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SIGLAS UTILIZADAS CORRIENTEMENTE

ACNUR
BIRF
CAC
CAPI
CCCA
CCI
CBALDO
CEPA
CEPAL
CEPAO
CEPE
CESPAP
CICE
CIOCI
CNUDMI
CPC
OCI
FAO
FENU
FMI
FNUAP
FNUOS
FPP
GATT
JISIAC

OACI
OCDE
OCMI
OEA
OlEA
OIT
OMM
OMS
ONUDI
ONUSCD

ONUVT

OOPS

OUA
PMA
PNUD
PNUMA
SGA
VIT
UNCTAD
UNESCO

UNFICYP
UNICEF
UNITAR

UNU
UPU

Oficina del A..:o Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento
Comité Administrativo de Coordinación
Comisión de Administración Pública Internacional
Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
Centro UNCTAD/GATT de Comercio Internacional
Comité de Expertos en ajustes por lugar de destino oficial
Comisión Económica para Africa
Comisión Económica para América Latina
Comisión Económica para Asia Occidental
Comisión Económica para Europa
Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico
Centro Internacional de Cálculos Electrónicos
Comisión Interina de la Organización del Comercio Internacional
Comisión de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
Comité del Programa y de la Coordinación
Dependencia Común de Inspección
Organizal.;ión de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación
Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas
Fondo Monetario Internacional
Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de Población
Fuerza de las Naciones Unidas de Observación de la Separación
Fondo para Planificación y Proyecciones
Acuerdo Generaí sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
Junta Interorganizacional para Sistemas de Información y Actividades

Conexas
Organización de Aviación Civil Internacional
Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos
Organización Consultiva Marítima Intergubemamental
Organización de los Estados Americanos
Organismo Internacional de Energía Atómica
Organización Internacional del Trabajo
Organización Meteorológica Mundial
Organiza.ción Mundial de la Salud
Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos

de Desastre
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua en

Palestina
Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas para los

Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente
Organización de la Unidad Africana
Programa Mundial de Alimentos
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
Servicio de Gestión Administrativa

. Unión Internacional de Telecomunicaciones
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la

Cultura
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Fondo de las Nrciones Unidas para la Infancia
Instituto de las Naciones Unidas para la Formación Profesional e

Investigaciones
Universidad de las Naciones Unidas
Unión Postal Universal
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SECCION ttA. CONFERENCIA GE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE COMERCIO Y DESARROLLO

CUADRO llAJ. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~dito Mantenimiento de Crecimiento de I
consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci5n

para 1977 a valores (a valores revii en A.umento para
1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) i 1978 Y 1979 total 1978-1979

-~ I % ~ I 2:8 I $ I ~ ~ I %
29 652.9 al 2 628.3 8,8 820.4 556,1 1,9 4 004,8 13,5 33 657,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimientc (2) (3) M' (4) .. (5 ) Tasa de cre-

de los proBramas as crec~lIIJ.ento cimiento l.'eal
Menos partidas retrasado ( '5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

32 281.2 820,4 177 438,2 1 081,6 3,3% bl

2) Rec\tl"sos extrapresupuestarios

Estimaci6n
pan 1978-1979

1600

Total a) 1600

13 000

os 2 000

Total b) 1<; 000

Total de a) y b) 16 600

Otros recursos extrapresupuestan

b) Proyectos operacionales

PNUD

Fondos para gastos generales

a) Apoyo sustantivo y administrativo

¡Total. gastos directos I 50257.7

B. GASTOO PRORRATEADOS 24 366.8

Total. gastos directos
y prorrateados 74 624,5

!I Se excluye una sume. de 18.796.400 d61ares pe.ra partidas que se previeron en le. secci6n 11 en el
bienio 1976-1977, pero que figuran en otras secciones del presupuesto para 1978-1979 en la siguiente forma:
secci6n 23, 13.627.200 d61ares. incluidos 2.516.100 d61ares para el cuarto p"el'fodo de sesiones de la
Conferencia y 11.111.100 d61ares para otros servicios de conferencias; y seccilSn 1lB, Centro de Comercio
Internacional. 5.169.200 d61ares.

bl Si no se tuvieran en cuenta las conversiCines de puestos financiados con recursos
extrapresupuestarios. la. tasa de crecimiento real sería 2,~.

1
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4 Sección HA. Conferencia de laa Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

CUADRO IIA.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-19H 1':J76-1';IVCuadro or~inico y

1cll.tegorlas

I
,

superlores
IsGA 1 1 - - 1 1
SsG 1 2 - - 1 I 2
~-2 9 10 - - 9 10
~-1 15 17 - - 15 17
P-5 44 • 48 3 1 47 49
1'-4 50 50 5 5 55 I 55P-3 59 59 4 4 63 ó3P-2/1 30 31 - - 30 31

'.rotal 209 218 12 10 221 228
CI.ladro de

servicios
generales

~ategor.principal 15 14 - - 15 14
p-tras categorías 166 173 15 15 181 188

Total 181 187 15 15 196 202
Total general 390 405 27 25 417 430

CUADRO IIA.4. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

1976-1977 197~1979

Organos normativos: Organos normativos;
Cuarto período de sesiones de Quinto período de sesiones dela Conferencia 517 ,1 la Conferencia 177

Recursos económicos 1 análisis
estadísticos:
Viajes en relación con el Grupo

Intergubernamental sobre los
países menos adelantados

22,8(A/C. 5/1708)

Financiación relacionada con el
comercio:
Asistencia a los países deudores

en relación con la reunión
especial sobre renegociaci6n
de la deuda (A/C.5/1708) 137,9

Transmisión de tecnología:
Consultores oue ayudarán a aplicSJ

las decisiones del cuarto
período de sesiones de la

63UNCTAD (A/C.5/31/49)

740,8 177
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6 Sección 11 A. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y DesarroUo

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y DesarroDo

11 A.l El proyecto de presupuesto por programas de la
UNCTAD para 1978-1979 refleja la reorientación dd
programa de trabajo resultante de las decisiones que la
Conferencia adoptó en su cuarto período de sesiones,
celebrado en Nairobi en 1976, y en él se prevén recursos
para el período preparatorio del quinto período de sesiones
de la Conferencia, que ha de celebrarse en 1979. En vista de
los continuos factores inciertos que afectan a la situación
económica mundial y sus posibles repercusiones sobre las
decisiones de los gobiernos sobre las futuras políticas de
comercio y desarrollo, el programa de tTabajo debe exami
narse con alguna cautela, a fin de preservar cierto grado de
flexibilidad, especialmente teniendo en cuenta el proceso de
negociaciones con que funciona la UNCTAD. El proyecto
de presupuesto de programas suministra una indicación
general del programa de trabajo propuesto para la UNCTAD
en el bienio; en el infornle del Secretario General de la
UNeTAD sobre el programa de trabajo de la UNCTAD
(TD/B/643/Add.l) que se presenta simultáneamente con
estos cálculos figura información más detallada sobre los
elementos del programa y las actividades concretas incluidas
en el programa de trabajo para 1978-1979.

11 A.2 Los cálculos para el bienio 1978-1979 contienen
propuestas de crecimiento del programa que ascienden a un
3,3% del cOsto de mantener en 1978-1979 el programa de
trabajo establecido para ] 976-1977. Se incluye en el
crecimiento propuesto un crédito para un Secretario
General Adjunto adicional a nivel de Subsecretario General
y otros 14 nuevos puestos (7 del cuadro orgánico y 7 del
cuadro de servicios generales). Además, se propone reclasi-

ficar un puesto del cuadro de servicios generales al cuadro
orgánico. Se solicita un aumento conexo para viajes del
personal en comisión de servicio (25.000 dólares a valores
de 1977) a fin de prever el crecimiento en esta partida a una
tasa proporcional al crecimiento de la UNCTAD en su
totalidad. En cambio, se harán economías en las partidas de
consultores (50.000 dólares a valores de 1977), suministros
y materiales (50.000 dólares a valores de 1977) y trabajos
de imprenta por contrata (35.000 dólares a valores de
1977). Estos ajustes se distribuyen pr.oporcionalmente en
los distintos programas de la UNCTAD y no se mencionan
en los textos detallados de los programas respeclivos.

llA.3 En esta sección del proyecto de presupuesto por
programas no se prevén gastos directos por concepto de
preetación de servicios de conferencias. Las sumas corres
pondientes a este concepto, que se consignaban anterior
mente en esta sección, figuran ahora en la sección 23B,
Servicios de conferencias, Ginebra. Un segundo cambio en
el proyecto de presupuesto por programas es la separación
del porcentaje de los gastos del Centro conjunto UNCTAD/
GATT de Comercio Internacional correspondiente a las
Naciones Unidas, cuyos cálculos figuran ahora en la
sección 11 B.

11 A.4 Algunos de los demás cambios introducidos en la
estructura de programas de la UNCTAD se describen en
detalle en los programas B, Dirección y gestión ejecutivas,
y C, Programas de actividad, infra. Estos cambios pro
puestos han sido examinados y aprobados por el Servicio de
Gestión Administrativa y se reflejarán en una próxima
revisión del manual de la organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization).
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Sección IIA. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

A. Organos normativos

l. PERIODOS DE SESIONES DE LA CONFERENCIA

7

• •
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO llA.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

r "

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

Principales objetos
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Personal
supernumerario 30 (30) 31 1,9 2,9 32,9

Horas
extraordinarias 30 (30 ) 50 3 23 53

Viajes para
prestar servicio
en las reuniones 57,9 (57,9) 60 3,7 5,8 63,7

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 324,6 (324,6) - - (324,6) -

Alquiler y
conservación
de equipo 34,3 (34,3) - - (34,3) -

Atenciones
sociales 6 (6) 6 0,4 0,4 6,4

Servicios varios 34,3 (34,3) 30 1,8 (2,5) 31,8

Total 517,1 ~ (517 ,1) 177 10,8 (329,3) 187,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los r~cursos

l.

Gastos totales
de mantenimiento
de ~os program

de 1976-1977

2) Recursos extrapresupue~tarios

2

Efectivo

177

Henos partidas
no periódicas

177

5
Nás crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustad"

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

r

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal, gastos directoi.__l_8_7_,8__

5 008,0

otal, gastos directos
y prorrateados 5 195,8

!I Excluye 2.516.100 dólares consignados en esta sección en 1976-1977, y se incluye, con fines de
comparación, en la sección 23B, Servicios de conferencias, Ginebra, en que se preverán los cotos de los
servicios de conferencias para'1978-1979 relacionados con el quinto período de sesiones de la Conferencia.



8 Sección 11 A. Con(erenc~ .de~ N..ci()~el Uni~l.IOb!e Comercio '1 DesarroUo

CUADRO ttA.7, PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Períodos de sesiones de la Conferencia

1976-1977 1978-1979-
Cuarto período de sesiones de la Q•.nnto período de sesiones de laConferencia 517,1 Conferencia 177

517,1 177

" .

t. PERIODOS DE SESIONES DE LA CONFERENCIA

1IA.S En su resolución 90 (IV), de 30 de mayo de 1976,
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo recomendó que, según lo dispuesto en el
párrafo 2 de la resolt:ci6n 1995 (XIX) de la Asamblea
General. en su forma enmendada por la reso!ución
29~ (XXVII), de 26 de septiembre de 1972, el quinto
perIodo de sesiones de la Conferencia debía celebrarse a
más tardar tres aftos después de celebrado el cuarto período
de sesiones. Por decisión 148 (XVI), de 23 de octubre de
1976, la Junta de Comercio y Desarrollo recomendó
celebrar el quinto período de sesiones de la ConÍerencia de
las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo en 1979,
Y la Asamblea General. en su trigésimo primer período de
sesiones, así 10 decidió. , y pidió a la Junta de Comercio y
Desarrollo que, en su 170 período de sesiones, recomendara
el lugar, la fecha y la duración del período de sesiones
teniendo en cuenta el ofrecimiento formulado a es~
respecto por el Gobierno de Filipinas.

11A.6 Hasta el momento no se ha tomado decisión alguna
sobre la estructura exacta del quinto período de sesiones.
En consecuencia, se partió del supuesto de que los servicios
necesarios para la Conferencia se basarían en las condi
ciones prevalecientes en el cuarto período de sesiones, a
saber: a) se proporcionaría interpretación para seis sesiones
simultáneas, tres de ellas equivalentes 2 una sesión plenaria
y tres menores; b) la documentación sustantiva previa al
período de sesiones de la Conferencia presentada por la
Secretaría, incluidos los documentos de antecedentes pero
sin incluir los documentos administrativos y los presentados
por terceros, se limitaría a 1.250 páginas estándar mimeo
grafiadas; y e) la documentación impresa de la Conferencia
se limitaría a documentos seleccionados previos a la
Conferencia, los informes de las principales comisiones y
grupos de trabajo y otros documentos que constituyeran el

1 Por resolución 31/159, de 21 de diciembre de 1976.

informe de la Conferencia, así como sus decisiones y
resoluciones.

HA.7 No se incluyen ·en los cálculos para el quinto
período de sesiones de la Conferencia el costo del período
de sesiones preparatorio de la Junta, ya que, cuando se
prepararon dichos cálculos, la Junta no había tomado
decisión respecto de su celebración. De conformidad con la
resolución 2609 (XXIV) de la Asamblea General, de 16 de
diciembre de 1969, esas previsiones se basaron en el
supuesto de que la Conferencia se celebraría en Ginebra y
de que el Gobierno del país huésped sufragaría los gastos
adicionales que ocasionara la celebración del período de
sesiones fuera de Ginebra.

llA.S Se prevé que los servicios que se necesitarán para el
período de sesiones comprenderán:

a) Un total de 240 reuniones que requerirán interpreta
ciones, de las cuales 30 requerirán actas resumidas;

b) Documentación, que incluirá 300 páginas de actas
resumidas, 2.500 páginas de documentación antes, durante
y después del período de sesiones (1.250, 900 y 350
páginas, respectivamente) que requerirán traducción a cinco
idiomas, y SOO páginas que se imprimirán en cada uno de
esos seis idiomas.

e) Un total de 20 millones de páginas unitarias, que se
han de reproducir y distribuir.

llA.9Como se indica en la introducción, los cálculos del
costo dI.' los servicios de conferencia se incluyen en la
sección 23 B. El crédito pedido en la sección 11 se limita a
las necesidades de la secretaría de la UNCTAD en materia
de personal supernumerario, horas extraordinarias, viajes
para pres~ar servicio en las reuniones, atenciones sociales y
servicios y suministros varios, incluidas las comunicaciones.
No se incluyen cálculos de trabajos de imprenta por
contrata, pues se espera que la mejor calidad de la impresión
offset por los servicios internos haga que este tipo de
impresión sea aceptable para toda la documentación de la
Conferencia.

.J
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2. OTROS ORGANOS NORM(\TIVOS

9

Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos 1nflacHin Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 19T sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes de los
(22,2) (22)representantes 22 0,2 - -

Total 22 0,2 (22,2) - (22) -

.' .
.~

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto orainario

CUADRO llA.S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

...

Gastos totales
de mantenimiento
de Jos program

de 1976-1977
22,2

2) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo
(22,2)

Menos partidas
no peri6dicas

5
lolás crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

(22,2)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

(100) ~

.J

B. GASTOS PRORRATEADOS

2. OTROS ORGANOS NORMATIVOS

lIA.lO Además de la propia Conferencia, formulan la
política global la Junta de Comercio y Desarrollo y el
Comité Asesor de la Junta y de la Comisión de Productos
Básicos. Por decisión 145 (XVI), de 23 de octubre de 1976,
la Junta de Comercio y Desarrollo, a la luz de considera
ciones anteriores y de los resultatos del cuarto período de
sesiones de la Conferencia, consideró que ya no tenía
necesidad del Comité Asesor y recomendó a la Asamblea
General en su trigésimo primer período de st:siones que

¡Total, gastoa directo~L.. _

tal. gastos directo
y prorrateados

enmendara nuevamente su resolución 1995 (XIX), de 30 de
diciembre de 1964, y suprimiera la ~egunda frase del inciso
a) del párrafo 23 de esa resolución, lo que permitiría poner
fm a las funciones del Comité Asesor. La Junta decidió
también que el Comité Asesor dejaría de existir oficial·
mente a partir de la fecha de la correspondiente decisión de
la Asamblea General, la cual fue adoptada por la Asamblea
el 21 de diciembre de 1976 en virtud de su resolución
31/2 B. En consecuencia, la ¡;;artida ¡j'D 2:l.(i..¡~ dólares para
gastos de viaje de los representl!1i1,t~¡, ipe 're ~..)nsignó en
1976·1977 no se requiere ya pam i 9'U.l"1979.
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B. Dirección y gestión ejecutivas
fj

CUADRO llA.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
,1

!i

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de •

consignados progrllllllUl 1916- los recursos Inflaci6n EstimacionesPrincipales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 191ó-1911 revisados de 191" sados de 1911) 1978 Y 1979 total 1978-1979•

~stos de .' 11.
plantilla 1 839.5 134.5 143.2 39,3 317 2 156,5

Personal
supernumerario

• general 9 0.1 - 0,4 0,5 9,5
~ODsultores 36.2 0.3 - 1,6 1.9 38,1

~oras
0,6 8.6extraordinarias 6.3 3.1 (1.4) 2,3

putos cOlllUDes
de personal:

Gastos de
representllCi&! 1~ 2.4 6 - 8,4 22,4

Otroll ¡uwa
C0IIIUle5 de ~

personal 482.1 41,1 39.2 10,8 91.7 574.4

lviaJes del persona] 60 10.6 20 4.5 35,1 95,1
..

-

Total 2 ~41.1 192.1 201 57,2 456,9 2 904,6

~isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(i) Crecimiento de los recursoa

Gastos totales (2 J [5 ) ,4} (5) Tasa de cre-
de mantenimiento r-iás crecimiento! cimiento real
de 'os progrllD1lU1 Menos partidas retrasadC1 (5) respecto

de 1916-1911 Etectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
./. I

2 640." .! 201 - 141,6 348,6 13,2 ~

2) Recursos extrapresupuestarios I I-
i,

\.,¡

¡Total,gastos direc~ 904,6 I f

,
B. GASros PRORRATEADOS 1 (2 904,6) I :1

'!iI
ji

ftal. gastos directos 11

y prorrateados - II
IJ

-, -~~.~-_.- ...,-'.,.....,..~.. - t.-....--_.......,-_.... ..,.,.-:-.• --c--.-: .,,- . :!!!
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CUADRO IIA.IO. PUESTOS DE PLANTlLLt\- NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

presUiuesto ordinario
1976- 977 1976-1979

Recursos
extrapreeupuestarios
1976=1977 1978-1979

Tot,ü
1976-197~:i978-1979

es

9

.'

Cuadro or~Wco y
categor as
superiores

~GA

~sG

lJ-2

D-l

P-5

p-4

P-3

P-2/1

1

1

4

3

3

3

1

1

2

2

3

4

3

4

1

1

1

4

3

3

3

í

1

2

2

3

~

3

4

1

'l'otal 16 20 16 20

Cuadro de
servicios
senerales

Categor. principal 1

otras categor!as 12

2

16
1

12

2

16

.. Total 13 18 13 18

Total general 38

!:I RefieJa la transferencia de 1& Dependencia de IDto~i6n Púb~ca del programa
de servicios cOZlIWles (1 1>-1, 1 p-5. 1 P-3 Y 1 puesto ele sernc10e gene..","-es), coapensado
por la tran.:rereDcia de la DepeJldlmcia de CorreepoluMlIlcia (4 PU5'l;Qa de servidOr! guera
lee) de eate progr.... a 1& DivieilíD de Aaatoa ele la CoDterencia.

fmanciación relacionada con el comercio. Un oficial del
cuadro orgánico y tres funcionarios de servicios generales
estaban asignados a jornada completa para ayudarle en esas
funciones; podía también recurrir al personal sustantivo y
administrativo de la Oficina de Nueva York, según fuera
necesario. Estas funciones de enlace incluyen la represen
tación del Secretario General de la UNCTAD en la Sede de
las Naciones Unidas y en instituciones de las Naciones
Unidas ubicadas en Norteamérica, el mantenimiento del
enlace con la Asamblea General, el Consejo Económico y
Social y otros órganos del sistema de 11':;> Naciones Unidas, y
la participación en el proceso de coordinación entre
secretarías en la Sede. La intensidad y el alcance crecientes
de esas actividades, y las negociaciones y deliberadone& que
celebran los órgarl'Os intergubernamentales con base en
Nueva York, en particula!'" la Asamblea General, sobre
cuestiones que son importantes para la labor de la
UNCTAD, han impuesto una pesada carga sobre estos I
servicios de enlace. ~

llA.13 Con objeto de asegurar la continuidad de esas
funciones después de que se transfiera a Ginebra en 1977 el
programa de fmanciación relacionnda con el comercio, y

B. Dirección y gestión ejecutivas

llA.11 Este programa consiste en las funciones que
desempeña el Secretario General de la UNCTAD en el
cumplimiento de su responsabilidad de la dirección y
gestión globales de la secretaría de la m~CTAD. En estas
funciones le ayuda directamente el personal de la Oficina
del Secretario General. Además de las tareas definidas en el
presupuesto por programas para el bienio 1976-19771 , este
programa abarca ahora las siguientes actividadell:

a) Actividades de enlace en la Sede de las Naciones
Unidas indicadas previamente en el programa de fmancia
ción relacionada con el comercio;

b) Actividades de información pública previamente in
cluidas en servicios comunes2 •

llA.12 Hasta el momento, las funciones de enlace en la
Sede de las Naciones Unidas eran responsabilidad del
Director de la Oficina de la UNCTAD en Nueva York, quien
al mismo tiempo era responsable del programa sustantivo de

1 Documentos Oficiales de la' Asamblea General, triglsimo
período de sesiones, Suplemento No. 6 (A/I0006), párr. 11.18.

2Ibid., párr. 11.69.

,
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A. GASTOS
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Puestos de
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Horas
extraorc

Grupos esp
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Gastos com
personal
Subsidio
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otros ge
comWle
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9
Viajes de
Trabajos e
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por con1

2) ~

"
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B. GAS

....

tivos, cuyo número y alcance está creciendo. La distribu
ción de la responsabilidad de la coordinación sustantiva
entre dos adjuntos daría.mayor eficacia y coherencia a la
labor de la UNCTAD. Además de ello, los funciones
de negociación de la UNCTAD, que la Conferencia puso tan
de relieve en su cuarto período de sesiones, hace necesario
desplegar mayores esfuerzos en materia de relaciones
exteriores con los gobiernos y grupos regionales y de
colaboración sustantiva con otras instituciones del sistema
de las Naciones Unidas, entre ellas las comisiones regionales.
El nuevo S~cretario General Adjunto tendría una responsa
bilidad particular por estas funciones, mientras que el actual
Adjunto continuaría siendo responsable de las cuestiones de
gestión interna.

liA.l6 Otros nuevos puestos pedidos para este programa
son: a) uno de PoS como segundo funcionaiio de la Oficina
de Enlace en Nueva York por las razones expuestas
anteriormente en el párrafo llA.13; b) un puesto de
servicios generales en la Oficina del Secretario General para
un Secretario para el Secretario General Adjunto propuesto;
y c) un puesto de servicios generales en información
pública, que se requiere debido al creciente volumen de
pedidos de material informativo y documentos sobre la
UNCTAD, a causa, como se indica en el documento
TD/B/619, del mayor interés despertado por la
UNCTAD IV.

Redistribución de puestos existentes

11 A.l7 La redistribución de puestos incluye la transfe
rencia a este programa de un puesto de D·2, uno de P-3 y
tres puestos de servicios generales (uno de la categoría
principal y dos de otras categorías), requeridos para la
Oficina de Enlace de Nueva York, y uno de D-1, uno de
P-S, uno de P-3 y tres de servicios generales que corres
ponden a la Dependencia de Información Pública, incluidos
anteriormente en el programa de servicios comunes. Tam
bién refleja la transferencia de cuatro puestos de servicios
generales de la Dependencia de Correspondencia de este
último programa al programa d(~ asuntos de la Conferencia.

llA.18 Se propone asimismo hacer un intercambio de
puestos entre la Dependencia de Evaluación de Políticas
Económicas y de Coordinación y el programa de
administración de las actividades de cooperación técnica,
según el cual se transferiría. de este último programa un
puesto de D-2 a cambio de un puesto de D-l.

Sección 1~~: Conferencia de las. Naciones Unidas sobre Com~cio y DesarroDo12

de fortalecer los arreglos realizados para hacer frente a la
actual cantidad de trabajo, se propone mantener en Nueva
York una pequefia oficina de enlace con un Director de
categoría D-2, con el que colaboren dos funcionarios del
cuadro orgánico de categoría poS y P-3, respectivamente, y
tres funciom1rios de servicios generales. Además, se fortale
cería la Oficina adscribiendo, por rotación, dos funcionarios
del cuadro orgánico de divisiones sustantivas de Ginebra. La
categoría del jefe de la dependencia se considera particu
larmente importante porque debe estar en condiciones de
hablar con autoridad en nombre del Secretario General de
la UNCTAD tanto sobre cuestiones sustantivas como sobre
cuestiones administrativas. Con la creciente importancia
que se da en las Naciones Unidas' a las consulhs y la
representación de alto nivel, es importante que el segundo
puesto del cuadro orgánico lo ocupe un oficial superior que
tenga los conocimientos políticos y sustantivos y la
experiencia que son necesarios para participar en tales
deliberaciones y reuniones Y'que sea capaz de representar al
Director en su ausencia. Estas funciones las cumplían, en
forma ad hoc, los jefes de las oficinas auxiliares de la
división sustantiva que se está transfiriendo a Ginebra.

llA.14 Como se señala en los párrafos llA.19 a llA.22
del presupuesto por programas para el bienio 1976-1977, se
creó una Dependencia de Evaluación de Política!> Econó
micas y de Coordinación en la Oficina del Secretario
General de la UNCTAD a comienzos de 1976. Esta
Dependencia ayuda al Secretario General a evaluar las
políticas existentes en la esfera del comercio y del
desarrollo y a formular nuevos enfoques de política, a lli
luz de los objetivos fijados en las resoluciones 3201 (S-VI),
3202 (S-VI), 3281 (XXIX) y 3362 (S-VII) de la Asamblea
General. También colabora en la coordinación de la
formulación de políticas y de las actividades de investi
gación de los programas sustantivos de la UNCTAD.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

11A.lS Se propone la creación de otro puesto a nivel de
Subsecretario General para un nuevo Secretario General
Adjunto de la UNCTAD. La necesidad de incrementar así la
capacidad de gestión de la Oficina del Secretario 'Gen.Jral se
debe en primer lugar a la creciente dificultad de realizar
la supervisión y la coordinación de los programas sustan-

"~riit<iíOio~IIÍÍIIiIiI!'!o~-"""--------~----------------T
'1
I



Sección IIA. ConlerencÍll de la Naciones Unidu IObre Comercio y Desarrollo-----------_-:..._- 13 14

Necesidades adicionales ~stimadas

créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrBll1as 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciooes

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 1911 sados de 1971) 1978 Y' 1919 total 1918-1919

Puestos d~

plantilla - 4 193 24,2 39,3 4 256,5 4 256,5
Personal supernume-

rario en general - 24,1 - 1,1 25,8 25,8
Consultores - 108,4 (5) 4,6 108 108
Horas

extraordinarias - 6,1 - 0,3 6,4 6,4
Grupos especiales

de expertos - 30,6 - 1,4 32 32
Gastos comunes de

personal:
Subsidios de

representaci6n - 1,2 - - 1,2 1,2
otros gastos

¡comunes de
personal - 1 081,6 6,2 9,8 1 103.6 1 103,6

Viajes del personal - 68,4 - 3,1 71.5 71.5
Trabajos de

imprenta y
encuadernaci6n
por contrata - 82.2 (32 ,5) 2,2 51,9 51.9

Total - 5 602.2 (1,1 ) 61,8 5 656,9 5 656.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)

Crecimiento de los recursos

C. Programas de actividl!-d

1. DINERO, FINANZAS Y DESARROLLO

CUADRO ttA.tl. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lJues EE. Uu')

llA.l9 Es
División de
a consecuenl
combinar ell
t!gación eC<J
programa .
mercio".

1.

Tasa de cre
imiento real

(S) lclspecto
de (1)

5

Ajustado

M.ás crecimiento
Menos partidas relorasado
no peri6dicas (nuevos puestos)

2

Ef:ctivo

astos totales
de mantenimiento
de los programas

de 191G-1911

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

~ .'

.. ..

IEstimado
nes para
1978-1979

llA.20 A
programa y
bienio.

a} Objeti
esferas fma
necesidades
examinar y
plazo y a p
de sistemas
información

Nota: Des
1978-1981,
han sido ap
la Junta de
146 (XVI)
ciones 31/1

b} Refere
(A/31/6/Ad
ciación rela
sobre inves

2 000

2 000

0.1 %

Total a).

Total b)
TOTAL GEllERAL

tal. gastos directos
prorrateados

frOtal, gastos directos l _!~~6_~9,1

[ 3 871.31

16.4(1,1)

b) Proyectos operacionales

PNUD

a) ~poYo susuntivo y adp1ini¡¡¡t¡:¡rt¡vo

5 602.2
2) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO lIA.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Dinero, fmanzas y desarroUo

c.

Recurso.
Pr••u!uesto ordinario extrapre.upu••tario. Total
1976. 917 1§18-1919 191&:1911 1918-1919 1976-197~~78-1979

Cuadro orfWco y
catelOr ...
.uperiorea

1>-2 - 1 - - - 1

D-l ~ 3 - - - 3

P-5 - . 5 - - - 5

p-4 - 6 - - - 6

P-3 - 13 - - - 13

P-2/1 - 10 - - - 10

Total - 38 - - - 38

Cuadro de
.ervicio.
seneralea

Catesor. principal - 6 - - - 6
Otras catesor!u - 40 - - - 40

Total - 46 - - - 46

Total general - 84 - - - 84

1. DINERO, FINANZAS Y DESARROLLO

11A.19 Este programa será ejecutado por una nueva
Divi~jón de Dinero, Finanzas y Desarrollo, que se ha creado
a consecuencia de decisiones adoptadas en la UNCTAD para
combinar elementos del anterior programa titulado "Inves·
t!gación económica y análisis estadístico" y del anterior
programa titulado "Financiación relacionada con el co·
mercio".

11A.20 A continuación se describen los objf}tivos del
programa y los elementos del programa planificados para el
bienio.

a) Objetivos: Promover políticas internacionales en las
esferas fmancieras monetarias que estén de acuerdo con las
necesidades de desarrollo de los países en desarrollo;
examinar y evaluar la evolución económica mundial a corto
plazo y a plazo más largo, y suministrar apoyo en materia
de sistemas estadísticos, de elaboración de datos y de
información al programa de trabajo de la UNCTAD.

Nota: Desde que se prepara el Pien de Mediano Plazo para
1978·1981, varias resoluciones que afectan este programa
han sido aprobadas por la Conferencia (resolución 94 (IV»,
la Junta de Comercio y Desarrollo (resoluciones 144 (XV!),
146 (XVI) y 150 (XVI» y la Asamblea General (resolu
ciones 31/158 y 31/174).

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.l046 a 1050 sobre fman
ciación relacionada con el comercio y párrs. 1059 a 1065
sobre investigación económica y análisis estadístico.

e) Porcentaje de recursos del programa principal: 241 •

d) Elementos del programa:
i) La corriente de recursos fmancieros hacia los países

en· desarrollo, y dp.::de éstos, incluso el análisis de la
movilizacibn de los recursos por parte de los países en
desarrollo:

Preparación de estudios e informes periódicos para
su examen por la OJmisión del Comercio Invisible y
la Financi..\ción Relacionada con el Comercio, la
Junta de Comercio y Desarrollo y la Asamblea
General, según se soliciten, sobre las siguientes cues
tiones principales:
a. Volumen, términos y condiciones de las corrientes

financieras en comparación con las necesidades de
fmanciación externa de los países en desarrollo,
teniendo en cuenta sus esfuerzos para movilizar
sus propios recursos para el desarrollo. Estable·
cimiento de un sistema amplio y general de
presentación de informes respecto de las corrientes
fmancieras, dando especial importancia a las
corrientes de fmanciación para el desarrollo entre
los países en desarrollo. Examen períodico de la
información relativa a las corrientes externas de
capital autóctono y la r:percusión de los tratados
fiscales y otros factores sobre la balanza de pagos
de los países en desarrollo;

b. Problemas de endeudamiento de los países en
desarrollo;----

1 En el caso de este programa de actividad y de todos los que
siguen el porcentaje se refiere a los recursos totales solicitados para
el programa principal sobre comercio internacional.
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c. Papel de los créditos de exportación como medio
de promover las exportaciones de los países en
desarrolIo y elaboración de propuestas para un
servicio de garantía de los créditos de exportación;

d. Cuestiones relativas a la cooperación financiera y
monetaria de los países en desarrollo;

ii) Cuestiones monetarias internacionales, incluso la fi
nanciación compensatoria:
a. Examen de los acuerdos monetarios internacio

nales existentes, con especial atención a sus
efectos sobre los países en desarrollo;

b. Combinación óptima de políticas de ajuste y
financiación para atenuar los déficit de la balanza
de pagos de los países en desarrollo;

iii) Interdependencia de los problemas del comercio, la
financiación para el desarrollo y el sistema monetario
internacional: dentro del contexto del actual desa
rrollo económico mundial el análisis se concentrará en
las poI íticas adoptadas por los países desarrollados y
la comunidad internacional en las esferas del dinero,
el comercio y las finanzas, dedicándose principal
mente a la medida de su mutua coherencia y de su
compatibilidad con las cuestiones de desarrollo a corto
y largo plazo; preparación de informes semestrales
sobre el panorama económico mundial, con utiliza
ción de los resultados analíticos de los trabajos sobre
proyecciones comerciales y necesidades de capital en
conjunción con el proyecto LINK (véase el apartado
vi) in[ra);

iv) Examen y evaluación de recomendaciones de polí
tica: preparación de informes sobre la aplicación de
recomendaciones de política que corresponden a la
competencia de la UNCTAD consignadas en la Estra
tegia Internacional del Desarrollo, la Carta de Dere
chos y Deberes Económicos de los Estados y el
Programa de Acción aprobado por la Asamblea
General en su sexto período extraordinario de
sesiones;

v) Perspectivas comerciales y necesidades de capital de
los países en desarrollo, incluso apoyo sustantivo a la
cooperación técnica, y la contribución de la
UNCTAD a la fijación de objetivos mundiales:
a. Preparación de pronósticos a corto plazo relativos

al comercio, la balanza de pagos, los recursos
financieros y la poi ítica de desarrollo de la
capitalización del sistema LINK;

b. Preparación de proyecciones a largo plazo de las
perspectivas comerciales y las necesidades de
capital de los países en desarrollo para el Tercer
Decenio de las Naciones Unidas para el 'Desarrollo.
Esta actividad entrañará la cuantificación de las
consecuencias de distintos ambientes de desarrollo
para el año 2000;

c. En apoyo de los pronósticos a corto plazo y las
proyecciones a largo plazo, se mejorará el grupo de
50 modelos de productos básicos desarrollado
durante 1976 y 1977, no sólo en cuanto a su
capacidad de pronosticar precios, sino también a su
capacidad de mejorar los cálculos de los volúmenes
de exportación. Se tratará también de cuantificar
la repercusión de los distintos supuestos relativos a
la energía en el desarrollo de los países en
desarrollo;

IS

d. Preparación de estudios sobre movilización de
recursos por los países en desarrollo, dando
especial importancia a las medidas nacionales
destinadas a aumentar el ahorro interno y el
empleo y a mejorar la distribución de los ingresos;

vi) Servicios estad ísticos y elaboración de datos:
a. Elaboración de datos y sistemas de información:

esta actividad incluye el funcionamiento, junta
mente con la CEPA y en estrecha colaboración
con otras unidades u organismos (por ejemplo, la
Oficina de Estadística de las Naciones Unidas, el
Banco Mundial y el FMI), de una dependencia de
elaboración de datos que proporcione análisis de
sistemas y servicios de programación a las activi
dades de la UNCTAD, incluso necesidades admi
nistrativas. Esta actividad se amplió hasta más allá
de los meses-hombre previstos asignados en el
presupuesto de 1976-1977, y el programa se
ejecutó con la utilización de recursos especiales.
En 1977, el incremento se debió principalmente a
lo siguiente: a) el Programa Integrado para los
Productos Básicos, que requirió la creación de un
banco de datos y la elaboración de varios progra
mas econométricos, y b) la aplicación del sistema
LINK central mediante la computadora del CICE.
La labor cuantitativa relativa al Programa Integra
do para los Productos Básicos y al panorama
económico mundial, incluida la conversión de los
ciclos de pron6sticos de una base bienal a una base
semestral, entrañaría no sólo la duplicación del
tamaño de los bancos de datos, sino 'también un
aumento significativo de la utilización del sistema
en 1978-1979;

b. Servicios de estad ística: esta actividad ihcluye la
preparación del Handbook 011 lnternational Trade
and Development Statistics y trabajos sobre las
necesidades en materia de estadística e,e otros
sectores de la secretaría de la UNCTAD. En
1978-1979 se encargará a la dependencia inte
resada un sistema central de supervisión de
corrientes de capital de la Organización de Países
Exportadores de Petróleo (OPEP) (véase el inciso
i) supra).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos e.'Cistentes

11 A.2l La plantilla propuesta para este programa consta
de 22 puestos del cuadro orgánico y 22 puestos del cuadro
de servicios generales que antes se suministraban con cargo
al programa de financiación relacionada con el comercio, y
de 16 puestos del cuadro orgánico y 23 puestos del cuadro
de servicios generales suministrados anteriormente con
cargo al programa de investigación económica y análisis
estadístico.

Nuevo puesto

11 A.22 Se solicita un nuevo puesto del cuadro de servicio~

generales para un operador de perforadora de teclado a fin
de aliviar una grave dificultad que se ha presentado en la
Dependencia de Elaboración Electrónica de Datos.

11 A.23 En la sección 22 F se prevén los gastos relativos a
la utilización de los servicios de elaboración de datos del
Centro Internacional de Cálculos Electrónicos.
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2. INVESTIGACION ECONOMICA y ANALISIS ESTADISTICa

CUADRO lIA.13. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En mOes de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
•Créditos I·Iantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos pa,t'a 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ asdos de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979•
Puestos de

JI¡ .....,.
plantilla 2 224,3 (2 224,3) - - (2 224,3) -

Personal supernu-
IIerario an

• general 19,8 (19,8) - - (19,8) -
Consultores 71,5 (11,5) - - (11,5 ) -
Horas

extraordinarias 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Grupos especiales

(30,3)de expertos 30,3 (30,3) - - -
Gastos comunes de

personal:

SUbsidios de
representaci6n 1,2 (1,2) (1,2) ....,- - -

Otros gastos
cc.unes de
personal 605,2 (605,2 ) - - (605,2) - ..

Viajes del
(55,2)personal 55,2 (55,2) - - -

Trabajos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata 58,8 (58,8) - - (58,8) -

3 073,1 (3 073,1) (3 073,1)

(1 )

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimiento
de J os programas

de 1976-1977

{2 }

Efectivo
lolenos partidas
no peri6dicas

11" l4 ~ .
l' as crec1mJ.ento

retrasado
(nuevos puestos)

(5 ) Tasa de cre
cimiento real
(5) r'especto

AJustado, de (1)

- ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

!.-I_-_1
¡Total, gastos direct.3"- - 1

1'--_---..11

__ ......;..-l-._.__.. -.-......- __

rrotal. gastos directo
y prorrateados !

••

l1A.24
1979 Y r



•

, ..

CUADRO IIA.I4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Investigación económica y análisis estadístico

Recursos -
Presu~uesto ordinario extrapreaupueatarioa Total
1976. 977 1976-1979 1976=1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Cu&drO orfWco y
catettOr &s
superiores

D-2 1 - - - 1 -
[0-1 1 - - - 1 -
P-5 4 - - - 4 -
p-4 3 - - - 3 -
P-3 7 - - - 7 -
P-2/1 6 - - - 6 -

'l'otal 22 - - - 22 -
Cuadro de

servicios
senerales

Categor. principal 2 - - - 2 -
Otras categor!as 26 - - - 26 -

Total 28 - - - 28 -
Total general 50 - - - 50 -

CUADRO IIA.IS. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mües de dólares EE. UU.)

Programa: Investigación económica y análisis estadístico

17

I

A.

Pr

p

e
H

1976-1977

Grupo Intergubernamental sobre los
países menos adelantados:
(A!C.5/l708)

Viajes del personal

Ninguna

197~1979

l·

2. INVESTIGACION ECONOMICA
y ANALlSIS ESTADISTICO

11 A.24 Se propone poner fm a este programa en 1978·
1979 Y redistribuir el personal de manera que se puedan

destinar 16 puestos del cuadro orgánico y 23 del cuadro de
servicios generales al programa de Dinero, fmanzas y
desarrollo, y 6 puestos del cuadro orgánico y S del cuadro
de servicios generales al programa de Países menos adelan
tados, países sin litoral y países insulares en desarrollo.
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3. FINANCIACION RELACIONADA CON EL COMERCIO

A. GASTOS DlRECTOG

1) Presupllesto ordinario

CUADRO llA.16. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Cr&l.itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos InflaciF.n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

.
Puestos de

plantilla 1 845,4 (1 845,4) - - (1 845,4) -
Personal

supernumerario (39,3 )
en general 39,3 (39,3) - - -

Consultores 188,3 (188,3) - - (188,3) -
Horas

Iextraordinarias 5,9 (;,9) - - (5,9) -

Grupos especiales
de expertos 25,6 (25,6) - - (25.6) -

Gastos comunes de
personal:

Subsi¡iios d.e
representación 1,2 (1,2) - - (1,2) -

Otros gasto~'

comunes de (597,2)
personal 597,2 (597,2) - - -

Otros viajes
oficiales de
personal 72,1 (72,1) - - (72,1) -

Trabajos de
impresión y
encuadernación
por contrata 51 (51) - - (51) -

Total 2 826 (2 826) - - (2 826) -

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

{1 } Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) lá (4 ~ . {51 Tasa de cre-

de mantenimiento 11 s crec1lll1ento cimiento real

de J os programa:: l-tenos partid¡¡¡.s retrasado (5) respecto

de 1976-~977 Efectivo no peri6dicas (~uevos puestos) Aj'lilStado , de (1)

- - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total, gastos direct01'-- _

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directo
y prorrateados

,
'''t
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CUADRO IIA.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Financiación relacionada con el comercio

19

Cuadro or«wco y
categorlas
roedores

D-2

D-1
P-5
p-4

P-3
P-2/1

1

2

3

6

9
4

Recursos
extrapresupuestarios
197&:1977 1978-1979

Total
1976-197~978-1979

1

2

3

6

9

4

Total 25

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 6

Otras categor!as 20

25

6

20

,
.'t

Total

Total general

26

51

26

51

CUADRO IIA.IS. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Financiación relacionada con el comercio

1976-19i7

Reun10nes especiales sobre
renegociaci6n de deudas
(A/C.5/1708):
Consultores
Personal supernumerario
Viajes

100
21&
13.9

linpna

197~1979

"'f~

]

]
.¡\.,.

]

]
c·l

137.9

3. FINANCIACION RELACIONADA
CON EL COMERCIO

11 A.25 Se propone dar por terminado este programa en
1978-1979 y redistribuir 22 puestos del cuadro orgánico y
22 puestos del cuadro de servicios generales asignándolos al

programa de Dinero, fmanzas y desarrollo, conservar dos
puestos del cuadro orgánico y _tres puestos del cuadro de
servicios generales en la Oficina de Enlace en Nueva York y
trasladar un puesto del cuadro orgánico y un puesto del
cuadro de servicios generales al programa de administración
y servicios comunes.
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4. COMERCIO EN PRODUCTOS BASICOS

A. GASTOS DIRECTOS
1} Pres~puesto ordinario

CUADRO llA.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOes de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
Créo.itos Mantenimiento de Crecimiento dI!

consignados programas 1976- los recursos Inflación EstimacionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revis4dos de 1977 BadOB de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de .
pl~tilla 2 824,7 220,9 - 36,4 257,3 3 082

Personal
supernumerario
en general 719,1 0,2 - 21,9 22,1 741,2

Consultores 267,6 1,4 - 10,2 11,6 279,2
Horas

extraordinarias 6,8 0,1 (0,9) 0,3 (0,5) 6,3
Grupos especiales

(27)de expertos 58,4 0,6 (29) 1,4 31,4
Gastos comunes

de personal: -

Subsidios de ,
representación 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
comunes de
personal 962,4 9,2 - 14,9 24,1 986,5

IviaJes del personal 146 0,9 - 5,8 6,7 152,7
~raba.1os de

impresión y
encuadernaci6n
por contrata 58,8 0,6 (5) 2,4 (2) 56,8

Total 5 045 233,9 (34,9) 93,3 292.3 5 337,3

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
. ll} Crecimiento ae los recursos

putos totales (2 ) (3) l~ ) l5 } Tasa de cre-
~e mantenimiento Más crecimiento !cimiento real
de 108 Pl'08J"8III&S Menos partidas ret.rasado (5) 1 cspecto

. ele 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

5 278.9 (34.9) - - (34.9) (0.6) %

ef ' •

;.w

l·
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CUADRO llA.19 (continuadim)

2) ~cursos extrapresupuestarios

a) M!2YO susl:.antivo y administrativo

b) Proyectos operacionales

PNUD

Total a)

11

Estimacio
nes para
1978-1979

200

Total b) 200
TOTAL GENERAL 200

~tal, gastos directos I 5 537,3

B. GASTOO PRORRATEADOS 113 459.8

... J.

tal, gastos directos
prorrateados

e-

~o

..
CUADRO J lA.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Comercio en productos básicos

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro or~ánico y
catee;or as
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-l 2 2 - - 2 2

P-5 8 8 - - 8 8

p-4 9 9 - - 9 9

P-3 10 10 - - 10 10
P-2/1 2 2 - - 2 2

'fotal 32 32 - - 32 32

Cuadro de
servicios
senerales

Categor. principal - - - - - -
Otras categorías 22 22 - - 22 22

Total 22 22 - - 22 22

Total general 54 54 - - 54 54

4. COMERCIO EN PRODUCTOS BASICOS

11 A.26 Este programa es ejec~tado por la División de
Productos Básicos. Sus objetivos y los elementos del
programa previstos para el bienio se describen a conti
nuación.

a) Objetivos: Aplicar la resolución 93 (IV) sobre el
Programa Integrado para los Productos Básicos y continuar
con el logro de otros objetivos defmidos en el Plan de
Mediano Plazo y no incluidos directamente-en las disposi
ciones operacionales de esta resolución.

l·



22 Sección IIA. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y DesarroUo

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período
1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1036 a 1041.

e) Porcentaje de recursos del programa principal: 22.
d) Elementos del programa:
i) El Programa Integrado para los Productos Básicos:

La resolución 93 (IV) de la Conferencia asigna a la
UNCTAD un programa principal de negociaciones
sobre un Fondo Común y sobre una amplia gama de
distintos productos básicos enumerados en la resolu
ción 93 (IV) o que puedan ser agregados por el Comité
Especial Intergubernamental del Programa Integrado
para los Productos Básicos. Aun cuando el programa
está establecido dentro de un plazo que termina a
fmes de 1978, las tareas asodiadas con el proceso de
negociación dependerán de las decisiones adoptadas
por los gobiernos en ·dive.rsas etapas de ejecución del
programa, que puede continuar en 1979. Las activi
dades se agrupan en tomo a los dos procesos de
negociación siguientes:
a. La labor relacionada con la preparación y activi

dades complementarias de la Conferencia sobre un
Fondo Común. Aun cuando la Conferencia está
prevista para marzo y abril de 1977, las tareas
continuarán en relación con las cuestiones de
procedimiento y operacionales previas al pleno
establecimiento de la institución;

b. Las tarellll preparatorias para reuniones sobre pro
ductos básicos y, según convenga, conferencias
posteriores para la negociación de acuerdos sobre
productos hásicos internacionales de carácter mul
tidimensional, incorporando medidas, según corres
ponda, en relación con la inestabilidad de los
precios, el mejoramiento de las ganancias produ
cidas por la exportación, la diversificación, el
mejoramiento de las estructuras de mercado, etc.

La labor consiste esencialmente en proporcionar
documelttación técnica y servicios sustantivos para las
reuniones, así como consultas amplias con los gobier
nos miembros de la UNCTAD y otros órganos
internacionales interesados. El calendario inicial prevé
unas 90 semanas de reuniones en los dos años 1977 y
1978. Además, la secretaría proporcionará la docu
mentación sustantiva y los servicios sustantivos para el
recientemente creado Comité Especial Interguberna
mental, que examinará y coordinará la labor prepara
toria, las negociaciones y la aplicación de las medidas
en virtud del programa.

ü) Actividades permanentes:
Este elemento del programa abarca obligaciones

permanentes respecto de las siguientes actividades en
la medida en que no están mcluidas en el Programa
Integrado:
a. Examen y análisis de las tendencias de productos

básicos, que incluye el Monthly Commodity Price
Bulletin. la publicación trimestral Bulletin of
Tungsten Statistics, proyecciones económicas del
comercio para los distintos productos básicos y,
posiblemente, la reanudación en 1979 del Estudio
de Productos Básicos;

b. Desarrollo de la política internacional de productos
básicos: preparación de estudios sobre comerciali
zación y distribución; contribuciones a la labor de

la UNCTAD en relación con la cooperación econó
mica entre paíseS en desarrollo, especialmente en la
esfera de la comercialización multinacional; inter
cambios de productos básicos y actividades coope
rativas entre países en desarrollo; y estudio de la
situación en materia de energía, con especial
referencia a los países en desarrollo;

c. Minerales y metales: además de la labor sobre
minerales y metales requerida por el Programa
Integrado, estas actividades abarcan los servicios
sustantivos para la Comisión del Tungsteno y su
Grupo de Trabajo y contribuciones a la labor
relativa a la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar respecto de las conse
cuencias económicas para los países en desarrollo
que resulten de la explotación de los recursos
minerales de los fondos marinos y oceánicos;

d. Productos agrícolas básicos: además de la labor
requerida por el Programa Integrado, la secretaría
continuará estulUando cuidadosamente los pro
gresos de las negociaciones comerciales multilate
rales y participando en reuniones de la Comisión de
Negociaciones Comerciales y los subgrupos, según
convenga. También la secretaría preparará estudios
periódicos de la situación mundial en materia de
comercio de alimentos para su transmisión al
Consejo Mundial de la Alimentación, por inter
medio del Consejo Económico y Social, según se
;lidió en el párrafo 8 de la resolución XXII del
Consejo Mundial de la Alimentación;

e. Apoyo sustantivo para actividades de cooperación
técIljca: suministro de apoyo sustantivo a pro
yectos del PNUD en las esferas siguientes: compe
tencia de los productos naturales frente a mate
rialr.s sintéticos; mejor acceso a los mercados
mediante negociaciones comerciales multilaterales;
asistencia a los países menos desarrollados con
respecto a sus problemas particulares en materia de
productos básicos y en el desarrollo de información
sobre productos básicos. Quizá también se requie
ran actividades de cooperación técnica en relación
con las tareas cumplidas en virtud del Programa
Integrado.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

IIA.27 Habida cuenUl de que el Programa Integrado para
los Productos Básicos está establecido en un lapso que
termina a fines de 1978, los recursos adicionales aprobados
con este fm por la Asamblea General en su trigésimo primer
período de sesiones (compuestos de un Subsecretario
General, 12 puestos del cuadro orgánico y 7 puestos del
cuadro de servicios generales)1 se solicitan nuevamente sólo
para 1978 como asistencia temporaria. No se solicitan
puestos adicionales para este programa y se prevén econo
mías por 29.000 dólares en los gastos de grupos de expertos
especiales.

l Véase la resolución 31/206 de la Asamblea General, basada en
las consecuencias financieras de las decisiones de la Junta de
Comercio y DesarroUo (A/C.S/31/49) y las recomendaciones co
nexas de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto (A/31/8/Add.12) de la Quinta Comisión (A/31/47OJ.

"' ,"J>~--_:,
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5. COMERCIO DE MANUFACTURAS

CUADRO llA.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupue5to ordinario

Crecimiento de los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

32

Efecti.vo

astas totales
e mantenimiento

de los proeramas
de 1976-1977

5 Tasa de cre
cimiento re
(~j respecto

Ajustado de (1)

L-_--'~t..I.o.~.......__~4~6__I___ __= ....___"l:::o6:.s.4:_._.......__=1=2=_1.-L--lt,,,,,'&:.----1

Necesidades adicionales estiaadas
créaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos Int1aci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1911) 1918 Y 19:9 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 1 951,2 251.6 105.8 28.4 391.8 2 353

Personal supernume-
rario en general 19.1 0.2 - 0.9 1.1 20.2

Consultores I 106.1 1 (20) 4 (15) 91.1

Horas
extraordinarias 6.8 0.1 (1.6) 0,3 (1,2) 5.6

Grupos especiales
de expertos 29.1 0.2 - 1.4 1.6 31.3

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 1.2 - - ~ - 1.2

Otros gastos
comunes de
personal 539.7 35.7 27.4 7,2 70.3 610

Viajes del personal 64.9 0.7 - 3 3,1 68.6

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 58.8 0.6 (7) 2,4 (4) 54.8

Total 2 781.5 296,1 104,6 47,6 ~1J8.3 3 235,8
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CUADRO llA.21 (continuación I

2) Recursos extrapresupuestarios

.
Estimacio-
nes para
1918-1979

a) ApoYo sus~antivo y administrativo

rondos para sutos generales:

ViaJes 6

~
Total a) 6

b) Proyectos operacionales

PHUD 600

Total b) 600

TOTAL GENERAL 1506

B. GASTOS PRORRATEADOS

~tal. gastos directoS] 3 841,8

2 503

llA.28
turas .
element

a) O
Median
política
establec
práctica
de exp
países e
amplia
Confere
necesid
interrel
pandir
factura

b) R
(A/3I/

e) P
d) El

i)

CUADRO lIA.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~ gastos directos
~~ateados

Programa: Comercio de manufacturas

Prelu~uelto ordinario
1916. 911 i§18-1~!9

Recursos
extrapreGupuestarios
197&:1977 1978-19r~

Total
1976~191~918-1979

g
b
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n
a
c
p
t
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t

P
s

Cuadro ortaWco y
catelOr I
luperiorel

D-2

~-1

P-s
1'-4

P-3
P-2/1

Total

Cuadro de
IFvicio.
senerale.

Catesor. principal

Otras catesortas

~tal

Total general

1

1

6

6

9

1

24

15

15

1

1

1
6

9

1

25

16

16

41
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5. COMERCIO DE MANUFACTURAS

11 A.28 Este programa lo ejecuta la División de Manufac
turas. A continuación se describen sus objetivos y los
elementos del programa proyectados para d bienio.

a) Objetivos: Los objetivos definidos en el Plan de
Mediano Plazo para 1978-1981 relativos a las medidas de
política encaminadas a mejorar el acceso a los mercados.
establecer principios y normas para el control de las
prácticas comerciales restrictivas y aumentar la capacidad
de exportación de manufacturas y semimanufacturas de los
países en desarrollo están incluidos ahora en una resolución
amplia aprobada en el cuarto período de sesiones de la
Conferencia (resolución 96 (IV», en la cual se definió la
necesidad de formular y adoptar "un conjunto de medidas
interrelacionadas y mutuamente complementarias para ex
pandir y diversificar el comercio de exportación de manu
facturas y semimanufacturas de los países en desarrollo".

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-198!
(A/31/6/Add.l). vol l. párrs. 1055 a 1058.

e) Porcentaje de los recursos del programa principal: 14.
d) Elementos del programa:

i) Mejoramiento del acceso de las manufacturas y
semimanufacturas de los países en desarrollo a los
mercados de los países desarrollados.

Las actividades relativas a este elemento del pro
grama corresponden a cuatro problemas concretos:
barreras arancelarias, barreras no arancelarias, nego
ciaciones comerciales multilaterales y aspectos perti
nentes de políticas sobre el medio ambiente. Esas
actividades consistirán esencialmente en la prepara
ción de estudios analíticos y orientados hacia las
políticas para su estudio por la Comisión de Manufac
turas y la Comisión Especial de Preferencias y sus
órganos subsidiarios; apoyo sustantivo a la asistencia
técnica en relación con el sistema generalizado de
preferencias; y asistencia a los países en desarrollo en
su participación en las negociaciones comerciales
multilaterales. Son de especial importancia: a) la labor
relacionada con el funcionamiento y los efectos del
sistema generalizado de preferencias, que se espera
culmine durante el bienio en un examen amplio del
programa que sea útil para el examen relativo a su
futuro, y b) los estudios sobre iden1jficación y análisis
de los efectos de las restricciones cuantitativas y otras
barreras no arancelarias sobre productos que interesa
exportar a los países en desarrollo. den tra del marco
de las negociaciones comerciales multilaterales, y
cualquier otra consideración sobre el mejoramiento
del acceso a los mercados. Los estudios sobre el
efecto de las políticas relativas al medio ambiente
sobre e; comercio de las manufacturas y semimanu
facturas de los países en desarrollo se harán en
colaboración con el PNUMA:

ii) Desarrollo industrig.l y cooperación comercial:
Las actividades relativas a este elemento del pro

grama corresp'lnden a diversos problemas relacio
nados con el a~pecto de oferta de las manufacturas,
acuerdos de colaboración industrial:f participación en
el sistema de consultas de la aNUO. Incluyen varios
estudios encaminados a la posible adopción de medio
das de política y otros arreglos destinados a promover

la cooperación internacional para el desarrollo indus
tria.l y la reestructuración y el comercio. Incluyen
temas tales como el análisis de los obstáculos actuales
a la oferta que dificultan las exportaciones de los
países en desarrollo, políticas e in~entivos en materia
de exportación, financiación industrial y seguros de
los créditos de exportación, así como apoyo a las
actividades de asistencia técnica en esas esferas. Los
estudios generales se complementarán con estudios
sectoriales dedicados especialmente a los aspectos
comerciales de la industrialización de los países en
desarrollo en las industrias consideradas. Por ejemplo,
después de la terminación de un estudio sobre el
hierro y el acero y de otro sobre fertilizantes. se harán
estudios sobre los aspectos comerciales de la industria
de máquinas herramientas, así como sobre productos
de caucho y plásticos. Esos estudios servirán también
para proporcionar el apoyo sustantivo necesario para
la participación de la UNCTAD en el sistema de
consultas de la ONUDl. A ese respecto, se espera que
la UNCTAD proporcione asistencia sobre cuestiones
relacionadas con las políticas comerciales externas
que afectan el proceso de industrialización de los
países en desarrollo y, en forma más general. los
aspectos comerciales del desarrollo industrial y la
reestructuración. Algunas de esas actividades estarán
concentradas en la promoción del comercio de
manufacturas y semimanufacturas entre los países en
desarrollo y en aspectos concretos de las consecuen·
cias comerciales del plazo fijado;

iii) Prácticas comerciales restrictivas y empresas transo
nacionales:
a) Respecto de las prácticas comerciales restrictivas,

en la resolución 96 (IV) de la Conferencia se
confiere a la UNCTAD el mandato concreto de
hacer lo siguiente:

a. Negociaciones encaminadas a formular un
conjunto de principios y normas equitativos,
convenidos multilateralmente, para controlar las
prácticas comerciales restrictivas que repercutan
en forma adversa sobre el comercio internacional,
particularmente el de los países en desarrollo. y
sobre el desarrollo económico de los países en
desarrollo;

b. Procedimientos a nivel internacional dentro
de la UNCTAD para facilitar el intercambio de
información y las consultas;

c. Reunión y difusión de información sobre las
prácticas comerciales restrictivas en general por la
secretaría de la UNCTAD y en estrecha colaba·
ración con el Centro de Empresas Transnacionales;

d. Examen de medios de mejorar el intercambio
de información entre lo!; gobiernos de los países
desarrollados y de los países en desarrollo sobre
las prácticas comerciales restrictivas que afectan a
los países en desarrollo;

e. Elaboración de una o varias leyes modelo
sobre prácticas comerciales restrictivas, teniendo
en cuenta los principios examinados por el se
gundo Grupo Especial de Expertos en Prácticas
Comerciales Restrictivas. con el fin de ayudar a los
países en desarrollo a que promulguen la legis
lación adecuada;

iv)
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f. Examen del efecto que tienen sobre el
comercio de manufacturas y semimanufacturas de
los países en desarrollo las actividades de las
empresas transnacionales, especialmente en lo
relativo a la cuestión de las prácticas comerciales
restrictivas, la comercialización y distribución y el
aumento de la elaboración de materias primas en
los países en desarrollo;

Con ese fm, la Conferencia estableció el tercér
Grupo Especial de Expertos en Prácticas Comerciales
Restrictivas, el cual podrá celebrar hasta cuatro
reuniones entre 1977 y 1978. Se espera que sea
necesario celebrar en 1978 una·conferencia de nego·
ciación para adoptar definitivamente los principios y
normas convenidos multilateralmente. Es probable
que en 1979 y afids siguientes se necesite realizar una
labor constante sobre los diversos aspectos de la
cuestión de las prácticas comerciales restrictivas, a
nivel de un grupo intergubernamental de expertos;
b) Respecto de las empresas transnacionales, y ade

más de la labor sobre las prácticas comerciales
restrictiyas, que es directamente pertinente a la
cuestión de las actividades de esas empresas, se
harán estudios sobre ciertas cuestiones indicadas
en la resolución 97 (IV) de la Conferencia (por
ejemplo, la comercialización y distribución y la
elaboración de materias primas en los países en
desarrollo) para su consideración por la Comisión
de Manufacturas. En virtud de es¡l. resolución, la
UNCTAD deberá cooperar plenamente con la
Comisión de Empresas Transnacionales y su
Centro;

iv) Análisis del comercio de manufacturas:
a) Preparación del examen anual del comerci'J de

manufacturas y semimanufacturas;
b) Realización de estudios sobre la identificación de

productos y grupos de productos importantes de
interés real o posible en el comercio entre países
en desarrollo, y sobre la oferta y la demanda
mundiales de manufacturas y semimanufacturas;

v) Apoyo sustantivo a la cooperación técnica:
a) Sistema generalizado de preferencias: habida

cuenta de la terminación gradual del proyecto
UNCTAD/PNUD en 1977·1978 y de la constante
necesidad de asistencia técnica en esta esfera, se
prevé que será necesario que la secretaría de la
UNCTAD proporcione mayor apoyo sustantivo;

b) Desarrollo industrial, reestructuración y comercio:
de conformidad con la resolución 96 (IV) de la
Conferencia, se incrementará el apoyo sustantivo
en esferas tales como la política de exportación y
la cooperación industrial y comercial;

e) Prácticas comerciales restrictivas: de conformidad
con la misma resolución, se espera que aumente
la asistencia técnica, especialmente en relación con
la capacitación de funcionarios de países en
desarrollo.

O'ecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

llA.29 Se solicita para este programa un puesto del
cuadro orgánico de categoría P-S y un puesto del cuadro de
servicios generales. El funcionario del cuadro orgánico
estaría encargado de prestar apoyo sustantivo y respaldo a
proyectos de cooperación técnica sobre política comercial,
incluidos los ejecutados en colaboración con el Centro de
Comercio Internacional UNCTAD/GATI, así como de
llevar a cabo la preparación sustantiva y la programación de
la asistencia técnica en otras esferas, como las de la política
de exportación, la cooperación industrial y comercial y las
prácticas comerciales restrictivas. Ese puesto se fmanciaba
anterioqnente con recursos para gastos generales, de los que
ya no se dispone como resultado de la terminación gradual
del proyecto mencionado en el elemento v) del programa
supra. No obstante, se considera que es parte esencial de la
secretaría de la UNCTAD, por las razones indicadas
anteriormente. El puesto del cuadro de servicios generales
se necesita para apoyar al puesto del cuadro orgánico.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO llA.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dówres EE. UV.)

Necesidades adicionales estimadas

l,:réa.itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':ootal 1976-1979

!Puestos de
plantilla 1 688,9 72,9 81,6 22,3 176,8 1 865,7

¡Personal
supernumerario
en general 19,1 0,2 - 0,9 1,1 20,2

~onBultores 141,6 1,4 (10) 6 (2,6) 139

Horas
extraordinarias 6,8 0,1 (0,9) 0,3 (0,5 ) 6,3

~rupos especiales
de expertos 29,1 0,2 - 1,3 1,5 30,6

~tos comunes de
personal

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos 1

comunes de
I

personal 467,3 (10,5) 21,2 5,7 16,4 I 483,7

~iaJes del personal 63,6 0,7 - 3 3,7 I 67,3

lrrabaJos de imprenta I
y encuadernaci6n
por contrata 58,8 0,6 ( 5) 2,4 (2) 56,8

Tota.l 2 476,4 65,6 86,9 41,9 194 ,4 1 2 670,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

~ ~-., Crccimiclll.o los recursosue

astos totales 2 3 5 Tasa de cre-

e mantenimiento
t-lás crecimiento imiento re

de los programas Menos partidas re~rasado (5) l cspecto

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 542 86,9 86,9 3,4 %

t
i

J

,.
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CUADRO lIA.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: transporte marítimo y puertos

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Fondos para gastos generales:

Sueldos 133
Gastos comunes de personal 35
V41jes 6

Total a) 174

b) Proyectos operacionales

PNUD 4 000

Fondos fiduciarios 1 000

Total b) 5 000

TOTAL GENERAL 5 174

tal, gastos directos
prorrateados

6

IIA.3ü
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b)
(A/31,

e) f
d)

i)

I

.~

~
1976-1977 1978-1~19

fí'óta1. gastos directos I 7 844,8 I
3 969.2 I

RecurlJolJ
extraprelJupuelJtariolJ
1976:1977 1978-1~79

CUADRO l1A.23 (continuación)

PrelJu~ueilto ordinario
1976. 977 1§18-1979

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Cuadro orfwco y
cate60r as
superíores

1)-2 J. J. - - J. J.
D-J. J. J. - - J. J.

P-5 3 It 1 - It It
P-4 5 5 - - 5 5
P-3 T T J. J. 8 8
P-2!J. 2 2 2 2

"';j'"- -
Total J.9 20 2 J. 2J. 2J.

Cuadro de ~ '~"" ii)servicios
seneralelJ

Categor. principal - - - - - -
otras categodas J.3 J.3 2 2 J.5 15 IV

adcla
., Total 13 13 2 2 15 15 2v

Tota:¡. general 32 33 It 3 36 36

~r-l
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vez mayor importancia, especilllmente respecto de los

problem¡ls en materia de política. Entre los ejemplos

de proyectos que d'eben completarse durante el bienio

figuran: planificación de puertos; congestión por

tuaria; sobretasas portuarias; repercusiones del desa

rrollo tecnológico en el transporte marítimo y los

puertos; causas de los aumentos de los costos por

tuarios y su repercusión en el comercio de los países

en desarrollo;
iii) Legislación ,sobre transporte marítimo internacional:

Este elemento del programa comprende la prepara

ción de la Conferencia de Plenipotenciarios que se

celebrará en 1978 para examinar un proyecto de

convenio sobre el transporte marítimo de merca

derías, que se preparará en estrecha cooperación con

la CNUDMI; otros estudios relativos a las pólizas de

fletamento que fueron solicitados por el Grupo de

Trabajo sobre reglamentación internacional del trans

porte marítimo para que el Grupo pueda evaluar

mejor el efecto ele las prácticas existentes sobre los

países en desarrollo; y labor de apoyo sobre el

transporte internacional multimodlll (véase el apar

tado iv) infra) y seguros marítimos;

iv) Transporte inultimodal:
a) Continuación de estudios sobre distintos aspectos

del transporte multimodal y de la elaboración de

un proyecto de convenio sobre el transporte

multimodlll internacional para su examen por el

Grupo preparatorio intergubernamental creado

con ese objeto. Puede celebrarse en 1978 una

Conferencia de Plenipotenciarios para examinar el

proy~cto de convenio;
b) Preparación de estudios sobre los aspectos econó

micos de la estandarización de contenedores y la

viabilidad de un instrumento internacional sobre

esta cuestión;
v} Apoyo sustantivo para la asistencia técnica:

Organización de cursos de capacitación en eco·

nomía y administración del transporte marítimo y en

administración y gestión de puertos; y organización

de seminarios en cooperación con organizaciones

regionales ú subregionales sobre temas seleccionados

en la esfera de puertos (por ejemplo, movimiento de

mercancías en muelle, planeamiento de puertos).

Crecimiento de recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

llA.31 Se solicita para este programa un puesto del

cuadro orgánico de categoría P·5. El titular estaría a cargo

de la coordinación del apoyo sustantivo y de la gestión

diaria de los programas de.asistencia técnica financiados con

fondos fiduciarios y del PNUD, que se calculan en 5.000.000

de dólares para el bienio. Este puesto se financiaba

anterionnente con recursos para gastos generllles, pero se

considera que es un elemento esencial de la secretaría de la

UNCTAD dado que ,la 'experiencia ha demostrado que se

requiere con carácter pennanente, en razón del alcance del

programa de cooperación' técnica en ~sta esfera.
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6. TRANSPORTE MARITIMO y PUERTOS

11 A.30 Este programa es ejecutado por la División de

Transporte Marítimo. Sus objetivos y los elementos del

programa planeados para el bienio se describen a conti

nuación.
a) Objetivos: Continúan sin cambios los objetivos defi

nidos en el Plan de Mediano Plazo para 1978.1981, relativos

a medidas en el plano internacional así como apoyo a

medidas en el plano nacional. Asimismo, se ha asignado

mayor preponderancia al enfoque integrado de las activi·

dades separadas en la esfera del transporte marítimo, los

puertos y las conexiones de transporte entre islas.

Dos resoluciones aprobadas por la Conferencia en su

cuarto período de sesiones, en mayo de 1976, son

pertinentes para el programa: en la resolución 98 (IV), que

trata de los problemas en materia de transporte de los

países en desarrollo menos adelantados, los pa¡~~s insulares

en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, se instó a

la UNCTAD a incrementar su asistencia a dichos países para

promover la cooperación regional especial entre los países

en desarrollo, particularmente los países insulares en desa·

rrollo, y fomentar la creación de empresas mixtas o

compañías multinacionales de transporte marítimo1 ; en la

resolución 93 (IV), que trata del programa integrado para

los productos básicos, se pidió la adopción de medidas

internacionales para mejorar la infraestructura y la capa·

cidad industrial de los países en desarrollo, que abarquen

desde la producción de productos primarios hasta su

transformación, transporte y comercialización, así como la

producción de manufacturas acabadas y su transporte,

distribución y comerci02 •

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978'-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1072 a 1079.

e) Porcentaje de principales recursos del programa: 11.

d) Elementos del programa:
i) Política en materia de transporte marítimo:

Este elemento del programa abarca proyectos rela·

tivos al desarrollo de la marina mercante de los países

en desarrollo, aspectos institucionales y estructurales

del transporte marítimo y desarrollo tecnológico. Entre

los ejemplos de proyectos que deben completarse en

1978-1979 figuran: eficacia del mecanismo de con·

sultas; protección de los intereses de los usuarios;

desarrollo tecnológico en materia de transporte marí·

timo; creación de un mecanismo pennanente para la

presentación de solicitudes de fmanciación de barcos;

financiación para la adquisición de barcos por los

países en desarrollo; transporte marítimo de pro~

ductos básicos, tales como yute, arroz, mineral de

manganeso, algodón y tabaco; y estudios sobre las

conexiones. de tran~porte marítimo de los países

insulares en desarrollo; ,

ii) Desarrollo de puertos:
Además de la capacitación, el componente investi·

gación de este elemento del programa adquiere cada

. lVéase también el programa para'los países en desarrollo menos

adelantados, sin litoral e insulares.

2 Véase también el programa de ptoduétos básicos.

"
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7. TRANSMISION DE TECNOLOGIA

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO llA.25 ANALiSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miler de dó1llrer EE. 00)

2) R

¡

I
".'. -_ ..'",-"~" - .. ---- .... c .- .. ----.-- -J Y:_~2.-" ..

B.

::i.~ ..

j
1\
I1
! i
I.·S··. .
I\•...J...

'·1'S'lj

n
I

....

An41iBis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
l~) Crecimiento de los recursos

(2 )
..

l' ) Mis lIJ J•• \5T Tasa de cre-putos totales
~e IIIlUltenilliento crecllll1ento cimiento real
dra 10B proBl'IIIlIU MenOB partidas re"rasado (5) lc18pecto

de 197G-1977 Etectivo no peri6dicu (nuevoB puestos) AJustado de (1)

2 082.6 148,8 -. 58,8 201,6 10%

Necesidades adicionales estiaadas
t.'rEc1itos

.
Maatenilliento de Creeilliento de

c~nsipados progr.... 1916- los recursos In1'laci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1917 .. valores Ca valores ~~vi- en Aullento para

de los gastoB 1976-1971 revisados de 197-' sados de 1977) 1978 '1 1979 '4otal 1978-1979

.".toa ele plutoilll 899,8 526,2 51,8 11,9 595,9 1 1t95,1
IPenoul aupen..-

rarlo en pnera! 2," - 9 0,5 9,5 U,9
icODBU1toN. 20",6 (61,6) (10) ti (65,6) 139
Jloru

extracmllnariu 3,1 - 2,3 0,3 2,6 6,3
Grupos especiales

30,6 1,4de expertos - - 32 32

Putos colll1lles de
personal:

Gutos de
represflDtacih - - 1,2 - 1,2 1,2

Otros. sr...tos
ecaunes de
persoDal. 21a6,4 123,It 13,16 4,6 141,4 381,8

~:iaJes ele1 penOlla1 85,6 22,6 25 6,1 53,7 139_.3

TrabaJos de iapNntl
'1 eDcua4ernac:i6D

25,5 2,4 28,1 57,4por contrata 29,3 0,2

I

'fot&l 1 411,8 . 610,8 148,8 39,2 198,8 2 270,6
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CUADRO llA.25 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
Ines para
1978-1979

a) Apoyo sus~~ntivo y administrativo

Fondos para gastos generales

31

Viajes

b) Proyectos operacionales

PNUD

Fondos fiduciarios

Total a)

Total b)

TOTAL GENERAL

6

6

500

500

1 000

1 006

B. GASTOO PRORRATEADOS

~otal. gastos directos 13 276,6

(2 483,4

otal, gastos directos
prorrateados 5 760

CUADRO llA.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Prograll".a: Transmisión de tecnología

Recursos

Presu1uesto ordinario extrapresupuestarios Total

1916- 917 1918-1919 1916=1911 1918-1919 1916-191~918-1919

Cuadro orfwco y
catesor as
superiores

D-2 - 1 - - - 1

D-l 1 1 - - 1 1

1'-5 4 4 - - 4 4

1'-4 3 3 - - 3 3

1'-3 5 5 - - 5 5

1'-2/1 3 3 ~ - 3 3

Total 16 11 - - 16 11

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - - - - -
Otras categor!as 10 10 - - 10 10

Total 10 10 - - 10 10

Total general 26 21 - - 26 21
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CUADRO lIA.27. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. Uu')

Programa: Transmisión de tecnolagía

.. J ''''t.

.... ; .~

:~.
I

\

Ij
}~
Il1;
j:

1976-1977 1978-1979

A'plicac16D•4. decisiones de la lIilllUlla
Ul'CTAD en IIU IV perfodo 4e s.siones
(A!C.5/31/49) ~

Consultor•• . 63 -
.

63 -
7. TRANSMISION DE TECNOLOGIA estudios sobre las consecuencias ambientales, sociales

y económicas de la transmisión de tecnología en las
llA.32 ~ste programa es desarrollado por la División de industrias o sectores no abarcados en el apartado i)
Transmisión de Tecnología. Sus obj,tivos y los elementos supra. Cooperación con la 011 y la ONUDI en sus
del programa planeados para el bienio se describen a actividades relacionadas con este tema;
continuación: ili) Nueva legislación nacional e internacional y revisión

a) Objetivos: Los objetivos definidos en el Plan de del sistema de la propiedad industrial:
Mediano Plazo para 1978·1981 se han mantenido y a. Código internacional de conducta para la trans-
ampliado en las tres resoluciones pertinentes aprobadas por misión de tecnología: la secretaría de la UNCTAD
la Conferencia en su cuarto período de sesiones. prestará servicios a la Conferencia de las Naciones

En especial, la Conferencia organizó la labor relativa a la Unidas sobre un código internacional de conducta
redacción y aprobación de un código de conducta (resolu· programada para comienzos de 1978, y preparará
ción 89 (IV) de la Conferencia); reconoció el destacado la documentación pertinente; la Conferencia será
papel de la UNCTAD en la labor relacionada con la revisión precedida por tres períodos de sesiones de un
del sistema de la propiedad industrial (resolución 88 (IV) de grupo intergubernamental de expertos en el tema.
la Conferencia); dio nuevo énfasis al robustecimiento de la Otras actividades durante el bienio 1978·1979
capacidad tecnológica de los propios países en desarrollo y, serán determinadas por los progresos logrados por
para ello, decidió establecer en la UNCTAD un Servicio de la Conferencia. Se prevé que parte de la labor se
Asesoramiento sobre Transferencia de Tecnología para concentrará en el estudio de un marco jurídico
prestar asistencia a los países en desarrollo (reso· apropiado a nivel nacional para la transmisión y
lución 87 (IV) de la Conferencia). desarrollo de la tecnología;

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981 b. Revisión del sistema de la propiedad industrial: la
(A/31/6/AddJ), vol. 1, párrs. 1051 a 1054. mayor parte de la labor en esta esfera se realiza en

e) Porcentaje de los principales recursos del pro· estrecha coordinación con la OMPI, de acuerdo
grama:l!. con las líneas definidas en la resolución 2 (11I) del

d) Elementos del programa: Grupo Intergubernamental de Transferencia de la
i) AccesO a la tecnología: Tecnología. La secretaría de la UNCTAD tiene a

Preparación de una serie de estudios exploratorios su cargo, más particularmente, los aspectos econó·
en sectores industriales seleccionados, seguidos por mico, comercial y de desarrollo. Durante el bienio
estudios a fondo concentrados en problemas con- se prepararán estudios, especialmente sobre la
cretos identificados en los anteriores, por ejemplo, las amplia gama de problemas relacionados con el
industrias farmacéutica, petroquímica, electrónica y mejoramiento de las infraestructuras de los países
de abonos. ~ fuerza de trabajo interinstitucional, en desarrollo y la repercusión de las marcas
integrada por las secretarías de la UNCTAD, la registradas ylas nuevas políticas y legislación en
ONUDI y la OMS, prestará asistencia para la coordi· materia de protección de la propiedad industrial
nación de actividades en el sector farmaceútico. Entre en el proceso de desarrollo, para su examen en las
otros 'lectores figurarán los de maquinarias y máqui- reuniones de expertos gubernamentales;
nas herramientas y, posiblemente, los de telecomuni· iv) Infraestructura tecnológic~ nacional y transferencia
caciones y elaboración de alimentos. Las secretarías inversa de tecnología:
de la UNCTAD, la ONUDI y otras organizaciones a. Robustecimiento de la capacidad tecnológica de
coordinarán sus actividades, según proceda, en los los países en desarrollo: preparación de estudios
sectores correspondientes; exploratorios sobre la transmisión de tecnología

ií) Elección de tecnología: en el sector público y sobre el efecto de la
Preparación, en virtud de un proyecto mixto de la normalización y control de calidad sobre la tráns-

UNCTAD y'el PNUMA, de seis estudios por países y misión y desarrollo de la tecnología en los países j

~~~r:.;~~~~:~:::'~:E~~~: ~:"_"~',,,,,:=-~=~='-,==-::"=-:=:=:=":C'-'---'-'''C': ''''--.'--'-'-'-'::C'- . ;'.' ,_.~.
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en desarrollo; preparaClOn de una guía sobre
políticas y planificación en la esfera de la tecno
logía;

b. Salida de personal capacitado: después de una
reunión de expertos gubernamentales que se cele
brará a comienzos de 1978, se prevé que la labor
se concentrará en la formulación de recomenda
ciones relativas a posibles políticas y otras me
didas;

c. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia
y Tecnología para el Desarrollo: preparación de la
documentación previa a la Conferencia necesaria
para ésta y para la activa participación en la
totalidad del proceso preparatorio, incluso reu
niones a niveles nacional, regional y subregional;

v) Asistencia técnica y operacional (servicio de asesora
miento):

Continuación de las misiones de la UNCTAD a los
países en desarrollo para evaluar sus necesidades en
esta esfera y formular recomendaciones concretas
relativas a las políticas e instituciones requeridas p<!!"a
satisfacer estas necesidades; organización de C;Uf~OS

regionales y subregionalell de capaciteción para fun
cionarios de nivel medio y de seminarios para los
encargados de adoptar decisiones en los países en
desarrollo; organización de programas de intercambio
de personal entre países en desarrollo, combinados

con capacitación interna en la UNCTAD; apoyo
sustantivo a los países en desarrollo para el estableci
miento de centros- nacionales, subregionales, regio
nales e interregionales para la transmisión y desarrollo
de la tecnología.

Crecimiento de recursos (a valores revisados de 1977)
Nuevo puesto

llA.33 El alcance y complejidad de este programa han
aumentado considerablemente en los últimos años a raíz de
decisiones adoptadas a nivel intergubernamental. La depen
dencia interesada ha pasado a ser una División completa
dedicada a la investigación, el apoyo sustantivo para
negociaciones y la cooperación técnica, incluso servicios de
asesoram:.ento en una esfera que requiere estrecha coope
ración con otras entidades y organismos de las Naciones
Unidas, tales como la CNUDMI y la OMPI. Se solicita un
nuevo puesto de Director de categoría D-2 para asegurar la
eficaz ejecución del programa.

Otros objetos de gastos

11 A.34 Se solicitan recursos adicionales para este pro
grama bajo los epígrafes Grupos especiales de expertos
(30.600 dólares). Viajes (25.000 dólares) y Trabajos de
imprenta (25.500 dólares) pero éstos se financiarán con las
economías efectuadas en otros programas.



Necesidades adicionales estimadas
CréQitos Mantenimi~nto de Crecimiento de

consignados programas 1976- • los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y' 1979 total 1973-1979

Puestos de ~

plantilla 903,2 269,6 47,4 15,3 332,3 1 235,5

Personal
supernumerario
en general 13 O,:!. - 0,6 0,7 13,7

Consultores 36,2 0,3 - .1,6 1,9 38,1

Horas
extraordinarias - - 6 0,3 6~3 6,3

Grupos especiales
de expertos - - 29 1,3 30,3

0
30,3

Gastos comunes de
personal

Gastos de
re~resentaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
comunes de I
personal 291,8 12,2 12,2 4,3 28,7 320,5

Viajes del personal 51,8 (9,5) - 1,9 (7,6) 44,2

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 29,3 0,3 (2) 1,2 (0,5) 28,8

Total 1 326,5 273 92,6 26,5 392,1 1 718,6

A. GASTOS DIRECTOS

~) Presupuesto ordinario

34 Sección tiA•• Conferencia de tu Naciones Unidas sobre Comercio y DesarroUo

8. COOPERACION ECONOMICA ENTRE PAISES EN DESARROLLO

CUADRO l1A.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
{~) CrecimicIll;o de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 J ,. (4).. t (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Mas creC1J'jl1en o cimiento real
de los proeramas Menos partidas re ..rasado (5) l c!specto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 599,5 92,6 - 53,6 146,2 9,1%
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Del par.
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a) Apero ,u8¡aptiyp y .d'jni'trativo

Fondos ,para sastos senerales

SUeldos 133

aastos COJlUDes de personal 35

Via"!.'.
6

Total a) lTI¡

b) !rOlectos operacionales

PlftJD
I¡ 000

Total b) la MO

TOTAL GEliERAL la 114
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CUADRO llA.28 (continuación).
2) Recursos extrapreaupuestarios,

F!tal, sastos directos' 5 8~,6

B. GAS'l'06 PROImA'l'EADOS

tal, sastos clireetos
Forrateados

CUADRO llA.29. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Cooperación económica entre países en desanoUo

Recursos

Presasesto ortinuio utraFesul!l!estar:l.o. ~

1§1g:~1 1§18=1919 191&:1911 1918-1919 191'-1911 1918-1919

SiJadre orr..s!?-Y
cate~1' •
•upeÉo"~

D-2 1 1 - - 1 1

0.1 - 1 - - - 1

P-5 I¡ It - - It It

,-a. I¡ I I¡ .. la- -
'-3 2 2 1 1 3 3

P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 13 la. 1 1 lit 15

C!!4ro 4e
servicio.
IPerale.

eateSOr. pr1DC1~ - - - - - -
Otru cate¡orlu 1 1 2 2 9 9

'1'otal 1 1 2 2 9 9

Total seneral 20 2l 3 3 a:- 2a.

35
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9. COME~

Puestos de
plantilla

Personal
supernume!
en genera]

Consultores

Horas
extraordil

Grupos espec
de expertc

Oastos CCllllW:

personal:

Gastos de
represel

Otrcs gas1
cClllUJles
personal

Via3es del l

Traba30s de
imprenta:
encuaderDi
por contri

Principales
de los ga

categoría D-1.
de la coordina
sectoriales de
esfera. y b) d
pertinentes de
el titular del
supervisión de

A. GASTos DI

1) Presullues

l'
~: ..

b. Robustecimiento del comercio regional mediante
acuerdos preferenciales de carácter multilateral;

c. Estudios de investigación sobre las políticas con
juntas de adquisición de productos importados y
los acuerdos institucionales conexos;

d. Examen preliminar de formas de cooperación
entre las organizaciones de comercio estatales;

e. Establecimiento de planes' subregionales. regio
nales e interregionales de créditos de exportación
y garantías a las exportaciones;

f. Acuerdos de compensación y pagos ya existentes;
En cooperación con el GATI. se prestará asistencia

a los países en desarrollo interesados en la labor
preparatoria necesaria para su participación en el
Protocolo de Negociaciones Comerciales entre Países
en Desarrollo;

ü) Integración económica:
Las actividades que abarcan los temas abajo enu

merados están básicamente orientadas hacia la acción
procuran hallar soluciones prácticas para problema~
concretos que puedan plantearse en el proceso de
integración ec?nómica y sean de común interés para
la gran mayona de los agrupamientos existentes. Los
Gobiernos e instituciones interesados se han asociado
mediante su participación en la elaboración de los
proyectos o en reuniones de expertos o seminarios
convocados con ese propósito:
a, Preparación de proye.ctos multinacionales deta

llados de interés para las agrupaciones regionales y
subregionales;

b. Metodología para la evaluación de los costos/
beneficios del proceso de integración y la deter
minación de posibles medidas compensatorias; .

c. Papel. que corresponde a las empresas transna
cionales en el ,contexto de la integración econó
mica entre países en d~sarroho;.

d. Políticas de las instituciones mundiales. regionales
y su~r~gionales c~n respecto a la integración
econonuca entre puses en desarrollo;

e: Análisis del 'comercio entfe pªíses miembros de
agrupaciones regionales y subregionales.

ili) Actividades de cooperación técnica: '.
.~ p~ev~ que, además de los proyectos de coopera

Clon tecruca ya en marcha, será preciso llevar a cabo
una important~ labor adicional con miras a colaborar
e?, la ~re~araciónde proyectos concretos decoopera
Clon tecmca que presentarán a la nueva Comisión las
instituciones multilaterales y/o grupos de países en
desarrollo y también en la coordinación de las
actividades de cooperación técnica del ;;istema de las
Naciones Unidas ,dentro de la competencia de la
UNCTAD.

8, COOPERACION ECONOMICA ENTRE PAISES
EN DESARROLLO

11A.35 A continuación s~ describen los objetivos de este
programa - titulado anteriormente expansión del comercio
e integración económica - y los elementos del programa
planeados para el bienio.
; a) Objetivos: En su cuarto período de sesiones la

Conferencia enunció, en su resolución 92 (V). medidas de
apoyo y asistencia de los países desarrollados y de las
asociaciones internacionales al programa de cooperación
económica entre países en desarrollo. Además. en cumpli
miento de la resolución 90 (N) d~ la Conferencia, sobre
cuestiones institucionales, la Junta de Comercio y Desa
nollo decidió, en su decisión 142 (XVI), establecer una
Comisión de Cooperación Económica entre Países en
Desarrollo, como Comisión principal de la Junta abierta a la
flarticipación de todos los miembros. En la misma decisión,
la Comisión tomó nota del informe de la Conferencia sobre
Cooperación Económica entre Países en Desarrollo cele
brada en México, D. F. del 13 al 22 de septiembre d~ 1976
Y pidió al Secretario General.de la UNCTAD que estudiara
las partes pertinentes de ese ihforme relativas alas medidas
de apoyo que. la UNCTAD hubiera de adoptar y que
prese?tara un' mforme. sobre esas cuestiones, junto con las
consecuencias institucionales" y fmancieras, a la nueva
Comisión para que ésta las examinara y adoptara las
medidas oportunas.

En su resohJ~ión 3~/1l9 la Asamblea General acogió con
agrado el establecimiento de la nueva Comisión y pidió al
Se,:retario Gener~ de la lJNCTAD que, al adoptar todas las
medidas necesarias que solicitaba la Junta de Comercio v
Desarrollo en la decisión mencionada más arriba, ayudara 'a
los países en desarrollo que lo solicitaran, y tras' el examen
y la adopción de medidas adecuadas por la nueva Comisión
a realizar estudios sobre problemas concr"tos relativos ai
comercio y el desarrollo, especialmente los -relativos al
fomento del comercio y,la cooperación fmal1ciera entre iC::l

países en desarrollo, y que pusiera esos éstudios adis- .
posición de to'';as las delegaciones.

Dado que el presente presupuesto por programas fue
preparado antes de que la nueva Comisión celebrara su
primer período de sesiones, no abarca ninguna de las
decisiones que pudiera haber recomendado dicha Comisión
respecto del futuro programa de trabajo en este sector ni las
necesidades de recursos conexas.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período
1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.1042 a 1045 y
2234 a 2235 yCorrA, párrs. 2315 y 2316.

c) Porcentaje de.los .principales recursos del programa: 7.
d) Elementos del programa: '

i) Ampliaciqn .d.el comerc!o y',cooperación económica:
Los siguientes temas principales se tratárán iné

diante la preparación de estudios la realizaciÓn de. ~ . ,
reumones de expertos y el suministro de servicios de
asesoramiento, en cooperación' con las comisiones
regíonalt:3 y ó'<r¡¡s instituciones intergu.bemamentales
según COrt;~31'On¡:la:' '

a. Actívidades preparatorias tendientes a la reali~a

ción de un estudio ~úbre un' sístema mundial de
preferencias comerciales entre los países en des
arrollo;

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977) ,
Nuevos puestos . . J; ¡ "-,

'1
I

l1A.36 Este programa representa un ámbito que abarca}
una serie d~ sectores yen el que 'la División de Expansión •...'1
del Comercl~ e Integración Econóinica sirve cOllJO punto 1
central y esta encargada de prestar servicios "ustantivos a la •j
Comisión de Cooperación Económica entre Países enj
Desarrollo. 'Se solicita el robustecimiento de esta División;!
mediante la creación de ún pUf'stode Director Adjunto con Ji

"",~...-,-,,!!_~_.... ~.§}Yf¡,=~,.,:_.!!!!!~-!!!•.._~.~"~.,«~-~._.~.,,, .I!!i\-~-~,~-!IJ!fI.M~.~-:~. ~"~~.'~,;,,,,~:,:,,~.",x""""'''':;__'''~''''''''''~C'''~''L~'''
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..

categoría D-I. Este funcionario se ocuparía principalmente
de la coordinación a) de las contribuciones tfe las divisiones
sectoriales de la UNCTAD al programa general ~n esta
esfera, y b) de este último programa con las acti7idades
pertinentes de otras organizaciones de las Naciones Unidas;
el titular del cargo asistiría también al Director en· la
supervisión de la labor sustantiva.

Gropo especial de expertos

llA.37 Se prevé que sera necesario convocar a un grupo
especial de expertos, con un costo calculado en 29.000
dólares, para avanzar los trabajos del programa para el
bienio. Los recursos para este fm se obtendrán a partir de
las economías hechas en otros programas.

2)

9. COMERCIO ENTRE PAISES QUE TIENEN SISTEMAS ECONOMICOS y SOCIALES DIFERENTES

A. GASTos DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO llA.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

B. Gl

I
Antlisiu del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(l)
Crecimiento de los recursos

pastos totales (2 J l' J Más l~ J•• l5 ) Tasa de cre-,
Ide mantenimiento CreC1D11ento !cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto
" de 191G-I9T7 ' Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 238,1 - - - - - %

Necesidades adicionales estimadas
t.'r&o.itos Mantenimiento de crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inf'laci6n i:stimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos. 1976-1971 l"evisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 674,8 194 - 9,8 203,8 878,6

Personal
supernUlllerario

0,6 12,4en general 11,1 0,1 - 0,7
Consultores 35,6 0,3 - 1,6 1,9 31,5
Horas

extraordinarias 3,1 - - 0,2 0,2 3,9
Grupos especiales

1,6de expertos 29,3 0,3 - 1,3 30,9
Oastos cOlllUlles de

personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otrcí5 gastos
cCIllUDes de
perso!l&l 184,1 41,5 - 2,6 44,1 228,2

Viajes del perRonal 31,1 0,3 - 1,5 1,8 33,5
Trabajos de

iJIlprenta y
encuaclernaci6n

30,8por contrata 29,3 0,2 - 1,3 1,5

Total. 1. 001," 236,1 - 18,9 255e6 1 257

1
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b.

9. COME
SISTEMASEC

11 A.38 Este p
Comercio 'Con
describen íos
planeados para e

a) Objetivos:
cooperaci6n ec
económicos y
destacado en la
incluye recome
concretas interr
fin como, por e
cooperación, in
acuerdos a lar
sectores bien de
cooperación.

b) Referencia
1978-1981 (Al

e) Porcentaje
d) Elementos

i) Estudio
relativas
económic
a. Prepar

en el
estudi
ción
tuales
perío

b. En COl

ticas d
yanáli

ti) Ampliaci<
países so

Reunió
preparaci
a. Prom

sobre

I. ~
1

660,5

2

4

9

2

2

2

2

1

9

2

4

2

2

2

2

1

Total
1976-l91~918-l979

9

2

2

2

2

1

CUADRO 11 A.30 (continuación)

2

4

9

2

2

2

2

1

I Estimacio-
nes para
1918-1919

a) Amo sus~antivo y administrativo -
Total a) -

b) Proyectos operacionales

PIroD . 500

Total b) 'i00

TOTAL GErlERAL 500

Total

Cuadro ele
servicioa
leneralea

Cat..gor. principlÜ

Otras categor!u

P!'ograma: Comer~io entre países que tienen sistemas económicos y sociales iliferentes

Cuadro orfrico ¡
cateaor s
auperiorea

D-2

~1

P-5
p-J¡

P-3
P-2/1

trOtal, gastos directos I 1 151

tal, gastos directos
. prorrateados

CUADRO 11 A.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~----r-------r--~~~--'-------~Recuraos
extrapreaupueatarioa
197&:1977 1978-1979

2) Recursos extrapresupuestarios

Total 6 6 6 6

~---4----lr-----t~----+----+------4
Total generAl 15 15 15 15
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9 COMERCIO ENTRE PAISES QUE TIENEN
SISTEMAS ECONOMICOS y SOCIALES DlFERE~ES

llA.38 Este programa es ejecutado por la División de
Comercio ~on los Países Socialistas. A continuación se
describen íos objetivos y los elementos del programa
planeados para el bienio. .

a) O~jetivos: El objetivo de pr?mover el. comer~lo y la
cooperacion económica entre paises que tienen sistemas
económicos y sociales diferentes ha sido especialmente
destacado en la resolución 9S (IV) de la Conferencia, que
in<;luye recomendaciones sobre varias políticas y medidas
concretas interrelacionadas que deberían adoptarse con ese
fin como, por ejemplo, la promoción de nuevos sect~!es de
cooperación inclusive multilaterales, la concertaclOn de
acuerdos a 'largo plazo y programas de cooperación en
sectores bien definidos y el mejoramiento del mecanismo de
cooperación. •

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el penodo
1978·1981 (A/3l/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1067 a 1071.

e) Porcentaje de los principales recursos del programa: 4.
d) Elementos del programa:

i) Estudio y análisis de las tendencias y políticas
relativas al comercio entre países que tienen sistemas
económicos y sociales diferentes: .
a. Preparación de un estudio anual de las tendenCias

en el comercio y la cooperación económica y de
estudios analíticos sobre políticas, como informa
ción de antecedentes sobre acontecimientos ac
tuales para que sean examinados por el Comité del
período de sesiones de la Junta;

b. En cooperación con otras dependencias de estadís
ticas de las Naciones Unidas, reunión, elaboración
y análisis de datos estadísticos;

li) Ampliación del comercio entre países en desarrollo y
países socialistas de Europa oriental:

Reunión y difusión de datos e información y
preparación de estudios en los siguientes sectores:
a. Promoción de acuerdos de mediano y largo plazo

sobre comercio y cooperación económica y téc
nica;

b. Promoción de programas de mediano y largo plazo
en materia de cooperación agrícola e industrial
generadora de comercio;

e: Especialización internacional en materia de pro
ducción, entre países en desarrollo y países socia
listas de Europa oriental, y cooperación para el
establecimiento de capacidades de producción en
los países en desarrollo;

39

d. Multilateraliza{:ión de los pagos;
ili) Nuevas • formas de cooperación, inclusive multi

laterales, entre países que tienen sistemas económicos
y sociales diferentes:

Reunión y difusión de datos e información, y
preparación de estudios sobre temas tales como los
siguientes:
a. Formas multilaterales de cooperación, inclusive

acuerdos tripartitos entre empresas y organizacio
nes de Jos países en desarrollo, los países socialis
tas de Europa oriental y países desarrollados con
economía de mercado;

b. Refuerzo y mejoramiento del mecanismo de co
operación a nivel de gobierno y de empresa/
organización;

c. Oportunidades y modalidades de participación de
los países en desarrollo en planes multilaterales de
países miembros del Consejo de Asistencia Econó
mica Mutua (CAEM);

iv) Ampliación del comercio entre Oriente y Occidente y
sus consecuencias para los países en desarrollo:

En cooperación con la CEPE, análisis de las medidas
conducentes a relaciones económicas y comerciales
estables y a largo plazo entre países socialistas de
Europa oriental y países desarrollados con economía
de mercado, prestando especial atención a sus con
secuencias para los países en desarrollo, en particular
en materia de planes de cooperación industrial en
gran escala;

v) Consultas bilaterales y multilaterales:
En cum~limiento de la resolución 9S (IV) de la

Conferencia, la secretaría de la UNCTAD participará
tanto en la preparación técnica como en las etapas
subsiguientes de tales consultas, inclusive en el sumi
nisl:ro del material sustantivo pertinente;

vi) Apoyo sustantivo para la capacitación en cooperación
técnica de personal proveniente de países en desa
rrollo, difusión lJe información sobre políticas y
prácticas comerciales y servicios de asesoramiento
sobre comercio con países socialistas de Europa
oriental. Estas actividades se realizarán en estrecha
cooperación con las comisiones regionales y el Centro
de Comercio Internacional UNCTAD/GATI.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

llA.39 No se solicitan recursos adicionales para este
programa.

,40

A.
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~ece~idades adicionales estimadas
t:réo.itos Mantenillliento de Crecillliento de

consignados progrBIIIU 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1971 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - 621,4 41,4 7,5 676.3 676,3

Personal SUllernUJlle-
rario en general - 12 - 0,6 12,6 12,6

ponsultores - 57 (5) 2,3 54,3 54,3

~oras
extraordinarias - 3,9 (0,9) 0,2 3,2 3,2

~rupos especiale,
26,4 27,6de expertos - - 1,2 27,6

pastos comunes de
persónal - 161,2 12,2 2,1 175,5 175,5

Viajes del personal - 15 - 0,7 15,7 15,7

1'rabajos de imprent8
y encuadernaci6n
por contrata - 30 (2) 1,3 29,3 29,3

Total - 926,9 51,7 15,9 994,5 994,5

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

.40 ~ció!, .~lA•. Conrer~nciade fu Nac!~~~sUni~sso..~re.C~merc:ioy DesarroUo

10. PROGRAMA ESPECIAL PARA LOS PAISES EN DESARROLLO MENOS ADELANTADOS,
SIN LITORAL E INSULARES

CUADRO llA.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

•

I
!
~~

!
,1
: 1

~.
Ii
I ¡
i!
11

2} Rec

B. G

Análisis del crecillliento real (a valores revisados de 1977)
l.l } Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J ('J (4 J (5 J Tasa de cre:-
de mantenimiento Más crecimiento ~imiento real
de los programas Menos partidas re ..rasado (5) lc::specto

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

926.9 51,7 - 53,6 105,3 11,3 %

~
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CUADRO llA.32 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios
10.

Programa: Programa especial para los países en desarrono menos adelantados, sin litoral e insu

lares'
Recursos

Presu!uesto ordinario ~r&presupue8tarios Total

1916. 977 1975-1979 1~'1'¿:1977 1918-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfWco y
categor as
superiores

10-1 - 1 - - - 1

1P-5 - 2 - - - 2

iP-4 - 2 - - - 2

1P-3 - 2 - - - 2

1p-2!1 - - - - - -
Total - 7 - - - 7

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - 1 - - - 1

Otras categor!as - 4 - - - 4

Total - 5 - - - 5
.. . .

Total general 1 12 - - - 12

cu
de
en
re
tr"
tr
pr
de
fa'
31
lo:

~

.1

j
I

:1

¡!

,

;1
,·1

-)

,¡

Estimacio
nes para
1978-1979

300

300

Total b) 600

TOTAL GEUERAL 600

¡rotal, gastos directos I 1 594,5
,

822,5 i
tal, gastos directos

2 417 1prorrateados

Fondos fiduciarios

Total a)

PNUD

CUADRO llA.33. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

b) Proyectos o"p"'eracionales

a) AP9YO sust.antivo y administrativo

B. GASTOS PRORRATEADOS

"r

1

J f~...
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10. PROGRAMA ESPECIAL PARA LOS PAISES EN
DESARROLLO MENOS ADELANTADOS, SIN LI
TORAL E INSULARES

llA.40Se prevé la creación de una dependencia especial
dentro de la Secretaría, encargada de los problemas críticos
que afrontan estos grupos especiales de países en desarrollo
y de las medidas y acciones especiales recomendadas por los
órganos intergubernamentales para prestarles asistencia en
sus esfuerzos en pro del desarrollo. El programa entrafiará
investigaciones, suministro de servicios sustantivos para
reuniones y prestación de asistencia técnica en forma de
servicios de respaldo y asesoramiento.

llA.41 A continuación se describeh los objetivos del
programa y los elementos del programa previstos para el
bienio: .

a) Objetivos: Prestar asistencia a los países menos ade
lantados por medio de medidas especiales para que superen
los obstáculos críticos que se oponen a su comercio y su
desarrollo, y prestar asistencia a los países en desarrollo sin
litoral e insulares por medio de medidas concretas tendien
tes a compensar las desventajas geográficas que obstaculizan
su comercio y su desarrollo. Después de haberse preparado
el Plan de Mediano Plazo para el período 1978-1981, en su
cuarto período de sesiones la Conferencia acordó en favor
de esos países un conjunto completo de medidas y acciones
en una amplia gama de esferas, las cuales se enuncian en la
resolución -98 (IV) de la Conferencia. Posteriormente, en su
trigésimo primer período de sesiones, la Asamblea aprobó
tres resoluciones que trataban, respectivamente, de un
programa de acción a favor de los países ins' lares en
desarrollo (resolución 31/156), de la acción concreta a
favor de los países en desarrollo sin litoral (resolución
31/157), y del Fondo Especial de las Naciones Unidas para
los países en desarrollo sin litoral (resolución 31/177).

b) Referencia: Ninguna.
c) Porcentaje de los principales recursos del programa: 4.
d) Elementos del programa:
i) Investigación y" análisis de los problemas y de las

medidas de política: examen y evaluación de la
aplicación de las medidas especiales y las acciones
concretas a~rdadas en favor de los países en desa
rrollo menos adelantados, sin litoral e insulares;
investigaciones sobre los problemas y los adelantos de
esos países a la luz de sus desventajas; formulación de
nuevas medidas de política:
a. Países menos adelantados: investigación y análisis

de la capacidad de absorción de asistencia externa
y sus necesidades de la misma, posibilidades comer
ciales, instituciones y políticas globales del sector

del comercio internacional, inclusive un estudio a
fondo de las circunstancias de cada uno de los
países;

b. Países en desarrollo sin litoral: estudios y reco
mendaciones de medidas a su favor, con miras a
reducir el costo real de su acceso al mar y desde el
mar y a los mercados mundiales;

c. Países illsulares en desarrollo: estudios y recomen
daciones relativos a las políticas y a los problemas
del comercio y el desarrollo, especialmente de los
países en desarrollo insulares que se encuentran en
situación geográfica desventajosa;

ü) Cooperación técnica: apoyo sustantivo y servicios de
a~soramiento:

a. Países menos adelantados: fortalecimiento del
apoyo a la asistencia técnica en materia de planifi
cación y políticas del sector del comercio interna
cional de esos países y en otras esferas de com
petencia de la UNCTAD, inclusive el suministro de
servicios adecuados de asesoramiento;

b. Países en desarrollo sin litoral: apoyo a la asistencia
técnica tendiente a reducir el costo real del acceso
de esos países a los mercados, especialmente por
medio del enfoque de· la planificación integrada
aplicado a los problemas de su transporte de
tránsito; apoyo a la reestructuración de sus econo
mías, estudio de las posibilidades en materia de
exportaciones y sustitución de importaciones,
adecuada a sus desventajas geográficas; colabora
ción con el PNUD en la gestión del nuevo Fondo
Especial para los países en desarrollo sin litoral;

c. Países insulares en desarrollo: apoyo a la asistencia
técnica en lo referente a la planificación del sector
del comercio internacional y los problemas del
acceso a los mercados, especialmente de los países
insulares en desarrollo que se encuentran en situa
ción geográfica desventajosa.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

11A.42 Lo que antecede representa un nuevo programa
para 1978-1979. Las necesidades de personal para el
programa consistirán en seis puestos del cuadro orgánico y
cinco puestos del cuadro de servicios generales transferidos
del programa de investigación económica y análisis esta
dístico. Además, se solicita un nuevo puesto de D-l para el
funcionario de categoría superior que tendrá a su cargo el
programa.
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11. SEGUROS

43

A. GASTOS J¡)IRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO IIA.3.. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUe, de dóllzre, EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
Créo.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8llu 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 19n sados de 1971) 1978 Y 1979 ':ootal 1978-1979

Puestos de
plantilla 37",6 23,6 43,0 5,6 72.2 ""6,8

Personal supernuae-
rario en general 13 0,1 - 0,6 0,7 13,7

COnsultores 36,2 0,3 - 1,6 1,9 38,1

Bora.
extraorcliaariu 4,9 - (1,9) 0.1 (1,8)

·1

3,1

Grupos espeeiales
de expertos 30,3 0,3 (30,6) - (30,3) 1 -

IGastos eomunes de
peraol1&l 103,8 (0,6) 11,2 1," 12 I 115,8

Viajes del personal 31,7 0,3 - 1,5 1,8 i 33.5I
!

Trabajos de imprentl :
y encuadernación

1
por eontrata 29,3 0.2 (2,0) 1,2 (0,6) 28.7

I

I
i

I

Total 623,8 2".2 19.7 12 55.9 679.7

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\~ ) Crecimicm.o c.e los recursos

Gastos totales (2 ) (} ) ás (4)•• (5, Tasa de cre-
de man~enimiento

M CreClll11ento cimiento rea]
de los programas Menos partidas re ..rasado (:¡) ~.:specto

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

6"8 19.7 - "8.6 68.3 10.5%
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CUADRO llA.34 (continuación)

2) Mcsto. extraFe.uw••tario.

Estimacio-
nes para
1978-1979

.) Apozo 'UI'5apteivo y 'OWpiBt,E.tiYO

Total a) -
b) PEorecto. operacionales

PIUJ)
~ 500

JbD40. ticluciariol! 100

Total b) ~n

TOTAL GEllERAL 600

¡rotal, gastos directos I 1 279,7

vi

(

tal, gastos directos
prorrateados

CUADRO llA.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

360

I

PrOJl'8ll1ll: SeJUl'OI

Recursos
r§;¡Ur;••to ordinario extrapreaupuestarios Total

• 11 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

¡su:::!rS2.:l
'U 8

D-1 1 1 - - 1 1,., - 1 - - - 1,.... 2 2 - - 2 2

'-3 1 1 - - 1 1

'-2/1 - - - - - -
Total • , - - JJ 5

9,,·4re e
'R!¡Ci~
'eoo'

eatesor. pl"iDdpe1 - . - - - -
~r.. cat.ri.. 3 3 - - 3 3

7'otal 3 3 - - 3 3

Total genersl T 8 - - 7 8

J,

l
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CUADRO 11A.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

12. FACILITACION DEL COMERCIO

11. SEGUROS

llA.43 A continuación se describen los elementos pre·

vistos para el bienio para el programa especial de seguros.

a) Referencia: ,I;.:} de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), VOl. 1, párrs. 1080 a 1084.
b) Porcentaje de los principales recursos del programa: 2.

e) Elementos del programa:
i) Política:

a. Mercados nacionales y transacciones internacio

nales de seguros: preparación de estudios para su

examen por parte de la Comisión del Comercio

Invisible yde la Financiación relacionada con el

Comercio relativos al seguro agrícola, la prevención

de siniestros en materia de seguro marítimo, seguro

del casco, seguro de vida y otros temas concer·

nientes a los seguros que revisten especial interés

para los países en desarrollo. Examen bienal de los

acontecimientos en la esfera de los seguros ~ los

reaseguros para 1977·1978;
b. Cooperación regional entre países en desarrollo:

preparación de un estudio amplio sobre coopera

ción económica entre países en desarrollo en la

esfera de los seguros y reaseguros;
ii) Operaciones:

a. Capacitación en materia de seguros: prestación de

asistencia para el establecimiento de una serie de

institutos regionales de seguros que impartan ca·

pacitación en cuestiones de seguros a ejecutivos de

nivel medio;
b. Apoyo sustantivo en los planos nacional y regional:

asistencia técnica relativa tanto a la introducción

de reglamentaciones adecuadas· en materia de segu

ros como el establecimiento de instituciones de

seguros y reaseguros nacionales o regionales, o de

ambos tipos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977)

Nuevo puesto

llA.44 Se solicita un nuevo puesto de poS para hacer

frente al aumento de trabajo del programa especial de

seguros, que se deriva de: a)la iniciación de varios nuevos

estudios de especial interés para los países en desarrollo,

solicitados por la Comisión del Com~rcio Invisible y de la

Financiación relacionada con el Comercio en su séptimo

período de sesiones· , y b) las tareas adicionales resultantes

de las deciciones adoptadas por la Conferencia en su cuarto

período de sesiones en lo relativo a los países en desarrollo

menos adelantados, principalmente la resolución 98 (IV) de

la Conferencia.

1 Referencia TD/B/590, capítulo S, especialmente el pál:rafo 157.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

(En miles de dólares EE. uu.)

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados pr~gJ;'amas 1976.:. los recursos Ínflación Estimaciones

Principales objetos para 1917 a valores . (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 ¡oevisadosde 1977 sados de 1977) . 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantill1 141,4 47 - 2,4 49.4 190,8

Horas 3,1 3,1
extraordinarias - 3 0,1 ,

-
Gastos· comunes 49,5

de personal 37,2 11,6 - 0,7 12,3

Viajes del personal - lO ... - 0,5 10,5 10,5

Total 178,6 68,6 3 3,7 ... >7~S 253,9
.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

~~J Cre~imicnto de los ~ecursos

Gastos totales (2 ) t~ ) , l4). (5 ) Tasa de cre-

de mantenimiento
Mas crecim1e~to ,¡.:imiento real

de los programas Menos partidas re ..rasado ( 5) respecto

I de 1976-1977 Efectivo no periGdicas (nuevos puestos) Ajus'j;ado de (1)

247,2 3 - - 3 1,2%



2) Recursos extrapreaupuestario8

3

2

1

1

1

1

3

2

1

1

1

1

tal, gastos dire~tos

prorratev,os

r 162,9

flOtal. gastos directos I 753.9

3

2

1

1

1

1

CUADRO llA.36 (continuación)

3

2

1

1

1

1

CUADRO llA.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 11A. Conferencia de Iu Nacione.s Unidas sobre Com.t'fCio Y.Desar.roUo

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ~poYo 8us¡antiyo y .gmjnil$ratiyo -
Total a) -.

b) Proyectos Oferacionales

P1IUD 400

FOnd08 tiduciario8 100

Total b) 500

TOTAL GEllERAL 500

Total general

'l'ot&1

Total

Cuadro de.
8erviciS!
lene~&1e8

Categ~r. principal

otras e.tesor!..

P-3
P-2/1

P-5
p-4

CuadrO orllnico

Programa: Facilitación del comercio

rl-------,---------r--~-=R--ec~ur~8--o8~----r---------·

Pre8ul!ue8t@ ordinario extrapre8ulIIle8ta:f'io8 . Total
1016-1911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1971 1~7a-1979

B. GASTt6 PRORRATEADOS
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12. FACILlTACION DEL COMERCIO

11 A.45 Este programa figuraba anteriormente como ele
mento del programa de expansión del comercio e integra
ción económica. Como se ha dado a este programa la nueva
denominación de facilitación del comercio, y es ejecutado
dentro de la UNeTAD por una dependencia especial creada
al efecto, ahora se le examina por separado.

llA.46 A continuación se describen los elementos del
programa planificados para el bienio.

a) Plan de Mediano Plazo para 1978-1981 (A/31/6/
Add.l), vol. 1, párrs. 1085 a 1089.

b) Porcentaje de los principales recursos del programa: l.
e) Elementos del programa:
i) Elaboración de medidas para la facilitación del co

mercio:
La dependencia especial encargada de la facilitación

de los procedimientos comerciales realiza una función
multisectorial dentro de ta UNCTAD, ocupándose de
las cuestiones de facilitación del comercio a nivel
mundial, y también proporciona insumas de secretaría
técnica a las comisiones ret.ionales, según proceda.
Dentro de la UNCTAD, la dependencia especial
participa en los aspectos de la facilitación relativos a
los problemas de tránsito de los países sin litoral,
diversos proyectos de codificación, proyectos regio
nales de integración, la armonización de los procedi
mientos aduaneros, procedimientos portuarios y de
transporte marítimo y documentación, normalización,
y a la documentación par los acuerdos sobre pro
ductos básicos (cacac, café, t!c.). Como la UNCTAD es
el único órgano de las Naciones Unidas que se ocupa

47

activameqte en la facilitación del comercio sobre una
base mundial, la dependencia especial se encarga del
mantenimiento y la actualización de los códigos y
no"mas convenidos;

En 10 tocante a las comisiones regionales, la deperi
dencia especial suministra insumos técnicos en forma
de documentos de trabajo, estudios técnicos, servicios
de expertos en reuniones, etc., que son necesarios para
prestar servi:ios al Grupo de Trabajo de la CEPE sobre
procedimientos de facilitación del comercio intema
cional y sus órganos subsidiarios. Se han celebrado
acuerdos de cooperación con la CEPALO y se han
previsto en el programa de trabajo de la CESPAP;

ii) Apoyo sustantivo a la asistencia técnicá:
La dependencia especial es el punto central de un

programa de servicios de asesoramiento para más de
SO países en desarrollo que han solicitado asistencia
para simplificar sus procedimientos y documentación
comerciales. Además de proporcionar orientación
técnica y coordinación en general, la dependencia
especial se encarga del diseño de formularios y
diagramas de fabricación y otras tareas conexas que
requieren acceso a equipo especial y personal capaci
tado, que de otra manera tendrían que ser propor
cionados sobre una base regional o nacional.

Crecimiento de los recursos fa va/ores revisados de 1977)

llA.47 Con la excepción de un pequeño crédito de 3.000
dólares para horas extraordinarias fmanciado mediante las
economías efectuadas en otros programas de la UNCTAD
previstos en esta sección, no se solicitan recursos adicionales
para este programa.

48
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D. Apoyo a los programas

1. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

CUADRO 11 A.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GAS'l'OS DIRECTOS (En miles de dóltzres EE. UU.)

].) Pre.upuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
t.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de

con.ignados progrlUll&S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

,..••to. d. plantilla 98 (8,2) 1,5 (6,7) 91,3

lJutoa caauD.. de
penoaal:

au~oa de
(1,2)Npre••tacl&1 1,2 (1,2)

01;1'98 pato.
camuae. d.

(2,3)penca&! 26 (2,6) 0,3 23,1

tia-1.. elel pencaal. ~,9 0.2 0.2 5.1

'rotal 130.1 (12) 2 {lO) 120.1

[.1
"'!

I i

An~isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

"cados para lastos generales

a) Amo Busuntivo y administrativo

1. AD

llA.49 Se
para el bien
dólares, de

llA.48 La
Técnica co
gramas de a
entraña la c
UNCTAD, e

las oficinas
adIl'ÚI'jstrati
ejecución (
participació.

i;

6~5

168

30

Total a) 8~3

Total b) ..
TOTAL GENERAL 8~3

fí'Otal. gastos directos I !963.1

(963.1) I
r;o~al. gastos directos

.\prorrateados

Outoa ccaunes de penca&!

b) . Proyectos operacionales

Estimacio
nes pua
1978-1919

Vi..,es

SUe1doa

pastos totales (2 J (' J (4 J (5) Tasa de cre-
~e III8Iltenimiento Más crecimiento ~imiento real
de los programas Menos l'3rt.idas re"rasado (5) rclspecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
~-;";"-;";"-+-------+-""';;'-----+---'-=;--""';'+-~--+----~-i

118,1 - %

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

:.
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CUADRO lIA.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración de las actividades de cooperaclón técnica

Recursos
presUiuesto ordinario extrapreaupuestarios Total
1§16- §1t 1978-1979 197W0977 1978-1979 197b-197~976-1979

,Cuadro orfWco y Icategor as
superiores

P-2 1 - - - 1 -
D-1 - 1 - - - 1

P-5 - - 1 1 1 1

p-4 - - 4 4 4 4

P-3 - - 1 1 1 1

P-2/1 - - - - - -

'rotal 1 1 6 6 7 7

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - - - - -
Otras categor!as - - 6 6 6 6

Total - - 6 6 6 6

Total general 1 1 12 12 13 13

49
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1. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES
DE COOPERACION TECNICA

l1A.48 Las funciones de la Oficina de Cooperación
Técnica consisten esencialmente en administrar los pro
gramas de actividades operacionales de la UNCTAD, lo que
entraña la coordinación entre las divisiones sustantivas de la
UNCTAD, el PNUD, los donantes de fondos fiduciarios y
las oficinas exteriores. La Oficina tiene rl;l5ponsabilidades
ad1lÜ1"istrativas generales en cuanto a la formulación y
ejecución de programas de asistencia técnica y a la
participación y colaboración con el PNUD.

11 A.49 Se prevé que el total del programa operacional
para el bienio ascenderá aproximadamente a 15.000.000 de
dólares, de Jos cuales 13.000.000 de dólares serán pr.opor-

clonados por el PNUD y 2.000.000 de dólares por diversos
donantes gubernamentales. La Oficina también participará
en el programa operacional del Centro de Comercio
Internacional UNCTAD/GATT, cuyo programa operacional
ascenderá probablemente a 18.500.000 dólares.

11 A.50 Con la excepción del puesto del Jefe, fmanciado
con cargo al presupuesto ordinario, el costo del personal de
la Oficina se sufraga con fondos para gastos generales. Nó se
solicitan recursos adicionales del presupuesto ordinario para
este programa. Sin embargo, se propone un intercambio de
puestos entFe este programa y la Dependencia de Evalua·
ción y Coordinación de Políticas Económicas en el pro
grama de dirección y gestión ejecutivas, en virtud del cual se
trasladaría a este último. programa un puesto de D·2 a
cambio de uno de D-1.

I
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1) Presupuesto ordinario

2. ASUNTOS DE LA CONFERENCIA

CUADRO lIA.40. ANAL!SIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

Necesidades adicionales estimadas

I
i I

I1

~
l

12,5

237,4

1 678,3

Esti.llaciones
para

1978-1979

(1,9)

299,3

AlDento
total

Int1aci6n
en

1978 y 1979

(2,2)

(0.2)

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- 10s recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

14,1

"1,2

414,8

27

62

229,4

0,2

1 379 •

Cr&litos
consignados

para
197&-1977

A. GASTOO DIRECTOS

Principales objetos
de los gastos

~stos de
plantilla

Personal supernume
rario en general

Consultores

~oras
extraordinarias

!Gastos cOlllmes
de personal:

Gastos de
representaci6n

Ot"-'!l gastos
comunes de
personal

Viajes' del personal

~rabaJos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata

ADnisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

¡Total,gastos directo~ 2 483,1

IIA.51
las par
UNCTA
Confere
limitará
Confere

a) As
reunion
madas,
trabajos
cosas, p
planific
servicio
gobiem
reunion

b) Pr
Presidel
Presider
las reun

e) CA
UNCTA
ordenad

¡,

ti
>1
:1
I!
¡1
1

'i
I
I

~
'...)
.~
~

11
I1

fl

j
.1

2 483,1

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

103

T5T

J.Justaclo

~tal' gastos directoj
y prorrateados

"------.,;,-

.."'_ (4~. t
l'IaII CreC1la1eD o

retrasado
(nuevo. puestos)

)ofenos partidas
DO peri6dicas

Crecimiento de los recursos

(2 )

Etectivo

Tl}

2127,7

Gastos totales
de III&J1tenimientc
de 'os prograíaas

de 1976-1977

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GJlSros PRORRATEADOS
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CUADRO l1A.41. PUESTOS DE PLANTILLA ~ECESARIOS

Programa: Asuntos de la Conferencia

51

Recurso,,)
Prelu~elto ordinario extraprelupu8.tariol Total
1916. 11 1918-1979 1976=1977 1978-1979 1976-197~978-1979

~ortWcoY
cate80r .1
luperiorel

~ 1 1 - - 1 1
»-1 1 1 - - 1 1
P-5 5 5 - - 5 5
,-4 3 3 - - 3 3
P-3 1 1 - - 1 1
P-'l/l 3 4 - - 3 4

Total 14 15 - - 14 15

Cuadro de
lervicio~

leneralel
Categor. principal 2 1 - - 2 1
Otras categor!as 13 16 - - 13 16

Total 15 17 - - 15 17

Total general 29 ~ 32 - - 29y 32

al RefieJa el t:rupuo 4e la Dependencia 4e Col'1'elpon4encia (4 puestos 4el cua4ro
4e leñicios generales). que antes tilJUZ'&ba en la partida DireccUIl y ges'U6n 6JecutiTal.
a la lecci6D Asuntos de :La Conferencia.

I
'1

2. ASUNTOS DE LA CONFERENCIA

11 A.51 Según se indicó en la introducción, en 1978-1979
las partidas para los Servicios de Conferencia de la
UNCTAD se asignarán en la sección 23B, Servicios de
Conferencias, Ginebra. Los cálculos de la sección 11 se
limitarán, por consiguiente, a la División de Asuntos de la
Conferencia, UNCTAD, cuyas principales funciones son:

a) Asegurar que las conferencias periódicas y otras
reuniones de la UNCTAD sean adecuadamente progra
madas, se les presten los servicios n~cesarios y se realicen los
trabajos complementarios, lo que involucra, entre otras
cosas, programar el calendario de reuniones de la UNCTAD,
olanificar detalladamente las necesidades en materia de
~rvicios de conferencias para cada reunión, notificar a los
gobiernos y otros participantes acerca de las fechas de las
reuniones y dar trámite a las credenciales;

b) Prestar asistencia al Presidente de la Conferencia, al
Presidente de la Junta de Comercio y Del!arrollo y al
Presidente de los órganos subsidiarios en la organización de
las reuniones;

e) Controlar la edición de los. documentos de la
UNCTAD, así como su volumen en general, su preparllción
ordenada y su tramitación y puntual distribución.

HA.52 Los indicadores básicos del volumen de trabajo
revelan un considerable aumento en el volumen de trabajo,
según se detalla a continuación:

Número de
Número de páginas de

Número de días reuniones documentos
Número de de trabajo de con actas que se han
reuniones los intérpretes resumi!las de traducir

1976-1977. 4450 15738a 248 27290
1978-1979b • S 424 19 SS7a 116 31 110

a Con exclusión del chino y del árabe.
b Para un desglose más detallado, véase el cuadro llA.42, al fmal

de esta desctipción del programa.

11 A.53 Cabe atribuir el aumento en el volumen de trabajo
sobre todo a las reuniones vinculadas con el Programa
Integrado para los Productos Básicos. De hecho, el rasgo
principal del nuevo plan de reurJones, que se inicia en
1977, es un considerable aumento en la importancia de las
negociaciones. Así, además de las reuniones del Programa
Integrado para los Productos Básicos, se prevén para el
bienio 1978-1979 otras tres conferencias de negociación: la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre un Código
Internacional de Conducta para la Transmisión de Tecno
logía, la Conferencia de las Naciones Unidas para un
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Reclasificación

11 '/...57 Se solicita que el puesto de auxiliar del Secretario
de la Junta de Comercio y Desarrollo se reclasifiqre de la
categoría superior del cuadro de servicios generales a la
categoría P·2 del cuadro orgánico. El titular de ese puesto
prepara las notificaciones sobre las reuniones de la Junta y
sus órganos subsidiarios y las instrucciones para la Depen
dencia de Correspondenciá relativas' a la distribución de
todas las comunicaciones oficiales. Prepara asimismo do
cumentos de carácter administrativo y de organiZación pa,ra
la JuntaY1 después de las reuniones las listas de comproba
ción para las medidas complementarias. Debido a la forma
en que se ha ampliado el programa de conferencias de la
UNCTAD, el Secretario de la Junta se ve obligado a delegar
tanto las funciones antedichas como otras que también
corresponden a un funcionario del cuadro orgánico ,en su
auxiliar" que actualmente dedica todo su tiempo a desem
peñar tareas de nivel profesional.

Credmiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Convenio sobre Transporte MultimodalInternacional y la nocturno durante todo el año y, con frecuencia, servicios en
Conferencia Plenipotenciaria de las Naciones Unidas para los fines de semana. Además, la tendencia a efectuar
concertar un convenio sobre el transporte de mercancías reuniones más frecuentes y más breves ha tenido conside-
por mar. El quinto período de sesiones de la Conferen~ia rabIe impacto'sobre el trámite de la documentación del tipo
está previsto para 1979 de conformidad con laresolucion. de las listas de participantes y sobre el volumen de
31/159 de la Asamblea General. Qtras reunionesque áún.no ,solicitudes de salas y servicios para reuniones oficiales y
se han incluido en el calendario aprobado podrían agregarse·, oficiosas. Por consiguiente, se solicita un puesto adicional
en 1977 o a principios del bienio 1978-1979 para 1979, del'cuadro de servicios generales para reforzar esta Depen-
como, por ejemplo, la Conferencia Plenipotenciaria para un dencia con carácter permanente;
convenio sobre normas para contenedores. Al programa e) A fm de prever una asignación ordenada del personal
ordinario de reuniones se agregó una nueva comisión que presta servicios a las reuniones, para lo cual cuatro
principal de la Junta, la Comisión de Cooperación Econó- secretarias están destinadas actualmente a colaborar con
mica entre Países en Desarrollo, que celebró su primer ocho funcionarios del cuadro orgánico, se solicita un puesto
período de sesiones en 1977. adicional del cuadro de servicios generales. La necesidad de

este puesto adicional de servicios generales debe evaluarse
teniendo en cuenta el gran aumento en el número de
reuniones de la UNCTAD a que debe prestar servicios la
División de Asuntos de la Conferencia como consecuencia
de las decisiones adoptadas en la UNCTAD IV Yen el 16°
período de sesiones de la Junta de Comercio y Desarrollo.
La proporción actual de cuatro secretarias para ocho
funcionarios del cuadro orgánico impone constantes arre
glos precarios a fin de asegurar el apoyo necesario a los
funcionarios profesionales. Si bien la proporción general
mejorará algo (siete a once) con la a'dición de personal
supernumerario con cargo al Programa' Integrado para los
Productos Básicos, será indispensable agregar por lo menos
un puesto de secretaria para que preste servicios a las
reunioMs a fm de lograr una asignación ordenada del
personal que presta servicios a las reuniones.

1IA.54 C{jn la introducción, á comienzos de 1977, del
árabe como idioma oficial y de trabajo de la UNCTAD
aumentará d volumen de trabajo.

Redistribución de puestos existentes

Nuevos puestos

llA.56 Para el bienio 1978-1979 scsolicitan ires nuevos
puestos del cuadro de servicios generales de acú~rdo con lo
siguiente:

a) Hay un solo funcionario destinado permanentemente a
la Oficina de Presentación de Documentos. Como el
volumen de trabajo involucrado ha aumentado considera
blemente, al punto de q4e. el plan de conferencias de la
UNCTAD requiere una ,corriente. ininterrumpida de docu
mentación, se considera conveniente adscribir a. este servicio
a un segundo funcionario, plenamente capacitado en
materill.de presentación de dor:'xMentos, para que trabaje
con jornada completa, a fm de asegurar la continuidad de
este servicio; . . .'

b) El volumen de trabajo de la Dependencia de Reunio
nes y Credencial~s también ha aumentado de resultas 'de la
ampliación del programa de reuniones de la UNCTAD. Un
miembro de esa Dependencia debe est¡¡{presente en todo
momento durante las reuniones; ello" requiere trabajo

llA.55 La Dependencia de Correspondencia (cuatro
puestos del cuadro de servicios generllles), que se ocupa de
la correspondencia vinculada con el programa de reuniones
de la UNCTAD y otras comunicaciones a los gobiernos y
que en 'los anteriores presupuestos por programas figuraba
en el rubro Dirección y gestión ejecutivas, ha sido traspa-
sada a la sección Asuntos de la Conferencia. .

l.l:
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Sección IIA. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y D~roUo

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS (:OMUNES
,

CUADRO 11 A.43. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

55

Necesidades adicionales estimadas
créaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':.otal 1978-1979-
Puestos de plantillE 1 507,2 194,6 - 13,3 207,9 1 715,1

Personal
supernwnerario 29,2 0,3 (9) 0,9 (7,8) 21,4

Horas
ext raordinari as 7,4 0.1 (1,5) O,; (1,1) 6,3

Gastos comunes
de personal 394,7 46,1 - 3,6 49,7 444,4

Viajes del persoIl.al 9,8 - - 0,4 0,4 10,2

Gastos generales
de funcionamiento 546,9 5,9 - 29,7 35,6 682,5

Alquiler y conser-
vación de equipo 245,7 1,9 - 11,2 13,1 258,8

Atenciones sc.'ciales 6 - - 0,3 0,3 6,3

Suministros y
mater.·iales 687,7 7,8 (50) 29,3 (12,9) i 674,8

Muebles y equipo 63,6 0,6 - 3 3,6 j 67,2

Total 3 598,2 257,3 (60,5) 92 288,8 I 3 887

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CrecimicIIl;o de los recursos

(1,5) %

Tasa. de cre
cimiento real
( 5). 1 cspecto I

de (1) _1
5

(60,5)

Más crecimiento
re "rasado

(nuevos puestos) Ajustado

3

Menos partidas
no periódicas

2

(60,5)

Efectivo

3 855,5

Gastos totales
de mantenimiento
de los programas

de 1976-1977

:'o':'~ GEIlERAL 3~7

397

31;'

82

Estima'~o

nes para
1978-1;179

I
(4 264) I'-----

':'otal b)

Total a)

[I'0tal, gas"t~s iil~ I
¡y prorrateaCloS _.~ .

fundos de gastos generales

Sueldos

Gastos comunes de personal

b) Proyectos operacionales

a) ApoYO sust.antivo y administrativo

B. GASTOS PRORRAT""'J:.ADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

~
11
~

1

..
I
§



Sección IIA. Conferencia de lu Naciones Unidas sobre Comercio y DesarroUo

me ,=---r~;-·ia-

I 56------------........_--------------.;-----------
CUADRO 11 A.44. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comune.'J

!I Ret'l.e.1a el traslado del Servicio de reteren.::ias en materia eeon6miea (1 p-4.
1 p·-3. 4 P-2/1 '1 7 pueatos de senieios generales) y el Registro (4 pueliltos de senieios
generales) del prosr-a de senieios COlllUl1es que ya no aparece e01llO programa sepuado.

,

IPreau~ueato ordinario
Recurso!!

extrapre.upuestarios To'ta1
1916. §', 1§18-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

C\!:!C ortWeo y
ell e~r aa
auper:orea

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1.
p-4 3 4 1 1 4 5
P-3 3 3 1 1 4 4
P-2/1 4 4 - - 4 4

Total 12 13 2 2 14 15

Cua4ro de
aervicioa
,eneralea

CAtesor. principal 2 2 - - 2 2

Otru categor!u 20 21 5 5 25 26

Total 22 23 5 5 21 28

Total general 34 ~ 36 7 7 41 Y 43

A. GAS

1) .f!:!

Crt!d
eonsi

pa
1976-

5 169.

t

Gastos
de msnt
de los

de J.9
5

2) ~

B. GM

.!

~
pllZ'a 11I
de 197
(v6ue

.$
preseD

•

.~
1,
11
11
Ii
11
l'
I

presente presupuesto por programas la Dependencia de
Información Pública figura en dirección y administración
ejecutivas, ya que actúa bajo la dirección directa del
Secretario General de la UNCTAD. El Registro y la
Dependencia conjunta CEPE/UNCTAD (que funcionan
conjuntamente con la biblioteca de las Naciones Unidas en
Ginebra) están ahora agrupados en la Oficina de Adminis
tración.
IIA.60 Después del traslado de todas las dependencias
sustantivas de Nueva York a Ginebra, el puesto del cuadro
orgánico (p-4) y uno de servicios generales transferidos de la
Oficina de Administración a Nueva York, y que anterior
mente figuraban en el programa de financiación relativa al
comercio han sido nuevamente incluidos en los recursos de
personal de la Oficina de Administración de Ginebra.

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

11 A.58 La Oficina de Administración se encarga de la
gestión administrativa en general y en materia financiera y
de personal de la secretaría de la UNCTAD en cooperación
con los servicios administrativos centrales pertinentes de las
Naciones Unidas. Ello entraña tanto recursos presupues
tarios como extrapresupuestarios. En este programa se
incluyen el Registro y el Servicio ~e Referencias en materia
económica.

IIA.59 En el formato de los presupuestos anteriores los
servicios comunes se indicaban separadamente y compren
dían la Dependencia de Información Pública, el Servicio de
Referencias en materia económica y el Registro. En el

!j

';

1.
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SECCION lIB. CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO lIB.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólJzres EE. UU,J
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto o1"dinario

Necesidades adicionales esti.~

Cr~dito

consignado
para

1976-1977

5 169.2 a

Annisis del crecillientu real (a valores reYisadoll de 1971)

Crecimiento de los recursoa

Gastos totales
de mantenimient
de los progrBlllaB

de 1976-197'i

5 3ll

Efectivo
1¡06

f-'enos partidU
no peri6dicu

308.5

!-tú crecwento
retraaado

(nueves puesto.)

71.5
Ajustado

115

Tase de cre
cimiento real
(5) reepecto

de (1)
~--t

3.31-_...1
2) Recursos extrapresupuestarios

!I Bate cricJito fue coaaipado en 1& aecci6n 11 en el biRio 1916-19'lT.
"Y Incluye cerc.. de 150.000 ct6larea. que consUturen el a..ato de costo necesario

para IUDtener le- niftles de alquiler de 1916-19'lT ~ para la coaaenaci6D de localea a Yalorea
de 1918-1919. habida cuenta de 1.. propue.... ' del CCI de mudane .. nunoa locales en 191s.;1919
(vEase el p,",. llB.3 lntra)

si Los recll1'Sou extrapresupue.tarioa de que di.peae el CCI tisure eD el presupueato
presentado por su Director (nC/OD/BUD/~ '7 Addel).

Fetal. gastos directo1

B. GASTOS PRORRATEADOS

~'Otal. ¡utoa directo
., prorrateado_

5968--
1 613.5

i

¡:

I

11B.I
presupue
Internaci
separada
estaba in
"Promoci

IIB.2
mente la 1
condicion
lo dispue!
General, (
CCI es pre
un docurr
en cuent
Grupo Co
el princip.
nar anua~

detallado
es revisa
Administ
GATT, a
Administr

57

11B.3 El
bienio 19
preveía g
Naciones
GATT
proceded
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58 Sección IIB, Centro de Comercio Internacional

CUADRO lIB.2. RESUMEN DE LOS GASTOS PRORRATEADOS

(EII miles de dólares EE. UU.)

, I
I

SECCION 12.

:i.~eH\, ~~. AdJlinb"re.c1&., r...U&1 y
:3C!'l"vleiOtl t1on.r-.l••

A.. "riel". ,tel ~.c~t..rio lleneral Adjunto 1.1...
AdlUnlRtra('l&' y \1etti\Sn

b. i..'f1e1na ~ 3(,'rVtdoa Finandarooe, lit:hte
(" "Ndna ~ 3~rvi('iOll de t"&t"IIon»J.. t;'htf'
D. Ofic:ina ,. Serv1doa ~n.r.J.«," 3..~
S. $@l"Vicio ,t. Audit.orC.. tnlema 1 I~Jorudt!nlo

do h ~.l15n

r. t'iervic1o de SlM>\lrad~n &1.('t."-&\1(' .. ,lP n..t.0II
y dto Siat••u de tnC'o",,,ei6n

l'l. Son{eiOfli Adainist.t"tllh'Ol y F'inM('iol'\.~~ ll1nebra.
N. t'ivhi&.\ dili Ue-rvidOl8 lJfoner~.II. Oinl'bra
t. :'>tH''Vi~io de l.:'ontrat.ci& t"flrA l. Alist.n"',,

'Ñentcll, ~t"dft v l.1inebrA
,l. A,('lívida,•• d. earadtad& ~ ~",nnal h)p\l~,

• G.inebra y l. COIIlinicn... f'tlJ(it\naln)
K. Gul~ di..",,,,,
L. r..rU.dl'l.c::l~n. dto 1M ~adont"A Unid.. en

.c:tt.i\,.~\\e ..dlainbt. ...t.ivu f'inMe-iM.
~J\"t.""nl~

S(l~~i&. ~3. $(lrvidc. d~ ~r.,",n~iu ~ de!-
bibUClt.f1~. (Sede y Gin~brtu

(.2) $ ..rn~i('a de int~rp\""f!t.ei6n Y' ft,U\iOMIt
(3) 'rr1t.du.~i&\, .did~n y _cIUtOf\rarr..
('1 I'\lhll~••i",,~. Y __ntaoll!n
(SI S.m~i,," ole bibllal.~a

95,1

219,6
34,1
76,S

287.1

698,)!!

117 .(,!!

1613,S

5968,0

7581 ,s a)

Centro de Comercio Internacional

11 B.l 1..3 parte correspondiente a las Naciones Unidas del
presupuesto del Centro UNCTAD/GATI de Comercio
Internacional (Cel) figura por primera vez en una sección
separada del presupuesto. Anterionuente, esta partida
estaba incluida en la sección 11, en el programa titulado
"Promoción del comercio".

11 B.2 Del funcionamiento del CCI se encargan conjunta
mente la UNCTAD y el GATT, en forola pennanente yen
condiciones de igualdad de asociación, de confonnidad con
lo dispuesto en la resolución '1'97 (XXII) de la Asamblea
General, de 12 de diciembre de 1967. El presupuesto del
cel es preparado por el Director del Centro sobre la base de
un documento de programa de trabajol • después de tener
en cuenta las recomendaciones hechas al respecto por el
Grupo Consultivo Mixto UNCTAD/GATI del CCJ2 , que es
el principal órgano intergubemamental encargado de exami·
nar anualmente las actiyidades del Centro. El presupuesto
detallado del Centro figura en un documento separad03 que
es revisado por el Comité de Presupuesto, Finanzas y
Administración del GATI y las Partes Contratantes del
GATT, así como por la Comisión ConsultiYa en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y la Asambl~a General.

11 B.3 El proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1978-1979 preparado originalmente por el Director
preveía gastos de 11.990.000 dólares; de esta suma, las
Naciones Unidas proporcionarían 5.987.000 dólares y el
GATT una cantidad i2:ual: el saldo d~ 16.000 dólares
procedería de ingresos - diversos. Mientras se estaba pre-

1 rrc;AG Ol1 50.
2 ITC/AG (X) 52-
3 ITC/ODlBlJDt4 y Add-l.

parando este proyecto original de presupuesto, se ccie
braban conversaciones entre el CCl, el GATT, las Naciones
Unidas y la Fondation pour les Immeubles des Organisations
Intematiollales sobre una sede pennanente para el CCI.
Después de completadas las cifras que se registran en el
presente documento, el eCI presentó una propuesta en
finne 4 en la que se preveía que el eel se trasladaría de los
locales alquilados que ocupa actualmente en la Rue du
Valais y la Rue de l..3usanne a otro local alquilado en la Rue
MontbriUiant. En caso de que se acepte esta propuesta, se
lograrían economías del orden de 600.000 dólares en el
presupuesto original preparado por el CCI.

11 B.4 Cuando se completó el presente documento la
propuesta del eel era objeto de estudio por parte de las
Nacion~s Unidas en el contexto de las necesidades generales
de locales en Ginebra. El Secretario General tiene la
intención de proporcionar mayor información sobre este
asunto a la Asamblea General en forma de cálculos
revisados.

118.5 El crédito que se solicita en el presente documento
refleja la propuesta original del CCI (en la que la parte
correspondiente a las Naciones Unidas seria de 5.987.000
dólares) menos una suma de 19.000 dólares, que es la parte
que corresponde a las Naciones Unidas en el costo de un
nuevo puesto de P4 para un oficial de fomento del
comercio solicitado por el Director del CCI, pero que no
cuenta con el apoyo del Secretario General de las Naciones
Unidas. Los demás rubros del presupuesto del CCI tienen el
apoyo del Secretario General e incluyen propuestas de tres
nuevos puestos del cuadro orgánico (l de D-l y 2 de P-4) y
de un nuevo puesto de servicios generales, así como la
reclasificación de un puesto de P-2 en la categoría de P·3.

4 ITC/OD/BUD/4/Rev.1.

b)

B.
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SECCION 12. ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 12.1. ANALISI8 DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) PresulJueeto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr&dito
conáignado

para
197~1977

46 087,1
S

30,6

Eatimaci6n
psra

1978-1919

60 214,6

An'lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

3 5 Tasa de ere-
Mú crecimiento cimiento real

Menos partidas retrasado ( ') respecto
Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 034,4 1 026 568 1 576,4 3 S52 195,2

1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales 1--"'7"=,.--,.-----,..",....--.,...---,T'T'---_,_--,.,...----1
e IIIlU1tenimient
e los progrlllllas
de 1976-1977

2) Recursos extrapresupuestarios

a) ApOYO sustantivo y administrativo

~tos generales del PNUD (cifras indicativ&B de plwficación y
participaci6n en los g~tos)

Estimac~n
~a 1978-1919

9 965

Fondo Fiduciario de los Servicios Industriales Especiales y Reserva
para el Programa

Fondo Fiduciario GeneZ'IÜ

Fbndo Fiduciario con Fines Especiales

Fbndo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Programa Cooperativo ONUDI/BIRF

959

241

251

516

990

170

4200

1600

Industrial 10000

Total b) 90 470

Total de a) y b) 103452

ITotal, gastos directos j 163 666,6 I
2 169,8 ]

Total, gastos directos
166 436,4y prorrateados

S9

67 300

1200

12982Total a)
b) Proyectos operacionales

mm (cifras inGicativu de p1anif'icaci6n y participaci6n
en los gastos)

PmID (Reserva para el Programa)

Fondo Fiduciario de los Servicios Industriales Especiales y Reserva
para el Programa

Fondo Fiduciario Gener&l

Fondo Fiduciario con Fines Especiales

Fondo de las Nacicmes Unidas para el Desarrollo

B. GAS'J.'(S PRORRATEADOS
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CUADRO 12.3. PUESTOS DE PLANTILLA·NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Organizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

l.
l~

Recursos
Presunuesto ordinario extra:eresupllestarios ~
1976-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1919 197ó-1977 1978-1979

Cuadro oralDico y
categorial

I.uper10res

IsGA 1 1 - - 1 1

SsG 1 1 - - 1 1

1D-2 5 5 1 1 6 6
D-1 23 25 2 2 25 27
P-5 71 75 4 11 75 86
1'-4 101 103 19 23 120 126
P-3 89 90 17 26 106 116
P-2/1 47 46 13 11 60 57

'rotal 338 346 56 74 394 420

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 2Q 20 7 7 27 27
letras categodas 330 336 208 221 538 557

Total 350 356 215 228 565 584

Otros cuadros

TrabaJadores
69 69 69 69IiiílDUalee - -

'lotal 69 69 - - 69 69

Total general 757 771 271 302 1 028 1 073

Unidad de organización: Organizaci6n de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 12.4. PARTIDASNOPERIODlCAS

(En miles de dólares EE. uu.)

$

1 026

1 026

1978-1979

Orp:anos normativos:

Tercera Conferencia General

$

864

864

1976-19iT

Organos normativor;:

Comitf encargadll de elaborar
una cODstituci6n para la
Organizaci6n de las Naciones
Unidas para el Desanollo
Industrial

j.;
1,\

I j

li
(1
l'

~
I.: ~

i.:

~
¡-'\
el

ji
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:1
ti
H
:J
; 1
1_,:.,



Secci6n 12. Orpnización de Iu Naciones Unidas pua el DelUJ'oUO IndultmI -
CUADRO 12.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. uu.)
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• 51".6 8,7 8,2 5." ~.8 95.7 ~.2 87." U7,2
r 2.6 2.6
Q

H .~ .
I 812.' 812.'
J .
It l'1O'l 1" 19.9 a.9 108.7 ~.4 106.6
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IleedÓll ~.
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••1
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Organización de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Base de la presentación

12.1 Al examinar el proyecto de presupuesto por pro·
gramas para el bienio 1976-1977 en su trigésimo período de
sesiones, la Asamblea General, en su resolución 3533
(XXX), expresó pesar por el hecho de que los cálculos
revisados correspondientes a la ONUDI, presentados por el
Secretario General, no proporcionaban información sufi·
ciente sobre la relación entre los recursos y los programas,
aceptó la recomendación de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Pre§upuesto de que se
aplazara el examen de la sección hasta el trigésimo primer
período de sesiones y consignó fondos para continuar las
operaciones .de la ONUDI sobre la base de los créditos
correspondientes al bienio 1974-1975, ajustados para pro·
porcionar una base permanente de mantenimiento.

12.2 En el trigésimo primer período de sesiones de la
Asamblea General, el Secretario General, en un documento
separado (A/C.5/31/11), presentó un presupuesto comple.
tamente revisado correspondiente a la ONUDI para el
bienio 1976-1977. Como había pedido la Asamblea Gene·
ral, en los cálculos revisados se tenían plenamente en cuenta
todos los elementos de la Declaración y del Plan de Acción
de Lima en materia de desarrollo industrial y cooperación y
se indicaban las necesidades resultantes de los programas y
los recursos conexos.

12.3 La Asamblea General examinó la presentación sobre
esta base y aplicó las reducciones que consideró adecuadas a
los recursos solicitados. Por consiguiente, !os recursos
adicionales solicitados actualmente por el Secretario Gene·
ral para el bienio 1978·1979 se refieren únicamente a
aquellos mandatos de programas ya establecidos para el
fmal del trigésimo primer período de sesiones y respecto de
los cuales los recursos aprobados anteriormente han resui·
tado ser demostrablemente insuficientes.

Sistema de consultas y negociaciones

12.4 El elemento principal entre los programas que re·
quieren recursos adicionales es el sistema de consultas
prescritc por el Plan de Acción de Lima (A/I01l2, cap. IV,
párr.61 d), que la Asamblea General hizo suyo en su
resolución 3362 (S·VII». Como se observó en el plan de
mediano plazo para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.l,
vol. 1, párr.828), no se podía dar en ese momento una
descripción concreta de cómo se estructuraría el.sistema.
Esta seguía siendo la situación cuando se presentaron los
calculos revisados para 1976-1977. Sin embargo, después de
la segunda parte del Uf período de sesiones de la Junta de
Desarrollo Industrial y luego de que la Asamblea General,
en su resolución 31/164, hiciera suyo el informe de la Junta
(A/31/16), el Director Ejecutivo llevó adelante planes
detallados y consultas experimentales, que ahora posibilitan
una evaluación de los recursos necesarios para aplicar el
sistema en el período 1978·1979. Más abajo se proporciona
información detallada al respecto en el programa perti
nente.

63

Fortalecimiento de las actividades operacionales
• sobre el terreno

12.5 El Secretario General también ha tenido presentes las
consecuencias de la resolución 31/162 de la Asamblea
General, en la que, entre otras cosas, se pidió al Director
Ejecutivo de la ONUDI que reforzara "las actividades
operacionales de la ONUDI, en particólar a los niveles
regional y subregional". El Secretario General supone que
en este mandato se tuvo en cuenta que el fortalecimiento de
las actividades se vería limitado por los recursos de que
disponía el Director Ejecutivo con este fm. La expresión
actividades operacionales como se uti\iza por 10 general en
el sistema de las Naciones Unidas, se refiere a los proyectos
de cooperación técnica, de los cuales una amplia mayoría se
financian con cargo a recursos extrapresupuestarios. Las
únicas actividades operacionales de cooperación técnica
prevista en el presupuesto ordinario figuran en la sec
ción 15. Dado que la resolución 31/162 no proporciona
base alguna para que el Secretario General solicite recursos
adicionales con cargo al presupuesto ordinario, y visto que
todos los aumentos en la sección 15 han sido solamente el
resultado de mandatos expresos de' la Asamblea General, el
Secretario General supone que la resolución 31/162 prevé
que los recursos adicionales necesarios han de provenir de
fuentes extrapresupuestarias.

12.6 El Secretario General supone asimismo que la Asam
blea General, en su resolución 31/162, tuvo en cuenta que
el fortalecimiento de las actividades operacionales sobre el
terreno estaría directamente relacionado con la decisión 11
(VII) de la Junta de Desarrollo Industrial, de fecha 14 de
mayo de 1973, en la que se recomendó que se aumentara el
número de asesores extrasede de desarrollo industrial, cuyos
salarios son fmanciados por el PNUD, de 30 que se preveían
en 1973'a 40 para 1975 y 60 para 1977. En esta decisión
también se pidió al Director Ejecutivo que siguiera estu
diando la posibilidad de fmanciar el aumento con cargo al
presupuesto ordinario u otros recursos. Los esfuerzos del
Director Ejecutivo han dado por resultado la fmanciación
con fondos extrapresupuestarios de sólo un asesor adicional
en los últimos cuatro aftoso A fmes de 1976 había
únicamente 23 asesores extrasede. Cuando se preparó la
actual presentación, el Director Ejecutivo no estaba en
condiciones de calcular el número de asesores extrasede que
el PNUD proporcionará en el bienio 1978·1979, pues ello
dependerá de las decisiones que adopte el Consejo de
Administración del PNUD en su 24° período de sesiones.
Por consiguiente, aunque se cree que el mandato de la
resolución 31/162 exigirá el fortalecimiento del cuadro de
asesores extrasede y de los oficiales subalternos que les
prestan asistencia, esta cuestión depende no sólo - como ya
se ha dicho - de ¡liS decisiones que adopte el Consejo de
Administración en su 24° período de sesiones, sino tanto
bién, más básicamente, de las decisiones que pueda adoptar
la Asamblea General en su trigésimo segundo período de
sesiones respecto de la medida en que el presupuesto
ordinario debe sufragar el costo de servicios prestados a
actividades extrapresupuestarias {véase el documento
A/C.5/31/33)yla cuestión conexa de qué actividades deben
fmanciarse en efecto con cargo a recursos extrapresupues·
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t8rloS. El Secrcturio General no ha solicitado en el proyecto
da l>rcsupucsto por progl1lml\!l pa\'ll 1978-1979 recursos
panl npl.)yur al pt'Ogrul\\u de llsosm'es extl'llscde, pero
~'Qnsidurll que osta progl'al\\a constituye 111\ elemento
indisllClnsublu panl In l'Cll\izllción efiétlt de lus llctlvidades
SObl'C 01 torrpno de lu ONUDI.

SitllQt'it;1I orgr11llz(ll'imml dr In ONUDI

12.7 00 l.lonfQrmldnd ~on el p:\rrl\fb {) (le lu sección IV de
lu rtlsQlución 3362 (S-Vil) de la Asamblell General, se
estableció un col\\ltd inturguoon\lu"cntnl plenario para que
elaborara \U\U oonstltudot\ para 1l1,ONUDI COI\\O orgunismo
espccilllizl\do, proy~to de constitución que habría de
prtlsentl\~'l:! II una oonfc\'Cnda de plenipotenciarios que
convocaría el Sccretnrio 'Gcl\enlt. El Comité Intet'8ubel'l\ll
mental celebro cuat\"\) T'Cuniones en 1976 y unll quintll
fClU\ión en murlO de 1Q77, después de que III ASllmblcll
General prorroglln\ el mandllto del Comité en su l'esolución
31/161. En diclm resolución se instó también al Comité 1\

11\,'U!ernr su labor paf'..l que la oonfenmcin de plenipoten
ciarias sobre la IXInstitudón de lu ONUDl pudicra celc
brarse durante la sCglU\da mitad de 1977. En el momento
Qn que se preparo este presupuesta, el Secretario Genel"lll no
estaba en condiciones de ~kular el tiempo que l1evarill la
necesaria sucesión de acontecimientos.. La Asamblea Gene
1'31, en su trigtisimo primer periodo de Stsil)ncs, consignó un
c.nidito de 250.000 dóbres pat'3 la quinta reunión del
Comité inteJ:guben\llmcntal, pero no consignó fondos en el
pre.sente presupuestQ por programss para nillgUna necesidad
adicional relacionad, oon el e.~tablecin\iento de la ONUDI
como oxg3nismo especializada- En caso de que esto se
tomarn necesario, oon respecto al bienio 1976·1977 o al
bienio 1975.1979, las necesidades cone..X3S se tratarán en los
correspondientes informes de ejecución.

12.8 En fonml mis gener31, el Secretario General presenta
su proyecto de presupuesto para el bienio 1978-1979, en lo
que se~ a la ONUDI, sin tener en cuenta ningún
posible amblo en su situación organizadonal como parte
de b Secretam de las Naciones Unidas.. Hacer tal cosa
entr.lmr~ ~amente fonnulsr suposiciones, implícitas
o e..'\.-p1icitss, que 00 srol de su ~mpetencia. Por lo tanto, no
habci ninguna c.onsecuencia presupuestaria del posible
csmbio de situación de la O~'lIDI hasta que los órganos
legislativos :apropiados adopten las decisiones pertinentes.

Nu.ev1l sede de la O.!v1JD]

129 Ul ONUDl, algllilBS otnts dependencias de las Na·
ciones Unidas no detemñnadas áim y el OlEA deben ocupar
en el C!l!SO de 1979 el complejo de edificios en el Centro
del~ en VieIm, actualmente en construcción. En
13 sección 26de1 presente presupuesto por programas se
ronsi,gmm créilitos panl el equipmniento de las instalaciones
de serricios comunes., de oficinas Y de .conferencias en el
comp1ejo del Donaupark.

!2lD El See:."'etaIioGenera1 proporcionó infonnación adi
.ciDml1 BODre cel costo que hubo que sufu¡gar, por una sola

vez. para amueblar y equipar 111 parte del complejo del
OOI\ll\lpark conespondiente u la ONUDI en el primer
Informe sobre lo ejecución del presupuesto pQr progrumas
porn el bienio 1976-l~77 (A/C.5/31/37, plÍrrs.26.l3 a
26,19).

t 2.11 El Secretario Genoralinformó llsimismo en detalle a
111 Asambieu Generul, en su trigésimo primer período de
sesiones, sobre lu posible utilizllción de los locales pum
oflcimlS y de las instulaciones paru conferencius en el Centro
del OOl\lmpark. Dicho informe versó, entre otras cosas,
sobre lus complicadas cuestiones financieras que dependen
de que se determinen las dependencias que ocuparón el
comple.lo y lu forma en que se dividirón los gnstos. Mientras
eSIlS cuestiones no se resuelvun, no es posible cn\culnr la
parte de los gastos de operllción del complejo que corres·
pondería sufmgar 11 la ONUO.. Ademús, Ilún se encuentran
on estudio las estimaciones de los gllstos totales de
funciotll\lniento, sobre la base de diversns suposiciones. Por
último, nuuque los gnstos de funcionnmiento de la ONUDI
pudiefl\n calcularse en forma continuada y con alguna
exactitud. no es posible en este momento calcular los costos
por una sola vez de una mudnnza en 1979. Hasta que se
decida el calendario de la mudanza, tampoco seró posible
calcular los gastos proporcionales del funcionamiento en el
lluevo complejo que corresponderá sufragar a la ONUDI
durante parte de 1979.

12.12 La Asamblea General, en su resolución 31/194,
aprob6 un plan presentado por el Secretario General
(A/C.5/31/34, párr. 13) que preveía un calendario y un
plan conexo para el traslado de personal al nuevo complejo,
sobre la base de que ello de enero de 1979 sería la fecha
hipotética de comienzo del traslado. La Asamblea pidió
asimismo al Secretario General que le presentara en su
trigésimo tercer período de sesiones propuestas concretas
que aseguraran que se lograrían los objetivos de asegurar la
utilización más racional y económic:! de los locales, y que
presentara informes a la Asamblea General, a intervalos
periódicos, acerca de la aplicación de la resolución. Por
consiguiente, el Secretario General no considera que sea
viable ni conveniente, en esta etapa, incluir ninguna
estimación de los gastos de funcionamiento en el complejo
durante el bienio 1978-1979.

Descripción de los programas
12.13 En el texto narrativo que figura en cada uno de los
tres principales programas sustantivos de la ONUDI (coordi·
nación de políticas, estudios industriales y operaciones
industriales), los subprogramas y los elementos de programa
y los resultados que comprenden se tratan en forma más
amplia que en otras secciones del presupuesto. Esto se ha
hecho para proporcionar al CPC, así como a la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ya
la Quinta Comisión, los antecedentes más completos posi
bles sobre la aplicación por la ONUDI de los mandatos muy
amplios y concretos de la Declaración y el Plan de Acción
de Lima durante el afio y medio que ha transcurrido desde
que fueron aprobados por la Asamblea General en su
resolución 3362 (5-VII).
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A. Organos normativos'

1. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL Y SU COMITE PERMANENTE

CUADRO 12.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orcliuario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8ll&S 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

~ersona1 supernu-
merario para
reuniones 796 96,7 - 95,9 192,6 988,6

Consultores 12 2 (13) 0,1 (10,9) 1,1

~oras
114extraordinarias 91 12 - 11 23

~iaJes del personal 11 1,4 8,5 2,3 12,2 23,2

r,rrabajos de
impresión y
encuadernaci6n
por contrata 21 3,6 0,3 2,7 6,6 27,6

~qui1er y conser-
6,2 12,8 63,9vaci6n de locales 51,1 6,6 -

~qui1er y conser-
2,3vaci6n de equipo 1 0,2 0,9 0,2 1,3

~tenciones sociales 7 0,9 - 0,8 1,7 8,7

Servicios diversos 7 1,2 (0,6) 0,9 1,5 8,5

Total 997,1 124,6 (3,9) 120,1 240,8 1 237,9

ADilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

L9 087,6

ITotal. gastos directoil-_1_23_7~._9_....

le los
lordí
iones
rama
más

se ha
lisión
oya
posí
muy

cción
:lesde
:n su

.,.
i' ~J

II
j.!

¡·i
l!
)

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr

de ~976-1917

1 121.7

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'.OOS PRORRATEADOS

2

Efectivo

(3,9 )

Menos partidas
DO periódicas

5
r.llis crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

(O,3~

tal. gastos directo 10 325,5
y prorrateado.
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otal. gastos directos 5 '729,7
y prorrateados

¡Total, gastos dir3 1 168,1

1 4 561,6

12.21 Se calcula que las necesidades bajo este epígrafe

pueden reducirse en 600 dólares.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Consultores

12.17 Se propone que se redistribuyan a otros programas

los recursos anteriormente asignados en virtud de este

programa, por un importe de "13.000 dólares.

Viajes del personal

12.18 Se solicita un crédito adicional de 8.500 dólares en

esta partida para sufragar los gastos de asistencia de algunos

movimientos de liberación africanos a los períodos de

sesiones de los órganos normativos de la ONUDl.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

12.19 En este epígrafe se refleja un modesto aumento de

300 dólares, que representa la redistribución de recursos de

ese tipo correspondientes a otros programas.

Alquiler y conservación de equipo

12.20 El aumento de 900 dólares que figura bajo este

epígrafe también representa la redistribución de recursos de

ese tipo correspondientes a otros programas.

Servicios diversos

Anál~s¿s del crec~m1ento real (a valores rev~s~os de 1977)

Sección 12. Organización de las Naciones Unidas para el Desanollo Industrial

{1 J Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4 ~ . (5) Tasa de cre-

de mantenimiento lolas crec~~ento cimiento real

de ¡os progr8lll8.l: r-lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1971 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado ! de (1)

- 1 026 1 026 - - - ~

1. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL
Y SU COMITE PERMANENTE

12.14 Los órganos normativos de la ONUDl son la

Conferencia General de la ONUDl, que se reúne cada cuatro

afios, y la Junta de Desarrollo Industrial y su Comité

Pennanente, que se reúnen una vez por afio y dos veces por

afio, respectivamente. La próxima Conferencia General se

trata bajo un epígrafe separado en los párrafos 12.22 a

12.26 in[ra.

Jullta de Desarrollo Industrial

12.1 5 La Junta de Desarrollo Industrial fue establecida

por la resolución 2152· (XXI) de la Asamblea General como

órgano principal de la ONUDI. La Junta está formada por

45 miembros elegidos por la Asamblea General entre los

Estados Miembros de las Naciones Unidas y miembros de

los organismos especializados y del OlEA. Se reúne una vez

por afio para formular principios y políticas encaminados a

lograr los propósitos de la Organización y para examinar y

aprobar su programa.

Comité Permanente de la Junta de Desarrollo Industrial

12.16 El Comité Permanente es un órgano subsidiario de

la Junta de Desarrollo Industrial y está c'lmpuesto de

representantes de todos los Estados que son miembros de la

Junta. Celebra dos períodos de sesiones por afio.

66

B. GAS~S PBOBRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestar10s

2. TERCERA CONFERENCIA GENERAL DE LA ONUDl

CUADRO 12.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto or<1inario.
Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastGS 1976-1971 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1919 total 1978-1979

Personal supernu-
merario para
reuniones - - 864 125,2 989,2 989,2

Horas
extraordinarias - - 40 5,8 45,8 45,8

Viajes del
personal - - 87 6,1 93,1 93,1

Alquiler y conser-
vación de
locales - - 30 4,3 34,3 34,3

Atenciones
sociales - - 5 0,7 5,7 5,7

Tot&l - - 1 026 142 1 1 168.1 1 168 1
..
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d) Que el lugar de ~Iebración de la Conferencia será
Viena.

12.25 Sobre la base de lo expuesto, los cálculos de costos
pueden desglosarse en la forma siguiente:

r------------......----,-----------,.---

CUADRO 12.8. PAR'IIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólllres EE. Uu')

Programa: Tercera Conferencia General de la ONUOI

I. Prepa1'lltivos para la Conferencia
a) Viajes de funcionarios •.•..•..•....•••.
b) Costo de producir unas 600 páginas de docu

mentación previa al período de sesiones ...•.

33000

5000
40000

$

87000

207000

294000

30000
5000

697000

311 000

124000
149000

1 02tí

1 026

11. Gastos dUTtlnte el periodo de sesiones
a) Contiatación de intérpretes para prestar ser

vicios a un total de 150 reuniones durante 20
díes hábiles (35 reuniones por semana las dos
primeras semanas y 40 reuniones por semana las
dos últimas semanas, con no más de tres
reuniones simultáneas) .•••••..•.......

b) Costo de producir unas 400 páginas de docu"
mentación del período de sesion!:s ••••••.•

c) Actas resumidas de las sesiones ¡llenarias •..••
d) Contratación de personal local adicional para

robustecer el p:rsonal de servicios de confe-
.!'encias •••.• " . .. • • • . • . .. .....•...

e) Fortalecimiento ele los servicios de información
pública .

n Horas extraordinarias y trabajo nocturno •.••
g) Reembolso a las autoridades austrí~cas por el

uso de las instalaciones para conferencias de
Hofburg •••.•••••••••.•••••...•..•

h) Atenciones sociales ....••.•..•..•...•.

1978-1979

Tercera Conferencia General, que
ha de celebrarse en 1919

1976-19Tr

Nin.guna

2. TERCERA CONFERENCIA GENERAL
DELAONUDI

12.22 En su resolución 31/164, de 21 de diciembre de
1976, la Asamblea General decidió en principio convocar a
la Tercera Conferencia General de la ONUOI en 1979 sobre
la base del mandato propuesto en el párrafo 70 de la
Declaración y el Plan de Acción de Lima. De conformidad
con ese mandato, la Conferencia General fue institucio
nalizada y se reunirá cada cuatro afios. En la resolución, se
pidió a la Junta de Desarrollo Industrial que actuase como
comité preparatorio intergubemamental para la Confe·
rencia, a partir de su 110 período de sesiones, que ha de
celebrarse en 1977.

12.23 Como parece probable que las funciones de la
Conferencia, establecidas en el párrafo 70 de la Declaración
de Lima, den lugar a un programa de trabajo más amplio y
deliberaciones más prolongadas que las de la Segunda
Conferencia General, y teniendo presentes también las
presiones impuestas en Lima y en otras conferencias
principales por su duración de dos semanas, estos cálculos
provisionales se basan en el supuesto de que la Conferencia
durará 20 días hábiles. Habida cuenta de que hubo que
preparar este presupuesto por programas antes de que la
Junta de Desarrollo Industrial pudiera examinar la cuestión,
tal vez sea necesario más adelante modificar los supuestos
respecto de la duración, la organización, el programa y la
clase de documentación según lo qae decida la Junta
actuando como comité preparatorio y, por tanto, proponer
cálculos revisados.
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12.26 Los cálculos se hm preparado sobre la base óe
costO& totales, porque, sin conocer la duración real de la
Conferencia, no es posible estable~er en qué medida una
parte de los gastos podría ser absorbida por la plantilla
ordinaria de los servicios de conferencias de la ONUOI.

5,7
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~ 168 1---J
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respecto
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1 168,1 I
4 561,6 I
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•

O'ecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

12.24 Los recursos solicitados para la celebración. de la
Conferencia se basan en los siguientes supuestos: ..

a) Que la Conferencia se reunirá en 1979 durante 20 días
hábiles;

b) Que se requerirán interpretación y documentación en
loa cinco idiomas oficiales de la ONUDl (chino, espaftol,
francés, inglés y ruso);

c) Que se proporcionarán actas resumidas para las re·
uniones plenarias solamente, calculadas en un tetal de 40;

111. Documentación posterior ll1 periodo de sesiones
Preparación y producción de un informe tinaI '.1e

aproximadamente 200 pásinas _••••••• _.••

Total

3S 000

1026000

. ' ....".
'.
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5 Tasa de cre-
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

tal, gastos directos
y prorrateados

¡Total, gastos directo~,- _

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

"Ienos part idas
no. perÚjdicaa

2

Efectivo

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

B. Reuniones y cQnferencias especiales

CUADRO 12.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Sección 12. Organización de las Nlcion3 Unidas pUl el Desarrollo Industrial

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progr

de 1976-1911

68

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extr~esupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) PreBUllUesto orc1iD&rio

I Necesidades adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los ¡oecursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a ,-alores (a valores revi- en A~ento para
de los gastos 197b-1917 revisado. de 191' 8adOS de 1911) 1978 Y 1919 total 1978-1979

~

Persor.<Ü supernu-
merario para
reuniones ~86,7 (686,7~ - - (686,7) -

Personal supernu-
merario en
general 76 (76) - - (76) -

Horas
extraordinarias 53,9 (53,9) - - (53,9) -

Viajes para
prestar
servicios en
reuniones 4,~ (4,1) - - (4.1) -

Otros viajes del
personal en
(:omisi6n de
servicio 3 (3) - - (3) -

Servicios por
contrata 2,5 (2,5) - - (2,5) -

Trabajos de impre-
si6n y encuader-
naci6n por

(1) (1)contrata 1 - - -
Alquiler y

conservaci6n
de locales 30 (30) - .. (30) -

Atenciones
sociales 6,8 (6,8) - - (6,8) -

Total 864 (864) - - (864) -
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1976-19TI 1978-1979

CUADRO 12.10. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Reuniones y conferencias especiales

Comité encargado de elaborar una
constituci6n para la Organizaci6n
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial 864

864

B. Reuniones y conferencias especiales

12.27 Los créditos que figuran en el cuadro 12.9 supra se
relacionan con la convocación de cinco reuniones del

Ninguna

Comité encargado de elaborar una constitución para la

Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial en 1976-1977.

A. GASTOS DIRECTOO
1) Presupuesto or<1inario

c. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO l2.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

.i

1
~

(159,2) 18,3~

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado! de (1)

tal, gastos directos
y prorrateados

772,9

¡Total, gastos directo,__7_7_2_,9__

loIlls crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

3

lolenos partidas
no periódicas

2.

(159,2)

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1

865,8

Gastos totales
de mantenimiento
de Jos program

de 1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Necesidades adicionales estimadas

Créditos ¡·Iantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 375,5 147,5 (123,6) 37,1 61 436,5

Horas
extraordinarias 2 0,4 - 0,3 0,7 2,7

Gastos comunes
de personal:

Subsidio de
representaci6n 14 - - - - 14

Otros gastos
comunes de
personal 117,4 65,2 (43,2) 12,6 34,6 152,0

Viajes del
personal 129 14,8 7,6 16,3 ~8,7 167,7

Total 637,9 227,9 (159,2) 66,3 135 772,9
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Crecimiel1to de los recursos (a valores revisados de 1977)

Supresión dt.' puestos

12.29 Después de una cuidadosa reevaluación de las

necesidades de personal en virtud de este programa, se

propone que se supriman de la plantilla dos puestos de

P-2/1 Ydos puestos del cuadro de servicios generales.

Viajes del personal

12.30 Se solicita un aumento de 7.600 dólares en recursos

para viajes a efectos de atender a las crecientes actividades

que se realizan en virtud de este programa.

CUADRO 12.12. PUESTOS DE PLA NTiLLA NECESARIOS

Sftcl6n 12. Orpnlzlción do 11. NIllIone. Unida. pUl el Dellrrollo Indultrlal

Propaml: Dlrecci6n y Fsti6n t!j~utivas

R.curaoa

Prea!".ato ordinario !Xt~r.'9P9.atarl9a Tot!J,

i§16 §', 1918-1979 197~977 1978-1979 1976-1977 1!i70-1979

~=!Cg,x

.OA 1 1 - - 1 1

,
BaO 1 1 - - 1 1

~2/1 4 2 - - 4 2

Total 6 4 - - 6 4

CIe4ro 4.
..rdcioa
uaral·a

cat.¡or. priDCil*l 1 1 - - 1 1

Otras cateaodas 5 3 - - 5 3

Total 6 4 - - 6 4

Total general 12 8 - - 12 8

C. Direcci6n y gestión ejecutivas
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12.28 Este programa comprende la gestión general de la

ONUDI y todos sus programas, ejercida por el Director

Ejecutivo, ayudado por ~u personal inmediato. Organiza

cionalmente, el programa está separado de la Oficina del

Direetor Ejecutivo, que incluye dos divisiones principales,

cada una de las cuales ejecuta un programa de la ONUDI.

Sus funciones figuran en el manual de organización de la

IeCletaria (ST/SGB/Organízation, sección M/Rev.I).



Necesidades adicionales estimadas
CréQitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1977 revisados de 1911 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

lPuestos de
316 386.8 1 381 4 442.4plantilla 3 061.4 678.2

¡Personal supernume-
rario general 35 3 7 5 15 50

Consultores 332 40.1 22.7 42.4 105.2 437.2

1H0ras
0.4 4.5extraordinarias 3 0.6 0.5 1.5

Grupos especiales
de expertos 161 22.8 33.9 23.4 80.1 241.1

~astos callunes de
personal:

Subsidios para
gastos de
representaei6n 1.2 - - - - 1.2

Otros gastos
comunes de

226.6 470.3 1 545.5de personal 1 075.2 110 133.7

!Viajes del
623 54 80.6 207.1 830.1personal ' ".5

Trabajos de imprent.
y encuadernaci6n

(5) (4.6 0.4por contrata 5 0.4 -
~quiler y manteni-

0.3 1.4 2.4miento de equipos 1 0.1 1

Comunicaciones 29 3.5 - 3.5 7 36

S\IIIinistros y
materiales 5 0.7 0.8 0.7 2.2 7.2

Total 5 331.8 1 048.5 540.8 676.9 2 266.2 7 598

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

astos totales 2 } 5 Tasa de cre-
e mantenimiento Más crecimiento imiento re

de los prouamBS Menos partidas retrasado (5) respecto
de 197G-1971 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

6 380.3 540.8 359 899.8 14.1 :i
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D. Programas de actil'idad
l. COORDINACION NORMAT!VA

CUADRO 12.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mües de dólares EE. UU.)

Sección 12. Organización de In Naciones Unidas para el DeIUIOUO Industrial

GASTOS DIRECTOS
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CUADRO 12.13 (contlnuacion)

fi')ta1, 8..tO• directos I 9 277

tal, ga.to. directos
prorrateados

CUADRO 12.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Secci6n 12. 0rpII1ud6n de Iu N.dona Unidu pua el DeturoUo IndUltdll

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYO "",pUyp y td'ipitt.ra!.im

oa.tOIl ReMrale.:

PUeatos de plantilla 1 097
Gasto. canuneB de personal 382

. Total a) 1 479
b) Proyecto. operaeioD&le.

Fondo J'iduciario General 80
Pbndo Fiduciario para Fin•• Especial•• 20
FcDdo ele1 PlUD 100

Total b) 200
TOTAL GEfIERAL 1 679

Recurao.
W_to ortinario !!!r.~••UR9••tario. Total

l§'f800li19 191"1911 1918-1919 197b-197;r--!978-1979
1.... ,.a. ordDico y

catMC»~!&s

s_ores
D-2 1 1 - - 1 1

Del 4 5 - - 4 5
P-s 9 11 - 2 9 13
P-4 15 16 2 5 17 21

P-3 13 16 3 I 6 16 22

P-2/1 5 6 2 2 1 8

Tota1 47 55 1 15 54 70

Cn"re fe
s«ricio•
fP!'!1!'

Cat.,or. pdacipa1 2 2 1 1 3 3
Otru eat-.r!u 35 39 8 13 43 52

to\a1 31 41 9 14 46 55

Total leural 84 96 16 29 100 125

B. GAST08 PaoRRATEADOS 3 105,6

2) Recur.o. extraDr..umu••tario.
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1. COORDlNACION NORMATIVA

12.31 La ejecución del programa de coordinación norma
tiva de la ONUDI está a cargo de la División de Coordi
nación Normativa, una de las dos dependencias orgánicas de
la ONUDI que integran la Oficina del Director Ejecutivo.
Las funciones y la estructura de la División de Coordinación
Normativa se consignan en el manual de organización de la
secretaría (Sr/SGB/Organization, Sección M/Rev.I). La
estructura es la siguiente:

a) Oficina del Din~ctor;

b) Sección de Desarrollo y Evaluación de Programas;
e) Sección de Coordinación de Programas entre

Organismos;
d) Sección de Negociaciones;
e) Sección de Examen de los Informes de Actividades

sobre el Terreno;
f) Sección de Cooperación con Organizaciones no Guber

namentales e Instituciones Comerciales e Industriales;
g) Sección de Países Menos Adelantados;
h) Oficina de Enlace en Nueva York.

12.32 El programa de coordinación normativa contiene
dos subprogramas conforme al plan de mediano plazo para
el período 1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1).

12.33 El primer subprograma se relaciona con la planfi
cación y coordinación de programas y comprende las
actividades llevadas a cabo por las oficinas y secciones de la
División, salvo la Sección de Negociaciones. El Plan de
Mediano Plazo hace especial hincapié en los programas
relacionados con los países en desarrollo menos adelan
tados, sin litoral e insulares (ibid., párr. 821).

12.34 El segundo subprograma se relaciona con el estable
cimiento de un sistema de consulta (ibid.• párrs. 822 y 823
a 828). Los seis últimos párrafos comprenden el primero de
los seis subprogramas del plan de mediano plazo dentro del
programa principal titulado "Desarrollo industrial".

Subprograma 1. Planificación y coordinación de pro-
gramas

12.35 Este subprograma comprende las funciones de
dirección de la ONUDI encaminadas a establecer las
políticas, formular los planes, asegurar la coordinación y la
racionalización y complementar y evaluar los resultados de
todos los programas de la ONUDI en su sede y fuera de ella.
De este modo, este subprograma continúa la planificación
hasta el punto en que se aprueban actividades operacio
nales, las supervisa mientras se llevan a cabo y evalúa los
progresos y los resultados en las etapas intermedia y fmal.
Sin embargo, este subprograma no involucra el proceso de
planificación, que forma parte integrante de la ejecución de
los proyectos operacionales; por lo tanto, no se debería
confundiI con el subprograma de planificación y programa
ción, que integra el programa de operaciones industriales.
Por planificación y coordinación de programas se entiende
aquí la- referida a los programas de la ONUDI; la otra
planificación forma parte integrante de la asistencia a los
países en desarrollo.

12.36 A continuación se indicañ los elementos de pro
grama comprendidos en este programa, así como otras
informaciones pertinentes.
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a) Porcentaje de recursos: 76.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, párrs. 818-822.
e) Elementos del programa:
1.1 Desarrollo de los programas de cooperación técnica

y de los proyectos que los componen
1.2 Dirección de estos programas, sea directamente o

como agente de ejecución
1.3 Evaluación de los programas, proyectos y procesos

con miras a mejorar su calidad
1.4 Coordinación sobre el terreno.

12.37 Es mejor describir conjuntamente el contenido y los
resultados de los elementos 1.1, 1.2 y 1.3.

12.38 La sección de desarrollo y evaluación de programas
dedica aproximadamente la mitad de sus recursos de
personal al desarrollo de programas y a las actividades de
proyectos encaradas con un enfoque por países. Mientras
que la aprobación por la Junta Directiva de los programas
del PNUD por países para el segundo ciclo (1977-1981)
probablemente se distribuya en partes aproximadamente
iguales entre los bienios 1976-1977 y 1978-1979, se espera
que los proyectos relativos a los sectores industriales de esos
programas nacionales se completen en 1978. La labor de los
funcionarios por países en 1978 se concentrará entonces
progresivamente en la formulación y evaluación de proyec
tos concretos dentro de los programas por países. Además,
los funcionarfos participarán, según se requiera, en las
revisiones anuales de los programas del PNUD por países
para hasta 90 países y en misiones de programación de
sectores industriales en países en desarrollo seleccionados,
colaborando con los funcionarios encargados de estas
actividades con arreglo a otros programas.

12.39 Los proyectos del PNUD fmanciados con cargo a la
cifra indicativa de planificación seguirán representando la
mayor parte de las actividades operacionales de la ONUDI,
pero sólo puede preverse un crecimiento limitado en este
contexto. Así, se espera que los proyectos financiados con
cargo a la Reserva para el Programa del PNUD mante'1gan
un valor anual constante, lo que involucra cierta declinación
en términos reales. La secretaría de la ONUOI continuará
empeñándose en compensar estas tendencias mediante un
crecimiento acelerado en los programas de cooperación
técnica sufragados con otr'lS recursos. A este respecto,
debería mencionarse el Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial, establecido por la resolución
A/31/202 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de
1976. En el momento de preparar este proyecto de
presupuesto por programas, era prematuro estimar con
cierto grado de seguridad las sumas adicionales que se
pondrían a disposición de la ONUDI mediante contribu·
ciones voluntarias para este nuevo Fondo. A los fmes de la
programación, se ha supuesto en forma provisional que tales
recursos operacionales para el bienio 1978·1979 podrían
ascender a 2,5 millones de dólares, además de los recursos
con que se hubiera contribuido a los fondos fiduci~.rios

preexistentes que han de incorporarse al nuevo Fondo.
Como se advertirá examinando el cuadro 12.1 supra, se
estima que los recursos con los que se contribuirá al Fondo
ascenderán a 10 millones de dólares y que los recursos ya
disponibles en fondos preexistentes ascienden a 5.970.000
dólares.

. - .
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12.45 Otra actividad continua de coordinación normativa
es la relativa a la movilización de recursos no guberna
mentales para la industrialización de los países en desa
m'Uo. Este trabajo es en gran medida de promoción, con la
fmalidad de fomentar la cooperación entre la ONUDI y las
instituciones industriales y de negocios, así como con otras
organizaciones no gubernamentales pertinentes. La expe
riencia obtenida y los programas fanzaqos en la fase
preparatoria de esta actividad durante el bienio 1976·1977
forman la base del plan de trabajo para 1978-1979. Se
propone convocar tres reuniones promocionales con federa
ciones industriales, asociaciones profesionales y gremiales, y
cámaras de comercio, con base regional: en América del Sur
y Asia durante 1978, y en la región del Mediterráneo en
1979. Se seguirán estableciendo en países industrializados
seleccionados redes de enlace y grupos de trabajo mixtos de
la ONUDI y las organizaciones no gubernamentales, con
miras a desarrollar nuevos modos de cooperación con
respecto a pericia, formación y transmisión de tecnología.
Se harán contactos con asociaciones profesionales e indus·
triales, con cámaras de comercio y federaciones de indus
tria, y con empresas industriales y de negocios.

12.46 La Oficina de Enlace en Nueva York es el nexo
principal entre la sede de la ONUDI en Viena y la Secretaría
de las Naciones Unidas en la Sede y la Asamblea General.
También facilita el enlace con el PNUO y los organismos
especializados y otras institllciones internacionales con sede
en los Estados Unidos y Canadá. La Oficina suministra la
información que sea necesaria con respecto a las actividades
de la ONUDI a las Misiones Permanentes de los Estados
Miembros acreditadas en la Sede de las Naciones Unidas,
función particularmente valiosa para los gobiernos que no
tienen representantes permanentes acreditados ante la
ONUO!.

12.47 En 1978·1979, la Oficina de Nueva York deberá
asumir funciones adicionales. En particular, ayudará a la
sede de la ONUDI a desarrollar relaciones de cooperación
con industrias, instituciones de investigación y otras organi
zaciones interesadas en 'asuntos industriales en América del
Norte; a establecer actividades conjuntas, incluso reuniones
técnicas, y a desarrollar programas de formación en
cooperación con instituciones y centros de tecnología en las
Américas y con las dependencias pertinentes de la Secre·
taría en la Sede de las Naciones Unidas.

12.41 El continuo crecimiento del prt>grama de coopera
ción técnica entre los países en desarrollo requerirá que la
ONUOI desempeñe un papel adecuado °en estrecha coordi
nación con otras organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas. Estas actividades requerirán la participación activa
de otros programas de la ONUDI y su coordinación con
miras a ese objetivo.

12.40 Con excepción de los proyectos sobre el terreno
fmanciados por el PNUD, todos los proyectos en estudio se
preparan por la dependencia de desarrollo de programas y se
presentan al comité de programación de la 01l:illDI para que
los apruebe o para que los haga suyos arites de presentarlos
a la Junta de Desarrollo IndustriaL La dependencia de
desarrollo de programas suministra los servicios de secre·
taría para ese comité, cuyo trabajo se espera que haya de
expandirse de manera importante en 1978-1979. La depen
dencia también suministra los servicios de secretaría para las
reuniones periodicas de revisión de los progresos de la
ONUDI en la ejecución de sus actividades de cooperación
técnica.

12.42 Desde el punto de vista de la evaluación, se espera
que los distintos sistemas de evaluación de programas,
proyectos y procesar. que se están desarrollando durante
1976 y 1977 estén 1m pleno funcionamiento en el bienio
1978-1979. Se proyectan ejercicios con respecto a dos
programas, dos proy'~ctos principales y un proceso.

12.43 La Sección de Países Menos Adelantados de la
División de Coordinadón Normativa se dedica a los
problemas particulares de los paises en desarrollo menos
adelantados, sin litoral e insulares. Además de ayudar en el
trab?jo de la Sección de Desarrollo y Evaluación de
Programas con respecto a las actividades de cooperación
técnica, la Sección de Países Menos Adelantados ayuda a la
Sección de Cooperación con Organizaciones no Guberna
mentales e Instituciones Comerciales e Industriales a movi
lizar recursos financieros para un programa ampliado de
ayuda a esos países, en cooperación con otros organismos.
La Sección tiene además la responsabilidad de recoger y
analizar información sobre la totalidad de las actividades de
la ONUOI en favor de aquellos países para asegurarse de
que formen un conjunto integrado y coordinado. Se
programa. para 1978 una reunión de un grupo ad hoc de
expertos para examinar la cooperación industrial y técnica
entre los países en desarrollo en beneficio de los países
menos adelantados. Como preparación para esta reunión, se
emprenderían misiones sobre el terreno a cargo de consul·
tares, a un costo de 25.000 dólares.
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12.48 Desde mediados de 1976 se han destacado a PNl
Ginebra a un funcionario del cuadro orgánico y a un eco
funcionario de servicios generales que presta servicios de taci

I

secretaría para establecer y mantener relaciones con las per
12.44 La coordinación de programas entre or~nismos se organizaciones y organismos especializados del sistema de fon
lleva a cabo en el contexto del papel coordinador central de las Naciones Unidas en Ginebra y para mantener enlace con pue
la ONUOI en materia de desarrollo industrial dentro del las numerosas misiones permanentes de países en desarrollo ese
sistema de las Naciones Unidas. Comprende la prestación de ante la ONUOI que tienen sede en Ginebra y no en Viena. al
servicios para el órgano intersecretarial establecido de asel
conformidad con el párrafo 75 de la Declaración y Plan de 12.49 En lo que respecta al elemento del programa 1.4 im¡:
Acción de Lima, el Comité Asesor de Cooperación para el - Coordinación sobre el terreno -, en el párrafo 820 del el
0esarrollo Industrial de la ONUOI. También se llevan a plan de mediano plazo 1978·1981 se indicó la importancia vig€
cabo negociaciones bilaterales a intervalos regulares con las de asegurar que se comprendieran y se tuvieran en cuenta un~

organizaciones y organismos especializados pertinentes del plenamente los factores pertinentes de la situación local de zac
sistema de las Naciones Unidas para mejorar la coordinación cada país en desarrollo, en particular al prestársele asistencia asi~

de prograJnas en esferas de interés para dos o tres de ellos para su desarrollo industrial. En él se expresaba que, además J de
solamente. de otras medidas, seguiría siendo esencial '.:ontinuar lle~
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vando a cabo las labores que los funcionarios destacados en
el terreno puedan desempeñar manteniéndose en contacto
regular con las autoridades gubernamentales en cuanto a los
aspectos técnicos de los proyectos operacionales de la
ONlJDI, en -las etapas de formulación y delineación de los
proyectos.

12.50 La presencia de la ONUDI sobre el terreno com
prende asesores industriales extrasede y oficiales auxiliares
que les prestan asistencia. Los sueldos y los gastos comunes
de personal de los asesores extrasede, que tienen nombra-

,mientos del PNUD, son sufragados por el PNUD. El
presupuesto ordinario· de la ONUDI sufraga sus gastos de
viaje. El número de asesores extrasede ha estado bastante
por debajo de uno por cada dos países en desarrollo. La
resolución 31/162, aprobada por la Asamblea General el 21
de diciembre de 1976, párrafo primero, "pide al Director
Ejecutivo de la Organización de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial que refuerce las actividades operacio
nales de la Organización de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial, en particular a los niveles regional y
subregional, con miras a permitirle que, mediante un mayor
conocimiento de los problemas reales que en la esfera de la
industrialización enfrentan los países en desarrollo, pro
porcione a los gobiernos de dichos países los tipos de
asistencia que necesitan más urgentemente para así con
tribuir a centrar sus programas con mayor efectividad en las
necesidades concretas de los países en desarrollo". Debería
recalcarse que los asesores extrase y los oficiales auxiliaret:
son un elemento importante en las actividades operacio
nales, cuyo trabajo tiene una repercusión fundamental en la
calidad de los servicios proporcionados a los países en
desarrollo. Teniendo en cuenta esas mismas considera
ciones, la Junta de Desarrollo Industrial había recomen
dado, en su decisión III (VII) de 14 de mayo de 1973, que
se' aumentara el número de los asesores extrasede, pasando
de los 30 que se preveían en 1973 a 40 en 1975 ya 60 en
1977. En esa decisión también se pedía al Director
Ejecutivo que continuara explorando la posibilidad de
fmanciar el aumento del número de asesores con cargo al
presupuesto ordinario o a otros recursos. Las diversas
indagaciones hechas por el Director Ejecutivo, empero, no
han revelado medios para fmanciar más que un asesor
adicional, siendo sufragado el gasto en ese caso particular
con una contribución voluntaria del Gobierno del Japón.
Entre tanto, las dificultades fmancieras encontradas por el
PNUD obligaron a su Administrador, además de otras
economías, a suspender, a principios de 1976, la~ontra·

tación de asesores extrasede. Mediante el traslado de
personal a la Secretaría de la ONUDI en Viena y otras
formas de eliminación natural de puestos, el número de
puestos descendió a 23 durante 1976,y se ha mantenido
ese nivel como límite máximo. El Director Ejecutivo pidió
al Administrador que tratara de aumentar el número de
asesores extrasede a 38 en 1977, habida cuenta de la
importancia crucial de su papel. Durante 1976, la ONUDI y
el PNUD también examinaron los métodos de operación
vigentes para la red de asesores extrasede con la ayuda de
una evaluación hecha por un consultor para ambas organi
zaciones y a la luz de las nuevas tareas y obligaciones
asignadas a la ONUDI por la Declaración y Plan de Acción
de Lima. Se han hecho cambios en la distribución geográ·
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fica de los. asesores extrasede para hacer el mejor uso
posible de ellos pese a su pequeño número. En el
23° período de sesiones del Consejo de Administración del
PNUD en enero de 1977, se aprobó la recomendación del
Administrador de aumentar la asignación presupuestaria de
23 a 30 puestos en 1977 y se aprobó un crédito adicional
provisional para fmanciar las necesidades de 1977. El
Consejo de Administración proyecta examinar en forma
amplia y profunda toda la cuestión del apoyo sectorial,
incluso las fuentes alternativas de fmanciamientos, durante
su 24° período de sesiones.

12.51 El Secretario General, por las razones dadas en la
exposición introductoria de esta sección (véase el párrafo
12.6 supra), no cree que en esta etapa haya bases legislativas
para pedir que se suplementen las actividades sobre ei
terreno fmanciadas por el PNUD mediante un crédito del
presupuesto ordinario para los sueldos de nuevos asesores
extrasede. Sin embargo, el hecho de que no lo haya pedido
no debe interpretarse como una conclusión de que el
programa de asesoramiento sobre el terreno no requiere
recursos adicionales. Por el contrario, los asesores extrasede
desempeñan un importante papel en lograr que los pro
gramas de la ONUDI se ejecuten en forma realista y eficaz,
con pleno conocimiento de las situaciones locales. La
supervisión de los informes sobre el terreno y el sumi'listro
de servicios administrativos y de enlace en la sede para la
red de asesores industriales extrasede y oficiales auxiliares
están encomendados a una única sección. Se propone
iniciar, durante el bienio 1978-1979, un sistema normali
:¿ado de informes y, mediante una codificación apropiada,
obtener el almacenamiento y la recuperación de informa·
ción mediante computadoras. Con el objetivo de mejorar la
coordinación de las actividades sobre el terreno por países
con las necesidades de las regiones y las subregiones, se
propone convocar dos reuniones regionales de asesores
extrasede durante el bienio, una para la región africana, en
1978, y otra para América Latina, en 1979.

12.52 Hasta ahora, la ONUDI ha fmanciado los viajes de
los asesores extrasede en cumplimiento de sus funciones
con cargo al presupuesto ordinario y el PNUD ha fmanciado
sus sueldos y todos los demás gastos.

Subprograma 2. Establecimiento de un sistema de con-
sultas

12.53 Entre las medidas relacionadas con la cooperación
entre los países en desarrollo y los países desarrollados
enunciadas en el Plan ·de Acción de Lima (A/I01l2,
cap. IV) figura la siguiente:' -

"Urgentes consultas, teniendo presentes la información
apropiada respecto de la evolución de la oferta y la
demanda, la disponibilidad de factores de produ,;ción y
sus costos, las posibilidades y condiciones de inversión y
la disponibilidad de equipo y tecnología.,; apropiados, con
miras a facilitar, dentro de un contexto dinámico y de
conformidad con las posibilidades de que dispongan los
gobiernos, la redistribución de determinadas capacidades
productivas existentes en los países desarrollados y la
creación de nuevos servicios industriales en los países en
desarrollo. Tales consultas deben referirse en particular a
las industrias que elaboran materias primas exportadas
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por los países en desarrollo o que consumen enormes
cantidades de energía, y deben dar como resultado
propuestas concretas para su inclusión en los programas
de desarrollo d~ los países en desarrollo participantes"
(párr. 61 d).

12.54 En él Plan de Acción se asignó a la ONUDI la tarea
de establecer un sistema de consultas permanentes a nivel
mundial, regional y sectorial, en relación con las medidas
precedentes de cooperación entre los países, ai'iadiéndose
que:

"La ONUDI debe estar dispuesta a servir de foro para la
negociación de acuerdos en la esfera industrial entre
países dasarrollados y en desarrollo, y entre los propios
países en desarrollo, a petición de los países interesados"
(párr.66).

12.55 En términos más concretos, esta es una nueva
fonnulación de las actividades operacionales prescritas por
la Asamblea General en el apartado i) del inciso a) del
párrafo 2 de su resolución 2152 (XXI), de 17 de noviembre
de 1966. En su séptimo período extraordinario de sesiones,
la Asamblea General hizo suyos la Declaración y el Plan de
Acción de Urna, en su conjunto, en la sección IV
(Industrialización) de la resolución 3362 (S-VII), de 16 de
septiembre de 1975, sobre el desarrollo y la cooperación
económica internacional.

12.56' Hasta ahora, el sistema de consultas se ha desarro·
llado con la supervisión de la Junta de Desarrollo Industrial.
Durante la primera parte de su décimo período de sesiones,
celebrado en abril de 1976, la Junta, después de realizar un
examen de las propuestas presentadas por el Director
Ejecutivo de la ONUDI en relación con el establecimiento
de un sistema de consultas en la esfera industrial, pidió al
Director Ejecutivo que organizara consultas, con c.arácter
experimental, a nivel del sector industrial (A/31/16, parte 1,
párrs. 57 a 60). En la segunda parte de su décimo período
de sesiones, celebrada en septiembre de 1976, la Junta
convino en que su pedido debía interpretarse en el sentido
de .que incluía actividades preparatorias a nivel regional en
relación con las consultas sobre sectores industriales (ibid.,
parte II, párr. 24 a) y b).

12.561 En su 11 0 período de sesiones, la Junta de
Desarrollo Industrial detenninó que la experiencia obtenida
en las dos primeras reuniones de consulta había sido en
general provechosa y que podrían así suministrar el marco
para futuras reuniones de consulta. Para el bienio
1978-1979, la Junta autorizó a la Secretaría a que:

a) Como primera prioridad, realizara actividades como
plementarias relativas a las reuniones de consulta sobre las
industrias de los fertilizantes, del hierro y el acero, del
cuero y los productos de cuero, y de los aceites y las grasas;

b) A ese respecto, prestará asistencia a las actividades
complementarias sobre reuniones de consulta en la medida
en que lo solicitaran los grupos regionales;

el Hiciera preparativos para la celebración de consultas
sobre sectores adicionales, tales como la maquinaria agrío
cola, los productos petroquímicos, bienes seleccionados de
capital, productos farmaceúticos e industrias basadas en la
agricultura, a fm de facilitar la celebración de reuniones de
consulta sobre cualesquiera dos de estos sectores o subsec
tores correspondientes queJa Junta pudiera decidir. en su

período de sesiones siguiente, después de considerar las
recomendaciones y criterios de apoyo de la Secretaría y
teniendo en cuenta todo~ los recursos disponibles;

d) Volver a examinar en su período de sesiones siguiente
la forma en que podrían considerarse en forma global
cuestiones tales como la financiación, las garantías de las
inversiones y la capacitación de la mano de obra industrial,
que estaban llegando a ser cuestiones comunes a diversos
sectores industriales.

12.57 Las propuestas que se han presentado y los recursos
que se han soli,citado en relación con el bienio 1978·1979 se
limitan a los tipos de ac~ividad autorizados hasta ahora por
la Junta; es decir, que no se prevé ninguna otra clase de
consulta en el plano regional ni la celebración de consultas
en los planos interregional o mundial·a que se hizo
referencia en la resolución 3362 (S-VII), en la cual la
Asamblea General hizo suyas las recomendaciones de la
Declaración y del Plan de Acción de Urna en esta materia.
Además, dado que todavía no se ha pedido a la ONUDI que
sirva de foro para la negociación de acuerdos, no se han
previsto créditos para la realización de esas actividades.

12.58 En su 11 o período de sesiones, la Junta reiteró la
necesidad de que se celebrasen consultas entre los países
miembros (de la ONUDl). Decidió que los participantes de
cada país miembro podían incluir tanto funcionarios
gubernamentales como representantes de la industria, de los
trabajadores, de grupos de consumidores, etc., según consi
derase apropiado cada gobierno y según pudiese ser
convenido entre los gobiernos y la ONUDI. También podría
invitarse a participar a organizaciones internacionales com
petentes.

12.59 A continuación se describen los elementos que
componen este programa y los resultados previstos para el
bienio.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 24.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 823 a 828.
e) Elementos del programa:
Hasta el momento en que el alcance del presente

subprograma sea revisado nuevamente, sus elementos con·
sistirán en lo siguiente:

2.1 Organización de actividades en preparación de las
consultas intergubernamentales, incluso reuniones de

. grupos de expertos en los planos regional y mundial,
sobre la base de la relación de cada .elemento del
programa con un sector industrial

2.2 Organización de reuniones intergubernamentales de
consulta, sobre la base de la relación de cada
elemento del programa con un sector industrial

2.3 Organización de actividades complementarias para
examinar a fondo los temas prioritarios identificados
por las reuniones de consulta, mediante grupos
intergubernamentales de trabajo, de ser necesario, a
fm de realizar preparativos para la celebración de
nuevas consultas, sobre la base de la relación de
todas las actividades, consideradas como elemento
único del 'programa, 'con un sector industrial deter·
minado.
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Resultados:
i)Plan sectorial

Durante el bienio en curso, el sistema de consultas
abarca los cuatro sectores y subsectores industriales
siguientes: fertilizantes, hierro y acero, cueros y
productos de cuero, y aceites y grasas. T<>mando
como base los estudios iniciados por la. ONUDI en
1976-1977, se proyecta ampliar el alcance de los
preparativos de las consultas para que abarquen otros
cuatro sectores industriales - los productos petro·
químicos, la maquinaria agrícola, los bienes de capitál
y los productos farmacéuticos -, así como dos
nuevos subsectores basados en la agricultura. Se prevé
que las primeras reuniones de consulta sobre dos de
los seis nuevos sectores y sub~ectores se celebrarán
entre mayo de 1978 y diciembre de 1979. La Junta
efectuará la selección de estos dos sectores o sub
sectores en su 12° período de sesiones.

ü) Actividades preparatorias
Se realizaron actividades preparatorias que consis

tieron en la celebración de reuniones de grupos de
expertos, en el plano mundial, con objeto de que
prepararan las reuniones de consulta sobre los sec
tores de los fertilizantes y del hierro y el acero que se
convocaron a comienzos de 1977. En cumplimiento
de la decisión adoptada por la Junta en septiembre de
1976 (A/31/16, parte 11, párr. 24 b)), se realizan
trabajos preparatorios en el plano regional, en cola
boración con la CEPA, la CEPAL, la CEPAO, la
CESPAP y otros órganos regionales, sobre todos los
demás sectores. Para los seis nuevos sectores y
subsectores respecto de los cuales se iniciarán activi
dades en el bienio 1978-1979, las actividades regio
nales serán precedidas por la reunión de pequeños
grupos de expertos de países desarrollados y en
desarrollo para que suministren asesoramiento preli
minar sobre cuestiones que podrían tratarse en la
reunión de consulta y sobre la forma en que podrían
ser examinadas más a fondo por la Secretaría. Los
preparativos en las regiones para cada sector o
subsector incluirán investigaciones sobre el terreno a
fin de obtener una mejor comprensión de los planes
de los países en desarrollo para establecer instala
ciones de producción, evaluar las necesidades de
cooperación entre los países en desarrollo, particu
larmente en el plano interregional, e identificar las
necesidades de cooperación entre los países en desa
rrollo de la región y los países desarrollados. En el
caso de algunos sectores, se celebrarán asimismo
reuniones de grupos de expertos en diversas regiones.
Para los dos sectores y subsectores respecto de los
cuale~~ se celebrará una primera reunión de consulta
en 1978·1979, las actividades preparatorias en el
plano iegional serán seguidas por reuniones de grupos
de expertos en el plano mundial. En estas dos
reuniones a nivel mundial se examinará el resultado
de 'las reuniones preparatorias regionales, se ofrecerá
asesoramiento sobre la selección definitiva de las
cuestiones que han de incluirse en el programa de las
reuniones de consulta de que se trata y se considerará
la cooperación internacional que se necesita.

üi) ReunioI\,es de consulta
Tras los preparativos realizados durante 1976, a

comienzos de 1977 se celebraron reuniones de con·
sulta sobre los sectores de los fertilizantes y delhi~rro
y el acero. En noviembre y diciembre de 1977 se
celebrarán reuniones de consulta sobre dos subsec·
tores basados en la agricultura, a saber, los del cuero y
los productos 'de cuero y, de los aceites y las grasas.
Se prevé que enel período 1978·1979 se convocarán
las primeras reuniones de consulta sobre dos de los
seis nuevos sectores y subsectores mencionados más
arriba, y se celebrará una segunda serie de reuniones
de consulta sobre los sectores de los fertilizantes, del
hierro y el acero, del cuero y los productos de cuero,
y de los aceites y las grasas.

iv) Actividades complementarias
En la Declaración y el Plan de Acción de Lima se

previó que el procedimiento de consultas constituyera
un sistema de carácter permanente. En las dos
reuniones de consultas celebradas a comienzos de
1977 se recomendó que se celebrara una segunda
reunión de consulta en 1978 y se previó que en el
ínterin se realizaran actividades complementarias que
incluyeran la creación, según fuera necesario, de
grupos de trabajo. Estas recomendaciones fueron
aprobadas por la Junta de Desarrollo Industrial en su
11° período de sesiones, celebrado en junio de 1977
y, por consiguiente, se prevé que más adelante en
1977 se celebren las primeras reuniones de algunos de
estos grupos de trabajo. Al preparar las propuestas
para el bienio 1978-1979, se prevé convocar 10
reuniones de grupos de trabajo como complemento
de las reuniones de consulta en cuatro sectores y
subsectores celebradas en el bienio 1976·197i, así
como cinco reuniones de grupos de trabajo como
complemento de las reuniones de consulta en dos
nuevos sectores y subsectores (que serán selec·
cionados por la Junta), las cuales se celebrarían en el
bienio 1978-1979. En junio de 19771a Junta reafir
mó, en su informe sobre la labor realizada en su 11°
período de sesiones (ID/B/193, párr. 160), que la
ONUDI debía prestar asistencia a tales actividades
complementarias de las reuniones de consulta, según
lo solicitarán los grupos regionales. En consecuencia,
se ha previsto atender a las solicitudes de suministro
de asistencia para 20 reuniones a nivel regional, en las
que se examinarán las actividades complementarias
para dar aplicación a las recomendaciones de las
reuniones de consulta sobre los fertilizantes, el hierro
y el acero, el cuero y los productos de cuero, los
aceites y las grasas, y los dos nuevos sectores o
subsectores que habrá de seleccionar la Junta. Esto
representaría un promedio de menos de una reunión
en cada región sobre cada sector y subsector, en la
que se consideraría en especial la cooperación regio·
nal. La secuencia de actividades descrita en los
párrafos precedentes e indicada en el cuadro 12.15
que figu.-;: a continuación incluye, durante el período
1978-1979, un total de siete reunior.es de grupos de
expertos que se celebrarán en Viena; 12 reuniones
preparatorias de grupos de expertos que se celebrarán

i
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lo recomendara la Junta en su 110 período de
sesiones. Tal vez sea preciso ajustar la distribución de
los grupos de trabajo y de las reuniones regionales de
actividades complementarias entre los seis sectores y

subsectores industriales indicados en el cuadro 12.15,
de acuerdo con las recomendaciones de las reuniones
de consulta, las solicitudes recibidas y el progreso de
los trabajos. El cuadro, que tiene por objeto mostrar
el desarrollo previsto del sistema de consultas durante
el cuatrienio 1976-1979, debe considerarse teniendo
preiente esta observación.

en el plano regional y dos en el plano mundial; dos
primeras reuniones de consulta; cuatro segundas
reuniones de consulta; y 1S reuniones de grupos de
trabajo complementarios de las reuniones de consulta.
Otras actividades previstas en las regiones son las
investigaciones preparatorias y el suministro de asis
tencia de la ONUDI a unas 20 reuniones que los
grupos reponales tal vez celebren a fin de estudiar los
resultados de las reuniones de consulta. El número de
reuniones de los grupos de trab~o para actividades
complementarias se ha mantenido al mínimo, seBÓn
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Oecimicmto de los recursos (a ,'alores Ttwisados de 1977) Otros nlbros de gastos 2) Recurso

Nuel'os puestos

12.60 Se solicita un totlll de ocho nuevos puestos del
cuadro orgánico y cuatro del cuadro de servicios generales
para este programa. Todos se relacionan directa o Indirec·
tamente con el establecimiento de un sistema de consulta,
como se describe en el subprogmma 2 supra.

12.61 Concretamente. se solicituun puesto de 1:& categoría
D·I para reforzar el componente del programa relativo Ir la
formulación y dirección de programas. uno de la categoría
P·3 para fortalecer la cooperacióll con lus organizuciones no
gubernamentales y las instituciones comerciales e indus
triales, y dos de la categoría p.S, UQO de la cutegoría P4.
dos de la categoría P-3' y uno de la categoría P·I para las
negociaciones. Los cuatro puestos adicionales del cuadro de
servicios generales se solicitan pllm la prestación de servicios
de secretaría.

12.62 Como en el ClISO de los mlevos puestos solicitados
mas arriba, los recursOlI adicionales que se solicitan en otras
partidas se refieren fundamentalmente al mayor nivel de
actividades que se proyecta realizar en relación con la
creación de un sistema de consulta. Estos aumentos
incluyen 7.000 dólares pam personal supernumerario de
carúcter genernl, 400 dólares en concepto de horas extraor
dinarias. 22.700 dólares para servicios de consultores,
33.900 dólares para grupos especiales de expertos, 54.000
dólares para viajes de personal, i .000 dólares para el
alquiler y la conservación de equipo y 800 dólares para
suministros y materiales, que serán contrarrestados por una
reducción de 5.000 d61ares en concepto de trabajos de
imprenta externos. El crecimiento de los recursos propuesto
en este programa en concepto de servicios de consultores y
grupos especiales de expertos es contrarrestado por reduc
ciones propuestas en otros programas.
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B. GASTOS

..

An&lISlS del crecImIento real (a valores revIsados de 19(7)

2. ESTUDIOS INDUSTRIALES
CUADRO 12.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (EII miles de dólares EE. UU.)
lj Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
créo.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignr40dos progr_as 1976- los recursos Inflación Estimacionl>s
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 t;,o~al 1978-1979
Puestos de

plantilla ~ 451,~ 1 527,4 80,8 577,3 2 185,5 6 636,9
Personal supernwae-

rario en seneTal 76 7,7 - 8,9 16,6 92,6
Consultores 2 309,8 291,7 36 283,4 611,1 2 920,9
Horas

Iextraordinarias 2 0,4 (0,2) 0,3 0,5 2,5
Grupos especiales

de expertos 326,2 43,6 (63,9) 32,8 12.5 338,7
Paatos co.unes de

personal:

Gastos de
representaci6n 1.2: - - - - 1,2

O-UOs patos
ccmMles de I
pvsonal 1 473,2 608 28,2 199,5 835,7 ! 2 308,9

PliAJes del personal 215 26,2 (1,1) 25,8 50,9 265,9
btr , serricios

especializados 47 5,9 (33,8) 2 (25,9) 21,1

~niatroll '1
_teriales 165 19,9 - 19,9 39,8 204,8

j::QDtribuci6D,
actiTid&des
eD ca.liD 33 3,3 6,4 4,5 14,2 47,2

'.rotal 9 099,8 2 534,1 52,4 1 154,4 3 740,9 12 840,7.

Crecir:lÍcllto de los recursos

uwa totales 2 3 5 Tasa de cre-
-e mantenimiento Más crecimiento cimiento real T
d.e wa proUlIIlI&1l Menos partidas re ..rasado (5) l"e.pecto

d.e 197(;..1977 Efectivo no peri5dicas (nuevos puestos) Ajust.ado de (1)

U 63.3,9 52.4 91 8 144 2 1 2 %
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CUADRO 12.16 (continuación)
2) Recursos extrapresupuestarios

it·~i!!ljl!!¿·&Y~·""""'"",-""--"'-__"'_"'_E"'@"","",,!"!_-~'-~~"';Z""._"'_!!:,!;;¡¡;¡¡¡¡;_[§j~I!i!.-.,!!In·l!ll2-0-rgan-iza-ClllliÓ!!l~!I!~!I!ei!JiIas¡¡;¡-¡gN~:i!!ICIO¡¡¡¡;. ii1nlD!~-~§!!nMas-~pu-ai!!llelO!ili!!!Desarr--il!lGdi!i!oll""'~O="'-"'C "~'"-~.,----8-1---·
I ------------.;;;-------.....;...-------------i
!
I
I

I!

frOtal. gastos directos [13 971.1

•

a) ApoYo sus1:ar.tivo y administrativo
Gastos generales:

Puestos de plantil1a

Gastos cCIIIUJ1es de personal

b) Proyectos operacionales
Fondo Fiduciario General

Fondo Fiduciario para Fines Especiales

Fondo del PNUD

B. GASTOS PRORRATE..ADOS

Total a)

Total b)

TOTAL GEllERAL

tal. gastos directos
prorrateados

Estimacio
nes para
1978-1979

364
127

~91

210

30

400

1131

7047.4

12.63
para e
párrs.8
subdivi
conduc
triales.
detalle
(ST/SG

a) O
b) Se
e) Se
d) Se
e) Se
f) Se

12.64
elemen
subpro
para r
expon
estima
a pers
gener
los bie

.*

CUADRO 12.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Estudios industriales

Recursos
Presuñesto ordinario extrapresupuestarios Tot&1
1§t6-~7 1918=1919 1916001971 1978-1919 1976-197;r--¡918-197S

Cuadro orffico y
catel50r s
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-l 4 4 - - 4 4

P-5 21 22 - - 2l. 22

P-4 24 24 1 1 25 25

P-3 11 18 1 1 18 19

P-2/1 8 8 1 1 9 9

Total 15 17 3 3 18 80

Cuadro de
servicios Igenerales

Categor. principal 3 3 - - 3 3
Otras categorbs 54 55 10 12 64 61

Tot&1 57 58 10 12 67 10

Total general 132 135 13 15 1"5 150
-

Subp"

2.1
2.2

2.3

2.4
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Subprograma 4. Estudios sectoriales

4.1 Estudios mundiales de sectores y ramas industriales
4.2 E,o;tudios se~toriales de dirección de empresas indus

triales
4.3 Mitigación de la contaminación del medio ambiente

por la industria.

Subprograma 3. Estudios regionales y de paises
3.1 Almacenamiento y recuperación de datos estadís

ticos
3.2 Los planes nacionales de desarrollo y el objetivo de

industrialización fijado en Urna
3.3 Cooperación industrial regional
3.4 Infraestructura institucional para la industria
3.5 Industrialización y desarrollo rural
3.6 Medidas de política para el desarrollo industrial

nacional
3.7 Sistemas de capacitación industrial para personal

administrativo y otro personal superior
3.8 Utilización de los recursos naturales y desarrollo

industrial
3.9 Medición de la eficiencia económica en la industria.

Subprograma 5. Desarrollo y transferencia de tecnología

5.1 Selección y adquisición de tecnología
5.2 Adaptación y modificación de la tecnología
5.3 Desarrollo de la tecnología apropiada para los países

en desarrollo
5.4 Establecimiento de un banco de información indus

trial y tecnológica
5.5 Interrelación de las políticas de tecnología industrial

con las de desarrollo industrial.

Subprograma 6. Difusión de información industrial

6.1 Suministro de servicios de biblioteca
6.2 Publicación de periódicos y guías de las fuentes de

información'
6.3 Centro de intercambio de información industrial.

"..
Sección 11. Olpllización de tu Naciones Unidas para el Desmollo Industrial

2. ESTUDIOS INDUSTRIALES

12.63 Este programa se trata en el plan de mediano plazo
para el período 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
párrs. 829 a 836). Aunque en el plan el programa no está
subdividido, la ONUDI lo ejecuta en seis subprogramas por
conducto de su Centro InternaciomJ de Estudios Indus
triales. La estructura del Centro, que se describe con más
detalle en el manual sobre l~organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, Sección M/Rev.l), es la siguiente:

a) Oficina del Director;
b) Sección de Estudios Mundiales y Conceptuales;
e) Sección de Estudios Regionales y de Países;
d) Sección de Estudios Sectoriales;
e) Sección de DesarrollQ y Transferencia de Tecnología;
f) Sección de Información Industrial.

12.64 Cada uno de los seis subprogramas se divide en
elementos de programa, que son 26 en total. Estos
subprogramas y sus elementos se enumeran más adelante
para referencia. Además, en el cuadro 12.18 infra se
expone, para cada subprograma y elemento, el número
estimado de meses de trabajo requeridos en lo que respecta
a personal del cuadro orgánico, del cuadro de servicios
generales y consultores, indicado sobre una base anual para
los bienios 1976-1977 y 1978-1979.

Subprograma l. Estudios relacionados con la formulación
y la dirección del programa

1.1 La comunidad y el desarrollo industrial
1.2 Aporte de las conúsiones regionales.

Subprograma 2. Estudios mundiales y conceptuales

2.1 Tendencias del desarrollo industrial
2.2 Medidas de cooperación internacional en materia de

industrialización
2.3 Distribución de la capacidad de producción y ajustes

estructurales conexos
2.4 Obstáculos técnicos y económicos que se interponen

al aumento de la participación de los países en
desarrollo en la producción industrial mundial.

82
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Sección 12. Organización de las Naciones Unidas para el DesmoIlo Industrial

CUADRO 12.18. CONSECUENCIAS, EN MESES DE TRABAJO, DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN VIRTUD DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES

83
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, ~ ..

Cuadro ora'Dico SerYicios generales Consultores

1976 1977 1978 1979 1976 1977 1978 1919 1976 1977 1978 1979

Bstudios relacionados con 1&
~1"II\IlMi6n 1 la direcci6n
del FOil'!!!

:r. commidad '1' el deaarroUo
industrial 12 24 2Ja 2Ja 6 12 12 12 6 10 15 15
Aporte de las coaiBiones
regionales - 60 120 120 - 39 60 60 - - - -

Total parcial 12 aJa litJa lJaI¡ 6 51 72 72 6 10 15 15

Bstudios aundiales y
conceptuales

Tendencias del desarrollo
ill4ustrial 24 36 36 36 18 20 24 2Ja 33 20 25 25
Medidas de cooperaci6n inter-
nacioD&1 en _teria de
iDdustrializaci6n 42 48 60 66 30 36 36 36 5 21J 28 28
Distribuci6n de la capacidad
de producci6n '1' 8Justes
estructurales conexos 18 18 18 18 12 12 12 12 llJ 6 20 20
Obsticulos dcDicos '1' ecoD6-
aicos que se interponen al
a1laento de la participaci6n
por los países eD deAl'l'OUo
eP. la producci6n industrial
aundial 12 12 12 12 12 12 12 12 Ij 6 10 10.

Total parcial 108 UIJ 126 1~2 12 80 8JJ 8JJ 57 56 83 83

Estudios resionales y de países

.u.cenaaieDto '1' recuperaci6n
de datos estadístic08 24 30 30 36 36 36 36 36 - 6 9 9
Planes D&Cionales de deaa-
1'l'OUO '1' el obJetbo de
industrializaci6D fiJado
en Liu 41J liJa .... JaIJ 24 2Ja 2Ja 21J 20 6 2" 24
Coopenci6n iDdustr:lal resioaal 18 18 18 18 12 12 12 12 - - 2 2
IDtraestructura institucional
para la industria 2l 21 2l 2l 12 12 12 12 9 6 1 1
IDdustrializaci6n y desarroUo
l"lU'&l 15 15 15 15 18 18 18 18 3 6 6 6
Medidas de ~Utic.. para el

18 18 . 18 18desarrollo lndustrial nacional 12 12 12 12 - 3 8 8
Sisteaas de capacitaci6n
iDc1ustrial para personal
adIIin:latrati'Yo '1' otro
personal superior 18 6 6 12 12 6 S 12 6 2 2 2
utilizaci6n de los recursos
naturales '1' deAl'l'OUo indu8trial 10 10 10 10 12 16 18 18 1 5 3 3
Medici6n de la eficiencia econ6-
aica en' la industria 12 12 12 12 12 12 12 12 - 2 ~ 3

Total parcial 180 1TJa 1T1t !80 156 lJaS 152 156 1J5 36 6Ja 64
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los-auspicios de la ONUDI. Durante 1978-1979, la
ONUDI reunirá y analizará los datos pertinentes.
También continuarán los estudios sobre la viabilidad
de instituir garantías o seguros de inversiones y
mecanismos de arbitraje para el arreglo de las
controversias sobre inversiones. Se preparará mate
rial para publicarlo en el periódico Industry and
Development.

Resultados: Veinte documentos técnicos de trabajo, que
se distribuirán a los gobiernos, en relación con el estudio
conjunto; un borrador del estudio conjunto para que lo
consideren los gobiernos; siete informes que se distribuirán
a los gobiernos, sobre diversos aspectos de la cooperación
industrial internacional; cuatro números de Industry and
Development; tres reuniones de destacadas personalidades
de los círculos gubernamental, industrial y universitario
para elaborar conceptos de cooperación internacional en
relación con la industrialización y el logro del objetivo
fijado en Lima.

2.3 Distribución de la capacidad de producción y ajustes
estructurales conexos

Continuación de los estudios iniciados en 1977
sobre los cambios estructurales a largo plazo y las
política!': de ajuste en países desarrollados selec
cionados, en cooperación con los institutos nacio
nales, según corresponda. En otros estudios de
sectores industriales en varios países desarrollados se
tratará de determinar oportunidades de redistribuir
la capacidad industrial en los países en desarrollo. Se
elaborará un plan experimental para facilitar la
transferencia de recursos.

Resultados: Un documento sobre la metodología em
pleada y cuatro estudios sobre cambios en la estructura
industrial, cada uno de ellos relacionado con un país
desarrollado; transmisión a los países en desarrollo, según
corresponda, de propuestas en firme de redistribución de
capacidad industrial procedente de empresas de países
desarrollados, que se hayan descubierto como consecuencia
del estudio.

2.4 Obstáculos técnicos y económicos que se interponen
al aumento de la participación de los países en
desarrollo en la producción industrial mundial

Se completarán las investigaciones realizadas en
1976-1977 sobre la experiencia de los países en
desarrollo en el establecimiento de una capacidad·
nacional de servicios de consulta industriales. Se
comenzará un estudio sobre la eficacia de las
actividades de planificación en los países en desa
rrollo a nivel nacional, de sector· industrial y de
empresa, en el contexto del ritmo acelerado de
industrialización implícito en el objetivo fijado en
Lima.

Resultados: Compleción y resumen de los estudios sobre
subutilización de la capacidad industrial, juntamente con
recomendaciones; compleción y resumen de los resultados
de la investigación sobre el nivel superior de los gastos de
capital relacionados con la capacidad industrial de los países
en desarrollo, con recomendaciones; un manual sobre
servicios de consulta industriales en los países en desurollo,
basado en las investigaciones de 1976-1977, completadas en
1978; un informe sobre la marcha de los trabajos del
estudio de la eficacia de las actividades de planificación.

logías y la planificación y funcionamiento de fábri·
caso Otra línea de investigación será identificar casos
en que el éxito en el establecimiento y funciona
miento de empresas industriales en los países en
desarrollo se haya basado en la capacidad y la
experiencia de empresarios individuales, con objeto
de poner esa experiencia a disposición de otros
países y aumernar así su autonomía.

Resultados: Un documento de debate sobre conceptos de
comportamiento sociocultural en relación con el desarrollo
industrial, un infonne sobre la autonomía de los países en
desarrollo en cuanto a establecer y explotar empresas
industriales y sobre su importancia para el fomento de la
cooperación entre esos países; y la creación de una
asociación mundial para el desarrollo industrial; y la
organización de su primera reunión.

1.2 Aporte de las comisiones regionales
La reunión y análisis, por las COO11SlOnes, de

información regional y material estadístico, y la
presencia del personal de la ONUDI y de los asesores
regionales destacados en las sedes de las comisiones
regionales son esenciales para coordinar el trabajo de
las comisiones en materia industrial con los pro
gramas de trabajo de la ONUDl.

Subprograma 2. Estudios mundiales y conceptuales

a) Porcentaje de recursos del programa: 18,7.
b) Elementos del programa:
2.1 Tendencias del desarrollo industrial

Este elemento tiene por objeto medir y pronos
ticar la tasa de desarrollo industrial sobre la base de
la observación de los progresos realizados en relación
con la Declaración y Plan de Acción de Lima. La
información necesaria para la observación será reci
bida sistemáticamente de los gobiernos y de otros
servicios.

Las tareas de planificación y construcción de un
marco analítico basado en computadoras, ya ini
ciadas con esta fmalidad, continuarán en 1978-1979.
Se aplicarán métodos simulacro de políticas nacio
nales y víncl}los internacionales. El modelo que se
denominará modelo ONUDI de cooperación indus
trial mundial, se presentará, en la medida en que esté
desarrollado, a la Séptima Conferencia Internacional
de Técnicas de Insumo-producto que se celebrará en
Viena en 1970.

Resultados: Dos informes sobre el desarrollo industrial en
el mundo, en términos cuantitativos, preparados con ayuda
del modelo y presentados a la Junta de Desarrollo Industrial
para dar cuenta del progreso logrado en la consecución del
objetivo fijado en Lima; dos informes cuantitativos basados
en simulacros hechos utilizando el modelo ONUDI; un
manual sobre el modelo ONUDI, su estructura y su
funcionamiento; participación de la ONUDI en la Confe
rencia sobre Técnicas de Insumo-producto y en las
reuniones de su comité preparatorio.

2.2 Medidas de cooperación internacional en materia de
industrialización

De conformidad con las disposiciones que figuran
en el párrafo 7, de la sec¡;ión IV, de la resolución
3362 (S·VII) de la Asamblea General, todos los
gobiernos están realizando un estudio conjunto bajo

. ~..
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Las actividades de los cuatro elementos del programa de
estudios mundiales y conceptuales entrañan la coordinación
con muchos organismos y organizaciones de las Naciones
Unidas, en particular con la UNCTAD, el Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales, la CEPE, el PNUD, la OIT
y el Banco Mundial; con el CAEM, la CEE y la OCDE; y
con el International Institute for Applied Systems Analysis
y otros institutos de investigación.

SlIbprograma 3. Esrndios regionales y por paises

Se emprenderán dos estudios principales por países a fin
de poner a prueba la validez operacional de la estructura de
análisis de la política industrial que se planea terminar en
1977.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 19,2.
b) Componentes del programa:
3.1 Almacenamiento y recuperación de datos estadís

ticos
Tras las investigaciones iniciadas durante 1976 y

1977, se tomarán decisiones defmitivas sobre el
sistema de ordenación de datos que ha de emplear la
ONUDI para las estadísticas industriales, teniendo
plenamente en cuenta la medida en que puedan
utilizarse los datos que suministren otros órganos de
las Naciones Unidas en virtud de arreglos de coope
ración, sin comprometer las necel>idades del subpro
grama de la ONUD!. Se elaborarán sistemas básicos
de clasificación para satisfacer las necesidades de
estudio e investigación de la ONUDI, prestando
especial atención a los cálculos de productividad de
la mano de obra y el capital, a las mediciones del
grado de elaboración industrial en una economía
nacional y el concepto del capital humano. Una
porción importante de las investigaciones y el
análisis estadístico se realizará con el objeto de
identificar analogías en las modalidades históricas
del crecimiento industrial y de los cambios estruc
t,urales conexos tanto en los países en desarrollo
como en los desarrollados. Este análisis dará por
xesultado estudios encaminados a deternñnar qué
conclusiones se pueden obtener respecto de las
posibles modalidades de crecimiento y de los t:am
bios estructurales en el futuro próximo.

Resultados: Publicación de los resultados del análisis
estadístico de los cambios estructurales y el crecimiento de
la industria.

3.2 Planes. nacionales de desarrollo y el objetivo de
industrialización de Lima

Nuevo examen de los análisis y proyecciones a la
luz de los nuevos. planes nacionales de desarrollo y
de propuestas de inversiones industriales a medida
que se disponga de ellos en 1978-1979. La metodo
logía y los mecanismos encaminados a analizar a
fondo las repercusiones del objetivo de Lima para
determinados países en desarrollo se examinarán a la
luz de la labor iniciada en 1976 en relación con este
componente del programa a fin de determinar qué
mejoras se pueden introducir.

Resllltados: Un informe actualizado sobre las repercu
siones del objetivo de Lima en relación con los planes de
desarrollo y las propuestas de inversiones industriales de los
países en desarrollo; 15 informes de países sobre políticas y

programas de desarrollo industrial; una publicación especial
del Estudio del desarrollo industrial para la Tercera Confe
rencia General.

3.3 Cooperación industrial regional
La terminación del estudio analítico iniciado en

1977 de los proyectos industriales que entrañan
cooperación entre dos o más países de Asia y/o del
Oriente Medio. Se organizará un seminario sobre
cooperación industrial en los países menos adelan
tados de Africa. Entre los temas sobre los que se
intercambiarán opiniones y experiencias se cuentan
la adquisición de conocimientos prácticos y el
intercambio de personal; el intercambio de infor
mación sobre tecnología, mercados asesores indus
triales y proveedores de equipo; el uso compartido
de los servicios de ~vestigación; y el uso efi~az de las
materias primas.

Resultados: El seminario africano y el informe sobre sus
conclusiones; un informe sobre proyectos conjuntos de
cooperación industrial en el Asia y el Oriente Medio.

3.4 Infraestructura institucional para la industria
Continuación y terminación de los estudios de

casos por países iniciados en 1977 en relación con
los siguientes temas: mecanismo de formulación,
ejecución y complementación de planes en el sector
industrial; uso de servicios de promoción y asesora
miento para reforzar el espíritu emprendedor; fun
cionamiento y administración de empresas del sector
público; y papel de las asociaciones industriales y
participación de la comunidad de negocios en la
toma de decisiones en materia de desarrollo indus
trial.

Resultados: Un manual sobre infraestructura institucional
en los países en desarrollo. Como complementación de los
estudios de las infraestructuras institucionales actuales para
la industria en determinados países en desarrollo iniciados
por la ONUOI en 1976 y 1977, una reunión en 1978 o
1979 para examinar la formación de esa infraestructura en
los países africanos, con particular atención a los problemas
de los países menos adelantados de la región. la reunión
dispondría para sus deliberaciones no solamente del mate
rial preparado por la ONUOI, sino tambi.én de estudios sobre
la materia realizados por países participantes.

3.5 Industrialización y desarrollo rural
Proseguirán en 1978-1979 dos proyectos experi

mentales iniciados en Africa en 1977 en relación con
la integración de la indulitrialización en el desarrollo
de las zonas rurales sobre la base de la autosufi
ciencia. También se prevé que en 1978 se terminará
la labor relativa a la elaboración de un concepto y
diseño de proyecto para conglomeraciones indus
triales, adecuadas a las necesidades de los países
menos desarrollados, que se ha de iniciar en 1977.
Como actividad complementaria de la proyectada
reunión para 1977 con el fin de examinar la posible
función de las cooperativas en el fortalecimiento de
la producción industrial en los países en desarrollo e
identificar posibles esferas de colaboración entre
cooperativas de los países industrializados y de los
países en desarrollo, se propone un proyecto experi
mental de evaluación in sirn de tres cooperativas
industriales determinadas de países en desarrollo,
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prestando especial atención a los problemas con que
se tropieza en los países menos desarrollados. Tam
bién se iniciarán los trabajos sobre un manual sobre
planificación, organización y funcionamiento de
cooperativas industriales.

Resultados: Un informe sobre la marcha de los trabajos
en el que se sugieran opciones y directrices de industriali
zación rural, sobre la base de los proyectos experimentales
africanos e investigaciones anteriores hechas por la ONUDI
o en su nombre; un informe sobre conglomeraciones
industriales, incluidas las evaluaciones basadas en estu&Qs
de casos iniciados en el bienio anterior y recomendaciones
para las conglomeraciones industriales adecuadas a los
países menos desarrollados; un infornle sobre los estudios
relativos a las cooperativas industriales y de la reunión sobre
este tema celebrada en 1977; y un informe en el que
figurarán métodos y directrices para promover el espíritu de
empresa industrial en las zonas rurales.

3.6 Medidas de política relativas al desarrollo industrial
nacional

También se realizarán en cinco países estudios
sobre las relaciones entre la industrialización, por
una parte, y el nivel de los gastos de capital, los
índices de salarios y la carga de las divisas, por la
otra. En los estudios se examinarán las concatena
ciones entre estos gastos de capital, la mano de obra
y las divisas y los efectos de diversas medidas de
política, con especial referencia a las consecuencias
en función del nivel de desempleo, los problemas de
subutilización de la capacidad, la balanza de pagos,
el déficit y la inflación. Se prevé que en 1979 se
completará el estudio iniciado en 1977 sobre polí
ticas industriales proteccionistas en determinadas
economías de mercado desarrolladas y sus efectos en
las exportaciones industriales de los países en desa
rrollo.

Resultados: Un informe que contenga las conclusiones de
los estudios por países; un informe consolidado de las
conclusiones del estudio de políticas de proteccionismo.

3.7 Sistemas de capacitación industrial para personal de
dirección y demás funcionarios de categoría superior

Se complementarán los estudios iniciados en 1976
y 1977 tanto en países desarrollados como en países
en desarrollo con la iniciación de los trabajos sobre
un manual de programas de capacitación para
personal industrial en los países en desarrollo, como
complemento de la enseñanza académica. El manual
abarcará estrategias, políticas, planificación, diseño,
evaluación de la ejecución y consecuencias finan
cieras.

Resultados: Un borrador del manual, que se distribuirá
para que se formulen observaciones.

3.8 Recursos naturales, utilización y desarrollo industrial
En 1979 quedarán terminados dos estudios de

casos de las cadenas de elaboración de productos
básicos que se iniciaron en 1977 y se relacionan con
el yute y los productos derivados del yute, respec
tivamente. La metodología elaborada cuando se
iniciaron estos estudios de casos y un estudio del
piretro realizado con criterios análogos en 1976 y
1977 se refmará luego· para su aplicación futura a
productos básicos que sufren cambios más variados y

refmados al ir pasando por la cadena de elaboración.
Durante el período 1978-1979, un análisis iniciado
en 1977, de las causas básicas de las tendencias en la
modalidad de elaboración, de las que se encuentran
ejemplos en la producción industrial nacional así
como en el comercio de productos manufacturados
y semimanufacturados, que abarca a los países en
desarrollo y los países desarrollados por igual, se
concentrará en el punto de la cadena de elaboración
en que un país dado exporta el producto y se
estudiará la razón de que se haya tomado la decisión
de no continuar con la cadena, analizando las
prácticas de políticas que puedan influir en tales
decisiones.

Resuitados: Publicación de estudios de casos sobre el
piretro, el estaño y el yute y un documento sobre la
metodología elaborada en relación con estos estudios de
casos.

3.9 Medición de la eficiencia económica en la industria
Se prevé completar en 1978 la labor metodológica

iniciada en 1977 sobre la evaluación de la eficiencia
económica en la industria, en los planos sectoriai y
nacional. La metodología tendrá que permitir la
medición y el análisis de la aportación y la pro
ducción y cuantificación de la contribución de
determinadas ramas industriales a la eficiencia eco
nómica de la industria en su conjunto. Sobre la base
de esa metodología se proyecta iniciar después
estudios analíticos en seis países en desarrollo con el
objeto de evaluar el nivel y las tendencias de la
eficiencia económica en la industria a fm de hallar
maneras y medios de aumentar esa eficiencia.

Resultados: Un análisis comparativo de los seis estudios
de países arriba mencionados y una monografía en la que se
explique la metodología que se haya logrado elaborar.

Las actividades de los nueve componentes del programa
de los estudios regionales y por países entrañan lacoordi
nación con las comisiones regionales, la UNCTAD, el
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, la
Oficina de Estadística, la FAO, la OIT, la UNESCO, ei
Banco Mundial, el Organismo Sueco de Desarrollo Int' r·
nacional, las agrupaciones económicas de los países desa
rrollados y de los países en desarrollo, las organizaci>:mes
nacionales de investigación sobre el desarrollo económico y
la Alianza Cooperativa Internacional.

Subprograma 4. Estudios sectoriales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20,7.
b) Componente del programa:
4.1 Estudios mundiales de sectores y ramos industriales

Para 1978-1979 se proyecta terminar los estudios
iniciados en 1977 sobre el sector agrícola de equipo,
bienes de capital y productos farmacéuticos. Los
proyectos de cada uno de estos estudios serán
revisados y redactados en forma definitiva en una
reunión de un grupo de expertos. Se realizarán
nuevas investigaciones sobre cuestiones relativas a los
abonos, la industria del hierro y el acero y las
industrias derivadas de la agricultura que surgen de
problemas identificados en los estudios mundiales
terminados durante 1976 y 1977 y de las delibera
ciones desarrolladas en las consultas interguberna~

mentales sobre estos sectores celebragas en 1977. En
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las propuestas revisadas para el bienio 1976-1977 se
incluyó un estudio sobre detenninados ramos de la
industria de materiales de construcción (véase el
documento A/C.s/31/11, párr.99 del anexo, obje
tivo a mediano plazo 1). Sin embargo, resultó
nece~ario suprimir este estudio debido al nivel más
bajo de los recursos en realidad consignados por la
Asamblea General. Por esta razón no se han pro
puesto consultas en el sector .de materiales de
construcción durante el bienio 1978-1979 en el
subprograma 1. Por lo tanto, durante 1978 y 1979
se iniciará un estudio sobre materiales de construc
ción con miras a realizar consultas el bienio si
guiente. Se organizará una reunión para examinar la
metodología y el criterio adoptados hasta el presente
por la ONUDI al iniciar estudios mundiales de esta
naturaleza.

Resultados: Publicación de seis estudios sectoriales (tres
de los cuales se iniciaron el bienio anterior); un infonne
técnico en el que, se evalúe el criterio adoptado por la
ONUDI en los estudios sectoriales' tenninados hasta la
fecha; una reunión para examinar esta cuestión.

4.2 Estudios sectoriales de la administración de empresas
industriales

Durante 1978 y 1979 los estudios de casos se
concentrarán en los sectores prioritarios identifi
cados en la Declaración y el Plan de Acción de Lima.
Esos estudios abarcarán tanto la administración de
proyectos (proyectos de construcción de instala
ciones de producción) y administración general
(funcionamiento de empresas industriales). Se ana
lizarán las conclusiones, incluidas las vinculaciones
recíprocas entre la administración de proyectos y la
administración general, con miras a promover la
cooperación en esta esfera entre los países desarro
llados y los países en desarrollo, y entre los países en
desarrollo entre sí.

4.3 Reducción de la contaminación del medio ambiente
por la industria

El PNUMA ha propuesto que la ONUDI participe
en una serie de proyectos sobre el Mar Caribe, el Mar
Rojo y otros mares regionales, utilizando la expe
riencia adquirida en la ejecución del proyecto
relativo a las fuentes terrestres de contaminación del
Mar Mediterráneo, durante el período 1976-1977.
Otros proyectos en examen entre la ONUDI y el
PNUMA se refieren a criterios ambientales respecto
de la ubicación de industrias; la recuperación quí
mica de fábricas de papel y de pulpa y la reunión y
reutilización del papel de desecho en los países en
desarrollo; y la capacitación de personal técnico en
cuestiones del medio ambiente. Por último, se
propone elaborar, en colaboración con la Oficina de
Asuntos del Medio Ambiente del Banco Mundial, un
arreglo por el cual se utilizarían los estudios de
ordenación del medio ambiente de los sectores
industriales como base para las directrices de plani
ficación del medio ambiente en relación con los
proyectos de inversión industrial.

Resultados: Dos estudios sobre los aspectos ambientales
de la producción industrial en sectores detenninados; tres

informes sobre las conclusiones de los proyectos conjuntos
ONUDI/PNUMA; un manual sobre ordenación del medio
ambiente en proyectos industriales.

Las actividades de los tres componentes del programa de
los estudios sectoriales entrañan la coordinación con la
UNCTAD, el PNUMA, el Departamento de Asuntos Eco
nómicos y Sociales, las comisiones regionales, la FAO, la
OIT, la UNESCO, el Banco Mundial, la CEE, la OCDE y el
Centro de Desarrollo Industrial de los Estados Arabes.

Subprograma 5. Desarrollo y transmisión de tecnología

a) Porcentaje de los recursos del programa: 14,8
b) Componentes del programa:
5.1 Selección y adquisición de tecnología

La reunión y el análisis de información sobre los
costos y las condiciones de adquisicipn de licencias y
experiencia en sectores industriales determinados
proseguirán en 1978 y 1979. La información ya
reunida se utilizará en un experimento piloto en
negociaciones colectivas para la adquisición de tec
nología extranjera en estrecha cooperación con
posibles concedentles y concesionarios de licencias.
Tras investigacioneH realizadas durante 1977 sobre la
experiencia de órg81110s gubernamentales de países en
desarrollo que ej1ercen funciones normativas con
respecto a la transmisión de tecnología, se organizará
un curso práctico para discutir las conclusiones en el
contexto de la cooperación entre países en desa
rrollo. El curso práctico versará sobre la organización
y funciones de oficinas gubernamentales que se
ocupen de la transmisión de tecnología, la legislación
normativa y otras medidas pertinentes; y los proce
dimientos de evaluación y negociación aprobados.en
relación con el otorgamiento de licencias y otros
acuerdos análogos. Se inciarán estudios, en coopera
ción con la CESPAP y el Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales respectivamente, con miras a
establecer centros regionales de transmisión de tec
nología. Se iniciarán medidas preparatorias con la
CEPAL y la CEPAO para realizar estudios análogos
que se realizarán en América Latina y en el Asia
occidental.

Resultados: Infonoes sobre el costo y las condiciones de
la adquisición de licencias y experiencia en sectores
industriales detenninados; un curso práctico sobre órganos
gubernamentales que se ocupan 4e la transmisión de
tecnología y un informe sobre los debates realizados en el
curso· práctico; y estudios sobre el establecimiento de
centros'Tegionales para la transmisión de tecnología.

5.2 Adaptación y modificación de la tecnología
La ONUDI proseguirá el plan experimental ini

ciado en 1977 para estudiar sistemáticamente las
tecnologías de uso actual en dos sectores indus
triales, la conservación y elaboración de alimentos y
los materiales de construcción en los países en
desarrollo, divulgar los resultados y atraer el interés
de instituciones de investigación en la adaptación de
tecnología autóctona para ser empleada en sus
propios países y otros países en desarrollo. Los
resultados preliminares del plan experimental se
discutirán con la Asociación Mundial de Organiza
ciones de Investigación Industrial y Tecnológica
CWAITRO) con miras a institucionalizar este enfo-
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Consultores

Subprograma 6. Difusión de información industrial

12.68 En esta parUda se indica una reducción de 200

dólares.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 10,4.

b) Componentes del programa:
6.1 Prestación de servicios de biblioteca

El desarrollo continuo de programa de estudios

industriales ha creado una creciente demanda de

información y material de referencia

6.2 Publicación de periódicos y guías de las fuentes de

información.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977)

Nuevos puestos

12.66 Se propone reforzar los recursos de personal para la

ejecución del subprograma 3, estudios regionales y por

países, mediante la adición de un puesto de categoría P·3 y

los de la ejecución del subprograma 5, desarrollo y trans

misión de tecnología, mediante la adición de un puesto de

categoría P·5.

12.67 Se solicita un crédito adicional de 36.000 dólares

para la ampliación de las actividades del programa, com

pensado por un elemento de crecimiento negativo por la

misma cantidad, en otros programas.

Horas extraordinarias

Grupos especiales de expertos

12.69 Se prevé que las actividades propuestas se podrán

ejecutar con una reducción de 63.900 dólares en esta

partida.

Viajes del personal

12.70 Se propone en esta partida una pequeña reducción

de los recursos, por la suma de 1.100 dólares.

Resultados: Guías sobre 16 sectores o actividades indus

triales. Se seguirán publica"do la Industrial Research and

Development News y la UNIDO Newsletter. (Cuatro y 24

números respectivamente durante el bienio.)

6.3 Centro de coordinación de información industrial

La ONUDI seguirá recogiendo, de la red de

corresponsales y de otras fuentes, datos tecnológicos

y económicos pertinentes a las consultas recibidas de

países en desarrollo. Se ampliará la envergadura del

servicio de resúmenes para que abarque estudios de

Viabilidad realizados por la ONUDI así como infor·

mes del terreno. Se resumirán muchas otras publi

caciones pertinentes con miras a crear archivos

globales por países sobre cada país en desarrollo.

Resultados: Publicación de 12 números de Industrial

Developmen,t Abstracts durante el bienio.

'que y extenderlo a otros sectores industriales. Las actividades de los cinco componentes del programa

Resultados: Un informe sobre la marcha de los trabajos relacionados con el desarrollo y la transmisión de tecno-

en el plan experimental, que se distribuirá a las instituciones logía entr~an coordinación con la UNCTAD, las comi-

de investigación. ~ siones regionales, la Oficina de Ciencia y Tecnología, la

5.3 Desarrollo de tecnología adecuada para países en FAO. la OIT. la UNESCO (UNISIST). la OMPI. el Banco

desarrollo Mundial y la WAITRO.

El plan piloto iniciado en 1977 con el patrocinio

de cinco proyectos de investigación a nivel de

graduados en universidades seleccionadas para el

desarrollo de la tecnología apropiada se ampliará

patrocinando otros 10 proyectos de investigación y

se reforzará mediante otras actividades con el objeto

de identificar los problemas técnicos que requieran

nueva tecnología. Se harán arreglos que permitan

que los inventores que deseen ensayar las posibili·

dades comerciales de sus descubrimientos mediante

una operación experimental se pongan en contacto

con posibles inversionistas o institutos de países en

desarrollo con el fm de perfeccionar sus descubri·

mientos de conformidad con los delineamientos

apropiados para su aplicación en esos países.

Resultados: Informes sobre problemas técnicos en la

industria respecto de los cuales se haya determinado que

requieren el desarrollo de la tecnología apropiada; inforn¡¡;¡s

sobre la marcha de los trabajos relativos a proyectos de

investigación a nivel de graduados en las universidades.

5.4 Creación de un banco industrial de información
tecnológica

Se pedirá a la Junta de Desarrollo Industrial que en

su 110 período de sesiones apruebe una operación

experimental que ha de empezar a fmes de 1977 a la

luz de los resultados del estudio preliminar de

viabilidad ya iniciado. Si se lleva a la práctica el

proyecto en 1979 se formularán recomendaciones

para la administración y financiación del banco.

Resultados: Información proporcionada a los países en

desarrollo con carácter experimental y las recomendaciones

presentadas a la Junta de Desarrollo Industrial respecto de

la creación y el funcionamiento del banco.
5.5 Relaciones entre políticas para la tecnología indus

trial y políticas para el desarrollo industrial

La ONUDI evaluará las consecuencias de las

políticas e inversiones en el crecimiento industrial en

determinados países, en el contexto del objetivo

establecido en la Declaración y el Plan de Acción de

Lima, haciendo uso de la metodología elaborada

para este fin durante 1977. Las conclusiones del

estudio realizado en 1977 sobre un programa con

creto de acción cooperativa sobre la tecnología

aprobada en los planos mundial, regional y nacional

se pondrán a prueba en cooperación con los centros

regionales de transmisión de tecnología que se

crearán conjuntamente con la CEPA y la CESPAP

(véase el componente 5.1 supra). Además, se pre

parará documentación para la Conferencia de las

Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología y para

reuniones preparatorias en relación con ella.

Resultados: Informes en los que se evalúen las conse·

cuencias de las políticas y las inversiones en materia de

desarrollo industrial en determinados países, en el contexto

del objetivo de Lima; un informe sobre las políticas posibles

para elaborar un programa concreto de cooperación sobre la

tecnología apropiada; presenta.ción de la documentación, en

nombre de la ONUDI, a la Conferencia de Ciencia y

Tecnología.
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Otros servicios especializados

12.71 Se prevé que las actividades propuéstas en este
programa se podrán ejecutar con una reducción de 33.800.
dólares en esta partida. .

Contribución, actividades conjuntas

12.72 Se prevé que la contribución de la ONUDI para sus
actividades conjuntas con el OlEA en este programa se
aumenten en 6.400 dólares.

'-,,'

3. OPERACIONES INDUSTRIALES
•

CUADRO 12.19•. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GASTos DIRECTOs (En miles de dólares EE. UU.)
1) Presupuesto ordinario

t l'

Necesidades adicionales estimadas
t.'r&a.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrS111&8 1916- los recursos Inf'laci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1911 salios de 1911) 1918 Y' 1919 total 1918-1919 ~
~

Puestos de platille 6 ~61.1 735.1 (97) 619.9 1 318 1 719.1
iPersonal aupen_e-

rario'en general 35 3 4.1 1.1 ~2.1

Consultores 321.4 42.2 (~0.8) 35.3 36.1 364.1
1B0ras

extraordinarias 2 O.~ 0.3 0.1 2.1
Grupos especiales

de ~rtos 26.9 13.~ 30 1.5 50.9 17.8
Gutos COINDes de

per8Ollal:

Gastos de
.representaci6n 1.2 1.2

Otros pstos
c08lDes de
personal 2 301.2 196.2 (33.6) 236 398.6 2 105.8

lIiajes del personal 2~6 30.3 11.3 31.6 79.2 325.2

ifrabaJos de
iapresi6n 7
encuadernaci&l
por contrata 19 1.6 6 2.8 10.~ 29.~

Alquiler 7 conser-
0.2 1.3 2.3'ftCi6n de equipo 1 0.2 0.9

9 1t26.8 1 022.~ (111.2) 997.1 1 902.9 11 329.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
., ,.

\.~) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (' J Más l~J.. t (5 J Tasa de cre-
de mantenimiento, c:reCllll1en o teimiente real

"

de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto
de 191Ci-1971 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

10 1t1t9.2 (111.2) (117.2) (1.1) % ',.
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CUADRO 12.19 (continuación)

91

18

le

:s

•

2) Recursos extrapresupuestaric·s

a) Apoyo sus'tantivl.l Y administrativo Estimacio-
nes para

Gastos generales: 1978-1979

Pueatos de plantilla 4 403
Horas extraordinarims y trabajo n~cturno 10
Gastos comunes de personal 1 532
Viajes del personal en comisi6n de servicio ~50

Programa cooperativo ONUDI/BIRF:

Puestos de plantilla 542
Consultores 160
Gastos comunes de personal 189
Viajes 93
Atenciones sociales 6

Total a) 7 185

b) Proyectos operacionales

Participaci6n en los gastos PNUD/CIP 67 300
Reserv~ para el Programa del PNUD 7200
Fondo de los Servicioa Industriales Especiales y Reserva

para el Programa 170
Fondo Fiduciario General 3 910
Fondo Fiduciario para Fines Especiales 1 550
Fondo del PNUD 9 500

Total b) 89630

TOTAL GENERAL 96 815

B. GASTOS PRORRATEADOS

~otal, gastos directos. I 108 144,1 I
8 834,3 I

otal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 12.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

..

e-

Programa: Operaciones industriales
Recursos

presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1976-1979 1916-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfwco y
categor as
super:i:o.\·e~

D-2 1 1 1 1 2 2

D-l 10 10 2 2 12 12

P-5 27 21 4 8 31 35
p-4 28 29 15 16 43 1¡5

P-3 18 15 12 16 30 31

P-2/1 11 11 5 5 16 16

'.rotal 95 93 39 48 13il 11¡1

Cuadro de
servicios
senerales

Categor. principal 8 8 4 4 12 12
Otras categodas 35 35 115 118 150 153

Total 43 43 ~ 119 122 162 165

Total general 138 136 158 110 296 306
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sede de la secretaría de la ONUDI llevarán a cabo misiones
de consulta y otras misiones de corto plazo sobre el terreno.
Las actividades abarcadas podrán incluir estudios iniciales,
estudios de viabilidad, la elaboración de planes para
proyectos locales y la iniciación de sus operaciones. El
PNUD sufraga los gastos de viaje y dietas con cargo a la
Cifra Indicativa de Planificación, y la ONUDI aporta el
tiempo de sus funcionarios. Tanto la ONUOI como el
PNUD consideran que por estos medios el sistema de las
Naciones Unidas estará en condiciones de responder más
rápidamente y en forma más económica a varias solicitudes
pequeñas, pero críticas, de cooperación.

12.77 Como se explica en las propuestas revisadas para el
presupuesto por programas de la ONUDI correspondiente al
bienio 1976·1977 (A/C.5/31/11, párrs. 7 a 16), la reestruc
turación de la ONUDI depende para su funcionamiento de
un enfoque multidisciplinario integrado. Con este objeto, la
ONUDI tratará de asegurar que sus proyectos de coope·
ración técnica suministren, como producto secundario de su
ejecución, una aportación importante para otras actividades
de la ONUD!. Así, los proyectos contribuirán con la pericia
y la experiencia técnicas derivadas de la ejecución de
proyectos al desarrollo y evaluación de los programas de
cooperadón técnica y, en especial, a los proyectos que los
constituyen. Análogamente, clJntribuirán al programa de
estudios industriales, incluso las reuniones de grupos de
expertos que se celebren a ese respecto. En forma general,
un 20% de los meses·hombre de los recursos de personal
empleados en dichos subprogramas se dedica a estas
actividades, que, según se considera, constituyen dos nuevos
elementos del prognma en cada subprograma. Los pro
yectos locales se desarrollan en correlación con varias
organizaciones y organismos pertinentes del sistema de las
Naciones Unidas, incluso las comisiones regionales. Algunos
proyectos son ejecutados conjuntamente por la ONUDI y
algún otro de esos órganos.

::,2.78 Se convocarán varias reuniones de gmpos especiales
de expertos con objeto de mejorar y actualizar la capacidr--1
de ía ONUDI en cuanto a ayudar a los países en desarrollo
por medio de los proyectos locales de un subprograma
concreto. Estas y otras reuniones vinculadas con la capaci
tación o la promoción constituirán elementos adicionales
del programa y se describen más abajo en relación con el
subprograma pertinente.

12.79 A continuación se describen los cinco subprogramas
que comprende este programa, así como los elementos del
programa y los resultados conexos que se prevén para el
bienio.

Subprograma 1. Operaciones de planificación y pro
gramación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 6,5.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 840 a 844.
El objetivo de este subprograma es ayudar a los países en

desarrollo a determinar las prioridades industriales, for
mular políticas industriales y preparar planes y programas
industriales, principalmente por medio de la ejecpción de
proyectos de cooperación técnica sobre el terreno.

Los temas que abarca... los proyectos sobre el terreno.
incluyen:

12.73 Este programa consta de cinco subprogramas. Los
primeros cuatro corresponden a los subprogramas 3,4,5 Y
6 del programa 1 del capítulo XII del plan de mediano
plazo para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
párrs. 837 a 863). Estos subprogram lS, que constituyen
actividades de operación técnica y tienen las características
comunes que se describen en el párrafo 837 del plan, son:

a) Operacicaes de planificación y programación;
b) Creación de instituciones y op¿raciones de capaci-

tación;
e) Operaciones relativas a las tecnologías adecuadas;
d) Actividades de preinversión. ~

El quinto subprograma se refiere a los servicios comunes a
estos cuatro subprogramaS, es· decir, formulación y direc
Ción, contratación del personal de proyectos, abasteci·
miento d; ;quipo, suministros y servicios por contrata.

12.74 Ejecuta este programa la División de Operaciones
Industriales, cuya estructura y funciones se describen con
más detalle en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección M/Rev.l). Las dependencias
de la División son las siguientes:

a) Oficina del Director;
b) Ofk:ina del Programa Cooperativo de Inversiones;
e) Sección de Planificación Industrial;
d) 'Sección de Infraestructura Institucional;
e) Sección de Establecimiento y Gestión de Fábricas;
f) Sección de Capacitación;
g) Sección de Estudios de Viabilidad;
h) Secci6n de Agroindustrias;
i) Sección de Industrias Metalúrgicas;
j) Sección de Industrias Mecánicas;
k) Sección de Industrias Químicas;
l) Sección de Contratación de Personal para Proyectos;
m) Sección d~ Servicios de Compras y Contratos.

3. OPERACIONES INDUSTRIALES

12.75 El objeto principal del programa es ejecutar los
proyectos locales aprobados en la esfera de la cooperación
técnica para ayudu a los países en desarrollo y suministrar
todo el apoyo r,ecesario a los programas. Preponderante
mente, esos proyectos son los que el PNUD asigna a la
ONUDi como organismo de ejecución. No se puede precisar
cuáles proyectos del PNUD serán ejecutados en el bienio
1978·1979. En cualquier caso, los proyectos son demasiado
numerosos para que puedan describirse con amplitud en un
documento del presupuesto por programas, debido a
limitaciones de espacio. Observaciones semejantes se aplican
a la mayoría de los proyectos locales financiados con cargo
a fuentes distintas del PNUD. Los funcionarios de la
secretaría genéralmente se dedican simultáneamente a
varios proyectos que se encuentran en diferentes etapas de
I'iecución. El respaldo técnico y no técnico durante la
~Jecución, así como la evaluación y las actividades com
plementarias, se consideran un único elemento del pro·
grama para todos los proyectos relativos a una esfera
concreta o a un aspecto de la industrialización, como se
explica a continuación f'al'a cada uno de los subprogramas.

12.76 El Director Ejecutivo de la ONUDI y el Adminis
trador del PNUD han convenido en la introducción de
ciertas innovaciones. Eu forma experimental y respecto de
proyectos cuidadosamente seleccionados, funcionarios de la

1

~.
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2.2 Establecimiento y gestión de fábricas
i) Organización eficiente el'}l proceso de establecer o

ampliar plantas industriales, incluso su iniciación
ü) Planificación administrativa y organización y direc

ción de empresas industriales
iii) Introducción de sistemas normalizados de infor

mación administrativa
iv) Estrategias de comercialización y planes de desarrollo

para el mercado interno; y centros de comerciali
zación industrial

v) Desarrollo de servicios nacionales de consulta en
materia de administración

2.3 Capacitación
i) Desarrollo de la infraestructura de capacitación indus

trial en los planos regional, nacional, institucional y
empresarial, para sectores y funciones industriales
concretos

ü) Organización de cursos especializados de capacitación
para grupos o sobre una base individual

Resultados:
a) Ejecución de unos 150 proyectos sobre el terreno

relacionados con la infraestructura h:istitucional; unos 30
proyectos sobre el terreno relacionados con el estableci
miento y gestión de fábricas; unos 35 proyectos sobre el
terreno relacionados con la capacitación.

b) Capacitación individual y de grupo y giras de estudio
para los nacionales de países en desarrollo fuera de sus
propios países. Hasta ahora, los nacionales han recibido
capacitación individual ca3i exclusivamente en Europa y
América del Norte. A fm de aumentar la capacitación de
nacionales de países en desarrollo en otros países en
desarrollo, la ONUDI, según se le solicite, asesorará a los
organismos gubernamentales de los países en desarrollo en
cuanto al establecimiento del mecanismo para dicha asigna
ción individual de becarios según el modelo existente en los
países industrializados.

e) De conformidad con la política del PNUD, se reali
zarán asimismo esfuerzos para emprender actividades de
capacitación de grupos en los propios países en desarrollo; y
la ONUDI ayt.dará, según se le solicite, en cuanto a la
preparación y ejecución de cursos de capacitación en las
fábricas en los países en desarrollo. Se continuarán tales
cursos en los países industrializados y se piensa concebir
nuevos cursos para las necesidades especiales de los países
menos adelantados.

d) Se continuarán prepara~do anualmente las publica
ciones Programa de Ofertas de Capacitación Industrial de la
ONUDI y Repertorio de Oportunidades de Capacitación
para el Desarrollo Industrial

e) Durante el bienio, se prevé que se organizarán unas
1.600 becas individuales de capacitación y que se llevarán a
cabo unos 80 programas de capacitación de grupo, la
mayoría en las fábricas
f) Se proyecta convocar una reunión de un grupo de

expertos para examinar la expt:i:iencia de los proyectos de
asistencia técnica en relación con el establecimiento y
funcionamiento de servicios de consulta industrial. Se
pedirá también a los expertos que ·consideren la questión de
la ejecución directa de proyectos locales por los gobiernos
de países en desarrollo en la medida que ello se realacione
con los servicios de consulta industrial.

g) Los gastos calculados para proyectos en virtud del
subprograma 2 en 1978-1979 ascienden a 34,S millones de
dólares, que se desglosan en 18,5 millones de dólares para el

i) La preparación de planes de desarrollo industrial; la
formulación de estrategias y políticas para la indus
trialización; la selección de industrias priontarias y la
planificación de ramos industriales concretos; la
identificación de sectores industriales yla evaluación
de los proy~ct.os adecuados para la cooperación
industrial regional y subregional;

ü) El establecimiento y mejoramiento de instituciones
de planificación del desarrollo industrial y órganos
análogos, especialmente en los países menos adelan
tados, incluso medidas para movilizar los recursos
financieros internos y canalizarlos hacia la inversión
industrial y la capacitación de nacionales en materia
de administración financiera industrial; y

iii) La preparación de estudios industriales en los pllmos
nacional, subregional y regional.

Resultados: Se prevé que durante el bienio se ejecutarán
unos 60 proyectos sobre el terreno. principalmente para el
PNUD con cargo a la Cifra Indicativa de Planificación. El
cálculo total de gastos de los proyectos dentro del bienio es
de 9,4 millones de dólares. También se piensa convocar una
reunión de un grupo de expertos para examinar la expe
riencia de los proyectos de asistencia técnica en relación
con la planificación y la programación industriales a fin de
mejorar la capacidad de la ONUDI para ayudar a los centros
de planificación industrial que ya existen o se van a crear en
los países en desarrollo.

-Subprograma 2. Creación de instituciones JI operaciones
de capacitación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 25,2.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 845 a 850. _
Este subprograma, ejecutado principalmente por medio

de proyectos de cooperación técnica sobre el terreno,
comprende la asistencia a países en desarrollo en cuanto al
establecimiento y mejoramiento de la infraestructura insti
tucional para prestar servicios a las empresas manufac
tureras y el perfeccionamiento de los conocimientos espe·
cializados de los nacionales que se precisan para las
operaciones industriales.

Los proyectos sobre el terreno correspondientes al sub
programa pueden agruparse en tres elementos del programa:

2.1 Infraestructura institucional
i) Depart~i1lentosgubernamentales para el dfisarrollo de

la infraestructura institucional, la descentralización y
la administración de la industria

ü) Centros de investigación y desarrollo industriales:
institutos de normalización, control de c3lidad y
metodología industrial

iü) Organos gl1bernamentales que se ocupen de la trans
misión de tecnología, la expedición de licencias, la
aprobación de patentes y la legislación industrial

iv) Asociaciones de cámaras de comercio y de fabri
cantes; instituciones nacionales de desarrollo del
comercio; planes internacionales de subcontratos;
ferias y exposiciones industriales

v) Instituciones para el fomento de la inversión y el
desarrollo industriales; instituciones para la difusión
de información industrial; e industrias en pequeña
escala, servicios de divulgación industrial, propiedades
industriales, zonas libres industriales e instituciones
cooperativas industriales

...
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elemento del programa de infraestructura institucional,
5,3 millones de dólares para establecimiento y gestión de
fábricas y 10,7 millones para capacitación.

Subprograma 3. Operaciones relacio1Uldas con las tecno
logías adecuadas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.2.
b) Refer~ncia: Plan de mediano plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. l. párrs. 851 a 857.
En virtud de este subprograma se suministra asistencia a

los países en desarrollo, principalmente a través de la
ejecución de proyectos de cooperación técnica sobre el
terreno, en los aspectos tecnológicos del establecimiento, la
ampliación y el aumento de la eficacia de los diversos
sectores y ramas industriales, teniendo plenamente en
cuenta las condiciones locales.

Los proyectos sobre el terreno de este subprograma
pueden agruparse en cuatro elementos del programa, cada
UrdO con los subelementos que se describen más abajo, y son
ejecutados por las dependencias orgánicas de la división que
se ocupa de esos elementos:

3.1 Agroindustrias o industrias relacionadas con la agri
cuHura: alimentos. bebidas y tabaco; textiles y
vestidos; cuero y productos del cuero; productos de
la madera y muebles; productos del caucho; empa
que

3.2 Industria metalúrgica: industria del hierro y el acero;
industrias de los metales livianos y pesados no
ferrosos; fundiciones; elaboración de metales y
centros de tecnología metalúrgica

3.3 Industrias mecánicas: máquinas herramientas, tro
queles, t!\ladros y accesorios, y herramientas de
mano; equipo agrícola, eléctrico y electrónico y otro
equipo de tipo industrial; equipo de transporte;
equipo de medición y control; la industria de la
construcción, en particular, la construcción indus
trial; la manufactura de productos metálicos, como
por ejemplo quincallería y aparatos en general,
artefactos sanitarios, muebles; industrias gráficas y
de la impresión

3.4 Industrias químicas e industriat conexas: productos
químicos básicos, abonos y plaguicidas; productos
petroquímicos, productos farmacéuticos; celulosa y
papel; productos de cemento y hormigón; arcilla
pesada y productos de cerámica y vidrio.

Resultados:
i) En virtud del elemento del programa relativo a las

agroindustrias y a las industrias relacionadas con la
agricultura, actualmente se están ejecutando sobre el
terreno 28 proyectos en gran escala y 102 en pequeña
escala. Se ha reconocido que, ante las presiones para
que se aumente el volumen de actividades sobre el
terreno durante 1978-1979, a causa de la alta priori
dad asignada a esos sectores y ramas industriales por
los países en desarrollo, será indispensable que la
ONUDI disminuya la relación entre los costos de
apoyo a los proyectos y el valor de los presupuestos de
los proyectos, lo cual obligará a introducir un cambio
en el equilibrio entre los proyectos en gran escllla y los
proyectos en pequeña escala. Se hará todo lo posible
para presentar propuestas respecto de los aspectos
técnicos de los futuros proyectos sobre el terreno a fin
de asegurar que este cambio no afecte en forma

adversa la calidad de la asistencia ofrecida a los países
en desarrollo;

ü) Se prevé que durante el bienio 1978-1979 el elemento
del programa relativo a la industria metalúrgica abar
cará unos 75 proyectos sobre el terreno; que el
elemento del programa r~J.ativo a las industrias me·
cánicas comprenderá más de 120 de tales proyectos y
que el elemento del programa relacionado con las
industrias químicas y otras industrias conexas inclu:~á

aproximadamente 40 proyectos en gran escala y 180
proyectos en pequeña escala. Los gastos calculados de
los proyectos durante el bienio 1978-1979 suman 42,4
millones de dólares, de los cuales 13,2 millones
corresponden al elemento del programa relativo a las
agroindustlias y las industrias relacionadas con la
agricultura, 8.8 millones al elemento del programa
relativo a las industrias metalúrgicas, 11.5 millones al
elemento del programa relativo a las industrias me
cánicas y 8,9 millones al elemento del programa
relativo a las industria!l químicas e industrias conexas.
Se prevé que se realizarán dos reuniones de grupos de
expertos en relación con los proyectos de industrias
químicas e industrias conexas. Una de las reuniones se
ocupará de la producción de drogas extraídas de
plantas medicinales que tradicionalmente se han culti
vado en los países en desarrollo. Algunos países en
desarrollo están utilizando ya una tecnología muy
adelantada para la preparación de medicinas tradi
cionales. y se cree que en este campo existen grandes
posibilidades para la cooperación técnica entre países
en desarrollo. La segunda reunión se ocupará de la
producción de papel para diarios con fibras existentes
en muchos países asiáticos, como por ejemplo bambú
y eucalipto, y también con desechos de papel.

Subprograma 4. Actividades de preinversión

a) Porcentaje de los ¡ecursos del programa: 16,5.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para 1978-1981

(A/31/6/AddJ), vol. 1, párrs. 858 a 863.
En virtud de este programa se suministra asistencia a los

países en desarrollo .para que efectúen estudios de viabili
dad, evalúen proyectos y preparen propuestas para institu
ciones de inversión y otros inversionistas posibles a fin de
obtener financiación externa para ::IUS plantas manufac
tureras.

e) Elementos del programa:
Este subprograma abarca cuatro importantes elementos

del programa, y el programa cooperativo ONUDI/Banco
Mundial constituye una parte importante de los últimos tres
elementos del programa.

4.1 Cooperación técnica en proyectos sobre el terreno.
Los tipos de asuntos involucrados abarcan:

i) Estudios de prefactibilidad y factibilidad de
posibles proyectos de inversiones

ü) Estudios tecnoeconómicos, incluso estudios de
mercado, para evaluar la viabilidad de establecer
nuevas ramas industriales en un determinado
país en desarrollo

üi) Establecimiento de servicios a los niveles na
cional, regional o subregional para realizar
estudios de factibilidad y evaluar los proyectos
de inversiones industriales

iv) Evaluación de estudios previos de factibilidad y
preparación de los estudios complementarios
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que se requieran para facilitar la financiación
4.2 Identificación, preparación, evaluación y asistencia

en materia de propuestas concretas sobre proyectos
concretos de inversión industrial

4.3 Movilización de recursos financieros y de otras
inversiones para tales proyectos en los países en
desarrollo

4.4 Proyectos de cooperación técnica sobre el terreno
P&ru prestar asistencia a los países en desarrollo en el
establecimiento y refuerzo de instituciones de fman·
ciación para el desarrollo industrial

Resultados: Se prevé que en virtud del primero de los dos
elementos del programa ya citados se ejecutarán alrededor
de 15 proyectos en gran escala y 35 proyectos en pequeña
escala durante el bienio 1978-1979; los costos totales de los
proyectos se calculan en 5,6 millones de dólares. Los
resultados del segundo elemento y del tercer elemento son
difíciles de calcular cuantitativamente.

La identificación, preparación y evaluación de proyectos
de inversiones industriales en los países en desarrollo
generalmente involucran un largo período de gestación.
Esas actividades no se prestan para hacer predicciones
exactas sobre sus resultados en el lapso rle un bienio. Es
razonable esperar, sin embargo, que las actividades promo
cionales (incluso las reuniones que se describen más abajo)
generen entre 75 y 100 proyectos de inversión y que de 50
a 70 de tajes proyectos se fmancien totalmente durante el
bienio 1978-1979. Puede calcularse que un efecto de esa
índole aportnía una producción industrial adicional en los
países en desarrollo del orden de los 3.000 millones de
dólares anuales. Cabría esperar que esas inversiones
actuaran como catalizadores para lograr el gran aumento de
la promoción que corresponde a los países en desarrollo en
la producción industrial mundial que se requeriría durante
el bienio a fin de alcanzar la meta establecida en Lima para
el año 2000.

Entre las medidas para la movilización de recursos
financieros y otro tipo de recursos de inversión para
proyectos industriales en los países en desarrollo figuran la
canalización de la información sobre oportunidades de
inversión y fmanciación; la reunión y difusión de infor·
mación sobre inversiones industriales; el intercambio de
información patrocinado por la ONUDI en materia de
proyectos de inversiones industriales entre las instituciones
financieras para el desarrollo; y reuniones de promoción de
las inversiones para sectores concretos de la industria. Esas
actividades se llevan a cabo en coordinación y en colabora
ción con el Grupo del Banco Mundial, los bancos regionales
de desarrollo, los organismos de financiación multinacional
y bilateral y otras instituciones financieras. Se ha previsto la
celebración de reuniones de promoción de las inversiones
durante (;\ bienio en los siguientes sectores industriales:
máquinas herramientas, equipos agrícolas, equipos de fundi
ción y fragua, industrias mecánicas y textiles. La reunión
sobre industrias mecánicas se ocuparía de promover la
cooperación entre los países de la Asociación de Naciones
del Asia Sudoriental (ASEAN). Otra reunión, de carácter
region,al, se ocuparía de las inversiones industriales en la
Comunidad Económica de Africa Occidental ampliada.
Cuando fuera apropiado, las reuniones de promoción de las
inversiones aprovecharían y complementarían los resultados
de las consultas intergubernamentales organizadas en virtud
del subprograma 2 del programa de coordinación de polí
ticas.

Para el cuarto de los principales elementos del programa,
los gastos estimados del proyecto durante 1978·1979
totalizan 0,8 millones de dólares.

Subprograma 5. Servicios comunes para los subprogramas 1
a4
a) Porcentaje de los recursos del programa: 1¡ ,6.
b) Elementos del programa:
5.1 Un registro actualizado y centralizado de datos sobre

los proyectos. que abarca todos los proyectos de
cooperación técnica de la ONUDI, clasificados por
regiones, fuentes de financiación y componentes de
los proyectos (personal del proyecto, becas, equipo,
etc.); y arreglos para la realización de reuniones de
orientación para los funcionarios que visitan esos
proyectos

5.2 En este subprograma se coordinan los servicios de
asesoramiento a corto plazo en ramas seleccionadas
de la industria que, en virtud del progfama ordinario
de asistencia técnica de las Naciones Unidas, sumi
nistra un reducido grupo de expertos de alto niyel
con base en la sede de la ONUDI. El valor de esos
servicios durante el bienio 1978·1979 se estima en
650.000 dólares

5.3 Una reunión de un grupo de expertos para estudiar y
evaluar la experiencia recogida en ciertos países en
desarrollo en materia de formulación y aplicación de
medidas P2i. reguIl1f la adquisición de tecnología a
través de acuerdos contractuales. Presentarán mono
grafías los expertos provenientes de países partici
pantes y la secretaría de la ONUDI, como así
también algunos consultores

5.4 La contratación del personal de proyectos es una
actividad permanente que proporciona un servicio
especializado para los cuatro subprogramas y que, ero
asociación con el PNUD. abarca también la contrata
ción de asesores de desarrollo industrial sobre el
terreno y funcionarios subalternos del cuadro orgá
nico. Se prevé que en el bienio 1978·1979 el número
de expertos contra::-dos para proyectos sobre el
terreno retomará la tendencia ascendente que se vio
interrumpida a fines de 1975 a causa de las
dificultades financieras experimentadas por el PNUD

Se confía en que la aplicación del principio de coopera
ción entre países en desarrollo lleve a la !:ontratación de
más personal de proyectos proveniente de dichos países. La
ONUDI prestará asistencia en el establecimiento de redes de
contratación en muchos países.

5.5 El abastecimiento de equipo, suministros y servicios
por contrata (subcontrata) se relaciona principal
mente con los proyectos sobre el terreno, pero
incluye también servicios por contrata para atender a
las necesidades técnicas de la sede de la ONUDI,
contratos especiales para llevar a cabo las actividades
de apoyo en la sede y la adquisición de equipo y
suministros para la sede de la ONUDI. Como parte
del movimiento tendiente a aumentar la cooperación
técnica entre los países en desarrollo se investigarán
las posibilidades de los países en desarrollo en
cuanto a suministrar equipo y servicios de consul·
tores a los proyectos de la ONUDI que se llevan a
cabo en otros países en desarrollo

Se calcula que el suministro de equipo y servicios por
contrata durante el bienio 1978-1979 ascenderá a alrededor

de
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de 26 millones 4e dólares, frente a los 20 millones de
dólares previstos para 1976-1977. Ello significaría casi una
duplicación del número de solicitudes internas recibidas y
de nuevos pedidos y contratos efectuados, en comparación
con 1976·1977.

Oecimiento de los recursos (a valores revislldos de 1977)

Supresión de puestos

12.80 Después de una nueva y cuidadosa evaluación de las
necesichdes de personal para este programa, se propone que
se supr'anan dos puestos de P·3 de la plantilla.

Rec1luiftcación

12.81 Se propone que un puesto del cuadro orgánico
relacionado con las aaroind~trias se reclasifique de P·3 a
P4. El tindar de ese puesto sería un especialista en
el:boración de productos cbl cuero y calzado. Como los
países en desarrollo van ampliando en forma creciente sus
actividades de la simple producción del cuero a la manu
factura de productos del cuero, se ~e~sita un especialista
con amplia experiencia técnica y administrativa en ese

campo para suministrar apoyo sustantivo a los proyectos
sob~ el terreno y asesorar a los gobiernos sobre el
establecirciento de industrias de productos del cuero. Estas
funciones parecen corresponder a la categoría P4.

Consultores y grupos especiales de expertos

12.82 Se calcula que las actividades proyectadas en virtud
de este programa pueden ejecutarse con una reducción de
40.800 dólares. El crédito adicional de 30.000 dólares que
se solicita para los gntpos especiales de expertos se
compensa con las reducciones en otros programas.

Viajes del personal

Trabajos de imprenta y encruzdemación por contrata

Alquilery conservación de equipo

12.83 Habida cuenta de la ampliación de las actividades
del programa, se solicitan créditos adicionales por un monto
de 17.000 dólares para viajes del personal, de 6.000 dólares
para trabajos de imprenta y encuadernación por contrata, y
de 900 dólares para alquiler y conservación de equipo.
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CUADRO 12.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección IZ. •Organizaci6n de tu Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial _

E. Apoyo a 108 programas.

(En miles de dólar~s EE. UU.)

91'
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1·~.

Necesidades adicionales es timadas
L'réclitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8llllUl 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

PIlestos de
plantilla 5 903.2 880.8 50.4 645.2 1 516.4 7 479.6

Personal supernu-
merario para

444.9 444.9reuniones - - 400 44.9
Personal

supernumerario
en general 216 31.4 14.8 34.1 80.9 356.9

Consultores 9 1.6 (9.1) 0.2 (1.9) 1.1
Horas

extraordinarias 3 0.6 (0.2) 0.4 0.8 3.8
Grupos especiales

6.4de expertos 5 0.8 - 0,6 1.4
Gastos cOlllunes de

personal:

Gastos de I
representaci6n 1.2 - - - - 1.2

Otros gastos
cOllUnes de
personal 2 081.2 282.6 17.6 220.1 520.9 2 602.1

Viajes del personal 42 4.7 1 5.7 17.4 59.4
'1'!'aba3~8 4e

impresi6n y
encuadernaci6n
por contrata 375 46.6 (2.4) 45 89.2 464.2

Alquiler y
conservaci6n de
equipo 266 35.2 (3.4) 32.1 63.9 129.9

Suministros y
(2.9) 43.7 228.7materiales 185 24.4 22.2

Mobiliario y equipo 30 3.9 - 3.7 7.6 37.6

Contribuci6n a
actividades
conjuntas 250 31.7 (2.6) 29.9 59 309

-
Total 9 426.6 1 344.3 468.6 1 085.3 2 898.2 12 324.8

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
(~)

Crecimiento de los l"CCurSOll

Gastos totales (2 ) (' ) Mis (~)•. (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento crec1Jll1ento ~imiento real
de ltls prouamas Menos partidas re ..::....ado (5) ldpecto

de 1976-1917 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

10 170.9 468.6 - 48.4 517 ,4.7 %
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CUADRO 12.21 (continuación) 1.

CUADRO 12.22. PUESTOS DE PLANTILl.A NECESARIOS

Proga"8llla: Servi.:ios de conferencias, informaci6n pública y relaciones exteriores

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYo sus~antivo y administrativo

Gastos generales:

Personal supernumerario 100

Total a) 'lOO

b) ProYectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GENERAL 100

12.
de
la S

§Otal. gastos directos I12 424.8

1<12 424,8)

¡rotal. gastos directos I
t,prorrateadOS .. _

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Prelu~uesto ordinario
1976- 9fT 1975-19791

Recursos
extrapresupuestarios
1976=1977 1978-1979

Total
1976-197~978-1979

cor
traJ

Cuadl'o orfWco y
catelOr al'il
luperiores

D-2

D-l

P-5
P-k

P-3

11'-2/1

Total

Cuadro de
serviciol
seneralea

Categor. principal

Otras categodas

1

3

5
27
32

10

78

4

99

1

3

7
26
32

10

79

4

99

1

3

5
27

32

10

78

4

99

1

3

7
26
32

10

79

4

99

Nu

12.
el
rel'
pre
ac
or
de

Re

12
In
las
la
ot
t

ToteJ. 103 103 103 103

Otrol cuadros

TrabaJadores
maDUa1~B 9 9 9 9

Total 9 9 9 9

Total general 190 191 190 191



Sección 12. Organización de lu Nicionea Unidas pua el Desmollo Industrial

~

.~

11
'1
I1

:1¡
,i
I

11
H

~

,J

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS. INFORMACION
PUBLICA y RELACIONES EXTERIORES

12.84 Las actividades básicas ordinarias de estos servicios
de apoyo se describen en el manual sobre la organización de
la Secretaría (ST/SGB/Organization. sección M/Rev.I).

12.8S El volumen de trabajo previsto para 1978-1979 se
diferencia del correspondiente a 1976~1977 por dos carac
terísticas. En primer lugar, la organización de la Tercera
Conferencia General de la ONUDI durante el presente
bienio impone importantes exigencias en materia de formu·
lación y dirección de programas. así como a la secretaría de
la Junta de Desarrollo Industrial. En segundo lugar. habrá
un aumento muy considerable en el número de reunionas
de diversa índole que atenderán los servicios de confe
rencias en relación con el establecimiento de un sistema de
consultas. Cabe señalar también que la secretaría de la
Junta presta asistencia para la organización de reuniones
intergubernamentales de consulta.

12.86 En lo que respecta a las relaciones externas. la
ONUDI prestará mayor apoyo a las actividades de los
comités nacionales pro ONUDI y estimulará las contribu·
ciones voluntarias al Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial. recientemente establecido. Se
proyecta organizar una nueva reunión de representantes de
comités nacionales en 1979 - la primera reunión está
prevista para 1977 - a fm de mantener el impulso de esta
actividad de promoción y también de discutir qué cambios
deben introducirse en la esfera de responsabilidades de estos
comités nacionales en forma para.!ela con la propuesta
transformación de la ONUDI en organismo especializado.

Aumento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

12.87 A la luz del mandato asignado por la Declaración y
el Plan de Acción de Lima y del aumento de las actividades
relativas al establecimiento de un sistema de consultas. se
propone que se fortalezc~lIl los recursos de personal para las
actividades vinculadas a las relaciones con los gobiernos y
organizaciones intergubernamentales mediante la creación
de un nuevo puesto d~ poS.

,~eclasificación

12.88 Se propone que el puesto de Jefe del Servicio de
Interpretación se reclasifique de P-4 a p·S. a fm de reflejar
las responsabilidades cada vez mayores del titular y ajustar
la clasificación de este puesto a la de cargos comparables en
otras partes. La reclasificación propuesta se justificaría
también por el aumento del volumen de trabajo y la
ampliación del sistema de intercambio de intérpretes. que

99

originalmente funcionaba entre la ONUDI y el OlEA. pero
que incluye. ahora la Sede, la Oficina de las Naciones Unidas
de Ginebra. la OMS y la FAO. Además. el considerable
aumento de las actividades experimentado durante el bienio
1976-1977 probablemente continúe antes y después del
traslado a los nuevos locales en el Donaupark.

Personal supernumerano para reuniones

12.89 Las actividades del programa que se describen en el
subprograma 2 del programa de coordinación de políticas
habrían requerido recursos por valor de 1.140.000 dólares
·en esta partida. Teniendo en cuenta el modesto crecimiento
general que se propone para el presupuesto de las Naciones
Unidas correspondiente al bienio 1978·1979. sólo se solio
citan recursos adicionales por la suma de 400.000 dólares
en esta oportunidad. Si no es posible ejecutar el programa
aprobado dentro de esos límites. tal vez se soliciten recursos
adicionales en una etapa ulterior.

Personal supernumerario en general

12.90 Se solicitan recursos adicionales por valor de 14.800
dólares para nuevas actividades relativas al establecimiento
de un sistema de consultas.

Consultores

12.91 Tras una nueva y cuidadosa evaluaci6n de las
necesidades de recursos para esta partida. puede proponerse
una disminución de 9.700 dólares.

V"rajes del personal

12.92 A fm de poder llevar a cabo las nuevas actividades
propuestas. se solicitan recursos adicionales por valor de
7.000 dólares en esta partida.

Horas extraordinarias

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

Alquiler y conservación de equipo

Suministros y materiales

Contribución aactividades conjuntas

12.93 Se proponen los siguientes ajustes. relativamente
pequeños en relación con el nivel de las consignaciones
correspondientes para 1976·1977. consistentes en disminu
ciones por valor de 200 dólares en horas extraordinarias.
2.400 dólares en trabajos de impresión y encuadernación
por contrata. 3.400 dólares en alquiler y conservación de
equipo, 2.900 dólares en suministros y materiales. y 2.600
dólares en la contribución de la ONUDI a sus actividades
conjuntas con el OlEA.
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

A. GASTOS DIRECTOS

1) PreSUlluesto ordinario

CUADRO 12.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

Necesidades adicionales estimadas
t.'réa.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

.de los lI:astos 1916-1911 revisados de 1917 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1919

~~estos de plantilla 4 548,6 577 79,2 470,1 1 126,3 5 614,9

Personal supernumerario
54'en general 6,3 11 7,8 25,1 79,1

Consultores 130 16,6 4,8 16,3 37,7 161,7

Horas extraordinarias 141 16,6 - 16,9 33,5 174,5

Ensefianza de idiomas 100 12,5 - 12,1 24,6 124,6

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representaci6n i,2 - - - - 1,2

otros gastos comunes
de personal 1 616,1 ' 111,9 27,4 157,7 357 1 973,1

Viajes del personal 11 8,7 6,7 9,3 24,7 95,7

Trabajos de impresi6n y
encuadernaci6n por
contrata' 4 0,6 0,7 0,6 1,9 5,9

Alquiler y conservaci6n
73,4 77,6de locales 588 60 211 799

Servicios pUblicos 404 51,1 15 50,6 116,7 520,7

Alquiler y conservaci6n
(7) 17,8 120,8de equipo 103 13,1 11,7

CODr..micaciones 1 223,2 154,8 52,8 154,1 361.7 1 584,9

Atenciones sociales 12 1,5 2 1,7 5,2 17,2

Servicios diversos 61 7,3 (5,1) 6,7 8,9 69,9

Suministros y materiales 432 54 (21,8) 50 82,2 514,2

Mobiliario y equipo 82 11 22 12,6 45,6 127,6

Contribuci6n a activi- 891,5dades conjuntas 732 93,9 (20,8) 86,4 159,5

Tota1 10 303,1 1 270,3 226,9 1 142,2 I 2 639,4 12 942,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\11 Crecimicnto de los recursos

~astos totales (2 ) eH (4) (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los pro81'amas Menos partidas re ..rasa<1o (5) 1 cspecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

II 573,4 226,9 - 68,8 293,7 2,5%

•
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CUADRO 12.23 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

I a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Gastos generales:

Puestos de plantilla

Personal supernumerario en general

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

Gastos comunes de personal

Comunicaciones

Suministros y materiales

Actividades de fin&1ciación conjunta

Total a)

b) Proyectos operacionales

Total b)
TOTAL GENERAL

101

Estimacio
nes para
1978-1979

1 956

100

140

681

300

200

350

3 727

3 727

"
B. GASTO):) PRORRATEADOS

¡rotal, gastos directos [ 16 669 I
I(16 669) ]

~tal, gastos directos I
I:Y prorrateados '----_.....

CUADRO 12.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

-
-

'e-
~al

to

"~.

·.1

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos
Presu1uesto ordinario extrapresupu~atarios Total
1916- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfinico y
categcr as
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-l 2 3 - - 2 3

¡P-5 9 8 I - I 1 9 9

IP-4 7 8 1 1 8 9

P-3 9 9 1 3 10 12

Ip_2/1 9 9 5 3 14 12

Total 37 38 7 8 44 46

Cuadro de
...

servicios
Pien~~

Categor. principal 2 2 2 2 4 4

Otras categortas 102 105 75 78 177 183

Total 104 107 77 80 181 187

Otros cuadros
"'raba.1adores

manuales 60 60 - - 60 60

Total 60 60 - - 60 . 60

Total general 201 205 84 88 285 293
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

12.94 Con arreglo a este programa, se proporcionan a la
ONUDI servicios financieros, de personal y servicios gene
rales, con excepción de los servicios relacionados con la
contratación de personal de proyectos y la dotación de
suministros y equipo a los proyectos de cooperación
técnica, que se proporcionan en virtud del programa de
operaciones industriales.

12.95 La División de Servicios Administrativos tiene a su
cargo la ejecución del programa, como se describe más
detalladamente en el manual de organización de la Secre
taría (ST/SGB/Organization, sección M/Rev.l). La División
está estructurada de la manera siguiente':

a) Oficina del Director;
b) Sección de Servicios Financieros;
e) Sección de Servicios de Personal;
d) Sección de Servicios Generales.

12.96 En el bienio 1978-1979 se realizará un análisis de
los sistemas para formular un nuevo sistema financiero en
relación con la propuesta transformación de la ONUDI en
organismo especializado. El propósito es estudiar la posibili
dad de un sistema descentralizado de gestión de los
recursos. El volumen de trabajo de los servicios financieros
aumentará en 1978·1979 como consecuencia de la pro
puesta expansión del número de reuniones, particularmente
las relacionadas con el programa para el establecimiento de
un sistema de consultas. También se prevé que aumentará el
volumen de trabajo relacionado con el funcionamiento del
Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.
El traslado a Viena de las labores administrativas vinculadas
con la asignación de becas. que antes se realizaban en la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, también
ocasionará un mayor volumen de trabajo. Asimismo, se
prevé un incremento de las actividades de los analistas de
programas con objeto de mejorar y extender el uso de la
elaboración computadorizada en la ONUDI, aprovechando
las técnicas más recientes de administración basadas en el
uso de bancos de datos y programación y documentación
de terminales interactivas para el usuario.

12.97 En los servicios de Personal se prevé que surgirán
tareas adicionales como resultado de la mayor devolución
de responsabilidades a la ONUDI como parte de las medidas
provisionales previas a la transformación de la ONUDI en
organismo especializado. En 1978·1979 se dará mayor
importancia a la enseñanza de los idiomas árabe y chino, a
los programas de orientación y capacitación del personal, y
a la utilización de técnicas de clasificación de puestos.

12.98 El volumen de trabajo de los Servicios Generales
aumentará por las negociaciones y la planificación, en
nombre de la Sede de las Naciones Unidas y de la ONUDI,
respecto de servicios comunes y prorrateo de los gastos
entre los usuarios antes y después del traslado al nuevo
complejo internacional del Donaupark.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

12.99 Con objeto de obtener más servicios de expertos
para el manejo del mayor volumen de datos elaborados por
las computadoras, se solicita un puesto adicional del cuadro

orgánico, a nivel de P-4, para la dirección del programa de
administración y servicios comunes. El titular del puesto
tendría las siguientes funciones y responsabilidades: dirigir
el diseño, programación, ensayo y ejecución del sistema de
gestión de los recursos planificado por el Directo" de
Administración. Esa persona se ocuparía de que se estable
ciera un sistema bien integrado, en que se utilizaran los
sistemas más recientes de gestión basados en el uso de bancos
de datos y terminales interactivas para el usuario. Además,
el titular del puesto proporcionaría apoyo al Jefe de la
Dependencia de Servicios de Computadoras. También cola
boraría con el Jefe en dar orientación y prestar asistencia,
de ser necesario, al Centro Internacional de Estudios
Industriales. Los estudios de evaluación de los elementos
nuevos en materia de documentación, programación, mé·
todos de organización y funcionamiento corresponderían
principalmente a este puesto.

12.100 Además, se solicitan tres nuevos puestos d~l

cuadro de servicios generales para los sectores siguientes:
a) Dirección del programa: un puesto adicional de

servicios generales debido a las nuevas funciones que
desempeñarán los Servicios de Computadoras, tales como el
diseño, ensayo y ejecución de un nuevo sistema de nómina
combinada, el mantenimiento de un estudio permanente de
medición de gastos y la elaboración de un nuevo sist,;ma de
gestión de recursos financieros;

b) Dirección del programa: un puesto adicional de
servicios generales para desempeñar las labores secretariales
que entraña el establecimiento er. 1977 de un segundo
puesto de oficial de enlace jurídico, para el que no se previó
asistencia secretarial en el presupuesto anterior;

e) Dependencia de Seguridad y Vigilancia: un puesto
adicional de servicios generales para el fortalecimiento de
las funciones de supervisión de la Dependencia de Seguridad
y Vigilancia. Además de la intensificación de las precau
ciones de seguridad que la ONUDI ya ha realizado en su
sede provisional, actualmente se lleva a cabo la labor de
planificación de un sistema de mayor seguridad de la
sede permanente en el Donaupark, que aumentará en
magnitud a medida que se acerque la fecha de ocupación de
los nuevos locales.

Reclasificación

12J 01 Se tiene la intención de reclasificar el puesto de
Jefe de la Sección de Servicios Generales del nivel P·S a su
antiguo nivel de D-l, para reflejar con más exactitud las
actuales responsabilidades del puesto, mencionadas en el
párrafo 12.98 supra. Además de encargarse de la gestión de
las actividades de la ONUDl en lo referente a viajes,
comunicaciones, registros, conservación de edificios, seguri·
dad, servicios de comedor, cafetería y economato, el Jefe
de la Sección de Servicios penerales lleva a cabo activas
negociaciones con el OlEA en nombre de las Naciones
Unidas y de la ONUDl para el establecimiento de servicios
comunes en el nuevo Centro Internacional del Donaupark
en Viena y posteriormente tendrá a su cargo la gestión de
m :chos de estos servicios. La administración de los servicios
generales de la ONUDl entraña el gasto de varios millones
de dólares anuales y se considera que la responsabilidad de
lograr la gestión más eficaz y económica entra plenamente
en la categoría D·I, en comparación con otras oficinas de
las Naciones Unidas.
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Personal supernumerario en general

12.102 Se solicitan recursos aOJcionales por la ~uma de
11.000 dólares como resultado del incremento de las
actividades de este programa en conjunc1ón con el sistema
de consultas propuesto.

Consultores

12.103 Se solicita un aumento de 4.800 dólares en esta
partida para satisfacer las mayores necesidades originadas
por la intensificación de las actividades de este programa,
que se compensa con un crecimiento negativo por la misma
suma en otros programas.

V"uzjes del personal

12.104 Se solicita un aumento de 6.700 dólares en esta
partida para sufragar la ampliación del programa de
actividades.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata
12.105 Se solicita un aumento de 700 dólares en esta
partida para sufragar un ligero aumento del programa de
publicaciones.

Alquiler y conservación de locales

12.106 Del total de la suma adicional de 60.000 dólares que
se solicita en esta partida, 30.000 dólares corresponden al
alquiler de las instalaciones de Hotburg para la parte de las
reuniones planificadas con arreglo al sistema de consultas, y
30.000 dólares al traslado en 1978 de algunas de las oficinas
de la ONUDI a los locales de Wasagasse, obligado por las
limitaciones de espacio en la sede provisional de la ONUD!.

Servicios públicos
12.107 La experiencia demuestra que ha habido un
aumento del consumo de electricidad, agua, combustible y
petróleo por parte de la ONUDl, así como de sus
necesidades de eliminación de basuras y desechos. En
consecuencia, se solicita un aumento de 15.000 dólares en
esta partida.

Alquiler y conservación de equipo

12.108 Debido a la introducción de ciertas medidas de
economía, se calcula que aun con una reducción de 7.000
dólares en los recursos asignados a esta partida se podrá
mantener en el mismo nivel de actividades.

Comunicaciones

12.109 De los recursos adicionales de 52.800 dólares que
se soli:itan en esta partida, 12.800 dólares se relacionan con
la petición de puestos adicionales y 40.000 dólares con un
mayor nivel de actividades, particularmente en lo que
respecta al sistema de consultas.

Atenciones sociales

12.110 Dado que se proyecta celebrar un mayor número
de reuniones, se solicitan recursos adicionales por la suma
de 2.000 dólares en esta partida.

Servicios diversos

12.111 Se calcula que en esta partida se pueden realizar
economías por la suma de 5.1 00 dólares.

Suministros y materiales

12.112 Debido a que se han logrado mayores economías,
se calcula que puede efectuarse una reducción de 21.800
dólares en esta partida.

Mobiliario y equipo

12.113 Los recursos adicionales de 22.000 dólares que se
solicitan en esta partida se refieren a la petición de puestos
adicionales, así como a la adquisición de un nuevo vehículo.

Contribución a actividades conjuntas

12.114 Se calcula que la. contribución de la ONUDl a sus
actividades conjuntas con el OlEA puede reducirse en
20.800 dólares.
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"

82 851.2
Total, gastos directos
Y' prorrateados

CUADRO 13.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS D!REC'IOS

B. GASiU PRORRATEADOS 2 158.7

SECCION 13. PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total •. gastos directos 1 80 692.5

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1) PresuJ)uesto ordinario

N Con tines de cc.parabilidad. indure 1& cantidad de 763.700 d61ares en relaci6n con
el CoIIitf Científico de lu laciones Unidas para el Estudio de 108 Efectos de las Radiaciones
At&d.cu consipacla en la secci6D 1 t) (De1ieJ'llinaci6n de políticas. direcci6n y coordinaci6n
generales) en 1916-1977.

~ Si se exclurera el traslado propuesto de aeis puestos del cuadro orginico y seis de
ccotrataci6n local que actuaJaeDte s. finucian con cargo al ronde' "--: las Naciones Unidas
para el Medio APiente. la tua de crecilliento real sería dd 0.5\.._

!Y .0 inclure 1t.238.300 461ares ui¡na4os a otru unidade!l de organizaci6n para activi
aaaes de e3ecuci6n: Departuento de Muntos lcon6lDicos y Sociales (1.777.300 dólares). CEPAL
(2.071.000 461ares) "1 OIUSCD (390.000 d61are.).

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales
~efAantenimientc (2} T~) (lll (5) Tasa de cre-
de los prof)ramas Mú crecimiento cimiento real

Menos partidas retrasado (5) respecto
de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

6 813.5 ~74.6 3 - 5;1,6 8,4 % b/
. ""...

.
Necesidades adicionales estimadas

erecIito ilantenimiento de Crecimiento de EstimacHinconsignado programas 19'(G- los recursos Inflación
para 1977 a valores la valores revi en A.umento para

1976-1977 l"evisados de 14>77 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

.¡. J :s .~ I J T l-~ $ 1 %
7 768.2 !,/ (954.7) (12.2) 574.6 7.3 933.5 12 553.4 7,1 8 321.6

Estimación
para 1978-1979

a) ApoYO sustantivo y adainistrativo

Fondo de las N~ione. Unidas para el t:Jdio Ambiente 15 009.2

Total a) 15 009.2

b) Prenctos operacional..!!,

Fondo de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 57 361.7 !Y

Total b) 57 361.7

Total de a) Y' b) 72 370.9
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CUADRO 13.3. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mi/es de dóllzres EE. UU.)

Unidad de or¡anizacl6n: Proarama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

1976-l9Tr 1978-1979

A. Progr.... de la. Haciones Unidas A. Programa de las Naciones Unida!
para el Medio Aabiente para el Medio Ambiente

Con.trucci6n Administraci6n y servicios
\ cOllll.lnes

Obra. preparatorias para el
nuevo editido de la sede 219,4 Adquisici6n de lIII.lebl~s y equipo 3

B. HCbitat: Conferencia de las
Nacionea Unidas sobre los
Üentaadento. Hullanos 957,5

I
I

1 176.9 3

"

r
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Secci6n U. Programl de lu Nlcioñes Unida. pUl el Medio Ambiente

CUADRO 13.4. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

auto. ulpa40. a la ."""lón l'

auto. A I C JI 1:
prol'ratlad••
con cario lo 'fo\&l 1 2 , 1 2

s.cc1ón 22.
A 27.5 · ,., 0.4 '.7 8.4 ••7 2.9 4.1
11 2~.2 6,5 18,0 6.5 20,2 36.0 16.6 U.5 176,1
e 1 .6 · · · · · · · 140,6
JI 227.8 · · · 227.8 · · ·
E 16'.7 5.9 17.6 6,5 19,5 '5.4 16,1 U.4 51.'
r · · · · · · · ·o 50,6 - · · · 50.6 · - ·
H 1¡l¡6,7 · · · 1¡l¡6.7 · · · ·
1 · · · · · · · · -
J 7.7 · · · 7.7 · ·K 5',0 · 5.4 0.6 6.7 12,9 7.2 5.6 1".6
L 79.0 · 8.1 1.0 10,0 19,2 10.7 8., 21.8

Beccl,;" ~.

(2) 971 97,1 - · · · · · ·
1') 187:8 182.1 · 5,7 · · · · ·
4) 97.5 97.5 · · · · · · -
5)

2~.#
· · · · · · · ·

BecclÓ11 12. - · 288,5 · · · · ·
PROIUlATEO I

JlIM'RO PE I
lA SECCIOIl

B. - 4104.7 ('1089.5 ) · ""'.7 806.' 367.5 259.' U68,o
E.1 · 1600~ 161.9 - 2'1.5 '57.6 236.5 (2587.7) ·
E.2 · 519,6 73'.' · 517.9 6233.1 199.0 669.1 (8871,9)

TOTAL, OAB'I'OS
PRORRATEAIlOIl 2158.7 295',8 (25102.1 ) )09,2 19'5,2 7559.4 858,2 (1619,6) (7295,4)

OASTOS DIRECTOS 80692,5 845,5 ~542,1 926,9 2TlO,8 62'97,2 2295.0 1619.6 7295.4
TOTAL, 0A8'lC6

DIRI:C'1'OS y

\1236.1PRORRATEADOS 82851,2 '799.' · 4706.0 69956,6 '15'.2 · ·

107

8occlÓ1l~. 1omc10. ell ....r....nclu y ele bU,Uotoca
(_.,Oll11l>l'a)

1
2) hnic1", ele 1~.x.., rqai.....
j) TJolll11accl.... 1lI1c1• ., _congcratia
lo) I'l&bUc.d..... ., ~lCl11

(5) 1omc10. ell 1I1bUotoca

lIllec1.x. 1l!. Orr.-dDc1.x. 4. 1U _1..... laI14U
JlU'a 81 IlIIU'l'OUo 1D4laatñal

Mal.llSltnel.x. r a'"l'Wlel... _.

PIIOMA!IO DIII'IIO DI lA IIII:CIOI

11. D11'1CCláa., plt1áa .~...uyu
1.1 ..mel.... CGlIfIrIDClu
1.2 Md.llSltI'acláa"l ~el.. _l.

IlItol'lJlClu. Eocolle.-l.lIIto. ole 1&1 col_:
A. Or_. _tlw.
11. D11'1CC1Ól}" '"ltlÓ11 1~lC1ltlYU
C. lIIcrItaI'1a 411 Coait. Cll11tít1co ~I 1&1

lllelo"". 1!014U JIU'& 11 1at1a41'" el. lo.
Irecto. ell 1U Ra41aciOJll. At-ÁIdcu

D. 1i'J'oII'- ele actlY1~ •
l. 1Illac1" repre.ltltacl. nll100al
2. *cI1o._leote
,. Ooltl... elal -.. 4el 1i'J'oII'- 4e

1U lllel..... talielu JIU'& el
*cI1o ....,1111t1

l. A~ a lo. JII'OII'-
l. 8eI'Y1c10. ele Ccafll'lI1c1u
2. Maill1ltracl.x. ., .lI'Y1cl0.........

:--;~;~,.~~~·:?;'J!$;."';>ocT~
--~.~.,,-,,~
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A. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

CUADRO 13.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E'I "u1es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~ito

consignado Estimaci6n
para A.umento para

1976-1977 total 1978-1979

6 810,7 !./
%

8 321,622,1 ,.

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales t---r;;:T""-""-'---r:~--""--'n""¡-----..,.---~¡-----lelaantenimient 3 5 Tasa de cre-
e los progrSlTlas MiLs crecimiento cimiento real
de 1976-1977 Menos partidas retrasado (5) respecto

Efectivo no peri6dicas (nuev03 puestos) Ajustado de (1)

6 813,5 574,6 3 571,6 8 4 %E/

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Apoyo sustantivo y administrativo

I Estimación
para 1978-1979

J

~

y Con fines de comparabilidad, incluye la cantidad de 763.700 dólares en relación con
el Comité Científico de·las Nacion~s Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones
Atómicas consignada en la sección 1 f) (Determinación de pOlíticas, dirección y coordinación
generales) en 1976-1977.

b/ Si se excluyera el traslado propuesto de seis puestos del cuadro orgánico y seis de
contratación local que actualmente se financian con cargo al Fondo de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, la tasa de crecimiento real sería del 0,5%.

si No incluye 4.238.300 dólares asignados a otras unidades de organización para activi
dades de eJecución: Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (1.777.300 dólares), CEPAL
(2.071.000 dólares) y ONUSCD (390.000 dólares).

Fondo de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Total a)

b) Proyectos operacionales

Fondo de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Total b)

Total de a) y b)

¡Total,. gastos directos I
B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

15 009,2

15 009,2

57 361,7 si

57 361,7

72 370,9

80 692,5

2 158,7

82 851,2
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Recursos
Presu»uesto ordin~rio extrapresupuestarios ~
1976-1977 1975-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1Y78-197)

Cuadro ora:wco y I
I

categorias

Isuperiores
SGA 1 1 - - 1 1
SsG 2 2 1 1 3 I 3
D-2 l 3 5 5 8 8
D-1 4 4 10 10 14 14

P-5 9 10
l

14 15 23 25
p-4 11 14 20 19 31 33
P-3 3 5 38 37 41 42
P-2/1 3 3 1 1 10 10

'l'otal 36 42 95 94 13.1 136
-

~adro de
servicios
generales

~atesor.principal 1 1 1 1 2 2
Otras catesodas 5 5 - - 5 5

Total El 6 , 1 7 7.
Otros cuadros

Pontrataci6n locaJ 60 66 125 124 185 190

Total general 102 !I 114 !I 221 219 323 333

-j

I1

1I
1]

Ij

3

3

de 1972, la Asamblea General, en virtud de su resolución
2997 (XXVII), de 15 de di~iembre de 1972, estableció el
Cl'osejo de Administración del Progra~a de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y una reducida secretaría
que actuaría como punto central para las actividades.

1978-1979

Administraci6n y servicios comunes:
adquisici6n de muetles y equipo

CUADRO 13.8. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólflres EE. Uu')

Sección 13. Programa de las Naciones Unidas pua el Medio Ambiente

CUADRO 13.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

!I Incluye dos puestos del cuadro orgúico (un J) 1 Y un P-5) y dos del cuadro
de servicios generales (un G-5 y un G-4/1) para el Comit~ Científico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los Efectos de l.s Radiaciones At6micas transferidos de la
secci6n 1 t).

1976-19TI

Construcci6n: obras preparatorias
para el nuevo edificio de la sede 219,4

Unidad de organización: Programa~ las N.aEio~~ ~~das para el Medio Ambiente

A. Programa de las Naciones Unidas pan
el Medio Ambiente (PNUMA)

lto

13.1 Después de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente, celebrada en Estocolmo en junio
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iolución
Ileció el
raciones
cretaría
ividades

relacionadas con el medio y para la coordinación dentro del
sistema de las Naciones Unidas. En la misma resolución la
Asamblea estableció también el Fondo de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente.

13.2 En relación con el costo del Programa la resolución
decía

"que los cestos de los servicios que requiera el Consejo de
Administración y los de la reducida secretaría o. . . sean
sufragados con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas y que los costos del programa opera·
cional, el apoyo a los programas y los gastos adminis
trativos del Fondo para el Medio Ambiente ... sean
sufragados con cargo a dicho Fondo~.

! 13.3 Al estudiar la presentación delopresupuesto para los
dos primeros años de actividad del Fondo para el Medio
Ambiente, en junio de 1973, la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto instó a que "se
indicara claramente en ambos documentos el criterio para la
distribución de los gastos entre los dos presupuestos"l:

13.4 En los cálculos iniciales para el bienio 1974-1975 se
preveían 34 puestos del cuadro orgánico y 64 del cuadro de
servicios generales, además de un puesto de contratación
local, con cargo al presupuesto ordinario. Con cargo al
Fondo se previeron créditos para 46 puestos del cuadro
orgánico y 57 del cuadro de servicios generales y de
contratación local.

13.5 En marzo de 1974, la Comisión Consultiva reiteró su
recomendación en el sentido de que se adoptaran medidas
adecuadas a fm de iI!dicar "el criterio para la distribución
de los gastos entre los dos presupuestos"2. Sobre la base de
los debates que siguieron, en enero de 1975 se presentó a la
Comisión Consultiva, antes del tercer período de sesiones
del Consejo de Administración, O1.'1a nota en la que el
Secretario General y el Director Ejecutivo llegaban a la
/Conclusión de que sería conveniente no aumentar por el
momento el personal con cargo al presupuesto ordinario.
Post.eriormente, el Consejo de Administración y la Asam
!"\lea General aprobaron ese criterio y, para 1976-1977, el
personal con cargo al presupuesto ordinario se mantuvo en
34 puestos del cuadro orgánico y 64 del cuadro de servicios
generales y de contrat.ación local.

13.6 Entretanto, el personal financiado con cargo al
Fondo ha aumlmtado de los 46 puestos del cuadro orgánico
y 57 del cuadro de servicios generales y de contratación
local en 1974-1975 a 95 puestos del cuadro orgánico, 126
del cuadro de servicios generales y de contratación local.
Expresado en términos porcentuales, en 1974.1975

0

los 98
puestos financiados con cargo al presupuesto ordinario
representaban el 48,8% del personal total del PNUMA (201
puestos), y los 103 puestos con cargo al Fondo constituían
el 51,2%; en 1976-1977, el mismo número de puestos con
cargo al presupuesto ordinario representaba solamente el
30,7% del personal total del PNUMA (319 puestos), y los
221 puestos con cargo al Fondo constitufan el 69,3%.

13.7 Al aprobar el cfiÍterio de no aumentar el personal en
el presupuesto ordinario para 1976-1977, el Consejo de

1 UNEP/GC/L.9.
2 UNEP/GC/L.17.

Adm.inistración pidió al Director Ejecutivo que recabara del
Secretario General sl;;guiidades de que para el bienio
1978-1979 se trataría de reevalnar la distribución de los
gastos de personal entre el presupuesto ordinario y el
Fondo. Tras celebrar consultas con el Secretario General, el
Director Ejecutivo dio esas segurjdades al Consejo de
Administración en su cuarto período de. sesiones, en abril
de 1976.

13.8 En el trigésimo primer período de sesiones de la
Asamblea General, el Secretario General presentó una
propuesta en relación con la elaboración de criterios para la
distribución de los gastos entre los dos presupuestos3 • En
esa exposición se señaló que las funciones de la secretaría
reducida del PNUMA cuyos gastos serían sufragados con
cargo al presupuesto ordinario figuraban en la sección 11 de
la resolución 2997 (XXVII) de la Asamblea General y
abarcaban todas las actividades del PNUMA a exc'Jpción de
las actividades directamente relacionadas con las opera
ciones del Fondo para el Medio Ambiente. En el párrafo 2
de esa sección se enunciaban 10 funciones que se confiarían
a la secretaría financiada con cargo al prer.upuesto ordi·
nario. En la exposición se consignaban cáIc-.I.'i'3 del número
de puestos que cada una de las dependeno:<::~ organizacio
nales del PNUMA necesitaría para desempefiélr las funciones
especificadas. Se indicaba también el número de puestos
requeridos para desempeñar las funciones de apoyo a los
programasen relación con las actividades del Fondo, así
como las necesidades administrativas de éste. Sobre la base
de ese análisis, el Secretario G~neral llegó a la conclusión de
que la distribución de los 129 puestos del cuadro orgánico
debía hacerse en forma tal que 53 se fmanciaran con cargo
al presupuesto ordinario (41%)y 76 con cargo al Fondo
(59%).

13.9 Una vez estudiadas las propuestas del Secretado
General, la Comisión Consultiva declaró que la información
suministrada no era suficientemente completa para poder
formular una opinión acerca de la validez de la conclusión a
que habían llegado el Secretario General y el Director
Ejecutivo re~pecto de la transferencia de puestos al presu
puesto ordinario. La Comisión no negaba el hecho de que si
se realizaba un análisis puesto por puesto de las funciones
que desempeñaba el personal del PNUMA podría llegarse a
la conclusión de que correspondía cargar al presupuesto
ordinario un número dado de puestos del cuadro orgánico y
que en esa forma existiría una relación numérica entre los
dos tipos de puestos en un momento dado. Pero la
Comisión señaló que el establecimiento de una relación fija
provocaría anomalías. Si disminuyesen los recursos del
Fondo, existirían razones para reducir el apoyo a la
secretaría en el presupuesto ordinario; inversamente podría·
considerarse que un aumento de los puestos con cargo al
Fondo obligllría automáticamente a la Asamblea a au
mentar el presupuesto ordinario.

13.10 El Secretario General comprende que la restricción
del presupuesto ordinario en su totalidad limitaría la
transferencia al presupuesto ordinario de todos los puestos
que actualmente se financian con cargo al Fondo y cuyas
funciones coinciden indudablemente con las que se enun-

3 A/C.5/31/39.
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cian en los incisos a) a j) del párrafo 2 de la sec~ión 11 de la
resolución 2997 (XXVII) de la Asamblea General,.

13.11 Al estudiar las funciones de los pue"tos de la
plantilla del PNUMA. se ha comprobado también que un
número considerable de puestos comparten en grado
diverso. las funciones que se enuncian en el párrafo 2 de la
sección 11 de la resolución y las de apoyo a los programas y
de administración del. Fondo consignadas en el párrafo 3.
Con respecto a tales puestos. ello requeriría una estimación
pragmática para determinar dónde recae la parte prepon
derante de las responsabilidades.

13.12 Tras haber estudiado la situación sobre la base de las
consideraciones que ~nteceden, el Secretario General sigue
convencido de que existe un notable desequilibrio entre las
disposiciones de la resolución y la actual relación entre los
puestos del PNUMA con cargo al presupuesto ordinario y
con cargo al Fondo. Por consiguiente se propone que para
el bienio 1978-1979. seis puestos del cuadro orgánico y seis
puestos de contratación local se transfieran del presupuesto
del Fondo al presupuesto ordinario. Cinco de los puestos
del cuadro orgánico están en la División del Programa y uno
en la Sección de Conferencias e Idiomas. De los puestos de
servicios generales. cinco están en la División del Programa
y uno en la Sección de Conferencias e Idiomas. Como se
seftaló en el documento A/C.5/31/37, la División del
programa presta apoyo sustantivo al Consejo de Adminis
tración para que el PNUMA pueda desempeñar su función
como punto central en cuestiones relacionadas con el
medio, función que coincide claramente con lo enunciado
en los incisos a) y b) del párrafo 2 de la sección 11 de la
resolución. En cuanto a los servicios de conferencias, éstos
están previstos en el párrafo 3. La descripción de las
funciones de los puestos que han de transferirse figura en
las solicitudes de recursos correspondientes que figuran más
adelante.

13.13 El Secretario General sigue opinando que varios de
los puestos adicionales corresponden totalmente, o en gran
parte, a las funciones que se especifican en la sección 11 de
la resolución y examinará una vez más toda la cuestión del

personal del PNUMA en conexión con la preparación del
proyecto de presupuesto por prograimas para el bienio
1980-1981. para recomendar. en ese contexto, otras trans
ferencias al presupuesto ordinario.

13.14 Cuando se preparó el presente proyecto de presu
puesto. el Director Ejecutivo del PNUMA tenía la intención
de proponer al Consejo de Administración. en su quinto
período de sesiones de mayo de 1977, la adición. con cargo
al Fondo. de cinco puestos del cuadro orgánico y cinco
puestos de contratación local. Tres de los puestos del
cuadro orgánico estarían vinculados con las funciones de
apoyo a los programas del medio ambiente y el cuarto a la
administración del Fondo. El quinto puesto sería para un
oficial jurídico de enlace. Los puestos de contratación local
estarían relacionados, sobre todo. con el apoyo a los
programas operacionales.

13.15 El efecto combinado de las transferencias pro
puestas y de los nuevos puestos sería que se sufragarían con
cargo al presupuesto ordinario 40 puestos del cuadro
orgánico y 70 de servicios generales y de contratación local,
o sea un total de 110; con cargo al Fondo se financiarían 94
puestos del cuadro orgánico y 125 de servicios generales y
de contratación !ocal. o sea un total de 219. Ello representa
una reducción de dos puestos (uno del cuadro orgánico y
uno de contratación local) en comparación con 1976-1977.
Por consiguiente, las proporciones del total del personal de
plantilla de 329 puestos serían de 33,4% con cargo al
presupuesto ordinario y 66.6% con cargo al Fondo. El
número de puestos propuesto para el PNUMA en su
totalidad entraña un aumento neto de 10 puestos. o sea del
3%. lo que refleja la intención del Director Ejecutivo de
mantener un estricto control sobre el aumento del personal
durante un período de expansión de las actividades.

13.16 Como se señala en el primer informe sobre la
ejecución del presupuesto para el bienio 1976-1977, la
Secretaría del Comité Científico de las Naciones Unidas
para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atómicas
flle transferida, a partir Gel 10 de septiembre de 1976, de la
Oficina de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos
Políticos Especiales a la Secretaría del PNUMA.

j

:1
!

'j

~r
'1

A. GAST

1) ~
:

Principal
,de los .

Personal
supern

Viajes de
a reunio

Traduccion
contrat

Comunicaci

Servicios

Suministro
material

2) ~

B. GASTOS

13.17 El
durante di
resolución
por conce
sesiones a
presupuest

Crecimie

Personal su

13.18 La
servicios a



Sección 13. Propama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 113
114

l. ORGANOS NORMATIVQS
Traduc

CUADRO 13.9. ANALf5IS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

13.20
trado
puede

A. GASTOS DIRECTOO

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos ¡·Ialltenimiento de Crecimiento de !consignados programas'197G- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 '\ valores (a valo..es revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 rev':'!'lados de 197" aados de 1977) 1978 Y 1979 total 1970-1979

Personal
supernumerario 422,3 43,7 48 79,8 171,5 593,8

Viajes del personal
a reuniones- 38,2 (16,6) 15 5,8 4,2 42,4

Traducciones por
contrata - - 20 3,1 23,1 23,1

Comunicaciones 111 5,7 - 18 23,7 134,7

Servicios diversos 24 0,8 - 3,8 4,6 28,6

Suministros y
materiales 18,9 0,9 - 3,1 4 22,9

Total 614,4 34,5 83 113,6 231,1 845,5

AnSlis±s del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Princi
de

A. G

1) Pr

5

83

3

Crecimiento de los recursos

2

83

Efectivo

1

Gastos totales
de mantenimiento
de ~os programas

de 1976-1977

648 9

2) Recursos extrapresupuestários =¡

ITotal,gastos directo' 845D

B. GASTOS PRORRATEADOS 2 953,8

l. ORGANOS NORMATIVOS

13.17 El Consejo de Administración se reúne anualmente
durante dos semanas y media. De conformidad con la
resolución 2997 (XXVII) de la Asamblea General, los gastos
por concepto de prestación de servicios a los períodos de
sesiones anuales se sufragan exclusivamente con cargo al
presupuesto ordinario.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario para reuniones

13.18 La experiencia indica que ha sido difícil prestar
servicios adecuados al Consejo de Administración con los

otal, gastos directos
y prorrateados 3 799,3

recursos existentes. En consecuencia, se solicita un crédito
adicional de 48.000 dólares en esta partida para propor
cionar un intérprete adicional en cada idioma.

Viajes del personal

13.19 En su cuarto período de sesiones, el Consejo de
Administración decidió que se celebraran consultas ofi
ciosas en Ginebra antes de su quinto período de sesiones. Se
solicita un crédito adicional de 15.000 dólares en esta
partida para sufragar las consultas oficiosas anuales en
Ginebra antes de cada período de sesiones del Consejo de
Administración.
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Traducción por contrata

13.20 La experiencia adquirida hasta la fecha ha demos
trado que la dependencia de traducciones del PNUMA no
puede hacer frente al gran volumen de trabajo que

representan 750 páginall de documentadón anterior al
período de sesiones del Consejo de Administración. Para
asegurar la publicación oportuna de tal documentación, se
solicita un crédito de 20.000 dólares para la traducción por
contrata de unas 150 páginas.

2) Re

2. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 13.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En ,m1es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos ¡·Iantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n EstimacionesPrincipales objetos para 11977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 hoevisados de 191' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
planti11s 507,8 61,4 (66,2 ) 65,2 66,4 514,2

Consultores 10 0,5 - 1,6 2,1 12,1
Gastos cOllIUDes

de perllonal:

Gastos de
14representación 14 - .. - -

Otroª gastos
cOIIIunes de
personal 255,5 31,1 (33) 33 31,1 281,2

Viajes del
4.4 11,4 15,8 84,5personal 68,1 -

Total 856 104 (99,2) 111,2 116 912

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) 13 } á (4 ~ . \5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~I s CreClllllento cimiento real
de ) os programas ~1enos panidas retrasado (5) respecto

de 1976-1971 Efectivo no peri6dicas (nuews puestos) Ajustado, de (1)

960 (99,2) - - (99,1) (10,3)~

B. G
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CUADRO 13.10 (continllaciónj

2) Recursos extrapresupuestarios

liS 1

Estimacio
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

¡rotal, gastos directos) 2 542,1

Puestos de plantilla

Cfzsu.\tores

Grupc;s ~pecia1e~ de !:zpertos

Gutos COfJlmes de personal

Vi..,es

b) Proyectos operacionales

Total a)

Total b)
TOTAL GEllERAL

627,5
242

103,9
313,7
283

1 570,1

1 570,1

B. GASTOO PRORRATEADOS 1(2 542,1)

tal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 13.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Dirección y gestión ejecu.tivas

Recursos I

presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 1976-191~978-1919

Cuadro orll:wco y

categorias
superiores

6GA 1 1 - - 1 1
SsG 1 1 - - 1 1
~-2 - - 1 1 1 1
0-1 1 1 1 1 2 2
P-í 3 2 2 2 5 4
p-4 - - 3 3 3 3
P-3 1 1 2 2 3 3
P-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 8 7 9 9 17 16

otros cuadros

lcontrataci6n local 10 9 9 9 19 18

Total general 18 16 18 18 36 ~
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2. DlRECCION y GESTlON EJECUTIVAS

13.21 Este programa se refiere principalmente a la dirección y gestión globales de las
actividades de la secretaría del PHUMA, teniendo en cuenta los deberes y funciones
originados al Director Ejecutivo por la Asamblea General en su resolución 2997 (XXVII).
La organización de la secretaría figura en el manual ST/SGB/Organization, sección O. A. GAST(

O'ecimiento de los 1ecursos fa valores revislldos de 1977) .. 1) ~

Redistribución
• 13.22 Después de una revaluación de las necesidades de penonal, se han redistribuido en

otras partidas un pu~to de categoría p·S y uno de contrataci6n local. Princ
de

Puestos e
• Personal

para n

Personal
en gen.

Consulto!

Horas ext

Gastos ce
persone

Viaje. de

Otros vi!
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3. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO DE LAS'NACIONES UNIDAS PARA
EL ESTUDIO DE LOS EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATOMICAS (UNSCEAR)

CUADRO 13.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre.upuesto ordinario

117

i
i

I
;1
l'

~
i

;1

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos InflacioSn Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores Ca valores revi- en Aumento para
de lo. gastos 1976-1977 revisados de 19T sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantilla 182,5 30,1 - 20 50.1 232.6
Personal supernumerario

para reuniones 219,8 26,8 (6.6) 25.8 46 265.8

Personal supernumerario
en general - - 5 0.5 5.5 5.5

Consultores 132 16.5 (8.5) 15.1 23.1 155.1

Horas extraordinarias 4.5 0.8 (1,3) 0.5 - 4.5

Gastos cOlllUDes de
personal 54,3 19,7 - 6.9 26.6 80.9

Viaje. de representantes 82 10,5 (17.5) 8 1 83

otros viajes del personal
en cOlDisi6n de servicio 10 1.2 2.8 1.5 5.5 15.5

Trabajos de illlprenta y
encuadernaci6n por

(25.9) 28.8contrata 54.7 6 (34.7) 2.8

Alquiler y conservación
1.6 14.6 17.6de locales 3 0,3 12.7

Gas, luz. caletacci6n.
13.3etc. 6 0,9 5.1 1.• 3 7.3

Atenciones sociales 0,5 - - - - 0.5

Suministros y materiales 9,4 1,3 5.3 1.8 8,4 17.8

Mobiliario y equipo 5 0,4 - 0.6 1 6

Total 763.7 114,5 (37.7) 86.4 163.2 926.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
ll) Crecimiento de los recursos

Gastos totales l2 ) l3 ) lá {~~. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento lo s crec1lllJ.ento cimiento real
de J ós programas lolenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

878.2 (37.7) - - (37.7) (4,2) ~

2) Recursos extrapresup~estarios

ITotal, gastos director_~2_6_._9__....

B. GASTOS PRORRATEADOS 309.2

tal. gastos directos
y prorrateados 1 236.1
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CUADRO 13.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaría del Comité Científico de las Naciones Unidas para el
Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atómicas

Presutuesto ordinario
1916- 977 1918-1979

Recursos
extrapresupuestarios
197&:1977 1978-1979

Total
1976-197~978-1979

Pers

13.2
solic
que
trad

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

D-1

P-s

Total

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal

Otras categor!as

Total

Total general

1

2

1

1

2

11

1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

2

4

1

1

1

1

2

4

Cons

13.2
reduc

13.3
recur

Viaje

13.3
com
parti

3. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL ESTUDIO DE LOS
EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATOMICAS
(UNSCEAR)

13.23 El Comité Científico de las Naciones Unidas para el
Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atómicas fue
establecido por la Asamblea General en su resolución
913 (X) de 3 de septiembre de 1955, y se le confió la
compilación y la amplia distribución de daios científicos
sobre los efectos a corto y largo plazo de la radiación
ionizante sobre el ser humano y su medio ambiente. En su
resolución 3154 e (XXVIII), de 14 de diciembre de 1973,
la Asamblea General decidió además aumentar el número de
miembros del Comité en su máximo de cinco.

13.24 Actualmente el Comité está integrado por veinte
hombres de ciencia, con los suplentes y consultores que
considere pertinente. Sus actividades futuras dependen de
las decisiones que adopte la Asamblea General en su
trigésimo segundo período de sesiones (l977) cuando
reciba un informe científico amplio que ha sido preparado
por la secretaría del Comité Científico. Entretanto, se han
establecido directrices generales de trabajo, y la secretaría
se ocupará especialmente de:

a) La reunión y el examen de la bibliografía y los
informes científicos presentados por los gobiernos sobre la
cuestión de los niveles y los efectos de las radiaciones;

b) La preparación de documentos científicos para las
deliberaciones del Comité;

e) La realización de los cálculos y análisis solicitados por
el Comité y la aplicación de las decisiones de éste;

d) La prestación de servicios de apoyo sustantivos al
Comité durante sus períodos de sesiones.

13.25 Además de las citadas funciones, el Comité Cien
tífico pide a su secretaría que:

a) Prepare documentos cientificoanalíticos para su exa
men por el Comité, sobre la precipitación radiactiva
provocada por explosiones nucleares (responsabilidad per
manente), sobre las exposiciones a la radiación de otras
fuentes (en este caso principalmente de la producción de
energía nuclear) y sobre un tema biológico;

b) Prep3r~ "documentos para establecer criterios" en
rel~ción ¡;{)!l ciertos radionúclidos, como lo pidió el
PNUMA y 10 aprobó el Comité en su 25° período de
sesiones.

13.26 Por recomendación del Servicio de Gestión Admi
nistrativa, la Secretaría del Comité Científico fue trasla
dada, a partir del 10 de septiemhre de 1976, de la Oficina
de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos
Especiales (sección 1) a la secretaría del PNUMA (sección
13). La secretaría del Comité Científico continúa estando
ubicada en Viena. De conformidad con un acuerdo cele
brad<> entre el Director Ejecutivo de la ONUDI y el PNUMA
(ST/SGB/Organization, sección D/Arnend.l), el programa
de administración y servicios comunes de la ONUD~

continuará prestando servicios de apoyo administrativo.
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Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario para reuniones

13.27 Se proyecta reducir en 6.600 dólares los recur!'Os
solicitados para esta partida, ya que se considera posible
que algunas de las necesidades estimadas en materia de
traducción sean absorbidss por la ONUOI.

Personal supernumerario en general

13.28 Si bien anteriormente no se ha incluido rungun
crédito para esta partida, la experiencia pasada ha demos.
trado que en los períodos de máximo trabajo se requieren
oficinistas y secretarios. En consecuencia, en los presentes
cálculos se ha incluido un crédito de 5.000 dólares con ese
fm.

Consultores

13.29 Se prevé que la secretaría podrá funcionar con una
reducción de 8.500 dólares en esta partida.

Horas extraordinarias

13.30 Se propone una reducción de 1.300 dólares en los
recursos destinados a horas extraordinarias.

Viajes de representantes

13.31 Como se proyecta que tanto las reuniones de 1978
como las de 1979 del Comité se celebren en Viena, esta
partida registra una reducción de 17.500 dólares.

V'lIljes del personal

13.32 El aumento estimado de 2.800 dólares previsto en
esta partida se debe a los viajes proyectados para celebrar
consultas con funcionarios del PNUMA en Nairobi.

Trabajos de imprenta y enCUlldernación por contrata

13.33 La disminución de 34.700 dólares en los recursos
solicitados para esta partida se debe a que se prevé que los
servicios internos de la ONUDI absorban los gastos.

Alquilery conservación de locales

13.34 En esta partida se solicitan recursos adicionales por
valor de 12.700 dólares para sufr-agar los gastos de alquiler
d ~ las instalaciones de Hofburg para la celebración de los
períodos de sesiones del Comité, dado que dichas instala
ciones ya no se proporcionarán gratuitamente.

Luz, agua, calefacción, etc.

13.35 Desde que la ONUDI se mudó de los locales de
Wasagasse, se ha recibido por separado la cuenta por la
utilización de esos servicios por parte de la secretaría del
Comité Científico. la experiencia adquirida hasta la fecha
indica que el consumo es algo superior al previsto anterior
mente. Representa un aumento de 5.100 dólares.

Suministros y materioles

13.36 En esta partida se solicitan recursos adicionales por
valor de 5.300 dólares para sufragar las mayores compras
del material científico y los libros necesarios para la labor
del Comité.

4. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

Necesidades adicionales estiaadas
Créditos Mantenimiento de Crecilliento de

consignados programas 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
(98,4) 15,] (63,6) 408,7plaDtil1a 472,3 19,1

Gastos cOlllUDes
(38,9) (25,6) 11 ,4 (60,1) U7de l)~..rSODal 177,1

Total 6119,11 (19,2) (124) 19,5 (123,7) 525.7

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

a) ENLACE Y REPRESENTACION REGIONAL

CUADRO 13.14. ANALISIS DE LOS GASTOS mODALES
(En miles de dó1eress EE. Uu')

Tasa de cre
imiento re

(5) respecto
de (1)

Mis crecimiento
Menos partidas retrasado
DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

2

Efectivo

astos totales
e mantenimiento

de los pro81'amas
de 197G-1977

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

¡ •
1:
1 1
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630.2 (124) (19,6) %
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1 935,2

tal. gastos directos
prorrateados

trOta1. gastos directos I 2 770.8

CUADRO 13.14 (continuación)

Sección 13. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYo sustantivo y administrativo

PUestos dep1anti11a 1 339
Gutos cOlllUnee de pel"llonal 451.3
Via,1ee 218

Gutoe generales de tuncionllllliento 236.8.
Total a) 2 245.1

b) Proyectos operacionales

Total b) -
TOTAL GENERAL 2 245.1

CUADRO 13.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Proanma: Enlace 'Y representación regional

I Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976. 977 1978-1979 197W977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfwco y
categor as
superiores

D-2 1 - 2 3 3 3
10-1 1 1 2: 2 3 3

"'s 1 1 2 5 3 6
,.&. 2 2 4 2 6 4

"3 - - 1 1 1 1

'-2/1 - - , 1 1 1 1

'rotal 5 4 12 14 17 18

Cuadro de
servicios
seneralee

Categor. principal - - 1 1 1 1

Otru cat.egorbe 4 4 - - 4 4
..

'rotal 4 4 1 1 5 5

.~ -
Otros cuadros

Contrataci6n local - - 18 19 18 19

Total general 9 8 31 31, 40 42

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

120
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a) ENLACE Y REPRESENTACION REGIONAL
[

13.37 Este programa está integrado por las oficinas de
enlace en Nueva York y Ginebra y las oficinas de los
representantes regionales ubicados en la sede de cada una de
las comisiones regionales.

13.38 Estas oficinas mantienen enlace con los demás
departamentos y oficinas de las Naciones Unidas y con los
organismos especializados, los gobiernos y las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

13.39 La función de los representantes regionales es
comunicar las novedades relacionadas con el programa del
PNUMA a los gobiernos y a las instituciones pertinentes de
cada región, en estrecha colaboración con las comisiones
regionales, los representantes residentes y regionales del

PNUD Y los, representantes de los organismos especiali
zados. En el desempeño de sus funciones, los representantes
regionales aseguran, en la mayor medida posible, la inte
gración de los componentes ambientales en las actividades
que se realizan en cada región. Las oficinas de enlace y de
los representantes regionales también informan al Director
Ejecutivo acerca de laS' actividades importantes de cada
región que pueden tener significación actual o posible para
el medio ambiente.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

13.40 se proyecta redistribuir el puesto de 0-2, que había
sido trasladado temporalmente a la Oficina de Enlace de
Ginebra, al programa del medio ambiente.

Necesidades adicionales estimadas
t:reditos MBntenimiento de Crecimiento de

consignados progrllll1SS 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales objetos para 11977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 ¡revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

PIlestos de I
plantilla 482,9 16,3 364,4 113,8 494,5 977,4

Consultores 26,6 1 - 4,3 5,3 31,9.
Gastos comunes de

personal:

Gastos de
representaci6n 9,6 - - - - 9,6

otros gastos
cOlllUlles de
personal 232,2 11,6 182,4 56,1 256,1 488,9

Viajes del personal 35,4 1,5 :1:4,6 8 24.1 59,5

Total. 186,1 36,4 51)1,4 182,8 180.6 1 561,3

]

]

] I!
11
ti
,
I

,~

':9

A. GASTOS DIRECTOS

lj Presupuesto ordinario

b) MEDIO AMBIENTE

CUADRO 13.16. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólllres EE. UU)

An61isis dit, crecimieftto real (a valores revisados de 1977)
(1)

CrecÍllliclIto de los recursos

[Gastos totales (2 ) l'} Mis (4).. t {5J Tasa de cre-
ide mantenimiento creCUAlen o !cimiento real
de los pro8l'amas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no pericSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
823,1 561,4 - - 561,4 68,2%
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2) Recursos extrapresupuestarios
CUADRO 13.16 (continuación)

Estimacio
nes para
1978-1979:

a) ApoYo sustantivo y administrativo

Puestos de plantilla

Consultores

Grupos~ de expertos

Gastos comuhes de personal

Viajes

Total a)

b) Proyectos operacionales

Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Total b)

TOTAL GErlERAL

1 817,6

247,2

146,7

908,8

347,9

3 468,2

57 361 7

60 829,9

. ..

B. GASTOS PRORRATEADOS

frOta1 , gastos directos 162 397,2 I
/ 7 559,4 I

trotal, gastos directos I I
jyprorrateados 69 956.6

!I No inc1~e 4.238.300 dólares asignados a otras unidades de organización para actividades de
eJecución: Departamento de Asuntos Económicos y Sociales (1.777 •300 dólares). CEPAL (2.071. 000 dólares)
y ONUSCD (390.000 dólares). -i;

CUADRO 13.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Medio ambiente

Presu1uesto ordinario
1916- 977 1978-1979

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

Total
1976-191~978-1919

Cuadro or¡zwco v
categori_as
superiores

SaG

D-2

D-1

P-5
P-4

P-3

P-2/1

'fotal

otros cuadros

contrataci6n local

Total general

1 1 1 1
? 3 1 ... 3 3

5 5 5 5
1 2 7 6 8 8 , •2 5 6 5 8 10
1 2 13 13 14 15

1 1 1 1

7 13 33 30 40 43

~I
9 15 26 23 35 38 ;

16 28 59 53 75 81

1//,.;..".
:.'" .....
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a)

, .

b) MEDIO AMBIENTE

13.41 Este programa es ejecutado por la Dirección del
Programa, que comprende la Oficina del Director Ejecutivo
Auxiliar, la Dependencia de Coordinación del Programa; la
División de Geofísica, Contaminación Mundial y Salud; la
División de pcosistemas y Recursos Naturales; la División
de Programas Económicos y Sociales; y tres centros de
actividades del programa: el Sistema Munrlial de Vigilancia
del Medio Ambiente (SIMWIMA), el Sistema Internacional
de Consulta para Información sobre el Medio Ambiente
(SIC) y el Registro Internacional de Productos Químicos
·Potencialmente Tóxicos (RIPQPT).

13.42 Los 10 subprogramas y resultados conexos que se
prevén para el bienio se describen a continuación:

Subprograma 1. Asentamientos humanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 417 a 423.
e) Resultados: se espera que se completarán los siguientes

proyectos, que serán financiados en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Asistencia a la Autoridad de Desarrollo de Dodoma
(ADD), Tanzanía, (agosto de 1978) - coordinación:
ADD/PNUD/OCT;

ü) Coordinación de los proyectos de demostra::ión en
Filipinas e Indonesia y actividades regionales para un
enfoque integrado para el mejoramiento de los barrios
de tugurios y asentamientos marginales (diciembre de
1978) .- coordinación: Centro de Vivienda, Construc
ción y Planificación;

iii) Enfoque integrado de los proyectos de demostración
para el mejoramiento de barrios de tugurios y
asentamientos marginales en Filipinas, en colabora
ción con la Autoridad Nacional de Vivienda de
Filipinas (junio de 1978);

iv) Enfoque integrado de los proyectos de demostración
para el mejoramiento de barrios de tugurios y
asentamientos marginales en Indonesia, en colabora
ción con la Comisión Nacional del Medio Ambiente
de Indonesia (junio de 1978).

Subprograma 2. Salud humana e higiene del medio

a) Porcentaje de recursos del programa: 8.
b) Referencia: Plan de Mediiano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 424 a 427, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. VIII).

e) Resultados: Se espera que se completarán los siguien
tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Control de los contaminantes ambientales de los
alimentos en el Africa oriental (diciembre de 1978)
- coordinación: FAO/OMS;

ü) Refuerzo de la labor de la Comisión FAO/OMS del
Codex Ali'!'entarius y de los recursos de la FAO y la
OMS destmados a prestar asistencia en materia de
control de alimentos a los países en desarrollo (junio
de 1978) - coordinación: FAO/OMS;

üi) Criterios de higiene del medio (diciembre de 1979)
- coordinación: OMS;

iv) Programa entre países del Cercano Oriente para el
desarrollo y la aplicación de la lucha integrada contra
las plagas del algodón - coordinación: FAO;

v) Desarrollo oc:; elementos ecológicos en los sistemas de
gestión contra plagas para especies de importancia en
la agric~ltur~. y la salud humana (diciemb.~ de 1978)
- coordmaclOn: Centro Internacional de Fisiología y
Ecología de los Insectos;

vi) Programa entre países africanos para el desarrollo de
la . l~cha integrada contra ¡~s plagas del algodón
(dICIembre de 1978) - coordinación: FAO;

vii) Ejecución y coordinación del programa mundial de
cooperación PNUMA/FAO para el desarrollo y apli
cación de la lucha integrada contra las plagas de la
agricultura (julio de 1978) - coordinación: FAO.

Subprograma 3. tCGsistemas terrestres

a) Porcentaje de recursos del programa: 16.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 428 a 438, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. VIII).

e) Resultados: Se espera que se completarán los siguien·
tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Administración ecológica de las praderas áridas y
semiáridas en Africa, el Cercano Oriente y el Oriente
Medio (EMASAR) (abril de 1978) - coordinación:
FAO;

ii) Proyecto experimental sobre la vigilancia de la
cubierta forestal tropical (marzo de 1978) - coordi·
nación: FAO;

iii) Control del anegamiento y la salinidad de las aguas
en las zonas al oeste del Can!!l de Nubaria (octubre
de 1978) - coordinación: FAO;

iv) Evaluación mundial de la degradación de los suelos
(mayo de 1978) - coordinación: FAO/UNESCO;

v} I~vestigación en materia de cultivos mixtos y estu
dIOS conexos sobre la fertilidad de los suelos y la
nutrición vegetal en la agricultun:: tropical (diciem·
bre de 1978) - coordinación: Grupo Consultivo
sobre Investigación Agrícola Internacional;

vi) DesarroUo de un programa integrado de uso y
preservación de cepas microbianas para el desarrollo
en la ordenación ambiental - coordinación:
UNESCO;

vii) Conservación de los recursos genéticos forestales
(junio de 1978) - coordinación: FAO;

viii) Conservación de los recursos genéticos animales
(abril de 1979) - coordinación: FAO;

ix) Conservación de plasma del germen y su utilización
pa.ra. ~a obtención. de variedades de arroz que
mInImicen las neceSidades de plaguicidas y abonos
(diciembre de 1978) - coordinación: Instituto Inter·
nacional de Investigación sobre el Arroz.

Subprograma 4. Océanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 439 a 445.
e) Resultados: Se espera que se completarán los siguien·

tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Actividad del programa para el Mediterráneo (diciem
bre de 1978);

ü) ~ctividad del programa para -::1 Mediterráneo: medi
cIones de intercalibración ,,,ara proyectos experi-

1
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mentales en virtud del programa coordinado de
vigilancia e investj~ación en materia de contanh'
nación Gulio de 1978) - coordinación: OIEA/
Comisión Oceanográfica Intergubernamental (COI)
de la UNESCO;

iii) Actividad del programa para el Mediterráneo: pro
yecto experimental coordinado mixto COI/OMS/
PNUMA sobre estudios de base en materia de
vigilancia del petróleo y los hidiOcarburos del petró
leo en las aguas de mar (diciembre de 1978)

coordinación: OMS/COI de la UNESCO;
iv) Actividad del programa para el Mediterráneo: pro

yecto experimental coordinado mixto COI/PNUMA
sobre problemas de contaminación del transporte
costero (diciembre de 1978) - coordinacióll: COI de
la UNESCO;

v) Actividad del programa para el Mediterráneo: pro
yecto experimental coordinado mixto OMS/PNUMA
sobre la calidad de las aguas costeras en el Mediterrá
neo (noviembre de 1978) - coordinación: OMS;

vi) Actividad del programa para el Mediterráneo: centro
regional de lucha contra la contaminación por hidro
carburos en el Mediterráneo (diciembre de 1978)
-coordinación: Organización Consultiva Marítima
Intergubernamental (OCMI);

vii) Actividad del programa para el Mediterráneo: estu·
dios biogeoquímicos de contaminantes seleccionados
en la alta mar del Mediterráneo (marzo de 1978)
- coordinación: OlEA/COI de la UNESCO.

Subprograma 5. El medio ambiente y el desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 18.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.446 a 448, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. VIII).

e) Resultados: Se espera que se completarán los siguien·
tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Estudios y servicios de apoyo para un programa de
ecodesarrollo, en colaboración con la Eeole pratique
des hautes études en scienees sociales (septiembre de
1978);

ii) Programa de investigación para estudiar el papel que
desempeñan las percepciones, actitudes y valores de la
población en relación con las medidas y programas
relativos al medio ambiente y el desarrollo Gulio de
1979) - coordinación: Instituto de Investigaciones de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social.

Subprograma 6. Desastres naturales

a) Porcentaje de recursos del programa: 4.
b) Referencia. Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.449 a 452, en su forma
enmendada porla Corr.3 (cap. VIII).

e) Resultado~: No se completarán proyectos en 1978·
1979.

Subprograma 7. Energía

a) Porcentaje de reCUhOS del programa: 4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31!6/Add.1), vol. 1, párrs. 453 a 457.

e) Resultados: Se espera que se completarán los siguien·
tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Centros regionales para el ,ciclo de combustible
nuclear (enero de 1978) - coordinación: OlEA;

ii) Estudio de sistemas de la energía y el clima (octubre
de 1978) - coordinación: Instituto Internacional de
Análisis Aplicado de Sistemas (IIAAS);

iii) Comparación de las posibilidades en materia de
energía: estudio metodológico (diciembre de 1978)
- coordinación: IIAAS.

Subprograma 8. Vigilancia mundial

a) Porcentaje de recursos del programa: 8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 458 a 465.
c) Resultados: Se espera que se completarán en 1978·

1979 proyectos a un costo total estimado para el Fondo
para el Medio Ambiente de 2.090.000 dólares.

Subprograma 9. Ordenación del medio ambiente

a) Porcentaje de recursos del programa: 4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), voL 1, párrs. 466 a 469.
e) Resultados: Ninguno de los proyectos existentes en

este subprograma habrá de completarse en 1978·1979.

Subprograma 10. Actividades de apoyo

a) Porcentaje de recursos del programa: 24.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 470 a 472.
c) Resultados: Se espera que se completarán los siguien·

tes proyectos, que se financiarán en virtud de las actividades
del programa del Fondo para el Medio Ambiente:

i) Formación de personal y ayudas didácticas para la
Academia Arabe de Transporte Marítimo (diciembre
de 1978) - coordinación: OCMI;

ii) Programa internacional de educación y capacitación
sobre el medio ambiente para ingenieros (marzo de
1978) - coordinadón: UNESCO;

iü) Robustecimiento de los cursos internacionales de
capacitación para graduados en investigación y orde·
nación integradas del medio ambiente para especialis
tas de los países en desarrollo (agosto de 1978)
- coordinación: UNESCO;

iv) Asistencia técnica a Sri Lanka para el establecimiento
del primer centro asiático rural de demostración en
D.1ateria de energía, en la aldea de Pattiyapola,
t;1'tUizando las fuentes energéticas renovables, en cola·
óoración con el Gobierno de Sri Lanka (noviembre de
1978);

v) Periódico titulado UNEP, patrocinado por el
PNUMA;

vi) Programa temático de información para los medios de
comunicación (Earthscan).

Crecimiento d:o recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

13.43 Después de efectuar una reev~luación de las necesi·
dades en materia de personal, se han reasignado a este
programa un pue;¡to de 0.2, que había sido transferido
temporalmente a la Oficina de Enlace de Ginebra, uno de
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P·4, que había sido transferido ~emporalmenteal programa
de servicios de conferencias, y un puesto de nivelloyal, y se
reasignó a otro programa un puesto de P·3.

d. Ayud~r en la rerillcción de la correspondencia diaris
del Director Ejecutivo Auxiliar;

c) Un secretario de contratación local. v

A.

2)

B.

b
un
dis

1)

a) Un puesto dI;¡ P-4 para un funcionario del programa en
la DiviSión de Programas Económicos y Sociales que, bajo la
dirección del jefe de la División, tiene a su cargo el
desarrollo y la coordinación del programa en las siguientes
esferas de ordenación del medio ambiente, en la medida en
que se relacionan con el programa para el medio ambiente:

i) Técnicas de evaluación de los efectos sobre el medio
ambiente;

ti) Actividades de ecodesarrollo (estrategias y planifica·
ción del desarrollo seguras para el medio ambiente);

ili) Posibles modalidades de desarrollo y modos de vida,
en colaboración con la CEPE;

iv) Consideración de todos los temas económicos y
sociales examinados en el Consejo Económico y
Social y la Asamblea General, que tienen relación con
la labor de la Dirección;

b) Un puesto de P-4 para un funcionario del programa en
la misma División que, bajo la dirección del jefe de la
División, tiene a su cargo el desarrollo y la coordinación del
programa en las siguientes esferas de la economía y el
intercambio, en la medida en que se relacionan con el
programa para el medio ambiente:

i) Estrategia y planificación del desarrollo internacional;
ii) Efectos económicos y sociales de las medidas rela

cionadas con el medio ambiente;
ili) Población y medio ambiente;
iv) El medio ambiente en que se trabaja, en colaboración

con la OIT;
v) Posibles modalidades de desarrollo y modos de vida

(en colaboración con la CESPAP);
e) Dos secretarios de contratación local.

a) Un puesto de P-3 para un bibliotecario en la Dirección
del Programa que, bajo la dirección general del Director
Ejecutivo Auxiliar, tiene las siguientes funciones y respon·
sabilidades:

i) Organizar y supervisar el funcionamiento de la biblio·
teca del PNUMA, una biblioteca ténica especializada
de materiales relacionados con el medio ambiente,
para su utilización por el personal, representantes,
consultores, y otros;

ü) Efectuar arreglos para la adquisición selectiva de
material relacionado con el medio ambiente y llevar a
cabo las investigaciones bibliográficas que requiera la
Dirección;

ili) Mantener contactos de trabajo con otras bibliotecas
de las Naciones Unidas y los organismos especia-
lizados; \

iv) Clasificar las adquisiciones y supervisar su catalo·
gación;

Funciones descritas en el inciso d) del párrafo 2 de la
'sección JJde la resolución

Funciones descritas en el inciso e) del párrafo 2 de la
sección II de la resolución

13.45 Se propone que los siguientes puestos se transfieran
del presupue¡,to de gastos de apoyo y del programa del
Fondo para el Medio Ambiente al presupuesto ordinario en
relación con las funciones indicadas:

Transferencia de puestos del Fondo para el Medio Am
biente al presupuesto ordinario

a) Un puesto de P·5 para el jefe de la Dependencia de
Coordinación del Programa, en la Oficina del Director
Ejecutivo Auxiliar, Dirección del Programa, que bajo la
dirección del Director Ejecutivo Auxiliar tiene las siguientes
funciones y responsabilidades:

i) Promover y coordinar los planes de trabajo de las tres
Divisiones de la Dirección y sus grupos de trabajo
interdivisionales;

ii) Vigilar la realización de los planes de trabajo;
iii) Coordinar y redactar las propuestas de la Dirección

para el plan de mediano plazo de las Naciones Unidas
y los documentos del programa para el Consejo de
Administración del PNUMA;

iv) Asesorar al Director Ejecutivo Auxiliar, cuando
corresponda, sobre los medios para lograr la integra·
ción intersectorial;

v) Coordinar los insumos de la Dirección para las
actividades conjuntas de programación entre el
PNUMAy los organismos;

vi) Preparar, en consulta con la Oficina de Relaciones
Exteriores, los insumos sustantivos para las reuniones
de la Junta de Coordinación para el Medio Ambiente
(JCMA), y el CAC;

vii) Actuar como secretario de las reuniones de los
Directores de la División del Programa;

b) Un puesto de P-3 para un funcionario del progran;m en
la Dependencia de Coordinación del Programa, en la Qf)cina
del Director Ejecutivo Auxiliar de la Dirección del Pro·
grama, con las siguientes funciones y responsabilidades:

i) Prestar asistencia en general al jefe de la Dependencia,
actuar como auxiliar especial del Director Ejecutivo
Auxiliar y, en esta capacidad, desempeñar las siguientes
tareas concretas:
a. Ayudar en la redacción de elementos de docu

mentos del Plan de Mediano Plazo y el programa
del Consejo de Administración;

b. Coordinar los arreglos para las actividades conjuntas
de programación con los organismos;

c. Ayudar en l¡> preparación de documentación sustan·
tiva para l"s Luniones de la JCMA y el CAC;

13.44 Las responsabilidades de la Secretaría del PNUMA
que se cargan al presupuesto ordinario se enumeran en el
párrafo 2 de la sección 11 de la resolución 2997 (XXVII) d~
la Asamblea General.

Funciones descritas en el inciso b) del párrafo 2 de la
sección II de la resolución
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126 Sección 13. ~ma de la Naciones Unidu pan el Medio Ambiente

v) Administrar el presupuesto para la adquisición de
librns;

vi) Supervisar al personal de apoyo de servicios generales
en asuntos de referencias y distribución;

b) Un bibliotecario auxiliar para catalogar materiales y
un biblio~cario auxiliar en asuntos de referencias y
distribución, ambos de contratación local.

V'lOjes del personal (14.600 dólares)

13.46 Los recursos adicionales solicitados por este con·
cepto se relacionan solamente con la solicitud para los
puestos adicionales transferidos del presupuesto de gastos
de apoyo y del programa del Fondo del PNUMA al
presupuesto ordinario.

I
j
1

e) GESTION DEL FONDO DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL MEDIO AMBIENTE

CUApRO 13.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
. (Eft miles de dólDres EE. Uu')

1 ) Presupuesto ol'dinuio

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

Puestos de plantilla 1 456,3

Gastos cOIIuoes de personal 728.1

ViaJes 110.6

Total a) 2 295

b) ~yectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GEllERAL 2 295

~ta1. gastos directos] 2 295

B. GASTOI:) PRORRATEADOS

tal. gastos directos
prorrateados
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Sección 13. Programa de 1115 Naciones Unidas para el Medio Ambiente

CUADRO 13.19 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Gestión del Fondo del ProgÍ'ama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Recursos
presu!uesto ordinario extrapresupuestarios To'tal
1916- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro or~áni.co y
~tegor as
sU'""2riores

S.G - - 1 1 1 1
D-2 - - 1 1 1 1
D-l - - 2 2 2 2
P-5 - - 2 2 2 2
p-4 - - 5 6 5 6
P-3 - - 8 8 8 8
P-2/1 - - 3 3 3 3

'fotal - - 22 23 22 23

Otros cuadros

Contratación local - - 22 22 22 ~~

Total general - - 44 45 44 45
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e) GESTION DEL FONDO DEL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

13.47 Este programa consiste en la gestión y administra
ción del Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, que están a cargo del Director Ejecutivo
Auxiliar de la Dirección del Fondo para el Medio Ambiente
y Administración. Además de la Oficina del Director
Ejecutivo Auxiliar y Director del Fondo, esta Dirección

comprende la División de Administración del Programa del
Fondo y la División de Políticas, Recursos y Evaluación del
Fondo. La organización de la Dirección se describe en la
sección O del manual ST/SGB/Organization. Como se dis
pone en el párrafo 3 de la sección 11 de la resolución
2997 (XXVII) de la Asamblea General, los gastos de este
programa son sufragados en su totalidad con cargo al Fondo
del PNUMA.

,
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 13. Proguma de lu Naciones Unidas pua el Medio Ambiente

5. APOYO AL PROGRAMA

a) SER VICIOS DE CONFERENCIAS

ClADRO 13.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

-

Necesidades adicionales estimadas
("'riSditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados program85 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Prin,,:,ipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977~ revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979
Puestos de

plantilla . 455,8 (37,8) 105.6 72,1 139,9 595,7

Personal
supernumerario

4 14.5 18.5 107.7para las reunion..! 89,2

Gastos cOIIlunes de
298,2personal 221,9 (18,3) 52,6 36 70.3

Total 772.9 (52.1) 158.2 122.6 228,7 1 001,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
l~)

Crecimiento de los recursos

~astClt tct:1.les
"-e mantenimient.o
de los programas

de 1976-1977
720,8

2) Recursos extrapresupuestarios

(2 )

Efectivo

158,2

(3 )

Menos partidas
no ~ri6dicas

l~ }
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

l5 )

Ajustado
158,2

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)
21,9%

Estimacio
nes para
1978-1979

13.4f
parte
la Di1
Orgar

ere

Redi~

Total b)
TOTAL GENERAL 618

FOta1. gastos directos 11 619.6

fiO 619,6) I
!rotal, gastos directos ~
IYI:..",;]pr=--o....r....r....at_e_ad_O_s -L_-=---l

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Puestos de plantilla

Personal supernumerario

Gastos cOIIlunes de personal

b) Proyectos operacionales

B. GASTOO PRORRATEADOS

Total a)

93.8

114,5

618

13.49
dades
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progn
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CUADRO 13.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: SeJVicios de conferencias

presUiuesto ordinario
1916- 977 1978-1979

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

Total
1976-197~978-197c

Cuadro or¡ánico

P-5
p-4
p.,3

P-2/1

6

1

6

1

1

1

5
1

5
1

1

7

5
1

1

6
6

1

'rotal 6 8 8 6 14 14

Otros cuadros

35

21

34

207

13

7

1522

1413

19
Contratación local 1----+----+----+-----+-----+---""""

Total general
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a) SER VICIOS DE CONFERENCIAS

13.48 El programa de servicios de conferencias forma
parte de la División de Administración. La organización de
la División se describe en la sección O del manual Sr/SGB/
Organization.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

13.49 Después de efectuar una reevaluación de las necesi
dades de personal, se han reasignado a este programa un
puesto de poS y uno de P·3, y se ha transferido a otro
programa un puesto de P·4.

Transferencia de puestos del Fondo del PNUMA al presu
puesto ordinario

13.50 Como se dispone en el párrafo 3 de la sección 11 de
la resolución 2997 (XXVII) de la Asamblea General, el
costo de los servicios que se presten al Consejo de
Administración se sufragará con cargo al presupuesto
ordinario. En consecuencia, se propone que se transfieran al
presupuesto ordinario los siguientes puestos que se cargan al
presupuesto de costos del programa operacional y el apoyo
a los programas del Fondo para el Medio Ambiente:

a) Un puesto de P-4 para un editor en la Sección de
Confere¡¡cias e idiomas, que bajo la dirección del jefe de la
Sección, está encargado de:

i) La edición y el control editorial de toda la
documentación del PNUMA para las reuniones del
Consejo de Administración y otras reuniones;

ü) El asesoramiento del personal de la secretaría sobre
la eficaz planificación de la documentación y sobre
la redardón de originales, de conformidad con los
procedimientos y políticas establecidos de las
Naciones Unidas, y examinar los originales presen
tados para su reproducción;

üi) El control de la calidad de las traducciones y
trabajos de imprenta, en relación tanto con su
fondo como con su forma;

iv) La supresión de material incongruente, no perti
nente o repetitivo y el rechazo de solicitudes no
justificadas de trabajos de traducción y repro
ducción;

v) La verificación de que el material es satisfactorio en
cuanto a ordenación, concisión, estilo y termino
logía y que satisface las normas editoriales de las
Naciones Unidas;

vi) La aplicación de las instrucciones del Secretario
General (directivas editoriales) sobre documen
tación;

vil) El examen del material presentado, con el fin de
formular recomendaciones encaminadas al control y
la limitación de la documentación;

vüi) La preparación de un boletín semanal y, durante las
reuniones del PNUMA, un diario que incluya el
orden del día y un resumen de las actuaciones y
decisiones del día anterior, así como la supervisión
de la traducción del diario a los distintos idiomas;

b) Un auxiliar de edición de contratación local.

i
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A. GASTOS DiRECTOS

1) Presupue@to ordinario

Sección 13. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

b) ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 13.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

-

Principales objetos
de los gastos

Puestos de plailtille

Personal supernume
rario en general

Consultores

Horas
extraordinarias

l.'réditos
consignados

para
1976-1977

699,3

25,6

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 1977 sados de 1977)

3,6

1.7

1,6

Inflación
en

1978 Y 1979

95,8

12
3,4

4,3

Estimaciones
Aumento para
total 1978-1979

82.5 781,8

15,6 89,3
5,1 25,1

5,9 31,5
Gastos COll11.m~!l de

personr.&l

Viajes d,ü ~~sonal

Trabajos de imprente
y en~~Adernación

por Cf)Utrata

Alquiler y conser-
Tacion de locales

~. l~z. etc.

~quiler y ~ODser-
Taci6n de equipo

ColllUJlicaciones

~teDcioDes sociales

servicios diversos

Suministros y
-.teriales

Muebles y equipo

lfuevos locales y
adiciones

Amortización de
préstlUllOs

Total

368,9

35

64

33,8
27

135.7
193,1

3

17.8

177.5
94.4

9.4

170

2 148,2

(26,3)

1.6

2,1

1.5
1,3

5,9
10,1
0,1

0,9

7,9
5,1

0,3

4,1

4.5
10,5

3,6
14,3

32,9

48,6

5.6

10,2

5,5
4,4

22.7
33,1
0,5
2,9

29.4
17,5

1.5

297,4

22,3
7,2

12,3

7

5.7

33,1

53,7
0.6

3.8

40,9
36,9

1.8

334,4

391,2
42,2

76,3

40,8
32,7

168,8
246,8

3,6
21,6

218,4
131,3

11,2

170

2 482,6

p. )
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crccimicnto áe losrccursos

Gastos totales
de mantenimiento
de los programas

de 197G-1977
2 152,3

(2 J

Efectivo

32,9

(3 J

Menos partidas
no periódicas

3

, (4 J. .
Mas crecJ.IDJ.ento

retrasado
(nuevos puestos)

(5 )

Ajustado
29,9

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

1,3~

,-
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CUADRO 13.22 (continuación).

2) Recuraos extraprellupuestarioa
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Estimacio-
nes para
~978-1979

a) Apoxo sustantivo y administrativo

Pueatoa de plantilla 1 097.2

Personal aupero_erario 1I81i

Consultorea 36.6

Hora extraordinarias 59.2

Gatoa cClaunea de personal 5118.6

V~"'ea 78

Serri.cioa por contrata 302.5

Gatoa S8nvales de tuncioDUliento:

Alquiler '7 coaaenaci60 ele localea 36
AIPJ&. luso etc. 1111.9

Alquiler '7 conaenaci6n ele equipo 318.5

ColNllicacionea 528
Varioa (iDC1WlO a~,~oa. fletea '7 atencionea aocialea) .115.9

SEiaiatroa ~'f' M"'erial.~a 562.5

M\utblea '7 equipo 383

MeJor_ento de local.a '7 uortisaci6D ele prútuoa 2116

lDa.liuza ele iclioau '7 t..nto el. la perapectba de carrera !¡1.9

Total a) 11 812.8

b) Prol!ctoa operaciopal.a -
Total b) -

TOTAL GENERAL 11 81.2.8

Fta1. gastos directos 1 7 295.!¡

B. GASTOS PROlUlATEADOS

ttal. gastoa directos I
prorrateados
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CUADRO 13.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos
Presuiuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 977 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro ortwco y Icategor as
superiores

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 ~3 3 - - 3 3

P-4 1 1 1 3 2 4

P-3 1 1 9 8 10 9

P-2/1 2 2 1 1 3 3

'fotal 8 8 11 12 19 20

Otros cuadros

~ntratación local 28 28 43 44 71 72

Total gener!Ü 36 36 54 56 90 92

CUADRO 13.24. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Administración y servicios comunes

1976-19i7 1978-1979

Hiaguna - Adquisición de muebles y equipo 3

- 3

b) ADMINISTRACION y SER VICIOS COMUNES

13.51 Los servicios administrativos del PNUMA están constituidos por la Oficina del jefe
y las Secciones de Personal, de Finanzas y de Servicios Generales. Todas esas actividades
se realizan bajo la dirección de la División de Administración.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados d~ 1977)

Gastos Kene~ales de funcionamiento, suministros y materiales, y muebles y equipo
(32.900 dólares)

13.52 Los recursos adicionales solicitados por estos conceptos se relacionan exclusiva
mente con la solicitud de puestos adicionales transferidos al presupuesto ordinario en
relación con el programa para el medio ambiente y el programa de servicios de
conferencias.
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e) CONSTRUCCION.

Necesidades adicionales estimadas

Cré:litos ¡·lantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores Ca valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 aados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Personal supernume
(110,4) (110,4)rario en general 110,4 - - -

Viajes del personal 15,7 (15,7) - - (15,7) -
Honorarios 4.9 (4,9) - - (4,9) -
Muebles y equipo 3 (3 ) - - (3 ) -
Edificios

- servicios de
arquitectos 85,4 (85,4) - - (85,4) -

I

Total 219,4 (219,4) - - (219,4) -

. otal. gastos directos
y prorrateados

¡Total, gastos direct01 J
___J

1 A/e.S/1718, A/I0008/Add.14.

Nairobi de un edificio de las Naciones Unidas para la sede
del PNUMA y otras oficinas de las Naciones Unidas en
Nairobi, incluidos los organismos especializados! . Además,
se consignaron fondos para el establecimiento de una

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 13.26. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En miles de dólares EE. UU.)

f

CUADRO 13.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mües de dólares EE. UU.)

~1 } Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) ~3 } 1''' (4 ~ . {5} Tasa de cre-
de mantenimiento lo as creCl.ml.ento cimiento real
de Jos programas l>ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

- - - - - -
'"

Programa: Construcción

! 1976-1977 1978-1979

Labor preparatoria para el nUevo Ninguna -
edificio de la sede 219,4

219,4 -

GASTOS PRORRATEADOS

c) CONSTRUCCION

13.53 En su trigésimo período de sesiones, la Asamblea
General aprobó la consignación de fondos para la prepara
ción de un estudio arquitectónico y de ingeniería. y de
cálculos detallados de costos para la construcción en

B.

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto orl1inario

1
I
I

I

, r
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dependencia de planificación de la sede, que se financiaría
totalmente con cargo al presupuesto ordinario.

13.54 Se prevé que el estudio arquitectónico y de inge
niería se presentará a la Asamblea General en su trigésimo

segundo período de sesiones, junto con un cuadro de las
consignaciones que se requerirían para financiar la construc
ción del proyecto y la continuación del funcionamiento de
la dependencia de planificación de la sede, si la Asamblea
aprobara el proyecto.

lS
B. Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre.upue.to ordinario

CUADRO 13.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

1

]

]
]

]

.
Necesidades adicionales estim~das

Créiitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrs.mas 1976- los recursos Inflaci5n Estimaciones

Principale. objeto. para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de 103 autOl 197ó-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Per.oaal .uper1lUllerario 193 (193 ) - - (193 ) -
Penoaal .upernUllerario

(525.5).n saereJ. 525.5 (525.5) - - -
Couultore. 37 (37 ) - - (37 ) -
&ol'U extraordinarias 6 (6 ) - - (6 ) -
Vi..,.. :

Vi..,•• de lo.
(10npre.entante. 10 (10 ) - - ) -

OtI'O' Yi..,e. de iuDciona-
(30 )rio. en 1li1i6n oficial :30 (30 ) - - -

serricio. por contrata 27 (27 ) - - (27 ) -
Traduccione. externas y

(16 )contrato. interaaoionale. 16 (16 ) - - -
TrabajOl d. illPrenta y

enc_demación por
(37 )contrata 37 (37 ) - - -

Alquiler 'T ..utenilliento
16 (16 ) (16 )de locales - - -

CoauDicacione. 36 (36 ) - - (36 ) -
COIto. de ••mcio. d.

(5 )cOJ!f'erellcia. 5 (5 ) - - ~

SerYiciOl diTerlO' 16 (16 ) - - (16 ) -
Su.iniatroa 'T ..teriale. 3 (3 ) - - (3 ) -

Total 957.5 (957.5) - - (957.5) -
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3) li. (4 ~ • (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~I s crec:ulIlento cimiento real
de ) os programae ~Ienos partidas ,:,etrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no p:riódicas (nuevos puestos) Ajustado! de (1)

- - - - - - ~

2) Recursos extraprealupuestarios

B" GAS'l'OS PRORRATEADOS

,-__J
Ir-T-O"'-~al-.-g-as-t-o-s-d-i-re-c-t-oL __- 1

L..---__I
tal. gastos directos

y prorrateados
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CUADRO 13.29. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dóllll'e$ EE. UU.'

Programa: H6bitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentwientos Humanos
;

¡

B'bitat: Cootereociu de lu
laciooe. UIlidu .obre lo.
MeotuieDtoa Ru.oo.. celebradl'
eo 1916 951.5

lioS\lD& ..

B. lübitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos

13.55 Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos se
celebro en Vancouver en mayo de 1976. Se han registrado todos los gastos y no han
surgido otras nec,sidades para el bienio actual o para el próximo.

'" . , .... ,. . ,. J

. , , '.'. . . '. .'é'.::~• ...c·· '.' """. ,'"oO•• , ",_,-=.1
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SECCION 14. FISCAUZACION INTERNACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

CUADRO 14.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

. , A. GASTOS DIRECTOS

1) Pt-esupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~ito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado progr8Jll!ls 1976- los recursos 1nf1aci6n Estimaci6n

para 1977 a valores (a 'valores revi· en Aumento para
1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

4 361..9 * I :c $ I J
,

11:7
$ I :c

166.8 3.8 93.4 2.1 75.8 336 7.7 4 697.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
",elaantenimientc (2) ( 3) Mú (4) .. T5T Tasa de cre-

lie los programas CreC1D11ento cimiento real

de 1976-1977
Menos partidas retrasado ( '5) respec'co

Efectivo no peri6dic!l.s (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 528.7 93.4 15.5 48.6 126.5 2.8 :c

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaci6n
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Fondo de las Naciones Unidas para la tiscalizaci6n del
uso indebido de drogas 1 900

Total a) 1 900

b) Proyectos operacionalet1.

Fondo de las Raciones Unidas para la riscalizaci6n del
uso indebido de drogas 19 200

. ,.,

Total b) 19 200

Total de a) y b) 21 100

ITotal •. gastos di~ 2~5_7_97~.9~

B. GASr03 PRORRATEADOS 4 385.7

Total. gastos directos
y prorrateados 30 183.6

137
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Sec:ción 14. FiJcalización internacional de estupefacientes

CUADRO 14.3. PUESTOS DE PLANTILLA. NECESARIOS

Propama: Fiscalizaci6n mtemacional de estupefacientes

, Recursos
Prea~fuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976. 977 1978-1979 1976:1977 1978-1979 1976-191~978-1979

Cuadro orfbico y
catelOr aa
superiores

SaG - - 1 1 1 1

~-2 1 1 - - 1 J.

10-1 3 3 3 3 6 6

P-5 3 4 2 2 5 6

k'-4 9 9 3 3 12 12

P-3 7 7 4 4 11 11

P-2/1 8 8 4 4 12 12

Total 31 32 17 17 48 49

~o de
servicios
senerales

eategor. principal 4 4 1 1 5 5

Otras categorlu 22 22 16 13 38 35
.

Total 26 26 17 14 43 40

-
Total general 57 58 34 31 91 89

CUADRO 14.4. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mileJ de dóllueJ EE. UU.)

Propama: Fiscalizac:i6n internacional de estupefacientes

1976-19i1 1978-1979

linguD& - DiTisi6n de Estupefacientes:
.uebles '7 equipo 15,5

;

- 15,5

139
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 14. Fiscalización internacional de estupefacientes

A. Organ08 normativos .

CUADRO 14.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61tlles EE. Uu')

141

·1:¡
I

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos pva 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados'de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

a) ComisiSn de
E8t~petaciente

Viajes de
4.1representantes 78.5 0.5 - 3.6 82.6

b) Junta
InterlUl.c!ana1
de'''iscali-
zaciSn de
Estupetaciente

Viajes de
10,8 247,9representantes 230.7 2.2 4.2 17,2

Honorarios 30 - - - - 30

Total
parcial b) 260.7 2.2 4.2 10.8 17.2 277.9

Total 339.2 2,7 4.2 14.4 21.3 360,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimient
de Jos program

de 1976-1977

341,9

2) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo

4.2

~Ienos partidas
no peri6dicas

l>le.s crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

5 Tasa de cre-
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

4,2 1,2 ~

•

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. Organos nonnativos

14.1 Los dos órganos que se dedican a la fIscalización
internacional de estupefacientes en el contexto de las
Naciones Unidas, según se describen más detalladamente en
el Plan de Mediano Plazo para el período 1978·1981
(A/31/6/Add.l , vol. I párrs. 968 a 970), son la Comisión de
Estupefacientes y la Junta Internacional de Fiscalización de
Estupefacientes (JIFE).

¡Total. gastos directo~~....:.360--::,.:..5__

1 172

tal, gastos directos
y prorrateados 1 532,5

Oecimiento de recursos (a valores revisados de 1977)

Vzajes de representantes
14.2 Como resultado de la entrada en vigor del Convenio
de 1971 sobre Sustancias Psicotrópicas, que exigirá que la
JIFE incremente su programa de consultas con los gobier
nos y los estudios de carácter nacional, se ha asignado ~
crédito para aumentar en 4.200 dólares la partida para
viajes de representantes.
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A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupue8to ordinario

.~ión 14. Flscalb:!lcl6n Internacional de Cllltupefaclentea

B. División de Estupefacientes

CUADRO 14.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dó1lz1e1 EE. UU.)

Hecuidades adicionales estillada
t.'rEdito8 Mantenillliento'de ereciaiento deconsignado8 progr..a 1976- loa recursos Inf1aci6n EstimacionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valorea revi- en Aumento parade los, gast,tlS 1916-1977 • revisados de 1971 sados de 1977) 1978 '7 1979 total 1978-1919

ruestos de plantilll 1 739.5 57.9 43 20.5 121.4 1 860.9
~ersonal supernum.e-

rario en·generl.Ü 9,1 0.1 - 0,4 0.5 10,2
Consultores 9,1 0,1 - 0,4 0,5 10,2
Horas

extraordinarias 2,4 - - 0,1 0.1 2,5
Gastos coÑes de

personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
cOlI\IDea de
personal 475,5 (9,5) 11,2 5,3 '( 482,5

[viajes para prestar
servicios a las
reuniones 64,6 0,6 - 3 3,6 68,2

rrz,abaJos de illPrentl
y encuaclernaci6n

5,4 39,lJ 124,2por contrata 84,8 34 -
iltenciones sociales 0,5 - - - - 0,5
Suministros y

4,5 2,4 7,4_terie.les 47,8 0,5 55,2
Muebles y equipo - - 15,5 0,5 16 16

Total 2 435,7 83,7 74,2 38 195,9 2 631..6

An&lisis del crecimiento real (a valores r~visacloa de 1911)
l~) Crecimiellto lie los recUT.'SOS

Gastos totales (2 ) (3J l'+ ) l5 ) Tasa de cre-
Mis cncimiento Icimie,nto realde mantenimiento

Menoa partidas retrasado (5) respecto ide los programas
de 191G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuev08 puestos) Ajustado de (1) I

2 519,4. 74,2 15.5 48,6 107,3 4,2 % ..
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CUADRO 14.7 (contintlllCiónJ.

2) Recursos extrapresupuestarios

143

i
i

I

~
j
j
J

1
'.1
;:)

Estilllacio-
Dea para
1978-1919

a) Apoyo sustantiyp y adp4ni.tra$iyo

Fondo de las rlaciones Unidas para la fiscalizaci6D del uso
indebido de drogas

Puestos de plantilla 590

Gastos comunes de personal 154

Consultores 10

Viajes 46

Suministros y mate~iales 40

.

Total a) 900

b) Proyectos operacionales

Fondo de las Ilaciones Unidas para la fiacalizaci6D del uso
indebido de drogas 16 000

Total b) 16 000
'l'OTAL GEfIERAL 16900

fí'Otal, gastos directos I 19 531.6

B. GASTOS PRORRATEADOS 1112

•

,

tal, patoa directos
prorrateados
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144 Sección 14. Fiscalización internacional de estupefacientes

CUADRO 14.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Estupefacientes

Recursos -
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197ó-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19'f1 ln8-19D

Cuadro or~bi.co y

I
categorlas
superiores

P-2 1 1 1
I

1- - IP-l ~ 2 2 1 1 3 3
11>-5 2 3 - - 2 3
p-4 5 5 2 2 6 6

P-3 4 4 2 2 G 6

P-2/1 4 4 4 4 8
I

8

Total 18 19 9 9 27 28

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 3 3 1 1. 4 4
Iotras categorías 12 12 7 7 19 19

Total 15 15 8 8 23 23
-

Total general 33 34 17 17 50 51
-

CUADRO 14.9. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. VV.)

Unidad de organización: División de Estupefacientes

1976-1977 1978-1979

Ninguna - Muebles y equipo 15,5

- 15,5
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, .

B. División de Estupefacientes

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

14.3 En esta partida se incluyen la supervisión general de
las actividades de la División mediante la formulación de
directrices para esas actividades, la coordinación con la
JIFE, los organismos especializados y otros órganos inter
nacionales dedicados a la fiscalización de estupefacientes, la
coordinación del asesoramiento de expertos que la División
presta al Fondo de las Naciones Unidas para la fiscalización
del uso indebido de drogas (FNUFUID) en su papel de
asesora del Fondo, así como la administración y gestión
generales de la División.

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

14.4 Los tres subprogramas a los que se halla dedicada la
División y los elementos del programa y resultados conexos
que se planean para el bienio se describen a continuación:

Subprograma 1. Puesta en práctica de los tratados y
provisión de servicios de secretaría a la Comisión

a) Porcentaje de recursos del programa: 52.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 977 a 983.
c) Elementos del programa:
1.1 Suministro de servicios de secretaría a la Comisión
1.2 Fomento de medidas encaminadas a reducir el uso

indebido y el tráfico ilícito de drogas a los niveles
nacional e internacional

1.3 Reunión y difusión de información mediante la
publicación de informes anuales, estudios y distintos
manuales

Resultados:
i) Servicios para la celebración del quinto período

extraordinario de sesiones de la Comisión de Estupe
facientes (1978) y para su período ordinario de
sesiones (1979);

ü) Preparación de distintos informes a la Comisión de
Estupefacientes sobre el estado de la legislación
nacional sobre la fiscalización del uso indebido de
drogas y las tendencias internacionales en el tráfico
ilícito de drogas, y la publicación de estudios, folletos
y otros manuales de información relacionados con los
problemas de la fiscalización del uso indebido de
drogas, tales como el Boletín de Estupefacientes, que
aparece trimestralmente, y la Carta de información,
que se publica mensualmente;

ili) Suministro de asesoramiento técnico a proyectos de
fIScalización de estupefacientes del FNUFUID y
colaboración con los organismos internacionales
competentes que participan en la fiscalización del
tráfico ilícito de drogas;

iv) Organización y participación en seminarios, reuniones
de expertos y cursos sobre problemas de la demanda
ilícita de drogas.

Subprograma 2. Investigación científica del Laboratorio
de Estupefacientes de las Naciones Unidas

a) Porcentaje de recursos del programa: 36.

b) ReferenGia: Plan -de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 984 a 987.

c) Elementos del programa:

2.1 Investigación sobre estupefacientes y sustancias si
cotrópicas en colaboración con científicos e institu·
ciones especializadas

2.2 Capacitación de personal nacional en investigación
de laboratorio y técnicas de identificación de drogas

2.3 Suministro de asesoramiento técnico a los gobiernos
sobre el establecimiento o mejoramiento de labora·
torios nacionales de estupefacientes

Resultados:
i) Investigación científica y desarrollo de procedi·

mientos de identificación adecuados para analizar en
forma completa drogas ilícitas incautadas;

ü) Coordinación de la investigación científica con los
laboratorios nacionales de distintas partes del mlmdo;

iii) Capacitación de funcionarios de instituciones nacio
nales en los métodos para el análisis e identificación
de estupefacientes y su~tancias sicotrópicas;

iv) Servicios de asesoramiento de carácter científico y
técnico a órganos de las Naciones Unidas y autori
dades nacionales, incluso asesoramiento y asistencia
en la creación de laboratorios nacionales en las zonas
más afectadas por el tráfico ilícito.

Subprograma 3. Operaciones

a) Porcentaje de recursos del programa: 12.
b) Referencias: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 988 a 994.
c) Elementos del programa:
3.1 Suministro de asesoramiento profesional y técnico al

Director Ejecutivo del FNUFUID respecto de la
selección, ejecución y evaluación de proyectos fi·
nanciados por el FNUFUID

3.2 Ejecución del programa de capacitación en materia
de fiscalización de estupefacientes fmanciado por el
FNUFUID

Resultados:
i) La formulación de proyectos de asistencia técnica para

la fiscalización del uso indebido de drogas, estable·
cidos a solicitud de los gobiernos y fmanciados con
recursos extrapresupuestarios (FNUFUID). Esos pro
yectos abarcan distintos aspectos de la fiscalización de
drogas tales como la asistencia en la sustitución de
cultivos, el desarrollo y robustecimiento de medidas
para prevenir la toxicomanía, la ampliación de los
servicios de tratamiento y rehabilitación de los toxi
cómanos, el desarrollo y mejoramiento de la legis.
lación sobre fiscalización de drogas y el robusteci·
miento de las medidas de represión mediante el
asesoramiento de expertos y la capacitación de pero
sonal nacional en cursos desarrollados por la Depen.
dencia Central de Capacitación de la División o en
países desarrollados mediante becas de las Na~iones
Unidas;

ü) La ejecución, como organismo de ejecución, de una
cantidad creciente de proyectos financiados por el
FNUFUID.
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1

Oecimiento de recursos fa vtI10m I'tv¡u1os de 1(71)

Nuevo puesto

14.5 Aunque la entrada en vigor del Convenio de 1971
sobre Sustancias Sicotl'Ópicu aumentali el volumen de
trabajo relacionado CO~l elsubpropama antes mencionado,
incluso la necesidad deprepam los infonnes, estudios y
otra documentación pertinente sobre lu SUltlllcias alco
trópicas para su examen por la Comisión, el Consejo
Económico y Social y.la Asamblea General, ui como de
asistir a los gob~mos en la formulación de legislación
nacional sobre sustancias sicotrópicu, no se solicitan
recursos adicionales para este fin. No obstante, en cuanto se
refiere al subprograma 2, la entrada en vigor del Convenio

de 1971 sobre Sustancias Sicotrópicas ha creado la neceo
sidad de personal de laboratorio con conocimientos ade
cuados para investigaciones sobre las nuevas sustancias. Se
solicita un nuevo puesto de P·S, de manera de incorporar al
personal del Laboratorio un especililista altamente califi·
cado para la labor de investigación y asesoramiento sobre
sustlllcias sicotfópicas.

Otras necesidades

14.6 El aumento en el volumen y alcance de la investiga
ción del Laboratorio, resultante del Convenio antes meno
cionado, también ha originado una mayor necesidad de
suministros y materriales (4.500 dólares) y de equipo
(l5.500 dólares).

1 ,

él

, .
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() la neceo
mtos ade·
:ancias. Se
:orporar al
:nte callfi·
mto sobre

C. Secr~tMía de la Junta Internacional de Fiscalización de Estupefacientes

CUADFO 14.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóllZTe¡ EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupu~to ordinario

, investiga
ntes meno
:esidad de
le equipo

, ,

!

ij
-,

,.

Necesidades adicionales estimadas
(,'r~itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8lll&ll 1916- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1911) 1978 Y 1979 total 1978-1979
,

~.to. de plantilla 1 143,3 • 13,3 90,8 1 234,177,5 -
Persona] supernWle-

0,7 0,8 16,7rlU'io en general 15,9 0,1 -
ponaultores 15,9 0,1 15 1,4 16,5 32.4

~astos. cOlll\Ules de
pel'SonaJ.:

Gastos de
representaci6n - - - - - -

otros gastos CCllllll-
3,6 5,6 320nes de personal. 314,4 2 -

V'iajes para prestar
servicios a las

25,7reuniones 24,6 - - 1,1 1,1

Trabajos de imprents
y encuadernaci6n

3,3 4 76,1por contrata 72,1 0,7 -
~tenciones social.es 0,8 - - - - 0,8

Total. 1 587 80,4 15 23,4 118,8 1 705,8

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977) 1
I

Crecimiento de los recursos
Tasa de cre-
imiento real

(5) re¡¡,pecto
de (1)

0,8 %

Mis crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado
15

,
Menos partidltl\'
no peri6dicasEfectivo

--t------+-----"-----If--'~-~t_---_=___:_i

15

astos totales
de mantenimiento
de los prosramas

de 191G-1911
1 661,4
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CUADRO 14.10(continuación)

2 ) Recursos extrapl'esupueste.rios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Fondo de las Naciones Unidas para la tiscalizaci6n
del usó indebido de drogas

Puestos de plantilla 44.4

Gastos cOIIluoes de personal 15.6

Total a) 60

b) Pro;¡ectos operacionales

Total b)

TOTAL GEllERAL 60

tl'otal. gastos directo;ri' 765.8

B. G.ASTOS PRORRATEADQS r"l049 8¡ •

tal. gastos directos
prorrateadas

..

14.7
División.
secretan
4 (8-IV)
fue apr
resoluci

a) Po
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CUADRO 14.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESA~ lOS Su
il

Unidad de organizacióc; Secretaría de la Junta Internacional de FiscaIizlsción de Estupe
facientes

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios !2~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19n 1!n8-197J

Cuadro orf~ico 1

I
categor as
superiores

~-1 1 1 - - 1 I 1

1P-5 1 1 - - 1 I 1
p.,4 4 4 - - 4 4

P-3 3 3 1 1 4 4

P-2/1 4 4 - - 4 4

'fotal 13 13 1 1 14 14

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 1 1 - - 1 1
Iotras categorías 10 10 3 - 13 10

Total 11 11 3 - 14 11 -

,

Total general 24 24 4 1 28 25

a
b

(A/
e
2

2

2

1
el Pi

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 995 a 999.

c) Elementos del programa:
1.1 Mayores responsabilidades en el análisis y la com¡¡

nicaci6n de nueva información presentada a la Junta
por los gobiernos, organizaciones intergubernamen
tales u organizaciones no gubernamentales inter
nacionales

1.2 Mayores responsabilidades en la recomendación de
programas de asistencia técnica y fmanciera

Resultados:
i) Pedidos de explicaciones y consultas con los gobier

nos;
ü) Estudios por países y servicios de asesoramiento a los

gobiernos;
üi) Preparación de informes a la Junta y proyectos de

informes de la Junta al Consejo Económico y Social'.

Subprograma 1. Sostenimiento y desarrollo del sistema
internacional de fiscalización de ~stupefacientes

a) Porcentaje de recursos del programa: 39,1.

C. Secretaría de la Junta Internadonal
de Fiscalización de Estupefacientes

14.7 La secretaría de la JIFE es una entidad distinta de la
Divisiór.. de Estupefacientes. La existenci2 de las dos
secretarías separadas fue reafIrmada en la resolución
4 (8-IV) de la Comisión de Estupefacientes y más adelante
fue aprobada por el Consejo Económico y Social en su
resolución 2003 (LX).

14.8 Los tres primeros subprogramas a los que está
dedicada la secretaría de la JIFE y los elementos del
programa y resultados conexos que se prevén para el bienio
se describen a continuación:

..



ISO Sección 14. Fiscalización internacional de estupefacientes

Subprograma 2. Producción. comercio y usos licitos e
ilicitos l

a) Porcentajes de recursos del programa: 43,8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/AIJ.d.I), vol. 1, párrs. 1000 a 1004.
e) Elementos del programa:
2.1 Determinación de las cantidades máximas de estu·

pefacientes que cada país o territorio puede produ.
cir, importar, consumir, exportar o almacenar

2.2 Vigilar el comercio internacional de estupefacientés
mediante el examen y análisis de informes trimestra·
les sobre comercio presentaqos por los gobiernos

2.3 Analizar y comunicar la información presentada por
los gobiernos sobre las actividades en materia de
drogas ilícitas, incluso el cultivo, producción, manu·
factura y uso ilícitos dé drogas o tráfico de las
mismas

Resultados: Publicación anual de "Previsiones de las
necesidades mundiales de estupefacientes y producción
pre\ista de opio", las "Estadísticas de estupefacientes con
lo~ niveles máximos de reservas de opio" y el "Estado
comparativo de las predicciones y las estadísticas de
estupefacientes", recopiladas después de verificar que las
cantidades. de drogas disponibles lícitamente en cada país o
territorio están debidamente inventariadas, y la celebración
de c.ursos de capacitación para funcionarios nacionales
dedicados a la fiscalización de estupefacientes.

1 Reemplaza al título "Producción y uso lícitos" que aparece en
el Plan de Mediano Plazo para 1978-1981.

Subprograma 3. Sustancias sicotrópicas

a) Porcentaje de recursos del programa: 17,1.
bi Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. !, párrs. l00S a 1009.
e) Elementos del prcJ1'lll11a:
3.1 Analizar la información relativa a sustancias sico

trópicas presentadas por los gobiernos de .:-onfor·
midad con las disposiciones del Convenio de 1971

3.2 Asistir a los gobiernos en el desarrollo gradual de un
sistema de información estadística

3.3 Asistir en la aplicación gradual de la vigilancia del
comercio lícito de sustancias sicotrópicas

Resultados:
i) Estudios relativos a aspectos concretos de la fiscali

zación de sustancias sicotrópicas;
ü) Documentación para su examen por la Junta en sus

distintos pe:íodos de sesiones;
ili) Informe anual sobre sustancias sicotrópicas que se

presentará a la Comisión de Estupefacientes.

Crecimiento de recursos fa valores revisados de 1977)

Consultores

14.9 Como resultado de la entrada en vigor del Convenio
de 1971 sobre Sustancias Sicotrópicas, que extendió las
funciones convencionales de la Junta a tales sustancias, se
solicita un aumento de 1S.OOO dólares en los fondos para
consultores y viajes conexos para que la Junta pueda lograr
el necesario asesoramiento de expertos que requiera res·
pecto de es¡¡s sustancias y, en el mismo contexto, aumentar
su programa de investi32ciones sobre el terreno.

I
J

I
I

.]

i

~
j

')

,1

m
;1

•

A.

1)

2) Recurs

'~----'~-~.~.-.' '.~

B. GAS



Sección 14. Fiscalización internacional de estupefacientes

.
D. Fondo de las Naciones Unidas para la fiscalización del uso indebido de drogas

CUADRO 14.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

I Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Secretar!a del Fondo de las Naciones UDidas para 1& tifscalizaci6n
del uso indebido de drogas

Puestos de plantilla 526

Gastos comunes de personal 132

Consultores 44

Viajes 5"

Gastos de f'uncionamiento en general 44

otros gastos 140

Total a) 940

b) Proyectos operacionales

Asignaciones para organismos especializados de las
3 200Naciones Unidas

t'

~._---

Total b) 3200 -lTOTAL GElmRAL 4 140

151

•

B. GASTOS PRORRATEADOS

fí'ótal, gastos directos ['-4-1-4-0-"

451,9

tal, gastos directos
prorrateados
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CUADRO 14.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Fondo de las Naciones Unidas para la fiscalización del uso indebido de drogas

Prelu!uecto ordinario
1§16- 917 1976-1919

Recurlol
extraprelupueatariol
1916:i911 1918-1919

Total
1976-191~918-1979

...

s.G
D-2

D-1

P-5
p-4

P-3
P-2/1

Total

ICu&clrO 4e
lerviciol

, luer..!!!.
Cate¡or. principal

Otru catesorS:u

Total

Total general

1

2

2

1

1

7

6

6

13

1

2

2

1

1

1

6

6

13

1

2

2

1

1

1

6

6

13

1

2

2

1

1

1

6

6

13

D. Fondo de las Naciones Unidas para la fiscalización
del uso indebido de drogas

14.10. El FNUFUID fue creado por el Secretario General
en cumplimiento de una recomendación de la Comisión de
Estupefacientes, apoyada por el Consejo Económico y
Social y la Asamblea General.

14.11 El objetivo del Fondo es establecer planes y
programas a corto y largo plazo para proporcionar asis
tencia para la formulación de planes viables de sustitución
de cultivos y robustecer las medidas coercitivas de los países
que requieran ayuda para combatir el tráfico ilícito de
estupefacientes. Además, el Fondo está dedicado a pro
yectos de rehabilitación cuya fmalidad es el tratamiento del
toxicómano y su reintegración en la sociedad como
miembro productivo de la misma. Estos proyectos no
puüden seguir esquemas uniformes y, en consecuencia, se
basan en estudios que tienen plenamente en cuenta las
condiciones sociales y económicas y las tradiciones cultu-

. rales de la sociedad. Combinados con este aspecto de la

fiscalización de estupefacientes se hallan aquellos proyectos
que destacan la necesidad de la educación preventiva, en
especial respecto de los jóvenes. El Fondo también apoya
proyectos ejecutados por organismos especializados del
sistema de las Naciones Unidas, tales como la investigación
d,~ los aspectos farmacológicos del uso indebido de drogas
eqwJendido por la OMS y los estudios de la FAO sobre
sAA-ijtución de cultivos.

14.12 Al 31 de octubre de 1976, se habían recibido de 64
países promesas de contribución por la suma de 22.800.000
dólares. Los gastos totales del Fondo durante el bienio de
1978·1979 se calculan en 21.100.000 dólares, de los que
1.900.000 dólares se relacionan con el apoyo sustantivo y
administrativo a la Oficina Ejecutiva del Fondo, la Djvis~ón

de Estupefacientes y la JIFE. Los restantes 19,200.000
dólares representan gastos previstos para el programa
operacional, de los que 16.000.000 de dólares corres
ponderán a la División de Estupefacientes y el msto a otros
organismos especializados.

..

"

. ....
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SECCION 1S. PROGRAMA ORDINARIO DE ASISTENCIA TECNICA

CUADRO 15.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Credito ~antenimiento de Crecimiento de
consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para 1977 a valores (a valores revi en Aumento para
1976-1977 "'evisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 197!f total 1978-1979

20 092,9 68~ I " ~ I " ~
11~.3 $ ;1 %3,4 - - 2 073.6 2 75, 6 1,.7 22 846.5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) 1.') (4 ) (5 ) Tase de ere-
de mantenimientc f.1&s crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de .1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

20 772,9 - - - - - "
2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal. gastos direct01 22 846,5

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directo
y prorrateados 22 846,5

153



...

U> ~
C

U
A

D
R

O
15

.2
.

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
O

R
D

IN
A

R
IO

,G
A

ST
O

S
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
SU

M
E

N
D

E
L

A
S

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

P
A

R
A

19
78

-1
97

9
Y

T
A

SA
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,P

O
R

P
R

O
G

R
A

M
A

S

(E
n

m
ile

s
de

dó
la

re
s

E
E

.
U

U
.)

N
e
c
e
s
i
d
a
d
e
~

ad
ic

io
n

al
es

.
es

ti
m

ad
as

E't
i~i

J
C
r
~
d
i
t
o
s

M
an

te
ni

m
ie

nt
o

de
C

re
ci

m
ie

nt
o

d~
l

.-
co

ns
ig

na
.d

os
pr

og
ra

m
as

19
76

-
lo

s
re

cu
rs

o
s

In
fl

ac
i6

n
'l'

as
as

de
p

ar
a

19
77

a
v

al
o

re
s

(a
v

al
o

re
s

re
v

i-
en

A
U

lll
en

to
ne

s
p

ar
a

cr
ec

im
ie

n
to

P
ro

gr
am

as
'

19
76

-1
97

7
re

v
is

ad
o

s
de

19
77

sa
do

s
de

19
77

)
19

78
Y

19
79

to
ta

:¡
.

19
78

-1
97

9
re

a
l

$
'fo

$
-10

$
'fo

.$
1>

'fo'

A
.

D
es

ar
ro

ll
o

ec
on

óm
ic

o,
d

es
ar

ro
-

ll
o

so
c
ia

l,
ad

m
in

is
tr

ac
ió

n
p

ú
b

li
ca

,
se

rv
ic

io
s

de
as

es
o

ra
-

m
ie

nt
o

en
m

at
er

ia
de

de
re

ch
os

hu
m

an
os

y
fi

sc
a
li

z
a
c
ió

n
de

12
'1

36
,'1

es
tu

p
ef

ac
ie

n
te

s
11

43
3,

5
40

0.
'1

3,
5

-
-

90
2,

5
'1

,9
1

30
3,

2
11

,4
-

B.
S

er
v

ic
io

s
de

as
es

o
ra

m
ie

n
to

re
g

io
n

al
es

y
su

b
re

g
io

n
al

es
4

30
3,

4
10

6.
3

2,
5

-
-

61
34

,4
15

.9
'1

90
,'7

lQ
,4

.
5

09
4,

1
-

C
.

D
es

ar
ro

ll
o

in
d

u
st

ri
a
l

4
35

6
1'1

3
4

-
-

4%
,'1

1
1

,2
1')

59
,..

,
15

.?
5

01
5,

'"
-

T
o

ta
l

20
09

2,
9

68
0

3,
4

-
-

2
o

n
,6

10
,3

2
1

5
3

,(
13

.7
22

Q
46

.5
-

"-
I

g'
l

t':
l D
.

Q
'

::1 - ?' f i 5' §. g- ~. ~ iil ¡. §' ~
.

C·
?'
:"
::
'¿
G,
;.
:.
j"
-'
2:
::
'c
',
2_
:0
==
=2
'J
~~
>'

",
_

.."
.,

~~
i.

'.
::

:.
.:

,.
:.

..
.~

.L
:,

,;
.:

:,
,'

L.
;l

""
:t

""
--

,-
~.

..
':

~:
L.

,L.
.~
"
,
_
.
c
.
.
.
_
-
,
k
:
.
.
'-

.-
'~
..

,
_

..
..

.
.
'.

.
..

._
,.

..
..

.
_

..
..

..
..

"""
7"

..,P
,__

s...
..

.."
"".

....
-"'

0"
""'

"
q

l
»
C
i
l
r
t
l
O
Q
'
<
"
S
l
~
~

>
g.

:3
S

'
!:l

•
_

.
_

_
V

l
o

.....
~

::
ll

»
"
tl

"
tl

l»
n

.....
n

"
tl

"
tl

Z
....

.
en

V
I

~.
!:

:.
~

~
5:
~

º
S

O"
6

~
..~

~



--.......---------- ~~~~M8i;,;¡;:¡.~ _

Sección 15. Programa. ordinario de asistencia técnica lSS

15.1 El programa ordinario de asistencia técnica de las
Naciones Unidas complementa la asistencia disponible para
países en desarrollo con arreglo a otros programas y
proporciona un medio de poner en práctica las recomenda
ciones sustantivas del Consejo Económico y Social y de la
Junta de Desarrollo Industrial. Anualmente se presentan al
Consejo de' Administración del PNUD informes sobre las
actividades financieras con cargo a esta sección del presu
puesto. Las actividades que se llevan a cabo con arreglo al
programa ordinario incluyen proyectos locales, servicios de
asesoramiento a corto plazo, capacitación, servicios regio
nales de asesoramiento y la promoción de la cooperación
entre países en desarrollo.

15.2 Por razones de organización, el programa se divide en
los siguientes componentes principales:

A. Desarrollo económico, desarrollp social, administra
ción pública, servicios de asesoramiento en materia de
derechos humanos y fiscalización de estupefacientes,
ejecutado por la Oficina de Cooperación Técnica del
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, en
la Sede.

B. Servicios de asesoramiento regionales y subregionales,
~jecutado por las comisiones regionales.

C. Desarrollo industrial, ejecutado por la ONUDI.

15.3 Aunque en los presentes cálculos no se ha previsto el
crecimiento del programa, se ha considerado el efecto de la
inflación y de las variaciones de los tipos de cambio a fin de
mantener el mismo nivel de ejecución de proyectos que en
el bienio 1976-1977.

A. Desarrollo económico, desarrollo social, administración
pública, servicios de asesoramiento en materia de
derechos humanos y fiscalización de estupefacientes

15.4 Este componente, que comprende el 55,7% del total
de los recursos propuestos, abarca actividades tales como
proyectos locales, servicios de asesoramiento a corto plazo
y capacitación. L2S modificaciones introducidas en la
orientación de este componente fueron aprobadas por el
Consejo de Administración del PNUD en su 22° período de
sesiones!. Estos cambios afectarán la distribución de
recursos por programa y tipo de actividad, según se describe
a continuación.

1 Informe del Consejo de Administración sobre su 22° período .le
sesiones (E/S 846/Rev.l, párr. 520).

Proyectos locales

15.s No se tiene el propósito de llevar a la práctica
proyectos por países aurante el bienio 1978·1979. En
cambio, el programa ordinario se enfocará en actividades
regionales que contribuirán a la aplicación del nuevo orden
económico, esencialmente aquellas actividades destinadas a
promover la cooperación técnica entre países en desarrollo.
Un ejemplo de esos proyectos es la asistencia a la
Organización para el Desarrollo de la Cuenca del Río
Senegal, institución regional establecida por los Estados
ribereños de Malí, Mauritania y el Senegal, a la que las
Naciones Unidas proporcionarán un equipo de asesores en
múltiples disciplinas. Este proyecto incluye un estudio
socioeconámico que será llevado a cabo por el personal y
los estudiantes de la Escuela Nacional de Economía
Aplicada (Senegal) y de la Escuela P.olitécnica Rural
(Mauritania), bajo la supervisión del equipo de las Naciones
Unidas. Se dará mayor preponderancia a la planificación del
desarrollo y a los recursos naturales.

Servicios de asesoramiento a corto plazo

15.6 En el período 1978-1979 se reforzarán estos servicios
a fin de ayudar a los países en desarrollo a formular su
estrategia para aplicar algunas de las decisiones de la
Asamblea General en su séptimo período extraordinario de
sesiones. Se proyecta enviar, según sea necesario, a asesores
interregionales en equipos de carácter multidisciplinario con
objeto de prestar servicios más integrados y completos.
Asimismo, se proyecta poner a disposición de los países una
fuente más diversificada de competencia técnica en forma
de consultores a corto plazo, preferentemente de los
propios países en desarrollo.

Capacitación

15.7 Se propone que este servicio, que anteriormente
estaba dedicado principalmente a los derechos humanos, la
fiscalización de estupefacientes y el desarrollo social, se
haga extensivo a las esferas de la planificación del desarrollo
y el comercio internacional. En la medida de lo posible, la
capacitación tendrá lugar en los institutos y centros
existentes dentro de los países en desarrollo y se fomen
tarán los intercambios entre dichos institutos.

15.g En el cuadro 15.3 figura un resumen de la distribu
ción de recursos por programa y tipo de actividades.



,
W

11I
'311 f

,1
.1 I
I

l
! "1; 'j

~'
'j 1

u. 0
\

C
U

A
D

R
O

15
.3

A
.

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

E
C

O
N

O
M

IC
O

, D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

S
O

C
IA

L
, A

D
M

IN
lS

T
R

A
C

IO
N

P
U

B
L

IC
A

, S
E

R
V

IC
IO

S
D

E
A

S
E

S
O

R
A

M
IE

N
T

O
E

N
M

A
T

E
R

IA
D

E
D

E
R

E
C

H
O

S
H

U
M

A
N

O
S

Y
F

IS
C

A
L

IZ
A

C
IO

N
D

E
E

S
T

U
P

E
F

A
C

IE
N

T
E

sa
(E

n
m

ile
s

de
dÓ

Ú
lre

s
E

E
.

U
U

.)

S
er

v
ic

io
s

de
as

es
or

am
ie

nt
o

P
ro

ye
ct

os
lo

ca
le

s
a

co
rt

o
p

la
zo

C
ap

ac
it

ac
i6

n
T

o
ta

l
P

ro
gr

am
as

19
76

-1
97

7
19

78
-1

97
9

19
76

-1
97

7
19

78
-1

97
9

19
76

.-1
97

7
19

78
-1

97
9

19
76

-1
97

7
19

78
-1

97
9

W n a.
P

1
an

if
ic

ac
i6

n
,

pr
oy

ec
c

io
ne

s
o- ::1

y
p

o
1

1
ti

ca
s

d
el

d
es

ar
ro

ll
o

1
11

9,
1

1
54

6,
3

96
8,

8
1

48
7,

5
-

58
,7

2
0

8
7

,9
3

09
2,

5
- ~

D
er

ec
ho

s
hu

m
an

os
-

-
-

-
37

0
23

6,
8

37
0

23
6,

8

I
A

se
nt

am
ie

nt
os

hu
m

an
os

53
1,

7
33

3.
4

42
6.

3
48

5.
7

-
-

95
8

81
9.

1
C

om
er

ci
o

in
te

rn
ac

io
n

al
36

,3
-

42
8,

7
49

4.
8

-
59

,3
46

5
55

4,
1

a ..
F

is
ca

li
za

ci
6

n
de

o a
es

tu
p

ef
ac

ie
n

te
s

-
-

-
-

1
6

.5
-

16
,5

-
;-

72
8,

3
1

05
1,

4
1

85
4,

4
I!l

R
ec

ur
so

s
n

at
u

ra
le

s
57

2.
2

80
3

-
-

1
30

0,
5

ó
'

A
o

A
dm

in
is

tr
ac

i6
n

y
ha

ci
en

da
e

1
64

8.
9

..
pl

Íb
li

ca
s

75
8

76
5

68
1,

8
82

4.
5

52
.2

59
.4

1
49

2
.. ;r -

D
es

ar
ro

ll
o

so
ci

al
1

95
6.

1
1

39
6,

2
28

5,
4

49
5.

3
68

58
.5

2
30

9.
5

1
95

0
e ¡;¡

E
st

ad
ís

ti
ca

-
-

28
6

33
0,

5
-

-
28

6
33

0,
5

;;- 3'
.

S
er

v
ic

io
s

de
as

es
or

am
ie

nt
o

9
d

iv
er

so
s

-
-

36
5

37
6.

8
-

-
36

5
37

6,
8

g
S

in
pr

og
ra

m
ar

W
1

78
3,

1
1

87
3.

6
-

-
-

-
1

7
b

3
,l

1
87

3.
6

T
o

ta
l

6
75

6.
5

6
7

1
7

,5
4

17
0,

3
5

54
6.

5
50

6,
7

47
2.

7
11

43
3.

5
12

73
6.

7

1'
.-

.1! 1 J , j '¡ "\ r -
-

,""
"n

a
-
,
,
-

~ ..;............
...

f
i
Ó

:
:
:
:
:
"
"
"

'.
.

~'
"-

-,
="

""
"'

~¡
,;

s
.'

(

!.I
E

l
de

sg
lo

se
po

r
pr

og
ra

m
as

es
tá

su
je

to
a

m
od

if
ic

ac
io

ne
s

y
se

ex
po

ne
co

n
fi

n
es

in
d

ic
at

iv
o

s
so

la
m

en
te

.
E

l
R

ep
re

se
nt

a
im

po
rt

es
qu

e
se

pr
ev

é
re

c
ib

ir
en

m
on

ed
as

no
co

n
v

er
ti

b
le

s,
qu

e
se

u
ti

li
z
a
rá

n
en

la
m

ed
id

a
\ ,

de
lo

p
o

si
b

le
.

L
a

es
ti

m
ac

i6
n

co
rr

es
p

o
n

d
ie

n
te

a
19

78
-1

97
9

se
b

as
a

en
la

es
ca

la
de

cu
o

ta
s

de
19

77
.

...



Sección 15. Programa ordinario de asistencia técnica 157

B. Servicios de asesoramiento regionales y subregionales

15.9 Los cálculos para este componente comprenden el
22,3% de lo" recursos propuestos totales. De conformidad
con la resoll._ ','1 2803 (XXVI) de la Asamblea General, de
14 de diciembre de 1971, se prevén créditos para un sistema
de servicios de asesoramiento regionales y subregionales con
el propósito de ayudar a los países en desarrollo miembros
de las comisiones regionales en los problemas con que
puedan tropezar en sus esfuerzos nacionales en pro del
desarrollo. Los servicios de asesores regionales se facilitan
atendiendo a solicitudes de los gobiernos interesados e
'incluyen misiones de asesoramiento en una determinada
disciplina o sobre una base mutidjsciplinaria conjunta,
prestando especial atención a las necesidades de los países
en desarrollo menos adelantados de cada región. Los
asesores regionales se desempeñan en la sede de cada
comisión regional y reciben apoyo de las divisiones sus
tantivas en la medida que sea necesario. El sistema es
administrado por los servicios administrativos de las comi
siones regionales.
15:10 En bienios anteriores se incluyeron también en este
componente créditos para sufragar los servicios de los
Equipos Asesores de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(UNDAT), establecidos en virtud de la resolución
2563 (XXIV) de la Asamblea General. Estos equipos
proporcionan asesoramiento de carácter multidisciplinario a
países en desarrollo contiguos y son análogos en carácter y

alcance a lqs demás servicios regionales de asesoramiento.
Al principio se fmanciaron con cargo a fondos extrapresu
puestarios, así como con recursos de la sección 15. A fmes
de 1975, el programa de Equipos Asesores de las Naciones
Unidas para el Desarrollo estaba tropezando con dificul
tades fmancieras debido a una disminución de los recursos
extrapresupuestarios. Aunque el PNUD prometió en esa
época prestar apoyo financiero a todos los equipos, poco
tiempo después, debido a su propia crisis fmanciera, retiró
esa promesa, salvo en 10 tocante a los equipos de Africa.
Como resultado de ello, las actividades de los Equipos
Asesores de las Naciones Unidas para el Desarrollo tuvieron
que ser suprimidas por etapas en todas las regiones, excepto
en Africa y en Asia y el Pacífico. En el bienio actual, las
sumas consignadas en la sección 15 para los equipos
asesores de la CEPAL y de la CEPAO han sido utilizadas,
por consiguiente, para otros servicios de asesoramiento
regionales y subregionales de estas comisiones. De con·
formidad con ~a práctica actual, para el bienio 1978·1979 se
han mantenido créditos para la fmanciación de los equipos
asesores de la CESPAP y la CEPA únicamente, partiendo
del supuesto de que esas sumas podrían utilizarse para otros
serv.cios de asesoramiento regionales y subregionales en
caso de que los nuevos acontecimientos así lo exigieran.

15.11 En el cuadro 15.4 figura un desglose por comisión
regional de los servicios de asesoramiento regionales y
subregionales del sistema.

• J

CUADRO 15.4

B. SERVICIOS DE ASESORAMIENTO REGIONALES Y SUBREGIONALES (INCLUIDOS LOS EQUIPOS ASESORES
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROL~O)

(En miles de dó[¡¡res EE. 00)

No programados f}:/ Programados Total

Comisión regional 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Comisión Económica y Social para
Asia y el Pacifico (CESPAP) 157,3 178,6 853,5 1 035,3 '9.! 1 010,8 1 213,9

Comisión Económica para América
Latina (CEPAL) 146,4 165,9 792,6 961,6 939 1127,5

Comisión Económica para Africa
(CEPA) 231,9 260 1 255,4 1 508 s.! 1487,3 1 768

Comisión Económica para Asia
Occidental (CEPAO) 135,2 . 144,8 731,1 839,9 866,3 984,7

Total 670,8 749,3 3 632,6 4 344,8 4 303,4 5 094,1

!I Representa sumas que se p~evé recibir en monedas no convertibles, que se utilizarán en la medida
de lo posible. El cálculo para 1978-1979 se basa en la escala de cuotas de 1977.

'9.! Por las razone.s.mercionadas en el párrafo 15.10 SUFra, esta cifra incluye 187.900 dólares para
el Equipo Asesor de las Naciones Unidas para el Desarrollo-en el Pacifico Meridional.

s.! Por las razones mencionadas en el párrafo 15.10 supra, esta cifra incluye 277.500 dólares para
los Equipos Asesores de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Africa.



CUADRO 15.5

732,3

752,4

1 625,1 E.!

1978-1979

1 419,4

376,2

2 10 ,3

5 015,7

1 125

84

~
4 356

1 222

572

1 310 ~

1976-1977

promoción y operacionales orientadas hacia la cooperación
entre países en desarrollo, y e) consultas con los gobiernos
interesados sobre proyectos específicos o posibles socie·
dades para la cooperación en ramas prioritariaS de la
industria. Asimismo, se incluye una asignación para· las
necesidades especiales de los países en desarrollo menos
adelantados, que se destina a ser usada en el bienio
1978·1979 para un programa experimental e innovador de
actividades en esferas tales como el establecitniento de
nuevas instalaciones de producción y la planificación e
infraestructura del desarrollo, así como asistencia para la
preparación, evaluación y ejecución de proyectos.

15.13 En el cuadro 15.5 figura un desglose por tipo de
actividad.

Sección 15. Pl:ograma ordinuio de asistencia técnica

Tipo de actividad

C. DESARROLLO INDUSTRIAL

(En miles de dólares EE. uu.)

Servicios de asesoramiento regionales

Servicios de asesoramiento a corto plazo

Capacitación

Medidas especiales a favor de los países
en desarrollo menos adelantados

Cooperación entre países en desarrollo

Consultas con gobiernos

Total

!f De esta suma., 679.100 dólares se entregaron en monedas no convertibles.

bl De esta suma se espers recibir 737.800 d6lar~s en monedas no convertibles,
y, sobre la base de la'experiencia an~erior, se prevé que se utilizarán para capaci
taci6n por grupos. El cálculo se bal!,lio en la escala de cuotas de 1977.

C. DesarroUo industrial

15.12 El crédito solicitado para este componente, que
comprende el 22% de los recursos totales propuestos, tiene
por fmalidad suministrar asistencia técnica para acelerar y
fortalecer el proceso de desarrollo industrial. Se dispone lo
neces~rio para: a) capacitación de personal administrativo y
técnico de categoría superior en diversas esferas de la
industria y asistencia para establecer y reforzar los servicios
de capacitación industrial dentro de los países en desarrollQ;
b) servicios regionales de asesoramiento prestados en el
marco de las divisiones industriales conjuntas dirigidas por
la ONUD! y las comisiones regionales; e) servicios de
asesoramiento a cOrto plazo en ramas seleccionadas de la
industria con base en la sede de la ONuoI; d)1!ctividades de
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SECCION 16. OFICINA DEL ALTO COMISIONAnO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LOS REFUGIADOS

CUADRO 16.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

A. GAS'l'OS DIRECTOS

1) Pre.ul)uesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr&dito ~tenimiento de Crecimiento de
EstimacHinconsignado programas 1976- los recursos Inflaci6n

para ~977 a valores (a valores revi. en Aumento para
1976-1977 irevisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

15 945,4 ' I J ~ 1%,
1 321.9 18?2 $ I S513,1 3,2 867,8 5,4 2 702,8 16,9 18 648,2

Anlliais del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recurso. extrapresupuestarios

[ 4 857,2=-:J

Total, gastos directos
y prorrateados 65 076,4

~tal •. gastos dírectosj 60 219,2

159

y Con excepci6n del crecimiento del 0,3% derivado de algunas propuestas reclasifica
ciones de funciones. el ·crecimiento real total correspondiente a esta secci6n se del:. ~ a
transferencias al presupuesto ordinario de actividades anteriorment~ financiadas con cargo
al programa de fondos voluntarios del ACNUR.

El Proyecciones de las tendencias previstas de las futuras necesidades en materia de
recursos.

y Mm no se ha determinado el. nivel de los recursos necesarios para 1978-1979.

B. GASTa:; PRORRATEADOS

a~
Estimaci6n

Apoxo sustantivo y administrativo para 1978-1979

Fondos voluntarios - programa anual 5161 El
Fondos fiduciarios 1 450 El

Total a) 6 611
b) Proyectos (ll'eracionales

Fondos voluntarios - programa anual 27 350 El
Fondos fiduciarios 7 610 El
Operaciones humanitarias especiales si

Total b) 34 960

Total de a) y b) 41 '571

,1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales Tasa de cre-de mantenimientc (2) (3) Mú (4) •• (5)
de lo. programas crecJ.mJ.ento cimiento real

Menos partidas retrasado ('5) respecto
de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

16 458,5 867,8 - - 867,8 5 3% al
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Sección 16.0fi':.in_1 ~el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 105 Refugiados

CUADRO 16.3. PUESTOS DE PLANTILLA'NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuea~arios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1971 1978-1979 197ó-1977 1~78-197J

Cuadro orgiDico y
categorlaa
superiores

~GA 1 1 - - 1 1
¡Sso - 1 - - - 1
~2 2 1 1 1 3 2
~-1 8 8 2 2 10 10
P-5 29 33 10 6 39 39
p-4 27 26 5 6 32 32
P-3 16 19 11 8 27 27
P-2/1 12 13 26 25 38 38

Total 95 102 55 48 3.50 150

[Cuadro de
aervicios
.s..enerales

pategor.principal 4 4 4 4 8 8
Ptr....s categorhs 62 64 35 33 97 97

Total 66 68 39 37 105 105

otros cuadros

Contrataci6n local 119 122 22 19 141 141

Total general 280 292 116 104 396 396

161



162 Sección 16. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pua los Refugiado.

CUADRG 16.4. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Gutoa u1¡Dado. a la _e1éa 16- A !l e D

~
«a_a !'Dtal 1 (a) 1 (1)) 1 (e) 1 (d) 2 1 2

1II<:d,;" 22.
A ~.8 - 1.2 1.6 2.9 4.5 15,2 - 2,2 '.1
!l 2l3.5 - 7.2 8.6 17,' 2'.0 81,' - 56,0 20,1
e 139.2 - - - - - - - 139.2 -
D 18.8 - - - - - - 18.8 -
z 177.6 0.2 7.4 8.6 17.1 22.2 79.7 - 22.4 20.0, - - - - - .
G 1046.7 - 45.5 62.1 124,1 177.9 297.9 · 202.7 136,5
H 18111.6 - 129.7 188.9 '56.5 '91.1 - - '95.1 '5','
l - ... - - - - -
J 136.6 . '.8 5.2 10.4 14.8 711.2 - 16.9 11.11
I 6'.0 - 1.7 2.11 4.8 6.9 '4.2 · 7.8 5.'
L 94.0 - 2.6 '.5 7.1 10.2 51.0 - 11.6 7.8

_éa :a.
(2) 67,} 67,3 - - . - . - - -
f') '79.9 '79.9 - - - - - - . -
lo) 324,} 324,} - - - · - -
5) '50.9 - - 6'.8 1ll.6 1'75.5 - - - -

l'IIOIUlADll
DD!RO DI
LA ~llll

B. - '17,2 (3636,6) 160.2 ,1?7 413,7 1634,4 - 417,9 '73,6
D.1 - 4.1 212,2 247,9 494,6 640,2 2300,8 - (4418,0 ) 518.1
D.2 - 2179,4 2179.4 - - - - - - (4'58,8)

'l'Dl'AL, GAS!OS
PIllIllilAftAIJ 4857.2 3272.4 (1045.9) 752,8 1466,1 1880.0 4568.7 - ('187,4) (2849,6)

GAlllll8 llIIIE!IllI 602l9.2 2Q.3 1045.9 152,..8 2816,1 '155.4 45560.9 - '187.4 2849.6

oror.u. GAImlIl
DIRIC'1'OlI Y
PIlllRIlAftIIDO 65076.4 32512.7 - 22'/6.6 4'42,2 50'5.4 50129.6 - - -

1le1'ereac1.... _.-_ de 1... lIne...:
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1977

280
89

369

1974

280
46

326

Presupuesto ordinario .
Fondos voluntarios (programa anual) .

2 Las funciones que el Alto Comsionado asumirá de conformidad
con el artículo 1 del Estatuto de su Oficina son: a) proporcionar
protección internacional a los refugiados y b) buscar soluciones
permanen~es al problema de los ~efugiados a. f~ ~~ facilitar la
repatriacion voluntaria de tales refUgIados o su aSlmilaclon en nuevas
comunidades.

Dado que en el párrafo 20 del Estatuto de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu
giados se prevé que los gastos de orden administrativo
derivados del funcionamiento de la Oficina2 se cargarán al.
presupuesto de las Naciones Unidas y, puesto que el análhü
muestra que 23 de los 43 puestos anteriormente mencio
nados deben considerarse dentro de esta cate~oría, el
Secretario General propone que estlls puestos se incluyan
en el presupuesto ordinario. A continuación se presenta un
desglose de estos puestos por programa, cuadro y categoría,
y sus funciones respectivas se describen en la presentación
pertinente del programa.

puestarios,' al igual que todos los gastos operacionales del
ACNUR. En tll contexto de este arreglo, el Alto Comisio
nado continuaría presentando a su Comité Ejecutivo un
programa y presupuesto anual general, relativo a todas las
fuentes· de fondos de que dispone; al igual que anterior
mente, se daría a la Comisión Consultiva en Asunto~

Administrativos y de Presupuesto la oportunidad de exa
minar los cálculos de gastos administrativos y de apoyo a
los programas incluidos en ese programa y presupuesto
anual y de formular recomendaciones al Comité Ejecutivo.
1::..1 el informe del Comité Ejecutivo a la Asamblea General
se incluiría un resumen del programa y presupuesto
aprobado.

16.3 A la luz de los cambios en la situación de los
refugiados en el período 1974-1979, se ha agregado un total
de 43 puestos a la plantilla ordinaria del ACNUR, previo
examen por la Comisión Consultiva en Asuntos Adminis
trativos y de Presupuesto y con la autorización del Comité
Ejecutivo. Según lo ilustra la siguiente comparación de las
plantillas, estos puestos han sido fmanciados en su totalidad
con cargo a fondos voluntarios (programa anual), en tanto
que el presupuesto ordinario se mantuvo al nivel aprobado
para 1974:

Sección 16. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

1 Documentos Ojieillles de la Asamblea General, vigésimo octavo
periodo de sesiones, Suplemento No. 8 (A/9008 y Corr.l), cap. IIl,
parte IIl, seco 13, párrs. 13.2 a 13.7.

16.2 Dado que al preparar los cálculos para el bienio
1978-1979 los datos presentados sobre los programas
sustantivos y los fondos extrapresupuestarios deben consi
derarse tan sólo como una indicación de las previstas
tendencias de las futuras necesidades del ACNUR en
materia de recursos, el Secretario General y el Alto
Comisionado proponen que el mismo arreglo presupuestario
que ha resultado satisfactorio en los últimos cuatro afias se
mantenga durante otro período cuatrienal (a saber,
1978-1981). De este modo, el presupuesto ordinario del
Alto Comisionado, por el volumen que se propone a
continuación, volvería a mantenerse constante en términos
reales y se modificaría únicamente para reflejar ajustes de
paridad de monedas y factores inflacionarios; las fluctua
ciones de los gastos administrativos y de apoyo a los
programas derivadas de los cambiantes problemas de los
refugiados se fmanciarían con cargo a recursos extrapresu-

Oficina del Alto Comisionado de I~ Naciones Vnidas
p8illlos Refugiados

16.1 La labor de proteger a los refugiados y buscar
soluciones permanentes para sus problemas es de carácter
permanente y exigirá un esfuerzo sostenido mientras exista
el problema de los refugiados. La Oficina del Alto Comi
sionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), que fundamentalmente es un órgano encargado
de resolver problemas, no está en condiciones de programar
sus actividades de modo significativo con más de un año de
antelación. Por consiguiente, la Asamblea General, en su
vigésimo octavo período de sesiones, aprobó el presupuesto
ordinario para el Alto Comisionado para un período
cuatrienal (1974-1977) por J,!I1 volumen que se mantiene
constante en térnlinos reales! . En el marco de este arreglo
presupuestario, el Alto Comisionado debía sufragar, con
cargo a fondos voluntarios, todos los nuevos gastos admi
¡ústrativos y de apoyo a los programas derivados de la
cambiante situación de los refugiados. A pesar de aumentos
sustanciales en las necesidades de la Oficina, el ACNUR ha
podido ajustarse plenamente II este arreglo y participar en el
ciclo presupuestario bienal y en el plan de mediano plazo
sobre una base constante, y, al mismo tiempo, recurrir a
recursos extrapresupuestarios para sufragar cualquier cre
cimiento en términos reai~s.

'.
Cwulru orgánico

'í;',
Total Servicios

D-1 poS P-4 P-3 P·2/1 parcial generales Total
a) Protección y asistencia internacionales a los

refugiados
2 3i) Dirección y coordinación de la protección .

ü) Dirección y coordinación de la asistencia . .
1 1 1 2ili) Coordinación regional en la Sede .......

iv) Operaciones ordinarias sobre el terreno ... 1 3 1 1 7 7 14
b) Administración, gestión y servicios generales .. 1 1 1 2
e) Relaciones externas.' información y recaudación

1 1 J ~de fondos .........................
---'--

Total -1--4- -1---4- --2- 12 11 23

¡
I
I
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16.4 Como cuestión de política presupuestaria, el Secre
tario General recomienda que los ajustes en el monto de los
recursos en la sección 16 se hagan por etapas a lo largo de
los dos próximos bienios. Por consiguiente, en el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 se

.prevé la creación de 12 nuevos puestos, en tanto que los
otros 11 puestos continuarán fmanciándose con cargo a los
fondos voluntarios del ACNUR, a la espera de su inclusión
en el presupuesto ordinario, que entrará en vigór en el
bienio 1980-1981. También se solicita la transferencia j
presupuesto ordinario de un total de 120.200 dólares en
otros objetos de gastos. Esta solic~tud se fundamenta en la

pertinente presentación del programa que figura más
adelante y es proporcional a los gastos de personal cuya
inclusión en el presupuesto ordinario se solicita.

16.5 También se incluyen en el presupuesto por programas
para el bienio 1978·1979 solicitudes de tres reclasifica
ciones <le puestos de plantilla del presupuesto ordinario
Estas suponen elevar la categoríll del 'puesto del Alto
Comisionado para los Refugiados adjunto de la categoría
D-2 a la de Subsecretario General y de dos puestos de jefe
de sección de la División de Administración y Gestión, de la
categoría P-4 a la de poS.

p
C
té

A. Organos normativos

CUADRO 16.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A.

1)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario Pr

Pu

Pe

Ca

Ga

Vi

Se

Ga

I Ot!,
I

j
",j
;

i
.1•
j
i

..;.¡

.J

.j
~'j

2)
I

:1
;'\

B.)
j

I
I
1

3 272,4

otal, gastolS directo
prorrat,eadolS 3 292,7

ITotal,gastos directi3 20,3

p Crecimiento de los recurllos

Gastos totales (2 ) (3 ) (41 (5) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de J os prOgr8ll1af¡ Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197&-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

19,3 - - - - - ~

B. GASTOS PRORRATY.ADOS

Necesidades adicionales estimadas

Créditos ¡'lantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Au:nento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Personal. supernUllle
rario en general ll,5 0,1 - 0,6 0,7 12,2

Horas
extraordinarias 2,2 - - 0,1 0,1 2,3

Gastos generales dI
i"uncionamiento 5.5 - - C,3 0,3 5,8

Total I 19,2 0,1 - 1 1,1 20,3
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A. Organos nonnativos
16.6 Nonnalmente el Comité Ejecutivo del Programa del
Alto Comisionado se reúne todos los años en octubre, en
Ginebra, aunque en caso de necesidad pueden celebrarse
períodos ~xtraordinarios de sesiones. En su 26°período de
sesiones, el' Comité Ejecutivo decidió establecer un subco
mité del plenario sobre protección internacional que, en
principio, se reuniría durante el período de sesiones del
Comité y estudiaría detalladamente los aspectos más
técnicos y jurídicos de la protección de refugiados y

presentaría infonnes al Comité sobre sus conclusiones. El
subcomité así establecido se reunió por primera vez en
octubre de 1976.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

16.7 Al igual que anterionnente, los fondos que se
solicitaron por concepto de personal supernumerario, horas
extraordinarias y gastes generales de funcionamiento se
relacionan con los servicios de secretaría del Comité
Ejecutivo. No se prevé crecimiento alguno para el bienio.

{1 } Crecimiento de los recursos

Gastos totales {2 } {; } ... (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento Mas CreC1m1ento cimiento real
de J os progremaE Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódica,¡¡ (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 006,9 23,6 - - 23,6 2,3 ~

Ir-'T-ot-al-,-g-as-t-o-s-d-i-r-e-c-to-, 1 045,9 I
1(1 045.9) I

Análisis del crec~miento real (a valores revisados de 1977)

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 16.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

-

Necesidades adicionales estimadas

Créditos l~tenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 698,7 6,9 15 8,3 30 728,9

Personal supernume
rario en general 2,4 - - 0,1 0,1 2,5

Consultores 14,7 0,1 - 0,7 0,8 15,5
Gastos comunes de

personal:
Gastos de

representaci6n 9,2 - 4,8 - 4,8 14,0
Otros ge.stos

comlDes de
personal 182,6 1,2 3,8 2,2 7,2 189,8

Viajes en comisión
de servicio 61,2 0,7 - 2,8 3.5 64,7

Servicios por
contrata 2,2 - - 0,1 0,1 2,3

Gastos generales dE
funcionamiento 24,4 0,2 - 1,1 1,3 25,7

Otros gastos 2,4 - - 0,1 0,1 2,5

Total 997,8 9,1 23,6 15,4 48,1 1 045,9
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CUADRO 16.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas
¡

Rexursos
Pres~!uesto ordinario extrapresuEUestarioB Total
1976- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfG.nico y
categor as
superiores

I3GA 1 1 - - 1 1
~aG - 1 - - - 1

D-2 1 - - - 1 -
~-l - - - - - -
P-5 3 3 - - 3 3
~-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

Cuadro d~

aervicios
senerales

Cat~gor. principal - - - - - -
Otraa categors:&s 5 5 - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

Total general 11 11 - - 11 11

B. . Dirección y gestión ejecutivas

16.8 Las funciones de la Oficina Ejecutiva, dirigida por el
Alto Comisionado, íncluyen la planificación de políticas y
la dirección general de programas en relación con todas las
actividades del ACNUR y la evaluación central de la
ejecución de los programas, así como la representación de la
Oficina a nivel ejecutivo ante los Gobiernos, los organismos
de las Naciones Unidas y otras organizaciones.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Reclasificación

16.9 En los cálculos para este programa se incluye una
propuesta del Alto COllÚsionado y del Secretario General de
que se eleve el puesto del Alto' Comisionado Adjunto de la
categoría D·2 a la de Subsecretario General. Esta propuesta
ya había sido presentada y examinada por la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y.
la Quinta Comisión en ocasiones anteriores, en relación con
importantes recomendaciones acerca de otras elevaciones de
categoría de alto nivel en la Secretaría. En el trigésimo
primer período de sesiones de la Asamblea General, la
Quinta Comisión tomó nota de una declaración del Presi·
dente de la Comisión Consultiva en Asuntos Administra·
tivos y de Presupuesto en el sentido de que la propuesta no
se examinara en el trigésimo primer período de sesiones,
sino que se incluyese en las propuestas hechas por el

Secretario Gene. ral respecto del Presupuesto por programas
para el bienio 1978.19791 •

16.10 El Alto Comisionado debe depender enteramente de
la buena voluntad y el apoyo de los gohiernos y las
organizaciones, ya que todo su programa, salvo por los
servicios de apoyo administrativo, se fmancia con contri·
buciones voluntarias. Por consiguiente debe pasar conside·
rabIes períodos fuera de la Sede, tanto para examinar las
actividades sobre el terreno como para hacer comprender a
los gobiernos y las organizaciones privadas la necesidad de
que hagan contribuciones fmancieras en apoyo del pro·
grama. Además, con frecuencia, el Alto Comisionado debe
visitar personalmente a los Gobiernos, tanto de los países de
origen como de los de asilo, y hacer representaciones para
asegurar que se protejan los intereses - e incluso las vidas 
de los refugiados. Durante estas frecuentes y, a veces,
prolongadas ausencias del Alto Comisionado, el Alto
Comisionado Adjunto queda completamente a cargo de las
actividades d~l ACNUR y se ocupa de los problemas
políticos y administrativos que encara la Oficina. El
Secretario General respalda y apoya enérgicamente la
recomendación del Alto Comisionado para los Refugiados
de que el puesto de su Adjunto se eleve a la categoría de
Subsecretario General.

16.11 Aparte de este aumento de categoría, no se propone
cambio alguno en este programa.

1 A/31/470, párr. 100..
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C. Programas de actividad

1 a) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
DIRECCION y COORDINACIüN DE LA PROTECCION

CUADRO 16.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

167

An~1.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

astos t.otales 2 3 5 Tasa de cre-
~ de mantnnimiento Más crecimiento imiento real

de los programas Menos partidas re ..rasado (5) 1 <!specto
de 197G-~977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

800.6 201 20.', 25,1 %
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Necesidades adicionales estimadas
l.'réo.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisacios de 197 I sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plaDtilll 551,8 (9,4) 143,6 1,9 142.1 693.9
Personal supern1llle-

rario en general 6,1 0,1 1,8 0,4 2,3 9
Consultores 24,8 0,2 - 1,2 1,4 26,2
Horas

extraordinarias 2,2 - 0,6 0,1 0,7 2 ~,

Gastos ~ClIIlUDes de
peraond:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

1

Ot~a pstos
~caunes de
persouJ. 150,1 (8,9) 37,4 2 30,5 180,6

Viajes en cOlllisi6n
de servicio 44,4 0,4 11,8 2,6 14,8 59,2

Servicios por
contrata 2,4 - - 0,1 0,1 2,5

Trabajos de
iaprent& '7
encuadernaci6n
por contrata 12,3 0,1 - 0,6 0,1 13

Gastos generÑ.es de
tllnciofoOlliento 19,6 0,2 5,2 1,2 6,6 26,2

Otros plltos 2,4 - 0,6 0,1 0,7 3,1

Total 817,9 (17,3) 201 16,2 199,9 1 017.8.,
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CUADRO 16.8 (continuación) 1a) PROTEC
LES A
DINACI

16.12 Como
a la Asamble
sesiones I , 'lo
personas des

-, tiempos, han
los casos en
Aunque los
exigen que e
actividades d
básicos segui
funciones de

a) Que los
ni devueltos
temer persec
triarse recib

b) Que los
tratados con
y los instru
otorguen los
en una nuev

I dejar de ser
I voluntaria o
~

16.13 Este
gramas:

Subprograma

Subprograma

16.14. Los
Mediano Plaz
vol. I. párrs.
Internacional
de Protecciól
que abarca
operaciones s
de las activi'
proporcionalt
de los dos st
arbitraria. Er
todos los re
programa, in
sobre el terre
de los refugi

16.15 Para
en la realizaci

a) Retiro
adherirse a 1
1967, con es
derechos soc'

1 Doeument
período de sesi

i i
I
I,.

752,8

tal, gastos directos
prorI'ateados

~ta1, gastos directos I ], 523,8

CUADRO 16.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Estimacio-
nes para
1978-1979

a} ApoYo 8U8~antivo y administratiyo

!'ondos fiduciarios:

Sueldoll 178

ViaJ'l8 a
GaRoa generalell de tlmcionllBiento 12

Varioll 6

Total a) 204

b) Proyectos operacion~~~

FoDdos "f01untarioll - PJ.,ogr.... anual 302

Total b) 302
TOTAL GEtlERAL 506

Programa: Protección y asistencia internacionales a los refugiados: Dirección y coordiw.ción
de la protección

Recurllos
Preauwsto ordinario extrapresuPBestario~ Total
~ 71 1919-1919 ],97t.C1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro oreWco y
cateEr BS

superiorea

D-2 ], ], - - 1 1

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 ], 1 - - ], 1

P..4 ], ], - - 1 1

P-3 - 1 2 ], 2 2

'1-2/1 1 2 ], - 2 2

Total 5 7 3 1 8 8

Cuadro de
--..rvicros

,enerales
Categor. principal - - - - - -
Otras cateso!'!as ~ 5 3 2 7 7

Total 14 5 3 2 7 7

Total general 9 12 6 3 1 15 15

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

f
t

l'
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2 A/AC.96/511, párr. 52 b).
3 A/AC.96/520, párr. 14.

Crecimiento de los recursos (a ¡'alores revisados de 1977)

Transferencia de puestos

16.16 En el proyecto de presupuesto para 1978-1979 se
prevé un aumento en !a plantilla de la División de
Protección incluida en el presupuesto ordinario, con dos
oficiales de protección (un P·3 y un P-2) y un puesto de
servicios generales, junto con un aumento correspondiente
de los gastos conexos. Estos puestos fueron recomendados
por el Servicio de Gestión Administrativa en 1974 y
aprobados por el Comité Ejecutivo el mismo añ02 , a fm de
reforzar las funciones de protección del Alto Comisionado.
Fueron incluidos en la plantilla en 1975, después de su
aprobación por la Comisión Consultiva3 , y desde entonces
se han fmanciado con cargo a fondos voluntarios (programa
anual). Dado que, antes de la introducción del presente
arreglo presupuestario en 1974-1975, se había considerado
que todos los puestos de la División de Protección
correspondían al grupo de actividades fmanciadas exclusi
vamente con cargo al presupuesto ordinario, el Alto
Comisionado recomienda la inclusión de estos puestos y los
gastos conexos en el presupuesto ordinario a partir de 1978.

16.17 Los gastos conexos que se han de transferir al
presupuesto ordinario incluyen, a valores revisados de 1977,
1.800 dólares para personal supermenumerario en general,
600 dólares para horas extraordinarias, 11.800 dólares para
viajes y 5.800 dólares para gastos generaíes de funciona
miento y otros gastos diversos. Estos gastos son proporcio
nales al aumento del número de puestos sufragados con
cargo al presupuesto ordinario y se solicitan a fm de
fmanciar misiones breves sobre el terreno que efectuará el
personal de proteccÍón y para asistir a conferencias y
seminarios relacionados celO la protección internacional.

b) Retiro' de la limitación geográfica escogida por algunos
Estados cuando adhieren a los instrumentos antedichos, por
la cual grupos de refugiados quedan excluidos de la
aplicación de esos instrumentos;

c) En el contexto de la evoluciófl progresiva del derecho
de asilo, una comprensión más amplia entre los Estados de
la necesidad de una norma universalmente aceptada en lo
tocante a la concesión de asilo;

d) La inclusión en los instrumentos universales y regio·
nales existentes de disposiciones que aseguren que los
refugiados s~ beneficien en la mayor medida posible con los
progresos en materia de derecho internacional;

e) El suministro de asesoramiento a los gobiernos, espe
cialmente a los que recientemente han adherido a la
Convención sobre los refugiados, respecto del estableci
miento de procedimientos adecuados para determinar la
condición de refugiado, garantizando que' las prácticas de
elegibilidad se ajusten a las normas aceptadas.

Sección 16. Oficina del Alto Comi&ionado ¡fe J.as Naciones U~.~.!,lU'lIlos Refugiados

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General; trigésimo primer
período de sesiones, Suplemento No. 12 (A/31/12).

16.12 Como lo destacó el Alto Comisionado en su informe
a la Asamblea General en su trigésimo primer período de
sesiones!, 'los nuevos movimientos en gran escala de
personas desplazadas, que se registraron en los últimos
tiempos, han aumentado considerablemente el número de
los casos en que es necesaria la protección del ACNUR.
Aunque los problemas causados por estos movimientos
exigen que el ACNUR adopte medidas para ampliar sus
actividades de protección en varios sectores, los principios
básicos seguidos por el ACNUR en el marco de sus
funciones de protección siguen :dendo los siguientes:

a) Que los refugiados reciban aSllo y no sean expulsados
ni devueltos contra su voluntad a un país en donde puedan
temer persecuciones, en tanto que quienes desean repa
triarse reciban autorización para hacerlo;

b) Que los refugiados, en su país de residencia, sean
tratados con arreglo a los principios humanitarios generales
y los instrumentos internacionales pertinentes, que se les
otorguen los derechos básicos para facilitar su integración
en una nueva comunidad y que, a la larga, se les permita
dejar de ser refugiados, ya sea mediante su repatriación
voluntaria o por naturalización.

16.13 Este programa abarca los siguientes dos subpro
gramas:

Subprograma 1. Instrumentos internacionales

Subprograma 2. Derechos humanos de los refugiados

16.14. Los dos subprogramas se examinan en el Plan de
Mediano Plazo para el período 1978-1981 (A/31/6/Add.l,
vol. I. párrs. 1015 a 1022), bajo el epígrafe "Protección
Internacional" y son ejecutados por conducto de la División
de Protección y del programa ordinario sobre el terreno,
que abarca la coordinación regional en la Sede y las
operaciones sobre el terreno. La complejidad e interrelación
de las actividades del ACNUR hacen imposible calcular
proporcionalmente las necesidades de recursos de cada uno
de los dos subprogramas salvo que ello se haga en forma
arbitraria. En esta inteligencia, entre el 75 y el P"% de
todos los recursos del presupuesto ordinario dedicados al
programa, inclusive los recursos del programa ordinario
sobre el terreno, pueden atribuirse a los derechos humanos
de los refugiados, y el saldo a instrumentos internacionales.

16.15 Para 1978·1979 se proyecta enfocar las actividades
en la realización de lo siguiente:

a) Retiro de las reservas hechas por los Estados al
adherirse a la Convención de 1951 y/o al Protocolo de
1967, con especial referencia a las relativas al disfrute de
derechos sociales por los refugiados;

1a) PROTéCCION y ASISTENCIA INTERNACIONA
LES A LOS REFUGIADOS: DIRECCION y COOR
DINACION DE LA PROTECCION
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1) Presupuesto ordinario
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1 b) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
DIRECCION y COORDINACION DE LA ASISTENCIA

CUADRO 16.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües cie driillres EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
L'rEa.itos Manteni.miento de Crecimiento de

consignados progrlW&8 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores Ca valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

ViaJes en comisión
.

de servicio 51,1 0,6 - 2,4 3, 54,1

Servicios por
contrata 5,5 - - 0,3 0,3 5,8

Gastos generales de
tuncionlSllli.ento 55,2 0,6 - 2,5 3,1 58,3

Atenciones
sociales 1 - - - - 1

Otros gastos 6,5 0,1 - 0,3 0,4 6,9

Total 119,3 1,3 - 5,5 6,8 126,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento ae los recursos

:1."
I

Tasa de cre
imiento real

( 5) l ..specto
de (1)

5
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Menos partidas
no perUidicas

32

Efectivo

astos totales
e mantenimiento

de los programas
de 197G-1977

120 6

2) Recursos extrapresupuestarios

a) ArpYo suB'tantivo y administrativo

Fondos voluntarios - pro~ anual:

Sueldos

ViaJes

Gastos generales de tuncionamiento

Varios

b) ProYE!?tos operaeionales

Total a)

Total b)
TOTAL GENERAL

Estimacio
nes para
1978-1979

2 232

56
16

8

2 312

4 8
2 750

'l'\~
."

,1

1 b) PROTEI
LES A
DINACl

16.18 El pn
de los países
los prob!em~

suministránd
o, cuando c
miras a logra
autosuficienc
soluciones du
países con
ramiento, en
refugiados q
su retorno y

16.19 El pr
guientes:

Subprograma

B. GASTOS PRORRATEADOS

Fbia1, gastos directos I 2 876,1

1 466,1

tal, gastos directos
prorrateados

Subprograma

16.20 Los
Mediano Pla
vol.. 1, párrs.
material" y
por el progr



re
du
na

Pr

17

ref
de

zo
re
Z'

A.
1)

171

CUADRO 16.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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Programa: Protección y asistencia internacionales a los refugiados: Dirección y coordinación
de la asistencia

Recuraos
Pre.u!ue.to ordinario extrapresupueatarioa Total
1916- 911 191&:1979 1976:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro ortbico ¡.
catel50r a.
auperiorea

D-2 - - 1 1 1 1

D-l - - 1 1 1 1

P-5 - - 3 3 3 3

p-4 - - 3 4 3 4

P-3 - - 3 2 3 2

P-2/1 - - 3 3 3 3

Total - - 14 14 14 14

Cuadro de
aervicio.
senerale.

Categor. principal - - 3 :3 3 3

Otru categor!u - - 13 13 13 13

Total - - 16 16 16 16

Total general - - 30 30 30 30

r
I!
ti

il
rl
:!

1 bj PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONA
LES A LOS REFUGIADOS: DIRECCION y COOR
DINACION DE LA ASISTENCIA

16.18 El programa tiene por objeto ayudar a los gobiernos
de los países de asilo a encontrar y aplicar soluciones para
los problemas económicos y sociales de los refugiados,
suministrándoles la asistencia fmanciera y técnica necesaria
o, cuando corresponda, actuando como catalizador con
miras a lograr esas soluciones" Las medidas para lograr la
autosuficiencia incluyen asistencia provisional en espera de
soluciones duraderas, asentamiento local, reasentamiento en
países con mejores perspectivas para la integración, aseso
ramiento, enseñanza, capacitación y rehabilitación. A los
refugiados que desean repatriarse se les ayuda para facilitar
su retorno y reintegración.

16.19 El programa comprende los dos subprogramas si·
guientes:

Subprograma 1. Disposiciones para la autosuficiencia

Subprograma 2. Repatriación voluntaria

16.20 Los subprogramas se describen en el Plan de
Mediano Plazo para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.l,
voL 1, párrs. 1023 a 1030), bajo el epígrafe "Asistencia
material" y son ejecutados por la División de Asistencia y
por el programa ordinario sobre el terreno, que comprende

la coordinación regional en la Sede y las operaciones sobre
el terreno. Como se indicó acerca del programa anterior,
para calcular proporcionalmente las necesidades de recursos
de cada uno de los subprogramas es preciso actuar en forma
arbitraria. En esta inteligencia, aproximada.mente el 90% de
los recursos con cargo al presupuesto ordinario, incluso los
recursos del programa ordinario sobre el terreno, pueden
atribuirse a disposiciones para lograr la autosuficiencia y el
saldo a repatriación voluntaria.

16.21 Una vez más, situaciones de refugiados nuevas e
impre'lisibles han afectado objetivos defmidos anterior
mente, con las consiguientes repercusiones en el programa,
cuyas partes más preponderantes se resumen a continua
ción. En el 28° período de sesiones del Comité Ejecutivo,
que se celebrará en octubre de 1977, se dispondrá de un
informe general :;obre las actividades actuales - y en
particular del programa y presupuesto del ACNUR para
1978 - en el que figurarán detalles sobre todas las fuentes
de fondos, a nivel nacional y zonal.

16.22 Las partes preponderantes del programa durante el
bienio serán:

A[rica. Lograr el asentamiento rural satisfactorio de
grandes grupos de refugiados en países tales como AngoIa,
Mozambique, la República Unida de Tanzanía, Sudán y
Zaire; proporcionar socorro, asesoramiento, becas y reasen
tamiento a refugiados individuales, particularmente en las

Ce

He

Os

Vi

Se
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1 e) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
COORDINACION REGI')NAL EN LA SEDE

CUADRO 16.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares tE. UU.)

l} Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
CréQitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ~otal 1978-1979

Puestos de
plantilla 1887,1 96,3 96,6 22,1 215 2 102,1

Personal supernu-
merario en
general 8,7 0,1 0,4 0,4 0,9 9,6

Consultores 12,5 0,1 0,6 0,7 13,2

Horas
extraordinarias 3,2 0,2 0,1 0,3 3,5

Gastos comunes
de personal 522,5 6,3 25,2 5,6 24,5 547

Viajes en comisi6n
4,6 4,5 101,1 104,8de servicio 94,7 1

Servicios por
contrata 1,8 0,1 0,1 1,9

Gastos generales
2,4 53,1de tuncionamientc 47,9 0,5 2,3 5,2

Atenciones socia.lel 2 0,1 0,1 2,1

Otros gastos 2 0,1 0,1 2,1

Total 2 582,4 91,7 129,4 35,9 257 2 839,4

zonas urbanas de diversos otros. países (por ejemplo,
refugiados procedentes de la República de Sudáfrica y de
Zimbabwe (Rhodesia del Sur»; eliminar paulatinamente la
asistencia a los asentamientos donde se ha consolidado la
situación de los refugiados; continuar facilitando la repatria·
ción voluntaria, particularmente de refugiados procedentes
de países que anteriormente se encontraban bajo adminis·
tración colonial; formular planes adecuados de asistencia
para atender a nuevas situaciones.

America. Contribuir a las medidas de socorro a los
refugiados de América Latina, en espera de soluciones
duraderas satisfactorias; intensificar los esfuerzos encaIl)i
nadas al asentamiento local de .refugiados individuales o
grupos de refugiados en países latinoamericanos; y facilitar
el reasentamiento de aquellos que no pueden encontrar
oportunidades de asentamiento local.

Asia. Ayudar a los países que encaran problemas de
refugiados, particularmente en la elaboración y aplicación
de soluciones que promuevan la integración local de

refugiados individuales o grupos de refugiados, facilitar la
repatriación voluntaria; conseguir oportunidades de reasen
tarniento para aquellos que no puedan integrarse en los
países de primer asilo.

Europa. Promover oportunidades e iniciativas de reasen·
tamiento encaminadas a encontrar soluciones duraderas
para los refugiados, incluso para el creciente número de los
que continúan llegando desde países no europeos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

16.23 En 1976, la asistencia material proporcionada y
financiada con cargo a fondos voluntarios del ACNUR
ascendieron a unos 28 millones de dólares, sin incluir los
gastos en concepto de operaciones humanitarias especiales,
a las que se hace referencia en el párrafo 16.33 infra. Los
recursos solicitados para la División de Asistencia con cargo
al presupuesto ordinario permanecen sin cambios en térmi
nos reales, y los gastos de personal de la División se siguen
sufragando con cargo a los fondos voluntarios.

1

,¡
'1,

I
!'!

r,ii

U
I
I

B. G

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
t~) Crecimiento de los recursos

klastos totales (2 ) t3 ) (4 ) 1"51 Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los pro8ramas Menos partidas re ..rasado ( 5) l<;,Specto

de 1976-1977 Efectivo no periíSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 674.1 129,4 129,4 4,8%

1 e) PRO
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CUADRO 16.12 (continuación)

2) ~cursos extrapresupuestarios

173
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a) ApoYo sus~antivo y administrativo
Estimacio-
nes para
1978-1979

Fondos voluntarios - programa anual

Sueldos 238
Viajes 34
Gastos generales de funcionamiento 40
Varios 4

Total a) 316

b) Proyectos operacionales

Total b) -
TOTAL GENERAL 316

fí'Ota1, gastos directos I 3 155,4

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 880

tal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 16.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Protección y asistencia internacionales a los refugiados: Coordinación regional en la
Sede

po= - Recursos
Presu~uesto ordinario extrapre8upuestarios Total
1976- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

-
Cuadro orfWco y

categor as
superiores

P-5 6 6 - - 6 6

p-4 4 4 - - 4 4

1'-3 7 8 1 - 8 8

P-2/1 3 3 1 1 4 4

Total 20 21 2 1 22 22

Cuadro de
servicios
senerales

Categor. principal 1 l· - - 1 1

Otras categorías 16 17 4 3 20 20

Total 17 18 4 3 21 21

Total general 37 39 6 4 43 43

1 c) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONA
LES A LOS REFUGIADOS: OPERACIONES ORDI
NARIAS SOBRE EL TERRENO

16.24 Uentro de la organización y la administración de los
dos programas sustantivos "Protección internacional" y

"Asistencia material", cuyos objetivos y actividades princi
pales se han descrito más arriba bajo los epígrafes apropia
dos, seis secciones regionales en la Sede - bajo la dirección
global de las divisiones de protección y asistencia
continúan siendo responsables de la coordinación del
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programa clel ACNUR sobre el terreno, que cumple, en
particular, las siguientes funciones:

a) Sirve como punto central para sus regiones respectivlls
dentro de la Sede y asegura el enlace con las represen
taciones sobre el terreno en todos los aspectos de las
actividades del ACNUR:

b) Compila y analiza información sobre situaciones en
materia de refugiados, y sobre los acontecimientos jurí
dicos, sociales y económicos que influyen en los asuntos de
los refugiados:

e) Fonnula, vigila y evalúa proyectos de asistencia legal
jurídica y medidas de asistencia material:

d) Inicia cualesquiera medidas e'¡~nciales en paises en los
que el ACNUR no está representad,o.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Transferencia de puestos

16.25 La plantilla ordinaria actual de las secciones regio
nales consta de 43 puestos, seis de los cuales se financian

con cargo a fondos voluntarios (programa anual). Estos
últimos incluyen un oficial de protección de categoría P-3 y
un puesto del cuadro de servicios generales, ambos estable·
cidos en 1975 luego de las recomendaciones del Servicio de
Gestión Administrativa y de la aprobación posterior de las
mismas por la Comisión Consultiva y el Comité Ejecutivo, a
fin de aumentar el personal que se ocupa de las funciones
de protección. El puesto de P-3 se creó inicialmente para
proporcionar un oficial de protección destacado en la
Sección de Asia, y otro en la sección del Oriente Medio y el
Africa septentrional, en lugar de que un único oficial se
ocupara de ambas secciones, y el puesto del cuadro de
servicios generales es para servicios de apoyo. Dada la
naturaleza de estos puestos, el Alto Comisionado propone
que a partir de 1978, ambos puestos y los gastos conexos se
incluyan en el presupuesto ordinario. Otros aumentos en
relación con los recursos previstos en el presupuesto
ordinario para esta actividad ascienden en total a 7.600
dólares, para personal supernumerario en general, horas
extraordinarias, viajes y gastos generales de funcionamiento.

I d) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES A LOS REFUGIADOS:
OPERACIONES ORDINARIAS SOBRE EL TERRENO

CUADRO 16.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

(En mi/e~ de dólares de EE. UU.)

Necesidades adicionales estimad~~

l.'réa.itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':.otal 1978-1979

Pu.e.to. de planti111 4 279.3 185.7 282,4 681,4 1 149,5 5 428,8

~r.OD&1 .upenl.l.e-
rvio en general 70,1 2.7 4,6 11,9 19.2 89,3

Con.w.tore. 119 4,6 - 19,2 23,8 142,8

Horas
extnordiD&l"iu 17.1 0,6 1,2 2,9 4.7 21,8

O&ato. cOIlUDe. de
pu.ODa! 1 7ll,7 80,3 113,2 264.8 458,3 2 170

Via"ea en coailión
12,4 55,- 89 412,4de lerricio 323,_ 21,2

serricio. por
contrata 5 0.2 - 0,8 1 6

~b"'o. de iapreDtI
'7 acuaderDaCi6n

Ipor contrata 13,9 0,5 - 2.2 2.7 16,6

g.ato. senerale. de
48 937.6tlmciODUiel'M 735;5 28,3 125,8 202.1

ltacionaa aoci&1e. 28,1 1 1,8 4,8 7,6 35,7

Otro. ,uto. 168,5 6,_ 11 29 46,_ 21_,9

Total 7 471,6 322.7 _83,~\ 1 198.2 2 004 :3 9475 9

Análisis del crecimiento rl:lal (a valores revisados ae .l977)
t~) Crecimiento de los recursos

k;astos totales (2 J t3 J '" (4 J•• [51 Tasa de cre-
de mantenimiento Mas CreC1.D11ento cimiento real
de los programas Menos partidas re ..rasado (5) 1 c=specto
I de 1976-1977 Efectivo no periÓdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

7 794,3 1t83,4 - - 483._ 6,2%

¡
j

j

f
I
j

B. GJ
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559
55

140
---lli

933

1 865

34 220

26 610

7 610

36 085

Estimacio
nes para
1978-1979

Total a)

Total b)
TOTAL GENERAL

tal, gastos directos
prorrateados

§Otal, gastos directos I 45 560,9

rI 4 568,7

Fondos fiduciarios:

SUeldos
aastos ~en.rales de tuDcionaaiento

CUADRO 16.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

b) Proyectos operacionales

rondos 'YOll1Dtarios - prograa anual

DiTersos ob3etos de gastos

FOndos fiduciarios

CUADRO 16.14 (continuación) .

a) Amo sUsliantivo Y adJn:inistrativo

rondos 'YOIUDtarios - progrlLll!L anws.l.:
SUeldos
ViaJ••
Gaatos senerales de tuDsionaaiento
Vario.

Sección 16. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

Programa: Protección y asistencia a los refugiados: Operaciones ordinarias sobre el terreno

Recll,!'sos
Pr.su~e.to ordinario ~rapresupuestarios Total
1976= 77 1975-1979 1976001977 1978-1979 1976-197~~78-1979

1- o-lm.co

N. 5 5 1 1 6 6

¡,.., 17 19 3 1 20 20

~ 15 16 1 - 16 16

~3 tí 7 2 1 8 8
P-2/l 3 3 21 21 24 2!O

'rotal '" 50 28 2~ 74 14
-

ea.. I
GnVüMila local 119 l22 I 22 19 141 141

,..l
Total ]J.' 122 22 19 141 141

Total general 16S 172 50 43 215 215

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Resur*os extrapresupueatarios

:
l.
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16.
eval
aco
aún
Se

A.

B.

2)

1)

1
19

diversas ocasiones fue indispensable recurrir a recursos
extrapresupuestarios para fmanciar nuevos puestos con el
consentimiento del Comité Ejecutivo. Así pues, conforme a
la política de mantener los gastos dentro de lo previsto en el
presupuesto ordinario para el período 1974-1977, actual
mente se fmancian 30 puestos locales con cargo al programa
anual.

16.28 Si bien se prevé que algunos puestos no se necesi
tarán con carácter permanente, otros están situados en
regiones en que el Alto Comisionado considera que es
indispensable contar con una presencia más continua a fm
de asegurar el adecuado desempeño de su mandato y ayudar
a los Gobiernos a hacer frente a los problemas de los
refugiados que son cada vez mayores y que probablemente
requieran esfuerzos internacionales en los próximos años.

16.29 La plantilla actual para América Latina incluye un
total de 29 puestos, de los cuales 20 se sufragan actual
mente con cargo al programa anual. A la luz de las
situaciones en que existen refugiados en el continente, se
considera que, de estos 20 puestos extrapresupuestarios,
por lo menos nueve (cuatro del cuadro orgánico y cinco del
de servicios generales) son atribuibles con carácter perma
nente al desempeño del mandato del Alto Comisionado en
la región.

16.30 A consecuencia de recientes acontecimientos en el
Africa meridional, las oficinas locales del ACNUR en esa
región también deben hacer frente a un número de
refugiados cada vez mayor. Si bien en el presupuesto
ordinario actual se prevé la presencia del ACNUR en
Botswana (también se incluye a Lesotho y Swazilandia) y
Zambia, tuvieron que sufragarse con cargo al programa
anual dos puestos del cuadro orgánico y dos del cuadro de
servicios generales, necesarios para asegurar la represen
tación en Angola y Mozambique, igualmente indispensables.
Se prevé que en el futuro próximo se necesitará más
personal.

16.31 El Secretario General propone que, de los 30
puestos que se fmancian actualmente con cargo al programa
anual, un total de 14 puestos (y los gastos conexos) se
incluyan en el presupuesto ordinario a lo largo de los dos
próximos bienios. Acontinuación se presenta un desglose de
ios puestos de que se trata, por ubicación y categoría, según
figuran en la plantilla actual:

Cuadro orgánico

Bienio 1978·1979

Angola ........................... 1 2
Argentina .......... . o •••••••• .... . l l
Mozambique ....................... 1 1 1 2
Perú ............................. l 1 1 2- - - -

Total parcial 2 1 1 4 3 7

Bienio 198().1981

América Central .o ..................... 1 1 2
Argentina • .o.o.o • .o.o.o.o.o • .o • .o • .o • .o • .o.o • .. . 2 2
Chile .o ............................ 1 1 1 2
Oriente Medio • .o.o.o.o •••• .o.o.o.o.o.o.o.o • .o.o • 1 1 1

Total parcial 1 1 T 3 "4 7- - - - - -
Total 1 3 1 1 1 7 7 14

Oedmiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Transferencia de puestos

16.27 La aparición de nuevas situaciones de refugiados,
especialmente los acontecimientos muy recientes ocurridos
en América Latina, Afri.;:a meridional y Asia, obligaron al
Alto Co~onado a fortalecer las oficinas ya existentes o a
abrir nuevas. Si bien parte del personal necesario pudo
proporcionarse mediante el translado de funcionarios de
países en que los programas ya habían llegado a su fm o
habían alcanzado un estado avanzado de ejecución, en

Cuadro de
Total contratación

D-} P-S P-4 P·3 P-21} parcial local Total

1 Incluidas seis oficinas exteriores encargadas principalmente de la
ejecución de operaciones humanitarias especiales.

1 d) PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIO
NALES A LOS REFUGIADOS: OPERACIONES OR
DINARIAS SOBRE EL TERRENO

16.26 Bajo la supervisión de la Sede, representan actual
mente el ACNUR sobre el terreno 40 oficinas locales l y
nueve corresponsales que continúan encargándose de todas
las medidas necesarias para lograr los objetivos de la oficina
en el plano nacional. Con esta fmalidad, promueven
políticas liberales de asuo y una condición jurídica ade
cuada para los refugiados, mantienen bajo estrecha vigi·
lancia los procedimientos locales relacionados con el reco·
nocimiento de los refugiados y l~s prestan protección
internacional. Examinan las solicitudes de asistencia del
ACNUR, asesoran a la Seqe al respecto y supervisan la
ejecución de los proyectos que reciben asistencia del
ACNUR y la correcta rendición de cuentas respecto de
éstos; cuando es necesario administran la ayuda de emer
gencia u otros proyectos de asistencia. Mantienen estrecho
contacto con los Gobiernos, misiones diplomáticas, organi
zaciones intergubernamentales y no gubernamentales y los
medios de información, y siguen las prácticas legislativas y
administrativas relacionadas con las cuestiones sociales,
económicas y educacionales, así como los programas de
otras organizaciones que posiblemente favorecerán a los
refugiados. Difunden información sobre los propósitos y la
labor del ACNUR, promueven las contribuciones guberna
mentales y privadas al programa del Alto Comisionado,
apoyan las contribuciones para proyectos especiales y
participan en actividades especiales para la recaudación de
fondos.
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16.32 Otra región en que deberá efectuarse una nueva
evaluación de la presencia del ACNUR a la luz de los
acontecimientos actuales es la del Asia sudoriental, donde
aún quedan por resolver algunos problemas de refugiados.
Se llevará a cabo una evaluación precisa, de las necesidades,

en relación con la terminación por etapas de las operaciones
actuales de asistencia humanitaria, y se prevé que luego será
po~lble satisfacer todas las nuevas necesidades, ya sea
mediante el traslado de personal de otras regiones o, si ello
no fuese viable, con la utilización de fondos voluntarios.

2. OPERACIONES HUMANITARIAS ESPECIALES

CUADRO 16.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto or<iinario

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASros PRORRATEADOS

al

ITotal, gastos directoI__::a/~ _

tal, gastos directo
y prorrateados

!I Aún no se ha determinado el nivel de los recursos necesarios para el bienio 1978-1979.

2. OPERACIONES HUMANiTARIAS ESPECIALES

16.33 Este programa se describe en el Plan de Mediano
Plazo para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
párrs. 1031 a 1034). En el contexto de las empresas
humanitarias de las Naciones Unidas y dentro del marco de
las resoluciones pertinentes de la Asamblea General!, el
Alto Comisionado ha debido ejecutar periódicamente varias
operaciones humanitarias especiales a fm de ayudar a
personas desplazadas que se le confiaron en vista de los
conocimientos técnicos y la experiencia especiales de la

1 Muy recientemente, la resolución 31/35, de 30 de noviembre de
1976.

oficina. Las operaciones recientes incluyen programas en
Chipre, Laos, Tailandia y el Asia sudoriental, Viet Nam,
Guinea·Bissau y Mozambique y, últimamente, en Angola y
el LIbano. En 1976 se proporcionó asistencia material por
un valor aproximado de 62 millones de dólares mediante
contribuciones voluntarias al ACNUR.

16.34 El carácter y el alcance de estas operaciones no
permiten hacer una evaluación de las posibles necesidades
futuras, pero se consideró oportuno hacer referencia a éstas
en la actual presentación del presupuesto a fin de propor
cionar, come en el pasado, una indicación de la magnitud
de la asistencia que presta el ACNUR en esta esfera.
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D. Apoyo a los programas

l. ADMINISTRACION, GESTION y SERVICIOS GENERALES

CUADRO 16.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS'í'OS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
l:réaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos r ..ra 1977 a valores (a valores revi- en Aumento par!!

de los gastos 1976-1977 ~ revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla i 600,9 86,5 24 8.7 119.2 1 720,1

Personal supernu-
merario en
general 31,7 0.2 - 1,5 1,7 33,4

Cr..nsultores 10,3 0,1 - 0,5 0,6 10,9

Horas
0,4 6,9extraordinarias 6,5 0,1 - 0.3

Gastos comunes de
448,4personal 444,8 (5) 6,4 2.2 3,6

Viajés en comisión
1,4 1.7 30de servicio 28,3 0,3 -

Servicios por

I 29,4contrata 27,9 0,2 - 1,3 1,5

Gastos generales de
1,,4 28,5f'un. donamiento 27,1 0,2 - 1.2

Otros gastos 16,6 0,2 - 0,3 1 17.6

Total 2 194,1 82,8 30 17,9 131,1 2 325,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1)

Crecimiento de los recursos

Gastos totales {2 } {; J .. l~ J. • l5 } Tasa de cre-
de mantenimiento Mas crecllll1.ento cimiento real
de los proeramas Menos partidas re ..rasado (5) l clSpecto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 276.Q 30 - - 30 1,3%
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CUADRO 16.17 (continuación)

2) RecUI JOS extrapresupuestarios

Programa: Administración, gestión y servicios generales

.1

tal, gastos directos
prorrateados

¡rotal, gastos directos I 3 187,4 .,

1(3 187,4) I

CUADRO 16.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administr~tivo

Fondos voluntarios - progra~ anual
Sueldos 670
Viajes 30
Gastos generales de funcionamiento 10
Varios 86

796
Fondos fiduciarios

Sueldos 66

Total a) 862

b) Proyectos ope¡'acionales -
Total b) ..,.

TOTAL GENERAL 862

!Preau~uesto ordinario
Recuraol

extrapreaupueatariol Total
1976- 911 1918-1979 197&:1977 1978-1979 1976-197~97e~1979

Cuadro orfWco y
catesor as
superiores

lD-1 1 1 - - 1 1
P-'; 1 3 - - 1 3

~-4 3 1 1 1 4 2
-3 1 , 2 2 3 3...

Ip-2/1 2 2 - - 2 2

Total 8 8 3 3 11 11

Cuadro de
aervicios
seneralea

eategor. principal 3 3 - - 3
1

3
Otru categor!u 26 26 9 9 35 35

Total 29 ::9 9 9 38 38

Total general 31 37 12 12 49 49

B. GASTOS PRORRATEADOS,4

¡,2

,6

,4

,4

,1

~79

ones

:re
real
teto
)

1%

,5
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1. ADMINISTRACION, GESTION y SERVICIOS
GENERALES

16.35 La División de Administración y Gestión asiste al
Alto Comisionado en la administración de los recursos de
que dispone, asegurando el aprovechamiento óptimo de los
recursos humanos y de otra índole mediante la aplicación
de métodos administrativos correctos.

16.36 Además de las actividades normales de la División,
se está atendiendo especialmente a la simplificación de las
prácticas y procedimientos en materia de personal, al
reemplazo del equipo de coptabilidad anterior por otro más
adelantado, a la utilización de procttdimientos consolidados
de elaboración de presupuestos e informes y a la prepa
ración de un manual de procedimiento para las oficinas.
Esto, así como la mudanza del ACNUR a nuevos locales en
el Centro William Rappard en 1977, afectará el volumen de
trabajo de la División hasta bien entrado 1978.

Aumemo de los recursos (a valores revisados de 1977)

Reclasificaciones

16.37 Se espera que los recursos de personal de que
actualmente dispone la División resulten suficienies pata
atender a las tareas más importantes; en cambio, un
cuidadoso examen del carácter cada vez más amplio de las
funciones y el creciente nivel de las responsabilidades de los
cargos de Jefe de la Sección de Personal y Jefe de la Sección
de Presupuesto y Gestión, así como de la complejidad de las
tareas que entrañan y de las calificaciones necesarias para
desempeñarlas, han demostrado que ya es procedente seguir
clasificando estos puestos en la categoría P-4. Por lo tanto,
el Secretario General propone elevarlos a la de P-5.

16.38 En cuanto al Jefe de la Sección de Personal, el
ACNUR, siguiendo una recomendación del Servicio de
Ge'stión Administrativa, se hará cargo plenamente de la
contratación y administración de su propio personal, con
independencia de la División de Personal de la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, para junio de 1977. Ello

impondrá nuevas exigencias a la Sección de Personal del
A~NUR, con el correspondiente aumento del nivel de
responsabilidades del Jefe de la Sección, así como de la
complejidad de las tareas y la diversidad de conocimientos
que debe tener el titular. Por lo tanto, el Secretario General
consider.l que se justifica plenamente elevar la categoría del
puesto.

16.39 En lo que respecta a la Sección de Presupuesto y
Gestión, la aplicación de los métodos de presupuesto por
programas y la introducción simultánea de arreglos presu
puestarios especiales para el ACNUR hizo necesario reor·
ganizar enteramente la administración interna de los gastos
de apoyo a los programas y administrat~vos a fin de asegurar
una utilización coordinada y racional de los recursos, así
como la completa presentación de informes a los órganos
legislativos y a los gobiernos donantes. Con e:.te objeto, la
Sección de Presupuesto y Gestión ha debido asumir
considerables funciones adicionales con respecto a la
elaboración del presupuesto y al control de los gastos y la
presentación de infonnes en el marco de los nuevos
procedimientos, y ahora -'~ responsable de todos los gastos
de apoyo a los programas y administrativos del ACNUR.
Considerando, además, que esta sección también tiene a su
cargo todos los asuntos relativos a la administración general
de cerca de 50 representaciones locales, así como de
servicios generales en la Sede, el Secretario General pide que
se eleve de categoría el puesto de Jefe de la Sección para
tener plenamente en cuenta la complejidad de las tareas y la
diversidad de conocimientos que debe tener el titular.

16.40 La plantilla completa de la Sección de Finanzas y
Control de Fondos Voluntarios, que actualmente consiste
en dos funcionarios del cuadro orgánico y siete del cuadro
de servicios generales, seguirá sufragándose con cargo a
fondos voluntarios. Desde 1975, también se ha financiado
con cargo a esos fondos un puesto de oficial de presupuesto
y un puesto del cuadro de servicios generales. Aunque se
considera que estos dos puestos corresponden al ámbito del
presupuesto ordinario, no se s'::>licitará su transferencia hasta
1980. .

2.

A. GASTOS DIRE

1) PresuDuesto

,

Principales obJ
de los gasto

Puestos de
i plantilla

Personal super[
rario en genE

Consultores

> Horas
, extraordinar'
i

~
Gastos comunes

personal

'iiaJes en comís
de servicio

1 Servicios por
I
i contrata

Trabajos de :im¡:
y encuadernac
por contrata

lGastos generale
tuncionamient>

Atenciones soci

Otros gastos

'"

,

1

j
'~

Tata1



Sección 16. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugil'.dos

2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION y RECAUDACION DE l-''ONDOS

181 .
182

2) Re

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 16.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E:z miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
créaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas :1.976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 061,4 26,6 - 10,9 37,5 1 098,9

Personal supernume-
rario en general 26,6 0,2 - 1,2 1,4 28

Consultores 7,9 0,1 - J,3 0,4 8,13

Horas
extraordinarias 2,2 - - 0,1 0,1 2,3

Gastos comunes de
personal 291,1 (7,9) - 3 (4,9) 286,2

~iajes en comisi6n
de servicio 49,9 0,6 - 2,4 3 52,9

Servicios por
contrata 48,3 0,5 - 2,2 2,7 51

Trabajos de imprentl
y encuadernaci6n
por contrata 174,3 1,7 - 8 9,7 184

~astOB generales de
funcionamiento 35,8 0,4 - 1,6 2 ---8

Atenciones sociales 1 - - - - 1

otros gastos 44,6 0,5 - 2,1 2,6 47,2

Total 1 743,1 22,7 - 31,8 54,5 1 797,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 )

Crecimiento tie los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) (4 ) \5) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas re~rasado (5) l ~specto

I de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 765,8 - - - - - %

B. G



CUADRO 16.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

CUADRO 16.19 (continuación)

Programa: Relaciones externas, infonnación y recaudación de fondos

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYo sustantivo y adminigtrativo

I
Fondos voluntarios - programa anual:

Sueldos 648
ViaJes 18
Servicios por ccntrata 100
Gastos generales de tuDcionamiento 24
Varios 14. Total: 804

Fondostiduciarios:
Sueldos 194
V~aJes 16
Servicios por contrata 18
Gastos senerales de tuDcionamiento 16
Varios 4

Total 248
Total a) 1 052

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

'roTAL GENERAL 1 052

2. RELACI
YR

16.41 La Divisi'
promover estrec
organizaciones int
interesadas en el
a estas instituci
actividades del A
recaudación de ti
gramas de asiste
corresponde, en
cionales de ayud
Además, proporc'
períodos de sesio
Adjudicación de 1

16.42 En 1978·1
siguientes aspecto

a) Se intensific
participación fma
Oficina, apoyando
habida cuenta del
enfrenta el AC
internacional com
lidad de proporcio
que se necesitan
ACNUR;

b) Se fortalecer
ciones no guberna
de ayuda a los
aprovechar más p
la ayuda fmancie
tales, muchas de
operacionales en
aportan contribu
campañas de recau

trota1 • gastos directos I 2 849.6 I
(2849.6)1

t tal. gastos directos 1 I
p¡-orrateados -

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

2) ~rsos extrapresupuestarios

Recuraos
Preauf;esto ordinario extrapreaupuestarioa Total
l§fS: ff i§lB-1g79 197&:1977 1978-1979 1976~197~978-1979

Cuadro orf!Di.....s2..Y
catelOr a
superiorea

.1)-1 1 1 - - 1 1

¡P-5 1 1 2 2 3 3
.p-4 4 4 1 1 5 5
.1'-.3 2 2 1 1 3 3

P-2/1 2 2 1 1 3 3

Total 10 10 5 5 15 15

Cuadro de
servicios
,eneral.a

Categor. principal - - 1 1 1 1

Otr.. cate¡od.. 11 11 6 6 17 17

Total 11 11 7 T 18 18

Total general 2l 2l 12 12 33 33
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2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION
y RECAUDACION DE FONDOS

16.41 La División de Asuntos Externos se encarga de
promover estrechas relaciones con los gobiernos y las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
interesadas en el problema de los refugiados, y de l1llL"1tener
a estas instituciones y al público infonnados de las
actividades del ACNUR. La división organiza y estimula la
recaudación de fondos voluntarios para financiar los pro
gramas de asistencia del ACNUR y participa, cuando
corresponde, en la coordinación de actividades interna
cionales de ayuda a los refugiados y personas desplazadas.
Además, proporciona los servicios de secretaría para los
períodos de sesiones del Comité Ejecutivo, el Comité de
Adjudicación de la Medalla Hansen y otras reuniones.

16.42 En 1978·1979 cobrarán particular importancia los
siguientes aspectos de la labor de la División:

a) Se intensificarán los ~sfuerzos para ampliar aún más la
participación fmanciera en las tareas humanitarias de la
Oficina, apoyando así el deseo del Comité Ejecutivo de que,
habida cuenta del carácter universal de los problemas que
enfrenta el ACNUR, los miembros de la comunidad
internacional compartan en fonna equitativa la responsabi·
lidad de proporcionar los recursos fm8,ncieros y de otro tipo
que se necesitan para llevar a cabo las actividades del
ACNUR;

b) Se fortalecerán las relaciones de trabajo con organiza
ciones no gubernamentales, inclusive los comités nacionales
de ayuda a los refugiados, a fm de que la Oficina pueda
aprovechar más plenamente el apoyo, los conocimientos y
la ayuda fmanciera de las organizaciones no gubernamen
tales, muchas de las cuales ya actúan como asociados
operacionales en la ejecución de proyectos de asistencia,
aportan contribuciones fmancieras y colaboran en las
campañas de recaudación de fondos;

e) Se intensificará la búsqueda de posibles nuevas inicia
tivas en la elJÍera de la recaudación de fondos en beneficio
de los refugiados;

d) El ACNUR participará activamente en el Año Inter
nacional del Niño (1979) para poner de relieve la difícil
situación en que se encuentran los nifios refugiados y, a fm
de satisfacer las crecientes solicitudes de los gobiernos y, en
particular de los organismos vol'mtarios, aurnF..ntará la
producción de material de infonnación sobre sus activi·
dades básicas para difundirlas por diversos medios de
comunicación, haciendo especial hincapié en el material
audiovisual.

Aumento de los recursos (a valores revisados de 1977)

16.43 La plantilla ordinaria de la División de Relaciones
Externas cuenta con 33 puestos, de los cuales 21 se
fmancian con cargo al presupuesto ordinario; los restantes
- en particular la totalidad de la Sección de Recaudación
de Fondos - siguen financiándose con cargo a fondos
voluntarios del ACNUR. La misma situación existe respecto
del aumento de la plantilla de la Sección de Recaudación de
Fondos recomendado por el Servicio de Gestión Adnúnis
trativa luego de examinar la organización y recursos
humanos de la sección en 1975.

16.44 Previo examen por la Comisión Consultiva y auto
rización por el Conúté Ejecutivo, para 1977 se agregarán a
la plantilla un puesto de categoría P-5 para un funcionario
encargado de mantener enlace con las organizaciones no
gubernamentales, así como un puesto del cuadro de
servicios generales. Considerando que el activo apoyo de los
organismos voluntarios es fundamental para el esfuerzo
internacional en favor de los refugiados, se recomendará
que los gastos por concepto de estos puestos se incluyan en
el presupuesto ordinario a partir de 1980.



SECCION 17. OFICINA DEL COORDINADOR DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL SOCORRO EN CASOS DE DESASTRE

CUADRO 17.1. ANALISfS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

A. GASTOS DIREC'l'OS

1) Presulluesto ordinario

~ Necesidades adicionales estimadas

er&<lito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado . programas 1916- los recursos Inflaci6n Estimaci15n

para 11971 a valores (a 'valores revi en A.umento para ,

1916-1911 !revisados de 1911 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

1 551 UO~3 11~1 at6 15~5 32~4 I ~ 988,$1 163~1 2 539,1

d d 1977).An&lisis del crecimiento real (a alv ores reV1.sa os e
(1) Crecimiento de los recursosGastos totales

~emantenimient< -(2) (3) Mú (4) •• (5) Tasa de cre-
lle los programas Menos partidas

crec1.lD.J.ento cimiento real

de 1916-1911
retrasado (5) respecto

Etectivo no perigdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 661.3 846 - - 846 50,9 % a/

2) Recursos extrapresupuestarios

a)
..•

Apoyo sustantivo y administrativo Estimación
para 1978-1979

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento de
la atUSCD 1 851,4

Total a) 1 851,4

b) ProYectos operacionales

PRUMA 390

PlUD 1 170

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento de
la (liUSCD 1 440

Otras tuentes 450

Total b) 3 450

Total de a) y b) 5 301.4

.~
.•~

1
•.··1-

·-'

,
:i
j

,J
'l
"j

§al•. gastos directos ,'...__1_8_4_1..;,.,1__

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos directos
y prorrateados

a/ Este aumento corresponde en su totalidad a la transterencia al presupuesto ordinario
ele un-)4 por ciento de las actividades administrativas del programa principal. financiadas
anteriol'llente con carso al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento
de la (lltlJCD. Ello se solicit6 en la reso1ucicSn 31/113 de la Asamblea General. en la que
se preftra la tráDsterencia al presupuesto ordinario de una "parte lIustsnciaJ." de 1011 gastos
re1aciona~). con las citadas actividades.
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CUADRO 17.3. PUESTOS OE PLANTiLLA NECESARIOS

Unidad de orpttir.acl6n: Oficina del Coordinad()f de 1M NacioDes UnicW para el Socorro en
casos de nellstre

RecUrSos
Pre.unuelto ordinario e~trapresupuestarios ~
1976-1977 1918-1919 1916-1977 1918-1919 191b-19H 1Y18-1Y7:I

lCuadro orl!rlniClO y
c..t.~r1.'
super 01'.'

IsGA 1 1 - - 1 1

IssG - - - - - -
0-2 1 1 - - 1 1

0-1 - 2 3 1 3 3
P-5 3 3 2 2 5 5
p-4 2 4 6 4 8 8
P-3 1 2 1 - 2 2
P-2/1 - 1 4 3 4 4

'1'ot;&1. 8 14 16 10 24 24

ICuadro d.
lerviciol
sener&lea

Catesor.principal - 1 3 2 3 3
Otras catesod.. 7 10 12 10 19 20

'l'ot;a! 7 11 15 12 22 23
.

Otros cuadrol

8erTicio m6ril - - 3 2 3 2

Serv. de leguridad

Total general 15 25 34 24 49 49

I

"
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Sección 17. Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas pan el Socorro en Casos de Desastre

M'W

1

Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casoll de Desastre

17.1 La Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre (ONUSCD) fue creada
por la resolución 2816 (XXVI) de la Asamblea General, de
14 de diciembre de 1971.

17.2 En su resolución 3243 (XXIX), de 29 de noviembre
de 1974, la Asamblea General pidió que se reforzara la
capacidad de la Oficina a fin de contar con un servicio
mWldial activo y eficaz para movilizar y coordinar el
socorro en casos de desastre, sin perjuicio de las mejoras
que pudieran introducirse en las funciont'~ de la Oficina con
respecto a la prevencióll de desastres y a la planificación
previa al desastre, con cargo a otros recursos que tuviera
disponibles. En la resolución se preveía también que los
gastos adicionales que se efectuaran para reforzar esa
capacidad se sufragaran mediante contribuciones volun·
tarias durante el primer año (1975) y el bienio siguiente
(1976·1977).

17.3 En cumplimiento de dicha resolución, se creó el
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortaleci·
miento de la ONUSCD, para el cual se han recibido
contribuciones y promesas de contribuciones por valor de
casi tres millones de dólares durante el período 1975·1977.

17.4 En su resolución 31/173, de 21 de diciembre de
1976, la Asamblea General decidió que el Secretario
General, "al fonnuJar su proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1978·1979, incluya créditos para
la financiación con cargo al presupuesto ordinario de una
parte sustancial de las actividades administrativas del
programa principal fmanciadas con cargo al fondo fidu·
ciario".

17.5 Con anterioridad a la aprobación de esa resolución, el
Secretario General había presentado una exposición sobre
las consecueucias fmancieras (A/C.5/31/73), en la que
señalaba que supondría que la expresión "actividades
administrativas del programa principal" consignada en el
párrafo precedente incluía las tres esferas principales de la
coordinación del socorro y la planificación de emergencia,
la preparación para los desastres y la prevención, así como

los servicios comunes y gastos de administración, y que
excluiría los programas de asistencia técnica a los gobiernos
en materia de prevención de desastres y de planificación
previa a los desastres.

17.6 También se infonnó en ese momento a la Asamblea
General de que el costo anual de ese programa principal se
calculaba en 2.180.000 dólares, de los cuales unos 800.000
dólares eran con cargo al presupuesto ordinario y los
1.380.000 dólares restantes con cargo al Fondo Fiduciario.

17.7 Se indicaba además que si la Asamblea General
aprobaba ese proyecto de resolución, el Secretario General
se proponía incluir en su proyecto de presupuesto por
programas para 1978·1979 entre el 25 y el 50% de los
puestos del cuadro orgánico y del cuadro de servicios
generales aprobados para 1976 que se demostrara que
seguirían necesitándose en 1978·1979, más una proporción
análoga de los gastos de 1976 de carácter periódico
realizados en relación con otros objetos.

17.8 Tras celebrar consultas con el Coordinador para el
Socorro en Casos de Desastre, el Secretario General
consideró que, para dar a la Oficina una base fmanciera
sólida, tal como se preveía en la resolución de la Asamblea
General, la proporción de las actividades administrativas del
programa principal, cuya transferencia al presupuesto ordi·
nario se pediría en 1978·1979, debería ser alrededor del
34% de los gastos anuales relacionados con las actividades
administrativas del programa principal, o sea, el 34% de los
puestos de plantilla que siguieran necesitándose en
1978·1979 y el 34% de los demás gastos periódicos.

17.9 Para las actividades administrativas del programa
principal había en 1976 una plantilla autorizada de 34
puestos (16 del cuadro orgánico y 18 del cuadro de
servicios generales); esas actividades entrañaban gastos
periódicos con cargo a ('tros objetos de gastos por valor de
159.900 dólares. En consecuencia, a precios de 1977, el
costo de transferir la proporción convenida de las activi·
dades administrativas del programa principal se calcula en
846.000 dólares para el bienio 1978·1979, que incluyen
730.000 dólares para la transferencia de 10 puestos y
110.000 dólares en relación con otros objetos de gastos
diversos. I
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Sec:dón 17. Oficina del Coordinador de IuN~~I.U...kIu..puI el Socorro en.ea_ de~ . -189

A. Dirección y ¡eetión ej~utivu

CUADRO 17.5.'- ANALISIS DB LOS GASTOS GLOBALBS
(En milu de d6hue. EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Tasa de ere
imiento real

( 5) l cspecto
de (1)

Mb crecimiento
Menos partidas re ..raslM1o
no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

15

Crecimiellto de los recursos
2

15

Efectivo

399,3

An41isia del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

liStos totales
de mantenimiento
de los programas

de 197G-1977

Necesidades adicionales esttaad..
L'r&clitos Maoteniaiento de Creciaiento de

consigna4os progr....·1916- los recursos Intlaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores • (a valores red- en Aulllento para

de los gastos 1916-1977 revisados de 19TI SadOIS de 1977) 1978 Y 1979 t;otal 1978-1979

Puestos de p1antinl 156.5 133.5 - 3.T 137.2 293.7

!Personal
supernumerario

15 0.7 15.7 15.7en general· - -
Hor..

extraordinari.. 0.5 - - - - 0.5

Grupos especiales
0.5 12 12de expertos - n.5 -

Gastos cCllUDes
de personal:

Gastos de
representaci6n 8 1.2 - - 1.2 9.2

Otros gastos
cOlllUlles de

38.9 76.3personal 37.4 38 - 0.9 I

"'iaJes de]. person&l 12.1 0,1 - 0,6 0,7 12,8

Atenciones sociales 0.5 - - - - 0,5

Total 215 184,3 15 6.4 205,7 420,7

lO

I
¡,

I
l'

~ ¡
1,

/1
¡
¡:
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CUADRO 17.S (co1ltinuación)

2) Recursos extrapreaupueatarioa

Estimacio-
a) ApoYO aUB5BDtivo y administrativo nes para

1978-1979

Podo fiduciario de la Raciones Unid.. para el Fortalecimiento
a la ORUSCDI

Puestos cle plantilla 180,9.
10Peraoaal s\lP8I'1l••n.rio .n pneral

Oramos ,sMCial.s 4e .Dflrtos 10

Outos c.uD•• !Se _nonal
53,4

ViaJ••• COIIisi6D el. s.mcio
12,1

Total a) 266,4

b) Proyectos operacionales

Total b) -
TOTAL GENERAL 266,4

...

.~,

frOta1, gastos directos I

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

tal, gastos directos 1
prorrateados

687,1 I
(687,1) I
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!

- -
Recursos

presu~uesto ordinario extrapresupue!tarios Total
1916- §17 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfSnico y
cate60r as
superiores

lsGA 1 1 - - 1 1

1>-2 - 1 - - - 1

1>-1 - - - 1 - 1

P-5 - - - - - -
p-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - --

'rotal 1 2 - 1 1 3

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - - 1 - 1

Otras categodas 1 2 2 2 3 ..
Total 1 2 2 3 3 5

1
Contrataci6n local

~-

'rotaJ. !58l4er!IJ. 2 4!1 2 4"2 .. t1
- -- - ._- ---

CUADRO 17.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

¡
,~,

.'.

~ Incluye un puesto de categoría D-2 y uno del cuadro de servicios generales trans
feridos del progrlllll& de administraci6n y servicios comunes.

b/ Incl~ un pueeto de categoría D-l y uno de categoría G-5, correspondientes al
personal c- 1& Oficina de Enlace de Nueva York, transferidos del programa de administración
7 servicios comunes.

]

~

]

A. Dirección y gestión ejecutivas

17.10 Las funciones de la Oficina Ejecutiva incluyen
supervisar la administración y la dirección de la Oficina del
Coordinador, establecer y mantener relaciones con los
gobiernos y los organismos internacionales interguberna
mentales y no gubernamentales competentes, y elaborar y
recomendar al Secretario General las posiciones e iJ1iciativas
importantes de política respecto de los asuntos relativos al
socorro en casos de desastre y la planifIcación previa a los
desastres.

17.11 A fm de asesorar al Coordinador sobre las cues
tiones de carácter normativo general, hay un pequeño grupo
asesor compuesto por personas con amplia experiencia en
cuestiones relacionadas con los desastres.

17.12 El Coordinador para el Socorro en Casos de
Desastre es ayudado por un funcionario de categoría D·2
que tiene a su cargo la administración cotidiana de la
Oficina del Coordinador y actúa también como supervisor
immediato de las divisiones y de la Oficina de Enlace de la
ONUSCD en Nueva York.

. 17.13 Por recomendación defgrupo de expertos, que se _,

--

ceunió en 1975 y formuló propuestas para aumentar la
capacidad de coordinación del socorro de la ONUSCD, creó
en la Sede una Oficina de Enlace con dos puestos de
categoría D·l y G·S, respectivamente, fmanciados con
fondos extrapresupuestarios, para representar al Coordi·
nador para el Socorro en Casos de Desastre y mantener
enlace con las misiones permanentes ante las Nací,ones
Unidas y con las organizaciones no gubernamentales con
sede en América del Norte que participan en las actividades
de socorro en casos de desastre.

17.14 En el bienio 1976-1977, el personal de la Oficina de
Enlace de Nueva York fue incluido en el programa de
administración y servicios comunes. Sin embargo, se consi·
dera que sus funciones están más estrechamente relacio
nadas con las de dirección y gestión ejecutivas, y, en
consecuencia, esos puestos aparecen ahora en ese progrl!J11a.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977J

17.15 En el contexto de las disposiciones de la resolución
31/173 de la Asamblea General, se propone aumentar los
recursos de este programa transfIriendo al programa ordi·
nario IS.0uO dólares de fondos correspondientl"::l a pl6íSonaí
supernumerario en general.
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B. Programas de actiVidad

1. COORDINACION DEL SOCORRO EN CASOS DE DESA¡)TRE

.
Necesidades adicionales estimadas

t.'réo.itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrBIDas 1916- los recursos Inflaci6p Estimaciones

Principales objetos para 1917 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1917 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 Y 1919 ':.otal 1918-1919

~estos de plllDtillll 329.2 10.4 252.6 1.3 210.3 599.5

Personal supernUlll!-
rario en general 19.3 0.1 - 0.9

I
1 20.3

lloras 1
0.8 16.6extr&l3rdinarias 15.8 0.1 - 0.1

putos COEmes de
3.6 65.6 155.5personal 84.4 1,9 71,1

!viaJes del persOl1al 25,2 0.3 50 3.5 53,8 19

Subsiclios y
400 400contribuciones - - - -

'fot&l 813.9 14.5 368.2 14.3 391 1 270.9
I-'-

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 17.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile& de dólare& EE. UlJ:j

1

1
1

u

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)
\~) -

CrecimicIllOo de los recursos

Gastos totales {2 } l3 ) l" }
~. ¡ {51 Te.sa de cre-

de mantenimiento Más crecimiento ~imiento real
de los progr.amas Menos partidas re ..rasado ( 5) 1 c!specto

de 191G-1911 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I
888,4 368.2 - - 368,2 41.4 %

)l

2) Recursos extrapresupuestarios

2 013.3

tal. gastos dir'ec:tos
prorra.teados

fí'Ota1. gastos directos 1

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento 1978-1919
de la ONtBCD: l--.-

Puestos de plantilla 418,6

Personal. supernWllerario en general ~

Grupos especiales de expertos 20

Gastos comunes de personal .124.3 IViaJes en comisi6n de servicio 93.3
Alquiler de equipo 14.2

Comuni caciones ~

Servicios diversCB 12

Total a) 802.4
b} Proyectos operacionales -

Total b) -
TOTAL GErlERAL 802.4

..,....-:-----------_.:-'----:--:--:---:-:----_._-----------~~:---:----,
a) Apoyo sus~antivo y administrativo Estimacio-

'"es para

B. GASTOS PRORRATEADOS
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1. COOR
CUADRO 17.S. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS,

Unidad de orpnizaci6n: Coordin8ei6n del socorro en casos de desastre
17.16 Este
Coordinación

17.17 A co
programa y lo

'a) Porcenta
b) Referenc

61Add.l), vol.
e) Element
1.1 Moviliz

en caso
Resultados:

i) Reunión
suminis

ü) Coordin
de desa
inclusive
casos de

ili) Viajes a
equipos
puestos
organi
les aseso
y requisi

1.2 Perfecc
desastr

Resultados:
países aportan
por año en Gi
consultas entr
países a fm de
suministros de

1.3 Creació
Resultados:

actualizada sol
lo que respectl
fuentes de sum

1.4 Creaciól
nación
cacione
rados
comple
comerci
examen
las posi
miras
ONUSC

1.5 Moviliz
Resultados:
i) Manten"

para la re
sobre de
coordina

ü) Preparaci
informes
los aport
dé info
suministr
sobre los
minadoll
según la

Recursos
Presu!uesto ordinario extrapreaupuestarios Total
1976. 977 1916-1919 1916=1911 1918-1919 1916-191~918-1919

Cuadro orfGnico y
categor as
superiores

D-1 - 1 1 - 1 1

P-5 2 2 1 1 3 3

p-4 1 2 3 2 4 4

P-3 • - 1 1 - 1 1

P-2/1 - - 2 2 2 2

',rotal 3 6 8 5 11 11

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal .- - - - - ~

Otras categor!as 3 4 4 3 1 1

Total 3 4 4 3 1 i

OtrO. cuadro.

Servicio miS.,u - - 3 2 3 2

Total general 6 10 15 10 21 20

,"
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A.
1)

rupos espec
de experto

Puestos de

iajes del

2.

abajos de
y encuade
por contr

mediante la t
de los puest
al Fondo Fi
uno de cate
servicios gen

a) El titul
División de
todas las ac
cación, mo .
del socorro
supervisión y

b) Los tit
(uno de cate
de coordinac
responsabilid
que se tenga
ción lenta) e

..

t:

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977 revisados)

Transferencia de puestos sufragados con cargo a recursos
extrapresupuestarios

17.18 En el contexto de las disposiciones de la resolu·
ción 31/173 de la Asamblea General, se propone un
aumento de los recursos de personal de este programa

mente, estén en condiciones de proporcionar; análisis
de las respuestas y actividades complemetarias en
relación con las necesidades de socorro que aún no se
hayan satisfecho.

1.6 Prestación de asistencia y provisión de suministros
para el socorro en casos de desastre

Resultados:
i} Se vigila la evolución de unos 50 desastres por afio, y

la ONUSCD enviará equipos de dos funcionarios
propios o de los organismos especializados interesados
al lugar donde se produzcan desastres graves en 15
oportunidades por afio, como mínimo;

ü) La ONUSCD tiene también que disponer lo necesario
para el transporte aéreo, marítimo o terrestre de los
suministros de socorro, a veces en gran escala, y, en
ciertas oportunidades, de personal de fuentes apor·
tantes de socorro a las zonas de des~tre. Esta tarea se
ve facilitada por el conocimiento que tiene la
ONUSCD de las normas de la lATA y su capacidad
para conseguir transporte gratuito o en condiciones de
favor. Sobre la baS'~ de la experiencia adquirida, se
considera que ello conducirá a economías del orden de
los 300.000 a los 500.000 dólares anuales en gastos de
transporte para los países aportantes.

1.7 Utilización eficaz de los fondos puestos a
disposición del Coordinador

En virtud del inciso d) del párrafo 1 de la resolución
2816 (XXVI) de la Asamblea General, el Coordinador
puede aceptar las contribuciones que se le ofrezcan para la
ayuda de socorro en casos de desastre. En los últimos afios,
también se ha proporcionado asistencia directa para situa·
ciones de emergencia con cargo al. presupuesto ordinario
por valor de hasta 200.000 dólares por afio, como máximo,
complementados, de conformidad con la resolución
3532 (XXX) de la Asamblea General, por una suma de
hasta 400.000 dólares en concepto de contribuciones
voluntarias, lo que ha permitido al Coordinador aumentar
de 20.000 a 30.000 dólares por afio el máximo de fondos
que se pueden gastar en ayuda de emergencia directa en un
determinado desastre. Los fondos se utilizan para la
provisión de suministros de socorro (a menudo con la
as;stencia del UNlCEF, la OMS y otras organizaciones),
para la obtención de espacio en aviones y la contratación de
vuelos especiales, así como para satisfacer las necesidades
que la Oficina considera más importantes.

1.8 Preparación de informes monográficos y de evalua·
ción sobre las operaciones de socorro en casos de
desastre

Cuando procede, esos informes incluyen información
sobre la eficacia de las medidas de prevención y preparación
adoptadas por el país afectado con anterioridad al desastre,
si las hubo, y contribuyen a identificar la experiencia
adquirida y las medidas que deben incluirse en la planifi·
cación futura para casos de desastre.

1. COORDlNACION DEL SOCORRO EN CASOS
DE DESASTRE

17.16 Este programa está a cargo de la División de
Coordinación del Socorro.

17.17 A continuación se describen los elementos del
programa y los resultados conexos previstos para el bienio.

'a) Porcentaje de los recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 364 a 374.
e) Elementos del programa:
1.1 Movilización, dirección y coordinación del socorro

en casos de desastre
Resultados:

i) Reunión de información sobre la disponibilidad de
suministros para el socorro en casos de desastre;

ü) Coordinación de las actividades de socorro en casos
de desastre durante situaciones reales de desastre,
inclusive actividades de socorro sobre el terreno en
casos de desastre;

iü) Viajes a diversos países para celebrar consultas con los
equipos de las Naciones Unidas para países como
puestos por representantes del PNUD y de los
organismos especializados interesados y para prestar·
les asesoramiento, en relación con los procedimientos
y requisitos de las operaciones de socorro.

1.2 Perfeccionamiento de los arreglos previos a los
desastres realizados con los países aportantes

Resultados: Aproximadamente 10 misiones anuales a
países aportantes, además de una "reunión de aportantes"
por afio en Ginebra, como mínimo, para la celebración de
consultas entre los funcionarios de la ONUSCD yesos
países a fm de examinar asuntos relativos a la provisión de
suministros de emergencia en situaciones de desastre.

1.3 Creación y mantenimiento de un banco de datos
Resultados: Disponibilidad inmediata de información

actualizada sobre todos los países expuestos a desastres en
10 que respecta a las necesidades en casos de emergencia y a
fuentes de suministros.

1.4 Creación y mantenimiento de un centro de coordi·
nación con instalaciones adecuadas para las comuni·
caciones y transmisores-receptores portátiles, ope·
radas por agentes del servicio móvil, para
complementar los canales normales de comunicación
comercial que se interrumpan en caso de un desastre;
examen permanent~, en colaboración con la UIT, de
las posibilidades de las transmisiones por satélite con
miras a reforzar las comunicaciones entre la
ONUSCD y las zonas de desastre.

1.5 Movilización y coordinación del socorro
Resultados:
i) Mantenimiento de un servicio de alerta permanente

para la recepción, análisis y difusión de la información
sobre desastres que se reciba en los centros de
coordinación;

ü) Preparación, respecto de cada desastre, de una serie de
informes sobre la situación que se enviarán por télex a
los aportantes, en los que se resuma la situación y se
dé información cuantitativa concreta sobre todos los
suministros de socorro, .Que se necesiten del exterior y
sobre los que se estén -recibiendll; solicitud a deter·
minado!: aport'Ultes de suministros concretos que,
según la información del banco de datos aparente·



Sección 17. OfICina del Coordinador de lu Nacionea Unidaa pan el &lcorro en Cuos de Desutre 195 196

mediante la transferencia al presupuesto ordinario de cuatro
de los puestos que anteriormente se fmanciaban con cargo
al Fondo Fiduciario, a saber, un puesto de categoría D·l,
uno de categoría P-4, uno de categoría P·3 y uno de
servicios generales, como se indica a continuación:

a) El titular del puesto de categoría D·l es el Jefe de la
División de Coordinación del Socorro, quien está a cargo de
todas las actividades de la ONUSCD relativas a la planifi.
cación, movilización, dirección, coordinación y evaluación
del socorro en casos de desastre que se realicen bajo su
supervisión y dirección;

b) Los titulares de los dos puestos del cuadro orgánico
(uno de categoría P-4 y uno de categoría P·3) son oficiales
de coordinación del socorro que, entre otras cosas, tienen la
responsabilidad de estar al tanto de todos los desastres de
que se tenga información (inclusive los desastres de evolu·
ción lenta) en las zonas geográficas a su cargo; adoptar las

medidas necesarias para mantener a los aportantes poten
ciales informados de la situación; compaginar, analizar y
difundir información, y movilizar y coordinar las activi·
dades de socorro en relación con desastres concretos;
prestar servicios sobre el terreno en relación con la
evaluaci6n de desastres y la coordinación local; y preparar
informes de casos de desastre;

e) El puesto del cuadro de servicios generales presta
servicios de secretaría a los funcionarios mencionados en el
inciso b).

Viajes del personal

17.19 Además de la transferencia de puestos ment;ionada
en el párrafo precedente, se propone transferir del Fondo
Fiduciario al presupuesto ordinario 50.000 dólares de
fondos para viajes en este programa.

2)

2. PREVENCION DE DESASTRES Y PREPARACION PARA CASOS DE DESASTRE

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADR0 17.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6ltzres EE. UU.)

'""l

Necesidades adicionales estimadas
t.'réllitos Mantenimiento de CreciJliento de

consignados progreBS 1916- los recursos Intlaci6n Estimaciollles
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aulllento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1911 Sad08 de 1971) 1978 1 1979 ~otal 1978-·1919

Puestos de p1antillll 195,8 84,2 172,4 5.6 262.2 458

r"onsultores - - 10 0,5 10.5 10.5

Grupos especiales
de expertos 11.4 (11.4) - - (11.4) -

Gastos comunes de
personal 67,8 4.8 44.8 1.4 51 118.8

Viajes del personal 5.8 0.1 15 1 16.1 21.9

Trabajos de imprenta
y encuadernaci6n
por contrata 0.5 - 5 0.3 5.3 5.8

Total 281.3 77.-: 247.2 8.8 333.7 615

AnG1isis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)

Crecimiento ae los recursos

B. GAS

ast'Js totales
de mantenimiento
de los pro81'amas

de 197G-1977
359

2

Etectivo

,
Mis crecillliento

Menos ~idas re ..rasado
no peri6eiicas (nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
imiento re

(5) l c:!specto
de (1)
68.8 %
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CU~DRO 17.9 (colStlnlUlcI6n)

2) RsCH'C' extraW"\lP9••tario.

E8timacio-
ne. para
1978-1979

a) Apoxo IUItagtiyp y td,ipi'$t&Siyp

remdo I'icluciario de la lacion.. Unida para .1 I'ol'tlleciaiento
di la OIUBCD:.
...W. de platilla 468,7

hnoD&1 npen_l'U'io ID pnlnl 30

CoualWN. 32,6

01'\11IOI • .".Ial.. de ...no. 30

OUW. __ de NI'8OU1 121,5

fiaJ" 49,2

Total a) 732

b) Proyecto. OR!racioDal"

PIWIA 390

PIUD 1 170

l'aado l'icluciarlo d. la hcloae. Uaida para .1 P'ortaleciaiento
dllaOllUBCD
8IlbcUlllta d. ail\ncla deDica 1 440

atE&! f\lnt•• 450

Total b) 3 450
TOTAL GENERAL 4 182

fí'ótal, guto. directos 1i_7_9_7_--i

•

•

2. PR

17.20 1
Planific~

17.21
corresp
planific

tal, gasto. directos
prorrateados

i!

:1
;'1

a) Po
b) R

6/Add.
e) El
1.11

1
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Result
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CUADRO 17.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Prevenci6n de desastres y preparaei6n para cssos de desastre

Recursos
presUiuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfwco y
,

categor as
superiores

D-1 - 1 1 - 1 1

P-5 1 1 1 1 2 2

p-4 1 • 1 2 2 3 3

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - 1 2 1 2 2

'.rotal 3 5 6 4 9 9

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - 1 1 1 1

Otras cate,;or!as . 2 3 5 4 7 7

Total 2 3 6 5 8 8

Total general 5 8 12 9 17 17

197.
19

p

1
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t
d

d

e..

la
d

o
d
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2. PREVENCION DE DESASTRES Y PREPARACION
PARA CASOS DE DESASTRE

17.20 Este programa está a cargo de la División de
Planificación y Preparación.

17.21 A continuación se describen los dos subprogramas
correspondientes y los elementos del programa y resultados
planificados para el bienio.

Subprograma l. Planificación y preparación interna
cionales para casos de desastre

a) Porcentaje de los recursos del programa: 44%.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 375 a 384.
c) Elementos del programa:
1.1 Investigaciones e informes: trabajo preparatorio para

la formulación de una estrategia internacional para la
prevención de desastres

Resultados: Terminación, en el bienio 1978·1979, de
dos proyectos titulados:

i) "Estudio del estado de la técnica para prevenir
desastres y mitigar sus consecuencias", que se propone
identificar los conocimientos existentes sobre el tema
y proporcionar material cualitativo para la formu·
lación de la estrategia;

ü) "Estudio mundial de los daños causados por desaso
tres", que proporcionará a la ONUSCD y a los países
en desarrollo expuestos a desastres los datos cuanti
tativos necesarios para la formulación de la estrRtegia
y ayudará a esos países a realizar análisis de la relación
costo·beneficio de las políticas de prevención de
desastres y formular planes de prevención de desastres
a largo plazo.

1.2 Formulación de una estrategia internacional para la
prevención de desastres

Resultados: Después de la terminación de los dos pro
yectos mencionados anteriormente, la ONUSCD formulará
el esquema inicial de la estrategia y, a principios del bienio,
lo presentará a un grupo de expertos para su examen.

1.3 Utilización de la tecnología de los satélites para
teleobservación de la Tierra con fmes de prevención,
preparación y socorro respecto de casos de desastre

la
o
s
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Oecimiento de los recursos (a valores de 1977 revisados)

Traslado de puestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios

17.22 En el contexto de la reso~ución 31/173 de la
Asamblea General, se propone aumentar los recursos de
personal de este programa mediante la inclusión en el
presupuesto ordinario de tres de los puestos (uno de
categoría D·l, uno de categoría P-2 y uno del cuadro de
servicios generales) que anteriormente se fmanciaban con
cargo al Fondo Fiduciario, como se describe a conti
nuación:

a) El titular del puesto de categoría D·l, que es el jefe de
la División de Planificación y Preparación, tiene a su cargo
todas las actividades de la ONUSCD vinculadas con la
prevención de desastres y la preparación para casos de
desastre y supervisa la labor de la Sección de Investigaciones
e Informes y de la Sección de Cooperación Técnica de la
División;• Nuevo elemento de programa.

R~$Ultrtdós.. La ONUSCO continuará cooperando con el Se ha de prestar mayor atención- a los aspectos j~rídicos
PNUMA) la FAO) la UNESCO) el Consejo Internacional de de los desastres; en especial, se prevé compilar, a partir de la
Uniones Científicas (CIUC) y varios países, especialmente legislación existente o de legislación elaborada en el marco
los Estados Unidos, con miras a la elaboración de técnicas de los proyectos de cooperación técnica de la ONUSCD,
simples de observación para el pronóstico y predicción de legislación modelo que -pueda aplicarse en los países en
fen6menos naturales que puedan causar desastres, la capaci· desarrollo para fmes de prevención de desastres y prepara·
tación de nacionales de ¡os paises en desaliollo expuestos a ción para casos de desastre, como legislación sobre el uso de
desastres en'la utili..,ación de estas técnicas y la difusión de la tierra, estatutos y reglamentos de zonificación, códigos
información sobre progresos tecnológicos. de edificación, y legislación destinada a establecer y

1.4 Directrices para la prevención de desastres fortalecer los mecanismos nacionales de preparación y
Result4dos: Publicación) con la asistencia de consultores, socorro para casos de desastre, a reforzar planes de

de un malmal de directrices para la planificación y emergencia, a asignar fondos para actividades vinculadas
reconstrucción posteriores al desastre, a fin de mitigar los con las situaciones de desastre y a almacenar suministros de
efectos de desastres futuros. socorro.
*l.S Comité Mixto UNESCO/ONUSCD sobre la Evalua· Resultados: Compilación de legislación modelo sobre

ción y la Oisn1inución de los Riesgos Sísmicos temas relativos a los desastres.
~ Conrerencia intersubemamental sobre la evaluación y 2.2 Estudio de la utilización de los regímenes de

la disminución de los riesgos sísmicos, celebrada en París hipotecas y seguros en las políticas de prevención de
del 10 al 19 de febrero de 1976, recomendó en su desastres
resolución 12.21 "que la UNESCO, en consulta con la Resultados: Coordinación y supervisión de un estudio
ONUSCO, establezca un comité internacional, que se detallado sobre la posibilidad de utilizar la política hipote·
denominará "Cotnité Mixto sobre la Evaluaciól'¡ y la caria en los países en desarrollo cerno un medio para
Disminución de los Riesgos Sísmicos", para que asesore a la promover la prevención de desastres.
UNESCO y a la ONUSCD en cuanto al cumplimiento de las 2.3 Capacitación
recomendaciones y resoluciones de esta Conferencia, y Resultados: Preparación y organización de un total de
sobre la preparación de un programa de investigaciones ocho seminarios internacionales o nacionales relativos a la
interdisciplinarias a larso plazo, que emprenderán conjunta· preparación para casos de desastres y/o a la prevención de
mente la UNESCO y la ONUSCD para promover la desastres, o participación en ellos.
cooperación internacional en e~ta m3I:eria". En su 19a. 2.4 Supervisión y apoyo de las actividades de coope·
reunión, <:elebrada en 1976, la Conferencia General de la ración técnica en materia de prevención de desastres
UNESCO aprobó la recomendación y, como resultado, se y planificación para casos de desastre
esta organizando el ootnité mixto ONUSCD·UNESCO que Se calcula que la ONUSCD recibirá anualmente un
se reunirá anualmente, en forma alternada, en las sedes de promedio de ocho a diez pedidos de asistencia de distintos
la UNESCO y la ONUSCD, sufragando cada una dt' las gobiernos. En esos casos probablemente se solicite la
organizaciones los costos de las reuniones que celebren en orientación directa de la ONUSCD, que consistirá en enviar
su sede respectiva. la UNESCO será la sede de la primera su propio personal a misiones sobre el terrerno o en prestar
reunión, prevista para 1977; por lo tanto, en 1978, la apoyo administrativo y sustantivo (selección y contratación
ONUSCD organizará la segunda reunión. de expertos y evaluación sustantiva de sus actividades y sus

1.6 Difusión de información informes periódicos y finales).
Remltados:
i) Publicación de ocho números de UNDRO Newsle'tter

y ocho números de UNDRO Monthly, que aparecerán
los meses en que no se publique Newsletter;

o) Supervisión y funcionamiento de la biblioteca de
referencia, inclusive la preparación y actualización de
un catálogo y el suministro de información a todo tipo
de usuarios.

&lbprogramtl 2 Planificación y preparación nacionales
para casos de desastre

ll) Porcentaje de los recursos del programa: 56.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/AdcU). vol. l. párrs. 385-387.
e) Elementos del programa:
2.1 legislación modelo relativa a la prevención y pre·

paración para casos de desastre y al socorro en casos
de deS&!tre

de
q
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Otros gestos

17.23
0

En el contexto de la misma resolución se propone
transferir del Fondo Fiduciario al presupuesto ordinario
fas sumas siguientes: 10.000 dólares para consultores,
15.000 dólares para viajes en comisión de servicio y 5.000
dólares para trabajos de imprenta y encuadernación por
contrata.

e) El puesto del cuadro de servicios generales presta
servicioS'de secretaría a los funcionarios mencionados.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 17.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

l~) Crecimiento de los recursos

Iollo8tos totales (2 ) eS) '\4) (5 ) Tasa de cre-
ide mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas re ..rasado (S) l~specto

I de 197G-1977 Efectivo no peri5dicas (nuevos 'puestos) Ajustado de (1)

14.6- 215.6 - - 215,6 1476% '

Secd6n 17. OCk:ina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en CallOS de Desastre

!I Esta dininuci6n en los gastos de mantenimiento d~ progr8lllNl es-el resultado del traslado al prouama
de direcci6n y gesti6n ejecutivas de dos puestos (uno de categoría D-2 y uno del cuadro de servicios generales)
que antes figur,aban en este progr8llla.

b) El titular del puesto de categoría P·2 colabora en el
apoyo administrativo y sustantivo a los proyectos de
asistencia técnica, inclusive la tramitación de los pedidos de
los gobiernos, la contratación de expertos para misiones
sobre el terreno, la redacción de la correspondencia relativa
a l!lis misiones de los expertos sobre el terreno, la evaluación
de sus infonnes provisionales y fmales, la preparación de
esos infonnés para la publicación, la provisión de servicios
de secretaría para seminarios y otras reuniones vinculadas
con la c00peración técnica y la administración de los
programas de becas;

Necesidades adicionales estimadas ICréllitos Mantenimiento de 'Crecimiento de
consignados programas 1976- los ;recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a ".alores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 "otal 1978-1979

~estos de piantiil. 133,5 (133,5 ) 159.4 1.2 27,1 160,6

Personal supernume-
rario en general 14,5 0,1 - 0.6 0.7 15.2

Consultores - - - - - -
Gastos cOlllUnes de

personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 ( 1.2) - - (1.2) -

Otros gastos
cOlllUDe's de
personal 31.6 ( 31,6) 41,2 0.4 10 41.6

lViaJes del personal - - - - - -
I

~ab""os de imprentl I
y encuadernaci6n
por contrata - - - - - -

Ioastos generales de
tuncionemiento - - 15 0.7 15·,7 15.7

Total 180,8 (166,2) !I 215,6 2.9 52,3 233,1

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

•
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CUADRO 17.11 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarioa

Estimacio-
a) ApoYO sustantivo y administrativo nes para

1978-1979
Fonde, Fiduciario de las Naciones Unidas para el Fortalecimiento

de la OIruSCD:

Puestos de p1ant;t11a 35,6

Personal supemu.erario en seneral 5,8

Outos cOIIUr,es de persoDal 9 2

Total a) 50,6

b) Proyectos operacionales

Totai b) - .'-
TOTAL GENERAL 50,6

CUADRO 17.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administraci6n y servicios comunes

1

I
I •I
I

1

1

[1

ti
ri
'1

l'
r

l'
I

'1: 1
I
1
I
e

[: e
I
1

I
!j
·1
I
¡

1
I
I
I

I
j
¡
'i

I iJ

I
e

i
~

~
•

I

~ ! ...

¡

1

1

2

13

2

2

1

1

1

Total
1976-197~978-1979

(283,7) I
~tal. gastos directoa] ]
~prorrateados _. _

¡rotal, gastos directos [=~-7--'

1

2

2

1

1

1

Recursos
extrapreaupuestarios
1976=1977 1978-1979

1

1

1

11

1

Presusesto ordinario
1§1&: 77 1978-1979

Total

Cuadro de
servicios
senerales

e.tesor. principal

Otras categodas

Cua4ro orñsUs2..¡
c.telOr!&i'
superiores

D-2

D-1

P-5
P~

P-3
P-2/1

B. GASTOS PRORRATEADOS

1

'rotal 1 2 3 1 4 3

Total general 2 3 5 1 7 4
L..- --l'--__..L- I--__..L- ....I.- I..-__....I
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C. Apoyo a los programas: Administración

y semcios comunes

17.24 Se consideró necesario crear este programa en 1975
como consecuencia del aumento del volumen de trabajo
administrativo y sustantivo que produjo la mayor cantidad
de personal y el refuerzo de la capacidad de la ONUSCD,
especialmente en virtud de la expansión de sus actividades
de cooperación técnica.

17.25 Se consignaron créditos con cargo al Fondo Fidu
ciario para la creación de una dependencia administrativa
constituida por un funcionario administrativo de categoría
P-4, asistido por dos funcionarios del cuadro de servicios
generales, uno de !lilos en la categoría principal, a fm de que
la ONUSCD pudiera desempeñar mejor sus funciones
normales en materia de presupuesto y personal.

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977 revisados)

Traslado de puestcs finanriados con cargo a recursos
extrapresupuestarios

17.26 Durante el período 1975-1977, los leCU:",~l)S ne~

sarios para las actividades de administración y apoyo l'l 10s
programar, de la Oí'ffiSCD provenía.'l del Fondo Fiduciario.
Para el bienio 1978-1979 se prop,1ne, de eonfOtLmdad con
la resolución 31/173 de la Asan.bien Gtlnt:i'al, mc.iuir en el
presupuesto ordinario parte de los ..:ostos de este programa,
lo que entraña el ~aslado de tre'l puesto~ del Fondo
Fiduciario al presupuesto orwll;¡,iÍo (un puesto de la
categoría P-4 y dos del cuadrlJ rle servicios gener81es),
como se describe a continuación:

a) El titular del puesto de categoría P-4 es e: oficial
administrativo que tiene a su cargo las tareas li.lÍmiHistrativas
y presupuestarias cotidilCill:; de la oficina. Entre ellas
figuran la contratación y administración del personal,
expertos y consultcres ~;.:n conllulta con ía División de
Personal de Ginebra), los arreglos para los viajes en
comisión de servicio, la adquisición de suministros y
equipo, los arreglos relativos a los locales para oficinas y
asuntos conexos (en conmlta con los Servicios de Confe
rencias y Servicios Generales de Ginebra), la redacción de
corraspondencia e informes, la preparación de cákulos
presupuestarios y la ejecución del presupuesto aprobado,
inclusive el control de los gastos y las obligaciones en
comparación con las asignaciones autorizadas en el presü-

~---< ...-;-.--"
- -
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puesto orcJinario y los fondos fiduciarios (en consulta con la
División de Presupuesto y la División de Finanzas de
Ginebra), la contabilidad de las contribuciones voluntarias
recibidas para el Fondo Fiduciario para el Fortalecimiento
de la ONUSCD y su subcuenta para actividades de
cooperación técnica, la administración de proyectos fman·
ciados con cargo a fondos extrapresupuestarios y la
contabilidad de estos proyectos; las actividades administra
tivas que requieren las publicaciones y los seminarios y
reuniones del grupo de expertos, y cualquier otra tarea
especial que le asigne el Coordinador o el Director.

b) Los dos puestos del cuadro de servicios generales, uno
de los cuales corresponde a la categoría principal, propor
cionan al funcionario administrativo los servicios de secre
taría necesarios.

Gastos generales de funcionamiento

17.27 Además, se propone transferir una suma de 15.000
dólares para gastos generales de funcionamiento del Fondo
Fiduciario al presupuesto ordinario.

Recursos extrapresupuestarios

17.28 Además de las disposiciones de la resolución 31/173
que $\' mencionan en el párrafo 17.4 supra, la Asamblea
C.eüHal también decidió por la misma resolución "man
tener por un período de dos años más a partir de~ 10 de
enero de 1978 el fondo fiduciario establecido en cumpli
miento de su resolución 3243 (XXIX), modificado en
virtud de las resoluciones 3440 (XXX) y 3532 (XXX), a fm
de asegurar que los recursos fmancieros de que dispone la
Oficina del éoordinador de las Naciones Unidas para el
Socorro en Casos de Desastre sigan siendo adecuados para
realizar llls tareas encargadas a esa Oficina" e hizo un
llamamiento a todos los gobiernos para que aportaran
contribuciones al Fondo Fiduciario durante un período de
dos años más.
17.29 -~ , espera que el Foudo Fiduciario reciba contribu
ciores voluntarias sufici~ntes para cubrir gastos por un valor
de 3.291.000 dólares, de los cuales 1.851.000 correspon
derán a las actividades administrativas restantes del pro
grama principal, que se seguirán fmanciando con cargo al
Fondo Fiduciario durante el bienio 1978-1979, y el resto a
los gastos del programa por concepto de proyectos de
cooperación técnica ejecutados por la propia ONUSCD o en
cooperación con otros organismos especializados intere
sados.
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Estimaci~n

para
1978-1979

6 333,2

sa de cre-
miento real
) respecto
de (1)
2,4 %

stimación
a 1978-1979

234
.,

234

-

-
I

234

6 567.2 I
10 808,4 I

17 37~

E
par

147,6
Ajustado

Total a)

'l'otal b)

Total de a) y b)

Comité para 1& Eliminación de la Discriminación Racial

a) Apoyo sustantivo y administrativo

b) Proyectos operacionales

6 143,3 83,4 64,2

Total. gastos directos
y prorrateados

ITotal •. gastos directos ·1_

DERECHOS HUMANOS

203

SECCION 18. DERECHOS HUMANOS

6 422

'CUADRO 18.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

TITULO V

Necesidades adicionales estimadas
Crédito

consignado
para

1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19T_7~) r--

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales 1--...,.."..,....-..,....---'7"0:"......--,,......-...,.,........---....----....,.....----1
demantenimient (2) 3 5 1'a
e los programas Menos partidas M~r;i~~~~~nto (~
de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 18.3. PUESTOS DE PLANTIl-LA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Divisi6n de De.."eChos Humanos

K.
Lo

aetereuc:1

llece1áo22

A. Oticinl-.
B. Otic1nl
C. Otic1Dl
D. 0tic1Dll
E. Sen1cl

de la
F. Sen1cl

)"de
G. Sen1
H. Dhio1
l. ~

J.

Seccláo 2}.

- Recursos
Presu»uesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976001977 1978-1979 197ó-19H l!i78-197:i

[Cuadro ora:Anico '1

eategor!..
superiores

D-2 1 1 - - 1 1
D-1 2 2 - - 2 I 2
P-5 8 9 - - 8 9
p-4 11 13 - - 11 13

P-3 12 12 - - 12 12
P-2/1 8 8 - - 8 8

Total 42 45 - - 42 "5
Cuadro de

servicios
generale"

~atelOr.principal 2 2 - - 2 2
Iotras categodas 28 30 - - 28 30

Total 30 32 30 32

Total general 72 77 - - 72 77

•

•

i
I
I
J

¡,

l·
,j
j

1

I

I
I
I
1
Ii¡

'1
~ 1

I



Gutoa aa1pa4oa a la ae<:e1&a 18

A B e D
Gut<>a
F"=-
eo@ (l&!r&O • !'otal

8eee1()!1 22. IA 9,2 - 0,6 8,2 I 0,1>
11 201>,0 }8,7 },6 }5,} I 126,1>
e a.c,1> - 2,8 }6,2 1,4
D - - -
! 46,2 5,9 },5 }4,2 2,6
r - - - - -
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H 549,5 - - . - 549.5
J - - - -
J 26,6 - 2,1 22,4 2,1
K 12,2 - 1,0 lO,} 1.0
L 18,} , - 1,4 15,4 1.4
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ll#.lIl'OS DIIlEC'rOll 6567,2 8}},} 492,5 4864,9 }76,5

ror.u. GAmOS
DIllICTOS y
l'IIClIlIlNlEAD 11}75,6 10254,9 - 1120,7

Derechos humanos
18.1 E~ programa de trabajo en materia de derechos
humanos deriva de la aplicación de los mandatos previstos
de acuerdo con los Artículos 55 y 56 de la Carta de las
Naciones Unidas, a saber, la promoción del respeto uni·
versal a los derechos humanos y a las libertadt'1 fundamen·
tales de todos, sin Hacer distinción por motivos de raza,
sexo, idioma o religión, y la efectividad de tales derechos y
libertades.
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Viajes
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reiínen
mente.
cuadro
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"

ReteraDC1.-a. !Ilcabe'-_ de la 001-.0:

A. 01'pD0. Dlll'M1:boa
B. IllNcciÓn"l pnléa e3e0llt1"..
C. AoUYi4l4l. en la ~.tIra de loo _.~.
D. _nraciÓn"l .emeio. 00ll:llm.

18.2 La División de Derechos Humanos es la unidad de
organización fundamental de la Secretaría que presta
asistencia en la ejecución del mencionado programa de
trabajo. La División de Derechos Humanos se encarga de la
dirección y la gestión ejecutivas del programa, de la
ejecución de las políticas y los programas de derechos
humanos establecidos por los diversos órganos normativos y
sus órganos subsidiarios de las funciones relativas al apoyo a
los programas.
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A. Organos normativos
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2)CUADRO 18.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares I!E. UU.)

B.

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Menos partidas
no periódicas

Crecimiellto ci.e los recursos

Ef'ectivo

Análisis 'del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

liStos totales
de mantenimiento
de los programas

de i97G-1977

- -
Necesidades adicionales estimadas

l.'réditos Mantenimiento de Crecimiento deconsignados programas 1976- los recursos Inflación EstimacionesPr.1llcJ,pales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento parade los ge,stos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979
i) Comie,ión de ¡

Derechos Humanos
Viajes de

represoantantes 131,6 1,3 - 6,1 7,4 139Viajes del
personal 7.8 0.1 - 0.3 O 4 8.2

Total parcial i) 139,4 1,4 - 6,4 7.8 147,2
ii) Subcomisión de

Prevención de
Discriminaciones
y Protección a
las Minorías

Horas
extraordinarias 6,2 - - 0,3 0,3 6,5

Viajes de
representantes 211,7 2,2 - 9,7 11,9 223,6

Viajes de funcio-
narios para
prestar servi-
cios en
reuniones 15.9 0.1 - 0.8 0.9 16 8

To";al parcial ii) 233,8 2,3 - 10,8 13,1 246,9
"H) Comit~ de Derechos

Humanos

V:'ajes de

6,4 76,4 146,4
representantes 70 70 -

Viajes de funcio-
narios para
prestar se:'"Vi-
'cioE: en
reuniones 9,5 9,5 - 0,8 10,3 19,8

Honorarios - 39 - - 39 39 -Total iXorcial iii) 79,5 118,5 - 7,2 125,7 205,2
iv) Organos que no Be

retínlen peri6dica-
mente :"1faBe el

(669,9)cuadro 18.6) 669;19 (669,9) - - -
Total 1 122,6 (547,7) - 24,4 (523,3) 599.3

¡.
1

j.

I
I
1¡

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordirlario

~.
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t
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CUADRO 18.5 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) ApoYo sustantivo y administrativo

Comid para la Eliminación de la Discriminación Racial

Viajes de representantes.

!Ellt~cio
nes para
1978-1979

234

18.3 J

, mico ,
~ :

prograr
!' Subcor

ción a
creado

• 1; " artícul<
Polítice
para la

;,

B. GASTOS PRORRATEADOS 9 /:21,6

Total b)

TOTAL GEllERAL 234

trotal, gastos directos !
IY ~orrateados 110 254,9

Fbtal, gastos directos I 833,3

18.4 t
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israelíes
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mil
ECI
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sitl
Ch
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150
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ii) Gm
escl
misi

Nota:
Derechos

1 La pró
la decisión

2 Se pre
1977.

I
1;

, .

234Total al

1978-1979

Ninguna

321.5

b) Proyectos operacionales

CUADRO 18.6. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE: UU.)

669,9

1976-1917

Grupo Especial de Expertos sobre el
Arrica meridional 197,5

Grupo de Trabajo ad hoc sobre Chile 150,9

Comité Especial encargado de
estudiar las prácticas israelíes

Programa: Organos nonnativos

!

1_
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A. Organos nonnativos

18.3 Aparte de la Asamblea General y el Consejo Econó
mico y Social, los principales órganos normativos del
programa son la Comisión de Derechos Humanos, la
Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y Protec
ción a las Minorías, el Comité de Derechos Humanos,
creado en' septiembre de 1976 de confonnidad con el
artículo 28 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Políticos, que entró en vigor en marzo de 1976, y el Comité
para la Eliminación de la Discriminación Racial.

Organos subsidiarios

18.4 Los órganos normativos antes mencionados cuentan
con la asistencia de los siguientes órganos subsidiarios:

a) Organos subsidiarios de la Asamblea General
Comité Especial encargado de investigar las prácticas

israelíes que afecten a los derechos humanos de la pobla
ción de los territorios ocupados (resolución 31/106 (XXXI)
de la Asamblea General).

b) Organos subsidiarios del Consejo Económico y Social
i) Grupo de trabajo de período de sesiones del Consejo

Económico y Social encargado de examinar los in
formes de los Estados Partes en el Pacto Internacional
de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (reso·
lución 1988 (LX) del Consejo Económico y Social;

ii) Subcomité preparatorio del Consejo sobre la Confe
rencia Mundial para Combatir el Racismo y la Discri·
mUlación Racial (resolución 1990 (LX) del Consejo
Económico y Social)2.

c) Organos subsidiarios de la Comisión de Derechos
Humanos

i) Comité Especial sobre informes periódicos (reso
lución 1074 C (XXXIX» del Consejo Económico y
Social;

ii) Grupo de trabajo ad hoc encargado de examinar las
situaciones que revelan un cuadro persistente de
violaciones flagrantes de los derechos humanos (deci
sión 6 (XXXII) de la Comisión)i ;

iii) Grupo Especial de Expertos sobre el Africa meri·
dional (resolución 2 (XXIII) de la Comisión») ;

iv) Grupo de Trabajo ad hoc encargado de examinar la
situación actual en materia de derechos humanos en
Chile (resolución 3 (XXXII) de la Comisión») ;

v) Grupo de los Tres establecido en virtud de la
Convención Internacional sobre la Represión y el
Castigo del Crimen de Apartheid (artículo IX).

d) Organos subsidiarios de la Subcomisión de Prevención
de Discriminaciones y Protección a las Minorías

i) Grupo de Trabajo sobre comunicaciones (resolución
1503 (XLVIII) del Consejo Económico y Social y
resolución 3 de la Subcomisión (XXIV);

ii) Grupo de Trabajo sobre la esclavitud y las prácticas
esclavizadoras (resolución 11 (XXVII) de la Subco·
misión).

Nota: La Subcomisión recomendó que la Co!nisión de
Derechos Humanos solicitara al Consejo Eccnómico y

I La prórroga del mandato de este ó~gano subsidiario está sujeta a
la decisión de la Asamblea General.

2 Se prevé que el mandato de este órgano subsidiario expirará en
1977.

Social q'Ue autorizara la celebración de las siguientes
reuniones anteriores al período de sesiones:

a. Grupo de los Cinco sobre detención o prisión (reso
lución 3 A (XXIX) de la Subcomisión);

b. Grupo de Trabajo' sobre el Decenio de la Lucha contra
el Racismo y la Discriminación Racial (decisión 3 (XXIX)
de la Subcomisión»).

Conferencia Mundial para Combatir el Racismo
y la Discriminación Racial

18.5 Esta Conferencia, que se celebrará en 1978, consti
tuye uno de los principales elementos del Programa para el
Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discriminación
Racial, según fue aprobado por la Asamblea General en su
resolución 3057 (XXVIII), de 2 de noviembre de 1973
(véase el párrafo 13 a) del anexo a la resolución). Tras la
decisión del Gobierno de Ghana de retirar su ofrecimiento
de actuar como huésped de la Conferenda, en el momento
de prepararse estos cálculos aún no se había elegido otro
lugar de celebración. A la espera de una recomendación del
Consejo Económico y Social a la Asamblea General sobre la
cuestión, se ha supuesto que la Conferencia podría cele
brarse en Ginebra, sede de la División de Derechos
Humanos. Sobre esta base, se han incluido en el proyecto
de presupuesto cálculos por una suma de 451.200 dólares,
que incluye 11.500 dólares con cargo a la sección 4 para
sufragar los gastos de viaje de los movimientos de liberación
nacional y el saldo de 439.700 dólares con cargo a la
sección 23 para sufragar los gastos de servicios de confe
rencias.

Pago de honorarios a los miembros del Comité
de Derechos Humanos

18.6 En el primer informe sobre la ejecución del presll
puesto y el programa de las Naciones Unidas para el bienio
1976-19773 , se solicitó una suma de 29.500 dólares para el
pago de honorarios a los miembros del Comité de Derechos
Humanos, recientemente formado, de conformidad con el
artículo 35 del Pacto de Derechos Civiles y Políticos. La
Asamblea General no tomó ninguna decisión al respecto,
pues la Quinta Comisión aplazó su examen de toda la
cuestión de los honorarios hasta el trigésimo segundo
período de sesiones de la Asamblea General. Dado que en el
mencionado artículo se estipula expresamente que los
miembros del Comité percibirán emolumentos de los
fondos de las Naciones Unidas en la forma y las condiciones
que la Asamblea General determine, se ha procurado
obtener el asentimiento de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su período de
sesiones de primavera d·,; 1977, de conformidad con las
disposiciones de la resolución 2540 (XXX) de la Asamblea,
sobre gastos imprevistos y extraordinarios, a fin de que el
Secretario General contraiga obligaciones por una suma de
19.500 dólares con el objeto de pagar a los integrantes del
Comité emolumentos a razón de 2.500 dólares para el
Presidente y 1.000 dólares para cada miembro, hasta que la
Asamblea General tome una decisión oficial sobre la
cuestión. Con sujeción a la adopción de esa medida, se ha
incluido una suma de 39.000 dólares en el presupuesto
actual para prever emolumentos por el mismo valor en el
bienio 1978-1979.

3 A/C.5/31/37, párr. 18.26.
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B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 18.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E,I miles d~ dólares EE. Uu')

-

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ord.inario

Necesidades adicionales estimadas
'1 11

Principales objetos
de los gastos

CrMitos
consignados

para
197ó-197T

Mantenimiento de Crecimie&l.to de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (8 valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

Intlaci6n
en

1918 '1 1919

Estimaciones
Aumento para
total 1978-1919 J •

Puestos de
plantilla

_tos comunes de
personal:

372,4 4,2 8,5 380,9

~tenciones sociales 1

Cutos de
representaci6n 1,2

~ros via3es del
personal en
cssi6n de
senicio 5

lria.1es del. personal
pUa prestar
senicios en
reuniones 5

1,2

1,0 11,1 98,8

•

0,3 0,3 5,3 1
0,3 0,3 5,3

1

16,181,7

Otros gastos
~unes de
personal

20,3 5,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(l) Crecimiento de los recursos

Gastos totues
de mantenimiento
de :t os progrllJll8S

de 1916-1977

(2 )

Efectivo

(3 )

Menos partidas
no peri6dicas

.~ {"!.
foJaS crec1JllJ.ento

retrasado
(nuevos puestos)

{5J

Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

486,6

2) Recursos ~rapresupuestarios

ITotal,gastos directoG_2_,_5__

~tal.gas.tos directo
1'1 prorrateados

a) Pe
b) R

(A/lOC

18.7
las de
objetiv
en mat
ciones



211

18.8 Este programa cuenta con la asistencia de la Oficina
de Enlace de Nueva York, que se encarga de las siguientes
labores:

a) Coordinar las actividades de la División con las de las
dependencias de la Secretaría en la Sede y diversas
organizaciones internacionales e instituciones en América
del Norte;

b) Colabor8r en la prestación de servicies en las reuniones
de los órganos de derechos humanos que se reúnan en la
Sede;

e) Prestar servicios a la secretaría de la Tercera Comisión.

Sección 18. Demcbol humanos
-- _.. _, . r::=:-~

CUADRO 18.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Direcci6n y gesti6n ejecutivas

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916. 917 1976-1979 197W977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfánico y
catesor as
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -
P...3 - - - - - -,

P-2/1 - - - - - -
Total 3 3 - - 3 3

Cl.'lI.dro de
servicios
seaerales

Categor. principal - - - - - -
otras categorías 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

Total general 6 6 - - 6 6

B. Dirección y gesti6n ejecutivas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1976-1979

(AílO006/Add.l), párr. Sal.

18.7 Las actividades correspondientes a este programa son
las de planificación y dirección de la aplicación de los
objetivos del programa y la coordinación de las actividades
en materia de derechos humanos de las diversas organiza
ciones del sistema de las Naciones Unidas.

'1 •
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c. Actividades en la esfera de los derechos humanos

CUADRO 18.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61ares EE. UU.)

A. GASTOS DlREC'rOO

1) Presulluesto orciiDuio

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecwento de
consignados progr..... 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principales obJetos para • 19'f7 .. valores (a valores revi- en Aumento para

de los gasto. 197&-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de 241 41.9 400.2 3 485.5
platilla 3 085.3 117.3

Personal supernu-
erario en
general 238.6 192.7 (226.8) 9 (25.1) 213.15

ponsultores 94.1 0.9 - 4.3 5.2 99.3

Horas (0.1) 6.8extraordinarias 0.3 0.3 7 7.3

Gastos cOlllllDes de
897.7 (61.3) 62.4 6.3 904

})8rsonal
11.2

ViaJes para prestar
servicios a (4
reuniones 4 (4 ) - - ) -

Ptros viajes del
personal en
COllisi6n de
servicio 20.5 4.2 - 1.1 5.3 25.8

Trabajos de
iapreuta y de
encuadernaci6n 5.6 6.8 128.3
por contrata 121.5 1.2 -

aastos generales 1.2
de tuncionlllÜ.entc 1.2 - - - -

Becas y subsidios 1 (1 ) - - (1 ) -
!ot&l 4 464.2 243.9 83.4 73.4 400.7 4 864.9

_.

An~isis del cr~cimiento real (a valores revisados de 1977)

(1. ) Crecimiento de los recursos

Gutos totales (2 J (3 J , (4!. (5) Tasa. de cre-

ele lIl&Dtenimiento M8 crec1lll1ento cimiento real

de ~ os . progr8llWl Menos partidas retrasado (5) r~specto

de 1916-1911 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

4 108,1 83.4 - 64.2 147.6 3.1 ~

• 11

1:

!

f
¡
I

I
1:
i

ITotal. gastos direct01__4_8_6_4_.9_

2) Recursos extrapresup\!cstuios

B. GASTOS PROIUWrEADQS

tal. gastes directos
y prori"ateados

2 255.8

1 120.1
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CUADRO 18.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programp; '\ctividades en la esfera de los derechos humanos
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Recursos
prelUiuesto ordinario extrapX;;.upueltarios Total1976- 9ff 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197~-197~978-1979

Cuadro orftnico y
cate60r al
superiores

D-2 - - - - - -
D-1 1 1 - - 1 1
P-5 6 7 - - 6 7
p~ 11 13 - - 11 13
P-3 12 12 - - 12 12
P-2/1 7 7 - - 7 7

'l'otal 37 40 - - 37 40

Cuadro de
servicios
generalel

Categor. principal 1 1 - - 1 1
Otras categor{as 22 24 - - 22 24

Total 23 25 - - 23 25

Total general 60 65 - - 60 65

es

9

3

2

,9

re
real
eto

C. Actividades en la esfera de los derechos humanos

18.9 Los cuatro subprogramas que conforman este pro
grama y los elementos del programa y resultados conexos
que se proyectan para el bienio se describen a continuación:

Subprograma 1. Normas universales de respeto de los
dered:~s humanos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 37,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I). vol. l. párrs. 614 a 623.
e) Elementos del programa:
1.1 Aplicación del programa del Decenio de la Lucha

contra el Racismo y la Discriminación Racial en el
que se destaca la Conferencia Mundial para Combatir
el Racismo y la Discriminación Racial en 1978.

Resultados: La Conferencia Mundial para Combatir el
Racismo y la Discriminación Racial. que se ha de convocar
en 1978 y cuyo tema principal será la aprobación de medios
eficaces y medidas concretas para garantizar la plena
aplicación universal de las decisiones y resoluciones de las
Naciones Unidas relativas al racismo, la discriminación
racial, el apartheid, la descolonización y la libre determi·
nación, la adhesión a los instrumentos internacionales
relativos a los derechos humanos y la eliminación del
racismo y la discriminación racial y su ratificación y
aplicación.

1.2 Otros elementos del programa relacionados con el
Programa para el Decenio de la Lucha contra el
Racismo y la Discriminación Racial (resolución
3057 (XXVIII) de la Asamblea General, Anexo), con
especial referencia a los temas siguientes:

i) La tortura y el tratamiento de los detenidos;
ü) Los efectos de la ciencia y la tecnología en lOS

derechos humanos;
üi) Problemas que afectan a los derechos humanos de las

minorías y otros grupos;
iv) Derechos humanos de los trabajadores migrantes;
v) Derechos humanos del individuo en esferas tales

como la protección del medio ambiente; control del
crecimiento de la población.

Resultados: Informe y estudios experimentales acerca de
determinados aspectos del racismo y la discriminación racial
mencionados anteriormente, seminariC's internacionales y
regionales y la aplicación de esfuerzos concertados en las
esferas de educación, formación e información.*1.3 Estudio de la esclavitud y el comercio de esclavos.

Nota: Mediante la resolución 13 (XXIII) de la Comisión
de Derechos Humanos y la resolución 1695 (LII) del
Consejo Económico y Social, se encarga a la Subcomisión
de Prevención de Discriminaciones y Protección a las
MinorílU. que establezca algún tipo de mecanismo perma-

... Nuevo elemento del programa.
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Sección 18. Derechos humanos

** Nuevo elemento del programa común a los subprogramas 2 y 3.
.1 En la resolución se ~~table~e el siguiente programa de' etapas

bIenales para la presentacJOn de mformes de los Estados Partes y los
organismos especializados: primera etapa, 1977, derechos como
I'rendidos en los artículos 6 a 9: segunda etapa, 1979, derechos
comprendidos en los artículos lO a 12: tercera etapa, 1981,
derechos comprendidos en los artículos 13 a 15. En la presentación
de informes con arreglo a este program1l, se ha de prestar total
atención a los principios que figuran en los artículos I a 5 del Pacto.

2Documentos Oficiales de la A$tlmblea General, vigésimo primer
período de sesiones, Sesiones Plenarias, 1496a. sesión, párr. 73. .

3 Resolución 31/86 de la Asamblea General.

3.2 Actividades de los órganos investigadores de las
Naciones Unidas.

3.3 Examen de denuncias de los Estados Partes relativas
a la falta de cumplimiento por otro Estado Parte de
obligaciones que le incumben con arreglo a los
tratados mternacionales sobre derechos humanos.

3.4 Recepción y examen de comunicaciones relativas a
los derechos humanos consideradas sobre la base de
resoluciones de las Naciones Unidas.

3.5 Preparación de la Conferencia Mundial para Como
batir el Racismo y la Discriminación Racial.

**3.6 Aplicación de los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos.

Nota: El Pacto Internacional de Derechos Económicos,
Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Políticos y su Protocolo Facultativo entraron en
vigor en marzo y agosto de 1976, respectivamente. Al 31 de
enero de 1977,42 Estados habían ratificado el primero, 40
el segundo y 15 Estados el Protocolo Facultativo. En ~I

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales v
. Culturales se dispone, entre otras cosas, la presentación de
informes regulares por los Estados Partes al Consejo
Económico y Social, por conducto del Secretario General,
sobre las medidas adoptadas y los progresos realizados en la
observancia de los derechos reconocidos en el Pacto
(artículos 16 y 17). Estos informes serán presentados al
Consejo en etapas de acuerdo con un programa establecido
en su 600 período de sesiones. El Consejo decidió además,
en su resolución 1988 (LX), que cada vez que el Consejo
hubiera de examinar informes crearía un grupo de trabajo
de período de sesión del Consejo y pidió al Secretario
General que, en cooperación con los organismos esped:ali·
zados interesll.dos, formulara pautas generales para los
informes que deberán presentar los Estados Partes y los
organismos especializadosJ • La Secretaría está especial
mente encargada de asegurar la aplicación efectiva de los
Pactos. En la oportunidad de !¡l adopción de los Pactos y
del Protocolo Facultativo por la Asamblea General el 16 de
diciembre de 1966, el Secretario General había manifestado
que las nuevas responsabilidades que se le habían impuesto
no eran "sólo funciones de tipo ministeria~ relativas a la
custodia de los Pactos y el Protocolo, sino también la
prestación de servicios al Comité de Derechos Humanos y a
otros organismos que desempeñan tareas de aplicación"2.
Teniendo en cuenta lo anterior, la Asamblea General, en su
trigésimo primer período de sesiones, reconoció que debían

'asignarse "los recursos necesarios para permitir que el
Secretario General proporcione el personal y los medios
adecuados para el desempeño eficaz de las funciones del
Comité de Derechos Humanos con arreglo al Pacto Inter
nacional de Derechos Civiles y Políticos y su Protocolo
Facultativo"3.
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Subprograma 2. Supervisión de la observancia en el plano

nacional de las normas de las Naciones Unidas sobre
_ <ierechos humanos .

a) Porcentaje de recursos del programa: 22,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/ILdd.1), vol. 1, párrs. 624 a 628.
c) Elementos del programa:
2.1 Supervisión de la observancia de las resoluciones de

las Naciones Unidas y de las convenciones interna·
cionales de derechos humanos mediante un sistema
de informes periódicos, tal como lo estableció el
Consejo Económico y Social en virtud del Programa
para el Decenio de la Lucha contra el Racismo y la
Discriminación Racial, y que abarca informes pre·
sentados en cumplimiento de la Convención Inter
nacional sobre la Eliminación de Todas las Formas
de Discriminación Racial, los dos Pactos Internacio
nales de Derechos Humanos y la Convención Inter·
nacional sobre la Represión y el Castigo del Crimen
de Apartheid.

ResUltados: Tramitación de los diversos informes recibi
dos y presentación de éstos al Consejo Económico y Social.
*2.2 Aplicación del Convenio para la represión de la trata

de personas y de la explotación de la prostitución
ajena.

Nota: La Subcomisión de Prevención de Discriminaciones
y Protección a las Minorías, en su resolución 5 (XXIX),
pidió al Secretario General que exhortara a los Estados
Partes en el Convenio para la represión de la trata de
personas y de la explotación de la prostitución ajena, de
1949, a que observaran los procedimientos de información
previstos en ese Convenio y le pidió además que reanudara
los procedimientos para la publicación de dichos informes.

Resultados: Elaboración y publicación de los informes
mencionados precedentemente.

Subprograma 3. Mejoramiento de la eficacia de los proce
dimientos de las Naciones Unidps en materia de derechos
humanos, en· especial en lo que respecta a presuntas
violaciones de los mismos
a) Porcentaje de los recursos del programa: 22,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 633 a 651.
c) Elementos del programa:
3.1 Examen anual por la Comisión de Derechos Huma·

nos y la Subcomisión de Discriminaciones Y Pro·
tección a las Mi'- )rías de la cuestión de la violación
de los derechos humanos y de las libertades funda
mentales.

... Nuevo elemento del programa.

nente que lleve a cabo exámenes regulares de la cuestión de
la esclavitud. La Subcomisión, en su resolución 11 (XXVII),
estableció un Grupo de Trabajo de cinco miembros, que se
reúne anualmente. Además, la Subcomisión, en su reso·
lución 5 (XXIX), solicitó la adición permanente a la
plantilla de la División de Derechos Humanos de un
funcionario especializado en problemas de esclavitud y
prácticas análogas a la esclavitud, que colaborará con el
Grupo de TraQajo en su labor.

Resultados: Investigaciones e informes a la Comisión y al
Consejo Económico y Social sobre la situación corriente de
la esclavitud y de las prácticas análogas a la esclavitud en
todo el mundo.
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Resultados:

i) Elaboración de pautas generales para los informes que
deberán presentar los Estados Partes y los organismos
especializados;

ü) Trámite de los informes presentados con arreglo al
párrafo i) antes de transmitirlos al Consejo Econ6
mico y Social;

ili) Redacción del informe del Consejo EconóMico y
Social a la Asamblea General sobre los progresos
realizados con el fm de asegurar el respeto a la
disposición del Pacto;

'iv) Preparación de documentación y prestación de ser
vicios al Grupo de Trabajo de período de sesión del
Consejo para el examen de informes presentados al
Consejo en cumplimiento de las disposkiones de los
Pactos y del Comité de Derechos Humanos.

3.7 Aplicación de la Convención Internacional sobre la
Represión y el Castigo del Crimen de Apartheid.

Nota: Con arreglo a esta Convención, que entró en vigor
el 18 de julio de 1976, los Estados Partes se comprometen a
presentar infoffiles sobre las diversas medidas que han
adoptado para dar efecto a las disposiciones de la Conven
ción a un Grupo de tres miembros de la Comisíón de
Derechos Humanos, que pueden reunirse por un período no
mayor de cinco días antes o después del período de sesiones
de la Comisión. Este Grupo tendría atribuciones para, con
arreglo al artículo X de la Convención, preparar una "lista
de los particulares, organizaciones, instituciones y repre
sentantes de Estados que se presuman responsables de los
crímenes enUMerados" en la Convención.

Subprograma 4. Informúción pública acerca de las normas
de las Naciones Unidas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 652 a 663.
Resultados: Publicación de varios manuales y boletines de

las Naciones Unidas sobre los derechos humanos, como el
United Nations Yearbook on Human Right& y el Human
Rights Bulletin, así como de varios informes sobre la base
de la investigación a largo plazo de temas de derechos
humanos.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

18.10 En el primer informe sobre la ejecución del presu
puesto para el bienio 1976-19774 se solicitó un puesto
adicional de la categoría P-4 para la contratación de un
funcionario especializado en problemas de esclavitud y
prácticas análogas a la esclavitud para que ayudara al Grupo
de Trabajo establecido por la Subcomisión de Prevención de
Discriminaciones y Protección a las Minorías en el estudio
de esta cuestión (véase el subprograma 1, elemento del

4 A/C.S/31/37, párr. 18.20, Ü).

programa 1,3 'Supra). La Asamblea General, por consejo de
la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
PreSUPlJ2StO, aprobó el puesto en 1977, pero con carácter
supernUJnerario. Puesto que la propuesta refleja la nece
sidad permanente de la División de Derechos Humanos, se
solicita que el puesto de personal supernumerario sea
incorporado a la plantilla en 1978-1979.

18.11 En el pn..ner informe sobre la ejecución del presu·
puesto en 1976-1977 se solicitaron también recursos
adir,ionales de personal para la creación de una nueva
dependencia (un 0.1, un P-4, un P-3 y dos funcionarios del
cuadro de servicicoi generales) para que se hicieran cargo de
183 obligaciones creadas por la entrada en vigor de los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos. La Asamblea Gene·
ral, por consejo de la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, aprobó un puesto de la
categoría P·4 y uno de servicios generales con carácter de
personal supernumerario en espera del examen de las
necesidades globales de la División en .el contexto de"
proyecto de presupuesto por programas para 1978-1979.
Entretanto, la División de Derechos Humanos ha estado
dedicada a la preparación de un gran volumen de documen
tación e informes para el primer período de sesiones del
Comité de Derechos Humanos. Sobre la base de los
documentos y de los informes recibidos de los Estados
Partes en los Pactos y de la experiencia obtenida hasta
ahora en la prestación de servicios al primer período de
sesiones del Comité, celebrado en marzo de 1977, Ya la luz
de las restricciones presupuestarias que se aplican en la
actualidad, se propone que la nueva dependencia que ha de
prestar servicios relacionados con los Pactos sea establecida
con cuatro puestos solamente (un poS, un P-4 y dos puestos
de servicios generales), lo que entrañará la conversión del
puesto de la categoría P-4 y del puesto de servicios
generales aprobados por la Asamblea General en su trigé
simo primer período de sesiones como personal supernu
merario a personal de plantilla y la adición de dos nuevos
puestos, un P-S y uno del cuadro de servicios generales. En
caso de que el volumen de trabajo exceda la capacidad de
estos recursos, a su debido tiempo se prtsentarán necesi·
dades revisadas.

Personal supernumerario en general

18.12 La reducción de 226.800 dólares en el crecimiento
de los recursos se ueoo a la conversión propuesta de
3 puestos de personal supernumerario a puestos de plantilla,
tal como se describe en los párrafos 18.10 y 18.11 supra. El
crédito de 213.500 dólares solicitado bajo este objeto de
gastos refleja la necesidad continuada de los servicios de dos
funcionarios del cuadro orgánico y uno del cuadro de
servicios generales para los servicios sustantivos a la Confe
rencia Mundial para Combatir el Rar.ismo y la Discrimi
nación Racial (146.400 dólares) y el }-~rsonal supernume
rario que normalmente requiere la División (67.100
dólares).
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D. Servicios comunes y de administración

CUADRO 18.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GI.OBALES

(En miles de dólares EE. UU)

Necesidades adicionales estimadas

Cr~(litos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrBlll&S 1976- los recursos 1nflaci6n Estima(:iones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 197€>-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

,

Puestos de
plantilla. 284.3 5.3 - 1.9 7.2 291.5

Horas
extraordinarias 9 0.1 - 0.4 0.5 9.5

GD.stos CO!1lunes de
personal 75,6 (0.6) - 0.5 (0.1) 75.5

'fotal 368.9 4.8 - 2.8 7.6 376,5
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retrasado (5) respe cto
(nuevos puestos) Ajustado 1 de (1)

Crecimiento de los recursos
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nQ periódicas

2

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1

Gastos totales
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A. GASTOS DlRECTOO

1) PresUlluesto orclinario
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2). Re.:ursos extrapresupuestarios
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nevan a cabo en virtud de esté componente. Además, se

proporcionan servicios de apoyo a los órganos normativos,

incluidas la documentación y las disposiciones de viajes.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

18.14 No se solicitan recursos adicionales en esta partida.

Recurlol
Prelu~uelto ordinario extraprelupueltariol Total

1916- 977 1978-1979 1976-1911 1976-1979 197b-197~978-1979

Cu!4rQ orflnico y
catelOr al
luperiorel

P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

'¡'ata! 2 2 - - 2 2

Cuadro de
lerviciol
generalel

Categor. principal 1 1 - - 1 1

Otras categodas 3 3 - - 3 3

Total 4 4 - - 4 4

:

Total general 6 6 .. - 6 6

CUADRO 18.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios comunea y de administración

D. Servicios comunes y de administracilm

18.13 En este componente se agrupan los servicios que se

ocupan de la administración del programa de servicios de

~soramiento y la organización de seminarios y CIIl'5OS de

fl.mnaCl6n en materia de derechos humanos. Las~es

fil:ancieras y administrativas generales de la Di1iiliiR se
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CUADRO 19.1. ANALISIS DE L0S GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION 19. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

TITULO VI

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

Crecimionto de los recursos

219

i'Otal, gastos directo 6 3
y prorrateados

AdJ.isis del crecimientu real (a valores revilados de 19'11)

CrEdito
consignado

El

para
1976-1977

19

10,1 6

2) Recursos extrapresuRUestarios

n. GASTOS PROf,fMTEADOS
14

astas totales
~a

de mantenimient M&s crecimiento cimie

de los programas Menos particlas retrasado (5) r

de J.976-1.:.9.;.77":"-r-_Et_e_c_t_ivo_+_D_o_p_e_r_i_Sdi_C_U_...{_D_u_ev_o_s.-,;;.p_ue_s_t_o_s_)4'__AJ~U8_t_aao..;..._-+__de

5 133 1 99 8 (lO) 8 12 6

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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Secci6n 19. Corte Intemaciolll1 de Jultida

CUADRO 19.3. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dóltues EE. UU.)

Gutoa ul........ a 1& .....1.. 19

outo.
A I I e

prarratllo4o.
coa 001'&0 a !otal

"oel= 22.
A ,.~

,., -
11 13. 19.10 20,2 33.9
e 13.9 - 13.9 -
D - -
I 10'.8 19.1 20.0 10.'1
r - - - -
G - - - -
H - · - -
1 . · - ·
J - -
K 6,0 · 6.0 -
L 9.0 · 9.0 ·

Bocel= 23.
(2) - · - -
t - - . ·

lo) - - - ·
5) - · - -

PIlllIUlAftO
DIII!RO DB
lA IlIl:ClCl - - . ·

'rOTAL, GASfOS
l'IlOIUlA!ZAIlO 1109,11 36,5 '12." 36,6

GAS!'Il8 llIIlII:!'06 6225.'1 2'118,2 2639.8 66'1.'1

~ GA8'!08
DI1lJIC1IDll t
l'IIClIlMftAIlO 6''15.1 2'156. '1 2912.2 "106.,

'.''6' ,-
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~Ee 22. MIdII1otrae1áo, GeBt1lÍo .,
Bor'ficS.oe o-a1ea

A. ot\c1m del~o~~ ..
AaI1II1otrae1ca ., _ca
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Corte Internacional de Justicia

19.1 La Corte Internacional de Justicia fue establecida por
la Carta de las Naciones Unidas como uno de los órganos
principales de las Naciones Unidas y como su principal
órgano judicial. Funciona conforme a las disposiciones de

"su Estatuto, que es parte integrante de la Carta. En el
Estatuto se dispone que la Corte se compondrá de 15
miembros. La Corte tiene la función de decidir las

controversias que le 'lometan los Estados y emitit opiniones
consultivas a solicitud de cualquier organismo autorizado
para ello por la Carta de las Naciones Unidas o de acuerdo
con las disposisiones de la misma. La sede de la Corte es La
Haya.

19.2 En 1976, la Corte tuvo dos períodos de sesiones y
celebró cinco sesiones públicas y 29 sesiones privadas.
Durante estos períoáos, la Corte se ocupó del caso de la
plataforma continental del Mar Egeo. y dictó dos provi
dencias.

A. MiembrüS de la Corte

CUADRO 19.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.¡

AnáLisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)

A. GASTOS DlRECTOO

1) PresuDuesto orc1iDario
«

Necesidades adicionales estimadas

CrEclitos Manteniaiento -le Crecimiento de
consignados progr_ 1976- los recursos Inrlaci6n Estimaciones

I'¡-incipal.es objetos pII1'a ' 1977 a valores (a valores revi~ en klmento para
de los ~utoa 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 tot.al 1978-1979

~ue1dos y estipen-
dios para 108
magistrados 1 539,6 90 - 122.2 212.2 1 751.8

Pensiones 820 51 - - 51 871

Gat08 coaunes de
95.5 (22.7) 6.7 (16) 19.5pel'BllD&l -

Viajes en comBi6n
1,7 1.3 3 15.9de servicio 12,9 -

Mqistrado .!!..!!2S. 5 (5) - - (5) -
'l'ot&l 2 473 115 - 130.2 245.2 2 718.2

l
'1
~l

!II!!!'

\~ } Crecimiento de los recursos

Gti8tos totales \2 } C5 } 1>1& (4 ~ • t (5) Tasa de cre-
de mantenWentCl s crec1ll11en o cimiento real
de Jos progr_ Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1917 Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I d~ (1)

2 588 - - - - - ~

¿) RecUI'1Ioa extrapreaupueate.rioa

ITotal , g8l.ltos directo1 2 118.2

,
'¡ ~

tl!J., gastos directos 2 756,7
y prorrateados
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CUADRO 19.5. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: Miembros de la Corte

emitif opiniones
ismo autorizado
las o de acuerdo
de la Corte es La

¡ de sesiones y
iones privadas.
del caso de la

.ctó dos provi-
~.
¡
I,

1976-1977

:iastos de viaJ e y de mudlll1za~
los magistrados jubilados y de
los lIII.embros de la Corte reci~n

elegidos

Magistrado~

32

5

37

Binguna

1978-1979

A. Miembros de lti Corte

19.3 Las partidas propuestas para los sueldos y estipendios

del Presidente y del Vicepresidente y para los sueldos de los

magistrados se basan en las cifras establecidas por la

Asamblea General en sus resoluciones 3537 B (XXX) de 17

de diciembre de 1975 Y 31/204 de 22 de diciembre de

1976. Los créditos solicitados para gastos comunes de

personal incluyen las pensiones p¡,¡gaderas de conformidad

con las resoluciones 1562 (XV) de 18 de diciemble de

1960, 1925 (XVIII) de 11 de diciembre de 1963,

2367 (XXII) de 19 de diciembre de 1967, 2890 B (XXVI)

de 22 de diciembre dé 1971 Y 3193 A (XXVIII) de 18 de

diciembre de 1973 de la Asamblea Genera1. Se incluye

también bajo este epígrafe el costo estimado de los gastos

de viaje a cuyo reembolso tienen derecho los magistrados de

conformidad con la resolución 85 (1) de la Asamblfa

General, de 11 de diciembre de 1946.

~stimaciones

para
1978-1979

B. Secretaría de la Corte
CUADRO 19.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- 10G recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A1IIIlento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 tot·al 1976-1979

PUélstos de
plantilla 1 481,8 171 71,4. 150,4 392,8 1 874,6

Personal supernu-
n,erario en
general 255,2 132,8 - j5,7 168,5 423,7

HOI·as
E·xtraordinarias 11,8 1,6 - 1,2 2,8 14,6

Golf tos comunes
cie personal 375,1 49,7 18,4 39,6 107,7 482,13

Gastos de
representación 7,2 - - - - 7,2

Gastos de viaje
ciel personal 29,6 3,2 - 3 6,2 35,8

Atenc:Lones
flociales 1 - - 0,1 0,1 1,1

Total~ 2 161,7 358,3 89,8 230 678,~ 2 839,8

1 751,8

811

79,5

15,9

2 718,2

EIsa de cre
imiento real
5) respecto

de (1)

"i

L
¡¡

li
I1

rl

A. GASTOS DIRECTo[;

1) Presupuesto orainario

(En miles de dóiares EE. UU.)

=2 718,2 .Ií
1

An8llS:LS del crec:L~ento real (a valores re~:Lsados de 1977)

Crecimiento de los recursos

Gastos totales 2:5 Tasa de cre-

de mantenimiento Más crecimiento cimiento real

de Jos program ~Ienos p;:.rt.idas retrasado (5) :·especto

1-_-=d.::..e-::l:::9.:..76-.::......:1:=..9.:..77~~-=-E::.;fe:.:c;.:.t.::.iv.:..:o~-+..:..::.:.no~p_e:.:r:L:.:·6:..::d=i:.:cas~.~(.::nu=e:..:.:"!0~~0.::.:S~)+-=-AJ=Uil::.;.t:.:ada=..¡;.........;d::.:e:...-:.(1::..:...)_~

2 520 89,8 39,8 129,6 5,1 ~

_1 I
ITotal,gastos directo~ 2 839,8 1

2) Recursos ext.apresupuestarios

B, GASTOS PRORRATEArOS 1 72,4:=J
otal, gastos directos 2 912,2

y prorrateados
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CUADRO 19.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaría de la Corte

Recursol
Pr~lu¡uesto ordinario IXtraprelups.ltariol Total
~- §11 1§18-1979 1976:1977 1978-1979 1976-197~976-1979

Cuadro orf!;!co X
'cateaoraa
euperiores

I3GA

IssG 1 1 - - 1 1
D-2 1 1 - - 1 1

10-1 . 1 1 - - 1 1

P-5 3 3 - - 3 3

P-4 3 3 - - 3 3

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 5 5 - - 5 5

Total 16 16 - - 16 16
-

Cuadro de
servicios
senerales

'Categor. principal 4 7 - - 4 7

otras categorlas 15 15 - - 15 15

Total 19 22 - - 19 22

Total general 35 38 - - 35 38
.-'-

B. Secretaría de la Corte

19.4 La Secretaría de la Corte se ocupa de una vasta gama
de apoyo técnico de carácter jurídico, diplomático, admi
nistrativo y de otro tipo.

19.5 Las necesidades en materia de personal supernu
merario se basan en el supuesto de que se necesitarán
servicios para tres meses de audiencias públicas y tres meses
de sesiones pri.'adas anualmente.

Crecimiento de los recursos
(a valores revisados de 1977)

Nuevos pues/os

19.6 Se propone que se refuercen los recursos de personal
de que dispone actllalmente la Secretaría de la Corte
mediante la adidón de tres nuevos puestos de plantilla (dos
G-S y un G4/1) y una reclasificación (G4 a G-S).

19.7 Se solicita un nuevo puesto. de G-5 para un adjunto
del Jefe del Departamento de Mecanografía (P-2). La labor
del Departamento, que incluye el mecanografiado de las
decisiones judiciales y las opiniones de los Estados, se lleva
a cabo en los dos idiomas oficiales de la Corte, pero su jefe
no puede tener la misma pericia en ambos idiomas. La
introducción de este puesto es necesaria en especial pal..
asegurar uri control de calidad igualmente adecuado de la
labor de la dependencia en ambos idiomas.

19.8 Los miembros de la Corte han señalado repetidas
veces la insuficiencia de los servicios de oficina que se les

suministran. En la actualidad, solamente el Presidente tiene
secretario. Los servicios para los otros 14 magistrados son
prestados por un funcionario y un taquígrafo supernume
rario, los cuales desempeñan también otras funciones. Este
arreglo ha demostrado ser apenas suficiente. En conse
cuencia. se solicita un nuevo puesto de servicios generales
(G.5) para mejorar los servicios para los magistrados. El
titular de este puesto ayudaría a los magistrados en sus
relaciones con los ministerios locales y mecanogratlaría los
textos dictados por los magistrados en el curso de sus
labores e investigaciones oficiales.

19.9 Se solicita otro puesto de servicios generales (G-l)
para colocar al servicio de mensajeros a un nivel apropiado
en relación con el traslado de los magistrados, en el otoño
de 1977, al nuevo edificio suministrado por el Gobierno de
los Países Bajos.

Reclasificación

19.10 Se propone la reclasificación de G4 a G·5 del
puesto de bibliotecario auxiliar. Las funciones origin21es de
este puesto, además de la asistencia general al bibliotecario,
consistían en el mantenimiento del índice de las minutas de
la Corte y la preparación de las listas de documentos citados
en los alegatos. Estas funciones no incluían la participación
en las tareas de catalogación. Empero, con el crecimiento
natural de la biblioteca a través de los años y el consiguiente
incremento de la carga de trabajo y la complejidad de lo~

servicios requeridos, la catalogación se ha convertido en
parte esencial de este puesto y se confían al titular tareas
adicionales que requieren más conocimientos profesionales.

...

l,
~:
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38,6

106,3

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

tal. gastos directo
y prorrateados

¡Total.gastoS directo{__6_67_._7_.....J

N&s crecillliento
retrasado

(nuevoI puestos) AJus_tado

Crecimiento de los recursos

~Ienos pa.-toidas
DO peri6dicas

(10)

2}

10

Efectivo

CUADRO 19.8. ANALISIS DE L0S GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valor~~ revisados de 1977)

C. Servicios comunes

CUADRO 19.9. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

10

Secc:lón 19. Corte Intemacional_de Justicia

Gastos totaJ.es
de IlIa1ltenilaient
de '01 progr

de 1976-1977

Programa: Servicios comunes

B. GAS'roS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestariCI

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presuuuesto or<linario

lecelidadel adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecillliento de
consignadolJ progruaa 1976- los recursos Int1aci6n Estimaciones

Principales objetos pa:ta 1977 a valores (a valores revi- en AlSlento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sad9s de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Impresi6n y
eneuacWrnac i6n
externas 157.6 19.1 - 16.2 35.3 192.9

Calprtlbaci6n de
cuentas por
auditores
externol 3.3 0.3 - 0.3 0,6 3,9

Gastol generales
6.4 11.6 61,5

de funciolllllllientc 49.9 - 5.2

Alquiler y
cODServaci6n de
10calel 238.2 38 - - 38 276.2

SlainiBtros y
_terilÜ.es 48.3 6.2 - 5 11,? 59,S

Libros y
Suainil1;roS de
bibliot.!Ca 32.5 8.1 - 3.7 11,8 44,3

MIleb1el y equipo 15.2 2 10 2.2 14,2 29,4

1'otal 545 80,1 10 32.6 122,7 667,7
- - -

I

~.
I
I

,1
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C. Servicios comunes

19.11 El crédito solicitado para alquiler y conservación de
locales abarca la contribución a la Fundación Camegie
respecto del uso del Palacio de la Paz en La Haya. La suma
propuesta se basa en la contribución anual corriente en
1977 de 348.000 florines. La Fundación Camegie, en
relación con el traslado de los magistrados al nuevo edificio
en el otoño de 1977, ha expresado su intención de solicitar
un aumento en la contribución de las Naciones Unidas.
Hasta tanto se llegue a un acuerdo respecto de la magnitud
del aumento, todas las necesidades \ldicionales se solicitarán
en un cálculo revisado.

19.12. La base de mantenimiento destinada a libros de la
biblioteca refleja la elevada tendencia inflacionaria que
predominó en los últimos años.

Crecimiento de los recursos
(a valores revisados de 1977)

19.13 La biblioteca de la Corte enfrenta un grave pro
blema de almacenamiento y se propone resolverlo mediante
la utilización de microfichas. A este respecto, se solicita la
suma adicional de 10.000 dólares (que constituye un gasto
no periódico) para 1978, para la adquisición de una
máquina lectorarreproductora, una copiadora y una má·
quina lectora.

" lo

I
I
I

~
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I
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TITULO VII

ACTIVIDADES JURIDICAS

SECCION 20. ACTMDADES JURIDICAS

CUADRO 2Ci.1. ANALISm DE LOS GASTOS GLOBALES

A. "ASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito !~tenimiento de Crecimiento de
cons"ignado programas 1976- los recursos Inflaci6n

Estimaci5n

para 1977 a valores la 'valores revi en A.umento ~a

1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

a$4 I %
9t3 11~1

$
17~1

_$, I :5
-

8 031 , 0,1 571,9 673,6 8,3 8 104,6

~:,

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1977)

(1) Crecimiento d.e los recursos
Gastos totales

e fuantenimient 3 ," 5

e los progr.mas
MWl crecimiento

Menos partidas retrasado
de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Jljustado

8 039,4 93,3 28,6 121,9

Tasa de cre
cillliento real
(5) respecto

d.~ (1)

1.5 %

2) Recursos extrapresupuestarios

Estir::e.¡:iS;-
wara 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas: 100,5

Sueldos y gastos comunes de personal

Subvenci6n del PNUD

Sueldos y gastos comunes de personal 82,7

Total a) 183.2

b) Proyectos operaci~ -
Total b) -

Total de a) y b) 183,2

,
20 445.2Total. gastos directos

y prorrateados

¡Total •. gastos directosl......_8_88_7~.8__

11 557.4 J

227

B. GASTOS PRORRATEADOS
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Seedón 20. Acthidades juridic:u
:::

CUADRO 20.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pro¡mma: Acthidades jurídicas

Recursos
Pl'et!u.sto oÑinario extra¡r.su¡q.st&rios Total
191 911 1§,8-1919 191&:1911 1918-1979 1916-197~~78-1979

Cut4to OEt!*!:2. Y
eat_elE s
superons

~ 1 1 - - 1 1
!sea - - - - - -
10-2 2 2 - - 2 2

10-1 6 6 - - 6 6
P-5 12 12 1 1 13 13
1'-4 16 16 - - 16 16
P-3 10 11 - - 10 11

P-2/1 5 5 1 1 '6 6

Total 52 53 2 2 54 55

R'Ma 4.
servicios
IIner.bs

cat.sor. priDcipal 8 8 - - 8 8

OtEas c.t_colias 34 36 1 1 35 31

Total 42 44 1 1 43 45

jOtEOS cmedres

Total general 94 91 3 3 97 100

229

CUADRO 20.4. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mileJ de dólDres EE. UU.)

I
1,
~.
¡,
I¡

I

Propama: Actmdades jurfdkas

1976-1977

Conferencia sobre la Representaci6n
4e los E8ta40s. celebEad! en
Viena en M1"SO 4e 2915 124

Ninguna

1978-1979

-~

Conferencia sobre la Suce5i6n de
Ea~a40s. celeb~ad. en Viena en
abril ~ -.,0 de 1977 125

249
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CUADRO 20.5. GASTOS PRORRATEADOS

(/:¡'n miles de dólares EE. UU.)
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~ 1),9 - - O,) - a~.? Z,4 '.0 · 2.9 '.1
1. 2),7 - · o.~ - ,., ',6 4. , - 4., 7,6
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~~~
5S06.2 ¡¡;)7.9 161l6,2 7';,) - 'NJl.Z . 454,0 - - -
~56,6 207" 19O. 6 7.6 - ~" 1 - . · - -
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~¡¡¡;
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Actrodades jurídicas

20.1 Los objetivos, actividades, estI. 'egias y los resul
tados es~¡ados de este programa principal comprenden tres
subprogramas que se descli!:len ene! Plan de Mediano Plazo
p~ el período 19-78-1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
pán;s. 190. a 215). La mayoría de las actividades son de
carcicler permanente. En ciertos casos, no es posible prever
con precisión alguna los planes detallados de trabajo, pues

todo c:.~~,ende del carácter de las decisiones que ha de
adoptar la Asamblea General en sus períodos de sesiones
trigésimo segundo y trigésimo tercero. Cuando las circuns
tancias lo permiten, en el texto que figura a continuación se
proporciona, en relación con las dependencias encargadas
de la ejecución de las diversas actividades, información más
concreta sobre los elementos del programa. indicados en el
Plan de Mediano Plazo y, en su caso, sobre las modifi
caciones introducidas.

t;

,
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Estimaci6n
para

197&-1979

1 1 376

Tase de cre-
cimiento real
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de (1)

(2 •.6) 'f,
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to~ 1 376 I

I 6 125,9 ]
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Ajustado

'l'Otal. gastos direc
y prorrateados

¡Total. gastos direc

t-1ás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

Sección 20. Actividades jurídicas

A. Organos normativos

Crecimiento de
los recursos
(a valores revi
sados de 1977)

Menos partidas
no peri6dicas

Necesidades adicionales estimadas

CUADRO 20.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

. (En miles de dólares EE. UU.)

Efectivo

Anl1isis del crecimientu real (a valores revisados de 1977)

GASTOS PRORRATEJ.DOS

2) Recursos extrapresupuestarios

B.

Gastos totales
de mantenimient
de los programas

de .1.976-1971
~~----+------+------+-_-.:...._-

1

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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A. Organos normativos
20.2 Los programas de trabajo y las ne{'{)sidades presu
puestarias correspondientes a esta partida se relacionan con
los siguientes 6rganos establecidos por la Asamblea General
para tratar asuntos en la esfera jurídica: la Comisi6n de
Derecho Internacional, la Comisi6n para el Derecho Mer-

cantil Internacional y el Tribunal Administrativo de las'
Naciones Unidas.

20.3 La Oficina de Asuntos Jurídicos se encarga de prestar
servicios sustantivos a esos 6rganos, según se prevé en la
subsecci6n C de esta secci6n.

I

ti
r
~
I
i

i¡
I
j

1
'1

l. COMISION DE DERECHO INTERNACIONAL

CUADRO 20..8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto orainario

Necesidades adicionales estimadas

Cr&iitos ~kmtenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIlento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 totu 1978-1979

Viajes de
representantes 333,8 3 - 16.7 19.7 353.5

Viajes de funcio-
narios para
prestar servi-
cios en
reuniones 107 0.9 - 4 4.9 111.9

Trabajos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata 340.6 19.2 2.6 27.6 49.4 390

Honorarios 66 - - - - 66

Total. 847.4 23.1 2.6 48.3 74 921.4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

•

Gastos totales
de manta!nimient
de J os program

de 1976-1977

870 5

2 ) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo

26

~lenos partidas
no peri6dicas

5 Tasa de cre-
~~ crecimiento cimiento real

retrasado (5) respecto
(nuevos puestos) Ajustado. de (1)

2 6

¡Total. gastos direct01L..__9_2_1_.4_--1

B. GASTOS PRORRATEADOS [3 1114,2

tal. gastos directo
y prorrateado. 4 335,6
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~ las'

estar
ln la

lones
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L979

5

,4

l. COMISIQN DE DERECHO INTERNACIONAL

20.4 A continuación se describen el subprograma confiado
a la Comisión y los resultados proyectados para el bienio.

Subpl"ograma. Desarrollo progre$ivo y codificación del
derecho internacional

a) Referencia: Plan de Mediano' Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 191 a 196,200 Y201.

b) Resultados:
i) Períodos de sesiones: En 1978·1979, la Comisión de

Derecho Internacional celebrará su período de se·
siones de 12 semanas y, ~de conformidad con la
resolución 31/97 de la Asamblea General, entre otras
cosas: .
a. Proseguirá su labor sobre la responsabilidad de los

Estados pm actos internacionalmente ilícitos y se
ocupará del tema separado de la responsabilidad
internacional por las consecuencias perjudidales de
actos no prohibidos por el derecho internacional;

b. Continuará su estudio sobre el derecho de los usos
de los cursos de agua internacionales para fmes
distintos de la navegación.

Nota: Además, la Asamblea General, en su resolución
31/76, ha pedido a la Comisión que estudie propuestas

acerca de la elaboración de un protocolo relativo al estatuto
del correo diplomático y la valija diplomática no acom·
pañada por un correo diplomático, cosa que constituiría un
desarrollo y concreción de la Convención de Viena sobre
relaciones diplomáticas de 1961.

ü) Publicaciones: Se imprimirán cuatro volúmenes (dos al
año) del Anuario de la Comisión de Derecho Inter
nacional. El volumen 11 se publicará en dos partes. La
parte I estará dedicada a documentos distintos de los
informes de la Comisión a la Asamblea General; la
parte 11 contendrá el informe de la Comisión. Este
nuevo arreglo es resultado de la decisión de prescindir,
a partir de 1976, rl.e la publicación de una versión
impresa del suplem..nto de los documentos de la
Asamblea General que contenga el informe de la
Comisión. La publicación del informe como fascículo
separado del Anuario asegurará la disponibilidad opor:
tuna de una edición impresa de fácil manejo.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Trabajos de imprenta por contrata
20.5 Se solicita un crédito adicional de 2.600 dólares para
la impresión de los cuatro volúmenes (dos al año) del
Anuario de la Con,isión de Derecho Internacional.
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2. COMISION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DERE~HOMERCANTIL INTERNACIONAL

Necesidades adicionales estimadas
¡

Créditos l.fantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Int1aei6n EsUmaciones

Principales objetos para 1977 a valorefl (a valores revi- el> Aumento para
de los gastos 1976-1977 reviaados de 197 sados tie 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes de
0,6 3,6 8,6representantes 5 0,2 2,8

Viajes de
tuncionarios
para prestar
servicios en
reuniones 44,2 1,2 - 3,4 4,6 't8,8

Trabajos de
impre'llta y
encuadernaci6n
por contrata 119,9 4 (16,7) 8,1 (4,6) 115,3

-
Total 169,1 5.4 (13.9 ) 12,1' 3,6 172,7

I

I
~I
I

Crecimiento de los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)

CUADRO 20.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d61J1res EE. UU.)A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto orl1ioario~
,1
,j '.

¡
I
I

ativo al estatuto
,ática no acom·
i constituiría un
de Viena sobre

llúmenes (dos al
Derecho Inter·
n dos partes. La
distintos de los
)lea General; la
Comisión. Este
mde prescindir,
de una versión

:umentos de la
informe de la
como fascículo

onibilidad opor:
anejo.

iados de 1977)

600 dólares para
dos al año) del
ciona/.

5Gastos tot&3.ea
de mantenillli@nt
de Jos progre

de 1916-1917

2

Efectivo
~lenos puot idas
no peri6dicu

~Iú crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

174,5

2) Recursos extrapresupuestarios

1J
~gastos ClireCt03l-__1_1_?_,7__

B. GAS1'OS PRORRATEADOS 3 162,4

tal, sutes directo
y prorrateados 3 335,1
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2. COMISION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL
DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL (CNUDMI)

20.6 A continuaci6n se describen el subprograma confiado
a la CNUDMI y los resultados proye~tados para el bienio.

SubprogramJl. DeSll11'ollo progresivo y codificación del
derecho internacional

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para. 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 191 a 201.

b) Resultados:
i) Estudios de viabilidad y, según proceda, preparación

de . pl.Jyectos de convención o proyectos de texto
sobre: •
a. Cheques internacionales;
b. La transferencia electróniClJ de fondos;
c. Garantía de los contratos;
d. Responsabilidad civil por los daftos causados por

los productos destinados al comercio internacional
o relacionados con él;

e. Empresas multinacionales;
f. Garantías reales en el comercio de productos.

ü) Otras actividades de carácter permanente, a saber:
a. Coordinación de la labor de organizacioraes que

realizan· labores en materia de derecho me~'Catltil

internacional;

b. Celebración de simposios intemacionales perió
dicos, especialmente para funcionarios públicos y
abogados jóvenes de países en desarrollo, sobre
cuestiones de derecho internacional;

c. Apoyo al establecimiento de programas para la
capacitación práctica en derecho mercantil inter
nacional;

d. Fomento de una aceptación. más amplia de las
convenciones internacionales existentes sobre asun·
tos relativos al derecho mercantil intemacional.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Viajes

20.7 Se necesitará un crédito adicional d( 2.800 d61ares
para el viaje del Presidente de la CNUDMI para asistir a las
deliberaciones anuales de la Sexta Comisión de la Asamblea
General sobre el informe de ia CNUDMI.

Trabajos de imprenta por contrata

20.8 Se prevé una reducción de 16.700 dólares en la suma
necesaria para la impresión del Anuario de la Comisión de
las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Inter
nacional.

~ .
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Becesidades adicionales esti..aas

Cr6ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8llld 1976- los recursos IDt1a..:i6n EstiaacionelS

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AllDento para
de los gastos 191&-1977 revisados de 197"' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 91.1 (1.7) - 7,2 5.5 103.2

Personal
supernumerario

0.6 0.8 8.8en general 8 0.2 -
Gastos comunes

de personal: 27.1 2.9 - 2.4 5.3 33

Viajes de
14.8representantes 61.3 2.2 - 5.3 1.5

Viajes de
funcionarios
para prestar
servicios en
reuniones 11.8 0.4 - 0•.9 1.3 13.1

Trabajos de
impresi6n y
encuadernaci6n
por contrate. 52 1.8 (23.4 ) 1.6 (20) 32

Honorarios 15.5 1.5 - - 1.5 17

Total 280 1.3 (23.4) 18 1.9 281.9

J.
I

'1

1;
1;li
ir
ti

\'
; ¡
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ord.inario

CUADRO 20.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

AnáLisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

¡Total. gastos direct()~,-__2_8_1.;...9__

Gastos totales
de mantenilllient
de Jos progr

de 1976-1917

287.3

2) Recursos extrapresupuestarioe

B. GASTOS PRORRATEADOS

2

Efectivo

(23.4)

,
Menos partidas
no peri6dicu

Más creciaiento
retrasado

nueyos puestos) Ajustado

(23.4)

tal. gastos directo
'7 prorratesdos

Tasa de cre
illli.ento real

(5) respecto
de (1)

(7.6) ~

431.2

j

~

j
j
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CUADRO 10.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Tribunal administrativo de las Naciones Unidas y su secretaría

Recurlol
Pr~lu~uesto ordinario extraprelupueltariol Tot.al
1976- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuad.!'o orf&.nico y;
catesor as
superiores

P-s 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -.
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

'l'ot.al 1 1 - - 1 1

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 1 1 - - 1 1

Otras catoegorS: lU! - - - - - -

Total 1 1 - - 1 1

I

Total general 2 2 - - 2 2

I
1..• 1~
[1

3. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LAS
NACIONES UNIDAS Y SU SECRETARIA

20.9 A continuación se describen el subprograma en que
participa el Tribunal y los resultados proyectados para el
bienio.

Subprograma. Defensa del régimen de derecho en los
asuntos de las Naciones Unidas

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 190,202 a 204 y 206.

b) Resultados: El Tribunal Administrativo de las Nacio·

nes Unidas seguirá conociendo y fallando las peticiones en
que se afirme la inobservancia de los contratos de empleo o
de las condiciones de empleo de funcionarios de la
Secretaría de las Naciones Unidas o de las secretarías de los
organismos especializados.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Trabajos de imprenta por contrata

20.1 O El Tribunal prevé que, durante el bienio, sólo
publicará un volumen de sus fallos. En consecuencia, el
crédito solicitado con ese fm se reduce en 23.400 dólares. I



¡Total. gastos direct01 ---'

Tí} Crecimiento de los recursos

Gastos totales {2 ) (3) {4 ) (5) Tase. de ere-
de mantenimientc Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado ( 5) respecto

de .L976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- - - - - - ~

Ir

j
I

i
I
1

Sección 20. Actividades jurídicas

B. Reuniones y conferencias especiales

CUADRO 20.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~dito

consignado
para

1976-1977

24

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

~l.'otal, gastos directo
y prorrateados

Estimaci6n
para

1978-1979

[---

239
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-

-

macign
a
1979

86

cre-
o real
pecto
1)

3 %

ci6n
8-1979

.5

.7

.2

1

.2

1,8

.4 I

.2

- ---

32

82

100

183

Esti
par

1978-

Estima
para 197

Tottü a)

1978-1979

Total b)

Total de a) y b) 183

111 557

Total. gastos directos
y prorrateados 20 445

¡Total._ gastos directos J 8 M7

Ninguna

(En miles de dólflres EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

b) Proyectos operacionales

a) ApOyo sUltantivo y administrativo

Cuenta de sutos generales de 1u Naciones Unidas:

Sueldi)s y SUtos cOIIUDee de personal

Subvenci6n del PNUD:

Sueldos y gastos cOlllWles de personal

C. Oficina de Asuntos Jurídicos

CUADRO 20.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Conferencia sobre la sucesi6n de
EatlL~s. celebrada en Viena en
abril y ..~o cíe 1977 125 --------f-----------+-...;.;.--1-------

249

197&-1977

Conferencia lobre la representaci6n
de 101 Estados. celebrada en Viena
en .&rzo de 1975 124

6 485.5

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crédito
consignado

para
1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestados

6 707.1 128 28.6 156.6 2

Sección 20. Actividades jurídicas

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales 1--...,..".....-.,....-~--,l"'::"r----r--.......__---r_-....,..,::"\""'--__1
e mantenimient 5 Tasa de

Mú crecimiento cimient
e los programas Menos partidas retrasado ( "j) res
de 1976-1977 dO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (

CUADRO 20.14. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólflres EE. Ul!.)

Programa: Reuniones y conferencias especiales

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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Sección 20. Actividades jurídicas

CUADRO 20.17. PUESTOS DE PLANTIL.LA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de AslDltos Jurídicos

Recursos -
PreSUDuesto ordinario extrapresupuestarios ~f
197b-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1~78-1971

Cuadro orll:iDico y
I !categorlas

:super10res

SGA 1 1 - - 1 1
D-2 2 2 - - 2 2
D-1 6 6 - - 6 6
P-5 11 11 1 1 12 12
P~ 16 16 - - 16 16
'P-3 10 11 - - 10 11 1
P-2/1 5 5 1 1 6 6 I

Total 51 52 2 2 53 54
1

Cuadro de
servicios
generales

pategpr.principal 7 7 - - 7 7 !

btras categpdas 34 36 1 1 35 37 !
Total 41 43 1 1 42 44

-;
!,,
I

I
i

I
Total general 92 95 3 3 95 98

243

I •

.¡]
l.

c. Oficina de Asuntos Jurídicos

20.11 La Oficina de Asuntos Jurídicos se ocupa de todos
los asuntos jurídicos en forma centralizada. Las oresponsa
bilidades conexas incluyen el asesoramiento a la Secretaría
y a otros órganos de las Naciones Unidas en relación con las
cuestiones jurídicas y constitucionales; la promoción y el
desarrollo del imperio del derecho en los asuntos de las

Naciones Unidas; el mantenimiento y la defensa de °los
intereses jurídicos de la Organización y la prestación de
asistencia conveniente y oportuna a los órganos y las
conferencias que actúan en la esfera jurídica. En el texto
que figura más adelante y en el Plan de Mediano Plazo para
el período 1978·1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, pám. 190 a
215) se consigna información más detallada sobre las
actividades de esta Oficina.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presul)uesto orciiuario

Sección 20. Actividadel jurídica

l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 20.18. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de d61Jzres EE. UU.)

)S

le
!S

:0

ra
a

!S

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos MantenÍllliento de Crecimiento de
consignados progr.... 1976- los recursos Inflaci6n EstÍlllaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUlllento para
de los gastos 1976-1977 reviaaüos de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de .
plu~illa 633.8 (6.8) 8 48.1 49.3 683.1

Pu'!IOD&l supel'DUll"
nrio en pnenJ. 9.9 0.3 (5) 0.4 (4.3) 5,6

Boru extraordina-
ria. ~ plu. p»r
trabaJo noctUl"DO 1.6 0.3 5 1 6.3 13.9

Gasto. cc.m~!I de
perBOD&1:

Gasto. ele
npre.eataci6D 8 - - - - 8

OVo. pato.
COIBIDea ele

. personal 205 (4) 2.4 14.9 13.3 218.3

ViaJe. del
personal 13.8 0.5 - 1.1 1.6 15.4

'frabaJo" de
iapNnta .,.
BcuacleI"D&Ci6n
por contrata 1

I - - 0.1 0.1 1.1

AtBcione. •
sociale. 1 - - Oel 0.1 1.1

Mal 8SOel (9.7) !0.4 65.7 66.4 946.5

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 J Crecimiento de los recursos

Gutos totales \2) \, J 1lfY T5J Tasa de cre-
ele lII&DtenÍIIIÍento M's crecimiento cimiento real
de 'os progrlllllllll ~fenos .partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1917 Efectivo DO peri6dicaa (nuevos puestos) AJustado de (1)

810.4 10.4 - - 10.4 1.1 ~

2) Recur.os extrapresuRUe§t&l"ios

¡Total. gastos direct03 946.5

tal. gutos directos
y prorrateados

• \t
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Sección 20. ActiYidades jurídica 245.

~stimaciones

para
1978-1979

683.1

5.6

13.9

8

218.3

15.4

1.1

1.1

CUADRO 20.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Prelltl.!uesto ordinvio extr&preaupueatarioD ~1916. 911 1918-1979 1976:1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Cuadro orftnico ir
c&teEr &11
superiores

SGl 1 1 - - 1 1

D-l 1 1 - - 1 1

'-5 1 1 - - 1 1
p-4 3 • 3 - - 3 3

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -

'l'otal 7 7 - - 7 7

Cuadro de
servicios
seneralelll

Categor. principal 3 4 - - 3 ~

Otru c&tegodas 4 3 - - ~ 3

Total 7 7 - - 7 7

I
I

Total general 14 14 - - 1" lit

Ilsa de cre
imiento real
5) respecto

de (1)

~1.1

946.5

..

1. DlRECCION y GESTION EJECUTIVAS

20.12 Las actividades incluidas en este epígrafe, que son
de carácter permanente, se describen a continuación.

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978~1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 193, 194 Y 195.
b) Elementos del programa:
La Oficina del Asesor Jurídico continuará desempeñando

las funciones de dirección, gestión y administración ejecu
tivas para la Oficina de Asuntos Jurídicos en su totalidad;

. proporcionando opiniones y asesoramiento jurídicos sobre
las cuestiones jurídicas importantes que planteen el Secre
tario General, la Secretaría y otros órganos de las Naciones
Unidas; representando al Secretario General en las reu
niones y conferencias de carácter jurídico, y ayudándole en
la prestación de servicios a ellas, y supervisando y coordi
nando directamente los trabajos en que la Oficina de
Asuntos Jurídicos colabora con- otros departamentos y
órganos, V.g. el Programa de asistencia de las Naciones

Unidas para la enseflanza, el estudio, la difusión y una
comprensión más amplia del derecho int~macional.

Oecimiento de los recursos fa valores reviSlldos de 1977)

Intercambio de puestos
20.13 Se está transfiriendo un puesto de la categoría G4
con carácter permanente a la División de Asuntos Jurídicos
Generales a cambio de un puesto de la categoría G-S. Eno
conducirá a un aumento de 8.000 dólares por concepto de
puestos de plantilla y de 2.400 dólares para gastos comunes
de personal. Esa cantidad quedará compensada por una
reducción de la misma magnitud en la División de Asuntos
Jurídicos Generales.

Horas extraordinarias

20.14 Se s\l~cita un crédito adicional de 5.000 dólares
para horas extraordinarias, pero eno quedará compensado
por una reducción de la misma magnitud en la partida de
personal supernumerario en general.
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2. PROGRAMAS DE AcrIVIDAD

a) SUBDIVISION DE DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto orc1inario

CUADRO 20.20. J\NALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. uu.)

~ una

~7)

iaG4
ídicos
·.EUo
)to de
nunes
runa
luntos

Necesidades adicionales estimadas

Cr€ditos l4antenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUlIlento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979.

!Puestos de
6~1.8 60plantilla - 149.1 109.1 720.9

Consultores 55.5 0.7 (10) 3.5 (5.8) 49.7

lGastos cOllUlles de
201.6 14personal - 15.1 29.1 230.7

¡Viajes del personaJ 19.5 0.6 .1.0 2.3 12.9 32.4

1

Total 888.4 75.3 - 10 145.3 1 033.1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

llJ. Crecimiento de los recursos

Gastos totales l2 J l' } lb l" ~ . :t l5J Tasa de cre-

de mantenimientc lo creClll1en o cimiento real

de 'os progr8llW "Ienos part; idas retrasado (5) respecto

de 1976-1971 Electivo :10 peri6dicas (nuevos puestos) AJus:tB2o . de (1)

963.7 - - •. - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

ITOtal.gastOB directo1 1 033.7

lólares
insado
ida de

B. (¡lASTOS PRO~S

tal. gastos directo
y prorrateados

891.6

1 925.3



Se~ión 20. A~tividades jurídicas

CUADRO 20.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: SubdMsión de Derecho Mercantillntemacional

247

Recurlol
presu!uesto ordinario extr&Rrelupueltariol Total
1976- 977 1916-1919 191&:1977 1918-1919 1976-197~976-1979

Cuadro orfánico 1
categor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

'P-5 2 2 - - 2 2

p-4 4 4 - - 4 4

P-3 3 3 - - 3 3
p-2í1 - - - - - -

'rotal 10 10 - - 10 10

Cuadro cie
servicios
generales

Categor. principal - - - - - -
Otras categor!as 5 5 - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5-
I

Total general 15 15 - - 15 15

-
Estimaciones

t.o para
1 1976-1979

L 720,9
n 49,1

L 230,7
~ 32,4

,3 1 033,1

r Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

MO. de (1)

1.

. .

1
• 1,

.<

a) SUBDIVISION DE DERECHO MERCANTIL
INTERNACIONAL

20.15 Las actividades relacionadas con el subprograma que
está a cargo de la Subdivisión de Derecho Mercantil
Internacional se describen a continuación:

Subprograma: Desarrollo progresivo y codificación del
derecho internacional .

a) Referencia: Plan de mediano plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 191 a 201.

b) Elementos del programa:
La labor de la subdivisión de Derecho Mercantil Inter

nacional, que es de naturaleza permanente, se ajusta al
programa de labor de la Comisión de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional. En relación con
esa labor, la Subdivisión:

i) Realizará investigaciones jurídicas e investigaciones
sobre prácticas comerciales y preparará estudios e
informes; .

ü) Suministrará servicios de secretarí:l a la CNUDMI y
sus órganos subsidiarios y a la Conferencia de las
Naciones Unidas de Plenipotenciarios convocada para
concertar convenios relativos al derecho mercllDtil
internacional;

ili) Ayudará a la CNUDMI a coordinar sus actMdad~s

con las de. Qtras organizaciones que se ocupen de
cuestiones de der:cho mercantil internacional;

iv) Ejecutará el programa de la CNUDMI respecto de la
capacitación y la asistencia en materia de derecho
mercantil internacional.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Viajes del personal

20.16 Debido a la creciente necesid."!d de celebrar consul·
tas con países en desarrollo sobre algunos asuntos qüe
examinará la CNUDMI, se necesitará un crédito adicional de
10.000 dóhres para viajes del personal. Esta cantidad se
compensa con la reducción de una clUltidad igt1~ en fondos
para consultores.
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b) FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL COMO i.lEPOWTARIO
y REGISTRO Y PUBLICACION DE TRATADOS

A. GASTa,; DlRECTOO

1 ) Pr,a~ue8to orGiDal'io

CUADRO 20.22. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBA.1~ES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estilnl1dllB

CrÑitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr.... 1976- los recursos 1nflad.6n Estimaciones

Principales obJetos para 1977 & valore. (a valores revio er,¡ AUlIlento para
4e loa sutos 1916-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Pueata de .
plutilla 410.2 45.2 43.2 46.6 135 605,2

Pencmal aupel'll\JMo
1'&1'10 eD eeDeral 1,3.9 1.5 (45.4) - (43,9) -

OUta ccam.. de
penOllal 141.2 24.4 14 13,4 51.8 193

'h'aba,1oe de
Dprut& '1 eDCua-
4enIaci&l por
COIltrata 864.6 29.2 106.5 ',6,2 2ll.9 1 076,5

!'otal 1 519.9 100.3 118.3 136.2 354.3 1 874.7

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1:;,71)

1
pe
lat
de

b)

20.
Tn
pre

a
(A,

b
l

[
¡.
l'
I

Tasa. de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)
~feno. íiartidas
no pentidicasEfectivo

Crecimiento de los recursos

Gutos totales
de II&Dtenwent
de 'os progr

de 1976-1977

¡
I

I

2) Recursos enrapresul!!lelltarios en

tal. gastos directo
y prorrateados

ITotal.gastos directo~~ 1_8_7_4_,7~
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CUADRO 20.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Funciones del Secretario General como depositario y registro y publicación de
tratados

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-19"17 1Y'{8-1Y7?

Cuadro orlZánico I
1

;>-5 1 1 - - 1 I 1

P-4 1 1 - - 1 I 1

~-3 1 1 1
I

1- -
IT>-2/1 2 2 - - 2 2

'fot.al 5 5 - - 5 5

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 2 2 - - 2 2
Otras categorías 10 12 - - 10 12

Total 12 14 - - 12 14

.

_'otal general 17 19 - - 17 19
-

2
P

S

c

(

q
p

I
j

3. Publicación de tratados registrados o archivados en la
Secretaría

En la actualidad se requieren entre 55 y 60 volúmenes de
la United Nations Treaty Series para publicar todos los
nuevos tratados y declaraciones certificadas registrados a lo
largo de un período de un año. Se prevé que durante el
bienio 1978·1979 se estabilizará el atraso en la publicación
de la Treaty Series preparando una cantidad de manuscritos
igual a la de volúmenes tabulados para ese período.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Conversión de puestos

20.18 Se solicita la conversión de dos puestos de G·3 de
personal supernumerario a puestos de plantilla. Estos
puestos han existido desde 1972. Desde ese año, casi se ha
duplicado la carga de trabajo global y no parece probable
que el volumen de trabajo de la Secci6n "Vuelva alguna vez a
su antiguo nivel. El aumento de los costos en 43.200
dólares para puestos de plantilla y en 14.000 dólares para
gastos comunes de personal se comp..'lnsará en parte con una
reducción de 45.400 dólares para person:ü supernumerario.

Trapajos de imprenta

20.19 Por las razones indicadas en relación con el ele·
mento del programa 3 supra, se solicita un crédito adicional
de 106.500 dólares para la impresión de volúmenes de la
United Nations Treaty Series durante el bienio.

b) FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL COMO
DEPOSITARIO Y REGISTRO Y PUBLICACION DE
TRATADOS

20.1 7 Este programa está a cargo de la Sección de
Tratados. Los subprogramas conexos y los resultados
previstos para el bienio se describen a continuación.

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 209 a 215.

b) Elementos del programa:
1. Funciones del Secretario General como depositario

respecto de tratados multilaterales
Las actividades dentro de este programa son de naturaleza

permanente. Se prevé que la cantidad de tratados multi·
laterales respecto de los cuales el Secretario General
desempeña funciones de depositario aumentará de 266
- número actual - a 280 para fines del bienio 1978·1979.

2. Registro y archivo de tratados
Durante el bienio 1978-1979, se registrarán o archivarán

en la Secretaría aproximadamente 2.200 tratados interna·
cionales y aproximadamente L 100 declaraciones certifi·
cadas. Se prevé que para fmes de 1978 se eliminará el
trabajo atrasado en la tramitación de solicitudes de registro
(correspondiente a 18 meses, l'D enero de 1977) y, de este
modo, la consiguiente demo -a en la aparición de la
publicación mensual Statement of Treaties and /nter
national Agreements Registered or Filed and Recorded with
the Secretariat (24 meses). El registro se hace actualmente
mediante computadora dentro del marco del sistema de
datos sobre tratados.

,
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e) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ENSEÑANZA, EL ESTUDIO,

LA DIFUSION y UNA COMPRENSIONMAS AMPLIA DEL DERECHO INTERNACIONAL

CUADRO 20.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dóf¡zres EE. 00)

Necesidades adicionales estimadas

A. GASTOS DIRECTOS

'1) Presupuesto ordinario

Pues
pl

Gast
de

Ga

A.

Prin
dI-

18 194

Estimaciones
AUIIlento para
total 1978-1979

Inflaci6n
en

1978 y 1979

18

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197" sados de 1977)

176Becas y subsidios

Créditos
consignados

Principales objetos para
de los gastos 1976-1977

Ot

2) Recursos extrapresupuestarios

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

18

Viaj
pe

Trab
im
en
po

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (l)

!.-I_-_1

18

18

t! (4!. t (5)
Mas crec1lllJ.en O

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Crecimiento de los recursos

(3 )

Menos partidas
no peri6dicas

(2 J,

18

Efectivo

U6

176

(lJ

Gastos totales
de mantenimiento
de Jos progrsmal:

de 1976-1977

Total

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total. gastos direct03 1_9_4_-I1

67.6 I
~otal. gaatos directoIy prorrateados

e) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA ENSElVANZA, EL ESTUDIO, LA
DIFUSION y UNA COMPRENSION MAS AMPLIA
DEL DERECHO INTERNACIONAL

20.20 En el siguiente subprograma del Plan de Mediano
Plazo para el período 1978-1981 se trata de este programa.

Subprograma: Desa"ollo progresivo y codificación del
derecho internacional

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 194, 199 Y201.

b) Elementos del programa: El programa de asistencia,
que incluye la concesión de becas a abogados jóvenes de
países en desarrollo y de subsidios de viaje a los partici-

pantes en cursos regionales de capacitación y repaso,
continuará durante el bienio 1978-1979.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Becas y subsidios de viaje

20.21 Durante el bienio se efectuarán los arreglos nece
sarios para conceder aproximac:bmente 30 becas y 50
subsidios de viaje, por un costo adicional de 18.000 dólares
como mínimo. Esto refleja un aumento previsto en la
cantidad de subsidios de viaje, ya que en los cursos
regionales que se celebrarán en 1978·1979 en Mrica y Asia
participarán más países que en los cursos celebrados en
1976·1977 en Asia y América Latina.

2)

B.
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d) DIVISION DE CODIFICACION

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 20.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

I
I
I
~

~
r~
l'

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Es timac ionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 802,8 (23,4 ) 24 58,4 59 861,8

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

otros p;astos
comunes de
personal 250,6 (0,8) 7,6 18,1 24,9 275,5

Viajes del
14,4persenal 13 0,4 - 1 1,4

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 126,7 4,3 (26,5) 7,9 (14,3) 112,4

Total 1 194.3 (19,5) 5,1 85,4 71 1 265,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

Henos partidas
Efectiv~no periódicas

5,1 I

¡Total. gastos directo~

2,8 "

1 265.3 ]

1 074,7 I

5

33.728,6

32

1 174,8

Gastos totales
de mantenimiento
de J os program

de 1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

otal. gastos directos
y prorrateados 2 340
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CUADRO 20.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Codificación

Recursos -
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1970-1').,., 1!n8-1YD

!cuadro orlr&1ico y I
categoifas

l'
,

superiores

D-2 1 1 - - 1 1 I,
I

D-l 2 2 - - 2 I 2 I

P-5 2 2 - 2 2 i- I
p-4 ·3 3 - - 3 3 I
P-3 • 1 2 - - 1 2 I

P-2/1 2 2 - - 2 2 !

'rotal 11 12 - - 11 12

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 1 1 - - 1 1

Otras categorS:as 5 5 - - 5 5

Total 6 6 - - 6 6
-
I

Total general 17 18 - - 17 18 ¡
-

1,

1I

d) DIVISION DE CODIFICACION

20.22 El subprograma confiado a esta División y los
elementos del programa y resultados conexos previstos para
el bienio se describen a continuación.

Subprograma. Desarrollo progresivo y codificación del de
recho internacional
a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31 161Add.1), vol. 1, párrs. 191 a 196 y 199 a 201.
b) Elementos del programa y resultados:
l. Investigación y estudios
En 1978·1979, la División llevará a cabo investigaciones y

preparará estudios sustantivos y recopilaciones analíticas
sobre distintos tópicos de derecho internacional para la
Sexta Comisión, la Comisión de Derecho Internacional y
para los comités especiales y las conferencias sobre codifi·
cación que la Asamblea General pueda decidir convocar
durante el bienio.

2. Publicaciones
Se prevé que durante el bienio aparecerán las siguientes

publicaciones:
i) Posiblemente tres volúmenes de la United Nations

Legislative Series
ii) Posiblemente un volumen de International Arbitral

Awards
ili) Dos volúmenes del Anuario Jurídico de las Naciones

Unidas
3. Apoyo sustantivo y de servicio a los órganos Jurídicos

durante los períodos de se~iones

Estos órganos son la Sexta Comisión, la Comisión de
Derech~ Internacional y los comités especiales y confe·
rencias convocados por la Asamblea General.

4. Otras actividades
Algunos funcionarios de la División concurrirán a las

reuniones de los órganos y otros organismos de las Naciones
Unidas que se ocupan de asuntos jurídicos, con el fin de
preparar los informes solicitados por la Asamblea General.
La División también continuará participando en la eje
cución del Programa de asistencia de las Naciones Unidas
para la enseñanza, el estudio, la difusión y una comprensión
más amplia del derecho internacional, en colaboración con
la UNESCO y el UNITAR.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

20.23 Se solicita un nuevo puesto de P-3 para labores
durante los períodos de sesiones, esencialmente para la
preparación de documentos de antecedentes destinados a
distintos órganos de codificación jurídica y la redacción de
los informes de esos órganos a la Asamblea General. Ello
permitirá que otros funcionarios de la División dediquen
más tiempo a la investigación y los estudios, actividades que
requieren fortalecimiento.

Trabajos de imprenta

20.24 Se prevé una reducción de 26.500 dólares en los
gastos del programa de publicaciones de esta División
durante el bienio.
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A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 20.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

::

Necesidades adicionales estimadas
t:réQitos Manteni~iento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento pare.

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':ootal 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 254 .2 43.6 (8) 94 129.6 1 383.8

Consultores 18.6 0.6 - 1.5 2.1 20.7
Gastos comunes

de personal:

Gastos de
representación 1.2 - - - I - 1.2

otros gastos
comunes de
personal 390.7 25.5 (2.4) 28.9 52 442.7

Viajes de personal 6 0.2 - 0.5 0.7 6.7
Trabajos de

imprenta y
encuadernaci6n
por contrata 156.1 5.3 (28.4) 10.1 13 143.1

Servicios diversos - - 15 1.2 16.2 ! 16,2

Total 1 826.8 75,2 (23.8) 136.2 187.6
,

2 014,4I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crccir.liClll.O ae los rccursol;

Gastos totales
de mantenimiento
de los proeramas

de 197G-1971

1 902

2

Efectivo

(23.8)

l-lás crecimiento
Menos partidas re "rasado
no peri6dicas' (nuevos pues~os)

5 . Tasa de cre
cimiento real
(5) lcspecto 1

de (1)

Fbta1, gastos directos 1~ 21_9_7~.~6___

1 854,7

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas:

Sueldos y gastos comunes de personal

Subvención del PNUD:

Sueldos y gastos comunes de personal

133,2

183,2

100.5

82,7

Estimacio
nes para
1978-1979

Total a)

Tota.1 b)
TOTAL GEl/ERAL

tal, gastos directos
prorrateados

b) Proyectos operacionales

a) Apoyo sust.antivo Y administrativo

Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

2)
d
I¡;
I I

Ii
!!
/jl
11

1:
I!
l'

f·
i:
/i
li
1
1

~)
;¡
II

11.,
ti

1I

I!
11

J



254 Sección 20. ~ctividades jurí~c:as

CUADRO 20.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Asuntos Jurídicos Generales

Cuadro orginico y
catee;orlas
superiores

Presupuesto ordinario
1976-1977 1976-1979

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

Total
197~-19'{71'i78-1979

., \1

D-2

Il?-!
P-5
p-4
P-3

P-2/1

Total

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal
Otras categor!as

Total

Total general

1

2

5 •

5

1

18

1

10

11

29

1

2

5

5
4

1

18

11

11

29

1

1

2

1

1

3

1

1

2

1

1

3

1

2

6

5
4

2

20

1

11

12

32

1

2

6

5
4

2

20

12

12

32

1
lt,

I

I

'-- -'-- ......... ........ --1. ........ .....1.- -'

e) DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS
GENERALES

20.25 El subprograma desarrollado por la División y los
correspondientes elementos del programa para el bienio se
describen a continuación.

Subprograma. Defensa del régimen de derecho en los
asuntos de las Naciones Unidas

a) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/3 1/6/Add.1), vol. 1, párrs. 190 y 202 a 208.

b) Elementos del programa:

l. Suministro de asesoramiento jurídico a distintos
órganos y conferencias de las Naciones Unidas y al
Secretario General

La División también debe proporcionar asesoramiento, o
lograr el asesoramiento de un abogado nacional compe
tente, respecto de problemas jurídicos concretos que surgen
de la legislación nacional, en esferas tales como derecho
marítimo, propiedad intelectual, impuestos sobre patentes
y cuestiones de visados.

2. Servicios sustantivos para comisiones y conferencias.

Crecimiémo de los recursos (a valores revisados de 1977)

Cambio de puestos

20.26 Un puesto de G-5 se transferirá de esta División, con
carácter permanente, a la Oficina del Asesor Jurídico, a
cambio de un puesto de G-4. La reducción de 8.000 dólares
en puestos de plantilla y de 2.400 dólares en gastos
comunes de personal para esta División se verá contrarres
tada por un aumento por la misma cantidad para la Oficina
del Asesor Jurídico.

Trabajos de imprenta
20.27 Se prevé una disminución de 28.400 dólares en los
gastos del programa de publicaciones de esta División.

Servicios diversos
20.28 Se solicita un crédito de 15.000 dólares para los
gastos de asesoramiento jurídico externo. Las esferas de
legislación nacional respecto de las cuales se requiere
asesoramiento son de carácter especializado y exigen
conocimientos de expertos de los que no se dispone en la
Secretaría. El volumen de trabajo atrasado existente ya ha
obligado, de tiempo en tiempo, a recurrir a los servicios de
abogados especializados ajenos a la Secretaría.
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al Se incluyen 197.700 d61ares transferidos de la secci6n 22H (Divisi6n de Servicios

Generii.es. Ginebra) y 19.200 d61ares transferidos de la secci6n 22D (Oficina de Servicios

Generales. Sede).
bl Si se excluyera el traslado de cinco puestos existentea actualmente financiados

por el Fondo Fiduciario palea Informaci6n Econ6mica y Social por la suma de 249.000 d61ares.

la tasa de crecimiento· real sería del 1,2%.

SERVICIOS COMUNES

91

1

1
1

200

584 2

458

126,2

36 717.6

3 558

2 973,8

773.8

2 000

Estimaci1Ín
para

1978-1979

40 275,6

13 896,2

I Estimaci6n
para 1978-197

%
20.5

A.umento
total

Total. gastos directos
y prorrateados 54 171,8

¡Total •. gastos directos I

VII ITITULO

Necesidades adicionales estimadas

3 ~ 5
Mw, crecimiento

Menos partidas retrasado
Efectivo no peri15dicas (nuevos puestos) Ajustado

1 011,9 507.4 147 651,5

An~isis del crecimiento real (a valores re'lisadoa de 1977)

Total b)

Total de a) y b)

Contribuciones para los gastos de producción de series de

películas y de televisión patrocinadas por las Naciones

Unidas e instituciones externas

Total a)

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Contribuciones de los gobiernos huéspedes (sueldos y gastos

generales de funcionamiento)

Fondo Fiduciario para Información Económica y Social
(sueldos y gastos comunes de personal)

b) proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para Información Económica y Social

Foro del Desarrollo

SECCION 21. INFORMAClON PUBLICA

CUADRO 21.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

30 458 !I

er¡§dito
consignado

para
1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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Secci6n 21. Información púbUca

CUADRO 21.3. PARTIDAS NO PERIODICAS
f •

(En miles de dólllre, EE. UU.)

Programa: lnformac:i6n pública

1976-1977 1978-1979

Equipo de intonaci6n pública Equipo de intormaci6n pública
(plan para 1972 & 1976) 299 ('plan para 1978 a 1982) 402.1

Suministroa y SastOI de viaje Perlonal lupernUllerario en senera!
AiC.5/1706 y Corr.l - Política para ~l trabajo atrasado del
de iil.wtheid 34.4 Anuario 55.3

Comunic~nel y luminiltrol IIIIpreai6n de una edici6n adicional
A/C.5/1713 - Cuelti6n de Kaaibia 7,3 del Anuario 50

Contratol de intormaei6n pública
A/C.5/31/81 - Cuelti6n de Ra&ibia 70

Personal lupernUlllllrario en senera!
para el traba,1o atruado del
Anuario 84,1

Sern.cios por contrata
A/C.5/1713 - euelti6n de Ra.ibia 21,6

Perlonal supernUlllllrari" en senera!
para el desarrollo y manteni-
mento del siatua de intoraaci6n
adIIIiniatrativ& 49.1

Establecimiento de tres centro. de
iIltol'll&Ci6n:

Mueble. y equipo de oficina '7
vehículo. (incluso SUtos
conexo. de tlete e in.talaci6n) 55

621 507.4

257
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258 Sección 21. Información pública

CUADRO 21.4. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. Uu')

Galto. uignlldol a la lección 21

1
auto. A I n e
prorrateados
con evgo & Total

I :.. 2 3 4 5 6

Sección 22. ,
A 42,9 0,8 I 13,2 8,0 3,7 2.3 3,3 10,7 1.0
B 334,3 4,3 I 80,6 35,3 15,8 8,6 17,3 95,0 77.4
C 512,6 15,3 I 195,1 120.5 ~,8 ~3.9 13,9 47.~ 23.8
D 5390.2 120.3 1520.7 943.7 455.8 5 5.1 340.9 1296. 167.2
E 262.2 4,5 1 78.7 34.5 15.3 8.7 16,7 92.4 U.5
F 12.3 · I · · · 12,3 · ·G 189.8 · · - · 22,1 167,7 · ·H 517.9 - I · ~ - · 150.2 367.7 · ·I . · I · · · . . · -J 147,3 4,6 58.3 36.0 18.8 10,1 12,4 · 7.1
K 106.3 1.4 18,3 11,3 5,9 3.2 5.7 58.2 2,2
L 158,5 2,+

I
27.3 16.8 8,8 4.8 8,4 86.8 3,3

Sección 23.
(2) 142,8 57.8 · · · . 85,0 · -(3 ) 415,0 336,4 ¡ · - · 34,3 44,3 - ·(4) 2499.1 1518,6 - - · 104,2 876,3 · ·(5) 3165,0 · I 1012,8 617.2 284,8 174.1 253,2 822.9 ·

I

i
PRORRATEO I

DElITRO DE !
lA SECCION I- (2750,3) : 1281,7 560.8 267,0 106.8 53,4 400.5 80,1- 39,3 944.2 413,1 196,7 78.7 39,3 295,1 (2006,5),

rorA!., GASTOS !
PRORRATEÁIIOS 13'396.2 (644.9) 15230.9 2797.1 1335,5 l299.4 2305,7 3205.4 (1632,9)

GASTOS DIRECTOS 40275.6 644.9 11394.5 4902,9 2179,7 4009,2 2374.8 13136,7 1632.9
rorA!., GASTOS

116625,4
DIRtt'roS y
PRORRM'EADOS 54171.8 · 7700,0 3515.2 5308.6 4680,5 16342.1 ·

I

Ref'ereneiae. Enoabe.-ento. de 1.. llne..:

SKeiÓD 22.. AdalDiatrae1Óa, GeattÓll 7
Sen1ciol Ge!lera1~.

A. Ofieine del SeereUrio General Adjumo de
Mieinietrec1ÓD 7 GeetiÓD

B.. ot1c:lna de Serrieioa FiI2UlClerol, Sede
C. Ofieina de _dos de l'Ior8011el. Sede
D. 0f'ie1Da de _dos Generale.. Sede
E. _eio de Auditoría Imema 7 Mejareaiento

de la Ge.uÓll •
F. _do de Elaboraeión EleeUémea de Dato.

7 de Si_ de I~IÓD
G. _dos Aainistratl't08 7 FiDene1ero" Ginebra
H.. Divia1ÓD de 5erri.e101 GeDeralea, Ginebra
l. _do de CclatrG&e1ÓD pera 1& Aeietene1a

'l'o!c:niea, Sede 7 Ginebra
J. AetiTidode, de eapee1tae1ÓD de pereonaJ. (Sede.

Ginel>ra 7 lu e<al.ei..... rqlOllele.)
K. Gaetoe di_e
1.. ~dpae1ÓD de lu "'1""". Jalidu en

aetiTidade. -..Ietratiyu f'inene1odae
0ClIl.1~

SecciÓn 23. Semc101 de cCllterenclu 'f de
biblioteca
(Sede 7 Ginebra)

(2) servido! de lnte~aclón y nUl110nel
(3) Trodueelon, edielon 7 .eanc¡sral'!a
(4) Pub11e""iooe. 7 ~taeion
(5) llerv1ei,!, de blb:.<oteea

I'RORRA'l'EO DEII'l'RO DE lA SECCIOIl:
A. Dlreeelón 7 ¡ostión e3ec:utlYU
C. Aainietraclon dept.rt_mal

Rete..,ne1u. lJIcabeEalonto. de lu 001_.:

A. D1reeeiÓn 7 ••stiÓn e3ec:utl.....
11. Prog_ de ac:tlYidod

l. DlTie1Ón dtI 8oIrTic10. de _o .In1b1UCiÓll Vlnal
2. Dl'fl.lig.. de Pnna& 7 N>l1car:l.one.
,. DlTi.1illl dtI~. Ixt......
... cemro 411 Into l.On Ic:caÓmca 7 Soelal
5. Ilemel.o dtI Into lÓa. Ginellra
6. cemro. de 1JI1'clmaolÓD •

C. ArP70 a lo. p_. _straelon ~_al

Información pública

21.1 En muchos aspectos, las actividades que realizan la
Oficina de Información Pública (OIP), el Servicio de
Información de Ginebra y los centros de información son
servicios cuya producción está determinada por las deman·
das que les hacen el calendario de reuniones y otros
acontecimientos. En otros sentidos, tienen el carácter de
programas, con objetivos concretos que deberán lograrse en
las esferas del entendimiento y apoyo público de las causas
universales de las Naciones Unidas. La mayor parte de las
actividades son de carácter continuo de un bienio a otro.
Estas actividades se describen subdivididas en cuatro sub·

programas principales en el Plan de Mediano Plazo para el
período 1978·1981 (A/31/6/Add.l/Corr.4, párrs.1616 a
1625YY). El cuadro que aparece a continuación indica la
participación porcentual media de las diversas unidades de
organización de la Oficina de Información Pública, así
como del Servicio de Información de Ginebra y de la red de
centros de información en todo el mundo, en cada uno de
estos subprogramas. En el texto que le sigue, la información
suministrada según procede, bajo el epígrafe "elementos del
programa", respecto de determinadas unidades de organi
zación, se limita a los cambios propuestos de programa a
otra información más concreta que no figura en el Plan de
Mediano Plazo.
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I

A. Oficina de Información Pública, Sede

CUADRO 21.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

\ \'

, .

1) Pres\!'Puesto or9.inarioI

Necesidades adicionales estimadas

cr&iito Mantenimiento de~\:recillliento de
consignado programas 1976- los recursos Inflación Estimaci6n

para 1977 a valores (avalores revi· en A.umento para
1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

J9 074 a/ 13t41
~

9~9,21
,% $ I 7~9 ~ 1 %0,7 4,9 1 511,5 2 590,1 13,5 21 664,1

]
c: 8 385,1

!~tal,. gastos directos 1 24 164,1

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

t \1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales
lcie!nantenimient< 1"2) (3) Mú (4) .. (5) Tasa de cre-

~e los programas creCllll1ento cimiento real

de 1976-1977
Menos partidas retrasado (5) respecto

Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
',-'

19 213,4 939,2 507,4 1}.B,6 550,4 2,8 %

Estimación
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Fondo Fiduciario para Intormüci6n Económica y Social
(sueldos y gastos comunes de personal) 12ó,2

Total a) 126,2

b) ~v~ctoa operacionalea

r-.mdo Fiduciario para Informaci6n Econ6mica y Social 773,8

Foro del Desarrollo 2000

Contribucionea para loa coatoa de produccicm de
senea para cine y teleTiai6n patrocinad..
conjuntamente por las Naciones Unidas &
inatituciones exterioreB 200

Total b) 2 973.8

Total de a) y b) 3100

j !
\1,
I rTotal. gastos directos

y prorrateados 33 149,2

a/ Incl1JTe 19.200 d6l&res para servicios de ag!!nciu i!e noticiu trasladados de la
~cifn 22D, Oficina de BerYicioa Get.ualea, Sede.
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262 Sección 21. Información pública

CUADRO 21.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de Información Pública. Sede

Recursos 1

presutuesto ordinario extrapresupuestarios Totrl I
1976-1977 1978-1979 1976-19771978-1979!1916- 977 1978-1979

I

Cuadl~ orf~ico y I

1categor as
superiores I

~GA - 1 - - - 1 I
~8G 1 - - - 1 -
0-2 4. 4 - - 4 4

D-l 11 11 1 - 12 11

P-5 19 19 3 1 22 20

:,-4 27 28 3 - 30 28

P-3 42 46 2 - 44 46

P-2/1 29 31 3 - 32 31

'rotal 133 140 12 1 145 141

Cuaétro de
servicios
generales

ICategor. principal 31 32 4 - 35 32

Otras categorías 90 92 11 1 101 93

Total 121 124 15 1 136 125

Total general 254 264 al 27 2 281 266

al Excluidos 3 puestos (un P-5 y dos p-2/1) trasladados al Servicio de Informaci6n,
Ginebra.

CUADRO 21.9. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. VV.)

Unidad de organización: Oficina de Información Pública, Sede

I 1976-19TT 1978-1979I

Equipo de información pública Equipo de información pública
(plan para 1972 a 1976) 299 (plan de 1978 a 1982) '102,1

Suministros y gastos de viaje Personal supernumerario en general
A/C.5/1706 y Corr.1 - Política para el trabajo atrasado del
de apartheid 34,4 Anuario 55,3

Comunicaciones y suministros Impresión de una edición adicional
AIC.5/1713 - Cuestión de Namibia 7,8 dE'l Anuario 50

Contratos de información pública
A/C.5/31/81 - Cuestión de Namibia 70

Personal supe."Ilumerario en general
para el trabajo atrasado del
~~i"io 84,1

Servicios por contrata
A/C.5/1713 - Cuestión de Namibia 21,6

Personal supernumerario en general
para el desarrollo y mantenimiento
del sistema de información
!ldmi.nistrativa 49,1 --

566 507,4
.-

A.
1)

Pri

Pue

Vi

At

2)

B
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5

14,2 2,4 t:fo

otal. gastos directos
y prorrateados

¡Total, gastos direct01 644,9

Crecimiento de los recursos

2

14,2

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Sección 21. Información pública

1. DlRECCION y GESTlON EJECUTlVAS

CUADRO 21.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1

Gal3tos totales
de mantenimiento
de .' os progrBlll

de 1976-1977

587,8

B. GASTOS PRORRATEADOS

?) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto or<1i.nario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados pr':lgramas. 1976- los recursos Inflaci6n EstimaciLnes

Principales obJ etos para 1977 a valores . (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
p1antill!J. 343.4 76 9.2 31,2 116.4 459.8

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 6 - 2 - 2 8

Otros gastos
comunes de
personal 109.9 24.5 3 9,5 37 146,9

Viajes del personaJ 24 0,9 - 1,9 2,8 26,8

Atenciones sociale2 3 0,1 - O," 0,4 3,4

Total 486.3 101,5 14,2 42,9 158,6 644,9

•

--........------------------ IIiiiIIi ....¡;:¡¡"..!>i~ ..._,~._~"O;;;.~.... ..



264 Sección 21. Información pública

CUADRO 21.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
presuruesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1978-1919 1916-1911 1918-1919 191b-191~978-1979

Cuadro orfánico y
uo::.: -.. ,ger as

superiores,
~GA - 1 - - - 1

SsG 1 - - - 1 -.
1>-2 - - - - - -
D-1 2 2 - - 2 2

P-5 1 1 - - 1 1,

1'-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

Total 4 4 - - 4 4

Cuadro de
servicios
seneraJ.es

Categor. principal 1 1 - - 1 1

otras categorías 4 4 - - 4 4

Total 5 5 - - 5 5

Total e:eneral 9 9 - - 9 9

. .

l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

21.2 La Oficina del Subsecretario General proporciona
dirección básica de políticas y gestión central respecto de la
labor de la Oficina de Información Pública, incluidos los
grupos de tareas temáticas mediante los cuales se coordinan
las actividades generales de la Oficina sobre asuntos
especiales, como desarme y descolonización. También
proporciona apoyo sustantivo al Grupo Consultivo en
Asuntos de Información Pública y, bajo la orientación del
Comité Mixto de Información de lag Naciones Unidas
(CMINU), coordina toda la producción informativa del
sistema de las Naciones Unidas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

21.3 Se propone la reclasificación del puesto de Subsecre
tario General de este programa a la categoría de Secretario
General Adjunto. Se proporcionó la justificación para ello
en un informe ~úbre cambios propuestos en la categoría de
ciertos puestos del cuadro superior de la Secretaría l que el
Secretario General presentó a la Asamblea General en su
trigésimo primer período de sesiones, pero que no fue
examinado por falta de tiempo.

1 A/C.5/31/95. párrs. 10 y 11.

'··','E;;:','.,f'-

--~~:"';""':'-:':~---':'~'-



Sección 21. Información púbUca

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) DIVISION DE SER VICIOS DE RADIO E INFORMAC/ON VISUAL

j*& 9 íH 15

265 I
A. GASTOS DIRECTOS
1} Presupuesto ordinario

CUADRO 21.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimient.o de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sadQS de 1977) 1978 Y 1979 t.otal 1978-1979

Puestos de
plantilla 4 148.1 79.5 24 328.1 431.6 4 579.7

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 1.2 - - - - 1.2

Otros gas'l;os
comunes de
personal 1 330.5 24.5 7.6 101.6 133.7 1 464.2

Viajes:

Viajes del
personal 17.6 0.6 - 1.4 2 19.6

Viajes en
misiones
fotogr'ficas 10,5 0.3 - 0,9 1,2 11,7

Viajes en I

misiones
de radio 29 1 - 2,3 3,3 32,3

Viajes en
misiones de
te1evisi6n 143,3 (5,5) - 10,5 5 148,3

Viajes para
promoci6n de
televisi6n y

13,4películas 12,1 0.4 - 0,9 1,3

Servicior,¡ por
contrata:

Material
fotovisual 88,8 2.9 - 7 9,9 98,7

Contratos de
informaci6n
pública 3 327,8 36,7 - 256.5 293,2 3 621

Comunicaciones 3,4 (3.4) - - (3.4) -
Suministros de

informaci6n
pública 628,8 (9,8) - 47.2 37.4 666.2

Equipo de
informaci6n

38.2 131.8 538.2pública 406.4 (308,5) 402,1

Total 10147.5 (181,3) 433.7 19",6 1 041 11 194.5

Anni.sis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos I
GlI.Stos totales 2 :5 5 'l'asa ele cre-l
de mantenimiento Más creciMiento imiento reall
de los proeramas Menos partidas retrasado (5) ¿eci)cto I

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado
9 966.2 433,7 402.1 28.6 60.2 0,6 <f

lO
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2) Recuraos extraprellupue.tario.

Sección 21. Informacl6r. pública

CUADRO 21.12 (continuación)

a) ApoYO ,uBtar¡tiYO y administrativo

b) Proyectos operacionales

Contribucione. a lo. saatoa de producci6n de
.erie. ~ine..tosr'tica. y de televisi6n
patrocinada. conJunt.-ente

Estimacio
nes para
1978-1979

Total a)

200

Total b)
TOTAL GEnERAL

200

200

¡rotal, gastos directos I 11 394,5

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS 5 230 .9]

~tei, gastos dire::t.::>~
Ir prorratee.dos 16 625,4

CUADRO 21.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpniuci6n: Divisi6n de Servidos de Radio e Infonnaci6n Visual

Cuadro oraWco y

~at!l'Or1as

superiores

Presu~uesto ordinario
1976-.911 191B:1979

Recursos
extrapresupuestarios
197&:1977 1978-1979

Total I
1976-197~978-1979

D-2

D-1

P-5
M

P-3
P-2/1

1 1 1 1
3 3 3 3
4 4 4 4

13 13 13 13
22 23 22 23
20 20 20 20

63 63 64

Cuadro de
servicio.
¡enerale.

Catesor. principal

Otru c&tegoziu

Total general

14

31

51

14
31

51

115

14 14
I

37 37 i
1 ..

51 51

114 115

~ Bltc1uicSos tres punto. (un P-5 y do. P-2/l) trasladados al Servicio de Informaci6n,
Ginebra.

. " .



Sección 21. Información pública 267.
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a) DIVISION DE SER VICIOS DE RADIO
E INFORMACION VISUAL

Suprograma 1. Ambito de acción de la Oficina de Infor
mación Pública

a) Referencia
21.4 Véanse los párrafos 1623 y 1623A del Plan de
Mediano Plazo para 1978-1981 (A/31/6/Add.l/Corr.4).

b) Elementos del programa
21.5 Los servicios a Asia y Africa necesitan mejorarse.

. Esto está haciendo la Sección de Africa del Servicio de
Radio medi~te la redistribución de recursos de la Sección
de Europa. Para la Sección de Asia se requiere otro oficial
de radio (P-3) con conocimientos de.hindi y experiencia.
especial en las prácticas de radio corrientes en el Afganistán,
Bangladesh, Birmania, la India, Indonesia, el Pakistán y Sri
Lanka. La mitad del tiempo de trabajo de ese funcionario se
dedicará a ese subprograma y la mitad al subprograma 2.

21.6 El traslado en 1977 de un puesto del cuadro orgánico
y de uno del cuadro de servicios generales de la Sección de
Producción de Programas del Servicio de Información
Visual a la Sección de Producción de Noticias permitirá
poner más de relieve la función de enlace externo y
responder más eficientemente a las demandas de los
corresponsales y organizaciones de radiodifusión.

Subprograma 2. Información amplia

a) Referencia
21.7 Véanse los párrafos 16251 a 1625M del Plan de
Median" Plazo para 1978-1981 (A/31/6/Add.l/Corr.4).

b) Elementos del programa
21.8 El traslado del personal mencionado en el subpro
grama 1 supra también permitirá realizar actividades más
amplias en la esfera del contacto con los medios de
comunicación, las relaciones públicas y el enlace con los
sistemas de televisión con miras a conseguir que personas
destacadas de las Naciones Unidas sean entrevistadas en
forma adecuada.

21.9 La producción de conjuntos de exhibición fotográ
fica, hojas murales y exhibiciones continuará y se procurará
mejorar la calidad siempre que sea posible. Como resultado
del aumento del número de fotografías recibidas de fuera
de la Sede y de otros organismos en virtud de arreglos o
disposiciones de cooperación concertados anteriormente, se
requerirá otro redactor de leyendas de fotografías. Sin
embargo durante el bienio 1978-1979 se tomarán medidas
para realizar esta función con los recursos de personal
disponibles.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia
21.10 Véanse los párrafos 1625EE a 1625JJ del Plan de
Mediano Plazo para 1978-1981 (A/31/6/Add.l/Corr.4).

b) Elementos del programa
21.11 En lo que concierne a la medición del público y el
análisis retroactivo es necesario dar respuesta a preguntas

tales comQ: ¿Qué estadones y redes usan partes de la
información de las Naciones Unidas? ¿Qué temas de
películas son de especial interés en un país determinado?
¿Qué calidad tienen las señales de nuestras transmisiones en
distintos países? Se comenzará a reunir la información
necesaria por conducto de los directores de centros de
información de las Naciones Unidas, contactos más estre
chos con las estaciones y redes y el. uso de contratistas a
corto plazo.

21.12 Continuará haciéndose hincapié en la nueva política
de suministro gratuito de programas de televisión a los
países en desarrollo.

21.13 Recientemente se ha examinado el empleo de las
transmisiones de onda corta para entablar contacto con
estaciones de radio y oyentes individuales y se ha deter
minado que puede ser más eficaz recurrir en mayor medida
a instalaciones de onda media sobre una base regional. Por
este motivo, se eBtá ejecutando actualmente un proyecto
experimental en las tierras de habla árabe de la región del
Mediterráneo. Se espera obtener tiempo regular para las
transmisiones de noticias de las Naciones Unidas en varias
transmisoras poderosas de onda media que cubren sin duda
la mayor parte de esa región. Se espera que estas actividades
ampliadas puedan sufragarse con cargo a las asignaciones
actuales.

Suprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia
21.14 Véase el párrafo 1625:XX del Plan de Mediano Plazo
para 1978-1981 (A/31/6/Add.l/Corr.4).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo plllesto

21.15 Se pide un nuevo puesto de la categoría P-3 para un
oficial de radio que se encargará de la información a fondo
y de la producción de programas para Asia, como se
justificó más detalladamente en los elementos del programa
de los subprogramas 1 y 2 spura.

Renovación de equipo para la División de Servicios de
Radio e Información Visual

21.16 Cuando la Asamblea General estaba considerando el
plan quinquenal (1972-1976) de modernización, la Oficina
de Información Pública señaló a la atención la necesidad de
disposiciones de renovación posteriores sin las cuales la
Organización se enfrentaría rápidamente con la necesidad
de otro plan de modernización. Además de la obsolescencia,
la mayor parte del equipo electrónico para televisión tiene
una vida útil de cinco a siete años. Con un valor de
inventario de aproximadamente 2.500.000 dólares, el costo
medio anual de la renovación debe estar en consecuencia
entre 350.000 y 500.000 dólares. Se pide un crédito por
valor de 402.100 dólares para este fm para el bienio
1978-1979. Se propone a continuación un programa quin
quenal de renovación y mantenimiento.
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Sección 21. Información pública

b) DIVISION DE PRENSA Y PUBLICACIONES

CUADRO 21.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

269

CIl I~ét

I~
1~~1:0

C\I

·1;
I~

i

A. GAS'roS DIREC'roS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos l~tenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1970-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

::iuelC1os:

Puestos de
plantilla 2 626,9 124,7 38 211,8 374,5 3 001,4

Personal supernu
mermo en
general 84,1 (84,1) 55,3 2,8 (26) 58,1

G~\~OS especialel
de expertos 47,1 1,6 3,7 5,3 52,4

Gas tos comunes de
personal

Gastos de
representacilSn 1,2 1,2

otros gastos
comunes de
pers"nal 841,4 40,8 12 65,7 118,5 959,.9

Viajes del personal 30,7 1,1 2,4 3,5 34,2

Servicios por
contrata:

Traducción
externa 70,1 2,2 5,5 7,7 77,8

Traba.1os de
imprenta

374,7externos 289,6 9,8 50 25,3 85,1

Folletos y
volantes 289,4 9,5 22,8 :'32,3 321,7

Servicios de
agencias de
noticias 1°,? !!I n,? 1,'5 :',3 n,5

Otros servicios
por contrata 21,6 (21,(,) (21,6)

Total 4 321.3 84,8 155.3 3"1.5 581." 4 902.~

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los rt!cursos

Gastos totales (2) --r31 , (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~las crecllnento cimiento real
de J os programa¡ ~1enos partidas retrasado (5) respecto

de 1970-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado, de (1)

4 hOG,l 155,3 105.3 38,8 88,8 2~

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total. gastos directo~L..__1¡_902:9J
B. GASTOS PRORRATEADOS

~otal. gastos directos
11 prorrateados

2 791.1

7 700

~/ Traslados de la sección 22D, Oficina de Servicios Generales, Sede.



Sección 21. Inform.c~6n pú~Uca _ .

CUADRO 21.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Divisi6n de Prensa y Publicaciones

Subprograma 2. Información amplia

u:) Referencia
21.19 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625D a 1625H.

b) Elementos del programa
21.20 Continuará la producción de folletos y volantes,
incluida la información de carácter económico y social que
hasta ahora producía el Centro de Información Económica
y Social.

21.21 Se acelerará la producción del Anuario de las
Naciones Unidas en inglés, de conformidad con la sección 1
de la resolución 31/208 de la Asamblea General.

21.22 Debido a limitaciones presupuestarias se han apla·
zado diversas propuestas nuevas que se presentaron en· el

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 19ftf-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1978-197~

Cuadro orlZwco v
.categorias
sUperiores

1.0-2 1 1 - - 1 1
'~1 2 2 - - 2 I 2
P~5

!
7 7 - - 7 7

P-4 10 10 - - 10 10
P-3 13 14 - - 13 14
·P-2/1 5 5 - - 5 5

'.rotal 38 39 - - 38 39

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 8 8 - - 8 8
Otra!! categor!as 23 24 - - 23 24

Total 31 32 - - 31 32

I

Total general 69 71 - - 69 71

b) DIVISION DE PRENSA Y PUBLICACIONES

Subprograma 1. Ambito de acción de la OIP

a) Referencia
21.17 Véase el Plan de MedianQ Plazo para 19'78-1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1622 a 16228.

b) Elementos del programa
21.18 A fm de asegurar una administración más eficaz se
considerará durante el bienio 1978-1979 la reorganización
de la actual Sección de Prensa el. un Servicio de Prensa, que
incluirá una Sección de Prensa inglesa y una Sección de
Prensa francesa; esta última incluirá la actual Dependencia
de Producción en Len~. Ja Francesa. En consecuencia, el
Jefe del Servicio de Prensa podría coordinar mejor la labor
de las dos secciones de que se trata, con una mayor
flexibilidad en la asignación de personal.

270269-

,ciones
ora
-1979

D1.4

58.1

52.4

1.2

59,,9
34.2

77 .8

74.7

21.7

n.e;

-
02/

'

~ cre-
;0 real
lpecto
:1)

2~ I

I-

¡02.9 ]

791.1 I

~

..
~"'"7';;-:i;'.:./~:';!,~;:-:~"

..~.'-'..'-.---",~ "--'
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Plan de Mediano Plazo para 1978·1981. Estas incluyen el
establecimiento de un servicio de recortes de prensa en
inglés, la publicación de una edición francesa del Anuario y
la publicación de una edición árabe de la Crónica Mensual
de las Naciones Unidas.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia
21.23 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625CC y 1625DD.

b) Elementos del programa
21.24 Las mesas redondas anuales de editores, que se
organizan por regiones, se celebrarán en América Latina en
1978 y en la región de Asia y el Pacífico en 1979.

Subprogr~¡ma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia
21.25 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafo 1625XX.

b) Elementos del programa
21.26 La División, por medio de su participación en las
reuniones del Comité Mixto de Información de las Naciones
Unidas (CMINU) y mediante decisiones adoptadas por la
Oficina de Información Pública en el más alto nivel,
continuará proporcionando material informativo de confor
midad con los objetivos de este subprograma. Ello se

reflejará en las actividades emprendidas en virtud de los
subprogramas 1, 2 Y3 supra.

üecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

21.27 Se solicitan dos nuevos puestos, uno de oficial de
prensa (P-~) y otro de secretario (Servicios Generales), a
fm de permitir el aumento de la publicación de información
en francés, incluidas la emisión de comunicados de prensa y
una información más completa sobre todos los aconteci·
mientos y reuniones.

Personal supernumerario en general

21.28 Se solicita una suma de 55.300 dólares a fm de
eliminar el retraso en la publicación del Anuario de 1975 y
1976. La justificación de esta solicitud se encuentra en un
informe especial sobre el tema que se presentó a la
Asamblea General en su trigésimo primer período de
sesiones l •

Trabajos de imprenta externos

21.29 Se solicita una suma de 50.000 dólares para la
impresión de un volumen adicional del Anuario.

1 A/C.5/31/12.
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A. GASTOS DIRECTOS

1) PreauJ)uesto orc1iuario

Sección :21. Información púbUca

e) DIVISION DE RELACIONES EXTERNAS

CUADRO 21.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll&S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para. 1977 a. valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197b-1977 ~ revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 286.9 87.3 24 106.2 217.5 1 504,4

l'ol'llaci6n de
uiatentes de
infol'll&Ci6n 24.2 0,8 - 1,9 2,7 26,9

Gutoa coaunes
de personal:

Gastos de
repreaentaci6J1 1.2 - - - - 1,2

- Otros gatoa
cOllW1es de
personal 415.1 25.5 7.6 32.6 65.7 480.8

Via.1e.. :

Reuniones de
directores de
loa centros 63.6 2,1 - 5 7,1 70.7

ViaJea del
perac.nal 18.6 0.6 - 1,5 2,1 20,7

Becas trilUlgularee 75 - - - - 75

,

Total 1 884.6 116,3 31.6 147,2 295.1 2 179.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastoa totales (2 ) (3 )
" (4?

(5) Tasa de ere-
de manteoimientc lot s erec1Ill1ento cimiento real
de 'os progr8lll&li lotenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Eteetivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 000,9 31,6 - 28.6 60,2 3S

2) Recuraos extr:.lpresupuestarioa

Fal.gastos directo~ 2179¿j

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS 1 335.5

tal. gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 21.17. PUESTOS DE PLANTIL~A NECESARIOS

Unidad de organización: División de Relaciones Externas

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 197ti-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-19D

Cuadro or~inico y
categorlas

clSuper10res

n-2 1 1 - - 1 1

1>-1 2 2 - - 2 2

P-5 5 5 - - 5 5
p-4 1 1 - - 1 1

P-3 4 5 - - 1\ 5

P-2/1 4 4 - - 4 4

Total 17 18 - - 17 18

Cuadro de.
lervicios
generales

~ategor.principal 3 3 - - 3 3

!otras categodas 16 16 - - 16 16

Total 19 19 - - 19 19

I

Total general 36 37 - - 36 37

ere-
real

eeto
)

3'"

c) DIVISION DE RELACIONES EXTERNAS

Subprograma l. Ambito de acción de la OIP

a) Referencia
21.30 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/CorrA), párrafo 1624.

Subprograma 2. Información amplia

a) Referencia
21.31 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/CorrA), párrafos 1625N a 16258.

b) Elementos del programa
21.32 Se tratará de aclarar los papeles deliberativo y activo
del sistema de las Naciones Unidas mediante un aumento
sustancial del número de organizaciones no gubernamen
tales, tanto internacionales como nacionales, que estarán
asociadas directamente con la OIP en la Sede y por

conducto de los centros de información de las Naciones
Unidas en el extranjero. Se planean técnicas computado
rizadas que permitan ahorrar mano de obra. Se prevé que el
mayor volumen de trabajo se efectuará con los recursos
generales disponibles. Se planea la difusión de información
más detallada mediante la producción anual de seis entre
vistas de media hora de duración entre especialistas de las
Naciones Unidas y representantes de las organizaciones no
gubernamentales internacionales y del tercer mundo. Estos
programas serán copiados en c!nta de 16 mm (en ingles
solamente) para enviarlos a los centros interesados con
material de apoyo para debtl,tes. Se pubUcarán periódica
mente documentos con miras a estimular una mayor
coordinación entre las organizaciones no gubernamentales
internacionales y nacionales sobre cuestiones de impor
tancia para la Asamblea General y. temas informativos
relacionados con actividades sustantivas de las Naciones
Unidas.



Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

..

•

..

Crecimiento de los recursos (a valores revIsados de 1977)

Puesto nuevo

21.37 Se solicita un puesto adicional del cuadro orgánico
en la categoría P-3 para suministrar a los centros de
información en regiones que no son de habla inglesa más
material de información en idiomas tales como el árabe, el
español y el francés, cada uno de los cuales es usado en
común por muchos centros. Esto daría como resultado una
mayor eficiencia y economía en gastos de traducción.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia
21.36 Véase el Plan de Mediano PJ .> para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafo 1625XX.

(1)
Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (3 J .. (4 J•• \5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más creclIlI1ento cimie.nto real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no peri15dicas . (nuevos puestos) Ajustado de (1)
776,3 265 - - 265 34,1%

d) CENTRO DE INFORMACION ECONOMICA y SOCIAL

CUADRO 21.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. 00)

274

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia
21.33 Véase el PlaJI de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4):párrafos 1625K.K y 162500.

. b) Elementos del programa
21.34 Existe la necesidad, por razones de eficiencia y
economía, de suministrar a los centros de información en
regiones que no son de habla inglesa, más materiales en
idiomas tales como el árabe, el español y el francés, cada'
uno de los cuales es usado en común por muchos centros.
Esto puede lograrse en una medida limitada añadiendo un
puesto del cuadro orgánico (P-3). •

21.35 En la medida de lQ posible se reemplazará el equipo
anticuado y deficiente de los centros -de información por
medios modernos y en último término más económicos y
eficaces de transmitir, almacenar y recuperar información.

Necesidades adicionales estimadas
l.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y' 1979 total 1978-1979

Pueatoa de
plUltilla 572,7 16,3 188,6 50,9 255,8 828.5

GutOll COlllUDell de
penonal:

Gu1;Q11 de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

otroa gastOll
cOlllUlles de
personal 175,4 6 60,4 15,5 81.9 257,3

ViaJes del
16personal 4,5 0.2 1,5 17,7 22,2

Total 753,8 22,5 265 67,9 355,4 1 109,2

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 21.18 (continuacjón)

978·1981
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
1978-1979

le 1977)
a) Apoyo sustantivo y adrlinistrativo

Fondo Fiduciario para Información Económica y Social
(sueldos y gastos comunes de personal) 126.2

1 orgánico
entras de
19lesa más
1árabe, el
usado en

dtado una
ión.

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para Información Económica r Social

Foro del Desarrollo

Total a)

Total b)
TOTAL GEllE.tW.

126.2

773.8

2 000

2 773.8
2 900

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡rotal. gastos directc~.1 4 009.2 I
r~_~9.4 I

trotal, gastos direct;;-J·----~
~ prorrateados 1 5~

CUADRO 21.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centro de Información Económica y Social

!I Financiados con cargo al Fondo Fiduciario para Información Económica y Social.

b/ Incluye dos puestos: un D-1 y uno de servicios generales. que están
destac8dos en Ginebra.

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~ ~
1976-1977 19'(8-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19'f1 1Y18-197J

1 1 1 I 1
1 1 1 2 I 1
1 1 3 1 4 2

2 3 3 5 3
2 3 2 4 3

1 3 3 1

7 10 12 1 19 11

9

2

7

2040

5
16

21

2

1

1

27

4

11

15

2

6

8

18

6

1

5

13 ]Y

Total

Total

Total general

Cuadro orll:lnico y
categorus
superiores

D-2
D-l
P-5
p-4
P-3
P-2/1

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal

¡Otras categodas

]
,1

251,3

22.2

,109,2

imaciones
para
978-~979

la de cre
liento real
respecto

de (1)
34,1%
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d) CENTRO DE INFORMACION ECONOMICA
y SOCIAL

21.38 Desde la aprobación del Plan de Mediano Plazo, se
han producido importantes novedades en relación con
cuestiones económicas y sociales y, por consiguiente, en lo
referente a las actividades de información en esas esferas. El
Centro, como parte integrante de la OIP, presta apoyo a las
demás Divisiones en actividades vinculadas con la infor·
mación económica y social y coordina ias labores en la
materia. Por lo tanto, es necesario fortalecer los recursos de
personal del Centro para permitirle desempeñar eficazmente
el papel que se prevé para él en el ",rograma de trabajo de la
OIP. En los presupuestos correspondientes, se incluirá
personal para proyectos determinados fmanciados con
recursos extrapresupuestatios.. Como consecuencia de ello,
lo que sigue en esta unidad de organización para los cuatro
subprogramas constituye una revisión de los componentes
del Pian de Mediano Plazo.

Subprograma 1. Ambito de acción de la OIP

a) Referencia
21.39 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafo 1625.

b) Elementos del programa
21.40 El Centro continuará aportando material para los
comimicados de prensa, notas de antecedentes y otro
material informativo relativo a asuntos económicos y
sociales. Ya no publicará su propia serie de comunicados;
éstos serán publicados por la División de Prensa y Publi·
caciones.

Subprograma 2. In!ormJJción amplia

a) Referencia
21.41 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625T a 1625X.

b) Elementos del programa
21.42 Se continuará produciendo material informativo en
estrecha colaboración con el Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales.

21.43 El Centro funcionará como una dependencia de
planificación y programación de la información económica
y social dentro de la OIP y hará contribuciones o preparará
artículos completos sobre asuntos económicos y sociales.

21.44 Se continuará publicando el Foro del Desarrollo,
revista mensual que en la actualidad se fmancia totalmente
con cargo al Fondo Fiduciario para Información Económica
y Social. Se está examinando la manera de convertir este
proyecto en una empresa que pueda sufragar sus propios
gastos a partir del 10 de enero de 1978.

21.45 La publi~ción de folletos sobre temas económicos
y sociales, que auteriormente corría a cargo del Centro, se
convertirá en parte del programa de publicaciones de la
División de Prensa y Publicaciones, con la participación del
Centro en la planificación, redacción y edición. .

21.46 Continuarán ia participación y la colaboración entre
organismos y dentro de las organizaciones en actividades
relacionadas con las organizaciones no gubernamentales.

21.47 El Centro desarrollará proyectos en nombre de la
OIP o proyectos entre organismos. Dichos proyectos serán
fmanciados con cargo a contribuciones destinadas expresa·
mente a ese propósito. Los componentes de personal para
dichos proyectos, así como loS materiales y otras necesi
dades, serán incluidos en el presupuesto como parte del
proyp.ctó, y se evitarán así las adiciones permanentes a la
plantilla y las consecuencias fmancieras para el presupuesto
ordinario.

c) Cambio en el programa
21.48 La distribución de material informativo que llevaba
a cabo el Centro en el pasado se reasignará a otros servicios
de la OIP.

Subprograma 3. DifUsión

a) Referencia
21.49 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625PP a 1625SS.

b) Elementos del programa
21.50 Las actividades del Centro en apoyo de este
subprograma continuarán ajustándose a las directrices des·
critas en el Plan de Mediano Plazo.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia
21.51 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafo 1625XX.

b) Elementos del programa
21.52 El Centro actuará como oficina de planificación y
programación de la información económica y social con
respecto a las actividades que realicen no solame~te la OIP
como tal, sirio también el CMINU. Las actividades concretas
incluirán la elaboración de un sistema de evaluación directa
que pueda usarse para la planificación futura de las
actividades informativas y, por conducto del CMINU, ei
examen de los programas de información presentados por
los miembros del sistema de las Naciones Unidas con miras
a formular propuestas de acción conjunta a fin de evitar la
duplicación y alentar la coordinación en determinados
proyectos en marcha.

21.53 El Centro aportará también elementos relacionados
con la información económica y social para la elaboración
de un plan común de información de las Naciones Unidas y
para la preparación de temas anuales de información.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

21.54 No ha habido cambio alguno en el concepto original
del Centro ni en el papel que desempeña dentro de la OIP
en relación con los proyectos fmanciados con fondos
extrapresupuestarios.

21.55 Sin embargo, una buena parte de las contribuciones
que se hacen al Fondo Fiduciario se utiliza actualmente
para fmanciar al personal dedicado a la labor del Centro, y
esto ha reducido las sumas que pueden usarse para
proyectos. Los principales contribuyentes han adoptado la
posición de que las contribuciones deben emplearse úni
camente para proyect-:lll y no para financiar gastos de

I

11

.. I1

11

f
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personal. La falta de fondos suficientes para los proyectos
ha hecho necesario, por consiguiente, solicitar el traslado al
presupuesto ordinario de cinco puestos sufragados por
fuentes extrepresupuestarias, como se indica en el párrafo
2157 infra.

21.56 Al solicitar estos traslados, el Departanilento ha
reducido en siete el número total de puestos extrapresu·
puestarios. Se prevé que estos puestos serán absorbidos
dentro de la OIP o eliminados.

Traslado de puestos financiados con recursos extrapresu-
puestarios

21.57 Como se ha indicado en el párrafo 21.55 supra, los
puestos siguientes existen en la actualidad per:o se fmancian
con cargo al Fondo Fiduciario para Información Económica
y Social:

a) Dos puestos (p4 y P-3) que, junto con dos puestos
existentes con cargo al presupuesto ordinario, constituirían
un "grupo flotante" de cuatro escritores/oficiales de pro
yectos a quienes se utilizaría en forma flexible en relación
con asignaciones en proyectos que están a cargo del Centro;

b) Un puesto de la categoría G4/1 para prestar servicios
de secretaría y de oficina 2. este grupo de funcionarios;

e) Un puesto de la categoría P-2 para un oficial de
producción que tendría a su cargo facilitar la edición,
traducción, presentación, irr.presión y difusión de todo el
material patrocinado por el Centro, sea fmanciado por el
presupuesto ordinario o por fonios extrapresupuestarios; y

d) Un puesto de la categoría G-5 cuyo titula~ seguirá
manteniendo la colección de referencias especializadas que
ha existido durante los diez últimos años y que sirve como
fuente de información para los escritores e investigadores
del Centro, así como para centenares de escritores externos
de los medios de infomilación que visitan la OIP o que
escriben solicitando información sobre actividades co
rrientes de las Naciones Unidas en los CanilpOS económico y
social.

Vzajes del personal

21.58 Se solicita la suma de 12.000 dólares para viajes a
conferencias y reuniones sobre asuntos económicos y
sociales que se celebran fuera de la Sede y para asistir a
reuniones relacionadas con el CMINU.

21.59 Los oficiales nacionales de información constituyen
un importante canal que permite que el Centro llegue a los
medios de comunicación nacionales. Las consultas perió
dicas con estos oficiales han ayudado a identificar sus
necesidades y la fOmila en que el Centro puede prestarles
asistencia. Tanilbién han fortalecido el vínculo entre 1m
oficiales nacionales de información y los miembros del
CMINU, lo que r..a permitido la planificación coordinada de
actividades conjuntas. Estas consultas han proporcionado la
información retroactiva necesaria sobre la producción de
materiales de información del Centro. Se solicita la suma de
4.000 dólares para este propósito.
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3. APOYO AL PROGRAMA: ADMINI8TRACION DEPARTAMENTAL

CUADRO 21.20. ANALISIS DE LOS G,ASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. 00)

A. GASTOS DIRECTOS

1 ) Presl1Puesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUl1Iento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 11 1979 total 1978-1979_.

Sueldos:

Puestos de
plantilla 454.2 12,2 19.2 38.9 70.3 524.5

Personal
supernumeario
en general 153.1 (45.8) - 8.2 (37.6) 115.5

Hore
extraordinari81 92.2 2,9 - 7.3 10.2 102.4

Gastos comunes de
personal 145,1 4.3 6.2 11,8 22.3 167,4

fVia,,1es del
personal 4.5 0,2 - 0.3 0.5 5

Comunicaciones 631.4 21.8 14 50.9 86.7 718.1

Total 1 480,5 (4.4) 39.4 117,4 15t".4 1 632.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) á (4 ~ (5) Tasa de cre-
de mantenimiento M s creclJlli.ento cimiento real
de J os programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 476.1 39,4 - 22.6 62 4.2~

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total. gastos directo1 1 632.9

B. GASTOS PRORRATEADOS (1 632.9)

tal. gastos directos
11 prorrateados
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Estimaciones
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.3 524.5

.6) 115.5

.2 102.4

.3 167.4

.5 5

.7 718.1 1 ,.

"', T

~.4 1 632.9

1977)

~ Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

ltado de (1)

2 4.2~
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CUADRO 21.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración departamental

Recursos
Presupuesto ordinario extrapre8upue~t!!~ Total
1916-1977 1978-1979 1976-1971 1978-1.979 1976-197~978-1979

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1

p-4 1 1 - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - 1 - - - 1

;rotal 4 5 - - 4 5

Cuadro de
\servicios

generales !
Categor. principal 4 4 - - 4 4

i

Otras categorías 5 5 - - 5 5

Total 9 9 - - 9 9

.TotEil gencr/Ü 13. 14 - - 13 1~

CUADRO 21.7.2. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólizres EE. UU.)

Programa: Administración departamental

1976-1977 1978-1979
I

Personal supernumerario en ge~ral Ninguna -
para el desarrollo y mantenimiento
de Uil sistema de informa.cióil
administrativa 49.1

49.1 -
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\1

~ 1 632.9

(1 632.9)

=1 -

.. ¡ 10

3. APOYO AL PROGRAMA: ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

21.60 La Oficina Ejecutiva presta apoyo administrativo a
los programas de la Oficina de Información Pública y
asesoramiento y asistencia al Subsecretario General sobre
todas las cuestiones de política administrativa y planifi
cación. Se encarga de la preparación y administración del
presupuesto de la OIP y de la supervisión y coordinación de
todas las cuestiones relativos al personal. Asegura el
suministro de servicios comunes necesarios para el funcio-

namiento de lll. OIP Y administra centralmente los recursos
para personal supernumerario en general, horas extraordi
narias y trabajo nocturno y comunicaciop.~s.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

21.61 Se necesita robustece· la Oficina Ejecutiva para que
ayude a la ejecución administrativa oportuna de proyectos
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actividades de la OIP. Se solicita un puesto adicional de
categoría P·2 con este fin y para que ayudt en la
preparación de los presupuestos bienales y proporcione
infonnllción y análisis de los costos para los fines de la
información administrativa y el control de los gaste'.

ComuflicaciolU!S

21.62 Se solicita una suma de 14.000 dólares para
comunicaciones sobre la base del nivel de las actividades
existentes y de los nuevos elementos del programa.

B. Servicio de Información, Ginebra

CUADRO 21.23. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Preau'Dueato orciinario

Necesidades adicionales estimadas

'Cr&dito8 Mantenimiento de Crecimiento de
consignad08 progrlllllU 1976- los ree:ursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197b-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldt)a:

Puestos de
plantilla 1 726.4 91,8 23.2 11.3 132,3 1 858.7

PenJODal
.vpemu.ruio
.1' PDeral 9.1 0.1 - 0.4 0.5 10.2

&0l'M
extr-ar4:1Darill 9,1 0.1 - 0.4 0.5 10.2

O.toe coa... de
penoDal 449.8 21 6 5 32 481,8

Vi..,•• del
penODal 9.1 0.1 - 0.4 0.5 10.2

CoDtratoa de
iDto1W&ci6D
pGblica - - 3 0.2 3.2 3.2

AtecioD"
.ociales 0.5 - - - - 0.5

~ 2 205.8 ~ 113.1 32.2 23.1 169 2 374.8

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
.--- (1 ) Crecimiento de los recursos

Ga.atoa totalea (2 ) C~ } Ú (4~. t (5) Tasa de cre-
de mantenwentc lol CreClllllen o cimiento real
de ) oa progrlllll&li lotenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado I de (1)

2 318.9 32.2 - 15,6 47.8 21>

2) Recuraos extraprcaupu~.tar~os

¡Total,gastos directo{ 2_3_7_4_,8___

J'

B. GAS'l'OS PItORRADADOS

tal. gastos directos
y prorrateados

2 305.7

4 680,5

.J IDel.- 197.700 d61un para sueldos 'T sutoe COINDeS de personal truladados de la
••oci~ 221. D.lYi8ieD de sel"ricioa Qen-ral••• GiDebra.
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CUADRO 21.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Info.mación, Ginebra

Recursos
Presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1978-1919 1916-1971 1918-1979 1976-191~918-1919

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 3 3 - - 3 3

p-4 7 1 - - 7 7

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 4 4 - - 4 4

'fotal 16 16 - - 16 16

Cuadro de
servicios
generales

ICategor. principal 4 4 - - 4 4
I

Otras categorias 15 16 - - 15 16

Total 19 20 - - 19 20

Total general 35 ~ 36 - - 35 36

~/ Inclwe cuatro puestos de servicios generales (U)lc:' en la categoría principal
y tres en otre..a categorías) trasl!.\dados de la sección 22H, División de Servicios Generales,
Ginebra. También incluye tres puestos (un P-5 y dos P-2/1) trasladados de la Oficina
de Información Pública, Sede.
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B. Servicio de Información, Ginebra

21.63 El Servicio de Información, Ginebra, proporciona a
la prensa y a los medios de comunicación información sobre
las actividades de las Naciones Unidas en Europa en forma
similar a la que proporciona la Oficina de Información
Pública en la Sede, aunque en una escala considerablemente
menor.

21.64 Los principales objetivos del Servicio se describen
en la sección S de ST/SGB/Organization. AunC¡..tt; no todas
las estrategias descritas en los párrafos pertinentes del Plan
de Mediano Plazo (A/31/6/Add.l/Corr.4) correspondientes
a la información pública se aplican por igual al Servicio, este
programa abarcará las partes que conciernen a su ubwaeión
y a la zona a que presta servicios y colaborará con la>Sede
con respecto a otras.

21.65 Los principales elementos del programa son íos
siguientes:

a) Servir como centro regional de información para
Bulgaria, España, Hungría, Polonia, Portugal, la RepúbEca
Federal de Alemania, la Santa Sede y Suiza;

b) Proporcionar servicios audivisuales a los medios de
información locales y regionales, y enlace con los mismos,
respecto de reuniones, conferencias y acontecimientos
especiales;

e) Prestar servicios de prensa, incluido el enlace con
corresponsales acreditados, atendiendo especialmente a las

actividades de las Naciones Unidas realizadas en el Palacio
de las Naciones o, en ocasiones, en otras partes de la región;

d) Proporcionar servicios de documentación respecto de
las actividades de las Naciones Unidas en general.

21.66 El Servicio continuará sus actividades normales
durante el bienio 1978-1979, respecto de la información
regional, los servicios de prensa y el enlace con los medios
de información. El reciente traslado a Ginebra de un equipo
de producción cinematográfica permitirá la producción de
material vistrcll sobre diversas actividades importantes de las
Naciones Unidas realizadas en el Palacio, incluidas las de la
Comisión Económica para Europa y el Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre. El
programa de producción se llevará a cabo en estrecha
consulta con la Oficina de Información Pública de la Sede, a
fIn de asegurar el ámbito y la combinación más apropiados.
El simposio regional anual de organizaciones no guberna
mentales quedará establecido como una actividad regular
encaminada a aumentar la participación de las organiza
ciones no gubernamentales y a utilizar su potencial para
llegar al público en todo el mundo. Los participantes
deberán sufragar los gastos de su asistencia y, en general, los
conferencistas serán funcionarios ~uperiores de depen
dencias establecidas en ·Ginebra. A partir de 1978 se
organizará un seminarilo de dos semanas respecto del
programa de estudios de posgrado de Gin~bra. Los partici
pantes serán elegidos de los países desarrollados y sobre
todo de los países en desarrollo, y serán jóvenes profe·
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sionales en la esfera de la información pública. Se prevé que
el costo (viajes y dietas) de los participantes que asistan a
estos seminarios sea financiado mediante subsidios extra·
presupuestarios.

Oecimiellto de los recursos (a I'a/ores revisados de 1977)
NI/el'o puesto

21.67 Se solicita un puesto de servicios generales para
prestar asistencia adicional de secretaría y de oficina debido
al aumento de actividades en las esferas de servicio~
audiovisuales y de prensa, a una colaboración más intensa
con las organizaciones no gubernamentaies, al programa de

estudios de posgrado y a una asociación más directa con
todos los medios de información. Se prevé que esta adición
permitirá que funcionarios del cuadro orgánico puedan
realizar otras tareas relacionadas con el contacto activo con
los medios de información y las actividades de información
pública en los países de la región a que se prestan servicios.

Contratos de información pública

21.68 Se solicita una suma de 3.000 dólares para gastos de
viaje y dietas de uno o dos conferenciantes de zonas fuera
de Ginebra para el simposio regional anual de las organiza·
ciones no gubernamentales.

i

I
1 !

"

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

C. Centros de información
CUADRO 21.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El! mi/es de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
l:reditos Mantenimiento de Crecimiento deconsignados programas 1976- los recursos Inflaci6n EstimacionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento parade los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979Sueldos:

Puestos de
plantilla 5 479,7 1 406,3 86,5 1 033 2 525,8 8 005,5Personal super-
nl.lllerario en
general 55,7 74 (71,7) 4,6 6,9 62,6

Horas
extraordinarias 32,9 1,3 - 2,7 4 36,9Gastos canunes de

personal 1 845 420,6 17,7 334 772,3 2 617,3Viaj es del personal 115,4 4,7 - 9,2 13,9 129,3Traducción externa 16,7 0,6 - 1,3 1,9 18,6Gastos generales de
funcionamiento:
Alquiler y conser

'Ilación de
locales 500,3 51,6 - 42,1 93,7 594

Alquiler y conser-

16,1
vación de equipo 139,1 5,1 - 11 155,2

CClillunicaciones 376,3 14,1 - 29.8 43,9 420,2
Atenciones

sociales 52,7 4,2 - 4,3 8,5 61,2
Servicios

diversos 111,6 4,5 - 8,8 13,3 124.9
Sl.IIIinistros y

186,3 8 216,8
materiales 7,2 15,3 30,5

Muebles y equipo 266,5 (47 ) - 16,7 (30,3) 236,2

Total 9 178,2 1 947,2 40,5 1 512,8 3 500,5 12 678,7

AnSlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
lJ. )

Crecimiento de los rccursou
pastos totalell (2 ) l'} .. (4 J•• l5 ) Tasa de cre-de mantenimiento Mas CreC:Ll41ento ~imiento realde los pro61'8IIIU Menos partidas retrasado (:;¡) respectode 197G-1977 Et'ectiyo no periSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

11125 4 40.5 - 12.8 53.3 0.4%



Esticacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Contribuciones de los gobiernos de los países huéspedes (sueldos

y gstos generales de tuncionamiento) 458

Total a) 458

b) Proyectos operacio~

Total b) -
TOTAL GEllERAL 458

Sección 21. Información pública

CUADRO 21.25 (continuaciófl)

2) Recursos extrapresupuestarios

¡rotal. gastos directos I 13 136.7

283

B. GASTOO PRORRATEADOS

tal. gastos directos
prorrateados

CUADRO 21.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centros de información

Recursos
presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~I Total

1916- 911 1978-1979 1976~1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro or~co y
cll.tel5Oras
superiores

D-l 5 5 - - 5 5

P-5 12 13 - - 12 13

p-4 28 21 - - 28 27

P-3 5 5 - - 5 5

P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 52 52 - - 52 52

Otros cuadros

~wdliares de
. ~ormI.ci6n 52 52 2 2 54 54

~trataci& local 231 251 9 9 240 260

Total 283 303 11 11 294 n4

Total general 335 355 11 11 346 366

!I Finsnciados mediute contribuciones de los gobiernos de los p..s:ses hufspedes.
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CUADRO 21.27. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En miles de dólares EE. Uu')

Unidad de organización: Centros de información

1976-1977 1975-1979

Eatablt'Cilliento de tres centros Uinguna -de informaci6n
Muebles y equipo de oficina y

veh{culos (inclui4Ps gastos
conexos de flete e
inatalaci6n) 55

55 -

..

" .

C. Centros de información
Subprograma l. Ambito de acción de la OIP

a) Referencia
21.69 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafo 1624.

b) Elementos del programa
21.70 Mediante el asesoramiento en materia de política y
los materiales suministrados por la Sede, los centros de
información seguirán proporcionando a las organizaciones
locales de publicación, radiodifusión y demás medios de
información de las zonas en que prestan servicios infor·
mación exacta, objetiva y oportuna sobre las actividades de
las Naciones Unidas, así como materiales especiales para uso
de los medios de información, tales como boletines, revistas
y programas de radio y televisión.

21.71 los centros seguirán también ayudando a reunir
información acerca de las reuniones, conferencias y otras
actividades de las Naciones Unidas que se realicen fuera de
la Sede.

Subprograma 2. Información amplia

a) Referencia
21.72 Véase el Plan de Mediano PlaGO para 1978-1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625N a 1625Q.

b) Elementos del programa
21.73 los centros continuarán organizando seminarios,
simposios, mesas redondas y debates de grupos sobre temas
tales como el apartheid, la discriminación racial, la condi·
ción jurídica y social de la mujet y el HABITAT, y
participando en ellos. Seguirán asimismo dando confe
rencias sobre dichos temas, apoyadas por exhibiciones de
películas, en instituciones de enseñanza, con ocasión de
acontecimientos patrocinados por los gobiernos y ante
organizaciones no gubernamentales.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia
21.74 Véase el Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625KK a 162500.

b) Elementos del programa
21.75 Los centros seguirán también prestando asistencia a
la Sede en los arreglos necesarios para la selección,
adaptación, traducción e impresión de materiales para
distribución local y regional.

21.76 los centros de información de las Naciones Unidas
constituyen una de las piincipales fuentes de información
retroactiva sobre ej. uso mundial de la información acerca de
las Naciones Unidas producida en la Sede yen Ginebra, e
informan regularmente por cable y valija diplomática sobre
la información difundida localmente acerca de cuestiones
relaCionadas con las Naciones Unidas. Asimismo, las reu
niones regionales de directores de centros de información
de las' Naciones Unid~,s propordonan información y orien
tación muy útües a los planificadores de la OIP en la Sede.

21.77 Se aumentará el público de los programas de radio y
de los medios visuales mediante el fortalecimiento de los
contactos de la OIP con las estaciones y redes de radio
difusión para lograr el u.so eficaz de los programas de radio
de las Naciones Unidas y mediante la presentación local de
exposiciones fotográficas '.V otras presentaciones transpor
tables.

21.78 Se seguirán organizando conferencias de prensa y
entrevistas por televisión u otras presentaciones públicas en
que participen personas destacadas de las Naciones Unidas.

21.79 Se fortalecerá el contacto con las oficinas nacionales
de información sobre el desarrollo de los países industria
lizados y de los países en desarrollo.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia
21.80 Véase el Plan de .Mediano Plaio para 1978-1981
(A/3l/6/Add.l/Corr.4), párrafos 1625VV a 1625XX.

b) Elementos del programa
21.81 los centros de información, bajo 1& dirección de la
Sede, participan en la ejecución de proyectos de coope
ración en todo el sistema en las zonas en que prestan
servicios.

'i'

.... ¡.

.. ~.
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Decimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

21.82 Se solicitan dos nuevos puestos de contratación
local para reforzar los centros de información de Bruselas y
Kabul con personal de secretaría y oficina.

Conversiones de puestos

21.83 En el informe de 1976 sobre la ejecución del
presupuesto, se solicitaron 18 puestos adicionales de contra·
tación local con cargo al presupuesto ordinario para dar
cabida a funcionarios existentes de 'custodia que estaban
empleados en diversos centros en virtud de acuerdos
especiales de servicio, a pesar de que estaban empleados a

jornada completa yen forma continua. Esos puestos fueron
concedidos para 1977 como personal supernumerario con·
tinuo. Se propone que se conviertan en puestos de plantilla
para el bienio 1978·1979.

Recklsificaciones

21.84 Se propone la reclasificación de un puesto existente
de la categoría P-4 a la de P·5 a fm de dar una categoría más
adecuada al Director Adjunto del centro de Moscú.

Suministros y matericlles

21.85 Se solicita la suma de 8.000 dólares para suministros
de oficina y la encuadernación de documentos.



(l) Crecimiento de los recursos

~astos totales [21 I'J (4 J l5 ) Tase de ere-
de mantenimientc Po!!s crecimiento cimiento real
de los programas Menos partic1as retrasado (5) respecto

de l.976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

144 150 2 "43 511.2 417 2 342.8 1 6~

"

1' .•

1(164 792,6)

'l'Otal, gastos directo
y prorrateados .

¡Total, gastos direct~164 792,6

286

An¡¡isis del crecimientu real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 22.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. Uu')

SECCION 22. ADMINISTRACION, GESTION y SERVICIOS GENERALES

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GAS'l'OO DIREC'l'OS

1) Presupuesto ol"Clinario

Necesidades adicionales e~timadas

CrEdito lMantenimiento de Crecimiento de
consignado IProgr&lllas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para iL977 a valores (a valores revi. en Aument.o
197~;791976-1977 revisados de 1971 sad08 de 1977) 1978 Y 1919 total

1311 727,9 . 9 ,,12,11 7~0 2 t43 1 l.a 9 otl' 1 /:6 20 8~6,~ •15,4 155 594
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288 Sea:ión 22. Administración, ¡estión y IeMciOl generales

CUADRO 22.3. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En miles de dóltll'es EE. Uu')

Programa: Administración, gestión y servicios generales

1976-19"n

Oficina de SerTicios de Personal !I
Oficina de SerYicios GenL~es,

Sede W
Dirisi6n de SerYicios a.aera1es,

Glllebra si
Senicio de Contrataci6n para la

Asistencia 'raic':, Selle Y'
GiIlebra y

Actiri4a4es de capacitacicSn de
peraouJ. (Sede, GiIlebl'l& ,.
c_siones re!ionales) !I

Seniclo d. BlaboracicSn mlectr6nica
de Datos ,. de Sist... de
IIltol'UCi6n !l

580,5

18,8

1 098

1978-1979

2,5

10

11

511,2

1

!I B1 desllos. detallado de las partidas figura en el cuadro 22.23.
W 11 desllose detallado d. las partic1U fipra en el cuaaro 22.31.
si m. d.sllos. detallado de las partidas fisura ea el cuadro 22.9".
y 11 des¡lo.e detallado de las partidas fisura en el cu4ro 22.111.
ti 11 desllos. detallado de 1.. partlc1U fipra elll el cuadro 22.116.
!l 11 desllose detall&clo de las pU"tidu fisura en el cuadro 22.15

: ~:~~ ~~:C

• •
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290 Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

A. GASTOS DlRECTOO

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y Gestión

CUADRO 22.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

'!'asa de cre
dllieDto real
(5) respecto

de (1)

2.1

Mú creciaiento
retraaadc

(nuevos puestos) Ajustado

Crecilliento de 10s'recur~os

3

Menos partidaB
DO peri6dicas

2

2.1

Efectivo

AntLisis del crecilliento real Ca valores revisados de 1911)
1

Gastos totales
de IIUUltenillient
de Jos prog

de 1916-1911

1) Pre""OlPuesto ordiDlU'io

2) Recursos extrapreauP!le8i;aríoa

~

Necesidades adicionales esti8&daB
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrllll&S 1916- los recursos Int'laci6n EstiaacioneaPrincipales objetos para 1911 a valores (a v610res revi- en Auaento para
de los gastos 1976-1911 revisados de 191~ sados de 1971) 1918 Y 1979 total 1918-1919

Puestos de !
361.1plautiUa 332 10.~ - 2"03 35.1

f;'!raonal
aupernuaerario

.4 .8 1.2 U.2en general 10 -
Consultores .3 (.1) ( ;2) - ( .3) -
Horas

.3 2.3 ~.3extraordinarias 2 .1 1.9

Gastos cOll1lDes
de peNonal:

autos de
8representaci6n 8 - - - -

otros patos
cc.qnes de

3.4 1.9 U.3 U1.5perllOD&l 106.2 -
_'~aJes del

.4 .9 1.3 13peNonal 11.1 -
Atenciones

.4 .~ .6sociales .2 - -

~ 1110.11 1~.6 2.1 35.2 5~22.3

I
V\

~,
~

• ,¡¡

:,~ '¡;¡

il ~tal. sutos Clirectoj I
'T prorrateados ,-----



- lO

o EstUlacionea
para

1978-1919

T 367,7

2 11,2

3)

1f,3

8

117,5

13

,6

Sección 22 Administración, gestiór. y servicios ¡r:nerl1es

CUADRO 22.6. PUESTOS DE PLANTILLA ~ECESARJOS

Unidad de organización: Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y Gestión

Recursos
Presu~ueBto ordinario extrapresupuestarios Total

1976-1977 19f!-1979 1976:í977 -1978-1979 1976-1977 1Y78-1979

Cuadro or¡z{riico v
,'-

catelodll.B
superiores

SGA 1 1 - - 1 1

D-l 1 1 - ., 1 1

P-5 1 1 - .. 1 1

Total 3 3 ~ - 3 3

Quac1ro de
servicios
generales

~ategpr.principal 2 2 - - 2 2

Iotras categpdas 2 2 - - 2 2

Total 4 4 - - If If

Total general 7 7 - - 7 7
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!'l'B- de ere
~illieDto real
(5) respecto

ele (1)

------"L -,
'----_---J

~~
:J!2~~3j 1

~

.'.1 •

A. Oficina del Secretario General Aójunto

de Administración y Gesaón

22.1 El Departamento de Administración y Gestión

comprende la Oficina de Servicios Financieros, la Oficina de

Servicios de Personal, la Oficina de Servicios Generales, el

Servicio de Auditoría Interna y Mejora-:niento de la

Gestión, y el Servicio de Elaboración Electrónica de Datos

y de Sistemas de Información. El Servicio de Auditoría

Interna y Mejoramiento de la Gestión es una nueva

dependencia que, a partir del 1() de enero de 1978,

combinará las funciones actualmente desempeñadas por el

Servi':! J de Auditoría Interna y el Servicio de Gestión

Administrativa.

22.2 Las funciones del Secretario General Adjunto de

Administración y Gestión y de su oficina inmediata figuran

en el documento ST/SGB/Orgf"uzation, sección P.

Crecimiento de ios recursos (a valores revisados de 1977)

22.3 Se solicitan tréditos ::.dicionales por un monto de

1.900 dólares en conce,pto de heras extraordinarias para

suministrar más servicios de personal de secretar{a al

Secretario de la Quinta Comisión durante los períodos de

sesiones de la Asamblea General, y 400 dólares para

atenciones sociales, compensados por una reducción de 200

dólares con respecto a consultores.
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Sección 22. Adminiatración, pidón y IelVicioJ pnerale.

B. Oficina de Servicios Financieros, Sede

T
I

CUADRO 22.7. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile, de d6111n, EE. uu.)

A. GASTOS DlREC'roS

1) Presuvgeato ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr&dito Mantenillliento de CreciJIieAto de
consignado progr&III&B 1976- los recursos Intlaci6n Estimaci6n

para ~977 a valores (a valores ~·evi· en Aulllento parlJ.
1976-1977 revisados de 1977 sados" de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

7 242 31\.9 I a.:3 ~ , I~' , l' $ ,I '119.3 1.~ 586.3 8.1 1020.5 14 8 262.5

.' ..

•

•

Anllisis del crecimieDtCl ·real Ca Yálores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recurscs

Gastos totaleu
~e I118Dtenilllientc (2) (3) . Nú CI¡> •• 'c7 (5) Tasa de cre-

ae los progr8lll&S crec1m1ent cillliento real

de 1976-1977
Menos partidas retrasado (S) respecto

Etectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustal\Q de (1)

7 556.9 118.9 - 47 165.9 2.2 ,

2) Recursos extrapresupW!starioa

Estimaci6n
.-

para 1978-1979

a) AIlOlO sustlllltivo l adainistrativo

Cuenta de gastos generales de 1u Raciones Unidas 2 457.5

SubTenci6n del PIUD 407.9

CaJa COIIGn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 403.6

Total ~) 3265

b) Proyectos operacionales -

Total b) -
Total de a) y b) 3 265

•

ITotal •. gutos dir.ectos j 11 527.5

r(n 527.5)

l'rOtal. gastos directosl
y prorrateados .1.0, _
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294 SocI:lón 22. Administración, patlón y lelViciOl pnerales

CUADRO 12.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Oficina 00 Servicios Financieros

Rec\U'.o.
Pre.uvue.to ordinari~ extrapre.upue.tario. ~1976-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1971 lY78-1919

~ orÁllico y
cat~rt"u
••70re.

hO 1 1 - - 1 1
D-2 a. 4 - - " a.
D-1 8 8 - - 8 8
P-5 12 13 3 3 15 16
P-It 13 12 !I 5 5 18 17
P-3 14 16 9 9 23 25
P-2/1 12 12 6 6 18 18

Total 6a. 66 23 23 87 89
1...._ ..- ele

.VYicio.
I.erale.

~atelOr.principal 22 26 10 10 32 36
btru catelOdu 56 56 35 35 91 91

Total 18 82 45 "5 123 121

1"2
.Total seneral 1"8 68 68 210 216

!I La re4w:ci6n ele UD pue.to ele P~ en la Dirl8i6n 4e Pre.upue.to tendrierecto .610 a partir 4. 1919.

"

•

A.

PI'

P

B
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1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL (CONTRALOR)

CUADRO 22.10. ÁNALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GAST<Xi1 DlRECTOO

1) Preaullueato orclinario

Necesidades adicionales estimadas

Cdditoa Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflac16n Estimaciones

Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIento para
de los gastos 197&-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1918 Y 1979 total 1918-1979

Puestos de (10) 683platilla 693 (82,2) 25 47,2

Pencaal
auperDUllerario

2,6 0,8 3,7 10,8en seneral 7,1 0,3

Boru
extrAOrdinarias
"1 traft,Jo

4,7 0,4 1,1 6,4nocturno 0,2 1.1

Gutos Cc.uJles
4e personal:

Gutos de (1,2)repreaentaci6n 8,4 (1,2) - - 7.2

Otros sutos
cOINIles 4e

7,8 14,9 (6,7) 218,3penonal 225 (29,4)

ViaJes 4e
18,3 3 1,8 5,5 23,8penoDa1 0,1

'rotal 956,5 (U1,6)!I 39,5 65.1 (7) 949,5

•

•
AnGlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales
de III&Dtenillient
de ;1 os prosr

de 1976-1917

2

Efectivo
Menos partidas
no peri6dicaa

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

5

AJustado

Taaa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

10,2

2) Recurlios extrapresupuestarios

tal, gastos directo
y prorrateado.

!l Rene"a, eñre otru coa... la tZ'Usferencia de UD puesto ele D-2 "1 UD puesto de G-4/1 a la Duna
Dirlai6D de CooZ'4iDaei6n 4e lonu. sesCin lo prerllltO en el cuadro 22-14.i!!.m,.
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CUADRO 22.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: OfICina del Subsecretario General (Contraior)

Recursos -
Preauuuestv ordinario extraprcsupueatarios !2l!!.
197ó-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197o-19-r7 15178-197~

Cuadro ordnico y
catesorIas
superiores

SaG 1 1 - - 1 1

D-2 1 1 - - 1 1

.1>-1 l' 1 - - 1 1

~-5 1 2 - - 1 2

P-4 2 1 - - 2 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 7 T - - 7 T

Cuadro de
servicios
generales

Categpr.principal 3 3 - - 3 3

Otras categpdas 3 4 - - 3 4

Total 6 T - - 6 7

Total general 13 14 - - 13 14

I
:1

I" .

•

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL
(CONTRALOR)

22.4 Las funciones de la Oficina del Subsecretario General
(Contralor) se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (1), pág. 2).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de ! 977)

Nuevos puestos

22.5 Se solicita un nuevo puesto de G-4/1 para suministrar
servicios de secretaría al Auxiliar Especial del Contralor. El
puesto de Auxiliar Especial se creó en 1975, pero desde
entonces no ha resultado posible prestar la asistencia de
secretaría necesaria recurriendo al personal existente, como
se había previsto. El titular del nuevo puesto deberá
también colaborar con el Oficial Ejecutivo.

Reclasificación

22.6 Se propone que el puesto de Oficial Ejecutivo se
reclasifique de P-4 a P-S para tener en cuenta el aumento de
las obligaciones y funciones propias del cargo.

Personal supernumerario en general

22.7 Se' solicita un crédito adicional de 2.600 dólares para
personal supernumerario del cuadro de servicios generales.
La experiencia ha demostrado que el crédito actual de
7.400 dólares para el bienio 1976·1977 no bastará para
hacer frente al volumen adicional de trabajo durante los
períodos de sesiones de la Asamblea General.

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

22.8 Por un motivo igual al señalado en el párrafo
precedente, se propone que el actual crédito para horas
extraordinarias y trabajo nocturno se aumente en 1.100
dólares.

Viajes del personal

22.9 Se solicita un crédito adicional de 3.000 dólares para
viajes en comisión de servicio. El Contralor, a solicitud del
Secretario General, tiene que cumplir misiones especiales en
diversos lugares cuando surgen problemas imprevistos. El
crédito actualmente consignado ha demostrado ser insufi
ciente para ese fin.

•
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Necesidades adicionales estimadas
L'réQitos Msntenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ,"otal 1978-1979

Pueato. de pletilll 1 282.6 39.4 (1J1.3) 92.6 90.7 1 373.3

Per.onal .uperDua~-

rario en general 14.7 0.5 - 1.2 1.7 16.4

Hora. extraordiu-
ria. 7 trabaJo

6.7nocturno 6 0.2 - 0.5 0.7

Guto. ccaune. de
personal:
Ga.to. de

!,epresentaci6n 1.2 - - - - 1.2

Otro. ga.to. ccau-
(13.5 ) {13.5) 439,2ne. de ,per,sonal 436.9 29.3 2.3

ivia"e. del personal
,

27.820.1 0.7 5 2 7.7

~b:lliario 7 equipo 0.5 0.1 - - 0.1 0.6

Total 1 762 27.4 (49.8) 125.6 103.2 1 865.2

"

.~

11

11

I

•

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2. DIVISION DE PRESU~UESTO

CUADRO 22.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1977)

CrecilllicIl~O !le los recursos

•

astos totales
de mantenimiento
de los programas

de 197G-1977

2) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo

(49.8)

Menos partidas
no peri6dicas

Más crecimiento
re..rasado

(nuevos puestos)
(36.6)

5

A,1ustado
(86.1J)

Tasa de cre
imiento real

(5) 1 clspecto
de (1)
(4.8) %

Estimacio-

I nE'!~ para
19'i8-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de la. Nacione. Uniclu:

Puestos de plantilla

Gastos cClllunes de personal

ViaJes del personal

Total a)

b) Proyectos operacionales

622.2

Total b) 1I---;:"-,,¡
L- TO_T_AL_G_Er_iERA__L_.....L_...;6..;;;2..;;;2:.;.2:._ I

B. GASTOS PRORRATEADOS

§?ta1. gastos directos ~2 1J87.4

1(2 487.4)

tal. gastos directos
prorrateados
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CUADRO 22.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Divisi6n de Presupuesto

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~ I

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1n8-197J.
!Cuadro or2wco y -r-'catesortas

superiores

D-2 1 1 - - 1
D-l 4 4 - - 4 4
P-5 3. 3 1 1 4 4
p-4 4 3!1 1 1 5 4!1
P-3 4 4 1 1 5 5
P-2/1 3 3 3 3 6 6

'.L'otal 19 18 6 6 25 24

ICuadro de
servicios
generalea

~ateBPr.principal 3 4 2 2 5 6
Ptras categorías 7 5 3 3 10 8

Total 10 9 5 5 15 14

Total general 29 27 11 11 40 38

!I En 1979 .e Ilupriairi \ID pue.to de P-••

•

IÜ
O

-;
r
•

1
--'

O
]

2. DIVISION DE PRESUPUESTO

22.10 Las funciones de la División de Presupuestll se
describen en el manual de organización de la ~~n:taría

(ST/SGB/Organization, sección P (1».

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

22.11 En la actualidad se están utilizando ampliamente los
servicios de elaboración electrónica de datos para preparar
el presupuesto por programas y vigilar su ejecución, así
como para presentar informes sobre ésta. Se presume que
durante el próximo bienio se lograrán más beneficios en lo
tocante al volumen y la distribución interna del trabajo de
la División. Además, se proyecta realizar ciertas tarel'ls,
relacionadas con la prestación de s~rvicios a la Quinta
Comisión de la Asamblea General y con la aportación de
contribuciones a publicaciones de las Naciones Unidas,
como el Yearbook of the United Nations y el Repertorio de
la práctica seguida por los órganos de las Naciones Unidas, a
la Oficina del Secretario General Adjunto de Administra·
ción y Gestión. En consecuencia, se propone la supresión de

un puesto de P-4 del cuadro orgánico en 1979 y de uno de
G-4/1 del cuadro de servicios generales a partir de 1978.

Reclasificación

22.12 Se solicita la reclasificación de un puesto de G-4 a
G-5. Parte de las tareas correspondientes al puesto de P·4
que se ha de suprimir, incluido el manejo del sistema de
documentación y referencias de la División y la tramitación
central de sus informes, tendrá que quedar a cargo de un
funcionario del cuadro de servicios generales. En reconoci
miento de esta mayor responsabilidad, se considera que el
puesto se debería elevar de categoria.

Viaj~s del persolUll

22.13 Se solicita un crédito adicional de 5.000 dólares
para que la División de Presupuesto pueda participar con
más eficacia en los esfuerzos que se están realizando para
coordinar y mejorar los procedimientos de programación y
presupuestación de las diversas dependencias de la Secre
taría de las Naciones Unidas y del sistema de las Naciones
Unidas en su conjunto.

•



A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

3. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

CUADRO 22J4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

299

•

Necesidades adicionales estimadas
l:réclitofl Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8llas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sadoa de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantiUI 297,4 108,4 132 42,1 282,5 579,9
Personal supern_e-

rario en seneral 72,4 46 (1l8,4) - (72,4) -
Consultor.s U,9 (ll,9) - - (U,9) -
Horas ,extraordina-

rias '1 trabaJo
0,4 3,6noctUl'llo 3,2 0,1 - 0,3

Gastos CClaUDes de
persODal:

Gastos de
repreaentaci6n - 1,2 - - 1,2 1,2

otros Sastos COIl\l-
nes ele personal 92,4 38 42,4 12,.5 92,9 185,3

Vi'" es elel ::PerSOD&L 12,6 0,5 9 1,6 U,l 23,7

Total 489,9 182,3 !I 65 56,5 303,8 793,7

An61ip,i~ del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
~~ ) CrccimiclIl.o o.e los recursos

~lIoStos totales (2 ) (' J as (4 J•• (5 ) Tasa de cre-
lie mantenimiento M crec1lll1ento cimiento real
de los progrllllllUl Menos partidas re ..rasado (5) l c!specto
I de 197G-1977 Efectivo no peri6clicas (ouevos puestos) Ajustado de (1) I

672,2 65 - !l4,8 109,8 16,3 %

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

CUenta de pstos senerales de las Ilaciones Unielas:

Puestos ele plantiUa 81,2

Gastos CClaUDes dfi personal 34,1

Total a) U5,3

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GErIERAL U5,3

"" Ir'

10 de

•

}·4 a
~ P·4
.a de
lción
e un
rloci-
lJe el

•
lares
con
para
lO y
Icre· 1> ~

lOes

2) l\ecursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡rotal, gastos directos I 909

1 (909)

tal, gastos directos
prorrateados

!I Ret1e~a, entre otras coa.., la tranater8llCia de UD pueato ele D-2 '1 UD puesto de 0-4/1 ele la
OficiDa elel SUbaecretario GeDeral (Conv&Lor).
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-

,ciones
ra
-1919

3,6

1,2

5,3
3,1
3,7

300 ~cción22. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

'Unidad de organización: División de Coordinación de Nonnas

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 197tl-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1978-197::1

Cuadro orll&nico y 1

categorlas

I
superiores

~2 1 1 - - 1 I 1

D-1 - - - - - -
1'-5 1, 1 - - 1 1

p-4
.
1 2 - - 1 2

P-3 :lo 2 1 1 2 3

P-2/1 - - - - - -
'.rotal 4 6 1 1 5 1

CWJ,dro de
servicios
generales

patesor.principal 1 1 1 1 2 2

Otras categor!as 6 9 - - 6 9

Total 1 10 1 1 8 11

Total gener'al 11 16 2 2 13 18

, 1
I

I

e cre
ta real
apecto

~
~

Ilacio
~ara

.1919

L,2

.,1

-_.-
5,3

3. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

22.14 Las funciones de esta nueva División se describen en
el manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/
Organization, sección P (1».

22.15 La División de Coordinación de Nonnas incluye tres
componentes:

a) Oficina del Director;
b) Sección de Sueldos y Subsidios;
e) Dependencia de Seguros.

22.16 En el período 1978-1979 se proyecta ampliar las
funciones de la División para que incluya la preparación de:

a) Estudios y recomendaciones en la esfera de las nonnas
fmancieras generales, particularmente con respecto a la
gestión de los fondos fiduciarios;

b) Documentos de posición para celebrar consultas con
los organismos especializados en relación con el desarrollo
de nonnas y prácticas comunes en materia fmanciera y de
índole conexa, incluida una evaluación de las repercusiones
de los factores representados por la inflación y la fluctua
ción de las monedas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos nuevos

22.17 Se solicita un nuevo puesto de P·4, cuyo titular
ayudará al Director.a desempeñar las funciones descritas en
el párrafo 22.16 supra. El personal actual de la Oficina del
Director (un D·2 y un G-4) no es suficiente para hacer
frente a estas responsabilidades cada vez mayores.·

22.18 Se solicita un nuevo puesto de G-4/1 para la
Dependencia de Seguros, a fin de que ésta pueda enfrentar
con más eficacia el pronunciado aumento de su volumen de
trabajo. La afIliación al plan de seguro médico aumentó de
5.700 funcionarios en 1969 a aproximadamente 8.600 en
1976; en el plan de seguro dental, de 3.600 a 4.800; en el
plan de seguro después de la separación del servicio, de 200
a 900; y en el plan de seguro de vida, de 6.200 a 10.000. La
Dependencia también se encarga del examen de todas las
solicitudes de reembols~ de gastos médicos correspon
dientes al plan de ayuda para gastos médicos. A este
respecto, en 1976 examinó aproximadamente 180 de dichas
solicitudes presentadas por funcionarios contratados local
mente en distintos lugares de destino del mundo, en
comparación con 80 casos análogos en 1974. Por último, la
Dependencia se encarga del programa mundial de seguro de
automóvil, que abarca todas las actividades de la Organiza
ción y los organismos conexos, incluidas las operaciones de
mant~nimiento de la paz, y comprende a más de 8.000
vehículos en más de 110 países.

Conversión

22.19 Se propone que tres puestos (uno de P-3 y dos del
cuadro de servicios generales) de la Sección de Sueldos y
Subsidios se conviertan de puestos de personal super
numerario en general a puestos de plantilla.

Viajes del personal

22.20 Se solicita un crédito adicional de 9.000 dólares
para que la División pueda celebrar consultas interinstitu·
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cionales y asistir a las reuniones sobre el desarrollo de un
criterio comlÍn para la.') normas y prácticas fmacieras;
representar a la Oficina de Servicios Financieros en las
reuniones de la Comisión de Administración Pública Inter
nacional que se celebran fuera de la Sede; y realizar un
promedio d~ dos viajes por afio en relación con la fijación
de los sueldos y subsidios del personal del cuadro de
servicios generales y del servicio móvil en lugares de destino
situados fuera de la Sede.

Consultores
22.21 I..ps fondos que se autorizaron en esta partida para
el bienio en curso tenían por objeto la realización de
estudios sobre los sueldos del personal del cuadro de
servicios generales en la Sede. Dado que la responsabilidad
de determinar los hechos y formular recomendaciones sobre
esta cuestión corresponde ahora a la Comisión de Adminis
tración Pública Internacional, no se requiere un crédito
análogo para el próximo bienio.

j·l
I

•

4. DIVISION DE CONTADURIA GENERAL

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
l.'réa.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimac:ioDes
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':.otal 1978-1979

Puestos de platillA 2 ~1~,3 13~,1 69,6 210,1 !J1~,~ 2 828,1
PerSODal aupel'llu.8-

(~~) (~2,5) 8r&l"10 en general 50,5 1 0,5
lloras mraordina-

rb.s }! trabajo
0,8 ~ 1!J,8 50,8noctut'110 36 10

a.,stos cc.unes de
personal:

oasto@ de
re1,X!l'esentaci6D 1,2 - - - - 1.2

Otros pstos ccau-
781.6 35,8 21,8 63,9 903,1De. de personal 21,5

rt1a,1e. del personal 11,1 O,~ - 0,9 1.3 13

'1'r&ba,1o. de iapre-
.16D '7 eDcuader-
naci6n por

1,8 2,5 2!J,5cODt.rat& 22 0,7 -
Ccaprlll de JIObiliaric

(15) (15)'1' equipo 15 - - -
Total 3 332,3 151,8 51,~ 281,8 ~91 3 829,3

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento d.e los recursos

Tasa ele cre
imiento re

(5) ~ clspecto
de (1)

86
AJustado

28,6

Más crecimiento
re~rasado

(nuevos puestos)
Menos partidas
no peri6dicas

2

57,
Efectivo

3 90,1

astos totales
de mantenimiento
de los Pro6ramas

de 197G-1977

•

para la
mfrentar
umen de
nentó de
g.600 en
JO; en el
1, de 200
1.000. La
todas las
Irrespon·

A este
le dichas
os local·
ndo, en
!timo, la
eguro de
)rganiza
:iones de
te 8.000

, dos del
ueldos y
11 super·

dólares
~rinstitu-



94,4

2.3

..l.L
126.7

1 013,4

450,8

1 524.2

1 650Total a)

I tal, gastos directos
prorrateados

~ta1. gastos directos I5 480.2

1(5 480.2)

CUADRO 22.16 (continuación)

Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

Total parcial

Total parcial

Estimacio
nes para
1978-1979

Cuenta de gastos generales de la. Baciones Unidas:

Puestos de plaDtilla

Gastos comunes de personal

Subvención del PNUD:

Puestos de plantilla

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

Gastos cClllunes de personal

a) AWyo susT.antivo y administrativo

L).__p_ro_Y_e_c_t_o_s_op_e_r_a_c_i_O_nal~e_s .....L. -1Total b)
TOTAL GENERAL 1 650,9

CUADRO 22.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad d.e organización: División de Contaduría General

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197ó-1977 197ij-1979 1916-1977 1978-1979 1976-1977 lY78-197)

Cuadro orsinico y I
'catesodas

I
superiores

0-2 1 1 - - 1 1
0-1 2 2 - - 2 2

~-5 3 3 1 1 4 4
~-4 6 6 2 2 8 8
P-3 9 10 4 4 13 14
P-2/1 1 7 2 2 9 I 9I

Total 28 29 9 9 37 38

C\ledr0 de
servicios
scnerales

~ategor.principal 14 11 5 5 19 22
btras categodas 33 31 23 23 56 54

Total 47 48 28 23 75 76

Total general 75 77 37 37 112 114

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

302

'j

301

artida para
ización de
cuadro de
msabilidad
iones sobre
e Adminis·
un crédito

~~iones

para
.918-~919

~ 828.T

e

50.8

1.2

903.1

~3

2JJ.5

---
1829.3

.1. ele cre- 1
miento real
~ lc:lSpecto
de (~)

2.5 %

c.



Sección 22. Administración, gestión y servicios generales 303

5. DIVISION DE TESORERIA
CUADRO 22.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

macio-
para
-1979

4 •

073.4

~50.8

524.2 ~ •

94.4

2.3

l.L
,26.7

;50.9

-_.-

~
~
80,2) I

~
... lo'

4. DIVISION DE CONTADURIA GENERAL

22,22 Las funciones de la División de Contaduría General
se describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/OrP,anization, sección P (1)).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Puestos nuevos
22.23 Se solicita un nuevo puesto de P-3 para un
programador-analista en la Sección de Diseño de Sistemas y
Programación de Computadoras. El actual nivel de la
dotación de personal de la Sección no permite que los
programadores tengan tiempo para preparar su documenta
ción y asegurar un apoyo satisfactorio al sistema de la
nómina de pagos. La Junta de Auditores ha formulado
observaciones a este respecto. Al compartir la labor con el
titular del nuevo puesto, los programadores podrán corregir
la situación.

Conversión
22.24 Se propone la conversión de un puesto de G-5 de
puesto de personal supernumerario en general en puesto de
plantilla, en relación con un empleado encargado del
control de la nómina de pagos.

Reclasificación

22.25 Se propone que dos puestos de G-4 se reclasifiquen
a G.5, uno de ellos en la Sección de Gastos de Viaje, en

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto Qrdinario

reconocimiento de la funciones adicionales que entrañan la
administración de las cuentas de Thomas Cook y la
tramitación de la solicitudes de reembolso procedentes de
oficinas situadas fuera de la Sede, y el otro en la Sección de
Contabilidad Presupuestaria y Preparación de Datos, en
reconocimiento de las mayores responsabilidades derivadas
de la mec~.nización de la tramitación de los comprobantes
internos y en vista de la necesidad de mantener un contacto
permanente con las oficinas situadas fuera de la Sede para
atender cuestiones relacionadas con el recibo de facturas
incompletas.

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

22.26 La expériencia ha demostrado la insufi~iencia de los
recursos previstos para horas extraordinarias en la División
de Contaduría General durante los últimos años. El ciclo de
trabajo de la División exige que se cumplan c:ertos plazos
(por ejemplo, en relación con la nómina de pagos y la
preparación de estados fmancieros). Dado que los datos que
se reciben de las oficinas situudas fuera de la Sede se deben
elaborar dentro de un plazo determinado, sólo trabajando
horas extraordinarias es posible realizar la tarea a tiempo.
Por consiguiente, se solicita que los créditos para horas
extraordinarias y trabajo nocturno se aumenten en 5.000
dólares por año, o sea 10.000 dólares para el bienio
1978-1979.

• •

Necesidades adicionales estimadas

créaitos Mantenimiento de¡Cren,.'ento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':.otal 1978-1979

Puestos de planti11 510,1 45,3 - 41,6 86,9 597

Personal supernume-
rario en general 6 0,1 - 0,5 0,6 6.6

Horas extraordina-
rias y trabajo

5,6nocturno 4,1 0,1 1 0,4 1,5
Gastos comunes de

personal 164,7 13,3 - 12,8 26,1 190,8

Viajes del personal 4 - 3 0,6 3,6 7,6

IAlquiler y conser-
12,4 13,8vaci6n de equipo 3,4 0,2 1,2 17.2

Compra de mobiliaric
y equipo 9 - (9,2) 0,2 (9) -

Total 701,3 59 7,2 57,3 123,5 824,8

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

I

{l}
Crecimiento de los recursos

iGastos totales
ide 'lII&I1tenwento
de los progrUllUl

ele 197~1977

160.3

(2 )

Efectivo

7·2

(3J

Menos pi, rtidas
no peri6dicas

.... _ (4 J. •
''IaZO crec:lIIl1ento

recrasado
(nuevos puestos)

(5 J

Ajustaá.o

'1'ula de Ch
cinlit?nto rea)
(5) r~8pe.,to

de (J:-) I

I



CUADRO 22.18 (continuación)

Sección 22. Adminiltlación, ¡catión y servicios aenemem

U I - ..

T
2) RecUE'o, extrapresupue.tarío.

Est'lmacio-
nes para
J.978-l979

a) AReyp !U8'5anteiyo y &dpinistrltiyp

Cuenta 4e lutO! pneralea 4e 1u Raciones UDidu:

Pu••t~ 4e plantilla 135,1

Gatos ccmmes 4e personal 56,7

Total pucial 191,8

8ubTeDc:l6G del PlIUD:

Puestos 4e plutilla 211,4

SOr&! extr&ordinariu 7 trabt,1o nocturao 2,3

Gato! co.nm.s 4e per.ODa1 67,5

';¡,"otct,l pIlIftlie.1 281,2

~. ee.6l ele Paaioa...4el '-I'II011al 4. 1..
••clon•• UDidu:

Pue.to. 4. plantilla 305,8

autos ccaWles 4e personal 91,8

Total pa"Cial 403,6

Total a) 816,6

b) ProustoS o1l!F!CiClllales -
Tot~.l b) -

TOT~.!. GErlERAL 816,6
-o.

flOtal, gastos direct.o:¿]: 1 701,4

(1 101,4)

tal, gasto! directos
prorrateados

, ¡...
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CUADRO 22.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Divisi6n de Tesorería

305

•

Pre.u~uesto ordinario
1976-1977 1978-1979

Cuadro or«iDico y
c.tezodas
superiores

Recursos
extra~reBupue.tarioB

1976:1977 1978-1979
~

1976-1977 1~78-1979

.' "

- ~.¡

~1 1 1 - - 1 1

~-5 4 4 1 1 5 5
1P4 - - 2 2 2 2

l'-3 - - 3 3 3 3
1P-2/1 1 1 1 1 2 2

Total 6 6 7 7 13 13

Cuadro de
servicios
~erales

~ategor.principal 1 1 2 2 3 3
¡Otras categor{as 7 T 9 9 16 16

Total 8 8 11 11 19 J9.-_. - ---

Total seneral 14 14 18 18 32 32

.. ~,.

5, DIVISION DE TESORERIA

22.27 Las funciones de la División de Tesorería se
describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P (1».

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Horas extraordinarias y-trabajo nocturno

22.28 Se solicita un crédito adicional de 1.000 dólares
para esta partida a fm de satisfacer las necesidades actuales.

Viajes del personal

22.29 Se solicita un crédito adicional de 3.000 dólares,
dado que la experiencia ha demostrado que la prestación de
servicios a las reuniones del Comité de Inversiones y el
Comité Mixto de Pensiones que se celebran fuera de la Sede
requiere la presencia de tres funcionarios en lugar de dos.

Alquilery conservación de equipo

22.30 El alquiler de una máquina de escribir con memoria
entraña gastos adicionales por valor de 12.400 dólares. Esto
se verá compensado por una reducción de 9.000 dólares en
concepto de adquisición de equipo.
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C. Oficina de Servicios de Personal, Sede

CUADRO 22.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

',.

"1 •

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinariQ-
Necesidades adicionales estimadas

Credito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado programas 1976- los ¡-ecursos Inflaci6n Estimaci6n

para 1977 a valores (a valores revi en Aumento para
1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

7 022,6 -$ 1 ,:¡ 87~9 1{,3
$ 18~1 12/.4 11l465.8 6,6 574,7 S 151

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
Ide mantenimientc 12J (3) (4 ) (5) TaBa de cre-

Ide los programas Más crecimiento cimiento real
Menos partidas retrasado ('» respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
7 488.4 87.9 2.5 54,2 139.6 1.9 %

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaci6n
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas 115.2

Subvenci6n del PNUD 62.3

Cuenta del PNUD 64,5

Cuenta del Dispensario Mixto PNUD/UNICEF 42,7

Total a) 284.7

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

Total de a) y b) 284.7

¡Total.. gastos directos1 8 1635.7

B. GASTOO PRORRATEADOS (8 435.7)

ITotal. gastos directosl
.y prorrateados .. _

: ;;:
i



N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s.

es
ti

m
ad

..
C

r&
di

to
s

M
aI

lte
a:

ill
ie

nt
o

de
C

re
ci

m
ie

nt
o

de
co

u
ip

ad
o

s
pr

os
rU

1&
8

19
16

-
lo

s
re

cu
rs

os
In

tl
ac

i6
n

E
at

ÍI
I&

C
io

-
T

aa
.
.

de
pa

ra
19

17
a

va
lo

re
a

~
a

va
lo

re
s

re
v

i-
en

A
um

en
to

ne
s

pa
ra

cr
ec

il
li

en
to

Pr
os

rll
lll

&
S

19
16

-1
97

1
re

vi
sa

do
s

de
19

Ti
sa

do
s

de
19

77
)

1
9

7
8

':f
19

19
to

ta
l

1
9
7
~
1
9
T
9

re
al

$
~

$
~

-,
J

.-
J

~
l.

O
fi

ci
na

d
el

S
ub

se
cr

et
ar

io
G

en
er

al
1

12
9

85
.1

7.
5

30
.5

2
.7

89
.6

7.
9

20
5.

2
18

.1
1

~
3
4
.
2

2.
5

2.
D

iv
is

i6
n

de
C

oo
rd

in
ac

i6
n

de
lfo

l'll
&

ll
1

37
3.

6
19

.5
1.

4
29

.5
2.

1
10

9.
6

8
15

8.
6

11
.5

1
53

2.
2

1
.9

3.
D

iñ
a
i_

d
e

C
oI

ltr
at

llC
i6

D
(c

on
u

.c
lu

ai
6

D
d

e
l

se
rv

ic
io

el
e

C
or

ltr
at

ac
i&

a
pa

ra
la

A
si

st
en

ci
a

T
E

cn
ic

a)
J.

1J
."

J.
43

.4
·

8
.3

25
.7

1
.5

14
1

8
.2

31
0.

1
18

2
02

4.
1

1
.3

4.
D

iv
is

i6
n

de
A

dm
in

is
tr

ac
i6

D
de

P
er

so
na

l
1

94
3

16
4.

4
8.

4
(2

2.
6)

(1
.1

)
16

0.
9

8.
2

30
2.

7
15

.5
2

24
5.

7
1

5.
S

er
vi

ci
o

m
&

di
co

86
3

53
.4

6.
2

24
.8

2.
9

73
.6

8.
5

15
1.

8
17

.6
1

01
4.

8
3.

8

T
ot

al
7

02
2.

6
46

5.
8

6.
6

87
.9

1
.3

57
4.

7
8

.3
IJ.

12
6.

4
16

6
15

1
1

.9

w H~ ::l ~ I J~ ! g~ ::
l

'< l· ¡s' • 1

• •
,
.
~
~
-
-
-
~
.

C
U

A
D

R
O

22
.2

1.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
R

D
IN

A
R

IO
,G

A
S

T
O

S
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
SU

M
E

N
D

E
L

A
S

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

PA
R

!i
.

19
78

-1
97

9
Y

T
A

S
A

S
D

E
C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

R
E

A
L

,P
O

R
P

R
O

G
R

A
M

A
S

(E
n

m
il

e$
d

e
dó

ltz
re

$
E

E
.

U
U

.)

'1.

w
.

C
l ....

1,
)~ 1;1 ¡<
1, ti [~ '':

~ l
'

-
~
-
-
-
~
.
'
-
~
.
'
.
"
.
.
,
'

'
I

-
,
~
_

_



-

301 Sección 12. Adminiltnclón•••tlón y aerviciol ¡enerdel

CUADRO 22.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnización: OfICina de Servicios de Personal

:cecuraoa
Pr.aunu.ato ordinario extrapreaupueatarioa I2l!!.
1976-1977 1976-1979 1976:1977 1978-1979 197ó-1917 1~78-197J

~4ro ordD1co y . :, .
cat!irlU
.pYore.

p.G 1 1 1 1
j)-2 3 4 3 4 , ..
D-1 ·4 3 4 3
P-5 11 12 11 12
Jt.,4 19 20 19 20
P-3 12 13 2 2 14 15
1--2/1 3 3 3 3

Total 53 56 2 2 55 58
1.... ,.o, de

.erTicioa
leDerale.

iCateaor. principal 13 16 2 2 15 18
ptraa catesodu 72 69 2 2 74 71

Total 85 85 4 4 89 89

Total seneral 138 141 6 6 144 147

CUADRO 22.23. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. Ua)

Unidad de orpnización: Oficina de Servicios de Personal

1976-19T7

'-

1978-1979

Adquillici6n de IIlUeb1ea y equipo
(10 áquinu para lectura de
IIdc:rotichaa para la Diviai6n
de Coordinaci6n de Ifo1"llllUl) 2,5

2,5

,

. . .':
ce
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Necesidades adicionales estimadas
t;réaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaciéin Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de p1antill 708,8 64,4 29,6 62,9 156,9 865,7
Personal

supernumerario
en general 120,7 4,2 (28,5) 7,3 (17) 103,7

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 6 - - - - 6

Otros gastos
comunes de
personal 216,5 15 9,4 17,3 41,7 258,2

Bienestar del
personal 36 - 17 - 17 53

I
Viajes del personal 30 1,1 3 1,2 5,3 35,3
Trabajos de

impresiéin y
encuadernaci6n
por contrata 10 0,4 - 0,8 1,2 11,2

Atenciones sociales 1 - - 0,1 0,1 1,1

Total 1 129 85,1 30,5 89,6 205,2 1 334,2

, ..

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

l. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

CUADRO 22.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EE. UU,)
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.' .,"

Análisis del crecimiento real (a valores ~evisados de 1977)

CrecimieIlto ae los recursos

astos totales 2 3 5 Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento imiento real
de los proeramas Menos partidas re ..rasado (5) l dspecto

de 197G-1977 Efectivo no periéidicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 214,1 30,5 30,5 2,5 %



310 Sec:cl6n 22. Adminiatra«:Ión, pidón y ~i«:ios ¡enerales

CUADRO 22.24 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestario9

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYo S\ls'G&ntivo y adminiltratiw

Cuenta de gutOli geDerales de la BacioDeiJ Unidu:

Puestos de plantilla 4S.8
autos cOIIIUJ1es de perli'lnal 20.4.

Total pfl.l'Ci&l 69.2

Sultvenci6n del PHUD:

Puestoe de plantilla 23.6

Gastos coaunes de peraonlll 7.5

Total parcial 31.1

Cuenta del P1IUD:

Puestos de plantilla 48.8

Gutos CO!IUDe3 de peraOllal 15.4

Total pucial 64.5

Total a) 164.8

b) Prefectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GElIERAL 164.8

A.

B. GASiW PRORRATEADOS

fí'óta1. gastos directos [ 1 499 ]

r(1 499) I
tal, gastos directos
prorrateado!1



lmacio-
para
~1979

48.8

20.4

69.2

23.6

7.5

31.1

48.8

15.4

64.5

L64.8

----
L64.8

•
Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Subsecretario General

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupueatarios ~
197b-1977 1971)-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1Y78-1979

Cuadro or2!úlico y
categorfas
superiores ,

SsG 1 1 - - 1 1

D-1 1 1 - - 1 1

P-s 1 1 - - 1 1

P-4 4 4 - - 4 4

'P-3 1 1 2 2 3 3

P-?/l - - - - - -

'rotal 8 8 2 2 10 10

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.princi~al 2 3 - - 2 3
Otras categorías 10 10 1 1 11 11

Total 12 13 1 1 13 14

Total general 20 21 3 3 23 24

311

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

22.31 Las funciones de la Oficina del Subsecretario
General se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, Sección P (11». Las
nuevas responsabilidades incluyen las relativas al nombra
miento, de conformidad con la resolución 31/26, aprobada
por la Asamblea General el 29 de noviembre de 1976, de un
grupo para que investigue las denuncias de trato discri·
minatorio y recomiende medidas apropiadas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Conversión de un puesto de personal supernumerario

22.32 Se propone que un puesto de G4, que en la
actualidad se sufraga con fondos para personal super
numerario, se convierta en puesto permanente.

Reclasificación

22.33 Se propone que un puesto de G4 en la secretaría de
la Junta Mixta de Apelación del Comité Mixto de Disciplina
se reclasifique a G·5. Las funciones relativas a este puesto

incluyen organizar y mantener el sistema de archivos de la
secretar.ía, responder a las consultas sobre los procedi
mientos de apelación, preparar material estadístico para los
informes de la Junta, preparar los legajos para cada caso
disciplinario y de apelación, asegurar la observancia de los
plazos para las prestaciones y preparar legajos completos de
los casos para su presentación al Tribunal Administrativo.

Bienestar del personal

22.34 Se propone que se aumente de 2.500 dólares a
5.000 dólares la contribución anual al Consejo de Activi
dades Recreativas, lo que representa un crédito adicional
total de 5.000 dólares para el bienio. También se solicita un
crédito adicional de 12.000 dólares para socorro en casos de
extrema necesidad.

Viajes del personal

22.35 Se solicita un crédito adicional de 3.000 dólares
para sufragar los gastos de viaje del Subsecretario General y
del Director Auxiliar para Tareas Especiales, incluso su
participación en los períodos se sesiones del CCAP, la CAPI
y el Comité Mixto de Pensiones del Personal que se celebren
en Europa.
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A. GASTOS DlRECTOO

1) Pre.uuue.to orciiDU'io

Sección 22. Adminlatrllclón, Fstlón y .,rvicios generales

2. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

CUADRO 22.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Cr~ito. Mantenimiento de Crecimiento de
consignados prosruaa 1916- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principalea obJetoa para 1911 a valores (a valores revi- en AUIlento para
de los sutoa 191b-1911 reviaadoa de 191~ sados de 1911) 1918 Y 1979 total 1978-1919

Pueato. de
o

plantilla 615.9 29.9 121,8 64,2 215,9 891,8

"nonal
aupernUMrario
en pneral 211.6 3.2 17 11.8 38 255,6

eoaaultorea 123.3 4.2 (121,5) - (123,3) -
lJutos COINDe.

de personal:

Guto. de
repreaeritaci6n 1.2 - - - - 1,2

0U0a suto.
COll\lDea de
personal 301.8 (18.3) 39 25,9 46,6 354,4

~i..,ea del personal 41.8 0.5 (23,3) 1.1 (21,1) 26,7

~niatroa '7
..teriale. - - 2.5 - 2,5 2.5

t'atal 1 313.6 19.5 29.5 109.6 158.6 1 532,2

AnSlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de 10s~ecursos
de la
Icedi·
ra los
caso

.e los
os de
ItiVO.

Gastoa totalea
de IIaIlteniJIien
de :tos prop'

de 1916-1911

1 393.1

2) Recursos extrapreauplestarioB

2

Etectivo

29.5

loSenos partidas
DO peri6dicu

2.5

~ crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado
21

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

1,9 ~

res a
ctivi
ional
ta un
)s de

,lares
ral y
o su
;API
bren

¡Total. gastos directo~ 1 532.2

1(1 532,2)

tal. gastos directo
'7 prorrateados



-
Estimaciones

J para
1978-1979

891.8

255.6
1) -

1.2

¡ 354.4
.) 26.7

¡ 2.5

5 1 532.2

Sel:ción 22. Administración, gestión y semeias generales

CUADRO 22.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Coordinación de Nonnas

~esu~uesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarios ~
·976-1977 1916-1919 1916-1977 1978-1979 197ó-1911 1~78-191)

Cuadro orR:bico y
catee;orlas
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

P-5 2 3 - - 2 3

p-4 3 4 - - 3 4

P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 1 9 - - 1 9
-

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 4 4 - - 4 4

Otras categorías 8 8 - - 8 8

Total 12 12 - - 12 12

]Total general 19 21 - - 19 2l

313

- Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

,o de (1)

1.9 ~

3 1 532.2

I(1 532.2)

2. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

22.36 Las funciones de la División se describen en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi.
zation, sección P (11)). Estas funciones se han ampliado para
tener en cuenta las reformas en materia de personal
propuestas por el Secretario General por recomendación de
la OCI y el SGA, y aprobadas por la Asamblea General en
su trigésimo período' de sesiones, respecto de la clasificación
de puestos del cuadro orgánico, así como del cuadro de
servicios generales en Ginebra.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Conversión

22.37 Para 1978 se habrán establecido los dos sistemas de
clasificación mencionados en el párrafo 22.36 supra, que
requerirán aplicación y mantenimiento en forma penna·
nente. A este respecto, se solicita la conversión de dos
puestos (P-S y P4) de consultores en puestos de plantUla
para la Sección de Clasificación.

Personal supernumerario en general

22.38 Como resultado de la descentralización de la admi·
nistración de personal y la delegación de autoridad, la
Sección de Reglamentos y del Manual de Administración
del Personal deberá dar orientación nonnativa y asesora
miento sobre la interpretación de los reglamentos y
estatutos a los departamentos durante el período de
transición. Para ese fm, se solicita un puesto de P·3, con
carácter supernumerario, por un año.

Viajes del personal

22.39 Se prevé que durante el bienio disminuirá la
cantidad de viajes del personal necesario para ejecutar el
proyecto de reclasificación, por lo cual se propone una
reducción de 23.300 dólares en esta partida.

Sumini;)Iros y materiales

22.40 Como gasto no periódico, por una sola vez, se
solicita un crédito adicional de 2.s00 dólares para la
adquisición de máquinas para la lectura de microfichas.
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3. DIVISION DE CONTRATACION (CON EXCLUSION DEL SERVICIO
DE CONTRATACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

-
Necesidades adicionales estimadas

l:réaitos Mantenimiento de Crecimiento de

~rincipales objetos
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 r~visados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de I.
plantilla 1 228 119,2 8 105,4 232,6 1 460,6

Personal supernume-
rario en general - - 5,3 0,4 5.7 5,7

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - , - 1,2

Otros gastos
~

comunes de
personal 399,9 23,3 2,4 30,8 56,5 456,4

Viajes del personal 32,2 0,9 4 2,8 7,7 39,9

Publicidad y
promoción 52.7 - 6 - ,6 7,6 60,3

I !I
Total 1 714 143,4 25,7 141 310,1 2 024,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(l)

Crecimicll1.0 c.e los recursos

Gastos totales t2 ) t3 J , (~J.. t (5 J Tasa de cre-
de mantenimiento Mas CreCJJlllen o cimiento real
de los proeramas Menos partidas re ..rasado ( :;) 1 ~5pecto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 857,4 25,7 - - 25,7 1,35'

IEstimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas:

Puestos de plantilla 32,4
Gastos comunes de personal 13,6

Total a) 46

I b) Proyectos operacionales -

'1
Total b) -

TOTAL GENERAL 46

de la admi·
utoridad, la
ministración
a y asesora
~amentos y
período de
de P·3, con

isminuirá la
! ejecutar el
lropone una

sola vez, se
ares para la
'ofichas.

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

~otal, gastos dire~ 2 070,1

[(2 070,1)

otal, gastos directos
prorrateados



Estimaciones
o para

1978-1979

1 460,6

5,7

1,2

456,4

39,9

60,3

I 2 024,1

n

Sección 22. AdmirJstración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.29. PUESTOS DE PLANTILLA ~ECESARIOS

Unidad de organización: División de Contratación (con exclusión del Servicio de Contratación
para la Asistencia Técnica)

Recursos
PresutlUest, ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

ICuadro ordDico y
categorS:as

: $&

super10res

D-2 1 1 - - 1 1

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 .3 3 - - 3 3

p-4 .5 5 - - 5 5
I

P-3 5 5 - - 5 5

Total 15 15 - - 15 15

Cuadro de
servicios
generales

~atesor.principal 2 3 1 1 3 4

letras catesodaa 20 19 - - 20 19

Total 22 22 1 1 23 23

Total general 37 !I 37 1 1 38 38

:ns

al Incluye un P-3 y un G-4 trasladados de la Divisi6n de Administraci6n de
Persoñal.- Tasa de cre-

cimiento real
(5) l.:specto

de (1)

1,3~

IEstimacio-
nes para
1978-1979

32,4

13,6

46

-
-

46

J 2 070,1

1(2 070,1)

J_

3. DIVISION DE CONTRATACION (CON EXCLUSION
DEL SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA
ASISTENCIA TECNICA)

22.41 Las funciones de la División de Contratación se
describen en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P (11». La División está
compuesta de cuatro dependencias separadas: el Servicio de
Contratación para la Secretaría, la Sección de Programas de
Contratación, la Sección Central de Empleo y el Servicio de
Contratación para la Asistencia Técnica, que desempeñan
separadamente funciones determinadas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Reclasificación

22.42 Se propone la reclasificación de un puesto de G4/1
a G·5. Las funciones del titular de este puesto abarcan la
reunión y el análisis de información estadística sobre el
personal y la preparación de diferentes series de infor
mación ajustadas a las necesidades de cada solicitud. Es
evidente que el carácter de este puesto ha pasado a ser el de
auxiliar administrativo.

Personal supemumerario

22.43 Se solicita un crédito adicional de 5.300 dólares
para fmanciar tres meses de trabajo de personal super-

numerario por año para el Servicio de Contratación para la
Secretaría a fin de reemplazar el personal que está ausente
con licencia. Este Servicio se encarga de los nombramientos
de personal supernumerario para las conferencias que se
celebran en el transcurso de todo el año, actividad
permanente que no dísminuye durante los meses de verano.

Viajes del personal

22.44 Se solicita un aumento de 4.000 dólares para viajes
en comisión de servicio. Gran parte del crédito actual se
consume en viajes de contratación a países insuficiente
mente representados, que constituye una actividad perma
nente. El saldo no se considera suficiente para sufragar los
gastos de viajes prolongados relacionados con esfuerzos
especiales para contratar mujeres y nacionales de países
insuficienternent representados.

Servicios por contrata

22.45 Se solicita un aumento de 6.000 dólares para
publicidad y promoción. Cierta suma de dinero gastado
durante el bienio pasado para dar publicidad a puestos
árabes fmanciados con cargo al Fondo Fiduciario para los
Servicios de Idioma Arabe tendrán que ser absorbidos ahora
por el presupuesto ordinario. También se prevé que los
esfuerzos especiales para contratar mujeres y candidatos de
países no representados supondrán gastos adicionales con
cargo a esta partida.
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4. DIVISION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

22 ..
Pen
SeCI

CUADRO 22.30. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GJS'l'(II DlRECI'OO (En miles de dó1lues EE. UU.)

1) Pr••u••to ordiDU'io _.
lec••idaU. a4icioaal.. ..tiMdae

Cr&dito. IManteniaiento el. Creciaiento el.
consignado. pr'Ol1"-- 1976- los :recurso. IDtlaciaa Batiucioae.

Principales obJeto. para 1977 a Yalore. (a valor•• reYi. .1' ....ato JlU'a
ele los suto. 197&-1917 reYi.edo. ele 197' aedo. ele 1971) 1918 7 1919 total 1978-1979

Puesto. ele ~

pl~tilla 1 443.5 116.9 (22.8) U9.6 213.7 1 657.2.

Poraonal aupernwe
rario en ¡eneral 25 13.6 - 3.5 17.1 42.1

HOlu
extraorclinarias
y trabajo
nocturno 8,1 0,3 3 1 4.3 13

Gutos comunes de
personal;

Gastos ele
1"epresentaci6n 1.2

,
1.2- - - ~

OtrÓII gutos
coaunes de
persoDal 451,6 33.5 (7.8) 35.8 61.5 519,1

Viajes del

'"
personal 7 0.1 5 1 6.1 13.1

i\>~. 1 943 164.4 (22.6) 160.9 302.7 2 2"5.7

'f
f

Aúliaia 4e1 crecilliento real (a valore. revbedoll 4e 1977) C1

Gasto. totales
de DUUlteniaient
de '08 progr

de 1916-1977
2107.4

2) Recur.os extraprellullU.starios

2

Etectivo
(22.6)

Crecilliento de lo. 'I'ecl.';1'.os

Nú creciaieato
retraaüo

nueyo. pue.to.)

.. ele ere
illiento real

(5) re.pecto
AJustado de (1)

21.4 1 •

.... '.•. ~.,.
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CUADRO 22.31. PUESTOS DE PLANTILLA N.ECESARIOS

Unidad de organización: División de Administración de Personal

Recuraos
~esuDueato ordinario extr&Dreaupueatarios ~
191~19i7 1978-1979 197&:i9i7 1918-1979 1976-1917 1978-1979

Cuadro or~co y
categorlu
auperiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-1 , 1 - - 1

I
1...

P-5 4 4 - - 4 h
I

P-4 5 5 - - 5

I
5

P-3 5 6 - - 5 6

P-2/1 .1 1 - - 1 1
Tot.al 17 18 - - 17 18

..-
Q\WU"o M

aervicios
generales

~ategor.princip&l 5 6 - - 5 6
btrall categodaa 21 18 - - 21 18

Total 26 !I 24 - - 26 24

Total general. 43 42 - - 43 42

!I En 1978 se tras1adarú un puesto de G-5 al Departamento de Servicios de
Conferencias. un puesto de G-4 al Departamento de Asuntos Econ6micos y Sociales y un
puesto de G-l¡ a la Oficina de Servicios Generales.

317

4. DlVISION DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL

22.46 Las funciones de la División de Administración de
Personal se describen en el' manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (11».

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.47 La aplicación -de la delegación de autoridad y la
correspondiente reorganización del trabajo dentro de esta
División, según recomendó el Servicio de Gestión Adminis·
trativa (SGA), ya ha llevado al traslado de dos puestos del
cuadro de servicios generales a la División de Coordinación
de Normas. Se propone que en el próximo bienio se
trasladen un puesto de G·S al Departamento de Servicios de
Conferencias y un puesto de G4/1 al Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales y otro puesto de G4/1 a la
Oficina de Servicios Generales.

22.48 Al mismo tiempo, resulta evidente que el saldo del
volumen de trabajo de la División después de la delegación
de autoridad había sido subestimado, tanto respecto de los
trabajos de oficina que todavía debe efectuar la Oficina de
Servicios de Personal como de la vigilancia de la delegación

de autoridad. Se solicita un puesto adicional de G4/1 para
que la División pueda realizar sin demora los trámites de
personal.

22.49 El Servicio de Gestión Administrativa determinó
nuevas funciones respecto de la colocación y la promoción
de las perspectivas de carrera del personal. Los funcionarios
actualmente encargados de esas tareas no bastan para
responder a las demandas respecto de a) la formulación de
políticas y b) el asesoramiento d los funcionarios a título
individual. Se solicita un puesto adicional de P·3 para
reforzar el personal existente.

Reclasificación

22.50 Dado que se solicita sólo un puesto adicional del
cuadro de servicios generales, será necesarle. utilizar al
máximo el personal existente en esta categoría. Esto
únicamente podrá lograrse aumentando las responsa·
bilidades de algunos de los auxiliares administrativos y
aliviándolos, al mismo tiempo, de trabajos más rutinarios y
que absorben más tiempo (tomar dictado, escribir a
máquina, archivar y contestar teléfonos), que podrían
organizarse y cumplirse mejor sobre una base mancomlmada
y ofrecer mayor flexibilidad y continuidad. El aumento de
las funciones que se asignarán a los auxiliares adminis·
trativos requiere que, como mínimo, se reclasifiquen dos

¡

1
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puestos del cuadro de servicios generales al nivel de G·5,
uno a partir de 1978 y el otro a partir de 1979.

Horas extraordinarias y trabajo nocturno

22.51 La División pasa por períodos de gran volumen de
trabajo cuando se requiere contratar personal para confe
rencias especiales y el trabajo atrasado que se acumula es
peIjudicial para una buena y eficaz administración del
personal. Se solicita con cargo a esta partida un crédito
adicional de 3.000 dólares para aliviar la situación en tales
períodos. .

Viajes del personal

22.52 La delegación de autoridad en departamentos y
oficinas, en particular los situados fuera de la Sede, requiere
mayor número de visit~s periódicas por parte de fun
cionarios de la División dI'! Administración de Personal.
Estas visitas permiten resolver las dificultades adminis
trativas en el lugar mismo, ofrecer una guía general para J~

administr&ción en las oficinas externas y asegu.ar la
uniformidad en la adopción de decisiones administrativas.
Se solicita para este fm un crédito adicional de 5.000
dólares.

5. SERVICiO MEDICO

A. GASTOS DIREC'l'OS

1) Presuiluesto ordinario

CUADRO 22.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1
1
.1
1

1

Necesidades adicionales est~as

L'reo.itos Mantenimiento de Crecimiento de
consiguados progr.... 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Princip&les objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de lo~ gastos 1976-1977 revisados de 197í sados de 1977) 1978 Y 1979 ~otal 1978-1979

Puestos de
plantilla 579.3 33.3 20.6 50.7 104,6 683.9

Personal
supernumerario en

1.4 14,6general 13,2 0.4 - 1

Consultorer 28,7 0,9 1,4 2.4 4,7 33.4

Horas extraordina-
rias y traba,1o

0,4 1,4 14,6nocturno 13.2 - 1

Gastos comunes de
personal:
Gastos de

representaci6n 1.2 - - - - 1,2

otros gastos
comunes de
personal 160,7 16.5 6,6 13,5 36,6 197.3

1,dajes del personal 3 0,1 2,4 0,6 3.1 6,1

Trabajos de impre-
si6n y eneuader-
naci6n por

8,7 0,7 1 9,7contrata 0,3 -
S1T!'d"listros y

40 3,1 4,4 44,4materiales 1,3 -
Mobiliario T eq~po 15 0.2 (6,2) 0,6 (5,4) 9.6

'fotliol 863 53.4 24,8 73.6 151,8 1 014,8

B.

An41isis del crecimiento real (a v&lores revisados de 1977)
\~ I Crecimiento de los recursos

Ioutos totales (Z) ~,} (~ ) (5, _.~~
lcie IIaIltenildento Más crecimiento !cimiento real
de los proe:r..... Menos partidas re"rasado (5) l dspecto
I ele 1976-1977 Efectivo no periSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I

916,4 ~4.8 - 10,2 35 3.8%. I
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CUADRO 22.32 (continuación)
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y
e
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)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativ~

Subvención del PNUD:

Puestos de plantilla 23,6

Gastos comunes de personal 7,6

Total parcial 31,2

Cuenta del Dispensario Mixto PNUD/UNICEF:

Puestos de plantilla 32,4

Gastos comunes de personal 10,3

Total parcial 42,7

Total a) 73,9

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GENERAL 73,9

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡rotal, gast.os directos [ 1 088,7 I
(1088,7iJ

tal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 22.33. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Unidad de organización: Servicio Médico

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1911 1918-1979 1916-1911 1978-1979 197~ \977 1978-1979

Cuadro oraiD:!.co y
cateltorlu
luperIores

D-2 - 1 - - - 1

D-l 1 - - - 1 -
,P-5 1 1 - - 1 1

p-4 2 2 - - 2 2

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

9Iladl'0 el!
lervicios
generalel

~atesor.principal - - 1 1 1 1
P1;ras categor!as 13 14 1 1 14 15

Total 13 14 2 2 15 16

Total general 19 20 2 2 21 22
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S. SERVICIO MEDICO

22.53 Las funciones del Servicio Médico se describen en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi
zation, sección P (11».

22.54 Los recursos de personal de que actualmente dispone
el Servicio Médico comprenden al Director del Servicio
Médico (D.I) tres oficiales médicos (un P·5 y dos P4), un
oficial administrador (p·3), una jefa de enfermeras (P-2) ,
cuatro enfermeras, un técnico de laboratorio, un técnico
radiólogo, y siete secretarios/escribientes. Además, se
financian dos puestos del cuadro de servicios generales (una
enfermera y un escribiente) con,cargo a fondos extrapre·
supuestarios. El Servicio Médico de la Sede se ocupa de un
total de aproximadamente 18.000 personas, de las que
6.102 están situadas en' Nueva York y aproximadamente
12.000 fuera de Nueva York.

22.55 En 1976 hubo un total de 38.042 visitas al Servicio
Médico, frente a un promedio anual de 33.370 durante el
bienio 1974·1975, o sea un aumentü del 14%. Estas cifras
indican lo que se ha hecho y no lo que se debería haber
hecho. La realidad es que todavía no ha sido posible llegar a
las metas fijadas en materia de ;econocimientos médicos
periódicos.

Crécimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.56 Se solicita un nuevo puesto de G4/l para la
asistencia al recepcionista, el mantenimientr de una lista
actualizada del personal que debe ser examinado y la
preparación de los informes sobre licencia de enfermedad.

Reclasificación

22.57 Se solicita que el puesto de Director del Servicio
Médico se reclasifique de 0.1 a 0.2. Por la índole de ~us

funciones, el Director 1el Servicio Médico en la Sede es el
oficial médico de más alto nivel de la Organización. Recae
sobre él la responsabilidad en última instancia de deter
minar la política sanitaria de la Organización en relación
con el empleo y las misiones, así como el aspecto de salud

pública de las condiciones de trabajo del personal. Es el
asesor del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas y de la Junta Consultiva de Indemniza
ciones. Debe tener una vasta experiencia en la esfera de la
medicina y la salud pública y gozar de gn!J1 prestigio en la
profesión médica. Asimismo, debe conocer perfectamente
los reglamentos y procedimientos de las demás organiza·
ciones del sistema de las Naciones Unidas. A fm de
contratar a un médico tan altamente calificado, las Na
ciones Unidas han de estar en condiciones de competir con
el mundo exterior. Hasta ahora, las Naci.Jnes Unidas han
logrado encontrar, después de pl'olongadas demoras, mé·
dicos que a las condiciones materiales que se les ofrecían
han antepuesto su devoción a las Naciones Unidas y a los
ideales de su profesión. Sería injusto permitir que esta
situación continuara, particularmente teniendo en cuenta el
hecho de que el puesto de Director del Servicio Médico de
Ginebra se encuentra desde hace mucho tiempo en la
categoría D·2.

Consultores

22.58 Se solicita un crédito adicional de 1.400 dólares
para aumentar los honorarios de los consultores espe·
cialistas de SO dólares a 60 dólares por cada período de
3 1/2 horas, suma que todavía es inferior a las tasas
imperantes en Nueva York.

Viajes del personal

22.59 Solicita un crédito adicional de 2.400 dólares para
que el Director del Servicio Médico pueda examinar los
servicios médicos del personal de las Naciones Unidas sobre
el terreno" Se va a establecer un servicio médico en Addis
Abeba, y el Director tendrá que examinar y aprobar los
planes y arreglos pertinentes.

Mobiliario y equipo

22.60 Las necesidades estimadas en esta partida, que se
refieren a la sustitución de instrumentos y otro equipo
médico diverso y ~ la adquisición de mesas de examen,
gabinetes y lámparas en relación con la propuesta ampliación
de las instalaciunes del servicio, pueden atenderse dentro de
un nivel reducido, que supone una reducción de 6.200
dólares.
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Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

D. Oficina de Servicios Generales, Sede

CUADRO 22.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS'roS DIRECTOS

1) Presu'Duesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Cr~ito ~teBimiento de Crecimiento de Estimaciéinconsignado programas 1976- los recursos Inflaci6n
para 11977 a valores (a 'valores revi· en Aumento para

1976-1977 irevisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

60 371.7 3 ~01 I 5~3 1 $732 I 2:8 5 4~9.71 ~ ! rI S 70 744.410 372,7 17.1.
An61isis del 'crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales
Ide mantenimientc (2) (3) M~ (4) ... (5) Tasa de cre-

Ide los programas crec:lJll1ento cimiento real
Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

63 572,7 1 732 343,7 234,6 1 622,9 2.5%

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaciéin
¡para 1978-1979

a) ApgYo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas 2 193,3
Subvenci6n del PNUD 174.7
Fondo General del UNITAR 75,4
Cuenta del UNICEF 56,8
Cuenta de administraci6n del FNUAP 37.7
Fondo fiduciario para traducciones al idioma alemán 75.9

Total a) 2 613.8
b) Proyectos operacionales

Total b) -
Total de a) yo b) 2 613.6

¡Total •. gastos directos j 73 358.2

321

B. GASTOS PRORRATEADOS (73 358.2)

Total. gastos directos
yo prorrateados
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Sección 22. Administnción, gestión y leIYk:ios pnenIe.

CUADRO 22.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de Servicios Generales, Sede

RecY1'sos
PreSUDuesto ordinario extrapresupuestarios I2!!!.
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978~1979

Cuadro ora:lnico y 1
categonas

Isuperiores

SsG 1 1 - - 1 I 1

il-2 ~ 3 - - 3 3

D-1 5 6 1 1 6 7

P-5 11 12 1 1 12 13

1'-4 14 13 7 7 21 I 20

P-3 15 16 1 1 16 17

P-2/1 22 23 - - 22 23

'rotal 71 74 10 10 81 84

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 51 52 - - 51 52

!Otras categor!as 250 !I 269 35 35 285 304

Total 301 321 35 35 336 356 -

otros cuadros

TrabaJad. manuales 184 195 1 1 185 196

Serv. de seguridad 219 220 4 4 223 224

Servicio m6vi1 - - - - - -
Total 403 415 5 5 408 420

,

Total general 775 'E.! 810 50 50 825 860

!I No inc1we 10 puestos del cuadro de servicios generales que se cedieron a

mediados de 1976 co.mo resultado ó.e la iustalaci6n del Gistema "Centrex".

b/ No incluye 22 puestos del Servicio de Misiones que fueron transferidos a la

secci6n 2 D, Misiones especiales.

323



l.
trabajadores manuales) y a 6 reclasificaciones de puestos
:x.istentes, y 902.300 dólares a las necesidades adicionales
para servicios comunes no distribuidos entre los programas.
Además se propone que 20 puestos (14 de servicios
generales, S de trabajadores manuales y 1 del servicio de
seguridad), que actualmente se cubren con personal super
numerario, se conviertan en puestos de plantilla. La suma
restante de la partida para personal supernumerario pro·
puesta para la Oficina de Servicios Generales cubre las
licencias por enfermedad y las licencias de maternidad así
como 8 puestos de servicios generales que prestan servicios
en el edificio de la United Nations Development Corpo.
ration (UNDC) y que se prorratean entre las Naciones
Unidas y el }lNUD.

CUADRO 22.37. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En milef de dó1Jzref EE. UU.)

Sección 22. Administración, gestión y lIeIVicica senerales

Unidad de orpnización: Oficina de Servicios Generales, Sede

I 1976-19iT $ 1978-1979 $I

Servicios de Comunicaciones. Servicios de Archivo y Expedientes
Archivos y Expedientes

Personal supernumerario
Personal supernumerario en general 100

en general 123
~ Con:oultor 20

Servicios comunes no distribuidos
entre los pr~gramas Servicio de Compras y Transporte

Instalaci6n de teléfon09 Consultor 37
(Sistema Centrex) 95

Servicios comunes no distribuidos
Instalaci6n de teninal.. de entre los programas

computadora en el Servicio de
Compras y Transporte 190,5 Reformas menores en locales

exteriores 30
Gastos de mudanza de la oficina 172

In8tal~i6n de teléfonos :
inclusive instalaci6n de
computadores 31

Sistema de conmutaci6n de
computadoras 80

Gastos de mudanza de la oficina 45

Alquiler de equipo de vota~i6n 0,7

580.5 343.7

324.

D. Oficina de Servicios Generales, Sede

22.61 Las funciones dt' la Oficina de Servicios Generales
siguen siendo las mismas que se enunciaron en el Proyecto
de Presupuesto por Programas para el bienio 1976·1977
(A/lOOO6, vol. VI, seco 22 J, párr. 22.182).

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

22.62 El crecimiento real respecto de la Oficina en su
totalidad requiere una suma de 1.732.000 dólares de los
cuales 829.700 dólares corresponden a sueldos y gastos
comunes del personal con respecto a un total de l S nuevos
puestos (2 del cuadro orgánico, 7. de servicios generales y 6
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1. OFICINA DÉL SUBSECRETARIO GENERAL

A. GAS'lClS DIRBC!¡.,.

1) Pn.U1lUlt8W ordillU'io

CUADRO 22.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dó1lzns EE. UU.)

Aúliaia del creeiaiento real (a valores revisaclos de 1977)

leceaicla4e. adicionale. atiJlaciaa

cr&4ito. IlaDteDillieDto ele creciaiento ele
coui¡Dadg. prop'.... 1916- los recursos IDtlaci6n EstWaciones

PriDcipalea obJeto. para 11911 ~ Talore. (a valores revi- en A\IIento para
ele lo. patg 191&-1911 reYi.ado. ele 19lí .ado. ele 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

Pue.to. de
plantilla 8114.8 (14) 21.6 65,5 73,1 917,9

Personal
llupern\llller8J'io
en seneral 29.9 1.8 (25.1) 1,3 (22,6) 7,3

CoDlu!tores 11,6 0,6 (18.2) - (17.6) -
Horas

extraordinaria. 11.9 0.1 - 0,4 0,5 5,4

Ioa.tos CClllWlel
de personll1:

Gastos de
repre.entac:l6n 8.4 - - - - 8,4

Otros .-tos
CClaUDes de
per.onal 239.6 2T 1 19.7 53.7 293,3

~i"e. del persona: 14.8 0.5 5,6 1,6 1.7 22.5

~teDCiones
sociales 1 - - 0..1 0,,1 1,1

!'otal 1 161 16 (9.7) 8&,6 94,9 1 255,9

Crecimiento de los "recursos

(0.8%)~

Tasa de cre
imento real

(5) respecto
de (1)

(9,7)

Mis crecilliento
retrasado

nuevos pu.estos) Ajustado
Menos partidas
DO ~ri6dicu

2

Efectivo

1111

Gasto. totales
ele aanteaiaien
de 'o. prOll'

de 1916-1977

2) Recurso. ext.!'!I!reaupaeatar ...».

:s de puestos
es adicionales
os programas.
de servicios

el servicio de
~rsonal super
tilla. La suma
Jmerario pro·
~es cubre las
laternidad así
lstan servicios
)ment Carpo-
las Naciones

3,7

),7

ITotal.gastos direct01 1 255,9 I

[ (1 255,9) 1

'-----_... ~I
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:iones
~&

.1919
~

.7,9

7,3

5,4

8,4

22,5

1,1
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CUADRO 22.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Subsecretario General

Recursos
Presu~uesto ordinario extr&Eresupuestarios Total
1976- 977 1918-1979 1976:1977 1978-1979 1976~197~978-1979

gnailro orfúdco y
catelOr aa
auperiores

1

~G 1 1 - - 1 1
~

-2 2 2 - - 2 2

r 1 1 - - . 1...
P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -
P-3 3 3 - - :3 3

P-2/1 - - - - - -
Total 8 8 - - 8 8

Cuadro de
servicios
seneralea

eategor. principal 3 3 - - 3 3

Otras categor!as 10 11 ,!/ - - 10 I 11

Total 13 14 - - 13 14

Total general 21 22 - - 21 22

~ Incluye un puesto transferido de la OficiDa de Servicios de Personal.

55,9

=cre
~ real
IpeCW
(1)

8%)j

~
!55,9) 1

:"i

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

22.63 La Oficina del Subsecretario General está encargada
de planear, organizar, dirigir y administrar la Oficina de
Servicios Generales.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

22.64 Los recursos de personal propuestos para esta
Oficina para el próxima bienio involucran el traslado de un
puesto de servicios generales de la Oficina de Servicios de

Personal a la Oficina de Servicios Generales para el
cumplimiento de las funciones relativas al personal que
fueron delegadas a partir del 1° de abril de 1976.

Viajes

22.65 Se solicita una partida adicional de 5.600 dólares
para viajes a fm de que la Oficina de Servicios Generales
pueda cumplir en foona eficaz diversas funciones de
servicios comunes que afectan alas oficinas de las Naciones
Unidas en su conjunto. Durante el bienio 1978-1979 los
arreglos para los nuevos locales de las sedes en Viena,
Bagdad y Nairobi aumentarán el número de oficinas en el
exterior que deberán visitarse.
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2. SERVICIO DE ARCHIVOS Y EXPEDIENTES
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto or<Ünario

CUADRO 22.40. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Créiitos
consignados

para
191&-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976-- ~os recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 19T sados de 1977)

Inf'lación
en

1978 y 1979
AUIIlento
total

EstiJllaciones
para

1978-1979

.';

Puestos de
plantilla

Personal
supernumerario
en general

Personal
supernumerario
(suma global)

Consultores

Horas
extraordinarias

Gastos comunes
de personal

Trabajo de
imprenta por
contrata

Total

4 054,1

287,4

10,8

294

1 299,2

21,6

5 967',1!!/

(630,7)

(74,4)

0,5

(82,3)

(194,2)

0,7

(980,4)

368,2

(155,4)

100

15

118,2

446

340,1

4,5

7,6

2

18,5

91,6

1,7

466

77,6

(225.3)

107,6

17,5

(63,8)

15,6

2,4

(68,4)

4 131,7

62.1

107,6

28,3

230,2

1 314,8

24

1 898,7

(1)

Gastos totales
de mantenimiento
de J os programas

de 1976-1977

4 986,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

l2 } (5 )
Mas cr~~Lüento

(5) Tasa de cre-
cimiento real

l-1enos partidas retrasado (5) respecto

Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

446 120 71,4 397,4 7,9%

!!/ En el plano organizacional, el antiguo Servicio de Comunicadones, Archivos y Expedientes fue

dividido en dos programas: el Servicio de Archivos y Expedientes y el Servicio de Comunicaciones. Para

fines de determinación de costos, la división se refieja con efectividad el 1? de junio de 1976. IDs

créditos para 1976-1977 indicados en este cuadro incluyen partidas de 1976 para el Servicio de Comunicaciones

(véase el cuadro 22.50).

. . .

. .
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CUADRO 22.40 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ApoYO susRantivo y administrativo

Cuenta de 6&stos generales de las Naciones Unidas (sueldos y
gastos comunes de personal) 486,5

Subvenci6n del Ph11D (sueldos y gastos comunes de personal) 31,1.
Total a) 517,6

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GEnERAL 517,6

•

j. •

B. GASTOS PRORRATEADOS

~ta1, gastos directos [6 416,3

1(6 416,3)

tal, gastos directos
prorrateados___--!..:..- ...J

CUADRO 22.41. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Archivos y Expedientes

Recursos
Presu~uesi;o ordinario extrapr~.upuestarios Total
1§16. §17 1978-1979 1976:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfWco y
catelOt ••
superiores

~-l 1 1 - - 1 1

~-5 1 2 - - " 2

p-4 2 1 1 1 3 2

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 5 5 - - 5 5

'rotal 11 11 1 1 12 12

Cuadro de
servicio!
generales

eatesor. principal 11 11 - - 11 11

Otras catesors:as 118 137 !.I 13 13 131 150

Total 129 148 13 13 142 161

Otro. cuadros

Trabajad. lll&Ilualee 1 1 - - 1 1

Total general 141 160 14 14 !Y 1":" 174
- -

a/ Incl1qe 1 puestos nuevos y 12 ya existen"es de personal supernumerario conver
tido.-en puestos de plantilla.

~ Comprende 13 puestos financiados con cargo a la cuenta de gastos generales de
las Ilaciones trnidt.ul (1 p-4 v 12 G-4/1) y un 0-4/1 con ca~ a la subvenci6n del Pll1D.

.' l'
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..

•

•

2. SERVICIO DE ARCHIVOS Y EXPEDIENTES,

22.66 Este servicio, que comprende la Sección de Regis
tro, la Sección de Archivos y la Dependencia del Correo,
está encargado de los expedientes de actualidad en materia
de correspondencia oficial, el mantenimiento de los que no
son de actualidad y de la reducción de las existencias de los
archivos mediante un programa planificado de eliminación
así como de las actividades postales, inclusive el servicio de
valija diplomática.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.67 Se solicitan 7 nuevos puestos de ~icios generales a
fm de hacer frente al pennanente aumento del volumen de
trabajo que incl~ye, por ejemplo, un aumento de cerca del
4,5% anual en el peso de las valijas diplomáticas y en el
volumen de la correspondencia a que atiende este servicio.
Dos de los puestos (un empleado para el servicio de valija
diplomática y un oficinista de correos) son necesarios para
asegurar el funcionamiento adecuado de la Dependencia de
Valija Diplomática y una distribución más rápi&>, de la
correspondencia recibida. Los otros cinco puestos (tres
mensajeros y dos oficinistas de correos) se necesitan para el
funcionamiento eficaz de la oficina de correos que ha sido
ampliada a causa del número creciente de oficinas sustan·
tivas que se están trasladando al edificio de la UNDC y
también del mayor espacio que las Naciones Unidas ocupan
en ese edificio.

Conversión

22.68 Teniendo en cuenta que en 1979 aumentará el
número de pies cuadrados alquilados por las Naciones
Unidas en locales externos, se propone que se conviertan en

puestos de plantilla 12 puestos de semClOS generales
destinados al funcionamiento de locales externos alquilados
y que actualmente se fmancian cun cargo a la partida para
personal supernumerario.

Reclasificación

22.69 La Dependencia del Correo se divide en la Depen·
dencia de Valija Diplomática, la DependencilJ de Recepción
del Correo, la Dependencia de Expedición del Correo y la
Dependencia de Servicios de Mensajeros. Con el estableci·
miento de un mayor número de oficinas fuera de la Sede,
inclusive oficinas del PNUD Y centros de infonnación, han
aumentado en fonna considerable las responsabilidades de
la Dependencia del Correo. A fm de asegurar una super
visión adecuada de estas actividades, se propone que se las
reorganice en una sección y que el puesto de auxiliar del
Jefe de la Dependencia se reclasifique de P4 a P·5.

Consultores

20.70 Se solicita un crédito adicional de 15.000 dólares
para servicios de consultores. Como resultado de un estudio
realizado en 1~76 quedó demostrada la necesidad de
establecer un programa de administración de expedientes a
largo plazo. El primer paso para la aplicación de este
programa es realizar, b~o la supervisión de experto~, un
inventario flsico de todos los archivos y documentos que se
guardan en las diversas oficinas y departamentos.

Personal supemumarario

22.71 Además de los seis años de trabajo que se suminis
trarán con recursos de personal existentes en la Oficina de
SeI'Vicios Generales para el inventario de los archivos, se
necesitarán otros 48 meses de trabajo de personal super·
numerario a un costo que se estima en 100.000 dólares.
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A. GAS'l'OO DlBECTOO

1) Pre.UDue.to' onl.i~io

Sección 21. Adminlatnción, ¡e~tión y se,nicios generales

3. SSRVICIO DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS

CUADRO 22.42. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Beceeidadee adicionales estimadas

CrWito. MIlIlt.enilliento de Crecilll:iento de
cona!snado. prop-.... 1976- los recursos Int1aci6n Estimaciones

~incipalee obJetol para 1971 a valorel (a v~ores revi- en Aumento para
de lo. gasto. 1916-1911 • renlado. de 197"' eados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

"'toe ....
~. 616,3 251.7 504.3 854 5 470.3¡WIIltWa 92

PeI'llClll&1I\q)U'1lU-
_nrio'u
¡eJlerll1. 91l.9 2.2 13.2 8,4 23.8 118.7

Pereca~ sup!mu-
_ror10 para
:re_CIIlU 6.2 (6.2) - - (6.2) -

~na
extr&D~&J'iu 115.T 5.9 - 13,13 19,7 195.4

~utoa CCIIUIlee de
pedClllal 1 Ill8.6 153.8 29.2 144.9 327.9 1 746.5

Traba10a de
imprenta por
contrata 1 - - 0,1 0.1 1.1

!ot&l 6 312.T a.13.~ 131J." 671.5 1 219.3 7 532

ADllieie del crecimiento real (a valores revisados de 197T)
(1. } Crecimiento de los recursos

Galto. totales (2 ) (3 ) Má (4l (5) Tasa de cre-
ele aaDteniaientc s crec1llli.ento cimient;;¡ real
de :Jo. prosr.... Menos partidas retrasado (5) respet::to

de 1976-1971 Etectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

" 126.1 l3IJ.1l - .16.6 ~l 3.1 ~

ITotal.gastos directo3 7 532

., lO

.. .

...
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CUADRO 22.43. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Servicio de Administraci6n de Edificios

Presunueato ordinario
1916-1911 1916-1919

~
1976-1977 197B-1979

iones
lo

1979

0.3

.. lO Cuadro oraiDico y
categOrlU
superiores

D-1

P-5
P-4
P-3
'P-2/1

1

2

3
1

1

1

2

3
2

1

Recursos
extra~resupuestarios

191&:1971 1918-1919

1

2

3

1

1

1

2

3

2

1

9

9
25

8

9
25

9

9
25

'rotal 8
+----~---+-----I-----+-----+----1

!(\ladro de
servicios
generales

r6tesor.princip~ 9
Otras catesodas 25

8.7

'5.4

Total 34 34

1,1
TrabaJad. manuales 139 139

12

Total 139 143 139

Total general 181 186 181

ere-
. real
e.;:to

•

.. "

3. SERVICIO DE ADMINISTRACION DE
EDIFICIOS

22.72 Este servicio comprende la Sección de Trabajos
Arquitectónicos e Instalaciones y la Sección de Conserva
ción y Trabajos Varios. Sus responsabilidades siguen siendo
las mismas que se enunciaron en el Proyecto de Presupuesto
por Programas para el bienio 1976-1977 (A/I0006, vol. VI.
seco 22 J, párr. 22.203).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.73 Para lograr el refuerzo del Servicio de Administra
ción de Edificios, según lo recomendado en el informe de la
OCI sobre la utilización de locales para oficinas en la Sede
de las Naciones Unidas, se necesita un nuevo puesto de P-3
para el jefe de la Dependencia de Asignación de Locales.
Con este puesto adicional será posible realizar un análisis
más profundo de la planificación del espacio, investigar las
posibilidades de efectuar mediante computadora la asigna
ción de espacio de oficina e .iniciar un programa de
planificación a largo plazo.

22.74 En la Sección de Trabajos Arquitectónicos e Instala
ciones el personal trabaja actualmente al máximo de su
capacidad. Como resultado del aumento del volumen de
trabajo debido, en cierta medida, a la reubicación del
personal en locales exteriores, a la ampliación del Servicio
de Capacitación y Exámenes y a la creciente demanda de
servicios de reuniones se solicita que se agreguen dos
puestos de trabajadores manuales.

22.75 En la Sección de Conservación y Trabajos Varios, el
nivel de actividad ha aumentado a causa del envejecimiento
de los edificios e instalaciones y la necesidad de prestar
seMcio a locales adicionales alquilados y a causa del trabajo
que exige la reubicación de personal dentro del edificio de
la Secretaría y en locales exteriores. Se solicitan otros dos
puestos de trabajadores manuales para asegurar el actual
nivel de mantenimiento.

Personal supemumario en general

22.76 Se solicitan fondos adicionales para personal super- .
numerario por la cantidad de 13.200 dólares para cubrir las
licencias por enfermedad y las licencias de maternidad.
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A. 0AS'1'OS DIUC'l'OS

1) ~.upue.to orelinario

4. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCI:A

CUADRO 22.44 ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUer de dólltres EE. UU.)

Necuidade. adicionales estimadas

PriDCipale. obJeto.
ele 10B .asto.

crhitoa
coa.ipaclo.

para
191&-1971

Mantenimiento de Crecimiento de
progr.... 191&- los recursos
1971 a valores (a valores revi
revisado. de 1911 saclos ele 1971)

Inflaéi6n
en

1918 '1 1919

Estilllaciones
Alll!ento para
'ootal 1978-1919

"¡

....wa ..
platilla 5 835,8 182

hnOD&1 aupel'llll-
....10 eD

PMral 53,3 1.1
BOI'Ga

ezt.nol'tiNriu 1 201," 35
Guwac......

penoaa1 ). 839,6 13.8
'11...... del per_al 2 0.1

Mal 8 932,1 292,6

32 518.4 192,It • 6 628,2 J. ~

' .
5,2 20,5 13,8

!

94.3 129,3 1 330,1

205.6 269,6 2 129,2 :
0,2 0,3 2.3

883,1 1 232__1 10 161a,2

\~ }

An61isis del crecimiento real (a valores ~evisados de 1977)

CrcciaiclI\.o ¡¡e los recursos

Gutoa totalee
de untenilliento
de los progruas

ele 191G-1971

2) "cmos ugapr.."we.tU'io.

(2 )

Efectivo
Menos partidas
no peri6dicas

.1<_ (4 J••
fi¡a:; CreC1J41ento

re..rasado
(nuevos puestos)

(5 )

Ajustado
55,8

Tasa ele cre
cimiento real
(~) ~dpeCto

de (1)
·

a) Apwo 1H'5N!tivo y adIIiniBtrat.iYO

I'oDdoo pner&l clel 1JiITAR (.ueldo. '7 sutoa CCl8UDe. ele personal)

Cuata4el UJIClF (aueldos r sutosCClllWl.. ele persooal)

CueDt.a u adIIiDistr"i6D elel PllUAP (sueldos '7 lUtos coaunes
de penoD&l.)

~a·

su
de
del
cio
de
los

,el
lto
tar
ajo
de
los
ual

JeC' .

las

b) Prol~tO. oReracioaales

. ..

Estimacio
nes plll'a
1918-·1919

Total a)

............._--
Total b)

TOTAL GEfIERAL

fí'Otal. gutos directos ~o 31S 1

~o 315) I
tJ.'gtal, gastoll directos I
ft prorrateados

·

;
,
·
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CUADRO 22.45. PUESTOS DE PLANTIt-LA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Servicio de Sepridacl y Vililancia

conferencias que se celebran fuera de la Sede, y a prestar
asesoramiento en esa materia.

Conversión

22.79 Se propone que para 1978 se convierta en puesto de
plantilla un puesto del Servicio de Seguridad que en la
actualidad se fmancia con cargo a la partida para penana!
supernumerario. El titular de este puesto se encarga de la
seguridad en el décimo piso del edificio Burrou¡hs ubicado
en 60S Third Avenue.

Personal supernumerario en general

22.80 Se solicitan fondos adicionales por la suma de
13.600 dólares para personal supernumerario a fm de cubrir
los gastos de los reemplazos provocados por li~ncias por
enfermedad.

ftec\&l'SOS
Presu~uesto ordinario extra~esupuestarios Total-191b-1911 1918-1919 191t:í91T 1918-1919 19Tci-1977 l!l7a-197~

~ oraiD!c:o y
cat."nu
s.ror.s

~1 - 1 - - - 1

l::: 1 - - - 1 -
1 1 - - 1 1

P-3 3 3 - - 3 3
P-2/1 - - - - - -

Total 5 5 - - 5 5

¡Otros cua4ros

lTrabA3a4. lII&Dual" 2 2 - - 2 2
Serv. d. lJepr:l.da4 219 220 Al Al 223 22"

Total 221 222 Al .. 225 226

'l'otal S8Deral 226 221 Al Al!! 230 231

!I Cc.preDde 40s puestos fiDuciados COD carIO al tondo seDeral del URI'r.AR, \IDO
COD carIO a la ·CueDta del UlICBF '7 UDO con carso a ls cueDta de adIIiDistraci6D del I'IUAP.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Reclasificación

22.78 Se propone la reclasificación de P·S a D·l del puesto
de Jef: de este Servicio en reconocimiento del hecho de que
su titular, además de asumir mayores respCJnsabilidades con
respecto a la organización y el mantenimiento de las
operaciones de seguridad en la Sede, ha sido llamado a
establecer y examinar disposiciones de seguridad para

4. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

22.77 Las funciones del Servicio de Seguridad y Vigilancia
siguen siendo las enunciadas en el Proyecto de Presupuesto
por Programas para el bienio 1976·1977 (A/l0006, vol. VI,
seco 22 J, párr. 22.209).

•
,imacioDes
para

978-1979

6 628,2

13,8

1 330,1

2 129,2

2,3

10 1611,2

...

a ele cre
iento real
l~8pectO

de (1) . I
9,6 ::

íucio
PUO&

8-.1919

L50,8

315 1

315) 1

~

---
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A. GASTOS DlREC'l'O&
1) Presupuesto ordinario

Sec:c:ión 22. Administración, sestión y .meioa generales

5. SERVICIO DE COMPRAS Y TRANSPORTE

CUADRO 22.46. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE, UU.)

q

~.

a prestar

puesto de
lue en la
I personal
lila de la
subicado

suma de
de cubrir

tReias por

Necesidades adicionales estimadas
t:r&llitos Mantenimiento de Crecimiento de

consigr¡ados program.s 1976- los recurso:; Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores, (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 197&-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':.otal 1978-1979

Puestos de ~

plantilla 3 066," 1¡"5,1 206,4 315.7 667,2 3 733,9
Personal supernu-

merario en
general 137,6 4.8 (121.4) 1.7 (114,9) 22,7

Consultores - - 37 2,2 39.2 39,2
Horas

extraordinarias 66,7 2.3 - 5,2 7.5 74,2
Gastos comunes de

personal 976,8 56,8 66,4 91,5 214,7 1 191,5

Total 4 247,8 209 188,4 416,3 813,7 5 061,5

Análisis del creci~iento real la valores revisados de 1977)
tl)

CrecimicIIl.o c¡e los recursos

Iall.Stos tOtal6!il l2 ) (' ) (4 ) \51 Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento imiento real
de los pro81'amas Menos partidas re ..rasado (5) lcspecto

de 1916-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 456,8 188,4 37 34,2 185,6 4.1 ""
2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Nl5Ciones Unidas (sueldos y
~astos comunes de personal) 1 288.3

Subvenci6n del PNUD (sueldos y gastos CaDunes de personal) 81,3
Cuenta del UNICEF (sueldos y gastos CaDunes de personal) 19,1

Total a) 1 388,7

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GElIERAL 1 388,7

"

o'

!rotal. gastos directos I
B. GASTOS PRORRATEADOS

6 450,2]

otal. gastos directos
prorrateados



'1 •
timaciones

para
1976-1979

.,, •
3 733,9

!
22,7

39,2

74,2 :

1 191,5

5 061,5--
llSa de cre
imiento real
i) ~~specto

de (1)- 4,1 ::
•

-
-

-
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CUADRO 22.47. PUESTOS DE PLANTII~.LA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Compras y Transporte

Recursos -
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19í 7 ln8-197:i

Cuadro orll:bico v --
categor:l.as

I
:auper10res

r~
1 1 1 1 2 2

2 2 1 1 3 I 3

p-4 4 4 6 6 10

I
10

P-3 4 4 1 1 5 5

P-2/1 8
I

9 - - 8 9

'rotal 19 20 9 9 28 29'

Cuadro de
¡- ----

.ervicios
generales

pategor. principal 12 11 - - 12 11

Otras categorras 40 42 17 17 57 59
,

Total 52 53 17 17 69 70

otros cuadros
-

Trabajad. manuales 42 49 1 1 43 50

Total 42 49 1 1 43 50

Total e:;:leral 113 122 27 27 §/ 140 149

§/ Comprende 24 puestos financiados con cargo a la cuenta de gestos generales de
las Naciones Unidas (1 D-l, 1 p-5. 6 P-4, 1 P-3 y 15 0-4/1). dos puestos 0-4/1 ~~n cargo
a la subvenci6n del PNUD Y un puesto de trabajador manual que comparten por igual la
subvenci6n del PNUD y el UNlCEF.

¡timacio
!s para
~78-1979

1 288,3
81,3
19,1

1 388,7-

1 388,7-
_6 450,2]

(6 450.2il

•

,\ 1)0

f ~

S. SERVICIO DE COMPRAS Y TRANSPORTE

22.81 El Servicio de Compras y Transporte comprende la
Sección de Contratos, Compras y Normas y la Sección de
Transporte. Sus funciones siguen siendo las enunciadas en el
Proyecto de Presupuesto por Programas para el bienio
1976·1977 (A/10006, vol. VI, seco 22 J, párr. 22.213).

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.82 El número de facturas tramitadas en 1976 fue de
17.664, en comparación con 13.337 en 1973. A fin de
hacer frente a la carga de trabajo adicional, se solicita un
nuevo puesto de categoría G-4/1 para un empleado de
facturas de la Dependencia de Trámites. En la Dependencia
de Control de Existencias se necesitan otros dos trabaja
dores manuales para que se ocupen de los mayores pedidos
de existencias, papelería y formularios, así como del
embalaje y las entregas diarias de papel para reproducción
de documentos.

Reciasificación
22.83 Se propone la reclasificación de un puesto de G-S a
P-2/1 a fin de dar una categoría más adecuada al Jefe
Adjunto de la Dependencia de Tráfico, que tiene a su cargo
la supervisión de la Subdependencia de Seguros y Audi·
toría, mantiene el enlace con l? compañía de seguros y
participa en la formulación de políticas y procedimientos
en lo relativo al tráfico de carga.

Conperstón
22.84 Se propone que a partir de 1978 se conviertan en
puestos de plantilla seis puestos (l G-4/1 Y 5 trabajadores
manuales), que en la actualidad se suministran en forma
cG:ltinuada como personal supernumerario, para prestar
servicios en los locales alquilados.

Consultores
22.85 Se solicita un crédito de 37.000 dólares para
servicios de consultores a fin de completar el diseño y la
aplicación del sistema de información del Servicio de
Compras y Transporte y de la División de Contabilidad de
la Oficina de Servicios Financieros, que entraña actividades
tales como el bi;nco de datos sobre contratistas, los registros
de propiedad y 1 l pago de facturas.

,.

..
'J. .



Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 191b-1971 revisados de 191' aados de 1911) 1978 Y 1979 total 1918-1919.

Puestos de
plaDtiUa 1 015.2 31.2 31.8 93.6 162.6 1 231.8

Personal supernu-
IIlerario en
general U.8 0.1 - 0.9 1.6 13.4

Horas
extraordinarias 32.4 1.1 - 2.5 3,6 36

Gastos coaunes de
personal 392.3 ( 35.5) 10 28.1 2.6 394.9

Gates de
representaci6n 1.2 - - - - 1.2

ViaJes del
peraonal 4.9 0.1 - 0.4 0.5 5.4

TrabaJos de
iaprentapor
contrata 1 - - 0.1 0.1 1.1

Total 1 518.8 Y 3.6 41.8 125.6 111 1 689.8
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A. GASTOO DlRECTOO

1) Presupuesto orciiuario

Secció¡¡ 22. Administración, gestión y aervicios generales

6. SERVICIO DE MISIONES

CUADRO 22.48. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)

" .

1 Crecimiento de los 'recursos

ITot6.l.gastos directo3 1 689.8

Gastos totales
de IIlBDtenimient
de 'os progr

de 1916-1971

1 522.4

2) Recursos extrapreaupuestarios

2

Efectivo

41.8

Menos partidas
no peri6dicas

to~s crecimiento
retrasado

(nuevo,s puestos) AJustado

10.2 52

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

3.4 ~

...
2

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS 1(1 689,8)

tal. gastos directo
y prorrateados

"J Excluidos los sueldos '1 gastos coaunes de personal de 22 puestos del Servic:.o M6vil trasladados a la
SeccilD 2 D. Midones especiales. por un monto de 1.245.500 dólares.
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~cción 22. AdrnL'1istración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.·,9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Misiones

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1917 1~78-197J

Cuadro orp:wco y 1
categorlas

I
:IIUper10res

I
D-2 1 1 - - I 1 1

D-l - - - - - -
P-5 2 2 - - 2 2

p-4 2 3 - - 2 I 3

P-3 2 1 - - 2 1

P-2/1 4 4 - - 4 4

'.rotal 11 11 - - 11 11

C"-adro de
servicios
generales

~ategor.principal 7 8 - - 7 8

ptras categorías 16 16 - - 16 16

Total 23 24 - - 23 24

Total general 34 ~ 35 - - 34 I 35

al Excluidos 22 p~stos del Servicio M5vil trasladados a la Secci6n 2 D.
Misioñes especiales.
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6. SERVICIO DE MISIONES

22.86 Este Servicio, compuesto de la Sección de Servicio
Móvil, la Sección Administrativa de las Fuerzas de Paz y la
Sección Administrativa de Misiones y Centros, se encarga de
la organización, la administración y el suministro de apoyo
logístico a las misiones políticas de las Naciones Unidas, a
las misiones de operaciones de so 'TO, a otras misiones
fuera de la Sede y a los centros de información.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

22.87 En los últimos cinco años, el número de centros de
información ha aumentado de 47 a 58, en tanto que el
número de empleados administrativos ha permanecido
constante. Se prevé además abrir un nuevo centro cada
bienio. Por lo tanto, se solicita un puesto adicioml de
empleado administrativo de categoría G-4/1.

Reclasificaciones

22.88 Se propone que se reclasifique de P-3 a P-4 el puesto
de Jefe de la Sección Administrativa de Centros de
Información, a fm de reflejar el aumento de las responsabili
dades y deberes asignados a este cargo. Aparte del aumento
de la carga de trabajo de esta Sección, su Jefe debe ahora
asistir a reuniones de los directores de centros de infor
mación e instruirlos sobre los procedimientos administra
tivos y fmancieros de las Naciones Unidas. Más aún, a fin de
restablecer el nivel correcto de responsabilidad de las
oficinas zonales de la Sección Administrativa de centros, se
solicita la reclasificación de un puesto de G-4 a G-5. El
titular debe tener un conocimiento cabal de los sistemas y
procedimientos de la Organización, así como del Estatuto y
del Reglamento del personal de las Naciones Unidas a fin de
poder explicar la aplicación de las normas en informes
semanaler. que se envían a las oficinas exteriores. El titular
debe también prestar asistencia en la capacitación de los
funcionarios subalternos de la Sección.

I



CUADRO 22.50. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

l:réaitos
,-

Mont,nimi,n," d'lCr,nimi,ntn d.
consignado!'; programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ':ootal 1978-1979

Puestos de plantille 795,8 818 (10,6 ) 137,5 944,9 1 740,7 d j.

Personal supernUlle-
rario en general 84,8 (42,4 ) (20.8) 1,5 (61.7) 23,1

ConllU1tores 8,2 0,6 8,8 8,8

lBoras
extraordinarias 96 96 14.6 110.6 206.6

Gastos comunes
de personal 277,3 241,9 (3,8) 39,1 277.2 554.5

Tatal 1 253.9 !I 1 113,5 (27) 193,3 1 :019,8 2 533,7

-

e

I

..

62.3

162.8

100.5

162,8

Total a)

Total b}

TOTAL GENERAL

7. SERVICIO DE COMUNICACIONES

Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

Estimacio
nes para
1978-.1979

§otal, gastos directos I2 696,5

t.rotal, gastos directos
lY prorrateados

.

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas

(sueldos y gastos comunes de personal)

SUbvención del PNUD (sueldos y gastos comunes
de personal)

b) Proyectos operacionales

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(L Crcci¡:¡icllt.o ~e los recursos

Gastos totales (2 ) T3Y -{4T (5 J Tasa de cre-

de mantenimiento
¡.¡ás crecimiento cimiento real

de los proeramas Menos partidas re~rasado (5) l"specto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 367,4 (27) 42,2 15,2 0.6 ~

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

al Los créditos de 1976-1977 representan partidas para 1977 únicamente (véase la nota al pie del

cuadro 22. 40) •
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Sección 22. Administnción, gestión y servicios generales

CUADRO 22.51. PUESTOS DE PLANTiLLA NECESARIOS

Deptndencia de organización: Servicio de Comunicaciones

Recursos
Presunuesto ordinario extra~esupuestarios ~
1976-1977 1976-1979 197&:i977 1978-1979 1976-1977 1~78-1979

Cuadro oriZbfco v
categori.s
superiores

¡o..1. 1 1 - - 1 1
P-~ 2 3 - - 2 3
p-IJ 2 1 - - 2 1
P-3 - 1 - - - 1
p-2/1 4 4 - - 4 4

'.rotal 9 10 - - 9 la

Cuadro de
servicios
generales

~ategpr.principal 9 10 - - 9 10
!otras categpdas 41 38 5 5 46 43

Total 50 118 5 5 55 53

Total general 59 58 5 5!1 64 63

al InclU7fl tres p¡¡estos ele G-oIa11 financiados con ca7.'gp a la cunta de gastos
gener8i.es de las lIacioneo Unidas 'T dos JlUestos de G-4/l tir.1&Dciados con cargp a la
subvenci6n del PIOD.
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7. SERVICIO DE COMUNICACIONES

22.89 En abril de 1976 se creó el Servicio de Comunica
ciones, formado por la antigua Sección de Comunica~iones

(Dependencia Telegráfica y Dependencia de Teléfonos) y la
Sección de Telecomunicaciones del Servicio de ComUJ'lica
ciones, Archivos y Expedientes.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.90 Se solicita un nuevo puesto de P-3. Su titular se
encargará de todos los aspectos técnicos y administrativos
de la actividad telegráfica de las Naciones Unidas; de la
supervisión de los operadores de teletipo, supervisores de
turnos, técnicos y empleados; del funcionamiento eficaz del
sistema de conmutación de mensajes por computadora que
acaba de inaugurarse en Nueva York, y del perfec
cionamiento y la aplicación de nuevas técnicas a las
comunicaciones de las Naciones Unidas, tales como trans
misiones de datos y de facsímiles y comunicaciones sonoras
digitalizadas, así como nuevas técnicas de seguridad de los,
mensajes.
22.91 A raíz del mejoramiento del sistema de comunica
ciones, que ha producido un mayor ingreso a la Organiza
ción, es necesario asegurar una supervisión adecuada de su
funcionamiento. Para este fin se solicita un puesto adicional
de G-5 en el cuadro de servicios generales.

22.92 Debido a la instalación del sistema de conmutación
de mensajes por computadora en el edificio de la Secretaría,
puede prescindirse de cuatro puestos del cuadro de servicios
generales en la categoría de G-4/1 (operadores de teletipo).

Conversión
22.93 Se propone que para 1978 se convierta en puesto de
plantilla del cuadro de servicios generales un puesto que en
la actualidad se financia con cargo a la partida para personal
supernumerario.

Reclasificación
22.94 Se solicita la reclasificación de un puesto de ,P-4 a
poS a fm de dar una categoría más adecuada al Jefe de la.
Sección de Comunicaciones. Con el mejoramiento del'
sistema de telecomunicaciones de las, Naciones Unidas,
incluida la instalación del sistema de i conmutación por
computadora, ha cambiado el carácterl d~ las funciones del
Jefe del plano administrativo a otro más técnico, que
entraña un conocimiento adecuado de la nueva tecnología
de las telecomunicaciones. ; i
Consultores J
22.95 En 1978, una vez que se comple la modernización
del sistema de comunicaciones, se neces tarán los servicios
de un consultor para que estudie la relaci'n costo-beneficio
del sistema y para que asesore sobre los roblemas técnicos
que se susciten. Para este fm, se solicit la cifra de 8.200
dólares.
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8. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
E!'~í"RE PROGRAMAS

22.96 Las necesidades de la Oficina de SIlrvicios Generales
incluidas bajo este epígrafe se relacionan en su mayor parte
con el nivel de actividades de otros programas.

22.97 Muchos de los servicios involucrados se rell\lizan por
conUata. Las estimaciones pertinentes para 1978 y 1979
tienen en cuenta la tendencia inflacionaria general que se
aplica a las necesidades de la Sede de las Naciones Unidas en
conjunto. Sin embargo, a fines de 1977 ClIU tuu deberán
examinane nuevamente a fin de que reflejen las tendencias

reales que deban aplicarse en ese momento a cada categoría
de gastos.
22.98 A continuación se presentan por separado las
principales <:ategorías de gastos pertinentes:

a) Alquiler y conservación de locales;
b) Agua, luz, <:alefaccI6n, etc.
e) Alquiler y conservaci6n de equipo (con exclusión del

equipo para servicios de conferencias);
d) ComuniClciones;
e) Necesidades para servicios de conferencias;
f) Servicios diversos;
g) Suministros y materiales;
h) Compra de mobiliuio y equipo.

..

a) ALQUILER YCONSERVACION DE LOCALES

CUADRO 22.52. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
1"1l.. GM'l'OS DIRECTOS (En mUes de dól4lns EE. 00)

1) Pre.upue.to ordinario

Necesidade. adicionales e.ttaad..
erhito. Nanteniaiento de Creciaiento de

con.isnado. pro!!'.... 1976- 108 recursoll InflcocilSn Estimacionell
PriDcipale. obJeto. para 1977 a valore. (a valores revi- en Aullento pua

de lo. S..to. 1976-1977 revi.ado. de 1977 .ado. de 1977) 1978'7 1979 "otal 1978-1919

Alquilel' de locales 4 558,2 1 456 209 477,1 2 142 1 6 100,9
PeCl.ueftu retonas

t.~

de lo. locales 143,8 6,7 30 14,5 51,2 195

suailliatroS pa¡'& la
cOllserv&ei6n de •lo. locales 153 26,4 25 61,3 112,1 865,1

Diversos servicio.
de cOIl.ervaci6n 661 22,3 52,1 14,4 735,4

Collservaci61l de las
insUlacionea
el'cuica. 1 617 54,6 127,5 182,1 1 799,1

FuDcionaaiento '7
coll.ervaci6n de
los ucen.ore. 1 130 36,2 69,1 127,3 1 257,3

~cios do 1,

4 450 56 561,6 5 011,6
1,1

lÚIPie. 150 355,1 LI
,t(~

Mal 13 313 1 754,2 320 1 177,3 3 252 16 565 I
i
I

An&liei. del crecimiento real (a valores revisados de 1977) ¡
Ill) CrccillliclI\.o ae los rccursos ./~.

autos totales l2 } UJ ("J. (5J Tasa de cre-
40 aantenwento Mú crecillliento cimiento real 1

I

de los pI'OU'" Menos partidas re ..rasaclo (5) l c:llpecto I

do 197G-1977 Efectivo no peri6dicu (nuevo. pllf'lstOll) AJulltlido de (1)

115 067 2 ~ 30 290 1,9 %

--.--_. "



I Batiaaclo-
n.a para
1978-1919

a) Apoyo IU85antiyo y 'd.1nistEitiyo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas:
318alquiler de locales

Fondo fiduciario para traducciones al idioma alemln:
116,5alquiler de locales

Total a) 361t.5
b) Proyectos operacionales -

Total b) -
TOTAL GEHEiWo 3611,5

T'
1

1

I
IrÍa I

I
I
I

las
I
I

I
del •

nes

19

...
2) "c&aoa extrapresupueatarioa

B. GAS'1'OO PRORRATEADOS

CUADRO 22.52 (continuacio~)
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~tal, gaetos directos [ 16 929,5 1

1(16 929,5) 1

fí'Otal, gaatoa directoal
!..pa"orrateados ~, _

3

6

•

i J

1,1
,ki",
I~

!
¡

_l., ti

f
l'

11

I
I..

a) ALQUILER Y CONSER VACION DE LOCALES

Oee/miento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Alquilerde /ocQles

22.99 Como se prevé en el informe del Secretario General
sobre los locales de la Sede de las Naciones Unidas·, en
1979 será necesario alquilar más espacio aparte del espacio
disponible en el edificio de la UNDC. El espacio adicional
de oficinas que deberá alquilarse en 1979 asciende a 9.849
pies cuadrados, a un costo estimado de 119.000 dólares (12
dólares por pie cuadrado), como se detalla a continuación:

Pie. CUildrtzdor
brutOl

Alquiler de locales adicionales necesario para fmes
de 1979 además del espacio disponible en el
edificio de l. UNDC ••••••.•...•.••.•.• 117 383

AknOl otro espacio que lO¡t!irá alquUado fuera del
edificio de la Sede:
Edificio Ouysler • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • (30 000)
Edificio Burro,:ps ••••••.••••••••..••• (27484)
485 LeXin¡tofl Avenue • • • • • • • . . . . • • • • . •• (SO OSO)

Espacio adlcionat que deberá alquUarse en 1979 .. 9 842

22.100 De conformidad con las recomendaciones de un
consultor respecto de un programa de control de expe·
die~tes a llrgo plazo. se espera que una gran cantidad de los

.1 AJC.5/31/1'. púr. 38•

documentos y archivos que ahora se almacenan de manera
irregular en departamentos y oficinas se envíe a la Sección
de Archivos. Como el depósito actual en Long Island City
se está utilizando totalmente, será necesario alquilar alre·
dedor de 7.500 pies cuadrados de espacio adicional, a un
costo de 45.000 dólares anuales, o sea 90.000 dólares para
el bienio.

Pequeñas reformas de los locales

22.101 Los nuevos :cc-mes alquilados requerirán modifi.
caciones CU~Q costo se estima en unas 30.000 dólares.

Suministros ptlrtl la conse1'Meión de los locoles

22.102 En el edUlcio de la Sede se requiere un propama
de reposición de cerraduras, a un costo estimado de 25.000
dólares. Como la empresa que suministró el sisteme original
en 1952 ha dejitdo de funcionar, el sistema no puede
conservarse debidamente. Asimismo, ha habido demasiados
casos de duplicación de llaves, en detrimento del sistema de
seguridad.

Servicios de limpieza

22.103 En los últimos aftos, ha habido una reducción
gradual de las nonnas de limpieza, en interés de la
economía. Se solicita un cr6dito adicional de 56.000
dólares ~ra contratar dos limpiadores adicionales a fin de
restablecer esas normas a un nivel mínimo de aceptabilidad•



~ión 22. Adminiatrlción, gc.tión y llelViclo. ¡ancrlle.

b) AGUA, LUZ, CALEFACC/ON, ETC.
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A. GAS'l'OO DIRECTOS

1) PresuJ)uesto orc.tinario

CUADRO 22.53. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

Necesidades adicionales estimadas

Cr€ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr....·1916- los recur30S IntlacilSn Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en AUllento para
de los gutos 191b-1911 revisados de 191' lados de 1911) 1918 Y 1979 total 1978-1979.

Electricidad 4 114 139,1 - 324,3 463,4 4 577 ,l~

•
Vapor 3 705 12~,3 - 292,1 417,4 4 122,4

Agua 2!¡1,7 8,~ - 19,1 '27,3 269

Combustible,
petróleo Y'

4 5.7 56,7coque 51 1,7 -
Otros servicios 13 0,4 - 1 1,4 14,4

.
~ 8 124,7 274,7 - 640,5 915,2 9 039,9

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5
r-fÚl crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

~te!lo. plU't idas
110 peri6dicasEfectivo

Crecimiento de los "recurl3os

Gastos totales
de aantenillient
de Jos progr

de 1916-1977

8 399,4

2) Recursos extrapreaupuestarios

ITotal. gastos directo~,--_9_0_3_9_,9_-,

B. GASmB PRORRATEADOS

tal. gastos directo
y prorrateados

b) AGUA, LUZ, CALEFACC/DN, ETC.

22.104 Los créditos solicitados bajo este epígrafe se basan en tasas supuestas de
inflación de 5% en 1978 y de 5% en 1979. En el momento actual no se puede hacer una
proyección del aumento concreto de las tarifas.
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Sección 22. Adnnitistración, gestión y servicios generales

el ALQUILER Y CONSERVACION DE EQUIPO (CON EXCLUSION DEL EQUIPO
PARA SER VICIOS DE CONFERENCIAS)
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A. GASTOS DIRECTor;

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.54. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Créditos l~antenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AuIIIento para
de les gastos 197&-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Alquiler de e'luipo
de oficina 60,9 2,1 17 6,1 25,2 86,1

Convervación y
funcionwnien'f;o
del equipo de
transporte 58,9 2 - 4,6 6,6 65,5

Alquiler de equipo
de computadorao 110,9 !Y (1l0,9) - - (110,9) -

Conservación de
equipo y de
mobiliario 83,5 2,1] 1,7 6,8 11,3 94,8

Transporte local 199 6,7 63,2 20,4 90,3 289,3

Total 513,2 (97,3) 81,9 37,9 22,5 535.7

Análisis del crecimiento real (a valores r~visados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5
to~ crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

tolenos pa.-t idas
no peri6dicas

2

Efectivo

1

Gastos totales
de mantenimiento
de J os program

de 1976-1977

56,7

14,4

4 577,b

4 122,4

269

9 039,9

~imaciones

para
1978-1979

:a de cre
liento real
respecto

de (1)

- ~

9 039,9 •
415,9

2) Recursos extrapresupuestarios

81,9 81,9 l,9~

(9 039,9) ITotal,gastosdirectoi~ 5_3_5,_7 _

B. GASTOS PRORRATEADOS (535,7)

tal, gastos directo
y prorrateados

al Con exclusión de 79.600 dólares tr"Ulsferidos t\ la sección 22 F, Servicio de Elaboración Electrónica
de Datos y de Sistemas de Información.

c) ALQUILER Y CONSERVACION DE EQUIPO (CON
EXCLUSION DEL EQUIPO PARA SERVICIOS DE
CONFERENCIAS)

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Alquiler de equipo de oficina

22.1 05 A fin de mejorar el semClO de distribución de
telegramas dentro de las Naciones Unidas, se propone el
alquiler de tres aparatos de teleimpresión remota a fm de
que los principales puntos receptores reciban los telegramas

directamente y sin demora (14.500 dólares). También se
solicita la suma de 2.500 dólares para alquiler de equipo de
oficina para el personal adicional que será contratado
durante el bienio y 1.700 dólares para la conservación de
este equipo adicional.

Transporte local

22.106 Se solicita una suma adicional de 63.200 dólares
para sufragar el costo que supone la ampliación del derecho
a reembolso de los gastos de taxímetro del personal que
debe trabajar después de las 23 horas.



l~1 Crecimiento de los "recursos

Guta toq,J,ea (2 ) (:5 ] tolú (4~,
(5) Tasa de cre-

de ~eDÜlieDto
creclJlUento cimiento real

de ::aos lotenos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 361,4 378,3 111 - 267,3 6,1~

d) COMUNICACIONES

Aniliaia del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Seccl6n 22. Admlnll}trtolón••a~lón y IIrvlolol pner~el

CUAO~O 22,55, ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(b'n miles de dólaras EE. UU.)
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A. 0AS'l'00 DIUCTOO

1) Pna\Wu••to <mtinvio. «

Necesidades adicionales estimadas

CrWitos Mantenimiento de Crecillliento de

1'rind-pal.. obJeto.
condgn.dol prolr.... 197&. lOI) recursos Inrlaci6n Estimaciones

para 1911 a valores Ca valores revi- eD A\IIIleDto para

de loa suto. 19Tb-,1917 revi.ado. de 197~ sados de 1911) 1978 Y 1979 total 1978-1979

.
'rarift\\! ~l~ tl21c-

t')l'l\lllaB y t~llQx t)'¡4 19, .\ 6 ,e; 22,9 48,/3 322,f\

UQ.uil.U' del
circ\\ito Nm!vt\
York-Gine'bl'ft. 371,8 11,9 (\0 3) ,1 127,2 499

Sistllll'A de OOlUlIU-

taci6n d~

lIIimsaJttS por
284.4

COtIIp\\tadora 91,2 52.4 120,6 20,2 193,2

'1~léfonos:

alquiler 1 4~9.7 70,8 50 121\,1 ;!52,9 1 7~2,G

Teléfonos:
llamsdas locales 506,1 211,7 10,6 41,3 76,6 582,7

Teléfonos :
llamadas a larga
distancia 101,1 3,5 2 e,1 13,6 114,7

Teléfonos:
instalaciones 208 (96,:n 40 10,7 (47,5) 160,5

Franquea 720.5 34.1 30 59,9 124 844,5

Valijas 38,4 539,4

dip1.omáticas 449.3 21,2 30,5 90,1

"

~ 4 221,7 139.7 370,3 360,9 878,9 5 100,6

3

9

les
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o

]

]
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]
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se
:le
lo
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Sección 22. AdminiJtiaclón, gestión y serviciol generales

CUADRO 22.55 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

345

Estimaciones
para

1976-1979

322,B

Fondo fiduciario para traducciones al idioma alc~án

Llamadas telefónicas

Franqueo

Valijas diplomáticas

b) Proyectos operacionales

21.5

3.5

2.3

Total a) 27.3

incluir créditos para gastos de conservación, a un costo
estimado de 40.600 dólares. Las actividades iniciales de
conmutación de mensajes estuvieron destinadas primordial
mente a aumentar la capacidad, la precisión y la rapidez en
el trámite de los mensajes. Se propone ahora instalar
terminales de télex en los principales departamentos
usuarios, a fin de reducir el tiempo necesario para la
entrega de los mensajes recibidos. Como resultado, debe
modificarse el sistema de conmutación por computadora a
un costo estimado de 80.000 dólares, por una sola vez. En
la Sección 22 H se hace una solicitud similar para la
División de Servicios Generales, Ginebra.

Teléfonos (110.600 dólares)

22.110 Se propone que durante el bienio se reemplacen
tres centralitas pequeñas y anticuadas, situadas en el
Servicio de Seguridad, el salón de delegados y la oficina del
Secretarío General, respectivamente, a un costo estimado de
4Z~000 dólares de alquiler y 31.000 dólares de instalación.
Se solicita un crédito adicional de 37.600 dólares para
instalaciones telefónicas para uso del personal adicional que
será contratado durante el bienio, suma que comprende
alquiler de teléfonos (16.000 dólares), llamadas locales
(10.600 dólares), llamadas a larga distancia (2.000 dólares)
e instalación de teléfonos (9.000 dólares).

Franqueo y valijas diplomáticas (60.500 dólares)

22.111 Se solicita un crédito para un aumento anual del
2% en franqueo (30.000 dólares) y algo más del 3% en
valijas diplomáticas (30.500 dólares).

I (5 127.9) I

284,4

1 7)2.6

582,7

114,7

160,5

844.5
•

539,4

••
¡

~ 5 100,6

~77)

- Tasa de cre-
cimiento real
(5) respecto

Ido de (1)

6.1~
)

3

.'

,

B. GASTOS PRORRATEADOS

d) COMUNICACIONES

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Tarifas de telegramas y télex (6.600 dólares)

22.107 Se solicita un crédito adicional de 6.600 dólares
para sufragar la mayor utilización derivada de la contra·
tación de personal adicional durante el bienio.

Alquiler del circuito Nueva York-Ginebra (80.000 dólares)

22.1 08 En 197S se perteccionó el canal de comunica
ciones alquilado entre Nueva York y Ginebra, a fm de que
pudiera suministrar servicio telefónico y de teleimpresión, a
un costo de 160.000 dólares anuales. En el momento actual
el PNUD comparte este gasto, a razón de 40.000 dólares
anuales, a cambio de una tarifa preferencial por palabra. Se
están celebrando conversaciones respecto de la positiilldad
de poner fm a este arreglo e introducir un sistema seg6n el
cual se cobraría al PNUD la tarifa normal por palabra q\le se
aplica a todos los demás organismos para la transmisión de
telegramas. Esta propuesta entraña un aumento de 80.000
dólares en los gastos del programa de comunicaciones,
aumento que, sin embargo, se compensaría con creces con
el ingreso adicional en la sección 2 de Ingresos.

Sistema de conmutación de mensajes por computadora
(120.600 dóla1'es)

22.109 El sistema de conmutación por computadora
estará en pleno funcionamiento en el segundo semestre de
1977. En consecuencia, a partir de 1918 será necesario

Total b)

TOTAL GErIERAL

trOtal • gastos directos I

~tal. gastos directos
fy prorratesdos

27.3

5 127.9

I

~ ~. :. .
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e) NECESIDADES PARA SER VICIOS DE CONFERENCIA

cia
ra
979

1,5

3,5

2.3

7.3

7,3

CUADRO 22.56. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr81118S 1976- los recursos Intlaci6n Est:illlaciones

Principales objetos para 1977 a Valores (a valores revi- en AlDento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 19'1' sados de 1977) 1978 Y' 1979 total 1978-1979

AlquUer de equipo
~

de votaci6n 20 0,7 - 1,6 2.3 22,3

servicios tlicnicos
de telec~uni-

caciones,
distintos de
loa de la
Oficina de
Intormaci6n
Plíblica 1 609.5 38,8 - 125,7 164,5 1 774

Total 162t,5 39,5 - 141.7 166,8 1 796,3

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

II ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales l2 ) l3 ) ~ ~. l5J Tasa d<ó! Ck'e-

de mantenimientc s crec1llUento civdento real

de los program&li Menos partidas retrasado (5,1 respecto

de 197~1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AjWltado ~e (1)

1 669 - r 0,7 - (0,7) .. ~

un costo
iciales de
rimordial·
:apidez en
a instalar
rtamentos
> para la
ado, debe
tUtadora a
la vez. En
r para la B. GASroB PRORRATEADOS

ITotal,ge.ztol! directo~ 1 796,3

(1 796,3)

tal, gastos directo
Y' prorrateados

~emplacen

las en el
>ficina del
timado de
lstalación.
lares para
cional que
omprende
as locales
10 dólares)

I anual del
del 3% en

e) NECESIDADES PARA SER VICIOS DE CONFERENCIAS

22.112 Los créditos solicitados bajo este epígrafe se basan en tasa.s supuestas de

inflación de 5% en 1978 y de 5% en 1979. En el momento actual no se pueden proyecta.'

aumentos concretos del costo de los servicios por contrata. El contrato sindical respecto

de los técnicos de telecomunicaciones expira el 31 de diciembre de 1977.
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f) SER VICIOS DIVERSOS

A. GASTOO DIRECTOS

CUADRO 22.57. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. 00)

-
Estimaciones

~nto para
¡al 1916-1919

!,3 22,3

~,5 1 174

6,8 1 196,3

1) PresullUesto ordinario

Necesidades adicionales estimaúaB
~--

Crélitos Mantenillliento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1916-1979

Fletes "1 satoa
34,8 336,1CODema 301,3 11 - 23,8

~ de seproa 99,6 3,5 - 7,9 11,4 III

Gata ele trula40
de oficina 172 ~172) 45 4,6 (122,16) 49,6

Ser'ricla. d!:Yertla. 4 0,1 O,=: 0,3 0,6 4,6

Total 576,9 !I (157,4) 45,2 36,6 (75,6) 501,3

1977)
An6.lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

Tasa de cre
imiento red

(5) respecto
de (1)

~

5:52Gastos totales
de mantenimient lofli.s crecimiento
de Jos program Menos psrtidas retrasado

~..:;d..;.e...;1;;.;9...:.7.:.6-_1;;.:9~7...:.7__+-...:E;.;r;.;e..;,c.1;.;J.;;.,·V;..0-....._DO--:p:...e-r-i-6di_"c_as_-r(~nue.;;;...vo......;~~tos) Ajustado
419,5 45,2 45 0,2

~ Tasa da Ck'e
~iJrd.ento real
(5,1 respecto

Itado de (1)

2) Recursos extrapresupuestari,2!.

~__1_7_96_,_3__
ITotal,gastos direc~3__5_Q_l_,3__

(1 796,3)
B. GASTOS PRORRATEADOS (501.3)

:J:-.. __ tal, gastos directtr
y prorrateados

Con excl~l6D de 19.200 c!6l&1"es trauteridos a la secci6n 2lA, Oficina de IIltOl'UCi611 Plíbl1ca.

f) SER VICIOS DIVERSOS

IS de
ectal'
.)ecto

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

22.113 Se prevé que el traslado del mobiliario y del e,qu1po de oficina para consolidar los
locales alquilados cerca del edificío de la Sede exigirá gastos adicionales por valor de
45.000 dólares.
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A. GAS'l'OS DIRECTOS

1) Pr••UIlue.to ordinario

g) SUMINISTROS Y MATERIALES

CUADRO 22.58. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile, de dól4N' EE. UU,)

w

Hec..idad.. adicional.. e.ttaad..
crkitoa Nant.ni.iento d. Cr.ciai.nto de

conaiso.do. prosr.... 1916- lo. recur.OD Int1aci6n Eati.acione.Principale. obJeto. para 1977 a ftlore. (a valore. revi- en Auaento parade lo. sa.to. 1916-1911 reviaado. d. 1911 ~aclo. de 1911) 1918 , 1979 "ot.al 1976-1979

Papel de ••eribir 1~.6 2.5 1.5 6 10 8It.6

~ .\IIlDiatrae
ele otieill&
t\aDI1b1•• 518.6 16.3 - 110.9 51,2 5n,S

IPotocop:l.u "T
12.8 O.a. 1,11 111,2aiel'Oti1ae. - 1

"t.e11•••
JaUOll•• "T
••Di.trae
.. clQP11car 105 3.6 2 8.11 111 119

!PaPel "T

I
.\IIlDi.trae
.. fotocopia 1178.7 52.9 15.'- 111.7 110 588,7

Is-iDi.tl'08 para
el ..\d.po 4e I
poabui&. 13.3 0.5 - 1 1,5 111.8

8\IIlDi.trae para
el ..\d.po ..

16.5 6,1 8,8 85.3\eleeo.aieaci.... 2.1 -
8laiDiauoa

1!l.6 6.3 88.841ftJ'8o. 65.7 2.2 23.1

fotal 1 3115.2 81.1 33.5 lllcll 226 1 511.2,

Antlisis del crecimiento real ~& velores revi.ados de 1977)

CrecimiclI4:.0 ele los recursos

utoa totales
e aanteniaieoto

de loa pI'081'&Wl:S
de 191G-1977

1 426.3

2

Efectivo

33.5

folia crecillliento
Menoa partidas retrasaclo
no periSdicas (nuevos puestos) Ajustado

33.5

Tasa de cre
imiento re

(5) respecto
de (lj

2,3S

i
. 'J
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Estimacio-
nes para
1918-1919

2,J.

¡.. 2,1

-

-
2,J.

os I 1 513,3 I
I (1 513,3) I

tos 1 - I
ha njado teniendo

dos para el bienio.
1 de 12.000 dólares
resultado del ritmo
inactivos debido al
expedientes.

j

.~

ttal, gastos direc
prorrateados

suministros diversos (2.600 dólares) se
en cuenta los nuevos puestos solicita
También se solicita un crédito adiciona
para cajas de almacenamiento, como
acelerado de retiro de los expedientes
programa revisado de administración de

Sección 22. Administración, gestión y servicios generalel

b) Proyectos operacionales

Total a)

Fondo fiduciario para traducciones al
idic.a aleún

CUADRO 22.58 (continuaci?nj

§Otal, gastos direct

Total b)
TOTAL GErIERAL

a) Apoyo susT.ll.ntivo y administrativo

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

g) SUMINISTROS Y MATERIALES

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
22.114 El crecimiento previsto en la tasa de consumo de
pape! de escribir (1.500 dólares), sumiIÚstros de oncina
(2.000 dólares), papel de fotocopia (15.400 dólares) y

!l!1fIl!ll_.!I!I.._-------.........&.._..'l'1 •• &_ ¡¡::c'~_'_~5!ll'~~

¡!

l.

.n _

~o

.J
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35" SeL'Clún 21. Admlnllltrtm¡,'in~ ~~;tml' ~. oerviclos generales
---------------------~ ---,-------------~-------

.
Necesidades adicionales estimadas

Cl'~itos M&ltenimiento de Crecimiento de

~i~cip~ea obJetos
conllisnados progl'UlU 1976- los l'ecursos Inflaci6n Estimaciones

pal'a 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
doe los 6Mtos 19Tb-1977 revisados de 191 sados de 1977) 1918 Y 1919 total 1918-1979

_~1i8 r .
Ué8<n"ióil 503,8 69,7 10,6 40,4 120,1 624,5

....Ülló .. otieina "83." 16,8 (121,4) 28,9 (75,7) 1107,7

....\d.}'O l*"'&
nl"ri.eióll \te
~tel'aei.. 2".8 0,5 55,7 6,5 62,1 87,5

"'willO de
\reM~ "1.2 1,9 35.4 6,1 43,4 84,6

JltuillO ..
tel~eaeiOHt 91,2 3,2 25,6 9,2 36 129,2

ou-o equipo 109,7 6,2 31,5 1l,7 55,4 165,1

~ 1 25",1 98,3 43,4 102,8 244,5 1 498,6

A. GAS'l'OS OIRImroo

1) Preau\\ueYito oNiWU'io

h) COMPRA DE MOBiLIARIO Y EQUIPO

CUADRO 22.59. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Eu miles de dólares BB. VV.)

Antlisis del creci~ento real (a valores revisados de 1917)

Crecimiento de los 'recursos

M

2
in
p

n
se
a
e
si

E

2
P
d
d

2
r
e
d
d
u
s

c
d

5Gastos totales
de Wl&Dteniaient
de 'os~

de 1:976-1911

¿) Recursos ext;rapresupuestarios

2

Efectivo
"Ienos pa.."tidas
no perilSdicas

Mlí.s crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)
3,2 ~

ITotal,gastos directo~ 1 498,6

tal, gastos directo
y prorrateados

h) COMPRA DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Creci.m:i...P1lto iJ.e los TecurSOS (Il valores revisados de 1977)

22.115 En los cá1culos por este concepto se prevé la
adgoisición y r~osición de mobiliario y equipo para la
.sede $ .su iConjunto. En el cuadro 22.59 supra las sumas
que~ :en la .columna de mantenimiento representan el
iCasto :adicional, .a valores revisados de 1977, del programa

de gastos aprobado para 1976-1977, y las que figuran en la
columna de crecimiento, el aumento propuesto para
1978-1979, a valores revisados de 1977, respecto ~i nivel
de mantenimiento.

22.116 Las sumas indicadas en los' párrafos 22.117 a
22.122 infra representan las estimaciones totales para
1978-1979, a valores revisados de 1977, yen cada caso se
distingue entre reposición y COmpila,

1''''· ,
,~._"
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~iones

ra
.1979

11.5

14.6

!9.2

¡5.1

'6.6

ere
J real
pecto
L)

,2 ~

meo la
J para
el nivel

,,117 a
$ para
caso se

Muebles y accesorios

22.117 Los créditos solicitados para muebles y acceso;'ios
incluyen 215.000 dólares, para compra y 369.100 dólares
para reposición. Del programa de compra, 55.000 dólares
guardan relación con la adición propuesta de unos 65
nuevos puestos del cuadro orgánico y del cuadro de
servicios generales en la Sede, y 160.000 dólares se destinan
a nuevos muebles para el personal existente, tates como
estantes. mesas, escritorios y sillas. El progr;::ma de repo
sición abarca muebles similares que ya no pueden utilizarse.

Equipo de oficina

22.118 El equipo de oficina comprende 66.000 dólares
para compra y 312.800 dólares para reposición de máquinas
de escribir, calculadoras, máquinas de contabilidad y equ,po
de dictado.

Equipo para servicios de conferencias

22.119 Se proponen un crédito de 44.500 dólares para la
reposición de micrófonos, altoparlantes, amplificadores y
equipo portátil de interpretación simultánea, y un crédito
de 36.500 dólares para la adquisición de equipo para
duplicar grabaciones en "cassettes" de alta velocidad y
unidades de sistema multiplex con discado selector para
servicios de conferencias.

Equipo de transporte

22.120 El programa de compra de equipo de transporte
comprende 6.400 dólares para un gato eléctrico de tipo
dual y planchas para la plataforma del andén de carga. El

programa de reposición incluye 72.100 dólares para la
compra de dos camiones y un automóvil en 1978, y de tres
camiones, un tractor y un automóvil en 1979.

Equipo de telecomunicaciones

22.121 Los créditos totales solicitados para equipo de
telecomunicaciones comprenden 100.000 dólares para com
pra y 20.000 dólares para reposición. El programa de
compra incluye dos equipo~ de radio portátiles de alta
frecuencia similares, en principio, a las instalaciones fijas de
la red de las Naciones Unidas, pero diseñados especialmente
para que sean de gran movilidad, confiabilidad y facilidad
de operación sobre el terreno (70.000 dólares), un anali·
zados de llamadas para proporcionar estadísticas sobre la
frecuencia, la duración y el origen de las llamadas (16.000
dólares) y equipo de llamadas para conferencias (14.000
dólares). El programa de reposición abarca una máquina
codificadora electrónica en línea para prestar servicios a
conferencias especiales importantes y para servicio de
reserva durante los paros para reparaciones (20.000 dó
lares).

Otro equipo

22.122 La suma de 153.400 dólares solicitada para otro
equipo, que comprende 52.000 dólares para compras y
101.400 dólares para reposición, se refiere al equipo para la
conservación de edificios (27.300 dóhres), equipo de
jardinería (2.900 dólares), equipo diverso (17.100 dólares),
equipo de seguridad y vigilancia (40.800 dólares), equipo
para la cocina de la cafetería, el merendero y el café del
personal (62.900 dólares) y otro equipo (2.400 dólares).

I

1
1
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E. Servicio de Auditoría In.t~rna y Mejoramiento de la Gestión

CUADRO 22.60. ANALI8IS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS'l'OS DIaEC'l'OS

1) Presu1)uesto ordinario -Necesidades adicionales estimadas

Cr&dito Mantenimiento de Crecimiento de
Estimaci6nconsignado programas 1976- los recursos Inflaci6n

para 11977 a valores (a valores revi· en Aumento para
1976-1977 !revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

$ I :¡ $ I :¡ $ I 5~8 $ I S
3 888.4 al 137.3 3.5 (100.8) (2.5) 229 265.5 6.8 4 153.9

Anilisis del erecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
(5) Tasa de cre-

~emantenimientc (2) (3) M~ (41 •• t cimiento real
~e los programas creClDuen o

Menos partidas retrasado (S) respecto
de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 025.7 (100.8) - - (100.8) (2.5)%

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimac:ílSn .
para 1978-1979

a) ApoyO sustantivo y administrativo

C1.wnta de gastos generales de las Naciones Unidas 448.5

Cuenta de gatos generales de la ONUDI 107.4

Total a) 555.9

b) Proyectos operacionales -

Total b) -
Total de a) y b) "'.9

B. GASTa) PRORRATEADOS

¡Total. gastos directos 1 4 709.8 1

(4 7CJlJ ,8) :J
Total. gastos directos
y prorrateados

al Inc11V'e criditos aprobados para el Servicio de Gesti&t Adainistrativa. Sede
(1.48lr.200 c1&.ares). el Servicio de Auditoría Interna. Sede (1.622.300 dSlares) y el
Senicio de Auditoría Interna. Ginebra (781.900 dS1ares).
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CUADRO 22.62. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sectión 22. Administración, gestión y oorvicios generales

visitar los mismos lugares de destino oficial. Además, en el
curso de sus trabajos de auditoría interna, los represen
tantes del SAl han tenido que ofrecer asesoramiento
oficioso en materia de procedimientos administrativos y
otros aspectos incidentales de la administración y la gestión
a las dependencias de organización cuyas cuentas estaban
comprobando. Asimismo, en el curso de sus viajes sobre el
terreno, los representantes del SGA han observado algunas
situaciones que parecen requerir medidas ejecutivas pero .
que están comprendidas en la competencia de los auditores
internos. A fm de reducir la superposición y asegurar una
integración eficaz y económica de estos dos servicios

!I Bepreaenta pueata. de plantilla autorizados para el Semcio de GefiticSn
MlliDiatratiTa, Sede, '7 para el Servicio de Auditoda Interna, Sede '7 Ginebra.

~ COn exc1u8i~ de UD puesto del cuadro de servicios seneralea illlputado
tirect..nte a la AWDiatracilSn Poatal de la Kacionea Unida.

Unidad de organización: Servicio de Auditoría Interna y Mejoramiento de ~ Gestión

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1910-1977 1~78-197J

Cuadro orlrlnico v

Icatesodu
:auper10res

1).2 2 1 - - 2 1

»-1 ~ 2 3 1 1 3 4

P-5 6 7 - - 6 7
P-4 9 9 2 2 II 11

P-3 11 10 - - 11 10

P-2/l 10 10 1 1 II 11

Total , 40 40 4 4 44 44

ICuadro de
aervicios
seneralea

~ategor.principal 6 6 - - 6 6
!otras categodas 14 16 3 3 17 19

Total 20 22 3 3 23 25

Total seneral 60 !I 62 7~ 7 67 69

354

E. Semcio' de Auditoría Interna
y Mejoramiento de la Gestión

22.123 En un infonne del Secretario General a la Asarn·
. blea General (A/C.5/3l/29) se propuso que, a partir del 1°
de enero de 1978, el Servicio de Auditoría Interna (SAl) y
el Servicio de Gestión Administrativa (SGA) se fusionaran
en un solo Servicio de Auditoría Interna y Mejoramiento de
la Gestión. Hasta fmales de 1977, el SAl y el SGA han
funcionado separadamente. Esto ha tenido como conse·
cuencia cierta duplicación de los viajes, pues ha resultado
necesario a los funcionarios de cada uno de los Servicios
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1. Además, en el
la, los represen
r asesoramiento
dministrativos y
Ición y la gestión
cuentas estaban

JS viajes sobre el
bservado algunas
i ejecutivas pero .
Ide los auditores
n y asegurar una
)S dos servicios

complementarios, se considera aconsejable fusionarlos en
un solo servicio integrado, a partir del 10 de enero de 1978,
obteniéndose pequeñas economías por concepto de gastos
de personal y, al mismo tiempo, proporcionándose un
servicio más eficaz a un mayor número de unidades de
organización.

22.124 El nuevo Servicio propuesto consistirá en los
siguientes componentes:

a) Oficina del Director (un D'2, un G·5 y un G-4/l);
b) Dirección de Mejoramiento de la Gestión (un' 0.1,

cuatro P·5, tres P·4, un P-3, un P·2/1, un G·5 y cinco
G-4/1);

e) Dirección de Auditoría Interna (un 0.1, dos P·5, cinco
P·4, seis P·3, siete P-2/1, cuatro G·5 y tres G-4/l);

d) Oficina de Ginebra (un D·1, un P-~, un P·4, tres P-3,
dos P·2/1 y siete G-6/1).

22.125 ?~.cina de~ Dir:~tor. Esta Oficina tendrá a su cargo
la supemSlon y dlfecclOn globales de las actividades del
Servicio, tanto en la Sede como en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra. Al llevar a cabo esta función
el Director planificará y dirigirá los programas de trabaj~
que han de emprender las Direcciones de Auditoría Interna
y de Mejoramiento de la Gestión, así como la Oficina de
Ginebra. Se continuará contratando y capacitando funcio·
narios en diversas especialidades de auditoría interna y de
gestión, y durante los viajes sobre el terreno deberán
det~rminar y tratar los problemas menos complejos que
sUrjan en las esferas de la comprobll.dóll de cuentas y del
mejoramiento de la gestión. Los problemas más difíciles se
someterán a las dependencias especializadas de la Sede o de
Ginebra. El Director coordinará todas las actividades del
Servicio a fin de que puedan obtenerse los máximos
beneficios de las inspecciones e investigaciones realizadas"por
el personal de auditoría interna y de mejoramiento de la
gestión. Esto asegurará una observación más eficaz de la
aplicación de las recomendaciones formuladas anterior·
mente por el Servicio, así como una determinación más
fácil de los nuevos problemas de comprobación de cuentas
y de gestión. El Director continuará manteniéndose en
estrecho contacto con la DCI para coordinar el programa de
trabajo del Servicio con los estudios proyectados por la
DCI, y se podrán en conocimiento de los Inspectores los
proyectos que ejecuta el Servicio.

22.126 En su 31 0 período de sesiones, la Asamblea
General examinó el informe l del Secretario General sobre
las medidas adoptadas respecto de las recomendaciones del
SGA, y el mforme conex02 de la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto. Luego aprobó la
resolución 31/94, en la que se subraya la necesidad de un
programa eficaz y continuo de mejoramiento de la gestión
encaminado a lograr un funcionamiento eficaz y económico
de la Organización, y la consiguiente necesidad de mantener
un mecanismo interno competente con un mandato apro
piado y el máximo apoyo del Secretario General. Pidió al

1 A/C.5/31/6.
2 A/31/8/Add.5

Secretario General que adoptara medidas para reforzar el
papel y las funciones actuales del SGA y para asegurar que
se examinaran sus recomendaciones. Las recomendaciones
aprobadas debían ser aplicadas con prontitud, y los
beneficios obtenidos de las mismas deberían incorporarse a
los proyectos de presupuesto por programas.

22.127 En 1976, el SGA emprendió o terminó los
siguientes proyectos:

a) Cuatro estudios especiales de organización relativos a
la organización y funciones de ciertos departamentos y
oficinas;
.?) Un estudio p~eliminar de la nomenclatura de organiza·

Clon en la Secretana de las Naciones Unidas;
e) Un estuóio de productividad, con asistencia comple

mentaria relativa a un estudio análogo ant~rior;

d) Otros.seis proyectos de mejoramiento de la gestión;
e) TrabajOS complementarios en relación con tres

proyectos sobre los que se informó en afios anteriores;
f) Participación en cinco estudios realizados por otras

unidades de organización, comités interdepartamentales y
grupos de trabajo.

22.128 El SGA también respondió a más de 35 solicitudes
de asesoramiento especial y observaciones sobre cuestiones
concretas de gestión, tales como procedimientos opera
cionales, mejoramiento de los sistemas, clasificación de
puestos y manuales y textos administrativos. Las activi
dades diversas iniciadas en afios anteriores incluyeron el
establecimiento y mantenimiento del manual de la organiza
ción de la Secretaría, el examen y la elaboración de
disposiciones administrativas, el control y el diseño de
formularios, el mantenimiento de enlace con la DCI, la
participación en reuniones, seminarios y cursillos profe·
sionales especrales, etc., la preparación de un texto para su
inclusión en la memoria anual del Secretario General sobre
la labor de la Organización, así como comentarios deta·
lIados sobre numerosos informes preparados por otras
dependencias de la Secretaría.

22.129 En 1977, además de llevar a cabo sus funciones en
curso, se 'están adoptando medidas para asegurar: a) que el
papel y las funciones reforzadas delSGA, según se prevén
en la resolución 31/94, se anuncien mediante una revisión
apropiada de la "Organización de la Secretaría" (ST/SGB/
Organization, sección P (IV); b) que se establezcan proce·
dimientos para examinar y adoptar rápidamente decisiones
y medidas respecto de las recomendaciones del SGA; y
e) que se hagan los arreglos necesarios para suministrar a la
Comisión Consultiva l~~ informes anuales requeridos y para
evaluar e incorporar los beneficios derivados de tales
recomendaciones en las propuestas pertinentes del pre·
supuesto por programas.

22.130 Dirección de Mejoramiento de la Gestión. En el
bienio 1978·1979 esta Dirección cumplirá las siguientes
funciones, que anteriormente eran realizadas por el SGA:

a) Observación constante de los progresos realizados por
la Secretaría en la aplicación de las recomendaciones
formuladas por el Servicio en sus diversos informes;

b) Elaboración de soluciones para los problemas de
gestión que interesen a más de un departamet:to u oficina; .
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e) Estudios sobre la conveniencia y la Viabilidad econó
mica del empleo de adelantos tecnológicos modernos para
efectuar mejoras en la gestión de la Secretaría;

d) Suministro de asistencia profesional en las actividades
de mejoramiento de la gestión de las distintas unidades de
organización, incluida la participación en equipos de tarea
para la aplicación de las recomendaciones formuladas por el
SGA, y examen de la organización, las prácticas de gestión
y las necesidades en materia de personal de unidades de
organización seleccionadas;

e) Prestación de asistencia para el examen de las necesi
dades en materia de personal, incluidos estudios de produc
tividad para establecer normas de trabajo y mejorar la
producción;

f) Establecimiento y mantenimiento de manuales de
organización;

g) Examen y elaboración de norm~s administrativas;
h) Disef'io y control de formularios;
i) Presentación de informes a la Dirección de Auditoría

Interna respecto de las cuestiones observadas en el curso de
las visitas sobre el terreno o de los estudios de mejora
miento de la gestión, que requieren atención en materia de
auditoría interna, y actuación en nombre de la Dirección
de Auditoría Interna, cuando corresponda.

22.131 Dirección de Auditoría Interna. Esta .CClon
está encargada de la comprobación de las cuentas de las
Naciones Unidas. Se compone de dos secciones -- una
Sección de Actividades en la Sede y una Sección de
Actividades sobre el Terreno -, además de la Oficina del
Jefe de la Dirección. Sus auditores, junto con los de la
Oficina de Ginebra, llevan a cabo estas funciones respecto
de las cuentas de la Sede y de las oficinas exteriores. Ello
implica el examen de todas las medidas y operaciones
administrativas que tengan consecuencias fmancieras, a fin
de asegurar: atta conformidad con los fmes de la Asamblea
General; b) la observancia de las reglamentaciones, normas e
instrucciones; e) la economíá en la utilización de los
recursos de la Organización; d) la regularidad del recibo, la
custodia y la utilización de todos los fondos; y e) la
identificación de los problemas que pueden requerir inves
tigación y medidas administrativas. La Sección de Activi
dades en la Sede comprueba las cuentas de las transacciones
del Fondo General, de las Cuentas de Nóminas de Pago y de
Separación del Servicio, de las actividades que producen
ingresos y de los diversos fondos fiduciarios. La Sección de
Actividades sobre el Terreno proporciona servicios de
auditoría similares respecto de las comisiones regionales,
incluidas todas sus oficinas auxiliares, los centros de
información, las misiones especiales, y los proyectos que
reciben asistencia del PNUD ejecutados por la Oficina de
Cooperación Técnica, la ONUDI y la UNCTAD.

22.132 Durante el año 1976, la Sección de Actividades en
la Sede emitió cuatro informes ordinarios y 2S informes de
memorando, 189 observaciones de comprobación de cuen·
tas y 78 notas de comprobación de cuentas. La Sección de
Actividades sobre el Terreno y la Sección de Ginebra (que,
a partiT del 10 de enero de 1978, formará parte de la
üficiu....<. Ginebra) emitieron 46 infonnes ordinarios y 22
informes de memorando. También produjeron 402 obser-

vaciones .y memorandos de comprobación de cuentas y 30
notas de comprobación de cuentas. Se presentan a la Junta de
Auditores y al SecretarioGeneral Adjunto de Adminis
tración y Gestión copias de todos los informes de com
probación de cuentas.

22.133 Oficina de Ginebra. Esta Oficina se compondrá de
dos secciones - una para el mejoramiento de la gestió¡l y
una para auditoría interna -, además de la Oficina del Jefe.
Las actividades de las secciones respectivas se integrarán en
el programa global de trabajo establecido por el Director del
Servicio, de quien depende directamente el Jefe de la
Oficina.

22.134 En consecuencia, la Sección de Mejoramiento de la
Gestión seguirá un programa de trabajo en la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra que establecerá el Director,
después de consultar con el Director General de la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra, el Secretario General de
la UNCTAD, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados y el Secretario Ejecutivo de la CEPE, y
que ha de aprobar el Secretario General Adjunto de
Administración y Gestión. La Sección también emprenderá
tareas en otros lugares de destino fuera de la Sede, con
sujeción al volumen de trabajo que haya en Ginebra, y
según lo decida de tiempo en tiempo el Director del
Servicio, quien en todo momento coordinará estrechamente
la labor de esta Sección con la de la Dirección de
Mejoramiento de la Gestión de la Sede. El Jefe de la
Dirección de Mejoramiento de la Gestión de la Sede
también prestará servicios como consultor superior de la
Sección de Mejoramiento de la Gestión de la Oficina de
Ginebra.

22.135 La Sección de Auditoría Interna cumple funciones
de auditoría respecto de lo siguiente:

a) Las actividades con cargo al presupuesto ordinario
realizadas en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra,
en la secretaría de la ONUDI en Viena y en la secretaría del
PNUMA en. Nairobi.

b) Las actividades realizadas en Ginebra y sobre el
terreno en relación con:

i) Las operaciones financiadas con cargo a los fondos
voluntarios a disposición del ACNUR;

ü) Las operaciones fmanciadas con cargo al Fondo del
PNUMA;

iii) Los proyectos que reciben asistencia del PNUD y
otras actividades emprendidas por la Oficina de
Cooperación Técnica de las Naciones Unidas;

iv) Los proyectos y otras actividades realizadas por el
FNUFUID y por la ONUSCD;

v) El Centro de Comercio Internacional y los proyectos
de asistencia técnica ejecutados por dicho Centro.

e) Las actividades realizadas en Viena y sobre el terreno
en relación con los proyectos operacionales ejecutados por
la ONUDI.

22.136 En el curso normal de sus tareas de auditoría, los
funcionarios de la Sección de Auditoría Interna deberán
determinar provisionalmente los problemas que pueden
requerir la atención de la Sección de Mejoramiento de la
Gestión en Ginebra o de la Dirección de Mejoramiento de la
Gestión en la Sede.
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1916-1911 1918·1919

Nueva York Ginebl'll Total Nueva York Ginebl'll Total

1).2 •••••.•••••••••••••• 2 2 1 1
1).1 .................... 3a 3 2 1 3
P·S .................... 6b 1 7 6 1 7
P·4 .................... 8 1 9 8 1 9
P·3 .................... 9 2 11 7 3 10
P·2/1 ................... 7 3 10 8 2 10-- -- -- --

Total parcial 3S 7 42 32 8 40- -Categoría principal 6 6 6 6

Otras categorías lOC 6 16 9 7 16- - -- -- -- --
Total parcial 16 6 22 1S 7 22- J:3d - - lSdTotal 51 64 47 62- -

a Incluye un 1).1 con cargo a personal supernumerario duradero.
b Incluye un P'S con cargo a personal supernumerario duradero.
c Incluye dos G-4/1 con cargo a personal supernumerario duradero.
d Con exclusión de un puesto (1'-4) de oficial de gestión presupuestado con cargo a los Servicios

Administrativos y Financieros de GinebrL
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l. SERVICIO DE AUDITaRlA INTERNA y MEJORAMIENTO DE LA GESTION, SEDE

CUADRO 22.63. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
CréQitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrSlllas 1916- los recursOS Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1917 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1977 revisados de 1911 sados de 1971) 1978 Y 1919 ~otal 1918-1919[tos .. _tillo 2 028,2 66,2 (46) 151,7 171,9 2 200,1
tos comunes de ~

personal:
ersOllal supemume-

(208,4) 26rario en general '234,4 7,4 (217,6) 1,8
ODcultores 95,3 3,1 - 7,5 10,6 105,9

!loras
extraordi narias 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
Subsidios para

gastos de
1,2representacidn 1,2 - - - -

Otros gastos
comunes de I

!
personal 649,3 21,3 (14,8) 48 54,5 703,8

rfiajea de personal 71,1 2,4 - 5,7 8,1 79,2
p.t-. de imprenta .'24,2 0,8 - 1,9 2,7 '26,9
l\tenciones sociales 0,6 - - - - 0,6
l4ueb1es y equipo 0,2 (0,2) - - (0,2) -

Total 3 106,5 101,1 (218,4) 216,8 39:7 1 3 146 J
Análisis del crecimiento real {a valores revisados de 1977i

t~ } Crccir.JiclI\.o Uf.! los recursos

Gastos totales (2 J l3 J .. l~ J.• l5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Mas crecJ.lluento cimiento real
de los programas Menos partidas re ..rasado (5) ~c:specto

I de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) ¡

3 207,6 (278,4) - - (278,4) (8,6)%

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y admiüistrativo

Cuenta de gastos generales de las Nacionea Unidas:
Sueldos, gastos comunes de personal y viajes del personal 348

Cuenta de gastos generales de la ONUDI:
~ue1dos, gastos comunes de personal y viajes del personal 107,4

Total a) 455,4

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GEflERAL 455,4

11. GASTOS PRORRATEADOS

(rOtal, gastos directos I 3 601,4

1(3 601,4)

tal, gastos directos
prorrateados



CUADRO 22.64. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

. iSección 22. Administración, gestión y servicios generales 359

Personal supernumerario en general

22.139 Como consecuencia de la converSlon de los
cuatro puestos para personal supernumerario duradero en
puestos de plantilla, se salda en esta partida la cantidad de
217.600 dólares.

se eliminará uno de D·2 y \:IlO de P·3, y dos puestos (un D·1
y un G-4/1) se transferirán a la Oficina de Ginebra. Además,
se ha agregado a la Oficina de Ginebra mi puesto de P-3, a
cambio de uno de P·2. El efecto neto d·~ estos cambios es
una reducción de 60.800 dólares.

al Repre~ellta puestos de plantilla autorizadOs por el Servicio de Gesti6n
AdmiJstrativa "1 por el Servicio de Auditorra Intema.

pj Incl~e puestos financiados con cargo a la cuenta de gl!lStos generales de las
Naciones Unidas (un D-l, un p-4 y tres del cuadro de servicios Benerales) "1 con cargo
a la cuenta de gastos generales de la ONUDI (un P-2/l). Excl~e un puesto del euadro
de servicios generales sufragadO directamente por la Administraci6n Postal de las
Naciones Unidas.

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1978-197~

Cuadro orghico y 1
categoriaa

I
,

superiores I

D-2 2 l' - - 2 1 I
I I

D-l 2 2 1 1 3 3

P-5 5 6 - - '5 6

p-4 8 8 1 1 9 9

P-3 9 7 - - 9 7

P-2/l 7 8 1 1 8 9

'rotal 33 32 3 3 36 35

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 6 6 - - 6 6

Otras categodas 8 9 3 3 II 12

Total 14 15 3 3 17 18

Total general 47 !I 47 6pj 6 53 53

Unidad de organiza.cl6n: Servicio de Auditoría Interna y Mejoramiento de la Gestión, Sede

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

22.13~ Se proyecta convertir en puestos de' plantilla
cuatrQ puestos (un 0.1, un p·S y dos G-4/1) que actual·
mente ..e fmancian con fondos para personal super
numerario duradero. De los puestos de plantilla existentes,

1. SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA
y MEJORAMIENTO DE LA GESTION, SEDE

Estimacio-
nes para
1978-1979

348

107,4

455,4

-
-

455,4

·

1, SEDE

-
Estimaciones

.to para
1 1978-1979

,9 2 200,1

1,4) 26

1,6 105,9

1,3 2,3

1,2

1,5 703,8

1,1 79,2

~,7 ·26,9

0,6
),2)

~ :5
1

3 146 J
.977i

))" Tasa de cre-
cimiento real
(5) ldspecto

ado de (1) I
8,4) (8,6)%

~ 3 601,4

[(3601,4)

:J'--__"



360 Sección 22. Administración, gestión y semdoa generales--------------
2. SERVICIO DE AUDITORIA INTERNA y MEJORAMIENTO DE LA GESTION, GINEBRA

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

CUADRO 22.65. ANALISIS DE LOS G A.STOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. lllI)

Necesidades 6d~cionales estimadas
Cré<litos Mantenimiento de 'Crecimiento ,,;,e

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1971 a valores (a valore¡; revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1917 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

~

!Puestos de plantille 592.6 28.4 136 8.3 172.7 765,3

Personal s~rnume-
rario en general 5,7 0.1 6.2 0,6 6,9 12,6

Gutos cOlllunes de
personal 153.6 7.4 35.4 2 44.8 198.4

lviaJes del personal 29.5 0.3 - 1.3 1.6 31,1

Atenciones sociales 0.5 - - - - 0.5

Total 781.9 36.2 171.6 12,2 226 1 007.9

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 )

Crccimiclll..o (le los rccursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4 J. . (5 J Tasa de cre-
de mantenimiento 10las creC~lluento cimiento real
de los programas Menos partidas re~rasado (5) lcspecto

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

818.1 177.6 - - 171,6 21.7 ~

2) Recursos extrapresupuestarios

Éstimacio-I
n ..s 'Dara
119'Ta:.l979

a) Apoyo sust.antivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas:

trota1. gastos directos I-~ lOa.4~

Sueldos y gastos comunes de personal

b) Proyectos operacionales

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

Total a)

Total b)

TOTAL GErIERAL

100.5

100,5

100,5

t tal. gastos directos I
prorrateados '------
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Sección 22. Adn1in!!tración, geslió" y servicios generales

CUADRO 22.66. PUESTOS DE PLANTILLA. NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Semcio de Auditoría Interna y Mejoramiento de"la Gesti6n, Ginebra
Recursos

Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1911 1918-191? 1916-1911 1918-1919 191ó-19'r7 lY78-197:i

Cuadro or«iDi.co y
categodas

¡
super:a.ores

10-1 - 1 - - - I 1
I

1>-5 1 1 - - 1 1

p-4 1 1 1 1 2 2

'-3 2 3 - - 2 3
I

.-2/1 3 2 - - 3 2

'.L'otal 7 8 1 1 8 9

Cuadro de
servicios
generales

Pategpr.principal - - - - - -
Ptras categpdas 6 7 - - 6 7

Total 6 7 - - 6 7

Total general 13 !I 15 1 1 14 16

al Representa puestos Cie plantilla autorizados por el Servicio de Auditoda
Interna solamente.

21 FinanciadO COD cargo a la cuenta de gastos generales de las lfac:loDes Unidas.

361
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2. SERVICIO DE AUDITaRlA INTERNA
y MEJORAMIENTO DE LA GESTION, GINEBRA

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

22.140 La transferencia de tres puestos (un D·l, un P·3 y
un G4/1) de la Sede a cambio de un puesto de P·2 ocasiona

necesidades adicionales por valor de 171.400 dólares para
sueldos (136.000 dólares) y gastos comunes de personal
(35.400 dólares).

Personal supernumerario en general

22.141 Se solicita la suma de 6.200 dólares en esta partida
a fm de atender a las necesidades previstas para el bienio
1978·1979.
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F. Servicio de Elaboraci6n Electrónica de Datos y de Sistemas de htformación

CUADRO 22.67. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. CASros DlREC'roS

1\ Pres,umesto. ordinario;¡

Necesidades adicionales estimadas
Cr~ito ~teni~ento de Creciaiento de

consignado progr8lllls 1976- los recursos Inf1aci6n EstimacHin
para 1977 a valores (a valores revi en A.umento para

1976-1977 revisados de 1977 I.dos de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

7 596~7 al
il :e T I :e ,

17 ~9 $ I 1
1 271.8 16.7 - - 606 1 877,8 24,7 9 474,5

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
tI) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimientc 12T (3) (111 T5) Tasa de cre-
de los prosr&1llas Mú crecimiento cimiento real

de 1'976-1977
Menos partidas r~trasado ('5) respecto

Efectivo no peri6dicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)
8 868.5 - - - - %-

2) Recurso. ext.raprenpue.tario.

Estimación
para 1978-1979

a) ApoyO IUltantiYo 1 adainiatrativo

Subvenci6n del PIroD 62,4

Comit¡ Mixto d~ Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 31,2

Total a) 93.6

b) Pro:reCt.ol operacioDales

Total b) -
Total de a) y b) 93,6

¡Total,. gastos directosl__~9~56~8~,~1~-J

B. GAS'l'OS PBORM'l'EADOS (9 568,1)

ITotal' gastos directosl
y prorrateados

al Incluye 100.600 dólares en concepto de alquiler y conservación de equipo transfe
ridos-de las Beccicmea 22D, Oficina de Servicios Generales, Sede (79.600 dólares), y 23C,
BibJ.iatec:a, Sede (21.000 dólares).
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364 Sección 22. Adminiatnción, pidón y terViciOllonerales

F. Servicio de Elaboración Electrónica de Datos
y de Sistemas de Informaci6n

22.142 La función del Servicio de Elaboración Electrónica
de Datos y Sistemas de Información es promover el uso
eficiente y eficaz de 115 computadoras y los sistemas de
información, que sirven de instrumento para la gestión, la
dirección y. el control de los programas, y fomentar los
sistemas de informaci6n destinados a aumentar la eficacia y
productividad de! personal en esferas administrativas y
sustantivas. Creado en cumplimiento de una decisión de la

Quinta Comisión (véase el documento A/8531/Add.l,
párrs. 146 a ISO), que la Asamblea General hizo suya en su
resolución 2899 (XXVI), de 22 de diciembre de 1971, el
Servicio comenz6 a funcionar a fmes de 1972.

22.143 El programa de trabajo del Servicio propuesto para
el bienio 1978·1979 se indicó en el informe del Secretario
General sobre la elaboración electrónica de datos y los
sistemas de información en las Naciones Unidas, presentado
a la Asamblea General en su trigésimo primer período de
sesiones (A/C.5/31/3).

1. OFICINA DEL DIRECTOR

Á. ~ DlRECTOO

1} Presupuesto ordiaario

CUADRO 22.69. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos
couignados

Principales obJetos para
. de los gutos 191&-1977

Mantenimiento de CreciJD.iento de
progr..-s 1976-- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

Inflaci6n
en

1978 yo 1979

EstiJlaciones
Alaento para
total 1916-1979

Puestos de
plaoUlla

Gastos cClllW1es de
personal:

Gastos de
represent&ei6n

otros pstos
c:e:-unes de
persona:'.

ViaJes del personIÜ

IAtenciones socialel

307

1.2

98.2

13
0.6

9.8

3,4
0,4

22,2

6,8

1

32

10,2

1.4

339

108.4
14,4
0,6

420 13,6 30 43,6 463.6

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\:1. } Crecimiento de los 'recursos

lotenos partidas
no peri6dicasEfectivo

1---...,(2:M~}~--r---\r,¡,:"T""")--r---""("I:"4''--l---r--tr.15''TiT--ITasa de cre-
tolf.s crecimiento cimientQ real

retrasado (5) respecto
(nuevos puestos) AJustado de (1)

Gastos totales
de IUIltenillientc
ele 'os progrllllUU

de 1916-1911

2) Recursos extrapresulRlestarios

~otal.gastosdirecto3 463.6

B. GASTOS PRORRA'1'EADOS (463.6)
: ... ~

h-otal. gastos directo
17 prorrateadol1
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IAdd.l, CUADRO 22.70. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS.-
~a en su
,971, el Unidad de organización: Oficina del Director

Recursos
. -

- ,
sto para Presu~uesto ordinario extrapresupuestario6 ~ I

cretario 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1!J78-197:i
'S y los Cuadro ol'«bieo v

:

sentado ) eategorlas
,
i

iodo de .uperIorea

lD-2 1 1 - - 1 1 i
10-1 1 1 1 1

¡
- - i

P-5 1 1 - - 1 1 I
p-4 1 1 - - 1 1 I

I
!
i
1

I
-'

'l'otal 4 4 - - 4 4

Cu!dro de
.ervicioa
senerales

cione. ~ategor.principal - - - - - -
a

Pt;ras categor1:as1919 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

I

~
I

I

I
I

2

!

r I
I

4 !
4 I

6
1

Total general I 6 6 - - 6 6 I
6

ere-
real
eto

)

~

1
1

)
,

-C:IL ___' " - ,-, ' __-,I:? -',- <-' .. -- ..-~,

L

L1'

l-

1,
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r
!

2. CENTRO DE CALCULOS ELECTRONICOS DE NUEVA YORK
CUADRO 22.71. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GJS'l'OO DlREC'l'OO (En mile. de dólJlre. EE. UU.)

1) Pus!llN!sto ol'diaario

lIeceddades adicionales estill&das

CrEditos Mantenilliento de Creciaiento de

iPrincipal. ,?b,1etos
consignados pro¡r.... 1976- los recursos Intlaei6n Estillaciones

para 1~77 a valorea (a yalor~s revi- en A18ento para
ele los pato. 1976-1917 revisados de 197' aados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

SUeldos:
.P\lelltos de

p1r.!\tilla 1 621,1 176,3 140.8 3J.7.1 1 938,2
Personal supernu

merario en
general 148 148 22.6 170,6 318,6

Consultores 4,7 0.3 0,4 0.1 5,4
Horas

extraordinarial 51,6 2.4 4.6 1 64.6
Gastos comunes de

personal 522,1' 54,3 42,3 96.6 619,3
ViaJes del personaJ 3,4 0.1 0,3 0,4 3,8
Contratos de ela-

boración electr6·
nica de elatos 13 61 10,3 11.3 144.3

Alquiler y conser-
~ión de equipo 2 214.1 !I 115.6 228 1 003,6 3 218,3

SuIIinistros )
III&teriales 276.1 39,1 24.1 63,2 339.3

'lotal 4 921,3 1 251.1 413,4 1 130,5 6 651.8

Annisi& del C!'ecimiento real (a valores revisados de ~11)

(1) Crecimiento de 10s'recursos

Gastoa totales (2) 1H Nú {4~. (5J Tasa de cre-
de manteniaientc crec:uuento cimiento real
de Jos pro¡r8IIUU ~ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1917 Efectivo DO peri6dicu nuevos puestos) AJustado de (1)

6 118,4 ~

M Incl1Q'e 100.'<>0 dSlar.s transferidos ele las secciones 22 D, Oficina de Serricios Generales, Sede
(79.600 dSlares) y 23 C, Biblioteca, sede (21.000 d61ares).

2) Recursos extrapresupuestarios

a) ApoYO sus~antivo y aclministrativo

Subvención del PNUD

SUeldos y gastos cClllluoes de personal

Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Sueldos y gastos comunes de personal

Total a)

b) Proyectos oper_aeionales

Estimacio
nes para
1918-1919

62,4

31.2

93,6

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total b)
TOTAL GEllERAL 93,6

~tal. gastos directos C=6 745.4 ~

1(6 745.4) 1

~tal, gastos directos
IY prorrateados



,imaciones
para
976-~979

l 938.2

3~8.6

5.4

64.6

619.3
3.8

144.3

1218.3

339.3

5 651.8

Sección 22. Administración. gestión y servicios generales

CUADRO 22.72. PUBSTOS DE PLANTILLA ÑECESAJuOS

Unidad de organización: Centro de Cálculos Electr6nicos de Nueva York

Recursos -,
Presuftuesto ordinario extrapresupuestarios ~ ¡

1976-1977 1916-1979 1976-1977 1978-1979 1970-1977 1~78-197?,

Cuadro orónico·· Y

I
cate§orlu

,
!

superiores ..

D-1 1 i
1 1 - - 1 I

1

P-5 2 2 - - 2 2 i
i

[P-4 10 10 - - 10 10 I
1P-3 7 7 - - 7 7 1
P-2/1 3 3 - - 3 3 I

i

Total 23 23 - - 23 23
I

Cuadro. de
servicios
generales :

~atesor.principal 6 6 - - 6 6

letras catesod.. 20 20 3 3 23 23

Total 26 26 3!1 3!1 29 29 ,

Total general 49 49 3!1 3!! 52 52 I
!:I Dos puestos de1 cuadro de servicios generales sufragados mediante la

subvenci6n del ElNUD Y' \IIlO de1 cuadro de servicios generales sufragado por la Caja
Comlín de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Excluye un puesto del cuadro
de servicios generales que se imputa directamente a la Administración Postal de las
Naciones Unidas.

367

l. Sede

macio
para
1-1979

62.4

,U.2

93.6

93.6

745.4 J

r45.4) I
~

1. OFICINA DEL DIREcrOR

2. CENTRO DE CALCULOS ELEC1l'RONICOS
DE NUEVA YORK

22.144 En la sección III de su resolución 31/208, de 22 de
diciembre de 1976, la Asamblea General tomó nota del
amplio informe del Secretario General sobre elaboración
electrónica de datos y sistemas de información en las
Naciones Unidas (A/C.S/31/3) e hizo suyas las observa
ciones y recomendaciones formuladas por la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en
su informe conexo (A/31/2SS, párrs. 15 a 27). El hecho de
que la Asamblea General hiciera suyas las recomendaciones
de la Comisión Consultiva tuvo como re~ultado el aplaza
miento del examen de determinados aumentos propuestos

en los recursos de personal y de otra ,índole hasta que se
creara una junta de sistemas de información que se
encargara del examen de todas las propuestas relativas a
sistemas de información computadorizados. En el momento
de preparar estos cálculos no se preveía que la Junta
terminara su examen general inicial de los proyectos
propuestos para su inclusión en el programa de trabajo del
Centro de Cálculos Electrónicos de Nueva York hasta
mediados de 1977, por lo menos. En consecuencia, se ha
incluido aquí un crédito provisional de sólo 7.115.400
dólares para el bienio 1978-1979, que refleja el manteo
nimiento de los recursos de que dispone el Servicio (Oficina
del Director del Servicio: 463.600 dólares; Centro de
Cálculos Electrónicos de Nueva York: 6.651.800 dólares).
Se presentarán cálculos revisados a la Asamblea General en
su trigésimo segundo período de sesiones.



368 Seceión 22. Administración, gestión y servicios geneIll1es

3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SISTEMAS DE INFORMACION
y ACTIVIDADES CONEXAS

A. GASTOS D1RECTOS

1) Presupuesto orciinario

CUADRO 22.73. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. CIa.)

Necesidades adicionales estimadas

Créiitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 191&. los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en AUlIlento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 197~ sados de 1917) 1918 Y 1919 total 1918-1919.

Contribuci6n a las
actividades
awaiDi.t~das

14,8 11.7 341,4conjuntamente 323,1 2,9 -

Total 323,1 2,9 - I 14,8 11,1 341,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
(1 ) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 J Iá (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimientc lo s crec:LlllJ.ento cimiento real
de Jos programBli lotenos pa.-t.idas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

326,6 - - - - -
'"

2) Recursos extrapresupues'tarios

¡Total., gastos directo'"-__3_4_1_,4_

(341,4)

tal, gastos diree'to
y prorrateados

22.146 Cuando se prepararon estos cálculos, el CAC no
había examinado el plan de trabajo ni las propuestas
presupuestarias de la JISIAC para el bienio 1978-1979. Por
consiguiente, se incluye aquí un crédito provisional de
341.400 dólares para tener en cuenta los gastos de la
participación de las Naciones Unidas en la Junta, que refleja
el mantenimiento del nivel de recursos aprobado para el
bienio 1976·1977. Se presentarán cálculos revisados a la
Asamblea General en su trigésimo segundo período de
sesiones.

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SISTEMAS
DE INFORMACION y ACTIVIDADES CONEXAS

22.145 La Junta Interorganizacional para Sistemas de
Información y Actividades Conexas (JISIAC), en la que
están representadas las Naciones Unidas, el PNUD y los

. organismos especializldos, fue creada de conformidad con
las disposiciones de la resolución 2741 (XXV) de la
Asamblea General, de 17 de diciembre de 1970, al tiempo
que se establecía en Ginebra el Centro Internacional de
Cálculos Electrónicos, del que se trata más adelante.

se
se

s a
ilto
nta
tos
del
lSta
ha

WO
lte
:ina
de

es).
len
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4. CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS E~ECTRONICOS, GINEBRA

369

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.74. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dó1tJres EE. UU.)

Estimaciones
para

1918-1919

341,4

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 191' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Contribución a las
actividades
administradas
conjuntamente 1 931,7 (1,8) - 81,8 86 2017,1

Total 1 931,1 (1,8) - 87,8 86 2011,7

AnlUisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)
(1 ) Crecimiento de 10s'recursos

Gastos totales (2 ) <:5 J , {4l. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento lolas creC1IIUento cimiento real
de J os programas lotenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1911 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

1 929,9 - - - - - ~

341,4

')

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

- ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

'---__1

I'T-ot-al-,-g-as-t-o-S-d-i-r-ec-t-01 2 017.7 I
(2 017,7)1

I 341,4

[ (341,4 )

f

t&l. • gastos directo
y prorrateados

CUADRO 22.75. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dó1tJres EE. UU.)

Unidad de organización: Centro Internacional de Cálculos Electrónicos, Ginebra

I 1976-19iT 1978-1979I

Proyecto de conversión de la nómina Ninguna -
de pagos 18,8

18,8 -

los, el CAC no
las propuestas
1978·1979. Por
provisional de

s gastos de la
nta, que refleja
robado para el
revisados a la

lo período de

: ,[-.1

¡
li

4. CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS
ELECTRONICOS, GINEBRA

22.147 El Centro Internacional de Cálculos Electrónicos
de Ginebra fue creado de conformidad con las disposiciones
de la resolución 2741 (XXV) de la Asamblea General, de 17
de diciembre de 1970, con la participación de las Naciones
Unidas, la OMS y el PNUD. Desde su creación como un
importante servicio de cálculos electrónicos para las oficinas
y organismos con base en Europa, han venido a sumarse a
los tres participantes iniciales las siguientes organizaciones,
que participan en las actividades y en el pago de los gastos
del Centro: el PNUMA, el UNICEF, el Instituto de

Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social, la OIT, la OMM y el GATT.

22.148 Se incluye en estos cálculos, hasta que el CAe
apruebe los planes de trabajo y las propuestas presupues
tarias del Centro, un crédito provisional de 2.017.700
dólares para la participación. de las Naciones Unidas en el
pago de los gastos de funcionamiento del Centro. Esta suma
refleja el mantenimiento del nivel de recursos aprobados
para el bienio 1976·1977. Se presentarán cálculos revisados
a la Asamblea General en su trigésimo segundo período de
sesiones.
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G. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra

CUADRO 22.76. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario.-
Necesidades adicionales estimadas

Crédito IMantenimiento de Crecimiento de !consignado programas 1976- los recursos' Inflaci6n EstimlUlilín
para 11977 a valores (a ·valores revi~ en Aumento para

1976-1977 irevisados de 1971' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1918-1979

$ • I % $ l-~
,

I J
41~.91

S
7 509.8 a.j 280.4 3.7 33 0.4 97.5 1.3 5.5 7 920.71.7

eones
L

.979

Análisis del crecimiento real (a valores rAvi~ados de 1977)_.
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
"-e mantenimient( 12T (3) (11)- l5J Tasa de cre-
lle los programas M~ crecimiento cimiento real

de 1976-1977
Menos partidas retrasado ('5) respecto

Efectivo no peril5dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

7 790.2 33 - - 33 0.4 %

1.7

:re
real
cto

2) Recursos extrapresupuestarios

rrollo

Estimación
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas
(sueldos y gastos comunes de personal) 44.8

Cuenta de gastos generales de la ONUDI
(sueidos y gastos comunes de personal) 44.8

Total a) 89.6
b) Proyectos operacionales -

Total b) -
Total de a) y b) 89.6

!I Excluidos 97.800 d61ares transferidos a la secci6n 6. CCllIIisi6n Econ6mica para Europa.

CAe
lpues
7.700
en el
suma
hados
isados
do de

B. GASTOS PRORRATEADOS

§al•. gastos directos I 8 010.3

(8 010.3)

Total. gastos directos
y prorrateados
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-
sección 22. Administración; gestión y IIllrvicios generales

CUADRO 22.78. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra

Recursos -
PresuDue5to ordinario extrapresupuestarios ~ ;

1910-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ti-1977 1978-197~

Cuadro orltlnico yo
:

categortas !
tsuper1C)'<!S

D-2 1 1 - - 1 1 ¡
I
1

D-1 3 3 - - 3 3 I
i

P-5 7 7 - - 7 1 I
p-4 4 4 - - 4 4 I
P-3 12 12 - - 12 12 I

P-2/1 1 1 - - 1 1
¡
,
i

'fotal 34 !I 34 - - 34 34

C\ladro de raervicios
s;enerales

Categor.principal 9 9 - ~ 9 9
Otras c&tegortas 12 12 4 2 16 14

Total 81 81 4 2 El 85 83

Total general 115 115 4 2 119 111 ¡

al Eltc1uido un p¡esto de P-5 transferido a la secci6n 6. Coaisi6n Econ6aica
psra i.'u-opa.

bl Eltc1uidos dos p¡estos del cuadro de lllervicios generales que se reintegrarln
a la OIUDI en 1911.

.~
I
j
!

)

Princ
de

Gaato
per

Gas
r

Ot
e

Atenc

G. Senicios Administrativos y Financieros, Gli,ebra

22.149 Los objetivos, funciones y responsabilidades de los
Servicios Administrativos y Financieros de Ginebra siguen
siendo esencialmente los mismos que se describieron en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
197&-1977 (A/l0006, vol. VI, párr. 22.121).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

22.150 Mientras:;e preparaban las presentes propuestas en
materia de programa y presupuesto, el SGA se encontraba
realizando un estudio de ia administración y del personal de
los Servicios Administrativos y Financieros de Ginebra, por
le cual se consideró apropiado mantener el statu quo a
excepción del ajuste de la participación de las Naciones

Unidas en el pago' de los gastos del Ser" --jo Médico Común,
según se indica en el párrafo 22.165 in[ra. Se suponía que el
SGA estaría en condiciones de presentar sus recomen
daciones a fmales de abril de 1977. Ulteriormente, y a lli luz
de las recomendaciones del SGA, podrán formularse las
solicitudes de recursos adicionales que correspondan.

22.151 Se decidió adoptar ese mismo criterio en el caso de
la Dependencia de Elaboración Electrónica de Datos de la
Sección de Sistemas Administrativos, a pesar de que en
documentos anteriores se han señalado algunas posibles
necesidades adicif.males para 1978·1979. Por ejemplo, en los
párrafos 68 a 76 del informe del Secretario General sobre
elaboración electrónica de datO? y sistemas de información
(A/C.5/31/3) figu;an programas concretos de trabajo, con
una indicación del personal adicional y/o los demás recursos
que se necesitarían para su ejecución.

2)

B.
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1. OFICINA DEL DIRECTOR

A. GASTOS DIRECTOS

1) PresUDuesto ordinario

CUADRO 22.79. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

)

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estillaciones

Principales objetos para 1977 a vllilores (a valores revi- en "'-ento p&l'a
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
p1lUltilla :1.84,5 3,7 - 1,6 5,3 189,8

Consultores 7,4 0,1 - 0.3 0,4 7,8

GalltoS cOllW1es de
personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
cOllWles de
personal 48 0,8 - 0.4 1,2 49.2

Viajes del puaonaJ 9 0,1 - 0,4 0,5 9,5

Atenciones socilÜe! 1 - - - - 1

Tr.,/;al 251,1 !I 4,7 - 2.7 7,4 258,5.
Análisis del creciDiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los'recursos

Tasa de cre
imi.ento real

(5) reapecto
de (1)

Más crecimi.ento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

3

tolenos partidas
no peri6di\:asEfectivo

Gastos totales~
de mantenil4i.ent
de Jos program

de 1976-1977

11,

el
11

IZ

as

le
la

es
os
re
in
>n
os

t
f·
I
I
¡,
;

r

j .. ~

255.8

2) Recursos eX'trapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Excluidos 97.800 d61ares trans feridos a la sección 6.

'-_-:=J

ITotal. gastOiS clirecto~ 258 a5 ]

(258,5) I

:tal. gastos directo~1:.prorrateados J

f:
tin
¡\
IJ
11
l~
I

¡
j
r.
j
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CUADRO 22.80. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Director

RecursQs
~lPresupuesto ordinario extrapresupuestarios

1976-1977 1978-1979 1976001977 1978-1979 197ó-1971 1~18-}91~
ICuadro or&rlnico y

1eategorias
auperiores

D-2 1 1 - - 1 , 1

.
'rot.al 1!1 1 - - 1!1 1

Cuadro de
aervieioa
seneralea

~atesar.prineipal 1 1 - - 1 1

btraa eatesadas 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2 t

Total general 3 3 - - 3 31
!I Excluido un puesto de P-5 transterido a la aecei6n 6. Comisi6n Econ6mica

para Europa.

A. G

1) Pr

Princi
de

Puesto
plan

Alqu·
V&C

8umin
mat

1. OFICINA DEL DIREcrOR

22.152 Los objetivos de esta Oficina siguen siendo esen
cial~ente los mismos que se describen en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization. seco
ción S), es decir, proporcionar servicios presupuestarios,
fmancieros, de personal y de administración a la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra y li, todas las demás
unidades de Ginebra, como así también, ocasionalmente, a
unidades situadas fuera de Ginebra; celebrar consultas con
las autoridades suizas sobre di~posiciones administrativas

locales; y celebrar consultas con los organismos especia
lizados soble asuntos relacionados con el régimen común.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 19í7)

Transferencia de un puesto

22.153 El puesto de P-5 correspondiente al Oficial Ejecu
tivo de la CEPE ha sido transferido al programa de
administración y se:vicios comunes de la sección 6, Comi
sión Económica para Europa.

~
jj
¡i
l
¡
I
i

2) R
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2. SECCION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

\17 Crecimiento de los "recursos

Gastos totales l2 J l" Mú (4? l5J Tasa de cre-
. de mantenimiento crec1ll1ento !cimiento real
de J os programas !ofenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri&licas (nuevos' puestos) Ajustado de (1)

924.9 - - - - - ~

Análisis del crecilliento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 22.81. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordiuario,-
Necesidades adicionales estilllU1as

Cr~itos Mantenimiento de CreciJIiento de
consignados progr8lll&S 1976- los recursos Int1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Asento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 , 1979 total 1978-1979

Puestos de
A

plantilla 416,6 75,4 - 4,6 80 496.6

Personal supernume
8.1 6.7 186.5rario en general 179,8 (1,4) -

Horas extraordina-
rias y trabajo

(14.5)nocturno 14,5 (14.5) - - -
Gastos comunes de

personal 154,1 (26.7 ) - 1.3 (25.4 ) 128.7

Viajes del persona] 12,5 (6,4 ) - 0.3 (6.1) 6.4

Alquiler y conser-
4.1 4.1vaci6n de equipo 91 - - 95.1

SUIIlinistros y
materiales 30 - - 1.3 1.3 31.3

Total 898.5 26.4 - 19.1 46.1 944.6

U·

1e
n·

ia·
In.

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

,-----'-=:J

¡Total.gaStos directo1' ~4.6· I
1 (941;.6)·' I

kQtal. gastos directoj
~prorrateados

'--------



376 Seedón 22. Mministnción, ¡eatión y aviciOl pnenles

CUADRO 22.82. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Sección de Sistemas Administrativos
-Recursos

Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
.1.916-1977 1916-1919 1976_1977 1918-1n9 197u-1<Jn lnÓ-l~Tj

Cuadro orgiDico y -- I
i

categorlaa ¡- I ,
I superiores I I

I IP-5 1 1 - - 1 I 1
p-la 2 := - - 2 2
P-3 1 ~ 1 - - 1 1

'1ot.il.1 4 4 - - 4 I¡

CIaaclro ele
IVYlcioll
leDe:i'al••

C~~esor.priDci9al - - - - - -Otru cateso1"S:as 6 6 - - 6 6

Total 6 6 - - () 6

I
I

Tot.'Ü SeDeral 10 lO - - 'lO 10;

"

¡!

11

~.
JI.
[1

IJ
1

2. SECCION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

22.154 Los objetivos de esta Sección se describen detaJla
damente en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S) y consisten en propor
cionar servicios a la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra en materia de análisis de sistemas, progra.-nación,
preparación electrónica de datos y labor de producción para
usuarios de la preparación electrónica de datos; propor
cionar asistencia respecto de la concepción y el examen de
sistemas y métodos encaminados a mejorar la eficiencia

operacional; y coordinar la publicación de documentos
administrativos.

Cr«imiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
22.llSiS Las cuestiones de los posibles recursos adicionales
ya pmvistos en el documento A/C.5/31/3 (dos puestos del
cuadro orgánico y uno del cuadro de servicios generales),
así como de otras nuevas necesidades posibles se encuentran
en suspenso hasta que el SGA fmatice el estudio a que se
hizo referencia en el párrafo 22.150 supra y formule sus
recomendaciones.

, ..



Sección 22. Administración, gestión y servicios pnerlles 377

3. SECCION DE BECA~

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.83. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

'1

Necesidades adicionales estimadas
l:réaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8lllas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

1",.!estos de plantille 658,5 16,3 - 2,2 18,5 677

Personal supernume-
2,6rario en general 2,5 - - 0,1 0,1

Gastos cOlllUnes de
personal 171,1 3,5 - 0,5 4 175,1

Viajes del personal 6 0,1 - 0,3 0,4 6,4

J
Total 838,1 19,9 - 3,1 23 I 861,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crccimicllt.o ue los recursos

Estimacio
nes para
1978-1979

a) Amo sus'&antivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas:

Puestos de plantilla 35,6

Tasa de cre
cimiento real

(5)d~c,iicto
I

5
Más crecimiento

re~rasado

(nuevos puestos) Ajustado
Menos partidas
no peri6dicas

32

Efectivo

858

Gastos totales
de mantenimiento
de los pro8ramas

de 197Ci-1977

2) Recursos extrap¡'esupuestarios

Gastos comunes de personal

Total a) 44 8

, " b) Proyectos operacionáles

Total b)
TOTAL GEl/ERAL 44 ,8

FOta1, gastos directos I 905,9

B. GASTOS PRORRATEADOS (905,9)

--~L"

tal, gastos directos
prorrateados



378 Sección 22. AdmirJstracián, gestión y servicios generales

CUADRO 22.84. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Sección de Becas

Recl.:rsos -
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
.1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1917 1~78-197)

Cuadro orll:wco " Icategodas

I
,

superJ.ores

P-5 1 1 - - 1 1
I

P-3 1 1 - - 1 I 1. I

'l'otal 2 2 - - 2 2

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 2 2 - - 2 2
Otras categorías 12 12 3 1 15 13

Total 14 14 3 1!1 17 15

Total general 16 16 3 1 19 17

y Excluidos dos puestos del cuadro de servicios generales que se reintEgrU"fu¡,
a la ONUDI en 1977.

,.
i¡,.

3. SECCION DE BECAS

22.156 Los objetivos de esta Sección siguen siendo esen
cialmente los mismos que se describen en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sec
ción S), es decir, la capacitación de nacionales de los países
en desarrono que participan en el proceso de desarrollo en
sus respectivos campos de actividad, así como el examen
periódico de los estipendios y otras cuestiones administra·
tivas generales conexas.

22.157 Se prevé que la Sección de Becas dejará de
ocuparse de las becas de la ONUDI en diciembre de 1977,
fecha para la cual la ONUDI se habrá hecho cargo
totalmente de esta actividad. Paralelamente, dos puestos
extrapresupuestarios fmanciados por la ONUDI se habrán
supiimido durante ·1977. En cambio, a fmes de 1977 se
asumirá la administración de las becas del UNITAR, cuyo
número se calcula en alrededor de 50 al año.

22.158 Sobre la base de la experiencia, se señalan los
resultados siguientes, medidos según la concesión de becas
durante el bienio 1978·1979:

Continuadas de Nuevas en el bienio
1977 1978-1979 Total

Becas activas y solici-
tudes .................... 1200 1320 1450 3970
Menos: rechazadasl

retiradas .. ............ 264 290 554--
Solicitudes otorgadas 1200 1056 1160 3416

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

22.159 Tal vez se soliciten recursos adicionales, h2,bida
cuenta de las conclusiones del estudio del SGA a que se
hizo referencia en el párrafo 22.150 supra.

J
t
1\
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Sección 22. AdministrlciÓR, gestión y servicios ,generales 379

4. DIVISION DE PRESUPUESTO

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordilllU'io

CUADRO 22.85.. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2) Recursos extrapresupuestarios

\1} Crecimiento de 10s'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) lb (4 ~ • \5) Tasa de cre-
de I118Dtenimiento ro crec1llUento cimiento real
de J os programas !olenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

675.4 - - - - - ~

(683.3) I

tal, gastos directo
y prorrateados

ITotal. gastos direct03 6_8_3_._3_

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll&S 1976- los recursos Infbci6n EstiJlaciones

Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en Acento para
de los gutos 197&-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Puestos de
plantilla 512,3 22.1 - 6.3 29 541.3

Gastos comunes de
personal 133.1 5.7 - 1.6 7.3 140.4

ViaJes del personal 1.6 - - - - 1.6

Total 647 28.4 - 7.9 36.3 683.3

II
~1\

Ij
f']
j:'1

I
l.'

I¡
1:
I!
j'1

i!
:¡

L
i¡-;

1:

~
I!
i:

X
l-;,
¡i
i¡
~:J
! I

H
i!
1I
¡'I'
i

1

.1 los
Jecas

Total

3970

554

1416

77)

bida
le se



79 380 Sección 22. Administra\~ión, pidón y IIlIYicio. ¡merale.

CUADRO 22.86. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Presupuesto

Presunuesto ordinorio
1976-1977 1978-1979

)Des

119

3

4

6

Cuadro orabice y
catesorlU
superiores

:0-1

P-5
P-4
P-3
P-2/1

Total

Cuadro de
servicios
generales

~atesor.principal

!Otras catesodas

Total

1

1
~

1

1

2. I

6

4

4

1

1

1

1

2

6

4

4

Recursos
extrapresupuestarios
197&:1977 1978-1979

'lotal
1976-191~~78-1919

1 1

1 1

1 1

1 1

2 2

6 6

4 4

4 4

t· 1,

ij

t,

'j

:.i¡¡
'j
1¡

11
,!

~,I
j

:¡.¡
Ii

tj
rl

1010

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

22.161 De ser necesario, tal vez se soliciten recursos
adicionales a la luz de las conclusiones del estudio del
Servicio de Gestión Administrativa mencionado en el
párrafo 22.1 SO supra.

1010~tal seneral

4. DlVISION DE PRESUPUESTO

22.160 Los objetivos !Jguen siendo esencialmente los
mismos indicados en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección S); sin embargo,
además de ellos, la participación de esta División en el
examen de todos los aspectos de sueldos y subsidios del
cuadro de servicios generales ha aumentado en volumen y
alcance.

J

:re
real
~cto



Sección 22. Administración,.gestión y Ilirvlciol..ralea

5. DIVISION DE FINANZAS

CUADRO 22.87. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

381

A. Gl r)s DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

(En miles de dólares de EE. Uu')

lde 1977)

~n recursos
estudio del
lado en el

Necesidades adicionales estiaadas
t.'réa.itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Int1a;:i6n Estimaciones
Principalen objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aullento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1911 sados de 1977) 1978 Y 1979 "otal 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 377.2 66.4 - 7.3 73.7 1 450.9

Personal supernume-
rario en general 50.8 12.8 - 2.9 15.7 66.5

Horas extraordina-
rias ~ trabajo
nC',:;',¡urno 21.1 0.2 - 0.9 1.1 22.2

Gastos comunes
de personal 360 13.8 - 1.7 15.5 375.5

Viajes del personal 3.4 (1.8) - - (1.8) 1.6

Total 1 812.5 91.4 - 12.8 104.2 1 916.7
!

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
l ... ,

CrecimicIIlOO ¡¡e los recursos

Gastos totales (2 ) [5J 11fT {5 } Tasa de cre-
de mantenimiento Mis crecimiento !cimiento reaJ
de los pro~amas Menos partidas re..rasaclo (5) lo:specto
I de 197G-1977 Efectivo no peritidicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I

1 903.9 d- ~. - - - "

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sus~antivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de la ommr
Puestos de plantilla 35.6
Gastos comunes de personal 9,2 ,

Total a) 44.8

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GElIERAL 44.8

fí'ótal. gastos directol5 [1 961.5 ]

B. GASTOS PRORRATEADOS

trOtal, gastos directoS/
Lprorrateaclos JL... ...J



crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

22.163 De ser necesario, tal vez se soliciten recursos
adicionales a la luz de las conclusiones del estudio del SGA
mencionado en el párrafo 22.150 supra.

la nómina de pagos del personal con sede en Ginebra y de
algunos funcionarios sobre el terreno, incluidos los expertos
de las mencionadas unidades de organización; y administrar
las corrientes de fondos según requieran esas actividades.

Seceión 22. Adminiltnción, ,Bltión y servicios generales

CUADRO 22.88. PUESTOS DE 'I'LANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnización: División de Finanzas

Recursos
Presu~uesto ordin2rio gxtrapresupuestarios ~
191b-1917 191tl-1979 191&:1911 1978-1919 197ó-1971 1978-1919

ICIladro ordDico y
cate«orlu
sUperiores

D-1 1 1 - - 1 1

~-5 2 2 - - 2 2

P-3 2 2 - - 2 2
~

P-2/1 2 2 - ~ 2 2

:

'rotal 1 1 - - '7 1

Cuadro de
svvicios
leDerales

~ate80r.principa1 3 3 - - 3 3
¡otras cate80du 23 23 1 1 24 24

'rOtal 26 215 1 1 21 21

Total seneral 33 33 1 1 34 34_.
S. DIVISION DE FINANZAS

22.162 Los objetivos de esta División siguen siendo
esencialmente los mismos indicados e;n el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sec
ción S), éS decir, suministrar servicios &1 contabilidad para
todas las cuentas y fondos del presu]puesto ordinario y
extrapresupuestarios administrados pOl' la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, la OficÍJlla dei ACNUR, la
uNCTAD, la ONUSCD y la CEPE; efectuar desembolsos y
aprobar todos los pagos e ingresos; lISf:gura"la inclusión en

382

>::ff::~:-,~;o;;:~"i:;;;~l~P_.._--_ .......:..'---_.---.

22.2

381
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sección 22. AdministIaciljn, gestión y servicios generales

6. DIVISION DE PERSONAL

383
384

A. GASTOO DlRECTOO

1) Presul)uesto ordiD&l'io

CUADRO 22.89. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

.
!

;\¡

Necesidades adicionales estimadas.
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimacione5

Princip'ales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

. de los gastos 1916-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979
-

Puestos de
plantilla 1 870,9 84,1 - 14,2 98,3 1 969,2

Personal supernume
rario en general 62,9 9,9 - 3,2 13,1 76

Horas extraordina-
rias y trabajo
nocturno 2,5 - - 0,1 0,1 2,6

Gastos comunes
de personal 499,8 6,8 - 3,3 10,1 509,9

Bienestar del
personal 25 3 - 1,3 4,3 29,3

Servicio M~dico

Común 597,6 5,8 33 29 67,8 665,4

Viajes del personal 3,9 - - 0,2 0,2 4,1

'lota1 3 062,6 109,6 33 51,3 193,9 I 3 256,5

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

\l} Crecimiento de 10s'recursos

Gastos totales {2 J (3 ) (4) \5) Tasa de cre-

de mantenimiento Más crecimiento cimiento real

de :J os programas Menos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Erectivo no peri6dicas (nuevos puestos) .AJustaclo de (1).

3 172,2 33 - - 33 l'

2) Recursos extrapresupuest~

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directos
y prorrateados

(3 256,5)

6. Df
·SE
TE

22.16
lados:'
(SrIS
mos,
adinin'
Gineb
()fiéiD
la Divi
Cornit
Ade
.nollo
(;~men

estudi
Adolin
~ervicj



384 SeCXlión 22. Administración, gestión y lIllrYicioa¡enerales

CUADRO 22.90. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad ele organización: División de Personal
Recursos A.

Presu~ueeto ordinario ~rapresupuestarios l'.2l!!.
1976-1977 1975-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1~78-1979 1)

CuaclroordDico y
"

.....-
cate,orl..

:sUper10res

D-1 1 1 1 1
P-5 '2 2 2 2 ,) , 1-
p,J¡ 1 1 1 1

~

P-3 l 7 7 1
P-2/1 3 3 3 3

-
Gl

'!'otal 14 14 14 14 d
d

C\ladrO de
servicios
senerales ...

Catesor.principal 3 3 3 3 :<

Otrascatesodas 26 26 26 26

Total 29 29 29 29

~ .
Total senera!

6. DMSION DE PERSONAL (CON EXCLUSION DE LA
iSECCION DE. CONTRATACION PARA LA ASIS

. ·TENCIA TECNICA)

22.164 Los objetivos principales de esta División, sefia
Ia.dos·· en . el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S), siguen siendo lo. mis
mos, es decir, suministrar servicios de contratación y de
adininistración de personal a las dependencias con sede en
Ginebra (en algunos casos en parte solamente o a través de
Qfiebtas administrativas departamentales). A partir de 1977,
la División administrará y prestará los servicios de apoyo al
Comité de Nombramientos y Ascensos y sus grupos.
Además. adm,inistrará. los proyectos de clasificación y desa·
rrollo de las perspectivas de carrera que. según se prevé,
r~menzarán a funcionar en 1977 como consecuencia de los
estu~os pertinentes que están realizando la Comisión de
Adniinistración Pública Internacional y la Oficina de
~ervicios de Personal, respectivamente.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

22.165 La solicitud de recursos adicionales por la suma de
33.000 dólares en esta partida se debe· al aumento del
32,5% al 33.5% de la parf¿icipación de las Naciones Unidas
t;ln el pago de los gastos del Servicio Médico Común y a la
adición a dicho Servicio de un puesto del cuadro de
servicios generales, de cuyo costo 183 Naciones Unidas
sufragan el 33,5%.
22.166 En el contexto general del estudio de los servicios
Administrativos y Financieros de Ginebra en su totalidad,
que realiza el Servicio de Gestión ~:'::1'Qjnistrativa según se
mencionó en el párrafo 22.1 50 su;,..., se está evaluando la
posible necesidad de otros recursos adicionales, como
resultado de la delegación de autoridad por parte de la
Sede, incluso el establecimiento del Comité de Nombra
mientos y Ascensos de. Ginebra. y de una reorganización de
las relaciones entre el personal y la administración. incluso.
cuestiones del personal del cuadro de servicios generales.

•

•• ;t

1

. ...•
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Sección 12. Administración, gestión y servicios generales

H. División de Servicios Generales,·Ginebra
"

CUADRO 22.91. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) P~esupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~dito ~ntenimiento de Crecimiento de

consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para 977 a valores (a valores revi- en Aumento para

1976-1977 ~evisados de 197' sados de 1977). .1978 Y 197!f total 1978-1979

30 009,4 al 2 0~5 21
'1J 3~0 I ~ JI" 09t,4 11!,3
6 7 1,3 693,2 2,3 33 102,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(1 ) Crecimiento de l\.lS recursos

Gastos totales (2 ) (3) (4 ) (5 ) '"'ase de ere-

de mantenimientl
r.1ás crecimiento cimiento real

de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de .l976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

32 011~,6 390 144 46,8 292,8 0,8%

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal. gastos directo, 33 102,8 ]

385

B. GASTOS PRORRATEADOS
(33 102,8)

'l'Otal. t gastos directo
y p:rorrateados

•

y Incluidos 158.000 dólares transferidos de la secci6n 1 B, Direcci6n y Gesti6n

Ejecutivas, y excluidos 317.700 d61ares transferidos a la secci6n 21 B, Servicio de Información t

Ginebra (197.000 dólares) y a la sección 23 B, Servicios de Conferencias, Ginebra

(120.000 dólares) •
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Sección 12. Administración, gestión y servicios aenera1es

CUADRO 22,93. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra

Recursos
.

Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~

1976-1977 197tl-1979 1976-1977 1978-1979 197ci-l~n 1!né-197J

Cuadro orgbico y
I

categorlas i
superiores I

D-1 1 1 - - 1 !
1

P-5 4 4 - .. 4 ¡ 4
!

p-4 3 3 - - 3

I
3

P-3 2 2 - - 2 2
I

P-2/1 10 10 - - 10 I 10
I
I

'rotal 20 20 - - 20 20

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 11 11 - - 11 11

Otras categor!as 201 224 - - 201 224

Total 212 !I 235 - - 212 235
-

otros cuadros

Trabajad. manuale~ 107 118 - - 107 118

Total 101' 118 - - 107 118

Total general 339 373 - - 339 373

~ Exc~uidos cuatro puestos del cuadro de servicios generales trasladados a la

secci6n 21 B. Servicio de In1'ormaci6n. Ginebra e incluidos tres puestos de servicios

g!nerales trasladados de la secci6n 1 B. Direcci6n y Gesti6n EJecutiv...

387



388 Sección~ Administlación, gestión y servicios generales

CUADRO 22.94. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En mUes de dólares EE. UU.)

Unidad ele orpniZlción: División de Servicios Generales, Ginebra

-
1976-1977 1978-1979

Servicios comunes no distribuidos Servicios comunes no distribuidos
a los progr8llBs: ~ a los programas:

a) Alquiler y conservación de a) Alquiler y conservación de
64locales 207 locales

• 124,1 b) Comunicaciones 80b) ColllUl1icaciones

e) Mobiliario y equipo 167.6

498.7 144
~

II V

H. DiYili6n de Servicios Genenles. Ginebra

22.167 Las funciones de la División de Servicios Generales
siguen siendo las mismas que se describieron en el proyecto
de presupuesto pm programas para el bienio 1976-1977
(Al10006, vol. VI. párr. 22.244).

Oecimiento de los recursos (a vlllores revisados de 1977)

22.168 El crecimiento de los recursos entrafta 11 suma de
390.000 dólares. Bajo cada uno de los programas de que se
trata se propo..c~ona la justificación detallada de los
aumentos.

Conversión de puestos de personal supernumerario

22.169 Teniendo en cuenta la terminación a fines de 1974
de la ampliación del Palacio de las Naciones y la ocupación

de los locales de Petit Saconnex desde principios de 1975,
se propone que el actual crédito global para personal
supernumerario se convierta en 1978 en 31 puestos de
plantilla para personal tal como ordenanzas, mecánicos,.
técnicos y trabajadores manuales. De estos 31 puestos, 10
puestos corresponden al Palacio y su ampliación y 21
puestos al Petit Saconnex.

Personal supernumerario en general

22.170 Se continuaría manteniendo un crédito reducido
para suministrar, sobre la base de personal supernumerario
y en espera de una determinación más exacta en lo futuro
de las necesidades más permanentes, el equivalente de 23
puestos para el Centro William Rappard (antiguo edificio de
la 011) que ocuparán las Naciones Unidas a partir de abril
de 1977 y para la Villa Le Bocage y sus anexos que ~:;rán

ocupados en octubre de 1977.

1
-,:\ ..¡

·1

.1
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Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

'---]

tal. gastos directo
y prorrateados

¡Total. gastos directo1 443,3 )

(443.3)1

5

1

Más crecilliento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado
Menos pa.-t idas
DO peri6dicas

2

1

Crecimiento de los "recursos

1.. OFICINA DEL JEFE

Efectivo

ADnisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 22.95. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dóhzres EE. Uu')

437,3

Gastos totales
de II&Dtenillient
de 'os prosr

de 1976-1977

2) ~lOs extrapreauJlUeatarios

A. GAS'l'OS DIftECTOO

1) Preeuvuesto orGiaario

Becesidedes adicionales estimad&s

Crélitos MaI1teni.llliento de Crecimiento de
consigDacios progrlllllUl 1976- los recursos 1nt1aci6n Est:i.aaciones

Principales objetos para 1977 a valoreli (a valores revi- en AuIIIento para

ele los sutos 1916-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1918-19'"(9

Puestos de
plantilla 329,8 13 - 3,9 16,9 346,7

Personal supernu-
. merario en

general - .. 3 0,1 3,1 3.1

Ho:t'u extraordina-
rias y plus por
trabajo nocturno 3 - ( 3) - (3) -

Gastos comunes de
personal 78.7 10.3 - 0,9 11,2 89.9

Viajes del
personal 2 - 1 0,1 1.1 3.1

Atenciones
sociales 0,5 - - - - 0.5

M&1. 414 23,3 1 5 29.3 443.3

I
11

I

T
~---__'!lO Glillll'h.._"""!liI!!lI'!i:U.~¡-.;...---~-~H "5 A * t&G ~'~"".:::z::

.,~~¡;;:¡;;¡
..

Seeción 22. AdminiItración, gestión y servicios generales

" y

75,
na!
de

:08, .

10
21

ido
trio
uro
23

I de
bril
rán



390 Sección 22. Administración, gestión y Illrvicios generales

CUADRO 22.96. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Oficina del Jefe

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
191'0-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1971 1Y78-197~

Cuadro 0rfbico y

I
cateso as
superiores

D-l 1 1 - - 1 i 1.
P-5 2 2 - - 2 2

I

t-3'¡'otal 3 - - 3 3

Cu.adro de
• .,rvicios
senerales

Categor.pri.~ipal 1 1 - - 1 1

Otras categorías 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2
.

I I

Total general 5 5 - - 5 5

u

¡al
,o

1. OFICINA DEL JEFE

22.171 Las funciones de la Oficina del Jefe siguen siendo
las DÚsmas que se expusieron en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1976.1977 (A/I0006, vol. VI,
párr.22.249).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario en general

22.172 La adquisición de nuevos bienes en 1977 aumen·
tará el volumen de trabajo de la División en su totalidad. Se

solicita un crédito adicifonal de 3.000 dólares para personal
supernumerario, cantid~ld que quedará compensada por una
reducción del DÚsmo orden en la partida de horas extraor·
dinarias y trabajo nocturno.

Viajes del personal

22.173 Se solicita un crédito adicional de 1.000 dólares
para mejorar la coordinación.

•

1



Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

2. SUBDIVISION DE EDIFICIOS Y SER.VICIOS TECNICOS

391

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presulluesto orc1inario

CUADRO 22.97. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

;. u

" ..

Necesidades adicionales' estimadas

Créiitos I~tenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' SMOS de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 3 445,5 70,9 498,4 5,7 575 4 020,5

Personal supernu-
merario en
general y 32,9 15,7 (3) 2,1 14,8 47

Crédito global
para personal
supernumerario 637 El 130,7 (627,2) 6,5 (490) 147

Horas extraordi-
narias y trabaj o
nocturno 125,9 1,3 7,5 6,1 14,9 140,

Gastos comunes de
personal 898,9 10,1 128,8 1,7 140,6 1 039,5

Total 5 140,2 ~ 228,7 4,5 22,1 <.55,3 5 395,5
~-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

fj
".+¡ •
j

i
'1

¡¡

.!
I

,(

:1
,1".,,

1

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr

de 1976-1977

5 368,9

2) Recursos extra;presupilestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

2

Efectivo

4,5

3

~fenos partidas
no periGdicas

5

4,5 ~

l -,

ITotal. gl'oStos directo, 5 395,5

(5 395,5)

trr.)t81. ~astos directos
/:...prorrateados

!I Comprende el reemplazo de funcionarios en uso de licencias de enfermedad y de materniúad.

El Incluida la suma e.e 506.000 dólares para sueldos y 131.000 dólares para gastos comunes de personal.

~ Excluida la s·ll1lI8. .'le 197.700 d6lares transferidos a la secci6n 21 B. Servicio de Información, Ginebra.



al Excluidos cuatro puestos del cuadro de servicios generales (uno de la cate
goríaprincipal y tres de otras categorías) trasladados a la Secci6n 21 B, Servicio de
Información. GiDebra.

2. SUBDIVISION DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
TECNICOS

22.174 Las funciones de la Subdivisión de Edificios y
Servicios Técnicos siguen siendo las mismas que se expu
sieron en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1976-1977 (A/l0006, vol. VI, párr. 22.259).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Qmversión de puestos de personal supernumerario

22.175 Se propone el traspaso a la plantilla de 14 puestos
(tres del cuadro de servicios generales y 11 de trabajadores

manuales) que actualmente se financian con cargo a una
suma global pata personal supernumerario. Todavía queda
rían tres puestos del cuadro de servicios generales para el
Centro Williarn Rappard y la Villa Le Bocage (telefonistas)
que habría que financiar con créditos para personal
supernumerario.

Horas extraordinarias

22. 1 76 Se solicita un crédito adicional de 7.500 dólares
por concepto de horas extraordinarias previstas como
resultado de la adición de los nuevos locales, a saber el
Centro Williarn Rappard y la Villa Le Bocage, que queda
rían compensados por una disrnh,ución de 3.000 dólares en
la partida de personal supernumerario.

•
2) Recurso

B. GAS'.OOS

!I 1

El



GASTOS DIREC'l'OO

394
393

--'~..•_-

SECCION DE SEGURIDAD3.

Sea:ión 22. Ailininiltnción, ¡estión y lIm'icios pnemles

CUADRO 22.99. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milea de dólarea EE. UU.)
A.
1) Presu'Duesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr81D88 1976- los recursos Inflaci6n EstiJllaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Al8ento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' BadeS de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 700,5 66.7 283,2 1,4 351,3 2 051,8

Personal supernu-
merario en
general y 17,3 - - 0,8 0,8 18,1

Cr~dito global
parl), personal

393,6 El (273,6) 24,4 168,1 561,7supernumerario 417,3

Horas extraordina-
rias y trabajo

27,6nocturno 202,1 1,9 15,7 10 229.7

Gastos comunes de
personal 418,4 38,4 73,2 0,4 112 530,4

I

Total 2 731,9 524,3 98,5 37 659,8 3 391,7

An'-1.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimient~ de los:recursos

•

Gastos totales
de mantenimient
de los progr

de 1976-1977

3 256,2

2) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo

98,5

:5

lotenos partidas
DO peri6dicas

lol&s crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

46,8

5

Ajustado

Tasa de cre
~imiento real
(5) respecto

de (1)

4,4% 22.177
siendo las
presupues
(A/l0006

¡Total,gutos directoi__3_3_9_1_,_7_

y Comprende el reemplazo de ~Jncionarios en uso de licencias de enfermedad y de maternidad.

~ Incluidos 312.600 d61ares para sueldos y 81.000 dólares para gastos comunes de personal.

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS L (3 391,7)

tal. gastos directo
., prorrat~os 1

!

f

l
j

Crecimie

Puestos nu

22.178
celebradas
{27 salas d
act~vidades

para ofic'
también e



394 Sección 22. Adminiatración, ¡eatión y seIVicios generales

CUADRO 22.100. PUESTOS DE PLANULLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Seguridad

Recursos
Presu~uesto ol~nario extrapresupuestarios ~1976-1977 191'6-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 lY78-1979

lCuadro orRinico y
categOrlaa
supeí'lores

P-2/1 2 2 - - 2 2

.

Total 2 2 - - 2 2

Cuadro de
servicios
senerale'!,

Categor.principal - - - - - -
Otras cBtegorS:as 47 56 - - 47 56

Total 47 56 - - 47 56

I•

Total general 49 58 - - 49 58
.

.. .

4.

A.
1) Presu

1
3. SECClON DE SEGURIDAD

22.177 Las funciones de la ~cción de Seguridad siguen
siendo las mismas que fueron descritas en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976·1977
(A/l0006, vol. VI, párr. 22.254).

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)
Puestos nuevos

22.178 Los nuevos locales y el mayor número de sesiones
celebradas en las instalaciones ampliadas de conferencias
(27 salas de conferencias) han aumentado el nivel normal de
actividades de la Sección de Seguridad. Además, los locales
para oficinas están rodeados de amplios terrenos que
también exigen vigilancia sobre la base de 24 horas. Por

estos motivos, se solicitan tres puestos adicionales de la
categoría G-4/l.

Conversión de puestos de personal supernumerario
22.179 Se propone el traspaso a la plantilla permanente de
6 puestos de seguridad que actualmente se fmancian con
cargo a una suma global para personal supernumerario y
que prestan servicios en el Petit Saconnex. Todavía queda
rían los 12 puestos existentes de seguridad para el Centro
William Rappard y la Villa Le Bocage que habrían de ser
financiados con créditos para personal supernumerario.

Horas extraordinarias y trabajo nocturno
22.180 Por los motivos expuestos en el párrafo 22.178
supra se solicitan créditos adicionales de 15.700 dólares en
esta partida.

2) RecUl'IIOI

B. GAS'1'OS

!I I

"pj

si I
de personal

y



Sección 22. Administración, gestión y e:erviclos jenerales

.
4. SUBDIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES Y OPERACIONES GENERALES

395 396

A. GAS'l'a3 DIRECTOO

1) Presulluesto ordiD&l'io

CUADRO 22.101. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOes de dólares EE. UU.)

leeesidades adicionales esti.adas

Cr~itos Mantenimiento de Crecmento de
consignados progr.... 1976- los recursos Inflaci6n Estiaaciones

Principaleij objetos para 1977 a valores Ca valores revi- en A\8ento parI.'I.
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 '7 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 6 973,4 tH 171,4 391,6 7,9 570.9 7 544.3

Personal supernu-
merario en
general El 82,1 13,1 (9,9) 3.9 7.1 89.2

Crédito global
para personal

16.4 (147,3)supernumerario 522,5 ~ 319,2 [482,9) 375.2

Limpiadores a
jornada parcial 724 - - 33.1 33,1 757.1

Horas extraordi-
narias y trabajo

6.2 13.i 143nocturno 129,9 g¡ 0.9 6

Gastos comunes de
pe:;rsonal 1 796,2 50.8 101,2 2,1 154,1 1 950,3

[- Total 10 228,1 555,4 6 69,6 631 110 859,1

Anllisis del crecimento real (a valores revillados de 1977)

Crecillliento de los 'recursos

5Gastoll totales
de III&Dtenwent
de :los progr

de 197~1971

2

Efect.ivo

,
Menos partiüu
DO peri6dicu

~ creciaiento
retrasado

nuevos p¡lestos) Ajustado

'.l'as& de ere
imento real

(5) respecto
de (1)

10 783.5 6 6

2) Recursos extrapreauP!lestari,os 4.

!I Incluidos 133.000 d61ares transferidos de la ~ecci6D 1 B, Direcci6n y aesti6D K,fec1lthu.

El Comprende el reemplazo de funcionarios en uso de licencias de enfermedad y de maternidad.

~ Incluidos 415.500 d61ares por concepto de sueldos y 107.000 d6lares por concepto de gastos comunes
de personal.

y IDcl11i4a la s_ el•.25.000 cl6lares truatel"i4a el. l. secci&:l 1 D, Dlrecci6D '7 a.st.i&t"' 13.cutivu.

22.1
puest
finan
supe
dro
nUta)
que
s~per

]
1(10 859,1)

¡Total,gutos directoi 10 859,1

D. GASTOS PRORRATEADOS



396 Sección 22. Administración, gestión y aervicioa ¡enerales

CUADRO 22.102. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaclón: SubdMsi6n de Compras, Transportes y Operaciones: Generrdes

Pre.u~ue.to ordinario
1916-1917 1916-1919

~
19;6-1977 1978-1915

Princip
de lo

A. GAS

1) Pres

. ~

11

Recur.os
extra~e8upue.tari08

1916:í911 1918-1979

11~-5

P-4

P-3

P-2/1

,vTic:i.o.
,.erale.

CatelOr.principal
Otras catelOr~u

1

9

5
133 !I

1

2

5

9

5
144

1

2

5

9

5

133

1

2

5

9

5
144

t---O+---+----+----+-----I----
138 149 138 CoIlpra d

rioy
otro. cudro.

46 46 46 46

Total 46 46 46 46

'lota! leDer&1 193 204 193 204

!I Incluidos tres puestos del cuadro de servic~os generales trasladados de la
Oticina del Director General, Ginebra, secci6n 1 B, Direcci6n·yGe.ti6D Ijecuthu.

4. SUBDIVlSION DE COMPRAS, TRANSPORTES
Y OPERACIONES GENERALES

22.181 Las funciones de la Subdivisión de Compras,
Transportes y Operaciones Generales siguen siendo las
mismas que tu que figuran en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1976-1977 (A/lOOO6, vol. VI,
párr.22.251).

Oecimiento de los recunos fa lIalores revisados de 1977)

Co1JJ1ersíón de puestos de personal supernumerario

22.182 Se propone el traspaso a la plantilla de once
puestos del cuadro d~ servicios generales que actualmente se
financian con cargo a una suma global para personal
supernumerario. Quedarían todavía ocho puestos del cua
dro de servicios generales (ordenanzas, conductor y ofici
niSta) para el Centro Wi1Iiani Rappard y la Villa Le Boeage
que habrían de ser sufragados con créditos para personal
supernumerario.

22.183 Tal como se propone en el primer informe sobre la
ejecución del presupuesto y el programa para el bienio
1976-1977 (A/C.5/31/37, párr.22.105) la División de
Servicios Generales ha hecho un estudio de la limpieza por
contrata de la ampliación del Palacio y ha convocado a
concurso de ofertas de contratistas externos. Sin embargo,
en ausencia de una decisión firme, para fmes del proyecto
actual, se supone que el antiguo Palacio continuará siendo
limpiado por trabajadores de las Naciones Unidas (limpia
dores a jornada parcial). Si, en una fecha posterior, se
decide adoptar la limpieza por contrata, se introducirán
ajustes dentro de los diversos componentes del programa de
la División de Servicios Generales.

Personal supernumerario en general y horas extraordinarias

22.184 Los créditos solicitados para personal aapernume
MO en general posiblemente se reduzcan en 9.900 dólares,
que quedarán contrarrestados por lL."l crédito adicional de
6.000 dólares en la partida de horas extraordinarias.

. .
l'
I!
li
I!
li
[1

I 2) Rec

B. GAS
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S. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS A LOS PROGRAMAS
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A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto orGiD&r'io

CUADRO 22.103. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dóltIres EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

CréUtos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 197'2 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

~quil.r '7 CODser-
'f'&ci6D de locales 3 038.9 675.3 76 172.2 923.5 3 962.4

~_. luz. caleta-
2 641.8 147.1 2 788.9caletaccii5D. etc. 25.9 - 121.2

llquiler '7 CODBer-
'f'&ci6D de equipo 505.5 !I 63.3 - 25.9 89.2 594.7

ee-unicaciODeB 2 507 (76) 135 115.4 174.4 2 681.4

BerTicioB "f'arios 730.7 33.7 16 35.6 85.3 816

~niatroB '7
16 46.2 1 064,2II&teriales 928.3 13.7 135.9

CoIIpra de aobilia-
rio'7 equipo 1 143 (122.4) 37 48 (37.4) 1 105.6

'rotal 11 495.2 !I 673.5 280 564.5 1518 13 013.2

. '"

ji

ti

,~.
I
\

1

Gastos totales
de mantenimient
de 'os program

de 1916-1917
12 168.7

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

2 :5 5 Tasa de cre-
t-lás crecimiento cimiento real

Menos pa.""tidas retrasado (5) respecto
Erecth'o no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado ele (1)

281> 144 136 1.1.

¡Total. gastos directo~ 13 013 .2

(13 013.2) 1

p
e
n
el

2
p

e
e
n
d

2
t
(

S

2
p
e

~tal. gastos directo1
y prorrateados -----

!I B1tcluidoB los lutoBcoJ:'respondienteEl a la conserTaci6a del equipo de reproducci6ll que tue
truliu1ac1.o ala secci6n 23B. -Bervicio. ~e Contere!2ciu, Ginebra (120.000 d61ares).

2
s



398 Sección 22. Administración, gestión y IIervicios generales

5. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
A LOS PROGRAMAS

22.185 El Centro William Rappard y la Villa Le Bocage y
sus dos anexos serán conservados y administrados durante
todo el bienio de 1978·1979, en comparación con nueve
meses y tres meses de administración, respectivamente, en
1977.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Alquiler y conservación de locales

22.186 Los créditos solicitados por este concepto están
relacionados con la conservación por contrata de los
edificios, parques y jardines y la limpieza. Se solicita un
crédito adicional de 12.000 dólares, puesto que la expe
riencia de los últimos años indica que a la adquisición de
nuevos locales sigue invariablemente un intervalo breve
durante el que los gastos de conservación acusan un
aumento resultante de la necesidad de satisfacer las nece
sidades particulares de distintos ocupantes. Se solicita otro
aumento de 64.000 dólares para pequeñas obras de reforma
de locales en relación con el traslado de funcionarios de un
local a otro.

Comunicaciones

22.187 El sistema computadorizado de conmutación de
mensajes estará funcionando a plena capacidad el segundo
semestre de 1977. Se solicita un crédito adicional de 80.000
dólares para la instalción de terminales de télex en los
principales departamentos usuarios con el objeto de reducir
el tiempo de entrega de los mensajes que se reciben. Este
mecanismo corresponde al que se introdujQ recientemente
en la Sede (véase el párr. 22.90 supra).

22.188 Se solicita un crédito adicional de 15.000 dólares
para alquiler de teléfonos (5.000 dólares), mensajes locales
(5.000 dólares), llamadas de larga distancia (3.000 dólares),
e instalaciones telefónicas (2.000 dólares) para atender las
necesidades del personal adicional que se ha de contratar
durante el bienio.

22.189 Además, se ha incluido un crédito para un aumen·
to de 2% por año por concepto de gastos de franqueo
(40.000 dólares).

Sen'icios varios

22.190 Se solicita un crédito adicional de 16.000 dólares
para enfrentar el volumen más alto de fletes y gastos
conexos que surgen del aumento de las actividades de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Suministros y materiales

22.191 El crecimiento previsto d~ la tasa de consumo de
suministros y materiales (16.000 dólares) incluye los nuevos

puestos solicitados para el bienio así como suministros
adicionales para la elaboración de datos.

Compras de mobiliario y equipo

22.192 En los créditos solicitados por este concepto, que
entraftan un aumento de 37.000 dólares, se prevé la compra
y renovación de mobiliario y equipo para toda la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra, incluida la Comisión
Económica para Europa.

22.193 Los programas de compra y renovación figuran en
el texto a valores de 1977.

22.194 En los créditos solicitados para 1978 y 1979 con
destino a muebles y accesorios se incluyen 134.600 dólares
para compras y 294.000 dólares para reposiciones. En el
programa de compras, 35.000 dólares corresponden a los
nuevos puestos solicitados para el próximo bienio, 42.000
dólares al Centro William Rappard y 20.000 dólares a la
Villa Le Bocage. En el programa de reposiciones se prevé el
cambio de escritorios, sillas, mesal1, estanterías y muebles de
sala de conferencias que ya no se pueden reparar.

22.195 Los créditos solicitados para equipo de oficina
comprenden 90.000 dólares para compras y 165.000
dólares para reposiciones. El programa de compras incluye
equipo para los nuevos funcionarios y dictáfonos. Del
crédito para compras, la suma de 26.000 dólares está
destinada al Centro William Rappard y 12.000 dólares a la
Villa Le Bocage. El programa de reposiciones incluye
equipo de oficina diverl10 que ya no se puede reparar.

22.196 Se ha incluido una partida de 22.000 dólares para
reponer dos vehículos, uno cada año.

22.197 Los créditos solicitados para equipo de telecomu
nicaciones comprenden 124.000 dólares para el Centro de
Retransmisión de Telecomunicaciones: 90.000 dólares para
convertidores, transformadores y resistencias; 20.000 dóla
res para equipo de codifi¡;ación fuera de línea y 14.000
dólares para equipo de redes radiofónicas.

22.198 De l:.,uma total de 228.000 dólares solicitada para
equipo diverso, 76.000 dólares está.1'! destinados a compras
y 152.000 dólares a reposiciones. El programa de compras
incluye créditos para equipo de conservación de edificios
(11.000 dólares), equipo de conservación de plli'ques y
jardines (34""1100 dólares), y equipo diverso (31.000 dólares).
De estas cantidades, 24.000 dólares corresponden a las
necesidades del Centro William Rappard y 12.000 dólares
para la Villa Le Bocage. El programa de reposiciones
cOM[(lrende herramientas, carros, vagonetas y otros artículos
varios de conservación que ya no se pueden reparar.

.' ti
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l. Servicio de Contratación para la Asistencia Técnica, Sede y Ginebra

CUADRO 22.104. ANALISIS DE WS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. UU.)

., q

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre.ulluesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

er&dito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado progrBlll&B 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para ~977 a valores (a ·valores revi· en Aumento para

1976-1977 ~evisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978--1979

1 810 5~.2 I /.3 3/.~ I ~. 109~2 I 1 203~8 I /1,3 2 013.8

An&liBiB del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimientc (2) T3T Mú (4) •• (5) Tasa de cre-

de los pr06r8lllas crec11111ento cimiento real

de 1976-1971
Menos partidas retrasado ( ') respecto

Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 869.2 35.~ 10 - 25.~ 1.4 %

2) Recursos extrapresupue.tarios

,.....

Estimaci6n
para 1978-1979

a) ApoYO suatantivo Y adainistrativo

Cuenta de guto. generales de las Raciones Unidas 1 817.2

Cuenta de guto. senerales de la OllUDI 418.8

Total a) 2 296

b) Proyecto. operacionales -

Total b) -
Total de a) y b) 2296

¡Total •. gutos directosl 4 309.8

B. GASi'CS PftORRA'l'BAllOS (4 309.8)

Total. gastos directos
y prorrateados
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Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.106. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de contratación para la asistencia técnica, Sede y Ginebra

Recursos
Presunueato ordinario extrapresupuestarios W.!t
1976-1977 1976-1979 197¿:Ú77 1978-1979 1976-1977 1~78-1979

lCuaclra or.AD1co y
catNorlu
.upí'lore.

~1 1 1 - - 1 1

'-5 2 2 3 3 5 5
..... 7 8 6 6 13 lit

'-3 1 - 6 6 7 6
P-2/1 - - 1 1 1 1

Total 11 11 16 16 27 27

ü
.!E!icio.
leDerale.

~atelOr.priDcipal 5 6 3 3 8 9
~ru catelOd.. 21 20 28 26 "9 1t6

Total 26 26 31 29 57 55

Total leneral 3T 3T I¡T 45 81¡ 82

401

...

• I

i. Servicio de Contratación para la Asistencia Técnica,
Sede y Ginebra

22.199 El Servicio de Contratación para la Asistencia
Técnica es uno de los servicios funcionales que forman la
División de Contratación de la Oficina de Servicios de
Personal.

22.200 Las funciones del Servicio se describen en el
manual de la organización de la Secretaría (SP/SGB/
Organization, sección P (11».

22.201 Las actividades básicas del Servicio las efectúan en
la Sede equipos de contratación, cada uno de los cuales es
integrado por un oficial de contratación de personal, un
empleado de nombramientos y un secretario. En 1976 el
número de candidatos examinados en la Sede ha llegado al
promedio de 1.530 por equipo. La producción media anual
de cada equipo es de 75 nombramientos y 100 prórrogas.

22.202 En 1976 el número de expertos contratados por el
Servicio disminuyó algo debido principalmente a las dificul·
tades financieras del PNUD. En la Oficina de Ginebra se
entrevistaron 1.177 candidatos en 1976, en comparación

con 1.423 en 1975. En la Sede, los puestos vacantes fueron
en promedio 710, lo que se compara con 1.136 en 1975, y
el promedio, en nueve años fue de 875 por año. A pesar de
ello él Servicio ya ha ampliado la jurisdicción de la Oficina
de Ginebra a los países del norte de Africa y del Oriente
Medio y se espera que en el próximo bienio intensifique sus
actividades de contratación en el mundo en desarrollo.

22.203 El Servicio proyecta establecer oficinas regionales
en 1978·1979, come ya lo ha aprobado la Asamblea
General en su trigésimo período de sesiones, con el objeto
de aumentar la contratación de expertos en los países en
desarrollo que tienen la posibilidad de proporcionar ex
pertos calificados, pero en los cuales sólo se ha contratado
hasta el momento un limitado número de candidatos.

22.204 El Servicio continúa la práctica de convocar a
reuniones a los servicios de contratación n..cionaL De
conformidad con las decisiones tomadas en la reunión de
los Servicios de 1976, celebrada en Lomé, la próxima
reunión (un período de sesiones de cinco días hábiles) se
celebrará en Ginebra en 1978. Se espera que asistan de 80 a
100 delegaciones nacionales de diversos países.



402 Sección 22. Adminiauaclón, aeltión y llelVicioa perales

l. SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, SEDE

Necesidades adicionales estiaadas.
CréQitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8lllaS 1916- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- e:n Aumento para

de los gastos 1976-1917 revisados de 1917 sados de 1971) 1978 Y 1979 ';otal 1978-1919
!

~8tos de plantille 182,1 126.9 8 75.9 210,8 993,5
I
Pastos comunes de

personal ~2.1 50,3 2.4 21.9 74,6 316.1

!viaJes del personal
a reuniones
oticiales - - 10 0.5 10.5 10.5

Ptros viajes
oficiales del
personal 13.2 0.5 - 1 1.5 14.7

Total 1 038 177.7 20.11 99.3 297.4 1 335.4

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presup~esto ordinario

CUADRO 22.107. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. UU.)

. .

1

11

1

1
1
1

1:
ii1,
1I
!

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
-rn Crecimiclll.o ae los recursos

lGastos totales (2 ) (' J (.. ) (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Mis crecimiento !cimiento real
de los pro6l'ama8 Menos partidas re"rasado ( ;;) l c:specto

I de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas !nuevos puestos) Ajustado de (1) I

20.4 10.iJ 0.8 "1 215.1 10 - "

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Apoyo sus~antivo y administrativo Estimacio-
nes para

CUenta de gastos generales de 1u _.ciones Unid..: 1978-1979-
Puestos de p1antiUa 1 223.5

Gaatos COllWles de personal 441.5

Total pC'cial 1 665

CUenta de g&atos generales de la OIUDI:
Puestos de platilla 88.0
Gastos comunes de personal 33.2

Total parcial 121.2

Total a) 1 786,2

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GmlERAL 1 786,2

....

.1.

B. GASTOS PRORRATEADOS

~ta1. gastos directos [ 3 121.6 I
1 (3121.6>]

tal, gastos directos
pl"orrateedos
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Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.108. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Contratación para la Asistencia Técnica, Sede

Recursos -
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 lY78-197j

Cuadro orQ:inico y
1

categorias

I
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 3 3 4 4

P-4 5 5 3 3 8 8

P-~ - - 6 6 6 6

P-2/1 - - 1 1 1 1

'fotal 7 7 13 13 20 20

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.p'rincipal 5 6 3 3 8 9
!otras categorS:as 16 15 23 21!/ 39 36

Total 21 21 26 24 47 45

Total general 28 28 39 37 67 65

403

!/ Dos puestos de eategoría G-4/1. financiados anteriormente con cargo a fondos
de la ONODI. han sido suprimidos por decisi6n del Director Ejecutivo de la ONODI.

CUADRO 22.109. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: Semcio de Contratación para la Asistencia Técnica, Sede

cre
real
loto

Ij

r
11

T 1976-19T7

Ninguna

1978-1979

Viajes del perso:'laJ. a una reuni~!

en Ginebra, en 1978, de los
servicios nacionales de
contrataci6n 10

10-ÍI-- :.--_---! -J-__

" .
~

.1.

]
)l
ó-l

]

1. SERVICIO DE CONTRATACION
PARA LA ASISTENCIA TECNICA, SEDE

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Reclasificación

22.205 Se propone la reclasificación de un puesto de
categoría G-4 a la categoría G·5 para reflejar el nivel de las
funciones del titular que, por tener a su cargo la prepara
ción y el mantenimiento al día de la lista computadorizada
de candidatos y por estar encargado de la revisión periódica
general de los candidatos de la lista; desempeña una función
que entraña un alto grado de responsabilidad y discerni·
miento y requiere mantener continuos contactos con los

departamentos sustantivos, los servicios nacionales de con
tratación y otros servicios de contratación.

Viajes del personal a reuniones oficiales

22.206 Se pide un cn'idito adicional de 10.000 dólares
para que fancionarios de las Naciones Unidas en Nueva
York puedan viajar a la reunión de los servicios nacionales
de contratación que se celebrará en Ginebra en 1978. Los
gastos de servicios de conferencias, como interpretación,
traducción, reproducción interna de documentos, etc., se
incluyen en los créditos pedidos para Servicios de Confe·
rencias, Ginebra. Los gastos de viaje a Ginebra y las dietas
de las delegaciones nacionales correrán por cuenta de los
gobiernos interesados.
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40'; Sección 22. Administración, ¡estión y servicios pnetlle.

2. SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, GINEBRA

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.110. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

l~ ) -
Crcci.J:licIl1.o ..e los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) (4 ) (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los pro8Tamas Menos partidas re ..rasado ( 5) l c:specto
I de 197(;..1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I

653,5 15 - - 15 2.2 d
¡o

Necesidades adicionales estimadas
l:réQitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recurSOl; Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos ~1976-1917 revisados de 19n sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantille 553 .
(96 .6) I 12 4.8 (79.8) 473,2

\

Personal supern\lllle-
rario en general 4 - - 0,2 0.2 4.2

G.stos comunes de
personal 140.9 (22.7) 3 1.5 (18.2) 122.7

Viajes del personal 73.6 o.S - 3.4 4.2 77,8

Atenciones sociales 0,5 - - - - 0,5

Total 772 (llS,5) 15 9.9 (93.6) 678,4

1
I

'1

.. -

I

I

[
•¡

1I

I
1

j

• •

frOtal. gastos directos [ 1 188.2 1

I(llS@

t--t-al-.-ga-s-t-o-s-d-i-re-c-t-o-s-¡
prorrateados -----'

Análisis del crp.c~ento real (a valores revisados de 1977)

a) ApoYO sustantivo y administrativo IEstimacio-
nes para

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas: 1978-1979

Puestos de plantilla 106.4

Gastos comunes de personal 35,6

ViaJes del personal 10.2

Tot&l parcial 152,2

Cuent a de gastos generales de la ORtlDI:

Puestos de plantilla 284

Gastos cc.unes de lIel'SODal 73,6
Total parcial 357,6

Total a) 509,8

Ib)

Pr0lectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GErlERAL 509.8
-

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios
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Sección 22. Adm!nistracián, gestión y terviclOl ¡enen!ea

.
CUADRO 22.111. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Semcio de Contrataci6n para la Asistencia Técnica, Ginebra

Recursos
Presunuesto ordinario extra~eaup"estario8 ~
19%:'1977 1976-1979 197&:i977 1978-1979 197ó-1911 lY78-191)

Cuadro orll'lnico y
eah,orras
superiores

P-5 1 1 - - 1 1

p-" 2 3 3 3 5 6
IP-~ 1 - - - 1 -

'l'otal 4 4 3 3 7 7

ICuadro de
servicios
,eneralea

Catesor.principal - - - - - -
Otras catesodas 5 5 5 5 10 10

Total 5 5 5 5 10 10

.'

Total seneral 9 9 8 8 17 17

2. SERVICIO DE CONTRATACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, GINEBRA

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Reclasificación

22.207 Se propone la reclasificación de un puesto de categoría P·3 a categoría P-4. El
titular de este puesto desempefia funciones administrativas generales, proporciona
~ervicios a los candidatos y a los servicios nacionales de contratación y desempefia,
cuando es necesario, las funciones de oficial de contratación, que en todos los otros casos
es puesto de la categoría P4.

405
406
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406 Sección 21. AdminJatración. ¡estión y Im'lcioa :ron.rllo.

J. Actividades de capacitación de penonal (Sede, Ginebra y 1.. comiJiones regionales)

CUADRO 22.112. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milts dt dólares EE. UU.)

A. (;AS'J.'a) DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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An¡¡isis del creciDientu real (a valopas revisados de 1977)

'.l'Otal. gasto. dir~to
y prorrateados

FotAl. Raato. direct01 4 048,7

B. GASTOS PRORRATEADOS (4 048;r>

2) Recursos extrapresupuestariotJ .1

~

{l} Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (3) (~) (5 J Tas. de rore-
de mantenimientc ~lÚ crecWento cimiento real
de los progrlUlllLS Meno. partidaS retraaado (5) respecto

de .1.976-1977 Efectivo no peritSdicaa (nuevo. puestos) AJuctado de (1)

3 671.9 136.4 17 34,4 153,8 4,2~

Nececidade. adicionales e.ti.adaa

CrEdito Kantenimiento de Crecillliento de
consignado progr&IIIU 1976- los recursos InflacitSn Eatimaci6n

para ¡,977 a valores (a valore. :-evi. en AUllent.o tara
1976-1977 revisado' de 1971 sadoa de 1977) 1978 Y 197!t total 191 -1979

3 627,7
, I 1~2 ' I J 24t4 I 6~6 4~2 111.644,2 136,4 3.8 4 049.7
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408 Socl;l(¡n :12. Administración, ¡eltión y IIerviciol ¡enera1el

J. Actividades de capacitación de personal
(Sede, Ginebra Ylas comisiones re¡ionales)

22.208 El ~rvicio de Capacitaci6n y Exámenes abarca las actividades afines en la' Sede,
Ginebra y las comisiones refiona~es. Sus funciones y responsabilidades se describen en e1
manual sobre la organización de la Secret;ría (ST/SGB/Organization, sección P (11».

A. GAS~

1) l!:!!

• •

1. ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL, SEDE ,
•

CUADRO 22.114. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES I

(En miles de dólares EE. UU.)

~. A• GJ.S'l'(I; D!REC'l'OO

1) Presupuesto ordiaario
I!

Necesidades adicionales estiaadas 11

li
Cr€d.itos Mantenillliento de Crecilliento de ti

1:
consignados progr.... 1976- los recuraos Int1aci6n Estimaciones ,)

Principalea obJetos para 1977 a valores (a valorea revi- en Amaento para 1I
de los ¡utos 197ó-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979 1I

i¡,
Puestos de Iplantilla 866.5 94.5 43.2 78,7 216.4 1 082,9

I,
Personal supernu- I

.erario en 1I
seneral 780.4 19.1 (49.6) 57,8 27.3 807,7 \,

Consultores 58.7 1.9 - 4.6 6.5 65,2 [i
Horas extraordina- ,1

l'
rias y trabaJo '1

nocturno 8.8 0.3 - 0.7 1 9,8 IGastos cOllW1es
de personal 296.8 11 14 24.1 49.1 345.9

~
ViaJes del perso~ 60 0.3 4.8 5.1 10.2 70,2 '11;
Capacitación en

21.6 31.6 iidi~ ruso 273.5 10 - 305.1

Capacitación de
29.4indrpretes 26.4 0.9 - 2.1 3 i.

Programa externo ¡¡

de estudios 94 - 4.5 - 4.5 98.5 11

11servicios por
16.1 16.1 li

COntr,ata - - 15 1.1 ,

Pasantes I
oticial
subalterno 208 - - - - 208

TrabaJos de

I 1iaprenta y
encuadernación
por contrata 8 - (4) 0.3 (3.7) 4.3

1

I
1

J

Principe
de le

Publici
prOllloc

Alquile
vació

Adquisi
mobil
equipe

Suminis
mater

2) ~

B. GAS

. , ._.
._.



Sección 22. Adminiltración. ¡estión y lCIVicioa perales

CUADRO 22.114 (continuación)

409

ll.l Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2 J (" MS ('q. (5) Tasa de cre-
de mantenimientc ': crec1llUento dmiento real
de Jos progr8IIIU "lenes partidas l.'etraaado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo DO perilSdicaa ~Due'VO. puestos) Ajustado de (1)

2 850.2 59 17 - 42 1,5)

lfeceaiciadea adicionalea eati-uaa

Cr~itoB Mantenimiento de Creciaiento de
cop..:;ignadoB progr.... 1976- los recursos Intlaci6n Esti.llaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi. en Alaento para
de los gastos 197b-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Publicidad y
promoci6n - - 12 0.9 12.9 12.9

Alquiler y conser-
0.8 10.9vaci6n de equiP<' 8 - 2.1 2.9

Adquisici6n de
mobiliario y

42,4equipo 22.9 0.2 17 2.3 19.3

Suministros y
(12.8)materiales 12 (12.8) - - -

Total 2 724.8 125.4 59 200.1 384.5 3 109.3

.\ .

~
ii
i¡
i,

"1I
11

1:

ji
1I

11
l'

1
I

1I

11
ji

Ji

ii
ti

~
~
:1

I
11
1I

11

11

1I

ti

1
~
I

A. GASTOO DlRECTOO

1) Preaupuesto ordiDal'io

2) Recursos extrapreaupueatarios

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

Anllisia de loa suto. globales

(En ailes de d151U'es EE.UU.)

Anllisia del crecwento real (a valores revisados d-e 1977)

~__l

ITotal, gastos directo~ 3 109.3 I
(3 109.3) 1



Stlcc161'1 22. Admlnlatrlcl6n. paflón '1lOrvkllol aenorilllll

CUADRO 22.11 S. PUESTOS DE PLANTIL.LA NECESARIOS

a.curlol
pr.lu~u.ato ordinario .xtrapr.aupu.ltariol ~1976- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 197b-1971 1970-1919

Cuadro Ort'nico y
cate¡or al

lIupe1l"iorell

D-1 1 1 - - 1 1
P-5 1 1 - - 1 1
p-4 2 2 - - 2 2

P-3 3 3 - - 3 3
P-2/l 8 8 - - 6 8

'rotal 15 15 - - 15 15

Cuadro de
aerviciol
seneralea

Categor. principal 3 3 - - 3 3
Otras categodas 9 11 - - 9 11

Total 12 14 - - 12 14

Total general 27 29 - - 27 29

Programa: Actividades de capacitación de personal, Sede

2)

B.

Pues
p1

Hora
ri
n

A.
1)

Pr'in
d

'"

4

5

8

17Total

dquisici6n de mobiliario y equipo:

Una videograbadora y muebles, equipo
y alfombras para cuatro nuevas
salas de seminarios

Muebles y alfombras para dos nuevas
aulas de idiomas

Reemplazo de cinco magnetófonos
en el laboratorio de idiomas

CUADRO 22.116. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mües de dólares EE. UU.)

1976-19i7

Programa: Actividades de capacitación de personal, Sede

llinguna



411

Tasa de ere
i!liento real

(5) re8pecto
de (1)

5

ITotal. gastos clirectoi__36_3_,_9__

~tal.SUto8 clirectoJ
y prorrateado8 ------

~ crecilliento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado
Menos partidas
no peri6dicas

2

EfeCtivo

Crecimiento de los 'recursos

AnnisÍ8 del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

a) OFICINA DEL JEFE

Sección 22. Adminiltraclón, pltlón y Im'lclol ¡enera!el

CUADRO 22.117. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

Gastos totales
de mantenillient
de ~os progr

de 1976-1977

A. GASTOS DIREC'l'OO

1) Pre8ullUe8to ordinario

2) Recursos extrapresupuelftarios

Necesidades adicionales estiaada8

Cr&ditoB Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrllll&S 1976- los recursos Intlaci6n EstiaacionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en ~nto para

de los gastos 197&-1977 reviBados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 91,4 2,8 - 6,7 9,5 100,9

Horas extraordina-
rias y trabajo
nocturno 8,8 0,3 - 0,7 1 9,8

Gastos comunes de
personal 40,8 (10,6) - 2 (8,6) 32,2

Pasantes de oficia
subalterno 208 - - - - 208

Viajes del
personal 10 0,3 1,8 0,9 3 13

!otal 359 (7,2) 1,8 10,3 4,9 363,9

'O

I
I

JI
l'
1;
[,
"ji

I~
l'
[i
1:,
I
1,
l'
1j



412 Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

CUADRO 22.118. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del ~fe

Rec:uraoll
Prea~~ueato ordinario ext~aRreaupueat&rioa Total
1976~ 977 1§18-1979 i3rfl-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfWco y
cateSOr ..a
auperiores

D-l 1 1 - - 1 1

~-5
~ - - - - - -

p-4 - - - - - -
P-3 •- - - - - -
P~2/1

Total 1 1 - - 1 1

Cuach'o deI aervicioa
: seneralea
; ~e.tegor. principal - - - - - -

·.raa categor!as 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

.'

- - .'. ;;eneral 2 2 - - 2 2- -_ ... ...,

a) OFICINA DEL JEFE

:.-,1 Las funciones y responsabilidades de esta dependencia se describen en el manual
: .!:f,o h organización de la Secretaría (ST/SGB/Orgamzation, sección P (11».

Oecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

• " .1d personal

._ _ o 1 i! Se solicita un nuevo crédito de 1.800 dólares para que el Jefe del Servicio pueda
;' ¡In viaje oficial adicional a una comisión regional.



Necesidades adicionales esti.adas

Cr&iitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programa.':: 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a. valores (a valores revi- en A.ento para

de los gastos 1976-1977 re'V'isados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 193,6 29,4 - . - 17.1'~.. . ,46.5 240.1

Personal supernu-
. . .. ... . .

merario en
general 91.3 2.9 - 7.2 10,1 101.4

Consultore!': 58,7 1,9 - 4.6 6.5 65.2

Gastos comunes de
personal 67,7 3,9 - 5.1 9 76.7

Capacitación en 21.6 31.6
idioma ruso 273,5 10 - 305.1

Capacitación de 29.4
intérpretes 26,4 0,9 - 2.1 3

Mobiliario y
equipo - - 8 0.3 8.3 8,3

Estudios ~ternos 94 - 4,5 - 4.5 98.5

Suministros y
materiales 12,8 (12,8) - - (12.8) -

Total 818 36,2 12.5 58 106.7 924.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 22.119. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5

4.5

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado

8

tolenos partidas
no peri6dicas

2

12.5

Efectivo

Crecimiento de los 'recursos

b) FORMAC/ON PROFESiONAL

1

854,2

Gastos totales
de mantenimiento
de Jos progr

de 1976-1977

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios
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B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal. gastos directoil-__92_4_._7__

~
tal. gastos directoJ

y prorrateados 1-- _
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CUADRO 22.120. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Formación profesional

Recursos
Prelutuesto ordinario extrapreluPBestarios Total
1976. §17 1918-1979 1976:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfwco 1
catuor as
superiores

P-5 1 1 - - 1 1

IP_4
• 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

'total 3 3 - - 3 3

Cuadro ele
ser'~'icios

generales
eategor. principal - - - - - -
otras categor!aa 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

f

I
Total general 6 6 - - 6 6

b) FORMACION PROFESIONAL

22.211 Las funciones y responsabilidades de este pro
gráma se describen en el manual sobre la organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (11».

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Mobiliario y equipo

22.212 Se solicita un crédito adicional de 8.000 dólares a
título no periódico, a fm de adquirir una videograbadora y
mobiliario, equipo y alfombras para cuatro 'nuevas salas de
seminarios que han sido asi.8Iladas al Servicio de Capaci-

tación y Exámenes (3 en. el edificio Chrysler y uno en el
edificio de la Sede).

Estudios externos

22.213 .Este programa abarca la formación profesional en
diversas esferas, inclusive administración, economía, fi
nanzas, estadística, comercio, servicios de biblioteca y
servicios de radio y visuales. En algunos casos, los funcio
narios asisten a cursos de formación profesional fuera de las
Naciones Unidas.

22.214 Para el bienio 1978-1979, se solicita un crédito
adicional de 4.500 dólares para continuar mejorando este
programa.

, .
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l1J Crecimiento de los ·re~ursos 1
Gastos totales l2 ) {} ) ~ {4~. ~5} Tasa de cre-
de mantenimiento l' s creclJlUento cimiento real
de J os programas Menos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 399,7 24 9 - 15 1 S

Necesidades adicionales estimadas

erMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Int1aci6n Estimaciones

Principtlles objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197"' sados de 1977) 1978 Y 1979 tc:.al 1978-1979

Puestos de
plantilla 457,8 57,8 43,2 44,1 145,1 602,9

Personal supernu-
merario en
general 680 16,2 (57,2) 49,3 8,3 688,3

Gastos comunes de I
personal 147,5 17,3 14 13,9 45,2 192,7

Servicios por
contrata - - 15 1,1 16,1 16,1

Mobiliario y
equipo 22,9 0,2 9 2 11,2 34,1

Total 1 308,2 91,5 24 110,4 225,9 1 534,1

I

]

. 1...

~tal. gasto~ directoj - ~-J
y prorrateados

1(1 534,1).-J

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

¡Total. gastos directo~ 1 534 .~

e) ENSEÑANZA DE IDIOMAS AL PERSONAL

CUADRO 22.121. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GAS'roS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc!.inario

2) Recursos extrapresupuestarios
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ICUADRO 22.122. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARmS

2) Recurso

B. GASTOS

••to. de
plantilla

Perlonal su
rario en S

Oalto. cOllllD
de perlan

iaJClI del
Trabajo. de

iIIprenta
encuadern
por contr

Publicidad
pro-:»ci6n

quiler 'T
conlen&C
locales 'T

Principales
de los g

A. GASTOS D

1) Presu ue

¡\
'~
1
I

1,

¡
l

~
\

I
1

Sen,icios por contrata

22.219 Se proyecta emprender en los proXlmos aí'los
actividades de examen, corrección y coordinación com
pletos del material didáctico en todos los idiomas. Se tiene
el propósito de empezar por uno de los idiomas en
1978·1979 y seguir el mismo procecimiento respecto de
otros idiomas en los bienios siguientes.

22.220 Se requieren fondos para renovar el material
impreso para la enseftanza de idiomas, inclusive el diseí'lo de
las ilustraciones de propiedad de las Naciones Unidas para
los manuales de idiomas. Sobre la base del nivd actual de
honorarios de los artistas y el número de clases en cada
idioma, se propone que en 1978·1979 se consIgne <:on este
fin Wl crédito adicional de 15.000 dólares.

Adquisición de mobiliario y equipo

22.221 Se solicita Wl crédito adicional de 4.000 dólares
para sufragar la compro. de mobiliario para las dos aulas
nuevas en el edificio principal y para alfombrar dos
laboratorios de idiomas a fm de amortiguar el ruido.

Se solicita otra suma de 5.000 dólares para reemplazar en
los laboratorios de idiomas cinco magnetófonos que ya no
es posible reparar.

a.curlos
pre~uelto ordinario extrapr.supu.stariol Total1§1b- 911 1918-1979 1976-1977 1976-1979 197t)vlS'11 l!:l78-1979

~a:c orf!r.!s2..y. ~-

ca IEr al
lup.riorel

P-3 3 3 - - 3 3P-2/1 7 7 - - 7 7.
'rotal 10 10 - - 10 10-

Cuadro d.
lerviciol
MOlerales

Categor. principal 2 2 - - 2 2
Otral categorial 3 5 - - 3 5

Total 5 7 - - 5 7
Total general 15 17 - - 15 17

Programa: Enseftallilll de idiomas al personal

Crecimiento de los recursos (a ¡'aJores revisados de 1977)

TransformaCión de puestos de personal supemwnerario
22.218 Se propone que dos puestos G4/1, actualmente
financiados con cargo a la partida para personal super
numerario, se transfonnen en puestos de plantilla. Los
titulares de estos puestos supernumerarios están desem
peñando tareas análogas a las de sus colegas que ocupan
puestos pennanentes.

e} ENSE~ANZA DE IDIOMAS AL PERSONAL

22.215 Las fWlciones y responsabilidades de este pro·
~lla se describen en el manual sobre la organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (11».

22.216 El Servicio de Capacitación y Exámenes organiza
diversos cursos de idiomas - regulares, acelerados y de
conversación - en árabe, chino, espaí'lol, francés, inglés y
ruso, a fin de lograr dentro de la Secretaría el equilibrio
lingüístico recomendado por la Asamblea General en la
resolución 2480 B (XXIII) de 21 de diciembre de 1968, y
de dar a los fWlcionarios la oportunidad de seguir cursos,
teniendo presentes sus necesidades y horas de trabajo.

~2.21 7 En 1976 se organizaron 400 clases de idiomas a las
que asistiea-on aproximadamente 5.500 estudiantes.

!
1
\
\
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d) CONTRATACION MEDIANTE CONCURSOS Y EXAMENES

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll&S 1976- los recursos Infllici6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUllle!1to para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

PII••tos d.
plantilla 123.7 4.5 - 10,8 15.3 139

Personal supennme-
rario en seueral 9,1 - 7.6 1.3 8.9 18

Gastos comnes
de personal lio.8 o.li - 3.1 3.5 lili.3

¡Viajes del personal 50 - 3 4,2 7.2 57.2
Trabajos de

iIIprenta 1
encuadernaci6n
por contrata 8 - (4) 0.3 (3.7) li.3

PIIblicidad 1
prc.lci6n - - 12 0.9 12,9 12.9

Alquiler y
consern.ci6D de
locales y equipe 8 - 2,1 0,8 2.9 10.9

Total 239.6 4.9 20.7 2l.li -7 286.6

CUADRO 22.123. ANALISIS DE LOS GASTOS GL0BALES

(En miles de dólares EE. UU.)

An~isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

manu
Organ
epign
nente1

.,., .,.,
tamer
Contr
E.úm
tores
DOIl1ll

entre
ni\"e1
centre

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5

20.7

tal. gastos directo
y prorrateados

(286,6)

¡Total.gastos dir~ 286.6

tolás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Crecimiento de los ?ecursos

:5

Menos partidas
no peri6dicas

2

20.7

Efectivo

1

244.5

Gastos totales
dlNll6Dtenimient
de Jos program

de 1976-1911

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DlRECTOG

1) PresUllUeiJto ordinario
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CUADRO 22.1:24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Proa""UI: ContratICi6l1 medi.nto concursos y eXlimenos

Pr'8unu••to ordinario
R,surlol

Extraprelupueltariol ~
19T6-l9TT 1976-1979 11n(;.1977 1978-1979 1976-1917 1918~1979

CUll4ro or'illl\1C!O y -1utmr··1m" or..

P-" 1 1 - - 1 1

'rotal 1 1 - - 1 1

ICUaiol.-o d•
• !tvld.o.
en.¡:¡S:..

~ate¡or.prin~ipal 1 1 - - 1 1
!otraa catef.\1rta. 2 2 - - 2 2

'l\')tal 3 3 - - 3 3

'l\')ta! cen.ral " " - - 4 I¡

U
r'

dólares para
personal para
suma adicioll
relacionadas
con traducto

Trabajos de ¡,

22.230 Se
epígrafe en 4
los servicios i

A. GASTOS

1) Presullul

~incipales

de los g

a) CONTRA. TAC.ION MEDIANTE CONCURSOS
l'" EXAMENES

22m us fWlciones de este progr.una se describen en el
manual sobre organización de la Secretaría (ST/SGB/
Organization, sección P (11». Bajo los principales cinco
epígrafes iJifro se dan mayores detalles sobre sus compo·
nentes.

1hzducrores .v redizcrores de aetas reswnidas

:u 7"', Trabajando en estrecha cooperación con el Depar·
tamento de SeIVicios de Conferencias y el Servicio de
Contratación de la Secretaria, el Servicio de Capacitación y
E.~es continúa organizando los exámenes para traduc·
tores y redactores de actas~. Cada examen abarca
nmmalemente un periodo de seis meses y puede atraer
entre 100 Y 1.000 candidatos. los exámenes se realizan a
nivel mundial; los exámenes típicos se realizan en 15
centros, incluso centros en Africa y Asia.

In1étptetes, editores y ron'eCtOres de pruebas

22224 En 1976 el Serricio mpnizó unos 35 concursos
pata candidatos a oc:up2:T puestos de intérpretes, y exáme·
nes de~ cmdidams para llenar puestos vacantes de
editores J <l:OI:reCt'Gi"eS de pruebas..

~ ein1.~ del TUSO)' a ese idioma

n m la falta~ persanal de idiomas con conocimientos
tfd. lliUSO :contíniía ~endo lI.a realización y supervisión de
pIo,grama5 de idromas de capacitación de intérpretes en
~ ;mediante los -cuales se capacitan y examinan de 25 a
3D 1:!;aÓ~ ~ :in:tétp~etes de idioma l1.lS0 en Moscú
:mediante lIDW.ntra1o entre las Naciones Unidas y el

Instituto de Idiomas Extranjeros de Moscú. El examen
anual se lleva a cabo en junio.

Contratación para el cuadro de servicios generales

22.226 'El Servicio participa en la realización de exámenes
de personal de servicios generales de habla francesa en
canlpatlas anuales que se efectúan en Francia, Africa
septentrional y Canadá. El Servicio está dispuesto a
desempellar un papel más importante en la realización de
algunos exámenes internos, tales como los previstos en
relación con el ascenso de personal de servicios generales al
cuadro orgánico (A/C.5/L.22, párr. 47).

Contratación mediante concursos.

22.227 Este programa fue establecido de conformidad con
la resolución 2736 (XXV) de 17 de diciembre de 1970.
Desde entonces se han llevado a cabo tres exámenes de esta
índole en Italia, la República Federal de Alemania y el
Japón, respectivamente. Actualmente se planea un cuarto
examen en Africa.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario en general

22.228 Se solicita un crédito adicional de 7.600 dólares
bajo este epígrafe para hacer frente al creciente volumen de
trabajo de los exanúnadores.

Viajes del personal

22.229 El presente nivel de créditos para VIajeS del
personal de los departamentos y servicies que participan en
los mencionados coJ?-cursos y exámenes asciende a 50.000

PIleltol de
plantilla

Irllef1U1za d
idio...

GastOI CCl1lU:
de perloD

Prosr-- de
capacit&e
de int~rp

1'0maci6D P
_3orar 11
per.pecti'
ele carrer

Via,1el del

CoDCurlOS

MobUiario

2) Recura

B. GASTOS

.1
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dólares para el bienio. A fm de continuar contratando
personal para los servicios de idioma árabe se necesitará la
suma adicional de 3.000 dólares para efectuar misiones
relacionadas con un examen escrito y una o dos entrevistas
con traductores y redactores de actas resumidas en árabe.

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

22.230 Se propone reducir las necesidades bajo este
epígrafe en 4.000 dólares debido a una mayor utilizaci6n de
los servicios internos de imprenta.

Alquiler y conservr,zción de [acrJles y equipo

22.231 Se solicita un crédito adicional de 2.100 dólares
para alq\iller de locales y equipo en las zonas donde no se
dispone de locales gratuitos para efectuar concursos.

Publicidad periodística para los concursos

22.232 Se solicita la suma adicional de 12.000 dólares
para publicar avisos en periódicos sobre los concursos a fm
de que éstos sean accesibles a un mayor número de
personas.

2. ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL, GINEBRA

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 22.125. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

{11 Crecimiento cie los'recursos

Gastos totales (2 ) (' 1 Mú ·(If!. t (51 Tasa de cre-
de mantenimientc creclIUen o ~imiento real
de los progr8III&E Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo DO peri6dicu (nuevos pIlestos) Ajustado de (1)

719,2 73,2 - 34,4 101,6 14,9 ~

Necesidades adicionales estimadaS

Creditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n EstiJllaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A_ento para
de los gastos ..l97ó-1977 r~ I'isados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976->1979

PIleatos de
plantilla 327,7 (46,1) 30,4 2,7 (13) 314,9

IrI.sellanza de
227,4idiollU 180,4 1,9 35 10,1 47

Outos cOIIUDes
(30,2 ) 81,6de personal 111,8 (38,8) 7,8 0,8

Pro81'ua de
capacitaci6n

0,8 3,9 4,7 89,7de indrpretes 85 -
l'oraaci6D para

_jorar las
perspectiTu

0,4 2,5 2,9 57,9de carrera 55 -
Viajes del peraoDaJ 2,3 - - 0,1 0,1 2,4

Concursos 23 0,2 - 1 1,2 24,2

~bUiario y equipe 15,4 0,2 - 0,7 0,9 16,3

Total I 800,6 (81,4 ) 73,2 21,8 13,6 814,2

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
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(814,2)
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B. GASTOS PRORRATEADOS

¿) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO 22.126. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Actividades de capacitación de personal, Ginebra

b) Qz

22.240
paratra
chino, e

R.cur.o.
Pr••!!u••to ordinario extrapr••upu••tario. Total
1916 911 1§1S-1§79 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

!a'e4FO OI'~C:Q
1 cat•.;:u
'wp!riOt'ft

p..~ 1 J. - - 1 1

M - - - - - -
1'-3 1 2 - - 1 2

P-2/l - - - - - -
Total 12 3 - - 2 3

C\w\rO d.
servicio.
u n•ral••

Cat.¡or. principal - - - - - -
Otras catqodas la la - - 4 11

Total la la - - 11 11

Total ¡eneral , 7 - - 6 7

Número de clases de idiomas .•.
Número de alumnos ..•...•.•
Tasa de aumento (alumnos) ..••

2. ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE
PERSONAL, GINEBRA

22.233 Las funciones de la Sección de Capacitación y
Exámenes de Ginel'ra son análogas a Das de la Sede. Las seis
partes componentes del programa se describen a conti·
nuación bajo epígrafes separados.

Formaciim profesiolUll

22.234 Las acti~dades de formación profesional han
evolucionado mucho en los últimos aftoso El número total
de seÍninarios y cursos realizados ha aumentado de 31 en
1974 a 66 en 1976 y el número de participantes de 666 a
1.740 respectivamente, o sea un crecimiento de dos veces y
media. Entre estas actividades se cuentan la capacitación en
gestión y supervisión, la elaboración electrónica de datos,
las calificaciones administrativas, técnicas y especializadas,
el programa de orientación e instrucciones permanentes al
personal y el programa previo a la jubiliación.

EnseñJZnza de idiomtJS al persontJi

22.235 A continuación figuran datos cuantitativos sobre el
programa de ense!'ianza de idiomas:

1973 1974 1975 1976

127 135 182 207
1 687 1 845 2430 2791

9% 32% 15%

22.236 Aunque la introducción de cursos de verano (en
inglés y francés únicamente) en 1975 y de los cursos de
~;:¡¡he p'\'nliean algunos de los fuertes aumentos registrados
desde 1:J75, cabe suponer que el interés del personal en los

cursos de idiomas continuará aumentando durante los años
venideros aproximadamente al mismo ritmo que en 1976.
El número de horas de enseñanza también aumentará en un
10% por término medio.

Programa interinstitucional de capacitación de intérpretes

22.237 °Durante 1976, el programa interinstitucional de
capacitación de intérpretes atrajo candidatos en número
suficiente para mantener nueve pasantes de intérpretes de
manera continua durante su primer año de estudio. A fines
de 1976 había 13 pasantes e intérpretes asociados. Durante
1977 se desplegarán esfuerzos sostenidos en la misma escala
para lograr el objetivo de 18 pasantes a lo largo de un
período de dos años.

Plan de capacitación de traductores

22.238 El nivel actual de créditos permite contratar ocho
pasantes (idiomas español, francés e inglés) durante el
bienio. En 1976 se contraHron tres pasantes que se están
preparando para el próximo examen de traductores al
francés, que tendrá lugar en abril de 1977. Se proyecta
contratar 10 traductores para el bienio 1978·1979.

Concursos y-exámenes

a) Compañas de contratación

22.239 Se organizan y se llevan a cabo concursos para la
contratación de traductores, intérpretes, editores, mecanó'
grafos, taquimecanógrafos y secretarios bilingües para la
Sede y la Oficina de Gineblclo
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b) Ozmpaffas de concursos para personal de idiomas

22.240 Se organizan en Europa campafias de concursos
para traductores de los siguientes idiomas: alemán, árabe,
chino, espafiol, francés e inglés. Los concursos para traduc-

tores se celebran por lo general una vez por afio para cada
idioma.

22.241 A continuación se resumen los datos sobre las
campafias de concursos·de 1975 y 1976:

Número de formu
larlos P·11 remi

tidos y examinados

Número de candi
datos invitados
a participar en
los exámenes

escrltos

Número de invi
tados a parti
cipar en los

exámenes orales
y entrevistados

1975 1976 1975 1976 1975 1976

Traductores (alemán, árabe, chino,español,
francés, inglés) .. . • . . • . . . . • . . . . . 1230 1314 571 654 32 29

Taquimecanógrafos y mecanógrafos (árabe,
español, francés e inglés) ........... 595 1001 474 580 77 112f

I

¡

lii
~

'.

~
I
!
I
I
j
~l.
11¡¡

!
I

c) Exámenes de calificación para el ingreso y en el
servicio

22.242 La Sección continúa organizando y realizando
exámenes de calificación para el ingreso y en el servicio
según las necesidades (por ejemplo, exámenes para em
pleados de estadístita, auxiliares de estadística, auxiliares
de edición y empleados de contabilidad).

22.243 Desde noviembre de 1975 la Sección asumió la
responsabilidad total por la organización y realización de
exámenes de ingreso y en el servicio para taquimecanó
grafos y mecanógrafos, de los que anteriorménte se ocupaba
la División de Idiomas. En 1976 se examinó a 773
candidatos en inglés y 527 en francés, más unos 200
candidatos en árabe y espafiol.

22.244 Desde 1975 la Sección ha asumido la responsabi
lidad por la reclasificación interinstitucional, del grupo 11 al
grupo I de intérpretes de conferencia contratados a corto
plazo, función que anteriormente desempeñaba la secretaría
del CeCA. Un representante de la Sección actúa como
Presidente de la Junta Interinstitucional de Examinadores,
prepara los informes de la Junta y notifica a todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre los
resultados del examen. Entre junio de 1975 y julio de 1976
se efectuaron 16 exámenes de esta índole y 10 intérpretes
independientes fueron reclasificados del grupo 11 al grupo 1.

22.245 Una vez por afio se realizan en Londres, Dublín,
Edinburgo, París y Ginebra - y cada dos afios en Madrid
camplfius para la contratación de taquimecanógrafos y
mecanógrafos para la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra.

Enseñanza de idiomas

22.246 El crédito adicional solicitado para personal super
numerario (véase el párr.22.249 infra) permitirá a la
Sección de Ginebra contar con tres coordinadores en 1978,
cuatro en 1979 y llegar a la meta de seis coordinadores (uno
para cada idioma) en 1981. Se tiene entendido que en 1977

la Sección de Idiomas dispondrá de un coordinador francés
cuyos servicios se sufragarán con car&o a un fondo
fiduciario concedido por el Gobierno de Francia.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

22.247 En 1976 fueron trasladados temporariamente de la
Sede de Ginebra dos puestos P-2 de coordinadores de
maestros (hasta fmes de junio de 1977) a fm de prestar
alguna asistencia a las actividades de enseñanza de idiomas.
Debido al reintegro de estos puestos a la Sede, el nivel de
mantenimiento bajo el epígrafe puestos de plantilla dis
minuye en 46.100 dólares y bajo el de gastos comunes de
personal en 38.800 dólares.

22.248 Al mismo tiempo, se solicita un nuevo puesto de
P-3 para dar cabida a un oficial administrativo que ayudaría
a los distintos departamentos y oficinas a analizar las
necesidades en materia de capacitación y realizar estudios
sobre las necesidades internas de capacitación; a mejorar la
organización de la formación para facilitar las perspectivas
de carrera de todo el personal de las Naciones Unidas
asignado a Ginebra; a mantener contacto con las organiza
ciones que tienen sus sedes en Ginebra respecto de
cuestiones de capacitación de interés mutuo; y a asistir a
reuniones interinstitucionalss para tratar cuestiones de
formación del personal. Este oficial administrativo también
actuaría como secretario de diferentes comités de capaci
tación de Ginebra y prepararía informes y estudios
solicitados por estos comités en inglés y en francés.

Personal supernumerario en general

22.249 Se solicita un crédito adicional de 35.000 dólares
para personal supernumerario en relación con los cursos de
idiomas. Esta cifra representa sólo la parte de la Oficina de
Ginebra del costo de los cursos de enseñanza de idiomas al
personal que dictan conjuntamente la Oficina de Ginebra y
los organismos especializados. La parte correspondiente a
las Naciones Unidas se estima en el 55%.
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3. ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL, COMISIONES REGIONALES

CUADRO 22.127. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
fE" miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOO DIRECTOS

1) .f!:!lJupuesto oz-dinario

A.
1)

Gastos totales
Tu" de ere-de r,¡a,'ltenimient ~¡¡s crecimiento cimiento realde los programas Menos parti<1as retralado (5) respectode .L976-1977-i__E_r~ec_t_l_·vo_+_n_o...;.p_e_rl_·6_d_i_c_as_+(_n_ue_vo_8_p:..u_e_s_t_o_s_)~_.:.AJ;::.:ull:..t:.:a:.:d=0_4 __·_de-..:(:..:1.:)_...-I

102,5 ,. ,2 ,. ,2 ,. ,1

CrEdito
consignado

para
1976-1977

ll)

Necesidades adicionales estimadal
Crecimiento de -------r-------1
los recursos
(a valores revi
sados de 1977)

Annisis del crecimientu real (a valores revisados de 1977)
Crecimiento de los recursos

Eltimaci6n
para

1978-1979

126,2

Pri

2) gecursos extrapresupuestarios

ITotal, gastoe 4i4 1_26_';,..2__

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS
___._12_6LJ

~.'otal, suto. directo
y prorrateado.

\

\

I

2)

B.



Necesidades adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecwento de
consignBdos pro~ 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetes para 1977 a valores (a valores revi- en AlDento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Personal SUperllUM-
rario en general 22.6 1.3 3 6.2 10.5 33.1

Consultores 2 0.1 - 0.5 0.6 2.6

SlUliniatros y
...teriales 1.5 - 0.2 0.4 0.6 2,1

Mobiliario '7 equipe 4.5 0.3 1 1,4 2.7 1.2

Total 30.6 1.1 4.2 8.5 14,4 45

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

423

13J

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5

4.2

(45)

¡Total. gastos directo~L..__4_5 _

btal. gastos directoj1:..prorrateados '------

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado
lolenos part idas
no peri6dicas

2

4.2

Efectivo

Crecimiento de los 'recursos

Sección 22. Administración, gestión y eervicios generales

CUADRO 22.128. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE: UU.)

a) COM/S/ON ECONOM/CA PARA AFR/CA (CEPA)

32.3

Gastos totales
de III&Dtenillli.ent
de .los progr

de 1976-1911

B. GASTOS PRORRATEADOS

i:!) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orclinario

¡!
ti

í

I
I
I
~¡,
11

11

j
I
I
I

I

.~
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b) COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA (CEPAL)

\~ J Crecilll:iento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (" Nú (4~. (5) Tasa de cre-
de III&Dtenilllientc crec1llUento ~illl:iento :'eaJ.
de 'os progrUl&l! lofenos partidas retrasado (5) rer,¡pecto

de 191~1971 Efectivo no peri&u.cu (nuevos puestos) AJustado d~ (1)

~,5 - - - - - ~

Becesidades adicionales esti~
Cddi#,;os MaIltenillliento de Crecimiento de

cO!lBignados progr.... 19T6- los recursoa Intlaci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en AmIento para

de los gastos 197&-1977 revisados. de 191í sados de 19TT) 1978 Y 19T9 ~otal 1978-1979..
Peraonal supernuu

rario en ~neral 24,6 1,5 - 4,1 5,6 30,2
Consultores 2 0,1 - 0,3 0,4 2,~

Nobiliario 7 equipe 6 0,3 - 1 1,3 T,3

'lotal 32,6 1,9 - 5.~ 1.3 39.9

A. GASTOS DIRECTOS

1) PresuJlueato ONiDario

CUADRO 2¿.129. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En ,;,iJes de dóliues EE. UU.)

~ieis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

I
\
I

I
!
I
I

i
I

ri
I
J

¡

1:

2) Recursos extrapreaupuestarios

ITotal. gastos directo~,-__3_9_.9_--....;

B. GAS'roS PRORRAft:ADOS

·~tal. gastos directoj
y prorrateados 1-- __

I

I
t
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e) COMISION ECONOMICA y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICO (CESPAP)

A. GAS'l'OS DlRECTOO

1) PreBUlluesto orcüll&Z"io

CUADRO 22.130. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Cr8iitos· Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8llaS 1916- los recursos IDflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 (1, valores (a valores revi- en A¡aento para

de los gastos 191&--1911 revisados de 191" aados de 1911) 1918 '1 19'1'9 total 1918-1919

!PerBonal Bupemue-
rario en ¡eneral 22.6 1.3 - 3.7 5 21.6

~nBultoreB 2 0.1 - 0.3 O.~ 2.4

~bUiario '1' equipo 9 (9) - - (9) -

Total 33.6 (1.6) - 4 (3,6) 30

Crecimiento de los'recursos

ADilisis del crecimiento real (a valores revisMos de 1911)

- ~

Menos partidas
no peri6dicasEfectivo

1---r.:2n----,r----r"n-·--.,..--7r.----r-~ri
5;r-1Tasade cre

cimiento real
(5) respecto

de (1)

1

26

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr

de 1916-1911

2) ReCUl'BOS extrapresupuestarioB

Res

~19 ,
I
I
¡

I
i
!

i
1

,)

J
I
I
¡

j;0
] I

I

]
".)

~1:
¡:

:J /'

--, I

J ¡
j

j
I¡
[

¡l
l

¡Total. gastOB direct03"-__30 _

B. GAS'roS PRORRATEADOS

~tal. ¡utoB directoj
'1 prorrateados ]



A. GASTOS DIRECTOS

426 Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

d) COMISION ECONOMICA PARA EL ASIA OCCIDENTAL (CEPA O)

CUADRO 22.131. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordiuario

Becesidades adicionales estimadas
CrEdiws Manten:illliento de Crecillliellto de . •consignados progrU1a8 1916- los recursos Inflaci6n EstimacionesPrincipales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento parade los gastos 1916-1911 revislldos de 197i sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1978-1979

!Perlonal. lupern1llle-
rario en seneral 3 4.5 1.2 5.1 8.1IconlUltores 0.5 (0.1) (0.1) O.I¡

.~bi1iario 7 e~ipo 2 (0.2) 0.4 0.2 2.2

5.5 1.6 5.8 11.3

\J. }
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de 10s'recursos
Gastos totales
de III&Ilteniaientc
de Jos prOgrUlal

de 1976-1911

(2 )

Efectivo

(3 )'

~fenos partidas
DO peri6dicas

(~ )
~lás crec:illliento

re'l;rasado
(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre.a
!cimiento real
(5) respecto

de (1)

:]

"·:..1
,

'J
d

2) Recursos extrapresupueatarios
'----__1

'ITotal. gastosdirect03 1....3 J
(11,3) I

~tal. gastos directoj
y Pl"Orrate&dos

'------
3. ACTIVIDADES DE CAPACITACION DE PERSONAL, COMISIONES REGIONALES
22.250 Las actividades de capacitación y exámenes que despliegan las -comisionesregionales se llevan a cabo bajo la supervisión del Servicio de Capacitación y Exámenes dela Sede.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)
22.251 Daóo que los créditos adicionales necesarios para la compra de equipo para ellaboratorio de idiomas de la CESPAP han sido solicitados en la sección 7, en la presentesección aparece una reducción de 9.000 dólares (véase el cuadro 22.130 supra).
22.252 Se solicita para la Oficina de la CEPA un crédito adicional de 4.200 dólares, quecomprende 3.000 dólares para personal supernumerario, 200 dólares para suministros ymateriales y 1.000 dólares para mobiliario y equipo (véase el cuadro 22.126 supra).

.....

I
I

~

L .
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K. Gastos diversos .
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Hecesidades adicionales estimadaa

CrEditos Mantenimiento de CreciBiento de
consignados progrUlU 1976- los recuraos Inflaci6n Estiaaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AlDento para
de los gastos 197&-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1916-1979

Aportaciones al
plan de seguros
~dicos del
personal Jubi1adc 920 81,9 - 76.5 158.4 1 078,4

Pago de
indemnizaciones 380,8 33,3 - 31,6 64,9 445,1

5egv.ros generales 241,4 66,8 7.1 24,4 98,9 346,3

C!!.rgos bancarios 19,6 0,1 - 1,5 2,2 21,8 n

p6rdidas netas
en el cambio de
monedas - - - - - -

Total 1 561,8 182,7 1,1 134 324,4 1 892,2

maeiones
¡¡ara
r8-1979

l.7
l.~

!.2

•3

! ere<
.0 real
IpeCto
1)

..

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto o!'Ciioario

CUADRO 22.132. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. UU.)

AnSlisis del creciBiento real (a valores revisados de 1911)

·1

'1
:;-1
.~.

(l) Crecimiento ele los "recursos

Gastos "i:otales (2 ) (~ ) Más (..~. (5 ) Tasa de cre-
de mantenillientc crec1lll1ento tcimiento real
de 'os prOfralll&l Menos partielas retrasado (5) respecto

de 1916-1~11 Efectivo no peri6dicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 150,5 1,1 - - 7.1 O.4~

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal,gastos directoi 1 892,2

11. GASTOS PRORRATEADos

tf.Ü., gasws directoj
'1 prorrateados 1-- _
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K. Gastos diversos

Aportaciones al plan de seguros médicos del personal

jubilado

22.253 La extensión de la cobertura de seguros médicos

para los funcionarios jubilados y sus familiares a cargo fue

aprobada por la Asamblea General en su vigésimo primer

período de sesiones. El plan de seguros médicos para el

personal jubilado ampara a los funcionarios jubilados o sus

supérstites que reciban una prestación periódica de la Caja

.Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y

que hayan hecho aportaciones a un plan de seguros médicos

de las Naciones Unidas durante 10 afios por lo menos.

Asimismo, se proporciona cobertura, en forma menos

restrictiva, para los casos de rescisión del nombtarniento por

motivo de incapacidad. Las aportaciones de los funcionarios

jubilados o sus supérstites están basadas en la escala de

pagos que se aplica a los funcionarios y de conformidad con

la cual el costo global del seguro médico es compartido por

igual entre la Organización y los beneficiarios.

22.254 Se estima que para el bienio de 1978·1979 la

contribución de la Organización a este plan ascenderá a

1.078.400 dólares, mientras qüe para 1976·1977 se aprobó

una suma de 920.000 dólares.

Pago de indemnizaciones

22.255 Este crédito se destina a las indemnizaciones en

caso de fallecimiento, enfermedad o accidente sufridos por

funcionarios, miembros de comisiones y observadores mili

tares en el desempeño de sus funciones oficiales. Los pagos

conexos pueden consistir en pensiones vitalicias a los

derechohabientes en caso de muerte, en pensiones meno

suales por incapacidad resultante de accidente o enfer·

medad, en indemnizaciones globales por incapacidad perma·

nente y en gastos de atención médica, de hospital y de otra

índole directunente relacionados. Se mcluyen también

fondos para la indemnización en caso de pérdida o dafio de

efectos personales directamente imputables al desempeño

de funciones oficiales.

22.256 Para el bienio 1978·1979 se solicita un crédito de

445.000 dólares, mientras que para el bienio 1976·1977 se

consignó una suma de 380.800 dólares.

Seguros generales

22.257 Los créditos solicitados bajo este epígrafe están

relacionados con !'as pólizas de seguros de incendio, de

viajes aéreos, de los vehículos de la Sede, de responsabilidad

general y de.. otros seguros varios. La mayoría de las pólizas

son trienales y se pagan anualmente, excepto la de seguro

de accidentes en viajes aéreos, que se paga por anticipado

por un período trienal Y'cuya prima debp. pagarse en 1978.

22.258 La suma de 7.700 dólares que figura en el cua·

dro 22.133 supra como crecimiento de los recursos obedece

a un aumento general del número de personas que hacen

viajes oficiales. Los aumentos adicionales que se atribuyen a

la inflación se deben a los aumentos previstos de las tarifas

de seguros, según las tendencias observadas en la industria.

Se solicita un crédito total de 346.300 dólares para el

bienio 1978-1979, mientras que para 1976-1977 se aprobó

la suma de 247.400 dólares.

Cargos bancarios

22.259 Se incluyen bajo este epígrafe créditos para cubrir

los gastos de correo aéreo, telégrafo y las comisiones que

cobran los bancos a la Organización por concepto de las

remesas y transferencias de numerario realizadas por cuenta

de ésta. Se solicita para este fm la suma de :¿I.800 dólares,

mientras que para el bienio 1976·1977 se aprobó una suma

de 19.600 dólares.

Pérdidas netas en el cambio de monedas

22.260 Las posibles necesidades bajo este epígrafe, que no

pueden estimarse de antemano, se refieren a las pérdidas

netas que puedan suftirse en las transacciones monetarias

como resultado de discrepancias entre los tipos de cambio

aplicados por las Naciones Unidas en vigor a la sazón y los

que puedan obtenerse realmente en el mercado de monedas.

Las posibles ganancias netas se acreditarían como ingresos

en la sección 2 de ingresos.

2'2.261 Los tipos de cambio aplicados por las Naciones

Unidas son tipos que se establecen internamente en interés

de la contabilidad uniforme y estable y que se ajustan de

tanto en tanto en la medida en que ello resulta necesario

para restablecer una relación más realista con los tipos que

rigen realmente.

22.262 Las necesidades posibles bajo este epígrafe son

distintas de las necesidades adicionales en dólares que

pueden surgir en diversas otras secciones de este proyecto

de presupuesto por programas como resultado de dife·

rencias~ntre el tipo utilizado en la contabilidad de las

Naciones Unidas en el momento de la presentación de los

cálculos revisados o suplementarios respectivos y los tipos

en que se basaron los cálculos iniciales.

L.

A.
1)

.--

e

--

2)

B.
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L. Participación de las Naciones Unidas en actividades administrativa financiadas conjuntamente

CUADRO 22.134. ANALISIS PE LOS GASTOS GLOBALES

(En mH~s dI! dóltzns EE. Uu.j

A. GAS'l.'OO DIRECTOS

1) Presup'lesto ol"dinario

el}
~

Crecimiento de los recursos

lGastos totales (2 ) (3) (4) es> TUI! de ere-
de manten~mientc Mú crecilliento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de .L97ó-1977 E!'~tiw no peri6dicas (nuevon puestos) AJustado de (1)

5 056." - - - - - $

Annisia del crecillientu real (a VliJ.orea revisados de 1977)

Necesidades adicionales estimadas

\

\

¡)'

!
I
I
I
I

I

e¡ ':106.2

Estilllaci6n

197~;79
AUlllent.o
total

Intlaci6n
en

1975 '1 197~

:; I -,- --.- I '2"0 8 6.0 . 1 69~.8 46.9

~tenimiento de Crecimiento de
IProgruas 1976- los recursos
11977 a vUores (a valores revi.
~evisados de 197~ sados de 1977)

3611."

CrEdito
consignado

para
1976-1977

2) llecurllOs extrapresupuestarios

B. GAS'l.'OO PRORRATEADOS

Fetal. Rastos 4irecto~__5_30_6_';..2_...J

[ (5 306,2)

~'Otal. gastos directo
'1 prorrateados

1

1
I
¡,

i
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432 Secc:lón 22. Administración, gestión y servicios generales

l. COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA INTERNACIONAL

2) Recuraos extrapresuP!lestarios

CUADRO 22.136. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOO DIRECTOO (En mües de dólares EE. UU.)

1) Preaupuesto orcüuario

Neceaidades adicionales estimadas

Cr~clitos Mantenimiento de Crecillliento de
consignNios progrlllll&S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a va:lores (a valores revi- en Alaento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Pueatoa de
platilla. 1 207.9 194.1 109.3 303,4 1 511,3

~rsoDal supernuae-
reio para las
reuniones 115 4.9 13.7 18.6 193,6

~rsonal supernuae-
rario el: ~neral 1t2 1.1 3,3 4,4 46,4

Consultores 211 1.2 16,7 23,9 234,9
Horas

extraordinarias 2 0,2 0,2 2.2
Gastos comunes de

personal 316 14,8 31,8 106.6 482.6
Viajes de

lJi!repreaentantes 4.1 11 15,1 156,1
Viajes del personal 1t5 1.1 3,5 5,2 50.2
'l'rabaJos de

imprenta 31 1.2 3 4,2 41,2
Contratos pam la

e1Moraci6n de
datos 9,1 o.: 0.8 1.1 10.8

Honorarios 119 11 11 190
Gastos pnerales de

tuncionaaiento 198 6.1 15,6 22,3 220,3

sainistros 'T
_terialea 2l 0,5 1,6 2,1 23.1

-'uebles 'T equipo 5 0.1 0.4 0.5 5,5

!ot&1 2 6"9,6 301.1 2lJ,9 518,6 3 168.2,

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1. (

22.264
del Estat
Asamble~

incluirá e
y el pr<
Secretari<
de las pr
del artíc

22.263
304200
en princ
Internaci
resolució

J
1
I.,
i
I

i
j
I

"1
i

- ~

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

{5}

[ (3168,2)

~tal. gastos directo!
y prorrateados -----

(Total.gastos directo, 3 168.2

.." {4 ~ •
~JaS crec1lll1ento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Crecimiento de los'recursos

(3 J

Menos partidas
DO peri6dicas

(2 )

Ef'ectivo

(l)

2 951~3

Gastos totales
de III&Dtenilliento
de 'os progr8lllall

de 1976-1911

B. GílSroB PBORRATEADOS

...~ ..
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Sección 22. AdmIDistración, gestión y seIVicios generales

CUADRO 22.137. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Comisión de Administración Pública Internacional

Recursos
Presupuesto ordinario extrapre~upuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 ~18-191J

Cuadro orp;inico y I
c:ategorias

I
,

super10res

10-2 1 1 - - 1 1

iD-1 1 1 - - 1 I 1

~-5 2 2 - - 2 2

1P-4 9 9 - - 9 9
~-3 2 2 - - 2 2

P-2/1

I
1 1 - - 1 I 1

I

'rotal 16 16 - - 16 16

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 2 2 - - 2 2
Otras categorías 20 20 - - 20 20

Total 22 22 - - 22 2? ~

I

Total general 38 38 - - 38 38

433

¡
';

J
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,..•••...•.•.••.1
.,.¡

J
l.~
~
;:~

1. COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA
INTERNACIONAL

22.263 La Asamblea General, en su resolución
3042 (XXVII) de 19 de diciembre de 1972, decidió crear,
en principio, una Comisión de Administración Pública
Internacional y aprobó el Esatuto de la Comisión en su
resolución 3357 (XXIX) de 18 de diciembre de 1974.

22.264 De conformidad con el párrafo 2 del artículo 21
del Estatuto de la Comisión (resolución 3357 (XXIX) de la
Asamblea General, anexo), el presupuesto de la Comisión se
incluirá en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas
y el proyecto de presupuesto será establecido ror el
Secretario General, tras consultar con el CAC, sobre ía base
de las propuestas de' la Comisión.. Con arreglo al párrafo 3
del artículo 21 se ',lispone además que los gastos de la

Comisión serán compartidos por las crganizaciones parti·
cipantes en una fomla que habrán de convenir.

22.265 Dado que el CAC no había tenido oportunidad de
examinar el proyecto de presupuesto de la Comisión para el
bienio 1978-1979 en el momento en que se preparaba este
proyecto de presupuesto, se incluye una suma provisional
de 3.168.200 dólares, que refleja el mantenimiento del nivel
de recursos aprobado para el bienio 1976·1977. Se presen
tarán a la Asamblea General, en su trigésimo segundo
período de sesiones, los cálculos revisados.

22.266 Sobre la núsma bal!~, 'ln la sección (ingresos) 2 se
ha incluido una suma provisional de 2.066.000 dólares para
sufragar la parte de los gastos de la Comisión que ha de ser
reembolsada por las organizaciones participantes.

I



434 Sección 22. Administración, gestión y servicios generales

2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS (1 991,1) 1

~;

i
.J
I
\

• .j¡, Contr
r act
i
i finI
I ::0!
i
!
I
I
I

\1

r1
ti

I,
I,

I
I
I
I
I
I

i
I

!
~,
I

~
·1

I 2) !

I
I
J
i

I B.,.j,
,1

~

I.J
~ 22.2

Co
t 1978

1
prep
se in

~
tal. gastos directoj

'7 prorrateados 1..- _

Unidas y los cálculos presupuestarios correspondientes
serán preparados por el Secretario General, previa consulta
con el CAC, sobre la base de las propuestas de la DCI. En el
párrafo 2 se estipula también que los gastos de la Depen
dencia serán compartidos por las organizaciones partici
pantes en la forma convenida por ellas.

22.269 Cuando se preparaban estos cálcu10s presupues
tarios, el CAC no había tenido oportunidad de examinar el
proyecto de presupuesto de la OCI para el bienio
1978-1979. Se ha incluido aquí una suma provisional de
1.991.100 dólares, que refleja el mantenimiento completo
del nivel de recuiSOS aprobado para el bienio 1976·1977.
Los cálculos presupuestarios revisados se presentarán a la
Asamblea General en su trigésimo segundo período de
sesiones.

22.270 Sobre la misma base, se ha incluido en la sección
(ingresos) 2 la suma provisional de 1.214.600 dólares para
cubrir la porción de los gastos de la Dependencia que será
reembolsada por las organizaciones participantes.

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 22.138. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE.UU.)

(1 ) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) \31 141 (5) Tasa de cre-
de mantenimiento Mis crecilliento cimiento real
de J os programas ~ienos pa..-tidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1~

1 958,6 - - - - - ~

¡Total.gastos directo1 1 991,1

2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

22.267 Como resultado de la aprobación por la Asamblea
General, en sus resoluciones 2150 (XXI) de 4 de noviembre
de 1966 y 2360 A (XXII) de 19 de diciembre de 1967, de
una recomendación del Comité Especial de Expertos
encargado de examinar las finanzas de las Naciones Unidas
y de los organismos especializados, fue establecida la
Dependencia Comúñ de Inspección a título experime!1tal,
por un período inicial de cuatro años a partir del 10 de
enero de 1968. Más adelante se prorrogó el mantenimiento
en funciones, por otros períodos, de la DCI. El 22 de
diciembre de 1976, de conformidad con los términos de su
resolución 31/192, la Asamblea General estableció oficial
mente la OCI y aprobó su estatuto.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc1inario

Necesidades adicionales esti.adas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Est:i.lllaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIIento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 '7 1979 total 1978-1979.

Contribuci6n a las
actividades
adIlinistrativas
financiedas
cClll3unt,JIlente 822,9 1 135,7 - 32,5 1 168,2 1 991,1

'rotal 822,9 1 135,7 - 32,5 1 168,2 1 991,1

22.268 De conformidad con el párrafo 1 del artículo 20
del Estatuto de la Dependencia (anexo de la resolución
31/192, de la Asamblea General) el presupuesto de la OCI

I__~~ ::_:::_==:erto::o. de l~ Naciones



liecesidades adicionales estilll8das

Cr~itos I~tenimiento de Crecimiento de
consignados prOgr81118S 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIeílto para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Contribuci6n a las
actividades
administrativas
financiadas
~onJuntamente 138,9 1.6 - 6.4 8 146.9

'lota1 138.9 1.6 - 6.4 8 146.9

435

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

btal. gastos directojt prorrateados
'------

¡Total,gastos direct03 146.9 :J

(146,9) 1

Más crecilliento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

que refleja el mantenimiento del nivel de recursos aprobado
para el bienio 1976-1977 y representa la porción de los
gastos de este programa que corresponde a las Naciones
Uni~s.

22.272 Los cálculos presupuestarios revisados se presen
tarán a la Asamblea General en su trigésimo segundo
período de sesiones.

Crecimiento de los "recursos,
"tenos partidas
DO peri6dicas

2

Efectivo

Anllisis del cr~cimiento real (a valores revisados de 1977)

Sm:ión 22. Mminiltnción, gestión y IlllVicios generales

CUADRO 22.139. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1

Gastos totales
de mantenimient
de J os progre

de 1976-1977

3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO
EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

22.271 El proyecto de presupuesto para la Secretarf.a del
Comité Consultivo en Cuestiones Administrat:vas para
1978·1979 no había sido aprobado por el CAC cuando se
preparaba este proyecto de presupuesto. En consecuencia,
se incluye aquí una suma provisional de 146.900 dólares,

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orciinario

1
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SECCION 23. SERVICIOS DE CONFERENCIAS Y DE BIBLIOTECA

CUADRO 23.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cr&iito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n EstimacHín

para 1977 avalores ' (a valores revi· en Aumento para

1976-1977 I:evisados de 1977 slidos -de 1977)- . 1978 y 1979' . totai. .1978·:1;979

124 889.2 9 4~8.91 {,6 561.9 I O:~ 7 230~3 15;8 $.~ %
,

17 233. 13.8 142 122.3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
"-e mantenimient( (2) . (3) Mú (4) . l5) Tasa de cre-

de los programas crecl.miento cimiento real

de. 1976-1977
Menos partidas retrasado ('5) respecto

Efectivo· no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1~ 328.1 563.9 ~39.9 241.2 365.2 0.2 %

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimación
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

e.ata <le patoe pneralea <le laa Ilaciones Unidas 237.8

Pondo Fiduciaria para lea Benicios en Idiea AleIIÚ 1 045.1

Pena ae Dotaci'n ae la Biblieteca 38

Total a) 1 320.9

b) ~yectos operacionales

Total b) -
Total de a) y b) 1 320.9

ITotal •. gastos directosj 1~3 ~~3.2

B. GAS'l'OS PBOR1W.'EAllOS (143 443,2)

ITotal. gastos di'-'ectosl
y prorrateados

436
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438 Sección 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Programa: Servicios de conferencias y de biblioteca

Recurlol
Preau!ueato ordinario extrapr.lupuelt&riol Total
1916. 917 1918-1919 1916=1911 1918-1919 1916-191~918-1979

Cu!dro orfbico y
cateEr al
lup.riorel

~GA 1 1 · - 1 1

~ 6 6 · - 6 6
~

D-1 16 16 - . 16 16
p., 63 64 1 1 6~ 65
p~ ~~ 268 2 2 266 210
P-3 519 S2T .. , 523 531

'-2/1 133 1~ 3 3 136 143

Total 1002 1022 10 10 1012 1 032
~

Cuadro d.
lervieiol
&.\1nerales

eatesor. principal 138 135 1 1 139 136

Otra c&tesor!u 1022 1 oJt9 9 9 1031 1 058

Total ¡ UiO 11. 10 10 11TO 1 194

Otrol Cuadrol

~~~.. --~I 29 29 · - 29 29

Total 2t 2t • • :!9 29

Total general 21fl 2235 • 20 2m 22SS



Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.4.· PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Servicios de conferencias y de biblioteca

1976-1977 1978-1979

Departlllllento de servicios de DepartllllleDto de servicios de
conferencias • Sede conferencias. Sede

Consultores 35 Adquisici6n de equipo de

Viajes por traslado 8
reproclucci6n . 61.9

Viajes (programa de inter-
Servicios de conferencias • cambio a corto plazo) 40

Ginebra Semcios de conferencia.
UliCTAD IV: Ginebra

I Pereonal supernumerario para Vi"''' (progr8lll& de inter-
reuniones 2 329.9 cuibio a corto plazo) 11

Hora extrllOrdinariu 27 .~ UBCTA'D V:

Traducciones por contrata 37.e Pers~al supern\llll!rario para
247

SUIIlinistros Y' materiales 121.~
reuniones

Horú. extraordinarias 35
Servici08 de biblioteca. Ginebra SUlliDistros y materiales 45

Mobiliario Y' equipo 143.E

~"f02.1· ~39.9

439

CUADRO 23.5·

ANALISIS DE LOS GASTOS DIRECTOS DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS PARA FINES DE PRORRATEO

(En miles de dólares EE. UU.)

!llncció" 8IImciClll ele -..1ÓD.
7 ..otiÓ" 1IIteJopNtac1Óll ..ua1Óll7 l'IIIlUcaci......

Plrorratao ele 10. luto. 'fotal .~acutbu 7 NIIII1......
~

7_iÓD MIlUoteca
(1) (2) (lo) (5)

A. Dopart_uto ele 8IImcio. <le OoJl1'eNllc1u, S.de •

1. :::~l.ÓDJ =~~ib~·~~~. 438.2 438.2 - - - -
2. ....... ~'75.1 - - ~75.1 - -,. DirtdÓII de Illterprat...ió" 11 !lIwdo"e. • •• 11!¡84.1 - 11!¡84.1 - -
4. IIlrt.iÓ" Editorial y de Doc.-uto. Oficiala. 14255.5 1 - - 110255.5 - -
5. IIlrtdó" ele P\Illllc...io.... • • • • • • • • • • 16838.1 - - 16838.1 -
6. _atraclÓD lIapart.."tal 88'79,5 88'79.5 - - - -

B. 8IIrv1cl0. de conteranclu, G1IIObra

1. II1racclÓD y patlón e~ecutlvas • . 8074.4 8074,4 - - - -
2. Dirtd9n de Opateranclu. • • • • .. 1718,1 - 1718.1 - - -,. DirtdOD de Illterp_lon • • • . 7232.9 - '7232.9 - -
4. Dividón da 1d1.... • ••••• 22645.2 - - 22645.2 -
5. Dividan /je !lD<:-.1ItO. 10064.1 - . - 10064.1 -

C. Blblloteca, !lade .. 8'14.4 - - - . 8314.4

D. Biblloteca; Gl...bra • '123.6 - - - - ,123,6

~al!l 14,44'.2 17392.1 2G4".l 6m5.8 26902.2 11438.0

• lIIIl rtat. ele 1& .atre~ re1aclÓD que u1ate eot.. 10• .-.ato-~_ ele 1u ..cc1OD&. 22 7 23••• ba iDc1l¡1~.. UIl ......... de 10.
lut.. prorrateado. da 1& UCc10D 23.... un cua4ro COll,jUllto pera 1u ••cel...... 22 7 2' (CU&4ro 22."). 811 _Si! >ft qae ., ,mlJ'l'8lteo ele 10. luto.
da ••mclo••da co_n~uu.", .. _140.1 •• bu.... al daq1oa. c!e 10••&111'91010. ele coJI1'e.-lu _ fIIy1OD&' prl.IIc1pa1aI•• _'"
~1óD. t:radllcci.....d1elon 7 .._afia. PII1lllcaci...... 11 _ ..1óD. 7 tiblloteca. qae .1 u eteotiia .,Al.. 1& -. ele 1& d1atl'1llll
clÓ11 ~nt~. IlOOP,'át1ca que &pIftctI en 1& ."a1ÓIl 23 cle1 J!ft....oto. lA CClIIC1llac1Óo ele 1ClII _~_enio .. cle1 p..~ 7 10.
tDc1u1do. pera filie. da PI'OI'Z'&teo •• 1& qlIlI fiIVa .n .&te ClI&4I'O (ClUIdzo 2'.5).

!I II1c1u'.cIoa 10. recureo. ut_....ataI'l.o••
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A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sedp.

JI IDclll)"e 2."53.200 cl6lans tranateric10a ele la .eeei6o 1 y 115.200 cl61ares tl'llD8f1t
d'" .. la PcddD ...

82 210.5 1

~ gastos directos'
y pronateados

lTotal.. gastos directosl

CUADRO 23.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

ADlliaia del. crecillieDtO real (a valores revisados de 1977)

2) Recurso. utrapre.uM.tarioa

A. GAS'r06 DlREC'roS

1) Pre.ullUe.to ordinari'J

(1) Crecimiento de los recursos
Gasto. totales Tasa de cre-deauteniaientc (2J (3J

Mú ::~imiento
(51

ciJDiento realde loa proSl'&III&l!l Menos partidas retrasado (O;) respecto
de 1916-1971 Efeetbo DO perUidicaa (nuevos puestos) AJustado de (1)

'. -..,..-

15 216.:' 292.3 (101.9) 72.4 262.8 0.3 %

-
Hecelidades adicionales estimadas

er&dito Mantenillliento de CrecillitlDto >'le Estimaci6nconsignado ~raIIIU 1976- los recursoa . In1'laci6n
para 11911 a Malores (a "valores revi en Aumento para

1976-1971 !revisados de 1911- sados de 1971) 1978 Y 1979 total 1978-1979

65 9T3.5!1 ' I ~ , 1 J , I J , rl S. 9 ~Ji2.6 14 292.3 0.5 5 823.8 8.8 15 358.1 23.3 81 332.2

Estimacibn
para 1978-1979

a) Apozo .u.tllDtivo 1 acbIinietrativo

~4e ncl1lciario para lo. 8enicic::3 e~ I4ie. Al" 938.3

Total a) 938.3

b) Proneto. operacionalea

Total b) -
Total de a) y b) 938.3



, .1 L:
L

M
$
N
W
N
§
t
~
,
.
.
.
'
!
'
M

;a
,.

,'"
--

__
~
-
,
.

>,
Jl
f<
''
''
~

.'
·$

.e
)

,·
,,

'q
,i

I.
fR

i1
'ff

l'-
.¿

-
-
-
-
t.

"
\il'

•
•

'
n

;
e
-,

"
"
,

:;
".

_
.

m· I,f
'i

(:

..
..

,.
'(

."
.•,

..
.~
:'
~>
\>
?¡
~

'4
~;
'

,

i1
C

U
A

D
R

O
23

.7
.

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
O

R
D

IN
A

R
IO

,G
A

ST
O

S
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
SU

M
E

N
D

E
L

A
S

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

P
A

R
A

19
78

-1
97

9
Y

T
A

SA
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,P

O
R

P
R

O
G

R
A

M
A

S

(E
n

m
ile

s
de

dó
:,
~r
es

E
E

.U
U

.)

N
e
c
e
s
i
d
a
d
e
~

ad
ic

io
n

al
es

.
es

ti
m

ad
as

C
re

di
to

s
M

an
te

ni
m

ie
nt

o
de

C
re

ci
m

ie
nt

o
de

'.
-

co
ns

ig
ng

do
s

p'
-'l

)g
ra

m
as

19
76

-
Jo

s
re

cu
rs

os
In

fl
ac

i6
n

E
st

im
ac

io
-

T
as

as
de

pa
ra

19
77

a
v

al
o

re
s

(a
v

al
o

re
s

re
v

i-
en

A
um

en
to

ne
s

p
ar

a
cr

ec
im

ie
nt

o
Pr

og
ra

m
as

19
76

-1
97

1
re

v
is

ad
o

s
de

19
71

sa
do

s
de

19
77

)
19

78
Y

19
19

to
ta

l
19

18
-1

97
9

re
a
l

$
~

$
~

$
~

$
~

$

lo
.

D
ir

ec
ci

ón
yo

g
es

ti
ó

n
ej

ec
u

ti
v

as
42

9
(1

9,
5)

(1-
1-,

6)
-

-
28

,7
6,

7
9
,
~

2,
1

43
8,

2
-

2.
D

iv
ilJ

1ó
n

d
e

T
ra

du
cc

ió
n

25
39

1,
2

2
16

7
8,

5
-

-
1

99
7

7,
9

4
16

4
16

,4
29

55
5,

2
-

,.
D

iv
is

ió
n

d
e

In
te

rp
re

ta
ci

ó
n

yo
R

eu
ni

on
es

9
24

5,
1

1
42

1,
1

15
,4

50
,8

0,
5

76
7,

1
8,

3
2

23
9

24
,2

11
48

4,
1

0,
9

4.
D

iv
is

ió
n

d
e

E
di

ci
ón

yo
D

oc
um

en
to

s
O

fi
ci

al
es

10
49

9,
6

25
66

24
,4

79
,4

c,
::

11
10

,5
10

,6
3

75
5,

9
35

,8
14

25
5,

5
0,

7
5.

D
iv

is
ió

n
de

Pu
b1

1.
ca

ci
on

es
14

25
5,

4
10

64
,5

7,
5

1
ll

,9
0,

8
1

28
7,

9
9

2
46

4,
3

17
,3

16
71

9,
7

0
,'

6.
A

dm
in

is
tr

ac
ió

n
de

pa
rt

ám
en

ta
l

6
15

3,
2

2
04

3,
5

33
,2

50
,2

0,
8

63
2,

6
o

1O
"

2
72

6"
44

"
8

87
9,

5
0

,'
'.L

'O
'.l'A

L
65

97
3,

5
9

24
2,

6
14

29
2,

3
0,

5
5

82
3,

8
8,

8
15

35
8.

1
23

,3
81

33
2,

2
0,

3

--

f ~ ::s N ~ ff ~: o '" ~ ~ ;> g .., ff '< ~ f ~ ~ ...

rl
ll
J
n

.I
J
lr

l
I

tt
It

~J
t

L
.n

IIt
IU

P
•
•
•

Ú
1

E
nU

f.O
n.

¡J
I;

rrn
nr

.i

lll
n•

•
ll
lo

.l
IW

illC
nU

flI
1I
II
IB
II
II
lI
IJ
ll
1l
1.
"¡
~-
·-
~-

-.
",



Sección 23. Servicios de conferencias y de biblioteca442
~-------------------------------..

CUADRO 23,8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

Recursos -
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~

1976-1977 1978-1979 1976-1977 197B-1979 1976-19'[1 LY7[l-197)

Cuadro orll:fulico y
categorfas

•super~ores

1s0A 1 1 - - 1 1

10-2 4 4 - - 4 4

D-l 10 10 - - 10 10

?-5 38 38 1 1 39 39

?-4 172 172 2 2 174 174

P-3 341 341 2 2 343 343

p-2/1 84 92 2 2 86 94

'fotal 650 658 7 7 657 665

Cuadro de
servicios
generales

~ategor. principal ll4' 111 - - 114 111

Otras categorías 574 574 6 6 580 580

Total 688 685.!V 6 6 69 4 691

Otros cuadros

Traba..1ad. manuales 21 21 - - 21 21

Total I 21 21 - - 21 21

Total general 1 35' b/ 1 364 13 13 1 372 1 377

al Incluye un puesto ya existente del cuadro de servicios generll.1ell (0-5) que
será transferido de la Oficina de Personal.

b/ Incluye: i) 38 puestes del cuadro orgánico (1 D-l, 1 P-5. 11 p-4. 23 P-3
Y 2 P:2/l) y 50 puestos del cuadro de servicios gener&les (11 0-5 y 390-4/1) trans
feridos del Fondo Fiduciario para los Servicios en Idioma Arabe ll.1 presupuesto ordi
nario en 1977 y ii) 11 nuevos puestos del cuadro org!nico (4 p_4 y 7 p-3) y 8 nuevos
puestos del cuadro de servicios generales (0-4/1) a.pt'ObadM por la AJlUlblea Oeneral
en su trigésilllO primer período de sesiones para el Servicio de Traducci6n al Arabe
y el Servicio de Mecanografía Arabe.

A. Departamento de Servicios
de Conferencias, Sede

23.1 Las funciones del Departamento de Servicios de
Conferencias en la Sede se indican en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio ]976·1977
(A/10006, vol. VII, parro 23.1).

23.2 En el plan de mediano plazo para el período
1978·198] (A/31/6/Add.l, vol. 1, párr.108, y Corr.2,
tema 4), se señaló que durante el bienio 1976·1977 se iba a
realizar un importallle estudio de todo el sistema de trabajo
del Departamento de Servicios de Conferencia y de que los
resultados del estudio y su aplicación podrían tener
importantes repercusiones en las necesidades de personal y
de fondos del Departamento. En el documento A/C.5/31/
77, el Secretario General informó a la Asamblea General, en

su trigésimo primer período de sesiones, de los resultados
del estudio de los consultores e hizo propuestas con
respecto a un proyecto experimental y n la primera fase de
introducción de nuevos sistemas, que se aplicaría en caso de
que el proyecto experimental produjera resultados satisfac
torios. Debido a la presión de trabajo duran te el trigésimo
primer período de sesiones. la Asamblea General no pudo
examinar el informe. Cuando se prepararon estos cálculos,
el Departamento se proponía llevar adelante el proyecto
experimental de modo que se pudieran presentar a la
Asamblea General, en su trigésimo segundo período de
sesiones, cálculos revisados, basados en una evaluación ele
los resultados del proyecto.

23.3 Los presentes cálculos se basan en la hipótesis de que
el trabajo del Departamento se seguirá realizando COffiD en
1976·] 977 y de que todo el volumen de trabajo aumentará
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en alwóximadl\mente 2%. A fin de satisfacer necesidades

criticllll y el) Clmlltl\nte crecimiento, se proponen dos

¡"\lelltós a{!icil)nalell de \'·2, (jos puestos adicionales del

c\lildm de Nel'Vicil)ll ~enerales y seis reclasificaciones de G-5

a 1'·2, que N'Itralhm un aumento dc los sueldos y gastos

(,()ll'IUMs di! 1)(II'8<')I'\al de 194.600 dólares, a valores revisados

de 1qi7 . A los l'I'Iismos valores, también se solicita un

créditó lldidoMl total de 97.700 dólares para un programa

a COl'to ",1370 de rotaci6n e intercambio de personal de los

Selvicioll de conferencias (40.000 dólares), suministros y

marerialM para trahajos de reproducción interna (50.000

dó\:ncs), adquisición de equipo de reproducción (61.900

dólm-es) y vii\ics a I'~unioncs (28.900 dólares), crédito éste

que se Mí'I'IpCnSa parcialmente con una reducción en

concepto de pCl'Sonal supernumerario (83.100 dólares). Más

abajo, en los fl\'ogramas COlTcspondientes, se trata en mayor

detalle el aumento net() total de 292.300 dólares en

c1'Ccimicnlo de los recursos, a valores revisados O~ 1977.

23.4 Hay que señalar que, para el primer semestre de cada

año del bienio 1978·1979, tres de las grandes salas de

conferencias de la Sede no podrán utilizarse debido a

trabajos de renovación. En el momento en que se prepa·

raron estos cálculos, no había bases para prever las

repercusiones de este hecho, ni en el número de reuniones

que se celebrarían en la Sede, ni, dentro de un cont;;xto más

amplio, en el número de reuniones en la Sede a las que

habría que prestar servicios en Nueva York, Ginebra o en

otros lugares. En todo caso, la documentación previa al

período de sesiones y posterior al período de sesiones para

dichas reuniones, cuya ubicación tal vez cambie, 10 mismo

habrá de prepararse en la Sede, y en general se complicarán

los arreglos para la prestación de servicios. Se hará otra

evaluación más concreta cuando el Comité de Conferencias

haya elaborado el calendario de conferencias para

1978-1979.

A. GASTOS DIRECTOS

.1. ) PresUIl'-Dto orliiDllrio

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 23.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dówres EE. UU,)

liecesidades '6.dicionales estimadas

Créditos ManteItimi.~nto d~ Crecimiento de
consignados programas 1.976- los recursos Inf'laci'Ón Estilllaci".lDeS

lPrincipales objetos para 1J.977 a valores (a valores revi- en AlDento para

de .los gastos 197b-l977 irevisados de .1.97i sados de 1977) 1975 y 1979 total 1918-l919

!Puestos de
pJ.antilla 259 10.8 - :1.9,3 30.1 289.1

lcousuJ.tores 35 (35) - - (3'j) , -
·putos .comunes

de personal:

GlIStos de
representaci6u 8 - - - - 8

Otros gestos
comunes de
personal 83,3 3,3 - '5.9 9,"2 92.5

Iviajes deJ. persemaJ. 42.7 1,4 - 3,4 4,8 47.5

!A1¡enciones tlociaJ.es 1 - - 0,1 0.1 1.1
-
~ 429 (29.5) - 28.7 9,2 438.2

-
.Aníilisis .del crecimiento real (a valores revisllldosde 1977)

{l) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) Más (4~. \5) Tasa de ere-

de mantenimiento crec1!ll:lento cimiento real

de )9S proQ8IIIall !lienos pa...-tidas retrasado (5) respecto

de 197().·1917 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) .Ajustado de (1)

409,5 - - - - - ;

:B. GASTOSPROftBA'l'EADOS

:==:====1
¡r-To-t,-al-.-g-as-t,-O-S-.-di-·r-ec-t,-o3438."2 I

]~={=,438=~=2)=1.,

·.~-~-al-o~-gas-t-~-O-So-~-·-r-ec-to-j....... 1

,~
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CUADRO 23.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

r 1"\11'10'
•••to orainarlo ~~"»PM!ltl!lO' ~

TT bT6..in9 ri1TT 19T~19T9 19T6-1977 1978-1979

~
~ 1 1 - - 1 1

~ \ 2 2 - - 2 2

N - - - - - -
~ 1 1 - - 1 1

i'otal la la - - lo lo

~
FMtnl"

Catqor. priftdpal - - - - - -
Ot.l'IlI catepr~u 1 1 - - 1 1

'1'otal 1 1 - - 1 1

!\)tal ..eral 5 5 - - 5 5

CUADRO 23.11. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En m.qu de dóltlns EE. UU.)

Pro¡rama: Dilecd6n y p.sti6n ejecutiws

I
1976-1977 1978-1979

c.nltor. (~o .o1»N la .iDlUDa -
.,u'OaCifa cJII la~&a
~.0;'~" eJe 4etoa ., otru
UclIlolo¡l:- _ to4la l •
..... lIel ain- cJII
*' tac1&l) 35

35 -..-1

1. DIRECCION y GESTION EJEctmVAS

23.5 La Oficina del Secretario General Adjunto da la
mienDr:jÓn general en materia de política y dirección
~a TAl Departamento, así como a la Biblioteca Dag
HammmJgold.

Creclmiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

23.D No 2 prevé ningún crecimiento en esta partida. Los

créditos consignados para 1976-1977 y los cálculos para
1978-1979 respecto de ciertos gastos administrados ceno
tralmente figuran a continuación en otros programas en la
siguiente forma: traducción por contrata, en la División de
Traducción; personal supernumerario para reuniones, per
sonal supernumerario en general, horas extraordinarias,
viajes para prestar servicios en reuniones y trabajos de
impresión y encuadernación por contrata en la adminis
tración departamental.
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2. DIVISION DE TRADUCC;:ION

CUADRO 23.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades •.4icioll&1es estilladu

Principales objetos
de los gastos

créaitos
consignados

par&.
1976-1977

Mantenimiento de Crecimento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores • (a valores revi
revisados de 1971 8adO~ de 1977)

Innaci6n
en

1978 7 1979
Aullento

'ootal

Est:úlal:ioDes
p&ra

1918-1979

Tua elo ere·
:CWeDto reaJ

5) ltlspoeto
de (1)

959.1

1 1&66.8

l"}
Mla erecillioDto

rOlor..ado
(nuevos puestos)

Menos partid..
no periSclie..

Crecimiento de los recursos

485,3

le! }

1 599,9

Efectivo

An6lillis del crecimiento real (a valoreo r.~isldos 40 1977)

1,2

6 023,7

18 749,5

\IJ

27 558,2

Gutos totales
de mantenimiento
de 1011 programas
I de 1976-1977

Total

~estos de' plantille

Gastos comunes de
personal. :

Gastos de
representaci6n

Otroll gastoll
comunes de
personal.

trraducci6n por

\-c_o_n_t_ro;_t..:.a ~--6:.:1:.:6.:.,.:.8.;!I=-_+_--......:1:.;;2:;:1.:.,8:...4------~--_56~.:.;.--+-.:1;.:.
7-8.:;;2~--79~5 ._

25 391,2 2 167 1 HT " 16. a, '''.2

2) Recursos extrapresupuestarios

BlItillacio
DOa para
1978-1919

a) Apoyo sust.antivo y administrativo

Fondo Fiduciario para los Servicios en ltio.a~:

Sueldos y gastos CiClllunes de personal

Personal supernumerario en general
Total a)

b) Proyectos operacionales

ttal. lastos directos'
prorrateados

Total b)

TOTAL GEHERAL
para
cen

en la
In de
per-

lrias,
s de
linis-

B. GASTOS PRORRATEADOS

819.9

fí'ótal.sutos directos' 30 315.1 1

11130 315,1) 1

. " -0_' ..: '.



('\.lADRO 23,13. lIU~S'l'OS DE 11lt\NTILLA Nl\l'IiSAlHOS

..1 Inc1~ 54 pueetoe del cuadre de eervicioe generAlee (l¡ G-5 Y 50 G-4/1) en la
Dependenoia tbiDlI.de MecsrlO@rar.s:&. que lIe1"Án trasferido. a la Divilli&.t Id:l.tor~.lll '1 do
~~t01l Oficiales & ~1"til" de 1978, y 35 pueetoe del cuadro ort!ián:l.co (1 D-l. 1 p-5.
11 ?-4 Y 22 1'-3) Y 't llllesto8 del ouadro de llervici08 generalee (3 G-5 Y l¡ 0-4/1) COll"1'
tiÓ06 del Fondo'Fid\lCial'io pa1"& 1011 Sel'Vioi08 en ldiou. Arabe al prtleupueato ordinario
en 197i.

1 1 ~ ~ 1 1

lj ti .. ~ (\ fi

~) ~(l 1 1 In 1'1

l(l~ l(l~ ;) P lO') lO'}

~19 ~19 ;,'1 P ~In ~IH

37 37 ;,'1 :' jI) j9
-

!I&i !l86 '7 '7 ~N'\ W'.J

15 11 - ~ t, 11

101 51 6 6 107 'J7

U6 62 6 6 1~:? 68

502 ~ 448 13 13 515 461

t\~_\l\'Y

I~
Il).,.l .
¡~"\

I~l¡
IN
!~/l
¡
1
1 ',\\:Itltll

l~'$l~¡ l§'l:fug,
¡ itll'3l"I ••
lQ.t~l'. ~\l":lI\lU.pal

IOtl.'lS ~.teg~)1-t••
i
! Tot~
¡,

i Total 6e\tl!r81

23.9 Hasta la fecha, los calígrafos chinos han sido parte del Servicio de Traducción al
Chino. Como -la Dependencia ya está equipada con máquinas de escribir con teclado en
chino y se acaba de tenninar con éxito un programa de capacitación en su utilización, se
incluyen ahora créditos para esos funcionarios en la División de Edición y Documentos
Oficiales, como parte del Servicio de Taquimecanografía integrado.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

23.10 La División se propone atender el volumen de trabajo calculado sin proponer
ningún aumento en sus recursos para el bienio 197-8·1979.

~
t
i:
~;

r

r
t
l'
\
I
I
¡

TRADlTCCION
I ('n mi/es de ¡Jo/abrasJO

J 972-1 973 J 9 74.J 9 75 10 7()·J977 1978·1979b
(I'cal) (I'{'al) rcalculadoJ (calculadoJ

Alelll:in .. D2 747 762
Ara be ... 1 953 <) 633 17404 17 752
Chino ... 15994 23928 28239 28804
Espanol ...... 37170 36154 32968 33627
Francés ...... 35747 37760 36245 36970
Inglés ....... 11 752 9514 8618 8790
Ruso ........ 33626 33943 31 852 32489
Por contrata ... 24765 24821 20890 21 308--- ---

Total 161 007 175 885 176963 180502
u En 1lI reunión entre organismos sobre arreglos relativos a

idiomas. documentación y publicaciones (Roma. 1976), se convino
en que 1lI unidad para la medición del trabajo de traducción y
mecanografía sería 1.000 palabras.

b Sobre 1lI base de la suposición de que el volumen de trabajo
aumentará en un 2%. excepto en el caso del árabe y las traducciones
por contrata.

:. DIVISION DE TRADUCCION

23.' 1..2 División de Traducción comprende la Oficina del
Director, los Servicios de Traducción (árabe. chino. español.
francés. inglés y ruso), la Dependencia de Traducciones por
Contrata. el Servicio de Do~ umentacián y Terminología y
la Dependencia de Ttaducció n al Alemán. Las funciones de
estas dependencias se descrilien ,en el proyecto de presu
puesto por programas para el bienio 1976·1977 (A/I0006,
vo1. VII, párrs. 23.9 Y 23.10). con un cambio en el Servicio
!le Traducción al Chino. según se indica en el párrafo 23.9
¡IlftiL

13.8 En el :;uadro siguiente figura la producción real de la
División durante los bienios 1972-1973 y 1974·1975 Y el
voll.IIIre11 de trabajo calculado durante los bienios
1976-1-977 y 1978-1979.
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3. DIVISION DE INTERPRETACION y REUNIONES

CUADRO 23.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

114a;;]¡Total. gastos cV..r~

al, gastos directos

I:.~ateados

e ~~.2':)t'C"';"'t5";';''''~J'''¡''''''''''''/'''''''''''',,,,,",,,,,~

Análisis del crecimifluto real (a valores revisados de 19':1)

10 666.2 50.8 45.2 96 0.9%

Bo GASTOS PRORRATEADOS

A. G~'1'OO l)IffiW'l'OO

1 ) ~e~weJJ~Q ó~inado

2) Recursos extrapresupuestarios

"-- --
Necesidades adicionales estimadas

CrMitoa Mantenimiento de Crecimiento de
conllignadoB progr8lll&S 1976- los recursos Inflaci6n Esti.me.ciones

Princip&leu objeto! para 1977 a valores (a valores revi- en AUlllento para

de 1011 gll8tOIl 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1918-1979

I'm!lltoll de I
plll.nt:!.l1ll. 6 992,1 1 084,5 38,4 580 1 702,9 I 8 695

GlllltOIl comUl'lell
d@ pt!rllOflll.l:

Gll8to8 de
r@pr@8entación 1,2 - - - - 1,2

Otro8 glltltoa
comUl'letl dl!!
p@rtlonll.l 2 243,8 344,6 12,4 187,1 544,1 2 787,9

Vill..1ee por (8) (8)
trll81adoll 8 - - -

Total. 9 245,1 1 421,1 50.8 767.1 2 239 II 484.1

'S·1979b
/clllado)

762
17752
28804
33627
36970
8790

32489
21308

80502
lativos a
convino

ucción y

~ trabajo
lucciones
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4~8 Sección 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: D~¡s¡ón de Interpretación y Reuniones

I
Recurlol

.Prelu~uelto ordinU"io extraprelupueltariol Total
l§t6. 911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-191~918-1919

~......,""'.'cateIVr al
lupenorel

D-2 1 1 - - 1 1

ID-1 , 1 1 - - 1 1

¡P-5 13 13 - - 13 13
p-4 52 52 - - 52 52

P-3 14 74 - - 74 74

P-2/1 14 16 - - 14. 16

Total 155 157 - - 155 157

Cuadro de
lerviciol
¡enerale.

eatesor. principal 2 2 - - 2 2
Otrae cate¡or!u 11 11 - - 11 11

Total 13 13 - - 13 13

Total general 168 170 - - 168 170
I

3. DlVI

23.11 Los
División d
proyecto
1976-1977

23.12 En
real de la
y el volu
1976·1977

A. GASTOO

1)

¡
'1:

CUADRO 23.16. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En mües de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: División de Interpretación y Reuniones

1976-J.977 1978-1979

ViaJelJ por traslado 8 Ninguna -

8 -

Principal
de los

Puestos di
p18Dti~

Gastos COI

de pers

Gastos
repre

Otros
C

pera



a Sobre la base de la suposición de que el volumen de trabajo

aumentará en un 2%.

450
449

749

55906

734

54810

667

45057

66~

41306

1972·19731974·19751976-1977 1978·197CJD
(real) (real) (calculado) (calculado)

5243 5325 6610 6742Número de reuniones
Número de reunio

nes con actas li·
terales .

Número de asigna·
ciones de intér·
prctes '" .....

Setci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

3. DlVISION DE INTERPRETACION y REUNIONES

23.11 Los objetivos y la estructura del programa de la

División de Interpretación y Reuniones figuran en el

proyecto de presupuesto por programas para el bienio

1976-1977 (A/I0006, vol. VII, párrs. 23.15 a 23J 7).

23.12 En el cuadro siguiente figura el volumen de trabajo

real de la División para los bienios 1972·1973 y 1974·1975

y el volumen de trabajo calcularlo para los bienios

1976-1977 y 1978·1979.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

23.13 Se propone que se creen dos puestos adicionales de oficial de planificación de

conferencias de categoría P·2. Como se ve en el cuadro anterior, el número de reuniones

aumentó marcadamente durante el bienio 1976·1977, en comparación con los bienios

anteriores. Además, en los últimos años ha habido un aumento constante del número de

reuniones y conferencias especiales, muchas de las cuales se celebran fuera de una sede

establecida. En tales circunstancias, se opina firmemente que es necesario robustecer las

funciones de coordinación y de planificación para ocuparse del calendario de confe·

rencias, cada vez más recargado.

4. DIVISION EDITORIAL y DE DOCUMENTOS OFICIALES

CUADRO 23.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presu;puesto orc1iDBrio

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progruas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 aados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 7 937,9 1 940,7 60 872,9 2 873,6 10 811,5

Gastos comunes
de personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
cOlllUl1es de
personal 2 560,5

I
625,3 19,4 237,6 882,3 3 442,8

'!'ot&1 10 499,6 2 566 79,4 1 110,5 3 755,9 14 255,5

Análisis del crecimiento real (e. valores revisados de 1977'

1 Crecimiento de los'recursos

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progr

de 1976-1917

2

Efectivo
Menos partidas
no peri6dícas

t-Uis crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

ITotal,gastos directo' 14 255,5

1 (14 255,5)

~
-tal-,-g-as-to-.-di-'-r-ec-to-J

y prorratea40B 1...- __

i
I
I

Ij
1
]

- '..'

2) Recursos extrapresupuestari08

13,6 93
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4S0 Sección 23. Sen'icios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División Editorial y de Documentos Oficiales

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios !2!!l
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1~78-197)

Cuadro orlllnico v i
clI.tegorill.s

Isuperiores

D-2 1 1 - - 1 , 1
D-l . 2 2 - - 2 I 2

P-5 2 2 - - 2 I 2
p-4 9 9 - - 9 9
P-3 19 19 - - 19 19
P-2/1 9 15 - - 9 15

'.rotal 42 48 - - 42 48
Cuadro de

servicios
generales

~ategor.principal 35 34 - - 35 34
Otras categodas 259 309 - - 259 309

Total 294 343 - - 294 343

Totll.1 generll.1 336 !:I 391 'gj - - 336 391. -
!I Incluye 25 puestos del cuadro de servicios generales (3 G-5 Y 22 G-4/1)

convertidos del Fondo Fiduciario para los Servicios en Idioma Arabe al presupuesto
ordinario en 1977.

'gj Retleja la transferencia en 1978 de 54 puestos del cuadro de servicios
generll.1es (4 G-5 Y 50 G-4/1) de la Dependencia China de Mecanografía de la Divisi6n
de Traducción.

i
I

¡

~
U

r1
I
I

,.
, I

Crecimiento
Puesto nuevo
23.17 Se solic
un auxiliar de
oficiales en ár
condiciones d
interpretación
de las solicit
reuniones pres
tualmente no
función.
Reclasificacion
23.18 Se solí

A. GASTOS DI
1) Presu ues

Principales
de los ga

4. DIVISION EDITORIAL y DE DOCUMENTOS OFICIALES

23.14 la División Editorial y de Documentos Oficiales comprende la Oficina del Editor
Jefe y Director, el Control Editorial, el Control de Documentos, la Sección de Edición de
los Documentos Oficiales, el Servicio de Taquimecanografía, la Dependencia de
Correspondencia y el Diario de las Naciones Unidas. Los objetivos y las funciones de cada
dependencia se describen en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976·1977 (A/10006, vol. VII. párrs. 23.24 a 23.28).

23.15 Como se mencionó en el párrafo 23.9 supra, la Dependencia China de
Taquimecanografía está incluida ahora en esta partida, con lo cual se agregan 54 puestos
de plantilla existentes a la composición de la División.

23.16 Los cuadros siguientes muestran el volumen de trabajo real de la División respecto
de edición y mecanografía durante los últimos años, así como el volumen de trabajo
calculado para los bienios 1976·1977 y 1978·1979.

Consenaci6n
equipo de
reproducci,

Gastos comun
personll.1:

Gutos de
represen1

OtrOs pst
Des de pI

1978·1979D
(calculado)

1020
30208
40377
82865
84239
59663
87109

1000

386481

1976·1977
(calculadc)

1000
29616
39585
81240
82587
58493
85401

981

378903

1974-1975
(real)

112
17553
27258
83610
82422
62222
85076

I 207

359460

MECANOGRAFIA
(En miles de palabras)

5032
17113
87398
88663
66 SOl
85327

786

350820

1972·1973
(real)

Alemán .
Arabe .
Chino .
Español .
Francés .
Inglés .
Ruso
Por contrata ...

Tota!

a Sobre la base de la suposición de que el volumen de trabajo
aumentará en un 2%.

60000

1978·1979
(calculado)

20200

64 332b 63211b 57 OOOb

EDI~ION

(En mües de palabras)
1972·1973 1974·1975 1976·1977

(real) (real) (calculado)

2293Sa 201SSa 19700Preedición ....
Edición de do

cumentos ofi
ciales

a Las estadísticas para 1972 a 1974 incluyen una cantidad
substancial de documentación para la Comisión de Derechos
Humanos y órganos conexos, que se trasladaron a Ginebra en 1974,
junto con un puesto de edición. .

b Las estadísticas para 1972 a 1975 incluyen una cantidad
substancial de trabajo, y las correspondientes a 1976 una cantidad
menor, realizado por editores supernumerarios contratados para los
períodos de sesiones de la Asamblea General.
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Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Puesto nuevo
23.17 Se solicita un puesto ~e plantilla (G-5) adicional para
un auxiliar de edición. Con la producción de documentos
oficiales en árabe, los Servicios de Edición deben estar en
condiciones de realizar comprobaciones prima [acie de la
interpretación de declaraciones hechas en árabe y ocuparse
de las solicitudes de correcciones en las actas de las
reuniones presentadas por las delegaciones en árabe. Ac
tualmente no hay nin~ún puesto autorizado para esta
función.
Reclasificaciones
23.18 Se solicitan seis reclasificaciones de G-5 a P-2 para

451

los puestos de supervisores en el Servicio de Taquimeca
nografía. Las dependencias de idiomas del Servicio de
Taquimecanografía varían en tamaño de 33 a 57 puestos de
plantilla. Además de la administración general de sus
dependencias, los supervisores organizan los horarios de
trabajo y las asignaciones de personal, coordinan la labor
con otras dependencias dentro del Departamento, aseguran
la cantidad y la calidad del trabajo que ha de hacerse de
conformidad con normas establecidas y preparan estadís
ticas de producción. Estas funciones directivas y adminis
trativas son claramente equivalentes a las de los oficiales
administrativos subalternos del cuadro orgánico.

5. DIVISION DE PUBLICACIONES

I
astos totales 2 , 5 Tasa de cre-

de mantenimiento Más crecimiento imiento real
de los programas Menos partidas re..r&sado (5) l dspecto

de ;L97G-1971 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

1 3199 III 9 (61 9) 50 0.31

Crecimiento de los recursos

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 23.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
t.'réaitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos InflE\ci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979
1;

Puestos de plantille 8 144.9 724.3 - 779.8 1 504.1 9 649

Gastos comunes de
personal:

Gutos de
representaci6n 1.2 - - - - 1.2

otrO. patoa COlllU-

nes de personal 2 636.2 215.6 - 223.7 439.3 3 015.5

COn.enaci6n de
equipo de
reproducci6n 111.9 3.8 - 8.8 12,6 124,5

~ainiatroa 'T
244,9 :3 456,8aterialea 3 058,5 103,4 50 398.3

~biliario y equipo 302.7 17,4 61,9 -30.7 110 412.7

'lota1 14 255.4 1 064.5 111.9 1287,9 2 464.3 16 1'19.7

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 23.19 (('mIUrIllOclótl)

I I

I

I

2) DlSKIRI MHwuW",vlc.

Eetimacio-

a) ApQIg IYI\an\iyo,Y ,d,in1atratiyo
nes para
1918-1979

~aa Pidueiario para 101 Serviciol en Idioma AlemM:

hl'taonal lupernu.erario en ~"eral 1&.1

S\lail\htl"Ol pIU'& reproducci61\ 100.3

'l'uta! a) 118.4

b) Pm:sst.2! 9Rms1on!!e!!
'l'uta1 b) -

'1'ü'l'AL GENERAL 118,4

~tftl, gaetoe dir~ctoe 16 838,1

ftMX'lS G8;0,1)

~~&l. gftBtoB directoB
prorrl1teadOB -

CUADRO 23.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

UnidMI de orJIIftiución: DMsión de Publkaciones

RecurlOImeF;ñ\O oi:'41nvio !!s~'lqpu'ltariol Total
i§'fs:t§T9 197~77 1976-1979 1976-1977 1918-1979

y

~ 1 1 - - 1 1

!!'-5 :2 2 - - 2 2

~ 6 6 - - 6 6
IP-s 2fj 26 - - 26 26

~ 21 2l - - 21 21

~ " 56 - - 56 56

!?nfn ..
..,Me
-"la

ca~. )lriaci~ 59 59 - - 59 59
~ca~_ l. 189 - - 189 189

,,-

~ 2~ 2~ - - 248 248

i~

. --.l- a 2l - - 21 21

l ~ 21 2l - - 21 21

r~·-c -.s.t 325 - - 325 3:.:!5

w ~ 3 : *- d8l =-dz'o orlilüco (1 P-3 '7 2 P-2/l) '718 puestOIll del cuadro
..~. 113:. (50-5'713 0-4/1) cca.ertidos a,,' ~,~,,- "'idur-~~-:- , - -'-ví-
a.. ~ al ..... J '" ortiDar1o _ 1977.

23.19
del
Impre
Venta
proye
1976·

23.20
Secci
para
los bi
siguie

/972·/
(real

10261

1972·1
(real

72 9~

a Sol
aurncn:

23.21
duccié
cacioll
dame
corres
en ap
de 19
de 6.
seccio
que,
name
impre
reuni
revisa
impre
repro

23.2
a apli
taller
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Sección 23. Servicios de C'lnferelldu y de bl~otec.

CUADRO 23.21. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mUe. de dóhzres EE. UU.)

453

-'~l
I
I

-,
:!
I

Unidad de organización: División de Publiettiones
.

1976-19T7 1978-1979

lIiquaa - Adquiaici60 4e equipo para
~4\ICci6D 61.9

- 61.9

S. DlVISION DE PUBLICACIONES

1"·:.··.•··•·•.·.·· ..·······'
I ~...

,.1

.
, t,\~

!.~ :

210000
25000

lO 100
5000

30000
3S 000
26000
2S 000___o

366000

Dólares
EE. UU.

1 línea de alzado de pliegos, encuadernación,
recortado .

1 sistema de información de control de trabajo ..
2 estaciones alimentadoras adicionales para la

cosedora de pliegos con abrazaderas .
I perforadora de tres agujeros, automática .
1 Cortadora de papel, programable, 45-1/4" .
1 sistema Pirofax .
I alzador de pliegos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Costo de instalación .

Total

23.25 Este equipo se utilizará prindpuLnente en la de·
pendencia de terminado, donde la mayoría de las máquinas
son viejas y deben ser reemplazadas. Se espera que la
segunda etapa del plan de modernización también mejore la
capacidad de la planta de reproducción y dé por resultado
economíl'':; en necesidades de personal.

23.26 Teniendo en cuenta las necesidades de la Sección de
Distribución, que implican el reemplazo de una máquina
impresa de direcciones (10.000 dólares) y otro equipo
menor (6.000 dólares), las necesidades totales para la
División en esta partida ascenderán a 382.000 dólares, lo
que representa un aumento de 61.900 dólares.

mente evaluado por el Departamento de Servicios de
Conferencias, así como por la División de Presupuesto, es
lograr no sólo mayor eficiencia en la reproducción interna,
sino también economías financieras mediante la reducción
de las necesidades de personal y materiales. El plan
comprende dos etapas: la primera ha de aplicarse en
1976·1977 y la segunda en 1978·1979. Cuando se prepa
raron estos cálculos, la primera etapa del plan ya había
tenido éxito en cuanto a conseguir un funcionamiento más
eficiente de la reproducción interna y una economía
sustancial.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Suministros y materiales
23.23. Se solicita un crédito adicional de 50.000 dólares
en suministros y materiales para sufragar el costo mayor de
las planchas usadas en la Sección de Reproducción.

Mobiliario y equipo

23.24 Las necesidades para el bienio se relacionan con la
segunda. etapa del plan de modernización e implican la
adquisición propuesta del siguiente equipo para la Sección
de Reproducción:

1978·197fJ'J
(calculado)

I 122538

1978·1979tl
(calculado)

79857

REPRODUCCION INTERNA
(En mUes de impresiones)

1974·1975 1976·1977
(real) (calculado)

I 103756 I 100527

DlSTRIBUCION
(En miles de tlrtículos)

1974·1975 1976·1977
(real) (calculado)

77 952 78 291

1972·1973
(real)

1026094

1972·1973
(real)

72 953

23.19 La División de Publicaciones comprende la Qficina
del Director, la Sección de Reproducción, la Sección de
Imprenta, la Sección de Distribución y la Sección de
Ventas. Los objetivos de la División se describen en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976·1977 (A/loo06, vol. VII, párr. 23.31).

23.20 Los indicadores del volumen de trabajo para la
Sección de Reproducción y la Sección de Distribución, real
para los bienios 1972·1973 y 1974·1975 y calculado para
los bienios 1976·1977 y 1978·1979, figuran en los cuadros
siguientes:

a Sobre la base de la suposición de que el volumen de trabajo
aumentará en un 2%.

23.21 Como se muestra en el cuadro anterior, la pro·
ducción de reproducción interna d(~ la Division de Publi·
caciones para el bienio 1978·1979 !\C calcula en aproxima
damente 1.123 millones de unidades de página. El costo
correspondiente de la Sección de Reproducción se calcula
en aproximadamente 9.939.700 dólares a valores revisados
de 1977. Se han solicitado créditos adicionales por la suma
de 6.399.200 dólares, a valores revisados de 1977, en otras
secciones y programas de la Sede respecto de documentos
que, por razones técnicas, deben ser impresos exter·
namente. Por lo tanto, las necesidades de trabajo de
imprenta totales en la Sede, incluso la documentación de las
reuniones, se calculan en 16.338.900 dólares, a valores
revisados de 1977, usando el concepto de "trabajos de
imprenta" en un sentido amplio que abarca todo el material
reproducido interna o externamente.

23.22 Durante 1976, la Sección de Reproducción empezó
a aplicar la primera etapa de un plan de modernización del
taller de re~roducci.)n. El objetivo del plan, cuidadosa-

l·
i
!....
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A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto orcliuario

Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

6. ADMINISTRAClüN DEPARTAMENTAL

CUADRO 23.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

CréUtos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantilla 615,5 102,7 48,8 63,2 214,7 830,2
Gastos cOlllUDes de

personaJ. 196,5 34,1 15,6 18,8 68,5 265
PersonaJ. supel'llU-

-erario para
reuniones !I:
Aflablea General 2 295,9 El 852,1 (83,1) 232,2 1 001,2 3 297,1
Otras reUDiones 1 086,2 s.I 899,7 - 151.5 1 051,2 2137.4

PersoDaJ. supel'llU-
_rario en
p!leraJ. !I 361,3 12.4 - 28,4 40,8 402,1

loru
éztraordinariu !I 1 268,1 42,9 - 100 142.9 1411Vi..,.. para prestar
.erricio. en
re_ODes !I 285,7 Y 82,9 28,9 30.8 142,6 428,3

~ros najes
(.ro~ de
iDtercaabio) - - 40 3,1 43,1 43.1

~a.1o. de i.,re-
.i6D '1' encuader-
naci6n por
eoD~rata!I 44 16,7 - 4,6 21,3 65,3

'lotaJ. 6 153,2 2 043,5 50,2 632,6 2 726.3 8 879.5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
tl) Crecimiento de 10s'recursos

Gastos totales (2 ) t3 ) Iá (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento lo s crecJ.IIIJ.ento cimiento reáJ.
de J os programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

8196,7 50.2 ! (40) 13,6 23,H 0,3%

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal,gastos dir-ect03 8 879.5 .

taJ.. gastos directo
y prorrateados

y Trasladados de Dirección y lesti6n ejecutivas.
W Incluye 2.225.500 d6lares transferidos de la seeei6n lo
el Inel~e 115.200 d6lares de la secei6n 4. .
~I Incluye 227.700 d6lares transferidos de la seeei6n l.

'1

!,
1:

1)

l:
1:
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CUADRO 23.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración departamental

Preau!uelto ordinario
1916- 911 1978-1979

Recurlol
extraprelupueltariol
1976-1977 1978-1979

To'ta1
1976-197~978-1979

7

5
13

7

3

13

7

5
13

Cuadro de
lerviciol
generalel

eategor. principal 3

Otru categorbl 13

Cuadro orsbico y
catelOrlal
luperiorel

~l 1 1 1 1

iP-5 1 1 1 1

P-3 3 3 3 3

P-2/1 t-_2::.-_-t-_.,;;;2_-t + ~.--2--+_-2-~

Total 7
¡-----+----+----+----+--~~-~_l

.1
1
'1

.1

j
:j
~

.1

:.\

:.j
1
I
i

t i-,¡

s

Total 16 18 16 18

'rotal general 23 25 !I 23 25

!I Inc1\Q'e lUl puelito existente del ;:uadro de senicios generales (G-5) que ser'
trasladado de 1& Dhid6D de Adllinistraci6n de Personal de la Oficina de Servicios de
Pell'aoD&l en relaei6D con 1& delegaci6D de autoridad.

CUADRO 23.24. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Administración departamental

]

]
]

]

1916-19TI

JiDlUDa

6. ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

23.27 La Oficina Ejecutiva administra los recursos cie
personal de plantilla y del personal supernumerario. Tallí
bién administra otros recursos financieros, como las horas
extraordinarias, los viajes para prestar servicios en reuniones
y los trabajos de impresión por contrata, respecto del
programa de servicios de conferencias en la Sede y de la
Biblioteca Dag Hamrnarskjold, aunque las necesidades de la
última figuran en ia sección 23 C.

1918-1979

ViaJel (ttrograma de intercambio
a eol"to plazo)

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Nuevo puesto
23.28 Se solicita un puesto adicional de auxiliar adminis
trativo de categoría G-5. Esta necesidad se debe al aumento
general del nivel y la complejidad de las funciones adminis
trativas de la Oficina Ejecutiva. La plantilla de la Oficina
Ejecutiva ha sido aumentada desde 1969 en relación con la
delegación de autoridad para algunas funciones de personal
(un P-3) y la creación de la Dependencia Central de

..-, . '. . .
.._~
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a Incluye cinco intérpretes de idioma árabe para 1977. En 1978 se
necesitarán sólo cuatro intérpretes y en 1979 no se necesitará
ninguno.

23.32 La suma negativa de 83.100 dólares que figura en el
crecimiento de los recursos, comparada con la base total de
mantenimiento de 3.148.000 dólares para el bienio en
conjunto, representa una reducción en el personal super
numerario de idioma árabe (interpretación); durante el
período de la Asamblea General de 1978 sólo se necesitarán
cuatro intérpretes supernumerarios y en 1979 no se
necesitará ninguno. Esta reducción irá acompañada de un
aumento gradual del uso de personal permanente enviado
temporalmente desde Ginebra, a medida que los intérpretes
de idioma árabe de Ginebra alcancen el nivel necesario para
la interpretación en la Asamblea General.

23.33 Como se indica en diversos cuadros del volumen de
trabajo de sus Divisiones, el Departamento prevé un
aumento de 2% en el total de su volumen de trabajo
normal. Si ulteriormente se adoptan decisiones de celebrar
conferencias especiales importantes, con particular refe·
rencia a otros períodos de sesiones de la Tercera Confe
rencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, se
evaluarán las necesidades a la luz de los recursos disponibles
de puestos de plantilla y de personal supernumerario en
general, y se presentarán cálculos revisados de las necesi·
dades adicionales, en la medida necesaria.

Viajes para prestar servicios en reuniones

23.24 La base de mantenimiento de esta partida con
templa los gastos de viaje y dietas de 37 funcionarios de
Ginebra enviados a Nueva York durante el periodo de la
Asamblea General, entre ellos 12 intérpretes de idioma
árabe. Se solicita un crédito adicional de 28.900 dólares
para hacer frente al aumento esperado de la cantidad de
personal de interpretación de idioma árabe que se enviará
desde Ginebra, según se indica en el párrafo 23.32 supra (I2
intérpretes de idioma árabe en 1977, 13 en ]978 y 17 en
1979).

.*.•

6800

Dólares EE. UU.

337200

1574000

97600

29300 167900

41000

División Editorial y de Documentos Oficiales
80 fundonarios del cuadro dc servicios

generales (70 mecanógrafos de confe
renci¡¡s, 5 mecanógrafos del Diario,
2 empleados de control de documentos,
2 oficinistas-mecanógrafos y 1 operador
del equipo de mimeógr.¡fo) o •••••••

División de Publicaciones
4 funcionarios del cuadro orgánico

(2 preparadores de originales y 2 co-
rrectores de pruebas) .

40 funcionarios del cuadro de servicios
generales (4 ayudantes de prensa pesada,
7 oficiales del servicio de reuniones,
3 empleados de reproducción, 2 em
picados de coordinación, 2 empleados
de distribución, 18 alzadore~ de mi·
meógrafos y 4 atendedores) .

12 trabajadores manuales (Sección de
Distribución) .

Servicios de biblioteca
3 funcionarios del cuadro de servicios

generales o •••••••••••••••••••

Total

Pwgramas (un P-3, un G·5 y cinco G41l), pero la
administración financiera ha sido reforzada mediante la
adición de solamente un puesto del cuadro de servicios
generales. En 1969, el Departamento tenia 1.220 puestos
de plantilla, en comparación con 1.513 en 1977. Durante el
mismo periodo, el número de reuniones ascendió de 2.576
a 3.300 al año, con un aumento correspondiente del trabajo
asociado con la contratación, el cómputo de horas de
trabajo y la preparación de la nómina de pagos del personal
a corto plazo. Además de estos aspectos cuantitativos, la
administración de los fondos controlados centralmente
también se ha hecho más compleja, por lo cual resulta
urgente fortalecer las funciones conexas.

Personal supernumerario para reuniones

23.29 En respuesta a las reco'mendaciones de la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
que figuran en su informe sobre el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1976-1977 (Al 10008, párrs.
23.2 Y 23.21), las necesidades de personal supernumerario
para las reuniones se han incluido en forma unificada en
esta sección del presupuesto, y no en los programas
pertinentes. En consecuencia, como se indica en el cuadro
23.22 supra, los créditos conexos para 1976·1977 por
concepto de personal supernumerario para la Asamblea
General y las reuniones de otros órganos se han transferido,
según correspondiera, de las secciones 1 y 4, respectiva
mente. No se ha hecho una transferencia análoga de los
créditos de las secciones 2,4 Y 13 respecto de las siguientes
reuniones no periódicas: Tercera Conferencia de las Na
ciones Unidas sobre el Derecho del Mar, Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Agua y Conferencia de las
Naciones Unidas sobre los Asentamientos Humanos, aunque
en el futuro también se incluirán en ]a sección 23 las
necesidades de personal supernumerario en esos casos.

23.30 Las necesidades de la Asamblea General se han
calculado sobre la base de las escalas de sueldos a corto
plazo y las escalas de gastos de viaje y dietas que estaban en
vigor a principios de 1977. Los cálculos tienen en cuenta el
aumento del personal permanente en ]976·1977 Y la
necesidad de prever en el presupuesto ordinario los servicios
en idioma árabe. También se ha supuesto que se continuará
un nuevo método de levantamiento de actas literales,
adoptado con carácter de ensayo en 1976. El nuevo método
generaria ahorros, pero se han observado diversas fallas y se
está haciendo una evaluación.

23.31 El siguiente cuadro indica las necesidades de pero
sonal supernumerario y los cálculos de los gastos conexos
para un periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General:
División de Traducción Dólares EE. UU.

28 funcionarios del cuadro orgánico (tra-
ductores/revisores) 211 000

S funcionarios del cuadro de servicios
generales (oficinistas-mecanógrafos) .. 19000 230000

División de Interpretación y Reuniones
56 funcionarios dEl cuadro orgánico (lO

intérpretesa, 30 revisores de actas litera-
les y 16 taquígrafos redllctores de actas) 562400

64 funcionarios del cuadro de servicios
generales (53 transcriptores de grabacio
nes, 2 oficiales auxiliares de conferen.
cias, 7 oficiales auxiliares de conferen-
cias y 2 oficinistas-mecanógrafos) •... 269700 832 100

" "-~ " "" -"
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Otros viajes (programa de intercambio)

23.35 Se solicita una suma de 40.000 dólares en relación
con la partida de viajes para un programa de intercambio de
personal, que se realizará con carácter experimental durante
el bienio 1978·1979. Dados el volumen y la complejidad
crecientes del programa de conferencias y reuniones de las
Naciones Unidas, se ha tomado cada vez más evidente la
necesidad de coordinar más estrechamente y unificar los
métodos en la Sede, la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y las demás oficinas exteriores. Un método eficaz y
relativamente poco costoso de alcanzar estos objetivos es
asignar personal de las oficinas exteriores al Departamento

de Servicios de Conferencias, durante breves períodos, para
que reciba capacitación en el servicio. Análogamente, se
podría destinar personal experimentado del Departamento
de Servicios de Conferencias para que trabajara durante
períodos de un máximo de tres meses en otros lugares, con
el doble propósi~o de capacitar a los funcionarios corres·
pondientes y de familiarizar a la Sede con los problemas
especiales de la prestación de servicios de conferencias fuera
de los principales lugares de destino. La suma solicitada
abarca los gastos de viajes y dietas del personal de la Sede y
de las oficinas exteriores, excepto la de Ginebra. Las
necesidades relativas al personal de Ginebra figuran por
separado en la Sección 23 B.

B. Servicios de conferencias, Ginebra

CUADRO 23.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

An41isis del crecimientu real
\1 ) Crecimiento de los recursos

pastos totales \é;; ) 1.') \1+ ) \5 ) Tue. de ere-
de mantenimientc Mis crecimiento cimiento real.
de los progrllolll&s Menos partidas retruado ( 5) respecto

de .L976-l977 Efectivo no peri~dicaa (nuevos puestos) AJustado de (1)

1J8 863.5 8k.2 (~18) 1'i~_2 hnn .lI:\ ln,!)\ ,

'ir..

2) Recursos extrapresupue!.!!!!.2!..

B. GASTOS PRORRATEADOS

I ,
fTótal:'gastos direc~~=1J:::9=1=~=.1="·::·'-~J

(49 134.7) I
~'Otal. gutos directo
y prorrateados

t
,i
:¡
'1

ti laclllfe 13.621•. 00 lIf1aru vuateridM .,. 1& 1.01&1 U. CoDtenDcl& ,.... 1u
1lu18... UDlc1u 1IO'bn CclMre:l.o .,. Dea&l'l'011o (UlC!'!tJ)• .,. 120.000 d61area 4e 1& aflod. 228.
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Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias, Ginebra

Recursos 1
Presu,uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1§16. 911 1§18-1979 1976=1977 1978-1979 1976-197~978-1979

~adro orflnico Y
cate60r .s super ores

D-2 1 1 - - 1 1
D-l 3 3 - - 3 3
P-5 21 22 ~ - 21 22
p-IJ 83 87 - - 83 81
P-3 1~1 1~9 - - 1~1 1~9

P-2/1 19 18 - - 19 18
Total 268 280 - - 268 280

Cuadro de
serv:~cios senera: es

Categor." principal 13 13 - - 13 13
Otras categor!&& 351 371 - - 351 377

Total 36~ 390 - - 36~ 390

'1'otai seDer&l 632 !I 670 - - 632 bTO

!I IIle1lQ'e 17 puestos del eua4ro orsf,nieo (6 p-IJ .,. 11 P-3) '7 un puesto del
eu&4z'o de "..meioa p~r&les .(1 G-6!l) autorizados por la A&aalblea GIlneral a partir
de 1977 "respecto del idiome. árabe.

459

B. Servicios de conferencias, Ginebra

23.36 Los servicios de conferencias, Ginebra, ('omprenden
la dirección y la gestión ejecutivas, la División de Confe
rencias, la División de Interpretación, la División de Idiomas
y la División de Documentación.

23.37 Los presentes cálculos abarcan todas las necesidades

de servICIOS de conferencias en Ginebra, incluido~ los
servicios a las reuniones de la UNCTAD, previstos ante·
rionnente en la sección 11.

23.38 El siguiente cuadro nmestra el volumen de tnbajo,
real o calculado, respecto de los bienios 1972·1973,
1974-1975, 1976·1977 y 1978·1979.

CUADRO 23.28a

1972-1973
1978-1979 1978-1Y79
(promedio crecimiento

;~
1972-1973 1974-1975 1976-1977 1978-1979 anual medio por

(real) real) (cIl1culA.do) calculado) estimado) bienio

.~ %.~..
",;~1 Ú1nero de reuniones 11 664 13 483 15 517 16 700 8 350 12,7
!':~
.~. Interpretación: Asignaciones 42 509 -42 246 48 432 50 000 25 000 5,6

raducción: Páginas 187 452 195 044 211 607 216 000 108 OJO 4,8
Palabras 61 859 000 64 364 000 69 830 000 71 280 000

fovi'i6n' Wgi~ 235 762 240 890 263 065 268 000 134 000 4,5
Palabras 77 801 000 79 494 000 86 811 000 88 440 000

ecanografía: Páginas 646 584 648 848 666 792 696 000 348 000 2~6
Palabras 213 372 000 214 120 000 220 041 000 229 680 000

I dición: páginas 91 742 73118 58 780 70 000 35 000 (8,5)
Palabras 30 275 COO 24 129 000 19 397 000 23 100 000

"~edacción de actas: Día de
~ trabajo 3 043 2 678 2 651 2 600 1 300 (5,0)

eproducción: Páginas - 443 000 000 41,1 COO 000 470 000 000 475 000 000 237 500 000 2,4

Fstribución: Ejemplares 34 900 000 36 210 000 38 600 000 38 600 000 19 300 000 3,5

!I En estas estadísticas no se incluyen las necesidades en idioma árabe.
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23.39 Como con~cuencia de las actividades adicionales
Jesultantes de la UNCTAD IV, cuyo efecto se sentirl: por
primera \'eZ en 1977, se prevé un ligero aumento del
volumen de trabajo para el bienio 1978·1979, en compa·
ración con el bienio en curso.

Resumen de los recursos adicionales propuestos para los
servicios de conferencÜls en su totalidad

23.40 Se solicitan cinco nuevos puestos, incluidos dos de
traductores de idioma chino (dos P·3), dos terminólogos
(dos P·3) y un oficinista trilingüe (un G-6/l), así como uha
Jeclasificación (de P·2 a P·3).

23.41 Además, se propone que IÓs 33 puestos existentes
de personal supernumerario (un p.S, cuatro P4, tres P·3 y
2S G-6/l) se conviertan apuestos de plantilla, El cuadro
23.29 infra muestra las necesidades .estimadas de personal
.supernumeriariopara reuniones durante el bienio 1978·1979
sobre la base del número actual de puestos de plantilla y el
volumen de trabajo calculado en el cuadro 23.28 supra.

23.42 En el cuadro 23.30 figuran las necesidades de
personal supernumerario, en caso de que se aprueben las
propuestas de conversión de 33 puestos de personal
supernumerario a puestos de plantilla. La experiencia en los
últimos años ha demostrado que se requiere ese número de
funcionarios durante todo el año, con carácter permanente.
Las conversiones propuestas harán que sea posible conservar
los servicios de personal experimentado y reducir los largos
trámites administrativos necesarios para. contratar personal
a corto plazo.

23.43 En relación con otros objetos de los gastos se
solicita un crédito adicional neto de 24.700 dólares
respecto de un programa de intercambio a corto plazo de
personal de servicios de conferencias (11.000 dólares),
traducciones por contrata (24.000 dólares), trabajos de
impresión por contrata (48.000 dó1ares), conservación de
equipo (8.800 dólares) y equipo de reproducción (26.800
dólares), compensado parcialmente por una reducción de
93.900 dólares en viajes para prestar servicios en reuniones.

¡...
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A. GAS'l'OO DIRECTOS

1) Pre.uDUe.to ordiurio

Secci6n 23. Servicio. de conferencias y de biblioteca

1. DIRECCION y GESTION EJEGUTNAS

CUADRO 23.31. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

463
464

ibceaiclade. adicionales e.till&das

Cr~ito. MaDteniaiento de Creciaiento de
couigDado. prograMa 1976- los recursos IDtlaci6n Estimaciones

PriDcipalea objetos para ~977 a valore. (a valores revi- en A~ento para
. de los gutos 197&-1977 revbado. de 197~ sado. de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantille 252,6 5,2 - 2,8 8 260,6
lPersonal supernume-

rario para
reuniones 10 725,2 Y (2 145,7) (1 926,9) 302,3 (3 770,3) 6 954,9

Personal supernume-
rario en general 147,1 1,3 - 6,7 8 155,1

Horas
extraordinarias 155,7 "El (26) - 6 (20) 135,7

Gastos cOIIlunes de
personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos comu-
nes de personal 63,8 3 - 0,8 3,8 67,6

Viajes para prestar
servicios en
r<euniones 93 0,9 (93,9) - (93) -

I)t;ros viajes del
personal 14 - 11 1,2 12,2 26,2

~aducción por
(35,5) 24 (1,2)contrata 237,5 10,3 236,2

trrabe.Jos de impre-
16,3 16,3 48 4,4 68,7si6n por contrata 85

~nservaci6n de
16 6,5equipo 120 g¡ 8,8 31,3 151,3

~tenciones sociales 0,5 - - - - 0.5

'lot&l 11 826,9 (2 164,5) (1 929) 341 (3 752,5) 8 074,4

Antli.is del creciaient~ real (a valores revisados de 1977)
{~} Crecimiento de los "recursos

Gasto. totales (2 ) (" Mú (4~. {5J Tasa de cre-
de JIlaIlteniaieutcl crec:uu.ento ~imiento real
de 'os progr.... Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Etect.ivo DO peri6dicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)

9 662,4 (1 929) 293 - (2 222) 23.

2) Recuraos extr.preaupu.e~&rio.

B. GASTOS PRORRADADOS (8 07.....)

23.
sob
co

iJw
si

Gs-tM.

tal. gastos directo
y prorrateados

Iacl\Q'e 5.092.000 cl61aNa tl'aDateridoa ele 1& secci6n 11. UlICTAD.
IDolupllJ3.TOO c151aNa tl'&D8tvidoa ele la aecci&l 11. UIC'lAD.
IDclup 31.500 cI6laNa uuaferido. ele 1& a-=cidD 11. UIICUD.
auto. ele -.al", c1e l'epI'OC1uccl&l ~nuferidoB ele 1& aecci&a 22 B. DiYiai6D de Servicios (leuralea.

Per

23.
per
SU

su
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CUADRO 23.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PrograDUt: Dirección y gestión ejecutivlIls

Presu~uesto ordinario
1916- §71 1§16-1979

D-2

p-4

'rotal

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal

Otras categor!u

Total

Total general

1,

.1

2
•

1

1

2

4

1

1

2

1

1

2

4

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1

1

2

4

refiere al c
dietas de ti
que resulta
puestos de
infra.

Otros viajes

23.47 Se
programa e
pósito desc
suma solici
y'las dietas

Traducción

23.48 Se
para respol1
los trabajos

Trabajos de

23.49 Se s
conexión c(
en árabe de

CUADRO 23.33. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

A. GASTOS

1) PresuDll

1976-19iT

UNCTAD IV:

Personal supernumerario para
reuniones

Horas extraordinarias

Traducción por contrata

1978-1979

Viajes (programa de· intercambio
a corto plazo)

2 329,9 UNCTAD V:

Personal supernumerario para
reuniones

37,5
Horas extraordinarias

11

247

35

293

1
J

Principales
de los g

Puestos de
p1atille

Gutos COII\

persoDal

1. DlRECCION y GESTlON EJECUTIVAS

23.44 La Oficina del Director mantiene el control central
sobre la planificación y la prestación de servicios a las
conferencias que se celebran en Ginebra o en otros lugares.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario para reuniones

23.45 Las necesidades netas anuales por concepto de
personal supernumerario se calculan en el cuadro 23.30
supra en 3.211.800 dólares (6.423.600 para el bienio), en la
suposición de que se aprobará la conversión de puestos de

personal supernumerario a puestos de plantilla, según se
propone en los párrafos 23.53, 23.55, 23.60 Y 23.63 infra.
Además, se solicita una suma de 229.000 dólares para
personal supernumerario de idioma árabe, que no se incluye
en el cuadro 23.30 supra. En consecuencia, se propone la
reducción de las necesidades por concepto de personal
supernumerario en 1.926.900 dólares, 10 cual representa la
diferencia entre la base de mantenimiento (8.579.500
dólares) y las necesidades totales de personal supernu
merario (6.652.600 dólares) para el bienio 1978-1979.

Viajes para prestar servicios en reuniJnes

23.46 La reducción de 93.900 dólares en esta partida se

B. GAS~

.... . ...
--
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refiere al crédito para el bienio de 1976-1977 para viajes y
dietas de traductores de idioma clúno prestados de la Sede,
que resultarán innecesarios si se aprueban los dos nuevos
puestos de traductor, como se solicita en el párrafo 23.57
infra.

Otros viajes del personal

23.47 Se solicita una suma de 11.000 dólares para un
programa de intercambio de personal con el mismo pro
pósito descrito en el párrafo 23.35 en la sección 23 A. La
suma solicitada abarca el viaje entre Ginebra y Nueva York
y-las dietas de cuatro funcionarios durante un mes.

Traducción por contrata

23.48 Se solicita una suma adicional de 24.000 dólares
para responder a un aumento previsible en el volumen de
los trabajos por contrata.

Trabajos de imprenta

23.49 Se solicita una suma adicional de 48.000 dólares en
conexión con un aumento revisto en el volumen de trabajo
en árabe de la UNCTAD.

Conservación ,del equipo de reproducción

23.50 Anteriormente, esta partida se presupuestaba en la
sección 22 H. Se necesita crédito adicional de 8.800 dólares
para un aumento previsto en las necesidades de conser·
vación.

Necesidades de la UNCTAD V

23.51 En la columna de 1976-1977 del cuadro 23.33
supra sobre partidas no periódicas se incluyen los créditos
aprobados para el cuarto período de sesiones de la
UNCTAD en relación con la sección 11, por una suma de
2.394.600 dólares con respecto al personal supernumerario
para las reuniones, horas extraordinarias y traducciones por
contrata. Las necesidades para el quinto período de
sesiones, que se incluyen ahora como parte de las necesi
dades generales en la sección 23 B, se calculan en aproxi
madamente 1.800.000 dólares. Dado que las necesidades
del quinto período de sesiones serán satisfechas en gran
medida con los recursos previstos para el personal pero
manente, el cuadro 23.33 muestra solamente la parte de los
gastos totales relacionada con los recursos de personal
supernumerario (247.000 dólares).

2. DIVISION DE CONFERENCIAS

CUADRO 23.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DlREC'l'OO

1) Presupuesto orciiuario
~.

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr81118S 1976- los recursos Inrlaci6n Estimaciones

Principa.les objetos para 1977 a valores (a va.lores revi- en Aumento para
de los ga.atos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
p1mtill& 1 255,7 31.1 71.2 6,9 109,2 1 364,9

Gaatoa co~es de
personal 314,4 18,8 18.4 1,6 38,8 353.2

Total 1 570,1 49,9 89,6 8,5 148 1 718,1

1

Anál.isis del crecimiento rea.l (a va.lores r~visados de 1977)

Crecimiento de 10s'recursos

Gastos tota.les
de mantenimient
de Jos progr

de 1976-1977

2

Efectivo

3

lotenos partidas
no peri6dicas

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento rea.l
(5) respecto

de (1)

1 620

2) ~I1'sos extrapresupuestarios

89,6

ITota.l, gastos direct03 1 718,1

Di 718.1)

ta.l, gastos directo
y prorrateados
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CUADRO 23.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

-

Unidad de organización: División de Conferencias

Recuraoa A. GM
Preau~u.ato ordinario extraureaupueatarioa ~
1976-1971 1978-1979 197&:í977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 l)E!:.!!

ICuac1ro ord.nico v ,
~

cat!IrlU
.uperor••

~1 1 1 - - 1 1 Princi¡:

~-5 ~ 1 - - 1 1 . de i

~ 1 1 - - 1 1 - "
~3 3 3 - - 3 3 Puesto

6 6 6 6 plan
Total - -

de
Gastos

aervicioa
persl

,eneral.a
~at.sor.principal 1 1 - - 1 1

I

Iotraa catesortu 23 25 - - 23 25

Total 2~ 26 - - 2~ 26

Total general 30 32 - - 30 32

2. DIVISION DE CONFERENCIAS

23.52 Las funciones de la División se describen en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1976-1977 (A/l0006, vol. VII, párr. 23.59).

Crecimiento de los recursos (a valores reviSlldos de 1977)

Conversiones de puestos de personal supernumerario

23.53 Por las razones expuestas en el párrafo 23.41 supra, se prop'one la creación de dos
puestos del cuadro de servicios generales (2 G·6/l) para empleados de sala de
conferencias, que actualmente figuran como personal supernumerario.

!
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611

btal. gastos direc: .11:.prorrateados.-J .

¡Total, gastos directo1 7;32 .9

~ crecim:i.ento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado
Menos partidas
DO peri6dicas

671

Etectivo

..-.--'II'l2::T'---r----ni'T""---r--"7'I:'or---,.--"'Ti:5,,-.....'Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

ADO.iais del crecillÍento real (a valores revisados de 1977)

CrecillÍento de los "recllrsos

Secci6n 23. Servicio. de conferencia y de bililioteca

3. DIVISION DE INTERPRETACION

CUADRO 23.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Gutos totales
de IIUtenillient
de 'os progr

de 1916-1911

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ord.inario

2) Recursos extrapreaull!lestarios

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll&S 1916- los recursos Inflaci5n Estimaciones

Principales objetos para 1917 a valores (a valores revi- en Aumento para
. de los gastos 1976-1977 revisados de 197'1 sados de 1971) .1918 Y 1979 total 1918-1919

Puestos de
p1antilb 4 335.7 778.3 532.8 95,2 1 406,3 5 742

Gastos comunes de
personal 1 145.4 181.8 138.2 25,5 345,5 1 490.9

Total 5 481,1 !I 960,1 671 120,7 1 751,8 7 232,9

. ..
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CUADRO 23.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Interpretación

A.

Prir
,c

r--

'-

Pue
p

Gas

I P

1

1

8

37

39
1

86

1

1

7
33

36
1

78

1

1

8

37

39
1

86

1

1

7
33

36
1

'rotal

Recursos "-1
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1~78-1979i

~-:-__~~~-+----r-----t-----",,-------1t----..,.----'1
Cuadro oraiDico y

1

ca~Y2rIu

sueí'iores

D-l

P-5
~

P-3

P-21l

¡CUadro de
servicios
ceneralea

~tegor.principal

Ptras categor!aa··

Total 1 1 1 1

Total general 79 87 79 87

!/ Se inc1U78n 16 puestos del cuadro orgúlico (5 p-4 y 11 P-3) autorizados por

la .u_blea General a partir de 1977 respecto de la interpretacilSn al árabe.

2)

B.

3. DlVISION DE INTERPRETACION

23.54 Las funciones de la División se describen en el proyecto de presupuesto por

programas para el bienio 1976-1977 (A/I0006, vol. VII, párr. 23.54).

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Conversiones de puestos de personal supernumerario

23.55 Se propone que ocho puestos (un P-5, cuatro P4 y tres P-3), que equivalen a un

equipo completo de interpretación, se establezcan como puestos de plantilla por las

razones expuestas en el párrafo 23.41 supra. La experiencia ha demostrado que

constantemente se requiere personal supernumerario equivalente a ocho puestos

permanentes a lo largo del año. Con estas conversiones las necesidades de personal

supernumerario de esta División se reducirán de 26 años de trabajo a un total de 18 años,

que se utilizarán flexiblemente en los Períodos de maxima actividad.

-



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupueste. ordinario

Secci6n 23. Serviciol de conferenciu y de biblioteca

4. DIVISION DE IDIOMAS

CUADRO 23.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

469.

Hecesidadea adicionales esti..aaa

CrEditos Mantenim~ento de CrecillieQto de
consignados progr.... 1976-. los recursos Intlaci6n Eajoiaaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Awlellto .-ra
,de los gastos 1976-197'r revisados de 197~ sados de 1977) 1978 'Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 16 92?,6 515 369 171,5 1 055,5 17 985,1

Gastos COIIIUDfIS de
personal 4 251,6 269,8 95.2 43,5 408.5 Jt 660,1

'lotal 21 181,2 !I ¡ .784,8 464,2 215 1 1,616 22 ~5.2

An!lisis del crecimiento real (a valores revisados ele 1971

Crecimiento de los 'recursos

Gastoa totales
de IIUUltenimieDt
de loa progr

de 1976-1977

21 966

2) Recursos extrapresupuestarioa

2

Etectivo
Menoa partidas
DO peri6dicas

M6a creciaiento
retruado

(nuevos Plesto.)

.. ele ere
illiento re.l

, (5) respecto
AJustado de (1)

, I

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

'!I Se incl~en 5.384.900 c161are. transterido. ele la secci6n 11.

''-'l'o-t-al-.-s-..-to-.-ü-r-ec-to-i 22 ~5.2 ,

I (22 645.2) 1,'
~-~-:.r-SU-at-==-s-~-r-ec-to-~ I



1

1 1

12 12

45 45

93 98
9 8

206

366

160 164'

~
1976-1977 1~78-1979

trabajo. Con los dos puestos del cuadro orgánico existentes

al presente en la sección, el trabajo sólo put'de hacerse

regularmente en inglés y en francés. Dado que la Secretará

se ocupa cada vez más de temas altamente técnicos, e&tos

puestos se requieren para que las secciones de traducción al

español y al :uso cuenten con asistencia terminológica

análoga a la que se presta a las otras dos secciones.

Reclasificaciones

23.59 Se propone una reclasificación de la categoría P-2 a

la categoría P-3 para el Jefe de la Sección de Referencias.

Esta Sección, que tiene 17 puestos de plantilla, debe

atender sin demora todas las necesidades de la Sección de

Traducción y de la Dependencia de Servicios por Contrata.

El Jefe de la Sección debe organizar el trabajo de manera

que se asegure en forma continua la utilización más

eficiente y flexible de los recursos existentes y, al mismo

tiempo, supervisar adecuadamente al personal de la Sección.

Se considera que el nivel de responsabilidad e iniciativa que

entraña el puesto justifica la reclasificación propuesh.

Conversiones de puestos de personal supernumerario

23.60 Por las razones expresadas en el párrafo 23.41

supra, se propone que seis puestln de taquimecanógrafos en

el cuadro de servicios generales (G-6/1), que actualmente

corresponden a personal supernumerario se conviertan en

puestos de plantilla.

Recursos
extra~esupuestarios

1976:i977 1978-1979

1

12

45

98
8

377

213

164

1

12

45

93
9

160

Presunu~sto ordinario
191~1977 197 1979

Total general 366 !I

al se inclU7en UD puesto del cuadro ors'nico (p-4) y UD puesto del cuadro de

semcios seneraJ.es (a-6/l) autorizados por la AAUlb1ea General a partir de 1977

re~ec'to de la traducciSn al Ú'abe.

'rotal

Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.39. PUESTOS DE PLANTILl.A NECESARIOS

Cuadro or«inico y
categorlas
superiores

D-l

P-5
.p-4
P-3
p-2/l

¡Cuadro ele.
servicios
generales

~ategor.principal 7 7 7 7

Ptras categor!as 199 206 199 206

J----+----..+-----+----r----.+--.-
213

377

Unidad de organización: .DMsión de Idiomas

470

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

4. DIVISION DE IDIOMAS

23.56 Las funciones de la División se describen en el

proyecto de presupuesto por prograinas para el bienio

1976-1977 (A/10006, vol. VII, párr. 2362).

23.57 Se propone la creación de dos nuevos puestos de la

categoría P-3 para traductores al chino. Hasta 1976, dos

puestos de la Sede figuraban en calidad de préstamo en la

Oficina de las Naciones Unidad en Ginebra para atender al

volumen de trabajo de las traducciones al chino. En vista de

que estos puestos tuvieron que ser devueltos a la Sede

debido a las crecientes necesidades de ésta, es necesario

agregar esos puestos a la plantilla de Ginebra. En la región

de Europa prácticamente no existen posibilidades de

contratar traductores chinos experimentados y competentes

como personal supernumerario.

23.58 Además, se solicitan dos puestos del cuadro orgá

nico (P-3) para terminólogos y un puesto del cuadro de

servicios generales (G·6/1) para un secretario trilingüe para

la Sección de Terminología y Doc1.!mentación Técnica. La

investigación y la normalización terminológicas deben

realizarse sistemáticamente en los principales idiomas de

. .
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5. DIVISION DE DOCUMENTOS

CUADRO 23.40. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

existentes
,e hacerse
Secretará
cos._ e&tos
iucción al
linológica

Necesidades adicionales estimadas

Créiitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6", Estimaciones

Pri~cipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en .A1Dento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 191~ sados de 1971) 1978 Y 1979 total 1918-1919

Puestos de
5 830,5 Yplantilla 139.3 605,2 20,1 164,6 6 595,1

GastOG comunes
de personal 1 467,2 ~ 11,2 156,4 5,1 238,1 1 105,9

61.llllÍnistros y
materiales 1 450,1 ~ (96,9) - 61,5 (35,4 ) 1 414,1

Mobiliario y equipo 306,5 - 26,8 15,1 41,9 348,4

~ Total 9 054,3 119,6 188,4 101.8 1 009,8 10 064.1
---

!I Se inclu.,veJi 1.231.600 d61ares transferidos de la secci6D ll.

"El Se inc1u;yen 31l..800 d61ares transferidos de la eecci6n 11.

si e< inclu.,ven 121.500 d61ares tralllSferidos de la secci6n 11.

AnlUisis del crecilllÍento real (a valores revisados de 1971)r-----rr'C'"--.....,r----------------------------,¡----- -.
1 CrecilllÍento de los "recursos

ITotal, gastos direct01 10 064U

~oría P-2 a
~ferencias.

:illa, debe
iección de
,Contrata.
de manera
Ición más
,al mismo
la Sección.
ciativa que
est&.

I
-1

:1

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr

de 1916-1~71

9 113,9

2) Recursos extrapresupuegt~

2

Efectivo

188,4 -

Menos partidas
DO peri6dicas

5
~ crecÍIIIÍento

retrasado
(nuevos puestos) AJustado

Tasa d.e cre
ÍIIlÍen~o real

(5) res1Jecto
de (1)

8,1 ~

Irio

'afo 23.41
lógrafos en
~tualmente

lviertan en

B. GASr08 PRORRATEADOS 1 (10 064,l) 1

tal, gastos directo -1
y prorrateados --=----.J
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CUADRO 23.41. PUESTOS DE PLANTILLA }'.\ECE~L\RIOS

Unidad de organización: División de Documentos

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupueBtarios ~

197b-1977 1976-1979 1976-1977 1978.•1979 197ó-1977 lY78-197~ I
I

Cuadro orainico y

I
i

catesorlu

rsuperiores

P-5 1 1 1 1 ¡I

P-4 3 3 3 3
<;
;

~-3 9 9 9 9 t·
P-2/1 9 9 9 9

Total 22 22
1,

22 22
'i

CUadro de
,

servicios
senerales

~atesor.principal 4 4 4 4

IOtras eatesodas 127 144 127 144

Total 131 148 131 148

¡
'rotal general 153 170 153 170

CUADRO 23.42. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dl)lares EE. UU.)

1 cámara/clls
1 aislador de
1 máquina al

ciones '"
1 máquina en
1 cortadora d
l prensa off

A/2 ....
2 prensas offs
1 prensa tipo
10 dupllcador
2 duplicadore

. .

para equipo,
mantenimient
bienio 1978-1
necesidades
dól....es) y de

23.65 Se soli
Sección de R¡

23.66 En el
cuenta la pa
gráfica y el
offset y en p

,

!
I
¡

I
ti¡;

fi
¡1
¡
i
J
1

j

I
I

I
I

45

1978-197Ci

IV UlCTAD

S~ni8tro 7 materiales

.

equivalente de 18 años de trabajo de personal supernu

merario.

23.63 Por las razones expuestas en el párrafo 23.41 supra,

se propone que se conviertan en puestos de plantilla 17

puestos del cuadro de servicios generales (G·6/1), consisten

tes en 8 empleados de reproducción, 7 empleados de

distribución y 2 guardalmacenes, que anteriormente se

llenaban con personal supernumerario. Este número de

conversiones hará que las necesidades netas de la División

en materia de personal supernumerario sean el equivalente

de 15 años de trabajo en reproducción y de 9 años de

trabajo en distribución.

Equipo

23.64 Se solicitan 26.800 dólares adicionales en la partida

121,5

121,5
IV UlICTAD

Sainiatl'O 7 II&teriales

1976-1977

Unidad de organización: División de Documentos

,', " ,

S. DlVISION DE DOCUMENTOS

23.61 Las funciones de la División se describen en el

proyecto de presupuesto por programas para el bienio

1976-1977 (A/I0006, vol. VII, párr. 23.66).

Crecimiento de los recursos fa Jlalores revisados de 1977)

COnl'ersiones de puestos de personal supernumerario

23.62 Como se indica en el cuadro 23.29 supra. las

nec~~,idades de la División en materia de personal supernu

merario para los trabajos relacionados con la prevista

reproducción de 237,5 millones de páginas anuales serían el

equivalente de 23 años de trabajo de personal supernu

merario y, para el previsto volumen de trabajo de distri·

bución de 19,3 millones de documentos anuales. el
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23.65 Se solicitan créditos para el siguiente equipo de la
Sección de Reproducción para el bienio 1978-1979:

23.66 En el citado programa de reposlclOn se tiene en
cuenta la paulatina regresión de la reproducción mimeo
gráfica y el consiguiente aumento de la reproducción en
offset y en prueba de páginas en clave IBM (hardcopy j, que

para equipo, que representan la diferencia entre la base de
mantenimiento (306.500 dólares) y las necesidades para el
bienio 1978-1979 (333.300 dólares), las cuales incluyen las
necesidades de la Sección de Reproducción (283.600
dóh.l'es) y de la Sección de Distribución (49.700 dólares).

1962

Año de
adquisición

1972
1966

4500
1300

49700

14500
8500

Dólares
EE. VV.

5400
15500

Necesidades de la V UNCTAD

23.68 En el cuadro 23.42 supra se indican los créditos
correspondientes a 1976-1977 para el cuarto período de
sesiones de la UNCTAD y las necesidades correspondientes
a 1978-1979 para el quinto período de sesiones de la
UNCTAD, con respecto a los suministros de reproducción.
Dado que la suma de 45.000 dólares que se requiere para el
quinto período de sesiones de la UNCTAD puede incluirse
en la base de mantenimiento, no se propone ningún
crecimiento de los recursos.

2 máquinas de empacar y atar .
1 impresor-revelador para microfichas,
1 máquina escriptomática en lugar de

una máquina de imprimir direcciones

Estanterías con casillas .
Archivadores para microfichas y placas

para máquinas de imprimir direc-
ciones .

Otra equipo menor .

llegará a alrededor del 60% de la producción total en el
-bienio 1978-1979.
23.67 Para la Sección de Distribución, se proyecta adquirir
el equipo siguiente con fines de reposición:

1970
1966

1975
1967
1962

1969
1969
1962

19000
15200

19000
28500
19000

134000
28500
4800

11 800
3800

283600

Dólares Año de
EE. VV. adquisición

1 cámara/clisadora .
1 aislador de placas, tamaño All .
1 máquina alzadora/cosedora, 5 esta-

ciones .
1 máquina encuadernadora automática
1 cortadora de papel de tres cuchillas .
1 prensa offset de gran rendimiento,

A/2 .
2 prensas offset pequeñas, A/4 .
1 prensa tipográfica para galeradas .
10 duplicadores de esténciles, A/4 '"
2 duplicadores de esténciles, A/3 ....

rl

f:

ti

I
I
,j

1
')

j

,j

1
'í
J
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84.'CcilJn 23. Servicios da confarenclas y de biblioteca

C. Biblioteca, Sede

CUADRO 23.43. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(HII miles (ie titilares HE. UU.)

A. GAS'roS DlRECTCS

1) Pre.\Wue~to ordinario • JO

Hece.idadea adicionales estimadas

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales
~emantenimient.! (2) (3) (4) (5) TaBa de cre-

~e los progrBll'las Mú crecimiento cimiento real
Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

7 387.2 1 1 %

Fondo Fiduciario para 10B Servicios en Idioma AleJÓn

344.6

344.6

7 969.8

237,8

106.8

Estimaci6n
para

1978-1979

Estimaci6n
para 1978-1979

Aumento
total

~ J %
1 040.61 15:T 1~581,6 8,4

InflaciÓn
en

1978 y 1979

Anlli.is del crecimiento real (a valoreB revisadoB de 1977)

Mant.enimiento de Crecimiento deo
pl'Ogrl\lllaB 1976- loo recurso",
1977 a v&Iores (a valorea revi
reviBauos de 1977 sadoB de 1977)

Total a)

Total b)

Total de a) y b)

a) ApgYo sustantivo y adainistrativo

Cuenta de gaatos generalea de 1.. Naciones Unidas

b) Proyectes operacionales

6 929,2

cr~\it.o

conaignl\uo
para

1976-1977

2) Recursos extrapreaupueatarioB

" '
, ..

ITotal •. gastos directos 1 8 314,4

(8 314 .4)

I~tal. gastos directos:
y prorrateados J..... _

, .
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476 Seccl6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.45. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Biblioteca, Sede

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~ A. GASTe

1976-1977 197B-1979 1976-1977 1978-1979 1970-1977 1Y78-197) 1) ~
Cuadro orabice y '"

cate§orras

•
superiores

D-2 1 1 - - 1 1 frincipal
D--1 . 2 2 - - 2 2 I de los

P-5 2 2 - - 2 2 I ~

p-4 7 7 - - 7 7 Puestos d
• p1antil

P-3 33 33 2 2 35 35

P-2/1 21 21 1 1 22 22 Personal
merario

'¡'otoal 66~ 66 3 3 69 69 general
-

CUadro de Consultol
.ervicios
senerales lHoras

~ategor.principal 8 8 1 1 9 9 extraol

!otrAs catoegodas 72 72 3 3 75 75 Gastos ce
de pers

Total 80 ~ 80 4 4 84 84
- Gastos dE

Otros cuadros
repreSE

~aba.'ad. manuales 8 8 - - 8 8 Viajes dE
na1 en

Total 8 - - - 8 8 de sel'1

Total general 154 ~/ 154 7 7 161 161 ~tencionE

Suministl

~ Incluye tres puestos de P-3 y tres puestos de G-4/1 traspasados en 1977 del
materil

Fondo Fiduciario para los Servicios en Idioma Arabe al presupuesto ordinario.

C. Biblioteca, Sede

23.69 Los objetivos generales de la Biblioteca de la Sede se describen en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976·1977 (Al l 0006, vol. VII, párr. 23.79).

2) ~

B. GAS~

-'
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Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

l. DIRECClüN y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 23.46. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

417

Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos lofantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 266,7 24,9 - 20,6 45,5 312,2

Personal supernu-
merario en
general 5,2 0,2 - 0,4 0,6 5,8

Consultores 25 (25) - - (25) -
Horas

extraordinarias 7 0,2 - 0,6 0,8 7,8

Gastos comunes
de personal 85,3 8,1 - 6,5 14,6 99,9

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

Viajes del pers~-

nal en comisión
de servicios 7,1 0,3 1 0,7 2 9,1

~tenciones socialel 0,5 - - - - 0,5

Suministros y
2,6materiales 2,1 0,3 - 0,2 0,5

Total 400,1 9 1 29 39 439,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1,

Gastos totales
de mantenimiento
de Jos progr

de 1976-1977

2

Efectivo

Crecimiento de los ~ecursos

:5

Menos partidas
no peri6dicas

5

409,1

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 1 0.2%

¡Total, gastos directojl..__4_~_91..~1__

(439,1)

tal, gastos directos
y prorrateados



478 Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.47. PUESTOS DE PLANnLLA NECESARIOS

...

-

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
A. I

presu1uesto ordinario extrapresupuestarios Total 1)

1976- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979 r---

~O orf'i'o X

.. ; ..
categor as
superiores

1
1 1

Prin

'n-2 1
d

2 2
2 2 ~

P-5
. 00,

P-2/1 1 1
1 1 lPues

'fotal 4 4 4 4 Gast
de

Cua.dro de
servicios

Serv

generales
co

Categor. principal Libr

Otras categor!as 2 2 2 2 de
t--

Total 2 2 2 2 '---

Total general 6 6 6 6
tras

ti,1

1. D1RECCION y GESTION EJECUTIVAS

23.70 El objetivo de este programa se describe en el

proyecto de presupuesto por programas para el bienio

1976-1977 (ibid., párr. 2381).

23.71 En 1977, la Biblioteca, en cooperación con el

Servicio de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas

de Información, ha iniciado un nuevo proyecto, el Sistema

de Información Bibliográfica de las Naciones Unidas

(SIBNU), sobre una base experimental. Con el SIBNU se

procura suministrar un vehículo para el almacenamiento, la

recuperación y la divulgación de información relativa a

estudios, informes u otros documentos de las Naciones

Unidas, y en esa forma mejorar los servicios de información

que presta la Biblioteca a las delegaciones, los departa

mentos sustantivos y otros usuarios. Se ha iniciado la fase

experimental con los recursos y el personal con que cuenta

la Biblioteca. Si el SIBNU tiene éxito en esta fase

experimental, se aplicará en escala general, lo cual muy

probablemente repercuta en el programa de trabajo de la

Biblioteca. Las consecuencias de la aplicación del sistema en

gran escala se comunicarán a la Asamblea General, en su

trigésimo segundo' período de sesiones, en un informe

separado.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Viajes del personal

23.72 Se solicita la cantidad adicional de 1.000 dólares

para viajes del personal a fin de asegurar el papel coordi·

nador de la Biblioteca respecto de las bibliotecas y los

centros de referencia del sistema de las Naciones Unidas.

J
:j
I
i

0,1

°1
:i

2)

B.

, , ....
,
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el

"

344,6

Estimacio
nes para
1978-1979

237.8

106,8

Tasa de cre
cimiento real
(5) 1 ",specto

de (1)

5

Ajustado

Total a)

Total b)
TOTAL GENERAL 344,6

tal, gastos directos
prorrateados

Fetal, gastos directo~ 7 875,3

Icr 875,3)

Más crecimiento
re"rasado

(nuevos puestos)
Menos partidas
no peri5dicas

2

Efectivo

CrccimicII1.o (le los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Secci6n 23. Servicios de conferencias y de bibliotecll

Apoyo sus~antivo y administrativo

Cuen~a de gastos generales de las Naciones Unidas

Fondo Fiduciario para los Senicios en Idioma Alemán

Proyectos operacionales

CUADRO 23.48. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA Y DQCUMENTACION

a)

b)

6 978.1

Gastos totales
de mantenimiento
de los proeramas

de 1976-1977

GASTOS PRORRATEADOSB.

2) Recursos extrapresupuestarios

y No se incluye la cifra de 21.000 dólares para el al"uiler dél equipo de elaboración de datos
traspasado a la sección 22F.

Necesidades adicionales estimadas

créaitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sade.. de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantillf 4 430.1 292.5 - 381,8 674.3 5 104.4

Gastos comunes
114.3 196.2 1 631,5de personal 1 435.3 81.9 -

Servicios ppr
8.4 19.6 28 275,9contrata 247,9 -

Libros y suministros
415.8 66.2 36.9 103.1 518.9de biblioteca - I

Total 6 529.1 Y 499 - 552,6 1 001,6 7 530.7 I

A. GASTOS D:rlECTOS

1) Presup~esto ordinario

•



480 Secci6n 23. SeIVicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.49. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de biblioteca y documentación

Recursos

presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total

1916- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfánico l
. ..

categor as
superiores

1D-1 2 2
2 2

p-4 7 7
7 7

33 2 2 35 35 ,1

P-3 33

P..?/l 20 20 1 1 21 21

'rotal 62 !I 62 3 3 65 65

Cuadro de
servicios
genersJ.es

Categor. principal 8 8 1 1 9 9

Otras categor!as 70 70 3 .... 73 73
-'

Total 78 !I 78 4 4 82 82

Otros c~

'l'rabajad. manuale! 8 8 8 8

Total 8 8 8 8

Total general 148 148 7 7 155 155

~ Incluye dos puestos de P-3 y tres puestos de G-4/1 traspasados eft 1977 del

Fo.do Fiduciario para los Servicios en Idioma Arabe al presupuesto ordinario.

Tasa media
de aumento
(porcentaje)

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

23.73 El objetivo de este programa se describe en el

proyecto de presupuesto por programas para el bienio

1976-1977 (A/lO006, vol. VII, párrs. 23.83 y 23.88).

23.74 La Biblioteca ha sufrido aumentos de precios de

libros y suministros en los últimos años, en medida mucho

mayor de la que indican los índices generales de precios.

Por ejemplo, un muestreo al azar de 75 libros británicos y

estadounidenses adquiridos a lo largo de un período trienal

(1974·1976) revela los siguientes resultados:

Precio medio
de un libro

(dólares EE. VV.)

1974 12,40
1975 17,82 43,7

1976 23,80 33,6

Además de la experiencia directa que ha tenido la Biblio

teca, en diversas publicaciones especializadas se ha predicho

la continuación en 1977 de· esas tendencias hiperinfla

cionarias. En tales circunstancias, la base de mantenimiento

de libros y suministros refleja el mínimo necesario para

conservar en un nivel suficiente el poder adquisitivo de la

Biblioteca.

... .
• ..•:..c:.·
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Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

D. Biblioteca, Ginebra

CUADRO 23.50. 'ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
. .-

Necesidades adicionales estimadas

Credito
consignado

para
1976-1977

2 872,9

lofantenimiento de Crecimiento de'
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a 'valores revi
revisados de 1977 sados de 1977)

% ió
(0,4) 6,5

Inflación
en

1978 y 1979
Aumento
total

%
7,4

EstimacHín
para

1978-1979

3 085,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(l) Crecimiento de los recursos

Gastos totales j--""'7':::\""'-....-.---r=----....--...,.,....,...----.....---.,...,....----~
demantenimient (2) 3 Tasa de cre-
e los programas Más crecimiento 1 cimiento real

Men':'s 1Jurtidas retrasado (,,) tde 1976-1977· J respec o
Efectivo no perié5di.cas (nuevos puestos) Ajustado de (l)

2 861,3 186,4 15,6 202 7,1 J

fa
to
;e)

Ha
cho
.fla
nto
lara
e la

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimadé5n
para 19'{8-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Fondo de Dotación de la Bib1~oteca:

Libros y suministros de biblioteca 38

Total a) 38

b) Proyectos operacionales

Total b) -
Total de a) y b) 38

ITotal,. gastos directos 1 3 123,6

B. GASTOS PRORRATEAOOS (3 123,6)

Total, gastos directos
y prorrateados
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Sl>cci6n 23. Servicios de confe\:encias y de biblioteca

CUADRO 23.52. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Biblioteca, Ginebra

Recursos -
Pre~u~ueBto ordinario extrapresupueBt~ ~
197()-1977 197ti-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1Y18-197~

Cuadro orll:'nico y i
categorlas

I
:8uper10res

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 2 2 - - 2 2

p-4 2 2 - - 2 2

P-3 4 4 - - 4 4

P-2/1 9 9 - - 9 9
I

'rotal 18 18 - - 18 18

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 3 3 - - 3 3

Otras categor!as 25 26 - - 25 26

Total 28 29 - - 28 29

I
I

!

Total general 46 47 - - 46 47

D. Biblioteca, Ginebra

23.75 Los objetivos generales de la Biblioteca de Ginebra se describen en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976·1977 (A/l0006, vol. VII, párrs. 23.94 y
23.95).
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1. DlRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 23.53. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EII miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DlREC'rOO

1) Presupuesto ordinal'io

Necesidades adicionales estimadas

Críi<iitos ~lalltenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi~ en Aumento para

de los gas tos 1976-1977 , revisados de 197 aadoa de 1977) 1978 Y 1979 total 19713-1979

IF\lestos de
pl8.l1till& 200,8 6,2 - 2,7 8.9 209,7

~s"os comunes de
persons.l 52,7 1,1 - 0,6 1,7 54,4

~&jes del personal
en comisión de

Iservicio 3,3 - 1,7 0,2 1,9 5,2

i'rabsj os de
imprenta 24,3 0,2 15,5 1,8 17,5 41,8

¡,\tenciones socis.les 0,') - - - - 0,5

~-

Total 281,6 7,5 17,2 5,3 30 311,6

e

D

p

Crecimien

l.

23.76 La l

dirección y
de bibliotec;

23.77 En
sueldos y ga
del Bibliot
cuadro de
gastos de vi

Viajes del p

23.78 T..a
SeDe y de
reuniones
exigen viaje
la Bibliote
demostró q
para sufra!;

. "

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5

17,2

t-lás crecimiento
retrasado

(nuevos p':lestos) Ajustado

Crecimiento de los'recursos

Henos part idas
no peri6dicas

2

17,2

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1

289,1

Gastos totales
de mantenimiento
üe } 05 pr?gl'am

de 197ó-1977

2.) Recurso;; extra;>resll'tluestarios

ITotal,gastos directoL 311,6

(311,6)

tal. gastos directos
y prorrateados

'--------.......¡,-----'



Secci6n 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 23.54. PUESTOS DE PLANTILlA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 971 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197b-191~916-l919

Cuadro orf&nico y
catagor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - - - - -
Otras categorS:as 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

I

~.- ~eneral 3 3 - 3 3.1 ú.wc: __ -¡

485
486

A. GAST<

1) ~

Principa
de lo

Puestos
planti

Personal
rario

Gastos e
persor

Libros
de bi

Mobilia

1. DIRECGON y GESTION EJECUTIVAS

23.76 La Oficina del Bibliotecario Jefe proporciona una
dirección y una ge:;tión globales al conjunto de los servicios
de biblioteca en Ginebra.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

23.77 En esta partida se presupuestan, además de los
sueldos y gastos comunes de personal del Bibliotecario Jefe,
del Bibliotecario Jefe Adjunto y de un funcionario del
cuadro de servicios generales, las necesidades globales de
gastos de viaje y trabajos de imprenta por contrata.

Viajes del personal

23.78 T..a coordinación entre las bibliotec'Js centrales de la
Sede y de Ginebra, y la necesidad de asistir a importantes
reuniones internacionales sobre asuntos de bibliotecas
exigen viajes del Bibliotecario Jefe y otros funcionarios de
la Biblioteca. La experiencia del bienio 1976-1977
demostró que un crédito de 3.300 dólares era insuficiente
para sufra!;ar los gastos mínimos de viaje. Por lo tanto, se

solil:ita una suma adicional de I.700 dólares para el bienio
1978-1979.

Trabajos de imprenta

23.79 Desde 1929, la Biblioteca de Ginebra ha publicado
la Monthly List of Selected Articles (MLSA) (Lista Mensual
de Artículos Seleccionados), reconocida en todo el mundo
como una herramienta importante de la investigación
bibliográfica en las esferas que abarcan las actividades de las
Nacione~ Unidas. La biblioteca intercambia la Lista por un
gran número de periódicos (1.200 en 1975). En los úl.imos
años, la Lista se ha enfrentado con dificultades económicas
debido principalmente al aumento sostenido del costo de la
impresión y del papel. Se han reducido progresivamente el
número de páginas y el número de periódicos indizados.
Como consecuencia, al~unos periódicos han puesto término
a sus convenios de intercambio con la Biblioteca a causa de
que la Lista ya no selecciona un número suficiente de
artículos para ellos. Para que la biblioteca pueda seguir
imprimiendo la Lista y recibiendo periódicos en forma
gratuita (por un valor equivalente a 60.000 dólares en el
bienio), se s0licita un crédito adicional de 15.500 dólares.

B. GA
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486 Secci6n 23. Semcias de conferencias y de bibliotece.

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA

CUADRO 23.55. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas]
I"'M""a-n~t-en-'~i-m""'i:-e-n~t-o-d""e""-C-r-ec-i""m-:i:-e-n-t-o-d,...e-..---------...."...---~

progr~nas·1976- los recursos Inflación Estimaciones
1977 e. valores • (a valores revi- en Aumento para
revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 ';otal 1978-1979

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

p-4

P-3

P-21

Otr

Prog¡

-

-
To

. "

13,9 120,3 1 928,3

2,2 2,7 51,8

3,7 28,9 499,5

12,8 174,4 294,4

(143,6)
I
I

32,6 182,7 ! 2 774 I

6

23,2

169,2

140

t:réaitos
consignados

para
1976-1977

Puestos de
plantilla i. 808 83,2

Personal supernume-
rario en general 49,1 0,5

Gastos ccmunes de
personal 470,6 19,2

Libros y suministrol
de biblioteca .120 21,6

Mobiliario y equipo 143,6 (143,6)

Total 2 591,3 (19,1)

Principales objetos
de los ga.stos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1)

Crecir.Jicm.o ¡;,E los recursos

a} Apoyo sus..antivo y administrativo

Fondo de Dotación de la Biblioteca:
Libros y s~inistros de biblioteca

Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
1978-1979

2)

Gastos totales
de mantenimiento
de los pr08ramas

J de 197G-1977

2 572,2

(2 )

Efectivo

169,2

(3 )

Menos partidas
no periódicas

,4 )
r.lás crecimiento

re~rasado

(nuevos puestos)

15,6

(5;

Ajustado
184,8

Tasa lÍe cre
cimiento real
(:;) lcspecto.

d;,~l)% ¡

38

Progra

I

~

Mueb
(ae
ae
dE
lE
~

-

2.

otal, gastos directos
prorrateados

hbtal, gastos directos e-2__8_12 __

b} Proyectos operacionales

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total a)

Total b)
TOTAL GENERAL

38

38
,

I

·1
I

Crecimiento ú

Nuevo puesro

23.80 La rest~

de la liga de
Bibl;o.0ca de 1
con el proyect
del cuadro de s
Sin embargo, 1
necesita un fun

,completa. Tod
provocará un
archivos de la L

Libros y sumin

23.81 La Bibl
los documento

'.'
" .'



Secci6n 23. Servicios de confer.,)ncias y de biblioteca

CUADRO 23.56. PUES10S DE PLANTILLA.NECESARIOS

487

aumento, para los delegados de los Estados Miembros y
para otros usuarios oficiales. La experiencia muestra que el
número de publicaciones cuya adquisición debe considerar
la Biblioteca es bastante superior a los 15.000 títulos por
año. Las consignaciones de los bienios 1974-1975 y
1976-1977 hicieron posible la adquisición de sólo unos
2.500 títulos por año. Teniendo en cuenta que la Biblioteca
recibe aproximadamente 7.500 títulos por año en con
cepto de intercambios o donaciones, subsiste aún una
deficiencia de más de 5.00 títulos" por año. A fm de
subsanar por lo m~nos una parte de esta deficiencia, se
considera necesaria una suma adicional de 140.000 dólares
para el bienio 1978-1979, sobre la base de un precio medio
de 20 dólares por obra, a precios de 1977.

23.82 La tasa real de crecimiento que entrañaría esta
solicitud adicional para la biblioteca de Ginebra sería de un
7,1 %. Sin embargo, la tasa de crecimiento combinada de las
bibliotecas de Ginebra y de la Sede sería de sólo un 2%.

CUADRO 23.57. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Servicios de biblioteca

Recursos
presutuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orgánico
11 - - 1p-;j 1

2 - - 2 2p-4 2

4 4 - 4 4P-3 -
9 9 - - 9 9P-2/1

16 16 - - 15 16'rotal

Cuadro de
servicios
generales

3 3Categor. principal 3 3 - -
categodas 24 25 - - 24 25Otras

28 - 27 28Total 27 -

I 43 44 - - 43 44Total general

Programa: Servicios de biblioteca

1 1976-1977 1978-1979 II

Ninguna -Muebles y equipo
(adquisici6n de estanterías
adicionales y reamob1amiento
de la sala de conferencias de

143.6la Biblioteca)

143,6 -

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Nuevo puesco

23.80 La restauración y el mantenimiento de los archivos
de la Liga de las Naciones es de incumbencia de la
Bibl;o,0ca de las Naciones Unidas en Ginebra. En relación
con el proyecto de desacidificación, se aprobó un puesto
del cuadro de servicios generales para el bienio 1976-1977.
Sin embargo, para que el proyecto tenga plena eficacia, se
necesita un funcionario más de servicios generales a jornada

"completa. Toda demora' en la ejecución del proyecto
pwvocará un mayor deterioro de los irreemplazables
archivos de la Liga de las Naciones.

Libros y suministros de biblioteca

23.81 La Biblioteca tiene que obtener las publicaciones y
los documentos necesarios para una secretaría er.. constante

."

l. ~

I
j

I
!
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Estimación
para

1976-1979
~

~J.'otal. gastos directo
y prorrateados .

24.2 Se calcula que los pagos que han de hacerse para
estos fmes el 15 de enero de 1978 y el 15 de enero de 1979
ascenderán a 8.460.000 dólares (de los cuales 1.573.300
d61ares corresponderán a intereses y 6.886.700 dólares al
principal) y a 8.357.000 dólares (de los cuales 1.435.700
dólares corresponderán a intereses y 6.921.300 dólares al
principal), respectivamente. En el caso de los bonos
reembolsables en monedas distintas del dólar de los Estados
Unidos, los cálculos se basan en los tipos de cambio vigentes
en el momento de prepararse este proyecto de presupuesto
(0,585 libras esterlinas, 8,88 rupias de Sri Lanka, 250
francos CFA y 0,3913 libras egipcias por dólar de los
Estados Unidos). Estos pagos representarán las cuotas
decimosexta y decimoséptima del pago del principal y los
intereses y dejarán un saldo de 46% de los bonos para
amortizar durante los años 1978 a 1990.

489

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Mantenimiento de
programas 1976
1977 a valores
evisados de 197

1 1

Crédito
consignado

para
1976-1977

2) Recursos extrapresupuestarios

Análisis del crecimientu real (a valores revisados de 1977)
,... Crecimiento de los recursos

Gastos totales 2 5 Tase de ere-
de mantenimient ~lás crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

17 199 (382) (382) (2,2)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

¡Total, gastos direct01 1_6_8_1_7 _

CUADRO 24.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

SECCION 24. EMISION DE BONOS DE LAS NACIONES UNIDAS

Emisión de bonos de las Naciones Unidas

TITULO IX

B. GASTOS PRORRATEADOS

24.1 Por resolución 1739 (XVI) de la Asamblea General,
de 20 de diciembre de 1961, modificada por las resolu
ciones 1878 (S-IV), de 27 de junio de 1963, y 1989
(XVIII), de 17 de diciembre de 1963, se autorizó al
Secretario General a emitir bonos de las Naciones Unidas
por una cantidad de hasta 200 millones de dólares (las
ventas reales ascendieron a 169.905.679 dólares) y a incluir
todos los años en el presupuesto ordinario, a partir del
correspondiente a 1963, un crédito de cuantía suficiente
para el pago de los intereses devengados por los bonos
vendidos, a razón del 2% anual, y de las cuot 1S destinadas a
reembolsar el principal de los mismos de conformidad con
el cuadro que figura en el anexo de la resolución 1739
(XVI). Estos pagos se efectúan el 15 de enero de cada año.
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145 126

145 126

Total, gaBtoLl directo
y prorrateados

¡Total, gastos directo~
~====

25.4 El sustancial aumento de 27.856.500 dólares para el
mantenimiento, a valores revisados de 1977, de la plantilla
de 1976-1977 se relaciona en parte con la aplicación a los
gastos de nuevos puestos aprobados para el presente bienio
de un movimiento normal en la contratación, en lugar de
demorado, y, en parte, con el efecto de la consolidación de
cinco clases de ajuste por lugar de destmo oficial para el
personal cieí cuadro orgánico, de acuerdo con lo' aprobado
por la Asamblea General en su resolución 31/141, de 17 de
diciembre de 1976.

gastos netos de personal. Esto ha hecho necesario que se
eleve al nivel requerido el total del crédito propuesto,
mediante la inclusión en la presente sección de una cantidad
global que representa la diferencia entre los sueldos brutos
y los netos.

25.3 La correspondiente cantidad sigue apareciendo como
ingresos en la sección (ingresos) 1.

491

(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3) (1+ ) (5 ) Tase. de ere-
de mantenimientc Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de .1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

136 427,4 3 540,7 963,5 1 080,2 3657,4 2,6 ~

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para 1977 a valores (a valores revi en Aument.o para
1976-1977 ~evisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

108 570,9 . 27 8~56,51 2~,6 3 5~0,7 I 3~ 5 15',9 I4~ 36 55$5,1 I 31,6 145 126

B. GASTOS PRORRATEADOS

Contribuciones del personal

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto o~dinario

CUADRO 25.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION 25. CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

TITULO X

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos ex~rapresupuestarios

25.1 De conformidad con los procedimientos presupues
tarios de las Naciones Unidas, debe incluirse un crédito
bruto en los cálculos de gastos para todos los sueldos de sus
empleados distintos de los pagos en concepto de ajuste por
lugar de destino oficial. Las cantidades que se retendrán en
forma de contribuciones del personal aparecen como
ingresos que, cuando no hayan sido destinados a otros fines
por resolución expresa de la Asamblea General, se acreditan
al Fondo de Nivelación de Impuestos para los fines
previstos en la resolución 973 A (X) de la Asamblea
General, de 15 de diciembre de 1955.

25.2 Para facilitar la comparación con el programa de
trabajo y con las propuestas presupuestaria!, de otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el
presente proyecto se muestran en los diversos programas los
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\~1 Creclmento 4e 101 ree......,1

:-~=:tc
\2} I.?J

"'- ~!m.ento
\51 rn.... ole ere-

~imento real
4e 'o. Jll'OII'- Henos perticlu retru&40 (5) re.peeto

ele 1916-1911 Ilrectho DO peri64ieu n........ pIe.to.) A,luat_ 4e (l)

II 330,11 21 ',.,,6 21 665,6 - (2110) 1,9 ~

GASTOS DE CAPITAL

al,lutol 4lrecto
7 ~rr.teaclo.

TITULO Xl

493

Adliai. 4el erecillieato real (a Yalore. reYilalIoll d.. 19r.)

CUADRO 26.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. 00)

2) Ilec:lIrlIO. utrapreaUl!l!eetU'io.

A. GAS'l'OO DIIlEC'l'OG

1) Prealll>Ue8tO oi'dil>U'io

leceoi4a4e. adicioll&lec eatiMdu
Cr&4itoe ¡MaIlt8lliaiellto 4" CrecWeDto 4e

eODSigllS4o. P"l11'_ 1916- 101 rec:......,. Int1eci6n Eatiaacionea
Priaeipala ObJetol plIJ'a 9n a YlI1oI'f1S (a "&lore. reYi- ea "......ato para

de lo. pato. 191b-19T7 reYindo. d., i~ 1&40. 4e 191T) 1918 7 l!1T9 ....tal 1918-1919

A. CoutNee16a

8el!. 3000 - - - - 3000
Oiae_ 6139.3 (800,6) (208,6) - (1 GG!1,2) 5130,1
I:Jl'A 1 ~,1 (1 !l2~,1) - - (1 ~,1 -

II 063,~ (21211,1) (208,6) - (2 333,3) 8130,1

B. !leftlr-. y
-.1-

Bellll 3359 (3 359) II ~~,5 - 8285,5 II 6lI~,5

GiIlebra 566,~ (566,~) 1028 - ~61,6 1028
Vi_ n5,9 (n5,9) 8 mol - 8211,2 8 9!13,1

~ 101,3 (~ 101,3) 21 665,6 - 16 !/611,3 21 665,6

c. TrabcJo.
iaportute. ele
co_i6D

Belle llJT ,6 26,6 ~U 1116 613,6 1 321,201__
1139,3 53,5 (321 ,a) 56,1 (:nl,6) 921,1

ClllPAP 56,5 2,3 0,3 9,6 12.2 68,1
ClPAL $,1 20,1 (210,~) 13,5 (116,2) 108,5
ClPA !/II,~ . 6,1 91,5 33,6 l3l,2 225,6

2282,5 109,2 (5,~) 259,~ 363,2 2 ~5,1

!otal 18 0/11,2 (6116,a) 21 ~51,6 259,~ 111 !1!/11,2 33 o/Il,~

SECCfON 26. CONSTRUCCION. REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES
DE CONSERVACION DE LOCALES



I
I

q
LE

"
-
1

II!
!!'

i
L

L
I

C
U

A
D

R
O

26
.2

.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
R

D
IN

A
R

IO
,G

A
ST

O
S

D
IR

E
C

T
O

S
:

R
E

SU
M

E
N

D
E

L
A

S
N

E
C

E
S

ID
A

D
E

S
P

A
R

A
19

78
-1

97
9

Y
T

A
SA

S
D

E
C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

R
E

A
L

,
P

O
R

P
R

O
G

R
A

M
A

S

• ID • 9 ~ g 5
~ P :; O' j :l .!!
l. o ~ '< ! ~. o '"f ~
~ = ~ l 'g ;- '" ~ g ; ~. O
· = ~ 1

(E
n

m
ile

s
de

dó
la

re
s

E
E

.
'!f

U
.)

N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
n

al
es

.
es

ti
m

ad
as

C
r
~
d
i
t
o
s

M
an

te
ni

m
ie

nt
o

de
C

re
ci

m
ie

nt
o

de
co

ns
ig

na
do

s
pr

og
ra

m
as

19
76

-
1

o
s

re
cu

rs
o

s
In

fl
ac

i6
n

E
st

im
ac

io
.

T
as

as
de

p
ar

a
1

9
7

7
.a

v
al

o
re

s
(a

v
al

o
re

e
re

v
i-

en
A

um
en

to
ne

s
p

ar
a

cr
ec

im
ie

n
to

P
ro

gr
am

as
19

76
-1

97
7

re
v

is
ad

o
s

de
19

77
sa

do
s

de
19

77
)

19
78

Y
19

79
to

ta
l

19
78

-1
91

9
re

a
l

$
."

$
'fa

$
~

$
$

'J
".

C
on

st
ru

cc
ió

n
11

06
3,

4
(2

12
4,

7)
(1

9,
1)

(2
08

,6
)

:
(1

,8
)

-
-

(2
33

3.
,3

)
(2

1)
8

73
0,

1
-

R
ef

or
m

a
y

m
ej

or
as

4
70

1,
3

(4
70

1,
3)

-
P1

66
5,

6
46

0,
8

-
-

15
96

4,
3

36
0,

8
21

66
5,

6
-

T
ra

b
aj

o
s

im
po

;:
-t

an
te

s
de

co
n

se
rv

ac
ió

n
2

28
2,

5
10

9,
2

4,
7

(5
,4

)
0,

2
25

9,
4

11
,3

36
3,

2
15

,9
2

64
5,

7
-

I

T
o

ta
l

18
04

7
,2

(6
71

6,
8)

(3
7
,2

)
~

45
1,

6
11

8,
8

25
9,

4
1,

4
11.

4
99

4,
2

83
33

04
1,

4
(1

,9
)

,
"

111 1•.'1.
_

_o
_

_
.
_

•
•

_
_

r i: r,~ ,
~ ¡"W I~i ¡~ i~
i ¡~{ 1'
( 1) 1\ 'J ,t,~



»

Sección 26. Construcción, reforma, mejoras y trabajos importantes de conservación de loClO1es 495 496

Programa: Construcción, reforma, mejoras y trabajos im¡. '>rtantes de conservación de locales

CUADRO 26.3. PARTIDAS NO PE~IODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

26.
en

'dó

a)

26.3 Quedará pendiente un saldo de 4 millones de dólares,
que se liquidará conforme al plan siguiente:

Anualidades Total
$ $

1980y1981 1500000 3000000
1982 1 000 000 1 000 000

4000000

Oficina de las Naciones Unidas en Gim~bra

a) Ampliación del Palacio de las Naciúnes

26.4 En sus resoluciones 2246 (XXI) de 20 de diciembre
de 1966, 2488 (y,xIlI) de 21 de diciembre de 1968,
2744 (XXV) de 17 de diciembre de 1970 y 2831 (XXVI)
de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea General autorizó
un programa de constru~ción para la ampliación del Palacio
de las Naciones; este proyecto se terminó en 1975.

1916-19TT 1918-1979

Construcci6n

a) Ginebra

~pra de los edificios del
Petit Saconnex 597

CClmpra de los anexos de Villa
le BocQge 203,6

800,6
b) CEPA 1 324,1

2 124,7
----

Reforma y mejoras Reforma y mejoras

a) Sede 3 359 a) Sede lu 644.5

b) Ginebra 566,4 b) Ginebra 1 028

c) Viena 775.9 e) Viena 8 993,1

4 701,3 21 665,6
-

6 826 21 665.6

A. Construcción

26.1 En la presente seCClOn se prevén créditos para la
construcción y, o, reforma, mejoras y trabajos importantes
de conservación de todos los locales propiedad de las
Naciones Unidas, así como para la amortización 'de los
préstamos para ayudar a financiar algunos de esos pro
yectos.

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

26.2 Se solicita un crédito de 1.500.000 dólares para cada
uno de los años 1978 y 1979 con objeto de pagar las
anualidades vigésimo octava y vigésimo novena para amor·
tizar el préstamo de 65 millones de dólares para la
construcción de la Sede aprobado por la Asamblea General
en su resolución 242 (III), de 18 de noviembre de 1948.
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a Se es;::ecificarán en el informe sobre la marcha de los trabajos
que se presentará a la Asamblea General en su trigésimo segundo
período de sesiones.
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26.10 El 22 de diciembre de 1976 la Asamblea General
aprobó la resolución 31/195 sobre la ampliación de salas de
reuniones y mejoras en los locales para los servicios de
conferencias y para los delegados ~n la Sede de las Naciones
Unidas. En el proyecto de presupuesto se incluyen créditos
para fmanciar los gastos de este proyecto correspondientes
a 1978 y 1979. De conformidad con la resolución, el
Secietario General presentará un informe sobre la marcha
de los trabajos a la Asamblea General en su trigésimo
segundo período de sesiones.

26.11 Los recursos necesarios para 1978 y 1979 ascienden
a 10.490.792 dólares y se desglosan de la manera siguiente:

a) AmplÜlCiÓII de solas de reu·
nlones
Salón de la Asamblea General 2 103525 1 236587 3 340 112
Principales salas de confe-

rencias 4080753 2600392 6681 145

Total plircial 6 184 27& 3836979 10021 257

b) AmplÜlCión de los locales
PDTtl los servicios de confe
renéÜls y Ptlra les delega
ciones
Ampliación hacia el sur de la
zona del Consejo de Segu-
ridad •••••••••.•••.• 350 000 350 000

e) PemJtull supemumeTtlrio . . • 57747 61788 119535
d) Gastos de reubicaciÓII propio

110M" _

Total 6592 025 3 898 767 10490 792

b) Mejoras en el sistema de seguridad y vigilancia del
edificio de la Sede (750.000 dólllres)

26.12 Las autoridades locales han hecho más estrictos los
requisitos en materia de prevención de incendios que deben
llenar los edificios de muchos pisos destinados a oficinas.
Aunque jurídicamente las Naciones Unidas no están obli·
gadas a cumplir esos requisitos, el Servicio de Seguridad y
Vigilancia recomienda la introducción de ciertas modifica
ciones durante un período de cuatro años. Para el presente
bienio se proponen las modificaciones siguientes: una
estación de m8!ldo para casos de incendio con un altavoz
remoto en la oficina de control de la vigilancia, estaciones
de alarma contra incendios, puestos de bomberos en los
pisos y modificaciones en los ascensores (400.000 dólares).

26.13 Un examen de los actuales sistemas de alarma
distribuidos por todo el edificio ha demostrado que debido
a la vida útil de las unidades y a la imposibilidad de obtener
piezas de repuesto el sistema 1I..loe ser reemplazado en un
periodo de cuatro años (350.ot.~ .."lares).

c) Ampliación del Centro de cálculos electrónicos de Nueva
York (250.000 dólares)

26.14 A fm de instalar nuevos componentes del equipo de
cálculos electrónicos se debe aumentar la superficie actual.

496

26.5 Los créditos solicitadl\lS representan las anualidades
cuarta y quinta para hacer efectiva la amortización, con
intereses, de un préstamo de 61 millones de francos suizos
l'Ccibido de la Fondation des Immeubles pour les Organi
.JJtions Internati'onales como contribución a la financiación
inicial del programa. La amortización del préstamo, con
intereses, comenzó en 1975 y se terminará en 1984. Como
el reembolso del préstamo y el pago de intereses han de
efet;tuarse en francos suizos, el equivalente en dólares
dejlende dei tipo de cambio en vigor en el momento "n que
se pape ~da anualidad. En la preparación de todas las
propuestas actuales relacionadas con los programas y el
presupuesto se utilizó un tipo de cam~io de 2,51 francos
suizos por dólar de los Estados Unidos. Sobre esta base, los
créditos solicitados ascienden, respectivamente, a 2.886.000
dólares en 1978 y 2.813.100 dótares'en 1979.

b) Peltt Saconnex

26.6 El arrendamiento del terreno en que están situados
los edificios del Petit Saconnex se calcula en 39.000 f~ncos

suizos por afto, o sea, 31.000 dólares de los Estados Unidos
para el bienio, al tipo de cambio de 2,51 francos suizos por
dólar de los Estados Unidos.

• 1 Véanse los documentos AlC.S/1718 y A/1OOOS/Add.14.

B. Refanna y mejoras

Construcción de UtUI sede pennanente pam el PNUMA
en Nairobi. Kenya

26.7 En'su trigésimo período de sesiones la Asamblea
Gelíeral aprobó una asignación de fondos, en la sección 13
(Propama de las Naciones Unidas para el Medio A.mbiente),
para ~\I preparación de un estudio arquitectónico y de
inaeniería, y cálculos de los sastos detaDados en relación
con la construcción de un edificio de las Naciones Unidas
en Nairobi para alojar a la sede del PNUMAy aotras oficinas
de las Naciones Unidas en Nairobi, inclusive los organismos
especializados· . Además, se asignaron fondos, que se
sufragarían totalmente con cargo al presupuesto or<linario,
para el establecimiento de una dependencia de planificación
en la sede.

26.8 Se prevé que el estudio arquitectónico y de ingeniería
será presentado a la Asamblea General en su trigésimo
seJUDdo período de sesiones, junto con un plan de las
consignaciones que serían necesarias para financiar la
construcción del proyecto y el mantenimiento en funciones
de la dependencia de planificación de la sede, en caso de
que la Asamblea General aprobara el proyecto.

Sede IIls Naciones Unidas. Nueva York
(11. 644.500 dóltues)

26.9 Se propone la ejecución de los proyectos siguientes
en la Sede, por un costo total estimado de 11.644.500

.dólares, durante el bienio:

a) Ampliación de Itllos de reuniones y mejoras de los
Iomles para los serl1icios de conferencias y para los
delegados en III Sede de IIls Naciones Unidas (10.490.192
dóltues)
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del piso alzado y expandir las instalaciones de acondicio
namiento de aire.

d) Estudio sobre la conservación de energía (40.000
dólares)

26.15 En el marco de este estudio se examinarán las
unidades del equipo actual, así como su funcionamiento,
con miras a reducir la utilización de energía en la mayor
medida posIble y mantener al mismo tiempo un servicio
adecuado. Se prevé que la aplicación de las recomenda
ciones pertinentes produzca economías considerables en los
gastos por concepto de energía.

e) Otros créditos (113. 700 dólares)

26.16 Se solicita un crédito de 113.700 dólares para
reformas y mejoras de pequeña magnitud en diversas
esferas: instalación de un sistema de riego subterráneo
(23.500 dólares); instalación de un recubrimiento de
seguridad en la actual fachada de vidrio, orientada hacia el
sur, del edificio de la Biblioteca (10.000 dólares); insta
lación de barandas laterales en las escaleras exteriores que
conducen de la explanada del edificio de la Asamblea
General al jardín ubicado frente al río (10.000 dólares);
ampliación y reorganización del 1ervicio Médico (25.000
dólares); ampliación del centro de control de servicios de
conferencias (10.000 dólares); y diversas modificaciones en
el Auditorio de la Biblioteca (35.200 dólares).

Ojici11l1 de las Naciones Unidas en Ginebra
(1.028.000 dólares)

26.17 Se propone ~a ejecución a~ los siguientes proyectos
concretos, por un costo total estimado de 1.028.000
dólares, durante el próximo bienio:

a) Instalaciones técnicas (806.000 dólares)

i) Sustitución del sistema de interpretación simultánea
en el Salón del Consejo; todo el sistema debe quedar
sustituido en 1978 dado que es obsoleto y ya no se
pueden obtener los repuestos necesarios para asegu
rar la conservación adecuada de las instalaciones
(230.000 dólares);

ii) Mejora del centro de control: los trabajos se
iniciaron en 1976 y se terminarán en 1980 (80.000
dólares);

iii) Sustitución de las cabinas de intérpretes en la sala d~

conferencias F-3; esta sala para reuniones de comités
está equipada en la actualidad con cabinas. de
interpretación construidas de madera cuya venti
lación y aislamiento acústico son insuficientes
(76.000 dólares);

iv) Acondicionamiento de aire de las cabinas de intér
pretes en las salas de conferencias V y VII y en la
sala para reuniones de comités G-3 (280.000 dóla
res);

v) Ampliación del sistema de detección de incendios:
continuación de la ampliación hasta las zonas
abarcadas por el garaje; los trabajos comenzaron en
1976 y se prevé que sean terminados en 1981
(60.000 dólares);

vi) Iluminación exterior de la Allée du Secre!ar~t y de
la playa de estacionamiento P-l (80.000 dolares);

b) Construcción (192.000 dólares)

i) Construcción de W1 camino directo entre el Palacio _
y la Villa le Bocage y sus anexos que pennitiría el
acceso directo desde los portones del Palacio y
eliminar varias salidas y puestos de seguridad
(148.000 dólares);

ü) Sustitución de portones y verjas: ,los trabajos se
realizarían en W1 período de cinco afios y entra
ñarían gastos de 12.000 dólares por afio (24.000
dólares);

c) Honorarios de los ingenieros consultores (50.000 dóla
res)

Organización de las Naciones Unidas pa~a el Desarrollo
Industrial, Viena (8.993.100 dolares)

26.18 En el documento A/C.5/1725, presentado a la
Asamblea General en su trigésimo período de sesiones, se
incluy·ó una estimación de las cunsecuencias financieras,
calculadas en la suma total de 7.770.000 dólares, del
traslado de la ONUO! al complejo del Donaupark. Dichos
cálculml se basaban, entre otras cosas, en el supuesto de que
permaDl~cería constante W1 tipo de cambio de 18,25
chelines austríacos por dólar de los Estados Unidos y se
registrada W1a tasa de inflación del 8% en cada uno de los
afios comprendidos entre 1977 y 1979. Posteriormente se
presentaron cálculos revisados a la Asamblea General en su
trigésimo primer período de sesiones, en el documento
A/C.5/31/34, que se basaban en los mismos supuestos
respecto del tipo de cambio y la tasa de inflación e incluían
créditos para determinadas partidas adicionales. Esos
cálculos revisados ascendían a 7.993.000 dólares.

26.19 En el mismo período de sesiones, la Asamblea
General, en su resolución 31/194, aprobó las propuestas del
Secretario Generlll relativas a la Torre A-2 que figuraban en
su informe2 , así como el plan escalonado de acción para la
ocupación del complejo del Donaupark. Se estimó que los
gastos, por W1a sola vez, que entrafiaba el hecho de que las
Naciones Unidas asumieran la responsabilidad de la Torre
A-2 ascenderían a 3.185.000 dólares3 • De esta suma se
solicitan, en esta oportunidad, 1.160.000 dólares para el
bif;nio 1978-1979. Esta r..sntidad comprendería la partici
pación adicional de las Naciones Unidas en los gastos de las
zonas de servicios comunes y por concepto de cierto equipo
especializado. El saldo corresponde a los gastos de viaje y
traslado del personal y será objeto, oportunamente, de
examen en el informe que se ha pedido al Secretario
General que presente a la Asamblea General en su trigésimo
tercer período de sesiones en relación con la cuestión de la
ocupación del complejo del Donaupark en general.

26.20 Del total de necesidades inmediatas por valor de
9.153.000 dólares se consignó la cantidad de 775.900
dólares para 1976-1977. Ahora se solicita la consignación
del saldo de 8.377.100 dólares a lo!; valores de 1977. Se
solicita una suma adicional de 616.000 dólares para tener
en cuenta los efectos de la variación del tipo de cambio de

2 A/C.S/31/34.
3 A/I0348.
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4500

17300

15300

a) Instalaciones técnicas $
i) Calefacción central

Sustitución de la caldera No. 1, que fue instalada
en 1957 . 226 700

11) Electricidad
Sustitución de los tableros eléctricos: los trabajos

se iniciaron en 1976 y se prevé que sean
terminados a fines de 1983 85 000

Sustitución de accesorios de alumbrado por razones
de seguridad ....•..............•.... 51 000

üi) Ascensores
Sustitución de los asensores 9A y 98 132 000

iv) Fontanería
Sustitución de tubos de bajada de aguas. . . . . . .. 40 000
Sustitución de grifos y válvulas de agua . . . . . . .. 38 000
Sustitución de lavabos ....•.............. 38 000

b) Construcción
Restauración de lámparas del techo 55 000
Instalación de luces de seguridad y luces exteriores en

la Villa le Bocage y sus anexos :...... 42 000
Reparación de la esfera armilar 95 000
Demolición de la Pregny CUstoms House y de la

Orangery y construcción de una estructura prefabri-
cada ligera que se ha de utilizar como almacén para
eqpip? taller y garaje ,para un tractor. un camión y
maqumas de cortar el cesped 66 000

Sustitución de alfombras y cortinas en el Salón del
Consejo y en el Salón Leleu 21 000

c) Honorarios de los ingenieros consultores . . . . . . . . .. 32 000

Total 921000

26.24 En los cálculos precedentes se ha aplicado una tasa
de inflación anual del 5%, en lugar de la tasa del 3%
utilizada en los cálculos de Ginebra en general, dado que en
el caso de la industria de la construcción dichas tasas han
sido siempre superiores a la tasa media.

Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico
(68. 700 dólares)

26.25 Se ha formulado un programa a largo plazo de
conservación para el decenio 1976-1985. Los proyectos
importantes que se ejecutarán durante el próximo bienio se
relacionan con la pintura, el acondicionamiento de aire, las
instalaciones electrónicas, la sustitución de zonas pavi
mentadas y la ampli3'Ción del sistema telefónico; los gastos
totales correspondientes a estos proyectos se estiman en
68.700 dólares.

Comisión Económica para América Latina
(108.500 dólares)

26.26 Se ha elaborado un programa decenal en relación
con el edificio actual, que fue termin¡.)do y ocupado en
1966. Se solicita un crédito de 108.500 dólares para
trabajos importantes de conservación (69.300 dólares) y
reparaciones (39.200 dólares).

Comisión Económica para Africa (225.600 dólares) .

26.27 También se ha elaborado un plan de conservación a
largo plazo en relación con esta Comisión. Se solicita un
crédito de 66.500 dólares para la conservación de ascen
sores y de instalaciones eléctricas, la sustitución de alfom
bras y persianas, el reemplazo de calentadores de agua y la
sustitución de baldosas en el Africa Hall, que fue construido
en 1951. Se solicita un crédito de 159.100 dólares para el
nuevo edificio; el crédito abarca la conservad';'n de los
sistemas de acondicionamiento de aire, ascensores e insta
laciones eléctricas y las instalaciones de fontanería.

$

73000
49000

39500
52000
6800

42000

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

26.21 Se ha elaborado un programa decenal para las
labores periódicas de conservación de los locales y el equipo
de la Sede. En el período 1978·1979 se ejecutarán o
continuarán los siguientes proyectos:

C. Trabajos importantes de conservación

Sustitución de aceras . . • . • . . . . . • . . . . • . . . .....
Sustitución de pisos de baldosinl's elásticos •..•••...
Sustitución de equipo en la planta de aire acondicionado

y calefacción •...•.•...•....••..••...... 247500
Pintura protectora de los soportes estructurales situados

sobre la autopista Franklin Delano Roosevelt •.••.. 95 000
Pintura de algunas zonas del coqjunto de edificios (pisos

segundo y tercero, edificios de Conferencias y de la
Asamblea General, vestíbulo de la Secretaría, corre
dores del primer sótano y del edificio de la Asamblea
General) y pintura de las sendas de tránsito .•.•... 135 000

Sustltu~ión ~el serpentín ~e derretimiento de nieve en el
estaCionamiento subterraneo .....•••.........

Sl1stitución de los accesorios de los lavabos ..•.... ..
Sustitución de los calentadores portátiles ....•......
Sustitución de válvulas, colectores y desagües . . . . . • . .
Sustitución de las instalaciones eléctricas en todo el

coqjunto de edificios .•.••.•................
Sustitución del material deteriorado de aislamiento de las

ventanas .....•......•....•...••....... 65 000
Sustitución de los serpentines para el agua caliente de uso

interno •...••.••..••..••.•......•.•... 13 800
Sustitución de las bombas. • • . • • . • . . . . . . • . . . . . . 11 000
Sustitución de las bandejas para condensado de los

sis~e.lI!as de calefacción y ventilación en el coqjunto de
edificIos ..•.••..•.•.•••..••.•.•••.....•

Sustitución de los 13 cortacircuitos de la línea principal
de abastecimiento de energía (uno por año) 102000

Pintura de las astas de las banderas . . . . . • . . . . • . • . . 9 500
Dorado de la parte inferior de los tubos verticales de la

calefacción y el aire acondicionado .••.•........ 4 500
Rebobinado de los motores eléctricos • . . . . . . . . . . . . 22 000
Reparación y revestimiento de la cúpula y las torres de

los ascensores, así como de los canalones, en el edificio
de la Asamblea General .•...••.•.•.•....... 38 500

Restauración de las puertas de guillotina en la entrada de
servicio •.•.•.....•••.•........•.......

Restauración del sistema de control de la humedad en
todo el conjunto de edificios ..•.•.•..•...•..• 28 000

Mejoras estructurales en los ascensores .•.....•.... 30 000
Sustitución de alfombras y cortinas ....•......... 220 COO

Total 1 321 200

18,25 a 17,00 chelines austríacos por dólar de los Estados
Unidos.

26.22 En los cálculos precedentes se ha tenido en cuenta
una tasa de inflación anual del 8%, en lugar de la tasa del
5% utilizada para los cálculos de Nueva York en general,
debido a que en la industria de la construcción dichas tasas
han sido siempre superiores a la tasa media.

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(921. 700 dólares)

26.23 En el marco de un programa ordinario permanente,
se solicita autorización para ejecutar los siguientes pro
yectos durante el próximo bienio:
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B. CALCULO DE INGRESOS
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(En miles de dólares EE. VV.)

SECCION (INGRESOS) l. INGRESOS POR CONCEPTO
DE CONTRIBUCiONES DEL PERSONAL

1.2 La suma prevista para contribuciones del personal en
la sección 25 del presupuesto de gastos (145.126.000
dólares) se ha acreditado a esta sección de ingresos.
También se incluyen los ingresos por concepto de contribu·
ciones del personal derivados de los emolumentos de los
empleados que se cargan a las actividades que producen
ingresos en la sección (ingresos) 3 (3.100.000 dólares).

Estados Miembros sumas calculadas en prpporción a las
cuotas con que contribuyen al presupuesto durante el
ejercido económico de que se trata.

501

Estimaciones Estimaciones
aprobadas para para Aumento

1976-1977 1978-1979 estimado

110 149,8 148 226 38 076,2

1.1 Los sueldos y emolumentos que se pagan al pe~sonal

de lal¡ Naciones Unidas están sujetos a contribución
conforme a las escalas establecidas en la cláusula 3.3 del
Estatuto del Personal de las Naciones Unidas. con las
modificaciones más recientes introducidas por la resolución
31/141 B de la Asamblea General, de 17 de diciembre de
1976. Todos los ingresos procedentes de contribuc;ones del
personal que no hayan sido destinados a otros fines por
resolución expresa de la Asamblea General se acreditan al
Fondo de Nivelación de Impuestos creado en virtud de la
resolución 973 A (X) de la Asamblea General, de 15 de
diciembre de 1955. En este Fondo se acreditan a los
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CUADRO 2.1

(En miles de dólares EE. UU.,J

10 188,5

Estimaciones
aprobadas para

1976-1977

CUADRO 2.2. RESUMEN POR FUENTES DE INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION (INGRESOS) 2. INGRESOS GENERALES

EIltiu.ciones
aprobadas Dtia&cio- Auaento

para nea para (dini-
Fuente 1976-1977 1978-1979 nuel6n)

~

A. Ingresos en concepto de alquiler de locales 1 178 1 581 403

B. Reembolso de gastos por servicios proporcio-
nados a los organisllOs especializados Y' a
otras organizaciones 2 050 2337 287

C. Intereses bancarios 360 377 11

D. Venta. de equipo usado 165 183 18

E. Reintegro de gastos ree:lizados en ltJlos
anteriores .

550 674 124

r. Cuotas de Estados no miembros 1 430 1468 38

G. Ingresos por serricios de telerlsi6D Y'
otros análogos 800 850 50

H. Reeabolso correspondiente a parte de los
gastos de const!"U'Cci6n del edificio de las
Naciones Unidas en Santiaso. Chile 172.1 - (112.1)

l. Reintegro de la aportaci6n de la
Ol"ganizaci6n a 1& CCPPlIU en relaci6D
con retiros de afiliados 1200 1210 10

J. Re_boleo por los (\~dI1il1l1Os especializados
de su participaci6n en 108 gastos de

1 742.2la CAP! 2 066 323.8

It. Reembolso por los organisllOs eapecializados
de su participaci6n en 10fll gastos de 1.. DeI - 1 214.6 1 214.6

L. Ingresos diversos 540.6 320 (220.6)

Total 10188,5 12 280.6 2 092.1
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Sección (Ingresos) 2. Ingresos generales

A. Llgresos en concepto de alquiler de locales

2.1 Los cálculos que figuran bajo este epíg;"afe se reneren al pago de alquileres, a tarifas
corrientes, por la ocupación de locales de las Naciones Unidas en Nueva York, Ginebra,
Addis Abeba y Bangkok que se recibe de algunos organismos especializados y otras
organizaciones que participan en las actividades de la Organización. La distribución de
estos ingresos entre los diversos lugares de oficinas de que se trata, es la siguiente:

CUADRO 2.3

(Fn miles de dólares EE. VV.)

Estimaciones
aprobadas Estill&ciones

para para Awaento
1916-1977 1978-1919 (diiiilinuci6n)

Sede, Nueva York 232 280 48
Oficina de las Naciones Unidas en

Ginebra (incluso el Petit Saconnex) 800 900 100
CEPA. Addis Abeba 146 225 19
CESPAP, Bangkok - 116 116

Total, alquileres 1 178 1 581 , 403

B. Reembolsos de gastos por servicio!: proporcionados a los organismos especializados
y a otras organizaciones

2.2 Las fuentes de ingresos comprendidas bajo este epígrafe son las siguientes:

CUADRO 2.4

(En miles de dólares EE. VV.)

Estimaciones
e.probadas Estilll8Cionel

para para AUllento
1976-1971 1978-1979 (diallinuci6z!)

SMoe, Nueva York

Servicios de telecomunicaciones 550 750 200
Servicios de dos radio-operadores
faciHtados al OOPS 28 54 26
Servicios prestados por el Centro de
Cálculos Electrónicos de Nueva York 640 640 -
Servicios de estadÍstica prestados
al Grupo de Estudio sOl'>:oe el PlolllO

(20)y el Zinc 20 -
Servicios de computadoras y telecCl4u-
nicaciones prestados a la CCPPNU 48 50 2

Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra

Reproducción y distribución de docu-
420 463 43mentas y otros servicios

CEPAL

parte de los costos de los servicios
coaunes pagada a prorrata por el
Instituto Latinoamericano de
Planificación Económica y Social 344 380 36

Total 2 050 2 337 281

503
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, 504 Sección (InpeIoI) 2. Ingresos generales

C. Intereses bancarios

2.3 Los cálculos de 377.000 dólares que figuran bajo este
epígrafe para 1978·1979, se refieren a los intereses pagados
por algunos bancos sobre los saldos de las cuentas corrientes
y de ahorro de las Nadones Unidas, y se basan en los
intereses obtenidos de hecho en 1976.

D. Venta de equipo usado

2.4 Los cálculos de 183.000 dólares que figuran bajo este
epígrafe, que en su mayor parte provienen de las misiones
especiales, se basan en los ingresos reales obtenidos durante
1974,1975 Y 1976. ~

E. Reintegro de gastos reaHzad()S en año~ anteriores

2.5 Los ingresos de esta fuente, estimados en 674.000
dólares, se refieren a obligaciones contraídas para diversos
propósitos en años anteriores, que no fue necesario liquidar
en su totalidad. Los cálculos se basan en la experiencia
obtenida durante los últimos tres años.

F. Cuotas de Estados no miembros

2.6 Según el artículo 160 del reglamento de la Asamblea
General y el párrafo 5.9 del Reglamento Financiero de las
Naciones Unidas, los Estados que no son miembros de las
Naciones Unidas pero que participan en algunas de sus
actividades contribuyen a sufragar los gastos de tales
actividades en la proporción que determina la Asamblea
General. El cálculo correspondiente a esta partida por valor
de 1.468.000 dólares, se refiere a contribuciones de Estados
no miembros por su participación en las siguientes activi
dades: la Corte Internacional de Justicia, la fIScalización
internacional de estupefacientes, la CESPAP, la CEPE, la
UNCTAD, la ONUDI y la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar. Los Estados no miembros
'de que se trata, cuyas cuotas se determinan sobre la base de
los gastos efectivos brutos, serán notificados en el curso de
1978 y 1979 de la cuantía de sus contribuciones para
sufragar los gastos respectivos realizados en los años
anteriores del caso (1977 y 1978). Las sumas estimadas
bajo este epígrafe se obtienen aplicando a los gastos
estimados para 1977 y 1978 la escala de cuotas para 1977
determinada por la Asamblea General en el inciso h) de su
resolución 31/95 B, de 14 de diciembre de 1976.

G. Ingresos por servicios de televisión
y otros análogos

2.7 Se espera que los ingresos de esta fuente para el bienio
1978·1979 aumenten respecto del nivel aprobado para el
actual bienio en 50.000 dólares solamente. Aunque la
facturación total resultante del programa de actividades de
la Oficina de Información Pública en 1976 ascendió a unos
592.000 dólares, ha habido una notable tendencia descen·
dente en la venta de copias de películas, que, según se prevé,
continuará en el bienio 1978.1979, aunque proseguirán los
esfuerzos de promoción en un intento por detener el
descenso. Sobre la bas~ de estas consideraciones, se estima
que los ingresos para el bienio 1978·1979 serán aproxima
damente de 850.000 dólares.

R Reembolso correspondiente a parte de los gastos de
construcción del Edificio de las Naciones Unidas en
Santiago, Chile

2.8 En febrero de 1976, las Naciones Unidas recibieron la
última cuota del Gobierno de Chile para pagar la parte que
le correspondía, según lo convenido, en los gastos de
construcción del edificio de las Naciones Unidas en San
t~ago, Chile.

I. Reintegro de la aportación de la Organización a la
CCPPNU en relación con retiros de afiliados

2.9 La estimación de 1.210.000 dólares se basa en la
experiencia de años anteriores.

J. Reembolso por los organismos especializados de su
participación ell los gastos de la CAPI

2.10 Por su resolución 3357 (XXIX), de 18 de diciembre
de 1974, la Asamblea General aprobó el estatuto de la
CAPl. El párrafo 3 del artículo 21 del estatuto estipula que
los gastos de la COlT'lsión serán compartidos por las
organizaciones participantes en una forma en que habrán de
convenir. De conformidad con el acuerdo logrado, los
gastos se compartirán sobre la base de las estadísticas
reunidas por el CCCA en que figura el número total de
funcionarios en los puestos existentes el 31 de diciembre de
1977. Sobre esta b~, se prevé que en esta ocasión los
organismos especializados reembolsarán a las Naciones
Unidas el 65% aproximadamente de los gastos totales de la
Comisión. La estimación de 2.066.000 dólares es resultado
de aplicar ese porcentaje a las necesidades estimadas
provisionalmente de la Comisión, como consta en la sección
de gastos 22 L de este proyecto de presupuesto por
programas.

K. Reembolso por los organismos especializados
de su participación en los gastos de la Del

2.11 El Artículo 20 del estatuto de la DCl, aprobado por
la Asamblea General en su resolución 31/192, de 22 de
diciembre de 1976, estipula que los gastos de la Depen
dencia serán compartidos por las organizaciones partici
pantes en la forma convenida por ellas. De conformidad con
el acuerdo logrado, los gastos de la DCI se compartirán en
cada año del bienio en proporción al monto total de gastos
de cada organización en el año precedente. Sobre esta base,
se estima que en esta ocasión las organizaciones partici
pantes reembolsarán a las Naciones Unidas el 61 % aproxi
madamente de lo!; gastos de la Dependencia. La estimación
de 1.214.600 dólares es resultado de aplicar ese porcentaje
a las necesidades estimadas provisionalmente de la Depen
dencia, como consta en la sección de gastos 22 L de este
proyecto de presupuesto por programas.

L. Ingresos diversos

2.12 Bajo este epígrafe se incluyen diversos ingresos que
no pueden clasificarse adecuadamente en ninguna de las
partidas anteriores. La estimación de 370.000 dólares se
basa en la experiencia de años anteriores.

., ,.
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SECCION (INGRESOS) 3. 'ACfIVIDADES QUE PRODUCEN INGRESOS

CUADRO 3.1

(En miles de di.re! EE. UU.)

IlItiuciOllU IlItiMci_
.prob..... pan pan !limallCl&a

1916-1911 1918-1m. _tballa

6 5119 5 910 (519)

3.1 La
carácter
ingresos
fuentes
de ingre
estas ac
mente
venta d
las pub
amplia
obedece

CUADRO 3.2. RESUMEN POR ACTIVIDAD: ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dóhzres EE. UU.)

sos

IatiMcl_ IlItiMci_.
para pan. A_to

1916-1911 1918-1919 (tialallCi6a)

A. ActiYldadl. .uperri...... pcr 11 Slrric:iO da
o.lti6D C~rcial:

1. Veta da .11101 po.tall. (Sida 7 Gialbra)
11IP.'Q.OI brutOl

~~~.f
13100

1 ~.1Muo. auto. coa carao 11 loa iD&N1O. 8 5115

IDcnIO. altoe 11 821.1 11 555 (212.1)

2. TiallC!a ele erdcll101 ele reGlleI'4o (Sida)
IApoe.o. bl'lltOl 11120 1 ~~g ~~HeDO. auto. coa carso 11 101 iD&ftt.01 620
111&1'1.01 atoe 800 800 -

3. finda ele .rdcll1o. 4e reSal0
1acrlllOl brutOl 1~ l~ ~~Na_ suto. coa carco • 101 iJIsn·,.OI

1JIP'!!.o. atoe ""1 ""1 -
11. e-4or 41 dellpdoe, Catltorl. 7

.erricio. coalllD. (SlJeIe)
1qre.o. bruto. 11 368

5 ~~ ~:NaDO. PIto. coa carIO • 101 iIl¡n.OI II~ t¡ O

1Q8ft.o. alto. - - -
5. R.salS:.. : _4a11u _r.tiYU 850 905 55

6. Rqa1{U: plac.. COD baDdlru 315 153 (222)

T. Malalatncl&a al ......,. (8ete)
!JIIruH 1INtoo 111' ~96 11

MlDoll lUto. COIl CU'IO 11 101 illlftlO. lllli lO~ 9

1Q8ft101 IIeto. 235 303 6ll

8. PerIoIla1 ele luperrililSll 7 .. '.tra-
(610) I,U' (125)ti'lO, coa cU'lO 11 101 llllft"

11IIft.o. alto. A 6 919.1 6 112~ "'96."
B. V.llta 41 pubUcacloa.

11IIft.o. bruto. 3610 11 112
:=.9HlDDI patol COIl carIO 11 101 11llft.0I 32811 ~691

lqnlOl I14ttoa B 328.9 1121 02.1-

C. SlrridC!lIll ~, 'ri.itutl.
IIlsr'cIOI 1mIto.

~ :=.¡; :~ ~IIMuo. IU~. coa CerIO • 10. lqr¡'l.o.

IDcnIOI IIetoe e iMoa'" 18'11) (ull 11)

'l'otal 41 11llft10l bntoI 26322 28 llIi3 2521
Nao. total ele lUto. coa careo

19113 n 813 b/ '1M11 10. 11llft1O.
'I'tMa\. da i"__.of! IlItoa 6 S119 5 om luo)
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l. VENTA DE SELLOS POSTALES (SEDE Y GINEBRA)

A. Actividades supervisadas por el Servicio de Gestión Comercial

CUADRO 3.3. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones
aprobadas Estimaciones

para para Aumento
1976-1977 1978-1979 (disminuci6n)

Ventas brutas 14 200 15 200 1 000

~

i) Pagos por transporte del correo Iy aplicaei6n de mRtasellos 1 755 1 750 (5)

ii) Reeabolsos. ajustes y
cCllliaiones 310 350 40

Ingresos brutos 12 135 13 100 965

~

Gastos con cugo a los ingresos 7 467.3 8 545 !I 1 077.7

4 667.7 4 555 (112.7)

!!!!.
Ir.gresos por regalías (medallas
y aellos del priller dÍa d"

(160)emisi6n) 160 -
Ingresos neto. 4 827.7 4 555 (272.7)

2) ~

A. GAS

1) ~

... ~

t
Princip

de 1

Puestos
plant

Persona.:
ruio

!Horas eJ

rias
noctw

Gastos
perso

ViaJes

Viajes
de se
la AP~

Contrat
raei6

PrOpsgBl
ci6n

Sellos

Alquile
vaci6

ComuniCf

Servicie

Utiles
tros

~~les

de of:l

L__

en general al tanto de la obra de las Naciones Unidas; y los
servicios del comedor de delegados, de cafetería y otros
conexos, así como el del garaje, destinados esencialmente a
satisfacer las necesidades de los delegados y del personal en
materia de alimentación y estacionamiento durante las
horas de trabajo a los precios más razonables posibles. Se
presentó a la Asamblea General, en su vigésimo noveno
ped0do de sesiones, un infonne detallado sobre la política
relativa 1l las actividades que producen ingresos y los
problemas que las afectan (A/C.S/1479). Las presentaciones
que se hacen en esta sección se basan en las consideraciones
examinadas en ese infonne.

Actividades que producen ingresos

3.1 Las actividades previstas en esta sección son de
carácter comercial y la fonna en que se obtienen los
ingresos es muy diferente de la correspondiente a las
fuentes mJs generales de ingresos de que trata la sección 2
de ingresos. Al mismo tiempo, se considera que varias de
estas actividades que producen ingresos no tienen principal
mente un propósito lucrativo. Entre éstas se cuentan la
venta de publicaciones, cuyo propósito primordial es dar a
las publicaciones de las Naciones Unidas la difusión más
amplia posible; los servicios de visitas con guía, que
obedecen al propósito de poner a los visitantes y al público

i

j
1
j

y Se excluyen los gastos indirecto!" correspondientes a servicios COBunes- para
los que Be prmn fondos en las secciones de gastos 22 '7 23; de esos gastos. un total
de 2.124.200 d61ares puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre-
sos. seg(in se indica en <!1 cuadro 3.4 !!!!!!.. .

B. GAS'!'

.
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CUADRO 3.4. ANALISIS,DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Estillaciones Mantenimiento de Crecimiento de... /j aprobadas programas 1976- los recursos Inflaci5n

1
Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los ~astos 1976--1977 revisados de 197 1sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

lPuestos de .
plantilla 3 563.6 186.6 66.8 228.1 481.5 4 045.1

¡ ~enonal supernae-
rario en general 945 127.3 - 74 . 201.3 1 146.3

~or.. extraordina-
ria y trabajo
nocturno 162 4.4 - 11.9 16.3 178.3

Gatos coaunes de
personal 721.7 116.5 13.8 47.1 177.4 899.1

Viajes del penonal 15 0.2 1,9 1 3.1 18.1

Viajes en cOJllisi6n
de servicio de
1& APBU 96 3 11.3 7,7 22 118

COntratos de elabo-
(101.3) (92.2) 136.8

I
raci6n de datos 229 - 9.1

j
Propaganda Y proll()oI

ci6n de ventas 471 13.2 189.5 44.1 246.8 123.8

Sellos postales 624 56.5 - 41.4 103.9 127.9

Alquiler y cOllller-
(¡30)vaci6n de locale 130 (130) - - -

CoaWlicaciones 119 "i - 1.5 10 129

Servicios diversos 65 83,4 - 9.3 92.5 151.5

Utile. y suaiDis-
(15.•4) (60,9)tros de oficina 256 2.5 12 195.1

Ml:eUes y equipo
4.6 6.9de oficina 64 2.3 - 10.9

,

L Total 1 461.3 289 285.8 503.8 1 018.6 8 545

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1
(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (; ) .. {4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento tolas crec:unJ.ento cimiento real
de Jos program811 Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri5dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

1 756.3 285'.8 60 20,4 246.2 3.2 ~

I2) Recursos extrapresu~uestarios 1 - I
I
1

ITotal. gastos direct01 I8 545

B. GASTOS PRORRATEADCS L ~ 124.2 I
~~a1.. gastos directos

10 669.2y prorrateados

""- . ,~ .. .... '.
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CUADRO 3.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Sede

RecurlOI
~elunuelto ordinario extraprelupueltariol ~
1976-1977 1971S-1979 197&:1977 1978-1979 197b-1977 lY78-197?

cuadro orll!inico

P·5
-; ()

1 1 1 1,-- 2 3 2 3
1P-3 3 2 3 2
~-2/1 3 . 4 3 4 ."

.~ Total 9 10 9 10
1- ~. de

serviciol
,eneralel

~atesor.principal 15 15 15 15
Iotral catesodu 45 44 45 44

Total 60 59 60 59

Total general 69 69 69 69 I

CUADRO 3.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración Postal de }as Naciones Unidas, Ginebra

1.

3.2
UniC
cont
las r
Ofic'
las r
657
Gem

3.3
octu
acue
en 1
emis'
coml
con
mon
de la
las N

3.4
dólar
unos
los g¡
comp
prevé
de 4
dólarl
272.7
gastos
super
ventas

Recurloa
eztraprelupueltariol
1976001917 1978.1979

:!!W!
1976-:'\971 1978-1975

Puest
Cuadro orf~jco.'

I
P-·5' 1 1 1 1

p~4

P~3 1 1 1 1

;P42h 1 1 1 1

'.rotal 3 3 3 3

Cuadz'o de
.ervic1~1

senera)..!!.
eateSOr. principal 3 3 3 3

Otru categor!u 17 18 17 18

Total 20 21 20 21

Total fEenlra! 23 24 23 .:24--

3.5
DepeJ
atend
Musec
1976
inmed
satisfa
un sec

ReclaJ

3.6 S
P·4 el
APNU
de die

.... :"
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'1 IJ

l. VENTA DE SELLOS POSTALES (SEDE Y GINEBRA)

3.2 La emisión y venta de sellos postales de las Naciones
Unidas para fmes fIlatélicos es una actividadad ordinaria y
continua de la que se encarga la Administración Postal de
las Naciones Unidas (APNU), dependencia orgánica de la
Oficina de Servicios Generales, creada de conformidad con
las resoluciones 454 (V), de 16 de noviembre de 1950, y
657 (VII), de 6 de noviembre de 1952, de la Asamblea
General.

3.3 En cumplimiento de la resolución 232 (III), de 8 de
octubre de 1948, de la Asamblea General, se celebraron
acuerdos con el Gobierno de los Estados Unidos de América
en 1951 y con el Gobierno de Suiza en 1969 para la
emisión de sellos de las Naciones Unidas. En 197~, la APNU
comenzó a emitir simultáneamente sellos conmemorativos
con valores expresados en moneda estadounidense y en
moneda suiza, válidos para el correo enviado desde la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York y desde el Palacio de
las Naciones Unidas en Ginebra, respectivamente.

3.4 En comparación con los ingresos brutos de 12.135.000
dólares estimados para 1976-1977, se prevén ingresos de
unos 13.1 00.000 dólares en 1978·19-79. Después de deducir
los gastos estimados de 8.545.000 dólares en 1978-1979, en
comparación con los 7.467.300 dólares de 1976-1977, se
prevé que los ingresos netos de la APNU en 1978-1979 sean
de 4.555.000 dólares, en comparación con 4.827.700
dólares en 1976-1977, es decir, una disminución de
272.700 dólares, debida principalmente al aumento de los
gastos respecto de los puestos de plantilla, el personal
supernumerario y los ga~tos de propaganda y promoción de
ventas, como se indica a continuación.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

3.5 En el pasado, el puesto de sec~etari%ficinista de la
Dependencia de Promoción de Ventas de Ginebra era
atendido en forma parcial por el secretari%ficinista del
Museo de Filatelia. La reapertura del Museo en octubre de
1976 hizo que este arreglo ya no fuera posible y creó de
inmediato la necesidad de un funcionario de secretaría. Para
satisfacer esta necesidad se pide un puesto de plantilla para
un secretari%ficinista en la categoría G·3/4.

Reclasificaciones

3.6 Se propone reclasificar de la categoría de P·3 a la de
P-4 el puesto de Jefe de la Dependencia Financiera de la
APNU en la Sede. Anteriormente, las funciones del titular
de dicho puesto se relacionaban principalmente con la

comercialización y sus responsabilidades eran reducidas en
otras esferas. Sin embargo, desde 1972, el tremendo
crecimiento de la APNU, que hizo necesario el empleo de
computadoras para sus actividades, ha dado por resultado la
ampliación de las funciones y el aumento de las responsa
bilidades en la preparación y revisión del presupuesto, el
pronóstico de las ventas y la planificación financiera.

3.7 Se propone reclasificar de la categoría de G4 a la de
P-l/2 el puesto de Oficial Administrativo de la APNU en la
Sede. Como resultado del empleo de computadoras para las
actividades de la Administración Postal, han surgido nuevas
responsabilidades que requieren pericia técnica, entre ellas
la responsabilidad por el funcionamiento sin tropiezos del
sistema automatizado, la coordinación entre la APNU y el
Centro de Cálculos Electrónicos de Nueva York y la
elaboración de programas de computadora para que el
sistema produzca informes especiales.

Viajes del personal

3.8 Como Tesultado de la utilización de computadoras en
la Sede, han aparecido inconsistencias iniciales entre los
estados fmancieros de Nueva York y Ginebra. Para recti
ficar esa situación, se prevé que personal de la Sede deberá
viajar a Ginebra para coordinar la información sobre las
actividades de que se trata. Los gastos adicionales se
estiman en 1.900 dólares.

Viajes en comisión de servicio de la APNU

3.9 Las exposiciones de sellos postales desempeñan un
papel importante que contribuye al éxito fmanciero de la
APNU. En vista del aumento previsto en el número de esas
exhibiciones, se prevén necesidades adicionales por un
¡nonto de 11.300 dólares.

Propaganda y promoción de ventas

3.10 Como no se prevén para 1978·1979 acontecimientos
tales como el trigésimo aniversario de las Naciones Unidas y
el vigésimo quinto aniversario de la APNU, que tuvieron
lugar en 1975 y 1976 respectivamente, será necesario
diversificar y aumentar los esfuerzos de promoción de
ventas pare mantener los mercados existentes y adquirir
nuevos. Para este fin se prevén necesidades adicionales por
la suma de 189.500 dólares, de los cuales 169.500 dólares
corresponderían a la Sede y 20.000 dólares a Ginebra. De la
suma solicitada para la Sede, 60.000 dólares tienen por
objeto un gasto no periódico de producción de una película
en cooperación con la Oficina de Información Pública.

Utiles y suministros de Oficina

3.11 Los gastos adicionales dentro de esta partida se
estiman en 2.500 dólares.
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") TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO (SEDE)
CUADRO 3.7. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dówres EE. UU.)

Estimaciones
aprobadu Estimaciones

para para AUlIlento
1976-1977 1978-1979 (dislllinuci6n )

Ventas brutas 2 730 2 995 265
~

Costo de loa artículoa Tendidos 1 310 1 467 157

lnsresos brutos 1 420 1 528 108

~

Gastos con cargo a los ingreaos 620 728 !I 108

Ingreaos netoa 800 800 -

.~ ,

!I se exclwen 1011 gastoa indirectoa corr!lsponditimes a aervicios CClllUIles para
los que ae preTEn 1'ondoa en las aeccionea de gastos 22 7 23; de eaos gastoa, un tot&1
de 1ll.100 d61area puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre
S08, aeglÍn se ind.ica en el cuadro 3.8 !B!!:!..

CUADRO 3.8. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) PresulJuesto orcii.nario

Necesidades adicionales estimadas

Eat:L.aciones Mantenimiento de Crecimiento de
aproba4u pi'ogramas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valcres (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Sueldos 566 106 - ~ 106 672

Honorarios de
administración 18 - - - - 18

Gastos generales
de fUIlcionamientc 36 (2) - 4 2 38

Total 620 104 - 4 108 728

An'-1.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 J l";) 14J (5) Tasa de cre-
de manteniJIientc Más crecimiento cimiento real
de Jos prOgrBllla¡ ~ienOB partid¡¡,s retrasado . (5) respecto

de 1916-1971 Efectivo no peri6di,. & (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

724 - - - - - ~

A

1

Pr

SU

HOI

~

2)728 I
111,1 ,

ITotal,gastos directoj

=======B. G~'l'OS PRORRATEADOS

2 J Recursos extrapresupuestar10s

B.
,:; ·t

839,1Ital, gastos direcv..J
y prorrateados 1..-----

2. TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO (SEDE)

3.12 La tienda de artículos de recuerdo es administrada y explotada por la Lido Shores
Corporation. Todas las personas necesarias para el cumplimiento del contrato son
empleadas del contratista y no de las Naciones Unidas. Los ingresos y gastos estimados se
presentan en el cuadro 3.7 supra.
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3. TIENDA DE ARTICULaS DE REGALO

CUADRO 3.9. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. VV.)

., ,

Estimaciones I
aprobadas

para I
1976-1977

Estimaciones
para

1978-1979
Aumento

(disminuci6n)

Ventas brutas
MeDOB

2 360 2 450 90

Costo de los artículos vendidos

Descuentos y reembolsos

Ingresos bruton

Menos

Gastos con cargo a los ingresos

Ingresos netos

1 ll'9 1 205 56

64 41 23

1 1h7 1 204 57

696 753 !I 57 I
451 45! -1

!I Se exc1u;yen los gastos indirectos correspondientes a servicios cOlllUl1es para
los que se prevén tondos en las secciones de gastos 22 y 23; de esos gastos, un total
de 112.000 d61aNS puede corresponder a prorrata a esta actiTidad que produce ingre
sos, según se indica en el cuadro 3.10 i!!!!!..

CUADRO 3.10. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc1inario

(En miles de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estimadas
E§t imac iones l~antenimiento de Crecimiento de
aprobadas programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldos 585 54 - - 54 639

Honorarios de
administraci6n 36 - - ~ - 36

Gastos generales
de funcionamientc 75 (5) - 8 3 78

-
Total 696 49 - 8 57 753

-
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1 Crecimiento de los ~ecursos

Gastos totales
de mantenimient
de J os program

de 1976-1977

745

2

Efectivo

3

~lenoR partidas
no peri6dicas

Más crecimiento
retrasado

(nuevod puestos)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

~ustado de (1)
-~

] !¡
1

I :!
753

112 I

865
~tal, gastos directo

~' prorrateados

¡Total, gastos directo,

~====B. GASTOS PRORRATEADOS

2 ) Recursos extrapresupuestarios

3. TIENDA DE ARTICULaS DE REGALO

3.13 La tienda de artículos de regalo de las Naciones Unidas está a cargo de la
Cooperativa de las Naciones Unidas, con arreglo a contrato. Todos los que trabajan en la
tienda son empleados del contratista y no de las Naciones Unidas. En el cuadro 3.9 supra
se indican los ingresos y-gastos estimados.
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4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA y SERVICIOS CONEXOS (SEDE)
CUADRO 3.11. ESTIMAClON DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. VV.)

Estimaciones
aprobadas Estimaciones

para para AUlIento
1976-1977 1978-1979 (dislllinuci6n)

Ventas brutas 7 795 9 834 2 209
~

Costo de los artículos vendidos 3 427 4 524 1 097

'Ingresos brutos 4 368 5 310 942

~

Gastos con cargo a los ingresos 4 368 5 310 ~ 942

Ingresos netos - - -

~ Se exc1~en los gastos indirectos correspondientes a servicios comunes para
los que se prmn tondos en las secciones de gastos 22 y 23; de esos gastos. un total
de 201.200 d61ares puede corresponder a prorrata a esta &ctividad que p~duce ingre
sos. segW. se indica en el cuadro 3.12 i!!!!:!..

CUADRO 3.12. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. VV.)
A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario--
Necesidades adicionales estimadas

i!:gtimaciones Mantenimiento de Crecimiento de rAumento
aprobadas programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 1sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldos 3 274 641 - - 641 3 915

Honorarios de
administración 36 - - 4 4 40

Gastos generales de
138 1 355tunc ionamíento 1 058 159 - 297

Total 4 368 800 - 142 942 5 310

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

.1

II ) Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2) (; ) ., l~!" (5) . Tasa de cre-
de mantenimiento ~Ias crec:ulUento cimiento real
de ) os pro~amas ~Ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

5 168 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios ,--_1

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal. gastos dir~ 5_31_0_1

201.2/

tal. gastos directb
y prorrateados 5511.J
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... ~

4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA
y SERVICIOS CONEXOS (SEDE) .

3.14 Lo~ servicios del comedor de delegados, cafetería y
otros servicios conexos son administrados y explotados por
la Lído Shores Corporation. Todas las personas contratadas
para atender a las obligaciones de! contratista son em
pleadas de éste. Todos los gastos directos son pagados por el
contratista, con cargo a los ingresos obtenidos. Una vez
deducidos los honorarios administrativos, los ingresos netos
se abonan a las Naciones Unidas. Las Naciones Unidas
proporcionan locales, servicios de conservación y servicios
de agua, electricidad, calefacción, etc.

3.15 Las estimaciones correspondientes a los servicios
incluidos en esta sección abarcan las siguientes operaciones:

a) La cafetería, incluidos los mostradores para expendio
de café instalados en distintos pisos, el Café del Personal, el
Club de Corresponsales de Prensa y el bar del Salón Norte;

b) El comedor de delegados;
e) La venta de bebidas;
d) El puesto de venta de periódicos y de artículos varios,

en el cuarto piso;
e) La cafetería de visitantes instalada en el edificio de la

Asamblea General;
f) Las máquinas automáticas expendedoras de comidas y

bebidas instaladas en diversos sitios.

3.16 LoS' ingresos y gastos estimados del comedor de
delegados, cafetería y servicios conexos se indican en el
cuadro 3.11 supra.

5. REGALIAS: MEDALLAS CONMEMORATIVAS

3.17 En comparación con la estimación aprobada de
850.000 dólares para 1976 y 1977, se proyectan ingresos de
905.000 dólares para 1978·1979, lo que significa un
aumento de 55.000 dólares.

6. REGALIAS: PLACAS CON BANDERAS

3.18 Las regalías sobre las placas con banderas se estiman
en 153.000 dólares para 1978-1979, en comparación con
375.000 dólares para 1976-1977, lo que supone una
disminución de 222.000 dólares. El programa de placas con
banderas, a diferencia del programa permanente de medallas
conmemorativas, terminará gradualmente durante
1978·1979. Se están celebrando conversaciones sobre la
introducción de nuevos programas con el propósito de
mantener, o posiblemente aumentar, las regalías. En caso de
introducirse un nuevo programa, se presentarán oportu
namente estimaciones revisadas.

.ones
L

.979

5

O '1

i5

10

cre-
real

.')
~cto

)

~

~ '.1

~
)1.~ I

L1.J

7. ADMINISTRAClüN DEL GARAJE (SEDE)

CUADRO 3.13. ESTlMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

~

Estill&ciones
aprobadas Estimaciones

para para Auaento
1976-1971 1978-1979 (diSIIÍnuci6D )

Ingresos brutOfl 419 496 11

!!!!!2!.
Gastos con cargo a los ingresos 184 193 Y 9

Ingresos netos 235 303 68

~ Se excluyen 1ns gastos indir~ctos correspondientes a servicios comunes para
los que se prmn fondos en las secciones de gastos 22 y 23; de esos gastos. un total.
de 788.900 dólares puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre
80S. segIÍD se indica en el cuadro 3.14 ~.
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ie
el

CUADRO 3.14. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

A. GASTOS DIRECTOS (En mi/es de dófkzres EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

(5,6) 14,8 9,2 151,2

(4,2) 3,2 (1 ) 36 I~ ,1

0,2 0,4 0,6 5,6

(9,6) 18,4 8,8 192,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los'recursos

Estimaciones
para

1978-1979

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

AUIIlento
total

Inflación
en

1978 y 1979

totás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado
totenos partidas
DO peri6dicasEfectivo

2

Necesidades adicionales estimadas

Mantenimiento d.! Crecimiento d~
programas 1976-. los recursos
1977 a valore~ (a valores revi
revisados de 197 sados de 1977)

184

5

1

37

142

Estimaciones
aprobadas

para
1976-1977

Gastos totales
de mantenimient
de Jos program

de 1976-1977

Total

SUIIlinistros y
materiales

Gastos comunes
de personal

Principales objetos
de los gastos

"'Pu-e-stos de
plantilla

ie
le
In

n
n
la
n
15

:e
la
e
.e
1-

174,4

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

'--__J

ITotsl. gastos directo~,--__1_92_,8_-,1

788,9 I I
tal, gastos directo

y prorrateados 981.7

CUADRO 3.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración del garaje (Sede)

Recursos

Presunuesto ordinario extrapresupuestarios
Totú ~

197&-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979 191ó.,1977 1n8-197:i

Cuadro de -r-¡servicios
r¡enerales

Categor.principal 1 1 - - 1 1 I
.Qtras categorías 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

otros cuadros

Serv.de seguridad 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

Total general 4 4 - - 4 4

J, .

: ',. ~.. ... " ,-........_;~~~~~
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8. PERSONAL DE SUPERVISION y ADMINISTRATIVO, CON CARGO A LOS INGRESOS

iones
a ..,

"1979

,2

J~ .l

,6

,8

7. ADMINISTRACION DEL GARAJE (SEDE)

3.19 La función principal de la administración del garaje
es proporcionar lugar de eSf:.cionamiento a los delegados y
1'1 personal en el edificio de la Sede. Los gastos directos
hechos con cargo a los ingresos consisten en la remune
ración de dos funcionarios de servicios generales (un G-S y
un G-4/1), que se ocupan de asuntos tales como la
facturación, los permisos y las cuentas en el Servicio de
Gestión Comercial, y en la de dos guardias de seguridad que
trabajan como cajeros en el local del garaje. Como se ha
hecho respecto de otras actividades que producen ingresos,
los gastos conexos pero inclirectos efectuados para servicios
comunes, tales como el mantenimiento y los servicios de
agua, electricidad, etc., se incluyen en los cálculos de gastos
ccn cargo a la partida 22. Sobre esta base, se proyectan para
1978-1979 ingresos de 303.000 dólares, en comparación

con la estimación aprobada. de 235.000 dólares para
1976-1977.
3.20 En febrero de 1976 se redv.jo, por razones de
seguridad, el número de permisos de estacionamiento y esto
dio lugar a una disminución de los ingresos brutos para
1976-1977 estimada en 25.000 dólares. Pilfa compensar
esta disminución, el Secretario General ha propuesto que se
aumenten las tarifas mensuales de estacionamiento de 6 a
7 dólares, lo que produciría ingresos adicionales estimados
en 26.500 dólares para el bienio. Además, para mantenerse
a la par del alza de los costos y según lo recomendado por la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, el Secretario General ha propuesto que se
aumenten las tarifas de estacionamiento nocturno de
1 dólar a 1,50 dólares, con el fin de producir ingresos
adicionales estimados en 50.000 dó;ares para el bienio.

CUADRO 3.16. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. Uu')A. GASTOS DlRECTOO

1) PresUllUes+o or<1i.nario~

Hecesidades adicionales estimadas
Estimacióiieá Mantenimiento de Crecimiento de
aprobadas prOgl'1UI88 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en A\DIlento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 197" sados de 1977) 1918 Y 1979 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 483.1 36.5 - 34.2 70,7 553.8

Horas extraor-
dinarias y
trabajo noc~urno 14.6 0.5 - 1,2 1.7 16.3

Gastos comunes
de personal 83,3 39.3 - 9 48,3 131,6

Trabajos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata 38 1.3 - 3 4.3 42.3

Total 619 71.6 - 47,4 125 744,

cre
) real
;Jl!cto
L)

. ~

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
{l } Crecimiento de los'recursos

Gastos totalea (2 ) {3 J Más {4~. {5} Tasa de cre-
de mantenimientc crec1JlUento cimiento real
de Jos programu Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1971 Efectivo 110 peri6cücas (nuevos puestos) Ajustado c.e (1)

696.6 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total. gastos directo'~__74_4__

B. GAS'roS PRORRATEADOS 172.4

tal. gastos directo
y prorrateados 916.4
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CUADRO 3.17. PUESTOS DE PLAf\lTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Gestión Comercial, Sede

A. GASTOS

1) PresuD'

8. PERSONAL DE SUPERVISION y ADMINIS

TRATIVO, CON CARGO A LOS INGRESOS

3.21 El Servicio de Gestión Comercial, que forma parte de

la Oficina de Servicios Generales en la Sede, tiene funciones

generales de supervisión y administración de las siete

actividades que se describen más arriba. Los gastos en

concepto de personal del- Servicio de Gestión Comercial, que

comprende cinco puestos 'del cuadro orgánico y cinco del

1 1 - .. 1

1 1 - - 1.
- - - - -

2 2 - - 2

1 1 - - 1

5 5 - - 5

Principalel
de los E

Puestos de
plantilll

Personal 51

rario en

Horas extr~

rias y tl
nocturno

Gastos conn
personal

Viajes del

Servicios 1
contrata

Publicidad
promci6n
ventas

~quiler de

Q)nnmicacio

Servicios v

Suministros
materiale

~biliario

equipo

5

c\ ~

1

1 ,
-

h ,'t.

I

2

1

5

1

4

10

5

1

4

10

Total -,

197ó-i97~~76-197~

cuadro de servicios generales, incluidos un puesto de P·3 y

uno de servicios generales asignados a la Sección de

Contabilidad de Ingresos de la Oficina de Servicios Finan·

cieros, se imputan, por lo tanto, a los ingresos globales

correspondientes. También se incluyen bajo este rubro, en

los gastos estimados con cargo a los ingresos brutos, los

gastos en concepto de trabajos de imprenta por contrata

previstos en relación con todas las actividades supervisadas

por el Servicio de Gestión C'omerda1.

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 197d-1979

5

1

4

10

5

1

4

10

Presunuesto ordinario
1976-1977 1978-1979

'.rotal

p-4

Pd

P-2/1

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal

~ras categorías

Cuadro orl!:bico y

ca'tegor1as
superiores

D-1

P:"'5

Total

\ Total general

,

,

B. Venta de publicaciones

CUADRO 3.18. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(El! miles de dólares EE. VV.)

Estiaaciones 1 ....... Iaprobadas Estillaciones
parlL para

1976-1977 1978-1979 (disllinuci6n) I

Ventas brutas 4 l30 5 437 607

~

Costo de las publicaciones
vendidas 1 220 1 325 105

Ingresos brutos 3 610 4 112 502

~

GSIHiOIi ~on C&rSO a los iag~esos 3 281,1 3 691 !I 409,2
.-

Ingresos netos 328,9 421 92,1

2) Recurso

B. GAS'roS

al Se excluyen los gastos indirectos correspondientes a servicios comunes para

loa ciie se prev'n tondos en las secciones de gastos 22 y 23; de esos gastos, UD total

de 1.050.700 d61U'es puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre

sos, según se indica en el cuadro 3.19 intra.

':," ...... '"

_ L:....
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CUADRO 3.19. ANALlSIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orcüns.rio

S17 518

Necesidades adicionales estimadas

ZatiBac:f.ODea Mantenimiento de Crecimiento de
Q1"'Oba4u progrwnas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos lI&l'& 1977 a valores (a valores revi- en A\IIl1ento para
de los gf:\Btos 1916-1911 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 634,8 89 - 94.6 183,6 1 818,4

Personal supernume-
rario en general 103 2 1 6,2 9,2 112,2

Horas extraordina-
rias y trabajo

0,4nocturno 11 (2,9) 0,7 (1,8) 9,2
Gastos comunes de

personal 346,3 38,5 - 20 1 58,6 404,9
Viajes del personal 32 0,7 - 2 2,7 34,7
Servicios por

contrata 292 11,4 - 23,2 34,6 326,6
Publicidad y

prolllOción de
ventas 223 6,3 21,4 18,4 46,1 269,1

~quiler de locale! 148 5,2 - 11,7 16,9 164,9
Oomuni caciones 346 7,9 10,1 22,8 40,8 386,8
Servicios varios 71 2,1 4,9 5,5 12,5 83,5
Suministros y

materiales 55 1,4 - 3,7 5,1 60,1
~biliario y

equipo 19 0,5 - 1,3 1,8 20,8

Total 3 281,1 165,4 34,5 210,2 410,1 3 691,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los ~ecursos

Gastos totales
de mantenimient
de Jos program

de 1976-1977
3 446,5

:2) Recursos extrapresupuestarios

2

Efectivo

34,5

3

~ienoiS partidas
no periódicas

~!ás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

34,5 1 '1>

B. GAS'roS PRORRATEADOS

ITotal, gastos direct03__3_b_9_1..,:,_2_

1 050,7

tal, gastos directo
y prorrateados 4 741,9
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CUADRO 3.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Ventas, Servicio de Publicaciones, Departamento de
Servicios de Conferencias, Sede

~
1976-1911 1978·.91~

R=cu.rsos
extram'esupueltariol
1976:1977 1978-1979

Presu~uesto ordinario
1976-1977 1976-1979

Cuadro orll:Anico ," ~

p"'? 1 1 - - 1 1

P-i4 1 1 - - 1 1

P-!3 2 2 - - 2 2

P12/.1
.

JJ"2 2 - - 2 2

'rotal 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios caciones
senerales publicac

Categor.principal 3 3 - - 3 3 organis
btras categodas 21 21 - - 21 21

Total 24 24 - - 24 24

Total general 30 30 - - 30 30

CUADRO 3.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia de Ventas, Ginebra

Presupuesto ordinario
1976-1977 1976-1979

Recursos
extraJlrelupuestariol
1976:i977 1978-1979

~
197ó-1917 1~78-191~

Cuadro orll:Anico

P-2/1 1 1 1 1

1 1 1 1

Cuadro de
lervicios
senerales

~ategor.principal

!otras categodas
1

10
1

10
1

10
1

10

Total 11 11 11 11

Total general 12 12 12 12
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C. Servicios de visitantes

l. VISITAS CON GUIA (SEDE)

B. Venta de publicaciones

3.22 La venta de publicaciones es una actividad, ordinaria
de la Secretaría que cubre sus propio:; gastos y se lleva a
cabo para facilitar la distribución general de las publi
caciones de las Naciones Unidas y del material informativo
sobre la Organización. El Servicio de Publicaciones del
Departamento de Servicios de Conferencias se encarga de
todas las cuestiones de normas y de dirección, tanto en la
Sede como en Ginebra. Sus atribuciones se extienden
también a la gestión de las librerías de las Naciones Unidas
en la Sede y en Ginebra, que funcionan en virtud de
contratos de administración. En el desempeño de sus tareas,
el Servicio de Publicaciones se guía por las directrices de la
Junta de Publicaciones. La administración del programa de
venta de publicaciones es una de las funciones de la Sección
de Ventas del Servicio de Publicaciones.

3.23 Se obtienen ingresos de la venta mundial de publi
caciones y material informativo de las Naciones Unidas y de
publicaciones de la Corte Internacional de Justicia y de los
organismos especializados, así como de otras publicaciones

aceptadas en consignación o mediante un arreglo similar.
Las publicaciones se venden desde la Sede y la Oficina de
Ginebra por los conductos normales, tales como servicios de
distribución nacional, librerías y organizaciones no guber
namentales. Las ventas ~n las librerías de las Naciones
Unidas están directamente relacionadas con el número de
personas que visitan los edificios. Los gastos que se imputan
a los ingresos brutos en esta partida incluyen los costos de
un puesto de P-3 y cinco puestos de Servicios Generales de
la Dependencia de Contabilidad de Ingresos, en la Sede.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

3.24 El aumento neto previsto en los gastos con cargo a
los ingresos que figura en el cuadro 3.19 supra, es de 34.500
dólares en total, comprendidos 21.400 dólares para la
expansión de las actividades de promoción de ventas de las
publicaciones de idiomas y publicaciones periódicas, y
10.000 dólares para comunicaciones, imputables a un
aumento de los gastos de franqueo como consecuencia del
crecimiento previsto de las ventas de publicaciones.

A.
1)

Pri

CUADRO 3.22. ESTlMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. Uu')

Estilll8Ciones
aprobadas Estilll8Ciones

para para AUIIlento
19'76-1977 1978-1979 (disminuci6n )

Ingresos brutos por venta de billetes 1 580 1 666 86

!!!!2!.
Descuentos, reelllbolsos y aJustea 15 16 1

Ingresos brutos 1 565 1 650 85

!!!!2!.
Gastos con cargo a los ingresos 1 882,6 2 191 ~ 308,4

,

Ingresos netos (317,6) (541) (223,4 )

~ Se exc1wen los gastos indirectos correspondientes a servicios camunes para
108 que se preftn tondos en las secciones de gastos 22 y 23; de esos gastos, un total
de 209.400 d61area puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre
sos, según se indica en el cuadro 3.23 !!!!!:!..
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CUADRO 3.23. ANALlSIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Estimaciones Mantenimiento de Crecimiento de
aprobadas prOgr81118S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUIIlento para .- ,.
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

J>uestos de
plantilla 562.5 80.3 50.9 131.2 693.7

Guías y
l~

despachadoras 910 69.1 83.9 153 1 063

Personal supernume-
rario en general 10 0.3 1.7 0.9 2.9 12.9

~oras extraordi-
narias y trabajo
nocturno 1.5 0.5 0.1 0.16 2.1

Putos cOlllUnes de
personal 354.1 (13.2) 25.9 12.7 366.8

Servicios por
contrata 14 0.5 1.1 1.6 15.6

Dnirormes 18.5 0.6 0.9 1.6 3.1 21.6

Suministros varios 10 0,3 1.7 0.9 2.9 12.9

~biliario y
equipo 2 0.1 0.2 0.3 2.3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

1 882.6

(1)

Gastos totales
de mantenimiento
de :tos progrsmas

de 1976-1977

2 104.5

138

{2 )

Efectivo

4.8

4.8

l3 )

~lenos pa.-tidas
no per:L6dicas

..., lq!.

......s crec1llUento
retrasado

(nuevos puestos)

308.3

(5)

Ajustado

4.8

2 190.9

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

0.2 ~

3.25
macióJ

- durant
año, c
objetiv
tiene t
proyec
mativo
princi¡:
no COI

se alier
que ut
postale
artícull
tunida
contril
dadesc

3.26 ]
sufrido
proyec
númer
efectiv
peCUlil

209.4 J

1.--_1
ITotal.gastos directo{ 2 190.9 I

la

2) Recursos ex1;rapresupuestarios

. B. GASroB PRORRATEADOS

n.otal. gastos directo
11' prorrateados 2 400.3
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CUADRO 3.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Visitantes, Oficina de Información Pública

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 197B-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1~78-197~

Cuadro org~ico y 1
catee;orie.s

Isuperiores
P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -
P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 2 2 - - 2 2

'rotal 5 5 - - 5 5

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal - - - - - -
ptras categorS:as 12 12 - - 12 12

Total 12 12 - - 12 12

Total general 17 17 - - 17 17

521

1. VISITAS CON GUIA (SEDE)

3.25 La ·Sección de Visitantes de la Oficina de Infor
mación Pública,se encarga de las visitas con guía en la Sede

- durante los siete días de la semana y a lo largo de todo el
año, como medio de informar a los visitantes sobre los
objetivos y la labor de las Naciones Unidas. La Sección
tiene también a su cargo la organización de conferencias,
proyecciones públicas de películas y programas infor
mativos especiaies para grupos de visitantes. Funciona
principalmente como un servicio de información pública y
no como una empresa con fmes de lucro, aunque también
se alienta a los visitantes atraídos por las visitas con guía a
que utilicen los servicios del mostrador de venta de sellos
postales, la librería, las tiendas de artículos de regalo y de
artículos de recuerdo, la cafetería, y, en ciertas opor
tunidades, el comedor de los delegados, de manera que
contribuyan a aumentar las entradas de estas otras activi·
dades que producen ingresos.

3.26 El número de personas que visitaron la Sede ha
sufrido una constante declinación a lo largo de los años. La
proyección de los ingresos para 1976-1977 se basó en el
número previsto de 500.000 visitantes por año. La visita
efectiva de 574.948 personas en 1976 se debió a factores
peculiares de ese año, tales como las celebraciones del

bicentellario y ',~s Juegos Olímpicos de Montreal, que
atrajeron a un mayor número de visitantes a la región de
Nueva York. Se espera evitar nuevas disminuciones del
número de visitantes mediante nuevos esfuerzos de rela
ciones públicas y de promoción. Por esta razón, el número
de visitantes previsto para 1978-1979 se ha revisado y se ha
fijado en 550.000 por año.

3.27 En comparación con los ingresos brutos estimados de
1.565.000 dólares en 1976-1977, se esperan ingresos de
1.650.000 dólares en 1978-1979. Después de deducir los
gastos estimados con cargo a los ingresos por la suma de
2.191.000 dólares en 1978-1979, comparados co~

1.882.600 dólares en 1976-1977, se prevé para 1978·1979
un déficit neto de 541.000 dólares, comparado con el
déficit neto de 317.600 dólares en 1976-1977. Esta
situación obedece principalmente al mayor costo del
personal de plantilla y de lo¡:: sU'eldos de guías y despacha
doras.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

3.28 Bajo este epígrafe se produce un aumento menor de
4.800 dólares para los propósitos indicados en el cuadro
3.23 supra.
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2. SERVICIO DE VISITANTES, GINEBRA

CUADRO 3.25. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

!I Se exclUJen los galItos indirectos correspondientes a :semcios Cc.1U1es ~a

los qIle se prenn 1bndos en las secciones de patos 22 '7 23 i de esos gastos. UD total

de 61.900 cl6.lares puede corresponder a prorrata a esta actividad que produce ingre

80S. se. se indica e~ el cuadro 3.26 iam.

CUADRO 3.26. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(

A. GAsTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orciinario

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

1
~

I

Principales objetos
de los gastos

Puestos de
plantilla

Personal supernume
rario en general

Gastos camUDes de
per~oDal

Suministros '7
uteriales

EstÍIII&Ciones
aprobadas

para
1976-1977

299.8

286

67

2.2

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197 sados de 1977)

(20.2)

61.2

7.a

Inflaci6n
en

1978 1 1979

15,8

0.6

0.5

Aumento
total

(20,2)

77

(2.4)

8.3

Estimaciones
para

1978-1979

279,6

363

64,6

10,5

a
e

~ s
L

e

'.rotal 655 38 7,8 16.9 62.7 717.7

(1)

Gastos totales
de IIl&Dtenwentc
de Jos progr8IIIU

de 1976-1977

693

AnUisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de 10s'recursos

(2 ) (} } Má (4~. t (51 Tasa de cre-
s crec1ID1en o cimiento real

lolenos partidas retrasado (5) respecto

Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

7.8 6 1,8 O.~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total.gastos dil!'ect03

======:::::
61.9

~tal.gastos directo
11 prorrateados 779.6
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CUADRO 3.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de visitantes, Gmebra

Recursos
PresuDuesto ordinario extr&presupuestarios ~
1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1979 191o-19H lnó-l91j

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 1 1 - - 1 1

Otras categorías 4 4 - - 4 4

Total 5 5 - - 5 5

523

ü
)

]

]
]

]

2. SERVICIOS DE VISITANTES (GINEBRA)

3.29 La declinación del número de visitantes al Palacio de
las Naciones señalada en proyectos anteriores de pre
supuesto ha continuado durante todo el año 1976; por otra
parte, los gastos han seguido aumentando principalmente a
causa de los sueldos y gastos conexos más altos con
respecto al personal existente. Como resultado de ello, en el
primer informe sobre la ejecución del presupuesto por
programas para 1976-1977, el déficit para ese bienio se
estimó en 382.000 dólares, o sea 118.000 dólares más de lo
previsto inicialmente.

3.30 Hasta fmes de 1976, las visitas con gUIa y ~a vp.nta de
artículos de recuerdo estaban agrupadas en una sola
dependencia, el Servicio de Visitantes, Ginebra, bajo la

,- supervisión de la División de Servicios Generales. A raíz de
un estudio efectuado por el SGA hacia fines de 1976, la
dirección de las visitas con guía fue transferida al Servicio

de Información de Ginebra a partir de 1977, pero la venta
de artículos de recuerdo sigue a cargo de la División de
Servicios Generales. La recrganización que recomendó el
SGA y que incluye nuevas propuestas de dotación de
personal, será presentada más adelante en el contexto de un
informe separado que comprenda las recomendaciones del
SGA sobre algunas otras oficinas y dependencias de
Ginebra. También se está considerando seriamente si
conviene poner término al funcionamiento de la tienda de
artículos de regalo en vista del déficit persistente.

3.31 Por las consideraciones anteriores, las estimaciones
presentadas tanto para 1976·1977 como para 1978·1979
deben .considerarse provisionales. Los gastos se basan en la
dotación de personal aprobada para 1976·1977. Sobre esta
base, para 1978·1979 se proyecta un déficit de 333.000
dólares, comparado con el déficit de 382.000 dólares
estimado para 1976·1977.
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