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AVANT-PROPOS

1. Yai Thonneur de présenter le projet de budget-
programme de‘ I'Organisation des Nations Unies pour
I'exercice biennal 1978-1979,

Principes directeurs

2. Conformément aux dispositions des résolutions 3392
(XXX) et 31/93 de I'Assemblée générale, en date du 20
novembre 1975 et du 14 décembre 1976 respectivement,
jai établi le projet de budget dans le cadre général du Plan &
moyen terme pour la période 1978-1981', eu égard en
particulier aux priorités relatives qui ont été définies dans
ce contexte pour les grands programmes de fond de
I'Organisation. En évaluant les ressources totales nécessaires
A ces fins, ainsi que pour les diverses activités autres que les
activités de fond pour lesquelles il faut prévoir des crédits,
jai fait tout ce qui était en mon pouvoir pour que le taux
de croissance réelle soit le pius faible possible pour
Pensemble du budget. J'ai dQ pour cela calculer avec soin et
de maniére équilibrée I’augmentation nette de capacité qui,
d’une part, permettrait de répondre aux besoins minimaux
du Secrétariat, si I’on veut qu’il s’acquitte de son mandat de
fagon efficace et productive, et, d’autre part, impliquerait la
plus grande modération et I'utilisation la plus compléte
possible des ressources dont nous disposons.

Y Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente et uniéme
session, Supplément No 6A (A/31/6/Add.1), désigné par la suite,
dans le présent projet de budget-programme, comme suit : Plan a
moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1).

Crédits demandés et recettes prévues pour 1978-1979

3. Ayant suivi ces principes directeurs, je demande pour le
prochain exercice biennal des crédits d’un montant total de
941 701 700 dollars et prévois des recettes d'un montant
total de 166 476 600 dollars, de sorte que le montant net &
mettre en recouvrement auprés des Etats Membres serait de
775 225 100 dollars.

Comparaison avec les exercices biennaux précédenis
(1976-1977 et 1974-1975)

4. Ces montants brut et net des crédits nécessaires pour
1978-1979 peuvent étre comparés de deux Tagons diffé-
rentes avec les chiffres correspondants des deux exercices
biennaux précédents. Dans les deux cas, on constate une
nette tendance & la baisse.

5. En premier lieu, comme il ressort des chiffres indiqués
ci-aprds, les crédits que je demande pour 1978-1979
accusent, en chiffres bruts, une augmentation de 20,1
p. 100 par rapport au montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977, alors que ce dernier montant accusait, par
rapport aux dépenses effectives de 1974-1975, une augmen-
tation de 28,3 p. 100. En chiffres nets, c’est-a-dire déduc-
tion faite des recettes, les crédits demandés pour 1978-1979
représentent une augmentation de 18 p. 100 par rapport 3
1976-1977, alors que I'augmentation pour 1976-1977 par
rapport a 1974-1975 était de 29 p. 100.

Montant net
des crédits

Dépenses Recettes nécessaires
{Dollars) (Dollarsj {Dollars)
19781979 .....civii S41 701 700 .166 476 600 775225100
1976-3977 ....... ...l 783 932 900 126 887 300 657 045 600
Augmentation ............ 157 768 800 (20,1%) 39 589 300 (31,2%) 118 179 500 (18%)
f—————————— ———————— e
1976-1977 ........ ..., 783 932 900 126 887 300 657 045 600
1974-1975 ... ...t 610 788 409 101 461 856 509 326 553
Augmentation ............ 173 144 491 (28,3%) 25 425444 (25%) 147 719 047 (29%)

6. La seconde comparaison, qui est peut-tre plus valable et qui aboutit a un résultat
encore plus frappant, consiste 4 comparer les prévisions initiales pour chacun des trois
exercices biennaux. Comme il ressort des chiffres indiqués ci-aprés, les crédits demandés
et recettes prévues pour 1978-1979 accusent, par rapport aux prévisions initiales pour
1976-1977, une augmentation de 27,8 p. 100 en chiffres bruts et de 25 p. 100 en chiffres
nets, alors que les crédits demandés et recettes prévues pour 1976-1977 accusaient, par
rapport aux prévisions initiales pour 1974-1975, une augmentation de 43,6 p. 100 en
chiffres bruts et de 44,1 p. 100 en chiffres nets.

Montant net
: des crédits
Dépenses

Recettes nécessaires
{Dollars) (Dollars) {Dollars)

19781979 ... ... ..., 941 701 700 166 476 600 775 225 100
1976-1977 ........ ... 737 005 000 116 542 000 620463 000
Augmentation ............ 204 696 700 (27,8%) 49 934 600 (42,8%) 154 762 100 (25%)
1976-1977 ... .civiiiinn, 737 005 000 116 542 000 620 463 000
1974-1978 ... ... ... 513440 000 82 762 000 430 678 000
Augmentation ............ 223 565 000 (43,6%) 33 780 000 (40,8%) 189 785 000 (44,1%)

1
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Principaux éléments des crédits demandés pour 1978-1979

7. Les crédits demandés pour 1978-1979 sont présentés
par chapitre, partie de chapitre et programme, d'une
manigre qui permet d’analyser avec autant de précision que
possible leurs principaux éléments, i savoir :

a) Les dépenses supplémentaires qu’entrainera (aux taux
révisés de 1977) le maintien du volume actuel d’activité et
de ressources correspondantes, dans la mesure ol ces
activités sont de caractére continu;

b) L’accroissement proposé des ressources (aux prix
courants) représentant la capacit$ supplémentaire nécessaire
pour exécuter plus efficacement les programmes et autres
activités approuvées;

¢) Leffet probable que I'inflatidn en 1978 et 1979 aura
sur le montant total de ces deux éléments.

8. Ainsi, sur augmentation totale de 157 768 800 dollars
(20,1 p. 100) que je demande pour 1978-1979, par rapport
au montant révisé des crédits ouverts pour Iexercice
biennal en cours, 57 831 200 dollars (7,4 p. 100) corres-
pondent au montant net des dépenses supplémentaires
qu'entrainera en 1978-1979 le maintien des programmes et
activités approuvés pour 1976-1977, 43 657 200 dollars
{5,6 p. 100) correspondent a I'accroissement proposé des
ressources et 56 280 400 dollars (7,2 p. 100) correspondent
a I'effet probable de I'inflation en 1978-1979.

9. Sur ces trois éléments que je décris de fagon plus
détaillée plus loin dans les paragraphes 15 & 32, ceux qui
concernent le maintien des programmes et Pinflation
échappent totalement au contrdle du Secrétariat. En
conséquence, pour maintenir le projet de budget dans des
limites raisonnables, j'ai dd concentrer mes efforts sur le
facteur “‘croissance”, considéré sous I'angle des ressources
supplémentaires a demander 3 cette fin pour le prochain
exercice biennal et du taux de croissance réelle que cela
implique.
Taux de croissance réelle

10. L'augmentation de 43 657 200 dollars (5,6 p. 100)
qui apparait au titre de ['accroissement des ressources

n’indique pas le montant effectif des ressources réelles que
je propose d'ajouter au budget de fagon continue. Pour
mesurer ce taux de croissance réelle, il faut opérer plusieurs
ajustements. Tout d'abord, I'augmentation proposée doit
étre mesurée par rapport au montant total nécessaire pour
le maintien des programmes, les deux éléments étant
calculés aux taux révisés de 1977. Or, le montant nécessaire
pour le maintien des programmes a) ne comprend pas les
dépenses non renouvelables de 1976-1977, mais
b) comprend les dépenses qu'entraineront pour tout l'exer-
cice biennal A venir les nouveaux postes approuvés pour
Pexercice biennal en cours qui n’ont donné lieu 3 des
dépenses que pendant une partie seulement de I'exercice.
En conséquence, pour que les chiffres soient absolument
comparables, il faut ajuster la croissance proposée pour
1978-1979 eu égard A ces deux éléments, c’est-a-dire qu'il
faut déduire les dépenses nor renouvelables de 1978-1979
et ajouter les dépenses qu'entraineront éventuellement pour
tout P'exercice 1980-1981 les nouveaux postes demandés,
en appliquant i'abatteraent normal pour mouvements de
personnel au lieu de I'abattement beaucoup plus élevé
appliqué aux crédits demandés afin de tenir compte du
recruternent différé.

11. Dans ces conditions, le taux de croissance réelle
qu’impliquent les crédits demandés pour 1978-1979 n’est
que de 2,2 p.100, alors que, dans le cas des crédits
demandés pour 1976-1977, ce taux était de 4,55 p. 100.
Ces éléments montrent bien 'effort sérieux que nous avons
fait dans cette période d’austérité économique mondiale
pour observer 'économie la plus stricte, prévoir avec soin
les dépenses et les contenir.

12. Les deux séries de statistiques ci-aprés, considérées
ensemble, constituent le meilleur moyen d’expliquer le
rapport entre les éléments de la croissance proposée,
c'est-a-dire a/les ressources supplémentaires nécessaires
pour obtenir cette croissance (5,6 p. 100) et &) le taux de
croissance réelle que cela implique (2,2 p. 100).

CREDITS DEMANDLES POUR 1978-1979
(En milliers de dollars des Etats-Unis}

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien
des programmes Accroissement Crédit
Crédit de 1976-1977 des ressources demandé
ouvert pour  f(aux taux révisés (aux taux révisés inflation en Augmeniation pour
1976-1977 de 1977) de 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
(Dollars) (%} (Dollars) } (Dollars) (%) (Dotllars) (%)}
7839329 57831.2 74 43657,2 5,6 56 2804 7,2 157 758,8 20,1 941 701,7
ANALYSE DE LA ROISSANCE REELLE (AUX TAUX REVISES DE 1977)
{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A ccroissement des ressources
1 2 (3 (4) (5)
Coz! t {‘otal 2 / Taux
du maintien - Moins : Plus : croissance de croissance
des programmes Montant dépenses non différée Montant réelle
de 1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (S5) sur (1)
841 764,14 43 657,2 30622,6 53313 10 365.9 2,2%b

a Comprend le montant révisé des crédits cuaverts pour 1976-1977 (783 932 900 dollars) plus le
montant net de dépenses supplémentaires qu’entrainera en 1978-1979 le maintien des programmes de

1976-1977 (57 831 200 dollars).

b Contre 4,55 p. 100 dans le cas des crédits demandés pour 1976-1977.
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13. La méthode que nous avons utilisée pour calculer la
croissance réelle et que j'ai exposée ci-dessus correspond a
la premidre des deux méthodes que le Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires avait
suggérées dans son premier rapport sur le projet de
budget-programme pour I'exercice biennal 1976-19772.

14. Jai choisi cette méthode aux fins du présent projet de
budget-programme parce qu’elle concentre Iattention sur la
partie des dépenses supplémentaires prévues qui est faculta-
tive en ce sens que c'est 3 I’Assemblée générale qu’il
appartient de décider si elle veut ou non approuver ces
augmentations. Quand on applique cette méthode, le
meilleur moyen de tenir compte de la croissance différée
imputable aux nouveaux postes approuvés pour 1976-1977
consiste 3 inclure cette croissance dans le montant néces-
saire pour le maintien des programmes puisqu’elle re-
présente une conséquence nécessaire et inévitable de
décisions déja prises par I’Assemblée générale. Cette mé-
thode présente 'avantage supplémentaire d’indiquer claire-
ment quelles seront éventuellement les dépenses totales
pour tout Pexercice biennal une fois que les nouveaux
postes demandés pour 1978-1979 auront été pourvus.

Monitant nécessaire pour le maintien des programmes

15. Comme je I'ai indiqué plus haut dans le paragraphe 8,
environ un tiers (57 831 200 dollars) du total des ressources
supplémentaires (157 768 800 dollars) que je demande
pour 1978-1979, par rapport au montant révisé des crédits
ouverts pour 1976-1977, correspond au montant estimatif
des dépenses supplémentaires qu'entrainera (aux taux
révisés de 1977) le maintien en 1978-1979 des programmes
et activités approuvés pour 1976-1977 dans la mesure ol ls
sont de caractére continu.

16. Ainsi, les dépenses prévues pour le maintien des
programmes comprennent le montant total, pour tout
Pexercice biennal, de dépenses qui n’avaient été inscrites au
budget que pour une partie de Pexercice 1976-1977, y
compris notamment I'effet de I'application de I'abattement
normal pour mouvements de personnel (5 p. 100 par an
pour les postes d’administrateur) au codt estimatif, en
1978-1979, des nouveaux postes approuvés pour Pexercice
biennal en cours, au lieu de Pabattement beaucoup plus
élevé appliqué initialement pour tenir compte du recrute-
ment différé (50 p. 100 par an pour les postes d’adminis-
trateur et 35 p. 100 par an pour les postes des autres
catégories). Par contre, il a fallu exclure du montant
nécessaire pour le maintien des programmes les crédits
ouverts pour Pexercice en cours pour des dépenses non
renouvelables, comme celles qu’entrainent les réunions et
conférences spéciales et les travaux de construction, de
transformation et d’amélioration des locaux. En outre, le
montant' nécessaire pour le maintien des programmes a été
calculé compte non tenu des augmentations ou diminutions
qui résulteraient de facteurs comme la suppression ou ie
transfert de postes ou de diminutions nettes d’autres

2 Ibid., trentiéme session, Supplément No 8 {A/10008), chapitre
premier, par. 18 et 19.

ressources. Ces ajustements sont indiqués au titre de
Paccroissement net de ressources qui est proposé, rubrique
ob ils sont raieux & leur place. Enfin, le montant nécessaire
pour le maintien des programmes qué nous avons obtenu
par ces divers moyens a été recalculé compte tenu des
projections les plus récentes des prix, tarifs et taux de 1977,
deuxi2me année de Iexercice biennal en cours.

17. Les taux révisés de 1977 que je viens de mentionner
dans le paragraphe précédent, et qui ont été appliqués tant
a la partie des crédits ouverts pour I'exercice biennal en
cours qui concernait 1976 qu'a celle qui concernait 1977,
ont été calculés compte tenu d’'un certain nombre de
facteurs, dont certains avaient déja pris effet lorsque le
présent projet de budget a été établi et dont d’autres ont da
stre calculés en fonction d’une série d’hypothéses. La plus
grande partie des dépenses supplémentaires qui apparaissent
A ce titre est imputable aux nouvelles normes que nous
avons appliquées pour calculer le codt des ressources en
personnel. Ces normes ont consisté a prendre, en premier
lieu, le montant moyen le plus récent, 3 notre connaissance,
qui était effectivement payé aux fonctionnaires des diverses
classes de chaque catégorie, de sorte qu'elles nous ont
permis de tenir compte d’une situation relativement récente
quant au rapport entre le nombre des fonctionnaires ayant
des charges de famille et celui des fonctionnaires qui n’en
ont pas et quant a Péchelon qu'ils avaient atteint dans
chaque classe. A cette nouvelle base, nous avons ajouté les
paiements supplémentaires qui ont pris effet depuis que jai
soumis 2 ' Assemblée générale le montant révisé des crédits
i ouvrir pour 1976-1977, & savoir les montants corres-
pondant & des classes supplémentaires d’indemnité de poste
pour les fonctionnaires de la catégorie des administrateurs,
compte tenu des effets de Iinflation ot des variations des
taux de change, et les augmentations de traitement accor-
dées aux agents des services généraux sur la base des taux
les plus favorables en vigueur & I'extérieur. Nous avons en
outre ajouté i la nouvelle base I'effet moyen probable, au
cours de 1977, des nouvelles variations que 'on pourait
raisonnablement prévoir, si ce n’est que, vu la position prise
par I'Assemblée générale au paragraphe 7 de la partie B de
sa résolution 31/193 du 22 décembre 1976, je n’ai pas
prévu de crédit dans le présent projet de budget pour un
reldvement éventuel des traitements des agents des services
généraux 2 Genéve en sus du relevement opéré le ler janvier
1977, en attendant que 'Assemblée générale examine les
recommandations formulées a cet égard par la Commission
de la fonction publique internationale.

18. En ce qui concemne les taux de change, j’ai choisi les
taux fixés pour les opérations de PONU pour le mois de
février 1977 pour les appliquer tels quels non seulement
aux dépenses prévues pour le reste de Pannée 1977 mais
aussi aux dépenses prévues pour Iexercice biennal
1978-1979. Les taux moyens annuels d’inflation dans les
principaux lieux d’affectation pour 1977 ont été calculés
compte tenu des meilleurs avis statistiques disponibles.
Dans le cas de New York et de Vienne, ces taux impliquent
une diminution de 1 p. 100 des taux en fonction desquels
les crédits ouverts pour Pexercice en cours avaient été
calculés et, dans le cas de La Haye, le taux retenu implique
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une diminution de 2 p. 100. Les taux révisés ont aussi été
appliqués, selon qu’il convenait, & des objets de dépense
autres que les émoluments du personnel. On trouvera des
renseignements plus détaillés sur ces projections dans
Pannexe V1 au présent avant-propos.

19, Les éléments du montant nécessaire pour le maintien
des programmes sont analysés de fagon détaillée, par
chapitre du budget et partie de chapitre, dans 'annexe IV
au présent avant-propos. Les principaux éléments du total
des dépenses prévues & ce titre pour I'ensemble du budget

peuvent €tre récapitulés comme suit :

" Dollars Dollars
A. — Montant révisé des crédits
ouverts pour 1976-1977- ...
B. — Montant net des dépenses
supplémentaires qu'entraine-
ra (aux taux révisés de 1977)
le maintien en 1978-1979
des programmes de caractére
continu de 1976-1977:
1) Dépenses non renou-
velables .............

2) Traitements et salaires
a) Croissance  différée
imputable aux nou-
veaux postes  ap-
prouvés pour
1976-1977 ........
b) Effet des taux révisés
de 1977 sur les traite-
ments et salaires du

reste du personnel
3) Autres objets de dépense
a} Croissance  différée
imputable aux déci-
sions prises par I’As-
semblée générale A sa
trente et uniéme
session ...........
bj Effet des variations
des taux de change et
de l'inflation en 1977
sur lesdites dépenses .
4) Ajustements spéciaux ..
C. - Total, montant corres-
pondarit au maintien des
PIOZIAMMES « e oo vuvaenns

783 932 900

(32 672 800)

17670 700

49 612 200

2676 400

6257 700

14 287 000 57 831 200

841 764 100

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de i1977)

20. Sur le moniant total de I'augmentation de
157 768 800 dollars que je demande, 43 657 200 dollars
correspondent 4 I'accroissement proposé des ressources.

21. Les crédits demandés 2 ce titre concernent en fait la
capacité supplémentaire nécessaire pour exécuter plus
efficacement les programmes approuvés ainsi que les autres
activités dont le Secrétaire général est directement respon-
sable en sa qualité de plus haut fonctionnaire de 'Organi-
sation. Dans tout le projet de budget-programme, les
augmentations de crédits demandées au titre de I'accroisse-
ment des ressources ont été calculées aux taux révisés de
1977. Selon que ces augmentations seront approuvées ou

non, il faudra tenir compte des effets de I'inflation en 1978
et 1979, lesquels sont inclus dans les calculs présentés sous
une rubrique distincte.

22. En calculant les crédits demandés pour P'accroisse-
ment des ressources, j’ai accordé une attentjon particuliére
aux priorités définies dans le Plan & moyen terme pour la
période 1978-1981, compte tenu notamment des taux
relatifs de croissance réelle recommandés par le Comité du
programme et de la coordination® et approuvés par le
Conseil économique. et social, dans sa résolution 2019
(LXI) du 3 a0t 1976, pour les vingt-six grands programmes
de I'Organisation, taux qui ont été définis pour chaque
programme de la facon suivante : bien supérieur 3 la
moyenne, supérieur & la moyenne, moyen, inférieur a la
moyenne, ou bien inférieur 4 la moyenne.

23. Comme lindique Panalyse détaillée faite dans I'An-
nexe V au présent avant-propos, il n’a pas été possible
d’assurer dans tous les cas le rapport prévu par le Comité du
programme et de la coordination entre les taux relatifs et le
taux global de croissance réelle pour les vingt-six grands
programmes de I'Organisation. A cet égard, il est clair que
Iétablissement d'un équilibre donné entre les divers pro-
grammes de I'Organisation ne peut étre qu’un processus
graduel impliquant que le & ‘1. tariat et les Etats Membres
conjuguent leurs efforts. Il semblerait, en outre, que ce soit
lors de P’établissement et de I'examen du prochain plan a
moyen terme que ces efforts pourraient étre déployés le
plus judicieusement. A ce propos, I’Assemblée générale a
souligné, au paragraphe 9 de sa résolution 31/93 relative au
Plan i moyen terme, que c’était au Secrétaire général
qu’'incombait la responsabilité de porter & P'attention des
organes intergouvernementaux compétents les activités qui
[étaient] dépassées, d’une utilité marginale ou inefficaces,
en indiquant les ressources susceptibles d’étre libérées, de
fagon que les organes intéressés puissent prendre les
mesures nécessaires. Au paragraphe 11 de la méme réso-
lution, I’Assemblée générale a chargé le Comité du pro-
gramme et de la coordination a} d’examiner i fond, sur une
base sélective, les grands programmes du Plan et de
recommander toutes modifications nécessaires au Conseil
économique et social et a I’Assemblée générale, et b)de
déterminer les programmes, sous-programmes ou éléments
de progr.mme qui [étaient] dépassés, d’une utilité margi-
nale ou wefficaces et de recommander, selon qu’il [convien-
drait}, leur réduction ou leur suppression.

24. De méme que les dépenses de personnel représentent
environ les trois quarts du budget, la majeure partie de
Paccroissement proposé des ressources concerne du per-
sonnel supplémentaire. Les ressources en personnel, qui
sont essentielles pour que toutes les activités de I'Organi-
sation donnent des résultats efficaces, doivent étre constam-
ment réévaluées 3 mesure que les responsabilités imposées
au Secrétariat deviennent a la fois plus complexes et plus
vastes. Aprés avoir évalué avec soin les bescins et fait

3 Ibid., trente et uniéme session, Supplément No 38 (A/31/38),
par. 86 4 88.
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abstraction de tous ceux qui ne présentent pas un caractére
d’extréme urgence, je considére qu'un certain renforcement
du personnel dont le Secrétariat dispose est inévitable au
cours des deux années 4 venir. Toutefois, comme I'indi-
quent les chiffres donnés dans le paragraphe suivant, non
seulement j'ai maintenu I'augmentation prévue au strict
minimum, mais encore cette augmentation est beaucoup
plus faible que celle que j’avais initialement demandée pour
I'exercice biennal en cours, ce qui témoigne de I'effort
résolu que jai fait pour maintenir Paugmentation du
personnel dans des limites raisonnables.

25. Je propose d’ajouter les postes suivants au tableau
d’effectifs global et de reclasser les postes dont le nombre
est indiqué ci-apres :

Catégorie
des adminis- Autres
trateurs catégories Total
a) Postes nouveaux ........ 78 102 1802

b) Transformation en postes

permanents de  postes

actuellement financés au

moyen de crédits ouverts

pour du persoanel tempo-

11 (O 56 199 255
¢) Inscription au budget ordi-

naire de postes actuelle-

ment financés au moyen de

fonds extra-budgétaires .. 24 17 41
TOTAL 158 318 A76
d) Reclassement de postes .. 47 10 57b
aPour 1976-1977, j'avais demandé en tout 451 postes

(189 postes d’administrateur et 262 postes d'autres catégories) de
plus que pour 1974-1975.

b Pour 1976-1977, j’avais demandé en tout le reclassement de 74
postes (63 postes dans la catégorie des administrateurs et 11 postes
dans d’autres catégories) par rapport 4 la situation en 1974-1975.

26. Les 180 postes nouveaux indiqués ci-dessus & I'ali-
néaa du paragraphe 25 seraient répartis comme suit entre

les principaux domaines d’activité : .
Catégorie
des adminis- Autres
trateurs catégories Total
a) Politiques, direction et
coordination d’ensemble 5 7 12
b) Activités  politiques et
maintien de la paix ...... - 3 3
¢) Activités politiques et dé-
colonisation ........... 2) - 2)
dj Activités économiques, so-
ciales et humanitaires .... 61 62 123
e} Justice internationale et ac-
tivités juridiques ........ 1 3 4
) Services communs ...... 13 27 40
TCTAL 78 102 180

27. Par ordre de grandeur décroissant, les principales
augmentations de personnel, par unité administrative, s'éta-
bliraient comme suit :

Catégorie
des adminis- Autres

trateurs catégories Total

Département des  affaires
économiques et sociales ... 1 8 19
Sociétés transnationales .. ... 9 8 17

Bureau des services généraux
(New York) ........... 2 13 15

Commission économique et

sociale pour I'Asie et le

Pacifique .............. 3 12 15
Commission économique pour

I’Asie occidentale ....... 10 4 14
Organisation des  Nations

Unies pour le développe-

ment industriel ......... 8 6 14
Conférence des Nations Unies

sur le commerce et le déve-

loppement ............. 6 7 13

Commission économique pour
I'Afrique .............. 6 7 13

Commission économique pour
PAmérique latine ........ 4 6 10
Service de I'information 4 4 8

Service des conférences
(Gendve) :......o..... 4 2 6
Autres unités administratives . 11 25 36
TOTAL 78 102 180

28. Les 255 postes financés par des crédits ouverts pour
du personnel temporaire que je propose, comme il est
indiqué & lalinéa b du paragraphe 25 ci-dessus, de trans-
former en postes permanents parce qu'on en a besoin de
fagon continue seraient répartis comme suit entre les unités
administratives intéressées :

Catégorie
des adminis- Autres
trateurs catégories Total
Commission économique pour
PAfrique .............. 13 21 34
Service des conférences
(Genéve) ............. 8 25 33
Missions spéciales ......... - 33 33
Division des services généraux
(Genéve) .............. - 31 31
Commission économique pour
IAmérique latine ........ 6 14 20
Bureau des services généraux
(New York) ............ - 20 20
Centres d'information ...... - 18 18
Sociétés transnationales . .... 12 5 17
Conseil mondial de l'alimen-
tation ................ 7 6 13
Commission économique et
sociale pour I'Asie et le Pa-
cifique .......... ...l - 13 13
Autres unités adn:tuistratives . 10 i3 23

TOTAL 56 199 255
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29. Les postes actuellement financés par des fonds extra-
budgétaires que je propose, comme il est indiqué a alinéa ¢
du paragraphe 25 ci-dessus, d’inscrire au budget ordinaire
seraient répartis comme suit entre les unités administratives
intéressées :

Catégorie
des adminis- Autres
trateurs catégories Total
Haut Commissariat des Na-
tions Unies pour les réfugiés 7 5 12
Programme des Nations Unies
pour I'environnement .... 6 6 12
Bureau du Coordonnateur des *
Nations Unies pour les se-
cours en cas de catastrophe 6 4 10
Service de 'information .... -3 2 5
Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le déve-
foppement ............. 2 - 2
TOTAL 24 17 41

30. Il convient de noter que les postes mentionnés dans
les deux paragraphes précédents et que je propose d’ajouter
au tableau d’effectifs global ne représentent pas d’augmen-
tation réelle des ressources en personnel dont le Secrétariat
dispose actuellement.

Taux d'inflation prévus pour 1978 et 1979

31. Les taux moyens annuels d'inflation dans les princi-
paux lieux d’affectation, dont le détail est indiqué dans
PPannexe VI au présent avant-propos, ont été calculés sur la
base des meilleures prévisions disponibles lors de I'établisse-
ment du présent projet de budget. Dans le cas de New
York, Vienne et La Haye, ces taux sont inférieurs a ceux
qui ont été utilisés pour calculer le montant révisé des
crédits ouverts pour 1976-1977. Pour d’autres lieux d’affec-
tation, dont Genéve, on a jugé souhaitable de relever
1égérement lesdits taux. Je tiens & appeler particuli¢rement
Pattention sur le fait que les crédits initialement demandés
pour 1978-1979 ne seront éventuellement suffisants que
dans la mesure od les taux d’inflation, ainsi que les taux de
change, en fonction desquels ces crédits ont été calculés
correspondent bien aux taux réels en cours d’exercice.

Ventilation du total des crédits demandés pour 1978-1979,
par principaux domaines d activité

32. La ventilation du total des crédits demandés pour
1978-1979, par principaux domaines d’activité, est trés
semblable i celle des crédits ouverts pour I'sxercice biennal
en cours, comme il ressort du tableau ci-aprés :

1976-1977 1978-1979
Dollars Pourcentage Dollars Pourcentage

aj} Politiques, direction et coordi-

nationd'ensemble ......... 17 814 000 2,3 19 398 200 2
b} Activités politiques et main-

tiendelapaix ........ e 48 331 900 6,2 50559 300 54
¢} Activités politiques et décolo-

pisation ................. 8 160 000 1,0 8 213 9GO 0,9
d) Activités ¢économiques, so-

ciales et humanitaires ...... 262 524 100 335 319.181 700 33,9
¢) Justice internationale et acti-

vités juridiques ........... 13 210 700 1,7 14 930 300 1,6
f) Services communs (adminis-

tration, information et services

de conférence) ............ 290 075 100 37,0 334 433 900 35,5
g Obligations émises par I'Orga-

nisation des Nations Unies ... 17 199 000 2,2 16 817 000 1,8
h) Contributions du personnel .. 108 570 900 13,8 145 126 000 154
i) Dépenses d’équipement locaux 18 047 200 2,3 33 041 400 3,5

TOTAL 783 932 900 100 941 701 700 100

33. Le tableau ci-aprés permet de comparer le total des postes permanents dont le
Secrétariat. disposerait pour 1978-1979 et ceux qui ont été approuvés pour Pexercice

biennal en cours ainsi que la répartition
d’activité :

desdits postes entre les principaux domaines
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1976-1977 1978-1979
Catégorie Catégorie
des des
Catégorie services Catégorie services
des généraux Total des généraux Total
adminis- et autres adminis- et autres
trateurs catégories Nombre Pourcentage trateurs catégorie.v Nombre Pourc‘entage

a) Politiques, direction et coordi-

nation d’ensemble ......... 81 89 170 1,6 93 102 195 1.8
b) Activités politiques et main-

tiendelapaix ............ 166 547 713 6.9 167 585 752 6.9
¢} Activités politiques et décolo-

nisation ................. 64 49 113 1,1 62 49 111 1,0
d) Activités économiques, so-

ciales et humanitaires ...... 1896 2575 4471 433 2014 2705 2719 43,7
e/ Justice internationale et acti-

vités juridiques ........... 68 61 129 1.2 69 66 135 1,2
f} Seivices communs (adminis-

tration, information et services

de conférence) ........... 1589 3155 4 744 459 1626 3278 4904 454

TOTAL 3 864 6476 10 340 100 4031 6 785 10 816 100

Analyse des coits globaux

34. Pour chaque chapitre et partie de chapitre et, a
Pintérieur de ces parties, pour chaque programme, les colits
globaux sont analysés dans un tableau. Ces colts
comprennent les coits directs ainsi que les cotts indirects
(répartis). Les couts directs comprennent les dépenses a
inscrire au budget ordinaire ainsi que les dépenses connexes
qui seront couvertes par des fonds extra-budgétaires. Les
fonds extra-budgétaires sont subdivisés en ¢/ fonds dont on
compte pouvoir disposer pour I’appui fonctionnel et admi-
nistratif, qui augmentent la capacité dont le Secrétariat
dispose pour exécuter les programmes, y compris I'appui
aux projets opérationnels exécutés dans I'intérét d’Etats
Membres individuels ou de groupes d’Etats Membres, et
b) fonds a consacrer aux projets opérationnels eux-mémes.
Les coiits indirects (répartis) représentent des dépenses a
engager pour les programmes prévus aux chapitres (ou
parties de chapitre) considérés mais qui sont inscrites
d’autres chapitres ou parties de chapitre du projet de
budget. Ces coits indirects (répartis) comprennent les
dépenses qu’entrainent la direction exécutive et 'adminis-
tration, les services financiers, de personnel, les services
généraux et les services de conférence; ils ne comprennent
pas le cott des services juridiques et des services d’infor-
mation qui, bien qu’appuyant dans bien des cas les autres
activités de P'Organisation, sont considérés comme des
activités de fond proprement dites, ni les dépenses
quentrainent les travaux de construction, de transfor-
mation et d’amélioration des locaux et les gros travaux
d’entretien qui sont essentiellement des dépenses d’équipe-
ment dont les avantages pour les programmes de fond
continueront d’une maniére générale i se faire sentir aprés
le prochain exercice biennal.

Demandes de crédits révisées probables

35. DTappelle Iattention sur le fait que jai di, en
établissant le présent projet de budget-programme, deman-

der des crédits ou prévoir des recettes uniquement pour le
maintien des programmes dans les cas suivants :

a) Au chapitre 22 G [Services administratifs et financiers
(Genéve)] et au chapitre 3 des recettes [Service des visites
(Genéve)], en attendant I'achévement de Iétude com-
mencée au début de 1977 par le Service de gestion
administrative;

b) Au chapitre 22 F (Bureau interorganisations pour les
systémes informatiques et activités connexes) et au chapitre
22 L (Commission de la fonction publique internationale,
Corps commun d’inspection et Secrétariat du Comité
consultatif pour les questions administratives) en attendant
Papprobation du Comité administratif de coordination
(CAC);

c¢) Au chapitre 22 F (Service du traitement électronique
de linformation et des systémes informatiques), en atten-
dant que le Bureau interorganisations pour les systémes
informatiques examine le programme des utilisateurs.

36. En outre, en attendant les décisions que I’ Assemblée
générale prendra 4 sa trente-deuxi®me session, je ne
demande actuellement au chapitre 4 pour la Conférence des
Nations Unies sur la science et la technique et la Conférence
des Nations Unies sur la coopération technique entre pays
en développement que les montants estimatifs prévus dans
ies états d’incidences financiéres que j’ai présentés a ce sujet
a I’ Assemblée générale A sa trente et uniéme session (A/C.5/
31/89 et A/C.5/31/93, respectivement), lesdites incidences
ayant été mises i jour en ce qui concerne le cout des
traitements, compte tenu des nouvelles normes appliquées
a cet égard.

37. Enfin, je présenterai un rapport distinct sur la
possibilité d’inscrire au budget ordinaire d’autres postes
actuellement financés par des fonds extra-budgétaires. Les
fonds en question proviennent des comptes “Frais géné-
raux” du PNUD et du FNUAP. Les modifications que: je
proposerai seront motivées par la nécessité, dans certains
cas, d’assurer une répartition plus rationnelle des dépenses
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entre le budget ordinaire et les fonds extra-budgétaires en

question.

Annexes

38. Le présent avant-propos est suivi d’un certain nombre
d’annexes qui récapitulent de fagon plus détaillée les divers

aspecis du projet de budget-programme pour 1978-1979 -

par rapport 4 celui qui a ét€ approuvé pour I'exercice en

COuS.
Annexe I. —

Annexe II. —

Annexe . —

Annexe IV, —

Tableau récapitulatif du projet de
budget-programme pour I'exercice
biennal 1978-1979 et analyse du taux
de croissance réelle.

Postes permanents approuvés pour
Pexercice biennal 1976-1977 et de-
mandés pour [Pexercice biennal
1978-1979 au budget ordinaire.
Ventilation des crédiis ouverts pour
1976-1977 et des crédits demandés
pour 1978-1979 par chapitre du
budget et par principaux objets de
dépense.

Eléments du mon.ant nécessaire pour
i= maintien des programmes en
1978-1979.

Annexe V. —
Annexe VI. —

Annexe VII. —

Annexe VIII. —

Analyse des taux relatifs d’accroisse-
ment des ressources qui sont proposés,
par rapport aux directives données par
le CPC.

Projections des taux de change et des
taux annuels moyens d’inflation pour
1977, 1978 et 1979, par principaux

" lieux d’affectation.’

Fonds extra-budgétaires : tableau réca-
pitulatif, par chapitre et selon Porigine
des fonds, des montants estimatifs qui
seront disponibles en 1978-1979
«) pour I'appui fonctionnel et adminis-
tratif, ec b) pour les projets opération-
nels,

Tableau récapitulatif des cobts iadi-
rects répartis pour I'exercice biennal
1978-1979.

Le Secrétaire général,

il bty

Mai 1977

Kurt WALDHEIM



ANNEXES A L’AVANT-PROPOS



ANNEXES A L’AVANT-PROPOS

ANNEXE I

Tableau récapitulatif du projet de budget-programme pour P'exercice biennal 1978-1979
et analyse du taux de croissance réelle

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Y

Crédits

. ogrammes s Accroissemant
" 19761977 (aux dey ressources . Auguentgtion
Chapitres des dépenses 19761577 taux révisés {anx taux Inflation en totale
de 1577) révisés da 1977} 1378 et 1979 (E)
(3) (B) {C) (D} (B) +(C) + (L)
LR LNR ARV RRARRR RS RRRRR SRS R AR EE R REENRRE R X FEX L LR SRR R EREERRRER K BN AR LR S LR R R LRSS AR AR B ETE R
.  MEITIQS, DIRECTION ’
2 COORDINATION R N .
D EBBIMBLE +++++oeeveorescssnsecnsnn 17 b0 (181.0) ( 1.0%) 393.7 2.2 13715 7.6% 1 58%.2 8.9
A. Organes directeurs ...... sleee 8 450.3 46.3 0.5% 165.4 1.9% 794.3 9.3% 1 006.0 11.9%
1) Assemblée générale ........... 3 991.3 .6 3.6% - - 315.6  7.9% uU5y.2  11.5%
2) Comité consultatif pour
les questions administratives
et buigétaires ...... 695.3 s 2.13 (21.9) (3.12) 47.2  o.7% 40.0 5.8,
3) Comité des
contridutions ........veenee . vS5.b 2.7 4.1% 23.9 36.3% 7.1 W.7s 23.7 51.2a
4) Comité des commisssires aux
comptes de 1'CHU «ccoccevvenen 1 053.7 25.86 2ol - < Beab 7.6% Ws.4 10.2%
5) Comaté mixts ds la Cairse commune
des pensicns du perscanel des 4o2.4 86.1 18.6% - - 41.8 9.0% 127.9 27.0%N
Bations Mnies ....cooovvvnnans
6) Ponds spéiisl des Naticns Unies 12t.2 {121.2)(100.0%) - - - - (121.2) (100.03)
7) Conseil mondisl de 1'slimentatisn 1 617.6 333.0 £0.5% 163.4 10.13 300.0 18.5¢ 796.4 49.2%

%) Comité sphcial
de la restructurstion
das secteurs sconomique et social

du systime des Bations Unies M.6 {11.8)(100.0%) - - - - { 11.8) {(100.0%)
9)

Fondp internationel de

développement agricale ... a27.2 {(827.2)(100.09 - - - - (427.2) (300.0g)

6. Direction exscutive

ot adRINIFLIAtion «--veoscnne 9 363.7 (227.3) (2.4 228.3 2.4% 577.2  6.1% 578.2 6.2%
1) e Secrétaire général ....... 47y.7 n.2 2.% 29.9  6.2% 32.6  6.7% .7 15.4%
2) Cabinet du Secrétaire glaéral 2 796.7 395.5 W.1% 81.6 2.9% 246.6  8.8% 723.7  25.8%

3) Cabinet du Secrétaire général
adjoint aux affaires
politiques ¢t aux affaires
de 1'Assexdlée générale ......

1 273.7 (125.5) (y.89 69.8 5.4% 88.4  6.9% 32.7 2.5%
k) Cabinet des Secrétaires
éraux adjoints aux affaires
p':'immn spéedales ......... 1 037.8 (37.0) (349 18.4 1.7% 73.7  7.1% 55.1 5.3%
5) zn‘mbinetﬁusaul—mréhire
eux questions
politiques spéciales ......... . T 8682.0 fu40.3) (52.29 - - 29.7  3.5% (410.6) (ua3.7%)
6} Buresu des affaires fnter-
nrm‘fuexoueeagummmm 1 161.8 (1.9) (o0.13) 26.6 2.27 85.6  7.3% 110.3 9.4z
7 :bir;-.et du Directeur general
1'0ffice des Hati Uni.
A GEDYE oorenrensreeserearane 1 772.0 (29.3) (1.63) 2.0 0.1% 20.6  1.1% (6.7) (0.32)
“. gmnmmnwnmm
CONSRIL DE SECRUTIE; MAINTIEN
DR ZA PAIX noenervrnenrenssnsnrnenas, 48 331,y (3 635.0) {(7.5% 1 682.3  3.4% 4 180.1 8.6% 2 227.4 4.6%
A, Organes Airecteurs .........e.oe. Yu3.9 (16.2) (i.69 ( 126.2)(12.8%) 56.9 - '5.7% (85.5) (8.62)

10



Amlyse de 1a croissance réelle
(sux taux révisés da 977)

demandds pour Coft total du Accroissemest Accroissusent Taux de
A mintier 8es ~ffectif des Noins : Flus : croissance ajusté croissance
1978-1979 programes de ressources ddpenses non T aifférée des ressources réelle,
) 1976-19T7 {coloone €) rencuvelables {nouveaux postes) 5) (6)
(K) + (A) m 2) 3) x) (2) - (3) + (8) $5)/(N

22 SR LA REERD BRI REERD IRV RRERER ...“‘...‘..‘(lul.‘.‘.‘l.‘.‘.0.0.0.““‘..‘.l..‘.C‘.‘....O..‘.“.‘.‘...‘.‘....

19 398.2 17 6}3.0 3.7 W.5 271.2 650.4 3.73
—— —_— —_— ———
9 456.3 B 496.6 165.8 - 87.0 252.8 2.9%
4 450.5 4 134.9 - - - - -
739.9 ¥ & U (21.9) - 44 .8 22.9% 3.2%
99.5 63.5 21.9 - - 23.9 34.83
1 102.1 1079.5 - - - - -
590.3 Lu8.5 - - - - -
2 4T8.0 1 950.6 163.4 - 62.2 205.6 10.5¢
9 S41.9 9 136.4 ~iBad .5 o4 .2 398.0 g
— —— —m— —
553.4 490.9 29.9 .5 - 15.4 3.1%
3 520.8 3 192.2 8.0 - v7.8 9.0 4.0%
1 306.4 1 146.2 6%.8 - 96.4 166 .2 1%.a9¢
1 092.9 T 0L0. Y - 0.2 28.6 2.8%
431.4 401.7 - - - - -
1 272.1 1 159.9 26.6 - 10.2 36.8 3.1
1 765.3 157 2.0 - - 2.0 0.1¢
50 559.3 44 696.9 1 652.3 1 275.8 [N 450.9 “1.0%
. — — —
898.4 Y67.7 o 126.2) - - (126.2) (13.02)
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ANNEXE I (suite)
{Bn mdliers de dollars des Etats-Unis)

Nontant dea dépenses supplémentaires prévuos

Maintien ilea Acrod .
rogremers de croissemen
_ Creases 197 7 {aux das resscurcas Augmentation
olrvertsr, pour taux wiviséa (aux taux Inflation en totale
1976-19T7 de 1§n) réviséa de 1977) 1978 et 1979 (x)
Chapitres des dépennss @) (8 (c) (D) () + (c) + (D)

.0..“‘...""...“.‘.‘.‘#‘.‘l.“.“.“..t.‘..l“i“‘..‘.. SRR SR ARBICESHV IR EPGRRORD G2 S

B. Troisilme Conférence des
Mmtions Wndes sur le droit

Qe 18 BAY Sescinccescannsensanten 4 76Y.5 (v 7¥9.5) 100.09 1 150.3 26.0% 57.7 1.2x (3 581.9) (76.72)
C. Diépartemsnt das affuires

politiques et des affaires du N

Connell de 6CUTLtd onenevesnene 7 481.0 314800 4.3 135.2  1.8% 562.2  7.5% 101,48 13.5%

D. Missicns spéeiales .oceveieserans 26 459%.< 2 Boud.6 9.ux 512.2 1.9% 2 618.1 9.9% 5 611.9 21.3%

g, Office da secours et da travewx
des Mations Unies pour les
réfugiés ds Palastine dans le
Proche«0rient .occesescccnnscsene 8 817.7 (1 628.9) (lu.09 10.8 0.1¢ 839.2 10.0% (7¢8.9) (8.2%)

3. AFPAIRES POLITIQUES, TUYSLIE XY
DECOLOMIBATION +oosvressesscsesvanaee § 150.0 (525.1) (6.4 {18.9) (0.2%) 597.9  7.3% 53.9  0.o%

A. Organes Mrecteirz ...ecesceceees 300.3 (42.3) (v.79 (10.9) (1.29) 64.6 7.3 10.9 .23

B. Départsment dis affaires
politiques, ds 1a tutells et
ds 1a décolonisat

0 ceceroensene 53 849.7 133.9 3.u% (100.0) { 2.5%) 285.8  7.4% 319.7 b.3%
Co MRIDI® veerevarersncranaonsoaes 2 2i8.6 (639.5) (25.69 92.0  4.1% 158.1  7.0% (389.40) (¥7.u%)
D. Centre cootre l'apartheid ....... 1 1814 23.3 1.9% - 0.0% 89.4  7.5% 112.7 9.53
A, ONGANES DIRECTSURS (ACTIVITES
BCONCMIQUES BT B0CTALES) «ovvveneerns 3288 .9 (1861 5} (56.59 3 5363 107 .s% 3I93.9 119% 2 068 .7 6283y
. sedl é t 181,
- ol drmmire o sk
techaiques, €. .evieceiness vaes 1 3820 L5 4 4 2 303.2 2.9 127.8 9 2% 476 & b4y
p. Conférences
Mpéciales coeeeeniaiiinientenin 1 6.y (1 96.9) (100.0%) 3 B3L 195% 2661 139% 1592.3 8355
Sk, DEPARTEMENT DES AFFAIRES
ECONOMIQUES ET SOCTALES «.cereecsnss B1 H14.5 1 936.7 4.6% 367.4  0.8% 3 7.7 7.5% 5 451.8  13.1%
S5B. BOCIETES
TRAMBATIONALES «cocoreneess seeneenee 2 993.8 2 454.5  91.9% 714.6 23.8% 510.6 17.0% 3 679.7 122.9%
6. COOASSION ECONOMIGUE POUR
LEUROPE «tvvoveranennannnannsancens 15 299.9 1 272.3 8.3% 217.5  1.68% 198.3  1.2% 1 688.1  11.0%
7.  COMMISSION mquucmn
B TP IO A vveesseenss V5 23805 1 075.9  10.9% 692.9  8.5% 2 107.2 13.8% 4 476.0  29.33
B oTOWIME POR .. 13 336.2 2 216.5  12.0% 606.7 3.3% 2 849.0 15.5z 5 672.2  30.9%
S i“.m"“*’g:‘,',“,,“,'“__“_,“,__‘,’?‘,“;‘,,__. ,,,,, .18 975.5 2 090.3  11.0% 364.4  1.9% 3 135.7 1lo.b5% 5 596.4  29.4%

10. COMMYSSION ECORONII POUR
n-nnwcmm‘f............... 9 pL6.2 (95.6) {(0.99 552.1 5.6% 1391.4 14.1% 1 847.9  18.8%

1A, ' COMIZRERCE IES BATIORS UNIES
SUR 1E COMMIRCE ET LE
IEVRIOPPEMENT

2y 652.9 2 628.3  8.8% 820.4  2.8% 556.1  1.9% 4 004.8  13.5%
11B. CENTXE DU COMMERCK INTERNATIOMAL ... 5 169.% 1.8 2.7% 406.0  7.8% 251.0  4.9% 798 .8 15.5%
2. m . 4o 087.1 b 708.1  14.5% 2034.8 u.4% 5 2385.0 11.6% 1 127.5  30.6%
. mﬂmmm 7 768.2 (958.7) (12.29 5T .6 7.3% 9335 120g 553 4 7.1

DROGUES «evvevesevscsncnsenns 4 361.9 18R . H 3.8% 93.4 2.1% 75.8 .72 336.0 7.7%
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Accroissement
ajusté
des ressources

@ s

8.8
875

0.8

(18.9)

(10.9)

( 100.0)

92.0

170.1

1,090.4

339.7

694.4

552.5

615.6

889.5

1 081.6

175.0

1 576.4

5T .6

d—xﬂdl';cur Colt total du Acoroissement
19781579 maintien das effectif des Nodas ¢ + orcissance
r) nrogrammes de res! aépenses non Al térée

(%) + (A) 197?;’)'9" (Nli?)' [}] iy nwnzs poste.
0SSR BRREDE SRR N ARV NN RSP R A RCVG RO RS R G SRS R ARSIV O SE S VSRS L0 IR S PR ESRLES S SRV ER S
1 208.0 - 7 150.3 1 1%0.3 -

8 493.0 7 795.6 135.2 - 13.6
31 8711 28 T44.8 512.2 125.5 30.8

8 088.8 7 18h.6 10.8 - -

8 213.9 7 634.9 {1a.9) - -

911.2 857.5 (rw.9) - -

4 169.4 3 983.6 {wv.0 - -

1 839.2 1 569.1 Ye.0 - -

1 2948.1 1 204.7 - - -
5357.6 1 4.7.4 5536 .3 3366 .2 -
1858.4 1 427.4 303.2 133.1 -

3 499.2 - 3233.1 KI5 8 § -

46 966.3 43 451.2 367.4 - 499 .0

6 673.5 5 446.3 74,6 - 375 .8
16 988.0 16 572.2 217.5 - 122.2
19 718.5 16 9104 692.9 M7.5 119.0
24 0038.8 20 552.7 606.7 173.0 118.8
28 571.9 21 071.8 364 - 251.2
11 676, 9.730.6 552,1 82.0 379.4
33 657.7 32 2681.2 820.4 177.0 438.2

5 98 .0 4% 311.0 806 .0 308.5 775
60 214.6 52 745.2 2 0360.4 1 026.0 508 .0

832 6 6 b13.5 57h.6 3.0 -

4 697.9 4 528.7 93.8 15.5 48.6

126.5

e

L.“..‘E 202080

1.9%

(0.29)

(1.2%)

(2.59

5.7%

11.93

11.9%

20«
20.0%

2.0%

33%
30
8Ly

281
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ANNEXE I (suite)
{En milliers de dollars des Etats-Unis}

tmtaat dos &6 owppli yody
N_:.:' Acorel sssneat
Crédits 19761977 (wax des Tessomross Awgmostation
ouverts pour ez zivs;i- {mx m, ?Wnanxu;;'; to:ah
61977 [ ] révisds
rapitees dea Sfpenses W @ @ ) w + {8+ )
15. PROMNG ORDIBATRE D'ASSISTAICE
TRCHNIWE coccncsscnnsssassncssacnss 20 092.9 630.0 3hx - - 2 073.6 10.3% 2 7%3.6 13.7%

16, BAUT COMISMARIAT IES NATIONS UNIXS 3
POUR IES KEFUGIEB .0cacocrecccccsces .15 945.4 513.1 3.23 367.8 5.8% 1 321.9 B.23 2 702.8 1o.9%

CATAIROPEE oevnseaseersasssncosensa 1 551.0 10.3 7.1g 846.0 SM.5% 32.8 2.0t 988.7 ©3.7%
18, DPOTTL DE Z'MONEE .....eeeoeneeesese b 822.0 (278.7) (8.3%) 83.8  t.22 106.5  1.6% (80.8) (1.3%)
1%  COVi DIERRIATIONALE D€ JUGTICE ..... S 179.7 §53.8  10.6% 99.8 1.9% 392.8  7.5% 1 086.0 20.13
£0.  OTIVITES JURIDIQUES soceorseccssnse 8 03t1.0 8.4 0.1% 93.3 1.1% 571.9 7.1% 673.6 8.3%
A. Organes Airecteurs scececscseses 1 296.5 35.8 2.7% (38.7) (2.6%) 8.4 ©.0% 79.5 6.1%

3. Munions et conférences
SPOCIBIRE .ceecnrsenanssesanoons 209.0 (249.0) (wo.0x) - 0.0% - 0.0¢ (249.0) {100.03)
C. Sarviee Jurififed scccccescvecns 6 885.5 22%1.6 3.82 128.0 1.93 893.5 7.6% 843.1 13. 02

21, TEFORMATION .eccceccccccccosascances 30 458.0 2 199.7 7.2% 1 011.9 3.3% 3 0d8.0 10.0% 6 259.6 20.5%

A. Service & 1'informtia

(MW YOEK) sececsocscrareassenes 19 0”0 13%4 0.7% 939.2 8,93 15115 7.9% 2 $90.1 135 %
3. BService &'iaformtiom

(Gambve) .eeresensacansecsasens 225.8 113.1 518 32.2  tAY% 23.7 .68 169.0 7.4
C. Comtres 4'iaformatien ..ccococee 9 1718.2 1 987.2 21.2% 840.5 0.8 1 512.8 16.43 3 500.5 39. 1%

22. ADMINISTRATION, GRBTION

BT SERVICES GEMEBAUX oeeoecvecesserse 138 7279 9 322.1 6.9% 2 843.0  1.8% 9 001.0 6.68% 20 3662 15.8%
A, Cadinet du Secrétaire

génfral adjoint &

1'adainistretion et &

12 gEBtiOn sessccccvecorcsnccncnan 470.48 1.6 3.13 2.1 0.uz 35.2 T.4% 51.9 11.03
B. Bureau des services

financiers (New York) cececsccnas 7 262.0 314.9 .33 119.3 1.08 586.3 8.1% 1 020.5 16.0%

C. Muresn des services du
personnel (Me¥ YOFX) ceeevicncanes 7 0.2.6 865.8 6.6% 87.9 1.22 578.7 8.1% % 1284 16.0%

D. Buvesu des eervices géofreux
(BoW YOOK) secuceacaasesassancones 60 371.7 3 201.0 5.3% 1 732.0 2.3% 5 439.7 9.03 10 372.7 17.13

B, Sarvice ds vérification
.td'ndnu::i h;l
on
EONLACE eeereceraccscnersassaseose 38584 1323 3.5% (t00.8) (2.5%) 290 S5.% 5.5 683y

Fo Sarvice &1 traitemmt
é; “ﬁl'm
mtion et systdee
R teomatiqees evrererseessnnes T 59647 12718 16.7% - - 606.0 7.9% 1 u77.8 24.7%

G. Ssrvices administratifs et .
financlers (Genhve) ..eesvcscsonse 7 5098 280 .4 3.7% 33.0 0.ug 918 12% 410-9 5.5%

H. Division des services génfreux
(GEDIVE) +eessccsccrnceccscsscnnes 30 009.4 2 005.2 6.7% 390.0 3z 698.2 2.33% 3 093.4 10.3%

1. Service de recrutemsnt powr
1'sasistance
(Mew York et Gendve) .ecvecnrennes 1810.0 59.2 3.23 5.4 20¢% 109.2 6.0% 202.8  11.3%

Je tim purulllll
Bov York, Gerhve, etc.)ec...co.s 3 027.7 48.2 1.2 136.8 3.7¢ 2834 6.7% 20 1.8
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Crédita Co@t total & Accrod ssemat
demandés pour mintien das effectit des Nodng Ting : crelssemse W nahm“
1978-1979 prograzmes da TeSHNTO8d dpenses nen dirsirde des ressearess ~alla
r) 1976-19TT (colonns €) rencuveladis, {newronux yostes) {s) ;53
(®) + (A) Q) ®) {s) () (2) « (3) + (3) (5)/(1)
CREERESR BB R EE &y 122 % 1 22 13 [
22 BG5S 20 772.9 - - - - -
18 048.2 16 453.5 867.8 - - 867.8 83 %
2 539.7 1 661.3 886 .0 - - 886.0 50.9%
6 333.2 6 143.3 BR.0 - 8.2 7.6 2.0%
6 225.7 5 733.1 99.8 0.0 39.8 129.6 23s%
8 704.6 8 03Y.4 93.3 - 2846 1121.9 1.5%
1 376.0 1 332.3 (34.7) - - (3n.7) {2.6¢)
7 328.6 6 707.1 126 .0 - 28.6 156.6 2.3%
36 717.6 32 657.7 1011.9 507.8 7.0 638 20¢
L3
21 6851 19 A3 .4 939.2 507.3 15.6 550.8 2.8%
2374.8 2 318.9 32.2 - 5.6 87.8 203
12 678.7 1 125.8 %0.5 - 2.0 53.3 0hsg
155 534.0 14 150.0 2 843.0 5%7.2 W7.0 2 3%2.8 16
—— ———
522.3 435.0 2.1 - - 2.1 0.8%
6 262.5 7 55%6.9 1193 - 47.0 165.3 2.23
6 1510 7 4884 67.9 2.5 5h.2 139%6 1.9%
70 Ta4.4 63 572.7 1 732.0 383.7 238.6 1 622.9 2.5%
4153 .9 a 025.7 ( 1c0.8) - - {1w0.8) {2.5x)
9 878.5 5 869.5 - - LJ - -
7 9 20.7 7 790.2 33.0 - - 33.0 0.4%
33 102.8 3z Q.6 3%0.0 18,0 .8 292.8 0.9%

2 013.8 1 BoY.2 35.& 0.9 - 25.% | %

8 0.9.7 3 671.9 136.% 17.0 3n.8 153.8 8.2
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ANNEXE I (suite)
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Chapitres das dMpeztaes

K. Dépenses diversed .coceccccsnsecss

L. RNrticipation de 1'Organisation
des Mtions Unies aux dfpenses
‘entrafnent las activités

adainistratives financées
OB OOFERRl seccessasscssacarcoseses

1) Commissicn de 1a fanction
publigque internationals ..cceecees

2) Corps commun A'inspection c.eceess
3) Becré

admindstratives sveeccsccccraanes

23, ERRVICES DE CONFERENCE
BT BIBLIOMHEKES .ccoesvacsscssssasces

A. Dipartemsnt des conférences
{New YOrk) .eecrcessccncssncassons

B. Sarvice das conférences

C. Bibliothique (Mew York) ceceveeses

D. 3bliothdque (Gendve) scceceaccnss

2b. C(SLIGATIONS DNISES PAR
L'ORGANISATION DES MATIONS UNIES .oses

25, CONTRIDUTIONS DU PERBOMMEL seossscecee

TOML, sppul aux programmss et
SeTviCes COMMINSE sccscocccccsccncene

26, TEAYAUR DB CONBTRUCTION
TIARSFORMATT!

D'ENIRETIEN cocovrsvcnassncnsssncocons

TOML GRATRAL, prévisicms de
afpenses (montant Brut) .eeeececsses

Chapitres des recettes

1. Becettes provinent des contri-
butions du PErSOOIRL .ccecvassecensss

2. Recettes g6ndralas ,.cccvcecccescncecs
5. A ités pr ices da s

TOTAL, prévisions de recettes .icceecoces

TOPAL GENERAL, poévisions de dépsnsas
{mmtant

tADE DEL) cocossnccncsnncnsnene

ci«uc-

Kol

Nentant dea Mpeases euppléasntsires prdvuis

Naintien dc;' Aserat

1976-15T7 :u: &a3 resacurces

tl: r‘ﬁg‘l (m: ::‘:917 )
@ T

Inflaticn en
1918(¢§ 1979

Awgientation

tetale

(») + g; + ()

.“.‘0"'..‘.....".“..."...l‘.“..‘...‘.‘...‘..l.“.l...“.‘..‘.0.“"..0“‘0‘...“..

1 567.8 W27 11403 7.7  C.ux 138.0  8.5% 324.8 20.7%
3 63114 _1 445.0 _80.0% - - 209.8 6.9% 1 694.8 Wb.9%
2 689.6 307.7  11.6% - - 210.9  7.9% 518.6  19.5%
822.9 1 135.7 136.0% - - 32,5  3.9% 1368,2  1at.9%
138.9 1.6 1.1% - - 6.4 bG8 8.0 5.7%
124 8§89.2 Y 438.9 Sg 963.9  0.4% 7 230.3  S.8 17 233.1%  138¢g
o5 973.5 Y cul.b 14.0% 292.3 0.8¢ 5 823.8 B.6% 15 358.7 23.2%
49 113.6 (c50.1) (0.59 84.2 0.1z 787.0 .65 621.1 1.23
o Y2%es 4%.0 6.6% 1.0 0.0% 58%.6 B8.3% 1 040.0  15.0%
2 bT2eY (11.6) (0.u%) 186.4  6.u% 37.9 1.3% 212.7 7.6%
17 199.0 - - { 3c2.0 (2.29) - - (382.0) (2.2%)
Wo L70.9 27 856.3  25.6% 3540 .7 3.2% 5 157.9 4.7¢ 76 555,1 33.9%
16y 885 .7 64 548.0 8.u% 22 5.6 2.3% 56 021.0 7.35 12 Th.6 16.5%
15 0a7.2 o 716.3) (37.23) 21 ub1.6 118.37 259.4 .42 18 994.2  83.0%
763 9B2.9 57 831.2 4 5% 43 657.2 5.6% 56 280.4  7.2% 157 768.8 20.1%
Moitanta approuTes
pour 1976-1977
110 M:9.8 38 0762
10 188.5 2 092.1
6 549.0 (579.0)
185 837.3 39 589.3
657 Q5.6 18 1798.5
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vrddits
demandéa pour
1978-1919
r)
(8) + (A)
[ITTT S LT LT T PN

Coft total du Accrolesement
maintien des effectit das Noing 3 : croissance
progromes de resicurces dépenses non AL rtirde
19{?-!).977 (colcgnn ) rcnm%lbhl (nmmu(us postes)
1

)
(21 T3 1Y T LR Ad T2 2T IR TR TR IR LITTT LT T P L T PYY P peryreey

Accroisseaent
ajusté
des ressources

(2) -(g) + (&)
L DX DTS DY TPPTTrey

Taux de
cyoissance

N

1)
(2113

1 6892.2 1 750.5 7.7 - - 7.7 0.0%
5 306.2 5 056.4 - - - - -
S ————— L ——— —————— ——— —
3 168.2 2 Y57.3 - - - - -
1 991,10 1 958.6 - - - - -
w69 0.5 - - - - -
e 122,38 134 323.1 20309 40%.,9 “41.2 365.2 0.2%
81 332.2 75 2161 LYl e Wi.9 72 .4 262.8 0.3%
49 734.7 43 Ros.5 i o2 333.0 153.2 (100.6) (0.2%)
7 969.8 7 3u7.2 1.0 - - 1.0 -
3 085.6 I b61.3 166 .4 - 15.6 202.0 7.0¢
16 817.0 17 193.0 (ss2.0) - - (352.0) (2.25
Wws 1260 136 4274 3 5,07 9¢3.% 1080 .2 3 657 2.6%
908 660.3 630 ¥33.7 22 205.6 8 957.0 5 33%L .3 18 579 .9 2.2%
33 041.6 11 336.4 27 451.6 21 663.6 - {214.0) (1.92)
Skl 701.7 841 T6L.1 43 657 .2 3 62246 5331 .3 18 365 .9 2.2
Predvielons - s am—
pour 1978-1979
U8 226,0
12 280.6
5 90,0
166 476.6

m as.l
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Postes permanents approuvés pour

ANNEXE Il

Pexercice biennal 1976-1977 et demandés
pour 'exercice biennal 1978-1979 au budget ordinaire

Chapitres de dépenses et

unités administratives

1.

-

p-2

P=-5

P-8

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

P-3

p-2/1

Comité consultatif pour les
questions administratives
2t budgétaires .useecsscnsrnces 191&;1917

{B)
1976-197%

Comité des cosmissaires
aux couptes de 1'ONU socseeces ¥976-977
1978-1978
Conseil mondial de
1'alimentation ceeeecccnsssccse 1976-1977
o)

)
1978-1979

Cabinet du Secrétaire général . ‘976".'!“77
1976-1979

Cabinet du Secrétaire général

adjoint aux affaires politiques

et aux affaires de 1'Assemblée

g‘n‘r&l& sscscosonsssnsnessrReses ‘,1.(;,"77

K5
1978-1979

Cabinet des Secrétaires
généraux adjoints aux
lp‘cm:lp?{.’ff?‘:: cosssssscnen 1976-1977

{3)
1978-1979

Cabinet du Sous-Secrétaire
général sux questions

1976-19717
politiques spéciales coccsceros 1976-1979

Bureau des affaires inter-

organisations et de la

COOTALNAAON secvesssosscsnsaae VITOITT
@)

©
1278-1979

Cabinet du Directeur
général de 1'0ffice des

Fations Unies A GEDAVE ..ocoo.. 3T6=1977
1978-1979

Départenent des effaires
politiques et des affaires )
du Conseil de sécurité ..cceeve '97:;’1977
©
(1]
1978~-1979

Missicns Bp6citles ...ceeeveees ¥976=1977
(&)

{9)
1978-1979

Office de secours et de

travaux des Nations Unies pour

les réfugiés de Falestine dans

1e Proche-07ient cecosscrscsses 1970=9977

)
1978-1979

[N @y |- ’

- -
[ ]

-y g -

[N -

“=y

-gg- &, &

-h -b

[X) PO I Y - o

w 1w

NN

L2 22

w0 - (SR I L (ST - gy R -y

-d
L]

NN

10

-

ON g B e

L B

7
S

vl v

16
16

Wy w NWeaw g - -

Wy w

wh g wh

willwn

b b

28

28

PO B Y

38

»N

36

-

NN U W g e -

-t -

willw

- od

&

dlt-l

~ 1L~ [SEY I it

b § e
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Modifications

(B) = Postes nouveaux

(C) = Reclassement de postes

(D) = Transformation en postes

pPermanents de postes finan-
cés au moyen de crédits ou-
verts pour du personnel tem-
poraire

(E) = Suppression ou échange de
postes

(F) = Inscription au budget ordi-
naire de postes financés par
des fonds extra-budgétaires

8 des services

Teux et autres catégories

T ents .
Total 1dre Autres  service de  service Travailleurs Agents Total Total
partiel classe classes  sécuritsé mobile mnuels locaux partiel général
3 1 2 - - - - 3 6
1 - b | - - - - 1 2
[} 1 3 - - - - 8 8
2 - 8 - - - - [ ) 6
2 - 8 - - - ) 6
9 3 7 - - - - 10 19
b | - 2 - - - - 2 3
7 1l 5 - - - - 6 13
17 b 1k - - - - A} 35
23 6 23 1 - 1 - 3 Sa
2 - 1 - - - - 1 3
25 6 24 1 - 1 - 32 57
1" 2 5 - - - - ': 1g
2 1 - - - - -

(1) - - - - - - - 1)
12 3 5 - - - - 8 20
) 3 5 - - - - 8 5B
- - 1 - - - o= 1 1
7 3 6 - - - - e 1
2 1 2 - = - - 3 5
2 1 2 - = 3 S
11 2 S - - = - 7 ]
- : 1 - . : - 1 1
" 2 6 - - - - 8 19
11 3 8 - - - - n 22
21 3 8 - - - - 1 3] 22
76 9 35 - - - - a8 120
- 1 - - - - - 1 1
] - 2 - - - : 2 3
” 10 37 -~ - - - 87 228
10 ] L] - 293 - 218 516 526
- - - - 2 - - 2 2
- - - - [ ] - 29 33 33
10 1 L] - 299 - 287 551 561
80 - 9 - - - - 9 89
80 - ) - - - - 'Y 8
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ANNEXE II (suite)

Administratsurs et fonctiounaires de rang supérieur

Chapitres de dépenses et
unités administratives

3.

8.

9.

13.

Départemen~t des affaires
politiques, de ia tutelle
et Az 1n Ad-stonisation ceeeee

Namibi€ seceeccsccasonsccscess

Centre contre 1'spartheid .‘...

Département des affaires
éconaniques et socizles eseees

Sociétés
transnationales ..eesecccscass

Comnission économique
pour 1'EUrcpe seesesccsscscsce

commission économique et
sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique cceecesesrvncensce

Comnission éconamique
pour 1'Amérique latine .....ee

Cammission éccncmique
pour 1'Afrique ..ccreeescscsse

Cammission éconamique
pour 1°Asie occidentale ......

Conférence des Nations
Unies sur le commerce et
le développement soecccrcacece

Organisation des Nations Unies
pour le développement
industriel ..cecsvovcsrsscsascse

Programme des Fatione Unies
pour’ 1'environnemdnt c.eecseces

SGA 856 p~2 p-1 P-5 120} P=3 p-2/1
b e BEEERRS seRBEEEE
1976-1977 1 - 1 3 10 9 9 z
©) - - - 3 (1) - - o
(x) - - - - - - (v ;
1978-1979 1 - 1 & 9 9 8
1976-1977 ~ 1 - 1 3 : _1 :
& - ' - 3 3 1 1 4
1978-1979 - 1
- - 3
1976-1977 1 2 8 3
1976-1979 < - 1 - 2 8 3 3
1976-1577 1} 2 13 31 70 119 96 66
(B) - - - 2 3 S - 1
©) - - - - ) Q) 3 (3
Flors 1 ; 3 3 o 9; o
1978-1979 1 2 13 33 [
- - 1 2 8 5 8 6 4
197(;3)1971 - ; 2 3 5 8 ¢ 4
(D) - - - - 5 L ; -
1978-1979 - i 2 5 12 u 12 5
1976-1977 - 1 1 1" 23 2§ 32 22
" - - - - - -
© 1 ) - - 1 3 - :
1978“:)1919 1 - 1 n" 28 k1 32 21
1976-1977 - ) 1 10 25 s0 ug 3%
o 1 ) - O VRS ¢ R ) -
1973—"1919 1 - 1 1" 25 50 50 33
1976-1977 - ) 1 1 30 u': ug 3%
© 1 ) : 2 @ : : @
m - - - - 2 [
1978-1979 1 - 1 3 30 52 49 32
1976-1977 - h ] ) ] n 25 40 61 a3
B} - - - 1 2 1 1 1
©) 1 Q) - - - :'- ;
() - - - 2 2 .
1976-1979 1 - ] L] 29 a8 1)
- - 1 | 6 17 27 27 8
191(;8)1917 - ! ' ¢ ? ! 7 8
©) 1 (%) - - - - - -
1978-1979 % - 1 ? 20 31 28 9
1976-19%7 1 1 ) 113 44 50 59 30
(8) - 1 1 2 2 - - .1.
() - - - - 2- ) : : !
i 1 2 0 7 50 59 31
1978-1979 1 2 10 17 48
- 1 5 23 71 101 89 47
197‘;5,‘ i : - - 1 4 2 8 1
©) - - - 1 ) 1 @ 1 1; (2-)
191&’19’:9 1 3 5 25 75 103 90 46
3
1976-1977 1 2 3 4 ?l 1; g 3
® - - - -
1978-1979 1 2 3 4 10 H 5 3
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Agenus des services généraux et autres catégories

Agents du N
ents d
Tota.} N 1i:e Autres sgr\riceé de :grvice ° Travailleurs Agents Total Total
partie, classe classes 5 1t é
LI e uttnt*utttuttt"*nus‘a#tu- mobé}:*‘. m;nue}g “““loc&ux partiel“"""}f:g!;ﬂ}“‘"
40 5 22 - - - - 27 67
(2) - - - - - - - (2)
38 5 22 - - - - 27 65
" 1 8 - - - 5 " 25
- - (3) - - - 3 - -
11 1 5 - - 8 " 25
13 1 7 - - - - 8 21
13 1 7 - - - - 8 21
398 59 281 - - - - 350 738
11 2 6 - - - - 8 19
- - 1 - - - - 1 1
209 61 288 - - - - 349 758
30 7 18 . - - - 25 55
9 - 5 - - - 3 8 17
12 - 1 - - - 4 5 17
51 7 % - - - 7 38 89
117 8 103 - = = = m 228
2 - 3 - - - - 3 5
2 - - - - - - - 2
121 8 106 - - - - 114 235
168 - - - - - 327 327 895
3 - - - - - 12 12 15
- - - - - - 13 13 13
171 - - - - - 352 352 523
168 bl - - - - 356 356 524
4 - - - - - 6 6 10
6 - - - - - AL 14 20
1
178 - - - - - 376 376 55
172 - - - - - 362 362 536
6 - - - - - 7 7 i3
13 - - - - - 21 21 34
191 - - - - - 390 390 581
87 - - - - - 12 142 229
10 - - - - - 4 4 L
E1d - - - - - 146 16 au3
209 15 166 - - - - 181 390
6 - 7 - - - - (7) 13
1 b - - - - - 1 -
2 (_) - - - - - - 2
218 14 173 - - - - 187 805
338 20 330 - - 69 - 419 757
12 - 8 - - - - 8 20
(3) - (2) - - - - (2) (6)
386 20 336 - - 69 - Q25 71
3¢ ! 5 - - - 60 66 102
42 1 S - - - 66 72 14
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ANNEXE II (suite)

Administrateurs et fonctio naixsa de rang supérieur

Chapitres de dépensss et

unités administratives 8GA 886 p-2 p-1 F=5 1 ] P-3 p-2/1
* d e ePIe & ET T ™ o8
1k, Contrle intermational - - 3 3 s .
Q08 AYOgUES sec.cecssscscscecss 1976=1977 - ] > ) 5 8
(B) - - by 7 g
1978-1979 1 3 & 7 8
16. Haut Commissariat des Nations -
Uics pour 105 TEPEL6s <uerse 19T6-1977 1 " 4 8 23 R 16 2
I T T T S S S
19761979 Y 1 1 8 33 26 1 13
17. Bureau &u Coordonnateur dss .
Hations Unies pour lss secours 1 - - 3 2 1
on cas de oatastrophe .eo.ee... 1976-1977 - ! 2 > : A by
®) - - )
1978-1979 1 2 3 8 2 1
18. Droits de 1'homme ....ececeeees 1976-1577 - 1 2 8 " 2 8
:g; - - - - - 2 - -
1978-197% - 1 2 8 13 12 8
19. Cour internaticmale de
JUBEICE vvvreneeesenoensressonns 1976=1977 ! 1 ' 3 3 2 5
{g} - - - - - - - -
19761979 ! 1 1 3 3 2 5
20. Service Juridique c.ecsscececocs 1976~-1977 1 - 2 6 12 1% 12 S
) - - - - - - -
) - - - - - - o -
1978-1979 1 - 2 6 12 % " )
21, Service ds 1l'information - 1 . 1 1% 27 [ }] 29
(Bev YOrX) cecoocacssscnanconssece 1976-1977 _ - - - - - 3 1
®) 1 €)) - - - - - -
:g - - - - - 1 1 1
- ) o 8 1
1978-1979 ' . u i 2 6 3
Service d'informtion - - - 3 7 ) 4
TS rrerreassansnsnseeseess 1976=1977 O : z f. 2 N Iy s
{B) - - - 7 ] 8
1978-1979 1 3
- - - 12 28 s 2
Cantres 4'AnTCTRALIOn «oeeeeseres 1976-1977 C - z 3 2 ~ 3 2
{B) - - - - 1 ) - -
:g; - - - - © . - -
- - - 27
19781979 5 3 < 5 2
22, Cabinet du Secrétaire général
adjoint & 1'administration et 1 - - 1 1 -
2 1a gestion cccccccccsccsccccace 1976-1977 N - - T 1 - -
1978-1379 - - -
Bureau des services financiers - 1 & 8 12 13 L) 12
(Bew YOTK) ceceiccrcocccssscnnses 1976-1977 =~ - - - - 1 1 -
m - - - - 1 (1) - -
m - - - - - - ] -
(D, - - - - - (I ) - -
) - 1 . 8 13 12 1 12
1978-1979
Porean des services du
personnel (New York) «eocevsecees 197(;-)1911 - } 3 . " i 2 3
B - -
- ' - o - -
© = : ! ™ » : _ -
[ - - - - - - -
1978-1979 = N s 3 2 20 3 3
Pareau des services généraux
(oW YOrk) cocecscocevensecnccnes 1916;:917 - 1 3 5 " 1" 15 22
[ - - - - - - 2 -
© - - - 1 @ 2 (@ 1 <)) 1
) - - - - - - - -
‘., - - - - - - - -
1976-1979 < 1 .3 6 12 13 16 23



Annexes i I"avani-piopos

23

.Arents des services sénfriux at autran catégories

ta d ents du
Total ldre Autres ::er:ige " :grv:lce Travailleurs  Agents Total Total
pertiel classe classes  de sfcurité mobile  manuels Joeaux _partiel général
31 4 22 - - - - 26 5?7
1 - - - - - - - 1
32 4 22 - - - - 26 S8
95 [} 62 - - - 119 185 280
7 - 2 - - - 3 5 122
102 ] 64 - - - 122 190 292
8 - 7 - - - - 7 15
6 1 3 - - - - L) 10
L) 1 i0 - - - - 7 25
42 2 28 - - - - 30 72
1 - 1 - - - - 1 2
2 - 1 - - - - 1 3
45 2 30 - - - - 32 ”
16 '} 15 - - - - 13 35
- 2 1 - - - - 3 3
- 1 (1) - - - - - -
16 7 15 - - - - 22 38
52 8 k1 - - - - 82 A
1 - - - - - 1
- - 2 - It = - 2 2
53 8 36 - - z - [T 97
133 31 90 - - - - 21 254
[} - 1 - - - - 1 S
3 1 1 - - - - 2 5
ue 32 92 - - - - 13, 264
% 4 15 - - - - 19 5
- - 1 - - - - 1 1
% 4 16 - - - - 20 ¥
52 - - - - - 283 283 335
- - - - - - 2 2 2
- - - - : It 18 18 1
52 - - - - - 303 303 355
3 2 2 - - - - 9 7
3 2 2 - - - - 8 7
68 22 56 - - - - 78 w2
2 - 2 - - - - 2 L
- 3 (3) - - - - - -
@ ; ( : - " z 1 2)
1 - 1 - - - -
66 26 56 - - - - Sz 1&8
53 13 72 - - - - 85 138
1 - ( 2) - - - - 2 3
- 4 4 - - - - - -
2 (- ) ( 1 ) - - - - 1 3
- 1 2 - - - - 3 3
56 16 69 - - - - 85) ‘ll( i)
71 51 250 219 - 184 - 703 775
2 1 9 - - 6 - 16 18
1 1) 1 (1) - - - - Sr ) -
- - (ﬂl ) 1 - S - 0 20
- - 3 - - - - 3 3
74 52 269 220 - 195 - 7S6) eso)
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ANNEXE II (swite)

Chapitres de dépinses et
wnitée administratives

23,

Sarvice de wérification
intérieure des ccaptes et
d'amdlioration d& la gestion ..

Service du traitement

électronique de 1*information at
des systdmes informatiques ...

-

Sarvices administratifs et
financiors (Gendve) ..cvcveacee.

Divisica dsa services généraux

(CODBYE) cevesncencnsccsssrssnes

Service de recrutement pour
1'assistance technique :
(New York et Gemdve) ...ccieees

Formation du perscanel
(New York, Gendve et
commissions réglonales) .....

Commission de la fonction

publique internatiomale .....

t des conférences
(New YOrk) ceesececasescascce,

Service des conférences

Bibliothdque (Few York) ......

Bibliothdque (GCendve) ........

Chapitres des recettes

3.

Activités productrices
de recettes cceseccecocccncces

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

86 o b=1 =5 | o] | L2 ] =271
1976-1977 - - 2 2 é 9 1 10
[12)] - - - 1 1 - - -
(%) - - (§)) - - - (M) -
1978-1979 - - 3 7 9 10 10
1976-1977 5 - 1 2 3 " 7 3
1978~1274 @ - 1 2 3 " ? 3
1976-1977 - - | 3 7 ) 12 T
1976-1979 - - ] 3 7 ] A ] T
1976-1977 - - - 1 8§ 3 2 )
::; - - - - - - - :
19781979 - - - 1 8 3 2 0
1976-1977 - - 1 2 7 ] -
{€) - - £ - - | ( ‘) -
1978-1979 - - - 1 2 8 -
19761977 - - - ] 2 2 [ ] [
(1] - - - - - - ] -
) - - - - - - - -
19781979 - - - 1 2 2 S [ ]
1976~1977 - - ? ] 2 9 2 ) ]
1978-1979 - - % 1 2 2
19761977 1 e . 10 38 2 ETY) 8t
® - - - - - - - 2
© - - - - - - - 6
1979-1979 - ] w0 38 72 387 82
1976-1977 - - 1 3 21 83 1. 19
“) - - - - - - 8 -
© - - - - - - 9 (1)
(o) - - - - 1 ] 3 -
19781979 - - 1 3 22 87 wns 7
1 -1977 - - 1 2 2 7 33 a
‘I:;:—:!;’ - - 1 2 2 7 33 29
19761977 - - - 1 2 2 ] :
1970‘:’1’79 - - - 1 2 2 L] 9
1976=1977 - - - b 3 5 3 0 0
(') - - - - - - - -
{c) - - - - - 1 1) 1
1978.1979 - - - 1 5 3 9 n
19761977 ¥ a o 2 609 106 1229 5
(® - 1 1 8 20 19 28 n
(o)
::; - - 1 s u, 2 9 -
® - - (1) - - @) {s) )
- - - 2 5 1 7 3
1978.0979 2 20 es %6 630 1105 1267 613
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Agenta des services généraux et autres catédgories

Agents &u Agents du
Total 13re Autres service de  service Travailleurs Agents Total Total
partiel classe classes sécurité modbile mnuels locaux partiel général
AN et 2 21 o 1 3 4 * * -9 A IHHHHH Ll 22l L 2 »
40 [ - - - - 20
2 : E : : - : 2 %
(2) - - - - - - - (2
40 6 16 - - - - 2 62
27 6 22 - - - -
27 6 22 - - - - §g gg
k13 ] 72
- - - - 81 15
kL] 9 72 - - - - [:}) 1%
20 u" 20; - - 107 - 319 339
had - - - - - 3 3
- - 20 - - 11 -
20 1" 228 - - "8 - 33 ; 33 ;
n
N -:‘ 2 :) - - - - 26 37
" 6 0 - - - - 26 3
17 3 1 - - - - 16 3
2 : 7 : : : : 2 2
18 3 15 - - - - 1.’ 36
16 2 20 - - - - 22 38
16 2 20 - - - - 22 a8
650 118 574 - - 29 - 709 1 359
2 2 - - - - - 2 []
6 ( 6 ) - - - - - ( 6) -
- : ] - - - - - 1 1
$58 1% 574 - - 21 706 1 364
268 13 351 - - - - 1Y) 632
L] - 9 - - - - [] s
8 - 25 - - - - 25 33
280 13 3717 - - - - 390 670
66 8 72 - - [ ] - 88 154
66 8 72 - - 8 - 1] 156
18 3 25 - - - - 28 86
- - 1 - - - - 1 1
18 3 26 - - - - 29 87
29 -] 1, 2 - - - BTA Y 170
- - 1 - - - - 1 1
1 - (1) - - - - (1)
30 25 pATA 2 - - - uml m
3 86y 498 i 22 293 3% 1 872 6 476 10 3,0
88 9 58 - 2 é au 109 i
125).3{.1 m.im, aﬂ. - - - - (m.dn -
56 2 m t 4 15 99 199 255
(0) - (10) - - - 3 ()] an
2, 2 6 - - - 9 17 % |
4 031 513 3322 223 299 M2 2017 6 785 10 36
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ANNEXE Il1

Ventilation des crédits ouverts pour 1976-1977 et des crédits demandés pour 1978-1979
par chapitre du budget et par principaux objets de dépense

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Trat ta et ddp de personnel
Heures
Feraonnel aupplé- Autres
Personnel temporeire mentaires dépenaea
temporsire affectd A Consultants, Autres et sur- Indemnités communes
Chapitres des dépenses Poates pour lea das t8ches groupes émo- salaire de repré- de Total Repré-
permanents réunions géndrales  Q'experts lumenta de nuit sentation personnel partiel sentunts
1. POLTTIQUES, DIRECTION ET -
COORDINATION D'ENSEMBLE +vereaeess 1976-T1 o 962.7 1 140.9 763.2 123.3 - 196.3 118.4 2 288.8 11 553.6 2 265.2
1978-79 8 520.8 1.028.9 162,90 1643 - 219.3 8.2 2590,y 12720.1 2 4g4.7
A. Organes directeurs «..c..esees 1976-T7 1038.9 1 116.6 396.2 41.5 - 23.3 6.6 349.0 2 Yob.1 2 265.2
1978-79 1.829.7 1.013.9 21.4 LY - 1ol 221ah  1.886.9 L.469.7
1) Assemblée géndrale ......eo 1976-T7 - 596.1 - - - 10.4 - 1.0 507.5 1 855.1
1978-79 - 673.4 - - - 2.0 - - 0d5.4 2 064.0
2) Comité consultatif pour les
questions administratives
et budgétaires «vesvenesses 19756-T7 249.3 - 2.0 - - 5.0 - 85.48 341, 26l.6
1978-79 323.1 - 2.3 - - 4.4 - 103.3 433.1 £37.1
3} Comité des contributions .. 1976-T7 - - - - - - - - - 5.8
1978-79 - - - - - - - - - 49.5
B} Comité des commissaires aux
comptes de 1'ONU ....oernne 1976277 191.7 - 15.4 - - 6.5 - 7.4 285.0 -
1978-79 214.0 - 17.1 - - 7.2 - b8.4 300.7 -
5) Comité mixte de 1la Caisse
commune des pensions di N
personnel dea Nations Unies 1976-77 - - - - - - - - - 28.4
1978-79 - - - - - - - - - 3a.9
6) Fonds spécial des
Kations Unies seceeesecceses 197677 - - 115.2 - - - - - 115.2 4.0
1978_79 - - - - - - - - - -
7) Conseil mondial de
1'alimentation veeecencsss 1976=T7 54%3.9 293.3 254.8 41.5% - 2.8 6.6 190.0 1 383.3 29.3
1978-79 1 292.6 340.5 8.0 57.8 - 5.8 7.2 36Y9.5 Z Uo1.7 3.z
8) Comité spécial de la
restructuration des
secteurs économique et
social du systdme des
Nations Unies «..esveessees 1976-T7 - - 8.8 - - - - - 4.8 -
1978-79 - - - - - - - - - -
9) Fonds internationsl de .
développement agricole .... 1976-T7 - 227.2 - - - - - - 227.2 -
1978_79 - - - - - - - - - -
B. DIRECTION EXECUTIVE ET
ADMINISTBATION «cevorevcsonnes 1976=TT 5 927.38 28.3 367.0 31.8 - 173.0 111.8 1 899.8 8 5b5.5 -
1978-79 6 _695.1 10,2 139.6 18:5 - 189,9 111.0 ; 9 233 .2 —
1) Le Secrétaire général ..... 1976-T7 123.7 - - - - - 45.0 52.0 220.7 -
1978-79 Ww2.z - - - - - 45 .0 58.9 2h2.1 -
2) Cabinet du Secrétaire
QENBYRL s.oaccvrsrnecsssens 1976~-T7 1 855.8 2.3 - 16.8 - 107.4 10.8 585.5 2 578.6 -
1978-79 2 369.6 - 2.5 18.5 - 119.6 10.8 757.0 3 278.0 -
3) Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux
affaires politiquea
et aux affaires de
1'Assenblée génbrale .......: 1976-77 855.4 6.0 82.7 - - 37.9 9.2 267.2 1 256.4 -
1478-79 933.4 - 6.7 - - 41.6 9.2 298.5 1 289.4% -
%) Cabinet des Secrétaires
généraux adjoints sux
affaires politigues .
apbciales cceersecsrassarscs 1976-77 763.4 2.3 - - - 15.4 18.0 218.2 10173 -
1978-79 783.1 - 2.5 - - 17.1 17.2 250 .. 1 070.1 -
5) Cabinet du Sous-Secrétaire
général aux questions
politiques spéciales s.cccevee 1976-77 191.7 - 270.2 65.0 - 5.3 9.2 11228 654.3 -
1978-79 212.7 - 107.7 - - 3.9 9.2 68.0 401.5 -
6) Buresu des affaires
interorganisations et
de 1a ccordination cssecessee 197677 808.b 4.0 18.1 - - 8.5 9.2 300.1 1 1405 -
1978-79 919.7 - 20.2 - - 5.0 9.2 294.2 1 248.3 -
7) Cabinet du Directeur
néral de 1'0ffice des N . ] ]
f‘«:uon. u:m A c:nam veenes 197677 1 3k9.2 Y. - - - 2.5 0.4 363.9 1.715.7 -
1978-79 1 334.4 0.2 - - - 2.7 0.4 36.1 1 705.4 -
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Frais de voyage Frais géodraux de fomctionpement .
location st Andliio-

Personnel Autrea location  entretien Tourni- Achat de ratiom des

anvoyd Peraoanel [Iravaux services et du mobilier Dépanses tures et sobilter loesux et Activitéa

A des en 1 et du Commu- deo reprd- Dépenass ucces- ot de locsux tinancées

sessions uissfon  d'imprissrie tuels dea locaux watériel lcati diverses adires téried - otal
25.0 630.3 1 516.7 815.5 8b6.0 - L1 ] 95,2 5.9 60.3 7.8 - fit. 17 8.0
18.7  63u.6 ) 687.5  901.4 00,7 = $3:6  120.7 2.3 1083 9.7 = 200,839 8.2
25.6 130.1 1 491.7 815,% 8.0 - N0 37.¢ 2.0 38.9 - - :_m.o 8 &50.3
1 BT 0L 82 = Sdaf dad d2.8 = - <hiad  AAdhad
- - 1 491.7 - - - - 35.0 2.0 - - - - 3 9913
- - ¥ 659.8 - - . - 39.0 2. - - - - a4 450.5
25.6 - - 50.0 - - - - - - - - - 699.3
19.7 - - S5u.0 - d - - - - - - - 739.9
- - - - - - - - - - - - - 5.6
- - - - - - - - - - - - 9.5
- 3.2 - T765.% - - - - - - - - - 1 05%3.7
- 3.6 - 851.8 - - - - - - - - - LI [ YN |
- - - - - - - - - - - - $38.0 2.8
- - - - - - - - - - - - 555.48 59.3
- 2.0 - - - - - - - - - - - 21.2
- 121.9 - - 8.0 - 4.0 2.2 - 3.9 - - - 1 0170
- 155.9 - - 8.9 - 63.6 1.9 - 87.8 - - - i 8140
- 3.0 - - - - - - - - - - - 1.8

- - - - - - - - - - - 200.0 427.2

- 509.2 25.0 - 78.0 - W.3 58.0 3.9 2.8 T77.8 - - 9 Jo3.7
- 473.) 2 = 2d = = Sdi S el A = - PR}
- 120.6 - - 78.0 - - 52.0 - - 3.8 - - 479.7
- 134.8 - - 91.8 - - 75.% - - 9.7 - - 353 .8
- 175.7 23.0 - - - - 1.0 - 10.8 - - - 2 719.7
- 195.3 25.5 - - - - 1.1 - 20,5 - - - 3 520.%
- 12.6 2.0 - - - - 0.5 - - - - - 1 &73.7
- 1w.2 i3 - - - - 0.5 - - - - - 1 306.4
- 20.0 - - - - - 0.5 - - - - - 1 037.8
- 22.3 - - - - - 0.5 - - - - - 1 092.9
- 97.0 - - - - 1.3 0.5 3.9 3.0 69.0 - - 882.0
- 29.8 - - - - - 6.5 - - - - - [3%.8
- 20.8 - - - - - 0.5 - - - - - 1 161.8
- 23.3 - - - - - 0.5 - - - - - v 272.1
- 53.3 - - - - - 3.0 - - - - - 1 772.0
- 56.2 - - - - - 5.3 - - - - - ¥ 765.3
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ANNEXE HI (suite)
(Bn milliers de dollars des Etats: Unis)

Trai et dép &e per 1
Pe . Heures
TEONNE. supplé- Autres
Chapitres des dépenses Fersonnel  temporsire mentaires dépenses
tewporeire affecté A  Congultants, Autres et sure Indemnités comunes
Fostes pour les des tiches groupes .- salaire ds repré- de Total Repréd-
perwanents rdunions générales  d'experts luments &e nuit sentation parsonnel partiel sentants
2. AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES
DU COMSEIL DE SECURITE;
DE LA PAIX cccccosassasonasescncnen 1976-77 16 230.4 3 H80.1 1 375.8 891.7 5 225.v 157.1 32.0 12 ¥22.3 38 475.2 22.4
1978-7% 21 589.7 163:5 3678 186.8 6 352.9 0.9 2 1.9
A. Organes directsurs ..csesseesese 197617 - 284 .9 - - - 2.9 - - 247.8 1.8
921879 - 1%3.6 - - - 3.1 - - 6.7 1.9
B. Troisides Conférence des
Eations Uniez sur 1o droit
de 18 BIF cceenccnncanssrnsesase 197677 - 1. 293.2 1 2900 4.0 - 126.2 - 381.3 3 108.7 4.8
1978-79 - - 751.% 52.5 - 6.7 - 200.3 1 050.6 -
€. Départsment des affaires
politiques et des affaires .
du Congesl de sécurité ....eeet-1976-77 S 0v7.3 - 2% Q17.7 o 28.0 11.6 1 519.0 7 095.4 -
1978-79 6 022.0 - 5.9 93.9 - 3t.1 17.6 1 923.3 8 0%.3 -
D. Migsions spéciales cerrerenassss 197677 6 735.4 2.0 50.0 - 5 22%.8 - 12.0 7 120.4 19 b6 1H.o
1978-79 9 793.2 - - - 6 352.9 - 12.0 9 1.7 25 330.8 -
E. Office de sscours et de
trevaux des Natioas Unies
pour lss réfugids de
Palastine dana e
Proche-Orisnt teessesenrassensss 197677 & 897.7 - 10.0 - - - 8.4 5 90%.6 b b17.7 -
1976-79 5 TT4.5 - 0.8 - - - 8.4 2 295.1 8 0r8.8 -
AIRES POLITIQUES WIELE BT
3v AT TORIAATION 2oseveessessnesnnsed976-77  { 204.0 41.7 33.0  138.2 1338 15.2 15.2 1 .305.3 5 886.1  6£3.0
1978-79 4 _715.9 7.2 2620 13,7 182.2 20.2 154 £26.9
A. Organes directeurs ..scc..ee 19777 - 41.7 - - - - - - 81.7 338.5
1975~79 - w.? - - - - - - w.7 30d.>
B. Déparieaent des affaires
politigues, de la tutells
ot de la décolonisation ... 1976-77 2 766.4 - 2.0 20.0 - 15.2 9.2 86b.5 4 702.3 -
1978-79 2 979.0 - 26.% 21.9 - 16.9 V.2 $52.7 4 006.2 -
C. MREIBIE coceovcaseoncscncses 1976-77 659.0 - 9.0 80.0 133.5 - 6.0 201.3 1 088.0 288.5
1978-79 812.0 6.2 - 7.6 182.2 3.3 6.0 25%.3 1 268.9 364
D, Centre contrs l'apartheld .- 197,-77 T76.06 - - 38.2 - - - 238.5 1 053.3 -
1976-79 924.6 - - 42.2 - - - 295.8 i 262.4 -
&. ORGANES DIRECTEURS
{ACTIVITES ECONOMIQUES
ET SOCTALES) siecvrcscscrnccnses 1976-77 - 219.4 507.6 5.9 - 10.0 - - 0ds.3 803.2
1578-73 = E /Ly = Kad = = LoTee
A. Conseil Economique et
social, ses ccamissions
techniques, €tc. .cccvssvess 197677 - 13,0 - - - 4.0 - - 17.0 0bb.5>
1976-79 - - - - - - - - - 1 0314
B. Conffrences spéciales ...... 1976-77 - 206.8 507.6 Ws5.9 - 6.0 - - 866.3 136.7
1478-7% - - 1 755.4 359.4 - 2.9 - - < 17.7 45.2
5A. DEPARTEMENT DES AFFAIRES
ECONOMIQUES ET SBOCIALES cccveense 1976-77 27 945.1 - 327.2 1 1112 - 120.4 35.0 9 344.5 39 490.0 34.4
1978-7y 32 546.1 - 303.8 1 461.8 - 1.5 .6 10 3£0.9 44U sev.? -
SB, SOCIETES TRANSNMATIORALES «eee-- 1976-77 1 3.0 - 440.5 $15.0 - 21.8 T 4ts.3 ¢ TYs.4 -
1978-79 3 708.4 - 6.6 T 199.9 - 46.9 &4 1 2211 o cuv.b -
6. COMIISSION ECONOMIQUE POUR
L'EUROPE +ocovececoscosecsccvese 197677 11 467.5 - vo.7 L22.4 - £3.5 T.c & ¥Yz.b 1M ThYey -
197o-74 12 u90.4 - 46.7 22546 - 24.3 9.2 3 s44.0 1o 2402 -
7. COMMISSION ECONIQWE ET SOCIALE
POUR L'ASIE ET LE PACIFIQUE .... 1976-77 Y 030.8 33.3 99.7 204.6 - 99.4 Te2 3 650.0 13 17.0 -
1976-79 11 869.9 - 56.7 284.2 - 95.2 9.2 4 T7z1.3 1b ovdu.d -
8. COMMISSION ECORGMIOUE FOUR
LYAMERIQUE TATINE covcovsconveco 1976-77 10 848.6 56.9 477.6 253.7 - 4g.4 Tee 3 9st.z 1Y oesev £5.8
1978-79 14 161.0 148.3 208.7 254.1 - 49.2 9.2 5 667.7 <0 bSu2.2 -
9. COMMISSION ECONONIQUE POUR
L'AYRIQUE ccvecescossosascsscess 197677 10 689.2 196.3 493.0 168.4 - 35.3 T.2 4 095.1 1o Ool.> .7
1978-79 14 998.7 235.8 400.5 201.1 - 48.0 9.2 5 99s.9 21 88b.v -
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Frais de voyage

Frais généraux de fonctionnement

Location et Anflio-
PFersonnel Actres Location entretien Fournio Achat de ration des
envové Personnel Travauz services et du modilier Dépenses tures et mobiller locsux et  Activitds
A des en contractuels coutrac- entrstien at du Compai~ de repré- Dépsnses acces- ot de locaux tinancées
sessions uisaion a'impriserie tuels des loczux matériel nicstions sentation diverses soires mtériel acuveaux oa commun Total
891.9 1 630.6 1 092.9 96.7 907.5 % Soh.d 154.3 18.9 1 851.8 835.9 1 000.3 5.0 160.0 4y 331.9
388 17112 _326.7 388 BMo6 lenze) W76 8.8 _637:6 3216 12803 o 1600 30.5%9.7
108.6 1.5 613.8 - - - - - - 0.8 - - - 983.9
98.8 5.0 625.2 - - - - - - 0.8 - - - 698.4
Ti6 .4 96.3 363.2 80.7 158.6 29.2 35.2 11.3 58.04 19.0 82.7 5.0 - 4 789.5
- 36.8 t.0 - 8.5 0.1 1%.8 - 1.2 8.1 1.3 - - 1 208.0
11.3 81.6 116.3 1.0 - - - 1.0 - - - - 160.0 7 a81.6
- 103.3 9.9 kLN ) - - - 1.1 - - - - 10.0 8 493.0
55.6 1 869.2 - - TR9.2 T 3.8 119.1 6.6 1 793.0 426.1 963.6 - - 26 25942
- 1 506.1 - - TER.T % 6539 131.8 7.3 636 .4 512.7 1 239.0 - - ERRCYAS ]
- - - - - - - - - - - - - & 617.7
26%.2 332.8 MB.5 - 96.2 22.7 1t.8% 3.8 8.7 50.8 50 .0 16.0 6696 8 160.0
231.0 365.0 172.0 - 50.7 28.3 w5 Al 8.0 65.8 1.2 6.0 1.2 8 233.9
260.8 2i%.2 1.8 - 19.1 1.0 6.0 1.0 8.2 - - - 2.0 900.3
251.0 280 .8 7.6 - 12.0 1.2 6.7 - 7.9 - - - 1.2 911.2
- 32.0 83.0 - - - - 1.0 - 31.4 - - - 3 89.7
« 35.5 91.7 - - - - 1.1 - 3.9 - - - 4 169.8
0.8 81.3 26.5 - 77.1 21.7 5.4 .4 4.5 19.4 50.0 160 Sa7.6 2 228.6
- 63.6 81.9 - 68.7 23.1 7.8 3.0 0.1 30.5 1.2 6.0 - 1 839.2
- 8.9 23.2 - - - - - - - - - 100.0 1 181.4
- 5.5 25.8 - - - - - - - - - - 1 29%.1
757.5 28.5 &417.3 178.6 80.0 8.2 10.5 6.5 65.0 53.3 80.7 8.3 - 3 288.9
468.9 878.9 381.7 696.7 78.8 1.5 33.6 7.2 - 10.6 5.8 - - S 32.§
664.2 - 306.7 1.5 - 8.2 - 8.0 65.2 5.0 - - - 1 3820
a45.3 - 381.7 - - - - - - - - - - 1 858.4
93.3 28.5 110.6 173.1 40.0 - 10.5 2. - 38.3 80.7 8.3 - 1 906.9
23.6 478.9 - 696.7 78.8 1.5 33.6 7.2 - 10.6 5.4 - - 3 499
8.9 505.8 1 308.2 51.9 - - - 2.5 - 2.6 - - 1.0 Rt SI8.5
- 513.5 ¢ 830.7 56.9 - - - 2.8 - 3.3 18.4 - 1%.0 86 966.3
- 150.4 86.0 - - - - 8.0 - - - - - 2 993.8
- 298.8 99.0 - - - - 8.8 - 21.5 - - - 6 573.5
17.1 155.4 322.5 - - - - 5.0 - - - - - 15 299.%
23.3 168.3 284.7 - - - - S.4 - 13.1 - - - 16 988.0
wa.2 236.9 169.7 - 623.9 2688.7 258.2 5.0 65.5 219.7 109.17 - 2.0 15 238.5
216.2 306.3% 2.8 - 976 .4 335.1 318.7 6.0 91.0 328.5 282.8 - 2.8 19 718.5
110.1 241.8 132.2 6.0 657.3 222.5 456.4 5.0 126.2 435.9 928.0 27.8 - 18 336.2
197.6 305.4 160.1 w7.7 8048.2 243.2 555.4 6.0 157.3 522.0 3388 32.9 - 48 008.4
168.9 282.4 98.3 - 319.7 218.1 416.5 5.0 122.9 517.8 735.1 - - 8 975.5
220.6 327.6 113.3 - 381.7 229.4 899.6 6.0 m7.% 620.6 138.8 - - 28 571.9
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ANNEXE HII (suite)
(En miliers de dollars des Etats-Unis)

T ts et ddp de p 2|
Chapitres des ddpeasas Personnel ::;:- rstres
Personnel temporaire wentaires Qdpansea
teaporeive  affecté A Consultants, Autres ot sur- Indemnités  communes
Poates pour lss des tichas groupes démo- salaire de repré- de Total Repré-
permanents réunions gindrales  d'experis luments de nuit sentation parsonnel  partiel sentants
10 ONSTE CCOTDENTALE o-ners
sescrcesescss 1976-77 5 4u7.0 617 12641 127.¢ - 7.1 Tez 3 Ubeav 3 aTuad -
1978-79 b 366.1 59.1 37.6 108.7 - [ 9.2 2 5%.> 11 lus.b -
1A. CONFERENCE DES NATIONS UMIES SUR
LE COMMERCE ET LT DIVEIOFFDENT . 1576-77 1d 3.8 0.0 v 128.% ¥ 272.8 - 103.2 28.8 5 855.5 26 358.c 22.0
19768-79 22 122.% 32.9 1 is0.0 ¥ 208.5 - 130.9 32.0 S 989.6 30 65%.0 -
115. CENTRE DU COMMERCE !
INTERMATIOBAL coveoscnnsosenseas V4976~77 - - - - - - - - - -
1978-79 - - - - - - - - - -
12, ORGANISATION DES NAYICES :
POUR LE DEVELOF/DNENT IWDUSTRIEL 1976-77 28 #01.2 @w2.7 552.0 3 639.3 160.0 297.9 20.0 8 670.3 .3y 563.8
1978-79 32 9.8 822.7 €20.7 & 556.1% 2e.6 350.5 20.0 11 287.8 51 831.%
13. PROGRAMME DES NATIORS UNIES
POUR L'EXVIROKENEMENT .cvccecesres 1976-77 2 800.8 928 .3 709.¢ 225.6 - 3.8 23.6 1 315.9 b 035.7 92.0
1978-79 3 570.% %7.3 9%M.6 228.2 - 36.0 23.6 1 663.8 6 579.7 93.0
1b. CONTROLE THYERNATIONAL DES
DROGUES « + ++ sessssssssessensecace W76=7T7 2 882.0 - 25.6 25.6 - 2.8 1.2 789.9 5 727.5 309.2
197679 3 095.0 - 26.9 842.6 - 2.5 1.2 802.5 3 970.7 330.5
15. PROGRANME ORDINAIRE D'ASSISTANCE
TECHNIQUE evceucvasacssosascsssee 197677 - - - - - - - - - -
1976-79 - - - - - - - - - -
16. HAUT COMNISSARIAT DES NATIONS -
USIES POUR LES REFUGIES v.coeseoe 3976~77 V0 079.2 - 157.7 89.2 - 33.4 . 3 302.8 13 772.7 -
‘ 1978~79 3V 172.7 - 1688.0 216.9 - 39.7 5.2 3 822.0 %o 050.5 -
17. BUREAU DU COCRDONNATEUR DES
NATIONS UWIES FOUR LES SECGURS
EN CAS DE CATASTROMHE .cvvceensse 1970-77 ui%.0 - 3.8 .. - 1.3 9.2 22%.2 1 0o0.Y -
1978-719 T o098 - $1.2 22.% - 2.1 9.2 392.2 £ 004.0 -
18. DROITS DE L'HOOE cecvveeecrccecs V9T6-TT 3 TH2.0 72.2 313.7 2.4 - 15.5 1.2 10%.0 5 372.7 535. 1
1928-79 8 157.9 - 213.5 99.3 - 23.3 1.2 1078.3 5 573.5 5¢5.0
19. COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE .. 1976-77 % ssl.t - 295.2 - - 13.8 P.2 % V60,3 2 946.3 -
1926-79 1 6.0 - 823.7 - - %.6 Te T 833.0 3 T753.4 -
20, ACTIVITES JURIDIQUES ciceceecceee 8976-70 3 870.5 - 6.3 7%.0 - 7.6 0.8 3 296.8 > ¢tp.d 406.1
197679 & 3540 -— 8.8 J9.8 — 12a3 0al d y 405.2.
A. OPganas @irecteurs -.c....... ¥976-77 %7.7 - 8.0 - - - - 27.7 133.4 b06.1
976-79 103.2 - 8.8 - - - - 33.0 145.0 365.5
B. Réunions et confbremces
spbcinles cvevercersesonsanes 197677 - - - 8.9 - - - - 8.9 -
1978-79 - - - - - - - - - -
C. Service Juridique cc...cceees ¥976-T7 3 772.9 - 53.8 ™. - T.0 0.8 v 891 5 107.6 -
. 1978-79 8 258.0 - 5.6 70.4 - 3.9 10.4 1 3av.2 5 715, -
21, THFORMATION ececusecssoeserenanes $676=77 16 038.3 - 302.6 47.t 28,2 136.8 0.8 5 3Mz.¢ 22 870.0 -
1978-79 20 762.5 - 286.8 52.4 26.9 159.5 12.8 6 575%.0 27 926.1 -
A. Bervice de M'iaformation
(Wew York) secemcrcoessocccsr 1976-77 9 432.2 - 237.2 7.1 28.2 92.2 0.8 3M7.4 12 880$ -
1978-79 10 298.3 - 173.6 52.8 26.9 102.8 12.8 INRS w %33 -
B. Serviee d'information
(GEndYE) ceveccreccecssevine 1976=57 1 T4 - 9.7 - - 9.7 - M9.8 2162 -
1978-79 1 858.7 - 10.2 - - 10.2 - AL B 2 %05 -
€. Contres d'nforustion sccce.e 1976=77 S 479.7 - 55.7 - - 32.9 - 9 8&5.0 7 813.3 -
1978-79 8 005.5 - 62.6 - - 3%.9 - 2 6%7.3 130 T22.3 -
22, ADMINISTRATION, GESTION E?
SEAVICES OEWERAUK «esvoccessscces 197677 56 209.5 ©%.2 5 229.6 576.2 8.8 2 518.% 82.3 19 081.8 6% WI.9 .0
1978-79 & 298,31 A.533.0. 535.% 2.600.1 e, & i LT.9R |
A. Cabinet du Sscrétaire général
adjoint & 1'sdministration et
A 1 gestion .cececarcaneeces 1976-77 332.0 - 10.0 0.3 - 2.8 8.0 106.2 858.5 -
1978-79 367.7 - ".2 - - 8.3 8.0 117.5 508.7 -
B. Suresu des services
financiers (Wev York) «o.ecee 1976~77 5 197.4 - 150.7 1%.9 - 54.0 10.8 1 700.6 7 125.8 -
1978-79 b 06%.9 - 41.8 - - 73.1% 0.8 1 936.7 8 128.3 -
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a/ Dons et contributions.

Frais de voyage Frais géné de fonctl
Location et Amdlio-
Personnel Autres Location entretien Pourni- Achat de ration des
envoysé Personnel Travaux aervices et du mobilier Dépenses tures et mobilier locaux et Activités
A des en contractuels contrac- entretien et du Commu- de repré- Dépenses acces- et de locaux financées
sessions mission 4'imprimerie tuels dea locaux matériel nications sentation diverses soires aatériel nouveaux en commn Total
2.0 122.4 0.5 - 365.7 39.4 59.0 1i13.1 87.3 5 10.0 - 9 826.2
- 126.9 68.5 - 52.2 38.5 50.6 27.3 122.1 1.9 9.7 - 11 674.3
57.9 706.3 79G.0 - 596.9 230.0 - 34.3 787.7 63.6 - - 29 652.9
63.7 T54.8 455.4 - 6b2.5 258.8 - 31.8 674.8 67.2 - - 33 657.7
- - - - - - - - - - - 5 169.2 5 169.2
- - - - - - - - - - - 5 %68 .0 5 968.0
8.1 346.0 425.0 49.5 1 073.1 372.0 1 252.2 68.0 787.0 112.0 - 1015.0 46 087.1
- 800.3 527.5 21,1 1 4170y 457.7 1 020.9 78.4 954.9 165.2 - 1 7.7 60 214.6
- 233.0 155.7 47.9 85.8 135.7 340.1 62.8 208.8 102 .4 264.8 - 7 768.2
- 204.1 105.1 23.% W08.4 168.8 381.5 50.2 259.1 137.3 181.2 - 8 321.6
89.2 - 156.9 30.0 - - - 1 - 47.8 - - - 4 361.9
93.9 - 200.3 30.0 - - - 1 - 55.2 16.0 - - 4 697.9
- - - - - - - - - - - 20 092 .98/ 20 092.9
- - - - - - - - - - - 22 Bl .Sa/ 22 B4b.5
- 653 200.5 93.1 $51.0 - - - - - - 243.0 15 945.4
- 778.1 213.6 98.9 1 173.0 - - - - - - 284.3 18 od8.2
- 43.1 0.5 - - - - - - - - 400.0 1 551.0
~ TEILT 5.8 - 15.7 - - - - - - 400.0 ¢ 539.7
131.% 52.9 229.5 ai.8 52.2 2.4 - - - - - 1.0 6 822.0
8%,.% 3%.3 328.3 39.0 1.2 - - - - - - - 6 333.2
- 8.5 i57.6 1 658.2 288.1 - - - 80.8 15.2 - - 5 179.7
- 51.7 192.9 1 755.7 337.7 - - - 103.8 29.4 - - 6 225.7
192.8 77.1 1 850.4 81.3 - - - - - - - 176.0 8 031.0
185.2 68.9 1 870.4 53.0 - - - 36.2 — - — 194 .0 8 704.6
163.0 - 512.5 81.5 - - - - - - - - 1 296.5
145.2 - 537.3 83.0 - - - - - - - - 1 376.0
29.8 2u.8 18S.5 - - - - - - - - - 489.0
- 52.3 1w8.4 - - - - - - - - 176.0 6 483.5
- 68.9 333.1 - - - - 16.2 - - - 19&.0 T 328.6
63.6 819.9 667.8 455.4 500.3 139.1 1 0111 111.6 815.1 672.9 = 75.0 30 458.0
83.6 460.8 795.1 782.1 594.0 155.2 1 138.3 128.9 883.0 774.48 - 75.0 36 717.6
63.6 298.8 667.8 /38.7 - - 638.8 - ©28.8 066 - 75.0 19 OR.0
83.6 321.3 795.1 720.3 - - 718.1 - 666.2 538.2 - 75.0 A 6641
- 9.7 - - - - - - - - - 2 205.8
- 10.2 - 3.2 - - - - - - - - 2 3.8
- 115.8 - 1%.7 500.3 139.1 376.3 111.6 186.3 266.5 - - 9 178.2
- 128.3 - ®.e 595.0 1”5.2 Q20.2 128.9 2%16.8 236.2 - - 12 678.7
3M0 538.6 132.5 18,3 27 3118 3 335.8 6 728.7 3 232.1 2 &58.9 2 501.6 - 3 3.2 138 T27.9%
38.0 767.0 0.0 817.2 _3_2 578-_:1 e 87V.5 7. 782.0 3 511.8 3 078.1 2 695.8 - 2 6068.5 155 S9L.0
- 1.7 - - - - - - - - - - 8708
- 13.0 - - - - - - - - - - 522.3
8.0 62.7 22.0 - - 3.0 hd - - 28.5 - - T 282.0
7.6 88.3 a5 - - 7.2 - - - 0.6 - - 8 2062.5



32

Annexes & 'avant-propos

ANNEXE IIT (suvite)
{En milliers de dollars des Etats-Unis}

Trad ot a6 de p 1
Heures
Pe! 1 supplé- Autres
Chapitras des dépenses Personnel te:;zxzn menisires dépenses
temporeire affectd & Consultants, Autres et sur- Indemnités communes .
Foatss pour les des tiches groupes L salaire de repré- de Total Rapré-
permanenis réunions sénéreles  d'experis luments  de nuit gentation personnsl partiel sentan
C. Bureau des sarvices du
persoanel (New York) eeeseees 197677 8 635.5 - 376.5 152.0 - 21.9 0.8 1578.5 6 5.2 -
1978-79 § 559.2 - 821.7 33.4 - 27.6 0.8 ? 838.8 7 8911 -
D. Buresu des services généreux
(Bew York) cesescescesseserss 1976=77 20 288.7 6.2 699.7 28.8 - 1 871.1 9 6 8R3.8 29 387.% -
1978-79 23 880.5 - 228.5 76.5 - 2 078.5 9 7 €23.7 3% 078.3 -
BE. Sarvice de vérification inté-
rieure des comptes et d'amde
doration de la gestion «e..o 1976-77 2 620.8 - 280.1 95.3 - 2.0 1.2 802.9 3 762.3 -
© o 1978-79 2 965.8 - 38.6 W05.9 - 2.3 1.2 902.2 & 015.6 -
F. Service du treitemsnt
élactronique ds 1'infor-
mticn st dez systduss
ANFOTRRALIUES cccerrveronsase 1976-T7 1 928.1 - 486.0 8.7 - 57.6 1.2 620.9 2 T60.5 -
1978-79 2 217.2 - 318.6 5.8 - 68.6 2.2 722.7 3 398.7 -
G. Services administratifs et
fiaanciers (Gepdve} <cecceses 1976=77 5 020.0 - 296.0 7.8 - 38.1 1 1.986.7 7 35%.8 -
1978-79 5 324.8 - 331.6 7.8 - 28.8 1 2 073.5 7 7e3.7 -
H. Division das services .
génbreux (Gendve) ceseceesses 1976=77 12 489.2 - 2 %098 - - 860.9 - 3 192.2 18 5117 -
1978-79 13 963.3 - 1 999.1 - - 513.5 - 3 630.1 20 086.0 -
I. Bervice de recrutament poor
. 1'assistance e
{Bew York et emIYS) weeerees 1976-T1 1 335.7 - 8.0 - - - - 3830 3 722.7 -
1978-79 1 466.7 10.5 8.2 - - - - 439.8 1 920.8 -
T e one) e 1976-77 ¥ 19822 - 853.2 65.2  388.4 8.8 - 5e8.6 3 G58.8 =
1978-79 1 397.6 - 9073 73.0 235.8 9.8 - 575.% 3 397.7 -
1976-77 - - - - - - - 1300.8 1 300.8 -
K. Dépenses Aiverses c...eccooer 397879 - - - - - - - 4 528.1 ¥ 528.1 -
L. Participation de 1'Organi-
sation des Hations Unies aux
dépenses qu'entralnent les
:tiv:;:- sdninistratives 1976-77 1 207.9 175 .0 42.0 211.0 - 2.0 376.0 2 013.9 181.0
IR © eveoes - -
nancées en o 1978-79 2.905.8 193:6 6,4 230,9 = 222, 9.6 Bee.7 & 237.2 156,11
1) Commission de la feactlon 1976-77 1 207.9 175.0 8.0 211.0 - 2.0 - 376.0 2 013.9 141.0
publique internatiocnale .... 997g-79 1511.3 193.6 96.8 234.9 - 2.2 - 882.6 2 871.0 1561
1976-77 - - - - - - - - - -
2} Corps comman &'izspwction .. 1576-79 4 395.5 - - - - - 9.6 362.1 1 766.2 -
3) Bocdtarist duv Comitd consule
wetif powr ies questiocarn 197677 - - - - « - - - - -
WAninlebratives ccenereroecs 197379 - - - - - - - - - -
O R R B veas VO76-77 78 008.6 W 107.3  562.7 60.0 - 1430.8 5.2 23 038.3 117 222.9 -
1978-79 91 553.3 Iz 38Y.8 618 49 - - 1 554.5 15,2 ; -
A. '(’:m')"""”“‘“““' 1976-77 3z 698.9 3 332.1 361.3 35.0 - 1 268.1 12 13 752.0 63 510.2 -
1878-79 52 051.0 5 434.5 402.1 - - 1 611,0 12.8 16 546.5 75 957.9 -
B. m)a-- conférences 1976~77 23 608.1 10 725.2 1871 - - 155.7 1 7 202.4 86 B75.7 -
sressscnsececsncees  1976-79 31 947.7 6 954.9 155.1 - - 135.7 1 8 277.7 47 w72.3 -
1976-77 4 690.8 - 5.2 25.0 - 7.0 1 1 520.6 6 255.8 -
C. DBiblicthdque (Waew York) weee 3079 39 5 496.6 - 5.8 - - 7.8 3 1739.8 7 t62.8 -
1976-77 2 008.8 - 49.1 - - - - 523.3 2 581.2 -
D. Bibliothdque (Gemdve) .e0oer 1973.79 2 133.0 - 51.8 - - - - 553.9 2 743.7 -
2h, OELIGATIONS EMISES PAR L'OBGANI. o0 .. - - - - - - - - - -
SATION DIS KATIONS UNIES ....... too07o - - - - - - - - - -
197677 - - - - - - - - 108 570.9 -
25, CONTRIBUTIONS DU FERSONNEL «cceo  4978~79 - - - - - - - - W5 126.0 -
26. TRAVAUX DE CONSYEUCTION,
PRANSYORMATION ET AMKLIORATION
GRO8 TRAVAUX
DPENTRETIEN orovrvaeenense 1976=77 - - - - - - - - - -
1978-79 - - - - - - - - - -
o— eeerereosees 1976-77 326 #39.2 20 009.7 W 4GB.E 10 840.2 5 671.9 5 88,7  az1.2 I8 560.7 606 120.7 5 kok,1
seevereess 1978-79 396 389.3 17 664.1 12 054.6 11 823.0 7 122.0 5 809.0 0861.8 135 374.6 738 384.L 5 769,2



Annexes i I'svant-propos

33

Frais de voyage Frais géné de foncti
Losai {on ot Anélio-
Persoanel Autres  Locaticn  entre den Fourni- Achat de ration des
snvoys Personnel Travaux services et du modiller Dépecses tures et wobilier locsux et Activités
X des en tuels et du Comm- de repré- Dénsnses acces- et de locaux tinancéss
sessions  Eldslon  &'izprimsrie tuels dec locaux matériel nications sentation d.verses soires mtériel nouvaaux en coamun Total
- 120.0 w7 52.7 - - - 1.0 - 80.0 15.0 - - 7 022.6
- 22t.1 29.9 "3 - - - 1.1 - 86.9 9.6 - - 8 Bl.e
- 21.7 23.6 - 2% 432.7 513.2 & 221.7 1.0 2 206.8 1 5.2 1 258.1 - - &0 377
- 30.2 /.2 - 25 a08.9 $35.7 5 100.6 T.1 2 297.6 1571.2 3 898.¢ - - 0 ..
- 100.6 n.2 - - - - 1.1 - - 0.2 - - 3 83.8
- 11%0.3 26.9 - - - - 1.1 - - - - - 5 153.9
- 16.8 - 73.0 - 2 2.7 - 0.6 - 276.1 - - 2 255.8 7 536.7
- 1.2 - we.3 - 3 2%.3 - 0.6 - 335.3 - - 2 359.1 3 WS
- 36.8 - - - 91,0 - 1.0 - 30.0 - - - 7 509.8
- 29.6 - - - 5.1 - 1.0 - 313 - - - T 220.7
- 2.0 - - S 680.7 505.5 2 507.0 0.5  730.7 928.3 1 3.0 - - 3 ed.s
- 3.1 - - & 751.3 598.7 2 681.8 0.5 816.0 1§ 068.2 1 105.6 - - 23 W2
- 06.8 - - - - - 6.5 - - - - - ? 8%0.86
- 92.5 - - - - - 0.5 - - - - - 2 013.8
- 62.3 8.0 299.9 - 8.0 - - 23.0 1w.3 59.3 - 9%.0 3 627.7
- 72.6 8.3 363.5 - 0.4 - -~ 28.2 2.1 75.9 - 98.5 & 049.7
- - - - - - - - 267.0 - - - - 1 567.8
- - - - - - - - 368.1 - - - - 1 892.4
27.9 18.0 37.0 186.7 193.0 - - - 5.0 21.0 5.0 - 961.8 3 611.8
30.8  188.1 831.2 289, 3221 - = Lo Qa2 adad 5.5 = 136,9  2.390.2
27.0 8.0 37.0 1688.7 193.0 - - - 5.0 %0 5.0 - - 2 6849.6
30.4 19.8 Rl1.2 200 .86 218.8 - - - 5.5 23.1 5 - - 3 168.2
- - - - - - - - - - 822.9 822.9
- 168.3 - 88.3 T3 - - 1.0 - - - - - 1 981.1
- - - - - - - - - - - - 138.y 38 3
- - - - P - - - - - - - 186 .9 186.9
378.7 67.1 88.6 1 ?02.2 - 231.9 - 2.5 - 5 086.5 752.8 - - 124 889.2
820.3 1391 12,1 1 3072 o 275.8 - 2.6 = 5.687.4 7611 - = 182 122.3
285.7 82.7 8.0 616.8 - 1.9 - 1.0 - 3 058.5 302.7 - - 65 973.5
828.3 90.6 65.3 795.0 - w2n.s - 1.1 - 3 456.8 812.7 - - 81 332.2
93.0 1%.0 1.3 237.5 - 120.0 - 0.5 - 1 650.1 306.5 - - %9 113.6
- 26.2 85.0 236.3 - 151.3 - 0.5 - 1 818.7 388.8 - - 89 738.7
- 7.1 - 287.9 - - - 0.5 - 817.9 - - - 6 929.2
- 9.1 - 275.9 - - - 0.5 - 521.5 - - - 7 969.8
- 3.3 28.3 - - - - 0.5 - 120.0 1M3.6 - - 2 87¢2.9
- 5.2 841.8 - - - - 0.5 - 294.4 - - - 3 085.6
- - - - - - - = 17 199.0 - - - - 17 199.0
- - - - - - - - 16 817.0 - - - - 16 817.0
- - - - - - - - - - - - - 108 570.9
- - - - - - - - - - - - - 185 126.0
- - - - - - - - - - - 8 087.2 - 1B 087.2
- - - - - - - - - - - 33 081.4 - 33 0av.e
3 330.1 896k 10 062.8 B 856.6 33 955.8 6 763.% 10 TN6.7 29B.3 23 066.5 12 302.0 6 482.6 18 378.7 32 0h2.9 783 932.9

2 390.7 104801 10 131.6 9 798.3 40 251.0 8 32L.7 12 606.3

388.2 21 700.9 W 029.3 6 759.2 33 271.2 38 463.0 981 7oL .7
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ANNEXE IV

Eléments du montant nécessaire pour le maintien des programmes en 1978-1979
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(A) (B) Dépenses supplémentsires A faire pour oaintesir les programmes da 1976-19TT {(aux taux révisés de 197T) (C
(1) (2) (3) 0] (s)
Traitements et salairvs Autres objeta de ddpensas
(w (v) (n) (v)
Effet Décisions
airnérd de  Ajustement de
. 1'accrois- des normes 1'Assesblde
Crédits Dépenses sement de calcul générale Fluctuations
ouverts non rencu- (nouveaux du colt des (trente et res
pour velsbles de Postes) de traitsmente unidee et inflation Ajustements Total Total
C.zpitres des dépenses 1976-1977 1976-1977  19T6-19T7 (sutres postes) sesaion) (1977 spéciaux  (2)4(3)+(3)-(2) (A)+(B)
1. POLITIQUES, DIRECTION BT COORDIMATION .
L T O S vessesss 17 BN {1 118,4) 115.2 280 12 230 0.2 hm) 17 633
A. Organes directeurs ....... vevesassane . b bb0.3 (560,2) 32l 13.3 - 199.1 © 46.3 8 496.6
1) Assesblde générale ....eeveecens 3 991.3 - - - - 3.6 - 3.0 4 134.9
2} Comité consultatif pour les
questions sdministratives et .
DUIROLEITES ccevcencntrasrrasasens 699.3 - - L8 - 10.5 - 15.3 714.6
3) Comité des contributions ......... 65.8 - - - - 2.7 - 2.7 b8.5
4) Comité des commizsaires aux
comptes de L'ONU ........ ersecense 1 053.7 - - (0-10) - 26,2 - 25.8 1 079.5
%) Cowité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des . :/ .
Nations Unies cceecocessaccasconns Hos.b = - - - bl n 86.1 548.5
6) Ponis spécial des Nations Unies .. 121.2 (12.2) - - - - - {121.2) -
T) Conseil mondisl de 1l'slimentation 1617.6 - 32,1 8.9 - - - 333 1 950.6
8) Comiv3 spécial de la restructu-
ratiod des secteurs économique
ot social du systime dea
Baticns Unles ccveeseeescancrcacs 11.8 (11.8) - - - - - (11.8) -
9) Fonds intermational de dévelop-
pement agricole .ceececesceisecses 427.2 (h27.2) - - - - - (“27.2) -
B. Direction exdcutive et sdministration Y 363.7 (558.,2) 9.1 266.7 12 30,9 (69.8) 5221. 32 5 136.%
1) Le Secrétaire génsTal c.eevecsvese 479.7 (15.1) - Lols 12 74 9.9 - 1.2 %90.9
L
2) Cabinet du Secrétaire général .... 2 796.7 - 11,5 98,6 - 11.2 27],“2-/ 395.5 3 Wiz
3) Cabinet du Secrétaire général
adjoint aux affaires politiquec
et aux affaires de 1'Assesblde d/
P 1 273.7  (109.9) 27.6 35,5 - 1.9 (80,6)= {125.9) 1 8.2
k) Cabinet des Secrétaires généraux
sdjoints aux affaires politiques e
SDCIALEE eoreeavaons 1 037.8 - - 29 - 1.2 (67.2)-/ (37 ) 1 000.8
5) Cabinet du Smp;slzcrium _général
sax questions tiques .
apéciales c.ocneen tesescnesccrnnre 842 (433.2) - 7.7 - Lol (w.g)d {440.3) 801.7
6 Buresu des afisircs inter-
organisations et de 1a
coOTAINALION seeserencsscscsvacnas 1 t61.8 - 27.6 35,8 - 1.8 (67,1)” (1.9) 1 159.9
7) Cabinet du Bir-. rur général de )y
100ffice dua ¥.34. <8 Unies A Gendve 1 772 - 2iole 55.7 - 0.8 {110.2 (29.3) 1 T42.7
2. AFPATRES POLITIQUES ET AFFATRES DU CORSEIL .. .
A ABCURITZ: NATNTIEN DE LA PAIX -eeecece. 46 331.9 (8308.5)  343.8 4 010.4 - 319,3 - (3 635 ) 44 v96.9
. (]
A. Organes Airectours «..... revabesacanas 903.9 (18.8} - - - 2,6 - -16.2 ¥67.7
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ANNEXE IV (suite)
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(Y?

(1) (B) dép mupp dres A faire pour ir les p de 1976-1977 (aux taux révieée de 1977(C)
(&) 6) €)) @) )
Traitements st calaires Autres ovjets de dépenses
@ ® @ o)
et Décisions
Airfird de Ajustemant de
Crédits Dd; . t o :" ﬂgul. 1'.‘ Fluctustions
PEDISR asmen ® C
ouverts noa renocu- (nowvesux  du colit des rt:.::.l.“ nonétaires Total Total
pour velsblea de postes) dz traitements  Lnidme ot iaflation AJustements (2)e(3)e(R)-(1)  (A)+(B)
Chapitres des dépenscs 1976-19T7 1976-1977  1976-1977 {autrea postes) semsicn) {2977) spécianx
B, Troisidme Conférence des Naticas Unies
sur le droit de 1a Ber e.ee. cerresees B TBYLS (4 TE9.5) - - - - - {4 Tw9.9 -
. Département des affai 141, t
¢ des affairas 2 Cooteld de shcuritd .. 7 QE1.6 (192.3) 3.8 109.6 - 52,9 - 34 7 795.6
D. Masions apéciales cceocecees sensavsee &b 29942 (]_ 371.,‘) - 3 593.# - 253.8 - 2 885.0 28 744.8
F. Office de sgecour: et de travaux des
Mations Unies pour les réfugids de
Palestiue dans le Proche-Orient «.ecee & BV7.7 (1 936.5) - 307.6 - - - (v 628.9) 7 lov.8,
3. AFPAIRE3 FOLITIQUES, TUTELLE EY
DECOLORISATION «vesssacosccnsoeccsscoccece 8 360 {8s2.3) 2.2 L8 L2k ko6 - { 525.1) 7 634.9
A. Organes dfcecteurs escesarce cerveanses 900.3 (82 ) - - - 39.2 - (8z.5) 457.5
B. Département des affaires politiquee,
de 1a tutelle et de lu décolonisation 3 BaY.7 - - 1283 - 5.6 - 133.9 3 Y83.6
C. EaRIBIO eeevecnseccvsoccsoscerssesasss < 226.6  (700.3) 16.9 (e7.3) B 7.8 - {639.5) 1 58%.1
D. Centre contre l'apertheid ..c..eess T WG (200 ) 1.3 7 - 2 - 23.3 1 208.7
%. ORGANES DIRECTEURS (ACTIVITES ECONCNIQUES
ET SOCTALES) ovcuvevceasesonsasesasescasse 3 286.9 (2 037.5) - - 238.8 37.2 - (1 801.5) 1 427.4
A. Conseil économique et social, aes
e eeeresssneeee 1 382 (120.6) = - me R - 454 T 48278
B. Conférences spécinles cccecccecnencoce 1 6069 (1 “.9) - - - - - (1 %9) -
5A. DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONMIQUES ET .
SOCTALES «evversseossenssrorsreessocssases 8% 5185 (269 ) 5254 1 05403 - 19,9 wsad/ 19307 43 unt.2
5B. 8OCIETES
TRABSNATIONALES oevuveeceses ceenoe ceessses 2 993.8 (69.1) 1 268.8 - 1 BL6 3.2 - Z 454.5 5 488.3
6. COMKISSION ECONOKIQUE FOUR L'EUROPE «.c... 5 «¥9.9 (102.8) 277.7 1 09%0.6 - 6.8 - 1 272.3 1 572.2
7. COMMISSION ECORMIVJE ET SOCIALE POUR
SOASIE BT 12 ACTPIUE »verensnorieeses 15 238.5  (10,2) 3622 728.8 - 120.1 535 & 167509 % Yl4.e
8, COMMIBSION ECONOMIQUE FOUR L'AMERIQUE 1
TATINE c.ococecnssoscnsoccsooscncscesacses 18 33642 (162,9) 5761 11B.2 - 1.4 555.7J 2 216.5 20 552.7
9. COMMISSION ECONCMIQUE POUR LUAPRIQUE «..e.. 10 Y7545 (664.6) 1 399.4 6775 - 724 611.5:/ 2 090.3 «1 071.8
10, COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE P
OCCIDENTALE .ccverccossccnosssescsscscnsons Y bive2 (2 042,7) 707.9 (771‘_7) - (73,5) 2 092.,..‘./ ( 95.6) 9 73v.6
COEERCE BT I¥ DEVELOFPEMENT covvasisereess <Y 6DcaY (740.8) 1 6244 88l .6 2 45.2 792.95/ Z 628.3 3¢ 2bl.2
115, CENTRE DU COMMERCE INTERNATIONAL «ecesvnens 45 TuY.2 - - - - 11.152/ : - 1.8 5 311
12, ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR LE ‘ .
DEVELOPFZNENT INDUSTRIEL ceecossesssccecess B Ob7.1 (864 )1 a2 & 4021 - 113276 - 6 TuB.t 52 TY5.2
13. PROGRAMKE DES NATIONS UNIES POUR )
LYESVIRONIEMENT .ccocvvocnsnossscssscacases 7 Tob.c (1 176.9) - %2.5 - 79.7 - 6 513.5

(954.7)
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ANNEXE IV (suite)
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(A) (5) Dépensza supplémentaires & faire pour msintenir les programees de 1976-1977 (aux taux révisss de 1977) (C)
@) 2) () @) (s)
Traitements et salaires Autres objets de dépendes
(a) (b) (a) {v)
Bffet Décigicns
Airrérd de Ajustament de .
1'accroia- des normea 1'Assemdlée
Crédits Dépensan sement de calcul nérale Fluctuations
ouverta no;:. mou; mn;u: :\;‘1 ::!;:' d:l trente et ;n res A Total Total
itres dea a4 pour ve. s de ex) de nte et inflati -
Chapitres des dépenses ore-1om R SI9T7 (aotres postes)  messiea)  (ioT) 00 spdclaux (2)+(3)+(8)-(1) (A)+(B)
14, CONTAOLE INTERNATIONAL DES DACGUES ..... & 3679, - 40,2 87.9 33.5 5.2 - tub.d 4 528.7
15. PROGRAMEE ORDINAIRE D'ASSISTANCE
TECHN sseesssescssscessssssncsecenne 20 O9L..Y - - - - 680 - 080 20 772.9
16. HAUT COMMIBSARTAT DXS NATIONS UNIES POUR
LEB REYUGIES ccsevescscvsscssccnccnsecse 15 Y45, 8 - - W94 - 63.7 - 513.1 10 458.5
17. KREAD ¥ COURIXENATIGR DES RATIONS UNIES
FOUR 135 SECOURS EN CAS DE CATASTROBE 7 &4, - - 67 - 0.6 1279 1w 1 661.3
18. DROITS DX L'HOE .csveseserancacannsas O 822 (665.9) 190,8 6.9 79.5 5 39 Y (<78.79) 6 3.3
19. COUR INTERSATIONALE DX JUBTICE ceveeevee & 379.7 7 ) 9.5 375-7! - 85 120.25/ 553.8 5 73341
20, ACTIVITES JURIDIRUES «eeeveencnseseseess U 031 A9 ) h5.7 136,1 - Th.6 - b4 ¢ 039.4
A. Organes Jirecteurs scesscsessscscses 1 296.5 - - 2.9 - 32,9 - 35.8 ¥ 332.43
B. Miunfons et conférences spéeialer .. 249 (29 ) - - - - - (249 ) -
C. Service jurfdique «csersessssecccsse 6 GBYH.Y - 45.7 133,2 - 4.7 - 221.6 o 7067.1
21, THFOBMATION ovveeverrecnrnennerseseraess 30 458 (6 ) 380,9 2152 - 287.8 - 2 199.7 32 657.7
A. Service = l'information (Wew Yorx) 19 O7L (566 ) 173 350.3 - 183.8 - 1394 19 2134
B, Bervice d'information (OGsndve) ..ce. £ 205.8 - 53.4 5944 - 0.3 - 11341 2 318.9
C. Centres 4'informntion sscssescececes ¥ 170.c (55 ) 15,2 1 71,2.32/ - 103,7 - 1 947.2 1 125.4
22, ADMINISTRATION, GESTION ET SERVICES
ORNERAUR oesvecsssecenacsssosanseonennse 134 7.7.9 (1098 ) 1036.8 1 725.8 986.8 1 982.1 4 7886 oy 4.2.1 144 150
A. Cabinet du Secrétaire gindral edjoint
'edinistraticn et & s geatio eeeee  490.0 - - 13.8 - 0.8 - - 485
B. Bureau des sarvices financiers
(Maw YOrE) soosecsossccssscnsoasae 7 242 - 152,5 (30.9) 0.9 255,5 {63.1) 314.9 7 556.9
k C. Buresu des aervices du persoonel
; (Wew York) weceeccensercncnanenen 7 0zxeb - 123.1 38,5 15.6 25442 3hek 465.0 7 483.4
D. Bureau des services généraux :/
(New YOrk) cceecvernencccsccncese 60 371.7 (580.5) 7.3 999.7 - 1 08L.h 1 %00.2 3 201 63 97.2.7
B. Bervice de vérification intérieure
des comptes et d'smdlioration de
18 gOation veeeccncacans 3 bvol - - 123.3 - 1, - 137.3 b 025.7
F. Service du traitement électro-
nique de 1'informstion et des
systimes INfOrmALiqUEd «..eeecener 7 L86.T7  (18.8) 178.8 51.8 970.3 897 - 1 2718 8 Bus.b
G. Bervices aiministratifs ot .
financiers (Gendve) ...eeeccecccee 7 504.8 - 2.6 129.2 - 8.6 - 2b0.8 7 790.2
He Division des services généraux ’/
(Gondve) .iecererienccariirenianes 30 00Y.4  (498,7) 108.5 329.1 - 105.2 1 9%61,2Y 2 gub.2 32 014.6
I. Barvice de recrutemmat pour
1'assistance techni
(Nev York et Gendve) eoevvreccenes 1 8% - - - - 59.2 - 54,2 1 8042
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ANNEXE IV (suite)
(En milliers de dollars des Etats:Unis)

e 1976-197T7 (ax toux révisés ae 1977) (C)

() (B) Dépenses supplémentaires & faire pour maistenir les pr
[69)] @) 3) (@) 5)
Traitements et salaires Autres objeta de dépenses
(a) (b) (a) (6)
Btet Décisions
Airtdnd ds  Ajustement de
1'accrois- des norsss 1'Assenblée
Crédits Dépensan semnt de calcul générals Pluctuations
cuverts mon Tesou- (nouvessx  du colit des (trente 2t sonftaires
pour velsblss de postes) ds  traitsmants unidee et inflation Ajustements Total Total
Chapitres des dépenses 1976-1977  1976-1977 1976-1977  (autres postss) session) (1977) spéciaux  (R)+(3)+(k)=(1)  (A)e(B)
J. Formation du personnel A
(New York, Gendve, etc.) .cecvveee 3 627.7 - 31,3 - - 12,9 - Q4.2 3 6719
X. Dépenses diverses ..c.scesseccocsse 1 567.b - - - - 54,5 128.2 W7 1 T50.5
L. Participation de 1'Organisation
des Hations Uniea aux dépensss
qu'entratnent les activités edmi-
nistratives financées en commun @ 3 6114 - 202.7 7.3 - 43.1 1127.9 1 4us 5 056.4
1) Coamissioa de la foactiom .
pudlique internationsle «<ee.e. 2 649.6 - 22,7 n.3 - 33,7 - 3v7.7 2 957.3
2) Corps commun d'inapection ... 822.9 - - - - 7.8 1 12].9.‘/ 1 3b.7 1 Y5d.6
3) Secrétariat du Comité consud-
tatif pour les quastions
administratives csieeses 13b.9Y - - - - 1.6 - 1.6 1[U.5
23, SERVICES DE CONFERENCES XT
BYBLIOTHEQUES 120 6L9.z (2 702,7) 25823 7 617.9 8.8 330.4 1 462,2 9 438.% 134 328.1
A. Département des conférences ‘
(New YOrK) cevssescesasscassasssse &5 97305 (b3 ) L1761 5 73..4’-/ 120.3 22,1 1 h62.25/ Y 242.0 79 216.1
B. Service des conférences (demdva) . 4% 113.6 (2 516,1) 7283 1477.9%/ 28,5 31.3 - (<50.1) &5 803.5
C. Bidliothdque (New York) .ceoaseese 6 929.2 - T7.9 3“-9‘_‘/ - T5.2 - 4Hb T 367.2
D. Bibliothdque (Cendve) cevevecveess 2 67249 (W3.6) - 110,2 - 2.8 - (11.6 2 bol.s
2k. OBLIGATIONS EMISES PAR L'ORGANISATION - 17 19y
DES MATIONS UNIBS .sccvcccascncees eees 17 199 - - - - - d y
oe B
25, CONTRIEUTIONS DU PERSONNEL ..... veeees 108 570.9 (1 979.5) 3 809 23 256.1 - - 2 770.9— 27 850.5 136 427.4
»  TRAVAUX DE CONSTRUCTION, TRANSFOR-
MATION ET AMELIORATION D™ LOCAUX ET 8 -
GROS TRAVAUX D'ENTRETIER .00cooceerees 13 087.2 (6 825 ) - - - 68,6 40.6 (6 710.8) 1% 33u.4
TOTAL GENERAL +ovvneverensnnersenesess T83 932.9 32 472.8 17 670,7 49 612.2 2674 6 257.7 b 287 ST 831.2 8kl 76b.1

a Compte tenu des estimations les plus récentes soumnises par le
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies en ce qui concerne la part nette des dépenses de la
Caisse (1976-1977) qui est a la charge de 'ONU,

b Compte tenu de laugmentation (3 compter du ler janvier
1977) des émoluments du Secrétaire général, de la pension d’anciens
secrétaires généraux ou de conjoints survivants,

¢ Rétablissement de la somme correspondant i la réduction qui a
été opérée lors de Pouverture de crédits révisés pour 1976-1977
pour tenir compte d’un nombre de postes vacants supérieur i la
moyenne et du prét tempoxaire de postes.

d Annule I'augmentation que le montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977 accusait du fait de Pemprunt temporaire d'un
poste.

e Ibid,
f Annule 'augmentation que le montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977 accusait du fait que le colt des traiternents et

dépenses communes de personnel était supéricur aux cofits stan-
dards.

€ Ibid.

h Ibid,

1828 000 dollars correspondent au crédit nécessaire pour 20
postes d’agent du Service mobile dont le cofit n’était pas inclus dans
le montant révisé des crédits ouverts pour 1976-1977; le reste de la
somme est dfi 4 des augmentations des coilts standards prévus pour
Ies traitements.

J Ajustement apporté au montant évisé des crédits ouverts pour
1976-1977 qui correspondait & un nombre de postes vacants
supérieur a la moyenne.

k Rétablissement de la somme correspondant i Pabattement
supplémentaire de 5 p. 100 pour mouvements de personnel qui avait
été appliqué A titre exceptionnel au cofit des postes en 1976-1977
parce que le nombre des postes vacants était supérieur i la moyenne
en 1975.

1Ibid,
m Ibid,

n Rétablissement de la somme correspondant & la réduction qui a
été opérée lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977
pour tenir compte du nombre exceptionne! de postes vacants du fait
des événements survenus a Beyrouth,
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ANNEXE IV (suite)

© Compte tenu des dépenses supplémentaires dues au fait qu'une
partie de l'ancien bureau de la CNUCED & New York a été transféré
a Genéve,

P Compte tenu de I'établissement de nouveaux taux pour calculer
le coiit des traitements en 1977.

9 Rétablissement de la somme correspondant 3 la réduction qui a
été opérée lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977
pour tenit compte d'un nombre de postes vacants supérieur a la
moyenne.

r Correspond aux honoraires des membres du Comité des droits
de 'homme, pour lesquels un crédit sera demandé pour 1976-1977 &
la trente-deuxiéme session de I'Assemblée générale.

3 Compte tenu de I'augmentation récente du nombre des juges, ou
de conjoints survivanis, qui regoivent une pension.

t Rétablissement de [a somme correspondant 3 la réduction quia
été opérée lors de' Pouverture de crédits révisés pour 1976-1977 au
titre du pessonnel temporaire du fait que le nombre d'affaires était
inférieur 3 la normale.

U Rectification de la situation due au faii gue les dépenses de
personnel relatives aux agents locaux avaient été sous-estimées lors
de Pouverture de crédits révisés pour 1976-1977 faute de renseigne-
ments adéquats,

V¥ Correspond principalement aux dépenses qu'entrainera, pour
tout I'exercice biennal 1978-1979, la location de locaux supplémen-
taires dans le bitiment de Ia United Nations Development Corpo-
ration qui a été approuvée i dater de 1977.

W Correspond aux dépenses u'entrainera, pour tout I'exercice
P p

biennal 1978-1979, utilisation du Centre William Rappard et de la
Villa Le Bocage que 'ONU a progressivement occupés en 1977,

X Correspond aux dépenses totales du Corps commun d’inspec-
tion pour l'exercice biennal 1978-1979; le crédit prévu lors de
Pouverture de crédi*s révisés pour 1976-1977 ne couvrait que la part
desdites dépenses /1 i est & la charge de I'ONU,

¥ Correspond aux dépenses qu'eniraineront, pour tout I'exercice
biennal 1978-1379, ‘es services linguistiques arabes qui ont été
financés en 1976 par des fonds extra-budgétaires ainsi qu'a
Paugmentation de crédit approuvée pour 1977 pour du personnel
temporaire affecté a des taches générales.

Z Rétablissement de la somme correspondant & la réduction
opérée lors de Pouverture de crédits révisés pour 1976-1977 pour
tenir compte d’un nombre de postes vacants supérieur i la moyenne.

a3 Correspond ~ux dépenses qu'entraineront, pour tout exercice
biennal 1978-1979, les services linguistiques arabes qui ont été
financés en 1976 par des fonds extra-budgétaires.

bd fhid,

¢ Compte tenu : i) de l'augmentation 3 demander pour
1976-1977 dans le rapport final sur 'exécution du budget du fait
des engagements qui ont effectivement été pris; ii) du rétablissement
de la somme correspondant 3 i’abattement supplémentaire de
5 p. 100 pour mouvements de personnel qui avait été appliqué a
titre exceptionnel au cofit des postes de la CEA, de la CEPAL et de
la CESAP en 1976-1977 parce que le nombre des postes vacants
était supérieur A la moyenne en 1975; et iii) des dépenses supplé-
mentaires dues au fait qu'une partie de l'ancien bureau de la
CNUCED & New York a été transférée i Genéve.
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ANNEXE'V

Analyse des taux relatifs d’accroissement des ressources qui sont proposés, par rapport
aux directives données par le Comité du programme et de la coordination

Observations générales

1. Le Comité du programme et de la coordination (CPC), aprés
avoir examiné i fond les programmes du Plan 4 moyen terme pour la
période 1978-19818, a recommandéb la série de taux relatifs de
croissance réelle qui sont reproduits plus loin dans le tableau 1.
Ultérieurement, le Conseil économique et social, au paragraphe 1 du
dispositif de sa résolution 2019 (LXI) du 3 aofit 1976, a fait siennes
les conclusions et recommandations auxquelles le CPC avaient
abouti. L'Assemblée générale, au paragraphe 4 du dispositif de sa
résolution 31/93, a également fait siennes les recommandations
du CPC.

2. Le CPC avait formulé ses recommandations concernant les taux
reiatifs de croissance réelle en utilisant les catégories de grands
programmes employées dans le Plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981. Comme ces catégories different de celles qui sont
utilisées dans le budget-programme, il faut reconvertir fes données
du budget selon les catégories du plan pour voir si ces données sont
conformes aux recommandations du CPC,

3. Le CPC, en formulant ces recommandations selon les catégories
de grands programmes employées dans le plan, a constaté qu'il
travaillait avec un “instrument grossier et qu'il fallait affiner
considérablement les techniques adoptées™. En conséquence, il
n'est pas inutile d’examiner ici la nature et les limites de cet
instrument grossier et des perfectionnements qu'il faudrait y
apporter.

4. Un “grand programme™ comprend tous les travaux effectués
dans un secteur donné a 1'Organisation des Nations Unies. Le grand
programme “‘statistiques”, par exemple, comprend les travaux
effectués par :

a) La Commission de statistique;

b) Le Bureau de statistique du Département des affaires écono-
miques et sociales;

c) Les services statistijues de chacune des commissions régio-
nales.

5. Le coilit global d’'un grand programme se décompose donc
comme suit :

a) Coitts directs (budget ordinaire) des organes directeurs spécia-
lisés;

b) Coits directs (budget ordinaire) des services centraux du
Secrétariat;

¢) Cofits directs (budget ordinaire) des services des commissions
régionales;

d) Dépenses financées par des fonds extra-budgétaires;

e) Cotits indirects répartis (qui sont imputés sur le total des
crédits ouverts au budget ordinaire pour les coiits directs etdes fonds
extra-budgétaires prévus pour lss codits directs, et répartis entre
eux).

Ambiguités théoriques

6. Les instructions du CPC ne s’appliquent qu’au budget ordinaire.
Mais l'intention du CPC quant 3 ces instructions est ambigué a trois
égards :

a) Ces instructions s’appliquent-elles aux organes directeurs
comme aux services du Secrétariat ?

b) Ces instructions s’appliquent-elles aux coiits directs seulement
ou aux coilts globaux (coits directs et coits indirects répartis) 7

¢) Dans le cas des éléments régionaux, comment peut-on concilier
le taux relatif unique de croissance prévu pour I’ensemble d‘un
grand programme avec Pinitiative des commissions régionales et
leurs responsabilités en matiére de programmation ?

a Documents officiels de I’Assemblée générale, trente et um'\éme
session, Supplément No 64 (A/31/61/Add.1 et Add.1/Corr.1 4 5).

b Ibid., Supplément No 38 (A/31/38), par. 22.
clbid., par. 88.

Difficultés pratiques

7. A ses trois ambiguités correspondent trois difficultés pratiques :

a) Faute d'instructions précises conzernant les organes directeurs
spécialisés, le Bureau des services financiers n’a pas prévu, pour les
ressources de ces organes, les taux relatifs de croissance recom-
mandés par le CPC. En fait, dans la majorité des cas, le taux de
croissance réelle pour les organes directeurs était nul, de sorte que
cette question n'a pas posé de probléme;

b) Méme s'il n'y avait pas d’ambiguité théorique quant i la
question de savoir s'il fallait appliquer les taux relatifs de croissance
prévus par le CPC aux coiits directs ou aux cofits globaux, il n’aurait
pas €t possible de les appliquer aux coiits globaux, pour la bonne
raison que la répartition des coiits indirects est une opération faite
aprds coup, une fois qu'il a été décidé du montant des crédits a
demander a chaque chapitre du budget. Pour pouvoir appliquer une
série prédéterminée de taux relatifs de croissance aux cofits globaux
de chaque grand programme, il faudrait établir le budget en deux
phases, la premiére consistant & établir le budget de la maniére dont
il est actuellement congu, et la seconde consistant i réajuster les
chiffres compte tenu de la répartition des coiits indirects. Cela
alourdirait considérablement et compliquerait une tiche déja diffi-
cile et retarderait I’établissement du budget d*un mois au moins et
probablement de deux mois;

¢) Faute d’instructions détaillées quant aux taux de croissance
des éléments régionaux de chaque grand programme, un probléme
semblable se pose pour le traitement des éléments régionaux. Le
Bureau des services financiers contrle le budget de chaque
commission en ce qui concerne l'accroissement global des res-
sources, mais il présume que les commissions sont libres d’établir
entre les programmes leur propre ordre de priorité dans les limites
de cette croissance globale. En conséquence, lc total des coiits
directs d'un grand programme ayant des éléments régionaux ne
pourrait étre effectivement contrdlé par le Bureau des services
financiers que si I'une ou l'autre des conditions suivantes était
remplie :

i) Si un taux de croissance uniforme était appliqué aux
programmes régionaux, de sorte que les ressources pour les
travaux statistiques, par exemple, seraient obligées d’augmen-
ter au .néme taux maximum dans toutes les commissions
«gionales, ce qui réduirait considérablement les responsabi-
lités des commissions régionales en matiére de programmation
et ne serait pas souhaitable: ou
Si le CPC donnait des instructions détaillées quant aux taux
relatifs de croissance des éléments régionaux (ces instructions
pourraient étre fondées sur des projections établies par les
directeurs de¢ programme qui seraient présentées dans le
prochain plan @ moyen terme); ou
iii) Si le pouvoir de fixer des taux relatifs de croissance pour les

éléments régionaux était donné au Bureau des services

financiers.

i

-—

8. Dans les remarques qui précédent le tableau ol figurent les
recommandations du CPC sur les taux relatifs de croissance réelled,
le CPC non seulement faisait observer “qu’il ne faudrait pas
interpréter trop strictement les taux indiqués”, mais encore mention-
nait deux sortes de cas dans lesquels il serait permis de s’écarter de
ses recommandations :

a) Programmes relatifs aux politiques et aux affaires politiques.
Pour les grands programmes relatifs aux politiques et aux affaires
politiques (c’est-d-dire les programmes 1 4 4 et 6 du tableau 1
ci-aprés), “un taux “inférieur & la moyenne” s'expliquait par
Fimpossibilit¢ de prédire les événements, étant entendu que les
programmes en question n’en étaient pas moins hautement priori-
taires et que, si les événements I'exigeaient, des crédits additionnels
seraient demandés™. En conséquence, il est entendu que les grands
programmes 1 4 4 et 6 sont conformes aux recommandations
du CPC;

b) Croissance non justifiée. “Il était entendu que le budget scrait
examiné comme d’habitude et que les programmes auxquels le

d Ibid., par. 86 3 88.
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Comité avait accordé un taux de croissance réelle “supérieur i la
moyenne” ne se verraient pas attribuer ce taux de croissance si les
crédits demandés pour eux ne le justifinient pas™. En d'autres
termes, le taux rccommandé par le CPC devait étre considéré comme
un maximum. Cela signifiait, a-t-on estimé, que si les crédits
demandés pour un grand programme correspondaient i un taux de
croissance réclle inférieur a celui que le CPC avait recommandé, cela
n'était pas contraire i la recommandation du CPC. En -outre, “il
¢était entendu [pour le Comité] que, pour certains programmes, le
taux de croissance réelle pourrait &tre nul, voire négatif*.

9. Iy a deux autres causes générales qui font que P'on s’est écarté
des recommandations du CPC :

a) Inscription au budget ordinaire de postes antérieurement
JSinancés par des fonds extra-budgétaires. On a tenu compte de
Pinscription de tels postes au budget ordinaire dans les chiffres
relatifs i Paccroissement réel des ressources qui sont donnés dans le
budget, conformément 3 la méthode adoptée, bien que 'inscription
desdits postes au budget ne représente pas une expansion du
programme considéré. Il s'agit,” dans ce cas, de cing services
centraux. Comme le montrent les chiffres indiqués ci-aprés, si 'on
ne tient pas compte de Pinscription desdits postes au budget,
l'accroissement réel des ressources de ces services centraux est
conforme dans tous les cas, sauf pour le Service de I'information,

aux taux de croissance prévus par le CPC,

Taux ajusté Taux ajusté
de croissance de croissance
reelle, réelle,

compte tenu
de linscription

compte non tenu
de linscription

desdits postes desdits postes
au budget au budget

Programme des Nations

Unies pour I’environne-

ment .............. 8,4 0,4
Bureau du Coordonnateur

des Nations Unies pour

les secours en cas de

catastrophe ......... 50,9 0
Haut Commissariat des

Nations Unies pour les

réfugiés ............ 53 0,3

Taux ajusté Taux ajusté
de croissance de croissance
réelle, réelle,

compte tenu compte non tenu

de llinscription  de l'inscription
dexdits postes desdits postes
au bugdget au budget
Conférence des Nations
Unies sur le commerce
et le développement ... 33 2,7
Service de I'information .. 2,0 1,2

b) Organes directeurs et priorités régionales. En raison des
ambiguités théoriques et des difficultés pratiques exposées plus
haut, on présume qu'un grand programme est conforme aux
recommandations du CPC si les taux de croissance réelle des services
centraux du Secrétariat sont conformes auxdites recommandations.

Les résultats

10. ' Lc taux moyen ajusté de croissance réelle pour I'ensemble du
projet de budget-programme pour 1978-1979 est de 2,2 p. 100, Si
Pon tient compte des quatre sortes d’exceptions susmentionnées,
tous les grands programmes sont essentiellement conformes aux
recommandations du CPC, sauf les suivants :

Taux ajusté
de croissance

réelle Cote donnée par ie CPC

Droits de 'homme ... 24 Inférieur i la moyenne

Contrdle international
desdrogues .......

Service de I'information 2,8
(compte non tenu de
'inscription au bud-
get ordinaire de
postes  antéricure-
ment financés par
des fonds extra-
budgétaires) ...... 1,2

Développement  social
et affaires huma-
nitaires .......... 3,6

Inférieur a la moyenne

Bien inférieur a Ia
moyenne

Moyen
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TABLEAU 1

Budget ordinaire (cotits directs) : taux ajustés de croissance réelle (par rapport d la base “maintien des programmes ")
proposés pour les grands programmes du Plan @ moven rerme pour 1978-198/1

Services organiques

Organes directeurs,
gervices organiques

Taux coté par le
CPC, par rapport &
la moyenne pour
1'ensemble du budget

Grands programmes centraux uniguement centraux et régionaux (2,2 p. 100)
{Pourcentage) (Pourcentage)
1. Politiques, direction et
coordination d'ensemble ..... 4,9 3,3 Inférieur
2. Activité@s &conomiques et
sociales : politiques;
direction exfcutive ......... (2,2) 27,2 Inférieur
3. Affaires politiques et
affaires du Conseil de
sBourit® ..iiihiiieivenannans 1,0 0,2 Inférieur
4, Affaires politiques spéeiales
et missions spéciales ....... 1,5 1,5 Bien inférieur
5. Justice internstionale et
droit international ......... 2,3 1,8 Inférieur
. Tutelle et d8colonisation ... 0,1 (0,2) Bien inférieur
7. Planification, projections et
politiques relatives au
développement .....ccoecceees (2,9) (5,5) Inférieur
8. Secours en cas de catastrophe 50,9 50,9 Moyen
9. Environnement .......ecceeee T,9 9,4 Bien inférieur
10. Alimentation et agriculture . - 4,8 Inférieur
11. Droits de 1'homme ......cesse 2,4 2,4 Inférieur
12. Etablissements humains ...... (0,4) (0,3) Moyen
13. Développement industriel 3,0 3,0 Supérieur
14, Contrdle international des
AYOBUEE cevsessscssscscssncas 2,8 2,8 Inférieur
15. Protection internationale des
réfugids et assistence aux
TEPURIEB ceivevevsnccancsenas 5,3 5,3 Bien inférieur
16. Commerce intermational ...... 3,b 4,6 Supérieur
17. Ressources naturelles :
énergie, eau et ressources
minérales, et cartographie 14,1 Tob Supérieur
18. Economie et technologie des
OCBANS +uceiseresscscnsensees 13,1 13,1 Supérieur
19. Population .vevecsssscacesans 2,3 7,3 Moyen
20. Administration et finances
PUbliqUes .ievvervccccranncns 0,2 (8,7) Bien inférieur
21, Information ...cevecccccacene 2,0 2,1 Bien inférieur
22, Science et technique ........ 1,k b,1 Moyen
23, Développement social et
affaires humanitaires ....... 3,6 6,0 Moyen
24,  Statistiques ....ecoceeevennns k1 (o,7) Supérieur
25. Sociétés transnstionales .... 19,3 19,0 Bien supérieur
26, Transports ccceesecvsccscenss (35,1) (6,9) Bien inférieur
27. Grands programmes propres aux
commissions régionales ...... - 15,2 a/ -
Pourcentage du total du
budget pour 1978-1979 ..... 30,3 40,9

a/ Education, formation et gestion de la main-d'oeuvre, uniquement.
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TABLEAU 2

Crédits demandés au budget pour 1978-1979 : taux ajustés de croissance réelle (par rapport d la hase “maintien des programmes de
1976-1977") pour les grands programmes du Plan é moyen terme pour 1978-1981. Analyse détaillée a I'échelon des programmes

Cofit total du maintien
des programmes de
1976-1977 (aux taux de

Croissance réelle

ajustée (aux taux Taux de croissance

Grands progranmes et programmes 1977) de 1977) réelle
(En milliers de dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)
1. Politiques, direction et
coordination d'ensemble
a) Organes directeurs ..... 6 546,0 89,0 a/ 1,4
b)  Secrétariat ...i..eeeee. 7 733,9 3719,6 4,9
Total partiel 14 279,9 h68,6 3,3
2. Activités économiques et
sociales : politiques;
direction exécutive et
administration
a) Organes directeurs ..... 1 043,2 350,5 33,6
b) Département des affaires
économiques et sociales 1 330,1 (30,1) (2,2)
¢) Commission &conomigue
pour 1'Afrique ...eceene 37,6 1 181,2 160,1
d) Commission &conomique
pour 1'EUrope ...cesevss 1 03,6 19,0 1,8
e} Commission Economique
pour 1'Amérique latine . 1 277,2 217,0 16,9
f) Commission &conomique
pour 1'Asie occidentale 863,k 85,6 9,9
g) Commission &conomique et
sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique ....ccevvee 911,1 125,0 13,7
Total partiel T 166,2 1 948,2 27,2
3. Affaires politiques et
affaires du Conseil de
sécurité
a) Organes directeurs ..... 967,7 (126,2) b/ (13,0}
b) Secrétariat ....cco00ee. 15 386,1 159,6 1,0
Total partiel 16 353,8 33,k 0,2
4, Affsires politiques spfeialen
et missions spfciales
a) Secrétariat .....ccce... 1 000,8 18,4 2,8
b) Missions spéciales ..... 28 44,8 417,5 1,4
Total partiel 29 Th45,6 435,9 1,5
5. «Justice internationale et
droit international
a) Organes directeurs ..... T 065,k 94,9 ¢/ 1,3
b) Secrétariat cesssssenane 6 107,1 156,6 2,3
Total partiel 13 72,5 251,5 1,8
6. Tutelle et décolonisation
a) Orgenes directeurs ..... 1 349,5 (10,9) (o,1)
b) Secrétariat ...cceceeees 6 265,4 (8,0) 4/ (0,1)
Total partiel 7 614,9 (18,9) (0,2)

a/ Non compris 1h 500 dollars de dépenses non renouvelables.
b/ Non compris 1 150 300 doliars de dépenses mon renouvelebles.
g/ Non compris 10 000 dollars de dépenses non renouvelebles.
48/ Non compris 125 000 dollars de dépenses non renouvelables.
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TABLEAU 2 fsuite)

Colit total du maintien
des programmes de
1976-1977 (aux taux de

Croissance réelle
ajustée (aux taux

Taux de croissance

Grands programmes .‘ —rogrammues 1977) de 1977) réelle
(En milliers de dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)
7. Planification, projections et
politiques relatives au
aéveloppemeat
a) Organes directeurs ..... 23h,0 - e/ -
b) Département des affaires
économiques et sociales 6 492,7 (189,3) (2,9)
¢) Commission &conomique
pour 1'Afrique ......... 2 69,2 (693,6) {26,0)
d) Cemmission &conomique
pour 1'EUrope .cceceeses 3 k08,2 50,6 1,b
e) Commission &conomique
pour 1'Amérique latine . 3 493,6 (126,6) (3,6)
£) Commission &conomique
pour 1'Asie occidentale 879,9 (171,%) (19,4)
g) Commission &conomique et
sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique ........... 1 322,1 12k,6 9,4
Total nartiel 18 299,7 (1 095,7) (5,5)
8. Secours en cas de catastrophe
a) Organes directeurs ..... - - -
b) Secrftariat ............ 1 661,3 8u6,0 £/ 50,9
9. Environnement
a) Orgenes directeurs ..... 648,5 83,0 12,7
b) Programme des
Nations Unies pour
l'environnement ........ 6 16k4,6 488,6 7,9
¢) Commission &conomique
pour l'Afrique ......... - - -
d) Commission &conomique
pour 1'EUrope «eeeveenes 83k,3 87,6 10,5
e) Commission &conomique
pour 1'Amérique latine . 220.6 3,0 1,3
f) Commission €conomique
pour 1l'Asie occidentale - - -
g) Commission &conomique et
sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique ccrcevennes - 80,6 Nouveau
Total partiel 7 868,5 42,8 9,4
10. Alimentation et agriculture
&) Organes directeurs ..... 1 950,6 163,4 10,5
b) Département des affaires
économiques et sociales - - -
¢) Commission €conomique
pour 1'Afrique ....cee.. 8Lk .6 (176,6) (20,9)
d) Commission &conomique
pour 1'Europe ..eececcees 921,3 - -
e) Commission &conomique
pour 1'Amérique latine . s,7 51,4 iz2,h
f) Commission &conomique
pour l'Asie occidentale Sh1, L. - -
g) Commission &conomique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique ...cevevess 361,4 202,3 55,9
Total partiel S 035,0 2Lo,5 4,8

&/ Non compris 392 000 dollars de dfépenses non renouvelables,
1/ Nom compris 3 000 dollars de dépenses non rencuvelables.
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TABLEAU 2 (suite) R

Colit total du maintien |

des programmes de Croissance réelle |

1976-1977 (aux taux de ajustée (aux taux Taux de croissance "

Grands programmes et programmes 1977) de 1977) réelle

(En milliers de dollars des Etats-Unis) (Pourcentajze) 'T

11. Droits de 1l'homme |

a) Organes directeurs ..... 574,9 - gf - i

b) Secrétariat ............ 5 568,4 147,6 2,6 g

;

Total partiel 6 143,3 147,6 2,b ;;

1

12, Etablissements humains 2

: ;

a) Organes directeurs ..... 15,7 - -

b) Département des affaires :

€conomigues et sociales 3 01h,2 (14,0) (0o,k%) ;

¢) Commission &conomique i

pour 1'Afrique .....cceee 258,4 - - l

d) Commission &conomique >

pour L'Europe .....cc... 758,9 - - ;

e) Commissicn &conomique ’

pour 1'Amérique latine . - - - l’

f) Commission Zconomique z

pour 1'Asie occidentale Lok, L - - 5

g) Commission &conomique et 1
sociale pour 1l'Asie et

le Pacifique .cevessceces 230,5 - - ?

§

Total partiel 4 682,1 (14,0) {0,3) '{

!

!

13. Dévelcypement industriel
a) Organes directeurs ..... 1121,7 (3,9) n/ (a,3)

b) Organisation des
Nations Unies pour le
développement industriel 51 673,5 1 580,3 3,8

I
§
i
i
!

¢) Commission &conomigjue
pour 1'Afrique ...ccee.. 1 1389 100,2 8,7

d) Commission &conomigue
pour 1'Europe .......... 1 583,6 15,2 0,9

e) Commission &conomique

pour 1'Amérique latine . 7h0,7 164,06 22,2
f) Commission &conomique -

pour 1'Asie occidentale 6%6,3 - -
g) Commission &concmique et

sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique ....ccvevee. 1172,5 (117,1) (9,3)

Total partiel 58 OT7,2 1 738,7 3,0

e b e Attt ettt g e

14. ContrSle international des

drogues
a) Organes directeurs ..... 2 009,3 19,2 0,9
b) Secrétarifl ...cccccecees 2 519,% 107,3 i/ b2

Total partiel % 528,7 126,5 2,8

15. Protection internationale
des réfugiés et assistance
aux réfugiés

a) Organes directeurs ..... 19,3 - -
b) Secrétariat ....ceeeenen 16 433,2 867,8 5,2 |
Total partiel 16 1458, 867,8 5,2 |

g/ Non compris 11 500 dollars de dépenses nou renouvelables.
h/ Fon compris 1 026 000 dollars de dépenses nmon renouvelables.

i/ Non compris 15 500 dollars de dépenses non renouvelsbles.
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TABLEAU 2 (suite)
Cofit total du maintien
des programmes de Croissance réelle
1976-197T (aux taux de ajustée (aux taux Taux de croissance
Grands programmes et programmes 1977) de 1977) réelle
(En milliers d= dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)
16. Commerce internationsl
a) Organes directeurs ..... 22,2 (22,2) -
b) Centre du commerce
international ..cceeeses 5 311,0 175,0 i/ 3,3
¢) Conférence des
Nations Unies sur le
commerce et le
développement ......s.ces 32 259,0 1103,8k/ 3,4
d) Commission Economique
pour 1'Afrique seeeecees T15,b4 436,2 60,9
e) Commission &conomique
pour L'EUrope .cecssceee 842,6 - -
£) Commission &conomique
pour 1'Amfrique latine . 1 668,T (81,6) (4,8)
g) Commission Economique
pour 1'Asie occidentale 202,3 - -
h) Commission €concmique et
sociale pour 1l'Asie et
le Pacifique 1/ ........ 1 055,7 311,8 29,5
Total partiel 52 076,9 1625,0 4,6
17. Ressources naturelles :
&nergie, eau et ressources
minérales, et cartographie
a) Organes directeurs ..... 10,8 - -
b) Département des afigires
€conomiques et sociales m/ 3 0k8,7 " 377,3 1h,1
¢) Commission &conomique
pour 1'Afrique ....ce0.. 1 110,k 38,6 3,4
d) Commission &concamique
pour 1'EUrOPe ceeesecess 1 820,4 47,8 2,7
e) Commission &conoalique
pour 1'Amérique latine . 561,7 218,3 38,9
£) Commission &conomique
pour 1'Asie occidentale 959,2 - -
g) Commission Economique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique ceseescvace 1 654,8 (5,3) (0,3)
Total partiel 9 166,6 676,7 Tsb
: 18. Economie et technologie
: des océans
% a) Orgsnes directeurs ..... - - -
b) Secrétariat ....cic0000n 82h4,7 108,h 13,1

4 L e e S o At

J/ Non compris 308 500 dollars de dfpenses non renouvelsbles.
X/ Non compris 177 000 dollars de dfpenses non renouvelsbles.
Y Y compris le programme "Transports maritimes, ports et voies fluviales".

Crédits alloués au Centre pour les ressourccs naturelles, 1l'énerpie et les transports pour ses
activités autres que les transports.

L
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TABLEAU 2 (suite)

Grands programmes et prograsmes

Cofit total du maintien
des programmes de
1976-197T (aux taux de
2977)

Crcissance rfelle
ajustée (aux tanx
de 1977)

19. Population

a) Orgsnes directeurs .....
b) Département des affaires

fconomiques et sociales

¢) Commission &conomique
pour 1'Afrique .........

d) Commission &conomique
pour 1'EBurcp® ..........

e) Commission fconomique
pour l'Amfrique latine .

f) Commission &conomique
pour l'Asie occidentale

g) Commission Sconomique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique .c.oeesaves

Total partiel

20, Administration et finances

publiques
s) Organes directeurs .....

) Département des affaires
Economiques et sociales

¢) Commission Economique
pour 1'Afrique ......u..

d) Commission &conomique
POUr L'BUrope ...cceosee

e) Commission €conomique
pour 1'Asfrique latine .

£} Commission &conomique
pour 1'Asie occidentale

g) Commission Economigue et
sociale pour 1'Asie et
le Pacifique s.coevees o

Total partiel

21, Information

a) Organes directeurs .....
b) Service de 1l'inZormation

¢) CEPAL (Relations
extérieures/Service
a'information) ..oceeese

Total partiel

22. Science et technique

a) Organes directeurs .....

b) Département des affaires
conomiques et sociales

¢) Commission &conomique pour 1'Afrique 412,0

d) Commission économique pour 1'Europe 621,1

e) Commission &conomique
pour 1'Amérique latine .

f) Comission &conomique
pour l'Asie occidentale

g) Commission &conomique et
sociale pour 1'Asie et
le Pacifique .oqeeese oo

Total partiel

{En milliers de dollars des Etats-ihnis) (Pourcentage)
48,1 - -

2 71,8 63,2 2,3
157, 4 100,2 63,6
240,6 183,k 16,2
bok, T (83,6) (19,7)

3 582,0 263,2 T3

2 353,3 6,3 0,2
762,8 (302,8) (39,6)

- 110,6 nouveau
93,4 (93,k4) (100)
3 209,5 (279,3) (8,7)
32 657,7 651,5 o/ 2,0
143,6 3,5 2,9
32 801,3 683,0 2,1
146,1 -of -
1 396,5 19,8 1,b
(78,4) (19,0)
49,0 98,5 201,0
21,1 92,2 43,6
83,6 (11,2) (13,3)
2 919,b 120,9 4,1

¥oa compris 507 k0O dollars de dépenses ncn remouvelebles.
Non comp:

s
ris 3 185 000 dollars de dfpenses nonm renouvelsbles.
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TABLEAU 2 fsuite)

Colit tota: du maintien
des programmes de
1976-1977 (sux tsux de

Croisssnce rSelle
ajustée (aux taux

Taux de croissance

Grands programes et programes 197T) ds 1977T) réelle
(En milliers de dollars des Etatso-Unis) (Pourcentage)
23. Développement social et
affaires humanitaires
&) Organes directeurs ..... 143,2 - -
t) Département des affaires
Economiques et sociales 5 395,1 194,8 3,6
e¢) Commission Economique
pour L'ALrique cveeveess 668,9 255,0 38,1
d) Commission &conomique
pour 1'Europe ...ceveees - - -
©) Commission &conomique
pour 1l'Amérique latine . 732,0 208,0 28,4
£) Commission Economique
pour 1'Asie occidentale 378,7 - -
g) Commission Economigue et
gociale pour 1l'Asie et
1o Pacifique ..eeeesecse 664,1 {180,5) (27,1)
Total partiel 7 982,0 LTT7,3 6,0
2L, Statistiques
a} Organes directeurs ..... 41,0 - -
b) Département des affaires
&conomiques et sociales 8 051,1 333,6 4,1
e) Commission Ecocnomique
pour 1'Afrique ...coeaa. 1 b41k,5 (260,2) (18,9)
d) Commission &concmique
pour 1'EUrope c.eceesacs 217h,1 - -
e¢) Commission Econcaique
pour 1'Anfrique lastine . 1 70,7 (558,9) (32,1)
£}  Commission &conomique
pour l'Asie occidentale - - 394,k nouvean
g) Commission &concmique et
sociale pour 1'Asie et
le Pacifique ...cceceeee 1 13%,2 {5,9) (0,5)
Totsl partiel 1k 563,6 (105,0) (0,7}
25. BSociétés transnationales
a) Organes directeurs ..... 287,8 - -
b) Centre sur les sociftés
transnationaled .cceeeses & 307,2 833,h 19,3
¢) Service commm (
Centre/CEA .veeeeseacs )
d) Service commun g
Centre/CEE scevevsceee (
e) Service commn )
Centre/CEPAL «.o.oevns 1 141,12 257,0 22,5
f}) Service commm z
Centre/CEAO coveecenes )
g) Service commm (
Centre/CESAP ...coveu. )
Total partiel 5 7%,1 1 090,k 19,0
26. Transports
a) Organes directeurs ..... - - -
b) Département des affaires
Economiques et sociales 783,3 (274,6) (35,1)
c¢) Commission Sconomique
pour 1'Afrique .eevee.es 1 ©09,0 (8,5) (8,0)
d) Commission &conomique
POUr 1'BUrOPe secvsceses 1 585,6 (2,8) (0,1)
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TABLEAU 2 (suite)

CGrands programmes st programmes

Cofit total du maintlen
des programmes de
1976-19T7 (aux taux de
1977)

Croissance réelle
siustée (sux taux
de 19T7)

Taux de croissance
réelle

(auite)

27.

e)
1)

)

Commission Economique
pour 1'Amfrique latine

Commission &concamique
pour l'Asie occidentale

Commissioa §conomique et
sociale pour 1'Asie et
le Pacifique cccevveenns

Total partiel

Grands programses propres
aux commissions régionales

a)
b)

e)

Organes directeurs .....

Commission &conomique
pour 1'Afrique .....cenn

Commission &conomique
pour l'Asie occidentale

Total partiel

Total, activités de fond ....

Activitfs autres gue de fond
Appul aux progremmes

a)

v)
¢)
a)
e)
£)

Département des affaites
&conomiques et sociales

[ R
CEE (coatvvrnnencnsonns
CBPAL ...ivinniaonnanes

CBSAP .cvvnvennsnvnnnas

Total partiel

Chgpitre 15
Chapitee 22
Chmpitre 23
Chspitre 20
Chapitre 25
Chepitre 26

Total partiel

Total, activités qutres gue

[ 3 < 1 AR vee

p/ Bon compris 173 000 dollars de dipenses non remouvelables.

(M milliers ¢e dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)
2k, 7 137,5 32,k
339,8 T, b 21,8~
9Nd,1 (201,2) (22,0)

5 056,5 (348,2) (6,9)

516,3 (12,0) 2,3

- 90,3 nouvesu

516,3 78,3 15,2

339 T64,1 11 507,0 3,h

8 ha7,0 £N,0 3,2

8 673,8 102,3 1,2

1 018,5 122,3 12,0

8 93,2 62,4 p/ 0,7

b 28,7 30,0 g/ 1,2

6 1T18,0 510,9 ¢/ T.6

37 92,2 1 098,9 2,9
20 TT2,9 - o

1k 150,0 2 333,k 8/ 1,6

136 328,% 365,2 ¢/ 0,2

17 199,0 (382,0) (2,2)

136 ka7, b 3 657,k u/ 2,6

11 33,8 (224,0)y/ (1,9)

W6% 207,8 5 760,0 1,2

502 000,0 6 858,9 1,h

Bkl T6k,1 18 35,9 2,2

5/ ¥oo compris &2 000 dcllars de dfpenses non remouvelsdles.

z/ Boo compris 117 500 dcllars de dfpenses non rencuvelables.
3/ Boo compris 517 200 d01lars de dfpenses non rencuvelsbles.
%/ Son compris 43 900 &olisrs de dfpenses non rencuvelsbles.
o/ Bem compris 963 500 dollars de dfpenses non remcuvelsbles.

¥/ Em compris 21 665 600 dclimrs de dépenses non renouvelables.
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ANNEXE VI

Projections des taux de change et des taux annuels moyens d'inflation
pour 1977, 1978 et 1979, par principaux lieux d’affectation

Taux de chinge Taux annuels moyens d'inflation
1977

MNontant (montant

révisé réviaé

des des 1577

crédits Crédits crédits (erédits

ouverts demandés ouverts demandés
Principaux lieux pour pour pour pour
&'affectation 1976-1977 | 1978-1979 | 1976-1977) | 1978-1979) | 1978 | 1979
¥ew York - - 7 6 ] S
Gendve 2,51 2,51 2 2 3 3

francs francs
suisses suissca

Vienne 18,h5 <7 8 7 7 7
schillings | schillings

Ia Baye 2,725 2,52 8 6 6 [
florins floring

Beyrouth 2,35 2,90 8 8 10 10

livres | livres
1ibanaises | 1ibanaises

Addis-Abeba 2, 0545 2,0545 8 8 10 10
birr birr

Bangkok 20,15 20,15 8 8 10 10
baht baht

Fairch| 8,37 8,31 2} 8 10 10
shillings | shillings

Santiago* - - 8 . 8 10 10

Mexico* ’ - - 8 8 10 10

* Du fait de la fluctuation constante de ces monnaies, on n'a pas wtilisé de taux de
change fixe pour ces lieux d'sffectation, et les taux amnuels mayens d'inflation représentent,
. en fait, 1'affet combiné de 1'inflation et de la dévaluation monétaire.
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ANNEXE vl

Fonds extra-budgétaires : tableau récapitulatif, par chapitre et selon I'origine des fonds,
des montanis estimatifs qui seront disponibles en 1978-1979

1. Administrateurs st fonctionmaires

ds rang supérievr II. Agents des sarvices généraux et autres catégories
Foads Agants
(en milliere Agents du  du Travail-
de dollare dos Total 1ldre Autres service ssrvice leurs Agents Tolal Total

$8G D-2 D-1 PS5 P-b PeJ P-2/1 I  classe classes de sécurité mobile manuels locaux IX  général

Chapitres
2 Affaires politiques et
sffaires du Conseil de
sécurité; maintien de la
paix
Misaions spéciales
Ansistance dec Nations
Unies A 1'Indochine 322 - - - - - - - - - - - - - - - -

SA Défartement des affaires
conomigues et sociales
Compte "Frais généraux”

de 1'0NU
Fonda des Natlons Untes

pour les activités en

matidre de population 1 633,6 - -« 2 3 6 2 1 1 - 12 - - - - 12 26
Ponds des Nations Unies pour

1a planification, les

prejections et les

politiques relatives au

développement 1 096,9 - - - 3 3 3 - 9 2 H - - - - 7 16

Programme alinentaire
mondial

17 285,6 - 1 5 3 % 26 13 1M 18 19 - v - - e 261

m,2 -1 - 3 11 - - 5 2 2 - - - - 4 9
Fonds de contributions volontaires

pour la Décennie des Nations

Unies pour la femme Sk, 3 « =« = -« 1 & - 5 - 5 - - - - 5 10
Fonds autorencuvelable des

Wations Unies pour

1'exploration des

ressources naturelles 480,7 - - 3 - 1 - - 5 - 2 - - - - 2 6
Programe des Kations Unies

pour 1'environnement 19%,3 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1
FIse 43,3 - - 1 - - - - 1 - 1 - - - - 1 2

SB Socidtés trananationales

Contributions pour assistance
bilatérale 186 - - - 1 1 1 - 3 - - - - - - - 3

6 Commission éconcmique pour
A Burope
Organisation des Nations
Unies pour l'alimentation
et 1'agriculture 820,3 - - 1 1 2 2 1 7 - 3 - - - - 3 10

Ponds des Mations Unies pour
les activités en matidre
de population 365,5 e @ e« @ e e - - - - - - - - - -

Fonds d'affectation spéciale
pour 1l'harmonisation des
éléments techniques des
rdglements relatifs i la

construction N 90,6 - - - - - - - - - - - - - - - -
Fonds pour la recherchs
urbaine et régionale 19 - - - - - - - - - - - - - - - -

7 Cosmissicn éconcaiqus et
sociale pour 1'Asie et le
Facifique - - - 2 N 9 1 16 - - - - - 9 9 25

Compte "Frais généraux”
de 1'ONU 00
Fonds des Fations Unies pour
les activités en matidre
de population 995 >
Prais géndraux - contributions
pour assistance bilatérale

8 Commission économique
T1Amdrique 1ath TG - - 2 10 18 8 2 M - - - - - b 5h oh

Compte "Frais généraux”

de 1'OW0 633
Programme Yes Naticns Unies

pour 1'emvironnement 1287
Autres fonds extra-budgétaires 2 W38, 4

9 Commission éconcmigue pour

17Afrique - -« 2 6 9 1o 6 33 - - - - - 17 17 50
Organisation des Nations

Unies pour 1'alimentation

et 1'agriculture 795
Fonds des Naticns Unles pour

les activités en matidre

de population 525
Ponds pour assistance

bilatérale 367

g
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ANNEXE VI (suite)

10

13

pLY

16

17

18

I

Administrateurs 2t fonctionnaires
de rang supérieur

RESSOURCES EW PERSOMNEL

II. Agents des services généraux et autres catéyories

Total
8§ D2 D-1 P-5 P-b P-3 P-2/1 I

lare
classe

Agents

Agents du du
Autres  service
classes de sécurits mobile

service leurs

Agents Tota)
manusls  loesux

n

ZTotal
général

Commission éecne-igue pour
e occidentale
Organt~_L.0n des Wations
Unies pour 1'alimentation
et 1'agriculture

Fonds des Nations Unies pour
les activités en matidre
de populatica

Autres fonds extra-
dudgétaires
den Unies
it
Compte “Fruis généraux™ de
1a CRxED

sation des Nationa
Taies pour le développement
riel

Coepte "Frais génsraux" ds
1* OWUDI

Fords pour les services
industriels spéeisux

FPonds géndral a'affectation
spéciale

Fonds d'affectation spéciale
A des fing détermindes

Fonds des Fations Unies pour
le développement industriel

Programme de coopdération
CUDY/ATRD

1'snvi:

Fonds du Programme des Natlons
Unies pour l'environnement

Programse des Naticns Unies
Bour 1’ snvironnement

Contréle international des
8

Fonda des Nations Unies pour
1a lutte contre 1'adus
des drogues

Haut Commissariat des Hations

@8 _pour les 0

Contributions .voloat: ires
(programme anmel)

Fonds d'affectation spéciale

Burssu du Coordonnatenr des

Maticns Unies % les

s8c: 'S_en cas
i e

Fonds d'affectation spéciale
des Mations Unies pour le
renforcament du Bureau du
Coordonnateur des Mations
Tnies pour les secours en
cas de catastrophe

Droits de 1'homme

Comité pour 1'élimination de
la digerimination racisle

Activitds Suridiques

Campte "Frais généraux” de
o

Sudvention du FEUD

Isformtion

Centres 4'information

Yoads d'zSfectation spéoiale
pour 1'information doono
wique et soolale

N
Compte "Frais ginéreux” de
1oy

Svvention du MD
L089 eommune s pensions du
personnsl

8,7

1 063,8
158

1 600

9 965

251

516

15 009,2

1 900

5161
1 k50

1 851,k

2%

100,5
8,7

458

26,2

455,53
LA

k08,6

3

10

6

15

6 5 3 33 -

21 26 1n 67 7

19 3 7 9 1

13 - -

33 - -

10 - 2

7

19

b4

15

pLY

pL

50

13

a9

1
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ANNEXE VII (suite)

_RESSOURCES, EN FERSONNEL
1. Adeinistrateurs et foactionmaires
0 supdrisur I1. Agents des services géndraux et autres catdgories
Tonds Agonts
{ea milllere Agents du du Travaile
de dollare des Total 1dre Autres service service leurs Agents Total Total
Nate=tnis) 850 D2 Del P-$ P& P.3 R2/1 b4 classs clas de wséourité modlle manuels locaux II général

Buresu des servicea du personnsl
!ln Yorgi

Compte "Frais généraux” de 1'ONU 11%,2 “ - - - - 1 - 1 1 - - - - - 1 2
Subvention du PNUD 62,3 - - - - - - - - - 2 . - . - ° 2
Compte du PN 64,5 .« e . N § 1 - - - - - . - 1
Compte "Dlapensaire commun™

PRID/7ISE 82,7 - - - - . . - - 1 - - - - - 1 1
Bureau dea services généraux

v York)
Compte "Fraia généraux” de 1'ORU 2 193%,3 - - 1 1 T 1 - 10 - 30 - - - - 30 %0
Subvention du FWUD 17%,7 - - - - - - - - - 5 - - 1 - & 6
Pouds géndral de 1'UNITAR 5,4 - - - - - - - - - - 2 - - - 2 2
Compte du FISE 56,8 - - - - - - - . - - 1 . - - 1 1
Compte “Dépenses d'administration”

a2 MRIAP 37,7 - - - - - - - - - - 1 - . - 1 1
Fopda d'affectaticn spéciale pour

1e Service allewand de traducticn 75,9 . - - - - - - - - - - - - - - -
Service de vérification {ntérieure

des comptas et A amdiioration de

1a gestion
Compte “Frals généraux” de 1'0N0 88,5 - - 1 - 2 - - 3 - 3 - - - - 3 6
Coapte "Yrals géndraw ” de 1'ONUDY 107, 4 - - - - - - 1 1 - - - - - - - 1
Service du traitement .llectronique

de 1'informaticn et x@ .

informatigues
Subvention du PRI 62,4 - . - - - - - - - 2 - - - - F 2
Calsse comwune des pensicns du

personoel n,2 - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1
Services administratifs et finsncier :
ey
Compts "7rais généraux” de '0NU 54,8 - - - - - - - - - 1 - - - - 1 1
coapte “Prais pénéraux” de 1'CNUDD %, 8 - - - - - - - - - 1 - - - . 3 1
Service de recrutsment pour

1'assistance technique

!'ﬂ YE et Ei
Compte "Fraiz généraux” de 1'0ND 1 87,2 - -« - 3 3 6 1 13 2 2 - - - - 2k 37
Compte "Frals géodraux” de 1°OMODI 78,8 - - - - 3 - - 3 1 Y - - - - 5 8
Fends d'affectation spéeiale pour le

Service alleamnd de treduction 938,3 - + - 1 2 2 2 ki - 6 - - - - 6 13
Eihicthique (Bow !ﬁ
Compte “Frals généraxx” de 1'CNU 237.8 - - - - - 1 1 2 X 2 - - - - 3 5
Fonds d'affectaticn spéeiale pour

le Service allemand de trafuction 106,8 - . = - . 1 - 1 - 1 - - . - 1 2
Edlicthbque (Genbve)
Fods de ctatiom de s Ridliothdcue 38 - - - - - - - - - - - - - - - -

TomaL ;85 220,53 2 9 M 1% In »H &S n N8 ) 2 1 1 865 148
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ANNEXE VII (suite)

(En milliers de dollars des Btats-Unis)

Fonds des
Nations
Programme Unies pour Programme
des Nations | les acti- des Nations
Unies pour vités en Unies pour
. le dévelop- | matidre de 1'environ- Autres
Chepitres pement- population nement fonds Total
2. Affaires politiques et affaires
du Conseil de sécurité; N
maintien de la paix - - - 323 090-/ 323 000
3. Affaires politiques, tutelle et b
décolonisation - - - 11 3’#7,8J 11 347,8
5A. Département des affaires
économiques et sociales 128 848 26 520 1584 17 085 177 037
7. Commission éconamique et sociale
pour 1'Asie et le Pacifigue 4 025,7 310,6 - 3 377 7 713,3
8. Commission économique pour
1'Amérique latine 616 3 408 T8 584 5 392
9. Commission éconcmique pour
1'Afrigua % 100 3 @50 - 3 000 10 3%
10, Commission économique pour
1'Asie occidentale 900 281,6 - 200 1 38,6
12A. Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le
développement 13 000 - - 2 000 15 000
12, Organisation des Nations Unies
pour le développement c
industriel 7% 500 .- - 15970Y | 90 k70
13. Programme des Nations Unies
pour 1'environnement - - 57 361,7 - 57 36,7
1k.. Contr8le international des
drogues - - - 19 200 19 200
16. Haut Commissarist des Nations a
Unies pour les réfugiés - - - 3h 960-/ 34 960
17. Bureau du Coordomnateur des
Nations Unies pour les
secours en casg de
catastrophe 1170 - 390 1 890¢/ 3 bS50
21. Information - - - 2 973,8 2 973,8
TOTAL 227 159,7 | 36710,2 | 60119,7 |k35 87,6 | 1% 637,2

Proche-Orient.

b/ A savoir :

pour le Fonds de 1'Institut pour lz Namibie et 2

Fati

g/ A savoir : 8 mililions de dollars pour l'assistance
dollars pour 1'0ffice de secours et de travaux des Nations

ons Unies pour 1'Afrique dqu Sud.

2,5 millions de dollars pour le Fonds des

des Nations Unies & 1'Indochine et 315 millions de
Unies pour les réfugiés de Palestine dans le

Nations Unies pour la Memibie, 6 768 800 dollars
079 000 dollars pour le Fonds d'affectation spéciale des

g/ Dont 10 millions de doilars pour le Fonds des Nations Unies pour le développement industriel.

g/ Dont 27 350 000 doilars de contributicns volontaires

opérations humanitaires spéciales.

©/ Dont 1 ¥kO 000 dollars pour le Fonds
Coordonnateur des Fations Unies pour les sec

;/ Dont T73 800 dollars pour le Fonds d'affectation spéciale pour 1'information économique et

(programme ennuel), mais non compria les

d'affectation spéetele pour 1e renforcemsnt du Bureau du
ours en car de catastrophe.

gociale.
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ANNEXE Vil

Tableau récapitulatif des coiits indirects répartis
pour Pexercice biennal 1978-1979

NOTE EXPLICATIVE

Le principe qui régit la répartition des coits indirects est le
suivant : tous les travaux effectués et toutes les dépenses engagées
dans les secteurs des services communs, de la direction exécutive et
de 'administration, et de 1'appui aux programmes sont, en derniére
analyse, accomplis et faits pour permettre I'exécution des pro-
grammes de fond. En répartissant les coiits indirects, on s'efforce de
relier les dépenses engagées dans les secteurs d'appui aux secteurs de
fond auxquels elles se rapportent. On effectue cette opération non
seulement pour les dépenses inscrites au budget ordinaire, mais aussi
pour celles qui sont financées par des fonds extra-budgétaires.

Dans la présente annexe, on trouvera un tableau récapitulatif des
coiits indirects répartis dans lequel les divers éléments des grands
programmes de services communs (chapitres 22 et 23) sont répartis
entre les autres chapitres du budget. Ce tableau récapitulatif révéle
aussi quelques cas dans lesquels un programme de fond inscrit a un
chapitre du budget fournit des services administratifs a un autre
programme inscrit & un autre chapitre.

Au début de chaque chapitre du budget (sauf au début des
chapitres 15, 24, 25 et26), on trouve un tableau récapitulatif
indiquant la répartition des coits relatifs aux services communs
entre les programmes inscrits au chapitre considéré. Ce tableau
récapitulatif indique aussi la répartition, & I'intérieur du chapitre,
des coiits relatifs a la direction exécutive et i I'administration ainsi
qu'aux activités d’appui aux programmes.

Enfin, dans les tableaux qui, dans chaque chapitre du budget,
concernent les divers programmes, on trouve, pour chaque pro-
gramme, un chiffre unique indiquant le résultat de la répartition des
coiits indirects.

Au début du chapitre 22, le tableau 224 indique ..t
réciproque des services fournis & I'intérieur méme du secteur des
services communs : dans bien des cas, en effet, un programme du
secteur des services communs non seulement fournit des services a
d’autres programmes du méme secteur mais aussi en regoit des
szrvices, C'est ainsi que le Centre de calcul de New York, qui fournit
des services assez importants au Bureau des services financiers
(traitement des données relatives aux états de paie et aux comptes)
et au Bureau des services du personnel (statistiques relatives au
personnel), regoit aussi des services de ces deux bureaux et du
Burcau des services généraux (éclairage, chauffage, énergie et eau, et
attribution de locaux). Les opérations mathématiques que les calculs
des coiits impliquent dans ces cas-la sont compliquées, et il a fallu
utiliser un programme-machine pour s'assurer que I'effet total de ces
services réciproques était bien calculé. Les coiits nets imputés aux
programmes de fond ont été calculés compte tenu de Peffet quont
sur les colits les services que les programmes de services communs se
fournissent les uns aux autres.

Dans les noies qui suivent, on explique sur quelle base les coiits
indirects correspondant & chacune des grandes activités de service
ont été répartis :

Chapitre 22. — Adminisiration, gestion et services communs

A. — Cabinet du Secrétaire général adjoint & l'administration et G la
gestion

Les coiits sont répartis sur tout le budget, sur la base du nombre
des fonctionnaires de la catégorie des administrateurs.

B. — Bureau des services financiers (New York)

Les cofits sont répartis sur la base des estimations des heures de
travail et du volume de travail qui sont établies par les fonction-
naires de la Division du budget, de la Division de la comptabilité et
de la Trésorerie.

C. — Bureau des services du personnei (New York)

Les coiits sont répartis sur la base du nombre de fonctionnaires
pour chaque programme, des coefficients de pondération appropriés
étant appliqués pour tenir compte, entre autres, des fonctions
décentralisées qui sont désormais confiées aux bureaux extérieurs,

D. - Bureau des services généraux (New York)

a) Les coiits relatifs aux bitiments du Siége sont répartis
généralement sur la base de chiffres estimatifs quant a I'occupation
des locaux. Des coefficients de pondération (réductions) sont
appliqués pour certains locaux (sous-sols, entrepdts, etc.) o le
nombre de fonctionnaires est inférieur aux normes. Les coiits
relatifs aux locaux a usage de bureaux sont répartis sur la base de
'utilisation desdits locaux. Les coiits relatifs aux salles de confé-
rence sont imputés d'abord i la Division d'interprétation et des
séances, puis font 'objet d’une répartition plus poussée sur la base
de l'utilisation des salles de conférence; ) )

b) Service de la sécurité ct de la siireté : les coiits sont répartis
sur la base d’estimations quant a 1'affectation des fonctionnaires du
service;

¢) Service des communications, Service des archives et des
dossiers, Service des missions, Service des achats et des transports :
les cofits sont répartis sur la base d’estimations quant au volume de
travail des services en question,

E. — Service de vérification intérieure des comptes et d‘amélioration
de la gestion

Les cofits sont répartis sur tout le budget, sur la base du total des
coilts directs (a I'exclusion du coit des projets opérationnels).

¥. — Service du traitement électronique de l'information et des
systémes informatiques

Les colits correspondant aux dépenses engagées 4 New York
(Centre de calcul New York) et 4 Genéve (Centre international de

calcul) sont répartis entre les utilisateurs, sur la base des statistiques
Atahligg,

G. — Services administratifs et financiers {Genéve)

a) Services financiers : les colits sont répartis sur la base
d'estimations établies par les Services administratifs et financiers
(Genéve);

b) Services d’administration du personnel : les coiits sont répartis
sur ia base du nombre des fonctionnaires en poste & Genéve, y
compris ceux du Centre du commerce international; des coefficients
de pondération appropriés sont appliqués pour tenir compte du
faible coiit de l’admmlstratxon de certains services généraux et du
personnel hors siége du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés.

H. — Division des services généraux (Genéve)

Les coiits sont généralement répartis sur la base de l'utilisation
des locaux; certains ajustements sont apportés a la répartition des
colits relatifs aux services communs pour tenir compte des dépenses
qui sont directement inscrites au budget des utilisateurs (cofits
relatifs aux fournitures et aux communications inscrits au chapitre
11A, par exemple).

L. — Service de recrutement pour lassistance technique (New York
et Genéve)

Les coits sont repartls sur la base du coiit du programme
opérationnel (non compris ceux du PNUE et du Haut Commissariat
des Nations Unies pour les réfugiés).

3. — Formation du personnel (New York, Genéve et commissions
régionales)

a) Les cofits sont répartis sur la base du tableau d'effectifs & New
York et 3 Genéve, un coefficient de ponderatlon {réduction) étant
appliqué aux agents des services généraux; le coiit de la formation
du personnel des services linguistiques est imputé au Département
des conférences;

b) Les cofits relatifs & la formation du personnel dans les
commissions régionales sont imputés au programme ‘“‘Services
administratifs et services communs” de chaque commission.

K. — Dépenses diverses

Elles sont réparties sur la base du tableau d’effectifs global de
I'Organisation.
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L. - Participation de I'Organisation des Nations Unies aux dépenses
qu'entrainent les activités administratives financées en com-
mun

Les coilts sont répartis entre les programmes au prorata des cofits
directs (3 I'exclusion du coiit des projets opérationnels) prévus pour
chaque programme. Dans le cas du Corps commun d'inspection et
de la Commission de la fonction publique internationale, 36 p. 100
seulement du total des coiits sont répartis entre ies programmes; les
64 p. 100 restants sont portés en recettes au chapitre des recettes
générales, car ils représentent la part desdites dépenses que les autres
organisations du systéme des Nations Unies remboursent & I'ONU.

Chapitre 23. — Services de conférence et biblio théques

1) Direction exécutive et administration, et Service adminis-
tratif : les colits sont répartis a I'intérieur du chapitre (pour New
York comme pour Gendve) au prorata des coits directs relatifs aux
divers services qui y sont inscrits.

2) Services d'interprétation et des séances : les coiits sont répartis
sur la base du nombre des périodes de travail d'interpréte & New
York et a Genéve en 1976.

3) Services de traduction, d@'édition et de dactylographie : les
coiits sont répartis sur la base du nombre de pages tirées (travaux de
traduction, d’édition des documents officiels et de dactylographie
effectués en 1976).

4) Services des publications et de documentation : les cofits sont
répartis sur la base des statistiques du volume de travail établies A
New York ¢t & Genéve en 1976.

5) Services de bibliothéque : les cofits sont répartis principale-
ment sur la base du nombre des administrateurs s’occupant des
programnates de fond.

Autres chapitres

A l'intérieur de la plupart des chapitres du budget concernant des
programmes de fond, on trouve une répartition plus poussée des
colits indirects, indiquant comment se répartissent entre les pro-
grammes les dépenses qu'entrainent la direction exécutive et
'administration, d'une part, et I'appui aux programmes, d'autre
part. En général, cette répartition est opérée sur les bases suivantes :

a) Direction exécutive et administration. Ces coiits sont imputés
en partie aux organes directeurs pertinents et en partie aux
programmes inscrits au chapitre considéré, au prorata des dépenses
(autres que pour les projets opérationnels) engagées pour chaque
programme;

b) Gestion des activiiés de coopération technique. Ces coiits sont
répartis entre les programmes inscrits & chaque chapitre, sur la base
du coilt des activités opérationnelles de chacun des programmes;

c) Services administratifs et services communs. Ces coiits sont
répartis entre les programmes au prorata du total des coitts directs @
Pexclusion du coiit des projets opérationnels) indiqués pour les
autres programmes inscrits au méme chapitre. Il arrive que ces
services administratifs et services communs intéressent deux cha-
pitres au moins du budget, comme dans le cas des chapitres 11A
et 11 B;

d) Services de conférence. Sauf dans les cas ot il existe des
statistiques indiquant que les services de conférence concernent un
programme particulier, la totalité du coiit des services de conférence
est répartie entre les organes directeurs.

Pour conclure, il faut ajouter que 1 répartition des cofits indirects
doit étre considérée comme une opération faite i titre purement
indicatif, et non comme constituant un systéme complet de
comptsbilité analytique d’exploitation. Toutefois, bien qu’il puisse
y avoir des inexactitudes de détails, 'ensemble de Popération est
raisonnablement cohérent.

Comme cela arrive fréquemment dans les tableaux statistiques, il
est possible que les chiffres de certaines rangées ne s’additionnent
Pas exactement parce que certains chiffres ont été arrondis.
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A.—PREVISIONS DE DEPENSES






CHAPITRE PREMIER. — POLITIQUES, DIRECTION ET COORDINATION D’ENSEMBLE

TITRE PREMIER
POLITIQUES, DIRECTION ET COORDINATION D’ENSEMBLE

TABLEAU 1.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour| taux.révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976=1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
17 814 (181) { (1) | 393,7 (2,2 | 13m,5 |[7,7 |158%,2 8,9 | 19 398,2
Analyse de ls croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) - (&) (5) Taux de
maintien des - Moing : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (s) sur (1)
17 633 393.7 4.5 N2 6504 a7 *
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, cofits directs 19 398,2
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 65 606,6
Total, colits directs et
colits indirects répartis | 85 004,8
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Chapitre premier. — Politiques, direction et coordination d’ensemble

TABLEAU 1.3. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : politiques, direction et coordination d’ensemble

1976=1977

§778-197y

A.

Organes directeurs :

Pouds spécial des Nations
Unies

Fonds international de
développement agricole

Comité spécial de lg restruc-
turation des secteurs
économique et social du
systéme des Nations Unies

Direction exfeutive et
administration

Le Secrétaire général
Cadinet du Secrétaire général
général adjoint sux affaires

politiques et aux affaires
de 1'Assemblée générale

Secrétariat du Comité pour
l'sxercice des droits
inaliénadles du peuple
pelestinien

Cabinet du Sous-Secrétaire
général aux questions
politiques spéciales

Assistance & la Zambie
Assistance au Nozambique

121,2

k21,2

15,1

109,9

168,2
265

Le

Secrétaire général :

Gros travaux de réparstion dans
1a résidence du Secrétaire
général

1",5

1118,k

1k,5
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TABLEAU 1.4. — COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En miiliers de dollars des Etats-Unis)

Colite impates au chap: premier
A B
Colts indirects
Hpﬂ!l
Frovemnt de Total 1 2 3 b 5 6 7 8 9 1 2 3 [ 5 6 7
Chapitre 22.
A 18,9 - 0,8 - 0,4 - - 3,5 - - 0,2 S 2,5 1,b O,h 2,3 2,3
B 06,3 6,2 13,3 90 169 63,9 - 66 - - | 1206 5L 16 152 U1 176 2,2
¢ 326,8 - 3,6 - 10,2 32,3 . 59,4 - - 1,7  9%,7 33,9 27,2 §5 32 11,1
b4 32755 - 109, - 73 39,3 - 18,1 - - 62,7 1081,6 88,7 T ,3  420,8 -
E 136, 2,5 52 07 82 W2 - Ao - - | %3 28 92 T ‘He B9 12k
r 220,8 - - - - 220,86 - - - - - - 2 - - - -
¢ 12,5 - - - - - - - - - - - - - - - AR5
5 37,9 - - - - - - - - - - - - - - - WY
3 ®R,2 : K1oo- 50 - w7 - : o5 289 19,1 51 25 96 U6
x 30,1 - 13 - Lo - - ‘56 - - g','a 98 32 26 08 %0 35
L 44,8 - 4,9 - Lk - - 8,3 - - 0,2 13,5 5,8 38 1,2 &5 5,2
Chepitre 23,
2 20360,3 (17T825,4 1796,7 375,7 10L,1 2hk2 - - - - - - - - 12,1 -
3; 29196,9 263!‘1:9 i aso:h - m:'l - - - - - 89,2 311.7 336 - (%Y e
*; 65,3 o - 45 - us. - - - - - 20h5 M3 66 - 187 -
5 1261,9 - €53 - 3L,7 - 230 - - | 158 39,6 1859 10,8 3,7 1M -
REPARTTITON DS
COUTS INDIRECTS
A L' TTERIRUR
CHAPTERE - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOPAL, COUPS
INDINECTE
REPARTIS 65606,6 |55107,8 2010,1 6k0,2 252,01 1800,1 - &h,2 - - 91,6 198k 24,8 556,7 179,5 T06,0 520,9
COUTS DINACTS 19398,2 | 4hSO,5 T39,9 $3,5 1162,1 590,53 - 20 - - | 553,4 3520,8 1306,k 10,9 A3L4 1272,1 1765,3
TOPAL, COUPS DIRNCTS
¥ OOUPS INDIRECTS
TERARETS |6500u,8 59558,3 2750,0 39,7 4,2 2390,b - 30382 - - 65,2 52,8 2w3L2 165,6 610,3 1960,1 2266,2

Sens das lstires «
Chapitye 22.

& ehiffres do la

ere_coloore 3

Mudnistry: asticn et
suvices .-ﬂ?&&

& 1'eomt.

et ala

Service rifioation
ot d'ﬁl{g&a de 1a gestion
Sarvice M traitoment #ectronique
-uon ot dep aystames informetigues
adnind

Buresn des services fizanciers (New York)
Burosu des eervices & perasonal
Buresu 4es services gincrux (Bew York)

{Wem York)
canptes
ds 1'infor-

sure don

Service de

Kl
Division das services m (

(Mn)

techais
Formation

commissions rm-h )

e divezse.

qu(ln!urk-todn

du personnel (New York, Ceneva ot

Dipense
Pertieipation dn 1'0:nn1nt$g dss lstigu mn

axx depenses
nnmnvu ﬂ.une«n en corgun

Ghapitre 23,

Trﬁul da eonr-rcnea et bibliothiquen

Nev York et Gepave)

o das

ia Services ds 1’

2l muentiou et M@m

Sena da lettres st chiffres des tétes de colonne :

A. Organce directeurs
Assaabli

1. e le

2. Comité consultatif pour les questions séministratives et budgét-ires (et son secrétariat)

3. Comits dez contributions

&, Comité des commigsaires auz coaptes de 1'0NU (et son seerétariat)

5. Comité mixte de 1n Calsse coommne dee pensicos dr parsonnel des Mations Unies (y compris
1s psrtlc!utim de 1'0NU sux dépenses du :ecrétariat de 1a Calase)

6. Yoods gpécizl des Metions Unies

1. Gm.cll sondia?! de 1'alisentation

8 1 de dével agricole

9. cn!t‘ écial de 1n dep 8 & ¢t sociel du systime des
Nations Unles

B, 2 et oaaint

1, Le Secrétaire géndral

2. Cabinet du Secrétalre géndral

3. du & général int aux affaires politiques et aux affaires de
1'Asssublée générule

b, des étaires géné: sux affaires politiques epbciales

5. du 8 ¢ ;(nénl aux quections polniqmn epéclales

6. Puresu des sffeires et de 1a

7. Csbinet du Directeur général de 1'0ffice des Kations Unies A Gendve



Chapitre premier. — Politiques, direction et coordirfation d'ensemble

A. — Organes directeurs

TABLEAU 1.5. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant <¢es dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accrocissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-2977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | %aux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976=-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 19781979
Dollars % Dollars £ Dollars % Dollars %
8 k50,3 6,3 0,5 165,4 1,9 | T94,3 9,3] 1006 |11,9 9 456,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissac ° croissance
prugrammes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | {nouveaux postes) ajusté ° - (5) sur (1)
8 496,6 165,4 - 87 252,4 2,9 %
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, cofits directs 9 456,3
B. <COUTS INDIRECTS REPARTIS 60 L3k,s5

Total, cofits directs et
colits indirects répartis

69 890,8
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TABLEAU 1.7. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : organ=s directeurs

1976-1977 2 278-19Ty

Fonds spécial des Nations Unies 121,2 Néant

Ponds international de
dfveloppement agricole k27,2

Comité spécial de la restructu-
ration des secteurs &conomique
ot #5€ial Qu systime des
4otions Unias 1,8

560,2

A. — Organes directeurs

1.1 Le programme de travail et les demandes de crédit qui font I’objet du présent
chapitre concernent les sessions de 1'Assemblée générale et de ceux de ses organes
subsidiaires dont le mandat a trait : a/ 4 des questions qui présentent un intérét général
pour les activités de toute I'Organisation [c’est le cas du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires (y compris son secrétariat), du Comité des
contributions, du Comité des commissaires aux comptes de PONU (v compris son
secrétariat) et du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies (y compris la participation de I’'ONU aux dépenses du secrétariat de Ia
Caisse)], ou b/ & des questions spéciales [C’est le cas du Fonds spécial des Nations Unies,
du Conseil mondial de I'alimentation, du Fonds international de développement agricole
et du Comité spécial de la restructuration des secteurs économique et sociai du systéme
des Nations Unies]. Le Comité scientifique des Nations Unies pour I’étude des effets des
rayonnements ijonisants, qui était précédemment inscrit & ce chapitre, est inscrit
maintenant au chapitre 13.



Chapitre premier. — Politiques, direction et coordination d’ensemble 69

1. — ASSEMBLEE GENERALE

TABLEAU 1.8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
| Maintien des | Accroissement
Crédits progroomes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1577 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflstion en |Augmentation pour
de dépense 1976=-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour
les réunions 60T7,5 29,1 - 48,8 17,9 685,1
Frais de voyage des
représcatants 1 855,1 62,7 - 16,2 208,9 2 064
Imprimerie L 91,7 50,5 - 117,6 168,1 1 659,8
nses de représentation
D=1 et au-dessous) 35 1,2 - 2,8 ) 39
Divers 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
Total | 3991,3%| 3,6 - 315,6 59,2 |4 450,5

Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du {2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenases non di £rérée Montant réelle
19761977 effectif | remouvelables | (novveaux postes) ajusté {5) sur (1)
b 134,9 - - - -

2) Fonds extra-budgétaires

- Be COUTS INDIRECTS REPARTIS

[

I‘l‘ot:l, cofits directs 4 k50,5 1
" 55 107,8
Total, cofits directs et

colits indirects répartis 59 558,3

Non compris uvnntnnt de 2 453 200 dollars désormais inscrit au chapitre 23A /Département des

conférences (Mev York)/.

1. — ASSEMBLEE GENERALE

12 Le crédit demandé 3 la présente rubrique doit
permettre de couvrir le colt des trente-troisiéme et trente-
quatriéme sessions de I’ Assemblée générale.

1.3 Les orédits demandés au titre des dépenses de
personnel pour le prochain exercice biennal doivent per-
mettre de recruter du personnel temporaire pour le Cabinet
du Secrétaire général, le Cabinet du Secrétaire général
adjoint aux affaires politiques et aux affaires de I’ Assemblée
générale, le Bureau des services du personnel, le Service de
Pinformation et le Bureau des services généraux, afin qu'ils
puissent assurer le service des sessions susmentionnées. Les
demandes de crédit pour le Département des conférences et
la Bibliothé¢que, qui étaient inscrites auparavant au présent
chapitre, figurent maintenant au chapitre 23.

Accroissement ds ressources
{aux taux révisés de 1977)

1.4 1l n’sst pas prévu d’accroissement des ressources
proprement dit. Les crédits mentionnés ci-aprés corres-

" pondent au montant des dépenses effectives, compte tenu

du colt plus élevé du maintien des programmes (aux taux
révisés de 1977) et des effets de P'inflation en 1978 et 1979.

Personnel temporaire pour les réunions

1.5 Leffectif du personnel temporaire pour lequel des
crédits sont demandés sera, en gros, le méme que pour le
service de la trente et unidme session de 1’Assemblée
générale (1976). En conséquence, ’sugmentation des cré-
dits demandés pour 1978 et 1979 ne correspond qu’au
montant estimatif de I'augmentation des traitements et de
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I'indemnité de subsistance du personnel engagé pour des
périodes de courte durée.

Frais de voyage des représentants

1.6 Conformément au paragraphe 3, a i), de la résolution
1798 (XVIH) de [’Assemblée générale, en date du 11
décembre 1962, I’Organisation paie ies frais de voyage, mais
non des indemnités de subsistance, pour cinq représentants
de chaque Etat Membre assistant aux sessions ordinaires de
IAssemblée générale. Eu égard au nombre actuel d’Etats
Membres (147 Etats Membres, soit 735 représentants), les
crédits nécessaires & ce titre pour les trente-troisiéme et
trente-quatridme sessions de 1’Assemblée générale, d raison
d’un voyage er premitre classe et de quatre voyages en
classe économique par avion pour chaque délégation,
s’éléveraient 3 2 750 000 dollars. Toutefois, compte tenu
des dépenses des années précédentes et du fait que les Etats

Membres n’exerceront peut-étre pas tous entiérement leur
droit au remboursement des frais de voyage, il nest
demandé qu’un crédit de 2 064 000 dollars; le crédit ouvert
A ce titre pour I'exercice biennal 1976-1977 s'élevait a
1 855 100 dollars.

Imprimerie

1.7 Le programme d’impression concerne les suppléments
en six langues, les comptes rendus de séances, les annexes et
les résolutions, la documentation 4 publier avant et pendant
la session de I'Assemblée généraie et de ses grandes
commissions, ainsi que les comptes rendus analytiques
provisoires, Le crédit de 1 659 800 dollars qui est demandé
ne concerne que le coft des travaux qui seront confiés  des
imprimeries commerciales et il est du méme ordre que le
crédit ouvert pour P'exercice biennal 1976-1977, lequel
était de 1 491 700 dollars.

2. — COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
ET BUDGETAIRES (ET SON SECRETARIAT)

TABLEAU 1.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS {En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Buget ordipaire
Nontent des dfpenses supplémentaires prévues
. "~ Maintien des Accroissesent .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19761977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
| de dSpense 19761971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totgle 1978-1979
Postes persanents 2h9,3 8,1 43,2 22,5 73,8 323,1
Persoanel temporsirs
affecté & des tlches
générales 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
Heures supplémentaires 2t
sursalaire de nuit b 0,1 - 0,3 0,k kb
Epenses communes de
? m:’“'l 85.8 (3,“) 13g8 791 17,5 103’3
P T, 282,6 9,5 (10,8) 15,8 (45,5) 237,
Frais de voyage d\él -
1l envoy es
::::;::: 25,6 0,9 (8,1) 1,3 (5,9) 19,7
Honoraires » 50 - - - - 50
Total 699,3 15,3 (21,9) k7,2 40,6 739,9
Analyse de la croissance réells (sux taux révisés de 1977)
() Accroissement das ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Teux de
saintien des Moins : Plus : croissance croissance
progremmes de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables nouvesux postes sjusté (5) sur (1)
1,6 (21,9) - k48 22,9 3,2 %

-1

ITbm. colits directs 139,9

]

2 010,1 j

Total, cofits directs et

colts indirects répartis 2 150
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TABLEAU 1.10. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative :

secrétariat du Comité consultatif pour les questions administratives et

budgétaires
Budget ordinaire Fonds extra-hbudgétaires ] Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979 | 1976-1977 | 1976-1979 |1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
zlasse (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-b) - 1 - - - 1
Administrateur de
28me classe (P-3) 1 1 - - 1 1
Total 3 L - - 3 b
Agents des services
généraux :
lére classe - - 1 1
Autres classes 2 3 - - 2
Total 3 " - - 3 4
T7TAL GENERAL 6 8 - - 6 8

2. — COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET BUDGETAIRES (ET SON
SECRETARIAT)

1.8 Le Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétaires, organe subsidiaire de I’Assemblée
générale, est composé de 13 membres nommés i titre
personnel par I' Assemblée générale. Les fonctions et respon-
sabilités du Comité, ainsi que sa composition, sont régies
par les dispositions de la résolution 14 (I) de ’Assemblée
générale, en date du 13 février 1946, et par les articles 155,
156 et 157 du réglement iniérieur de I’Assemblée générale.
Ces fonctions et responsabilités sont exposées en détail dans
le projet de budget-programme pour Pexercice biennal
1976-1977 (A/10006, vol. I, par. 1.8 et 1.9).

1.9 Les crédits demandés 4 la présente rubrique doivent
permettre de couvrir les frais de voyage et I'indemnité de
subsistance du Président et des membres du Comité
lorsqu’ils assistent & ses sessions, conformément aux dispo-
sitions de la résolution 1798 (XVII) de I'Assemblée
générale, en date du 11 décembre 1962, les honoraires
versés au Président du Comité, les traitemnents et les
dépenses communes de personnel du secrétariat du Comité
ainsi que les frais de voyage et 'indemnité de subsistance
des fonctionnaires des services organiques et des services
linguistiques qui assurent le service des réunions du Comité
tenues hors du Siége.

1.10 A sa 107¢ séance pléniére, le 22 décembre 1976,
I’Assemblée générale a prié le Secrétaire général de revoir,
dans le cadre du projet de budget-programme pour I’exer-

cice biennal 1978-1979, le montant des honoraires versés au
Président du Comité consultatif et de faire rapport i ce
sujet 4 I'Assemblée générale. La réponse du Secrétaire
général 4 cette demande sera présentée dans un document
distinct.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.11  Deux postes nouveaux (1 poste P4 et 1 poste G4/1)
sont demandés pour renforcer le personnel du secrétariat du
Comité consultatif, compie tenu de I’augmentation du
volume et de la complexité des travaux du Comité résultant
de Padoption de la budgétisation par programmes a
I'Organisation des Nations Unies et du fait que le Comité a
assumé la responsabilité d’examiner les budgets adminis-
tratifs des programmes financés par des contributions
volontaires. L'effectif actuel d’administrateurs et de fonc-
tionnaires de rang supérieur du secrétariat du Comité n’a
pas changé depuis 1964.

Frais de voyage

1.12  Les prévisions provisoires, établies en attendant que
le Comité consultatif ait arrété son programme de travail
détailié, indiquent une diminution de 70 800 dollars au
titre des frais de voyage et des indemnités de subsistance
des membres du Comité consultatif et une diminution de
8 100 dollars au titre des frais de vovage des fonctionnaires
du secrétariat du Comité envoyés a des sessions hors Siége.



72

Chapitre premier. — Politiques, direction et coordination d’ensemble

3. — COMITC DES CONTRIBUTIONS

TABLEAU 1.11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programmes de | des ressources Credxt.s
ouverts | 1976-1977 (aux {aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Infletion en |Augmentation pour
de_dépense 1976-1977 | __de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 65,8 2,7 23,9 Tl 33,7 99,5
Total 65,8 2,7 23,9 Tyl 33,7 99,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programses de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
68,5 23,9 = = 23,9 31"8 4

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

3. — COMITE DES CONTRIBUTIONS

1.13 Les fonctions du Comité des contributions, sa
nature, sa composition et la durée du mandat de ses
membres sont exposées en détail dans le projet de budget-
programme pour lexercice biennal 1976-1977 (A/10006,
vol. I, par.1.12 et 1.13). Par sa résolution 31/96 du
14 décembre 1976, I’Assemblée générale a porté le nombre
des membres du Comité de 13 18, & compter du ler
janvier 1977.

1.14 Les crédits demandés pour Pexercice biennal
1978-1979 doivent permettre de couvrir les frais de voyage
et I'indemnité de subsistance des membres du Comité, ainsi
que les frais de voyage et I’indemnité de subsistance de son

L‘I‘otal, colits directs

Total, coiits directs et
colits indirects répartis

président pendant une période de deux semaines au cours
de chaque session de I’Assemblée générale.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Frais de voyage des représentants

1.15 Le crédit demandé a été calculé en fonction d’une
session de deux semaines en 1978 et d’une session d’un
mois en 1979; 13 des membres du Comité ne résident pas a
New York. L’augmentation de crédit de 23 900 dollars qui
est demandée est entiérement imputable & 1’élargissement
de la composition du Comité et i 'augmentation du
nombre des membres qui ne résident pas & New York.
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4. — COMITE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE L'ONU
(ET SON SECRETARIAT)
TABLEAU 1.12. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montent des dépenses supplémentaires prévues
Msintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en }Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de_1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 191,7 6,7 - 15,6 22,3 21k
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 15,k 0,5 - 1,2 1,7 17,1
Heures supplémentaires et -
sursalaire de nuit 6,5 0,2 - 0,5 0,7 7,2
Dépenses communes de
personnel 1,4 (7,6) - 4,6 (3) 68,4
Frais de voyage du personnel 3,2 0,1 - 0,3 0,4 3,6
Vérification extérieure
des comptes 765,5 25,9 - 60,4 86,3 851,8
Total 1 053,7 25,8 - 82,6 108,4 1 162,1
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté {(5) sur (1)
1 079,5 - - - - - ]

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

C— ]

Total, colits directd

N

l 252 ’1 ;

Total, colits directs et
colits indirects répartis

1 bik,2

TABLEAU 1.13. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : secrétariat du Comité des commissaires aux comgtes de 'ONU

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 {1978-1979 | 1976~1977 | 1$78-1979 |1976-1977|1978-1979)
Administrateurs :
Administrateur hors _ N N
classe (P-5) 1 1 -
Administrateur de . _ _ L L
22me classe (P-3) 1 1
Total 2 2 - - 2 2 i
Agents des services H
génergux :
lére classe - - - - -
Autres classes L i - - N N
Total h b - - L b
T TAL GENERAL 6 6 - - 6 6
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4. - COMITE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
DE L'ONU (ET SON SECRETARIAT)

1.16 Les fonctions du Comité des commissaires aux
comptes de I'ONU, sa composition, son mandat et la durée
du mandat de ses membres sont exposés en détail dans le
projet de budget-programme pour I’exercice biennal
1976-1977 (A/10006, vol. I, par. 1.17 et 1.18).

1.17 Le crédit demandé pour I'exercice biennal doit
permettre de couvrir les dépenses du secrétariat du Comité,
les frais de voyage et 'indemnité de subsistance des trois
membres du Comité, ainsi que les traitements, les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance des fonctionnaires
nationaux qui les aident dans leur tiche. Les crédits
demandés, a I'exclusion de ceux qui correspondent aux

dépenses du secrétariat, sont calculés par le Comité sur la
base des vérifications qu’il doit faire pendant chacune des
années de I'exercice biennal, avec I'approbation du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé-
taires. Les crédits demandés a la présente rubrique ne
concernent que les dépenses A faire pour la vérification de
tous les comptes relatifs au budget ordinaire (A Pexception
de csux de la Cour internationale de Justice, pour laquelle
les crédits nécessaires sont demandés au chapitre 19).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

1.18 1l n’est pas prévu d’accroissement du volume d’acti-
vité pour I'exercice biennal 1978-1979.

5. — COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS
UNIES (Y COMPRIS LA PARTICIPATION DE L’ONU AUX DEPENSES DU SECRETARIAT DE

LA CAISSE)

TABLEAU 1.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX v
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programmes de | des ressources CrédJ.t".s
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux ) demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976~1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 28,4 b - 2,5 6,5 34,9
Cotisations & la Caisse
commune des pensions L34 82,1 - 39,3 121,k 555,k
Total §62,4 86,1 - 1,8 127,9 590,3
Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) > (b) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programass de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 effactif | renouveladles | (mouveaux postes) _ajusté (5) sur (1)
548,5 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

3. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ - 1]

590,3

J

Total, cofits directs [

Total, coits directs et

colits indirects répartis 2 390,4
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5. - COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES
PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES
(Y COMPRIS LA PARTICIPATION DE L'ONU AUX
DEPENSES DU SECRETARIAT DE LA CAISSE)

1.19 Les fonctions et responsabilités du Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies; ainsi que sa composition, sont exposées en détail
dans le projet de budget-programme pour 'exercice biennal
1976-1977 (A/10006, vol. [, par. 1.21, 1.22 et 1.16).

1.20 Les crédits demandés doivent permettre de couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des six
membres désignés par le Comité des pensions du personnel
de ’'ONU qui participeront a la session du Comité mixte et
de son comité permanent, et la part nette des dépenses de la
Caisse des pensions que I'Organisation des Nations Unies
prend 3 sa charge, en compensation des services que le
secrétariat de la Caisse fournit au Comité des pensions du
personnel de I'Organisation des Nations Unies.

121 Tles crédits demandés pour [Pexercice biennal
1978-1979 ont été calculés sur la base des prévisions de
dépenses préliminaires du Comité mixte pour 1978 et 1979,
qui seront soumises i ’approbation du Comité au milieu de
1977 et au milieu de 1978, respectivement. -

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

1.22 Etant donné que P'accroissement éventuel du volume
d’activité au titre du programme ne peut &tre prévu d ce
stade, il n'est pas demandé de crédits a cette fin.

6. - FONDS SPECIAL DES NATIONS UNIES

1.23 L’'Assemblée générale, au paragraphe 5 du dispositif
de sa résolution 3460 (XXX), en date du 11 décembre
1975, a décidé que, pour le moment, les dépenses d’admi-
nistration du Fonds spécial des Nations Unies seraient
imputées sur le budget ordinaire. Un crédit de 121 200
dollars a été ouvert pour I’exercice biennal 1976-1977 pour
permettre de couvrir les dépenses administratives du Fonds
jusqu'au 3G avril 1977. Au moment ol le projet de
budget-programme pour I'exercice biennal 1978-1979 a été
établi, ni Ia conférence d’annonces de contributions envi-
sagée pour le Fonds ni la cinquidme session de son conseil
des gouverneurs (prévue du 28 mars au 8avril 1977)
n’avaient encore eu lieu. En conséquence, le Secrétaire
général ne demande pas de crédits pour couvrir les dépenses
administratives du Fonds pour 1978-1979, en attendant
que I’Assemblée générale prenne une décision sur la future
orientation de cclui-ci, 4 sa trente-deuxiéme session.
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7. — CONSE'L MONDIAL DE L’ALIMENTATION
TABLEAU 1.15. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{5n milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | das ressources Crédits
. ouverts | 19T6=-1ST7 (aux (aux taux dsmandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation | powr
de_dépensc 1976~1917 | de 1977) 3971) 1978 ot 2979 | totale  11078-1979 |
Postes permanents 593,9 38,1 506 154,86 698.7 1 292,6
Personnel temporaire pour
les réunions 293.3 1.5 - bs,7 u7,2 3k0,5
Personnel temporaire affect
3 des tdches générales 25% .8 315,7 (563,5) 1 . (2%6,8) 8
Consultants h,s 0,2 8.3 7.8 16,3 57.8
Heures supplémentaires 2,4 0,1 2,5 0,8 3,4 5.8
Dépenses communes de
personnel. :
Indemnités de
représentation 6,6 0,6 - - 0,6 7,2
Autres dépenses communes
de personnel 190,8 (20,4) 136,6 42,8 159 39,8
Frais de voyage des
représentants 29,3 0,3 - 4.6 k,9 34,2
Frais de voysge du personnel} 121,9 (0,5) 13,6 20,9 3k 155,9
Frais généraux de
fonctionnement 8 (0,3) - 1,2 0,9 8,9
Communications 34 (0,9) a,9 8,6 29,6 63,6
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 2,2 (0.5) - 0,2 (0,3) 1.9
Fournitures et accessoires 38,9 (0,9) 38 11,8 48,9 87.8
Total 1 617,.6 333 163,4 300 796,4 2 b1b
: Analyse de 1la croissance réalle (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des rossources
Cofit total du (2) (3; (¥) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant adSpenses non dirgérée Moatant réslle
1976-1977 effectif | rencuvelables nouvesux pootes) | ajusté 1 (5) sur (}) |
1 950,6 163,4 - 2,2 205,6 10,5 8/
2) Fonds extra-budgftaires E:]
l'bul. cofits directs 2 b1b
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, colits directe et
collts indirects répartis 3 038,2

a/ Si 1'cn faisait abstraction des £léments de croissance dus au fait que des dépenses précfdemment

couvertes par

d'accroissement des ressources serait de 5,1 p. 100,

1a FAO et la Banque mondiale sont désormais imputfes sur le bulget ordinaire de 1'0ONU, le taux
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TABLEAU 1.16. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Conseil mondia! de I’alimentation

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=2977 |1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977{1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rans suger eur <
Sous~Secrétaire général 1 2 - -
Directeur (D-2) - 2 1
Administrateur
général (D-1) - 1 1 - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) y 3 - - b 6
Administrateur de .
lére classe (P-l4) 3 T 3 - 6 i
Administrateur de
28me classe (P-3; 1 1 - - 1 1
Total 9 17 6 1 15 18
A&%‘%L_Wg
généraux :
lére classe 3 L 1 - » L
Autres classes 1 1} - n 1k
Total 10 18 5 - 15 18
TOTAL GENERAL 19 35 11 1 30 36

7. — CONSEIL MONDIAL DE L’ALIMENTATION

1.24  Le sous-programme, les éléments de programme et
les produits prévus par le Conseil pour I’exercice biennal
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme.  Coordination de l'action internationale
visant a lutter contre la faim

a) Pourcentage des ressources du programme : 100.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 488, 499 4 492,
496 2 500.

¢) Eléments de programme :

i) Services de secrétariat.

Produit : Elaboration d’études, de rapports et de
documents; service des sessions annuelles du Conseil mon-
dial de I'alimentation. :

ii) Coordination des politiques.

1.25 A sa premiére session, en juin 1975, le Conseil
mondial de P'alimentation a convenu qu'il aurait pour
principales fonctions : “a) d’observer de fagon continue la
situation alimentaire mondiale sous tous ses aspects, y
compris 'action qu’exercent les organismes internationaux
et les gouvernements pour mettre au point des solutions a
long et 4 court terme aux problémes alimentaires; b) de
considérer I'ensemble de la situation alimentaire et de

déterminer, en vertu de son rdle de coordonnateur, si la
stratégie alimentaire mondiale était globalement saine; ¢) de
déceler les grippages, les lacunes et les secteurs névralgiques;
d)enfin, d’user de son influence morale par voie de
persuasion pour faire opérer les améliorations nécessaires™! .

1.26 A sa deuxiéme session, en juillet 1976, le Conseil a
réexaminé son programme de travail et, outre les problémes
de fond rappelés au paragraphe 1.25 ci-dessus, a ajouté a
son programme de travail deux autres éléments de la
stratégie esquissée & la Conférence mondiale de I’alimen-
tation, 4 savoir la nutrition et le commerce des denrées
alimentaires, et a également décidé de procéder & une
évaluation destinée & établir s’il était possible d’éliminer la
faim et Iz malnutiition en 10ans et 4 déterminer les
incidences d’une telle entreprise. Le Conseil a évoqué en
outre la nécessité pour le secrétariat de suivre de plus prés
Iévolution de Ia situation relative aux facteurs de produc-
tion agricoles.

1.27 On pense qu’a sa troisi¢éme session, en juin 1977, le
Conseil recommandera de nouvelles initiatives qui devraient
aboutir & des progrés notables dans les domaines de la
nutrition, de 'aide alimentaire, de la sécurité alimentaire,
de la production alimentaire et du commerce de denrées
alimentaires, ainsi qu’a ’adoption d’une vaste stratégie pour

! Documents officiels de I'Assemblée générale, trentiéme session,
" Supplément No 19 (A/10019), p. 18.
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I'élimination de la faim et de la malnutrition. Le Conseil
doit également adopter des recommandations aux fins de la
réalisation d’objectifs précis au cours du présent exercice
biennal, y compris un objectif d’un million de tonnes pour
I'aide alimentaire, la constitution de la réserve d’urgence de
céréales alimentaires (500 000 tonnes) proposée par I'As-
semblée générale a sa septidme session extraordinaire et une
augmentation substantielle des apports extérieurs en vue de
I'accroissement de Ia production alimentaire dans les pays
en développement.

1.28 Pour s'acquitter de ce mandat, le Conseil mondial de
P'alimentation a besoin d’un secrétariat capable d’effectuer
des analyses et d’en tirer des conclusions judicieuses, et qui
puisse ainsi observer de fagon continue et évaluer avec
précision les progrés éventuellement accomplis par les
organismes des Nations Unies ou les gouvernements en vue
de la solution des problémes alimentaires ou de la réa-
lisation de I'un ou I'autre des objectifs susmentionaés. Pour
que le Conseil soit en mesure d’établir les analyses et
recommandations efficaces que l'on attend de lui, son
secrétariat doit pouvoir compter sur les services de per-
sonnel compétent spécialisé dans chacun des principaux
aspects des problémes alimentaires signalés par le Conseil.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transformation en postes permanents de postes antérieu-
rement financés par des crédits ouverts pour du per-
sonnel temporaire

1.29 Dans le premier rapport sur I'exécution du budget et
du programme pour I'exercice biennal 1976-1977, le
Secrétaire général a indiqué que, du fait de la décision prise
par le Conseil de la FAO en juin 1976 de cesser de fournir
un appui administratif et financier au Conseil mondial de
P'alimentation & la date du 31 décembre 1976, il fallait
ouvrir des crédits au budget ordinaire pour couvrir le coit
de 9 postes antérieurement financés par la FAO (un poste
D-2, un poste D-1, 2 postes P4 et 5 postes d’agent des
services généraux, dont un poste d’agent de Ire classe). Un
crédit était aussi demandé pour couvrir le colt d’un poste
P4 financé exceptionnellement en 1976 par 1a Banque
mondiale. Il était également demandé d’ajouter 6 postes
(2 postes P-5, un poste P4 et 3 postes d’agent des services
généraux) 4 Peffectif du personnel du Conseil mondial de
l'alimentation. Ces postes étaient nécessaires pour per-
mettre au Conseil d’exécuter le programme de travail qu'il
avait arrété lors de ses deux premiéres sessions.

1.30 L’Assemblée générale, sur ’avis du Comité consul-
tatif pour les questions administratives et budgétaires, a
approuvé linscription au budget ordinaire des 10 postes
précédemment financés par la FAO et la Banque mondiale
et l'ouverture d’un crédit pour recruter du personnel
temporaire (2 P-5 et un agent des services généraux). Le
Secrétaire général demande que ces 13 postes soient
transformés en postes permanents, car ils correspondent a
des besoins permanents.

Postes nouveaux

131 On desmande également que soit approuvée la créa-
tion de 3 nouveaux postes (un P4 et 2 postes d’agent des
services généraux) qui avaient déja été demandés dans le

rapport sur U'exécution du budget et du programme et qui
sont nécessaires pour doter le Conseil mondial de Iali-
mentation de personre! spécialisé et de secrétaires supplé-
mentaires.

1.32 On compte que la Banque mondiale maintiendra son
appui administratif et financier au Conseil mondial de
I’alimentation (prét d’un poste D-2 financé par la Banque
pour le Sous-Directeur exécuti” du Conseil mondial de
I"alimentation).

Autres dépenses

1.33 Le Conseil doit entretenir des relations de travail
étroites avec les organisations et les gouvernements et doit
participer aux grandes conférences et réunions inter-
nationales se rapportant direciement aux problémes alimen-
taires. Il devra de temps 4 autre faire appel aux services de
consultants de haut niveau, selon la complexité et I'impor-
tance des questions en jeu lorsque, du fait des effectifs
limités de son secrétariat, il y’avérera qu'il ne dispose pas
des compétences spécialisées qui seraient nécessaires. En
conséquence, il est prévu d’augmenter de 13 600 dollars et
8 300 dollars respectivermnent le moniant des crédits au titre
des frais de voyage ct des services de consultant.

1.34  Par suite de la décision de la FAO mentionnée au
paragraphe 1.29 ci-dessus, des augmentations de crédit sont
également demandées au titre des communications (21 900
dollars) ainsi que des fournitures et accessoires (38 000
dollars). Aucun crédit n’est actuellement demandé pour la
location de locaux; on attend en effet de connaitre le
résultat des entretiens qui étaient en couss entre 'ONU et la
FAO au moment de I'établissemient des présentes propo-
sitions relatives au budget-programme.

8. — FONDS INTERNATIONAL
DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE

1.35 En application de la résolution 3348 (XXIX) de
’Assemblée générale, le Secrétaire général a convoqué en
1975 une réunion des pays qui s'intéressaient a la création
d’un fonds international de développement agricole, réu-
nion au cours de laquelle a été constitué un groupe de
travail ad hoc chargé d’étudier un projet d’articles pour un
accord sur la création du fonds et de faire rapport sur la
question.

1.36 A sa trentiéme session, I’ Assemblée généraie a ouvert
un crédit de 376 700 dollars aux fins suivantes : troisiéme
réunion des pays intéressés par la création du fonds, tenue
du 28 janvier au 6 février 1976 (88 100 dollars); Confé-
rence de plénipotentiaires sur la création du Fonds inter-
national de développement agricole, tenue du 10 au 13 juin
1976 (22000 dollars) et Commission préparatoire du
Fonds (266 600 dollars). Ces deux derniers montants
étaient considérés comme des avances consenties au Fonds,
qui seraient remboursées & 'Organisation des Nations Unies
dés que le Fonds commencerait 4 fonctionner et disposerait

-de ressources suffisantes & cette fin.

1.37 Un crédit additionnel de 52000 dollars a été
demandé i I’Assembiée générale i sa trente et uniéme
session pour couvrir un dépassernent de crédit imputable au
fait que la Conférence de plénipotentiaires avait duré plus
longtemps qu’on ne le prévoyait. Bien que I’Assemblée
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générale n’ait pas expressément approuvé cette demande, le
Secrétaire général a viré au budget de la Commission
préparatoire un montant de 50 500 dollars prélevé sur
d’autres crédits onveris au chapitre premier, de fagon a
compenser en partie le dépassement de crédit mentionné
plus haut.

1.38 Le Fonds n’a pas encore commencé & fonctionner,

mais 'objectif d’un milliard de dollars fixé pour les
annonces de contributions et dont la réalisation était
considérée comme nécessaire a I'institution du Fonds a été
dépassé et les articles de l'accord relatif 4 sa création
officielle sont actuellement ouverts 3 la ratification. En

conséquence, il n’est pas demandé de crédits au budget
ordinaire pour ce programme pour Uexercice biennal
1978-1979.

9. — COMITE SPECIAL.DE LA RESTRUCTURATION
DES SECTEURS ECONOMIQUE ET SOCIAL DU
SYSTEME DES NATIONS UNIES

1.39 Un crédit de 11 800 dollars a été ouvert pour ce
comité pour I'exercice biennal en cours. Un crédit sera
demandé en temps utile pour I’exercice 1978-1979 s'il est
décidé de proroger le mandat du Comité au-dela de 1977.

B. — Direction exécutive et administration

TABLEAU 1.17. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis}

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-197T de 1977) 1917) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars £ Doliars % Dollars %
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
9 136,k 228,3 1h,5 18k ,2 398 IR 4
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, cofits directs 9 941,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 5 172,1
Total, coflits directs et
cofits indirects répartis 15 114
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TABLEAU 1.19. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dnllars des Etats-Unis}
Programme : Direction exécutive et administration
1978-1677 1978-1979
Le Secrétaire général 15,1 Le Secrétaire général :
Cabinet du Secrétaire général Gros travaux de réparation
adjoint aux affaires politiques dans la résidence du
et aux affaires de 1'Assemblée Secrétaire géndral 14,5
générale :
Secrétariat du Comité pour
1l'exercice des droits
inaliénables du veuple
pelestinien 109,9
Cabinet du Sous—-Secrétaire général
aux questions volitiques
spéeiales :
Assistance & la Zambie 168,2
Assistance au Mozambique 265
558,2 14,5
1. - LE SECRETAIRE GENERAL
TABLEAU 1.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programees de { des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux {sux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Auzgmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1917) 1978 et 1979 totsle 1976-1979
Postes permanents 123,7 8,4 - 10,1 18,5 1k2,2
Dépenses commines de
personnel :
Indemnités de
représentation L5 - - - - s
Autres dépenses
communes de personnel 1,2 (1,2) - (1,2) -
Versements 3 titre gracieux 3,9 (3.,9) - (3.9 -
Prestations de survivant &
verser aux personnes qui
&taient 3 la charge de
1'ancien Secrétaire
général 46,9 8 - - 8 54,9
Frais de voyage du
personnel 120'6 h.3 - 9,5 1318 13)“:!6
Location en entretien des
locaux 68 2,4 14,5 6,9 23,8 91,8
Résidence du Secrétaire
général 10 (10) - - (10) -
Dépenses de représentation 52 2,6 15,4 544 23,4 5,4
Mobilier et matériel 8,k 0,6 - 0,7 1,3 9,7
Total 479,7 1,2 29,9 32,6 73,7 553,4
Analyse de la croissance réelle (aux taux revisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) L) - (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non différée Montent réelle
1976~1977 effectif renouvelables | {nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
k90,9 29,9 14,5 - 15,k 3,1 %
2) Fonds extra-budgfiaires CC—
[Totul, coits directs I 553,4 ]

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

L’I‘otd. cofits directs et colits indirects répartis [

651,2 ]
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TABLEAU 1.21. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : le Secrétaire général

1976-197T

1978-197y

Versements & titre gracieux 3.2

Gros travaux de réparation dans
la résidence du Secrétaire

Remise & neuf de la résidence du général 1,5
Secrétaire général 10
Dépenses communes de personnel 1,2
15,1 1k,5

1. — LE SECRETAIRE GENERAL

1.40 Le Secrétaire général est le plus haut fonctionnaire
de I'Organisation, et la Charte lui confére une large gamme
de responsabilités. Dans le cadre de son mandat, le
Secrétaire général prend des décisions de sa propre initia-
tive, I sacquitte également des fonctions dont il est chargé
par les organes principaux autres que le Secrétariat. 0
donne aux départements, secvices et autres unités adminis-
tratives du Secrétariat des directives sur la politique & suiv. e
dans I’exécution de leurs tiches, définit les orientations des
programmes et autres éléments de 1'Organisation et en
assure la coordination. En outre, en tant que président du
Comité administratif de coordination, il joue un rdle de
coordination au sein du systéme des Nations Unies. Les
services relevant directement du Secrétaire général dont il
est question dans le présent chapitre I'aident & s’acquitter
de ses responsabilités dans leurs domaines de compétence
respectifs. '

141 Les crédits demandés a la présente rubrique corres-
pondent au traitement et aux indemnités du Secrétaire
général, tels qu'ils ont été fixés par ’Assemblée générale
dans sa résolution 31/298 du 22 décembre 1976, au colt de
ses voyages officiels, aux dépenses relatives a sa résidence
officielle, aux dépenses de représentation qu’il est appelé &
engager 2 Poccasion des visites que lui rendent les chefs
d’Etat, et aux frais de remplacement de sa voiture officielle.

142 Conformément 3 la résolution 31/208 de I’Assem-
blée générale, en date du 22 décembre 1976, le traitement
brut du Secrétaire général a été porté 4 110 650 dollars, &
compter du ler janvier 1977.

143 En outre, conformément aux dispositions de la
résolution 31/208 de I’Assemblée générale concernant le
montant maximal de la pension de retraite du Secrétaire
général, les prestations de survivant payables pendant
Pexercice biennal aux personnes qui étaient a la charge de
I'ancien Secrétaire général ont été portées a 54 900 dollars.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Location et entretien des locaux

144 Une augmentation de crédit de 14 500 dollars est
demandée pour effectuer de gros travaux de réparation dans
1a résidence du Secrétaire général.

Dépenses de représentation

145 Une augmentation de crédit de 15 400 doliars est
demandée pour les dépenses de représentation qu’occasion-
nent les visites de chefs d’Etat au Siége de 1'Organisation.
Cette augmentation est imputable 2 I’accroissement consi-
dérable du nombre de ces visites depuis 1976.

>
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2. — CABINET DU SECRETAIRE GENERAL
TABLEAU 1.22. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accraissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L. R ouverts |{1976~1977 (asux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense |1976-1977. de 1977} 19710 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 855,8 283,6 62 168,2 513,.8 2 369,6
Personnel temporsire
affecté 3 des taches
générales 2,3 - - 0,2 0,2 2,5
Consultants 16,8 0,1 - 1,3 1,7 18,5
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 107,k 3,7 - 8,5 12,2 119,6
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 10,8 - - - - 10,8
Autres dépenses communes]
de personnel 585,5 100,7 19,6 51,2 171,5 757
Frais de voyage du personnel 175.7 5.8 - 13,8 19,6 195,3
Imprimerie et reliure 23 6,7 - 1,8 2,5 25,5
Dépanses de représentation
(D-1 et au-dessous) 1 - - 0,1 0.1 1,1
Pournitures et accessoires 18,k 0.6 - 1,5 2,1 20,5
Total 2 796,17 395,5 81,6 2L6,6 723,7 3 520,k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissemeat des ressources
Coiit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programees de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
3 192,2 81,6 - 67,4 1ho 4,6 %
2) PXonds extras-budgétaires :]
Total, colits directs I 3 520,k J
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS f 1 982,
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 5 502,8
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TABLEAU 1.23. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du Secrétaire général

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T |1978-2679] 19T76-1977 | 1978-1979 | 19T6-197T|19T8-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) L 1 - - N k
Administrateur
général (D-1) L 4 - - N IN
Administrateur hors
classe (P-5) N 4 - - N I
Administrateur de
lére classe (P-4) 3 3 - - .3 3
Administrateur de
28me classe (P-3) 3 5 - - 3 5
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
2éme claewc (P-2/1) I N - - 4 N
Total 23 25 - - 23 - 25
Agents des services
gén€raux :
lére classe € 6 - - 6 (3
Autres classes 23 2u - - 23 24
Total 29 30 - - 29 30
Autres catégories :
Travailieurs manuels 1 1l - - 1
Service ae sécurité 1 1 - - 1 1
Total 2 2 - - 2 2
TOTAL GENERAL sk 57 - - Sk 5T

\

2. — CABINET DU SECRETAIRE GENERAL

1.46 Les fonctionnaires du Cabinet du Secrétaire général
aident ce dernier 4 définir la politique générale et 4 assurer
1a direction exécutive, 1a coordination et I'exécution des
travaux du Secrétariat, et le secondent dans ses relations
avec les gouvernements, les délégations, la presse et le
public. Le Cabinet du Secrétaire général comprend aussi la
Section du protocole et de la liaison.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977

Postes nouvegux

147 Le volume “de travail du Cabinet du Secrétaire
général s’est considérablement accru au cours des deax
dernidres annsdes, en particulier pour ce qui est du volume
de la correspondance, des contacts avec les divers dépar-

tements du Secrétariat A propos de questions de fond, et du
nombre des réunions intergouvernementales et non gouver-
nementales auxquelles le Cabinet doit étre représenté. Pour
remédier dans une certaine mesure & cet état de choses et
pour permettre un examen plus approfondi des questions
dont s’occupent les collaborateurs immédiats du Secrétaire
général, un nouveau poste P-3 est demandé.

148 La Section du protocole et de la liaison a, depuis sa
création — époque i laquelle I’Organisation ne comptait que
55 Etats Membres — le méme tableau d’effectifs. Le volume
de travail général de la Section a presque triplé depuis, du
fait du nombre accru des conférences, sessions extraor-
dinaires et autres réunions internationales qui, d’un bout de
Pannée 3 Pautre, sont organisées au Siége. Il est donc
demandé de renforcer le personnel de la Section en créant
un nouveau poste d’attaché de liaison (P-3) et un nouveau
poste d’agent des services générauxt (G-2).
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3. — CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT AUX AFFAIRES
POLITIQUES ET AUX AFFAIRES DE L’ASSEMBLEE GENERALE
TABLEAU 1.24, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévueg
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dﬁggnl. 1976-1977 de 1977) 1977) 1973 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 855,k (38.8) 52.8 6L 78 933,k
Perscnnel temporaire affect§
& des tlches générales 88,7 (82,5) - 0.5 (82) 6,7
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 37.9 0,7 - 3 3,7 41 .6
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 9,2 - - - - 9,2
Autres dépenses communes
de personnel 267,2 (5,4) 17 19,7 31,3 298,5
Frais de voyage du personnel 12,8 0,k - 1 1.4 14,2
Imprimerie et reliure 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
Dépenses de représentation
(D~1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Total 1 273,7 {125,5) 69,8 88,4 32,7 1 306,k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit totel du (2) (3} (%) (5) Taux de
meintien des Moins : Plus : croissance croissance
prograamas de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977T effectif | remouvelsbles | (nouveaux postes) _ajusté (5) sur (1)
1 18,2 69,8 - 96,4 166,2 1,4 %
2) PFonds oxtra-buigétaires ::_—__I
I Total, cofits directs l 1 306,4 ]
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits di ‘:cts et
colits indirects épartis 2 43,2
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TABLEAU 1.25. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux
affaires de I'Assemblée généraie

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=-1977 |19768-1979| 1976-1977 | 1678-1979 |1976-1977 1978=197%
Adainistrateurs et
foncticnnalires e
reng auggrﬁg_x: :
Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1l 1
Directeur (D-C) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 1l 1 - - 1 1
Administruteur hors .
classe (P-5) 1 3 - - 1 3
Administrateur de
lére classe (P-4) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
2éme classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de lére ou de )
2éme classe (P-2/1) 2 1 - - 2 h
Total 1 12 - - 11 12
ents des services
Enguu.x :
lére classe 2 3 - - 2 3
Autres classes s 3 - - 5 5
Total 1 8 - - T 8
1 TAL GENERAL }+ 18 20 - - 18 20

TABLEAU 1.26. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En mitliers de dollars des Etats-Unis}

Unité administrative : Cabinet du Secrétaire génénal adjoint aux affaires politiques et aux
affaires de I’Assembiée générale

197u=19T7 2978-1979

Secrétariat du Comité vour Néant -
1l'exercice des droits
inslifénables du peuple
palestinien

Personnel tempczaire affecté
& des téches génfrales 82,7

Heures suppiémentaires et
sursalaire de muit 0.5

Dépenses communes de
perscnnel 26,7

109,.9 -
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3. — CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT
AUX AFFAIRES POLITIQUES ET AUX AFFAIRES
DE L’ASSEMBLEE GENERALE

149 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de 1’Assemblée générale est chargé
de la direction exécutive et de 'administration de toutes les
activités relatives 4 'organisation et au déroulement des
sessions de I’Assemblée générale, ainsi que de ’exécution
des tdches politiques ou autres que peut lui confier le
Secrétaire général. Les fonctions et responsabilités du
Cabinet sont exposées en détail dans le projet de budget-
programme pour I'exercice biennal 1976-1977 (A/10006,
vol. I, par. 1.47 et 1.48).

1.50 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de I’Assemblée générale est
également chargé d’assurer le secrétariat du Comité pour
Iexercice des droits inaliénables du peuple palestinien et un
crédit de 109 900 dollars, réparti comme suit, a été ouvert a
cette fin pour I’exercice biennal 1976-1977 : 82 700 dollars
pour le personnel temporaire, S00 dollars pour les heures
supplémentaires et 26 700 dollars pour les dépenses com-
munes de personnel. Les crédits qui pourraient s’avérer
nécessaires pour permettre au Cabinet de s’acquitter de
cette tiche en 1978-1979 seront demandés a I’Assemblée
générale lors de sa trente-deuxidme session, conformément
4 1a procédure établie.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Postes nouveaux

1.51 1l est demandé de créer trois postes nouveaux (deux

postes P-5 et un poste G-5). En revanche un poste P-2 serait
supprimé.

152 Les travaux qu'entraine la liste des orateurs a
I’Assemblée générale et dans les grandes commissions ont
jusqu’ici été assurés, selon les besoins, par des adminis-
trateurs possédant les connaissances linguistiques néces-
saires, détachés temporairement d’autres services pendant
les périodes de pointe. Le volume de travail s'est consi-
dérablement accru par suite de I"augmentation du nombre
des membres, des questions inscrites a I'ordre du jour de
PAssemblée générale et des séances plénicres. I est de-
mandé de créer un nouveau poste P-5 pour assurer la
supervision continue et efficace des travaux relatifs a la liste
des orateurs ainsi que le bon déroulement du débat général
et des autres débats en séance pléniére. Le poste d’agent des
services généraux nécessaire pour un(e) secrétaire serait
prélevé sur les postes dont le Cabinet du Secrétaire général
adjoint dispose.

1.53 La Section de la planification et de I’édition des
documents est chargée d’éditer toute la documentation de
I'Assemblée générale (exception faite des documents de
travail des grandes commissions), y compris le rapport
annuel du Secrétaire général et les rapports présentés a
I’Assemblée par tous les organes principaux et subsidiaires.
Afin d’assurer le bon fonctionnement de la Section et, de ce
fait, la publication en temps voulu des documents de
I’Assemblée générale, et pour que la structure de 1a Section
corresponde & celle des autres sections d’édition du Secré-
tariat, il est demandé de créer un poste P-5 supplémentaire.
En outre, étant donné "augmentation notable du volume de
travail et pour décharger les éditeurs de certaines tiches de
commis dont ils doivent actuellement s’acquitter, il est
demandé de créer un poste G-5 supplémentaire pour un
assistant d’édition.
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4, - CABIN

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinpaire

ET DES SECRETAIRES GENERAUX ADIJOINTS

AUX AFFAIRES POLITIQUES SPECIALES

TABLEAU 1.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenser supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédita programses de | des ressources Crédits
.. . ouverts |1976-1977 {(sux (aux teux demendés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépence 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents T63,4 (L8,4) 1k sl 1 19,7 783,1
Personnel temporaire
affecté i des tlches
générales 2.3 - - 0.2 0,2 2,5
Heures supplémentaires
et sursalsire de nuit 15,4 0.5 - 1,2 1,7 17,1
Dépenses communes de
personnel : ~
Indemnités de
représentation 18 (0.8) - (0,8) 17.2
Autres dépenses
communes de
personnel 18,2 11 L4 16,6 32 250,2
Frais de voyage du
personnel 20 0.7 - 1.6 2,3 22,3
Dépenses de représentation ,
{D-1 et su-dessous) 0.5 - - - 0.5
Total 1 037.8 (37) 18,4 13,7 55.1 3 092,9
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 197T)
(1) Accroissepent des ressources
Colit total du (2) (3) () (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
Pro| s de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-197T effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté {5) sur (1
1 000,8 18,4 - 10,2 28,6 2,86 %
2) Fonds extre-bulgétaires =]
‘ Totel, colits directs 1 092,9
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 558,7
Total, colts directs et
coﬁta'indirects répartis 1 651,6
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TABLEAV 1.28. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : Cabinet des Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spéciales

Budget ordinaire Fo.ds axtra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979 | 1976~297T7 | 1978-1979 |1976-1977}1978=1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
raog supérieur :
Secrétaire général
adjoint 2 2 - 2 2
Directeur (D-2) 1 1 - 1 1
Administrateur o
général (D-1) 2 2 - - 2
Administrsteur de _ . 1 1
1ére classe (P-k) 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe {P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total T T - - T T
Agents des services
géneraux :
lére classe 3 3 - - 3
Autres classes 5 6 - - 6
Total 8 9 - - 8 9
1 'TAL GENERAL 15 16 - - 15 16

4. — CABINET DES SECRETAIRES GENERAUX
ADJOINTS AUX AFFAIRES POLITIQUES SPECIALES

1.54 Les attributions de ce cabinet consistent 4 exécuter
toutes tiches spéciales, principalement dans le domaine
politique, que peut lui confier le Secrétaire général, soit en
application de résolutions du Conseil de sécurité ou de
' Assemblée générale, soit dans P’exercice des fonctions qui
lui incombent en vertu de la Charte. Au moment o le
présent projet a été établi, ces taches comprenaient la
supervision de la Force des Nations Unies chargée du
maintien de la paix a Chypre, de la Force d’urgence des
Nations Unies, de la Force des Nations Unies chargée
d’observer le dégagement, de I'Organisme des Nations Unies
chargé de la surveillance de la tréve en Palestine et du
Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans
PInde et le Pakistan. Le Cabinet s’occupe aussi des activités

visant & favoriser un réglement pacifique des problémes au
Moyen-Orient et 4 Chypre, notamment de la Conférence de
la paix sur le Moyen-Orient et de la mission de bons offices
du Secrétaire général pour Chypre.
Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Postes nouveaux

1.55 .On s’attend que les événements de 1977 obligeront
presque certainement 3 revoir, avec Paide du Service de
gestion administrative, la structure générale du Cabinet des
Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spé-
ciales. Le Secrétaire général ne demande donc & c* siade
qu'un poste supplémentaire d’agent des services généraux
(G-2) pour un(e) secrétaire, mais il se peut qu’il ait i
présenter plus tard en 1977 des propositions nouvelies et de
portée plus vaste.
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5. — CABINET DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL
AUX QUESTIONS POLITIGUES SPECIALES
TABLEAU 1.29. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollurs des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépsnses suppifmentaires prévues
Maintien das Accroissesent
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts 1916-1971 (aux (aux taux demandés
Principaux cbjets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 11,7 5.9 - 15,1 21 212,7
Personnel teupouire
affecté & des tlches
générales 97 3.1 - 7.6 10,7 107,7
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 3.5 0,1 - 0,3 0,k 3,9
Dépennes corssunes de
personnel :
Indemnités de
représentation 9,2 - - - - 9,2
Autres dépenses
communes de
gersomel 80,5 (17.1) - b€ (12,5) €8
Frais de voyage du
personnel 26,4 0.9 - 2,1 3 29,4
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Total 408,88/ (1.1) - 29,7 22,6 %31,k
Analyse de 1a croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coit total du (2) (3) (b) (5) Taux de
maintisn des Moins : Plus : croissance croissance
grammes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 _effectif | remouvelsbles | (nouveaux postes) |  sjusté (5) sur (1}
ko1.7 - - - - - H)
2) Ponds extra-buigbtaires —1
rlbtnl. cofits directs 431,k
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 179,5
t
a/ Non compris ler erfdits ouverts pour les programues ::é:';::g::c:;r:‘e:;:r:u 610,9
d'assistance des Nations Unies & la Zambie et au

Mozambique {voir par. l. 58 ci-apré

s).

TABLEAU 1.30. — POSTES PERMANENTS NECESCAIRES
Unité administrative : Cabinet du Sous-Secrétaire général aux questions politiques spéciales

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979| 1976-1977 | 1978=1979 |1976-19T7{1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang superieur :
Directewr \(D-2) 1 1 - - i 1
Administrateur de
2¢me classe (P=3) 1 1 - - 1 1
Total 2 2 - - 2 2
Agents des services
Enernux :
lére clesse 1 1 1 1
Autres classes 2 2 - - 2 2
L Total 3 1 3 3 3
: THTAL GENERAL 5 l 5 | | l 5 | 5
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5. — CABINET DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

AUX QUESTIONS POLITIQUES SPECIALES
1.56 Le Cabinet dy Sous-Secrétaire général aux questions
politiques spéciales a pour taches d’aider & conseiller le
Secrétaire général au sujet de certaines questions politiques
et de ’acquitter de missions diplomatiques et autres tiches
au nom du Secrétaire général, selon que de besoin. Les
attributions précises du Cabinet sont exposées en détail
dans ie projet de budget-programme pour I’exercice biennal
1976-1977 (A/10006, vol. 1, par. 1.57).

Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977)
1.57 1 n’est pas prévu d’augmentation de crédit a ce titre.

1.58 Le Cabinet du Sous-Secrétaire général aux questions
politiques spéciales assume également des responsabilités
concernant la coordination des activités du programme
d’assistance des Nations Unies & la Zambie et du programme
d’assistance des Nations Unies au Mozambique, pour
lesquels des crédits de 168 200 dollars et 265 000 dollars,
respectivement, ont été ouverts pour 1976-1977. Ces
crédits sont considérés comme correspondant 3 des dé-
penses non renouvelables et ne sont pas inclus dans le
montant total des crédits ouverts figurant plus haut dans le
tableau 1.29. Tous autres crédits qui pourrsient devenir
nécessaires pour ces programmes seront demandés d 1'As-
semblée générale, lors de sa trente-deuxiéme session.

6. — BUREAU DES AFFAIRES INTERORGANISATIONS
ET DE LA COORDINATION

TABLEAU 1.31. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévuss
Maintien des Accroissement )
Crédits programmes de | des rsssources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux teux . . demandés
Principaux objets pour taux révisés eSvisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 }  de 19T7) 1977) 1978 et 1979 totele 1978-1979
Postes permanents 808,6 28,2 20,2 62,7 111,1 919.7
Personnel temporaire
affecté 3 des téches
générales 18,1 0.7 - 1,4 2,1 20,2
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 4,5 0,2 - 0,3 0,5 5
Dépenses communes de
pergonnel :
Indemnités de _ 9.2
représentation 9,2 - - - .
Autres dépenses
communes de
. personnel 300,1 (31,9) 6.k 19,6 (5.9 294,2
Frais de voyage du
personnel 20,8 0.9 - 1,6 2,5 25,3
Dépenses de représentation ) ) 0.5
(D=1 et su-dessous) 0,5 - -
Total 1 161,8 (1,9 26,6 85,6 110,3 1272,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du {2) (3) (b)) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
ogrammes de Montant dépenses non dirrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)}
1 159.9 26,6 - 10,2 36,8 3,1%
2) Fonds extra~budgéisires i ::[
rTotn. cofits directs 1 272,31
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
cofits indirects répertis 1 980,1
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TABLEAU 1.32. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau des affaires interorganisations et de la coordination

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979 | 1976-297T | 1978-1379 |1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général 1 1 - - 1 1
adjoint
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D=1) 1 2 - - 1 2
Administrateur hors
classe (P-5) 2 1 - - ' 2 1
Administrateur de
lre classe (P-i) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
23me classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme clusse (P-2/1) 1 1 - - 1. 1
Totel 1 1 - - 1 1
ents des services
53n3uux :
1ére classe 2 2 - - 2
Autres classes 5 6 - - 6
Total 7 8 - - 7 8
TTAL GENERAL 18 19 - - 18 19

6. — BUREAU DES AFFAIRES
INTERORGANISATIONS

ET DE LA COORDINATION

1.59 Le: attributions, responsabilités et objectifs du
Bureau des affaires interorganisations et de la coordination
demeurent, pour I'essentiel, ceux qui étaient indiqués dans
le projet de budget-programme pour Pexercice 1976-1977
(A/10006, vol. 1, par. 1.60 et 1.61).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.60 Outre P'établissement de toute la documentation
nécessaire au Comité administratif de coordination (CAC),
la piupart des travaux découlant des réunions périodiques

dudit comité, les conférences internationales dont le -

Bureau doit assurer le service, ainsi que des tiches spéciales,
entrafnent pout les administrateurs un travail de rédaction
considérable. Le rapport actuel entre le nombre d’adminis-
trateurs et de secrétaires est de 11:6. Pour remédier i cette
situation, il faudrait un poste de secrétaire (G-2) de plus.

Reclassement de postes

1.61 1l est proposé de reclasser un poste d’administrateur
hors classe (P-5) & administrateur général (D-1), compte
tenu d’une évaluation des attributions qui s’attachent 4 ce
poste et des nouvelles tiches spéciales qui viennent d’étre
assignées a son titulaire. Celui-ci, qui reléve directement du
Secrétaire général adjoint, s'est vu confier des respon-
sabilités importantes du point de vue de la coordination
interorganisations, en particulier dans le domaine du déve-
loppement économique et des institutions. 1l doit notam-
ment fournir un appui de fond aux organes intergouver-
némentaux de PONU pour les aider a formuler les décisions
touchant le développement et les institutions qui visent
I’ensernble du systéme, et il doit également assurer la liaison
entre ces organes et les organisations du systéme des
Nations Unies qui doivent donner effet aux directives de
politique générale émanant desdits organes. Durant Pexer-
cice biennal 1976-1977, dans le cadre de ces responsabilités,
le titulaire de ce poste a notamment été secrétaire d’Habi-
tat : Conférence des Nations Unies sur les établissements
humains, et il a fourni un appui de fond aux efforts de
restructuration des Nations Unies et lors de la négociation
de Iaccord régissant les relations entre I'Organisation des
Nations Unies et le Fonds international de développement
agricole.



e

Chapitre premier, — Politiques, direction et coordination d’ensemble 93
7. — CABINET DU DIRECTEUR GENERAL DE L’OFFICE
DES NATIONS UNIES A GENEVE
TABLEAU 1.33. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissemant .
Crédits programses de | des resgources Crédits
ouverts | 1976=197T (aux (aux taux . demandé€s
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dfnsnse 1976-1977 | _de 1977T; 1977) 1978 et 1979 | totale _ |1978-1979
Postes permanents 1 329,2 (8,8) ! - 1k 5,2 1 33k,
Pergonnel temporaire pour )
les réunions 9,7 0,1 - 0,k 0.5 10,2
Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 2,5 0,2 - - 0,2 2.7
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 10,4 - - - - 10,h4
Autres dévenses
communes de personnel}  363,9 (21,3) - 3.5 {17,8) 346,1
Frais de voyage du
personnel 53.3 0,5 - 2,4 2,9 56,2
Dépenges de représentation
(D-1 et au-dessous) 3 - ? 0,3 2,3 5.3
Totar | 1 772 (29,3) 2 20,6 (6.7) 1 765.3
Analyse de la croissance réelle (aux teux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coiit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
saintien des Moins : Plug : croissance croissance
programmes de Montent dépenses non différée Montant rielle
1976-1977 effectif | remouvelebles | (nouvesux postes) |  ajusté (5) sur (1)
1 The,7 2 - - 2 0.1 %
2) PFonds extra-budgftaires .
r‘l‘otll. colits directs
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
colits indirects répartis

8/ Won compris 158 000 dollars désormais inscrits au chanitre 22 R /Division des services généraux {Gendve) £




o4 Chapitre premier. — Politiques, direction et coordination densemble

TABLEAU 1.34. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du Directeur général de I'Office des Nations Unies & Genéve

Budget ordinsire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T [1978-19T9] 1976-1977 1578-1979 | 1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
raog nugzneur :
Secrétaire général
adjoint 1l 1 - - b 1
Directeur (D-2) 2 2 - - 2 2
Administrateur
général (D-i) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
lére classe (P-bi) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
2&me classe {P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de .
2éme classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2
Total 11 11 - - 11 11
Agents des services
ggnZnux :
lére classe . 3 3 - .- 3 3
Autres classes 8 8 - - 8 8
Total n® 11 - - 1 1
TOTAL GENERAL 22 22 - - 22 22
i

a/ Non compris 3 postes d'agent Aes services généraux désormais inscrits au chapitre 22 H.

7. — CABINET DU DIRECTEUR GENERAL
DE L'OFFICE DES NATIONS UNIES A GENEVE

1.62 Les objectifs de ce cabinet demeurent, pour P'essen-
tiel, les mémes que pour P'exercice biennal précédent et que
ceux indiqués dans le manuel sur I'organisation du Secré-
tariat (ST/SGB/Organization, Section S). Le Secrétaire gé-
aéral adjoint, directeur général de Office des Nations
Unies 3 Genéve, représente le Secrétaire général dans les
relations avec les autorités fédérales, cantonales et muni-
cipales suisses, les missions permanentes et d’autres services
officiels installés 3 Gendve, ainsi que les autres organismes
des Nations Unies, les organisations intergouvernementales

et les organisations non gouvernementales ayant leur siége -

en Europe; il assure des fonctions de liaison au nom du
Secrétaire général; il s"acquitte des tiches politiques spé-
ciales qui lui sont confiées; il assure P’administration du
Palais des Nations et la direction d’ensemble de I'Office des
Nations Unies 2 Genéve.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)
Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous )

1.63 Une augmentation de crédit de 2000 dollars est
prévue pour couvrir les dépenses de représentation supplé-
mentaires résultant des responsabilités (liaison, protocole et
coordination) des fonctionnaires de rang supérieur qui ne
peroivent pas d’indemnités de représentation.

Transfert de postes

1.64 Bien que le Groupe des télécommunications reléve
du Cabinet du Directeur général sur le plan administratif,
les crédits demandés pour le Groupe seront dorénavant,
conformément aux principes de la budgétisation par pro-
grammes, inclus dans le budget de la Division des services
généraux. En conséquence, des crédits d’un montant total
de 158 000 dollars, comprenant 133 000 dollars pour les
traitements et dépenses communes de personnel corres-
pondant 4 3 postes d’agent des services généraux et 25000
dollars pour les heures supplémentaires, sont désormais
inscrits au chapitre 22 H.
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AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES DU CONSEIL DE SECURITE;
MAINTIEN DE LA PAIX

MAINTIEN D

E LA PAIX

TABLEAU 2.1. — ANALYSE DES COQUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

CHAPITRE 2. — AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES DU CONSEIL DE SECURITE;

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux tsux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augnmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
48 331,98/ (3 635) |[(7.5}% 1682,3 (3,4 | k180,10 | 8,6| 2227,k | 46| 50559,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3} ) (5} Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non diffeérée Montant réelle
1976-1977 effectif |- remouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
Uk 696,9 1 682,3 1 275,8 b 450.,9 1 *
2) Fonds extra-budgétaires
-a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979,
Assistance des Nations Unies 8 1'Indochine (traitements, dénenses
communes de personnel, frais de voyage, frais généraux de
fonctionnement et matériel) 322
Total a) 322
b) Projets opérationnels
Assistance des Nations Unies & 1'Indochine 8 000
Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés
de Palestine dsns le Proche-Orient (secours, services sanitaires,
enseignement et autres dépenses) 315 000
Total b) 323 000
Total, a) et b) 323 322
Total, colite directs 373 881,3
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 21 638,5
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 395 519,8

a/ Aux fins de comparaison, comprend un crfdit de 1 245 500 dollars précédemment inscrit au
chapitre 22D /Bureau des services généraux (New York)/.
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TABLEAU 2.3. —- DEPENSES NON RENOQUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : affaires politiques et affaires du Conseil de sécurité; maintien de la paix

1976~1977

Troisiéme Conférence des Nations
Unies sur le droit de la mer :

1978-1979

Troisiéme Conférence des Wations
linies sur le droit de la mer

Secrétariat 1 936.2 (secrétariat, 1978) 1 208
g‘::;:ig:: ::::;gﬁ 228‘3 Groupe d'observateurs militaires
. . des Nations Unies dans 1'Inde et
Sixidme session 1 079 le Pakistan :
Groupe d'experts chargé d'E&tudier Remplacemént de mobilier de
1la réduction des budgets militaires 113,7 bureasu et de matériel 95,8
Programme quinquennal de
Groupe d'experts chargé d'étudier remplacement des véhicules 29,7
les conséquences de la course aux
armement s 78,6
Groupe d'observateurs militaires
des Nations Unies dans 1'Inde et le
Pakistan :
Indemnisation de la perte de deux
avions appartenant & un
contingent 1 213,h4
Question de la CSte francaise des
Somalis 80
Entretiens entre les deux commu-
nautés de Chypre 14
Revrésentant spécial du Secrétaire
général au Timor oriental 30
Consultations du Secrétaire général
au sujet du Sahara espagnol 34
Office de secours et de travaux des
Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient :
Cotisations & la Caisse des
pensions 999,8
Frais de réinstallation 936,7
8 289,7 1 3‘33.5
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2.1

Affaires politiques et affaires du Conseil de sécurité; maintien de la paix

Les parties A, B et C du présent chapitre correspondent au programme *Affaires

politiques et affaires du Conseil de sécurité” du chapitre II du plan & moyen terme pour la
période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 140 3 188), dans lequel les objectifs
globaux du programme ainsi que les stratégies, les produits et les effets probables de ses
cinq sous-programmes sont également décrits. La partie D est mentionnée au chapitre I1I
du plan (ibid., par. 189). La plupart des activités décrites dans le présent chapitre sont de
caractére continu. Les modifications apportées aux ¢éléments de programme, le cas
échéant, sont indiquées sous les unités administratives chargées d’exécuter les différentes
activités du programme.

A. — Organes directeurs

TABLEAU 2.5. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des &tats-Unis)

A. COUTE DIREUTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplimentsires prévues
Maintien des Accroissement
. programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux teux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976-1979
Dollars ] Dollars % Dollars % Dollars %
983,9 (16,2) | (1,6)] ({(126,2) [12,8) 56,9 5,7 (85,5) |{8,6) 898,k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
i (1) Accroissement des ressources
Coilit total du (2) (3) (4) (5} Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
967,7 (126,2) - - {126,2) (13) =#
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, colits directs 898,4
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 13 88,2
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 1k T46,6
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A. — Organes directeurs

2.2 Le programme de travail et les prévisions budgétaires
figurant dans cette partie du présent chapitre ont trait aux
organes qui sont chargés de formuler la politique a suivre en
ce qui concerne les questions politiques et le maintien de la
paix.

2.3 Le soin de fournir les services fonctionnels nécessaires
& ces organes incombe au Département des affaires poli-
tiques et des affaires du Conseil de sécurité, pour lequel des
crédits sont demandés dans la partie C du présent chapitre.
Les crédits 4 prévoir pour assurer les services de conférence
nécessaires & New York et & Genéve sont inclus dans le total
des crédits demandés au chapitre 23 A et B.

2.4 Outre les services & fournir aux organes énumérés dans
les tableaux 2.7, 2.8 et 2.9 ci-dessous, il faudra peut-étre
assurer le service des organes suivants dans les limites des
ressources totales disponibles :

a) Comité spécial des opérations de maintien de la paix
et son groupe de travail (reconfirmé par la résolution
31/105 de I’ Assemblée générale);

b) Conseil d’administration du Fonds d’affectation spé-
ciale des Nations Unies pour I'Afrique du Sud;

¢) Comité consultatif du 2rogramme d’enseignement et
de formation pour I’ Afrique australe;

d) Commission du désarmement;

e) Comité spécial de I'océan Indien;

f) Comité ad hoc pour la Conférence mondiale du
desarmement;

g/ Commission de conciliation des Nations Unies pour la
Paijestine;

h) Commission d’observation pour la paix [reconfirmée
par une décision prise par I'Assemblée générale i sa
trentiéme session (A/PV.2430, p. 68)];

i) Groupe de travail chargé d'étudier le financement de
I'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient (reconfirmé par
la résolution 31/15 C de I'Assemblée générale);

j) Commission spéciale de I’Assemblée générale pour les
annonces de contributions volontaires & 1'Office de secours
et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Crient.

1. — LE CONSEIL DE SECURITE, SES COMITES ET COMMISSIONS

TABLEAU 2.7. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement L.
Crédits programmes de | des reszources Credits
ouverts |1976-1977 (aux (aux teux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisss de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976~1977 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale  11978-1979
Imprimerie et reliure 613,k 20,7 (53,3) L b 11,8 625,2
Total 613,h 20,7 (53,3) Ll L 11,8 625,2
Analyse de la croissance réelle (aux tsux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programres de Montant dépenses non différee Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
63k ,1 (53,3) - - (53,3) (8,8) %

2) Ponds extra-budgStaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

- ]

l Total, cofits directs ] 625,2 J

Total, cofite directs et
9 7155,5

cofits indirects répartis
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1. — LE CONSEIL DE SECURITE, SES COMITES
ET COMMISSIONS

2.5 Le Conseil de sécurité, P'un des organes principaux de
I'Organisation des Nations Unies en vertu de PArticle 7 de
la Charte des Nations Unies, assume, aux termes de I'Article
24 de la Charte, la responsabilité principale du maintien de
la paix et de la sécurité. Aux termes de I'Article 28, il est
organisé de maniére 4 pouvoir exercer ses fonctions en
permanence et peut tenir des réunions & tous endroits
autres que le Sidge de 'Organisation qu’il juge les plus
propres 2 faciliter sa tiche.

2.6 En vertu de I'Article 29, le Conseil de sécurité peut
également créer les organes subsidiaires qu’il juge néces-
saires & P'exercice de ses fonctions. Ces organes, auxquels le
Conseil a assigné un mandat d'une durée déterminée ou
indéterminée, sont notamment :

a) Le Comité d'experts créé par le Conseil de sécurité
(décision du 17 janvier 1946);

b} Le Comité d'admission de nouveaux membres, créé
par le Conseil aux termes de T'article 59 de son réglement
intérieur provisoire;

¢) Le Comité du Conseil de sécurité, créé en application
de la résolution 253 (1968) concernant la question de la
Rhodésie du Sud;

2. — CONFERENCE DU COMITE DU DESARMEMENT

d) Le Comité d’experts des “‘micro

Conseil de sécurité du 29 ao0t 1969);

e) Le Sous-Comit

application de la
f) Le Comité

(décision du Conseil

2.7 Le Comité

'Article 47 de la Charte. Il se
major des membres permanents

-Etats” (décision du

& ad hoc pour la Namibie, créé en

résolution 283 (1970) du 29 juillet 1970;

pour

les réunions hors Siége du Conseil
du 11 janvier 1972).

d’état-major a été créé conformément &

de leurs représentants.

compose des chefs d’état-

du Conseil de sécurité ou

28 Le Comité pour les réunions hors Sidge du Conseil n'a
pas encore élaboré de directives générales qu’on puisse
appliquer aux futures réunions du Conseil hors du Siége. Ce
comité doit toutefois se réunir spécialement chaque fois

Sens.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

79 Les crédits demandés au présen
prochain exercice biennal
cott de I'impression par d
documents officiels du Con

doivent perme

que le Couseil de sécurité est saisi de propositions dans ce

t chapitre pour le
ttre de couvrir le
es entreprises commerciales des
seil et de ses organes subsi-

diaires. Une diminution de dépenses de 53 300 dollars est

prévue.

TABLEAU ..8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordineire

(En milliers de dollars des Etats-Unis}

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédi .s programues de | des ressources Crédits
L. . ouverts | 1976-1977 (sux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révigés de Infletion en |Augmentation pour
_de dépense 1976=-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour
les réunions 2L4 9 (20,2) (68,2) 7,1 (81,3} 163,6
Frais de voyage :
Persopnel envoyé & des
sesgions 82,2 1,2 - LR 5,6 87,8
Total 327,1 (19) (68,2) 11,5 (15.7) 251,k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Meoins : Plus : croissaunce croissance
grammes de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-19177 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
308,1 (68,2) - - (68,2) (22,1) %
2) Ponds extre-budgétaires -
rTotal, colits directs 251 ;4
8. COUPS INDIRECTS REPARTIS 2 Ouk,2
Total, cofita directa et
cofits indirects répartis 2 295,6
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2. —~ CONFERENCE DU COMITE
DU DESARMEMENT

2.10 La Conférence du Comité du désarmement est un
organe permanent, composé de 31 Etats membres. Sa
composition a €té approuvée par I'Assemblée générale dans
sa résolution 1722 (XVI) du 20 décembre 1961 et a ensuite
été élargie par les résolutions 2602 B (XXIV) et 3261 B
(XXIX) de I'Assemblée générale, en date du 16 décembre
1969 et du 9 décembre 1974.

2.11 La Conférence a pour mandat d’entreprendre des
négociations en vue d’aboutir 3 un accord en matidre de
désarmement général et complet sous un contrdle interna-
tional efficace.

2.12 A sa trente et uniéme session, ’Assemblée générale a
demandé a la Conférence de continuer 3 s'efforcer de
parvenir & un accord sur Pinterdicuon totale des essais
nucléaires et I'interd ction des armes chimiques (résolutions
31/66 et 31/65 du 10 décembre 1976, respectivement), et
elle a également assigné a la Conférence un certain nombre
d’autres taches (résolutions 31/68, 31/72 et 31/74 du 10
décembre 1976).

2.13 En présumant que la Conférence poursuiva ses
travaux en 1078 et en 1979 avec le méme volume d’activité
qu'en 1976 et 1977, le Secrétaire général demande pour les
deux années 2 venir les crédits nécessaires pour que la
Conférence se réunisse en tout six mois par an  Genéve; il
s’agit de couvrir les dépenses suivantes : a) coit du maintien
du poste de représentant spécial du Secrétaire général i la
Conférence (financé par des crédits prévus pour le person-
nel temporaire); et b) frais de voyage et indemnité de
subsistance de quatre fonctionnaires des services organiques
du Siége. Un crédit est prévu au chapitre 23 B [Service des
conférences (Genéve)] pour recruter du personnel tempo-
raire pour assuser le service des réunions.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

2.14 1l est proposé de transformer en poste permanent le
poste d’agent de lére classe des services généraux (G-5)
actuellement financé par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire, afin d’affecter un(e) secrétaire au
fonctionnaire (P4) du Centre pour le désarmement détaché
du Sidge & Genéve pour assurer le service du Comité du
désarmement. Si cette proposition est approuvée, ce poste
serait inscrit au tableau d'effectifs du Centre pour le
désarmement (voir plus loin, tableau 2.19).
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3. — COMITE DES UTILISATIONS PACIFIQUES
DE L'ESPACE EXTRA-ATMOSPHERIQUE

TABLEAU 2.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doilars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montsnt des dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976-1977 {(aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976=-1977 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Heures supplémentaires 2,9 0,1 - 0,1 0,2 3,1
Frais de voyage des
représentants 1,8 - - 0,1 0,1 1,9
Frais de voyage du
personnel envoyé &
des sessions 14,6 0,6 (4,7) 0,5 (3,6) 1
Autres voyages autorisés
du personnel L,5 0,2 - 0,3 0,5 5
Fournitures et
accessoires 0,8 - - - - 0,8
Total 24,6 0,9 (4,7) 1 2,8 21,8
Analyse de la croissance réelle (aux tsux révisés de 197T)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3} (4) (5} Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programees de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
25,5 (4,7) - - (4,7) 18,4 *
2) Fonds_extra-budgétaires » :::]
Eotal, colits directs 21,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 673,7
Total, colits directs et
colits indirects répartis| 2 695,5

3. — COMITE DES UTILISATIONS PACIFIQUES
DE L’ESPACE EXTRA-ATMOSPHERIQUE

2.15 Le Comité des utilisations pacifiques de I'espace
extra-atmosphérique a été créé par I'Assemblée générale
dans sa résolution 1472 A (XIV) du 18 décembre 1959, et
son mandat demeure celui qui était indiqué dans le projet
de budget-programme pour Pexercice biennal 1976-1977
(A/10006, vol. 1, par. 2.14).

2.16 Dans le cadre de son mandat tel qu’il a été complété
par des résolutions ultérieures de I’Assemblée générale, le

Comité a créé un sous-comité scientifique et technique et
un sous-comité juridique, ainsi que divers groupes de
travail. Le soin de fournir les services fonctionnels néces-
saires au Comité incombe, d’une part, au Département des
affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité (en
ce qui concerne le Comité et ses organes subsidiaires

" scientifiques et techniques) et, d’autre part, au Service

juridique (en ce qui concerne le Sous-Comité juridique). Les
crédits nécessaires pour assurer le secrétariat de ces divers
organes sont prévus, respectivement, aux chapitres 2C et
20C du présent projet de budget-programme.
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2.17 A sa treiziéme session, en mai 1974, le Sous-Comité
juridique du Comité des utilisations pacifiques de I'espace
extra-atmosphérique a achevé ses travaux sur un projet de
convention sur I'immatriculation des objets lancés dans
Pespace extra-atmosphérique. Les autres questions actuel-
lement inscrites & I'ordre du jour du Sous-Comité sont
Pélaboration d'un projet de traité concernant la Lune,
I'élaboration de principes régissant P'utilisation par les Etats
de satellites artificiels de la Terre aux fins de la télévision
directe, les incidences juridiques de la télé-observation des
ressources terrestres par satellites de télédétection et la
définition ou la délimitation de Pespace extra-atmosphé-
rique et des activités spatiales.

Accroissement des ressources

{aux taux révisés de 1977)

2.18 Jusqu'a présent, le Sous-Comité juridique s’est réuni
alternativement 4 New York et 4 Genéve. Si 'Assemblee
sénérale accepte la recommandation du Sous-Comité visant
a tenir désormais toutes ses réunions 3 New York, il ne sera
plus nécessaire de prévoir a ce titre un crédit pour des frais
de voyage. Les crédits nécessaires pour assurer le service des
réunions au Siége sont inclus dans le, total des crédits
demandés pour le Département des conférences au chapitre
23A.
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B. — Troisiéme Conférence des Nations Unies
sur le droit de la mer
TABLEAU 2.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milllers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) t ordinai
Montant des dépenses supplémentaires prévues
[ Meintien ces Accroissement
Crédits progrezmss de | des ressources Crédits
L. . ouvarts | 1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976-1979
Secrétariat de la Conférenc
Personnel temporsire affect
3 des tiches générales 1 204,3 (1 204,3) 715,3 35,8 (453,2) 751,1
Consultants T (74) 50 2,5 21,5 52,5
Heures supplémentaires 12,1 {12,1) 6,4 0,3 (5,b) 6,7
Dépenses comaunes de
personnel 381,3 (381,3) 228,9 11,k (1b1) 240,3
Frais de voyage du personnel 59,5 (59,5) 35 1,8 (22,7) 36,8
Imprimerie 1,5 (1,5) 1,5 0,1 0,1 1,6
Location et entretien des ’ '
locaux 1k8,7 (148,7) 78,6 3,9 (6642) 82,5
Location et entretien du
matériel 18,6 (18,6) 9,6 0,5 (8,5) 10,1
Communications 17,7 (17,7) 15 0,8 (1,9) 15,8
Services divers - 2,1 . (2,1) - 1,1 0,1 (0,9) 1,2
Fournitures et accessoires ' (4,4) 4,5 0,2 0,3 L7
Papeterie et fournitures de
bureau b5 (b,5) - - (4,5) -
Cuvrages et fournitures de
bibliothique 3,2 (3,2) 3,2 0,2 0,2 3.4
Mobilier et matériel ko3 (4,3) 1,2 0,1 (3) 1,3
Total partiel 1 936,2 (1 936,2) 1 150,3 ST»7 (728,2) 1 208
Sessicns de la Conférence 2 853,3 (2 853,3) - - (2 853,3) -
. Total b 789,5 (4 789,5) 1 150,3 STsT (3 581,5) 1 208
Anslyse de ia croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moirs : Plus : croissance croissance
programaes de Montant dépenses non’ différée Montant réelle
1976-1917 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- 1 150,3 1 150,3 - - - %

2) PFonds extra-hudgétaires

. COUTS INDIRECTS REPARTIS

- 1

r%td, colits directs I

1 208

l

Total, colits directs et
colits indirecte répartis

1 k27,8
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TABLEAU 2.12. —- DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Troisi¢me Conférence des Nations Unies sur le droit de la mer

197T6=19T7 1978-1979
Secrétariat 1 936,38 Secrétariat 1 208
Quatridme session 824,3
Cinquiéms gession 950
Sixiéme gession 1 079
4 7189,5 1l 208

B. — troisi#me Conférence des Nations Unies
sur le droit de Ia mer

219 Par sa résolution 31/63 du 10 décembre 1976,
I'Assemblée générale a autorisé le Secrétaire général a
continuer de prendre les dispositions nécessaires qui ~ aient
été srévues au paragraphe 9 de la résolution 3067 (XXVIII)
de I’ Assemblée pour assurer de manidre efficace et continue
le service de la Conférence en 1977, ainsi que les activités
ultéricures dont elle pourra décider, et 3 prendre les
mesures propres & garantir la stabilité et la continuité du
personnel recruté pour assurer le secrétariat de la Confé-
rence, actuellement financé par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

220 Les dépenses qu'entrainera le maintien du secrétariat
de la Conférence en 1978 sont estimses & 1 150 300 dollars,
pour les objets suivants :

a) Traitements (715 300 dollars) et dépenses communes
de personnel (228 900 dollars) pour le secrétariat actuel,
qui comprend un secrétaire général adjoint, un directeur
(D-2), 2 administrateurs généraux (D-1), 3 P-5,3P4,4P3,
4P-2/1,3G-5et9G4/1.

b) Services de consultants (environ 15 mois de travail),
pour fournir éventuellement les connaissances spécialisées
n'existant pas au secrétariat .de la Conférence ni dans
d’autres services du Secrétariat de PONU (50 000 dollars);

¢/ Heures supplémentaires, I'expérience passée ayant
prouvé qu’elles sont nécessaires pour assurer efficacement le
service de la Conférence {6 400 dollars);

d) Frais de voyage du personnel envoyé & des réunions
intersessions, 4 des consultations officieuses et & d’autres
réunions intéressant directement la Conférence, y compris
celles d’autres organes du systdme des Nations Unies
(35 000 dollars);

e) Autres dépenses diverses, représentant un total de
114 700 dollars et se répartissant ccmme suit : imprimerie
(1 500 dollars), location et entretien des locaux (78 600
dollars), location et entretien du matériel (9 600 dollars),
communications (15 000 dollars), services divers (1100
dollars), fournitures (4 500 dollars), ouvrages et fournitures
de bibliothéque (3200 dollars) et mobilier et matériel
(1 200 dollars).

221 En attendant que I'Assemblée générale examine les
tésultats de la sixidme session et activités ultérieures
éventuelles de la Conférence, il n’est pas demandé de crédits
pour de nouvelles activités i ce titre.
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C. — Département des affaires politiques
et des affaires du Censeil de sécurité

TABLEAU 2.13, - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A, COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit
Créait 1976~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Infletion en Augmentation pour
1976-197T de 1577) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollers 4 Dollars % Dollsrs % Dollars Z
T 481,6 314 4,1 135,2 |1,8 562,2 [7,5 | 10114 |13,5 8 493
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissament des ressources
Cofit total du (2) (3) )] (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
T 795,6 135,2 - 13,6 148,8 1,9 %
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, cofits directs 8 492,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 1097,3
Total, coiits directs et
cofits indirects répartis {12 990
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TABLEAU 2.15. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Département des affaires politiues et des affaires du Conseil de sécusité

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires " Total
Catégories 1976~1977(1978-1979] 1976~19T7 | 1978-1979 1976~1977|1976=-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Secrétaire général .
adjoint 1 1 - -
Sous-Secrétaire général 1 1 - -
Directeur (D-2) 3 3 - -
Administrateur
général (D-1) 9 11 - - 9 11
Administrateur hors
classe (P-5) 17 16 - - 17 16
Administrateur de
lére classe {P-4) 24 24 - - 2k 24
Administrateur de
28me classe (P-3) 1k 1k - - i 14
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
28&me classe (P-2/1) 7 7 - - 7 7
Total 76 7 - - 76 T7
Agents des services
généraux :
lére classe 9 10 B - 9 10
Autres classes 35 37 - - 35 37
Total Ly 47 - - 111 k7
TOTAL GENERAL 120 124 - - 120 12k
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1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION
TABLEAU 2.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unisj
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits prograzmes de | des resscurces Crédits
L . ouverts | 1976-1977 {(aux {aux taux demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentetion pour
de dépense 1976-1971 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1919
Postes permanents 81,2 25,6 21,6 60,4 107,6 848,8
Personnel temporaire
affecté & des téches
générales 11,8 0,k (6,8) 0,4 (6) 5,8
Consultants T.7 0,3 - 0,6 0,9 8,6
Heures supplémentaires 28 0,9 - 2,2 3,1 31,1
Dépenses communes de
persoanel :
Indemnités de repré- 9,2
sentstion 9,2 - - - ® 9,2
Autres dépenses communes
de personnel 2h3,8 2 T 18,5 2745 271,3
Frais de voyage du
persoanel 19,9 0,7 - 1,6 2,3 22,2
Imprimerie - - 1,b4 0,1 1,5 1,5
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 1 - - 0,1 0,1 1,1
Total 3. 062,6 29,9 23,2 83,9 137 1 199,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressour-es
Cofit total du (2) (3) (4) £5) Tsux de
meintisn ges Moins : Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non° daifférée Montant réelle
1976-1977 effectif repouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1
1 09295 23,2 - - 23’2 2.1 ’

2) Fopds extra-budgétaires

B. COUTS IEDIEENTS REPARTIS

-

Total, cofits directs

| 11996 B

1.199,6

Total, cofits directs et
colits indirects répartis




Chapitre 2. — Affaires politiques cv affaires du Conseil de sécurité; maintien de Ia paix 113

TABLEAU 2.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

r- Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976~1977 1978-1979) 1976-1977 1978-1979 [1976~1977 1978-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de
rang supérieur :
Sexrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) - - - - - -
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe {P-i) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
28me classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 9 9 - - 9 9
Agents des services
gEnéraux :
< b y - - L 4
lére classe

Autres classes 5 6 - - 5 6

Total 9 10 - - 9 10
TOTAL GENERAL 18 19 - - 18 19

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTR ATION poste permanent d'un poste G-4/1 actuellement financé par

des crédits ouverts pour du personnel temporaire. Jusqu'a Ia
2.22 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires  création de ce poste, le Secrétaire général adjoint et les trois
politiques et aux affaires du Conseil de sécurité assure la administrateurs qui le secondent n’avaient 4 leur disposition
direction exécutive et I'administiation de Pensemble du  que deux agents des services généraux (secrétaire et
Département. commis).

2.23  Les objectifs du Cabinet, ainsi que son organisation
et ses attributions demeurent ceux qui étaient indiqués dans
le projet de budget-programme pour Pexercice biennal
1576-1977 (A/10006, par. 2.24 4 2.29),

2.24 A la suite d’une étude réalisée en 1975 et 1976 par
un consultant sur les moyens d’améliorer et de développer
les informations politiques émanant du Département, le
Groupe de la coordination et de Pinformation politique
établit chaque mois une bibliographie des revues hebdo-
madaires, mensuelles et trimestrielles.

Personnel temporaire affecté a des tiches générales

2.26 La diminution de 12 200 dollars qui apparajt a cette

rubrique du fait de la transformation proposée ci-dessus est
en partie contrebalancée par une augmentation de crédit de
5400 dollars demandée pour un(e) secrétaire pendant Ia
durée de I’Assemblée générale pour s'occuper de la docu-
mentation de la Premidre Commission et ajder son secré.
taire,

Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977) Imprimerie et reliure

Transformation de certains postes en postes permanents

2.27 Le Secrétaire général demande un crédit de 1400
dollars pour 'impression de cartes d’invitation officielles et

2.25 Le Secrétaire général demande la transformation en de cartes de visite pour le Secrétaire général adjoint.
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2. — PROGRAMMES D’ACTIVITE
a) CENTRE DES NATIONS UNIES POUR LE DESARMEMENT
TABLEAU 2.18. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Nostant des dfpenses supplémentaires prévues
~Walnties das | Accroissemsnt
Crédits programmes de | das ressources Crédits
L. ouverts | 1976=197T (aux (aux taux demandée
Principaux objets pour taux aés révists de Inflation en |Augmentation | pour
de ] 1076-3971.1 __de 19T1) 1911) 1078 et 1979 totale 1978-19'"
Postes permanents 9ks5,2 365,46 41,8 95,4 502,6 1 L4478
Personnel temporaire
affecté & des tiches -
générales 0,3 (0,3) - - (0,3) -
Consultants 115,6 (101,3) - 1,1 (100,2) 15,b4
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de repré-
sentation 1,2 - 6 - 6 Ts2
Autres dépenses comEUNes
de personnel 286,7 133,1 11,2 30 174,3 461
Frais de voyage du
perscanel 8,7 (0,6) 10 1,b 10,8 19,5
T uveux contractuels de
traduction 16 16 - 2,4 18,4 34,4
Isprimerie 61,3 (3,3) 10,3 5,3 12,3 73,6
Total 1 k35 ) 79,3 135,6 623,9 2 058,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissement das ressources
Colit total du (2) 3 - (4) (s) Taux de
maintien des Woins : Plus : croissance croissance
programmes és Nontant s non Qifrérée Montant réelle
1976-1 affectif | remouvelables {nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
1 8k 1943 - - 79,3 4,3 g

2) Fonds sxtra-duigbtsires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

-

l—'l‘:ul. cofits directs

|2058,9 J

Total, cofits directs’ et
eofits indirects répartis

3 549,8
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TABLEAU 2.19. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Centre des Nations Unies pour le désarmement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979 | 1976-1977 | 1978-19T9 1976~1977§1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous-Secrétaire général - - 1
Directeur (D-2) - - 1
Administrateur 2
général (D-1) 1 2 - - 1
Administrateur hors 6 5
classe (P-5) 6 5 - -
Administrateur de 5 5
1lére classe (P-l) 5 5 - =
Administrateur de 3 3
28me classe (P-3) 3 3 - -
Administrateur adjoint
de lére ou de 1 1
28me classe (P-2/1) 1 1 - -
Total 18 18 - - 18 18
Agents des services
généraux :
1lére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 6 - - 6 T
Total 9 10 - - 9 10
TOTAL GENERAL 27 28 - - 27 28

a) CENTRE DES NATIONS UNIES
POUR LE DESARMEMENT

2.28 En application de la résolution 31 /90 de I’ Assemblée
générale, adoptée le 21 décembre 1976, la Division des
affaires concernant le désarmement est devenue, avec effet
au ler janvier 1977, le Centre des Nations Unies pour le
désarmement, dirigé par un sous-secrétaire général. Le
Centre s’est vu confier de nouvelles taches, 4 savoir le
service de comités et de conférences, des études sur les
questions relatives au désarmement, la compilation et la
diffusion d’informations et le contrdle de Papplication des
résolutions et accords en matiére de désarmement, confor-
mément aux recommandations du Comité spécial pour
I’étude du réle de I'Organisation des Nations Unies dans le
domaine du désarmement (A/31/36). En particulier, I’As-
semblée générale a décidé que le Centre pour le désar-
mement publierait annuellement, dans toutes les langues de
travail de I’ Assembiée générale, un annuaire de PONU sur le
désarmement. L’Assemblée a également envisagé de faire
plus largement usage, 4 titre spécial, d’études approfondies
sur la course aux armements, le désarmement et des
questions connexes. L’Assemblée générale a en outre
formulé des recommandations concernant I'assistance que
le Centre pourrait fournir, 4 la demande des Etats parties
intéressés, dans les négociations multilatérales sur le désar-

mement. Elle a également formulé des recommandations
concernant les fonctions qui incombent au Secrétaire
général en tant que dépositaire des conventions et traités
multilatéraux en matiére de désarmement.

229 A sa trente et uniéme session, par sa résolution
31/189 B, I'Assemblée générale a également décidé de
convoquer une session extraordinaire de I’ Assemblée géné-
rale consacrée au désarmement, qui se tiendra 4 New York
en mai/juin 1978. On prévoit que cette session extraordi-
naire viendra encore accroitre le volume de travail du
Centre.

230 Le programme général d’activités de la Division des
affaires concernant le désarmement est décrit dans le plan a
moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.1,
vol. 1, par.148 156). Les nouveaux éléments du pro-
gramme & ajouter & ceux qui sont prévus dans le plan sont
les suivants :

a) Le service du Comité préparatoire de la session
extraordinaire de I’ Assemblée générale et celui de la session
extraordinaire proprement dite;

b) La rédaction de 'Annuaire des Nations Unies sur le
désarmement, du Bulletin du désarmement et de résumés
trimestriels des écrits relatifs au désarmement, ainsi que la
diffusion de ces publications et d’autres documents.
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Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Transformation de certains postes en postes permanents

23] Le tableau d’effectifs proposé pour le Centre compte
un poste supplémentaire d’agent des services généraux qui
jusqu'ici était préposé au service de la Conférence du
Comité du désarmement. Ce poste, qui depuis plusieurs
années est financé par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire, serait transformé en poste permanent. La
transformation est prévue plus haut au paragraphe 2.14 ¢t il
en est tenu compte dans les crédits demandés pour la
Conférence du Comité du désarmement (tableau 2.8).

Reclassement de postes

232 1l est proposé de reclasser d’administrateur hors
classe (P-5) & administrateur général (D-1) le poste de chef
de la Section des problémes particuliers, compte tenu des
responsabilités accrues de la Section dans le domaine des
négociations multilatérales en mati¢re de désarmement et

en ce qui concerne le controle de I'application des accords
relatifs au désarmement.

Indemnités de représentation

233 Une augmentation de crédit de 6 000 dollars est
demandée pour couvrir Pindemnité de représentation du
Sous-Secrétaire général, qui avait été omise par inadvertance
des crédits ouverts pour Pexercice biennal en cours,

Frais de voyage du personnel

234 Une augmentation de crédit de 10 0C0 dollars est
demandée pour couvrir les frais de voyage du personnel qui
devra préparer la session extraordinaire de I’Assemblée
générale sur le désarmement, y participer, et donner suite
aux recommandations du Comité spécial pour Iétude du
6le de IOrganisation des Nations Unies dans le domaine du
désarmement.

Imprimerie

235 Une augmentation de crédit de 10300 dollars est
demandée, principalement pour I'impression de I'Annuaire
du désarmement.

b) DIVISION DE L’ESPACE EX TRA-A’ #:)SPHERIQUE

TABLEAU 2.20. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Bujget ordinaire

Montant des dfpenses supplémentaires prévues
¥aintion des | Accroissement
Crédits progreumes de | des Tressources Crédits
ouverts |i976-1977 (sux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation | pour
de 1) 1976=2977 | e 1977) _19717) 3978 et 1379 totale 1978-1979
Postes permanents 617,1 (6,3) 91,8 55,9 b,k 818,5
Consultants 93,k 2,7 (6L,1) 2,4 {(59,0) 34,4
Dépenses commines de
perscanel \ 227,5 (12,3) 29,4 17,3 34,k 261,9
Frais de voyage du
perscnnel 12,6 0,b 1 1,1 2,5 15,1
Total 1 010,6 (*2.5) 58,1 16,7 119,3 1129,9
Analyse de la croissance réslle (sux taux révisés as 1977)
(1) Accroissesient des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Plus s croissance croissance
programaes ds Montant dépanaes non ai Nontant réelie
MMMM&J&E—M
995,1 58 1 = 1316 n ’7 792 ’

2) Yonde extre-buigétajres

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

_ﬂ

[ 1129,9
-

I?bul. cofite directs

Total, colts directs ot

colits indirecta répartis 2 034,7
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TABLEAU 2.21. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division de I'espace extra-atmosphérique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Totsl
Cat&gories 1976-19771978-1979| 1976-197T | 1978-1979 |1976~1977 1978-1979
Administrateurs et
fonctionneires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 2 3 - - 2 3
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
13re classe (P-4 2 2 - - 2 2
Administrateur de
23me classe (P-3) L 4 - - N M
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Totel 10 11 - -~ 10 11
ents des services
neraux :
18re classe - 1 - - - 1
Autres classes 6 f - - £ 8
Total 6 7 - - A 7
TOTAL GENERAL 16 18 - - 16 18

b) DIVISION DE L’ESPACE
EXTRA-ATMOSPHERIQUE

2.36 Le programme général dont relévent les activités de
la Division de I'espace extra-atmosphérique a été présenté
dans ses grandes lignes dans le plan 2 moyen terme pour la
période 1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 157 3 167).
La Convention sur I'immatriculation des objets lancés dans
I'espace extra-atmosphérique est entrée en vigueur en 1976.
Les autres activités relatives aux services 4 fournir au
Comité des utilisations pacifiques de I'espace extra-atmo-
sphérique se poursuivront comme il était indiqué dans le
plan & moyen terme et dans le projet de budget-programme
pour 'exercice biennal 1976-1977.

2.37 Pendant I'exercice biennal 1978-1979, les activités
de la Division comprendront notamment :

a) Le service des sessions annuelles du Comité des
utilisations pacifiques de I'espace extra-atmosphérique et de
son sous<omité scientifique et technique, ainsi que des
autres réunions connexes qui pourraient étre convoquées
pendant I'exercice biennal, et I’établissement de rapports et
d’études techniques dont plusieurs pourraient porter sur la
télédétection par satellites et la production d’énergie solaire
gréce aux techniques spatiales;

b) L'établissement des projets de rapports du Secrétaire
général sur les activités spatiales et de la section du
Yearbook of the United Nations (Annuaire des Nations
Unies) relative a ces activités;

¢) La tenue d’un registre ol sont consignés les rensei-
gnements concernant le lancement d’objets dans I'espace
extra-atmosphérique, conformément a la résolution 1721
(XVI) de P'Assemblée générale et 3 la Convention sur
Pimmatriculation des objets lancés dans 'espace extra-
atmosphérique qui est entrée en vigueur en 1976;

d) La liaison avec le Sous-Comité juriuique du Comité
des utilisations pacifiques de I'espace extra-atmosphérique
ainsi qu’avec les institutions spécialisées en ce qui concerne
les travaux du Comité et de son sous-comité scientifique et
technique, et le secrétariat permanent du Sous-Comité du
CAC pour les activités spatiales.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.38  Un nouveau poste G-5 est demandé pour faire face a
Paccroissement du volume de travail résultant de I'entrée en
vigueur de la Convention sur Pimmatriculation des objets
lancés dans I'espace extra-atmosphérique. Le titulaire aide-
rait par ailleurs 2 améliorer le systéme de documentation et
a assurer le bon fonctionnement de la bibliothéque de la
Division.

Transformation d’un poste en poste permanent

2.39 1l est proposé de transformer en poste permanent le
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poste d’administrateur général (D-1) prévu pour le spécia- Frais de voyage du personnel

liste des applications des techniques spatiales qui est financé 240 Une augmentation de crédit de 1000 dollars est
depuis 1974 par les crédits ouverts au titre des services de prévue pour permettre au personnel de la Division de
consultants. En effet, le spécialiste a également exercé les  participer selon qu'il convient aux tables rondes, séminaires
fonctions de chef de la Section des applications des et journées de travail mentionnés plus loin au para-
techniques spatiales. graphe 2.58.

c) SECTION DES MERS ET DES OCEANS

TABLEAU 2.22. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Ezats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programaes de | des ressources i Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflstion en |Augmentation pour
de dfpense 1976-1911. _de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes vermanents 27%,3 Ba 0 (17,2) 25,5 9h 2 373,5
Consultants 7,5 0,3 - N, n,9 3,b
Dépenses corrunes de
personnel 85.2 31,8 (5,4 8 akh 119,65
Frais de voyare du
personnel 6,4 0,2 1 0,6 1,8 8,2
Total 37h,4 122,2 (21,6) 34,7 135,3 509,7
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Ascroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montent dépenses non ~ différée Montant réelle
1976-1977 effecti? | renouvalables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
) 496,6 (21,6) - - (21.,6) ©o(b,3) 8
2) Fonss sxtre-budgétaires -1
[Tota1, coits airects s09,7 |
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 963
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TABLEAU 2.23. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Section des mers et des océans

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T[1978-1279( 1976-1977 | 1978-1979 1976=-1977}1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
reng supérieur °
Administrateur !
général (D-1) 1 - - - 1 -
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-4) 1 2 - - 1 2
Administrateur de
28me classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de 18re ou de
2&me classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 6 6 - - € 6
Agents des services
généraux :
1lére classe - - - - - -
Autres classes 2 2 - - 2 2
Total 2 2 - - 2 2
TOTAL GENERAL 8 8 - - 8

¢} SECTION DES MERS ET DES OCEANS

241 Le programme général dont relévent les activités de
la Section des mers et des océans a été exposé dans ses
grandes lignes dans le plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Rev.1, vol. I, par. 184 4 188).

242 11 est préva qu'au cours de Iexercice biennal
1978-1979 Ie volume des activités de la Section augmentera
sensiblement. Un effort important sera fait pour renforcer
les relations de travail avec les institutions spécialisées et
d’autres organismes des Nations Unies, ainsi qu’avec les
organisations intergouvernementales, régionales et na-
tionales, qui Soccupent des aspects des activités relatives a
la mer qui intéressent la politique ou la sécurité. Les
travaux des institutions internationales et nationales qui
s'occupent d’activités analogues seront suivis de prés. Le
but est de fournir au Secrétaire général adjoint tous les
éléments nécessaires pour faire le point des négociations
politiques en cours & Péchelon régional et international ainsi
que des théories et des recherches actuelles concernant les
mers et les océans.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Echange de postes entre des services du Département

243 La Section des mers et des océans, la Division des
affaires politiques et la Division du Conseil de sécurité et
des commissicns politiques sont convenues au cours du
présent exercice biennal d°échanger les trois postes suivants
afin de permettre aux trois services intéressés de mieux
répondre 3 leurs besoins : un poste d’administrateur général
(D-1) a été transféré de la Section des mers et des océans i
la Division du Conseil de sécurité et des commissions
politiques, un poste d’administrateur hors classe (P-5) de
cette division 4 la Division des affaires politiques et un
poste d’administrateur de 12re classe (P4) de cette dernidre
i ]a Section des mers et des océans.

Frais de voyage du personnel

2.44  Un certain nombre de fonctionnaires seront appelés
a4 voyager pour participer 3 des réunions, conférences et
séminaires internationaux et 3 rédiger les rapports y relatifs.
Une augmentation de crédit de 1 000 dollars est prévue 3
cette fin,
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d) DIVISION DES AFFAIRES POLITIQUES
TABLEAU 2.24. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant dos dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroiscement
Crédits programpes de | des ress. irces Crédits
L . ouverts |1976-197T (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmeutation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes nermanents 734,3 (31,9) 1 50,f 29,9 78k,2
Consultants 5,7 0,2 - 0,5 0,7 6,6
Dépenses communes de
personnel 196 ,L 28,6 3,h 16,0~ LR 2Lk
Frais de voyage du
personnel 2,9 0,1 - 0,3 0,4 3,3
v Total 939,5 (3,0) 14,4 67,6 T0 1 018,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
grames de Montant dépenses non différée Montant réelle
19761977 effectil renouvelables | (nouvesux postes) ajusté {5) sur (1)
936,5 1k,k - - 1b,h 1,5 %
2) Fonds extra-budgétaires :j
Fl‘otal, colits directs 1 018,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 838,6
Totel, colits directs et
cofits indirects répartis 1 857,1
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TABLEAU 2.25. — POSTES YERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des affaires politiques

Budget oxdinaire

Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 19761977 |1978-1979

1976-1977 | 1978-1979 |1976-197T|1978-1979

Administyrateurs et
fonctionnaires de

rang supbrieur :

Administrateur
général (D-1)

Administrateur hors
classe (P-5) L 5

Administrateur de
1lére classe (P-b)

Adninistrateur de
28me classe (P=3)

Aduinistrateur adjoint |
de 1&re ou de
2éme classe (P=2/1)

hV]

Toisl 10 1

pn

ents des services
neraux :

1ére classe
Autres classes 5 5

Total 5 5

TOTAL GENERAL 15 15

15 15

d) DIViSION DES AFFAIRES POLITIQUES

2.45 Depuis que le dernier budget-programme a §té
présenté, la Division des affaires politiques a été réorganisée
afin de mieux s’acquitter de ses responsabilités; elle
comprend maintenant les trois sections suivantes :

a) La Section des affaires régionales;

b) La Section des études politiques et des services
consultatifs;.

¢) La Section du réglement pacifique et de I'évaluation
politique.
Les trois sections continuent 3 relever du Cabinet du
Directeur et, pour ce qui est de leurs travaux de fond et des
services qu'elles sont appelées A fournir, leurs objectifs sont

exposés dans le plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 143 & 147,.

246 En 1978-1979, le volume d’activites devrait rester &
peu prés le méme quen 1976-1977, encore que cela
dépende du volume des activités internationales.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.47 Aucune augmentation de ressources n’est nécessaire,
abstraction faite de celles qui résultent de I'échange
triangulaire de postes mentionné plus haut au paragraphe
2.43 a propos de la Section des mers et des océans.
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e) DIVISION DU CONSEIL DE SECURITE ET DES COMMISSIONS POLITIQUES

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des E'tats-Unis}

TABLEAU 2.26. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Montant des dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976~1977 (aux (aux taux demandés
Prlnclpeux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépensc 1976=-19T7 de 1977) 1977) 1978 e% 1979 totale 1978-1979
Postes nermanents 1 72h,2 (n2,2) 6,2 121 L5 1 750,2
Personnel temnoraire
affecté d des téches
générales a,7 (6,3) (3,k) 0,1 (9,%) 1,1
Consultants 11,6 0,k - 0,9 1R 12,9
Dépenses cormunes de
personnel :
Indernités de renré-
sentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dénenses communes )
de personnel L79,L4 47,4 2 36,8 £&,2 565,6
Frais de voyare 4u
personnel 4,9 0,2 - 0,k 0,6 5,5
Imorimerie et reliure 43 3 (23,0) 1,8 (18,2) 2h .8
Total 2 274 (37,5) (18,2) 161 105,3 2 379,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté {(5) sur (1)
2 236,5 (18,2) - - 18,2 i (0,8) %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ - ]

[;;tal, coilits directs

!
]

23193 |

| 1 937,6 l

To%nl, cofits directs et
colits indirects répartis

h 316,9
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TABLEAU 2.27. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité sdministrative : Division du Conseil de sécurité et des commissions politiques
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1678-1979| 1976-297T | 1978-1979 | 1976-19T7|1978=19TH
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sugzneur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 3 i - - 3 L
Administrateur hors
classe (P-5) i 3 - - h 3
Administrateur de
l3re classe (P-i) 11 11 - - 11 11
Administrateur de
28me classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Adminisztrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 23 23 - - 23 23
ents des services
neraux :
lére classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 11 1 - - 11 il
- Total 13 13 - - 13 13
TOTAL GENERAL 36 36 - - 36 36
1975 197
e) DIVISION DU CONSEIL DE SECURITE Conseildeséeurité ...........ooiiiiieennnn. 57 113
ET DES COMMISSIONS POLITIQUES Comité d’état-major .........cvvvuevnansnns 26 26
Comité: d'adleission de nouveaux membres (Conseil
2.48 Les objectifs et attributions de la Division sont de séeurité) ....... IRRITLITTIRIRR e, ‘e 6 8
exposés dans le plan 3 moyen terme pour la période C°§;“; ‘:gs‘ﬁ:'t‘if“ gse;e(cl‘;'ég’):ee o 3!3’“08“0"
’ . Y n u Conseud concer-
1978-1931 (A/31/6/Add.1, vol. I, par. 143 & 147). o nant la question de la Rhodésie du Sud ....... 37 20
: e . ; emiére Comsmission de I'Assemblée générale 64 58
2.49. I.ﬁS Qroc’iuxts ?cnsmtent essentxell?xfn?nt en ;ét{mons Commission politique spéciale de I'Assemblée gé-
et missions & I'occasion desquelles la Division fournit des NGTAle T 4 36
services fonctionnels, établit divers types de documents et Groupe de travail chargé d'étudier le financement
assure des services de liaison 2 Pintérieur et & I'extérieur du de I'Office de secours et de travaux des Nations
systéme des Nations Unies. Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
Prgghe-Orient e et eeterece e 6 6
2.50 Compte tenu des variations qui résultent de P'évolu- COmIi:(ee:chwl :e;e?e::tl:?ls de maintien de la . »
A . . s A . . pa son grou etravail ...............
tioa de la situation po}:txque et d,une certaine augmen Commission spéciale de I’Assemblée générale pour
tation globale, proportionnelle 2 I'accroissement régulier les annonces de contributions volontaires &
des activités de POrganisation des Nations Unies et au I'Office de secours et de travaux des Nations
développement des relations internationales, les chiffres gmersl _l(’)m_" les réfugiés de Palestine dans le
indiqués ci-aprés pour le nombre de réunions ayant néces- 7oche-Orient ..ooovvverieriieiiiin ! !
sité des services fonctionnels en 1975 et 1976 permettent 251 Outre leurs sessions officielles, certains des or-

de se faire une idée du volume des activités analogues pour
Iexercice biens. ' “978-1979 :

ganes ci-dessus ont tenu des réunions officieuses a Pocca-
sion desquelles la Division a fourni des services fonction-
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nels. Dans le cas du Conseil de sécurité en particulier, les
consultations ont été presque aussi nombreuses que les
sessions officielles.

2.52  En ce qui concerne la documentation, la production
a été volumineuse en 1975-1976, et I'on s'attend qu'elle
soit au moins aussi importante en 1978-1979. On trouvera
ci-aprds une liste représentative, mais qui ne saurait &tre
considérée comme exhaustive, des documents produits aux
fins de diffusion A I'extérieur en 1976 : rapport annuel du
Conseil de sécurité (1975-1976) — 80 pages imprimées;
textes 2 insérer dans le rapport annuel du Secrétaire général
(1975-1576) — 130 pages dactylographiées; Yearbook af
the United Nations (Annuaire des Nations Unies) — de 600
A 700 pages dactylographiées; Répertoire de la pratique
suivie par le Conseil de sécurité — de 1 500 3 2 000 pages
dactylographiées ou imprimées (le Supplément pour
1969-1971 doit étre publié en 1978) et le Supplément pour
1972-1974 en 1979); documents du Comité des sanctions —
enviton 1 500 pages dactylographiées et 380 pages im-
primées.

2.53 La Division est également chargée de coordonner le
programme de stages du Département et la formation de
plusicurs stagiaires chaque année, ainsi que les discours, les
réunions d’information et les autres contacts avec le public.

2.54 Les activités du Comité des sanctions constituent le
seul élément qui, pour autant qu'on puisse le prévoir,
pourrait prendre fin ou étre modifié au cours de I'exercice
biennal, sous P'effet de I'évolution politique en Rhodésie du
Sud.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

255 Les dépenses prévues pour les traitements et les
dépenses communes de personnel se trouvent modifiées du
fait de I'échange triangulaire de postes décrit plus haut au
paragraphe 2.43. Sont également prévues une diminution de
crédit de 3400 dollars au titre du personnel temporaire
affects A des taches générales et une autre diminution de
23 000 doilars au titre des travaux contractuels d’impri-
merie et de reliure. )

f) FROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LES APPLICATIONS
DES TECHNIQUES SPATIALES

TABLEAU 2.28. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaives prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
. ouverts | 1976-197T (aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Consultants T - - 0,6 0,6 7,6
Frzis de voyage du
personnel 26,2 1,2 - 2,1 3,3 29,5
Bourses et subventions 160 - - - - 160
A Total 193,2 1,2 - 2,7 3,9 197,1
Analyse de la croissance réelie (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit totel du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non aifeérée Montant réelle
1976-1977 effectit renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
194 4 - - - - - 3
2) Fonds extra-budgétaires -
r'l‘otsl, coflits directs 197,1
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS
T1,7
Total, colits directs et
cofite indirects répartis 268,8
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f) PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR
LES APPLICATIONS DES TECHNIQUES SPATIALES

256 Les objectifs de ce programme sont décrits dans le
plan 3 moyen terme pour la période 1978-1981 (A/31/6/
Add.1, par. 157 2 167). Il est exécuté par la Section des
applications des techniques spatiales, dont Ieffectif est
indiqué plus haut, 4 la rubrique b.

2.57 Au cours de lexercice biennal, la Section des
applications des techniques spatiales continuera 2 organiser
des tables rondes, des séminaires et des journées d’études
techniques sur des applications précises des techniques
spatiales, 3 administrer des programmes de bourses dans le
domaine des techniques spatiales, et & organiser des visites
d’experts dans les pays en développement pour aider ces
derniers 2 mieux prendre conscience des possibilités qu'of-
frent les techniques spatiales pour le développement et pour
promouvoir la coopération internationale dans ce domaine.

2.58 Les tables rondes, séminaires et journées d’études
prévus pour lexercice biennal 1978-1979 comprennent
notamment :

a) Un cours international de formation sur les appli-
cations de la télédétection aux ressources renouvelables, qui
aura lieu au sié¢ge de la FAO & Rome;

b) Un séminaire de formation sur les applications de la
télédétection, axé sur V'agriculture, la sylviculture, I'utilisa-
tion des scls, la cartographie et les levés des ressources
naturelles terrestres, au profit des Etats Membres de la
région de la CEA, qui se tiendra dans un pays africain,
probablement au Kenya ou en Tanzanig,

¢) Des journées d’études régionales consacrées aux appli-
cations de la télédétection anx ressources renouvelables et
non renouvelables, au profit des Etats Membres de la région
de la CESAP et de la CEAO, qui seront sans doute
organisées en Inde;

d) Un séminaire de formation consacré aux applications
des données de télédétection pour la prévention des
catastrophes, la planification préalable et les opérations de
secours dans la région de la CEPAL, organisé en coopéra-
tion avec le PNUE et le Bureau du Coordonnateur des
Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe, qui
ont manifesté leur intérét dans ce domaine;

e) Des journées d’études ONU/OMM sur Panalyse et
Pinterprétation des données des satellites météorologiques
et leur utilisation dans les régions tropicales, au profit des
Etats Membres de la région de la CESAP.

g) GROUPE D’EXPERTS CHARGE D’ETUDIER LA REDUCTION
DES BUDGETS MILITAIRES

TABLEAU 2.29. — ANALYSE DES COUTS GLOBAuUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des‘dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédite programmes de | des ressources Crédits
Princi . ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
. 1:c1p;u.x objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
¢ dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Consultants 7,8 (7,8) - - (7,8) -
Groupes spéciaux d'experts| 82,6 (82,6) - - (82,6) -
Frais de voyage du
personnel envoyé 3
des sessions 11,3 (11,3) - - (11,3) -
Imprimerie 12 (12,0) - - {12,0) -
Total 113,7 (113,7) - - (113,7) -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit totel du (2) (3) (4) (5) Teux de
maintien des Moins : Plus : croiassance croissance
programcs de Montent dépenses non différée Montant réelle
~ 1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - - - - - £

2) Fonds extra-budgftaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

T
1 Totel, cofits directs -

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis -
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g) GROUPE D’EXPERTS CHARGE D’ETUDIER LA REDUCTION
DES BUDGETS MILITAIRES
2.59 Ce groupe d’experts a 6té créé par I' Assemblée générale aux termes de sa résolution
31/87. Le Groupe a été prié de présenter son rapport 4 I'Assemblée générale lors de sa
trente-devidme session, car on présumait qu'il aurait d’ici-]ld terminé ses travaux.
Néanmoins, il n'est pas exclu que I'Assemblée décide de proroger le mandat du groupe
pour des activités complémentaires.
h) GROUPE D’EXPERTS CHARGE D’ETUDIER LES CONSEQUENCES
DE LA COURSE AUX ARMEMENTS
TABLEAU 2.30. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Uris)
A. COUTS DIRECTS
1) Bydget ordinaire
Nontant des dépenses supplémentsires prévues
Maintien des Accroissement
Crédiss programmes de | des ressources Crédits
. ouverts |1976-1977 (eux {aux teux demandés
Principaux odbjets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentetion pour
de 4 e 1976-1977 |  de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Consultants 12 (12) - - (12) -
Groupes spEciaux d'experts 66,6 (66,6) - - (66,6) -
Total 78,6 (78,6) - - (78,6) -
Analyse de la croissance rfelle (aux taux révisés de 2377)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total dn (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Noatant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- - - - - - %

2) Yonds extra-budgétaires

N

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ -]

Flbtnl, colits directs

C——]

Total, colits directs et
colits indirects répartis

h) GROUPE D’EXPERTS CHARGE D’ETUDIER LES CONSEQUENCES
DE LA COURSE AUX ARMEMENTS

2.60 Ce groupe d’experts a été créé par I Assemblée générale aux termes de sa résolution
3462 (XXX). Le groupe a té prié de présenter son rapport a I'Assemblée générale lors de
sa trente-deuxi®me session, car on présumait qu’il aurait d’ici-ld terminé ses travaux.
Toutefois, i n’est pas exclu que I’ Assemblée décide de proroger le mandat du groupe pour
des activités complémentaires. o ' ’
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D. — Missions spéciales

TABLEAU 2.31. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % bollars % Dollars % Dollars %
26 259.25/ 2 485,6 | 9,bp 512,2 1,9] 2614,1} 9,9/ 5611,9 j21,3} 31 871,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit totel du (2) (3} (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelabies | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
28 7hY,8 512,2 125,5 30,8 h7,5 1,b %
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Assistance des Nations Unies & 1'Indochine
(traitements, dépenses commnes de personnel,
frais de voysge, frais généraux de fonctionnement
et matériel) 322
Total a) 372
b) Projets opérationnels
Assistance des Nations Unies & 1'Indochine 8 000
Total b) 8 ooo
Total, a) et b) 8 322
Total, colits directs 40 193,1

-

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

l 2 760,2

Total, colits directs et
colits indirects répartis

L2 953,3

8/ Aux fins de comparaison, comprend un crédit de 1 245 500 dollars précéaemment inscrit au

chapitre 22D (Bureau des services généraux) \voir plus loin, par. 2.62).
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TABLEAU 2.33. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Progrzmme : missions spéciales

1976-1977 1978~197v I
Groupe d'observateurs militaires Groupe d'observateurs nilitaires
des Nations Unies dans 1'Inde des Nations Unies dans 1'Inde
et le Pakistan : indemnisation et le Pakistan :
de la perte de deux avions
appartenant 3 un contingent 1 213,4 Remplacement de mubilier et ‘
. matériel de buresu | 95,8
Question de 1a CSte frangaise des
Somalis 80 Programme quinquennal de rempla-
cement das véhicules 29,7
Entretien entre les deux commu-
nautés de Chypre 1b
Représent:nt spécial du Secrétaire
général au Timor oriental 30
Consultations du Secrétaire général
concernant le Sshara espagnol 3b
|
1 371,4 125,5

D. — Missions spéciales

2,61 Les crédits demandés dans cette partie du présent chapitre concernent I'Organisme
des Nations Unies chargé de la surveillance de la tréve en Palestine (ONUST), le Groupe
d’observateurs militaires des Nations Unies dans I'Inde et le Pakistan ainsi que le Dépot de
PONU 2 Pise, qui sert de dép6t central pour le matériel et les fournitures.

2.62 La direction administrative et la gestion centrales de ces missions, et celles de
toutes autres missions spéciales qui pourront étre instituées de temps & autre, sont
assurées au Sidge par le Service des missions. Les crédits nécessaires a ce titre sont
demandés au chapitre 22 D dans le cadre du total des crédits demandés pour le Bureau
des services généraux, 3 Pexception toutefois du montant nécessaire pour le personnel
chargé d’assurer le service du réseau de communications, pour lequel des crédits sont
prévus au présent chapitre.

2.63 Le Secrétaire général a calculé le montant des crédits demandés dans cette partie
du chapitre en partant de Phypothese que 'ONUST et le Groupz d’observateurs militaires
des Nations Unies dans P'Inde et le Pakistan continueront d’exister pendant tout I'exercice
biennal 1978-1979 et auront le méme volume d’activité que pendant I'exercice en cours.



130 Chapitre 2. — Affaires politiques et affaires du Conseil de sécurité; maintien de la paix
1. — ORGANISME DES NATIONS UNIES CHARGE DE LA SURVEILI .NCE
DE LA TREVE EN PALESTINE (ONUST)
TABLEAU 2.34. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget crdinaire
Montant des dépenses supplémentairea prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programses de | des ressources Crédics
L ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisée révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 19761977 de 1077) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents 5 218,8 2 096,2 158,4 149,3 2 403,9 T 622,17
Observateurs militaires
(indemnités) 4 554,8 - - 1 076 1 nNT6 5 630,8
Dépenses communes de
personnel ;
Indemniiés de
représentation (3 - - - - 6
Indemnité meusuelle
(miseion) 1 351,3 k2,7 - 397,6 440,3 1 791,6
Autres dépenses communes
de personnel 3 880,5 1 059,3 93,6 162,2 1 315,1 5 195,6
Frais de voyage @
Frais de voyage du '
personnel 38,9 1,7 (32,6) 0,6 (30,3) 8,6
Frais de voyage des
cbservateurs militaires 914,9 31,9 - 146,8 178,7 1 093,
Frais généraux de
fonctionnement :
Location et entretien
des locaux k96 102,2 (109,8) 47,9 40,3 536,3
Eclairage, chauffage,
énergie et eau 157,8 5,4 (12,6) 11,5 4,3 162,1
Location et entretien du
matériel 1172,9 (21,7 87,3 59,6 1 232,5
Comruni cations 75 3,2 5,8 9 84
Dévenses de représen—
tations(D-1 et
au-dessous) 3 0,1 - 0,2 0,3 3,3
Services divers L6k ,1 15,T - 31,1 h6,8 510,9
Fournitures et accessoires 305,9 11,2 - 60,4 71,6 377,5
Achat de mobilier et de
matériel N 825,1 28,b 28,4 98,7 165,5 990,6
Total 19 465 3 370,3 135,4 2 215,4 5 181,1 | 25 246,18/
Analyse de la croissance réelle (aux teux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) {3) (10). (5) Teux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
s de Montent dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1971 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) | sjusté (5) sur (1)
22 835.3 135‘]‘ - - 135,1‘ 095 ’
2) ' Fonds extra-budgétaires -
r‘rot;l, cofits directs 25 246,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 1249
.
Total, cofits direcus ec
cofits indirects répartis 2 137

a/ Won compris les crfdits nécessaires

pour 32 postes d'agent du Service mobile nrétés & la FURU/FRUOD.
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TABLEAU 2.35. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative :

Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de ia tréve en

Palesiine (ONUST)
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-19T9| 1976=1977 | 1978~1979 |1976-19T7|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 ?
Administrateur hors
classe (P=5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
1ére classe (P=k) 1 1 - - 1 1
Total 6 - - 6 6
ents des services
neraux :
1ére classe 1 - - 1 1
Autres classes 4 b - - 4 i
Total 5 5 - - 5 5
Autres catégories :
Agents locaux 176 19k - - 176 19
Service rohile 236 a/ 236 - - 236 236
Obsarveteurs rmilitaires 208 208 - - 298 298
Total 710 728 - - T10 728
TOTAL GENERAL 721 739 - - 721 739

a/ Dont 32 postes prétés & la FUNU/FNUOD.

1. — ORGANISME DES NATIONS UNIES CHARGE DE
LA SURVEILLANCE DE LA TREVE EN PALES-
TINE (ONUST)

2.64 L'Organisme des Nations Unies chargé de la surveil-
lance de la tréve en Palestine (ONUST) a été créé par le
Conseil de sécurité aux termes de ses résolutions 50 (1948),
du 29 mai 1948 et 73 (1949) du 11 aoGt 1949. L’Orga-
nisme continue de remplir son mandat relatif a I'observa-
tion du cesszz-le-feu dans le secteur Israél-Liban, opération
instituée conformément au consensus auquel les membres
du Conseil de sécurité ont abouti le 19 awril 1972
(S8/10611). Les opérations d’observation de FONUST dans
les secteurs Egypte-Israél et Israél-Syrie se sont terminées
respectivement en octobre 1973 et mai 1974, 2 la suite de
la création de l1a Force d’urgence des Nations Unies (FUNU)
et de la Force des Nations Unies chargée d’observer le
dégagement (FNUOD), mais I’Organisme s’est vu confier de

nouvelles responsabilités dans ces deux secteurs. Confor-
mément 2 la résolution 341 (1973) du Conseil de sécurité,
en date du 27 octobre 1973, les observateurs militaires de
PONUST assistent la FUNU et collaborent avec elle dans
Paccomplissement de ses fonctions. Conformément i la
décision price par le Conseil de sécurité le 31 mai 1974 4 sa
1774e séance, 2 la suite de Padoption de sa résolution 350
(1974), 90 observateurs militaires de PONUST ont été
détachés auprés de la FNUOD et font partie des effectifs de
cette force. En outre, PONUST maintient en place le
mécanisme institué conformément 2 la résolution 73 (1949)
du Conseil de sécurité pour surveiller Papplication des
Conventions d’armistice général de 1949, y compris les
commissions mixtes d’armistice. Etant donné les responsa-
bilités dont PONUST demeure chargé, le Secrétaire général
piupose que ses effectifs et ses installations soient main-
tenus en 1978-1979 3 leur niveau actuel, sous réserve des

. ajustements prévus dans les paragraphes suivants.
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Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.65 Le Secrétaire général demande la création de 18
postes d’agent local pour des travailleurs qui étaient jusqu’a
présent payés A la journée. Le Secrétaire général propose
que ces travailleurs, dont certains sont au service de
PONUST depuis 20 ans, soient maintenant nommés 2 titre
permanent et régis par les dispositions 101.1 4 112.8 du
Réglement du personnel.

Frais de voyage du personnel

2.66 Précédemment, les crédits nécessaires pour les frais
de voyage 4 Poccasion du congé dans les foyers, au titre de
Pindemnité pour frais d’étude et lors des mutations de
personnel étaient prévus 2 tort sous cette rubrique au lieu
de la rubrique “dépenses communes de personnel”. En
conséquence, un crédit de 32 600 dollars est désormais
inscrit A cette derniére rubrique.

Location et entretien des locaux

267 Une diminuviion de crédit de 14400 dollars est
prévue au titre des fournitures destinées i I'entretien des
locaux car certains postes d’observation ne seront sans
doute pas maintenus, D’autre part, le crédit nécessaire pour
les services d’entretien divers accuse une diminution de
95 400 dollars, du fait de la création de 18 postes pour les
travailleurs payés a la journée qui sont mentionnés plus
haut au paragraphe 2.65.

Eclairage, chaufiage, énergie et eau

2,68 Une diminution de crédit de 12 600 dollars est
prévue, sur la base des dépenses de I'exercice biennal en
cours.

Achat de mobilier et de matériel

2,69 Le crédit de 38 400 dollars demandé A cette ru-
brique doit permettre d’augmenter le nombre des véhicules
a acheter en 1978-1979, par rapport 3 1976-1977, confor-
mément 3 un cycle quinquennal de remplacement visant 4
maintenir en bon état les 262 véhicules qui constituent le
parc automobile de 'ONUST. II est prévu de remplacer 98
véhicules au total, 45 en 1978 et 53 en 1979.
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2. — GROUPE D’OBSERVATEURS MILITAIRES DES NATIONS UNIES
DANS L’INDE ET LE PAKISTAN

TABLEAU 2.36. —- ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
. Maintien des Accroissement
Crédits programes de | des ressources Crédits
L ] ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Pr:.nclpgux objets pour taux révisés révisés de Infletion en {Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents €86 b 220,k 33 24,5 277,9 1 164,3
Observateurs militaires
(indermit&) 671 - - 51,1 51,1 722,1
Népenses corrunes de
nersonnel :
Indemnités de renrédsen-
tation £ - - - - 6
Indemnité mensuclle
(mission) 184 5,8 - 14,6 20,4 204,k
Autres d8nenses communes
de mersonnel 804 ,8 - 73,8 33,3 107,1 911,9
Frais de voyage :
Frais de voyage du
nersonnel 2,2 0,1 - 0,2 0,3 2,5
Frais de vovare des )
observateurs militaires | 415,2 13,5 - 32,7 46,2 b6l b
Frais généraux de
fonctionnement :
Location et entretien des
locaux 4,2 1,7 (14,7) 2,5 (10,5) 35,7
Tclairage, chauffare,”
énerpie et eau 38 1,b - 2,9 4,3 42,3
Location et entretien du
matériel 356,2 12,6 1h4,7 29,2 56,5 h12,7
Communications 27,7 0,8 - 2,2 3 30,7
Dépenses de représen-
tation (D-1 et au-
dessous) 1,2 - - - - 1,2
Indemnisation de la
perte de matériel
appartenant & un
contingent 1 213,L (1 213,4) - - (1 213,4) -
Services divers 98 3,k - T,7 11,1 109,1
Fournitures et accessoires 107,7 4,3 - 8,5 12,8 120,5
Achat et remplacement 3
de matériel 138,5 ! 4,9 58,7 13 76,6 215,1
Total [ 996,55 |  (9uk;5) | 165,5 2221 (556,6) | 4 439,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Teux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant 13pensea non difréree Montant réelle
1976-1917 effectif renouvelebles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
b 052 165,5 95,8 - 69,7 1,7 %
2) Fonds extra~budgétaires ‘ -
Total, coflits directs L 439,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 24,9 '
Total, coflits directs et
colits indirects répartis b 864,8
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TABLEAU 2.37. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Groupe d’observateurs militaires des Naiions Unies dans 'Inde et le

Pakistan
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976~1977 {1976-1979| 1976=1977 | 1978-1979 | 19T6-1977|1978-1979
Auministrateurs et
fonctionnaires de
3 supbrieur :
Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Total 3 3 - - 3 3
Autres catégories :
Agents locaux 3L Ls - - 34 45
Service modile « 32 32 - - - 32 32
Observateurs militaires
-gquipages 4'avion 57 57 - - 5T ST
Total 123 134 - - 123 13k
TOTAL GENERAL 126 137 - - 126 137
TABLEAU 2.38. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)
Unité administrative : Groupe d’observateurs militaires des Nations Unies dans I'Inde et le
Pakistan
1976~1917 1978-1979
Indemnisation de le nerte de Pemnlacerent de mobilier et
deux avions apnarterant ¥ un 1213,k machines de Turean 95 .8
continrent
1 213,h 95,8
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2. — GROUPE D’OBSERVATEURS MILITAIRES
DES NATIONS UNIES DANS L’INDE ET LE PAKISTAN

2.70 Le Groupe d’observateurs militaires des Nations
Unies dans I'Inde et le Pakistan a été créé en application des
résolutions 39 (1948), 91 (1951) et 307 (1971) du Conseil
de sécurité ainsi qu’en application d’une résolution adoptée
par la Commission des Nations Unies pour I'Inde et le
Pakistan (S/1100, annexe 25). Le Groupe comprend des
observateurs militaires, stationnés le long de la ligne du
cessez-le-feu entre les armées indiennes et pakistanaises dans
PEtat du Jammu et Cachemire et le long de la frontitre qui
sépare ce dernier Etat du Pakistan, et des fonctionnaires
internationaux de FONU qui lui fournissent Pappui admi-
nistratif et logistique nécessaire.

2.71 Le Groupe d’observateurs militaires des Nations
Unies dans I'Inde et le Pakistan a pour objectifs de surveiller
Papplication par I'Inde et le Pakistan de I’Accord signé a
Karachi en juillet 1949 et d’autres accords connexes,
d’enquéter sur les plaintes concernant des violations de
’Accord et de proposer ses bons offices pour aider les deux
parties & aboutir 4 une interprétation commune des accords.

2.72 Sauf exceptions, mentionnées ci<lessous, les crédits
demandés pour cette mission doivent permettre de couvrir
en 1978-1979 le coit d’un volume d’activités égal a celui
qui a ét€ approuvé pour I'exercice 1976-1977.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

273 Le Secrétaire général demande que des travailleurs
payés jusqu’a présent 3 la journée soient désormais nommés

agents locaux A titre permanent et régis par les dispositions
101.1 3 112.8 du Réglement du personnel. Un crédit est
donc demandé pour la création de 11 postes d’agent local.

Frais généraux de fonctionnement

274 Une diminution de crédit d’un montant net de
14 700 dollars est prévue pour la location et I’entretien des
locaux. Elle résulte d’une diminution des crédits 4 prévoir
pour les services d’entretien divers, due 4 la création des
postes permanents mentionnés plus haut au paragraphe
2,73, diminution en partie contrebalancée par une augmen-
tation des crédits prévus pour la location des locaux et les
fournitures destinées 4 Pentretien des locaux. Une augmen-
tation de 14 700 dollars est prévue i la rubrique “location
&t entretien du matériel”, au titre de assurance sur corps et
risques de guerre pour les avions, des pidces de rechange, du
combustible et des lubrifiants.

Achat et remplacement de matériel

2.75 Un certain nombre d’articles de gros équipement
doivent étre remplacés au cows de Pexercice biennal
1978-1979, ce qui explique une augmentation de crédit de
58 700 dollars. Sur le montant total de 202 100 dollars
prévu 2 cette rubrique (aux taux révisés de 1977), 95 800
dollars, demandés pour du matériel de télécommunications,
notamment des émetteurs, peuvent étre considérés comme
correspondant 4 des dépenses non renouvelables.
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3. - DEPOT DE L'ONU A PISE

TABLEAU 2.39. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976-197T (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisls de Inflation en |Augmentation pour
de dépense’ 1976-1977 de 1977} 1917) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents 199 68,2 - 29 97.2 296,2
Personnel temporaire
affecté i des t&ches
générales L (L) - - () -
Dépenses communes de
personnel :
Indemnité mensuelle
(mission) 38 (13,1) - 3,6 (9,5) 28,5
Autres dépenses communes
de personnel 93,5 (21,1) - 7.5 (13,6} 79.9
Frais généraux de
fonctionnement :
location et entretien
des locaux 10,7 0,2 - 1,8 2 12,7
Location et entretien
du matériel 5,7 0,1 0,9 1 6,7
Communications. b4 0,3 - 2, 2,7 17,1
Dépenses de représen-
tation (D-1 et
au-dessous) 2,4 - - R 0,h 2,8
Services divers 14 0,2 2,2 2.4 16,4
Fournitures et accessoires 12,5 0,2 - 2 2,2 14,7
Matériel de transport - - 29,7 3,6 33,3 33,3
Total 39h4,2 N 29,7 53,4 11k,1 508,3
Analyse de la croissance réelle (sux teux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
saintien des Moinps : Plus : croissance croissance
grammes de Montant dépenses pon différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
ka5 ,2 29,7 29,7 - - - L

2) PFonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cofits directs 508,3
Totsl, cofits directs et
579,1

colits indirects répartis
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TABLEAU 2.40. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Dépét de 'ONU a Pise

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 19T6-1977 [1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 | 1976-1977 1978-1979
Administrateurs :
Administrateur hors :
classe (P=5) 1 1 - - 1 1
Total 1 1 - - 1 1
Autres catégories :
Agents locaux 8 8 - - 8
Service mubile 3 3 - - 3 3
Total 11 11 - - 11 11
TOTAL GENERAL ‘12 12 - - 12 12

TABLEAU 2.41. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Dépot de 'ONU i Fise

1976-1977 1978-1979

Néant - Programme quinquennal de
remplacement des véhicules 29,7

- 29,7

3. - DEPOT DE L’ONU A PISE

2.76 Le dép6t de 'ONU 4 Pise, qui est en service depuis novembre 1956, sert de dépot
central pour des articles comme le matériel radio et les pigces détachées, les uniformes, les
emblémes et drapeaux des Nations Unies, les véhicules et pi¢ces détachées, les groupes
électrogeénes et les machines de bureau. Son objectif est d’assurer, selon les besoins, la
livraison rapide d’approvisionnements et de matériel aux missions et aux centres
@’information existants et nouvellement créés. En conservant le stock optimal de ces
approvisionnements au dépot, on peut réduire au minimum les délais de livraison et
rapprocher le centre de distribution du lieu des opérations.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.77 Une augmentation de crédit de 29 700 dollars est demandée au titre du

programme quiquennal de remplacement des véhicules. Trois véhicules seront achetés en
1978, et un en 1979.
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4. — SERVICE DES MISSIONS (PERSONNEL
CHARGE DES COMMUNICATIONS)

TABLEAU 2.42. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissexzent
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L. . ouverts |1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dmme 1976~-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 431,2 140,8 138 - 278 .8 710
Personnel temporaire
affecté & des t8ches
Zénérales 46 L6 (92} - (46} -
Dépenses communes de
personnel :
Indemnité mensuelle
(mission) - 287,9 36,3 50,2 37L,L 3744
Autres dépenses
communes de personnel} 768,3 (287,9) 99,3 12,7 * (175,9) 592,k
Totar |1 2u5,5/ 186,8 181,6 62,9 431,3 1 676,8
Anclyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
saintien des Moins : Plus : croissance croissance
prograames de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-2971 effectit | remouvelsbles | (pouvesux postes) |  ajusté (5) sur (1)
1 432,3 181,6 - 30,8 212,4 14,8 %
2) Fonds_extra-budgétaires _ l::::l
Fl‘otnl, cofits directs 1 675,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et )
cofits indirects répartis 1 816,k

a/ Précédemment inserits au chapitre 22p (Bureau des services généraux).

>
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TABLEAU 2.43. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service des missions (personnel chargé des commumications)

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976~1977 {1978-1979] 1976~-1977 | 1978-1979 |1976-1977]|1976-19T9)
Agents du Service mbill 225-/ 28 - - 22 28

&/ Postes précédemment inscrits au chapitre 22D (Bureau des services généraux).

4. — SERVICE DES MISSIONS
(PERSONNEL CHARGE DES COMMUNICATIONS)

2.78 Le personnel affecté 4 ce programme, inscrit précé-
demment au chapitre 22D {Bureau des Services généraux),
comprend actuellement 22 agents du Service mobile qui
font fonctionner le réseau de communications qui appuie
les opérations des missions politiques, des missions de
maintien de la paix et autres missions hors sidge.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.79 Deux nouveaux postes d’agent du Service mobile
(FS-4/1) sont demandés pour augmenter le personnel
chargé des communications & la Commission économique
pour PAfrique et au Programme des Nations Unies pour
Penvironnement.

2.80 Ces deux dernitres années, la station de radio des
Nations Unies  la Commission économique pour I’ Afrique,
2 Addis-Abéba, a enregistré une augmentation de 100
p. 100 du trafic t¢légraphique, sans augmentation de
personnel. Le tableau d’effectifs de la station qui n’a pas
changé depuis 1969 comprend un chef de transmissions
(FS-6), un fonctionnaire de la radio (FS-5) et un opérateur
radio (FS4). Le poste supplémentaire actuellement de-
mandé pour 1978-1979 devait 4 I'origine étre occupé par un

agent recruté sur le plan local mais il s’est avéré impossible
de trouver sur place un opérateur radio qualifié.

281 La station de radio des Nations Unies au Programme
des Nations Unies pour lenvironnement & Nairobi est
entrée en service le 3 janvier 1977. Elle dessert tous les
organismes des Nations Unies dans la région. On prévoit de
développer ses opérations de maniére qu'elle puisse trans-
mettre des données et des facsimilés. Actuellement la
station fonctionne avec trois opérateurs radio rémunérés au
moyen de crédits ouverts pour du personnel temporaire.
Deux opérateurs de plus sont demandés en raison de
Paccroissement du trafic prévu en 1978-1979 du fait que la
station’ transmettra désormais des données et des fac-si-
milés. Toutefois, ces nouvelles opérations devant étre mises
en route progressivement, un seul de ces deux postes est
demandé pour le moment. Il est prévu d’utiliser la station
13 heures par jour, six jours par semaine, ce qui nécessitera
deux équipes d’opérateurs. Il apparaft impossible de réaf-
fecter différemment le personnel actuel,

Transformation de certains postes en postes permanents

2.82 Comme le Sscrétaire général Pavait demandé dans le
premier rapport sur Pexécution du programme et du budget
pour P'exercice biennal 1976-1977, des crédits ont été
ouverts au titre du personnel temporaire affecté i des
tiches générales pour financer en 1977 4 nouveaux postes
d’agent du Service mobile (3 pour le PNUE et un pour la
CESAP). Il est maintenant proposé de transformer ces
4 postes en postes permanents.
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinsire

E. — Office de secours et de travaux des Nations Unies pour

les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient
TABLEAU 2.44. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Naintien des | Accroissement
Crédits | prograsmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19T76-1977 (aux (aux taux demandés
Principsux objetc pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
[RGE 1976~1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 toctale 1978-1979
Postes permanents 4 897,.7 227,3 7.6 641,9 876,8 5 TTh,5
Personnel temporsire
affecté i des t&ches
générales 10 - - 0.8 0,8 10,8
Dépenses cormunes de
personnel :
Indemnités de
représentsation 8,h4 - - - - 8,b
Autres dépenses
comrunes de perscnney 2 901,8 (856,4) 3,2 246,5 (606,7) 2 205,1
Cotisations 8 1a Caisse
des pensions 999,8 {999.8) - - (999.8) -
Totel 8 817.7 | (1 628,9) 10,8 889,2 (728,9) | 6 088.8
Anelyse de la croissance réelle (aux taux révieés de 1977)
) Accroissesant des ressources
Colit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien dee Yioips ¢ Plus : croissance croisssace
rogramscs de Hontant dépenses non Montant réelle
1976-19171 |_repoyveladbles |
T 188,8 10,8 - 10,8 0,1 §
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui_fonctionnel et administratif -
Total a) -
b} Projets opérationnels
Services de secours 11k 500
Services de santé 35 900
Services d'enseignement 155 koo
Autres dépense J 9 200
Totsl b) 215 000/
TOTAL GENERAL 315 000

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

a/ Dépenses non renouvel

b/ Montant estimatif
nécessaires pour les sbris

combats au iiban.

provisoire des dépenses de
ou les installatione destinées sux ¥

‘ Total, colita directs

[ 323 088.8 |

Total, colits directs et
colits indirects répartis

323 401,6

ables qu'on ne peut imputer 3 des programmes aéterminés,

1'0ffice pour 1978-1979.
Sfugiés déplac

Fon compris les fonds
és du fait des récents
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TABLEAU 2.45. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Office de secours et de trava

Paiestine dans le Proche-Orient

ux des Nations Unies pour les réfugiés de

Fonds extrn-budgétuirea—"—y

Budget ordinaire Total
Catégories 1976-1977[1978-1979 | 1976=1977 | 1978-1979 |1976-197T 1978-1976;
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supér: g"ﬂ :
Sous-Secrétaire général - - 1
Directeur (D-2) - - 2
Administrateur
général (D=1) 10 10 2 2 12 12
Administrateur hors
classe (P-5) 16 16 9 9 25 25
Administrateur de
l8re classe (P-h) 3h 36 15 15 Lo 51
Administrateur de
2éme classe {P-3) 16 ik - - 16 1k
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P=2/1) 1 1 5 5 6 6
Total 80 8o 31 N 111 111
Agents _des gervices
géneraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes , 9 9 - - 9 9
Total 9 9 - - 9 9
TOTAL GENERAL 89 89 N 3 120 120

a/ L'UNFSCO fournit gracieusement un
P-2/1, 1'0M8 un voste N-1, 2 rostes P-5 et 2 postes P-k. Un noste P-

d'une contribution non gouvernementale gpéciale.

TABLEAU 2.46. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milllers de dollars des E'tats-Unis)

Unité administrative : Office de secours et de trava

Palestisie dans le Proche-QOrient

roste D-1, 7 postes P-5, 12 postes P-k et 5 postes
L est firancé an moven

ux des Nations Unies pour les réfugiés de

1970=-1977

Cotisations & la Crisse des
vensions (A/C.5/1709 et
A/C.5/31/37, par. 2.42)

Frais de réinstallation
(A/C.5/31/37, par. 2.43)

999,8

936 ‘7

$978-197y

Néant

1 936,5
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E. — Office de secours et de travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

283 L’Office de secours et de travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient a été
créé par PAssemblée générale aux termes de sa résolution
302 (IV) du 8 décembre 1949; le mandat actuel de I'Office
a été prorogé jusqu’au 30 juin 1978 par la résolution 3331
(XXIX) de I'Assemblée générale en date du 17 décembre
1974. Par cstte dernidre résolution, I'Assemblée a, notam-
ment, décidé que les dépenses & engager au titre des
traitements du personnel international au service de I'Office
qui auraient été financées par des contributions volontaires
seraient imputées 3 compter du ler janvier 1975 sur le
budget ordinaire de 'ONU pour la durée du mandat de
P'Office. Etant donné qu'au moment de I’établissement du
présent projet de budget aucun réglement politique n’était
encore intervenu au sujet des réfugiés, on a présumé que le
programme serait maintenu; en conséquence, un crédit est
demandé pour Pexercice biennal 1978-1979.

284 L’Office fournit aux réfugiés de Palestine reconnus
comme tels des services essentiels de secours, de santé et
d’enseignement. Dans la mesure de ses moyens, il fournit
aussi de tels services A toutes autres personnes se trouvant
dans une situation particulidrement critique parce qu’elles
ont été déplacées du fait des hostilités de juin 1967 au
Proche-Orient.

2.85 Le programme de I'Office comprend des services de
secours, de santé et d’enseignement et de formation. Le
programme actuel de secours comprend la distribution de
rations alimentaires de base, l'installation d’abris (réservés
actuellement aux cas individuels les plus dramatiques ou
aux personnes se trouvant dans une situation particulitre)
et des services d’aide et d’assistance sociale destinés aux
réfugiés de Palestine immatriculés auprés de POffice et &
certaines autres catégories de réfugiés et de personnes
déplacées relevant du mandat de P Office.

286 Dans le cadre du programme général de services de
santé fournis aux réfugiés y ayant droit, P'Office assure des
services de médecine préventive, curative et de rééducation,
fournit une alimentation d’appoint aux groupes les plus
vulnérables et s'occupe de lassainissement des camps de
réfugiés.

287 Le programme d’enseignement de I'Office et de
PUNESCO comprend un enseignement général aux niveaux
primaire et primaire supérieur, la formation professionnelle
et pédagogique, les activités de IlInstitut pédagogique

Office/UNESCO et un programme de bourses d’études
universitaires.

288 Conformément aux dispositions de la résolution
302 (IV) de I'Assemblée générale, PUNESCO et POMS ont
conclu avec I'Office un accord qui prévoit que ces deux
institutions prennent 2 leur charge les aspects techniques
des programmes d’enseignement et de santé de I'Office.
L’'UNESCO pourvoit toujours gracieusement le poste de
directeur des services d’enseignement de I'Office et fournit
les services de 19 autres spécialistes; de son coté, 'OMS
pourvoit dans les mémes conditions le poste de directeur
des services de santé de I'Office et fournit quatre autres de
ses spécialistes. L'UNESCO offre également les services d’un
nombre variable de spécialistes associés (une dizaine), qui
sont financés i laide des contributions spéciales qu'elle
recoit. L’Office emploie également un grand nombre
d’agents locaux (environ 16 000) qui continueront d’étre
rémunérés A laide des contributions volontaires dont
POffice dispose pour ses activités opérationnelles.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

2.89 1l est proposé de reclasser deux postes P-3 & P-4 pour
un juriste et un fonctionnaire d’admiristration et des
finances.

290 Eh ce qui concerne le poste de juriste, il Sest avéré
impossible de trouver un candidat pour occuper un poste
P-3. Vu le caractére temporaire de I'Office, on ne peut
offrir aux candidats ni sécurité de Pemploi ni possibilités
d’avancement. En conséquence, il est proposé de reclasser le
poste pour attirer des candidats qualifiés.

291 Pour remédier aux difficultés résultant, d’une part,
de P'absence prolongée de fonctionnaires internationaux qui
sont en congé dans les foyers et, d’autre part, des vacances
de postes dues 2 des démissions, POffice a créé il y 2
quelques années 2 postes P-4 pour des fonctionnaires
d’administration et des finances. Il a récemment créé un
troisi¢éme poste de ce genre, essentiellement pour la méme
raison et avec les mémes attributions, en transférant
temporairement un poste P-3 de I'un de ses bureaux
extérieurs. Pour régulariser la situation sans augmenter le
nombre total de fonctionnaires recrutés sur le plan inter-
national, il est maintenant proposé de reclasser ce troisi¢me

, posté de fonctionnaire d’administration et des finances.
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AFFAIRES POLITIQUES, TUTELLE ET DECOLONISATION
CHAPITRE 3. — AFFAIRES POLITIQUES, TUTELLE ET DECOLONISATION

TABLEAU 3.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doflars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montsnt des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressourcas Crédit
Crédit 1976~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % | Dollars ] % | Dollars % | Dollars %
8 160 {(525.1)  [(6,4)] (18,9) I’(O.a) 597,9 7.3 53,9 | 0,6 8 213,9
1 i
Analyse de la croissance réelle (aux taux révigés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) {4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
7 634,9 (18,9) - - (18,9) (0,2)
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Total a) -
b) Projets opérationnels
Fonds des Nations Unies pour la Namibie 2 500
Fonds d'affectation spéciale pour 1'Institut des Nations Unies pour
la Namibie 6 768,8
Fonde d'affectation spéciale des Nations Unies pour 1'Afrique du Sud 2 079
Total b) 11 347,8
Total, &) et b) 11 347,8
Total, colits directs 19 561,17
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 8 362,17
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 27 924,k
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TABLEAU 3.3. — DEPENSES NON RENOUVELABLES

(Er milliers de dollars des Etats- Unis)
Programme : affaires politiques, tutelle et décolonisation

1976-1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Conférence internationale pour le Néant -
soutien aux peuples du Zimbabwe
et de la Namibie (A/C.5/31/96) 82
Consultants chargés de 1la
question du Décret pour la
protection des ressources
naturelles 80
Frais de voyage du personnel Ts3
Achat de mobilier et de matfriel 50
Arélioration des locesux 15,k
Bourses, subventions et
contributions 647,6

882,3
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A — Organes directeurs

TABLEAU 3.5. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinesire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demanaé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars ] Dollars %
900,3 (42,8) | (4,7) (10,9) |(1,2)f 6k,6 7,1 10,9 1,2 911,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moings : Plus : croissance croissance
programmes de Montent dépenses non différée Montant réelle
19T6~1977 effectif | renouvelables | (nouvemux postes) ajusté (5) sur (1)
857,5 (10,9) - - (10,9) (1,2) ¢
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, cofits directs 911,2
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 557

Total, colits directs et
cofits indirects répartis

5 468,2
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TABLEAU 3.7. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars dez Btats-Unts)
Unité administrative : organes directeum
1976-1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Conférence internationale pour Néant -
le soutien aux peuples du
2imbabve et de la Namibie
(A/C.5/31/96) 82
82 -
1. — CONSEIL DE TUTELLE
TABLEAU 3.8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRKCTS (Bn milliers ¢’z dollars des Etats-Unis)
?) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de { des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principsux objets pour taux révisés réviséa de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-19711 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976-197¢
Prais de voyage :
Frais de voyage des
représentants 35,4 0,6 (5,6) 2,3 (2,7) 32,7
Frais de voyage du
personnel 24,5 0,9 (5,3) 1,5 (2,9) 21,6
Iaprimerie 15,8 0,6 - 1,2 1,8 17,6
Frais généraux de
fonctionnement :
Location et entretien
des véhicules 1 0,1 - 0,1 0,2 1,2
Ccamunicetions i - - 0,1 0,1 1,1
Bervices divers 2,5 0,1 - 0,2 0,3 2,8
Total 80,2 2,3 (10,9) 5k (3,2) 7
Analyse de la croissance rfelle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
vaintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant, dépenses non difrférée Yontant réslle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
82,5 (19,9} - - (10,9) (13,2) ¥
2) Fonds extrs-budgftaires i - ‘ ,
LTota.l, cofits directs 77
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 10594
L~~~ !

a) Objectifs

3.1 Les objectifs du Conseil demeurent ¢
budget-programme pour I’

———e——
|'1\otul, cofits directs et cofits indirects répartis| 1 136,h

1. — CONSEIL DE TUTELLE

eux qui étaient indiqués dams le projet de
exercice biennal 1976-1977 (A/10006, vol. I, par. 3.133.3).
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b) Elément de programme

32 1l est prévu qu'en 1979 une mission de visite se rendra dans !¢ Territoire sous
tutelle des Hes du Pacifique, le seul territoire encore placé sous le régime de tutelle, pour
Studier les progrds réalisés depuis la mission de 1976 dans les domaines économique,
politique et social, et faire rapport 4 ce sujet.

Accroissement des ressources
(aux toux révisés de 1977)

3.3 FEtant donné qu'une seule mission est envisagée pour 'exercice biennal 1978-1979,
les dépenses prévues au titre des frais de voyage des représentants et du personnel ont é1é
diminudes respectivement de S 600 et de 5 300 dollars.

s . COMITE SPECIAL CHARGE D'ETUDIER LA SITUATION EN CE QUI CONCERNE L'APPLIL-
CATION DE LA DECLARATION SUR L'OCTROI DE L'INDEPENDANCE AUX PAYS ET AUX

PEUPLES COLONIAUX

TABLEAU 3.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Monte it .\en dépenses supplémentzires prévues
Maintien dus Accrolssement
Crédits programmes de | des resa.urces Cridits
cuverts |1976-1977 (eux | (amx faux demandés
Principaux objets pour taux révisés réviséa de Inflation en |Augmentation pour
de d¥pense 1976-197T | de 1571) 19770 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour
les réunions L 2 - O,k 2,4 6,4
» , ®
Frais de voyage
Frais de vayage des
représentants 260,1 b4 - 20,2 2h,6 284,7
Frais de voyage dun
personnel 195 8,2 - 15,5 23,7 218,7
Frais ginfraux de
fopctionnemant :
Compuni caticns 5 0,2 - o,k 0,6 5,6
Sarvices divers S.T S - 0,9 5.9 uné
Total 169,8 19,8 - 37,4 57,2 521
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
r S Accroissesent des ressources
| Cofit total dm (2) (3 (&) (5) Taux de
maintien des Moins : . Plus : croissance croissance
rograames de Nontant dépenses not disréree Montant réelle
b 19761977 effectif | remouvelsbles | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
| 4898 - - - - - L
2) Tonds extre-buigftsirves :::‘
{Tl'om. colits directs I 527 J

3. COUTS INDIRECTS REPARTIS BTl

Total, colits dirccts et
colits indirects répartis 3 621,9
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2. - COMITE SPECIAL CHARGE D'ETUDIER LA SITUATION EN CE QUIl
CONCERNE L'APPLICATION DE LA DECLARATION SUR L’'OCTROI DE
L'INDEPENDANCE AUX PAYS ET AUX PEUFLES COLONIAUX

a) Gbjectifs

3.4 Les objectifs du Comité spécial demeurent ceux qui étsient indiqués dans le projet
de budget-programme pour I'exercice biennal 1976.1977 (A/10006, vol.l, par. 3.7
et 3.8).

b) Eléments de programme
3.5 Trente et un territoires n'ont pas encore été décolonisés. Le programme de travail
relatif 4 cette question est établi sur une base annuelle,

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

3.6 Au moment ol les présentes prévisions oat été élaborées, le Comité n’avait pas
encore arrété ses plans pour 1978. Les crédits demandés pour 1978-1979 ont été calculés
& titre provisoire, d’aprés les principales activités périodiques pour lesquelies des crédits
sont actuellement ouverts pour 1976-1977, et ils pourront étre révisés en fonction des
décisions qui seront prises par le Comité spécial & propos de son programme de travail
pour I'exercice biennal 1978-1979.

3. — COMITE SPECIAL CONTRE L'APARTHEID

TABLEAU 3.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de Sofiars des Etats- Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
- ouverts | 19761977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux réviasés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour
les réunions 3 1 - 0,3 1,3 4,3
Frais de voyage :
Frais de voyage des
représentants 176,7 6,9 - 14,1 21 197,7 )
Frais de voyage du
personnel 81,5 10 - i 17 98,5
Frais généraux de
foncticnnement 5,1 - - 0,u o,k 5,5
Subventions 2 (0,8) - - (0,8) 1,2
Total 268,3 17,1 - 21,8 38,9 307,2
Analyse de la croissance rfelle (aux taux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
caintien des Moins : Flus : croissance croissance
rrogramues de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelgbles | {nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
285,4 - - - - - %

2) Fonds extra~budgétaires

B.

L'rom, cofits directs

307,2 j

COUTS INDIRECTS REPARTIS

h02;7 l

l Total, colits directs et colits indirects répartis |

709,9 1
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3. — COMITE SPECIAL CONTRE L'APARTHEID

a) Objectifs

3.7 Les objectifs du Comité sp
de budget-programme pour l'exercice biennal 197

et 3.18).

b) Eléments de programrie
3.8 Le programme de travail est établi sur une base annuelle.

3.9 Au moment ol ces prévisions ont été établies, le Comit
plans pour 1978. Les crédits demandés
titre provisoire d’aprés le volume

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

actuellement ouverts pour 1976-1977.

au titre

B. — Département des affaires politiques,
de la tutelle et de la décolonisation

TABLEAU 3.11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)

A. COUTS DIRECTS

&cial demeurent ceux qui étaient indiqués dans le projet
6-1977 (A/10006, vol. I, par. 3.15

é n’avait pas encore arrété ses
du présent programme ont été calculés &
des activités pour lesquelles des crédits sont

1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
programmes de | des ressources Crédit.
Crédit 1976-19T7 (aux {aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
3 849,7 133,9 | 3,4 (100) J(2,5)| 285,8 | 7,4 319,7 }8,3 b 169,k
Apalyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
() Accroissement des ressources
Cofit total du (@) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
3 983,6 (100) - - (100) (2,5) *
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, rofits directs 4 169,k
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 818
Total, colits directs et
cofits indirects répartis | 5 98T,k




183

Chapitre 3. - Affaires politiques, tutelle et décolonisation

]
(s‘e) 69T 4 | €9 L6TE L gsge |(s‘e) (00T) | %w°€ 6°EET L6ng € Te30L
- 6°9€L 6'S 1Ty 1) L6y - - (T°T)| (£°8) 6669 anbrzroNg np
49 318y, T 9P *S9qIUIV) SIP UOIBIAIQ °f
(t*) T°999  fe'T)| (2°8) §'9 | s'mn (L) (8n) J9‘0)} (Ln) €°9l9 mbIgY,T ¥p UOTSTATIQ €
5‘o 696 T Jo*st| w202 g TM0T 9°0 2‘g 69 106 T“n62 T IBTIBIZIVO8 S SIVTAIIS £OP WOTISTAT( °2
(8°q) 6'lgg T |T'L | T'ng €Ll sy ($)] (2'09) |L*w | @°9s gUegT T TOTFUXISTUTHPR 29 IATINIPXI UWOTPIIIIA T
¥ 4 sxeT10Q 3 sxetToq ] sxeTTeq 1 sxeTIoq
aTT9=2X 6L6T-gLlb6T 378303 6167 35 gl6T (Ll6T {(Ll6T sp 116T-5161 M TI0Xd
IVGLSBTIOID amod uotyBIUENY u3 woIuTIuUY ' 9%’ 898TARX S28TAIX XNBY anod
ap wmwy SpPUBEIP mey xnw) xme) LL6T-9L6T | S3s3an0
83TPDID 820IN0S2A 43p | p sommwiBoxd 83TP2I)
JUIEIESTOIIIY B3P TITIVTVH

sanazad saxrejuseptddns sasusdap ssp Juwjuon )

(s1un 51017 sap savqjop ap senpw ug)

FNWVYD0Ud ¥Vvd ‘BT139d HONVSSIONO 3d XNVL SAA 1 6L61-8L61 ¥NOd SANATUA SASNIJAA SIA

dILYINLKYOdY NVATIEVL : (SLOFYIA SLNCD) AYIVNIAEO LADdNg — TI't NvaTdvl



Chapitre 3. — Affairss politiques, tuteile et décolonisstion

TABLEAU 3.13. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Département des affaires politiques, de la tutelle et de la décolonisation

Budget ordinaire Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [19768-1979 | 1976-197T | 19T8-19T79 |1976~197T{1978-1979
Administrateurs et
fopctionnaires de
rang suggrw :
Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1
Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 3 4 - - 3 4
Administrateur hors
classe (P-5) 10 9 - - 10 9
Administrateur de
lére classe {P-k) 9 9 - - 9 9
Administrateur de
2éme classe (P-3) 9 8 - - 9 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) T 6 - - T 6
Total 40 38 - - Lo 38
Agents des services
genéraux :
lére classe 5 5 -~ - 5 5
Autres classes 22 22 - - 22 22
Total 27 27 - - 27 27
TOTAL GENERAL 61 65 - - 61 65
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1. — DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION
TABLEAU 3.14. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programges de | des ressources Crédits
ouverts {1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principasux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents T749,9 21,7 (45,6) 54,8 30,9 780,8
Personnel temporaire
affect€ & des t8ches
générales 24 0,5 - 1,9 2,h 26,k
Consultants 20 0,4 - 1,5 1,9 21,9
Heures supplémentaires 15,2 0,5 - 1,2 1.7 16,2
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 9,2 - - - - 9.2
Autres dépenses communes
de personnel 218,1 29,5 (14,6) 16,5 31,k 2h9,5
Frais de voyage du
personnel 32 1 - 2,5 3.5 35,5
Imprimerie 83 2,2 6,5 8,7 91,7
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 1 - - 0,1 0,1 1,1
Fournitures et accessoires 31,k 1 - 2,5 3,5 34,9
Total i 183,8 56,8 (60,2) 87,5 84,1 1 267,9
Analyse de ls croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 240,6 (60,2) - - (60,2) (4,8) %
2) Fonds extra-budgétaires ) 1
Total, colits directs 1 267,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS | El 2§7.9§ l
Total, cofite directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 3.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Disection exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=19T7[1978-1979] 1976-1977 | 1978-1979 1976-197T7{1976-1979
Administrateurs et
fonctionnalres de
r supérieur :
Secrétaire général
lﬁoint 1 1 - - 1 1
Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D~2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) - - - - - -
Administrataur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
idre classe (P-k) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
2ime classe (P-3) 1 - - - 1 -
Administrateur adjoint
de idre ou de
2dme classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 9 8 - - 9 8
nts des services
néraux
ldre classe 2 2 - - 2 2
Autres classes T k4 - - T T
Total Q 9 - - 9 9
TOTAL GENERAL 18 17 - - 18 17

1. — DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

3.10 Les objectifs du présent programme et les produits
prévus 2 ce titre pour I'exercice biennal sont décrits
ci-aprds.

a) Objectifs :

i) Seconder en permanence le Secrétaire général dans
Pexercice des responsabilités d’ordre politique qui
lui incombent en ce qui con¢erne 1'autodétermina-
tion des peuples, en vertu de la Charte, et la
décolonisation, comme suite aux résolutions d'or-
ganes de I'ONU, et pour les questions de politique
générale concernant la décolonisation et les pro-
blémes de développement connexes revétant une
importance politique du 7.0int de vue de la paix et
de la sécurité internaticnales;

i) Coordonner les travaux du Départemeat afin d’sn
assurer le bon fonctionnement.

b) Référence : ST/SGB/Organizatic , section J, pages 1
et 2.

¢} Produits :
i) Aide & coordonner les activités des organismes des

Nations Unies visant & appuyer et mettre en ceuvre
la Déclaration sur 'octroi de I'indépendance aux

pays et aux peuples coloniaux;

i) Assure la liaison avec 'OUA, d’autres organisations
intergouvernementales et non gouvernementales
ainsi que les mouvements de libération nationale des
territoires coloniaux pour les questions se rappor-
tant & la décolonisation;

jii) Collabore avec le Service de I'information et avec ies
organisations non gouvernementales internationales
et nationales intéressées pour assurer une plus large
publicité aux questions coloniales;

iv) Aide & assurer le service du Sous-Comité des
pétitions, de Tinformation et de Passistance et
établit son rapport sur P'information et I'assistance;

v) Regoit, classe et répertorie toute la documentation
se rapportant aux territoires non autonomes, y
corpris les renseignements communiqués en vertu
de I’Article 73, e, de la Charie, et passe en revue,
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pour le compte du Départament, les informations

publiées ou diffusées par les moyens d’information;

vi) Publie chaque mois un Bulletin de la décolonisation;

vii) Expose chaque ann*s su Sidge et 4 Genéve, pendant

la semaine de I'Afrique, des Aocuments relatifs 3 la

décolonisation; organise également, avec le concours

du Service de 'information, des expositions photo-

graphiques dans les divers centres d’information des
Nations Unies;

viii) Confie a des experts le soin d’écrire des articles qui

seront publiés dans le Bulletin de la décolonisation,

qui paraftra chaque mois en anglais, en espagnol et
en frangais;

ix) Poursuit ses travaux sur le Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies pour la
période allant de 1970 & 1975.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Postes permanents

3.11 On propose de supprimer un poste d’administrateur
(P-3) resté vacant pendant une longue péricde.

2. — DIVISION DES SERVICES DE SECRETARIAT

TABLEAU 3.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis}

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des rescources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en {Augmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1579
Postes permanents - 1022,3 26,1 6,2 79,4 in,7 113k
Dépenses communes de
pexonnel 271,8 6L 2 24,7 90,7 362,5
Total 1 29%4,1) 90,1 8,2 10h,1 202, b4 1 496,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés cde 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) 1Y) (5) Taux de
maintien des Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 38k4,2 8,2 - - 8,2 0,5 %
2) Fonds extra-budgétaires :
Total, cofits directs 1 k96,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS . m
Total; 2ofits directs et
colits .ndirects répartis 3 052,9
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TABLEAU 3.17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des services de secrétariat

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T |1978-19T9{ 1976=197T | 19T8-1979 1976=19TT|[19T78=-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rong ugzru\n- :
Administrateur
général (D-1) 1 2 - - 1 2
Adsinistrateur hors
classe (P-5) b 3 - - b 3
Administrateur de
13re classe (P-b) 3 3 - - 3 3
Administrateur de
ome classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Administreteur adjoint
de iéra ou de
2éme ciasse (P-2/1) b Iy - - I L
Total 15 15 - - 15 15
Hintl des services
lére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 8 8 - - 8 8
Total 11 11 - - 11 11
OPAL GENERAL 26 26 - - 26 26

2. — DIVISION DES SERVICES DE SECRETARIAT

312 1 objectif de ce programme et les produits prévus 3
¢ titre pour Pexercice biennal sont exposés ci-apres,

a) Objectif : Tobjectif de lz Dwvision est de fournir au
Consail ds tutelle, au Comité spécial chargé d'étudier la
situstion en o2 qui concarne 'application de la Déclaration
sur Toctroi ds Tindépendance aux pays et aux peuples
colomisux (Comité spécial dos Vingt-Quatre) et au Conseil
des Nations Umies pour la Namibie ainsi qu'd leurs huit
groupes de travail ou sous-comités Passistance nécessaire 3
Texécution de leur mandst respectif.

%) Produits :

D 1z Division continuera @ aider les organes directeurs
c‘ﬁésplnshmtdmshparﬁe.&,lemscomitéset
soms-comités ot las missions de visite & s"acquitter de
l=nrs thchss respectives. Cette assistance englobera
entre gutrss Torgemisation et la coordimation des
m&wm&,aﬁnﬁqnel’&abmﬁoﬂ,l’édi—
fion =t l» tredoction des rapports annuels, publi-
cafinns et zutre documentstion étsblis par le Dépar-
tement. On esstime goe plos ds 16000 pages de
docnmentstion seront éditées gu sours de Texercice
biermzl 1978-1979. le volume de travall de ha
des orpanes directents 2t de leums comités, compte
tenm fis lenrs programmes de trzvail;

ii) Le Conseil pour la Namibie a confié de nouvelles
taches i la Division lorsqu'il a décidé de procéder 3 un
examen annuel de la situation intérieure et interna-
tionale qui influe sur la lutte des Namibiens pour
I'sutodétermination et lindépendance. Dans cette
optique, le Conseil a demandé en 1976 au Secrétariat
J’établir & son intention quatre rapports annuels
supplémentzires sur P'évolution de la situation dans
des domaines donnés. Le Conseil dans son rapport et
PAssemblée générale dans sa résolution 31/147
concernant le programme de travail du Conseil ont
demandé que le secrétariat du Conseil soit renforcé.

Accroissement des ressources
(aux taux. révisés de 1977)

" Reclassement de postes

3.13 Le Secrétaire général demande le reclassement a
administrateur général (D-1) d’un poste d’administrateur
hors classe (P-5) pour pouvoir donner au Secrétaire du
Comité spécial des Vingt-Quatre un rang qui soit plus en
rapport avec ses fonctions. Le Comité spécial est le princi-
pal organe directeur créé par I’Assemblée générale pour
étudier de facon permanente les questions de décolonisa-
tion. 1 a pour fonctions non seuiement de soumettre des
recommandations d’action a2 I'Assemblée et 3 dautres
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organes de I'Organisation des Nations Unies, mais également
de faire des suggestions au Conseil de sécurité lorsque des
événements qui surviennent dans les territoires coloniaux
risquent de menacer la paix et la sécurité internationales.
L’évolution récente de la situation du point de vue de la
décolonisation en Afrique australe et ailleurs a accentué de
plus en plus le role directeur du Comité; ainsi, en 1976, le

personnalités de haut rang chargée de mener des consulta-
tions entre autres avec les chefs de gouvernement des Etats
de Iz ligne de front. En tant que chef du secrétariat du
Comité, accompagnant des missions de ce genre, le Secré-
taire est appelé a régler des questions de fond 3 un niveau
de plus en plus élevé. En outre, il supervise les travaux des
secrétaires des sous-comités, qui sont des administrateurs

. Comité a envoyé en Afriquc une mission composée de hors classe (P-5).

3. - DIVISION DE L’AFRIQUE

TABLFAU 3.18. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinsire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Msintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19761977 (aux (aux tsux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en {Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1576-1979
Postes permanents 486,3 22,3 {36,4) 33,9 19,8 506,1
Dépenses communes de
personnel 190 (27) (11,6) 10,6 (28) 162
Total 676,3 (&,1) (48) Lk, (8,2) 668,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources ]
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progammes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
671,6 (48) - - (48) (1,10 8 |
2) Fonds extra~budgétaires l - ]
Total, colits directs 668,1
4
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS [ 719.9 l
Total, colits directs et
| cofits indirects répartis| 1 388
3
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TABLEAU 3.19. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit¢ administrative : Division de I'Afrique

Budget ordinsire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 19761977 [1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |1976-19TT[1978~19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sugsneur :
Administrageur
général (D-1) 1 1 - 1 1
Administrateur hors
classe {(P-5) 2 2 - 2 2
Administrateur de
lére classe (P-4) 2 2 - 2 2
Administrateur de
28me classe (P-3) 2 2 - 2 2
Administrateur adjoint
d7 lére cu de N
28me classe (P-2/1) 1 - - 1 -
Total 8 ki - 8 T
&Ents des services
1ére classe - - - = -
Autres classes 3 3 - 3 3
Total 3 3 - 3 3
TOTAL GENERAL 11 10 - 11 10

3. — DIVISION DE L’AFRIQUE

3.14 Les objectifs de ce programme et les produits prévus
& ce titre pour Pexercice biennal sont exposés ci-apres.

a) Objectifs : les objectifs du programme sont de suivre
s sitostion politique, Scoromigue et sociale dans les
territoires coloniaux & Afrique, y compris la Namibie, ainsi
que le jeu des relations en Afrique australe afin qu’on puisse
mieux Svalner 1z facon dont ces territoires progressent vers
Tindspendance, et de fournir des renseignements sur les
guestions politiques relatives & leur décolonisation.

b) Produits :

7) Le Cabinet dn chef de la Division continuera & .

planifier, organiser et coordonner tous les éléments

du programme et 3 fournir un appui aux programmes
COTMEXES;

i) La Section 1 de TAfrique continuera 2 établir, 2

" Pintention du Comité spécial des Vingt-Quatre et

d"antres organes, les documents de travail sur la si-

tpation poktigue, économique, sociale et militaire

en Cbte frangaise des Somalis, & Gibraltar, en Nami-
bie, a4 Sainte-Héléne et en Rhodésie du Sud, ainsi
qu'a fournir un appui fonctionnel aux missions
envoyées en Afrique;

iii) La Section II de I'Afrique continuera & établir des

documents de travail sur Timor pour le Comité
spécial des Vingt-Quatre; a suivre I'évolution poli-
tique genérale, du point de vue de la décolonisation,
en Afrique australe, en accordant une attention parti-
culire aux relations qui font obstacle & la décoloni-
sation dans cette région; i établir les documents de
travail et les études que demande le Conseil pour la
Namibiz et & fournir un appui fonctionnel aux
missions.

Accroissement des ressources
(qux taux révisés de 1977)

Postes permanents

3.15 Un poste de la catégorie des administrateurs (P-2/1),
resté longtemps vacant, est éliminé du tableau d’effectifs.
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4. - DIVISION DES CARAIBES, DE L’ASIE ET DU PACIFIQUE
TABLEAU 3.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budset ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 197T) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 509,9 10,5 - 37,8 48,3 558,2
Dépenses communes de
personnel 185,6 (18,8) - 11,9 (6,9) 178,7
Total 695,5 (8,3) - k9,7 b1,4 736,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroigssement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
687;2 - - - - - -4
2) Fonds extra-budgétaires I = I
[Total, colits directs 736,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, colits directs et
colits indirects répartis 1 546,5
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TABLEAU 3.21. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des Caraibes, de I’Asie et du Pacifique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |1976-197T]{1978-19T9
Administrateurs et
fonctionnaire de
I suplérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Adminiatrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
13re classe (P-4) 1 1 - - 1l 1
Administrateur de
o2me classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Administrateur adjoint
de lére ou de ;
28me classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Total 8 8 - - & 8
nts des services
EM :
lére classe - - - - - -
Autres classes 4 4 - - 4 4
Total 1Y b - - b L
TOTAL GENERAL 12 12 - - 12 12

4. — DIVISION DES CARAIBES, DE L’ASIE
ET DU PACIFIQUE

3.16 Las objectifs de o= programme et les produits prévus
# c= iz pour Texercice bisnnal sont exposés ci-aprés.

a/ Objectifs : les objectifs du programme sont de suivre
la situation politigue, économique et sociale dans les
territoires colomianx 8es Caraibes et du Pacifique; d'aider &
ia décolomisation de ces territoires et de fourmir des
Tenseignemsents sur les goestions relatives 3 leur décoloni-
sution. Ce progremme comprend le rassemblement, Pane-
Ivse £t ke trafiement de domndes sur ls situstion politique,
sconomigues =t sociale régnant dans les territoires colo-
nianx, TSteblisssment de documents de travall demandés
par TAssemblée gEnémle, la Quatridme Commission et le
Cormité spécial des Vingt-Quatre, et la coordination avec le
secrétarit du Comitf spécial ponr la rédaction des rapports
SUT £=5 TETTOres.

b/ Produits :

i) Le Cabinet du chef de k2 Division continuera 2
FecevolT £t examiner les demandes de bourses dépo-
s8es prncipalement par des étndiants sud-rhodésiens.
On sstime gu'dl ¥ aurz 1 500 demandes de ce genre
an cours de Texercice biennal 1978-1979;

ii) La Section des Caraibes continuera & établir les
documents de travail sur la situation politique,
sociale, militaire et économique régnant dans une
quinzaine de territoires des Caraibes, & assurer le
service du Sous-Comité des petits territoires, a
fournir le personnel pour les missions demandées par
le Comité spécial des Vingt-Quatre et & établir les
rapports de mission. Cette section travaille aussi en
coopération étroite avec des organisations régionales
telles que la CARICOM;

iii) La Section de I'Asie et du Pacifique remplira des
fonctions analogues & celles de la Section des
Caraibes en ce qui concerne les 10 territoires non
autonomes du Pacifique ainsi que le Territoire sous
tutelle des Iles du Pacifique. Elle travaille en coopé-
ration étroite avec la Commission du Pacifique sud et
le Forum du Pacifique sud;

iv) Plusieurs missions de visite, qui seront décidées par le
Comité spécial, se rendront probablement dans les
Caraibes et le Pacifique pendant chacune des deux
années de 'exercice biennal 1978-1979.

Accroissement des ressources
(awx taux révisés de 1977)
3.17 1i n'est pas prévu d’accroissement des ressources
pour ce programine.
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TABLEAU 3.22. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milllers de dollars des Eiats-Unis)

COUTS DIRECTS
Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires pré&vues

Maintien des Accroissement
programres de des ressources Crédit
Crédit 1976~1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976~1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars I % Dollars % Dollars %
} -~
2 228,6 (639,5) |[(28,6 92 L 158,1 i | (389,4) fu7,k) 1 839,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 eftectif‘ renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 589,1 92 - - 92 5,7 %
2) Fonds extra~budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Total a) -
b) Projets opérationnels
Fonds des Nations Unies pour la Namibie 2 500
Fonds d'effectation spéciale pour 1'Institut des
Nations Unies pour ls Namibie 6 768,8
- Total b) 9 268,8
Total, a) et b) 9 268,8
Total, cofits directs 11 108
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 465
Total, colits directs et
colts indirects répartis 12 573
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TABLEAU 3.24. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En misiters de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Namibie

1976-1977

Dollars

1978-1979

Dollars

Conseil des Nations Unies pour la

Namibie :
Frais de voysge du personnel
A/C.5/31/81 - Question de Ramibie
Contribution & verser &
1'Organisation mondiale de la
santé dont la Namibie est membre
associé (1974 & 197T7)

Commissaire des Nations Unies

pour la Namibie (New York) :
Consultants chargés de 1a
question du décret pour la
protection des ressources
naturelles

Cammissaire des Nations Unies
pour la Namibie (Lusaka) :
Achat de mobilier et de
matériel
AmElioration des locaux.

Commissaire des Nations Unies pour
1a Nemibie (Botswana) :
Achat de mobilier et de
matériel
Assistance aux Namibiens :
bourses et subventions

7'3

47,6

8o

34
15,4

16

500

700,3
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1. — CONSEIL DES NATIONS UNIES POUR LA NAMIBIE
(y compris le bureau de la SWAPO)
TABLEAU 3.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) DBudget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Meintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1975~1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire pour
les réunions - - 6 0,5 6,5 6,5
Frais de voyage 295,8 2,3 (6) 22,3 18,6 31,4
Imprimerie 17,2 .0 - 1,5 L,k 21,6
Frais g€néraux de
fonctionnement L,9 0,1 - 0,4 0,5 5,4
Contributions 47,6 (47,6) - - (47.6) -
Buresu de la SWAPO &
New York 143,8 19,8 - 13,6 33,4 182,2
Anelyse Ge la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) | (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Pius : croissance croissance
progremmes de Montant dépenses non différée Montant réalle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (2)
59198 = - - - - ]
2) Fonds extra-budgétaires :::’
Total, colits directs 530,1
B. COLTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 1581,7
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TABLEAU 3.26. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(Bn milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative

: Conseil des Nations Unies pour la Namibie (y compris le bureau de Ia

SWAPO)
1976=1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Frais de voyage du personnel - -
(a/c.5/31/81) 7.3
Contribution & verser &
1'Organisation mondigle de
la santé dont la Namibie est
membre associé (1974 & 1977) 47,6
5)‘ p9 -

I. —~ CONSEIL DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE
(y compris le bureau de la SWAPO)

3.18 Etant donné les nombreuses initiatives politiques qui
sont prises en ce moment concernant les questions d’Afri-
Que australe, il n’est pas possible de prévoir avec pré¢ision
les activités qu’entreprendra le Conseil conformément 4 son
mandat afin de contribuer au retrait de PAfrique du Sud de
Namibie et d’administrer le Territoire jusqu’a P'indépen-
dance. Comme les crédiss ouverts par I’Assemblée générale
pour fe Conseil sont alloués en fonction de son programme
de travail qui est déterminé par la situation politique de Ia

Namibie, le projet de budget-programme du Conseil pour
Pexercice 1978-1979 suivra approximativement le schéma
des dépenses approuvé pour Iexercice 1976-1977.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

3.19 Le Secrétaire général demande, pour pouvoir re-
cruter du personnel temporaire pour les réunions (afin de
remplacer du personnel en mission) un crédit de 6 000
dollars, qui était précédemment prévu pour couvrir les frais
de voyage de représentants.
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A. COUTS DIRECTS
1) Bugdget ordinaire

2 a) COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES

POUR LA NAMIBIE (NEW YORK)

TABLEAU 3.27. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doliars des Etats-Unis)

Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Aceruissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux (aux taux demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 at 1979 totale 1976-1979
Traitements :
Postes permanents 3u8,6 (17) 179,8 38,2 201 549,6
Consultants 8o (80) 1 0,6 (T2,4) 7,6
Heures supplémentaires - - 3 0,3 3,3 3,3
Dépenses communes de
personnel :
Indeanités de
reprégentation 6 - - - - 6
Autres dépenses communes
de personnel 109,5 (3,3) 576 1,8 66,1 175,6
rais de voysge du
personnel 51,k (18,9) 15,5 3,7 0,7 52,1
Frais génfraux de
fonctionnement :
Dépenses de repré-
sentation (D-1) =t
an-dessous 0,6 - - - - 0,6
Divers 2,5 (9,5) - - (9,5) -
Fournitures ot accessoires 2 (2) 10 1 ] 11
Total 607'6 (130:7) 273,3 55.6 19802 aosla
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) {5) Teux de
maintien des Moins : Plus : cruissance croissance
programees de Montant dépenses non différée dontant réelle
| 1976-15977 effectif | renouvelsbles | (nouveaux postes) | ajusté (5) sur (1)
kTng 273,3 - N - 213'3 57]3 ’

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

]

[Tbtn, cofits directs

T e |

! 323,b |

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis

1 129,2
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TABLEAU 3.28. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (New York)

Budget ordinaire Fonds extra-budgétsires Total

Catégories 1976~1977 |1978-1979 | 1976~197T | 1978-1979 |1976-1977]1978-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de

raog supérieur :
Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur

général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrsteur hors

classe (P-5) - 1 - - - 1

Administrateur de
lére classe (P-4) - 1 - - - 1

Administrateur de
28me classe (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de ilre ou de
28me classe (P-2/1) 2 3 - - 2 3

Total k T - - 4 7

Agents des services
généraux :

lére classe 1 - - 1
Autres classes N - - 4
Total 4 5 - - b 5
Total
TOTAL GENERAL 8 128/ - - 8 122/

a/ Y compris un P-5, un P-4, un P-2/1 et un poste d'agent des services génZraux,
transférés du Bureau de Lusaka.
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TABLEAU 3.26. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité sdministrative : Commissaire des Nations Unies pour 1a Namibie (New York)

1976-1971 Dollars 1978-1979 Dollars
Consultants chargés de la - -
question du décret Tour la
protection des ressources
naturelles 80
80 -~

2a) BUREAU DU COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES
FOUR LA NAMIBIE (NEW YORK)

320 Les objectifs de ce programme ainsi que fes éléments
de programme et les produits connexes qui sont prévus
pour 'exercice biennal sont décrits ci-aprés.

a) Objectifs : les objectifs de ce sous-programme sont de
confirmer Pautorité de I'Organisation des Nations Unies
comme seule autorité administrante légale de la Namibie,
d’obtenir le retrait de Padministration illégale sud-africaine

du Teritoire de la Namibie et de créer aussi rapidement que

possible les conditions nécessaires 3 la transmission des
pouvoirs aux représentants du peuple namibien. Pour
réaliser les objectifs ci-dessus, le Commissaire exerce di-
ver  activités qui visent 2 atteindre les objectifs intermé-
d .ssuivants:

i) Parvenir & ce que des négociations s’ouvrent, sous les
auspices de PONU, entre le Gouvernement sud-afri-
cain et la South West Africa People’s Organization
(SWAPQ), dans le but d’assurer la transmission des
pouvoirs du régime d’occupation au peuple namibien;

ii) Dispenser aux Namibiens I'enseignement et la for-
mation qui leur permettront de prendre part i
P’administration de leur pays aprés 'indépendance.

b) Eléments du programme :

1. Rassemblement et analyse systématique de rensei-
gnements, afin de permettre au Conseil pour la Namibie et
autres organes intéressés de PONU de prendre des mesures
appropriées.

Produits :

i) Elaboration, poursuite et mise i jour d’études et
d’analyses de la situation politique, militaire, écono-
mique et sociale du Territoire;

ii) Poursuite de enquéte sur les sociétés transnationales
opérant en Namibie.

2. Mobilisation des soutiens politiques nécessaires pour

<xiger le retrait de I'Afrique du Sud du Territoire namibien.

Produits : }

i) Publication de quatre numéros par an du Bulletin de
la Namibie er anglais, espagnol, francais et allemand;

ii) Collaboration avec la SWAPO et le Service de
Pinformation pcur la réalisation de programmes

publicitaires, de publications, de conférences, de
communiqués de presse, de programmes de radio et
de télévision, de films, etc.;

jif) Assistance pour la célébration internationzle d’une
semaine annuelle de solidarité avec le peuple nami-
bien; ..

iv) Coopération étroite avec les organisations non gou-
vernementales pour les activités ci-dzssus et d’autres
activités connexes (on estime que 50 & 100 groupes
nationaux et locaux qui, bien souvent, ne sont pas
des organisations non gouvernementales immatri-
culées et des particuliers sont en contact avec le
bureau du Commissaire pour des renseignements, des
conseils, des échanges d’idées, etc., au sujet de la
Namibie); et

v) Activités visant 4 contrer la propagande interna-
tionale sud-africaine.

3. Assistance aux Namibiens qui se trouvent hors du
Territoire, pour les réinstaller en attendant leur retour et
leur donner une formation leur permettant d’entrer dans
Padministration et la fonction publique lorsqu'ils revien-
dront en Namibie.

Produits :

i) Administrer, exécuter et développer les activités du

Fonds des Nations Unies pour la Namibie;

ii) Fournir des possibilités de formation et des bourses
aux étudiants namibiens, principalement en Afrique
et leur offrir assistance et conseils.

4. Représentation des intéréts namibiens.

Produits :

i) Représentation des intéréts namibiens selon que de
besoin  des conférences, réunions, etc., et lors dela
négociation de nouveaux accords relatifs aux do-
cuments de voyage, au droit de retour, etc.;

ii) Consultations avec les gouvernements, ainsi qu’avec
des institutions spécialisées des Nations Unies, des
organisations intergouvernementales et d’autres or-
ganisations internationales, sur les problémes na-
mibiens;

jif) Poursuite de consultations et de travanx de re-
cherche en vue de P'application du décret no 1 pour
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la protecticn des ressources naturelles de la Namibie,
notamment audition de témoignages (de deux a
quatre semaines selon les estimations) sur I'exploi-
tation et I'exportation de I'uranium namibien, et
publication d’sctes et de conclusions;

iv) Entretien et supervision d'un bureau régional a

Lusaka et création, entretien et supervision d’un
bureau régional au Botswana; du fait de ia détério-
ration de la situation & la frontidre angolaise, il se
peut qu'un représentant du Commissaire doive pas-
ser beaucoup de temps en Angola, pour aider la
SWAPO et le Gouvernement angolais a s’occuper des
Namibiens qui se trouvent en Angola;

v) Soutien des activités de la SWAPO, mouvement de

libération nationale mamibien qui est reconnu par
'ONU comme le représentant authentique du peuple
namibien;

vi) Collecte de fonds tant pour le Fonds pour la

Namibie que pour I'institut pour la Namibie (le
montant prévu pour le Fonds est de 1 million de
dollars pour 1978 et de 1500000 dollars pour
1979; le montant approuvé dans le budget pour
PInstitut pour Ia Namibic est de 3 168 440 dollars
pour 1978 et de 3 600 350 dollars pour 1979);

vii) Application des décisions de 1'Assembiée générale et

du Conszil pour la Namibie (dont le Commissaire est
le chef de I'exécutif), et autres activités rendues
nécessaires par les événements,

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

FPostes permanenis
321 Quatre postes permanents (un P-5, un P4, un P-2/1
et un poste d’agent des services généraux) sont transférés du
Bureau de Lusaka & celui de New York pour faire face aux
besoins du programme,
Consultants
3.22 Un crédit de 7 GOO dollars est demandé sous cetie
rubrique pour I'établissement d’études sur Ia bande de
Caprivi et autres sujets connexes.

Heures supplémentaires

323 Un crédit de 3 000 dollars est demandé sous cette
rubrique pour faire face aux besoins prévus, essentiellement
pour I'élaboration du Bulletin de la Nemibie.

Frais de voyage du personnel

324 Un crédit de 15900 dollars est demandé pour
couvrir les frais de voyage prévus du Commissaire et de ses
collaborateurs, en liaison avec la collecte de fonds pour
IInstitut pour la Namibie. Un crédit de 10 000 dollars au
titre du Bureau de Lusaka est annulé,

Fournitures et accessoires

3.25 La diffusion de renseignements sur la Namibie étant
P'une des fonctions essentielles de ce programme, il convient
de prévoir des abonnements 2 divers journaux, revues et
magazines que la Bibliotheéque ne . . _.t pas. Un montant de
10 000 dollars est demandé a cette t..1.
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2 b) COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE (LUSAKA)

TABLEAU 3.30. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de doliars des Etats-Unis)

1) Budget ordipaire

Montant des dfpences supplémentaires prévues
Maintien des Accroizsement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
. ouverts |1976-1977 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Infiation en |Augmentation powr
de dpense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 | totele  |1976-0979
Postes permsnents 273,8 (21,2) (134,2) 16,8 (136,6) 1352
Dépenses communes de
personnel Th4,0 (1,2) {38,8) 5 {35) 39
Frais de voyage du
personnel 23 (3) (10) 1,5 (11,5) 1,5
Frais généraux de
fonctionnesent :
Location et entretien
des locsux 46,8 (5,1) (12) 4,6 (12,5) 3k,3
Eclairage, chauffage,
énergie et em1 Ts6 (0,1) - 1,2 1,1 8,7
Location et entretien Jd.
du matériel 18,1 (0,3) - 2,8 2,5 20,5
Communicaticas L (o,1) - 0,6 0,5 h,5
Dépenses do représentatio
(D-1 et au-dessous) - b} - 0,2 1,2 1,2
Fournitures et accessoires 15 (2,5) - 1,9 (0,6} pLIRY
Mobilier et matériel 34 (3"‘) 9,7 1,5 (zaia) n,2
Locaux nouveaux et )
agrandissements 15,4 (15,4) 4 0,6 (10,8) 4,6
Total 511,7 {81,9) (181,3) 36,7 . (226,5) 285,2
* Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) | (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins @ Plus : croissance croissence
s de Nontant dépenses non aifférée Montant réelle
1976-1977 effectif ﬂww_gyﬁ_— s
429,8 (181,3) - : - (181,3) (¥2,1) §
2) Fonds extra~b sires [:j
‘ Total, colits directs 285,2
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 33,b




Chapitre 3. ~ Affaires politiques, tutelle et décolonisation

173

TABLEAU 3.31. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Unité administrative : Commiissaire des Nations Unies pour la Namibie (Bureau de Lusaka)

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978=-19T9 | 1976-19T7 | 1978-197T9 19T6~1977|1978=-1979)
Administrateurs
Administrateur hors
classe (P=5) 2 1 - - 2 1
Administrateur de
lére classe (P-U) 1 - - - 1 -
Administrateur de
28me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
2éme classe (P-2/1) 2 1 - - 2 i
Totel 5 2 - - S 2
ents des services
néraux :
lére classe - - - -
Autres clesses 4 - - - N -
Total b - - - X .
Autres catégories :
) 6/ Y
Agents locaux 3 - - 3
TOTAL GENERAL | 12 ay/ - - 12 ab/

&/ Dont 3 postes d'sgent des services généraux transformés en .
un poste P=l, un poste P-2/1 et un poste d'agent des services

b/ Non ¢

b ris un poste P-5,
généraux transe

rés au Bureau de New York.

postes d'agent local,

TABLEAU 3.32. — DEPENSES NON REN OUVELABLES
(En mifliers de dollars des Etats- Unis)

Unité administrative : Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (Bureau de Lusaka)

1976=1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Mobilier et matériel 34 Néant -
Transformation de locaux 15,4
Lo, -

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents

3.26 Quatre postes (1 P-5, 1 P4, 1 P-2/1, 1 SG) ont été
transférés de Lusaka 4 New York. Etant donné I’évolution
politique récente 4 la frontiére nord de la Namiibie et
Iévolution actuellement prévisible, et en application de la
résolution 31/147 de I’Assemblée générale, le Commissaire
ouvrira un bureau régional i Gaborone (Botswana). En
conséquence, malgré Paccroissement probable du nombre
total des réfugiés (accroissement qui risque d’étre trds
marqué), le volume de travail du Bureau de Lusaka a toutes
chances de décroitre et ce bureau pourra s’occuper de
maniére plus régulitre des nombreux Namibiens qui sont
depuis quelque temps en Zambie, Par ailleurs, si des postes
ont £té transférés 4 New York, c’est que certaines activités
particuliéres ont pris fin 4 Lusaka, notamment la prestation
officieuse de services par le Bureau de Lusaka a I'Institut
pour la Namibie, et aussi que le nouveau Commissaire pour
la Namibie a introduit des priorités et un mode de
fonctionnement différents.

3.27 1l est proposé en outre de transformer trois postes
d’agent des services généraux en postes d’agents locaux, ce
qui n’entrafnera aucune dépense supplémentaire.

Frais de voyage du personnel

3.28 Les crédits nécessaires 3 la présente rubrique accu-
sent une diminution de 10 000 dollars.

Location et entretien de locaux

3.29 Etant donné que le Commissaire compte maintenir
son siége 3 New York, les crédits pour frais de logement &
Lusaka accusent une diminution de 12 00G dollars, du fait
de la résiliation du bail de Pune des villas actuellemnent
louées.

Mobilier et matériel

3.30 Au titre du programme de remplacement étalé sur
cinq ans, un crédit de 9 700 dollars est demandé, ce qui
inclurait 'acquisition en 1979 d’un véhicule nouveau d'un
prix de 7 000 dollars.

Transformation de locaux

3.31 Des dépenses supplémentaires de 4 009 dollars sont
prévues pour des transformations de Iocaux.
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2 ¢) COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE (BOTSWANA)
TABLEAU 3.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révigés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1917 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 36,6 75 15,6 9,6 127,2
Dépenses communes de
perscnnel 17,8 1h,h 4,5 18,9 36,7
Frais d= vayage du personnel 9,3 8,3 2,7 11 20,3
Frais généraux de
fonctionnement :
Location et entretien
des locaux 7,8 7 2,4 9,4 17,2
Eclairage, chsuffage,
énergie et ean 1,k 1,2 0,b 1,6 3
Location et entretien
du matériel 1,2 0,3 1,3 2,5
Camuni cations 1,h4 1,b 0,5 1,9 3,3
Dépenses de représen-
tation (D-1 et au-
dessous) 0,5 0,5 0,2 0,7 1,2
Fournitures et accessoires 2,4 2,2 0,7 2,9 5,3
Mobilier et matériel 16 (16) - (16) -
Nouveaux locaux et
agrandissements 0,6 0,6 0,2 0,8 1,4
Total 95 95,6 27,5 123,1 218,1
) Analyse de 1a croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit totel du (2) (3) (¥) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non diffrérée Montant réelle
1976-1917 effectif renouvelsbles | {nmouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
190,6 - - - - - %
2) Fonds extra-budgétaires '::
l Total, cofits directs [ 218,1 l
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

| Total, colits directs et
cofits indirects répartis
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TABLEAU 3.34. — POSTES P

ERMANENTS NECESSAIRES

Unité adminisérative : Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (Botswana}

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197711978-1979| 1976=1977 | 1978-19T9 |1976~1977}|1978-1979,
Administrateurs
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
 Administrateur de
1lére classe (P-lL) - - - - - -
Administrateur de
28me classe (P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) = - - - - =
Total 2 2 - - 2 2
Agents des services
généraux :
1ére classe - - - - - -
Autres classes 1 1 - - 1l 1
Total 1 1 - - 1l 1
Autres catégories :
Agents loceux . 2 2 - - 2 2
TOTAL GENERAL 5 5 - - S 5
TABLEAU 3.35. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de doliars des Etats-Unis)
Unité administrative : Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (Botswana)
1976=1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Mobilier et machines de buresu 9 Néant -
Véhicules 7
16 -

3. — ASSISTANCE AUX NAMIBIENS

3.32 Par sa résclution 2679 (XXV) du 9 décembre 1970,
I’Assemblée générale, ayant examiné la demande faite par le
Conseil de sécurité, dans sa résolution 283 (1970) du 29
juillet 1970, de créer un fonds des Nations Unies afin de
porter assistance aux Namibiens, a décidé de créer un fonds
des Nations Unies pour la Namibie de caractére général, et a
prié le Secrétaire général de procéder i une étude détaillée
sur I’élaboration, la planification, Pexécution et I’adminis-
tration d’un programme général d’assistance aux Namibiens
dans divers domaines,

3.33 Le rapport que le Secrétaire général {(A/8473) a
présenté a I’Assemblée générale, i sa vingt-sixiéme session,
contenait des recornmandations précises a cet égard.

3.34 Dans sa résolution 2872 (XXVI) du 20 décembre
1971, PAssemblée générale a pris note des recomman-
dations énoncées dans le rapport du Secrétaire général et
réaffirmé sa décision antériewre de créer un fonds des
Nations Unies pour la Namibie. L’Assemblée a en outre

autorisé le Secrétaire général i adresser un appel aux
gouvernements pour qu’ils versent des contributions volon-
taires au Fonds et 4 prendre les mesures 4 court et moyen
terme décrites dans son rapport dés que les fonds néces-
saires seraient disponibles.

3.35 Par ses résolutions 2872 (XXVI) du 20 décembre
1971, 3030 (XXVII) du 18 décembre 1972, 3112 (XXVIII)
du 12 décembre 1973, 3296 (XXIX) du 13 décembre 1974,
3400 (XXX) du 26 novembre 1975 et 31/151 du 20
décembre 1976, I’Assemblée générale a décidé d’affecter au
Fonds des sommes dont le montant total a atteint 950 000
dollars & ce jour, le crédit le plus récent ouvert 4 ce titre
g'élevant 3 508 000 dollars pour 1’exercice biennal
1976-1977. En outre, les contributions volontaires en
espices regues pour la période allant de 1972 au 31
décembre 1976 se sont élevées a 1015 650 dollars. Les
recettes en espéces du Fonds s'élevaient au total i
1 965 650 dollars au 31 décembre 1976.

3.36 Le Secrétaire général présente i Assemblée générale
un rapport annuel sur le fonctionnement du Fonds.
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D. — Centre contre 'apartheid

TABLEAU 3.36. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordipaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des |{ Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux “aux demandés
Principaux objets pour taux révisés révise. de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totule 1978-1979
Traitements :
Postes permanents T76,6 83,8 - 6l b 148,2 924,8
Consultants 38,2 1 - 3 b o2
Dépenses cammunes de
persannel 238,5 37,5 - 19,8 . 57,3 295,8
Frais de voyage du
personnel 4,9 0,2 - 0,4 0,6 5,5
Imprimerie 23,2 0,8 - 1,8 2,6 25,8
Bourses et subventions 100 (100) - - (100) -
Total 1 181,4 23,3 - 89,4 112,7 1 294,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins @ Plus : croissance eroissance
programees de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 20,7 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonas prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Total a) -
b) Projets opérationnels
Fonds d'affec’ation speciale des Nations Unies pour
1'Afrique du Sud 2 079
Total b) . 2079
TOTAL GENERAL 2 079
Total, colits directs 3 373,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 522,7
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 3 895,8
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TABLEAU 3.37. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Centré contre V'apariheid

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979 | 1976~1977 | 1978-1979 |1976-1977]1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supe’ rieur :
Directeur (D=2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) - - - - - -
Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
iére classe (P-4) L Y - - N b
Admipnistrateur de
28me classe {P-3) 3 3 - - 3 3
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 3 3 - - 3 3
Total 13 13 - - 13 13
Agents des services
generaux :
1ére classe 1 1 - 1 1
Autres classes 7 7 - T 7
Total 8 8 - - 8 8
TOTAL GENERAL 2l 21 - - 21 21
TABLEAU 3.38. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Unité administrative : Centre contre I'apartheid
1976-1977 Dollars 1978-1979 Dollars
Bourses et subventions 100 Néant _
100 -

D. — Centre contre 'apartheid

3.37 Les objectifs du Centre contre 'apartheid demeurent
ceux qui étaient indiqués dans le plan 4 moyen terme pour
la période 1978-1981 (A/31/6/Add.l, volumel, para-
graphes 170 4 183),
Accroissement des ressources
(aux taux révisés ade 1977)
3.38 1l n’est pas prévu d’accroissement des ressources.

FONDS D’AFFECTATION SPECIALE

DES NATIONS UNIES POUR L’AFRIQUE DU SUD
3.39 Le Fonds d’affectation spéciale des Nations Unies
pour I’Afrique du Sud, qui est financé par des contributions
volontaires versées par des gouvernements, des organisations
et des particuliers, a été constitué par I'’Assemblée générale
aux termes de sa résolution 2054 (XX) en date du 15
décembre 1965, pour permettre de consentir des dons & des
organisations bénévoles et autres organismes appropriés,
aux fins ci-aprés :

a) Fournir une assistance juridique aux personnes persé-
cutées en vertu des lois répressives et discriminatoires de
PAfrique du Sud;

b} Secourir ces personnes et celles qui sont 4 leur charge;

c) Subventionner 1'éducation de ces personnes et de
celles qui sont a leur charge;

d) Secourir les réfugiés venus d’Afrique du Sud.

3.40 Le mandat du Fonds a été élargi en 1970.

3.41 Un conseil d’administration du Fonds d’affectation
spéciale des Nations Unies pour I'Afrique du Sud, nomnié
confcrmément aux dispositions de la résolution 2054
B (XX) de I’Assemblée générale. décide des fins auxquelles
sont utilisées les ressources du Fonds.

342 Les contributions en espéces regues pour le Fonds
d’affectation spéciale au cours de I’exercice biennal
1974-1975 et en 1976 se sont élevées respectivement
1 459 701 dollars et 801 755 dollars.






TITRE 1V
ACTIVITES FCONOMIQUES ET SOCIALES ET HUMANITAIRES

CHAPITRE 4. -- ORGANES DIRECTEURS (ACTIVITES ECONOMIQUES ET SOCIALES)

TABLEAU 4.1. — ANALYSE DES COQUTS GLORAUX

(En milliers de dollers des Etats Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinasire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement

programmes de | des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Dollars g Dollars % Dellars % Dollare 4
3 288,9 a/{(1 861,5) {(56,5] 3 536.3 |107.50 393.0 | 11.9]2 068,7 |62,8 5 357.6

Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 ka7,b 3 536,3 (3 366,2) - 170,1 1,9 ¥
2) Fonds extra-budgétaires -
Total, coflits directs 5 357,6
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2T 05,8
Total, coiits directs et
cofits indirects répartis| 32 4334

&/ Pour faciliter les comparaisons, on & exclu de ce montent un crédit de 175 200 dollars
ouvert pour les services de conférence & fournir & la Commission des sociétés tramsnationales,
le crédit correspondant &tant désormais inscrit au chapitre 23 A.

179
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TABRLEAU 4.3. —- DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars de: Etats-Unis)

Programme : organes directeurs (activités économiques et sociales)

1976=19T7 1978-1979
Comité consultatif sur l'appli- : Comité consultatif sur l'apnli-
cation de la science et de la cation de-le science et de la
technique au développement 105 technique au développement 133,1
Conférences cartographiques 9,8| Conférence sur 1a science et la

: technique au service du

Conférence sur la science et la =
technique au service du dévelop- déveloprersnt 2 829,6
pement (activités oréparatoires) 232 Conffrence sur la coopfration

Conférence sur la coopération technique entre pays en

technique entre pays en dévelon- développement 392
pement (activités préparstoires) Lab Conférence mondiale de la lutte

[ ' contre le racisme et la

ontérence sur 1'eau 676,9 discriminscion raciale 11,5

Comité des ressources naturelles
(Comité préparatoire de la

Conf€rence sur l'eau) 19,9

Conférence sur la désertification 352

Conférence mondiale de 1'alimen- .
tation 145,9

Frais de voyage du Comité des
ressources naturelles, qui s'est
réuni 3 Gendve au lieu de
New York pour faire place i la
Conférence sur le droit de la mer) 15,8

Frais de voyage du personnel du
FISE envoyé & la réwnion du
Conseil d'administration du FISE
qui s'est tenue & Genéve au lieu
de New York pour faire place 3
1a Conférence sur le droit de la
mer 66,2

2 0317,5 3 366,2
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TABLEAU 4.4. — COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de doliars des Etats Unis)
Colts indirects ixputés su chapitre b .
A B
Ml indirects
ranei
mnnl;ﬁ de Total 1 2 3 b 5 6 ki 8 9 10 n 12 3 1k 1 2 )]
Chepitre 22,
A - - - - - - - - - - - - - - - - - -
B 220,0 T 5,6 &1 6,3 58 81 41 M8 63 b1 48 41 §,1 5,5 100,6 48,2 -
c - - - - - - - - - - - - - - - - - -
D - - - - - - - - - - - - - - - - - -
; 377 3,3 ,6 0,1 1,8 o4 o2 o1 ok 20 01 ok 03 0,b 2,2 21,8 2,9 0,1
g 233,0 - - - - - - - - - - - - - - - - 23,0
1 - : I : O - : - : : z : : - - :
J - - - - - - - - - - - - - - - - - -
K - - - - - - - - - - - - - - - - - -
L - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Chapitre 23.
2 6195,1 | 2131,2 6646 - 18,9 LTH6 - 10,0 - 563 36,2 - 3004 - 86,7 993,35 36L2 W13,6
&3 1278,8 |35 58,5 - 1691 1960 - 2587 2190 3k 369k son,0 187 k2,3 6ul6 | 108T.0 Sk 962.s
gg 362k,2 | 1958,7 62,3 1,2 6,7 25,1 - 51,1 45,8 106,1 2,0 255 3020 1755 | 213, o8, 230,2
Chapitre 5A. boo7,0 [ 34,7 166,6 1,0 1B4,0 38,7 126 8,7 38,9 2061 103,8 kk2 29,1 O 226,2 | 22b7,0 300,7 8,7
REPARTTTION DES
COUTS IRDIRECTS - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A L' INYERTEUR
DU CHAPITRE
TOTAL, COUTS
AP TRECTS
REFSRITS 27075,8 | 9381,0 59,2 15,5 526,8 1965,7 16,9 52,7 307,5 289,9 9ub,6 6u3,b S5MN,9 1504,8 1108,5 | k662,5 1343,0 1907,9
OUTS DIRECYS 5351,6 k7,9 228,2 151 25,8 53,0 17,3 12,0 53,1 282,2 1,2 60,6 39,8 k9,4 309,8 | 3075,8 L11,6 11,8
TOTAL, OOUTS DIRECTS
BT COUTES IMDIRRCTE
BEPARTIS 324354 | 9852,9 168T,b 3L,6 78,6 2018,7 3,2 4647 360,6 52,1 96,8 Tob,0 5847 1554,2 1418,3 | TT8,3 1754,6 1919,7

Bans des lettres et chiffres de la premibre colcmne :

Chapitre 22,

Cabinet du Secrétaire gindral
nlstration et & la gestion
de

Adninistragi: estion et
services a&n%f-’ng

adjolnt & 1'adei-

sarvices financiers (New York)
services du personncl (New York)

Bureau des services génersux (New York)
Sarvice de verificstion intérieure des comptes

et d'amflicration de ,1a gestion

8Service &n tnitnmt elcctronlqna de 1'infor-

mation et dos ml inforwatiques

Services adminiztratifa et financiers (Genive )
Division des eervices géneraxx (Geneve)
Sarvice de

recrutement pour r-u-z:um

technique (New York et Geneve)

Forestion du persoemel (l)cv York, Genave et

comsissions régictales

Dépenses diverses
Farticipation de 1'Organisation des Eations Unies
. L les act admd

eux qu'ent
nistratives finencees en comsn

Chapitre 23.

(3)

(2) Services de 1! interprd
Tr ot

Services de eonfcrencu et bibuc?.hequu
(New York et Geneve)

ct des

dmet:

(8) mbnuuon. ot docmuuon
(5) Bivlictheques

REPARTITION DES COU?S DMDIRECTS A L' INTERIEUR DU
CHAPTTRE :

¢hapitro SA.

Départament des affaires économiques
et zocialec

AMninistration et services commms

Sans des lettves et chiffres des tétes o colonme ¢
Consei® dconomique et socisl, ses commizaioms et comitds

A

ot autres rémi périodiques

10,

i1,
2,

13,
.

Conseil éconcmique at gocial

Comitéd du vrograzme at de \a coordimutice

Comitd do ' exzuen et de ) 'évalmation

Comité de 'a planification du dévelornemen.
Comziosion de la condition de 'a fomwv

Coaits de 1’heditation. de a construction et de 'a
plenification

Comité dea ressources neturelles

Commigsion de a population

Comité eomsurtatie sur "uw‘imuon de a ocience et
4s Ya techni an d

Comité de 'a geionce ot de 'a technique au sarvice du
aévelorpament

Commiggicn du dévelovrement socis!

Comitéd pour 'e prévention du crime ot la ‘utte contre
1le dé1inquarce

Coamigsion de statistique

Comaisaion dea sociétés transnetioneles

Conférences spécialez

1.
.
3.

Conférence 43z Wetions Uhies sur la scionce ot la
techniqua ae gervice du déveloprement

Conférance des Mations hies sur la coopératicn
technique entro pays en 2éve'oppament

Conférence mondiale éo 1a lutte contre 1@ racisme
ot la digerimination recia’e
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A. — Conseil économique et social, ses commissions et
comités techniques et autres réunions périodiques

4.1 Le mandat du Conseil économique et social et de ses
commissions et comités techniques est défini dans le
document E/5453/Rev.1, intitulé “Rationalisation des tra-
vaux du Conseil — Examen du mandat des organes
subsidiaires du Conseil”. Les crédits demandés ont été
calculés compte tenu des décisions prises jusqu'a présent
par les organes délibérants quant i la fréquence des
réunions de ces organes et organes subsidiaires, 3 leur
composition et aux conditions de voyage et/ou taux de
I'indemnité de subsistance auxquels les représentants des-
dits organes ont droit dans certains cas. Comme le
calendrier des conférences pour 1978-1979 n’avait pas

encore été approuvé lorsque le présent projet de budget-
programme a été établi, on est parti de hypothése que le
lieu et la durée des réunions seraient les mémes que pendant
Fexercice biennal 1976-1977.

42 Conformément & la pratique consistant 4 inscrire 3 un
seu] ot méme chapitre du budget tous les services de
contérence A fournir pour les réunions au Siége et 2 Genéve,
les crédits correspondants sont demandés dans les parties A
et B du chapitre 23 intitulées respectivement “Département
des conférences (New York)” et “Service des conférences
{Genéve)”’. Dans chaque cas, ces crédits sont inclus dans les
colts indirects répartis. Pour les conférences spéciales
inscrites dans la partie B du présent chapitre, ces coiits sont
également indiqués & titre d’information dans chacun des
commentaires pertinents.

>

1. - CONSEIL ECONCOMIQUE ET SOCIAL

TABLEAU 4.5. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doilars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement L.
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux . . demandés
Principaux objets pour taux révisés révigés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage du
nersonnel envoy? 3 des
sessions 1F5,9 5,7 - 12,1 18,8 1847
Irmrimerie et reliure 258,1 BT - 20,k 20,1 PRT 2
Total L2l 1b,k - 33,5 hT,9 41,9
Anelyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programies de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelsbles | (nouvesaux postes) ajusté (5) sur (1)
438,4 - - - - - %
2) Fonds estra-budgétaires l::
Total, coiits directs k71,9
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 9 381
Total, colits directs et
cofits indirects répartis| 9 852,9
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1. — CONSEIL ECONCMIQUE ET SOCIAL

43 Le Conseil, qui se compose de 54 représentants
d’Etats Membres, tient trois sessions par an : une session
d’organisation en janvier, 3 New York; une session de
printemps en avril-mai, & New York; et une session d’été en
juillet-aoft, 3 Genéve,

estimatif des travaux contractuels d’imprimerie et de reliure
pour les rapports finals du Conseil économique et social et
de ses commissions et comités techniques,

4.6 Le montant total du crédit demandé pour les soixan:
te-quatritme, soixante-cinquitme, soixante-sixiéme et
soixante-septiéme sessions du Conseil se décompose comme
suit :

44 Tout récemment, 32 fonctionnaires du Département 1978 1979 Total
L ! . d
des affaires économiques et sociales, du Bureau des services (doliars) . {dollars)  (dollars)
financiers et du Bureau des affaires interorganisations ont Frais de voyage et indem-
été envoyés 4 la session de Gendve. En outre, le Dépar- nité de subsistance du
tement des conférences a dd envoyer & Genéve des personnel envoyé aux 90 100 94 600 184 700
interprétes pour renforcer la Section chinoise d’interpré- SESSIONS .+ v.eolnens
. . . I t reli .... 140100 147 100 287 200
tation de I'Office des Wations Unies 3 Genéve. mprimerie et reflure
4.5 Est également inscrit au présent chapitre le coit TOTAL 230 200 241700 471300
2. - COMITE DU PROGRAMME ET DE LA COORDINATION
TABLEAU 4.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des E'tats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
L. . ouverte | 19761977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pouy taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dfpense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyare des
représentants - - 158,71 11,5 169,€ 169,46
Frais de voyape du
nersonnel envoyé 1 des
sessions e 1,k b b 17,k 58 ,€
Total bi,2 1,k 170,1 15,5 1RT7 228,2
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) ) (5) Taux de
paintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmas de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1971 effectif | remouvelsbles | {nouvesux postes) ajusté (5) sur (i)
42,6 170,1 _ - - 170.1 302 *
2) Ponde extre=b ires E:

B. COUTS INDIRECTS REFARTIS

Total, cofits direct# [ 2282 J
l 1 L459,2 l

1 687,k

Total, coiits directs et
cofits indirects répartis
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2. -~ COMITE DU PROGRAMME
ET DE LA COORDINATION

4.7 Jusqu'd la trente et unidme session de I'Assemblée
générale, le Comité du programme et de la coordination
(CPC) se réunissait chaque année 2 New York pendant deux
semaines. Les 21 membres du Comité, en leur qualité de
représentants d’Etats Membres, voyageaient aux frais de
feur gouvernement. Aux termes du paragraphe 12 de sa
résolution 31/93 du 14 décembre 1976, I'Assemblée géné-
rale a décidé que I'Organisation prendrait a sa charge 3
partir de 1978, pour une période d’essai et sous réserve
d’examen par 'Assemblée générale 3 sa trente-quatriéme

a) 5 fonctionnaires des commiss uns régionales qui seront
envoyés aux réunions du Comité du programme et de la
coordination et b/ 4 fonctionnaires du Bureau des affaires
interorganisations et de la coordination qui seront envoyés
aux réunions du Comité administratif de coordination et de
son comité préparatoire, qui devraient avoir lieu 3 Genéve
en mars-avril de chacune des années de I'exercice biennal.

49 Le crédit total demandé pour P exercice biennal
1978-1979, dont 170 000 dollars correspondent 4 'accrois-
sement des ressources aux taux révisés de 1977, se
décompose comme suit :

B. COUTS INDIRECTS PEPARTIS

. L ; N 1978 1979 Total
session — 4 titre d’exception spéciale aux principes fonda- . . (dollars)  (dollars)  (dollars)
mentaux énoncés au paragraphe 2 de sa résolution 1798 P rats éd; voyage et indem-

(XVII) en date du 11 décembre 1962 — les frais de voyage :{ b”" ;’s g"ce, 4

(en classe économique) et Pindemnité de subsistance (au °;'0;::m:e o

taux normalement applicable aux membres du Secrétariat, coordination ...... 94 600 75 000 169 600
majoré de 15 p. 100) des membres du Comité. Dans la Personnel des commis-

méme résolution, I'Assemblée a en outre décidé que les sions régionales ...... 19 800 16 200 36 000
réunions du Comité dureraient désormais six semaines Personnel du Bureau des

Pannée od est présenté le plan et quatre semaines Pannée ot affaires interorgani-

est présenté le budeet sations et de la coor-

P get. dination .......... 10 900 11 700 22 600
48 'Un Cl’éd.it est également' demandé A ce titre pour TOTAL 125 300 102 900 228 200
couvrir les frais de voyage et I'indemnité de subsistance de

3. — COMITE DE L’EXAMEN ET DE L’EVALUATION
TABLEAU 4.7. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Hontant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroiscement

Crédits programmes de | des ressources Crédite
. ouverts |1976-1977 (eux {aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour

de dépense _ 1976-1977 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de vovase 4u
nersonnel envovd j

des sessions 13,7 - - 1.h 1,k 15,1

Total 13,7 - - 1,k 1,k 15,1

Analyse de 1la croissance réelle (aux teux révis&s de 1977)
(1) Accroissement des ressources

Colit total du (2) (3) (L) (5) Taux de

maintien des Moins > | Plus : eroissance croissance

programmes de Montant dépenses non dirférée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelebles | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)

13,7 - - - - - %
2) Fords extra-b 2ires :

Total, cofits directe I

Total, cofits directs et
colts indirects répartis
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3. — COMITE DE L’EXAMEN ET DE L’EVALUATION
4.10 La cinquidme session du Comité de I’examen et de I'évaluation aura lieu & New
York en 1979 et durera quatre semaines. Y participeront 54 représentants d’Etats
Membres, voyageant aux frais de leur gouvernement. Le crédit demandé 3 la présente
rubrique doit permettre de couvrir les frais de voyage et 'indemnité de subsistance de 5
fonctionnaires des commissions régionales.
4. — COMITE DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT
TABLEAU 4.8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
! Crédits programmes de | des ressources Crédite
ouverts |1976-1977 (aux {aux taux . . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 | _ totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 199,2 5,5 - 15,6 2,1 220,3
Frais de voyage du
personnel eavoyé
2 des sessions 28,5 0,8 - 2,2 3 31,5
Totel 227,7 6.3 - 17,8 2k, 251,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (b) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | (mouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
234 - - - - - 8
2) FPonds extra~budgétaires [::]
| Total, cofits directs 25,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 526,
Total, cofits directs et
colite indirects répartis 78,6
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4. — COMITE DE LA PLANIFICATICON
DU DEVELOPPEMENT
4.11 Le Comité, qui se réunit chaque année pendant deux

semaines, se compose de 24 membres. Ses quatorziéme et
quinzidme sessions doivent avoir lieu & New York en 1978
et 1979. Les représentants qui participent a ces sessions
sont autorisés & voyager en premidre classe aux frais de
POrganisation ces Nations Unies et ont droit 3 une
indemnité de subsistance. Le crédit demandé doit égale-
ment permettre de couvrir les frais de voyage et indemnité
de subsistance de S fonctionnaires des commissions régio-
nales.

4.12  En outre, trois groupes de travail doivent se réunir
chacun une fois par an, en 1978 et en 1979, les Groupes de

4.13 Enfin, un crédit est demandé i ce titre pour le
Groupe spécial d’experts des conventions fiscales entre pays
développés et pays en voie de développement. Le Groupe
spécial est un organe permanent créé par le Conseil
économique et social en 1973, qui se réunit tous les deux
ans et se compose de 20 experts. Sa prochaine session doit
avoir lieu & Genéve en 1979 et durer deux semaines. Les
membres du Groupe sidgent 2 titre individuel et sont donc
autorisés & voyager aux frais de 'Organisation des Nations
Unies et 3 percevoir une indemnité de subsistance. Le crédit
demandé doit également permettre de couvrir les frais de
voyage et I'indemnité journalitre de subsistance de 2 fonc-
tionnaires du Siége qui seront envoyés 2 cette sessiorn.

4.14 Le montant total du crédit demandé a ce titre pour
Pexercice biennal se décompose comme suit :

- . 1978 1979 H
travail I et IIl 4 New York et le Groupe de travail II a (dollars) (doliars) (d?;lixars)
Geneve. Chacur de ces groupes est composé de 5 membres, . .
qui sont autorisés 3 voyager aux frais de Organisation des ~ Frais de voyage et indem-

. . s . . . nite¢ de subsistance des
Nations Unies et ont drfut a' une mdemmt§ de subsistance représentants ........ 107 500 112800 220 300
pendant une période estimative d’une semaine pour chaque Frais de voyage et indem-
réunion. Le crédit demandé doit aussi permettre de couvrir nité de lsubsistan,ce du
les frais de voyage et lindemnité de subsistance de personnel envoye aux
2 fonctionnaires du Sitge qui seront envoyés aux réunions SOSSIONS v veveenienn 15400 16 106 31 500
du Groupe de travail II TOTAL 122900 128 900 251 860
5. — COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME
TABLEAU 4.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A bl (En milliers de doilars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissenent
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976~1977 (zux {aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
as dm. 1976-1977. de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 28,4 2,1 - 1,6 3,7 32,1
Frais de voyage du
personnel envoyé
] des sessions 18,6 1,3 - 1 2,3 20,9
" Total e 3,b - 2.6 6 53
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroisaement des ressources
Cofit totel du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moing : . |Plus : croissance croissance
programmes de MNontant dépenses non diffrérée Montant réelle
1976~1977 effectif | renocuvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
50,4 - - - - - %

2) Yonds extra-bud6taires

3. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[Total, cofits directs [

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis




Chapitre 4, — Organes directeurs (activités économiques et scciales) 189
5. — COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME
4.15 La vingt-septidme session de la Commission doit avoir lieu & Genéve en 1978 et
durer trois semaines. Y participeront 32 représentants d’Etats Membres, qui sont autorisés
& voyager aux frais de I’Organisation des Nations Unies. Comme les années précédentes,
5 fonctionnaires des services organiques du Sidge et un fonctionnaire de chacune des
comumissions régionales devront assister 4 la session.
6. — COMITE DE L’HABITATION, DE LA CONSTRUCTION
ET DE LA PLANIFICATION
TABLEAU 4.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A, COUTS DIRECTS
1) Budget ordizsire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programues de | des ressources Crédits
ouverts |1976=197T7 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de_1977) 1977) 1978 et 1979 totsle 1978-1979
Frais de voyage du
personnel envoyé
& des sessions 15,7 - - 1,6 1,6 17,3
Total 15,7 - - 1,6 1,6 17,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
meintien des Moins : Plus : croissance croissance
programies de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1917 effectif | renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
15'7 nd - = = - ‘
2) Fonds extra-budgéteires [::
[Totll. cofits directs 17,3
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Totel, cofits directs et 4
cofits indirects répartis 34,2

6. — COMITE DE L’HABITATION, DE LA CONSTRUCTION
ET DE La PLANIFICATION

4.16 Le Comité qui se compose de 27 représentants d’Etats Membres, tiendra sa
onziéme session & Gendve en 1979, pendant deux semaines. Le crédit demandé a ce titre
doit permettre de couvrir les frais de voyage et lindemnité de subsistance de
5 fonctionnaires du Siége et d’un fonctionnaire de chaque commission régionale.
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7. — COMITE DES RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 4.11. — ANALYSE DES CCGUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats Unisj

A. COUTS DIRECTR
1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentairaes prévues
Maintien des Accroissement
Crédits prograzmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux deneniés
Frincipaux objets pour taux révisés réviséy de Inflation en |Augmentziion pour
de dfpense 1976-1977 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totele 1978-1979
Frais de voyage du
personnel envoyé
3 des sessions 26,6 (15,8) - 1,2 (14,6) 12
Total 26,6 (15,8) - 1,2 (14,6) 12
Analyse de la croissance r&ells {sux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement dss ressources
Colit total du (2} (3) ) £h) (5) Taux de
maintien des Moins : Plug : croissance croissance
programmes de Kontant dépenses non Aifrérée Montent rérlle
1976-1977 effectif renouvelables | (nmouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
10,8 - - - - - 8
2) Ponds extrs-budgftaires ' I - '
Total, cofita directs 12
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, ~cfts directs et
coliss indirects répartis

Lgh 7

7. — COMITE DES RESSOURCES NATURELLES

4.17 La sixidme session du Comité doit avoir lieu & New York en 1979 et durer deux
semaines. Les 54 représentants d’Etats Membres qui siégent au Comité voyageront aux
frais de leur gouvernement. Le crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de
voyage et lindemnité de subsistance de 5 fonctionnaires des services organiques des
commissions régionales.
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8. — COMMISSION DE LA POPULATION
TABLEAU 4.12, — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mili.ers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maantien des Accroissesant
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~1977 (sux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 st 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 32,4 - - 3,4 3,k 35,8
Frais de voysge du
personnel envoyé
i des sessions 15,7 - - 1,6 1,6 17,3
Total 48,1 - - S 5 53,1
Analyse de la droissance réelle (aux taux vévisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) (5) Taux de
maintien des Moips : Plus : croissance : croissance
programses de Montant dépenses non diftérée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelsbles | (nouveaux postes) sjusté (5) sur (1)
48,1 - - - - - %
2) Fonds extra-budgftaires E:
Eotnl. cofits directs 53,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 360,6

8. — COMMISSION DE LA POPULATION

4.18 La vingtiéme session de la Commission doit avoir lieu 2 Genéve en 1979 et durer
deux semaines. L’'Organisation des Nations Unies paie les frais de voyage des 27
représentants qui sidgent & la Commission. En outre, un fonctionnaire de chaque
commission régionale participera 2 la session.
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9. — COMITE CONSULTATIF SUR L’APPLICATION DE LA SCIENCE
ET'DE LA TECHNIQUE AU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.13. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire

9. — COMITE CONSULTATIF SUR L'APPLICATION DE
LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE AU DEVE-
LOPPEMENT

4.19 A sa trente et unidme session, I’Assemblée générale,
conformément & la résolution 2033 (LXI) du Conseil
économique et social, a décidé que le Comité consultatif sur
Papplication de la science et de la technique au dévelop-
pement, ainsi que ses groupes régionaux et ses groupes de’
travail spéciaux se réuniraient une fois par an, au lieu d’une

fois tous les deux ans, durant I’exercice biennal 1978-1979,
afin d’aider aux préparatifs de la Conférence des Nations
Unies sur la science et la technique au service du dévelop-
pement, qui doit avoir lieu & Genéve en 1979.

420 Le crédit demandé doit notamment permettre de
couvrir les frais de voyage (en premitre classe) et 'indem-
nité de subsistance de 24 membres du Comité consultatif
qui assisteront 4 se. deux sessions annuelles, ainsi que les
frais de voyage (en classe économique) et I'indemnité de

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Cridits prograsmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pouxr taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
reprégentants 211,2 (90,9) 120,9 15,1 hs,1 256,3
Frais de voyage du
personnel envoyé
i des sessions 21,4 (9.2) 12,2 1,5 4,5 25,9
Total 232,6 (100,1) 133,1 16,6 49,6 282,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976~1977 effectif renouvelables | {nouveaux postes} ajusté (5) sur (1)
132,5 133,1 133,1 - ‘ - - %
2) PFonds extra-budgétaires ::j
Total, cofits directs 282,2
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS E:_E}
Total, colits directs et
colits indirects répartis 572,1

subsistance de trois fonctionnaires du Siége qui, comme il
est d’usage, compléteront le personnel chargé d’assurer le
service de ces réunions.

421 De plus, un crédit est demandé pour les cing groupes
régionaux qui se réuniront au siége des commissions
régionales en 1978 et 1977. La composition, la durée et les
dates de ces réunions sont indiquées ci-aprés :

CEA : quatre membres, trois jours en 1978 et 1979;

CEAQ : deux membres, trois jours en 1978 et 1979;

CEE : six membres, trois jours en 1978 et 1979;

CEPAL : quatre membres, trois jours en 1978 et 1979;

CESAP : huit membres, trois jours en 1978 et 1979.
Comme les membres du Comité consultatif eux-mémes, les
membres des groupes régionaux sont autorisés 3 voyager en
premiére classe aux frais de I'Organisation des Nations
Unies et ont droit 4 une indemnité de subsistance pendant
la durée de ces réunions. De plus, un fonctionnaire des
services organiques du Sidge assistera 4 chacune des réu
nions des groupes régiciaux.
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422 Enfin, il est prévu que les groupes de travail spéciaux
se réuniront comme suit en 1978 et 1979 :
Groupe de travail spécial [ : six membres, trois jours a

423 Le crédit total demandé pour I'exercice biennal,
l'accroissement des ressources représentant 133 100 dollars
aux taux révisés de 1977, se décompose comme suit :

Genéve;
sai i + s§i is i 3 1978 1979 Toral
Groupq dc? travail spécial II : six membres, trois jours a p Jouars) (dotinrs) (dotiars)
Genéve; . . i i Frais de voyage et indem-
Groupe de travail spécial III : six membres, une semaine nité de subsistance des
a New York. membres ........... 128 100 128 200 256 300
Frais de voyage et indem-
Deux fonctionnaires du Sidge devront assister aux réunions nité de subsistance du
des groupes de travail spéciaux & Genéve. Les membres des personnel ........... 12 900 13 0CO 25 900
groupes de tra\(m! sont auton’se‘s a voyager en premiére TOTAL 141000 141 200 282 200
classe et ont droit 4 une indemnité de subsistance.
10. — COMITE DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE
AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT
TABLEAU 4.14. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement L
Crédits programmes de | des ressources Credrf.s
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense '1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage du
personnel envoyé
3 des sessions 12,7 6.9 - 0,6 1,5 14,2
Total 12,7 0,9 - 0,6 1,5 1k,2
Analyse de la croissance rézlle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Coiit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programnes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
13,6 - - - - -

2) PFonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

- ]

Total, colits direets T

1k,2

|

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis

958,8

10. — COMITE DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE
AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT

424 la quatriéme session ordinaire du Comité doit avoir lieu 8 New York en 1978. Est
prévue également une session de trois semaines du Comité, agissant en qualité de comité
préparatoire de la Conférence sur la science et la technique au service du développement,
a laquelle participeront des représentants de 54 Etats Membres; les frais des participants
seront payés par leur gouvernement. Toutefois, le crédit prévu pour cette session est
compris dans les crédits demandés plus loin pour la Conférence dans le tableau 4.19. Un
crédit est demandé 4 la présente rubrigue pour couvrir les frais de voyage et I'indemnité
de subsistance d’un fonctionnaire de chacune des commissions régionales.
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A. COUTS DIRRCTS
1) Budget ordinaire

11. — COMMISSION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

TABLEAU 4.15. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (eaux {aux taux . . demandés
Principaux objeis pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dpense 1976-1977 | e 1977) 1977) 1978 et 1979 | totale  11978-1979
Frais de voysge
des représentants 32,4 - - 3,4 3,h 35,8
Frais de voyage du
personnel envoyé
i des sessions 22,5 - - 2.3 2,3 24,8
Total 5!0 ,9 - - 5 :7 5 ’7 60 |6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révis&s de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
msintien des Moins : Plus : croissance croiesance
programmes de Montant dépenaes non Aifrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | vemcuvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
Sb 9 - - - - - ‘
2) PFonds extra-budgétaires [:
Total, cofits directs 60,6
L
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS l 643,k I
Total, cofits directe et
colits indirects répartis TOb

11. — COMMISSION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

425 La vingtsixi®me session de la Commission doit avoir lieu 2 Genéve en 1979 et
durer trois semaines. Les 32 membres de la Commission sont autorisés 4 voyager aux frais
de 'Organisation des Nations Unies. En outre, un crédit st demandé pour couvrir les frais
de voyage et I'indemnité de subsistance de 7 fonctionnaires du Siége et de 4 fonc-
tionnaires des commissions régionales.
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12. — COMITE POUR LA PREVENTION DU CRIME
ET LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE
TABLEAU 4.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COGUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits programues de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (sux {aux taux . . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976~19771 de 1677) 1977) 1978 et 1979 |  totsle  |1978-1979
Frais de voyage des
raprisentants 35.4 2,5 - 1,9 L b 39,8
Total 350!‘ 2,5 - 1'9 h:h 39:6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressourcss
Cofit total du (2) (3) (b (5) Teux de
maintien des Moing : Plus : croissance eroissance
programues de Montant dépanses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelasbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
37 |9 - = - - - ’
2) Fonds estra-budgfteiraes [:
Total, cofits directs 39,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 5,9
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 584,7

12. — COMITE POUR LA PREVENTION DU CRIME
ET LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

426 Le Comité se compose de 15 experts de la prévention du crime et de la lutte
contre la délinquance. Etant donné qu’ils sidgent 2 titre individuel, ces experts sont
autorisés 3 voyager aux frais de I'Organisation des Nations Unies et ont droit & une
indemnité de subsistance pendant la durée des réunions. La cinquiéme session du Comité
aura lieu 3 New York en 1978 et durera deux semaines.
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13. — COMMISSION DE STATISTIQUE
TABLEAU 4.17. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Mydget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissexment .
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-197T (aux {aux taux | demandés
Principaux objets pour taux réviséa révisés de Inflation en |Augmentation pour
de 4 e 1976-1977 de 1977} 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 23.5 1.7 - 1,2 2,9 26,4
Frais de voyage du
personnel envoyk
2 des sessions 20,5 1,3 - 1,2 2,5 23
Total ik 3 - 2,4 5,k R
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (k) {5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) | - ajusté (5) sur (1)
W - - - - - s
2) extra-buightaire;, - |
Total, cofits directs -
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS [ isome ]
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 1 554,2

13. — COMMISSION DE STATISTIQUE

. 427 Le crédit demandé doit permettre de couvrir ajles frais de voyage de 24
représentants, b) les frais de voyage et I'indemnité de subsistance de 7 fonctionnaires du
Sidge et de 4 fonctionnaires des commissions régionales qui seront envoyés 2 la vingtiéme
session de la Commission, qui aura lieu 3 Gengve en 1978, et c/les frais de voyage et
Pindemnité de subsistance de 2 fonctionnaires du Siége qui seront envoyés 4 la réunion
d’un groupe de travail, qui doit avoir lieu 3 Genve pendant quatre jours en 1979.

Frais de voyage et indemnité de subsistance des repré-

sentants

Frais de voyage et indemnité de subsistance du personnel

envoyé aux sessions

(dolis)  (dotlars)  (dodiars)

26 400 — 26 400

0900 2100 23000

TOTAL 1_17 300 2100 49 400
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14. — COMMISSION DES SOCIETES TRANSNATIONALES
TABLEAU 4.18. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1377 (aux (aux teux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 _totele 1978-1979
Frais de voyage des
représentants 100 100 - 15,3 115.3 215,3
Imprimerie et reliure 48,6 39,2 - 6,7 k5,9 94,5
Total 148,6 139,2 - 22 161,2 309,8
Analyse de la croissance réslle (aux taux révisés de 1977)
8] Accroizsement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Teux de
maintien des Moins Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté {(5) sur (1)
287,8 - - - - - &
2) Fonds extra-budgftaires E_—_::
Total, cofits directs 309,8
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Totel, colits directs et
colits indirects répartis 1 k8,3

14, — COMMISSION DES SOCIETES
TRANSNATIONALES

4.28 La Commission est un organe consultatif du Conseil
économique et social, composé de 48 membres élus par le
Conseil. Les quatritme et cinquiéme sessions de la Com-
mission auront lieu & New York en 1978 et en 1979
respectivement. Les membres de la Commission voyagent
aux frais de leur gouvernement,

429 1Larésolution 1913 (LVII) du Conseil économique et
social prévoit que “la Commission choisira des personnes,
selon son programme de travail et en consultation avec le
Secrétaire général, en se fondant sur leur expérience
pratique, en particulier dans les syndicats, les milieux
d’affaires, les groupes d’intérét public et les universités, tant
dans les pays développés que dans les pays en voie de
développement, lesquelles, A titre personnel et consultatif,

aideront la Commission et participeront i ses délibérations
dans les conditions qu’elle aura fixées”, On prévoit que 15
de ces personnes assisteront aux deux sessions du Groupe
de travail intergouvernemental du code de conduite ainsi
qu’'aux sessions de la Commission elle-méme.

430 Le montant total du crédit demandé i ce tiire se
décompose comme suit :

1978 1979 Total
(dollars) {dollars) (dollars)
Frais de voyage et indem-
nité de subsistance des
personnes  participant
aux sessions a titre per-
sonnel et consultatif ... 105000 110 300 215 300
Imprimerie et reliure . .. .. 46 100 48 400 94 5090
TOTAL 151100 158 700 309 800
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B. — Conférences spéciales

431 Les crédits demandés 3 ce titre concernent les
grandes conférences consacrées i des sujets précis. Ces
conférences sont généralement précédées d’une période
préparatoire, et les activités connexes avant, pendant et
aprés la conférence peuvent s’étendre sur plus de deux ans.
Pendant la période qui précéde la conférence, il arrive
souvent qu’une commission ou un comité du Conseil
économique et social soit chargé de jouer le role de comité
préparatoire de lu conférence. Dans ce cas, le montant des
dépenses supplémentaires qu’entraine la session spéciale du

comité ou de la commission ordinaire cst compris dans les
crédits demandés pour la conférence spéciale. Les confé-
rences spéciales entrainent aussi des dépenses supplémen-
taires non renouvelables pour d’autres unités administra-
tives qui leur fournissent des services d’appui, comme par
exemple les dépenses relatives 4 des réunions tenues au sidge
des commissions régionales. Ces dépenses seront désormais
également inscrites au budget de chaque conférence spé-
ciale. Dans les deux cas, la part du crédit demandé qui
correspond au cofit des services de conférence est incluse
dans les crédits demandés au chapitre 23, dans les parties A
ou B selon qu'il convient, pour les raisons exposées plus
haut au paragraphe 4.2,

1. —- CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA SCIENCE
ET LA TECHNIQUE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.19. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A, COUTS DIRECTS
1) Pudget ordinaire

Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédits progremmes de | des ressources . Crédm'f.s
ouverts | 1976-1977 (aux (oux teux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Infletion en |Augmentation pour
de 4 e 1976~1971 de 1977) 1977} 1978 et 1979 totale _ }1978-1979
Personnel temporaire

affecté & des taches

générales 163 (163) 1 374,8 112,1 1°323,9 1 486,9
Consultants - - 321,1 38,3 359,4 359,k
Frais de voyage des

représentants - - 26,7 1,3 28 28
Groupes spiéciaux d'experts 27 (27) - - (27) -
Frais de voysge du

personnel 12 (12) 375,7, 38,7 ko2, 4 Lik b
location et entretien des

locaux 13,5 (13,5) 13,2 5,6 65,3 78,8
Communications - - 21 1,6 22,6 22,6
Dépenses de ruprésentation :

(D-1 et av-dessous) 1,5 (1,5) 3 0,3 1.8 3,3
Fournitures et accessoires - - 9,1 0,6 9,7 9,7
Mobilier et matériel 15 (15) 5 0,k (9,6) 5,4
Contrats (information) - - 620 47,3 667,3 667,3

Total 232 (232) 2 829,6 2k6,2 2 843,8 3 075,8

T Analyse de la croissance réelle (aux taux revisés de 197T7)

(1) Accroi:samnt des ressources
Cofit total du (2) {3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
s de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1977 effsctif | remouvelables | (mouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- 2 829,6 2 829,6 - - - 5
2) ra-b aires I:':

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

l Total, cofits directs

| soss |
ey ]

7 38,3

Total, cofits directs et
colits indirects répartis
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1. — CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA
SCIENCE ET LA TECHNIQUE AU SERVICE DU
DEVELOPPEMENT

432 Par sa résolution 31/84 du 21 décembre 1976,
I'Assemblée générale a décidé de convoquer en 1979 la
Conférence des Nations Unies sur la science et la technique
au service du développement. Dans cette résolution, le
Secrétaire général de I'Ciganisation des Nations Unies était
pri¢ de désigner dans les plus brefs délais un secrétaire
général de la Conférence qui aurait rang de secrétaire
général adjoint. Le Comité de la science et de la technique
au service du développement a été désigné comme comité
préparatoire de la Conférence et a été autorisé & ce titre
tenir sa premiére session au début de 1977.

433 Lors de Pexamen de cette résolution, I’Assembiée
générale a été saisie d’un état d’incidences financidres
(A/C.5/31/89) dans lequel figursient une estimation pro-
visoire du coiit des activités préparatoires en 1977 et une
estimation globale pour I'exercice biennal 1978-1979. Etant
donné que le Comité préparatoire ne devait pas se réunir
avant le début de 1977 pour approuver un programme de
travail, ces estimations étaient présentées 2 titre indicatif.

434 L’Assemblée générale a par la suite ouvert un crédit
de 232 000 dollars au chapitre 4 du budget pour couvrir les
dépenses A engager au cours des cinq premiers mois de
1977, 4 savoir 163000 dollars au titre du personnel
temporaire affecté 3 des tdches générales [un secrétaire
général adjoint, un administrateur général (D-1), deux
agents des services généraux (G-5)], 12 000 dollars au titre
des frais de voyage du personnel, 30 000 dollars au titre des
services communs correspondants et 27 000 dollars pour
organiser une réunion d’un groupe d’experts sur la science
et la technique. Un crédit total de 40 G0O dollars pour les
services de consultants et de 51 000 dollars pour les frais de
voyage a été ouvert aux chapitres relatifs aux commissions
régionales. En méme temps, le Secrétaire général de
POrganisation des Nations Unies a été autorisé 4 engager des
dépenses pour couvrir les besoins supplémentaires qui
apparaitraient au cours des sept derniers mois de 1977, avec
assentiment préalable du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires, en vertu des
dispositions de la résolution 3540 (XXX) de I'Assemblée
générale relative aux dépenses imprévues et extraordinaires
de I'exercice biennal 1976-1977.

435 Quand le présent chapitre du projet de budget-pro-
gramme a été€ achevé, le Secrétaire général de Ia Conférence
était en train d’établir une demande de crédits correspon-
dant aux dépenses des sept derniers mois de 1977, en
tenant compte des délibérations du Comité préparatoire de
la Conférence 4 sa premitre session extraordinaire. Le
Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies
devait présenter cette demande au Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires 4 sa session de
printemps.

436 En I'absence de prévisions définitives pour I'exercice
biennal 1978-1979, les montants demandés ici pour Pins-
tant sont ceux qui figuraient dans Pétat d’incidences
financiéres initial (A/C.5/31/89), modifiés compte tenu des
nouvelles normes appliquées pour calculer le coft des
traitements. Ces montants ne comprennent pas les crédits

prévus par les institutions spécialisées & titre de participa-
tion aux frais de la Conférence. Les estimations prélimi-
naires montrent que cette participation est importante et
qu'elle augmentera vraisemblablement 3 mesure qu’on
avancera dans la phase préparatoire.

437 Sous réserve des considérations évoquées ci-dessus,
les crédits demandés au présent chapitre pour 1978-1979 se
décomposent comme suit :

1978 1979 ___ Total
En milliers de dollars des
Etats-Unis
New York
Traitements et dépenses
communes de  per-
sonnel :
Secrétariat de la Confé-
rence (un secrétaire
général adjoint, un
D-1, 4 P-5, 2P4, un
P-3,2G-5et5G4). . 5546 498,5 1053,1
Consultants ......... 544 29,4 83,8
Frais de voyage du persoa-
nel ... 80,4 49,5 129,9
Frais de voyage d’un grou-
pe de scientifigues et
d’experts spécialistes des
questions relatives d la
science, la technique et
Pavenir ............. 28 - 28
Location et entretien des
locauX . .oeveennnnnnn 38,4 40,4 78,8
Communications ....... 11,7 10,9 22,6
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) .... 1,6 1,7 3,3
Fournitures et accessoires - 5 4,7 9,7
Mobilier et matériel ..... 2,6 2,8 54
Programme d’information . 3255 341,8 667,3
1102,2 979,7 2081,9
CESAP
Personnel temporaire af-
fecté 4 des tiches géné-
rales (un P4, un G4 et
un conseiller général) .. 95,7 — 95,7
Consultants ........... 44,8 23,7 68,5
Frais de voyage du per-
somnel c..iiiiiians 62,7 15,4 78,1
203,2 39,1 2423
CEPAL
Personnel temporaire af-
fecté 4 des taches génd-
rales (un P4, un G4 et
un conseiiler général) .. 107,1 - 107,1
Consultants ........... 448 23,7 68,5
Frais de voyage du per-
sonnel .............. 52 12,2 64,2
203,9 359 239,8
CEA
Personnel temporaire af-
fecté & des tiches géné-
rales (un P4, un G4 et
un conseiller régional) 112,9 - 112,9
Consultants ........... 448 23,7 68,5
Frais de voyage du per-
sonnel «..oovviennnn. 62,7 15,2 77,9
220,4 38,9 259,3
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1978 1979 Tora!
"En"milllers de dollars des
Etats-Unis
CEAO

Personnel temporaire af-
fecté d des taches géné-
rales (un P4, un G4 et

un conseiller régional) 118,1 - 118,1

Consultants ........... 454 24,7 70,1
Frais de voyage du per-

sonnel .............. 52 12,3 64,3

2155 37 2525

TOTAL 19452 1130,6 30758

4.38 Comme indiqué plus haut dans le paragraphe 4.2, les
crédits nécessaires pour les services de conférence 2 fournir
pour toutes les réunions et conférences qui se tiendront au
Siége et 2 Genéve sont inscrits séparément dans les parties A
et B du chapitre 23. Dans 'état d’incidences financiéres
initial (A/C.5/31/89), le coQt des services & fournir 2 la
Conférence sur la science et la technique au service du
développement était estimé a 1 032 0U0 dollars. Au cas ol
des montants supplémentaires seraient nécessaires, des
demandes de crédits révisées seront présentées au titre du
chapitre 23. On trouvera ci-aprds, pour information, un
tableau récapitulatif des crédits nécessaires pour les services
de conférence, selon les prévisions établies dans le do-
cument A/C.5/31/89:

1978 1979 Total
En milliers de dollars des
Etats-Uis

«) Réunions intergou-

vernementales  régio-

nales .............. 393,2 - 393,2
b) Réunions de groupes

d'experts ........... 40,4 - 40,4
¢/ Réunions du Comité

préparatoire ........ 67,2 80,2 1474
d) Conférence ......... - 451 451

TOTAL 5008 531,2 1032

4.39 Le montant supplémentaire de 147 400 dollars pour
le Comité préparatoire qui est indiqué a la rubrique ¢ du
tableau figurant au paragraphe 4.38 ci-dessus a été calculé
sur la base des hypothéses suivantes :

a) Le Comité se réunira pendant 10 jours ouvrables;

b) Le Comité tiendra deux séances par jour, une le matin
et une laprés-midi, pour lesquelles des services seront
fournis dans Juatre langues (anglais, espagnol, frangais et
russe), comme pour les sessions ordinaires du Comité de la
science et de Ia technique au service du développement;

¢) La documentation établie apres la session sera publiée
en cinq langues, dont le chinois, comme pour les sessions
ordinaires du Comité de la science et de la technique au
service du développement;

d} Le volume de la documentation de la session sera le
suivant : documentation a établir avant la session, 80 pages;
documentation d établir pendant la session, 75 pages;
documentation a établir apres la session, 45 pages;

e Il n’y aura pas de comptes rendus analytiques des
séances mais simplement des enregistrements sur bandes
magnétiques. .

440 Compte tenu de ces hypotheses, le coit de la session
se décompose comme suit :

1978 1979
En milliers
de dollars
des Etats-Unis
Documentation d établir avant la session
Traduction ........c.civivevnnnnonnns 4.6 5.5
REVISION .. .ivveiiininnennnnonannnnns 1,5 1,8
Dactylographie ...........cicvevnnnn.. 1,3 i,5
Reproduction et distribution ............ 49 5,8
Services d assurer pendant la session
Interprétation ...........civvevvnnnns 19,2 229
Traduction ...........ceiviunennnenns 5 6
REVISION . ..vvviirienenrennnnnnnenns 1,5 1,8
Dactylographie .........ccovvnineinnn 1,1 1,3
Reproduction et distribution ............ 19 2,2
Personnel des services de conférence ...... 0,5 0,6
Frais de voyage du personnel non recruté sur
place (interprétes et traducteurs) ........ 15,7 18,7
Fournitures diverses .........cvcvveenen i 1,2
Documentation d établir aprés la session
Traduction .........cevevvevecnronnan 3,5 4,2
RéVISION . .oiviiienraeenrnnanrnnans 1,1 1,3
Dactylographie ...............co0venen 0,9 1
Reproduction et distribution ............ 35 44
TOTAL §72 802

441 L'estimation relative au cofit de la Conférence
proprement dite qui est indiquée 2 la rubrique d du tableau
figurant au puragraphe 4.38 ci-dessus a été calculée sur la
base des hypothéses suivantes :

i) La Conférence se réunira pendant 12 jours ouvrables;

ii) La Conférence tiendra trois séances le matin et trois
I'aprés-midi, pour lesquelles des services seront fournis dans
cinq langues (anglais, chinois, espagnol, francais et russe);

iiij) La documentation établie aprés la session sera
publiée en cinq langues;

iv) Le volume de la documentation de la Conférence sera
le suivant : documentation & établir avant la Conférence,
700 pages; documentation 4 établir pendant la Conférence,
200 pages; documentation 2 établir aprés la Conférence,
400 pages.

442 Compte tenu de ces hypothéses, le coftt de la
Conférence se décompose comme suit :

En militers
de dollars
des Etats-Unis
Documentation d établir avant la Conférence
Traduction ............... eeseaa eeen 60,8
Révision ....... e treeeececeent e vee 22,6
Dactylographie ................cc0euen... . 36,9
Services d assurer pendant la Conférence
Interprétation ............... e rereneaane 83,4
Traduction ..........coviiiinnrnenneennn 174
Révision .......... veerens e eesibenanas 6,4
Dactylographie ..... et esreirasancenaanna 54
Fonctionnaires des services de conférence (7) .. 3,1
Documentation é établir aprés la Conférence
Traduction .........coiviinrnennannrnnns 174
REVISION . ..vuiineinn it ireneennnnns 6,4
Pactylographie ................. Ceesennan 54
Reproduction et distribution .......... eees 524
Documents d’information.................. 1334
TOTAL 451
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2. — CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA COOPERATION TECHNIQUE
ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT
TABLEAU 4.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordiraire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroisgesent
Crédits programmes de | des ressources Crédits
. . ouverts | 1976~1977 (aux {(aux taux demandés
Prirccipaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de 4 e 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Personnel temporaire D e e e B
affecté & des taches
générales 281,6 (281,6) 231,1 11,6 {38,9) 243,6
Consultants 68 24,6 1,2 (k2,2) 25,9
Heures supplémentaires 3 2,8 0,1 (0,1) 2,9
Frais de voyage des repré-
sentants - 16,4 0,8 17,2 17,2
Frais de voyage du
personnel envoyé 3 des
sessions 2,5 (2,5) - - (2,5) -
Autres frais de voyage du
perscnnel 16,5 (16,5) 72,6 3,7 59,8 75,3
Contrats (information) - 28 1,k 29,4 29,k
Location et entretien des .
locaux = 1’1‘ 0,1 195 1’5
Communi cations 10,5 {10,5) 10,5 0,5 0,5 11
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessus) 1 3,7 0,2 2,9 3.9
Dépenses accessoires 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Fournitures et accessoires 4,6 (4,6) 0,9 - (3,7 0,9
Mobilier et matériel 19,5 (19,5) - - (19,5) -
Total by 392 19,6 (2,4) k11,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
Q) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (1) (5) Taux de
msintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouvesux postec) ajusté (5) sur (1)
- 392 392 - - - %
2) Ponds extra~budgétaires l::
Total, cofits directs 411,6
B, ‘ COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
colits indirects répartis 1 754,6 i
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2. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA
COOPERATION TECHNIQUE ENTRE PAYS FN
DEVELOPPEMENT

443 Par sa résolution 2023 (LXD du 4 aoQt 1976, le
Conseil économique .t social a approuvé une décision wu
Conseil d'administration du PNUD tendant & reccinmander
2 I'Assemblée générale, A sa trente et unidme session, de
convoquer la Conférence des Nations Unies sur la coopé-
ration technique entre pays en développement et a prié le
Secrétaire géndral et I'Administrateur du PNUD de déter-
miner les meilleurs moyens de fournir A la Conférence des
services adéquats.

444 Par sa nésolution 31/179 du 21 décembre 1976,
"Assembiée générale a approuvé {'acceptation, par le
Conseil économique et social, de I'offre du Gouvernement
argentin d'accucillir la Confévence 4 Buenos Aires du 27
mars au 7 avril 1978 et la désigneiton du Comité de session
du Constil d’administration du PNUD chargé d: la coopé-
ration technique entre pays en développement comme
comité préparatoire de la Conférence. Le Comité prépara-
toire 3 tenu sa premidre réurion en janvier 1977,

445 Lorsque 'Assembiée générale a examiné la question
de ia convocation de la Conférence, elle a été saisie d'un état
d'incidences financidres (A/C.5/31/93), donnant des esti-
mations provisoires du coQt des activités préparatoires et de
la Conférence proprement dite. Comme ces estimations
avaient été établies avant que le Comité préparatoire ne se
réunisse, I'Assemblée générale a approuvé une recomman-
dation du Comité consultatif pour les questions administra-
tives et budgétaires tendant & ce que I'Assemblée générale
ouvre un crédit de 352 000 dollars & titre provisoire pour
les activités de 1977 et & ce qu'elle autorise le Secrétaire
général de MOrganisation Jdes Nations Unies & engager, avec
Passentiment préalable du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires, en vertu des
dispositions de Ia résolution 3540 (XXX) de I'Assemblée
générale relative aux d imprévues et extraordinaires
de Texercice biennal 1976-1977, les dépenses supplémen-
taires qui s'avérersien? nécessaires.

446 Quand l présent chapitre du projet de budget-
programme a8 été achevé, les prévisions révisées pour 1977
éraient en cours d élsboration et devaient &tre présentées au
Comité consultatif 3 sa session de printemps.

447 Les présentes prévisions pour 1978 reflétent les vues
du Comité préparatoire, teBes qu'elles figurent dams le
rappont sur s prenmére session (A/32/42). Le cas échéant,
le Sccrétaire pénéral présentera une demande de crédits
révisée 3 T Assemblée pénérale 3 @ trente-deuxidme session.

448 Le crédit total de 411 600 dollars dewandé au
présent chapitre se décompose comme suit :

En milliers de
dollars des Etats-Unis

Personnel temporaire affectéd 4 des tdches
générales

Secrétariat de la Conférence :

Un SSG (6 mois ae travail) ... ... .... 354

UnD-1 (6 moisde travail) .. ... .. ..... .. 26,8

Un P-4 (6 moisde travail) .. .. ... .. . ... 20,5

Un P-3 (6 mois do travail) .. ... ... ..... 16,9

Quatre agents des services généraux (un G-§,

trois G-4) 24 moisde travail .. .. .. .. ... 32,6 132,2

Secrétariat du Conseil économique et social

UnP-S(6moisde travail) .......... .... 16,3

Un agent des servicos généraux (6 mois de

travail) ... ... 4,9 21,2

Personnel chargé de la documentation :

Deux P-5/4 (12 mois de travail) ......... 41

Secrétaires (22 mois de travail) ... ... .. .. 27,2 68,2
Programme d'information :
Rencontres régionales : )

Un directeur d'atelier P-4 (1 mois de travail) 3

UnG4 (1 moisdetravai) ............. 1,3 43
Programme d'information préalable i la Confé-

rence :

Un P-4 (1 moisde travail) .............. 10

Programme d’information pondant la Confé-
rence - personnzl de remplacement :
Deux rédacteurs de communiqués de presse, un
éditeur, un fonctionnaire de la radio et un
fonctionnaire de la télévision et du cinéma .. 7,7
Consultants (y compris frais de voyage) :
Personne! chargé d'établir la documentation en
consultation avec les gouvernements, les

institutions spécialisées, les commissions

régionales et d"autres institutions ......... 25,9
Heures supplémentaires (secrétariat de la Confé-

PENCE) & .ttt e 29
Frais de voyage et indemnité de subsistance des

représentants :
Représentants des organisations qui ont regu
une invitation permanente de I'Assembiée

générale ......... ... ... i, 25
Représentants des mouvements de libération
nationale ........ ... ... 14,7 17,2

Frais de voyage du personnel :
Secrétariat de la Conférence pour les préparatifs

delaConférence ..................... 34,6
Rencontres régionales :

Frais de voyage et indemnité de subsistance de

20 journalistes ............. .. ciiun.n 37,7
Programme J'information préalable & la Confé-

TOIICE « v et et et it e e 3 75,3
Contrats (information) : -
Production des éléments & exposer lors de la

Conférence............civiiiiennnenn. 294
Location et entretien du matériel ........... 1,5
Communications ....................... 11
Dépenses de représentation (D-1 et au~dessous) 3,9
Fournitures et accessoires ................ 0,9

TOTAL 411,6
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4.49 Le colt des services de conférence 3 fournir, pour
lesquels des crédits sont demandés au chapitre 23, est
actuellement estimé 3 20 80C dollars pour la réunion du
Comité préparatoire et 4 328 500 dollars pour la Confé-
rence proprement dite, crédits dont on trouvera le détail
ci-aprés. Au cas oll des montants supplémentaires seraient
nécessaires, des demandes de crédits révisées seront présen-
tées au titre du chapitre 23,

Le Comité préparatoire

4.50 Le colit estimatif des travaux du Comité prépa-
ratoire, dans ’hypothése ol celui-ci s¢ réunirait 3 New York
pendant cinq jours et ol les services nécessaires lui seraient
fournis en anglais, en arabe, en chinois, en espagnol, en
frangais et en russe, se décompose comme suit :

£n milllers de
dollars des Etats-Unis

Interprétation (deux séances par jour) ....... 10,2
Frais de 7ovage et indemnité de subsistance du
personnel non recruté surplace . ....... 2,2

Reproduction (50 pages avant. pendant et aprés

lasession) ................... .. ...... 10,5
229
A déduire : réduction recommandée en 1976
par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires ........... (¢ 8 )]
TOTAL 20,8

La Conférence

4.51 Les prévisions de dépenses pour la Conférence, qui
figuraient dans I'état d’incidences financieres initial, avaient
été calculées sur la base des hypothéses suivantes

a) La Conférence tiendrait deux séances le matin et deux
I'aprés-midi;

b) La Conférence
ouvrables;

¢} Les services nécegsaires seraient assurés dans six
langues (anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais et russe);

d) Le volume de la documentation s'établirait comme
suit : documentation 4 établir avant la session, 1 000 pages;
documentation i établir pendant la session, 300 pages;
documentation 3 établir aprés la session, 100 pages.

se réunirait pendant 12 jours

4.52 Compte tenu de ces hypothéses, le colt total
estimatif de 328 500 dollars se décompose comme suit :

En miillers de
dollars des Etats-Unis

Documentation ¢ établir avant la session

Traduction .......................... 85
Dactylugraphie ....................... 10 95
Services a assurer pendant la session
Interprétation ....................... 68
Traduction .......................... 31,8
Révision .............oovviuini. ... 16,6
Dactylographie ....................... 10,5 126,9
Documentation a établir aprés la session
Traduction .......................... 8,5
Pactylographie ....................... 1 95
Reproduction et distribution ............ 64,8
Frais de voyage du personnel non recruté sur
place ............. et 59,1
Fonctionnaires des services de conference
(7 G-4/3 recrutés sur le plan local) . . . . . . 3,2
3585
A déduire : réduction recommandée en 1976
par le Comité consultatif pour les questions
adminisiratives et budgétaires ........... 30)
TOTAL 328,5
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3. CONFERENCE MONDIALE DE LA LUTTE CONTRE LE RACISME
ET LA DISCRIMINATION RACIALE

TABLEAU 421 ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats Uniy)

A COffB bineem
1) Buiget ordinaive

CONTRE LI RadISMT ET LA DISCRIMINATION
Radialt

4353 Par s yesohmion 3178 gdo 13 ddcembre 1976,
T'Assembiee gsnefaic s demdé gue psme conférence se
tiendmail en 1978 Ap cours de ses dshibsretions. TAssem-
bléc genémilc a £1f saisie d'un St dincidences fnencidres
(AIC 33001}, mdiguamt guels ssraient les cobts & prévoir,
g'une part, si Iz Conférence se iensit By hisn normal de
reunion. 4 savorr Gengve. et d'aure part s slle se tenpit 3
Accrz ou T'on envisageait alors de convoguer la Conférence,
sur Vinvitation du Gouvernement ghengen. Cetie invitation
avam! par ls suite £té Tetirée. les prévisions qui Tigorent
oegpres om £t €wables umiquemem sur la base des
gepenses & prévorr dans le cas de Genéve.

4.54  Dans ces condrtsons. le coin estmmatif total de la
Conference se chiffre 2 451 400 dollars. domt 11 800
doliars son! demandes au présent chapitre pour les frais de
voyage ¢ U'mdemmite de subsistance de s membres de
mouvemen.s ge  liberation nationale. et le reste. soit
42 00 doliar. ay claprire 23 pour couvir des services de
canierency

Montant des dépenses supplémentaires prévues
“Welntien dee | Accrolssement 7
Crédite programaes de | des Paasources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Prineipauwx objets pouy taux révinés révisfa de Inflation en |Augmentation pour
. de Afpenue 1976=~3911 de 1917) 1971) 1978 et 1979 1 totale 1976-1979
TTRLE & oy ARé au
personnel envavs
A des sessions - - 11,5 0.3 11,8 11,8
] fotal - - 11,5 0,3 11,8 11,6
- Analye® de la droissance réelle {aux taux réviafe de 1977)
Q) Azeroissement des ressources
Colt botal ¥u 12} (3) (h) (5) Taux de
maintion des Moins ¢ Plus : croissance croissance
Progremmes de Nontant dépenses non i feérée Montant réelle
INTE~197¢ effectif { remouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
- 11,5 11,5 - : - _ $
2) Rady edrTenpsiisites ] L]
Total, colta directs 11,8 j
B, OOUTS INDYRRITS REDARITS
2otal, cofits directs et
cofits indirects répartis 1 919,7
R . 4.55  Le crédit demandé au chapitre 23, qui a été calculé
3 CONFERENCE WONDIALE Df LA LUTTE gy la base de Phypothése que les langues de la Conférence

seraient Tanglais, le chinois, I'espagnol, le frangais et le
russe, doit permettre de couvrir les dépenses ci-aprés :

Dollars

Services de conférence

INTETPREtation . ... oviti it 85710

TrRQUCHON . o o vt v it i 34 840

REVISION © .t vvivnnennnnnrcnanancanannn 19 400

Sténodectyiographie ...... .. ... ..... 19 440

Reprodoction .. ........c.ooiiivnnnnnn 15 300

Autres seyvices de conférence . .. .. ... ... 25 500 200 200
Docemenzation
Documentation & £tablir avant la session

Traduetion . ... ..ottt 523590

R&VISION ... .oiii i iiniaennannn 29 140

Sténodactylographie .................. 29 210

REProduchon . . .o coie e 23 000 133 700 -
Documentation a établir aprés la session

Traduetion . ... ...ttt 21 850

REVISION .. ...ttt 12160

Sténodactylographie . ................. 12 190

Reproduction . . .................. ..., 11 400

Impression du rapport fimal .. .. ... .. .. .. 45 100 105 700

439 600
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Sixiéme Congrés pour la prévention du crime et le traltement
des délinquants (phase préparatoire)

4.56 Le sixitme Congrés doit avoir lieu en 1980 i Sidney
(Australie). Le texte portant autorisation de cette confé-
rence est la résolution 415 (V) de I'Assemblée générale.

Une fois que les décisions que I Conseil économique et
social pourrait prendre 3 sa soixante-deuxidme ou 3 sa
soixante-troisiéme session seront connues, des prévisions de
dépenses concernant les activités préparatoires 2 entre-
prendre au cours de Pexercice biennal 1978-1979 seront
établies pour &tre présentées 3 I'Assemnblée générale A sa
trente-deuxiéme session.



CHAPITRE SA. - DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONCMIQUES
ET SOCIALES

TABLEAU 5A. 1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{&n mitliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Nsintien des Accro’ ssament
programmes de des res-sources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révigén de Inflation en Augmentation pour
19761977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-197%
Dollars £ Dollars I % Dollars % Dollars 5
¥ o51h,5 | 19367 | 4,6] 367,k | 08| 3147,7 | 7,5] 51451,8 (13,1 L6 966,3
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977}
Q) Accroissement des ressources
Cotit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
43 4%1,2 367,4 - 499 8664 2 %
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
a) Appui_fonctionnel et sdministratif pour 1978-1979
Compte "Frais généraux” de 1'ONU 17 285,k
FRUARP 1 633,6
Ponds &'affectation spéciale pour la planification, les projections et les
politiques relatives au développement 1 096,9
PAM 83,2
¥onds de contridutions volontaires (Décennie des Nations Unies pour la
Fonds autorsnouveladle pour 1'exploration des ressources naturelles 480,17
PHUE 193,3
FISE 143,3
Total a) 22 208,7
b) Projets opérstionnels
Programee des Nations Unies pour le développement (PNUD) 128 848
Fondz des Kations Unies pour les activités en matidre de population (FNUAP) 29 520
Programme Ges Nations Unies pour 1'environnement {PNUE) 1 584
Autres fonds 17 085
Total b) 177 037
Total, a) et b) 199 25,7
Total, colits directs 2k6 212
$. CODMS INDIRECTS HEPARTIS b1 k99,3
Total, colits directs et
colits indirects répart’s 287 11,3

206



207

iques et sociales

’

ires econom

Chapitre 5A. - Département des affa

*EEVS 39 2E°YS ‘OE°VS
(¥I0K M8N) saiTelIUNUMY SAITRIJE BAT 39 TV100S

‘62°VS xnearqel saT suep gnbTPUT 359 T SWKOD *(2ARUSH) SITETOOS BIITVIJE SIP UOTIBTATQ BT %9
JusmaddOToAZP 9T Jdnod 2I3uUd) o7 9IJUS 83134142 juos UBIZoId 90 P SI0aNOSEII 8 ~

0‘e €996 9 | Téet| @°TSH S| S°L LIyt € g0 % log 9°q L9€6 1| S*4T1S TN TVIOL
6°S €621 6 |2°€T| $°96S 8 T999€ [ L€ | 9‘OLT [€°T | g°‘19 8926 1 SUNUMIOD SOOTAJSS 99 UOTIWIFSTUTWDY °*2
- BSET v |16 gsse gL wl6e - - ST n‘gs ogL € anbruyseq uoTIRIGO0d
9P S3ITATIO® SIPp uoryssy 1
¢ sommexfoxd xne mddy o
T €58 8 |TCLT ge6e T | LL T°48S ge 8912 S‘9 6°164 26¢s L _ sonbiysTyvys 6
9‘t €Thg & {9°0T| 4*gss n‘9 9‘lee |12 980T ‘e g2fett 6 ege S /8 sdxTejTURIMY
S3ITVIJV 38 Teloos juamaddoraaag °g
N1 soln T |9%9 €16 €9 Lg 6°0) (ET) 2t €°LT 26l T anbruyoay 33 WUSTIS  °)
2o 9'4ES 2 (26T @60y ‘g 4LT |e‘o €9 Liot| &tge: 8 %eT 2 sonbrrqnd
SIOUBUTY 39 UOTIVIISTUTUPY °§
£e 2'1é e £°6T T°26E gL 8002 1 9‘ge £¢g Leagt T“6ns 2 uotgendog °g
T€T 6056 18T Tégnt 2‘g 99 L) 2‘09 L2 612 gc2og SuUv330 sap a1FoTOUYIIF 32 I TWOUODY ]
6‘e q'geL € |s‘er| g d1y sl % |90 Lee 'y Téent 9°2TE € s3x0dsueay
39 JTFXBUY “SITTAINGVWU SBOJINOSS3Y *€
(7°0) T°€ee € [eetr| e2tleE 9¢L 6°cee  fxo) (1) L] €911 6°$68 & SUTHUNY SIUSISSTTQEIT 2 .
(62) T°g9L 9 |LfeT| 6°n9l JAS) Loy (T°€) | E<68T) |tg S 684 2°€00 9 JusmaddoTasgp ne SaaT4RTAL sonbiy
~t1od 3@ suorjdalfoad ‘uoTjedTFTUBTd T
: 93TATIYOR, D sawmmwafoxd g
(e2) TN6€ T Ih*l T°96 ‘L T“%6 £C¢) | (T°0E) n‘e T2E 86¢ 1 UOTYIBIYSTUTUDE 33 SATINIIKD UOIIIBXIQ 'Y
z 3 saetToq % sxeTT0Q 3 sIeTToq Y sxetToq
B LS 616T-9L8T aTe30% 616T 38 QL6T (16T (1167 sp LL6T-9L¢ SMWBIFOXY ‘
82MESSTOID Jamod uotTIBIUSTENY us uor3eTIUI 3P S9STAX SSTAIX XMVY Jnod
ap xmuy, sapuwmap xng3 xne) xnw) LI6T-9L6T $3I3AN0
S1TP3I) S3DINOSS3X S ap sywmexSoxd S3TPALY
1ASWASSTOIDIY S3p uUdTUTER

sanagad saxtejuawgrddns sasuadap sap juwjuoy

(s1up)-ss5ag sap savpjop ap saonput ug)

HNNVYOO0Ud d4Vd ‘TTTd%¥ FONVSSIOND d3d XNVL S3d 13 6L61-8L61 UNOd SHNATAUd SASNILHA STA

dILVINLIAVOFY AVATAVL : (SLOFHIG SLN0D) FUIVNIGHO LIODANE — 'Z VS avaTavil




Chapitre SA, — Département des affaires économiques et sociles

TABLEAU 5A. 3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Département des affaires économiques et sociales

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=-1977 [1978=19T9| 1976-197T | 1976-19T9 |1976-1977|1978-197H
Administrateurs et
fonctionnaires de
r:u_j 'E"‘E‘“' :
Secrétaire général
adjoint 1 1l - - 1 1
Sous-Secrétaire général 2 2 - - 2 2
Directeur (D-2) 13 13 5 2 18 15
Administrateur
général (D-1) 31 33 51 43 82 76
Administrateur hors
classe (P-5) 70 Th 16 L2 116 116
Administrateur de
13re classe (P-k) 119 123 39 37 158 160
Administrateur de
2éme classe (P=3) a6 99 38 35 134 13k
Administrateur sdjoint >
de lére ou de
2¢me classe (P-2/1) 66 6h 20 1l 86 78
Total 398 409 199 173 597 582
ents des services j
Snzﬂux s
13re classe 59 61 21 22 80 83
Autres classes 281 288 1bh 136 h25 L2k
Total 340 3u08/ 165 158 505 sor2/
TOTAL GENERAL 738 758 364 331 1 102 1 089

8/ Dont un poste (G-L/1) d'agent des services sinAraux transf3r? dn Bureau des services
du personnel au drosramme "Administration et services communs” (en application des dispo-
sitions concernant la délégation de pouvoirs).

TABLEAU 5A. 4. —- DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Unite administrative : Département des affaires économiques et sociales

1976-1977 1978-1979
Personnel temporaire (Conférence Feant -

sur la coopération &conomique
internationale; A/C.5/31/37,
par. 5A.63) & n

Consultants (Souversineté perma-
nente sur les ressources
naticnales dans les territoires
arabes occupfs; A/31/284,
A/C.5/1759) 66,9

Consultants (Btude des définitions
et de la terminologie utilisfes
dans le donsine des ressources
naturelles; A/10008/Add.6,

Par. 8“9) 998

Frais de voysge du personnel
{Conférence sur la coopération
économique internationale;
A/C.5/31/37, par. 5A.6l) 8/ 15

Personnel temporaire (Int€gration
des Temmes su processus du
dfveloppement; A/10L91) 9,8

'TV Il n'est pas prévu ‘de crfdits 3 cette fin pour 1978-1979, en attendant les
décisions que 1'Assemblfe génfrale prendra.



Chapitre SA. — Département des affaires économiques et sociales

TABLEAU 5A. 4 (suite}

1976-1977 1978-1979

Personnel temporaire (Partici-
pation des femmes au renfor—
cement de la paix mondiale;
A/C.5/1T54) 9,8

Frais de voyage (Quatriéme réunion
d'experts chargfe d'examiner le
programme d'administration
publique de 1'Organisation des
Hations Unies; A/10008/Add.6,
par. 12) 39,3

Consultants et frais de voyage
(RSle du secteur public dans les
pays en d€veloppement;
(8/C.5/1756, A/10491) 18,7

Groupe spéeisl d'experts et frais
de voyage du personnel
(Transfert des techniques,
A/C.5/1758, A/10u492) 29,7

Frais de voyage et services
contractuels (Sources d‘énergie
non classiques, A/31/8/Add.15,
par. 34=35) 3
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Chapitre SA. — Département des atfaires économiques et sociales

TABLEAU SA.S. — COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

pamsnaliieads ittt ry
Cotite indirects imputes au chapitre 54
Cpdts indirects A B ¢
repartis
provenant de Total 1 2 3 ] S [ T 8 9 10 1 2
Chapitre 22,
A 19,6 2,7 16,9 8,8 13,k 2,1 9,7 5,8 2,5 1n,9 Ly 19,3 17,3 8,0
B 3749,3 1,5 63,3 36,0 53 7.9 188 237 1,8 &k 72 8,3 2518,9, 65,2
c 2106, 4 37,3 225,7 17,1 17%6,5 28,9 1324 78,1 33,9  164,8 5,6  312,2 629,7  164,6
1 18421, 3 200,6 1986,9 1058,8 1702,2 204,9 1106,6 598,56 293, 1kos5,0 - 2275,3 6422,5 1166,3
E 506, u,3 61,6 34,8 24 17,5, %7 23,0 103 48 T2 7196 95,8 45,7
r 3759, 1 - Loo, 4 0,9 22,8 83,2 283,0 - - - - 2502,8 k66,1 -
G 866,3 - 122,2 80,0 303,5 4,8 sT,5 9,0 0,7 26,6 652 130,8 - -
H 260,9 - - - - - - - - - 260,9 - - -
1 5031,6 - - - - - - - - - - - 5031,6 -
J k9,8 1,2 61,4 55,0 52,7 8,6 39,5 23,3 10,1 9,2 5,8 93,3 105,5 h9,2
13 13,2 3,5 21,2 1,0 16,5 2,7 12,4 7.3 32 15,8 2,2 29,3 33,1 15,k
L 2584 5,2 31,6 16,b 24,7 4,0 18,5 10,9 %] 23,0 3,3 u3,7 &g, b 23,0
Chapitre 23.
1099, 7 83,9 17,4 29,0 6,35 27,9 1757 23,2 1,4 ?,3 9,8 15,7 103,3 -
(L) 1601,2 %1 65,0 ™1 67,1 4LB 39,2 52,5 16,0 10,7 63,0 8443 55,2 -
(5) 7003, 1 - 1267,7 680,5 10@8,6 158,53 Th3,8  Mk3,1 1899 917,9 558 87,6 - -
REPARTTT.ON
COUZS DNDIRECTS
A L' IRTERIEUR
IV CHAPITRE
A - (2106,0)] 2p,1 154,33 22,2 33,3 15,7 12,1 458 189,6 32,0 35,0 33%,2  202,6
c.1 - - u189,4 27ko,1  10ko2,0 165,5 197,0 2569,1 23,6  910,2 - ,3 | (27h5h,2) -
c.2 (1007,0)*1 121,8 &62,2  3h,1 gs1,0 80,8 372,5 247,411l bsg,6 7,6 8556 810,0 (8830,8)
TOTAL, COUTS
THDIRECTS
HEPART1S 41499, 3 (1612,5)| 9657,8 53,7 1hg61,6 82,2 5308,8 LeB3,2 73,7 bs19,1 L3 W30 ; (10722,2) (6499,7)
COUTS DIRECTS zuézxz,r\‘l/ 1612,5 | 353h2,0 22336,6 TIb5,3 2116,8 17435,1 19575,3 1620,5 11858,1 1027,6 39768,3 | 1o7R2,2 6499, 7
TOPAL, COUTS DIRECTS
F? COUTS INDIRECTE
REPARTLS 287113 . | w4999,8 2TT90,3 B8Bk06,9 2981,0 227h3,9 23858,5 2384,2 163T7,2 1808,9 535113 - -
Sens dea lsttres at chiffres de 1a ere coloane : Sens des lettres et chiffres des té&tes de colonme
Chapitra 22. Administrayign, gestion et Chapitre 23. Services de conférence ot bibll A. Directi 4 et edeicistration
services gensraux {Hew York et Geneve) B.

A. Cebinet du Secrétaire génsral adjoint a 1'sdwd-
nistratlon et & la gestion

£. Burcay des services financiers (New York)

€. Buresu des aervices 2y personnel {(New York)

D. Dureau des services gencrmux {New York)

E. Service de verification intérieure des comptes
st d'‘amblicration de 1= gestion

?. Service dn traitement Glcct.mique de 1’ {nfor-

(5) Biblicthequos

sticn de la

(2) Services de 1’ interprétation et des séances
(3) Traduction, edition et dactylographie
(4) Publications et documentation

REPARTTTICH [ES COUTS INDIHECTS A L' INTERIEUR DU
CHAPTIRE ¢

Direction exécutive et sdministration

Prograsmes d'activitd

1. Plenificaticn, projecticas at politigues
relatives an &

Ftablissements hommine

Ressources maturelles, éoergie ot
transports

Econcmie st technologie des ocdans

Fopalation

Administretion et fimences publigues
o

A.

mation et des systemes informatiques e.
G. Services administratifs et financiers {Genwve) c.
H. Division des services génaraux (Ceneve)
1. GService de recrutement pour l'assistance

technique (New York et Genave)
J. Formation du persconel (New York, Geneve et

comsissions régionales )

a/ Représente le colt des services fournia par le Département des affaires économiques et sociales aux orgases directeurs ( ba 6
Compread

| & h'p-nln diverses
L. Participation de 1'Organisation des Mations Unies

sux depenses qn‘mgrtfnmt les activites edmi-

nistratives financees en commun

1e cofit Qu secrétariat du ConseiY économique et social.
b/ Dont 2 850 00O dollars prévus pour la gestion de la ération techni
cofits ipdirects répartis.
Département des affaires économiques
et sociales

5A. 1 Le nombre total de postes demandés pour le

Département des affaires économiques et sociales est de 19,
dont Il postes d’administrateur et 8 postes d’agent des
services généraux. De plus, comme il est indiqué a la
rubrique “Accroissement des ressources” pour le pro-
gramme ‘‘Administration et services communs”, une aug-
meatation de crédit est demandée pour tramsférer au
Département un poste d'agent des services généraux du
Bureau des services du personnel, augmentation qui est
compensée par I'économie correspondante réalisée au cha-
pitre 22C. Le Département compte réduire ses dépenses

1 P
€ Adsinistration et services cammuns

sous la rudrigue “projets

W o@PNeMmE wb

. de 1a
2. Aministration ¢t services commns

onl ot socisles).

drati

15", Ce

n'est pas compris dans les

pour les consultants de 354 600 dollars (26,9 p. 100), aux
taux révisés de 1977, par rapport aux dépenses de P'exercice
biennal précédent. Il compte y parvenir en utilisant
davantage, pour exécuter le programme de travail de
1978-1979, les services du personnel disponible au Secréta-
riat. Les services de consultants ne seront utilisés que de
maniére hautemnent sélective. Le Département compte
également réaliser des économies, tout en améliorant la
qualité des produits, en engageant plus souvent des consul-
tants dans les divers pays et régions (notamment dans les
pays en développement) pour les activités qui doivent étre
entreprises dans ces pays ou régions.

5A. 2 Si le total des crédits demandés pour les frais de
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voyage du personnel accuse une augmentation de 56 800
dollars (177 p. 100), c’est précisément parce que l'on
prévoit d’u- ."sr davantage les services du personnel du
Secrétariat, de préférence & des consultants. Le personnel
sera appelé i voyager davantage pour bien assurer la liaison
avec les organisations intéressées et pour participer 4 la
préparation d’un certain nombre de séminaires, réunions et
conférences. Le nombre de voyages augmentera aussi en
raison des relations de travail étroites 3 maintenir entre le
Département et les commissions régionales. A cet égard, il
faut signaler que, si des crédits additionnels pour les frais de

voyage du personnel ont déja été ouverts par I'Assemblée
générale 4 sa trente et uniéme session, ces crédits ne
suffirent probablement pas pour couvrir tous les besoins du
Département pour I'exercice biennal en cours.

5A. 3 Le programme de travail de 1978-1979 entrainera
également une diminution des dépenses totales au titre des
groupes spéciaux d’experts (21 900 dollars, soit 5,1 p. 100)
et des frais d’imprimerie et de brochage (21 200 dollars,
soit 1,5 p. 1C0).

A. — Direction exécutive et administration

TABLEAU 5A. 6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (eux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 807T,4, 90,8 - 65,5 156,3 963,7
Personnel temporaire
affecté & des tlches
générales 11,0 (11,0) - - (11) -
Consultants 140,k (60,0) (b0,4) 3,0 (97,4) 43,0
Dépenses communes de )
personnel :
Indemités de
représentation 8,0 1,2 - - 1,2 9,2
Autres dépenses communes
de personnel 257,5 30,1 - 20,7 50,8 308,3
Frais de voyage du
personnel 67,8 (19,2) 16,k k.9 2,1 69,9
Imprimerie 5,9 2,2 (6,1) - (5,9} -
Total 1 298,0 32,1 (30,1) ob,1 96,1 1 394,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins Plug : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 330,1 (38,1) - - (30,1) (2,2) %
2) Fonds extra-budgftaires
a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Compte "Frais gZnéraux” de 1'ONU 218,k
Total &) 218,k
b} Projets opératiomnels
Total b) -
TOTAL GENERAL 218,4
FI'otal, colits directs 1 62,5
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 612,5)
Total, cofits directs et
colits indirects répartis -
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TABLEAU 5A. 7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Totsl
Catégories 1976-1977 |1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977]|1976-1979
Adminiatrateurs et
fonctionnaires de
supbrisur :
Secrétaire général
adjoint i 1 - - 1 1
Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D~-2) 1 1 - - 1 1
strateur
gbnéral (D-1) 1 i - - 1 1
Adainistrateur hors
classe (P-5) 1 N 1 5 5
Administrateur de
lire classe (P-4) 1 1 1 2 2
Administrsteur de
23me classe (P-3). 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de lére ou de
23me classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1
Totel 1% n 2 2 13 13
nts des services
éngrm :
lére classz 3 3 - - 3 3
Autres i:lasses S b 1 1 3 6
Total a8/ 8 1 1 9 9
TOTAL GENERAL 102/ 19 3 3 22 22

a/ Dont 9 postes transférés de l'ancien Service de ls plenification des reszaources et
du programme {un poste D-2, un poste D-1, wn poste P-5, un poste P-4 et un poste P-3,
wm poste G-5 et % postes G-4/1), pour lesquels des crédits &tsient précfdemment prévus au
+itre du programme "Administration et services commms®,

TABLEAU 5A. 8. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollers des Etats-Unis)

Progmamme : direction exécutive et administration

1976~197T 1978-1979

Personnel temporaire pour la NEant -
Conférence de Paris sur la
coopération Economique inter—
nationale (A/C.S/31/37,
par. 5A.63) o/ 11,0

Consultants pour 1'établissement
du rapport final relatif & la
gouveraineté permanente sur les
ressources nationales dans les
territoires arabes occupés
(A/31/28L; A/C.5/1759) 6,5

Prais de voysge pour la Couffrence
sur la coopération &conomique
internationele (A/C.5/31/37,
per. SA.64) o/ 21

98 Q9 M -

a/ Il n'est pas prévu de crédits & catte fin pour 1978-197y, en attendant les
aécislons que 1'Assemdblée gfnérale prendra.
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A. — Direction exécutive et administration

Organisation

SA. 4 Dans le projet de budget-programme pour
1976-1977, le programme *Direction exécutive et adminis-
tration” du Département des affaires économiques et
sociales comprenait essentiellement les fonctions dont
s'acquittent le Secrétaire général adjoint et ses collabora-
teurs immédiats. Le soin de planifier les programmes et de
déterminer les ressources nécessaires incombait, au titre du
programme “Administration et services communs”, a I'an-
cien Service de la planification des ressources et du
programme. Aprds consultations avec le Service de gestion
administrative, lesdites fonctions ont été transférées au
programme “Direction exécutive et administration” et
confiées au Cabinet du Secrétaire général adjoint dont
Teffectif a été augmenté. Les nouvelles attributions de ce
cabinet, qui sont exposées de maniére plus détaillée dans le
manuel intitulé “Organisation du Secrétariat™ (ST/SGB/
Organization, section K), comprennent la coordination de
tous les programmes exécutés par les divers services du
Département, la planification, 4 I'échelon central, des
ressources et des programmes du Département, les relations
et la coordination interinstitutions et le soin de représenter
le Département aux conférences et réunions.

SA. S 1l a été tenu compte des effets de cette réorgani-
sation dans le premier rapport sur I'exécution du budget et
du programme pour l'exercice biennal 1976-1977, et les
crédits correspondants font partie, dans le projet de
budget-programme pour I'exercice biennal 1978-1979, des
montants nécessaires au maintien du prograrume *“‘Direction
exécutive et administration”.

Développement rural

SA. 6 Des programmes de développement rural n’ont été
entrepris que dans deux des commissions régionales, comme
il est dit dans le Plan & moyen terme (A/31/6/Add.1,vol. I,
par. 2207 42212). Le développement rural n'en est pas
moins un élément important des activités entreprises au
titre de nombreux programmes du Département des affaires
économiques et sociales, qui viennent compléter les travaux
relatifs au développemient rural effectuss dans les commis-
sions régionales. De plus, vu la création, en application de la
décision 175 (1XI) du Conseil économique et social, d’'une
équipe de travail spéciale du CAC sur le développement
rural, et les plans relatifs & une conférence mondiale sur la
réforme agraire et le développement rural en 1979, aux
préparatifs de laquelle I'Organisation des Nations Unies, aux

termes de la résolution 1967 (LIX) du Conseil économique
et social, doit coopérer activement, le Département des
affaires économiques et sociales est chargé de responsa-
bilités particuliéres dans ce domaine, notamment en ce qui
concerne la coordination avec les commissions régionales et
la participation 2ux travaux de I'équipe de travail spéciale
du CAC.

SA. 7 Les travaux du Département relatifs au dévelop-
pement rurzi ont cing objectifs :

a) Politiques et planification relatives au développement
rural : déZinir un ensemble de notions qui puissent servir de
cadre aux politiques et aux stratégies globales de dévelop-
pement, et rédiger des documents sur les problémes et les
méthodes de la planification du développement rural;

b) Arrangements institutionnels et gestion du dévelop-
pement rural : aider les gouvernements a créer les institu-
tions et les services administratifs nécessaires pour bien
exécuter les programmes de développement rural, notam-
ment ceux qui concernent les zroupes & faible revenu, en
fournissant des services efficaces et en utilisant les institu-
tions locales qui stimulent une participation plus large de la
population;

¢) Mobilisation des ressources pour le développement
rural : mobiliser les ressources humaines, naturelles et
financiéres de la maniére la plus efficace pour exécuter les
programmes de développement rural, y compris la création
d’institutions adéquates, en insistant notamment sur la
pleine intégration des femmes des zones rurales aux efforts
de développement;

d} Techniques de développement rural : aider les gouver-
nements 3 fournir des techniques adéquates aux ruraux,
notamment aux groupes a faible revenu, pour qu’ils
puissent améliorer leur productivité, leur revenu et, d’une
maniére générale, la qualité de leur vie en utilisant les
techniques modernes applicables dans les conditions locales,
y compris les techniques de recherche scientifique appli-
quée qui permettent de retrouver et développer les tech-
siques indigénes connues dans ces régions;

e) Etablissements ruraux et infrastructure rurale : aider
les gouvernements des pays en développement a formuler et
exécuter efiicacement des politiques et des programmes
visant a fournir aux pauvres des zones rurales, dans le cadre
méme des établissements humains, les installations et
services de base nécessaires pour leur permettre d’obtenir et
de conserver un niveau de vie minimum,

5A. 8 On trouvera dans le tableau 5A. 9 des estimations
des mois de travail nécessaires pendant [Pexercice
1978-1979 pour les activités qui seront entreprises par le
Département dans le cadre de travaux intégrés.
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TABLEAU 5A.9.— ACTIVITES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT RURAL

Mois de travail a/ Eléments de programme
Objectifs et €1léments ce programme 1215:12 Unité administrative= des wnites
administratives

1. Politiques et planification relatives au
dgvelomement rural

1.1 Politiques de rechange pour le d€velop~- 66 CPPPD 2,2
pement rural dans le cadre des stratégies 3 CHCP 1,
nationales et internationales 3 CDSAH 1,1

1.2 Planification du développement rural 6 CPP?D 6,1
3 CPPPD 6,2
3 CPPPD 6,4
60 CDSAH 1,4
8 CRCP 1,3
3 CHCP 2,1
_u CHCP 2,3
139
2, Arrangements institutionnels et gestion
du_developpement rural
2,1 Les services scciaux et le d€veloppement
rural L6 CDSAH - 2,1
2.2 Les institutions locales et le dévelop-
pement rural 2 CDSAH 1,2
11

3. Mobilisation des ressources pour le développement
rural

3.1 Mobilisation des ressources humaines ¢
intfgration des femmes au processus de
développement 24 CDSAH 4,2

3.2 Ressources en eaux souterraines des pays

en développement 12 CRNET k,5
36
4, Techniques de dfveloppement rural
k.1 Politiques pour 1'application de
la science /st de la technique au
développement rural 2 BST 1,1
4.2 Les diverses sources d'énergie
dans les zones rurales 1h CRNET 4,2
B
5. Etablissements ruraux et infrastructure
rurale
5.1 Le logement dans les zones rurales 2 CHCP 3,1
2 CHCP 3,4
* 6 CHCP 3,5
2 CHCP 5,2
5.2 les transports dans les zones rurales 10 CRNET Ts2
2
Total 35

Ey

a/ On trouvera ci-aprés 1'explication des signes utilisés :

CEPPD Centre de la planification, des projections et des politiques relatives au développement
CHCP Centre de l'habitation, ds ls construction et de la planification

CDSAH Centre pour le développement social et les affaires humanitaires

CRNET Centre pour les ressources naturelles, l'énergie et les transports

BST Bureau de la science et de la technique.
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Coopération économique entre pays
en développement

5A. 9 Pour ce qui est de la coopération économique
entre pays en développement, I’Assemblée générale, par sa
résolution 3442 (XXX), a demandé “I'inclusion, dans le
plan & moyen terme et le budget-programme de I'Organi-
sation des Nations Unies, d’une présentation intersectorielle
de la totalité des mesures et activités prévues dans le plan et
inscrites au programme en vue de I'application des résolu-
tions pertinentes relatives 4 la coopération économique
entre pays en développement”. Si la plupart des activités du
Département des affaires économiques et sociales ont des
incidences sur la promotion de la coopération économique
entre pays en développement, un certain nombre d’entre
elles visent expressément cet objectif; ces derniéres activités
sont énumérées ci-aprés pour information et afin de faciliter
leur coordination, leur controle et leur examen. Ces
activités figurent dans le plan & moyen terme pour la
période 1978-1981, tel qu'il a été modifié aprés avoir été
examiné par le Comité du programme et de la coordination
a sa seizidme session (A/31/6/Add.1/Cnrr4, par. 2226-
2340). Le role joué par le Département des affaires
économiques et sociales est exposé dans les paragraphes
2231 42248,

SA. 10 Les diverses activités sont exécutées dans le cadre
des programmes et sous-programmes du Département des
affaires économiques et sociales, la coordination relevant du
programme “Direction exécutive et administration”.

SA. 11 Les activités du Département en matiére de

coopération économique entre pays en développement
seront exécutées en coopération étroite avec ies commis-
sions r<gionales et viseront trois objectifs :

@) La promotion d’échanges systématiques entre pays en
développement : favoriser I'échange systématiqus de con-
naissances, d’expériences, de compétences et de techniques
entre pays en développement, les éléments de programmes
concernant I'harmonisation des plans entre pays en déve-
loppement, les moyens d’institutionnaliser 1'’échange de
renseignements et d’expériences entre ces pays et de
démontrer la viabilité et I'utilité de programmes et projets
relatifs 4 la promotion de la coopération économique entre
pays en développement;

b) L’étude de domaines d’intérét commun pour les pays
en développement : déterminer et étudier les intéréts
communs et la complémentarité des pays en développe-
ment, les éléments de programmes concernant la promotion
de '3 coopération interrégionale, de la coopération entre
plans d’intégration sous-régionale dans les différentes ré-
gions, ou \a planification et la programmation communes de
diverses questions entre pays en développement;

¢) La création et le renforcement d’institutions visant
promouvoir la coopération économique entre pays en
développement : aider & créer et i renforcer des institutions
et mécanismes visant & promouvoir la coopération écono-
mique entre pays en développement.

SA. 12 Les éléments de programmes mentionnés ci-
dessus sont inclus dans les textes explicatifs et les prévisions
budgétaires des programmes sectoriels du Département,
comme il est indiqué cans le tableau SA. 10.

TABLEAU 5A. 10. — ACTIVITES RELATIVES A LA COOPERATION ECONOMIQUE
ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

" Objectifs et &1éments de programme

Eléments de

1. Promotion d'échanges systématiques entre

pays en développement :

1.1 Analyse et évaluation de la coopé-
ration &conomique entre pays en

développement dans 1'Etude sur

1'économie mondiale et 1'Enquéte
mondiale sur le lo~ement, et d8fi-

nition de la portée de cette
coopération Sconomique dans le
cadre de la nouvelle stratégie

internationale du développement

1.2 Mise au point et diffusion de
systémes de surveillarce et

d'éveluation du développement rural

par 1'intermédiaire d'un réseau

d'institutions régionales et
nationales

1.3 Création de réseaux d'échange

systématique d'informations sur la
population, les techniques, les
projets opérationnels, de protection
sociale et de la planification de la
famille, les &tablissements humains
et les méthodes d'évaluation des
besoins et aspirations de la jeunesse

Pprogramme des

Unité / wnités admi-
administrative= nistratives
CPPPD 1;1
CHCP 6,2
CDSAH 1,b4
Division de la 5,2
population
BST 1
CHCP 6,1
CDSAR 1,6, 2,5



Chapitre SA., — Département des affaires économiques et sociales

TABLEAU 5A. 10 {suite)

Objectifs et g18ments de programme

1.4 Compilation et diffusion de statis—
tiques (@émographiques et sociales,
Economiques, y compris les comptes
et bilans nationaux, statistiques
du commerce international, statis-
tiques de 1'énergie, statistiques
jndustrielles, préparation de
programmes d'enquéte sur les ménages
et traitement des données)

2. Etudes de domaines d'intérét commun pour
les pays en développement

2.1 Etude sur 1'harmonisation des plans
de aévelopnement

2,2 Détermination des domaines de coopé-
ration économique entre pays en

développement en vue de 1t'intégration

des femmes au développement

2.3 Exécution du Plan d'action mondial
et des plans d'action régionaux
pour l'epplication de la science
et de la technique au développement,
recherche-développement dans le
domaine des sources d'énergie non
classiques, et suite & donner & la
Conférence des Nations Unies sur la
science et la technique en ce qui
concerne la coopération &conomique
entre pays en développement

2,4 Application des principaux impSts
dans les pays en développement, dans
ie contexte du nouvel ordre écono~
mique international, en vue d*harmo-
niser les politiques grice Ala
coopération &conomique entre pays
en développement

2.5 Développement en commun du tourisme
dans les peys en développement

2.6 Rapport sur les possibilités
d'élargir la coopération entre pays
en développement dans le domaine de
la recherche et de la mise en valeur
des sources d'énergie

2.7 Etude des perspectives quant i la
eréation de centrales hydro-
glectriques et 3 la trensmission
d'énergie entre pays en dévelop-
pement voisins

2.8 Etude des aspects financiers et
techniques de la coopiration entre
peys en développement en ce qui
concerne les projets dz prospection
de ressources minérales

2.9 Rapport visant & Zéterminer les
possibilités et les besoins actuels
en matidre de coopération technique
entre pays en développement dans le
domaine des ressources en_esau

2.10 Coopération en matiére de gestion
et d'utilisation de ressources en
eau communes (fleuves, lacs, eaux
souterraines)

Unité

Bureau de
statistique

CPPPD

CDSAH

BST

Division de

a/

administrative=

1tadministration

et des finances

publiques

CHCP

CRNET

CRNET

CRNET

CRNET

" CRNET

Eléments de
rogramme des
unités admi-
nistratives

1,1, 1,3,1,5,
2,5, b 1,3,
5,2

6,3

§,6

1,1,1,2, 2,1

b b

2,4

3,1
3,2
3.3

3,b

3,5
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TABLEAU S5A. 10 (suite)

Objectifs et gd1éments de propramme

2.11

2.12

2.13

Etudes des ressources en eaux
souterraines dans la région de
1'Asie et du Facifique et au
Moyen-Orient

Détermination des domaines priori-
taires de coopération technique
entre pays en développement et de
coopération régionale et inter-
régionale en matidre de dévelop-
pement des transports

Ftudes régionales de base sur le
développement intégré des régions
cBtidres dans les Caraibes, en
Afrigue de 1'Ouest et en Asie du
Sud-Est

Eléments de
proframme des
propr e —

Unité wnités admi-
administrative= nistratives
CRNET 4,6
CRNET 6,2
Bureau pour 1,2

1'&conomie
et la techno-
logie des
océans

a/ On trouvera l'explication des sigles utilisés dans la note qui suit le

tableau S5A.9.

5A. 13 La promotion de la coopération technique entre
pays en développement par I'échange de connaissances et de
techniques pour accroitre la productivité est considérée
comme faisant partie intégrante de la coopération écono-
mique entre pays en développement. Le Département fera
un effort conscient et systériatique pour promouvoir la
coopération technique entre pays en développement dans le
cadre de ses activités durant le prochain exercice biennal et
pour accroitre I'apport de connaissances et de techniques
des pays en développement aux fins de Pexécution de ces
activ'tés, notamment en recourant davantage aux instituts
de re sherche situés dans ces pays, soit directement, soit par
P.atermédiaire des associations régionales d’instituts de
recherche en matitze de développement qui existent en
Afrique, ‘'en Asie et en Amérique latine. Outre qu’il
favorisera Péchange d’informations et de données d’expé-
rience entre pays en développement dans divers domaines,
le Département s'attachera i étudier de nouvelles formes de
coopération technique entre pays en développement, no-
tamment en incitant ces pays 3 mettre en commun leurs
ressources pour atteindre des objectifs communs, en re-
courant 4 des accords de jumelage et i une programmation
commune. L’accent mis sur la promotion de la coopération
technique entre pays en développement est particulie-
rement net dans les activités opérationnelles du Départe-
ment, dont une petite partie seulement est financée par des
crédits inscrits au budget ordinaire. Les activités opéra-
tionnelles en cours sont les suivantes :

a) Assistance a 'Organisation de mise en valeur du bassin
du Sénégal (programme ordinaire);

b) Assistance en vue .¢ la formulation du programme
d’action en matitre de coopération économique entre pays
non alignés (projets financés par des fonds d’affectation
spéciale);

¢) Assistance en vue de la formulatiom et de Pexécution
de programmes régionaux d’intégration des femmes au
développement : assistance aux institutions régionales (pro-
jets financés par des fonds d’affectation spéciale);

d} Développement rural intégré en Asie (programme
ordinaire);

e} Assistance aux centres régionaux pour ’habitation
dans les zones a climat humide et sec (budget ordinaire);

f) Développement des services statistiques dans les Ca-
raibes (projets financés par des fonds d’affectation spéciale
et par le PNUD);

g) Centre de recherche d’Asie du Sud-Est pour la
transformation de I’étain {financé par le PNUD).

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)
Consultants

5A. 14 Pour les raisons indiquées au paragraphe 5A. 1
ci-dessus, le crédit prévu pour les consultants accuse une
diminution de 40 400 dollars.

Frais de voyage du personnel

5A. 15 Outre les raisons indiquées au paragraphe SA. 2
ci-dessus, Paugmentation de 16 400 doliars prévue est due 2
la nécessité de participer a la préparation et dassister aux
séances de la Conférence mondiale sur la réforme agraire et
Ie développement rural, qui aura lieu en 1979, de I’équipe
de travail spéciale du CAC sur le développement rural et de
ses groupes de travail, des réunions relatives a la coopé-
ration économique entre pays en développement, y compris
les sessions du Comité de la CNUCED chargé de la
coopération économique entre pays en développement. Il
faudra aussi assister & trois réunions — au lieu d’une —
d’organes essentiels du Programme des Nations Unies pour
Penvironnement et i des réunions des secrétaires exécutifs
des commissions régionales, une session ayant lieu chaque
année au sidge d’une des commissions régionales.

Imprimerie

SA. 16 Le crédit nécessaire & cette rubrique accuse une
diminution de 6 100 doliars.
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TABLEAU 5A.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

B. — Programmes d’activité

1. — PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES RELATIVES
AU DEVELOPPEMENT

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
| de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents L 105,9 Lok, 7 - 338,2 762,9 L 868,8
Consultants 172,7 L (53,7) 8,6~ (41,1) 131,6
Groupes spSciaux d'experts 18,6 - (18,6) - (18,6) -
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de .
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de personnel 1 370,1 83,5 - 103,5 187 1 557,1
Frais de voyage du
perscrnel 17,6 (32,3) (1,8) 2,9 (31,2) Lé,b
Irmprimerie 257,1 9,6 (115,2) 11,5 {94,1) 163
Total 6 003,2 489,5 (189,3) L6k, 7 764,9 6 768,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
| Q) Accroissement des ressources
| Coit total éu (@) (3) (&) (5) Taux de
meintien des Hoivs : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses pon différée Montant réelle
19761977 | effectif | renouvelsbles | (nouve stes) | ajueté | (5) sur (1) |
6 k92,7 (189,3) - - (189,3) (2,9) %
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2) Fonds extra~budgétaires

B.

TABLEAU 5A. 11 (suite)

. . - . Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 1 718,1
Fonds d'affectation spéciale pour la planification, les
projections et les politiques relatives au développement
(traitements, dépenses communes de personnel, consultants,
groupes spéciaux d'experts) 175,3
PAM (traitements et dépenses communes de personnel) 160,5
Total a) 1 993,9
b) Projets opérationnels
PNUD 2k 835
Autres fonds 1 Tk5
Total b) 26 580
TOTAL GENERAL 26 573,9
Total, colits directs 35 342
COUTS INDIRECTS REPARTIS 9 657,68
Total, colits directs et
colits indirects répartis by 999,8
TABLEAU 5A. 12. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : planification, projections et politiques relatives au développement
Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T|1978-1979] 1976-197T | 1978-1979 1976~197T[1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
‘rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 2 - 3 .
Administrateur
général (D-1) 7 7 3 1 10 8
Administrateur hors
classe (P-5) 9 9 12 12 21 21
Administratenr de
18re classe (P-4) 2k 2h 2 3 26 27
Administrateur de,
28me classe (P-3) 18 18 1 1 19 19
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P=2/1) 6 6 - - 6 [
Total 65 65 20 17 85 82
Agents des services
généraux :
18re classe 6 3 1 1 7 7
Autres clesses 37 37 8 T 45 bl
Total 43 43 9 8 52 51
TOTAL GENERAL 108 108 29 25 137 133
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TABLEAU 5A. 13. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : planification, projections et politiques relatives au développement

1976~19T7

1978-1979

Consultants pour une &tude sur le
281e du secteur public dans la
promotion du développement
Economique des pays en
développement (A/C.5/1756,
A/10L91) 1,7

Frais de voyage du personnel aux
fins de 1'étude susmentionnée

w

Frais de voyage du personnel pour
la Conférence sur la coopération
Sconomique internationale
(A/C.5/31/37, par. SA.6L) a/ N

Néant -

bs,T7

8/ Tl n'est pas prévu de crédits & cette fin pour 1978-1979, en attendant les

dfcisions que 1'Assemblée générale prendra.

1. — PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

SA. 17 Ce programme est exécuté par le Centre de la
planification, des projections et des politigues relatives au
développement (ST/SGB/Organization, sect. K, p. 4).

5A. 18 Les neuf sous-programmes qui constituent ce
progruimitic, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal,
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Examen et évaluation des progrés
économiques et sociqux

a) Pourcentage des ressources du programme : 33,2.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par.221-228; Corr.4,
par. 2244,

¢} Eléments de programme :

1.1 Etude sur I'économie mondiale.

Produits : rapports (cn 1978 et 1979) sur la situation
économique dans le monde a Iintention du Conseil
économique et social.

1.2 Opération biennale d’examen et d’évaluation de Ia

Stratégie internationale du développement pour la |

deuxidme Décennie des Nations Unies pour le
dével-ppement, et travaux préparatoires pour la
forntulation d’une nouvelle stratégie internationale
du développement.

Produit: : rapport (en 1979) sur les progrés réalisés dans
Papplication de la Stratégie internationale du développe-
ment et du Programme d’action concernant Pinstauration
d’'un nouvel ordre économique international, qui sera
soumis au Comité de la planification du développement,au

Comité de Pexamen et de P'évaluation, au Conseil écono-

mique et social et i 'Assemblée générale. Rapports (en
1978 et 1979) sur les travaux préparatoires pour la
formulation d'une nouvelle stratégie internationale du

développement, qui seront soumis au Comité de la planifi-
cation du développement, au Conseil économique et social
et 3 PAssemblée générale.

1.3 Etude des conditions et des politiques sociales.

Produits : rapport sur la situation sociale dans le monde
(1978). qui sera soumis & la Commission du développement
social et & ’Assemblée générale en 1979; rapport sur les
progrés réalisés par les pays quant aux transformations
économiques et sociales de grande portée, qui sera soumis a
I’Assemblée générale en 1978; et rapport sur I'application
de Ia Déclaration sur le progrés et le développement dans le
domaine social (1969-1979), qui sera soumis 4 la Commis-
sion du développement social et & I’Assemblée générale
en 1979,

Sous-programme. 2. Développement et ressources hu-
maines

a) Pourcentage des ressources du programme : 11,4.

b) Référence : plan 3 moyen terme peur la période
1978.1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par.229-236; Corr.1,
chap. VI (Programme 1).

¢) Eléments de programme :

2.1 Etude des politiques sociales et de la répartition des
avantages sociaux et économiques dans le cadre de
Pexpansion et de la diversification de I'économie.

Produits : rapport sur la distribution du revenu national,
qui sera soumis au Conseil économique et social et
I’Assemblée générale en 1978; rapport sur Pinflation et les
groupes 2 faible revenu, qui sera soumis 4 la Commission du
développement social en 1979; rapport sur les politiques
économiques et sociales visant & réduire la pauvreté, rapport
¢établi en prévision de I'établissement d’une nouvelle stra-

- tégie internationale du-développement en 1979.

2.2 Etude des rapports entre les programmes de déve-
loppement rural et les stratégies globales de déve-
loppement économique et social.

Produit : rapport qui sera soumis en 1979 4 la Commis-
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sion du développement social et au Conseil économique et
social.

2.3 Utilisation de mesures quaniitatives pour déter-
miner les groupes 4 atteindre et analyser I'effet des
politiques économiques et sociales.

Produit : rapport i soumettre en 1979 a la Commission
du développement social et au Conseil économique et
social. Les données serviront en outre d’apports pour les
éléments de programme 2.1 et 2.2,

Sous-programme 3. Développement et ressources phy-
siques — Perspectives a long terme"

a) Pourcentage des ressources du programme : 4,5.

b) Reéférence : plan a moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 52-58, 237.

¢/ Elément de programme :

3.1 Perspectives A long terme de I'économie mondiale

sous ses aspects intersectoriels et interrégionaux.

Produits : perspectives établies en coopération avec
d’autres divisions du Département des affaires économiques
et sociales, et en liaison avec d’autres organisations et
diverses personnalités, a l'intention du Comité de la
planification du développement, du Conseil économique et
social et de I’Assemblée générale, pour que ces organes les
utilisent en examinant les rapports entre ces perspectives et
'évolution i long terme dans les domaines de I'alimentation
et agriculture, de P'énergie, de 'extraction miniére, de la
production industrielle et des techniques, de la population
et de environnement.

Sous-programme 4. Développement et ressources finan-
ciéres

a) Pourcentage des ressources du programme : 10.

b) Référence : plan a fmoyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vcl.1, par.238-245; Corr4,
par, 2245.

c) Eléments de programme :

4.1 Principes directeurs en matiére de fiscalité.

Produits : septiéme rapport du Groupe d’experts des
conventions fiscales entre pays développés e’ pays en
développement; un rapport sur les principes directeurs &
suivre pour imposer les entreprises agricoles, comme suite &
Pexamen du prcjet de principes directeurs par un groupe
d’experts de la réforme fiscale en 1979; et un rapport
(1979) sur I'imposition forfaitaire comme moyen d’éviter
Pévasion fiscale nationale dans les pays en développement.

42 Accroissement et mobilisation de 1’épargne privée.

Produit : rapport sur les politiques et les techniques
permettant de mobiliser I'épargne individuelle dans les pays
en développement, en particulier dans les pays africains,
comme suite 4 un atelier interrégional sur la question qui se
tiendra en Afrique en 1978.

4.3 Augmentation des investissements étrangers directs

et des placements en valeurs de portefeuille.

Produit : rapport sur I'accés des pays en développement
aux marchés financiers et sur les principes directeurs a
suivre pour évaluer les propositions des investisseurs étran-
gers et y donner suite, rapport établi aprés Pexamen de ces
questions par un atelier interrégional en 1979,

1 Intitulé “Prévisions 2 long terme (projet 2000)” dans le plan 3
moyen terme pour la période 1978-1981.

Sous-programine 5. Projections économiques et sociales

a) Pourcentage des ressources du programme

3.2

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période 1978-
1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 246-252.

¢) Eléments de programme :

5.1 Préparation des données;

5.2 Projections 3 moyen terme de divers schémas de

développement possibles.

Produits : rapport sur les tendances 3 moyen terme et
divers schémas de développement possibles pour I’économie
mondiale.

5.3 Analyse économétrique des fluctuations & court

terme.

Produits : projections établies  I'aide des modéles LINK,
qui seront utilisées par les gouvernements et aux fins de
Pexamen et de P'évaluation de Papplication de la Stratégie
internationale du développement.

Sous-prggramme 6. Planification intégrée du développe-
ment

a) Pourcentage des ressources du programme : 13,9,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par. 253-260; Corr4,
par. 2246.

¢j Eléments de programme :

6.1 Analyse de I'évolution des priorités dans la plani-
fication du développement.

Produits : renseignements normalisés 8 communiquer aux
planificateurs nationaux’ et au public dans le Journal de la
planification du développement; et un rapport sur I'évo-
lution des priorités dans la planification du développement
qui sera soumis au Comité de la planification du développe-
ment et au Conseil économique et social e 1980.

6.2 Etude de I'expérience des pays dans I'exécution des

plans de développement.

Produits : un rapport (1978) fondé sur les travaux
préparatoires effectués pour dix ateliers et réunions d’éva-
luation organisés dans des régions en développement durant
la période 1973-1977 et sur les conclusions de ces ateliers et
réunions, rapport qui sera soumis au Comité de la plani-
fication du développement et au Comité de I'examen et de
Pévaluation; un rapport (fin 1979) sur divers aspects de
Pexécution des plans de développement qui sera soumis au
Comité de la planification du développement et au Conseil
économique et social.

6.3 Etude des problémes que pose ’harmonisation des
plans de développement en vue de promouvoir
I'intégration et la coopération économiques entre
pavs en développement.

Produit : un rapport sur les résultats de cette étude qui
sera soumis en 1979 au Comité de la planification du
développement et au Comité de 'examen et de I’évaluation.

6.4 Formation i la planification et 4 I'exécution des
plans.

Produits : conférences et documents, représentant la
contribution du Département aux cours de formation de
planificateurs nationaux organisés par les instituts de
planification régionaux.

2 Intitulé “Planification économique et sociale intégrée” dans le
Plan 4 moyen terme pour la période 1978-1981.
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Sous-programme 7. FEtudes techniques éiablies pour le
Comité de la planification du développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 7,1,

b) Référence : plan A moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par.261-270; Corr.4,
par. 2247,

¢) Eléments de programme :

7.1 Etudes sur des questions qui seront examinées par
le Comité de la planification du développement et
ses trois groupes de travail.

Produits : mémoires techniques établis en 1978 et 1979
(le sujet et le nombre des mémoires seront déterminés en
fonction des décisions que le Comité prendra i ses
prochaines sessions).

1.2 Journal de ia planification du développement.

Produits : deux numéros en 1978 et deux en 1979,

Sous-programme 8. Appui d la coopération technique®

a) Pourceniage des ressources du programme : 3,7¢.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par.271.277; Corr.4,
par. 2248,

¢) Eléments de programme :

8.1 Apport de connaissances techniques en vue de la
formulation, de I'exécution et de I'évaluation de
programmes nationaux et multinationaux et de
divers projets.

3 Intitulé “Services consultatifs de planification du développe-
ment” dans le plan & meyen terme pour la période 1978-1981.

4 Pius 100 p- 100 des fonds pour frais généraux de I'ONU affectés
a ce programme.

8.2 Services consultatifs directs 3 fournir aux gou-
vernements,

Sous-programme 9.  Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 3.

b) Eléments de programme :

9.1 Formulation et gestion du programme;

9.2 Coordination du programme;

9.3 Services fonctionnels & fournir aux organes autres
que le Comité de la planification du développe-
ment.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Consuitants, groupes spéciaux d ‘experts, frais de voyage du
personnel et imprimerie

SA. 19 Pour les raisons exposées ci-dessus au paragraphe
SA.” les crédits demahdés pour les consultants et les
groupes spéciaux d’experts accusent une diminution de
53700 dollars et de 18 600 dollars, respectivement. En
outre, les frais de voyage du personnel diminueront de
1800 doliars et les dépenses d’imprimerie de 115 200
dollars. La dimirution du crédit demandé pour Pimprimerie
est imputable au fait que EEfude sur Péconomie mondiale
et le rapport sur I'opération biennale d’examen et d’évalua-
tion des progrés effectués dans la réalisation de la Stratégie
internationale du développement pour la deuxiéme
Décennie des Nations Unies pour le développement seront
reproduits en offset au lieu d’étre imprimés. On a constaté
que I'impression de ces documents en retardait indament la
publication,
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2. — ETABLISSEMENTS HUMAINS
TABLEAU 5A. 14. — ANALYSE DES CGUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (euk (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976=197T de 1977) 1977) 1978 et 197¢ totale 1978-1979
Postes permsnents 1 897,5 90,1 - 148,5 238,6 2 136,1
Consultants 202,5 18,2 (10,7) 15,6 23,1 225,6
Groupes spéciaux d'experts 81,5 2,8 (4,2) 5,7 4,3 85,8
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de personnel 63U 3,b - 46 Lo, b 683,14
Frais de voyage du
personnel 50 1,9 (0,1) 3,8 5,6 55,5
Imprimerie 29,2 1,9 1 3,3 6,2 35,b
Total 2 895_,9 118,3 (lh) 222,9 327,2 3 223,1
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins 3 Plus : croissance : croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-197T effectif renouvelebles | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
3014,2 (14) - - {14) (0,4) %
2) Fonds extra-budgétaires
a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 1 361,2
PAM (traitements, dépenses communes de personnel et frais de
voyage du personnel) 17k
PNUE (traitements et dépenses communes de personnel, consultants,
frais de voyage du personnel, groupes spéeiaux d'experts,
matériel et rapports) 193,3
Total =) 1 728,5
b) Projets opérationnels
PNUD 15 130
PNUE 215
Autres fonds 1 980
- Total b) 17 385
TOTAL GENERAL 19 113,5
Total, colits directs 22 336,6 ]
B. (OUTS INDIRECTS REPARTIS l 5 453,7 I
Total, coiits directs et
cofits indirects répartis 27 T790,3
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TABLEAU SA. 15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : établissements humains

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979( 1976-1977 | 1978=19T9 |1976~-1977|1978~1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 1 1 I b 5 5
Administrateur hors
classe (P-5) 5 5 T 7 12 12
Administrateur de
lére classe (P-}) 9 ] 2 2 11 11
Administrateur de
28me classe (P-3) 9 9 1 - L 10 9
Administrateur adjoint
de ldre ou de
2&me classe (P-2/1) S 5 - - S S
Total 30 30 1k 13 bh L3
Agents des services
généraux : .
1ére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 15 15 9 8 24 23
Total 18 18 9 8 27 26
TOTAL GENERAL k8 48 23 21 T 69

2. — ETABLISSEMENTS HUMAINS

5A. 20 Ce programme est exécuté, au sein du Départe-
ment des affaires économiques et sociales, par le Centre de
Thabitation, de la construction et de la planification
(ST/SGB/Organization, sect. K. p. 13). L'objet général du
programme est d'améliorer les éléments qui permettent
d'arréter les politiques et les décisions en matiére d’établis-
sements humains. tant 3 I'échelon national qu'a I'échelon
international. Le programme comprend surtout des mesures
visant & guider.la croissance des établissements humains de
fagon qu'eL. corresponde aux buts du développement
général et contribue 4 leur réalisation. et i remédier 3
certains des problémes critiques qui se posent aux pays en
développerent dans ce domaine. Dans ce cadre général,
Taccent est mis sur Iamélioration de la qualité de la vie
dans les établissements tant ruraux qu™irbains, en accordant
une attention particulidre aux besoins des couches de
population les plus pauvres. Le programme porte sur les
domaines d'activité et les taches prioritaires qui ont fait
Tobjet des recommandations d'Habitat : Conférence des
Nations Unies sur les établissements humains. ©’action
internationale visera essentiellement: )3 compléter. au
moyen de programmes de coopération internationale, les
activites entreprises dans les secteurs oi les pays sont
incapables de mener 4 bien par eux-mémes des programmes
efficaces b/ 2 échanger des renseignements et des données
d’experience: ¢/ 4 lancer des activités d’enseignement, de

formation et de recherche appliquée pouvant avoir une
application étendue dans nombre de pays; et d) & transférer
des techniques. Le programme fait également une place de
plus en plus large aux activités de recherche entreprises par
les gouvernements, les commissions régionales et les organi-
sations non gouvernementiales.

5A. 21 Les huit- sous-programmes qui constituent ce
programme s'écartent du plan & moyen terme pour la
période 1978-1981 dans la mesure ol il est tenu compte des
recommandations de la Conférence Habitat, telles que
I'Assemblée générale les a adoptées dans sa résolution
31/116.

Sous-programme 1.  Politiques et swratégies des établisse-
ments humains

-a) Pourcentage des ressources du programme : 7.

b) Référence : plar 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par.€77 4692; réso-
lutions 31/109 et 31/116 de I’Assemblée générale.

¢) Eléments de programme :

1.1 Formulation de politiques et de stratégies natio-
nales relatives au développement des établissements
humsins.

Produits : directives relatives & la formulation de poli-
tiques nationales en matiére d’établissernents humains,
appui aux programmes nationaux de recherche, journées
d’étude et tenue d’un séminaire interrégional.
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*1.2 Politiques foncieres et mesures de controle de
T'utilisation des terres.

Produit : un rapport relatif & une étude fondée sur les
activités de recherche concernant la récupération de la
plus-value des terres.

*1.3 Etablissement de rapperts périodiques sur la situa-

tion des établissements humains.

Produits : un docuruent (en décembre 1979) contenant
un projet de recommandations & soumettre au Conseil
économique et social par I'intermédiaire du Comité de
’habitation, de la construction et de la planification;
plusieurs projets, rapports et études nationaux de recherche
et d’assistance technique.

Sous-programme 2. Plunification des établissements
humains

a) Pourcentage des ressources du programme : 12.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par.693 a707; réso-
lutions 31/109 et 31/116 de I'Assemblée générale.

c) Eléments de programme :

2.1 Intégration de la planification des établissements
humains 4 la planification générale du développe-
ment social et économique.

Produits : un rapport contenant des principes directeurs;
journées d’étude et programmes de formation a caractére
régional et intergouvernemental.

*2.2 Le role des régions métropolitaines dans le dévelop-

pement national.

Produits : réunion d’un groupe d’experts; un document
destiné a la Conférence internationale sur le role des régions
métropolitaines dans le développement national, qui aura
lieu & Nagoya (Japon) en décembre 1978, et un rapport
présentant un résumé des conclusions de la Conférence
applicables aux pays en développement.

2.3 Normes de planification physique pour les établis-

sements humains : critéres et méthodes.

Produit : version finale d’'un rapport (en 1979).

2.4 Planification du développement de zone, en ce qui
concerne le tourisme en particulicr.

Produits : directives finales (en 1979).

*2.5 Incidences du tourisme sur les établissements

humains.

Produit : le document de base de I'Organisation des
Nations Unies destiné 4 la Conférence mondiale du tou-
risme, en coordination avec les commissions régionales et
les institutions intéressées du systéme des Nations Unies.

Sous-programme 3. Logement et amélioration des taudis,
colonies de squatters et établissements ruraux

7} Pourcentage des ressources du programme : 16,2.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1). vol.1, par. 708 a 718. Pour
’élément de programme 3.5, voir aussi la résolution 31/116
de ' Assemblée générale.

¢) Eléments de programme :

3.1 Promotion du recours aux ressources locales pour
I'amélioration des taudis urbains et des colonies de
squatters.

Produit : un tapport (en 1978) relatif aux méthodes

utilisées avec succés pour améliorer les taudis et les colonies
de squatters grice & des ressources locales.

* Nouvel élément de programme.

3.2 Directives relatives aux politiques et aux mesures
proposées pour améliorer les colonies de squatters.

Produit : publication de directives en 1978,

3.3 Etude mondiale des tendances en matitre de
logement, notamment en ce qui concerne les
taudis, les colonies de squatters et les établisse-
ments ruraux.

Produits : rapport et contribution a 'Enquéte mondiale

sur les établissements humains, en 1979.

3.4 Projets pilotes en vue d’améliorer les taudis, les
colonies de squatters et les établissements ruraux.

Produits : projets pilotes en Asie, en Amérique latine et
en Afrique, un systéme de controle et d’évaluation, stages
de formation locale et présentation audio-visuelle.

*3.5 Programme mondial de formation dans le domaine
du logement.

Produits :@ stages de formation, réunion d’un groupe
d’experts en 1978. Deux ou plusieurs manuels de formation
relatifs au logement dans les zones rurales et urbaines et aux
programmes d’action visant & améliorer les taudis et les
colonies de squatters, en 1979.

Sous-programme 4. Développement du secteur de la
construction

@) Povurcentage des ressources du programme : 9,4.

b) Reférence : plan i moyen ierme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 719 & 728.

c¢) Eléments de programme :

4.1 Tendances des politiques actuelles dans le secteur

de la construction.

Produits : quatre monographies relatives au secteur de la
construction et réunion d’un groupe spécial d’experts.

4.2 Mesures législatives en matiére de construction.

Produit : Une publication (en décembre 1979) relative
aux mesures & prendre en matiére législative.

Sous-programme 5.  Institutions et gestion

a) Pourcentage des ressources du programme : 6,7.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1578-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 729 a735. Réso-
lutions 31/109 et 31/116 de I’Assemblée générale.

¢) Eléments de programme :

*5.1 Cadre juridique et institutionnel pour le développe-
ment des établissements humains.

Produits : une étude comparée des législations en vigueur
relatives a la planification, des processus de prise des
décisions, des structures et procédures administratives en
matiére de planification des établissements humains; direc-
tives visant i aider s gouvernements a adopter les
procédures administratives et législatives nécessaires pour
planifier et exécuter les programmes relatifs aux établisse-
ments humains; et réunjon d’un groupe spécial d’experts.

*5.2 La prise de décisions er matiére de programmation
du logement.

Produits : un séminaire interrégional et un rapport sur le
processus de prise des décisions en matiére de program-
mation du logement en décembre 1979.

Sous-programme 6. Echange de renseignements

a) Pourcentage des ressources du programme : 16,5.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 736 & 746. Pour
I'élément de programme 6.1, voir aussi les résolutions
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31/109 et 31/116 de I'Assemblée générale.

¢) Eléments de programme :

6.1 Amélioration des capacités des systtmes d’infor-
mation existant en matiére d'établissements
humains et étude de plans ¢t de propositions en vue
d’un systéme international d’échange de ren-
seignements.

Produits : répertoire des établissements de recherche et
de formation ainsi que des spécialistes dans le domaine des
établissements humains, et répertoire des sources de rensei-
gnements sur les établissements humains.

6.2 Enquéte mondiale sur les établissements humains.

Produit : publication de I'Enquéte mondiale sur les
établissements humains, tous les cing ans.

6.3 Renseignements techniques relatifs aux activités du
systtme des Nations Unies en matiére d’établisse-
ments humains.

Produits : bulletin trimestriel sur les établissements
humains; publications techniques relatives aux établisse-
ments humains et bulletin d’information sur les activités de
recherche et les activités opérationnelles.

Sous-programme 7. Appui d la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du programme : 15°.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 677 4 746.
¢) Eléments de programme :
7.1 Fourniture de services techniques aux fins de la
formulation, de I'exécution et de Pévaluation de

! Plus 100 p- 100 des fonds pour frais généraux de 'ONU affectés
a ce programme.

programmes par pays et de programmes multina-
tionaux, ainsi que de projets particuliers;

7.2 Fourniture directe de services consultatifs aux
gouvernements;

7.3 Mise au point de matériel pédagogique; appui aux
établissements de formation et activités de for-
mation directe;

7.4 Publications visant directement & améliorer I'exé-
cution des activités de coopération technique.

Sous-programme 8. Appui aux programmes

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,2,

b) Eléments de programme :

8.1 Formulation et gestion des programmes;

8.2 Coordination des programmes;

8.3 Fourniture de services fonctionnels aux organes
compétents,

»

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Consultants, groupes spéciaux d’experts, frais de voyage du
personnel et imprimerie

SA. 22 Pour les raisons' données au paragraphe SA. 1
ci-dessus, les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d’experts accusent une diminution e
10700 dollars et de 4 200 dollars, respectivement. Par
ailleurs, les crédits demandés au titre des frais de voyage du
personnel et de I'imprimerie accusent des changements
mineurs.
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3. — RESSOURCES NATURELLES, ENERGIE ET TRANSPORTS
TABLEAU 5A. 16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis}
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Hontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | _ de 1917) 1077) 1978 et 1979 totale 1976=1979
Postes permanents 2 210,8 136 67,4 178,1 381,5 2 592,3
Consultants 216,9 1,1 (15) 20 (53,9) 163
Groupes spécisux d'experts 11,7 3,1 (21,4) 2,7 (15,6) 56,1
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de personnel WO 13 21,6 54,6 89,2 829,2
Fraiu de voyage du
pen:nmel 52,k (21,8) 12,3 3,2 (6,3) k6,1
Ilprilerie 15 ,6 [0} ,7 0,3 1 '5 2 |5 ce,d
Mobilier et matériel - - 17,5 0,9 18,4 18,k
Total 3 312,6 W2, 22,7 251 k15,8 3 728,k
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
&) Accroissement des ressources
Coit total du 12) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
prograzmes de Mortant dépenses non aiftérke Montant réelle
1976-1977 _ | effectif | renouvelables| (nouvesux postes) | sjysté (5) sur (3)
3 k54,7 22,7 - 80 102,7 2,9%




Fh] Chapitre SA. — Département des affaires dconomigues et sociales
TABLEAU 5A. 16 (suite)
2) PFonds extra-budgétaives
Fonds prévus
pour 1978-1979
8) i Donctionne)l et administyatif
Compte "Frais génfraux” de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 3 239,2
Torde sutorencuvelable penr 1'exploration des ressources
naturelles (traitemente et dfpenses communes de personnel) 480, T
Total a) 3 719,9
b) Projets spérationnels
PRUD 59 963
PRUR 759
Autres fonda 5 275
Total b) 65 997
TOTAL GENERAL 69 T16,9
Total, cofits directs l T3 4b5,3 l
B, COUTS INDIRECTS REPARTIS 14 961,6

Total, colits directs et

colits indirects répartis 88 406,9
TABLEAU SA. 17. — POSTES PERMANWENTS NECESSAIRES
Programune : ressources naturelles, éneggie et transports
Budget ordinaire [Fonds extra-budgétaires Total
Datépories 18TE=197T [1078-187¢| 1976~19T7 | 1978-1979 |19T6~1977[1976-1979
Administrateurs &t
Fonsticnopaires Je
Teng sypérdeur :
Divecteur {D=2) 1 1 2 - 3 1
Amini
xbpfral (D-1) 3 4 24 18 27 22
AdmiTistretesT bors
<imase (P5) 6 6 10 8 16 1k
AMinistraterr 3o
23re Slamse (B=h) i3 p1 3 3 16 17
Alministraten:r de
| Zame zinzse (¥-3) 3 3 2 - 1 9
.m‘ .mm _a‘ m’
de 13w op Be
2 =lasse [F271) z 1 - 3 2
Totdd 3k 36 k2 29 T6 65
Agetts fes services
gentreas:
Jfre migawe 2 2 N Y 6 £
Autres zisxses 38 18 20 a5 38 33
Fotel 20 20 24 19 Lk 29
TOTEL GENERAL Sk 56 86 48 120 104
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TABLEAU 5A. 18. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milllers de dollars des Etats:Unis)

Programme : ressources naturelles, énergie et transports

1976-1977

1976-1979

Consultants chargfs d'étudier

as définitions et la termino~
gle utilisées dans le domaine

des ressources naturelles

(résolution 1954 (LIX) du Conseil

économique et social;

A/10008/Add.6, par. B et 9) 9,8

Frais de voyage du perscnnel
envoyé & la Conférence sur 1a
coopération économique inter-~
nationale i Paris

(A/c.5/31/37, par. 5A.64) g/ 23

Réant -

32,8

8/ Il n'est pas demandé de crédit 3 ce titre en 1978-1979, sous réserve de

dbeision ultérieure de 1'Assemblée générale.

3. —~ RESSOURCES NATURELLES, ENERGIE
ET TRANSPORTS

5A. 23 Ce programme est exécuté par le Centre pour les
ressources naturelles, I'énergie et les transports (ST/SGB/
Organization, sect. K, p. 18 et 19). Aux fins de I'organi-
sation et de la présentation du budget, le programme
“Transports” et les deux sous-programmes connexes sont
inclus dans le programme *“Ressources naturelles, énergie et
transports”.

S5A. 24 Le programme relatif aux ressources naturelles,
tel qu'il est décrit dans le plan 3 moyen terme (A/31/6/
Add.1, vol. I, par. 1196 i 1242), demeure essentieliement le
méme que le programme prévu dans le plan 4 moyen terme
pour la période 1976-1979. Toutefois, comme il est indiqué
ci-dessus aux paragraphes 5A.9 i 5A. 13, le Département a
accordé une attention particuliére & la coopération entre
pays en développement.

5A. 25 Les neuf sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-apres.

Sous-programme 1. Renseignements et projections dans le
domaine des ressources naturelles

a) Pourcentage des ressources du programme : 20,1.
b) Référence : plan & moyen terme pour !a période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1197 4 1207.
¢) Eléments de programme :
1.1 Publication trimestrielle de la Tribunc des res-
sources naturelles.
Produits huit numéros pour Pexercice biennal
1978-1979.
1.2 Publication tous les deux mois de la Natural
Resources and Energy Newsletter,

Produits
1978-1979.
*1.3 Documents d’information périodiques sur I'évo-
lution économique concernant certaines ressources
minérales et énergétiques.

Produits : quatre documents d’information en 1978 et
cinq en 1979.

*1.4 Etudes portant sur les tendances futures dans
certaines industries de métaux non ferreux et mise
au point d'un modéle pour I"ensemble des métaux.

Produits : une étude (en 1979) sur les tendances au sein
d’une industrie de métal non ferreux choisie par le Comité
des ressources naturelles.

*1.5 Rapport sur P'évolution technologique enregistrée
dans les domates de 'énergie et des ressources
minérales intéressant particuliérement les besoins
des pays en développement.

Produits : trois rapports en 1978 et quatre en 1979.

*1.6 Assistance en vue de Papplication de méthodes
appropriées permettant d’établir des prévisions et
des projections nationales de Toffre et de Ia
demande des ressources minérales et énergétiques.

Produits : fourniture de services consultatifs aux gouver-
nements qui en font la demande 3 propos des méthodes
adaptées 2 la satisfaction des besoins des pays en développe-
ment. -

1.7 Rapport sur les définitions et la terminclogie
utilisées dans le domaine des ressources minérales
en ce qui concerne les réserves, la production etla
consommation.

Produits : un rapport (en mars 1979) recommandant uae
série de définitions et de termes pouvant étre utilisés par
tous les pays pour communiquer des renseignements sur les
ressources minérales.

douze numéros pour Pexercice biennal

* Nouvei élément de programme.
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*1.8 Etude sur les perspectives de I'utilisation du gaz
naturel en tant que source d’énergie primaire.
Produits : une étude (en avril 1979) visant A évaluer les
perspectives de [utilisation du gaz naturel en tant que
source d’énergie primaire, y compris une analyse des
ressources disponibles et de la demande, de la prospection,
de la production, du transport, de la politique des prix et de
T'utilisation du gaz naturel.

Sous-programme 2. Gestion et administration des res-
sources naturelles

a) Pourcentage des ressources du programme : 20.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1208 4 1214,

¢) Eléments de programme :

2.1 Evaluation des besoins financiers et des stratégies
d’investissement aux fins de la prospection et de la
mise en valeur des ressources énergétiques.

Produits : une étude (en novembre 1979).

2.2 Rapport sur la conservation de I'énergie.

Produits : un rapport (en février 1979) sur les domaines
se prétant a la conservation de I'énergie dans I'industrie, les
transports, la production d'électricité, la transformation, la
conversion et I'utilisation de I'énergie.

2.3 Planification de I'énergie.

Produits : une étude (en mai 1979) sur les stratégies de
planification en matiére énergétique.

2.4 Besoins en matidre d'investissements et diverses
méthodes de financement possibles aux fins de la
prospection et de la mise en valeur des ressources
minérales.

Produits : une étude (en mai 1979).

*2.5 Facteurs affectant P'implantation des installations
de traitement des ressources minérales et la struc-
ture de certaines industries des produits minéraux.

Produits : une étade (en septembre 1979) sur I'implan-
tation des instailations de traitement de minéraux dans les
pays en développement.

*2.6 Examen des tendances de la législation miniére et
des accords de prospection de minéraux.

Produits : un rapport (en décembre 1979) analysant la
Mgislation minidre et les accords de prospection de miné-
raux dans les pays en développement.

*2.7 Rapport sur les incidences des activités d’extraction
miniére sur I'environnement.

Produits : un rapport (en mars 1979).

*2.8 Arrangements institutionnels concernant la planifi-
cation et la gestion des ressources en cau.

Produits : des études comparatives (en décembre 1979).

29 <ritéres et principes directeurs concernant I'affec-
tation et I'utilisation efficaces des ressources en eau
sur Ja base de la fixation du prix de I'eau et du coiit
-du traitement des effluents.

Produits : une étude (en mars 1978).

*2.10 Etude sur Pefficacité de certaines approches législa-
tives aux fins de Tutilisation et de la mise en valeur
efficaces des ressources en eau.

Produits - une étude (en octobre 1979).

*2.11 Gestion de I'eau dans les situations de crise.

Produits : une étode (en octobre 1979).

* Nouvel £lément de programme.

Sous-programme 3. Coopération entre pays en déve-
loppement

a) Pourcentage des ressources du programme : 6,2,

b) Référence : pian & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1215 4 1223,

¢) Eléments de programme :

3.1 Rapport sur les possibilités de promouvoir la
coopération entre pays en développement dans le
domaine de la prospection et de la mise en valeur
des ressources énergétiques.

Produits : un rapport (en avril 1979).

*32 Etude des perspectives de développement des
centrales hydro-électriques et du transport de
'énergie entre pays en développement limitrophes.

Produits : un rapport (en mai 1979) évaluant les aspects
financiers, techniques, administratifs et institutionnels de la
coopération touchant Tutilisation de Pénergie hydro-
électrique, y compris une analyse des possibilités de
coopération technique et étonomique entre pays en déve-
loppement.

*3.3 Aspects financiers et techniques de la coopération
entre pays en développement dans le cadre de
projets de prospection de minéraux.

Produits : une étude (en avril 1979).

3.4 Identification des capacités existantes et des possi-
bilités de coopération technique entre pays en
développement dans le domaine des ressources en
eau,

Produits : un rapport passant en revue Pexpérience
acquise & ce jour a l'intention de la Conférence des Nations
Unies sur la coopération technique entre pays en développe-
ment, et organisation éventuelle de projets pilotes.

*3.5 Coopération aux fins de la gestion et de I'utilisation
des ressources en eau partagées.

Produits : une étude (en mai 1979).

Sous-programme 4. Elargissement de la base de ressources
dans les pays en développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 8,2,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1224 4 1232,

¢) Eléments de programme :

*4.1 Mise en place d’un service d’interprétation des

données obtenues par téléobservation.

Produits : mise en place au Siége des moyens nécessaires
pour interpréter les données obtenues par téléobservation;
fourniture de services consultatifs aux Etats Membres, en
particulier aux pays en développement, surtout en ce qui
concerne les techniques susceptibles d’étre appliquées effi-
cacement et 4 bréve échéance; et organisation (en 1980)
d’ateliers de formation destinés aux usagers, aux gestion-
naires et aux responsables de Ia prise de décisions dans les
pays en développement.

4.2 Energie dans les zones rurales des pays en déve-

loppement.

_Produits : nn rapport (en aott 1979) analysant les
perspectives qui s’offrent aux sources traditionnelles et non
traditionnelles d’énergie dans les zones rurales.

4.3 Examen des perspectives concernant le charbon.

Produits : un rapport (en mars 1979) analysant les
besoins des entreprises d’extraction de charbon.
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44 Notions et méthodes nouvelles en matiére de
prospection pétrolidre, y compris les tendances
caractérisant les accords de prospection.

Produits : un rapport (en septembre 1979).

45 Ressources en eaux souterraines dans les pays en
développement.

Produits : une étude sur les eaux souterraines en Asie et

dans les pays du Pacifique (en 1978) et une étude sur les
eaux souterraines au Moyen-Orient (en 1979).

Sous-programme 5. Etablissement de levés et de cartes et
coopération internationale dans le domaine de la carto-
graphie

a) Pourcentage des ressources du programme : 7,8.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1); vol. I, par. 1233 & 1242,

¢) Eléments de programme :

5.1 Carte internationale du monde au millioniéme
(CIM).

Produit : rapport annuel.

5.2 Cartographie mondiale.

Produit : deux livraisons de la publication intitulée La
cartographie mondiale (vol. XVI et XVII).

*5.3 Etude sur les moyens d’enseignement et de for-
mation en matiére d’établissement de levés et de
cartes.

Produit : un rapport qui paraitra en mars 1979 dans la

publication intitulée La cartographie mondiale.

*5.4 Etat d’avancement de I’établissement de levés et de
cartes cadastraux A une échelle internationale.

Produits : un rapport sur ’état d’avancement de Pétablis-
sement de levés cadastraux, qui paraitra en 1978 dans la
publication intitulée La cartographie mondiale; un sémi-
naire et un rapport en 1979.

*5.5 Etat d’avancement de [I'établissement de levés
hydrographiques et de cartes nautiques.

Produjts : un rapport qui paraftra en septembre 1978
dans la publication intitulée La cartographie mondiale; une
réunion d’un groupe spécial d’experts et un rapport,
en 1979,

5.6 Deuxiéme Conférence cartographique régionale des

Nations Unies pour I’Amérique.

Produits : rapport, travaux de la Conférence et appli-
cation des recommandations en 1979.

5.7 Préparation de la neuviéme Conférence cartogra-
phique régionale des Nations Unies pour I’Asie et le
Pacifique.

5.8 Suite donnée aux recommandations de la troisiéme
Conférence des Nations Unies sur la normalisation
des noms géographiques.

Produit : application des recommandations de la Confé-

rence.

5.9 Huitiéme session du Groupe d’experts des Nations
Unies pour les noms géographiques.

Produits : rapport et application des recommandations

en 1979.

* Nouvel élément de programme.

Sous-programme 6. Institutions, éconormie et techniques
des transports

a) Pourcentage des ressources du programme : 10,1.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2017 4 2029.

¢) Elémsiiis de programme :

*6.1 Questions critiques qui se poseront dans les

années 80 dans le secteur des transports,

Produit : un rapport (en 1979) oi'l'on dégagera les
questions critiques qui se poseront au cours de la décennie
1980-1990 dans le secteur des tramsports, en insistant
particuliérement sur les besoins des pays en développement.

*6.2 Détermination des secteurs prioritaires de coopé-

ration technique entre pays en développement et
de coopération régionale et interrégionale pour le
développement des transports.

Produit : rapport faisant le point sur la fagon dont on a
jusqu'ici envisagé la coopération en matiére de développe-
ment des transports dans les pays en développement, y
compris une analyse des aspects institutionnels, techniques,
économiques, administratifs et politiques de cette coopé-
ration et un exposé des mesures & prendre pour I’accroitre.

*6.3 Rapport sur les systémes de transporis en com-

mun et les nouvelles méthodes permzttant de faire
face a la croissance rapide des besoins en trans-
ports urbains, en insistant particuliérement sur la
protection de 'environnement.

Produit : rapport sur les caractéristiques, les résultats
éventuels, les colits et avantages économiques et sociaux de
nouveaux systémes de transports en commun capables de
répondre aux besoins des pays en développement dans le
secteur des transports urbains, et insistant particuliérement
sur les nouvelles techniques visant 4 conserver énergie et
sur la protection de I'environnement.

*6.4 Construction de routes peu cofiteuses dans les

. zones arides.

Produit : rapport sur Putilisation de matériaux et
d’équipements appropriés pour la construction de routes
dans les zones arides.

Sous-programme 7. Planification intégrée des transports

a) Pourcentage des ressources du programme : 4,2,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.I. par.2030 12037 et
Corr.4, par, 2229d.

¢) Eléments de programme :

*7.1 Rapport sur l'intégration des transports et les
mesures visant 3 en promouvoir l'utilisation effi-
cace dans les pays en développement.

Produit : un rapport (en 1979) sur la situation actuelle
de Iintégration des transports dans les pays ea développe-
ment (difficultés rencontrées et mesures prises pour renfor-
cer les moyens régionaux et nationaux dans ce domaine).

*7.2 Transporis ruraux dansles pays en développement.

Produit : un rapport (en 1979) évaluant les besoins en
transports ruraux et les moyens éventuels d’établir des sys-
témes efficaces de transports ruraux.

*7.3 Etudes sur lutilisation des voies navigables, le
cabotage et les services de transports maritimes
sur de courtes distances.

Produit : une publication destinée 4 la vente (en 1979).
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Sous-programme 8.  Appui a la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du programme : 10,6'.
b) Eléments de programme :

8.1 Services d’experts pour formuler, exécuter et éva-
luer des programmes nationauy. et multinationaux
et divers projets;

8.2 Services consultatifs directement fournis aux
gouvernements;

8.3 Mise au point de matériel de formation; appui aux
établissements de formation;

8.4 Publications traitant spécifiquement des moyens

d’améliorer I'exécution des activités de coopération
technique.

Sous-programme 9. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 12,8,

b) Eléments de programme :

9.1 Formulation et gestion du programme;

9.2 Coordination du programme;

9.3 Services fonctionnels 3 fournir aux divers organes
compétents.

Accroissement des ressources
{aux taux revisés de 1977}

Postes nouveaux

5A. 25 Un nouveau poste d’administrateur général (D-1)
et un nouveau poste P-4 sont demandés. Le poste d’admi-
nistrateur général (D-1) est demandé pour le Chef du
Service des politiques et des projections (Division des
ressources et des transports). Depuis la création, en 1974,
du Centre pour les ressources naturelles, I'énergie et les
transports, ce service est, comme tous les autres services du
Centre, dirigé par un administrateur général (D-1), dont le
poste a ét¢ emprunté au Bureau pour I'économie et la

! Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de I'ONU affectés
& ce programme.

technologie des océans. Ce poste doit étre restitué audit
bureau au cours du prochain exercice biennal. Le poste P-4
est destiné 3 un spécialiste qui dirigera le service d'inter-
prétation des données obtenues par téléobservation, qui
sera créé en 1978 (élément de programme 4.1). Ce
fonctionnaire sera chargé d’organiser le service, de déter-
miner le matériel spécialisé qui sera nécessaire et de
coordonner les travaux avec ceux des commissions régio-
nales, des orgsnisations intéressées (faisant partic ou non
des Nations Uries) et des experts internationaux dans ce
domaine. Il s’occupera c.. fournir des services consultatifs
aux Etats Membres et d’organiser et diriger des ateliers de
formation.

Consultants et groupes spéciaux d’experts

SA. 27 Pour les raisons exposées zu paragraphe SA. 1
plus haut, les crédits demandés pour les services de
consultants et les groupes spéciaux d'experts accusent une
diminution de 75 000 dollars et de 21 400 dollars respecti-
vement.

Frais de voyage du personnel

SA. 28 OQutre les raisons exposées au paragraphe SA. 2
plus haut, 'augmentation de 12 300 dollars qui apparaft &
ce titre est imputable aux voyages plus nombreux qu’exi-
gera Uintensification des travaux dans le domaine de
Iénergie, des ressources en eau, de la télédétection, des
métaux non ferreux et de la mise au point d’'un modéle
intégré pour les métaux.

Mobilier et matériel

SA. 29 L’augmentation de crédit de 17 500 dollars pré-
vue 2 ce tiire doit permettre d’acheter du matériel spécialisé
pour linterprétation et I'anaiyse des données obtenues par
télédétection (nouvel élément de programme 4.1). 11 s’agit
du matériel ou mobilier suivant : stéréoscopes, un transfé-
roscope, une imprimante/processeur, de mobilier pour
services techniques et de divers autres articles.
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4. — ECONOMIE ET TECHNOLOGIE DES OCEANS
TABLEAU S5A. 19. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers e dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=-1977 (aux {aux taux demandés
Principaux cbjets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de_dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanants 518,9 10,9 48,4 43,7 103 621,9
Consultants 74,6 7,1 (27,7) 3,b (17,2) 5T,k
Groupes spéciaux d'experts 16,7 1,2 (1,2) 0,9 0,9 17,6
Dépenses communes de
personnel 168 1,8 15,6 13,5 30,9 198,9
Frais de voyage du
personnel 24,6 0,9 (0,1) 1,9 2,7 27,3
Imprimerie - - 25,2 2,6 27,8 27,8
. Total 802,8 21,9 60,2 66 148,1 950,9
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
. progrummes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelables | {nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
824 ,7 60,2 - 48,2 108,54 13,1 *
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 117.9
Total a) 117,9
b) Projets opérationnels
PNUD 500
PNUE 550
Totel b) 1 05¢ i
TOTAL GENERAL 1 167,9 ;
. Total, cofits directs 2 118,86
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS . 862,2
Total, colits directs et ’ §
colits indirects répartis 2 981 i
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TABLEAU 5A. 20. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : économie et technologie des océans

Budget ordinaive |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=1977|1978=1979| 1976-1977 | 1978-1979 [1976-197T|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang luggrieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
l3re classe (P-hL) 2 3 - 1 2 "
Administrateur de
22me classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint
de ldre ou de
23me classe (P-2/1) 2 2 ~ - 2 2
Total 8 9 - 1 8 10
nts_des services
néraux : .
lére classe 1 2 - -
Autres classes L L - 1 5
Total 5 6 - 1 5 T
TOTAL GENERAL 13 15 - 2 13 17

4. — ECONCMIE ET TECHNOLOGIE DES OCEANS

SA. 30 Comme il est dit dans le Plan & moyen terme, ce
programme n’a pas d’organe directeur spécialisé qui lui soit
propre. Toutefois, le Bureau pour I'économie et la techno-
logie des océans (ST/SGB/Organization, sect.K, p.19
et 20) assure le secrétariat du Sous-Comité de Ia mer,
organe du CAC (ancien Sous-Comité des sciences de la mer
et de leurs applications).

5A. 31 Les cinq sous-programnmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Mise en valeur rationnelle des zones
coticres

a) Pourcentage des ressources du programme - 27,8,

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1415 & 1427.

¢) Eléments de programme :

1.1 Aspects administratifs et législatifs de la mise en

valeur des zones cotiéres.

Produit : un recueil de normes (en 1978) propres
assurer les meilleures conditions administratives et législa-
tives pour la mise en val¢ r rationnelle des zones cotiéres
{complétant le recueil sur la mise en valeur des zones

cotiéres achevé en 1977); et une brochure (en 1979) présen-
tant une législation modéle pour deux activités de mise en
valeur des zones cdtiéres ou pour des problémes de gestion.

1.2 Critéres économiques et écologiques applicables
aux problémes de la mise en valeur des zones
cotidres dans diverses régions.

Produit : un recueil de directives (complétant le recueil
sur la mise en valeur des zones cotiéres achevé en 1977),
en 1979.

1.3 Etudes sur les conditions régionales.

Produit : trois ou quatre études régionales donnant des
directives techniques pour des activités ou des problémes
particuliers relatifs 4 la mise en valeur rationnelle des zones

, cOtiéres.

1.4 Etablissement de cartes donnant des renseigne-
ments utiles pour la gestion de Penvironnement
marin et des zones cotiéres.

Produit : cartes modéles de zones cotiéres représentatives
(en commengant par la région des Caraibes), démontrant les
possibilités des techniques cartographiques pour la mise en
valeur rationnelle des zones cotiéres.

Scus-programme 2. Techniques de la mer et des zones
cotiéres

a) Pourcentage des ressources du programme : 22,6.
b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1428 & 1436.
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c) Eléments de programme :

2.1 Service d’information sur les techniques de la mer
et des zones cOtiéres.

Produit : un guide (en 1979) indiquant les sources
d’information disyonibles 8 I'ONU sur les techniques de
la mer et des zones cotiéres, et des résumés d’informations
(publiés deux fois par an) sur les techniques de la mer et
des zones cotiéres qui ne sont pas étudiées dans le cadre de
programmes du systéme des Nations Unies.

*2.2 Coopération technique entre pays en déve-

loppement.

Produir : un rapport d’activité, qui sera présenté 3 lu
Conférence sur la coopération technique entre pays en
développement, en 1978; et un rapport (vers la fin de 1979)
sur les résultats et I'analyse d’une enquéte sur les moyens
(laboratoires, industries, universités, consultants ou experts,
programmes et installations) de coopération technique
entre pays en développement dans le domaine de 'océano-
logie.

*2.3 Application et adaptation des techniques de la

mer et des zones cotiéres.

Produit :@ des ¢tudes techniques (deux ou trois en
1978-1979) et un recueil de directives, au début de 1980.

Sous-programme 3.  Diffusion des informations

a) Pourcentage des ressources du programme : 28,1,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1437 4 1441,

¢) Eléments de programme :

3.1 Ressources minérales marines.

i) Ressources proches des cotes et au large des cotes (a
I'exclusion des hydrocarbures).

Produii : une étude, en 1979.

ii) Ressources minérales du fond des mers.

Produit : une analyse économique (en 1978 et 1979)
relative aux ressources minérales du fond des mers, congue
pour enrichir et développer le modéle mondial de 'ONU sur
I'avenir de I'économie mondiale.

3.2 Utilisations de la mer.

Produit : une étude, en 1979,

3.3 Documents d’information spécialisés.

Produits : bibliographies (1-2), communiqués de presse
(1-2), notes documentaires (4-6), notes d’information (1-2).
articles aux fins de publication dans certains périodiques
(8-10), en 1978-1979.

Sous-programme 4. Appui fonctionnel pour la coopé-
ration technique '

a) Pourcentage des ressources du programme : 2,41,
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1 par. 1422 3 1426.
¢) Eléments de programme :
4.1 Services d’experts pour la formulation, 'exécution
et I’évaluation de prcgrammes nationaux et multi-
nationaux et de divers projets;

* Nouvel élément de programme.

! Plus 100 p- 100 des fonds pour frais généraux de 'ONU affectés
a ce programme,

4.2 Services consultatifs fournis directement aux gou-
vernements;

4.3 Mise au point de matériel et de cours de formation;
appui 4 des établissements de formation.

Sous-programme 5. Appui au prograrmme

a} Pourcentage des ressources du programme : 19,1.

b) Eléments de programme :

5.1 Formulaticn et gestion du programme;

5.2 Coordination du programme, griace au Sous-Comité
des sciences de la mer, organe du CAC, (ancien
Sous-Comité des sciences de la mer et de leurs
applications) et dans le cadre du Comité inter-
secrétariats des programmes scientifiques relatifs a
Pocéanographie;

5.3 Services fonctionnels & fournir aux organes compé-
tents (troisitme Conférence des Nations Unies sur
le droit de la mer).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

SA. 32 Un nouveau poste P-4 est demandé pour un
fonctionnaire qui ferait des travaux de recherche sur le
sous-programme 3.1 du Bureau, relatif aux ressources
minérales du fond des mers. Ce fonctionnaire a) rassemble-
rait et analyserait les études économiques sur les ressources
minérales du fond des mers, b) élaborerait et mettrait a
jour, compte tenu des progrés techmiques récents, des
hypothéses de travail et des modeles a utiliser pour des
projections de I'offre et de la demande, et ¢) intégrerait les
résuitats de ces études au modeéle mondial des Nations
Unies sur I'avenir de I'économie mondiale. Un rouveau
poste G-5 est demandé pour fournir I'appui nécessaire
(travaux de recherche, travaux administratifs et de commis)
au secrétariat du Sous-Comité des sciences de 1a mer, organe
du CAC, qui est maintenant rattaché au Bureau pour
Iéconomie et la technologie des océans, conformément au
nouveau mandat adopté par le Sous-Comité & sa dix-
septiéme session. Ce fonctionnaire préparerait la documen-
tation, mettrait 4 jour les dossiers et s’occuperait de la
correspondance nécessaires pour les sessions du Sous-
Comité.

Consultants et groupes spéciaux d’experts

SA. 33 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1
ci-dessus, les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d’experts accusent une diminution de
27 500 dollars et de ! 200 dollars respectivement.

Imprimerie

5A. 34 La publication d’un recueil de directives sur la
mise en valeur des zones cotidres et d’un guide indiquant les
sources d’information sur les industries de la mer entrafnera
des frais ’'imprimerie de 25 200 dollars.

L J
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S. — POPULATIONM
TABLEAU SA. 21. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinsire
Nontent der dépenses supplémentairss prévues
Naintien des | Accroissement
Crédite | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objecs pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de_dépense 1976-1911 1‘_1977) 19117) 1918 et 1979 totale 1578-3919
Postes permanents 1 80k, 137,17 29,2 LI 32,3 2 116,b
Counsultants 3“ |h 3 .h (10 98 ) 2 (5.‘) 29
Groupes spbciaux .
a'experts 18,6 1,3 - 1,5 2,8 21,4
Dépenses communes de
peraonnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de pergonnel &0k ,6 18,2 9.4 '} 12,6 677,2
Frais de voyage &
p.rsonn::L 29,4 1,1 (1,8) 2,3 1,6 31
Imprimerie 56,8 1 2,6 4,6 8,2 65
Total 2 5k9,1 162,7 28,6 200,8 392,1 2.941,2
Analyse de 1s croisssnce réelle (sux taux révisés de 1977)
‘ Q) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) {3) (%) (5) Taux de
ssintier des Moins : Plus : croissance er:;lnncc
| programmes de Nontant dfpenses non direérée Montant elle
| _2976-2977 | | effectir | repoyvelebles | {pouvesyx postes) | aivsté (5) sur (3) |
2T11,8 28,6 - 3“,6 63’2 2'3’
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TABLEAU SA. 21 (suite)
2) Fonds extra~budgtaires

Fonds prévus
pour 1978-1979
o) Appui fomot 1 ot sdministratis
Compte "Prais généraux" de 1'0NU (Traitements et dépenses
communes de personnel) 17145
FNUAP {Traitements, dépenses communer de personnel et
consultants) 1211,k
Totsl a) 1 988,9

b) Projets ati s

FEUAP 12 505
Total b) 12 505

TOTAL GENERAL 14 493,9

Total, cofits directs 17 435,1

B. COUTS INDIRECTS REPARTL3 ' 5 308,8 l

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 22 743,9

TABLEAU 5A.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : population
Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=1977(1978-1979} 1976-1977 | 1978-1979 1976-1977[1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
T supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 3 4 5 6
Administrateur hors
classe (P-5) (3 6 2 2 8 8
Adninistrateur de -
ldre clssse (P-L) T 8 8 T 15 15
Administrateur de T
2me classe (P-3) - 9 9 2 2 n n
Administrateur adjoint
de 1ldre ou de
28me classe (P~2/1) 4 k 2 2 6 6
Total 29 30 17 17 46 W7
g:ntl des services
néraux :
lére classe ) 1 1 1 1 2 2
Autres classes 16 16 13 13 29 29
Total 17 T b1 1% k18 k1§
TOTAL GENERAL 46 L n n e 8
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5. — POPULATION

5A. 35 Le programme “Population™ du Département des
affaires économiques et sociales, qui est exécuté par la
Division de la population (ST/SGB/Organization, sect.
K, p. 15), a été réorienté, comme il est indiqué dans le Plan
32 moyen terme pour la période 1978-1981 (vol.l,
par. 1443-1450), afin de tenir compte des interactions
complexes entre les variables démographiques et les va-
riables économiques et sociales et d’accorder une attention
particuli¢re aux facteurs influant sur la procréation et sur
'élaboratic. a»s politiques démographiques. Ces modifi-
cations ont été opérées comme suite aux résolutions et
recommandations de la Conférence mondiale de la popu-
lation. qui s’est tenue a Bucarest en 1974. La coopération
technique a aussi été réorientée afin de mettre P'accent sur
les rapports entre la population et le développement et la
nécessité d’arréter une politique en matiére de population.
Le programme permet aussi de suivie en permanence
Pévolution démographique grice & I'observation biennale
des tendances et politiques démographiques, ainsi qu'a
I'examen et a I'évaluation (qui seront entrepris en 1979) des
progrés accomplis dans Papplication du Plan d'action
mondial sur la population.

SA. 36 Plusieurs sous-programmes du Département en
matiére de population pour 1978-1979 sont liés & des
sous-programmes exécutés par plusieurs divisions, comme le
sous-programme relatif aux prévisions a long terme (projet
2000).

SA. 37 La Division de In population continuera d’avoir
des rapports étroits avec le Fonds des Nations Unies pour
les activités en matiére de population, qui offre un appui
extra-budgétaire important pour les sous-programmes en
question. Réciproquement, la Division de la population
donnera des conseils techniques pour la gestion du Fonds,
en ce qui concerne les aspects fonctionnels de son pro-

gramme.

SA. 38 Les huit sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1.  Analyse démographique

a) Pourcentage des ressources du programme : 18,4.
b} Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1451 4 1457.
¢} Eléments de programme :
1.1 Analyse ce la mortalité.
Produits : un projet de rapport sur les taux et les
_ tendances de la mortalité; une série de tables de mortalité
‘modéles avec mise 3 jour des données et des estimations
relatives a la mortalité;
1.2 Aspects démographiques de I'urbanisation.
Produits : un rapport et une étude sur des modéles
d’urbanisation.
1.3 Aspects démographiques des migrations internes et
internationales.
Produits : étude des caractéristiques ‘sociales et écono-
miques des migrants internationaux; analyse des aspects

démographiques des migrations internes et de leurs consé-
quences sociales et économiques.
1.4 Rapports sur la situation démographique mondiale.
Produits : rapport sur la situation démographique mon-
diale; courts rapports sur divers aspects de la structure de la
population et des tendances démographiques.

Sous-programme 2.  Projections démographiques

a) Pourcentage des ressources du programme : 13.

b) Référence : plan & moyen terme pour la péricde
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1458 & 1466.

¢) Eléments de programme :

2.1 Collecte et évaluation de données démographiques

de base aux fins de I'établissement de projections.

Produits : rapport (en 1979) sur les perspectives démo-
graphiques mondiales évaluées en 1978, et manuel
(en 1980) sur les méthodes d’estimation des mesures
démographiques fondamentales pour les pays en déve-
loppement. ~

2.2 Estimations et projections de la population totale

par sexe et par dge dans divers pays.

Produit : rapport (en 1979) sur les perspectives démo-
graphiques mondiales évaludes en 1978,

2.3 Projections du nombre de ménages et de familles

par pays.

Produits : un document d¢ travail analysant les aspects
démographiques de la constitution des ménages, en parti-
culier la structure, par 4ge, du groupe des chefs de ménage,
et projections connexes.

2.4 Etablissement de modéles démographiques aux fins

de P'établissement de projections.

Produit : rapport (en 1978) sur I'établissement de
modéles de simulation du mouvement de la population, aux
fins de P'évaluation des politiques et de I'établissement de
projections.

2.5 Etude des rapports entre diverses projections démo-

graphiques.

Produit : un rapport (en 1981) sur des projections
démographiques détaillées.

Sous-programme '3, Facteurs influant sur les schémas de
procréation

a) Pourcentage des ressources du programme : 13.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1467 a 1472.

¢} Eléments de programme :

3.1 Conditions et tendances de la fécondité dans le
" monde.

Produits : mémoires.

3.2 Réaction de la famille aux conditions démo-
graphiques, économiques et sociales dans lesquelles
elle se trouve.

Produits : mémoire sur les perspectwes d’évolution du
processus de décision qui préside au plan familial, aux
échelons micro-démographique et macro-démographique.

3.3 Facteurs influant sur I'acceptation des programmes

>

. de planification de la famille.

Produits : mémoires relatifs a diverses enquétes sur la
fécondité et sur les connaissances, les attitudes et les
pratiques (enquétes CAP) en matiére de planification de la
famille, aprés achévement des diverses phases de I'analyse
secondaire des données.
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3.4 Etudes visant @ mesurer 'efficacité des programmes
de planification’de la famille.

Proguits ; rapports méthodologiques.

3.5 Appui 2 'Enquéte mondiale sur la fécondité,

Produits : rapports de pays dans le cadre de I'Enquéte

mondiale sur la fécondité.

3.6 Rapports entre les conditions démographijues,
sociales et autres lors du passage d’un taux de
fécondité élevé 2 un taux faible.

Produit : un mémoire,

3.7 Services consultatifs 4 fournir dans le domaine de la
fécondité et de la planification de la famille.

Sous-programme 4.  Population et développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 1] ,6.

b) Reéférence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1}, vel. 1, par. 1473 4 1479,

¢/ Eléments de programme :

4.1 Etudes des effets de Pévolution sociale et écono-
mique sur les tendances démographiques.

Produits : rapport sur cette question et analyses de

monographies nationales.

*4.2  Evaluation des effets de divers types de tendances
démographiques sur le développement économique
et social et autres perspectives.

Produits : mémoires et un rapport visant a aider, grice
aussi aux contributions de 'UNESCO, de I'OIT et de la
FAO, & déterminer des mesures adéquates du développe-
ment compte tenu de structures démographiques dif-
férentes.

4.3 Analyse des rapports entre les tendances démo-
graphiques et la structure et la répartition du
revenu,

Produit : un rapport, au milieu de 1979,

44 Evaluation des aspects démographiques, écono-
miques et sociaux de la population, des ressources
et de I'environnement, eu égard en particulier au
développement agricole et 2 la production d’ali-
ments.

Produit : un rapport.

4.5 Examen, évaluation et élaboration de modeles de
population et de développement.

Produits : mémoires et rapports.

4.6 Aspects démographiques, sociaux et économiques
de la jeunesse, de la population agée et d’autres
groupes vulnérables de la population.

Produits : mémoires sur les aspects sectoriels, et rapport

final.

4.7 Critéres applicables aux services démographiques
nécessaires pour 'administration publique.

Produits : mémoires et un rapport d’enquéte, en 1978.

48 Etudes démographiques nécessaires pour la plani-
fication du développement.

Produits : Etude sur la population, les migrations et la
planification régionale, et mémoires et rapports relatifs  Ia
réunion d’un groupe spécial d’experts qui aura lieu durant
le second semestre de 1978.

49 Etude des tendances et des conditions démo-

graphiques ainsi que des besoins en matiére de
services et aménagements sociaux.

* Nouvel élément de programme.

Produits : mémoires relatifs aux méthodes et ux
conclusions; rapport sur diverses monographies qui figurera
dars un rapport final sur les tendances démographiques et
les services sociaux.

4.10 Services consultatifs sur les aspects méthodo-

logiques de I'intégration des questions de popu-
lation et de développement.

Sous-programme 5.  Politiques démographiques

a) Pourcentage des ressources du programme : 54,

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1480 & 1485.

c¢) Eléments de programme :

5.1 Quatridme et cinquidme enquétes auprés des gou-
vernements,

Produits : rapports & la Commission de la population, en

1979 et 1981.

5.2 Banque de données démographiques relatives aux
politiques démographiques, et ¢iffusion de rapports
nationaux concis sur ces politiques.

Produits : environ 160 rapports nationaux concis.

5.3 Traduction des politiques démographiques en
mesures et programmes.

Produits : rapports.

*5.4 Procédures - institutionnelles et politiques démo-
graphiques.

Produit : un rapport comprenant les textes établis par les
commissions régionales sur les problémes rencontrés par les
gouvernements en matiére de procédures institutionnelles et
de politiques démographiques.

*5.5 Promotion de ia vormation en matiére de politique
démographique.

Produits : cours de formation (en anglais et en frangais)
dans les centres démographiques régionaux, et publication
d’un manuel destiné aux instituts de formation.

*5.6 Analyse de I'évolution de la notion de politique
démographique.

Produit : un rapport (en 1979), comprenant les textes
établis par les commissions régionales et des institutions
spécialisées.

Sous-programme 6. Examen et évaluation

a) Pourcentage des ressources du programme : 15,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1486 4 1492,

c) Elément de programme :

6.1 Observation, examen et évaluation du Plan d’action

mondial sur la population.

Produits : rapports sur I'observation des tendances et
politiques démographiques, et rapports d’examen et d’éva-
luation. -

Sous-programme 7. Appui d la coopération technique

a) Pourceritage des ressources du programme : 541,
b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1) vol. I, par. 1493 4 1502,
¢) Eléments de programme :
7.1 Assistance aux gouvernements pour les aider i
accroftre leurs moyens de résoudre des problémes

! Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de I'ONU affectés
a ce programme.
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démographiques, tels que I'analyse des données, &
formuler leurs politiques démographiques dans le
contexte des programmes de planification de la
famille, et & former des démographes;

Planification et coordinaticn du programme bien-
nal des Nations Unies relatif aux activités mon-
diales, régionales et interrégionales en matiére de
population financées par le FNUAP, et assistance
pour en surveiller I'exécution;

Appui technique au FNUAP, comme suite au
paragraphe 1a) de la résolution 1763 (LVI) du
Conseil économique et social, pour I'aider & exécu-
ter son programme dactivités en matiére do
population.

7.2

73

Sous-programme 8.  Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 18,2.

b) Eléments de programme :

8.1 Formulation et gestion du programme;

8.2 Coordination du programme;

8.3 Services fonctionnels & fournir aux organes
compétents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Nouveaux postes

SA. 39 Un nouveau poste P-4 est demandé pour un
fonctionnaire qui coordonnerait les apports de divers
sous-programmes au sein de la Division, les programmes des

commissions régionales et des institutions spécialisées en ce
qui concerne I'observation, I'examen et I'évaluation du Plan
d"action mondial sur la population. Comme il était indiqué
dans le premier repport sur I'exécution du budget et du
programme pour 1976-1977%, I'établissement du premier
rapport sur l'observation des tendances et des politiques
démographiques a exigé un redéploiement des effectifs, ce
qui a entrainé des ajournements ou des retards dans
Pexécution d’un certain nombre d’activités continues.
Durant I'exercice biennal 1978-1979, il faudra entreprendre
des travaux supplémentaires pour coordonner les divers
apports de la Division 2 I'examen 2t 4 I'évaluation du Plan
d'action mondial sur la popuiation et pour intégrer les
conclusions de I'examen et de I'évaluation & la stratégie
générale du développement i formuler pour la prochaine
décennie.

Consultants

5A. 40 Pour les raisofis indiquées au paragraphe SA. 1
ci-dessus, le crédit demandé pour les consultants accuse une
diminution de 10 800 dollars.

Frais de voyage du personnel et imprimerie

SA. 41 Si les crédits demandés au titre des frais de
voyage diminuent de 1800 -dollars, une augmentation de
crédit de 2 600 dollars est prévue pour les frais d’impri-
merie.

2 AJC.5/31/37 et Corr.1 et Add.1.
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6. — ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES
TABLEAU S5A. 23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordipaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des [ Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux _ demandés
Principsux objets pouy taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 369,1 21k4,1 - 117,5 331,6 1 700,7
Consultants 81,4 8 (0,9) 6,9 14 95,4
Groupes spéciaux d'experts 49 1 5,8 L,6 11,b 60,4
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses
communes de personnel 464 ,2 43,4 - 36.4 79,8 54}
Frais de voyage des
représentants 34,4 (34,4) - - (34,4) -
Personnel envoyé & des
sessions L9 (4,9) - - (%,9) -
Autres voyages du
personnel 20,6 0,7 0,1 1,6 2,k 23
Imprimerie 100 0,6 1,3 8 9,9 109,9
Total 2 124,38 228,5 6,3 175 409,8 2 534,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources '
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 _effectif | renouvelsbles | (nouvesux postes) | ajusté (5) sur (1)
2 353’3 6;3 - - 693 0.2’
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2)

Fonds extra-budgétsires

TABLEAU 5A. 23 (suite)

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui forctionnel et sadministratif
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (Traitements et dépenses
communes de personnel) THO,7
Total &) ThO’T
b) Projets opérationnels
PNUD 15 120
Autres fonds 1 180
Total b) 16 300
TOTAL GENERAL 17 040,7
Total, coiits directs 19 575,3
L 283,2
Totsl, colts directs et
cofits indirects répartis | 23 858,5

TABLEAU 5A. 24. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et finances publiques

Budget- ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976=1977]1978-1979| 1976-1977 | 1978=1979 |1976-1977|1978-1979
Adminisirateurs et
fonctionnalires de
rang lungieur :
Directeur (D~2) 1 1 - - 1 1
inistrateur
g§néu1 {p-1) 2 2 N i 6 6
Administrateur hors
classe {P-5) 5 5 3 2 8 7
Administrateur de
lire classe (P-b) 6 6 1 - 7 6
Administrateur de ,
22me classe (P-3) 6 6 1 - 7 6
Administrateur adjoint
de lire ou de
23me classe (F=-2/i) 2 2 - - 2 2
Total 22 22 9 6 31 28
nts des services
fznguux :
1ére classe 3 3 - - 3 3
Autres classes 12 12 3 16 15
Total 15 15 L 3 19 18
TOTAL GENERAL 37 37 13 9 50 46
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TABLEAU 5A. 25. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats- Unis)

Programme : administration et finances publiques

1976-1977

1978-1979 j

Quatridme réunion d'experts
chargée d'examiner le programme
d'administration et de finances
publiques de 1'ONU (A/100€8/A4d4.6,)
par. 12) :

Frais de voyage des
représentants 3b,4

Frais de voyage du perconnel
envoyé & des sessions L9

Néant -

39,3

6. — ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES

SA. 42 Ce programme est exécuté par la Division de
l'administration et des finances publiques (ST/SGB/
Organization, sect. K, p. 14).

SA. 43 Les huit sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1.  Tendances et évolution

aj Pourcentage des ressources du programme : 13,5.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1560 a 1563A, tels
qu’ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr3 et Corr4 (chap.XIX, programme 1, sous-
programme 1).

¢) Eléments de programme :

1.1 Etude de I'administration et des finances publiques.

Produit : une étude (en 1979).

1.2 Bulletin de Il'administration et des finances

publiques.

Produits : quatre bulletins trimestriels par an.

Sous-programme 2. Réforme de In Jonction publique er
ameélioration de la gestion

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,5.

b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1564 a 1571A, tels
qu’ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr3 et Corr4 (chap.XIX, programme 1, sous-
programme 2).

2.1 Création d’établissements pour la formation de
personnel de gestion.

Produits : un rapport sur la création d’établissements
pour la formation de personnel de gestion dans les pays en
développement et réunion d'un groupe d’experts, en 1978.

*2.2  Réformes structurelles de la fonction publique.

Produits : directives relatives aux réformes structurelles
de la fonction publique en Afrique et en Amérique du Sud,
en 1979.

*2.3 Stratégies pour la formation d’administrateurs de
rang supérieur et de spécialistes.de 1’organisation
et des méthodes.

Produit : un rapport (en 1979).

Sous-programme 3. Techniques institutionnelles et de
gestion

a) Pourcentage des ressources du programme : 22,2,

b) Référence : plan i3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1) vol.1, par. 1572 a 1575A, tels
qu’ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Corr4 (chap.XIX, programme 1, sous-
programme 3).

c¢) Eléments de programme :

3.1 Role joué par les organismes et instituts nationaux
pour améliorer I'administration locale dans Ies
régions urbaines et rurales.

Produit : un rapport (en 1978).

*3.2 Méthodes d’analyse et de formulation des poli-

tiques.

Produits : réunion d’un groupe spécial d’experts et
rapport, en 1979,

*3.3 Réforme institutionnelle en vue d’un développe-

ment planifié.

Produit : un rapport (en 1979).

*34 Techniques de gestion pour des projets et orga-

nisations de grande ampleur.

Produit : un rapport (en 1979).

Sous-programme 4.  Gestion budgétaire et financiére

a) Pourcentage des ressources du programme : 8,5.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1). voi. I, par. 1576 a 1581A, tels

* Nouvel élément de programme.
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qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Corrd (chap.XIX, programme 1, sous-
programme 4).

¢/} Eléments de programme :

*4.1 Amélioration des organismes budgétaires et des
systémes de planification des pays en développe-
ment dans le cadre du nouvel ordre économique
international.

Produit : un rapport (en 1978).

*42 Comptabilité pour la gestion du développement.

Produit : un rapport (en 1979).

*4.3 Vérification des comptes de I'Etat en vue d'un
développement planifié.

Produit : un rapport (en 1978).

*4.4 Administration des principaux impots dans fes
pays en développement dans le cadre du nouvel
ordre économique international.

Produit : un premier rapport (en 1979).

Sous-programme 5. Mobilisation des ressources finan-
ciéres

a) Pourcentage des ressources du programme : 7,3.

bj Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1582 a 1585A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Corrd (chap. XIX, programme 1, sous-
programme 5).

¢) Eléments de programme :

*5.1 Arrangements financiers permettant d’absorber les
nouvelles ressources et les ressources supplé-
mentaires transférées de I'étranger dans le cadre
du nouvel ordre économique international.

Produit : un rapport (en 1978).

*5.2 Examen de Pefficacité des institutions financiéres
nationales existantes compte tenu de I'évolution
des objectifs et des priorités au niveau national.

Produit : un rapport (en 1979), y compris des propo-

sitions en matiére de structures financiéres “intermédiaires”
applicables & divers pays.

Sous-programme 6.  Entreprise publique

a) Pourcentage des ressources du programme : 5,3.

b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1586 4 1592A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/

* Nouvel élément de programme.

Conr3 et Comrd (chap. XIX, sous-

programme 6).
*6.1 Participation des entreprises publiques a des opé-
rations conjointes avec des entreprises étrangéres.
Produits : réunion d’un groupe spécial d’experts et
rapport sur {utilisation des ressources et des techniques
financiéres étrangeres par les entreprises publiques des pays
en développement.

programme 1,

Sous-programme 7. Appui a la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du prograrame : 12,8!.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1593 4 1599A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Comrd (chap.XIX, programme 1, sous-
programme 7).

7.1 Fourniture d’un appui fonctionnel pour des projets
de coopération technique nationaux, sous-
régionaux ou interrégionaux.

7.2 Mise au point de matériel pédagogique et appui aux
établissements de formation.

7.3 Evaluation, organisation et programmation des
bourses.

74 Foumiture directe de services consultatifs aux
gouvernements.

Sous-programme 8. Appui‘awr programmes

a) Pourcentage des ressources du programme : 12,9.

b) Eléments de programme :

8.1 Formulation et administration des programmes;

8.2 Coordination des programmes;

8.3 Fouriture de services fonctionnels aux organes
compétents.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Consultants, groupes spéciaux d’experts, frais de voyage du
personnel et imprimerie

5A. 44 Les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d’experts accusent une augmentation
nette de 4 900 dollars, pour les frais de voyage du personnel
une légére baisse et pour I'imprimerie une augmentation de
1 300 dollars.

! Pius 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de 'ONU affectés
a ce programme.
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7. — SCIENCE ET TECHNIQUE
TABLEAU 5A.26. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
COUTS DIRECTS
t ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (sux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Infiation en | Augmentation pour
de dinnlc T6~1 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1976=1979
Postes permanents 798,5 u5,7 33,2 56,8 135,7 93k ,2
Personnel temporaire
affecté 3 des téches
générales - - 12 0,9 12,9 12,9
Consultants 1,9 10,3 (L41,2) 6,3 (24,6) 87,3
Groupes spfciaux d‘experts 82,6 (8,5) (39} 2,8 (44,7) 37,9
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de repré-
sentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dfpenses communes
de personnel 2712,7 (9,3) 10,6 17,7 19 291,7
Frais de voyage du
personnel hb,7 (20,3) (0,4) 1,9 (18,8) 25,9
Services contractuels 0,6 (0,6) - - (0,8) -
Imprimerie - - 1,8 0,6 12,4 12,4
Subventions et bourses 67 - - - - 6T
Total 1 379,2 17,3 (13) a7 91,3 1 470,5
Analyse de la croissance réelle (sux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
_1976-2977 | _effectif | remouvelables | (nouvesux postes) | ajusté (5) sur (1)
1 396,5 (13) - 32,8 19,8 1,k %




246 Chapitre SA. — Département des affaires économiques et sociales

TABLEAU 5A. 26 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1976-1979

a) Appui fonctionnel et sdministratif

Néant
Total a) -
b) Projets opérationnels
PNUD 150
Total b} 150
TOTAL GENERAL 150
Total, colite directs 1 620,5

»

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 763,7

Total, colits directs et
cofits indirects pépartis 2 384,2

TABLEAU 5A. 27. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : science et technique

Budget ordinaire [Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197711978-1979] 1976=1977 | 1978-1979 [19T6-1977]15T8-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang auggrieur :
D_:i.recteur (D=-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) N N - - Y 4
Administrateur dv
18re classe (P-i) 2 2 - - 2 2
Administrateur de !
2éme classe (P-3) 2 2 , - - 2 2
Administrateur sdjoint
de 12re ou de
28me classe (P-2/1) 1 2 - - 1 2
Total 11 12 - - 11 12
nts des services
néraux @
1ére classe 1 1 - - 1 1
Autres classes 6 T - - 6 T
Total 7 8 - - 7 8
TOTAL GENERAL | 18 20 - - 18 20




Chapitre 5A. — Département des affaires économiques et sociales 247

TABLEAU 5A. 28. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : science et technique

1976-19T7

1978-1979

JArrangements institutionnels en
mati€re de transfert des
techniques (A/C.5/1758, A/10492)

Néant -

Groupe spécial d'experts 11
Frais de voyage du personnel 18,7
JActivités de recherche-développement
en cours dans le domaine des
sources d'énergie non classiques
(A/31/8/Add.15, par. 34-35)
Frais de voyage du personnel 2,k
Services contractuels 0,6
32,7 -

7.— SCIENCE ET TECHNIQUE

SA. 45 Ce programme est exécuté par le Bureau de la
science et de la technique et il fait suite aux activités de
base indiquées dans le Plan 4 moyen terme pour la période
1976-1979. En outre, corame il est indiqué dans le Plan 4
moyen terme pour la période 1978-1981, ce programme
porte sur les préparatifs de la Conférence des Nations Unies
sur la science et la technique au-service du développement,
qui doit avoir lieu en 1979.

5A. 46 Les résolutions 2028 (LXI) et 2035 (LXI) du
Conseil économique et social, auxquelles I’ Assemblée géné-
rale a souscrit dans sa résolution 31/184, ont fixé un cadre
pour J2 Conférence, notamment en ce qui concerne son
ordre du jour, les activités & mener au cours de la période
préparatoire et le role que les services de I'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées devraient jouer
dans les préparatifs de la Conférence.

SA. 47 Au paragraphe 5 de sa résolution 2028 (LXI) le
Conseil a demandé également que le secrétariat de la
Conférence bénéficie de la participation du Bureau de la
science et de la technique du Département des affaires
économiques et sociales, et que ce bureau soit renforcé. Les
attributions du Bureau de la science et de la technique en ce
qui concerne la Conférence évolueront au fur et 4 mesure
que les activités de la période préparatoire de la Conférence
seront élaborées de fagon plus détaillée.

SA. 48 Les six sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme “science et technique” ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
Pexercice biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Plans d’'action mondial et régionaux

a) Pourcentage des ressources du programme : 9,7.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par. 1635 & 1639, tels

qu’ils ont été modifiés dans le document A/31/6/Add.1/
Corr.3 (chap. XXI sous-programme 1).

¢) Eléments de programme :

1.1 Etablissement de suppléments au Plan d’action

mondial.

Produits : réunion d’un groupe d’experts en 1978 et
établissement de suppléments en 1979, sur six questions qui
seront choisies par le Comité consultatif sur 'application de
la science et de la technique au développement parmi les 18
domaines recommandés par le Comité dans son douziéme
rapport (E/C.8/30, annexe III).

1.2 Participation a la révision des plans d’action régio-

naux et assistance aux commissions régionales &
cette fin.

Sous-programme 2. Coordination des programmes scienti-
Jiques et techniques du systéme des Nations Unies

a) Pourcentage des ressources du programme : 13,6.

b} Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), volume I, paragraphes 1640 a
1644, tels qu’ils ont ét5 modifiés dans le document
A/31/6/Add.1/Corr.3 (chap. XXI, sous-programme 2).

¢) Eléments de programme :

2.1 Exécution d’enquétes sélectives sur les activités du
systéme des Nations Unies et communication des
résultats aux Etats Membres.

Produits : un rapport établi pour chaque session ordi-
naire du Comité consultatif sur I'application de la science et
de la technique au développement et du Comité de la
science et de la technique au service du développement sur
les travaux entrepris par les divers organes du systéme des
Nations Unies s’occupant de Ia science et de Ia technique.

2.2 Intégration progressive des plans et programmes
pertinents en une politique de la science et de la
technique & lintention du systéme des Nations
Unjes.

Produits : un rapport au Comité de la science et de la

technique au service du développement.
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Sous-programme 3. Examen des tendances et des derniers
développements

a) Pourcentage des ressources du programme : 23,3,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978.1981 (A/31/6/Add.1), volume I, paragraphes 1645 i
1649, tels qu'ils ont été¢ modifiés dans le dacument
A/31/6/Add.1/Corr.3 (chap. XXI, sous-programme 3).

¢} Eléments de programme :

3.1 Examen des activités scientifiques et techniques
menées par des institutions nationales, régionales,
internationales et non gouvernementales dans cer-
tains domaines touchant le développement.

Produits : deux enquétes portant sur des domaines
sélectionnds qui seront entreprises tous les deux ans en vue
d’achever sur une période de quatre i cinq ans les enquétes
consacrées aux principaux domaines, et un rapport sur ces
deux enquétes au Comité de la science et de la technique au
service du développement.

3.2 Etudes spéciales de caractére exploratoire sur les

tendances et les derniers développements.

Produits :

a) Des rapports au Comité consultatif sur I'application
de la science et de la technique au développement et au
Comité de la science et de la technique au service du
développement ainsi que des recommandations sur les
activités consécutives a ces rapports 4 mener dans le cadre
du systéme des Nations Unies, & propos des questions
suivantes :

Recherches sur les sources d’énergie non classiques et
non polluantes, en 1979;

Recherches sur les techniques appropriées, en 1979;

Mise au point de techniques de recyclage des déchets,
en 1979;

Recherches sur les produits agricoles non alimentaires.

b) Réunions d'un groupe d’experts en 1978 et 1979.

Sous-programme 4. Information scientifique et technique

a) Pourcentage des ressources du programme : 5,4.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), volume I, paragraphes 1650 a
1658, tels qu'ils ont été modifiés dans le document
A/31/6/Add.1/Corr.3 (chap. XX1, sous-programme 4); réso-
tution 31/183 de ' Assemblée générale.

¢} Eléments de programme :

4.1 Mise en place d’un réseau pour I'échange de

renseignements techniques.

Produits : des rapports qui seront présentés au Conseil
économique et social et 4 I'Assernblée générale en 1978.

4.2 Application de renseignements scientifiques et -

techniques au développement.

Produirs : des rapports qui seront utilisés par le Sous-
Comité de la sciemce et de la technique du Comité
administratif de coordinatiou et qui seront soumis au
Comité consultatif sur I'application de la science et de la
technigue an développement en 1979, et au Comité de la
science et de la techmique au service du développemen
en 1980, .
Sous-programme 5. Application des technigues de gestion
qu développement

&/ Pourcentage des ressources du programme : 11,2,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1). volume I, paragraphes 1659 &
1663, tels qu'iis oni été modifiés dans le document
A/31/6/Add.}/Corr.3 (chap. XXI sous-programme 5).

¢) Eléments de programme :

5.1 Application des techniques de gestion & [Pinté-
gration de la science et de la technique aux
méthodes de planification du développement.

Produits : un rapport qui sera soumis au Comité
consultatif sur 'application de la science et de la technique
au développement et au Comité de la science et de la
technique au service du développement en 1979; réunion
d’un groupe spécial d’experts.

5.2 Application des techniques informatiques au déve-

loppement.

Produits : un rapport, qui sera soumis au Comité de la
science et de la technique au service du développement et
au Conseil économique et social, définissant quatre do-
maines pour de nouvelles études et activités d’application
des techniques informatiques au développement qui seront
entreprises par le systtme des Nations Unies en 1978; un
rapport au Comité consultatif sur 'application de la science
et de la technique au développement déterminant deux
domaines supplémentaires, en 1979.

Sous-programme 6. Appui aux programmes

a) Pourcentage des ressources du programme : 36,8.

b) Eléments de programme :

6.1 Formulation et gestion des programmes;

6.2 Coordination générale des programmes;

6.3 Fourniture de services fonctionnels aux organes
compétents (Comité de la science et de la tech-
nique au service du développement, Comité consul-
tatif sur l'application de la science et de la
technique au développement, trois groupes de
travail et cing groupes régionaux du Comité consul-
tatif);

6.4 Ap;)ui technique pour la Conférence des Nations
Unies sur la science et la technique au service du
développement.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

5A. 49 Le Conseil économique et social, au paragraphe 5
de sa résolution 2028 (LXI), i laquelle I’ Assemblée générale
a souscrit dans sa résolution 31/184, a indiqué qu'il
conviendrait de renforcer le Bureau de la science et de la
technique de maniére qu’il réponde pleinement aux exi-
gences fondamentales du développement.

5A. 50 Un nouveau poste d’administrateur (P-2/1) et un
nouveau poste d’agent des services généraux sont demandés.
Le poste P-2 est nécessaire pour exécuter les éléments de
programme 2.1 et 3.2, Le titulaire de ce poste : ¢/ aidera
préparer les évaluations des activités du systéme des Nations
Unies dans le dommine de la science et de la technique;
b) préparera des documents d’information sur des sujets
donnés, notamment dans les domaines de la chimie et de la
recherche appliquée, et il aidera a Pélaboration de do-
cuments de travail 2 'intention du Comité de la science et
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de la technique au service du développement et du Comité
consultatif sur 'application de la science et de la technique
au développement dans les domaines de la chimie, de
P'environnement, des ressources en eau et de I'agriculture;
c)et aidera 3 lexamen des tendances et des derniers
développements en ce qui concerne les activités mondiales
scientifiques et techniques dans les domaines susmentionnés
en vue de leur application éventuelle dans les pays en
développement. Le nouveau poste d’agent des services
généraux sera nécessaire pour des travaux de secrétariat
dans I'ensemble du Bureau, lequel ne dispose actuellement
que de 7 postes d’agent des services généraux, dont un
poste de commis principal et un poste de commis de
recherche, alors qu'il dispose au total de il postes
d’administrateur, y compris celui du directeur et du
directeur adjoint.

Personnel temporaire affecté d des tdches générales

5A. 51 Le crédit de 12 000 dollars demandé au titre du
personnel temporaire n’empidte que dans une faible mesure
sur la réduction proposée de 41200 dollars au titre des
consultants. 11 faudrait disposer de personnel temporaire
pour un total de quatre mois de travail pour entreprendre,
sans faire appel & des consultants, les travaux suivants de

caractére technique au titre de I'élément de programme
5.1:

a) Etablissement d’un rapport relatif a application de
Panalyse fonctionnelle aux problémes de développement,
dans le cadre de la documentation destinée a la réunion
d’un groupe de travail spécial qui doit avoir lieu en 1979;

b) Elaboration d’un projet de directives sur Tutilisation
des méthodes d’évaluation technique et de prévision tech-
nique, en tant que document de fond pour la réunion du
Groupe de travail spécial du Comité consultatif sur I'appli-
cation de la science et de la technique au développement.

Consultants et groupes spéciaux d’experts

SA. 52 Pour les raisons énoncées au paragraphe SA. 1
ci-dessus, les crédits demandés au titre des consultants et
des groupes spéciaux d’experts accusent une diminution de
41 200 dollars et 39 000 dollars, respectivement.

Frais de voyage du personnel et imprimerie

5A. 53 Bien qu'une légére réduction soit prévue en ce qui
concerne les frais de voyage du personnel, la publication de
Planning Science and Technology for the Third Develop-
ment Decade entrainera des dépenses supplémentaires de
11 800 dollars au titre de I'imprimerie.
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8. — DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AFFAIRES HUMANITAIRES (NEW YORK)
TABLEAU 5A.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
{En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRSCTS
1) Budget ordinaire
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Naintien des |Accroissement
Crédits | programmes ds | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux | (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 2 985,5 103,5 78,2 236,5 k18,2 3 L03,T7
Personnel temporaire
affecté 3 des téches
générales 19,6 (19,6) - - (19,6) -
Consultants 106,4 10,1 (43) k2 (28,1) 77,7
Groupes spéciaux d'experts 27,h 0,6 38,5 4,5 43,6 T
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de .
représentation 7,2 - - - - 7,2
Autres dépenses communes
de personnel 985,8 5,2 25 12,2 102,4 1 088,2
Frais de voyage du
personnel k8,1 1,6 15,9 4,9 22,4 70,5
Imprimerie 45,8 2 (3,2) 3,3 2,1 47,9
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 0,5 - - - - 0,5
Subventions et bourses b7 - - - - L7
Total k 2713,3 103,4 . Al 325,6 540,k 4 813,7
Analyse de la crcissance réelle (aux taux révisés de 1977)
Q) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (&) (5} Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programses de Montant déperses non dai Montant réelle
1976-1977 effectif | repouvelgbles ! (poyvesux postes) ajusté (5) sur (1)
L 376,71 11,4 - - - 86,2 - - 197,6 L5 %
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TABLEAU 5A. 29 (suite)
2) Fonds extra-budgétaires
a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) k81,1
FNUAP (traitements et dépenses communes de personnel, frais
de voyage du personnel, groupes spéciaux d'experts) 2hh
Fonds de contributions volontaires (Décennie des Nations Unies
pour la femme) (traitements, dépenses communes de personnel,
et frais de voyage du personnel) 544,3
b) Projets opérationnels Total a) 1 269,b
PNUD 3 000
Autres fonds 2 715
Total b) 5 115
TOTAL GENERAL T obh, b
Total, colits directs 11 858,1
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 4 519.1
Total, cofits directs et
colits indirects répartis | 16 377,2

TABLEAU 5A. 30. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : développement social et affaires humanitaires (New Yeork)

. Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1978-1979} 1976=1977 | 1978-1979 1976-1977(1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Sous-Secrétaire général - -
Directeur (D-2) 1 1 1 2
Administrateur
général (D-1) k i 1 1 5 5
Administrateur hors
classe (P-5) 6 T - - 6 7
Administrateur de
lére classe (P=4) 16 17 2 2 18 19
Administrateur de ’
28me classe (P-3) 8 4. 8 3 T 1n 15
Administrateur adjoint i
de 1lére ou de :
28me classe (P-2/1) 9 9 1 - 10 9
Total 45 bt 8 11, 53 58
Agents des gervices
généraux :
lére classe 3 3 1 b b
Autres classes 26 27 N 30 35
Total 29 30 5 9 34 39
TOTAL GENERAL 7h 7 13 20 87 97
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TABLEAU SA. 31. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : développement social et affaires humanitaires (New York)

1976-1977

1978-1979

Personnel temporaire nicessaire
pour £teblir un raprort sur
1'intégration des femmes an
processus de dfveloppement
(A/C.5/175T et Corr.l, A/10k91) 0,8

Personnel temporaire néceassaire
pour Etablir un rapport sur
la participation des femmes
au renforcement de la paix
mondiale, etc. (A/C.S5/1754) 9,8

Néant -

19,6

8. — DEVELOPPEMENT SOCIAL
ET AFFAIRES HUMANITAIRES (NEW YORK)

SA. 54 Le programme *‘Déve'uppement social et affaires
humagitaires™ est exécuté par le Centre pour le développe-
ment social et les affaires humanitaires 3 New York
(ST/SGB/Organization, sect. K, p. 8 4 10) et par la Division
des affaires sociales 3 Genéve (ST/SGB/Organization,
sect. K, p. 22). Aux fins de la présentation du projet de
budget, ces activités sont considérées comme deux pro-
grammes distincts du chapitre 5A, étant donné qu’elles font
Pobjet de demandes et d’ouvertures de crédits séparées.

SA. 55 Le programme du Centre pour le développement
social et les affaires humanitaires vise a favoriser des
réformes institutionnelles et une participation plus large de
la population au développement, en mettant Paccent sur les
ressources locales, I'intégration sociale des groupes vulné-
rables et marginaux, la réduction de la criminalité grace a
des programmes efficaces mais humains, et I'intégration des
femmes au développement. Ce dernier aspect du pro-
gramme découle des mandats adoptés par I'Assemblée
générale comme suite 3 la Conférence mondiale de 'Année
internationale de la femme, tenue 3 Mexico en 1975.

SA. 56 Les huit sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal,
sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1. Participation de Iz population et
développement des institutions

. @) Pourcentage des ressources du programme : 26.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1735 a 1749, tels

qu'ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3 (chap. XX1I,

sous-programme 1).
¢) Eléments de programme :
1.1 Principes directeurs et recommandations visant &
renforcer la participation populaire au développe-
ment.

Produits : réunion d’un groupe d’experts chargé d’étudier
les mesures de politique générale de nature a favoriser la
participation populaire au développement (1978); rapport
de politique générale destiné & la Commission du développe-
ment social et aux autres organes chargés de formuler une
stratégie internationale du développement (1979); rapport
analytique sur I'expérience de divers pays, qui sera com-
muniqué aux gouvernements; deux bulletins bibliogra-
phiques sur des méthodes novatrices en matiére de parti-
cipation populaire (1978 et 1979).

1.2 Communication de renseignements aux gouverne-
ments et aux organismes intergouvernementaux
concernant le role des organisations locales de
développement rural.

Produits : rapport au Conseil économique et social et &
I'Assemblée générale sur I'expérience des divers pays quant
i la promotion du mouvement coopératif et sur les résultats
de la coopération internationale dans ce domaine (1978);
rapport de politique générale quant au role des organi-
sations rurales locales dans le développement rural; rapports
(analyse politique et recommandations) destinés 4 la Confé-
rence mondiale sur la réforme agraire et le développement
rural et a la Conférence des Nations Unies sur la science et
la technique concernant les arrangements institutionnels
permettant de faire participer les organisations locales a la
réforme agraire et au développement rural, ainsi qu’a la
mise au point et au transfert des techniques (1979); rapport
sur le role joué par les organisations locales dans la réforme
agraire (1978); étude des méthodes permettant d’intégrer le
développement des zones rurales (1978); deux bulletins
bibliographiques sur le développement rural intégré (1978
et 1979).

1.3 Formation en vue de Ia participation populaire et

du développement local.

Produits : deux programmes de formation et des supplé-
nients 4 un manuel et 4 un guide pour Iutilisation des
ressources concernant la formation en vue de la partici-
pation populaire (1979).

1.4 Surveillance et évaluation des programmes de déve-

loppement rural.
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Produits : rapport sur l'expérience de certains pays
destiné i la Conférence mondiale sur la réforme agraire et le
développement rural (1978); manuel méthodologique
(1979).

1.5 Intégration de la jeunesse aux activités de dévelop-

pement.

Produits : rapport sur I'expérience de divers pays (1979):
étude des activités de développement d’organisations
nationales de jeunesse (1979); réunion d'un groupe
d’experts et principes directeurs pour la mise au point de
programmes de formation d’animateurs chargeés de faire
participer les jeunes aux activités de développement.

1.6 Evaluation des besoins et des aspirations des jeunes.

Produits : listes annotées des activités des centres de
recherche sur la jeunesse (1978 et 1979); rapport inté-
rimaire destiné & la Commission du développement social
concernant l'instauration d’une coopération entre les
centres de recherche et d'information sur la jeunesse
(1979); publication trimestrielle du Youth Information
Bulletin (1978 et 1979); deux numéros de la Revue
annuelle des activités des organismes des Nations Unies en
faveur de la jeunesse.

Sous-programme 2.  Services d'intégration et de protection
sociales

a) Pourcentage des ressources du programme : 13,6.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1750 & 1763, tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3 (chap. XXII,
sous-programme 2).

¢) Eléments de programme :

2.1 Etudes sur des méthodes plus efficaces pour dispen-
ser les services sociaux, en particulier dans le
contexte du développement rural intégré.

Produits : principes directeurs pour mettre en place et
dispenser des services sociaux dans le contexte du dévelop-
pement rural et pour forme: du personnel & cette fin
(1979).

2.2 Série d’études sur les problémes spéciaux résultant
de UPévolution des conditions économiques et
sociales et affectant le bien-étre de la familie.

Produits : réunion d’un groupe d’experts sur les pro-
grammes de protection sociale visant & permettre aux
couches les plus pauvres de participer a Pactivité écono-
mique (1978); établissement d'un rapport destiné i la
Commission du développement social (1378} concernant
Padoption et le placement familial; rapport destiné & la
Commission du développement social concernant la protec-
tion des travailleurs migrants et de leurs familles; deux
rapports (1979) sur I'évolution du role de la femme et sur la
protection de la famille et de I’enfant, dans le cadre de
PAnnée internationale de P'enfant (1979) et de la Confé-
rence mondiale de 1980 sur la Décennie des Nations Unies
pour la femme.

2.3 Méthodes diverses permettant d’intégrer les handi-

capés a la vie communautaire.

Produits : principes directeurs a 'intention des gouverne-
ments touchant élaboration de programmes nationaux de
réadaptation (1979); deux numéros de la publication
annuelle intitulée “Summary of information on projects
and activities in the field of rehabilitation of the disabled”.

2.4 Etude et diffusion d’informations sur les politiques
et les programmes nationaux en faveur des per-
sonnes igées.

Produits : principes directeurs & I'intention des gouverne-
ments concernant la formulation de politiques et de
programmes en faveur des personnes gées dans les zones
rurales (1978); quatre numéros (semestriels) du Bulletin on
Aging et du Country Index on Aging.

2.5 Approches novatrices face aux aspects d’aide
sociale de la planification de la famille qui influe
sur la mise en ceuvre des politiques démographiques
nationales.

Produits : principes directeurs & I'intention des gouverne-

ments concernant le role des services sociaux dans les
projets de planification de la famille (1979).

Sous-programme 3.  Prévention du crime et lutte contre la
délinquance

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,4.

b) Référence :
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1764 i 1776, tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3 (chap. XXII,
sous-programme 3j.

¢) Eléments de programme :

3.1 Réunion du sixitme Congrés des Nations Unies
pour la prévention du crime et le traitement des
délinquants 4 Sydney (Australie), d’aolt 4 septem-
bre 1980.

Produits : préparation et convocation (en 1978) de
réunions préparatoires régionales en Europe, dans les Etats
arabes, en Afrique, en Amérique latine et en Asie en
prévision du sixi®me Congrés qui se tiendra en 1980; cing
documents de travail relatifs aux cing questions inscrites a
Pordre du jour du sixi®me Congrés (1979); assistance au
gouvernement hote pour P'organisation du sixiéme Congrés.

3.2 Diffusion d’informations et rapports sur les acti-
vités sectorielles.

Produits : deux numéros de la Revue internationale de
politique criminelle; quatre numéros du Bulletin; rapports
d’activité au Comité pour la prévention du crime et Ia lutte
contre la délinquance (1978), concernant : @) les préparatifs
du sixime Congrés et b)'exécution des activités entre-
prises au titre du programme entre juillet 1976 et juin 1978
dans le domaine de la prévention du crime et de la lutte
contre la délinquance; rapports sur I'application des Regles
minima pour le traitement des prisonniers et sur la peine
capitale (1979).

3.3 Surveillance des tendances de la criminalité mon-
diale et des politiques de prévention du crime dans
le monde.

Produit : premier rapport au Comité pour la prévention

du crime et [z lutte contre la délinquance (1978).

3.4 Prévention de la violence et lutte contre la violence,

Produits : principes directeurs a P'intention du Comité
pour la prévention du crime et la lutte contre la délin-
quance (1979).

Sous-programme 4. Intégration des femmes au dévelop-
pement :

a) Pourcentage des ressources du programme : 20,3.
b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par, 1777 2 1790.

plan 2 moyen terme pour la période -
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¢) Eléments de programme :

4.1 Activités de recherche et de formation propres i
favoriser une plus large participation des femmes au
développement.

Produits : rapport au Conseil économique et social, lors
de sa soixante-quatri¢me session, sur I'Institut international
de recherche et de formation pour la promotion des
femmes; rapport au‘Conseil économique et social, lors de sa
soixante-quatridme session, sur les recherches entreprises
par les organismes des Nations Unies en ce qui concemne le
10le et la place des femmes dans le développement; étude
sur la recherche consacrée aux femmes, tant par les
organismes des Nations Unies que par d’autres organismes
(1979).

42 Amélioration du fond de données relatif 3 la
mobilisation efficace des femmes aux fins du
développement.

Produits : rapports A I'Assemblée générale lors de ses
trente-troisiéme et trente-quatri®me sessions sur la mobili-
sation efficace des femmes aux fins du développement;
mémoire sur les femmes et la science et la technique
(1978); rapport a I’Assemblée générale lors de sa trente-
troisi¢me session sur l'intégration des femmes des zones
rurales au développement.

4.3 Politiques et programmes relatifs aux fermmes, 4 la

population et au développement.

Produits : rapport & I'Assemblée générale lors de sa
trente-troisidéme session sur les femmes, les migrations et le
développement; rapport a la Commission de la condition de
la femme lors de sa vingt-huiti®me session sur les tendances
démographiques et le rdle des femmes dans la famille et la
société (1979).

4.4 Méthodes pour aider les gouvernements 3 formuler
des politiques relatives a I'intégration des femmes
au développement.

Produits : rapport sur ies méthodes de planification aux
fins de I'intégration des femmes au développement (1978);
réunion de planificateurs et rapport connexe (1979).

4.5 Planification, supervision et rapports concernant le
Fonds de contributions voiontaires pour la Décen-
nie des Nations Unies pour la femme.

Produit : rapport A I'Assemblée générale lors de ses
trente-troisiéme et trente-quatridme sessions.

4.6 Examen et évaluation des progrds réalisés dans

Papplication du Plan d’action mondial.

Produit : rapport & la Commission de la condition de la
femme lors de sa vingt-huiti¢me session sur Fapplication du
Plan d’action mondial et de la stratégie pour les années
80 (1979); ce rapport sera également présenté A la Confé-
rence mondiale.

4.7 Planification et coordination de la Décennie des

Nations Unies pour la femme.

Produits : rapports A la Commission de la condition de la
femme lors de ses vingt-septidme et vingt-huiti¢me sessions
sur les préparatifs de la Conférence mondiale et sur le
.programme de la deuxidme moitié de la décennie.

4.8 Activités d’information et d’éducation i 'occasion

de la Décennie des Nations Unies pour la femme.

Produits : bulletins de la Décennie de la femme (trois
numéros par an, publiés en janvier, mai et septembre),

*49 Amélioration de la condition et du role des femmes

dans Péducation.

* Nouvel élément de programme.

Produits : premier rapport (1978), établi en coopération
avec V'OIT et PUNESCO, qui sera présenté A I’Assemblée
générale lors de sa trente-troisidme session et qui servira
également de document de travail pour la Conférence
mondiale de 1980; étude sur les femmes et ’éducaticn
(1979).

4.16 Les femmes et les moyens d’information de masse.

Produit : rapport a la Commission de la condition de la
femme lors de sa vingt-huiti¢me session (1979).

Sous-programme 5. Instruments internationaux relatifs d
la condition de la femme

a) Pourcentage des ressources du programme : 1,8,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1791 4 1797.

¢) Eléments de programme : examen et application de
normes et instruments internationaux relatifs & I’élimi-
nation de la discrimination fondée sur le sexe.

Produits : étude sur s situation juridique de la femme
mariée (1978); réunion d’'un groupe d’experts sur la
situation juridique de la femme mariée et rapport connexe
(décembre 1978); rapport 4 I'Assemblée générale 2 sa
trente-quatriéme session sur P’élimination de la discrimi-
nation fondée sur le sexe; listes de communications
confidentielles et non confidentielles sur les droits de la
femme, i I'intention de la Commission de la condition de la
femme 2 sa vingt-huitiéme session (décembre 1979).

Sous-programme 6. FParticipation des femmes a la coopé-
ration internationale et qu maintien de la paix

a) Pourcentage des ressources du programme : 1,1.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1798 a 1803, tels
qu’ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3 (chap. XXI1,
sous-programme 6).

¢) Elément de programme :
coopération internationale.

Produit : étude sur la participation des femmes 2 la vie
publique, 3 la coopération et a la paix internationales
(décembre 1978).

Sous-programme 7. Appui aux activités de coopération
technique®

a) Pourcentage des ressources du programme : 542,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par. 1804 3 1808, tels
qu’ils ont été modifiés par Ie rectificatif Corr.3 (chap. XXII,
sous-programme 7).

c) Eléments de programme :

7.1 Services de spécialistes pour la formulation, I'exé-

: cution et I'évaluation de programmes nationaux et
multinationaux et de projets spécifiques;

7.2 Services consultatifs directs aux gouvernements;

7.3 Mise au point de matériel pédagogique et appui aux

instituts de formation;

7.4 Publications portant spécifiquement sur Pamélio-

ration de D'exécution d’activités de coopération
technique;

les femmes, la paix et la

1 Intitulé “Api:ui aux activités de coopération technique dans le
domaine du développement social” dans le Plan 4 moyen terme pour
la période 1978-1981.

2 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de 'ONU affectés
i ce programme.
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7.5 FElaboration de plans et de programmes nationaux

et régionaux visant 3 intégrer les femmes au
développement.

Sous-programme 8.  Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 14,4

b} Eléments de programme :

8.1 Formulation et gestion du programme;

82 Coordination du programme, y compris la coordi-
nation interorganisations touchant la Décennie des
Nations Unies pour la femme, I'Année inter-
nationale des personnes handicapées, ' Année inter-
nationale de I’enfant, le Groupe consultatif des
questions de nutrition et 'Equipe opérationnelle de
développement rural;

8.3 Services fonctionnels a fournir aux organes compé-
tents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

5A. 57 Un nouveau poste P-5, un nouveau poste P4 et
un nouveau poste G-4/1 sont demandés pour permettre au
Service de la promotion de 1’égalité de I’homme et de la
femme d’exécuter le Programme de la Décennie de la
femme, conformément, entre autres, aux résolutions 3520
(XXX) et 31/136 de P'Assemblée générale. Le titulaire du
poste P-5 sera chargé de planifier et de coordonner le
Programme de la Décennie de la femme (élément de
programme 4.7). Il devra notamment préparer la Confé-
rence mondiale de 1980, préparer quant au fond les
réunions interorganisations du CAC consacrées au Pro-
gramme de la Décennie et 4 celui de la Conférence
mondiale, superviser et coordonner 1’établissement de la
documentation qui sera présentée 3 la Conférence, et
organiser les activités paralléles, Le poste P4 est demandé
pour Iexamen et I'évaluation de Papplication du Plan
d’action mondial (élément de programme 4.6) a ’échelle du
systéme, et pour 'amélioration du fond de données relatif
la mobilisation des femmes aux fins du développement
(élément de programme 4.2). Son titulaire devra a) mettre
au point deux questionnaires, I'un sur I'application du Plan
d’action mondial et ’autre sur 'examen et I’évaluation de la
Stratégie internationale du développement, analyser les
réponses rsgues et organiser les opérations consécutives;

b) présenter & la Commission de la condition de la femme
un rapport sur I'application du Plan d’action mondial et de
la stratégie pour les années 80 et c) rédiger un rapport sur
I'examen des programmes visant P'intégration des femmes
des zones rurales au développement. Le poste d’agent des
services généraux est demandé pour fournir des services de
secrétariat aux titulaires des deux nouveaux postes d’admi-
nistrateur.

Consultants et groupes spéciaux d’experts

5A. 58 Pour les raisons exposées plus haut au paragraphe
5A.1, le crédit demandé pour les services de consultants
accuse une diminution de 43 000 dollars. Par contre, une
augmentation de crégit de 37 500 dollars est prévue pour
les groupes spéciaux d’experts. Au cours de lexercice
biennal 1976-1977, trés peu de réunions de groupes
d’experts ont été convoquées au titre de ce programme car
les travaux en étaient alors a un stade ol I'on avait surtout
besoin de consultants. Inversement, on a prévu que pendant
la période 1978-1979 les travaux en arriveront i un stade
ol on aura besoin de groupes d’experts pour achever la
mise au point des principes directeurs concernant le
renforcement de la participation populaire au dévelop-
pement (éiément de programme 1.1), la formation d’anima-
teurs (élément de programme 1.5), les programmes de
protection sociale visant 4 permettre aux groupes les plus
pauvres de participer & Pactivité économique (€lément de
programme 2.2), les méthodes & suivre par les planificateurs
pour assurer Dintégration des femmes au développement
(élément de programme 4.4) et la formulation de normes
précises dans le domaine du droit de la famille (sous-
programme 5). En conséquence, les crédits nécessaires pour
les services de consultant pendant la période 1978-1979
sont beaucoup moins élevés que pour la période 1976-1977.

Frais de voyage du personnel

5A. 59 L’augmentation de 15900 dollars prévue i la
présente rubrique est imputable aux raisons mentionnées
plus haut au paragraphe 5A. 1 et au fait que le Centre a un
programme de voyages trés chargé, compte tenu des
préparatifs de la Conférence de la Décennie des Nations
Unies pour la femme et du Congrés des Nations Unies pour
la prévention du crime et le traitement des délinquants.

Imprimerie

5A. 60 Cette rubrique accuse une diminution de 3 200
dollars,
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9. — DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AFFAIRES HUMANITAIRES (GENEVE)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

TABLEAU 5A.32. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des reasources Crédits
ouverts | 1976-197T (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale  |1976=1979
Pogtes permanents 767,5 15,7 - 8,2 23,9 791,b
Consultants 18,4 3 (2,8) 0,9 1,1 19,5
Dépenses communes de
personnel 212,8 (10) - 2,h (7,6) 205,2
Frais de voyage du
personnel 10,9 0,1 - 0,5 0,6 1,5
Total 1 009,6 8,8 (2,8) 12 18 1 027,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=-1977 effectif rencuvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
1 018,4 (2,8) - - (2,8) (0,2) %

2) Fonds extra-budgétaires

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS

.

[ - ]

tl‘otal, colits directs

|

1 027,6 1

[ 781,3

Total, colits directs et
colits indirects répartis

1 808,9

TABLEAU 5A. 33. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : développement social et affaires humanitaires (Genéve)

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 [1978-1979) 1976-1977T 1978-1979 1976=-197711976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
lére classe (P-4) N ) - - N 4
Administrateur de
2éme classe (P-3) - - - - - -
Adpinistrateur adjoint
de 1lére ou Qe
2&me classe (P-2/1) 1 1 - -
Total i 7 - - T
Agents des services
généraux :
lére classe 2 - -
Autres classes S - -
Total T 7 - - 7 7
TOTAL GENERAL 14 14 - - 1k 14
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9. — DEVELOPPEMENT SOCIAL
ET AFFAIRES HUMANITAIRES (GENEVE)

5A. 61 Les cinq sous-programmes qu; constituent le
programme de la Division des affaires sociales de Genéve
(ST/SGB/Organization, sect.S, p.22), ainsi que les élé-
ments de programme et les produits connexes qui sont
prévus pour I’exercice biennal, sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Participation de la population et
développement des institutions

a) Pourcentage des ressources du programme : 34,7,

b) Référence : plan & moyen terme pour Ia période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.I, par. 1732 et 1735 &
1749, tels qu’ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3
(chap. XXII, sous-programme 1).

¢) Eléments de programme :

1.1 Participation des jeunes au développement.

Produits : publication du Youth Information Bulletin
(quatre numéros par an); réunions non officielles d’organi-
saiions internationales non gouvernementales de jeunes
(deux réunions par an) et contributions techniques i des
rapports et études sur la jeunesse, dans le cadre du
sous-programme 1 du programme *“Développement social et
affaires humanitaires™.

1.2 Développement rural,

Produits : contributions techniques & des rapports et
études sur le développement rural, dans le cadre du
sous-programme 1 du programme “Développement social et
affaires humanitaires™.

Sous-programme 2.  Services d’intégration et de protection
sociales

a) Pourcentage des ressources du programme : 7,5.

b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.I, par.1732 et 1750 a
1763, tels qu’ils ont été modifiés par le rectificatif Corr.3
(chap. XXII, sous-programme 3).

c¢) Eléments de programme :

2.1 Politiques et programmes relatifs aux personnes

dgées.

Produits : rapports annuels sur les tendances et les
programmes concernant les personnes dgées en Europe.

2.2 Protection des travailleurs migrants et de leurs

familles.

Produits : rapport 3 la Commission du développement
social (établi en coopération avec la Division du dévelop-
pement social) sur les progrés accomplis pour renforcer les
programmes visant 3 améliorer le bien-étre des travailleurs
migrants (1978); rapport 4 la Commission du dévelop-
pement social présentant les principes directeurs relatifs aux
travailleurs migrants et a leurs familles qui sont déja
énoncés dans des instruments internationaux (1978); ser-
vices fonctionnels au groupe de travail spécial du CAC sur
les travailleurs migrants.

Sous-programme 3.  Planification, projections et politiques
relatives au développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,9.

b) Référence : plan a2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 221, 225, 227, 229,
234, 253 et 257, tels qu'ils ont été modifiés par le

rectificatif  Corr.3 sous-
programme 2).

¢) Eléments de programme :

3.1 Examen et évaluation des progrés sociaux.

Produit : contribution technique aux rapports sur la
situation sociale dans le monde et sur I’application de la
Déclaration sur le progrés et le développement dans le
domaine social, dans le cadre du sous-programme 1 du
programme “Planification, projections et politiques rela-
tives au développement”.

3.2 Développement et ressources hum:ines.

Produit : contribution technique 4 des rapports et études
sur les politiques sociales et la répartition des avantages
socio-économiques dans le cadre de ’expansion et de la
diversification de I’économie, au titre du sous-programme 2
du programme “Planification, projections et politiques
relatives au développement”.

3.3 Planification économique et sociale intégrée.

Produit : contribution technique a des rapports et études
sur la planification économique et sociale intégrée, dans le
cadre du sous-programme 6 du programme “Planification,
projections et politiques relatives au développement”.

(chap. V1, programme 1,

Sous-programme 4. Appui aux activités de coopération
technique

a) Pourcentage des ressources du programme : 35,1.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1732

c) Eléments de programme :

4.1 Exécution du Programme européen de dévelop-
pement social, notamment préparation et convo-
cation de dix réunions régionales sur divers aspects
des politiques et des problémes sociaux, services
consultatifs directs aux gouvernements et a diverses
organisations nationales et internationales, et possi-
bilités de formation pour 200 spécialistes environ,
sous la forme de voyages d’études;

4.2 Appui technique au Centre européen pour la
formation et la recherche en matitre de promotion
sociale.

Sous-programme 5.  Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme : 4,8.

b) Eléments de programme :

5.1 Formulation et gestion du programme;

5.2 Coordination. du programme, y compris pour I'exé-
cution des projets (études et séminaires) ayant trait
aux aspects sociaux de la planification du dévelop-
pement, pour Pexécution du programme de travail
de la Commission économique pour I’Europe et
pour la participation 4 des activités du bureau
régional de ’'OMS pour I’Europe sur des questions
générales de politique sanitaire;

5.3 Services fonctionnels & fournir aux organes compé-
tents.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Consultants

5A. 62 Pour les raisons exposées plus haut au paragraphe
5A.1, le crédit demandé pour les services de consultants
accuse une diminution de 2 8GO dollars.
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10. — STATISTIQUES
TABLEAU 3A. 24. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS TIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des |[Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19761977 (eux | (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentaticn pour
de dépense 1976-1977 !  de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents b 827,1 47,1 128,2 380,1 955,4 5 782,5
Consultants 127,6 13,2 (47,8) 6,5 (28,1) 99,5
Groupes spéciaux d'experts 57,9 0,8 18,2 5,7 24,7 82,6
Dépenses cammunes de i
personnel :
Indemnité de repré-
sentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses cammunes
de personnel 1 658,3 3,3 40,8 116,3 160,4 1 818,7
Frais de voyage du
personrel 39,2 1,k 16,3 4,2 21,9 61,1
Services contractuels 51,3 1,6 - L 5,6 56,9
Imprimerie 793,8 24,3 61,1 68 153,b 9k7,2
Fournitures et accessoires 2,8 0,2 - 0,3 0,5 3,3
Total T 559,2 491,9 216,8 585,1 1 293,8 8 853
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources .
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moing : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 _effectif | remouvelables | (nouveanx postes) [ ajusté (5) sur (1)
8 o51,1 216,8 - . 116,8 333,6 b,1 %
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TABLEAU 5A. 34 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

B.

Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Compte "Frais générsux" de 1'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 1227,2
Fonds d'affectation spéciale pour la planification, les
projections et les politiques relatives au développement
(traitements et dépenses communes de personnel) 921,6
FNUAP (traitements, dépenses communes de personnel, traitement
€lectronique des données, fournitures, location, frais de
voyage du vpersonnel, imprimerie) 178,2
FISE (traitement:s et dépenses communes de personnel) 13,3
. Total a) 2 470,3
b) Projets opérationnels
PNUD 10 150
FNUAP 1T 015
Autres fonds 1 280
Total b) 28 Lis
TOTAL GENERAL 30 915,3
Total, cofits directs 39 768,3
13 43
Total, colits directs et ‘
colits indirects répartis 53 511,3

COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU S5A. 35. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : statistiques
Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-19771978~1979| 1976-197T7 | 1978-1979 [1976-1977 1976-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
T supérieur :
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 5 5 5 5 10 10
Administrateur hors
classe (P-5) 9 12 6 6 15 18
Administrateur de
12re classa {P-L) 15 1k 2 I 17 13
Administrateur de .
2éme classe (P-3) 19 19 6 6 25 25
Admipistrateur adjoint
de lire ou de
2dme classe {®-2/1) 20 20 2 2 22 22
Total 69 T 21 23 90 9k
nts des services
néraux :
ldre classe 11 12 1 2 12 14
Autres classes 61 63 12 13 73 76
Total 72 75 13 15 85 90
TOTAL GENERAL 141 146 34 38 iTs 184

10. —~ STATISTIQUES

SA. 63 Le programme de base de statistique est exécuté
par le Bureau de statistique (ST/SGB/Organization, sect. K,
p. 5) au titre de la poursuite des activités énoncées dans le
plan 2 moyen terme pour la période 1976-1979.

SA. 64 Les huit sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I’exercice biennal
sont décrits ci-zpras.

Sous-programme 1. Commerce international, industrie,
ressources naturelles et ressources énergétiques

a) Pourcentage des ressources du programme : 22,2.
b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1881 4 1886.

¢;} Eléments de programme :

1.1 Sratistiques de Iindustrie, du bitiment et des
travaux publics et de la distribution : publications"
périodiques.

Produits : statistiques de lindustrie dans le Yearbook of

Industrial Statistics (vol. 1 consacré aux statistiques indus-
trielles générales et vol.2 3 la production des produits

industriels) et sur le batiment dans e Yearbook of
Construction Statistics; indices de la production indus-
trielle, de I'emploi et autres données dans I'dnruaire
statistique et le Bulletin mensuel de statistique.

1.2 Normes et méthodes d’établissement des statis-
tiques de l'industrie, du batiment et des travaux
publics et de la distribution.

Produits : recommandations internationaies révisées sur
les statistiques industrielles (1979); rapport préliminaire sur
le programme mondial de statistiques industrielles de 1983
(1979); rapport sur les pratiques nationales en matiére de
statistiques de la distribution (1979); bibliographie de la
distribution, de P’industrie et du batiment et des travaux
publics (1979).

1.3 Statistiques du commerce international : publi-

cations périodiques.

Produits : statistiques détaillées du commerce inter-
national, indices des valeurs unitaires et des quantités,
matrices et agrégats concernant les échanges aux échelons
mondial, régional et sous-régional dans Commaodity Trade
Statistics, Yearbook of International Trade Statistics, World
Trade Annual et des tableaux supplémentaires pour ’An-
nugire statistique et le Bulletin mensuel de statistique, et
des tableaux snéciaux sur demande.
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1.4 Statistiques du commerce international : normes,

méthodes d’établissement et classification.

Produits : publication des index révisés de la Classifi-
cation type pour le commerce international (CTCI, Rev.2)
en 1979; rapport sur Pamélioration et la mise a jour dos
méthodes, concepts, définitions et classifications des statis-
tiques du commerce international (1979).

1.5 Statistiques de I’énergie : publications périodiques

et normes, méthodes et classifications.

Produits : publication de statistiques de I’énergie dans
World Energy Supplies, U Annuaire statistique et le Bulletin
mensuel de statistique ainsi que de tableaux spéciaux; bilans
nationaux détaillés contenant des statistiques de la produc-
tion, des exportations, des importations, des stocks et de la
consommation apparente des produits énergétiques; en
1979, premier rapport & la Commission de statistique sur
des directives internationales relatives aux méthodes,
concepts et classifications devant servir 4 I’établissement de
statistiques compl@tes et intégrées de ’énergie (1978).

1.6 Statistiques des transports. _

Produits : en 1979, rapports intérimaires i la Commis-
sion de statistique sur I'élargissement et la publication de
statistiques du commerce extérieur par moyen de transport,
en particulier maritime, et révision des.définitions inter-
nationales types des statistiques des transports.

Sous-programme 2.  Statistiques de la comptabilité natio-
nale, de la répartition du revenu et statistiques connexes

a) Pourcentage des ressources du programme : 16,5.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1887 & 1896.

¢) Eléments de programme :

2.1 Révision et mise 3 jour des systéres de compta-

bilité nationale.

Produits : rapport présentant les résultats d’études
pe- .t sur un systéme de comptabilité nationale et les
ex criences des pays quant A son application, eu égard
notamment aux besoins des pays en développement pour ce
qui est tant des données qu’ils ont besoin d’y trouver que
de la clarté et de Pintelligibilité des résultats considérés
comme documents de référence (1979). Publication d’un
Manuel de comptabilité nationale en 1979.

2.2 Elargissement de I’étendue des systémes de compta-

bilité nationale.

Produits : publication de directives ou de manuels fondés
sur des études et pratiques nationales : a) manuel sur les
comptes d’opérations financidres (1979); b) tapport inté-
rimaire 4 la Commission de statistique sur le manuel relatif
aux comptes de patrimoine et aux.comptes d’accumulation
nationaux (1979).

2.3 Nommes relatives aux comptes sectoriels dans le

cadre g¢ 1éral des comptes et bilans nationaux,

Produits :

i) Secteur public : manuels sur les concepts, les sources
et les méthodes, y compris une description des
rapports qui existent entre les données nécessaires
aux opérations des administrations publiques et les
données nécessaires 4 la planification et 4 la politique
économique et sociale (1978);

ii) Secteur des entreprises : rapport sur les pratiques

nationales en matidre d’enquétes économiques
(1979);

iif) Secteur des ménages : manuel sur les concepts, les
définitions, les classifications, les sources et les
méthodes pour les statistiques de la répartition du
revenu, de la consommation et de P'accumulation;
rapport sur les pratiques nationales (1979);

iv) Secteur Siranger : rapport sur les relations existant
entre les données nécessaires pour la comptabilité
nationale et les données nécesssires pour I'analyse
des balances des paiements et du commerce inter-
national (1979).

2.4 Rapports entre le Systdme de comptabilité natio-
nale (SCN) et le Systtme de comptibiltiié du
produit matériel (CPM).

Produits : rapports techniques visant 3 déterminer des
liens structurels et 4 établir des agrégats comununs appro-
priés afin d’élucider davantage les rapports entre le SCN et
le CPM. Rapports définitifs ou intérimaires sur a/des
méthodes simples permettant de comparer les systémes de
comptabilité rationale des pays 4 économie planifiée et
ceux des pays 2 éconcmie de marché; bj études compara-
tives des deux systémes pour ce qui est i) du traitement
théorique de la consommation totale de la population
(1979); ii)des opérations financidres; iii)des concepts
relatifs aux revenus; iv) de la participation a la formation de
capital (1979).

2.5 Formulation, mise 4 jour et harmonisation des
classifications internationales types.

Produits :

i) Document de travail destiné a étre utilisé aux
échelons national et international, contepant la
Classification internationale type de tous les biens et
services et les index connexes (1979);

ii) Rapport sur la classification des dépenses des
branches d’activité par objet (1978);

iii) Classification des dépenses publiques par objet
(1979);

iv) Premier rapport 3 la Commission de statistique sur la
révisicn de la classification internationale type par
industrie de toutes les branches d’activité écono-
mique (1979) et harmonisation des systémes de
classification internationale.

2.6 Collecte, compilation et diffusion de statistiques de
la comptabilité nationale.

Produits : publication périodique de données et d’esti-
mations relatives 4 la comptabilité nationale dans I"Annu-
gire de statistiques des comptabilités nationales et I'Annu-
dire statistique, le Bulletin mensuel de statistique, le Recueil
de siatistiques de l'habitation, le Recucil de statistiques
sociales, ainsi qu’en réponse 3 des demandes spéciales;
études sur les sources et méthodes d’établissement des
données relatives aux comptabilités nationales et leur
évaluation 2 I’échelon,national; publication de tableaux des
finances publiques pour I'4dnnuaire statistique.

2.7 Statistiques de la répartition du revenu, de la

consomnation et de I'accumulation.

Produits : rapport intérimaire en 1979, et publication
ultérieure de statistiques sur la répartition des revenus, de la
consommation et de 'accumulation dans les ménages.

Sous-programme 3. Statistiques des prix et statistiques
connexes

@) Pourcentage des ressources du programme : 6,0,
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b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1897 & 1906.

c) Eléments de programme :

3.1 Projet de comparaison internationale du revenu réel
(PCD)!.

Produits : rapport (en collaboration avec la Banque
mondiale) contenant des comparaisons et des analyses
détaillées du produit national et du pouvoir d’achat de 30
pays (1978); création d'un systdme de comparaison du
produit national et du pouvoir d’achat : a) élargissement de
la couveriure des informations & un plus grand nombre de
pays; b)mise au point et application d’une méthode
d'information réduite pour étendre le systdme i I'échelle
mondiale; ¢)mise au point et utilisation de méthodes
d’extrapolation permettant de procéder A des estimations
annuelles, afin de créer un systéme mondial de comparai-
sons annuelles du produit national et du pouvoir d’achat:
amélioration de la qualité des évaluations du codt de la vie,
pour la fonction publique internationale, sur la base de
I'expérier:e acquise dans le cadre du projet de comparai-
son, et amélioration du projet de cumparaison inter-
nationale sur la base de P’expérience acquise au cours de
I'élaboration d’indices internationaux du coit de la vie.

3.2 Statistiques des prix des biens et services entrant
sur le marché international.

Produit : diffusion de renseignements sur les prix et les
indices des biens et services entrant sur le marché inter-
national, par la voie de contributions d des publications
périodiques et en réponse d des demandes spéciales.

3.3 Méthodologie des statistiques des prix et des
statistiques connexes et coordination des activités
internationales connexes.

Produits : manuels sur les prix a la production et les prix
sur le marché international (1979); amélioration de P’éten-
due, du champ et de la cokérence des statistiques des prix
a I’échelon international.

Sous-programme 4. Statistiques sociales et démo-

graphiques

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,6.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1907 a 1923,

¢) Eléments de programme :

4.1 Intégration et amélioration des statistiques sociales

et démographiques.

Produits : projet de manuel des méthodes d’enquétes sur
les ménages et réunion d’un groupe d’experts (1979);
rapport technique sur les méthodes et procédés d’inté-
gration et d’amélioration des statistiques sociales et démo-
graphiques (1978); premier rapport & la Commission de
statistique (1979) sur g/ 1a mise au point de classifications
statistiques pour servir a2 I'établissement des statistiques
sociales et démographiques; b/la mise au point de
méthodes permettant de raccorder les statistiques sociales
et démographiques aux statistiques économiques connexes;
c)Vétude des pratiques nationales en matiére de coordi-

! Dans son rapport sur sa dix-neuviéme session, la Commission de
statistique a fermement approuvé la poursuite et 'expansion du
projet de comparaison internationale (PCI) ainsi que la proposition
de Je transformer, le moment venu, en une activité périodique de
collecte et d’évaluation.

nation, d’organisation et de diffusion des statistiques
sociales et démographiques (1979)

4.2 Elaboraiion et utilisation des statistiques pour les

services en faveur de Penfance.

Produits : rapport technique, en collaboration avec le
FISE, fournissant des directives aux utilisateurs actuels et
potentiels des statistiques sociales et démographiques et des
statistiques économiques connexes dans les pays en déve-
loppement; premier rapport a la Commission de statistique
sur les résultats d’'un programme pilote d'activités natio-
nales dans un certain nombre de pays en développement,
ayant pour objet d’améliorer ia disponibilité, les délais de
publication et la qualité des statistiques sociales, compte
tenu en particulier des besoins de I'enfance (1979).

4.3 Méthodes d’élaboration des statistiques démo-

graphiques.

Produits : recommandations en vue du programme de
recensement de 1980 [population] (1979); manuel sur les
méthodes de recensement et documentation technique
connexe [population] {1978-1979) et manuel de statis-
tiques de I'’tat civil (1979); documents techniques qui
seront utilisés au cours de stages de formation aux
méthodes de recensement [population] (1978-1979), pour
aider les pays & appliquer les recommandations relatives aux
statistiques des migrations internationales et 4 supprimer,
dans les conc~pts, définitions et tableaux utilisés dans les
recensement. de la population et les activités statistiques
connexes, '¢s atéréotypes fondés sur des considérations de
sexe (1978). Reunion d’un groupe d'experts des statistiques
des migrations internationales (1979).

44 Collecte, élaboration et diffusion des statistiques

démographiques.

Produits : Annuaire démographique (annuel); Population
and Vital Statistics Report (trimestriel); supplément spécial
A I'Annuaire démographique pour 1978, présentant des
séries chronologiques de données sur les tendances des
statistiques démographiques (1979); tableaux spéciaux en
réponse & des demandes spéciales.

4.5 Méthodologie des statistiques de I’habitation.

Produits : recommandations relatives au programme de
recensement de 1980 [habitation] (1979); manuel sur les
méthodes de recensement et documentation technique
connexe [habitation] (1978-1979); documents techniques 4
utiliser au cours des stages de formation aux méthodes de
recensement [habitation} (1978-1979).

4.6 Collecte, élaboration et diffusion des statistiques

.., Sociales et des statistiques de I’habitation.

Prodysits : recueil de statistiques de ’habitation (1978) et
premier rapport (1979) sur le Recueil de statistiques
sociales (quatriéme édition).

4.7 Statistiques de 'environnement? .

Produits : rapports sur les besoins des pays en matiére de
statistiques de I’environnement naturel et artificiel et étude
des statistiques disponibles; rapports sur les concepts, les
classifications, la méthodologie et le contenu des statis-
tiques de I'environnement naturel et artificiel, et études par
pays; tableaux spéciaux des statistiques disponibles dans les
recueils statistiques et collecte internationale de nouvelles
statistiques sur I'environnement naturel et artificiel.

21a plupart des activités et produits de cet élément de
programme ne seront réalisés que si on obtient des fonds du PNUE.
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Sous-programme 5. Amélioration de la diffusion des
statistiques

a) Pourcentage des ressources du programme : 26,3.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1924 & 1929.

¢) Eléments de programme :

5.1 Recueils de statistiques économiques et sociales.

Produits : publication périodique de I'Annuaire statis-
tique, du Bulletin mensuel de statistique et de I'Annuaire
statistique de poche; supplément pour 1977 au Bulletin
mensuel de statistique et 3 Y Annuaire statistique (1978).

5.2  Amélioration de la diffusion des statistiques.

Produits . infrastructure de programmes d’ordinateur et
de systémes informatiques permettant de diffuser les
statistiques économiques et sociales par la voie de publi-
cations et création d'un systtme de stockage et de
recherche des données pour faciliter a) I'élaboration de
réponses i des demandes spéciales de renseignements
émanant des utilisateurs et b) I'dichange et I'utilisation en
commun de données lisibles sur machine avec des organis-
mes internationaux et nationaux; tenue et mise  jour d’une
série de systémes de codage informatique.

5.3 Examen et coordination des publications statis-

tiques et évaluation de la cohérence et de la qualité
des données. '

Sous-programme 6. Coordination des programmes de sta-
tistiques internationales

a) Pourcentage des ressources du programme : 8,6.

b) Référence : plan & moyen terme pour. la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1930 4 1934.

c¢) Eléments de programme :_

6.1 Coordination des programmes de statistiques des

Nations Unies.

Produits : services fonctionnels fournis aux organes tels
que la Commission de statistique, son groupe de travail sur
les programmes de statistiques internationales et la coordi-
nation, et le Sous-Comité des activités statistiques {organe
du Comité administratif de coordination); publication et
mise 2 jour d’une nomenclature type des pays 2 des fins
statistiques et publication périodique d’un rapport statis-
tique international interorganisations.

6.2 Catalogues de statistiques économiques et sociales.

Produits : mise 3 jour du Répertoire de statistiques
internationales, et établissement d’un inventaire, de classifi.
cations et de listes des statistiques économiques et sociales
disponibles dans le cadre du systéme des Nations Unies et
auprés des organismes statistiques internationaux n’apparte-
nant pas a ce systéme. )

*6.3 Amélioration de I'organisation statistique.

Produits :

i) Un certain nombre de brochures sur des questions
d’organisation comme les dispositions & prendre pour
identifier et évaluer les besoins des utilisateurs,
diffuser efficacement les données, réduire la charge
imposée aux enquétes, préserver le caractére confi-
denticl des renseignements recueillis;

ii) Etudes analytiques des besoins de divers pays, en
particulier des pays en dévelcppement, en ce qui

* Nouvel élément de programme.

concerne l'organisation, y compris I'organisation sur
le terrain pour la collecte des statistiques et I'utili-
sation efficace de I'informatique;

iii) Etude de Iefficacité de divers systémes nationaux
d’organisation, eu égard notamment au degré de
centralisation et de coordination des services statis-
tiques nationaux et aux relations entre les services
statistiques centraux et locaux.

6.4 Services statistiques fournis aux organes de I'As-
semblée générale et & d’autres organes qui en font
la demande.

Produits :

i) Communication au Comité des corntributions de
données sur le revenu national, les taux de change, la
population et d’autres questions;

ii) Fourniture de services techniques et de conseils
statistiques 3 divers services du Secrétariat et a
d’autres organes des Nations Unies sur leur demande.

Sous-programme 7. Appui d la coopération technique®

a) Pourcentage des ressources du programme : 0,9%.
b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1935 a 1939.

¢) Eléments de programme :

7.1 Fourniture de conseils techniques sur la formu-
lation, 'exécution et I'évaluation de programmes
nationaux et multinationaux et de projets déter-
minés;

7.2 Assistance consultative directe aux gouvernemuents;

7.3 Elaboration de moyens de formation; appui aux
organismes de formation;

74 Publications intéressant directement 'amélioration
de I'exécution des activités de coopération tech-
nique.

Sous-programme 8. Appui aux programmes

a) Pourcen:ige des ressources du programme : 1,9,
b) Eiéments de programme :
8.1 Formulation et gestion des programmes.

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

SA. 65 1l est demandé cinq postes nouveaux (2 postes
d’administrateur hors classe [P-5], un poste G-5 d’agent des
services généraux et 2 posies G-4/1 d’agent des services
généraux).

S5A. 66 Un poste d’administrateur hors classe (P-5) et un
poste d’agent des services généraux (G-5) sont demandés
pour des fonctionnaires chargés de I'exécution de I'élément
de programme 6.3 (Amélioration de I'organisation statis-
tique). Conformément 2 la décision prise par la Commission
de statistique i sa dix-neuvidme session®, I'administrateur

. 3 Intitulé “Sous-programme 7. Développement des services statis-
tiques des pays en développement” dans le plan & moyen terme pour
Ia période 1978-1981.

4 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux dont 'ONU
dispose pour ce programme.

5 E/5910, chap. VL. par. 142.
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hors classe (P-5) sera chargé: a)d'étudier les moyens
permettant de surmonter les difficultés en matiére de
coordination statistique aux échelons international, natio-
nal, régional et local; b) d'examiner des modes d’approche
de nature i renforcer les liaisons entre les autorités
nationales et les autorités régionales ou locales participant a
la collecte et i I'exploitation des statistiques; ¢/ d’établir un
certain nombre de brochures sur des problémes de I'organi-
sation statistique. Le titulaire du poste d’agent des services
généraux (G-5)'sera un commis statisticien qui sera chargé,
entre autres fonctions d’appui, de tenir les dossiers de
recherche et de compiler les données en vue de leur analyse
et de Pétablissement de rapports. Un poste d’administrateur
hors classe (P-5) et un poste d'agent des services généraux
(G-4) sont demandés pour des fonctionnaires chargés de
'exécution du programme du Bureau de statistique dans le
domaine des comparaisons internationales (élément de
programme 3.1). L’administrateur hors classe (P-5) sera
chargé . a)de mettre sur pied un systéme général de
comparaison annuelle du produit brut et du pouvoir
d’'achat; b)de coordonner les efforts internationaux, a
Pintéricur et a I'extérieur du Bureau de statistique, dans le
domaine des comparaisons internationales; c) de rédiger des
manuels et des documents techniques sur les aspects
méthodologiques et autres de cette question; d) d’assurer la
gastion et la supervision des activités connexes du personnel
et de représenter le Bureau a des réunions techniques. Le
titulaire du poste d’agent des services généraux (G-4)
accomplira des travaux de secrétariat sous les formes
suivantes : g/ fichage et mise en tableaux des données a la
main; b/ dépouillement des publications; c) traitement in-
formatique.

5A. 67 Un nouveau poste d’agent des services généraux
(G-4) est demandé au titre de I'élément de programme 2.5
(Classifications internationales) pour un commis statisticien
aux classifications du Service des systémes et des normes.
Le titulaire de ce poste sera chargé : a) de vérifier I'exac-
titude des textes rédigés par le Service des systémes et des
normes; b/de rédiger des projets de lettres pour la
correspondance ordinaire et de tenir les dossiers de re-
cherche; ¢) d’analyser les titres et les codes des index des
classifications et les symboles de correspondance; d) de
compiler les données numériques; e/ d'effectuer des re-
cherches documentaires ordinaires.

Reclassement de postes

SA. 68 Le Secrétaire général demande le reclassement
d’administrateur de Ire classe (P-4) 4 administrateur hors
classe (P-5) du poste de chef de la Section des statistiques
de I'énergie. Les attributions de ce fonctionnaire se sont

considérablement accrues par suite de I'augmentation du
volume, de la portée et de la complexité des questions
relatives aux statistiques de 1'énergie. Il a faliu, entre autres,
mettre sur pied un nouveau systéme informatique et un
nouveau systéme de bilans énergétiques par pays, et créer et
maintenir des moyens de communication avec les commis-
sions régionales, les organisations internationales et d’autres
organismes. Des travaux statistiques ont également été
entrepris sur les aspects mésologiques de extraction, de la
production et de F'utilisation de I'énergie. En 1977, le chef
de la Section avait le concours de 9 fonctionnaires (dont
3 administrateurs) au lieu d’vn agent des services généraux
en 1972,

Consultants et groupes spéciaux d’experts

5A. 69 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1
plus haut, les crédits demandés pour les consultants
accusent une diminution de 47 800 dollars. Cependant, une
augmentation de crédits de 18 200 dollars est prévue pour
les groupes spéciaux d'eXperts par suite des demandes
spéciales formulées par la Commission de statistique a sa
derniére session, compte tenu du fait que les travaux relatif's
aux statistiques de I'énergie (élément de programme 1.5).
aux statistiques des migrations internationales (élément de
programme 4.2), & Pintégration des statistiques sociales et
démographiques (élément de. programme 4.1) et & Porgani-
sation d’enquétes permanentes sur les ménages (élément de
programme 4.1), en particulier, ont atteint un stade ol il
est nécessaire d’avoir des consuitations plus étrojtes avec
des spécialistes nationaux et de s’assurer leur collaboration.

Frais de voyage du personnel

SA. 70 L’augmentation de 16 300 dollars demandée i ce
titre est imputable aux raisons indiquées dans le paragraphe
5A. 2 plus haut, a I'augmentation du nombre des séminaires
et des groupes de travail qui découlera probablement du
programme de travail pour 1978-1979 et i la nécessité
d'intensifier la coordination entre le Département et le
Conseil de coopération douaniére,

Imprimerie

5A. 71 Une augmentation de crédits de 61 100 dollars
est nécessaire & ce titre. Cette augmentation peut éire
attribuée 4 l'impression 2)d’'un nombre important de
publications méthodologiques sur les statistiques de la
comptabiliié nationale et les statistiques connexes et sur les
recommandations relatives au programme de recensement
de la population et de Ihabitation de 1980, et b)de
nouvelles publications (par exemple, International Statis-

tical Reporter; Aspects of Statistical Organization).
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C. — Appui aux programmes
1. — GESTION DE LA COOPERATION TECHNIQUE
A. COUTS DIRECTS TABLEAU S5A. 36. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
Budget ordinaire - .
1) Budget ordinaire (En milliers de dollars des Etats-Unis)
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des |Accroissement
Crédits | programmes de | de=s ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977T de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 2 824,8 60,k - 228,h 288,8 3 113,6
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de repré-
sentation T2 - - - - T2
Autres dépenses communes
de personnel 929,4 (2,6) - 67,5 64,9 994,3
Frais de voyage du
personnel 18,6 0,6 - 1,5 2,1 20,7
Total 3 780 58,b - 297,4 355,8 4 135,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (%) (5) Taux de
maintien des Moins 3 Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (S) sur (1)
3 838,4 - - - - - 3
2) Fonds extra-budgétaires
a) Appui fonctiomnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Compte "Frais généraux" de 1'ONU (traitements et dépenses
commmes de personnel) 6 187,7
PAM (traitements et dépenses communes de personnel) 398,7
b) Projets ouéra.tionnelsg/ Total &) 6 586,4
Programme spéecigl d'enseignement et de formation pour 2 BSCP/
1'Afrique sustrale
Total b) 2 850
TOTAL GENERAL 9 U36,b

B.

COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colits directs

R |
| 1sme |

! (10 722,2) K

Total, colits directs et
colits indirects répartis

2 850

£

&/ Outre les projets opérationnels indiqués ci-aprés, le Bureau de la coopération technique fowrnit un eppui en
matidre de gestion aux projets opfrationnels indiqués sous cette rubrique, le cas &chéant, dans les tableaux correspondants
relatifs aux divers programmes A'activité mentionnés plus haut.

b/ Montant non réparti.
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TABLEAU 5A. 37. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : gestion de la coopération technique

Budget ordinaire |Fonds extra~budgétaires Total
Catégories 1976=-1977(1978~1979 1976-19775' 1978-1979 [19T6-1977]1976-1979
Administrateurs et
fonctionnalires de
L supérieur :
Sous-Secrétaire général 1 1 - -
Directeur (D~2) 1 1 - 1
Administrateur
général (D-1) - - 1 6 7 6
Adrinistrateur hors
classe {P-5) 7 7 5 i 12 11
Administrateur de
l2re classe (P-h) 9 9 18 1k 27 23
Administrateur de .
2ine classe (F-3) é 6 21 18 27 2k
Administrateur adjoint
de lédre ou de
2%e classe (P-2/1) 9 9 13 8 22 17
Total 33 33 6L 51 97 84
Agents des services
generaux :
ldre classe 6 6 10 10 16 16
Autres classes ks is T 63 116 108
Total 51 51 81 73 132 124
TOTAL GENERAL 84 84 145 124 229 208

&/ Dont 6 postes d'administrateur et 7 postes d'agent des services généraux financés

par le Fonds des Nations Unies pour les rappor

1. — GESTION DE LA COOPERATION TECHNIQUE

SA. 72 Ce programme du Département des affaires éco-
nomiques et sociales concerne essentiellement I'exécution
par le Département et les commissions régionales de projets
du Programme des Mations Unies pour le développement
dont PONU est I'agent d’exécution, Pexécution de projets
prévus au chapitre 15 du budget ordinaire (Programme
ordinaire d’assistance technique) et I'exécution d’un grand
nombre de projets financés au moyen de contributions
volontaires versées par des gouvernements et d’autres
donateurs. Ce programme est géré par le Bureau de la
coopération technique, sous la direction du Commissaire a
la coopération technique (ST/SGB/Organization, sect. K,
p. 11).

SA. 73 Comme il était indiqué dans le rapport du
Secrétaire général sur les services fournis par I'Organisation
dcs Nations Unies pour des activités financées par des fonds
extra-budgétaires (A/C.5,'31/33), PAssemblée générale n’a
pas pris de décision ferme sur la question de savoir quels
sont les éléments des activités exécutées par le Bureau de la
coopération technique et d’autres services du Secrétariat
»our appuyer des activités financées par des fonds extra-

ts finals.

budgétaires qui devraient étre imputés sur le budget
ordinaire. A I'heure actuelle, 37 p. 100 des ressources en
personnel du Bureau de la coopération technique sont
inscrits au budget ordinaire et 63 p. 100 sont financés par
les fonds pour frais généraux versés par le PNUD ou
provenant d’autres sources. En attendant que I’Assemblée
générale prenne une décision qui modifie cette situation, il
est proposé de continuer d’inscrire au budget ordinaire les
postes approuvés pour I'exercice biennal 1976-1977. Toute-
fois, le nombre des postes a financer 4 I'aide de fonds
extra-budgétaires a été réduit du fait que I'on prévoit une
baisse du taux d’exécution des programmes.

SA. 74 Les trois sous-programmes constituant ce pro-
gramme qui sont prévus pour lexercice biennal sont
indiqués ci-aprés.

Sous-programme 1. Formulation des politiques et direc-
tion, et coordination générale des programmes

a) Pourcentage des ressources du programme : 15,7.

b) Référence : projet de budget-programme pour
I'exercice biennal 1976-1977 ( A/10006), vol. II. par. 5.51,
objectifs & moyen terme 1 et 4.
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Sous-programme 2. Elaborc i n et gestion des pro-  Sous-programme 3. Services d’appui aux projets de co-

grammes opération technique

a) Pourcentage des ressources du programme : 57,2. a) Pourcentage des ressources du programme : 27,1.

b) Référence : projet de budget-programme pour Pexer- b) Référence : projet de budget-programme pour I'exer-
cice biennal 1976-1977 (A/10006), vol. II, par. 5.51, objec-  cice biennal 1976-1977 (A/10006), vol. I, par. 5.51, objec-
tif 4 moyen terme 2. tif a moyen terme 3.

2. — ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

TABLEAU 5A. 38. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de dépense 1976-1977.1 _ de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 13781979
Postes permanents 3 028 93,6 1Lk4,6 254 ,6 492 .8 3 520,8
Personnel temporaire
affecté 3 des tdches .
générales 296,6 10,8 - 23,5 34,3 330,9
Heures supplémentaires 126,L N (20,b4) 8.5 (7.9) 118,5
Dépenses communes de
personnel :
Indemnités de repré-
sentation 4,8 (1,2) - - (1,2) 3,6
Autres dépenses communes
de parsonnel 1 Oh7,1 (46,3) Lé,h TT 5 17,6 1 124,7
Frais de voysage 21,9 0,8 - 1,8 2,6 24,5
Dépenses de repré- .
sentation 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
Total 4 526,8 61,8 170,6 .ﬂ/ 366,1 598,5 5 125 s3 &

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

1) Accroissement des resscurces
Colit total du | (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins : Pius : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée i Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
4 588,6 170,6 - 100,4 271 5.9 %

2/ Y compris le transfert d'un poste G-4/1 de 1a Division de 1'sdministration du personnel (Buresu
des services du personnel), en application des dispositions concernant la délégation de pouvoirs.
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TABLEAU 5A. 38 (suite) ‘
2) Fonds extra-budgéteires ;

a) Appui fonctionnel et inistratif Fonds prévus
pour 1978-1979
Compte "Frais gfnéraux" de 1'ONU (traitements et dépences
commnes de personnel, frais de voyage, personnel
temporaire, heures supplémentaires, location de locaux,
mobilier et mat&riel, subventions} 1 216,4
PAM (frais de voysge et communications) 158
b) Projets opérationneis Total a) 1 37h,4 :
Total b) -
TOTAL GENERAL 1 3744
Total, colits directs 6 499,7 '
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (6 499,T)
Total, colits directs et
colits indirects répartis -

TABLEAU S5A.39. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et services communs

l Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-19771978-1979| 1976-1977 1978-1979 {1976-1977|1976-1979
Adminisirateurs et :
fonctionnaires de i
rang supfrieur :
Directeur (D-2) 3 3 - - 3 3
Administrateur
général (D-1) 3 N - - 3 b
Administrateur hors
classe (P-5) 7 7 - - T T ;
Administrateur de t
lére classe (P-i) 11 12 - - 1 12 i
Administrateur 3e
28me classe (P-3) 6 9 1 1 7 10 ;
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) L 1 L1 2 5 3
Total 34 36 2 3 36 39
Agents des services
généraux :
lére classs 17 17 3 3 20 20
Autres classes 31 3k 2 L 33 38
Total 48 518/ 5 T 53 58 o/
TOTAL GENERAL 82 81 o/ 7 10 89 97 o/

2/ Dont un poste G-L4/1 transféré de 1la Divigicn de )'administration du persomnel
(Bureau “)s services du personmel).
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2. — ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

SA. 75 Comme il est indiqué plus haut dans le para-
graphe 5A. 4, les fonctions relatives & la planification des
ressources et du programme ont été transférées du présent
programme au programme ‘“Direction exécutive et adminis-
tration”. Le Service de la planification des ressources et du
programme a €té supprimé et ses ressources en personnel
transférées au Cabinet du Secrétaire général adjoint.

5A. 76 Les deux sous-programmes qui constituent le
présent programme sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Service administratif et financier

a) Pourcentage des ressources du programme : 30,1.

b) Eléments de programme :

1.1  Assurer la liaison avec les unités administratives qui
fournissent des services d’appui, aider & formuler
les politiques et procédures administratives et
assurer I’administration courante du Départernent;

1.2 Aider a établir la composition des effectifs, mettre
au point des systémes pour laffectation et la
réaffectation des fonctionnaires et pour assurer un
roulement dans Poccupation des postes, aider a
contrdler et apprécier la valeur professionnelle des
fonctionnaires, allouer, selon les besoins des divi-
sions, les fonds gérés centralement qui sont prévus
pour le personnel temporaire et les heures supplé-
mentaires; .

1.3 Tirer le parti maximal de lutilisation des res-
sources financiéres, quelle que soit leur origine,
dont le Département dispose pour ses activités
opérationnelles et autres.

Sous-programme 2. Réunions, documentation, liaison et
projets spéciaux

a) Pourcentage des ressources du programme : 69,9.

b) Eléments de programme :

2.1 Mettre au point le programme de travail annuei du
Conseil économique et social pour le présenter au
Conseil lors de sa session d’organisation qui a lieu
en janvier chaque année; assurer le secrétariat du
Comité du programme et de la coordination,
organe subsidiaire de I'Assemblée générale et du
Conseil, dont le mandat a été récemment élargi et
qui est désormais chargé d’examiner le programme
de travail de tous les organismes du systéme des
Nations Unies; assurer le secrétariat du Conseil
économique et social et de ses organes subsidiaires,
de la Deuxiéme Commission de I’Assemblée géné-
rale et du Comité plénier lors des sessions extra-
ordinaires de I’Assemblée générale consacrées aux
questions économiques, ainsi que le secrétariat de
certaines conférences spéciales convoquées par le
Conseil ou P'Assemblée générale et celni d’un
certain nombre de conférences d’annonces de
contributions; établir le calendrier des conférences
et des réunions pour Pensemble du Département, et
le coordonner avec le Département des confé-
rences; assurer le secrétariat des organes spéciaux et
organes subsidiaires de I'Assemblée générale dans
les secteurs économique et social, comme le Comité

spécial de la restructuration des secteurs écono-
mique et social du systéme des Nations Unies;

2.2 Assurer la laison et la coordination des travaux
entre le Département des affaires économiques et
sociales et les secrétariats des cummissions régio-
nales, notamment représenter le Département aux
sessions annuelles ou bijennales des commissions
iégionales, aider 4 harmoniser les programmes
mondiaux du Département avec les programmes
régionaux des commissions et assurer le service des
réunions des Secrétaires exécutifs des commissions
régionales, qui ont lieu deux fois par an;

2.3 Appliquer les dispositions prévues pour les consul-
tations avec les organisations non gouvernementales
dotdes du statut consultatif auprés du Conseil
économique et social;

2.4 Gérer et controler pour le Département le systéme
de quotas institué pour la documentation, et
assurer le controle de la rédaction de tous les
documents et de toutes les publications établis par
le Département et pour lui.

5A. 77 Le sous-pregramme 1 ci-dessus est exécuté par le
Service administratif et financier, dont le Directeur reléve
directement du Secrétaire général adjoint. Les fonctions
relatives au sous-programme 2 sont confiées au Cabinet de
I'adjoint du Secrétaire général adjoint, qui comapte les
subdivisions suivantes :

Secrétariat du Conseil économique et social — Groupe de
Pédition;

Section des organisations non gouvernementales;

Section des commissions régionales (ST/SGB/
Organization, sect. K, p. 3).

Accroissement des ressources
{aux taux révisés de 1977)

5A. 78 Du fait de la délégation de pouvoirs au Service
d’administration du personnel de la Division de I'adminis-
tration du personnel (Bureau des services du personnel) et
de la réorganisation consécutive des travaux dans ce service,
comme l’avait recommandé le Service de gestion adminis-
trative, il a fallu transférer un poste d’agent des services
généraux du Service d’administration du personnel au
présent programme. Aux fins de la présentation des
demandes de crédits, les dépenses relatives au poste ainsi
transféré sont incluses sous la rubrique “Accroissement des
ressources”,

Postes nouveaux

SA. 79 Quatre postes nouveaux (1 D-1, 1 P-4 et 2 G-4/1)
sont demandés.

5A. 80 Le poste d’administrateur général (D-1) est néces-
saire pour un adjoint au Secrétaire du Conse™ économique
et social. Les fonctions qui S'attacheit & ce poste étaient
assumées jusqu’a présent par 'administrateur hors classe
(P-5) chargé du controle des documents du secrétariat du
Conseil économique et social. Toutefois, comme suite
Pélargissement, en 1976, du mandat du Comité du pro-
gramme et de la coordination, qui est devenu le principal
organe subsidiaire de I'Assemblée générale et du Conseil
économique et social en matiére de planification, de
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programmation et de coordination, le service de ce comité
est devenu une tiche plus complexe, qui implique que le
Département préte son concours toute P'année aux services
organiques et & la Division du budget (Bureau des services
financiers) et assure la liaison avec les délégations. En outre,
la tache du secrétariat du Conseil économique et social, y
compris établissement de la documentation pour les
réunions et la rédaction des publications, s'est sensiblement
accrue du fait de I'augmentation du nombre des réunions a
desservir (57 semaines, selon les estimations, en 1977
contre 24 en 1972, sans compter les réunions de Ia
Deuxiéme Commission). En conséquence, il faudrait un
poste supplémentaire d’administrateur général (D-1) pour
un secrétaire adjoint du Conseil qui aiderait 4 superviser
tous les travaux du secrétariat du Conseil et aurait pour
tiche principale de fournir les services nécessaires au
Comité du programme et de la coordination. Ainsi, Padmi-
nistrateur hors classe (P-5) pourrait se consacrer entiére-
ment au controle des documents, comme il le faudrait.

5A. 81 Le nouveau poste P-4 est demandé en raison de
Paugmentation du volume de travail de la Section des
commissions régionales. Comme suite a la décentralisation
accrve des activités économiques et sociales, cette section
renforcera son role de centre d’échange d’informations pour
les commissions régionales. Elle surveillera, en outre, les
activités des commissions régionales dans le domaine de la
coopération économique entre pays en développement et
les coordonnera avec les travaux effectués par le Départe-
ment dans ce domaine.

SA. 82 Les deux nouveaux postes (G-4/1) d’agent des
services généraux sont demandés pour permettre de faire
face a I'augmentation du volume de travail du secrétariat du
Conseil économique et social. Avec deux secrétaires de plus,
ce secrétariat pourrait adopter un systéme de roulement qui
permettrait de réduire le nombre d’heures supplémentaires
qui, en 1976, a été de 1 174 heures (sans compter juillet et
aoit).

Reclassement de postes

SA. 83 Le reclassement 4 P-3 de trois postes P-2 au
Groupe de I'édition du Cabinet de I'adjoint du Secrétaire
général adjoint est demandé pour permettre au Dépar-
tement de maintenir des normes élevées en matiére d’édi-
tion et pour que les postes de ce groupe soient classés
comme ceux des autres services d’édition du Secrétariat. Le
Groupe de I'édition, contrairement 3 d’autres services
d’édition, édite principalement des études théoriques et des
travaux de recherche et, étant donné le niveau des travaux
effectués, compte un trop grand nombre de postes P-2,
lesquels devraient étre réservés aux stagiaires. Les reclas-
sements proposés permettraient de faire progresser la
carriére des éditeurs qualifiés.

Heures supplémentaires

SA. 84 Une diminution decrédit de 20 400 dollars est
prévue 2 ce titre en raison des efforts déployés pour
améliorer Pefficacité des travaux et les organiser de facon
systématique.
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CHAPITRE 5B. — SOCIETES TRANSNATIONALES

TABLEAU 5B.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

COUTS DIRECTS
Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montent des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
1976-1977 de 197T) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %
2 993,8 2 bs5k,5 181,9 T14,6 |23,8 510,6 17 3 679,7 p22,9| 6 673,5
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977T)
) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (W) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programpes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (3)
5 4h8,3 14,6 - 395,8 1 090,4 20 3
2) Fonds extra-budgétaires
Fonds prévus
pour 1978-1979
a) Appui fonctionnel et administratif
Service commun Centre/CEPAL 186
Total a) 186
b) Projets opérationnels
Total b) -
Total, &) et b) -
Total, cofits directs 6 859,5
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 951,6
Total, colits directs et
cofits indirects répartis 9 8i1,1

2

71




Chapitre 5B, — Sotiétés transnationales

272

T . “
02 ¢‘cl9 9 Przey LlL9TE | LT] 9°0TS | 8'€Z 9'NIL |6°T8) S*nSh T | 8°€66 T T830%
: . m 1
: 1
! i _
i ,
. . I H
., p -
i | :
i _ .
gree T°L2E :.mﬁ T4Te 2‘6e, TUeE m:z, 709 S°STT 9°0€T €TT dVSH) /833U3) UNWWOD IDTAXIS  °G
1T 9162 [6*Z2d 9‘ELT  [6°LE; 962 g‘ge g2 me9sl et 8l OVED /6I9U8) UAWNIOd IDTAISS N
egree fESE L¢2tg fo4e Leogl ¢ty m,m:m 9¢es 627 €Nt €11 TVdaD/9I3U3) UNUWOD IITAISS °F
1
1“0y €0z penod  eCent  leq i L2 2e6s] Lege L€002 n°2T1 9¢ TE)/13U3) UANWOD IDTAIIG 2
9‘02 £°LOE gea €nse 60t €°9n £egn 218 L<8ETY g°9sT £TT VD /943Ul) UNWNIOY IDTALIS T
¢ 89TBUOTIX SUOTSSTUWOD
§9p 39 SITBUOTJRUSUBI] S333TV0S
S9T J0S IUS) NP SUNWNOD SIDTAIIS °f
£°6T 8691 & |Ts0T 6499 2 j2'qT weLSE 02| 2°S0S 6°OL}| ®'9gl T geoes e SITVUOTIVUSUBI ] S3IPTO06 SIT JNn§ 3IUI) Y
1 1 sIeTTod 1 sIeTTOq 1 W sIeTTod % sxeTIoq
aTTa3x 6L6T-gL6T 91303 6L6T 39 QL6T (Ll6T (16T 0 Ll6T-9L61 SomEeI033
22UesSTOXD Jnod uotjujUAMSNY us "UOTIeTIUT 9D S38TAX 838TATL XNV anod
I ey Sapuwwap xmes xnw) xne) LL6T-QLST | 8339an0
831D3J) ) §93anossax s3p | Ip swwmeBoxd | s3TPRID
{ 3UeWa88T0IIOY 93P UITIUTeY |

senagad saxreiusmaTddns sosuadsp s9p Juwejuon

(stun)-51013 sop saojiop ap siatpiu ug)

HWWVYDO0Ud ¥Vd ‘211438 FDNVSSIOND #d XNVL SHA 19 6L61-8L61 dNOd
SANATY SASNAdAd SAA AILVINLIVOEY NVATEVL : (SLDAYIA S1NOD) AYIVNIGYO 1aDaAnd — Tds NVATAVL




Chapitre 5B, — Sociétés transnationales 273

TABLEAU 5B.3. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : sociétés transnationales (Centre sur les sociétés transnationales et services
communs du Centre et des commissions régionales)

1976=19T7 i1978-1979

Groupes spciaux d'experts
(E/5655/A44.1) 49,1 | Néant -

49,1 -

TABLEAU 5B.4. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : sociétés transnationales (Centre sur les sociétés transmationales et services
communs du Centre et des commissions régionales)

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1971 (1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979/| 19T6~1977|1978-1979
ldministrateurs et
fonctionnaires de
rang !“EET.EEI‘_ H
Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1
Directeur (D-2) . 2 2 - - 2 2
Administrateur
général (D-1) 4 5 - - 4 S
Administrateur hors
. classe (P-5) S 12 1 1 3 13
Administrateur de
iére classe (P-4) 8 1k 1 1 9 15
Administrateur de
2&me classe (P-3) 6 12 1 1 T 13
Administrateur adjoint
de lére ou de
28me classe (P-2/1) b 5 - - 4 5
Total 30 51 3 3 33 54
ents des services
Enguux :
lére classe T T - - T T
Autres classes 18 24 - - 18 24
Total 25 31 - - 25 31
Autres catégories :
Agents locaux - K - - - T
TOTAL GENERAL 55 89 3 3 58 92

8/ Pour 1978 seulement.
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TABLEAU 5B.5. — COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

v Colits indirects imputeés au chapitre 5B
A B
Coits tndirects
repartis
provenant de Total 1 2 3 4 5
Chapitre 22.
A 1, 78| 06 o4 1,2 ok 0,6
B 18,9 107,k a,g LU 3,6 L4 2,2
c 127,9 nss | 2, L, 56 1,4 b
D 870,9 50,9 | - - - - -
B 48,2 b1 26 1,4 3,8 1,8 23
r 22,6 2% 6 - - - - -
G 14,0 - - %0 - - -
H - - - - - - -
I . - - - - - .
J 35,5 34,5 - 0 - - -
X 14,6 0,8 08 0,5 1,3 05 0,8
L 21,8 %,2] 1,2 07 L,9 0,7 1,2
Chapitre 23.
(2) - - - - - - -
(3) - - - - - - -
(W) 5,7 561 - - - - -
(5) 617,3 60,4 - 15,9 - - - N
Coamisaions
:“:‘;:u"‘.‘:' 7,1 - jiy,k 48,9 300,54 8L,k 150,9
REPARTTTION DES
COUTS INDIRECTS - - - - - - -
A L'INTERTEUR
DO CRAPITRE
TOTAL, COUTS
INDIRECTS
KEPARTIS 2951,6 2099,0 |202,3 85,9 37,8 87,6 159,4
COUTS DIRECTS 6859:5 | 5169,8 [367,5 204,3 S539,b 251,6 327,1
TOPAL, COUTS DIRRCTS
¥ COUTS INDIRRCYS
REPARTIS 9811,1 | 7268,8 [ 569,6 29,2 857,2 339,2 186,5

Sens des lettres et chiffres de la premiere colomne :

Chapitre 22. Adsinistragign, gestion et
exTUX

services gen

A,
nistration et & la gestion

Buresu des services financiers (New York)

u (Mew York)

B. Buresu des services genersux (New York)

Cabinet du Secrétaire générsl sdjoint & 1l'admi-

Chapitre 23, Services de canférence et biblicthéques A.
B.

(
(
4
(

E. Service de verificstion intérieure des comptes

et d'ambliorstion de 1a gestion
mation et des systemes informatiques

Division des services géndraux (Geneve

1. Barvice de nt pour }‘uulhnc.
technique (New York et Geneve) .

Formation du persomnel (New York, Geneve et
comissions régionales)

K. Depenses diverses

L.

Service du treitement électronique de 1'infor-
Services administratifs et financiers ()Cnn‘cn)

Participation de 1'Organisation des Nations Unies
aux depenses quentrefnent les activites admi-

nistratives financees en commun

a/ Représente la cot de 1'appul sdministratif que les commissions régionales fournissent aux services

ssions régionales.

(New York et Geneve

2) Services de 1’ interprétation et des séances
3) Traduction, edition et dactylographie

4) Publications et documentation

5) Biblictheques

Sens des lettres et chiffres des tétes de colonne :

Centre sur les sociétés transmationales
Services cammmns du Centre sur les sociétés

Py

les et des

1.
2
3.
b
5.

communs du Centre sur les sociétés transmationales et des

Service comwn Centre/CEA
Service comwmn Cen re/CEE
Service camun Centre/CEPAL
Service commm Centre/CEAO
Service commm Centre/CESAP
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A. — Centre sur les sociétés transnaticnales
TABLEAU 5B.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinsire
Nontant dee dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
‘ de dépense 1976~1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permenents 1 390,6 940, 4 303,8 197,5 1 bb1,7 2 832,3
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales 30 30 - 4,6 34,6 64,6
Consultants 465,9 o2 ,2 83,4 70,1 55557 1021,6
Heures supplémentaires 21,8 21,8 - 3,3 25,1 46,9
Groupes spéciaux d'experts 49,1 (L49,1) - - (49,1} -
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de repré-
sentation 7,2 - 1,2 - 1,2 8,4
Autres dépenses communes
de personnel 418,3 328,9 96,8 61,3 487,0 905,3
Frais de voysage du
personnel 87,9 66,1 - 1,8 7.9 165,8
Imprimerie k6 46 - 7 53 99
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 4 0,1 - 0,3 0,b b,b
Fourniture's et accessoires - - 20,0 1,5 21,5 21,5
Total 2 520,8 1 T786,4 505,2 357, 2 6% 5 169,8
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5 Taux de
maintien des - Moins : Plus : croissance croissance
programees de Montant dépenses noa différée Montant réelle
| 29761977 effectif | remouvelables | (nouvesux postes) |  ajusté 1 (5) sur (1) |
% 307,2 505 ,2 - ' 328,2 833,4 19,3 §
2) Fonde extra-budgbtaires E—:_:___]
Total, colits directs 5 169,8
3. COUTS INDIRECTS REPARTIS 099
Total, colits directs ot
cofits indirects répartis| T 268,8
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TABLEAU 5B.7. — DEPENSES NON RENOUVELABLES
{En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Centre sur les sociétés transnationales

19T0-197T 1978-1979
Groupe spéciaux d'experts 49,1 Néant -
(B/5655/Ada.1)
49,1 -

TABLEAU 5B.8. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Centre sur les sociétés transnationales

Budget ordinaire Fonds extra-budgftaires Total
Catégories 1976-1977 [2978-19T9| 1976=197T | 1978~1979 |1976-1977|1978-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
supérieur :
Scus-Secrétaire génfral 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) 2 2 - - 2 2
Administrateur
général (D-1) b 5 - - 4 5
Administrateur hors
classe (P-5) 5 T - - 5 7
Administrateur de
lire classe {P-b) 8 10 - - 8 10
Administrataur de
23me classe (P-3) 6 8 - - é 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
2ime classe (P-2/1) ) 5 - - 4 5
Total 30 38 - - 30 38
%t. des services s
13rs classe T T - - T f
Autres classes 18 23 - - 18 23
Total 25 30 - - 25 30
TOTAL GENERAL 55 68 - - 55 68
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A. — Centre sur les sociétés transnationales

SB.1 Les quatre sous-programmes dont s'occupe le
Centre, ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l’exercice biennal sont
décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme : 36.

b) Références : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1987 & 1992, tels
quiils ont été modifiés par le Corr.3, chap. XXIV; et
par. 51, 53 2 55 et 57 du document A/C.5/31/25.

c) Eléments de programme :

1.1  Etude générale intégrée.

Produit : un rapport sera presenté A la Commission des
sociétés transnationales en 1978 a sa quatriéme session.

1.2 Etude de I'état des recherches sur les sociétés

transnationales.

Produit : un rapport sera présenté i la Commission en
1977, puis tous les deux ans.

1.3 Bibliographie annotée.

Produits : des annotations seront publiées réguliérement
dans I’étude périodique (voir élément 2.7).

1.4 Effet des activités des sociétés transnationales sur la

balance des paiements.

Produit : un rapport sera présenté & la Commission en
1980.

Coordination : CNUCED, FMI.

1.5 Activités bancaires transnationales.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission
en 1979.

Coordination : CNUCED, FAO.

1.6 Sociétés d’assurances transnationales.

Produit : un rapport sera présenté 4 la Commission
en 1980.

Coordination : CNUCED.

1.7 Sociétés transnationales de transport maritime.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission
en 1980.

Coardination : CNUCED.

1.8 Sociétés transnationales de consultants.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission
en 1979.

Coordination : ONUDI, Centre CNUCED/GATT du
commerce international.

1.9 Sociéiés transnationales de publicité.

Produit : un rapport sera présenté 4 la Commission
en 1979,

Coordination : UNESCO.

1.19 Sociétés transnationales de moyens d’information.

Produit : un rapport sera présenté a la Commission en
1979.

Coordination : UNESCO.

1.11 Sociétés transnationales de tourisme.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission
ea 1979. )

Coordination : Département des affaires économiques et
sociales.

1.12  Effets des sociétés transnationales sur ’'emploi.

Produit : un rapport sera prétenté & la Commission
en 1980.

Coordination : OIT.

1.13  Sociétés transnationales et rapports avec les entre-
prises nationales.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission

en 1979.

Coordination : ONUDI, CNUCED, OIT, FAO.

1.14 Sociétés transnationales dans les industries extrac-
tives.

Produit : un rapport sera présenté a la Commission

en 1980.

Coordination : Département des affairer économiques et

sociales, CNUCED, ONUDI, OIT.

1.15 Sociétés transnationales dans les industries
alimentaires et les industries de fabrication des
boissons.

Produit : un rapport sera présenté i la Commission

en 1979.
Coordination FAO, ONUDI, CNUCED, Centre
CNUCED/GATT du commerce international.

1.16 Sociétés transnationales dans I’industrie pharma-
ceutique.

Produit : un rapport sera présenté 4 la Commission

en 1979.

Coordination : OMS, CNUCED, OMPI, ONUDI, FAOQ.

1.17 Obstacles qui empéchent les gouvernements de
renforcer leur position de négociation.

Produit : un rapport sera présenté a la Commission

en 1980.

Coordination : ONUDI, CNUCED, OIT.
1.18 Mesures adoptées par les gouvernements pour
renforcer leur position de négociation.
Produit : un rapport sera présenté i la Commission
en 1980.
Coordination : ONUDI, CNUCED, OIT.
1.19 Mesures adoptées pour renforcer la compétitivité
des sociétés nationales.
Produit : un rapport sera présenté & la Commission
en 1980.
Coordination : CNUCED.
1.20 Définition des caractéristiques des sociétés trans-
nationales.
Produit : un rapport sera présenté 4 la Commission
en 1980.

Sous-programme 2.  Systéme d’information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 40.

b) Références : plan 4 moyen terme pour la période
1278-1981 (A/31/6/Add.1), par. 1993 4 1998; et par. 27,
33 239, 41, 43 et 44 document A/C.5/31/25.

¢) Eléments de programme :

2.1 Inventaire des renseignements sur les sociétés trans-

nationales.

Produits : des rapports seront présentés a la Commission
en 1978 et 1979.

2.2 Nommes internationales de comptabilité et d’établis-

sement des rappoits.

Produit : un rapport sera présenté a la Commission en
1978 et 1979.

2.3 Informations relatives a des sociétés.

2.4 Etude des réglements nationaux, régionaux et

internationaux pertinents.

Produit : un rapport sera présenté & la Commission en
1978 et 1979.
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2.5 Rassemblement de renseignements sur les contrats
et accords.

2.6 Répertoire des sources de renseignements.

Produit : le répertoire sera publié pour la premiére fois

en 1978, puis tous les deux ans.

2.7 Etude périodique.

Produit : ’étude sera publiée trois ou quatre fois par an.

2.8 Information relative aux pratiques et politiques
financidres des sociétés transnationales.

Produit : un rapport sera présenté 3 la Commission
en 1979.
Coordination : Groupe d’experts des conventions ﬁs-

cales, FMI, CNUCED.
2.9 Information relative aux pratiques et politiques
structurelles des sociétés transnationales.
Produit : un premier rapport sera présenté d la Commis-
sion en 1978,
Coordination : CNUCED.
2.10 Information relative a l'influence sociopolitique
des sociétés transnationales.
Produit : un premier rapport sera présenté 3 la Commis-
sion en 1979.
Coordination : OIT, UNESCO.
2.11 Information relative aux sociétés transnationales
et a la technologie.
Produit : un premier rapport sera présenté 3 la Commis-
sion en 1978.
Coordination : Département des affaires économiques et
sociales, CNUCED, OMPI, ONUDI.
2.12 Information relative aux tendances des investis-
sements.
Coordination : CNUCED.

Sous-programme 3. Formulation d’un code de conduite

a) Pourcentage des ressources du programme : 4.

b) Références : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), par. 1999 42005, tels qu'ils
ont été modifiés par le Corr.3, chap. XXIV; et par. 21 du
document A/C.5/31/25.

¢} Elément de programme : service du Groupe de travail
intergouvernemental du code de conduite.

Produit : le code de conduite doit étre présenté d la
Commission en 1978.

Sous-programme 4. Amélioration de l'aptitude des gou-
vernements a traiter avec les sociétés transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme : 20.

b) Références : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), par.2006 & 2011; par. 58 et
59 du document A/C.5/31/25.

¢) Elément de programme : amélioration de Paptitude
des gouvernements d traiter avec les sociétés transnatio-
nales.

Produits : des rapports seront présentés a la Commission
en 1978 et 1979.

Coordination : PNUD, Département des affaires écono-
miques et sociales, CNUCED, ONUDI, FAO, OIT.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977}

Postes nouveaux

5B.2 Treize postes nouveaux (huit postes d’administra-

teur et cinq postes d’agent des services généraux) sont
demandés comme décrit ci-apres.

Division de l'analyse des politiques

5B.3 OQutre qu’elle assure le service de deux groupes de
travail intergouvernementaux (un chargé de formuler un
code de conduite et I'autre un accord sur les pratiques de
corruption) et de la Commission, la Division de I'analyse
Jes politiques exécute 18 projets de recheschc. Tos projets
comprennent chacun, en moyenne, trois monographies par
pays exécutées par des équipes de recherviie dont il faut
coordonner et superviser les travaux. Un spécialiste de la
recherche, ayant rang d’administrateur général (D-1), est
nécessaire pour s’occuper de ces projets.

5B4 Compte tenu de P’avancement des travaux concer-
nant la question des pratiques de corruption, il s’avére
nécessaire de recruter un juriste, qui occuperait un poste de
P4, "~ juriste devra également s’occuper des activités
consécutives 3 Paccord sur les pratiques de corruption et 3
la formulation du code de conduiic ainsi que des aspects
juridiques des projets de recherche de la Division.

5B.5 Les travaux relatifs 4 la Bibliographie annotée, la
définition des sociétés transnationales et le répertoire des
sources de renseignements, y compris la publication trimes-
trielle du Centre, nécessitent la création d’un poste P-2.

Division de I'analyse des renseignements

5B.6 L'établissement et la mise & jour permanente des
profils de centaines de sociétés transnationales, ainsi que la
mise en tableau et ’analyse de ces renseignements en vue
d’établir des profils d'industries & P’échelle mondiale,
nécessiteront les services de deux administrateurs (un P-4 et
un P-3). L’administrateur de 1&re classe (P4) devra avoir de
solides connaissances en matiére d’analyse financiére ou de
comptabilité et pouvoir communiquer avec les fonction-
naires supérieurs qui s’occupent du traitement électronique
de Pinformation. L’administrateur de 2&me classe (P-3)
devra »vsir recu une formation en écoromie internationale
et pouvoir s’occuper des aspects non financiers des rapports
de sociétés.

5B.7 Le rassemblement de renseignements sur la légis-
lation au niveau national, régional et international et sur les
contrats et accords conclus entre des sociétés transnatio-
nales et des organismes publics et entreprises des pays
hotes, continuera a étre intensifié, comme la Commission
I’a demandé. Le Centre compte étendre I'enquéte sur la
législation relative aux sociétés transnationales & tous les
Etats Membres et recueillir un échantillon aussi large et
complet que possible des contrats et accords transnatio-
naux. Ces renseignements seront analysés en vue d’identifier
les tendances et les secteurs qui préoccupent particu-
litrement les gouvernements et seront utilisés aux fins d’acti-
vités d’assistance technique et pour les études approfondies
que le Centre compte entreprendre dans divers domaines
tels que le renforcement de la position de négociation des
gouvernements, Il faudra deux administrateurs supplémen-
taires (un P-5 et un P-3) pour meser 3 bien cette tache.
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Services consultatifs

5B.8 Compte tenu du nombre croissant de demandes
émanant des gouvernements concernant des services consul-
tatifs et des services de formation touchant les sociétés
transnationales, il faut un administrateur hors classe (P-5)
de plus pour mener 4 bien les tiches décrites au paragraphe
59 du document A/C.5/31/25.

5B.9 1 faudrait cinq postes supplémentaires (G-4/1) de
secrétaire et commis dont les titulaires seconderaient les
huit administrateurs demandés ci-dessus.

Consultants

5B.10 Une augmentation de crédit de 83 400 dollars est
demandée A ce titre; elle serait répartie 4 peu prés également
entre les services de consultant nécessaires pour la mise en
place du systéme d’information complet, la recherche et les
services consultatifs.

Indemnité de représent ition

5B.11 L'indemnits de représentation correspondant au
deuxiéme poste dr directeur (D-2) approuvé pour 1977 a
été omise par in-dvertance du document A/C.5/31/25. Une
augmentation de crédit de 1 200 dollars est donc demandée
A ce titre pour 1978-1979.

Fournitures et accessoires

5B.12 Une augmentation de crédit de 20 0N0 dollars est
demandée pour 'achat de livres, de périodiques et de
rapports de sociétds.

B. — Services communs du Centre sur les sociétés
transnationales et des commissions régionales

5B.13 Les services communs ont été établis conformé-
ment 4 la résolution 1961 (LIX} du Conseil économique et
social, en date du 29 juillet 1975; les paragraphes pertinents
de cette résolution sont ainsi congus :

“1. Prie le Secrétaire général d’établir, dans chacune
des commissions régionales, lors du démarrage des
opérations du Centre d’information et de recherche sur
les sociétés transnationales et sur la base de consultations
entre le Centre et les secrétaires exécutifs des commis-
sions régionales, des services communs de liaison et
d’appui dent le financement sera assuré en commun par
le Centre et les commissions régionales intéressées;

“2. Décide que les programmes de travail an niveau
régional devront étre élaborés par ledit Centre et les
secrétariats des commissions régionales dans le cadre du
programme de travail arrété par la Commission des
sociétés transnationales et le Conseil économique et
social.”

Comme il est expliqué au paragraphe 60 du document
A/C.5/31/25, les accords portant création des services
communs n’ont été conclus qu’au cours du deuxiéme
semestre de 1976, de telle sorte qu’a P’excention du service
Centre/CEPAL, le passage pertinent du plan 4 moyen terme
pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.l, wvol.1,
par. 2012-2016) ne les mentionne pas.

5B.14 Les renseignements que rassembleront les services
communs et les résultats de leurs recherches constitueront

la partie des rapporis du Centre consacrée aux activités
régionales et figurent parmi les produits du Centre. Un
produit n'est indiqué dans les textes explicatifs concernant
tel ou tel service commun que lorsqu'il ne figure pas dans
ceux du Centre. Dans certains cas, les renseignements et
résultats destinés principalement & étre inclus dans les
rapports publiés par le Centre figureront aussi dans les
rapports 4 soumettre aux commissions régionales intéres-
sées. En pareil cas, ces renseignements et résultats ne sont
pas considérés comme un produit final indépendant, et il
n’en est pas question dans les textes explicatifs.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transformation de certains postes en postes permanents

SB.15 Dans le document A/C.5/31/25 (par. 60 & 65), des
crédits étaient demandés pour permettre de recruter du
personnel temporaire afin de faire démarrer les services
communs. Comme il est indiqué 2 la page 4 de I'annexe V-
de ce document, ces crédits avaient été calculés sur la base
de 30000 dollars en moyenne pour 12 mois de travail
d’administrateur et de 8 000 dollars pour 12 mois de travail
d’agent des services généraux. Par inadvertance, le montant
nécessaire pour les dépenses communes de personnel avait
été omis de ce crédit et a donc été inclus dans Ie montant
prévu pour le maintien des programmes. Le nombre de mois
de travail prévus pour chaque service commun pour 1977,
selon les indications figurant & ’annexe V. du document
A/C.5/31/25, s’établit comme suit :

Seriices communs Administrateurs Agents locaux

Centre/CEA ........... 36 12
Centre/CEE............ 18 6
Centre/CEPAL ......... 36 12
Centre/CEAO ......... . 24 12
Centre/CESAP ......... 36 12

5B.16 11 était entendu alors que les crédits ainsi prévus
pour recruter du personnel temporaire seraient remplacés
dans le projet de budget-programme pour I'exercice biennal
1978-1979 par les crédits demandés pour des postes
permanents, dont les titulaires constitueraient le noyau du
personnel des services communs. Il avait été convenu
également que le chef de chaque service serait un adminis-
trateur hors classe (P-5) et que les autres administrateurs
occuperaient des postes P4 et P-3. En conséquence, les
postes permanents ci-aprés sont demandés, au lieu de
crédits pour du personnel temporaire, dans le présent projet
Je budget :

Services communs Administrateurs Agents locaux

Centre/CEA ........... LP5,1P4;1P-3 1
Centre/CEE............ 125 1G4/1
Centre/CEPAL ......... 1P-5;1P4;1P3 1
Centre/CEAO .......... 1P-5;1P4 1
Centre/CESAP ..,..0.... 1P-5;1P4;1P3 1

Fostes nouveaux

5B.17 En outre, les nouveaux postes suivants sont de-
mandés :

Services communs Administrateurs Agents locaux

Centre/CEA ........... - 1
Centse/CEE............ 1P-3 -
Centre/CEPAL ......... - 1
Centre/CEAO .......... - -
Centre/CESAP........ .. - 1
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Une partie du coit du poste P-3 demandé pour le Service
commun Centre/CEE correspond en fait & une partie du
crédit qui avait été ouvert pour du personnel temporaire, 18

Consultants-

5B.18 Les crédits suivants sont demandés & ce titre :

mois de travail de personnel temporaire ayant été alloués a Dollars
la CEE, et le noyau d’un Service commun Centre/CEE a Contre/CEA .. oeeeennnnnannnn, 43 000
besoin 4 la fois du poste P-5 financé précédemment par les Centre/CEPAL .......c..ccvvinnnn 43 000
crédits ouverts pour du personnel temporaire et du poste Centre/CEAOQ ................... 26 000
P-3 supplémentaire demandé. Le poste nouveau d’agent Centre/CESAP ...........ooonnee 43 000
local demandé pour chacun des services communs de la TOTAL 155 000
CEA, de la CEPAL et de la CESAP doit permettre
d’affecter des secrétaires aux trois administrateurs de
chacun de ces services.
1.— SERVICE COMMUN CENTRE/CEA
TABLEAU 5B.9. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
o ' T
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement L
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts |1976-1977 (aux (aux teux . demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Infilation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1877 ds 1977} 1977) 1978 et 1979 _totale 1978-1979
Postes permanents - - 177,2 25,1 202,3 202,3
Personnel temporaire
affecté & des té&ches
générales 98 144,8 (237,8) - (98) -
Consultants - - 43 6,5 k9,5 49,5
Dépenses communes de
personnel - - 70,8 10 80,8 80,8
Frais de voyage du
personnel 15 15 - L,7 19,7 34,7
' Total 113 156,8 51,2 46,3 254,3 367,3
Analyse de le croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3), () (s) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programes de Montant dépenses non difpérée Montant réelle
1976-1977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
269,8 51,2 - L,k 55,6 20,6 %
2) Fonds extra-budgétaires :
’ Total, cofits directs 367,3
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, colits directs et
colits indirects répertis 569,6
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TABLEAU 5B.10. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CEA

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 |1978-1979| 1976-1977 1576-1979 | 1976~1977{1978-19T9
Administrateurs :
Administrateur hors

-lasse (P-5) - 1 - - - 1
Administrateur de

1&re classe (P-k) - 1 - - - 1
Administrateur de

28me classe (P=3) - 1 - - - 1

Total - 3 - - - 3

Autres catégories :
Agents locaux - 2 - - - 2
X T9TAL GENERAL - 5 - - - 5

1. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEA

SB.19 Les trois sous-programmes dont s’ctcupe le Service
commun Centre/CEA, ainsi que les éléments de programme
et les produits connexes qui sont prévus pour Pexercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme : 40.
b) Référence : plan a4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1987 2 1992.

¢) Eléments de programme :

1.1 Le role des sociétés transnationales dans e com-
merce intra-africain et la coopération économique
en Afrique;

12 Position de négociation des gouvernements afri-
cains vis-a-vis des sociétés transnationales;

1.3 Sociétés transnationales et rapports avec les entre-
prises nationales;

14 Sociétés transnationales dans les industries extrac-
tives;

1.5 Sociétés transnationales dans les industries alimen-
taires et les industries de fabrication des boissons.

Sous-programme 2.  Systéme d “information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 5S.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1993 3 1998,

c) Elément de programme : présence et effet des sociétés
transnationales dans les pays africains.

Sous-programme 3. Amélioration de l'aptitude des gou-
vernements a traiter avec les sociétés transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme : 5.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2006 4 2011.

¢) Elément de programmc : coopération technique.

Praduits : les activités relevant de cet élément de
programme consisteront essenticllement 3 déterminer les
besoins en matiére de formation des fonctionnaires des pays
de 1a CEA qui s'occupent des transactions avec ies sociétés
transnationales et, en collaboration avec le Centre, 3 mettre
an point des programmes de formation et A fournir des
services consultatifs sur diverses questions se rapportant aux
activités desdites sociétés.
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2. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEE

TABLEAU 5B.11. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Bujget ordinaire
Montant des dipenses supplénmentaires prévues
[~ Nalntlen des | AScrolssement .
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux aux teux demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation | pour
ds dfpense [ 1976-297T 8 totale 1978-1972
Postes permanents - - 152,2 1,7 153,9 153,9
Personnel temporaire
affecté & des t&ches Lo
générales 48,5 104,9 (153,4) - (48,5) -
Dépenses communes de .
personnel - - 39,4 0,6 Lo ko
Frais de voyage au
Personnel 7,5 755 (5) 0,4 2,9 10,4
Total 56 112,k 33,2 2,7 148,3 204,3
Anslyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
N (1) Accroisssment des ressources
Cofit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non airtérte Montant réelle
1976-1971 effectif | renouvelasbles {nouvesux postes ajusté (5) sur (1)
168,k 33,2 - . 3b,4 67,6 bo,1 3
2) Yonds extra-budgtaires . -
Total, cofits directs © 204,3
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
Total, cofits directs et
colits irdirects répartis 290,2
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TABLEAU 5B.12. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : service commun Centre/CEE

Budget ordinaire |Fonds extra~tudgétaires Total
Catégories 1976~187T11978-1979] 1976-1977 1978-1979 |1976-197T711978-19T9
Administrateurs @
[
Administrateur hors
classe (P-5) - 1 - - - 1
Administrateur de
2éme classe (P-3) - 1 - - - 1
Total - 2 - - - 2
ents des services
ggnérnnx 2
1lére classe - - - - - -
Autres classes - 1 - - - 1
Total - 1 - - - ) 1
TOTAL GENERAL - 3 - - - 3

2. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEE

SB.20 Les deux sous-programmes dont s’occupe le S'Z:i'vice
commun Centre/CEE, ainsi qué les éléments de programme
et les produits connexes qui sont prévus pour I’exercice
biennal sont décrits ci-aprés.

i

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme : 45.

b} Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. ;.87 3 1992.

¢) Elément de programme : expérience de pays ayant

des systémes économiques et sociaux différents od sont
implantées des sociétés transnationales.

Sous-programme 2. Systéme d’information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 55.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1993 & 1998.

c¢) Eléments de programme :

2.1 Etude des lois et réglements nationaux concernant
les sociétés transnationales.

22 Informations relatives & des sociétés transnatio-
nales.
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A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

3. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEPAL

TABLEAU 5B.13. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissemer:
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=1977 (aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révicés de Inflation en | Augmentation pour
de afpense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents - - 170,2 21,8 192 192
Personnel temporaire
affectf 3 des tidches
générales 98 131,3 (229,3) - (98) -
Coasultants - - h3 6)5 h9 5] bg )
Dépenses commmes de
personnel - - 68,7 8,5 17,2 77,2
Frais de voyage du
personnel 15 15 - 4,7 19,7 34,7
Total 113 146,3 52,6 b1,5 240,4 353,4
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Coit total du (2} (3) (&) (5} Taux de
maintien des ' Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non dirférée Montant réelle
1976-1971 effectif | penouvelables | (nouvesux postes) ajusté {5) sur (1)
259,3 52,6 - 5 57,6 22,2 ¢
2) ZXonds extra-budgftsires
Fonds prévus
pour 1978-1979
N a) Appui fonctionnel et administratif
Contribution bilatérale 186
Total a) 186
) Projets opérationnels -
) ; kY
Total b) -
TOTAL GENERAL 186
Total, colits directs 533,54 ,

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Totel, colits directs et
cofits indirects répartis
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TABLEAU 5B.14, — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CEPAL

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976~-1977 {1978-1979 1976-1977 | 1978-1979 1976-197T{1978-1979
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P=5) - 1 1 1 1 2
Administrateur de
1ére classe (P=4) - 1 1 1 1 2
Administrateur de
2éme classe (P-3) - 1 1 1 1 2
Total - 3 3 3 3 6
Autres catégories :
Agents locaux - 2 - - - 2
T0TAL, GENERAL - 5 3 3 3 8

a/ Pour 1978 seulement.

3. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEPAL

5821 Les trois sous-programmes dont s’occupe le Service
commun Centre/CEPAL, ainsi que les é1éments de program-
me et les produits connexes qui sont prévus pour I'exercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Recherche sur les sociétés transnatio-
nales en Amérique latine

a) Pourcentage des ressources du programme : 65.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1987 a 1992 et
par. 2012 4 2016.

¢) Eléments de programme :

1.1 Sociétés transnationales et intégration de ' Améri-

que latine;

1.2 Sociétés transnationales, cciamerce et balance des

paiements;

1.3 Activités bancaires transnationales;

14 Sociétés transnationales dans les industries extrac-

tives et autres industries primaires;

1.5 Sociétés transnationales dans les industries de trans-

formation.

Sous-programme 2.  Systéme d'information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 30.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.I, par. 1993 3 1998 et
par. 2012 4 2016.

c) Elément de programme :
complet,

systéme d’information

Sous-programme 3. Amélioration de l'aptitude du gouver-
nement 4 traiter avec les socié' Js transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme : 5.
b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2006 2 2016. |
¢} Elément de programme : coopération technique. |
Produit : le Service commun a des contacts avec les ]
organisations gouvernementales latino-américaines et suit
leurs activités afin d’évaluer leurs besoins dans ce domaine 1
et de les indiquer au Centre. Le Service commun, en
conpération avec le Centre et conjointement avec I'Institut 1
latino-américain de planification économique et sociale,
organisera des séminaires, des réunions et des ateliers de i
formatior en Amérique latine sur les questions se rappor- |
tant aux sociétés transnationales.

B
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A. COUTS DIRECTS

4. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEAO

TABLEAU S5B.15. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) t nai
Nontant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement .
Crédite programses de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (sux taux . demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de & o 1976=1977 |  de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale  |1978-1979
Postes permanents - - 138,k 17,9 156,3 156,3
Personnel temporaire
affecté & des taches
générales 68 112 (180) - (68) -
Consultants - - 26 3.8 29,8 29,8
DEpenses communes de
personnel - - 41,6 5,k g b7
Frais de voyage du
personnel 10 10 (&) 2,5 8,5 18,5
Total 78,0 122 22 29,6 173,6 251,6
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources ]
Colit total du ) (37 (%7 (5) Teux de |
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non . diffrérée Montant réelle
1976-1977 effectif renouveladbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
200 22 - * - 22 11 3
2) Ponds extra~budgétaires I - l
LTotnl, cofits directs 251,6
B. COUTS INDIRKCTS REPARTIS po—

Total,. coiits directs et
colits indirects répartis
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TABLEAU 5B.16. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CEAO

Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Ca“égories 1976-197T |1978-1979 1976-197T | 1978-1979 19T76~-197T|1978-19T9
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P=5) - 1 - - - 1
Administrateur de
lére classe (P-L) - 1 - - - 1
Total - 2 - - =~ 2
Autres catégories :
Agents locaux - 1 - - - 1
3
TOTAL GENERAL - 3 - - - 3
4. — SERVICE COMMUN CENTRE/CEAO 2.1 [nventaire des renseignements sur les sociétés trans-

SB.22 Les trois sous-programmes dont s’occupe le Service
commun Centre/CEAO, ainsi que les éléments de program-
me et les produits connexes qui sont prévus pour P'exercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme : 60.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1987 41992.

¢) Eléments de programme :

1.1 Leeffet des sociétés transnationales sur la balance
des paiements;

1.2  Activités bancaires et sociétés d’assurances transna-
tionales;

1.3  Sociétés transnationales de transport maritime.

Sous-programme 2. Systémed ‘information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 40.

b} Référence : plan @ moyen terme pour 1a période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1993 41998.

¢) Eléments de programme :

nationales;

Information relative aux pratiques et politiques
financidres des sociétés transnationales;

Normes internationales de comptabilité et d’établis-
sement des rapports.

2.2
23

Sous-programme 3. Amélioration de laptitude des gou-
vernements @ traiter avec les sociétés transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme : néant.

b) Référence : plan 3 moyen teyrme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2006 4 2011.

¢) Elément de programme : coopération technique.

Produit : les activités relevant de cet élément de
programme consisteront essentiellement & déterminer les
besoins en matiére de formation des fonctionnaires des pays
de la CEAO qui s’occupent des transactions avec les sociétés
transnationales et, en coopération avec le Centre, & mettre
au point des programmes de formation et a foumnir des
services consultatifs sur diverses questions se rapportant aux
activités desdites sociétés. Le coft des services du conseiller
régional en mati¢re de sociétés transnationales sera financé
par des fonds extra-budgétaires.
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5. — SERVICE COMMUN CENTRE/CESAP

TABLEAU 5B.17. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) t ordinaire
Kontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement .
Crédits programses de | des ressources Crédxfs
ouverts |1976-1977 (aux (nux taux . . |demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflati .~ en |Augmentation pour
| de dfpense _ 1976=1977 | de 1977) 1977) 1978 et 1979 | totale _ [1978-1679
Postes permanents - - 156,8 15,3 172,1 172,1
Personnel temporsire
affecté & des taches
générales 98 115,6 (213,6) - (98) -
Consultants - - 43 6,5 49,5 49,5
Dépenses communes de
personnel - - 6h,2 6,6 70,8 70,8
Frais de voyage du
personnel 15 15 - 4,7 19,7 34,7
Total 113 130,6 50,4 33,1 21k,1 327,1
Analyse de la croissance rfelle (aux taux révisés de 1977)
()~ Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (&) (5) Taux de
maintien des Moips : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non difrérée Montant réelle
19761977 effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1
2u3,6 50,4 - ’ 3,8 5k,2 22,2 3

2) Ponds extra~budgftaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ ]

Total, colits directs

327,1

Total, cofits directs et
cofits indirects répartis

486,5
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TABLEAU S5B.18. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CESAP

Budget ordinaire |[Fonds axtra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |19768-1979 1976-1977 | 1978-1979 1976-1977]1978-1979
Administrsteurs :
Administrateur hors
classe (P-5) - 1 - - - b
Administrateur de
1ére classe (P-h) - 1 - - - 1
Administrateur de
o8me classe {P-3) - 1 - - - 1
Total - 3 - - - 3
Autres catégories :
Agents locaux - 2 - - - 2
TOTAL GENERAL - 5 - - - 5

5. — SERVICE COMMUN CENTRE/CESAP

5B.23 Les trois sous-programmes dont s’occupe le Service
commun Centre/CESAP, ainsi que les éléments de program-
me et les produits connexes qui sont prévus pour ’exercice
biennal sont décrits ci-aprés.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme : 60.

b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1987 4 1992.

¢) Eléments de programme :

1.1 Activités bancaires et sociétés d’assurances transna-
tionales;

Sociétés transnationales de consultants;

Sociétés transnationales de tourisme;

Sociétés transnationales dans les industries extrac-
tives;

Sociétés transnationales dans les industries alimen-
taires et les industries de fabrication des boissons;
Politiques des gouvernements vis-a-vis des sociétés
transnationales.

Sous-programme 2.  Systéme d ‘information complet

a) Pourcentage des ressources du programme : 35.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1993 & 1998.

¢) Eléments de programme :

2.1 Identification des instituts et des particuliers qui
s’occupent de recherche ¢t d’information et liaison
avec eux;

Information sur les sociétés transnationales et Je
développement dans la région de la CESAP;
Informations relatives a des sociétés;

Etude des réglements nationaux et régionaux perti-
nents.

2.2

2.3
24

Sous-programine 3. Amélioration de la position de négo-
ciation des pays d'accueil

a) Pourcentage des ressources du programme : 5.

bj Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2006 4 2011.

¢) Elément de programme : amélicration de la position

. de négociation des pays d’accueil.
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TABLEAU 6.1. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
Montant des dépennes supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
. programmes de des ressources Crédit
Crédit 1976-1977 (aux (sux taux demandé
ouvert pour | taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars Dollars % Dollars % Dollers %
15 299,9 a/ | 1 272,3 |8,3 217,5 1,4 198,3 1,2 | 1688,1 | 11 16 988
Analyse de la croissance réslle (aux taux révisés de 1977)
Q) Accroissement des ressources
Coiit total du (2) (3) (&) ) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance : croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
19T6~19TT effectif | renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (_)
16 572,2 217,5 - 122,2 339,7 2 %
2) Fonds extra-bud;étaires
Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979,
FAO 820,3
FNUAP 365,5
Fonds d'affectation spéciale pour 1'harmonisation des réglements
techniques concernant la construction 90,6
Fonds d'affectation spéciale pour la recherche sur 1'aménagement
urbain et régional 19
. Total a) 1 295,h
b) Projets opérationnels
Total b)
. Total, a) et b) 1295,
Total, coiits directs 18 283,4
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 23 926,2
Total, colits directs et
cofits indirecte répartis 42 209,6

&/ Comprend un crédit de 97 800 dollars a€
Services adwinistratifs et finsnciers (Genive).

290

Jj& ouvert au chapitre 22 G, au titre des
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TABLEAU 6.3. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Commission économique pour PEurope

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires » Total
Catégories 19T6-197T {1976-1979 | 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977 1978-1979
Administrateurs et
fonctio res ds
rang supérieur :
Secrétaire général
adjoint - 1 - - - 1
Sous-Secrétaire général kS - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 11 11 1 1 13 13
Administrateur hors
classe (P-5) 23 a/ 2y 1 1 el o/ 25
Administrateur de
lére classe (P-4) 29 31 2 2 32 34
Administrateur de
22me classe (P-3) 32 32 2 2 34 34
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 20 21 1 1 22- 23
Total 117 &/ 121 7 7 127 &/ 131
ts des services
?Euux :
lére classe 8 8 - - ) 8
Autres classes 103 106 3 3 108 111
Total m 11 3 3 116 119
TOTAL GENERAL 228 a/f 235 10 10 243 a/ 250

_ a/ Ce chiffre comprend un poste précédemment inscrit au chapitre 22 G
[Services administratifs et financiers (Gendve)7.

TABLEAU 6.4. — DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des E'tats-Unis)

Unité administrative : Commission économique pour I'Europe

1976-197T

19768-1979

Transports :

Recommandations du Comité
d'experts en matigre de
transport dess marchandises
dangereuses -

102,8

Néant

102,8
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TABLEAU 6.5. — COUTS INDIRECTS REPARTIS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

CoGts Indirects imputés £u chapitre 6
Coits indirects A 3 ¢
répartis l
provesant de Total b 2 3 L 5 6 T 8 9 0
1}
Chapitre 22, :
A 26,9 1,2 25 6% 1,6 L2 25 L 27 12 2 2,3 1,0
B 12,7 Te | 22 w3 &5 65 ws 65 13T k3 BE 03| e
g 122,5 - - - - - - - - - 122,5
E 128,5 (A 12,2 zr,x 6,3 6,2 1L,b 6,0 13,2 Ah 256 1,2 7,8
r 87,2 - 3,9 352 L9 - 13,0 - - - 16,7 - 18,6
G 9 5,2 | 121,2 233,0 559 M,6 10,5 ,6  121,2  M,9 153,8 102,5 88,5
g 2391,8 - - - - - - - - - - - 2391,8
J 86,3 3, 0 12 M1 3% 6 3k ,0 31 1wk 7,6 6,6
x 59,8 1,8 1 8, L9 36 35 L6 ,L  LE 52 3,5 o
v 59,3 2, 62 1,9 2 28 52 28 62 21 T8 52 »5
hapitre 23,
2 5038,3 - 6oh,3 151,2 302,6 h53,6 15,2 3024 7 15,2 302,k 1811,9 -
?33 13,8 T lumr sen segT sms 2k kT WLG 26 sehq o5 -
i ; 3,1 2,7 | 10,0 27,5 23,0 3825 1203 2550 850,k 127,5 2550 1360,3 -
5 957,0 - 5.7 a2 63,8 L3 95,7 48 13,7 W8 6 67 -
REPARTITION TES
00UTS IMDIRECTS
A L' INTERIRUR
DU QUAPTTRE
A - (1358,6) | 137,53 33,6 Tk 69,3 21,6 6L, WE 9,6 11,9 126,1 86,9
c o] SRV Ber 33 xoe awmh 30,7 20 ko5 W3 K28 3595 | (3903,1)
TOTAL, OOUPS
IEDIRECTS
NEPAKTIS 2062 | (on,T) |30m2 233,3 1538,0 20658 13052 1505,2 Ms8ak 85,6 2185 6701,9 | (1102,3)
U8 DIRRCYS WoBs | 105T,7 |1TNG,b 82,6 053,3 678,8 16193 84,8 1BTR3 69,1 21540 160,6) 1102,
TOTAL, OOUTS DIRNCYS
IXDIRICTS
42209,6 - {wes6 G961 2hn,3 29W,6 29245 2360,0 Gk, T 2W6T,T L5235 6303,5 -
mu-mn«r@dm&:hgﬁm: mu-mnmm-u-m-am:
2. §ign, gestion et apitre 23, Services da confirence st bibliothiques A & ot adainietrets
services genereux {Mew York et Genive) 3. mu d'activité
A. Cabinet dn Secritaire olnt & 1'edni- 2} Sarvices de 1'intarprétation et des sdances Agriculture ot ts forestiers
nimﬁenct.hm.“ H n.%u.mnmw' l- Flanifiostion, projeciiens et politigwss
:. resn ::: mle“ &« pm'“lw“r;)t) 55) mm :Vh’:‘:.-‘-'
. ces o
D rigecbrrped geoareus. (Bev “") REPARTTTION DE8 COUTS INDIRECES A L' INTRRIRR DU E Ralliasements bamins
ce v . 3
ot d'amflioration de la gestion i CHAPITRE : 6. Comerce {stermatiosal
. Sarvice du traitenet dlectroniqee de 1'infoco A.  Direction emfeutive ot sdmimistretios 7. Besscurces
mticn et des systemss informstiques €. Sarvices administratifs et services commms 8 Scieace et techmiqm
Q. fervices u-mmzm ot finenciers (o.-n) 9. Statistiques
N, Diviei (Geneve 10. Trensports
I. mg.u poar 2 st C. Appui ewx Jrogremmes : Services administratifs
technique (Nev York et Osneve) et services commms
3. muuhwml(‘n!ﬂ. Genéve ot
comissions
K. ml “'l!l.l
1. igsticn u ales
aux depense u}t‘M 1e8 utiﬂm [

atstratives ﬁnncou en ooEED
a/ Meprésente e coltt & 1'appud aduinistretif fowrsd ex Service casmm Omtre sur 1es sociétés transcationalea/CES.

i
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Commission économique pour I'Europe

6.1 Le taux de croissance budgétaire global pour la
Commission économique pour I'Europe (CEE) est de
2 p. 100. Le surcroit de ressources demandé doit servir a
financer la création de trois nouveaux postes d’administra-
teur (P-4) pour les programmes “Envirornement”, “Res-
sources naturelles” et “Transperts”, d’un poste d’adminis-
trateur (P-1) supplémentaire pour les services administratifs
et les services de conférence, et de trois postes d’agents des
services généraux. Deux des postes P4 avaient été de-
mandés 3 I'origine dans le rapport sur Pexécution du budget

de 1976-1977 et avaient été accordés par I'Assemblée
générale & condition d’étre financés en 1977 par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire. En outre, comme il
F'avait déja fait 4 la trente et uniéme session de I’Assemblée
générale, le Secrétaire général demande de reclasser de
Sous-Secrétaire général a Secrétaire général adjoint le poste
de secrétaire exécutif de la Commission. 11 demande, en
outre, de reclasser un autre poste d’administrateur de 1lre
classe (P-4) & administrateur hors classe (P-5), pour le
programme “Développement industriel”. Enfin, une petite
augmentation est demandée pour lés fournitures et acces-
soires.

A. — Direction exécutive et administration
TABLEAU 6.6. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programues de | des ressources Crédits
L . ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en jAugmentation poar
‘ de déEnle 1976-19771 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Traitements :
Postes permanents 682,5 38,5 7 8,6 5h,1 736,6
Personnel temporaire ) ’
affecté 3 des tiches
générales 18,1 0,2 3 i b2 22,3
Consultants 25,1 0,2 - 1,2 1,4 26,5
Heures supplémentaires 2,4 - - 0,1 0,1 2,5
Dépenses communes de
personnel :
Indemités de
représentation T,2 - 2 - 2 9,2
Autres dépenses communes
de personnel 169,8 17,4 2 2 21,4 191,2
Frais de voyage du
personnel :
Personnel envoyé &
des sessions 17,1 0,2 5 1 6,2 23,3
Autres voyages autorisés
du perscanel 19,6 0,2 - 0,9 1,1 20,7
Services contractuels :
Imprimerie et brochage 0,2 (0,2) - - (0,2) -
Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous) 5 0,1 - 0,3 0,4 5,4
Total 947,0 56,6 19 15,1 90,7 1 037,7
Analyse de la croisnnge réelle ,(aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montent réelle
1976-1977 effectif | renouvelables ouvesux postes ajusté (5) sur (1)
1 003,6 19,0 - - 19,0 18 %
2) Ponds extru-bg" Etaires -
Fm‘otsl. cofits directs 1 037,7
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 037,7)

- {Total, cofits directs et colits indirects répartis |
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TABLEAU 6.7. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-15T7 [1978-1979| 1976~19TT 1978=-1979 |1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang auggrienr :
Secrétaire général
adjoint - 1l - - - 1
Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
général (D-1) 2 2 - - 2 2
Administrateur hors
classe (P=5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de
ldre cliasse (P-h) - - - - - -
Administrateur de
o3me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de lére ou de
2%me classe (P=2/1) 1 1 - - 1 1
Total 6 6 - - 6 6
nts des services
?Enefnnx :
lére classe - - - - - -
Autres classes 5 S - - 5 5
" Total 5 5 - - 5 5
TOTAL GENERAL 11 11 - - 11 11

A. — Direction exécutive et administration

6.2 Ce programme comprend les activités du Secrétaire
exécutif et de ses collaborateurs immédiats, qui consistent 3
arréter les politiques générales nécessaires pour exécuter les
programmes qui sont du ressort de 1a Commission écono-
mique pour I'Europe ainsi qu'a gérer et a diriger ces
programmes.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

N

Reclassement de postes

6.3 Etant donné les responsabilités accrues qui incombent
aux commissions régionales par suite des décisions des
organes délibérants et des autres mesures visant & décentra-
liser certaines fonctions pour en charger les commissions
économiques régionales et & renforcer leurs programmes, le
Secrétaire général estime opportun de proposer de reclasser
le poste de Secrétaire exécutif afin que le rang de ce
fonctionnaire soit mieux en rapport avec ses responsabilités
sensiblement accrues. Cette demande avait été présentée 2
I’Assemblée générale lors de sa trente et uniéme session?,

1 A/C.5/31/95.

mais la Cinquiéme Commission, sur les conseils du Comité
consultatif, a recommandé que le Secrétaire général pré-
sente cette proposition dans le cadre du projet de budget-
programme pour I'exercice biennal 1978-1979.

Personnel temporaire

6.4 Lexpérience passée a montré qu’une Jégére augmenta-
tion (3000 dollars) des crédits prévus pour le personnel
temporaire affecté a des taches générales serait souhaitable.
Cette augmentation est demandée afin de faire face aux
besoins en personnel lors des périodes de pointe qui se
produisent avant les sessions annuelles de la Commission; le
volume de travail me cesse de croitre, parallélement aux
besoins de la Commission.

Frais de voyage

6.5 Un crédit plus élevé (5 000 dollars) est demandé au
titre des frais de voyage du personnel pour assurer d’une
part le service des réunions communes CEE/RID & Berne
(service dont la Commission demeure chargée), et d’autre
part la représentation de la Commission aux réunions
consacrées a la coordination des programmes, notamment
aux réunions préparatoires pour les grandes conférences. J
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B. — Programmes d’activité
1. - AGRICULTURE ET PRODUITS FORESTIERS
TABLEAU 6.8. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS {En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
Nontant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux {aux taux demandés
Priacipaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
de d€pense 1976~1917 de 1677) 1977) 1978 et 1979 totale 19781979
Postes permanents 603 107,4 - k,3 11,7 14,7
Consultants 16,7 0,1 - 0,8 0,9 17,6
Dépenses communes de )
personnel 159,5 24,5 - 1,2 25,7 185,2
Frais de voyage du
perscnnel en mission 10 0,1 - 0,5 0,6 10,6
Total 789,2 132,1 = 6:8 N .13899 928,1
Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Coit total du (@) (3) ) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non dirpérée Montant réelle
1976=-1977 effectif renouvelables nouvesux postes ajusté (5) sur (1)
921,3 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

. - . F W
a) Appui fonctionnel et administratif poﬁd:;gf;;?g
FAO
* Traitements 651
Dépenses communes de personnel 169,3
Total a) 820,3
b) Projets opérationnels
Total b) =
TOTAL GENERAL 820,3
Total, colts directs 1 T8, 4 I
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 3 037,2
Total, cofits directs et
cofits indirects répartis 4 785,6
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TABLEAU 6.9. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : agriculture et produits financiers

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 |1978-1979] 1976-197T 1978-1979 |1976-197T|1978-19T9
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
général (D-1) - - 1 1 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) - - 1 1 1 1
Administrateur de
1adre classe {P-h) 1 1 2 2 3 3
Administrateur de
o8me classe (P-3) 1 1 2 2 3 3
Administrateur adjoint
de 1lére ou de
28me classe (P=-2/1) 3 3 1 1 4 L
Total 5 5 T T 12 12
Agents des gervices
généraux @
1ére classe - - - - - -
Autres classes 11 11 3 3 14 1k
Total 1 1 3 3 1k 1h
TOTAL GENERAL 16 16 10 10 26 26

1. — AGRICULTURE.ET PRODUITS FORESTIERS

6.6 Ce programme est exécuté par la Division CEE/FAO
de I'agriculture et la Division CEE/FAO du bois sous I'égide
du Comité des problémes agricoles et de ses organes
subsidiaires. Les activités sont entreprises en coordination
avec le PNUE, la FACQ et la Conférence des statisticiens
européens ainsi qu'avec d’autres organisations gouverne-
mentales et non gouvernementales,

6.7 Les deux sous-programmes qui composent le pro-
gramme ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour Pexercice biennal sont
décrits ci-aprés :

Sous-programme 1,  Agriculture

a) Pourcentage des ressources du programme : 75.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 522-526.

¢) Eléments de programme :

1.1 FExamen des tendances a
ture.

Produit : rapport analytique sur les tendances de la
production, des investissements, des dépenses d’exploita-
tion et des revenus agricoles établi par le Secrétariat a des
intervalles de trois ou quatre ans.

1.2 Contributions régionales aux études mondiales
(FAO) sur le développement de P'alimentation et de
Pagriculture.

Produits - études analytiques de [agriculture et des

.politiques agricoles en Europe établies par le Secrétariat

long terme de Pagricul-

dans le cadre de I'étude annuelle de la FAO sur 1a situation -

mondiale dans le domaine de P’alimentation et de TI'agricul-
ture et d’études spéciales (en général semestrielles) ayant
pour objet de déterminer le role que joue Ia région dans
Pévolution de la situation agricole mondiale.

1.3 Examen de Pévolution actuelle de I'agriculture et

du commerce des produits agricoles.

Produits : rapports annuels sur : i) I'évolution actuelle de
Pagriculture et de la politique agricole, ii) le commerce des
produits agricoles et iii) les prix des produits agricoles.

1.4 Examea de la situation du marché et des perspec-

tives a court et 2 moyen terme de certains produits.

Produits : quatre rapports a produire annuellement par le
Secrétariat.

1.5 Les problémes d’ordre économique que posent
certains produits et qui intéressent particuliérement
les pays de la région de la CEE (v compris les pays
insulaizes).

Produit : rapport sur un produit déterminé 3 établir par

le Secrétariat tous les deux ans.

1.6 Normalisation des produits périssables.

Produits : élaboration de normes nouvelles et révision des
normes en vigueur applicables & certains produits. Travaux
exécutés chaque année par le Groupe de travail de I»
normalisation des produits périssables.

1.7 Usages du commerce international des produiis

agricoles.

Produits : élaboration de régles d’arbitrage et harmonisa-
tion der, conditions générales de vente des produits agricoles
en vigueur & la CEE. Travaux exécutés par le Group:
d’experts des usages du commerce international sous Ivs
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auspices du Groupe de travail de la normalisation des
produits périssables.

1.8 Probldmes de commercialisation de certains pro-
duits agricoles.

Produit : un colloque sur les méthodes et les problémes
de commercialisation de la viande de boucherie, & organiser
en 1979,

1.9 Progrés techniques, concentration, coopération et
spécialisation dans le domaine de P’agriculture et
leurs effets sur la structure agraire.

Produits : six études de cas i réaliser par des rapporteurs
nationaux, avec I'assistance du secrétariat, & examiner lors
de Ia session de 1979 du Groupe de travail FAO/CEE sur les
structures agraires et la rationalisation des exploitations
agricoles.

1.10 Rentabilité des principales catégories d’exploita-
tions et entreprises agricoles dans les pays de
la CEE.

Produits : six études de cas A réaliser par des rapporteurs
nationaux, avec 'assistance du secrétariat, 3 examiner lors
de la session de 1979 du Groupe de travail FAO/CEE sur les
structures agraires et la rationalisation des exploitations
agricoles.

L.11  Probl2mes que pose le développement de Pagricul-

ture dans les régions moins favorisées des pays de
la CEE. ) .

Produit : colloque a organiser en 1978,

1.12  Etudes sur les aspects mésologiques de la mécani-
sation.

Produits : trois ¢iudes & établir par des rapporteurs
nationaux, avec assistance du secrétariat, i examiner (2
titre provisoire), lors. des. sessions de 1977 et 1978 du
Groupe de travail FAO/CEE de la mécanisation de Pagricul-
ture,

1.13 Etudes sur les problemes d'énergie liés & la

mécanisation.

Produits : trois études & établir par des rapporteurs
nationaux, avec Passistance du secrétariat, & examiner lors
des sessions de 1977 et 1978 du Groupe de travail
FAO/CEE de la mécanisation de agriculture.

1.14 Etudes sur les aspects ergonomiques de la mécani-

sation.

Produits : deux études i établir par des rapporteurs
nationsux, avec l'assistance du secrétariat, 3 examiner lors
des sessions de 1977 et 1978 du Groupe de travail
FAO/CEE de la mécanisation de Pagriculture.

1.15  Aspects éconoraiques et techniques de 1a produc-

tion de betteraves sucriéres.

Produit : colloque 3 organiser en 1978,

1.16 Application des découvertes faites en chimie et en
biologie.

Produit : colloque prévu pour 1979, mais sujet i préciser
par le Comité des problémes agricoles lors de sa session
de 1977.

1.17 Aspects économiques et techniques de la produc-

’ tion de viande de porc.

Produit : rapport & établir par des rapporteurs nationaux,
avec I'assistance du secrétariat, pour la session de 1978 du
Comité,

1.18 Aspects économiques et techniques de la déshy-

dratation des fourrages verts.

Produit : rapport & établir par des rapporteurs nationaux,
avec Passistance du secrétariat, pour la session de 1978 du
Comité.

1.19 La situation actuelle en ce qui concerne le

triticale.

Produit : rapport & établir (en attendant une décision
finale du Comité) par des rapporteurs nationaux, avec
Passistance du secrétariat, pour la session 1979 du Comits.

1.20 Situation technique et économique des grandes

exploitations d’élevage de bovins, de porcins et
d’ovins,

Produit : rapport & établir (en attendant une décision
définitive du Comité) par des rapporteurs nationaux, avec
Passistance du secrétariat, pour la session 1979 du Comité.

1.21 Effets de la pollution sur la végétation (cultures et

foréts).

Produit : colloque A organiser en 1978 en Pologne, sous
les auspices du Comité du bois et de Ia FAO, avec
Passistance des conseillers pour les problémes de ’environ-
nement et du PNUE,

1.22 Harmonisation et amélioration des statistiques

alimentaires et agricoles.

Produits : recommandations concrétes aux gouverne-
ments des Etats Membres.

Sous-programme 2.  Quelques problémes du secteur de
la sylviculture

a) Pourcentage des ressources du pro_tamme : 25.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1975-1981 (A/31/6/Add.1),vol. I, par. 527-531.

¢) Eléments de programme :

2.1 Techniques de travail en forét et formation des
ouvriers forestiers.

Produits : séminaires, stages de formation, études,
échanges périodiques de renseignements sur certaines ques-
tions relatives -aux méthodes--et- & Porganisation, i la
formation professionnelle, la prévention des accidents et a
la mécanisation.

2.2 Utilisation des bois durs tropicaux,

Produits : étude sur le commerce et I'utilisation des bois
durs tropicaux; séminaire sur l'utilisation des bois durs
tropicaux et publication éventuelle des études présentées
(1979).

2.3 Evolution économique et technique de I’industrie

du meuble,

Produits : colloque sur la question, publication éven-
tuelle des études présentées (1979).

2.4 Investissements et besoins d’investissements dans le
secteur de la sylviculture et de 1a transformation du
bois.

Produits : exposé au Comité, suivi d’une étude ou d’un

colloque sur la question (1979).

2.5 Examen des progrés réalisés en ce qui concerne le
traitement chimique du bois (4 des fins autres que
lz pite 4 papier et le papier) et les possibilités
d’utiliser le bois pour la fabrication de produits
chimiques.

Produit : étude sur la question. .

*2.6 Modernisation de l'industrie des panneaux dérivés

du bois.

Produit : colloque.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

6.8 il nest pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme pour 1978-1979,

* Nouvel élément de programme.
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2. — PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUEE RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 6.10. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis}
1) Budget ordinaive

Kontant des d€penses supplémentaires prévues
Maintisa des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 19761977 (aux (aux teux demandés
Principsux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentetion pour
de dépense 1976=-1911 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978=-1979
Postes permanents 2 407,5 180,3 26,2 31,k 237,9 2 6U5,b
Consultants 34,5 0,4 - 1,6 2 36,5
Dépenses communes de ’ i
personnel 629,5 k2,1 6,8 8 56,9 686,4
Frais de voyage du
personnel i7,1 0,2 - 0,8 1 18,1
Imprimerie et brochage 95,9 0,7 - 4,3 5 100,9
Total 3 18K,5 223,7 33 46,1 302,8 3 487,3

Analyse de la croissance réelle (aux teux révisés de 1977)

) Accroissement des ressources
Cofit total dw (2) (3) () (5) Taux de
maintien des Moins @ Plus : croissance eroissance
programmes de Montant dépenses non dirrérée Montant réelle
- 1976~197T - fecti renouvelables | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
3 k08,2 33 - 17,6 50,6 1,b ¢

2) PFonds extra-budgftaires

Fonds prévus

a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979
FNUAP
Traitements é75
Dépenses communes de personnel T
Frais de voyage 19,5
Total a) 365,5

b) Projets opérationnels

- Total b) -
TOTAL GENERAL 365’5
Total, colts directs 3 82,8 J

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Totel, colts directs et
coflts indirects répartis | 6 196,1
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TABLEAU 6.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : planification, projections et politiques relatives au développement

Budget ordinsire [Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977|1976-1979] 1976~1977 | 1978-1979 |19T6-1377|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :
Administrateur
géaéreal (D-1) 3 3 - - 3 3
Administrateur hors
classe (P-5) 7 7 - - 7 7
Administrateur de
l3re classe (P-4) T 7 - - T 7
Administrateur de
28me classe (P-3) 8 8 - - 8 8
Administrateur adjoint
de lére ou de
2éme classe (P-2/1) 3 3 - - 3 = 3
Total 28 28 - - 28 28
A‘-?nlzs des services
E néraux :
lére classe 1 1 - 1 1
Autres classes 15 16 - 15 16
Total 16 17 - - 16 ] 17
TOTAL GENERAL N 4s - - 4y 45

2. — PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

6.9 Le programme de travail concernant la planification,
les projections et les politiques relatives au développement
est exécuté par la Division des études économiques géné-
rales et par la Division des projections et de la program-
mation. Les activités seront coordonnées avec la CNUCED,
le FNUAP, I'OIT, la Division de la population et le Bureau
de statistique du Département des affaires économiques et
sociales, les Conseillers économiques des gouvernements des
pays de la CEE et différentes organisations gouvernemen-
tales et non gouvernementales.

6.10 Les sous-programmes ainsi que les &léments de
programme ¢t les produits connexes qui sont prévus pour
Pexercice biennal sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1.
économiques
a) Pourcentage des ressources du programme : 100.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 295-300.
¢) Eléments de programme :

Plans, programmes et perspectives

1.1 Echange d’informations et d’opinions au sujet de
la préparation et de l'exécution des plans et
programmes 3 moyen et i long terme.

Produit : examen par les Conseillers économiques des

gouvernements au cours de leur session annuelle.

1.2 Mise au point d’'une perspective économique géné-

rale pour la région de la CEE.

Produit : étude sur les perspectives jusqu’en 1990, qui
doit étre publiée en 1978, puis mise au point de nouvelles
perspectives jusqu’en 1995

1.3 Probi¢mes 4 long terme concernant Tes produxts de

base et I’énergie.

Produit : une série de rapports d’activité sur les program-
mes et les projections concernant la conservation de
Pénergie dans la région.

1.4 Facteurs internationaux intervenant dans I’expan-
sion  long terme, les politiques en matiére d’inves-
tissement et la coopération internationale.

Produit : un séminaire.

1.5 Quelques problémes i long terme, comme les
investissements d’infrastructure, 'aménagement ré-
gional, la main-d’ceuvre et les dépenses du secteur
public.

Produits : études du Secrétariat.

1.6 Echange d’informations sur les instruments et
méthodes d’élaboration des plans, des programmes
et des projections au niveau national.

Produit : un séminaire sur la méthodologie de la

modélisation et les systémes de modéles en Europe.
*1.7 Identification des projets de développement 2 long
> terme et de la maniére dont ils pourraient contri-
buer au développement a long terme dans la région
de la CEE.

Produits : une étude annuelle par les conseillers économi-
ques des gouvernements.

1.8 Etude des aspects démographiques des schémas de
migration en Europe, a exécuter en 1978 (financée
par le FNUAP).

Produit : un rapport publié.

1.9 * Etudes sur les tendances de la fécondité en Europe

(financée par le FNUAP)

Produits : études liées 3 PEnquéte mondiale sur la

fécondité.

* Nouvel élément de programme.
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Accroissement des ressources
{aux tavx révisés de 1977)

Poste nouveau {33 000 dollars)

6.11 Un poste d’agent des seivices généraux est demandé
pour un assistant de recherche (informatique) qui aiderait
les administrateurs chargés de la mise au point des
projections et perspectives i long terme et participerait aux

travaux connexes d’analyse. Ce fonctionnaire aiderait égale-
ment aux essais de modéles de simulation, rédigerait et
adapterait des programmes machine pour des procédures
d’estimations économiques.

6.12 On compte que le FNUAP fournira des fonds
extra-budgétaires 4 ce programiie ‘pour faire des études
démographiques sur les migrations, 1a fécondité et la
planification de 12 famille.

3. — ENVIRONNEMENT

TABLEAU 6.12. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dowars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Aceroissement
Crédits programmes de | des ressources - Crédits
ouverts | 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentstion pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978~1979
Postes permanents 132,6 (121,6) 36,6 8 (17 655,6
Consultants 21 0,2 - 0,9 1,1 22,1
Dépenses communes de .
personnel 189,9 (31,3) 9,6 1,9 (19,8} 170,1
Frais de voyage du
personnel 17,1 0,2 - 0,8 1 18,1
Imprimerie et brochage 25,9 0,3 - 1,2 1,5 27,b
Total 986,5 (152,2) L6,2 12,8 (93,2) 893,3

Anslyse de la croissance

réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources
Cofit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programues de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelebles | (nouveaux poestes) ajusté {5) sur (1)
83h4,3 46,2 - 41,h 87,6 10,5 %
2) Fonds extra-budgétaires _I—_—____:
fTotul, cofits directs 893,3

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colits directs et
cofits indirects répartis 2 431,3
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TABLEAU 6.13. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : environnement

Budget ordinaire |[Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977[1978-2979| 1976-1977 | 1978-1979 1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supfrieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administirateur hors
classe (P-5) 2 1 a/ - - 2 1af
Administrateur de
lére classe (P-4) 1 2 - - 1 2
Administrateur de
28me classe (P-3) 3 2 af - - 3 2 af
Administrateur adjoint
de 1ldre ou de
23me classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2
Total 9 8 - - 9 8
Agents des services
généraux :
1lére clesse - - - - - -
Autres classes 5 4 a/ - - 5 b a/
Total 5 L - - 5 L
TOTAL GENERAL 14 12 3/ - - 1k 12

a/ Compte tenu du fait que pour 1978-1979 le sous-programme de 1'eau est rattaché au
programme des ressources naturelles et non & celui de 1'environnement (1a différence
portant sur un poste P-5, un poste P-3 et un poste d'agent des services généraux).

3. — ENVIRONNEMENT

6.13 Ce programme se déroule sous les auspices des
Conseillers des gouvernements des pays de la CEE pour les
problémes de I'environnement, du Groupe de travail de la
CEE pour les problémes de la pollution de Iair et du
Comit$ des problémes de I’eau. Il est exécutsé par une partie
de la Division de I'environnement et des établissements
humeins et la coordination sera poursuivie avec le PNUE et
’OMS, ainsi qu’avec d’autres divisions de la CEE.

6.14 Afin de mieux harmoniser ce programme avec le
plan 4 moyen terme, le sous-programme relatif 3 'eau est
maintenant rattaché au programme des ressources naturelles
au lieu de figurer dans le programme de I'environnement
comme c'était le cas dans le budget-programme pour
I'exercice biennal 1976-1977.

6.15' Les trois sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1. Information, tendances et politiques

aj Pourcentage des ressources du programme : 55.
b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 473 et 474.

¢} Eléments de programme :
1.1 Planification intégrée de la protection de I’envi-
ronnement (1979);
Coopération avec les Conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE pour la mise au
point de la perspective économique générale pour
la région de la CEE jusqu’en 1990;
Echanges de renseignements et d’opinions sur les
politiques et les stratégies en matiére d’environne-
ment dans les pays de la CEE;
Etude de la nature et des résultats obtenus de
. Yaction entreprise par les gouvernements en vue
d’améliorer les moyens dont disposent leurs pays
pour prévoir utilement les effets des activités
économiques et des progrés techniques sur Penvi-
ronnement (1979); )
1.5 Méthodes et modeéles d’évaluation des incidences
des activités de I’homme sur Penvironnement
(1978);

1.2

13

14

1.6 Information du public sur les incidences du

’ progrés technique sur I’environnement (1978),

1.7 Evaluation économique des dommages causés par
Penvironnement (1979);

1.8  Problemes de coordination et d’intégration des

plans d’occupation des sols pour la protection et
Pamélioration de 'environnement;
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19 Quelques problémes écologiques liés au tourisme;

1.10 Problémes écologiques intéressant des régions
étendues et ayant des incidences internationales;

1.11 Développement des statistiques de I'environne-
ment;

1.12 Indicateurs pour Pévaluation de la qualité de
I'environnement (1979);

1.13 Harmonisation des critéres et normes de protec-
tion de environnement;

*1.14 Etude des stimulants économiques pour les politi-
ques de I'environnement;

*1.15 Echange de renseignements sur les plans d’inter-
vention visant 3 parer aux urgences en matiére
d’environnement.

Produits : au nombre des produits des éléments de

programme énumérés ci-dessus, on peut indiquer des
sessions annueiles crdinaires de lorgane directeur, des
réunions préparatoires pour des séminaires, des réunions
d’experts et des publications. On compte qu’il paraftrait six
publications; que deux réunions de Porgane directeur seront
tenues; et que deux réunions préparatoires pour des
séminaires et cinq réunions d’experts seront organisées.

Sous-programme 2. Problémes des ressources et des dé-
chets

a) Pourcentage des ressources du programme : 25.

b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 475 et 476.

¢) Eléments de programme :

2.1 Ramassage, évacuation, traitement et recyclage des

déchets solides;
22 Techniques de production avec peu de déchets ou
sans déchets (1978);

2.3 Lutte contre les rejets de substances chimiques
toxiques et de déchets toxiques (1973);

24 Problémes concernant le remplacement des subs-
tances non biodégradables (1978);

2.5 Aspects écologiques des programmes visant a éco-
nomiser et i conserver énergie (1978);

2.6 Aspects écologiques de la production et de T'utilisa-
tion de I'énergie (1978);

*27 Remise en valeur des terres 4 'abandon.

Produits : les produits de ce sous-programme seront deux
sessions ordinaires de Iorgane directeur, quatre réunions
préparatoires pour des séminaires, deux réunions d’experts
et quatre publications.

Sous-programme 3.  Pollution

a) Pourcentage des ressources du programme : 20.
b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 477-478.

¢) Eléments de programme :

3.1 Elaboration grice i la coopération internationale
d’un grand programme de surveillance et d’évalua-
tion du transport a grande distance des poliuants
atmosphériques, qui portera au départ sur I'anhy-
dride sulfureux et s'étendra éventuellement 3
d’autres polluants;.

%392  FElaboration de directives concernant les moyens

de lutte contre les émissions dans certaines indus-

tries, et notamment les industries des métaux non

ferreux (1979) et industrie chimique non organi-

que; .

33 Etude du probléme des particules fines (1978),

34  Mise au point d’un guide des polivants atmosphé-
riques industriels (en coopération avec OMS)
[19791;

3.5  Etude du probléme des odeurs;

36 Protection du milieu marin de la Méditérranée
contre les polluants de source tellurique (1979);

3.7 Protection du milieu marin des mers continentales;

3.8  Problémes du bruit (1979);

39  Séminaire sur les problémes de pollution atmos-
phérique causés par I'industrie du ciment;

*310 Troisiéme séminaire sur la désulfuration des com-
bustibles et des gaz de combustion;

*3.11 Utilisation des normes d’émission ‘et d’immission
dans la lutte contre la pollution (en coopération
avec le PNUD).

Produits : parmi les produits du sous-programme, on

peut citer les sessions ordinaires des conseillers des gouver-
nements, deux sessions ordinaires du Groupe de travail,
deux réunions préparatoires pour des séminaires, six réu-
nions d’experts et trois publications.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Poste nouveau (46 200 dollars)

6.16 Un nouveau poste P-4 est demandé pour ce program-
me; ce poste correspond 3 un nouveau domaine du
programme de travail des Conseillers des gouvernements des
pays de la CEE pour les problémes de P’environnement, qui
a été approuvé par la Commission 2 sa trente et uniéme
session. Il s'agit de P’évaluation des incidences des activités
de ’homme sur Penvironnement; le point de départ en est
une disposition de I'Acte final de la Conférence sur la
sécurité et la coopération en Europe, qui prévoit que, dans
le cadre de la Commission économique pour ’Europe de
POrganisation des Nations Unies, devra étre entreprise une
étude des procédures appliquées par les gouvernements et
des résultats des activités qu'ils ménent en vue d’améliorer
les moyens dont disposent leurs pays pour prévoir adéqua-
tement les effets des activités économiques et des progrés
techniques sur Penvironnement. Etant donné que le per-
sonnel actuel du programme de P'environnement s'occupe
essentiellement de taches techniques relatives & la gestion
des ressources et des déchets et aux problémes particuliers
de pollution, on considére qu’il faudrait un poste perma-
nent, dont le titulaire aurait les qualifications voulues pour
étudier les activités gouvernementales dans le domaine
mésologique, notamment pour ce qui est des aspects
institutionnels des problémes mésologiques, en particulier
pour P’évaluation des incidences.

* Nouvel élément de programme.
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

4. — ETABLISSEMENTS HUMAINS

TABLEAU 6,14. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des | Accroissement
Crédits | programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976~1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en | Augmentation pour
, de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 518,7 47,7 - 6,6 54,3 573
Consultants 10,5 0,1 - 0,5 0,6 1,1
Dépenses commmes de
personnel 134,5 12,5 - 1,6 14,1 148,6
Frais de voyage du
personnel 6,2 0,1 - 0,3 0,k 6,6
Imprimerie et brochage 28,2 0,k - 1,3 ~ 1,7 29,9
Total 698,1 60,8 - 10,3 7,1 769,2
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976=1977 effectif renouvelsbles | (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
758)9 - - - - - ’

2) Fonds extra-budgétaires

a) Appui_ fonctionnel et administratif

Fonds d4'affectation spéciale pour 1'
techniques des réglements relatifs

harmonisation des &1&ments
& la construction

Personnel temporaire affecté 3 des taches générales

Frais de voyage

Frais gfnéraux de fonctionnement

Fonds d'affectation spéciale pour la recherche sur 1'aménagement
urbain et régional

Personnel temporaire affecté 3 des taches zénérales

Frais de voyage

Frais généraux de fonctionnement

>

Fonds prévus
pour 1978-1979

5k
25,8
10,8

90,6

11,5
3,6
3,9

19

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total (a) 100,6
b) Projets opérationnels .
Total b)
TOTAL GENERAL 109,6
Total, cofits -directs 878,8
2 065,8

Total, colits directs et
colits indirects répartis

2 obl,6




Chapitre 6. — Commission économique pour I'Europe

305

TABLEAU 6.15. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : établissements humains

Budget ordinaire |{Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977{1978-1979| 1976-1977 | 1978-1979 [1976-197T[1978-1979
Administrateurs :
Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de 1 1
lére classe (P-4) 1 1 - -
Administrateur de 3
28me classe (P-3) 3 3 - - 3
Administrateur adjoint
de lére ou de _
28éme classe (P-2/1) - - - - -
Total 6 6 - - 6 6
Agents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes I b - - 4 4
Total Y L - - I N
TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10

4. — ETABLISSEMENTS HUMAINS

6.17 Ce programme est exécuté par une section de la
Division de P’environnement et des établissements humains,
sous les auspices du Comité de I’habitation, de la construc-
tion et de la planification. La coordination sera assurée avec
le Centre de TPhabitation, de la construction et de la
planification de I'ONU, le PNUE et la Fondation des
Nations Unies pour habitat et les établissements humains.

6.18. Les cing sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour I'exercice biennal
sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1.
terme’

Perspectives et planification a long

a) Pourcentage des ressources du programine : 16.

b) Référence : plan 4 moyen terme pour la période
19751981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 765 et 766.

¢} Eléments de programme :

1.1 Grandes tendances 2 long terme de la politique du
logement (1978);
Coopération avec les Conseiliers économiques des
gouvernements des pays de la CEE 2 Iélaboration
de la perspective économique générale pour la
région de la CEE jusqu’en 1990;
Perspectives et politiques 4 long terme dans le
secteur de la construction;
Planification et politiques d'utilisation des sols
pour les établissements humains (1978);
Relations entre le logement et Péconomie nationale
(1979);
Incidence des problémes énergétiques a long terme
sur les politiques d’habitat, surtout en ce qui
concerne économie d’énergie (1978);

1.2

1.3
14
1.5

1.6

1.7 Bulletin annuel de statistiques du logement et de la
construction;

Développement des statistiques du logement, de la
construction et de la planification, notamment des
méthodes de comparaison internationales dans le
domaine de la construction,

Produits : ‘es produits de ce sous-programme compren-
dront des publications, des sessions ordinaires de Porgane
directeur, des séminaires et d’autres réunions d’experts. On
prévoit de publier sept documents, de tenir deux sessions
ordinaires de Porgane directeur et trois séminaires et
d’organiser quatre autres réunions d’experts.

18

Sous-programme 2. Etude de divers problémes socio-
économiques liés au logement

a) Pourcentage des ressources du programme : 18.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 767 et 768.

¢) Eléments de programme :

2.1 Examen des tendances et des politiques;
2.2 Besoins spéciaux en matiére de logement, notam-
ment pour les travailleurs migrants (1978);
*2.3 Financement du logement;
2.4 Problémes de gestion des logements;
2.5 Prévision et programmation en matiére de loge-
ment. )

Produits : les produits de ce sous-programme compren-
dront des publications, des sessions ordinaires de I'organe
directeur, des séminaires et d’autres réunions d’experts. On
prévoit de publier cing documents, de tenir une session
ordinaire de l'organe directeur et d’organiser trois autres
réunions d’experts.

* Nouvel éiément de programme.
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Sous-programme 3.  Etude de divers problémes concernant
les matériaux de construction et la construction

a) Pourcentage des ressources du programme : 19.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période de
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 769 et 770.

¢) Eléments de programme :

3.1 Examen des tendances et des politiques actuelles;

*3.2 Problémes écologiques résultant des activités de
construction;
3.3 Mécanisation du transport, de la manutention et du
montage des éléments de construction (1978);

3.4 Politiques de recherche sur le batiment (1978);

3.5 Utilisation d’ordinateurs dans l'industrie du bati-
ment;
Quelques problémes de production et d’utilisation
des matériaux et éléments de construction.

Produits : les produits de ce sous-programme compren-
dront des publications, des sessions ordinaires de I'organe
directeur, des séminaires et d’autres réunions d’experts. On
prévoit de publier six documents, de tenir une session
ordinaire de I'organe directeur et deux séminaires et
d’organiser trois autres réunions d’experts.

*3.6

Sous-programme 4. Promotion du commerce des maté-
riaux de construction et de la diffusion des techniques
sur le plan international

a) Pourcentage des ressources du programme : 16.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 771 et 772.

¢) Eléments de programme :

4.1 Harmonisation internationale des éléments tech-
niques des réglements de construction;

4.2 [Unification des systémes de présentation et de
formulation des réglements de construction, no-
tamment de normes de référence (1979),

4.3 Index des réglements nationaux de construction et
répertoire des réglements de construction unifiés au
niveau international;

4.4 Unification des réglements applicables 3 la sécurité
des ossatures, a la protection contre les incendies, 4
I'aération et au chauffage des locaux, aux para-
métres de conception et A Péconomie d’énergie;

45 Annuaires donnant la liste des centres d’infor-
mation, des services délivrant des permis ou des
certificats de conformité et d’autres organismes
s'occupant des régiements de construction;

4.6 Normalisation des méthodes d’évaluation de la
qualité, d’essai, de contrfle et d’approbation des
matériaux de construction;

47 Examen des tendances et des obstacles dans le
domaine du commerce des matériaux de construc-

‘ tion et de la diffusion des techniques;

4.8 Catalogues de systémes d’ossature et d’éléments de
construction (1978);

49 Glossaires et dictionnaires multilingues.

Produits :
dront des publications, des sessions ordinaires de I'organe
directeur, des séminaires et d’autres réunions d’experts. On
prévoif’ de publier six documents et d’orgamser quatre
réumons d’experts.

les produits de ce sous-programme compren- -

Sous-programme 5. Aménagement et développement inté-
grés des établissements humains

a) Pourcentage des ressources du programme : 31.

b) Référence : ce sous-programme ne figurait pas dans le
plan & moyen terme pour la période 1978-1981. Il a pour
objectif d’aider les gouvernements a étudier les problémes
liés 3 l'aménagement et au développement urbain et
régional,

c¢) Eléments de programme :

5.1  Examen des tendances et des politiques actuelles;

§.2 Promotion de la coopération internationale dans
le domaine de la recherche sur I'aménagement
urbain et régional;

5.3 Politique et organisation de la recherche sur I’amé-
nagement urbain et régional;

5.4 Répertoire des organismes nationaux s’occupant
de la recherche sur 'aménagement urbain et
régional;

5.5 La qualité de la vie dans les établissements
urbains;

5.6 Echange de renseignements sur les programmes
nztionaux de recherche;

5.7 Quelques aspects des problémes et des politiques
de rénovation urbaine;

5.8 Planification de Pinfrastructure des établissements
humains; .

*59  Role des transports dans I'aménagement, le déve-
loppement et l’environnement urbains (1979);

5.10 Urbanisme, écologie et progrés technique (1979);

5.11 Problémes et politiques en matidre d’établisse-
ments humains propres aux pays d’Europe meéri-
dionale;

5.12 Contribution aux travaux faisant suite 4 Habitat :
Conférence des Nations Unies sur les établis-
sements humains;

5.13 Politique intégrée d’aménagement du territoire, de
planification socio-économique et de planification
de Penvironnement (1979);

*5.14 Planification intégrée des zones ce tourisme et de
loisirs.

Produits : les produits de ce sous-programme compren-

dront des publications, des sessions ordinaires de 'organe
directeur, des séminaires et d’autres réunions d’experts. On
prévoit de publier onze documents, de tenir une session
ordinaire de l'organe directeur et un séminaire et d’orga-
niser six autres réunions d’experts.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977}

6.19 1 n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme au budget ordinaire. Des fonds extra-
budgétaires sont fournis par le Fonds d’affectation spéciale
de ’ONU pour Pharmonisation des éléments techniques des
réglements relatifs & la construction et par le Fonds
d’affectation spéciale pour la recherche sur aménagement
urbain et régional,

* Nouvel élément de programme.
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A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

5. — DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 6.16. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montunt des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976=-1977 {(aux {aux taux demandés
Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976=1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Postes permanents 1 108,5 78,3 12 13,2 | 103,5 1,212
Consultants 21 0,2 - 0,9 1,1 22,1
Dépenses communes de
personnel 291,7 16,1 3,2 3,3 22,6 3L,3
Frais de voyage du
personnel 10,9 0,1 - 0,5 0,6 11,5
Imprimerie et brochage 56,2 0,6 - 2,6 3,2 59,4
Total 1 488,3 95,3 15,2 20,5 131 1 619,3
Analyse de la croissance réelle (aux tsux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des . Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables | (nouvesux postes) ajusté (5) sur (1)
1 58396 15’2 - - 1532 0:9 5
2) Fonds extra-budgétaires ‘ - l
Total, colits directs 1 619,3
8. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 305,2
- Total, colits directs et
colits indirects répartis 2 924,5

TABLEAY 6.17. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : développement industriel

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-197T|1978-1979] 1976-1977 | 1978-1979 |1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
\| -Taog supérieur :
Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 1 2 - - 1 2
Administrateur de
18re classe (P-h) I 3 - - b 3
Administrateur de
22me classe (P=3) 5 5 - - 5 5
Administrateur adjoint
de lére ou de
2&me classe (P-2/1) 1 1l - - 1 1
Total 12 12 - - 12 12
Agents des services
généraux :
lére classe - - - - - -
Autres classes 10 10 - - 10 10
Total 10 10 - - 10 10
TOTAL GENERAL 22 22 - - 22 22
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5. — DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

620 Ce programme est exécuté par la Division gde
Iindustrie sous la direction du Comité de I'acier, du Comité
de Pindustrie chimique, des réunions spéciales d’experts des
industries mécaniques et du Groupe de travail de l'auto-
matisation. Ce programme se déroule en coordination avec
la CNUCED, 'ONUDI et d’autres commissions régionales.
621 Les six sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme, ainsi gquc les €léments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour Iexercice biennal
sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1.  Planification & moyen et a long terme

a) Pourcentage des ressources du programme : 14.

b) Référence : plan 2 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 895 et 896.

¢) Eléments de programme :

1.1 Conservation de I'énergie dans Pindustrie chimique.

Produits : deux réunions spéciales (1978, 1979) et une
étude qui sera publice en 1979,

1.2 Coopération avec les Conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE a I’élaboration
de la perspective économique générale pour la
région de la CEE jusqu'¢n 1990.

Produits : établissement de la documentation pertinente
en ce qui concerne les produits chimiques et Pacier
en 1978,

1.3 Perspectives i long terme de la production, de la
consommation et du commerce international des
produits des industries mécaniques & électriques.

Produits : mise 3 jour régulidre de I'étuds intitulée
“Aspects particuliers des tendances et des perspectives du
marché dans certaines branches des industries mécaniques
et électriques” et examen détaillé de divers problémes au
moyen de réunions spéciales d’experts.

1.4 Coopération avec les Conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE 2 élaboration
de la perspective économique générale pour le
développement des industries mécaniques et élec-
triques dans la région de la CEE jusqu’en 1990.

Produits : établissement de la documentation pertinente
sur les industries mécaniques et électriques en 1978,

*1.5 Systémes deprogrammation et de planification &
long terme du développement de I'industrie chi-
mique.

Produits : une réunion en 1978, en préparation d’un

séminaire qui se tiendra en 1979.

Sous-programme 2.  Echange de renseignements

a) Pourcentage des ressources du programme : 20.

bj Référence : plan 4 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 897 et 898.

¢) Eléments de programme :

2.1 Revue périodique de I'industrie chimique.

Produits : publication de la revue annuelle de Pindustrie
chimique.

2.2 Tenddnces et perspectives du marché de certains

produits chimiques.
Produits :

publiée en 1978,
2.3 Bulletin des importations et des exportations de

produits chimiques.

* Nouvel éiément de programme. -

une enquéte périodique quinquennale sera’

Produits : publication d’un bulletin commercial annuel.

24 Mise au point de statistiques internationalement
comparables st classification statistique.

Produits : réunions conjointes spéciales avec la Confé-

rence des statisticiens européens.

2.5 Tendances et problémes & court terme de Pindus-
trie sidérurgique et du marché de lacier.

Produits : publication d’une étude annuelle du marché de
Pacier, établie chaque année par une réunion officieuse et
un groupe de travail.

2.6 Statistiques de P’acier.

Produits :

i) Un groupe de travail sur les statistiques de Pacier, en
coopération avec la Conférence des statisticiens euro-
péens;

ii) Publication de bulletins de statistiques de I'acier.

27 Tendances et problémes 3 court terme dans les
industries mécaniques et électriques, y compris le
commerce international.

Produits : mise  jour de I"étude intitulée “Le role et la
place des industries mécaniques et électriques dans les
économies nationales et dans Péconomie mondiale”.

2.8 Statistiques des industries mécaniques et élec-

triques.

Produits :

i) Publication de renseignements statistiques sous di-
verses formes concernant les industries mécaniques et
électriques;

ii) Une réunion conjointe spéciale avec la Conférence des
statisticiens européens.

Sous-programme 3.  Etude de divers problémes

a) Pourcentage des ressources du programme : 38.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 899 et 900.

¢) Eléments de programme :

3.1 Lutilisation de produits chimiques dans la cons-
truction de logements et d’installations indus-
trielles.

Produits : deux réunions spéciales (1978 et 1979) et

publication d’une étude 4 1a fin de 1979.

32  Utilisation croissante des procédés en continu
dans Pindustrie sidérurgique.

Produits : une réunion spéciale d’experts (1978) ot une

étude qui sera publiée 2 la fin de 1978.

33  Aspects économiques et techniques de Yemploi de
Pordinatique dans la fabrication de la fonte et de
Pacier.

Produit : un séminaire qui se tiendra en 1978 (en

Tchécoslovaquie).

34 Problémes technico-économiques de Putilisation

de 1a ferraille dans 'industrie sidérurgique.

Produits : une réunion spéciale en 1978 et une étude qui
sera publiée dans le courant de I'année.

35 Utilisation de minerais de fer pauvres.

Produits : deux réunions spéciales (1978 et 1979), suivies
de l1a publication d’une étude.

36 Problémes économiques liés 4 la création d’usines
sidérurgiques utilisant le procédé de réduction
directe.

Produits : une réunion spéciale d’experts et une étude
fondée sur les recommandations formulées lors du sémi-
naire tenu A Bucarest en 1976.
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3.7 Instruments de précision.

Produit : une réunion-spéciale d’experts qui évaluera la
situation sur les plans technique et économique et les
tendances futures.

*38  Utilisation de profilés 1égers dans la construction.

Produit : une réunion spéciale d’experts en 1979 pour
lancer une étude.

*309 Utilisation de Lacier dans les travaux publics, les
équipements collectifs et le batiment.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront au Luxembourg en 1979.

*3.10 Aspects techniques et économiques du dévelop-
pement des industries mécaniques et électriques a
forte intensité de main-d’ceuvre.

Produit : une réunion spéciale organisée en 1979 pour
lancer une étude.

Sous-programme 4. Problémes relatifs a Uenvironnement
et @ '’économie des ressources

a) Pourcentage des ressources du programme : 15.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 901 et 902.

¢) Eléments de programme :

4. Lutilisation des déchets des produits & base de
hauts polyméres, particuliérement des matiéres
plastiques et des fibres synthétiques comme
matiéres premiéres secondaires.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en République démocratique allemande
en 1978.

4.2 Utilisation et élimination des déchets dans I'indus-

trie chimique.

Produits : deux réunions spéciales en 1978 et 1979,
suivies de la publication d’une étude. ‘

43 Techniques peu génératrices de déchets ou sans

déchets dans I'industrie sidérurgique.

Produit : participation 2 I'élaboration de la section
pertinente de I’étude actuellement entreprise par les Con-
seillers des gouvernements des pays de la CEE pour les
problémes de Penvironneme 1t (1979).

*44 Mesures A prem2zc pour économiser les matidres

premi¢res dans les industries mécaniques et élec-
triques.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui

se tiendront en 1979,

4.5 Protection des produits des industries mécaniques
et électriques fonctionnant dans des conditions
climatiques difficiles (en particulier les machines et
le matériel électriques).

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui

se tiendront en 1978.

Sous-programme 5.  Coopération industrielle

a) Pourcentage des ressources du programme : 3.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 903 et 904.
c¢) Eléments de programme :
*5 1  Spécialisation des produits, notamment la norma-
lisation dans Pindustrie sidérurgique.
Produit : une réunion spéciale en 1979 pour lancer une
étude.

Sous-programme 6. Automatisation

a) Pourcentage des ressources du programme : 10.
b) Référence : plan 3 moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 905 et 906.

¢) Eléments de programme :

6.1 Effets probables, 2 moyen et 3 long terme, de
Pautomatisation sur I’économie dans son ensemble
et sur des branches industrielles particuliéres.

Produit : une enquéte en collaboration avec les Con-

seillers des gouvernements des pays de la CEE pour la
science et la technique et les conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE.

6.2 Perspectives techniques de l'automatisation, exa-
men de Pautomatisation, y compris le commerce
international, exz men des activités de recherche sur
Pautomatisation et mise au point de statistiques de
Pautomatisation internationalement comparables.

Produit : examen périodique de ces aspects du dévelop-

pement de lautomatisation dans le secteur industriel,
probablement selon un cycle biennal.

63 Role de Tautomatisation dans une exploitation
optimale des ressources, en coopération avec les
Conseillers des gouvernements des pays de la CEE
pour les problémes de 'environnement.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui

se tiendront en 1978.
%64 Recours A I'automatisation dans les pays de la CEE
en développement du point de vue économique.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui

se tiendront en 1979.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes (15 200 dollars)

622 Le Secrétaire général demande le reclassement d’ad-
ministrateur de 12re classe (P4) 2 administrateur hors classe
(P-5) du poste de I'économiste qui s'occupe de lindustrie
chimique. Le secteur des produits chimiques a vu son
importance relative s’accroitre et constitue maintenant Pun
des principaux domaines d’activité de la Commission dans
le domaine industriel. Le Comité de Findustrie chimique a
demandé que tous les travaux soient intensifiés dans ce
domaine, et il est nécessaire de développer la coordination
au secrétariat de 1a CEE pour répondre 4 ces besoins.

* Nouvel élément de programme.
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6. — COMMERCE INTERNATIONAL

TABLEAU 6.18. — ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
bt (En milliers de dollars des Etats- Unis)

1) DBudget ordinaire

—
Montant des dfpenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissemssnt
Crédits programmes de | des ressources Crédits
ouverts | 1976-19T7 (aux (aux teux Jdemandfs
Principsux objets pour taux rivisés révisés de Inflation en |Augmentation pour
de dépense 1976-1911 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 19768-197!
Postes permanents 588,8 63,2 - 8,7 7,9 660,7
' Perscnnel temporaire
affecté & des taches
généales 0,1 (0,1) - - (0,1) -
Consultants 10,5 0,1 - 0,5 0,6 1,1
Dépenses commmes de
personnel 154,3 1,7 - 2,5 17,2 17,5
Frais de voyage du
personnel 10,9 0,1 - 0,5 0,6 11,5
Total 764,6 78 - 12,2 90,2 85%4,8
Analyse de ls croissance rfelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources
Colit total du (2) (3) (L) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmss de Noatant dépenses non difrérée Montant réelle
1976-1917 effectif rencuvelables nouveaux tes ajusté (5) sur (1)
842,6 - - - - - 3

2) Fonds extra~budgétaires -

[m—.n, cofits directs 854,8

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

) 1 505,2
|mn. colits directs et colts indirects répartis 2 360

TABLEAU 6.19. — POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : commerce international

Budget ordinaire |Fonds extra-budgétsires Total
Catégories 1976~-197T|1978-1979| 1976-1977 | 1978~19T9 1976-1977|1978-1979
Administrateurs et
fonctionnaires de
T supérieur :
Administrateur
général (D-1) b 1 - - 1 1
Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de
13re classe (P-L) 4 " L - - u 4
Administrateur de
22me classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint
de l3re ou de
2%me classe (P-2/1) - - - - - -
Totel . T T - - 17 T
nts des services
néraux :
1ére classe - - I - T - -
Autres classes 3 3 - - 3 3
Total 3 3 - = 3 3
TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10
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6. — COMMERCE INTERNATIONAL

6.23 Ce programme est exécuté par une section de la
Division du transfert des techniques sous les auspices du
Comité pour le développement du commerce.

6.24 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro-
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-aprés :

Sous-programme 1. Expansion et facilitation du com-
merce

a) Pourcentage des ressources du programme : 50,

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1108 4 1112,

1.1 Analyse et examen des tendances, politiques et
problémes récents et futurs du commerce dans la
région de la CEE.

Examen des tendances, perspectives et politiques com-

merciales 4 court et & long terme.

Produits : sessions annuelles du Comité pour le dévelop-
pement du commerce; préparation du Bulletin économique
pour I'Europe.

Examen des accords de coopération commerciale et
économique.

Produit : examen annuel.

Examen de I'évolution des groupements économiques
sous-régionaux intéressant le commerce intra-régional.

Produit : une étude entreprise en 1977, qui doit étre
achevée en 1980.

Examen des échanges interrégionaux, eu égard en parti-
culier 2 Pexpansion du commerce avec les pays en dévelop-
pement.

Produits : études que le Comité décidera d’effectuer.

Coopération avec les Conseillers économiques des gouver-
nements de la CEE & Pélaboration de la perspective
économique générale pour la région de la CEE jusqu’en
1990.

Produit : une étude entreprise en 1976, qui doit étre
achevée en 1978,

Tenue a jour d’un répertoire des accords conclus entre
pays ayant des systémes économiques et sociaux différents
dans le domaine de la coopération commerciale, économi-
que, industrielle et technique.

Produit : mise  jour annuelle du répertoire des accords
de longue durée.

Etude des possibilités de créer un systéme multilatéral de
notification des lois et réglements relatifs au commerce
extérieur ainsi que des modifications qui leur sont appor-
tees.

Produits : réunions et études spéciales.

1.2 Identification des obstacles de toutes sortes au
développement du commerce entre les pays mem-
bres de la CEE, notamment du commerce Est-
Ouest, et efforts visant & les réduire ou a les
éliminer progressivement, compte diment tenu des
mesures visant 4 promouvoir ce commerce et 4 en
diversifier la composition.

Tenue 3 jour d’un inventaire des obstacles de toutes

sortes au développement du commerce.

Produit : un inventaire des obstacles commerciaux sera

tenu 3 jour par le secrétariat sur la base des renseignements
fournis par les gouvernements.

Identification des obstacles de toutes sortes an commerce
et examen des mesures d prendre dans le cadre de la CEE
pour réduire ou éliminer progressivement ces obstacles.

Produits : examens réguliers.

Elaboration de propositions et de recommandations
relatives @ des mesures visant & promouvoir le commerce et
A diversifier la composition.

Produit : élaboration de recornmandations sur la base de
propositions émanant des gouvernements.

Encouragement de la collecte et de la diffusion de
renseignements économiques et commergiaux et de rensei-
gnements administratifs pertinents.

Produits : examens annuels sur la base des réponses
regues des gouvernements.

1.3 Développement de P'information relative aux mar-
chés et des techniques de commercialisation, et
amélioration des contacts d’affaires.

Coopération internationale dans le domaine de la promo-

tion des échanges, y compris la commercialisation.

Produits : entretiens et études annuels,

Organisation de séminaires sur la promotion des échan-
ges, la commercialisation et les contacts d’affaires entre
PEst et 'Quest.

Produits : séminaires organisés i intervalles réguliers.

Publication et diffusion d’informations de nature & aider
les hommes d’affaires dans leurs contacts commerciaux.

Produit : publication de listes d’annuaires.

1.4 Promotion du dévelcppement du commerce, par
I'amélioration des procédures du commerce inter-
national, des pratiques en matitre de contrats, des
pratiques commerciales de normalisation et de
'arbitrage commercial.

Facilitation des procédures du commerce international.

Produits : réunions d’un groupe de travail et de groupes
d’experts; établissement de recommandations.

Elaboration et révision périodique de guides et de
conditions générales applicables aux contrats relatifs 3 des
transactions commerciales internationales.

Produits : réunions d’un groupe d’experts, publication de
guides, etc.

Examen des aspects commerciaux de la normalisation
internationale et des procédures de certification.

Produits : réunions et études; établissement de recom-
mandations.

Elaboration d’un manuel sur les procédures en matiére de
licences et sur les aspects connexes du transfert des
techniques.

Produit : élaboration d’un manuel.

Elaboration de recommandations sur les clauses d’arbi-
trage.

Produit : é&tablissement de documents d’information, y
compris des recommandations.

Sous-programme 2.  Coopération industrielle

a) Pourcentage des ressources du programme : 30.

b) Référence : plan & moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1113 2 1117.

¢) Eléments de programme :

2.1 Analyse des tendances et des perspectives de la

coopération industriclle & court et & long terme,

Produizs : sessions annuelles du Comité pour le dévelop-

pement du commerce, études effectuées par le secrétariat.
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2.2 Examen des propositions et recommandations vi-
sant A créer des conditions favorables a la coopéra-
tion industrielle.

Produits : examens annuels, réunions spéciales, études,

établissement de recommandations.

2.3 Examen des moyens d’améliorer la diffusion aux
intéressés d’informations sur les conditions géné-
rales de la coopération industrielle et directives sur
1a rédaction des contrats dans ce domaine.

Produits : examens annuels, réunions spéciales, études,

établissement de recommandations.

2.4 Collecte et diffusion de renseignements relatifs 3 la
coopération industrielle, en particulier aux lois et
réglements, y compris la réglementation des chan-
ges, les orientations générales des plans et program-
mes économiques nationaux, ainsi que les priorités
de programmes et les conditions économiques du
marché,

Produits : examens annuels fondés sur des études

effectuées par le secrétariat.

2.5 Elsboration d’un guide pour la rédaction des
contrats internationaux entre parties décidant de
sassocier dans ie but d’exécuter un projet particu-
lier.

Produits : réunions d’un groupe d’experts, publication

d’un guide.

2.6 Colloques de la CEE aux foires commerciales
internationales.
Produits : organisation de colloques de la CEE lors des
foires commerciales internationales.

Sous-programme 3. Exporiations des pays les moins
développés de la région

a} Pourcentage des ressources du programme : 20.
b) Référence : plan i moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1118 3 1122,

¢/ Eléments de programme :

3.1 Examen des échanges intra-régionaux, eu égard en
particulier 3 Pexpansion du commerce avec les pays
membres de la CEE qui sont en développement du
point de vue économique.

Produits : sessions annuelles du Comité pour le dévelop-

pement du commerce; Bulletin économique pour I'Europe.

3.2 Identification et examen des problémes commer-
ciaux particuliers aux pays membres de la CEE qui
sont en développement du point de vue économi-
que, et étude des solutions qu’il serait possible
d’apporter a ces problémes.

Produits : examens annuels fondés sur des études.

3.3 Mesures propres i appiiyer les efforts de promotion
du commerce des pays membres de 1a CEE qui sont
en développement du point de vue économique.

Produits : examens annuels fondés sur des études.

3.4 Etude des possibilités de resserrer la coopération
commerciale et in_astrielle entre les pays membres
de la CEE qui sont en développement du point de
vue économique.

Produit : Une 