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AVANT·PROPOS

1. J'ai l'honneur de p:résenter le projet de budget­
programme de' l'Organisation des Nations Unies pour
l'exercice biennal 1978-1979.

Principes directeurs
2. Conformément aux dispositions des résolutions 3392
(XXX) et 31/93 de l'Assemblée générale, en date du 20
novembre 1975 et du 14 décembre 1976 respectivement,
j'ai établi le projet de budget dans le cadre général du Plan à
moyen terme pour la période 1978.1981 1 , eu égard en
particulier aux priorités relatives qui ont été définies dans
ce contexte pour les grands programmes de fond de
l'Organisation. En évaluant les ressources totales nécessaires
à ces fms, ainsi que pour les diverses activités autres que les
activités de fond pour lesquelles il faut prévoir des crédits,
j'ai fait tout ce qui était en mon pouvoir pour que le taux
de croissancl~ réelle soit le plus faible possible pour
l'enl'lPlllblt' du budget. J'ai dO pour cela calculer avec soin et
de manière équilibrée l'augmentation nette de capacité qui,
d'une part, permettrait de répondre aux besoins minimaux
du Secrétariat, si l'on veut qu'il s'acquitte de son mandat de
façon efficace et productive, et, d'autre part, impliquerait la
plus grande modération et l'utilisation la plus complète
possible des ressources dont nous disposons.

1 'Documents officiels de l'Assemblée générale, trente et unième
session, Supplément No6A (A/31/6/Add.1), désigné par la suite,
dans le présent projet de budget-programme, comme suit: Plan à
moyen terme pour la période 1978·1981 (A/31/6/Add.1).

Crédits demandés et recettes prévues pour 1978-1979

3. Ayant suivi ces principes directeurs, je demande pour le
prochain exercice biennal des crédits d'un montant total de
941 701 700 dollars et prévois des recettes d'un montant
total de 166476600 dollars, de sorte que le montant net à
mettre en recouvrement auprès des Etats Membres serait de
775225 100 dollars.

Comparaison avec les exercices biennaux précédents
(1976-1977 et 1974-1975)

4. Ces montants brut et net des crédits nécessaires pour
1978·1979 peuvent être comparés de deux façons diffé·
rentes avec les chiffres correspondants des deux exercices
biennaux précédents. Dans les deux cas, on constate une
nette tendance à la baisse.

5. En premier lieu, comme il ressort des chiffres indiqués
ci·après, les crédits que je demande pour 1978·1979
accusent, en chiffres bruts, une augmentation de 20,1
p. 100 par rapport au montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977, alors que ce dernier montant accusait, par
rapport aux dépenses effectives de 1974·1975, une augmen·
tation de 28,3 p. 100. En chiffres nets, c'est-à-dire déduc·
tion faite des recettes, les crédits demandés pour 1978-1979
représentent une augmentation de 18 p. 100 par rapport à
1976·1977, alors que l'augmentation pour 1976·1977 par
rapport à 1974·1975 était de 29 p.l00.

1

1

1

Monranr ner
des crédirs

Dépenses Recerres nécessaires
(Dollars) (Dollars) (Dollars)

1978-1979 ............... 941 701 700 .166476600 775 225 100
1976-1977 ............... 783932900 126887300 657 045 600

".'
Augmentation ............ 157 768 800 (20,1 %) 39589300 (31,2%) 118179500 (18%)

1976-1977 ............... 783932900 126887300 657 045 600
1 1974·1975 .....•......... 610 788409 101461 856 509326553"',~

Augmentation ............ 173 144491 (28,3%) 25 425444 (25%) 147719047 (29%)

6. La seconde comparaison, qui est peut·être plus valable et qui aboutit à un résultat
encore plus frappant, consiste à comparer les prévisions initiales pour chacun des trois
exercices biennaux. Comme il ressort des chiffres indiqués ci·après, les crédits demandés
et recettes prévues pour 1978·1979 accusent, par rapport aux prévisions initiales pour
1976-1977, une augmentation de 27,8 p. 100 en chiffres bruts et de 25 p. 100 en chiffres
nets, alors que les crédits demandés et recettes prévues pour 1976-1977 accusaient, par
rapport aux prévisions initiales pour 1974-1975, une augmentation de 43,6 p. 100 en
chiffres bruts et de 44,1 p. 100 en chiffres nets.

Augmentation 204696700 (27,8%) 49934600 (42,8%) 154762100 (25%)
..~
rI

Dépenses
(Dollars)

1978-1979 941 701 700
1976·1977 ..•............ 737 005 000

1976·1977 737 005 000
1974·1975 .sn 440 000

Recettes
(Dollars)

166476600
116542 000

116 542 000
82762 000

Montanr ner
des crédirs
nécessaires
(Dollars)

775 225 100
620 463 000

620 463 000
430 678 000

Augmentation •........... 223 565 000 (43,6%) 33 780 000 (40,8%) 189 785 000 (44,1 %)

1



2 Avant-propos

A ccroissement des rpssources

841 764,1 a 43 657,2 30622,6 5 331,3 10 365,9 2,2%b

783.932,9 57831.2 7,4 43657,2 5,6 56280,4 7,2 157758,820,1 941701,7

ANALYSE DE LA ~ ROISSANCE REELLE (AUX TAUX REVISES DE 1977)
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

fI) (2) (3) (4) (5)
Cout total Taux

du maintien Moins: Plus: croissance de croissance
des programmes Montant dépenses non différée Montant réelle
de 1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

'2 lbi
premier,

Mon

15. Co
environ
supplém
pour 19
ouverts·
des dép
révisés d
et activi
sont de,

16. Ai
progra
l'exercic
budget
compris
normal
pour le
1978·1
biennal
élevé a
ment d'
trateur
catégori
nécessai
ouverts
renouve
confére
transfo
montan
calculé
qui rés
transfe

14. J'ai
budget.p
partie de
tive en
appartie
augment
meilleur
imputabl
consiste
saire po
présente
décisions
thode pr
ment q
pour to
postes d

13. La
croissanc
la premiè
pour les
suggérées
budget.p

','t

Crédit
demandé

pour
1978-1979

Inflation en A ugmentan'on
1978 et 1979 totale

(Dollars) (%) (Dollars) (%)

n'indique pa., le montant effectif des ressources réelles que
je propose d'ajouter au budget de façon continue. Pour
mesurer ce taux de croissance réelle, il faut opérer plusieurs
ajustement~. Tout d'abord, l'augmentation proposée doit
être mes'Jrée par rapport au montant total nécessaire pour
le maintien des programmes, les deux éléments étant
calculés aux taux révisés de 1977. Or, le montant nécessaire
pour le ~aintien des programmes a) ne comprend pas les
dépen:les non renouvelables de 1976-1977, mais
b) comprend les dépenses qu'entraineront pour tout l'exer·
cice bi,ennal à venir les nouveaux postes approuvés pour
l'exercke biennal en cours qui n'ont donné lieu à des
dépel1~s que pendant une partie seulement de l'exercice.
El. conséquence, pour que les chiffres soient absolument
comp?lrables, il faut ajuster la croissance proposée pour
1978-1979 eu égard à ces det:x éléments, c'est-à-dire qu'il
faut déduire les dépenses non renouvelables de 1978-1979
et ajout~r les dépenses qu'entraîneront éventuellement pour
tout l'exerciçe 1980·1981 les nouveaux postes demandés,
en appliquant j'abattement normal pour mouvements de
personnel au lieu je l'abattement beaucoup plus élevé
appliqué aux crédits demandés afin de tenir compte du
recrutement différé.

II. Dans ces conditions, le taux de croissance réelle
qu'impliquent les crédits demandés pour 1978-1979 n'est
que de 2,2 p. 100, alors que, dans le cas des crédits
demandés pour 1976·1977, ce taux était de 4,55 p.l00.
Ces éléments montrent bien l'effort sérieux que nous avons
fait dans cette période d'austérité économique mondiale
pour observer l'économie la plus stricte, prévoir avec soin
les dépenses et les contenir.

(Dollars) (%)

Accroissement
des ressources

(aux taux révisés
de 1977)

12. Les deux séries de statistiques ci-après, considérées
ensemble, constituent le meilleur moyen d'expliquer le
rapport entre les éléments de la croissance proposée,
c'est·à-dire a) les ressources supplémentaires nécessaires
pour obtenir cette croissance (5,6 p. 100) et b) le taux de
croissance réelle que cela implique (2,2 p. 100).

CREDITS DEMANDES POUR 1978-1979
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(Dollars) (%)

Montant des dépenses suppUmentaires prévues

Maintien
dcs pro~rammes
de 1976-1977

(aux taux révisés
de 1977)

Crédit
ouvert pour
1976-1977

Taux de croissance réelle

.a Comprend le montant révisé des crédits ouverts pour 1976-1977 (783932900 dollars) plus le
montant net de dépenses ~:lpplémentaires qu'entraînera en 1978·1979 le maintien des programmes de
1976-1977 (57 831 200 dollars). .

b Contre 4,55 p. 100 dans le cas des crédits demandés pour 1976-1977.

Principaux élémellts des crédits demandés pour 1978-1979
7. Les crédits demandés pour 1978-1979 sont présentés
par chapitre, partie de chapitre et programme, d'une
manière qui permet d'analyser avec autant de précision que
possible leurs principaux éléments, à savoir:

a) Les dépenses supplémentaires qu'entrainera (aux taux
révisés de 1977) le maintien du volume actuel d'activité et
de ressources correspondantes, dans la mesure où ces
activités sont de caractère continu;

b) L'accroissement proposé des ressources (aux prix
courants) représentant la capacité supplémentaire nécessaire
pour exécuter plus efficacement les programmes et autres
activités approuvées;

c) L'effet probable que l'inflation en 1978 et 1979 aura
sur le montant total de ces deux éléments.

8. Ainsi, sur l'augmentaCon totale de 157 768 800 dollars
(20,1 p. 100) que je demande pour 1978-1979, par rapport
au montant révisé des crédits ouverts pour l'exercice
biennal en cours, 57831200 dollars (7,4 p. 100) corres­
pondent au moptant net des dépenses supplémentaires
qu'entrainera en 1978-1979 le maintien des programmes et
activités approuvés pour 1976-1977, 43657200 dollars
(5,6 p. 100) correspondent à l'accroissement proposé des
ressources et 56 280 400 dollars (7,2 p. 100) correspondent
à l'effet probable de l'inflation en 1978-1979.

9. Sur ces trois éléments que je décris de façon plus
détaillée plus loin dans les paragraphes 15 à 32, ceux qui
concernent le maintien des programœes et l'inflation
échappent totalement au contrôle du Secrétariat. En
conséquence, pour maintenir le projet de budget dans des
limites raisonnables, j'ai dû concentrer mes efforts sur le
facteur "croissance", considéré sous l'angle des ressources
supplémentaires à demander ~. cette fin pour le prochain
exercice biennal et du taux de croissance réelle que cela
implique.

10. L'augmentation de 43 657 200 dollars (5,6 p. 100)
qui apparaît au titre de l'accroissement des ressources

1

1
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13. La méthode que nous avons utilisée pour calc\l'ler la
croissance réelle et que j'ai exposée ci-dessus correspond à
la première des deux méthodes que le Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires avait
suggérées dans son premier rapport sur le projet de
budget.programme pour l'exercice biennal 1976.19772

•

14. J'ai choisi cette méthode aux fins du présent projet de
budget.programme parce qu'elle concentre l'attention sur la
partie des dépenses supplémentaires prévues qui est faculta·
tive en ce sens que c'est à l'Assemblée générale qu'il
appartient de décider si elle veut ou non approuver ces
augmentations. Quand on applique cette méthode, le
meilleur moyen de tenir compte de la croissance différée
imputable aux nouveaux postes approuvés pour 1976-1977
consiste à inclure cette croissance dans le montant néces·
saire pour le maintien des programmes puisqu'elle re·
présente une conséquence nécessaire et inévitab'le de
décisions déjà prises par l'Assemblée générale. Cette mé­
thode présente l'avantage supplémentaire d'indiquer claire·
ment quelles seront éventuellement les dépenses totales
pour tout l'exercice biennal une fois que les nouveaux
postes demandés pour 1978·1979 auront été pourvus.

Montant nécessaire pour le maintien des programmes

15. Comme je l'ai indiqué plus haut dans le paragraphe 8,
environ un tiers (57 831 200 dollars) du total des ressources
supplémentaires (157768800 dollars) que je demande
pour 1978.1979, par rapport au montant révisé des crédits
ouverts pour 1976·1977, correspond au montant estimatif
des dépenses supplémentaires qu'entraînera (aux taux
révisés de 1977) le maintien en 1978·1979 des programmes
et activités approuvés pour 1976·1977 dans la mesure où ils
sont de caractère continu.

16. Ainsi, les dépenses prévues pour le maintien des
programmes comprennent le montant total, pour tout
l'exercice biennal, de dépenses qui n'avaient été inscrites au
budget que pour une partie de l'exercice 1976·1977, Y
compris notamment l'effet de l'application de l'abattement
normal pour mouvements de personnel (5 p. 100 par an
pour les postes d'administrateur) au coût estimatif, en
1978-1979, des nouveaux postes approuvés pour l'exercice
biennal en cours, au lieu de l'abattement beaucoup plus
élevé appliqué initialement pour tenir compte du recrute·
ment différé (50 p. 100 par an pour les postes d'2dminis.
trateur et 35 p. 100 par an pour les postes des autres
catégories). Par contre, il a fallu exclure du montant
nécessaire pour le maintien des programmes les crédits
ouverts pour l'exercice en cours pour des dépenses non
renouvelables, comme celles qu'entraînent les réunions et
conférences spéciales et les travaux de construction, de
transformation et d'amélioration des locaux. En outre, le
montant' nécessaire pour le maintien des programmes a été
calculé compte non tenu des augmentations ou diminutions
qui résulteraient de facteurs comme la suppression ou le
transfert de postes ou de diminutions nettes d'autres

2 Ibid, trentième session, Supplément No 8 (A/l0008), chapitre
premier, par. 18 et 19.

ressour::es. Ces ajustements sont indiqués au titre de
l'accroissement net de ressources qui est proposé, rubrique
où ils sont mieux à leur place. Enfin, le montant nécessaire
pour le maintien des programmes que nous avons obtenu
par ces divers moyens a été recalculé compte tenu des
projections les plus récentes des prix, tarifs et taux de 1977,
deuxième année de l'exercice biennal en cours.

17. Les taux révisés de 1977 que je vie'1s de mentionner
dans le paragraphe précédent, et qui ont été appliqués tant
à la partie des crédits ouverts pour l'exercice biennal en
cours qui concernait 1976 qu'à celle qui concernait 1977,
ont été calculés compte tenu d'un certain nombre de
facteurs, dont certains avaient déjà pris effet lorsque le
présent projet de budget a été établi et dont d'autres ont dû
être calculés en fonction d'une série d'hypothèses. La plus
grande partie des dépenses supplémentaires qui apparaissent
à ce titre est imputable aux nouvelles normes que nous
avons appliquées pour calculer le coût des ressources en
personnel. Ces normes ont consisté à prendre, en premier
lieu, le montant moyen le plus récent, à notre connaissance,
qui était effectivement payé aux fonctionnaires des diverses
classes de chaque catégorie, de sorte qu'elles nous ont
permis de tenir compte d'une situation relativement récente
quant au rapport entre le nombre des fonctionnaires ayant
d~s charges de famille et celui des f(jactionnaires qui n'en
ont pas et quant à l'echelon qu'ils avaient atteint dans
chaque classe. A cette nouvelle base, nous avons ajouté les
paiements supplémentaires qui ont pris effet depuis que j'ai
soumis à l'Assemblée générale le montant révisé des crédits
à ouvrir pour 1976·1977, à savoir les montants corres·
pondant à des classes supplémentaires d'indemnité de poste
pour les fonctionnaires de la catégorie des administrateurs,
compte tenu des effets de l'inflation (lt des variations des
taüx de change, et les augmentations de traitement accor·
dées aux agents des services généraux sur la base des taux
les plus favorables en vigueur à l'extérieur. Nous avons en
outre ajouté à la nouvelle base l'effet moyen probable, :lU

cours cI.e 1977, des nouvelles variations que l'on pOUl ait
raisonnablement prévoir, si ce n'est que, vu la position prise
par l'Assemblée générale au paragraphe 7 de la partie B de
sa résolution 31/193 du 22 décembre 1976, je n'ai pas
prévu de crédit dans le présent projet de budget pour un
relèvement éventuel des traitements des agents des services
généraux à Genève en sus du relèvement opéré le 1er janvier
1977, en attendant que l'Assemblée générale examine les
recommandations formulées à cet égard par la Commission
de la fonction publique internationale.

18. En ce qui concerne les taux de change, j'ai choisi les
taux fixés pour les opérations de l'ONU pour le mois de
février 1977 pour les appliquer tels quels non seulement
a.ux dépenses prévues pour le reste de l'année 1977 mais
aussi aux dépenses prévues pour l'exercice biennal
1978·1979. Les taux moyens annuels d'inflation dans les
principaux lieux d'affectation pour 1977 ont été calculés
compte tenu des meilleurs avis statistiques disponibles.
Dans le cas de New York et de Vienne, ces taux impliquent
une diminution de 1 p. 100 des taux en fonction desquels
les crédits ouverts pour l'exercice en Co<1fS avaient été
calculés et, dans le cas de La Haye, le taux retenu implique
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une diminution de 2 p. 100. Les taux révisés ont aussi été
appliqués, selon qu'il convenait, à des objets de dépense
autres que les émoluments du personnel. On trouvera des
renseignerl'1ents plus détaillés sur ces projections dans
l'annexe VI au présent avant-propos.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de i 977)

20. Sur le montant total de l'augmentation de
157768800 dollars que je demande, 43657200 dollars
correllpondent à l'accroissement proposé des ressources.

1~. Les éléments du montant nécessaire pour le maintièn
des programmes sont analysés de façon détaillée, par
chapitre du budget et partie de chapitre, dans l'annexe IV
au présent avant-propos. Les principaux éléments du total
des dépenses prévues à ce titre pour l'ensemble du budget
peuvent être récapitulés comme suit :

(lS!
plu!

1

pos
dan

d) 1

c)

a)
b)

• •

26.
néa
les

,~,Œ4

a)

\~~
b)

c)

d)

e)

f}

non, il faudra tenir compte des effets de l'inflation en 1978
et 1979, lesquels sont inclus dans les calculs présentés SOOlS
une rubrique distincte.

3 Ibid., trente et unième session, Supplément No 38 (A/31/38),
par. 86 à 88.

24. De même que les dépenses de personnel représentent
environ les trois quarts du budget, la majeure partie de
l'accroissement proposé des ressources concerne du per­
sonnel supplémentaire. Les ressources en personnel, qui
sont essentielles pour que toutes les activités de l'Organi.
sation donnent des résultats efficaces, doivent être constam­
ment réévaluées à mesure que les responsabilités imposées
au Secrétariat deviennent à la fois plus complexes et plus
vastes. Après avoir évalué avec soin les besoins et fait

23. Comme l'indique l'analyse détaillée faite dans l'An­
nexe V au présent avant-propos, il n'a pas été possible
d'assurer dans tous les cas le rapport prévu par le Comité du
programme et de la coordination entre les taux relatifs et le
taux global de croissance réelle pour les vingt-six grands
programmes de l'Organisation. A cet égard, il est clair que
l'établissement d'un équilibre donné entre les divers pro­
grammes de l'Organisation ne peut être qu'un processus
graduel impliquant que le S,t. tariat et les Etats Membres
conjuguent leurs efforts. Il semblerait, en outre, que ce soit
lors de l'établissement et de l'examen du prochain plan à
mayen terme que ces efforts pourraient être déployés le
plus judicieusement. A ce propos, l'Assemblée générale a
souligné, ,lU paragraphe 9 de sa résolution 31/93 relative au
Plan à moyen terme, que c'était au Secrétaire général
qu'incombait la responsabilité de porter à l'attention des
organes i.ntergouvernementaux compétents les activités qui
[étl1ient] dépassées, d'une utilité marginale ou inefficaces,
en indiquant les ressources susceptibles d'être libérées, de
façon que les organes intéressés puissent prendre les
mesures nécessaires. Au paragraphe Il de la même réso­
lution, l'Assemblée générale a chargé le Comité du pro­
gramme et de la coordination a) d'examiner à fond, sur une
base sélective, les grands programmes du Plan et de
reconunander toutes modifications nécessaires au Conseil
économique et social et à l'Assemblée générale, et b) de
déterminer les programmes, sous-programmes ou éléments
de pro~ Jllme qui [étaient1dépassés, d'une utilité margi­
nale ou 1ilefficaces et de recommander, selon qu'il [convien­
draitl,leur réduction ou leur suppression.

22. En calculant les crédits demandés pour l'accroisse­
ment des ressources, j'ai accordé une attention particulière
aux priorités défmies dans le Plan à moyen terme pour la
période 1978-1981, compte tenu notamment des taux
relatifs de croissance réelle recommandés par le Comité du
programme et de la coordination3 et approuvés par le
Conseil économique. et social, dans sa résolution 2019
(LXI) du 3 aOI!~ ~n6, pour les vingt-six grands programmes
de l'Organisation, taux qui ont été définis pour chaque
programme de la façon suivante: bien supérieur à la
moyenne, supérieur à la moyenne, moyen, inférieur à la
moyenne, ou bien inférieur à la moyenne.

DollarsDollars

21. Les crédits demandés à ce titre concernent en fait la
capacité supplémentaire nécessaire pour exécuter plus
efficacement les programmes approuvés ainsi que les autres
activités dont le Secrétaire général est directement respon­
sable en sa qualité de plus haut fonctionnaire de l'Organi­
sation. Dans tout le projet de budget-programme, les
augmentations de crédits demandées au titre de l'accroisse­
ment des ressources ont été calculées aux taux révisés de
1977. Selon que ces augmentations seront approuvées ou

A. - Montant révisé des crédits
ouverts pour 1976-1977- • . • 783 932 900

B. - Montant net des dépenses
supplémentaires qu'entraîne­
ra (aux taux révisés de 1977)
le maintien en 1978-1979
des programmes de caractère
continu de 1976·1977:
1) Dépenses non renou-

velables (32672 SOO)
2) Traitements et salaires

a) Croissance différée
imputable aux nou·
veaux postes ap­
prouvés pour
1976-1977 '........ 17670 700

b) Effet des taux révisés
de 1977 sur les traite­
ments et salaires du
reste du personnel .. 49612 200

3) Autres objets de dépense
a) Croissance différée

imputable aux déci­
sions prises par l'As·
semblée générale à sa
trente et unième
session 2 676 400

b) Effet des variations
des taux de change et
de l'inflation en 1977
sur lesdites dépenses . 6257700

4) Ajustements spéciaux .. 14287000 57831 200
C. - Total, montant corres-

pondant au maintien des
programmes. ..•• •• .. . • . . 841 764 100

...1
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25. Je propose d'ajouter les postes stùvants au tableau
d'effectifs global et de reclasser les postes dont le nombre
est indiqué ci-après:

26. Les 180 postes nouveaux indiqués ci-dessus à l'ali­
néa a du paragraphe 25 seraient répartis comme suit entre
les principaux domaines d'activité: •

a Pour 1976-1977, j'avais demandé en tout 451 postes
(189 postes d'administrateur et 262 postes d'autres catégories) de
plus que pour 1974-1975.

b Pour 1976-1977, j'avais demandé en tout le reclassement de 74
postes (63 postes dans la catégorie des administrateurs et 11 postes
dans d'autres catégories) par rapport à la situation en 1974-1975.

34

33
33

31

20

20
18
17

13

13

13

14

15

14

19
17

15

13
23

255

10
8

6
36

180

7

7

4

6

6
4

6

21

25
33

31

14

20
18
5

12

8
8

13

13
13

199

2
25

102

4
4

8

3

6

6

7

6

56

12

13

8

10

78

11
9

2

4
11

10

Catégorie
des adminis- Autres

trateurs catégories Total

Catégorie
des admmis- Autres

trateurs catégories Total

TOTAL

Commission économique pour
l'Mrique .

Service des conférences
(Genève) .

Missions spéciales .
Divibion des services généraux

(Genève) .
Commission économique pour

l'Amérique latine .
Bureau des services généraux

(New York) .
Centres d'information .
Sociétés transnationales .
Conseil mondial de l'alimen-

tation .
Commission économique et

sociale pour l'Asie et le Pa-
cifique .

Autres unités adn:1nistratives .

28. Les 255 postes fmancés par des crédIts ouverts pour
du personnel temporaire que je propose, comme il est
indiqué à l'alinéa b du paragraphe 25 ci-dessus, de trans­
former en postes permanents parce qu'on en a besoin de
façon continue seraient répartis comme suit entre les unités
administratives intéressées:

TOTAL

Département des affaires
économiques et sociales .

Sociétés transnationales .
Bureau des services généraux

(New York) .
Commission économique et

sociale pour l'Asie et le
Pacifique .

Commission économique pour
l'Asie occidentale .

Organisation des Nations
Unies pour le développe-
ment inclustriel .

Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le déve-
loppement .

Commission économique pour
l'Mrique .

Commission économique pour
l'Amérique latine .

Service de l'information .
Service des conférences

(Genève) .
Autres unités administratives .

27. Par ordre de grandeur décroissant, les principales
augmentations de personnel, par unité administrative, s'éta­
bliraient comme suit:

(2)

12

3

123

4
40

180

7

3

62

3
27

102

5

(2)

61

1
13

18

Catégorie
des adminis- Autres

trateurs catégories Total

Catégorie
des adminis- Autres

trateurs catégories Total

a) Postes nouveaux ........ 78 102 180a
h) Transformation en postes

permanents de postes
actuellement financés au
moyen de crédits ouverts
pour du perslJi1nel tempo-
raire ................. 56 199 255

c) Inscription au budget ordi-
naire de postes actuelle-
ment financés au moyen de
fonds extra-budgétaires .. 24 17 41

TOTAL 158 318 476
d) Reclassement de postes .. 47 10 57b

abstraction de tous ceux qui ne présentent pas un caractère
d'extréme urgence, je considère qu'un certain renforcement
du personnel dont le Secrétariat dispose est inévitable au
cours des deux années à venir. Toutefois, comme l'indi­
quent les chiffres donnés dans le paragraphe stùvant, non
seulement j'ai maintenu l'augmentation prévue au strict
minimum, mais encore cette augmentation est beaucoup
plus faible que celle que j'avais initialement demandée pour
l'exercice biennal en cours, ce qtù témoigne de l'effort
résolu que j'ai fait pour maintenir l'augmentation du
personnel dans des limites raisonnables.

a) Politiques, direc tion et
coordination d'ensemble

b) Activités politiques et
maintien de la paix .

c) Activités politiques et dé-
colonisation .

d) Activités économiques, so­
ciales et humanitaires ....

e) Justice internationale et ac-
tivités juridiques .

j} Services communs .

TOTAL

• •
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29. Les postes actuellement fmancés par des fonds extra­
budgétaires que je propose, comme il est indiqué à l'alinéa c
du paragraphe 25 ci-dessus, d'inscrire au budget ordinaire
seraient répartis comme suit entre les unités administratives
intéressées :

Catégorie
des adminis- Autres

trateurs catégories Total

Haut Commissari'lt des Na-
tions Unies pour les réfugiés 7 5 12

Programme des Nations Unies
pour l'environnement .... 6 6 12

Bureau du Coordonnateur des
Nations Unies pour les se-
cours en cas de catastrophe . 6 4 10

SeMcc de l'information 3 2 5
Conférence des Nations Unies

sur le commerce et le déve-
loppement ............. 2 2

TOTAL 24 17 41

30. Il convient de noter que les postes mentionnés dans
les deux paragraphes précédents et que je propose d'ajouter
au tableau d'effectiîs global ne représentent pas d'augmen­
tation réelle des ressources en personnel dont le Secrétariat
dispose actuellement.

Taux d'inflation prévus pour 1978 et 1979

31. Les taux moyens annuels d'inflation dans les princi­
paux lieux d'affectation, dont le détail est indiqué dans
l'annexe VI au présent avant-propos, ont été calculés sur la
base des meilleures prévisions disponibles lors de l'établisse­
ment du présent projet de budget. Dans le cas de New
York, Vienne et La Haye, ces taux sont inférieurs à ceux
qui ont été utilisés pour calculer le montant révisé des
crédits ouverts pour 1976-1977. Pour d'autres lieux d'affec­
tation, dont Genève, on a jugé souhaitable de relever
légèrement lesdits taux. Je tiens à appeler particulièrement
l'attention sur le fait que les crédits initialement demandés
pour 1978·1979 ne seront éventuellement suffisants que
dans la mesure où les taux d'inflation, ainsi que les taux de
change, en fonction desquels ces crédits ont été calculés
correspondent bien aux taux réels en cours d'exercice.

Ventilation du total des crédits demandés pour 1978-1979,
par principaux domaines d'activité

32. La ventilation du total des crédits demandés pour
1978-1979, par principaux domaines d'activité, est très
semblable à celle des crédits ouverts pour l'exercice biennal
en cours, comme il ressort du tableau ci-après;

.'.

1976-1977 1978·1979

Dollars Pourcentage Dollars Pourcentage

a) Politiques, direction et coordi-
nation d'ensemble ......... 17814000 2,3 19398200 2

h) Activités politiques et main-
tien de la paix ........... 48331900 6,2 50559300 5,4

c) Activités politiques et décolo-
nisation ................. 8160000 1,0 8213900 0,9

d) Activités économiques, so-
ciales et humanitaires ...... 262524100 33,5 319181 700 33,9

e) Justice internationale et acti-
vités juridiques ........... 13210700 1,7 14930300 1,6

n Services communs (adminis-
tration, information et services
de conférence) ............ 290075100 37,0 334433900 35,S

g) Obligations émises par l'Orga-
nisation des Nations Unies O" 17199000 2,2 16817000 1,8

h) Contributions du personnel " 108570900 13,8 145126000 15,4
i) Dépenses d'équipement locaux 18047200 2,3 33041400 3,5

TOTAL 783932900 100 941 701 700 100

-

33. Le tableau ci-après permet de comparer le total des postes permanents dont le
Secrétariat. disposerait pour 1978·1979 et ceux qui ont été approuvés pour l'exercice
biennal en cours ainsi que la répartition desdits postes entre les principaux domaines
d'activité :
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1976·1977 1978-1979

Catégorie Catégorie
des des

Catégorie services Catégorie services
des généraux Total des généraux Total

adminis- et autres adminis- et autres
trateurs catégories Nombre Pourcentage trateurs catégories .i\'ombv-e PourCentage

a) Politiques, direction et coordi-
nation d'ensemble ......... 81 89 170 1,6 93 102 195 1,8

b) Activités politiques et main-
tien de la paix ............ 166 547 713 6,9 167 585 752 6,9

c) Activités politiques et décolo-
nisation o ................. 64 49 113 1,1 62 49 III 1,0

d) Activités économiques, so-
ciales et humanitaires ...... 1896 2575 4471 43,3 2014 2705 2719 43,7

e) Justice internationale et acti-
vités juridiques ........... 68 61 129 1,2 69 66 135 1,2

f) Selvices communs (adminis-
tration, information et services
de conférence) ........... 1589 3 155 4744 45,9 1626 3278 4904 45,4

TOTAL 3864 6 ~76 10 340 100 4031 6785 10816 100

s pour
st très
~iennal Analyse des coûts globaux

34. Pour chaque chapitre et partie de chapitre et, à
l'intérieur de ces parties, pour chaque programme, les coûts
globaux sont analysés dans un tableau. Ces coûts
comprennent les coûts directs ainsi que les coûts indirects
(répartis). Les coûts directs comprennent les dépenses à
inscrire au budget ordinaire ainsi que les dépenses connexes
qui seront couvertes par des fonds extra-budgétaires. Les
fonds extra-budgétaires sont subdivisés en a) fonds dont on
compte pouvoir disposer pour l'appui fonctionnel et admi­
nistratif, qui augmentent la capacité dont le Secrétariat
dispose pour exécuter les programmes, y compris l'appui
aux projets opérationnels exécutés dans l'intérêt d'Etats
Membres individuels ou de groupes d'Etats Membres, et
b) fonds à consacrer aux projets opérationnels eux-mêmes.
Les coûts indirects (répartis) représentent des dépenses à
engager pouf les programmes prévus aux chapitres (ou
parties de chapitre) considérés mais qui sont inscrites à
d'autres chapitres ou parties de chapitre du projet de
budget. Ces coûts indirects (répartis) comprennent les
dépenses qu'entraînent la direction exécutive et l'adminis·
tration, les services financiers, de personnel, les services
généraux et les services de conférence; ils ne comprennent
pas le coût des services juridiques et des services d'infor­
mation qui, bien qu'appuyant dans bien des cas les autres
activités de l'Organisation, sont considérés comme des
activités de fond proprement dites, ni les dépenses
qu'entraînent les travaux de construction, de transfor­
mation et d'amélioration des locaux et les gros travaux
d'entretien qui sont essentiellement des dépenses d'équipe­
ment dont les avantages pour les programmes de fond
continueront d'une manière générale à se faire sentir après
le prochain exercice biennal.

Demandes de crédits.révisée~p'.obab./es

3S. J'appelle l'attention sur le' fait que j'ai dû, en
établissant le présent projet de budget-programme, deman-

der des crédits ou prévoir des receftés uniquement pour le
maintien des programmes dans les cas suivants:

a) Au chapitre 22 G [Services administratifs et financiers
(Genève)] et au chapitre 3 des recettes [Service des visites
(Genève)], en attendant l'achèvement de l'étude com­
mencée au début de 1977 par le Service de gestion
administrative;

b) Au chapitre 22 F (Bureau interorganisations pour les
systèmes informatiques et activités connexes) et au chapitre
22 L (Commission de la fonction publique internationale,
Corps commun d'inspection et Secrétariat du Comité
wnsu1tatif pour les questions administratives) en attendant
l'approbation du Comité administratif de coordination
(CAC);

c) Au chapitre 22 F (Service du traitement électronique
de l'information et des systèmes informatiques), en atten­
dant que le Bureau interorganisations pour les systèmes
informatiques examine le programme des utilisateurs.

36. En outre, en attendant les décisions que l'Assemblée
générale prendra à sa trente-deuxième session, je ne
demande actuellement au chapitre 4 pour la Conférence des
Nations Unies sur la science et la technique et la Conférence
des Nations Unies sur la coopération technique entre pays
en développement que les montants estimatifs prévus dans
les états d'incidences fmancières que j'ai présentés à ce sujet
à l'Assemblée générale à sa trente et unième session (A/C.S /
31/89 et A/C.5/31/93, respectivement), lesdites incidences
ayant été mises à jour en ce qui' concerne le coût des
traitements, compte tenu des nouvelles normes appliquées
à cet égard.

37. Enfin, je présenterai un rapport distinct sur la
possibilité d'inscrire au budget ordinaire d'autres postes
actuellement financés par des fonds extra-budgétaires. Les
fonds en question proviennent des comptes "Frais géné.
raUx" du PNUD et du FNUAP. Les modifications que· je
proposerai seront motivées par la nécessité, dans certains
cas, d'assurer une répartition plus rationnelle des dépenses
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entre le budget ordinaire et les fonds extra-budgétaires en
question.

Almexes

38. Le présent avant·propos est suivi d'un certain nombre
d'annexes qui récapitulent de façon plus détaillée les divers
aspects du projet de budget-progran'mle p01Jr 1978·1979 .
par rapport à celui qui a été approuvé pour l'exercice en
cours.

Annexe I. - Tableau récapitulatif du projet de
budget·programme pour l'exercice
biennal 1978·1979 et analyse du taux
de croissance réelle.

Annexe Il. - Po~tes permanents approuvés pour
l'exerdce biennal 1976·1977 et de·
mandés pour l'exercice biennal
1978·1979 au budget ordinaire.

Annexe III. - Ventilation des crédits ouverts pour
1976·1977 et des crédits demandés
pour 1978-1979 par chapitre du
budget et par principaux objets de
dépense.

Annexe IV. - Eléments du mOllLant nécessait:e pour
le maintien des programmes en
1978·1979.

Annexe V. - Analyse des taux relatifs d'accroisse·
ment des ressources qui sont proposés,
par rapport aux directives données par
leePC.

Annexe VI. - Projections des taux de change et des
. taux annuels moyens d'inflation pour

1977, 1978 et 1979, par principaux
lieux d'affectation.'

Annexe VII. - Fonds extra·budgétaires : tableau réca·
pitulatif, par chapitre et selon l'origine
des fonds, des montants estimatifs qui
seront disponibles en 1978·1979
(/:) pour l'appui fonctionnel et adminis·
tratif, el( !iJ) pour les projets opé!'atio:n·
nels.

Annexe VIII. - Tableau récapitulatif des coOts Mdi·
rects répartis pour l'exercice biennal
1978·1979.

Le Secrétaire général,

Kurt WALDHEIM
Mai 1977
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ANNEXE]

Tableau récapitulatif du projet de budget·prorramme pour J'exercice biennal 1978-1979
et analyse du taux de Œoissance réelle

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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12 Annexes à l'avant-propos

ANNEXE 1 (suite)
(En mflliers de dollars des Etats-Uni;;)
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'. •••••••••••

collt total dia AllOJ'Ol_ AllOJ'Ol.._lIt "l'aux d•
..sut1_ da. eUftUr ... !dl! 1 Du 1 aro1._ aJut4 .roh_••

........... lie ...- ....... _ d1tN.... da.....curo.. 1'41111
1916-19n (~ c) ~ (_"" pœtol) (5! (61

(1) (li) (,) (~) (2) • (, + ('1 (5)/(1).., ~.......•.....•.

1 208.0 ~ 1~0.3

8 1193.0

31 871.1

13~.~

28 71111.8

8 118ll.8 10.11

o 213.9

911.2 1157.5

(loo.1ll

1139.2

2911.1 204.7

5 357.6 .. 536 .3 170.1

1 8:>8.11 111.7.4 ;'\)3."1. 133.1 170.1 11.9:1:

3 499 .2 3 233 .1 3 233 .1

lib 966.3 113 451.2 31>7.11 1199,11 866.11 2-D ,

1> 673.5 ~ 1111&.3 7111.6 375.6 1,090.11 20.0,;

16 988.0 lb 572.2 217.5 122.2 339.7 2.o"

19 714.5 16 91Q .4 1192.9 117.5 119.0 6911.4 4.1"

211 00a.4 20 5~2.7 1>06.7 173.0 118.8 552.5 2. 'h
if

211 571.9 21 071.d 364.11 251.2 615.6 2.~:I:

11 6711.1 9.730.6 5!>2.1 1l2.0 379.11 889.5 9. '"

~ 33 657.7 32 2dl.2 820.11 177.0 1138~2 081.6 3.3:c

5 968.0 !J 311.0 1I0b.O 30&.5 'rI.5 175.0 3';;,

60 2111.1> 52 7'15.2 2 0311.11 02b.O 51111.0 576.11 3.1' "

8321 .6 6 b13.5 574.1> 3.0 571.6 8".'1:

Il 6~7.9 Il 526.7 93.11 15.!> 118.6 126.5 2.a :c

~~~~,:",.,~~
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ANNEXE1 (suite)
(En mmiers de dollars deI EtatJoUniJj

lIda\ia lia.
~1Ia _

Cr44lb 19l~ (_ _ A-'&tl"
-u ,.,... _ ....".. (as - JlIt1au,. - tœa1a

1S(&'f9" 1Ia<W) 1ftoWa(:J 1917) 19l8(:l19l9 (.) + ~~J + (D)......................................................................................... •

CN41t._'op
19l~l91

(l')
(1) + (A..-.... ~

15. lWXI1IUIIi: caDDUII D'AIIDSII:I--- . 2U 092.9 6dO.0 2 073.6 10.3:c 2 7!>3.b 13.7Z 22 8111>

16. am ............ la lUI. umD
_ ml IlIIUIDI •••• '" •••••••••••

17. _UIlU~""1IlIIau:. UIID !lU ml
IED.DCU.
c:A!IllllOl'lll ••••••••••••••••• ; ••••••

18. 1lIOm. L'_ .

.1!> 9115."

1 551.0

513.1

&3.'

32." 2.0~

106.5

988.1 D3.1)O

(lIb.8) (1.3')

l 539

6 333

l!O. ~~ •••••••••••••••

A. 0rpaN 41nctnn •••••••••••••

5 179.7

B 031.0

, 296.5

553."

8.'
35.il

99.B

-!!.:!. ~
(3...7) ( 2.6")

39l.8 7.5S

571.9 _!:.!!-
18... D.O""

1 0116.0 .t0.1;

79.5

6 225

Il 704

1 316

•• Mwü...et~
8pI6c1a1e. li •••••••••••••••••••••

C. Iani..3~ ..

21. ~ ••••••••••••••••••••••••

A. IIrfica lia l·W-U.
(-y-) .

5. IIrfica .·W-U.
(a.he) •••••••••••••••••••••••

c. eaa- ••~ ..•.......
lIll. ADIDIIII!IA!lœ, 0IftI0I

B lII'fICII~ •••••••••••••••••

A. CI1I1Dat dia lIaafta1ft
~ad3a111t l
l·ada1Dl._U,. et l
11 p.UCID ••••••••• h .

•• _ lliI. 1Ml'Y1c8.
n-l (_1_) .

C. lIIIreaD lliI. 1IIIl'Y1... dia
~(_r_) ••••• ;•••••••

2"9.0

b lIl1!>.5

30 '!lB .0

23)5.8

9 17B.2

7 0:.2. b

221.6

2 199.7

113-1 5..11

1 9117.2 21.2z

3111.'1

0.0'«

128.0 1.9'

1 011.9 3.3"

939.2 ".9l

32.2 1""

/10.5 O....

119.3

'93.5 7.6s

3 O'B.O 10.0~

23.7 1.CiI'

1 512.8 16./1'

9 001.0 6.".

(2119.0) (100.0Z)

8'3.1 130 0Il

6 259.1> 20.5"

2 '90.1 13.s "

3 500.5 Jll.1lC

20 866J, 15./I:c-
51.9 11.0;

1 020.5 1" .0"

1 128.1. 10.0"

1 328

36 117

21 ~

2374

12 678.

155 594.

5.22

Il 262.

Il 151

D. _ IIIIl'Y1 ""
(-y lI) .

Il. lernC* lliI Wrif1cat1aD
~"'..-u.
et .'....l1ClftUCID .. 11
patl,. ••••••••••••••••••••••••••

bU 371.7

:3 S 88-4

:J 201.0

1 :3~:3

5.3; 1 732.0 2.:iS

(100.lI) (2.5-.:)

5 439.7 9.0l::

229.0 5. SC

10 312.7

6.th 4' 153.

F. 1U'rS. dla a-1~
.~ lliI 1'1IIfOr­
.tlcaet ...~.
t.atœa~•••••••••••••••••••••

G. Iani•• a4lIIlWltzatlta et
t~a1 (G8IIhe) .

Il. Dbla1C1D'" 1IIIl'Y1_ ...........
(Gdft) •••••••••••••••••••••••••

1. Iani ~_
1· 1_~
(_ y_ et CIàft) •••••••••••••

J. "'UCID"~(_ yon, GIün, etc.) .

1 596.7

30 009.11

1 810.0

J D27.1

1 211.8 16.n

2 ùû5.2

1.21

33.0 O.II~

390.0

606.0

109.2 6.0S

410-,

3 093.11 '0.31&

7 9 33-

33 102.

2 013.

.L""_J".•'".c-~::"~.-.-.~:-.. .: .--.-:.- -: :--_.__ - _.- : :-: .~.:====';": ..~.:..:-._.-:-~ ~.. - --..•..."- : ··'co." "'-•.,. ~~ ~'. -~- - _o' _ ••__ ••• .... .-



ISAuex.i ...........

:<0 712.9

16 4~ô.5 861.8 867.8 53"

1 (,61.3 1I4!>.\l S'6.0 50.9~

(, 143.3 8:.'1.11 ".2 1117.6 2.11"

5 733.1 99.11 10.0 39.8 lU.6 2.3 $

8 039.4 93.3 211.6 ..!!!:!. 1.~"

332.3 ( 311.1) (311.7) b.6s)

J. ~39.7

6 333.2

(, 22~.7

Il 104.6

1 316.0

18 bllll.2

22 811(,.~

1 328.6 (, 107.1 126.0 28.6 156.6 2.3t:

36 111.6 32 657.7 011.9 ~07.11 ~7 .1) ',1.5 a;» $- -
21 ~.l 19 213 .4 939.2 507.' UB.6 550.11 2.8$

237 Il.8 2 318·.9 32.2 15.6 .7.8 ZRs

12 618.7 11 125.11 110.5 JI •• ".3 0 .... $

1~5 ~94. 0 11111 150.0 2 "43.0 517.2 417.0 2 3If2.8 1.6 $-
~J.2.3 IIl1s.0 2.1 2.1 0."1:

CNd11:._'.pour
1976-1919

(l')
(1) + (A)

•••••••••••••••

li 262.5 7 556.9 119.3 "7.0 166.' 2.2:

Il ls1.o 7 li8U.1i 61.9 2.5 54.2 139.6 1.%

10 71111.11 63 572.7 1 132.0 30.7 2311.6 1 622.9 :l.5'!:

1< 153 .9 .. ~.7 (100.8) hOO.8) (2.S,)

9 1I11l.~ 8 66~.5

~
7 92D-7 1 790.2 33.0 33.0 O.II~

33 102.8 3<; Q:111.b 390.0 1l1li.0 IIb.8 292.8 0.9"

2 013.8 1 601j.2 35.11 10.0 1.5.11 1.~

Il or.9.7 .3 (,11.9 136.11 17.0 311.11 153.8 Il.~

•
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ANNEXE1 (suite)
(En milliers de dollars des Emn-Uni!)

IàlIlti.. dII. .:ridi

cr.ut.
~.lIe AClClJ'01.-t d-.J>d
~6-1m (- ".N.......... A1lPIUt&u,.. 1978-

corwvt. paII1' •• rftU'. (lU taa Illt1aUœ .. teWl. (r)

CIIap1tft. lie, oWpel!ft. 19f:rm lie W) rftU'. cil 1977) 1978 et 1979
(1) + !~~ + (D)

(II) + (
(1 (c) (D) ••••••

•••••$ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

L ~. 41T1J'H' ................ 1 567.8 11>4:.7 ".b' 7.7 C.II~ 1311.0 S.5'1o: )211.11 20·7$
1 89

L. lU't1alJ&UOD .. l'OIpII1.Uœ
.... aulIU Uo111 &ID: llIpmH. i
..'~ 111 aat1Y:l.Um
I8b1ltaUft.~. 5 30.0.- ........................ ;, 611.11 -.l.~ .!L.U - ~ ~ 1 10911.8 ~-

1) -..lœ .. Js faGti.. 3 16
~ sm-tlc.11 •••••••••• 2 6119.6 307.7 ".b$ 210.9 7.9" 518.6 19.5"

Il) CCpI _ d'1DIpIat1OD •••••••• 822.9 1 1.15.7 138.0~ 32.5 3.9' l Hi8.2 1111.~,
1 99

,) lIIclrftIr1It ... c_t' aClllftl-
teut paII1' 111 ..-u-

138.9 -.~
1.

~atrat1ft••••••••••••••••••• 1.6 1.lS 6•• 8.0 5.71

Il'. lIIiYICIlI œ: CClIUIRIIICI 1Il.! 12"
ft BIIILIO'!IIIIIl ••••••••••••••••••••• 1:<4 tl89.2 ~ 113e.~ 7.6% :>6.>.9 O.II"J: 7 4!30.3 5.~ 17 233.1 1;''& 1:

A. ~t lie. cœt'......,.. dl 33"
(_ tort) ••••••••••••••••••••••• tt!» 'J7J.~ 'J "".!.b 111.0:1: 292.3 O.ll'lr 5 823.8 8.&T. 15 3511.7 2.>.20;

1. _Cl ...~.
(ô..l.l)

119 n
(Gàft) ......................... 119 lB.b ( O.S~ 811.2 0.1: 7èl7.a 1.b:~ 621.1 1.2\'1

c. ~b11ot»que (_ tort) .......... 1> 92\1." ..~o." 10.6.... 1.0 O.O~ 5111.6 8.3" 0110.1> 15.01'
7 96

lI1b11ot»que (Gdft) •••••••••••• .! b72.~ (11.6 ) ( O.II~ 186.11 6.11; 37.9 1.3; 2U.7 7.11•
J 011

D.

~. cm.mA!IœI lIGlIIS JO 17 h9.u ( 3b2.lt (2.2r.) (38~.0) (2.2~)
16 81

L'CRIAIIlIA!IOB IIIS anœ U!IDll •••••

25.~ IIU l'IlIlIICIIJm, ••••••••••• 100 tJ70.9 ~7 uSb.:> <!~.6 .. :J 540 ,7 3.2~ :. l!o7.9 Il.7~ 36 555.1 J3.5~
1"5 126

!'OIlUo, çpa.1 au~. et
"/6~ sas ·7 64 5iI8.0 22 205.6 56021.0 11t2 na..6

908 660.:
1Ift1C1'..- ................... 8."~ 2.d~ 7.3" 16.5..

26. _1'Aiii: œ: ccauwm:e,
~C11 ft AJC,IlIIAn(lI
.. LlICAlIl ft lœ8 ftA'fAlll:

1<1 " ..7.2 (1) 7110.;1) (:sl .2;)
::lJ OIJ 1

D'DIIII!'ID •••••••••••••••••••••••••• .l1 IJ!>1.6 "ij.~'l: 2!>9.11 1.4~ " "9IJ.2 a~.o,-
!'OIlUo CIIIIIIIAL, llri'r1'IClD1 lie 76.JJ 932.9 57 S,1.2 74'" 657.2 5.61 2S0.4 7.2% 157168.8 20.1"

glU. '101.,......(--) ............ 113 56

1loiîGDE• •W-' --- --- -- .""
CIap1tN.... NaIttII paII1' 1971>-1977 PDIIJ' 1978-1

1. 1IIcIttI.~ ... aœtri- 14a 226
1lIIUClIII ... :pao_l ••••••••••••••••• 110 149.a ::la 076.2

10 lSS.S 2 OC]2.1
12 2SO

2. _te. PD'nlta •••••••••••••••••••,. AGUY:l.U. productrlc•• da NCltte•••• 6 549.0 (579.0)
5 WO

'1'œAL, pr4Y:l.e1Cl11' .. NCltte. • ••••••••••• JAS a8'103 395SCM
166 476

!'OIlUo GIIIIIAL, pr4Y:l.'IClD1 da AoIpIue. 115225
(_tIIlt 1IIt) ..................... 657 ~5.6 118 119-5

~
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~ cie la llI'01............. mu.
(&lIIC tau~. '" 19Tr)

.:rddit.l COIl't total du Accro1.~ Accro1......t ftllX cied_" pour a1ntiln de. ImctU' du
_.

PlwI 1 Croi....... a,juat' Croi.......
1918-1979 ~.cIe relacurcea <Wpiiiii. ll<Il -d1m,.. de. re"CJIU.I'eeI mu.

(r) 1916-1917 (colœn. C) J'IDllIJYe1abla. (- pcctaa) (5) ~61

» (II) + (A) (1) (2) (,) (') (2) - (,) + (') (5 ~ 1), ••••••••••••• ~.••..................................................................................
•••••

1 89l.2 1 750.!"> 7.7 7.7 0.&1;
G.U

• !"> 306.2 ') Q!'>6.11 - -
~ - -

3 168.2 4: !I:.7.;'
~.!">"

1 991.1 1 9:»8.6
1.!iI$

14'.9 llhl.S
~.7S

ll1i 122.J 13.. 3:':3.1 :...3.':/ .. .)~ .9 ::1I1 • .l 3(,5.:.1 O.~~
;,,8 i:

ül 332.2 7~ ~1l,.1 ..;~~..) lù 1.'1 72 .4 21>2.8 0.3%
3.;/.,;

49 n4.7 4J " .. :'.5 l1'l • .i .iJ3.0 153.2 (100.6) ( O.2~)
1.2~

7 96l1.8 7 3u7.2 1.0 1.0
S.O~

.3 01lS.6 2 Bt.l." 1<Ir..4 h.6 202.0 7.ïlo:
7.4~

(.,;J;'; .ù)
2.2:.0)

lb 817.0 17 l~~.O (3il2.0) ( 2.2~)

1Ils 126.0 13.; '1n.4 3 540·7 !lt·) .S 1060 .2 3 657.4 2 .6~
).s~ .._--

908 660., 830 ~".1 22 205.6 8 9S7.0 5 331 .3 18'79.9 2.~
8.5.

:JJ 041.11 11 :;JO.4 21 4:'1.6 :':1 bbJ.6 ("'4.0) ( 1.9';)
:;.O:a;

9IU. 101.7 al ~.l 43657 .2 3U 622..6- 5331 .3 18365 .9 2.2~

0.1"

Pi'ilYi.101l.
pour 1918-1919

148226.0
12 280.6

5 9'/'0.0

166 4'/6.6

115 225.1

,.
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ANNEXEIl

ilostes permanents apprOllVia pour l'exercice biennal 1976-1977 et demandés

pour l'exemœ biennal 1978-1979 au budget ordinaire

Chapitre. de d6penlel et
UD1~I adll1D1ltrati....

Al!Id.lI1strateurs et f'OI1ctiOllnairell de rg Ilupérieyr

_ lI8G 0-2 D-1 P-5 p-/l P-3 P-2/1

..............................................................................'

1. Cc.1t1 CClIlnltatif pour lai
q••tiOllll adII1D1straU....
et buc1g4ta:tre. •••••••••••••••• ""'-1171

(.)

'978-""
1

1

1

1
1
1

1

1

Cc.1~ dei c-.l.aaù'e.
aux cc.pte. de !'O\IU •••••••••• "7'-'",

'91'8-""
CoDlell~de

l'al1IIentatiœ "7'-"77
(1)
(D)

"1'1-""

Cab1Det du Seer4ta1re p_nl
ad;to1Dt aux amue. poUt1qlJl.
et aux at:ra1re. de l'A.HIIb1M
s'n'rale •••••••••••••••••••••• "1~;:t17

(1)".,.-1979
Cab1Det de. llecrIftUN.
PDftaUX ad30iDtl aux
atta1re. poUtiq.. "76 7
.,.sc1alea ••••••••••••••••••••• -'' 7

. (1)

".,.-""
Cabinet du 8ou-8ecNta1re

pa'nl aux queatiou 1'76-""
politique. iP'ciale. ••••••••,.. "78-"7'

Bur.u des &ttairelll 1DteJ'­
orpniatiœ. et de la
coord1Datlon •••••••••••••••••• "76-1'77

Il)
CCI

"71-1'"

Cabinet du Directeur
pnénl de l'otf1ce de.
lfat1œl UII1111 à Ge.. •• n •••• "76-1977

"78-197'

2. DlSparte_t de. atflt.1rel
polltique. et de. afft1re.
du CœleU de lécuritl •••••••• 197'-1971

(1)
ICI
(D)

191'1-19"
M1..licna iP'C1ale1 •••••••••••• 1.76-1977

(')
(D)

1911-"'"
otf1ce de .ecour. et de
tra_ de. lfatiœ. UII\•• paal'

la. "tuai'. de Paleat1lll dau
1. PJ'clche-orient •••••••••••••• "7'-1t1'1'

(CI
1911-191't

,
,

2

2

1

,

1,

1

1

1

,
1

1

1

1

2

-2
1

1

1
1

•
•

1

1

1

1

1
1

1

1

2
2

3

3

2

2

1
1

•
"
1

1

2

2

1

1
2

1
1

9

1
1

11

2

2

10

10

1
1

2
(,

"•

1
2

3

2

3
3

17-(1)

lb

S

s

16

16

3
1
3
1

3

3

3

3

1

1

2

2

1
1

211

1

3.
2

36

1
1

1

1

3
2
S

2

2

1
1

3

3

1
1

111

111

16
( 2),.

Il

•

1

1

1

1

2
2

7

7

1

1



p-2/1
' ,

Modifications

(8l = Postes nouveaux
(Cl = Reclassement de postes

Annexes à ('avant-propos

(Dl = Transformation en postes
permanents de postes finan­
cés au moyen de crédits ou­
verts pour du personneltem­
poruire

(E) ,." Suppression ou échange de
postes

(1") = Inscription au budget ordi­
naire de postes financés par
des fonds extra-budgétaires

19

3 1 2 3 6
1 1 1 2, 1 3 " 8

2 , , 6
2 , , 6

9 3 7 10 19
1 2 2 3
'7 1 S 6 13

17 • 1. t8 35

lJ 6 23 1 1 31 SIl

" 2 1 1 3
25 6 2Q 1 1 32 57,

2 11 2 5 7 18

d) 1 1 3
( ,) (1)

1 12 3 5 8 20

1 '7 3 5 8 15
1 1 1

1 7 3 6 9 16

2 1 2 3 5
2 1 2 3 5

1
t1 2 5 7 18

1 1. J

1
11 2 6 8 19

2
11 3 8 Il 22

2
11 3 8 11 22

7 '76 9 35 " 120
1 1 1

1 2 2 :3

7
77 10 37 " 12'

10 1 , 293 218 516 526
2 2 2

" 29 33 33
10 1 " 299 2'7 551 561

10 9 9 89

1
80 9 9 89

--,21--
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Annexes à l'aVUlt1'~opoS 23
24

. A.eenta des s.rvie.. ~fift"'r fli: IIUi:1'flll eat6sari••

lère
"«ente du Agents du

Total Autres serviee .erviee Travailleurs Agent. Total To~&1
~iel class. clasa.s de slScuritlS mobile anuela locaux .,m:iel g6n6ral................................................................................ ......................

•• 31 Il 22 26 571 132 Il 22 26 58

95 Il 62 119 185 280
~.

7 2 3 S 12102 Il 611 122 190 292

8 7 7 156 1 3 Il 10111 1 10 11 2S

42 2 28 30 721 1 1 22 1 1 3115 2 30 32 77

16 Il 15 19 35
2 1 3 3
1 ( 1)

~6 7 15 22 38

52 S 311 '2 ~1 - 1
2 2 2

53 S 36 ... 97

133 31 90 121. 254Il 1 1 5- . 2'3 1 1 2 5148 32 92 12ft. 264

16 Il 15 19 .')5- 1 1 116 Il 16 20 36
S2 283 283 335

2 2 2- - -- 18 18 1852 303 303 355

3 2 2 ,. 73 2 2 , 7

611 22 56 78 1112
2 2 2 Il

3 ( 3) -
~.

1 1 2 3 "(1) ( 1) ,~)
1~~)66 26 56

53 13 72 85 138

\/.
1 2 2 3Il ( 4)
2 - -- 1 1 3

56
(1 ) (2)

~~) (3)16 69 111'/

71 §l 250 21.9 184 70Q 7152 1 9 6 16 181 (1) l ( 1)
~J ) -- 14 1 5 20

7_ 52
( 3)

~3) P)26q 220 195 7 6 8 0

.~
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ANNEXEIl (suite)

G

Chapitrel de ~el et Total.
\llÜt'e adJIlD1ltatl'ftl OOA Fa; 11-2 D-1 '-5 ,-4 '-.1 P-a/1 partiel........................................................................................................

***********
Semee de -.4r1tieatloa
1Dt4rieure l1li1 cClllllptIl et

U 104'''Uoratioa dII 1& Pltloa .. 1976-""" 2 2 6 9 40
(D) - 1 1 - 2(-. (1) (1) - ( 2)

~97'-1979 2 , 7 9 10 10
40

semee c1u tr&1ta81lt
'1ectl'oalQ\MI de l'1lltaratioa et

"
, 3dei qaU"l 1IIfœatlQuei .... 1976-""" 1 2 3 21

• 1971l-'n~ 1 2 3 " 1 3 :17

Semeel adIdJI1ltatlfl et
7 , U lf1DaDcierl (aeœ'ft) ............ 1976-1977 , 3 311

1971-1979 1 3 7 .. 12 7 3'

1l1nlSom dei lU"f1eel P9ftUJ:
1 , 3 2 10 20(0.....) •••• a •••••••••••••••••• 1176-1177

(Il)
(DI - - -

'''1-''79 1 , 3 2 10 :to

Semee de recru~t pour
l'u81ltlDee tIcbn1'U 1 2 1 1 11
(... York et Gd'ft •••••••••• 1976-1917 1 (1)CC)

1978-1979 2 Il 11

l'Ol'Mtioa du penODDll
(Hn York. GlDil.,. et

'176-""" 1 2 2 , 1 11
C~'liClOl r&lioaal••)

(1) 1 1
(D) - - - - -11"-1"1 1 2 2 5 1 18

CCBI1181œ 4e 1& 1'œction
""'-"77 1 1 :2 1 2pubUque iuteJ'll&tiOb&le ••••• 1 16
11"-1"1 t 1 2 1 2 .. 16

2'. ~t dei ec:af6NDC11
1176-""" 1 , 10 38 112 3" 8' 650

(1IIV Tart) ••••••••••••••••• _.
(1) 2 2

tel 6 6

CI) . - . -
11"-19," 1 , 10 38 n2 !Il1 9;t 658

llentee dei e~el '''6-'''''' 1 3 21 83 '" 19 268
(Ga....) ......................

(1)
, - ..

(CI . - 1 ( 1 )
(D) . - t Il 3 - 8

'''1-1979 1 3 22 81 "' 11 280

J1bliotbiq\MI (in Yon) •••••• ""'-1977 1 2 2 7 33 J1 66

"71-"" 1 2 2 7 33 21 66

1976-1977 1 2 2 Il 1 18
Bibliotbiqlll (Glaa.,.) (1)

'''1-197' 1 2 2 QI , 18

Cbapitrel cial recettel,. ActinWI prodllctrieel 1rnwm 1 S 3 10 10 29
da recette. ••••••••••••••• c ••

(a) Il
(c) 1 (1) 1 l

19'1N979 1 5 ft 9 U 30

19'16-l9'17 16 & ~ a4 609 1056 1229 '" li 3 864
'l'OfAL (a) 1 1 8 3D 19 28 :u. sa

(4) .. ~ aJ...J. ~ lIl.tA (1p) 7
~~- BJ 9

(0) l s 14 :rt 9 56
(S) (1) (1) (4) (ft) (lC)
(p) 2 , ., ., 3 24

197W9'19 Z2 3D 88 266 650 1105 1~7 613 4031
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Aaenta dll ..nie.. s'n'nu It autre. eaUsorie.

Apnh du Asentl du
Total lllre Autrlll lervie. de ••nie. TravaiU'ur. Agentl Total Total
partiel c1&..e c1&..ee '''curiU .clbll. anue1& locaux plU'tiel g6n"ral

H*****"'*** *********.....§ .....................................................................*••••••*****••**......~

40 6
~

on 60
2 2 Il

( 2) (2)
40 6 16 22 62

.. 27 6 22 28 5527 6 22 28 55

3' SI 72 81 1153. § 72 8' 115

20 11 201 107 319 339
3 - 3 3- 20 11 31 3120 11 221t 116 353 373

11 S 21 26 37
1

~~)11 6 26 37

17 3 13 16 33

1 1
2 2 2

18 3 1S 18 36

16 2 20 22 38
16 2 20 2Z 3~

650 11. 57. 21 709 1 359
2 2 2 "6 (6 ) ( 6)

1 1 1
658 111 57/i 21 706 1 3611

268 13 351 3.. 632.. ~ 1 5

8 25 25 33
280 13 377 390 670

66 8 72 • 88 1511
66 8 72 • 88 15'

18 3 25 28 .6
1 1 1

18 3 26 29 .,
29 ~ 114 2 141 110

1 1 1
1 (1) (1)

30 ~ 114 2 141 171

)lj
3964 498 3 :m 222 293 390 1872 6476 la 340

88 9 51 2 6 34 109 19'1

l (JB) 4" !ù..JQ. 8* ~9 2

56 2 TI 1. 4 16 99 199 255
(lC) (la) 3 (7) (17)
~ 2 6 9 17 41

4031 S13 3321 223 299 412 2017 6785 la 316

2S
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ANNEXE III

Ventilation des crédits ouverts pour 1976-1977 et des crédits demandés pour 1978-1979
par chapitre du budget et par principaux objets de dépense

(En mmiers de dollars des Etam- Unis)

mlt..nt. et d'peEl... cc.unea de perlonoel Fr&1.

Heure.
Par.onnel .uppl'- Autre. 1'0Peraonnel ta_1re aentalre. d'pen•••

tnpon.lre ottec:U • Con.oltant.. Autre. et Icr- IOOemiUI
en

Cc.lunel •Ch~ltre. deI dISpenses Po.t.s pour lei 4.. tache. Broupel '.e>- .alol... 40 rep"'- do Total Ropr.!-
~rMn.ntl r4union. pn'rolo. d'experts lu_ntl de nuit lentatlon perlonnel partl01 lentant. 'o.

'"1. FOLITIQUES. DIRECTION ET
1976-7'1 l

COORDIIlATION D'EllSamLE •••••••••• o 962.1 1 HO.9 163.2 123.3 196.3 118.11 2 lll8.li 11 :>53.b 2 265.l 1
1978-79 8 5lll.n l...W.:.l ~ ~ l.na..l ~ ~ 12720.1~-

A. Organes directeurl ............. 1976-Tr 1 0311.9 1 116.6 39b.2 111.5 2;'.3 b.b 3119.0 ;t 'Job.l 2 2b5.2
2

1978-'19 1 Hil9.1 ~ ..ll.!!. Ua.!! .ll.o.!l. l..4 ~ ~~
1-

1) ""...bl'o pn<\rolo ........ 1976-Tr 59b.l 10.11 1 ••0 ou1.~ 1 H~~. 1
1978-79 073.4 12.0 od~.11 '- Ob4.0

2) CCIIitlS conlultat1t pour les
questiOld ada1n1ltratlnl

1976-77 '-et buds't&1.... • ••••••••••• 249.3 2.0 Il.0 85.li ~1I1. 1 2à'-.b 1
1978-79 3'-3.1 2.3 4.4 103.3 lI~j.l l.J1.1

3) Cœ1t' do. contributiOl1O •• 1976-77 05.b
1978-79 ~9.:'

4) C~té dei c~..airel aux
cc.pte. de ltOllU •••••••••• 1976-77 191.1 1~.1I 6.5 11.11 ;td~.O

1978-79 2111.0 17.1 1.2 08.11 300.1

5) Cœ1t' .ute de 10 Coi..o
c~ne dei p8naiona dù
pf!rsoanel dei Nationl Unie. 1976-77 28.11

1978-79 311.9

6) Food••p'ci&1 do.
11~.2Kationa Uuiel ••••••••••••• 1976-77 115.2 4.0

1978-79
7) ConoeU aOodi&1 40

~. a11_ntation •••••••••••• 1976-77 5S3.9 293.3 254.8 111.5 2.11 6.b 190.0 1 363.3 29.3
1978-79 292.6 340.5 8.0 5i .8 5.& 1.2 3119.0 .1. 001.1 JIl.'-

8) cœ1tt .p'cial 40 10
reltructuratlon dei
lecteurl éconca1que et
loeial du ay.t_ de.
Mationl Uniel ••••••••••••• 1976-77 8.8 <I.ti

1978-79 -.
9) Food. intornational 40

227.ld4vo10ppeaent agricole 1976-77 U7.L
1978-79

B. DIRECTIt1I llIECIlTIVE ET
ADKmIBTIlATIO!l ............... 1976-Tr 5 921.a 24.3 361.0 dl.d 173.0 111.8 1 b'l9.11 8 :'b~.'

1978-79 ~ .!Q.d. 139,6 ~ - ~ ~ J....Jlll.ll..2 ~ -
1) Le Secr.!toire s'n'rol 1976-77 1:d.1 45.0 52.0 '-20.7

1978-79 142., 45.0 511.9 242.1

2) Cabinet 4u Socrit.i...
pMrol ••••••••••••••••••• 1976-Tr 1 855.H l.3 lb.8 101.4 10.8 ~8~.~ 2 ~7tl.6

1978-79 '- 369.b 2.5 18.5 119.6 10.tl 7~1.0 3 218.0

3) cabinot du tlocr.!t'iro
gllMrol adjoiot aux
offai.... politique.
et aux affaire. de
l'"".oab~o glln4rolo 1916-11 855.11 b.O 82.1 37.9 9.2 261.2 :l~b .. 4

1!118-19 933.11 b.7 111.6 9.2 298.5 2b9.11

~) cabinet des Secrétaires ~'
pn'raux adjoint, aux
affaire. politiques

1916-11ap'ciol..................... 1b3.11 2.3 15.4 18.0 21N.2 017.3
1918-19 183.1 2.5 17.1 17.2 250.« u70.1

5) Cabinet du Sou.-Sec~talre 11gén~ral aux queltion.
politiquoa .p'ciale......... 1916-11 191." 210.2 b5.0 ~.3 9.'- 112.9 b~4.3

1918-19 212.1 101.1 3.9 9.2 6H.0 401.'

6) Bureau des arraire.
interorganllationl et
do 10 coor4inotion .......... 1916-11 808.0 4.0 111.1 4.5 9.'- 300.1 1'10 .~

1918-79 919.1 20.2 '.0 9.2 194.2 24H.3

7) Cabinet du Directeur
gllMrol 40 l'ottice do. .

,j:c.~.L 9.1 2.5 10.4 3b3.'l 71:>.7!lation. Unio•• Gen.......... 1916-1/
1916-19 334.4 10.2 2.1 10.11 ;'4b.l 70;'. cl
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_"",U 11 d'".0
~ "

.,2
blll.O d '!JO ...
~ :J '[ab i

3 991.3
Il Il!1O.~

699.3
7.J9.9

.~.r.

"!l.5

1 0~J.7, ,..~.,
~llll.O _l.'
555.11 590.1

lll.l

, ..17 ...
;,: 11111.0

Aollat ..
_IUII'
.t d•
.Urlel

.Jli.9
81.8

2.2
1.9

PaIInlI.DI...... taN. et
e-,. d. ....... DlI'I..... local•
DlcaU.... NDtaU"" dh._. .o1ft.

11.1

aoo.o 1127.a

111.3 58.0 3.9 al.' 17•• !l ::"'1.1- .ILl. - ~ ~ - - ~- -
5a.0 3.11 11111.7
75•• Il.7 55J ••

1.0 11.' 2 ~.7
1.1 aO.5 3 520.'

O.S 1 ';;73.7
0.5 1 lO••'

O.S 1 0';1.8
O.S 1 Olll.lI

111.3 0.5 3.!l 3.0 69.0 Il.2.0
0.5 U1.'

O.S 1 161.8
0.5 1 l7:l.1

::1.0 1 77Z.0
5.3 , 765• .1

3".0
103.6

Annexes à l'aYUt·propoa

hal...._ d.~.t

Laoatl... et
eatreU..
d.. _lU...
.t du
.Urlel

Laoltl..
• t
••tretl..
d•• 1..1 ...

8.0
is.q

165.5
851.11

AIItna
1'nva... ""Ica.
o...treotuela oontreo.
d'I_I.rl. tu.la

3.l
3.1>

2.0

J.O

20.lI
:U.3

20.0
22.3

97.0
29.'

l'IIluD....1
• 0
alul...

121.9
155.9

:.!!>.b b3D.3 1 !>16.1 ~1~.5 8b.1I IId.3 95.2 5.q 6D.~ 11."
!!i! ~ ~ ~ 111Uè .- ~ '1.",7 ~ 1~ '1.7 -
l5.b 130.1 1 1191.1 dl!>.!> Il.0 3".0 37.': 2.0 38.\1
!1.:l ~ ~ a1alI. .!!.a2 - üai ~ iW Ji1ai - --

1191.7 35.0 2.0 .-
6!>!l.8 39.0 J. ,

:.!5.1> 50.0
19.7 511.0

SOO.2 2S.0 18.0- ~ il:! - .ur1 -
120.6 78.0
1311." 91.8

175.7 23.0
195.3 25.5

12.6 2.0
111.2 .:.3

1'erl"'M1
UYDY'
"du
sessions
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Frai. d. VOY&&" Frai. pn'r&ll" d. rOlletl_nt

Location et "'110-
Perlonnel Autre. Loeatlon entntlen Fourni. Aebat d. rotiOll d••
.n~o.v" Pworaoouel ~va"" lervie.e .t du IIObUlor ~penH' tuns et lIOIIi11.r loc:o"" et AetlYiÛ.

I- l d•• • n ccotrac:tuelll caotnc.. entretien et du C_. d. ropri- 1111'0..... ecee... et d. 1oea"" tlBoIIOH.
anto seezsions 1I1••10n d'l..lMrle tutla d•• loe&ux .Ûrl.l ll1c:atioo. •entation dlftr••• .olre• .Ûriel Il........'''' ..~ ToUl

.~ 991.9 1 6::10.& 1 09l.9 9b.l 907.11 1 ~b",O 1!>II.3 19.9 1 8!>1.11 lIlI!>.9 1 00...3 !>.O 1&0.0 lit; 3;'1.9
ai. ~ 1 711.2 ~ ...l!.:!. !ll:.!l ~ ~ ...!!:.! ~ ~~ ~ !OO !t!t!l.J-
.9 108.6 11.!"> bU.II 0.9 983.9
.9 911.11 !>.i1 6:6.l 0.8 b!l8.11

là

.d 116." 96.3 3b3.l 80.1 1!>Il.lt .o!9.l 35.:< 11.3 !t8.11 19.0 112.1 !t.0 /1 1Il!l.!t
3&.8 1.0 Il...!t 10.1 1!>.8 1.2 8.1 1.3 1 208.0

11.3 81.6 116.3 110.0 1.0 16U.U 1 11111.6
103.3 '9.9 :M." 1.1 1bO.0 8 "!l3.0

'.0 !>5.6 ....9.2 '''9.~ ~ ~~~~.~ 119.1 6.6 193.0 1126.1 9103.6 :tb l!t!l.2
~&.1 71.l~.1 &~lo9 131.8 1.3 636.11 512.1 2;'9.0 .H dl'.1

Il &11.1
CS 0118.8

1.0 261.2 :il2." 1II8.!t 9&.2 2l.7 11.11 3.lI Il.1 ~0.8 !"JO.O 16.0 6"".10 8 1100.0
Wi ~ 311!">.0 .!!!:.!. - ~ ~ ~ ~ ..!!.:.2. ~ ~ ~ 1.:t 8 2~;'.9--
.!> 260.8 2111~2 1!">.8 19.1 1.0 6.0 1.0 Il.2 2.0 900.3
.~ 2!tl.0 2l10.lI 17.6 12.0 1.2 6.1 1.9 l.l 911.2

32.0 83.0 1.0 31.11 3 8'9.'
35.5 91.1 1.1 311.9 , llt9.'

.!> 0.11 81.3 26.5 17.1 21.1 !">.II 1.11 Il.!"> 19.11 50.0 16.0 5".6 ~ 228.6

.4 63.6 1tI.9 1>8.7 23.1 1.8 3.0 0.1 30.!"> 11.2 6.0 1 8lY.2

Il.9 23.2 100.0 1 181.'
5.5 2!>.8 1 29/f.l

.l 157.5 2B.5 "17.3 1711.& 110.0 '.2 10.!> 6.5 65.0 53.3 110.7 Il.3 J 21)8.9
~ ~ !Z!.:2. 2!l:1. ~ 1!&. ~ ll:.§ 2d. - !2:.§ ~ - - !"> 1$1·6

29
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ANNEXE IV

Eléments du montant nécessaire pour le maintien des programmes en 1975-1979
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(A)

."'t,... o1>.lata d. ddpen...

•

Ca} (al (b)

B.

r.. ornee cl
\latl...
Menl:.

c.

D. Ni..iooo

Cha,ltro. cl.. d'

Total
(A)+(B)

11633

8 119b.b

li 1311.9

~

(2)+(3)+(~)-(1)

__0 •.2

Fluotuatiuoo
1llOIIIta1...
ot 1u1'latioo A,lus_ut.
(1977) I}IIoll""

N.l.lou.
do
l'AllnI>l4e
p"'ralo
(t..uto otuui_
0..0100)

A,luot••ut
4•• Dœ.•
d. ealcul
du euO.t d••
tn1_nto
(autre. poet.l)

!trot
dUn'" d.
llaccrola.._t
(nounaus
pooto.) de
1976-l97'(

NPoDleo
nOD Naou­
"labl.1 de
1976-l977

.
~dit.
ouvert.
pour
1976-1977

2) C_té .ououltoUf pour le.
quelltlonl admnlatratlwl et
buds'tlioire ..

1) AI••lIbU. s''''relo ..

A. orpnel directeur. .. .

1. l'Uol'flQUBS, DIREC'rIOIl ft COCKlIllATIOIl
~'--" _'_1_b_'_4_ \lUS.4) ~

(560.2) ....JW.

3) Cca1t' de. contribution .

4) CoadUi deI comd•••lre. lUX
cœptel de l'OIn1 •••••••••••••••••

5) C_té II1Ete d. 1& w... ..-.0.
d.. penalonl du perlounel de.
llatotoM Uniel ..

1J~;;.7

.1..1

8&.1

bll.5

5118.5

3•

6) FoIl<I. .p4.ial dOl Ilatlou. Uul.. ..

7) CouoeU ..àdlal de l'au..utotiou

121.2

&17.b

(n1.:.!)

333 , 950.b
C. _bie

8) C_-.l ~èial de 1& re.tru.tu­
ratlod de. .ecteur. 'conca1que
ot I ..ial du oyat_ d..
Ration Unie. .. .. 11.H (U.s) ( 11.1I)

D. Clutre e

9) Fond. iutoruatloual d. d'velop-
_ut ogr1.ole .. ( 4.?1.2) A. cou.aU'_.sic

etc.....

1 b9.'1

1 OUil.8

1 14H.2

(31

(:'J!.9)11 (440.3)

0.855.7

47!i.7

1 037.11

;! 7'Jo.7

1 273.7

9 36;;.1

Jo) Clbiuet d•• Sourdtaire. s'udnux
ad.loint. .ux orralre. poli.tique.
~oI.al ..

5) Cob1aet du Souo-Seurdta1re .s'udrel
a.:z quootloDl politique.
""cial.. 842

~) Clbiuet du S.urdtalre s'u~rel ....

3) Clbluet du S.....tai.. s'04"1
adJoiut aux orraire. p.>lI.tiquo.
et aux affa1re. de l'Aa.esb14e
s'04rale ..

liIl Bureau cl.. at>.àlrol luter­
orplllAtl0u0 et de 1&
cu0r41uatioD 1 101.H

7) Clbiœt du lllrc.. ·.ur s'udral da
l'Offi•• d~. :;'~i.... Ua100 l Geuh. 1 772

1) Le Seurdtoire pu4rel ..

B. 1Iùoot1... eDouthe et admuiot..tlou

A. Orpne. directeur. • .

2. AFFAI\lES POLITI(lUES ft AFFAIl1ES DU COillElL
DE SECllIUTI'l; llAIIlTIEII DE IA !'lUX ......... 4b :SJ 1.9

9b3.9

(~308.5) ~ 4 OJJ).4

(lB. 8)

(3 oJ~ )

-10.2

44 !>9b.!!

!lb1.7
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ANNEXEIV (lUite)
(En miDien de dolktn da Elflt'~Ynis)

(A) (8) »'....... npt1âoatain. ~ _n ....r _latftir la• .-. de 1916-1977 (."" taux ....1... «. 1977 (c)

Cd (2) 6) (4) (5)

!rai_ta et &&1&ln.

(a) (b)-
Au""• ...,ata «. "'.......

(&) lb)

!otal
(AI.(II

3111

( !>:.I.!>.1)

(.".,,)
--

Ittat
dlm... «.
l'aeeroi.·._t
(D......""
,.u.l ..
~l977

!lOO.';

Il 160

B. D'put_Dt de. attaln. politi.....,
de la tutelle et de 1>l «'coloo1..tloo

A. Orpoe. dl<eeteura .

B. Trola!.no CoDt'ren.. «a. Kati 1ID1••
aur la drolt da 1 r Il 711~.~ (4 789.5)

r.. ornee de leeoun et de trsftUX de.
latlO1111 :Unl.~ pou~ la. "'111&1'. de
Paleetbe daol la l'roche.OrIent ...... Ii 817.7 (1 9)6.5)

c. »'partHeDt «•••l'taln. poUtiqua••t
1•• attal..... du ConnU de "curlU •• 7 1I111.t> (192e3)

D. Ml..lOllll aP'clala. ••••••• ••• ..t> :<!>!I.:< (1 37l04)

3. AlI'AIIlBB l'OLI'lIllI/IS, !Il!ILLZ ft
DllCOLllmlL\'1'IlIl .

C. Berri..

C. 1laD1ble .. 1 !>3'J.l

D. CeDtn contre l'!!l!rtbeld .... ........ 1 lb 1.11 (100 ) 7 2 1 <liJ...1
A. Berri..

10. CIlGAIIIS DI1lJ:ClI!llilS (ACnY1'1'IIl iitcMiIIl\lilU
ft BOCIALIIllI .; :tll&.!1 (2037.5)---- ( 1 8bl.:') 1 1121 ...

A. CoD••U 'con_que et .octal, ..._ ..l.... _l_.,
etc. • ,....................... 1 382 (130.6)

C. entn.

22. AIIlDlIII!Jllfi
ClIIIIIAlI'l •••

B. c:ooftreace•••1&1.. • .
A. cablnet

1'_

51>. DBPAJl!lIIIlft DIB AlI'ADIB~ lit
IŒtALIB III !>11l.~ 1 93b.1 B. Bure.u d

(Iov \'or

'B. lIOCD!IIll
~OIIALIB 2 99).11

6. cœasmlll~ !'OIII L'IUIOR •••••• 1!> :<!l9.!1 (1D2.8) :n'1e7 1 090.6

1~6

6.8

C. Bure.u d
(-'-Yor

D. Bunau d
( .... \'0

,. S.rri~

nlque d.
Iyatb..

1. Berrice
de. c
la ...ti

:.1.1 011.11

"5 ~

SSS•.,Y
611.5-.J

2091..4!1

72.4

1 1:(3.2

7. CCIICIllllIC8 1IC'OIlIIB",JI ft llOCIU JIOla
L'ABIE ft u: 1IlCII'1llllI 1!> :t3!1.!>

8. C<IIIIISIlIl lI:<IllIIIfIJB R'JUIl L'~
L\Hn ••••••••••••••••••••••••••••••••••• 111 336.:<
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ANNEXEIV (suite)
(En millien de dollars des Etat!-Unis)
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TOTAL GElmlAL 78'; 9;'2.,) 32~.a 17670.7 496l2.2 1" 281 51 831.2 8111 764.1

•

a Compte tenu des estimations les plus récentes soumises par le
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies en ce qui concerne la part nette des dépenses de la
Caisse (1976-1977) qui est à la charge de l'ONU.

b Compte tenu de l'augmentation (à compter du 1er janvier
1977) des émoluments du Secrétaire général, de la pension d'anciens
secrétaires généraux ou de conjoints survivants.

C RétalJlissement de la somme correspondant à la réduction qui a
été opérée lOIS de l'ouverture de crédits révisés pour 1976·1977
pour tenir compte d'un nombre de postes vacants supérieur à la
moyenne et du prêt temporaire de postes.

d Annule l'augment.atiofl que le montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977 accusait du fait de l'emprunt temporaire d'un
poste.

e Ibid.

f Annule l'augmentation que le montant révisé des crédits ouverts
pour 1976-1977 accusait du fait que le coût des traitements et
dépenses communes de personnel, était supér!~ur aux coûts stan­
dards.

h Ibid.

i 828 000 dollars correspondent au crédit nécessaire pour 20
postes d'agent du Service mobile dont le coOt n'était pas inclus dans
le montant révisé des crédits ouverts pour 1976-1977; le reste de la
somme est dû à des augmentations des coûts standarès prévus ~our
les traitements.

j Ajustement apporté au montant révisé des crédits ouveT~S pour
1976-1977 qui correspondait à un nombre de postes vacants
supéri~ur à la moyenne.

k Rétablissement de la somme correspondant à l'abattement
supplémentaire de 5 p. 100 pmu mouvements de personnel qui avait
été appliqué à titre exceptionnel au coût des postes en 1976-1977
parce que le nombre des postes vacants était supérieur à la moyenne
en 1975.

1Ibid.

mIhid.

n Rétablissement de la somme correspondant à la réduction qui a
été opérée lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977
pour tenir compte du nombre exceptionnel de postes vacants du fait
des événements survenus à Beyrouth.
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ANNEXEIJ'(suite)

o Compte tenu des dépenses supplémentaires dues au fait qu'une
partie,de l'ancien bureau de la CNUCED à New York a été transféré
a GeneVll.

P Compte tenu de l'établissement de nouveaux taux pour calculer
le colit des traitements en 1977.

q Rétablissement de la somme correspondant à la réduction qui a
été opérée lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977
pour tenir compte d'un nombre de postes vacants supérieur à la
moyenne.

r Correspond aux honoraires des membres du Comité des droits
de l'homme, pour lesquels un crédit sera demandé pour 1976-1977 à
la trente-deuxième session de l'Assemblée générale.

s Compte tenu de l'augmentation récente du nombre des juge~. ou
de conjoints survivani~, qui reçoivent une pension.

t Rétablissement de la somme correspondant à la réduction qui a
été opérie lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977 au
titre du personnel temporaire du fait que le nombre d'affaires était
inférieur à la normale.

u Rectification de la situation due au fait :i!!e les dépenses de
personnel relatives aux agents locaux avaient été sous-estimées lors
de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977 faute de renseigne­
ments adéquats.

v Correspond principalement aux dépenses qu'entraînera, pour
tout l'exercice biennal 1978-1979,la location de locaux supplémen­
taires dans le bâtiment de la United Nations Development Corpo­
ration qui a été approuvée à dater de 1977.

W Correspond aux dépenses qu'entrnÎnera, pour tout l'exercice

biennal 1978-1979, l'utilisation du Centre William Rappard et de la
Villa Le Bocage que l'ONU a progressivement occupés en 1977.

x Correspond aux dépenses totales du Corps commun d'inspec­
tion pour l'exercice biennal 1978-1979; le crédit prévu lors de
l'ouverture de crédj'~ révisés pour 1976-1977 ne couvrait que la part
desdites dépenses 'jl i est à la charge de l'ONU.

y Correspond AUX dépenses qu'entraîneront, pour tout l'exercice
biennal 1978-) J79,:e~ services linguistiques arabes qui ont été
fmancés en 1976 par des fonds extra·budgétaires ainsi qu'à
l'augmentation de crédit approuvée pour 1977 pour du personnel
temporaire affecté à des tâches générales.

Z Rétablissement de la somme correspondant à la réduction
opérée lors de l'ouverture de crédits révisés pour 1976-1977 pour
tenir compte d'un ,:ombre de postes vacants supérieur à la moyenne.

aa Correspond r.uX dépenses qu'entraîneront, pour tout l'exercice
biennal 1978-1 '/79, les services linguistiques arabes qui ont été
financés en 10 '/6 par des fonds extra-budgétaires.

bb Ibid.

\lC Compte tenu : i) de l'augmentation à demander pour
1976·1977 dans le rapport final sur l!exécution du budget du fait
des engagements qui ont effectivement été pris; ii) du rétablissement
de la somme correspondant à j'abattement supplémentaire de
5 p. 100 pour mouvements de personnel qui avait été appliqué à
titre exceptionnel au coût des postes de la CEA, de la CEPAL et de
la CESAP en 1976-1977 parce que le nombre des postes vacants
était supérieur à la moyenne en 1975; et iii) des dépenses supplé­
mentaires dues au fait qu'une partie de l'ancien bureau de la
CNUCED à New York a été transférée à Genève.

, ,
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dIbid., par. 86 à 88.

Difficultés pratiques

7. A ses trois ambigurtés correspondent trois difficultés pratiques:
a) Faute d'instructions précises concernant les organes directeurs

spécialisés, le Bureau des services financiers n'a pas prévu, pour les
ressources de ces organes, les taux relatifs de croissance recom­
mandés par le CPC. En fait, dans la majorité des cas, le taux de
croissance réelle pour les organes directeurs était l1ul, de sorte que
cette question n'a pas posé de problème;

b) Même s'il n'y avait pas d'ambigurté théorique quant à la
question de savoir s'il fallait appliquer les taux relatifs de croissance
prévus par le CPC aux coûts directs ou aux coûts globaux, il n'aurait
pas étE possible de les appliquer aux coûts globaux, pour la bonne
raison que la répartition des coûts indirects est une opération faite
après coup, une fois qu'il a été décidé du montant des crédits à
demander à chaque chapitre du budget. Pour pouvoir appliquer une
série prédéterminée de taux relatifs de croissance aux coûts globaux
de chaque grand programme, il faudrait établir le budget en deux
phases, la première consistant à établir le budget de la manière dont
il est actuellement conçu, et la seconde consistan t à réajuster les
chiffres compte tenu de la répartition des coûts indirects. Cela
alourdirait considérablement et compliquerait une tâche déjà diffi­
cile et retarderait l'établissement du budget d'un mois au moins et
probablement de deux mois;

c) Faute d'instructions détaillées quant aux taux de croissance
des éléments régionaux de chaque grand programme, un problème
semblable se pose pour le traitement des éléments régionaux. Le
Bureau des services financiers contrôle le budget de chaque
commission en ce qui concerne l'accroissement global des res­
sources, mais il présume que les commissions sont libres d'établir
entre les programmes leur propre ordre de priorité dans les limites
de cette croissance globale. En conséquence, le total des coûts
directs d'un grand programme ayant des éléments régionaux ne
pourrait être effectivement contrôlé par le Bureau des services
financiers que si l'une ou l'autre des conditions suivantes était
remplie:

i) Si un taux de croissance uniforme était appliqué aux
programmes régionaux, de sorte quç les ressources pour les
travaux statistiques, par exemple, seraient obligées d'augmen­
ter au .nême taux maximum dans toutes les commissions
.egionales, ce qui réduirait considérablement les responsabi­
lités des commissions régionales en matière de programmation
et ne serait pas souhaitable; ou

H) Si le CPC donnait des instructions détaillées quant aux taux
relatifs de croissance des éléments régionaux (ces instructions
pourraient être fondées sur des projcctions établies par les
directeurs de programme qui seraient présentées dans le
prochain plan à moyen terme); ou

Hi) Si le pouvoir de fixer des taux relatifs de croissance pour les
éléments régionaux était donné au Bureau des services
financiers.

8. Dans les remarques qui précèdent le tableau où ligurent les
recommandations du CPC sur les taux relatifs de croissance réelled•
le CPC non seulement faisait obseTYer '~qu'il ne faudrait- pas
interpréter trop strictement les taux indiqués", mais encore mention­
nait deux sortes de cas dans lesquels il serait permis de s'écarter de
ses recommandations:

a) Programmes relatifs aux politiques et aux affaires politiques.
Pour les grands programmes relatifs aux politiques et aux affaires
politiques (c'est-à-dire les programmes 1 à 4 et 6 du tableau 1
ci-après), "un taux "inférieur à la moyenne" s'expliquait pat
l'impossibilité de prédire les événemen ts, étant entendu que les
programmes en question n'en étaient pas moins hautement priori­
taires ct que, si les événements l'exigeaient, des crédits additionnels
seraient demandés". En conséquence, il est entendu que les grands
programmes 1 à 4 et 6 sont conformes aux recommandations
du CPC;

b) Croissance non justifiée. "II était entendu que le budget serait
examiné comme d'habitude et que les programmes auxquels le

ANNEXE V

Annexes àl'avant-propos

Analyse des taux relatifs d'accromement des ressources qÛi sont proposés t par rapport
aux directives données par le Comité du programme et de la coordination

aDocuments officiels de l'Assemblée générale, trente et unième
session, Supplément No 6A (A/31/61/Add.l et Add.l/Corr.l à 5).

blbid., Supplément No 38 (A/31/38), par. 22.

cIbid., par. 88.

Observations générales

1. Le Comité du programme et de la coordination (CPC), après
avoir examiné à fond les programmes du Plan à moyen terme pour la
période 1978-1981a, a recommandéb la série de taux relatifs de
croissance réelle qui sont reproduits plus loin dans le tableau 1.
Ultérieurement, le Conseil économique et social, au paragraphe 1 du
dispositif de sa résolution 2019 (LXI) du 3 août 1976, a fait siennes
les conclusions et recommandations auxquelles le CPC avaient
ahouti. L'Assemblée générale, au paragraphe 4 du dispositif de sa
résolution 31/93, a également fait siennes les recommandations
duCPC.

2. Le CPC avait formulé ses recommandations concernant les taux
relatifs de croissance réelle en utilisant les catégories de grands
programmes employées dans le Plan à moyen terme pour 1.. période
1978-1981. Comme ces catégories diffèrent de celles qui sont
utilisées dans le budget-programme, il faut reconvertir les données
du budget selon les catégories du plan pour voir si ces données sont
conformes aux recommandations du CPC.

3. Le CPC, en formulant ces recommandations selon les catégories
de grands programmes employées dans le plan, a constaté qu'il
travaillait avec un "instrument grossier et q.u'il fallait affiner
considérablement les techniques adoptées"c. En conséquence, il
n'est pas inutile d'examiner ici la nature et les limites de cet
instrument grossier et des perfectionnements qu'il faudrait y
apporter.

4. Un "grand programme" comprend tous les travaux effectués
dans un secteur donné à l'Organisation des Nations Unies. Le grand
programme "statistiques", par exemple, comprend les travaux
effectués par :

a) La Commission de statistique;
b) Le Bureau de statistique du Département des affaires écono­

miques et sociales;
c) Les services statistiques de chacune des commissions régio­

nales.

5. Le coût global d'un grand programme se décompose donc
comme suit:

a) Coûts directs (budget ordinaire) des organes directeurs spécia­
lisés;

b) Coûts directs (budget ordinaire) des services centraux du
Secrétariat ;

c) Coûts directs (budget ordinaire) des services des commissions
régionales;

d) Dépenses financées par des fonds extra-budgétaires;
e) Coûts indirects répartis (qui sont imputés sur le total des

crédits ouverts au budget ordinaire pour les coûts directs etdesfonds
extra-budgétaires prévus pour les coûts directs, et répartis entre
eux).

Ambiguïtés théoriques

6. Les instructions du CPC ne s'appliquent qu'au budget ordinaire.
Mais l'intention du CPC quant à ces instructions est ambiguë à trois
égards:

a) Ces instructions s'appliquent-elles aux organes directeurs
comme aux services du Secrétariat?

b) Ces instructions s'appliquent-elles aux coûts directs seulement
ou aux coûts globaux (coûts directs et coûts indirects répartis) ?

c) Dans le cas des éléments régionaux, comment peut-on concilier
le taux relatif unique de croissance prévu pour l'ensemble d'un
grand programme avec l'initiative des commissions régionales et
leurs responsabilités en matière de programmation?

'.

, (*

, "



40 Annexes àl'avantopropol

Comité avait accordé un taux de croissance réelle "supérieur à la
moyenne" ne se verraient pas attribuer ce taux de croissance si les
crédits demandés pour eux ne le justifiaient pas", En d'autres
termes, le taux recommandé par le CPC devait être considéré comme
un maximum. Cela signifiait, a-t-on estimé, que si les crédits
demandés pour un grand programme correspondaient à un taux de
croissance réelle inférieur à celui que le CPC avait· recommandé, cela
n'était pas contraire à la recommandation du CPC. En 'Outre, "il
était entendu (pour le Comitél que, pour certains programmes, le
taux de croissance réelle pourrait être nul, voire négatir..

9. 1\ Ya deux autres causes générales qui font que l'on s'est écarté
des recommandations du CPC :

a) Inscription au budget ordinaire de postes antériellrement
j7111lncés par des fonds extra·budgétaires. On a tenu compte de
l'inscription de tels postes au budget ordinaire dans les chiffres
relatifs à l'accroissement réel des ressource~qui sont donnés dans le
budget, conformément à la méthode adoptée, bien que l'inscription
desdits postes au budget ne représente pas une expansion du
programme considéré. Il s'agit,' dans ce cas, de cinq services
centraux. Comme le montrent les chiffres indiqués ci-après, si l'on
ne tient pas compte de l'inscription desdits postes au budget,
l'accroissement réel des ressources de ces services centraux est
conforme dans tous les cas, sauf pour le Service de l'information,
aux taux de croissance prévus par le CPC.

b) Organes directeurs et priorités régionales. En raison des
ambigul'tés théoriques et des difficultés pratiques exposées plus
haut, on présume qu'un grand programme est conforme aux
recommandations du CPC si les taux de croissance réelle des services
centraux du Secrétariat sont conformes auxdites recommandations.

Les résultats

10.. Le taux moyen ajusté de croissance réelle pour l'ensemble du
projet de budget-programme pour 1978-1979 est de 2,2 p. 100. Si
l'on tient compte des quatre sortes d'exceptions susmentionnées,
tous les grands programmes sont essentiellement conformes aux
recommandations du CPC, sauf les suivants:

3,3
2,0

Taux ajusté
dt! croissmce

réelle,
compte tenu

de "inlCription
deldits postes

IIU buliget

l'

1

1

l,

1

1

1 t*

2,7
1,2

Tlluxlljusté
de croissllnce

réelle,
compte non tenu
de "inscription
desdits postes

IIU budget

Bien inférieur à la
moyenne

Inférieur à la moyenne

Inférieur à la moyenne

Moyen

Cote donnée par le CPC

2,8

1,2

3,6

2,4

Tlluxlljusté
de croissance

réelle

Droits de l'homme
Contrôle international

des drogues " .....
Service de l'information

(compte non tenu de
l'inscription au bud­
get ordinaire de
pos tes antérieure­
ment financés par
des fonds extra­
budgétaires)

Développement social
et affaires huma-
nitaires .

Conférence des Nations
Unies sur le commerce
et le développement ...

Service de l'information ..

0,3

o

0,4

Taux ajusté
de croissance

réelle,
compte non tenu
de "inscription
desdits postes

011 blldget

Taux ajusté
de croissance

réelle,
compte tellu

de "inscription
desdits postes

au budget

50,9

8,4

5,3

Programme des Nations
Unies pour l'environne-
ment .

Bureau du Coordonnateur
des Nations Unies pour
les secours en cas de
catastrophe .

Haut Commissariat des
~atio.~s Unies pour les
refugles .

11

l'

11

l'

21

~. .
2:
2'

2

2

2

2

2



Annexes à l'avant1'fopOS

TABLEAU 1

Budget ordinaire (COlilS directs) : taux ajustés de croissance réelle (par rapport à la hase "maintien des programmes '')
prupusés puur les grands programmes du Plan à moyen terme puur 1978-/981
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,

•

Grands programmes

1. Politiques, direction et
coordination d'ensemble •••••

2. Acti'ri.tes economiques et
sociales : politiques;
direction e:œcutive •••••••••

3. Aft'ai.res politiques et
atfaires du Conseil de
securite ••••••••••••••••••••

4. Affaires politiques spéciales
et missions spéciales •••••••

5. Justice internationale et
droit international •••••••••

6. Tutelle et décolonisation •••

7. Planification, projections et
politiques relatives au
développement •••••••••••••••

8. Secours en cas de catastrophe

9. Environnement •••••••••••••••

10. Alimentation et agriculture

11. Droits de l'homme •••••••••••

12. Etablissements humains ••••••

13. ~veloppement industriel

14. Contr61e international des
drogues •••••••••••••••••••••

15. Protection internationale des
réfugiés et assistance aux
rif'ugiés ••••••••••••••••••••

16. Commerce international ••••••

17. Ressources naturelles
énergie, eau et ressources
minérales, et cartographie

18. Economie et technologie des
ocel!ns ••••••••••••••••••••••

19. Population ••••••••••••••••••

20. Administration et finances
publiques •••••••••••••••••••

21. Information •••••••••••••••••

22. Science et technique ••••••••

23. Développement social et
affaires humanitaires •••••••

24. Statistiques ••••••••••••••••

25. Sociétés transnationales ••••

26. Transports ••••••••••••••••••

27. Grands programmes propres aux
commissions régionales ••••••

Pourcentage du total du
budget pour 1978""11979

Services organiques
centraux uniquement

(Pourcentaae)

4,9

(2,2)

1,0

1,5

2,3

0,1

(2,9)

50,9

7,9

2,4

(0,4)

3,0

2,8

5,3

3,4

14,1

13,1

2,3

0,2

2,0

1,4

3,6'

4,1

19,3

(35,1)

30,3

Organes directeurs,
services organiques
centraux et régionaux

(Pourcentage)

3,3

27,2

0,2

1,5

1,8

(0,2)

(5,5)

50,9

9,4

4,8

2,4

(0,3)

3,0

2,8

5,3

4,6

7,4

13,1

7,3

(8,7)

2,1

4,1

6,0

(0,7)

19,0

(6,9)

15,2 Y

40,9

Taux cote par le
CPC, par rapport à
la moyenne pour
l'ensemble du budget
(2,2 p. 100)

Intérieur

Intérieur

Intérieur

Bien intérieur

Intérieur

Bien intérieur

In~rieur

Moyen

Bien intérieur

Intérieur

Intérieur

Moyen

Supérieur

Intérieur

Bien intérieur

Supérieur

Supérieur

Supérieur

Moyen

Bien intérieur

Bien intérieur

Moyen

Moyen

Supérieur

Bien supérieur

Bien inférieur

y Education, formation et gestion de la main-d'oeuvre, uniquement.
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TABLEAU 2

Crédits de/llQlldés QII blldget polir II} 78-19 79 : taux ajllstés de croissallce réelle (par rapport à la base "/llailltien des programmes de
II} 7f1-19 n''l pour les grallds pm.~rammes du Plall à moyell terme pOlir 1978-1981. Alla(vse détaillée à l'écheloll des programmes

-
-

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Grands progrlllilmes et programmes

1. Politiques, direction et
coordination d'ensemble

a) Organes directeurs •••••

b) Secretariat .•• ~ ••••••••

Total partiel

2. Activités économiques et
sociales : politiques;
direction exécutive et
administration

a) Orp;anes directeurs

b) Département des affaires
économiques et sociales

c) Commission économique
pour l'Afrique •••••••••

d) Commission économique
pour l'Europe ••••••••••

e) Commission économique
pour l'Amérique latine •

f) Commission économique
pour l'Asie occidentale

g) Commission économique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique •• : ••••••••

Total partiel

3. Affaires politiques et
affaires du Conseil de
sécurité

a) Organes directeurs

b) Secrétariat ••••••••••••

Total partiel

4. Affaires politiques lI~ciale.\

et millllÏOüs s~ciales

a) Secrétariat ••••••••••••

b) Missions spéciales •••••

Total partiel

5. ,Justice internationale e.t
droit international

a) Organell directeurs •••••

b) Secrétariat ••••••••••••

Total partiel

6. Tutelle et décolonisation

a) Organes directeurs •••••

b) Secrétariat .•••••••••••

Total partiel

Coût total du maintien
des programmes de
1976-1977 (aux taux de
1977)

6 546,0

7 733,9

14 279,9

1 043,2

1 330,1

737,6

1 003,6

1 277,2

863,4

911,1

7 166,2

967,7

15 386,1

16 353,8

1 000,8

28 744,8

29 745,6

7 065,4

6707,1

13 772,5

1 349,5

6 265,4

7 614,9

Croissance réelle
ajustée (aux taux
de 1977)

89,0 !!/

379,6

468,6

350,5

(30,1 )

1 181,2

19,0

217,0

85,6

125,0

1 948,2

(126,2) 'W
159,6

.33,4

18,4

417,5

435,9

94,9 gj
156,6

251,5

(10,9)

(8,0) Y

Taux de croissance
réelle

(Pourcentage )

1,4

4,9

3,3

33,6

(2,2)

160,1

1,8

16,9

9,9

13,7

27,2

(13,0)

1,0

0,2

2,8

1,4

1,5

1,3

2,3

1,8

(0,1)

(0,1)

(0,2)

•

y Non compris 14 500 dollars de d6penses non renouvelables.
b/ Non compris 1 150 300 do1.l.ars de dépenses Bon renouvelables.
;; Non Comprill 10 000 dollarll de d6penllell non renouvelables.
2/ Non compris 125 000 dolllU'8 de dl!penlles non renouvelables.

.'
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TABLEAU 2 (suite)

Taux de croissance
réelle

Croissance réelle
ajustée (aux taux
de 1917)

Coût total du maintien
des progrllllllll!S de
1976-1977 (aux taux de
1977)Grands progr!lllll1leS • ""rogr8llllles--------------_._----'-------

es de

(En milliers de dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)

Total ~artiel

8. Secours en cas de catastrophe

a) Organes directeurs •••••

b) SecrétAriat ..

234,0 ~

6 492,7 (189,3) (2,9)

2 469,2 (693,6) (26,0)

3 408,2 50,6 1,4

3 493,6 (126,6) (3,6)

879,9 (171,4) (19,4)

1 322,1 124,6 9,4

18299,7 (1 005,7) (5,5)

•

,''_,

7. Planification, 'Projections et
politiques relatives au
Qéveloppement

a) Organes directeurs

b) Département des affaires
~conomiques et sociales

c) Commission ~conomique

pour l'Afrique ••.••••.•

d) Commission ~conomique

pour l'Europe ••••••••••

e) Commission ~conomique

pour l'ADérique latine

t) Commission économique
pour l'Asie occidentale

g) Commission économique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique •••••••••••

l 661,3 846,0 fJ 50,9

9. Environnement

a) Organes directeurs

b) Progrlllllllle des
Nations Unies pour
l'environnement ••.••••.

c) Commission ~conomique

pour l'Afrique ••••.••••

d) Commission ~conomique

pour l'Europe ••••••••••

e) Commission ~conomique

pour l'Am~rique latine

f) Commission ~co~omique

pour l'Asie occidentale

g) Commissi-oll ~conomique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique ••.••••••••

648,s-

6 164,6

834,3

220,6

83,0

488.6

&7,6

3,0

80,6

12,7

7,9

10,5

1,3

Nouveau

4,8

9,4

55,9

12,4

10,5

(20,9)

51,4

742,8

202,3

163,4

240,5

(176,6)

361,4

541,4.

844,6

921,3

415,7

7 868,5

1 950,6

Total partiel

lO. Alimentation et agriculture

a) Organes directeurs •••••

b ) D~partement des affaires
~conamiques et sociales

c) Commission ~conomique

pour l'Afrique •••••••••

d) Commission ~conomique

pour l'Europe ••••••••••

e) Commission ~conomique

pour l'Am~rique latine

f) Commission ~conomique

pour l'Asie occidentale

g) Commission ~conomique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique •••••••••••

Total partiel 5 035,0
!IRon COlÇris 392 000 dollars de d~penses -n-on-re-n-o-u-ve~l:-a-::b-:l-e-s-.----------------------­

!/ Ron compris 3 000 dollars de dEpenses non renouvelables.

•

•
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5,2

2,6

3,a

2,4

5,2

2,ft

3,0

8,r

0,9

0,9
~,2

(0,4)

22,~

(0,3)

(0,3)

(Pourcent~!e)

Taux de croissance
réelle

15,2

147,6

gj
147,6

100,2

164,0

(14,0)

(14,0)

126,5

19,2

107,3 il

867,8

867,8

(li7,!)

1 580,3

1 138,7

Croissance r~elle

ajustée (aux taux
de 1977)

646,3

758,9

740,7

3014.2

574,9
5 568,4

404,4

15.7

258,4

230,5

6 143,3

4 682,1

1 172,5

1 138,9

1 583,6

1 121,7

2 009,3

2 519,4

,. 528,7

51 673,5

58 077,2

19,3
16 439,2

16 458,~

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

TABLEAU 2 (suite)

Coût total du maintien
des programmes de
1976-1977 (aux taux de
1977)

Total partiel

Organes directeurs

Secrétariat ••••••••••••

Total partiel

Organes directeurs •.••.

Secrétariat .•••••••••.•

a)

b)

a)

b)

Total. partiel

Total partiel

11. Droits de l'houme

Total partiel

12. Etablissements humains.
a) Organes directeurs

b) Département des affaires
économiques et sociales

c) Commission économique
pour l'Afrique •••••••••

d) Commission économique
pour l'Europe ••••••••••

e) Commission économique
pour l'Amérique latine •

f) Commission ~conomique

pour l'Asie occidentale

g) Commission économique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique •••••••••••

Grands programmes et programmes

13. Dévelc.'ltl1ement industriel

a) Organes directeurs •••••

b) Organisation des
Nations Unies pour le
développement industriel

c) Commission économi~ue

pour l'Afrique •••••••••

d) Commission économique
pour l'Europe •••• , •••••

e) CollillÏssion économique
pour l'A1érique latine •

r) Conmission économique
pour l'Asie occidentale

g) Commission êconomique et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique •••••••••••

1,4. Cmtrôle .intemational. des
drogues

a) Organes directeurs •••••

b) secrétariat ••••••••••••

15. Protection internationale
des ré~iés et assistance
aux rétugj.és

B Non compris 11 500 dollars de d~penses non renouvelables.
BI Hon compris 1 026 000 doliars de ~es non renouvelables.
y Non caapris 15 500 dollars de ~se8 Dm reno1ln!l8bles.

44
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TABLEAU 2 (suite)

CoGt total du I18intien
de. prosr_s de Croissance rEelle
1916-1977 (aux taux de ajuat6e (aux taux Taux de croissance

Grands progr_s et prosr_s 1911) de 1911) rEelle

(En milliel'll d'l! dollars des Etats-Unis) (Pourcentage)
16. Commerce international

a) Organes directeurs 22,2 (22,2)

b) centre du commeree
international •••••••••• 5 311,0 115,0 j.l 3,3.. c) CoDtérence des
Nations Unies sur le
co_ree et le
d6ve1oppement •••••••••• 32 259,0 1103,8 ;} 3,4

d) Collllllisllion 6conomique
pour l'Afrique ••••••••• 115,4 436,2 60,9

e) Ccmmission 6conomique
pour l'Europe •••••••••• 842,6

t) Collllillsion 6conomique
pour l'AJœrique latine • 1 668,1 (81,6) (4.8)

g) CoIIIIIliBllion 6conOlllique
pour l'Asie occidentale 202.3

h) Collllllission 6conomique et
sociale pour l'Asie et
le 1'acitique 3d •••••••• 1 055,1 311.8 29,5

Total partiel 42016,9 1 925.0 4.6

11. Ressources naturelles :
6narsi'" eau et ressourcell
minlirales, et cartographie

a) Organes directeurs ••••• 10,a

b) D6partelllent des af'flires
6conOll:i.ques et sociales !I 3 048,1 311.3 14,1

c) Collllllission 6conomique
pour l'Afrique ••••••••• 1 110,4 38,6 3,4

d) Collllllission 6conœique
pour l'Europe •••••••••• 1 820,4 41.8 2,1

e) Camaission 6cono.m.que
pour l'AJœrique latine • 561,1 218,3 38,9

t) eo-ï.ssion 6conOll:i.que
pour l'Asie occidentale 959,2

g) Co.ssion 6conœique et
sociale pour l'Asie et
le Pacitique ........... 1 654,8 (5.3) (0.3)

Total partiel 9 166,6 616,1 1.4

18. BconOllie et technolosie
des oc6_

a) Orsanes directeurs

b) 8ecritariat •••••••••••• 82".1 108," 1;.1

.JI NOII COlIPris J08 500 dollars de dÇeues DOD l'eIlou...1ab1es.

y Kan coçris 111 000 dollars de d6pens.. non reDouw1ab1es.

JI y coçris le progr_ "TrBDSporh Ml'iti.s, port;s et. YOies f'luviales".

~ Credits allou6s au centre pour le. rell.OU'CI'lI naturelle., l'&ner,n.e lit les transport;1I pour ses
actintb autres que 1ell tran.port;••
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TABLEAU 2 (suite)

COIlt totlll du .-intieD
des prosr-s de cmi.._ ftelle
19'16-1911 (au.J: tallit de a,j~ (am: ta1D: 'IIwK ae erœ.._

Ol'lDll.s prosr-s et prosr-s lm) de lm) rEelle

(BD ailliel'll ae dDUan de8 Btata-QÜ8) (l'aarcI!IItaF)
19. PQpulation

a) Orpnes directeurs 1i6,l

b) ~t des affaires
6conCIIÎques et sociales 2 711,6 63,2 2,3

c) C~ssion EconOllÏ.que
pour l'Afrique ••••••••• 157,Ii 100,2 63,6

d) C~S8ÎOIl 6conOlllÎque
pour l'Europe ••••••••••

e) C~..ion Econ411Ïque
pour l'~rique latine •

r) C~s8Îon 6conollÏque
pour l'Asie occide~tale 21i0,6 163," 76,2

8) C~ssion 6cOllollÏque et
sociale pour l'Asie et

1i21i,ile Pacitique ••••••••••• (63,6) (19,7)

Total partiel 3 562,0 263,2 7,3

20. AdIIini8tration et tinUleefl
publiques

a) Orpnes directeurs •••••

b) D6part_nt des affaires
6conCIIÎques et sociales 2 353,3 6,3 0,2

c) C~..ion ECOllollÏque
pour l'Afrique ••••••••• 762,6 (]œ,6) (39,6)

d) eo-is8Îon EconOllÏ.que
pour l'Europe ••••••••••

e) Cc.ission EconollÏque
pour l'~rique latine •

r) Cc.is..ion 6conOllÎque
pour l'Asie occidentale 110,6 noUYeBU

.) e-i..ion EconollÎque et
sociale pour l'Asie et
le Pacifique ••••••••• 93,Ii (93,") (100)

Total partiel 3 209,5 (279,3) (6,7)

21. IntDzwation
a) Orpnes directeUl'll

b) Semee de l' in1'o:nu.tion 32 657,7 651,5 !I 2,0

c) CEPAL (Relations
ezt6rieUft./Semee
d'infllrutiOll) •• 0 •••••• 11i3,6 31,5 21,9

Total partiel 32 801,3 663,0 2,1

22. Science et technique

a) Organes directeurs ••••• 11i6,l -2/
b) Département des attaires

1,4éCOllOllÏ.ques et sociales 1 396,5 19,6

c) c.osssion économique pour l'Atrique 412,0 (76,4) (19,0)

d) co_ssion économique pour l'Europe 621,1
e) CoJadseion éconOllÏ.que

pour l'Amérique latine • 49,0 96,5 201,0

t) COsIBion Economique
pour l'Asie occideutale 211,1 92,~ 43,6

g) COsssion économique et
sociale pour 1.'Asie et
le Pacifique •• " •••• .. 63,6 (11,2) (13,3)

Total partiel 2 919,4 120,9 4,1

al .. co.pris 501 iIOO do11en cie dEpenees nOll renou'IIl1ables.
!f IIOD ~ris 3 165 000 dollars de dEpenSE/S nOll renoUft1ab1.s.

--~------------_._-
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TABLEAU 2 (lUite)

coUt tot..:.. du IIIdntien
des prosr-a da CroiesanCll r6elle
1976-1977 (aux taux da -,luade (aux taux Taux de croissance

Gr""ds p.l'Ogr8lllllllS et progr8lllllllS 1977> da 1977) ~elle

(En miUiers da doUars das Etata-Unis) (Pourcentage )

23. DéVl'llop'Pement social et
"r1'e.ires hUlllllnitaires
,,) Organes dï....cteura 143,2

b) Département des arraires
~conomiques et sociales 5 395,1 l,ll4,6 3,6

c) CCIIIlllÏssion ~con2mique

pour l'Atrique ......... 666,9 255,0 ~6,1

d) Comssion ~conomique

pour l'Europe ..........

,,) Commission ~conomique

pOUl' l'Amérique latine • 732,0 208,0 26,4

r) Comssion ~conCllllique

pour l'Asie occidentale 376,7

g) Commission ~ConomiqUll et
sociale pour l'Asie et

(27,1)10 Pacitique ........... 664,1 (lSO,5)

Total partiel 7982,0 477,3 6,0

24. StatiatiqUlls

al Organes directeurs 47,0

b) Départllllllmt des atfaires
économiques et sociales 8051,1 333,6 4,1

cl CCllIIIIlission économique
pour l'Atrique ......... 1 41li,5 (26tl,2) (16,9)

dl COlIIIIIÏssion ~conoJDique

pour l'Europe .......... 217li,l
e) cœJDission ~OOI1œi.que

pour l'A.erique latine • 11lio,T (558,9) (3:!,l)

rl eo-ission ~ClII08IÏ.que

pour l'Asie occidentale .39"," nOlm!!lUl

gl Co_ssion ~onoJDique et
sociale pour l'Mie et
le Pacitique ........... 1136,2 (5,9) (0,5)

Total partiel 1" 563,6 (105,0) (0,1)

25. SociEt~s transnationale.

a) Organes directeurs ••••• 287,8

b) centre sur les sociEt&
tranmatioDa1.éoJ •••••••• li 307,2 833," 19,3

c) Sernce c~
centre/CEA ...........

dl Semee ee-NII

centre/CEE ...........

e) Semee cc.IUD

centre/CEPAL ......... 1 1"1,1 251,0 22,5

1') Semee 00_

centre/CEAO ..........

g) Semee 00_

centre/CESAP •••••••••

Total partiel 5 136,1 1 090," 19,0

26. Tnnsports

a) Organe. directeurs

b) ~arte..nt dea arraires
~OOI1œi.quea et sociales 183,3 (21",6) (35,1)

cl Co_s8Ïon ~OODœi.que

pour l'Afrique ......... 1 009,0 (81,5) (8,0)
d) Co_saion écœOlllique

pour l'Europe .......... 1 585,6 (2,8) (0,1)



Rf JIœ C!CIIII'ris 1.73 000 aollaft œ lSipenaea _ 1"l!DOlJft1.a1l1.ea.

JI .CIIl =-Fria ~ 000 dcllaft lh~ DCIIl reDOU'ft1eb1.ea.

Y JIœ CllIIII%ia UT 500 aollaft œ~. _ Z'eIlOIIft1eb1.ea.

!/1IclIl~ 51.T 200 dD:LJ.an ae~.. _ ......-.lab1.ea.

Y lIclIl =-Fria 1139 900 dD:LJ.an ae~ _ ~1.ea.

Ji lIclIl~ 963 500 dD:LJ.an ae~ NDCllIft1al>1.ea.

~ JIœ CllIIII%ia 2J. 665 600 =:LJ.an de~ 1'eDOUft1.eb1.ft.
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ANNEXE V/

Projections des taux de change et des taux annuels moyens d'inflation
pour 1977, 1978 et 1979, par prÙlcipaux lieux d'affectation

!aux d. chùIP faux UIIN8l. lIOJ'8l1I d '1Dt1&lt1oc

1977
KDDtaDt (lIllDtaIIt
riri• .§ riri.tf
de. de. 1977
cr4cU.ta ~t. cr4dit. (cr4dlt.
_rt. d~. oUYert. d-œ.§.

Pr1Dcipaux lieux j'lOUr pour pour pour
d'af'tectatiOD 1976-1977 1978-1979 1976-1977) 1978-1979) 1978 1979

"York - .' 7 6 5 5
Oà'ft 2,51 2,51 2 2 , ,

traDc. t.nmc.
lUi•••• 1Ui••ilà

Vi_ 18,~5 "7 8 7 7 7
.chl11ings IlChUlings

IA~ 2,725 2,52 8 6 6 6
tloriDI tloriDl

Jle7roUth 2," 2,90 8 8 10 10
11ftes livres
11beDai.e. liballa1se.

M4i• ..Abeba 2,05"5 2,05115 8 8 10 10
birr blrr

JlUlPOk 20,15 20,15 8 8 10 10
beht baht

JJa11'o'b 1 8,37 8,'1 8 8 10 10
lhilling. llh111ings

SlUltiqo* - - 8 8 10 10
llaico* - - 8 8 10 10

* JIll tait de 1& tl1lCtuatioc coutaute de ces lIOIIDaie., on n'A pa. lltil1ltf de taux 4e
cbup tiD pour c•• lieux d'af'tectation, et les taux UUllJe1. JICI78M d'int'latioc :repr4seDteDt,
.. tait, l'ettet cœbid de l'int'lat1oc et de la cWYaluatiOD 1IllDfta1re.
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ANNEXEY9
-

Fonds extra-budgétaires: tableau récapitulatif, par chapitre et selon l'origine des fonds,
des montants estimatifs qui l!Iel'Ont disponibles en 1978-1979

A. =~r!a~"=US.l'tV;.tr'tlslM t.! rgpee, '" FAM' .ptetin qul
_18111 _

1. _ n ..te"" ot r-UœM1...
1040 .... 1llPâ"l- Il. Aaet. dl' •.rvla•• a'D'raux .t autre. cl.Usorlea

rCllllla "".nt.
(.. .uua.. Apntl du du Trava11.
•••aUare d•• !<Ital Ure Autre. ..mel "MC' leur. Acentl Tot-!'l 'ro1..1
!t!H:UIdt) ll8G D-2 D-l Po' P-.Io Po' P-2!1 1 cla... cla.... 4. "curlU mobile manuel. loc&ux Il s1ln~ral

ebaplt.re.

2 Affilias politigues et
,.

a:tt&lre. du Conseil de
de:uriUj .1nUen de 1&
~

Mllldoni ap6cl&1e:s

A..lst&!lce dea lIationa
tIrrlea lt. l'Indochine '22

5A D'rarteaent d•• affaire.
4conca1gue. et sociale.

U!C::a:pte ~1. a6ntfraux"
de l'OInJ 11 285.~ ~ " ~ 26 l' 1~ 18 109 127 261

~a de. Rationa 11a1e.
pour les .ct1v1~. en

16".6 6 1~ 12 26
C

-.tlère de 'ÇQpulatlon 2 12

PoDda de. Rations Unie. pour r
1& planification, lea
projection. et le. l'polltique. relatives au
dfY'elOppeBeDt 1 096.9 16

P'roÇ&BIe &11Jlenta1re
l'

_al 851.2 2 9

1'oDd. de êontrlbutiona YOlontain' 1

pour la D&cenni. d.. JlatiOD'
~~., 10 PlIU.a palU' la t~

Fond. atttorenouvelable de.
IlaUODa UIrle. pour
l t exploration de. l'
re..ource. naturelle. ~.7 2 6

PrcgnBlle dea "tions UIrles
pour l t emroamelM!Dt 19'.'

PIS!! 1~'"
1~ ~

5B Sociét6s tranmatiOD&1es

Contributions pour aslist&nee 1
bila.Urale 186

ee-1ssiOD l!contaigue peur
16 !!

~
Orpn.isation des Jat1œs

Clthiea pour l'alimentation
et. l'agriculture 820" 2 2 10

Poods des 1I!lt1ons urne. pour Pl
les sctivittl. en _ti~re

17 !!de population 565.5
Fonds d' sttectaUon ap!ciale

pour 1 t harftonisation des
'l'-ents technique. de.

"ri&J,emenf'os relatifs l la
90.6conatruct'.1on

PoDds pour la recherche
urbaine et ~g1onale 19

ee-1ssicc koaca1gue et
aoeiale pour l t ABie et le

2 16 9 9 25Fac1t'19ue 18 Pl
ee-pte "Prais gtSntlram:"

~
ende ltœu

PoDd.a des lIations Unies pour
les &cUrlU. en _U~1'e' 20 Asde population 995 en

Prai. ~Mr&UX - contributiona
pour ualstance b1laUrale }OO ..

ee-1ss1on 6cOl1mque pour
18 8 ~ 54 54 94 111!1ItAitCri9Ue lat1J1e 2 10 2

cc.pte "l'rai. gtlntlraux" ;:de l'aIlJ 6"
Proç'uDe ~e8 latlcna Unies

pour l'euvironnment 12!lT
Autres fonda extra-bud«'taire. 2 ~,e.~

IIM
C~181on 6ccmca19Ul! pepr

l'A1'r!que 2 6 9 10 ~ " 17 17 50
IIIOrpnlsation de. lIationa

tb1e. pour l'aliJleDtatlon
ClI!et l'agriculture 795

70Dl!a des lIatlon. trnie. pour
lu &cUrlU. en II&ti~re Ild
de population 525

ClIl~
FoDda pour alai.tance

b1laUrale 367
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ANNEXE VU (suite)

llllSSOIIlCES El' l'EllSaIIIEL
1. AdII1D1strateur. at tonctionnaire.

d._ ••l.... II. Agents des serrices 8&rJdraux et autre. catéb'Ories

FaDd. Agents
Ce. alUlen Agents du du _vau·
4. doUare de. fotal l~re Autres semce Jemee leuro Aa..,te fotsl Total
Iltate.lill..l 8SG Do2 Dol P·5 !'-lI Po' Po2/1 l c1&... cl.saea de sdcW'lU _n. .."uel. lœau II iPo'ral

10
cpfji~c:e~en~:pour 6 16 " li 11 50
()rpJoC -_~~lJn des "'tiOCl

Dûes pour 11al1M1ltat1œ
et l'_lculture ~11,1

foa4I des "'Uœs œû•• pour
1.. actlnUs en _tl~re,.
4e populat1~A 1 06',8

Autre. toa4a extra· 1518
bu4&6taUe.

UA~.UD1e'

Cœpte "J'rats pa'raux· de
le CIIU:ED 1600 ~ 10 15 15 25

12 ~_t1OD 4...tioaa
tl1 .s 'DO\U" le diVëlopp.ent.
~

Cc:Içte "F:ra1. pn'r&ux- dl!
l'œum: 9965 9 2l 26 11 61 1 215 2l!2 289

Facda po\U' 1•• serric••
lDduotrl.le ep6clam: 959

_ p,,61'lll. 4'e1'teet&UOll
ep6clale ~l

PCDI!a 4'Attectatioa .pIc1ale
1 de, t1De 461:._. 251

foDda 4e. "'Uœa U11•• pct\U'
le4~t 1e4uetrlel 516
~ 4e cooptfratiClll

CllUDI/BDD 990 2 2 6 6 l'

l' P!'ofr!-; d•••tlœ. on••
pom: l tellY1l'œD1M1!t

_ du Procnae 40...tlClDll

125Dû•• pour l1eDVi:rc:aneMlSt 15009,2 10 15 19 51 1 ~ là 219

l~ CaDtri51e lntematlœa1 de.
~

FoDda de. BatloCl O:l1e. pour
le lutte COIltre l'ebue
4•• c!J'oIUe. 1900 2 1 ~ 17 l' n ~

16 8&ut ee-1.u.r1at 4...UcmI
tiil•• pour 1•• îlit\i1•• 2 6 6 8 25 ~8 " 19 56 ~

COlltrlbutlOllO .'tOl.ootIlre'
(--) 5-161

_ 4'e1'tectatl'" ep6cW<> 1 ~50

11 _ du _tour 40.

IIIlticu ast•• T 1..
~cu

_ 4'e1'tectetl... ep6cWe
dl. a,t1œa 'Gd•• pour 1.1'OIltore_ du _u 4u
COOI'd.clImatl'lU' 4.. Ilatiœt:
ad•• pour 1•••ecoan 8D
CU de cateetl'<lPb' 1 851,~ 2 10 2 10 2 n 2!l

18 Droit. 4. l'he
c:o.1U pour l' 'Ue4Jl&tl... de

le 41.._tl... nc1&le 2~

20 Aat1v1U. jU!1.4iguel
e-te "PraU ......"". de

l'CIlU l00,~ 1 l
_1.. 1Iu1llJll 812,1 l 1 2

111 ~\
e.t... 4'l1"-U.., ~58 11 11 11
-. 4':>tteetetl...plaW.
_l·W-tlœ .....•

116,1.squ. et _kl. 1 2

• '11MH:1Ii;.nts fi

-,gF"" OM1...

~ "JNl..........·de
t ~,,' 6 18 al'CIl/ 1 , 7 llII ,. 50

-...U..,dVlIIJII '0'1',9 t 7 le
cat........ ",• .,.11.. cu

'05,6,.,.-.01- ,
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ANNEXE YII (lUite)

eP!CM!C!!! III !pS9I!I!JL
1. AdIIl:"latratlvl et l't!1Ctiomaln,

d. !'!!II ,uijrleur II. A,f:lnt. d.. "rYlel' «4n'raux et autre. catdlorS••- Aallnta
lu alU'." Alenta du du Travail-
•••011&" d.. ToW lb.. Autr.1 ""lcI ..mel leurl Ac_ntt Total Total
_ ..laIU) ua Do2 Dol p., p..Ji Poo' P002!1 1 clal" cla.... .. ,"orIU aobU• lIlInulll locaux II 16ndral

lUrft.u d.. ~."ic•• d.u R!1~'OM.l

~
CclIqlte ""l'raI. pmlrau:c" de \' OIIU 115.2

SUbvention du 'AM) 62.'
eœpto du FlIIIl ~.5

eœpte ·D1I-p«\aalro COIlIIUn"

IlIUIl/PISE '2,7

Iw'eau de. .'nle•• rtu1rawr:
ï!!ii2ill
cc.pte '"J'roah pn'""u:" de l' OIIU 2 19'.' la 50 50 ~O

S\lb'nation du FWUD 17l>.7 5 6 6

rœ.:t. p..",4ral de l' U!lITAR 75.~

eœp te du FISE 56,8

cc.pte "Dlpena•• d'ada1nl.t.r&Uon"'
da !1IUlP 37.1

F'ort.b d'.Nec:t.al1CQ apklLle pour
:... Semee aU_And de traduetlcn 75.9

~emee de ....1'1t1( aUon toUrieure
de. eœptn et d.' ....UOf'&t1on de
la ration

ee.pt.e ~1s c'nérat..'X" de l'mm ~.5 6
ee.pte "l'ra1. &'n'raUl" de l'OWOI 107.~

Se=-i11:c=~:e:: ;,~~:c=:
~t19ue.

SU1rrent10ll. 4u PIIr'" 62.~ 2

CUsa. c~e de. pendonl du
pon...,.l 31.2

senie... adId',dstraUf'I et t1naneier
!lïïïîIbil

ee.ptl! -h'a11 ~raux" de 1'011O llll.8

~e -rrat. ~nUJ:· de l'CJIIJM ~.8

Serrl~ de ree~t pour

{:i~e:~ue

eœpte "J'roa1a """...,.. d. l'ClIO 1 817, ê 6 l' 22 2~ 57
0:Iç'"'"...e -rru.~.. de l'~ ll78,8 , ~ 5 8

25 Se!'W'1.ees de eœf'mœe et Blb11o...

5tiJOu~1"
~ d·~UClD sp6e.1ale pour le

semee al.l-.M de t.radŒ'tian 9,s., 2 7 6 6 l'E:Ibll_....(~
e<oç'".e "J'roa1a ......... d. 1'_ 237.8 2
Fo::ld.a d'a:ttee'tat.1oa ç6e1ale pour

le sm-rlee all-m de tra4:œt.1œ 106,8 2

J!NU!'ki!! (Gdn}
_ do _t;1aD do le Bibll'- ,s

'lœAI. • 86 2'20.' 2 9 71 115 1$ 171 lit 616 " :l'li 2 l 251 869 l.aoJ
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Total
16n6ral-

2

2

l

~o

6
2

l

6

2

5

2

l~

ANNEXE VII (suite)

B. Pond. eztra-blll1set8ire. 1 t8b.1l!au 1'dcapitulat1t. l!!U' cbapitre et .alon l'orlc1" du œ'l da
IIOn1ollllt. ..tblatU'. ,ui 181;01$ 4111!O.!l11l1u, !Il 1978-1919 po\!!, le. proj,t. -gU-le

(En milliers de dollare des Etats-unis)

Fonds des
NAtions

Progr!llllllle Unies pour Progrlllllllle
des Nations les aeti- des Nations
Unies pour vittls en Unies pour
le dtlvelop- matillre de 1 'environ- Autres

Chapitres pement- population nement t'onds Total

2. Affaires politiques et affaires
du Conseil de sécurittl;

323 0IiKft/maintien de la paix - - - ~3 000

3. Affaires politiques, tutelle et
11 347,ffl/décolonisation - - - 11 347,8

1~. DtSpartement des affaires
128 8118 15811 17085économiques et sociales 29 520 177 037 t

7. Commission économique et sociale
pour l'Asie et le Pacifique

1

4025,7 310,6 - 3 377 7 713,3
8. Commission tlconomique pour

l'Amérique latine 616 3408 7811 5B1. 5392
9. Commission économique pour

l'A1'riqu'! 4100 ; 250 - 3000 10 3~
10. Commission éconanique pour

l'Asie occidentale 900 281,6 - 200 1381,6

llA. CoDftlrence des Nations Unies
sur le commerce et le
dtlveloppement 1; 000 - - 2000 15000

12. Organisation des Nations Unies
pour le dtlveloppement

l 597d=findustriel 74500 - - 90 1;70

13. Programme des Nations Unies
57 3&,7pour l'environnement - - 57 ;61,7 -

14. ContrSle international des
trogues - - - 19200 19200

16. Haut Commissariat des Nations
34f)602/Unies pour les rtlfugiés - - - 34960

17. Bureau du Coordonna'teur des
Nations Unies pOlU' les
secours en cas de

1 F!I]ffl/catastrophe 1 170 - ;90 3450
21. IDf'onation - - - 2 973,6 2 913,8

TOTAL 227 159,7 ;6770,2 60 119,7 435 587,6 7,e) 637,2

!I A savoir : 8 millions de dollars pour l'assistan.-e des l'fations Unies à l'Irldoebine et ;15 lI11lions de
dollers pour l'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les rtlfugiés de Palestine ians le
Procbe-Orient.

"El A savoir : 2,5 millions de dollars pour le Fonds des l'fations Unies pClU%' la lf8m1bie, 6 768 800 dollars
pour le Fonds de l'Institut pour la Namibie et 2 079 000 dollars pour le Fonds d'affectatiOll spéciale des
l'fations Unies pour l'Afrique du SUd.

~ Dont 10 millions de doUers pour le Fonds des Na.tions Unies pour le développement iJldustriel.

M Dont 27 350 000 do.û.a.rs de contributions volontaires <J2roÇllllllle annuel). _11 nOB cClÇr1. le.
o»,rat1ODa 1IuIIaD1t&1r!. ,~cia.1l!••

!I Dont 1 440 000 do11clr. pour le Fond. d '&ffectatiOR ~1e1e fOUI' leN~ 4\1~ 4Il
Coordonnateur de. BatiODI Uni.. 11= lei ltlCoara en cali de eatalrtropbe.

y Dont 773 600 dollars pour le Foms d'affectation ~ciale pour l'in1'ormtion 'cOIlc:wique et aociale.

1
1

.,1

]

1
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ANNEXE VIII

Tableau récapitulatif des coûts indirects répartis
pour l'exercice biennal 1978·1979

L. - Participation de
qu'entrainent le
mun

NOTE EXPLICATIVE

Le principe qui régit la répartition des coûts indirects est le
suivant: tous les travaux effectués et toutes les dépenses engagées
dans les secteurs des services communs, de la direction exécutive et
de l'administration, et de l'appui aux programmes sont, en dernière
analyse, accomptis et faits pour permettre l'exécution des pro­
grammes de fond. En répartissant les coûts indirects, on s'efforce de
relier les dépenses engagées dans les secteurs d'appui aux secteurs de
fond auxquels elles se rapportent. On effectue cette opération non
seulement pour les dépenses inscrites au budget ordinaire, mais aussi
pour celles qui sont financées par des fonds extra-budgétaires.

Dans la présente annexe, on trouvera un tableau récapitulatif des
coûts indirects répartis dans lequel les divers éléments des grands
programmes de services communs (chapitres 22 et 23) sont répartis
entre les autres chapitres du budget. Ce tableau récapitulatif révèle
aussi quelques cas dans lesquels un programme de fond inscrit à un
chapitre du budget fournit des services administratifs à un autre
programme inscrit à un autre crupitre.

Au début de chaque chapitre du budget (sauf au début des
chapitres 15, 24, 25 et 26), on trouve un tableau récapitulatif
indiquant la répartition des coûts relatifs aux services communs
entre les programmes inscrits au chapitre considéré. Ce tableau
récapitulatif indique aussi la répartition, à l'intérieur du chapitre,
des coûts relatifs à la direction exécutive et à l'administration ainsi
qu'aux activités d'appui aux programmes.

Enfin, dans les tableaux qui, dans chaque chapitre du budget,
concernent les divers programmes, on trouve, pour chaque pro­
gramme, un chiffre unique indiquant le résultat de la répartition des
coû ts indirects.

Au début du chapitre 22, le tableau 22.4 indique L;;",
réciproque des services fournis à l'intérieur même du secteur des
services communs; dans bien des cas, en effet, un programme du
secteur des services communs non seulement fournit des services à
d'autres programmes du même secteur mais aussi en reçoit des
&Jrvices. C'est ainsi que le Centre de calcul de New York, qui fournit
des services assez importants au Bureau des services financiers
(traitement des données relatives aux états de paie et aux comptes)
et au Bureau des services du personnel (statistiques relatives au
personne!), reçoit aussi des semees de ces deux bureaux et du
Bureau des services généraux (édairage, chauffage, énergie et eau, et
attribution de locaux). Les opérations mathématiques que les calculs
des coûts impliquent dans ces cas-là sont compliquées, et il a fallu
utiliser un programme-machine pour s'assurer que l'effet total de ces
services réciproques était bien calculé. Les coûts nets imputés aux
programmes de fond ont été calculés compte tenu de l'effet qu'ont
sur les coûts les 'lervices que les programmes de services communs se
fournissent les uns aux autres.

Dans les notes qui suivent, on explique sur quelle base les coûts
indirects correspondant à chacune des grandes activités de service
ont été répartis;

Chapitre 22. - Administration, gestion et services communs

A. - Cabinet du Secrétaire général adjoint à l'administration et à la
gestion

Les coûts sont répartis sur tout le buaget, sur la base du nombre
des fonctionnaires de la catégorie des administrateurs.

B. - Bureau des services financiers (New York)

Les coûts sont répartis sur la base des estimations des heures de
tmvail et du volume de travail qui sont établies par les fonction­
naires de la Division du budget, de la Division de la comptabilité et
de la Trésorerie.

C. - Bureau des services du personnei (New York)

Les coûts sont répartis sur la base du nombre de fonctionnaires
pour chaque programme, des coefficients de pondération appropriés
étant appliqués pour tenir compte, entre autres, des fonctions
décentralisées qui sont désormais confiées aux bureaux extérieurs.

D. - Bureau des services généraux (New York)

a) Les coûts relatifs aux bâtiments du Siège sont répartis
généralement sur la base de chitfres estimatifs quant à l'occupation
des locaux. Des coefficients de pondération (réductions) sont
appliqués pour certains locaux (sous-sols, entrepôts, etc.) où le
nombre de fonctionnaires est inférieur aux normes. Les coûts
relatifs aux locaux à usage de bureaux sont répartis sur la base de
l'utilisation desdits locaux. Les coûts relatifs aux salles de confé­
rence sont imputés d'abord à la Division d'interprétation et des
séances, puis font l'objet d'une répartition plus poussée sur la base
de l'utilisation des salles de conférence;

b) Service de la sécurité et de la sûreté: les coûts sont répartis
sur la base d'estimations quant à l'affectation des fonctionnaires du
service'

c) Service des communications, Service des archives et des
dossiers, Service des missions, Service des achats et des transports ;
les conts sont répartis sur la base d'estimations qUllnt au volume de
travail des services en question.

E. - Service de vérification intél:ieure des comptes et d'amélioration
de la gestion

Les coûts SO'1t répartis sur tout le budget, sur la base du total des
coûts directs (à l'exclusion du coût des projets opérationnels).

F. - Service du traitement électronique de l'information et des
systèmes infonnatiques

Les coûts conespondant aux dépenses engagées à New York
(Centre de calcul New York) et à Genève (Centre international de
calcul) sont répartis entre les utilisateurs, sur la base des statistiques
pt~hl~~S.

G. - Services administratifs et financiers (Genève)

a) Services financiers ; les coûts sont répartis sur la base
d'estimations établies par les Services administratifs et financiers
(Genève);

b) Services d'administration du personnel; les coûts sont répartis
sur la base du nombre des fonctionnaires en poste à Genève, y
compris ceux du Centre du commerce international; des coefficients
de pondération appropriés sont appliqués pour tenir compte du
faible coût de l'administration de certains services généraux et du
personnel hors siège du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés.

H. - Division des services généraux (Genève)

Les coûts sont généralement répartis sur la base de l'utilisation
des locaux; certains ajustements sont apportés à la répartition des
coûts relatifs aux services communs pour tenir compte des dépenses
qui sont directement inscrites au budget des utilisateurs (coûts
relatifs aux fournitures et aux communications inscrits au chapitre
Il A, par exemple).

1. - Service de recrutement pour l'assistance technique (New York
et Genève)

Les coûts sont répartis sur la base du coût du programme
opérationnel (non compris ceux du PNUE et du Haut Commissariat
~es Nations linie~ pour les réfugiés).

J. - Formation du personnel (New York, Genève et commissions
régionales)

a) Les coûts sont répartis sur la base du tableau d'effectifs à New
York et à Genève, un coefficient de pondération (réduction) étant
appliqué aux agents des services généraux; le coût de la formation
du personnel des services linguistiques est imputé au Département
des conférences;

b) Les coûts relatifs à la formation du personnel dans les
commissions régionales sont imputés au programme "Services
administratifs et services communs" de chaque commission.

K. - Dépenses diverses

Elles sont réparties sur la base du tableau d'effectifs global de
l'Organisation.

Les coûts sont rép
directs (à l'exclusion
chaque programme.
de la Commission de
seulement du total d
64 p. 100 restants so
générales, car ils repré
organisations du syst
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L. - Participation de l'Organisation des Nations Unies aux dépenses
qu'entraînent les activités administratives financées en corn·
mun

Les coûts sont répartis entre les programmes au prorata des coûts
directs (à l'exclusion du coût des projets opérationnels) prévus pour
chaque programme. Dans le cas du Corps commun d'inspection et
de la Commission de la fonction publique internationale, 36 p. 100
seulement du total des coûts sont répa!tis entre ies programmes; les
64 p. 100 restants sont portés en recettes au chapitre des recettes
généraies, car ils représentent la part desdites dépenses que les autres
organisations du système des Nations Unies remboursent à l'ONU,

Chapitre 23. - Services de conférence et bibliothèques

1) Direction exécutive et administration, et Service adminis·
tratif: les coûts sont répartis à l'intérieur du chapitre (pour New
York comme pour Genève) au prorata des coûts directs relatifs aux
divers services qui y sont inscrits.

2) Services d'interprétation et des séances: les coûts sont répartis
sur la base du nombre des périodes de travail d'interprète à New
York et à Genève en 1976.

3) Services de traduction, d'édition et de dactylographie: les
coûts sont répartis sur la base du nombre de pages tirées (travaux de
traduction, d'édition des documents officiels et de dactylographie
effectués en 1976).

4) Services des publications et de documentation: les coûts sont
répartis sur la base des statistiques du volume de travail établies à
New York et à Genève en 1976.

5) Services de bibliothèque: les coûts sont répartis principale­
ment sur la base du nombre des administrateurs s'occùpant' des
programmes de fond.

Autres chapitres

A l'intérieur de la plupart des chapitres du budget concernant des
programmes de fond, on trouve une répartition plus poussée des
coûts indirects, indiquant comment se répartissent entre les pro­
grammes les dépenses qu'entraînent la direction exécutive et
l'administration, d'Une part, et l'appui aux programmes, d'autre
part. En général, cette répartition est opérée sur les bases suivantes :

a) Direction exécutive er.administration. Ces coûts sont imputés
en partie aux organes directeurs pertinents et en partie aux
programmes inscrits au chapitre considéré, au prorata des dépenses
(autres que pour les projets opérationnels) engagées pour chaque
programme;

b) Gestion des activu§s de coopération technique. Ces coûts sont
répartis entre les programmes inscrits à chaque chapitre, sur la base
du coût des activités opérationnelles de chacun des programmes;

c) Services admit/istratifs et services communs. Ces coûts sont
répartis entre les programmes au prorata du total des coûts directs (à
J'exclusion du coût des projets opérationnels) indiqués pour les
autres programmes inscrits au même chapitre. 11 arrive que ces
services administratifs et services communs intéressent deux cha­
pitres au moins du budget, comme dans le cas des chapitres Il A
et 11 B;

d) Services de conférence. Sauf dans les cas où il existe des
statistiques indiquant que les services de conférence concernent un
programme particulier, la totalité du coû t des services de conférence
est répartie entre les organes directeurs.

Pour conclure, il faut ajouter que 12 répartition des coûts indirects
doit être considérée comme une opération faite à titre purement
indicatif, et non comme constituant un système complet de
comptabilité analytique d'exploitation. Toutefois, bien qu'il puisse
y avoir des inexactitudes de détails, l'ensemble de l'opération est
raisonnablement cohérent.

Comme cela arrive fréquemment dans les tableaux statistiques, il
est possible que les chiffres de certaines rangées ne s'additionnent
pas exactement parce que certains chiffres ont été arrondis.
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Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

(5)

Montant
ajusté

1
Plus : croissance
--différée
(nouveaux postes)

Accroissement des ressources

3)
!lIc)ins :

dépëiiiiëiï non
renouvelables

Analyse de 1& croissance réelle (aux taux rédsés de 1977)

Montant
effectif

61

TITRE PREMIER

POUTIQUES, DIRECTION ET COORDINATION D'ENSEMBLE

TABLEAU 1.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Total. coûts di:.-ects et
coûts indirects répartis 85 OO~.8

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit

Crédit 1 1976-1971 (aux (aux taux demandé
ouvert pour taux. révisés révisés de Inflation en Augmentation pour

1976-1977 de 1971) 1971) 1978 et 1979 totale 197!J"1979

Dollars % Dollars % Dollars
17';

Dollars 1 %
17 814 (181) (1) 393.7 2.2 l 371.5 1 581.i.2 8.9 19 398.2

1Total. coûts direct.

1)

Coût total du
maintien des

progrsmmes de
1976-1977

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

A. COUTS D!R1~TS

1 ) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budsétaires

CHAPITRE PREMIER. - POLITIQUES, DIRECTION ET COORDINATION D'ENSEMBLE
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64 OIapltre premier. - Politiques, direction et coordination d'ensemble

TABLEAU 1.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme: politiques, direction et coordination d'ensemble

1976-1917 l"n8-197~

A. Orilllle. directeun :

VOIIÙ ~cial de. BatioD8

!UDi•• 121.2

VOIIÙ iDternatioDal de
clm10ppeMDt lIP'ico1e 421.2 1

CcaiU .p6cial cle la r ••tnc-
turatioD cl.. .ecteurs
'co~que et .ocial d~
ST.ta.. cles XatioD. ~~iel 11.8 .

B. DirectioD ex'cutiTe et
adIIiDi.tratioD

Le 8ecrftaire S'D'ral 15.1 Le Secrftaire I&&al :

CabiDet clu Secr'taire S'D&al Gro. traTaux de r~tioD d8DB
léliral BdjoiDt aux attaire. la rlilideDce du Secrftaire
politique. et aux attaire. pD&al 14.5
d. l'AB••bUe cliD&rale

8ecrftU'iat du eo.itli pour
l'exercice cle. droit.
iDali&ab1e. du peuple
p&1e.tiDieD 109.9

CabiDet clu BouB-8ecrftaire
sliDliraJ. aux que.tioD.
politiqu•••p6ciale.

AB.i.tBDce i la z.&bie 168.2
ABIi.tBDce au Nouabique 265

, 1118.~ 14.5

•

•
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Chapitre premier. - Politiques, direction et coordination d'ensemble

TABLEAU 1.4. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars dES Etats-Unis)

Coat. 1Dd1rect. _.&té. au Qbapltre prellier

A B
0DGb 1Ildl.l'eClta
n-tla

!otal 4 6 7 él 9 1 2 , 4 5 6 7
__ da

1 2 , 5

l1IapltN 22.

A 18,9 0,8 - 0.4 · 5,5 - - 0,2 5,1 2.5 1,1, 0.1, 2.' 2.'B 906., 61,2 3.5 9.0 16.9 63.9 - 62.6 - - 12.6 ".4 17.6 16.2 11.1 17,6 21,2
C ~,8 · 3.6 · 10.2 S2.' · 59.4 - - 1.7 96.7 ".9 27.2 8,5 S2.2 U.l
D S275.5 - lO9.9 - 78.' ,~, - 1&;1 - - 62.7 ~~

488,7 S40.7 120.' ~; 12."E lS6,4 '1,' 5.2 0.7 Bj2 4;2 - 17.0 - . '.9 9,2 7.7 • '.0r 220.8 - - - . 220,6 - - . - - . - - - - -0 102.5 - . - - - - - - - - - - - - - 102,5
B S47.9 - - - - - - - . - . - - - - - "'7,9
1 - - - - . - - . - . - - - . -
J SII!.2 · 4.1 · ',0 - · 17.7 - - 0,5 28.9 10.1 8,1 2,5 9,6 7,6
JI[ sa.l - 1,' - 1,0 - - 5.6 - - 0,2 9,8

~~
2,6 0.6 ,"0 ,,,

L 44,8 · 1,9 - 1,4 - - 6,' - - 0,2 3,5 ',6 1,2 "'5 5,2

l1Iap1tzoe 2'.

l~l 20560,' 1'l825,4 1796,7 '75,7 101,1 249,2 - - - - - - - - - 12,1 -
29196.9 2634:109 . 250,4 - 152,7 - - - - - 69.2 517,7 ".6 - 1,,1 7,2

1;1 Sll!65,' 6848,0 4.5 - 35,6 · - - - 201>,5 107,' ~6 - l8,7 -
1261,9 · 6'" · 'lo7 . - 269.0 - - 15,6 '95,6 lll9.9 110,6 'lo7 1110,1 -

1lII'ABn!Iœ llI:ll
caœs DDDIICfS
A L'IIIDBIIIJIl -III œAPœII - - - - - - - - - - . - - - - -

!OrAL, caœs- 19B2;1, 11210.6 556,7 'l\l6,o 520,9lII'JJIGl 65606,6 55107.6 2GlO.l 61>0.2 252.1 1800.1 - 624.2 - - 97,6 179.5
_DIDl!II 19598.2 1>450,5 759,9 S3,5 1162,1 590,' - 21,11,.0 - - 555.10 '520,1, 1306." lllSII!,9 ..,1,1, 1272,1 1765"
-.. caœsDIlllllrll--- l65l,6 6lO,9 19Bo,1 2286,2lIhIItIlI 1Il5OO4,6 59558.' 2750,0 159,7 1101"'2 2'90," - 5058,2 - - 65l,2 55Œ!,6 21>51,2

65

1
.!

_ du lattrU 0:. oIl1tftea da la F!!im _ 1

Cbapl._ 22. AlIrl1D1mq1<jD, sootl= et...'ri... _

A. Clab1Jlat cIIlllo-:...it.asre p..-.iNlld,lo1Jlt à 1'_.
abtntiaD ~, à la ..l'-Soo

IL _ o!u a_..a ft.....l .... (1ft r k)
c. _da. __ iaa~( rork)
1). _ du _ ... S~1ft rork)

IL ~r.':U~~1."'lapot:- ···F"
r. -.. l!Il tnI._~ 1'1DfQr-

_la> et ...~.~t1qaa.
O. _ce. aà1Dinn.tlh et t1DoDol.... (odn)
IL D1.ri.l....... _ ............ (-an)
1. _ .. " __1'1111_
~_ (1ft rork ot oaMn) •

J. _U... cIIl __ (1ft rork, _ ete_..l ... "'P-x..)
L DipaDH. di_.
L. 1Vt1.lpU da l'~.tl.oD.... lIr.tip _ ••

_ üpauo ~ la. aotlrite. _.
o1_t19•• n-n... -..

l1Iapltzoe 25. _ce. da oœtVaua. etbl~.
(1ft rork et aeolm)

(2
5
1_ce. da l'~t1.. et du .-....,.

( _100, O41tl... et ~l.aIIroiIbi'

1",1 MU..tl.... et _tla>
81b1l.ot1lèqoa.

_ lia.' __ ot oIl1fft'e. d... tite. do co1oIIDI :

A. 1lrpDe. direeteur.

~: =~~;pour 1•• _oti....l!II1D1otra'1.... et 1n>IlPt',l.re. (et ......rtltari.t'
5. cc.l.td d•• "..tri_l...
,. CcslY 4e. ee-d.lairel.'QI: c:œptee 4e l'CIIU (et SOlI leere1tar1at)
5. cc.l.td _a cie 10 C&l.••• .-ne d•• peDS1œ, cl1t par_l 4•• 111'1011. litl•• (7 eœpri.

1& p&rt:lc1Jl&t1oa a. l'OllJ .œ 4Çenae. 4u ! ~r4tar1.t 48 la Cat••el
6. _ apkW d•• IIItl... QIi••r. _1 _, do 1'o1_UOII
6 _. intorm'1ooal d. dmtow-nt asrteol.
9. cc.l.t4I apkW 4. 10 reotrueturatlOll d•••_. tl_quo fit ...1.1 du lIYot. d••

IIIt10aa llni••
B. D1.Netl... _1 t &da1Ill.otratlOll

1. Le 1Ioertlta1 gtlodral
2. l:ab1Det cIIl IIoertltal... gtlD6ral
5. ca_ 4u lleertlta1re ~.éral adj.lllt • ..,. Dffalre. JlOUtiqu•• et • ..,. .Nai.... d.

1'llI_1tle gtlutlral.
... Clab1œt 4•• IleeHta1re. géuérauz adj.lot••uz affalre. JlOU'1que. """Ille.
,. M10et 4u lloaI-_.1>8 gtlD6nl a"" queotl... JlOU'1q.... """W••
6. _u d•••ffaiN' lotOJ'01'Plll.ll'10111 et d. la e001'd1..uoo
7. C&b1Jlat 4u D1.reetwr gtlntlral 4. 1'Off1". 4....tl... _es A Gea1l...



B. GOUTS INDIRECTS REPARTIS '__60_4_3_4_.5_-,'

Maintien des Accroissement ..
prograIIIIIIes de des ressources Crédit

Crédit 1916-1911 (aux (aux taux demandé
o~vert pour 1 tQ~~ révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1916-1911 de 1.911) 1911) 1918 et 1919 totale 1~1Ù-1919

Dollars 1 J Dollars J Dollars 1 J Dollars 1 %
8 450.3 46.3 0.5 165.4 1.9 194.3 90 3 i l 006 11.9 9 456.3

66 Chllpitte premier. - Politiques, direëtion et coordirtlltlon d'ensemble

A. - Organes directeurs

TABLEAU 1.5. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mùliErs de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRl~TS

1) Budset ordinaire

Montant ~es dépenses supplémentaires prévues

.
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5)
maintien des Moins : Plus : croiss&l: ,

prugraIIIIIIes de Montant dépeDSëiï non --différée Moncl1Dt
1916-1917 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté

8 496.6 165.4 87 252.4

2) Fonds extra-budsétaires 1

1Total, coûts directs 1

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

•

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

2.9 J

- ]

1

.
9 456.3

69 890.8
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TABLEAU 1.7. - DEPENSFS NON RENOUVELABLES

(En mill/en de dollan des Etats·UniE)

1916-.1971

loD4a .P'cial u. .ations Uni••

, loD4a iDtematiODal u
dYe1~t apoicol.

ee.it& .cial u la re.tructu­
ntiœ u. .ecteun ECOJlœi.qu.
,;-t iwiliil du -ntàe cl••
lIt\tions Uni~.

BEant

..

A. OOU'!S

1) t

Per.ODDel1.. rEun

L 5~.2
~_~ L--..---L.. ~_---'

A. - Organes directews

1.1 Le programme de travail et les demandes de crédit qui font l'objet du présent
chapitre concernent les sessions de l'Assemblée générale et de ceux de ses organes
subsidiaires dont le mandat a trait: a) à des questions qui présentent un intér~t,général
pour les activités de toute l'Organisation [c'est le cas du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires (y compris son secrétariat), du Comité des
contributions, du Comité des commissaires aux comptes de l.'ONU (y compris son
secrétariat) et du Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies (y comptis la participation de l'ONU aux dépenses du secrétariat de la
Caisse)], ou b) à des questions spéciales [c'est le cas du Fonds spécial des Nations Unies,
du Conseil mondial de l'alimentation, du Fonds international de développement agricole
et du Comité spécial de la restructuration des secteurs économique et sociai du sy:stème
des Nations Unies]. Le Comité scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des
rayonnements iOllÎllants, qui était précédemment inscrit à ce chapitre, est inscrit
maintenant au chapitre 13.
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A. OOU'!S DIRi1C'1'B

1) J!u4pt ordinaire
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1. - ASSEMBLEE GENERALE

TABLEAU 1.8. - ANALYSE DBS COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

69

IIontllDt d.. dlipeuaea .UPP1&!entaire. prévue.
MaintieD de. Accl'Oi....nt

Crlidit. progr_. de de. re••o\ll'ce. Crédite
ouvert. 1976-1917 (al&X (&\IX tal&X deluDdée

Principaux objet. PO\ll' tauX ~~~~E. ré~~~~ de Inf1B1:ion en Augmentation PO\ll'
de ci'-Dae 1076-1Q77 11078 et 1979 totale 1978-1979de!

Per.anne1 t8pOraire PO\ll'
lei rEunion. 607,5 29,1 - 48,8 77,9 685,4

Prai. 4. TO)'age de.
reprli.(,~tllDt. 1 855,1 62,7 - 146,2 208,9 2064

Iapriaerie l 491,7 50,5 - 117,6 168,1 1 659,8

~uae. de repré•..,ntation
D-1 et au-de..oua) 35 1,2 - 2,8 4 39

DiT.r. 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3

Total 3 991.'#! 143,6 - 315,6 459,2 4 450,5

Ana1J.e de la croi••Mc" rEel1e (aux tal&X révisé. de 1911)

(1) Accroie...nt de. l~••O\ll'Ce.

Coo.t total du (2) (3) (4) (5) 'l'al&X de
Mintien de. Moins : P111a : crois.ance croi.sanée
P!"oar-. de Montant dlipëiiH; non --diftérée Montant rée11e(l)

1976-1017 ettectit renouvelable. (now.e~1&X -.tes) a.iwsté ('i) S\ll' 1

4 134,9 - - - - - ~

. B. COUTS IIDIRBC'l'S ImPARTIS

1Total, coG.ts direc~

Total, coo.t. directs et
conta indirect. répartis

55107.8

., Ion cc.pria ~ntllDt 4e 2 453 200 dollar. déaomaill inscrit au chapitre 231 Lilépart_nt des
contmnc.. (lev. Yl.1rlt.ll.

,.
1. - ASSEMBLEE GENERALE

1.2 Le crédit demandé à la présente rubrique doit
permettre de couvrir le coOt des trente·troisième et trente­
quatrième sessions de l'Assemblée générale.

1.3 Le.s crédits demandés au titre des dépenses de
personnel pour le prochain exercice biennal doivent pero
mettre de recruter du personnel temporaire pour le Cabinet
du Secrétaire général, le Cabinet du Secr6taire général
adjoint aux affaires politiques et aux affaires de l'Assemblée
générale, le Bureau des sç,rvices du persoJ;lJlel, le Service de
l'information et le Bureau des services généraux, afm qu'ils
puissent assurer le service des Sllssions susmentionnées. Les
demandes de crédit pour le Département des conférences et
la Bibliothèque, qui étaient inscrites auparavant au présent
chapitre, figurent maintenant au chapitre 23.

Accroissement d.!1s ressources
(aux taux révisés de 1977)

1.4 fi n'est pas prévu d'accroissement des ressources
proprement dit. Les crédits mentionnés ci-après corres­
pondent au montant des dépenses effectives, compte tenu
du coOt plus élevé du maintien des programmes (aux taux
révisés de 1977) et des effets de l'inflation en 1978 et 1979.

Personnel temporaire pour les réunions

1.5 L'effectif du personnel temporaire pour lequel des
crédits sont demandés sera, en gros, le même que pour le
service de la trente et unième session de l'Assemblée
générale (1976). En conséquence, j'augmentation des cré·
dits demandés pour 1978 et 1979 ne correspond qu'au
montant estimatif de l'augmentation des traitements et de
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l'indemnité de subsistance du personnel engagé pour des
périodes de courte durée.

Fmi! de voyage da représentants

1.6 Conformément au paragraphe 3, a i), de la résolution
1798 ('MI) de l'A1JSemblée générale, en date du Il
décembre 1962, l'Organisation paie ies freis de voyage, mais
non des indemnités de subsistance" pour cinq représentants
de chaque Etat Membre assistant aux sessions ordinaires de
l'Assemblée générale. Eu égard au nombre actuel d'Etats
Membres (147 Etats Membres, soit 735 représentants), les
crédits nécessaires à ce titre pour les trente-troisième et
trente-quatri~me sessions de l'Assemblée générale, à raison
d'un voyage en première classe et de quatFe voyages en
classe économique par avion pour chaque délégation,
s'él~veraient à 2 750 000 dollars. Toutefois, compte tenu
des dépenses des années précédentes et du fait que les Etats

Membres n'exerceront peut-étre pas tou~ entièrement leur
droit au remboursement des frais de voyage, il n'est
demandé qu'un crédit de 2 064 000 dollars; le crédit ouvert
à ce titre pour l'exercice biennal 1976-1977 s'élevait à
1 855 100 dollars.

Imprimerie

1.7 Le programme d'impression concerne les suppléments
en six langues, les comptes rendus de séances, les annexes et
les résolutions, la documentation à publier avant et pllndant
la ses5ion de l'A!:lemblée générale et de ses grandes
commissions, ainsi que les compte.~ rendus analytiques
provisoires. Le crédit de 1 659 800 dollars qui est demandé
Ile concerne que le coOt des travaux qui seront confiés à des
imprimeries commerciales et il est du même ordre que le
crédit ouvert pour l'exercice biennal 1976-1977, lequel
était de 1 491 700 dollars.

..

2. - COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
ET BUDGETAIRES (ET SON SECRETARIAT)

TABLEAU 1.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
A. COU'1'S DIRIC'l'B (En milliers de do/hm du Etats-Unis)

U etnt. ordipain

IIoDt.IlDt. de. 4ipeue. .v,ppl&eDt.ain. prEwe.

. MaiDt.J.eD cle. Accroi.....Dt.
CrEdit.. PI'OIZ'-. cle cl.. re"olll'ce. CrEditll
OUTert. 1976-1911 (au (aux t.au il_dE.

PriDcipaux objet. polll' taux "YbE. r6~~~~ de
IonAtioD eD AupeDtatioD polll'

de ciMue 1916-1977 de 1977) 11978 et 1979 tOtlÙlI 1978-1979
Po.tes pel'IIIlDeIlt.. 249,,3 8,1 43,2 22,5 13,8 323,1
r.r.OGIl.l ttçoraire

affect.E 1 cle. tlche.
2,3&h6ral•• 2 0,1 - 0,2 0.3

Bnre. npplfDatain. et
4 0,1 - 0,3 0.1i 1i.4.lU'Ialain cl. DIdt.

D&peu.. ea-uM. cl.
85.8 (3,4) 13.8 1.1 17,5 103.3penouel

Prai. cl. YOJaP cle.
282,6 9.5 (70.8) 15,8 (1i5.5) 237,1nprfallltllDta

Prai. cle Y07'" clll
per._el eJm)J'E 1 cle.

25.6 0.9 (8.1) 1.3 (5.9) 19,7.8..iou
lloDorain. , 50 - - - - 50

'fot.al 699.3 1;.3 (21.9) 1i7.2 40.6 739.9

(1)

Colt. total du
Millt.iu cl..
~.cle

1916-1977

nll.6

2) !Md. 'Êp-lll*'Wm

•• COUIB IIDDICI'I IIPAIlTl8

ADal7.e de la croie.llDce Nelle (aux t.aux révisE. de 1977)

Accroi.....Dt. da. re••o~ell
(2)

Nl>l~ : (Ii) • (5)
Pll111 : crou.ance

Ik!DteDt. cl6pë'iiü; IIOD -titrEr" MoDtant
etrectit ruollftll1!11e. (DOllftall& 'DOBte.) a.1utl!

(21.9) - 1lIi,8 22.9

l'fotal. collt. direct.. et
colt. iDdil'ect.D ripartb

Taux de
croi.sllDce

rEelle
(5) .111' (1)

3.2 J

1 - )

1 739.9 1

1 2 010.1 1
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TABLEAU 1.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : secrétariat du Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires

1
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires 1 Total

i Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1~78-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-1) 1 l - - l l

Administrateur hors
dasse (P-5) l l - - 1 l

Administrateur de
1ère classe (p-4) - l - - - l

Administrateur de
2ème classe (P-3l l l - - l l

--
Total 3 4 - - 3 4

Agents des services
généraux :

1ère classe l l - - l l

Autres classes 2 3 - - 2 3

Total 3 4 - - 3 4

1:lTAL GENERAL 6 8 - - 6 8

11

a

2. - COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS
ADMINISTRATIVES ET BUDGETAIRES (ET SON
SECRETARIAT)

1.8 Le Comité consultatif pour les questions adminis­
tratives et budgétaires, organe subsidiaire de l'Assemblée
générale, est composé de 13 membres nommés à titre
personnel par l'Assemblée générale. Les fonctions et respon­
sabilités du Comité, ainsi que sa composition, sont régies
par les dispositions de la résolution 14 (I) de l'Assemblée
générale, en date du 13 février 1946, et par les articles 155,
156 et 157 du règlement intérieur de l'Assemblée générale.
Ces fonctions et responsabilités sont exposées en détail dans
le projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1976-1977 (A/10006, vol. I, par. 1.8 et 1.9).

1.9 Les crédits demandés à la présente rubrique doivent
permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance du Président et des membres du Comité
lorsqu'ils assistent à ses sessions, conformément aux dispo­
sitions de la résolution 1798 (XVII) de l'Assemblée
générale, en date du Il décembre 1962, les honoraires
versés au Président du Comité, les traitements et les
dépenses communes de personnel du secrétariat du Comité
ainsi que les frais de voyage et l'indemnité de subsistance
des fonctionnaires des services organiques et des services
linguistiques qui assurent le service des réunions du Comité
tenues hors du Siège.

1.1 0 A sa 107e séance plénière, le 22 décembre 1976,
l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général de revoir,
dans le cadre du projet de budget-programme pour l'exer-

cice biennal 1978-1979, le montant des honoraires versés au
Président du Comité consultatif et de faire rapport à ce
sujet à l'Assemblée générale. La réponse du Secrétaire
général à cette demande sera présentée dans un document
distinct.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.11 Deux postes nouveaux (1 poste P4 et 1 poste G4/1)
sont demandés pour renforcer le personnel du secrétariat du
Comité consultatif, compte tenu de l'augmentation du
volume et de la compleJJté des travaux du Comité résultant
de l'adoption de la budgétisation par programmes à
l'Organisation des Nations Unies et du fait que le Comité a
assumé la responsabilité d'examiner les budgets adminis­
tratifs des programmes fmancés par des contributions
volontaires. L'effectif actuel d'administrateurs et de fonc·
tionnaires de rang supérieur du secrétariat du Comité n'a
pas changé depuis 1964.

Frais de voyage

1.12 Les prévisions provisoires, établies en attendant que
le Comité consultatif ait arrêté son programme de travail
détaillé, indiquent une diminution de 70 800 dollars au
titre des frais de voyage et des indemnités de subsistance
des membres du Comité consultatif et une diminution de
8 100 dollars au titre des frais de VL'vage des fonctionnaires
du secrétariat du Comité envoyés à des sessions hors Siège.
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3. - COMI1 i:: DES CONTRIBUTIONS

TABLEAU 1.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

-=

A.
1)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1917 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révi;~és révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense lQ76-1Q77 de lQ77 lQ77l lQ78 et lQ70 totale lQ78-1979

Fraia de voyage des
repréaentants 65,8 2,1 23,9 1,1 33,1 99,5

Total 65,8 2,1 23,9 1,1 33,1 99,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

(l) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
lll&intien des Moins : Plus : croissance croissance
progr_s de Montant dé~non --différée Montant

15)é:~ell)1976-1917 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté

68,5 23.9 - - 23,9 34,8 %

Po

Pe

He

Dé

Fr
vé

2) ronds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECl'S REPARTIS

[ Total, coûts directll

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

99,5

640,2

139,1
2)

B.

3. - COMITE DES CONTRIBUTIONS

1.13 Les fonctions du Comité des contributions, sa
nature, sa composition et la durée du mandat de ses
membres sont exposées en détail dans le projet de budget·
programme pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/I0006,
vol. l, par.1.12 et 1.13). Par sa résolution 31/96 du
14 décembre 1976, l'Assemblée générale a porté le nombre
des membres du Comité de 13 à 18, à compter du 1er
janvier 1977.

1.14 Les crédits demandés pour l'exercice biennal
1978-1979 doivent permettre de couvrir les frais de voyage
et l'indemnité de subsistance des membres du Comité, ainsi
que les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de son

président pendant une période de deux semaines au cours
de chaque session de l'Assemblée générale.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Frais de voyage des représentants

1.15 Le crédit demandé a été calculé en fonction d'une
session de deux semaines en 1978 et d'une session d'un
mois en 1979; 13 des membres du Comité ne résident pas à
New York. L'augmentation de crédit de 23900 dollars qui
est demandée est entièrement imputable à l'élargissement
de la composition du Comité et à l'augmentation du
nombre des membres qui ne résident pas à New York.

..
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4. - COMITE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES DE L'ONU
(ET SON SECRETARIAT)

A. COUTS DIRECTS

1) Bud$et ordinaire

TABLEAU 1.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la crOlBsance réelle (aux taux reVlsés de 1917)

MontlllDt des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement

Crédits progrllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révis~i de Inflation en Augmentation pour
de dénense 1976-1977 de 1977l 1977 1978 et 1979 totale N78-1979

Postes pe1'lll&llents 191.7 6.7 - 15.6 22.3 214

Personnel temporaire
affecté à des ttches
génErales 15.4 0.5 - 1.2 1.7 17.1

Heures supplémentaires et
"sursalaire de nuit 6.5 0.2 - 0.5 0,7 7.2

Dépenses communes de
(7.6) 4.6 (3) 68,4personnel 71.4 -

Frais de V07l1ge du personne 3.2 0.1 - 0.3 0.4 3,6
Vérification extérieure

des cœptes 765.5 25.9 - 60.4 86.3 851,8

Total 1 053.7 25.8 - 82.6 108.4 1 162,1
, .

Accroissement des ressources

1Total. coûts direct;

Coût total du
maintien des
progrllllllleS de

1 6-1
1 079.5

2) Fonds extra-budgétaires

(2)

Montant
effectif'

(3)
Moins :

dépëiiiiëii non
renouvelables

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux stes)

(5) Taux de
croissBJlce

réelle
sur

1
1 162.1 -.J

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 252.1 1
Total. coûts directs et
coûts indirects répartis 1 414.2

TABLEAU 1.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : secrétariat du Comité des commissaires aux comptes de l'ONU

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-t979 1976-1977 15;78-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs
Administrateur hors

1 1classe (P-5) 1 1 - -
Administrateur de - - 1 l2ème classe (P-3) 1 1

Total 2 2 - - 2 2
Agents des services

g§nérl.ux :
1ère classe - - - - - -
Autres classes 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4

1~TAL GU<ERAL 6 6 - - 6 6
-
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4. - COMITE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES
DE L'ONU (ET SON SECRETARIAT)

1.16 Les fonctions du Comité des commissaires aux
comptes de l'ONU, sa composition, son mandat et la durée
du mandat de ses membres sont exposés en détail dans le
projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1976-1977 (AI 10006, vol. l, par. 1.17 et 1.18).

1.17 Le crédit demandé pour l'exercice biennal doit
permettre de couvrir les dépenses du secrétariat du Comité,
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des trois
membres du Comité, ainsi que les traitements, les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance des fonctionnaires
nationaux qui les aident dans leur tâche. Les crédits
demandés, à l'exclusion de ceux qui correspondent aux

dépenses du S'.1crétariat, sont calculés par le Comité sur la
base des vérifications qu'il doit faire pendant chacune des
années de l'exercice biennal, avec l'approbation du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé­
taires. Les crédits demandés à la présente rubrique ne
concernent que les dépenses à faire pour la vérification de
tous les comptes relatifs au budget ordinaire (à l'exception
de ceux de la Cour internationale de Justice, pour laquelle
les crédits nécessaires sont demandés au chapitre 19).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

1.18 II n'est pas prévu d'accroissement du volume d'acti­
vité pour l'exercice biennal 1978-1979.

5. - COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS
UNIES (Y COMPRIS LA PARTICIPATION DE L'ONU AUX DEPENSES DU SECRETARIAT DE
LA CAISSE)

TABLEAU 1.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Bget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroiasement
Crédita progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ~~)és rEvis~) de Inflation en Augmentation pour
de déllense 1976-1977 de 1 1977: 1978 et 1979 totalœ 1978-1979

Frais dl!: T07~e des
représentants 28.4 4 - 2.5 6.5 34.9

Cotisations à la caiase
c~e des pensions 434 82.1 - 39.3 12J..4 555.li

Total ..62." 86.1 - 41.8 121.9 590.3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement dea reasources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
llaintien des Moins : Flua : croissance cl'l)issance
prosr_s de Montant dipëii8U non --différée Montant réelle

1916-1911 effectif renouvelables (nouveaux IlOstes) a.iusté (5) Slllr (1)
548.5 - - - - - %

2) Fonda extra-b!!dl!jétaires

..

;j, COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Tot&l. coûts direct;

Total. coûta directs et
coûte indirects répartis

590.3

1 BOO.1

2 390.4



Clapltre premier. - Polidques, dL"fi:tion et coordination d'euembie 7S

..

..

S. - COMITE MIXTE DE LA CAISSE COMMUNE DES
PENSIONS DU PERSONNEL DES NAnONS UNIES
(Y COMPRIS LA PARTICIPATION DE L'ONU AUX
DEPENSES DU SECRETARIAT DE LA CAISSE)

1.19 Les fonctions et responsabilités du Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies; ainsi que sa composition, sont exposées en détail
dans le projet .de budget-programme pour l'exercice biennal
1976-1977 (A/l0006, vol. J, par. 1.21,1.22 et U6).

1.20 Les crédits demandés doivent permettre de couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des six
membres désignés par le Comité des pensions du personnel
de l'ONU qui participeront à la session du Comité mixte et
de son comité permanent, et la part nette des dépenses de la
Caisse des pensions que l'Organisation des Nations Unies
prend à sa charge, en compensation des services que le
secrétariat de la Caisse fournit au Comité des pensions du
personnel de l'Organisation des Nations Unies.
1.21 Les crédits demandés pour l'exercice biennal
1978-1979 ont été calculés sur la base des prévisions de
dépenses préliminaires du Comité mixte pour 1978 et 1979,
qui seront soumises à l'approbation du Comité au milieu de
1977 et au milieu de 1978, respectivement..

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

1.22 Etant donné que l'accroissement éventuel du volume
d'activité au titre du programme ne peut être prévu à ce
stade, il n'est pas demandé de crédits à cette fin.

6. - FONDS SPECIAL DES NATIONS UNIES

1.23 L'Assemblée générale, au paragraphe 5 du dispositif
de SB. résolution 3460 (XXX), en date du Il décembre
1975, a décidé que, pour le moment, les dépenses d'admi­
mstration du Fonds spécial des Nations Unies seraient
imputées sur le budget ordinaire. Un crédit de 121200
doUm a été ouvert pour l'exercice biennal 1976-1977 pour
penilettre de couvrir les dépenses administratives du Fonds
jusqu'au 30 avril 1977. Au moment où le projet de
budget-programme pour l'exercice biennal 1978·1979 a été
établi, I1'j la conférence d'annonces de contnoutions envi­
sagée pour le Fonds ni la cinquième session de son conseil
des gouverneurs (prévue du 28 mars au 8 avril 1977)
n'avaient encore eu lieu. En conséquence, le Secrétaire
général ne demande pas de crédits pour couvrir les dépenses
administratives du Fonds pour 1978-1979, en attendant
que l'Assemblée générale prenne une décision sur la future
orientation de celui-ci, à sa trente-deuxième session.
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7. - CONSElL MONDIAL DE L'ALIMENTATION

TABLEAU 1.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOUen de dollDn des EttlU·Unis)

MoAtut da.~•••lIPPlhntaire. priYU'
lll.intiu da. Accl'Oi....nt

CrEdita Pl'Oll'.... da da. re••o\II'C'. CriIlit.
ouv.rt. 191o-1!'lT (au (&WC taux ÙUIId'.

Princï=. objn. pov tau "ri.,. ri:~~~ da I~~a~~o~o~: Aupllntation pov
cl. d n.1l 1976-1477 d. 1Q'J'J) ~.,..+'.1. lo?a-1010

Postes JlllrllllU1euts 593,9 38,1 506 154.6 6!'8.1 1 292,6
Personnel temporaire peur

les rliWlions 293.3 1.5 - 45,1 47.2 340,5
Personnel temporaire af'f'ect~

à des tâches g~n~ra1es 2511,8 315,7 (563,5) 1 , (246,8) 8
Consultants 41.5 0.2 8.3 1,8 16.3 57,8
Rellres supplementaires 2,4 0,1 2,5 0.8 3,4 5,8
D~~nses co~es de

personnel :
IndellU1Î.tés de

représentation 6,6 0,6 - - 0,6 1,2
Autres dépenses co~es

de personnel 190,8 (20,4) 136,6 42,8 159 3"9,8
Frais de voyage des

représentants 29,3 0.3 - 4,6 4,9 34,2
Frais de voyage du personnel 121.9 (0,5) 13,6 20.9 34 155,9
Frais g~néraux de

f'onctionnt!lllent 8 (0,3) - 1.2 0,9 8,9
Communications 34 (0,9) 21,9 8,6 29.6 63.6
Dépenses de représentation

(D-1 et au-dessous) 2.2 (0,5) - 0,2 (0,3) 1,9
Fournitves et accessoires 38.9 (0.9) 38 11.8 48.9 81.8

Total 1 617,6 333 163,4 300 196,4 2 414

ADal7.e de la croin.ce ridl. (alUt taux "rida cie 1911)

(1) Accroi.....nt da. ro.'O\II'C'.
Col1t total du (2) (3) lit) (5) TalUt de
Mintien de. Moins : P1U1 : CI'Oi••ance erois.anc.
propo.-.. de Montant dpens•• DOn -dimrie Montant

(,,~':~'C1)~lQ'J'J eff.ctif r.uoUft1ab1•• (DOuy.au ......t •• \ ·'Ult'

1 950,6 163,4 - 42,2 205.6 10.5 J!I
2) Fonds enra-b1!dl6tair••

1Total. cok. directe

B. COUTS IIDIllECTS BiPARTIS 62",2

3 038.2

a/ Si l'on faisait abstraction des élément. de croia.ance dUi au fait que de. dépen.e. Pl'éeS4....nt
coUTerlie. JIU' la FAO et la Banque IIOndiale sont d'sonsaïs impu,tEea '111' le b1li4pt ordiuire de l'OBU. le taux
d'accrois.eaent des re.sovce••erait d. 5.1 p. 100,
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TABLEAU 1.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Conseil mondial de l'alimentation

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1977 1918-1919 1916-1911 1~18-1919 1916-1917 1918-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supÉrieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directl1!ur (O-~) - 1 2 1 2 2
AdBlinistrateur

général (0-1) - 1 1 - 1 1
Administrateur hors

6classe (P-5) 4 6 - - 4
AdBlinistrateur de

l~re classe (p-4) 3 1 3 - 6 7
Administrateur de

2~me classe (P-31 1 1 - - 1 1

Total 9 11 6 1 15 18

Agent,. des services
gEnErau :

1ère classe 3 4 1 - ~ 4

Autres classes 1 14 Il - 11 14

Total 10 18 5 - 15 18

TnTAl. GENERAL 19 35 11 1 30 36

77

9
B

7. - CONSEIL MONDIAL DE L'ALIMENTATION

1.24 Le sous-programme, les éléments de programme et
les produits prévus par le Conseil pour l'exercice biennal
sont èécrits ci-après.

Sous-programme. Coordination de l'action internationale
visant à lutter contre la faim

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.
b) Référence : P.h.-'l à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31i6/Add.l), vol. l, par. 488, 490 à 492,
496 à 500.

c) Eléments de l?rogramme :
i) Services de secrétariat.

Produit : Elaboration d'études, de rapports et de
documents; service des sessior.s annuelles du Conseil mon·
dial de l'alimentation.

li) Coordination des politiques.

1.25 A sa première session, en juin 1975, le Conseil
mondial de l'alimentation a convenu qu'il aurait pour
principales fonctions: "a) d'observer de façon continue la
situation alimentaire mondiale sous tous ses aspects, y
compris l'action qu'exercent les organismes internationaux
et les gouvernements pour mettre au point des solutions à
long et à court terme aux problèmes alimentaires; b) de
considérer l'ensemble de la situation alimentaire et de

déterminer, en vertu de son rôle de coordonnateur, si la
stratégie alimentaire mondiale était globalement saine; c) de
déceler res grippages, les lacunes et les secteurs névralgiques;
d) enfm, d'user de son influence morale par voie de
persuasion pour faire opérer les améllorations nécessaires"l .

1.26 A sa deUxième session, en juillet 1976, le Conseil a
réexaminé son programme de travail et, outre les problèmes
de fond rappelés au paragraphe 1.25 ci-dessus, a ajouté à
son programme de travail deux autres éléments de la
stratégie esquissée à la Conférence mondiale de l'alimen­
tation, à savoir la nutrition et le commerce des denrées
alimentaires, et a également décidé de procéder à une
évaluation destinée à établir s'il était possible d'éliminer la
faim et la malnutrition en 10 ans et à détermine. les
incidences d'une telle entreprise. Le Conseil a évoqué en
outre la nécessité pour le secrétariat de suivre de plus près
l'évolution de la situation relative aux facteurs de produc­
tion agricoles.

1.27 On pense qu'à sa troisième session, en juin 1977, le
Conseil recommandera de nouvelles initiatives qui devraient
aboutir à des progrès notables dans les domaines de la
nutrition, de l'aide alimentaire, de la sécurité alimentaire,
de la production alimentaire et du commerce de denrées
alimentaires, ainsi qu'à l'adoption d'une vaste stratégie pour

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trentième session,
. Supplément No 19 (A!10019), p. 18.
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l'élimination de la faim et de la malnutrition. Le Conseil
doit également adopter des recommandations aux fins de la
réalisation d'objectifs précis au cours du présent exercice
biennal, y compris un objectif d'un million de tonnes pour
l'aide alimentaire, la constitution de la réserve d'urgence de
céréales alimentaires (500 000 tonnes) proposée par l'As­
semblée générale à sa septième session extraordinaire et une
augmentation substantielle des apports extérieurs en vue de
l'accroissement de la production alimentaire dans les pays
en développement.

1.28 Pour s'acquitter de ce mandat,le Conseil mondial de
l'alimentation a besoin d'un secrétariat capable d'effectuer
des analyses et d'en tirer des conclusions judicieuses, et qui
puisse ain,;j observer de façon continue et évaluer avec
précision les progrès éventuellement accomplis par les
organismes des Nations Unies ou les gouvernements en vue
de la solution des problèmes alimentaires ou de la réa·
lisation de l'un ou l'autre des objectifs susmentionnés. Pour
que le Conseil soit en mesure d'établir les analys<:s et
recommandations efficaces que l'on attend de lui, son
secrétariat doit pouvoir compter sur les services de pero
sonnel compétent spécialisé dans chacun des principaux
aspects des problèmes alimentaires signalés pal' le Conseil.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transformation en postes permanents de postes antérieu·
rement financés par des crédits ouverts pour du pero
sonnel temporaire

1.29 Dans le premier rapport sur l'exécution du budget et
du programme pour l'exercice biennal 1976-1977, le
Secrétaire général a indiqué que, du fait de la décision prise
par le Conseil de la FAO en juin 1976 de cesser de fournir
un appui administratif et fmancier au Conseil mondial de
l'alimentation à la date du 31 décembre 1976, il fallait
ouvrir des crédits au budget ordinaire pour couvrir le coût
de 9 postes antérieurement financés par la FAO (un poste
0·2, un poste 0·1, 2 postes P-4 et 5 postes d'agent des
services généraux, dont un poste d'agent de 1re classe). Un
crédit était aussi demandé pour couvrir le coût d'un poste
P-4 financé exc~ptionnellement en 1976 par la Banque
mondiale. Il était également demandé d'ajouter 6 postes
(2 postes P·5, un poste P-4 et 3 postes d'agent des services
généraux) à l'effectif du personnel du Conseil mondial de
l'alimentation. Ces postes étaient nécessaires pour per­
mettre au Conseil d'exécuter le programme de travail qu'il
avait arrêté lors de ses deux premières sessions.

1.30 L'Assemblée générale, sur l'avis du Comité consul­
tatif pour les questions administratives et budgétaires, a
approuvé l'inscription au budget ordinaire des 10 postes
précédemment financés par la FAO et la Banque mondiale
et l'ouverture d'un crédit pour recruter du personnel
temporaire (2 P·5 et un agent des services généraux). Le
Secrétaire général demande que ces 13 postes soient
tmnsformés en postes permanents, car ils correspondent à
des besoins permanents.

Postes nouveaux

1.31 On demande également que soit approuvée la créa­
tion de 3 nouveaux postes (un P-4 et 2 postes d'agent des
services généraux) qui avaient déjà été demandés dans le

rapport sur l'exécution du budget et du programme et qui
sont nécessaires pcm, doter le Conseil mondial de l'ali·
mentation de personr'<:'! spécialisé et de secrétaires supplé­
mentaires.

1.32 On compte que la Banque mondiale maintiendra son
appui administratif et financier au Conseil mondial de
l'alimentation (prêt d'un poste 0-2 financé par la Banque
pour le Sous·Directeur exécutF du Conseil mondial -de
l'alimentation).

Autres dépenses

1.33 Le Conseil doit entretenir des relations de travail
étroites avec les organisations et les gouvernements et doit
participer aux grandes conférences et réunions inter­
nationales se rapportant directement aux problèmes alimen­
taires. Il devra de temps à autre faire appel aux services de
consultants de haut niveau, selon la complexité et l'impor­
tance des questions en jeu lo{.sque, du fait des effectifs
limités de son .\ecrétariat, il s'avérera qu'il ne dispose pas
des compétences spécialisées qui seraient nécessaires. En
conséquence, il est prévu d'augmenter de 13 600 dollars et
8300 dollars respectivement le momant des crédits au titre
des frais de voyage ct des services de consultant.

1.34 Par suite de la décision de la FAO mentionnée au
paragraphe 1.29 ci-dess'.)s, des augmentations de crédit sont
également demandées au titre des communications (21 900
dollars) ainsi que des fournitures et accessoires (38000
dollars). Aucun crédit n'est actuellement demandé pour la
location de locaux; on attend en effet de connaître le
résultat des entretiens qui étaient en cours entre l'ONU et la
FAO au moment de l'établissement des présentes propo­
sitions relatives au budget-programme.

8. - FONDS INTERNATIONAL
DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE

1.35 En application de la résolution 3348 (XXIX) de
l'Assemblée générale, le Secrétaire général a convoqué en
1975 une réunion des pays qui s'intéressaient à la création
d'un fonds international de développement agricole, réu­
nion au cours de laquelle a été constitué un groupe de
travail ad hoc chargé d'étudier un projet d'articles pour un
accord sur la création du fonds et de faire rapport sur la
question.

1.36 A sa trentième session, l'Assemblée généraie a ouvert
un crédit de 376700 dollars aux fms suivantes: troisième
réu~ion des pays intéressés par la création du fonds, tenue
du 28 janvier au 6 février 1976 (88 100 dollars); Confé­
rence de plénipotentiaires sur la création du Fonds inter­
national de développement agricole, tenue du 10 au 13 juin
1976 (22000 dollars) et Commission prépamtoire du
Fonds (266600 dollars). Ces deux derniers montants
étaient considérés comme des avances consenties au Fonds,
qui seraient remboursées à l'Organisation des Nations Unies
dès que le Fonds commencerait à fonctionner et disposerait

'de ressources suffisantes à cette fin.

1.37 Un crédit additionnel de 52 000 dollars a été
demandé à l'Assemblée générale à sa trente et unième
session pour couvrir un dépassement de crédit imputable au
fait que la Conférence de plénipotentiaires avait duré plus
longtemps qu'on ne le prévoyait. Bien que l'Assemblée

•

•

générale n'ait pa
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générale n'ait pas expressément approuvé cette demande,le
Secrétaire général a viré au budget de la Commission
préparatoire un montant de SO SOO dollars prélevé sur
d'autres crédits ollverts au chapitre premier, de façon à
compenser en partie le dépassement de crédit mentionné
plus haut.

1.38 Le Fonds n'a pas encore commencé à fonctionner,
mais l'objectif d'un milliard de dollars fixé pour les
annonces de contributions et dont la réalisation était
considérée comme nécessaire à l'institution du Fonds a été
dépassé et les articles de l'accord relatif à sa création
officielle sont actuellement ouverts à la ratification. En

conséquence, il n'est pas demandé de crédits au budget
ordinaire pour ce programme pour l'exercice biennal
1978·1979.

9. - COMITE SPECIAL. DE LA RESTRUCTURATION
DES SECTEURS ECONOMIQUE ET SOCIAL DU
SYSTEME DES NATIONS UNIES

1.39 Un crédit de Il 800 dollars a été ouvert pour ce
comité pour l'exercice biennal en cours. Un crédit sera
demandé en temps utile pour l'exercice 1978-1979 s'il est
décidé de proroger le mandat du Comité au·delà de 1977.

B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 1.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1lzn des Etats-Unis)

A. COUTS DIRi.'CTS

1) Budget ordinaire

1en'"

Montat des d6penses suppléaentaires prévues

Maintien des Accroisseaent
progruae. de des ressources Crédit
197~1911 (aux (aux taux demandé

ollvert pOlir taux revi8és revisés de Intlation en AUSlIlentation pour
1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 197il-1979

Dollars' • Dollars' J Dollars' • Dollars 1 %
9 363,7 (227 ,3) (2,4) 228,3 2,4 577,2 6,2 578,2 6,2 9 941,9

Analyse de la croissace réelle (aux taux réYisés de 1977)
(1) Accroisseaent de. ressources

Coût total dll (2) (3) (4) (5) Taux de
lII&intien des Moins : flua : croissNlce croissance

prog!'!IIIIIIIes de Montat dépëiiiU non ditrerée Montant réelle
1976-1977 ~:ftectit renollYelables (noll~aux postes) ajusté (5) sur (1)

9136,4 228,3 14,5 184,2 398 4,4 •

2) Fonds extra-budgétaires

fi. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

Total, coGts directs et
coGts indirects répartis

5 172,1

15 114 l
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TABLEAU 1.19. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En millien1 de dollars des Etats-Unis)

Programme : Direction exécutive et administration

1976-1977 lCl78-1979

Le Secrétaire ~énéral 15,1 Le Secrétaire ~énéral :
Cabinet du Secrétaire ~énéral Gros travaux de réparation

adjoint aux affaires politiques dans la résidence du
et aux affaires de l'Assemblée Secretaire ~énéral

1 14,5
f!:énérale :

Secrétariat du Comite 'POur
l'exercice des droits
inaliénables du neuple
palestinien 109,9

Cabinet du Sous-Secrétaire f!:énéral
aux questions 'POlitiques
slléciales :

Assistance è la Zambie 168.2

Assistance au ~ozambique 265

558,2 14.5

1. - LE SECRETAIRE GENERAL
TABLEAU 1.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

81

A. COUTS DIRECTS
1) Budnt ordinai:r!.

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montlll1t des dSpenses suppl&1entaïres prévues

Maï.ut1en des Accroissement
CrEdits progr..es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux taux delllaDdés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en AlI(lj!lentation pour
de déDense 1076-1077 de l(77) l(77) 1978 et 1979 totale 1018-1Q79

Postes l)erm&nents 123.7 8,4 - 10.1 18,5 142.2
Déllenses communes de

l)ersonnel :
Indemnids de

reJ)résentlltion 45 - - - - 45
Autres déllenses

communes de personnel 1,2 (1.2) - - (1,2) -
Versements à titre gracieux 3,9 (3,9) - - (3,9) -
Prestations de survivant à

1
verser aux personnes qu~

~aient à la charge de
l'ancien Secrétaire
général 46.9 8 - - 8 54.9

Frais de voyage du
personnel 120,6 4,3 - 9,5 13,8 134.4

Location en entretien des
locaux 68 2,4 14,5 6,9 23,8 91.8

Résidence du Secrétaire
général 10 (10) - - (10) -

Dépenses de représentation 52 2,6 15.4 5,4 23,4 75,4
Mobilier et matériel 8,4 0,6 - 0,7 i.3 9,7

Total 479,7 11,2 29.9 32.6 73.7 553.4
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

Accroissement des ressources(1)
Cont total du
Entien des
prosn-es de

1916-1917

(2)

Montant
effectif

29,9

(3)
Moins :

dépëii8;ii no[\
renouvelables

(4) ..
Plus : croissance
--différée
(nouveaux pOstes)

Montant
ajusté

15.4

Taux de
croissance

rlielle
(5) sur Cl)

2) Fonda extra-b\ldlétiUres

1Total, coG.ts dil'tlcts

B. COU'l'S IIDIRECTS REPARTIS

J Total, cot\ts directs et conts indirects répartis

553,4

91,8

651,2
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TABLEAU 1.21. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En m01ien de dollius des Etats-Unis)

Unité administrative: le Secréhire général------,.....---......---_.. ----------,.----,
1976-1977 }918-191~

~------ ----------1----+----_. -

-

A. CC

1) !!l

Dépenses communes de personnel 1.2

1. - LE SECRETAIRE GENERAL

1.40 Le Secrétaire général est le plus haut fonctionnaire
de l'Organisation, et la Charte lui confère une large gamme
de responsabilités. Dans le cadre de son mandat, le
Secrétaire général prend des décisions de sa propre initia·
tive. fi s'acquitte également des fonctions dont il est chargé
par les organes principaux autres que le Secrétariat. n
donne aux départements, se.vices et autres unités adminis­
tratives du Secrétariat des directives sur la politique à suiVe e
dans l'exécution de leurs tâches, définit les orientations des
programmes et autres éléments de l'Organisation et en
assure la coordination. En outre, en tant que président du
Coinité administratif de coordination, il joue un rôie de
coordination au sein du système des Nations Unies. Les
services relevant directement du Secrétaire général dont il
est question dans le présent chapitre l'aident à s'acquitter
de ses responsabilités dans leurs domaines de compétence
respectifs.

1.41 us crédits demandés à la présente rubrique corres­
pondent au traitement et aux' indemnités du Secrétaire
général, tels qu'ils ont été ftxés par l'Assemblée générale
dans sa résolution 31/208 du 22 décembre 1976, au I~OQt de
ses voyages offtcielG, aux dépenses relatives à sa résidence
offtcielle, aux dépenses de représentation qu'il est appelé à
engager à l'occasion des visites que lui rendent les chefs
d'Etat, et aux frais de remplacement de sa voiture officielle.

Versements à titre gracieux

Remise à neuf de la résidence du
secrétaire général 10

Gros travaux de rEparation dans
la résidence du Secrétaire
général 14,5

1

14,5

1.42 Conformément à la résolution 31/208 de l'Assem­
blée générale, en date du 22 décembre 1976, le traitement
brut du Secrétaire général a été porté à 110650 dollars, à
compter du 1er janvier 1977.

1.43 En outre, conformément' aux dispositions de la
Rsolution 31/208 de l'Assemblée générale concernant le
montant maximal de la pension de retraite du Secrétaire
général, les prestations de survivant payables pendant
l'exercice biennal aux personnes qui étaient à la charge de
l'ancien Secrétaire général ont été portées à 54 900 dollars.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Loœtion et entretien des locaux

1.44 Une augmentation de crédit de 14 500 dollars est
demandée pour effectuer de gros travaux de réparation dans
la résidence du Secrétaire général.

Dépenses de représentation

1.45 Une augmentation de crédit de 15 400 dollars est
demandée pour les dépenses de représentation qu'occasion·
nent les visites de chefs d'Etat au Siège de l'Organisation.
Cette augmentation est imputable à l'accroissement consi­
dérable du nombre de ces visites d<lp\is 1976.

.
Postes

Personr
affec
gl!!né%

Consult

1 Heures
surS!

1 Dl!»ense
perso

Ind
r

Aut
d

Frais d

Imprime

Dl!!pense. (D-l

Fournit·

.

• B. cou
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A. COUTS DIRECTS

1) l!udaet. ordinaire
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2. - CABINET DU SECRETAIRE GENERAL

TABLEAU 1.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

83

, .'

Montant. des dépenses supplémentaires prévues

Maint.ien del.l Accroissement
Crédits progr8lllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénen8e lQ76-1977 de 1977) :L977) 1978 et 1919 totale 1978-1919

Postes permanents 1 855.8 283,6 62 168,2 513.8 2 369,6

Personnel tempOraire
affecté à des tâches
générales 2.3 - - 0.2 0.2 2,5

Consultants 16.8 0.4 - 1.3 1.7 18.5

Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 107.4 3.7 - 13.5 12.2 119.6

Dê~enses communes de
personnel :

Indemnités de
représentation 10.8 - - - - 10.8

Autres déllenses communee
19.6de personnel 585.5 100.1 51.2 111.5 751

Frais de voyage du llersonne1 115.1 5.8 - 13.8 19.6 195.3

Imprimerie et reliure 23 0.1 - 1.8 2.5 25.5

Dépenses de représentatio~

(D-l et au-dessous) 1 - - 0.1 0.1 1.1

Fournitures et accessoires 18.4 0.6 - 1.5 2.1 20.5

Total 2 196.1 395.5 81.6 246.6 123.1 3 520.4

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

(1) Accroissemeat des ressources

Coût. tot.al du (2) (3) (4) (5) Taux de
IlIBintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8lllUs de Mont.ant dépëiiiiëS non --différée Montant réelle

1976-1917 effect.if renouvelables (nouveaux llOstes) ajust.é (5) sur (1)

3 192.2 81.6 - 61,4 149 4.6 %

1

1

-- --,-,~,-"",,,-,~-:,,,,,,,,,,,~~-,,,,,._~,""",-,.,,-.,...~_.------~.~,-,- ':::-'::::-=":::::::=-~:;.,;.;..,.;:._:.._~:'=::-~':::.....:.~?:'"
'"'---';-..;.. -"::.,-'._....,~

1 ]
I-To-t-al-·-,-c-o-û-t-s-dJ.-·r-e-c-t-.---'[ 3 520.4 1

1 1 982,4 J

2) Fonds extra-budlsétaires

B. COU'l'S IBDIREC'l'S REPARTIS

Tot.al, coilt.s directs et.
coût.s indirect.s répartis 5 502,8
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TABLEAU 1.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du Secrétaire général

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
A.

Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1)

Administrateurs et ,.--

fonctionnaires de
rang sup~rieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 1 1
Directeur (O-~) 4 4 4 4

Administrateur 1--
général (o-l) 4 4 4 4

Administrateur hors Post
classe (P-5) 4 4 4 4 Perl

Administrateur de a
1ère classe (p-4) 3 3 ' 3 3

Administrateur de Hem

2ème classe (P-3) 3 5 3 5 s~

Adainistrateur adjoint ~'lM!
de 1ère ou de )le

2ème cl~~" (P-2/1) 4 4 4 4

Total 23 25 23 25

Agents des services
Iliènhaux :

1ère cla..e 6 6 6 6 l"rai

Autres classes 23 24 23 24 IIIpr

Total 29 30 29 30 D&:Pe

Autres catéspries : • (D

Travai l ie'lrs manuels 1 l l l

Servic~ a~ sécurité l l l l

Total 2 2 2 2

T~AL GENERAL 54 57 54 57 -----
2. - CABINET DU SECRETAIRE GENERAL

1.46 Les fonctionnaires du Cabinet du Secrétaire général
aident ce denùer à définir la politique générale et à assurer
la direction exécutive, la coordination et l'exécution des
travaux du Secrétariat, et le secondent dans ses relations
avec les gouvernements, les délégations, la presse et le
public. Le Cabinet du Secrétaire général comprend aussi la
Section 4u protocole et de la liaison.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.47 Le volume de travail du Cabinet du Secrétaire
général s'est considérablement accru au cours des dP-llX
denùères années, en particulier pour ce qui est du volume
de la correspondance, des contacts avec les divers dépar·

tements du Secrétariat à propos de questions de fond, et du
nombre des réunions intergouvernementales et non gouver­
nementales auxquelles le Cabinet doit être représenté. Pour
remédier dans une certaine mesure à cet état de choses et
pour permettre un examen plus approfondi des questions
dont s'occupent les collaborateurs immédiats du Secrétaire
général, un nouveau poste P·3 est demandé.

1.48 La Section du protocole et de la liaison a, depuis sa
création - époque à laquelle l'Organisation ne comptait que
55 Etats Membres - le même tableau d'effectifs. Le volume
de travail général de la Section a presque triplé depuis, du
fait du nombre accru des conférences, sessions extraor·
-dinaires et autres réunions internationales qui, d'un bout de
l'année à l'autre, sont organisées au Siège. n est donc
demandé de renforcer le personnel de la Section en créant
un nouveau poste d'attaché de liaison (p·3) et un nouveau
poste d'agent des services généraux (G-2).

f

2)

1.
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3. - CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT AUX AFFAIRES
POLITIQUES ET AUX AFFAIRES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

TABLEAU 1.24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/lors des Etats-Unis)

85

Montant des dfipensea aupplfime!1taires prfivuelS

Naïnt1en du Accroies_nt
Criidits Pl"CIsr..es de dea ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aw: (aux taw: demandés

Principaux objets pour taux rfirisfis ririsb de Intlation en Augmentation pour
de dfiaMe 1976-1977 de ilil77) lQ77\ 19'18 et 1070 totale 1978-1979

Postes Jlel'll8nents 855,4 (38,8) 52.8 64 78 933.4

PerBCinnel tellJlOraire attectE
l des tach~a gfinfirales 88,7 (82,5) - 0.5 (82) 6.7

Heures suppl_ntaires et
sursalaire de nuit 37.9 0,7 - 3 3.7 41.6

DEpenses Cc.BUnes de
personnel:

IDd8lUlités de
re))rEsentation 9.2 - - - - 9.2

Autres dEpenses co_ee
267.2 (5.4)de personnel 17 19.7 31.3 298.5

l"r'ais de voyage du personnel 12.8 0.4 - 1 1.4 14,2

IIIpl'illerie et reliure 2 0,1 - 0.2 0.3 2.3

DE~ses de reprEsentation
(D-1 et an-dessous) 0.5 - - - - 0.5

Total 1 273,7 (125,5) 69.8 88.4 32.7 1 306.4

An~se de la croisslUlce rEelle (aux taux révisés de 1917)

CoUt total clu
Il&iDtien des
pro~. de

1 6-1
1 148,2

1. COU'IS IIDIRIC'IB lIIPARTI8

IIoDtlUlt
effectif

69,8

3
NoiIll5 :

dépëiiiH non
renouwlable.

96,4

1Total, coUt. dill'ects

Total, coUts cU -~cts et
coUt. indirects "épartis

14,4 %

1 306.4

1 124.8

2 431.2
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TABLEAU 1.25. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet du Secrétaire aénéral adjoint aux afiabes poU~iques et aux
affair~ de l'Assemblée génénle

~"--

Budpt ordinaire Fonda entra-budgétairel Total

Ca'~égories 1916-1977 1918-1919 1976-1977 1~78-1979 1916-1911 1978-1975

Ad~ni.trateura et
fonctioDuairee he
rani sup~rieur ~

Secr~taire lén~ral

adjoint 1 1 - - 1 1

Directeur (D-~) 1 1 - - 1 1

Adainiltrateur
lén~ral (1>-1) 1 1 - - J. 1

Adainiltr~teur hors
clule (P-5) 1 3 - - 1 3

Adainistrateur de
1ère cluse (p-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
2èsl! cluse (P-3) 2 2 - - 2 2

Adainistrateur adjoint
de 1ère ou de
2è.e cluse (P-2/1) 2 1 - - 2 1

Total 11 12 -. - 11 12

Aients des services
Ënhawc: :

lèra cluse 2 3 - - 2 3
Autns classel 5 5 - - 5 5

Total 1 8 - - 1 8

1 1 1TAL GUlERAL 00 18 20 181 - - 20

TABLEAU 1.26. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millim de dolliur der Etllt,.UnisJ

Unité administrative Cabinet du Secrétaire pnéral _joint aux affaires politiques et aux
affaires de l'ASllell1b1ée générale

. ,
lQ7''''1911 ..918-1919

- .

Secr~tariat du Coaid 'DOUr lI&nt -
l'exercice des droits
in&li~lI&bles clu lI8Ull1e
l'alestinie

PerlOlUlelt~atfect~

à des tlches ~n~es 82.7

Heures au~élaeJrt.aires et
sursalaire de IIUÏt 0.5

~et1 CC8a1DeS cie
penolUle1 26.1

109.9 -

3.

lA
poli
de 1
acti
sess
des
Sec
Cab
pro
vol.

1.5
poli
égal
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3. - CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT
AUX AFFAIRES POLITIQUES ET AUX AFFAIRES
DE L'ASSEMBLEE GENERALE

1.49 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de l'Assemblée générale est chargé
de la direction exécutive et de l'administration de toutes les
activités relatives à l'organisation et au déroulement des
sessions de l'Assemblée générale, ainsi que de l'exécution
des tâches politiques ou autres que peut lui confier le
Secrétaire général. Les fonctions et responsabilités du
Cabinet sont exposées en détail dans le projet de budget­
programme pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/loo06,
vol. I, par. 1.47 et 1.48).

1.50 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de l'Assemblée générale est
également chargé d'assurer le secrétariat du Comité pour
l'exercice des droits inaliénables du peuple palestinien et un
crédit de 109900 dollars, réparti comme suit, a été ouvert à
cette fm pourl'exercice biennal 1976-1977 : 82700 dollars
pour le personnel temporaire, 500 dollars pour les heures
supplémentaires et 26 700 dollars pour les dépenses com·
munes de personnel. Les crédits qui pourraient s'avérer
nécessaires pour permettre au Cabinet de s'acquitter de
cette tâche en 1978-1979 seront demandés à l'Assemblée
générale lors de sa trente-deuxième session, conformément
à la procédure établie.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.51 n est demandé de créer trois postes nouveaux (deux

postes P·5 et un poste G-5). En revanche un poste P-2 serait
supprimé.

1.52 Les travaux qu'entraîne la liste des orateurs à
l'Assemblée générale et dans les grandes commissions ont
jusqu'ici été assurés, selon les besoins, par des adminis­
trateurs possédant les connaissances linguistiques néces­
saires, détachés temporairement d'autres services pendant
les périodes de pointe. Le volume de travail s'est consi­
dérablement accru par suite de l'augmentation du nombre
des membres, des questions inscrites à l'ordre du jour de
l'Assemblée générale et des séances plénières. Il est de­
mandé de créer un nouveau poste P-5 pour assurer la
supervision continue et efficace des travaux relatifs à la liste
des orateurs ainsi que le bon déroulement du débat général
et des autres débats en séance plénière. Le poste d'agent des
services généraux nécessaire pour un(e) secrétaire serait
prélevé sur les postes dont le Cabinet du Secrétaire général
adjoint dispose.

1.53 La Section de la planification et de l'édition des
documents est chargée d'éditer toute la documentation de
l'Assemblée générale (exception faite des documents de
travail des grandes commissions), y compris le rapport
annuel du Secrétaire général et les rapports présentés à
l'Assemblée par tous les organes principaux et subsidiaires.
Afm d'assurer le bon fonctionnement de la Section et, de ce
fait, la publication en temps voulu des documents de
l'Assemblée générale, et pour que la structure de la Section
corresponde à celle des autres sections d'édition du Secré­
tariat, il est demandé de créer un poste P-5 supplémentaire.
En outre, étant donné l'augmentation notable du volume de
travail et pour décharger les éditeurs de certaines tâches de
commis dont ils doivent actuellement s'acquitter, il est
demandé de créer un poste G-5 supplémentaire pour un
assistant d'édition.
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4. ~. CABINET DES SECRETAIRES GENERAUX ADJOINTS
AUX AFFAIRES POLITIQUES SPECIALES

TABLEAU 1.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS OlRiCTS

1) Buyet ordinaire
(En milliers de dollars des Etats.Unis)

Analyse de la crousance rlielle (aux taWt reV1sés de 1911)

NClntant du d6pensell s~~pl6mentairell prévues

Maint1en du Accroi.....Pt
Crédits prosr.... de des ressources Crédits
ouverts 1916-1917 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux nns6s r6~;~) de Inflation en Augmentation pour
de dlinenlle 1976-1971 de 10T1) 10T8 et lOTO totale 1978-1979

Postes permanents 763.4 (48,4) 14 54.1 19.1 183.1

Personnel temporaire
afrecté à des tâches
générales 2.3 - - 0.2 0.2 2.5

Heures supplémentaires
et sursalaire de nuit 15.4 0.5 - 1.2 1.1 11.1

Dépenses communes de
personnel :

,

Indemnités de
représentation 18 (0.8) - - (0.8) 11.2

Autres dépenses
C01lllllUnes de 16.6 250.2
personnel 218.2 11 4.4 32

Frais de voyage du 1.6 2.3 22.3
personnel 20 0.1 -

Dépenses de représentation - - 0.5
(D-l et au-dessous) 0.5 - -

Total 1 031.8 (31) 18.4 73,1 55.1 l 092,9

,

(1) Accroisseaent des ressources

Coût total du (2/ (3) (4) (5) Taux de

Il&Ïntien des !f2!!!.!. : Plua : croissance croissance

prosr-s de Montant dlipell8cs non --différée Montant réelle

1916-1971 effectif renouvelables (noweaUlt 'DOStes ) ajusté (5) sur (1)

1 000.8 18.4 - 10.2 28,6 2.8 %

" .
2) Fonds enra-bud,gétaires

1Total, coûts directe

B. COl1l'S IlIDlREC'l'S REPAllTI5
558,7

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 1 651,6

•
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TABLEAU 1.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Cabinet des Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spéciales

89

-,
Budget ordinaire Fc~dB extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-197~

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup~rieur :

Secrétaire général
adjoint 2 2 - - 2 2

Directeur (0-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

2 2général (D-1) 2 2 - -
Administrateur de

1 - - 1 1
1ère classe (p-~) l

Administrateur adJo~nt

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/l) 1 1 - - 1 1

Total 7 7 - - 7 7
Agents des services

gênEnux :

1ère classe 3 3 - - 3 3
A:.!.tres classes 5 6 - - 5 6

Total 8 9 - - 8 9

1 'TAL Gt:NERAL , 15 16 - - 15 16, -

s
s

~
l

l

,2

,2

.3

,5

.9

----,

le
.ce

~ .
l

%

:=:J
~
~

~

•

4. - CABINET DES SECRETAIRES GENERAUX
ADJOINTS AUX AFFAIRES POLITIQUES SPECIALES

1.54 Les attributions de ce cabinet consistent à exécuter
toutes tâches spéciales, principalement dans le domaine
politique, que peut lui confier le Secrétaire général, soit en
application de résolutions du Conseil de sécurité ou de
l'Assemblée générale, soit dans l'exercice des fonctions qui
lui incombent en vertu de la Charte. Au moment où le
présent projet a été établi, ces tâches comprenaient la
supervision de la Force des Nations Unies chargée du
maintien de la paix à Chypre, de la Force d'urgence des
Nations Unies, de la Force des Nations Unies chargée
d'observer le dégagement, de l'Organisme des Nations Unies
chargé de la surveillance de la trêve en Palestine et du
Groupe d'observateurs militaires des Nations Unies dans
l'Inde et le Pakistan. Le Cabinet s'occupe aussi des activités

visant à favoriser un règlement pacifique des problêmes au
Moyen-Orient et à Chypre, notamment de la Conférence de
la paix sur le Moyen-Orient et de la mission de bons offices
du Secrétaire général pour Chypre.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

1.55 .On s'attend que les événements de 1977 obligeront
presque certainement à revoir, avec l'aide du Service de
gestion administrative, la structure générale du Cabinet des
Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spé­
ciales. Le Secrétaire général ne demande :fonc à c' stade
qu'un poste supplémentaire d'agent des services généraux
(G-2) pour un(e) secrétaire, mais il se peut qu'il ait à
présenter plus tard en 1977 des propositions nouvelles et de
portée plus vaste.

j
:1

J
i

,1

1
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5. - CABINE
AUX QU

1.56 Le Cabin
politiques spéci
Secrétaire génér
et de s'acquitter
au nom du Sec
attributions pré
dans ie projet d
1976-1977 (AIl

Accroissement

1.57 fi n'est p

Princip.
de dé

Postes perman
Personnel tem

affecté à de
générales

Heures suppl'
sursalaire c

Dépenses COJllllll
personnel:

Indemnitél
représel

Autres dé,
cODlllune

. personn
Frais de voys

personnel
Dépenses de r

(D-l et au-

A.
1)

r

, fl

Taux de
croissaDce

réelle
sur

TotiJ.. coUts directs et
conta indirects r~partis

I_To_t_&l_._c_o_i1_t_a_di_·r_e_c_t_s F===4=.31.=?

179.5,:]

3
Moine :

d'p;a;;; non
renouftll1blea

Montant
.ettectit

!En millien de da/Lm des Etats-Unis)

Accroiaa_nt dea reaaources

S. - CABINET DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

AUX QUESTIONS POLITIQUES SPECIALES

TABLEAU 1.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

CoUt total du
Mintien dea
proar-a de

1 6-1 T

a/ \fon coçris 1er; cr~its ouverts pour les J)!'Osr-es

- d'assistance des lIations Unies à la ZUlbie et au
Mez_bique (wir par. 1.58 ci-a~s),

A. COlJ'fS DIRICTS
1) 1Ndnt. oreliwn

•• COUTS IIDIRIC'l'S UPAR'rI8

Mont.ant. cl.a cl6puatla auppl&ulDt.aina prlivuea 1 1
Maint.1an dea Accroiaa_nt

Cr6clita propo.... cle cl.. reaaourcea Crédits

ouyerta 1916-1911 (aux (aux t.aux demaDdés

Principaux objet.a pour taux "Yi;,'a "vi.'a de Inflation en Augmentation pour

cle cl6Mnae 1976-1971 • 4e 1977' lQ77) 1078 et 1979 totale 1078-1979

Po.te. pe~ent. 191.7 5.9 - 15.1 21 212.7

Per.onnel t~raire
affecté à cles tlches
générales 97 3.1 - 7.6 10.7 107.7

Heures .upplémentaires et 0.4
sursalaire de nuit 3.5 0.1 - 0.3 3.9

Dépenses communes de
personnel : !

Indl!!ll11ités de
rlll'J'éeentat ion 9.2 - - - - 9.2

Autres dépenses
CCIIIIIIUDes de
~sonnel 80.5 (17.1) - 4,~ (12.5) 68

Frais e voyage du 29.4
personnel 26.4 0.9 - 2,1 3

Dépense. de représentation 0,5
(0-1 et au-dessous) 0.5 - - - -

Total 408.~1 (7.1) - 29.7 22.6 431.4

Anal7a. cle la croiaaance "elle (aux taux révisEs de 1977)

TABLEAU 1.30. - POSTES PERMANENTS NECE::;~AIRES

Unité administrative: Cabinet du Sous-8ecrétaire général aux questiollll politiques spéciales

Budget ordinaire Fonda extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1918-1919 1976-1977 1918-1979 1976-1917 1918-1979
.

Adainistrateura et
fonctioDDairea de

•rang superieur. :
Directeur (0-2) 1 l - - 1 l
Ad.ïnistra~eur de

2èae cluse (p-:n 1 l - - 1 1.
Total 2 2 - - 2 2

~:- dea services
!!raWl : 1

1ère cluse 1 1 - - 1

Autrea classes 2 2 - - 2 2

Total. " 3 - - 3 3

PTAL GENtRAL ~
- L - 1 5 1

5
11

,

2) ronda ext

B. OOU'!'S IID
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S. - CABINET DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL
AUX QUESTIONS POLITIQUES SPECIALES

1.56 Le Cabinet dl! Sous-Secrétaire général aux questions
politiques spéciales a pour taches d'aider à conseiller le
Secrétaire général au sujet de certaines questions politiques
et de s'acquitter de missions diplomatiques et autres tâches
au nom du Secrétaire général, selon que de besoin. Les
attributions précises du Cabinet sont exposées en détail
dans ie projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1976-1977 (A/I0006, vol. l, par. 1.57).

Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977)
1.57 D n'est pas prévu d'augmentation de crédit à ce titre.

1.58 Le Cabinet du Sous-Secrétaire général aux questions
politiques spéciales assume également des responsabilités
concernant la coordination des activités du programme
d'assistance des Nations Unies à la Zambie et du programme
d'assistance des Nations Unies au Mozambique, pour
lesquels des crédits de 168 200 dollars et 265 000 dollars,
respectivement, ont été ouverts pour 1976-1977. Ces
crédits sont considérés comme correspondant à des dé­
penses non renouvelables et ne sont pas inclus dans le
montant total des crédits ouverts figurant plus haut dans le
tableau 1.29. Tous autres crédits qui pourraient devenir
nécessaires pour ces programmes seront demandés à l'As­
semblée générale, lors de sa trente-deuxième session.

6. - BUREAU DES AFFAIRES INTERORGANISATIüNS
ET DE LA COORDINATION

TABLEAU 1.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COU'l'S DIRECTS
1) Budnt ordinaire

62,7 111.1

Innation en Augmentation
1078 et 1070 t<)tMe

Principaux objets
de dé....nse

Postes permanents
Personnel temporaire

arrect€ à des tâches
gén€rales

Heures suppl€mentaires et
sursalaire de nuit

Dépenses communes de
personnel:

Indemnit€s de
repr€sentation

Autres d€penses
cOlllllunes de

. personnel
Frais de voyage du

personnel
Dépenses de repr€sentation

(D-l et au-dessous)

Total

Crédits
ouverts
pour

1976-1077
808.6

18,1

4.5

9.2

300.1

20,8

1 161,8

Maint1en des Accroissl!lllent
prosr_es de des ressources

1976-1977 (aux (aux taux
taux révisés ~visé8 de

de l(11) 107'7\
28,2 20,2

0.7 - 1.4

0,2 - 0.3

- - -

(31.9) 6,lt 19.6

0.9 - 1,6

- - -
(1.9) 26,6 85.6

2,1

0.5

(5,9)

2.5

110.3

Crédits
deaUldés

pour
1978-1979

919.7

20.2

5

294.2

25.3

Accroissl!lllent des ressources

1 272,1

1 980,1
Total, conts directs et
conts indirects r~is

I~=::::;Ir-
To
- t-al-,-c-o-lit-s-ü-·-re-c-t-.--]

1;::=1::;08~

3
Moins :

dépëiiSëii nOIl
renouvelables

(2

26 6

Montant
effectif

1 159.9

cont total du
uintien des
prosn-s de

1 6-1 i

B. COU'!'S IIDIBEC'l'S REPARTIS
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TABLEAU 1.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau des affaires interorganisations et de la coordination

Budget ordinaire Fonda extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1971 1'i78-1979 1916-1977 1978-1975

Adainia~rateura ut 1
fonctionnairea de
rang aup6rieur :

Secrétaire général 1 1 - - 1 1

adjoint

Directeur (0-2) l l - - l 1

AdJùniatrateur 2
général (0-1) 1 2 - - l

Adainistrateur hors 2 1
olaue (P-5) 2 1 - -

Adainiatrateur de 2 2
1ère c1..ae (P-4) 2 2 - -

Administrateur de 3 3
2è.e cl..ae (P-3) 3 3 - -

Adainiatrateur adjoint
de 1ère ou de 1
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1

T"tal li 11 - - 11 11

Bienta dea aervicea

_.
généraux :

1ère c1aue 2 2 - - 2 2

Autrea c1assea 5 6 - - 5 6

Total 1 8 - - 7 8

l1TAL GENERAL 18 19 - - 18 19

. .

A. COO1'S

1)

Heures su
sursala

D6penses
personn

Frais de
personn

Diipenses .
(D-l et

Postes nouveaux

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2) ronds

•

•

6. - BUREAU DES AFFAIRES
INTERORGANISATIONS

ET DE LA COORDINATION

1.59 Le~ attributions, responsabilités et objectifs du

Bureau des affaires interorganisationo et de la coordination

demeurent, pour l'essentiel, ceux qui étaient indiqués dans

le projet de budget-programme pour l'exercice 1976-1977

(A/lOOO6, vol. J, par. 1.60 et 1.61).

Reclassement de postes

1.61 n est proposé de reclasser un poste d'administrateur

hors classe (P-S) à administrateur général (D-l), compte

tenu d'une évaluation des attributions qui s'attachent à ce

poste et des nouvelles tâches spéciales qui viennent d'être

assignées à son titulaire. Celui-ci, qui relève directement du

Secrétaire général adjoint, s'est vtI confier des respon­

sabilités importantes du point de vue de la coordination

interorganisations, en particulier dans le domaine du déve­

loppement économique et des institutions. n doit notam­

ment fournir un appui de fond aux organes intergouver­

nèmentaux de l'ONU pour les aider à formuler les décisions

touchant le développement et les institution~ qui visent

l'ensemble du système, et il doit également assurer la liaison

entre ces organes et les organisations du système des

Nations Unies qui doivent donner effet aux directives de

1.60 Outre l'établissement de toute la documentation politique générale émanant desdits organes. Durant l'exer-

nécessaire au Comité administratif de coordination (CAC), cice biennal 1976-1977, dans le cadre de ces responsabilités,

la plupart des travaux découlant des réunions périodiques le titulaire de ce poste a notamment été secrétaire d'Habi-

dudit comité, les conférences internationales dont le tat: Conférence des Nations Unies sur les établissements

Bureau doit assurer le service, ainsi que des tâches spéciales, humains, et il a fourni un appui de fond aux efforts de

entrafnent pOUl les administrateurs un travail de rédaction restructuration des Nations Unies et lors de la négociation

considérable. Le rapport actuel entre te nombrl! d'adminis· de l'accord régissant les relations entre l'Organisation des

trateurs et de secrétaires est de Il :6. Pour remédier à cette Nations Unies et le Fonds international de développement

situation, il faudrait un poste de secrétaire (G·2) de plus. agricole.

I,,~--c.~"'_" -,·~,·cx-, .~~- --,~.~~~-~~.~.c.'·-"c.,_-, -'CC"~ ...•.•. ,-.
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7. - CABINET DU DIRECTEUR GENERAL DE L'OFFICE
DES NATIONS UNIES A GENEVE

93

TABLEAU 1.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COU'1'S DlREC'l'S
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Buàpt ordinaire.
1

ligntant de. d&penses .~p1_ntaire. priwe.
MlLint~f!D cie. Accroïs....nt

C1<Edits pro81'_es de de. re••ource. Cr&dit.
ouvert. ~,9'i6-1977 (aux (aux taux delll&Ddés. Principaux objets pour taœ révi.é. r&vïs~) de Innation en AU8JIClntation peur

de d~lI1Ie 1976-1977 de 1977~ 1977 1978 et 1979 totale 1978-19'/9

Post~s permanents 1 329.2 (8.8) ~ - 14 5.2 1 334,4î
\

Personnel temporaire pour
les r~unions 9~7 0.1 - 0.4 0,5 10,2

Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit 2,5 0.2 .. - 0.2 2.7

DEpenses communes de
personnel :

Indemnit~s de
repr~sentat ion 10,4 - - - - 10.4

Autres d~tlenses

communes de personnel 363,9 (21.3) - 3.5 (17.8) 346,1

Frais de voyage du
personnel 53,3 0.5 - 2.4 2.9 56,2

D~penses de reprEsentation
(D-l et au-dessous) 3 - ? 0,3 2.3 5.3

•

(29,3) 2 20,6 (6,7) 1 765,3

Analy6e de la croiuance r&elle (aux taux révi.é. de 1977)

Accroisseaent des ressource.

•

Coilt total du
llaintien des
prosn-es de

1916-1977

1 742,7

(2) (3) (4) (5)
Moin. : Plue : crois.ance

Mont&l1t dépëiiië; non --diftirée Montant
effectif rellouvelab1e• (nouveaux lIO.tell) Llued

2 - - 2

Taux de
croissance

réelle ..
(0;\ sur 'lI

0,1 •

..
2) ronds extrll.-bl!dlétair.s c=-

r::::::-;-,..::;.-..-------T1~-1 7=6::5.=3=l1
~ collts direct. _

B, COI11'S IlDlRECTS REPAR'tIS 520.9

1
Total. collta clirects et
conts indirect. répartis 2 286.2

~ l'fon compris 158 000 dollars désorll1~is inscrits au chs.,itre 22 R ffiivision des services gl!nl!raux (Gedvel

-J ,.
.,... . ... "'- '" . . .. ' ..... _.....
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TABLEAU 1.34. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit6 administrative : Cabinet du Directeur g6néral de l'Office des Nations Unies à Genève

Budget ordinaire Fond. extra-budgétaires Total

Ca1oélOrie. 1916-1917 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Adaini.trateur. et
fonctionnaire. de
ran, .upirieur :

secrétaire sénéral
l l.djoint l l - -

Directeur (D-:!) 2 2 - - 2 2

Adainiatl:'&teur
1sénéral (D-.i) l l - - l l

Adaini.trateur hors
clu.e (P-5) 3 3 - - > 3 3

Adaini.trateur de
11ère cl•••• (p-4) l l - - l

Adainistrateur de
l2ne clu.e (P-3) l l - - l

A~JÛni.trateur adjoint
de 1ère ou de
2ème clu.e (P-2/l) 2 2 - - 2 2

Total 11 11 - - 11 11

Aient. de. .ervices
siniraux : ,

1ère clu.e 3 3 - - 3 3

Autre. cl.sses 8 8 - - 8 8

Total U!./ 11 - - 11 11

,oTAL. GI:J;ERAL 22 22 - - 22 22
- 1 - .

~/ Non COMPris ~ postes d'~nt ~es services I~nér~ux désormais inscrits au chapitre 22 H.

CH

A,

1)

c

p

p ...

2)...
./1

7. - CABINET DU DIRECTEUR GENERAL
DE L'OFFICE DES NATIONS UNIES A GENEVE

1.62 Les objectifs de ce cabinet demeurent, pour l'essen­
tiel, les m!mes que pour l'exercice biennal précédent et que
ceux indiqués dans le manuel sur l'organisation du Secré­
tariat (ST/SGB/Organization, Section S). Le Secrétaire gé­
Iléw adjoint, directeur g6néral de l'Office des Nations
Unies à Genève, représente le Secrétaire général dans les
relations avec les autorités fédérales, cantonales et muni­
cipales suisses, les missions permanentes et d'autres services
officiels installés à Genève, ainsi que les autres organismes
des Nations Unies, les organisations intergouvernementales
et les organisations non gouvernementales ayant leur siège .
en Europe; il assure des fonctions de liaison au nom du
Secrétaire général; il s'acquitte des tâches politiques spé­
ciales qui lui sont confiées; il assure l'administration du
Palais des Nations et la direction d'ensemble de l'Office des
Nations Unies à Genève.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Dépenses de représentation (D-l et au-dessous)

1.63 Une augmentation de crédit de 2 000 dollars est
prévue pour couvrir les dépenses de représentation supplé­
mentaires résultant des responsabilités (liaison, protocole et
c,oordination) des fonctionnaires de rang supérieur qui ne
perçoivent pas d'indemnités de représentation.
Transfert de postes

1.64 Bien que le Groupe des télécommunications relève
du Cabinet du Directeur général sur le plan administratif,
les crédits demandés pour le Groupe seront dorénavant,
conformément aux principes de la budgétisation par pro­
grammes, inclus dans le budget de la Divi3ion des services
généraux. En eonséquence, des crédits d'un montant total
de 158000 dollars, comprenant 133000 dollars pour les
traitements et dépenses communes dt: personnel corres­
pondant à 3 postes d'agent des services généraux et 25 000
doUars pour les heures supplémentaires, sont désormais
inscrits au chapitre 22 H.

• •
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IL DE SECURITE;

CONSEIL DE SECURITE;

BAUX

évues

Crédit
demandé

Augmentation pour
totale 1918-1919

Dollars %
2 221.4 4.6 50 559.3

de 1911)

(5) Taux de
croissance

Montant réelle
ajusté (5) sur (1)

4o;o,Q 1 %

Fonds prévus
pour 1918-1919

nses

322

Total a) 322

8 000

'fugiés
aires.

315 000
,1

Total b) 323 000

e.+. a) et b) 323 322

coûts cürects 373 881.3

21 638.5

s directs et
395 519.8ects répartis

dollars précédemment inscrit au

.,., .......... ' ',. .. ,.~

%
8,6

44 4

Inflation en
1918 et 1919

Dollars

4 180,1

Plus : croissance
--différéé
(n~uveaux postes)

Accroissement
des ressources

(aux taux
révisés de

1911)

l 215 8

Accroissement des ressources

3
Moins :

dép~non
renouvelables

% Dollars %
{1.5 1 682.3 3,4

(En mmiers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplamentaires pr

TABLEAU ~.1. - ANALYSE DES COUTS GLO

Montant
-effectif

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés

Maintien des
progrBlllllleS de

1916-1911 (aux
taux révisés

de 1911)

Dollars

48 331.9!!1 (3 635)

44 696.9 1 682 3

Crédit
ouvert pour
1916-1911

Assistance des Nations Unies li l'Indochine (traitements. dé'Pe
communes de personnel, frais de vo~ge. frais généraux de
fonctionnement et matériel)

Coût total du
maintien des

programmes de
1916-1911

1

Office de seco~s et de travaux des Nations Unies 'POur les re
de Palestine dans le Proche-Orient (s~cours. services sanit
enseignement et autres dépenses)

Tot

Total, coût
coûts indir

Assistance des Nations Unies à l'Indochine

Total,

TITRE II

AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES DU CONSE
MAINTffiN DE LA PAIX

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

al Aux fins de comparaison, comprend \Dl crédit de 1 245 500
chapitre 22D ffiureau des services généraux (New York:I!.

95

b) Projets opérationnels

·a) Appui fonctionnel et administratif

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordin~

2) Fonds extra-budgétaires

CHAPITRE 2. - AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES DU
MAINTIEN DE LA PAIX

p •
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Chapitre 2. - Affaire. politique. et .rfaire. du Conie!! dp ~curlté; maintien de la paix

TABLEAU 2.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollllrs des Etats-Unis)

Programme: affaires poUtiques et affaires du Conseil de sécurité; maintien de la paix

97

1916-1977

Troisi~me Conférence des Nations
Unies sur le droit de la mer :

Secretariat
Quatri~me session
Cinqui~me lession
Sixiilme session

~roupe d'experts char~E d'étudier
la réduction des budgets militaires

Groupe d'eXJ'lerts chargé d'étudier
les conséquences de la course aux
armements

l 936,2
824,3
Q50

l 019

113,7

78,6

1918-1919

Troisième Conférence des Wations
Unies sur Il'! droit de la mer
(secrétariat, 1978)

Groupe d'observateurs militaires
des Nations Unies dans l'Inde et
le Pakistan :

Remplacemént de mobilier de
bureau et c;l.e matériel

Pro~amme quinquennal de
remplacement des véhicules

l 208

Groupe d'observateurs militaires
des Nations Unies dans l'Inde et le
Pakistan :

Indemnisation de la perte de deux
avions appartenant a un
contingent 1 213.4

Question de la côte française des
Somalis 80

Entretiens entre les deux commu-
naut~s de Chypre 14

••
Reprl!sentant spécial du Secrétaire
général au TilllOr oriental 30

COnsultations du Secrétaire général
au sujet du Sahara espagnol 34

Office de secours et de travaux des
Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient :

Cotisations a la Caisse des
pensions

Frais de reinstallation
999,8
936,7

8 289,1 l 333.5
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du Conseil de sécurité; maintien de la paix

nt chapitre correspondent au programme "Affaires
urité" du chapitre II du plan à moyen terme pour la
vol. l, pM. 140 à 188), dans lequel les objectifs
tratégies, les produits et les effets probables de ses
décrits. La partie D est mentionnée au chapitre III
es activités décrites dans le présent chapitre sont de

apportées aux éléments de programme, le cas
s administratives chargées d'exécuter les différentes

rganes directeurs

ALYSE DES COUTS GLOBAUX

de dollars des Etats-Unis)

nses supplémentaires prévues

ent
ces Crédit

demandé
de Inflation en Augmentation pour

1978 et 1979 tot"~é: 1978-1979

% Dollars 1 % Dollars 1 %
12.8) 56.9 5.7 (85.5) (8.6) 898.4

e réelle (aux taux révisés de 1977)

ement des ressources

(41 (5) Taux de
E!!!!. : croissance croissance

n différée Montant réelle
es (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

- (126,2) (13) %

1 - 1

1Total. coûts directs 1 898.4 1

1
..

1 13 848.2

1Total. coûts directs et
coûts indirects répartis 14 746.6

""c,, cc:::c·C. '·c.c·,. ,JC,

Dollars
(126.2)

Accroissem
des ressour

(aux taux
révisés

1977)

Accroiss

C3
Moins :

dépëiiBëS no
renouve1ab1

2

Analyse de la croissanc

Montant
effectif

A.-O

967.7 (126.2)

Affaires politiques et affaires

2.1 Les parties A, B et C du prése
politiques et affaires du Conseil de séc
période 1978-1981 (A/31/6/Add.1,
globaux du programme ainsi que les s
cinq sous-programmes sont également
du plan (ibid., par. 189). La plupart d
caractère continu. Les modifications
échéant, sont indiquées sous les unité
activités du programme.

TABLEAU 2.5. - AN

(En milliers

Dollars
(16.2)

Montant des dépe

1
~laintien des
programmes de

Crédit 1 1976-1977 (aux
ouvert pour taux révisés
1976-1977 de 1977)

1

Coût total du
maintien des

programmes de
1976-1977

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

A. COUTS DIRl\!TS

1) ~et ordinaire

, .•,."..,. ··a""'· ..· $ ..".,*,,",,=~"'''," ·'w5',,'·'·· . __.-..... - =.".,"~.",,...,- "_'A~1
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Otapitre 2. - Affaires politiques et affaires du ConseR de sécurité; maintien de la paix !Ol

A. - Organes directeÙrs

2.2 Le programme de travail et les prévisions budgétaires
figurant dans cette partie du présent chapitre ont trait aux
organes qui sont chargés de formuler la politique à suivre en
ce qui concerne les questions politiques et le maintien de la
paix.

2.3 Le soin de fournir les services fonctionnels né(.essaires
à ces organes incombe au Département des affaires poli­
tiques et des affaires du Conseil de sécurité, pour lequel des
crédits sont demandés dans la partie C du présent chapitre.
Les credits à prévoir pour assurer les services de conférence
nécessaires à New York et à Genève sont inclus dans le total
des crédits demandés au chapitre 23 A et B.

2.4 Outre les services à fournir aux organes énumérés dans
les tableaux 2.7, 2.8 et 2.9 ci-dessous, il faudra peut-être
assurer le service des organes suivants dans les limites des
ressources totales disponibles :

a) Comité spécial des opérations de maintien de la paix
et son groupe de travail (reconfirmé par la résolution
31/105 de l'Assemblée générale);

b) Conseil d'administration du Fonds d'affectation spé­
ciale des Nations Unies pour l'Afrique du Sud;

c) Comité consultatif du :'rogramme d'enseignement et
de formation pour l'Afrique australe;

d) Commission du désarmement;
e) Comité spécial de l'océan Indien;
f) Comité ad hoc pour la Conférence mondiale du

de JlIrmement;
g) Commission de conciliation des Nations Unies pour la

Palestine;
h) Commission d'observation pour la paix [reconfmnée

par une décision prise par l'Assemblée générale à sa
trentième session (A/PV.2430, p. 68)];

i) Groupe de travail chargé d'étudier le financement de
l'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient (reconfirmé par
la résolution 31/15 C de l'Assemblée générale);

j) Commission spéciale de l'Assemblée générale pour les
annonces de contributions volontaires à l'Office de secours
et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient.

!. - LE CONSEIL DE SECURITE, SES COMITES ET COMMISSIONS

TABLEAU 2.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1Jzrs des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

1 l
[TOtal, -c-o-iit-.-lÜ-·r-e-c-t.--J::==6::2::5::'2==1

1 9 130,3 1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : P1Ull : croissance croissance
progrllllllles de Montant dépëiiië& non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables {nouveaux llOstes l ""usté (<;l sur Cl)

634,1 (53.3) - - (53.3) (8.4) J

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) l!m...<la extra-budgétaires

Montant des dl!penses supplœntaires prl!vues

Maintien des Accroi..eaent
Crédits progr_es de des resl!ourcss Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rérisl!s rl!vis~) de Inflation en Augmentation pour
de dl!llenae 1976-1977 de 19771 1977 1078 et 1070 totale 1978-1979

Imprimerie et reliure 613,4 20,1 (53,3) 44,4 .11.8 625,2

Total 613,4 20,1 (53,3) 44.4 11,8 625.2

Total, conts directs et
conts indirects répartis 9 755,5
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1. - LE CONSEIL DE SECURITE, SES COMITES

ET COMMISSIONS

2.5 Le Conseil de sécurité, l'un des organes principaux de

l'Organisation des Nations Unies en vertu de l'Article 7 de

la Charte des Nations Unies, assume, aux termes de l'Article

24 de la Charte, la responsabilité principale du maintien de

la paix et de la sécurité. Aux termes de l'Article 28, il est

organisé de manière à pouvoir exercer ses fonctions en

permanence et peut tenir des réunions à tous endroits

autres que le Siège de l'Organisation qu'il juge les "lus

propres à faciliter sa tâche.

2.6 En vertu de l'Article 29, le Conseil de sécurité peut

rgalement créer les organes subsidiaires qu'il juge néces­

saires à l'exercice de ses fonctions. Ces organes, auxquels le

Conseil a assigné un mandat d'une durée déterminée ou

indéterminée, sont notamment:

aj Le Comité d'experts créé par le Conseil de sécurité

(décision du 17 janvier 1946);

b j Le Comité d'admission de nouveaux membres, créé

par le Conseil aux termes de l'article S9 de son règlement

intérieur provisoire;
cj Le Comité du Conseil de sécurité, créé en application

de la résolution 2S3 (1968) concernant la question de la

Rhodésie du Sud;

d) Le Comité d'experts des "micro-Etats" (décision du

Conseil de sécurité du 29 aoUt 1969);

ej Le Sous.comité ad hoc pour la Namibie, créé en

application de la résolution 283 (1970) du 29 juillet 1970;

1) Le Comité pour les réunions hors Siège du Conseil

(décision du Conseil du Il janvier 1972).

2.7 Le Comité d'état-major a été créé conformément à

l'Article 47 de la Charte. n se compose des chefs d'état­

major des membres permanents du Conseil de sécurité ou

de leurs représentants.

2.8 Le Comité pour les réunions hors Siège du Conseil n'a

pas encore élaboré de directives générales qu'on puisse

àppliquer aux futures réunions du Conseil hors du Siège. Ce

comité doit toutefois se réunir spécialement chaque fois

que le Coüseil de sécurité est saisi de propositions dans ce

sens.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.9 Les crédits demandés au présent chapitre pour le

prochain exercice biennal doivent permettre de couvrir le

coUt de l'impression par des entreprises commerciales des

documents officiels du Conseil et de ses organes subsi­

diaires. Une diminution de dép~nses de S3 300 dollars est

prévue.

2.10 La
organe p
compositi
sa résoluti
été élargit
(XXIX) d
i969 et dl

2.11 La
négociatio
désannem
tional effic

2.12 As
demandé
parvenir à

nucléaires
31/66 et 3
elle a égale
d'autres tâ
décembre 1

2. - CONFERENCE DU COMITE DU DESARMEMENT

TABLEAU ~.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COU'1'S DIREC'l'S

1) ll!&dpt. orcliD&ire

Principaux objet.s
de d~.ue

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant dea dépenses supplémentaires prévues

Maintien deo Accroissement

Crédi.s programmes de des ressources

ouverts 1976-1917 (aux (aUlt taux

pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation

1976-1911 de 1977) lQ77) 1978 et 1979 totale

Crédits
demandés

pour
1918-1979

. '.

1

Personnel temporaire pour
les rEunions

Yrais de voyage :

Personnel envoyt! à des
sessions

Total

244,9

327,1

1,2

(19)

(68,2)

(68,2)

7,1

4,4

11,5

(81,3)

5,6

163,6

87,8

251,4

Coût total du
waint.ien des
prosr-s de

1976-1971
308,1

B. COU'lS IBDIREC'l'S REPARTIS

Analyse de la croissmce 'riEeUe (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des ressources

(2) (3) (4) (5)

Moins : Plus : croissance

Montmt dépëii8ëB non --différée Montant

ct1'ectit renouvelables (nouveaux Dastes) a.iust~

(68.2)
(68,2)

r-Tot&l. coûts directs

1
Tot.al. conts directs et
coOts indirects répartis

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

(22,1) %

251;4

2 044.2

2 295,6

..

...
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2. - CONFERENCE DU COMITE
DU DESARMEMENT

2.10 La Conférence du Comité du désarmement est un
organe permanent, composé de 31 Etats membres. Sa
composition a été approuvée par l'Assemblée générale dans
sa résolution 1722 (XVI) du 20 décembre 1961 et a ensuite
été élargie par les résolutions 2602 B (XXIV) et 3261 B
(XXIX) de l'Assemblée générale, en date du 16 décembre
i 969 et du 9 décembre 1974.

2.11 La Conférence a pour mandat d'entreprendre des
négociations en vue d'aboutir à un accord en matière de
désarmement général et complet sous un contrôle interna·
tional efficace.

2.12 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale a
demandé à la Conférence de continuer à s'efforcer de
parvenir à un accord sur l'interdic[Ion totale des essais
nucléaires et l'interd ::tion des armes chimiques (résolutions
31/66 et 31/65 du 10 décembre 1976, respectivement), et
elle a également assigné à la Conférence un certain nombre
d'autres tâches (résolutions 31/68, 31/72 et 31/74 du 10
décembre J976).

2.13 En présumant que la Conférence poursuivra ses
travaux en 1~78 et en 1979 avec le même volume d'activité
qu'en 1976 et 1977, le Secrétaire général demande pour les
deux années à venir les crédits nécessaires pour que la
Conférence se réUIùsse en tout six mois par an à Genève; il
s'agit de couvrir les dépenses suivantes: a) coOt du maintien
du poste de représentant spécial du Secrétaire général à la
Conférenc~ (fmancé par des crédits prévus pour le person­
nel temporaire); et b) frais de voyage et indemnité de
subsistance de quatre fonctionnaires des services organiques
du Siège. Un crédit est prévu au chapitre 23 B [Service des
conférences (Genève)] pour recruter du personnel tempo·
raire pour assurer le service des réunions.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.14 Il est proposé de transformer en poste permanent le
poste d'agent de 1ère classe des services généraux (G·S)
actuellement fmancé par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire, afm d'affecter un(e) secrétaire au
fonctionnaire (p-4) du Centre pour le désarmement détaché
du Siège à Genève pour assurer le service du Comité du
désarmement. Si cette proposition est approuvée, ce poste
serait inscrit au tableau d'effectifs du Centre pour le
désarmement (voir plus loin, tableau 2.19).
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3. - COMITE DES UTILISATIONS PACIFIQUES
DE L'ESPACE EXTRA-ATMOSPHERIQUE

TABLEAU 2.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COU'l'S DIftEC'l'S

1) Buà8et ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des AccroisseJllent

Crlldits progr8lllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demllDdés

Principaux objets pour taux révisés ré~;;) de Inflation en AugJllentation pour
de déllense 1976-1977 de 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Heures supplémentaires 2,9 0,1 - 0,1 0,2 3,1

Frais de voyage des
représentants 1,8 - - 0,1 0,1 1,9.

Frais de voyage du
personnel envoyé à

0,6 (4,7) (3,6)des sessions 14,6 0,5 11

Autres voyages autorisés
du personnel 4,5 0,2 - 0,3 0,5 5

Fournit ures et
accessoires 0,8 - - - - 0,8

Total 24,6 0,9 (4,7) 1 2,8 21,8

Analyse de la croissance réelle (a~x t&UX révisés de 1977)

Accroissement des ressources

2.17
juridiqu
extra-at
convent
l'espace
lement
l'élabor
l'élabor
de sate
directe,
ress'Jurc
définiti
rique et

Coût total du
maintien des
progr8lllllles de

1 6-1 7

25,5

(2)

Montant
effectif

(4,7)

(3)
Moins :

dépëiiS;ij non
renouvelables

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux stes)

(4,7)

Taux de
croissance

réelle
sur

18,4

2) Fonds extra-bwi8étaires

B. cotn'S IHDIREèTs REPARTIS

3. - COMITE DES UTILISATIONS PACIFIQUES
DE L'ESPACE EXTRA-ATMOSPHERIQUE

2.15 Le Comité des utilisations pacifiques de l'espace
extra-atmosphérique a été créé par l'Assemblée générale
dans sa résolution 1472 A (XIV) du 18 décembre 1959, et
son mandat demeure celui qui était indiqué dans le projet
de budget-programme pour l'exercice biennal 1976·1977
(A/l0006, vol. l, par. 2.14).

2.16 Dans le cadre de son mandat tel qu'il a été complété
par des résolutions ultérieures de l'Assemblée générale, le

1r--To-t-al...;....,-c-o-û-t-s-di-·-r-e-c-t-,l--1 21,8

1 2 673,7

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 2 695,5

Comité a créé un sous-comité scientifique et technique et
un sous-comité juridique, ainsi que divers groupes de
travail. Le soin de fournir les services fonctionnels néces­
saires au Comité incombe, d'une part, au Département des
affaires politiques et des affaires du Conseil de sécurité (en
ce qui concerne le Comité et ses organes subsidiaires
scientifiques et techniques) et, d'autre part, au Service
juridique (en ce qui concerne le Sous-Comité juridique). Les
crédits nécessaires pour assurer le secrétariat de ces divers
organes sont prévus, respectivement, aux chapitres 2C et
20C du présent projet de budget-programme.

. .

-_ .._- --~---------------I
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2.17 A sa treizième session, en mai 1974, le Sous.comité
juridique du Comité des utilisations pacifiques de l'espace
extra-atmosphérique a achevé ses travaux sur un projet de
convention sur l'immatriculation des objets lancés dans
l'espace extra-atmosphérique. Les autres questions actuel­
lement inscrites à l'ordre du jour du Sous.comité sont
l'élaboration d'un projet de traité concernant la Lune,
l'élaboration de principes régissant l'utilisation par les Etats
de satellites artificiels de la Terre aux fms de la télévision
directe, les incidences juridiques de la télé-observation des
reSS0urces terrestres par satellites de télédétection et la
définition ou la délimitation de l'espace extra-atmosphé­
rique et des activités spatiales.

Accroissement des ressources

(aux taux révisés de 1977)

2.18 Jusqu'à présent, le Sous.comité juridique s'est réuni
alternativemer.t à New York et à Genève. Si l'Assemblte
li.~néra1e accepte la recommandation du Sous.comité visant
à tenir désormais toutes ses réunions à New York, il ne sera
plus nécessaire de prévoir à ce titre un crédit pour des frais
de voyage. Les crédits nécessaires pqur assurer le service des
réunions au Siège sont inclus dans le. total des crédits
demandés pour le Département des conférences au chapitre
23A.
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8Ur le droit de la mer

TABLEAU 2.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOllm de do/lIm des Etats-Unis)

-

MoDt.Ut. des d'peDaes sUPPUlllentaires prévues
Maint.iü ;le. Accroin_nt.

Cr&dite Pl'Oll'-. de des ressources Crédit.s
OIlYU't.II 1916-1911 (IIU (IIU t.IIUX demll.lldés

PrincipllW[ objet..
lOr~Q," t.1I::= ~~~b n~~~~ de Inflat.ion en Augmentation pour

de ciRen.e lQ78 et 1979 totale 1978-1979
Secntarillt. de 111 Contérenc

Penonnel t.ellpOr&Ïre d'tect.
à des tiches s'nérales 1204,3 (1 204.3) 715,3 35.8 (453.2) 751,1

Consultuts 14 (14) 50 2,5 21,5 52,5
BeIlI'a. supplé.nt.llires 12.1 (12,1) 6,4 0,3 (5,4) 6,1

DépeDBell co_ell de
(381,3) 11,4penonnel 381.3 228,9 (141) 240,3

Fraill de 'l'01&ae du personne 59,5 (59.5) 35 1,8 (22,7) 36.8

IIBprilllerie 1,5 (1.5) 1,5 0.1 0,1 1,6

Loclltion et ent::-etien des
locllu 148.1 (148.7) 18.6 3,9 (66.2) 82,5

:.oclltion et entretien du
_driel 18.6 (18.6) 9.6 0,5 (8,5) 10,1

Ce-UDiclltiOl1s 11,1 (11.1) 15 0.8 (1,9) 15.8

Serrices diftn 2.1 . (2,1) 1,1 0,1 (0,9) 1,2

Fourniture. et. acce.soire. 4.10 (4,4) 4.5 0.2 0,3 4,7

Pçeterie et tourniture. de
(4,5)bureau 4.5 (4.5)

Oun'llPlI et. tourniture. de
bibllothaque 3.2 (3.2) 3.2 0,2 0.2 3.4

Mobilier et ..tériel 4.3 (4,3) 1,2 0.1 (3) 1.3 .. .
Total partiel 1 936.2 (1 936.2) 1 150,3 51.1 (728,2) 1 208

Ses.iODa de la Conférence 2 853.3 (2 853.3) (2 853,3)

Total 4 189.5 (4 189.5) 1 1,:>,3 51.1 (3 581.5) 1208

ADal7se de 111 crob.ance rlielle (IIUX t.aux révisés de 1917)

(1)

Coût t.ot.al 4\1
.-int.ien u.
~!-.

11u6-1'i77

fi. COUTS IIDIRIC'l'S RlPAIl'rIS

Accrois.ement dell ressources
(21 (3) fil) (5)

lIoii!!,. : Plus : croissance
IIoat.llDt. dpeu.. DOn > --dittérlie Montant
etrect.it renollTfllablell (nouveawc 'DOlltes) a.iWlté

1150.3 1 :150.3

[Total, coût. direct.

r
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Taux de
croissance

réelle
(5) f1ur (1)

1 208

219.8

l 421.8

---------_._---------------------~
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TABLEAU 2.12. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Troisième Conférence des Nations Unies sur It'l droit de la mer

~"------'-'------"""---"""-----'---------r------'
1976-1971------ ---------4

Secritariat

Quatri~.. seseion

Cinqui~ eession

Shi_ seeaion

1918-1979

1 936.~ Secntariat

824.~

950

1 019

1208

B. - iroisième Conférence des Nations U1Ù2S
sur le droit de la mer

2.19 Par sa résolution 31{63 du 10 rlécembre 1976,
l'Assemblée générale a autorisé le Secrétaire général à
contimler de prendre les dispositions nécessaires qui .... ,rient
été ?révues au paragraphe 9 de la résolution 3067 (XXVIII)
de l'Assemblée pour assurer de manière efficace et continue
le service de la Conférence en 1977, ainsi que les activités
ultérieures dont elle pourra décider, et à prendre les
mesures propres à garantir la stabilité et la continuité du
personnel recruté pour assurer le secrétariat de la Confé­
rence, actuellement fmancé par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.20 Les dépenses qu'entrainera le maintien du secrétariat
de la Conférence en 1978 sont estimées à 1 ISO 300 dollars,
pour les objets Sùivants :

a) Traitements (715 300 dollars) et dépenses communes
de personnel (228 900 dollars) pour le secréta..iat actuel,
qui comprend un secrétaire général adjoint, un directeur
(D-2), 2 administrateurs généraux (D-I), 3 P-5, 3 P-4, 4 P-3,
4 P·2/1, 3 G-S et 9 G-4/1.

b) Services de consultants (environ 15 mois de travail),
pour fournir éventuellement les connaissances spécialisées
n'existant pas au secrétariat .de la Conférence ni dans
d'autres services du Secrétariat de l'ONU (50000 dollars);

c) Heures supplémentaires, l'expérience passée ayant
prouvé qu'elles sont nécessaires pour assurer efficacement le
service de la Conférence (6 400 dollars);

d) Frais de voyage du personnel envoyé à des réunions
intersessions, à des consultations officieuses et à d'autres
réunions intéressant directement la Conférence, y compris
celles d'autres organes du système des Nations Unies
(35 000 dollars);

e) Autres dépenses diverses, représentant un total de
114700 dollars et se répartissant ccmme suit: imprimerie
(1 500 dollars), location et entretien des locaux (78600
dollars), location et entretien du matériel (9 600 doll~),

communications (15000 dollars), services divers (1100
dollars), fournitures (4 500 dollars), ouvrages et fournitures
de bibliothèque (3200 dollars) et mobilier et matériel
(1 200 dollars).

2.21 En attendant que l'Assemblée générale examine les
résultats de la sixième session et activités ultérieures
éventuelles de la ronférence, il n'est pas demandé (le crédits
pour de nouvelles activités à ce titre.



Otapltre 2. - Affaire. politiqua et .Ualrea du ConleD de .urltl~; mainden de la paix

C. - Département des affaires politiques
et des affaires du Conseil de sécurité

TABLEAU 2.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/lDrs dee Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenaea aupplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit

Crédit 1916-1911 (aux (aux taux demandé
o ....vert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1916-1911 de 1971) 1911) 1918 et 1919 totale 1918-1919

Dollars l ' Dollars l ' Dollars 1 % Dollars 1 %
7 481.6 314 4.1 135.2 1.8 562.2 1.5 1 011.4 13.5 8 493

Analyse de la creiaaance réelle (aux tQUX révisés de 1911)

109

2 ) Fonda extra-budgétairea

ll)
Accrois.~ent des ressourcea

"1

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance

programmes de Montant dépëii'àë8 non -différée l>'.ontant réelle
1916-1911 effectif renouvelables (nouveaux poetes) ajusté (5) sur (:l)

7 795.6 135.2 - 13.6 148.8 1.9 %

1),
es
ns
1);
nt
le

ns
'eS

ris
ies

de
rie .
00
s),
00
res
iel

les
res
lits

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

1 4 497,3

Total, coûts directs et
coGts indirects répartis 12 990
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TABI;.EAU 2.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Département des affaires .,GUtiques et des affaires du CoRldl de sécurité

Budget ordinaire Fonda extra-bud8étairea Total

Catégories 1916-1911 1978-1919 1916-1917 1916-1979 1976-1971 197!l-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Secrétaire général .
adjoint 1 1 - - 1 1

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) 3 3 - - 3 3
Administrateur

général (D-l) 9 11 - - 9 11

Administrateur hors
classe (p-5) 11 16 - - 11 16

Administrateur de
1ère classe (p-4) 24 24 - - 24 24

Administrateur de
2ème classe (P-3) 14 14 - - 14 14

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 16 11 - - 16 11

Agents des services
généraux :

1ère classe 9 10 ~ - 9 10
Autres classes 35 31 - - 35 37

Total 44 41 - - 44 41

TOTAL GENERAL 120 124 - - 120 124
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1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 2.16. _. ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(f:lll11il1it'rs de dollars des Etats-Ullis)
Pro

A. COO'l'S DIRA'C'l'S

1) Iludpt ordinllire
Ca

Se

1. - DIRECTI

2.22 Le Cabin
politiques et au
direction exécu
Département.

2.23 Les obje
et ses attributio
le projet de b
1':>'76·1977 (Ail

2.24 A la suit
un consultant s
les information
Groupe de la c
établit chaque
madaires. mensu

A e

A

Aut

Di

lèr

Accroissement

Transformation

2.25 Le Secrét

'1

. .

Total, coûts directs et
coûta indirects répartis

r-- -,'=:======l
1Total. coûts directs 1 l 199,6 1

1 (1199.6LJ

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1917)

(1) Accroissement des ressour-es

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de

-.imen des Moins : Plus : croissance croissance

pro~s de Montant dépëiiSe8 non' --différée Montant (';)ée11o J
lQ76-1977 effectif renouvelables (nouveaux pOStes) a.iusté :5. sur {1

l 092,5 23,2 - - 23,2 2.1 J

Montant dei d~penle8 lupp16mentaires pr6vues

Maintuo des Accroillueot
Cr6dits progr_es de des re.s"urces Cr~dits

ouverts 1976-1977 (li..::!: (aux taux demand&s

Principaux objets pour taux révis6s rhiab de Inflation en A\I8IIIentation pour

de d6lNlnse 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 741.2 25,6 21,6 60,4 107,6 848,8

Personnel temporaire
affect& à des tâches
gEn&rales 11,8 0,4 (6,8) 0,4 (6) 5,8

Consultants 7,7 0,3 - 0,6 0,9 8,6

Heures supplémentaires 28 0,9 - 2,2 3,1 31,1

Dépenses communes de
personnel:

Indemnitês de repré- 9,2
sentation 9,2 - - - 9,2

Autres dépenses cOlllllunes
de personnel 243,8 2 7 18,5 27,5 271,3

Frais de voyage du
personnel 19,9 0,7 - 1,6 2,3 22,2

~rillerie - - 1,4 0,1 1,5 1,5

Dépenses de représentation
(D-l et au-dessous) 1 - - 0,1 0,1 1,1

Total J. 062,6 29,9 23,2 83,9 137 1 199,6
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Imprimerie et reliure

2.27 Le Secrétaire général demande un crédit de 1 400
dollars pour l'impression de cartes d'invitation officielles et
de cartes de visite pour le Secrétaire général adjoint.

Personnel temporaire affecté àdes tâches générales
2.26 La diminution de 12 200 dollars qui apparaît à cette
rubrique du fait de la transformation proposée ci-dessus est
en partie contrebalancée par une augmentation de crédit de
5400 dollars demandée pour un(e) secrétaire pendant la
durée de l'Assemblée générale pour s'occuper de la docu.
mentation de la Première Commission et aider son secré.
taire.

poste permanent d'un poste G-4/1 actuellement fmancé par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire. Jusqu'à la
création de ce poste, le Secrétaire général adjoint et les trois
administrateurs qui le secondent n'avaient à leur disposition
que deux agents des services généraux (secrétaire et
commis).

Chapitre 2. - Mfaires politiques c' affaires du ConseU de sécurité; maintien de la paix

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de
rang supérieur :

Se~rétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (0-1) - - - - - -Administrateur hors
classe (P-5) 1 l - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 1 - - 1 1

Total 9 9 - - 9 9

Agents des services
généraux :

4 4 44 - -1ère classe 1
Autres classes 5 6 - - 5 6

Total 9 10 - - 9 10

TOTAL GENERAL 18 19 - - 18 19

Accroissementdes ressources (aux taux révisés de 1977)
Transformation de certains postes en postes permanents
2.25 Le Secrétaire général demande la tram;formation en

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

2.22 Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires du Conseil de sécurité assure la
direction exécutive et l'administl.ition de l'ensemble du
Département.

2.23 Les objectifs du Cabinet, ainsi que son organisation
et ses attributions demeurent ceux qui étaient indiqués dans
le projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1Y76·1977 (AI 10006, par. 2.24 à 2.29).

2.24 A la suite d'une étude réalisée en 1975 et 1976 par
un consultant sur les moyens d'améliorer et de développer
les informations politiques émanant du Département, le
Groupe de la coordindtion et de l'information politique
établit chaque mois une bibliographie des revues hebdo­
madaires, mensuelles et trimestrielles.
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2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

a) CENTRE DES NATIONS UNIES POUR LE DESARMEMENT

TABLEAU 2.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mUlien de dollan des Etats-Unis)

A. ooum DI1IIC!B

1) Budpt. ripai....

..tut. de. dpeu...uppl'-ntaire. préwell

lII1aU_ ... Acal'O~....nt.
--

Critit.. PI'OII'-" .. de. ...••ourc•• Crédit,~

0ImtI'\. 1916-1'" (.... (aut.... demandét,

Principawc objet.
1~9TT t.-:= ~~,. "Yia~~ de Innation en A\ISlIleDtatioD pour

de ilh-.. 1077 1978 et 1979 totale 1978-19"9

Poste. per-.u8llt.. gli50.2 365.4 41.8 95,4 502,6 1 447.8

PenODDe1 taporaire
attect6 l da. tlche.
aénérale. 0.3 (0.3) (0.3)

Coo.ultut. 115.6 (101.3) 1.1 (100.2) ] 5,4

Dépelllle. co_el de
penonne1 :

IDda_itél de repri-
.entation 1.2 6 6 7.2

Autre. d6pen.e. COIa\ID"
286.7de penODDe1 133.1 11.2 30 174.3 461

Frai. de YOTaae du
penODDel 8.T (0.6) 10 1.4 10.8 19.5

Tc'''vaux CODtract_lI de
traductiOD 16 16 2.4 18.4 34.4

Iaprillerie 61.3 (3.3) 10.3 5.3 12,3 73,6 . ".

~.. de la al'OillUle. rfell. (au taux rhiaé. de 1977)

1 435

2.28 En
générale,
affaires co
au 1er jan
désarmeml
Centre s'e
service de
questions
diffusion c
résolutions
mément a
l'étude du
domaine d
semblée gé
mement pu
travail de l'
désarmeme
plus largem
SUr la cou
questions
formulé de
le Centre p
intéressés, c

4.3 J

2 058.9

Taux de
croissaDce

réelle
(51 sur (1)

623.9

79.3

(5)

Montant
a.iuaté

135.6

====::::;1
Ir-To-taJ,-.-C-OGt-'-dï-·-r-.-ct-.-- 2 058.9 J

1 490,9 1

1
Total. collt. directs' et
aollt. indirects répartis

(4)
Plu : cl'Oi••ance
-aift6rée
(DOuvoawc _te.)

~3) >

!!!!ia :
........ aon
!'IIOQftlül••

T9.3

(2)

IlaDt.UIt.
ftft.cUf

(1)

eoGt tot.al 4u
.ati.. '"
pro~."

1016-10T7

1. corns IIDIR1C'r8 urM'fl8
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TABLEAU 2.19. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Centre des Nations Unies pour le désannement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1911 1978-1979 1976-1911 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup€rieur :

Sous-Secrétaire général 1 l - - 1 1

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1.

Administrateur
1 2général (D-l) 1 2 - -

Administrateur hors - 6 5èlasse (P-5) 6 5 -
Administrateur de - 5 51ère classe (P-4) 5 5 -
Administrateur de - 3 32ème classe (P-3) 3 3 -
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
1 12ème classe (P-2/1) 1 1 - -

Total 18 18 - - 18 18

Agents des services
génêraux :

1ère classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 6 7 - - 6 7

Total 9 10 - - 9 10

TOTAL GENERAL 27 28 - - 27 28
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1

a) CENTRE DES NATIONS UNIES
POUR LE DESARMEMENT

2.28 En application de la résolution 31/90 de l'Assemblée
générale, adoptée le 21 décembre 1976, la Division des
affaires concernant le désannement est devenue, avec effet
au 1er janvier 1977, le Centre des Nations Unies pour le
désannement, dirigé par un sous-secrétaire général. Le
Centre s'est vu confier de nouvelles tâches, à savoir le
service de comités et de conférences, des études sur les
questions relatives au désannernent, la compilation et la
diffusion d'infonnations et le contrôle de l'application des
résolutions et accords en matière de désannement, confor­
mément aux recomma:ldations du Comité spécial pour
l'étude du rôle de l'Organisation des Nations Unies dans le
domaine du désannement (A/31/36). En particulier, l'As­
semblée générale a décidé que le Centre pour le désar­
mement publierait annuellement, dans toutes les langues de
travail de l'Assemhiée générale, un annuaire de l'ONU sur le
désannement. L'Assemblée a également envisagé de faire
plus largement USAge, à titre spécial, d'études approfondies
sur la course aux annements, le désannement et des
questions connexes. L'Assemblée générale a en outre
formulé des recommandations concernant l'assistance que
le Centre pourrait fournir, à la demande des Etats parties
intéressés, dans les négociations multilatérales sur le désar-

mement. Elle a également fonnulé des recommandations
concernant les fonctions qui incombent au Secrétaire
général en tant que dépositaire des conventions et traités
multilatéraux en matière de désarmement.

2.29 A sa trente et unième session, par sa résolution
31/189 B, l'Assemblée générale a également décidé de
convoquer une session extraordinaire de l'Assemblée géné­
rale consacrée au désannement, qui se tiendra à New York
en mai/juin 1978. On prévoit que cette session extraordi­
naire viendra encore accroître le volume de travail du
Centre.

2.30 Le programme général d'activités de la Division des
affaires concernant le désarmement est décrit dans le plan à
moyen terme pour la période 1978-1981 (A/3l/6/Add.l,
vol. I, par. 148 à 156). Les nouveaux éléments du pro­
granune à ajouter à ceux qui sont prévus dans le plan sont
les suivants:

a) Le service du Comité préparatoire de la session
extraordinaire de l'Assemblée générale et celui de la session
extraordinaire proprement dite;

b) La rédaction de l'Annuaire des Nations Unies sur le
désarmement, du Bulletin du désarmement et de résumés
trimestriels des écrits relatifs au désarmement, ainsi que la
diffusion de ces publications et d'autree documents.
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Accroissement des ressources

(aux taux révisés de 1977)

Transformation de certains postes en postes permanents

2.31 Le tableau d'effectifs proposé pour le Centre compte

un poste supplémentaire d'agent des services généraux qui

jusqu'ici était préposé au service de la Conférence du

Comité du désarmement. Ce poste, qui depuis plusieurs

années est fmancé par des crédits ouverts pour du personnel

temporaire, serait transformé en poste permanent. La

tïli.ilSformation est prévue plus haut au paragraphe 2.14 e.t il

en est tenu compte dans les crédits demandés pour la

Conférence du Comité du désarmement (tableau 2.8).

Reclassement de postes

2.32 Il est proposé de reclasser d'administrateur hors

classe (P-5) à administrateur général (D-l) le poste de chef

de la Section des problèmes particuliers, compte tenu des

responsabilités accrues de la Section dans le domaine des

négociations multilatérales en matière de désarmement et

en ce qui concerne le contrôle de l'application des accords

relatifs au désarmement.

Indemnités de représentation

2.33 Une augmentation de crédit de 6 000 dollars est

demandée pour couvrir l'indemnité de représentation du

Sous-Secrétaire général, qui avait été omise par inadvertance

des crédits ouverts pour l'exercice biennal en cours.

Frais de voyage du personnel

2.34 Une augmentation de crédit de 10000 dollars est

demandée pour couvrir les frais de voyage du personnel qui

devra préparer la session extraordinaire de l'Assemblée

générale sur le désarmement, y participer, et donner suite

aux recommandations du Comité spécial pour l'étude du

rôle de l'Organisation des Nations Unies dans le domaine du

désarmement.

Imprimerie
2.35 Une augmentation de crédit de 10300 dollars est

demandée, principalement pour l'impression de l'Annuaire
du désmmement.

b) DIVISION DE L'ESPACE EXTRA·A~t i.fdSPHERIQUE

TABLEAU 2.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(E'n milliers de dollars des Etats-Unis)

A. CDJ!B DIUC!B

1) Hm !!F!!iw"

2.36
la Div
dans SI

périod
La Co
l'espac
Les a
Comitl
sphériq
plan à
pourl'

2.37
de laD

a) ]
utilisat
son so
autres
pendan
d'étudl
télédét
grâce a

b) l
général
Yearbo
Unies)

261.9

818.5

34.4

15.1

7.2 •

1 129.9

Taux de
cl'Oi..uce

'C;~':~e,'l\

34.4

141.4

(59.0)

71.7

2.4

55.9

17.3

cridite
d8aD~e

IDflatioD u AupeDtatioD pour
1018 et l~'I'O -t:M.alil 1078-1Q'I'«:I

13.6

r-------I!:=::::::::===:;I

1""'" ..... ,,-, 1===1=:==::===:1

1
toteJ,. collt. tinct. et 1 1

. collt. iD4inct. J'6puotie .. 2 034.1
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!!!Wa 1
dJiiii•• DOD
1'8D01lft1ü1••

2.7

(6.3) 91.8

(12.3)

58.1

(2)

ADa17e. de la cl'Oi..uce zonu. (awc taux r'rle'e de 1917)

12.6 0.4 1 1.1 2.5

227.5

677.1

93.4

1010.6 (':'5) 58.1 76.7 119.3

995.1

(1)

Colt total 4u
..utlu a..
~!-a.

1OT6-1QTl

Poetu pe1'lllU1entB

Coneultante

Dapeneee comamlllll de
peraClllDel

haia de vo;race du
p8r8Cl11Del

•• ClOUfI IIDDIC'IB IIPAImB

1



Olapltre 2. - Affaire. poUtlquea et affaires du Consell de sécurité; maintien de la paix

TABLEAU 2.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

UlÙté administrative: Division de l'espace extra-atmosphérique

Budget ordinaire Fonds e%tra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Adainistrateurs et
tonctionnaires de
rug lIupêrieur :

Adainistrateur
génér&l (D-l) ;> 3 - - 2 '3

Adainilltrateur bors
cluse (P-5) 1 1 - - 1 1

Adainistrateur de
lare cluse (p-4j ;> 2 - - <' ?

Administrateur de
2a.e cluse (P-3) 4 4 - - 4 4

Adainistrateur adjoint
de 1ère ou de
2èœe classe (P-2/1) 1 1 - - l ]

Total 10 11 - - 10 11

A.!I:ents des services
êngraux :

1ère classe - 1 - - - 1

Autres cl..ses C 1) - - r. Co

Total 6 7 - - 1; 7

TOTAL GENERAL 16 18 - - 16 18
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b) DIVISION DE L'ESPACE
EXTRA-ATMOSPHERIQUE

2.36 Le programme général dont relèvent les activités de
la Division de l'espace extra·atmosphérique a été présenté
dans ses grandes lignes dans le plan à moyen terme pour la
période 1978.1981 (A/31/6/Add.l, vol.!, par. 157 à 167).
La Convention sur l'immatriculation des objets lancés dans
l'espace extra.atmosphérique est entrée en vigueur en 1976.
Les autres activités relatives aux services à fournir au
Comité des utilisations pacifiques de l'espace extra·atmo­
sphérique se poursuivront comme il était indiqué dans le
plan à moyen terme et dans le projet de budget-programme
pour l'exercice biennal 1976·1977 .

2.37 Pendant l'exercice biennal 1978-1979, les activités
de la Division comprendront notamment:

a) Le service des sessions annuelles du Comité des
utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique et de
son sousoComité scientifique et technique, ainsi que des
autres réunions connexes qui pourraient être convoquées
pendant l'exercice biennal, et l'établissement de rapports et
d'études techniques dont plusieurs pourraient porter sur la
télédétection par satellites et la production d'énergie solaire
grâce aux techniques spatiales;

b) L'établissement des projets de rapports du Secrétaire
général sur les activités spatiales et de la section du
Yearbook of the United Nations (Annuaire des Nations
Unies) relative à ces activités;

c) La tenue d'un registre où sont consignés les rensei·
gnements concernant le lancement d'objets dans l'espace
extra-atmosphérique, conformément à la r~solution 172 1
(XVI) de l'Assemblée générale et à la Convention sur
l'immatriculation des objets lancés dans l'espace extra­
atmosphérique qui est entrée en vigueur en 1976;

d) La liaison avec le Sous-Comité juriuique du Comité
des utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique
ainsi qu'avec les institutions spécialisées en ce qui concerne
les travaux du Comité et de son sous-comité scientifique et
technique, et le secrétariat permanent du Sous-Comité du
CAC pour les activités spatiales.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.38 Un nouveau poste G-5 est demandé pour faire face à
l'accroissement du volume de travail résultant de l'entrée en
vigueur de la Convention sur l'immatriculation des objets
lancés dans l'espace extra-atmosphérique. Le titulaire aide­
rait par ailleurs à améliorer le système de documentation et
à assurer le bon fonctionnement de la bibliothèque de la
Division.

Transforl1'.ation d'un poste en poste permanent

2.39 Il est proposé de transformer en poste perman~nt le
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poste d'administrateur général (0.1) prévu pour le spécia­

liste des applications des techniques spatiales qui est fmancé

depuis 1974 par les crédits ouverts au titre des services de

consultants. En effet, le spécialiste a également exercé les

fonctions de chef de la Section des applications des

techniques spatiales.

Frais de vOYl«e du personnel
2.40 Une augmentation de crédit de 1 000 dollars est

prévue pour permettre au personnel de la Division de

participer selon qu'il convient aux tables rondes, séminaires

et journées de travail mentionnés plus loin au para­

graphe 2.58.

c) SECTION DES MERS ET DES OCEANS

TABLEAU 2.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miNiers de dollars des Etats-Unis) ..

A. COO'l'S DIRBC1'S

1) Budpt ordinaire

Montant dei d'peue. .UPPllillentail'es priwes

MaïntleD da. Accroi••_nt
Cr'dit. Pl'08l"-. de de. re••ources Crédits

ouvert. 19T6-1MT (aux (aux taux demandés

Princi~:::, objet. pour taux ~)Ii. ~;~) de Innatio~Q;~ All8Jllentation pour

de d n.e 1976-1911 da 1977 1978 et 1 totale lQ78-iQ7Q

Postes nermanents 275,3 po/') (17,2) ;>5,5 911,2 373,5

Consultants 1,5 0,3 n," '1,9 1'1,4

Dépenses eo~unes de
peraoDDel 85,? 31,8 (5,4) 8 34,4 119,1';

Frnis de v~Ja~e du
peraoDDel 6,4 0,2 1 0,6 1,8 8,;>

2.41
la Se
grand
1978-

Anal7.e de la croi•••ce rie11. (aux taux rlivislis de 1917)

1Total. conta direct.

~croi••_nt de. res.ourcel

2.42
1978­
sensib
les re
d'autr
organi
tional
la mf
travau
s'occu
but e
éléme
poUtie,
que d
merse

509,7

(4,3) %

509,7 1
453.3 1

Taux de
croissance

(C;~li:~e(l\

135,3

(21',6)

(5T

Montant
I!duatE

34,1

(4) •
Plue : crol..ance
-diftlir6e
(nouveaux 1lO.tel)

(21,6)

~3J
Moiu :

dIi,ëüü DOn

reDOuftlable.

122,2

(2)

(21,6)

Montant
effectif

314,4 •

496,6

Total

Cont total du
uintien de.
pl'Op'.... de

1976-1977

B. COUTS IIIJ)IREC'l'S REPARTIS

1
Total. conta direct. et
conta indirect. ripartis 963
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TABLEAU 2.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Section des mers et des océans

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1918-!9ï9 1976-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
,

général (0-1) l - - - l -
Administrateur hors

classe (P-5) l l - - l l

Administrateur de
1ère classe (p-4) l 2 - - l 2

Administrateur de
2œ classe (P-3) 2 2 - - 2 ::>

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 l - - l l

Total 6 6 - - f. 6

Agents des services
généraux :

1ère classe - - - - - -
Autres classes 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 8 8 - - 8 8

119

1
j

'1
:1

l

c) SECTION DES MERS ET DES OCEANS

2.41 Le programme général dont relèvent les activités de
la Section des mers et des océans a été exposé dans ses
grandes lignes dans le plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Rev.l, voU, par. 184 à 188).

2.42 Il est prévu qu'au cours de l'exercice biennal
1978-1979 le volume des activités de la Section augmentera
sensiblement. Un effort important sera fait pour renforcer
les relations de travail avec les institutions spécialisées et
d'autres organismes des Nations Unies, ainsi qu'avec les
organisations intergouvernementales, régionales et na­
tionales, qui s'occupent des aspects des activités relatives à
la mer qui intéressent la politique ou la sécurité. Les
travaux des institutions internationales et nationales qui
s'occupent d'activités analogues seront suivis de près. Le
but est de fournir au Secrétaire général adjoint tous les
éléments nécessaires pour faire le point des négociations
politiques en cours à l'échelon régional et international ainsi
que des théories et des recherches actuelles concernant les
mers et les océans.

Accroissementdes ressources
(aux taux révisés de 1977)

Eclumge de postes entre des services du Département

2.43 La Section des mers et des océans, la Division des
affaires politiques et la Division du Conseil de sécurité et
des commissions politiq.ues. sont convenues au cours du
présent exercice biennal (l'échanger les trois postes suivants
afm de pennettre aux trois services intéressés de mieux
répondre à leurs besoins: un poste d'administrateur général
(0-1) a été transféré de la Section des mers et des océans à
la Division du Conseil de sécurité et des commissions
politiques, un poste d'administrateur hors classe (P-S) de
cette division à la Division des &ffaires politiques et un
poste d'administrateur de 1ère classe (P4) de cette dernière
à la Section des mers et des océans.

Frais de voyage du personnel

2.44 Un certain nombre de fonctionnaires seront appelés
à voyager pour participer à des réunions, conférences et
séminaires internationaux et à rédiger les rapports y relatifs.
Une augmentation de crédit de 1 000 dollars est prévue à
cette fm.
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
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d) DIVISION DES AFFAIRES POLITIQUES

TABLEAU 2.24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant dC's dépenses supplémentaires prévues

Maint:l.en des ",ccroisfJelllent
Crlidits progr_es de des reSEle .i!'ces Crédits

ouverts 1976-1971 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rhiaés rlivisés de Inflation en Augme\ltation pour

de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes nerManents 734,3 (31,9) 11 5",P 2Q,9 7~4,2

Consultants 5,7 0,2 0,5 0,7 6,6

Dénenses communes de
Personnel 19~,4 28,6 3,4 16,0 ' 4P. 244,4

Frais de voyap'e du
personnel 2,9 0,1 0,3 0,4 3,3

Total 939,5 (3,0) 14,4 67,h 1 018,5

Analyse de la croissance réeJ.le (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des ressources

Coût total du 1
maintien des
progrllllllleS de

1976-1971
936,5

Montant
effectif

14,4

(3)
Moins :

dépëii8ëë Don
renouvelables

(4) .
Plus : cro1ssance
--différée
(no~veaux postes)

Montant
a.iusté

14,4

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

1,5 %

2) Fonds extra-bwlgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1 018,5

838,6

1857,1
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TABLEAU 2.25. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division des affaires politiques

2

3

',5

~.

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-197,

Administrateurs et
fonctionnaires de
raDg sup~rieur :

Aclainistrateur
général (1)-1) 2 2 - - 2 ?

Administrateur hors
classe (P-5) 11 5 - - 4 <;

Adminiatrateur de
lare classe (p-4) 2 1 - - ~ 1

Administrateur de
2qe cluse (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de lare ou de
2ème classe (P-2/l) ? ::> - - ? ?

Total 10 1'1 - - le' 1('

Agents des services
iênEraux :

1ère classe - - - - - -
Autres classes 5 s - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

1

TOTAL GENERAL 15 15 - - 15 15

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.46 En 1978·1979, le volume d'activites devrait rester à
peu près le même qu'en 1976-1977, encore que cela
dépende du volump. des activités internationales.

exposés dans le plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.l, vol. l, par. 143 à l~i J'

d) DIViSION DES AFI!AIRES POLITIQUES

1 2.45 Depuis que le dernier budget·programme a été
présenté, la Division des affaires politiques a été réorganisée
afm de mieux s'acquitter de ses responsabilités; elle
comprend maintenant les trois sections suivantes:

a) La Section des affaires régionales;
b) La Section des études politiques et des services

consultatifs;.
c) La Section du !èglement pacifique et de l'évaluation

il politique. 2.47 Aucune augmentation de ressources n'est nécessaire, Il
ii Les trois sections continuent à relever du Cabinet du a~stracti?n faite de celle~ q~i résultent de l'échange 1
il Directeur et, pour ce qui est de leurs travaux de fond et des tnangularre de postes mentionne plus haut au paragraphe .

...c=~.=l ..~*~.=~:~U'~'~~t~~':.~~umU'I'U~~"IU'WUt~2:'.~ffi~~d,~~tion.d"~"" M'oœ~'. y.J

le
lce

-------------
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e) DIViSION DU CONSEIL DE SECURITE ET DES COMMISSIONS POLITIQUES

TABLEAU 2.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etat~U1!is)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des d6penses suppl&1entaires prévues
1 Maintlen des Accroi"llIIent

Crédits prosr_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (al/..'t taux demandés

Principaux objets pour taux rérisl!s révis6s de Inflation en Augmentation pour
de dl!pens::, 1976-1977 de l(77) l(77) 1978 ~t 1919 totale 1918-1979

Postes ne~.qnent~ 1 7:?h,2 (>''J ,?) 6,2 ln 4~ l 7 1')9,2

pprsonnel teMnoraire
affecté à des tâches

(9,1i)générales Q,7 (0,3) (3,4) 0,1 '1,1

ronsultants 11,6 0,4 - 0,9 l,' 12,9

Dépenses COI"I!"lnPS ne
personnel :

I:....d~tT'Jlités rie renrÉ'-
sentatian 1,2 - - - - 1,2

Autres dén~nser. COlllDlUDes
565,1)de personnel 479,4 47,4 2 36,8 A6,2

Frais rte vov~pe QU
0,4 0,6 5,5personnel 4,9 0,2 -

Imnrimerie et reliure 43 3 (23,0) 1,8 (18,2) 211,8

Total 2 27" ("31 ,S) (18,2) 161 105,3 2 379,3

Direct

Adaini
g6nli

AdIlIi.ni
clas

Adlllini
1ère

Adlllini
2è111e

Adlli.ni
de 1
2ème

1ère c

Autres

e) DIVISJ
ET DES

(1) Accroissllllent des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plua : croissance croissance
progrllllllles de Montant déP,ëiiiië8 non --différée Montant réelle

lQ16-1Ql1 effectif renouvelables (nouveaux llOstes) ajusté (S) sur (1)

2 236,5 (18,2) - - 18,2 (0,8) %

Analyse de la croissance r6elle (aux taux révisés de 1917)

2) Fonda extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS l\:EPARTIS

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

2 379,3

1 931,6

l~ 316,9

2.48 Les objec
exposés dans le
1978·1931 (A/31

2.49 Les produ
et missions à 1'0
services fonction
assure des service
système des Nati

2.50 Compte te
tioIl de la situat
tation globale,
des activités de
développement
indiqués ci-après
sité des services
de se faire une i
l'exercice biem
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TABLEAU 2.27. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1978-1979 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateur. et
tonctionnaires de
rang supErieur :

Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1

Administrateur
général (1)-1) '1 4 - - 3 4

Administrateur bors
cluse (1'-5) 4 3 - - 4 3

Administrateur de
lare classe (1'-4) 11 11 - - 11 11

Administrateur de
2àe cluse (1'-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de lare ou de
2èœe cluse (1'-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 23 23 - - 23 23

Agents des services
iênErallX :

lare cluse 2 2 - - 2 2

Autres classes 11 11 - - 11 11

- Total 13 13 - - 13 13

TOTAL GENERAL 36 36 - - 36 36

Unité adminil.;trative : Division du Conseil de sécurité et des commissions politiques

SI

d
1
1
e
p

A

1

2

B

1975 1976
57 113
26 26

6 8

37 20
64 58

44 36

6 6

17 14

2.5 lOutre leurs sessions officielles, certains des or·
ganes ci-dessus ont tenu des réunions officieuses à l'occa·
sion desquelles la Division a fourni des services fonction.

Conseil de sécurité .
Comité d'état-major .
Comit~ d'a~lssion de nouveaux membres (Conseil

de secunte) .
Comité du Conseil de sécurité créé en application

de la résolution 253 (1968) du Conseil concer-
nant la question de la Rhodésie du Sud .

Première Commission de l'Assemblée générale .
Commission politique spéciale de l'Assemblée gé-

nérale .
Groupe de travail chargé d'étudier le financement

de l'Office de secours et de travaux des Nations
Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
Proche-Orient " ~ .

Comité spécial des opérations de maintien de la
paix et son groupe de travail .

Commission spéciale de l'Assemblée générale pour
les annonces de contriblltions volontaires à
l'Office de secours et de travaux des Nations
Unies pour les réfugiés de Palestine dans le
Proche-Orient .

e) DIVISION DU CONSEIL DE SECURITE
ET DES COMMISSIONS POLITIQUES

2.48 Les objectifs et attributions de la Division sont
exposés dans le plan à moyen terme pour la période
1978-1931 (Aj31j6jAdd.i, vol. J, par. 143 à 147).

2.49 Les produits ccmsistent essentiellement en ~é.unions

et missions à l'occasion desquelles la Division fournit des
services fonctionnels, établit divers types de documents et
assure des services de liaison à l'intérieur et à l'extérieur du
système des Nations Unies.

2.50 Compte tenu des variations qui résultent de J'évolu­
tiOtl de la situation politique et d'une certaine augmen·
tation globale, proportionnelle à J'accroissement régulier
des activités de l'Organisation des Nations Unies et au
développement des reJations internationales, les chiffres
indiqués ci-après pour le nombre de réunions ayant néces­
sité des services fonctionnels en 1975 et 1976 permettent
de se faire une idée du volume des activités analogues pour
l'exercicebiem ' "978·1979:
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nels. Dans le cas du Conseil de sécurité en particulier, les
consultations ont été presque aussi nombreuses que les
sessions officielles.

2.52 En ce qui concerne la documentation, la production
a été volumineuse en 1975.1976, et l'on s'attend qu'elle
soit au moins aussi importante en 1978·1979. On trouvera
ci.après une liste représentative, mais qui ne saurait c!tre
considérée comme exhaustive, des documents produits aux
fms de diffusion à l'extérieur en 1976: rapport annuel du
Conseil de sécurité (1975-1976) - 80 pages imprimées;
textes à insérer dans le rapport annuel du Secrétaire général
(1975-I:iïô) - 130 pages dactylographiées; Yearbook af
the United Nations (Annuaire des Nations Unies) - de 600
à 700 pages dactylographiées; Répertoire de la pratique
S1dvie par le Conseil de sécurité - de 1 500 à 2 000 pages
dactylographiées ou imprimées Qe Supplément pour
1969-1971 doit c!tre publié en 1978) et le Supplément pour
1972-1974 en 1979}; documents du Comité des sanctions­
environ 1 500 pages dactylographiées et 380 pages im­
primées.

2.53 La Division est également chargée de coordonner le
programme de stages du Département et la formation de
plusieurs stagiaires chaque année, ainsi que les discours, les
réunions d'information et les autres contacts avec le public.

2.54 Les activités du Comité des sanctions constituent le
seul élément qui, pour autant qu'on puisse le prévoir,
pourrait prendre fm ou c!tre modifié au cours de l'exercice
biennal, sous l'effet de l'évolution politique en Rhodésie du
Sud.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.55 Les dépenses prévues pour les traitements et les
dépenses communes de personnel se trouvent modifiées du
fait de l'échange triangulaire de postes décrit plus haut au
paragraphe 2.43. Sont également prévues une diminution de
crédit de 3 400 dollars au titre du personnel temporaire
affecté à des tâches générales et une autre diminution de
23 000 dollars au titre des travaux contractuels d'impri-
merie et de reliure. -

f) PROG
LES APPLI

2.56 Les ob
plan à moyen
Add.l, par. 1
applications (
indiqué plus h

2.57 Au co
applications d
des tables ror
techniques St

spatiales, à ad
domaine des
d'experts dan
derniers à mi
frent les techr
promouvoir l,

f) PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LES APPLICATIONS
DES TECHNIQUES SPATIALES

2.58 Les ta
prévus pour
notamment:

TABLEAU 2.28. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollars des Etats· Unis}
A. COU'1'S DIRiC'l'S

1) B!!4pt. ordinaire

A. COUTS DI

1) Budllet 0

.. .
Princi

de

Consultants

Groupes spé
Frais de v~

personnel
des sessie

Imprimerie

) •

1,6

29,5

160

Crédits
demandés

pour
1978-1979

3,3

3,9

0,6o,li

2,1

Montant. dei dEpenses supplEmentair.es prévues

1,2

1,2

M&int.1en dei Accroilseaent
prosr_el de dei ressources

1976-1977 (aux (aux taux
taux réYi:~éll révis~~ de Inflation en Augmentation

de 19771 19771 1978 et 1979 totale

26,2

Analyse de la croissance rlielle (aux taux révislis de 1977)

1

Accroi••œmen~ des ressources

160

193,2

Crédit.1
ouvertl
pour

1916-1977

Tot.al1

1
Principaux objets

de d6Dense

1Cousultants

1
F!'--is de voyage du

personnel

Bourses et subvcnticas

Coilt total du
Ill&Întien dei
.prosr-I de

1976-1977

194,4

(2) (3) (4) (5)
Moins : Plus : croissance

Montant dépëii8ë8 non --différlie Montant
effectif renol.lelab1es (nouveaux 'POstes) a.iusté

- - - -

Taux de
croissance

réelle
(S) sur (1)

- %

2) Ponda utra-budilit.aire.

B. COU'l'S IIDIRBC'l'S REPARTIS

1Total, colits directa 191,1

71.1

, 2) Fonds en

B. CO\1l'S IND

1
Tot.al, colits directs et
colits indirects rép&rti~ 268,8
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f) PROGRAMME DES NA TIONS UNIES POUR
LES APPLICA TIONS DES TECHNIQUES SPA TIALES

2.5 6 Les objectifs de ce programme sont décrits dans le
plan à moyen terme pour la période 1978·1981 (A/31/6/
Add.l, par. 157 à 167). Il est exécuté par la Section des
applications des ~echniques spatiales, dont l'effectif est
indiqué plus haut, à la rubrique b.

2.57 Au cours de l'exercice biennal, la Section èes
applications des techniques spatiales continuera à organiser
des tables rondes, des séminaires et des journées d'études
techniques sur des applications précises des technitIues
spatiales, à administrer des programmes de bourses dans le
domaine des techniques spatiales, et à organiser des visites
d'experts dans les pays en développement pour aider ces
derniers à mieux prendre conscience des possibilités qu'of.
frent les techniques spatiales pour le développement et pour
promouvoir la coopération internationale dans ce domaine.

2.58 Les tables rondes, séminaires et journées d'études
prévus pour l'exercice biennal 1978-1979 comprennent
notamment :

a) Un cours international de formation sur les appli·
cations de la télédétection aux ressources renouvelables, qui
aura lieu au siège de la FAO à Rome;

b) Un séminaire de formation sur les applications de la
télédétection, axé sur l'agriculture, la sylviculture, l'utilisa·
tion des sols, la cartograFhie 'et les levés des ressources
naturelles terrestres, au profit des Etats Membres de la
région de la CEA, qui se tiendra dans un pays africain,
probablement au Kenya ou en Tanzanie;

c) Des journées d'études rr!gionales consacrées aux appli·
cations de la télédétection aux ressources renouvelables et
non renouvelables, au profit des Etats Membres de la région
de la CESAP et de la CEAO, qui seront sans doute
organisées en Inde;

d) Un séminaire de formation consacré aux applications
des données de télédétection pour la prévention des
catastrophes, la planifi.::ation préalable et les opérations de
secours dans la région de la CEPAL, organisé en coopéra·
tion avec le PNUE et le Bureau du Coordonnateur des
Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe, qui
ont manifesté leur intérêt dans ce domaine;

e) Des journées d'études ONU/OMM sur l'analyse et
l'interprétation des données des satellites météorologiques
et leur utilisation dans les régions tropicales, au profit des
Etats Membres de la région de la CESAP.

g) GROUPE D'EXPERTS CHARGE D'ETUDIER LA REDUCTION
DES BUDGETS MILITAIRES

TABLEAU 2.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBA\JX

(En milliers de dollars des Etats· Unis)
A. COUTS DIREC'l'S

1) Budet ordinaire

Montant des dlipenses suppl&!entaire. prliwes
Maint1en dE. Accroi..eaent

CrF.ditll progr_es de des res.ource. Crédits
ouvert. 1976-1977 (aux (aux taux delllUldlis

Principaux objets pour taux révislis t'é~~~~ de Innation en AUSlllentation pour
de déllense 1076-1977 de 1077) 1978 et' 1070 totale 1078-1979

Consultants 7.8 (7.8) - - (7.8) -
Groupes spéciaux d'experts 82.6 (82,6) - - (82.6) -
Frais de voyage du

personnel envoyé à
des sessions 11.3 (11.3) - - (11.3) -

Imprimerie 12 (12.0 ) - - (12.0) -
Total 113.7 (113.7) - - (113.7) -

Anslyse de la cr01.SUlce réelle (aux taux réV1sés de 1977)

Accroissement des ressources

Colit total du
maintien des
progr_1l de

1 6-1 7

2) Fonds extra-budgétaires

(2)

Montant
effectif

(3
Moillls :

dépëiiSëë non
renouvelables

(5 Taux de
croissance

r!ie11e
8ur

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total. collts direct.

Total. coll!:" directs et
conts indirects répartis
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g) GROUPE D'EXPERTS CHARGE D'ETUDIER LA REDUCTION
DES BUDGETS MILITAIRES

2.59 Ce groupe d'experts a été créé par l'Assemblée générale aux termes de sa résolution
31/87. Le Groupe a été prié de présenter son rapport à l'Assemblée générale lors de sa
trente.<Jel\~ème session, car on présumait qu'il aurait d'ici-là terminé ses travaux.
Néanmoins, il n'est pas exclu que l'Assemblée décide de proroger le mandllt du groupe
pour des activités complémentaires.

h) GROUPE D'EXPERTS CHARGE D'ETUDIER LES CONSEQUENCES
DE LA COURSE A UX ARMEMENTS

TABLEAU 2.30. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

-

A. C'OU'1'S DIRIC'l'B

1) Bydpt Ol'diD&ire

Ni:lntant de. d'peDlles suppl&1ent&ires pnvuell

I~incipauz objet.
de cl'-ue

cnditl
ollYen.
pour

lQ76-1077

Maïnt1eD de. Accrois.eIIOnt
PJ"081"..... de dei re••ources

1916-1911 (aux (aux t5Wl
taux nri.'. rivid. de Inflation en Augmentation

de 1977) 1(77) 1978 et 1079 totale

CréditB
deIIandés

pour
1978-1979

COIIllultants

Groupe. .p6ciaux cl'experts

12

66.6

18.6

(12)

(66.6)

(18.6)

(12)

(66.6)

(78.6)

Analy.e de la croi••ance r~elle (aux taux révisés de ::fT7)

Accroisseaent des ressourceB(1)

eont total clu
.-inti.n de.
pro~. de

1976-1917

(2)

MoDt8llt
effectif

(3)
Moins :

clép8iiëü non
renouvelables

(4) •
Plus : cro1BBance
--différée
(nouveaux llOstes)

(5)

Montant
a.iusté

Taux de
croiBBlUlce

réelle
(S) sur (1)

1. COU'lB IJDIRIC'IS RlPAIl'fIS

1Total. colits directs

1

Total. cOiitB directs et
coiits indirects répartis

h) GROUPE D'EXPERTS CHARGE D'ETUDIER LES CONSEQUENCES
DE LA COURSE A UX ARMEMENTS

2.60 Ce groupe d'experts a été créé par l'Assemblée générale aux termes de sa résolution
3462 (XXX). Le groupe a été prié de présenter son rapport à l'Assemblée générale lors de
sa trente.<Jeuxième se:;sion, car on présumait qu'il aurait d'ici·là terminé ses travaux.
Toutefois, il n'est pas exclu que l'Assemblée décide de proroger le mandat du groupe pour
des activités complémentaires. . .

"--"""".-- - - -.. ----". ---
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D. - Missions spéciales

TABLEAU 2.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etatl'- Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
progr8llllDes de des ressources Crédit

Crédit 1916-1917 (aux (aux taux demandé
ouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1916-1971 de 1971) 1971) 1918 et 1919 totale 1978-1919

Dollars % Uollars 1 % Dollars % Dollars %

26 259.?J!/ 2 485.6 9.4 j 512.2 i 1.9 2 614.1 9.9 5 611.9 21.3 31 811.1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisée de 1971)
(1)

Accroissement dES ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance

programmes de Montan.t dépen;;;B non --différée Montant réelle
1916-1971 effectif renouvelab:Les (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

28 144.8 512.2 125.5 30.8 417.5 1,4 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Assistance des Nations Unies à l'Indochine

(traitements. dépenses communes de personnel.
frais de voyage. frais généraux de fonctionnement
et matériel) 322

Total a) 3"?2
f-.

b) Projets opérationnels

Assistance des Nations Unies à l'Indochine 8 000

Total b) 8000

Total. a) et b) 8 322

1 Total. coûts directs 40 193 1.
B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 760,2

1Total. coûts directs et
42 953,3coûts indirects répartis

!Al Aux fine de compar4ieon. comprend un cNdit de 1 245 500 dollars précé<lemmen~ inscrit au
challitre 22D (Bureau W!:l servicee ~néraux) (voir plus loin, par. 2.62).
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Chapitre 2. - Affaires politiques et affaires du Conseil de sécurité; maintien de la paix

TABLEAU 2.33. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : nûssions spéciales

r---
11976-1917 1~rr8-l97~J

Groupe d'observateurs militaires Groupe d'observsteurs l'rilitaires
des Nations Uni.es dans l'Inde des Nations Unies dans l'Inde
et le PakilltllD : indeDllisation et le Pakistan :
de la perte de dl':ux avions 1
appart/!nant à \lII contingent l 213,4 Remplacement de mvbilier et 1

mat~riel de bureau 1 95.8
Question de la Côte t'rançaise des

Somalis 80 Progrlllll1le quinquennal dl! rempla-
cement des v~hicules 29.1

Entretien entre les deux COIlllDU-

naut's de Chypre 14

Repr'sent'~t s~cial du Secr~taire

g'n'ral au Timor oriental 30

Consultations du Secr~taire ~n~ra

concernant le Sahara espagnol 34

1
!

1

!,
1
1

1

1
1

l 311.4 125.5

D. - Missions spéciales

2.61 Les crédits demandés dans cette partie du présent chapitre concernent l'Organisme
des Nations Unies chargé de la surveillance de la trêve en Palestine (ONUST), le Groupe
d'observateurs militaires des Nations Unies dans l'Inde et le Pakistan ainsi que le Dépôt de
l'ONU à Pise, qui sert de dépôt central pour le matériel et les fournitures.

2.62 La direction administrative et la gestion centrales de ces missions, et celles de
toutes autres missions spéciales qui pourront être instituées de temps à autre, sont
assurées au Siège par le Service des missions. Les crédits nécessaires à ce titre sont
demandés au chapitre 22 D dans le cadre du total des crédits demandés pour le Bureau
des services généraux, à l'exception toutefois du montant nécessaire pour le personnel
chargé d'assurer le service du réseau de communications, pour lequel des crédits sont
prévus au présent chapitre.

2.63 Le Secrétaire général a calculé le montant des crédits demandés dans cette partie
du chapitre en partant de l'hypothèse que l'ONUST et le Groupe d'observateurs militaires
des Nations Unies dans l'Inde et le Pakistan continueront d'exister pendant tout l'exercice
biennal 1978-1979 et auront le même volume d'activité que pendant l'exercice en cours.
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1. - ORGANISME DES NATIONS UNIES CHARGE DE LA SURVEIU ',NeE
DE LA TREVE EN PALESTINE (ONUST)

TABLEAU 2.34. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COOl'S DIUC'l'S

1) Budpt (lriinaire

Itlntant de. dfipeDllu .upp1&ientaire. priwes
Maint1eD de. Accroi..eaent

Crédit. prosr_e. de de. re••ource. Crédhs
ouvert. 1976-1971 (ala (ala taux demandésPrincipala objet. pour taux ririaé. rivi.fi. de InUation en AU8JIentation pour

de dfitlen.e 1076-1977 de 1917) 1977) 1978'et 1970 totale 1978-1979
Traitements:

Postes permanents 5 218,8 2 096,2 158,4 149,3 2 403.9 7 622,7
Observateurs militaires

(indemnités) 4 554,8 - - 1 076 1 1)76 5 630,8
Dépenses communes de

personnel:

IndeDilites de
représentation 6 - - - - 6

Indemnité mensuelle
(mission) 1 351,3 42,7 - 397,6 440,3 1 791,6Autres dépenses communes
de personnel 3 880,5 1 059,3 93,6 162,2 1 315,1 5 195,6Frais de voyage :

Frais de voyage du
personnel 38,9 1,7 (32,6) 0,6 (30,3) 8,6

Frais de voyage des
observateurs militaire 914,9 31,9 - 146,8 178,7 l 093,.6

Frais génêraux de
f'onctionneJDent :

Location et entretien
des locaux 496 102,2 (109,8) 47,9 40,3 536,3

Ec1airSl;e, chauffage,
énergie et eau 157,8 5,4 (12,6) 11,5 4,3 162,1

Location et entretien du
Ill&térie1 1 172,9 (27,7) - 87,3 59,6 1 232,5

CCIlIIIIImicatiOIlS 75 3,2 - 5,8 9 84
D'tlenses de rep~sen-

tations(D-1 et
au-dessous ) 3 0,1 - 0,2 0,3 3,3

services divers 464,1 15,7 - 31,1 46,8 510,9

Fournitures et accessoires 305,9 1I1,2 - 60,4 11,6 377,5
Achat ch! IllObi1ier et de

165,5matériel 825.1 28,4 38,4 98,7 990,6

Total 19 465 3 370,3 135,4 2 275,4 5 781,1 25 246,l.!!

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroi.s_nt des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Tala de
ll&intien des Moins : Plua : croissance croissance
prosr-s de Montut dépenses non --différée Montant réelle

1976-1977 etrectif' renouvelables (nouveaux lIOstes) a.iueté (5) sur (ll

22 835,3 135,4 - - 135,4 0,5 %

2) . Fonda extra-b!!d«étaires

B. COU'l'S IIDIREC'l'S REPARTIS

1Total, coGts directs 1 25 246,1

~al, conts direclis eT.
conts indirect. r&p.rtia 2 737

~I l'O-ù COIllpris les crfidits nécessaires "P01U" 32 lIOstes d'aaent du Service BObile vrkli. il la rtJIIlJ!""tlOn.
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TABLEAU 2.35. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Organisme des Nations Unies cbargé de la surveiUBIlce de la trêve en
Palestine (ONUST)

Budget ordinaire Fonda extra-budgétairer, Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang Bupl;rieur :

Sous-Secrétaire général 1 l - - 1 1

Administrateur
général (D-l) 2 2 - - 2 2

Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

Agents des services
iênEraux :

1ère classe 1 1 - - 1 1

Autres classes 11 11 - - 11 4

Total 5 5 - - 5 5

~3:res catégories :

Agents locaux' 176 1911 - - 171) 1911

Sprvicf" ~ohile 23(, 3:./ ;>,6 - - 236 216

0bs~rvateurs ~ilitaires 29ü ;'08 - - 2ge ?9ê

Total 710 728 - - 710 128

TOTAL GENERAL 721 739 - - 121 nt)

!!/ Dont 32 postes prêtés il la FUNU/FNUOD.

131

1. - ORGANISME DES NATIONS UNIES CHARGE DE
LA SURVEILLANCE DE LA TREVE EN PALES­
TINE (ONUST)

2.64 L'OrgBllisme des Nations Unies chargé de la surveil·
lance de la trêve en Palestine (ONUST) a été créé par le
Conseil de sécurité aux termes de ses résolutions 50 (1948),
du 29 mai 1948 et 73 (1949) du 11 ao'(1t 1949. L'Orga­
nisme continue de remplir son mandat relatif à l'observa­
tion du cessez-le-feu dans le secteur Israël-Liban, opération
instituée conformément au consensus auquel les membres
du Consdl de sécurité ont abouti le 19 avril 1972
(S/1061l). Les opérations d'observation de l'ONUST dans
les secteurs Egypte-Israël et Israël-Syrie se sont terminées
respectivement en octobre 1973 et mai 1974, à la suite de
la création de la Force d'urgence des Nations Unies (FUNU)
et de la Force des Nations Unies chargée d'observer le
dégagement (FNUOD), mais l'Organisme s'est vu confier de

nouvelles responsabilités dans ces deux secteurs. Confor­
mément à la résolution 341 (1973) du Conseil de sécurité,
en date du 27 octobre 1973, les observateurs militaires de
l'ONUST assistent la FUNU et collaborent avec elle dans
l'accomplissement de ses fonctions. Conformément à la
décision prire par le Conseil de sécurité le 31 mai 1974 à sa
1774e séBllce, à la suite de l'adoption de sa résolution 350
(1974), 90 obser.vateurs militaires de l'ONUST ont été
détachés auprès de la FNUOD et font partie des effectifs de
cette force. En outre, l'ONUST maintient en place le
mécanisme institué conformément à la résolution 73 (1949)
du Conseil de sécurité pour surveiller l'application des
Conventions d'armistice général de 1949, y compris les
commissions mixtes d'armistice. EtBllt donné les responsa­
bilités dont l'ONUST demeure chargé, le Secrétaire général
pl,,~i)se que ses effectifs et ses installations soient main­
tenus en 1978-1979 à leur niveau actuel, sous réserve des

. ajustements préVllS dans les paragraphes suivants.
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Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.65 Le Secrétaire général demande la création de 18
postes d'agent local pour des travailleurs qui étaient jusqu'à
présent payés à la journée. Le Secrétaire général propose
que ces travailleurs, dont certains sont au service de
l'ONUST depuis 20 ans, soient maintenant nommés à titre
permanent et régis par les dispositions 101.1 à 112.8 du
R~glement du personnel.

Frais de voyage du personnel

2.66 Précédemment, les crédits nécessaires pour les frais
de 't'oyage à l'occasion du congé dans les foyers, au titre de
l'indemnité pour frais d'étude et lors des mutations de
personnel étaient prévus à tort sous cette rubrique au lieu
de la rubrique "dépenses communes de personnel". E~

conséquence, un crédit de 32600 dollars est désormaIS
inscrit à cette dernière rubrique.

Location et entretie.1 des locaux

2.67 Une dimimuf.Jn de crédit de 14400 dollars est
prévue au titre des fournitures destinées à l'entretien des
locaux car certains postes d'observation ne seront sans
doute pas mair,tenus. D'autre part, le crédit nécessaire pour
les services d'entretien divers accuse une diminution de
95400 dollars, du fait de la création de 18 postes pour les
travailleurs payés à la journée qui sont mentionnés plus
haut au paragraphe 2.65.

Eclairage, chauJJiJge. énergie et eau

2.68 Une diminution de crédit de 12600 dollars est
prévue, sur la base des dépenses de l'exercice biennal en
cours.

Achat de mobilier et de matériel

2.69 Le crédit de 38400 dollars demandé à cette ru·
brique doit permettre d'augmenter le nombre des véhicules
à acheter en 1978-1979, par rapport à 1976-1977, confor­
mément à un cycle quinquennal de remplacement visant à
maintenir en bon état les 262 véhicules qui constituent le
parc automobile de l'ONUST. Il est prévu de remplacer 98
véhicules au total, 45 en 1978 et 53 en 1979.
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1

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

TABLEAU 2,36. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Bu~et ordinaire

2. - GROUPE D'OBSERVATEURS MiLITAIRES DES NATIONS UNIES
DANS L'INDE ET LE PAKISTAN

;J

ri

':1
:1
,1

11

:1

l
~
~

'-To-t-al-,-C-o-lit-s-di-.-re-c-t-.--1--4-4-39-.-9..........1 1

424,9 1

Analyse de la cr01ssance r6elle (aux taux reV1s6s de 1971)
(1) Accrois.ement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) TaWc de
maintien des MoillB : Plus : croissance croissance
programmes de Montant tSp;jiiiëii non --différée Montant r6elle

1916-1911 effectif renouvelables (nouveaux llOetes) ajusté (5) sur (1)

4 052 165.5 95.8 - 69,7 1.1 %

2) Fonà.a extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Mentant de. d6pense••uppllimentaires prhues

Maintien des Accroissement
Crédits progr'-llllles de des res.ources Crédita
ouverts 1976-1917 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisée révisés de Inflation en Augmentation pour
de dévense 1976-l977 de 1917) 1977) 1978 et 1979 tot&le 1978-1979

'l'rai tCMents :

Postes perManents f.%,lt 2211 ,4 'B 24.5 217.9 1 164.3
Observateurs militaires

(inde!'1l1ité) 671 - - 51.1 51.1 722.1
T)épenses cot.Wlmp.5 de

versonnel :

Indemnites de renréser.-
tation i5 - - - - 6

Indemnité Mensuelle
(mission) 184 5.8 - 14.6 20.4 204.4

Autres dénenses communes
de T,ersonnel 804.8 -

1
13.8 33.3 101.1 911.9

Frais de voyage :

Frais de voyap.e du
)"lersonnel 2.2 0.1 - 0,2 0,3 2.5

Frais de voya~e des
observateurs militaires 415.2 13;5 - 32.1 46.2 461.4

Frais généraux de
fonctionnement :

Location et entretien des
locaux 46.2 1.1 (14,1) 2,5 (10.5) 35.1

~clairage, chauffap.e.·
énerrde et eau 38 1.4 - 2.9 4.3 42.3

Location et entretien du
matériel 356.2 12.6 14.1 29.2 56.5 412.1

Communications 27.7 0.8 - 2,2 3 30.1
Dépenses de renrésen-

tation (D-l et au-
dessous) 1.2 - - - - 1,2

Indemnisation de la
perte de matériel
appartenant il un
continp;ent 1 213.4 (1 213.4) - - (1 213.4) -

Services divers 98 3.4 - 1.1 11.1 109,1
Fournitures et accessoires 107.7 4.3 - 8.5 12.8 120,5

Achat et remnlacement
de matél'iel 138.5 11.9 58.1 13 1 16.6 215,1

Total ~ 996.5 (944;5) 165.5 222.4 (556.6) 4 439,9
,

ru­
les
or­
t à
le

98

est
en

est
les
ms
)Ur

de
les
lus

Total, colite directe et
colits indirects répartis 4 864,8

i
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TABLEAU 2.37. - POSTES PERMANENTS t<JECESSAIRES

Unité II1ministrative Groupe d'observateurs militaires des Nations UiÙ~ dans l'Inde et le
Pakistan

Budget ordinaire Fonda extra-budsétaires Total

Catéiorie. 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1975

A~Di.trateur. et
tODctioaaaire. de
r!:Dlj .Wrieur :

Soue-Secrétaire général 1 1 - - 1 1

~Di.tr.teur bora
cl.... (P-5) 2 2 - - 2 2

Total 3 3 - - 3 3

Autre. cat'lOrie. :

Aceat. locaux 34 45 - - 34 45

Benice lIdIile • 32 32 - - - 32 32
Ob.e~eurs ai1itaire.

-6quipase. d'ayion 57 57 - - 1 57 57

Total 123 134 - - 123 134

'rol'AL GENERAL 126 137 - - 126 137

2.-GROUPE
DES NATIONS UNI

2.70 Le Groupe
Unies dans l'Inde et
résolutions 39 (1948
de sécurité ainsi qu'
par la Commission
Pakistan (SIl t'OO,
observateurs militair
cessez·le·feu entre le
l'Etat du Jarnmu et
sépare ce dernier E
internationaux de l'
nistratif et logistique

2.71 Le Groupe
Unies dans l'Inde et 1
l'application par 1'1
Karaclù en juillet
d'enquéter sur les
l'Accord et de prop
parties à aboutir à u

2.72 Sauf exceptio
demandés pour cett
en 1978·1979 le co
qui a été approuvé

Accra
(aux

Postes nouveaux

2.73 Le Secrétaire
payés jusqu'à présent

TABLEAU 2.38. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative Groupe d'observateurs militaires des Nations Unies dans l'Inde et le
Pakistan

i
",', ..1976-1977 1978-1979

Indemnisation cif! Ip ncrte i!e !'e:nnlacf'l"ent de mobilier et
deux avions 9.;:m:-rtenant . ~ un l é'l ~ ,!~ ~a.chines r'f! 1°Qrp.a.11 95 .,~

continrent

1 213,4 95, li

1

.i
:J
,J

:i
.!
:j

lj
!1
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2. - GROUPE D'OBSERVATEURS MILITAIRES
DES NATIONS UNIES DANS L'INDE ET LE PAKISTAN

2.70 Le Groupe d'obselVateurs militaires des Nations
Unies dans l'Inde et le Pakistan a été créé en application des
résolutions 39 (1948), 91 (1951) et 307 (1971) du Conseil
de sécurité ainsi qu'en application d'une résolution adoptée
par la Commission des Nations Unies pour l'Inde et le
Pakistan (S/II'OO, annexe 25). Le Groupe comprend des
observateurs militaires, stationnés le long de la ligne du
cessez-le-feu entre les armées indiennes et pakistanaises dans
l'Etat du Jammu et Cachemire et le long de la frontière qui
sépare ce dernier Etat du Pakistan, et des fonctionnaires
internationaux de l'ONU qui lui fournissent l'appui admi·
nistratif et logistique nécessaire.

2.71 Le Groupe d'obselVateurs militaires des Nations
Unies dans l'Inde et le Pakistan a pour objectifs de surveiller
l'application par l'Inde et le Pakistan de l'Accord signé à
Karachi en juillet 1949 et d'autres accords connexes,
d'enquêter sur les plaintes concernant des violations de
l'Accord et de proposer ses bons offices pour aider les deux
parties à aboutir à une interprétation commune des accords.

2.72 Sauf exceptions, mentionnées ci-dessous, les crédits
demandés pour cette mission doivent permettre de couvrir
en 1978·1979 le coût d'un volume d'activités égal à celui
qui a été approuvé pour l'exercice 1976·1977.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.73 Le Secrétaire général demande que des travailleurs
payés jusqu'à présent à la journée soient désormais nommés

agents locaux à titre permanent et régis par les dispositions
101.1 à 112.8 du Règlement du personnel. Un crédit est
donc demandé pour la création de Il postes d'agent local.

Frais généraux de fonctionnement

2.74 Une diminution de crédit d'un montant net de
14700 dollars est prévue pour la location et l'entretien des
locaux. Elle résulte d'une diminution des crédits à prévoir
pour les services d'entretien divers, due à la création des
postes permanents mentionnés plus haut au paragraphe
2.73, diminution en partie contrebalancée par une augmen­
tation des crédits prévus pour la location des locaux et les
fournitures destinées à l'entretien des locaux. Une augmen­
tation de 14700 dollars est prévue à la rubrique "location
et entretien du matériel", au titre de l'assurance sur corps et
risques de guerre pour les avions, des pièces de rechange, du
combustible et des lubrûJ.aIlts.

Achat et remplacement de matériel

2.75 Un certain nombre d'articles de gros équipement
doivent IStre remplacés au cow's de l'exercice biennal
i978-1979, ce qui explique une augmentation de crédit de
58700 dollars. Sur le montant total de 202 100 dollars
prévu à cette rubrique (aux taux révisés de 1977),95 800
dollars, demandés pour du matériel de télécommunications,
notamment des émetteurs, peuvent être considérés comme
correspondant à des dépenses non renouvelables.

1
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A. COUTS DIUC'l'S

1) Budpt orc1inaire

Chapitre 2. - Affaires politiques et affaires du ConleB de Rcurité; maintien de 11 paix

3. - DEPOT DE L'ONU A PISE

TABLEAU 2.39. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

UlÙté a

Catégor

Montant Ge. dépellae. .upp1E.entaire. priwe.
Maintlen de. Accroia...nt

CrEdit. progr..e. de de. re••ource. cridits
OUyurt. 1976-1977 (aux (aux taux dellllDdés

Principaux objet. pour taux ~~)E. révi.~) de Innation en Aupentation pour
de dé'llen.e- 1976-1977 de l 1977' 11918 et 1919 totale 1978-1979

'l'raitements :

Postes permanents 199 68.2 - 29 97.2 296,2
Personnel temporaire

affecté à des tiches
glSnlSrales 4 (4) - - (4) -

DISpenses communes de
personnel :

Indemnité mensuelle
(mission) 38 (13.1 ) - 3.6 (9.5) 28,5

Autres dépenses communes
de personnel 93,5 (21.1) - 7.5 (13.6' 79.9

Frais généraux de
fonctionnement :

1
Location et entretien

des locaux 10.7 0.2 - 1.8 2 12.7
Location et entretien

du matlSriel 5.7 0.1 - 0.9 1 6.7
Communications. 14.4 0.3 - 2.4 2,7 17.1
Dépenses de représen-

tation (D-1 et
au-dessous) 2.4 - - 0.4 0.4 2.8

Services divers 14 0.2 - 2.2 2.4 16.4

Fournitures et accessoires 12,5 0.2 - 2 2,2 14.7

MatlSriel de transpOrt - - 29.7 3.6 33.3 33.3

Total 394.2 31 29.7 53,4 114,1 508.3

Analyse de la crois.ance réelle (aux taux révisés de 1977)

Adminis
AdmJ.nis

class

Autres

Agents

Service

UlÙté

Néant

(1) Accroi.....nt des ressources

Collt total du
llllintien de.
prosr-. de

1 6-1

2) Poncla extra-budfEtair••

B. COUTS IlDlREC'l'S REPARTIS

(2)

Montant
ettectit

29.7

3
Moina :

dépëiiiH non
renouvelable.

1Total, coilt. directs

M&l, collt. direct. et
coat. indirect. répartis

J
5t,;B.3 J
70.8 1

579,1
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TABLEAU 2.40. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Dépôt de l'ONU à Pise

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs :

Adm1nistrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 J

Total 1 1 - - 1 1

Autres catégories :

Agents locaux 8 8 - - 8

Service mobile 3 3 - - 3 3

Total 11 11 - - 11 11

TOTAL GENERAL 12 12 - - 12 12

TABLEAU 2.41. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative: Dépôt de l'ONU à Pise

137

1916-1911

Néant

1918-1919

Programme quinquennal de
remplacement des véhicules 29.7

3. - DEPOT DE L'ONU A PISE

2.76 Le dépôt de l'ONU à Pise, qui est en service depuis novembre 1956, sert de dépôt
central pour des articles comme le matériel radio et les pièces détachées, les uniformes, les
emblèmes et drapeaux des Nations Unies, les véhicules et pièces détachées, les groupes
électrogènes et les machines de bureau. Son objectif est d'assurer, selon les besoins, la
livraison rapide d'approvisionnements et de matériel aux missions et aux centres
d'information existants et nouvellement créés. En conservant lë stock optimal de ces
approvisionnements au dépôt, on peut réduire au minimum les délais de livraison et
rapprocher le centre de distribution du lieu des opérations.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

2.77 Une augmentation de crédit de 29700 dollars est demandée au titre du
programme quiquennal de remplacement des véhicules. Trois véhicules seront achetés en
1978, et un en 1979. [
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4. - SERVICE DES MISSIONS (PERSONNEL
CHARGE DES COMMUNICATIONS)

TABLEAU 2.42. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etatll-Unis)
u

A. COU'l'S DIRiC'fS

1) Budpt ordiD&i.n

Montaut cie. dépeDae. .uppl&ientaires prévues

Maïnt1au des Accrois._nt
Crédits prop'.... de des re••ources Credits

Ollvert. 1976-1977 (aux (aux taux demaDdés

Principaux objet. pour taux Rri.és révisi. de Inflation en Augmentation pour

de cÏé.Dae 1976-1977 de lQ77} lQ77} 1918 et 107Q totale 1078-1070

POstes permanents 431,2 140,8 138 - 278,8 710

Personnel temporaire
affecté a des tAches
~nerales 46 46 (92) - (46) -

~penses comœunes de
personnel :

Indellll1ité mensuelle
(mission) - 267,9 36.~ 50.2 374,4 374,4

Autres dépenses
comœunes de personnel 768,3 (267.9) 99,3 12.7 (175,9) 592,4

Total 1 245,# 166.6 181,6 62,9 431,3 l 676,8

An&1J.e de la croissauce réelle (aux taux révises de 1977)

(PERSONN

2.78 Le per
dernment au
comprend a
font fonctio
les opération
maintien de 1

(1) Accroissaent des ressources
Postes nouvea

Col1t total du
maintien de.
proar-.4è

1 6-1

1 432,3

(2

Montaut
etrectif

(3
MoiDa :

dépëiiSü' non
renollvelables

..
2.79 Deux
(FS4/1) so
chargé des cc
pour l'Afriqu
l'environneme

1Total. coûts di;rectll

B. COU'l'S IIDIRBC'l'S BiPARTIS

Total, col1ts direct. et
col1ts indirects répartis

~/ PrécEdeaaent in.crits au chapitre 22D (Bureau des services généraux).

l 676,8

139,6

1 816,4

2.80 Ces de
Nations Unies
à Addis-Abé
p.lOO du tl
personnel. Le
changé depuil
(FS-6), un fOI

radio (FS4).
mandé pour 1



139Otapitnl 1. - Affahes polidqutll et affahet du CanRD de lEcurité; maintien de la paix------------
TABLEAU 2.43. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service des missions (personnel charBé des communications)

197&-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1918-1919Catégories

AgeIrt;s du Serrice aobil

Budget ordinaire

28 22

Total

28

~/ Postes pr~c~_nt inscrits au chapitre 220 (Bureau de. BerTices gEnEr.wc).

·.

· .

• *

4. - SERVICE DES MiSSIONS
(PERSONNEL CHARGE DES COMMUNICATIONS)

2.78 Le personnel affecté à ce programme, inscrit précé­
demment au chapitre 22D (Bureau des Services généraux),
comprend actuellement 22 agents du Service mobile qui
font fonctionner le réseau de communications qui appuie
les opérations des missions politiques, des missions de
maintien de la paix et autres missions hors siège.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

2.79 Deux nouveaux postes d'agent du Service mobile
(fS4/1) sont demandés pour augmenter le personnel
chargé des communications à la Commission économique
pour l'Afrique et au Programme des Nations Unies pour
l'environnement.

2.80 Ces deux dernières années, la station de radio des
Nations Unies à la Commission économique pour l'Afrique,
à Addis·Abéba, a enregistré une augmentation de 100
p. 100 du trafic télégraphique, sans augmentation de
personnel. Le tableau d'effectifs de la station qui n'a pas
changé depuis 1969 comprend un chef de transmissions
(fS-6), un fonctionnaire de la radio (FS·S) et un opérateur
radio (FS4). Le poste supplémentaire actuellement de­
mandé pour 1978-1979 devait à l'origine etre occupé par un

agent recruté sur le plan local mais il s'est avéré impossible
de trouver sur place un opérateur radio qualifié.

2.81 La station de radio des Nations Unies au Programme
des Nations Unies pour l'environnement à Nairobi est
entrée en selvice le 3 janvier 1977. Elle dessert tous les
organismes des Nations Unies dans la région. On prévoit de
développer ses opérations de manière qu'elle puisse trans­
mettre des données et des fac-similés. Actuellement la
station fonctionne avec trois opérateurs radio rémunérés au
moyen de crédits ouverts pour du personnel temporaire.
Deux opérateurs de plus sont demandés en raison de
l'accroissement du trafic prévu en 1978-1979 du fait que la
station' transmettra désormais des données et des fac-si­
milés. Toutefois, ces nouvelles opérations devant être mises
en route progressivement, un seul de ces deux postes est
demandé pour le moment. Il est prévu d'utiliser la station
13 heures par jour, six jours par semaine, ce qui nécessitera
deux équipes d'opérateurs. Il apparaft impossible de réaf­
fecter différemment le personnel actuel.

Transformation de certains postes en postes permanents

2.82 Comme le S':Crétaire général l'avait demandé dans le
premier rapport sur l'exécution du programme et du budget
pour l'exercice biennal 1976-1977, des crédits ont été
ouverts au titre du personnel temporaire affecté à des
tâches générales pour fmancer en 19774 nouveaux postes
d'agent du Service mobile (3 pour le PNUE et un pour la
CESAP). Il est maintenant proposé de transformer ces
4 postes en postes permanents.

i
j
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A. COl1l'S DIRIC'.l'S

1) B!!l!pt ordinaire

Olaplùe 2. - Affairel politiqueJ et .(faim du Ccinlen de lécurit6; maintien de 11 paix

E. - Office de secours et de travaux des Nations Unies pour
les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

TABLEAU 2.44. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des EtlJrs- Unis)

NClntmt du dépen... .upplhantaire. préYU..

-

Principaux obJete
de cl'" JDU

Postes pe1'\ll&l]ents

crédit.
Ollftrt.
pour

1076-1077

4891.7

Jlai.lItin de. Accroia._nt
pI'Op-_. de de. re..oure..
1916-19'11 (aux (r.wt taux
taux "ri.é. réri.b de

d. 1(77) 1(77)

227.3 7.6

Innation.n Aupentation
1078 et 1979 1;Otale

641.9 876,8

Crédit.
deundéa

pour
1976-1979

5 '114.5

Personnel tempor&ire
afi'ect~ il des tâches
g~n~rales 10

D~penses communes de
personnel :

Indemnit~s de
reprbentation 8.4

Autres depenses
cOllllll\lJles de personne 2 901,8 (856,4) 3,2 246,5

0,8

(606,7)

cotisations il la CAisse
des pensions

Total

\11

Collt total du
MillÛu deI!
procr-s de

1976-1977

7 188,8

2) Fonda enra-budétaires

999,8

8 817.7

(2)

NClntmt

10,8

(999,8)

(1 628,9)

(3)

Noie:d6peDs.. IIGn
abl••

(999,8)

(728.9)

108

8 088.8

Taux do
crob.mce

rieUe
(5).u.t" (1)

0.1 •

a) Appui fonctionnel et adaÏnistrlltil'

b) Projets opérationnels

Services de secours
Services de sante

Services d'enseignement

Autres df1rJfmserr!!

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total a)

Total bl

1Total, col'its directs

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Fonda pr~YUlI

pour 1976-1979

114 500
35 900

155 400

9200

315 Q()(}JJ

315 000

323 088,8

312,8

323 "01,6

y DéJ:>en~es non renouvelables ctu'on ne lleUt illlPUter il desprogr_s d~termi.nb.

bl Montan't estimatif' provisoire des d~penses de l'Office pour 1978-1979. Ion CClCPris leI! l'onde

néces;air~s pour les abris ou les ~nstâllatioD8 destin~es nu: r~tugiés déplacés du tait de. récent.

cOlllbats au Liban.
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TABLEAU 2.45. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

141

, .

Unité administrative : Office de S«OUJS et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient

Budget ordinaire Fonda extra-budgétaires! Total.
Catégorie8 1916-1911 1918-1919 1976-1911 1918-1979 1916-1911 1918-1979

Administrateurs et
f'onctionnairell de
rang 8upErieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1

Directeur (0-2) 2 2 - - 2 2

Administrateur
général (0-1) 10 10 2 2 12 12

Administrateur hors
c1u8e (P-5) 16 16 9 9 25 25

Administrateur de
1ère c1a8se (P-4) 34 36 15 15 49 51

Administrateur de
2ème c1us. (P-3) 16 14 - - 16 14

Administrateur adjoint
de 1i!re ou de
2mne cluse (P-2/1) 1 1 5 5 6 6

Total 80 80 31 31 111 111

Agents des services
6EnEraux :

1ère cluse - - - - - -
Autree c1a8ses 9 ~. - - 9 9

Total 9 9 - - 9 9
-

TOTAL GENERAL 89 89 31 31 120 120

!I L'UNESCO fournit pracieu8ement un TlO!te Tl-l. 1 'DOl!ltes P-5. 12 'DOstes p-4 et 5 'D08tes
P-2/l. 1'~ un 'DOst.. 1'1-1. ::t TlORt."R P-'; et 2 'DOl!ltes p-4. Un TIOste p-4 l;!st fi..",ncl; 1\11 !!!OVf'!n
d'une contribution non p;ouvernementale 8péciale. 0

TABLEAU 2.46. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administratiwe : Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient

_1_9_7\_0.-_1_97_1 1-1""' _
., .

. .
Coti8ations ~ la Caisse des

pensions (A!C.5/1109 et
A/C.5/31/31. P5r. 2.42)

Frais de rGinstallation
(A/C.5/31/37. par. 2.43)

999.8

936.1

NGant

1?78-197:1 ï
1

1 936.5
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E. - Office de secours et de travaux des Nations Unies

pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

2.83 L'Office de secours et d~ travaux des Nations Unies

pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient a été

créé par l'Assemblée générale aux termes de sa résolution

302 (N) du 8 décembre 1949; le mandat actuel de l'Office

a été prorogé jusqu'au 30 juin 1978 par la résolution 3331

(XXIX) de l'Assemblée générale en date du 17 décembre

1974. Par cette dernière résolution, l'Assemblée a, notam­

ment, décidé que 1::s dépenses à engager au titre des

traitements du personnel international au service de l'Office

qui auraiE?nt été fmancées par des contributions volontaires

seraient imputées à compter du 1er janvier 1975 sur le

budget ordinaire de l'ONU pour la durée du mandat de

l'Office. Etant donné qu'au moment de l'établissement du

présent projet de budget aucun règlement politique n'était

encore intervenu au sujet des réfugiés, on a présumé que le

programme serait maintenu; en conséquence, un crédit est

demandé pour l'exercice biennal 1978-1979.

2.84 L'Office fournit aux réfugiés de Palestine reconnus

comme tels des services essentiels de secours, de santé et

d'enseignement. Dans la mesure de ses moyens, il fournit

aussi de tels services à toutes autres personnes se trouvant

dans une situation particulièrement critique parce qu'elles

ont été déplacées du fait des hostilités de juin 1967 au

Proche-Orient.

2.85 Le programme de l'Office comprend des services de

secours, de santé et d'enseignement et de formation. Le

programme actuel de secours comprend la distribution de

rations alimentaires de base, l'installation d'abris (réservés

actuellement aux cas individuels les plus dramatiques ou

aux persomles se trouvant dans une situation particulière)

et des services d'aide et d'assistance sociale destinés aux

réfugiés de Palestine immatriculés auprès de l'Office et à

certaines autres catégories de réfugiés et de personnes

déplacées relevant du mandat de l'Office.

2.86 Dans le cadre du programme général de services de

santé foumill aux réfugiés y ayant droit, l'Office assure des

services de médecine pr!Sventive, curative et de rééducation,

fournit une alimentation d'appoint aux groupes les plus

vulnérables et s'occupe de l'assainissement des camps de

réfugiés.

2.87 Le programme d'enseignement de l'Office et de

l'UNESCO comprend un enseignement général aux niveaux

primaire et primaire supérieur, la formation professionnelle

et pédagogique, les activités de l'Institut pédagogique

Office/UNESCO et un programme de bourses d'études

universitaires.

2.88 Conformément aux dispositions de la résolution

302 (IV) de l'Assemblée générale, l'UNESCO et l'OMS ont

conclu avec l'Office un accord qui prévoit que ces deux

institutions prennent à leur charge les aspects techniques

des programmes d'enseignement et de santé de l'Office.

L'UNESCO pourvoit toujours gracieusement le poste de

directeur des services d'enseignement de l'Office et fournit

les services de 19 autres spécialistes; de son côté, l'OMS

pourvoit dans les mêmes conditions le poste de directeur

des services de santé de l'Office et fournit quatre autres de

ses spécialistes. L'ill,'ESCO offre également les services d'un

nombre variable de spécialistes associés (une dizaine), qui

sont fmancés à l'aide des contributions spéciales qu'elle

reçoit. L'Office emploie également un grand nombre

d'agents locaux (environ 16000) qui continueront d'être

rémunérés à l'aide des contributions volontaires dont

l'Office dispose pour ses activités opérationnelles.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

2.89 Il est proposé de reclâsser deux postes P·3 à P-4 pour

un juriste et un fonctionnaire d'admmistration et des

fmances.

2.90 Eh ce qui concerne le poste de juriste, il s'est avéré

impossible de trouver un candidat pour occuper un poste

P·3. Vu le caractère temporaire de l'Office, on ne peut

offrir aux candidats ni sécurité de l'emploi ni possibilités

d'avancement. En conséquence, il est proposé de reclasser le

poste pour attirer des candidats qualifiés.

2.91 Pour remédier aux difficultés résultant, d'une part,

de l'absence prolongée de fonctionnaires internationaux qui

sont en congé dans les foyers et, d'autre part, des vacances

de postes dues à des démissions, l'Office a créé il y l!

quelques années 2 postes P-4 pour des fonctionnaires

d'administration et des fmances. fi a récemment créé un

troisième poste de ce genre, essentiellement pour la même

raison et avec les mêmes attributions, en transférant

temporairement un poste P·3 de l'un de ses bureaux

extérieurs. Pour régulariser la situation sans augmenter le

nombre total de fonctionnaires r::crutés sur le plan inter·

national, il est maintenant proposé de reclasser ce troisième

, posté de fonctionnaire d'administration et des fmances.
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Crédit
demandé

on en Augmentation pour
1979 totale 1978-1979 '1

J Dollar. ! 0~6
J

7,3 53.9 8 213,9

rhisé. de 1917)
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(5) Taux de
.sance croissance
e Montant réelle
stes) ajlWté (5) sur (1)

(18,9) (0.2) %

Fonds prévus
pour 1978-1979

Total a)
,-

2 500
ons Unies pour

6 168,8
'Afrique du Sud 2 019

Total b) 11 347,8

Total, al" et b) 11 341.8

Total, collta cürects 19 561.7

8 362,7

, coat. direct. et

• indirect~ r!ipartis 27 924,4
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Int1ati
1978 et

Dollar.
597.9

Plus : croi
--différa!
(nouveaux po

J
'(0.2)

Accroisseaent des rellour

Dollars
(18.9)

Accroisseaent
des l·eSDourccs

(aux tau
révisés de

1911)

3
Moins :

dépëiiSëS non
renouvelables

%
(6,4)

MontlUlt des dépenses suppléaentaJ.

TABLEAU 3.1. - ANALYSE DES COU

(En mi/lien de dol1lzn deI EllltI-

Montaut
effectif

Analyse de la croissance réelle (aux taux

Maintien des
progrBlllllles de

1976-1911 (aux
taux révisés

de 1911)

Dollars
(525,1)

7 634,9

8160

(1)

Crédit
ouvert pour
1916-1977

Coût total du
maintien des

programmes de
1976-1977

TITRE 111
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AFFAIRES POLITIQUES, TUTELLE ET

CHAPITRE 3. - AFFAIRES POLITIQUES, TUTE

Total
colit

a) Appui fonctionnel et administratit

b) Projets opérationnels

Fonds des Na.tions Unies pour la NBIIlible

Fonds d'affectation spéciale pour l'Institut des Hati
la. Namibie

Fonds d'attectation ~péciale des Nations Unies pour l

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires
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OIlplm 3. - Mfm, politiques. tuteUe et décolonisation

TABLEAU 3.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En miJlien de do1lllrs des Etats-Unis)

Programme : affaires politiques, tuteUe et décolonisation

1976-1977 Dollars 1978-1979 Dollars

Contl!rence internationale pour le Néant -
soutien aux peuples du Zimbabwe
et de la Namibie (A/C.5!31.!96) 82

Consultants charges de la
question du ~cret pour la
protection des ressources
naturelles 80

Frais de voyage du personnel 7.3

Achat de mobilier et de materiel 50

Amelioration des loc6ux 15.4

Bourses. subventions et
contributions 647.6

882.3 -
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(1)
Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux delII&intien des Moins : Plus : croissance croissanceprogrammes de Montant dépëiiSëë non --différée Montant réelle1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)
857,5 (10,9) - - (10,9) (1,2) %

147

5 468,2

,--_4_55_7__1
Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

1...~_o_t_al_'_C_oû_t_s_d_i_r_ec_t_s__...JL__9_1_1_,_2_--:

A. - Organes directeurs

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Chapitre 3. - Affaires politiques, tutelle et décolonisation

TABLEAU 3.5. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Analyse de la croissance réelle (aux taux révi~és de 1977)

2) Fonds extra-budgétaires

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources CréditCrédit 1976-1977 (aux (aux taux demandéouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour1976-1977 de 19H) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Dollars 1 % Dollars 1 % Dollars 1 % Dollars
1 !,2

900,3 (42,8) (4,7) (10.9) (1,2) 64,6 7,1 10,9 9ll,2

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire
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TABLEAU 3.7. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En m/l1Im d/J do/k", dfl' Etats-Unis)

Unlt6 administrative : orpnes dlrecteum

1976-1977 Dollar. 1978-1979 Dollar.

cont6renc. international. pour
1••outi.n aux peuple. du
Ziababve et de la Namibi.
(A/C.5/31/96) 82

82

1. - CONSEIL DE TUTELLE

TABLEAU 3.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOUe" th do/lorI deI Etau.Unls)A. COUTS DIRI!.'CTS
") Blldnt ordinaire,

---
Montant d.. dfipen... .uppl6mantaire. prfivuee

Mainti.n 41.•• Accroi.....nt
Cr'dit. !i!!'Op'.... d. de. re••ource. Crédita
ollvert. 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objet. pour taux rbi;ifi. rivia~i de Inflation en AU8IIIentation pour
de d'Den.e 1976-1911 de 1017' 1077' lQ7~. et 1979 totale 1978-197Ç

hai. de Y01. :

hais d. 9Oras. de.
reprfa.ntanta 35,4 0,6 (5,6) 2,3 (2,7) 32,7

Fraie 4. '901&8e du
personnel 24,5 0,9 (5,3) 1,5 (2,9) 21,6

IIIpri_rie 15,8 0,6 - 1,2 1,8 11,6

Frai. l'~'raux de
tonetionn_nt :

Location et entretien
dit. ~bicule. 1 0,1 - 0,1 0,2 1,2

Co:eaunicatioDS l - - 0,1 0,1 1,1

Seme.. diver. 2,5 0,1 - 0,2 0,3 2,8

Total 80,2 2,3 (10,9) 5,4 (3,2) 71
Analyse de la croi811ance réelle (aux taux révisés de 1917)

(1) Accroissement des ressources

Total, c;oûts directs et coûts indirects répartis 1

CoUt total du
I!&Ï.ntien des
progr_s de

1 6-1 7

82,5

2) FoncSa extra-b9!ia6taires

B. COI1l'S IlfDIREC'l'S REPARTIS

Montant
etfeetif

3
Moins :

dép;n;; non
renouvelables

(5)

r
[Total, coûta directs 1

1

l.. - CONSEIL DE TUTELLE

a) Objectifs
3.1 Les objectifs du Conseil demeurent ceux qui étaie.tt indiqués dans le projet de
budget-programme pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/lOOO6, vol. J, par. 3.1 à 3.3).
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\) Elémellt de programme
3.2 Il est prévu qu'en 1979 une mission de visite sc rendra dans le Territoire sous

t\ltclle des Iles ùu Pacifique, le seul territoire encore placé sous le régime de tutelle, pour

étudier les progrès réalisés depuis la mission de 1976 dans les domaines économique,

politique ct social, et faire rapport à ce sujet.

Accroissement des ressources
(aux taux misés de 1917)

3.3 Etant donné qu'une seule mission est envisag6e pour l'exercice biennal 1978·1979,

les dépenses prévues au titre des frais de voyage des représentants et du personnel ont été

diminuées respectivement de S 600 et de S 300 dollars.

COMITE SPECIAL CHARGE D'ETUDIER LA SITUATION EN CE QUI CONCERNE L'APPLI­

CATION DE LA DECLARATION SUR L'OCTROI DE L'INDEPENDANCE AUX PAYS ET AUX

PEUPLES COLONIAUX

. .

A. COUTS DIRh'CTS

Il Budget ordinail'O:l

TABLEAU 3.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(Elt millim de dolkrs des Emrr- UItÙJ

,..----------.,...------r---- ------------------r----,
Mont' ,It ,le" dipen.ell .uppll!aenta.ire. prEvue.

I-:Nai.,....n-:t....1-en--...~.i.-,' Accl'01.._ent

prQSra..e. de 1 de. re••~urce.
1916-1971 (&u.& 1 (aua ~..ux
taux rl!yi.E. rl!vi.6. de Inflation ~n. Augmentation

de lQ77) 1077) 1078 et 1979' totalePrincipaux objets
de dE_nse

Pe~nnel teDlpora:i~ pour
les rl!unions

l'Tais de vayage :

CrEdita
oUYert.
pour

1076-1077

2 0,4 2,4

Cr~dita

dUlllDdl!s
pour

1978-1979

6,4

A. COUTS

1)~

Pri

~s de voyage du

~="l

hais généraux de
:fonctjon.n~tl't :

Comnunieat..ions

AnalTse de la crois.ance rl!elle (aux taux révisés de 1977)

Personne
les rlhu

Frais de

P'rais
~pr6s

P'rais
person

Frais g6
fonction

SUbventi

!
i Coû1; toUol du
-.intien àeS
;>:'Ou-s de

1.976-l971

Aecroi••_t de. ressources

(2) (3) (4) (5)
~:. Plws : croissance

~ dé)lenae. Dœ --différée Montant

effectif' reIlOUftlables (uoUYe&UX _tes) Liwsté

- - - -

1ToUl, coûts directs

l'lotal, coût. dirf:C:ts et
coûts indirects t'épartis

Taux de
croisslLllce

!'5~é:~e(ll

- %

1 - 1

1 521 1

1 3 994,2 1

3 621,9

,

, "

,

2)~

B. COl1l'S
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11
2. - COMITE SPECIAL CHARGE D'ETUDIER LA SITUATION EN CE Qlli

CONCERNE L'APPLICATION DE LA DECLARATION SUR L'OCTROI DE
L'INDEPENDANCE AUX PAYS ET AUX PEUPLES COLONIAUX

a) Objectifs
3.4 Les objectifs du Comité spécial demeurent ceux qui étaient indiqués dans le projet
de budget.programme pour l'exercice biennal 1976·1977 (A/lOOO6, vol. J, par. 3.7
et 3.8).

b) E/éments de programme
3.5 Trente et un territoires n'ont pas encore été décolonisés. Le programme de travail
relatif à cette question est établi sur une base annuelle.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

3.6 Au moment où les présentes prévisions ont été élaborées, le Comité n'avait pas
encore arrêté ses plans pour 1978. Les crédits demandés pour 1978·1979 ont été calculés
à titre provisoire, d'après les principales activités périodiques pour lesquelles des crédits
sont actuellement ouverts pour 1976·1977, et ils pourront être révisés en fonction des
décisions qui seront prises par le Comité spécial à propos de son programme de travail
pour l'exercice biennal 1978·1979.

3. - COMITE SPECIAL CONTRE L'APARTHEID

A. coUTS DIRECTS

1 ) Bud!5et ordinaire

TABLEAU 3.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOliers de doiims des Etats· Unis)

307.2

402.7 Il

109.9 1
--- -. _.-::.- -::::=

[TOtal. coûts directs

Total. coûts directs et coûts indirects répartis 1

Analyse de la croissance rl!elle (aux taux revisés de 1917)

(1) Accroisseaent des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
céÜntien des Moins : Plua : croissance croissance
progrllllDeS de Montant dépëziSeij non --dittérée .. Montant réelle

1916-1917 effectif renouvelables (nouveaux JlOlItes) ajusté (5) sur (1)

285.4 - - - - - S

-budgétaires -2) Fonds extra

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

-
Montant des dISpenses auppll!aentaires prevues

Maïnt1en des Accroissellent
Credits progrl'!llllles de des ressources Ci'édits
ouverts 1916-1911 (/lUX (aux taux demandés

Principaux objets pour teux rhisl!s rl!~;~; de
Intlation en AU8JlIentation pour

de dénens" 1076-1077 de 1077) 1078 et 1070 totsù.e 1978-1970

Personnel temporaire pour
les réunions 3 1 - 0.3 1.3 4,3
Frais de voyage :

Frais de voyage des
reprl!sentants 116.1 6.9 - 14.1 21 191.7 -
Frais de voyage du
personnel 81.5 10 - l' 11 98,5

Frais génl!raux de
fonctionnement 5.1 - - 0.4 0.4 5.5
Sllbventions 2 (0.8) - - (0.8) 1,2

Total 26S.3 17,.1 - 21.8 1 38.9 307,2

il

li

"
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3. - COMITE SPECIAL CONTRE L'APARTHEID

a) Objectifs
3.7 Les objectifs du Comité spécial demeurent ceux qui étaient indiqués dans le projet

de budget-programme pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/lOO06, vol. J, par. 3.15

et 3.16).

b) Eléments de programme
3.8 Le programme de travail est établi sur une base annuelle.

Accroissement des ressources
(aux tallx révisés de 1977)

3.9 Au moment où ces prévisions ont été établies, le Comité n'avait pas encore arrêté ses

plans pour 1978. Les crédits demandés au titre du présent programme ont été calculés à

titre provisoire d'après le volume des activités pour lesquelles des crédits sont

actuellement ouverts pour 1976·1977.

B. - Département des affaires politiques,
de la tutelle et de la décolonisation

TABLEAU 3.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DI~~TS

1) Budget ordinaire

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
progrlUllllles de des ressources Crédit,

Crédit 1916-1977 (aux (aux taux demandé

ouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour

1916-1911 de 1911) 1911) 1918 et 1919 totale 1918-1979

Dollars J Dollars J Dollars J Dollars 1 %

3 849.7 133,9 3,4 (100) (2,5) 285,8 7,4 319,7 8,3 4 169.4

Analyse de la croiasance réelle (aux taux révisés de 1917)

.'.

1) Accroissement des ressources

Coût total du
maintien des

progrs=es de
1976-1911

Montant
effectif

3.
Moins :

dépWë8 non
renouvelables

l
Plus : croissance
--différée
(nouveaux postes)

Montant
ajusté

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

L---=:..3...::.98~3~,.::.6_--L._":'( 1:;.:00:.:;..:..)_ ........ ~ ___JL.____:.;:(1::.;:;0.;;.0):"'-_..L-_-:':(2~.::.5):"'-...J%

2 ) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

I_-~

1Total. o::olits d_ir_e_c_t_s__..1_4_"_1_6_9_.4__..:1

1
1 818 ],--

f

i

:'"

Total. colits directs et
colits indirects répartis 5 987.4
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Oupitre 1. - Affair= polit~ques, tutelle et décoIonlation

TABLEAU 3.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative ; Département des affaires politiques, de la tutelle et de la décolonisation

1

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 191'8-1919 1916-1911 1978-1919

Administrateurs et
tonQtionnaires de
rang supErieur :

secrétaire général
adjoint 1 1 - - l l

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (0-2) 1 l - - l l
AdIlinistrateur

général (0-1) 3 4 - - 3 4
AdIlinistrateur hors

cluse (P-5) 10 9 - - 10 9
AdIlinistrateur de

1ère claaae (p-4) 9 9 - - 9 9
Adainiatrateur de

2èJae cluae (P-3) 9 8 - - 9 8
AdIlinistrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème cl..se (P-2/1) 1 6 - - 1 6

Total 40 38 - - 40 38
'-

Aaents des servicea
Ilénéraux :

1ère cluse 5 5 - - 5 5
Autres classes 22 22 - - 22 22

Total 21 27 - - 21 27

TOTAL GENERAL 61 65 - - 61 65

A. C

1) B

• •

Trai
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Dépe
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Impr

,t Dépe
(0-1
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2) F

B. C



OIlpitre 3. - AfflÏIes politiques, tutelle et décolonilltion

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 3.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

ISS

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

(En milliers de dollDrs des Etats-Unis)

• •

of

Montant des dépenses supplémentaires pr&vues
Maint1en des Accroissement

Crédits progr_es de des ressources Crédits
ouvert. 1976-1971 (aux (aux taux d_dé.

Principaux objets pour taux ré~iés révisés de Inflation en A\I8lIlentation pour
de dénense lQ76-1Q77 de lQ77 lQ77) lQ78 et lQ7Q totale lQ78-1Q7Q

Traitements :

Postes permanents 749.9 21.7 (45.6) 54.8 30.9 780.8

Personnel temporaire
affecté à des tâches
générales 24 0.5 - 1.9 2.4 26.4

Consultants 20 0.4 - 1.5 1.9 21.9

Heures supplémentaires 15.2 0.5 - 1.2 1.7 16.9

Dépenses communes de
personnel:

Indemnités de
représentation 9.2 - - - - 9.2

Autres dépenses communes
de personnel 218.1 29.5 (14,6) 16.; 31.4 249.5

Frais de voyage du
personnel 32 l - 2.5 3.5 35.5

Imprimerie 83 2.2 .. 6.5 8.7 91.7

Dépenses de représentation
(D-l et au-dessou!! ) l - - 0.1 0.1 1.1

Fournitures et accessoires 31.4 1 - 2.5 3.5 34,9

Total 183,8 56.8 (60.2) 87.5 84.1 1267.9

(1) Accroissement des ressources

Coi'lt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : PlU!! : croissance croissance
progralllllles de Montant dépëiiB;ë non --difféll'ée Montant

t'i~é:;;et1}1976-1971 effectif renQuvelables (nouveaux nostes) Liuaté

1 240.6 (60.2) - - (60.2) (4,8) S

1

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
;i,.

ii
II

J...iIiiiiiïiii~~._=.. -;.;;;.;;~;,;;;:.;'..="..=...,..._=.,.... ...:=::
:. .••.•._ .. :>..,;. ,' _ ••.

_.-."-.,..,..,~-~'"'-._._ .. _c''''''
.~ ......_.~.__.._ ._._~ ..••,.__ c_ '.

'''"To-t'';;al-'-C-o-û-t-s-di-·-r-e-c-t.--[ 1 267.9

[ (1 267,9)

Total. colits direct. et
~~i'lts indirects répartis
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TABLEAU 3.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : Dùection exkutive et administration

c) Pi'Oduits:
i) Aide à coordonner les activités des organismes des

Nations Unies visant à appuyer et mettre en œuvre
la Déclarntion sur l'octroi de l'indépendance aux
pays et aux peuples coloniaux;

il) Assure la liaison avec l'OUA, d'autres organisations
intergouvernementales et non gouvernementales
ainsi qûe les mouvements de libération nationale des
territoires coloniaux pour les questions se rappor­
tant à la décolonisation;

ili) Collabore avec le Service de l'information et avec ies
organisations non gouvernementales intern~tionales

et nationales intéressées pour assurer une plus large
publicité aux queshons coloniales;

iv) ftjde à assurer le semee du Sous-Comité des
pétitions, de l'information et de l'assilltance et
établit son rapport sur l'information et l'assistance;

v) Reçoit, classe et répertorie toute la documentation
se rapportant aux territoires non autonomes, y
compris lell renseignements communiqués en vertu
de l'Article 73, e, de la Char,e, et p8SPe en revue,

Bud&et ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Cat6aoriea 1916-1977 1918-1919 1916-1917 1918-1919 1916-1971 197/l-1979

Adaini.trateura et
fODctioDDaires de
r_ suD6rieur :

Secr6taire s6n'ra!
adjoint 1 1 - - 1 1

SoIl8-Secdtair. s_'ra! - - - - - -
Direct.ur (1)-2) 1 1 - - 1 1
A4IIiniatrateur

s'n6ra! (1)-1) - - - - - -
A4IIinistrat.ur bors

clus. (P-5) 2 2 - - 2 2
Adainistrateur de

l~re clali" (p-4) 3 3 - - 3 3
AdIIiniitrateur de

2_ clu•• (1'-3) l - - - 1 -
A4IIinistrateur adjoint

de lare ou d.
2_ clen. (1'-2/1) l 1 - - 1 l

~'l:.lÙ 9 8 - - 9 8
AIent. d.s s.~G••

Juiraux :---

lire clu•• 2 2 - - 2 1 2
Autr.s cluse. 1 T - - "7 7

Total 9 9 - - 9 9

'ro'l'AL GEIIIRAL 18 17 - - 18 17

156

1. - DlREeTlON EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

3.10 Les objectif:; du pr6sent programme et le& produits
pr6ws à ce titre pour l'exercice biennal sont d~crits

ci..p~s.
a) Objectifs:

i) Seconder en permanence le Secr6tBirc g~n~ral dans
l'exercice des responsabilit9 d'ordre politique qui
lui incombent en ce qui concerne l'.utod~tennina·

tion des peuples, en vertu de la Charte, et la
d~colonisation, comme SlJÏte aux ~solutions cl'or­
pDCll de l'ONU, et poill les questic:."Ds de politique
pn6rale concernant la d6colonisation et les pro­
bl6mes de d6~~loppement connexes rev~tant une
Importance politique du ~oint de we de la paix et
de la s6curit6 internationales;

Ii) Coordonner les trawux. du D6partement afm d'cn
assurer le bon fonctionnem~nt.

b) Ré('.§rence : ST/SGB/Organizati<. "', section J, pages 1
et 2.
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pour le compte du Département, les informations
publiées ou diffusées par les moyens d'information;

vi) Publie chaque mois un Bu"etin de la décolonisation;
vü) Expose chaque ann~ au Siège et à Genève, pendant

la semaine de l'Afrique, des liocuments relatifs à la
décolonisation; organise également, avec le concours
du Service de l'information, des expositions photo­
graphiques dans les divers centres d'informatiol' des
Nations Unies;

viii) Confie à des experts le soin d'écrire des articles qui
seront publiés dans le Bulletin de la décolonisation,

qui paraftra chaque mois en anglais, en espagnol et
en français;

ix) Poursuit ses travaux sur le Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies pour la
période allant de 1970 à 1975.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents

3.11 On propose de suppIimer un poste d'administrateur
(P-3) resté vacant pendant une longue péricde.

2. - DIVISION DES SERVICES DE SECRETARIAT

TABLEAU 3.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budf5et ordinaire

Montant des d~penses oupplémentures prévues

Maintien des Accroissement
CrEdits progr8llllles de des resl:ources (;rédits
ouverts 1976-1911 (aux (aux taux d!!lllU!dés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense Ul6-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1919 totale 1918-1919

Postes permanents 1 022,3 26,1 6.2 79.4 111.7 1 134

Dépenses communes de
271.8 64 2 24.7 90.7 362.5personnel

Î
'8.2 104.1 202.4 1 496.5Total 1 294.11 90.1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
-(l) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8llllles de Montant dépëiiSëij non --différée Montant réelle

1916-1911 effectif renouvelables (nouveaux 'POstes) a.iusté (5) sur (1)

1 384.2 8.2 - - 8.2 0.5 S

1, 2) Fonds extra-budgétaires

1Total. coûtl! directs 1 ~96.5

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
1 556,4

Tota.! i :loûtL directs et
c~Qts ::ndirects répartis 3 052.9
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TABLEAU 3.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Uni~ administrative : Division des services de secrétariat

Budset ordinaire FOnd' extra-budg6taires Total

Catqwi., 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-197~

A4!ini,trateur, et
tonctiOlUlaire, d.
!-aDI aupfrieur :

Adainiltrateur
«,n'ra! (D-l) 1 2 - - 1 2

AclJùni,trat.ur bora
elu,e U"-S) 4 l - - 4 3

Adaini,trateùr de
l~re cla.,. (P-4) 3 3 - - 3 3

AdaiDiitrateur de
2àe clu,e (P-3) 3 3 - - 3 3

Adllini.tN.teur adjOiDt
de liA ou de
~ clu,,, (P-2/1) Il Il - - 4 4

'!'otal 15 15 - - 15 15

AIent. d., ,ervice,
~:

1ère clus. 3 3 - - 3 3

A"t..~ clu,., 8 8 - - 8 8

Total li 11 - - 11 11

\."C!'AL GEIŒRAL 26 26 - - 26 26

o
d
é
r'
L
d
p
C

A.
1)

Po

Dé
pe..

1. - DMSION DES SERVICES DE SECRETARIAT

3.12 L'objectif de ce programme et les produits prévus à

ce titre pour fexercice biennal sont l''xposés ci-après.

Il) Objectif: fobjectif de 12, ÏJIvision est de fournir au

Conseil de tuteDe, au Comité spkial chargé d'étudier la

situation en ce qui concerne fapplication de la Déclaration

sur foetroi de findépendanœ aux pays et aux peuples

t:Olotrlaux (Comité spécial 00s Vingt~tre) et au Conseil

des Nations Unies pour la Namibie ainsi qu'à leurs huit

groupes de 1DVai1 ou s.ous-cœnitës fassistance nkessaire à

fexkutiDn de leur mandat respectif.

b}Proàuits:
i) La DMsion oantinuera i aider les organes directeurs

ciœs plus hal1tdans la partie _~ leurs comités et

~ et les mis:sKms de visite à s'acquitter de

lems tâches respectives. Cette assistance englobera

entre ll11tres forganisation et la coordination des

tmv1mX de ces organes. ainsi que félaboration, rédi­
tionet la tmduction des apports annuels, publi­

œtÎons et~ docu.mentation établis par le Dépar­

immmt.. On 5time .~ plus de 16 000 pages de

d.ocnJremtation seront éditées an ::oms œl'exerciœ

bimmIù ]97&-1919. Le wlmne de tm'ail de la

Dmsitm~ d'une manière génénde des besoins

:des œganes directeun et de kIm comités. compte

1mm ne hmn p.n:pum:uesde tmœil;

ü) Le Conseil pour la Namibie a confié de nouvelles

tâches à la Division lorsqu'il a décidé de procéder à un

examen annuel de la situation intérieure et interna­

tionale qui influe sur la lutte des Namibiens pour

l'autodétermination et l'indépendance. Dans cette

optique, le Conseil a demandé en 1976 au Secrétariat

d'établir à son intention quatre rapports annuels

supplémentaires sur l'évolution de la situation dans

des domaines donnés. Le Conseil dans son rapport et

l'Assemblée générale dans sa résolution 31/147

concernant le programme de travail du Conseil ont

demandé que le secrétariat du Conseil soit renforcé.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

3.13 Le Secrétaire général demande le reclassement à

administrateur général (D-l) d'un poste d'administrateur

hors classe (P-S) pour pouvoir donner au Secrétaire du

Comité spécial des Vingt-Q'Jatre un rang qui soit plus en

npport avec ses fonctions. Le Comité spécial est le princi­

pal organe directeur créé par l'Assemblée générale pour

étudier defaçoû pennanente les questions de décolonisa­

tion. fi a pour fonctions non seulement de soumettre des

recommandations d'action à l'Assemblée et à d'autres

2)

B.

.-,,----- ----1
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organes de l'Organisation des Nations Unies, mals également
de fDire des suggestions au Conseil de sécurité lorsque des
événements qui surviennent dans les territoires coloniaux
risquent de menacer la paix et la sécurité internationales.
L'évolution r~cente de la situation du point de vue de la
décolonisation en Afrique australe et ailleurs a accentué de
plus en plus le rOle directeur du Comité; ainsi, en 1976, le
Comité a envoyé en Afrique une mission composée de

personnalités de haut rang chargée de mener des consulta·
tions entre autres avec les chefs de gouvernement des Etats
de la ligne de front. En tant que chef du secrétariat du
Comité, accompagnant des missions de ce genre, le Secré·
taire est appelé à régler des questions de fond à un niveau
de plus en plus élevé. En outre, il supervise les travaux des
secrétaires des sous-comités, qui sont des administrateurs
hors classe (P-S).

3. - DIVISION DE L'AFRIQUE

TABU'AU 3.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1 ) Budget ordinaire

(En mOllen de dollars des Etats-Unis)

'!

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintlen des Accroill8ement
Crédit!: J'rogrlllBles de des ressources Crédits
ouverta 1976-1971 (aux (aux taux demlmdés

Principaux objets pour taux rérisés révisés de Innation en Augmentation pour
de dénense lQ76-lQ77 dl!> 1977\ 1977) 1978 et lQ70 totale 1c;78-lQ7Q

Postes permanents 486,3 22,3 (36,4) 33,9 19,8 506,1

Dépenses communes de
(28) 162personnel 190 (27) (11,6) 10,6

Total .676,3 (4.7) (48) 44,5 (8,2) 668,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

les
un
na­
>ur
tte
:iat
lels
ans
t et
147
ont
rcé.

os

Coût totlU du
maintien des
progl"_s de

1 6-1 7

671,6

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Montant
effectif

(48)

Accroissement des ressources

(3)
Moins :

dépëii8ë8 non
renouvelables

1Total, coûts directs

1 - 1

1 668,1 J
1 719.9 1

t à
:eur
du

i en
nci·
lOur
usa­
des

Itfes

--~ -_. ---_.- --~.

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 1 388
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TABLEAU 3.19. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division de l'Afrique

Budget ordin&ire Fonds extra-budg~taires Total

Cat~gories 1976-1977 1978-1919 1976-1977 1978-1979 1976-:1.971 1918-1975

Administrat~ur& et
fonctionnaires de
rang supirieur :

AàJunutrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-')) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
1ère classe (P-4) 2 2 - - 2 2

Adainistrateur de
2ge classe (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
d~ 1ère cu de -
2ème classe (P-2/1) 1 - - - l -

Total 8 1 - - 8 1
,

Agents des ser7ices
«iîi&iûi :

1ère classe - - - - - -
Autres clasaes 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL li 10 - - 11 10

3. - DIVISION DE L'AFRIQUE

3.14 Les objectifs de ce programme et les produits prévus
à ce titre pour fexercice biennal sont u-posés ci-après.

Il) Objectifs: les objectifs du programme sont de suivre
la situation politique, économique et sociale dans les
te1ritoires caloniaux d'Afrique, y compris la Namibie, ainsi
que le jeu des relations en Afrique australe afin qu'on puisse
mieux évaluer la façon dont ces territoires progressent vers
l'indépendance, et de fournir des renseignements sur les
qth'$tions politiques relatives à leur décolonisation.

li) Produits :
i) Le Cabinet du chef de la Division continuera à

planifier, organiser et coordonner tous les éléments
du programme et à fournir un appui aux programmes
connexes;

ii) La Section l de rAfrique continuera à établir, à
- Tin:tention du Comité spécial des Vingt~tre et

lfll1ItreS œ:ganes, les documents de travail sur la si­
tuation politique, économique, sociale et militaire

en Côte française des Somalis, à Gibraltar, en Nami­
bie, à Sainte-Hélène et en Rhodésie du Sud, ainsi
qu'à four1'ir un appui fonctionnel aux missions
envoyées en Afrique;

ili) La Section II de l'Afrique continuera à établir des
documents de travail sur Timor pour le Comité
spécial des Vingt-Quatre; à suivre l'évolution poli­
tique genérale, du point de vue de la décolonisation,
en Afrique australe, en accordant une attention parti­
culière aux relations qui font obstacle à la décolont­
sation dans cette région; à établir les doclL'nents de
travail et les études que demande le Conseil pour la
Nanubi~ et à fournir un appui fonctionnel aux
missions.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents
3.15 Un poste de la catégorie des administrateurs (P-2/1),
resté longtemps vacant, est éliminé du tableau d'effectifs.
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Dtapltre 3. - Affaires politiques, tutelle el décolonisation

4. - DIVISION DES CARAIBES, DE L'ASIE ET DU PACIFIQUE

TABLEAU 3.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS Dlm:CTS

1) .Budaet ordinaire

161

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Mainhen des Accroissement
Crédits progrlllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demMdés

Principaux objets pour taux révisés r~visés de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1911) 1978 et 1919 totale 1978-1979

1

Postes permanents 509,9 10,5 - 31,8 48.3 558,2
Dépensas communes de
personnel 185,6 (18.8) - 11,9 (6,9) 178,7

Total 695,5 (8,3) - 49,1 41,4 736,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Nami­
i, ainsi
ùssions

IUr des
Comité
n poli­
isation,
nparti­
icoloni.­
ents de
pour la
leI aux

(P-2fl),
ctifs.

Coïlt total du
maintien des
progrllllDes de

l 6-1 7

687,2

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

(2)

Montant
effectif'

(3)
Moins :

dépëiiiiëii" nOll

renouvelables

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux stes)

[Total, coïlts directs

Total. coûts directs et
coilts indirects répartis

Taux de
croissanc"

réelle
sur

736.9 J
809.6 1

1 546.5

----- ------



162 OIlpltl'll J. - Affail'lls poIlt1quel, tutelle et d6colonlutlon

TABLE~U 3.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRii3

Unité administrative: Division des Caraibes, de l'Asie et du Pacifique

Budset ordinaire Fondl ext1'a-budg6tai1'el Total

Cadgo1'iel 1976-1977 1918-1979 1916-1971 1918-1919 1916-1971 1918-1919

A&ain;lt1'ateurl et
tonetionnairll de
1'g lûiîJrieur :

AdJlinilt1'ateur
~n~ral (D-1) 1 1 - - 1 1

AdJliniltrateur borl
elule (P-S) 2 2 - - 2 2

Adainiltrateur de
l~re e1uI. (P-l6) l 1 - - 1 1

AdJliniltrateur de
~ e1ule (P-3) 3 3 - - 3 3

Adainiatrateur adjoint
de 1ère ou d. ,

2è.e el..l. (P-2/1) 1 1 - - 1 1

'l'ot.al 8 8 - - Il 8

Alenta deI aeniees
6%n.ux :

1ère duae - - - - - -
Autres elUl'1 ~ ~ - - 4 4

Total " " - - 4 4

TO'l'AL GENERAL 12 12 - - 12 12

• •

, .

'.
4. - DIVISION DES CARAIBES, DE L'ASIE

ET DU PACIFIQUE

3.16 Les objectifs de ce programme et les produits prévus
à ce titre pour fe"..ercice biennal sont exposés ci-après.

il) Objectifs : les objectifs du programme sont de suivre
la situation politique, économique et sociale dans les
rerritoires coloniaux des ClnJ"bes et du Pacifique; d'aider à
la décolonisation de ("..es territoires et de fournir des
m=ignemems sur les questions relatives à leur décoloni­
sation. Ce progmmme comprend le BSSeD1blement, rana­
ly~ et le trairemen1 de données sur la situation politique,
économique et sociale r"..m.ant dans les territoires colo­
nianx. fétablissemen! de documents de travail demandés
tm r~ génénùe, la Quatrième Commission et le
Comité spécial des Vingt-Quatre, et la coordination avec le
1leccitm:iB.t du COIl'lire spéciB1 pour la Iédaction des rapports
sur =nmitoireS

bi Protium:
i) Ù CBbinet du chef Ôf la Division continuera à

reœvoir f:1 exaIllÎrulI les demandes ·Ôf bourses dép0­
sée.> prin..--ipalement par des étudiants sud-modésiem..
On~ qulI y atm! 1 500 demandes de ce genre
IDl C01.lIS th; re:œrcit:~ bienna11978-1979~

ü) La. Section des Caraibes continuera à établir les
documents de travail sur la situation politique,
sociale, militaire et économique régnant dans une
quinzaine de territoires des Caraibes, à assurer le
œrvice du Sous.comité des petits territoires, à
fournir le personnel pour les missions demandées par
le Comité spécial des Vingt-Qu&tre et à établir les
rapports de mission. Cette section travaille aussi en
coopération étroite avec des organisations régionales
tenes que la CARICOM;

üi) La Section de l'Asie et du Pacifique remplira des
fonctions analogues à ceUes de la Section des
Caraibes en ce qui concerne les 10 territoires non
autonomes du Pacifique ainsi que le Territoire sous
tutene des Des du Pacifique. Elle travaille en coopé.
ration étroite avec la Commission du Pacifique sud et
le Forum du Pacifique sud;

iv) Plusieurs missions de visite, qui seront décidées par le
Comité spécial, se rendront probablement dans les
Caraibes et le Pacifique pendant chacune des deux
années de l'exercice biennal 1978·1979.

Accroissement des ressources
(aux taux révi3és de 1977)

3.17 fi n'est pas prévu d'accroissement des ressources
pour ce programme.
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A.
1)

COUTS DIRECTS

Blldget ordinaire

OI.pltre 3. - Arratre. politiques, tutelle et décolonlatlon

C. - Namibi0

TABLEAU 3.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOlle" de do/km des Etats-Unil)

Montant des dépenses sllpp1émentaires préYlles

163

, .
Maintien des Accroissement
programmes de des ressollrces

Crédit 1976-1971 (allX (awc tallX
ouvèrt pollr tawc révisés révisés de Inflation en AlIgIIlentation

1976-1971 de 1977) 1971) 1978 et 1979 totale

Dollars % % Dollar. % Dollars %
2 228,6 (639,5) (28, 1 4,1 158,1 7 (389,4) 11,4

Analyse de la croissance réelle (awc taux révisés de 1971)

1 Accroissement des ressollrces

Collt total dll 3 5
maintien des Moins : Plus : croisslUlce

progrBlllllles de Montant dép;;;S;; non --différée Montant
1976-1977 effectif renouvelables (nouveallX postes) ajusté

1 589,1 92 92

2) Fonds extra-budgétaires

Crédit
demandé
pOIlr

1978-1979

1 839,2

Tawc d.e
croissance

réelle
(5) Sllr (1)

'.
blir les .-
llitique,
lllS une
lurer le
lires, à
lées par
lblir les
lUssi en
ponales

lira des
on des
res non :.,{.

ire sous
coopé-

esud et
'\

:s par le .,.
!ans les '1

:i
lS deux Li

,1

il
li.,

,sources

li

1

Fonds prévus
pollr 1918-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Total a) -
bl Projets opérationnels

FOnds des Nations Unies pOIlr la NlllllÎbie 2500
Fonds d' e.tfectation spéciale pour l'Institut des
Nations Unies pour la Namibie 6168,8

- Total b) 9 268,8

Total, a) et h) 9268,8

1 Total, coûta directs li 108

B• COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 465

1Total, coûts direct. et
coûts indirects répartis 12573
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Ctlpltre 3. - Affaires politiques, mteneo i,t cUcolonlsadon

TABLEAU 3.24. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En mOlien de dollD" de, Etau· Unis)

Unité administmtive : Namibie

1976-1977 Dollarl 1918-1919 Dollar.

Conseil des Nations Unies pour la - -
NlIIIIibie :

Frais de voyae;e du personnel
A/C.5/3l/81 - Question de Namibi 1,3
Contribution ~ verser ~

l'Organisation mondiale de la
8ant~ dont la NlIIIIibie est membre
a8soci~ (1974 ~ 1917) 47,6

Commissaire des Nations Unies
pour la Namibie (New York) :

Consultants charg~s de la
question du d~cret pour la
protection des ressources
naturelles 80

Commissaire des Nations Unies
\

pour la Namibie (Lusaka) :
Achat de mobilier et de
matl!riel 34
Amélioration des locaux, 15,4

Commissaire des Nations Unies pour
la NlIIIIibie (Batsvana) :

Ach&t de mobilier et de
matériel 16
Assistance aux NlIIIIibiens :
bourses et subventions 500

700.3 -

-----------
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166 Ol.pitre 3. - Affaires poIiti'lues, tutelle et décolonlation
1 .

A. COUTS DIR~CTS

1) llo.lyet ordinaire

1. - CONSEIL DES NATIONS UNIES POUR LA NAMIBIE
(y compris le bureau de la SWAPO)

TABLEAU 3.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis) u

1

Principaux objets
de denense

Personnel temporaire pOUT.
les reunions

Frais de voyage

Imprimerie

Praïs géneraux de
fonctionnement

Contributions

Bureau de la SWAPO 1
Be,.. York

Montant des dépenses supplementaires prévues
Maintien des Accroissement

Crédits progr8lDllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1917 (aux (aux taux demandés

pour taux ~~~iés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1911 de 1 1971) 1918 et 1919 totale 1Q78-197Q

6 0.5 6.5 6,5

295,8 2,3 (6) 22,3 18,6 314,4

17,2 1,5 4,4 21,6

4.9 0,1 0,4 0,5 5.4

47,6 (47,6) (47.6)

148,8 19,8 13,6 33,4 182,2

"

Total 514,3 (22,5 ) 38,3 15,8 530,1
-
-

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977) , '

!

Î.-

3.18 Etant
sont prises el
que australe,
les activités q
mandat afm (
Namibie et (
dance. Comm
pour le Conse
de travail qui

1
i

Ji.
li
1,1

[1

\".

"1

~
1

530,1

1 581,7

Taux de
croiss!l.llce

réalle
(r:;) b'.U' (l)

Montant
__iusté

1Total, coûts directe J
1
;:::=======
, 1 051,6

1
Total, collts directs et
collts indirects répartis

(4)
~1U8 : croissance
--différée
(nouveaux JlOstes)

Accroissement des ressources

(3)
Moins :

dépëiiSëiï non
renouvelables

(2)

Montant
effectif

491,8

cellt total du
lll&Î1i1tien desprogr__ de

1076-1Q77

B. COt.1'S INDIRECTS REPARTIS

2) Fonc1s extra-b!!!ls6taires
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Otapitre 3. - Affaires poIitiqllCll, tutelle ee déc:oloniJation

TABLEAU 3.26. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollDn deg Etats-Unis)

Unité administrative : Conseil des Nations Unies pour la Namibie (y compris le bureau de la
SWAPO)

1916-1911 DoU&1'. 1918-1919 DoUar~

Fraill de voyage du personnel - -(A/C.5/31/81) 1.3

Contribution à verser à
l'Orgsnisation mondicùe de
la sante dont la NllIIIibie est
membre associe (1914 à 1911) 41.6

54.9 -

167
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~

l'.'"j

1
1

1. - CONSEIL DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE

(y compris le bureau de la SWAPO)

3.18 Etant donné les nombreuses initiatives politiques qui
sont prises en ce moment concernant les questions d'Afri.
que australe, il n'est pas possible de prévoir avec prét."ision
les activités qu'entreprendra le Conseil conformément à son
mandat arm de contribuer au retrait de l'Afrique du Sud de
Namibie et d'administrer le Territoire jusqu'à l'indépen­
dance. Comme les crédJ.~s ouverts par l'Assemblée générale
pour le Conseil sont alloués en fonction de son programme
de travail qui est déterminé par la situation politique de la

N8Jnibie, le projet de budget.programme du Conseil pour
l'exercice 1978·1979 suivra approximativement le schéma
des dépenses approuvé pour l'exercice 1976·1977.

Accroiss('ment des ressources
(aux taux révisés de 1977)

3.19 Le Secrétaire général demande, pour pouvoir re·
cruter du personnel temporaire pour les réunions (arm de
remplacer du personnel elll mission) un crédit de 6000
dollars, qui était précédemment prévu pour couvrir les frais
de voyage de représentants.
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A. COUTS DIRh'CTS

1) Buget ordinaire

OI.pltre 3. - Affaires politiques, tutelle et cl&loIonlsatlon

2 a) COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE (NEW YORK)

TABLEAU 3.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milHus de dallaI'! des Etllrs-UIlisJ

Montant de. d'penolt. .upplÛ1entain. prbue.

Maintlen de. Aè~...nt
Cr6dit. progr_e. de de. re••ourc•• cridit.
ouvert. 1976-1971 (aux (aux taux d..udb

Principaux objet. pour taux rl!Yi.6a r6via&. de Inflation en Au.pentation pour
de d'nen.e 1916-1911 de 1077) 1011) 11018.t lOTO .,,,+...1. 10 ;'8-1910

Trait_nt. :

POlIte. permanents 348,6 (11) 119,8 38,2 201 549,6
CODsultsnts Go (80) 7 0,6 (12,4) 1,6
Heures suppl&.entaires - - 3 0,3 3,3 3,3

Dfipenses ca-unes de
persOlU1el :

IndellDit6s de
repr6sentation 6 - - - - 6
Autre. d6penses call1luoes
de personnel 109,5 ( 3,3) 57,6 U.8 66,1 115,6

l"rai. de TO)'&8e du
personnel 51,Ii (18,9) 1" - 3,1 0,1 52,1+-'" ,>

Frais ~n6raux de
fOI'Il:tiOlU1ellent :

Dfipenses de repr'-
sentation (D-l) et
au-dessOllll 0,6 - - - - 0,6
Di~ 9,5 (9.5) - - (9,5) -

Fournituns I!t accessoires 2 (2) 10 1 9 11

Total 601,6 (130,1) 213,3 55.6 198.2 805.8

Anal7se de la croisslllce rielle (aux taux révi.Ss de 1911)
~----------.

Aceroi'lse.ent des ressource.

.'.

Coût total du
IIlrintien des
prosr-s de

1Q 6-1 ,

(2)

Montllllt
etrectif

213.3

(3
Moins :

~pW;;' DOD

renouvelables

51.3 J

~_----FI======'1Total, coat. direct. ·1 805,8 1

'l'otal, coats direct. et
coat. indirect. Nparti.

1 32îQ

1 129.2

;j
ii
ii

!

1
1.,
)



Chapitre 3. - Affaires politiques, tutelle et décolonisation

TABLEAU 3.28. - POSTES PER!,fANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (New York)

169 1

"t

"

.....-'--
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1971 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1971 1918-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
l'''l1g supÈrieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1

Directeur (0-2) - - - - - -
Administrateur

général (0-1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-5) - 1 - - - 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - 1 - - - 1

Administrateur de
2ème classe (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 3 - - 2 3

Total 4 1 - - 4 1

~ents des services
g6nÈraWt :

1ère classe 1 1 - - 1 1

Autres classes 3 4 - - 3 4

Total 4 5 - - 4 5

1

Total

TOTAL GENERAL 8 J.'#I - - 8 12~l

al y compris un P-5. un p-4. un P-2/1 et un poste d' agent des services gé:n6raux,
transférés du Bureau de Lusaka.

?
'1
l'i
Il
\j

J~!~
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OJaplue 3. - AffIlIes poIltiqu~ tutelle et décolonisation

TABLEAU 3.2Ç. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millien de dollars des EtlJts-Unis)

Uniti administrative: Col11l11i'lS8ire des Nations Unies pour la Namibie (New York)

1976-1977 Dollar. 1978-1979 Dollars

COI1lUltut. charp. de la - -
queltiœ du d'cret ?OIlr la
protection de. r ...ource.
naturell•• 80

80
_. i •

2a) BUREAU DU COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES

POUR LA NAMIBIE (NEW YORK)

3.20 Les objectifs de œ programme ainsi que les éléments

de programme et les produits connexes qui ~ont prévus

pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

a) Objoctifs : les objectifs de ce sous-programme sont de

confmner l'autorité de l'Organisation des Nations Unies

comme seule autorité administrante légale de la Namibie,

d'obtenir le retrait de l'administration illégale sud-africaine

du Territoire de la Namibie et de créer aussi rapidement que .

possible les conditions n~cessaires à la transmission des

pouvoirs aux représentants du peuple namibien. Pour

réaliser les objectifs ci-dessus, le Commissaire exerce di·

ve' dctivités qui visent à atteindre les objectifs intermé­

d ~s suivants :
i) Parvenir à ce que des négociations s'ouvrent, sous les

auspices Je l'ONU, entre le Gouvernement sud·afri·

cain et la South West Africa People's Organization

(SWAPQ), dans le but d'assurer la transmission des

pouvoirs du régime d'occupation au peuple namibien;

ü) Dispenser aux Nanu"biens l'enseignement et la for­

mation qui leur permettront de prendre part à

l'adminiStration de leur pays après l'indépendance.

b) Eléments du programme:
1. Rassemblement et analyse systématique de rensei­

gnements, afm de permettre au Conseil pour la Namibie et

autres organes int~ressés de l'ONU de prendre des mesures

appropri~.

Produits :
i) Elaboration, poursuite et mise à jour d'études et

d'analyses de la situation politique, militaire, écono­

mique et sociale du Territoire;

ü) Poursuite de l'enquête sur les sociétés transnationales

opérant en Nanu"bie.
2. Mobilisation des soutiens politiques nécessaires pour

exiger le retrait de l'Afrique du Sud du Territoire nanu"bien.

Produits:
i) Publication de quatre numéros par an du Bulletin de

/Q Namibie en anglais, espagnol, français et allemand;

ü) Collaboration avec la SWAPO et le Service de

l'information pour la réalisation de programmes

publicitaires, de publications, de conférences, de

communiqués de presse, de programmes de radio et

de télévision, de filins, etc.;
ili) Assistance pour la célébration internatiomJe d'une

semaine annuelle de solidarité avec le pe'.1ple nami·

bien; .
iv) Coopération étroite avec les organisaV.ms non gou­

vernementales pour les activités ci·èbssus et d'autres

activités connexes (on estime quI>. SO à 100 groupes

nationaux et locaux qui, bien souvent, ne sont pas

des organisations non gouvernementales immatri­

culées et des particuliers sont en contact avec le

bureau du Commissaire pour des renseignements, des

conseils, des échanges d'idées, etc., au sujet de la

Namibie); et
v) Activités visant à contrer la propagande interna­

tionale sud-africaine.
3. Assistance aux Namibiens qui se trouvent hors du

Territoirè, pour les réinstaller en attendant leur retour et

leur donner une formation leur permettant d'entrer dans

l'administration et la fonction publique lorsqu'ils revien­

dront en Nanu"bie.

Produiîs:
i) Administrer, exécuter et développer les activités du

Fonds des Nations Unies pour la Nanu'bie;

il) Fournir des possibilités de formation et des bourses

aux étudiants nanu"biens, principalement en Afrique

et leur offrir assistance et conseils.

4. Représentation des intérêts namibiens.

Produits :
i) Représentation des intérêts namibiens selon que de

besoin à des conférences, réunions, etc., et lors de la

négociation de nouveaux accords relatifs aux do·

cuments de voyage, au droit de retour, etc.;

il) Consultations avec les gouvernements, ainsi qu'avec

des institutions spécialisées des Nations Unies, des

organisations intergouvernementales et d'autres or·

ganisations internationales, sur les problèmes na·

1ll1"biens;
iii) Poursuite de consultations et de travaux de re­

cherche en vue de l'application du décret no 1 pour

li
~, '1

li
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1
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la protectiC'n des ressources naturelles de la Namibie,
notamment audition de témoignages (de deux à
quatre semaines selon les estimations) sur l'exploi­
tation et l'exportation de l'uranium namibien, et
publication d'actes et de conclusions;

iv) Entretien et supervision d'un bureau régional à
Lusaka et création, entretien et supervision d'un
bureau régional au Botswana; du fait de la détério­
ration de la situation à la frontière angolaise, il se
peut qu'un représentant du Commissai.-e doive pas­
ser beaucoup de temps en Angola, pour aider la
SWAPO et le Gouvernement angolais à s'occuper des
Namibiens qui se trouvent en Angola;

v) Soutien des activités de la SWAPO, mouvement de
libération nationale namibien qui est reconnu par
l'ONU comme le représentant authentique du peuple
nmlibien;

vi) Collecte de fonds tant pour le Fonds pour la
Namibie que pour l'institut pour la Nanubie (le
montant prévu pour le Fonds est de 1 million de
dollars pour 1978 et de 1 500 000 dollars pour
1979; le montant approuvé dans le budget pour
l'Institut pour la Nanubie est de 3 168 440 dollars
pour 1978 et de 3 600 350 dollars pour 1979);

vii) Application des décisions de l'Assemblée générale et
du Conseil pour la Nanubie (dont le Commissaire est
le chef de l'exécutif), et autres activités rendues
nécessaires par lell événements.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes pemuments
3.21 Quatre postes permanents (un P-5, un P-4, un P-2/1
et un poste d'agent des services gAnéraux) sont transférés du
Bureau de Lusaka à celui de New York pour faire face aux
besoins du programme.

Consultants
3.22 Un crédit de 7 000 dollars est demandé sous cette
rubrique pour l'établissement d'études sur la bande de
Caprivi et autres sujets connexes.

Heures supplémentaires
3.23 Un crédit de 3 000 dollars est demandé sous cette
rubrique pour faire face aux besoins prévus, essentiellement
pour l'élaboration du Bulletin de la Namibie.
Jiirzis de voyage du personnel
3.24 Un crédit de 15 900 dollars est demandé pour
couvrir les frais de voyage prévus du Commissaire et de ses
collaborateurs, en liaison avec la collecte de fonds pour
l'Institut pour la Nanubie. Un crédit de JO 000 dollars au
titre du Bureau de Lusaka est annulé.

Fournitures et accessoires
3.25 La diffusion de renseignements sur la Nanu"bie étant
l'une des fonctions essentielles de ce programme, il convient
de prévoir des abonnements à divers journaux, revues et
magazines que la Bibliothèque ne . ~ç ~.t pas. Un montant de
10000 dollars est demandé à cette LI.
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2 b) COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES

POUR LA NAMIBIE (LUSAKA)

TABLEAU 3.30. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COU'1'S MueTS
(En milUm de do1l4n des Etatt-Unùj

1) B\!l\pt ordinaire •
Montant el.. el6pgwle. .uppl_n~aire!l prine.

Naint1an de~ Accroia._nt i

Cr6clit.. pl"Osr- ele ele. n ••ource. Crf4it.

.- touvert. 1916-1917 (aux (aux taux
lWunel6.

Principaux objet. pour taux ~~)6. rivi.'. de Inflat.ion en Aupent.ation pour

ele d6Den.e 1076-1077 ele 1 19111 11918 et 1919 totale 11918-1979

Poetes pel'lll&l1ents 213,8 (21,2) (134,2) 16,8 (138,6) 135.2

~penses CQlllllUDes de
pertlonnel 14,0 (1,2) (38,8) 5 (35) 39

Frai. de voyage du
pertlCllDel 23 (3) (10) 1,5 (11,5) U,5

Frais ~iraux de
tanctionneaent :

Location et entretien
des locaux 46,8 (5,1) (12) 4,6 (12,5) 311,3

Eclairage, chaut'tage,
1,6Energie et em

(0,1) 1,2 1,1 8,1

Locatian et entretien
elu matiriel 18,l. (0,3) 2,8 2,5 20"5

Cc.aunicatians 4 (0,1) 0,6 0,5 Il,5

J)l;pen.es de repr6.entatioll

(D-l et lW-deS80Wl)
1

0,2 1,2 1,2

Fournitures et accessoires 15 (2,5) 1,9 (0,6) lll,4

Mobilier et matiriel 34 (34) 9,7 1,5 (22,8) 11,2

Loc;aux nouvealn et
ll6E"8I1dissements 15,4 (1'5,4) 4 0,6 (10,8) 4,6

•

Total

Cont. total elu
-utien des
prosr-. de

1916-1911

(2)

(181,3) 1

(4)
Plue : crois.ance
--ditt6r6e
(uoUYeav.x _tes)

MontSllt
a.iuetE

Taux clr:
croi••anc.

rieU.
l'il ..... (1) 1-0

2) Fonda enra-budlé1;aire.

B. COUTS IBDIIŒC'l'S REPARTIS

1Total, collt. ciirects

1
Total, collt. direct. et
collt. indirecte riparti.

- ~~---------

[

331,4
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T~BLEAU 3.31. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (Bureau de Lusaka)

. t

•

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1919 1976-1977 1978-1979

Administrateurs

Administrateur hors
classe (P-5) 2 1 - - 2 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 1 - - - l -

Administrateur de
2ème classe (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 1 - - 2 1

Total 5 2 - - 5 2
Agents des services .

8!nhaux :

1ère classe - - - - - -
Autres cluses 4 - - - 4 -

Total 4 - - - 4 -
Autres catégories :

Agents locaux 3 ~ - - 3 (flI

TOTAL GENERAL 12 a'!JJ - - 12 8lV

!Y Dont 3 postes d' agent des services générllUX trsnsfo~és en postes d' agent local. •
b/ Non cClllpris un poste P-5, un poste p-4, un poste P-2/1 et un poste d' agent des semees

généraux transférés 8U Bureau de New York.

1976-1977 Dollars 1978-1979 Dollars

TABLEAU 3.32. - DEPENSES NON RENOTNELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrativ.e : Commissaire des Nations Unies pour la Namibie (Bureau de Lusaka)

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents
3.26 Quatre postes (1 P-S, 1 P4, 1 P-2/1, 1 SG) ont été
transférés de Lusaka à New York. Etant donné l'évolution
politique récente à la frontière nord de la Namibie et
l'évolution actuellement prévisible, et en application de la
résolution 31/147 de l'Assemblée générale, le ComÏIiissaire
ouvrira un bureau régional à Gaborone (Botswana). En
conséquence, malgré l'accroissement probable du nombre
total des réfugiés (accroissement qui risque d'être très
marqué), le volume de travail du Bureau de Lusaka a toutes
chances de décroître et ce bureau pourra s'occuper de
manière plus régulière des nombreux Narntbiens qui sont
depuis quelque temps en Zambie. Par ailleurs, si des postes
ont été transférés à New York, c'est que certaines activités
particulières ont pris fm à Lusaka, notamment la prestation
officieuse de services par le Bureau de Lusaka à l'Institut
pour la Namibie, et aussi que le nouveau Commissaire pour
la Namibie a introduit des priorités et un mode de
fonctionnement différents_

Néant

3.27 n est proposé en outre de transformer trois postes
d'agent des services généraux en postes d'agents locaux, ce
qui n'entraînera aucune dépense supplémentaire.
Frais de voyage du personnel
3.28 Les crédits nécessaires à la présente rubrique accu­
sent une diminution de 10000 dollars.
l,ocation et entretien de locaux
3.29 Etant donné que le Commissaire compte maint.enir
son siège à New York, les crédits pour frais de logement à
Lusaka accusent une diminution de 12 000 dollars, du fait
de la résiliation du 15ail de l'une des villas actuellement
louées.
Mobilier et matériel
3.30 Au titre du programme de remplacement étalé sur
cinq ans, un crédit de 9 700 dollars est demandé, ce qui
inclurait l'acquisition en 1979 d'un véhicule nouveau d'un
prix de 7 000 dollars.
'J. 'ransformation de locaux
3.31 Des dépenses supplémentaires de 4000 dollars sont
prévues pour des transformations de locaux.

49,4

34

15,4

~1obilier et lI'ateriel

Transformation de locaux

\

J
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A. COlfl'S DIRECTS

1) Budpt ordinaire

Chapitre 3. - AffaiJes polltiquës, tutelle et décolonisation

2 cJ COMMISSAIRE DES NATIONS UNIES
POUR LA NAMIBIE (BOTSWANA)

TABLEAU 3.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement

Crédits progr_es de des ressources créditli
ouvert. 1976-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objet. pour taux révisés rév;;;) de Inflation en Augmentation pour
de dlilltln.e 1076-1077 de 1977) 19 1078 et 1070 totale 1078-1070

Postes pemsnents 36.6 15 15.6 90.6 121.2
Dépenses communes de
persame1 11.8 14.4 4.5 18.9 36.1
Frais de vqrage du persame1 9.3 8.3 2.1 11 20.3
Frais génliraux de
fonctionnement :

Location et entretien
des locaux 1.8 1 2.4 9.4 11.2
Eclairage. chauffage.
énergie et eau 1.4 1.2 0.4 1.6 3
Location et entretien
du matériel 1.2 1 0.3 1.3 2.5
Communications 1.4 1.4 0.5 1.9 3.3
Dépenses de représen-
tation (D-l et au-
dessous) 0.5 0,5 0,2 0,1 1,2

Fournitures et accessoires 2,4 2.2 0,1 2,9 5,3
Mobilier et matériel 16 (16) (16)
Nouveaux locaux et
agrsndissements 0,6 0,6 0,2 0,8 1,4

Total 95 95,6 21,5 123,1 218,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

Accroissement des ressources

Coût total du
maintien des
progr_. de

1916-1911
190,6

Montant
effectif'

(3)
Moina :

dé~non
renouvelablu

(4)
Plus : croissance
-différée
(nouveaux DOstes)

Montant
ajusté

Taux de
croissance

(,,~é:~e(l)

2) Fonda extra-b!!df5étaire.

B. COUTS IIfDIilEC'l'S REPARTIS

1Totel, coûts directs

fTotal, coGts directs et
coûts indirects répartis

218,1

43,8

261,9

"

','

•

--------------- ---------------1
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TABLEAU 3.34. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Commissaire des Nations Unies pour la Nanu"bie (Botswana)

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 - - 1 1
"Administrateur de

1ère classe (p-4) - - - - - -
Administrateur de

2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 2 2 - - 2 2
Agents des services

gênêraux :

1ère classe - - - - - -
Autres classes 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1
Autres catégories :

Agents locaux 2 2 - -
1

2 2

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

TABLEAU 3.35. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative: Commissaire des Nations Unies pour la Nanu"bie (Botswana)

1916-1911 Dollars 1918-1919 Dollars

Mobilier et machines de bureau \
NEant9 -

VEhicules 1

16 -

175

,1
3. - ASSISTANCE AUX NAMIBIENS

3.32 Par sa résdution 2679 (XXV) du 9 décembre 1970,
l'Assemblée générl\le, ayant examiné la demande faite par le
Conseil de sécurité, dans sa résolution 283 (1970) du 29
juillet 1970, de créer un fonds des Nations Unies afm de
porter assistance aux Namibiens, a décidé de créer un fonds
des Nations Unies pour la Namibie de caractère général, et a
prié le Secrétaire général de procéder à une étude détaillée
sur l'élaboration, la planification, l'exécution et l'adminis·
tration d'un programme général d'assistance aux Namibiens
dans divers domaines.

3.33 Le rapport que le Secrétaire général (A/8473) a
présenté à l'Assemblée générale, à sa vingt·sixième session,
contenait des recommandations précises à cet é~ard.

3.34 Dans sa résolution 2872 (XXVI) du 20 décembre
1971, l'Assemblée générale a pris note des recomman­
dations énoncées dans le rapport du Secrétaire général et
réaffIrmé sa décision antérieure de créer un fonds des
Nations Unies pour la Namibie. L'Assemblée a en outre

autorisé le Secrétaire général à adresser un appel aux
gouvernements pour qu'ils versent des contributions volon­
taires au Fonds et à prendre les mesures à court et moyen
terme décrites dans son rapport dès que les fonds néces­
saires seraient disponibles.

3.35 Par ses résolutions 2872 (XXVI) du 20 décembre
1971,3030 (XXVII) du 18 décembre 1972,3112 (XXVIII)
du 12 décembre 1973,3296 (XXIX} du 13 décembre 1974,
3400 (XXX) du 26 novembre 1975 et 31/151 du 20
décembre 1976, l'Assemblée générale a décidé d'affecter au
Fonds des sommes dont le montant total a atteint 950 000
dollars à ce jou!.le crédit le plus récent ouvert à ce titre
s'élevant à 500 000 dollars pour l'exercice biennal
1976·1977. En outre, les contributions volontaires en
espèces reçues pour la période allant de 1972 au 31
décembre 1976 se sont élevées à 1 015650 dollars. Les
recettes en espèces du Fonds s'élevaient au total à
1965650 dollars au 31 décembre 1976.

3.36 Le Secrétaire général présente à l'Assemblée générale
un rapport annuel sur le fonctionnement du Fonds.
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A. COllTS DIRECTS

1) BUdget ordinaire

Otapitre 3. - Affaires politiques, tutelle et décolonisation

D. - Centre contre l'apartheid

TABLEAU 3.36. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1Jlrs des Etats-Unis)

Principaux objets
de dl!'Dense

TraiteIIlents :

Crédits
ouverts
pour

1916-1977

Montant des dl!penses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement 1
programmes de des ressourceu Crédits
1976-1977 (aux (aux ;-aux demendés
taux rl!visés révisec de Inflation en ~ Al.!..'!Jllent.ation pour

de 1977) 1977) 1978 et 1979 tot.::::.J.~e,--~1:&.J,.;9~78:::..-.:.19.::.JI"'lL..j9

Postes pellll8llents

Consult8Ilta

Dépenses ccmaunes de
persOl1Del

Frais de voyase du
penoUDel

IIIIprimerie

Bourses et subventions

Total

(1)

776,6 83.8 64,4 148,2 924,8

38,2 1 3 4 42,2

238,5 37,5 19,8 57,3 295,8

4,9 0,2 0,4 0,6 5,5

23,2 0,8 1,8 2,6 25,8

100 (100) (100)

1 181,4 23,3 89,4 112,7 1 294,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des ressources

CoI1t total du
uintieJI des
prosr-a de

1976-1977

1 204,T

(2)

Montant
effectif

(3)
Moins :

dépenses Don
renouvelables

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux llostes)

(5)

Montant
a.iusté

Taux de
croissance

réelle
(c;) sur (1)

2) Fonda extra-budgétaires

Fon<ls prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctioUDe1 et administratif

'1'otal a)

b) Projets opérationnels

Fonds d' arrec::':.ation speciale des l'fat.ions Unies pour
l'Afrique du Sud

Total b)

TOTAL GENERAL

1Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

2079

2 079

2 r:J79

3 373,1

522,7

3 895,8

!,
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TABLEAU 3.37. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Centre contre l'apartheid

924,8

42,2

295,8

5,5

25,8

l 294,1

prévus
978-1979

Budgllt ordinaire Fonds extra-budgétaires Totai

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1978-1915

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang sup6rieur :

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-1) - - - - - -
Administrateur hors

classe (P-5) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

1ère classe (P-4) 4 4 - - 4 4
Administrateur de

291e classe (P-3) 3 3 - - 3 3
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
291e classe (P-2/1) 3 3 - - 3 3

Total 13 13 - - 13 13
Agents des services

s6n6raux :

1ère classe 1 1 - - 1 l
Autres classes 1 1 - - 1 7

Total 8 8 - - 8
1

8

TOTAL GENERAL 21 21 - - 21 21

TABLEAU :1.38. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative: Centre contre l'apartheid

r
L 19'T6-1971 Dollars 1918-1979 Dollars

Bourses et subventions 100 Néant -
100 -

1
Î

,1

~.

~i';
i

\1
J

,
1

.1

079

079

rJT9 1

373,1 1

522,7 1

~

D. - Centre contre l'apartheid

3.37 Les objectifs du Centre contre l'apartheid demeurent
ceux qui étaient indiqués dans le plan à moyen terme pour
la période 1978·1981 (A/31/6/Add.l, volume l, para­
graphes 170 à 183).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés ae 1977)

3.38 Il n'est pas prévu d'accroissement des ressources.
FONDS D'AFFECTATION SPECIALE

DES NATIONS UNIES POUR L'AFRIQUE DU SUD
3.39 Le Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies
pour l'Afrique du Sud, qui est financé par des contributions
volontaires versées par des gouvernements, des organisations
et des particuliers, a été constitué par l'Assemblée générale
aux termes de sa résolution 2054 (XX) en date du 15
décembre 1965, pour permettre de consentir des dons à des
organisations bénévoles et autres organismes appropriés,
aux fms ci-après :

a) Fournir une assistance juridique aux personnes persé­
cutées en vertu des lois répressives et discriminatoires de
l'Afrique du Sud;

h) Secourir ces personnes et celles qui sont à leur charge;
c) Subventionner l'éducation de ces personnes et de

celles qui sont à leur charge;
d) Secourir les réfugiés venus d'Afrique du Sud.

3.40 Le mandat du Fonds a été élargi en 1970.

3.41 Un conseil d'administration du Fonds d'affectation
spéciale des Nations Unies pour l'Afrique du Sud, nomnié
çonfûrmément aux dispositions de la résolution 2054
B (XX) de l'Assemblée générale. décide des fms auxquelles
sont utilisées les ressources du Fonds.

3.42 Les contributions en espèces reçues pour le Fonds
d'affectation spéciale au cours de l'exercice biennal
1974-1975 et en 1976 se sont élevées reSiJectivement à
1 459 701 dollars et 801 755 dollars.
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TITRE IV

ACTIVITES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET HUMANITAIRES

CHAPITRE 4..- ORGANES DIRECTEURS (ACTIVITES ECONOMIQUES ET SOCIALES)

TABLEAU 4.1. - ANALYSE DES COUTS GLORAUX

(En milliers de do/lMs des Etat~Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Crédit
ouvert pour
1916-1917

Maintien des
prog!"BlIIIIles de

1916-1911 (aux
taux révisés

de 1911)

Accroissement.
des ressources

(aux taux
révisés de

1911)
Innation en
1918 et 1919

Augmentati(ln
totale

Crédit
demandé
pour

1918-1919

Dollars
3 288 9 al (1 861 5) 5 351.6

1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)
---,-------,

Accroissement des ressources

Coût total du
maintien des

progrBlllllles de
1916-1911

1 427,4

Montant
effectif

3 536,3

3
Moins :

dépëiiSëS non
renouvelables

(3 366,2)

Plus : croissance
--différée
(nouveaux postes)

5J

Montant
ajusté

110,1

Taux de
croiesance

réelle
(5) sur (1)

11,9 %

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

[ -

1Total, coûts dire_ct_s__1 5 351,6

1..._2_1_
0

_15_,_Il__1

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 32 433,4

~/ Pour faciliter les.comparaisons, on a exclu de ce montant un crédit de 175 200 dollars
ouvert pour les services de conférence à fournir 1t la Commission des socH;tés transnationales,
le crédit correspondlmt étant déso1'llais inscrit au chapitre 23 A.
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TABLEAU 4.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millien de dollll" d~Etilt.UnÏlj

-
-

Programme: organes directeurs (activités économiques et sociales)

1976-1917

comité consultatif' sur l'appli­
cation de la science et de la
techniq,ue au dlivelo!l~ment

Con~rences cartolU'aphiques

Con~rence sur la sc:ience et la
technique au service du dévelop-
pelllent (activités 'D~paratoires)

Con~rence sur la coopbation
technique entre~ en déveloll­
pelllent (activités p~paratoires)

Con~rence sur l'eau

Comité des ressources naturelles
(Comité préparatoire de la
Contérence sur l'eau)

Contérence sur la désertificatian

Con~rence mondiale de l'alimen­
tation

Frais de voyage du comité des
ressources naturelles. qui s'est
réuni a Gen~ve au lieu de
New York pour raire place à la
Con:r&rence sur le droit de la Iller

Frais de voyage du personnf'l du
FISE envoyé à la ~unian du
Conseil d'administration du FISE
qui s'est tenue à Gen~ve au lieu
de New York pour raire place a
la Con~rence sur le droit de la
Iller

105

9.8

232

19.9
352

15.8

66 2'.

2 037.5

1978-1979

Comité conault&tif' sur l'apT.lli­
cation de 'la science et de la
t~chnil\ue au dhelopt\ement

Con11irence sur la science et lB
technique BU service du
dévelaP1lele!!nt

Con~rence sur lI!. coo~ration
technique entre Pa.YS en
développelllent

Contérence mondiale..de la lutte
contre le racÎlIIIe et la
discrimin&tion raciale

'....

392

..

!

.. '~

:..

(

c

,
o
~
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Chapitre 4. - Orga.,es directeurs (activité. économiques et lOCla1ea)

TABLEAU 4.4. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En müliers de dolÎi1rs des EtatS< Unis)

183

Cl

Coût. 1ndire<:U ~é. ou obçi_ 4

A B
0DÛt. lnd1reet1
~i'

total 1 2 4 6 8 10 11 12 13 14 1 2 ,provenant de , 5 7 9

QJcpi+"A 22.

A - - - - - ·B 220,0 7,7 5,6 4,1 6., 4.8 4.1 4.1 .,8 6., 4,1 4.8 4.1 4,1 5., 100,6 48,2 -
C - - - - - - - - - - . - · - - - - -
D - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E '7.7 ,,' 1,6 0,1 1.8 O•• 0,1 0,1 0,. 2,0 0,1 O•• O., ù.4 2,2 21,6 2,9 0,1
F - - - - - - - - - - - - - . - - - ·G 2",0 - - - - - - - - . - - - - - - - 2S,.0
H - - - - - - - - - - - - · . - - - -
1 - - - - - - - . - . - . - - - - - -
J - - - - - - - - - - - - · - - - - ·E - - - - .- - - - - - - . - - - - - -
L - - - - - - - - - - - - - - - - - -

(kpi_ 2'.

!~l
6195,1 2131,2 664,6 - 158.9 474.6 - 150,0 - ~:, 561.2 - sa" 4 86,7 99',' '61,2 ~,6

12758,8 4955.4 558,5 - 169,1 1196,0 - 258,7 2~:~
s69,. 501.9 1&,7 1162,' 611,6 1087,0 "1,4 962,5

(4) }624,2 1958.7 62., 1,2 6,7 251.1 - 51,1 5.8 106,1 92.0 25,. SOO,O 175,5 213,1 98,6 2SO,2
(5) - - .. - - - - - - - - - · - - - - -

Cbopit.... 5A. 4007,0 54lI.7 166,6 11,0 184,0 se,7 12,6 8,7 58,9 206,1 105.8 ",2 29,1 56,0 226,2 2247.0 '00,7 8,7

RKPAIl'rI'rIOII DIS
COIl!S IIIDIRIIX:!II - - - - - - - - - - - - · - - - - -
A L'III!'mlImR
!lU CIlAPI'1'RE

fOfAL, Cll:IœS
IIIl''llEC!'8
1lIOO!rIS 27075,8 9581,0 1459,2 16,5 526,8 1965,7 16.9 452,7 SOT. 5 289,9 944,6 64,.4 544,9 1504,8 llO8,5 4662,5 154',0 1907.9

Cll:IœS D:œzars "57,6 471,9 228,2 15,1 251,9 ".0 17,' 12.0 ".1 282.2 14,2 60.6 '9,8 49,4 m,8 S075,8 411,6 11,8
!O!AL, CDJ!S DI:IIICfS
I! COlIfS IIIDlllIlCft
IlI!PA= S24':,4 9852,9 1687,4 31,6 778,6 2018.7 34,2 464.7 560,6 5';a,l 958,8 'lO4.0 584,7 1554,2 1418" 77S8,' 1754,6 1919,7

-
't

J.

\-

BenI de. lettre. et chltfloe. de la F-im col.cDDe :

O>apit.re 22. M.iDUtrll~i9", S_Riao et
8e1"Yicel 8eDeI'aUX

A. COb1Det dD Socrétaire séllénJ. ad,1oiDt à l'a<!II1-
D1otntiao et à 1& p ..iao

B. !m'eau de. lvv1eea t1MDClera (Ile. Yorll:)

;. ==:: :=::~<:. (::k)ork)
E. 8e:rv1oe de mineatlca 1Dt4rleure des eClll:ptel

et d''''l1o:raUOO de la patim
l'. 8erv1ce dl! tn.itGMttt él...-tron1que de l'1ntor­

_tlon et du~. 1D.tonat1quel:: =~: ~=c:~r:~=.,~GeD4mt)
l. 8en1ce de ncrut8llDt peur l' udRance

tedlD1que (_ York et Genève)
J. _tiOl1 dD poraoIl»Ol (.... York. GeD1mt et

L ~a::.~a:n~œale.)
L. Pu'tlclPLtfon d. l'Orp.n1aatlcm dea ktlc]na Un1el

IWI: d8peMea qu'entr&tnent le. actlvlt•• ada1..
DiR1'atlve. t'1DI.neée. en~

~plt1'e 23. 8aI'v1ee' de contérenee et blbllothèquea
(Bev York et aeoève)

(2) Services de l' 1nterprétaUCII1 et de••éancea
(3) ~1o•• éditiao et daetYIOf!1'&pbi_
(4) Rlbl1c:atioue et ~tetion
(5) Bibl1ot11~••

_mœ llIl8 COlIfS DDlIIEClrS A L' DIfIIllmlR III
œAI'mE :

(!Ilopttro 5A. ~t ... IOffIl1rea "'-_­
et aoelalee

AtldaiI'itrat1Oll et. eerrtee.~

Sana ù. lettre. et chltfN. de. têt•• de co1oImI :

A. CoaI.l' 4eaaca1q. et aoel&1. n.~••lou et eaa1té.
tec1m1que. et aûru r\faDiaao '''r1041qQ1:D1. Cou_Il __ et _1.1

2. CCII1t' 4u~ et de ta eooV'diDliUca
,. Cce1t' 4. ' 'ea.am et 4. , 'm1uatlœ
4. cœ1U 4_ 'a 111lD1neatiOil dD 4l!ftl~.
5. o-s.••loe 4. la eoa41t10D 4e '. r..,-
6. eaattA 4.1'h&bttattoo. de la eoaatnA:t1on .t de 'a

p'cllifieaUœ
7. Coaitl dea relllDU1"eel ratUftl1 ••
8. o-t.iilon 40 ta JlO'P'Ilattcn
9. eoatt4 eœau'tatU· lU' ' 'at'lJ"tcatton 4•• GCleoce et

4.1. t..,lllli_ a"4~t
1.0. CaI.l~ de la eelnee et 4. la teelmlque au nrrie~ du

4...1~t
U. a-iaalcD'u ......l~t 80clal
t2. ee.ttl JlOV 'B. J'rbet.lœ 4u eriJle et la 'utt. eontre

1. Ul1DqQ&1~
, 5. ~b.loa 4. atattatlquo
tlt.. ee-t••loo 4.. aoel.t•• t:ranaDlt1oœle.

B. CoDt'feOao """,W••
1. cœ.Ureee 4a .Uozus tbt•• nr 1.& elec••t t.

t4e1uli_ ... Hm.. 411 4ml_t
2. Coftf'rac•••••ttou ad•• nr ta eoopIrat1oa

tec!m1que ..t1"O pq-a en dm'~t
,. Ccnr'rene. '*'IId1alft "-t la 1utte eontre 1. red_

et 1. 4iaer1.a1Datlœ net.~.
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A. - Conseil économique et social, ses comnusslOus et
comités techniques et autres réunions périodiques

4.1 Le mandat du Conseil économique et social et de ses
commissions et comités techniques est défmi dans le
document E/5453/Rev.l, intitulé "Rationalisation des tra­
vaux du Conseil - Examen du mandat des organes
subsidiaires du Conseil". Les crédits demandés ont été
calculés compte tenu des décisions prises jusqu'à présent
par les organes délibérants quant à la fréquence des
réunions de ces organes et organes subsidiaires, à leur
composition et aux conditions de voyage etlou taux de
l'indemnité de subsistance auxquels les représentants des­
dits organes ont droit dans certains cas. Comme le
calendrier des conférences pour 1978-1979 n'avait pas

encore été approuvé lorsque le présent projet de budget­
programme a été établi, on est parti de l'hypothèse que le
lieu et la durée des réunions seraient les mêmes que pendant
l'exercice biennal 1976·1977.
4.2 Conformément à la pratique consistant à inscrire à un
sel'! P.t méme chapitre du budget tous les services de
contérence à fournir pour les réunions au Siège et à Genève,
les crédits correspondants sont demandés dans les parties A
et B du chapitre 23 intitulées respectivement "Département
des conférences (New York)" et "Service des conférences
(Genève)". Dans chaque cas, ces crédits sont inclus dans les
coûts indirects répartis. Pour les conférences spéciales
inscrites dans la partie B du présent chapitre, ces coûts sont
également indiqués à titre d'information dans chacun des
commentaires pertinents.

,.

1. - CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

TABLEAU 4.5. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dlipenses suppllimentaires prlivues

Principaux objets
de dlitlense

Crlidits
ouverts
pour

lQ76-1Q77

M&int1eD des Accroissement
progr_es de des ressources

1916-1911 (aux (aux taux
taux rlivisés rliviséB de

de 1977) lQ77)
Inflation eu Augmt'lntation
lQ78 et lQ7Q totale

Crédits
demandfis

pour
lQ78-1Q7Q

Frais de voya~e d~ ,
nersonnel envoy~ ~ des
sessions

:a!JriI:'.erie et reliure

Total 424

5,7

8.7

14,4

1.",1.

20,4

13,5

111,A

29,1

184,7

411,9

Analyse de la croissance rlielle (aux taux révisés de 1911)

Accroissemeut des ressources

======::=1
I-To-t-al-,-c-o-ii-ts-di-'-r-e-ct-$-- 411,9 1

9 381 1

Co\Ît total du
maintien dea
progr.-es de

1976-1917

438,4

2) Fonds extra-budglitaires

B. COUTS IlfDIRECTS REPARTIS

(2)

Montant
effectif

(3)
Moins :

dépëiiSëB non
renouvelables

(4)
Plus : croissance
--différlie
(nouveaux tlOstes)

Montant
a.iusté

Taux de
croissance

(S~é:;;e(ll

...

1

Total, collts directs et
collts indirects rlipartis

-o• .:. 0 __
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estimatif des travaux contractuels d'imprimerie et de reliure
pour les rapports fmals du Conseil économique et social et
de ses commissions et comités techniques.

4.6 Le montant total du crédit demandé pour les soixan·
te-quatrième, soixante-cinquième, soixante-sixième et
soixante-septième sessions du Conseil se décompose comme
suit:

)udget­
que le

fendant

ire à un
ices de
}enève,
!Tties A
tement
érences
ians les
)éciales
lts sont
:un des

,.

1. - CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL

4.3 Le Conseil, qui se compose de S4 représentants
d'Etats Membres, tient trois sessions par an : une session
d'organisation en janvier, à New York; une session de
printemps en avril-mai, à New York; et une session d'été en
juillet-aoilt, à Genève.

4.4 Tout réceIl1\llent, 32 fonctionnaires du Département
des affaires économiques et sociales, du Bureau des services
fmanciers et du Bureau des affaires interorganisations ont
été envoyés à la session de Genève. En outre, le Dépar­
tement des contërences a dil envoyer à Genève des
interprètes pour renforcer la Section chinoise d'interpré­
tation de l'Office des Nations Unies à Genève.

4.S Est également inscrit au présent chapitre le coût

1978
(dollars)

Frais de voyage et indem·
nité de subsistance du
personnel envoyé aux
sessions 90 100

Imprimerie ct reliure 140 100

TOTAL 230200

1979
(dollars)

94600
147 100

241 -/00

Total
(dollars)

184700
287200

471 900

~édit.s

lllDdés
)Our
r8-1~79 "

184,7

x de
sEUlee
11e
ur 1

2. - COMITE DU PROGRAMME ET DE LA COORDINATION

TABLEAU 4.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

M&i.nt111D des Accroiuement
CrEdita prosr_es de des ressources Crédits
ollYllrta 1976-1971 (aux (aux taux demandés

PrinciPfllllt objets pour taux ~~~)és ré~~;) de Inflation en Augmentation pour
de dE_e lQ76-1077 del lQ78 et 1070 totale 1978-19'!9

~'l'a.is de voya,,:e des
représentants - - 158,1 1l.~ ln9/ l69,r,

Frais de voyap:e du
nersonnel p.nvoyé ~ des
sessiol'is 41,2 l L ~~ 4 ]l,L 511 ,6_. ,

'1'o1;al 41,2 1,4 170,1 1~,; lP7 228,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

(1) Accroissement des ressourct<3

Coll\; total du (2) (3) (4) (5) Taux de
uintien 4.- Moins : Plua : croissance croissance
prosru-s de Montant d6pëiiiëB non --différée MontEUlt réelle

1Q76-1077 ettec1;it renouvelables (nouveaux nostes) a.iusté (S) sur (1)

42,6 170,1 - - 170 1 399 2 %

__1

U
__1

~

B. COU'l'S IIDIRBC'l'S BIPARTIS

1 Total, coûts direct; 228,2

[i""459,2

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 1687,4
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Frais de voyage et indem-
nité de subsistance
Membres du Comité du

programme et de la
coordina tion ...... 94600 75000 169600

Personnel des commis-
sions régionales ...... 19800 16200 36000
Personnel du Bureau des

affaires interorgani·
sations et de la coor-
dination .......... 10900 Il 700 22600---

TOTAL 125300 102900 228200--- --- ---

a) 5 fonctionnaires des commiss.. Jns régionales qui seront
envoyés aux réunions du Comité du programme et de la
coordination et b) 4 fonctionnaires du Bureau des affaires
interorganisations et de la coordination qui seront envoyés
aux réunions du Comité administratif de coordination ét de
son comité préparatoire, qui devraient avoir lieu à Genève
en mars-avril de chacune des années de l'exercice biennal.

49 Le crédit total demandé pour l'exercice biennal
1978-1979, dont 170000 dollars correspondent à l'accrois·
sement des ressources aux taux révisés de 1977, se
décompose comme suit :

2. - COMITE DU PROGRAMME
ET DE LA COORDINATION

4.7 Jusqu'à la trente et unième session de l'Assemblée
générale, le Comité du programme et de la coordination
(CPC) se réunissait chaque année à New York pendan~ deux
semaines. Les 21 membres du Comité, en leur qualité de
représentants d'Etats Membres, voyageaient aux frais de
leur gouvernement. Aux termes du paragraphe 12 de sa
résolution 31/93 du 14 décembre 1976, l'Assemblée géné.
raie a décidé que l'Org.lnisation pl'endrait à sa charge à
partir de 1978, pour une période d'essai et sous réserve
d'examen par l'Assemblée générale à sa trente-quatrième
session - à titre d'exception spéciale aux principes fonda·
mentaux énoncés au paragraphe 2 de sa résolution 1798
(XVII) .en date du Il décembre 1962 -les frais de voyage
(en classe économique) et l'indemnité de subsistance (au
taux normalement applicable aux membres du Secrétariat,
majoré de 15 p. 100) des membres du Comité. Dans la
même résolution, l'Assemblée a en outre décidé que les
réunions du Comité dureraient désormais six semaines
l'année où est présenté le plan et quatre semaines l'année où
est présenté le budget.

4.8 Un crédit est également demandé à ce titre pour
couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de

1978
(dollars)

1979
(dollars)

Total
(dollars) . -~

3. - COMITE DE L'EXAMEN ET DE L'EVALUATION
TABLEAU 4.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUI'S DIIlBC'l'S

1) Budpt. ordiD&i.re

MoDtaDt. cies dil*llleB supplu.nt.aires prévucs

Principaux objet.s
de délleDlle

Crédit..
ollYerts
pour

1976-1977

Nlint1en cies Accl'Oi....at.
prosrlœ.eS de des relsources

1976-1971 (auz (aux t.aux
t.auz ririsfs ri~!~! de Innation en AugIlIentationde 1977) l'In J lQ78 et 1070 tot!=!a1!::.e_-+:~=~~

~rRis de vova~e 'lu
nersonnel envov~ ~
'les ~essions 13,7 l.h 1,11 15,1

Tot.al 13,1 1,1 15,1

An~se de la cl'Oi••lIDce rielle (aux tauz révisés de 1911)
-~-----

Taux de
croissance

réelle
sur

1

15,1 1

16,5 1

31,6
1

Montant
e';Ullté

1Total,· COGt.B directe

~:=:::;====

r
Total, coat.s directs et
cotts iDdire~ts répartis_..J.... _

(4) •
Plu : Cl'01BBanCe
-ditf&ée
(DOUYlIaux _tes)

..J~ :
üpëUHuoa
reuollftlabl.s

(2)

Mont.ant.
.Uect.if

13.7

(1)

Cofit tot.al du
uint.iu des
pro~s de

1076-1Q77

_. _,,_ c :-_: -'::.-- :-.- .--._-----.,,- - -.-
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i seront
:t de la
affaires
mvoyés
mét de
Genève
~nal.

biennal
accrois­
177, se

3. - COMiTE DE L'EXAMEN ET DE L'EVALUATION

4.10 La cinquième session du Comité de l'examen et de l'évaluation aura lieu à New
York en 1979 et durera quatre semaines. Y participeront 54 représentants d'Etats
Membres, voyageant aux fraIS de leur gouvernement. Le crédit demandé à la présente
rubrique doit permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de 5
fonctionnaires des commissions régionales.

'otal
JI/ars) 4. - COMITE DE LA PLANIFICATION DU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Analyse de la cr01ssance réelle (aux taux réV1sés de 1977)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires pré~e

Maintien des Accroissement
1 Crédits progrllllllllee de des ressources Crédits

ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés
Principaux objets pour taux rbisés révisés de Inflation en Augmentation pour

de dénense 1976-1977 de lQ771 lQ771 1978 et 1979 totale 1978-1979
Frais de voyage des

15.6représentants 199.2 5,5 - 21.1 220.3
Frais de voyage du

personnel envoyé
à des sessions 28.5 0.8 - 2.2 3 31.5

Totf>1 227.7 6.3 - 17.3 24.1 251.8
-

j 000

1600

: 200

! 600

Accroissement des ressources

lits
Idée
11'

'1 9

,1

,1

Coût total du
maintien des
progrllllllleS de

1 6-1 7

234

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

(2)

Montant
effectif

(3
Moins :

dépëiiiiëS non
renouvelables

1Total, coût. directs
~l==l.J 251.8 1
1 526.8 ]

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 778,6

le
Ice

1

. .
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4.13 Enfill, un C'rédit est demandé â ce titre pour le
Groupe spécial d'experts des conventions fiscales entre pays
développés et paY3 en voie de développement. Le Groupe
spécial est un organe permanent créé par le Conseil
économique et social en 1973, qui se réunit tous les deux
ans et se compose de 20 experts. Sa prochaine session doit
avoir lieu à Genève en 1979 et durer deux semaines. Les
membres du Groupe siègent à titre individuel et sont donc
autorisés â voyager aux frais de l'Organisation des Nations
Unies et à percevoir une indemnité de subsistance. Le crédit
demandé doit également permettre de couvrir les frais de
voyage et l'indemnité journalière de subsistance de 2 fonc­
tionnaires du Siège qui seront envoyés à cette session.

4.14 Le montant total du crédit demandé â ce titre pour
l'exercice biennal se décompose comme suit :

1978 1979 Total
(dollars) (dollars) (dollars)

4. - COMITE DE LA PLANIFICATION
DU DEVELOPPEMENT

4.11 Le Comité, qui se réunit chaque année pendant deux
semaines, se compose de 24 membres. Ses quatorzième et
quinziame sessions doivent avoir lieu à New York en 1978
et 1979. Les repr~sentants qui participent à ces sessions
IIOnt autorisés à voyager en première classe aux frais de
l'Organisation Cies Nations Unies et ont droit à une
indernnit~ de subsistance. Le crédit demandé doit égale.
ment permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité
de subsistance de 5 fonctionnaires des commissions régio.
nales.

4.12 En outre, trois groupes de travail doivent se réunir
chacun une fois par an, en 1978 et en 1979,lesGroupesde
travail 1 et III à New York et le Groupe de travail II à
Genave. Chacun de ces groupes est composé de 5 membres,
qui sont autoris~s à voyager aux frais de l'Organisation des
Nations Unies et ont droit à une indemnité de subsistance
pendant une période estimative d'une semaine pour chaque
réunion. Le crédit demandé doit aussi permettre de couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de
2 fonctionnaires du Siège qui seront envoyés aux réunions
du Groupe de travail II.

Frais de voyage et indem­
nité de subsistance des
représenlants 107 500

Frais de voyage et indem­
nité de subsistance du
personnel envoyé aux
sessions ~

TOTAL 122900
=

112800

16100
128900
=

220300

31500
251 800
=

· .

5. - COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME

TABLEAU 4.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miIliers de dol'lars des Etats-Unis)

An&lJ.e de la crol.sance rlielle (aux taux reVlsés de 1911)

NClntlUlt des d'peDlJes suppl&lentaires prévues
M&int:a.en de. Accrois.ement

Cddit. prosr_. de de. re••ources Crédit.s
ouvert. 1976-1911 <aux (aux taux demandés

Principauz objet. pour taux "ri.li. rivid. de Inflation en Ausmentation pour
de dpee 1976-1971 cle 1977) 1977} 1078 et 1070 totale 1918-1919

!"rais de 'VOyage dell
28,4 1,6 3,7 32.1reprbentants 2.1- -

l"rais de 'VOYlI88 du
ll8rsonnel eD'VO:J'

18,6 1,3 - 1 2.3 20,9il des sessions

Total 41 3.4 - 2,6 6 53
, .

(1) Accrois....nt des ressources

Cont total du (2) 1 \3) (4) (5) Taux de
-atien de.

MontlUlt 1
Moins : Plus : croissance croissance

pro~. de d&pëiiü8 non --différée Montant rlielle
1016-1977 effectif renouvelables (nouveaux Destes) ajusté (S) sur (1)

50,4 - 1 - - - - %

1Total, colits directs

•• COU'!B IJJ)IRIC'1'S UPARTI8 1 965.1 1

Total, cot1ts directs et
conts iadirects répartis 2 01!:\,1
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Total
(dollars)

220300

31500
251 800

5. - COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME

4.15 La vingt-septième session de la Commission doit avoir lieu â Genève en 1978 et
durer trois semaines. Y participeront 32 représentants d'Etats Membres, qui sont autorisés
à voyager aux frais de l'Organisation des Nations Unies. Comme les années précédentes,
5 fonctionnaires des services organiques du Siège et un fonctionnaire de chacune des
commissions régionales devront assistf'r à la session.

6. - COMITE DE L'HABITATION, DE LA CONSTRUCTION
ET DE LA PLANIFICATION

TABLEAU 4.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIIllEC'l'S

~) Bu<illret ol'lliwre

Montant des dEpenses supp~Ementaires privues

Maintien des AccroissBllent
Crédits progr.-ea de des ressources Crédits
ouverts ~976-1977 (aux (aux taux demllDdés

Principaux objets pour taux révisés révis&' de Innation en Aupentation pour
de déllense ~976-~977 de 1977) 1977) ~978 et 1070 totale 1Q78-1070

Frais de voyage du
~ersoDDel envoyé

1.6 1.6il des sessions 15.7 - - 17.3

Total 15.7 - - 1.6 1.6 17.3-
Analyse de ~a croissance réeUe (aux taux révisés de 1977)

CrédiT.B
lemlll1déB

pour
'978-~979

20.9 1

îJ

Coût total du
maintien des
prosr_s de

1 6-1 7

2) ronda extra-b\!ègétaires

B. COUTS IlIDIREc.':Q aEPARTIS

Montmt
effectif

Accroissement des ressources

(3
Moins :

dépëiiS; non
renouvelables

, Total, coftts directs

16,9

LUX de
.BBance
;elle
Bur l

%

_?Q
965.7 1

~

Total, coUts directs et
coûts indirects répartis

6. - COMITE DE L'HABITATION, DE LA CONSTRUCTION
ET DE LA PLANIFICATION

4.16 Le Comité qui se compose de 27 représentants d'Etats Membres, tiendra sa
onzième session à Genève en 1979, pendant deux semaines. Le crédit demandé à ce titre
doit pennettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de
5 fonctionnaires du Siège et d'un fonctionnaire de chaque commission régionale.
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7. - COMITE DES RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 4.11. - ANALYSE DES Ce-UTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etat:r IJnisj

Princ
de

Frais de
repr'sl

A. COUTS 1

1) Bwùœt

Anal7•• de la crol..ance r6el10 (am,lI: taux r~V1ob de 1977)

)iontant de. dfipen.ea .upp1&!entaire. prlivueD

Maintien de. Accroi....ent
CrUit. prog_e. de de. re••ourclls Cr6dit.
ouvert. 1976-1977 (aux (aux taux dtlllan~6e

?rincipaux objet. pour taux ri~ib rivi.b de Intlation en Au.sœsntl!ltion pour
de d61la11.e 1976-1917 de 1917 1977) 1978 et 1979 totale 1078-1979

Fran de 'ItlY&l:ll du
personnel en'ltly~

i. des oe.oion. 26.6 (15.8) - 1.2 (14.6) 12

Total 26.6 (15.8) - 1.2 (14.6) 12-
Frais de

persont
à des Il

Taux de
croieoance

r~~lle

•

5

Accrois.caent dœm ressources

3
!!2i!!!. :

dEpen.e. non
renouV1l1ables

ttontant
effectif

Cont total du
-.intien d..
proar-e. de

1 6-1

10 8L-~~__..J..-~_--1.._---::'__I..--._::"--_-L.._"';;;""_--=====:::;
[ :=J2) JFoDù ext.ra-budét&ire.

B. COUTS IIDIIlEC'l'S REPARTIS

~. collta direct. ] 12 1

1
;:::==,. 452,7

Total, ~cnte directs et
coGt. indirecte rEpartie 464,7

B. COI1l'S Il

1

7. - COMITE DES RESSOURCES NATURELLES

4.17 La sixième session du Comité doit avoir lieu à New York en 1979 et durer deux
semaines. Les 54 représentants d'Etats Membres qui siègent au Comité voyageront aux
frais de leur gouvernement. Le crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance de 5 fonctionnaires des services organiques des
commissions régionales.
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8. - COMMISSION DE LA POPULATION

TABLEAU 4.12. - ANALYSE D~S COUTS GLOBAUX

(En mill,ers de dollars des Etats-Unis)

A. COU'l'S DIRiC'l'S

1) Builpt ordiwre

191

•

.~

Montut de. cl&peue. .uppl&entaire. pr6Yue.

Mlint:a.eD de. Accroie....nt
Cr6clit. prosr-' de de. rellource. Créclit.
OUY5rt. 1976-1977 (aux (aux taux deuDdé.

Principaux objet. pour taux rE~)6. ri~~~~ de
Innation en A~ntation pour

de ci.Dle lQ76-1971 de 1971' 1978 <at lQ7Q totale 1078-1070

Frais de voysse des
représentants 32.4 - - 3.4 3,4 35,8

Frais de voyage du
personnel envoyé
il des sessions 15,7 - - 1,6 1,6 17,3

Total 48,1 - - 5 5 53,1

(1) Accroi.....nt de. re••ource.

Coat total du (2)
Mol~ :

(4) • (5) Taux de
.aimien de. Plu : cro:a.••uce croie.ance
prosr-' de IIontant üpëiiUi' non --clifférée Montant réelle

1976-1977 etrectif reDOUftlable. (DOuyeaux _te.) L;uté (~l .ur (1)

48,1 - - - - - %

1Total, conta direct.

B. COU'1'S IIDIRIC'l'S REPAll'rI8

Total, cont. direct. et
colit. indirect. répartis

8. - COMMISSION DE LA POPULATION

4.18 La vingtième session de la Commission doit avoir lieu à Genève en 1979 et durer
deux semaines. L'Ûl'ganisation des Nations Unies paie les frais de voyage des 27
représentants qui siègent à la Commission. En outre, un fonctionnaire de chaque
commission régionale participera à la session.

53,1

307,5
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9. - COMITE CONSULTATIF SUR L'APPLICATION DE LA SCIENCE
ET 'DE LA TECHNIQUE AU DEVELOPPEMENT

A. COU'l'S DIRECTS

1) Bwipt ordinaire

TABLEAU 4.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi!liers de dollars des Etats-Unis)

Montant des d6penses supplementaires prévues

-
4.22
se réun

Grou
G

Grou
G

Grot
à

Principaux objets
de de1leJlse

Crédit!!
ouvel"tll
pour

lQ76-1Q71

Maintien des Accroissement
progrâlillles de des ressources

1916-1977 (aux (aux taux
tauX ré~isé8 révisee de Inflation en Augmentation

de lQ77) , lQ77) lQ78 et 1070 totale

Crédits
demandés

pour
lQ78-1Q7Q ,.

Deux fi
des gro
groupes
classe e

Frais de voyage des
représentants

Frais de voyage du
personnel envoyé
à des sessions

Total

211.2

21.4

232.6

(90,9)

(9.2)

120,9

12.2

133.1

15.1

1.5

16.6

45.1

4.5

49.6

256.3

25.9

282.2

Analyse de la croissance réelle (aux taux réVisés de 1977)

Accroissement des ressources

Coût total du
maintien des
progr_s de

1976-1917

132.5

Montant
effectif

133.1

(3)
Moins :

dépenses non
renouvelables

133.1

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux postes)

Montant
8..iusté

A. COI1

1) .!!!!!!

2) Ponds extra-budgétaires

B. COU'l'S INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts direct.

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

p

Frais
per
à d

9. - COMITE CONSULTATIF SUR L'APPLICATION DE
LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE AU DEVE­
LOPPÈMENT

4.19 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale,
conformément à la résolution 2033 (LXI) du Conseil
économique et social, a décidé que le Comité consultatif sur
l'application de la science et de la technique au dévelop­
pement, ainsi que ses groupes régionaux et ses groupes de'
travail spéciaux se réuniraient une fois par an, au lieu d'un(
fois tous les deux ans, durant l'exercice biennal 1978-1979,
afin d'aider aux préparatifs de la Conférence des Nations
Unies sur la scienc(, et la technique au service du dévelop­
pement, qui doit avoir lieu à Genève en 1979.

4.20 Le crédit demandé doit notamment permettre de
('.ouv:ir les frais de voyage (en première classe) et l'indem­
nité de subsistance de 24 membres du Comité consultatif
qui assisteront à Sê~ deux sessions annuelles, ainsi que les
frais de voyage (en classe économiql,le) et l'indemnité de

subsistance de trois fonctionnaires du Siège qui, comme il
est d'usage, compléteront le personnel chargé d'assurer le
service de ces réunions.

4.21 De plus, un crédit est demandé pour les cinq groupes
r6'gionaux qui se réuniront au siège des commissions
régionales en 1978 et 19?~, La composition, la durée et les
dates de ces réunions sont indiquées ci-après:

CEA : quatre membres, trois jours en 1978 et 1979;
CEAO : deux membres, trois jours en 1978 et 1979;
CEE: six membres, trois jours en 1978 et 1979;
CEPAL : quatre membres, trois jours en 1978 et 1979;
CESAP : huit membres, trois jours en 1978 et 1979.

Comme les membres du Comité consultatif eux-mêmes, les
membres des groupes régionaux sont autorisés à voyager en
première classe aux frais de l'Organisation des Nations
Unies et ont droit à une indemnité de subsistance pendant
la durée de ces réunions. De plus, un fonctionnaire des
services organiques du Siège assistera à chacune des réu·
nions de:; groupes régionaux.

' ..
__ ',c,:__ .." _ .. '

". ,

"

.'.

B. COll'l

,',
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,.

4.22 Enfin, il est prévu que les groupes de travail spéciaux
se réuniront comme suit en 1978 et 1979 :

Groupe de travail spécial 1 : six membres, trois jours à
Genève;

Groupe de travail spécial II : six membres, trois jours à
Genève;

Groupe de travail spécial III : six membres, une semaine
à New York.

Deux fonctionnaires du Siège devront assister aux réunions
des groupes de travail spéciaux à Genève. Les membres des
groupes de travail sont autorisés à voyager en première
classe et ont droit à une indemnité de subsistance.

4.23 Le crédit total demandé pour l'exercice biennal,
l'accroissement des ressources représentant 133 100 dollars
aux taux révisés de 1977, se décompose comme suit:

1978 1979 Total
(dollars) (dollars) (dollars)

Frais de voyage et indem-
nité de subsistance des
membres ........... 128 100 128200 256300

Frais de voyage et indem-
nité de subsistance du
personnel ........... 12900 13 000 25900

TOTAL 141000 141200 282200
--- ---

10. - COMITE DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE
AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Budpt ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des depenses supplementaires prevues

Maintien des Accroissement
Credits programmes de des ressources Credits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandes

Principaux objets pour taux re~îes révisés de Inflation en Augmentation pour
de depense 1916-1977 de 1911 1(177) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Frais de voyage du
personnel envoyé

0.6 14,2à des sessions 12.1 0.9 - 1,5

Total 12,1 0,9 - 0,6 1,5 14,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux ré~sés de 1917)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du
maintiell des
progrllDllles de

1 6-1 1

13,6

(2)

Montant
effectif

(3)
Moins :

dépenses non
renouvelables

2) Fonds extrll.-bwigétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

14,2

944,6

95/:! ,8

ID. - COMITE DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE
AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT

4.24 Ùl quatrième session ordinaire du Comité doit avoir lieu à New York en 1978. Est
prévue également une session de trois semaines du Comité, agissant en qualité de comité
préparatoire de la Conférence sur la science et la technique au service du développement,
à laquelle participeront des représentants de 54 Etats Membres; les frais des participants
seront payés par leur gouvernement. Toutefois, le crédit prévu pour cette session est
compris dans les crédits demandés plus loin pour la Conférence dans le tableau 4.19. Un
crédit est demandé à la présente rubrique pour couvrir les frais de voyage et l'indemnité
de subsistance d'un fonctionnaire de chacune des c.ommissions régionales.
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Il. - COMMISSION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

TABLEAU 4.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRiC'l'S

1) B!!dpt. ordiDaire

PriDcipaux objet.
de dl!· D.e

Frais de voyage
des repr~sentante

Frais de voyage du
personnel envoy~

il des sessioDs 22.5

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

MoDtant de. dl!peDaea a'Wpl&u!Dt.airea prl!vuee

MaiDt.leD de. Accroi.....Dt.
pro8l'_es de de. re••ource.

1976-1977 (aux (aux t.aux
t.aux rl!riel!. rl!vid. de AugmeDtat.ion

de 1 1 totale

35.8

A.
1)

Fr'..
Total

(1)

Analy.e de la croi••ance r~el1e aux t.aux révisés de 1977)

Accroi••eaeDt dee re••ource.

60.6

Collt t.otal du
MÎDt.ieD de.
llX'Osr-' de

1 6-1 7

2) Ponde ext.ra-b\ldl&t.air••

B. COUTS IIDIRBCTS REPARTIS

(2)

Mentant.
effect.if

3
MeiDI :

dEp.;.man DOD

reDouvelablCls

I;:::====~
I-To-t.-al-.-c-o-Il-1o-'-di-·-r-e-ct-.--L 60.6

1 643,4

Total. collta directe et
collt. iDdirecte r&partis 704

2)

B.

Il. - COMMISSION DU DEVELOPPEMENT SOCIAL

4.25 La vingt-sixième session de la Commission doit avoif lieu à Genève en 1979 et
durer trois semaines. Les 32 membres de la Commission sont autorisés à woyager aux frais
de l'Organisation des Nations Unies. En outre, un crédit est demandé pour couvrir les frais
de voyage et l'indemnité de subsistance de 7 fonctionnaires du Siège et de 4 fonc­
tionnaires des commissions régionales.

"
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12. - COMITE POUR LA PREVENTION DU CRIME
ET LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

TABLEAU 4.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(E'n milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des d~e. lIuppl&aentaire. prbue.

39.84.41.92.5

Maïnt1eD de. Accroi••eaent
progr_e. de des re••ource.

1976-1977 (aux (aux taux
taux l'lirislis r6vi.li. de Augmentation

de 1 1 totale
Principaux objet.

de d :i.e
Frail3 de voyage des

..er,rSsent&Dts

A. COU'1'S DIUC'l'S

1) lludpt ordinaire

Total 35.4 1.9 4.4 39.8

Analyse de la croi.sance l'lielle (aux taux rlivislis de 1977)

Accroi....ent de. re••ource.

Total, col1ta direct. et
col1te indirect. rép~i. 584,7

Taux de
croiesance

rl!elle
.ur

(53
llJoinli :

dl!paiiiëï Don
rerlouve1able.

(2

Montant
effectif

37.9

Coat total du
IIlIÎntien de.
prosr-e. de

l 6-1

Eal, conte direct. 39.8

1. COU'1'S IJIi)IRBC'l'S RiPJJlTIS 544,9

%
----1

:J
~
~

);

]
~1

12. - COMITE POUR LA PREVENTION DU CRIME
ET LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

4.26 Le Comité se compose de 15 experts de la prévention du crime et de la lutte
contre la délinquance. Etant donné qu'ils siègent à titre individuel, ces experts sont
autorisés à voyager aux frais de l'Organisation des Nations Unies et ont droit à une
indemnité de subsistance pendant la durée des r5unions. La cinquième session du Comité
aura lieu à New York en 1978 et durera deux semaines.

"
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13. - COMMISSION DE STATISTIQUE

TABLEAU 4.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

,." .. ... --

-

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maint1e11 de. Accroi••eaent
progr...e. de de. re••ources

1916-1977 (aux (aux taux
taux réTisé. révisé. de Inflation en Augmentation

de i977) 1977) 1978 et 1979 totale

A. COUtS DlBIC'l'B

1) tdnt ortiuiE!

PrillCi~ objet.
f1ed_e

Frais de w,... des
rG]:l1"ésentant.

Frai. de w:vap du
Jl81".Ol1l1el en'90,.E
1 de. le.donl

Total

Crédit.
oUTert.
pour

1976-1977

23.5

44

1.1

3

1.2

2.9

2.5

5.4

~

-
Crédits

demandés
pour

",.1978-1979

26.4

...:
23

49.4 -
Analy.e de 1. croi.sance réelle (aux taux J'Erisé. de 1977)

Accroi••eaent des resso~es

eont total du
..utin de.
prosr-- de

1976-1917

(2)

Montant
effectif

(3)
Moin. :

dép;n;ë; non
renouvelables

(4)
Plue : croisslUlce
--différée
(nouveawc postes)

Montant
. a.iusté

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

47

1. COU'l8 IIJ)D'.IC'1'B REPARTIS

l==~
,r-To-t-al-.-c-o-ût-s-cü-·-r-e-c-t-s--C 49.4

G04,8

1
Total. colits directs et
colits indirects répartis 1 554,2

2

B

13. - COMMISSION DE STATISTIQUE

427 Le crédit demandé doit permettre de couvrir a) les frais de voyage de 24
représentants, b) les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de 7 fonctionnaires du
Siège et de 4 fonctionnaires des commissions régionales qui seront envoyés à la vingtième
session de la Commission, qui aura lieu à Genève en 1978, et c) les frais de voyage et
l'indemnité de subsistance de 2 fonctionnaires du Siège qui seront envoyés à la réunion
d'un groupe de travail, qui doit avoir lieu à Genève pendant quatre jours en 1979.

1978 1979 Total
(dollars) (dollars) (dollars)

Frais de voyage et indemnité de subsistance des repré-
sentants ..................................... 26400 26400

Frais de voyage et indemnité de subsistance du personnel
envoyé a\IX sessions .................. , ........ 20900 2100 23000

TOTAL 47300 2100 49400
-- -- --

4
é
(

n
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14. - COMMISSION DES SOCIETES TRANSNATIONALES

TABLEAF 4.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

191

.,

dits
ndés
ur
-1 l·

6,4

3

f,4

Montant des dépenses suppl&.entaires préwes

Maintien des Accroi.._nt
Crédits progr_es de des ressources Crédits
ouverte 1976-1971 (aux (aux taux delllllDdés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Innation en Augmentation pour
de dé1lense 1976-1977 de 1977) lQ77) 1976 et 1979 totlLle 1918-1919

Frais de voyage des
représentants 100 100 - 15,3 115,3 215.3

Imprimerie et reliure 48,6 39,2 - 6,1 45.9 94,5

Total. 148,6 139,2 - 22 161,2 309,8

Analyse de la croissance réelle laux taux révisés de 1917)

Accroissement des ressources

ie
lce

1

%

=:=J
U
LJ

""

~
"1

cont total du
maintien des
progr_es de

1 6-1 1

287,8

2) Fonds extra-budgétaires

B. COU'l'S INDIRECTS REPARTIS

Montant
effectif

(3
Moins :

dépëii8ëii non
renouvelables

1Total, col1ts directs

Total, coiits directs et
conts indirects réputis

1

309,6 1

1 108,5 )

1 418,3

4.30 Le montant total du crédit demandé à ce titre se
décompose comme suit :

aideront la Commission et participeront à ses délibérations
dans les conditions qu'elle aura fiXées". On prévoit que IS
de ces personnes assisteront aux deux sessions du Groupe
de travail intergouvernemental du code de conduite ainsi
qu'aux sessions de la Commission elle-même.

14. - COMMISSION DES SOCIETES
TRANSNATIONALES

4.28 La Commission est un organe consultatif du Conseil
économique et social, composé de 48 membres élus par le
Conseil. Les quatrième et cinquième sessions de la Com­
mission auront lieu à New York en 1978 et en 1979
respectivement. Les membres de la Commission voyagent
aux frais de leur gouvernement.

4.29 La résolution 1913 (LVII) du Conseil économique et
social prévoit que "la Commission choisira des personnes,
selon son programme de travail et en consultation avec le
Secrétaire général, en se fondant sur leur expérience
pratique, en particulier dans les syndicats, les milieux
d'affaires, les groupes d'intérêt public et les universités, tant
dans les pays développés que dans les pays en voie de
développement, lesquelles, à titre- personnel et consultatif,

1978
(dollars)

Frais de voyage et indem­
nité de subsistance des
personnes participant
aux sessions à titre per-
sonnel et consultatif . .. 105 000

Imprimerie et reliure. . . . . 46 100

TOTAL 151100

1979
(dollars)

110300
48400

158700

Total
(dollars)

215300
945.00

309800
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B. - Conférences spéciales

4.31 Les crédits demandés à ce titre concernent les
gI'lb1des conférences consacrées à des sujets précis. Ces
conférences sont généralement précédées d'une période
préparatoire, et les activités connexes avant, pendant et
après la conférence peuvent s'étendre sur plus de deux ans.
Pendant la période qui précède la conférence, il arrive
souvent qu'une commission ou un comité du Conseil
économique et social soit chargé de jouer le rôle de comité
préparatoire de lu conférence. Dans ce cas, le montant des
dISpenses supplémentaires qu'entraîne la session spéciale du.

comité ou de la commission ordinaire '::st compris dans les
crédits demandés pour la conférence spéciale. Les confé­
rences spéciales entraînent aussi des dépenses supplémen­
taires non renouvelables pour d'autres uIÙtés administra­
tives qui leur fourrussent des services d'appui, comme par
exemple les dépenses relatives à des réuIÙons tenues au siège
des commissions régionales. Ces dépenses seront désormais
également inscrites au budget de chaque conférence spé­
ciale. Dans les deux ca&, la pnt du crédit demandé qui
correspond au coüt des services de conférence est incluse
dans les crédits demandés au chapitre 23, ~ans les parties A
ou B selon qu'il convient, pour les raisons exposées plus
haut au paragraphe 4.2.

•

'.
1. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA SCIENCE

ET LA TECHNIQUE AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

27 (27)

12 (12)

13,5 (13,5)

1,5 (1,5)

15 (15)

232 (232)

Priucipauz objet.
de 46Denae

Personnel temporaire
affecté à des tâches
gfnérales

Conllultants

Fraill de voyage des
repréllentants

Groupes spéciaux d' experts

Frais de voyage du
personnel

Location et entz'etien des
locaux

COlIIIllunications
Dépenses de ruprésentation

(D-l et au-desllous)

Fourniture~ et accessoires

Mobilier et matériel

Contratll (information)

Total

Cr6dit.
ouyert.
pour

1976-1977

163

MaintieD de. Accroisaaent
progr_es de des re••ources

1916-1911 (aux (aux taux
taux ririBlis rivids de Innation en Augmentation

de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale

1 374,8 112,1. 1-323,9
321,1 38,3 359,4

26,7 1,3 28
(27)

375,7; 38,7 402,4

73,2 5,6 65,3

21 1,6 22,6

3 0,3 1,8

9,1 0,6 9,7

5 0,4 (9,6)

620 47,3 667,3

2 829,6 246,2 2 843,8

Crédits
demlllldés

pour
1976-1979

1 486,9
359,4

28
~~

414,4 '~j

18,8
22,6

3,3

9,7
5,4

667,3

3 075,8

Analyse de la croiflBance réel!. (aux taux rèvisés de 1977>

Accroiss_nt dell ressources

Collt total du
-.iDtien deI!
~sde

1976-1971
Montant
effectif

2 829,6

~3)
Moins :

dép;n;;; non
renouvelables

2 829,6

(4)
Plus : croissllllce
--différée
(nouyeaux JlO5tes)

(5)

Montllllt
a.lusté

Taux de
croissllllce

réelle
(5) sur (1)

B. 00U'l'B UDD11C'!8 REPARTIS

[TOtal, colit. direcU

1
Total. coilt. direct... et
coats indirect. répartia

1 3 075,8

1 4 662,5

7 '138,3
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j

l

.1

242,3

95,7
68,5

64,2

239,8

259,3

112,9
68,5

107,1
68,5

78,8
22,6

3,3
9,7
5,4

667,3

2081,9

28

1 053,1
83,8

129,9

23,7

39,1

23,7

15,2

38,9

23,7

12,2

35,9

49,5

40,4
10,9

1,7
4,7
2,8

341,8

979,7

498,5
29,4

80,4

28

203,2

554,6
54,4

107,1
44,8

52

203,9

197& 1979 Total
En milliers de dollars des

Etats-Unis

38,4
11,7

1,6
5
2,6

325,5

1 102,2

CESAP
Personnel temporaire af­

fecté à des tâches géné­
rales (un P4, un G-4 et
un conseiller général) " 95,7

Consultants 44,8
Frais de voyage du per-

sonnel . . . . . . . 62,7.

220,4

CEA
Personnel temporaire af­

fecté à des tâches géné­
rales (un P4, un G4 et
un conseiller régional) 112,9

Consultants 44,8
Frais de voyage du per-

sonnel 62,7

New York

Traitements et dépenses
tlOmmunes de per-
sonnel:
Secrétariat de la Confé­

rence (un secrétaire
général adjoint, un
D-l, 4 P-5, 2 P4, un
P-3,2 G-5 et 5 G-4) ..

Consultants .
Frais de voyage du person-

nel .
Frais de voyage d'un grou­

pe de scientifiques et
d'experts spécialistes des
questions relatives à la
science, la technique et
l'avenir .

Location et entretien des
locaux .

Communications .
Dépenses de représentation

(D-l et au-dessous) ....
Fournitures et accessoires .
Mobilier et matériel .....
Programme d'information.

CEPAL
Personnel temporaire af­

fecté à des tâches géné­
rales (un P4, un G-4 et
un conseiller général) ..

Consultants .
Frais de voyage du per-

sonnel .

prévus par les institutions spécialisées à titre de participa­
tion aux frais de la Conférence. Les estimations prélimi­
naires montrent que cette participation est importantfl et
qu'elle augmentera vraisemblablement à mesure qu'on
avancera dans la phase préparatoire.

4.37 Sous réserve des considérations évoquées ci-dessus,
les crédits demandés au présent chapitre pour 1978-1979 se
décomposent comme suit :

4.36 En l'absence de prévisions défInitives pour l'exercice
biennal 1978-1979, les montants demandés ici pour l'ins­
tant sont ceux qui figuraient dans l'état d'incidences
fmancières initial (A/C.5/31/89), modifiés compte tenu des
nouvelles normes appliquées pour calculer le coQt des
traitements. Ces montants ne comprennent pas les crédits

1. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA
SCIENCE ET LA TECHNIQUE AU SERVICE DU
DEVELOPPEMENT

4.32 Par sa résolution 31/84 du 21 décembre 1976,
l'Assemblée générale a décidé de convoquer en 1979 la
Conférence des Nations Unies sur la science et la technique
au service du développement. Dans cette résolution, le
Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies était
prié de désigner dans les plus brefs délais un secrétaire
général de la Conférence qui aurait rang de secrétaire
général adjoint. Le Comité de la science et de la technique
au service du développement a été désigné comme comité
préparatoire de la Conférence et a été autorisé à ce titre à
tenir sa première session au début de 1977.

4.33 Lors de l'examen de cette résolution, l'Assemblée
générale a été saisie d'un état d'incidences fmancières
(A/C.5/31/89) dans lequel flgUr3Ï.ent une estimation pro·
visoire du coût des activités préparatoires en 1977 et une
estimation globale pour l'exercice biennal 1978-1979. Etant
donné que le Comité préparatoire ne devait pas se réunir
avant le début de 1977 pour approuver un programme de
travail, ces estimations étaient pré~-entées à titre indicatif.

4.34 L'Assemblée générale a-par la suite ouvert un crédit
de 232 000 dollars au chapitre 4 du budget pour couvrir les
dépenses à engager au cours des cinq premiers mois de
1977, à savoir 163000 dollars au titre du pe~sonnel

temporaire affecté à des tâches générales [un secrétaire
général adjoint, un administrateur général (D-l), deux
agents des services généraux (G·5)], 12 000 dollars au titre
des frais de voyage du personnel, 30 OOO.dollars au titre des
services communs correspondants et 27 000 dollars pour
organiser une réunion d'un groupe d'experts sur la science
et la technique. Un crédit total de 40 000 dollars pour les
services de consultants et de 51 000 dollars pour les frais de
voyage a été ouvert aux chapitres relatifs aux commissions
régionales. En même temps, le Secrétaire général de
l'Organisation des Nations Unies a été autorisé à engager des
dépenses pour couvrir les besoins supplémentaires qui
apparaîtraient au cours des sept derniers mois de 1977, avec
l'assentiment préalable du Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires, en vertu des
dispositions de la résolution 3540 (XXX) de l'Assemblée
générale relative aux dépenses imprévues et extraordinaires
de l'exercice biennal 1976-1977.

4.35 Quand le présent chapitre du projet de budget-pro­
gramme a été achevé, le Secrétaire général de la Conférence
était en train d'établir une demande de crédits correspon­
dant aux dépenses des sept derniers mois de 1977, en
tenant compte des délibérations du Comité préparatoire de
la Conférence à sa première session extraordinaire. Le
Secrétaire général de l'Organisation des Nations Unies
devait présenter cette demande au Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires à sa session de
printemps.

•
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rédits
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1978 1979 Toral
En mllUers de dollars des

Etats-Unis

4.40 Compte tenu de ces hypothèses, le coüt de la session
se décompose comme suit:

1978 1979 Total
En milliers de dollars des

Etat,-U,.ls
ü) Réunions intergou-

ve rnementales reglo-
nales .............. 393,2 393,2

h) Réunions de groupes
d'experts ........... 40,4 40,4

c) Réunions du Comité
préparatoire ........ 67,2 80,2 147,4

d) Conférence ., ....... ~ ~

TOTAL 500,8 531,2 1032
-- -- ---

4.38 Comme indiqué plus haut dans le paragraphe 4.2, les
crédits nécessaires pour les services de conférence à fournir
pour toutes les réunions et conférences qui se tiendront au
Siège et à Genève sont inscrits séparément dans les parties A
et B du chapitre 23. Dans l'état d'incidences financières
initial (A/C.5/31/89). le coQt des services à fournir à la
Conférence sur la science et la technique au service du
développement était estimé à 1032 OUO dollars. Au cas où
des montants supplém.:ntaires seraient nécessaires, des
demandes de crédits révisées semnt présentées au titre du
chapitre 23. On trouvera ci-après, pour information, un
tableau récapitulatif des crédits nécessaires pour les services
de conférence, selon les prévisions établies dans le do­
cument A/C.5/31/89:

83,4
17,4
6,4
5,4
3,1

60,8
22,6
36,9

17,4
6,4
5,4

52,4
133,4

451

En malien
detlo~

deI Etll,.Unu

4,6 5,5
1,5 1,8
1.3 1,5
4,9 5,8

1978 1979
En maller8
dedoll4n

de8 Etata-Unu

Documentation à ~&lblir avant 10 session
Traduction .
Révision , .
Dactylographie .
Reproduction et distribution .

TOTAL

Documentation à é&lblir IIvantla Conférence
Traduction , .
Révision .
Dactylographie , .

Services à ~ssu~er pendant 10 Conférence
InterpretatIon .. , .
Traduction , .
Révision .
Dactylographie , , .
Fonctionnaires des services de conférence (7) ..

Documen&ltion à é&lblir après 10 Conférence
Traduction , .
Révision '" .
Dactylographie ; , , ,
Reproduction et distribution .
Documents d'infonnation , , .

4.42 Compte tenu de ces hypothèses, le coQt de la
Conférence se décompose comme suit:

Services à ~ssu.rer pendDnr 10 session
Interpretation 19,2 22,9
Traduction 5 6
Révision ,... 1,5 1,8
Dactylographie." '" .. .. .. . .. . 1,1 1,3
Reproduction et distribution 1.9 2,2
Personnel des services de conférence ,. 0,5 0,6
Frais de voyage du personnel non recruté sur

place (interprètes et traducteurs) 15,7 18,7
Fournitures diverses , ,... 1 1,2

Documentation à ~&lhlir après 10 session
Traduction "...... 3,5 4,2
Révision , , 1,1 1,3
Dactylographie ,.... 0,9 1
Reproduction et distribution .............1.2 4,4

TOTAL 67,2 80,2

4.41 L'e..-timation relative au coüt de la Conférence
proprement dite qui est indiquée à la rubriqued du tableau
fIgurant au pliragraphe 4.38 ci-dessus a été calculée sur la
base des hypothèses suivantes:

i) La Conférence se réunira pendant 12 jours ouvrables;
ii) La Conférence tiendra trois séances le matin et trois

l'après·midi, pour lesquelles des services seront fournis dans
cinq langues (anglais, chinois, espagnol, français et russe);

ili) La documentation établie après la session sera
publiée en cinq langues;

iv) Le volume de la documentation de la Conférence sera
le suivant : documentation à établir avant la Conférence,
700 pages; documentation à établir pendant la Conférence,
200 pages; documentation à établir après la Conférence,
400 pages.

1I8.1
70,1

-Md

-..ill.d
3075.8

24,7

~

1I8,l
45,4

52

~ 37
TOTAL 1945.2 1 130.6

CEAO
Petsonnel tempotaire af­

fecté à des tâches géné­
rales (un P-4, un G-4 et
un conseiller régional) .

Consultants .
Frais de voyage du pero

sonnel .

4.39 Le montant supplémentaire de 147400 dollars pour
le Comité préparatoire qui est indiqué à la rubrique c du
tableau figurant au paragraphe 4.38 ci-dessus a été calculé
sur la base des hypothèses suivantes:

a) Le Comité se réunira pendant 10 jours ouvrables;

b) Le Comité tiendra àeu,{ séances par jour, une le matin
et une l'après-midi, pour lesquelles des services seront
fournis dans -luatre langues (anglais, espagnol, français et
russe), comme pour les sessions ordinaires du Comité de la
sciem:e et de la technique au service du développement;

c) La documentation établie après la session sera publiée
en cinq langues, dont le chinois, comme pour les sessions
ordinaires du Comité de la science et de la technique au
service du développement;

d) Le volume de la documentation de la session sera le
suivant: documentation à établir avant la session, 80 pages;
documentation à établir pendant la session, 75 pages;
documentation à établir après la session, 45 pages;

e) Il n'y aura pas de comptes rendus analytiques des
séances mais simplement des enregistrements sur bandes
magnétiques.
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Analy.e de la .croiasBllce réelle (aux taux révisés de 1917)

l 754,6
Total. collta directa et
conts indirects répartis

I-To-t-al-.-c-on-t-s-c1i-·r-e-c-tj--l 411 ,6

1 1 343

(1) Accl'Oisseaent des res.ources

Collt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
.untien des Moiu: Plus : croissBllce croissBllce
PN~. de Montant dépëi8U non --diffé!'ée Montant réelle

19'16-1911 eftectif renouvelables (nouyeaux no.tee; \ a.ill8té {'il sur (1)

- 392 392 - - - %

2. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA COOPERATION TECHNIQUE
ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

TABLEAU 4.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

B. COUTS IIDIRIC'l'B RBPARTI8

Montant. de. dépeue. .upplEmentaires pr6we.
Maintun de. Accl'Oi.....nt

CrEdit. pl'Oll".... de de. re"ollJ'ces crédits
ouvert. 1976-1911 (aux (aux taux dl!lllBlldés

Pricdpaux ob~et.. pour taux l'frisE. l'fviaE. de Inf1a.tion en A\I8IIentation pour
cie d'--e 1076-1011 de 1911) 1011\ 1018 et 1010 totale 1018-1070

Personnel temporaire
. , .

affecté à des tâches
générales 281,6 (281,6) 231,1 11,6 08,9) 243,6

ConsultBllts 68 (68) 24,6 1,2 (42,2) 25,9
Heures supplémentaires 3 (3) 2,8 0,1 (0,1) 2,9
Frais de voyage des repré-

16,4 0,8 17,2sentants - - 17,2
Frais .de voyage du

personnel envoyé à des
(2,5) (2,5)sessions 2,5 - - -

Autres frais de voyage du·
59,8personnel 16.5 (16,5) 72.6 3,7 75.3

Contrats (information) - - 28 1,4 29.4 29.4

Location et entretien des
locaUX - - 1,4 0,1 1.5 1,5

Communications 10.5 (10,5) 10,5 0,5 0.5 11

Dépenses de représentation
(1) 2,9 3,9(D-l et au-dessus) 1 3,7 0.2

Dépenses accessoires 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Fournitures et a~cessoires 4,6 (4,6) 0,9 - (3,7) 0,9

Mobilier et matériel 19.5 (19,5) - - (19.5) -
Total 414 (414) 392 19.6 (2,4) 411,6

1session

...J.21fL
UIlllr8
"1IIn
"'Unû

sOS
1,8
1,5
5,8

22,9
6 . ,.
1,8
1,3
2,2
0,6

18,7
1,2

4,2
1,3
1
4,4

80,2

1f6rence
tableau
ie sur la

vrables;
et trois
nisdans
Isse); h-
>n sera

~ce sera
iérence, .,
iérence,
iérence,

: de la

~Ullen
lolkn
'.".Unû

50,8
22,6
36,9

83,4
17,4
6,4
S,4
3,1

17,4
6,4
S,4

52,4
33,4

51-
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4.48 Le crédit tola! de 411 600 dollars deolandé au
présent chapitre se décompose comme suit:

EII mllllf!rs df!
dollars df!s Etats.Vllls

Pf!rSOIlllel temporaire affi'cté à des tdches
g~n~roles

35,4
26,8
20.5
16,9

32,6 132.2

16.3

...iJ2 21,2

41
27,2 68,2

3

~ 4,3

10

4.49 Le coOt d
lesquels des cré
actuellement est!
Comité préparat
rence propremen
ci-après. Au cas
nécessaires, des d
tées au titre du c

Interpi'éta:ion (deu
Frais de ';oyage et i

personnel non re
Reproduction (50 p

la session) .....

4,50 Le coOt
ratoire, dans l'hy
pendant cinq jou
fournis en angla
français et en rus

A déduire: réduo.:t
par le Comité co
administratives et

4.51 Les prévisi
figuraient dans l'
été calculées sur 1

a) La Conféren
l'après-midi;

25,9

2,9

7,7

17,2

75,3

29,4
1,5

Il
3,9

~

411,6TOTAL

Secrétariat de la Conférence
Un SSG (6 mois uc travuil) , .
Un 0·1 (6 mols de travnll) .
Un P-4 (6 mois de travail)
Un P·3 (6 mois de travail) .. , .
Quatre agents des services généraux (un G·5,

trois G-4) 24 mois de tra~ail . .. . .
Secrétariat du Conseil économique et social:

Un P·5 (6 mois de tnn'ail) .
Un agent des services généraux (6 illois de

travail) .....
Personnel chargé de la documentution .

Deux P·5/4 (12 mois de travail) .
Secrétaires (22 mois de travail) , .

Programme d'information.
Rencontres régionales:

Un directeur d'atelier P-4 (l mois de travail)
Un G-4 (1 mois de travail) .

Programme d'infonnlltion préaiable à la Confé·
renœ :
Un P-4 (1 mois de travnll) .

Programme d'infonnation pendant la Confé·
rence - personn.el de remplacement:

Deux rédacteurs de communiqués de presse, un
éditel:r, un fonctionnaire de la radio et Iir.
fonctionnaire de la télévision ct du cinéma .,

Consultants (y compris frais de voyage) :
PersC'nnel chargé d'établir la documentation en

consultation avec les gouvernements, les
institutions spécialisées, les commissions
régionales et d'autres institutions .

Heures supplémentaires (secrétariat de lu Confé-
rence) .

Frais de voyage et indemnité de subsistance des
représentan ts :

Représentllnts des organisations qui ont reçu
u~e. invitation permanente de l'Assemblée
generale 2,5

Représentants des mouvements de libération
nationale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1<! ,7

Frais de voyage du personnel:
Secrétariat de la Conférence pour les préparatifs

de la Conférence 34,6
Rencontres régionales:
Frais de voyage et hldemnité de subsistance de

20 journalistes 37,7
Programme J'information préalable à la Confé·

rence............................... 3
Contrats (information) :
Production des éléments à exposer lors de la

Conférence .
Location et entretien du matériel .
'communications ,
Dépenses cie représentation (0.1 et au-dessous)
Fournitures et accessoires , .

4.43 Par sa n!solution 2023 (LXI) du 4 lIo0t 19'76, le
Conseil économiqu~ 'ot social a approuvl! une déci~ion tiu
Conseil d'adnùnistration du PNUD tendant Il recmnmllOder
A l'Assemblée générde, à sa trente et unième session, de
convoquer la Conférence des Nations Unies sur la coopé.
ration technique entre pays en développement et a prié le
Secrétaire général et l'Administrateur du PNUD de déter·
miner les meilleurs moyens de fournir Ala Conférence des
services adéquats.

2. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES SUR LA
COOPERATION TECI1NIQUE ENTRE PAYS FN
DEVELOPPEMENT

4.44 Par sa résolution 31/179 du 21 dkembre 1976,
j'Assemôjée générale a approu\'ê j'acceptation, par le
Conseil économique et social, de l'offre du Gouvernement
argentin d'accueillir la Conférence A Buenos Aires du 27
mars au 7 avril 1978 et la désigmHion du Comité de session
du COllS'eil d'administration du PNUD chargé d: la coopé.
raHon techniq\n entre pays en développement comme
comité pn!paratoire de la Conférence. Le Comité prépara·
toire a tenu sa prenùèrc réunion en janvier 1977.

4.45 Lorsque l'Assemblée générale a examiné la question
de b convocation de la Conférence, elle a été saisie d'un état
d'incidences fmancières (NC.S/3l/93), donnant des esti·
mations provisoires du coOt des activités préparatoires et de
la Conféretlœ proprel1N'nt dite. (bmme ces estimations
avaient été établies nant que le Comité préparatoire ne se
:éunisse, l'AS!lCJnblée générale a approuvé une recomman·
dation du Comité consultatif pour les questions administra·
tives et budgétaires tendant à ce que l'Assemblée générale
ouvre un aMit de 352 (Xl) doll-."'5 à titre provisoire pour
les activités de 1977 e! à ce qu'elle autorise le Secrétaire
généTal dt rÙïganisation ,~es Nations Unies à engager, avec
fassentime:lt préalable du Comité consultatif pour les
questions admiTristra'âves et budgétaires, en vertu des
dispositions de La résolution 3540 (XXX) de l'Assemblée
générale relative aux dépenses imprm1es et extraordinaires
de fexercice biennal 1976-1977, les dépenses supplémen­
taires qui s'I\véreraien~ nécessaires.

4.47 Les présentes prévisiomi pour 1918 ret1~tent les vues
du Comité préparatoire, telles qu'elles figurent dans le
rapport sm sa première session (A/:n/42). Le œs échéant,
le~ général présentera une demande de crédits
rév1sée à rAssemblée générale à !lB trente-deuxième session.

4.46 Quand le présent chapitre du projet de budget·
programme a été achevé, les prévisions révisées pour 1977
étaient en cours d'é1aboratDn et devaient être présentées au
Comité consultatif à sa session de printemps.

1

L..
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TOTAL 20,8

A déduire: réduo.:tion recommandée en 1976
par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires (2,1 )

La Conférence

4.51 Les prévisions de dépenses pour la Conférence, qui
figuraient dans l'état d'incidences financières initial, avaient
été calculées sur la base des hypothèses suivantes:

a) La Conférence tiendrait deux séances le matin et deux
l'après-midi;

85
10 95

68
31,8
16,6
10,5 126,9

8,5
_1_ 9,5

64,8

59,1

3,2--
358,5

(30)

328,5TOTAL

Documentation à établir avant la session

Traduction .
Dactylùgraphie .

Services à assurer pendant la session

Interprétation .
Traduction .
Révision ..
Dactylographie .

Documentation à établir'après la session

Traduction .
Dactylographie .
Reproduction et distribution .
Frais de voyage du personnel non recruté sur

place .
Fonctionnaires des services de conf<lrence

(7 G-4/3 recrutés sur le plan local) .

h) La Conférence se réunirait pendant 12 jours
ouvrables;

c) Le! services nécensaires seraient assurés dans six
langues (anglais, arabe, chinois, espagnol, français et russe);

d) Le volume de la documentation s'établirait comme
suit: documentation à établir avant la session, 1 000 pages;
documentation à établir pendant la session, 300 pages;
documentation à établir après la session, 100 pages.

4.52 Compte tenu de ces hypothèses, le coOt total
estimatif de 328 500 dollars se décompose comme suit :

En mll/lersde
do!!ars des Etats.Unls

A déduire : réduction recommandée en 1976
par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires .

2,2

\0,5
22,9

Interprétation (deux séances par jour)
Frais de 'myagc et indemnité de subsistance du

personnel non recruté sur place . . . . . . . .
Reproduction (50 pages avant. pendant et après

la session) .

4.50 Le coOt estimatif des travaux du Comité prépa·
ratoire, dans l'hypothèse où celui-ci ~ réunirait à New York
pendant cinq jours et où les services nécessaires lui sera~ent

fournis en anglais, en arabe, en chinois, en espagnol, en
français et en russe, se décompose comme suit:

En mlllien de
dollars des Etau·Unls

10,2

4.49 Le coOt des services de conférence à fournir, pour
lesquels des crédits sont demandés au chapitre 23, est
actuellement estimé à 2080C dollars pour la réunion du
Comité préparatoire et à 328 500 doUars pour la Confé­
rence proprement dite, crédits dont on trouvera le détail
ci-après. Au cas où des montants supplémentaires seraient
nécessaires, des d~mandes de crédits révisées seront pré~n.
tées au titre du chapitre 23.

Le Comité préparatoire
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J. CONFERENCE MONDIALE nE LA LUTTE CONTRE LE RACISME
FT LA DISCRIMINATION RACIALE

Sixième Con
d

TABLFAU 4.21. ANALYSF DES COUTS GLOBAUX
(È)j mi/lltM dt dol/litS dt! Etrtt3' VIti!)

,.. ~ ntlUlC\ll

~) ~t \)N!.t\ûn

4.56 Le slx.l
(Australiè).
rence est la

MOntant de. d'pen.e. .upplt.entaire. pl"yue. .-
Ma1btieb tle. Accroit....nt

Ct-fd1tt Pl'O«f'UM. de dei "'''tlW'lle. Ol'fiditl
~\l",rta 19tG-19tT (aux <aux taux d"lIIIdta

l'roi.\\~i\*\\!l oh.!ete ~W' taux "hid. l'hh~i de Inflation en AUA\lentation pour
1\~IiE~u .1.9t6"'lQU de 1Q'f1} 1911 1978 et 1979 . totale 1018-1079

n'l'l'l 1'; \Î~ '~'P"'ll:l' ,t\\
\"",~~Wll'\"" .~V\,~~

11,8 11,A~ <t..~ l';l',,!\i.<~l'; - - 11.5 0,1
! .-

1 ~tlÙ - - 11,5 0,3 11,8 11,8
L

~alr.e de la ~~i"III111e rf.lle (aux taux rêvi.fil de 1911)

~ t-otû du
~btîM JlM

~*

(3
Moin. 1

d'penllel non
~\l'te1&ble.

U,'5

(5

~tal. cOGtl direcU

Taux de
croillBllllce

l'~elle

Il

11.8 1

1 907.9 1

't'l;)tal. ClOllt. dir~~1lI et
colltl indirecte: ripartie l 919,1

4.55 le crédit demandé au chapitre 23, qui a été calculé
sur la base de l'hypothèse que les langues de la Conférence
seraient l'anglais, le chinois, l'espagnol, le français et le
rosse, doit pemlettre de couvrir les dépense;; ci-après:

Dollars

439600
=

85710
34840
19400
19440
15300
25 500 200 200

52350
29140
29210
23000 133700·

21850
12160
12190
11400
45100 105700-----

TOTAL

Semœs de ronférence

Interprétation .
Traduction _ .
R~ision __ - .
Sténodacryiogrnphie .
Reproduction .
Autres semees de conférence .

Documenmtio71

Documentation à établir avant la session
Traduction __ .. .
Révision .
Sténodacty1ogr,aphie - .
Reproduction _ __ . _ .

Documentation à établir après la session
Traduction .
Révision _.. _ .
Sténodaetylogntphie __ _ _..
Reproduction. .. _ .
Impression du rapport final __ . _..

:; CONFf:RDlŒ MON!)1.~U Df LI>. lFTTE
C01'-.'TRf U R.l\CISMf ET LA DISCRIMINAnON
RAClAU

453 Pm sa resolmiOll 31~ du 13 décembre ]976,
rAssemblé!.' ~nf!'mir .ll decldt' que rem conférence se
ueriàI:d: en lQ7f, Au !:nur-s de ses iléiibérlttions.. rA~
blet' j!eenemlc a été saisie d'un 5tm if'incidences fimmcières
1MC5 '::;; lril ). mdiquaIl! quels Sfmlient les !:oftts il prévoir,
rl'\ll1i' pan. si la Conférence se 1mmi1 au lieu normal de
reuillon. :il S3\"01T Genève. ffl d'autre part si elle se tenait B
Azcm oil l'on envisageait lÙms de convoquer la Conférence.
SUT rmvitatlOn du Gouvernement ghanéen. ,Cene invitatiOIl

a....m: par la witt' été retirée. les prévisions qui figurent
:l-.BDre;. Dm été etablres uniquemem sur la base des
deœnse.< il m-e'V01T dans le ms de Genève

4__ D.am ce;. condrtlOns. le com esttmatif total de la
(onl:eren~' sr chiffre il 45 J 400 dollim. dom 11 800
.doliar;. som demaruie> au présent chaprtre pour les frais de
voyage eT rmrlenmlte de suj}s15tance de su.. membres de
muuvemen~;. dt· lilieratlOD natIOnale. et le ,este. soit
43' WC doli~f' al:lk.1pl1rt'::;:;. ~)OUr couvru des services de
c.\.J.nlere.n~t



CIIa,UIe 4. - OrP'" dL"8CteUra (actlviléa konomiquea ellOdalea) 20.5

•

',1'

Sixi~m~ Congr~s pour la prévention du crime et l~ traitement

des délinqUilnts (phase préparatoire)

4.56 Le sooème Congrès doit avoir Heu en 1980 i Sidney
(AustraUè). Le texte portant autorisation de cette confé·
rence est la résolution 415 (V) de l'Auemb~e générale .

Une foll que les décisions que I~ Conseil économique et
social pourrait premtre Il sa soixante-dew&me ou Il sa
soixante-troisiême session seront connues, des prévisions de
dépenses concernant les activités préparatoires Il entre­
prendre au COUI'1 de rexercice biennal 1978·1979 seront
611bUes pour !tre présentées à l'Assemblée g6nérale Il sa
trente-deuxiême session.



CHAPITRE SA. - DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONOMIQUES
ET SOCIALES

A.. COUTS DIRECTS
1) Budaet ordinaire

TABLEAU SA. 1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millim dt! dolktrs des Etots,Ullisj

Analyee de la croissance réelle {aux taux révisés de 197Tl

•
llJ
::!:
::!:
.(

,! lX:
U,l'_0
f-olX:
<1:0.
...llX:
;J<
C:1:o.
~ "
U llJ
llJ...l
lX:~

>:a
;JlX:
<
llJllJ
...lU
l:QZ«
~tI)
•. tI)
"'"'0tl)lX:Cu
~llJ
!::Cl
Cl
r/iX
!-<;J
;J~
0

Î!'!
UtI)
'-'llJ
llJQ
e:E--
<~

''1
Za,
i3~
lX:-
Oob
f-o~
llJ-
l'lX:
Q;J
;JO
l:Q1:o.

1.tI)
~!§
<>
"'llJ
;JlX:
<1:0.
llJtI)

" ...lllJl:QtI)
<Z
~llJ

Ilot
llJ
Q
tI)
~
Q

.-

128 848
29 520
1 584

17085

177 037

199 245.7

Fonds prévus
pour 1978-1975

17 285,4
1 633,6

1 096,9
831,2

544.3
480.7
193,:;
143,3

Total, coûts direcw 1 246 212
1

Total h)

Total a)

Total, a) et h)

j '1'otlIil.. coûts directs et
coûts indirects répart:'.s

a) Appui f<lnctionnel et administratif

Cœp1:e "Frais g€néraux" de l'OWU
mIAP
~D4B a'~ect&tion spéciale pour la planification. les project.ions et les

politiques relatives au développement
PB
'lI'onds de cCIIltribut.ions volontaires (~cennie des Nations Unies pour la
~)

ï'onlÙl &ut.orenouve1able })('ur l'exploration des ressources naturelles
PlItŒ
FISE

b) Projets opérationnels

P2'0gr.- des Jf&tians Unies pour le développement (Pl'lUD)
lPmIiIs aas Jf&tians Unies pour les activités en mati~re de population (FNUAP)
Prosr- des Nations Unies pour l'environnement (?NUE)
Autres :ronds

2) F<lnds extra-budgétaires

(lI
Accroissement des ressources

Co~ total du (2) (3) (Ii) (5) Taux de
-.intien des Moins : Plus : croissance croissance

progr_s de Montant dépënsëS non --différée Montant réelle
1976-1977 ef~ctif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

43 451.2 367,4 - 499 866',4 2 %

Montant des dépenses supplémentaires prévues

!4lùntien des Accro:saelllent
progr_s de des res"lources Crédit

Cridit 1916-1977 (aux (au)< taux dellWldé
ouvert pour taux rivisés rhish de Inflation en Augment.ation pour
1976-1977 de 1977) 1971) 1978 et 1979 t.ot.ale 1978-1979

Dollars J Dollars % Dollars J Dollars %

~l 5111,5 1 936,7 4,6 367.4 0.8 3 147.1 7.5 5 451.8 13,1 46 966,3
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OIapitre 5A. - Députement ...ffaùel t!coIlomiques et lOÇiIles

TABLEAU SA. 3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Uniti administntive : Dipartement des affaires économiques et sociales

BudAet ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1971 1978-1919
Adain~strateura et ..

fOllctioaaaiNs de
LUlli sïliiri;ur :

IIecritaire g &ral
ed,joint 1 1 1 1

Sou-BecrétaiN général 2 2 2 2
Dincteur (D-2) 13 13 5 2 18 15
Adainietrateur

76s'n'ral (D-l) 31 33 51 43 82
Ad8dnistrateur bors

b6 42 116 116cluse (P-5) 70 74
A~nistrateur de

15e 160lare cluse (p-ll) 119 123 39 37
Adldnistrateur de

96 38 35 134 1342_ cluse (P-3) 99
A~nistrateur a4joint '"

de 1ère ou d.
2_ clus. (P-2/1) 66 64 20 14 86 78

Total 398 409 199 173 597 582

yents des servie8s
S'nbauz :

liN cluse 59 61 21 22 '80 83
Autres c1us.s 281 288 144 136 1125 424

Total 340 34~/ 165 158 505 507!./

TOTAL GENERAL 738 758 364 331 1102 1 089
...

!./ Dont un pollte (a-4/1) d'a~nt des Il..rviCf!9 !';~n~r"ux tr"Uls~r~ du Bureau des services

~"u personnel IlU """'~""'!lIe "Administration et services communs" (en application des dispo-
sitions concernant la d~l~~ation de pouvoirs).

TABLEAU SA. 4. - DEPENSES NON RENOUVELABLES .,
(En miUim de dolltln deI Etau·Unil)

Unite administntive : mpartement des affaires économiques et sociales

-

1976-1977

Perllonnel tllllPOraire ~CoIl~rence

sur la coopération économique
internationale; A/C.5/3l137,
par. 5A.63) .!I

Coasultlllts (Souftraineté pel'lll&­
nente sur les rellsourcell
nationalell 4eIl1I lell territoires
arabes occupés; A/3l/284,
A/C.5/1759)

CoasultllDts (Etude des définitionll
et de la tenlino1ogie utilisées
4eIls le doIIaine des ressources
naturelles; A/10008/Add.6,
par. 8-9)

Frais de '101'" du perSODllel
(Collférence sur la coop&ratiOll
écoaOllique internationale;
A/C.5/3l/37, par. 5A.64) !/

Peraollllal teçoraire (Intésration
daa t_s au proce.sua du
d&ftloppeaent; A/10491)

11

66,9

15

1918-1979
Klillilt

$ Il n'est pu prhu"de c~4its 1 cette fin pour 1978-1979. en atten4llDt lell
déciuOIlII que l'Aas.blée gEnérale prendra.



TABLEAU SA.4 (suite)

•

i
1976-1971 1918-1979

Personnel temporaire (Partici-
pation d.es felllll1es au renfor-
cement de la paix mondialei
A/C.5/l154) 9,8

Frais de voyage (Quatriœ réunion
d'exper:t;s chargée d' eXllIIliner le
programme d'administration
publique de l'Organisation des
Nations Uniesi A/1OOO8/Add.6,
par. 12) 39.3

Consultants et frais de voyage
(Rôle du secteur public dans les
pe;ys en d6veloppement i
(A/C.5/1156, A/lo49l) 14,7

Groupe s~cial d'experts et frais
de voyage du personnel
(Transfert des techniques,
A/C.5/l758, A/10492) 29,7

Frais de voyage et services
contractuels (Sources dq;nergie
non classiq,ues, A/31/8/Add.15,
par. 34-35) 3

269 -



210 Chapitre SA. - Département des llffaiIes économiques et sociales

TABLEAU SA. 5. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

--_._-- -,--
Coût. Inc!1rec:t.. brputé. au chap1t.rc 5A

cmh. indirect. B C
~l.
pronnant de Tot.&l 7 8 10 2

(2)apltre Z2.

• 119.6 2,7 l6,9 8.8 "." 2.' 9,7 5,8 2,5 11.9 1," 19,' 17.' 8.0
B l7"9,l 11.5 6", ~.o ~., 7,9 158,8 2'.7 10,8 60.4 7.2 81,3 2518,9, 656,2
C 2106,4 '7,' 22'5.7 Ul,! 116.5 28.9 l.}2.4 78.1 ".9 164.6 5.6 312,2 629.7 1610.6
D 18421. , 200.6 1986.9 1058,8 1""',2 204.9 1106.6 598.6 29,.6 1405.0 2275.' 61<22.5 1166.,
t 506,4 11,' 61.6 "'.8 52. 4 7,5. "'.7 23,0 10.' "".8 7.2 79,6 95," 45,7
r l7';9,1 400,4 0.9 22,8 83.2 283.0 2502.8 1066.1
G 866.l 122,2 80.0 1Ol.5 4.8 57,5 79.0 0,7 26.6 65.2 l,lO.8
H 260,9 260,9
1 5Ol1,6 50;1,6
J "'9.8 11,2' 67.4 '5.0 52.7 8.6 '9.5 .,., 10.1 "9.2 ".8 9;.' 105,5 1a9,2
K In~2 J.5 21.2 11.0 16.5 2.7 12,4 7.' '.2 15.4 2,2 29.' ".1 15,Jt
L 258." 5.2 '1,6 16." 24.7 4.0 18,5 10,9 4.8 23.0 ", "'.7 49,4 2,,0

~pltre ;n.

gl 1099,7 8',9 173." 29,0 62., 27.9 115.7 2'.2 7,4 72.3 189.8 151,7 10;,'(4) 1601• ..- ",4 65,0 77.1 167.1 41,8 '9,2 52,5 16.0 170.7 68,0 8104" 55,2(5 ) 700'.1 1297,7 680,5 1028.6 158,' "",8 44l,1 189,9 911.9 55,8 1487,6

1ŒPAR!1'f'..~ DES
ŒX1fS DlDIltIcrS
• L'Ilft'IllIlllR
III QlAPmŒ

A. (2106,0) m,l 154.' 2"12,2 "" 15'.7 102,1 45,8 169,6 32,0 '5;,0 ,;Ii,2 202,6
C.l

(~oo;.o)!
4189.4 2740,1 1""02.0 165,5 1971.0 2569.1 2,.6 910,2 4483.' (27454,2)

C.2 121,8 662.2 '74,1 651.0 80,8 '72,5 247.4 lll,1 459.6 77,6 855.6 810,0 (8810,8)

row., cotmI
IIIJlmzcm
Jm'ARfIlI 41499. l (1612.5) 9657,8 545;,7 14961.6 862,2 ~oB,8 ""5',2 76'.7 4519,1 781" 1314;;0 (10122,2) (61199.7J

ams DIIlICfS 246212,,y 1612,5 '5''''',0 22,,6.6 73445.' 21..1B,e 174'5.1 19575.' 1620,5 U858.1 1027,6 '9768" 10122,2 61099;1
row., cotmI~

ft CDlfll D1D~
Jm'ARftS 28TIll.5 44m,8 27790,' 88406,9 2981.0 2274,,9 2;858.5 2;84,2 16377,2 1808,9 ~511,'

, .
i)
!i

li-
li

1

1
i

1
j
i

!
li
1
1

a.D8 de. ldotru n chittre. de la F-lm eo1ome :

o-pltr8~. .w.lnllrtra\lqn, a.!!IJtton et
Ie1'Ylc•• 8f:nenux

A. Cabinet du~ génânJ. adjoint à l'adld4
nidratlon et .. 1& lleRion

t. ~ de. ""le•• t1nanelen (Xev York)
C. !lbr_u de. 'UYle•• ~ ~.annel. (X.. York)
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Département des affaires économiques
et sociales

)A. 1 Le noml.m: total de postes demandés pour le
Département des affaires écononùques et sociales est de 19,
dont 11 postes d'adnùnistrateur et 8 postes d'agent des
services généraux. De plus, comme il est indiqué à la
rubrique •. Accroissement des ressources" pour le pro­
gramme "Administration et services communs", une aug­
me'ltation de crédit est demandée pour transférer au
Département un poste d'agent des services généraux du
Bureau des services du personnel, augmentation qui est
compensée par l'écononùe correspondante réalisée au cha­
pitre 22C. Le Département compte ré'duire ses dépenses

pour les consultants de 354000 dollars (26,9 p. 100), aux
taux révisés de 1977, par rapport aux dtpenses de l'exercice
biennal précédent. Il compte y parvenir en utilisant
davantage, pour exécuter le programme de travail de
1978-1979, les services du personnel disponible au Secréta­
riat. Les services de consultants ne seront utilisés que de
manière hautement sélective. Le Département compte
également réaliser des économies, tout en améliorant la
qualité des produits, en engageant plus souvent des consul­
tants dans les divers pays et régions (notamment dans les
pays en développement) pour les activités qui doivent être
entreprises dans ces pays ou régions.

SA. 2 Si le total des crédits demandés pour les frais de
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voyage du personnel accuse une augmentation de 56 800
dollars (1- /' p.lOO), c'est précisément parce que l'on
prévoit d'u . -er davantage les services du personnel du
Secrétariat, de préférence à des consultants. Le personnel
sera appelé à voyager davantage pour bien assurer la liaison
av-ec les organisations intéressées et pour participer à la
préparation d'un certain nombre de séminaires, réunions et
conférences. Le I}ombre de voyages augmentera aussi en
raison des relations de travail étroites à maintenir entre le
Département et les commissions régionales. A cet égard, il
faut signaler que, si des crédits additionnels pour les frais de

voyage du personnel ont déjà été ouverts par l'Assemblée
générale à sa trente et unième session, ces crédits ne
sufftront probablement pas pour couvrir tous les besoins du
Département pour l'exercice biennal en cours.

SA. 3 Le programme de travail de 1978-1979 entraînera
également une diminution des dépenses totales au titre des
groupes spéciaux d'experts (21 900 dollars, soit 5,1 p. 100)
et des frais d'imprimerie et de brochage (21 200 dollars,
soit 1,5 p. 100).

A. - Direction exécutive et administration

TABLEAU SA. 6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) Budaet ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-U.'1is)

{1} Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépenses non --différée Montant réelle

1976-1917 effectif renouvelables 1nouveaux nostes ) ajusté (5) sur (1)

1 330.1 (3Ô.l) - - (30,1) (2,2\ %

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrllllillles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de déDense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 807.4. 90,8 - 65.5 156.3 963.7
Personnel temporaire

affecté à des tâches
générales 11.0 (11,0) - - (11) -

Consultants 140.4 (60.0) (40,4) 3,0 (97,4) 43.0
Dépenses communes de

personnel :
Indeumités de
représentation 8,0 1.2 - - 1,2 9.2
Autres dépenses communes
de personnel 257.5 30.1 - 20.7 50,8 308,3

Frais de voyage du
69,9personnel 67,8 (19,2) 16.4 4,9 2,1

Imprimerie 5,9 :>,2 (6.1) - (5.9) -
Total 1 298,0 32.1 (30.1) 94,1 96.1 1 394.1
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2) Fonda extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et administratif

Compte "Frais généraux" de l'ONU

Total a)
b ~ Pro,iets opérationnels

Total b)

TOTAL GENERAL

[ Total. coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Fonds prévus
pour 1978-1979

l 612,5

(1 612.5)
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TABLEAU SA. 7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Pro&nmme : direction exkutive et adminiltlation

Buèllet ordinaire Food. utra-bud@létainll Total

Cat6corie. 1976-1977 1978-19"(9 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979
Adain~.trateur. et

fonctioonaire. de
rw .uï)6rieur :

SecrStair. général
1 1a4joint l 1 - -

Soua-8ecrétaire général - - - - - -Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
MaiDi.trateur

.&néral (1)-1) 1 l - - 1 1
Adiini.t~.teur bor.

clu•• (P-5) 4 4 1 1 5 5
AdaiDi.trateur cle

Ure cl...e (p-4) 1 1 1 1 2 2
AdaiDi.trateur de

2_ cl.... (p-~) 2 2 - - 2 2
MaiDiatrateur adjoint

de Ure ou d.
2~ cl...e (P-2/1) 1 1 - - 1 1

1l.!1
-

Total 11 2 2 13 13

,t. d.. ..rnc••
niraux :

lire cl...~ 3 3 - - 3 3
Autre. ,~1....ea 5 5 1 1 6 6

~otal
p,!1 8 1 1 9 9

ro.rAL GEIlERAL 19.!/ 19 3 3 22 22

,!/ DoDt 9 postes transférés de l' Mcien Service de la plmoitication des re!lj,10111'CeS et
du prol;1'lIJIIIIl! (UD poste 1>-2, UD poste D-l, UD poste P-5, UD pollte p-4 .t UD poste P-3,
un po6te G-5 et :; polltes G-4/1). pour lesquels des crédits étaiet prl!cédeDleDt pr6Wfl au
t~tre du progrem.e "Administration et services CO.-uDs".

TABLEAU SA. 8. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milU" de dou.n du Et.".Unllj

Propamme : direction exécutive e! admïnimation

1976-1977 1978-1979

Personnel temporaire pour la l'I~.mt -
Conférence de Paris sur la
coopération éconollÜque inter-
nationale (A/C.5/31/37,
par. 5A.63) ~ 11,0

Consultant. pour l'établiss.ment
du rapport final relatif A la
souwrain.té permanente sur les
reuources n&t~onales dans 1.11
territaires arabes OCC~iJ

(A/31/284. A/C.5/1759) 66.7

Frais de Y07l1P po.n' la Cœtlirence
sur la coopération éconotique
intemationale (A/C.5/31I3T.
par. 5A.64) ,!I 21

98.9 -
a/ Il ~'••t pu p~vu de c~ditll a cette fin pour 19"(8-l97!:/. efl attendalit les

déciaIons que l'As••mblée ~drale prendra.
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A. - Direction exécutive et administration

Organisation

SA. 4 Dans le projet de budget·programme pour
1976·1977, le programme "Direction exécutive et adminis·
tration" du Département des affaires économiques et
sociales comprenait essentiellement les fonctions dont
s'acquittent le Secrétaire général adjoint et ses collabora·
teurs immédiats. Le soin de planifier les programmes et de
déterminer les ressources nécessaires incombait, au titre du
programme "Administration et services communs", à l'an·
cien Service de la planification des ressources et du
programme. Après consultations avec le Service de gestion
administrative, lesdites fonctions ont été transférées au
programme "Direction exécutive et administration" et
confiées au Cabinet du Secrétaire général adjoint dont
l'effectif a été augmenté. Les nouvelles attributions de ce
cabinet, qui sont exposées de manière plus détaillée dans le
manuel intitulé "Organisation du Secrétariat" (ST/SGB/
Organization, section K), comprennent la coordination de
tous les programmes exécutés par les divers services du
Département, la planification, à l'échelon central, des
ressources et des programmes du Département, les relations
et la coordination interinstitutions et le so~ de représenter
le Département aux conférences et réunions.

SA. S Il a été tenu compte des effets de cette réorgani·
sation dans le premier rapport sur l'exécution du budget et
du programme pour l'exercice biennal 1976·1977, et les
crédits correspondants font partie, dans le projet de
budget·programme pour l'exercice biennal 1978-1979, des
montants nécessaires au maintien du programme "Direction
exécutive et administration".

Développement rural

SA. 6 Des programmes de c,léveloppement rural n'ont été
entrepris que dans deux des commissions régionales, comme
il est dit dans le Plan à moyen terme (A/31/6/Add.l, vol. l,
par.2207 à 2212). Le développement rural n'en est pas
moins un élément important des activités entreprises au
titre de nombreux programmes du Département des affaires
économiques et sociales, qui viennent compléter les travaux
relatifs au développement rural effectu\~s dans les commis­
sions régionales. De plus, vu la création, en application de la
décision 17S (LXI) du Conseil économique et social, d'une
équipe de travail spéciale du CAC sur le développement
rural, et les plans relatifs à une conférence mondiale sur la
réforme agraire et le développement rural en 1979, aux
préparatifs de laquelle l'Organisation" des Nations Unies, aux
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termes de la résolution 1967 (LIX) du Conseil économique
et social, doit coopérer activement, le Département des
affaires économiques et sociales est chargé de responsa­
bilités particulières dans ce domaine, notamment en ce qui
concerne la coordination avec les commissions régionales et
la particikiation :lUX travaux de l'équipe de travail spéciale
du CAC.

SA. 7 Les travaux du Département relatifs au dévelop­
pement rumi ont cinq objectifs :

a) Politiques et planification relatives au développement
rural: déiinir un ensemble de notions qui puissent servir de
cadre aux politiques et aux stratégies globales de dévelop.
pement, et rédiger des documents sur les problèmes et les
méthodes de la planification du développement rural;

b) Arrangements institutionnels et gestion du dévelop­
pement rural : aider les gouvernements à créer les institu­
tions et les services administratifs nécessaires pour bien
exécuter les programmes de développement rural, notam­
ment ceux qui concernent les zroupes à faible revenu, en
fournissant des services efficaces et en utilisant les institu­
tions locales qui stimulent une participation plus large de la
population;

c) Mobilisation des ressources pour le développement
rural: mobiliser les ressources humaines, naturelles et
fmancières de la manière la plus efficace pour exécuter les
programmm; de développement rural, y compris la création
d'institutions adéquates, en insistant notamment sur la
pleine intégration des femmes des zones rurales aux efforts
de développement;

d) Techniques de développement rural: aider les gouver­
nements à fournir des techniq1.&es adéquates aux ruraux,
notamment aux groupes à faible revenu, pour qu'ils
puissent améliorer leur productivité, leur revenu et, d'une
manière générale, la qu~té de leur vie en utilisant les
techniques modernes applicables dans les conditions locales,
y compris les techniques de recherche scientifique appli.
quée qui permettent de retrouver et développer les tech­
~iiques indigènes connues dfuîS ces régions;

e) Etablissements ruraux et infrastructure rurale: aider
les gouvernements des pays en développement à formuler et
exécuter efficacement des politiques et des programmes
visant à fournir aux pauvres des zones rurales, dans le cadre
meme des établissements humains, les installations et
services de base nécessaires pour leur permettre d'obtenir et
de conserver un niveau de vie minimum.

SA. 8 On trouvera dans le tableau SA. 9 des estimations
des mois de travail nécessaires pendant l'exercice
1978-1979 pour les activités qui seront entreprises par le
Département dans le cadre de travaux intégrés.



2. Arrangements in.titutionn.la et ••tion
du d5veloppeaent rural

2.1 Le. sernce. sociaux et le dEveloppellellt
rural 46 CDSAB ~ 2.1

2.2 Les institution. locale. et le dEvelop-
pellleDtrural rli CDSAB 1.2

3. M::lbilisation de. re••ource. pOur 1. développe!!nt

œ!!
3.1 M::lbilisation de. re••ource. hl8&in.. :

intégration de. f..... au proce••us de
24développement CDSAB 4.2

3.2 Ressources en eaux .outerraine. d.. p.,.
en développeaent 12 CRlI!'!.' 4.5
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66 CPPPD 2.2

3 CHCP 1.1

3 CDSAB 1.1

6 CPFPD 6.1
3 CPPPD 6.2

3 CPPPD 6.4
60 CDSAB 1.4

"8 CHCP 1.3
3 CHCP 2.1
4 CHCP 2.3

m

Mob cl. 'travail 1 EléllleDts de progr&lllllle

1918=19 Unité administrative! deslD1itils
adJainistratives

CIl.pltle SA. - Département dei affaires économ \quea et lDCialea--_._-----------
TABLEAU SA. 9. - ACTIVITES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT RURAL
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Objectifs .t Eléllellt. cie ProgrlUllllle

1. Politiques et pJ.anification relative. au
d5veloppement rural

1.1 Politiques de rechange pola" 1. dhelop­
peJleDt rural dan. 1. cadre d.. .tratEp••
national•••t intematiCllal••

1.2 Planification du développe_nt rural

r-------------_.__...... _
T

1

]
:'1

4. Teuhnigue. de 4EvelQJlP!!l!nt rural

4.1 Politique. pour l'applica'tiCll de
la .cience If't de la technique au
développeent rural

4.2 Les diverse. .ource. d' énergie
dan. le. zone. rurale.

2 DST

5. Etabli••_te ruraux et infru'truc'tur.

!:!Œ!!!
5.1 Le lOgellell't dan. 1•• zonee rurale.

5.2 Le. tran.PDrt. clan. le. zone. rural••

'l'o'tal

2
2
6
2

10
22

351

CHCP
CICP
CHCP
CBCP

CRIII'l'

!I CIl trouvera ci-apr~. l'explication cie. aip•• utilid.

CPPPD Centre de la plUlification. 4e. proj.ctiou .t 4e. politiquee relative. au c1Eveloppelllent

CHCP Centre de 1 'habitatioD, 4e la COD.truction .t 4e la p,lUlificatioD

CDSAH Centre pour le développaeDt social et 1.. affaire. hUUDitaire.

CRIII'l' CeDtre pour le. re••ourc•• nturell&., l'&.rp. et le. tran.port.

DST Bureau de la .ciace et 4e la technique.

. ,
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Coopération économique entre pays
en développement

SA. 9 Pour ce qui est de la coopération économique
entre ~ays en développement, l'Assemblée générale, par sa
résolution 3442 (XXX), a demandé "l'inclusion dans le
plan à moyen terme et le budget-programme de 'l'Organi.
sation des Nations Unies, d'une présentation intersectorielle
de la totalité des mesures et activités prévues dans le plan et
inscrites au programme en vue de l'application des résolu­
tions pertinentes relatives à la coopération économique
entre pays en développement". Si la plupart des activités du
Département des affaires économiques et sociales ont des
incidences sur la promotion de la coopération économique
entre pays en développement, un certain nombre d'entre
elles visent expressément cet objectif; ces dernières activités
sont énumérées ci-après pour information et afm de faciliter
leur coordination, leur contrôle et leur examen. Ces
ac~vités figurent dans le plan à moyen terme pour la
pénode 1978-1981, tel qlJ'il a été modifié après avoir été
examiné par le Comité du programme et de la coordination
à sa seizième session (A/31/6/Add.1/CnrrA, par. 2226­
2340). Le rôle joué par le Département des affaires
économiques et sociales est exposé dans les paragraphes
2231 à 2248.

SA. 10 Les diverses activités sont exécutées dans le cadre
des programmes et sous·programmes du Département des
affaires économiques et sociales, la coordination relevant du
programme "Direction exécutive et administration".

SA. Il Les activités du Département en matière de

coopération économique entre pays en développement
seront exécutées en coopération étroite avec les commis·
sions l''5iSÏonales et viseront trois objectifs :

a) La promotion d'échanges systématiques entte pays en
développement: favoriser l'échange systématique de con·
naissances, d'expériences, de compétences et de techniques
entre pays en développement, les éléments de prog,-ammes
concernant l'harmonisation des plans entre pays en déve·
loppement, les moyens d'institutionnaliser l'échang" de
renseignements et d'expériences entre ces pays et de
démontrer la viabilité et l'utilité de prJgrammes et projets
relatifs à la promotion de la coopération économique entre
pays en développement;

b) L'étude de domaines d'intérl!t commun pour les pays
en développement: déterminer et étudier les intérl!ts
communs et la complémentarité des pays en développe.
ment, les éléments de programmes concernant la promotion
dè !& coopération interrégionale, de la coopération entre
plans d'intégration sous·régionale dans les différentes ré·
gions, ou ,la planification et la programmation communes de
diverses questions entre pays en développement;

c) La création et le renforcement d'institutions visant à
promouvoir la coopération économique entre pays en
développement: aider à créer et à renforcer cks institutions
et mécanismes visant à promouvoir la coopération écono.
mique entre pays en développement.

SA. 12 Les éléments de programmes mentionnés ci·
dessus sont inclus dans les textes explicatifs et les prévisions
budgétaires des programmes sectoriels du Département,
comme il est indiqué ~ans le tableau SA. 10.

TABLEAU SA. 10. - ACTIVITES RELATIVES A LA COOPERATION ECONOMIQUE
ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

. ,

Objectifs et éléments de p~ogramme

1. Promotion d'échanges systématiques entre
Pays en développement :

1.1 Analyse et évaluation de la coopé­
ration économique entre pays en
développement dans l'Etude sur
l'économie mondiale et l'Eilquête
mondiale sur le lO~fllent, et défi­
nition de la portée de cette
coopération économique dans le
cadre de la nouvelle stratégie
internationale du développement

1.2 Mise au point et difftlsion de
systèmes de surveillance et
d'évaluation du développement rural
par l'intermédiaire d'un réseau
d'institutions régionales et
nationales

1.3 Création de réseaux d'échange
systématique d'informations sur la
population, les techniques, les
projets opérationnels, de protection
sociale et de la planification de la
famille, les établissemantél humains
et les méthodes d'évaluation des
besoins et aspirations de la jeunesse

Unité
adminiB'triitive!/

CPPPD
CHCP

CDSAH

Division de la
population
BS't
CHCP
CIlSAII

Eléments de
prousmme des
unités admi­
nistratives

1,4

5,2

4,1
6,1

1,6, 2,5
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TABLEAU SA. 10 (suite)

Objectifs et ~l~ments de prosramme

1.4 Compilation et diffusion de statis­
tiques (d~llXlgraphiques et sociales,
~conomiql1es, y compris les comptes
et bilans nationaux, statistiques
du commerce international, statis­
tiques de l'énergie, statistiques
industrielles, pr~paration dit
programmes d'enquête sur les m~nases

et traitement des données)

2. Etudes de domaines d'intérêt commun pour
les payS en d6veloppement

2.1 Etude sur l'harmonisation des plans
de déveloP!lement

2.2 Détermination des domaines de coopé­
ration économique entre p~s en
développement en vue de l'intégration
des femmes au développement

2.3 Exécution du Plan d'action mondial
et des plans d' action ~gionaux

pour l'application de la science
et de la technique a11 développement,
recherche-développement dans le
domaine des sources d'énergie non
classiques, et suite à donner à la
Conférence des Nations 'Jnies sur la
science et la technique en ce qui
concerne la coopération économique
entre pays en développement

2.4 Application des principaux impôts
dans les pays en développement, dans
le contexte du nouvel ordre écono­
mique international, en vue d'harmo­
niser les politiques gr!ce ~ la
coopération économique entre pays
en développement

2.5 Développement en commun du tourisme
dans les p~s en développement

2.6 Rapport sur les possibilités
d'élargir la coopération entre pays
en développement dans le domaine de
la recherche et de la mise en valeur
des sources d'énergie

2.7 Etude des perspectives quant à la
création de centrales hydro­
électriques et à la transmission
d'énergie entre pays en dévelop­
pement voisins

2.8 Etude de.. aspects financiers et
techniques de la coopération entre
pays en développement en ce qui
concerne les projets de prospection
de ressources min~raJes

2.9 Rapport visant à déterminer les
possibilités et les besoins actuels
en matière de coopération technique
entre pays en dfiveloppement d!'U18 le
domaine des ressources en eau

2.10 Coopération en matiË!re de gestion
et d'utilisation de ressources en
eau communes (neuves, lacs, eaux
souterraines)

Unité
ad:nini5'ti:a:ti w/!I

Bureau de
statistique

CPPPD

CDSAH

BS'l

Divisi'Jn d~

l'administration
et des finances
publiq1:es

CHCP

CRNET

CRNET

CRNET

CRNET

CRNET

Eléments de
prosramme des
unit6s admi­
nistratives

l,l, 1,3,1,5,
2,5, 4,1, 4,3,
5,2

6,3

4,6

l,!, 1,2, 2,1

4,4

2,4

3,1

3,2

3,3

3,4

3,5

[
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4,6

J.,2

6,2

Elements de
pror,ramme des
unit€s admi­
nistratives

Bureau pour
l'économie
et la techno­
lop;ie des
océans

CRNET

CRNET

Unité /
admin~tive~

TABLEAU SA. 10 (suite)

ob.jectifs et éléments de programme

2.11 Etudes des ressources en eaux
souterraines dans la région de
l'Asie et du Pacifique et au
Moyen-Orient

2.12 Détermination des domaines priori­
taires de coop~?ation technique
entre t;lays en développement et de
coopération régionale et inter­
ré~onale en mati~re de dévelop­
pement des transports

2.13 Etudes régionales de base sur le
développement intégré des régions
côtières dans les Caraibes, en
Afrique de l'Ouest e~ en Asie du
Sud-Est

l

1'1-•..-------------.,dl~a'pil!ueft!"!Sl':lXr..'!!-!"Ibê""l!IpIlLlflll!'éill'liil!"imltl"l'dR~Niftll'llllltillft!ftil'~i6l\{'l1lillWh&Ill ..II'GIIWI'411l.l'llWlUlle...w..----------__I_- .......
,~
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!!/ On trouvel'a l'explication des sigles utilisés dans la note qui suit le

ta1)!.'!au 5A.9.

SA. 13 La promotion de la coopératiçn technique entre

pays en développement par l'échange de connaissances et de

techniques pour accroître la productivité est considérée

comme faisant partie intégrante de la coopération écono­

mique entre pays en développement. Le Départtiment fera

un effort conscient et SYStéI tatique pour promouvoir la

coopération technique entre fays en développement dans le

cadre de ses activités durant le prochain exercice biennal et

pour accroître l'apport de connaissionces et de techniques

des pays en développement aux fms de l'exécution de ces

acth-1tés, notamment en recourant davantage aux instituts

de rf> ~herche situés dans ces pays, soit directement, soit par

l'~.atermédiaire des associations régionales d'instituts de

recherche en matière de développement qui existent en

Afrique, .en Asie et en Amérique latine. Outre qu'il

favorisera l'échange d'informations et de données d'expé­

rience entre pays en développement dans divers domaines,

le Département s'attachera à étudier de nouvelles formes de

coopération technique entre pays en développement, no­

tamment en incitant ces pays à mettre en commun leurs

ressources pour atteindre des objectifs communs, en re­

courant à des accords de jumelage et à une programmation

commune. L'accent mis sur la promotion de la coopération

technique entre pays en développement est paEticuliè­

rement net dans les activités opérationnelles du Iléparte­

ment, dont une petite partie seulement est fmancée par des

crédits inscrits au budget ordinaire. Les activités opéra­

tionnelles en cours sont les suivantes :

a) Assistance à l'Organisation de mise en valeur du bassin

du Sénégal (programme ordinaire);
b) Assistance en vue ~e la formulation du programme

d'action en matière de coopération économique entre pays

non alignés (projets fmancés par des fonds d'affectation

spéciale);
c) Assistance en vue dé la formulation et de l'exécution

de programmes régionaux d'intégration des femmes au

développement: assistance aux institutions régionales (pro­

jets financés par des fonds d'affectation spéciale);

d) Développement rural intégré en Asie (programme

ordinaire) ;
e) Assistance aux centres régionaux pour l'habitation

dans les zones à climat humide et sec (budget ordinaire);

f) Développement des services stl!tistiques dans les Ca­

raibes (projets financés par des fonds d'affectation spéciale

et parle PNUD);
g) Centre de recherche d'Asie du Sud-Est pour la

trapsformation de l'étain (financé par le PNUD).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Consultants

SA. 14 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1

ci-dessus, le crédit prévu pour les consultants accuse une

diminution de 40 400 dollars.

Frais de voyage du personnel

SA. lS Outre les raisons indiquées au paragraphe SA. 2

ci-dessus, l'augmentation de 16400 dollars prévue est due à

la nécessité de participer à la préparation et d'assister aux

séances de la Conférence mondiale sur la réforme agraire et

le développement rural, qui aura lieu en 1979, de l'équipe

de travail spéciale du CAC sur le développement rural et de

ses groupes de travail, des réunions relatives à la coope­

ration économique entre pays en développement, y compris

les sessions du Comité de la CNUCED chargé de la

coopération économique entre pays en développement. 11

faudra aussi assister à trois réunions - au lieu d'une ­

d'organes essentiels du Programme des Nations Unies pour

l'environnement et à des réunions des secrétaires exécutifs

des commissions régionales, une session ayant lieu chaque

année au siège d'une des commissions régionales.

Imprimerie

SA. 16 Le crédit nécessaire à cette rubrique accuse une

diminution de 6100 dollars.

,- ~ .,., ~ -:.~~.,-~-.- ,- ; .. ---
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B. - Programmes d'activité

i. - PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES RELATIVES
AU DEVELOPPEMENT

A. coIns DIRECTS

1) Budget ordinaire

TABLEAU SA. 11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollllrs des Etats-Unis)
.' .•

Montant dea dépenses supplémentaires prévues

Maintien de. Accroissement
Crédits prosr..... de des reslources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objetl pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de détlenle 1976-1977 de 1'l77) 1977) 1978 et lQ1Q totale 1918-1Q19

Postes permanents 4 105,9 424,1 - 338,2 162,9 4 868,13

Consultants 112,1 4 (53,1) 8,6' (41,1) 131,6

Groupes s~ciaux d'experts 18,6 - (18,6) - (18,6) -
Dépenses communes de

personnel:

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
communes de personnel l 310,1 83,5 - 103,5 181 1 551,1

Frai!! de voyage du
personnel 11.6 (32,3) (1,8) 2.9 (31,2) 46,4

Imprimerie 251.1 9.6 (115.2) 11.5 (94,1) 163

'1'ot.al 6 003.2 ~9,5 (189.3) 464.1 164,9 6 168,1

~e de 1& croissance rieUe (aux taux rériaés de 1911)
(1) Accroiss..ent dei reasourcel

Coiit total du (2) (3) (il). (5) Taux de
..uatien ciel f10iDr : P1ua : cro18ll1DCe croissance
p~ae IIllatant cJipeua.. DOO --clitf"'erée Montant réelle

1916-1977 affectit s l DO_lUI][ -Itel \ a;usté Co;\ sur Cl\

6 492.7 (189.3) - - (189.3) (2,9) S

•

. ,
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TABLEAU SA. Il (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

al Appui fonctionnel et administratif

Compte "Frais généraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel)

Fonds d'affectation spéciale pour la planification, les
projections et les politiques relatives au développement
(traitements, dépenses communes de personnel, consultants,
groupes spéciaux d'experts)

PAM (traitements et dépenses communes de personnel)

Total a)
b) Projets opérationnels

PNUD

Autres fonds

Total b)

TOTAL GENERAL

1Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coût~ indirects répartis

TABLEAU SA. 12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : planification, projections et politiques relatives au développement

Fonds prévus
pour 1918-1919

1 718,1

175,3

160,5

1 993,9

24 835

1 745

26 580

26 513,9

35 342

9 657,8

44 999,8

219

58,1

. ,

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979
.

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Directeur (n-2) 1 l 2 - 3 1
Administrateur

8général (n-l) 7 7 3 1 la
Administrateur hors

classe (p-5) 9 9 12 12 21 21
Administratenr de

24 2 3 26 271ère classe (p-4) 24
Administrateur de.

18 1 19 192ème classe (P-3) 18 l
Administrateur adjoint

de 1ère ou d.e
6 62èœe classe (P-2/1) 6 6 - - .

Total 65 65 20 17 85 82

Agents des services
généraux :

1ère classe 6 6 1 l 7 7
Autres classes 37 37 8 7 45 44

Total 43 43 9 8 52 51

TOTAL GENERAL 108 108 29 25 137 133

- -----_._~-----, _._~---- ----
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TABLEAU SA. 13. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millim de dollars des Etats·Unis)

Programme : planification, projections et politiques relatives au développement

1916-1977

Consultants pour une Eitude sur le
:tale du secteur public danll la
prolKltion du dheloppement
EiconolllÏque des pqll en
dEiveloppement (A/C.5/1156.
A/lo491) 11.1

1918-1919

Néant "'-,Il

PrM' de wyage du personnel aux
tin. de l' Eitude IIUlllIlIlntionnEie 3

,. Prais de vo7age du persoanel pour
la Coa~rence sur la coopliiration

Il EiconOllique intemationlllel (A/C.5/31/31. par. 5A.64) !I 31

45.1

al Il n'est pu prliivu de crliiditll il cette tin pour 1918-1979. en attendant les
dEicisrODs q~ l'AIIseablEie sliinEirllle prendra.

1. - PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

SA. 17 Ce programme est exécuté par le Centre de la
planification, des projections et des politiq·...es relatives au
développement (ST/SGB/OrglllÙZl!.tion, ~ect. K, p. 4).

SA. 18 Les neuf sous-programmes qui constituent ce
prog:ranm-.e, linsi que les élérmnts de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal,
sont décrits ci-après.

Sous-pro"amme 1. Examen et évalUlltion des progrès
économiques et socùzux

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par.221-228; CorrA,
par. 2244.

c) Eléments de programme:
1.1 Etude sur l'économie mondiale.
Itoduits : rapports (cn 1978 et 1979) sur la situation

économique dans le monde à l'intention du Conseil
économique et social.

1.2 Opération biennale d'examen et d'évaluation de la
Stratégie internationale du développement pour la
deuxi~me Décennie des Nations Unies pour le
dml:oppement, et travaux préparatoires pour la
fomtulation d'une nouvene stratégie internationale
du développement.

Ptoduit:: : rapport (en 1979) sur lesp~s réalisés dans
l'application de la Stratégie internationale du développe­
ment et du Programme d'action concernant l'instauration
d'un nouvel ordre économique international, qui sera
lOUmis au Comité de la planification du développement,-au
Comité de l'examen et de l'évaluation, au Conseil écono­
mique et social et à l'Assemblée générale. Rapports (en
1978 et 1979) sur les travaux préparatoires pour la
formulation d'une nouvelle stratégie internationale du

développement, qui seront soamis au Comité de la planifi­
cation du développement, au Conseil économique et social
et à l'Assemblée générale.

1.J Etude des conditions et des politiques sociales.
Produits : rapport sur la situation sociale dans le monde

(1978). qui sera soumis à la Commission du développement
social et à l'Assemblée générale en 1979; rapport sur les
progrès réalisés par les pays quant aux transformations
économiques et sociales de grande portée, qui sera soumis à
l'Assemblée générale en 1978; et rapport sur l'application
de la Déclaration sur le progrès et le développement dans le
domaine social (1969-1979), qui sera soumis à la Commis·
sion du développement social et à l'Assemblée générale
en 1979.

Sous-programme. 2. Développement et ressources hu­
maines

a) Pourcentage des ressources du programme: Il,4.
b) Référence : plan à moyen terme peur la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 229-236; Corr.l,
chap. VI (programme 1).

c) Eléments de programme:
2.1 Etude des politiques sociales et de la répartition des

avantages sociaux et économiques dans le cadre de
l'expansion et de la diversification de l'économie.

Produits : rapport sur la distribution du revenu national,
qui sera soumis au Conseil économique et social et à
l'Assemblée générale en 1978; rapport sur l'inflation et les
groupes à faible revenu, qui sera soumis à la Commission du
développement social en 1979; rapport sur les politiques
économiques et sociales visant à réduire la pauvreté, rapport
établi en prévision de l'établissement d'une nouvene stra·

. tégie intemationale du développement en 1979.
2.2 Etude des rapports entre les programmes de déve­

loppement rural et les stratégies globales de déve­
loppement économique et social.

Produit: rapport qui sera soumis en 1979 à la Commis-
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sion du développement social et au Conseil économique et
social.

2.3 Utilisation de mesures quantitatives pour déter­
miner les groupes à atteindre et analyser l'effet des
politiques économiques et sociales.

Produit : rapport à soumettre en 1979 à la Commission
du développement social et au Conseil économique et
social. Les données serviront en outre d'apports pour les
éléments de programme 2.1 et 2.2.

Sous-programme 3. Développement et ressources phy­
siques - Perspectives à long terme l

a) Pourcentage des ressources du programme: 4,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 52-58, 237.
c) Elément de programme:
3.1 Perspectives à long terme de l'économie mondiale

sous ses aspects intersectoriels et interrégionaux.
Produits : perspectives établies en coopération avec

d'autres divisions du Département des affaires économiques
et sociales, et en liaison avec d'autres organisations et
dtv6l"ses personnalités, à l'intention du Comité de la
planification du développement, du Conseil économique et
social et de l'Assemblée générale, pou!: que ces organes !as
utilisent en examinant les rapports entre ces perspectives et
l'évolution l long terme dans les domaines de l'alimentation
et l'agriculture, de l'énergie, de l'extraction minière, de la
production industrielle et des te;;hniques, de la population
et de l'environnement.

Sous-programme 4. Développement et ressources finan­
cières

a) Pourcentage des resso~rces du programme: 10. .
b) Référence : plan à moyen terme pour la pénode

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vcl. l, par.238-245; CorrA,
par. 2245.

c) Eléments de programme:
4.1 Principes directeurs en matière de fiscalité.
Produits : septième rapport du Groupe d'experts des

conventions fiscales entre pays développés e~ pays en
développement; un rapport sur les principes directeurs à
suivre pour imposer les entreprises agricoles, comme suite à
l'examen du prejet de principes directeurs par un groupe
d'experts de la réforme fiscale en 1979; et un rapport
(1979) sur l'imposition forfaitaire comme moyen d'éviter
l'évasion fiscale nationale dans les pays en développement.

4.2 Accroissement et mobilisation de l'épargne privée.
Produit : rapport sur les politiques et les techniques

permettant de mobiliser l'épargne individuelle dans les pays
en délreloppement, en particu.lier dUlis les pays africains,
comme suite à un atelier interrégional sur la question qui se
tiendra en Afrique en 1978.

4.3 Augmentation des investissements étrangers directs
et des placements en valeurs de portefeuille.

Produit: rapport sur l'accès des pays en d,~veloppement

aux marchés fmanciers et sur les principes directeurs à
suivre pour évaluer les propositions des investisseurs étran­
gers et y donner suite, rapport établi après l'examen de ces
questions par un atelier interrégional en 1979.

1 Intitulé "Prévisions à long terme (projet 2000)" dans le plan à
moyen terme pour la période 1978-1981.

Sous-programme 5. Projections économiques et sociales

a) Pourcentage des ressources du programme
13,2.

b) Référence: plan à moyen terme pour la période 1978-
1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 246·252.

c) Eléments de programme:
5.1 Préparation des données;
5.2 Projections à moyen terme de divers schémas de

développement possibles.
Produits : rapport sur les tendances à moyen terme et

divers schémas de développement possibles pour l'économie
mondiale.

5.3 Analyse économétrique des fluctuations à court
terme.

Produits: projections établies à l'aide des modèles LINK,
qui seront utilisées par les gouvernements et aux fms de
l'examen et de l'évaluation de l'application de la Stratégie
internationale du développement.

Sais-programme 6: Plan~fication intégrée du développe­
ment2

a) Pourcentage des ressources du programme: 13,9.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par.253.260; Corr.4,
par. 2246.

c) Eléments de progranune :
6.1 Analyse de l'évolution des priorités dans la plani­

fication du développement.
Produits: renseignements normalisés à communiquer aux

planificateurs nationaux et au public' dans le Jow-ital de !Il
planification du développement; et un rapport sur l'évo­
lution des priorités dans la plômification du développement
qui sera soumis au Comité de la planification du développe.
ment et au Conseil économique et social en 1980.

6.2 Etude de l'expérience des pays dans l'exécution des
plans de développement.

Produits : un rapport (1978) fondé sur les travaux
préparatoires effectués pour dix ateliers et réunions d'éva­
luation organisés dans des régions en développement durant
la période 1973-1977 et sur les conclusions de ces ateliers et
réunions, rapport qui sera soumis au Comité de la plani­
fication du développement et au Comité de l'examen et de
l'évaluation; un rapport (fm 1979) sur divers aspects de
l'exécution des plans de développement qui sera soumis au
Comité de la planification du développement et au Conseil
économique et social.

6.3 Etude des problèmes que pose l'harmonisation des
plans de développement en vue de promouvoir
l'intégration et la coopération économiques entre
p'l.VS en développement.

Produit : un rapport sur les résultats de cette étude qui
sera soumis en 1979 au Comité de la planification du
développement et au Comité de l'examen et de l'évaluation.

6.4 Formation à la planification et à l'exécution des
plans.

Produits : conférences et documents, représentant la
contribution du Département aux cours de formation de
planificateurs nationaux organisés par les instituts de
planification régionaux.

2 Intitulé "Planification économique et sociale intégrée" dans le
Plan à moyen ternie pour la période 1978-1981.
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Sous-programme 7. Etudes techniques établies pour le
Comité de la planification du développement

a) Pourcentage des ressources du programme: 7,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 261.270; Corr.4,
par. 2247.

c) Eléments de programme:
7.1 Etudes sur des questions qui seront examinées par

le Comité de ]a planification du développement et
ses trois groupes de travail.

Produits : mémoires techniques établis en ]978 et ]979
(le sujet et le nombre des .némoires seront déterminés en
fonction des décisions que le Comité prendra à ses
prochaines sessions).

7.2 Journal de la planification du développement.
Produits: deux numéros en 1978 et deux en 1979.

Sous-programme 8. Appui à la coopération technique3

a) Pource21tage des ressources du programme: 3,74
•

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
]978-1981 (A/3]/6/Add.1), vot l, par.271.277; CorrA,
par. 2248.

c) E]éments de programme:
8.1 Apport de connaissances techniques en vue de la

formulation, de l'exécution et de l'évaluation de
programmes nationaux et multinationaux et de
divers projets.----

3 Intitulé "Services consultatifs de planification du développe-
ment" dans le plan à mr;Yén terme pour la période 1978-1981.

4 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais Ilénéraux de l'ONU affectés
à ce programme.

8.2 Services consultatifs directs à fournir aux gou­
vernements.

Sous-programme 9. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme: 3.
b) Eléments de programme :
9.1 Formu]ation et gestion du programme;
9.2 Coordination du programme;
9.3 Services fonctionnels à fournir aux organes autres

que le Comité de la planification du développe.
ment.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Cons14ltants. groupes spéciaux d'experts. frais de voyage du
personnel et imprimerie

SA.]9 Pour les raisons exposées ci·dessus au paragraphe
SA. .' les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d'experts accusent une diminution de
53700 dollars et de ]8600 dollars, respectivement. En
outre, les frais de voyage du personnel diminueront de
] 800 dollars et les dépenses d'imprimerie de 1]5200
dollars. La diminution du crédit demandé pour l'imprimerie
est imputable au fait que l',Eiude sur l'économie mondiale
et ]e rapport sur l'opération biennale d'examen et d'évalua­
tion dp.!: nrol!l'ès effectués dans ]a réalisation de la Stratégie
internationale du développement pour ]a deuxième
Décennie des Nations Unies pour le développement seront
reproduits en offset au lieu d'être imprimés. On a constaté
que l'impression de ces documents en retardait indûment la
publication.

..

A. COUTS DIR
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représenta
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2. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

TABLEAU SA. 14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS
1) BUlÙl:et ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

•

r

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrBl!lmes de des ressources Crédits
ouverts 1976-1971 (auX (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 197'"' totale 1978-1979

Postes permanents 1 897,5 90,1 - 148,5 238,6 2 136,1
Consultants 202,5 18,2 (10,7) 15,6 23,1 225,6
Groupes spéciaux d'experts 81,5 2,8 (4,2) 5,7 4,3 85,8
Dépenses communes de

personnel :
Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2
Autres dépenses

3,4 46 49,4 683,4communes de personnel 634 -
Frais de voyage du

5,6 55,Spersonnel 50 1,9 (0,1) 3,8

Imprimerie 29,2 1,9 1 3,3 6,2 35,4

Total 2 895.,9 118,3 (14) 222,9 327,2 3 223,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

llJ Accroissement des ressources
Coût total du l2J (3J l4J l5J Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépëiiBeB non --différée Montant réelle

1976-1971 effectif renouvelables (nouveaux nostes) ajusté (5) sur (1)

3 014,2 (14) - - (14) (0,4) %.
2) Fonds extra-budll:étaires

a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979

Compte "Frais généraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel)

PAM (traite'Jents, dépenses communes de personnel et trais de
voyage du personnel)

PNUE (traitements et dépenses communes de personnel , consultants,
f'rais de voyage du personnel, groupes spéciaux d'experts,
matériel et rapports)

1 361,2

174

193,3

Total ~) 1 728,5

b) Projets opérationnels

PNUD

Autres fonds

PN.UE

15 130

275

1980

17 385

19 113,5

22 336,6 J
5 453,7

1

21 790,3
Total, coûts directs et
coûts indirects répa?tis

l'-T_o_t_al_,_C_oû_t_s_d_i_r_e_c_ts I _
[

Total b)

TOTAL GENERAL

B. COUTS INDIP.ECTS REPARTIS
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TABLEAU SA. 15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : établissements humains

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Caté"gories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197b-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1 1 1

Adllinistrateur
général (D-l) 1 1 4 4 5 5

Administrateur hors
classe (P-5) 5 5 7 7 12 12

Administrateur de
1ère classe (P-4) 9 9 2 2 11 11

Administrateur de
2ème classe (P-3) 9 9 l 10 9

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 5 5 5 5

Total 30 30 14 13 44 43
Agents des services

généraux :

1ère classe 3 3 3 3
Autres classes 15 15 9 8 24 23

Total 18 18 9 8 27 26

TOTAL GENERAL 48 48 23 21 7l 69

2. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

SA. 20 Ce programme est ex~cuté. au sein du Départe.
ment des affaires écononùques et sociales, par le Centre de
l'habitation, de la construction et de la planification
(ST/SGB/OrganiZ2tion, sect. K. p. 13). L'objet général du
programme est d'améliorer les éléments qui permettent
d'arrêter les politiques et les décisions en matière d'établis·
sements humains. tant à l'échelon national qu'à l'échelon
international. Le programme comprend surtout des mesures
visant à guider-la croissance des établissements humains de
façon qu·eL. corresponde aux buts du développement
général et contribue à leur réalisation, et à remédier à
certains des problèmes critiques qui se posent aux pays en
développerr;ent dans ce domaine. Dans ce cadre général,
l'accent est mis sur l'amélioration de la qualité de la vie
dans les établissements tant ruraux qu'·lrbains. en accordant
une attention particulière aux besoins des couches de
population les pIns pauvres. Le programme porte sur les
domaines d'activité et les tâches prioritaires qui ont fait
fo"l:!iet des recommandations d'Habitat: Conférence des
Nations Unies sur les étab1:issements humains. L'action
internationale visera essentiellement: a) à compléter. au
moyen de programmes de coopération internationale, les
act:ivi1és entreprises dans les secteurs où les pays sont
incapables de mener à bien par eux-mêmes des programmes
efficace,' b) à échanger des renseignements et des données
d'expérience: cJà lancer des activités d'enseignement. de

formation et de recherche appliquée pouvant avoir une
application étendue dans nombre de pays; et d) à transférer
des techniques. Le programme fait également une place de
plus en plus large aux activités de recherche entreprises par
les gouvernements, les comnùssions régionales et les organi­
sations non gouvernementales.

SA. 21 Les huit- sous·programmes qui constituent ce
programme s'écartent du plan à moyen terme pour la
période 1978-1981 dans la mesure où il est tenu compte des
recommandations de la Conférence Habitat, telles que
l'Assemblée générale les a adoptées dans sa résolution
31/116.

Sous-programme J. Politiques et stratégies des établisse­
me1lts humains

,a) Pourcentage des rflssources du programme : 7.
b) Référence : plar à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par.677 à 692; réso­
lutions 31/109 et 31/116 de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
1.1 Formulation de politiques et de stratégies natio­

nales relatives au développement des établissements
hurr.:iins.

Produits : directives relatives à la formulation de poli.
tiques nationales en matière d'établissements humains,
appui aux programmes nationaux de recherche, journées
d'étude et tenue d'un séminaire interrégional.

..
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·1.2 Politiques foncières et mesures de contrôle de
l'utilisation des terres.

Produit : un rapport relatif à une étude fondée sur les
activités de recherche concernant la récupération de la
plus-value des terres.

·1.3 Etablissement de rapports périodiques sur la situa·
tion des établissements humains.

Produits : un dOC\J~i1ent (en décembre 1979) contenant
un projet de recommanàations à soumettre au Conseil
économique et social par l'intermédiaire du Comité de
l'habitation, de la construction et de la planification;
plusieurs projets, rapports et études nationaux de recherche
f;t d'assi~tance technique.

Sous·programme 2. Plunijication des établissements
humains

a) Pourcentage des ressources du programme: 12.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par.693 à 707; réso·
lutions 31/109 et 31/116 de l'Assemblée générale.

c) E1éments de programme:
2.1 Intégration de la planification des établissements

humains à la planification générale du développe.
ment social et économique.

Produits: un rapport contenant des principes directeurs;
journées d'étude et programmes de formation à caractère
régional et intergouvernemental.
·2.2 Le rôle des régions métropolitaines dans le dévelop.

pement national.
Produits: réunion d'un groupe d'experts; un document

destiné à la Conférence internationale sur le rôle des régions
métropolitaines dans le développement national, qui aura
lieu à Nagoya (Japon) en décembre 1978, et un rapport
présentant un résumé des conclusions de la Conférence
applicables aux pays en développement.

2.3 Normes de planification physique pour les établis·
sements humains: critères et méthodes.

Produit: version rmale d'un rapport (en 1979).
2.4 Planification du développement de zone, en ce qui

concerne le tourisme en particulier.
Produits: directives rmales (en 1979).

·2.5 Incidences du tourisme sur les établissements
humains.

Produit : le document de base de l'Organisation des
Nations Unies destiné à la Conférence mondiale du tou­
risme, en coordination avec les commissions régionales et
les institutions intéressées du système des Nations Unies.

Sous-programme 3. Logement et amélioration de,~ taudis,
colonies de squatters et établis~ements ruraux

?) Pourcentage des ressources du programme: 16,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1). vol. l, par.708 à 718. Pour
l'élément de programme 3.5, voir aussi la résolution 31/116
de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
3.1 Promotion du recours aux ressources locales pour

l'amélioration des taudis urbains et des colonies de
squatters.

Produit : UlI rapport (en 1978) relatif aux méthodes
utilisées avec succès pour améliorer les taudis et les colonies
de squatters grâce à des ressources locales.

• Nouvel élément de programme.
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3.2 Directives relatives aux politiques et aux mesures
proposées pour améliorer les colonies de squatters.

Produit: publication de directives en 1978.
3.3 Etude mondiale des tendances en matière de

logement, notamment en ce qui concerne les
taudis, les colonies de squatters et les établisse·
ments ruraux.

Produits : rapport et contribution à l'Enquête mondiale
sur les établissements humains, en 1979.

3.4 Projets pilotes en vue d'améliorer les taudis, les
colonies de squatters et les établissements ruraux.

Produits: projets pilotes en Asie, en Amérique latine et
en Afrique, un système de contrôle et d'évaluation, stages
de formation locale et présentation audio·visuelle.

"'3.5 Programme mondial de formation dans le domaine
du logement.

Produits : stages de formation, réunion d'un groupe
d'experts en 1978. Deux ou plusieurs manuels de formation
relatifs au logement dans les zones rurales et urbaines et aux
programmes d'action visant à améliorer les taudis et les
colonies de squatters, en 1979.

Sous-programme 4. Développement du secteur de la
construction

a) Pourcentage des ressources du programme: 9,4.
b) Reférence : plan à moyen Lerme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 719 à 728.
c) Eléments de programme:
4.1 Tendances des politiques actuelles dans le secteur

de la construction.
Produits : quatre monographies relatives au secteur de la

construction et réunion d'un groupe spécial d'experts.
4.2 Mesures législatives en matière de construction.
Produit: Une publication (en décembre 1979) relative

aux mesures à prendre en matière législative.

Sous-programme 5. Institutions et gestion

a) Pourcentage des ressources du programme: 6,7.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (Af31/6fAdd.1), vol. l, par. 729 à 735. Réso·
lutions 31/109 et 31/116 de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
*5.1 Cadre juridique et institutionnel pour le développe­

ment des établissements humains.
Produits : une étude comparée des législations en vigueur

relatives à la planification, des processus de prise des
décisions, des structures et procédures administratives en
matière de planification des établissements humains; direc·
tives visant à aider I-:s gouvernements à adoptt:r les
procédures administratives et législatives nécessaires pour
planifier et exécuter les programmes relatifs aux établisse­
ments humains; et réunion d'un groupe spécial d'experts.

*5.2 La prise de <fécisions er. matière de programmation
du logement.

Produits : un séminaire interrégional et un rapport sur le
processus de prise des décisions en matière de program·
mation du logement en décembre 1979.

Sous-programme 6. Echange de renseignements

a) Pourcentage des ressources du programme: 16,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 736 à 746. Pour
l'élément de programme 6.1, voir aussi les résolutions
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31/109 et 31/116 de l'Assemblée générale.
c) Eléments de programme:
6.1 Amélioration des capacités des systèmes d'infor­

mation existant en matière d'établissements
humains et étude de plans t;t de propositions en vue
d'un système international d'échange de ren­
seignements.

Produits : répertoire des établissements de recherche et
de formation ainsi que des spécialistes dans le domaine des
établissements humains, et répertoire des sources de rensei­
gnements sur les établissements humains.

6.2 Enqt. ête mondiale sur les établissements humains.
Produit : publication de l'Enquête mondiale sur les

établissements humains, tous les cinq ans.
6.3 Renseignements techniques relatifs aux activités du

système des Nations Unies en matière d'établisse­
ments humains.

Produits : bulletin trimestriel sur les établissements
humains; publications techniques relatives aux établisse­
ments humains et bulletin d'information sur les activités de
recherche et les activités opérationnelles.

Sous-programme 7. Appui à la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 151•

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 677 à 746.

c) Eléments de programme:
7.1 Fourniture de services techniques aux fms de la

formulation, de l'exécution et de l'évaluation de

1 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de l'ONU affectés
à ce programme.

programmes par pays et de programmes multina·
tionaux, ainsi que de projets particuliers;

7.2 Fourniture directe de services consultatifs aux
gouvernements;

7.3 Mise au point de matériel pédagogique; appui aux
établissements de formation et activités de for­
mation directe;

7.4 Publications visant directement à améliorer l'exé­
cution des activités de coopération technique.

Sous-programme 8. Appui aux programmes

a) Pourcentage des ressources du programme: 17,2.
b) Eléments de programme:
8.1 Formulation et gestion des programmes;
8.2 Coordination des programmes;
8.3 Fourniture de services fonctionnels aux organes

compétents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Consultants, groupes spéciaux d'experts, [rais de voyage du
personnel et imprimerie

SA. 22 Pour les raisons' données au paragraphe SA. 1
ci-dessus, les crédits demandés pour les consultants et le~

groupes spéciaux d'experts accusent une diminution Je
10 700 dollars et de 4 200 dollars, respectivement. Par
ailleurs, les crédits demandés au titre des frais de voyage du
personnel et de l'imprimerie accusent des changements
mineurs.
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3. - RESSO.URCES NATURELLES, ENERGIE ET TRANSPORTS

TABLEAU SA. 16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dolmn des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Buc!Bet ordinaire

227

itontant de. dEpen... .upplEaentaira. prEwea

Nainti~n des Accroil....nt
cddits pro8l'-' de de. rallource. Credits
ouyerts 1976-1977 (aux (aux taux dl!lllIDde8

Principaux objet. pour taux réviU. rEvilE~)de Intlation en Aupentation pour
de dElleD.e 1976-1977 de 1977) 1977' 1978 et 19'9 totale 1978-1979

Poste8 permaD~nt8 2 210.8 136 67.4 178.1 381.5 2 592.3

ConsultlDt. 216.9 U.1 (75) 10 (53.9) 163

Groupe••pEciaux d'experts 71.7 3.1 (21.4) 2.7 (15.6) 56.1

DEpenae. ·cca.une. de
peraonne1 :

IndellDitE. de
repr&aentation 1.2 - - - - 1.2

Autre. dEpen.e.
21.6 54.6 89.2 829.2c~e. de per.onne1 740 13

Frai.' de Y01&P du
52.4 (21.8) 3.2 (6.3) 46.1per.aiete1 12.3

IapriHrie l!i.6 0.7 0,3 1.5 2.5 '::l,l

Mobilier et _t&iel - - 17.5 0.9 18,4 18.4

Total 3 312.6 142.1 22.7 251 415.8 3 728.11

ADalyae de la croillance rEeUe (aux taux rEvi,E. de 1977)

(1) Accroi.....nt de. ra••ource.

CoGt total du (2) (3) (4) m Taux de
uintien de. MoiDi : P1ua : croi••ance croiasance
pro8l'-' de Moutmt dEpen.e. non -ditt6rEe Montant rEeUe

1976-1977 . etfectit renouYe1ab111' {nou""aw< _.t... l ,du_t& ('il .ur (1)

3 454.7 22.7 - 80 102.7 2.9 J
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TABLEAU SA. 16 (suite)

\l'olldll pr~vull

pour 1978-1979

a) ~ ~èti~nn.l et adailli;tratif

c..pte "haie ~1I~ra\IX" de l'ONU (trllite\llelltB et dt!pel\lIell
èc.unee de pereolll\el) 3 239,2

roM. "\l.t\')~\'Iô\l.\I'l!b.bl.e :pO\l.r l'ex.plo\'Il.tl.oll dt!!! rellsourllell
" ..t\l.~l.l.e* (traitement8 et d€penaes è~unes de personnel) 480,7

Tot.lÙ Il) 3 719,9
b) f'!.':o,)et. ~,*Ï"6.tionn'b

t>lm1'l 59 963
'F1nŒ 759
Autl'e8 fOlld.e 5 275

TotlÙ bl 65 997

TOTAL GENERAL 69 716,9

.1

f~.!'
~

.

1TotlÙ. coQts directs 73 445,3

TotlÙ. co~e directe et
coQte indirecte ~~tis

TABLEA.U 5A., 17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Budget. ordin&ire Fonds extra-budgétaires TotlÙ

-Ca~i~ ~976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

AIàùli1JU!at:ews e't
~Ù~~

l"i !Bpi&i1!U'r :

~~ (1)-2) 1 l 2 - 3 1

~

~ (1)-:l.) 3 11 211 18 27 22

~'teurbars

:::l.- Œ'-5) ti ti 1(1 8 16 111

~:œ

3.be ;).use ~) n III 3 3 16 17
~:œ

:aa~~) 5' 5' 2 - li 9

~~

.~=.:a.e~ U'-211) 2 " l - 3 2

~ 34 36 42 29 76 65

I-==:-:~1

I~-
:2 .:2 1 .. li 6 ~

Jm:l;Ns~ ~ J.B 20 15 1 38 33

1

~ 20 20 2.4 19 .44 39

~ r.iiIIIllI1o 54 % W .48 120
1
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TABLEAU SA. 18. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars deI Etau-Un/I)

Programme : reMources naturelles, énergie et transports

1976-1977 1978-1979

ConlultlUlta chll1'glil d 'litudier IflÏant -t:. d'finition. et la teraino-
&ie utili.Ii•• dana le domaine

de. re••ouroe. naturelle8
(rli.olution 1954 (LIX) du Con8eil
lioonoaique et 800ial;
A/lOOO8/Add.6, par. 6 et 9) 9,8

Frai. de voyage du per80nnel
envoylÏ l la Conrlirence 8ur la
coopliration lioonomique inter-
nationale l Pari.
(A/C.5/3l/37, pero 5A.64) al 23

32,8 -
at Il n'ellt pu dellllU1dlÏ de crlÏdit l oe titre en 1978-1979, '(lU1 rlSaerYe de

dlioi.lon tatlirieure de l'Al8tmbllÏe glinlirale.
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3. -- RESSOURCES NATURELLES, ENERGIE
ET TRANSPORTS

SA. 23 Ce programme est exécuté par le Centre pour les
ressources naturelles, l'énergie et les transports (ST/SGB/
Organization, sect. K, p. 18 et 19). Aux fins de l'organi.
sation et de la présentation dl! budget, le programme
"Transports" et les deux sous·programmes connexes sont
inclus dans le programme "Ressources naturelles, énergie et
transports".

SA. 24 Le programme relatif aux ressources naturelles,
tel qu'il est (Iécrit dans le plan à moyen terme (A/31/6/
Add.l, vol. l, par. 1196 à 1242), demeure essentiellement le
même que le programme prévu dans le plan à moyen terme
pour la période 1976·1979. Toutefois, comme il est indiqué
ci·dessus aux paragraphes SA. 9 à SA. 13, le Département a
accordé une attention particulière à la coopération entre
pays en développement.

SA. 2S Les neuf sous·programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour J'exercice biennal
sont décrits ci.après.

Sous·programme 1. Renseignements et projections dilns /e
domaine des ressources naturel/es

a) Pourcentage des ressources du programme ~ 20,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour ~a période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1197 à 1207.
c) Eléments de programme:
1.1 Publication trimestrielle de 12 Tribun;: des res­

sources naturel/es.
Produits : huit numéros pour l'exercice biennal

1978·1979.
1.2 Publication tous les deux mois de la NatuYa/

Resources and Energy News/etter.

Produits : douze numéros pour l'exercice biennal
1978·1979.
*1.3 Documents d'information périodiques sur l'évo­

lution économique concernant certaines ressources
minérales et énergétiques.

Produits: quatre documents d'information en 1978 et
cinq en 1979.

* ] .4 Etudes portant sur les tendances futures dans
certaines industries de métaux non ferreux et mise
au point d'un modèle pour l'ensemble des métaux.

Produits : une étude (en 1979) sur les tendances au sein
d'une industrie de métal non ferreux choisie par le Comité
des ressources naturelles.

*1.5 Rapport sur révolution ~hnologique enregistrée
dans les rlornaines de l'énergie et des ressources
minérales intéressant particulièrement les besoins
des pays en développement.

Produits: trois rapports en 1978 et quatre en 1979.
*1.6 Assistance en vue de l'application de méthodes

appropriées permettant d'établir des prévisions et
des projections nationales de l'offre et de la
demande des ressources minérales et éneIgétiques.

Produits : fourniture de services consultatifs aux gouver­
nements qui en font la demande à propos des méthodes
adaptées à la satisfaction des besoins des pays en développe­
ment.

1.7 Rapport sur les définitions et la terminologie
utilisées dans le domaine des ressoUIœS minéIaIes
en ce qui cone"'..rne les réserves, la prodttction et la
consommation.

Produits : un rapport (en mars 1979) recommanda.rtt une
série de définitions et de tennes pouvant être utilisés par
tous les pays pour conununiquer des rensei~ntssur tes
ressources minérales.

.. Nouvei élément de prcgramme.
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·1.8 Etude sur les perspectives de l'utilisation du gaz
naturel en tant que source d'énergie primaire.

Itoduits : une étude (en avril 1979) visant à évaluer les
perspectives de l'utilisation du gaz naturel en tant que
source d'énergie primaire, y compris une analyse des
ressources disponibles et de la demande, de la prospection,
de la production, du transport, de la politique des prix et de
l'utilisation du gaz naturel.

SOlls-programme 2. Gestion et administration des res­
sollrces natllrel/es

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1208 à 1214.
c) Eléments de programme:
2.1 Evaluation des besoins financiers et des stratégies

d'investissement aux fins de la prospection et de la
mise en va!eur des ressources énergétiques.

ltoduits: une étude (en novembre 1979).
2.2 Rapport sur la conservation de l'énergie.
ltoduits : un rapport (en février 1979) sur les domaines

se prétant à la conservation de l'énergie dans l'industrie, les
transports, la production d'électricité, la transformation, la
conversion et l'utilisation de l'énergie.

2.3 Planification de l'énergie.
ltoduits : une étude (en mai 1979) sur les stratégies de

planification en matière énergétique.
2.4 Besoins en matière d'investissements et diverses

méthodes de fmancement possibles aux fins de la
prospection et de la mise en valeur des ressources
minérales.

ltoduits: une étude (en mai 1979).
·2.5 Facteurs affectant l'implantation des installations

de traitement des ressources minérales et la struc·
ture de certaines industries des produits minéraux.

ltoduits : une étude (en septembre 1979) sur l'implan­
tation des installations de traitement de minéraux dans les
pays en développement.
·2.6 Examen des tendances de la législation minière et

des accords de prospection de minéraux.
Produits: un rapport (en décembre 1979) analysant la

législation minière et les accords de prospection de miné·
raux dans les pays en développement.

*2.7 Rapport sur les incidences des activités d'extraction
minière sur l'environnement.

Produits: un rapport (en mars 1979).
*2.8 Arrangements institutionnels concernant la planifi­

cation et la gestion des ressources en eau.
Produits: des études comparatives (en décembre 1979).
2.9 Critères et principes directeurs concernant l'affec·

tation et l'utilisation efficaces des ressources en eau
sur]a base de la fixation du prix de l'eau et du coût
du traitement des effluents_

Produits: une étude (en mars 1978).
*2.lû Etude sur l'efficacité de certaines approches législa.

tives aux fins de J'utilisation et de la mise en valeur
efficaœs des ressources en eau.

Pn1duits : une étude (en octobre 1979).
*2.11 Gemoo de l'eau dans les situations de crise.
Produits : une étude (en octobre 1979).

• Nouvel élément de programme.

Sous·programme 3. Coopération entre pays en déve­
loppement

a) Pourcentage des ressources du programme: 6,2.
b) Référence : pian à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1215 à 1223.
c) Eléments de programme:
3.1 Rapport sur les possibilités de promouvoir la

coopération entre pay~ en développement dans le
domaine de la prospection et de la mise en valeur
des ressources énergétiques.

Produits: un rapport (en avril 1979).
'" 3.2 Etude des perspectives de développement des

centrales hydra-électriques et du transport de
l'énergie entre pays en développement limitrophes.

ltoduits : un rapport (en mai 1979) évaluant les aspects
financiers, techniques, administratifs et institutionnels de la
coopération touchant l'utilisation de l'énergie hydro­
électrique, y compris une analyse des possibilités de
coopération technique et éèonomique entre paY3 en déve­
loppement.

'"3.3 Aspects financiers et techniques de la coopération
entre pays en développement dans le cadre de
projets de prospection de minéraux.

Produits: une étude (en avril 1979).
3.4 Identification des capac.ités existantes et des possi·

bilités de coopération technique entre pays en
développement dans le domaine des ressources en
eau.

ltoduits : un rapport passant en revue l'expérience
acquise à ce jour à l'intention de la Conférence des Nations
Unies sur la coopération technique entre pays en développe.
ment, et organisation éventuelle de projets pilotes.

"'3.5 Coopération aux fms de la gestion et de l'utilisation
des ressources en eau partagées.

Produits: une étude (en mai 1979).

Sous-programme 4. Elargissement de la base de ressources
dans les pays en développement

a) Pourcentage des ressources du programme: 8,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), voL 1, par. 1224 à 1232.
c) Eléments de programme:

"'4.1 Mise en place d'un service d'interprétation des
données obtenues par téléobservation.

Produits: mise en place au Siège des moyens nécessaires
pour interpréter les données obtenues par téléobservation;
fourniture de services consultatifs aux Etats Membres, en
particulier aux pays en développement, surtout en ce qui
concerne les techniques susceptibles d'être appliquées effi·
cacement et à brève échéance; et organisation (en 1980)
d'ateliers de formation destinés aux usagers, aux gestion­
naires et aux responsables de la prise de Mcisions dans les
pays en développement.

4.2 Energie dans les zones rurales des pays en déve·
loppement.

Yroduits : .nn rapport (en août 1979) analysant les
perspectives qui s'offrent aux sources traditionnelles et non
traditionnelles d'énergie dans les zones rurales.

4.3 Examen des perspectives concernant le charbon.
Produits : un rapport (en mars 1979) analysant les

besoins des entreprises d'extraction de charbon.

t
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4.4 Notions et méthodes nouvelles en matière de
prospection pétrolière, y compris les tendances
caractérisant les accords de prospection.

Produits: un rapport (en septembre 1979).
4.5 Ressources en eaux souterraines dans les pays en

développement.
Produits : une étude sur les eaux souterraines en Asie et

dans les pays du Pacifique (en 1978) et une étude sur les
eaux souterraines au Moyen-Orient (en 1979).

Sous·programme 5. Etablissement de levés et de cartes et
coopération internationale dans le domaine de la carto·
graphie

a) Pourcentage des ressources du programme: 7,8.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1); vol. 1, par. 1233 à 1242.
c) Eléments de programme:
5.1 Carte internationale du monde au millionième

(CIM).
Produit: rapport annuel.
5.2 Cartographie mondiale.
Produit : deux livraisons de la publication intitulée La

cartographie mondiale (vol. XVI et XVU).
*5.3 Etude sur les moyens d'enseignement et de for­

mation en matière d'établissement de levés et de
cartes.

Produit: un rapport qui paraftra en mars 1979 dans la
publication intitulée La cartographie mondÛlle.
*5.4 Etat d'avancement de l'établissement de levés et de

cartes cadastraux à une échelle internationale.
Produits: un rapport sur l'état d'avancement de l'établis·

sement de levés cadastraux, gui paraftra en 1978 dans la
publication intitulée La cartographie mondÛlle; un sémi·
naire et un rapport en 1979.

*5.5 Etat d'avancement de l'établissement de levés
hydrographiques et de cartes nautiques.

Produjts : un rapport qui paraftra en septembre 1978
dans la publication intitulée La cartographie mondiale; une
réunion d'un groupe spécial d'experts et un rapport,
en 1979.

5.6 Deuxième Conférence cartographique régionale des
Nations Unies pour l'Amérique.

Produits : rapport, travaux de la Conférence et appli­
cation des recommandations en 1975.

5.7 Préparation de la neuvième Conférence cartogra­
phique régionale des Nations Unies pour l'Asie et le
Pacifique.

5.8 Suite donnée aux recommandations de la troisième
Conférence des Nations J,Jnies sur la normalisation
des noms géographiques.

Produit : application des recommandations de la Confé·
rence.

5.9 Huitième session du Groupe d'experts des Nations
Unies pour les noms géographiques.

Produits : rapport et application des recommandations
en 1979.

* Nouvel élément de programme.
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Sous-programme 6. Institutions, économie et techniques
des transports

a) Pourcentage des ressources du programme: 10,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2017 à 2029.
c) Elém:mis de programme:
*6.1 Questions critiques qui se poseront dans les

années 80 dans le secteur des transports.
Produit : un rapport (en i979) où' l'on dégagera les

questions critiques qui se poseront au cours de la décennie
1980·1990 dans le secteur des transports, en insistant
particulièrement sur les besoins des pays en développement.

*6.2 Détermination des secteurs prioritaires de coopé­
ration technique entre pays en développement et
de coopération régionale et interrégionale pour le
développement des transports.

Produit : rapport faisant le point sur la façon dont on a
jusqu'ici envisagé la coopération en matière de développe.
ment des transports dans les pays en développement, y
compris une analyse des lispects institutionnels, techniques,
économiques, administratifs et politiques de cette coopé­
ration et un exposé des mesures à prendre pour l'accroître.

*6.3 Rapport sur les systèmes de transpor.s en com·
mun et les nouvelles méthodes perm~ttant de faire
face à la croissance rapide des besoins en trans·
ports urbains, en insistant particulièrement sur la
protection de l'environnement.

Produit : rapport sur les caractéristiques, les résultats
éventuels, les cotits et avantages économiques et sociaux de
nouveaux systèmes de transports en commun capables de
répondre aux besoins des pays en développement dans le
secteur des transports urbains, et insistant particulièrement
sur les nouvelles techniques visant à conserver l'énergie et
sur la protection de l'environnement.

*6.4 Construction de routes peu coilteuses dans les
, zones arides.

Produit : rapport sur l'utilisation de matériaux et
d'équipements appropriés pour la construction de routes
dans les zones arides.

Sous-programme 7. Planification intégrée des transports

a) Pourcentage des ressources du programme: 4,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. I. par.2030 à 2037 et
CorrA, par. 2229 d.

c) Eléments de programme:
*7.1 Rapport sur l'intégration des transports et les

mesures visant à en promouvoir l'utilisation effi­
cace dans les pays en développement.

Produit: un rapport (en 1979) sur la situation actuelle
de l'intégration des transports dans les pays en développe­
ment (difficultés rencontrées et mesures prises pour renfor­
cer les moyens régionaux et nationaux dans ce domaine).

*7.2 Transports ruraux dans les pays en développement.
Produit: un rapport (en 1979) évaluant les besoins en

transports ruraux et les moyens éventuels d'établir des sys­
tèmes efficaces de trl!!lsports ruraux.

*7.3 Etudes sur l'utilisation des voies navigables, le
cabotage et les services de transports maritimes
sur de courtes distances.

Produit: une publication destinée à la vente (en 1979).
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Sous-programme 8. Appui à la coopération fec1mique

a) Pourcentage des ressources du programme: 10,6'.
b) Eléments de programme:
8.1 Services d'experts pour formuler, exécuter et éva­

luer des programmes nationaux et multinationaux
et divers projets;

8.2 Services consultatifs directe:ment fournis aux
gouvernements;

8.3 Mise au point de matériel de formation; appui aux
établissements de formation;

8.4 Publications traitant spécifiquement des moyens
d'améliorer l'exécution der, activités de coopération
technique.

Sous-programme 9. Appui (lill programme

a) Pourcentage des ressomces du progmmme : 12,8.
b) Eléments de programme:
9.1 Formulation et gel.tion du programme;
9.2 Coordination du programme;
9.3 Services fonctionnels à fournir aux divers organes

compétents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nOU1'ealLl:

5A. 26 Un nouveau poste d'administrateur général (D·l)
et un nouveau poste P-4 sont demandés. Le poste d'admi­
nistrateur général (D·I) est demandé pour le Chef du
Service des politiques et des projections (Division des
ressources et des transports). Depuis la création, en 1974,
du Centre pour les ressources naturelles, l'énergie et les
transports, ce service est, comme tous les autres services du
Centre, dirigé par un administrateur général (D-I), dont le
poste a été emprunté au Bureau pour l'économie et la

1 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de l'ONU &ffectés
à ce programme.

technologie des océans. Ce poste doit être restitué audit
bureau au cours du prochain exercice biennal. Le poste P-4
est destiné à un spécialiste qui dirigera le service d'inter.
prétation des données obtenues par téléobservation, qui
sera créé en 1978 (élément de programme 4.1). Ce
fonctionnaire sera chargé d'organiser le service, de déter­
miner le matériel spécialisé qui sera nécessaire et de
coordonner les travaux avec ceux des commissions régio­
nales, des orglmisations intéressées (faisant partie ou non
des Nations Ur"ies) et des experts internationaux dans ce
domaine. Il s'occupera û, fournir des ~ervices consultatifs
aux Etats Membres et d'organiser et diriger de:l atelienJ de
formation.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

5A. 27 Pour les raisons exposées eu paragraphe 5A. 1
plus haut, les crédits demandés pour les services de
consultants et les groupes spéciaux d'experts accusent une
diminution de 75000 dollars et de 21400 dollars respecti­
vement.

Frais de voyage du personnel

5A. 28 Outre les raisons exposées au paragraphe SA. 2
plus haut, l'augmentation de 12300 dollars qui apparaft à
ce titre est imputable aux \AOyages plus nombreux qu'exi.
gera l'intensification des travaux dans le domaine de
l'énergie, des ressources en eau, de la télédétection, des
métaux non ferreux et de la mise au point d'un modèle
intégré pour les métaux.

Mobilier et matériel

5A. 29 L'augmentation de crédit de 17500 dollars pré.
vue à ce titre doit permettre d'acheter du matériel spécialisé
pour l'interprétation et l'anl/.lyse des données obtenues par
télédétection (nouvel élément de programme 4.1). Il s'agit
du matériel ou mobilier suivant: stéréoscopes, un transfé­
roscope, une imprimante/processeur, de mobilier pour
service!! techniques et de divers autres articles.

---------"----------- ------
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4. - ECONOMIE ET TECHNOLOGIE DES OCEANS

TABLEAU SA. 19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplementaires prevues

Maintien des Accroisselllent
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 1916-1971 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux revises révises de Inflation en Augmentation pour
de déDense lQ76-1Q77 de lQ77) lQ77) 1978 et lQ1Q totale 1918-1979

Postes perman~nts 518,9 10,9 48,4 43,1 103 621,9

Consultants 14,6 1,1 (21,1) 3,4 (11,2) 51,4

Groupes speciaux d'expert! 16,1 1,2 (1,2) 0,9 0,9 11,6

Depenses communes de
personnel 168 1,8 15,6 13,5 30,9 198,9

Frais de voy!!ge du
personnel 24,6 0,9 (0,1) 1,9 2,1 21,3

Imprimerie - - 25,2 2,6 21,8 21,8

. Tot&! 802,8 21,9 60,2 66 148,1 950,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progrlllDllles de Montant depëiiiiëii non --différee Montant réelle 1

1916-1977
.

effectif renouvelables (nouveaux nostes) lI._iusté (5) sur (1) i
824,1 60,2 - 48,2 108,4 13,1 %J

2) Fonds extra-budgetaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

Compte "Frais généraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 111,9

Total a) 111,9
b) Projets opérationnels

PNUD 500

PNUE 550

Total b) 1 1 050

TOTAL GENERAL
1 1161,9

1Total, coûts directs 2 118,0

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 862,2

Total. coûts directs et
coûts indirects repartis

1
2 981
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TABLEAU SA. 20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1916-1911 1918-1919 1916-1971 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires

Propamme : ~nomie et technologie des océans
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1

côtières achevé en 1977); et une brochure (en 1979) présen­
tant une législation modèle pour deux activités de mise en
valeur des zones côtières ou pour des problèmes de gestion.

1.2 Critères économiques et écologiques applicables
aux problèmes de la mise en valeur des zones
côtizres dans diverses régions.

Produit : un recueil de directives (complétant le recueil
sur la mise en valeur des zones côtières achevé en 1977),
en 1979.

1.3 Etudes sur les conditions régionales.
Produit : trois ou quatre études régionales donnant des

directives techniques pour des activités ou des problèmes
particuliers relatifs à la mise en valeur rationnelle des zones

, côtières.
1.4 Etablissement de cartes donnant des renseigne­

ments utiles pour la gestion de l'environnement
marin et des zones côtières.

Produit: cartes modèles de zones côtières représentatives
(en commençant par la région des Caraïbes), démontrant les
possibilités des techniques cartographiques pour la mise en
valeur rationnelle des zones côtières.

Sous-programme 2. Techniques de la mer et des zones
ct>tières

a) Pourcentage des ressources du programme: 22,6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1428 à 1436.
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4. - ECONCMIE ET TECHNOLOGIE DES OCEANS

SA. 30 Comme il est dit dans le Plan à moyen terme, ce
programme n'a pas d'organe directeur spécialisé qui lui soit
propre. Toutefois, le Bureau pour l'économie et la techno·
logie des océans (ST/SGB/Organization, sect. K, p. 19
et 20) assure le secrétariat du Sous.comité de la mer,
organe du CAC (ancien Sous.comité des sciences de la mer
et de leurs applications).

SA. 31 Les cinq sous·programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci·après.

Sous-programme 1. Mise en valeur rationnelle des zones
c{)tières

a) Pourcentage des ressources du programme' 27,8.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 141S à 1427.
c) Eléments de programme:
1.1 Aspects administratifs et législatifs de la mise en

valeur des ZOI'i:S côtières. -
Produit : un recueil de normes (en 1978) propres à

assurer les meilleures conditions admin;'~tratives et législa­
tives pour la mise en vale Jr rationneUe.,des zones côtières
(complétant le recueil sur la mise en valeur des zones
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c) Eléments de programme:
2.1 Service d'information sur I~s techniques de la mer

et des zones côtières.
Produit : un guide (en 1979) indiquant les sources

d'information disponibles à l'ONU sur les techniques de
la mer et des zones côtières, et des résumés d'informations
(publiés deux fois par an) sur les techniques de la mer et
des zones côtières qui ne sont pas étudiées dans le cadre de
programmes du système des Nations Unies.

*2.2 Coopération technique entre pays en déve­
loppement.

Produit : un rapport d'activité, qui sera présenté à h
Conférence sur la coopération technique entre- pays en
développement, en 1978; et un rapport (vers la fin de 1979)
sur les résultats et l'analyse d'une enquête sur les moyens
(laboratoires, industries, universités, consultants ou experts,
programmes et installations) de coopération technique
entre pays en développement dans le domaine de l'océano­
logie.

*2.3 Application et adaptation des techniques de la
mer et des zones côtières.

Produit : des études techniques (deux ou trois en
1978-1979) et un recueil de directives, au début de 1980.

Sous-programme 3. Diffusion des informations

a) Pourcentage des ressources du programme: 28,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1437 à 1441.
c) Eléments de programme:
3.1 Ressources minérales marines.
i) Ressources proches des côtes et au large des côtes (à

l'exclusion des hydrocarbures).
Produit: une étude, en 1979.
ü) Ressources minérales du fond des mers.
Produit: une analyse économique (en 1978 et 1979)

relative aux ressources minérales du fond des mers, conçue
pour enrichir et développer le modèle mondial de l'ONU sur
l'avenir de l'économie mondiale.

3.2 Utilisations de la mer.
Produit: une étude, en 1979.
3.3 Documents d'information spécialisés.
Produits: bibliographies (1-2), communiqués de presse

(1.2), notes documentaires (4-6), notes d'information (1.2).
articles aux fms de publication dans certains périodiques
(8.10). en 1978·1979.

Sous-programme 4. Appui fonctionnel pour la coopé·
ration technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 2,41•

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1 par. 1422 à 1426.

c) Eléments de programme:
4.1 Services d'experts pour la formulation, l'exécution

et l'évaluation de pn'6rammes nationaux et multi·
nationaux et de divers projets;

*Nouvel élément de programme.

• 1 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de l'ONU affectés
9. ce programme.

4-.2 Services consultatifs fournis directement aux gou­
vernements;

4.3 Mise au point de matériel et de cours de formation;
appui à des établissements de formation.

Sous·programme 5. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme: 19,1.
h) Eléments de programme:
5.1 Formulation et gestion du programme;
5.2 Coordination du programme, grâce au Sous-Comité

des sciences de la mer, organe du CAC, (ancien
Sous-Comité des sciences de la mer et de leurs
applications) et dans le cadre du Comité inter·
secrétariats des programmes scientifiques relatifs à
l'océanographie;

5.3 Services fonctionnels à fournir aux organes compé­
tents (troisième Conférence des Nations Unies sur
le droit de la mer).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

SA. 32 Un nouveau poste P-4 est demandé pour un
fonctionnaire qui ferait des travaux de recherche sur le
sous·programme 3.1 du Bureau, relatif aux ressources
minérales du fond des mers. Ce fonctionnaire a) rassemble­
rait et analyserait les études économiques sur les ressources
minérales du fond des mers, h) élaborerait et mettrait à
jour, compte tenu des progrès techniques récents, des
hypothèses de travail et des modèles à utiliser pour des
projections de l'offre et de la demande, et c) intégrerait les
résultats de ces études au modèle mondial des Nations
Unies sur l'avenir de l'économie mondiale. Un nouveau
poste G·S est demandé pour fournir l'appui nécessaire
(travaux de recherche, travaux administratifs et de commis)
au secrétariat du Sous-Comité des sciences de la mer, organe
du CAC, qui est maintenant rattaché au Bureau pour
l'économie et la technologie des océans, conformément au
nouveau mandat adopté par le Sous-Comité à sa dix­
septième session. Ce fonctionnaire préparerait la documen·
tation, mettrait à jour les dossiers et s'occuperait de la
correspondance nécessaires pour les sessions du Sous­
Comité.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

SA. 33 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1
ci·dessus, les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d'experts accusent une diminution de
27 500 dollars et de 1 200 dollars respectivement.

Imprimerie

SA. 34 La publication d'un recueil de directives sur la
mise en valeur des zones côtières et d'un guide indiquant les
sources d'information sur les industries de la mer entr&înera
des frais d'imprimerie de 25 200 dollars.

•
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s. - POPULATION

SA. 35 Le programme "Population" du Département des
affaires économiques et sociales, qui est exécuté par la
Division de la population (ST/SGB/Organization, sect.
K, p. 15), a été réorienté, comme il est indiqué dans le Plan
à moyen terme pour la période 1978·1981 (vol. l,
par. 1443.1450), afm de tenir compte des interactions
complexes entre les variables démographiques et les va·
riables économiques et sociales et d'accorder une attention
particulière aux facteurs influant sur la procréation et sur
l'élaborati~:i Q~S politiques démographiques. Ces modifi­
catior.;~ ont été opérées comme suite aux résolutions et
recommandations de la Conférence mondiale de la popu­
lation. qui s'est tenue à Bucarest en 1974. La coopération
technique a aussi été réorientée afm de mettre l'accent sur
les rapports entre la population et le développement et la
nécessité d'arrêter une politique en matière de population.
Le programme permet aussi de suivre en permanence
l'évolution démographique grace à l'observation biennale
des tendances et politiques démographiques, ainsi qu'à
l'examen et à l'évaluation (qui seront entrepris en 1979) des
progrès accomplis dans l'application du Plan d'action
mondial sur la population.

SA. 36 Plusieurs sous-programmes du Département en
matière de population pour 1978-1979 sont liés à des
sous·programmes exécutés par plusieurs divisions, comme le
sous·programme relatif aux prévisions à long terme (projet
2000).

SA. 37 La Division de III population continuera d'avoir
des rapports étroits avec le Fonds des Nations Unies pour
les activités en matière de population, qui offre un appui
extra·budgétaire important pour les sous-programmes en
question. Réciproquement, la Division de la population
donnera des conseils techniques pour la gestion du Fonds,
en ce qui concerne les aspects fonctionnels de son pro·
gramme.

SA. 38 Les huit sous·programmes qui constituent ce
programme,.ainsi que les éléments de programme et les
produits conn~xes qui sont prévus pour l'exe~cice biennal
sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Analyse démographique

a) Pourcentage des ressources du programme: 18,4.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1451 à 1457.
c) EJéments de programme:
1.1 Analyse ée la mortalité.
Produits : un projet de rapport sur les taux et les

tendances de la mortalité; une série de tables de mortalité
'modèles avec mise à jour des données et des estimations
relatives à la mortalité;

1.2 Aspects démographiques de l'urbanisation.
Produits : un rapport et une étude sur des modèles.

d'urbanisation.
1.3 Aspects démographiques des migrations internes et

internationales.
Produits : étude des caractéristiques 'SOciales et écono­

miques des migrants internationaux; analyse des aspects

démographiques des migrations internes et de leurs consé.
quences sociales et économiques.

1.4 Rapports sur la situation démographique mondiale.
Produits " rapport sur la situation démographique mon·

diale; courts rapports sur divers aspects de la structure de la
population et des tendances démographiques.

Sous·programme 2. Projections démographiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 13.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1458 à 1466.
c) EJéments de programme:
2.1 Collecte et évaluation de données démographiques

de base aux fms de l'établissement de projections.
Produits " rapport (en 1979) sur les perspectives démo·

graphiques mondiales évaluées en 1978, et manuel
(en 1980) sur les méthodes d'estimation des mesures
démographiques fondamentales pour les pays en déve·
loppement. "

2.2 Estimations et projections de la population totale
par sexe et par âge dans divers pays.

Produit,' rapport (en 1979) sur les perspectives démo·
graphiques mondiales évaluées en 1978.

2.3 Projections du nombre de ménages et de familles
par pays.

Produits " un document aë travail analysant les aspects
démographiques de la constitution des ménages, en parti.
culier la structure, par âge, du groupe des chefs de ménage,
et projections connexes.

2.4 Etablissement de modèles démographiques aux fms
de l'établissement de projections.

Produit " rapport (en 1978) sur l'établissement de
modèles de simulation du mouvement de la population, aux
fms de l'évaluation des politiques et de l'établissement de
projections.

2.5 Etude des rapports entre diverses projections démo·
graphiques.

Produit " un rapport (en 1981) sur des projections
démographiques détaillées.

Sous-programme'3. Facteurs influant sur les schémas de
procréation
a) Pourcentage des ressources du programme: 13.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1). vol. J, par. 1467 à 1472.
c) Eléments de programme:
3.1 Conditions et tendances de la fécondité dans le

. monde.
, Produits,' mémoires.

3.2 Réaction de la famille aux conditions démo·
graphiques, économiques et sociales dans lesquelles
elle se trouve. ~

Produits " mémoire sur les perspectives d'évolution du
processus de décision qui préside au plan familial, aux
échelons micro-démographique et macro-démographique.

3.3 Facteurs influant sur l'acceptation des programmes
deplanificatign de la famille. .

Produits " mémoires relatifs à diverses enquêtes sur la
fécondité et sur les connaissances, les attitudes et les
pratiques (enquêtes CAP) en matière de planification de la
famille, après achèvement des diverses phases de l'analyse
secondaire des données.
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3.4 Etudes visant à mesurer l'efficacité des programmes
de planification' de la famille.

Produits: rapports méthodologiques.
3.5 Appui à l'Enquête mondiale sur la fécondité.
Produits : rapports de pays dans le cadre de l'Enquête

mondiale sur la fécondité.
3.6 Rapports entre les conditions démcgraphi-:;ues,

sociales et autres lors du passage d'un taux de
fécondité élevé il un taux faible.

Produit: un mémoire.
3.7 Services consultatifs à fournir dans le domaine de la

fécondité et de la planification de la famille.

Sous-programme 4. Population et développement

a) Pourcentage des ressources du programme: 1J )6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vo!. l, par. 1473 à 1479.
c) Eléments de programme:
4.1 Etudes des effets de l'évolution sociale et écono·

mique sur les tendances démographiques.
Produits : rapport sur cette question et analyses de

monographies nationales.
*4.2 Evaluation des effets de divers typ.es de tendances

démographiques sur le développement économique
et social et autres perspectives.

Produits: mémoires et un rapport visant à aider, grâce
aussi aux contributions de l'UNESCO, de l'OIT et de la
FAO, à déterminer des mesures adéquates du développe­
ment compte tenu de structures démographiques dif·
férentes.

4.3 Analyse des rapports entre les tendances démo­
graphiques et la structure et la répartition du
revenu.

Produit: un rapport, au milieu de 1979.
4.4 Evaluation des aspects démographiques, écono·

miques et sociaux de la population, des ressources
et de l'environnement, eu égard en particulier au
développement agricole et à la production d'ali­
ments.

Produit: un rapport.
4.5 Examen, évaluation et élaboration de modèles de

population et de développement.
Produits: mémoires et rapports.
4.6 Aspects démographiques, sociaux et économiques

de la jeunesse, de la population âgée et d'autres
groupes vulnérables de la population.

Produits : mémoires sur les aspects sectoriels, et rapport
rmal.

4.7 Critères applicables aux serVices démographiques
nécessaires pour l'administration publique.

Produits: mémoires et un rapport d'enquête, en 1978.
4.8 Etudes démographiques nécessaires pour la plani­

fication du développement.
Produits : Etude sur la population, les migrations et la

planification régionale, et mémoires et rapports relatifs à la
réunion d'un groupe spécial d'experts qui aura lieu durant
le second semestre de 1978.

4.9 Etude des tendances et des conditions démo­
graphiques ainsi qUt\ des besoins en matière de
services et aménagemtmts sociaux.

* Nouvel élément de programme.

Produits : mémoires relatifs aux méthode!; et :AüX

conclusions; rapport sur diverses monographies qui figurera
dar.s un rapport rUlal sur les tendances démographiques et
les services sociaux.

4.10 Services consultatifs sur les aspects méthodo·
logiques de l'intégration des questions de popu­
lation et de développement.

Sous-programme 5. Politiques démographiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 5,4.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l). vol. l, par. 1480 à 1485.
c) Eléments de programme:
5.1 Quatrième et cinquième enquêtes auprès des gou·

vernements.
Produits: rapports à la Commission de la population, en

1979 et 1981.
5.2 Banque de données démographiques relatives aux

politiques démographiques, et cLiffusion de rapports
nationaux concis sur ces politiques.

Produits: environ 160 rapports nationaux concis.
5.3 Traduction des politiques démographiques en

mesures et programmes.
Produits: rapports.

*5.4 Procédures· institutionnelles et politiques démo·
graphiques.

Produit : un rapport comprenant les textes établis par les
commissions régionales sur les problèmes rencontrés par les
gouvernements en matièr(' de procédures institutionnelles et
de politiques démographiqtles.

*5.5 Promotion de la 't'or..-nation en matière de politique
démographique.

Produits: cours de formation (en anglais et en français)
dans les centres démographiques régionaux, et publication
d'un manuel destiné aux instituts de formation.

*5.6 Analyse de l'évolution de la notion de politique
démographique.

Produit : un rapport (en 1979), comprenant les textes
établis par les commissions régionales et des institutions
spécialisées.

Sous-programme 6. Examen et évaluation

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1486 à 1492.
c) Elément de programme:
6.1 Observation, examen et évaluation du Plan d'action

mondial sur la population.
Produits: rapports sur l'observation des tendances et

politiques démographiques, et rapports d'examen et d'éva­
luation.

Sous-programme 7. Appui à la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 5,41 •

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.l) vol. l, par. 1493 à 1502.

c) Eléments de programme:
7.1 Assistance aux gouvernements pour les aider à

accroître leur.! moyens de résoudre des problèmes---,---
1 Plu$ 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de l'ONU affectés

à ce programme.
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démographi'ques, tels que l'analyse des données, à
formuler leurs politiques démographiques dans le
contexte des programmes de planification de la
famille, et à former des démographes;

7.2 Planification et coordination du programme bien·
nal des Nations Unies relatif aux activités mon­
diales, régionales et interrégionales en matière de
population fmancées par le FNUAP. et assistance
pour en surveiller l'exécution;

7.3 Appui technique au FNUAP, comme suite au
paragraphe 1a) de la résolution 1763 (LVI) du
Conseil économique et social, pour l'aider à exécu­
ter son programme d'activités en matière d;:
population.

Sous-programme 8. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme: 18,2.
b) Eléments de programme:
8.1 Fonnulation et gestion du programme;
8.2 Coordination du programme;
8.3 Services fonctionnels à fournir aux organes

compétents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Nouveaux postes

SA. 39 Un nouveau poste P-4 est demandé pour un
fonctionnaire qui coordonnerait les apports de divers
sous-programmes au sein de la Division, les programmes des

commissions régionales et des institutions spécialisées en ce
qui concerne l'observation, l'examen et l'évaluation du Plan
d'action mondial sur la population. Comme il était indiqué
dans le premier n>pport sur l'exécution du budget et du
programme pour 1976-19772 , l'établissement du premier
rapport sur l'observation des tendances et des politiques
démographiques a exigé un redéploiement des effectifs, ce
qui a entrafné des ajournements ou des retards dans
l'exécution d'un certain nombre d'activités continues.
Durant l'exercice biennal 1978-1979, il faudra entreprendre
des travaux supplémentaires pour coordonner les divers
apports de la Division à l'examen ~t à l'évaluation du Plan
d'action mondial sur la popdation et pour intégrer les
conclusions de l'examen et de l'évaluation à la stratégie
générale du développement à formuler pour la prochaine
décennie.

Consultants

SA. 40 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1
ci-dessus, le crédit demandé pour les consultants accuse une
diminution de 10 800 dollars.

Frais de voyage du personnel et imprimerie

SA. 41 Si les crédits demandés au titre des frais de
voyage diminuent de 1 800 -dollars. une augmentation de
crédit de 2 600 dollars est prévue pour les frais d'impri­
merie.

2 A/C.5!3I!37 et Corr.I et Add.l.

A.
1)

Postes

Consul

Groupe

Dépens
perso
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6. - ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1917)

TABLEAU SA. 23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

(1) Accroissement des ressourees

CoGt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
IlIaÏntien des Moins : Plus : croissance croissance
progrlUllllleS de Montant dépëii8ëii non --différée Montant ('i~:~e(l)1Q76-1977 effectif renouvelables (nouveaux llOstes) &.iusté

2 353,3 6,3 - - 6,3 0.2%

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses s11pp1émentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits p:rogrlUllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pow' bux révi;)és révisés de Inflation en Augmentat.ion pour
de déllense 1976-1977 de 1977 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 1 369.1 214.1 - 111.5 331.6 1 700.1

Consultants 81.4 8 (0.9) 6.9 14 95,4

Groupes spéciaux d'experts 49 1 5,8 4.6 Il,4 60.4

Dépenses communes de
personnel :

Indemnités de
représentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de personnel 464.2 43.4 - 36.4 19.8 544

Frais de voyage des
représentants 34.4 (34.4 ) - - (34,4) -
Personnel envoyé à des
sessions 4.9 (4.9) - - (4.9) -
Autres voyages du
personnel 20.6 0.7 0.1 1.6 2,4 23

Imprimerie 100 0,6 1,3 8 9,9 109,9

Total 2 12~,a 228.5 6.3 115 409.8 2 534,6
1
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TABLEAU SA. 23 (suite)

2) Fonda extra-buc1l6tair~.

Fond.il prévus
pour 1978-1979

a) Appui tosetiolll1e1 et ....iniatratit

Ccaptfl "Praia s6n6raux" de l'ONU (Traitements et dépenses
~UD" de perlolll1e1)

Total al 740,7

b) Projetl oératiolll1e11

Autrel toadl

15 120

1 180

Total b) 16 300

TOTAL GENERAL 17 040,7

B. COln'S IHDIRECTS REPARTIS [ Total, coûts directs 19 575,3

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

TABLEAU SA. 24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

a
b

197
qu'il
Corr
prog

c)
1.
Pr
1.

Sou

6.

SA.
rad
Org

SA.
pro
pro
son

Sous·
an

a)
b)

1978
qu'il
Corr.
pro~

2

Jt,
pour
dével

r

4 283,2

23 858,5

2

6

6

6

7

1

46

3

15

28

18

Total

2

7

7

6

8

1

50

19

31

3

16

9

3

3

6

4

2

Totll\l, coûts directs et
coÎits indirects répartis

4

4

4

9

3

1

1

13

5

2

6

6

2

1

37

22

15

3
12

5

2

6

6

2

1

3T

22

15

3

12

Budget. ordinaire Fonds extra-budgétaires

Adainiltrateurll et
~tiOlll1airel de
rg lup~rieur

Cat680ries

Directeur (D-2)

~iatrateur

s'n6ral (D-1)
AdainÏltrateur horl

c1ule (1'-5)

Adainiltrateur de
l~re c1ule (1'-4)

Adainiltrateur de
2_ c1ule (1'-3)

Adainiltrateur adjoint
de l~re ou de
2_ clUI. (P-2/U

Total
Aaentl de. lerricel
dn~r&wt :

1ère clui.
Autrel clUlel

Programme : administration et finances publiqu~
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TABLEAU SA. 25. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Programme : administration et finances publiques

1916-1977 1918-1919 1

Quatrième réunion d'experts Néant -
chiU'gée d'examiner le programme
d'a~inistration et de finances
publiques de l'ONU (A/l00C8/Add.6,
llar. 12) :

Frais de voyage des
représentants 34,4

Frais de voyage du penonne1
envoyé à des sessions 4,9

39,3 -
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6. - ADMINISTRATION ET FINANCES. PUBLIQUES

SA. 42 Ce programme est exécuté par la Division de
l'administration et des finances publiques (ST/SGB/
Organization, sect. K, p. 14).

SA. 43 Les huit sous·programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci·après.

Sous·programme 1. Tendances et évolution

a) Pourcentage des ressources du programme: 13,5.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1560 à 1563A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.l/
Corr.3 et CorrA (chap. XIX, programme l, sous­
programme 1).

c) Eléments de programme:
1.1 Etude de l'administration et des finances publiques.
Produit: une étude (en 1979).
1.2 Bulletin de l'administration et des finances

publiques.
Produits: quatre bulletins tri?1estriels par an.

Sous·programme 2. Réforme de la fonction publique et
amélioration de la gestion .

a) Pourcentage des ressources du programme: 17,5.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1564 à 1571A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et CorrA (chap. XIX, programme l, sous·
programme 2).

2.1 Création d'établissements pour la formation de
personnel de gestion.

Produits: un rapport sur la création d'établissements
pour la fonnation de personnel de gestion dans les pays en
développement et réunion d'un groupe d'experts, en 1978.

*2.2 Réfonnes structurelles de la fonction publique.
Produits : directives relatives aux réformes structurelles

de la fonction publique en Afrique et en Amérique du Sud,
en 1979.

*2.3 Stratégies pour la formation d'administrateurs de
rang supérieur et de spécialistes de l'organisation
et des méthodes.

Produit: un rapport (en 1979).

Sous-programme 3. Techniques institutionnelles et de
gestion

a) Pourcentage des ressources du programme: 22,2.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1) voU, par. 1572 à 1575A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.l/
Corr.3 et CorrA (chap. XIX, programme l, sous­
programme 3).

c) Eléments de programme:
3.1 Rôle joué par les organismes et instituts nationaux

pour améliorer l'administration locale dans les
régions urbaines et rurales.

Produit: un rapport (en 1978).
*3.2 Méthodes d'analyse et de formulation des poli·

tiques.
Produits : réunion d'un groupe spécial d'experts et

rapport, en 1979.
*3.3 Réfonne institutionnelle en vue d'un développe.

ment planifié.
Produit: un rapport (en 1979).
*3.4 Techniques de gestion pour des projets et orga·

nisations de grande ampleur.
Produit: un rapport (en 1979).

Sous-programme 4. Gestion budgétaire et financière

a) Pourcentage des ressources du programme: 8,5.
b) Référence : plan à )1"!'1yen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l). vol. l, par. 1576 à 1581A, tels

* Nouv~1 élément de programme.

-------------~_.-._~-~_.-~------~~-
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qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Corr.4 (chap. XIX, programme l, sous­
programme 4).

c) Eléments de programme:
*4.1 Amélioration des organismes budgétaires et des

systèmes de planification des pays en développe.
ment dans le cadre du nouvel ordre économique
international.

Produit: un rapport (en 1978).
*4.2 Comptabilité pour la gestion du développement.
Produit: un rapport (en 1979).
*4.3 Vérification des comptes de l'Etat en vue d'un

développement planifié.
Produit: un rapport (en 1978).
*4.4 Administration des principaux impOts dans les

pays en développement dans le cadre du nouvel
Gedre économique international.

Produit: un premier rnpport (en 1979).

Sous-programme 5. Mobilisation des ressources finan­
cières

a) Pourcentage des ressources du programme: 7,3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 1582 à IS8SA, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et Corr.4 (chap. XIX, programme l, sous·
programme 5).

c) Eléments de programme :
*5.1 Arrangements fmanciers permettant d'absorber les

nouvelles ressources et les ressources supplé.
mentaires transférées de l'étranger dans le cadre
du nouvel ordre économique international.

Produit: un rapport (en 1978).
*5.2 Examen de l'efficacité des institutions fmancières

nationales existantes compte tenu de l'évolution
des objectifs et des priorités au niveau national.

Produit : un rapport (en 1979), y compris des propo·
sitions en matière de structures fmancières "intermédiaires"
applicables à divers pays.

Sous-programme 6. Entreprise publique

a) Pourcentage des ressources du programme: 5,3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1586 à IS92A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/

• Nouvel élément de programme.

Corr.3 et CorrA (chap. XIX, programme 1, sous­
programme 6).

*6.1 Participation des entreprises publiques à des opé­
rations conjointes avec des entreprises étrangères.

Produits : réunion d'un groupe spécial d'experts et
rapport sur l'utilisation des ressources et des techniques
financières étrangères p?! les entreprises publiques des pays
en développement.

Sous-programme 7. Appui à la coopération technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 12,81
•

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1593 à IS99A, tels
qu'ils ont été modifiés dans les documents A/31/6/Add.1/
Corr.3 et CorrA (chap. XIX, programme l, sous­
programme 7).

7.1 Fourniture d'un appui fonctionnel pour des projets
de coopération technique nationaux, sous­
régionaux ou inte{,l'égionaux.

7.2 Mise au point de matériel pédagogique et appui aux
établissements de formation.

7.3 Evaluation, organisation et programmation des
bourses.

7.4 Fourniture directe de services consultatifs aux
gouvernements. .

Sous-programme 8. Appui aux programmes

a) Pourcentage des ressources du programme: 12,9.
b) Eléments de programme:
8.1 Formulation et administration des programmes;
8.2 Coordination des programmes;
8.3 Fourniture de services fonctionnels aux organes

compétents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Consultants, groupes spéciaux d'experts, frais de voyage du
personnel et imprimerie

SA. 44 Les crédits demandés pour les consultants et les
groupes spéciaux d'experts accusent une augmentation
nette de 4 900 dollars, pour les frais de voyage du personnel
une légère baisse et pour l'imprimerie une augmentation de
1 300 dollars.

1 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux t1~ J'ONU affectés
à ce programme.

.
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7. - SCIENCE ET TECHNIQUE

TABLEAU SA. 26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol/an des Etats·Unis)

A. CCU'l'S DIRIC'l'S

1) Bu4pt orclinain

Montut cles dEpense. supp1&ientaires prEvues
Maintien de. Accroil.e.ent

erlditll prop'.... cle dei re••ources Crédits
ounn. 1976-1977 (aux (eux taux d_dés

Principaux objet. po\ll' taux "ri.E. rEvi.E. de Intlation en AU8IIlentation pour
de \l'ull.e 10"'6-1077 cle 10TT\ 197'1') 1978 et 1979 totale lQ1B-1Q7Q

Postes pe~~ents 198.5 45.7 33.2 56.8 135.7 934,2
Penonnel telllpOl'&ire

aUecd a des tlches
s'n'l'ales - - 12 0,9 12.9 12.9

Consultut. 111.9 10.3 (41.2) 6.3 (24,6) 87,3
Groupes .p&ciaux d'experts 82.6 (8,5) (39) 2.8 (44,7) 37,9
DEpense. CODIIIUDes de

personnel :
IIIdelll1itEs de repré-

.entation 1.2 - - - - 1,2
Autres ~penses cOlIlIlIUDes

de personnel 272.7 (9,3) 10,6 17,7 19 291,7
"nis de Y01~e du

personnel 44,7 (20.3) (0,4) 1.9 (18,8) 25,9
Services contractuels 0.6 (0,6) - - (0,6) -
IIIIprÎlllerie - - 11.8 0,6 12,4 12,4
SUbventions et bour.es ,67 - - - - 67

Total 1 379.2 17.3 (13) 87 91.3 1 470,5

AII~.e cle la croi••uce delle (aux taux rEvi.'s. cle 1977)
(1) Accroi••-.ent des res.uurce.

Colt total \lu (2) (3) (4) (5) Taux de
Mintien de. MoiDII • l!!!!. : croi••uce croissance
PI'~;1de Montut cl&penae. ~on ditrEr'- Montant

l'i~:;;e(1)l 6-01
• _~_.. :*,

- .......nl.bl•• (nouyeaux 1lO.te.) LiUlté
1 396.5 (13) - 32,8 19.8 1,4 %
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TABLEAU SA. 26 (suite)

2) Fonds extra-budgé~

~-----------------~

a) Appui fonctionnel et '2'iniatratif

Fonds prévus
pour 1976-1979 PrOgraDI

Total a)

TABLEAU SA. 27. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

J
Programme : science et technique

~ .
Budget ordinaire Fonda extra-budgétaires To~.!Ù.

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 . .
Administrateurs et

fonctionnaires de
rg sup6rieur :

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 11
Adainistrateur

l8&nl!ral (D-1) 1 1 - - 1

Adainistrateur bora
4 4 4classe (P-5) 4 - -

Adainistrateur d~
2 2l~re cl..se (p-4) 2 2 - -

Adainiatrateur de ,
2~ae cl..se (p..3) 2 2 > - - 2 2 ., ,

Administrateur adjoint
de l~re ou de

22a.e classe (P-2/1) 1 2 - - 1

Total 11 12 - - 11 12
.. .

Agents des services
~n'raux :

l~re cl..se 1 1 - - 1 1

Autres c1..ses 6 7 - - 6 7

Total 7 8 - - 7 8

'l'O'l'AL GElIRAL 18 20 - - 18 20

Néant

b) Projets op'rationnela

PNUD

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

150

Total b) 150

TOTAL GENERAL 150

1Total. coûtll ~it'l!cts ~ 11 620,5

1 763.7 1

Total. conta directs et
2 384.2 1conts indirect~ répartis

.

!Arrange
matiè
techn

Group

Frais

IActivit
en co
sourc
(A/31
Frais

Servi

7. - S

SA. 4S Ce progr
science et de la te
base indiquées dan
1976-1979. En ou
moyen terme pou
porte sur les prépa
sur la science et la
qui doit avoir lieu e

SA. 46 Les réso
Conseil économiqUi
rale a sous,~rit dans
pour la Conférenci
ordre du jour, les;
préparatoire et le ri
Nations Unies et de
dans les préparatifs

SA. 47 Au parag
Conseil a demand
Conférence bénéfi
science et de la
économiques et so
attributions du Bur
qui concerne la Ci
que les activités de
seront élaborées de

SA. 48 Les six s
gramme "science e
programme et les
l'exercice biennal s

Sous-programme 1.

a) Pourcentage (
b) Réiërence

1978·1981 {A/31/



Chapitre SA. - Département des affaires économiques et lOCiales

TABLEAU SA. 28. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : science et technique

1916-1911 1918-1979

!Arrangements institutionnels en néant -
matière de transfert des
techniques (A/C.5/1158. A/10492)

Groupe spécial d'experts 11

Frais de voyage du personnel 18,1

Activités de recherche-développemen
en cours dans le domaine des
sources d'é~ergie non classiques
(A/31/8/Add.15. par. 34-35)
Frais de voyage du personnel 2,4

Services contractuels 0,6

32 ,7 -
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7. - SCIENCE ET TECHNIQUE

SA. 45 Ce programme est exécuté par le Bureau de la
science et de la technique et il fait suite aux activités de
base indiquées dans le Plan à moyen terme pour la période
1976-1979. En outre, comme il est indiqué dans le Plan à
moyen terme pour la période 1978.1981, ce programme
porte sur les préparatifs de la Conférence des Nations Unies
sur la science et la technique au -service du développement,
qui doit avoir lieu en 1979.

SA. 46 Les résolutions 2028 (LXI) et 2035 (LXI) du
Conseil économique et social, auxquelles l'Assemblée géné­
rale a SOUSI~rit dans sa résolution 31/184, ont fixé un cadre
pour la Conférence, notamment en ce qui concerne son
ordre du jour, les activités à mener au cours de la période
préparatoire et le rôle que les services de l'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées devraient jouer
dans les préparatifs de la Conférence.

SA. 47 Au paragraphe 5 de sa résolution 2028 (LXI) le
Conseil a demandé également que le secrétariat de la
Conférence bénéficie de la participation du Bureau de la
science et de la technique du Département des affaires
économiques et sociales, et que ce bureau soit renforcé. Les
attributions du Bureau de la Kcience et de la technique en ce
qui concerne la Conférence évolueront au fur et à mesure
que les activités de la période préparatoire de la Conférence
seront élaborées de façon plus détaillée.

SA. 48 Les six sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme "science et technique" ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Plans d'action mondial et régionaux

a) Pourcentage des ressources du programme: 9,7.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1635 à 1639, tels

qu'ils ont été modifIés dans le document A/31/6/Add.1/
Corr.3 (chap. XXI sous·programme 1).

c) Eléments de programme:
1.1 Etablissement de suppléments au Plan d'action

mondial.
Produits: réunion d'un groupe d'experts en 1978 et

établissement de suppléments en 1979, sur six questions qui
seront choisies par le Comité consultatif sur l'application de
la science et de la technique au développement parmi les 18
domaines recommandés par le Comité dans son douzième
rapport (E/C.8/30, annexe III).

1.2 Participation à la révision des plans d'action régio.
naux et assistance aux commissions régionales à
cette fm.

Sous-programme 2. Coordination des programmes scienti­
fiques et techniques du système des Nations Unies
a) Pourcentage des ressources dll programme: 13,6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), volume l, paragraphes 1640 à
1644, tels qu'ils ont ét~ modifIés dans le document
A/31/6/Add.1/Corr.3 (chap. XXI, sous-programme 2).

c) Eléments de programme:
2.1 Exécution d'enquêtes sélectives sur les activités du

système des Nations Unies et communication des
résultats aux Etats Membres.

Produits : un rapport établi pour chaque session ordi·
naire du Comité consultatif sur l'application de la science et
de la technique au développement et du Comité de la
science et de la technique au service du développement sur
les travaux entrepris pM les divers organes du système des
Nations Unies s'occupant de la science et de la technique.

2.2 Intégration progressive des plans et programmes
pertinents en une politique de la science et de la
technique à l'intention du système des Nations
Unies.

Produits : un l'apport au Comité de la science et de la
technique au service du développement.
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Sous·programme 3. Examen des tendances et des derniers
developpemems

a) Pourcentage des ressources du programme: 23,3.
b) Référence : plan li moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), volume l, paragraphes 1645 à
1649, tels qu'ils ont été modifiés dans le document
A/31/6/Add.l/Corr.3 (chap. XXI, sous·programme 3).

c,J Eléments de programme:
3.1 Examen des activit\ls scientifiques et tecluùques

menées par des institutions nationales, régionales,
internationales et non gouvernementales dans cer·
tains domaines touchant le développement.

Produits : deux enquêtes portant sur des domaines
sélectionnés qui seront entreprises tous les deux ans en vue
d'achever sur une période de quatre à cinq ans les enquêtes
consacrées aux principaux domaines, et un rapport sur ces
deux enquêtes au Comité de la science et de la technique au
service du développement.

3.2 Etudes spéciales de caractère exploratoire sur les
tendances et les derniers développements.

Produits:
a) Des rappor!s au Comité consultatif sur l'applicab;)n

de la science et de la technique au développement et au
Comité de III science et de la technique au service du
développement ainsi que des recommandations sur les
activités consécutives à ces rapports à mener dans le cadre
du système des Nations Unies, à propos des questions
suivantes:

Recherches sur les sources d'énergie non classiques et
non polluantes, en 1979;

Recherches sur les techniques appropriées, en 1979;
Mise au point de techniques de recyclage des déchets,

en 1979;
Recherches sur les prodillts agricoles non alimentaires.
b) Réunions d'un groupe d'experts en 1978 et 1979.

Sous·programme 4. Infonnatioll scientifique et tec1mique

al Pourcentage des ressources du programme: 5,4.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (Af31f6fAdd.l), volume I, paragraphes 1650 à
1658, tels qu'ils ont été modifiés dans le document
A!31/6/Add.I/Corr.3 (chap. XXI, sous-programme 4); réso­
lution 31/183 de l'Assemblée générale.

cl Eléments de programme:
4.1 Mise en place d'un réseau pour l'échange de

renseignements techniques.
Produits : des rapports qill seront présentés au Conseil

économique et social et à l'Assemblée générale en 1978.
4.2 Application de renseignements scientifiques et

techniques au développement.
Produits .- des rapports qill seront utilisés par le Sous·

Comité de la science et de la technique du Comité
administratif de coordinatiou et qill seront soumis au
Comité consultatif sur l'application de la science et de la
technique au développement en 1979, et au Comité de la
scienœ et de la technique au service du développement
en 1980.

Sous-prognzmme 5. Applkation des techniques de gestion
au déPe1opperr.ent

a) Pourcentage des ressources du programme : Il,2.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.l). volume l, paragraphes 1659 à
1663, tels qu';;s ont été modit1és dans le document
A/31/6/ Add.1/Corr.3 (chap. XXI sous·programme 5).

c) Eléments de programme:
5.1 Application des techniques de gestion à l'inté·

gration de la science et de la technique aux
méthodes de planification du développement.

Produits : un rapport qui sera soumis au Comité
consultatif sur l'application de la science et de la technique
au développement et au Comité de la science et dl' la
technique au service du développement en 1979; réunion
d'un groupe spécial d'experts.

5.2 Application des techniques informatiques au déve·
loppement.

Produits : un rapport, qui sera soumis au Comité de la
science et de la technique au service du développement et
au Conseil économique et social, défInissant quatre do·
maines pour de nouvelles études et activités d'application
des techniques informatiques au développement qui seront
entreprises par le système des Nations Unies en 1978; un
rapport au Comité consultatif sur l'application de la science
et de la technique au développement déterminant deux
domaines supplémentaires, en 1979.

Sous·programme 6. Appui aux programmes

a) Pourcentage des ressources du programme: 36,8.
b) Eléments de programme:
6.1 Formulation et gestion des programmes;
6.2 Coordination générale des programmes;
6.3 Fourniture de services fonctionnels aux organes

compétents (Comité de la science et de la tech·
nique au service du développement, Comité consul­
tatif sur l'application de la science et de la
technique au développement, trois groupes de
travail et cinq groupes régionaux du Comité consul-
b~; .

6.4 Appill technique pour ia Conférence des NatIons
Unies sur la science et la technique au service du
développement.

Accroissement des ressources
(aux taux rb'isés de 1977)

Postes nouveaux

SA. 49 Le Conseil économique et social, au paragraphe 5
de sa résolution 2028 (LXI), à laquelle l'Assemblée générale
a souscrit dans sa résolution 31/184, a indiqué qu'il
conviendrait de renforcer le Bureau de la science et de la
technique de manière qu'il réponde pleinement aux exi­
gences fondamentales du développement.

SA. 50 Un nouveau poste d'adrninistr.ateur (P-2/1) et un
nouveau poste d'agent des services généraux sont demandés.
Le poste P-2 est nécessaire pour exécuter les éléme.nts d~

programme 2.1 et 3.2. Le titulaire de ce poste: a) alde.ra a
préparer les évaluations des activités du système des Na~lOns

Unies dans le d-omaine de la science et de la technique;
b) prèparera des documents d'information sur des sujets
donnés, notamment dans les domaines de la chimie et de la
recherche appliquée, et il aidera à l'élaboration de do­
cuments de travail à l'intention du Comité de la science et
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caractère technique au titre de l'élément de programme
5.1 :

a) Etablissement d'un rapport relatif à l'application de
l'analyse fonctionnelle aux problèmes de développement,
dans le cadre de la documentation destinée à la réunion
d'un groupe de travail spécial qui doit avoir lieu en 1979;

h) Elaboration d'un projet de directives sur l'utilisation
des méthodes d'évaluation technique et de prévision tech­
nique, en tant que document de fond pour la réunion du
Groupe de travail spécial du Comité consultatif sur l'appli.
cation de la science et de la technique au développement.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

SA. 52 Pour les raisons énoncées au paragraphe SA. 1
ci-dessus, les crédits demandés au titre des consultants et
des groupes spéciaux d'experts accusent une diminution de
41 200 dollars et 39 000 dollars, respectivement.

Frais de voyage du personnel et imprimerie

SA. 53 Bien qu'une légère réduction soit prévue en ce qui
concerne les frais de voyage du personnel, la publication de
Planning Science and Technology for the Third Develop­
ment Decade entraînera des dépenses supplémentaires de
Il 800 dollars au titre de l'imprimerie.

de la technique au service du développement et du Comité
consultatif sur l'application de la science et de la technique
au développement dans les domaines de la chimie, de
l'environnement, des ressources en eau et de l'agriculture;
c) et aidera à l'examen des tendances et des derniers
développements en ce qui concerne les activités mondiales
scientifiques et techniques dans les domaines susmentionnés
en vue de leur application éventuelle dans les pays en
développement. Le nouveau poste d"agent des services
généraux sera nécessaire pour des travaux de secrétariat
dans l'ensemble du Bureau, lequel ne dispose actuellement
que de 7 postes d'agent des services généraux, dont un
poste de commis principal et un poste de commis de
recherche, alors qu'il dispose au total de' 11 postes
d'administrateur, y compris celui du directeur et' du
directeur adjoint.

Personnel temporaire affecté àdes tdches générales

SA. 51 Le crédit de 12000 dollars demandé au titre du
personnel ~emporaire n'empiète que dans une faible mesure
sur la réduction proposée de 41 200 dollars au titre des
consultants. Il faudrait disposer de personnel temporaire
pour un total de quatre mois de travail pour entreprendre,
sans faire appel à des consultants, les travaux suivants de

" .
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8. - DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AFFAIRES HUMANITAIRES (NEW YORK)

-

2)

TABLEAU SA. 29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mlIUm dt dalltm dts Etlltl-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montat de. d'pen.e. .uppl_ntaire. prEvues
' ~

Naintiu ù. Accl"Oia...nt
Crédit. PI"OII'-. dl' ù. re••ouree. Crédits
ouyert. 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Prin~~paux objets pour taux :~~,. "~:~;)de Innation en Augmentation pour
de déllense 1976-1977 de 1 lOTS et 1979 totale 1918-1919

Postes permanents 2 985,5 103,5 78,2 236,5 418,2 3 403,1

Personnel temporaire
affecté à de:! tâches
générales 19,6 (19,6) (19,6)

Consultlll1ts 106,4 10,1 (43) 4,2 (28,7) 77,1

Groupes spéciaux d'experts 27,4 0,6 38,5 4,5 43,6 11

~penses communes de
E

personnel:

Indemnités de
représentation 7,2 1,2
Autres dépenses communes
de personnel 985,8 5,2 25 72,2 102,4 1 088,2

Frais de voyage du
personnel 48,1 1,6 15,9 4,9 22,4 70,5

Imprimerie 45,8 2 (3,2) 3,3 2,1 47,9

~penses de représentation
(D-1 et au-dessous) 0,5 0,5

Subventions et bourses 47 47

Total 4 273,3 103,4 Ul,4 325,6 540,4 4 813,7
.~

,

AD~.e de la croi••ace rHue (aux taux l'bi.é. de 1977)
(1) Accl"Oia._t du re••ource.

Coût total du (2) t3J tlt) • (5) Taux de
ll&intien dei Moiu : Plu : CI"01••Ullle croissance
pl"Osr-s de IIontUlt dpëU; DOIt -ditdrie Montant réelle

1076-1977 eftee1;if' 1lO.te.) Liuté (5) sur (1)

4 376,7 lll,4 86,2 197,6 4,5 %
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a) Appui fonctionnel et Bdministratif Fonds prévus
pour 1978-1979

Compte "Frais p;énéraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 481,1

FNUAP (traitements et dépenses communes de personnel, frais
de voyage du personnel, groupes speciaux d'experts) 244

Fonds de contributions volontaires (Décennie des Nations Unies
pour la femme) (traitements, dépenses communes de personnel,
et frais de voyaGe du personnel) 544,3

b) Projets opérationnels Total a) 1 269,4

PNUD 3000
Autres fonds 2 775

Total b) 5 775

TOTAL GENERAL T 044,4

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coG.ts directs 11 858,1

4 519.1

... ,

Total, coG.ts directs et
coG.ts indirects répartis 16377,2

TABLEAU SA. 30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : développement social et affaires humanitaires (New York)

Budget ordinaire Fonàs extra-budgétaires Total.
Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1918-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1

Directeur (D-2) 1 1 1 1 2 2

Administrateur
général (D-l) 4 4 1 1 5 5

Administrateur hors
classe (p-5) 6 7 - - 6 7

Administrateur de
1ère classe (p-4) 16 17 2 2 18 19

Administrateur de
2ème classe (P-3) 8 ._ 8 3 7 11 15

Administ~ate'~ adjoint .t"i
de lè::'e ou de
2ème classe (P-2/1) 9 9 1 - 10 9

Total 45 47 8 11.. 53 58

Agents des services
généraux :

1ère classe 3 3 1 1 4 4

Autres classes 26 27 4 8 30 35

Total 29 30 5 9 34 39

TOTAL GENERAL 74 77 13 20 87 97
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TABLEAU SA. 31. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Propamme : développement social et affaires humanitaires (New York)

-
Pro

destill
dével
(197S

1.5

'-- ....&.,.;:1.9:,..:.;.6_..L... ::..-__...L__-l

1916-1971

Peraonnel tempor&Ïro !1l!cessai.re
pour 'tablir \ID rapport sur
l'~\t'gration des femmes au
procellUll de d'veloppement
(A/C.5/l151 et Corr.l. A/1049l) 9,8

Peraonnel temporaire nécessaire
pour Etablir \ID rapport sur
la participation des femmes
au renforcelllllnt de la paix
.andiale. etc. (A/C.5/l154) 9,8

8. - DEVELOPPEMENT SOCIAL
ET AFFAIRES HUMANITAIRES (NEW YORK)

SA. S4 Le progranune "Dév\;''-'ppement social et affaires
humanitaires" est exécuté par le Centre pour le développe.
ment social et les affaires humanitaires à New York
(ST/SGB/Organïzation, sect. K, p. 8 à 10) et par la Division
de. affaires sociales à Genève (ST/SGB/Organization,
IeCt. K, p. 22). Aux fins de la présentation d~' projet de
budget, ces activités sont considérées comme ~eux pro·
~s distincts du chapitre SA, étant donné qu'elles font
l'objet de demandes et d'ouvertures de crédits séparées.

SA. SS Le programme du Centre pour le développement
lOCial et les affaires humanitaires vise à favoriser des
n!formes institutionnelles et une participation plus large de
la population au développement, en mettant l'accent sur les
ressources locales, l'intégrat.ion sociale des groupes vulné·
rables et marginaux, la réduction de la criminalité grâce à
de. programmes efficaces mais humains, et l'intégration des
femmes au développement. Ce dernier aspect du pro·
aramme découle des mandats adoptés par l'Assemblée
pnéme commè suite à la Conférence mondiale de l'Année
internationale de la femme, tenue à Mexico en 1975.

SA. S6 Les huit sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les él6ments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exelcice biennal,
sont décrits ci-après :

SDru-programme 1. Participation de ltz popultztion et
développement des institutions

. Il) Pourcentage des ressources du programme: 26.
h) R6férence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1735 à 1749, tels
qu'ils ont 6t6 modifiés par le rectificatif CorrJ (chap. XXII,
sous-prosramme 1).

e) El6ments de programme:
1.1 Principes directeurs et recommandations visant à

renforcer la participation populaire au dC'Yeloppe-
ment. .

1918-1919

Nliant

Produits: réunion d'un groupe d'experts chargé d'étudier
les mesures de politique générale de nature à favoriser la
participation populaire au développement (1978); rapport
de politique générale destiné à ta Commission du développe.
ment social et aux autres organes chargés de formuler une
stratégie internationale du développement (1979); rapport
analytique sur l'expérience de divers pays, qui sera corn·
muniqué aux gouvernements; deux bulletins bibliogra·
phiques sur des méthodes novatrices en matière de parti­
cipation populaire (1978 et 1979).

1.2 Communication de renseignements aux gouverne·
ments et aux organismes intergouvernementaux
concernant le rôle des organisations locales de
développement rural.

Produits : rapport au Conseil économique et social et à
l'Assemblée générale sur l'expérience des divers pays quant
à la promotion du mouvement coopératif et sur les résultats
de la coopération internationale dans ce domaine (1978);
rapport de politique générale quant an rôle des organi·
sations rurales locales dans le développement rural; rapports
(analyse politique et recommandations) destinés à la Confé·
rence mondiale sur la réforme agraire et le développement
rural et à la Conférence des Nations Unies sur la science et
la technique concernant les arrangements institutionnels
permettant de faire participer les organisations locales à la
réforme agraire et au développement rural, ainsi qu'à la
mise au point et au transfert des techniques (1979); rapport
Sur le rôle joué par les organisations locales dans la réforme
agraire (1978); étude des méthodes permettant d'intégrer le
développement des zones rurales (1978); deux bulletins
bibliographiques sur le développement rural intégré (1978
et 1979).

1.3 Formation en vue de la participation populaire et
du développement local.

Produits : deux programmes de formation et des supplé­
nients à un manuel et à un guide pour l'utilisation des
ressources concernant la formation en vue de la partici­
pa~ion populaire (1979).

1.4 Surveillance et évaluation des programmes de déve·
loppement rural.

••
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Produits : rapport sur l'expérience de certains pays
destiné à la Conférence mondiale sur la réfonne agraire et le
développement rural (1978); manuel méthodologique
(1979).

1.5 Intégration de la jeunesse aux activités de dévelop­
pement.

Produits: rapport sur l'expérience de divers pays (1979):
étude des activités de développement d'organisations
nationales de jeunesse (1979); réunion d'un groupe
d'experts et pnncipes directeurs pour la mise au point de
programmes de fonnation d'animateurs chargés de faire
participer les jeunes aux activités de développement.

1.6 Evaluation des besoins et des aspirations des jeunes.
Produits : listes annotées des activités des centres de

recherche sur la jeunesse (1978 et 1979); rapport inté­
rimaire destiné à la Commission du développement social
concernant l'instauration d'une coopération entre les
centres de recherche et d'information sur la jeunesse
(1979); publication trimestrielle du Youth Information
Bulletin (1978 et 1979); deux numéros de la Revue
annuelle des activités des organismes des Nations Unies en
faveur de la jeunesse.

Sous-programme 2. Services d'intégrati(J1Z et de protection
sociales

a) Pourcentage des res~ources du programme: 13,6.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1750 à 1763, tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatifCorr.3 (chap. XXII,
sous·programme 2).

c) Eléments de programme:
2.1 Etudes sur des méthod,es plus efficaces pour dispen­

ser les services sociaux, en particulier dans le
contexte du développement rural intégré.

Produits : principes directeurs pour mettre en place et
dispenser des services sociaux dans le contexte du dévelop­
pement rural et pour fonn(J~ du personnel à cette fm
(1979).

2.2 Série d'études sur les problèmes spéciaux résultant
de l'évolution des conditions économiques et
sociales et affectant le bien-être de la familie.

Produits : réunion d'un groupe d'experts sur les pro­
grammes de protection sociale visant à pennettre aux
couches les plus pauvres de participer à l'activité écono­
mique (1978); établissement d'un rapport destiné à la
Commission du développement social (1978) concernant
l'adoption et le placement familial; rapport destiné. à la
Commission du développement social concernant la protec­
tion des travailleurs migrants et de leurs familles; deux
rapports (1979) sur l'évolution du rôle de la femme et sur la
protection de la famille et de l'enfant, dans le cadre de
l'Année internationale de l'enfant (1979) et de la Confé­
rence mondiale de 1980 sur la Décennie des Nations Unies
pour la femme.

2.3 Méthodes diverses pennettant d'intégrer les handi·
capés à la vie communautaire.

Produits: principes directeurs à l'inten'tion des gouverne­
ments touchant l'élaboration de programmes nationaux de
réadaptation (1979); deux numéros de la publication
annuelle intitulée "Summary of information on projects
and activities in the field of rehabilitation of the disabled".

2.4 Etude et diffusion d'informations sur les politiques
et les programmes !lJltionaux en faveur des pero
sonnes âgées.

Produits : principes directeurs à l'intention des gouverne·
ments concernant la fonnulation de politiques et de
programmes en faveur des personnes âgées dans les zones
rurales (1978); quatre numéros (semestriels) du Bulletin on
Aging et du Country Index an Aging.

2.5 Approches novatrices face aux aspects d'aide
sociale de la planification de la famille qui influe
sur la mise en œuvre des politiques démographiques
nationales.

Produits: principes directeurs à l'intention des gouverne·
ments concernant le rôle des services sociaux dans les
projets de planification de la famille (1979).

Sous-programme 3. Prévention du crime et lutte contre la
délinquance
a) Pourcentage des ressources du programme: 17,4.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1764 à 1776, tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatifCorr.3 (chap. XXII,
sous-programme 3).

c) Eléments de programme :
3.1 Réunion du sixième Congrès des Nations Unies

pour la prévention du crime et le traitement des
délinquants à Sydney (Australie), d'aoOt à septem·
bre 1980.

Produits : préparation et convocation (en 1978) de
réunions préparatoires régionales en Europe, dans les Etats
arabes, en Afrique, en Amérique latine et en Asie en
prévision du sixième Congrès qui se tiendra en 1980; cinq
documents de travail relatifs aux cinq questions inscrites à
l'ordre du jour du sixième Congrès (1979); assistance au
gouvernement hôte pour l'organisation du sixième Congrès.

3.2 Diffusion d'infonnations et rapports sur les acti·
vités sectorielles.

Produits : deux numéros de la Revue internationale de
politique criminelle; quatre numéros du Bulletin; rapports
d'activité au Comité pour la prévention du crime et la lutte
contre la délinquance (1978), concernant: a) les préparatifs
du sixième Congrès et b) l'exécution des activités entre·
prises au titre du programme entre juillet 1976 et juin 1978
dans le domaine de la prévention du crime et de la lutte
contre la délinquance; rapports sur l'application des Règles
minima pour le traitement des prisonniers et Sur la peine
capitale (1979).

3.3 Surveillance des tendances de la criminalité mon·
diale et des politiques de prévention du crime dans
le monde.

Produit : premier rapport au Comité pour la prévention
du crime et la lutte contre la délinquance (1978).

3.4 Prévention de la violence et lutte contre la violence.
Produits : priricipes directeurs à l'intention du Comité

pour la prévention du crime et la lutte contre la délin­
quance (1979).

Sous-programme 4. Intégration des femmes au dévelop­
pement

a) Pourcentage des ressources du programme: 20,3.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1~78.1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1777 à 1790.
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c) Eléments de programme:
4.1 Activités de recherche et de formation propres à

favoriser une plus large participation des femmes au
développement.

Produits : rapport au Conseil économique et social, lors
de sa soixante-quatri~me session, sur l'Institut international
de recherche et de formation pour la promotion des
fe~es; rapport au 'Conseil économique et social,lors de sa
soIXante-quatri~me session, sur les recherches entreprises
par les organismes des Nations Unies en ce qui concerne le
rOle et la place des femmes dans le développement; étude
sur la recherche consacrée aux femmes, tant par les
organismes des Nations Unies que pllr d'autres organismes
(1979).

4.2 Amélioration du fond de données relatif â la
mobilisation efficace des femmes aux fins du
développement.

Produits : rapports â l'Assemblée générale lors de ses
trente-troisi~me et trente-quatri~me sessions sur la mobili·
sation efficace des femmes aux fms du développement;
mémoire sur les femmes et la science et la technique
(1978); rapport â l'Assemblée générale lors de sa trente·
troisi~me session sur l'intégration des femmes des zones
rurales au développement.

4.3 Politiques et programmes relatifs aux fel1Enes, à la
population et au développement.

Produits : rapport â l'Assemblée générale lors de sa
trente-troisi~me session sur les femmes, les migrations et le
développement; rapport à la Commission de la condition de
la femme lors de sa vingt.huiti~me session sur les tendances
démographiques et le rOle des femmes dans la famille et la
société (1979).

4.4 Méthodes pour aider les gouvernements â formuler
des politiques relatives â l'intégration des femmes
au développement.

Produits : rapport sur les méthodes de planification aux
fms de l'intégration des femmes au développement (1978);
réunion de planificateurs et rapport connexe (1979).

4.5 Planification, supervision et rapports concernant le
Fonds de contributions volontaires pour la Décen·
nie des Nations Unies pour la femme.

Produit : rapport à l'Assemblée générale lors de ses
trente·troisi~me et trellte-quatri~mesessions.

4.6 Examen et évaluation des progr~s réalisés dans
l'appliçation du Plan d'action mondial.

Produit : rapport à la Commission de la condition de la
femme lors de sa vingt-huiti~me session sur l'application du
Plan d'action mondial et de la stratégie pour les années
80 (1979); ce rapport sera également présenté â la Confé·
rence mondiale.

4.7 Planification et coordination de la Décennie des
Nations Unies pour la femme.

Produits : rapports â la Commission de la condition de la
femme lors de ses vingt-septième et vingt-huitième sessions
sur les préparatifs de la Conférence mondiale et sur le

.programme de la deuxi~me moitié de la décennie.
4.8 Activités d'information et d'éducation â l'occasion

de la Décennie des Nations Unies pour la femme.
Produits : bulletins de la Décennie de la femme (trois

numéros par an, publiés en janvier, mai et septembre).
-4.9 Amélioration de la condition et du rOle des femmes

dans l'éducation.

• Nouvel élément de propamme.

Produits: premier rapport (1978), établi en coopération
avec rOIT et l'UNESCO, qui sera présenté à l'Assemblée
générale lors de sa trente·troisième session et qui servira
également de document de travail pour la Conférence
mondiale de 1980; étude sur les femmes et l'éducation
(1979).

4.10 Les femmes et les moyens d'information de masse.
Produit : rapport à la Commission de la condition de la

femme lors de sa vingt·huitième session (1979).

Sous-programme 5. Instruments internationaux relatifs à
la condition de la femme

a) Pourcentage des ressources du programme: 1,8.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), voU, par. 1791 à 1797.
c) EIéments de programme : examen et application de

normes et instruments internationaux relatifs à l'élimi·
nation de la discrimination fondée sur le sexe.

Produits : étude sur Il> situation juridique de la femme
mariée (1978); réunion Il'un groupe d'experts sur la
situation juridique de la femme mariée et rapport connexe
(décembre 1978); rapport à l'Assemblée générale à sa
trente·quatrième session sur l'élimination de la discrimi·
nation fondée sur le sexe; listes de communications
confidentielles et non confidentielles sur les droits de la
femme, à l'intention de la Commission de la condition de la
femme à sa vingt·huitième session (décembre 1979).

Sous·programme 6. Participation des femmes à la coopé-
ration internationale et au maintien de la paix

a) Pourcentage des ressources du programme: 1,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1798 à 1803, tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatifCorr.3 (chap. XXII,
sous·programme 6).

c) Elément de programme : les femmes, la paix et la
coopération internationale.

Produit : étude sur la participation des femmes à la vie
publique, à la coopération et â la paix internationales
(décembre 1978).

Sous·programme 7. Appui aux activités de coopération
techniquel

a) Pourcentage des ressources du programme: 5,42.
b) Référence : plan â moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1804 à 1808. tels
qu'ils ont été modifiés par le rectificatifCorr.3 (chap. XxII,
sous-programme 7).

c) Eléments de programme :
7.1 Services de spécialistes pour la formulation, l'exé·

cution et l'évaluation de programmes nationaux et
multinationaux et de projets spécifiques;

7.2 Services consultatifs directs aux gouvernements;
7.3 Mise au point de matériel pédagogique et appui aux

instituts de formation;
7.4 Publications portant spécifiquement sur l'amélio·

ration de l'exécution d'activités de coopération
technique;

"1 Intitulé "Appui au~ activités de coopération technique dans le
domaine du développement social" dans le Plan à moyen terme pour
la période 1978·1981.

2 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux de l'ONU affectés
à ce programme.
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7.5 Elaboration de plans et de programmes nationaux
et règionaux visant à intégrer les femmes au
développement.

Sous-programme 8. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme: 14,4.
b) Eléments de programme:
8.1 Formulation et gestion du programme;
8.2 Coordination du programme, y compris la coordi·

nation interorganisations touchant la Décennie des
Nations Unies pour la femme, l'Année inter­
nationale des personnes handicapées, l'Année inter­
nationale de l'enfant, le Groupe consultatif des
questions de nutrition et l'Equipe opérationnelle de
développement rural;

8.3 Services fonctionnels à fournir aux organes compé­
tents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

SA. S7 Un nouveau poste P-S, un nouveau poste P4 et
un nouveau poste G4/1 sont demandés pour permettre au
Service de la promotion de l'égalité de l'homme et de la
femme d'exécuter le Programme de la Décennie de la
femme, conformément, entre autres, aux résolutions 3S20
(XXX) et 31/136 de l'Assemblée générale. Le titulaire du
poste P-S sera chargé de planifier et de coordonner le
Programme de la Décennie de la femme (élément de
programme 4.7). Il devra notl\mment préparer la Confé·
rence mondiale de 1980, préparer quant au fond les
réunions interorganisations du CAC consacrées au Pro·
gramme de la Décennie et à celui de la Conférence
mondiale, superviser et coordonner l'établissement de la
documentation qui sera présentée à la Conférence, et
organiser les activités parallèles. Le poste P4 est demandé
pour l'examen et l'évaluation de l'application du Plan
d'action mondial (élément de programme 4.6) à l'échelle du
système, et pour l'amélioration du fond de données relatif à
la mobilisation des femmes aux fms du développement
(élément de programme 4.2). Son titulaire devra a) mettre
au point deux questionnaires, l'un sur l'application du Plan
d'action mondial et l'autre sur l'examen et l'évaluation de la
Stratégie internationale du développement, analyser les
réponses reçues et organiser les opérations consécutives;

b) présenter à la Commission de la condition de la femme
un rapport sur l'application du Plan d'action mondial et de
la stratégie pour les années 80 et c) rédiger un rapport sur
l'examen des programmes visant l'intégration des femmes
des zones rurales au développement. Le poste d'agent des
services généraux est demandé pour fournir des services de
secrétariat aux titulaires des deux nouveaux postes d'admi·
nistrateur.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

SA. 58 Pour les raisons exposées plus haut au paragraphe
SA. 1, le crédit demandé pour les services de consultants
accuse une diminution de 43 000 dollars. Par contre, une
augmentation de crédit de 37 500 dollars est prévue pour
les groupes spéciaux d'experts. Au cours de l'exercice
biennal 1976·1977, très peu de réunions de groupes
d'experts ont été convoquées au titre de <:e programme car
les travaux en étaient alors à un stade où l'on avait surtout
besoin de consultants. Inversement, on a prévu que pendant
la période 1978·1979 les travaux en arriveront à un stade
où l'on aura besoin de groupes d'experts pour achever la
mise au point des principes directeurs concernant le
renforcement de la participation populair~ au dévelop·
pement (élément de programme 1.1), la formation d'anima­
teurs (élément de programme 1.5), les programmes de
protection sociale visant à permettre aux. groupes les plus
pauvres de participer à l'activité économique (élément de
programme 2.2), les méthodes à suivre par les planificateurs
pour assurer l'intégration des femmes ~u développement
(élément de programme 4.4) et la formulation de normes
précises dans le domaine du droit de la famille (sous­
programme 5). En conséquence, les crédits nécessaires pour
les services de consultant pendant la période 1978·1979
sont beaucoup moins élevés que pour la période 1976·1977.

Frais de voyage du personnel

SA. 59 L'augmentation de 15900 dollars prévue à la
présente rubrique est imputable aux raisons mentionnées
plus haut au paragraphe SA. 1 et au fait que le Centre a un
programme de voyages très chargé, compte tenu des
préparatifs de la Conférence de la Décennie des Nations
Unies pour la femme et du Congrès des Nations Unies pour
la prévention du crime et le traitement des délinquants.

Imprimaie

SA. 60 Cette rubrique accuse une diminution de 3200
dollars.
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9. - DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AFFAIRES HUMANITAIRES (GENEVE) .
A. COUTS DIRJ::CTS

TABLEAU SA. 32. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
1) Buyet ordinaire

(En milliers de dol/ars des Etats-Unis)

Montant des depenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Credits progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1971 (awc (awc tawc demandés

r
Principawc objets pour tawc révisés révises de Inflation en Augmentation pour

de dlipenae 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 197(,-1979
Petites permanents 761,5 15,1 - 8,2 23,9 791,4
ConsultlUlts 18,4 3 (2,8) 0,9 1,1 19,5
Dépenses communes de .~

personnel 212,8 (10) - 2,4 (7,6) 205,2
Frais de voyage du

lIenonnel 10,9 0,1 - 0,5 0,6 11,5

Total 1 009,6 8,8 (2,8) 12 18 1 027,6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

(1)
,

Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins: Plus : croissance croissance
progr_es de Montant dé~non --différée Montant réelle

1916-1971 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

1 018,4 (2,8) - - (2,8) (0,2) %

2) Fonds extra-bydgétaires 1 - 1

1 Total. coûts directs ! 1 021,6
1

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
1 181.3 1

1Total. coûts directs et
coûts indirects répartis 1 808.9

TABLEAU SA. 33. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: développement social et affaires humanitaires (Genève)
}.

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1917 1918-1979 1976-1971 1978-1919 1976-1917 1918-1979

AdlRinistrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Adainistrateur
général (D-1) l 1 - - l 1

Adainiatrateur hora
claue (P-5) 1 1 - - 1 1

Adainistrateur de
1ère cluse (P-4) 4 4 - - 4 4

Adainistrateur de ~ ~

2_ classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 7 7 - - 1 7 •A§!Dts des services
M

générawc :
1ère classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 5 5 - - 5 5

Total 7 1 - - 7 7

TOTAL GENERAL 14 14 - - 14 14

-". ''"' _."".;:r;':f.~:.~··~.~;.~.~'7=: ... -..~~.-r- '~~y,1'~.~~~_":'''-''':;''''~~'<'~''':':-:~j::.: F_! ._:',.' , '=y,
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9. - DEVELOPPEMENT SOCIAL
ET AFFAIRES HUMANITAIRES (GENEVE)

SA. 61 Les cinq sous-programmes qui constituent le
programme de la Division des affaires sociales de Genève
(ST/SGB/Organization, sect. S, p.22), ainsi que les élé­
ments de programIl'e et les produits connexes qui sont
prévus pour l'exercice biennal, sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Participation de la population et
développement des institutions

a) Pourcentage des ressources du programme: 34,7.
b) Référence : plan à moyen terme pour ia période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1732 et 1735 à
1749, tels qu'ils ont été modifiés par le rectificatif COIT.3
(chap. XXII, sous-programme 1).

c) Eléments de programme:
1.1 Participation des jeunes au développement.
Produits : publication du Youth Information Bulletin

(quatre numéros par an); réunions non officielles d'organi­
sa~ions internationales non gouvernementales de jeunes
(deux réunions par an) et contributions techniques à des
rapports et étud('s sur la jeunesse, dans le cadre du
sous-programme 1 du programme "Développement social et
affaires humanitaires".

1.2 Développement rural.
Produits : contributions techniques à des rapports et

études sur le développement rural, dans le cadre du
sous-programme 1 du programme "Développement social et
affaires humanitaires".

Sous-programme 2. Services d'intégration et de protection
sociales

a) Pourcentage des ressources du programme: 7,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1732 et 1750 à
1763, tels qu'ils ont été modifiés par le rectificatif COIT.3
(chap. XXII"sous-programme 3).

c) Eléments de programme:
2.1 Politiques et programmes relatifs aux personnes

âgées.
Produits : rapports annuels sur les tendances et les

programmes concernant les personnes âgées en Europe.
2.2 Protection des travailleurs migrants et de leurs

familles.
Produits : rapport à la Commission du développement

social (établi en coopération avec la Division du dévelop­
pement social) sur les progrès accomplis pour renforcer les
programmes visant à améliorer le bien-être des travailleurs
migrants (1978); rapport à la Commission du dévelop­
pement social présentant les principes directeurs relatifs aux
travailleurs migrants et à leurs familles qui sont déjà
énoncés dans des instruments internationaux (1978); ser­
vices fonctionnels au groupe de travail spécial du CAC sur
les travailleurs migrants.

Sous-programme 3. Planification, projections et politiques
relatives au développement

a) Pourcentage des ressources du programme : 17,9.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 221, 225, 227, 229,
234, 253 et 257, tels qu'ils ont été modifiés par le

rectificatif COIT.3 (chap. VI, programme 1, sous-
programme 2).

c) Eléments de programme:
3.1 Examen et évaluation des progrès sociaux.
Produit : contribution technique aux rapports sur la

situation sociale dans le monde et sur l'application de la
Déclaration sur le progrès et le développement dans le
domaine social, dans le cadre du sous-programme 1 du
programme "Planification, projections et politiques rela­
tives au développement".

3.2 Développement et ressources hum·.i.mes.
Produit: contribution technique à des rapports et études

sur les politiques sociales et la répartition des avantages
socio-économiques dans le cadre de l'expansion et de la
diversification de l'économie, au titre du sous-programme 2
du programme "Planification, projections et politiques
relatives au développement" .

3.3 Planification économique et sociale intégrée.
Produit: contribution technique à des rapports et études

sur. la planification économique et sociale intégrée, dans le
cadre du sous-programme 6 du programme "Planification,
projections et politiques relatives au développement".

Sous-programme 4. Appui aux activités de coopération
technique
a) Pourcentage des ressources du programme: 35,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), voU, par. 1732.
c) Eléments de programme:
4.1 Exécution du Programme européen de dévelop­

pement social, notamment préparation et convo­
cation de dix réunions régionales sur divers aspects
des politiques et des problèmes sociaux, services
consultatifs directs aux gouvernements et à diverses
organisations nationales et internationales, et possi­
bilités de formation pour 200 spécialistes environ,
sous la forme de voyages d'études;

4.2 Appui technique au Centre européen pour la
formation et la recherche en matière de promotion
sociale.

Sous-programme 5. Appui au programme

a) Pourcentage des ressources du programme: 4,8.
b) Eléments de programme :
5.1 Formulation et gestion du programme;
5.2 Coordinatioh du programme, y compris pour l'exé­

cution des projets (études et séminaires) ayant trait
aux aspects sociaux de la planification du dévelop­
pement, pour l'exécution du programme de travail
de la Commission économique pour l'Europe et
pour la participation à des activités du bureau
régional de l'OMS pour l'Europe sur des questions
générales de polltique sanitaire;

5.3 Services fonctionnels à fournir aux organes compé­
tents.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Consultants
SA. 62 Pour les raisons exposées plus haut au paragraphe
5A. 1, le crédit demandé pour les services de consultants
accus~ une diminution de 2 800 dollars.
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1) Budget ordinaire
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10. - STATISTIQUES

TABLEAU 3A. :l4. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

....

2) Fonds extra-

Montant de. dépenses supplémentaires prévues

Maintien de. Accroissl!lllent
Crédits progr.... de des re••ources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentatic,n pour , <j
de déDen.e lQ76-1Q77 de 1977) 1977) 1978 et 1919 totale 1978-1919

Postes pel'lllllllents 4 827,1 447,1 128,2 380,1 955,4 5 782,5

Consultllllts 127 ,6 13,2 (47,8) 6,5 (28,1) 99,5

Groupes spéciaux d'experts 57,9 0,8 18,2 5,7 24,1 82,6

Dépenses communes de
..

personnel :

Indemnité de repré-
rentation 1,2 1,2

Autres dépenses communes
de personnel 1 658,3 3,3 40,8 116,3 160,4 1 818,7

Frais de voyage du
personr,e1 39,2 1,4 16,3 4,2 21,9 61,1

Services contractuels 51,3 1,6 4 5,6 56,9

1 Imprimerie 793,8 24,3 61,1 68 153,4 947,2

1
Fournitures et accessoires 2,8 0,2 0,3 0,5 3,3

Total 7 559,2 491,9 216,8 585,1 l 293,8 8 853 .. 11

Analy.e de la croÏlsance réelle (aux taux révisés de 1911)

Il} Accrois.eaent des ressources

Collt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
aaintien de. Moir.~ : P1ua : croissance croissance .- )

prolP'_s de Montant dépWU non --dittl!rée Montant réelle
1976-1971 ~ttect.i1· ...noUYe1ab1.,s (nouveal.1X DOstesl IIjusté (5) sur (1)

8 051,1 216,8 116.8 333,6 4.1 %

B. COUTS INDrE



2) Fonds extra-budSétaires
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TABLEAU SA. 34 (mite)
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Fonda prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et adainistratit

Canpte "Frais généraux" de l'ONU (traitementa et dépenses
communes de personnel) 1227,2

Fonds d'affectation spéciale pour la planification, les
projections et les politiques relatives ~ dé~loppement

(traitements et dépenses communes de personnel) 921,6

FNUAP (traitements, dépenses communes de personnel. traitement
électronique des données, toumitures, location, frais de
voyage du 'gersonnel, imprimerie) 178,2

:r.rSE (traitementG et dépenses cCllllllunell de personnel) 143,3

Total a) 2 470.3

b) Projets opérationnels

PNUD 10 150

muAP 17015

Autres fonds l 280

.

Total b) 28445

~ GENERAL 30 915.3

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total. coat. directs

1T"'l:81. coUt. direct. et
coat. i~directs réparti.

39768,3

13743

53 511.3
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TABLEAU SA. 35. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

-
Budget ordinaire Fonds extra-budgét~ires Total

CatilOriea 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197él-1979

AdaiDi.trateur. et
fonetiolUlaire. de
M .uririeur :

Direct.ur (1)-2) 1 1 - - 1 1
AdaiDiatrat.llt"

S'Diral (1)-1) 5 5 5 5 10 10
AdaiDi.trateur bora

cl.... (1'-5) 9 12 6 6 15 18
AdaiDi.trateur de

l~re el...~ (p-4) 15 14 2 4 17 ll~

A4aiDi.trat.ur de
>2_ cl.... (P-3) 19 19 6 6 25 25

A4aini.trat.ur adjoint
da Ur. ou de
2~ el...e {u~2/1) 20 20 2 2 22 22

Total 69 71 21 23 90 94

AleDt. de. .erviee.
&EDiraux :

lire cl..ae 11 12 1 2 12 14
~utre. el...ee 61 63 12 13 73 76

Total 72 75 13 15 85 90

'l'C'l'AL GEltiRAL 141 146 34 38 .1.75 184

Propamme : statistiques

10. - STATISTIQUES

SA. 63 Le programme de base de statistique est exécuté
par ie Bureau de statistique (ST/SGB/Organization, sect. K,
p. S) au titre de la poursuite des activités énoncées dans le
plan i moyen terme pour la ~riode 1976·1979.

SA. 64 Les huit ilOus·programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont d6crits ci.ap~s.

Sow-pTOfTtI1'Ime 1. Commerce intemational, industrie,
rasourcn Nlturelles et ressources énergétiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 22,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1881 à 1886.
,cf Eléments de programme :
1.1 Statistiques de l'industrie, du bâtiment et des

travaux publics et de la distribution : publications'
périodiques.

hoduits : statistiques de :'industrie dans le Yearbook of
Indwt1'ÜlI StatiJtics (vol. 1 consacré aux statistiques indus·
trielles générales et vol. 2 à la production des produits

industriels) et sur le bâtiment dans le Yearbook of
Construction Statistics; indices de la production indus­
trielle, de l'emploi et autres données dans l'Annuaire
statistique et le Bulletin mensuel de statistique.

1.2 Normes et méthodes d'établissement des statis­
tiques de l'industrie, du bâtiment et des travaux
publics et de la distribution.

Produits : recommandations internationales révisées sur
les statistiques industrielles (1979); rapport préliminaire sur
le programme mondial de stati3tiques industrielles de 1983
{l979); rapport sur les pratiques nationales en matière de
statistiques de la distribution (1979); bibliographie de la
distribution, de l'industrie et du bâtiment et des travaux
publics (1979).

1.3 Statistiques du commerce international : publi­
cations périodiques.

Produits : statistiques détaillées du commerce inter­
national, indices des valeurs unitaires et des quantités,
matrices et agrégats concernant les échanges aux échelons
mondial, régional êt sous.régional dans Commodity Trade
Statistics, Yearbook ofIntemational Trade Statistics, World
Trade Annual et des tableaux supplémentaires pour l'An­
nuaire statistique et le Bulletin mensuel de statistique, et
des tableaux s,éciaux sur demande.
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lA Statistiques du commerce international : normes,
méthodes d'établissement et classification.

Produits : publication des index révisés de !a Gassifi­
rotion type pour le commerce international (CTCI, Rev.2)
en 1979; rapport sur l'amélioration et la mise à jour d~~s

méthodes, concepts, défmitions et classifkations des statis­
tiques du commerce international (1979).

1.5 Statistiques de l'énergie : publications périodiques
et normes, méthodes et classifications.

Produits : publication de statistiques de l'énergie dans
World Energy Supplies, l'Annuaire statistique et le Bulletin
mensuel de statistique ainsi que de tableaux spéciaux; bilans
nationaux détaillés contenant des statistiques de la produc­
tion, des exportations, des importations, des stocks et de la
consommation apparente des produits énergétiques; en
1979, premier rapport à la Commission de statistique sur
des directives internationales relatives aux méthodes,
concepts et classifications devant servir à l'établissement de
statistiques complètes et intégrées de l'énergie (1978).

1.6 Statistiques des transports. .
ProdUits : en 1979, rapporta intérimaires à la Commis­

sion de statistique sur l'élargissement et la publication de
statistiques du commerce extérieur par moyen de transport,
en particulier maritime, et révision des.défmitions inter­
nationales types des statistiques des transports.

Sous-programme 2. Statistiques de la comptabilité natio-
nale, de la répartition du revenu et statistiques connexes

a) Pourcentage des ressources du programme: 16,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l),-vol. I, par. 1887 à 1896.
c) Eléments de programme:
2.1 Révision et mise à jour des systèmes de compta­

bilité nationale.
Produits : rapport présentant les résultats d'études

pC'. ,nt sur un système de comptabilité nationale et les
ex.: ,jrience~ des pays qUllJlt à son application, eu égard
notamment aux besoins des pays en développement pour ce
qui est tant des données qu'ils ont besoin d'y trouver que
de la clarté et de l'intelligibilité des résultats considérés
comme documents de référence (1979). Publication d'un
Manuel de comptabilité nationale en 1979.

2.2 Elargissement de l'étendue des systèmes de compta­
bilité nationale.

Produits : publication de directives ou de manuels fondés
sur des études et pratiques nationales: a) manuel sur les
comptes d'opérations fmancières (1979); b) rapport iilté.
rimaire à la Commission de statistique sur le manuel relatif
aux comptes de patrimoine et aux·comptes d'accumulation
nationaux (l979).

2.3 Nonnes relatives aux comptes sectoriels dans le
cadre guéral des comptes et bilans nationaux.

Produits:
i) Secteur public : manuels sur les concepts, les sources

et les méthodes, y compris une description des
rapports qui existent entre les données nécessaires
aux opérations des a~ministrations publiques et les
données nécessaires à la planification et à la politique
économique et sociale (1978);

li) Secteur des entreprises : rapport sur les pratiques
nationales en matière d'enquêtes économiques
(1979);

ili) Secteur des ménages : manuel sur les concepts, les
défmitions, les classifications, les sources et les
méthodes pour les statistiques de la répartition du
revenu, de la consommation et de l'accumulation;
rapport sur les pratiques nationales (l979);

iv) Secteur ~tranger : rapport sur les relations existant
entre les données nécessaires pour la comptabilité
nationale et les données nécessaires pour l'analyse
des balances des paiements et du commerce inter­
national (1979).

2.4 Rapports entre le Système de comptabilité natio­
nale (SCN) et le Système de çompt1,.b~llié du
produit matériel (CPM).

Produits : rapp<)rts techniques visant à déterminer des
liens structurels et à établir des agrégats communs appro­
priés afm d'élucider davantage les rapports entre le seN et
le CPM. Rapports défmitifs ou intérimaires sur a) des
méthodes simpJes permettant de comparer les systèmes de
comptabilité nationale des pays à économie planifiée et
ceux des pays à économie de marché; bj études compara­
tives des deux systèmes pour ce qui est i) du traitement
théorique de la consommation totale de la population
(1979); li) des opérations fmancières; ili) des concepts
relatifs aux revenus; iv) de la participation à la formation de
capital (1979).

2.5 Formulation, mise à jour et harmonisation des
classifications internationales types.

Produits :
i) Document de travail destiné à être utilisé aux

échelons national et international, contenant la
Classification internationale type de tous les biens et
services et les index connexes (197~);

li) Rapport sur la classification des dépenses des
branches d'activité par objet (l978);

ili) Classification des dépenses publiques par objet
(l979);

iv) Premier rapport à la Commission de statistique sur la
révisien de la classification internationale type par
industrie de toutes les branches d'activité écono·
mique (1979) et harmonisation des systèmes de
classification internation21e.

2.6 Collecte, compilation et diffusion de statistiques de
la comptabilité nationale.

Produits : publication périodique de données et d'esti·
mations relatives à la comptabilité nationale dans l'Annu­
aire de statistiques des comptabilités nationales et l'Annu­
aire statistique, le Bulletin mensuel de statistique, le Recueil
de statistiques de l'habitation, le Recueil de statistiques
sociales, ainsi qu'en réponse à des demandes spéciales;
études sur ies sources et méthodes d'établissement des
données relatives aux comptabilités nationales et leur
évaluation à l'échelon..national; publication de tableaux des
fmances publiques pour l'Annuaire statistique.

2.7 Statistiques de la répartition du revenu, de la
consommation et de l'accumulation.

Produits: rapport intérimaire en 1979, et publication
ultérieure de statistiques sur la répartition des revenus, de la
consommation et de l'accumulation dans les ménages.

Sous-pfOgramme 3. Statistiques des prix et statistiques
connexes

a) Pourcentage des ressources du programme: 6,0.
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b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.l), voL l, par. 1897 à 1906.

c) Eléments de programme:
3.1 Projet de comparaison internationale du revenu réel

(PCI)I.
Produits : rapport (en collaboration avec la Banque

mondiale) contenant des comparaisons et des analyses
détaillées du produit national et du pouvoir d'achat de 30
pays (1978); création d'un système de comparaison du
produit national et du pouvoir d'achat: a) élargissement de
la couvenure des informations à un plus grand nombre de
pays; b) mise au point et application d'une méthode
d'information réduite pour étendre le système à l'échelle
mondiale; c) mise au point et utilisation de méthodes
d'extrapol!\tion permettant de procéder à des estimations
annuelles, afin de créer un système mondial de comparai·
sons annuelles du produit national et du pouvoir d'achat:
amélioral~on de la qualité des évaluations du coût de la vie,
pour la fonction publique internationale, sur la base de
l'expériel"'.:e acquise dans le cadre du projet de comparai.
son, et amélioration du projet de cumparaison inter·
nationale sur la base de l'expérience acquise au cours de
l'élaboration d'indices internationaux du coût de la vie.

3,2 Statistiques des prix des biens et services entrant
sur le marché international.

Produit : diffusion de renseignements sur les prLx et les
indices des biens et services entrant sur le marché inter·
national, par la voie de contributions à des publications
périodiques et en réponse à des demandes spéciales.

3.3 Méthodologie des statistiques des prix et des
statistiques connexes et coordination des activités
internationales connexes.

Produits: manuels sur les prix à la production et les prix
sur le marché international (1979); amélioration de l'éten·
due, du champ et de la cohérence des statistiques des prix
à l'échelon international.

Sous-programme 4. Statistiques sociales et démo·
graphiques

a) Pourcentage àes ressources du programme: 17.6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31!6/Add.1), voL l, par. 1907 à 1923.
c) Eléments de programme:
4.1 Intégration et amélioration des statistiques sociales

et démographiques.
Produits: projet de manuel des méthodes d'enquètes sur

les ménages et réunion d'un groupe d'experts (1979);
rapport technique sur les méthodes et procédés d'inté·
gration et d'amélioration des statistiques sociales et démo·
graphiques (1978); premier rapport à la Commission de
statistique (1979) sur a) la mise au point de classifications
statistiques pour servir à rétablissement des statistiques
sociales et démographiques; b) la mise au point de
méthodes permettant de raccorder les statistiques sociales
et démographiques aux statistiques économiques connexes:
c) l'étude des pratiques nationales en IT'.atière de coordi·

1 Dans son rappon sur sa dix-neuvième session, la Commission de
statistique a rennement approuvé la poursuite et l'expansion du
projet de comparaison internationale (PO) ainsi que la proposition
de le transformer, le moment venu, en une activité périodique de
conecte et d'évaluation.

nation, d'organisation et de diffusiùn des statistiques
sociales et démographiques ( 1979)

4.2 Elaboration et utilisation des statistiques pour les
services en faveur de l'enfance.

Produits : rapport technique, en collaboration avec le
J::ISE, fournissant des directives aux utilisateurs actuels et
potentiels des statistiques sociales et démographiques et des
statistiques économiques connexes dans les pays en déve·
loppement; premier rapport à la Commission de statistique
sur I~s résultats d'un programme pilote d'activités natio·
nales dans un certain nombre de pays en développement.
ayant pour objet d'améliorer la disponibilité, les délais de
publication et la qualité des statistiques sociales, compte
tenu en particulier des besoins de l'enfance ( 1979).

4.3 Méthodes d'élaboration des statistiques démo·
graphiques.

Produits : recommandations en vue du programme de
recensement de 1980 [population] (1979); manuel sur les
méthodes de recensement, et documentation technique
connexe [population] (1978.1979) et manuel de statis·
tiques de l',,:tat civil (1979); documents techniques qui
seront utilisés au cours de stages de formation aux
méthodes de recensement [population] (1978-1979). pour
aider les pays à appliquer les recommandations relatives aux
statistiques des migrations internationales et à supprimer,
dans les conr~pts, défmitions et tableaux utilisés dans les
recensement, de la population et les activités statistiques
connexes, ,~s ,\téréotypes fondés sur des considérations de
sexe (1971;). Rt.\jnion d'un groupe d'experts des statistiques
des migrations internationales (1979).

4.4 Collecte, élaboration et diffusion des statistiques
démographiques.

Produits: Annuaire démographique (annuel); Population
and Vital Statistics Report (trimestriel); supplément spécial
à l'Annuaire démographique pour 1978, présentant des
séries chronologiques de données sur les tendances des
statistiques démographiques (1979); tableaux spéciaux en
réponse à des demandes spéciales.

4.5 Méthodologie des statistiques de l'habitation.
Produits : recommandations relatives au programme de

recensement de 1980 [habitation] (1979); manuel sur les
méthodes de recensement et documentation technique
connexe [habitation] (1978-1979); documents techniques à
utiliser au cours des stages de formation aux méthodes de
recensement [habitation] (1978-1979).

4.6 Collecte, élaboration et diffusion des statistiques
. " sociales et des statistiques de l'habitation.

Pr~its : recueil de statistiques de l'habitation (1978) et
premier rapport (1979) sur le Recueil de statistiques
sociales (quatrième édition).

4.7 Statistiques de l'environnement2 .
Produits : rapports sur les besoins des pays en matière de

statistiques de l'environnement naturel et artificiel et étude
des statistiques disponibles; rapports sur les concepts, les
classifications. la méthodologie et le contenu des statis·
tiques de l'environnement naturel et artificiel, et études par
pays; tableau~ spéciaux des statistiques disponibles dans les
recueils statistiques et collecte internationale de nouvelles
statistiques sur renvironnement naturel et artificiel.

2 La plupan des activités et produits de cet élément de
programme ne seront réalisés que si on obtient des fonds du PNUE.
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Sous-programme 5. Amélioration de la diffusion des
statistiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 26,3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1924 à 1929.
c) Eléments de programme:
5.1 Recueils de statistiques écononùques et sociales.
Produits : publication périodique de l'Annuaire statis·

tique. du Bulletin mensuel de statistique et de l'Annuaire
statistique de poche; supplément pour 1977 au Bulletin
mensuel de statistique et à l'AnnUilire statistique (1978).

5.2 Amélioration de la diffusion des statistiques.
Produits: infrastructure de programmes d'ordinateur et

de systèmes informatiques permettant de diffuser les
statistiques économiques et sociales par la voie de publi·
cations et création d'un système de stockage et de
recherche des données pour faciliter a) l'élaboration de
réponses à des demandes spéciales de renseignements
émanant des utilisateurs et b) l'échange et l'utilisation en
commun de données lisibles sur machine avec des organis·
mes internationaux et nationaux; tenue et nùse à jour d'une
série de systèmes de codage informatique.

5.3 Examen et coordination des publications stat3s·
tiques et évaluation de la cohérence et de la qualité
des données.

Sous-programme 6. Coordif!!ltion des programmes de sta·
tistiques internationales

a) Pourcentage des ressources du programme: 8,6.
b) Référence : plan à moyen terme pour. la période

1978.1981 (A/31/6/Add.1), vol.1, par. 1930 à 1934.
c) Eléments de programme:
6.1 Coordination des proirammes de statistiques des

Nations Unies.
Produits : services fonctionnels fournis aux organes tels

que la Commission de statistique, son groupe de travail sur
les programmes de statistiques internationales et la coordi·
nation, et le Sous-Comité des activités statistiques (organe
du Comité administratif de coordination); publication et
mise à jour d'une nomenclature type des pays à des fms
statistiques et publication périodique d'un rapport statis·
tique international interorganisations.

6.2 Catalogues de statistiques écononùques et sociales.
Produits : mise à jour du Répertoire de statistiquell

internationales. et établissement d'un inventaire, de claS'lifi·
cations et de listes des statistiques écononùques et sociales
disponibles dans le cadre du système des Nations Unies et
auprès des organismes statistiques internationaux n'apparte.
nant pas à ce système. .

*6.3 Amélioration de l'organisation statistique.
Produits:

i) Un certain nombre de brochures sur des questions
d'organisation comme les dispositions à prendre pour
identifier et évaluer les besoins des utilisateurs,
diffuser efficacement les données, réduire la charge
imposée aux enquétes, préserver le caractère confi­
dentiel des renseignements recueillis;

H) Etudes analytiques des besoins de divers pays, en
particulier des pays en développement, en ce qui

* Nouvel élément de programme.
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concerne l'organisation, y compris l'organisation sur
le terrain pour la collecte des statistiques et l'utili­
sation efficace de l'informatique;

lli) Etude de l'efficacité de divers systèmes nationaux
d'organisation, eu égard notamment au degré de
centralisation et de coordination des services statis­
tiques nationaux et aux rela.tions entre les services
statistiques centraux et locaux.

6.4 Services statistiques fournis aux organes de l'As·
semblée générale et à d'autres organes qui en font
la demande.

Produits:
i) Communication au Comité des contributions de

données sur le revenu national, les taux de change, la
population et d'autres questions;

ü) Fourniture de services techniques et de conseils
statistiques à divers services du Secrétariat et à
d'autres organes des Nations Unies sur leur demande.

Sous-programme 7. Appui à la coopération technique3

a) Pourcentage des ressources du programme; 0,94 •

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 1935 à 1939.

c) Eléments de programme:
7.1 Fourniture de conseils techniques sur la formu­

lation, l'exécution et l'évaluation de programmes
nationaux et multinationaux et de projets déter­
minés;

7.2 Assistance consultative directe aux ·gouvernements;
7.3 Elaboration de moyens de formation; appui aux

organismes de formation;
7.4 Publications intéressant directement l'amélioration

de l'exécution des activités de coopération tech­
nique.

Sous-programme 8. Appui aux programmes

a) PourcellHge des ressources du programme: 1,9.
b) Eiéments de programme :
8.1 Formulation et gestion des programmes.

AccrOissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

SA. 6S Il est demandé cinq postes nouveaux (2 postes
d'administrateur hors classe [p.5], un poste G-5 d'agent des
services généraux et 2 postes G-4/1 d'agent des services
généraux).

SA. 66 Un poste d'administrateur hors classe (P-5) et un
poste d'agent des services généraux (G-5) sont demandés
pour des fonctionnaires chargés de l'exécution de l'élément
de programme 6.3 (Amélioration de l'organisation statis­
tique). Conformément à la décision prise par la Commission
de statistique à sa dix·neuvième sessions, l'administrateur

3 Intitulé "Sous-programme 7. Développement des services statis­
tiques des pays en développement" dans le plan à moyen terme pour
la période 1978-1981.

4 Plus 100 p. 100 des fonds pour frais généraux dont l'ONU
dispose pour ce programme.

S E/5910, chap. VI. par. 142.
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hors classe (P-S) sera chargé: a) d'étudier les moyens
permettant de surmonter les difficultés en matière de
coofdination stutistique aux échelons international, natio­
nal, régional et local; b) d'examiner des modes d'approche
de nature à renforcer les liaisons entre les autorités
nationales et les autorités régionales ou locales participant à
la coUecte et à l'exploitation des statistiques; c) d'établir un
certain nombre de brochures sur des problèmes de l'organi­
sation statisUque. Le titulaire du poste d'agent des services
généraux (G.S)' sera un commis statisticien qui sera chargé,
entre autreli fonctions d'appui, de tenir les dossiers de
recherche el de compiler les données en vue de leur analyse
et de l'établissement de rapports. Un poste d'administrateur
hors classe (P-S) et un poste d'agent des services généraux
(G-4) sont demandés pour des fonctionnaires chargés de
l'exécution du programme du Bureau de statistique dans le
domaine des comparaisons internationales (élément de
programme 3.1) L'administrateur hors classe (P-S) sera
chargé: a) de mettre sur pied un système général de
comparaison annuelle du produit brut et du pouvoir
d'achat; h) de coordonner les efforts internationaux, à
l'intérifeur et à l'extérieur du Bureau de statistique, dans le
domaine des comparaisons internationales; c) de rédiger des
manUlels et des documents techniques sur les aspects
méthodologiques et autres de cette question; d) d'assurer la
~sti'On et la supervision des activités connexes du personnel
et de représenter le Bureau à des réunions techniques. Le
titulaire du poste d'agent des services généraux (G-4)
accomplira des travaux de secrétariat sous les formes
suivantes: a) fichage et mise en tableaux des données à la
main; b) dépouillement des publications; c) traitement in­
formatique.

SA. 67 Un nouveau poste d'agent des services généraux
(G-4) est demandé au titre de l'élément de programme 2.5
(Classifications internationales) pour un commis statisticien
aux classifications du Service des systèmes et des normes.
Le titulaire de ce poste sera chargé: a) de vérifier l'exac­
titude des textes rédigés par le Service des systèmes et des
normes; b) de rédiger des projets de lettres pour la
correspondance ordinaire et de tenir les dossiers de re·
cherche; c) d'analyser les titres et les codes des index des
classifications et les symboles de correspondance; d) de
compiler les données numériques; e) d'effectuer des re­
cherches documentaires ordinaires.

Reclassement de postes

SA. 68 Le Secrétaire général demande le reclassement
d'administrateur de 1re classe (P-4) à administrateur hors
classe (P-S) du poste de chef de la Section des statistiques
de l'énergie. Les attributions de ce fonctionnaire se sont

considérablement accrues par suite de l'augmentation du
volume, de la portée et de la complexité des questions
relatives aux statistiques de l'énergie. Il a fallu, entre autres,
mettre sur pied un nouveau système informatique et un
nouveau système de bilans énergétiques par pays, et créer et
maintenir des moyens de communication avec les commis­
sions régionales, les organisations internationales et d'autres
organismes. Des travaux statistiques ont également été
entrepris sur les aspects mésologiques de l'extraction, de la
production et de l'utilisation de l'énergie. En 1977, le chef
de la Section avait le concours de 9 fonctionnaires (dont
3 administrateurs) au lieu d'un agent des services généraux
en 1972.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

SA. 69 Pour les raisons indiquées au paragraphe SA. 1
plus haut, les crédits demandés pour les consultants
accusent une diminution de 47 800 doUars. Cependant, une
augmentation de crédits de 18200 dollars est prévue pour
les groupes spéciaux d'experts par suite des demandes
spéciales formulées par la Commission de statistique à sa
dernière session, compte tenu du fait que les travaux relatifs
aux statistiques de l'énergie (élément de programme 1.5).
aux statistiques des migrations internationales (élément de
programme 4.2), à l'intégration des statistiques sociales et
démographiques (élément de. programme 4.1) et à l'organi­
sation d'enquêtes permanentes sur les ménages (élément de
programme 4.1), en particulier, ont atteint un stade où il
est nécessaire d'avoir des conswtatlons plus étroites avec
des spécialistes nationaux et de s'assurer leur collaboration.

Frais de voyage du personnel

SA. 70 L'augmentation de 16300 dollars demandée à ce
titre est imputable aux raisons indiquées dans le paragraphe
SA.2 plus haut, à l'augmentation du nombre des séminaires
et des groupes de travail qui découlera probablement du
programme de travail pour 1978.1979 et à la nécessité
d'intensifier la coordination entre le Département et le
Conseil de coopération douanière.

Imprimerie

SA. 71 Une augmentation de crédits de 61 100 dollars
est nécessaire à ce titre. Cette augmentation peut être
attribuée à l'impression a) d'un nombre important de
publications méthodologiques sur les statistiques de la
comptabilité nationale et les statistiques connexes et sur les
recommandations relatives au programme de recensement
de la population et de l'habitation de 1980, et b) de
nouvelles publications (par exemple, InteF1llltional Statis­
tical Reporter; Aspects ofStatistical Organization).
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

·=astlft 'f'

Chapitre SA. - Département des affaires économiques et lOCialea

C. - Appui aux programmes

1. - GESTION DE LA COOPERATION TECHNIQUE

TABLEAU SA. 36. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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Montant des dépenses suppl~entaires prévu<as

Maintien des Accroissement
Crédits progr8Dlllles de do:!s ressources Crédits
ouverts 1976-1977 {aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense 1076-1977 de 1977) 1077) 1978 et 1070 totale 1978-1979

Postes permanents 2 824,8 60,4 - 228,4 288,8 3 113,6

Dépenses communes de
personnel:

Indemnids de repré-
sentation 7,2 - - - - 7,2

Autres dépenses communes
de personnel 929,4 (2,6) - 67,5 64,9 994,3

Frais de voyage du
llersonnel 18,6 0,6 - 1,5 2,1 20,7

Total 3 780 58,4 - 297,4 355,8 4135,8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) . (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : cr01ssance croissance
progr8lllllles de Montant dépenses non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux nostes) lIJusté (5) sur (1)

3 838,~ - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et administratif Fonds prévus
pour 1978-1979

Compte "Frais généraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de personnel) 6 187,7

PAM (traitements et dépenses communes de personnel) 398,7

b) Projets opératioDDels~1 Total a) 6 586,4

Programme spécial d'enseignement et de formation pour 2 85cf-!
l'Afrique australe

Total b) 2 850

TOTAL GENERAL 9 436,4 1

.,

1 Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

13 572,2

(l.O 722,2)

r------------,;---------t
Total, coûts directs et j

coûts indirects répartis 2 850 1L.- ..I- ~l

Al Outre les projets opérationnels indiqués ci-apr;;s, le Bureau de la coopératiOll technique fournit un appui en
_ti~re de gestion aux projets OPlirationnels indiqués sous cette rubrique, le cas lichEant, dans les tableaux correspondantv
relatirs aux dï....rs prognu:lllles d'activit~ mentionn~s plus haut.

~ Mont8Jlt non réparti.



Cllpitle SA. - Département ~s affaires économiques et sociales

TABLEAU SA. 37. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PIopImme : aestïon de la c:oo~..tion technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catiloriea 1976-1977 1978-1919 1916-1911~ 1918-1919 1976-1911 1918-1919

Adainistrateurs et
fonctionnaires de
r!DI sup&rieur :

Soua-Secr'taire l'néral 1 1 - - 1 1
Directeur (1)-.:1) 1 1 - 1 1 2
Aùiniatrateur

.'n'ral (1)-1) - - 7 6 1 6
A~iDi.trateur bora

clu.e (1'-5) 7 7 5 4 12 11

Adadni.trateur de
Ure clu.e (1'-4) 9 9 18 14 21 23

Adadni.trateur de "-

2_ cl...e (P-3) 6 6 21 18 27 24
Adadniatrateur adjoiDt

de lare ou de
2_ cl...e (1'-2/1) 9 9 13 8 22 17

i'otal 33 33 64 51 91 84.
Ac!nt. de. .ervice•

• 'dr&u:Jl. :
lire cl...e 6 6 10 10 16 16
Autre. cl...e. 45 45 Tl 63 116 108

Total 51 51 81 73 132 124

'l'O'1'AL GEIIiRAL 84 84 145 124 229 208

So

cie
tif

A.
1)

a/ Dont 6 poate. d'adaini.trateur et 7 postes d'agent des services généraux financés
par li Fonda de. Ration. Unie. pour le. rapports tinals.

). - GESTION DE LA COOPERATION TECHNIQUE

SA. 72 Ce programme du Département des affaires éco·
nomiques et sociales concerne essentieUement l'exécution
par le Département et les commissions régionales de projets
du Programme des Nations Unies pour le développement
dont l'ONU est l'agent d'exécution, l'exécution de projets
prévus au chapitre 15 du budget ordinaire (Programme
ordinaire d'assistance technique) et l'exécution d'un grand
nombre de projets financés au moyen de contributions
volontaires versées par des gouvernements et d'autres
donateurs. Cc programme est géré par le Bureau de la
cot>pération technique, sous la direction du Commissaire à
la coopération technique (ST/SGB/Organization, sect. K,
p.ll).

SA. 73 Comme il était indiqué dans le rapport du
S::crétaire général sur les services fournis par l'Organisation
(1;:5 Nations Unies pour des activités fmancées par des fonds
extra.budgétaires (A/C.S/31/33), l'Assemblée générale n'a
pas pris de décision ferme sur la question de savoir quels
sont les éléments des activités exécutées par le Bureau de la
coopération technique et d'autres services du Secrétariat
_.our appuyer des activités fmancées par des fonds extra·

budgétaires qui devraient être imputés sur le budget
ordinaire. A l'heure actueUe, 37 p. 100 des ressources en
personnel du Bureau de la coopération technique sont
inscrits au budget ordinaire et 63 p. 100 sont fmancés par
les fonds pour frais généraux versés par le PNUD ou
provenant d'autres sources. En attendant que l'Assemblée
générale prenne une décision qui modifie cette situation, il
est proposé de continuer d'inscrire au budget ordinaire les
postes approuvés pour l'exercice biennal 1976-1977. Toute·
fois, le nombre des postes à fmancer à l'aide de fonds
extra-budgétaires a été réduit du fait que l'on prévoit une
baisse du taux d'exécution des programmes.

SA. 74 Les trois sous·programmes constituant ce pro·
gramme qui sont prévus pour l'exercice- biennal sont
indiqués ci-après.

Sous-programme 1. Formulation des politiques et direc­
tion. et coordination générale des programmes

a) Pourcentage des ressources du programme: 15,7.
b) Référence : projet de budget-programme pour

l'exercice biennal 1976-1977 (A/l0006), vol. II. par. 5.51,
objectifs à moyen terme 1 et 4.

"
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2. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

Chapitre SA. - Département des affaires économiques et llOCiales--------------T'~
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Sous-programme 2. Elabon; 11 et gestion des pro­
grammes

a) Pourcentage des ressources du programme: 57,2.
b) Référence: projet de budget-programme pour !'exer­

cice biennal 1976-1977 (À/I0006), vol. II, par. 5.51, objec­
tif à moyen terme 2.
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Sous-programme 3. Services d'appui aux projets de co­
opération technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 27,1.
b) Référence: projet de budget-programme pour l'exer­

cice biennal 1976-1977 (A/lOO()6), vol. II, par. 5.51, objec­
tif à moyen terme 3.

TABLEAU SA. 38. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollors des Etau-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintie:t des Accroissement
Crédit~ progrlllllllles de des ressources Crédits
oUVC::L'ts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense 1076-1077. de 1077) 1977) 1978 et lQ7Q totale 1978-1979

Postes permanents 3 028 93,6 144,6 254,6 492,8 3 520,8

Personnel temporaire
affecté à des tâches
générales 296,6 10,8 - 23,5 34,3 330,9

Heures supplémentaires 126,4 4 (20,4) 8,5 (7,9) 118,5

Dépenses communes de
personnel :

Indemnités de repré-
sentation 4,8 (1,2) - - (1,2) 3,6

Autres dépenses cOlllllunes
de :p~rsonnel 1047,1 (46,3) 46,4 77,5 77,6 1 124,7

Frais de voyage 21,9 0,8 - 1,8 2,6 24,5

Dépenses de repré-
sentation 2 0,1 - 0,2 0;3 2,3

Total 4 526,8 61,8 170,6 !I 366,1 598,5 5 125,3.!!

Analyse de la croissance réelle (~ux taux révisés de 1977)

5,9 %271

Montant
'usté

4

Accroissement des ressources

(3
Moins:

dépëii'ëëS non
renouvelables

2

170,6

Montant
effectif.

4 588,6

l

Collt total du
maintien des
progrlllllllleS de

l 6-19

l
!j

:t
n
It
Ir
il

e
il
'8

:-
8

e .. l

l-

"

Ji y compris le transfert d'un poste 0-4/1 de la Division de l'administration du personnel (Bureau
des services du personnel), en application des dispositions concernant la délégation de pouvoirs.



TABLEAU SA. 39. _. POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: adDÜnistration et servi~",communs

.!I Dont un pOllte G-4/1 transtl!ré de la Divillion de l'administration du Jlersonne1
(Bureau i':s services du personnel).

Total, coUts directs et
coûts indirects répartie

------------------------.......

'_T_o_t_&L_,_,_c_O_Îi_t_s_di_'r_e_c_t_s__L 6 499,7 J
1,....----1, (6 499,7)

TABLEAU SA. 38 (suite)

Chapitre SA. - Pépartement des affaires économique. et soc:iales

a) Appui fonctionnel et ."';ni.tratit Fonds prévua
peur 1978-1979

Col!lpte "Frai. généraux" de l'ONU (traitements et dépenses
communes de per.onnel, trais de voy., personnel
temporaire, heures supplémentaire., location de locaux,
IlIObilier et matériel, subventions: 1 216,4

PAN (frais de voyage et cOllllll\ll1ications) 158

b) Projet. opérationnels Total a) • 1 314,4

Total b) -
TOTAL GENERAL 1 374,4

\
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Cat.égories 1916-1911 1918-1919 1916-1917 1918-1919 1916-1917 191&-1919
r--
Admini~Lr&teurs et

fonctionnaires de
rang supérieur :

Directeur (D-2) 3 3 - - 3 3
Adlli.nistrateur

général (D-l) 3 4 - - 3 1.

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 11 12 - - 11 12

Administrat~ur de
2ème classe (P-3) 6 9 1 1 1 10

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2èRe classe (P-2/1) 4 1 1 2 5 3

Total 34 36 2 3 36 39

Agents des services
(

générA!!!. :

1ère classe 11 11 3 3 20 20
Autres clasees 31 ~I; 2 4 33 38

Total 48 51 Y 5 7 53 58y

TOTAL GENERAL 82 87 Y 1 10 89 97 §/

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonda enra-budfiétcire.

268



Chapitre SA. - Département des affaires économiques et sociales 269

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

SA. 78 Du fait de la délégation de pouvoirs au Service
d'administration du personnel de la Division de l'adminis­
tration du personnel (Bureau des services du personnel) et
de la réorganisation consécutive des travaux dans ce service,
comme l'avait recommandé le Service de gestion adminis­
trative, il a fallu transférer un poste d'agent des services
généraux du Service d'administration du personnel au
présent programme. Aux fms de la présentation des
demandes de crédits, les dépenses relatives au poste ainsi
transféré sont incluses sous la rubrique "Accroissement des
ressources" .

spécial de la restructuration des secteurs écono­
mique et social du système des Nations Unies;

2.2 Assurer la liaison et la coordination des travaux
entre le Département des affaires économiques et
sociales et les secrétariats des cL:mmissions régio­
nales, notamment représenter le Département aux
sessions annuelles ou biennales des commissions
iégionales, aider à harmoniser les programmes
mondiaux du Département avec les programmes
régionaux des commissions et assurer le service des
réunions des Secrétaires exécutifs des commissions
régionales, qui ont lieu deux fois par an;

2.3 Appliquer les dispositions prévues pour les consul­
tations avec les organisations non gouvernementales
dot~es du statut consultatif auprès du Conseil
économique et social;

2.4 Gérer et contrôler pour le Département le système
de quotas institué pour la documentation, et
assurer le contrôle de la rédaction de tous les
documents et de toutes les publications établis par
le Département et pour lui.

SA. 77 Le sous-programme 1 ci-dessus est exécuté par le
Service administratif et financier, dont le Directeur relève
directement du Secrétaire général adjoint. Les fonctions
relatives au sous-programme 2 sont confiées au Cabinet de
l'adjoint du Secrétaire général adjoint, qui compte les
subdivisions suivantes :

Secrétariat du Conseil économique et social - Groupe de
l'édition;

Section des organisations n::m gouvernementales;
Section des commissions régionales (ST!SGB!

Organization, sect. K, p. 3).

2. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

SA. 7S Comme il est indiqué plus haut dans le para­
graphe SA.4, les fonctions relatives à la planification des
ressources et du programme ont été transférées du présent
programme au programme "Direction exécutive et adminis­
tration". Le Service de la planification des ressources et du
programme a été supprimé et ses ressources en personnel
transférées au C,abinet du Secrétaire général adjoint.

SA. 76 Les deux sous-programmes qui constituent le
présent programme sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Service administratifet financier

a) Pourcentage des ressources du programme: 30,1.
b) Eléments de programme:
1.1 Assurer la liaison avec les unités administratives qui

fournissent des services d'appui, aider à formuler
les politiques et procédures administratives et
assurer l'administration courante du Département;

1.2 Aider à établir la composition des effectifs, mettre
au point des systèmes pour l'affectation et la
réaffectation des fonctionnaires et pour assurer un
roulement dans l'occupation des postes, aider à
contrôler et apprécier la valeur professionnelle des
fonctionnaires, allouer, selon les besoins des divi­
sions, les fonds gérés centralement qui sont prévus
pour le personnel temporaire et les heures supplé­
mentaires;

1.3 Tirer le parti maximal de l'utilisation des res­
sources fmancières, quelle que soit leur origine,
dont le Département dispose pour ses activités
opérationnelles et autre,s.

Sous-programme 2. Réunions, documentation, liaison et
projets spéciaux

a) Pourcentage des ressources du programme: 69,9.
b) Eléments de programme:
2.1 Mettre au point le programme de travail annuel du

Conseil économique et social pour le présenter au
Conseil lors de sa session d'organisation qui a lieu
en janvier chaque année; assurer le secrétariat du
Comité du programme et de la coordination,
organe subsidiaire de l'Assemblée générale et du
Conseil, dont le mandat a été récemment élargi et
qui est désormais chargé d'examiner le programme
de travail de tous les organismes du système des
Nations Unies; assurer le secrétariat du Conseil

il économique et social et de ses organes subsidiaires, Postes nouveaux
·,...".t,:i de la Deuxième Commission de l'Assemblée géné- 2 G 4!1)} SA. 79 Quatre postes nouveaux (1 D·l, 1 P-4 et -
~I) rale et du Comité plénier lors des sessions extra- sont demandés.

.... fi ordinaires de l'Assemblée générale consacrées aux al (D 1) é
1'1 questions économiques, ainsi que le secrétariat de SA. 80 Le poste d'administrateur génér - est n ces-

!

'..;.'.~.i.:! certaines conférences spéciales convoquées par le saire pour un adjoint au Secrétaire du Conse;! économique
) Conseil ou l'Assemblée générale et ceîui d'un et social. Les îonctions qui s'attachel't à ce poste étaient

~.~•.'~I certain nombre de conférences d'armom~s de assumées jusqu'à présent par l'administrateur hors classe
I!;"* contributions; établir le calendrier des conférences (P-S) chargé du contrôle des documents du secrét&riat du
RI'~_~.::.',;,I et des réunions pour l'ensemble du Département, et Conseil économique et social. Toutefois, comme suite à
f,"~ le coordonner avec le Département des confé- l'élargissement, en 1976, du mandat du Comité du pro-

L <_"r_:;,.~~"'é~~~":':é"'~~;~,:::",:1':':~';'::~~~:~::3;:=:~~,=~0"":~~:~:S'~'!!:t:"!'<~=~?E::::~~~'Z;~~::::~~:,:!,~~~'~:.~I'",,:ieg~~:!'.!S~~t!::,r~~;!l!!:!!!!~U!!!l!:fii!'!!:~~~!lll:!I'!r!l':!~!E~LI!1~~!!!!~ __•
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programmation et de coordination, le service de ce comité
est devenu une tâche plus complexe, qui implique que le
Département prête son concours toute l'année aux services
organiques et à la Division du budget (Bureau des services
financiers) et assure la liaison avec les délégations. En outre,
la tâche du secrétariat du Conseil économique et social, y
compris rétablissement de la docu:nentation pour les
réunions et la rédaction des publications, s'est sensiblement
accrue du fait de l'augmentation du nombre des réunions à
desservir (S7 semaines, selon les estimations, en 1977
contre 24 en 1972, sans compter les réunions de la
Deuxième Commission). En conséquence, il faudrait un
poste supplémentaire d'administrateur général CD-1) pour
un secrétaire adjoint du Conseil qui aiderait à superviser
tous les travaux du secrétariat du Conseil et aurait pour
tâche principale de fournir les services nécessaires au
Comité du programme et de la coordination. Ainsi, l'admi­
nistrateur hors classe (P-S) pourrait se consacrer entière­
ment au contrôle des documents, comme il le faudrait.

SA. 81 Le nouveau poste P-4 est demandé en raison de
l'augmentation du volume de travail de la Section des
commissions régionales. Comme suite à la décentralisation
accrue des activités économiques et sociales, cette section
renforcera son rôle de centre d'éch:mge d'informations pour
les commissions régionales. Elle surveillera, en outre, les
activités des commissions régionales dans le domaine de la
coopération économique entre pays en développement et
les coordonnera avec les travaux effectués par le Départe­
ment dans ce domaine.

SA. 82 Les deux nouveaux postes (G-4/1) d'agent des
services généraux sont demandés pour permettre de faire
face à l'augmentation du volume de travail du secrétariat du
Conseil économique et social. Avec deux secrétaires de plus,
ce secrétariat pourrait adopter un système de roulement qui
permettrait de réduire le nombre d'heures supplémentaires
qui, en 1976, a été de 1 174 heures (sans compter juillet et
août).

Reclassement de postes

SA. 83 Le reclassement à P-3 de trois postes P-2 au
Groupe de l'édition du Cabinet de l'adjoint du Secrétaire
général adjoint est demandé pour permettre au Dépar­
tement de maintenir des normes élevées en matière d'édi­
tion et pour que les postes de ce groupe soient classés
comme ceux des autres services d'édition du Secrétariat. Le
Groupe de l'édition, contrairement à d'autres services
d'édition, édite principalement des études théoriques et des
travaux de recherche et, étant donné le niveau des travaux
effectués, compte un trop" grand nombre de postes P-2,
lesquels devraient être réservés aux stagiaires. Les reclas­
sements proposés permettraient de faire progresser la
carrière des éditeurs qualifiés.

Heures supplémentaires

SA. 84 Une diminution de'crédit de 20400 dollars est
prévue à ce titre en raison des efforts déployés pour
améliorer l'efficacité des travaux et les organiser de façon
systématique.

" .
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CHAPITRE SB. - SOCIETES TRANSNATIONALES

TABLEAU SB.!. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

(En ml7liers de dollars des Etats- Unis)

...

" 'f

" .

~:Ontant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
progrBllllDeS de des ressources Crédit

Crédit 1976-1977 (aux (aux taux demandé
ouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1916-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Dollars % Dollars % Doll'U"B % Dollarli %
2 993,8 2 454,5 81,9 714,6 23,8 510,6 17 3 679,7 22,9 6 613,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)
(1) Accroissement des ressources

Coiit total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance

progr_s de Montant dépëiiSëS non --différée Montant réelle
1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

5 448,3 714,6 - 395.,8 1 090.4 20 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pou!" 1978-1975

a) Appui fonctionnel et administratif

Service commun Centre!CEPAL 186

Total a) 186

b) Projets opérationnels

Total b) -
To1;al, a) et b) -

1 Total, coiit. direct. 6 859,5

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 2 951,6

1Total, coiita directs et
coût. indirects répartis 9 811,1-

271
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Chapitre SB. - Sociétés transnationales

TABLEAU 5B.3. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Programme : sociétés transnationales (Centre sur les sociétés transnationales et services
communs du Centre et des commissions régionales)

1976-1911 1978-1979
_.-

Groupes spéciaux d'experts
49.1 Béant(E/5655/Add.1) -
49.1 -

-

TABLEAU 5B.4. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : sociétés transnationales (Centre sur les sociétés transnationales et services
communs du Centre et des co~missions régionales)

Budget ordinaire Fond. extra-budgétaires Total

Catégories 1976-197'1 1978-1979 1976-1977 1978-1979!/ 1976-1911 1978-1~75

A~nistrateurB et
tonctionnaires de
rang sup~rieur :

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2)

.
2 2 2 2- -

Adainistrateur
général (D-1) 4 5 - - 4 5

Adainistrateur hors
. cluse (P-5) 5 12 1 1 6 13

Administrateur de
1ère cluse (p-4) 8 14 1 1 9 15

Adainistrateur de
2è111e cluse (P-3) 6 12 1 1 7 13

Adainistrateur adjoint
de 1ère ou de
2èee cluse (P-2/1) 4 5 - - 4 5

Total 30 51 3 3 33 54

Agent. de. .ervices
iênEraux :

1ère classe 7 7 - - 7 7

Autre. classes 18 24 - - 18 24.
Total 25 31 - - 25 31

Autre. catél50ries :

Agents locaux - 7 - - - 7

TOTAL GENERAL 55 69 3 3 ,8 92

y Pour 1978 seulement.
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Chapitre SB. - Sociétés transnationales

A. - Centre sur les sociétés transnationales

TABLEAU 5B.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de dollals des Etats- Unis}

27S

." .
"

~.

~..

4••

Mont_t de. c1&peue••uppl&1entaire. priwea

Mlilllt1eD de. Accroi.seMnt
CrEdits progr_e. de de. re••ources Crédita
ouvert. 1916-1911 (aux (aux taux delRaDdEa

Principaux objets pour taux ri~ié. rivie~i de Inflation en Aupentation pour
de dé_e 1976-1977 de 1977 ~C)77 ~C)78 et 1979 totale 1078-1070

Postes pe1'lllllnents 1 390,6 940.4 303,8 191.5 1 441.1 2 832.3

Personnel telll!l0raire
affecte à des tâches
sénérales 30 30 - 4.6 34,6 64,6

Cousultlll1ts 465.9 4œ,2 83,4 10.1 555.7 1 021,6

Heures supplementaires 21.8 21,8 - 3.3 25.1 46,9

Groupes spéciaux d'experts 49,1 (49.1) - - (49.1) -
Dépenses communes de

personnel:

IDdelDDites de I:epre-
sentatiou 7,2 - 1.2 - 1.2 8.4

Autres dépenses communes
de personnel 418.3 328,9 96.8 61.3 481.0 905.3

Frais de vay8(!/! du
personnel 87.9 66.1 - n.8 11.9 165.8

Imprimerie 46 46 - 1 53 99

Dépenses de représentation
(D-l et au-dessous) 4 0.1 - 0.3 0.4 4.4

Fournitures et aC"cessoires - - 20.0 1;,5 21.5 21,5

Total 2 520.8 1 786.4 505.2 357.4 2 649 5 169.8

ADal7.e de la croie.ance réelle (aux taux révi.é. de 1911)

(1) Accroie...nt de. re••ource.

eoCit total du (2) (3) (II) • (5) Taux de
MÏntien de. lIoiu : Plua : cro1••ance croi.sance
pro~. de IIoDtant dépiiue. DOIl --dittérée Montant réelle

~O76-1977 effectif renouvelaJ)l•• {DOuveaux DOate.) a.iuatE {c;l .ur -(l'

,~ 301.2 505.2 - 328.2 833.4 19.3 J

,1

1) 'Mee utra-bUl!lEtaire.

•• COUIB DDIRIC'IB BIPARTIS

1Total. coCit. directe

1:::=:::::==15 169.8 ,

2 099

1
Total. coClt. direct. et 1
coCit. indirect. réparti. 1 1 268.8
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TABLEAU 5B.7. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative : Centre sur les sociétés transnationales

197ô-1977

Gro~ ap'eia\IX d'experta
(1/5655/Add.1)

...978-1979

TABLEAU 5B.8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRBS

Unité administrative: Centre sur les ~iétés transnationaîeii

Bud8et ordinaire Fonda extra-budgétaire. Total

CatélOrie. 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978--1979 19'f6-1977 1978-1975

AdaiDi.trateura et
toDctiODDairea de
l'!!I auijrieur :

• ~~.-secritaire géDél'al 1 1 1 1
Directew (11-2) 2 2 2 2

~atrateur

abEral (11-1) 4 5 " 5

AàiDi.~teur bora
cluae (P-5) 5 7 5 7

AdaiDi.trat.ur de
lb. cl.... (P-II) 8 10 8 10

MIIini.tratfir de
2àe cl...e (P-3) 6 8 6 8

Adaiàiatratew adjoiDt
de 1ère ou de
~ cl...e (P-2/1) 4 5 " 5

Total 30 38 30 38

Apata du • .mee.
&tDiiâîë :

1ha I:luae 7 7 7 7

A1ltI'ea c:luH. 18 23 18 23

Total 25 30 25 30

55 68 55 68

_.. ---------------------------1
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A. - Centre sur les sociétés transnationales

5B.I Les 'luatre sous-programmes dont s'occupe le
Centre, ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche

a} Pourcentage des ressources du programme: 36.
b} Références : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1987 à 1992, tels
qu'ils ont été modifiés par le Corr.3, chap. XXIV; et
par. 51, 53 à 55 et 57 du document A/C.5/31/25.

c} Eléments de programme:
1.1 Etude; générale intégrée.
Produit : un rapport sera pri.:senté à la Commission des

sociétés transnationales en 1978 à sa quatrième session.
1.2 Etuàe de l'état des recherches sur les sociétés

transnationales.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission en

1977, puis tous les deux ans.
1.3 Bibliographie annotée.
Produits : des annotations seront publiées régulièrement

dans l'étude périodique (voir élément 2.7).
1.4 Effet des activités des sociétés transnationales sur la

bl!'ance des paiements.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission en

1980.
Coordination: CNUCED, FMI.
1.5 Activités bancaires transnationales.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1979.
Coordination: CNUCED, FAO.
1.6 Sociétés d'assurances.transnationales.
Produit : un rapport sera présenté â la Commission

en 1980.
Coordination: CNUCED.
1.7 Sociétés transnll.tionales de transport maritime.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.
Coordination: CNUCED.
1.8 Sociétés transnationales de consultants.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1979.
Coordination : ONUDI, Centre CNUCED/GATT du

commerce international.
1.9 Sociétés transnationales de publicité.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1979.
Coordination: UNESCO.
1.10 Sociétés transnationales de I1'loyens d'information.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission en

1979.
Coordination: UNESCO.
1.11 Sociétés transnationales de tourisme.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1979.
Coordination : Département des affaires économiques et

sociales.
1.12 Effets des sociétés transnationales sur l'emploi.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.

Coordination: OIT.

1.13 Sociétés transnationales et rapports avec les entre·
prises nationales.

Produit : un rapport sera présenté à la Commission
en 1979.

Coordination: ONUDI. CNUCED, OIT, FAO.
1.14 Sociétés transnationales dans les industries extrac·

tives.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en IQ80.
Coordination : Département des affaire~ économiques et

sociales, CNUCED, ONUDI, OIT.
1.15 Sociétés transnationales dans les industries

alimentaires et les industries de fabrication des
boissons.

Produit : un rapport sera présenté à la Commission
en 1979.

Coordination : FAO, ONUDI, CNUCED, Centre
CNUCED/GATT du commerce international.

1.16 Sociétés transnationales dans l'industrie pharma.
ceutique.

Produit : un rapport sera présenté à la Commission
en 1979.

Coordination: OMS, CNUCED, OMPI, ONUDI, FAO.
1.17 Obstacles qui empêchent les gouvernements de

renforcer leur position de négociation.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.

Coordination: ONUDI, CNUCED, OIT.
1.18 Mesures adoptées par les gouvernements pour

renforcer leur position de négociation.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.
Coordination: ONUDI, CNUCED, OIT.
1.19 Mesures adoptées pour renforcer la compétitivité

des sociétés nationales.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.
Coordination: CNUCED.
1.20 Définition des caractéristiques des sociétés trans­

nationales.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1980.

Sous-programme 2. Système d'information complet

a} Pourcentage des ressources du programme: 40.
bJ Références : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), par. 1993 à 1998; et par. 27,
33 à 39,41,43 et 44 document A/C.5/31/25.

c} Eléments de programme:
2.1 Inventaire des renseignements sur les sociétés trans­

nationales.
Produits : des rapports seront présentés à la Commission

en 1978 et 1979.
2.2 Normes internationales de comptabilité et d'établis·

sement des rapports.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission en

1978 et 1979.
2.3 Informations relatives à des sociétés.
2.4 Etude des règlements nationaux, régionaux et

internationaux pertinents.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission en

1978 et 1979.
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2.5 Rassemblement de renseignements sur les contrats
et accords.

2.6 Répertoire des sources de renseignements.
Produit : le répertoire sera publié pour la première fois

en 1978, puis tous les deux ans.
2.7 Etude périodique.
Produit: l'étude sera publiée trois ou quatre fois par an.
2.8 Infonnation relative aux pratiques et politiques

fmancières des sociétés transnationales.
Produit : un rapport sera présenté à la Commission

en 1979.
Coordination : Groupe d'experts des conventions fis-

cales, FMI, CNUCED. .
2.9 Infonnation relative aux pratiques et politiques

structurelles des sociétés transnationales.
Produit: un premier rapport sera présenté à la Commis­

sion en 1978.
Coordination: CNUCED.
2.10 Infonnation relative à l'influence sociopolitique

des sociétés transnationales.
Produit : un premier rapport sera présenté à la Commis­

sion en 1979.
Coordination: OIT, UNESCO.
2.11 Infonnation relative aux sociétés transnationales

et à la technologie.
Produit : un premier rapport sera présenté à la Commis­

sion en 1978.
Coordination: Département des affaires économiques et

sociales, CNUCED, OMPI, ONUDI.
2.12 Infonnation relative aux tendances des investis­

sements.
Coordination: CNUCED.

Sous-programme 3. Formulation d'un code de conduite
a) Pourcentage des ressources du programme: 4.
b) Références : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), par. 1999 à 2005, tels qu'ils
ont été modifiés par le Corr.3, chap. XXIV; et par. 21 du
document A/C.5/31/25.

c) Elément de programme: service du Groupe de travail
intergouvernemental du code de conduite.

Produit : le code de ~~onduite doit être présenté à la
Commission en 1978.

SO!ls-programm~ 4. Amélioration de l'aptitude des gou­
vernements à traiter avec les sociétés transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Références : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), par. 2006 à 2011; par. 58 et
59 du document A/C.5/31/25.

c) Elément de programme: amélioration de l'aptitude
des gouvernements à traiter avec les sociétés transnatio­
nales.

Produits : des rapports seront présentés à la Commission
en 1978 et 1979.
; Coordination: PNUD, Département des affaires écono­
miques et sociales, CNUCED, ONUDI, FAO, OIT.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

5B.2 Treize postllS nouveaux (huit postes d'administra-

teur et cinq postes d'agent des services généraux) sont
demandés comme décrit ci-après.

Division de l'analyse des politiques

5B.3 Outre qu'elle assure le service de deux groupes de
travail intergouvernementaux (l'un chargé de fonnuler un
code de conduite et l'autre un accord sur les pratiques de
corruption) et de la Commission, la Division de l'analyse
'Jes politiques exécute 18 projets de recb.e~w';,~. C;:;~ projets
comprennent chacun, en moyenne, tlOis monogœphies par
pays exécutées par des équipes de recher",he dont il faut
coordonner et superviser les travaux. Un spécialiste de la
recherche, ayant rang d'administrateur général (D-l), est
nécessaire pour s'occuper de ces projets.

5B.4 Compte tenu de l'avancement des travaux concer­
nant la question des pratiques de corruption, il s'avère
nécessaire de recruter un juriste, qui occuperait un poste de
P-4. '" juriste devra égaleptent s'occuper des activités
consécutives à l'accord sur les pratiques de corruption et à
la fonnulation du code de conduitl: ainsi que des aspects
juridiques des projets de recherche de la Division.

5B.5 Les travaux relatifs à la Bibliographie annotée, la
défmition des sociétés transnationales et le répertoire des
sources de renseignements, y compris la publication trimes­
trielle du Centre, nécessitent la èreation d'un poste P-2.

Division de l'analyse des renseignements

5B.6 L'établissement et la mise à jour pennanente des
proflls de centaines de sociétés transnationales, ainsi que la
mise en tableau et l'analyse de ces renseignements en vue
d'établir des proflls d'industries à l'échelle mondiale,
nécessiteront les services de deux administrateurs (un P-4 et
un P-3). L'administrateur de 1ère classe (P-4) devra avoir de
solides connaissances en matière d'analyse financière ou tie
comptabilité et pouvoir communiquer avec les fonction­
naires supérieurs qui s'occupent du traitement électronique
de l'infonnation. L'administrateur de 2ème classe (P-3)
d.:vra "~'Gic reçu une fonnation en économie internationale
et pouvoir s'occuper des aspects non fmanciers des rapports
de sociétés.

5B.7 Le rassemblement de renseignements sur la légis­
lation au niveau national, régional et international et sur les
contrats et accords conclus entre des sociétés transnatio­
nales et des organismes publics et entreprises des pays
h(ites, continuera à être intensifié, comme la Commission
l'a demandé. Le Centre compte étendre l'enquête sur la
législation relative aux sociétés transnationales à tous !.es
Etats Membres et recueillir un échantillon aussi large et
complet que possible des contrats et accords transnatio­
naux. Ces renseignements seront analysés en vue d'identifier
les tendances et les secteurs qui préoccupent particu­
lièrement les gouvernements et seront utilisés aux fms d'acti­
vités d'assistance technique et pour les études approfondies
que le Centre "compte entreprendre dans divers domaines
tels que le renforcement de la position de négociation des
gouvernements. n faudra deux administrateurs supplémen­
taires (un P-5 et un P-3) pour mener à bien cette tâche.

l'

.1

Services consult

5B.8 Compte te
émanant des gouv
tatifs et des se
transnationales, il
de plus pour men
59 du document

5B.9 n faudrait
secrétaire et corn
huit administrateu

Consultants

5B.10 Une au
demandée à ce titr
entre les services
place du système
services consultati

Indemnité de re

5B.ll L'inde
deuxième poste d
été omise par in:
augmentation de
à ce titre pour 19

5B.1 3 Les servi
ment à la résoluti
social, en date du
de cette résolutio

"1. Prie îe
des commissio
opérations du
les sociétés tr
entre le Centr
sions régionale
d'appui dont le
le Centre et les

"2. Décide 1

régional devrOl
secrétariats des
programme de
sociétés trans
social."

Comme il est e
A/C.5/31/25, les
communs n'ont
semestre de 1976
Centre/CEPAL,1
pour la pério
par. 2012-2016)

5B.14 Les rens
communs et les
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Services consultatifs

5B.8 Compte tenu du nombre croissant de demandes
émanant des gouvernements concernant des services consul­
tatifs et des services de formation touchant les sociétés
transnationales, il faut un administrateur hors classe (P.5)
de plus pour mener à bien les tâches décrites au paragraphe
59 du document A/C.5/31/25.

5B.9 n faudrait cinq postes supplémentaires (G4/1) de
secrétaire et conunis dont les titulaires seconderaient les
huit administrateurs demandés ci-dessus.

la partie des rapports du Centre cm'!.Sllcrée aux activités
régionales et figurent parmi les produits du Centre. Un
produit n'est indiqué dans les textes explicatifs concernant
tel ou tel service commun que lorsqu'il ne figure pas dans
ceux du Centre. Dans certains cas, les renseignements et
résultats destinés princip!il.ement à être inclus dans les
rapports publiés par le Centre figureront aussi dans les
rapports à soumettre aux commissions régionales intéres­
sées. En pareil cas, ces renseignements et résultats ne sont
pas considérés comme un produit final indépendant, et il
n'en est pas question dans les textes explicatifs.

Services communs Administrateurs Agents IOCDUX

Centre/CEA .
Centre/CEE. . . . . . . . . . . . 1 P·3
Centre/CEPAL .
Centre/CEAO .
Centre/CESAP ........•.

Administrateurs Agents locaux

Administrateurs Agents locaux

1 P·S; 1 P4; 1 P-3 1
1 P-S 1 G-4/1
1 P-S; 1 P4; 1 P-3 1
1 P-S; 1 P4 1
1 P·S; 1 P4; 1 P-3 1

SerJÏces communs

Centre/CEA ..•........
Centre/CEE .........•..
Centre/CEPAL ........•
Centre/CEAO .
Centre/CESAP ..•..' .

Postes nouveaux

5B.17 En outre, les nouveaux postes suivants sont de­
mandés:

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977j

Transfomuztion de certains postes en postes pemuznents

5B.15 Dans le document AfC.5/31/25 (par. 60 à 65), des
crédits étaient demandés pour permettre de recruter du
personnel temporaire afm de faire démarrer les services
communs. Comme il est indiqué à la page 4 de l'annexe V·
de ce document, ces crédits avaient été calculés sur la base
de 30 000 dollars en moyenne pour 12 mois de travail
d'administrateur et de 8 000 riollars pour 12 mois de travail
d'agent des services généraux. Par inadvertance, le montant
nécessaire pour les dépenses communes de personnel avait
été omis de ce crédit et a donc été inclus dans le montant
prévu pour le maintien des programmes. Le nombre de mois
de travail prévus pour chaque service commun pour 1977,
selon les indications figurant à l'annexe V .du document
AfC.5/31/25, s'établit comme suit :

Centre/CEA .......•... 36 12
Centre/CEE.... . . 18 6
Centre/CEPAL 36 12
Centre/CEAO .........• 24 12
Centre/CESAP ........• 36 12

5B.16 n était entendu alors que les crédits ainsi prévus
pour recruter du personnel temporaire seraient remplacés
dans le projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1978-1979 par les crédits demandés pour des postes
permanents, dont les titulaires constitueraient le noyau du
personnel des services communs. n avait été convenu
également que le chef de chaque service serait un adminis­
trateur hors classe (P.5) et que les autres administrateurs
occuperaient des postes P4 et P·3. En conséquence, les
postes permanents ci-après s.:Jnt demandés, au lieu de
crédits pour du personnel temporaire, dans le présent projet
Je budget:

Services communs

Indemnité de représent Ition

5B.11 L'indemnit'5 de représentation correspondant au
deuxième poste d( direc~eur (D-2) approuvé pour 1977 a
été omise par in:<lvertance du document A/C.5/31/25. Une
augmentation de crédit de 1 200 dollars est donc demandée
à ce titre pour 1978-1979.

5B.12 Une augmentation de crédit de 200nO dollars est
demandée pour l'achat de livres, de périodiques et de
rapports de sociétés.

Consultants

5B.1O Une augmentation de crédit de 83 400 dollars est
demandée à ce titre; elle serait répartie à peu près également
entre les services de consultant nécessaires pour la mise en
place du système d'information complet, la recherche et les
services consultatifs.

Fournitures et accessoires

B. - Services communs du Centre sur les sociétés
transnationales et des commissions régionales

5B.13 Les services communs ont été établis conformé·
ment à la résolution 1961 (LIX) du Conseil économique et
social, en date du 29 juillet 1975; les paragraphes pertinents
de cette résolution sont ainsi conçus:

"1. Prie ie Secrétaire général d'établir, dans chacuDl'
des commissions régionales, lors du démarrage des
opérations du Centre d'information et de recherche sur
les sociétés transnationales et sur la base de consultations
entre le Centre et les secrétaires exécutifs des commis­
sions régionales, des services communs de liaison et
d'appui dont le financement sera as$uré en commun par
le Centre et les commissions régionales intéressées;

"2. Décide que les programmes de travail au niveau
régional devront être élaborés par ledit Centre et les
secrétariats des commissions régionales dans le cadre du
programme de travail arrêté par la Commission des
sociétés transnationales et le Conseil économique et
social."

Comme il est expliqué au paragraphe 60 du document
A/C.5/31/25, les accords portant création des services
communs n'ont été conclus qu'au cours du deuxième
semestre de 1976, de telle sorte qu'à l'exception du service
Centre/CEPAL, le passage pertinent du plan à moyen terme
pour la période 1978-1981 (Af31/6/Add.1, vol. l,
par. 2012-2016) ne les mentionne pas.

5B.14 Les renseignements que rassembleront les services
communs et les résultats de leurs recherches constitueront
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TABLEAU 5B.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

1.- SERVICE COMMUN CENTRE/CEA

Une partie du coOt du poste P·3 demandé pour le Service
commun Centre/CEE correspond en fait à une partie du
crédit qui avait été ouvert pour du personnel temporaire, 18
mois de travail de personnel temporaire ayant été alloués à
la CEE, et le noyau d'un Service commun Centre/CEE a
besoin à la fois du poste P·S fmancé précédemment par les
crédits ouverts pour du personnel temporaire et du poste
P·3 supplémentaire demandé. Le poste nouveau d'agent
local demandé pour chacun des services communs de la
CEA, de la CEPAL et de la CESAP doit pennettre
d'affecter des secrétaires aux trois administrateurs de
chacun de ces services.

Consu/tants'

SB.l8 Les crédits suivants sont demandés à ce titre:

Dollars

Centre/CEA o................... 43 000
Centre/CEPAL o ••••••••••••••••• 43000
Centre/CEAO o.................. 26 000
Centre/CESAP o................. 43 000

TOTAL 155000

Unité f

-

Caté
~

~

Admi.
.:1

Admi
lè

Admi.
2è

A. COUTS DIREC'l'S

1) Bu!!6!!t ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses suppllimentaireB prévues

Principaux objets
de d&1lenae

CrEdits
ouverts
~",ur

1976-1977

Maïnt1en des Accroissement
progr..es de des ressources,

1976-1971 (aux (aux taux
taux ~~~~l!s révis~~ de Inflation en Augmentation

da l'lH J 1977J 1978 et tQ7Q totale

Crédit.s
demandés

pour
1978-1979

~

Age

Postes permanents 177,2 25,1 202,3 202,3

Personnel temporaire
affecté à des tâches
générales

Consultants

Dépenses communes de
personnel

98 144,8 (237,8)

43

70,8

6,5

10

49,5

80,8 80,8

1

:-

Frais de voyage du
personnel 15 15 4,7 19,7 34,7

Total 113 156,8 51,2 46,3 254,3 367,3

1.­

SB.l9 Les
commun Cen
et les produ'
biennal sont c

'i

:i
II

Il
1;1

20,6 %

367,3

202,3

Taux de
croissance
,.,~ée11e,
(5J sur Il)

1Total, coûts direct;

Accroissem~t des ressources

(2) (3) , (4) (5)
Moins: Plus : croissance

Montant dépëiiii'ëB non --différée Montant
effectif renouYelab1es (nouveaux 'IlOstes) a.iusté

51,2 4,4 55,6

Analyse d~ la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

269,8

Coût total du
maintien des
prosr-es de

1976-1977

JI. COU'l'S INDIREC'l'S REPARTIS

2) Pondm extra-budgétaires

Sous-program

a) Pource.
b) Référe

1978·1981 (
c) Elémell
1.1 leI

merl
enA

Ir ::: i:
1i priSl

'1] 1.4 Soci
tive

""~'"C.'='~".,='=="'S"'="=:'?'~"'," ,~=~~.,,~., ';?'""~ ""':'="'b."~""==~"~"::GT~:":" ==::;:::::I=~=O=:::~2=·=i::::'::~:;:~;=:::::C2~:S~'''':=.~'''~:S~'''''·'''':'O'''·'!""" .."........,...:_6...,'._'6_,.".,._p.,.,...,.L"l'"""_,~,~~!,~""",,,,!l~::~'!.~_ ...~~~~C'
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TABLEAU SB.IO. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CEA

,'.

!,

"

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1.976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrat.eurs :

Administrateur hors
.:lasse (P-5) - 1 - - - 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - 1 - - - l

Administrateur de
2ème clllllse (P-3) - l - - - 1

Total - 3 - - - 3

Autres catégories :

Agents locaux - 2 - - - 2

1.
1 1'"!TAL GENEIlAL - 5 - - - 5
1, -

Sous-programme 2. Système d'information complet

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1993 à 1998.
c) Elément de programme: présence et effet des sociétés

transnationales dans les pays africains.

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6jAdd.l), vol. l, par. 2006 à 2011.
c) Elément de programme : coopération technique.
Produits : les activités relevant de cet élément de

progranune consisteront essentiellement à déterminer les

besoins en matière de formation des fonctionnaires des pays

de la CEA qui s'occupent des transactions avec les sociétés

transnationales et, en collaboration avec le Centre, à mettre

au point des programmes de formation et à fournir des

services consultatifs sur diverses questions se rapportant aux

activités desdites sociétés.

Sous-programme 3. Amélioration de l'aptitude des gou­
vemFments à traiter avec les sociétés transnationa!es

1. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEA

5B.19 Les trois sous-programmes dont s'oœupe le Service

commun Centre/CEA, ainsi que les éléments de programme

et les produits connexes qui sont prévus pour l'exercice

biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme: 40.
b) Référence : plan à moyen terme pour la~

1978·1981 (A/31/6/AddJ),vol.I,par.1987à 1992.
c) Eléments de programme:
1.1 Le rôle des sociétés transnationales dans le com­

merce mtra-africain et la coopération économique
en Afrique;

1.2 Position de négociation des gouvernements afri­
cains vis·à-vis des sociétés transnationales;

1.3 Sociétés transnationales et rapports avec les entre·
prises nationales;

1.4 Sociétés transnationales dans les industries extrac­
tives;

1.5 Sociétés transnationales dans les industries alimen­
taires et les industries de fabrication des boissons.

If
il
Ij

Il

~_._U~A~~~~;~~=~===~ __~_
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2, - SERVICE COMMUN CENTRE/CEE

A. 00U'fB DIRIC'l'B
1) Iy4pt 0rtleHD

TABLEAU 5B.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millim de dol1Dn dei Etlltl-Unis)

lIoIl\Qt clet "'teue. 'Çpl'autaiD' pr&we.

Cr'tit.
*iDti. de. Aoal"01••_t

Crlidit.PJ'OII'- cle clel D"Ourel'ouyert. 1916-1971 (au (au tau delll&lldli.Principaux obJlt. pour tau ~~,. ,",:;~~ cle
Inflation la Auplatatioa pourde 4aMUi '1916-1911 da l' 11918 et. 10TO t ..t:ale lQ18-12'l2..

POltel permsnentl - - 152,2 1.7 153,9 153.9
Penonnel temporaire

attectli 1 des trahell --pnérales 48,5 104,9 (153.4) - (48,5) -
Dlipenllel COlllllNUel de ..personnel - - 39,4 0,6 40 40
Frail de voyage du

perlonnel 1,5 1,5 (5) 0,4 2,9 10,4

...

Total 56 112,4 33,2 2,1 148,3 204,3

1 85,9 1

1- 204,3 1

Total. colt.. dirlct. It
~ollt• .i.~Dct. l'fpartia 290,2

1Total. collt. db"'cU

3
Ifoiu :

cdpÜiÜ DOn
rlDOuw1abll.

33.2

MoDt&llt
Iffectif

.Accroia...at clet D"Ourelll

168,4

Cont total du
-.inti,a da.
prop'.... da

1 6-1

8. ! COU'l'S IIDIRIC'!'S RlPAJI'1'I8
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Chaplue 5B. - Sociétés transnationales

TABLEAU 5B.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: service commun Centre/CEE

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Cat6gories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs :

•

Administrateur hors
clasae (P-5) - l - - - l

Administrateur de
~éme classe (P-3) - l - - - l

Total - 2 - - - 2

Agenta des services
s6n6raux :

1ère classe - - - - - -
Autres clasaes - l - - - l

1Total - l - - - J l

TOTAL GElliRAL - 3 - - - 3

283

2. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEE
'::-/- .

5B.20 Les deux sous-programmes dont s'occupe le Service

commun Centre/CEE, ainsi què les ~I~ments de prognimme

et les produits connexes qui sont pr~vus pour l'exercice

biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme: 45.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.!, par. L'87 à 1992.
c) Elément de programme : exp~riènce de pays ayant

des systèmes économiques et sociaux différents où sont

implantées des sociétés transnationales.

Sous-programme 2. Système d'informtltion complet

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.
b) Référence : .. plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A!31/6/Add.1), vol. l, par. 1993 à 1998.
c) Eléments de programme :
2.1 Etude des lois et règlements nationaux concernant

les sociétés transnationales.
2.2 Informations relatives à des sociétés transnatio­

nales.
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1

Mont.at de. dEpen.e. .uppl&entaires prEvues

Maintien de. Accroi.....::...
CrEdit. proll'_. de de. re••ources Crédits
ouvert. 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objet. pour ~aux l'bisE. rivi&â. de Innation en AU8Illentation pour
de dEDen.e 1976-1Q71 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes pemanents - - 170.2 21.8 192 192

Personnel temporaire
affectE ~ des tâches
aEdrale. 98 131.3 (229.3) - (98) -,

CollIIultllllts - - 43 6.5 49.5 49,5

D&pe~.es co_es de
personnel - - 68.7 8.5 17.2 77.2

Frais de wyage du
1personnel 15 15 - 4.7

i
19.7 34,7.

Total 113 146.3 52.6 41.5 240.4 353,4

A. COU'1'S DIIlBC'l'S

1) Budpt ordinaire

3. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEPAL

TABLEAU 5B.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi/lim de dol/lm des Etats-Unis)

1
i
1

. .

Analy.e de la croi..ace rEelle (aux taux rEvisEs de 1977)
(lJ

Accrois.eaent de. ressource.

CoI1t total du (2) (3) (4) (5) Taux de
llaintien de. Moillll : Plua : crois.ance croissance
pro~s de MontUlt dEpè'iiiU non --ditférEe Montant réelle

1976-1977 ettectit renouYelable. (nouveaux lIOste.) L;uaté (5) sur (1)

259.3 52.6 - 5 57.6 22.2 %

2) Ponde extra-budl'taire&

FOllds prévus
pour 1978-1979

a) Appui tonctionnel et adIIini.tratit

Contribution bilatérale 186

Total a) 186

b) Projeta- op§l'I.tioDDe18 -
, .

Total b) -
TOTAL GENERAL 186

1Total, col1t. directd

B. CO!11'S IIiDIRECTS REPARTIS

Total, collt. directs et
collt. indirects rEpartis

53~.4

~17,8

857,2
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TABLEAU 5B.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commWl Centre/CEPAL

. .
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1975

Administrateurs :

Ad8inistrateur hors
classe (P-5) - 1 l l 1 2

Administrateur de
l~re classe (p-4) - 1 1 l 1 2

Administrateur de
2~D1e classe (P-3J - l 1 l l 2

Total - 3 3 3 3 6

1
1

Autres catégories :

Agents locaux - 2 - - - 2

t
'TOTAL. GENERAL - 5 3 3 3 8

-
!!/ Pour 1978 seulement.

3. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEPAL

SB.21 Les trois sous-programmes dont s'occupe le Service

commun Centre/CEPAL, ainsi que les éléments de program­

me et les produits connexes qui sont prévus pour l'exercice

biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche sur les sociétés trans1U!tio­

nales en Amérique latine

a) Pourcentage des ressources du programme: 65.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/AddJ), vol. l, par. 1987 à 1992 et

par. 2012 à 2016.
c) Eléments de programme:
1.1 Sociétés transnationales et intégration de l'Améri­

que latine;
1.2 Sociétés transnationales, cc:;amerce et balance des

paiements;
1.3 Activités bancaires transnationales;
1.4 Sociétés tf8!1snationales dans les industries extrac­

tives et autres industries priritaires;

1.5 Sociétés transnationales dans les industries de trans­

format;.on.

Sous-programme 2. Système d'information complet

a) Pourcentage des ressources du programme: 30.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1993 à 1998 et

par. 2012 à 2016.
c) Elément de programme : système d'information

complet.

Sous-programme 3. Amélioration de l'aptitude du gouver­

nement à traiter avec les socié' Js transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme: S.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 2006 à 2016.

c) Elément de programme: coopération technique.

Produit : le Service commun a des contacts avec les

organisations gouvernementales latino-américaines et suit

leurs activités afro d'évaluer leurs besoins dans ce domaine

et de les indiquer au Centre. Le Service commun, en

coopération avec le Centre et conjointement avec l'Institut

latino-américain de planification économique et sociale,

organisera des séminaires, des réunions et des ateliers de

formatior- en Amérique latine sur les questions se rappor­

tant aux sociétés transnationales.
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4. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEAO

TABLEAU 5B.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dollars des Etats-Unis)

JfoDtallt de. ciEpeD.el lupp1bentaires prévues
IfaiDt1eD deI AccroisleBlellt

er'dite PI"Ol1"_e. de de. rellources CréditsOllftrtl 1976-1917 (aux (aux taux demlllldésPriacipaux obJetl pour taux :~~,. rhia~~ de Int1ation en Augmentation pourcle ci~e 1076-10'17 de 1 1077 1Q78 et 197Q totale 1978-1979

Postes permanents - - 138.4 11.9 156.3 156.3
PenoMe1 te1llPoraire

affecte 1 des tâche~
générales 68 112 (180) - (68) -

Consultants - - 26 3.8 29.8 29.8"
D&penses communes de

personnel - - 41.6 5.4 41 41
Frail de voyage du

personnel 10 10 (4) 2.5 8.5 18.5

.

Total 18.0 122 22 29.6 113.6 251.6

AD~le de la crois.aIIce réelle (aux taux révisés de 1971),
(1)

1
AccroislsaeDt des ressources

CoGt total du (2) (3) (4) (5) Taux de_atieD de. Moina : Plus : croissance croissancePJ'O~I ,!le MoDtaDt d&pëii8ë8 non --dittérée Montant réelle1016-1977 ettectit reDouve1ables .. . (MUyeaWC 'DOstes) ajusté (5) sur (1)
200 22 - > - 22 11 %

\
\;';"
'j

S1
cc

b

S

~.J ..
1

B. CouTs I.D~RIC'1'8 REPARTIS

c=-
Ir-T-o-t-a-l-.-c-o-û-t-s-di-·-r-e-c-t-·--C~'::2=5=1=.=6 ==

[ 81.6

Tgt&l,. coûts directs et
coûts indirects répartis 339.2
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TABLEAU 5B.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commun Centre/CEAO

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

C&i:égories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Adl!ù.nistrateurs :

Adl!ù.nistrateur hors - l
classe (P-5) - l - -

Administrateur de - - l
1ère classe (p-4) - l -

- 2 - - - 2
Total.

Autres catégories :

- l - - - 1
Agents locaux

TOTAL GERERAL - 3 - - - 3

287
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4. - SERVICE COMMUN CENTRE/CEAO

5B.22 Les trois sous-programmes dont s'occupe le Service

commun Centre/CEAO, ainsi que les éléments de program­

me et les produits connexes qui sont prévus pour l'exercice

biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du programme: 60.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1987 à 1992.

c) Eléments de programme :
1.1 L'effet deI; sociétés transnationales sur la balance

des paiements;
1.2 Activités bancaires et sociétés d'assurances transna­

tionales;
1.3 Sociétés transnationales de traIlsport maritime.

Sous-programme 2. Système d'informaticm complet

a) Pourcentage des ressources du programme: 40.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1993 à 1998.

c) Eléments de programme:

2.1 Inventaire des renseignements sur les sociétés trans­

nationales;
2.2 Information relative aux pratiques et politiques

fmancières des sociétés transnationales;

2.3 Normes internationales de comptabilité et d'établis­

sement des rapports.

Sous-programme 3. Amélioration de l'aptitude des gou­
vernements à traiter avec les sociétés transnationales

a) Pourcentage des ressources du programme: néant.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 2006 à 2011.

c) Elément de programme: coopération technique.

Produit : les activités relevant de cet .élément de

programme consisteront essentiellement à déterminer les

besoins en matière de formation des fonctionnaires des pays

de la CEAO qui s'occupent des transactions avec les sociétés

transnationales et, en coopération avec le Centre, à mettre

au point' des 'programmes de formation et à fournir des

services consultatifs sur diverses questions se rapportant aux

activités desdites sociétés. Le coilt des services du conseiller

régional en matière de sociétés transnationales sera fInancé

p~ des fonds extra-budgétaires.
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5. - SERVICE COMMUN CENTRE/CESAP

TABLEAU 5B.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

MoDtant d•• dÇttu•• uçpl&entai". pRwe.
MaiDtun de. Accroi....Dt 1CrEdit. prop'..... de de. ""olll'ce' Créàitsouvert. 1976-1977 (aux (I.ux taux 1 deIlIaIIdés

PriDcir~objet. polll' taux ~~~E. r:,i~~~~ de !Dnati,-~. eD AUfllIIentation i'\)1II'de d .e 1076-1077 d. 1 1078 et ~979 totale 1918-1!i12...

POitlS peraaneDt. - - 156.8 15.3 172.1 172.1
Per.onnel temporaire

arfecté a de. tâches
s'nérale. 98 115.6 (213.6) - (98) -

Consultant. - - 43 6.5 " 49.5 49.5
DEpenses communes de

1
personnel - - 64.2 6.6 70.8 70.8

Frai. de voYage du
personnel 15 15 - 4.7 19.7 34.7

.' .

",' oC

Total 113 130.6 50.4 33.1 214.1 327.1

AnalYse de la croÎlsance réelle (aux taux révisés de 1977)

Accroi....eDt de. re"OIll'CIS

B. COU'l'S IIDIRIC'1'S REPAJlfIS

2) foadl enra-budcétair••

1Total. conta directl

r
Total. collt. dit'ect. et
conta indirect. répartis

..

Taux de
crtlissance
(;)ée11e
(5 .BIII' (1)

22.2 %

1 - 1

1 327.1 1
1 159.4 1

486.5

54.2

(5)

Montant
&.Ïusté

3.8

(4)
Plue : croi••ance
-différée
(nouveaux 1IO.te.)

(3)
Moiu

dépëii;U non
renouvelable.

50.4

Montant
eUectif

243.6

Collt total du
-.intien de.
prosr-' de

1976-1977
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TABLEAU 5B.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : service commWl Centre/CESAP

l'1
\1

~ li .
"

,ts l'lés li
r..:œ.. "Ii .

l'

,1 ~il
il
1

.5 !

,8

,7

.... '"'

Budget ordinaire Fonds ."ctra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) - l - - - l

Administrateur de
1ère cluse (p-4) - 1 - - - l

Administrateur de
2èllle cluse (P-3) - l - - - l

Total - 3 - - - 3

~es catésories :

Agents locaux - 2 - - - 2

TOTAL GERERAI. - 5 - - - 5

:J
]
:J
]

..

s. - SERVICE COMMUN CENTRE/CESAP

5B.23 Les trois sous-programmes dont s'occupe le Service

commun Centre/CESAP, ainsi que les éléments de program­

me et les produits connexes qui sont prévus pour l'exercice

biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Recherche

a) Pourcentage des ressources du pl:ogramme : 60.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1987 à 1992.

c) Eléments de programme :
1.1 Activités bancaires et sociétés d'assurances transna-

tionales;
1.2 Sociétés transnationales de consultants;
1.3 Sociétés transnationales de tourisme;
1.4 Sociétés transnationales dans les industries extrac-

tives; -
1.5 Sociétés transnationales dans les industries alimen­

taires et les industries de fabrication des boissons;

1.6 Politiques des gouvernements vis·à·vis des sociétés

transnationales.

Sous-programme 2. Système d'information complet

a) Pourcentage des ressources du programme: 35.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1993 à 1998.
c) Eléments de programme:
2.1 Identification des instituts et des particuliers qui

s'occupent de recherche et d'information et liaison
avec eux;

2.2 Information sur les sociétés transnationales et Je

développement dans la région de la CESAP;

2.3 Informations relatives à des sociétés;
2.4 Etude des règlements nationaux et régionaux perti·

nents.

Sous·prog;~mme 3. Amélioration de la position de négo­
cÙ!tion des pays d'accueil

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période iii

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2006 à 2011.

c) Elément de programme : amélimation de la position

de négociation des pays d'accueil.

~~~.-'..'-,....•.'_--

-----------------
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CHAPITRE 6. - COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'EUROPE

TABLEAU 6.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En m~l/im de dollars des Etats-Unis)

Montant des dlipeDl.leS supplEaentaires prlivues

A. COI1l'S DIRECTS

1) Bu4pt ordinaire

19

1 295,4

1 295,4

90,6

2 %

23 926.2

16 988

Crédit
demandé
pour

1918-1919

Taux de
.croissance

réelle
(5) sur (:.)

Fonds prévus
pour 1978-'1975

820,3

365,5

Accroisse.nt des ressources. -.
(2) (3) (4) - ,.1

Moins : Plus : croissance
Montant dépëiiëëi non --difflirée Montantettectif renouvelables (nouveaux postes) ajustli

217,5 122,2 339,7

Analyse de la croissance r&~lle (aux taux révisés de 1977)

MaiDtien des Accroisse.nt
progr_s de des ressources

Crlidit 1976-1977 (aux (aux taux
ouvert pour t&Wt rhisés rlivillil de Intlation en AlIgllIentation1976-1977 de 19'(7) 1977) 1978 et 1979 totale

Dollars J Dollars J Dollars J Do11l'.rs %
15 299,9 Y 1 272,3 8,3 217,5 1,4 198,3 1,2 1 6ù8,1 , 11

16 572,2

Total b)

Total. :i) et b)

Total a)

Coût total du
MÏntier. d",s

progr_s de
1976-1977

1 Total. coûts directs

Cl)

a) Appui tonctioDlle1 et adlli.nistratit
FAO

PWUAP

Fonds d'attectation spéciale pour 1 'h&l'lŒlnisatioD des ri!glementstechniques concernant la construction
Fonds d' attectation sp«;ciale pour la recherche sur l'aménagementurbain et régional

b) Projets opérationnels

B. cours IBDIBilC'l'S REPARfiS

2) Fonda enra-budriétaires

1
Total. coûts directs et

. coats indirects répartis 42 209.6

y Ccapnmd \ID crEdit de 97 800 aollara dEjl ouvert au chapitre 22 G. au titre desBervice. adld.Dietn~ir. et tùulDoien (GeDa,..).
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192 Chapitre 6. - Commiuion économique pour l'Europe
1

TABLEAU 6.3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ .dnûnistrative : Commission économique pour l'Europe
--

Budget ordinaire FOnds extra-budgétaires Total

CatélOries 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 0:>6t1~ !rélart11
~ »

__ dl

MllinÏ8trateurB et Qlop1tro 22.
tonetioïîDâlns da A

!!Y .uPErieur : B
c

Seer&taire lénéral
D

1 1
adjoint .- 1 - - - , " r

a
SCu"Secrétaire lénéral '- - - - 1 - H

1

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1 J
Jt
L

MllinÏ8trateur
1 13 13 Qlop1_ 2'.pnéral (D-l) 11 11 1

Adainistrateur hors !;!
cluse (P-5) 23 !;.I 24 1 1 24 al 25 !~)

~ - 5)

Adainistrateur de
34lare clu.e (p-4) 29 31 2 2 32 DPAIlf_1Illl

CllUfS DDDIC'fiI

Mllinistrateur ge A L' DI!IIlmJIt

34 34 1lI~

2_ cluse (P-3) 32 32 2 2
A.

Adainistrateur adjoint
c.

cle lare ou de
2_ cluse (P-2/1) 20 21 1 1 22' . 23

127 ~
!CIfAL, CllUfS

Total 117~ 121 7 7 131 DD!IIC!ll
lIIIUflIl

CllUfS DDICIII

~ de. serriees . _, CllUfS DDICIII

. • CllUfS DIDDIICIS
6r_ : lIIIUflIl

lare cluse 8 8 - - 8 8

Autre. elusea 103 106 3 3 108 111 _cIIl_" ot,. ..,
l!lIlI1t;ro22. =

Total 111 114 3 3 116 119
A. 1lIII1DIt 1IR .....

228 !I 243 ~
1l1_1Cl<\ot

TOTAL GENERAL 235 10 10 250 B. _cIolnrri
C. _...-

!I Ce chiffre comprend un poste precédemment inscrit au chapitre 22 G
D.

___
a. _ .. cIo~

Lservic~~ administratifs et financiers (Gen~ve17.
It 4'''U_t

r. _ .... _t
at1all ot cIol

O. .----B. DtY111ca _ III
1.

_ .. cII_

~(-

J.
':::1:''',

L
___"41-

L. IVU.~t1all.._,,-"q
Il1ItroUYH tl

-TABLEAU 6.4. - DEPENSES NON RENOUVELABl.ES !I-,,_lA

(En milliers de dollars des Etats-Unis) ,

Unit~ administrative: Commission économique pour l'Europe

1976-1977 1978-1979,

TraDsports : Néant -
Recommandations du Comité - ..
d'expert. en matiare de
transport cHls marchandises
dangereuses 102,8

'. 102,8 - 1

i

,
~",-"

., ..
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OIapitte 6. - Commlaiion écoDomiquo pour l'Europe

TABLEAU 6.S. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En mUlien de dollim deI Etatl-UniI)

eaet. iD:I1rectc
A Il C

rOp.rtia !__ da
l'ot&1 1 2 , .. 5 6 7 8 9 10

Qlapiu. 22.
A 26,9 1,2 2,5 6." ],,6 ],,2 2.5 ]".. 2,7 1-,2

l~:X
2.' 1,0

Il 192.7 7.2 12.2 2'1.' 6.5 6.5 11,5 6.5 1.'.7 ..., 11,5 69.7

C 122.5 - - - - - - - - - - - 122.5

Il - - - - - -
1 128.5 7.' 12.2 2'1.1 6., 6.2 11," 6.0 1.'.2 ..... 15." 11,2 7.8

r 87.2 - 1,9 55.2 1,9 1.'.0 - 16.7 - 18.6

a l16lI.9 51.2 121,2 25'.0 55.9 106.6 102.5 106,6 l21,2 "1,9 155.8 102.5 88.5
B 2591,8 - - - - - - - - - . - 2591,8

1 - - - - .
J 86., '.8 t~

17,2 ".1 ,,~ 7.6 ,." ~.o '.1 u." 7.6 6.6

1: '9.8 1,8 s.o ~~.
1,6 '.5 1,6 .1 1," 5.2 '.5 1.0

L 59.' 2.6 6,2 11,9 2." 5.2 2." 6.2 2.1 7.8 5.2 .5

Qlapiu. 2'.

1;1 5058.' - 6aII., 15l,2 502." 1155.6 151,2 502." =.7 1'1.2 502." 1611,9 -
~.8 - U29.7 282." 56'1.7 8lI7., 2112." 56'1.7 .8 2112.6 56'1.7 5012.5 -

Ill) .1 12.7 510.0 12'1.5 255.0 ~.5 12'1.5 255.0 850." 12'1.5 255.0 U'o;, -
5) 957.0 - 95.7 2lI7.2 65.8 .8 95,7 ~8 103.' "7.8 lU.6 87.7 -

_Inœ1Z8
COO!S DIl_
A L' 1ftDDJll
Dl œAP1!IŒ

A.
(";.9)!

(1.'58.6) 157.' 505.6 'lO." 69.' 12'1.6 67.10 1"7.6 109.6 172.9 126.1 86.9

C. 25'.1 '9l,2 1165.' 200.6 197.10 565.7 192.0 lI2O.5 1101.' /092.8 '59.5 ('905.1)

-. CDlt8
DIl_
lII'JUI!Ill 2'926.2 (1037.7) 5057.2 25/0,., 1558.0 2065.8 ~.2 1505.2 10582.10 858.6 2128,5 6'lO1.9 (1102.')

_1lDIC!8 1ll285." 1037.7 1'1108.10 5852.8 895.' 8'16.8 16l9., 8510.8 1ll'I2., 629.1 219/0.0 l6oo.6 1102.'
_. CDlt8 llDIC!8

~--lII'JUI!Ill 1022a9.6 - 10'165.6 6196,1 2lI,1" 29/010.6 292lI.5 $,0 610510.7 11187.7 "522.5 8502.5 -
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A. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 6.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

6.1 Le taux de croissance budgétaire global pour la
Commission économiqua pour l'Europe (CEE) est de
2 p. 100. Le surcroît de ressources demandé doit servir à
fmancer la création de trois nouveaux postes d'administra·
teur (p-4) pour les programmes "Envirolinement", "Res­
sources naturelles" et "Transports", d'un poste d'adminis­
trateur (p·l) supplémentaire pour les services administratifs
et les services de conférence, et de trois postes d'agents des
services généraux. Deux des postes P-4 avaient été de­
mandés à l'origine dans le rapport sur l'exécution du budget

A. coors DlREC'l'S
1) BwlIet ordinaire

de 1976·1977 et avaient été accordés par l'Assemblée
générale à condition d'être fmancés en 1977 par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire. En outre, comme il
l'avait déjà fait à la trente et unième session de l'Assemblée
générale, le Secrétaire général demande de reclasser de
Sous-Secrétaire général à Secrétaire général adjoint le poste
de secrétaire exécutif Je la Commission. Il demande, en
outre, de reclasser un autre poste d'administrateur de Ire
classe (p-4) à administrateur hors classe (P-S), pour le
programme "Développement industriel". Enfm, une petite
augmentation est demandée pour lès fournitures et acces­
soires.

1
i

1
~
: .
!
1
1
r

.,

f
i

Montant de. d~pen.e••uppl&ientaire. prhue~

Maïnt1en des Accroia._nt
CrEdits prosr_ell de de. res.ources Crédits
ouvert. 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objet~ pour taux rfYÎ.séll révid. de Innation en A\IgIIentation poill'
de d'Mn.e 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1070 totale 1978-1979

Traitements :

PIlstes perllllU1ents 682,5 38,5 1 8,6 54.1 136,6
Personnel telllporaire
affecté à des tâches
s'nérales 18,1 0,2 3 l 4,2 22,3
Cœsultants 25,1 0,2 - 1,2 1,4 26,5
Heures supplémentaires 2,4 - - 0,1 0,1 2,5

Dépenses cOllllunes de .. .. ' .,
personnel:

Indelll1itb de
rep~sentation 1,2 - 2 - 2 9,2
Autres dépenses communes
de persOllDel 169,8 11,4 2 2 21,4 191,2

Frais de voyage du
persœnel :

Pe~~OIIDel envoyé à
des sessions 11,1 0,2 5 1 6,2 23,3
Autre. voyages autorisés
du penODDel 19,6 0,2 - 0,9 1,1 20,1

Services contractuels :

Illprimerie et bro;mage 0,2 (0,2) - - (0,2) -
Dépenses de représentation

(D-l et au-de..ous) 5 0,1 - 0,3 0,4 5,4

Total 941,0 56,6 19 15,1 90,1 Il 031,1

Ana4se de la croissan.ce réelle ,(aux taux révisEs de 1911)

(1) Accrois.eaent de. res.ource.

Coo't total du (2) (3) (4) (5)
Mintien des Moins : Plus : croi..ance
prosr-' de Montant dEpëiiUB non --diffErée Montant

, 1916-1977 effectif renouvelables (nouveaux 1lO.tes) &.luste
1 003,6 19,0 - - 19,0

2) ronda extra-b!!dl:êtaire.

B. COtrl'S IIfDlREC'l'S REPARTIS

1Total, coO,t. direct.

, 'Total, coO,t. directs et collt. indirect. rêpartia

Taux de
croissance

rEelle
(51 sur (lI

18 %

1 - 1

1 1 031,1 1
(1 031,1)

-
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1
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Qapltre 6. - Commillion économique pour l'Europe

TABLEAU 6.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budpt oreliDaire Fondl extra-bud&étliires Total

Catégories 1916-1!n7 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administ~ateurl et
fonctionnairel de
rang supèrieur :

Secretaire général
adjoint - l - - - l

1
.

Sous-Secrétaire sénéral - - - l -
Directeur (D-2) 1 l - - l l

AdaÏnistrateur
général (D-l) 2 2 - - 2 2

Adlli.niltrateur horl
clasle (P-:5) 1 1 - - 1 1

Adminiltrateur de
1ère clule (p-4) - - - - - -

Adlli.nistrateur de
2_ clule (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2èRe clasle (P-:2/1) 1 1 - - 1 l

Total 6 6 - - 6 6

Alrents des lemcel
éneraux :

li!re clu!'e - - - '. - -
Autrel clulel 5 5 - - 5 5

.
Total 5 5 - - 5 5

TOTAL GEBiRAL 11 11 - - 11 11

295

A. - Direction exécutive et administration

6.2 Ce programme comprend les activités du Secrétaire

exécutif et de ses collaborateurs immédiats, qui consistent à

arrêter les politiques générales nécessaires pour exécuter les

programmes qui sont du ressort de la Commission écono­

mique pour l'Europe ainsi qu'à gérer et à diriger ces

programmes.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes

6.3 Etant donné les responsabilités accrues qui incombent

aux commissions régionales par suite des décisions des

organes délibérants et des autres mesures visant à décentra­

liser certaines fonctions pour en charger les commissions

économiques régionales et à renforcer leurs programmes, le

Secrétaire général estime opportun de proposer de reclasser

le poste de Secrétaire exécutif afm que le rang de ce

fonctionnaire soit mieux en rapport avec ses responsabilités

sensiblement ac:crues. Cette demande avait été présentée à

l'Assemblée générale lors de sa trente et unième session1 ,

1 A/C.5/31/95.

mais la Cinquième Commission, sur les conseils du Comité

consultatif, a recommandé que le Secrétaire général pré­

sente cette proposition dans le cadre du projet de budget­

programme pour l'exercice biennal 1978-1979.

Personnel temporaire

6.4 L'expérience passée a montré qu'une légère augmenta­

tion (3000 dollars) des crédits prévus pour le personnel

temporaire affecté à des tâches générales serait souhaitable.

Cette augmentation est demandée afm de faire face aux

besoins en personnel lors des périodes de pointe qui se

produisent avant les sessions annuelles de la Commission; le

volume de travail ne cesse de croître, parallèlement aux

besoins de la CdInmission.

Frais de voyage

6.5 Un crédit plus élevé (S 000 dollars) est demandé au

titre des frais de voyage du personnel pOlir assurer d'une

part le service des réunions communes CEE/RIO à Berne

(service dont la Commission demeure chargée), et d'autre

part la représentation de la Commission aux réunions

consacrées à la coordination des programmes, notamment

aux réunions préparatoires pour les grandes conférences.
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A. COU'l'S DIRIC'l'S

1) B\ldaet ordinaire

Olapltte 6. - Commission éœnomlque pour l'ElINpe

B. - Programmes d'activité

1. - AGRICULTURE ET PRODUITS FORESTIERS

TABLEAU 6.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolJizrs des Etats·Unis)

•

Mont!ll1t des dér.enses supplœntaires prévues

Maintien des Accroiss_nt
Crédits progrUllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ré~)és ré~:~;)de Intlation en Aupentation pour
de dénense 1976-1977 de 19'1'7: 1978 et 1979 totale 1978-1Q7Q

Po.te. permanents 603 107,4 - 4.3 111.7 714.7

Ccnsultant. 16,7 0.1 - 0.8 0.9 17.6
~

Dépenses communes de
personnel 159.5 24.5 - 1,2 25,7 185.2

Frais de voyage du
0.6 10.6personnel en mis sion 10 0.1 - 0.5

'1'otal 789.2 132.1 - 6,8 .138.9 928.1

Analyse de la croilillance réelle (aux taux révisé. de 1977)
l Accroissement des ressources

Collt total du
_ntien des
prosr-s de

1 6-1
921.3

2) Fonds extra-buyétaires

2

MontUlt
ttectif'

(3
Moins:

dépëiï.U non
renouvelables

5

Montant
. té

a) Appui tonctionnel et adIIi.nistratit

FAO

Traitements

Dépenses communes de personnel

b) Projets opérationnels

B. COU'1'S INDIRECTS REPARTIS

'1'otal a)

'1'otal b)

l '1'otal. cotits directs

'1'otal. conts directs et
conts indirects rÇar'tis

Fo~dB prE1/üil
pour 1978-1979

651

169.3

820.3

820.3

1 7li8,4

3 037.2

li 785.6
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TABLEAU 6.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: agriculture et produits financiers

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1.976-1.977 1.978-1.979 1.976-1.977 1.978-1.979 1.916-1.977 1.978-1.979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-1.) - - 1 1 1 1

Administrateur hors
c1.assA. (P-5) - - 1 1 l 1..

Administrateur de
1ère cl.asse (p-4) 1 l 2 2 3 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 2 2 3 3

Administrateur adjoint
de 1.ère ou de
2ème classe (P-2/1) 3 3 1 1 4 4

Tottù 5 5 7 '7 12 121

Agents des services
séné~ :

1ère classe - - - - - -
Autres classes 1.1 11 3 3 14 1.4

Total 1.1 11 3 3 14 14
-

TOTAL GENERAL 16 16 10 10 26 26

" 1. - AGRICULTURE ET PRODUITS FORESTIERS

6.6 Ce programme est exécuté par la Division CEE/FAO

de l'agriculture et la Division CEE/FAO du bois sous l'égide

du Comité des problèmes agricoles et de ses organes

subsidiaires. Les activités sont entreprises en coordination

av~c le PNUE, la FAO et la Conférence des statisticiens

européens ainsi qu'avec d'autres organisations gouverne­

mentales et non gouvernement~les.

6.7 Les deux sous-programmes qui composent le pro­

gramme ainsi que les éléments de programme et les produits

connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont

décrits ci-après :

Sous-programme 1. Agriculture

a) Pourcentage des ressources du programme: 75.

b) Référence : plan à ,moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 522-526.

c) Eléments de programme:
1.1 Examen des tendances à long terme de l'agricul­

ture.
Produit : rapport analytique sur les tendances de la

production, des investissements, des dépenses d'exploita­

tion et des revenus agricoles établi par le Secrétariat à des

intervalles de trois ou quatre ans.
1.2 Contributions régionales aux études mondiales

(FAO) sur le développement de l'alimentation et de

l'agriculture.
Produits : études analytiques de l'agriculture et des

.politiques agricoles en Europe établies par le Secrétariat

dans le cadre de l'étude annuelle de la FAO sur la situation .

mondiale dans le domaine de l'alimentation et de l'agricul­

ture et d'études spéciales (en général semestrielles) ayant

pour objet de déterminer le rôle que joue la région dans

l'évolution de la situation agricole mondiale.

1.3 Examen de l'évolution actuelle de l'agriculture et

du commerce des produits agricoles.

Produits: rapports annuels sur: i) l'évolution actuelle de

l'agriculture et de la politique agricole, fi) le commerce des

produits agricoles et ili) les prix des produits agricoles.

1.4 Exame., de la situation du marché et des perspec­

tives à court et à moyen terme de certains produits.

Produits : quatre rapports à produire annuellement par le

Secrétariat.
1.5 Les problèmes d'ordre économique que posent

certains produits et qui intéressent particulièrement

les pays de la région de la CEE (y compris les pays

insulaires).
Produit : rapport sur un produit déterminé à établir par

le Secrétariat tous les deux ans.
1.6 Normalisation des produits périssables.

Produits: élaboration de normes nouvelles et révision de-ti:

normes en vigueur applicables à certains produits. Travaux

exécutés chaque année par le Groupe de travail de b

normalisation des produits périssables.
1,7 Usages du commerce international des produits

agriçoles.
Produit~ : élaboration de règles d'arbitrage et harmonisa­

tion de'. conditions générales de vente des produits agricole3

en vigueur à la CEE. Travaux exécutés par le Groupt.

d'experts des usages du commerce international sous lOi-
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auspicel du Groupe de travail de la normalisation des
produits p6rislables.

1.8 Probl~mes de commercialisation de certains pro­
duits qricoles.

Produit : un colloque sur les ml!thodes et les problèmes
de commercialisation de la viande de boucherie, à organiser
en 1979.

1.9 Progris techniques, concentration, coopération et
sp6cialisation dans le domaine de l'agriculture et
leurs effets sur la structure agraire.

Produit! : six 6tudes de cas i rl!aIiser par des rapporteurs
nationaux, avec l'assistmce du secrl!tariat, à examiner lors
de la session de 1979 du Groupe de travail FAO/CEE sur les
.tructure. qraires et la rationalisation des exploitations
apicoles.

1.10 Rentabilit6 des principales catl!gories d'exploita­
tions et entreprises agricoles dans les pays de
la CEE.

Produit! : six l!tudes de cas à r6aIiser par des rapporteurs
nationaux, avec l'assistance du secrl!tariat, à examiner lors
de la session de 1979 du Groupe de travail FAO/CEE sur les
structures qraires et la rationalisation des exploitations
apicoles.

1.11 Problèmes que pose le dl!veloppement de l'agricul­
ture dans les r6gions moins favorisées des pays de
la CEE. . .

Produit: colloque à organiser en 1978.
1.12 Etudes sur les aspects ml!sologiques de la mécani­

sation.
Produits : troi: 6tudes à l!tablir par des rapporteurs

nationaux, avec l'assistance du secrl!tariat, à examiner (à
titre prJ)'{ÎSOïre).lors_ de$. .sessi.OIlJ de 1977 et 1978 du
Groupe de travail FAO/CEE de la ml!canisation de l'agricul­
ture.

1.13 Etudes sur les problèmes d'énergie liés à la
ml!canisation.

Produits : trois l!tudes à l!tablir par des rapporteurs
nationaux, avec l'lSIistance du secrl!tllriat, à examiner lors
des sessions de 1977 et 1978 du Groupe de travail
FAO/CEE de la m6cmisation de l'agriculture.

1.14 Etudes Nr les upects ergonomiques de la mécani­
sation.

ProduIts : deux 6tudes i 6tablir par des rapporteurs
nationaux, avec l'lSIistance du secrétariat, à examiner lors
des Mllions de '1977 et 1978 du Groupe de travail
FAO/CEE de la ml!canisation de l'agriculture.

US Aspects l!conor.aiqutlS et techniques de la produc­
tion de betten.'1es sucrières.

Produit: colloque i organiser en 1978.
1.16 Application des dkouvertes faites en chinùe et en

biologie.
Produit: colloque pr6vu pour 1979, mais sujet à préciser

par le Comit6 des problèmes agricoles lors de sa session
de 1977.

1.17 Aspects économiques et techniques de la produc­
tion de viande de porc.

hoduit : rapport à établir par des rapporteurs nationaux,
,\vec l'assistance du secrl!tariat, pour la session de 1978 du
rùmitl!.

1.18 Aspects 6conomiques et techniques de la déshy­
dratation des fourrages verts.

Produit: rapport à l!tablir par des rapporteurs nationaux,
avec: l'alliltance du IeCr6tariat, pour la session de 1978 du
eomit6.

1.19 La situation actuelle en ce qui concerne le
triticale.

Produit: rapport à établir (en attendant une décision
fmale du Comité) par des rapporteurs nationaux, avec
l'assistance du secrétariat, p1)ur la session 1979 du Comité.

1.20 Situation technique et économique des grandes
exploitations d'élevage de bovins, de porcins et
d'ovins.

Produit : rapport à établir (en attendant une décision
défInitive du Comité) par des rapporteurs nationaux, avec
l'assistance du secrétariat, pour la session 1979 du Comité.

1.21 Effets de la pollution sur la végétation (cultures et
forêts).

Produit: colloque à organiser en 1978 en Pologne, sous
les auspices du Comité du bois et de la FAO, avec
l'assistance des conseillers pour les problèmes de l'environ­
nement et du PNUE.

1.22 Harmonisation et amélioration des statistiques
alimentaires et agricoles.

Produits : recommandations concrètes aux gouverne·
ments des Etats Membres.
Sous-programme 2. Quelques problèmes du secteur de

la sylviculture
a) Pourcentage des ressources du pn...;ramme : 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1975-1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 527-531.
c) Eléments de programme: •.
2.1 Techniques de travail en forêt et formation des

ouvriers forestiers.
Produits : séminaires, stages de formation, études,

échanges périodiques de renseignements sur certaines ques­
tions relatives· aux méthooes··et··à- l'arganisation, à la
formation professionnelle, la prévention des accidents et à
la mécanisation.

2.2 Utilisation des bois durs tropicaux.
Produits: étude sur le commerce et l'utilisation des bois

durs tropicaux; séminaire sur l'utilisation des bois durs
tropicaux et publication éventuelle des études présentées
(1979).

2.3 Evolution économique et technique de l'industrie
du meuble.

Produits : colloque sur la question, publication éven·
tuelle des études présentées (1979).

2.4 Investissements et besoins d'investissements dans le
secteur de la sylviculture et de la transformation du
bois.

Produits : exposé au Comité, suivi d'une étude ou d'un
colloque sur la question (1979).

2.5 Examen des progrès réalisés en ce qui concerne le
traitement chimique du bois (à des rms autres que
la pâte à papier et le papier) et les possibilités
d'utiliser le bois pour la fabrication de produits
chinùques.

Produit: étude sur la question.
*2.6 Modernisation de l'industrie des panneaux dérivés

du bois.
Produit: colloque.

Accroissement des ressources
(aüx taUx réVisés de 1977)

6.8 H n'est pas demlilldé de ressources supplémentaires
pour ce programme pour 1978-1979.

* Nouvel élément de programme.

"
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A. COUTS DIRIC'l'S

1) Budtset ordinaire

TABLEAU li.IO.-ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollon de, Etats-Unis)

.~ 1 ...

"

-
I40ntmt de. dépen.e. .upp1iaentaires prévues

Maintilllil des Accroi••_nt
Crédits progr_. de de. re••ource. Crédits

OUTerts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objet. pour taux réri.és réri.és de Innation en AUgDlentation pour

de déDeD.e 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale !L918-1979

Postes pe1'lll8Dents 2 401.5 180.3 26.2 31.4 231.9 2 645.4

Consultants 34.5 0.4 - 1.6 2 36.5
1

OOpensea co_es de
629.5 42.1 6.8 8 56.9 ô86,4

personnel

Frais de vatage du
personnel 11,1 0,2 - 0,8 1 18,1

Imprimerie et brochage 95.9 0.1 - 4,3 5 100,9

Total 3 184',5 223,7 33 46.1 302.8 3 487.3

An~.e de la crois.mce réelle (aux taux révi.és de 1977)

(1) Accroi••eaent de. re••ource.

cotlt total du (2) (3) lll) (5) Taux de

uintien de. Moina : Plus : croi••mce croissance

progr.... de Montmt dépen... non --diftértie Montant réelle

1976-197-1 . "~f"c~i~ -nrtu,Te1abJ,es CnOUTeaux-llO_tes) a.iusté Cs) sur (1)

3 408.2 33 - 17.6 50.6 1.4 %

2) Fonda extra-bucl16tair••

Fonds prévus

a) Appui fonctionnel et adIIini.tratif pour 1978-1919

FNUAP

'l'r&itelll!lnts 275

DEpen.es communes cle l)ersonne1 11

Frais de vatage 19.5

Total a) 365,5

b) Projet. opérationnels

" Total b) -
TOTAL GENERAL 365.5

1Total. coûts directs 3 852.8

B. COUTS IHDIIlECTS RBPAilTIB 2 343,3

Total. collts directs et
collt. indirects répartio 6 196,1
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Budget ordilUlire Fonda extra-budgétaires :l'otal

Catligories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1917 1918-1919

Adainiatrateura et
tonctioDDairea de
r!1!8 audÊrieur :

Awniatrateur
glii!1liral (D-l) 3 3 - - 3 3

AWDiatrateur hora
cl..ae (1'-5) 1 1 - - 1 1

AWDiatrateur de
1ère clua. (p-4) 1 1 - - 'T 7

AdaiDiatrateur de
2è_ cluae (P-3) 8 8 - - 8 8

AdaiDiatrateur adjoint
de 1ère ou de2_ cluae (P-2/1) 3 3 - - 3 > 3

Total 28 28 - - 28 28
~~ des aervices

S Deraux :

1ère cluae 1 1 - - 1 1
Autrea clua.s 15 16 - - 15 16

Total 16 li - - 16 11

TOTAL GEltEllAL 44 45 - - 44 45

TABLEAU 6.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: planification, projections et politiques relativesau développement

r···
300-_........-----_..----~-----_.......-. ......._-------........----

..
2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS

ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT
6.9 Le programme de travail concernant la planification,
les projections et les politiques relatives au développement
est exécuté par la Division des études économiques géné­
rales et par la Division des projections et de la program­
mation. Les activités seront coordonnées avec la CNUCED,
le FNUAP, l'OIT, la Division de la population et le Bureau
de statistique du Département des affaires économiques et
sociales, les Conseillers économiques des gouvernements des
pays de la CEE et différentes organisations gouvernemen­
tales et non gouvernement&1es.
6.10 Les sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci~après :

Sous-programme 1. Plans, programmes et perspectives
économiques
a) Pourcentage des ressources du programme: 100.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 295-300.
c) Eléments de programme:
1.1 Echange d'informations et d'opinions au sujet de

la préparation et de l'el.'écution des plans et
programmes à moyen et à long terme.

Produit : examen par les Conseillers économiques des
gouvernements au cours de leur session annuelle.

1.2 Mise au point d'une perspective économique géné­
rale pour la région de la CEE.

Produit: étude sur les perspectives jusqu'en 1990, qui
doit être publiée en 1978, puis mise au point de nouvelles
perspectives jusqu'en 1995. .

1.3 Problèmes à long terme concernant les produits de
base et l'énergie.

Produit: une série de rapports d'activité sur les program­
mes et les projections concernant la conservation de
l'énergie dans la région.

1.4 Facteurs internationaux intervenant dans l'expan­
sion à long terme, les politiques en matière d'inves­
tissement et la coopération internationale.

Produit: un séminaire.
1.5 Quelques problèmes à long terme, comme les

investissements d'infrastructure, l'aménagement ré­
gional, la main-d'œuvre et les dépenses du secteur
public.

Produits: études du Secrétariat.
1.6 Echange d'informations sur les instruments et

méthodes d'élaboration des plans, des programmes
ilt des projections au niveau national.

Produit : un séminaire sur la méthodologie de la
modélioation et les systèmes de modèles en Europe.

*1.7 Identification des projets de développement à long
, terme et de la manière dont ils pourraient contri­

buer au développement à long terme dans la région
de la CEE. .

Produits : une étude annuelle par les conseillers économi-
ques des gouvernements. .

1.8 Etude des aspects démographiques des schémas de
migration en Europe, à exécuter en 1978 (fmancée
par le FNUAP).

Produit: un rapport publié.
-1.9 . Etudes sur Ïës tendances de la fécondité en Europe

(fmancée par le FNUAP).
Produits : études liées à l'Enquête mondiale sur la

fécondité.

.. Nouvel élément de programme.

"
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Accroissement des ressources travaux connexes d'analyse. Ce fonctionnaire aiderait égale-

(aux taux révisés de 1977) ment aux essais de modèles de simulation, rédigerait et

adapterait des programmes machine pOUl' des procédures

Poste nouveau (33 000 dollars) d'estimations éèonomiques.

6.11 Un poste d'agent des services généraux est demandé 6.12 On compte que le FNUAP fourni!'a des fonds

pour un assistant de recherche (informatique) qui aiderait extra-budgétaires à ce progrllIJ1..me 'pour faire des études

les administrateurs chargés de la mise au point des démographiques sur les IiÛgrations, 1~ fécondité et la

projections et perspectives à long terme et participerait aux planification de la famille.

3. - ENVIRONNEMENT

TABLEAU 6.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

{En milliers de do..'ars des Etats-Unis}

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

•

1
Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement

1 Crédits progrlUllllles de des ressources . Crédits

ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets . pour taux révisés révisés de Infle.tion en Augmentation pour

de déllense 1976-1977 de lQ77) lQ77} lQ78 et 1979 tptale 1978-1979

Postes permanents 732,6 (121,6) 36,6 8 (77) 655,6

Consultants 21 0,2 - 0,9 1,1 22,1

Dépenses communes de
personnel 189,9 (31,3) 9,6 1,9 (19,8) 170,1

Frais de voyage du
personnel 17,1 0,2 - 0,8 1 18,1

Imprimerie et brochage 25,9 0,3 - 1,2 1,5 27,4

Total 986,5 (152,2) 46,2 12,8 (93,2) 893,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

1 J
"'--1--o."--"--";r;;=====J
l._To_t_a_l_,_co_û_t_s_di_·r_e_c_t_s__~3,3 _

1 1 538 1

(1) Accroissement des ressources

Coût total dll (2) (3) (4) (5) Taux de

maintien des Moins : Plus : croissance croissance

programmes de Montant dépëiiS;S non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux llOstes) a.iusté' {5} sur (l)

834,3 46,2 - 41,4 67,6 10,5 ~

-

s. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 2 431,3

-----------~~----------
--
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TABLEAU 6.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : enmonnement

y CCllllPte tenu du rait que pour 1978-1979 le sous-programme de l'eau est rattaché au
programme des re..ources naturelles et non il celui de l'environnement (la diff€rence
portant sur un poste P-5. un poste P-3 et un poste d' agent des services généraux).

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

1.9 Quelques
1.10 Problèmes

étendues
1.11 DéveloppE

ment;
1.12 Indicateu

l'environn
1.13 Harmonis

tion de l'e
*1.14 Etude de

ques de l'
*1.15 Echange

vention ,
d'environ

Produits : au
programme énum
sessions annuelles
réunions préparatc
d'experts et des pu
publications; que d
tenues; et que
séminaires et cinq

Sous-programme .1-

chets

a) Pourcentage
b) Référence :

1978·1981 (A/31/
c) Eléments de
2.1 Ramassag

déchets so
2.2 TechniquE

sans déch
• 2.3 Lutte co

toxiques
2.4 Problèmes

tances nOl
2.5 Aspects é

nomiser e'
2.6 Aspects é,

tion de l'é
*2.7 Remise er
Produits : les pl

sessions ordinaire
préparatoires pou
et quatre publicat

Sous-programme:

a) Pourcentage
b) Référence

1978-1981 (A/31
c) Eléments dE
3.1 Elabora

d'un gr
tion du
atmosp
dride s
d'autrel

4

2

2

8

1 ~/

1

12

3

5

2

2

9

l

1

5

14

c) Eléments de programme:
1.1 Planification intégrée de la protection de l'envi­

ronnement (1979);
1.2 Coopération avec les Conseillers économiques des

gouvernements des pays de la' CEE pour la mise au
point de la perspective économique générale pour
la région de la CEE jusqu'en 1990;

1.3 Echanges de renseignements et d'opinions sur les
politiques et les stratégies en matière d'environne­
ment dans les pays de la CEE;

1.4 Etude de la nature et des résultats obtenus de
l'action entreprise par les gouvernements en we
d'améliorer les moyens dont disposent leurs pays
pour prévoir utilement les effets des activités
économiques et des progrès techniques sur l'envi·
ronnement (1979); .

1.5 Méthodes et modèles d'évaluation des incidences
des activités de l'homme sur l'environnement
(1978);

1.6 Information du public sur les incidences du
progrès technique sllr l'environnement (1978);

1.7 Evaluation économique des dommages causés par
l'environnement (1979);

1.8 Problèmes de coordination et d'intégration des
plans d'occupation des sols pour la protection et
l'amélioration de l'environnement;

4

2

2

8

1

5

2

3

2

9

1

1

5

14TOTAL GEIIiRAL

Total

Adainistrateurs et
fonctionnaires de
r!D8 supérieur

AdainiDtr.teur
sénéral (D-1)

Adainistr.teur bors
claue (P-5)

AdiliDistr.teur de
Ure c1.ue (p-4)

Adainistr.teur de
2i!_ c1....e (P-3)

Adainistr.teur adjoint
de 1i!re ou de
2_ claue (P-2/1)

C.tégories

Total

Aients des services
s&nér.ux :

1ère cluse

Autres cluses

3. - ENVIRONNEMENT

6.13 Ce programme se déroule sous les auspices des
Conseillers des gouvernements des pays de la CEE pour les
problèm~s de l'environnement, du Groupe de travail de la
CEE pour les problèmes de la pollution de l'air et du
Comit6 des problèmes de l'eau. Il est exécuté par une partie
de la Division de l'environnement et des établissements
humeins et la coordination sera poursuivie avec le PNUE et
l'OMS, ainsi qu'avec d'autres divisions de la CEE.

6.14 Afm de mieux harmoniser ce programme avec le
plan à moyen terme, le sous·programme relatif à l'eau est
maintenant rattaché au programme des ressources naturelles
au lieu de fJgUrer dans le programme de l'eïtvironnement
comme c'était le cas dans le budget-programme peur
l'exercice biennal 1976-1977.

6.15' Les trois SOUs·'lfogrammes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont préws pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. infomuztion, tendances et politiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.
b) Référence ; plan à moyen terme pour' la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 473 et 474.



s

Chapitre 6. - CommilllÎon économique pour l'Europe 303

1.9 Quelques problèmes écologiques liés au tourisme;

1.10 Problèmes écologiques intéressant des régions

étendues et ayant des incidences internationales;

1.11 Développement des statistiques de l'environne­

ment;
1.12 Indicateurs pour l'évaluation de la qualité de

l'environnement (1979);
1.13 Harmonisation des critères et normes de protec­

tion de l'environnement;
*1.14 Etude des stimulants économiques pour les politi­

ques de l'environnement;
*1.15 Echange de renseignements sur les plans d'inter­

vention visant à parer aux urgences en matière

d'environnement.
Produits : au nombre des produits des éléments de

programme énumérés ci-dessus, on peut indiquer des

sessions annuelles ordinaires de l'organe directeur, des

réunions préparatoires pour des séminaires, des réunions

d'experts et des publications. On compte qu'il paraîtrait six

publications; que deux réunions de l'organe directeur seront

tenues; et que deux réunions préparatoires pour des

séminaires et cinq réunions d'experts seront organisées.

Sous-programme 2. Problèmes des ressources et des dé-
chets

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add~I), vol. l, par. 475 et 476.

c) Eléments de programme:
2.1 Ramassage, évacuation, traitement et recyclage des

déchets solides;
2.2 Techniques de production avec peu de déchets ou

sans déchets (1978); .
2.3 Lutte contre les rejets de substances chimiques

toxiques et de déchets toxiques (1978);

2.4 Problèmes concernant le remplacement des subs·

tances non biodégradables (1978);
2.5 Aspects écologiques des programmes visant à éco·

nomiser et à conserver l'énergie (1978);

2.6 Aspects écologiques de la production et de l'utilisa·

tion de l'énergie (1978);
*2.7 Remise en valeur des terres à l'abandon.

Produits : les produits de ce sous-programme seront deux

sessions ordinaires de l'organe directeur, quatre réunions

préparatoires pour des séminaires, deux réunions d'experts

et quatre publications.

Sous-programme 3. Pollution

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 477478.

c) Eléments de programme:
3.1 Elaboration grâce à la coopération internationale

d'un grand programme de surveillance et d'évalua­

tion du transport à grande distance des polluants

atmosphériques, qui portera au départ sur l'anhy­

dride sulfureux- et s'étendra éventuellement à

d'autres polluants;,

*3.2 Elaboration de directives concernant les moyens

de lutte contre les émissions dans certaines indus­

tries, et notamment les industries des métaux non

ferreux (1979) et l'industrie chimique non organi.

que; .
3.3 Etude du problème des particules rmes (1978);

3.4 Mise au point d'un guide des polluants atmosphé­

riques industriels (en coopération avec l'OMS)

(1979);
3.5 Etude du problème des odeurs;

3.6 Protection du milieu marin de la Méditérranée

contre les polluants de source tellurique (1979);

3.7 Protection du milieu marin des mers continentales;

3.8 Problèmes du bruit (1979);
3.9 Séminaire sur les problèmes de pollution atmos­

phérique causés par l'industrie du ciment;

*3.10 Troisième séminaire sur la désulfuration des com·

bustibles et des gaz de combustion;

*3.11 Utilisation des normes d'émission 'et d'irnmission

dans la lutte contre la pollution (en coopération'

avec le PNUD).
Produits : parmi les produits du sous-programme, on

peut citer les sessions ordinaires des conseillers des gouver­

nements, deux sessions ordinaires du Groupe de travail,

deux réunions préparatoires pour des séminaires, six réu­

nions d'experts et trois publications.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Poste nouveau (46 200 dollars)

6.16 Un 'nouveau poste P4 est demandé peur ce program·

me; ce poste correspond à un nouveau domaine du

programme de travail des Conseillers des gouv'ernement~ des

pays de la CEE pour les problèmes de l'environnement, qui

a été approuvé par la Commission à sa trente et unième

session. Il s'agit de l'évaluation des incidences des activités

de l'homme sur l'environnement; le point de départ en est

une disposition de l'Acte rmal de la Conférence sur la

sécurité et la coopération en Europe, qui prévoit que, dans

le cadre de la Commission économique pour l'Europe de

l'Organisation des Nations Unies, devra être entreprise une

étude des procédures appliquées par les gouvernements et

des résultats des activités qu'ils mènent en vue d'améliorer

les moyens dont disposent leurs pays pour prévoir adéqua­

tement les effets des activités économiques et des progrès

techniques sur l'environnement. Etant donné que le per­

sonnel actuel du programme de l'environnement s'occupe

essentiellement de tâches techniques relatives à la gestion

des ressources et des déchets et aux problèmes particuliers

de pollution, on considère qu'il faudrait un poste perma­

nent, dont le titulaire aurait les qualifications voulues pour

étudier les activités gouvernementales dans le domaine

mésologique, notamment pour ce qui est des aspects

institutionnels des problèmes mésologiques, en particulier

pour l'évaluation des incidences.

• Nouvel élément de programme.
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4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

TABLEAU 6.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mmiersde dollars des Etats· Unis)

Pro

Ca

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement

Crédits prosr_es de des ressources Créditsouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandésPrincipaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pourde déMnse 1976-1977 de 1077) 1977) 1978 et 1970 totale 1978-1979
Postes pe1'llllll1ents 518,7 47,7 - 6,6 54,3 573
Consultants 10,5 0,1 - 0,5 0,6 11,1Dépenses comQunes de

personnel 134,5 12,5 - 1,6 14,1 148,6hais de voyage du
persOlUlel 6,2 0,1 - 0,3 0,4 6,6

Içrimerie et brochage 28,2 0,4 - 1,3 ~ 1,7 29,9

Total 698,1 60,8 - 10,3 71,1 769,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1)

Accroissement des ressources
Cont total du (2) (3) (4) C5) Taux dellaintien des Moins : Plus : croissance croissanceprosr-s de Montant dépëiiiëS non --différée Montant réellelQ76-1Q77 effectif renouvelables (nouveaux "postes) "justé (5) sur (1)

758,9 - - - - - S

2) Fonds e:rtra-buddtaires

a) Appui fonctionnel et adainistratif

Fonds d'affectation spéciale pour l'harmonisation des élémentstechniques des règlements relatifs à la construction

Personnel temporaire affecté à des tâches générales
Frais de 1I'oyage
Frais généraux de fonctionnement

Fonds d' affectation spéciale pour la recherche sur l'aménagementurbain et régional

Personnel temporaire affecté il des tâches générales
Frl\Îs de voyage

Frais généraux de fonctionnement

Total (a)b) Projets opérationnels

Total b)

TOTAL (;ENERAL

1Total, coûts -directs

B, C011l'S IliDIREC'l'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Fonds prévus
pour 1978-1979

54

25,8

10,8

90,6

11,5

3,6

3,9

__lJ _

::'09,6

109,6

878,8~

2 065,8 1

2 944,6

4.

6.17 Ce pr
Division de l'
sous les ausp
tion et de la

, le Centre d
planification
Nations Unie

6.18. Les c
gramme, ain
produits conl
sont décrits c

Sous-program
terme
a) Pourcer
h) Référer

1978·1981 U
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TABLEAU 6.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : établissements humains

30S

*2.3
2.4
2.5

ment.
Produits: les produits de ce sous-programme compren­

dront des publications, des sessions ordinaires de l'organe
directeur, des séminaires et d'autres réunions d'experts. On
prévoit de publier cinq documents, de tenir une session
ordinaire de l'organe directeur et d'organiser trois autres
réunions d'experts.

* Nouvel élément de programme.

1.7 Bulletin annuel de statistiques du logement et de la
construction;

1.8 Développement des statistiques du logement, de la
construction et de la planification, notamment des
méthodes de comparaison internationales dans le
domaine de la construction.

Produits : :,}s produits de ce sous-programme compren­
dront des publications, des sessions ordinaires de l'organe
directeur, des séminaires et d'autres réunions d'experts. On
prévoit de publier sept documents, de tenir deux sessions
ordinaires de l'organe directeur et trois séminaires et
d'organiser quatre autres réunions d'e;,perts.

Sous-programme 2. Etude de divers problèmes socio-
économiques liés au logement

a) Pourcentage des ressources du programme: 18.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 767 et 768.
c) Eléments de programme:
2.1 Examen des tendances et des politiques;
2.2 Besoins spéciaux en matière de logement, notam­

ment pour les travailleurs migrants (1978);
Financement du logement;
Problèmes de gestion des logements;
Prévision et. programmation en matière de loge-

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires TotaJ.

Catégories 1916-1977 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1976-1911 1978-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
2 2 - 2 2classe (?-5) -

Administrateur de
1 11ère classe (?-4) 1 1 - -

Administrateur de
3 32ème classe (1'-3) 3 3 - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

TotaJ. 6 6 - - 6 6

Agents des services
généraux :

1ère classe - - - - - -
Autres classes 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4

TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10 j

6.18. Les cinq sous-programmes qui constituent ce pro­
grammé, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Perspectives et planification à long
terme-

a) Pourcentage des ressources du programme: 16.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 765 et 766.
c) Eléments de programme:
1.1 Grandes tendances à long terme de la politique du

logement (1978);
1.2 Coopération avec les Conseill"rs économiques des

gouvernements des pays de la CEE à l'élaboration
de la perspective économique générale pour la
région de la CEE jusqu'en 1990;

1.3 Perspectives et politiques à long terme dans le
secteur de la construction;

1.4 Planification et politiques d'utilisatioil des sols
pour les établissements humains (1978);

1.5 Relations entre le logement et l'é.conomie nationale
(1979);

1.6 Incidence des problèmes énergétiques à long terme
sur les politiques d'habitat, surtout en ce qui
concerne l'économie d'énergie (1978);

4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

6.17 Ce programme est exécuté par une section de la
Division de l'environnement et des établissements humains,
sous les auspices du Comité de l'habitation, de la construc­
tion et de la planification. La coordination sera assurée avec
le Centre de l'habitation, de la construction et de la
planification de l'ONU, le PNUE et la Fondation des
Nations Unies pour l'habitat et les établissements humains.

~z -
Il
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1
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Sous-programme 3. Etude de divers problèmes concernant
les matériaux de construction et la construction

a) Pourcentage des ressourres du p~ogranune : 19.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période de

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 769 et 770.
c) E1éments de progranune :
3.1 Examen des tendances et des politiques actuelles;

*3.2 Problèmes écologiques résultant des activités de
construction;

3.3 Mécanisation du transport, de la manutention et du
montage des éléments de construction (1978);

3.4 Politiques de recherche sur le bâtiment (1978);
3.5 Utilisation d'ordinateurs dans l'industrie du bâti­

ment;
*3.6 Quelques problèmes de production et d'utilisation

des matériaux et éléments de construction.
Produits : les produits de ce sous·progranune compren­

dront des publications, des sessions ordinaires de l'organe
directeur, des séminaires et d'autres réunions d'experts. On
prévoit de publier six documents, de tenir w:e ~ession

ordinaire de l'organe directeur et deux sénunarres et
d'organiser trois autres réunions d'experts.

Sou.s-programme 4. Promotion du commerce des maté­
riaux de construction et de la diffusion des technÙlues
sur le plan international

a) Pourcentage des ressources du progranune : 16.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 771 et 772.
c) Eléments de programme:
4.1 Harmonisation internationale des éléments tech­

niques des règlements de construction;
4.2 Unification des systèmes de présentation et de

formulation des règlements de construction, no·
tanunent de normes de référence (1979);

4.3 Index des règlements nationaux de construction et
répertoire des règlements de construction unifiés au
niveau international;

4.4 Unification des règlements applicables à la sécurité
des ossatures, à la protection contre les incendies, à
l'aération et au chauffage des locaux, aux para­
mètres de conception et à l'économie d'énergie;

4.5 Annuaires donmmt la liste des centres d'infor­
mation, des services délivrant des permis ou des
certificats de conformité et d'autres organismes
s'occupant des règlements de construction;

4.6 Normalisation des méthodes d'évaluation de la
qualité, d'essai, de contrôle et d'approbation des
matériaux de construction;

4.7 Examen des tendances et des obstacles dans le
domaine du commerce des matériaux de construc­
tion et de la diffusion des techniques;

4.8 Catalogues de systèmes d'ossature et d'éléments de
construction (1978);

4.9 Glossaires et dictionnaires multilingues.
Produits : les produits de ce sous-progranune compren­

dront des publications, des sessions ordinaires de l'organe
directeur des séminaires et d'autres réunions d'experts. On
prévoit" de publier six documents et d'organiser quatre
réunions d'experts.

Sous-programme 5. Aménagement et développement inté­
grés des établissements humains
a) Pourcentage des ressources du progranune : 31.
b) Référence : ce sous·progranune ne fJgurait pas dans le

plan à moyen terme pour la période 1978-1981. fi a pour
objectif d'aider les gouvernements à étudier les problèmes
liés à l'aménagement et au développement urbain et
régional.

c) E1éments de progranune :
5.1 Examen des tendances et des politiques actuelles;
5.2 Promotion de la coopération internationale dans

le domaine de la recherche sur l'aménagement
urbain et régional;

5.3 Politique et organisation de la recherche sur l'amé·
nagement urbain et régional;

5.4 Répertoire des organismes nationaux s'occupant
de la recherche sur l'aménagement urbain et
régional;

5.5 La qualité de li! vie dans les établissements
urbains;

5.6 Echange de renseignements sur les progranunes
n~.tionaux de recherche;

5.7 Quelques aspects des problèmes et des politiques
de rénovation urbaine;

5.8 Planification de l'infrastructure des établissements
humains;

*5.9 Rôle des transports dans l'aménagement, le déve­
loppement et l'environnement urbains (1979);

5.10 Urbanisme, écologie et progrès technique (1979);
5.11 Problèmes et politiques en matière d'établisse­

ments humains propres aux pays d'Europe mé:ri·
dîonale;

5.12 Contribution aux travaux faisant suite à Habitat:
Conférence des Nations Unies sur les établis­
sements humains;

5.13 Politique intégrée d'aménagement du territoire, de
planification socio-économique et de pl9.nification
de l'environnement (1979);

*5.14 Planification intégrée des zones de tourisme et de
loisirs.

Produits : les produits de ce sous-progranune compren­
dront des publications, des sessions ordinaires de l'organe
directeur des séminaires et d'autres réunions d'experts. On
prévoit cie publier onze documents, de tenir une session
ordinaire de l'organe directeur et un séminaire et d'orga­
niser six autres réunions d'experts.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

6.19 fi n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce progranune au budget ordinaire. l?es fonds extra­
budgétaires sont fournis par le Fonds d'affectation spéciale
de l'ONU pour l'harmonisation des éléments techniques des
règlements relatifs à la construction et par le Fonds
d'affectation spéciale pour la recherche sur l'aménagement
urbain et régional. .

• Nouvel élément de programme.
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TABLEAU 6.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
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MontWlt des depenses supplementaires prevues

Maintien des Accroissement
Crédits progrQllll\es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1971 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ~~iés ré~;;) de Inflation en Augmentation pour
de dé'Dense 1916-1977 de 1 1918 et 1919 totale 1978-1919

Postes permanents 1 108,5 18,3 12 13,2 103,5 1,212
Consultants 21 0,2 - 0,9 1,1 22,1
Dépenses communes de

personnel 291,1 16,1 3,2 3,3 22,6 314,3
Frais de voyage du

0,6personnel 10,9 0,1 - 0,5 11,5

Imprimerie et brochage 56,2 0,6 - 2,6 3,2 59,4

Total 1 488,3 95,3 15,2 20,5 131 1 619,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révises de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progrBDlllles de Montant dépëiiSeij non --différée Montant (,;~éell\1916-1917 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté '0;' sur 1)

1 583,6 15,2 - - 15,2 0,9 %

2) Fonds extra-budgétaires

8. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs 1 619,3

1 305,2

Total, coûts directs et
~ coûts indirects répartis

TABLEAU 6.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Programme : développement industriel

2 924,5

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1971 1918-1919 1916-1917 1918-1979 1976-1911 1918-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
'!~a.g supérieur :

Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
c1as6e (P-5) 1 2 - - 1 2

Administrateur de
1ère c1as~e (p-4) 4 3 - - 4 3

Admini~~rateur de
2ème classe (P-3) 5 5 - - 5 5

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - -..

1 1

Total 12 12 - - 12 12
A!l:ents des services

s~néraux :

1ère classe - - - - - -
Autres classes la 10 - - 10 10

Total la la - - la 10

TOTAL GENERAL 22 22 - - 22 22
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6.20 Ce programme est exécuté par la Division de

l'industrie sous la direction du Comité de l'acier, du Comité

de l'industrie chimique, des réunions spéciales d'experts des

industries mécaniques et du Groupe de travail de l'auto­

matisation. Ce programme se déroule en coordination avec

la CNUCED, l'ONUDI et d'autres commissions régionales.

6.21 Les six sous-programmes qui constituent ce pro­

gramme, ainsi que les éléments de programme et les

produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal

sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Planification à moyen et à long tenne

a) Pourcentage des ressources du programme: 14.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 895 et 896.

c) Elémcnts de programme :
1.1 Conservation de l'énergie dans l'industrie chimique.

Produits: deux réunions spéciales (1978, 1979) et une

étude qui sera publiee en 1979.
1.2 Coopération avec les Conseillers économiques des

gouvernements des pays de la CEE à l'élaboration

de la perspective économique générale pour la

région de la CEEjusql"lln 1990.

Produits : établissement de la documentation pertinente

en ce qui concerne les produits chimiques et l'acier

en 1978.
1.3 Perspectives à long terme de la production, de la

consommation et du commerce international des

produits des industries mécaniques e. électriques.

Produits : mise à jour régulière de l'étude intitulée

"Aspects particuliers des tendances et des perspectives du

marché dans certaines branches des industries mécaniques

et électriques" et examen détaillé de divers problèmes au

moyen de réunions spéciales d'experts.

1.4 Coopération avec les Conseillers économiques des

gouvernements des pays de la CEE à l'élaboration

de la perspective économique générale pour le

développement des industries mécaniques et élec­

triques dans la région de la CEE jusqu'en 1990.

Produits : établissement de la documentation pertinente

sur les industries mécaniques et électriques en 1978.

*1.5 Systè~es de programmation et de planification à

long terme du développement de l'industrie chi­

mique.
Produits : une réunion en 1978, en préparation d'un

séminaire qui se tiendra en 1979.

Sous-Drogramme 2. Echange de renseignements

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.

b j Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 897 et 898.

c) Eléments de programme:

2.1 Revue périodique de l'industrie chimique.

Produits: publication de la revue aP-'1uelle de l'industrie

chimique.
2.2 Tendances et perspectives du marché de certains

produits chimiques.
Produits : une enquête périodique quinquennale sera

publiée en 1978.
2.3 Bulletin des importations et des exportations de

produits chimiques.

• NOUlel élément de programme.

Produits : publication d'un bulletin commercial annuel.

2.4 Mise au point de statistiques internationalement

comparables et classitication statistique.

Produits : réunions conjointes spéciales avec la Confé­

rence des statisticienl: européens.
2.5 Tendances et problèmes à court terme de l'indus­

trie sidérurgique et du marché de l'acier.

Produits: publication d~une étude annuelle du marché de

l'acier, établie chaque année par une réunion officieuse et

un groupe de travail.
2.6 Statistiques de l'acier.
Produits:
i) Un groupe de travail sur les statistiques de l'acier, en

coopération avec la Conférence des statisticiens euro­

péens;
ü) Publication de bulletins de statistiques de l'acier.

2.7 Tendances et problèmes à court terme dans les

industries mécaniques et électriques, y compris le

commerce international.
Produits : mise à jour de l"étude intitulée "Le rôle et la

place des industries mécaniques et électriques dans les

économies nationales et dans l'économie mondiale" .

2.8 Statistiques des industries mécaniques et élec­

triques.
Produits:
i) Publication de renseignel}l~nts statistiques sous di­

verses formes concernant les industries mécaniques et

électriques;
ü) Une réunion conjointe spéciale avec la Conférence des

statisticiens européens.

Sous-programme 3. Etude de divers problèmes

a) Pourcentage des ressources du programme: 38.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 899 et 900.

c) Eléments de programme:
3.1 L'utilisation de produits chimiques dans la cons­

truction de logements et d'installations indus­

trielles.
Produits: deux réunions spéciales (1978 et 1979) et

publication d'une étude à la fm de 1979.
3.2 Utilisation croissante des procédés en continu

dans l'industrie sidérurgique.

Produits: une réunion spéciale d'experts (1978) nt une

étude qui sera publiée à la fm de 1978.

3.3 Aspects économiques et techniques de l'emploi de

l'ordinatique dans la fabrication de la fonte et de

l'acier.
Produit : un séminaire qui se tiendra en 1978 (en

Tchécoslovaquie).
3.4 Problèmes technico-économiques de l'utilisation

de la ferraille dans l'industrie sidérurgique.

Produits: une réunion spéciale en 1978 et une étude qui

.sera publiée dans le courant de l'année.

3.5 Utilisation de minerais de fer pauvres.

Produits: deux réunions spéciales (1978 et 1979), suivies

de la publication d'une étude.
- 3.6 Problèmes -économiques liés à la création d'usines

sidérurgiques utilisant le procédé de réduction

directe.
Produits : une réunion spéciale d'experts et une étude

fondée sur les recommandations formulées lors du sémi­

naire tenu à Bucarest en 1976.

""l-

I
1

-
1 3.71

!
PrO(.

situatic
tendan

*3.8
PrO(

lancer
*3.9

PrO/.
se tien

*3.11

PrO/.
lancer

Sous-/'
età
a)
b)

1978-
c)
4.1

Pro
se ti
en 19

4.2

Pro
suivie

4.3

Pro
pertïn
seiller
probli

*4.4

Pro
se tie

4.5

Pr~

se tie

Sous

a)
b)

-------------------------



Chapitre 6. - Commission économique pour l'Europe

q--

1
1

1
1

--
3.7 Instruments de précision.
Produit: une réunion 'spéciale d'experts qui évaluera la

situation sur les plans technique et économique et les
tendances futures.

*3.8 Utilisation de profIlés légers dans la construction.
Produit : une réunion spéciale d'experts en 1979 pour

lancer une étude.
*3.9 Utilisation de l'acier dans les travaux publics, les

équipements collectifs et le bâtiment.
Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui

se tiendront au Luxembourg en 1979.
*3.10 Aspects techniques et économiques du dévelop­

pement des industries mécaniques et électriques à
forte intensité de main-d'œuvre.

Produit : une réunion spéciale organisée en 1979 pour
lancer une étude.

Sous-programme 4. Problèmes relatifs à l'environnement
et à l'économie des ressources
a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol.I, par. 901 et 902.
c) Eléments de programme :
4.1 L'utilisation des déchets des produits à base de

hauts polymères, particulièrement des matières
plastiques et des fibres synthétiques comme
matières premières secondaires.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en République démocratique allemande
en 1978.

4.2 Utilisation et élimination des déchets dans l'indus­
trie chimique.

Produits : deux réunions spéciales en 1978 et 1979,
suivies de la publication d'une étude.

4.3 Techniques peu génératrices de déchets ou sans
déchets dans l'industrie sidérurgique.

Produit : participation à l'élaboration de la section
pertinente de l'étude actuellement entreprise par les Con·
seillers des gouvernements des pays de la CEE pour les
problèmes de l'environnemelt (1979).

*4.4 Mesures à prf'ftt::::. pour économiser les matières
premières dans les industries mécaniques et élec­
triques.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en 1979.

4.5 Protection des produits des industries mécaniques
et électriques fonctionnant dans des conditions
climatiques difficiles (en particulier les machines et
le matériel électriques).

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en 1978.

Sous-programme 5. Coopération industrielle

a) Pourcentage des ressources du programme: 3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période
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1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 903 et 904.
c) Eléments de programme :

*5.1 Spécialisation des produits, notamment la norma­
lisation dans l'industrie sidérurgique.

Produit: une réunion spéciale en 1979 pour lancer une
étude.

Sous-programme 6. Automatisation

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (Aj31/6/Add.1), vol. l, par. 905 et 906.
c) Eléments de progranlme :
6.1 Effets probables, à moyen et à long terme, de

l'automati.'lation sur l'économie dans son ensemble
et sur des branches industrielles particulières.

Produit : une enquête en collaboration avec les Con­
seillers des gouvernements des pays de la CEE pour la
science et la technique et les conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE.

6.2 Perspectives techniques de l'automatisation, exa­
men de l'automatisation, y compris le commerce
international, eXf men des activités de recherche sur
l'automatisation et mise au point de statistiques de
l'automatisation internationalement comparables.

Produit : examen périodique de ces aspects du dévelop­
pement de l'automatisation dans le secteur industriel,
probablement selon un cycle biennal. .

6.3 Rôle de l'automatisation dans une exploitation
optimale des ressources, en coopération avec les
Conseillers des gouvernements des pays de la CEE
pour les problèmes de l'environnement.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en 1978.

*6.4 Recours à l'automatisation dans les pays de la CEE
en développement du point de vue économique.

Produits : une réunion préparatoire et un séminaire qui
se tiendront en 1979.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes (15 200 dollars)

6.22 Le Secrétaire général demande le reclassement d'ad­
ministrateur de 1ère classe (P4) à administrateur hors classe
(P-S) du poste de l'économiste qui s'occupe de l'industrie
chimique. Le secteur des produits chimiques a vu son
importance relative s'accroître et constitue maintenant l'un
des principaux domaines d'activité de la Commission dans
le domaine industriel. Le Comité de l'industrie chimique a
demandé que tous les travaux soient intensifiés dans ce
domaine, et il est nécessaire de développer la coordination
au secrétariat de la CEE pour répondre à ces besoins.

* Nouvel élément de programme.

1
1
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A, COU'l'S DIRBC'l'S
l ) Budaet ordiDaire

6. - COMMERCE INTERNATIONAL

TABLEAU 6.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mUlim de dollars des Etats·Unis)

1
MontUlt dell d&peue. .upp1aentairea priYllll.

Maï.nt1en de. Accroi....nt
Cddit. procr__ de de. re••ource. Cridit.
ouvert. 1916-1911 (aUlE (aWl taux ~db

PrbcipaUlE objet. pour taUlE rind. rivi.'_ de IDnation en AupentatioD pour
de dEDen.e 1976-1917 9 1Q77) 1Q77} 1978 et 1979 totale 1978-1919

Postes pel'lllllllents 588,8 63,2 - 8,7 71,9 660.7
Personnel temporaire

atrectE à des tâche~

génE~'ales 0.1 (0.1) - - (0.1) -
Consultllllts 10.5 0,1 - 0,5 0.6 11.1
Dépenses communes de

personnel 154,3 14.7 - 2.5 17.2 171.5
Frais de voyage du

0.6personnel 10.9 0,1 - 0.5 11.5

Total 164.6 78 - 12.2 90.2 854.8

•

(1) Accroi.._t de. re"ollrCe.
Coût total du (2) (3) (4) • (5) Taux de
.ai.DtieD de. Moiu : P1ua : cro1••Ulce croillllUlce
pro~. de IIoIltaDt d&peue. DOn --ditt6r6e IIDD1:aIIt mUe

1916-1917 .ffectit reDCUftlab1•• (DOUYeaUlE 1lClIlte.) &.Ïuat6 (S) sur (l)

842.6 - - - - - %
-

-budlEtair•• -2) "ODde extra

B, COU'l'S INDIRECTS REPARTIS

TABLEAU 6.19. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
l'rogramme : commerce international

Budlet ordinaire fond. .xtra;'budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1918-1979 1916-1911 1918-1979 1916-1911 1978-1919

AdaiDiGtrateur. .t
tonetionnaire. de
rg suP'rieur :

Adainiatrateur
génEral (D-1) l l - - 1 1

AdaiDi.trat.ur hors
cl.... (P-5) 2 2 - - 2 2

Adaini.trateur d.
l~re clu•• (P-4) 16 4 , - - 4 4

Adaini.trateur d.
2œ c1u•• (P-3) - - - - - -

AdaiDiatrateur adjoint
cie Ure ou d.
2_ clu.e (P-2/1) - - - - - -

Total 7 7 - - 7 7
AIent. d.. .enic••
~n'raWl :

1ère cl.... - - - - - -
Autr•• clu••• 3 3 - - 3 3

~

Total 3 3 - = 3 3

'1'01'AL GiIIRAL 10 10 - - 10 10
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Identification des obstacles de toutes sortes au commerce
et examen des mesures à prendre dans le cadre de la CEE
pour réduire ou éliminer progressivement ces obstacles.

Produits: examens réguliers.
Elaboration de propositions et de recommandatiollll

relatives à des mesures visant à promouvoir le commerce et
à diversifier la composition.

Produit : élaboration de recommandations sur la base de
propositions émanant des gouvernements.

Encouragement de la collecte et de la diffusion de
renseignements économiques et commerçiaux et de rensei·
gnements administratifs pertinents.

Produits : examens annuels sur la base des réponses
reçues des gouvernements.

1.3 Développement de l'information relative aux mar·
chés et des techniques de commercialisation, et
amélioration des contacts d'affaires.

Coopération internationale dans le domaine de la promo­
tion des échanges, y compris la commercialisation.

Produits: entretiens et études annuels.
Organisation de séminaires sur la promotion des échan·

ges, la commercialisation et les contacts d'affaires entre
l'Est et l'Ouest.

Produits: séminaires organisés à intervalles réguliers.
Publication et diffusion d'Ü'.formations de nature à aider

les hommes d'affaires dans leurs contacts commerciaux.
Produit: publication de listes d'annu~es.

1.4 Promotion du développement du commerce, par
l'amélioration des procédures du commerce inter­
national, des pratiques en matière de contrats, des
pratiques commerciales de normalisation et de
l'arbitrage commercial.

Facilitation des procédures du commerce international.
Produits: réunions d'un groupe de travail et de groupes

d'experts; établissement de recommandations.
Elaboration et révision périodique de guides et de

conditions générales applicables aux contrats relatifs à des
transactions commerciales internationales.

Produits: réunions d'un groupe d'experts, publication de
guides, etc.

Examen des aspects commerciaux de la normalisation
internationale et des procédures de certification.

Produits : réunions et études; établissement de recom·
mandations.

Elaboration d'un manuel sur les procédures en matière de
licences et sur les aspects connexes du transfert des
techniques.

Produit: élaboration d'un manuel.
Elaboration de recommandations sur les clauses d'arbi­

trage.
Produit : établissement de documents d'information, y

compris des recommandations.

6. - COMMERCE INTERI:'lATIONAL

6.23 Ce programme est exécuté par une section de la
Division du transfert des techniques sous les auspices du
Comité pour le développement du commerce.

6.24 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci.après :

Sous-programme 1. Expansion et facilitation du com­
merce

• a) Pourcentage des ressources du programme: 50.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1108 à 1112.
1.1 Analyse et examen des tendances, politiques et

problèmes récents et futurs du commerce dans la
région de la CEE.

Examen des tendances, perspectives et politiques com­
merciales à court et à long terme.

Produits : sessions annuelles du Comité pour le dévelop.
pement. du commerce; préparation du Bulletin économique
pour l'Europe.

Examen des accords de coopération commerciale et
économique.

Produit: examen annuel.
Examen de l'évolution des groupements économiques

sous-régionaux intéressant le commerce intra-régional.
Produit: une étude entreprise en 1977, qui doit être

achevée en 1980.
Examen des échanges interrégionaux, eu égard en parti­

culier à l'expansion du commerce avec les pays en dévelop­
pement.

Produits: études que le Comité décidera d'effectuer.
Coopération avec les Conseillers économiques des gouver·

nements de la CEE à l'élaboration de la perspective
économique générale pour la région de la CEE jusqu'en
1990.

Produit: une étude entreprise en 1976, qui doit être
achevée en 1978.

Tenue à jour d'un répertoire des accords conclus entre
pays ayant des systèmes économiques et sociaux différents
dans le domaine de la coopération commerciale, économi·
que, industrielle et technique.

Produit : mise à jour annuelle du répertoire des accords
de longue durée.

Etude des possibilités de créer un système multilatéral de
notification des lois et règlements relatifs au commerce
extérieur ainsi que des modifications qui leur sont appor­
tees.

Produits: réunions et études spéciales.

1.2 Identification des obstacles de toutes sortes au
développement du commerce entre les pays mem·

bres de la CEE, notamm.:nt du commerce Est· Sous-programme 2. Coopération industrielle
Ouest, et efforts visant à les réduire ou à les
éliminer progressivement, compte dliment tenu des a) Pourcentage des ressources du programme: 30.
mesures visant à promouvoir ce commerce et à en b) Référence : plan à moyen terme pour la période
diversifierla composition. 1978·1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 1113 à 1117.

Tenue à jour d'un inventaire des obstacles de toutes c) Eléments de programme:
sortes au développement du commerce. 2.1 Analyse des tendances et des perspectives de la

Produit : un Inventaire des obstacles commerciaux sera coopération industrielle à court et à long terme.
tenu à jour par le secrétariat sur la base des renseignements Produizs : sessions annuelles du Comité pour le dévelop-

L"==.~ou:P~:·o:w~mn:~_~_~=,=~ ..__,~":m~td=:= pHI. ~wmL
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2.2 Examen des propositions et recommandations vi·
sant à créer des conditions favorables à la coopéra­
tion industrielle.

Produits : examens annuels, réunions spéciales, études,
6tablissement de recommandations.

2.3 Examen des moyens d'am61iorer la diffusion aux
int6ress6s d'infonnations sur les conditions géné­
rales de la coo~ration industrielle et directives sur
la r6daction des contrats dans ce domaine.

Produits : examens annuels, r6unions sp'éciales, études,
établissement de recommandations.

2.4 Collecte et diffusion de renseignements relatifs à la
coo~ration industrielle, en particulier aux lois et
r~glements, y compris la réglementation des chan­
ges, les orientations g6nérales des plans et program·
mes 6conomiques nationaux, ainsi que les priorités
de programmes et les conditions économiques du
march6.

Produits : examens annuels fondés sur des études
effectu6es per le secr6tariat.

2.5 Elaboration d'un guide pour la rédaction des
contrats internationaux entre parties décidant de
s'associer dans le but d'exécuter un projet particu·
lier.

Produits : r6unions d'un groupe d'experts, publication
d'un guide.

2.6 Colloques de la CEE aux foires commerciales
internationales.

Produits : organisation de colloques de la CEE lors des
foires commerciales internationales.

Sous-programme 3. Exportations des pays les moins
développés de la région

a) Pourcentage des ressources du programme : 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 1118 à 1122.
c) Eléments de programme:
3.1 Examen des échanges intra-régionaux, eu égard en

particulier à l'expansion du commerce avec les pays
membres de la CEE qui sont en développement du
point de vue économique.

Produits: sessions annuelles du Comité pour le dévelop­
pement du commerce; Bulletin économique pour l'Europe.

3.2 Identification et examen des problèmes commer­
ciaux particuliers aux pays membres de la CEE qui
sont en développement du point de vue économi·
que, et étude des solutions qu'il serait possible
d'apporter à ces problèmes.

Produits: examens annuels fondés sur des études.
3.3 Mesures propres à appuyer les efforts de promotion

du commerce des pays membres de la CEE qui sont
en développement du point de vue économique.

Produits: examens annuels fondés sur des études.
3.4 Etude des possibilités de resserrer la coopération

commerciale et inl...Jstrielle entre les pays membres
de la CEE qui sont en dév.eloppement du point de
vue économique.

Produit : Une étude entreprise en 1977, qui doit être
achevée en 1980.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

6.25 Il n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme. i,t

.'~

"

..



(1) Accroissement des ressources

Coût total ciu (2) (3) (4) (5) Taux de
uintien des !iW!!. : Plus : croissance croissance
progrlllllllles de .Montant dé~eu non --différée Montant réelle

1976-1911 effectif renCllaVe'lables (nouveaux postes) ajusté (0;) sur (1)

1 158,8 30,2 - 17,6 48,8 2,7 %

Montant des dépense15 suppl~mentaires prévues

Maintien des Accroissement
Cr~dits progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

l?incipaux objets pour taux Rvis~s. révisés de Inflation en Augmentation pour
de dE_nse 1016-1911 de 1911) 1077) 1Q78 et 1079 totale 1978-1979

Postes peZ'lllllDents 1073,7 252,1 95,8 15,1 363 1 436,7

Personnel temporaire
affectE à des tiches
gén~rales 26,5 67,9 (90,4) 0,1 (22,4) 4,1

Consultants 30,7 0,3 - 1,4 1,1 32,4

DEpenses communes de
personnel 282,3 61,5 24,8 4 90,3 312,6

Frais de voyage du
personnel 17,1 0,2 - 0,8 l 18,1

IlIIprimerie et brochage 8 0,1 - 0,3 0,4 8,4

Î

Total 1 438,3 382,1 30,2 21,7 434 1 872,3
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A. COUTS DIRECTS

1) Buapt ordinaire

2) Fonds extra-budg~taire.

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Chapitre 6. - Commission économique pour l'Europe

7. - RESSOURCES NATURELLES

TASLEAU 6.20. -' ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/lors des Etats·Unisl

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1971)

1 Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

313

]
l 812,3 1

4 582,4 1
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;

TABLEAU 6.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : ressources naturenes

!I Une partie de l'accroissement des ettectits (un P-5, un P-3 et un agent des
services génl!raux) provient du tait ,!l1'en 1918-1919, le Sous-:Ilrogr_e concernant l'eau
rel~ve du progr_ "Ressources naturelles" et non plus ':iu progrUllle "Environnem.)nt"~

Budget ordinaire Fonda extra-budgétaires Total

Catégories 1,;)76-1911 19'jô-1919 1916-191'/ 1918-1919 19.16-1911 1918-1979

Adainiatrateurs et
tonctionnaires de
raDa aUP6rieur :

Adainistrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

AdMiniatr6teur hors
claaae (P-5) 2 3!1 - - 2 3!1

Adainiatrateur de
l~re clasae (p-4) 4 5 - - 4 5

Adainistrateur de
2èJ1e cluae (P-3) 3 4!1 - - 3 4!1

Adainistrateur adjoint
de l~re ou de
2se classe (P-2/1) - - - - - -

Total 10 13 - - 10 13

Agents des services
sén~r.ux :

1ère cluse - - - - - -
Autrea cluaes 11 13 !I - - 11 13 !,I

Total 11 13 - - 11 13

TO"'.AL GEliERAL 21 26 !I - - 21
1

26 al

7. - RESSOURCES NATURELLES

6.26 Ce programme est exécuté par la Division de
l'~nergie ·.(lUS la direction du Cooùté du charbon, du
Comité de l'énergie électrique, du Comité du gaz et de la
Commission elle-méme. Compte ter.u du classement opéré
dans le plan à moyen terme, le prograimne comprendra
également, en 1978-1979, les activités de la COIlllIDssion
dans le domaine de l'eau (exécutées par la Division de
l'environnement et des établissements humains) et certaines
activités dans le domaine du bois (exécutées par la Division
CEE/FAO du bois). La coordination est assurée avec le
Centre des Nations Unies pour les ressources naturelles,
l'énergie et les transports, la CNUCED,I'ONUDI, le PNUE
et diverses organisations gouvernementales et non gouverne­
mentales.

6.27 Les six sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après :

Sous-programme 1. Problèmes généraux de l'énergie

a) Pourcentage <le ,essources du programme: 15.
b) Référence ; ,"311 à moyen terme pour la période

1978-P~31 (A/3J/6/Add.l), vol. l, par. 1236 à ~293.

c) El6ments de programme:
1.1 Tendances à moyen et à long terme;
1.2 Evolution actuelle et perspectives;
1.3 Efficacité de l'utilisation de l'énergie et économies

d'6nergie;
1.4 Quelques problèmes écononiiques, méthodologi­

ques et statistiques.
Produits: études, séminaires, réunions spéciales bulletins

statistiques et conoques. '

Sous-programme 2. Gaz

a) Pourcentage des ressources du programme: 15,
b) 'Réf6rence : plan à moyen terme pour la période

1978-198i (A/3l/6/Add.l), vol. l, par. 1294 à 1300.
c) El6ments de programme:
2.1 Rôle du gaz dans la satisfaction dtts besoins

d'énergie de la région
i) March6s du gaz naturel, disponibilités en gaz et

possibilités d'importation de gaz durant la période
1980-2(1()() (1978);

ü) Coopération. avec, les Conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE à l'élaboration
de la pel'llpective économique générale pour la
région de la CEE jusqu'en 1990 (1978).

Produits: une 6tude et un colloque.

2.2 Analyse
i) Perspecti

région d
ü) Evolutio

gional d
Produits : enq
2.3 Utilisati

i) Aspects
du gaz d

ü) Utilisati
pour l'é
pour la

ili) Révision
en Euro
ments d

iv) Dévelop
du gaz (

v) Harmoni
régleme
bles Hé

vi) Problèm
gaz (197

vü) Facteur
distribut

vili) Quelque
ment;

ix) La sécu,
x) Optimis

naturel
transpor

Produits : ét
res, rapports, Cal

2.4 Efficaci
détermi
dans (
(1979).

Produits: ét
2.5 Statisti
i) , Bulletin d
ü) Développ

tistique.
Produits: an

Sous-programm

a) Pourcenta
b) Référence

1978-1981 (A/
c) Eléments
3.1 Perspec
Produit: une
3.2 Prévisio

charbo
les plan

Produits: en
3.3 Quelqu

i) Mines d
ü) Exploi

*ili) Mécanis
*iv) Problè

la santé;
v) Informa

dévelop

• Nouvel éléme
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2.2 Analyse de la situation concernant le gaz :
i) Perspectives des marchés du gaz naturel dans la

région de la CEE;
ü) Evolution et perspectives du commerce intraré­

gional du gaz.
Produits: enquêtes et réunions.
2.3 Utilisation du gaz :

i) Aspects économiques et techniques de l'utilisation
du gaz dans divers secteurs de consommati(\n;

ü) Utilisation d'installation~ de gaz naturel hquide
pour l'écrêtage des pointes de consommation et
pour la desserte des zones éloignées (1979);

ili) Révision de la carte du. réseau de transport du gaz
en Eurnpe et de la carte internationale des gise­
ments de gaz naturel en Europe (1980);

iv) Développement des moyens ne stockage souterrain
du gaz (1980);

v) Harmonisation des codes de bonnes pratiques, des
réglement9.tions techniques et des normes applica­
bles à l'équipement gazier et aux appareils à gaz;

vi) Problèmes d'entretien des réseaux de transport du
gaz (1978);

vü) Facteur de charge des réseaux de transport et de
distribution (1979);

vili) Quelques problèmes de recherche et de développe­
ment;

ix) La sécurité dans le s'ockage du gaz (1980);
x) Optimisation de l'exploitation des ressources de gaz

naturel (y compris l'intercOimexion des réseaux de
transport du gaz) [19791

Produits: études et réunions, voyages d'étude, séminai­
res, rapports, cartes, directive~ et recommandations.

2.4 Efficacité de l'utilisation du gaz : méthodes de
détermination de l'efficacité de l'utilisation du gaz
dans diverses branches d'activité industrielle
(1979).

Produits: études, enquêtes et réunions officieuses.
2.5 Statistiques du gaz :
i)· Bulletin des statistiques du gaz;
ü) Développement et améliomtion de l'information sta­

tistique.
Produits: annuaires et études.

Sous-programme 3. Charbon

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : pbn à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1301 à 1':07.
c) Eléments de programme:
3.1 Perspectives à moyen et à long terme.
Produit: une ':lnquête. 'i
3.2 Prévision3 relatives aux perspectives de l'industrie

charbonnière, y compris des enquêtes .portant sur
les plans et les politiques des gouvernements.

Produits: enquêtes.
3.3 Quelques problèmes de l'industrie charbonnière:

i) Mines de charbon souterraines;
ü) Exploitation à ciel ouvert;

*ili) Mécanisation et automatisation;
*iv) Problèmes techniques de sécurité et de danger pour

la santé; -
v) Informations sur les activités de recherche et de

développement;

* Nouvel élément de programme.

vi) Gazéification et liquéfaction du charbon (1979);
vü) Problèmes de la préparation du charbon;

viü) Réduction des déchets (1979).
Produits: études, colloques, voyages d'étude et réunions.

3.4 Coopération industrielle, y compris les renseigne-
ments concernant les étahlissements et les program­
mes ùe recherche et de développement.

Produits: études et réunions.
3.5 Statistiques et informations.
Produits: études et rapports.

Sous-programme 4. Energie électrique

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1308 à 1313.
c) Eléments de programme:
4.1 Perspectives de l'industrie de 1'6nergie électrique :

i) Structure optimale future du réseau de transport
européen (1978);

ü) Coopération avec les Conseillers économiques des
gouvernements des pays de la CEE à l'élaboration
de la perspective économique générale pour la
région de la CEE jusqu'en 1990 (1978).

Produits: études.

4.2 Problèmes liés à l'énergie électrique:
i) Analyse de la situation de l'énergie électrique dans

la région de la CEE; .
ü) Quelques problèmes d'ordre statistique;

ili) Préparation d'une terminologie adaptée aux besoins
du Comité de l'énergie électrique (1978);

iv) Quelques problèmes des centrales thermiques clas·
siques à turbines à vapeur et à gaz (1981);

v) Quelques problèmes liés aux aménagements hydro­
électriques (1979);

vi) Problèmes posés par l'intégration des centrales
nucléaires, y compris les réacteurs surrégénérateurs,
aux réseaux d'énergie électrique, et caractéristiques
économiques de leur utilisation (en coopération
avec l'AlEA) (1980);

vü) Quelques problèmes de distribution d'énergie élec·
trique (1979);

vili) Problèmes économiques et techniques de l'utilisa­
tion de la chaleur résiduelle des centrales électri·
ques, y compris le transport à grande distance
(1979);

ix) Problèmes économiques et techniques liés à l'inter­
connexion des réseaux de transport d'énergie élec­
trique del: pays balkaniques (1979);

x) Problèmel~ économiques et techniques posés par
l'interconnexion d.es réseaux de transport d'énergie
électrique des pays d'Europe orientale et occiden­
tale par d~s lignes ~J h.mte tension très longues
(1981):

xi) Etablissement d'u;1e carte des réseaux él~ctriques à
haute tension:

xü) Mesures visant à économi~er les combustibles dsns
la production de ch.aleur et d'électricité (1978).

Produits: 6tudes, réunions spéciales, enquêtes, annuaires,
manuels, cartes et séminlil"<:s.

4.3 Electricité et environnement:
i) Quelques probièmes liés aux relations entre l'élec~ri·

cité et i'environnemen. (1979);
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fi) !nté{jJ&tion à l'environnement d'installations dt'
p~uction, de transport et de distribution d'électri
cité (1979);

ili) Réduction des I5nùssions de di~xide de soufre deE
srandes centrales thermiques [en coopl5ration avec
les Conseillers des gouvernements des pays de la
CEE pour les problèmes de l'environnement]
(1978);

·iv) Utilisation de l'I5nergie géothernùque pour la produc­
tion d'énergie I5lectrique et d'l5nergie thermique.

Produit!: études, réunions officieuses et colloques.

SoW-P1OI"amme 5. Problèmes de l'eau

a) Pourcentage des ressources dl! programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1314-1321.
c) Eléments de programme l :

5.1 E.xamen et analyse de la situation actuelle et des
perspectives de l'utilisation des ressources en eau et
de la lutte ~ontre 'la pollution des eaux dans la
région de la CEE;

S.2 PerspectiveJ à long terme de l'utilisation de l'eau et
de l'approvisionnement en eau (1979);

5.3 Certains aspects du problème de l'eau dans les i1es
et les zones côtières, eu égard notamment au
dessalement et aux eaux scuterraines (1978);

S.4 Rapports entre l'eau et l'énergie (1979);
·S.5 Instruments économiques visant à l'utilisation ra·

tionnelle des ressources en eau;
S.6 Prévention de la pollution des eaux et lutte contre

la pollution, en particulier des cours d'eau qui
traversent les frontières et des lacs internationaux:

S.7 Protection de l'environnement marin, en particulie~
de la mer Méditerranée, contre les polluants ,~ma·

nant de sources situées sur la terre ferme;
5.8 Méthodes unifiées pour l'établissement de normes

de la qualité de l'eau (1979);
S.9 Critères et méthodes d'évalllation et de'comparaison

des dispositions d'ordre technique et éconcmique
et de la mesure dans laquelle elles poum>nt
permettre d'assurer à l'eau ~a qualité requise
(1978);

·S.10 Méthodes 'pour estimer les dommages par pollution
de l'eau ainsi que les avantages économiques qui
découlent des activités de loislrs et cles agréments
liés' l'utilisation des eaux intérieures;

S.11 Application de la méthode de l'analyse des sys·
t6mes à la gestion des ressources en eau (1978);

S.12 Méthodes pour évaluer les ressources en eau douce
et l'amélioration de leur utilisation, en particulier
pu la mise au point de méthodes de production
moins polluantes et entrainant une consommation
moindre d'eau douce (1979);

• Nouvel élément de prosramme.

1 Let mmues à prendre à la suite de la Conférence des Natiolls
Um sur l'eau pourraient avoir des réperCllllions sur le col:tenu de
ce lOu.prolWM\e, lOit par l'aU8J1lentatlon du nombxe des éléments
de propamme, IOlt par des modlflc:atlons dmsleur ordre de priorité.

·5.13 Techniques et moyens de purification des effluents
industriels et urbains. .

Produits : deux sessions du Conùté des problèmes de
l'eau; deux s6minaires, et réunions préparatoires correspon­
dantes; plusieurs réunions de groupes d'experts; une dou­
zaine de documents (enqu!tes, études actes de sénùnaires,
rapports de réunions, etc.) destinés à la publication, ainsi
qu'un certain nombre de documents à établir sous forme de
projets à soumettre à l'examen des divers organismes
gouvernementau.x intéressés.

Sous·programme 6. Bois
a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plll1l à moyen terme pour la période

J978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1322 à 1325.
c) Eléments de programme :
6.1 Mise à jour des projections fIgurant dans l'étude sur

les tendances et perspectives du bois en Europe
entre 1950 et l'an 2000, compte tenu de l'évo­
lution 2ctuelle.

Produits: étude comparant les tendances jusqu'en 1980
et les projections; des chapitres d'études établies au titre
d'autres éléments de programme permettront également de
suivre les tendances à long terme.

6.2 Tendances de l'utilisation des produits forestiers
dans des secteurs particuliers d'utilisations fInales.

Produits : études sur l'utilisation des produits forestiers
dans le blttiment, les industries extractives, l'industrie de
l'emballage, etc.

6.3 Tendances à moyen terme de la structure et de la
capacité des industries de transformation du bois.

Produits : études sur la structure et la capacité de
l'industrie des panneaux à base de bois (à paraître tous les
trois ans) et de l'industrie des scieries.

6.4 Tendances à moyen terme des marchés de certains
produits forestiers.

Produits : études de marché en ce qui concerne les
sciages et les grumes, les panneaux à base de bois ainsi que
les bois de papeterie et bois ronds divers (à paraître par
roulement tous les tfl)is ans).

6.5 Tendances relatives à 10l~" terme des prix des
produits forestiers et des produits de rempla­
cement.

Produits : étude à ce sujet et examen suivi de la question.
6.6 Examen de la production, du commerce, de la

consommation et des prix des produits forestiers.
Produits : examen annuel des marchés des produits

forestiers et évaluation mnuelle, accompagnée de prévi­
sions, par le Comité du bois ";oncemant les tendances dans
ce secteur.

6.7 CfirtainS problèmes posés par la rationalisation du
, transport et de la manutention des produits fores­

tiers.
Produit! : échange de r.enseignements, recommandations

aux gouvernements et aux entreprises c.ommerciales sur des
questions telles que la dimension des emballages.

6.8 Certains problèmes de normalisation dans le do­
maine des produits forestiers, concernant notam­
ment le classement et les défmitions.

, Produit! : nognes ,recommandées par la CEE (par
exemple nonnes relatives au classement des sciages résinelJX
selon la résistance mécanique et aux sciages résineux à
entures digitiformes), classement et défmition (de l'ensem·
ble du secteur des produits forestiers, d'une part, et des
déchets de bois, d'autre part).

6.9 QUI
forl

Produit:

6.10 Ef
Produits

mémoires q
6.11 Uti

et 1
Produits

mémoiresq
6.12 BI
Produit:

des donnée
ptoduits fo

6.13 Cel
dar
for

Produits
mandations
la compara
facteurs de
les coûts et

6.14 Dif
tèr

Produits
membre~.

A. COUTS D
1) Budget·

Prine
de

Postes perm
Consultants
Heures supp
Dépenses co

personnel
Frais de vc

personnel

2) Fonds e

B. COUTS Il



F

ChapitIe 6. - Commission économique pour l'Europe 317

•

6.9 Quantification et évaluation des avantages de la
foresterie pour l'environnement.

Produit: échange de renseignements à ce sujet (1979).

6.10 Effets de la pollution sur la végétation.
Produits : colloque à ce sujet et publication des

mémoires qui seront présentés (1978).
6.11 Utilisation efficace de l'énergie dans la sylviculture

et les industries de transformation du bois.
Produits : colloque à ce sujet et publication des

mémoires qui seront présentés (1978).
6.12 Bulletin du bois pour l'Europe.
Produit : publication statistique semestrielle' contenant

des données sur la production, le commerce et les prix'des
plOduits forestiers.

6.13 Certains problèmes d'économie et de statistique
dans le domaine de la ~ylviculture et des produits
forestiers.

Produits : études, échange de renseignements et recom·
mandations visant à améliorer la qualité, la di~ombilité et
la comparabilité des données sur des questions telles que les
facteurs de conversion, l'analyse des ressources forestières,
les coüts et les prix, la main-d'œuvre, les utilisations fmales.

6.14 Diffusion et échange de renseignements de carac­
tère général et de données d'expérience.

Produits : voyages d'étude annuels dans les pays
membre&.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux

6.28 Dans le premier rapport sur l'exécution du budget
pour l'exercice biennal 1976.19772

, un poste P4 supplé.
mentaire était demandé pour ce programme. Ce poste était
nécessaire pour assurer l'exécution d'éléments du pro­
gramme de travail dans le domaine de l'énergie, en
particulier pour des travaux en cours au sujet de problèmes
techniques liés à l'utilisation des hydrocarbures. L'Assem·
blée générale, sur l'avis du Comité OOnsllltl1tif pour les
questions administratives et budgétaires3

, Il approuvé ce
poste pour 1977, à condition qu'il soit fmancé par pn crédit
ouvert pour du personnel temporaire. Comme le poste 3n
question correspond à un besoin permanent de la CEE, le
Secrétaire général demande que ledit poste soit créé à titre
permanent. L'introduction d'un nouveau domaine d'acti·
vités (problèmes d'énergie, d'économie et d'efficacité) a
obligé à renforcer la Division de, l'énergie en ajoutant au
tableau <!'effectifs un poste d'agent des services généraux,
dont le titulaire assurera des travaux de secrétariat et
fournira une assistance sur le plan administratif lors de
l'organisation de réunions, colloques et séminaires.

2 A/C.5!31/37/Add.1.
3 A/31/8/Add.25.

A. COUTS DIRECTS
1) Budltet ordinaire

8. - SCIENCE ET TECHNIQUE

TABLEAU 6.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Maintien des Accroissement

Crédits progrllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux ....aux demandés

Principaux objetb pour taux révisés ré~~~~ de Inflation en AUf!llIentation pour
de déllense 1976-1977 de iQ771 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 441 32,6 - 5.9 38.5 485,5
Consultants 10,5 0.1 - 0.5 0.6 11.1
Heures supplémentaires 0,2 (0.2) - - (0.2) -
Dépenses cOlIDDunes de

personnel 115,8 8,8 - 1.3 10.1 125.9
Frais de voyage du

personnel 6.2 0.1 - 0.3 0.4 6.6

Total 519,1 41 ,4 - 8 49,4 629,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisé3 de 1911)

1Total, coûts directs 1 629,1 1

[ 858.6 1-'--------i ='===::::::;,
1Total ~ coûts _dir~cts et coûts indirects ri"piriis r 1 487,'1' ,r

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des 'Moins : Plus : croissance croissance
progr_es de Montlli1t dépëiiSë8 non --diff'érée Montant rZ-elle

1Q76-1'i77 effectif renouvelables (nouveaux »ostes) a.iusté lO;} sur (1)

621,1 - - - - - %

a-budgétaires --2) Fonds extr

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 6.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Science et technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

AdIIiniatrateurs :

Adaini,trateur hora
cl..ae (P-5) 1 1 - - 1 1

Adainiatrateur de
lare cl..ae (p-4) - - - - - -

AŒaiaiatrateur de
2a- cl..ae (P-3) 4 4 - - 4 4

AdaÏniatrateur ~oint
de lare ou de
2_. cl..ae (P-2/l) 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6
,\=--:ts d.s service~

iêniraux :

'1ère cl..a. - - - - '" -
Autr.s cl..ses 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 9 9 - - 9 9

•

Prod
être ex

Sous-p

a) P
b)

1978-1
c)
3.1

2) Fon

Consult

B. CO

Depense
perso

Postes:

A. CO

1) Bu1.4 Evolu .1 Jn des politiques: priorités et institutions
natif fi< les dans le domaine de la science et de la
tec,miq, le, y compris l'orientation et l'adminis­
tmtion des politiques de recherche.

Produits: examens biennaux.
1.5 Examen de la coopération internationale bilatérale

et multilatérale dans le domaine de la science et de
la technique.

Produits: examens biennaux.

Sous-programme 2. Coopération internationale dans le
domaine de la science et de la technique

a) Pourcentage des ressources dl' programme: 30.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1684-1688.
c) Eléments de programme :
2.1 Examen de la recherche scientifique et technique

dans certains secteurs où des problèmes se posent.
Produits : des études et examens découlant d'initiatives

nationales, de questionnaires et des résultats obtenus dans
d'autres domaines du programme de travail.

2.2 Amélioration des techniques énergétiques actuelles
. - et activités de recherche-développement sur les

, sources nouvelles d'énergie.
Produits: des examens et des études à l'occasion de

réunions spéciales d'experts ou de séminaires.
2.3 Etude des possibilités de développement et d'en­

couragement de la coopération multilatérale.
Produits : des études sur les moyens de stimuler la 11' •

recherche internationale.
2.4 Contribution aux préparatifs de la Conférence des -1

Nations Unies sur la science et la technique au
service du-développement.:

Produits: participation à la réunion régionale en 1978 et ·'ll

à la Conférence mondiale en 1979.

2.5 Participation à l'organisation de. conférences, de :.,1

colloques, d'études et de groupes de travail comme •

1,4 5< .2'?""~ "'!-__ o"'.'e'C';l;=-E~T.~~:'~'''?:•.:N=~'}T7'C'''''''~~.'~''''''''''iii:'

8. - SCIENCE ET TECHNIQUE

6.29 Ce programme est exécuté par une section de la
Division du commerce et de la technologie, sous les auspices
des Conseillers des gouvernements des pays de la CEE pour
la science et la technique. La coordii1ation sera maintenue
avec la CNUCED et l'UNESCO et, notamment, avec le
Bureau de la science et de la technique du Département des
affaires économiques et sociales et le secrétariat de la
prochaine Conférence des Nations Unies sur la science et la
technique au service du développement.

6.30 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les élément~ de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
dans chaque cas sont décrits ci.après :

Sous-programme 1. Politiques et priorités dans le domaine
de la science et de la technique

,
a) Pourcentage des ressources du programme: 40.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1679-1683.
c) Eléments de programme :
1.1 Coopération avec les Conseillers économiques des

gouvernements des pays de la CEE sur la perspec­
tive économique générale pour la région de la CEE
jusqu'en 1990.

Produits : projets de coopération qui seront achevés
en 1980.

l.2 Etude des rapports entre le développement écono­
mique et le progrès des techniques.

Produit: une étude qui débutera en 1977 et sera achevée
en 1980.

1.3 Tendances de l'~volution des techniques jusqu'en
1990, perspectives dans les principaux secteurs
économiques et détermination des problèmes de·
vant faire l'objet d'une attention prioritaire.

Produits: une série d'études.
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•

ceux où se rencontrent par exemple de jeunes
scientifiques et technologues et des spécialistes
éminents dans leur discipline.

Produit: une étude qui doit être achevée en 1979, pour
être examinée par des experts nationaux.
Sous-programme 3. Transfert des techniques

a) Pourcentage des ressources du programme: 30.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1689-1692.
c) Eléments de programme :
3.1 Echange de renseignements et de données d'expé­

rience sur le transfert des techniques par des voies
commerciales et sur les modèles utilisé5 pour
recenser et transférer des réalisations techniques et
scientifiques.

Produits: des analyses d'études de cas peur examen par
des experts ainsi qu'à l'occasion de séminaires.

3.2 Mesures visant à encourager le transfert des tech­
niques entre les pays membres de la CEE.

Produits : des études sur les·facteurs institutionnels,
administratifs, économiques et juridiques qui entrent enjen
dans le transfert des techniques dans la région de la CEE et
préparation d'un manuel sur les procédures d'octroi de
licences et les aspects connexes du transfert de techniques.

Accroissement des ressources
(aux taux rév:sês de 1977)

6.31 n n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme.

9. - STATISTIQUES

TABLEÂU 6.24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUars des Etatl1-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget o!~

Montant des dlipenses supplémentaires prhues
Maintien des Accroissement

Crlidits progrlllllllles de des ressources Crlidits
ouverts 1976-1971 (aux (aux taux demandlis

Principaux objets pour taux rlirlslis rli"lisli. de Inflation en AUSlllentation pour
de dlipense 1976-1977 de 1977) 1(77) 1978 et 1979 totilJ.e 1978-1979

-

Postes permanents 1 552,6 148,4 - 14,5 162,9 1 715,5 1

Consultants 10,5 0,1 - 0,5 0.6 11,1

Dlipenses communes de
personnel 406,6 34,6 - 3,9 38.5 445,1

Frais de voyage du
personnel 6,2 0,1 - 0,3 0,4 6,6,

1 Imprimerie et brochage 14,8 0,2 - 0,7 0,9 15,7

Total 1 990,7 183,4 - 19,9 203,3 2 194

Analyse de la croissance rlielle (aux taux rlivids de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8Dllles de Montant dlipëii8ëB non --difflirlie Montant

(r;~Ii:~eC1)1976-1977 effectif· renouvelables (nouveaux pOstes) ajustli

2 174,1 - - - - - %

~-aJ-"-Co-û-t-s-di-'-r-ec-t-s--J~==2=1::94;;::~

1 2 128,5

2) Fonda extra-buciglitaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, colits directs et
coûts indirects. rlipartis 4 322,5
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TABLEAU 6.25. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : statistiques

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1971 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-191'1 1918-1919

AÀainistrateurs et
fonctionnaires de
rw supérieur :

AdJdnistrateur
général (1)-1) 1 1 - - 1 1

Adainistrateur hors
classe (P-5) 2 2 - - 2 2

Adainistrateur de
lare cluse (P-4) 4 4 - - 4 4

Adainistrateur de
2a. cluse (P-3) 3 3 - - 3 3

Adainistrateur adjoint
de lare ou de
2a.e classe (P-2/1) 4 4 - - 4 4

Total 14 14 - - 14' 14
Aaent~ des services

siDéraux :

1ère cluse 3 3 - - 3 3
Autres classes 16 16 - - 16 16

Total 19 19 - - 19 19

TOTAL GENERAL 33 33 - - 33 33

9. - STATISTIQUES

6.32 Ce programme est exécuté par la Division de
statistique, sous la direction de la Conférence des statisti­
ciens européens et de la Commission de statistique de
l'ONU. Ce programme exige une coopération et une
coordination constantes avec le Département des affaires
économiques et sociales, les comoùssions régionales, la
CNUCED, l'ONUDI, le PNUD, l'OIT, la FAO, l'UNESCO,
l'OMS et d'autres organismes internationaux et nationaux
d'Europe.

6.33 Les deux sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexe:; qui sont prévus pour l'exercice biennal.
sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Normes et méthodes

a) Pourcentage Jes ressources du programme: 23.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (N31/6/Add.l), vol. I, par. 1955·1958.
c) El6ments de programme:
1.1 Examen des travaux statistiques dans la région de

la CEE, y compris les travaux statistiques actuelle­
ment en cours à la CEE et les travaux d'autres
organismes dans la région de la CEE.

Produits : des rapports annuels qui seront examinés par
la Conférence des statisticiens européens, à ses sessions
plénières.

1.2 Promotion de la coordination des activités statisti­
ques d'organisations internationales en Europe.

Produits : des consultations entre les secrétariats et des
réunions communes avec d'autres organisations (couvertes
par d'autres éléments de programme). .

1.3 Appui statistique à des études et projets de
la CEE.

Produits: des recommandations pour l'établissement de
statistiques dans des domaines particuliers (couvertes par
d'autres éléments de programme); communication de don­
nées pour des études et des projets de la CEE.

1.4 Contribution régionale et appui aux travaux de la
Commission de statistique de l'ONU.

Produits : des réunions sur les sujets visés (couvertes par
d'autres éléments de programme).

1.5 Problèmes statistiques présentant un intérêt parti­
culier pour les pays membres de la CEE qui se
développent d'un point de vue économique.

Produits: appui aux projets régionaux et interrégionaux
duPNUD.

1.6 Utilisation des ordinateurs à des fins statistiques
et conception et mise au point de systèmes
d'informations statistiques.

Produits : des réunions du Groupe de travail du
trai\ement électronique de l'informf.Hon.

1.7 Méthodes visant à améliorer les techniques opéra­
tionnelles de production des statistiques officielles
(1978).

Produits: une réunion et un document méthodologique
sur les enquétes auprès des ménages.

1.8 Mise au point du Système de comptabilité natio­
nale (SCN) et du Système de comptabilité du
produit matériel (CPM) et de leur concordance
(1980).

Produits:
i) Une réunion;

ü) Un document sur l'utilisation des comptes et bilans
nationaux aux fms de la coordination;

•

" .
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iii)
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Prod
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• •

" .

• •

ili) Des recommandations internationales révisées et dé­
veloppées dans le domaine de la comptabilité natio­
nale.

1.9 Tables de concordance entre les classifications
types des biens (1980) et des activités économi·
ques (1982) de l'ONU et du Conseil d'assistance
économique mutuelle (CAEM) et entre la Classifi·
cation type pour le commerce international
(CTCI) et la Classification type du commerce
extérieur (CTCE).

Produits:
i) Des réunions des rapporteurs gouvernementaux;
il) Elaboration d'une table de concordance entre les

classifications pertinentes.
1.10 Statistiques des prix à la consommation, du

commerce extérieur pM pays d'origine et de
destination, des activités du secteur public, de
l'agriculture, de l'énergie, de la science et de la
technique, du tourisme, des activités des entre­
prises, de la formation de capital fIXe et des
bénéfices.

Produits : des études méthodologiques, des réunions et
des recommandations.

1.11 Système de statistiques sociales et démographi­
ques (1980).

Produits:
i) Des documents méthodologiques sur divers aspects

du système, notamment les indicateurs sociaux et le
système dans son ensemble.

il) Des recommandations relatives aux classifications;
ili) Des réunions de petits groupes et du Groupe de

travail du Système de statistiques sociales et démo·
graphiques;

iv) Etablissement d'une table de concordance entre les
classifications de l'ONU et du CAEM.

1.12 Statistiques de la main-d'œuvre, de la santé, de
'l'enseignement, de la culture, du logement, de la
criminalité et de la justice; statistiques des migra­
tions et de la fécondité; statistiques démographi­
ques en général.

Produits: des documents méthodologiques, des réunions
et des recommandations.

1.13 Système de statistiques de l'environnement
(1984).

Produits : des documents méthodologiques et des réu­
nions.

Sous-programme 2. Données de recherc!le et projets

a) Pourcentage des ressources du programme: 77.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1959-1960.
c) Eléments de programme:
2.1 Elaboration de statistiques pour des études de

recherche.
PrGduits : selon les besoins, compte tenu du programme

de travail de la CEE et de ses principaux organes subsi­
diaires.

2.2 Publication de bulletins statistiques.
Produits : publication régulière de bulletins statistiques

dans les domaines suivants: charbon (annuelle et trimes­
trielle); énergIe électrique (annuelle et semestrielle), gaz
(annuelle), énergie en général. (annuelle); logements et
bâtiments (annuelle); acier (annuelle et trimestrielle); corn·
merce mondial de l'acier (annuelle); accidents de la circula­
tion routière (annuelle); transports (annuelle et trimes­
trielle); indicateurs statistiques de l'évolution économique à
court terme (mensuelle, avec un supplément hebdoma­
daire); commerce mondial des produits des industries
mécaniques et électriques (annuelle).

2.3 Appui technique au Centre international de forma­
tion à l'informatique de Budapest.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

6.34 Il n'est pas demandé de ressources supplémentaires
pour ce programme.
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A. COU'l'S DIRKC'1'S

1) Bud&et ordiDaire

OIapitte 6. - CoIlUllilllioa écoaomique pour l'Emope

10. - TRANSPORTS

TABLEAU 6.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miUiers de dollars des Etat~Unis)

Montant dei dépensel lupplémentaires prévues
Maintien dea Accroilleaent

Cdditl progr_el de dei rellources Crédits
ouvertl 1976-1977 {aux (aux taux demandés

1 Princi~::1 objete pour taux ~~~~él ré~;;) de Inflatio~<)~~ Augmentatiqn pour
de d Die 1976-1977 de 1 1978 et 1 totale 1<)78-1<)79

POltel peraaoentl 1 060,9 82,3 69,6 12,1 164 1 224,9
Penonnel tellpOraire

affecté à dea tâchel
sflnérlÙll!'l 23,6 67,8 (90,4) - (22,6) 1

CODlultante 29,6 (8,4) - 0,9 (7,5) 22,1

Heurel lupplé..ntaires 0,2 (0,2) - - (0,2) -

1
Dépenaea CO.-uDeP de

penonnel 279 17,6 18 3,3 38,9 317,9
Autrea YOT&t;ea autorisés 32,9 0,3 .- 1,5 1,8 34,7
IlIPri..rie et brochage 93,3 (93,3) - - (93,3) -

Total l 519,5 66,1 (2,8) 17,8 81,1 1 600,6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977.)
......-- (l) Accroisaeaent des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
.-inti.n dea Moina : Plua : croissance croissance
pro~a de Montant dépëiiSU" non --différée !o>:>ntant

1 ;~éelle 1 1\1916-1917 effectif' renouvelables ! ..',()uveaux \)Qstes) a.iusté le; s\lr 1

1 585,6 (2,8) - - (2,8) (0,1 J)

2) Fonda enra-bgétairea

B. COU'l'S IIfDIRIC'l'S REPAllTlS

1 Total, coûts directs

Total, coûts directs et
conts indirects répartis

TABLEAU 6.27. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

1 600,6

6 701,9

8 302,5

. .
6
tl
il
n
S'

e

g
r
S

Programme: transports

1916-1977

(En milliers de dollars des Etat~Unis)

1978-1979

Transport de marchandises
dangereuses

Publication d'une version réV1sée
des recommandations du Comité
d'experts en matière de
transport des marchandises
dangereuses ~/ :

Consultants

Imprimerie

8,6

94,2

~02,8

Néant

al erédit auppléMntaire ouvert à la suite d' une décision adoptée par le Conseil
éCODoiiiique et social à sa cinquante""1leuvième session (voir document A/c.5/1682).
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TABLEAU 6.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : transports

323

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-19'77 1978-1!>19

Administrateurs et
fonctionnaires de

1 ,rang c;uperieur :
Administrateur

général (D-l) l l - - 1 1
Administrateur hors

classe (p-S) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

1ère classe (p-4) 3 4 - - 3 4
Administrateur de

2ème classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 10 11 - - 10 11
Agents des services

généraux :

1ère classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 9 9 - - 9 9

Total 11 11 - - 11 11

TOTAL GENERAL 21 22 - - 21 22

. . 10. - TRANSPORTS

6.35 Ce programme est exécuté par la Division des
transports sous les auspices du Comité des transports
intérieurs. La coopération et la coordination seront mainte­
nues avec le Département des affaires économiques et
sociales, la CNUCED et divers organismes gouvernementaux
et non gouvernementaux.

6.36 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de progra.tIl.!ne et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal,
sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Equipement pour les transports inté·
rieurs

a) Pourcentage des ressources du programme: 40.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2064-2068.
c) Eléments de programme:
1.1 Examen des tendances générales pour éë qui

concerne le développement des transports et les
politiques des transports, y compris les possibilités
d'entreprendre des projets d'intérêt commun; pers­
pectives en ce qui concerne certains secteurs des
transports intérieurs.

Produits: matériel d'information, études et réunions.
1.2 Coopération avec les Conseillers économiques des

gouvernements des pays de la CEE pour ce qui
concerne l'élaboration d'une perspective économi­
que générale pour la région de la CEE jusqu'en
1990.

1.3 Création en Europe d'un réseau cohérent de voies
navigables.

Produits: matériel d'information et études.
1.4 Développement des réseaux routiers.
Produits: rapports techniques, études, matériel d'infor­

mation et réunions.
1.5 Bulletins de statistiques des transports intérieurs et

des accidents de la route.
Produits: publication de données.
1.6 Mise au point, d'un commun accord, de méthodes

de collecte, de définition et de termes internationa­
lement comparables, aux fins des statistiques des
transports intérieurs et des accidents de la route.

Produits : matériel d'information et recommandations.
1.7 Recensements de la circulation routière.
Produits: réunions et publication périodique de tableaux

et de cartes.
1.8 Cartes des voies de navigation intérieure utilisées en

trafic international.
Produits: publication périodique de cartes.

Sous-programme 2. Facilitation de la circulation

a) Pourcentage des ressources du programme: 40.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2069-2073.
c) Eléments de programme :
2.1 Examen de l'Accord européen sur les grandes

routes de trafic international et amendements à y
apporter.

Produits: rédaction d'amendements, études.
2.2 Examen de l'application et révision des Accords

européens et des recommandations concernant le
transport des marchandises dangereuses.

Produits : réunions, matériel d'information, textes
d'amendements et de recommandations.

1
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2.3 Simplification et harmonisation des formalités
administratives et des procédures douanières rela­
tives aux transports internationaux, pour ce qui
concerne en particulier le passage des frontières.

Ptoduits : mat6riel d'information, rédaction de recom­
mandations, 6tudes.

2.4 Examen et r6vision des conventions relatives aux
triJlsports intérieurs.

Produit! : mat6riel d'information, rédaction d'amende­
ments.

2.5 Convention relative aux transport international
intermodal et travaux préparatoires concernant la
normalisation des conteneurs (travail de rédaction
entrepris en coopération avec la CNUCED).

Produit! : 6tudes, matériel d'information, rédaction de
recommandations.

2.6 Unification des prescriptions techniques applica­
bles aux bateaux de navigation intérieure et
unification des documents de bord.

hoduit! : mat6riel d'information, rédaction de recom­
mandations.

2.7 Harmonisation des réglementations et des normes
concernant les transports internationaux de den­
r6es ~~oles, y compris l'application de l'Ac­
cord relatif aux transports internationaux de
denr6es périssables.

hoduits : 6tudes, matériel d'information, ddaction
d'amendements.

2.8 Elimination des obstacles de caractère technique
au commerce international des véhicules à moteur
et de le~rs 6quipements.

Produits: matériel d'information, élaboration e~ révision,
le cas échéant, de réglementations internationales devant
I!tre annexées à l'Accord de 1958.

2.9 Problèmes présentant un intérét particulier pour
les pays membres de la CEE qui se développent
d'IID point de vue économique.

hoduits : I11l!.t6riel d'information et réunions spéciales.
2.10 Transport de marchandises da.ngereuf..'ls, y compris

le transoort international de substance~ nouvelles
dangereûses et l'adoption de techniques et d'équi­
pements de transport de caractère nouveau.

Produits : rl!unions et rédaction d'amendements aux
accords pertinents.

2.11 Harmonisation et codification des dispositions
administratives et des prescriptions techniques
concernant la sécurité des transports par voie
navigable, y compris les règles de n~vigation, les
systèmes de signalisation et le certificat de capaci­
t6 pour 1"5 bateliers et les conducteurs de bateaux
de plaisance.

Produits : r6daction de recommandations, études, maté­
riel d'information.

2.12 Prescription de sécurité en matrere de construc­
tion, de transport et de manutention des rvnte­
neurs.

Produits : mat6riel d'information, réunions, rédaction
d'amendements.

2.13 Prescription de sécurité en matière de transport~

routiers, y compris les normes relatives à la
constru" .on et à l'inspection dès véhicules à

moteur; règles de circulation routière, signali­
sation et marques routières, capacité de conduc­
teurs et comportement des autres usagers de la
route.

Produits : matériel d'information, rédaction d'amende­
ments et de recommandations.

2.14 Dispositions de sécurité relatives aux transports
par câble.

Produits: matériel d'information, réunions, rédaction de
recommandations.

2.15 Prescriptions de sécurité en Il13tière de transpcrt
de produits pétroliers par pipeline.

Produit: matériel d'information.
2.16 Coopération avec les autres commissions régio­

nales pour leur communiquer les données d'expé­
rience acquises par la CEE dans la promotion dl~ la
sécurité des transports.

Produit: matériel d'information.
2.17 Prévention de la pollution des eaux et limitation

du bruit causés par bateaux de nayigation inté­
rieure.

Produits: matériel d'information et rédaction de recom­
mandations.

2.18 Certains problèmes relatifs à la réduction de la
pollution et du bruit causés par les transports
routiers. •

Produits: matériel d'information, recommandations et
projets de réglementations.

2.19 Utilisation plus économique et plus efficace de
l'énergie pour les transports.

Produits: études et matériel d'information.

Sous-programme 3. Techniques des transports

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-19'H (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2074-2079.
c) Eléments de programme:
3.1 Certains problèmes techniques relatifs au dévelop­

pement et à l'exploitation des transports par voie
mlvigable.

Produi!s : séminaires éventuels et matériel d'information.
3.2 Certains problèmes relatifs aux aspects techniques

et économiques des systèmes de transports urbains
(en coopération avec les autres prh,cipaux organe~

subsidiaires intéressés).
Produits : matériel d'information, études et éventuel­

lement séminaires.
3.3 Attelage automatique ferroviaire.
Produit: matériel d'information.

*3.4 Réglementations techniques dans des domaines
précis en vue de l'homologation globale de véhi­
cules à moteur.

Produits : projets de réglementations internationales et
matériel d'infmmation.

*3.5 Harmonisation des procédures concernant !es régle­
mentations en matière de construction des véhi­
cules à moteur.

P6'Oduits : projets de réglementatio!ls internationales et
matériel d'information.

• Nouvel élément de programme.
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Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Nouveau poste

6.37 Dans le premier rapport sur l'exécution du budget
pour l'exercice biennal 1976-19771 , un poste P4 suppléa
mentaire était demandé pour faire face au surcroît de
travail que les décisions adoptées par la Commission, en
particulier à la suite des travaux du Groupe d'experts de la
construction des véhicules, imposaient au secrétariat. Sur

315

l'avis du Comité consultatif pour les questions administrati­
ves et budgétaires2 , l'Assemblée générale a approuvé ce
poste, à condition qu'il soit fmancé en 1977 par un crédit
ouvert pour du personnel temporaire. Cette demande de
poste supplémentaire reflétant une expansion permanente
du volume de travail de la Commission dans le domaine des
prescriptions tèchniques en matière de construction des
véhir.i1les à moteur, le Secrétaire général demande que ce
poste P4 soit transformé en poste permanent pour
1978-1979.

-~f 1

f
l'
l'

!

1 A/C.S/31/37. 2 A/31/8/Add.2S.

!I y compris un cridit de 97 800 dollars au titn de. traitements et des dépenses cOlllllUl1es de personnel
précédemment inscrit au chapitre 22 G Lservices admini.tratits et financiers (Genève17.

(1) Accroi.....nt de. re••ource.

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien de. Iklina : P1ua : crois.ance crois.ance
progr_. de Iklntant 4épëii8ü DOn --difflirlie Montant delle

1076-14;111 effectif renouvel11h1e. (nouveaux -.te. l a;uaté (c;l .ur (1.\

1 018,5 76,7 - 45,6 122,3 12 J.

f
V'

f'

1
1

1

t
f,

1.

f
~
t
1
~.

f

l,,
f.
f
~g
"~

i~.·.···.·.'··,
{,

1·•·..·.·.'.-1,
11;'

-~

Total, col1ts direct. et
col1t. indirect. répartie

.-----.-,=:==,
'1 Total, coût. dir~':~. 1 102,3 1

Anal)'.e de la croi••ance réelle (aux taux révi.li. de 1977)

C. - Appui aux programmes: Bervices administratifs
et services communs

TABLEAU 6.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUtlT$ des Etllts- Unis)

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-bu4cétaire.

A. COUTS DIRECTS
1) Budaet ordinaire

Iklntant 4e. 4lipenae. .uppl&1entairea prévue.

Maint1en 4•• Accroi..aent
Crlidits prosr-.· 4e ~e. re••ource. Crédit.
ouvert. 1916-1911 (aux (aux taux dsllD4é.

Principaux objet. pour taux ré~~li. révi.~~ 4e Innation en All8Jllentation pour
de dli_n.e 1076-1071 4e 1077 1077 1078 et 107Q totale 1978-1979

Postes permanents 691,1 83,5 51 3,6 138,1 829,8

Personnel temporaire
affecté ~ des tâches
générales 18,4 - - 0,9 0,9 19,3

Consultants 1,8 - - 0.1 0,1 1,9

Heures supplémentaires 20,1 0,2 - 0,9 1,1 21,8

Dépenses COllllllUDes de
35,5 215,2personnel 119,7 21.3 13,2 1

Frais de VOlage du
1,2personnel 1,2 - - - -

Fournitures et accessoires - - 12,5 0,6 13,1 13,1

Total 913,5 !I 105 76,7 7,1 188,8 1 102,3

... : ...

---------
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TABLEAU 6.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : servkes administratifs et services communs

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) 1 ~I 1 - - 1 ~I 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - - - - - -

Administrateur de
2ème classe (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (p-2/1) 3 4 - - 3 4

Total 4 5 - - 4 5
Agents des services

généraux :

1ère classe 2 2 - - 2 2
Autres classes 11 12 - - 11 12

Total 13 14 - - 13 14

TOTAL GENERAL 17 ~I 19 - - 17 al 19

al Ce poste eta~t precedemment inscrit au chapitre 22 G {Services administratifs et
financiers (GenèvelÏ.

1

C. - Appui aux programmes: services
administratifs et services communs

6.38 Ce programme comprend les services centraux sui­
vants:

a) Services administratifs, financiers et budgétaires, ser­
vices du personnel et services de conférence, en collabora­
tion avec l'Office des Nations Unies à Genève;

b) Services d'informatkn, en collaboration avec les
services du Centre d'information de Genève (qui fournit à la
CEE un administrateur);

c) Services informatiques, fournis par le Groupe des
systèmes de données, qui collabore avec le Groupe mixte
CEE/CNUCED du traitement de l'information et lui fournit
deux agents des services généraux;

d) Services de référence, en collaboration avec le Groupe
mixte CEE/CNUCED de référence (auquel la CEE fournit
quatre agents des services généraux);

e) Enregistrement, routage et expédition du courrier.
Accroissement des ressources

(aux taux révisés de 1977)
Postes nOIJ;leaux (64 200 dol/ars)

6.39 Deux nouveaux postes (1 P·l/2 et 1 poste d'agent
des services généraux) sont demandés pour le Groupe des
systèmes de données. Leurs titulaires seront chargés de
mettre au point une collection de programmes de base et de
fournir un appui constant aux divisions de la CEE dans
l'exécuticn de plusieurs programmes demandés par la
Commission depuis 1976. Il s'agit; a) du programme de
statistiques dans le cadre duquel sont prévues la publication
et la diffusion de renseignements dans les domaines
économique et commercial, y compris de données relatives
à la production, au revenu national et à la productivité, et la
mise au point et l'harmonisation de nomenclatures statisti­
ques, d'après les dispositions de l'Acte final' de la Confé­
rence sur la sécurité et la coopération en Europe; b) du

programme sur le commerce international dans le cadre
duquel est prév'J un travail supplémentaire de collecte,
li'analyse et de préparation des données pour aide,' à créer
un système multilatéral de notification dlls lois 3t règle­
ments applicables au commerce extérieur; c) du programme
concernant la planification, les projections et les politiques
relatives au d~veloppement; les études approfondies décrites
dans le programme de travail nécessiteront le traitement
d'un grand nombre de données, des analyses de séries
chronologiques, des analyses par régression simples et
multiples et la compilation d'opérations scientifiques;
d) d'un programme relatif à l'environnement pour lequel on
aura besoin d'ordinateurs pour fournir une base de données
permettant d'évaluer diverses mesures de conservation de
l'énergie, en particulier l'aspect "mesologique" de celles·ci.
L'administrateur s'occupera des ql1estions d'analyse logique
et de programmation et l'agent des services généraux
participera aux travaux d'analyse, aidera à établir des
graphiques de circulation, à rédiger des programmes machi­
ne et à en faire l'essai, à élaborer la documentation de
programmation et à contrôler la préparation des données.

6.40' Les ressources nécessaires pour ce programme com·
prennent également un poste P-S (celui du Chef du Service
administratif de la CEE) qui était inscrit au chapitre 22 G
[Services administratifs et financiers (Genève)] du budget­
programme pour l'exercice biennal 1976-1977.

Fournitures et accessoires

6.41 Depuis quelques années, la CEE manque, pour
éxécuter son programme, d'un crédit qui lui permette
d'acheter des fournitures et des accessoires, en particulier
des livres, des périodiques et autres ouvrages de référence
portant sur de~ domaines d'activités l'intéressant particu·
lièrement. La présente demande est destinée à répondre à ce
besoin,

. ,
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CHAPITRE 7. - COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L'ASIE
ET LE PACIFIQUE

TABLEAU 7.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenaes supplémentaires prévues

Maintien de. Accroi..ement
progr8lllllles de des ressources Crédit

Crédit 1976-1971 (aux (aux taux demandé

ouvert pour taux révisés r5visb de Inflation en Augmentat:i.on pour

1976-1917 de 1971) 1971) 1978 et 1979 totlÙ.e 1978-1979

Dollars J Dollar. J Dollars J Dollars %

1
15 238,5 1 675,9 10.9 692,9 4,5 2 107,2 13,8 4 476 29,3 19 714,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroi8se.ent des ressources

Coût totlÙ. du 12) (3) (4) (5) Taux de

maintien des Moins : Plus : croissance croissance

progr8lllllles de Montant dépëiiëëS non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

16 914,4 692,9 117.5 119 694.4 4.1 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus

a) Appui fOD~tionnel et administratif
pour 1978-1975

Fonds du l''NUD pour trais gEnEraux 1100

FWAP 995

Fonds pour trais généraux - Contributions bilatérales 300

Total a) 1 695

b) Projets opérationnels

PNUD 4 025.7

FNUAP 3 104.2

Contributions bilatérales 3 377

Total b) 10 506.9

'lIotal, a) et b) 12 201.9

1 Total, coûts directs 31 916,4

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 823,3

1Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 32 739.7
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TABLEAU 7.3.·- POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Commission économique et socialE. pour l'Asie et le Pacifique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1911 1978-1979 1976-1911 1978-1979 1976-1977 1978-1975

Adlllinistrl.teurs et
tonctiQ4naires de
rllll6 supErieur :

secrétaire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1

Adainistrateur
général (D-l) 10 11 - - 10 11

Adlllinistrateur hors
cluse (P-5) 25 25 2 2 27 27

Adainistrateur de
lare classe (p-4) 50 50 1 4 51 54

Adainistrateur de
2ge cluse (P-3) 49 50 8 9 57 59

Adainistrateur adjoint
de lare ou de
2ame classe (P-2/1) 32 33 1 1 33 34

Tot.al 168 111 12 16 180 187

Autres catégories :

Agents locaux 327 352 8 9 335 361

TOTAL GENERAL 495 523 20 25 515 548

TABLEAU 7.4. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En müliers de dolhm des Etats-Unis)

Unité adininistrative : Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique
,

1976-1977 1978-1979- ..
Orlmes directeurs Adainistrat:ion et semees

Achat du mobilier nécessaire CClllllUDS
p~ que la Ca..ission puisse se ~ de mobilier et de
réunir dus les nou.,eaWt locaWt 7,1 matériel pour :

a) l'interprétation 80
Pluitication. FoiectiClls et b) la cliœatisatiCll 1 1
politiques relati"les IIU déYe-

1 COIIIIIIlIDdes IlUtonœes 5lopp_ent c) la bibliothaque 7,5
Actirittis préparatoires d) le laboratoire de lupes 25
régionales de la CoDtérenee
sur la coopér.tiCll technique
entre pqs en déYeloppeaent 24,5

Re..ourees naturelles
Réunion pr&P&î"atoire de la
CODtérence des .ations Unies
sur l'eau (1976) 15,6

Science et technique
Berrices cle consultmts et
trais dG Y07-.e clu peraCIIIDel
pour les actirids régiCllales
liées a la Conférence sur la
science et la technique au
serYiee clu cléYeloppellent 23

70,2 117,5

l
- ~ .. - --._ .._-- ._- .-----
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Chapitre 7. - Commission économique et !'OCiale pour l'Asie et le Pa.cifique

ComllÙssion économique et sociale pour l'Asie
et le Pacifique

7.1 Les responsabilités de la CESAP en 1978-1979 seront

essentiellement les mêmes qu'en 1976-1977. Toutefois, le

plan à moyen tenne ainsi que les résolutions et décisions

des organes délibérants ont mis plus particulièrement

l'accent sur certains programmes.

"1.2 Ainsi, on donnera un rang de priorité élevé à

l'élaboration d'un programme intégré de développement

rural. A la demande de la Commission, le Secrétariat de la

CESAP a établi un projet de plan régional d'action qui a été

~xaminé par un groupe intergouvernemental d'experts au

début de 1979 et présenté à la Commission lors de sa

trente-troisième ses~ion.

7.3 Le prog.amme de coopération écononuque entre pays

en développement comprend également toute une gamme

d'activités nouvelles qui figurent dans le plan à moyen terme

telle.. qu'elles ont été révisées, confonnément à la demande

fonnulée par le COllÙté du programme et de la coordination

à sa seizièmll session (A/3l/6/Add.1/Corr.4).

7.4 D':mtre part, à ses trente et unième et trente­

deuxième sessions, la Commission a décidé d'insister parti­

culièrement sur l'aspect "Transports maritimes, ports et

voies navigables" et d'en faire un secteur d'activité distinct.

Elle a réorganisé le COllÙté des transports et des commu·

nications en lui assignant deux secteurs d'activité distincts,

J'un concernant les transports maritime~, ies ports et les

voies navigables et l'autre les transyorts, les commu­

nications, le tourisme et la fa..:i1itation du trafic inter­

national.

7.5 Enlin, afin de üiÎêüX intégrer les éléments écono­

mique et social du développement, certaines activités du

programme qui relevaient jusque-là du programme "Déve­

loppement social", à savoir le développement, la plani­

fication et la recherche dans le domaine social et la mise en

valeur des ressources humaines et communautaires, seront

transférées au programme "Planification, projections et

politiques relatives au développement". Cela pennettra à la

CESAP de gérer plus efficacement ses activités en matière

de développement et de rationaliser ses relations avec le

Comité de la planification du développement qu'elle a créé

et qui se réunit tous les trois ans.

7.6 Ces modihcations des activités de la CESAP ont influé

sur son organisation. La Comnùssion a donc consulté à ce

propos le Service de gestion adllÙnistrative et a tiré profit de

la visite que le Directeur du Service a faite au siège au début

de 1977.

7.7 A l'issue "'1 ces consultations, la Commis_ion a créé

une nouvelle division de l'agriculture et du développement

rural qui administrera six sous-programmes nouveaux dans

le domaine du développement rural en plus des cinq

sous-programmes de l'ancien programme agricole.

7.8 L'ancien Bureau du programme et de la coordination

renforcé en 1977, dans les limites des ressources existantes,

par le transfert d'un poste p-s et d'un poste P·3, comme il

était indiqué dans le premier rapport sur l'exécution du

budget-programme de l'exercice biennal de 1976-1977

(A/C.s/31/37). sera encore étoffé de façpn à pouvoir en

particulier mettre l'accent sur la coopération économique

entre pays en développement, pour répondre aux vœux

exprimés à cet égard.

7.9 Les modifications apportées aux programmes "Hani­

fication, projections et politiques relatives au développe­

ment" et "Développement social" se traduiront entre autres

par la suppression de l'actuell\l Division du développement

social, dont les fonctions seront transférées comme suit à

d'autres secteurs du secrétariat:
a) Planification et recherche relatives au développement

social et mise en valeur des ressources humaines et

communautaires: Division de la planification du développe­

ment, et
b) Protection sociale, intégration des femmes et des

jeunes au développement et autres activités de l'ancienne

Division: Division de la population et des affaires sociales,

remplaçant l'ancienne Division de la population.

7.10 Une nouvelle unité administrative sera également

créée pour exécuter le programme distinct relatif aux

transports maritimes et aux ports. Les ressources nécessaires

seront prélevées sur la Division des transports et des

communications et sur la Division du commerce inter­

national. Ces ressources figurent sous ie nouveau pro­

gramme "Transports maritimes et ports".

7.11 L'organisation de la CESAP, telle qu'elle a été

autorisée par le Service de gestion administrative à compter

du moiE d'octobre 1975, est· exposée dans le manuel

"Organisation du Secrétariat" [ST/SGB/Organization,

sect. K {Il)]. Il sera tenu compte des modifications men­

tior,.."cs dans le présent projet de budget dans les pro­

chaines versions révisées dudit mmuel.

7.12 Comme le Secrétaire général l'indiquait dans son

premier rapport sur l'exécution du budget-programm6 de

l'exercice biennal 1976-1977, la gestion des nouveaux

locaux de la CESAP a nécessité Ù~ nouveaux services qui

n'avaient pas été entl~i""ment prévus dûns le projet de

budget pour l'exercice biennal en cours. Dans son rapport,

le Secrétaire général demandait pour la gestion des nou­

veaux locaux des crédits additionnels d'un montant de

604 500 dollars pour les frais généraux de fonctionnement

ainsi que des crédits additionnels au titre du personnel

temporaire et des heures supplémentaires. fi indiquait en

même temps que le n...mtant total des cr'édits additionnels à

prévoir figurerait dans le projet de budget pour le prochain

exercice biennal. Sur la recommandation du COllÙté consul­

tatif pour les questions administratives et budgétaires,

l'Assemblée générale a approuvé des crédits additionnels de

306 800 dollars seulement pour les frais généraux de

fonctionnement. En conséquence, on peut considérer que

les ressources deman1ées pour le maintien des pfCigrammes

d\l la CESAP ne correspondent pas entièrement aux

dépenses prévues pour 1977. A ce propos, la CES.<\}' a

réexaminé avec soin toutes les dépenses relatives à l'adnù­

nistration et aux services communs, pour s'assurer que leSl­

crédits demandés pour la gestion des nouveaux locaux

étaient absolument obligawires ou jugés indispensables au

bon fonctionnement desdits locaux. il s'avère tout de même

nécessaire de prévoir 308 700 dollars de plus pour les frais

généraux de fonctionnement. Ce montant représente à lui

seul 1,8 p. 100 de la croissance réelle totale de 4,1 p. 100

proposée pour la CESAP. L'élément croissance des pro.

grammes proposé pour la CESAP, mis à part les services

d'appui, Ile re?résente ainsi que 2,3 p. 100.
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4 522,6

(1) Accroissement des reSS01.lrCeS

Coût t.,ta1 du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintif!D des Moinll : Plus : croissance croissance
progr'.-es de ~1ù:<1tant dépëiiiiëï non --différée Montant réelle

1976-1977 et1'ectif renouvelables (no\i...."aux 'POstes) a.iusté (5) sur (1)

172,8 37,4 - - 37,4 21,6 %
1

[ Total, coûts directs

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Cl!apitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Po'Acifiqu:l

A. - Organes directeurs

TABLEAU 7.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars de. Etats-Unis)

_.,~ _.- ...-"". -'. - _.­
,._._---~_.." ..~.- .' '~_ ..__.._._~ ..----

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrBlllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1911 (aux (aux taux demandés

Principeux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1(77) 1(77) 1978 et 1C}7C} totale 1978-1979

Personnel temporaire
,

affecté à des tâches
générales 10,1 - (10,1) - (10,1) -
Heures supplémentaires 10,1 0,8 (5,5 ) 0,8 (3,9) 6,1

Fraill de voyage du
personnel envoyé à
des sessions 100 3,6 53 24,4 81 181

Location et entretien
des locaux 5,5 0,3 - 0,9 1,2 6,7

Location et entretien
du matériel 8,2 0,4 - 1,3 1,7 9,9

COlllllUI1ications 11,7 0,5 - 1,9 2,4 14,1

Fournitures et accessoires 18,7 0,9 - 3,1 4 22,7

Mobilier et matériel 7,1 (7,1) - - (7,1) -
Autres dépenses 2 0,1 - 0,3 O,~ 2,4

1
Total 173,3 (0,5) 37,4 32,7 69,6 242,9
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Programme: Organes directeurs

TABLEAU 7.7. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

- -----
1976-1977 1978-1979

- -

Achat du mobilier nécessaire Néant
pour que la CQIIII'ission puisse
se réunir dans les nouveaux
locaux

1

7.1
1

1

17.1

A. COUTS DlREC

1) Budll:et ordi

PrincipalJ
de déll

Postes permanen

Consultants

Dépenses commun
personnel:

Indemnités de
sentation

Autres dépens
de personnel

Frais de voyage
personnel

2) Fonds extrs

B. COUTS INDIF

----

, .

1

J

budget pour 1976·1977 au titre du personnel temporaire

affecté à des tâches générales et des heures supplémentaires

en vue de renforcer les services de sécurité durant les

sessions de la Commission ne seront plus nécessaires

puisque 10 agents de sécurité supplémentaires ont été

demandés dans le cadre du programme "Administration et

services communs" afm de faire face aux besoins accrus dus

à l'agrandissement des locaux. Une diminution de 15 600

dollars est donc prévue à ces deux rubriques.

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

7.15 Une augmentation de crédit de 53000 dollars est

prévue à cette rubrique pour les interprètes, traducteurs et

dactylographes supplémentaires de langues chinoise et russe

qui devrent être envoyés aux sessions de la Commission afin

d'assurer tous les services d'interprétation simultanée et

lj.utr~ services nécessaires.
::-.

A. - Organes directeurs

7.13 La Commission économique et sociale pour l'Asie et

le Pacifique tient une session chaque année. Comme au

moment où les présentes prévisions ont été établies on

n'avait aucune indication quant au lieu où la Commission se

rÉunirait pour ses trente-quatrième et trente-cinquième

sessions (en 1978 et 1979, respectivement), on a présumé

que les deux sessions se tiendraient à Bangkok.

Accroissement des ressources
'raux taux révisés de 1977)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales et
heures supplémentaires

7.14 Les crédits additionnels qui avaient été demandés

dans le premier rapport sur l'exécution du programme et du



A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 7. - Commission économique et lOCialll pour rAJle et le Pacifique

B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 7.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolIan des Etatf-Unisj
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Montant des dEpenses supplElllen1;&Ïres prévues

Maintlen des Accroiss_nt
Crédits progr..es de des re.sources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux réri.Es réviaEs de Inflation en Augmen'tation pour
de dénense 1976-1977 de 1(77) 1(77) lCl78 et 1979 totele 1978-1979

Postes permanents 532 44,2 78,2 64,2 186.6 718,6

Consultants 1.7 ,6 - 1.3 1.9 9,6

Dépenses communes de
personnel:

Indemnités de r~Jré-

sentation 1,2 - 2 - 2 9.2
Autres dépenses ~ommunes

de personnel 212,1 23,5 32.4 21,2 83,1 295.2

Frais de voyage du
personnel 80,2 3,6 12,4 14,9 30,9 111.1

Total 839,2 11.9 125 101,6 304,5 1 143.7

Analyse de la croissance rEe11e (&WC taux révisés de 1911)

(1) Accroi••eaent des res.ources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plu : croissance croissance
progr8llllles de Montant dEpëiiSë;' non -différEe Montant réelle, .)

1976-1977 effectif renouvelables CnouTeaux llOstes) a.iusté (5) sur 1

911.1 125 - - 125 13.7 %

1

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

'========1Total, coûts directs Il 143,1

[ (1 143.1)

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis
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TABLEAU '7.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Direction exécutive et administration

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Secrétaire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (0-2) 1 1 - - 1 1

Administrateur
général (0-1) 1 2 - - 1 2

Administrateur hors
::lasse (p-5) 2 - - - 2 -

AdministrateU? de
1ère classe (p-4) 2 3 - - 2 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 4 - - 2 4

Administ~ateur adjoint
de 1ère ou de
2ème clazse (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 10 12 - - 10 12

Autres catégories :

Agents locaux 1 1 - - 1 1

Total

TOTAL GENEPAL 11 19 - - 11 19

Reclassemen

7.18 Vu le
commissions
organes délib
décentraliser
commissions
Secrétaire gé
reclasser le p
accroissemen
tariat de la
présentée à 1
session l

, m
Comité cons
la soumette
progmmme F

1 A/C.5/31/

A. COUTS D

1) Bud.<tet

Princi
de C

l'
1
1

i

I

J

.
1-:

l,

i:

i

B. - Direction exécutive et administration

7.16 Les fon~tions de direction exécutive et d'adminis­
tration demeurent fondamentalement celles qui étaient
indiquées dans le projet de budget-programme pour
1976-1977 et qui sont exposées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat [ST/SGB/Organization,
sect. K (II)]. Le Directeur du Se~ce de gestion adminis­
trative s'est rendu à la CESAP au début de 1977 et, en
collaboration avec le Secrétaire exécutif, il a reVti l'orga·
nisation de la CESAP compte tenu de son programme de
travail. Comme suite aux résolutions 3251 (XXIX) et 3461
(XXX) de l'Assemblée générale relatives à la coopération
technique entre pays en développement, la fonction de
coordination des programmes sera renforcée. Aux termes de
sa résolution 162 (XXXII), la Commission a confié au
secrétariat de la CESAP la coordination de la coopération·
techni-ue entre pays en développement, cette fonction
étant assignée au Bureau du programme et de la coordi·
nation. D'autre part, en 1974, la Commission a créé un
Comité des représentants penn3>'lents auprès de la CESAP,
et c'est également le Bureau du programme et de la

coordination qui assure la liaison avec ledit comité, tâche
dont il s'est acquitté avec un succès croissant. Pour mieux
correspondre à ses fonctions véritables, le nom du Bureau a
été changé, avec l'accord du Service de gestion adminis­
trative, en Bureau de la coordination et du contrôle du
programme.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.17 Afin de renforcer le Bureau de la coordination et du
contrôle du programme, dont les attributions ont été
sensiblement accrues, un poste P-4 du programme "Plani­
fication, projections et politiques relatives au développe­
ment", un poste· P·3 du programme "Développement
social" et ur poste P-3 du programme "Développement
industriel" lui ont été transférés. En même temps, un poste
P-5 du programme "Direction exécutive et administration"
a été transféré à la nouvelle Division de l'agriculture et du
développement rural.

" .

J.- ..

Postes perm

Consultants

Groupes spé<

Dépenses COI

personnel

Frais de vo
personnel

...__._--_ ..._-_.-_._-----_.-
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Reclassement de postes

7.18 Vu les responsabilités accrues qui incombent aux
commissions régionales du fait de décisions prises par les
organes délibérants et d'autres mesures adoptées en vue de
décentraliser certaines responsabilités en les confiant aux
commissions régionales et de renforcer leurs programmes, le
Secrétaire général considère que le moment est venu de
reclasser le poste de Secrétaire exécutif compte tenu de cet
accroissement ~onsidérllble des responsabilités du secré­
tariat de la Commission. Cette proposition a déjà été
présentée à l'Assemblée générale lors de sa trente et unième
session l, mais la Cinquième Commission, sur l'avis du
Comité consultatif, a recommandé que le Secrétaire général
la soumette dans le cadre de son projet de budget­
progrumme pour l'exercice biennal 1978-1979.

1 A/C.5/31/39.

7.19 Vu les responsabilités accrues du Bureau de la
coordination et du contrôle du programme et confor­
mément à une recommandation du Service de gestion
administrative, il est également proposé de reclasser d'admi­
nistrateur hors classe (P-S) à administrateur général (D-l) le
poste de Chef du Bureau.

Frais de voyage du personnel

7.20 Etant donné les tâches supplémentaires qUi rn­
combent aux commissions régionales comme suite aux
décisions prises par les organes délibérants et à d'autres
mesures adoptées en vue de décentraliser certaines respon­
sabilités en les confiant aux commissions régionales, une
augmentation de crédit de 12 400 dollars est demandée à
cette rubrique.

" .

C. - Programmes ,j'activité

l. - AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

TABLEAU 7.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1Q77 de 1911) 1911) 1918 et 1919 totale 1918-1919

Postes permanents 181,9 41,5 136,6 35,1 213,2 395,1
Consultants 18,6 0,1 - 3 3,1 22,3
Groupes spéciaux d'experts 15,1 0,6 (16,3) - (15,1) -
Dépenses communes de
personnel 16,4 14,8 56 15,1 85,9 162,3
Frais de voyage du
personnel 10,8 0,4 - 1,8 2,2 13

Total 303,4 58 116,3 55 289,3 592,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dép~ non --différée Montant h~éelle

1916-1977 flffectif renouvelables 'nouveaux postes) ajusté :5 sur (1)

361,4 116,3 - 26 202,3 55,9 %



1 338 Chapibe 7. - CoIllllÙlliOll écoaomlquë et IOClale pour rAde et le Pacifique

TABLEAU 7.10 (suite)

2) Fonda extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et adainistratif -

Total a) -
b) Projets opérationnels

Contribution bi1at6nle 280 iTotal b) 280

TOTAL GE!lERAL 280

1Total.-, coûts direct~.....__8_1_2_,_1__

B. COtrrS INDIRECTS REPARTIS

Total, collts directs et
collts indirects r~artis

TABLEAU 7.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Agriculture et développement nuai

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1977 1978-1919 1916-1977 1918-1979 1976-1917 1978-1919

Administrateurs et
fccë-tionnaires de
rs supérieur :

Admi.~istrateur

général (D-l) - l - - - 1

Administrateur hors
classe (P-5) l 2 - - 1 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
2ème classe (P-3) l 2 - - 1 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/l) - - - - - -

Total 4 7 - - 4 7

Autres catésories :

Agents locaux 4 4 - - 4 Jo

TOTAL GENERAL 8 11 - - 8 11
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Sous-programme 3. Amélioration des plans, des pro­
grammes et des institutions agricoles

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 592 à 596.
c) Eléments de programme:
3.1 Examen et analyse des plans et des politiques

agricoles.

Sous-programme 2. Renforcement de la sécurité alimen­
taire

ai Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 582 à 586
c) Eléments de programme:
2.1 Stabilisation et expansion de l'approvis:onnement

alimentaire.
Produits:

i) Création d'un fonds asiatique pour le commerce du
riz : mesures complémentaires nécessaires à la mise
en œuvre rapide du projet, notamment études sur
l'économie rizicole de la région et formulation d'un
plan d'opération**;

H) Groupe dt t~avail intergouvernemental sur la coopé­
ration rébionale dans le domaine du riz et SUI les
problèmes de fonctionnement du Fonas asiatique
pour le commerce du riz;

iii) Contribution régionale à l'Engagement international
sur la sécurité alimentaire mondiale**;

iv) Etude des perspectives du développement agricole
dans la région"'*;

v) Consultation d'experts sur l'étude des perspectives
du développement agricole dans la région*·.

2.2 Diversification de la production agricole et conser­
vation des ressources alimentaires.

Produits:
i) Etudes et enquêtes régionales sur la répartition des

cultures et sur les politiques de commercialisation en
vue de promouvoir la production, le commerce et la
consommation des céréales secondaires;

li) Mise en place d'un mécanisme visant à coordonner
l'élaboration d'un programme régional de recherche
sur les céréales secondaires, les légumineuses et les
racines, et les tubercules**.

Les activités i, H, iv et v de l'élément de programme 1 seront
terminées au cours de l'exercice biennal. Etant donné
qu'elles sont fmancées essentiellement par des fonds extra­
budgétaires, leur achèvement ne libérera pas de ressources
en personnel.

iii) Séminaire régional sur la commercialisation et la
promotion des engrais aux fms de la production
alimentaire dans les petites exploitations, organisé à
l'intention de fonctionnaires des gouvernements;

iv) kèunion d'experts sur la possibilité de transtérer à un
réseau régional les activités du programme
ARSAP/Produits agro-chimiques;

v) Mise en place d'un réseau régional d'information et
de services consultatifs pour la commercialisation, la
distribution et l'utilisation des produits agro­
chimiques aux fms de la production alimentaire.

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

1. - AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL

7.21 Dans les budgets-programmes précédents, des fonds
étaient alloués à la CESAP pour un programme agricole, qui
était exécuté par la Division CESAP/FAO de l'agriculture.
Au cours du présent exercice biennal, la FAD a cependant
décidé de retirer le personnel affecté à cette division, qui a
donc été dissoute et remplacée par une division de
l'agriculture, financée par les crédits ouverts antérieurement
pour couvrir le coût de la participation de la CESAP aux
activités de la Division CESAP/FAD.

7.22 A sa trente-deuxième session, par sa résolution 161
(XXXII), la Commission a prié le Secrétaire exécutif
d'élaborer un programme de travail détaillé sur le dévelop­
pement rural et la réforme agraire et de prendre toutes les
mesures nécessaires à sa bonne exécution. n a été tenu
compte de cette décision dans le plan à moyen terme pour
la période 1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. J, par. 2209
à 2212), qui prévoit à la CESAP un programme de
développement rural, parmi les grands programmes parti­
culiers aux commissions régionales figurant au chapitre 26
du plan.

7.23 Après que le Service de gestion administrative eut
examiné l'application de ces décisions sous l'angle de
l'organisation, il a été décidé de créer une division de
l'agriculture et du développement rural. Du point de vue du
programme, l'agriculture et le développement rural sont si
étroitement liés dans la région de la CESAP qu'il parait
indispensable de les administrer comme un programme
unique. Pour cette raison, six sous-programmes relatifs au
développement rural ont été ajoutés aux cinq sous­
programmes de l'ancien programme agricole.

7.24 La FAD continuera à coopérer étroitement au
programme de la CESAP et à y contribuer, mais le mandat
actuel du Comité du développement agricole de la CESAP
devra être modifié pour, d'une part, clarifier la position de
la FAD et, d'autre part, incorporer au montant du Comité
l'élément développement rural.

7.25 Les Il sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal,
sont décrits ci-après. Le développement industriel (ancien
sous-programme 3) a été incorporé au sous-programme 10.

Sous-programme 1. Promo:"Jon de la coopératiol1 agricole
régionale
a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 577 à 581.
c) Eléments de programme:
1.1 Programme d'intrants agricoles pour l'Asie et le

Pacifique (ARSAP)**.
Produits:

i) Mise en place d'un service régional d'information et
de consultations en matièr(; de commercialisation, de
distribution et d'utilisation des produits agro­
chimiques;

H) Etudes locales sur la commercialisation des engrais au
niveau des petites exploitations agricoles;

· .
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Produits:
i) Analyse régionale du développement agricole;

*ü) Réunion d'experts sur le développement et la
planification de l'agriculture (cette activité sera
achevée pendant l'exercice biennal);

*ili) Services consultatifs aux pays membres aux fins de
la planification agricole, de l'analyse des politiques
et de la mise au point des projets;

*iv) Séminaire/journées d'étude réunissant des experts
nationaux et internationaux et portant sur les
méthodes de planification du développement agri­
cole et leurs incidences sur la situation socio­
économique (cette activité sera achevée àurant
l'exercice biennal);

*v) Organisation de programmes de formation en cours
d'emploi dans le domaine de la planification agri·
cole, de l'analyse des projets ou des aspects con­
nexes du développement agricole et rural qui
influent sur le développement agro-économique et
social.

3.2 Politiques de développement rural visant à amé­
liorer la qualité de la vie dans les zones rurales.

Produits: études/enquêtes régionales et services consul·
tatifs en vue d'accroître la productivité des populations
rurales** .

3.3 Utilisation de la main-d'œuvre rurale pour le
développement de la production alimentaire et de
l'agriculture.

Produits:
i) Etudes et enquêtes régionales sur les taux et les

causes du chômage et du sous-emploi dans les zones
rurales**;

ii) Promotion de programmes d'auto·assistance adminis··
trés par des coopératives ou d'autres organismes
ruraux.

Sous-programme 4. DiffusÎon de renseignements sur l'agri­
culture

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 597 à 601.
c) Eléments de programme:
4.1 Mise aù point de programmes d'information agri­

cole pour la région.
Produits:
i) Etablissement d'une étude sur la situation actuelle de

l'alimentation et de l'agriculture dans la région de la
CESAP**.

ü) Mise en place d'un système permettant de diffuser
des informations sur les produits agricoles et commu­
nication de données plus complètes au Système
mondial d'information et d'alerte rapide sur l'alimen­
tation et l'agriculture;

ili) Séminaire sur la prévision des récoltes et des rende­
ments, notamment sur l'utilisation éventuelle de la
télédétection à cette fm (1.978);

iv) Services consultatifs aux .pays membres en vue de-

• Nouvel élément de programme

•• Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

l'amélioration des systèmes d'information nationaux
concernant l'alimentation et l'agriculture.

Sous-programme 5. Plans et stratégies de développement
rural intégré

a) Pourcentage' des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 2209 à 2212.
c) Elém:':ii~s de prl'gramme :

*5.1 Planification du développement rUral**.
Produits: inventaires des ressources indispensables au

développement rural; monographies sur le développement
rural et la lutte contre la misère, suivies d'une réunion des
planificateurs.
**5.2 Mise au point de techniques pour l'élaboration de

projets de développement rural dans certains pays
en développement.

Produits: assistance aux pays membres qui en font la
demande.

*5.3 Planification du contrôle des programmes de déve­
loppement rural.

Produits: étude, suivie de journées d'étude.
*5.4 Contribution régionale au développement rural

dans le contexte de la troisième Décennie des
Nations Unies p...!re développement**.

Produits: étude et réunion:
*5.5 Planification régionale en vue du développement

équilibré des établissements ruraux.
Produits:

i) Séminaire itinérant sur l'utilisation du manuel relatif
à l'aménagement des centres ruraux;

ü) Séminaire sur l'organisation et les fonctions des
services régionaux de développement, à l'intention
des pays en développement de la région de la CESAP;

ili) Réunion d'experts sur le rôle des facteurs démo·
graphiques dans la planification des programmes de
développement communautaire;

*iv) Etude comparée du rôle des facteurs démographiques
dans la planification et l'exécution des programmes
de développement communautaire.

Sous-programme 6. Conservation et accroissement des
ressources agricoles naturelles

a) Ce sous-programme, ancien sous-programme 3 du
pngramme 6 dans le plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1, voU), a été incorporé au
programme de dévekppement rural intégré.
. b) Pourcentage des ressources du programme : 5.

c) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 587 à 591.

d) Eléments de programme:
6.1 Conception régionale coordonnée de la conser·

vation des ressources.
Produits:
i) Inventaire des ressolJfces forestières, hydrauliques et

halieutiques;
ü) Séminaires et journées d'étude sur les politiques de

conservation des ressources;
ili) Assistance technique et services consultatifs régio­

naux.
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Sous-programme 7. Cadre institutionnel du développe­
ment nlral intégré

a) Pourcentage des ressources du programme: 15...
b) Référence : plan à moyen terme pour la penode

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 2209 à 2212.
c) Eléments de programme:

*7.1 Structures communautaires, institutions rurales au
service des petits cultivateurs et organisations en
faveur des groupes démunis.

Produits:
i) Etude et évaluation de l'efficacité des institutions;
ü) Missions sur le terrain et réunions de groupes;
ili) Assistance aux pays membres qui en font la de­

mande.
*7.2 Problèmes que pose la décentralisation de la gestion

administrative du développement rural: mono·
graphies et journées d'étude**.

7.3 Participation de la population (en particulier des
organismes féminins et des organisations de jeu­
nesse) au développement rural et gestion des
institutions au niveau local.

Produits :
i) Promotion de programmes de formation mobiles

destinés -aux pays en développement sans littoral et
insulaires et portant sur les domaines suivants:
protection sociale, développement communautaire,
coopératives, administration locale et formation des
femmes et des jeunes;

ü) Réunion régionale consécutive à l'activité susmen­
. tionnée et visant à examiner les méthodes pratiques

de diagnostic local permettant de définir des straté­
gies de développement local plus réalistes;

ili) Atelier de formation aux méthodes et aux techniques
visant à faire participer la population au développe.
ment local (en particulier grâce à la formation de
volontaires).

Coordination : tous les organismes des Nations Unies
s'intéressant au développement rural et les organisations
non gouvernementales intéressées, en particulier l'Institut
asiatique de développement, le Centre asiatique .d'admin.is­
tration du développement et le Centre des Nattons Umes
pour le développement social et les affaires humanitaires.

Sous·programme 8. Mobilisation des ressources autres que
les ressources humaines aux fins du développement mral
intégré

a) Pourcentage des ressources du programme: 7. ,.
b) Référence : plan à moyen terme pour la penode

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2209 à 2212.
c) Eléments de programme :

*8.1 Mobilisation des ressources fiscales aux fins du
développement rural et échange de rensei·
gnements**.

Produits: études.
8.2 Exploitation des sources d'énergie non classiques**.
Produits:

i) Assistance pour l'utilisation des techniques d'exploi­
tation des gaz de fermentation;

... Nouvel élément de programme.
...... Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

il) Appui à un programme régional de recherche:
développement touchant l'exploitation des gaz de
fermentation;

ili) Assistance pour l'utilisation des techniques d'exploi­
tation de l'énergie solaire et éolienne;

iv) Appui aux activités régionales de recherche­
développement touchant l'exploitation de l'énergie
solaire et éolienne.

8.3 Mise en valeur, utilisation et gestion àes ressources
en eau aux fins du développement rural.

Produits: ,
i) Suite à donner aux recommandations de la réunion

régionale préparatoire et de la Conférence des
Nations Unies sur l'eau;

ii) Mesures destinées à améliorer l'efficacité des projets
d'irrigation;

ili) Groupe d'experts sur la sécheresse.
*8.4 Aménagement et utilisation dp.s ressources en eau

pour le réseau des voies navigables intérieures
(transports)**. .

Produits : études, séminaires, assistance techruque et
échange de renseignements en vue de la mobilisation et de
l'utilisation plus efficace des ressources autres que les
ressources humaines.

Coordination: tous les organismes des Nations Unies
s'intéressant au développement rural, en particulier la FAD,
l'DNUDI et le Centre pour les ressrmrces naturelles,
l'énergie et les transports.

Sous-programme 9. Infrastrncture matérielle du dévelop­
pement mral intégré

a) Pourcentage des ressources du programme: 7.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2209 à 2212.
c) Eléments de programme:
9.1 Développement intégré des transports et des com­

munications dans les zones rurales**.
Produits:

i) Amélioration des charrettes à traction animale, des
véhicules à traction humaine et des moyens de
transport par voie navigable dans les zones rurales:
recherches et études sur les aspects techniques,
suivies de journées d'étude, de réunions d'experts, de
cours de formation et d'une assistance aux pays
membres qui en font la demande;

ü) Développement des transports routiers et ferroviaires
multimodaux les plus appropriés pour le transport
des produits agricoles et la distribution des marchan­
dises de première nécessité dans les zones rurales :
études et enquêtes, suivies de journées d'étude/
séminaires et d'une assistance aux pays membres;

iii) Aménagement et amélioration des voies navigables
intérieures, des flottes de cabotage et de transport
entre îles, des ports et des installations connexes.

9.2 Logements et équipements collectifs dans les zones
rurales.

Produits:
i) Groupe consultatif sur l'amélioration des établisse·

ments ruraux;

-_.,~-----------
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H) Séminaire sur l'organisation et les attributions des

organismes nationaux s'occupant des logements ru­
raux et des équipements collectifs dans les zones
rurales en Asie et dans le Pacifique.

Sous-programme 10. Productivité et technologie dans le
cadre du développement rural intégré

a) Pourcentage des ressources du programme: Il.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/3l/6/Add.1), voU, par. 959 à 963 et 2209
à2212.

c) Eléments de programme:
10.1 Mise au point d'un programme intégré d'agro­

industries et d'industries rurales dans la région de
la CESAP.

10.2 Mise au point de techniques adaptées aux zones
rurales, et en particulier aux petites exploitations.

Produits:
i) Consultations intergouvernementales sur les princi·

paux problèmes que pose le développement rural
intégré, suivies d'un atelier sur les techniques appro­
priées:

H) Assistance aux gouvernements des pays membres qui
en font la demande··.

10.3 Production de biens de consommation courante
afin de répondre aux besoins fondamentaux des
groupes démunis des zones rurales, en particulier
possibilités de coopératlOn technique entre pays
en développement aux fms d'accroître cette pro·
duction.

Produits: étude régionale, suivie d'une réunion régionale
et de journées d'étude··.

Sous-programme 11. Centre d'échange de renseignements
pour le développement rural intégré

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2209 à 2212.
c) Eléments de programme:
11.1 Collecte et diffusion d'informations sur le déve·

loppement rural et assistance aux pays membres.
11.2 Assistance technique en vue de la mise en place de

réseaux d'information et de centres nationaux
d'échange de renseignements sur la population··.

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.26 Afm de renforcer la Division de l'agriculture et du
développement rural et pour qu'elle soit dotée du person­
nel d'encadrement nécessaire, un poste d'administrateur
général (D-1) de la Division de la population et un poste
d'administrateur hors classe (P-5) du Cabinet du Secrétaire
exécutif lui seront transférés.

Poste nouveau

7.27 A sa trente-deuxième session, la Commission a
adopté la résolution 161 (XXXII) relative au programme
intégré de développement rural. Conformément au mandat
qui lui a été confié en vertu da cette résolution et étant
donné que le développement rural a été classé parmi les
activités prioritaires de la CES,,œ, le secrétariat a défL."li
dans ce nouveau domaine les grandes lignes d'un pro­
gramme de travail, qui comprend les éléments suivants :
a) plans et stratégies; b) cadre institutionnel; c) mobilisation
et utilisation des ressources autres que les ressources
humaines et d) infrastructure matérielle du développement
rural intégré. fi est donc proposé de renforcer le programme
"Agriculture et développement rural" en y affectant un
nouveau poste P·3, dont le ~tulaire s'acquitterait des tâches
suivantes:

i) Etudier la conjoncture socio-économique actuelle, en
particulier en ce qui concerne le développement
rural, évaluer les stratégies de développement, et faire
des études analytiques sur les principaux problèmes
socio-économiques qui se posent dans la région;

ii) Aider à favoriser et à mettre au point des pro­
grammes et des projets de développement rural;

ili) Aider à coordonner les activités de développement
rural exécutées dans d'autres secteurs du programme
à l'échelle du secrétariat;

iv) Appuyer l'action menée par les gouvernements des
pays de la région pour encourager ou améliorer le
développement des zones rurales;

v) Maintenir la liaison avec les services de l'ONU, les
institutions spécialisées, .les institutions régionales et
sous-régionales, et les organismes nationaux et autres
qui s'intéressent au développement rural.

Groupes spéciaux d'experts

7.28 Sur le crédit de 16 300 dollars qui avait été ouvert à
ce titre pour le présent programme, un montant de 15000

. dollars a été transféré au programme "Développement
industriel" et le solde à d'autres programmes.

, .
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TABLEAU 7.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
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(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinah-e

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrlllllmes de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en A~entation pour
de déuense 1976-1977 de 1977) 1977} 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 781,2 90,6 73,8 92,6 257 1 038,2

Personnel temporaire pour
les réunions 24,5 (24,5) - - (24,5) -

Consultants 30,7 1,3 - 5 6,3 37

Groupes speciaux d'experts - - 12 1,9 13,9 13,9

Depenses communes de
personnel 306,5 49,3 30 41,6 120,9 427,4

Frais de voyage du
personnel 16,5 0,4 2,2 3,1 5,7 22,2

Imprimerie et reliure 44,1 1,5 6,6 8,2 16,3 60,4

Total 1 203,5 118,6 124,6 152,4 395,6 1 599,1.
Analyse de la croissance reelle (aux taux révisés de 1977)

(l) Accroissement des ressources
Cont total du (2) (3) (4) (5) TaU% de
uintien des Moins : P1I'l. : croissance croissance
prosr-a de Montant dépëiiHii non --différée Montant (C;~é:~e(l)lQ76-1Q77 effectif renouvelables (nouveaux DOstes) a.iusté

1 322,1 124,6 - - 124,6 9,4 %

~) Fonda extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif -
Total a) -

b) Projeta opérationnels

Fonds pour assistance bilatérale 279

Total b) 279

TOTAL GENERAL 279

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, éoûts directs

Total. coûts directs et
conts indirects répartis

1 878.1

804.2

2 682.3
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TABLEAU 7.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : Planification, projections et politiques relatives au développement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 19711-1979

Adainiltrateurl et
fonctionnaires de
rg sup§rieur :

Adainistrateur
général (1)-1) l l - - 1 l

Adainiltrateur horl
cl.lle (P-5) 3 5 - - 3 5

Adainiltrateur de
lare classe (p-4) 4 3 - - 4 3

Adainiltrateur de
2a.. clasle (P-3) 5 5 - - 5 5

Adainiltrateur adjoint >

cl. Ure ou cle
2_ class. (P-2/1) 5 5 - - 5 5

Total 18 19 - - 18 19

Autr.1 catésoti!!. :
!pnts locaux 12 13 - - 12 13

'1'O'l'AL GEl1ERAL 30 32 - - 30 32
~

TABLEAU 7.14. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millie" de do/lors des Etats·Unis)

Propamme : Planification, projections et politiques relatives au développement

-1 ~~.'...

" .

1976-1977

Activités régionales préparatoires Néant
à la Conférence sur la
coopération technique entre
pqs en développement 24,5

24,5

1')18-197:/
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* Nouvel élément de programme.

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

c) Eléments de programme:
1.1 Examen et évaluation de la Stratégie internationale

du développement et étude de l'évolution écono­

mique et sociale de la région de la CESAP.

Produits:
i) Troisième opération biennale d'examen et d'éva­

luation;
ü) Groupe d'experts des politiques et de la planification

du développement (1978);
iü) Etude : examen de l'évolution récente et des

tendances nouvelles, étude d'un sujet particulier

(1979);
iv) Groupe d'experts des politiques et de la planification

du développement (1979).
1.2 Formulation au niveau régional d'une stratégie

internationale du développement pour la troisième

Décennie des Nations Unies pour le développe­

ment.
Produits:

i) iEtude sur les nouvelles structures et stratégies;

ii) Troisième réunion du Groupe de consultants sur les

structures et les stratégies;
iü) Rapports complémentaires.
Coordination : Centre de la planitication, des projections

et des politiques relatives au développement.

*1.3 Evolution structurelle, tendances et projections à

long terme du développement économique et social

de la région de la CESAP.
Produits:

i) Etude de l'évolution de 1950 à 1975;

ii) Projections à long terme;
Hi) Journées d'étude régionales sur les tendances et les

projections.
Coordination : Centre de la planification, des projections

et des politiques relatives au développement, Conférence

des Nations Unies sur le commerce et le développement.

1.4 Analyse des politiques à court terme et à moyen

terme visant à résoudre les problèmu économiques

et sociaux des pays d'Asie et du Pacifique**.

Produits:
i) Etude sur la politique fiscale considérée comme un

instrument de la planification du développement;

ii) Etude sur la gestion de l'économie en période

d'inflation persistante;
iii) Etude sur les politiques et la planification du

développement social;
iv) Séminaire de planificateurs principaux sur les pro­

blèmes socio-économiques et ies politiques à court

terme.
Coordination : Institut de recherche des Nations Unies

pour le développement social, Centre de la planification,

des projections et des politiques relatives au développe­

ment.
1.5 Analyse des problèmes liés à la pauvreté, de la

participation sociale et de la planification axée sur

la lutte r-,mtre la pauvreté en vue du développe­

mené rural dans les pays de l'Asie et du Paci­

fique**.

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES

RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

7.29 Le pré~ent programme et le programme "Développe­

ment soc;::l" sont présentés séparément pour l'exercice

1978-1979 comme ils l'étaient dans le budget-programme

de l'exercice 1976·1977.

7.30 Néanmoins, pour le prochain exercice, il est proposé

de transférer au programme "PlanU'ication, projections et

politiques relatives au développement" un certain nombre

des activités qui relevaient du programme "Développement

social", ce qui permettra d'appliquer une conception plus

unifiée du développement, comme prévu dans les réso­

lutions de l'Assemblée générale et du Conseil économique

et social. En changeant de nom et en modifiant le titre de

l'étude qu'elle publie tous les ans, la Commission a fait un

pas dans cette direction; elle en a fait un second en

rationalisant son organisation en ce qui concerne les

conférences et en créant un conùté de la planification du

développement qui è Jit se réunir une fois tous les trois ans.

L'intégration matérielle et fonctionnelle des activités perti­

nentes de la Division du développement social à celles de la

Division de la planification du développement et de la

Division de la population constituera une troisième étape.

Cette proposition a été examinée par le Service de gestion

administrative. Plus précisément, le sous-programme 2 du

programme "Développement social" (référence: plan à

moyen terme pour la période 1978-1981, vol. 1,

par. 1865-1868, "Identification des tendances sociales") a

été transféré au sous-programme 1 du programme "Plani­

fication, projections et politiques relatives au développe­

ment" qui s'intitule "Stratégies, techniques et études du

développement". Les autres sous-programmes du pro­

gramme "Développement social", à savoir "Participation cie

la population" et "Protection sociale", continuent à faire

partie de ce programme. Néanmoins, sur le plan de

l'organisation, on a l'intention d'éliminer progressivement la

Division du développement socüJ1, et ies ac.ivités qu'elle

continue à assurer, y compris '.a protection sociale, seront

transférées à la nouvelle Division de ia population et des

questions sociales.

7.31 Enfin, le programme "Administration publique",

pour lequel des crédits étaient prévus séparément dans le

budget de l'exercice 1976-1977, sera intégré au programme

"Planification, projections et politiques relatives au déve­

loppement", en tant que sous-programme intitulé "Sys­

tèmes administratifs".

7.32 Les cinq sous-programmes qui constituent ce pro­

gramme, ainsi que les éléments de programme et les

produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal

sont décrits ci-après.
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Sous-programme 1. Stratégies, techniques et études du

développement

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 341 à 345 et 1865

à 1868.

.. a· ,
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Sous-programme 3. Transferts de ressources financières
extérieurt:~

a) Pourcentage des re"ss()urces du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 350 à 355.

Produits:
i) Evaluation des propositions concernant certains sec­

teurs, et services et appui nécessaires;
ii) Etude sur la coordination des plans et le cadre

institutionnel nécessaires pour porter au maximum
les ~vantages économiques de la coopération;

iii) Journée d'étude sur le secteur public et/ou le secteur
privé.

Coordination : Programme des Nations Unies pour le
développement, Association des nations de l'Asie du
Sud·Est.

2.2 Assistance pour la coopération économique entre le
Forum du Pacifique sud et d'autres pays insulaiies
en développement**.

Produits:
i) Définition et évaluation socio-économique de pro­

positions concernant l'industrie et le secteur des
services;

ii) Etude sur la comdinativl des plans et le cadre
institutionnel nécessaires pour porter au maximum
les avantages économiques de la coopération;

ili) Journées d'étude et/ou consultations intergouver­
- nementales.

Coordination : Commission du Pacifique sud, Equipe
consultative des Nations Unies pour le développement,
Bureau de coopération éconol..jue du Pacifique sud.

2.3 Assistance pour la coordination des plans, la
coopération en matière de développement techno­
logique et l'intégration de certaines industries entre
groupes de pays sans arrangements sous-régionaux
pennanents**.

Produits:
i) Evaluation des possibilités de coopération dans des

secteurs stratégiques;
ii) Etude des aspects économiques de la coopération

pour la mise au point, le transfert et l'adaptation de
techniques;

iii) Participation à des services d'infonnation écono­
mique sur les engrais pour la région;

iv) Journées d'étude et/ou consultations inter·
gouvernementales.

Coordination : Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel, Banque asiatique de développe­
ment, Centre régional de transfert de technologie, Centre
international de développement des engrais.

2.4 Services de surveillance et de diffusion pour pro­
mouvoir la coopération entre organismes et favo­
riser les arrangements de coopération économique.

Produits:
i) Recensement de tous les organismes régionaux et

sous·régionaux, et échange d'infonnations entre eux;
ii) Ètudes sur des cas connus de coopération écono­

mique dans les sous·régions de la CESAP et ailleurs.
Coordination : Tous les organismes régionaux et sous­

régionaux, tous les groupes économiques sous-régionaux,
par exemple, le Groupe andin.
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a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : pian à moyen tenne pour la période

i 1978-1981 (A/3l/6/Add.I), vol. l, par. 346 à 349.
i. c) Eléments de programme:
\" 2.1 Assistance à l'Association des nations de l'Asie du

Sud-Est pour l'hannonisation de la planification et
des politiques, l'analyse socio-économique d"s ar­
rangements de complémentarité et des projets
communs et la mise au point de l'infrastructure
appropriée**.

** Financé en partie par des funds extra-budgétaires.

[; , Voir également les activités de coopération économique au titre
1;- du programme relatif aux matières premières et aux produits de
1) base.

i:

Produits:
i) Monographies sur des groupes de villages, documents

et études sur la participation sociale;
ii) Groupe d'experts de la participation sociale et de la

planification axée sur la lutte contre la pauvreté
(1978);

iii) Autres études sur des questions critiques.
1.6 Techniques de planification rurale infranationale et

verticale pour le développement social et écono­
mique des Etats membres de la CESAP**

Produits:
i) Etude sur la planification verticale et la participation

locale et régionale;
ii) Etudes complémentaires sur la planification infra­

nationale en vue d'un développement rural intégré;
iii) Journées d'études de planificateurs principaux sur

les stratégies er les techniques applicables au secteur
rural.

Coordination : Centre asiatique d'administration du
développement, Centre des Nations Unies pour le dévelop­
pement régional.

1.7 Projets pilotes dans certaines zones rurales d'AsÎt)
afin d'aider à mettre au point un système de
comptabilité du revenu national à orientation
sociale".

Produits: enquétes pHotes, recommandations finales.
Coordination: Instituts nationaux de recherche.
1.8 Assistance aux Etats membres pour la mise au

point de méthodes et de techniques de plani­
fication.

Produits:
i) Services consultatifs sur les politiques et la plani­

fication économiques**;
ii) Services consultatifs pour l'amélioration des tech­

niques en vue d'unifier léS méthodes.
1.9 Programme de publications sur la planification du

développement.
Produits:
i) Etude de 1977 et Troisième opération biennale

d'examen et d'évaluation;
ii) Economic Bulletin, publication biennale.

iii) Série de monographies publiées de temps à autre
dans les Documents sur le développement

l.l0 Troisième session du Comité de la planification du
\

i'!,"',i'••, développement.
tl Produits: session èt rapport (fm 1979).

1 Sous-programme 2. Coopération économique'
):;

"
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c) Eléments de programme:

3.1 Analyse des politiques et des problèmes des Etats

membres en matière de balance des paiements**.

Produits:
i) Etude sur l'évolution de la conjoncture économique

internationale et sur les problèmes et mécanismes

d'ajustement des Etats membres;

il) Journées d'étude sur la balance des paiements, à

l'intention de consultants et d'experts;

ili) Etude sur les effets nets des activités d'exportation,

telles que le tourisme, sur le transfert des ressources

financières;
iv) Groupe d'experts sur les transferts de rf"ssources

financières extérieures. .

Coordination : BIRD, FMI, Banque asiatique de déve·

loppement, Organisation des pays exportateurs de pétrole,

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le

développement.
3.2 Analyse de l'utilisation de l'aide au développement

par les Etats membres, de leurs politiques à cet

égard et des stratégies des pays donateurs**.

Produits:
i) Etude concernant l'utilisation de l'aide au développe.

ment et ses effets sur les différents secteurs, en

particulier le secteur rural;

il) Etude sur les effets des politiques, fiscales entre

autres, des gouvernements bénéficiaires;
ili) Etude sur les stratégies des pays donateurs et les

conditions dont sont assortis les programm~s d'aide

au développement;
iv) Séminaire sur l'assistance au développement, à l'in­

tention de hauts fonctionnaires chargés de la pIani·

fication.

Coordination : BIRD, FMI, Banque asiatique de dévelop­

pement, Organisation de coopération et de développement

économique (OCDE).

Sous-Programme 4. Systèmes administratifs pour le déve­

loppement

a) Pourcentage des ressources du programme; 5

b) Référence ; plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 356 à 360.

c) Eléments de programme :

4.1 Formulation de systèmes d'administration, d'infor­

mation et d'exécution à l'intention des Etats

membres**.
Produits:

i) Systèmes administratifs pour l'exécution des pro­

grammes de lutte .:ontre la pauvr<:té;

H) Système de contrôle et d'informat,on au service de la

planification du secteur agricole;

m) Schéma général d'un système d'exécution des pro·

grammes dans un secteur particulier des services

sociaux, la santé par exemple.

Coordination : Centre asiatique d'administration du

développement, FAO, OMS.
4.2 Programmes et ateliers de formation sur l'adminis·

tration du développement**.

Produits:
i) Formation des cadres de l'administration publique;

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.
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il) Formation à la gestion agricole;

m) Atelier nationaux concernant l'appui administratif

aHX stratégies du développement.

(èJordination : Centre asiatique d'administration du

développement, FAO.
4.3 Services consultatifs aux Etats membres concernant

les aspects de l'exécution des plans nationaux

relatifs à l'administration du développement**

Coordinanon : Centre asiatique d'administration du

développement.

Sous-programme 5. Coopération dans, le domaine des

matlëres premières et des produits de base

a) Pourcentage des ressources du programme; 10.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 2201 à 2206.

c) Eléments de programme:
5.1 Assistance au secrétariat de l'Association des pays

producteurs de caoutchouc naturel et aux pays

producteurs de caoutchouc naturel**.

Produits:
i) Etude sur les mécanismes visant à permettre au

caoutchouc naturel de mieux soutenir la concurrence

avec le caoutchouc synthétique sur les marchés

internationaux;
ii) Etude sur les mécanismes visant à stabiliser et à

accroître les recettes d'exportation;

ili) Etude sur le traitement du caoutchouc et la fabri­

cation de produits en caoutchouc par les pays

producteurs eux-mêmes;
iv) Journées d'étude sur les politiques de coopération.

Coordination : Conférence des Nations Unies sur le

commerce et le développement, FAO, GATT, Association

des paYJ producteurs de caoutchouc naturel.

5.2 Assistance au secrétariat de la Communauté de la

noix de coco en Asie et dans le Pacifique et aux

pays producteurs de noix de coco en Asie et dans le

Pacifique**.
Produits:

i) Etudes sur la concurrence d'autres huiles et graisses

et des produits de remplacement d'autres produits

dérivés de la noix de coco;
li) Etudes en vue d'élargir la Communauté de la noix de

coco et de stabiliser les recettes d'exportation;

m) Etudes sur les possibilités d'accroître les opérations

de transformation dans les pays producteurs ou au

sein de groupes de coopération;

iv) Journées d'étude sur les politiques de coopération.

Coordination : Conférence des Nations Unies sur le

commerce et le développement, FAO, GATT, Communauté

de la noix de coco en Asie et dans le Pacifique.

5.3 Assistance au secrétariat de la Communauté du

poivre et aux pays producteurs de poivre de la

région**.
Produits:

i) Etudes sur l'élargissement de la Communauté et sur

la stabilisation ou l'accroissement des recettes d'ex­

portation;
ii) Journée d'étude ou consultations intergouver­

nementales.
Coordination : Conférence des Nations Unies sur le

commerce et le développement, FAO, GATT, Communauté

du poivre.
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S.4 Encouragement à la coopération multinationale ou
à la conclusion d'amngements officiels concernant
les produits de base qui posent des probl~mes, tels
que le thé, le jute et les fibres apparentées, les
peaux et les cuirs, l'huile de palme, les feuiilus
tropicaux, J'étain, d'autres minéraux et leurs déri·
vés--.

Prod"its :
i) Etudes sur la portée des mécanismes de coopération

dans les domaines de la production, de la trans·
formation et de la commercialisation;

ü) Journées d'étude sur des probl~mes communs ou
consultations intergouvernementales visant à créer de
nouvelles communautés de produits.

Coordi1llltion : Conférence des Nations Unies sur le
commerce et le développement, Association des pays du
Sud·Est asiatique producteurs de bois d'œuvre, Centre
d'étude et de recherche sur l'étain de l'Asie du Sud·Est.

S.S Encouragement à la co\,pération interrégionale et
mterproduits entre les pays en développement pour
favoriser la recherche de solutions concertées aux
probl~mes des mati!res premi~res.

Produits:
i) Application du programme intégré de la CNUCED

pour les produits de base particuliers à la région;
ü) Encouragement à la coopération entre associations

de produçteurs pour la fabrication de produits
complémentaires et de produits de remplacement.

Coordination : Conférence des Nations Unies sur le
commerce et le développement, toutes les communautés de
produits, Programme d'action des Nations Unies pour la
coopération 6conomique.

S.6 Etudes sur la coopération régionale dans le do­
maine de la promotion des échanges de produits
agricoles et études de marché sur diverses mati!res
premi~res dont l'exportation présente un intér6t
pour les pays membres de la CESAP--.

•• Financé en partie par des fonds extra-budgétaifIlS.

Produits: Environ trois études.
Coordination : Conférence des Nations Unies sur le

commerce et le développement, GATI, FAO.

Accroissement des resIOurct!S
(aux taux rhisés de 1977)

Transfert de postes

7.33 Le tableau d'effectifs proposé pour la Division de la
planification du développement tient compte des transferts
de poste ci..pr~s :

a) Un poste p·S et un poste P·3 transférés de ia Division
du développement social (voir plus haut, par. 7.30);

b) Un poste p·S et un poste d'agent local transférés de
l'ancienne Division de l'administration publique (voir plus
haut, par. 7.31);

c) Un poste d'agent local transféré du programme relatif
à la science et à la technique, (voir plUllloin par. 7.72);

d) Un poste P4, un poste P·3 et un poste d'agent local
transférés aux programmes "Direction exécutive et adm!!"ïs·
tration", "Commerce international" et "Science et tech·
nique", respectivement (voir les textes correspondant à ces
trois programmes).

Groupes SpécÙlUX d'experts

7.34 Un crédit de 12000 doUars est demandé à ce titre
pour convoquer une réunion d'un groupe spécial d'experts
sur le transfert des ressources rmanci~res extérieures.

Frais de voyage du personnel

7.35 Une augmentation de crédit de 2200 doUars est
prévue à ce titre, compte tenu des activités accrues.

Imprimerie

7.36 Une augmentation de crédit de 6 600 doUars est
demandée à ce titre pour permettre d'élargir le programme
de publications.

A.

Po

B.



3. - ENVIRONNEMENT

TABLEAU 7.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)
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'Ir
A. COUTS DlREC'l'S

1) Budiet orninaire "

Montant des d~penee. .upplwntaire. priwel ' .

M&int1en de. Accroillaent
• f

!"
CrEdits progr_es de de. ressources Mllit.

rjouvert. 1976-1977 (aux (aux taux dluDcl6.

Principaux objets pour taux riris~s r~rie&. de Innation en A\lllWntation pour

de d~""n.e 1976-1977 de 1977) lQ77) lQ78 et 1979 totale lQ78-1070

Poste. per.anents 7.3 <7.3) 55.8 5.9 5~.1I 61.7 Il
~peDses co-.une.

de pereonnel 2.9 (2.9) 22.8 2.5 22.11 25.3

Frais de~"
!

du personnel - ~ 2 0,3 2.3 2.3 fi
Total 10.2 (10.2) 80.6 8.7 19.1 89.3

Analyse de la croissance r~elle (aux taux rEri.b de 1977)

1

(l~

Coût total du
maintien des
progr_. de

1 6-1 77

(2)

Montant
ettectit

80.6

Accroissement des res.ources

(3)
Moine :

d~pêiiSë8 non
renouvelables

5

2) Fonde extra-b\ldg~taires

[Total. cont. directs

B. COI1l'S INDIRECTS REPARTIS

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 i971:1-1979

Administrateurs :

Administrateur de
1ère classe (p-4) - 1 - - - l

Administrateur de
2èllle classe (P-3) ~ - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total - 1 - - - 1

Autres catEsories :

Agents locaux - 1 - - - 1

'l'O'l'AL GENERAL - 2 - - - 2

Total. cont. direct. et
coûts indirect. répartie

TABLEAU 7.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Environnement

132.8

i

Ill•..•...••.,•..!.!
"..,j
.'
"
."

~
.;

ii
".--' ,,;
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3. - ENVIRONNEMENT

7.37 Ce programme est exécuté par la Division de
l'industrie, de l'habitation et de la technique.

7.38 Les produits prévus au titre de ce programme pour
l'exercice biennal sont indiqués ci-après:

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), voU, par. 484 à 487.
c) Produits:
i) Equipe opérationnelle de l'environnement··;
ü) Suite à donner à la réunion intergouvernementale sur

la législation relative à la protection de l'environne­
ment; notamment rapport sur l'état de la législation
de l'environnement dans la région de la CESAP et
recommandations quant aux mesures à prendre à
l'avenir;

ili) Préparatifs d'une conférence régionale sur l'environ­
nement··;

·iv) Etude des méthodes et des coüts de la lutte contre la
pollution dans diverses industries, publication de rap-

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

ports techniques sur les méthodes et les techniques
de lutte contre la pollution industrielle et effets des
projets de développement 8ur l'environnement.

*v) Séminaire sur l'analyse fonctionneUe dans le domaine
de l'environnement.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents

Transfert de postes

7.39 Comme il était indiqué dans le premier rapport sur
l'exécution du budget et du programme pour l'exercice
biennal 1976-1977, un poste P-4 et un poste d'agent local
autorisés pour le programme "Environnement" avaient été
transférés au Programme "Développement industriel". Vu
l'importance croissante accordée aux activités relatives à
l'environnement, on considère maintenant que le pro­
gramme devrait redevenir une entité distincte, et à laqueUé'
seraient retransférés les deux postes susmentionnés.

* Nouvel élément de programme.

4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

TABLEAU 7.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrlllDlles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux ..aux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de déDense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et lQ79 totale 1978-1979

Postes per.aaents 145.9 13.7 - 15,7 2~.4 175,3

~penses c~es
de personnel 59.8 5,4 - 6.9 12.3 72.1

Frais de TOyqe
du personnel 5.4 0.3 - 0,9 1.2 6,6

Total 211.1 19.4 - 23.5 42.9 254

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

1

Cont total du
lll&intien des
programmes de

l 6-19
230.5

2

Montant
effectif

Accroissement des ressources

(3
Moins :

dépëii8U non
renouvelables

Montant
a'usté

Taux de
croissance

réelle
sur



Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

Total a) -
b) Projets opérationnels

PNUD 439

Contribution bilat~rale
120

Total b) 559

TOTAL GENERAL 559

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

TABLEAU 7.17 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 7.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

813

180,3

993,3

351

Programme: Etablissements humains

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1976-1911 1918-1919 1916-1917 191b-1919

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-S) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 3 3 - - 3 3

Autres catégories :

Agents locaux 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

f
f
'

"

1
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/Frais de voyage du personnel

7.40 Outre les postes pennanents visés ci-dessus, un crédit
de 2 000 dollars prévu à la présente rubrique avait été
transféré au programme "Développement industriel". fi est
maintenant proposé d'allouer à nouveau le crédit nécessaire
à ce titre au programme distinct relatif à l'environnement.

4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

7.41 Ce programme est exécuté par la Division de
l'industrie, de l'habitation et de la technique. Outre le
programme exposé dans le plan à moyen temle, la CESAP
exécutera dans sa région les mandats découlant des
décisions prises à Habitat, Conférence des Nations Unies sur
les établissements humains, qui a eu lieu à Vancouver
en 1976.

7.4~ Les produits prévus au titre de ce programme pour
l'exercice biennal sont indiqués ci-après:

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 782 à 789.
c) Produits:

i) Assistance en vue de renforcer les installations des
centres régionaux des Nations Unies pour l'habi­
tation à New Delhi (Inde) et à Bandura (Indonésie),
aux fms de l'exécution de leur programme de travail
et de l'expansion de leur action régionale, notam­
ment renforcement de la fonnation concernant
divers aspects du logement et des équipements
collectifs auxiliaires;

ü) Programme intégré pour l'amélioration des taudis et
des colmùes de squatters**;

iii) Assistance en vue de défmir et d'atlpliquer des
politiques et des programmes nationaux dans le
domaine des établissements humains**;

iv) Aide aux pays en développement touchant la
fonnulation et l'exécution de projets de fman­
cement de la construction de bâtîme\lts, des infra­
structures et des équipements et services liés aux
établissements humains**;

v) Aide aux pays en développement aux fins de
l'adoption et de l'utilisation des techniques de
normalliation, de la coordination modulaire et
d'autres méthodes nouvelles de construction;

vi) Séminaire itinérant sur la normalisation et la cons­
truction par éléments**;

vii) Réunion d'un groupe d'experts sur les nonnes
applicables aux établissements humains (1979)**;

'Viii) Séminaire sur l'organisation et les fonctions des
services régionaux chargés dl:! développement dans
les pays en développement de 1a région de la CESAP
(1979)**;

ix) Séminaire sur l'utilisation des terrains urbains et la
réglementation des établissements humains
(1979)**; . _

x) Séminaire sur la gestion des établissements humains
(1979)**.

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

. .

----------- ---- - - -----~- -~~ ------ ---------,



5

Montant
'usté

(117.1)

4
Accroissement des ressources

(3
Moins :

dépëiiië8 non
nouvelables

2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

Col'it total du
maintien des
progr_s de

1 6-1

1

5. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 7.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

-·11

____________Ch_a_p_it_Ie_7_,_-_Co_m_m_issl_o_n_éco_n_o_m_io..:..~_·e._e_t_8OC_w_e-=-po_ur_I·._As_I_·e_e_t_le_Pa_ci_fi_q_ue -'-.:.-3_53 li
!!,

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Credits progr_es de des ressources Crédits
OUV1!!rts 1976-1917 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour ta.ux ré~\és révisés de Inflation en Augllentation pour
de dé'Dense lQ76-1077 de lo~~: 1077) 1978 et 1070 totale 1978-1979

Postes permanents 711,5 79,1 (86,8) 72 64,3 775.8

ConsU:Ltants 19.4 0,7 - 3.1 3.8 23.2

Groupes ~p~ciaUlt d l expertll - - 15 1.5 16,5 16,5

~penses communes
271.6 51.4 (35.6) 31.6 47.4 319de personnel

Frais de VO'1~

du personnel
envoy!! il. des

9.8 0.4 (10.2) (9,8)sessions - -
Autres voyages autoris~s

du personnel 16.9 0,5 - 2.7 3.2 20,1

Imprimerie et reliure 10,8 0,4 0.5 1.9 2.8 13.6

1
Total 1 040.00 132.5 (117.1) 112.8 128,2 1 168.2

...

HIis et

lr des
ans le

lnt la
fman-
infra- . .

is aux

ns de
les de
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1S des
t dans
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TABLEAU 7.19 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) A]2pui fonctionnel et ,administratif

b) Projets opérationnels

PNUD

Contribution bilat'rale

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total a)

646,7

120

Total b) 766,7

TOTAL GENERAL 766,7

1Total, coûts directs 1934,9 1

646,4 J
Total, coûts directs et

2 581,3coûts indirects répartis

TABLEAU 7.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Développement industriel

r Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs c~

fonctiol.l".~ires de
rang supérieur:

Administrateur
général (0-1)

Administrateur hors
classe (p-5)

Administrateur de
1ère classe (p-4)

Administrateur de
2ème cla~ ~e (P-3)

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1)

Total

Autres catégories :

Agents locaux

TOTAL GENERAL

1 1 - - 1 1

2 2 - - 2 2

6 5 - - 6 5

5 4 - - 5 4

1 1 - - 1 1

15 _13 - - 15 13

13 13 - - 13 13

28 26 - - 28 26

..

._-- -- -----_.-~--_.--- -----....,



Sous-programme 3. Coopération industrielle et transfen
des techniques

a) Pourcentage des ressources du programme: 35. Il
b) Référence : plan à moyen terme pour la période ~

1978-1981 (A/3:,'6/Add.I), voU, par. 964 à 967 et '
par. 1709 à 1714.

c) Produits :
i) Assistance technique pour l'exécution de projets

régionaux et sous-régionaux••;

Sous-programme 2. Meilleure utilisation des capacités
industrielles

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, paragraphes 954 à 958
et 1709 à 1719.

c) Produits :
i) Journées d'étude sur une meilleure utilisation des

capacités industrielles pour les exportations de pro­
duits industriels et la diversifxcation des exportations,
notamment de produits alimentaires, de textiles et de
chaussures;

ii) Etude des problèmes de normalisation et de contrôle
de la qualité dans les industries d'exportation;

ili) Réunion d'un groupe d'experts sur la sous-traitance
et la réhnplantation des industries**;

iv) Réunions sur la promotion des investissements dans
certains groupes d'industries**;

v) Séminaire sur les investissements étrangers et l'admi­
nistration fiscale**;

vi) Assistance technique à certains pays pour l'étude et
l'évaluation de l'utilisation des capacités indus­
trielles**.

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

7.43 Ce programme est exécuté par la Division de
l'industrie.

7.44 Comme il est indiqué dans le plan à moyen terme
pour la période 1978-1981 (A/31/6/Add.l, voL l,
par. 952), une réunion des ministres de l'industrie de la
région doit, en 1979, faire suite à des réunions préparatoires
de planifxcateurs de niveau élevé. L'objectif sera d'examiner
les progrès réalisés dans l'application de la Déclaration de
Lima dans la région de la CESAP, en vue de défInir un plan
permettant de poursuivre et d'accélérer ces progrès.

7.45 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après. L'ancien sous­
programme 3, "Projets industriels ruraux", a été transféré
au programme "Agriculture et développement rural" en
tant que sous-programme 10. D'autre part, deux sous­
programmes qui faisaient auparavant partie du programme
"Science et technique", à savoir l'ancien sous-programme 2,
"Transfert des techniques", et l'ancien sous-programme 3,
"Utilisation des techniques", ont été incorporés aux sous­
programmes 1, 2 et 3 du présent programme.

Sous-programme 1. Planification et programm;:tion indus-
trielles

a) Pourcentage des ressources du programme: 50.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voU, par.949 à 953 et
par. 1709 à 1719.

c) Produits:
i) Examen et évaluation du progrès industriel;
ii) Etudes et assistance technique pour améHorer les

mécanismes de planifIcation, de programmation et
d'évaluation des pays membres;

iii) Etudes sur l'amélioration de l'effIcacité des indus­
tries du secteur public;

iv) Etudes sur la création d'usines de ferro-alliages, les
textiles, les fIbres et matériaux d'emballage, les
fibres synthétiques et les articles électroniques;

v) Publication de l'Asian Industrial Development News
et du Bulletin de la petite industrie;

vi) Réunion d'un groupe d'experts sur la suite à donner
à la Réunion ministérielle des pays asiatiques et
préparatifs de la troisième Décennie des Nations
Unies pour le développement et de la troisième
Conférence générale de l'ONUDI**;

vii) Journées d'étude sur la promotion des exportations
de produits industriels et la diversification des
exportations, en particulier de produits ali­
mentaires, de textiles et de chaussures**;

viii) Suite à donner aux journées d'étude consacrées à la
petite industrie sidérurgique et à la production de
fer spongieux**;

ix) Suite à donner aux enquêtes industrielles effectuées
dans des pays insulaires du ,Pacifxque et assistance
pour l'implantation d'une industrie d'amorçage
dans les pays sans littoral**;

. ---- - ---=--:-....=.::...=- ::c::c~_ o.--------~'" --)l
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nieurs et de personnel d'encadrement dans l'indus-
trie de la machine-outil et formation aux méthodes .
de fonderie;

xi) Ateliers régionaux itinérants sur l'industrie de la
machine-outil;

xii) Etudes sur les techniques appliquées dans certaines
industries de base;

xiii) Etudes sur les rapports entre le capital et la
main-d'œuvre dans les grandes et moyennes entre­
prises;

xiv) Etudes, à l'échelon sectoriel, des problèmes que
pose le transfert des techniques, y compris les
conditions de ce transfert et leurs incidences, et
promotion des échanges de données d'expérience
entre pays en développement;

xv) Assistance aux pays membres pour la défxnition des
politiques touchant l'élaboration et l'application
d'un code de conduite international pour le trans­
fert des techniques, et pour la révision du système
de brevets;

xvi) Etudes sur la transformation plus poussée de
certains produits de base comme l'huile de palme, le
jute, le tapioca et les noix de cajous;

xvii) Assistance technique pour résoudre les problèmes
des secteurs industriels grâce à l'utilisation de
procédés consommant relativement peu d'éner­
gie**;

,"

..

." "

,révus
'8-1979
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1.

-ü) Consultations entre planificateurs de niveau élevé
pour l'exkutiol1 de projets régionaux et sous­
ngionaux;

-lli) Publication d'un manuel sur les services de consul­
tants et les services techniques dans la région;

*iv) Réunion d'un groupe d'experts sur la coopération
n!giorude ef! sous-régionale entre usines de ferro­
alliages;

-v) Réunion d'un groupe d'experts sur les articles
électroniques;

-vi) Orpnisation d'une exposition industrielle consa­
cm • certaines techniques industrielles, sur une
base n!gionale et sous·n!gionale;

-vü) Assistance pour l'exécution d'enquêtes indus­
trielles dans les pays insulaires du Pacifique;

"'viü) Assistance au réseau régional de machines agri­
coles;

-ix) Suite • donner au colloque n§gional CESAP/
ONUDI sur la production et la promotion des
pesticides;

x) Assistance technique au Centre régional du déve­
loppement, du transfert et de l'adaptation des
techniques et activités complémentaires.

• Nouvel élément de prosramme.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.46 Comme il est indiqué pour le progt3D1me "Environ­
nement", un poste P4 et un poste d'agent des services
généraux du programme "Développement indt\Striel" cnt
été transférés audit programme. En outre, après un examen
approfondi de l'ensemble des ressources en personnel
disponibles, il est proposé de transférer un poste P-3 vacant
du programme "Développement industriel" au programme
"Direction exécutive et administration".

Groupes spécÎ/lux d'experts

7.47 Une augmentation de crédit de 15000 dollars,
précédemment prévue pour d'autres programmes, est de­
mandée pour ce programme afm de réunir un groupe spécial
d'experts sur l'analyse .de l'environnement industriel au
cours du dernier trimestre de 1978.

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

7.48 Un crédit de 10 200 dollars, précédemment prévu
pour ce programme, est demandé p'Our d'autres programmes
dont les besoins ont augm~té.

Imprimerie et reliure

7.49 I.a faible augmentation de crédit de 500 dollars
demandée à ce titre correspond à un crédit précédemment
prévu pour d'autres programmes.
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6. - COMMERCE INTERNATIONAL

IIontUlt 4ClS dEpenses suppl&eutaires prEvues

Maintien Ile. Accrei.._nt
CrEllitl proll'_. de de. re••ource. CrEltit.
OUTert. 1976-1977 (~ (a\lll: taWl: deMDdis

PrincipaWl: objets poUl' taWl: N~~Es rEri.E~\de Inflation en Ausentation poUl'
Ile dlip~.e 1Q;'6-1Q"" ... la"" la"" 10"8 et 1979 totale 1978-1919

Poste. pel'llllDents 633,2 61,8 (104,6) 59,5 16,7 649,9

Con.ultant. 20,0 0,8 - 3,2 4,0 111,0

Groupe. spEciaux d' experts 31,4 1.2 (17,6) 2,3 (14,1) 17,3

DEpenses cO_illies de
26,2 21,8 267.4persODnel 245,6 38.4 (42.8)

Fr-ï.. de voyap du
3.8 23.4personnel 19,6 0,7

1
- 3,1

Imprimerie et reliure 2.8 0.2 (0.3) 0,5 0,4 3.2

Total 952.6 103.1 (165.3) 94,8 32.6 985.2

6211.2

1430

2 415.2

1 430

3 039.11

1 430

Foada prEws
poUl' 1978-1979

5

Total a)

Accroi......t Iles re.source.

3
Moins •

cdpinse. ~a

An~•• de la croi.s.ce "elle (aWl: taWl: rEri.Es de 1977)

TABLEAU 1.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En malien de do&n en Etlltr-UniI)

1Total. collts directs

1 055.7

Tot-.l. collts llirect. et
coat. iallirects rlipartis

Total b)

TOTAL GEHERAL

b) Projeta opErationnels
PN1JI)

1

Collt total du
lUiatien Iles
prosr-. Ile

l 6-1

B. COUTS IIDIIIICTS BiPARTIS

2) Poada enra-budclitaire.

A. COUTS DIKIm'S

1) !!I!!&û omuaire

lions

~ 500 dollars
irécédernment

mment prévu
sprogrammes

i 000 dollars,
runes, est de­
groupe spécial
industriel au

lme "Environ­
t des services
lâ:"lStriel" cnt
rès un examen
en personnel
Iste P-3 vacant
lU programme



TAB1.EAU 7.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAiRES

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.
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CJ;:SAP grâce à des visites, semmatres, cours de
formation et journées d'étude, en vue d'établir, de
renforcer ou d'améliorer leurs services d'information
nationaux; publications, documentation et réponses
aux demandes de renseignements sur le commerce et
les marchés;

ü) Services de perfectionnement des cadres : conseils à
l'occasion de missions ou de visites; séminaires, cours
de formation et journées d'étude organisés pour aider
les pays membres de la CESAP à former des
dirigeants et des cadres possédant les qualifications
voulues dans le domaine du développement des
exportations; élaboration et diffusion de mono­
graphies sur la commercialisation des exportations et
la promotion du commerce;

ili) Services consultatifs pour la promotion et le déve­
loppement du commerce, fournis dans le cadre de
cours de formation, de séminaires, de journées
d'étude organisés par les offices nationaux de promo­
tion et de développement des exportations des pays
membres de la CESAP;

iv) Enquêtes commerciales ou études de marché et
services de promotion de produits: études et publi­
cations; séminaires, journées d'étude et l'ours de
formation; services consultatifs aux hommes d'af-

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

Programme: Commerce international

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197él-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
r8llg8uPérïeur : .

Administrateur
général (0-1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-S) 2 1 - - 2 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 4 3 - - 4 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) S S - .- S S

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 14 12 - - 14 12

Autres catégories : 1
Agents locaux 9 9 - - 9 9

TOTAL GENERAL 23 21 - - 23 21

6. - COMMERCE INTERNATIONAL

7.50 Ce programme est exécuté par la Division du
commerce international de la CESAP. Les éléments trans­
ports mariti.mes et ports ont été transférés à un programme
distinct relatif aux transports maritimes, aux ports et voies
navigables.

7.51 Les deux sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après.
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Sous-programme 1. Commerce international

a) Pourcentage des ressources du programme: 80.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 1185 à 1189.
c) Eléments de programme:
1.1 Promotion et développement du commerce**.
Produits:

i) Services d'information commerciale, notamment ser­
vices consultatifs régionaux en matière d'information
commerciale; assistance aux pays membres de la



Sous-programme 2. Assistance aux pays les moins avancés
et aux pays sans littoral, ainsi qu'aux pays insulaires en
développement!

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
bj Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1190 à 1195. ~.

c) Eléments de programme: fi.•.
2.1 Assistance aux pays en développem~nt les moins f

avancés**. [.
Produits : assistance pour l'amélioration des systèmes 1:

d'administration et de planification; études sur les prin- <

cipaux problèmes économiques; programmes de perfection-;.
nement des cadres employés dans les secteurs du commerce,
de la protection sociale, du développement communautaire,
de la coopération et de l'administration locale; formulation
et mise en œuvre de plans, de programmes et de politiques
dans les domaines agricole et industriel; développement du
tourisme.

2.2 Assistance aux pays sans littoral et aux pays de
transit voisins**.

Produits : assistance pour l'élaboration d'accords de ~.

coopération visant l'amélioration des facilités de transit et ~.

de transport aux fms du commerce extérieur des pays en '1"
développement sans littoral; enquêtes sur les facilités, ..
procédures et formalités de transit en vigueur dans les pays
de transit en vue d'élaborer des plans pour les améliorer et ;,:
les élargir; réunions de groupes d'experts sur tel ou tel sujet 1

intéressant particulièrement les pays sans littoral, y compris :
des journées d'étude sur les problèmes des pays sans littoral
et les réunions du Groupe spécial pour les pays sans littoral. m.•...

2.3 Assistance aux pays insulaires en développement de f
la région du Pacifique sud**. l"

Produits : assistance pour la consolidation de l'infra-;
structure physique et administrative de ces pays; études sur .•.'....
les taux de fret maritime, sur les produits de base;
présentant un intérêt particulier pour les pays insulaires en ::
développement et sur la promotion du commerce inter-ri
insulair~; programmes de perfecti?nnement des cadres dans •.•.•i..
le domame du commerce mternatIOnal. ,1

!

1 Le titre figurant dans le plan à moyen terme pour la période
1978-1981 a été modifié. A sa trente-deuxième session, tenue en
avril 1976, la CESAP a adopté la résolution 169 (XXXIl) relative à
des mesures spéciales en faveur des pays les moins avancés, des pays
sans littoral et des pays insulaires, dans laquelle elle a invité les pays'
membres à "accorde: une attention spéciale aux besoins des pays les
moins avancés, des pays sans littoral et des pays insulaires dans le
domaine du commerce" et à "fournir l'assistance nécessaire aux
pays sans littoral de la région en prenant des mesures pratiques pour ~"I'

. leur faciliter le libre accès à la mer et pour réduire leurs difficultés
de transit".

-~

** Financé en Da 'tie par des fonds extra-budgétaires.

_______._--_·_-_~_·__~:...-_P:.;~=_~_'_._-_c_o_m_m_:_SS1_.o_n_é_co_no_m_l....:q:...u_eet_soc_w_~_e....:po_w_~,_.~_-_•.;..--e_t_'_._~_._._:_._e "-C~ ~_~O-~~~~~3~'=91
faires et conseils à l'occasion de missions ou de 1.4 Assurance et réassurance**. i:

~ ~~: ~.1.2 Expansion du commerce et coopération monétaire. i) Mise à jour des études relatives aux problèmes de',l

j

,:

Produits: l'assurance et de la réassurance; renforcement des
i) Analyse des politiques relatives au commerce, aux marchés et des institutions dans le domaine de

tarifs douaniers et aux paiements, compte tenu l'assurance et de la réassurance; étude du refi-
notamment de la situation dans la région; études sur nancement du crédit à l'exportation;
la coopération régionale et sous-régionale entre cer- li) Assistance technique pour l'établissement et le fonc-
tains pays; tionnement d'une entreprise asiatique de réassurance.

li) Assistance pour organiser des négociations multi­
latérales dans le cadre de l'Accord de Bangkok, afm
de faciliter l'adhésion de tous les pays en développe­
ment de la région de la CESAP à cet instrument; mise
au point de nouvelles techniques e~ modalités de
négociation en vue d'élargir la portée des négo­
ciations entreprises dans le cadre du Programme
asiatique j'expansion du commerce; étude des tech­
niques de négociation commerciale aux fins de la
coopération dans le domaine de l'industrie et des
entreprises en participation; étude des techniques de
négociation commerciale aux fms de la coopération
dans le domaine des ententes relatives aux produits
de base, notamment en ce qui concerne les directives
en matière de fixation des prix, le partage des
marchés, les contrats d'approvisionnement et d'achat
à long terme, la politique régionale en matière
d'importation et la création d'un fonds pour les
échanges de produits de base portant sur les produits
échangés dans la région**;

ili) Assistance technique pour le fonctionnement d'un
système multinational d'assurance-crédit à l'expor­
tation, y compris la réunion d'un groupe d'experts à
ce sujet (1978)**;

iv) Assistance technique pour le fonctionnement de
l'Union asiatique de compensation et pour des
arrangements sous-régionaux de paiements; études
sur la possibilité d'élargir la composition de l'Union
asiatique de compensation et de la relier aux méca­
nismes de compensation et aux accords de paiements
existant dans d'autres régions en développement**.

v) Assistance technique et services consultatifs aux fms
de l'établissement et du fonctionnement d'une
Banque asiatique de réserve**;

vi) Suite à donner aux résolutions et décisions de
laCNUCED.

1.3 Mesures visant à faciliter le commerce**.
Produits:
i) Suite à donner aux recommandations de la réunion

du Groupe de travail des douanes;
li) Assistance aux pays membres pour la simplification

et la normalisation des procédures et des documents
.commerciaux;

ili) Organisation de réunions ou de journées d'étude à
l'intention des représentants de comités nationaux de
facilitation du commerce;

iv) Assistance aux pays membres pour l'uniformisation
de la nomenclature douanière, la défmition de la
valeur en douane et l'élaboration des lois, règlements
et procédures douaniers.

'~1 -
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Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.52 Au moment où l'on a créé un programme distinct
pour les transports maritimes, les ports et les voies
navigables, trois postes (un P-5, un P-4 et un P-3) ont été
transférés du programme "Commerce international" à ce
nouveau programme. En outre, un poste P-3 du programme
"Planification, projections et politiques relatives au déve­
loppement", dont le titulaire était chargé d'activités spéci­
fiques relatives aux produits de base et qui, sur le plan

fonctionnel, relevait plutôt du programme "Commerce
international", y a été transféré.

Groupe spécÛll d'experts

7.53 Une partie d'un crédit précédemment prévu pour ce
programme (17600 dollars) est demandée pour d'autres
programmes où les activités ont augmenté.

Imprimerie

7.54 Un crédit de 300 dollars, précédemment prévu pour
ce programme, est demandé pour d'autres programmes où
les activités ont augmenté.
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7. - TRANSPORTS MARITIMES, PORTS ET VOIES NAVIGABLES

TABLEAU 7.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COI1l'S DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de détlense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents - - 307.8 30 337.8 337.8

CODSultants - - 5 0,7 5,7 5.7

~penses co-.unes
138,7de perllClU1el - - 125,8 12.9 138.7

!Prais de wyage
1!l,5 14.5du personnel - - 12.5 2

'!'otal - - 451,1 45.6 496.7 496,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
,1)

Accroissement des ressources

CoGt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
lllaintien des Moins : Plus : croissance croissance
progrlllllllllls de Montant dépëïïseii non --ditf'érée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux nostes) a.iusté (5) sur (1)

- 451.1 - 26 477.1 - %
._-

J

B.



Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Total a) -
b) Projets opérationnels

PHUD 340

Contributions bilat'rales l 515

Total b) 1 855

TOTAL GENERAL 1 855

~

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197él-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) - 1 - - - 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - 3 - - - 3

Administr&teur de
2ème classe (P-3) - 2 - - - 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou dé
2ème classe (P-2/1) - 1 t - - - 1

Total - j - - - 7

Autres catégories :

!Agents locaux - 2 - - - 2
-

TOTAL GENERAL - 9 - - - 9

•
Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

TABLEAU 7.23 (suite)

2) Fonds extra-b\'.dgétaires·

1Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 7.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Transports maritimes, ports et voies navigables

2 351,7

428,9

2 780,6
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7. - TRANSPORTS MARITIMES, PORTS

ET VOIES NAVIGABLES

7.55 Il s'agit d'un nouveau programme qui est exécuté par
un nouveau service à l'aide de ressources prélevées sur celles
de la Division du commerce international et de la Division
des transports et des communications. Les deux sous­
programmes qui constituent ce programme, ainsi que les
éléments de programme et les produits connexes qui sont
prévus pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Transports maritimes
a) Pourcentage des ressources du programme: 80.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 2139 à 2144.
c) Eléments de progranune :
1.1 Perfectionnement du personnel.
Produits:
i) Création de centres régionaux ou sous-régionaux de

formation maritime et portuaire (résolution CESAP
108 (XXVI), 1970);

ü) Organisation de séminaires, de journées d'étude, de
<::ours de formation et de voyages d'étude** :
a. Coopération entre chargeurs;
b. Gestion et techniques d~ groupage des charge-

ments et d'affrètement;
c. Développement et gestion des flottes;
d. Aménagement et gestion des ports;
e. Systèmes de conditionnement et de manutention

des produits et des cargaisons;
f. Mise en place et gestion de services spécialisés et

de services connexes;
g. Opérations de dragage;
h. Voies navigables intérieures et transport fluvial.

1.2 Elaboration de politiques et création de méca­
nismes institutionnels dans le domaine des trans­
ports maritimes.

Produits:
i) Assistance aux pays membres pour la mise en place

et le fonctionnement de services d'étude du fret
faisant fonction d'organes directeurs**;

ü) Assistance pour l'application d'un système uniforme
de rassemblement de statistiques du transport mari­
time~*;

ili) Assistance pour la création d'un service d'm:or­
mation sur les transports maritimes**;

iv) Assistance aux pays membres pour la création
d'organismes chargés d'administrer et de gérer:
a) Les flottes marchandes;
b) Les activités des chargeurs;

v) Assistance aux pays membres pour l'étude et l'ap­
plication de la Convention internationale relative au
transport intermodal ("conteneurisation");

vi) Assistance pour la mise au point et la formulation de
codes maritimes nationaux et l'application de la
législation nationale et internationale;

vü) Organisation de réunions sur les questions susmen­
tionnées**.

1.3 Développement des marines marchandes et des
services maritimes (nationaux et internationaux).

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

Produits"'''' :
i) Assistance aux pays membres pour les aider à se

doter de flottes marchandes modernes (pour leurs
services nationaux et internationaux), et réalisation
(sur demande) d'études de faisabilité concernant le
choix du type optimal de navires et de services
pour :
a. Le transport en vrac des cargaisons solides et

liquides (produits alimentaires, minéraux, huiles,
gaz, bois et produits du bois et autres produits);

b. Le trafic des lignes régulières (navires ordinaires
et mixtes, porte-conteneurs cellulaires, système
LASH, navires de transroulage et autres types de
navires);

c. Les services spécialisés (transport de fruits et de
viande, bacs, péniches et remorqueurs, liaison
mer-fer, etc.);

d. L'expansion des flottes marchandes nationales
des pays en développement de la région;

ü) a. Assistance pour organiser la mise en commun des
ressources et des services maritimes et en assurer
la gestion (aux niveaux national, sous-régional,
régional et interrégional);

b. 1 Etude des pOSSIbilités d'intensifier la coopération
régionale et interrégionale en vue du développe­
ment des transports maritimes;

ili) .Assistance pour fmancer l'achat des navires'
iv) Assistance aux pays membres pour la création d'un

office d'affrètement de navires;
v) Assistance aux pays membres pour la création de

services d'entretien-nettoyage des navires, d'agences
portuaires et d'organismes ou centres d'approvi­
sionnement (activité devant etre terminée d'ici la fm
de 1979);

vi) Assistance aux pays membres pour la mise au point,
le fonctionnement et l'entretien des aides à la
navigation, ainsi que l'application des conventions
sur la sécurité des personnes et des biens en mer;

vii) Examens annuels des progrès réalisés dans le do­
maine des transports maritimes et des ports (rapport
annuel).

1.4 Aménagement et gestion des ports**.
Produits:

i) Assistance aux pays membres pour l'amélioration et
la modernisation des ports et des installations por­
tuaires de façon à repondre aux besoins d'exploi­
tation des navires et de manutention des produits;

ü) Assistance aux pays membres dans le domain~ de la
gestion portuaire et élaboration d'un programme à
long terme de formation aux techniques de gestion;

ili) Collecte et diffusion de statistiques portuaires et
création d'un service de données portuaires;

iv) Assistance aux pays membres pour la réalisation
d'études sur la planification de ports régionaux
(financement et investissements);

v) Etude annuelle sur les progrès réalisés en matière
d'lIUlénagement de ports régionaux;

vi) Etudes sur la structure des tarifs portuaires (droits et
taxes).

1.5 Organisations de chargeurs et coopération entre
chargeurs**.

So

19



Frais de voyage du personnel

7.59 Comme on prévoit un accroissement des activités de
la Division du commerce international et de la Division des
transports et des communications, il n'est pas possible
d'utiliser pour couvrir les frais de voyage des crédits
demandés à ce titre pour ces divisions, et une augmentation
de crédit de 12 500 dollars est demandée pour les frais de
voyage du personnel affecté à ce nouveau programme.

7.57 Afm de renforcer ce nouveau programme, un poste
supplémentaire d'administrateur de 2e classe (P-3) est
demandé pour exécuter les tâches suivantes:

a) Faire l'inventaire des réseaux et bateaux de navigation
intérieure dans la région de la CESAP;

b) Aider les pays membres à se doter des réseaux et
bateaux de navigation intérieure les mieux adaptés à leurs
besoins;

c) Aider les pays membres à améliorer leur réseau
navigable intérieur;

d) Organiser des séminaires et réunions sur les voies
navigables intérieares et les questions relatives au transport
fluvial.

Consultants

7.58 Une augmentation de crédit de 5 000 dollars es~

demandée à cette rubrique pour ce nouveau pJogramme:

Postes nouveaux

Sous-programme 2. Réseaux de transport par voies navi­
gables

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2145 à 2149.
c) Eléments de programme :

Produits:

i) Inventaire des réseaux. et installations de transport
par voies navigables (activité devant être terminée
d'ici la fin de l'année 1979);

li) Assistance aux pays membres pour la mise en place
de réseaux et d'installations de navigation intérieure
les mieux adaptés à leurs conditions;

ili) Assistance aux pays membres pour l'amélioration de
leurs réseaux ,i" fiavigation intérieure;

iv) Assistance technique aux pays membres pour amé·
liorer l'ex;:loitation, la gestion et l'entretien du
matériel de dragage.

- _.-lL::----=-_ - ~ ~_===.;c-=--1
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nO UltS: (aux taux révisés de 1977) I~

i) Assistance pour la création et la gestion de conseils !!.;.:..... ~.•.I:

ii

de chargeurs ou d'organismes similaires dans les pays Transfert de postes
membres; 7.56 Le personnel qui s'occupait auparavant des trans-

li) Assistance aux pays membres et aux organisations de ports maritimes il la Division du commerce international et
chargeurs pour le groupage des cargaisons et l'affrè· à la Division des transports et des communications a été
tement; affecté au nouveau programme "Transports maritimes,

ili). Assistance pour le fonctionnement d'orgliIlisations de ports et voies navigables". L'effectif correspondant corn.
transitaires et d'offices d'affrètement. prend un administrateur hors classe (P-5), un administrateur

iv) Assistance aux pays membres et aux organisations de de Ire classe (P4) et un administrateur de 2e classe (P-3),
chargeurs pour l'évaluation des besoins en matière de transféré de la Division du commerce international, et
services maritimes et de navires; 2 administrateurs de 1re classe (P4), un administrateur de

v) Etude des taux de fret, des diverses surtaxes et autres 1re ou 2e classe (P-2/1) et deux agents locaux, transférés de
conditions imposées, en matière de transport mari- la Division des transports et des communications.
time, aux principaux produits d'importation et
d'exportation;

vi) Création de centres d'information et de services en
vue de la mise en place d'un mécanisme de consulta­
tion et de négociation entre les chargeurs et les
conférence3 maritimes.
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A. COUTS DIRIC'l'S

1) Buù.t ordinaire

Chapitre 7. - CoJlU11ÏJliOn économique et IOClale pour rAlle et le Pldllque

8. - RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 7.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOlien de dollQfS des Etats-Unis)

Montant de. dlipen... .uppl&entaire. privu••

Maintien de. Accroil._nt
Crliditl prosr-' de lie. re"o\ll'ce. Cridit.
oU'Yen. 1916-1911 (.1Ut (.1Ut t.1Ut deundé.

Princip.1Ut objet. PO\ll' t.1Ut :;;,lia n~:~~\d' Intl.tion .n Aupent.tion PO\ll'
de dlillen.e 1076-1977 d@ 1 10T8 lit loTo tot.ale 1978-1979

Poete. perMlleDt. 912.2 126.8 - 108 2~.8 1201

Penou.l te~raire
pour le. 1'fUlÙon. 8.8 0.8 (9.6)

_.
(8,8) -

CœaultllDtI 21.6 0.8 - 3.5 Il.3 25.'

Depen... ~e.
de per.oual 394.1 ,11.5 - 116.6 101.1 1195.8

J'rai. de T01ap
du penou.1
enT01' 1 de.
.elliCll' 3.3 0.3 (3.6) - (3.3) -

Autre. T01..' .utoris'_ 22.1 1.0 - 3.1 Il,1 21,11
Içri_rie et reliure 115.9 1•• 1,9 8,1 18,0 63,9

Total 1 469,2 185.6 (5,3) 110,5 350,8 1820

An~.e .le 1. croillance neU. (.1Ut t.1Ut l'hilE. de 1911)

1 Accroi"lSent de. re••ourc••

eoGt total du
IllÙ.ntien de.
prosr_' de

1 6-1
1 654.8

2) Fondl extr.-budilitaire.

Mon'tant

3
Moina : Plu : croie.ance

dpeD... nOD --ditt6rh
b • •

Montent

Tawt de
croi••ance

neUe

(0,3) •

rondi prEvue
pour 1918-1919

.) Appui fonctionnel et ....;ni.tr.tif

b) Projet. op§r.tionnell

B. COt1l'S IHDlREC'l'S REPARTIS

Total .l.

1120

608

Total b) 1128

'1'OTAL OIIIIRAL 1128

1Total. collt. direct. 1 3 5118 1
[ 1051.11 ]

'!'otal. coGt. direct. et
Il 605,11coGt. iDtirec:t1 rlpartil
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TABLEAU 7.26. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Reasourœs naturelles

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Awnistrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hora
claaae (P-5) 5 5 - - 5 5

Administrateur de
lare classe (p-4) 11 11 - - 11 11

Administrateur de
2èae cluae (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2è111e clasae (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 21 21 - - 21 21

Autres catésoriea :

.A«euts localPt 11 11 - - 11 11

TOTAL GElIERAL 32 32 - - 32 32

TABLEAU 7.27. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En miJlien de dollan deI Etats-Unis)

Programme : Ressources natureUes

1971;-l977 2178-197::1

~_i_ pzfparatoi:re de la daDt -cœd:rence dea latioaa UDi••
.ur l'.au l5 e6

15,6 -
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8. - RESSOURCES NATURELLES

7.60 Ce programme est exécuté. par la Division des
ressources naturelles, bien que certains éléments du sous­
programme "Ressources énergétiques" (ceux qui concer­
nent les statistiques de l'énergie) soient exécutés par la
Division de statistique.

7.61 Les quatre sous-programmes qui constituent ce
programme ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont préV'Js pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Ressources énergétiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 30.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1341 à 1351.
c) Eléments de programme:
1.1 Evaluation des sources d'énergie di~ponibles et de

leur utilisation.
Produits:

i) Collecte, analyse et diffusion de renseignements sur
la production et la distribution d'électricité;

li) Rassemblement, exploitation et publication des sta­
tistiques de l'énergie:
a. Electric power in Asia and the Pacific. 1975 et

1976 (publication périodique);
b. Travaux du séminaire itinérant sur l'énergie dans

les zones rurales (1977);
c. Travaux du séminaire sur l'électrification rurale

(1977);
d. Travaux du séminaire sur les réseaux de transport

et de distribution d'électricité (à partir de 1977);
e. Rapport du Comité des ressources naturelles sur

les travaux de sa cinquième session;
ili) Journées d'étude sur les statistiques de l'énerbrie

provenant de sources non commerciales**;
iv) Tenue à jour de statistiques de l'énergie sur ordina­

teur (séries chronologiques portant sur des périodes
d'un an).

1.2 Mise en valeur et gestion intégrées des ressources
énergétiques.

Produits:
i) Assistance technique en ce qui concerne:

a. Une planification coordonnée pour les ressources
énergétiques;

b. Certains secteurs de l'énergie;
c. La gestion des services de distribution d'énergie; .

li) Promotion de la coopération internationale pour la
mise en valeur des ressources énergétiques.

1.3 Solution des problèmes et transfert de tech­
nologie**.

Produits:
*i) Groupe d'experts sur l'évaluation de l'énergie géo­

thermique (deuxième trimestre de 1979);
*li) Etude des moyens d'assurer l'utilisation optimale des

centrales électriques;
iii) Etude de l'emploi du gaz naturel liquéfié;

*iv) Etude sur l'efficience et la conservation dans la
produ~tion et l'utilisation de l'énergie (1980).

• Nouvel élément de programme.
•• Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

Coordination:
Groupe d'experts mentionné à l'alinéa a ci·dessus :

Commission économique pour l'Europe, Centre pour les
ressources naturelles, l'énergie et les transports.

Etude visée à l'alinéa li ci-dessus : Commission écono­
mique pour l'Europe.

Etude visée à l'alinéa iv ci-dessus : Organisation des
Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI),
Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science
et la culture (UNESCO).

Sous-programme 2. Ressources minérales

a) Pourcentage des ressources du programme: 30.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1352 à 1362.
c) Eléments de programme:
2.1 Evaluation des ressources minérales disponibles et

de leur utilisation.
Produits:

i) Publication de deux numéros de la série Mise en
valeur des ressources minérales:
a. Travaux de la, réunion régionale du Groupe

d'experts de la corrélation stratigraphique entre
les bassins sédimentaires de la région de la
CESAP (l978);

b. Examen triennal de l'évolution des industries
extractives dans la région de la CESAP (l979);

li) Publication (en 1978 et 1979) des rapports sur les
travaux du Comité pour la coordination de la
prospection commune des ressources minérales au
large des côtes du Pacifique sud (CCOP/SOPAC) à
ses sixième et septième sessionsl**;

iii) Publication (en 1978 et 1979) de deux numéros des
bulletins techniques du Comité pour la coordination
de la prospection commune des ressources minérales
au large des côtes du Pacifique sud (CCOP/SOPAC);

iv) Publication semestrielle de bulletins sur la corréla­
tion stratigraphique (1978 et 1979);

v) Carte des gisements minéraux (troisième édition,
1979);

vi) Carte gravimétrique (1979);
vii) Carte du pétrole et du gaz naturel (troisième

édition);
viii) Réunion régionale du Groupe d'experts de la

corrélation stratigraphique (l979);
ix) Septième (l978) et huitième (1979) sessions du

Comité pour la coordination de la prospection
commune des ressources minérales au large des
côtes du Pacifique sud (CCOP/SOPAC) et de son
Groupe consultatif technique**;

x) Rapports d'enquête sur les propriétés de certaines
ressources minérales (1978,1979);

xi) Rapports d'enquêtes hydrogéologiques dans certains
pays (l978, 1979)

2.2 Mise en valeur et gestion intégrées des ressources
minérales.

Produits:
i) Services d'appui administratif fournis au Centre

régional de mise en valeur des ressources miné.
rales**;

---- -- - -------- ---------~
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il) Services d'ap'pui administratif fournis au Centre de
recherche-développement sur l'étain pour l'Asie du
Sud-Est**;

iii) Réunion d'experts des dispositions juridiques/ins­
titutionnelles concernant la gestion de la prospec­
tion et de la mise en valeur des ressources minérales,
et publication d'un compte rendu des travaux
(1978);

*iv) Réunion d'experts de l'industrie extractive et de
l'environnement, et publication d'un compte rendu
des travaux (1979).

2.3 Solution des problèmes et transfert de technologie.
Produits:

i) Formation;
il) Colloque sur la mise en valeur des ressources

pétrolières en Asie et dans le Pacifique**.

Sous-programme 3. Ressources en eau

a) Pourcentage des ressources du programme: 35.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1363 à 1377.
c) Eléments de programme:
3.1 Evaluation des ressources en eau disponibles et de

leur utilisation.
3.2 Mise en valeur et gestion intégrées des ressources en

eau.
3.3 Limitation des dégâts causés par les cyclones, les

inondations et la sécheresse.
3.4 Solution des problèmes et transfert de technologie.
Produits (éléments de programme 3.1 à 3.4 susmen­

tionnés) :
i) Services consultatifs aux gouvernements pour amé­

liorer:
*a. Les systèmes de données hydrologiques;

b. Les systèmes d'information concernant l'utili­
sation de l'eau;

c. Les systèmes de rassemblement et de présentation
uniforme des statistiques des ressources en eau;

*il) Organisation des réunions d'un groupe d'experts de
l'aménagement des fleuves internationaux (1978);

iii) Etablissement d'études sur:
a. Quelques projets hautement prioritaires concer­

nant les bassins fluviaux internationaux (1979);
b. Des méthodes appropriées et uniformes d'évalua­

tion des dégâts causés par les inondations (1979);
c. Trois aspects déterminés de la mise en valeur des

ressources en eau (1979);
iv) Services d'appui technique et administratif:

a. Au Comité des typhons (1978-1979);
b. Au Groupe OMM/CESAP des cyclones tropicaux

(1978-1979);
v) Publication:

a. De huit numéros de la revue trimestrielle Water
ResourcesJournal (1978-1979);

* Nouvel élément de programme.

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

b. Du rapport du Comité des ressources naturelles
sur les travaux de sa quatrième session (1978).

Il est proposé de mettre fin aux éléments de progrannme
suivants qui étaient inscrits au programme de 1976-1977 et
qui, en vertu de décisions antérieures, avaient un caractère
continu:

i) Etudes sur l'évaluation de l'approvisionnement et des
besoins en eau dans les pays de la région (12 mois de
travail);

ii) Etudes sur la gestion des opérations relatives à la
qualité de l'eau (10 mois de travail);

ili) Assistance technique au Comité pour la coordination
des études sur le bassin inférieur du Mékong (4 mois
de travail).

Les mois de travail libérés du fait qu'il sera mis fm à ces
éléments de programme seront répartis entre les éléments
de programme cités plus haut pour 1978-1979, y compris
ceux qui sont énumérés dans le cadre du programme
"Développement rural".

Sous-programme 4. Etablissement des levés et des
cartes**

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1378 à 1384.
c) Eléments de programme:
4.1 Etablissement des levés et des cartes.
Produits:
i) Services consultatifs fournis aux pays sur divers

aspects de l'établissement des levés et des cartes, y
compris l'utilisation des techniques de téléobserva·
tion, grâce en particulier aux satellites d'étude des
ressources;

ii) Mise au point, en collaboration avec les autres
organismes intéressés, d'un programme de recherches
coordonnées portant en particulier sur les possibilités
d'utiliser les images transmises par satellite pour
surveiller les récoltes et établir les prévisions néces­
saires pour la région.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Personnel temporaire pour les réunions

7.62 Le crédit précédemment ouvert à ce titre pour le
présent programme était prévu pour des activités non
renouvelables; il n'est pas demandé de crédit à ce titre pour
l'exercice biennal 1978-1979.

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

7.63 Pour les raisons indiquées au paragraphe 7.62 ci·
dessus, aucun crédit n'est prévu à ce titre pour 1978-1979.

Imprimerie et reliure

7.64 Une augmentation de crédit de 7 900 dollars est
prévue à la présente rubrique en raison de l'accroissement
des activités au titre du présent programme.

'.)

._~- -----------_._--
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9. - POPULATION

TABLEAU 7.28. - ANALYSE DES COmB GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etau-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

1
Montant des dépenses suppl~entaireB prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrllllllles de des ressources Crédits

ouvertil 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux réviséll révisés de Inflation en Augmentation peur

de dénense 1976-1977 .:1e 19771 1977) 1978 et 1919 totale 1918-1919

Postes permanents 261,4 30,4 (59,2 ) 24,9 (3,9) 263,5

Dépenses communes de
personnel 109,0 12,6 (24,4) 11,2 (0,6) 108,4

Frais de voyage du
personnel 4,6 0,1 - 0,1 0,8 5,4

Total 381 43,1 (83,6) 36,8 (3,1) 311,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Cont total du (if (3) (4) (5) Taux da

uintien e.,. Moins : ~ : c%'9issance croissance

progr_s de l40ntant dépëiïaëS non différée Montant réelle

lQ76-1977 '!ffectir -nouvelables (nouveau," "cost~s) ajusté {5} sur il}

424,1 (83,6) - - (83,6) (19,1) %

~ ) Fonda extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et adainistratif

FNUAP - Infrastructure

Tzoai tements et dépenses communes de personnel 900

Consultants
95

Total a) 995

b) Projets opérationnels

FNUAP
3 104,2

Total b) 3 104,2

TOTAL GENERAL 4 099,2 ..

1 Total, coîlts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coîlts directs et
coîlts indirects répartis

4 476,5

966,5

5 443

.. --- ---~_.-~-----,
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TABLEAU 7.29. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Population

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total.

Catégories 1.976-1.977 1.978-1.979 1.976-1.977 1.978-1.979 1.976-1.977 1.978-1.979

Admipistrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-1.) l. - - - l. -

Administrateur hors
c1.asse (p-5) - - 2 2 2 2

Administrateur de
1.ère c1.asse (p-4) 2 2 - l. 2 3

Administrateur de
2ème c1.asse (P-3) l. l. 6 6 7 7

Administrateur adjoint
de 1.ère ou de
2ème c1.asse (P-2/1.) 2 2 - - 2 2

Total. 6 5 8 9 1.4 1.4

Autres catllgories :

Agents 1.ocaux 5 5 5 5 1.0 1.0

TOTAL GENERAL II II 1.3 1.4 24 1 24

ii) Cou,s de formation sur les techniques d'intégration
des facteurs démographiques à la planification du
développement, en particulier grâce à l'utilisation
de modèles Guillet 1978);

iii) Etude du mouvement de la population et des
besoins en énergie dans le contexte de la planifi­
cation du développement (décembre 1978);

iv) Réunion d'un groupe d'experts sur les problèmes à
résoudre pour recueillir des données aux fins de la
planification intégrée de la population et du déve­
loppement (septembre 1978);

v) Assistance technique fournie aux pays;
vi) Etude comparative des rapports entre le taux de

mortalité et le taux de fécondité dans le contexte
de la planification du développement;

vii) Réunion d'un groupe d'experts chargé de déter­
miner les indices qui seront utilisés par les planifi­
cateurs pour mesurer l'effet des tendances démo­
graphiques sur la qualité de la vie (avril 1978);

viii) Réunion d'un groupe d'experts chaigé d'étudier les
modèles démographiques en tant qu'éléments de la
planification du développement (avril 1979);

ix) Etude comparative des systèmes de rassemblement
et d'analyse des données relatives à la population et
à la planification du développement;

x) Construction d'un modèle démographique à utiliser
pour la planification du développement;

xi) Etude des rapports en~re le mouvement de la
population et les besoins en matière d'enseignement** Financé en p.artie par des fonds extra-budgétaires.

9. - POPULATION

7.65 En 1976-1977, ce programme était exécuté par
l'ancienne Division de la population. Comme il est indiqué
au paragraphe 7.9 plus haut, l'ancienne Division du déve­
loppement social a été supprimée et ses attributions dans le
domaine de la protection sociale, des femmes et des jeunes
et les attributions de la Division de la population ont été
regroupées et confiées à une nouvelle Division de la
population et du développement social. Le programme
"Population" et le programme "Développement social et
affaires humanitaires" continuent néanmoins à étre pré­
sentés séparément.

7.66 Les quatre sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal,
sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Population et développement**

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1536 à 1541.
c) Produits:

i) Monographies sur la situation démographique dans
divers pays: Bangladesb, Birmanie, Inde, Indonésie,
Iran, pays insulaires du Pacifique et Pakistan (à rai·
son de deux monographies par an);

..
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Sous-programme 3. Politiques démographiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 30.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l,par. 1547 à 1552.
c) Produits :

i) Cours de formation à l'intention des administra·
teurs de programmes de planification de la famille;

ii) Réunion régionale sur les aspects politiques, organi­
sationnels et de gestion des programmes de pIani·
fication de la famille Guin 1979);

iii) Etude multinationale sur l'interaction entre le
personnel chargé des programmes de planification
de la famille et les personnes qui s'adressent à eux:

iv) Voyages d'étude à l'intention d'administrateurs d~
programmes de planification de la famille et d'ana·
lystes des politiques dans ce domaine (un voyage de
deux semaines chaque année);

v) Etude expérimentale des principes d'organisation
qui déterminent l'efficacité des programmes de
planification de la famille;

vi) Utilisation des div('[s instituts de développement
rural et communautaire pour promouvoir la pIani·
fication de la famille··;

vii) Séminaire sur les aspects sociaux et psychologiques
... du comportement procréateur Guillet 1979);

Vlll) Cours de formation aux méthodes des sciences
sociales et à leur application aux programmes de
planification de la famille;

ix) Etude des rapports entre le comportement procréa­
tev~ et la dimension, la structure et le rôle de la
famille;

x) Réunion régionale sur les aspects culturels et
anthropologiques du comportement procréateur
Guillet 1978);

xi) Réunion d'un groupe d'experts sur le lien entre les
statistiques de planification de la famille et les
autres statistiques relatives aux services soc>- ..x
(mai 1978);

xii) Etude sur l'effet des programmes de planification
de la famille: analyse à variables multiples de
l'influence qu'ont les programmes de planification
de la famille sur l'évolution de la fécondité'

xiii) Etude sur différentes méthodes de planifi~ation de
la famille;

xiv) Cours sous-régional de recyclage sur l'évaluation des
programmes de planification de la famille;

xv) Services, consultatifs et formation en vue d'amé·
~or,er .les sy~tè~es de surveillance des programmes
mtegres de plalllfication de la famille••.

Sous-programme 4. Information démographique

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 1553 à 1557.
c) Pro.duits;

i) Rassemblement, traitement, publication et diffu·
sion d'informations démographiques;

ii) Identification et rassemblement systématique d'ou·
vrages démograpJùques sur l'Asie publiés ailleurs
que dans la région;". Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

dans le contexte de la planification du développe­
ment; .

xii) Application des modèles économiques et démo­
grapruques au processus de planification prospective
dans certains pays en dé\ doppement de ia région de
la CESAP;

xiii) Etude comparative des aspects démographiques de
la main-d'œuvre: troisième phase;

xiv) Réunion d'un groupe d'experts chargé d'étudier
l'effet des facteurs démographiques sur le niveau et
la structure des prix agricoles et industriels (dé­
cembre IlJ79);

xv) Réunion d'un groupe d'experts chargé d'étudier
l'effet des facteurs démograpruques sur la planifi­
cation monétaire et fiscale du développement.

Sous-programme 2. L'exude rural

a) Pourcentage des ressources du program:ne : 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1542 à 1546.
c) Produits:

i) Etude comparative des rapports entre le processus
de migration et d'urbanisation et le développement
(novembre 1978);

ii) Etude comparative de la croissance, de la composi­
tion et de la répartition de la population dans les
zones rurales et urbaines;

iii) Etude comparative des tendances et des taux de la
nuptialité, de la fécondité et de la mortalité dans I,~s

zones rurales et urbaines;
iv) Projections de la population rurale et urbaine par

sexe ct par âge**;
v) Réunion d'un groupe d'experts chargé d'étudier les

rapports entre le mouvement de la population,
l'exode rural et la détérioration de l'environnement
(avril 1(79);

vi) Cours sous-régional de formation aux techniques
d'analyse démograpruque en fonction du développe­
ment économique et social (août 1(79);

vii) Cours de formation aux techniques permettant
d'utiliser les politiques démograpJùques pour déve­
lopper les régions d'un pays (septembre 1978);

vtii) Etude sur les rapports entre la distribution du
revenu et l'accroissement de la population dans les
zones urbaines et rurales;

ix) Etude comparative sur les motivations et les causes
de migrations, y compris les transmigrations;

x) Réunion d'un groupe d'experts chargé d'examiner'
les rapports entre la distribution de la richesse et du
revenu et l'accroissement de la population dans les
zones urbaines et rurales;

xi) Emde comparative des rapports entre le mouvement
d:: la population et les migrations, d'une part, et les
llIveaux et la structure des prix agricoles et indus­
triels, d'autre part;

xii) ~tll'[e sous-régional de formation à l'analyse· des
(Wr""es sur les migrations pour les pays insulaires
CE j..:"eloppement.

;.;
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iü) Assistance teclmique pour l'établissement du sys­
tème d'information sur le développement de la
région de la CESAP et du système d'information
des Nations Unies sur la population mondiale;

iv) Progranunes de traduction : a) recherche sur les
problèmes, les ressources, les services disponibles et
les domaines d'intérêt; b) assistance technique pour
la création de comités nationaux de traduction dans
cinq pays au cours de l'exercice biennal; c) coordi­
nation des activités régionales de traduction d'ou­
vrages démograplùques;

v) Journées d'études régionales à l'intention des cor­
respondants gouvernementaux de la CESAP Gujllet
1979);

vi) Programmes spéciaux et formalisés de formation
pour créer: a) des centres d'échange d'informations
démographiques; b) des centres de documentation;

vii) Etudes sur les informations et les sujets qui intéres­
sent le'.> correspondants de la CESAP pour les
questions démographiques;

viii) Etudes sur les instituts de recherche, d'enseigne­
ment et de formation sur les instituts de recherche,
d'enseignement et de formation démographique;

ix) Publication d'une revue régionale diffusant des
informations techniql' ~s (à partir de 1978)**;

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

x) Journées d'études sous·régionales et régionales sur
la publication d'informations démographiques.utiles
pour le développement rural intégré;

xi) Création d'un centre régional d'échange de tra­
ductions;

xii) Journées d'études nationales à l'intention des cor­
respondants de la CESAP pour les questions démo­
graphiques (une j\>urnée d'études nationale et trois
journées d'études infranationales au cours de l'exer­
cice biennal);

xlii) Renforcement et organisation définitive du réseau
de bibliothèques possédant des informations démo­
graphiques dans la région de la CESAP**;

xiv) Création ou renforcement de centres d'échange
d'informations démographiques et de centres et
réseaux d'information démographique dans sept
pays au cours de l'exercice biennal·*.

Accroissementdes ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.67 Par suite de la fusion mentionnée au paragraphe 7.65
plus haut, il a été possible de transférer un poste vacant
d'administrateur général (D-I) de l'ancienne Division de la
population à la nouvelle Division de l'agriculture et du
développement rural.

10. - ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES

TABLEAU 7.30. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) Bud!1:et ordinaire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr8lllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révis~) de Inflation en Augmentation pour
de dépense 197b-1971 de 1911) 1977 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 59,1 5,7 (64,8) - (59,1) -
Dépenses communes de

personnel 24,7 1,7 (26,4) - (24,7) -
Frais de voyage du

personnel 2,2 - (2,2) - (2,2) -

Total 86,0 7,4 (93,4) - (86,0) -
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des ressuurces

Coût totsl du
maintien des
progr8lllllles de

1976-1977

93,4

~fontant

effectif

(93,4)

(3)
Moins :

dépeiiSëii non
renouvelables

(4}
Plus : cl'oissance
--différée
(nouvea~~ postes)

(93,4)

Taux de
croissance

réelle
sur

.- - .::B.. __._

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

__~========l
1 Tota~, ~oûts directs J

1.---..l'rotal, couts d1rects et
çoûts indirecta répartis
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TABLEAU 7.31. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propanunc : Administration et fmances publiques

Bu4g.t ordinaire rond. utra-budgétaire. Total

CaUlOri•• 1916-1911 1918-1919 1916-1911 :1.978-1919 1916-1911 1918-1919

Adainiatrateur. :

Adaini.trat.ur bora
el...e (P-5) 1 - - - 1 -

Adai~i.trat.ur d.
Ure el...e (P-4) - - - ~ - -

Adainiatrat.ur de
2a. cl.... (P-3) - - - - - -

A~ni.trat.ur adjoint
de Ure ou 4.
2_ cl.... (P-2/l) - - - - - -

Total l - - - l -

A~tre. eadlOri•• :

AIent. locaux l - - - l -
'l'O'l'AL GEilIIW. 2 - - - 2 -

Poat.

1.

la. - ADMIN~STRATION ET FINANCES PUBLIQUES

7.68 Le programme relatif à l'administration publique, pour lequel des crédits étaient

pr6vus s6par6ment dans le budget·programme de l'exercice biennal 1976·1917, sera

;d6sonnais incorpor6, en tant que sous·programme "Systees administratifs", au

. programme "Planification, projections et politiques relatives au d6veloppement".

Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977)

7.69 Pour les raisons indiqu6es dans le paraaraphe qui précMe, toutes les d6penses de

personnel et autres d6penses connexes sont dlSsormais inscrites au programme "Planifi·

cation, projections et politiques relatives au dlSveloppement".

..

:8.· ·.·.

2)
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OIapltro 7. - Commillion économique et IOClIIe pour I"AsIe et le Paciflqu~

Il. - SCIENCE ET TECHNIQUE

TABLEAU 7.32. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi/liers de dol/an des Etats-Unis)

373

i
!

..

.. > '

Montant dea dEpellSes supplementaires prEvues
Maint1en des Accroi..esent

CrEdits proll'_es de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Princi~ objets pour taux rE~)Es rE~;~) de Innation en Aupenta',i.ml pour
de db.Dae 1076-10'77 de 1917 1978 et 1979 totale: lc:i18-1070

Postes pel'llUent. 51,1 3,3 (8) 4,9 0,2 51,9

Coasultant. 11,9 (14,8) - 0,5 (14,3) 3,6

D&peDies co_unes cle
pel'loDDel 22,5 0,1 (3,2) 2,2 (1,1) 21,4

Frais de voyage du
pel'lOllnei 10,9 (1,8) - 0,5 (7,3) 3,6

Total 103,0 (19,4) (11,2) 8,1 (22,5) 80,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1~77)

(1) Accroi....ent des ressources

CoGt total clu (2)
Mol~ : (4) • (5) Taux de

.-intien des Plua : crousance croissance
pro~' de Montant dEpëiiSëi non --différée Mont4llt réelle

lQ76-l077 effectit renouvelables (nouveaux 'POstes) ajusté l'il sur Il)
83,6 (11,2) - - (11,2) (13,3) %

2) !'oa4! mra-bu41Rair.. ';::=:=====
1 Total, coûts directs [ 80,5

1. COU'l'S IIDIlIBCTS REPARTIS 1 39,4

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 119,9

TABLEAU 7.33. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PIoIramme : Science et technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

CatElOries 1976-1917 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1919

Aclaini.trateur. :

Act.dni.trateur de
2il_ cl...e (1'-3) 1 1 - - 1 1

Act.dniatrateur adjoint
de lilre ou de
2_ clu.e (P-2/l) - - - - - -

Total l l - - l 1

Autres cQt'6?~ies :

Apnts locaux 2 l - - 2 1

TOTAL GEKERAL 3 2 - - 3 2

'·1

!
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TABLEAU 7.34. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En mûliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : Science et technique

1976-1977 1978-197~

-
Services de consultants èt frais Néant -

de voyage du ~ersonnel BU

titre des activités régionales
relatives à la Conférence des
Nations Unies sur la science

1
et la technique au service du
développement 23

23 -

A

l

1

Il. - SCIENCE ET TECHNIQUE

7.70 Ce programme est exécuté par la Division de

l'industrie, de l'habitation et de la technique. En

1978-1979, viendront s'ajouter aux activités nûrmalement

exercées par la CESAP au titre de ce programme les

préparatifs de la Conférence des Nations Unies sur la

science et la technique, qui doit avoir lieu en 1979. En

1978, une réunion préparatoire régionale pour la Confé­

rence se tiendra dans la région de la CESAP. Des crédits

supplémentaires pour les préparatifs de la Conférence ont

déjà été approuvés au chapitre 4.

7.71 Le sous-programme qui constitue ce programme,

ainsi qt;. les éléments de programme et les produits

connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont

décrits ci-après. L'ancien sous-programm~ 2 "Transfert des

techniques" et l'ancien sous-programme 3 "Utilisation des

techniques" ont été incorporés aux sous-programmes 1, 2

et 3 du programme "Développement industriel".

Sous-programme 1. Renforcement des capacités tech-
niques nationales

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 1704 à 1708. .

c) Eléments de programme:
1.1 Mission consultative pour l'organisation de sémi­

naires nationaux en vue d'appliquer les recom­

mandations contenues dans le Plan d'action mon­

dial et le Plan d'action asiatique pour l'application

de la science et de la technique au déve­

loppement··;

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

1.2 Services consultatifs aux pays intéressés pour la

réalisation d'activités de recherche~éveloppement

et l'établissement de relations entre les organismes

de recherche~éveloppement et les utilisateurs, en

vue d'améliorer la conception des produits et des

usines··;
1 ~ Collecte et diffusion de renseignements sur les

activités des organismes nationaux de normalisation

et des instituts de recherche industrielle de la

région;
1.4 Assistance pour la mise en place d'institutions

nationales aux fms de la mise au point et de

l'acquisition de techniques appropriées;

1.5 Monographies sur les politiques nadonales en ma­

tière de science et technique;
1.6 Préparatifs de la Conférence des Nations Unies sur

la science et la technique··.
Produits:

i) Collaboration à l'établissement de monographies;

ü) Réunions interorganisations/séminaires nationaux et

sous-régionaux;
ili) Conférence régionale.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.72 Il est proposé de transférer un poste d'agent local au

programme "Planification, projections et politiques rela­

tives au développement".



(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) 1 (4) (5) Tauxèe
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progrlllllllles de Montant dépeii8ë8 non --différée Montant réelle

1916-1971 effect.if renouvelables (nouveaux nostes) ",iusté (5) sur il)

664,1 (180,5) - - (180,5) (21,1) %

Fonds prévus
pour 1918-1919

11.) Appui fonctionnel et administratif -

b) Projets opérationnels
Total a) -

PNUD 50

Contribution bilaterale 100

Total b) 150

TOTAL GENERAL 150

375

686.5 ]

215.1 1

Total. coûts directs et
coÎlts' indirects répartis

1Total. colits directs

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de 111. croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

TABLEAU 7.35. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Chapitre 7. - Commission économiqul" et sociale pour l'Asie et le Pacifique

12. - DEVELOPPEMENT SOCIAL ET AFFAIRES HUMANITAIRES

B. COUTS INDIRECTS REPARTI~

2) Fonds extra-budgétaires

A. COUTS DIRECTS

1) Budll:et ordinair'e

Montant des œ~penses suppléœentaires prévues

Maintien e.es Accroissement
Credits progrlllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux deJilandés

Principaux objets pour taux ~~~~és révisés de In1'lation en Augmentation pour
de dénense 1976-1Q77 de 1 lQ77) 1918 et 191Q totale 1918-1919

Postes permanents 391,3 51,1 (134,8) 32,1 (51,6) 345,1

Consultants 15,8 0,6 - 2,5 3,1 18,9

Groupes spéciaux
d'experts - - 10 2,1 12,1 12,1

Dépenses communes de
personnel 158,9 24,5 (55,2) 13,8 (16,9) 142

Frais de voyage du
14,6personnel 12,2 0,5 - 1,9 2,4

Imprimerie et reliure 3,1 0,1 (0,5)

Total 581,3 16,8 (180,5) 52,9 (50,8) 536,5
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TABLEAU 7.36. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Développement social et affaires humanitaires

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang dupiri~~ :

AdIIiniatrateur
général (D-l) 1 l - - l l

Administrateur hors
C1.S"é (P-5) 1 - - - l -

Administrateur de
1ère cluse (p-4) 3 3 - - 3 3

Adainistrateur de
2~ae cluse (P-3) 3 l - - 3 l

Administrateur adjoint
de l~re ou de
2se cluse (P-2/1) l l - - l l

Total 9 6 - - 9 6

Autres catésories :

Agents locaux 5 5 - - 5 5

TOTAL GEIERAL 14 li - - 14 11

- .

- "

12. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

ET AFFAIRES HUMANITAIRES

7.73 La planification du développement et certains autres

éléments de ce programme ont été transférés au programme

"Planification, projections et politiques relatives au déve­

loppement". Les autres fonctions seront exécutées par la

nouvelle Division de la population et du développement

social.

7.74 Les trois sous-programmes qui constituent ce pro­

gramme, ainsi que les éléments de programme et les

produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal

sont décrits ci-après. L'ancien sous-programme 2 "Identi­

fication des tendances sociales" a été transféré au sous­

programme "Stratégies, techniques et études du dévelop­

pement" relevant du programme "Planification, projections

et politiques relatives au développement".

Sous-programme 1. Participation de la population

a) Pourcentage des ressources du programme: 6S.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (Af31f6fAdd.l), vol. l, par. 1860 à 1864.

c) Produits:
i) Réunion régionale sur les programmes commu­

nautaires destinés aux populations urbaines à faible

revenu (mi-1978)**;
ü) Deuxième session du Comité du développement

social (1978)**;
ili) Application du programme régional quinquennal

prévu dans le Plan d'action asiatique sur l'inté­

gration des femmes au développement national, y

compris la planification du Centre de la femme et

du développement pour l'Asie et le Pacifique

(Téhéran); rapports de réunions, études de recherche

et projets pilotes;
iv) Assistance aux pays membres pour définir des po­

litiques et des programmes nationaux propres à

accroître le rôle de la femme dans le développement;

rapports de missions dans les pays; participation et

appui aux programmes de formation, en particulier

à ceux du Centre de Téhéran lorsqu'il sera en

service**;

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

-.'.



Accroissement des ressources
(aux ta'AX révisés de 1977)

Transfert de postes r­
7.75 A l'occasion de l'incorporation proposée de certainst
éléments de programme au programme "Planification,Fi
projections et politiques relatives au développement" , il esi
proposé de transférer à ce programme un poste d'adminiSf
trateur hors classe (P-5) et un poste d'administrateur de~;

2e classe (P-3). En outre, après examen des besoins ei'
personnel, il est proposé de transférer un poste d'adminislt,
trateur de 2e classe (P-3) au programme "Direction exécu't,
tive et administration" . '!

Groupes spéciaux d'experts ~,
k,

7.76 Une augmentation de crédit de 10 000 dollars~!

précédemment prévue pour d'autres programmes, est deJ:
,.;;!
~'

ln
~'.

~,--~_ .._::"'="--"-~=-==: :,.:".C:--'~-" F

v) Etudos pa< poys .t .::,::=.:",:::~""~:;O~:::n~:::PPortdos ~m'" soofuox :::. '.••.•.1
particuliers des politiques nationales en faveur de la politiques de planification de la fanillle et aux ~l
jeunesse; rapports à distribuer aux pays membres politiques démographiques** :

~pour faciliter les échanges de renseignements; a. Services consultatifs : rapports de missions dans
vi} Collecte et diffusion de renseignements sur les les pays, palticipation et appui aux progranunes

problèmes et les programmes relatifs à la jeunesse; de formation des institutions régionales dans ce
rapports, bibliographies, etc., destinés à faciliter les domaine;'
échanges d'information dans la région; b. Etudes par pays sur la participation des collecti-

vii} Ateliers (série de quatre) régionaux et sous-régio- vités aux programmes polyvalents liés à la
naux à l'intention d'agents s'occupant de la jeu- planification de la famille; les études doivent ~

nesse, portant sur différents sujets et aspects de COIIùï1enCer au milieu de 1978, être terminées ~

l'action en faveur des jeunes•• : d'ici le milieu de 1979, et les rapports doivent ~'.'.'.'..•
a. Rapports ou manuels de formation pouvant être publiés au début de 1980; .,

servir d<l directives pour les pays membres; c. Réunion d'un groupe d'experts sur la mise au '
b. Deux ateliers en 1978 et deux en 1979; point de méthodes d'évaluation de l'apport des ~' ..

viii} Réunion d'un groupe consultatif spécial sur les services sociaux aux programmes de planification gj

problèmes et les progranunes relatifs à la jeunesse de la famille; la réunion doit avoir lieu au cours f,ê
(l978}••; du premier trimestre de 1979 et un manuel doit f

ix) Série de voyages d'étude de brève durée à l'inten- être publié pendant le second semestre; 1.;.·.• -

tion d'animateurs de groupes de jeunes, d'agents et iv} Appui aux activités du Centre asiatique de forma- f
de moniteurs s'occupant de la jeunesse; voyages tion et de recherche en matière de protection i

d'étude (l'un durant le deuxième semestre de 1978 sociale et de développement social (CAFRPSDS) J l
et l'autre durant le dernier trimestre de 1979}·*; Manille; 1.,

x) Elaboration de manuels pour la formation supé- v} Assistance aux pays membres dans le domaine de i
rieure des animateurs de groupes de jeunes, des l'action sociale et de l'éducation en matière de ~

agents et des moniteurs s'occupant de la jeunesse; développement communautaire; rapports de mis- ~,

xi} Services consultatifs aux gouvernements pour déve- sions dans les pays, participation et appui aux t·
lopper les S<lrv!ces bénévoles nationaux et définir programmes de formation, y compris à celui du fi'
une politique nationale de la jeunesse; rapports de CAFRPSDS de Manille et au projet de formation &
missions dans les pays·"; itinéra.'1t**; h. ,.'

xii} Organisation de réunions interorganisations sur les vi} Cours de formation en groupes pour les moniteurs ~ ..
programmes de développement social, dans le cadre des services sociaux: 1:-

des activités en cours en matière de coordination a. Action sociale et mouvements sociaux: amélio- ~.
interorganisations. ration des programmes à l'intention des écoles de li

service social et d'autres établissements de for· ['
mation de la région (1978); i·

b. Techniques de développement social : améHo- r
ration des programmes à l'intention des écoles de L
service social et d'autres établissements de for- (
mation de la région (1979); f;

vii) Publication de la Social Work Education and Deve- t
lopment Newsletter; t

viii} Collaboration à la mise au point de projets sociauxl?
bénéficiant de l'assistance du FISE. ~.

r

** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

Sous-programme 2. Protection sociale

a) Pourcentage des ressources du programme: 35.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1869 à 1873.
c) Produits:

i) Réunion préparatoire d'un groupe d'experts sur les
politiques de protection sociale dans le contexte des
stratégies de développement social (milieu de 1979);
le rapport devra être achevé d'ici à la fm de 1979 et
soumis pour examen à la deuxième Conférence
asiatique des ministres responsables de la protection
sociale et du développement social, qui doit avoir
lieu en 1980;

il} Etudes par pays sur le réseau de services sociaux et
de services de première nécessité dans les zones
rurales et sur le réseau de services sociaux dans les
zones urbaines, y compris fixation de normes
minimales et analyse des problèmes qui empêchent
de les atteindre; les études sur les zones rurales,
commencées en 1977, seront poursuivies en 1978;
les études sur les zones urbaines doivent être
entreprises en 1979 et les rapports seront publiés au
début de 1980;

, .
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J

mandée pour ce programme pour permettre de réunir le
groupe spécial d'experts sur les politiques de protection
sociale dans le contexte des stratégies de développement
social, en 1979.

Imprimerie et reliure
7.77 Un crédit de SOO dollars, précédemment prévu pour
ce programme, serait utilisé pour d'autres programmes dont
les activités se sont accrues.

13. - STATISTIQUES

(1) Accrois.e.ent de. res.ources

Coût total du (2) (3) (Il) (5) Taux de
maintien des Moine : Plu : croissance croissance
progr_es de Montant dépëiiSë8 non --différée Montant réelle

1916-1971 effectif renouvelables (nouveaux _tes) a.iusté 1") sur (1)

1 136,2 (5,9) - - (5,9) (0,5) %

Montant de. d6penaee .uppl6aentaire. prévues

Maintien de. 1Accroi....nt
Crédits progr_es de 1 de. re••ources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ré~iés révisé. de Inflation en AllgJllentation pour
de dépense 1916-1911 de 1911 1911) 1978 et 197Q totale 1918-1919

Postes permanents 668,1 15,5 - 81,4 156,9 825
Consultants 15.5 0,4 - 2,5 2,9 18,4
Dépenses communes de
personnel 216,5 25,7 - 31,1 63,4 339,9
Frai s de voyage dl!.
personnel 12,3 0,5 - 1,9 2,4 14,1
Imprimerie et reliure 59 2,7 (5,9) 8,8 5,6- 64,6

Total il 031,4 104,8 (5,9) 132,3 231,2 262,6

1

619,4

1 262,6

l 882
Total, conts directs et
coGts indirects répartis

I·Total. col1ts directs

Analyse de la croissance réelie (aux taux révisés de 1911)

TABLEAU 7.37. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIIü;CTS

1) Budget ordinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

!

'c,



•• Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.
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l:4sie et le Pacifique, le Quarterly Bulletin of
Statistics, les Statistical Indicators in ESeAP
Countries, Les statistiques du commerce extérieur
de l:4sie et du Pacifique, Le Manuel annuel de
statistiques agricoles et ses Suppléments.

1.2 Développement des statistiques.
Produits:

i) Elaboration et promotion de normes et recom­
mandations statistiques internationales; assistance
aux pays pour les aider à établir et exécuter leurs
programmes de statistique; observations et rapports
sur les résultats obtenus dans le cadre des pro­
grammes statistiques nationaux et régionaux de
l'ONU, et assistance aux pays pour les aider à
établir des demandes d'assistance internationale
organisation et service de la troisième session d~
Comité de statistique (1978), du Groupe d'experts
des statistiques (1979) et du séminaire sous-régional
sur l'organisation statistique (1979)**;

il) Promotion de l'établissement de la comptabilité
nationale dans les pays de la région selon le système
révisé de comptabilité nationale, grâce à un pro­
gramme couvrant tous les niveaux du système
(depuis l'établissement des statistiques économiques
de base, en passant par les bilans de produits et les

TABLEAU 7.38. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Chapitre 7. - Commiuion écoAomique et sociale poUI l'Asie et le Pacifique

Programme : Statistiques

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supl;rieur :

Adllli.nistrateur Itgénéral (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hora

1
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
l~re cl~se (p-4) 2 2 - - 2 2

Adllli.uistrateur de
2~lIle classe (P-3) 4 4 - - 4 4

Administrateur adj~int
de 1ère ou de
2~e classe (p-2/~) 5 5 - - 5 5

Total 13 13 - - 13 13

Autres catésories :

Agents locaux 27 27 - - 27 27

TOTAL GERERAL Iio 40 - - 40 40

13. - STATISTIQUES

7.78 Ce programme est exécuté par la Division de
statistique.

7.79 Les deux sous-programmes qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal,
sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Services de statistique

a) Pourcentage des ressources du programme: 65.
h) Référence : plan à moyen termll pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 1969 à 1974.
c) Eléments de programme:
1.1 Elaboration et analyse.
Produits:

i) Collecte, mise au point et tenue à jour des
statistiques de base mensuelles, trimestrielles, an­
nuelles ou moins fréquentes sous forme de séries
chronologiques comprenant plus de 5 000 séries
distinctes représentant les principaux indicateurs
démographiques, sociaux ~t économiques de la
région;

il) Compilation des statistiques de base obtenues par le
secrétariat et diffusion desdites statistiques dans des
rapports spéciaux ou des publications périodiques
de la CESAP comme l'Annuaire statistique pour

•

14.7
64.6

:VU pour
les dont

339.9

825

18.4

rédits
nandés
pour
T8-1979

52.6

c de
lance
LIe
Il' l

1.5) %
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tableaux d'entrées-sorties, jusqu'aux comptes finals)
et comprenant la comptabilité régionale ainsi que
celle des zones rurales, y compris le rassemblement
et l'analyse des données des enquêtes sur les
ménages concernant le revenu, la consommation et
la distribution des avoirs dans les zones rurales et
urbaines des pays de la CESAP, dans le contexte des
données nécessaires pour le développement et pour
l'amélioration de la qualité de la vie des pauvres··;

*ill) D6veloppement des statistiques économiques, y
compris les statistiques de la petite industrie et de
l'artisanat, du secteur de la distribution, des prix à
la production et à la consoffi!:lation, surtout pOUF
les zones rurales, et réunion d'un groupe d'experts
des prix à la production et à la consommation·-;

iv) Promotion du programme régional de statistiques
des transports maritimes et des ports;

*v) D6veloppement des statistiques des transports et
des communications, et journées d'étude sur les
statistiques des transports--;

*vi) Assistance aux pays pour les aider à organiser et à
exécuter leurs recensements industriels et à exploi­
ter les données ainsi obtenues;

vii) D6veloppement des statistiques démographiques de
base de la région, au moyen de recensements,
enquêtes démographiques et études des statistiques
de l'état civil, et grâce à la coopération avec d'autres
programmes internationaux de recherche sur la
fécondité et autres questions démographiques·-;

vili) Mise au point d'un système intégré de statistiques
démographiques, sociales et de la main-d'œuvre,
élaboration d'indicateurs sociaux, et réunion d'un
groupe de travail sur le système des statistiques
sociales et démographiques--;

ix) Assistance aux pays pour les aider à organiser et à
exécuter leurs recensements d::l la population et de
l'habitation et à exploiter les données ainsi obte­
nues;

x) Etablissement de statistiques sur l'environnement
des établissements humains;

*xi) D6veloppement des moyens d'enquête sur les mé­
T.«lgCs dans les pays membres, et publication d'in··
fonna\ions S'Jr les enquates par sondage en cours;

xii) Assistance aux pays pour les aider à organiser des
programrn/>'8 de formation, et appui aux projets
régionaux de formation, surtout à ceux de l'Institut
asiatique de statistique, et développement de la
formation dans les pays où le français peut servir de
langue d'enseignement";

xiii) Promotion de la coopération technique entre les
pays de la région dans les domaines suivants:
programmes de formation statistique, organisation
de réunions fmancées par les gouvernements, et
affectation d'experts à titre non remboursable••.

Sous-programme 2. Services de traitement des données

a) Pourcentage des ressources du programme: 35.
b) Référence: pllbl à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1975 à 1979.

• Nouvel éléll'~.nt de programme.
•• Financé en t'artie par des fonds ex tra-budgétaires.

c} Produits:
i) Promotion de meilleures techniques de traitement

d~s donné.es et de l'application des techniques
d mformatIque dans les administrations des pays
membres, grâce à l'amélioration de l'utilisation et de
l'efficacité du matériel informatique, surtout pour
le traitement des données des recensements et des
enquêtes··;

li) Organisation de stages régionaux de formation au
traitement des données··;

ill) Organisation de journées d'étude sur le traitement
automatisé des données des recénsements et en·
quetes et d'autres données statistiques··;

iv) Rassemblement et tenue àjourdes données sous une
forme lisible par l'ordinateur aux fins de la recher­
che ~es données, dans le cadre du programme de
travail général du secrétariat et surtout en ce qui
~once~e les données obtenues par sondage à
1occasion des recensements de population et des
enquêtes socio-économiques;

v) Collecte des statistiques du commerce extérieur et
communication desdites statistiques au Bureau de
statistique des Nations Unies à Genève; constitution
d'une bandothèque des statistiques du commerce
régional établies selon le système de présentation de
l'ONU'

vi) Servic~s de traiteme'nt des données pour III Division
administrative (données relatives au personnel, aux

.. états de paye et à la comptabilité générale);
vu) Etablissement de statistiques sous forme d~ séries

chronologiques, couvrant les principales sédes dé·
... mogr~~~ques, sociales et économiques de la région;

Vlll) AcqwSlhon et traitement de renseignements biblio­
graphiques pour constituer un fichier intégré de
tous les documents publiés par la CESAP et les
instituts qui en dépendent, afm d'établir des listes
de documents par sujet et d'obtenir un moyen de
recherche documentaire automatisée par descrip·
teur, avec un système complémentaire pour les
périodiques que reçoivent les bibliothèques des
organismes des Nations Unies à Ban"kok'

ix) Service du Comité technique de 1; CESAP pour la
coordination de l'irlformation au secrétariat, et
assistance pour développer les activités d'infor­
mation régionale du secrétariat;

x) Appui informatique pour le système d'information
agricole de la CESAP (tenue à jour et recherche
automatisées des données sur l'alimentation et
l'agriculture, et système d'information bibliogra­
phique lié au système d'information plus général du
secrétariat);

·xi) Etabllssement et gestion d'une banque de données
économiques et commerciales";

·xü) Etablissement d'une b!lJlque de données démogra­
phiques".

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Imprimerie et reliure

7.80 Un crédit de 5 900 dollars, précédemment prévu à ce
titre pour le présent programme, est demandé pour d'autres
programmes comportant un nombre accru d'activités.
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14. - TRANSPORTS

TABLEAU 7.39. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

381

,.

A. CO\1l'S DIRECTS
1) Budget ordinaire

Mantaat dell dépenllell lIupplEtaentaire. préY'.le.

Maintien dell Accroillllement
Crédits progr_ee de des rellllourcell Crédit.
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux deundé.

Principaux objetll pour taux réviséll révillés de Infiation en Aupentation pour
de dénen.e 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

POlltes permanents 552,6 12,2 (143,6) 119 (22,4) 530.2
Coilsultaats 18.3 0,4 - 2.9 3.3 21.6

Dépenses communell de
(5.3)personnel 223.2 32,0 (58,6) 21,3 211.9

hais de voyage du
personnel 10,8 0.4 - 1.8 2.2 13

Imprimerie et reliure 4 0.2 1 0.7 1.9 5.9

Total 808,9 105.2 (201.2) 15.7 (20.3) 188.6

Analylle de la cr.oiseaace réelle (aux taux révi.é. de 1~11)

(1) Accroissement dell rellllource.
CoClt total du (2) (3) (4) (5) Taux Ile
-.intien de. Mains : Plua : croill.aace croie.aace
prosr-II de Mantaat dépen.ell non --différée ItIntaDt rfelle

1976-197'l. etrectif renouvelables (nouveaux no.te.l a..;uaté (5) .ur (1)

914.1 (201,2) - - (201.2) (22) S

2) Fonda extra-budgétairell

Fonda préwa
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et aàainistratif -

Total a) -
b) Projet. opérationnelll

Contributions bilatérales 355

Total b) 355

TOTAL GIHERAL 355

1Total. co~. oirect.~ 1 143.6

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1119.7

Total. collt. direct. et
collt. indirect. rSparti. 1 563.3

----------
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TABLEAU 7.40. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Transports

BuclIet ordinaire 'oad. ctra-buclgétaires Total

Caté&brie. 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Adaini.trateur. .t
tonctioDDaire. de
r!lll .uijrieur :

AdaiDiitrateur
s6DEral (1)-1) 1 1 - - 1 1

AdaiDi.trateur bor.
clu.e (P-5) 1 l - - l l

AdaiDi.trateur de
l~re c1a... (p-~) 6 4 - - 6 2

AclaiDi.trateur cle
2Ùe cla... (P-3) 2 2 - - 2 2

AdaiDiitrateur acljoint
cle l~re ou cl.
2_ clupe (P-2/1) 2 1 - - 2 1

Total 12 9 - - 12 9

Autre. catEcori•• :

Aaot. locaux 10 8 - - 10 B

M'AL GElIRAL 22 17 - - 2::: 17

iv)

v)

vi)

vü)

viü)

ix)

x)

14. - TRANSPORTS

7.81 Ce programme est exécuté par la Division des
transports et des communications.

7.82 Les quatre sous·programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci·après.

Sous·programme 1. Développement des trrzlUpom et des
communiœtioIU

a) Pourcentage des ressources du programme: 70.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2118 à 2126.
c) Eléments de programme:
1.1 Pla.'Üfication générale des transports et facilitation

du trafic international.
Produits:

i) Conecte, et diffusion de renseignements techniques
sur les transports et les communications: publio
cation du 'l'ra1uport and communiœtioIU BuHetin
(quatre numéros);

*ü) Services consultatifs pour la promotion de la·
recherche sur les transPorts dans la région;

*ili) Promotion de la formation technique à la plani.
fication, à la coordination et à la gestion des

• Nouvel élément de programme.

transports et à l'application de la technologie des
tl8!'lSports, y compris un séminaire avec stage de
fOl111ation** ;

iv) Des études sur les instruments internationaux appli­
cables à la région seront achevées et de nouvelles
études ser(\nt établies d'ici à la fm de 1979;

v) Assistance pour la création et le fonctionnement de
bureaux nationaux d'assurance automobile dans au
moins deux IUOUl'eS de pay!;

vi) Assistance pour la simplification et la normalisation
des documents et des procédures relatifs aux
transports et aux voyages: des journées d'étude
seront organisées pour mettre au point des docu·
ments types pour les transports et le commerce*·;

vii) Assistance pour l'échange de savoir-faire et de
techniques entre les pays de la région dans le
domaine des procédures documentaires, de l'assu­
rance automobile et des accords de garantie.

1.2 Routes et transports routiers.
Produits:

i) Conecte et mise à jour de données sur l'état des
routes principales;

ü) Mise à jour et publication de cartes et de guides
pour faciliter et encourager le trafic international*.;

ili), Assistance pour résoudre les problèmes techniques
et économiques qui se posent dans le domaine des

•• Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

xi)

1.3

Pro

.... ..

-_.~ ._-------
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Sous-programme 2. Infrastructure des ./.:lécommu­

nications

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2127 à 2123.

c) Produits:
i) Etablissement des cahiers des charges, publication

d'avis d'adjudication et évaluation des soumissions

concernant:
a. La liaison radio hyperfréquence Tayyabat­

Kandahar-Kaboul;
b. La liaisonradio hyperfréquence Kaboul-Jalalabad;

ü) Etude des liaisons hyperfréque1lce ci-après et établis­

sement des cahiers des charges :
a. Jalalabad-Torkham;
b. Lahore ·Amritsar;

ili) Coordination des travaux de mise en place des

liaisons hyperfréquence ci-après :
a. Madurai-Colombo;
b. llatna-Raxaul·Kathmandou;

_-.-;:-:---':'-~'--=--::",~._-=--._-
-'-,,'-.--.. --c, ---.--.-._. _
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les pays sans littoral**; chemins de fer en 1978**; ~

iv) Enquêtes et études visant à favoriser le transport v) Convocation du Groupe de travail d'experts du .'

routier international dans la zone occidentale de la projet de chemin de fer transasiatique;

région de la CESAP : la deuxième zone à étudier vi) Convocation du Groupe de coordination des re-

sera choisie et la troisième réunion zonale d'experts cherches ferroviaires;

se tiendra vers la fm de 1979**; *vii) Etudes sur:

v) Etudes sur les réglementations concernant le poids a. Les nouvelles ,méthodes de détection des dé-

et le gabarit der véhicules en vue de les uniformiser: fauts dans les locomotives et le matériel rou-

les possibilités de coopération sous-région&1e à cet lant;

égard seront examinées lors de la troisième réunion b. Les nouvelles méthodes de détection des dé-

zonale d'experts qui se tiendra vers la fm de 1979; fauts dans les rails;

vi) Détermination des besoins en matière de formation Co Le développement des activités commerciales

et assistance pour l'organisation de cours de forma- grâce aux chemins de fer de la région;

tion et de journées d'étude dans les domaines *vili) Chemin de fer transasiatique (deuxième phase) :

ci-après: les transports multimodaux et le développement

a. Techniques d'amélioration des routes rurales et rural intégré; assistance** dans les domaines ci-

des transports ruraux pour contribuer au déve- après:

loppement rural intégré (1979); a. Etude de site en vue de la construction de la

b. Techniques dt planification des transports ru- nouvelle ligne recommandée: Suphanburi-Tak-

raux intégrés (1979); Maesod:

vii) Etudes sur l'entretien des routes rurales et des b. Etudes de préréalisation concernant le projet de

routes de desserte (organisation nécessaire et utili- ligne Phnom-penh-Ho Chi Minh-Ville (1979);

sation des ressources humaines et animales)**; c. Poursuite des études sur le trafic ferroviaire

vili) Etudes sur l'utilisation des industries locales PoU! suburbain et les transports ferroviaires publics

améliorer les dispositifs de traction des véhicules à rapides dans les capitales des pays desservis par

traction animale, y compris une monographie sur le chemin de fer transasiatique;

l'Inde**; d. Etudes ou enquêtes spécifiques SUi les trans-

ix) Evaluation des structures administratives existantes ports multimodaux desservant le secteur rural,

et du rôle des organisations s'occupant des trans- à la demande des gouvernements des pays de la

ports urbains : une série de principes directeurs sera région 1 ;

élaborée d'ici à la fm de 1979**; e. Etudes comparées des différentes options qui

x) Etudes sur les possibilités de fournir une assistance s'offrent dans le domaine du transport de

pour les programmes de formation consacrés aux marchandises entre les pays de la région et

études techniques sur la circulation dans les zones l'Europe via la Turquie/Moyen-Drient et

urbaines; l'URSS.

xi) Coopération intergouvernementale aux fins du déve-

loppement du réseau et des transports routiers: des

directives en vue de faditer le trafic international

seront élaborées d'ici à la fm de 1979**.

1.3 Chemins de fer et transport ferroviaire.

Produits:
i) Assistance à trois pays membres et nusslons

itinérantes d'experts, à la demande des pays

intéressés, pour les conseiller sur les problèmes en

matière de transport ferroviaire**;

ü) Séminaires et voyages d'étude régionaux sur""" :

*a. L'entretien du matériel roulant (Japon, 1978);

*b. Le matériel de traction et les opérations mo­

dernes (Royaume-Uni; 1978);
c. L'augmentation des vitesses commerciales (Ré­

publique fédérale d'Allemagne, 1979);

*d. L'optimisation des investissements dans le ma­

tériel de traction (France, 1979);
ili) Assistance pour l'organisation de programmes de

formation et la coopération technique entre pays

en développement dans le domaine des chemins de

fer""";

. .

li
II1

* Nouvel élément de programme.
** Financé en partie par des fonds extra-budgétaires.

1 Egalement indiquées sous le programme relatif au dévelop­

pement rural (sous-programme 9).

-.- ----------------



Chapitre 7. - Cummission économique el sociale pour l'Asie et le Pacifique384

iv) Assistance pour la mise au point des cahiers des
charges pour les liaisons hyperfréquence ci-après:
a. Pakanbaru-Singapour:
b. Pakanbaru-Pongka-Gunong Pulai.

Sous-programme 3. Services postaux**

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l). voL\. par. 2134 à 2138.
c) Produits:
i) Assistance pour l'élaboration de plans visant à déve­

lopper et améliorer l'administration postale et la
distribution du courrier dans les zones rurales:
renforcement des activités de formation du personnel
en vue d'atteindre les objectifs fixés par l'UPU pour
la deuxième Décennie des Nations Unies pour le
développement:

ii) Organisation (I973) d"un stage de formation sur
l'évaluation des besoins des pays les moins avancés et
sur l'assistance spéciale requise pour améliorer rot
développer leurs services:

iii) Organisation (I97 9) d'une réunion de travail sur
l'application de '; chniques modernes aux opérations
postales des pa:,'~ ~n développement de la région.

Sous-programme 4. Développement du tourisme

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. \. par. 2222 à 2225.
c) Produits:

*i) Assistance pour l'élaboration d'un plan du dévelop­
pement du tourisme dans les pays membres de
l'Association des nations de l'Asie du Sud-Est:

* Nouvel élément de pro!!ramme.
*. Finam·é en partie par des fonds e:\lra-hud!!étaires.

*ii) Assistance pour l'établissement d'Un programme
décennal de développement du tOilrisme pour les
îles du Pacifique Sud:

*iii) Mise ..u point de principes directeurs et de mé·
thodes pour l'amélioration d"activités communes de
prom"ltion du tourisme dans la région de la CESAP:

*iv) Promotion des échanges de connaissances spécia­
lisées et ,ie savoir-faire technique dans le domaine
du dével.)ppement du tourisme entre pays en
développ(:ment membres de la CESAP : des v~)yages

d"étude touristiques seront organisés parmi les Etats
membres:

v) Assistance pour l'établissement du programme ù'a­
ménagement de la zone de Gandak/Lumbini. en
particulier du parc de Lumbini:

*vi) Préparation d'une réunion intergouvernementale
d'experts sur la promotion du tourisme ùans la
région de la CESAP ( '978).

Accroissement des ressources
(aux taux ré~'isés de 1977)

Transfert de postes

7.83 Le tableau d"effectifs. proposé pour 1978-) Q7C) au
titre de ce programme tient compte du transfert de 2 postes
P4, d'un poste P-2/! et de 2 postes d'agent local au
nouveau programme "Transports maritimes, ports et voies
navigables" .

Imprimerie et reliure

7.84 L"augmentation de crédit de 1 000 dollars demandée
pour développer le programme de publications au titre de
ce programme correspond à un crédit précédemment prévu
pour d'autres programmes.

-
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D. - Appui aux programmes

1. - SERVICES DE CONFERENCE

TABLEAU 7.41. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Et Its-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Duciget ordinaire

385

. .
Montant des dépenaes sUI-Pl9.entaires prévues

M&intlen des Accroi..eaent
Crédits prosr__C:!l de de" ressources Crédit.

OUTerts . 1976-1977 (aux (aux taux de!IIIandb

Principaux objets pour taux rérisé. révisés de Innation en AugIllentation pour

de dE'Ilense 1976-1977 de 1Q771 1Q771 1978 et 1Q7Q totale 1978-1979

Postes permanents l 108.9 loJ..l - 142.9 247 l 355,9

Consultants 12 0.3 - 1,9 2,2 14,2

Heures supplémentaires 6.6 0,3 (6,9) - (6,6) -
Dépenses communes de

463,4 28,8 66,6 95.4 1)58,8
personnel -

Frais de vo)'age du personne
1.4envoyé à des sessions 29.1 - 4,7 6.1 35,2

Total 1620 13~,9 (6,9) 216,1 344.1 1 964,1

Analyse de la croi..ance réelle (a\!X taux révisés de 1971)

(1) Accroissement des ressources

Coat total du (2) \31 (4) (5) Taux de

maintien des Moins : Plue : croissance croiflsance

progr_s de Montant. dépenses non --différée Montant ,léelle(:
1976-1971 effectif renouvelables (nouveaux llOstes) a.iusté (5' sur 11

l 754.9 (6,9) - - (6.9) (0,3) %

2) Fonds extra-bgétaires

1Total. coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

l 9~,l
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TABLEAU 7.42. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Servic~s de cQnférence

[,

Budget ordinaire Fonds extra-budgétairep Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1971 197!l-1979

Âdministrateùrs :

Administrateur hors
1 1classe (P-5) 1 1 - -

Administrateur de
4 4 41ère classe (p-4) 4 - -

Administrateur de
11 112ème classe (P-3) 11 11 - -

Ad&inistrateur adjoint
de 1ère ou dè

1 12ème classe (P-2/1) 1 1 - -
Total 17 17 - - 17 17

Autres catégories :

Agents locaux 63 63 - - 63 63

TOTAL GENERAL 80 80 - - 80 80

1. - SERVICES DE CONFERENCE

7.85 Bien qu'ils soient présentés comme constituant un programme distinct, les services
de conférence sont assurés par la Division administrative, dont les attributions sont
exposées dans le Manuel de l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. K (II), p. Il). .

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Heures supplémentaires

7.86 Après avoir réévalué les crédits nécessaires pour les heures supplémentaires, la
CESAP a estimé qu'il serait possible de les dimiIiuer de 6 900 dollars.

• <

.~.

J
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{lI Accroisseaent des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de

lllaintien des Moins : Plue : croissance croissœce

progr_s de Montant dépenses non --différée Montant réelle

1916-1977 effectif 1'f!nouvelabl..s (nouveaux 1Y.Istes) ..justé (51 sur (lI

289,8 (32,4) - - (32,4) (U,l) S

r--
Montant des dépenses suppléaentaires prévues

Maintien dea Accroiaseaent
Crédits progr_s de des ressources Crédits

ouverts 1976-1971 (aux (aux taux delllandés

Principaux objets pour taux révisés révisés dl'! Innation en AU8IIIentation pour

de dénense lQ76-1Q77 de 1911) 1911) 1918 et 1919 totale 1978-1979

Postes pe1'lllanents 186,8 19 (23) 17,6 13,6 200,4

Dépenses cOllDunes de 72,1 U,9 (9,4) 8 10,5 82,6

personnel

Total 258,9 30,9 (32,4) 25,6 24,1 283

387

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

2. -- GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

(t'Il milliers de dollars des t'tats· Unis)

TABLEAU 7.43. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS

1) BUdf5et ordinaire

• <

2) Fonds extra-budgétaires

.~.

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et adainistratif

Fonds du PNUD pour frais généraux

Traitements et dépenses communes de personnel 400

Total a) 400

b) Projets opérationnels

. Total b) -
TOTAL GENERAL 400

1

1Total, coûts directs 683

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
(683)

~ ..~._-----



TABLEAU 7.44. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

., ..

, .

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.89 Compte tenu de l'observation du Service de gestion
administrative selon laquelle ce programme devrait être
financé par les fonds pour frais généraux reçus au titre de
l'exécution des projets de coopération technique, il est
propos\ de transférer un poste P-2 au programme "Services
administratifs et services communs".

Reclassement de postes

7.90 Vu les responsabilités accrues du Chef du Groupe
des activités de coopération technique et l'augme'ltation
con~idérable du volume de travail due au fait que la CESAP
compte maintenant parmi les agents d'exécution des projets

. du PNUD, il est proposé de reclasser ce poste de P-4 à P-5,
d'autant que les postes comparables dans les autres commis­
sions régionales sont des postes d'administrateur hors classe
(P-5) ou d'administrateur général (D-l).

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

Programme: Gestion des activités de coopération technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

AàIIliniatrateurs :

Adaini.trateur hors
1cla••e (P-5) - 1 - - -

Adaini.trateur de
11ère cla••e (p-4) 1 _. 1 l 2

Adainistrateur de
4 42è.e clas.e (P-3) 2 2 2 2

Adaini.trateur adjoint
de 1ère ou de

22ème classe (P-2/1) 2 1 1 1 3

Total 5 4 4 4 9 8

Autre. cad80ries :

Agent. locaux 2 2 3 2 5 4

TOTAJ. GENERAL T .; T 6 14 12

388

2. - GESTION DES ACTIVITES
DE COOPERATION TECHNIQUE

7.87 Ce programme, qui est exécuté sous la direction du
Bureau de la coordination et en coopération avec les
divisions organiques intéressées, a pour but d'assurer l'exé­
cution coordonnée et efficace des activités opérationnelles
de la Commission.

7.88 Les activités inscrites au programme sont les sui­
vantes:

a) Orientation quotidienne de la politique en matière de
coopération technique;

b) Gestion et administration des projets de coopération
technique;

c) Bourses régionales de la CESAP et programmes
d'assistance à long terme financés par des fonds extra­
budgétaires;

u) Fonctions d'agent d'exécution des projets pour le
compte des instituts régionaux.

- -~ - - --_.----- --_. ----



A. COUTS DIR~CTS

1} Budget ordinaire

C'hapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique

,.,
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(1) Accroissement des ressources

Coût total UU' (2) (3) (4) (5) Taux de

mainti,en des Moins : Plus : croissance croissance

progrl\i=es de Montant dépëniëS Don --différée Montant r~elle

197b'-1977 effectif renouvelables (nouveaux tlostes) a.iusté Î'il sur il)

4 673,3 600,7 117,5 67 550,2 11,7 J

Montant des dépenGes supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrBlllllles de 6.es ressources Crédits

ouverts 1976-1977 (aux (aux taux dell';;;nc;,és

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour

de détlense 1976-1977 de 197T) 19'(7) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 1 773,7 252,3 224 287,9 764,2 2 537,9

Personnel temporaire
affecté à des tâches
générales 81,6 103,2 (135,6) 7,5 (24,9) 56,7

Heures supplémentaires 82,8 3,3 (5,3) 12,3 10,3 93,1

Dépenses communes de 91,4 138,5 316,4
personnel 730,7 86,5

1 ;;;,.; l

Frais de voyage du
personnel 11,8 0,5 - 1,9 2,4 ;",2

Location et entretien
des locaux 290 12 34,6 52,9 99.5 389,5

Eclairage, chauffage, 78,4 251,8 580,2
énergie et eau 328,4 18,8 154,6

Location et entretien
du matériel 240,5 10,8 30 43,9 84,7 325,2

Communicatior.s 246,5 10 7 41,1 58,1 304,6

D~penses de représen-
tation (D-1 et 0,8 6
au-desllous) 5 0,2 - 1

Services divers 65,5 0,8 12,5 12,2 25,5 91

Fournitures et accessoires 201 10 50 40,8 100,8 301,8

Mobilier et matériel 102 5,4 137,5 37,9 180,8 282,8

- .
Total 4 159,5 513,8 600,7 756,1 1 870,6 6 030,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

TABLEAU 7.45. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(t'n milliers de dolli1rs des t'tats-Unis)

3. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

" .

de gestion
~vrait êt~e

lU titre de
lue. il est
,"Services

u Groupe
meHtation
laCESAP
les projets
P4 à p-S.
s commis­
lors classe

-- ..---_.---------



,] 2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

11.) A!!!!ui fonctionnel et ad»,inistratif ,
Fonds pour frais généraux - Fonds pour assistance bilatérale :

Traitements et dépenses communes de personnel 300

Total 11.) 300

b) Pro.jets opérationnels -

TotlÛ. b) -
TOTAL GENERAL 300

-- -_ .. _-
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3. - SE
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rmes arrê

lication d
Réorganis
e la bib
ète;
Donner (
onnés et f

a) Se
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7.93
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P-"!.!! d
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de la C
aux no
la pub

b)
possèd
comp!

c)
menti

Postes n

Transje

7.9"!.
de la g
services

7.91 L
suivants

6 330,1

(6 330,1)

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1 Total, coûts directs

TABLEAU 7.46. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Services administratifs et services communs

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories
,

1976-1917 1978-1979 1976-1911 1918-1919 1916-1917 197!.l-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (p-5) 4 4 - - 4 4

Administrateur de
1ère classe.(p-4) 2 3 - 2 2 5

Administrateur de
2ème classe {P-3) 4 3 .. l 4 4

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2!1) 8 10 - - 8 10

Total 19 21 - 3 19 24

Autres catégories :

Agents locaux 154 119 - 2 154 181

TOTAL GENERAL 113 200 - 5 113 205

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

TABLEAU 7.45 (suite)

390 Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique
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d) Diffuser dans la région des renseignements émanant

de l'ONU en général et du secrétariat de la CESAP en

particulier.

7.94 Il est également demandé 10 postes supplémentaires

d'agent local pour des agents de sécurité. Depuis l'ins·

tallation de la Commission dans ses nouveaux locaux.

l'expérience a montré que ces agents étaient nécessaires

pour que les vastes bâtiments et les terrains soient conve·

nablement gardés. L'augmentation de crédit demandée au

titre des postes permanents sera en partie compensée par

une diminution des crédits prévus au titre du personnel

temporaire affecté à des tâches générales et au titre des

heures supplémentaires.

7.95 Enfin, deux nouveaux postes d'agent local sont

demandés, l'un pour les services financiers et l'autre pour la

bibliothèque, le volume de travail ayant augmenté consi·

dérablement dans ce~ services.

Reclassement de postes

7.96 L'expérience a montré, depuis l'installation de la

Commission dans ses nouveaux locaux, que l'exploitation et

l'entretien du grand complexe de la CESAP représentait une

tâche très lourde dans un pays comme la Thailande.

Considérant que de ce fait les responsabilités qui s'attachent

au poste du Chef de la gestion des bâtiments (ingénieur)

sont celles d'un administrateur de 1re classe (P-4), fait

d'ailleurs corroboré par les autorités compétentes du Siège,

il est demandé de reclasser ledit poste de P-3 à P-4.

Transformation de certains postes en postes permanents

7.97 Comme il était demandé dans le premier rapport sur

l'exécution du budget et du programme pour l'exercice

(H" milliers de dollars des Htats·U"is)

· .- ....­
--~'. ~ _. ~_.~'-._- -

TABLEAU 7.47. - DEPENSES NON RENOUVELABLl:S

Chapitre 7. - Commission économique et sociale pour l'Asie et le l'acilïq••.e

Programme: Services administratifs et services communs

1976-1977 1978-1979

N;:;ant - Achat de mobilie~ et de materiel :

a) Materiel d'interpretation 80

b) Système de climatisation
ind;:;pendant 5

c) Materiel de bibliothèque 7,5

d) Materiel pour le labo-
ratoire de langues 25

- 117,';

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

7.92 Il est proposé de transférer un poste P·2/1 du Bureau

de la gestion des opérations techniques pour renforcer les

services administratifs et services communs.

Postes nouveaux

7.93 Comme les pays de la région de la CESAP utilisent

de plus en plus les publications des Nations Unies, il est

proposé de renforcer la bibliothèque en y ajoutant un poste

P.2/1 dont le titulaire serait chargé de :

a) Tenir à jour les bibliographies relatives aux documents

de la CESAP (y compris travaux d'indexage conformément

aux normes arrêtées par la Bibliothèque Dag Hammarskjôld,

la publication de listes des documents, etc.);

b) Réorganiser les documents des Nations Unies que

possède la bibliothèque en une collection de référence

complète;
c) Donner des renseignements sur les documents sus·

mentionnés et fournir les documents demandés;

3. - SERVICES ADMINISTRATIFS

ET SERVICES COMMUNS

7.91 Les services relevant de ce programme sont les

suivants:

a) Services d'administration du personnel;
b) Services budgétaires et financiers;

c) Services généraux;
d) Services de bibliothèque;
e) Services d'information.
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biennal 1976-1977 1
, un montant .::orrespondant au coflt de

13 postes de travailleur manuel a été inclus parmi les crédits
prévus pour 1977 au titre du personnel temporaire affecté à
des tâches générales. Ces travailleurs sont indispensables
pour assurer l'exploitation et l'entretien des locaux, la
sécurité du personnel et l'entretien des bâtiments, des
machines et du matériel dans lesquels des sommes consi­
dérables ont été investies. En conséquence, il faut que du
personnel d'entretien qualifié soit de service 24 heures
sur 24, ce qui implique un roulement entre trois éC;'lipes,
chaque équipe comprenant des électriciens, des mécaniciens
et des techniciens de la climatisation. En conséquence, il est
proposé de transformer en postes permanents les 13 postes
actuellement financés par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire. L'augmentation des crédits demandés
au titre des traitements ~t dépenses communes de personnel
est compensée par une diminution correspondante au titre
du personnel temporaire affecté à des tâches générales.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

7.98 Comme il est indiqué au paragraphe 7.97 ci-dessus,
le crédit demandé à ce titre accuse une diminution de
135 600 dollars, du fait qu'il est proposé de transformer en
postes permanents 13 postes d'agent local actuellement
financés par des crédits ouverts pour du personnel tempo­
raire.

Heures supplémelltaires

7.99 En partie pour les raions indiquées au paragraphe
7.94 ci-dessus, le crédit demandé à ce titre accuse une
diminution de 5 300 dollars.

Frais généraux de fonctionnement; fournitures et acces-
soires: mobilier et matériel

7.100 Comme il est indiqué dans l'introduction au pré­
sent chapitre (par. 7.12), le Comité consultatif n'a pas
recommandé d'approuver tous les crédits demandés pour les
frais généraux de fonctionnement, les fournitures et acces­
soires, le mobiiier et le matériel, dans le premier rapport sur
l'exécution du budget et du programme pour 1976-1977.
L'expérience a montré, pendant l'exercice biennal en cours,
que du fait de çette réduction des crédits il n'était pas
possible d'assurer des services essentiels. C'est pourquoi les
crédits demandés à ces diverses rubriques pour l'exercice
biennal 1978-1979 correspondent grosso modo à ceux qui
étaient demandés dans le premier rapport sur l'exécution du
budget, soit un accroissement des ressources d'un montant
total de 426 200 dollars aux taux révisés de 1977. Le crédit
prévu pour la location et l'entretien des locaux est en fait
légèrement inférieur au crédit demandé initialement, tandis
que le crédit demandé pour les services divers accuse une
légère augmentation du fait qu'il faut assurer conve·
nablement les nouveaux locaux.

1 A!C.S/31/37,par. 7.12.

7.101 En outre, des crédits sont demandés pour couvrir
les dépenses non renouvelables décrites dans les paragraphes
suivants: ,

a) Matériel d'interprétation. Les nouvelles installations
de conférence du nouveau bâtiment ne peuvent accueillir
que 160 à 260 représentants environ, ce qui est insuffisant.
Le matériel d'interprétation simultanée ne suffit pas non
plus pour répondre aux besoins lorsque de grandes réunions
ont lieu, en particulier lors des sessions annuelles de la
Commission. En conséqucnce, il est proposé d'aménager le
quatrième étage du bâtiment des services en une grande
salle de cOllférence équipée d'un système d'interprétation
fixe à six canaux. On dispose déjà du mobilier et autre
matériel nécessaire.

b) Système de climatisation à commandes auto­
nomes. Il est proposé d'installer au Groupe de la radio un
système de climatisation à commandes autonomes. Le
système de clitmtisation certral cesse de fonctionner à 18
heures tous les jours, du lundi au vendredi. Cependant, le
Groupe de la radio travaille tard la nuit, ainsi que le samedi,
le dimanche et les jours fériés.

c) Matériel de bibliothèque. Il est prévu de reproduire
une collection des principaux documents de l'ONU sur
microfiches qui pourront être consultées à la CESAP et
dont des copies pourront être' envoyées aux pays membres
dans des délais relativement courts. En outre, la plupart des
organisations internationales, dont les travaux présentent
une grande importance pour la CESAP, reproduisent leurs
documents et rapports sur microfiches. De nombreux
grands journaux ont également commencé à publier, en
même temps que leurs éditions normales, des reproductions
sur microfiches qui peuvent être envoyées par avion à
moindres frais. De plus, la CESAP résoudrait ainsi pour
longtemps le problème de place auquel se heurtent toutes
les bibliothèques.

d) Matériel pour le laboratoire de langues. Conformé­
ment aux directives de l'Assemblée générale, des cours de
langues sont donnés depuis de nombreuses années tant au
Siège que dans les commissions régionales. A la CESAP, des
cours d'anglais, de français et de chinois sont donnés gratui­
tement depuis quelque temps, mais le manque de locaux à
la Sala Santitham limite le nombre et l'efficacité de ces
cours. Soucieuse d'améliorer et d'étendre cet important
programme, la CESAP a prévu des locaux dans son nouveau
bâtiment pour des salles de classe et a acheté le mobilier
nécessaire. Un local a été prévu pour aménager un labora­
toire de langues. Une augmentation de crédit est demandée
pour permettre d'acheter le matériel nécessaire pour ce
laboratoire. Ce dernier pourra aussi être utilisé pour faire
des enregistrements sonores pour des séminaires et confé­
rences, des enregistrements sur bandes vidéo de débats im­
portants et de conférences, pour enregistrer des textes à
utiliser pour les tests de dactylographie et de sténographie
et pour enregistrer sur bandes vidéo des séquences de dé­
monstration animées par des moniteurs.
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CHAPITRE 8. - COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AMERIQUE LATINE

TABLEAU 8.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(Enl/lilliers de dollars des Etars-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) B:..:dget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources Crédit

Crédit 1916-1977 (aux (aux taux ;
demandé

ouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour

1916-1911 de 1977) 1977) 1918 et 1919 totale 1918-1919

Dollars % Dollars 1 % Dolllll"S % Dollars 1 %

18 336,2 2 216.5 12 606.1 i 3.3 2 849 15.5 5 612.8 130.9 24 008.4

Analyse de la croissance r~elle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) . (5) Taux de

maintien des Moins : Plus : croJ.ssance croissance

programmes de Montant dép~non --différée Montant réelle

1916-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

20 552.1 606.1 173 118,8 552.5 2.1 %

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

. Comptes "Frais généraux" de l'ONU 633

?NUl!:
1 287

Autres fonds extra-budgétaires 2 438.4

Total a) 4 358,4

b) Projets opérationnels

PNUE
784

PNUD
616

FNUAP
3 408

Autres fonds extra-budgétaires 584

Total b) 5 392

Total, .a) et b) 9 150.4

1 Total, coûts directs 33 15tl.tl

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 154.3

1Total. coûts directs et
coûts indirects répartis 34 513.1
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TABLEAU 8.3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRèS

Unité administntive : Commission économique pour l'Amérique latinea

. ,

M Pov la l'fpartitiOD 4e. pte. penaDellt. par Pl'Osr-. 'fOir le. tableaz 4'effectih'
inti,••Eparâlnt pour challe Prosr- ci-.,m. Pov la rfpartitioD PN' lieu 4'affectatiOD.
wir le tableau daD. l'_exe au pN.ut cllapltre.

Budget ordinaire Fond. extra-~uQg~taire. Total

Catégories 197&-1977 1918-1919 1916-1971 l!11él-1919 1916-1971 1918-1919

Admini.trateurs et
fonctionnaire. ~e

rang àupêrieur :

Secrétaire général
adjoint - 1 - - - l.

Sous-Secrétaire ~~néral 1 - - - 1 -
Directeur (0-:) 1 1 - - 1 1
Adllini.trateur

général (0-1) 11 13 1 2 12 15
A~niatrateur hors

cl...e (P-5) 30 30 1 10 31 40

Admini.t~ateur de
1ère cl...e (P-4) 47 52 11 18 58 70

Administrateur de
2èlle clu.e (P-3J 46 49 3 i

8 49 57
Adaini.trateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/l) 32 32 3 2 35 34

Total 168 178 19 Ito 187 218

Autre. catélOries :

Agents locaux 356 316 29 511 385 430

Travail ...e·lrs .anaels

8erv,ict" ,JO séeurité

';;~rvl":e mObile

!
1 T:"1'AL GENERAL 5211 j;;11 118 911 512 6481 ..•- -

·0 •• _.__••-- - -------
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!
i

TABLEAU 8.4 - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(Ell milliers dl' dollars des Etats-Unis)

24,5

14,7

14.7

22

i

9,8 "

14,7

",B-197, ~ 1

Semces de conférence --~
Achat de matériel de reproduction
pour les ateliers du Secrétariat 28

Achat de matériel d'interprétativn l
transportable 125

Services administratifs et services
COllllllUl1S

. ,

- .--- -------

197,-1977

Organes directeurs

R~union du Comité antillais de
développement et de coopération

Agriculture, Sllviculture et pêche!

Conférence latino-américaine de 1

l'lÙimentation

Planification. projections et
politiques relatives au
dévelollPement

Réunion régionale sur la coopé­
ration technique entre pqs en
développement

Réunion technique sur
l'intégration économique

Développement industriel

Réunion spéciale du Comité œ~s
gouvernementaux de niveau élevé

Activités préparatoires pour la
Conférence des Nations Unies sur
la science et la technique

COIIlIIl!rce international

Gr~ <l'experts chargé d'examiner
les problèlles iJmaédiats de la
btJ.ance des paiements

R~union spécialë du comit~ d'exœrt:
gouvernementaux de niveau élevé
sur les politiques relatives aux
produits de base

Ressources naturelles

Réunion préparatoire pour la
Conférence des Nations Unies
sur l'eau

DévelopJlement social

Réunion spéciale du Comité
d'experts gouvernementaux de
niveau élevé sur la population

25,3

7,8

14,7

162,9

Achat de matériel 20

173
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Inscription au budget ordinaire de postes de l'Institut
latino-américain de planification économique et sociale

8.2 Dar.s son premier rapport sur l'exécution du budget et

du programme pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/C.S/

31/37), le Secrétaire général, ayant examiné les attributions

de l'!nstitut latino-américain de planification économique

et sociale conformément à une résolution adoptée par la

Commission économique pour l'Amérique latine à sa

huitième session extraordinaire en 1974 [résolution 340

(AC.66)] indiquait qu'il avait prié le Service de gestion

administrative de revoir les attributions et la structure de

l'Institut. Comme il était dit dans le rapport sur l'exécution

-- ....' ... -
.'. ~._---'- .. ,---,_.- -,.-_"

-"- -- --, _.-- ~ .. -. - - ._...-

~"tiO~Pima -~-~;~~;'~:ti~:t~~~-;A-d~.~1
8.1 La structure des services de la CEPAL est indiquée t
dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat 8.3 En conséquence, le Sec;;étaire général avait proposé

[ST/SGB/Organization, sect. K (III)]. d'inscrire au budget ordinaire 6 postes d'administrateur

(2 P-S, 4 P4) et 10 postes d'agent local au titre du

programme "Planification, projections et politiques rela­

tives au développement".

8.4 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale a

ouvert des crédits pour ces postes au budget ordinaire mais,

sur la recommandation du Comité consultatif pour les

questions administratives et budgétaires, à condition qu'ils

soient fmancés par des crédits ouverts pour du personnel

temporaire, étant entendu que la question serait de nouveau

examinée dans le contexte du projet de budget-programme

pour 1978-1979. Le Secrétaire général propose donc

maintenant de transformer ces postes en postes permanents

au titre du programme susmentionné.

(1) Accroissement des ressourcills

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de

maintien des Moins: Plus : croissance croissance

progr8lllllles de Montant dépëiiS;B non --différée - Montant réelle

1916-1977 effectif renouvelables (nouveaux postéS) lLiusté ('il sur Cl)

148.3 128 - - 128 86.3 %

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrsmmes de des ressources Crédits

ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révises révisés de Infiation en AugIllentation pour

de dé'Pense 1916-1971 de "1977) lQ77) 1978 et 1979 totale lQ78-1979

Personnel temporaire pour 14.1 56.1
les ~nnions 51 - 42 107.7

Personnel temporaire
attecté à des tâches
g9iirales 12,9 (12,9) 11 2,1 0,2 13,1

Heures supplémentaires 2,5 (2,5) 5 0,9 3,4 5,9

Frais de voyage du
personnel envoyé à des

(4,6) 21,4 74,8
sessions 81,1 58 155.9

Frais giinéraux de
tœctionnement 5,4 (5,4) 6 1.1 2.3 1.7

C~ications 15.8 - 6 3.3 9.3 25.1

POU1'DÏtures et accessoires 5 - - 0.8 0.8 5.8

Total 173.7 (25,4) 128 ".9 147.5 321.2
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

A. - Organes directeurs

TABLEAU 8.6 - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

~. coûts directs

Total. coûta directs et
coûts indirécts répartis

321.2

2 252,3

2 573.5
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400 Chapitre S. - Commillion économique pour l'Amérique latine

B. - Direction exécutive et administration
1

A. - Organes directeurs

8.5 fi est prévu que la Commission tienne sa dix-huitième
session au printemps de 1979. En outre, un crédit est
demandé pour deux sessions du Conùté antillais de dévelop­
pement et de coopération, l'une en 1978 et l'autre en
1979. Un crédit avait été prévu pour la session inaugurale
de ce conùté en 1976, mais faute d'indications quant aux
dates et à la périodicité de ses réunions, on a alors considéré
qu'il s'agissait d'une dépense non renouvelable, ce qui
explique la diminution qui apparaît dans le tableau 8.1 sous
la rubrique "Maintien des programmes de 1976-1977 (aux

taux révisés de 1977)". Enfm, un crédit est demandé pour
deux réunions du Comité d'experts gouvernementaux de
niveau élevé de la CEPAL, qui établit des principes di­
recteurs pour les activités de la Commission dans les secteurs
des principaux programmes. Depuis la création de cet organe,
par la résolution 310 (XIV) de la Commission, des crédits
sont prévus pour ses réunions, selon les besoins, au titre des
divers programmes dont il s'occupe. Vu la périodicité et la
régularité de ces réunions qui peuvent être considérées
comm,~ des réunions d'un organe directeur ordinaire, il est
maintenant propasé d'ouvrir régulièrement un ·~rédit à ce
titre.

- .

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la croIssance reel1e (aux taux reVlses de 1977)

TABLEAU 8.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
. IlllÜntien des Moins : Plus : croissance croissance
progr_es de Montant dépëii8ëii non --differee Montant reelle

lQ16-1971 effectif renouvelables (nouveaux Dastes) a.iuste (5) sur (1)

1277.2 211 - - 217 16.9 %

Fonds prevus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979

Fonds pour assistance bilaterale 32,8

Total a) 32,8

b) Projets opérationnels -
Total b) -

TOTAL GENERAL 32,8

1 Totr.ù.. coûts directs 1710

COUTS INDIRECTS REPARTIS (1 710)

1Total, coûts directs et
coûts indirects repartis -

B.

2) Fonds extra-bu&l:étlUres

A. COUTS DIIU!:CTS

1) Budget ordinaire

Montant d~s depenses supplementaires prevues

Maintien des Accroissement
Credits progr8llllles de des ressources Credits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandes

Principaux objets pour taux rev~~es révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense 1976-1977 de 1077 1077) 1078 et 1919 totale 1978-1919

Poates perallDents 853.4 (2.6) 165.6 124.6 287.6 1 141

DEpenses cœ.unes de
penoDDe1 :

Illae.nid. de l'!Pr~
2 9,2lentation 7.2 - 2 -

Autrel dEpelllles e-unes
de penoDDe1 218.2 122.8 66.4 48.9 238.1 456.3

Frail de Y07&3l! des
(16)repr&lentants 16 1 (17) - -

Autrel Y07&3l!1 autorisés
dIl œnODDe1 58.9 2.3 - 9.5 11.8 70.7

Total 1 153.7 123.5 217 183 523.5 1 6'f7.2
~ ~ . ~
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A/C5/31/39.

rAssemblée générale à sa trente et unième session 1 mais la
Cb'quième Comm ssion, sur l'avis du Comité consultatif
pour les questions ar.ministratives et budgétaires, a recom·
m:'ndé que le Secrétaire général présente cette proposition
dans le projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1978-llJ7lJ.

Frais de voyage de repr;'sentants

8.10 Une diminution de crédit de 17 000 dollars est
prévue comme suite à la décision de mettre fin à la pratique
adoptée par la CEPAL durant l'exercice biennal en cours et

8.9 A sa seizième session, la CEPAL a adopté sa réso­
lution 358 (XVI) portant création du Comité antillais de
développement et de coopération. dans laquelle elle invitait
notamment le Secrétaire général "à tenir compte des
responsabilités supplémentaires conférées au Bureau sous­
régional de Port of Spain". Conformément à cette de­
m:-nde, les effectifs du Bureau de Port of Spain un, été
portés de 7 postes d'adm:nistrateur et 8 postes d'agent local
à Il postes d'administrateur et 13 postes d'agent local. Vu
les responsabilités accrues qui incombent au Directeur de ce
bureau, il est m,:intenallt proposé de reclasser ce poste
d'a<1minis!ra teur hors classe (P-5) à administrateur général
(D-~).

Chapitre 8. - Commissiun écunumique pour l'Amérique latine

TABLEAU lUI. - POSTES PERMANENTS NECESSAiRES

Budget ordinaire Fonds extra-bud~étaires Total

Catégories i 1916-1977 197èl-l;l19 1916-1917 1':i1tl-1979 1970-1977 1970-1::'79

Adm.nistrateurs et !fonctionnaires de
rang supérieur :

Secr6taire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1

Administrateur
général (D-1) 4 5 - - 4 5

Administrateur hors
"lasse (P-5) 2 3 - - 2 3

Administrateur de
1ère classe (p-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 13 15 - - 13 15

Autres catégories :

Agents locaux 9 13 - 3 9 16

TOTAL GENERAL 22 28 - 3 22 31

Programme : Direction exécutive et administration

B; - Direction exécutive et administration

8.6 Les crédits dem: ndés à la présente rubrique doivent
permettre de couvrir le coût des services ci-après:

a) Cahinet du Secrétaire exécutif:
b) Cabinet du Directeur du Bureau de Mexico:
c) Cabinet du Chef du Bureau de Port of Spain.

Accroissement des ressources
(aux taw: révisés de 1977)

Transfert de !'()stes

8.7 1\ est proposé de renforcer le Cabinet du Secrétaire
exécutif et le Cabinet du Directeur du Bureau de Mexico en
transférant un poste P-.' et 2 postes d'agent local à chacun
de ces cabinets.

Reclassement de postes

8.8 Vu les responsabilités accrues qui incombent aux
commissions régionales du fait de décisions d'organes
délibérants et d'autres mesures visant à déléguer des
pouvoirs auxdites commissions et à renforcer leurs pro­
grammes, le Secrétaire général juge opportun de proposer
de reclasser de Sous-Secrétaire général à Secrétaire général
adjoint le poste de Secrétaire exécutif pour tenir compte
des responsabilités considérablement accrues de la Commis­
sion. Cette dem nde a été présentée pour la première fois à
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Progra

CEPAL. Comme l'Assemblée générale n'a pas pri~ de
décision à cet égard, le Secrétaire général considère pour le
moment que cette pratique n'a pas été autorisée par
l'organe compétent.

Chap.ue 8. - Commission économique pour ,.Amérique latine

selon laquelle une partie des crédits ouverts pour les frais de
voyage était utilisée pour rembourser aux représentants des
pays membres les moins développés les dépenses qu'en­
traînait pour eux le fait d'assister aux réunions de 1;.

402
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Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouvert!! 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de ciépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979•

Postr,s permanents 259,5 20,3 35 37.8 93,1 352,6
Personnel temporaire
affecté à des tâches

1

générales 9,5 (6,6) - 0,5 (6,1) 3,4

Consultants 11,8 0,5 - 1,9 2,4 14,2

Heures supplémentaires 2,5 (2,5 ) - - (2,5 ) -
Dépenses communes de
personnel 118,9 (6,5 ) 14 14,8 22,3 141,2

Frais de voyage du
personnel 79 o 4 2,4 l 7 4 5 12.4

Total 410,1 5,6 51,4 56,7 113,7 523,8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de MontEmt dépëiiiiëii non --différée Montant réelle

1976-1977 eff.::ctif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur ClI

415,7 51,1' - - 51,4 12,3 %

Autr

Agen

Catég

1. - AGRIC

8.11 Ce pro
CEPALjFAO
FAOjCEPAL d
du Bur:eau de P
8.12 Les qua
programme, am
produits conneJ
sont décrits ci·al

Sous-programm
développeme

a) Pourcenta
b) Référencl

1978-1981 (Aj:
c) Elément~

1.1 Rasserr
Produit: r

plans de déve1
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1.2 Planifi
Produit: as
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développement
1.3 Politiq
Produits:

i) Déte
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C. - Programmes d'activité

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

TABLEAU 8.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

--

Fonds prévus
a) Awui fonctionnel et administratif pour 1918-1979

FAO

Trai tements 507

Frais de voyage 5C

Total a) 557

b) Projets opérationnels -
Total b) -

_TOTAL GENERAL 557

1Total, coûts directs 1 080,8

COUTS IND~RECTS REPARTIS 904,2

1Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 1 985

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétlUres

B.

--- '---- ---- '-------------



Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

TABLEAU 8.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Agriculture, sylviculture et pêche

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories .i.976-1977 1978-1979 1976-1977 197!l-1979 1976-1977 1971l-1979

A~inistrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (0-1) - - 1 - 1 -

Administrateur hors
classe (p-5) l 1 - 2 l 3

Administrateur de
4 6 61ère classe (p-4) 2 2 4

Administrateur de
42ème classe (P-3) l 2 - 2 l

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) l l - - l l

Total 5 6 5 8 10 14

Autres catégories :

Agents locaux 4 5 l 3 5 8

'rOTAL GENERAL 9 li 6 li 15 22
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1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

8.11 Ce programme est exécuté par la Division
CEPAL/FAO de l'agriculture (Santiago) et' le Groupe
FAO/CEPAL de l'agriculture (Mexico), avec la coopération
du Bur:eau de Port of Spain.
8.12 Les quatre sous-programmes qui constituent ce
programme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Politiques, programmes et plans de
développement agricole

a) Pourcentage des ressources du programme: 62.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/'Jl/6/Add.l), vol. l, par. 532-536.
c) Elément~ de programmf) :
1.1 Rassemblement de renseignements.
Produit : renseignements sur l'état d'avancement des

plans de développement agricole dans les divers pays de la
région.

1.2 Planification du secteur agricole.
Produit : assistance aux organes de planification natio­

naux et sectoriels pour la mise au point de plans de
développement agricole.

1.3 Politique agricole au Mexique.
Produits:

i) Détermination (janvier 1978) des éléments de poli­
tique agricole appliqués jusqu'en 1965 pour favoriser
le développement de l'agriculture;

ü) Détermination (mars 1978) des facteurs responsables
du lent dévelo" ',ment de l'agriculture mexicaine
après 1965;

m) Défmition (septembre 1978) d'autres politiques pos­
sibles pO\\r assurer le développement de ce secteur à
l'avenir.

Sous-programme 2. Evalwtion du potentiel agricole

a) Pourcentage des ressources du programme: 22.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 537·541.
c) Eléments de programme:

2.1 Diversification de la production de produits ali­
mentaires.

Produit : à la fm de cette période de deux ans, on aura
terminé une étude donnant des renseignements plus exacts
sur les possibilités de croissance agricole dans chaque pays
et dans l'ensemble de la région et sur les politiques
nécessaires pour améliorer l'utilisation des ressources agri­
coles disponibles.

2.2 Bilans pour certains produits de base (sous-région
des Antilles).

Produits: une étude (en 1979) fondée sur la publication
Agricultural Statistics ofthe Caribbean Countries et relative
aux produits (produits alimentaires ou matièl"ls premières)
qui ont une importance considérable pour la production
totale de la région des Antilles, et mise au point de bilans
pour ces produits.

2.3 Evolution et perspectives du secteur agricole dans
la région des Antilles.

Produit: analyse des différents facteurs qui influent sur
la productivité du secteur agricole (conditions de crédit,
terres, prix et quantité d'intrants; application des poli­
tiques).
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Sous-programme 3. Alimentation et nutrition

a) Pourcentage de ressources du programme: 8.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J. par. 542-546.
c) Eléments de programme:

3.1 Lutte contre 12 malnutrition.
Produits: des études semestrielles seront établies sur des

problèmes généraux ou particuliers d'alimentation et de
nutrition, pour aider les pays à formuler des programmes de
lutte contre la mplnutrition.

Sous-programme 4. Coopération agricole régionale

a) Pourcentage des ressources du programme: 8.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 547·552.
c) Eléments de programme:

4.1 Assistance aux organes d'intégration.
Produits : des études annuelles, régionales ou sous·

régionales sont rédigées pour montrer le rôle que le secteur
agricole peut jouer pour consolider l'intégration écono­
mique.

4.2 Coordination des politiques agricoles en Amérique
centrale.

Produits :
i) Détermination de projets particuliers relatifs à l'ex­

portation;
li) Contribution à la mise en place d'un système

commun de commercialisation des produits du sec­
teur agricole;

Iii) Rédaction d'un document (décembre 1978) expo­
sant les aVll.'1tages et les inconvénients de l'appli­
cation de l'expérience mexicaine à d'autres pays en
développement.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.13 Il est proposé de renforcer le Groupe FAO/CEPAL
de l'agriculture à Mexico, qui compte actuellement un seul
poste d'administrateur (p-4) et 2 postes d'agent local, en y
traHsférant un poste P·3 et un poste d'agent local d'autres
secteurs du secrétariat de la Commission.

Frais de voyage du personnel

8.14 Une augmentation de crédit de 2 400 dollars est
demandée pour les frais de voyage, étant donné le renfor­
cement proposé du Groupe FAO/CEPAL de l'agriculture à
Mexico.

Co

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT
B. COUTS

A. COUTS DIRECTS

1) Bget ordinaire

TABLEAU 8.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de Ilollms des Etats-Unis)

[.

Montant des dlipenses supp1&!entaires prlivues
Maintien des AccroiBBement

Crlidits prosr_s dl! des re..ources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux dCIIIIIDdés

Principaux objets pour 'taux rlin;,lis rli~~;;)de Innation en AUSllentation pour
de dé"ense 1976-1977 de 1977 1078 et 1070 totale 1978-1979

Postes permanents 1 722,7 294,1 266,8 289,2 '850,1 2 572,8

Personnel telllpOraire pour
les rliuniona - - 4,8 1 5,8 5,8

Personnel temporaire
affectli ~ des tâches
pnErales 293,8 290,1 (543) 6,3 (246,6) 47,2

Consultants 24,6 1 4,4 4,7 10,1 34,7

Heures suppllimentaires 2,5 (2,5) - - (2,5) -
GrCNpes spliciaux
d'experts 10,8 0,4 (ll,2) - (10,8) -
Dlipenses communes de

346J?8rsonnel 6-?j ,5 126,1 107,4 112,5 1 029,5

Frais de V01qe du
perSODDe1 envoyli ~ des

(3,1)s..sions ll,2 (11,2) 7 1,1 8,1

Autres VCl7ases autorisés 44,9 1,6 10 8,8 20,4 65,3

Praia pnliraux de
fonctionnelllent - - 5 0,8 5,8 5,8

-
Total 2 794 699,6 (148,8) 424,4 975.,2 3 769,2.

Progran
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gén

Adllin
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TABLEAU 8.11 (suite)

ADaly.e de la croi••aoce réelle (aux taux révi.és de 1911)

(1) Accroi••eaent de. ressource.

Col'lt total du (2) (3) (4) (5) Taux de

a&Ï.ntien de. Melin. : Plua : croi••ance croillance

progr_. de Moliltant dEpen;ü Don -ditférée Montant réelle

1976-1977 1 ettectif lable. (nouveam< -.t•• ) Liu,.té Cc;) .ur (1)

3 493,6 (148,8) - 22,2 (126.6) (3,6) S

2) Fondl enra-buikétair..

a) Appui fonctionpel et adaiai.tratit
Fondl préYWI

pour 1978-1919

Foad. pour assistance bilatérale

Traitelllen~s
!JO

Frais de voyage 5

Total a) 8;

b) Projets opérationnel. -
Total b) -

TOTAL GENERAL 85

Budget ordinaire Fonds extra-budgétair,ce Total

Catégories 1976-1917 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs et
fonctionaaires de
rans supÉrieur :

AdIIi.nistrateur
général (D-l) 1 l - - l 1

Adaiaistrateur hors
clane (P-5) 10 10 - - 10 10

Administrateur de
1ère classe (p-4) 11 16 3 - 14 16

Adainistrateur de
2èllle cla..e (P-3) 11 7 - 1 11 8

Adaiaistrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (p-2fl) 4 5 - - 4 5

Total 37 39 3 1 40 40

Autres catésorie! :

Ageats locaux 24 35 2 - 26 35

TOTAL GENERAL 61 74 5 l 66
1

75

1Total, col'lts direcb -11==3=.=8=54=,=2=~
3 031,4

6 885.61
Total, col'lts 'lirects et
col'lts indirects répartis

TABLEAU 8.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Planification, projections et politiques relatives au développement

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

---------.~
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2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES -RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

8.15 Ce programme est exécuté par la Division du
développement économique (Santiago) et le Groupe du
développement économique (Mexico), avec la coopération
des bureaux de Port of Spain et de Washington.

8.16 Les trois sous-programmes pertinents, ainsi que les
éléments de programme et les produits connexes qui sont
prévus pour l'exercice biennal, sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. A1Ullyse et politiques économiques

a} Pourcentage des ressources du programme: 78.
b} Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 301·311.
c} Eléments de programme:
1.1 Analyse des tendances économiques.
Produits:
i) L'Estuàio economico de América lAti1Ul est publié

vers le mois de mars de chaque année, en coUa·
bor:<tion avec les bureaux régionaux (Mexico, Port of
Spain, Bogotâ, Washington, Buenos Aires);

ü) Collaboration et participation à l'0p6ration biennale
d'examen et d'évaluation de la Stratégie- ·hUer·
nationale du développement. -

1.2 Projections économiques.
Produits:

i) Publication des évaluations biennales de la Stratégie
internationale du développement;

ü) Documents pour le Comité d'experts gouver-
nementaux de niveau élevé;

ili) Documents pour le Comité de planification;
iv) Documents donnant des descriptions de modèles;
v) Documents ou articles analysant les résultats;

vi) Mise au point d'un modèle numérique expérimental
pour l'analyse des conséquences à long terme de
différentes politiques économiques possibles en
Argentine;

vü) Analyse des tendances à court terme dans les
sous-secteurs de l'économie argentine, en vue dt les
inclure dans un modèie macro-économique à court
terme:

a. Secteur agricole;
b. Secteur industriel;
c. Prix, revenus et emploi;
d. Secteur public et aspects fmanciers;
e. Secteur extérieur.

vili) Service~ consultatifs pour les gouvernements;
ix) Projets de textes à utiliser pour discuter des

projections nationales avec les organismes publics.
1.3 Evaluation du développement économique dans les

pays desservis par le Bureau de Mexico.

Produits:
i) Rapports détaillés, par pays, et sur l'Amérique

centrale;
ü) Notes sur la situation économique du Mexique, des

pays d'Amérique centrale, de Panama et de Cuba, _
pour l'établissement de l'Estùdio econ6mico.

1.4 Planification et politiques économiques en Amé·
rique centrale.

Produits:
i) Un document sur "Le rôle du secteur public dans le

processus de développement économique du Me­
xique" (décembre 1979);

ü) Un document spécial sur les incidences économiques
des négociations sur le canal de Panama (décembre
1979;

ili) Participation à deux cours sur la planification, qui
seront donnés en Amérique centrale en 1978
et 197Q •

Sous-programme 2. Fi1Ulncement du développement

a} Pourcentage des ressources du programme: 9.
b} Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (AI31/6/Add.l), vol. l, par. 312·316.
c} Eléments de programme:
2.1 Mise au plI)ÎIlt de stratégies et de politiques.
Produits:

i) Etudes régionales et nationales;
ü) Rapports sur les politiques de développement ac­

tuelles;
ili) Etude des structures fmancières nationales et régio­

nales et des changements qui y sont apportés;
iv) Etude sur les processus et tendances inflationnistes.

Sous-programme 3. Développement régio1Ul1

a} Pourcentage des ressources du programme: 13.
b} Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A!31/6/Add.1), vol. l, par. 317-321.
c} Eléments de programme:
3.1 Argentine.
Produits: un document sur la stl".cture et le fonctionne·

ment du secteur agricole, qui sera complété par un
document semblable sur la répartition géographique des
industries et des monographies sur des sujets particuliers,
comme: a} l'évolution des politiques visant à favoriser le
développement régional; b} l'analyse des secteurs de pro·
duction fondés sur l'exploitation de produits primaires des
provinces; c} l'évolution macroéconomique et les tendances
actuelles de l'économie de certaines provinces.

3.2 Brésil.
Produits:

i) Un modèle de simulation et une analyse de politiques
de rechange en m'ltière de répartition du revenu
(décembre 1979);

ü) Un modèle de simulation et des analyses prélimi.
naires de certaines politiques gouvernementales, eu
égard à leur effet sur les inégalités entre régions
(décembre 1979);

, ili) Un rapport (décembre 1979) exposant les incidences
sur les coûts et services de l'application de techniques
de rechange pour la mise en place de l'infrastructure
urbaine;

iv) Un rapport (décembre 1979) exposant brièvement
les méthodes de planification adéquates pour rendre
la planification sectorielle compatible avec la p!anifi­
cation régionale.

3.3 Amérique centrale.
Produits:
i) Documents (décembre 1979) sur les persJl'llctives du

développement intégré en Amérique centrale;

.1

ii) Un d
coop
améri

Transfert de
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ii) Un document (décembre 1979) sur les possibilités de

coopération entre le mr.rché commun centro·

américain et le Groupe andin.

Accroissement des ressources
(aux taux rél'isés de 1977)

Transfert de postes

8.17 Conformément au Plan à moyen terme pour la

période 1978.1981 1
, les ressources en personnel du Centre

de projections économiques (un poste P-S, 2 postes P-4, un

poste P·3, un poste P-2 et 3 postes d'agent local) sont

maintenant indiqués pour ce programme, au lieu du

programme "Statistiques", D'autre part, il est proposé de

transférer à d'autres programmes 10 postes d'administrateur

et 2 postes d'agent local, dont 7 postes d'administrateur et

2 postes d'agent local actudlement attribués au Groupe du

développement économique (Mexico). Ces transferts ont

pour effet net d'ajouter un poste P-4 et un poste d'agent

local et de supprimer 2 postes P-S et 4 postes P-3 pour le

présent programme.

Poste nouveau

8.18 Un poste P-2 est demandé au titre de ce programme

pour un économiste qui serait affecté au Centre de

projections économiques et s'occuperait de modèles com·

plexes élaborés à l'échelon des pays.

Transformation de certains postes en postes permanents

8.19 A sa trente: et unième session, l'Assemblée générale a

approuvé l'inscription au budget ordinaire pour 1977 (à

condition que ces postes soient financés par des crédits

ouverts pour du personnel temporaire) de 2 postes P·5,

4 postes P-4 et 10 postes d'agent local précédemment

financés par des contributions du PNUD à . l'Institut

latino·américain de planification économique et sociale.

Comme il était indiqué dans le premier rapport sur

l'exécution du programme et du budget pour l'exercice

biennal 1976.19772
, il s'agit là de postes clefs, dont la

1 A/31/6/Add.l, voL l, par. 308 ct 309.

2 A/C.S/31/37. par. 8.19.

.1

-- ..__._--------

suppression nuirait au déroulement des programmes que la

CEPAL exécute pour favoriser le développement écono·

miq:te et social d'ensemble des pays d'Amérique latine. Il

est donc proposé maintenant de transformer ces postes en

postes permanents.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

8.20 La diminution de 543 000 dollars qui apparaît à

cette rubrique est imputable à la transformation en postes

permanents de postes précédemment financés par des

crédits ouverts pour du personnel temporaire, comme il est

dit ci·dessus au paragraphe 8.20.

Personnel temporaire pour les réunions

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

Frais généraux de fonctionnement

8.21 Des augmentations de crédits sont prévues au titre

du personnel temporaire pour les réunions (4800 dollars),

des frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

(9 000 dollars) et des frais généraux de fonctionnement

(5 000 dollars), du fait que la Conférence sur les perspec·

tives économiques à long terme en Amérique latine se

tiendra en 1979 sous les auspices du Centre de projections

de la CEPAL.

Consultants et groupes spéciaux d'experts

8.22 Aucune réunion de groupes spéciaux d'experts

n'étant prévl1e pour l'exercice 1978·1979, les crédits

demandés accusent une diminution de II 200 dollars. Une

augrr.entation de crédit de 4400 dollars est toutefois

demandée au titre des consultants.

Frais de voyage du personnel en mission

8.23 Une augmentation de crédit de 10000 dollars est

prévue du fait que des fonctionnaires devront se rendre à

des réunions annuelles de coordination interorganisations

organisées par le Comité antiilais de développement et cie

coopération de la CEPAL.
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3. - ENVIRONNEMENT

A. COUTS DIRBC'l'S

1) Buwt ordinaira

TABLEAU 8.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplmentaires prévues

Maintien dea Aeei'<)iaaement
Credits progr~s de des ressources Crédits
ouverts 1976-1971 (aux (aux taux delllandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en AlIglllel1tat.ion ~ur

de deuens. 1976-1977 'dfl'1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes perll&ll.nts 139,2 16,8 - 19,9 36,7 175,9
~ses cc..unes cie
P8l'l101111el 37,4 25,2 - 7,8 33 70,4
!'rais cie vo,yap du
personnel 1,9 0,1 3 0,8 3,9 5,8

Total 178.5 42,1 3 28,5 73,6 252,1

)" ..

Analyse de la croissance réelle (aux taux révids de 1977)

l11 Accroissement cielS ressources
Collt total du l21 (31 l4) (5) Taux de
wntien 4es Moill8 : Plus : croissance croissance
progr_s de Montant dépell8e8 non --différée Montant réelle

1976-1917 effectif rflnouvell1bles (nouveaux 1>Ostes) lLiusté (c;) sur (1)

220,6 3 - - 3 1,3 %

2) Fonds extra-budaétùres , '.
Fonds prévus

pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

PNUE

Trait_nts 1065
Frais de vo,yap 65
Frais généraux de fonctionnement 157

Autres fonds extra-bud&6taires

Traitements 223,5
Frais cie voyage 20
!'rais génEraux de fonctionnement 3,5
Achat de IDObilier et de mstErie1 5

Total a) 1 539
b) Projets opérationnels

PInlE .184

Total b) 784

TOTAL GENERAL 2 323

8,
re
Cl

8
d
p

oS

B. C01JTS INDIRECTS REPARTIS

I.Total, coûts directs ]
1

2 575,1~

1 638,1 1

Total, colits directs et
coûts indirects répartis 4 213,2

---- --~_ ..__._- _. -------1
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Programme : Environnement
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Budget ordinaire Fonds extr~-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1919 1976-1977 1978-1979 197&-1977 1918-1979

AàIliniatratl)urs et
tc::ctic:md.re= de
rapg sup6rieur.:

AdIIïnistrateur
g6nEral (1)-1) - - - 1 - 1

Adainistrateur hors
classe (P-5) 1 1 - 4 1 5

AdIIini5trateur de
lare cluse (p-4) 1 l - 8 l 9

Adainistrateur de
2i!.e classe (P-3) - - - 3 - 3

Adainistrateur adjoint
de li!re ou de
2è11le classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 3 3 - 16 3 19

Autres cat5sories :

Agents locaux 1 l - 12 1 13

TOTAL Gl!:HERAL 4 4 - 28 4 32

, .

J'. ~

. '.

3. - ENVIRONNEMENT

8.24 Ce programme est exécuté par la Division des

ressources naturelles et de l'environnement de Santiago, en
coopération avec le Bureau de Buenos Aires.

8.25 Le sous·programme pertinent, ainsi que les éléments

de programme et les produits connexes qui sont prévus

pour l'exercice biennal sont décrits ci·après.

Sous-programme 1. Environnement

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.
b) Référence : plan à moyen terme pour la gériode

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 479 à 483.
c) Eléments de programme:

1.1 Rassemblement et diffusion de renseignements
techniques et économiques sur la situation de
l'environnement.

Produits :
i) Publication de références en coordination avec le

système international de référence du PNUE;
il) Rapports périodiques sur la situation de l'environne·

ment.en Amérique latine.

1.2 Etudes sur les relations entre environnement et
développement.

Produits:

i) Publication de monographies fondées sur des études
de cas, y compris, entre autres, celles qui auront été
analysées dans le cadre du projet sur la mise en valeur
des ressources en eau et l'environnement (voir le
sous·programme "Ressources en eau");

ü) Séminaire sur les types de développement et l'envi·
ronnement organisé conjointement avec le PNUE

(191'9);

ID) Services consultatifs fournis en vue d'aider à déceler
les problèmes critiques d'ordre mésologique qui se
posent dans le contexte du développement écono­
mique et social (sur demande).

-
Accroissement des ressources

(aux taux révisés de 1977)

Frais de voyage du personnel

8.26 Une augmentation de crédit de 3 000 dollars est

demandée au titre des frais de voyage pour tenir compte du
fait que le personnel en poste à Santiago doit se rendre dans

la région des Antilles pour y assister à des réunions

interinstitutions.

-~--------
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

:gS 'B5-j

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

4. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 8.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/km des Etats-Unis)

Montant des dépenses suppl_ntaires préwes

Maintien des Accroiss_nt
Crédits progr_es de de.· ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux d_dés

Principaux objets pour taux révisés révisli& de Intlation en AU8lIentation pour
de détlense 1976-1977 de lQ77) 1977} 1978 et 1979 totale 1918-1919

Postes permanents 408,3 80,1 104,4 16,4 260,9 669,2
Personnel temporaire pour
les réunions - - 10,5 2,2 12,1 12,1
Personnel temporaire
attecté ~ des tâches
générales 3,5 (3,5) - - (3,5) -
Consultants 21,1 1,1 (10) 2,8 (6,1) 21

Groupes spéciaux d'experts 10,8 0,4 - 1,8 2,2 13

~nses communes de
personnel 159 31,2 42 29,5 108,1 261,1
Frais de voyage du
personnel envoyé ~ des
sessions 8,6 0,4 (2,5) 1,3 (0,8) 1,8
Autres voyages autorisés 1,3 0,4 4 1,8 6,2 13,5

Total 624,6 116,1 148,4 115,8 360,3 1004,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)
(1) Accroissement des ressources

Cont total du (2) (3) (4) (5) Taux de
I118Ïntien des Moins : Plua : croissaDce croissance
progr_s de Montant dépëiiiëB non --ditférée Montant réelle

1916-1911 ettectif renouvelables (nouveaux nostes) a.;uaté CS} sur Cl}

140.1 148,4 - 15,6 164 22.1 S

2) Fonda extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif -
Total a) -

b) Projets opérationnels

Fonds pour 88sistance bilatérale 120

Total b) 120

TOTAL GENERAL 120

1Total, co~s directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total. conts directs et.
conts indirects répartis

802,4

1 921.3
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1

Programme : Dévelopf'llment industriel

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1977 1978-1919 19'16-1917 1918-1919 1916-1977 191B-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
génér&l (0-1) - 1 - - - 1

Administrateur hors
classe (1'-5) 1 - - - 1 -

Administrateur de
1ère classe (p-4) 4 5 - - 4 5

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de 1ère 'JU de
2ème classe (P-2/1) 2 3 - - 2 3

Total 8 10 - - 8 10

Autres catégories :

Agents locaux 11 14 - - 11 14

TOTAL GENERAL 19 24 - - 19 24

, .

4. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

8.27 Ce programme est. exécuté par .la Division

CEPAL/ONUDI de l'industrie et de la technologie de

Santiago et par le Groupe ONUDIjCEPAL de l'industrie du

Bureau de Mexico, avec la coopération du Bureau de Port

of Spain.

8.28 Les trois sous·programmes ainsi que les éléments de

programme et les produits connexes qui sont prévus pour

l'exercice biennal sont décrits ci·après.

Sous-programme 1. L'avenir du développement industriel

et le nouvel ordre économique international
a) Pourcentage des ressources du programme :26.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 907 à 911.

c) Eléments de programme:
1.1 Analyse explicative du processus de développement

industriel en Amérique latine.
Produits : document où seront identifiés les principaux

facteurs qui ont eu une influence déterminante sur le

processus de développement industriel en Amérique latine.

1.2 Analyse des perspectives de développement indus·

triel dans la région.
Produits :
i) Document contenant les conclusions de cette analyse

(1978);
ü} Réunion d'experts spécialisés dans les problèmes du

développement industriel afm d'examiner les conclu·

sions énoncées dans le document relatif aux perspec·

tives d'avenir (1979).
1.3 Intégration de l'industrie dans la région des

Antilles.

Produits: enquêtes et études industrielles portant sur les

problèmes liés au développement des industries nationales

et multinationales.

Sous-programme 2. Examen et évaluation du développe·

ment industriel au cours de la deuxième Décennie des
Nations Unies pour le développement

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 912·914.

c) Eléments de programme:

2.1 Analyse périodique des progrès accomplis dans ce

secteur d'après des renseignements recueillis systé.

matiquement et des indicateurs tenus à jour.

Produits : présentation, deux fois par an, de rapports sur

les progrès accomplis dans la région en ce qui concerne la

réalisation des objectifs fIXés dans la Stratégie inter·

nationale du développement et la Déclaration et le Plan

d'action de Lima en matière de développement industriel et

de coopération.

Sous-programme 3. La coopération régionale et le nouvel
ordre industriel

a) Pourcentage des ressources du programme: 69.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 915 à 919.

c) Eléments de programme:

3.1 Activités sectorielles.
Produits :

i) Dix études seront effectuées sur certains secteurs de

l'i,,;';ustrie, et quatre réunions d'experts seront consa·

crées aux thèmes choisis pour ces études dans le but

~
_.,

:;

J
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i

~.:

1
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de renforcer le système de consultations et de
n6gociations régionales;

il) Des services consultatifs seront fournis sur demande
aux pays ou groupes de pays.

3.2 Coop6ration technique pour l'industrialisation de
l'Am6rique centrale.

Produin: études portant sur:
i) L'acc616ration du processus d'intégration écono­

mique de la région;
il) L'61aboration de projets multinationaux;
ili) La coordination des politiques et des interventions

(1979); .
iv) La diffusion de connaissances spécialisées, théoriques

et pratiques, touchant l'élaboration des plans et des
politiques;

v) La formation de personnel de contrepartie aux
rn6thodes et aux techniques de la planification.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

TNrufert de postes

8.29 Il est proposé de créer à Mexico un Groupe de
l'industrie afm de fournir une llSSistance accrue aux
gouvernements des pays d'Amérique centrale. A c,~tte fm,
deux postes d'administrateur (un poste P-4 et un poste
p.2/1) seraient transférés d'autres'secteurs du secrétariat de
la Commission. Il est en outre proposé de transférer un
poste d'agent local à la Division de l'industrie et de la
technologie de Santiago.

Postes nouveaux

8.30 Deux nouveaux postes d'agent local sont demandés
pour le nouveau Groupe de l'industrie de Mexico.

Reclassement de postes

8.31 Pour assurer la comparabilité, quant au classement
des postes, avec les autres grands programmes de la CEPAL,
il est proposé de reclasser d'administrateur hors classe (l''-S)
à administrateur général (D-l) le poste occupé par le chef
de la Division ONUDl/CEPAL de l'industrie et de la
technologie.

Personnel temporaire pour les réunions

8.32 Une augmentation de crédit de 10500 dollars est
prévue à ce titre en vue d'une éventuelle seconde Confé­
rence latino-américaine de l'industrialisation qui se tiendrait
dans les six premiers mois de 1979.

Consultants

8.33 Une diminution de crédit de 10000 dollars est
pré:'1le pour 1978··1979 au titre des services de consultants.

Frais de voyage du personnel

8.34 Une augmentation de 1 500 noHars est demandée,
essentiellement pour le programme de travail du Comité
antillais de développement et de coopération.

5. - COMMERCE INTERNATIONAL

TABLEAU 8.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIIIIC'1'S

1) Buù.t ordinaire
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Mont.aDt des dépenses supp1&aentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr_s de des ressources Crédits
ouverts 1916-1971 (aux (aux taux delIaDdéo

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en AU8IIIentation pour
da cUi_s. 1976-1977 de 1971) 1971) 1978 et 1979 totale 1978-1979

'oetas ~nts 1 062,6 18 (66) 134,4 1116,4 1209
' ...ouel tallPCll"aire
athee' l d.s tâches
aaaaz.al.s 14,9 (6,8) - 1,2 (5,6) 9,3
COIIIUltaDts 21 1,1 - 4,3 5,4 32,11
Jeures suppl_etair"s 3,9 (2,5) (1,4) - (3,9) -
Groupes spfciaux d'experts 1,4 (1,4) 25,4 5,3 29,3 30,1
Dfpeu.s cœllUles de

466,3 (8,3) (26,6) 52,5 11,6 483.9"'ICIIUI.l
hab d. v01aae des

9,8 (9,8) - (9,8) -nprh.ntaDts -
Autre. Vo1.S &Iltoris~s

(13) 3 (8,5) 22,5411 "NODDel 31 1,5

'l"ta:l 1 616,9 51,8 (81,6) 200,7 170,9 1 787,8

Analyse de la croissaDce réelle (aux taux révis~s de 1911)
(1) Accrois.ement des ressources

Collt total du (2) (3) (4) • (5) Taux de
llllintien de. Moins : Plus : cronSaDce croi'laDce
p1'Osr-s de MontaDt dépenses non --diftérée MontaDt rielle

1076-1977 ..tfectit ....nouve1ab1eu Cnouveaux "DOstes) ajusté (5) lur Cl}

1 668,8 (81,6) - - (81,6) (11,8) S

1

~ ---~------ ----- - --- -- ----.---- -_.- -----1



Fonds prévus
pour 19'(8-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds pour assistance bilatérale

Traitements
140

Frais de voyage
15

Total a) 155

b) Projets opérationnels

PWD
300

Total b)

1

300

1TOTAL GENERAL 455

413

1
2 242.8 1

[ 1 570.1 ']

3 812.9Total. coûta ~irects et
coU~s indirects répartis

1 Total. coûts directs

TABLEAU 8.17 (suite)
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TABLEAU 8.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Commerce international

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Totl\l

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrat~~

général (D-l) 2 2 - - 2 2

Administrateur hors
classe (P-5) 4 4 - - 4 4

Administrateur de
1ère classe (p-4)' 5 4 - 1 5 5

Administrateur de
2ème classe (P-3) 5 7 - 1 5 8

Administrateur adjoint
.

de 1ère ou de
2èmp. classe (P-2/1) 5 2 - - 5 2

Total 21 19 - 2 21 21

Autres catégories :

Agents locaux 16 15 - 1 16 16

TOTAL GElfERAL 37 34 - 3 37 37

B, COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

"
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5. - COMMERCE INTERNATIONAL

8.35 Ce programme est exécuté par la Division du
commerce international et du développement (Santiago) et
la Section des secteurs de production du Bureau de Mexico,
avec le concours des Bureaux de Port of Spain, de
Washington, de Montevideo et de Bogota.

8.36 Les cinq sous·programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal .ont décrits ci.après.

Sous-programme 1. Analyse de /0 situation internationale

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.n, vol. l, par. 1123 à 1127.
c) Elément de programme:
1.1 Les principales tendances et leurs conséquences

pour l'Amérique latine.
Produits : rapports bisannuels sur les tendances écono.

miques internationales et les faits nouveaux Jans ce
domaine.

SOlls-programme 2. Intégration et coopération écono·
miques

a) Pourcentage des ressources du programme: 31.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I', vol. J. par. 1128 à 1138.
c) Eléments de programme:

2.1 Evaluation générale du processus d'intégration:
succès et échecs.

Produits: rapports sur cette question.
2.2 Le processus d'intégration dans les pays membres

de l'Asscciation latino·américaine de Iibre·échange.
Produits:
il Evaluation du processus d'intégration:

ii) Participation à des réunions techniques.
2.3 Analyse des progrès récents du processus d'inté·

gration du Groupe andin, en particulier en Cclom·
bie, en Equateur et au Venezuela.

Produits: rapports sur la question.
2.4 Coopération internationale en Amérique centrale.

Produits: recommandations en vue de resserrer les liens
économiques entre les six pays d'Amérique centrale
(décembre 1978).

Sous-programme 3. Système monétaire et financier

a) Pourcentage des ressources du programme; 6.
b) Référence : plan à moyen terMe pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1144 à 1149.
c) Eléments de programme;
3.1 Evaluation de l'application de la réforme du sys·

tème monétaire international et des faits nouveaux
dans ce domaine.

Produit: rapport sur la question (1979).
3.2 Analyse des politiques et des tendances inter·

nationales qui influent sur le courant de capitaux
étrangers servant à financer le développement:
accès aux marchés de capitaux privés et assistance
officielle au développement

Produit: rapport sur la question (1979).

Sous·programme 4. Accès aux marchés des pays déve­
loppés

a) Pourcentage ôes ressources du programme: 33.
b) Référence ; plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A!31/6/Md.I), vol. J. par. 1150 à 1154.
c) Eléments de programme:
4.1 Analyse des relations commerciales et financières

des pays d'Amérique latine avec d'autres régions,
dans le cadre de l'évaluation des progrès accomplis
dans l'application de la Stratégie internationale du
développement et d'autres résolutions des organeE
de l'ONU.

4.2 Politiques des pays d'Amérique latine en matière de
commerce extérieur.

Produits:
i) Etude par pays des politiques de promotion des

exportations: coûts et avantages des politiques appli­
quées et évaluation générale des résultats obtenus;

H) Etude du système de préférences généralisées et de
ses effets sur les exportations de produits manufac·
turés des pays en développement;

iii) Etude d'autres aspects des politiques du commerce
extérieur:

a. Taux de change:
b. Politiques tarifaires et non tarifaires (1979).

Sous·programme 5. Commerce et développement des
Antilles

a) Pourcentage des ressources du programme; 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978.1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1155 li 1159.
e)- Eléments ile programme et produits : études et

rapports.
Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.37 Après examen du programme de travail de la Section
des secteurs de production du Bureau de Mexico dans le
domaine commercial, il est proposé de transférer un poste
P4, 3 postes P-2/1 et un poste d'agent local à d'autres
secteurs du secrétariat de la Commission. D'autre part, il est
proposé de transférer 2 postes P·3 d'autres secteurs du
programme à la Section susmentionnée .

Heures supplémentaires

8.38 Une diminution de crédit de 1 400 dollars est prévue
à cè titre pour l'exercice 1978·1979.

Groupes spéciaux d'experts

8.39 Une augmentation de crédit de 25 400 dollars est
demandée pour la réunion d'un groupe spécial d'experts
qu'il est prévu de convoquer en 1979 pour étudier les
relations commerciales avec le Japon.

Frais de voyage du personnel

8.40 Compte tenu du programme de travail de la Division
du commerce international et du développement (San.
tiago), on prévoit une diminution de crédit de 13 000
dollars au titre des frais de voyage pour 1978·1979.

, .

:... COUTS DIRECTS

1) Budlr.et ordinaire

Principaux ob'
de dépense

postes permanents

Personnel temporair
pour les réunions

Personnel tem~orair
affecté à des tâche
gênérales

Consultants

Groupes spéciaux d'

)épenses canmunes
de personnel

Frais de voyage du
personnel envoye à
des sessions

Autres 'foyages aut
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2) Fonds extra-b

B, COUTS INDlREC



,\. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

6. - RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 8.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol/ars des n'tilts-Unis)

415 ~~
1 !

1
!
1

1
i

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintifln de.1l Accroissement
Crédits progrSlllllles de des .ressources Crédits

ouverts 1976-1977 (allA (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de 'Inflation en Augmentation pour

de dépense 1076-1077 de lQ77) 1977) lQ78 et 107Q totale 1078-1070

Postes permanents 285,7 64,9 154 62,4 281.3 567

Personnel temporaire
pour les réunions 5.9 (5,9) - - (5.9) -

Personnel tem~oraire

affecté à des tâches
générales 24.3 0.7 - 3.9 4.6 28.9

Consultants 21,6 0.8 - 3.5 4.3 25.9

Groupes spéciaux d'experts 9,4 0.4 (9,8) - (9.4) -

Jépenses cClDlllunes
de personnel 112.8 28 61.8 24.2 114 226.8

Frais de voyage du
personnel envoyé à
des sessions 2.5 0.2 (2.7) - (2.5) -
Autres voyages autorisés 12.9 (2.5) 15 4 16.5 29.4

Total 475.1 86,6 218,3 98 402.9 878

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Tnux de

maintien des Moins : Plus : croissance croissance

progr8lllmes de Montant dépëiiiiëS non --différée Montant { ;~ée11e{
1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux tlOstes) a.iusté 'c; sur l'

561.7 218.3 - - 218.3 38,8 %

1;..J.·.

i
'1

1
li

j
,·.· 1
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1

.j
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2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

878

689

l 567
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1
TABLEAU 8.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Ressources naturelles

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197/:1-1979

Administrateurs et
tonctionnaires de
rans supérieur :

Administrateur hors
3classe (P-S) 2 3 - - 2

Adainistrateur de
3l~re classe (p-4) 2 3 - - 2

Administrateur de
22èlle classe (P-3) 1 2 - - l

Administrateur adjoint
de l~re ou de

22è111e classe (P-2/1) 1 2 - - 1

Total 6 10 - - 6 10

Autres catéGories :

Agents locaux 5 7 - - 5 7

TOTAL GFJtERAL 11 17 - - 11 17
L­

i

6. - RESSOURCES NATURELLES

8.41 Ce programme est exécuté par la Division des
ressources naturelles et de l'environnement (Santiago) et le
Groupe des ressources naturelles. de l'énergie et des
transports du Bureau de Mexico, avec le concours du
Bureau de Port of Spain.

8.4:! Les trois sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après.

SOlis-programme 1. Ressources en eau

a) Pourcentage des ressources du programme: 48.
b) Référence ': plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I),voLI,par.1326à 1330.
c) Eléments de programme:
1.1 Collecte et diffusion de données techniques et

économiques sur la mise en valeur des ressources en
eau.

Produits : textes à inclure dans l't'studio economico,
participation à l'évaluation de la Stratégie internationale du
développement, textes à inclure dans des études prospec­
tives et des publications.

I.:! Etudes des systèmes d'information nécessaires pour
la formulation de politiques et de stratégies de mise
en valeur des ressources en eau.

Produits: rapport et colloque.
1.3 Mise en valeur des ressources en eau en Amérique

centrale.
Produits:

i) Statistiques annuelles sur l'utilisation de l'eau:
ii) Statistiqu~s périodiques sur les coûts et autres

données de base;

iH) Rapport sur l'évaluation du secteur des ressources en
eau (décembre 1978);

iv) Assistance technique pour la création d'un groupe
régional de l'irrigation:

v) Rapports sur la mise en valeur intégrée des bassins
hydrographiques dans chacun des six pays d'Amé­
rique centrale (décembre 1979).

Sous-programme 2. t"nergie

a) Pourcentage des ressources du programme: 40.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voL l, par. 1331 à 1335.
c) Eléments de programme:
2.1 Mise en videur des ressources énergétiques de la

région. Collecte, analyse et diffusion de données
techniques et économiques sur les ressources poten­
tielles et leurs utilisations éventuelles, la demande
actuelle et future, les aspects juridiques et institu­
tionnels. Promotion du traitement mécano­
graphique de ces données.

Produits : textes à inclure dans l't'studio econômico,
participation à l'évaluation de la Stratégie internationale du
développement et à des études prospectives.

2.2 Techniques de planification recommandées dans le
domaine de l'énergie.

Produits:
i) Présentation d'une étude à la Conférence latino­

américaine sur l'électrification des régions rurales
(1979);

H) Publication d'un rapport (juin 1979);

2.3 Mise en valeur des ressources· énergétiques des
Antilles.

!.
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Produits:
i) Analyse des sources d'énergie actuelles ( 1978):

ii) Projections relatives à la demande (1978):

Hi) Possibilités de développement de sources d'énergie de

remplacement ( 1979):
iv) Formulation d'un programme de l'énergie pour les

Antilles (1979).

2.4 Mise en valeur des ressources énergétiques de

l'Amérique centrale.

Produits:
il Statistiques annuelles de l'énergie;

ii) Statistiques annuelles de la production d'électricité:

iii) Evaluation du potentiel de ressources énergétiques

1énergie hydraulique. géothermique, hydrocarbures

et autres sources d'énergie);

iv) Projections commerciales, par ressource et secteur

d'utilisation:
v) Rapport sur l'examen de l'étude concernant l'inter·

connexion électrique régionale (décembre 1978):

vi) Application du plan de création d'un groupe régional

de pays s'intéressant à des interconnexions régio.

nales. plan couvrant tous les aspects techniques,

économiques et institutionnels.

Sous·programme 3. Ressources minérales

a) Pourcentage des ressources du programme: 12.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 1A(31/6fAdd.l), vol. l, par. 1336 à 1340.

c) E1éments de programme:

3.1 Collecte et diffusion de données techniques e~

économiques sur le secteur des industries extrac·

tives dans les pays de la région (prospection,

production, commerce et consommation des pro·

duits, etc.).
Produits:

i) Textes à inclure dans l't'studio economlCO, parti·

cipation à l'évaluation de la Stratégie internationale

du développement et à des études prospectives;

ii) Monographies sur les tendances concernant l'extrac·

tion de certains produits.

3.2 Etudes visant à améliorer les systèmes d'infor·

mation pour la planification des activités dans

l'industrie extractive.

Produits : rapport sur un colloque, et services consul·

tatifs, le cas échéant, à certains pays, sur leur demande

(1979).
3.3 Faciliter la coopération entre les entreprises

minières publiques dans la région.

Produits:
i) Publication d'une étude sur les possibilités de coopé.

ration dans des domaines tels que les techniques, la

gestion, la législation et la sécurité des travail\eurs

dans le secteur des industries extractives;

ii) Réunions périodiques des représentants des entre·

prises publiques pour leur permettre d'échanger des

données d'expérience dans les domaines susmen·

tionnés.
3.4 Mise en valeur des ressources minérales de la région

des Antilles.
Produits:

i) Collecte et évaluation de toutes les données dispo.

nibles sur les ressources minérales (1978);

ii) Etude sur les possibilités d'exploilation des ressour·

ces minérales 11978):

iii) Etude sur les possibilités de transformer davantage

les ressources minérales sur place et d'intégrer les

facteurs de production dans la région ( 1979).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.43 11 est proposé de renforcer le présent programme en

transférant les postes suivants: un poste P-4 et un poste

d'agent local à la Division des ressources naturelles et de

l'environnement (Santiago) et un poste P·5, un poste p·2/1

et un poste d'agent local au groupe correspondant du

Bureau de Mexico.

Postes nouveaux

8.44 11 est proposé de créer un poste P·3 à Santiago pour

un économiste qui s'occuperait des questions minières et

serait chargé en priorité des études sur les moyens de

transférer les connaissances techniques et administratives

des pays qui ont une industrie extractive depuis longtemps

à ceux qui n'ont guère développé ce secteur.

Groupes spéciaux d'experts

8.45 Aucune réunion de ce genre n'étant prévue pour

l'exercice biennal 1978.1979, on prévoit une diminution de

crédit de 9 800 dollars.

Frais de l'oyage du personnel envoyé à des sessions

8.46 Aucune réunion nécessitant les services du personnel

chargé de ce programme n'étant prévue pour l'exercice

biennal 1978·1979, on prévoit une diminution de crédit de

2 700 dollars.

Autres voyages autorisés

8.47 Une augmentation de crédit de 15000 dollars est

demandée à ce titre du fait de l'augmentation des activités

de ce programme, que prouve l'accroissement des effectifs

qu'il est proposé d'y affecter.

r

t



• ;o...........""...,"'..='::::-==~::::'=",~""';;;<;"'Ui'==

4111

A. COI1l'S DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

7. - SCIENCE ET TECHNIQUE

TABLEAU 8.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits pl"O!l1'lIlIIlIIes de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 {aux (aux taux demlllldés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de déllense 1976-1977 de 1977) lQ77) lQ78 et 1979 totale 1918-1919

Postes permanents 46,1 (11,1) 56,8 8,6 53,1 100,4
ConlUltants 14 (14) - - (14) -
GrQUpes speciaux d'experts - - 1,5 0,8 8,3 8,3
D&penses comaunes de
personnel 16,2 (2.2) 22,8 3,4 24 40,2
l'rai s de vo,yage du
personnel envoyé !
des sessions - - 6,4 0,9 1,3 1,3
Autres T07ages autorisés
du personnel 8 (8) 5 0,8 (2,2) 5,8

Total 84,9 (35,9 ) 98,5 14,5 11,1 162

Ane.l;yse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
uintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr_s de Mont8llt dépëiï.ëi' non --différée Montant réelle

lQ76-1Q77 effectif 1'I!!nouvelables (nouveaux 1>Ostes) &.iusté {S} sur Cl}

119 98,5 - - 98,5 201 S

2) roncir extra-buèlgétaires

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

Fonds~ l'assistance bilatérale

Traitemen\.B 186,5

Frais de voyage 10

Total a) 196,5
~-

b) !"rojetB opérationnels

PIUD 16

Total b) 16

TOTAL GENERAL 212,5

B. COtn'S INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs 314,5

302,5

Total, coûts directs et
coilts indirects répartis 611
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.Produits: sétilinaires et stages.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.50 Le groupe mentionné au paragraphe 8.49 ci-dessus

ne compte actuellement qu'un seul poste, un poste P-3

transféré de Santiago. Il est maintenant proposé de trans­

férer au groupe un poste P4 et un poste d'agent local.

Groupe spécial d'experts

8.51 Une augmentation de crédit de 7 500 dollars est

demandée pour une réunion qu'il est proposé de tenir en

1978 dans la région des Antilles en vue d'étudier la

formulation d'une politique latino-américaine de la science

et de la technique.

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions

8.52 Une augmentation de crédit de () 400 dollars est

demandée au titre des frais de voyage d'un fonctionnaire

qui assistera aux réunions de l'équipe de travail interinsti­

tutions sur l'échange d'informations et le transfert des

techniques qui devrait se réunir à Genève trois fois en 1978

et une fois en 1979.

Autres voyages autorisés du personnel

8.53 Une augmentation de crédit de 5 000 dollars est

demandée au titre de voyages dans des pays d'Amérique

latine et en vue de consultations à Santiago.

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

TABLEAU 8.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Science et technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1918-1979 1916-1977 1978-1979 1n6-1911 197o-1nSO

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (0-1) - - - 1 - 1

Administrateur hors
classe (P-5) - - - 1 - 1

Administrateur de
1ère c1aase (p-4) - 1 - l - 2

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (p-2/1) - - - - - -

Total l 2 - 3 1 5_

Autres catégories :

Agents locaux - 1 - - - 1

TOTAL GENERAL 1 3 - 3 1 6

7. - SCIENCE Et· TEèHNIQÙE

8.48 Ce programme est exécuté par le Groupe de la

science et de la technique nouvellement créé au Bureau de

Mexico.

8.49 le sous-programme y relatif, ainsi que les éléments

de programme et les produits connexes qui sont prévus

pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Plan d'action régional pour la science

et la technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 100.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voL l, par. 1693 à 1698.

c) Eléments de programme:

1.1 Assistance en vue de la formulation d'une politique

btino-américaine de la science et de la technique.

Produits:
i) Réunion d'un groupe spécial d'experts (1978);

ii) Document qui sera présenté au Comité préparatoire

de la Conférence des Nations Unies sur la science et la

technique au service du développement (décembre

1979).
1.2 Fourniture de conseils aux gouvemements de la

région en vue de les aider à déterminer leur

position.

Produits: rapports nationaux d'activité.

1.3 Activités de promotion relatives aux conférences

régionales et mondiales.

-- - --------~
-
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8. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

.1

AD~.e d. la crou.mce rEeUe (aux taux rEnd. de 1971)

TABLEAU 8.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(ET! milliers de dol11zrs des Etats-Unis)

Montmt de. dépen.e. .uppl&ientaire. prévue.

Maintien de. Accroi••alent
Cr'dit. prosr-. de de. re.llource. Crédit.
ou,,'ert. 1916-1971 (aux (aux taux deJuDdé.

Princi=n:~Jet. pour taux ririaé. révi..li. de Ictlation en Aupentation pour
de d • 1076-1077 de 1977) 1077) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Poetee peneent. 1110,6 111,6 124.2 19,5 2115.3 115,9
""_1 teIIporain
art.ct' 1 de. tIcb••
a'-&al.1!I 2.9 (2.9) - - (2,9) -
CcIInltaDt. 8,11 0.4 - 1.3 1.1 10,1

Bearn .""l'-tain. 0.5 (0,5) - - (0.5) -
1Ilpeu•• c_. Ile !

286,6pen_l 113.5 32,1 49.8 31.2 113.1
J'rai. de Yor-P du

6,3pen_l 5.2 0.2 - 0.9 1,1

Tat&l 661.1 10.9 114 112.9 351.8 1 018,9
--

A. COU'Z'8 DIIlC'l'B

1) Bwlpt ordiD&ia

1

8.•
dé'
dé'
Bu

8.~

pr

\
l'e

So
\

\

,)

a) Appui ronctionnel et adaini.tratir Fonda préYua
pour 1918-1919

rClG4a pour l' ...iatance bilatErale

Traito.nt. 1"1.5
J'rai. d. YOJ... 15

Total a) 156,5

b) Projet. eœ'rationnela

PIUJ) 300
PIIUAP 3194
Autre. ronda budgEt.uell 464

Total b) 3 958

'1'O'l'AL GIIIERAL '" nll.5

\11 Accroi....ent de. re••ource.

Colt total 4u (2) (3) \"'. \51 Taux de
_ntiu de. Moiu: Plua : crou.mce croi••mce

P~;Tde Montmt d6pen... non --dittérEe Mon'tut rieUe
----+~# nnouYelablea (nouYeaux lIOa'te.) Liua'té (5) .ur (1)

132 111; - 34 208 28.11 %

\".
t 2) Toa4a .xtra-bll4dtain.

~

1Total, coGt. direct. 5 133.4

1. COI1l'S IIDIRIC'l'S RlPARTI8 1 3ilSI,2

Total, coGt. direct. et
conta indirect. r&parti. 6 lt82,6

1
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TABLEAU 8.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Dével<>ppement social

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 l

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - 1 :1.. 2

Administrateur de
lêre clss5e (p-4) 2 3 3 1 5 4

Administrateur de
2êll1e classe (P-3) 4 6 3 - 7 6

Administrateur adjoint
de lêre ou de
2ème classe (P-2/1) 2 2 3 - 5 2

Total 10 13 9 2 19 15

Autres categories :

Agents locaux 5 6 10 2 15 8

TOTAL GENERAL ~5 19 19 4 34 23

421

8. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

8.54 Ce programme est exécuté par la Division du

développement social à Santiago et par le Groupe iu

développement social à Mexico, avec la collaboration des

Bureaux de Port of Spain et de Mexico.

8.55 Les trois sous-programmes, ainsi que les éléments de

programme et les produits connexes qui sont prévus pour

l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous·programme 1. Types de développement, politiques

sociales et transformations sociales

a) Pourcentage des ressources du programme: 90.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1823 à 1828.

c) Eléments de programme:
1.1 Types de développement.
Produits: études sur les sujets suivants:

i) Les modèles latino-américains et l'ordre inter­

national;
ü) Les Etats-nations, le développement autonome et le

tiers monde;
ili) Autres schémas possibles de développement.

1.2 Transformations sociales.
Produits:

i) Achèvement d'une banque de données, fondée sur les

•
- -- ----------

recensements exécutés entre 1960 et 1970, en vue

d'étudier le développement social et d'établir des

documents et études sectoriels;
il) Documents sur les tendances de la stratification

professionnelle; éducation, répartition du revenu et

structure professionnelle; tendances de l'emploi, par·

ticipation à la vie sociale et répartition du revenu;

fi) Etudes et évaluations de la participation et de la
pauvreté dans le secteur rural;

iv) Etudes et évaluations de l'intégration des femmes au

développement.
1.3 Politiques sociales à Cuba.
Produits:

i) Analyse du modèle général sur la base des aspects

sociaux, et de leur relation avec les aspects écono­

miques (décembre 1978);
ü) Analyse de la planification sociale et économique à

Cuba (décembre 1979).
1.4 Développement social en Anlérique centrale.

Produits:
i) Analyse des politiques sociales et de leurs incidences

sur la répartition du revenu (décembre 1979).

il) Etude critique des plans à moyen terme et des plans

d'opérations, du point de vue social (décembre

1979).
1.5 Etude comparée de la situation sociale dl!..'1S la

région des Antilles.
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Produits: monographies sur l'évolution des organisations
sociales et économiques, pays par pays, et sur la fourniture
de certains ~ervices sociaux.

Sous programme 2. Aspects sociaux de l'urbanisation

a) Pourcentage des ressources du programme: 4.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 1829 à 1833.
c) Eléments de programme:
2.1 Etude de la croissance urbaine dans la vallée de

Mexico, à Guadalajara et à Monterrey.
Produit: document qui sera achevé en décembre 1978.
2.2 Etude comparée du Mexique et de trois autres pays

d'Amérique latine.
Produit : document qui sera achevé en décembre 1979.

Sous-programme 3. Développement et éducation

:1) Pourcentage des ressources du programme: 6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1834 à 1838.
c) Elément de programme:
3.1 Etude des systèmes d'enseignement, dans la région

en général et dans divers pays en [larticulier, dans

leurs relations avec les transformations que connaît
la société latino-américaine.

Produits : une assistance sera fournie aux pays qui en
feront la demande. La publication de monographies
(30 documents en 1976-1977) se poursuivra en 1978 et
1979 avec 10 nouveaux documents, et les comptes rendus
nécessaires au projet seront établis. Deux réunions tech­
niques auront lieu afin d'analyser les documents relatifs à la
situation dans la région et aux fondements des politiques et
des stratégies.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.56 Il est proposé de renforcer ce programme en y
transférant deux postes P·3 et un poste d'agent local
d'autres secteurs du secrétariat de la Commission.

Postes nouveaux

8.57 Un poste P-4 est demandé pour un sociologue
administrateur de programmes qui serait chargé de toutes
les activités relatives à l'intégration des femmes au déve­
loppement.

, .

., .



MclDtant des dépences supplémentair(;s' prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrlll:lllJes de des ressources Crédits

ouverts 1976-1971 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rhisés révisés de Inflation en Augment.ation pour

de déllense 1976-1977 de 1977) 11)77) 11)78 et 11)11) totale 1978-11)71)

P\)s1;es peraanents 970.2 189 (386.2) loli.2 (93) 877.2

Personnel tellJlOraire
affecté il des tlches
glinlirales 12.9 0.5 (4.4) 1.5 (2.4) 10.5

Consultants 52.4 1.7 (20) 5.3 (13) 39.4

Groupes spliciaux d'experts 23.6 1 - 3.8 4.8 28.4

Dlipenses communes de
personnel 382.9 83.1 (155) 39.9 (32) 350.9

Frais de voyage du
personnel envoyli il
des sessions 2.9 0.2 - 0.5 0.7 3.6

Autres voyages autorisés 19.5 0.8 1.7 3.3 5.8 25.3

Total 1 464.4 276.3 (563.9) 156 ,129.1) 1 335.3
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A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

1

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

9. - STATISTIQUES

TÀBLEAU 8.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Ana,qse de la croisoliiice réelle (aux taux révisb Q..~11)

Accroissement des ressources

423
li
I....'.~.!.i
~

"

eoGt total du
uintien des
progr_s de

1 6-1

1 740.7

2) Fonds extra-bud!5litaires

a) Appui fonctionnel et adainistratif

5

MclDtllllt
'uaté

5 (558.9) (32.1)

Fonds prévus
pour 1918-1979

Total a)

" .

,.1

b) Projets opérationnels

FNUAP

Total b)

TOTAL GENERAL

1Total. coats directs

B. COUTS IlmIRECTS REPARTIS

Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

214

L 15119.3

[2072.11

2 621.7
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TABLEAU 8.26. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propunme : Statistiques

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1971 1978-197~ 1976-1977 1978-1979

Adainistrateurs et
tonctionnaires de
r!DI supgrieur :

Adainistrat.ur bors
c1..s. 0'-5) 2 1 1 - 3 1

Adainistrateur de
l~re cluse (P-4) 9 5 - - 9 5

Adainistrateur ~e

2~_ cluse (P-3) Il 3 - - Il 3

Adainistrateur adjoint
de Ure ou de
2a.e cl..se (P-2/1) 3 2 - - 3 2

Total 18 U 1 - 19 U

Autres catésories :

Apnts locaux 28 24 - - 28 211

TOTAL GERERAI. 46 35 l - 47, 35

9. - STATISTIQUES

8.58 Ce programme est exécuté par la Division des
statistiques et de l'analyse quantitative à Santiago et le
Groupe de statistique du Bureau de Mexico, avec la
coo{M!ration du Bureau de Port of Spain.

8.59 Les deux sous-programmes, qui constituent ce pro­
gramme, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après.

Sous·progrrzmme 1. Système régional d'info17nJltion statis­
tique

a) Pourcentage des ressources du programme: 68.
b) Référence,: plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), voL l, par. 1961-1964.
c) Eléments de programme:
1.1 Organisation et tenue de fichiers spécialisés de

données.
Produits: tableaux et analyses statistiques.
1.2 Diffusion des statistiques.
Produits : Anuario Estadistico de América Latina;

publications statistiques sur des sujets particuliers soit dans
des publications de caractère général, soit dans les Etudes
statistiques de la CEPAL.

1.3 Banque latino-américaine de statistiques écono­
miques et sociales.

Produit: accès rapide aux sources de données spécialisées
(avec possibilité de dialogue).

1.4 Mesure et analyse de la distribution du revenu.
Produits : études statistiques : textes sur l'évaluation du

développement régional, études sur les problèmes que
posent les mesures, l'analyse quantitative, les questions
théoriques et méthodologiques et l'évaluation des statis­
tiques nationales.

1.5 Comparaison des prix : estimations du pouvoir

d'achat des monnaies et du produit réel exprimé
dans des monnaies communes.

Produits : estimations pour l'établissement des publi­
cations annuelles suivantes : Estudio Economico de Amé­
rica Latina, EvalUilcion dei Demrrollo Regional et Anuario
Estadistico de América Latina.

1.6 Indicateurs sociaux : mesure et analyse du dévelop·
pement social.

Produits : études statistiques sur les indicateurs so<:iaux,
textes à inclure dans l'Evaluacion dei Desarrollo Regiorud;
études sur les problèmes de mesure et les questions
théoriques et méthodologiques; analyse quantitative des
processus sociaux, évaluation des statistiques nationales.

1.7 Etudes sur les moyens de mesurer et d'analyser la
structure de l'économie et le développement écono­
mique.

Produits:
i) Etudes statistiques sur les indicateurs économiques;
ü) Estimations et tableaux statistiques pour l'établisse·

ment de l'Estudio Economico de América Latina;
iü) Estimations et tableaux statistiques pour l'établisse·

ment de l'Evaluacion dei Desarrollo Regional.

Sous-programme 2. Statistiques de base

a) Pourcentage des ressources du programme: 32.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1965-1968.
c) Eléments de programme:
2.1 Mécanismes consultatifs régionaux sur les statis­

tiques et leur utilisation.
Produits :

i) Conférence régionale de statisticiens et d'utilisateurs
de statistiques. Consultations régionales sur des
questions méthodologiques et des programmes statis­
tiques;

ü) Groupes Ile travail;

, .
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iii) Harmonisation des statistiques nationales pour les

rendre comparables. Projet de reconmandations in­

ternationales.
2.2 Assistance technique.
Produits:

i) Etablissement de programmes nationaux de statis­

tiques;
ii) Amélioration des statistiques de base;

Hi) Mise en place de moyens nationaux permanents pour

l'établîssement de statistiques fiables;

iv) Projet de recommandations internationales.

2.3 Statistiques de la région des Antilles.

Produits:
i) Rapport sur l'établissement éventuel d'un système

uniforme de statistiques du commerce extérieur

(1978);
ii) Etudes sur les statistiques du commerce extérieur,

selon leur utilisation à des fins économiques (1978);

iii) Publication de l'Overview oleconomic actMty;

iv) Publication du Bolet"'l Estadistico.
2.4 Statistiques de l'Amérique centrale.

Produits : collecte, systématisation et analyse des

données statistiques de base.

Accroissement des ressources
(aux tauX' révisés de 1977)

Postes permanents et dépenses communes de personnel

8.60 Le taux de croissance négatif de ce programme est

imputable au transfert à d'autres programmes de 7 postes

425

d'administrateur et de 4 postes d'agent local. dont 6 postes

d'administrateur et 3 postes d'agent local du Centre de

projections économiques qui ont été affectés au programme

"plli..iÎfication, projections et politiques relatives au déw­

loppement". D'autre part, un poste d'agent local est

demandé pour un assistant programmeur qui pourrait être

affecté au sous-programme 1.

Personnel temporaire afTecté à des tâches générales el

consultants

8.61 Du fait de l'allégement du présent programme.

comme il est indiqué ci-dessus au paragraphe 8.61. les

dépenses prévues pour le personnel temporaire affecté à tics

tâches générales accusent une diminution de 4 400 dollars

et les dépenses prévues pour les consultants une diminution

de 20 000 dollars.

Frais de voyage du personnel

8.62 Aucun crédit n'était prévu à ce titre dans le budget

de 1976·1977 pour le Groupe de statistique du Bureau de

Mexico. Une augmentation de crédit de 1 700 dollars

permettrait à deux fonctionnaires de ce groupe d'assister à

la septième session du Sous-Comité de coopération statis­

tique du Comité de coopération économique d'Amérique

centrale, qui doit se réunir à Panama durant le premier

semestre de 1978.



,1} Accroi••eaent des re.source.

CoOt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
llaintien de. Moill8 : Plua : croi.sance croi.sance
pro~. de Montant dl!pen.e. non --diftlir& Montant rielle
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10. - TRANSPORTS

1Total, coûts directs

(En milliers de clollllrs des Etats· Unis)

Ana1)'.e d. la cl"Oi..ance rlielle hux taux rhi.lIs de 1977)

Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

TABLEAU 8.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

-
Fonds prévus

a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979

Fonds POur assistance bilatérale 257.5
Traitements 42.5
J!'rais de Toyage 12
Bourses. subventions et eontributions 30

Total 11.) 342

b) Projetll opérationnels -

1

TotvJ. b) -
1

TOTAL GENERAL 342

Total. coûts directs et
coil_s indirects répartis

2) Fonda extra-budgétaire,"

B. ,-' '/J.'S INDII<ECTS REPARTIS

Â. COI11'S DIRIC'l'S

1 ) 1l\IIlc.t ordinaire

426

Montant dell dlipen.e' suppl&1entaires prlivues

Maintien d•• Accroi"elllent
er'dita prosr_' de de. re••ources Crédita
ounrt. 1976-1977 (aux (aux taux demandéa

Principaux objet. pour taux rl!Tisb rhi.lis de Inflation en Augmentation pour
de dlipen•• lQ76-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

PoR•• pe~.nt. 2117.1 35.3 82.4 46.9 1611.6 411.7
Pereonnel te.poraire JlOW'

le. rnnioa. - - 19.1 3 22.1 22.1
Pereonnel t.-porair.

at'tecd ~ de. tlch••
,&&&1•• 3.11 - - 0.6 0.6 11

Groupe. ep&iaux d'u:pert. 10,8 0.11 (U.2) - (10.8 ) -
Dfpen.e. c~.. d.

pereonnel 12.3 41.1 :33.2 18.2 92.5 164.8
Pl'ai. de 'fOnp du

personnel enY076 ~

de••••aione - - 7.5 .;..2 8.7 8.1
Pl'ai. de TDTaP dit

pereonnel en abaiol:l - - 1.5 0.2 1.1 1.1
Au1:re. "I01'8Ctl. alltori.'.

13.8 16.5du pereonnel 0.5 - 2.2 2.1

Total 341.11 11.3 132.5 12.3 282.1 629.5

'"

ii
i.

,

f·,.I:·'
l',,

f.·.··.'·I'·.'F
j'
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,.
I:~ .

,
1"

~.•...Il
IÎIÎ:



Chapitre 8. - ComllÙ55Îon économique pour l'Amérique latine

TABLEAU 8.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1

~L

427

li) Fichier automatisé de références sur les affrètements

au voyage;
iii) Fichier automatisé d'adresses pour l'établissement de

répertoires et la distribution de ~ocuments.

1.3 Coordination des transports aériens dans les

Antilles.
Produits : rapports à l'intention des gouvernements et

autres parties intéressées, comme les compagnies aériennes

et les offices de tourisme.

Sous·programme 2. Facilitation du transport inter·
sectoriel
a) Pourcentage des ressources du programme: 61.

b) Référence : plan à moyen tarme pour la période

1978·1981 (A/31/ô/Add.l), vol. l, par. 2084·2088.

c) Eléments de programme:
2.1 Information.
R"Oduits : publication d'un bulletin bimestriel sur la

facilitation du commerce et des transports en Amérique

latin\·~.

2.•' Assistance en vue de la mise en place de l'infra­

structurt institutionnelle nécessaire pour assurer

des serlÎces internationaux efficaces de transports

terres~res~

Pt'Oduits:
i) r~!jjet de convention sur le t~ansport multimodal

international d~s la partie australe de l'Amérique du

Sud, à la demande de la Réunion des ministres des

tranilports et des travaux publics des pays membres;

li) Proje~ de convention visant à limiter la responsabilité

civile des entreprises de transport international en

Amétiq,ue latine;
ili) Etude de préfaisabilité sur l'établissement d'un ré·

seau de gares intérieures de marchandises dans la

région andine;

Programme : Transports

R"'iget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197!l-1979

Administra~eurs et
tonctioooaires de
rang supérieur :

Adainistrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
cluse (P-S) - - - 2 - 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) 1 1 1 2 2 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - 2 - - - 2

Total 5 7 1 4 6 11

Autres catEsories :

"sentll locaux 4 6 - - 4 6

TO'J:.i\L GENERAL 9 13 1 4 10 17
1

10. - TRANSPORTS

8.63 Ce programme est exécuté par la Division des

transports et des communications (Santiago) et le Groupe

des ressources naturelles, de l'énergie et des transports

(Mexico), avec la participation du Bureau de Port of Spain.

8.64 Les quatre sous·programmes qui constituent ce

programme, ainsi que les éléments de programme et les

produits connext~s qui sont prévus pour l'exercice biennal

sont décrits ci.après.

Sous·programme 1. Systèmes d'information pour la prise
de décisions dans le secteur des transports
a) Pourcentage des ressources du programme: 25.

b) Réf5rence : pla.'1 à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2079·2083.

c) Eléments de programme :
1.1 Mise au point et application de techniques sIWciales

de gestion de l'information, et amélioration de la

qualité des informations utilisées.

Produits :
i) Manuel pour l'établissement d'inventaires des projets

d'investissement pour la construction de routes;

ii) Thesaurus succinct de la terminologie des transports;

iii) Système statistique permettant d'obtenir les rensei·

gnements nécessaires pour établir une politique

nationale des transports maritimes et en surveiller

l'application.
1.2 Application d'un système automatisé de recherche

documentaire et de gestion des données pour

faciliter l'intégration des divers éléments du proces·

sus de prise de décisions.
Produits :

i) Fichier automatisé de références sur la documen·

tation relative aux transports;
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iv) Simplification des documents du commerce et docu·
ments de transport essentiels et des procédures
appliquées dans les trannactions internationales.

Sous-programme 3. Tec.'hniques des transports
a) Pourcentage des ressources du programme: 11.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I), voL l, par. 2094-2097.
c) Eléments de programme:
3.1 Evaluation des options techniques pour la région.
Produits:

i) Etude des "chaines de distribution" des exportations
de sucre de la région:

H) Etude des techniques de construction du matériel
roulant des chemins de fer en Amérique latine.

3.2 Evaluation des résultats des solutions novatrices
apportées aux problèmes des transports en com·
mun.

Produit : rapport évaluant les résultats des solutions
novatrir.es apportées aux problèmes des transports en
commun dans certains centres urbains de dimension
moyenne dans la région.

3.3 Techniques à forte intensité de travail pour la
construction de routes.

Produits: Assistance technique et rapports d'activité.

Snlis-programme 4. Cabotage dans les Antilles
a) Pourcentage des ressources du programme: 3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I), voL l, par. 1098·2102.
c) Eléments de programme:
4.1 Etude des transports maritimes nécessaires dans la

région.
I+oduits : rapports destinés aux gouvernements et aux

organes intergouvernementaux ( 1978).
4.2 Proposition concernant un système de bateaux

appropriés pour le commerce entre les îles et le
transbordement des marchandises.

Produits : rapports destinés aux gouvernements et aux
organes intergouvernementaux ( 1979).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.65 Il est proposé d~ .Hforcer le présent programme en
y transférant 2 postes 1'·2/1 et un poste d'agent local
d'autres secteurs du secrétariat de la Commission.

Postes nouvet!ux

8.66 Un nouveau poste d'agent local est demandé pour un
programmeur à Santiago, qui serait chargé de tenir à jour
tous les programmes machine et les fichiers de la Division
des transports et des communications et d'aider le pero
sonnel de la Division à mettre au point et à programmer de
nouvelles applications.
Personnel temporaire pour les rtuniollS
Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions et J;ais

de voyage du personnel en mission
8.67 Il n'était prévu de crédit pour aucune réunion au
budget de 1976·1977, alors qu'il est proposé d'organiser,
durant l'exercice biennal 1978-1979, en application de la
résolution 356 (XVI) de la CEPAL, deux sessions (l'une en
1978 et l'autre en 1979) de la Conférence intergouverne­
mentale sur la limitation de la responsabilité dans les
transports routiers et ferroviaires internationaux en Amé­
riqole latine. A cette fin, les &<Igmentations de crédits
suivantes sont nécessaires: 19 100 dollars pour recruter du
personnel temporaire pour les réunions, 7 500 dollars pour
les frais de voyage du personnel envoyé à des sessions et
1 500 dollars pour les frais de voyage du personnel en
mission.

1
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D. - Appui aux programmes

1. - RELATIONS EXTERIEURES ET SERVICES D'INFORMATION

Montant des d~penses supplbentaires pr~vues

Maint.ien des Accroissement.
-

Crédit.s progr_s de des ressources Crédits

OUYerts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Pr~ncipaux objets pour taux révisés révis~s de Inflation en Augmentation pour

de déllenae 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 92.9 9.5 - 13,8 23.3 116.2

Dé,enses cOllllll\U1es de
personnel 32 9.2 - 5,3 14.5 46.5

Frais de voyage du
personnel - - 4.5 0.7 .5 ,2 5.2

Services d'agences de
presse - - 7 1,1 8.1 8.1

COIlIIIIunications - - 20 3,1 23.1 23.1

Total 124.9 18.7 31.5 24 74.2 199,1

A. COUTS DIRECTS

1) Budget. ordinaire

Coût total du
maintien des
progr_s de

l 6-17

143.6

TABLEAU 8.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollDrs des Etats-Unis)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des re~sources

(2) (3) (4) (5)
Moins : Plus : croissance

Mont.ant dépëii8ëG non --di1'1'~r~e' -

effectif renouvelables (nouveaux stes)

31.5 31.5 21.9 %

2) Fonda extra-budal!taires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects r~partis

c-
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TABLEAU 8.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Relations extérieures et services d'information
_.

Budget ordinaire Fonds extra-bud~étaires Total

Catégories 1916-1917 1918-1979 1976-1971 197/j-1919 1976-1911 191b-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (p-~) 1 1 - .- 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - - - - - -

Administrateur de
2ème classe (P-3) - - - - - -

1Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total l l - - l l

1 1

1 ;

Autres cati2sories :

Agents locaux 4 4 - - 4 4

, i

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

. .

A. C

1) B

Poste

2) F

1. - RELATIONS EXTERIEURES
ET SERVICES D'INFORMATION

8.68 Ce programme est exécuté par le Service d'infor­
mation du Cabinet du Secrétaire exécutif.
Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977)

Frais de voyage du personnel
Services d'agences de presse

Communications

8.69 Les crédits demandés à ces rubriques l'étaient
auparavant au titre du programme "Services administratifs
et services communs". C'est pourquoi les montants ci-après
sont indiqués pour le présent progràmme au titre de
l'accroissement des ressources, alors que cet accroissement
est réduit d'autant dans le cas du programme "Services
administratifs et services communs"; 4500 dollars au titre
des frais de voyage du personnel, 7 000 dollars au titre des
services d'agences de presse et 20000 dollars au titre des
communications.

1

B.
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2. - SERVIC'ES DE CONFERENCE

(lJ Accroi.....nt dec rea.ourc••

Coût total du (2) ~3) . (~) (5J Taux de

maintien des !!!!!!!. : ~ : crob.anc. croissance

progr&lllllles de Montut dEpeDII.. DOn dittfr:.b
• )

IIlontut réelle

lQ76-1977 effectif a.iu·t:é Is) sur Il)

1 678,5 476,5 153 ;:2 355,5 21,1 %

a) Appui fonctionnel et cgeini.tratif Fonds prEws
pour 1918-1919

Comptes "Frais généraux" de l'ONU 168

Total a) 168

b) Projets opérationnels -

Totlll b) -
TO'l'AL GiHEIlAL 168

Montut d•• dEpen....vppliMntaire. prevue.

Maintien de. Accroi••_nt
Crédits progr.... de de. n ••o\ll'CN!. Crédits

ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rEri.E. rE~:~;ld.
Intlatioa en A\lgIIentation pour

de dèpense 1976-1977 de 1977) 10T8 M. lOTO totale 1978-1979

Postes permanents 1 322,1 (132,3) 28,4 173,3 69,4 1 391,5

Personnel temporaire
affecté à des tâches
générales - - 9 1,4 10,4 10,4

Dépenses communes de )

personnel 466,3 13,3 11,4 66,4 91,1 551,4

Services contractuels 9 0,1 - 1.4 1,5 10,5

Imprimerie et brochage - - 130,1 22 160,1 160,1

Entretien du matériel
de reproduction - - 11 2.7 19.1 19,7

Fournitures pour la
reproduction des documents
dans les ateliers du
secrétariat - - 119.6 18.6 138,2 138,2

Reproduction des documents
dans les ateliers du
secrétariat - - 28 4,4 32,4 32,4

Matériel d'interprétation - - 125 12.5 131,5 137,5

Total . 1797,4 (118,9) 416,5 302,1 660,3 2457,7

J__2_6_2_5_.7__1To~, coat. directe

1Total,.coat. directs e~ 1
collta lDdirect. r'pattu

An~se de la crou.uce riell. (aux taux "n.'. doit 1917)

TABLEAU 8.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En malien de dolltln des Et.".UnlIJ
A. COUTS DIRECTS

1) Budget crdinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-bu~étaires

'"

. .

1



Progrnmme : Services de conférence

TABLEAU 8.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

A. C

1) BBudget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197B-1979 1976-1977 191b-1979

Admi.nistrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) l l - - l l

Administrateur de
1ère classe (P-4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 8 - - 1 8

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/l) 3 3 - - 3 3

Total 13 14 - - 13 --. 14

r f
Autres catégories :

Agents locaux 51 58 - la 51 68

1 1

TOTAL GENERAL 10 12 - la 10 82
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2. - SERVICES DE CONFERENCE

8.70 Ce programme est exécuté par la Division des
services de conférence de Santiago, le Groupe des services
de conférence de la Section administrative du Bureau de
Mexico et une partie du personnel de la Section adminis­
~rative de Port of Spain.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Postes nouveaux
8.71 Un nouveau poste P·3 est demandé pour un traduc­
teur français qui sera affecté au Bureau de Port of Spain. Le
français est une des langues de travail du Comité antillais de
développement et de coopération, et actuellement le
Bureau en question n'a pas de traducteur de langue
française. Un poste d'agent local est également demandé
pour ce Bureau pour un(e) sténographe dont les services
sont indispensables vu l'accroissement des travaux de
conférence résultant de la création du Comité sus­
mentionné.

Personnel temporaire affecté à des tliches générales

8.12 Une augmentation de crédit de 9000 dollars est
prévue à ce titre pour permettre d'engager du personnel
temporaire pendant les périodes de pointe.

Imprimerie et reliure
Entretien du matériel de reproduction
Fournitures pour la reproduction des documents dans ies

afëliers du Secrétariat

8.73 Les crédits demandés à ces rubriques l'étaient
auparavant au titre du programme "Services administratifs
et services communs". En conséquence, les crédits ci·après,
qui sont maintenant demandés pour le présent programme,
sont compensés par une diminution correspondante des
crédits prévus au titre du programme "Services adminis­
tratifs et service~ communs" : 138 100 dollars pour
l'imprimerie et la reliure, 17000 dollars pour l'entretien du
matériel de reproduction et 119600 dollars en ce qui
concerne les fournitures pour la reproduction des docu·
ments dans les ateliers du Secrétariat. .

Matériel de reproduction pour les ateliers du Secrétariat

8.74 Un crédit de 28000 dollars est demandé pour
l'achat de six machines à miméographier et d'une caméra

'offset.

Matériel d'interprétation

8.75 Un crédit de 125000 dollars est demandé pour
rachat de matériel d'interprétation transportable. Bien
qu'en règle générale les pays hôtes soient disJXlsés à fournir
les installations nécessaires pour les réunions qui se tiennent
ailleurs qu'à Santiago, l'expérience montre que ce n'est pas
toujours le cas; d'autre part, les installations d'inter·
prétation fournies ne sont pas toujours adaptées aux
besoins. Le crédit prévu doit permettre d'acheter du
matériel d'interprétation pour deux comités dont les
sessions ont lieu en même temps (langue originale plus cinq
langues, et langue originale plus deux langues).

,.

,.

•
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TABLEAU 8.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. COUTS DIRECTS (En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr8lllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demanciés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense 1976-19T de 1977) 1977) 1918 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 143,4 96,8 111,8 51,9 326,5 469,9

Dépenses communes de
188,1personnel 49,5 41,5 69,2 21,9 138,6

Frais de voyage du
0,8 5,8 5,8personnel - - 5

Livres et fournitures de
40,1bibliothèque - - 35 5,1 40,1

Total 192,9 144,3 281 85,7 511 703,9

-------- - --~--- .
--------3-.--B-I-B-:-I-~':"':-:-E-&Q_-_;_:_m_:_:_'_O:_:_:_:_O_:...:'~_U:"":PO:""D_ur_~_'A_:_:_:.:...~_eM-1a-:-:-T-A-T-IO-N-------4:.;::3.::.3 1:'

l
[
1
1.

r
1
1

ll) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
programmes de Montant dépëiiiië8 nen --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux nostesl a'usté ('il sur (ll

331,2 281 - 5 286 84,8 %

Fonds prévus
pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

Autres fonds extra-budgétRirp~

Traiternent s 240

Frais de voyage 20

Total a) 260

b) Projets opérationnels -

Total b) -
TOTAL GENERAL 260

1

Analfse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

2) Fonds extra-budgéteires

1Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

------------

963,9 1

(963,9) -.J
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TABLEAU 8.34. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Bibliothèque et services de documentation

1

1

r

Budget ordinaire Fonds extra-bud~étaires Total

Catégories .1.916-1971 1918-1~19 1916-1911 1918-1919 1':110-1977 1970-1\179

Administrateurs :

Administrateur de
1ère classe (P-4) - 1 - 1 - 2

Adainistrateur de
2èae classe (P-3) l 2 - 1 1 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - 1 - 1 - 2

TotlÙ l 4 - 3 1 7

1

1 1 1

1

Autres catl!50ri.s :

Agents locaux 13 21 - 3 13 29

•

..

A.
1)

2)

B.

TOTAL Gl!:MEIW. 14 25 11 14

3. - BIBLlOTHEQUE ET SERVICES
, DE DOCUMENTATION

8.76 Ce programme est exécuté par la Bibliothèque et le
Centre latino-américain de documentation de Santiago,
ainsi que par le Groupe des services de bibliothèque de
Mexico.

Accroissement des ressourt:es
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes
8.77 Il est proposé d'inclure dans le présent programme le
Cenlre latino-américain de documentation et de recherche,
dont les ressources budgétaires sont actuellement indiquées
dans le cadre du programme "Services administratifs et
services communs". ce qui explique qu'un poste 1'-4, un
poste 1'-3 et 7 postes d'agent local soient transférés de ce
dernier programme. En outre, un poste 1'·2 serait transféré
d'un autre secteur du secrétariat de la Commission à la
bibliothèque de Mexico.

Postes nouveaux

8.78 Un poste d'agent local est demandé pour un commis
aux documents au Bureau de Washington.

Frais de voyage du personnel

8.79 Une augmentation de crédit de 5 000 dollars est
demandée à ce titre du fait que le Centre latino-américain
de documentation et de recherche est désormais inclus dans
le présent programme (par. 8.78 ci-dessus).

Livres et fournitures de bibliothèque

8.80 Une augmentation de crédit de 35 000 dollars est
prévue à ce titre pour le présent programme; elle est
compensée par une diminution du même montant dans le
cas du programme "Services administratifs et services
communs", au titre duquel ces crédits étaient prévus dans le
budget de rexercice biennal 1976-1977.

,II
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L

1 492,4

1 (492,4)

Analyse de la crOlPo$anCe reel1e (aux taux reVlsés de 1911)

4. - GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

[Total, coilts directs

Chapitre 8. - Commission économique pour "Amérique latine

Total, coilts dir..cts et
coûts indirects répartis

TABLEAU 8.35. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolkzrs des Etats-Unis)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
wntien des Moins : Plus : croissance croissance
prOgrlllllllls de Montant dépëiiUë non --différée Montant

('i)êel1\1916-1971 effectif renouvelabl.!s (nouveaux llOstes) ajusté :5' sur 1)

364,8 12 - - '1'2 19,1 %

-

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1971 1978-1979 1916-1971 1978-1979 1916-1971 191él-1979

Administrate'.l%'s et
fonctionnaires de
r~ superieur :

Aclmi.nlStrateur
g6néral (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
21ère classe (p-4) 1 2 - - 1

Administrateur de
12èllle classe (P-3) 1 1 - - 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2è111e classe (P-2/1) - - - - - -

Total 4 5 - - 4 5

Autres catésories :
Agents locaux 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 1 8 .- - 1 6

TABLEAU 8.36. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Gestion des activités de coopération technique

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-bud/5étures .

Montant des dépenses suppl~ntaires prévues

Maintien Iles Accroiss_nt
Crédits progr_Gii de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (alD. taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmel1t.tion pour
de dénense 1976-1977 de l(77) 1977) 1918 et 1919 totale 1978-1979

Postes permanents 213.3 31,9 51,4 38,6 121,9 341,2

Dépenses commune~ de
20,6 48,5 136,4personnel 81,9 12,9 15

Frais de voy~e :
Personnel envoyé à

0,6 0,1 4,5des sessions 3,8 0,1 -
Autres voyages autorises

1,4 1,1 10,3du personnel 8,6 0,3 -
Total 313,6 51,2 12 55,6 118,8 492,4
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Montant deB dépenBeB supp1~ntaires pl'évues

Maintien des AccroilIIIement
Crédits progr_B de des reBsources Crédita
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Innation en Augmentation pour
de dénense 1916-1911 de 1911\ 1077\ 1078 et 1979 totale 1918-1979

Postes permanents 2 610.9
1

220.•1 (166.6) 384.5 438,6 3 049.5

Personnel temporaire
affecté ~ des tâches

1
gér.érales 99.5 36.4 (65) n (11.6) 81.9

Heuzes supplémentaires 36.5 l - 5.8 6.8 43.3

Dépenses communes de
personnel 351, .5 286.9 (61) 146.6 366,5 1 221

Frais de voyage du
personnel 21,9 1.3 (14 ) 1.4 (n,3) 10,6

Imprimerie et brochage 132,2 5,9 (138.1) - (132,2) -
Travaux contractuels de
traitement des données 135 4.1; 1 22,1 34 ,1 169,1

Location et entretien
des locaux 400.8 14.6 - 65,1 19,1 480.5

Petits travaux de transfor-
mation des locaux - - 8 1,1 9,1 9,1

Eclairage. cn~uffage.

énergie et e~u 251 10,1 (0,5) 40,5 50,1 301,1

Location et entretien du
matériel 222.5 5.8 (35.3) 30.5 1 223,5

COllllllunications 440.6 18,1 (20) 61,9 66,6 501.2

Dépenses de représentation
0,8 6(0-1 et au-dessous) 5 0.2 - 1

Services divers 126.2 4.9 5 21,2 31,1 151,3

Fournitures et accessoires 1 430.9 16.3 (154.6) 45,3 (93) 331,9

Mobilier et matériel 128 4.5 10 22 36.5 161.,5

Amélioration des locaux 21.4 1.1 - 4,4 5,5 32,9

Total 5 922.9 632,8 (631.1) 810,8 812,5 6 195,4

TABLEAU 8.37. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Chapiue 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

Accroissement des ressources

(631.1)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Mentant
effectif

Analyse de la croissance réelle (&wt taux révi.é. d~ 1911)

5. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

4. - GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

8.81 Ce programme est exécuté par la Division des opérations (Santiago).

Accroissement des ressources (aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.82 Il est proposé de renforcer cette division en y transférant un poste P-4 d'un autre
secteur du secrétariat de la Commission.

6 555.1

1

Collt total du
aaintien dei
prosr_s de

1 76-1

436

A, COl11'S DIRECTS

1) Budget ordiüirire



Chapi~ftl S. - Commluion éc:ona.'1Iique pour l'Amérique latine

TABLEAU 8.37 (mite)

437

a)
Fondœ pr'vua

Appui fonctionnel .t ....inï.tratif pour 1978-1979

Comptes "Frais glinliraux" de 1 'OHU 465
Autres fonds pour frais glinliraux 401,6

Total a) 866,6

b) Proj.t. op!rationn.l. -
Total b) -

TOTAL GBIIERAL 866,6

.'

, ,"

2) Fonda .xtra-budc!!ta1r.~

1Total, collt. direct.

B. COUTS IHDIREC'l'S REPARTIS

Total, collt. dinct••t
colt. indirect. r'parti.

TABLEAU 8.38. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Services aclministratifa et lleI'\'ÎCeI communs

[26_62 _
1 (7 662)

Budget ordinaire Fond. extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Adainistrateurs et
tonctionnairés de
rang .upErieur :

Adainiatrateur
gén'ral (1)-1) 1 1 - - 1 1

Aclaini.trateur bora
clas.e (P-5) 3 3 - - 3 3

Aclaini.trateur cle
lare cl&11~e (p-4) 4 3 - - 4 3

Aclaini.trateur de i
2a.., cl.... (P-3) 4 4 - - 4 4

Aclainistrateur adjoint
de lilre ou cle
2_ clu.e (P-2/1) 10 8 - 1 10 9

Total 22 19 - 1 22 20

Autre. cat'lOri•• :

-'Pnt. locaux 172 163 16 15 188 1'7"• v

TOTAL GENERAL 194 182 16 16 210 198

--------_.



438 Chapitre 8, - Commission économique pour l'Amérique latine

5. - SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERV~CES COMMUNS

~UH Ce programme englobe les activités de la Division
;l1ministrative de Santiago et des sections administratives
d~s bureaux de Mexico et de Port of Spain.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

8.84 Comme indiqué au paragraphe 8.78 ci-dessus, il est
proposé de transférer les postes du Centre latino-américain
de documentation et de recherche au programme "Biblio­
thèque et services de documentation", dont il est plus
logique qu'ils relèvent, ce qui explique que 2 postes
d'administrateur et 7 postes d'agent local soient éliminés du
présent programme. 11 est en outre proposé de transférer à
d'autres programmes un poste P·2/1 et 6 postes d'agent
local.

Transformation de certains postes en postes permanents

8.85 11 est proposé de transformer en postes permanents
4 postes d'agent local approuvés par l'Assemblée générale, à
sa trente et unième session, à condition d'être financés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire, lesdits
postes permanents étant destinés à un(e) réceptionniste, un
planton et 2 préposés à l'entretien pour le nouveau bâti·
ment de la CEPAL terminé en 1976\ .

Reclassement de postes

8.86 Il est proposé de reclasser d'administrateur adjoint
de 1re classe (P-2) à administrateur de 2e classe (P-3) le
poste de chef du Groupl~ de la sécurité à Santiago. Cela
permettrait de corriger une anomalie qui fait q\J.e les deux
administrateurs que compte ce service, le che'( et le chef
adjoint, occupent actuellement tous deux des postes P-?.

Frais de voyage du personnel

Imprimerie et brochage

Location et entretien du matén'el

Communications

Fournitures et accessoires

1 Prel::iier rapport sur l'exécution du hudget et du programme
pour l'exercice biennal 1976-1977 (A/C.S!31!37), par. 8.20.

8.87 La proposition de répartir les crédits demandés à ces
rubriques entre les programmes "Services d'information",
"Services de conférence" et "Bibliothèque et services de
documentation", comme il est indiqué nans les textes
explicatifs pertinents, se traduit par les diminutions sui­
vantes pour le programme "Services administratifs et
services communs": 14000 dollars au titre des frais de
voyage du personnel, 138 100 dollars au titre de l'impri­
merie et du b;'ochage, 35 300 dollars au titre de la location
et de l'entretien du matériel, 20000 dollars au titre des
communications, et 154 600 dollars au titre des foumiture~

et accessoires.

Mobilier et matériel

8.88 L'augmentation de crédit de 10000 dollars de­
mandée à cette rubrique découle directement des propo­
sitions visant à augmenter les ressources en personnel.

Travaux contractuels de traitement des données

Petits travaux de transformation des locaux

&loirage, chauffage, énergie et eau

Services divers

8.89 La CEPAL a examin.éen détailles dépenses prévues
pour 1978-1979 au titre de ces activités et a proposé les
ajustements suivants: augmentations de 7 000 dollars pour
les travaux contractuels de traitement des données, de
8 000 dollah pour les petits travaux de transformation des
locaux et de 5 000 dollars pour les services iivers, et une
diminution de 500 dollars au titre des frai; d'éclairage,
chauffage, énergie et eau.

ANNEXE

Répartition des postes permanents
par lieu d'affectation

8A.l La répartition des effectifs de la CEPAL par programme, que
l'on trouve dans les tableaux précédents, ne donne pas une idée
complète de la structure organique du secrétariat de la Commission,
étant donné l'existence de bureaux sous-régionaux qui jouent un
rôle de plus en plus important dans l'exécution du programme de
travail de la Commission. Pour assurer l'uniformité de la présen­
tation, les dépenses prévues pour ces bureaux sous-régionaux ont été
réparties entre les divers programmes auxquels eUes se rapportent et
sont indiquées dans les tableaux correspondant à chacun d'eux.
Cependant, pour donner davantage de renseignements sur la
structure particulière de la CEPAL, on a inclus dans le tableau
ci-après des tableaux d'effectifs distincts pour chacun des bureaux
sous-régionaux. Il convient de noter à cet égard que le Bureau de
Rio de Janeiro de Il'. CEPAL a été transféré à Brasilia. ."
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Chapitre 8. - Commission économique pour l'Amérique latine

POSTES PERMANENTS NECESSAIRES - BUDGET ORDINAIRE

Etat récapitulatif par classe et par lieu d'affectation

Santiago Mexico Port of Spain

Budget ordinaire Budget ordinaire Budget ordinaire

1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1918-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Secretaire général
adjoint - 1 - - - -

Sous-Secrétaire général 1 - - - - -
Directeur (0-2) 1 1 - - - -
hdministrateur

général (0-1) 9 10 1 1 - t
Administrateur hors

classe (P-5) 21 20 2 4 1 -
Administrateur de

\1ère classe (p-4) 28 35 10 8 5 5
Administrateur de

2èllle classe (P-3) 35 34 3 6 3 4

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 21 22 8 7 2 2

Total 116 123 24 26 11 12

Autres catégories :

Agents locaux 271 289 63 63 13 14

TOTAL GENERAL 387 412 87 89 24 26

Washington Brasilia Montevideo

Budget ordinaire Budget ordinaire Budget ordinaire

1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
!,1!..1g supérieur :

Administrateur
général (0-1) 1 1 - - - -

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 1 1 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) - - 1 1 - -

Administrateur de
2èllle classe (P-3) l l 2 2 - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - l 1 - -

Total 3 3 5 5 l 1

Autres catégories :

Agents locaux 3 4 4 4 2 2

TOTAL GENERAL 6 7 9 9 3- 3

----------
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440 Chapitre 8. - Commission économique pour l'AmériGue latine

POSTES PERMANENTS NECESSAIRES· BUDGET ORDINAIRE (ruite)

Etat rëcapitulatifpar classe et par lieu d'affectation

Total, selon le
Bogota Buenos Aires tableau 8.3

Budget ordinaire Budget ordinaire Budget ordinaire

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 976-1971 1978-1!i79
Administrateurs et "'1

fonctionnaires de
rans supérieur :

Secrétaire général
adjoint - - - - - 1

Sous-Secrétaire général - - - - 1 -
Directeur (0-2) - - - - 1 1
Administrateur

général (0-1) - - - - 11 13
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 2 2 30 30
Administrateur de :

l~re classe (p-4) 2 2 l l 41 52
,
1

Administ.rateur de 1

2~me classe (P-3) - - 2 2 46 49
Administrateur adjoint

de l~re ou de
2~e classe (P-2/1) - - - - 32 32

Total 3 3 5 5 168 178
Autres catésories :

Ageats locaux - - - - 356 376

TOTAL GENERAL 3 3 5 5 524 554

•
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CHAPITRE 9. - COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE

TABLEAU 9.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

...

(En milliers de dollars de~ Etats- Unis)

A. COUTS DlREC'm

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
progr_s de des ressources Crédit

Crédit 1976-1971 (aux (aux taux demandé
ouvert pour taux l'bisés révisés de Inflation en Augmentation pour
1976-1971 de 1971) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Dollars % Dollars 1 % Dollars % Dollars %
18 975.5 2 096.3 11 364,4 1 1,9 3 135,7 16,5 5 596,4 29,4 24 571,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(l) Accroissement des ressources

Cont total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance

progr_s de Montant dépëiiii'ëS non --différée Montant réelle
1976-1971 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) SHr (1)

21 071,8 364.4 - 251,2 615,6 2,9 %

2) Fonds extra-budll:é ,aires

Fonds prévus
pour 1978-1919--

a) Appui fonctionnel et administratif

FAO 795

FRUAP 525

Sources bilatérales 367

Total a) 1 btl7

b) Projets opérationnels

PIUD 4 100

FRUAP 3 366
Sources bilatérales

1
1 254

Fonda d'affectation spéciale des iiations Unies pou." le développement de 1
l'Afrique 1 000

rIs! Itllt
FAO .,,",

Total b) 10 350

Total. a) et b) 12 037

1 ·:ru~,al. coûts directs 3b bOtl.9

B. COU'rS INDIRECTS REPARTIS 860.1

. 1Tf'tal. coûts directs et
441 coûts indirects répartis 37 469

1

------- ---- ----_. ----
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Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique

TABLEAU 9.3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Commission économique pour l'Afrique

~
'·1

i;
L

l
i'

r
1••

1
1
1

~
L
1:

1

1

t'
[,
i
l,
[.

Budget ordinaire Fonds extra-~udgétaires Total

Catégories 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Adminiatrateurs et
fonctionnaires de
rang supêrieur :

Secrétaire général
1 - - - l

adjoint -
Soua~Secrétaire général 1 - - - 1 -

Dü'ecteur (0-2) 1 1 - - 1 1

Adrnniatrateur
14 2 2 13 16

Ilénéral (0-1) 11

AI~nistrateur hors 20 6 45 35-
cluae (P-5) 25 29

A.dainiatrateur de
40 48 19 9 59 511ère classe (p-4)

Adainistrateur de
61 64 10 10 11 142èae classe (P-3)

Adainiatrateur adjoint

~
de 1ère ou de

6 38 402ème classe (P-2/1) 33 34 5

Total 172 191 56 33 228 224

1

l.utua catégories :

Agents locaux 362 390 30 17 392 407

1C1TAL GENERAL 534 581 86 50 6:0:0 631
-

,f

"

..



(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique 445

1916-.1.911 l"r;6-l91~

-
Planification. projections et Néant -

oolitigues relatives au
d~velop"Dement

Réunion préparatoire à la
1Conf5rence sur la coopération 1

technique entre pays en
d~velopPE'ment

25

Ressources naturelles

Réunion préparatoirE' à la
Conf~rence dE's Nations Unies
sur l'eau 11

Science et teChnigue

Activités préparatoirps à la
Conférence dE'S Nations UniE's
sur la science et la techniquE' 24

Administration et services communs

Mobilier et matériel pour lE'
nouveau bltiment de la Maison
dE' l'Afl'ique 604

Période de six mois durant
lao.ueUe il faudra payer des
frais de location à la fois pour
l'ancien ordinateur IBM et pour
le nouvel ordinateur NCR 22,1

Groupe de climatisation pour la
nouvell~ salle des ordinateurs 20,9

664,6 -

If

Unité administrative: Commission économique pour l'Afrique

TABLEAU 9.4. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

..

.._--_.--_.~---------
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(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de

maintien des Moins : Plus : croissance croissance

nrogrllllllles de Montant dépëiiiiëB non --différée Montant (C;)É!:~e(l)
- 1976-1917 effectif renouvelables (nouveaux pOstes) ajustÉ!

182,6 15 - - 15 8,2 %

Montant des dÉ!penses supplÉ!mentaires prÉ!vues

Maintien des Accroissement
CrÉ!dits progr8lllllles de des ressources CrÉ!dits

ouverts 1976-1977 (aux (aux taux deme.ndÉ!s

Principaux objets pour taux rÉ!visÉ!s rÉ!visÉ!s de Inflation en A\lgIIlentation pour

de dÉ!pense 1976-1977 de 1977) 1971) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Personnel temporaire
pour les réunions 101,1 3,9 - 16,3 20,2 121,3

Heures supplémentaires 7,8 0,3 - 1,2 1,5 9,3

Frais de voyage des
représentants 14,7 (14,7) - - (14,7) -

Frais de voyage du
personnel envoyé à des
sessions 47,1 1,8 15 10,7 27,5 74,6

Communications 14,8 0,6 - 2,4 3 17,8

Fournitures et accessoires 5 0,2 - 0,8 1 6

Total 190,5 (7,9) 15 31,4 38,5 229
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4 997,1
Total, conts directs et
coûts indirects répartis
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Analyse de la croisslUl rÉ!elle (aux taux révisÉ!s de 1917)

Chapitre 9. - Commission économique pour rAfrique

A. - Organes directeurs

TABLEAU 9.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Commission économique pour rAfrique

9.1 Une réorganisation du secrétariat de la Commission a été effectuée par le Secrétaire

exécutif dans le courant de l'année 1976, avec les conseils et l'assistance du Service de

gestion administrative. La nouvelle organisation est indiquée dans le document "Organi­

sation du Secrétariat" [ST/SGB/Organization, sect. K (IV)]. De plus, d'importants

changements d'orientation du programme de travail de la CEA ont été décidés,

conformément au vœu des organes directeurs de la Commission. Ces deux facteurs

expliquent la répartition souvent différente des postes approuvés pour l'exercice biennal

en cours entre les divers programmes. Ces transferts de postes, qu'on se propose

maintenant de régulariser, sont si nombreux qu'il serait arbitraire et peu pratique de

chercher à préciser l'origine ou la destination des postes transférés d'un prog,'amme à un

autre. Pour chaque programme, on a toutefois indiqué quels sont les postes transférés

audit programme ou par ledit programme, car dans de nombreux cas cela influe

considérablement sur son taux de croissance.

A. COUTS DIRECTS

1 ) Budget ordinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-bUdgÉ!taires,<
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A. - Organes directeurs

9.2 Les organes dirècteurs de la Commission économique pour l'Afrique sont la
Conférence des ministres, le Comité exécutif et le Comité technique d'experts de ce
dernier. La Conférence des ministres se réunit tous les deux ans, le Comité exécutif deux
fois par an et le Comité technique d'experts une fois par an.

Prog

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions (15 000 dollars)

9.3 n est prévu qu'au cours de l'exercice biennal 1978-1979 un nombre accru de
réunions des organes directeurs de la CEA se tiendront ailleurs qu'à Addis-Abeba, d'où
une augmentation des frais de voyage du pel'sonnel nécessaire pour ces réunions.

B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 9.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mûliers de dollars des Etats· Unis)
A. COUTS DIR1:.'CTS

1) BUdset ordinaire

Montant des d~penses supplémentaires pré~~es

Maintien des Accroissement
Cr~dits progrlllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demand~6

Principaux objets pour taux rhi;i~s r~vis~i de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1911 de 1911' 1911 1978 et 1919 totale 1978-1919

Postes permanents 436,9 44,3 831,8 182,2 1 058,3 1 495,2
Consultants - - 15 2,4 11,4 11,4
Dépenses communes de
personnel :

Indemnités de
représentation 1,2 - 2 - 2 9,2
Autres dépenses communes
de personnel 153,9 38,3 332,4 13,1 443,8 597,7

Frais de voyage du
personnel envoyé à des
sessions 1,8 0,3 - 1,2 1,5 9,3
Autres voyages autorisés
du personnel 41,1 1,8 - 1,6 9,4 56,5

'.

Total 652,9 84,1 1 181,2 266,5 1 532,4 2 185,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1917)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progrSllllles de Montant dépëiiiiëii non --dif'f'~rée Montant réelle

1916-1911 effectif' renouvelables (nouveaux DOstes) a.iust~ (5) sur (1)

131,6 1 181,2 - - 1 181,2 160,1 %

2) Fonds extra-budgétaires I=====~
1Total. coûts directs [j 185,3

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 (2 185.3)

Total. coûts directs et
coûte indirects répartis
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Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique

TABLEAU 9.8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: direction exé,~utive et administration

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1919 1976-1977 197!:l-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Secrétaire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - l -
Directeur (0-2) 1

1
l - - 1 1

Administrateur
général (0-1) 1 3 - - l 3

Administrateur hors
classe (p-S) 1 3 - - 1. 3

Administrateur de 6
1ère classe (p-4) l 1) - - l

Administrateur de 4
2ème classe (P-3) 2 4 - - 2

1
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - 3 - - - 3

Total 7 21 - - 7 21

Autres catégories :

Agents locaux 4 13 - - 4 13

'I"OTAL GENERAL 11 3h - - 11 34

449
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B. - Direction exécutive et administration

9.4 La direction et l'administration d'ensemble de la CEA

sont assurées par le Cabinet d'I Secrétaire exécutif, y

compris le Secrétaire exécutif adjoint et les Conseillers

spéciaux. Le présent programme couvre également les

fonctions du Cabinet du Secrétaire de la Commission, du

Service de la coordination des politiques et des pro­

grammes, du Service de la coopération économique, du

Service de la coordination de l'assistance technique et des

opérations et du Groupe des services d'information. Du

point de vue de l'organisation de la Commiss!on, la Division

de l'administration et des services communs, qui exécute

des programmes distincts, fait également partie du Cabinet

du Secrétaire exécutif [ST/SGB/Organization, sect. K (IV),

p. Il

Coopération économique et intégration

9.s Le Service de la coopération économique est chargé

du programme "Coopération économique et intégration".

9.6 Bien que ce programme figure dans le plan à moyen

terme pour la période 1978-1981 (A/3l/6/Add.1) parmi les

grands programmes particuliers à la Commission écono-

mique pour l'Afrique, ses ressources sont indiquées dans le

cadre du programme "Direction exécutive et administra­

tion" étant donné le lien qui existe, sur le plan de

l'organisation, entre le Service de la coopération écono­

mique et le Cabinet du Secrétaire exécutif, comme il est

indiqué au paragraphe 9.4 ci-dessus.

9.7 Les deux sous-programmes qui constituent ce pro­

gramme ainsi que les éléments de programme et les

produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal

sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Politiques et institutions

a) Pourcentage des ressource~ du programme: 72,5.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2150 à 2154.

c) Eléments de programme et produits:

1.1 Etudes sur les politiques nationales touchant la

coopération économique régionale, considérée

comme un cadre pour l'établissement de poli.

tiques sectoriel1es et l'évaluation de projets mul­

tinationaux;
1.2 Problèmes que pose l'incorporation de stratégies

de production dans les stratégies commerciales;
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la coopération économique, en collaboration avec
la Division de l'administration publique, de la
gestion et de la main·d'œuvre (activité continue);

1.15 Groupe de travail chargé d'examiner les conclu·
sions et recommandations des études sur la
création d'une association des principaux inves­
tisseurs autochtones africains en vue de promou·
voir les investissements à l'intérieur de la région
(1979), en collaboration avec la Division de
l'industrie;

1.16 Etudes sur les sujets suivants: création d'institu­
tions régionales -et multirégionales dans divers
domaines (transports maritimes, installations por·
tuaires, aviation civile et communications par
satellite); aseociations de producteurs et bourses
de produits de base agricoles et non agricoles;
réglementation des importations en matière de
techniques et de développement technologique;
diffusion d'informations techniques et arrange·
ments préférentiels aux fins du transfert, de
l'adaptation et du développement des techniques
entre régions en développement; conception et
construction de machines, ingéniérie, machines­
outils, petites industries et industries rurales,
matériaux de construction; services d'appui aux
entreprises industrielles et commerciales; banques
et assurances, gestion des entreprises et finances:
informations et prévisions dans le domaine CO!!l­

mercial; promotion du commerce, importation et
exportation; ressources naturelles; consultations
et analyse des politiques; diffusion d'informa­
tions;

1.17 Création de centres d'information commerciale;
1.18 Examen biennal de l'ampleur de la coopération

économique entre pays en développement et des
progrès réalisés dans ce domaine.

Sous·programme 2. Projets

a) Pourcentage des ressources du programme: 27,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2155 à 2159.
c) Eléments de programme et produits:
2.1 Etudes sur l'institution d'arrangements à long

terme pour fournir certaines matières premières
aux industries de base (en collaboration avec la
Division du commerce international et des fi·
nances);

2.2 Etudes sur la .:réation, à l'échelon sous·régional,
sous une forme institutionnelle, de bourses de
produits de base pour certaines cultures vivrières
(en collaboration avec la Division du commerce
international et des finances) [1979];

2.3 Etudes sur la création de bourses africaines des
métaux (en coopération avec la Division du com­
merce international et des finances et la Division
des ressources naturelles); ces études seront suivies
d'un atelier;

2.4 Dossiers sur de nouveaux projets multinationaux en
cours d'exécution ou déjà exécutés, en particulier
dans les domaines de la coproduction et de la
distribution;

1.3 Bulletin sur l'évolution de la situation dans le
domaine de la coopération économique et de
l'intégration;

1.4 Participation à un examen biennal des progrès de
l'action collective intergouvernementale dans le
domaine de la coopération économique (en col­
laboration avec d'autres divisions);

1.5 Séminaires sur les politiques nationales touchant
la coopération économique régionale considérée
comme un cadre pour l'établissement de poli­
tiques sectorielles et l'évaluation de projets mul·
tinationaux;

1.6 Etudes sur la création d'institutions nationales
(ministères de la coopération économique par
exemple) chargées de jouer un rôle central pour
promouvoir la coopération économique et l'inté·
gration et mettre en rapport les objectifs du
développement national et la coopération éco­
nomique (en collaboration avec la Division de
l'administration publique, de la gestion et de la
main-d'œuvre) [activité continue];

1.7 Etudes sur la possibilité de constituer une asso­
ciation des principaux investisseurs autochtones
africains en vue de promouvoir les investissements
à l'intérieur de la région (en collaboration avec la
Division du commerce international et des fi­
nances);

1.8 Etudes et réunion d'experts (1979) sur la créa­
tion, à l'échelon sous-régional, de groupes consul­
tatifs officieux permanents sur la coopération
économique, composés de représentants non of·
ficiels du secteur public et du secteur privé (en
collaboration avec la Division de l'administration
publique, de la gestion et de la main·d'œuvre);

1.9 Identification et analyse des lacunes de caractère
institutionnel que présentent les groupements
économiques africains, en particulier dans les
domaines de la coproduction, de la distribution,
de la négociation et de la mise au point des
politiques à l'échelon multinational (activité con·
tinue); réunions de groupes intergouvernemen·
taux, en collaboration av;)c la Division de l'admi­
nistration publique, de la gestion et de la
main-d'œuvre;

1.10 Etudes et séminaires sur la création de bourses
africaines de produits agricoles de base, en colla­
boration avec la Division de l'agriculture et la
Division du commerce international et des fi·
nances;

1.11 Etudes sur la création d'un marché commun
africain, en collaboration avec la Division du
commerce international et des fmances;

1.12 "Répertoire des organisations intergouvernemen­
tales africaines" (1979);

1.13 Dos')iers sur les changements intervenus et l'évo­
lution de la situation en ce qui concerne les
arrangements relatifs aux groupements écono­
miques (activité continue);

1.14 Atelier organisé pour examiner les conclusions et
recommandations des études sur la création d'ins·
titutions nationales telles que des ministères de la
coopération économique ou sur la promotion de

._- ---------
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(11 AccroiB._t de. lN••O\Ii"C"

CoI1t total d\\ (2) {3)
l1ll!. 1 ~~i••aDCe

(5) Ta\lX de

u.iDtieD de. !!!!i!!. 1
.lroiBllollce

proar-. de IIontaDt dpeDae. DOD ditt6r:.*-a, ~~t 1'i~:~·(1)
1916-1977

844,6 (116,6) - - (116,6) (20,9) •

IIr:IntaDt de. dEpen.e••çpl"ng,in. priw..

Maintio de. Accroie._nt
Crltdit. proll'_. de de. n ••ovce. CrEdita

OUTert. 1916-1917 (AK (AK til\llt deundéa

Principaux objet. pour taux rhieE. ri~:~~\de
Innation en A\l(pMntation pour

de dGen•• 1976-1077 d. 1077) 1078 -10 1070 û>tale 1078-1070

PostflS perDllUlents 549,8 3A,6 (126,2) 65,5 (22,1) 527,1

Consultants - - - - - -
DEpens~s communfls d~

Pflrsonnel 321,4 (86,6) (50,4 ) 26,4 (110,6) 210,8

Frais de voyage du
Pf'rsonn~l ~nvoyé à
des sessions 2 0,1 - 0,3 0.4 2,4

Autres voyages autorisEs 18,6 0,1 - 3 3,7 22,3

Total 89l,8 (41,2) (116.6) 95,2 (128.6) 163,2

~.e de la croi"aDce mUe (aux ta. r'ri.6s de 1911)

sur l'avis du Comité consultatif, a recommandé au Secré·

taire général de présenter cette proposition dans le projet de

budget.programme pour l'exercice biennal 1978·1979.

Transfert de postes (1 151 000 dollars)

9.9 Le renforcement du Cabinet du Secrétaire exécutif, la

création du nouveau Service de la coordination des

politiques et des programmes et du nouveau Service de la

coopération économique ainsi que le transfert du Groupe

des services d'information au présent programme ont rendu

nécessaire le transfert de 14 postes d'administrateur (2 D-I,

2 P.S, S P-4, 2 P·3, 3 P.2/1) et de 9 postes d'agent local qui

jusque·là étaient affectés à d'autres services du secrétariat

de la Commission.

Consultants (15 000 dolktn)

9.10 En partie par~ que la CEA a été désignée comme

agent d'exécution pour les projets du PNUD, son pro­

gramme de travail est désormais davantage axé sur les

projets opérationnels dont l'exécution exige un degré élevé

de spécialisation technique. Une augmentation de crédit de

1S 000 dollars est demandée au titre des services de

consultants pour ce programme, les fonds ~<:vant être

ultérieurement répartis entre les programmes qui en ont le

plus besoin par le Groupe des programmes et de la

coordination.

TABLEAU 9.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millim dt dol1Jln dtl Etfm·UnifJ

C. - Programmes d'actmté

1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

2.5 Réunions sur la fourniture de certaines matières

premières à des industries de base (en collaboration

avec la Division du commerce international et des

fmances);
2.6 Réunions spéciales de représentants de gouverne·

ments et convocation annuelle de comités inter­

gouvernementaux des programmes au niveau sous·

régional, dans le cadre de structures sous·régionales

telles que les équipes consultatives des Nations

Unies pour le développement (UNDAT).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Reclassement de postes (13200 dollars)

9.8 Vu les responsabilités accrues qui incombent aux

commissions régionales du fait de décisions prises par des

organes délibérants et d'au~res mesures visant à décentra·

liser les fonctions en faveur des commissions régionales et à

renforcer leurs programmes, le Secrétaire général estime le

moment venu de proposer de reclasser de sous·secrétaire

général à secrétaire général adjoint le poste de secrétaire

exécutif, pour tenir düment compte de l'accroissement

notable des responsabilités qui s'y attachent. Cette de·

mande a déjà été présentée à l'Assemblée générale à sa

trente et unième session1 , mais la Cinquième Commission,

1 A/c.s/31/39.

A. COUTS DIREC'l'S

1) B\lÙet ordinaire

..

.t
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TABLEAU 9,9 (suite)

Fonda prévus
pour 1978-1979

a) Ami topcti01l!!!1 et ''''hù.tratit

PAO 795

Total a) 795

11) Projet. op§rationnele

Total b) -
'1'O'l'AL GENERAL 795

1.

9.11
de l'a

9.12
ainsi
conn
décri

Sous
dé

a)
b)

1978
c)

1

[TOtal, coût. direct.

B. COU'l'S IIDIIIC'l'S RlPARTI8

Total, collt. cI1rect. et
collt. indirect. r&parti.

TABLEAU 9.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme: apiculture, sylviculture et pêche

1 558,2

848,1

2 406,3

...

"

Budget ordinaire Fonds extra-budgétai~e8 Total

cadsorie. 19'f6-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

AdaiDi.trateur. et
tODctionnaire. cle
.tg .ui4rieur :
\

A4aÏDiatratnr
s6DEral (D-l) - - 1 1 1 1

A4aÏDiatrateur bora
clu.e (P-5) 2 1 - - 2 1

AdaiDiatNteur de 6 6 8
lare clu.e (p-4) 3 2 9

AdaiDiatntnr 4e
2_ clu.e (Fe3) 4 4 1 1 5 5

AdaiDi.tratnr a4jOiDt
cle lare ou cle
2_ clu.e (P-2/1) 1 1 1 1 2 2

Total 10 8 # # 19 17

Autre. cadmie. :

ApDt. locaux 9 8 - - 9 8

'1'Ol'AI. aElIRAI. 19 16 # c# 28 25

."" ,J
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1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

9.11 Ce programme est exécuté parla Division CEA/FAO
de l'agriculture.

9.12 Les trois sous-programmes exécutés par la Division
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-programme 1. Planification et programmation du
développement agricole

a) Pourcentage des ressources du programme : 15;
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 501 à 505.
c) Eléments de programme et produits:

1.1 Organisation et amélioration de la collecte et du
traitement des données dans le secteur agricole;

1.2 Planification à court et à long terme du dévelop­
pement agricole;

1.3 Renseignements et avis concernant les pro­
grammes de développement agricole;

1.4 Coopération multinationale pour accélé;:er le dé­
veloppement du secteur agricole;

1.5 Coopération multinationale pour développer la
pêche et veiller à ce que l'exploitation des
ressources forestières soit conforme aux ob; .'c:tifs
de développement à long terme (en coopération
avec la FAO);

1.6 Appui à des projets multinationaux;
1.7 Création d'associations de producteurs agricoles

pour des produits déterminés (en coopération
avec la Division du commerce);

1.8 Etude de l'évolution de la situation agricole dans
le Sahel en collaboration avec le Bureau des
Nations Unies pour le Sahel;

1.9 Enseignement et formation agricoles;
1.10 Analyse des rapports et plans de développement

nationaux et établissement de rapports visant à
faire ressortir les obstacles qui s'opposent au
développement agricole et à proposer des mesures
pour les surmonter;

1.1 1 Analyse de la législation forestière et des poli­
tiqlles de reboisement, ainsi que des mécanismes
d'exploitation et de conservation des forêts, en
vue de promouvoir l'équilibre écologique et d'as­
surer une contribution optimale des ressources
forestières au développement (en coopération
avec la FAO, 1978.1979);

1.12 Contribution à 1"'Etude des conditions écono­
miques et sociales en Afrique" de la CEA
(1978.1979);

1.13 Contribution à la publication de la FAO intitulée
"Situation de l'alimentation et de l'agriculture";
établissement d'études sur les perspectives natio­
nales, à la demande des pays africains intéressés;

1.14 Evaluation des effets -lue les accords interna­
tionaux relatifs aux produits de base existants et
envisagés ont sur la production et les prix, et du
rôle que jouent les différents produits de base
dans le réaménagement du secteur agricole à
l'échelle internationale;

1.15 Problèmes que pose le recours à des analyses
micro-économiques (exploitations agricoles, pro·
jets/programmes zonaux et écosystèmes) et
macro-économiques pour la planification du déve­
loppement agricole (en coopération avec la FAO
et la Division de la recherche et de la planification
socio-économiques).

Sous-programme 2. Expansion et commercialisation de kz
production alimentaire

a) Pourcentage des ressources du programme: 65.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 506 à 510.
c) Eléments de programme et produits;

2.1 Formulation de programmes et de projets natio­
naux et multinationaux concernant la production
alimentaire, y compris l'élevage'

2.2 Expansion et amélioration des recherches sur la
technologie alimentaire, en vue d'assurer le main·
tien de l'offre alimentaire mondiale et de favoriser
le remplacement des produits alimentaires étran·
gers par des produits locaux qui satisfassent les
besoins nutritionnels et les goûts alimentaires de
la masse de la population;

2.3 Etude et mise en œuvre de propositions concer·
nant un système mondial d'informations et de
prévision avancée en matière d'alimentation et
d'agriculture, ainsi que d'une proposition concer·
nant la surveillance nutritionnelle;

2.4 Fixation des nomad"s (transhumance);
2.5 Service du Comité interministériel africain de

l'alimentation (en collaboration avec l'OUA);
2.6 Analyse des possibilités d'expansion de la pro­

duction alimentaire, y compris l'élevage et ses
produits, et des obstacles qui s'opposent à cette
expansion, en vue de recommander les mesures à
prendre à l'échelon national et régional pour
accroître la production;

2.7 Analyse de l'offre et de la demande des prin.
cipaux produits alimentaires à l'échelon régional
et sous-régional, en vue de formuler des politiques
des prix appropriées;

2.8 Formulation de projets et de programmes pour le
développement de l'élevage et de l'industrie lai.
tière et études de faisabilité sur des projets de
production, notamment de production laitière (en
coopération avec la FAO);

2.9 Etudes sur l'élimination de la mouche tsé·tsé, de
la stomoxe, de l'oscine et de la trypanosomiase
(en coopération avec la FAO);

2.10 Etude dl': la situation alimentaire au Sahel, en
étroite coopération avec le Bureau des Nations
Unies pour le Sahel; cette étude sera coordonnée
avec l'étude SEDES (Société d'études et de
développement économique et social) sur la stra·
tégie de lutte contre la sécheresse dans le Sahel
ouest-africain (1978);

2.11 Réunions intergouvernementales pour étudier les
programmes régionaux visant l'expansion de la
production et du commerce des produits alimen·
taires (en collaboration avec la Division du com­
merce);
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2.12 Formulation et exécution de programmes concer­
nant les prix des produits alimentaires, les poli­
tiques de commercialisation des produits
alimentaires et l'amélioration des services de
commercialisation et des installations de stockage,
ainsi que la constitution de réserves alimentaires
régionales, sous-région&les et multinationales - en
coopération avec la Division de la recherche et de
la planification socio-économiques et la Division
des transports, des communications et du tou­
risme. et avec l'appui de la FAO;

2.13 Création et amélioration d'instituts d'études de
marché et de recherche en matière de commercia­
lisation, à l'échelon régional ou sous-régional;

2.14 Promotion des coopératives et autres groupements
d'agriculteurs 'On vue de la commercialisation des
produits alimentaires et autres produits agricoles;

2.15 Création et amélioration àes services d'infor­
mation sur les marchés;

2.16 Analyse des différences de prix des produits
agricoles entre les pays, en vue de promouvoir les
échanges;

2.17 Etudes de faisabilité concernant la constitution de
réserves alimentaires multinationales et la
conclusion d'accords de commercialisation;

2.18 Etudes de faisabilité concernant la mise en place
et l'expansion des installations de transformation
des produits alimentaires, notamment des pro­
duits de l'élevage et du lait (en coopération avec la
Division de l'industrie);

2.19 Etudes économiques concernant la mise en place
d'installations de stockage, y compris le~ services
de collecte et de distribution, au niveau des
exploitations agricoles, des villes et des pays
(1978) - en collaboration avec le Bureau des
Nations Unies pour le Sahel - en vue de la mise
en place d'installations où seraient entreposés des
stocks d'urgence et des stocks réguliers pour les
pays du Sahel;

2.20 Etudes sur la création de bourses africaines de
produits agricoles, en collaboratiol' avec la Divi­
sion du commerce international e~ des fmances;

2.21 Consultations sous-régionales sur les moyens
d'accroître l'offre alimentaire en réduisant le
gaspillage et en améliorant la commercialisation;

2.22 Réunions intergouvernementales pour étudier les
programmes concernant la constitution de ré­
serves alimentaires multinationales et la
conclusion d'accords de commercialisation.

Sous-programme 3. Promotion du développement rural
intégré et amélioration des institutions et services
agricoles
a} Pourcentage des ressources du programme: 20.
b} Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), voU, par. 511 à 516 et
2207 et 2208.

c} Eléments de programme et produits:
3.1 Renforcement et amélioration des institutions'

rurales et des services d'appui, y compris les
organismes de commercialisation et àe crédit, les
fournisseurs d'intrants agricoles et les services de
vulgarisation;

3.2 Accroissement de l'efficacité des instituts natio­
naux et internationaux de recherche agricole et
promotion de la coopération entre pays pour la
formulation et l'exécution de programmes de
recherche;

3.3 Développement institutionnel agricole zonal ou
intégré;

3.4 Création d'associations régionales de crédit agri­
cole, conformément aux priorités nationales des
pays intéressés (en coopération avec la FAO);

3.5 Création d'un centre régional d'information sur la
recherche agricole en cours (CARIS);

3.6 Appui à des projets multinationaux;
3.7 Participation aux activités du Comité spécial de la

FAO pour la réforme agraire visant la mise au
point de programmes d'installation et de réinstal­
lation ainsi que l'amélioration et la gestion des
institutions et services ruraux;

3.8 Etudes analytiques sur les programmes de déve­
loppement institutionnel agricole intégré, en vue
d'élaborer des directives pour l'exécution et l'ex·
pansion efficaces de ces programmes (en collabo­
ration avec le Bureau des Nations Unies pour le
Sahel);

3.9 Intégration de l'élevage dans les systèmes d'exploi­
tation agricole et .effets sociologiques de ces
changements sur la communauté (en collaboration
avec la Division du développement social);

3.10 Poursuite des études sur les changements inter­
veilUS dans les régimes agraires et les politiques
foncières en Afrique, l'accent étant placé sur les
populations pastorales et nomades (en coopé­
ration avec la FAO);

3.11 Etude des rapports entre les programmes des
instituts de recherche et ceux des services de
vulgarisation et de formation, en vue d'une
meilleure application des résultats des recherches;

3.12 Etude analytique des méthodes à utiliser pour
diffuser efficacement les innovations auprès des
agriculteurs;

3.13 Etudes de faisabilité sur la création de deux
stations d'embouche au Tchad, en étroite coopé­
ration avec le Bureau des Nations Unies pour le
Sahel (1978);

3.14 Etude de faisabilité sur la mise en place et
l'expansion d'un programme d'embouche, à l'in­
tention des agriculteurs sédentaires du Sénégal, en
collaboration étroite avec le Bureau des Nations
Unies pOUf le Sahel (1978);

3.15 Contribution au "Bulletin du développement
rural";

3.16 Séminaires sur les rapports entre les services de
recherche et de vulgarisation et sur la diffusion
des résultats des recherches.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.13 Deux postes d'administrateur (1 P4 et 1 P.5) et un
poste d'agent local sont transférés de ce programme à
d'autres.

".
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Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrlllllJlles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rév~~és rév~~~~\de Inflation en Augmentation pour
de dé..ense lQ76-1077 de 1077 1978 et 10 70 totale 1978-1979

Postes permanents 1 438,3 94,3 (309) 175,5 ( 39,2) 1 399,1

Personnel temporaire
affect& à des tlches
générales 122,8 138,4 (261,2) 0,5 (122,3) 0,5

Consultants 5 0,2 ~ 0,8 1 6

D&penses communes
de personnel 534,1 77,9 (123,4) 70,4 24,9 559

Frais de voyage du
personnel envoyé à
des sessions - - - - - -
Autres voyages autoris&s 20,6 0,8 - 3,3 4,1 24,7

Imprimerie et brochage 35,4 1,4 - 5,7 7,1 42,5

~tal 2 156,2 313 (693,6) 256,2 (124 4) 2 031.8

(1) Accroissement des ressources

CoI1t total du (2) (3) (4) (5) -~llaintien des Moins : Pl'm: : croissance croinance
progr_s de Montant dépenses non --différée Montant réelle

lQ76-1977 .f'fectif "'nouvelables (nouveaux "ostes \ A;usté ('i) sur '1

2 469,2 (693,6) - - (693,6) (28) %i

8 385.8 1

1 529,2 1

[

1

~otal, coûts directs

Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

TABLEAU 9.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES
RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

Fonds prévus
a) Appui fonctionnel et administratif pour 1978-1979

Total a) -b) Projets opérationnels

PlfUD 4 100

Sources bi1atétales 2 254

Total b) 6 354

TOTAL GENERAL 6 354
- - _. _ .. -

B. cotrrS INDIREC'TS llEPAR'rIS

A. COUTS DIRECTS

1) BudRet ordinaire

2) Fonds ext.ra-budgétaires
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à Total, coûts directs et
collts indirects répartis 9 915
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TABLEAU 9.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: planification, projections et politiques relatives au développement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories .L~'76-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Adainistrateur
général (D-l) 3 2 - - 3 2

Administrateur hors
classe (P-5) 3 2 - - 3 2

Administrateur de
1ère cluse (P-4) 3 1 - - 3 1

Adainistrateur de
2ème classe (P-3) 9 6 - - 9 6

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 8 Il - - 8 4

Total 26 21 - - 26 21

Autres catégories :

Agents locaux 29 17 - - 29 17

TOTAL GENERAL 55 38 - - 55 38

, "

1.7 Etude approfondie continue de la situation écono­
mique et sociale dans les pays africains les moins
avancés;

1.8 Conférence sur les problèmes et les perspectives des
pays africains les moins avancés.

Sous-programme 2. Projections et planification

a) PQurcentage des ressources du programme: 38.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 291 à 294.
c) Eléments de programme et produits:
2.1 Etude et évaluation de la mise en œuvre des

politiques d'indigénisation dans certains pays afri­
cains;

2.2 Etude du rôle des entreprises publiques dans
l'économie des pays africains;

2.3 Etude du rôle des entreprises autochtones, petites
et moyennes, dans le processus de dé\'"eloppement
en Afrique;

2.4 Etude des problèmes que posent les opérations en
association (par exemple entre un gouvernement
national et un gouvernement étranger, un gouverne­
ment national et un investisseur privé étranger, ou
un investisseur privé national et un investisseur
privé étranger) dans un certain nombre de pays
africains;

2.5 Etudes portant sur un certain nombre de pays
africains qui serviront à déterminer les taux de
croissance possibles pour la région;

2.6 Etudes sur les mesures de politique générale prises
par les pays en matière de commerce intérieur et

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

9.14 Ce programme est exécuté par la Division de la
recherche et de la planification socio-économiques.

9.15 Les deux sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Etudes et analyses

a) Pourcentage des ressources du programme: 62.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1). vol. l, par. 286 à 290.
c) Eléments de programme et produits:
LI Etude annuelle de la conjoncture et des politiques

économiques et sociales dans les pays membres de
la Commission et dans la région en général;

1.2 Opération biennale d'examen et d'évaluatiun des
progrès accomplis dans la réalisation des buts et
objectifs de la deuxième Décennie des Nations
Unies pour le développement en Afrique;

1.3 Etude générale de la situation en Afrique, dans le
contexte de la situation économique et sociale
mondiale;

1.4 Etude sur l'autui>omie alimentaire dans la région
relevant de la CEA;

1.5 Bulletin économique pour l'Afrique;
1.6 Etude biennale des !>robJ~mes de développement

auxquels se heurtent les pays africains les moins
avancés, dans le cadre de l'etude annuelle des
conditions économiques et sociales en Afrique;
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5

51,2

Montant
'usté

Plus : croissance
--différée

nouveaux postes

fonctionnaires chargés de donner suite aux recomma.n,
dations formulées lors de grandes conférences des Nations
Unies tenues récemment, telles que la Conférence d~s

Nations Unies sur l'eau, la Conférence des Nations Unies sur
la désertification et la Conférence des Nations Unies sur la
coopération technique entre pays en développement. Il est
demandé de transf.;rmer ces postes en postes permanents à
compter du 1er janvier 1978.

Transfert de postes

9.17' L'accroissement des ressources au titre des traite­
ments et dépenses communes de personnel qui résulterait
de la transformation proposée au paragraphe 9.16 ci·dessus
serait largement contrebalancé par l'effet net des transferts
de postes: 10 postes d'administrateur (un poste D-1,
2 postes P·5, 3 postes P·3 et 4 postes P-2/1) et 14 postes
d'agent local transférés à d'autres programmes, contre
2 postes P·4 transférés par d'autres programmes.

Accroissement des resscur~~s

3
Moins :

dépëii8ë8 non
renouvelables

Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique...;....-------------

51,2

Montant
effectif

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisl!s de 1911)-------,-------,1

344,4

Coat total du
IUÏntien des
progr_s de

1 6-1

sur leur application, notammen.t du point de vue de
la répartition des biens d'équipement et de consom·
lTlation et de la part revenant au secteur agricole et
rural dans certains pays en développement;

2.7 Examen des possibilités et du degré d'application
pratique à'une conception unifiée de l'analyse et de
la planification du développement dans le contexte
africain.

(En milliers de dollars des Etats.Unis)

TABLEAU 9.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

3. - ENSEIGNEMENT ET FORMATION

A. COUTS DIRECTS

1) E'ldget ordinaire

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transformation de certains postes en postes permanents

9.16 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale a
approuvé, à compter du 1er janvier 1977, un poste P·5,
deux postes P-4 et deux postes d'agent local, qui devaient
être fmancés par .les crédits ouverts pour du personnel
temporaire. Ces postes avaient été demandés pour des

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrlllllllles de des ressources Crédits
ouverts 1916-1911 <aux <aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dél)ense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1918-1979

Post~s permanents 212.1 13.9 36.6 36,1 86,6 299,3

Consultants lS.6 0.1 - 3 3.1 22,3

Dépenses communes de
personnel 19,1 10,1 14,6 14,6 39.9 119,6

Frais de voyage du
personnel envoyé
l des sessions - - - - - -
Autres voyages autorisés 1.S 0.3 - 1,2 1,5 9,3

.
Total 318,8 25.6 51,2 54,9 13.1.,1 450.5

"

ion écono·
les moins

ectives des

.- ... ~_.-_...__ ..-------_._---



Fonds prél'us
pour 1978-1979

a) Appui tonctionnel et aœ.inistratit

Fonds bilatl!!raux 10

Total. a) 10

b) Projets opérationnels

Total b) -
TOTAL GEN-::RAL 10

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Awnistrateurs :

- - - - - -
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 - l' 1 2

Adminiatrateur de
1ère classe (p-4) - 1 1 - 1 1

Adainistrateur de
2èllle classe (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2=e classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 4 5 1 1 5 6

Autres catée;ories :

1
Agents locaux 4 2 - - 4 2

TOTAL GENERAL 8 7 l l 9 è

Programme: enseignement et formation

Sous-programme
formation local

a) Pourcentage
b) Référence :

1978-1981 (A/31
c) Eléments de

1.1 Services
nique et

1.2 Encoura
d'associ
formati
d'œuvre

1.3 Organi
tention
ments d
d'emplo
intergou

1.4 Appui t
africaine
gnement

1.5 Bulletin~

program:
de type c

1.6 Bulletin~

gramme!
1.7 Stages d

(multidil
africains
de prof
comptab

1.8 Conférer
formatio
et expo
formatio

1.9 Elaborat
d'emploi
niveaux
moyens
celle·ci {

1.10 Etudes (
fomatio:
à l'inten

1.11 Etude s
régionau
lectivité
intermé
(1977-1

1.12 Etude s
régionau
gestion
cadre de
existant

3. - ENS

9.18 Ce progra
tionnement de la
tion publique, de

9.19 Les trois s
programme et les
l'exercice biennal

• J

....--=-,

460.5

711.8
Total. coûts directs et
coûts indirects r~partis

1 Total. coûts directs

TABLEAU 9.13 (suite)

Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique

TABLEAU 9.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

•

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonda enra-budgl!tairea
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3. - ENSEIGNEMENT ET FORMATION

9.18 Ce programme est exécuté par la Section du perfec·
tionnement de la main-d'œuvre (Division de l'administra·
tion publique, de la gestion et de la main-d'œuvre).

9.19 Les trois sous-programmes, ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci·après.

Sous-programme 1. Développement des possibilités de
formation locale

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, par. 2162 à 2166.
c) Eléments de programme et produits:

1.1 Services consultatifs pour l'enseignement tech­
nique et la formation professionnelle;

1.2 Encouragement à la création et au développement
d'associations nationales et régionales pour la
formation et le perfectionnement de la main­
d'œuvre;

1.3 Organisation de programmes de formation à l'in·
tention d'enseignants africains dans des établisse­
ments de formation préprofessionnelle et en cours
d'emploi, dans le cadre d'organismes publics,
intergouvernementaux et privés;

1.4 Appui technique aux efforts de coopération intra·
africaine en vue de la création de moyens d'ensei·
gnement et de formation multinationaux;

1.5 Bulletins d'information sur les possibilités et
programmes de formation en cours d'emploi ou
de type classique;

1.6 Bulletins d'information (semestriels) sur les pro·
grammes de formation de la CEA;

1.7 Stages de formation nationaux et sous-régionaux
(multidisciplinaires), à l'intention d'instructeurs
africains, notamment de moniteurs cummerciaux,
de professeurs de gestion, de professeurs de
comptabilité et d'éducateurs sociaux;

1.8 Conférences de l'Association africaine pour la
formation et le perfectionnement professionnels
et expositions sur les nouveaux matériels de
formation;

1.9 Elaboration de programmes de formation en cours
d'emploi à l'intention du personm:l africain de
niveaux intermédiaire et supérieur, utilisant les
moyens disponibles dans la région et en dehors de
celle-ci (1976-1981);

1.10 Etudes de faisabilité concernant un institut de
formation et de recherche techniques supérieures
à l'intention des pays d'Afrique les moins avancés;

1.11 Etude sur des Ï1'3tituts d'arts et métiers sous­
régionaux multidisciplinaires orientés vers la col·
lectivité et offrant une formation de niveau
intermédiaire directement liée à l'emploi
(1977·1981);

1.12 Etude sur des instituts d'études supérieures sous­
régionaux offrant une formation en matière de
gestion des entreprises et d~ finances, dans le
cadre des établissements d'enseignement supérieur
existants (1976-1981);

1.13 Mise au point de programmes de formation à
l'intention du personnel technique de niveaux
intermédiaire et supérieur des pays de la région du
Sahel, en collaboration avec le Bureau des Nations
Unies pour le Sallel et l'Institut pour le Sahel.

Sous-programme 2. Directives pour les systèmes d'ensei­
gnement et de formation

a) Pourcentage des ressources du programme : 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1~78-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2167 à 2171.
c) Eléments de programme et produits:
2.1 Assistance aux pays et territoires concernant les

systèmes d'enseignement et de formation natio·
naux, notamment pour la mise en place et l'utili·
sation de mécanismes nationaux permettant de
coordonner et de perfectionner les politiques et
programmes de formation;

2.2 Services consultatifs en vue de la mise au point de
politiques et de programmes d'enseignement de
type non classique dans le cadre du système
d'enseignement général des pays considérés (en
collaboration avec l'UNESCO et l'OIT) [y compris
une étude en 1978];

2.3 Services consultatifs concernant les politiques et les
programmes permettant de localiser les moyens de
formation et les qualifications professionnelles dans
les Etats africains;

2.4 En collaboration avec l'UNESCO, études sur l'in·
corporation aux programmes d'enseignement
secondaire de sujets techniques de niveau moyen
directement liés à l'emploi, et sur les moyens de
corriger le déséquilibre actuel entre les programmes
et les cours qu'offrent les établissements d'ensei­
gnement postsecondaire et les besoins en main·
d'œuvre;

2.5 Examen biennal de l'évolution des politiques et des
programmes d'enseignement et de formation en
Afrique, en collaboration avec l'UNESCO (1978):

2.6 Colloques régionaux sur le développement de
l'enseignement de type non classique en Afrique,
compte tenu des besoins en main-d'œuvre aux fins
du développement industriel et des activités écono·
miques connexes (1979).

Sous-programme 3. Formation de spécialistes et de tech­
niciens

a) Pourcentage des ressources du programme: 50.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 2172 à 2176.
c) Eléments de programme et produits:
3.1 Evaluation de l'utilité et de l'efficacité des cours et

des programmes actuels dans certains domaines de
la formation spécialisée et propositions visant à les
améliorer (1978);

3.2 Monographies passant en revue la situation, les
politiques, les programmes et les arrangements
institutionnels concernant la localisation des
~oyens de formation et des qualifications profes.
slonnelles dans les pays africains (1978), suivies de
stages et de services consultatifs;
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Montant des dEpenses supp1&entaires prlivues
Maintien des Accroiuaent

Crédits prosr_es de des ressources Crédits.
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux rénds ré~;~; de Innation.en AUSlIIentatiolll pour
de dé1lenle 1976-1971 de 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes perlUl1ents 166,2 14,2 - 25,5 39,1 205,9

Dépenses ccmmmes de
personnel 63,2 8,8 - 10,3 19,1 82,3

Frais de "fOrMe du
6,9personnel 5,8 0,2 - 0,9 1,1

Total 235,2 23,2 - 36,1 59,9 295,1

Sous·program

a) Pource

9.21 Ce pr.
tation, de la (
la Division CE

9.22 Les tr<
programme e
l'exercice bie

Pr

Sous-program

a) Pourcen
b) Référen

1978·1981 (
c) Elémen
1.1 Publi

matiè
et pr
étude
cutif
créat
form

1.2 Orga
nale
sém'
d'un

1.3 Publi
ment

A

A

A

A

A

•

."

, .

c

Total. coilts directs et
coilts indirects répartis 455.8

II""To-t-al-,-c-Oilt-s-di-r-e-ct-s--' 295,1

1 160,7

de recherche - la priorité étant accordée aux
pays les moins avancés;

3.6 Notice d'information sur la formation (publication
trimestrielle);

3.7 Création, mise en place et administration d'un
programme de bourses'africain subventionné par les
gouvernements;

3.8 En collaboration avec le Bureau de coopération
économique, organisation de voyages d'études, de
séminaires, d'ateliers et de progranmles de for·
mation individuels ou collectifs de courte durée à
l'intention du personnel technique et spécialisé des
groupements économiques africains.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.20 Il est proposé de transférer à ce programme un poste
d'administrateur de 1ère classe (PA) et de transférer à
d'autres secteurs du secrétariat deux postes d'agent local
qui lui sont actuellement affectés. Aucun poste nouveau
n'est demandé.

Accrois~eaent des ressources

(3
Moins :

dépëiiSü non
renouvelables

4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

Montant
effectif

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)

TABLEAU 9.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Coilt total du
Il&Ï.ntien des
prosr_s de

1 6-1 1

3.3 Publication âe programmes d'études et de règles
types pour certaines professions;

3.4 Réunions sur la coopération en matière de locali·
sation des moyens de f(.r:uation et des qualifi·
cations prof,ssionnelles (ell collaboration avec des
associations professionnelles, des jurys d'examen et
le Bureau de coopération é.:onomique) :

i) Afrique de l'Est et Afrique australe (1978);
li) Afrique du Nord (1979);

3.5 Assistance aux pays et aux territoires:
i) Bourses d'études et bourses de perfectionne.

ment bilatérales fournies aux Etats membres
par l'intermédiaire de la Commission (en colla·
boration avec le Bureau de la coordination de
l'assistance technique et des opérations);

li) Diffusion de renseignements sur les possibilités
de formation et de bourses en Afrique et en
dehors de l'Afrique;

iii) Organisation de pro&l'anunes de formation en
cours d'emploi au siège de la CEA à l'intention
d'économistes, de statisticiens et autres spécia,
listes africains, la priorité étant accordée aux
pays les moins avancés;

iv) Coordination des programmes de recherche
opérationnelle aux étudiants et aux boursiers

A. COOl'S DIREC'l'S

1} lilIànt ordinaire

B. CO\1l'S IIDIREC'l'S REPARTIS

2) J'on4B extra-budlsétaires
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TABLEAU 9.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : établissements humams

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979

Administrateurs : !
Administrateur hors

classe (P-5) 1 1 - - 1 1
Administrateur de

1ère classe (p-4) 1 1 - - 1 1
Administrateur de

2ème classe (P-3) :t 1 - - 1 1
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 3 3 - - 3 3

Autres catégories :

Agents locaux 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5
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4. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

9.21 Ce programme est exécuté par la Section de l'habi­
tation, de la construction et de la planification physique de
la Division CEA/ONUDI de l'industrie.

9.22 Les trois sous-p1ogrammes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Aménagement du territoire

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,33.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 747 à 751.
c) Eléments de programme et produits:
1.1 Publication d'une étude régionale sur les besoins en

matière d'aménagement du territoire et les instituts
et programmes de formation, et réalisation de deux
études sur les mesures et les programmes consé­
cutifs à la Conférence Habitat, notamment la
création d'un institut régional de recherche et de
formation coopératives;

1.2 Organisation et convocation d'une réunion régio­
nale consécutive à la Conférence Habitat, de
séminaires (trois) et d'ateliers (deux), et réunion
d'un groupe de travail;

1.3 Publication de la revue biennale "Human Settle­
ment Newsletter" (1978-1979).

Sous-programme 2. Financement

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,33.

b) Référence : plan à moyen terme pour la pér;ude
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 752 à 756.

c) Eléments de programme et produits:
2.1 Publication d'une étude sur les instituts de re­

cherche en matière de construction en Afrique, et
d'un manuel sur la normalisation progressive de
l'aménagement des unités de voisinage;

2.2 Création d'un centre d'information sur les coûts de
la construction et la conception des bâtiments;

2.3 Organisation de cours de formation sur la création
et l'organisation de coopératives de logements.

Sous-programme 3. Matériaux de construction

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,33.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 757 à 764.
c) Eléments de programme et produits:
3.1 Publication d'études touchant les différents aspects

du développement du secteur des matériaux de
construction (politiques et programmes, cas parti­
culiers,. institutions, instituts de recherche, loge­
ments a bon marché et techniques appropriées);

3.2 Organisation d'un atelier sur les problèmes et les
perspectives du secteur du bâtiment et de la
construction (1978) et séminaires sur les matériaux
de construction en Afrique (1978) et sur le
développement de la recherche dans le domaine du
bât~en~ et ~e la construction en Afrique (1978);

3.3 P~blicatIon d un manuel sur les techniques appro­
pnées pour la construction et l'entretien des
logements (1978-1979).
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5. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 9.17. - ANALYSE DES coeTS GLOBAUX

(Err mUlien de dol1lzn deI Etatl·Unisj

A. COI1l'S DIRIC'l'S
1) Budc.t ordinaire

f: Montant dei dEpenlea lupp1_ntairel prEVIlel
Maintien de. Accroill_nt

CrEditl proll'_1 de dei rellourcel Créditl
OUTertl 1976-1977 (aux (aux taux deJIandés

Principaux objet. pour taux ririlEI rbilEs de Inflation én Aupentation pour
de dE1lenl' 1916-1917 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

POltel pe~entl 699,3 76,3 16,2 107,8 202,3 901,6

Conlultantl 21,6 0,8 - 3,5 4,3 25,9

DEpenlel co_es de
perlonnel 261,2 49,2 6,4 43,5 99,1 360,3

Fraie de wyqe du
perlonnel 27,4 1,1 - 4,4 5,5 32,9

,
total 1 009,5 129,11 22.6 159.2 31.12 , ~_'I'

AD~•• ,. la croillanco rieUe (aux taux rEri.al 'Je 1977)

9.23 C
ONUDI d

9.24 Le
programn
l'exercice

Taux de
croillanCl

"5Ue
1

5

Montut

Accroi'l..-nt dei re••ource.1

Cob total 4\1
_iDtia ....
p~.'"

6-1

2) 'on41 extra-bll4l!tairn

a) A1IJI!IÎ togcti0'R.l et ·."iIii.tratit

'oàdl prEWI
pour 1978-1979

Sous-pro~

des insi

Sourcil biladral••

Total a)

b) Projet. op!radODDell

26

26

a) Pou
b) Réf

1978·198
c) Elél
1.1 P

d

1total. cohl directl

B. COU'l'S IIfDIRiC'l'S RlPAI'1'I8

26

1 3116,1

1.2 P
n

1.3
c
p
u

1.4 C
p

1.5 E

Total. cohl 4irect. et
cohl in4irect. r&partil 2 019.9 Sous-pro

a) Pou
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TABLEAU 9.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : développement industriel

463

..-
Budget ordinaire Fonds extra-budgét~ires Total

Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1917 197!l-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rane; supérieur :

Administrateur
1 1général (D-l) 1 l - -

Administrateur hors
4 1 6 5classe (P-5) 3 3

Administrat~ur de
4 7 31ère classe (p-4) 3 3 -

Administrateur de
5 52ème classe (P-3) 5 5 - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de

2 22ème classe (P-2/1) 2 2 - -
Total 14 15 T l 21 16

Autres catégori~s :

Agents locaux 6 7 T - 13 T

TOTAL GENERAL 20 22 14 1 34 23

5. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

9.23 Ce programme est exécuté par la Division CEA/
ONUDI de l'industrie.

9.24 Les deux sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1 : choix des politiques et mise en place
des institutions

a) Pourcentage des ressources du programme: 43.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), voL l, par. 864 à 868.
c) Eléments de programme et produits:
1.1 Publication de neuf études et documents sur

différents aspects des politiques, stratégies et pro­
grammes industriels;

1.2 Publication de la revue "Investment Africa", (trois
numéros par an);

1.3 Réunions d'experts, conférences des ministres afri­
cains de l'industrie (1979), réunion du Comité des
progrès de l'industrialisation en Afrique (1979) et
un colloque;

1.4 Cours de formation concernant la con.::eption des
projets industriels;

1.5 Etudes sur la création de trois centres régionaux.

Sous-programme 2: développement des industries de base

a) Pourcentage des ressources du programme: 57.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1. 1?ar. 869 à 873.

c) Eléments de programme et produits:
2.1 Industrie chimique:

i) Quatre études;
ü) Deux programmes d'action dans les industries

des engrais et des pesticides;
ill) Création d'un centre régional des industries

pétrochimiques;
iv) Quatre réunions d'experts;
v) Un atelier et un cours de formation;

vi) Un inventaire des installations existantes;
2.2 Industries mécaniques:

i) Quatre études et monographies;
ü) Deux documents sur des sujets particuliers;

ili) Création d'un centre régional africain d'études
et de fabrication industrielles;

iv) Inventaire des installations existantes;
v) Deux réunions d'experts et un atelier;

2.3 Industrie métallurgique de base:
i) Quatre études et trois enquêtes;
ü) Un inventaire des installations existantes;
ili) Trois réunions d'experts;
iv) Un centre régional de l'industrie sidérurgique;
v) Deux ateliers et un cours de formation;

2.4 Industries alimentaires, agro-alliées et forestières:
i) Publication d'études diverses sur les industries

alimentaires, agro-alliées et forestières;
ü) Publication d'inventaires des installations exis­

tantes et de fiches récapitulatives concernant
l'industrie forestière de pays particuliers;

ili) Deux réunions d'experts et un atelier.
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(En milliers de dollars des Etats-Unis)

TABLEAU 9.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

6. - COMMERCE INTERNATIONAL

A. COUTS DIRECTS

1) Budl5et ordinaire

9.26
comm

9.27
progn
l'exen

Sous-
giOl

a) 1
h)

1978.-
c)
l.l
Pro
i)

,~

. .

- ~====~I
1 Total, coûts directs 1 313,6]

ministres africains a accordé le premier rang de priorité; et
un poste P·4 pour un spécialiste de l'industrie forestière,
autre élément de programme que la Commission a con~idéré

comme hautement prioritaire. Il est proposé en outre de
transférer au présent programme un poste d'agent local
existant dans un autre secteur et de transférer un poste P-4
à un autre programme.

Analyse de la croissSDce reeJ.le (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coilt total du (2) (3) , (4) (5) Taux de
uintien de8 Moins : Plus : croissance croissance
progr.-8 de Montant dépëii8;,j non --différée Montant reeUe

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (11

1l5,~ 436,2 - - 436,2 60,9 %

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Posies nouveaux et transfert de postes

9.25 Deux postes supplémentaires sont demandés pour ce
programme: un poste P·5 pour un spécialiste de l'industrie
chimique, élément de programme auquel la Conférence des

2) !on4a elttra-bU!!.Blitaire8

Montant des depenses supplémentaires pre','Ues
Maintien dES Accroissement

Crlidits progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandes

Principaux objets pour taux révises revisés de Inflation en Augmentation pour
de dl!lleniJe 1976-1977 de 19771 lQ771 lQ78 et lq7Q totale 1978-1979

Post"s penl8Dents 427 45 3U,8 109,5 466,3 893,3

ConsultSDts 21,6 0,6 - 3,5 4,3 25,9

Dl!penses cOlIIIII\lDes de
156,6 29,6 1.24,4 44 196 356,6personnel

Frais de V07116e du
6,2 37,6per80nnel 31,4 1,2 - 5

Total 636,8 76,6 436,2 162 674 ,6 1 313,6

i

r'

r-
I

t

J
1

l­
i.
!-,-
1:

l'
I-

lI-
I­
1

l
!

B. COI11'S IIDIRECTS llEPAR'l'IS 116.3 1

Total, coûts directs et
:oûts indirects repartis 2 029,9
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TABLEAU 9.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: commerce international

ü) Séminaires sur le commerce de l'Afrique avec les
pays socialistes et sur la politique commerciale et la
promotion des échanges; programmes de formation
en cours d'emploi concernant la promotion du
commerce, la commercialisation, la promotion des
exportations et la documentation commerciale.

1.2 Echanges intra·e.:fricains.
Produits:

i) Etudes (1978-1979) sur les produits faisant déjà
l'objet ou pouvant faire j'objet d'échanges entre pays
africains, sur la mise au point d'un système efficace
d'études de marchés et de sélection de produits pour
les échanges intra·africains, sur le commerce intra·
africain des matières premières nécessaires aux in·
dustries de base, sur la création de bourses africaines
de produits agricoles et minéraux et sur les pro­
blèmes du commerce de transit, compte tenu en
particulier de la situation des pays sans littoral;
analyse de la législation, des règles et des pratiques
commerciales en vigueur en Afrique, en particulier
des obstacles tarifaires et non tarifaires;

il) Réunions d'experts (questions douanières et corn·
merciales et questions relatives aux transports) sur le
commerce de transit pour examiner les conclusions
et recommandations des études sur le commerce de
transit; consultations commerciales officieuses intra­
africaines, dans le cadre de la Conférence des
ministres de la CEA;

1

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-19ï9 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur , 1 1 1général (D-l) - -
Administrateur hors

classe (P-5) 1 - 3 - 4 1
Administrateur de

1ère classe (p-4) - 3 4 - 4 3
Administrateur je

2ème classe (P-3) 4 6 - - 4 6

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 3 5 - - 3 5

Total 9 15 7 - 16 15

Autres catégories :

Agents locaux 5 10 3 - 8 10

TOTAL GENERAL 14 25 10 - 24 25

6. - COMMERCE INTERNATIONAL

9.26 Ce programme est exécuté par la Division du
commerce international et des finances.

9.27 Les deux sous·programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci.après.

Sous-programme 1. Commerce international dans la ré­
gion de la CEA

a) Pourcentage des ressources du programme: 70.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1090 à 1099.
c) Eléments de programme:
1.1 Commerce extérieur.
Produits:

i) Etudes (1978 et 1979) sur la possibilité de constituer
des ententes pour mettre en commun les importa­
tions essentielles, sur la création d'entreprises multi·
nationales d'importation et d'exportation, sur la
coopération régionale dans le domaine des matières
premières grâce à l'établissement et à la consolidation
d'associations de producteurs, sur les négociations
commerciales multilatérales et sur le programme
intégré concernant les produits de base, et sur le
commerce de l'Afrique avec les pays socialistes; ces
études seront suivies de réunions de groupes sur les
produits;

. .

]
]
]

]
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i

ili) Colloques à l'occasion des foires .:;ommerciales afri­

caines;
iv) Ateliers chargés d'examiner les conclusions et recom­

mandations des études concernant la création de

bourses africaines de produits agricoles et minéraux;

v) Cours de formation sur les techniques des échanges

intra-africains, la commercialisation et la promotion

des exportations, ainsi que sur les techniques et

modalités des négociations commerciales bilatérales,

sous-régionales et régionales entre pays africains;

vi) Plusieurs numéros de la revue trimestrielle intitulée

Le Commerçant africain.
1.3 Assistance aux pays africains en vue d'assurer le

contrôle du commerce extérieur par les structures

nationales (organismes commerciaux d'Etat et/ou

négociants locaux).
Produits:

i) Etudes concernant divers pays et visant à examiner et

évaluer la réglementation du commerce extérieur,

ainsi que la portée et les mécanismes du contrôle

qu'exercent les structures nationales sur le commerce

extérieur dans un certain nombre de pays en dévelop­

pement extérieurs à la région;
ü) Une réunion intergouvernementale chargée d'exa­

miner les conclusions et recommandations des études

et d'arrêter des mesures de politique générale appro­

priées.
1.4 Création et renforcement d'institutions commer·

ciales.
Produits:

i) Etudes el. nusslons consultatives visant à aider les

Etats membres à surveiller et coordonner l'appli­

cation des accords de coopération économique et

commerciale et les arrangements institutionnels;

études sur l'organisation, les objectifs et le fonction·

nement des institutions commerciales existantes et

sur les moyens de les renforcer, ainsi que sur la

possibilité de créer un marché commun africain;

ü) Réunions visant à aider les Etats membres à harmo·

niser leur position sur les questions de commerce et

de développement, notamment réunions du Comité

intergouvernemental d'experts sur le commerce et le

développement et sessions de la Conférence des

ministres de l'OUA, réunions du groupe des Etats

d'Afrique organisées à l'occasion de réunions de la

CNUCED, réunions ministérielles africaines chargées

de préparer les réunions du Groupe des Soixante-Dix­

Sept, et réunions des institutions créées dans le cadre

de la Convention de Lomé.

Sous·programme 2. Politiques fiscales et monétaires et

institutions financières

aj Pourcentage des ressources du programme: 30.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 1100 à 1107.

c) Eiéments de programme et produits:
2.1 Etudes (1978 et 1979) sur un système de paie­

ments à l'échelon régional, sur la création de

banques multinationales d'investissement dans les

mines et dans l'industrie, sur la mise en place de

banques de développement sous-régionales et d'un

système intra-africain d'assistance au développe­

ment, sur l'adoption d'une unité de compte stan­

dard et sur la création et le renforcement d'établis­

sements sous·régionaux de formation et de

recherche concernant les opérations commerciales

internationales; .
2.2 Réunions des administrateurs et directeurs des

mécanismes de compensation existant dans la

région pour examiner les études sur les systèmes de

paiements; réunions de groupes d'experts pour

examiner les conclusions et recommandations des

études relatives à l'adoption d'une unité monétaire

standard et à la mise en place d'un système

d'assistance intra·africain.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.28 Il est proposé de renforcer notablement ce pro·

gramme en y ajoutant (en chiffres nets) 6 postes d'adminis­

trateur et 5 postes d'agent local, tous transférés d'autres

secteurs du secrétariat de la Commission.

B.



(1) Accrois'elent de. res.ource.
Collt total du (2) (3) (4) • (5) Taux de
Il&Ïntien de. Moin,. : Plus : cro1••ance croissance
progr.... de Montant dépëii8U non --différEe Montant (1;)'Ee11e1976-1977 ettectif renouvelables (nouveaux lIO.te.) ajustE :5 sur (1)

171,9 (63,2) - - (63.2) (36.7) %
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124

Total, collt. directs et
conti indirect. rEpartis

1Total, collts direct~=r
I;=::=
. 67.6

Analy.e de la croia.ance rEel1e (aux taux révi.E. de 1977)
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7. - MAIN-D'ŒUVRE, GESTION ET EMPLOI

TABLEAU 9.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollors des Etats-Unis)

TABLEAU 9.22, - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: main-d'œuvre, gestion et emploi

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

AdIIliniatrateurs :

Adainistrateur de
2 1 - - 2 1

2è.. cl.ue (P-3)

Autre. catE80rie. :

ApDtS locaux 2 2 - - 2 2

'1'O'1'AL GEIERAL 4 3 - - 4 3

A. COOl'S DIRECTS

1) BUàl5et ordinaire

B. COI1l'S IIiDIREC'l'S REPARTIS

2) Fonda extra-bud,dtaire.

Montant des dEpenses supp1Esentaires prEwe:---l
1

Maint1en des AccroissUlent
CrEdits progrUlllles de des ressources Ct'Edits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux do!!lllandés

Principaux objets pour taux dviBEs r'~~;;) de innation en A\I8IIlentation pour
de dEllense 1076-1077 de 1971) 1078 et 1979 totale 1cir8-1979

Postes peraanents 103,2 5.2 (45.2 ) 8.7 (31,3) 71.9

Consultants 13.8 0.5 - 2,2 2.7 16,5

1l&penses co_unes de
per.onael 37.9 5.3 (18) 3.5 (9.2) 28.T

Prais de Toyace du
penonae1 5,8 0,2 - 0,9 1.1 6.9

Total 160,7 11.2 (63.2) 15.3 (36.7) 124
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7. - MAIN-D'ŒUVRE, GESTION ET EMPLOI

9.29 Ce programme est exécuté par la Division de
l'administration publique, de la gestion et de la main­
d'œuvre.

9.30 Le sous-programme correspondant ainsi que les
éléments de programme et les produits connexes qui sont
prévus pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme. Amélioration des techniques de plani-
fication des ressources humaines
a} Pourcentage des ressources du programme: 100.
b} Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 2177 à 2181.
c} Eléments de programme:
i.1 Assistance aux pays et territoires.
Produits:

i) Services consultatifs et assistance technique concer·
nant la planification de la main-d'œuvre et de
l'emploi, l'élaboration de politiques et de pro·
grammes dans le domaine de la main·d'œuvre, et la
mise sur pied de rouages institutionnels et adminis·
tratifs appropriés pour la programmation de la
main-d'œuvre;

ii) Mise en place au niveau sous-régional de services
consultatifs nationaux.

1.2 Inventaire et évaluation de la main·d'œu'rre néces·
saire dans des secteurs économiques déterminés et
pour certains projets de développement multina­
tionaux inscrits au programme de travail.

Produits:
i) ProfIls de la main-d'oeuvre dans certaines industries

de base dans le cadre de projets (en collaboration
avec la Division de l'industrie);

ii) Monographies sur l'expérience acquise en matière de
mobilisation et de formation de la main·d'œuvre
dans le cadre de projets de développement rural;

üi) ProfIls de la main·d'oeuvre pour divers établissements
et centres de formation et de recherche dont la
création est envisagée.

1.3 Etude sur place des politiques, programmes et
autres arrangements en matière de coopération

publique ou privée aux fms du perfectionnement
de la main.d'œuvre, et évaluation de la contribu·
tion du secteur privé aux activités de formation et
de recherche (1978);

1.4 Monographies concernant la "l1se en place de
services consultatifs autochtones dans les pays
africains (1978);

1.5 Evaluation de la valeur des politiques, programmes
et moyens institutionnels visant l'amélioration des
compétences en matière de gestion en Afrique
(1978);

1.6 Editions supplémentaires du Répertoire des insti·
tuts africains de gestion (1978);

1.7 Ateliers de formation sous·régionaux destinés aux
spécialistes de l'orientation professionnelle et de
l'organisation des carrières (1978);

1.8 Colloque régional sur les politiques de perfection·
nement et d'utilisation de la main·d'œuvre dans le
contexte des·condit.inns économiques africaines
(1978);

1.9 Réunions sous·régionales sur la coopération aux
fms de la mise en place d'organismes consultatifs
multinationaux :

i) Afrique de l'Ouest (1979);
il) Afrique de l'Est et Afrique australe (1978);

ili) Afrique du Nord (1978);
iv) Afrique centrale (1979);

1.10 Réunion d'un groupe d'experts régional sur le
renforcement de ia coopération entre les univei'sités
et les collèges techniques africains et les entreprises
publiques et privées africaines, en particulier pour
la formation spécialisée, la technologie et la re·
cherche (1979).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.31 Il est proposé de transférer un poste P·3 de ce
programme à un autre secteur du secrétariat de la Commis·
sion.

· .
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Montant des dépenses lupp1émentaires prévues
"1'"'"'

Maintien des AccroiSlement
Créditl progr...s de des reslourcel Credits
ouyertl 1916-1911 (aux (aux taux d_des

Principaux objets pour taux ré~~é. réY~~~~\de Int1ation en Aup.entation pour
de délleDse 1976-1977 de 1077 1978 et 1970 totale 1978-1979

Poetel pe1'lllllDentl 512,2 50,2 153.6 108,3 312,1 884,3

PerBOIlI1e1 temporaire 1
attecté a deI tlchel
générales 16,4 109,8 (116,4) 1,5 (65,1) 11,3

1CClIIlultlll1tl 13,8 0,5 - 2,2 2,1 16,5

Depenles communes de
personnel 212,5 36,1 61,4 43,1 141,2 353,1

Frail de voyage du
personnel envoyé
a deI lessionl 2 0,1 - 0,3 0,4 2,4

Autres voyqel autorisés 31,4 1,2 - 5 6,2 31,6

lIlprilllerie et reliure 4 0,2 - 0,6 0,8 4,8

Total S:;'2,3 198.1 38,6 161,6 398,3 1 310,6

:ionnement
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Irmation et
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s les pays

Irogrammes , .
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en Afrique
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lestinés aux
nelle et de

perfection-
Ivre dans le
s africaines

ération aux
consultatifs

(1978);

onal sur le
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1entreprises -~

iculier pour
;ie et la re-

A. CO\1l'S DIRBC'l'S

1) Budaet ordinaire

8. - RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 9.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la croissance réelle (aux taux rénds de 1977)

5

Montant
Ouaté

Accroiss..ent des relsources

2) Fonda extra-budétairel

~ P-3 de ce
~ la Comm:is-

a) ~ tonctionne1 et adIIinistratit

Source~ bilatérales

Fonds préVl18
pour 1918-1919

231

Total a) 231

b) Projets op!rationnell

Total b)

TOTAL GENERAL 231

1Total. COlltl directl 1 541.6
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TABLEAU 9.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
Sous-programme

a) Pourcentag
b) Référence

1978-1981 (A/3
c) Eléments d
2.1 Inventai
Produits:
i) Atlas des. r

assistance
d'exploitat
tiques;

ü) Création d'
2.2 Etude p

banque a
2.3 Etude p

organisat
africain

2.4 Collecte
Produits:
i) Création d

(1978);
ü) Mise à jou

ressources
ressources é

2.5 Organisat
sur les hy

2.6 Productio
Produits:

i) Une étude
sur le plélIl
production

ü) Une étude
naux;

ili) Une étude i

d'eau intern
iv) Collecte et

production
Afrique.

2.7 Electrifica
matériel i
pagnes.

Produits:
i) Etudes des

miques qui i
l'utilisation c

ü) Colloque SI

des zones rur
2.8 Mise en va
Produits : assis

dans les program
universités des ét
pour créer des cen
compléter le résea
des visites d'expe
africain de physiqu

Sous·programme 3.

a) Pourcentage
b) Référence :

1978-1981 (A/31/6

1

. .

1.4 Etude des législations économiques et minières des
pays africains.

Produit~ : propositions relatives à un code minier type.
1.5 Collecte et diffusion d'infomlations sur divers

aspects de la mise en valeur des ressources miné·
rales.

Produits : études annuelles sur les aspects économiques
de la mise en valeur des ressources minérales en Afrique.

1.6 Séminaire et voyage d'études pour des ingénieurs
des mines africains en vue de les initier aux
nouvelles méthodes et techniques d'exploitation
des ressources minérales (1979).

1.7 Groupes de travail sur la création de centres
multinationaux de mise en valeur des ressources
minérales.

Produits : réunions: 1978, Afrique centrale; 1979,
Afrique de l'Ouest.

1.8 Réunions des conseils d'administration des centres
de mise en valeur des ressources minérales.

Produits : réunions en Afrique centrale (1978) et en
Afrique de l'Est (1979).

1.9 Conférence régionale sur la mise en valeur et
l'utilisation des ressources minérales en Afrique
(1978).

Produit : une proposition tendant à créer un conseil
africain pour la mise en valeur des ressources minérales sera
soumise aux participants.

Programme: ressources naturelles

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1916-1977 1978-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1979

Administrateurs et
--rënctionnaires ~~

rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
8classe (p-5) 3 5 - 3 3

Administrateur de
1ère classe (p-4) 3 3 - 1 3 4

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 1 - - 2 1

1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 2 - - l 2

Total 10 12 - 4 10 16

Autres catégories :

Agents locaux 8 12 - - 8 12

TOTAL GENERAL 18 24 - 4 18 28

Sous-programme 1. Ressources minérales

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période'

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1205 à 1256.
c) Eléments de programme:
1.1 Assistance aux pays et territoires.
Produits : assistance, services consultatifs, appui et

activités de promotion des programmes et institutions
multinationaux.

1.2 Etablissement d'une carte des ressources minérales
de l'Afrique.

1.3 Etude des organismes existants qui s'occupent de la
mise en valeur des ressources minérales en Afrique.

Produits: évaluation critique de l'infrastructure exist:mte
et recommandations tendant à renforcer l'efficacité des
organismes pubiics.

8. - RESSOURCES NATURELLES

9.33 Les quatre sous-programmes dont s'occupe la Divi·
sion, ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

9.3:! Ce programme est exécuté par la Division des
ressources naturelles.

'{

",
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c) Eléments de programme:
3.1 Assistance aux pays et territoires.
Produit : établissement de projections pour la mise en

valeur des bassins des lacs Tanganyika et Kivu.
3.2 Etudes sur les ressources en eaux souterraines dans

les zones arides et établissement de cartes hydro­
géologiques (1978).

3.3 Etablissement et publication de documents tech­
niques sur la planification et la mise en valeur des
ressources en eau de l'Afrique (1978-1979).

3.4 Etudes détaillées sur les possibilités d'aménagement
de certains fleuves internationaux de la région, en
vue de proposer des mesures de nature à sdmuler la
coopération multinationale.

Produit: étude du Zambèze (1979).
3.5 Réunion du Comité technique interétats pour la

mise en valeur du bassin du lac Tanganyika;
participation à des réunions de commissions flu­
viales internationales comme celles du Niger, du
Sénégal et du Tchad. '

Sous-programme 4. Cartographie

a) Pourcentage des ressources du progranune : 15.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1278 à 1285.
c) Eléments de programme:
4.1 Assistance aux pays et territoires.
Produits : création de centres multinationaux de forma.

tion à la photogrammétrie, à l'interprétation des photogra­
phies aériennes et aux levés géophysiques aéroportés et de
centres complets de recherche sur les levés aériens.

4.2 Etude des besoins en main·d'œuvre dans le do­
maine des le, 'és et des cartes.

Produit: création de centres multinationaux.
4.3 Quatrième Conférence cartographique régionale

pour l'Afrique (1978).
4.4 Colloque sur le rôle des travaux géodésiques dans

révolution des techniques utilisées pour rétablis­
sement de levés et de cartes sur une base sous­
régionale et régionale (1979).

4.5 Etablissement de cartes thématiques et activités
connexes.

Produits :
i) Inventaire des levés et plans cadastraux établis depuis

1969 (travaux à achever en 1979);
ü) Réunion pour l'élaboration de spécifications corn.

munes concernant certaines cartes thématiques
(1978).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.34 Il est proposé de modifier la structure hiérarchique
de la Division des ressources natuïelles en lui transférant un
poste P-5 et un poste P-2 d'autres secteurs du secrétariat de
la Commission, transfert qui serait contrebalancé par le
transfert d'un poste P-4 et d'un poste P-3 de ce progranune
à d'autres. En outre, il est prévu d'ajouter à ce progranune
3 postes d'agent local transférés d'autres progranunes.

Sous-programme 2. Ressources énergétiques

a) Pourcentage des ressources du progranune : 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1263 à 1271.
c) Eléments de programme:
2.1 Inventaire des ressources énergétiques.
Produits:
i) Atlas des. ressources énergétiques de l'Afrique (1979);

assistance en matière d'évaluation, de mise en valeur,
d'exploitation et d'utilisation des ressources énergé­
tiques;

ü) Création d'un comité régional de l'énergie (1979).
2.2 Etude pour aider les Etats africains à créer une

banque africaine de l'énergie (1979).
2.3 Etude pour jeter des bases de la création d'une

organisation africaine du pétrole et d'un institut
africain du pétrole (1978).

2.4 Collecte et diffusion d'informations.
Produits:
i) Création d'un centre africain de documentation

(1978);
ü) Mise à jour périodique des renseignements sur les

ressources énergétiques de l'Afrique et de l'Atlas des
ressources énergétiques de l'Afrique.

2.5 Organisation de la deuxième Conférence africaine
sur les hydrocarbures (1979).

2.6 Production d'énergie électrique.
Produits:

i) Une étude sur les méthodes permettant d'améliorer,
sur le plan de l'organisation et des opérations, la
production d'énergie électrique;

ü) Une étude sur l'interconnexion des réseaux natio­
naux;

ili) Une étude sur la mise en valeur polyvalente des voies
d'eau internationales;

iv) Collecte et mise à jour des statistiques sur la
production et la consommation d'électricité en.
Afrique.

2.7 Electrification des zones rurales et mise au point de
matériel électrique pour l'alimentation des cam­
pagnes.

Produits:
i) Etudes des facteurs techniques, sociaux et écono­

miques qui influent sur l'expansion de l'offre et de
l'utilisation d'électricité dans les campagnes;

ü) Colloque sur le développement de l'électrification
des zones rurales (1978).

2.8 Mise en valeur des sources d'énergie non classiques.
Produits : assistance aux gouvernements pour inclure

dans les progranunes d'enseignement des écoles et des
universités des études sur les nouvelles sources d'énergie,
pour créer des centres d'observation et de mesure destinés à
compléter le réseau météorologique existant, pour organiser
des visites d'experts de l'OMM et pour créer un institut
africain de physique nucléaire.

Sous-programme 3. Ressources en eau

a) Pourcentage des ressources du progranune : 45.
b) Référence : plan à moyen te=~ pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1272 à 1277.
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Montant des dépenses supplEmentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrllllllles de è.es ressources Crédits
ouverts 1916-1911 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de détlense 1976-1977 de 1977) lQ77} 1918 et 1919 totale 1918-1919

Postes permanents 98,1 10,1 42 21,8 13,9 112,6

~penses communes de
personnel 36 1,4 16,8 8,1 32,9 68,9

Frais de voyage du
personnel envoy15
à des sessions - - - - - -

Autres voyages autoris15s 5 0,2 - 0,8 1 6

Total 139,1 11,1 58,8 31,3 101,8 241,5

9. - POPULATION

Caté

Admi
cl

Admi
lè

Admi
gé

Autr

Agen

Progra

trateur (P-3) et 2 postes d'agent local, bien que l'approvi·
sionnement en eau soit un besoin fondamental en Afrique
et que la solution des rmblèmes de développement de
l'Afrique soit en grande partie subordonnée à l'existence de
ressources en eau suffisantes. Il est maintf'nant proposé de
transformer en postes permanents les postes susmentionnés
antérieurement fmancés par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire.

TABLEAU 9.25. - ANAI;.YSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Transformation en postes permanen,ts de postes antérieu­
rement financés par des crédits ouverts pour du per­
sonnel temporaire

9.35 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale a
approuvé la création de 2 postes d'administrateur (un P-5 et
un P-4) et d'un poste d'agent local supplémentaires pour ce
programme. Ces postes ont été alloués au Groupe des
ressources en eau, qui ne comptait qu'un poste d'adminis·

A. COUTS DIRECTS

1) Budltet ordinaire

An~se de la croissance réelle (aux taux révisés de 1911)
(1) Accroissement des ressources

Cont total du (2) (3) (4) (5) Taux de
uintien des Moins : Plua : croissance croissance
prosr-s de Montant dépëiim" non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif ....nouvelables {nouveaux l>Ostes} ...<usté {s} sur 111

151,4 58,8 - 41,4 100,2 63,6 S

2) Fonda extra-buyétaires

a)
Fonda prévus

Appui fonctionnel et administratif pour 1918-1919

FNUAP 525

b) Projets opérationnels
Total a) 525

FNUAP 3 249

FISE 414

Total b) 3 663

TOTAL GENERAL 4 188

1Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

, .
9.36 Ce prog
population.

9.37. Les troi
ainsi que les él
qui sont prévu

Sous·programm
a) Pourcent
b) Référencl

1978·1981 (A!:
c) Eléments

1.1 Evalu
démo

:,. démo
1.2 Etude

des
1.3 Etude

et sa
lité;

1.4 Etude
la po
tend
à la vi

Total, coûts directs et
coûts indirect~ répa~is
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TABLEAU 9.26. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : population

473

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-1) - - 1 l l l

Administrateur hors
classe (P-S) - 1 1 l 1 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) 1 1 1 1 2 2

Administrateur de
2èllle classe (P-3) 1 1 9 9 10 10

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/l) - - 4 4 4 4

Total 2 3 16 16 18 19

Autres categories :

Agents locaux 1 2 17 17 18 19

TOTAL GENERAL 3 5 33 33 36 38

, .

"

1
i,
t

1

9. - POPULATION

9.36 Ce programme est exécuté par la Division de la
population.

9.37. Les trois sous-programmes dont s'occupe la Division
ainsi que les éléments de programme et produits connexes
qui sont prévus pour l'exercice biennal sont décrits ci-après.

Sous-programme 1. Population et développement
a) Pourcentage des ressources du programme: 35.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 1503 à 1507.
c) Eléments de programme et produits:

1.1 Evaluation, ajustement et analyse des données
démographiques et élaboration de projections
démographiques;

1.2 Etudes sur le type, l'importance et les tendances
des migrations en Afrique;

1.3 Etudes sur la mortalité, ses niveaux, ses tendances
et sa structure et élaboration de tables de morta­
lité;

1.4 Etudes sur les caractéristiques démographiques de
la population active en Afrique, y compris les
tendances concernant la participation des femmes
à la vie économique (1978);

1.5 Etude des caractéristiques démographiques des
populations nomades (1978);

1.6 Etude des tendances de la migration interna­
tionale dans certains pays;

1.7 Etudes sur la fécondité, ses niveaux, sa structure,
ses différences et ses tendances; étude des facteurs
socio-culturels influant sur les caractéristiques de
la fécondité et des répercussions de ces dernières
sur le développement;

1.8 Etude du rapport entre la mortalité infantile et
juvénile et les niveaux et la structure de la
fécondité dans certains pays africains (1979);

1.9 Publication du guide démographique de rAftique
(1979), d'une série d'''Etudes sur la population
africaine", d'un bulletin d'informations sur la
population africaine et d'un répertoire des démo­
gr;;~hes africains;

1.10 Conférence des démographes africains (1978);
1.11 Réunions régionales de coordination interinstitu­

tions en matière de population (1978;
1.12 Réunions d'organisations étrangères au système

des Nations Unies qui s'intéressent à la démo­
graphie africaine (1978);

1.13 Groupe de travail sur les enquêtes et les études sur
la mortalité en Afrique (1979).

':1
1

".-i

,j
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Sous-programme 2. Politiques en matière de population

a) Pourcentage des ressources du programme: 60.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1508 à 1512.
c) Eléments de programme et produits:
2.1 Etude des tendances concernant l'adoption de

politiques et de programmes démographiques et
leur application dans le cadre de la planification du
développement en Afrique (1979);

2.2 Etude des répercussions de l'évolution de divers
aspects de la croissance démographique (structure
et rythme notamment) sur la planification du
développement économique et social;

2.3 Etude des répercussions démographiques des pro­
jets de développement rural intégré (1978);

2.4 Etudes sur la migration, l'urbanisation et la répar­
tition de la population et les rapports qui existent
entre ces facteurs et le développement économique
et social des régions de départ et d'accueil;

2.5 Etude des politiques en matière de migrations
internationales et de leurs effets sur les migrations
de travailleurs dans les sous-régions de l'Afrique de
l'Ouest et de l'Afrique australe (1979);

2.6 Etude des rapports entre la répartition de la
population d'une part, et le milieu et les ressources
d'autre part, au Sahel notamment (1978);

2.7 Etude comparée des aspects "administration" et
"évaluation" des programmes de planification de la
famille en Afrique;

2.8 Séminaires nationaux sur le rôle des facteurs
démographiques dans le développement écono-

mique et social (1978-1979, deux séminaires par
an);

2.9 Séminaire sur l'utilisation de données et d'analyses
démographiques dans la planification socio-éco­
nomique (1978).

Scus-programme 3. Formation

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol.l, par. 1513 à 1517.
c) Eléments de programme et produits:
3.1 Etude des tendances concernant la formation et

l'emploi de personnel africain pour l'exécution de
travaux démographiques en Afrique (1978);

3.2 Réunion des directeurs des centres et instituts de
formation démographique recevant l'appui de
l'ONU (1978).

Accroissement des ressol/rces
(aux taux révisés de 1977)

Postes permanents et dépenses communes de personnel

9.38 Un nouveau poste P-5 est demandé pour la Section
démographique générale ,de la Division de la population. Le
titulaire de ce poste organisera, en collaboration avec la
Division des statistiques, l'assistance fournie aux Etats
membres pour rassembler, analyser et interpréter les don­
nées démographiques dans le cadre du programme africain
de recensements. Un poste d'agent local supplémentaire
(secrétaire) doit être transféré d'un autre programme de
laCEA.
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10. - ADMINISTRATION ET FINANCES PUBLIQUES

.' (1) Accroissement des ressources

Coût total du (2)
Mol~ :

(4) (5) Taux de
Ill&Întien des Plus : croissance croissance
progr_s de Montant dépëii8ë8 non --diffi!rée Montant rée111!

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux DOstes) a.iusti! (';) sur (1)

162.8 (302.8) - - (302,8) (39.6) %

284.1

807.3
Total. coûts directs et
coûts indirects ri!partis

1Total. coûts directs

Analyse de la croissance réelle (aux taux ri!visi!s de 1977)

TABLEAU 9.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. COUTS DlRE(.'TS

1) ~et ordinaire

2) ronda extra-budgétaires

1. COUTS IBDIREC'l'S REPARTIS

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maïntlen des Accroissement
Crédits progr_es de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux t,ux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflatbn en Augmentation pour
de déDense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 .totale 1978-1979

Postes permanenta 354.1 36.3 185) 41,5 (7.2) 346,9

Personnel temporaire
affect!! il des tâches
géni!rales 69 115 (184) 0.1 (68.9) 0.1

CODôultants 13.8 0.5 - 2,2 2.7 16.5

Dépenses communes de
personnel 132.8 23 (33.8) 16.6 5.8 138.6

Frais de voyage du
personnel envoyi!
il des sessions - - - - - -

Autres voyages autorisi!s 17.6 0.7 - 2,8 3.5 21.1

Total 587.3 175.5 (302.8) 63.2 (64.1) 52~.2

1

. .
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TABLEAU 9.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et finances publiques

Budget ordinaire Fonds extri!l-budgétaïres Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

A~~ni8trateurs et
-ronctionnaires de

rans supérieur :

Awnistrateur
général (1)-1) - J: - - - 1

Awni8trateur hors
cla..e (1'-5) l l 3 - 4 l

Aœ.inistrateur de
3 3l~re cluse (p-4) l - - l

Awni8trateur de
2 2 2

2~1le cluse (P-3) 2 - -
Aœ.inistrateur adjoint

de l~re ou de
2se cluse (P-2/1) 1 - - - l -

Total 7 5 3 - 10 5

1Autre8 catégories :

1Agents locaux 4 3 - - 4 3

TOTAL GENERAL 11 8 3 - 14 8

c

1.4

Prad
i) ,

10. - ADMINISTRATION
ET FINANCES PUBLIQUES

9.39 Ce programme est exécuté par la Division de
l'administration publique, de la gestion et de l'emploi. Dans
le budget-programme de l'exercice biennal 1976-19i7, les
ressources affectées à l'administration publique et aux
fmances publiques faisaient l'objet de rubriques distinctes;
on entend désormais les considérer comme relevant d'un
programme unique, ce qui a déjà été fait dans le plan à
moyen terme.

9.40 Les deux sous-programmes dont s'occupent la Divi­
sion ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-programme 1. Mesures destinées à assurer des res~

sources humaines qualifiées

a) Pourcentage des ressources du programme: 80.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l/Corr.3), chap. XIX, pro·
gramme 2, sous-programme l, par. 1600 à 1604.

c) Eléments de programme:
1.1 Politiques et planification en matière d'adminis­

tration et de fmances publiques,
Produits:

i) Services consultatifs sur divers aspects de l'adminis·
tration, du développement et 4e la gestion fmancière;

ü) Etudes sur les services et organismes publics chargés
des questions de développement (I978);

ili) Etude de l'administration des structures et des
aspects institutionnels des groupements africains de
coopération écon'Jmique (en collaboration avec le
Bureau de la coopération économique);

iv) Séminaires sous-régionaux sur les structures, le fonc­
tionnement et les fonctions de développement des
collectivités locales envisagés du point de vue de
l'effort de développement national;

v) Encouragement à la. création et au développement
d'un centre africain pour l'analyse avancée des
politiques en matière d'administration publique et les
études de stratégie. .

1.2 Développement, restructuration, renforcement et
amélioration de l'administration et des institutions
officielles.

Produits:
i) Etude comparée de l'efficacité des structures admi·

nistratives existantes (ministères et ser"ices) des pays
africains et de leur aptitude à exercer efficacement
leurs attributions dans les domaines suivants: coopé­
ration économique régionale, développement rural,
ressources naturelles, science et technique, commerce
intérieur, commerce extérieur et amélioration de
l'emploi;

ü) Voyages d'études organisés à l'intention de hauts
fonctionnaires: exemples de réformes administra­
tives et mise en œuvre de telles réformes dans divers
pays africains;

ili) Stages sous·régionaux et nationaux sur la suite à
donner aux études d'évaluation sur les réformes des

ii)

iii)

)j
iv)

v)

t
i:
l~ vi)f
li
Lj

vii)
1

1
1

cl.

viii)
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collectivités locales et leur renforcement en tant
qu'instruments efficaces du développement rural
intégré (1979).

1.3 Développement et gestion des entreprises pu­
bliques.

Produits:
i) Etude des rapports entre l'Etat et les entreprises

publiques et en particulier du fonctionnement du
système de vérification des comptes des entreprises
publiques et de contrôle de la conformité de leurs
opérations aux objectifs et aux principes de déve·
loppement du gouvernement;

H) Evaluation des possibilités de recourir à des groupes
de consultants pour améliorer l'efficacité de la
gestion des entreprises publiques (1978);

ili) Réunions sous.régionales des directeurs d'entreprises
publiques pour étudier les moyens de promouvoir la
coopération entre les entreprises publiques africaines
(Afrique du Nord: 1978; Afrique de l'Ouest: 1978;
Afrique centrale: 1979; Afrique de l'Est et Afrique
australe: 1979);

iv) Programme de formation à la gestion des entreprises
publiques, organisé par l'ONUDI et la CEA à
l'intention des ressortissants des p,ays africains les
moins avancés.

1.4 Formation et perfectionnement à l'administration
du dévéloppement et à la gestion fmancière.

Produits:
i) Séminaires d'orientation régionaux et sous·regIo­

naux à J'intention des cadres supérieurs (administra·
tion et gestion) dans les domaines suivants:
a) Perfectionnement, animation et administration

du personnel (1978);
b) Gestion fmancière (1978);
c) Amélioration de l'organisation (1979);
d) Administration des projets (1979);
e) Gestion des entreprises publiques (1978.1979);
f) Rôle des dirigeants (1979);

ii) Réunions régionales sur l'harmonisation des mé­
thodes de formation à l'administration en Afrique
(1979);

ili) Programme de formation complémentaire aux tech·
niques d'administration du développement et de
gestion des projets à l'intention des fonctionnaires
africains, organisé dans le cadre de la coopération
technique multilatérale et bilatérale et de projets de
développement mis sur pied par des Etats africains;

iv) Mise au point de progran1mes d'études universitâîres
supérieures en matière d'adrrunistration publique;

v) Etudes dans divers pays de l'organisation de la
structure et des méthodes des services d'achat et
d'approvisionnement aux divers stades de leurs
opérations et conseils visant à les améliorer;

vi) Elaboration de recueils de directives sur les procé·
dures et méthodes normalisées à utiliser pour
former les fonctionnaires responsables des achats et
des approvisionnements (1978);

vii) Stages nationaux et sous.régionaux de formation
aux méthodes d'achats et à la gestion des fourni­
tures;

viii) Congès régional de dirigeants d'organismes publics
ou parapublics sur les politiques nationales en

477

matière d'achats et d'approvisionnements et sur le
commerce intra-africain (en collaboration avec la
Division du commerce international et des fmances)
[1978];

ix) Réunions de l'Association africaine des achats et des
approvisionnements, en cullaboration avec la Divi­
sion du commerce international et des fmances
(1978).

Sous·programme 2. Gestion financière

a) Pourcentage des ressources du progran1me : 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1/Corr.3), chap. XIX, pro·
gramme 2, sous·programme l , par. 1605 à 1607.

c) Eléments de programme et produits:
2.1 Etude du problème de l'évasion fiscale et de

l'efficacité de mesures d'un type nouveau visant à
l'éviter (1978);

2.2 Etude des diverses méthodes d'établissement des
rapports fmanciers et de l'efficacité du contrôle des
dépenses en vue de mettre au point un "système
d'alerte" approprié concernant les dépenses pu·
bliques et la situation de trésorerie des entreprises
publiques (1978.1979);

2.3 Etude sur la possibilité d'instituer et d'exploiter un
système de vérification de l'efficacité de l'utilisa·
tion des fonds publics;

2.4 Séminaires sous.régionaux sur l'harmonisation et
l'exécution des plans et des budgets de dévelop­
pement (Afrique du Nord: 1978; Afrique de l'Est
et Afrique australe: 1979);

2.5 Séminaires régionaux et sous.régionaux sur la po·
Iitique, la législation et l'administration fiscale dans
les pays africains (1979);

2.6 Stages nationaux de formation à l'intention des
fonctionnaires de rang moyen et supérieur sur la
politique, la législation et l'administration fiscales.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.41 Quatre postes d'administrateur (trois P·5 et un P·2)
et deux postes d'agent local qui ne sont plus nécessaires
pour le programme "administration et finances publiques"
pourront être transférés à d'autres progr~ "lIl1es.

Transformation en postes permanents de postes antérieu-
rement financés par des crédits ouverts pour du pero
sonnel temporaire

9.42 A sa trente et lnième session, l'Assemblée générale a
approuvé la création de deux postes d'administrateur (un
D-1 et un P-4) et d'un poste d'agent local pour le présent
progran1me, postes dont les titulaires devaient enquêter sur
les conséquences sur l'emploi des mesures prises par les
Nations Unies dans les domaines de la science et de la
technique, des ressources en eau et des établissements
humains. Ces postes ont été approuvés à condition d'être
financés par des crédits ouverts pour du personnel tem·
por~re; il est maintenant demandé, pour 1978·1979, de les
transformer en postes permanents.
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Il. - SCIENCE ET TECHNIQUE

TABLEAU 9.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1lJrs des Etats-Unis)

t

l'
1

l
!~.
1

MOnt.ant. des depenses supplementaires prévues
Maïnt1en de. Accroi••ement

Crtidit.. progr_es de des ressources Crédits
ouvert. 1916-1917 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour t.aux rérids revid. de Innation en Augmentation pour
de dEven.e 1076-1077 de 1977) 1977) 1Q78 et lQ7Q totale lQ78-1Q7Q

Po.t... pe~.nt. 243.5 29.1 (59.2) 29,3 (0.8) 242.1
Couultant. 28.8 (14.5) - 2.2 (12,3) 16,5
D6pen... co_un.. de
pereou.l 90.9 11,9 (23,6) 11,1 6 96,9
Frai. de wJ'le du
per.onnel enW1e l de.
••••ion. - - - - - -
Autre. w)'qe. autoriaE.

(8.4) (5.9) 18,84u per.ou.l 2il,7 - 2.5

Total ~81.9 2il.1 (82.8) 45.1 (13) 314.9
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9.4
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So

(1) Accroi••ement des ressources

Cont total du (2) (3) (4) (5) Taux de
aaint.ien de. Moia. : Plue : croissance croissance
prosr-. de Montant dépëiiâU non --différée Montant

(C;lé:~e(l\1976-1917 .ff.ct.if r.nouvelables (nouveaux 1>Ostes) tL;ueté
1112 (82.8) - il.4 (78.4) (19) %

, ~

1Total, conts directs ( 314,9 1

1;::=2=03=.7='

2) Fonde utra-bwliEtair••

B. COUTS IIfDIRIC'l'S REPARTIS

Anal1.e de la croie.ance réelle (aux taux révisés de 1911)

Total, conts directs et
conta indirect.s répartis 518,6
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TABLEAU 9.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: science et technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgé~aires Total

Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1971 1978-1919 1916-1911 1918-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) 1 l - - l l

Administrateur de
l~re classe (p-4) 2 l - - 2 l

Administrateur de
2ème classe (P-3) l 2 - - l 2

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) l - - - l -

Total 5 4 - - 5 4

Autres catégories :

Agents locaux 2 l - - 2 l

TOTAL GENERAL 1 5 - - 1 5
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Il. - SCIENCE ET TECHNIQUE

9.43 Ce programme est exécuté par le Groupe de la
science et de la technique de la Division des ressources
naturelles.

9.44 Les trois sous·programmes exécutés par le Groupe,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci·après.

Sous·programme 1. Mise en place d'un cadre institution·
nel dans le domaine de la science et de la technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 75.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/3l/6/Add.l), vol. l, par. 1664 à 1668.
c) Eléments de programme et produits:
1.1 Etude des textes législatifs et des systèmes de

réglementation concernant l'importation des tech·
niques (1978);

1.2 Etude des mécanismes gouvernementaux de divers
pays africains en matière de définition des poli.
tiques et de planification dans le domaine de la
science et de la technique (1978);

1.3 Etudes de faisabilité en vue de la création de
banques sectorielles et régionales de données tech·
niques (1979);

1.4 Journées d'études sur la législation et les systèmes
de réglementation concernant l'importation de
techniques (1978);

1.5 Séminaire sur les méthodes et l'organisation de la
planification scientifique et technique dans le cadre
des plans nationaux de développement (1979);

1.6 Séminaire sur les problèmes que posent les inno·
vations techniques et la diffusion des techniques,
ainsi que les facteurs pertinents, en particulier du
point de vue du rôle des gouvernements (1978);

1.7 Réunion du Comité intergouvernemental d'experts
pour le développement de la science et de la
technique (1978, 1979).

Sous·programme 2. Formation et perfectionnement

a) Pourcentage des ressources du programme: 15.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1669 à 1673.
c) Eléments de programme et produits:
2.1 Evaluation des instituts d'enseignement et de for·

mation du troisième cycle dans diverses disciplines
scientifiques et techniques (I978);

2.2 Etude et promotion de la restructuration des
programmes d'enseignement dans les domaines de
la science, de la technique et de l'ingénierie, dans
les universités et les instituts de technologie
(1978.1979).

Sous·programme 3. Application du Plan régional africain
et coopération régionale

a) Pourcentage des ressources du programme: 10.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1674 à 1678.
c) Eléments de programme et produits:
3.1 Etude des mécanismes de diffusion de l'informa·

tion et de négociation d'accords préférentiels pour
le transfert, l'adaptation et la mise au point de
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techniques iocales dans les régions en développe­
ment (l978-1979);

3.2 Groupes de travail interrégionaux sur les domaines
et les formes de la coopération en matière de
transfert, d'adaptation et de mise au point des
techniques (1978);

3.3 Séminaire sur les accords préférentiels, dans le
cadre de groupements économiques, en matière de
transfert, de mise au point et d'utilisation des
techniques ( 1978).

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.45 Il est proposé de remanier la structure hiérarchique
du Groupe de la science et de la technique en transférant
hors du groupe un poste P-4 et un poste P-2/1 en échange
d'un poste P-3. L'effectif des agents locaux serait réduit
parallèlement, un poste étant transféré à un autre pro­
gramme de la CEA.

f
1
E
f:
1

(

12. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

TABLEAU 9.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordin&ire

MontlLnt des dépenses supp1ément~ires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr8lDllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1911 (aux (aux t&UX demlLndés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de déoense 1976-1977 de 1977) 1911) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes perwanents 409,7 43,5 182,2 87,5 313,2 722.9
Consult&nts 13,8 0,5 - 2,2 2,7 16,5
Dépenaes communes de
personnel 153.5 27,5 72,8 35,3 135,6 289,1
Fnis de TOyage du
personnel enTOyé à
des sessions - - - - - -
Autres TOlages autorisés
dll personnel 12,8 0,5 - 2,1 2,6 15,4
lBprimerie et reliure 6,8 0,3 - 1,1 1,4 -8,2

Tot&l 596,6 72,3 255 128,2 455.5 1 052.1

An&lyse de la croisslLnce réelle (&UX taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Collt tot&l du (2) (3) (4) . (5) Taux de
Il&Ïntien des Moins : Plus : cro1SSlLnCe croissance
progr&lllllles de MontlLnt dépëii8ë8 non --différée Montant (sié

:;;e(l)1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux tlOstes) a.iusté

668,9 255 - - 255 38.1 %
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TABLE'\.U 9.31 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

a) Appui f'onctionnel et administratif

Organismes d'aide bilatérale

Total a)

b) Projets opérationnels

FAO

FIUAP

Total b)

Fonds prévus
pour 1978-1979

216

li7

333

481

TOTAL GENERAL 427

1 Total. coûts directs l 479,1

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories ~976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-~977 '197b-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Mministrateur
général (D-l) l l - - 1 l

Administrateur hors
classe (P-5) 1 3 - - 1 3

Administrateur de
1ère classe (P-4) 2 2 3 1 5 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 l - - 2 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 4 - 1 2 5

Total 8 li 3 2 li 13

Autres catégories :

Agents locaux 5 8 3 - 8 8

TOTAL GENERAL 13 19 6 2 19 21

646,5

2 125,6
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 9.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : développement social

C011l'S INDIRECTS REPARTISB.

38,~ %

289.~

15.4

a,2

Crédits
lemandés

pour
L978-~979

722.9

16.5
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12. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

9.46 Ce ~robramme est exécuté par la Division du

développement social.

9.47 Les trois sous-programmes exécutés par la Division,

ainsi que les éléments de programme et les produits

connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont

décrits ci-après.

Sous-programme 1. Protection sociale et développement

intégré des zones mrdes

a) Pourcentage des ressources du programme: 30. .

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978.1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1809 à 1813.

c) Eléments de programme:
l.l Politique, planification et recherche sociales.

Produits:
i) Etude des aspects sociaux de l'urbanisation et de

l'industrialisation dans divers centres urbains afri­

cains qui se développent par suite de l'industriali­

sation;
ü) Etude des tendances sociales et des principaux

problèmes de développement social, dans le cadre

de 1"'Etude des conditions économiques et sociales

en Afrique" relative à la situation sociale dans la

région de la CEA, et contribution de la CEA au

rapport des Nations Unies sur la situation sociale

dans le monde;
iU) Etude des aspects sociaux et des incidences écono­

ntiques des migrations, des moyens d'enrayer

l'exode rural, et de l'importance de la planification

régionale pour l'aménagement rural et urbain;

iv) Etude de l'influence des médias sur la circulation de

l'information dans les zones rural0s et urbaines, et

de leur importance en tant que moyen de trans­

formation sociale des diverses couches de la popu­

lation (1978);
v) Etude des institutions traditionnelles, y compris les

organismes de sécurité sociale, et de l'importance de

leur développement pour stimuler l'évolution socio­

économique;
vi) Etude d'indicateurs de la situation sociale en Afri·

que utiles pour la planification du développement

(1978-1979);
vii) Etude comparée des problèmes sociaux et écono­

miques que connaissent les Etats membres pour

mener à bien des projets de développement régional

et de mise en valeur des bassins fluviaux en Afrique'

(1979);
viii) Publications sur les services de protection sociale en

Afrique ( 1978-1979);

ix) Journées d'étude sur les incidences et les facteurs

sociaux à prendre en considération pour mettre au

point des moyens d'information efficaces destinés

aux communautés africaines (1978);

x) Jourm:.,,' d'étude sur les problèmes et les pro­

gramn" , d'urbanisation (1979).

!.2 Dé~doppementintégré des zones rurales.

Produits:
1) Monographies et études d'évaluation comparées sur

l'orientation, la planification, l'organisation, l'admi­

nistration et le fmancement des programmes de

d~veloppement rural en Afrique, et étude des mo­

dèles actuels;
li) Etudes, sur demande, relatives à l'identification et à

la fflrmulation, à la gestion opérationnelle et à

l'évaiuation des projets de développement rural

financés dans la région par des organisations inter·

nationales bénévoles;

ili) Etudes des méthodes permettant d'éprouver, de

promouvoir et de faire accepter des modes d'orga­

nisation sociale et des procédés améliorés et autres

innovations en ce qui concerne l'agriculture les

agro·industries (à petite échelle), l'amélioratiod des

logements et de l'hygiène. les transports entre la

ferme et le marché et les services ruraux communs;

iv) Publication trimestrielle du "Bulletin du dévelop­

pement rural";
v) Publication d'éditions révisées du Répertoire des

activités des orga{lisations internationales bénévoles

s'intéressant au développement mral en Afrique;

vi) Journées d'étude sur l'orientation, la planification,

l'organisation, l'administration et le fmancement des

programmes de développement intégré des zones

rurales, à l'intention de hauts fonctionnaires (natio·

naux) spécialisés dans le développement rural

(1978);
vii) Séminaire régional à l'intention de hauts fonction­

naires, y compris des administrateurs d'instituts

nationaux de formation, sur les méthodes et pra­

tiques suivies en ce qui concerne les programmes de

dévelop:':lment intégré des zones rurales (1979).

Sous-programme 2. Participation des jeunes au dévelop­

pement national

a) Pourcentage des ressources du programme: 12.

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1814 à 1817.

c) El~ments de programme et produits:

2.1 Etude des politiques de la jeunesse et des pro­

grammes et besoins en matière de formation des

jeunes en Afrique;
2.2 Etude des principaux facteurs et éléments d'infra­

structure socio-économiques à prendre en considé­

ration pour exécuter efficacement les programmes

de planification de la famille dans les collectivités

rurales et urbaines, et élaboration du Plan d'action

africain de protection et de promotion de la famille

(1978);
2.3 Etude comparée des politiques, de l'organisation et

de l'administration générales des services sociaux à

l'intention de la famille et des enfants en Afrique

[deuxième édition] (1978);

2.4 Evaluation d'éléments déterminants du Plan d'aç­

tion africain de protection et de promotion de la

iamille (1979);
2.5 Etude. des services sociaux à l'intention de la

famille, des enfants et des jeunes en Afrique;

2.6 Séminaires sous-régionaux de formation en matière

d'animation de groupes de jeunes et de dévelop­

pement des services pour la jeunesse (1978-1979);

2.7 Séminaire régi0nal sur la formation aux activités à
l'intention de l? jeunesse (I979);

2.8 Colloque
aspects so
de l'actio
de la t:
(1979).

Sous-programme
pement.
a) Pourcentage
b) Référence :

1978-1981 (A/31/

, •
c) Eléments de
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2.8 Colloque régional sur la fanùlle et l'enfant et sur les
aspects sociaux de la planification de la fanùlle et
de l'action visant à améliorer les conditions de vie
de la famille (1980) - travaux préparatoires
(1979).

Sous-programme 3. Intégration des femmes au dévelop­
pement

a) Pourcentage des ressources du programme: 58.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1818 à 1822.
c) Eléments de programme et produits:

3.1 Bibliographies nationales et recherches rebtives
aux indicateurs de l'intégration des femmes au
développement;

3.2 Etude de la situation juridique des femmes en
Afrique;

3.3 Etude des techniques artisanales (besoins, utilité,
acceptabilité et adaptation);

3.4 Participation des femmes des zones rurales à la
production alimentaire: incidences de la moder­
nisation et des programmes de développement;

3.5 Etude de la participation des femmes aux coopé­
ratives et groupements de crédit mutuel;

3.6 Etudes par pays sur les femmes en tant que
travailleurs indépendants (effectifs, conditions de
travail, attitude à leur égard);

3.7 Etudes de la situation des femmes au regard de
l'enseignement scolaire, y compris l'abandon sco­
laire dans les cycIesprimaire et secondaire, et de
la proportion de femmes dans les diverses disci­
plines de l'enseignement supérieur;

3.8 Etude de la demande et de l'offre en ce qui
concerne les équipes de travailleurs bénévoles;

3.9 Etude des attitudes influant sur la pleine intégra­
tion des femmes, notamment de l'image que
donnent d'elles les moyens d'information, en vue
de l'élaboration de programmes visant à accélérer
leur participation au àéveloppement (en coopé­
ration avec l'UNESCO);

3.10 Etudes sur la participation des femmes aux
décisions à tous les niveaux;

3.1 1 Publication du Bulletin "Femmes africaines"
(trois fois par an);

3.12 Manuels à l'intention des formateurs en milieu
rural: santé infantile et planification de la famille,
économie domestique, planification et recherche
sociales et techniques rurales applicables dans les
exploit~ltions agricoles et au foyer;

3.13 Stages de formation ou journées d'études sur les
besoins spécifiques des femmes membres de mou­
vements africains de libération, ou résidant dans
les pays nouvellement libérés;

3.14 Journées d'études sur les besoins et les techniques
en ce qui conc~rne la recherche dans des domaines
particuliers, tels que le droit, la production
alimentaire, les techniques artisanales les coopé­
ratives et la planification de la famille;

3.15 Réunion régionale du Co,mté permanent inter·
gouvernemental des directeurs des commissions
nationales de la femme et du développement en
vue d'un échange de données d'expérience, en
coopération avec des institutions des Nations
Unies;

3.16 Journées d'études interinstitutions sur les tech­
niques de village.

Accroissement des ressources
(aùx taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.48 Il est proposé de renforcer ce programme par
l'adjonction (nette) de trois postes d'administrateur (trans­
fert d'autres programmes de deux postes P·5 et de deux
postes P.2/1, et transfert à un autre programme d'un poste
P-3) et de trois postes d'agent local transférés d'autres
sections du secrétariat de la Commission.

1
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13. - STATISTIQUES

(l) Accroissement des ressources

Collt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
aaintien des M<-ins :. Plus : croissance croissance
px-ogr-.s dtl Montant dep- .;;ëS non --différée Montant

(,,~é:~e(l)1Q76-1917 effectif renouvelables (nouveaux ~stes) aiusté

l ~1~,5 (268,2) - - (268,2) (18,9) %

Admin
de
2èm

Admin
gén

Admin
cla

Admin
1er

Autre

~ent

Admin
2em

9.49 Ce progr,
statistique.

9.5l Les deu~

vision, ainsi que
connexes qui s
décrits ci·après.

Sous-Programme

a) Pourcenta~

b) Référence
1978·1981 (A/3

c) E1éments d
1.1 Aspects

pement
Produits:

i) Conféren
sion);

il) Examen
dans la ré

iii) Publicati
(publicati
publicatio
nuelle) et

iv) Groupe d
1.2 Format'
Produits:

i) Appui au
tion de r
tique en

717,6

2 029,6

1 3121Total, coûts directs

Total, coûts directs et
c~nts indirects répartis

(Rn milliPT"S de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la ~roissance réelle (aux taux révisés de 1977)

TABLEAU 9.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. coors DIRECTS

1) Bllàlet ordinaire

B. COU'l'S INDIRECTS REPARTIS

2) Ponds extra-bllègétaïrea

Montant des dépenses supplementaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr_es de (l.es ressources Crédits
ouverts 1976-1977 {aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de déllense 1976-1971 de 1(77) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Poetes perallDents 960,8 9,2 (191,6) 111,9 (70,5 ) 890,3

D&pens.s co..unes
d. per.OIID.l 357,2 30,2 (76,6) 44,9 (1,5) 355,7

hr.onDIIl .nTOI!!
1 de•••••iona - - - - - -

Allu.. TOJ&P. autori.é.
du perBOIIDel 6,8 0,3 - 1,1 1,4 8,2

IIIpriaeri. et r.liure 48,1 1,9 - 7,tI 9,7 57,8

MObili.r .t ..tériel - - - - - -

Total 1 372,9 41,6 (268,2) 165,7 (60,9) 1 312
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TABLEAU 9.34. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : statistiques

485

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-19J9 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 5 3 - - 5 3

Administ~ateur de
2ème clGsse (P-3) 4 5 - - 4 5

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 3 2 - - 3 2

Total 14 12 - - 14 ~.~

Autres catégories :

, ...... loo'~ 30 20 - - 30 20

44 32 - - 44 32TOTAL GENERAL

l'
"I

rl

1

13. - STATISTIQUES

9.49 Ce programme est exécuté par la Division de la
statistique.

9.Sl Les deux sous-programmes dont s'occupe la Di­
vision, ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-Programme 1. Services de statistique

a) Pourcentage des ressources du programme: 80.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1941 à 1948.
c) Eléments de progmmme :
1.1 Aspects généraux de la coordination et du dévelop­

pement des statistiques.
Produits:

i) Conférence des statisticiens africains (onzième ses­
sion);

li) Examen Cl.lS problèmes d'organisation statistique
dans la région: rapport (1979);

iii) Publication du Répertoire des statisticiens africains
(publication bisannuelle) de la Bibliographie des
publications statistiques africaines (publication bisan­
nuelle) et de Informations statistiques;

iv) Groupe de travail sur l'informatique.
1.2 Formation.
Produits:

i) Appui aux centres de formation statistique et rédac­
tion de rapports bisannuels sur la formation statis­
tique en Afrique;

li) Rapport (1979) consécutif aux recommandations de
la réunion d'un groupe de travail sur les besoins de
formation statistique en Afrique, qui doit avoir lieu
en 1977.

1.3 Comptabilité nationale, fmances et prix.
Produits:

i) Services consultatifs régionaux;
li) Rapport sur la comptabilité nationale en prix

constants (1978);
iii) Rapport sur les opérations avec l'extérieur (1978);
iv) Rapport sur la mise en place d'un système coor·

donné de statistiques des prix en Afrique (1978);
~) Rapports sur le secteur public (1978 et 1979);

VI) Etude sur les revenus et la consommation privés
(1979);

vii) Rapport sur les relations statistiques entre agrégats
économiques (1979);

viii) Analyse des tableaux entrées-sorties pour certains
pays (1979).

1.4 Statistiques du commerce extérieur.
Produit : statistiques du commerce extérieur pour

l'Afrique.
1.5 Statistiques industrielles.
Produits:
i) Organisation d'un séminaire régionàl (1978);

ii) Etudes statistiques.

Sous-programme 2. Système régional d'information statis­
tique

a) Pourentage des ressources du programme: 20.



..------------'"""",="'--=========-=-:.
486 Chapitre 9. - Commission éconpmique pour l'Afrique

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1949 à 1954.

c) Eléments de programme:
2.1 Programme relatif aux moyens d'enquêtes sur les
ménages en Afrique.
Produit : cette activité consécutive au Programme afri­

cain de recensements qui doit être achevé en 1977
consistera à aider les pays à se doter de façon permanente
de moyens d'enquête afin qu'ils soient mieux outillés pour
mesurer les incidences sociales des efforts et des problèmes
de développement économique et tenir compte des facteurs
~conomiques et sociaux interdépendants qui influent sur le
développement. ElIs comprendra: des services consultatifs;
la mise au point de méthodes permettant d'établir réguliè­
rement des statistiques économiques, sociales et démogra­
phiques intégrées sur les ménages; la coordination de l'aide
internationale et bilatérale aux pays participants.

2.2 Coordination des activités relatives aux banques de
données.

Produits:
i) Coordination ou planification et exécution en com­

mun; mise en place de réseaux nationaux permettant
d'établir et de maintenir des liens entre les centres de
documentation nationaux et internationaux;

ii) Traitement informatique, stockage et recherche de
toute l'information statistique disponible dans la
région.

Accroissement "es ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.51 Eu égard au programme de travail, on envisage le
transfert de 2 postes P4, d'un poste P·2 et de 10 postes
d'agent local à d'autres services du secrétariat de la
Commission. En revanche, il est proposé de transférer à ce
programme un poste P-3.

14. - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET TOURI2\Œ

(1) Accroissèment des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
IIIIlÏ.ntien des Moins : Plus : croissance croissance
progr_es de Montant dépëiiS;ii non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif' renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

1009 (81,5) - - (81,S) (8) %

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progr&lllllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1971 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inf~r1tion en Augmentation peur
de détlense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1919 totale 1978-1979

Postes permanents 443,4 42,4 136,2 89,5 268,1 711,5
Personnel temporaire

af'f'ectli à des
tâches g~nérales 102,1 170 (272,1) - (102,1) -

CODsu1tants 17,6 0,7 - 2,8 3,5 21,1
~nsea caBaUDes de

personnel 161 33 54,4 35,9 123,3 284,3
Fersonnel envoyé à

des sessions 23,6 0,9 - 3,8 4,7 28,3
Autres yoya,gès autorises

1
du personnel 13,8 0.5 - 2,2 2,7 16,5

Total 161,5 247,5 (81,5) 134,2 300,2 1 061,7

..---__-,'::::======1
1Total, coûts directs 1 061,7 1

.;1,

14,

9.52 Ce
transports,

9.53 Les
aInSI que
connexes
décrits ci-a

Sous-prog1'l
tions

a) Pour<
b) Réfé

1978-1981

~. c) Elém
1.1 Sy
1.2 As
1.3 Sé
lA Gr

de
1.5 Sé

bi!
1.6 Sém

Sous-progr;

a) Pourc
b) Référ

1978-19811 639,7
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Analyse de la croissance réel1~ (aux taux révisés de 1977)

TABLEAU 9.35. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)A. COUTS DIRECTS

1) Budtret ordinaire

B. COtn'S INDIRECTS REPARTIS

2) fonda extra-blldaétaires

r

r
t
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TABLEAU 9.36. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: transports, communications et tourisme

.

487 l
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1971J-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-1) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-5) 2 2 13 - 15 2

Administrateur de
41ère classe (p-4) 2 4 - - 2

Administratel~ de
2ème classe (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 8 10 13 - 2l 10

Autres catégories :

Agents locaux 5 8 - - 5 8

TOTAL GENERAL 13 18 13 1 - 26 18

1

14. - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
ET TOURISME

9.52 Ce programme est exécuté par la Division des
transports, des communications et du tourisme.

9.53 Les cinq sou8-programmes dont s'occupe la Division,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.

Sous-programme 1. Création et planification d'institu­
tions

a) Pourcentage des ressources du programme: 36.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vo!. I. par. 2038 à 2042.
c) Eléments de programme et produits:
1.1 Système de transport mixte (1979);
1.2 Assistance aux organismes de transport (1979);
1.3 Séminaire sur les routes rurales (1978);
1.4 Groupe de travail sur la normalisation du matériel

de transport (1979);
1.5 Séminaire sur la réparation des véhicules automo­

biles (1978);
1.6 Séminaire sur l'administration portuaire.

Sous-programme 2. Liaisons interafricaines

a) Pourcentage des ressources du programme: 39.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vo!.l, par. 2043 à 2047.

c) Eléments de programme:
2.1 Aviation civile (fret).
Produits:

i) Afrique - sous-continent indien, Chine, Asie du
Sud-Est;

ii) Afrique - Moyen-Orient et Etats du Golfe;
iii) Afrique - Amérique latine.
La possibilité de cré~r des compagnies multinationales de

transport aérien de fret sera examinée au cours des études
initiales.

2.2 Routes et transports routiers internationaux.
Produits:
- Les travaux se pourSUivront sur les projets suivants:

i) Route transafricaine (Mombassa-Lagos);
ii) Réseau de l'axe routier ouest-africain;
iii) Axe routier est-africain (Le Caire-Gaberones);
iv) Axe routier centrafricain (Tripoli-Kinshasa);
v) Elaboration d'un plan du réseau routier africain;

vi) Etude des règlements et moyens de contrôle relatifs
aux transports routiers internationaux en Afrique;

vii) Etude des normes de conception des routes;
viii) Monographies relatives à des projets de construction

routière faisant appel à des méthodes à forte
intensité de main-d'œuvre;

ix) Etudes relatives aux coûts de construction et
d'entretien des routes et autres coûts des transports;

x) Etablissement de cartes et de guides.
- Réunions annuelles des comités de coordination :

o De la route transafricaine Mombassa-Lagos;
ii) Du réseau de l'axe routier ouest-africain;
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iü) De l'axe routier est-africain 'Le Caire·Gaberones;
h) De l'axe routier c~ntnfricainTripoli·Kinshasa;
v) Réunions de membres du Bureau des routes transa·

fricaines et de représentants des pays industrialisés.

Sous·programme 3. Navigation maritime et cabotage

a) Pourcentage des ressources du programme: 2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 2048 à 2052.
c) Eléments de programme et produits:
3.1 Assistance aux pays en vue de la réalisation

d'enquétes préliminaires sur les aspects du dévelop·
pement du commerce entre régions en développe.
ment qui touchent les transports;

3.2 Assistance à l'Union du Mano portant sur les
aspects économiques et techniques du développe·
ment des transports maritimes.

Sous-programme 4. Développement du tourisme

a) Pourcentage des ressources du programme: 5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2213 à 2217.

c) Eléments de programme et produits:
4.1 Etudes sur le potentiel touristique des pays insu·

laires en développement de la région;
4.2 Etudes des incidences, pour le tourisme, de la

construction des routes transafricaines;
4.3 Monographie sur les incidences économiques, so·

ciales et culturelles du développement du tourisme
en Afrique;

4.4 Journées nationales d'étude sur l'établissement de
statistiques du tourisme dans les pays les moins
avancés;

4.5 Conférence régionale africaine sur le tourisme
(1978);

4.6 Groupe de travail international qui se réunira à la
suite de la Conférence afro·arabe sur le tourisme
(1979), en coopération avec l'Union arabe du
tourisme.

Sous·programme 5. Communications

a) Pourcentage des ressources du programme: 18.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. l, par. 2058 à 2063.
c) Eléments de programme:
5.1 Développement des télécommunications.
Produits:
i) Etude des besoins en main·d'œuvre des services de

télécommunications de la région;
H) Deuxième· phase de l'étude des services de télécom·

munications par satellite dans la région et de l'intérêt
économique de leur installation· et de leur utilisation;

iü) Etude des techniques de radiodiffusion et de télé·
vision pOUl" élargir le rayonnement à l'échelon na·
tional, sous·régional et régional et améliorer les
communications de masse;

iv) Etude sur l'utilisation de la radiodiffusion à des fms
de développement, en particulier dans les zones
rurales;

v) Etudes sur un réseau régional de radio·télévision par
satellite et sur sa mise en place;

vi) Réunion sur la création d'un institut régional de
formation en matière de télécommunications par
satellite.

5.2 Amélioration des services postaux.
Produits:

i) Etude des programmes et du matériel d'enseignement
utilisés pour la formation du personnel des postes et
analyse et développement des programmes de for·
mation;

H) Stages sous·régionaux de formation sur l'achemi·
nement du courrier et les tarifs postaux;

iü) Stages sous·régionaux de formation à la gestion
administrative et fmancières des services postaux;
sous·régions de l'Afrique de l'Est et de l'Afrique
australe (1978); de l'Afrique de l'Ouest (1978) et de
l'Afrique centrale (1979).

Ac!:roissem~ntdes ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transferts de postes

9.54 Un poste D·I serait transféré à un autre. En
revanche, un poste d'agent local serait transféré à un autre
programme de la CEA.

Transfo""Jltion en postes permanents de postes antérieu·
rement financés par des crédits ouverts pour du per­
sonnel temporaire

9.55 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale a
été informée que, dans le domaine des transports et des
communications, des postes supplémentaires étaient néces·
saires pour mener à bien des projets et des activités en cours
dont l'exécution n'avait pas pu avancer au cours des
dernières années par suite de l'insuffisance des effectifs. 11
s'agissait entre autres du projet relatif à la route transafri·
caine, auquel on n'a pu affecter que 12 mois de travail en
1977, ce qui ne permet pas de faire des progrès notables sur
un projet de cette envergure. II s'agissait également du
projet relatif à la mise en place du réseau de télécommu·
nications panafricain. Les pays de la région avaient parti.
culièrement souligné l'importance et l'1,1rgence d'un renfor·
cement des activités dans· ces deux domaines. En
conséquence, lm poste d'administrateur général· (D·1),
2 postes d'administrateur de 1ère classe (p-4) et 2 postes
d'agent local ont été approuvés, à condition d'être fmancés
par des crédits ouverts pour du personnel temporaire, afin
de permettre à la Commission de remplir ses engagements
au début de 1977. Il est maintenant demandé de trans·
former ces postes en postes permanents à partir du
1er janvier 1978.
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TABLEAU 9.38. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: services de conférence

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Tot.al

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Adainistrateurs :

Adainistrateur hors
classe (P-5) 1 - - - 1 -

Adainistrateur de
4 4lare el.s.e (p-4) 4 4 - -

Adainistrateur de
2aae el"s. (P-3) 12 11 - - 12 11

Adainiltrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème el..se (P-2/1) 3 2 - - 3 2

Total 20 17 - - 20 17

Autres catél50ries :

~nts locaux 54 54 - - 54 54

TOTAL GEilERAL 74 71 - - 74 71

1. - SERVICES DE CONFERENCE

9.56 Ce programme est exécuté par la Section des services de conférence de la Division
de l'administration et des services de conférence.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes

9.57 Trois postes d'administrateur (un poste P-5, un poste P-3 et un poste P-2/l) de ce
programme sont devenus disponibles et peuvent etre transférés à d'autres secteurs du
secrétariat de la Commission.

"

P

D

2)

B.



(1) Accroi.....nt de. n ••ource.

Coût total du (2) ~ (3) (4) (5) Taux de
mcintien des • miDIS : Plua : croi•••nce croÎlsance
progrlllllles de Montant dEpenae. Don --diffErEe MontUlt

(5)~~eCl)1976-1977 effectif renouvelable. (nouveau _.te.) &.;uat~

396 (32,8) - 55.6 22.8 5.1 J

Montant de. dEpen.e. .uppl'-entaire. prevue.
M&int1en de. Accroil'IIHIDt

Crédits progr_e. de de. rellource. Créàits
ouvert. 1976-1977 (aux (aux taux CÙlIIllllldés

Principaux objets pour taux réYilE. revitE. de Inflation en AU8IIlentation pour
de déllense 1976-1977 de 1977) 1977} 1978 et 1979 totale lQ78-1979

Postes permanents 258,:; 24,7 (23,6) 36,4 37,5 295,8

Dépenses communes de
personnel 72,7 40,3 (9,2) 14,3 45,4 118,1

Frais de voyage du
personnel - - - - - -

Total 331 65 (32,8) 50,7 82,9 413,9

(413.9)

Total. coUt. direct. et
coUt. indirect. r6parti.

1Total. coUt. àirect.

Chapitre 9. - Commission économique pour l'Afrique

Analyse de la croÎl.ancG re.J.le (aux taux révi.E. de 1971)

TABLEAU 9.39. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unil)

2. - (iL ~TION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

B. CO\l'l'S INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-bwil5étaireB

"
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TABLEAU 9.40. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

l'assistance technique et des opérations. Le poste p·S
actuellement occupé par le chef du Service deviendrait ainsi
vacant pour un administrateur hors classe, qui renforcerait
le Service. Ce renforcement a été vivement recommandé par
le Service de gestion administrative dans son dernier rapport

, sur l'organisation du secrétariat de la CEA, publié en mars
1976, car le volume de travail a considérablement augmenté
depuis que la CEA a été désignée comme agent d'exécution
vour les équipes consultatives des Nations Unies pour le né­
veloppement (UNDAT) et pour les programmes multina­
tionaux du PNUD. Cette proposition est conforme au clas­
sement (actuel ou prévu) des postes dans I"s autres commis­
sions régionales.

Programme: gestion des activités de coopération technique

Budget ordinaire Fonds extra-budg~taires Total

Catégories 1916-1911 1978-1919 1916-1911 1918-1919 1916-1911 1918-1919

Administrateurs et
tonctionnaires de
rang supérieur :

Ad8Iinistrateur
général (0-1) - 1 - - - 1

Adainistrateur hors ,
classe (P-5) l l - - l l

Administrateur de
1ère classe (p-4) 2 l - - 2 l

Adainistrateur de
2è.e classe (P-3l - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 5 5 - - 5 5

Autres catégorieH :

Agents locaux 4 4 - - 4 4

1

1

TOTAL GENEP.AL 9 9 - - 9 9

492

2. - GESTION DES ACTIVITES
DE COQt'ERATION TECHNIQUE

9.58 Ce programme est exécuté par le Service de la
coordination de l'assistance technique et des opérations.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes
9.59 Un poste P-4 de ce programme est devenu disponible
et peut être transféré à un autre secteur du secrét!\riat de la
Commission.
Postes nouveaux
~.60 Un nouveau poste d'administrateur principal (D·1) est
demandé pour le chef du Service de la coordination de
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3. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

TABLEAU 9.41. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Tran

9.62
gr
plus,
d'au
tran

11 ::: 1
GOt-.-l-.-CO-û-t-s-d-ïr-e-c-t-s----,[ T 236 ]

[ (7 236) 1

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) , (3) (4) (5) Taux de
maintien des .' Moins : Plua : croissance croissance
progrlllllllles de Montant dépëiiiiëë non -différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

6 050,1 210,7 - 72,2 282,9 4,6 %

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

Montant des d~penses suppl~mentaireB prévues

Maintlen des AccroisBeill'.!nt
Crédits progrllllllll~" de dee ressources Cré<ii.ts
ouverts 1976-197'( (aux (aux t.ux demandés

Principaux objets pour taux r~visés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense 1976-1971 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Poste permanents 1 959,4 615,6 427,4 469 1 512 3 471,4
Personnel temporaire pour

les réunions 95,2 3,6 - 15,3 18,9 114,1
Personnel temporaire

affecté à des tâches
générales 400 201 (391,9) 32,3 (158,6) 241,4

Heures supplémentaires 27,5 1 5 5,2 11,2 38,7
Dépenses communes de

personnel 743,6 285,6 171,2 187,3 644,1 1 387,7
Frais de voyage du personnel 5,8 0,2 - 0,9 1,1 6,9
Location et entretien des

locaux 174,7 7,1 - 28,2 35,3 210

Eclairage, chauffage,
énergie et eau 145 3,7 - 23 26,7 171,7

Location et entretien du
matériel 214,1 (15,5) - 30,8 15,3 229,4

Communications 401,7 15,4 - .54,7 80,1 481,8
Dépenses de représentation

(D-l et au-dessous) 5 0.2 - 0,8 1 6
Services divers 122,9 4,8 - 19,8 24,6 147.5
Fournitures et accessoires 502,6 19,3 - 80,9 100,2 602,8

Mobilier et matériel 725,3

1

(614,7) (1) 17 (598,7) 126,6

Total 5 522,8 527,3 210,7 975,2 1 713,2 7 236
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TABLEAU 9.42. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme' administration et services communs

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 l - - 1 l

Administrateur hors
classe (P-5) l2 2 - - 2 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) 5 5 - - 5 5

Administrateur de
2ème classe (P-3) 5 9 - - 5 9

Administrateur adjoint
de 1ère ou de

62ème classe (P-2/1) 5 6 - - 5

Total 18. 23 - - 18 23

Autres catégories :

Agents locaux 188 217 - - 188 217

TOTAL GENERAL 206 240 - - 206 240

i
l'

•

•

1

3. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

9.61 Ce programme est exécuté par la Section du per­
sonnel, la Section du budget et des fmances, la Section des
services généraux, la Bibliothèque et la Section du traite­
ment des données de la Division de l'administration et des
services de conférence.

Accroissement des ressources
(aux taux révisés de 1977)

Transfert de postes
9.62 Il est prévu d'échanger un poste P·4 de ce pro­
gramme contre un poste P-3 d'un autre programme. De
plus, deux postes d'agent local devenus disponibles dans
d'autres secteurs du secrétariat de la Commission seraient
transférés à ce programme.

Transformation en postes permanents de postes antérieu­
rement financés par des crédits ouverts pour du per­
sonr.el temporaire

9.63 A sa trene et unième session, l'Assemblée générale a
approuvé 18 postes supplémentaires (3 postes d'adminis­
trateur, 5 postes d'agent local, 5 postes à'agent de sécurité
et 5 postes de travailleur manuel) qui devaient être fmancés
par des crédits prévus pour le personnel temporaire affecté
à des tâches générales. Les postes d'administrateur se
répartissent comme suit : un poste P-4 pour un chef de la
gestion des bâtiments, ingénieur qualifié chargé de régler
tous les problèmes techniques qui peuvent se poser (clima­
tisation et chauffage, électricité, téléphone, etc.), un poste
P-3 pour un deuxième médecin, considéré comme indis­
pensable pour assurer au personnel des services de santé
adéquats, et un poste P-3 pour un fonctionnaire du budget
chargé d'aider à la gestion et au contrôle budgétaires,
fonction qui n'est actuellement pas prévue et qui s'avère

essentielle pour améliorer le processus budgétaire de la
Commission. Les cinq postes d'agent local se répartissent
comme suit: un pour un assistant de l'administrateur
ctargé de la ge~;tion des bâtiments, un pour uIle infIrmière
au service médical, un pour une standardiste t>t deux pour
des réceptionnistes. Les cinq postes d'agent de sécurité
représentent le minimum nécessaire pour assurer la sécurité
des deux bâtiments. Les cinq postes de travailleur manuel
sont destinés à des laveurs de carreaux pour le nouveau
bâtiment. Il est maintenant proposé de transformer ces
postes, actuellement fmancés par des crédits ouverts pour
du personnel temporaire, en postes permanents, avec effet
au 1er janvier 1978.

Postes nouveaux
9.64 Deux postes nouveaux d'administrateur et quatre
postes nouveaux d'agent local sont demandés. Un poste
P-2/1 est destiné à un fonctionnaire des fmances, qui serait
essentiellement chargé de prêter son concours pour les
travaux résultant du fait que la CEA est désignée comme
agent d'exécution pour un nombre croissant de projets
d'assistance technique. Un poste P-3 serait alloué à un
administrateur du personnel, nécessaire pour intensifter et
accélérer le recrutement de personnel pour le secrétariat de
la CEA. Les quatre postes nouveaux d'agent local sont
demandés pour du personnel de sécurité supplémentaire
dans le nouveau bâtiment.

Heures supplémentaires
9.65 On a intensifté les opérations de recrutement
d'agents locaux de façon à réduire le nombre de postes
vacants. En attendant que le personnel nouveau soit
sufftsamment rôdé, la CEA devra continuer à faire appel à
un nombre relativement réduit d'agents locaux durant les
périodes de pointe. D'où une légère augmentation (5000
dollars) du crédit demandé pour les heures supplémentaires.

•r ,
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CHAPITRE 10. - COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE OCCIDENTALl

TABLEAU 10.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mûliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des A.:croiosement
progr8lllllles de des ressources CréditCrédit 1976-1977 (aux (aux taux demandéouvert pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979
Dollars % Dollars % Dollars % Dollars %

9 826.2 (95.6) (0.9) 552.1 5.6 1 391.4 14.1 1 847.9 18.8 11 674.1

..

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1)

Accroissement des ressources
Coût total du (2) ( 3) (4) (5)maintien des Moins : Plus : croissanceprogr8lllllles de Montant dépëiiëëS non --différée Montant1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté

9 730.6 552.1 42 379.4 889.5

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

9.1 %

. ,

2) ~ds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979a) Appui fonctionnel et administrat,if

FNUAP

FAO

CoJlll)'te frais .œnereux de l'ONU
Autres sources extra-budgétaires

Total a)
b) Projets operationnels

PNUD

FNUAP

Fonds d'affectation speciale pour les activitéll régionales de la. CEAO

Total b)

Total. a) et b)

Total. coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

495

1 063.8

411.7

:"(7 7

1 518

3 171,2

900

281.6

200

1 381.6 ~

4 552,1:1

16 226,9

490,3

16 717,2
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TABLEAU 10.3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

497

•

•

Unité administrative : Commission économique pour l'Asie occidentale

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de
rang supérieur :

Secretaire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-l) 6 7 3 3 9 10
Administrateur hors

classe (P-5) 17 20 3 6 20 26
Administrateur de

1ère classe (p-4) 27 31 8 16 35 47
Administrateur de

2ème classe (P-3) 27 28 3 5 30 33
Administrateur adjoint

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/11 8 9 3 3 11 12

1Total 87 97 20 33 101 130

Autres catégories :

Agents locaux 142 146 11 17 153 163

TOTAL GENERAL 229 243 31 ;0 260 293
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TABLEAU 10.4. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Unité administrative: Commission économique pour l'Asle occidentale

1976-1977

Organes directeurs

Session extraordinaire de la
Commission (1976)

Planification, projections
et politiques relatives au
d~veloppement

Etude g~n~rale de la situation
~conomique et sociale du peuple
arabe de Palestine

R~union pr~paratoire r~gionale de
la Conf~rence sur la coopération
technique entre pays en
d~velo'P'Mment

1978-1979

Administration et services communs

Mobilier et matériel

13.7 Livres de biblioth~que

25

30

12

•

Ressources naturelles

R~union préparatoire de la Conf~-

rence des Nations UniRs sur l'eau 11,6

Science et technique

R~union pr~paratoire de la
Conf~rence des Nations Unies sur
la science et la technique 22

Administration

Frais d'installation de la CEAO
à Amman 93
Location de locaux à usage de
bi.U'eaux à Amman 316.6

Tous p:"ogr8lllmes

D~pense s à' ~vacuation du personnel 219.4

Indemnit~s de r~instal1ation du
personnel 1 271.5

2 042.7 42

i
s. f>,



i
~,
t 1
'~ 1

4

1
•

l"
_.",

-_..
._.

~
•

ê
'P

'
-
-

-
-
-
-
~

-
~
-
-
-

.,
"

\ \ :'A

<
-
,
>
o
.
~
.
"
,
.
.
.
,
~
.
,

...
--

,.
-_

•
•_

..
.,

.,
.-

-
-
-
,.
•
.
.

..
.,

-
..

.
~
.
-
.
.
~
-
-

•
•

T
A

B
L

E
A

U
10

.5
.

-
C

O
U

T
S

IN
D

IR
E

C
T

S
R

E
P

A
R

T
IS

(E
n

m
ül

ie
rs

de
do

lla
rs

de
s

E
ta

ts
-U

ni
s)

y
R

ap
r&

se
nt

e
1.

.
eo

6
t

de
l'

ap
p

u
i

ad
Id

D
1l

1t
ra

tU
to

ar
n1

an
1l

en
1c

:e
.
-

0
0

D
tr

e
lI

1
D

'
la

.
.
.
.
.1

ft
<

!.
tr

lm
m

at
1D

œ
le

./
C

E
A

O
.

C
oû

ts
In

d1
re

e1
;s

1J
Ip

u1
;é

s
au

cb
ap

it
re

1
0

.__
.-

-
A

B
C

D
C

o
û

ts
in

d
ir

e
c
ts

1

ré
p

a
rt

is
,

pr
ov

en
an

t
de

1
T

o
ta

l
1

2
3

4
5

6
7

8
9

1
0

11
12

13
1

2
3

C
ba

pi
tr

e
22

.
1

A
,

2
6

,9
-

1
,8

2
,0

1
,6

1
,0

3
,1

0
,6

0
,4

2
,5

2
,7

0
,2

1
,2

0
,8

1
,2

2
,0

2
,9

0
,4

2
,3

B
1

18
4,

0
-

7,
2

7
,
~

5
,8

3
,6

8
,6

2
,2

0
,7

8
,6

1
0

,8
0

,7
3

,6
2

,9
4

,'
5

,8
1

3
,0

1
,4

9
7

,7
1

c
1

12
2,

5
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
·

-
-

12
2,

5
D

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
E

,
10

3,
4

0
,4

7,
3

1,
2

5
,6

3
,2

8
,1

2
,4

0
,9

8
,7

1
0

,2
0

,5
3

,2
3

,0
3

,9
5

,6
1

2
,5

1
,5

1
9

,2
F

-
-

-
-

-
-

·
-

-
-

·
.

.
-

.
-

-
·

-
G

6
,1

0
,2

.
3

,2
·

-
-

-
-

-
1

,3
-

0
,2

-
1

,2
-

-
-

.
H

-
-

-
-

-
.

-
-

-
-

-
-

-
.

.
-

-
·

-
l

-
-

-
-

·
.

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
J

1
2

,2
-

-
-

-
-

-
-

.
-

-
-

-
-

·
-

1
2

,2
K

4
6

,8
-

2
,7

2
,6

1
,9

1
,3

4
,0

1
,0

0
,6

3
,0

3
,7

0
,3

1
,6

1
,1

1
,8

2
,1

7
,2

0
,6

1
1

,4
L

6
9

,8
.

4
,0

3
,8

2
,8

1
,9

5
,9

1
,4

1
,0

4
,5

5
,5

0
,5

2
,4

1
,7

2
,6

3
,1

1
0

,7
1

,0
1

7
,1

C
ba

pl
tr

e
23

.
i

(2
)

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
·

.
-

-
-

-
.

-
-

(3
)

1
-

-
-

-
-

-
-

-
-

.
·

-
-

-
-

-
-

-
-

(4
)

1
-

-
-

-
-

-
·

-
.

-
-

-
-

-
-

·
-

·
-

(5
)

-
-

-
-

·
-

·
.

-
-

-
-

-
-

-
-

-
·

-
R

EP
A

R
'fI

TI
O

li
D

Es

1

CO
OT

S
IR

D
IR

B
C

lS
A

L
'I

II
1'

E
R

m
JI

l
W

a
lA

P
IT

Il
E

1
(1
6,
o~

B
.

1
44

1,
4

(1
32

4
,2

)
65

,3
51

,0
2

9
,1

73
,2

2
1

,7
8

,0
7

8
,8

9
2

,3
4

,5
2

8
,7

2
7

,3
3

5
,6

51
,2

11
3,

3
1

3
,5

17
3,

3
D

.1
.

24
02

,9
-

-
·

-
-

-
-

.
-

-
.

-
-

(2
40

2,
9)

-
D

.2
1

-
1

0
,7

15
0,

4
•

-
-

-
-

0
0

,6
-

1
0

,7
-

5
3

,7
-

-
(<

!B
6,

2
)

-
D

.3
(6

5,
4

"ft/
1

3
,4

26
8,

4
26

6,
6

20
8,

2
11

9,
0

29
9,

1
8

8
,7

3
2

,5
3

2
1

,9
3'

16
,8

1
8

,2
ll

7
,3

l.
ll

,3
14

5,
5

20
9,

0
46

2,
7

55
,2

(3
17

9,
4)

1
l'O

'.r
A

L,
<X

lU
!s

i
IR

D
lIŒ

C
!S

1
R

EP
A

R
'fI

S
1

49
0,

3
28

58
,3

(1
03

2,
8

)
36

8
,6

42
7,

4
1
~
9
,
2

4
œ

,1
n

8
,0

4
4

,0
42

8,
1

56
3,

8
2

4
,9

l
~
,
O

Il
j8

,l
2

4
9

,9
2"

/8
,8

(1
78

0,
7)

(2
1

2
,5

)
(2

72
3,

8)
IX

JIP
.rS

D
IIŒ

CT
ll

1
16

22
6,

9
5

1
,7

10
32

,8
10

75
,9

16
79

,0
45

8,
0

ll
5

1
,1

34
1,

5
12

5,
0

12
38

,8
17

31
,8

'1
0,

2
m

,4
42

8,
4

81
0,

0
80

4,
3

1"
/8

0,
7

21
2,

5
27

23
,6

M
A

L
,

IX
JIP

.rB
D

lIŒ
C

!S
1

B
T

IX
JIP

.rB
I
I
I
D
~
E

R
EP

A
R

'fI
S

1
16

71
7,

2
29

10
,0

-
14

44
,5

21
06

,4
61

7,
2

15
53

,2
45

9,
5

16
9,

0
J.

66
6,

9
22

95
,6

9
5

,1
68

0,
4

5'
16

,5
10

59
,9

10
83

,1
.

-
-

Se
ur

l
de

s
le

tt
re

s
e

t
ch

iU
re

s
de

la
pr

el
l1

èr
e

co
lO

lll
le

:
C

ba
pi

tr
e

2
2

.
A

dU
n1

st
ra

1j
iq

n,
se

ll
tl

o
n

e
t

se
rv

ic
es

se
a

e
ra

u
x

A
.

Q
lb

1
D

e
t

d
u

se
cr

ét
al

re
sé

n
ér

al
ad

jo
in

t
à

l'
a
ll

a
i·

n
ia

tr
at

io
n

e
t
~

.L
ll

se
R

io
n

B
.

lI
u

re
Il

U
de

s
.e

rv
i"

e
.

fi
n

o
n

ci
er

.
(l

le
v

Y
or

k)
C

.
B

ur
ea

u
d

e.
se

rv
ic

e.
d

u
F

S
O

D
D

e.
l

(l
le

v
Y

or
k)

D
.

B
ur

ea
u

d
e.

se
rv

ic
e.

sé
ne

ra
u1

<
(l

le
v

Y
o

rk
)

E
.

S
er

v1
ee

de
v

ér
if

ic
at

io
n

1
D
~
r
1
e
u
r
<
l

d
e.

eC
lll

pt
e.

e
t

<l
' .
..

U
iO

ra
ti

o
n

de
la

se
sU

an
F

.
S

er
v1

ee
du

tr
a
lt

e
e
n

t
él

ee
tr

ol
l1

qu
e

d
e

l
' 1

D
1'

D
r-

_
tl

o
n

e
t

d
e.

"7I
It...

...
tn

ra
r-

tl
q

u
.e

.
G

.
S

er
v1

ee
s

_
D

1
l1

tr
a
ti

to
e

t
~
1
D
a
D
e
l
e
r
.

(G
eD

èY
e)

H
.

D
iv

is
Io

n
d

e.
se

rv
ic

es
sé

né
ra

ux
(G

en
èv

e)
1

.
S

er
vi

ce
de

re
c
ru

t_
n

t
p

o
O

l'
l'

sa
d

st
a
n

c
e

te
ch

D
1q

ue
(l

le
v

Y
or

k
e

t
G

en
k

e)
J
.

_
t
i
o

n
d

u
pe

rs
on

ne
l

(l
le

v
Y

or
k,

G
en

èv
e

e
t

eC
lO

llÜ
••

lo
n

s
~
s
i
o
n
s
l
e
s
)

lt
.

D
ép

en
se

.
c!

1v
er

.e
s

L.
P

ar
t1

e1
:t

"'
ti

on
de

l'O
l'g

aD
io

at
io

n
de

s
II

at
io

D
S

U
nI

es
au

x
d

ep
en

.e
.

q
u

'e
n

tr
am

en
t

1
es

&
et

lY
<

té
s

ad
a1

­
n

is
tr

a
ti

v
e
s

t:
lu

an
cé

es
en
~

Q
la

p
lt

re
23

.
_

..
..

de
~

e
t
b
~
.

(
_

Y
on

e
t

G
e!

lf
m

,)
(2

)
ll

en
1

ee
.

de
l
'
~
t
l
o
n

e
t

d
ea
-
-
.

(3
)

7
n

a
le

t1
o

n
,

éd
tt

1
an

e
t
d
o
e
t
;
J
'
~
e

(1
,)

F
II

bl
1e

at
l.
..

.
e
t
_

1
a
n

(5
)

lI
1b

l1
ot

1l
èo

za
e.

IŒ
P

A
R

I'
ln

tw
Œ

ll
m

ur
s

II
IJ

lll
lll

lll
'S

A
L

'I
JI

D
II

m
JI

l
W

Œ
A

!'l
'J

!I
E

:
B

.
D

b
o

Ie
tf

œ
..

..
.U

e
t
_

_
1a

n
D

.l
8e

rlr
1e

eI
I

lI.
a

ea
ar
..

..
..

D
.2

lI
et

lY
1t

6.
tl

e
..

..
..

..
..

_
t«

œ
Iq

n
e

D
.
'
~
e
t

_
_
.
_

S
en

a
d

es
J.

e
tt

re
a

e
t

c
h

iU
re

.
d

e.
tê

te
s

de
eo

lD
Jm

e
:

A
.

O
rp

8
e
.

d
if

te
tf

tr
O

I
B

.
D

bo
Ie

t1
an

""""
""1

... e
t
_

s
t
r
a
t
l.

..
C

.
~

tl
'u

tl
Y

1
t6

L
A

p
1

ea
lt

v
e.
~

..f
1

e
a
l-

"
e
t

p
lIe

b
e

2
.

l'1
u

d
.t

Ic
ct

1
œ

,
p

ro
3

e
e

ti
a

n
a

e
t

p
o

li
ti

q
u

a
.

l'
Il

la
th

..
.

au
~

,.
~
.
_
.
­

li
.

ll
6

te
l.

-
t
~
r
1
e
l

5.
a
-n

:e
_

!a
n

a
l.

6.
1

I&
iD

-4
'_

.
p

a
tI

..
.

e
t
~
1

7
.

.
..

..
..

..
..

n
at

1
In

t1
le

.
6.

J
q

l
a
l
a
_

9
.
n
-
.
~
.

10
.

B
el

..
..

..
.

e
t

te
e

b
D

1
q

œ
ll

.
~

..
..

S
.1

.
1

2
.

B
ta

th
tl

q
œ

.
l'.

'fn
D

ap
or

t.,
..

-l
e
a
t1

o
D

a
e
t
_

_
D

.
Aw

aI-
-_.

1
.

_
c
I
I
I
c
œ

t
'.
.
.
.
.
.

2
.

G
eI

lt1
an

cI
II

.
lI

et
lY

1
t6

.
cI

II
C

O
C

IJ
A

!n
.t1

an
te

el
m

iq
œ

3
.

_
lI

tr
a
t1

a
n

e
t

II
el

'v
1e

es
e
.-

.m
.

9 oS
. li - P 1 ~ Èl i:i" g' 11
). 1 .:s' c: 11

) "8 Si ;; li· g Ë i ".
,

\0 \0



500 Chapitre 10. - Commission économique pour l'Asie occidentale

Commission économique pour l'Asie occidentale

10.1 Au cours de l'exercice biennal 1976.1977, l'accom·
plissement du mandat de la CEAO a été gravement entravé
par les hostilités. Néanmoins, grâce à la réaffectation tem·
poraire du personnel non seulement à Amman mais dans
d'autres localités de la région, une très grande partie des
travaux de la CEAO a été menée à bien et l'on compte
qu'en 1977 l'activité de la CEAO redeviendra à peu près
normale.

10.2 Lors de l'établissement du présent projet de budget,
des dispositions avaient d~ià été prises pour louer à Bey.
routh des locaux pour lesquel8 des négociations avaient été
entamées en 1975. On comptai~ que ces locaux pourraient
être occupés en juin 1977 et que tout le personnel de la
CEAO qui avait été installé dans d'autres localités réinté·
grerait le siège pmvisoire de la Commission à Beyrouth au
cours du deuxièmtl semestre de l'année.

10.3 L'ajournement ou l'interruption de certaines des ac­
tivités programmées pour l'exercice en cours influera inévi·
tablement dan& une certaine mesure sur le programme pour
1978-1979, mais on compte qae dans l'ensemble la CEAO
devrait être en mesure d'exécuter durant l'exercice à venir
le programme envisagé dans le plan à moyen terme pour
1978·198L Néanmoins, il ne faut pas perdr.e de vue que
non seulement la CEAO a subi les consécJ.l.lences d'un boule·
versernent et d'une interruption de ses activités en raison de
la situation à Beyrouth, mais encore qu'elle était dans une
phas;~ de croissance qui n'était pas parvenue à son terme au
début de l'l3xercice en CQurs. A ce moment·là, une crois-

sance supplémentaire était envisagée .;t nombre des pro­
grammes de la CEAO en étaient à un stade préliminaire.
C'est ainsi qu'il n'y avait pas de service p,>ur exécuter le
programme de statistique confié à la Comllission dans le
plan à moyen terme et que la création de œ service n'est
prévue que pour le prochain exercice biennal. Les autres
domaines dans lesquels on prévoit d'étendre les fonctions
de la CEAO sont traités ci-après dans les textes explicatifs
relatifs aux proglammes. On envisage aussi de répartir diffé­
remment certaines des activités entre les programmes, à la
suite d'une délimitation plus précise des fonctions de cha­
que programme. C'est ainsi que les fmances publiques om
été séparées de 1:: planification et des projections relative&
au développement pour constituer un programme distinct.

10.4 Comme il était indiqué dans le premier rapport sur
l'exécution du programme et du budget pour l'exercice
biennal 1976.19771 , les hostilités à Beyrouth ont eu en
outre de graves répercussions fmancières sur le coüt des
services administratifs et des services communs, ainsi que
sur les dépenses communes de personnel, y compris le rem·
boursement des dépenses d'évacuation des foncticnnaiïes et
des personnes à leur charge, ainsi que le versement d'indem­
nités de réinstallation durant leur réaffectation temporaire à
Amman. Ces dépenses supplémentaires figurent dans les
prévis!ons comme dépenses non renouvelables, ce qui expli­
que, en partie, pourquoi le coüt du maintien en 1978-1979
des programmes de 1976·1977 (aux taux de 1977) est, en
fait, légèrement inférieur au montant du crédit révisé ouvert
pour rexercice biennal en cours.

1 A/C.5/31/37, par. 10.1.
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A. - Organes directeuts"

TABLEAU 10.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dollars des Etats-Unis)
A. COUTS DIRl!.'C'!'S

1) Budpt ordinaire

Montant des d~pen8es supplémentaires prévues
M&int1en des Accroissement !

Cr~dits progr8llllllee de des ressources 1 Crédits
ouverte 1976-1977 (aux (aux taux dtllllll.!3des

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augm~l1tation pour
de d~'Pense 1976-1977 di! 1977) 1971) 1<;178 et 197<;1 totale 1918-1919

Personnel temporair~ 24.9 (6.4) - 2.8 (3,6) 21.3

Collll!lunications 12.2 (7.7) - 0.7 (7,0) 5.2 1

Cotit des services
de conférence 20.8 (7.2) - 2,1 (5.1) 15,7

Fournitures et
accessoires 9.8 (1,6) - 1.3 (O,3~ 9.5

Total 67.7 (22,9) - 6,9 (16) 51,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux ~évisés de 1911)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8lllll1es de Montant dépëiiSëë non --différée Montant réelle

1976-1917 effectif renouvelables (nouveaux 'Postes) a.iusté (5) sur (1)

44.8 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects repartis

TABLEAU 10.7. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

Programme: organes d~recteurs

51,7

2 858,3

2 910

ft

1916-1911 1918-1979

Session extraordinaire de la Néant -
Commission pour d~cider de
l'emplacement du si~ge 13.7

13,7 -
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A. - Organes directeurs

10.5 Il est prévu que la Commission siège deux fois pen·
dant l'exercice biennal 1978·1979. Pour calculer les crédits
nécessaires pour ce programme, on a fait deux hypothèses,
à savoir qu'il ne sera pas nécessaire de tenir une session
extraordinaire, comme cela a été le cas en 1976, et que les
sessions de 1978 et de 1979 de la Commission se tiendront
à Beyrouth.

10.6 La diminution des dépenses prévues pour
1978·1979, par rapport aux credits ouverts et fonds alloués

pour 1976·1977 (voir tableau 10.5), est due aux facteurs
suivants:

a) Le coüt de la session extraordinaire tenue en 1976 est
une dé~nse non renouvelable;

b) Le taux de change probable (2,90) de la livre libanaise
par rapport au dollar pour l'exercice biennal 1978·1979 est
plus avantageux que le taUx (2,35) qui a été utilisé pour
calculer le montant des crédits révisés pour 1976-1977 sur
la base du premier rapport sur l'exécution du budget. Ce
facteur diminue le coüt estimatif du maintien en 1978-1979
du volume d'activités prévu au titre du présent programme,
ainsi que des autres programmes de la CEAO, pour
1976·1977.

~ 1 •

•

B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 10.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Mol""ut de. d&penaea supplémentl1l.ires pr&vues

Principaux objeta
d. d'-.e

CrEdit.
ouverts
pour

lQ?6-1Q77

Naint1.n cl.. Accrois••ent
propo.... de cle. re..ourcea

1916-1911 (aux (aux taux
taux l'f"rid. l'fvida de Intlation en Augmentation

cle iQ77j 1977) 1978 et 1979 totale

Crédits
demandés

pour
lQ78-1Q79

Pollte. pel'MDenta

D'penses eV..uDe.
de personnel :

Incleuit&s de
reJll".entation

Autrea cl&penaea
CO..uDea cle
personnel

Fn.ia cle TOyage
clu personnel

Total

535.9

213.1

103.9

(80.7)

(4.4)

38

2

88

3.7

118

229.9

2

(0,7)

9,2

230,1

27.7

1 032,8L- -I- ~ ...I ..J_ _L _L ....J

Analyse de la c~oiaauce r&elle (aux taux révisés de 1977)

Accroissement dea res80urces

cont total du
uintien des
proszo__a de

1976-1917

(2)

Montant
ettectit

(3)
Moins :

d&pëiiS'ü non
renouvelablea

(4)
Plus : croissance
-dittérée
(~ouve&ux postes)

(5)

Montant
a.iusté

Taux de
oroissance

('5~é:~e(l)

2) Fonda extra-bu416tairea

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total. coiîts directs

1
Total. coiîts directs et
conts indirects répartis

1
" G

1 -
r l 032.8

1

1(1 032.8) 1

-
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TABLEAU ~().9. - POSTES PERMANENtTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de 1
rang sup€rieur :

Secrétaire général
adjoint - 1 - - - 1

Sous-Secrétaire général 1 - - - 1 -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1

Administrateur
général (D-1 ) 1 1 - - l 1

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - ï ;L

Administrateur ie
1ère classe (.:>-4) 2 3 - - 2 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 8 9 - - 8 9

Autres catégories :

Agents locaux 8 8 - - 8 8

TOTAL GENERAL 16 17 - - 16 17

TABLEAU 10.10. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme: dil:ection exécuti' et administration

1976-1977 1978-1979

Dépenses d'évacuation du personnel 14.2 Néant -
Indemnités de réinstallation 101

115.2 -
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B. - Direction exécutive et administration

10.7 C'est le Cabinet du Secrétaire exécutif qui assure la
direction générale et l'administration de la Commission éco­
nomique pour l'Asie occidentale. Le présent programme en·
globe également les fonctions du secrétariat de la Commis­
sion et du Groupe du programme et de la coordir.atiOlI.

Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Poste nouveau

10.8 Conformément à la résolution 2043 (LXI) du Con­
seil économique et social sur le renforcement des commis­
sions régionales en vue de la coopération régionale et inter·
régionale, un poste P-4 supplémentaire est demandé. Le
titulaire du nouveau poste serait chargé de la coordination
intersectorielle et des activités de coopération.

Reclassement de postes

10.9 Etant donné l'accroissement des responsabilités des
commissions régionales consécutifs aux décisions des or­
ganes délibérants et à d'autres mesures visant à déléguer des
pouvoirs aux commissions régionales et à renforcer leurs
programmes, le Secrétaire général juge que le moment est
venu de reclasser le poste de secrétaire exécutif compte
tenu des responsabilités beaucoup plus grandes qui y sont
attachées. Cette demande' a été présentée pour la première
fois à l'Assemblée générale à sa tre'nte et unième session l ,

mais la Cinquième Commission, sur 'l'avis du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgé.
taires, a recommandé au Secrétaire général de présenter
cette proposition dans le contexte du projet de budget-pro­
gramme pour l'exercice biennal 1978·1979.

1 A/C.5/31/39.

,
~ 1 •

1

•

2)

c. - Programmes d'activitél

1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

TABLEAU 10.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrU1lle. de des ressources Crildits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ~~;~)é!! révisés de Inflation en Augmentation pour
de dénense lQ76-1Q77 de 1 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes pel'llllonents 312.2 85.4 - 53.4 138.8 452

Personnel temporaire -pour
les rl!unions 4 (0.7) - 0.5 (0.2) 3.8

Consultants 12.6 (2.1) - 1.6 (0.5) 12.1

Dl!penses communes de
~rsonne1 167.1 (47.7) - 15.9 (31,8 ) 135.9

Frais de vo:vage du
~rsonne1 10.8 (1.8) - 1,4 (0.4) 10.4

Total 508.3 33.1 - 72.8 105.9 614.2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
(1) Accroissement des ressources

CoClt total du (2) (3) (4) (5) Taux de
III&:i.ntien des Moins : Plus : croissance croissance
progr.-es de Montant dépëiiiëB non --différée Montant ;~éelle .>

1076-1977 effectif reDouvelables (nouveaux nostes) Ajusté (<; sur (1

5"1.44 - - - - - %

~
!.~ .
li

J,
1:

•

B.
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TABLEAU 10.11 (suite)

2) Fonda extra-buds6tairea

• •

•

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

FAO 411.7

Total a) 411.7

b) Projets opérationnels
Fonds d'affectation spéciale pour les activités

régionales de la CEAO 50

Total b) 50

TOTAL GENERAL 461.7

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
raDS supErieur :

Administrateur
général (D-l) - - 1 1 1 1

Administrateur hors
classe (p-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 2 2 2 2 4 4

Administrateur de
2ème classe (P-3) 2 2 1 1 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 6 6 4 4 10 10

Autres catégories :

Agents locaux 6 6 - - 6 6

TOTAL GENERAL 12 12 4!1 4!./ 16 16

les

801
368,6

1 075.9

Total, coûts directse~~
c:>ûts indirects réparti!:l 1 4:4. ~"

[iotal, coûts directs

TABLEAU 10.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: agriculture, sylviculture et pêche

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

•

!./ Fournis par la FAO.

_.. ":,.,~. -,'.,.-- ~ .. -,'--'" - ·:"~:-::ë:-~;:-"7"·:~~.-'·'-:;ê':{?~",'j!;:'_;7-·~7'~;-"-'·;:·-::~~::-':';'~ -~--~

.' '-.-"_._~ .. _. •....... . --_.._.~._._- _.•'--'-----~_.,'-"
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TABLEAU 10.13. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme: agriculture, sylviculture et pêche

1976-1977

Dépenses d'évacuation

Indemnités de réinstallation 72.9

83.8

Neant

19T8-1979

., ~ ..
l

1. - AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE

10.10 Ce programme est exécuté par la Division CEAO/
FAO de l'agriculture.

10.11 Les cinq sous·programmes exécutés par le Centre,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci.après :

Sous-prog,amme 1. Etablissement d'un système de don­
nées exactes

a) Pourcentage des ressources du programme: 23.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 553 à 556.
c) Elément de programme:
1.1 Examen et évaluation de la situation et des

tendances dans i'agriculture, la sylviculture et la
pêche.

Produit: Annual Bulletin on Food and Agriculture dans
les pays de la CEAO.

Sous-programm~ 2. Amélioration de la planification agri­
cole

a) Pourcentage des ressources du programme: 26.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 557 à 561.
c) Eléments de progr::!mme :
2.1 Le. ôle de l'agriculture irriguée dans la stratégie de

développement.
Produits : plusieurs études sur le rôle comparatif de

l'agriculture irriguée dans les pays ayant un système mixte
combinant l'agriculture irriguée et la.culture sèche. Une fois
ces études achevées, une réunion intergouvernementale sur
le rôle de l'agriculture irriguée dans la stratégie de dévelop­
pement sera organisée en 1978.

2.2 Etudes sectorielles et sous-sectorielles.
Produits:

i) Deux études sectorielles/sous-sectorielles, l'une sur le
Yémen et l'autre sur le Yémen démocratique, seront
publiées en 1978;

ü) Deux études sectorielles/sous.sectorielles, l'une sur
l'Arabie Saoudite et l'autre sur Oman, seront pu­
bliées en 1979.

2.3 Services consultatifs, assistance et formation.

Produits:
i) Documents et rapports pour des séminaires et ateliers

de formation à l'intl'ntion des planificateurs, direc­
teurs et analystes de projets, organisés par la FAO et
d'autres organisations internationales et régionales;

ü) Services consultatifs assurés par des fonctionnaires
supérieurs, notamment pour la formulation et l'exé­
cution des plans;

iii) Réunions des organes directeurs mondiaux et rég;,o­
naux de la FAO et de l'ONU;

iv) Participation à des missions sur le terrain et m~ssions

d'évaluation organisées par la FAO, le PAM, b BIRD,
etc., et établissement des rapports pertinents.

Sous-programme 3. Amélioration de la sécurité alimen­
taire

a) Pourcentage des ressources du programme: 7.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 562 à 566.
c) Elément de programme :
3.1 Etudes (nationales et sous.régionales) sur la sécurité

alimentaire.
Produits:

i) En 1978, deux études pilotes sur la sécurité alimen­
taire en ce qui concerne les céréales, rune destinée au
Yémen et l'autre au Yémen démocratique, les résul­
tats de ces études pouvant éventuellement, au stade
final, être regroupés pour proposer un modèle
sous-régional;

ii) En 1979, une étude sur la sécurité alimentaire
destinée aux pays producteurs de pétrole du golf~
Persique (à l'exclusion de l'Irak), et concernant
surtout la gestion de l'approvisionnement et la
distribution, l'étude pouvant éventuellement porter
sur divers groupes de produits de base;

ili) Appui technique fourni pour les activités d'aide
alimentaire du PAM dans les pays membres de la
CEAO (missions).

Sous-programme 4. Promotion de l'intégration agricole

a) Pourcentage des ressources du programme: 33.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 567 à 571.

.. ...

• •

1·
i

~ 1 •
i
1
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•

c) Eléments de programme:
4.1 Etude régionale des plans de développement agri­

cole et de l'harmonisation des plans.
Produits : le premier produit sera en 1978 une étude

régionale des plans à moyen terme de développement
agricole, qui portera surtout sur les secteurs se prêtant à la
coordination et à l'harmonisation des plans.

4.2 Analyse économique comparative des exploitations
agricoles dans les pays de la CEAO.

Produits: Une étude sur l'analyse économique compara­
tive des exploitations agricoles dans les pays de la CEAO,
qui paraîtra en 1979.

4.3 Problèmes d'ajustement de la production agricole
et des échanges de produits agricoles.

Produits:
i) Deux rapports sur une analyse détaillée du commerce

régional et interrégional de produits agricoles;
ü) Une étude régionale sur les problèmes d'ajustement

dans l'agricuiture qui sont liés au développement
souhaité du commerce régional;

ili) Un rapport sur les problèmes d'ajustement à l'éche­
lon interrégional, qui sera établi dans le cadre du
dialogue euro-arabe;

iv) Une réunion L1tergouvernementale sur les problèmes
d'ajustement de l'agriculture régionale et le dévelop­
pement du commerce régional, qui se tiendra
en 1979.

Sous-programme 5. Détermination des possibilités d'inves­
tissements

a) POUïcentage des ressources du programme: Il.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 572 à 576.
c) Elément de programme:
5.1 Détermination, élaboration et évaluation des pro­

jets d'investissement dans le secteur agricole.
Produits:

i) Deux rapports sur la détermination de projets dans le
domaine de l'agriculture mixte, des prés et opéra­
tions d'embouche, du développement de l'élevage des
volailles et de l'amélioration des pâturages;

ü) Des rapports d'experts sur la préparation des projets
(en coopération avec d'autres organismes);

üi) Des rapports d'experts évaluant les propositions
d'investissements soumises aux pays riches en pétrole
(rapports établis selon les besoins).

• •

.. ,

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

TABLEAU 10.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Bud'5et ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien das Accroissement
Crédits progr&lll1lles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux réviséa rév~~~~\de Inflation en Augmentation pour
de dét:lense 1076-1077 de 1077\ 1978 et lQ7Q totale 1978-1979

Postes permanents 527,4 114,4 (131,6) 66,3 49.1 576,5
Personnel temporaire

pour les réunions 7,6 (1,3) - 1 (0,3) 7,3
Personnel tempo~aire

affecté a d~il

tâches g~nérales 85,6 (85,6) - - (85,6)
Consultants 30 (4,7> - 3,9 (0,8) 29.2

Heures supplémentaires 0.5 (0,5) - - (0,5) -
Dépenses communes

de personnel 237,6 (44,2) (39,8) 19.5 (64,5) 173,1
F'l"ais de voyage

du personnel 24,5 (11,4) - 2,1 (9,3) 15,2

Total 913,2 (33,3) (171,4) 92.8 (11l,9) 801,3
-

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1 Accroissement des ressources

Coût total du
maintien des
progr8llllDes de

1 76-19 1

879.8

(2

Montant
effectif
(171,4 )

C3
Moins :

dépëiiSeii non
renouvelables

Montant
a'usté

(171,4)
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2) FOI'1ds extra-budgétaires

Chapitre 10. - Commission économique pour l'Asie occidentale

TABLEAU 10.14 (suite)

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et administratif

Compte frais généraux de l'ONU 177.7

Total a) 177.7
~

b) Projets opérationnels

PNUD 700

1

l'otal b) 700

'fŒi'.L GENERAL 817.7u_ -e__•___._......_"'__-.....__ -

... .

•

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total. coûts directs

Total. c~:;~ directs et
coûts indirects répartis

[ l 679

1 427.4

2 106.4

..

TABLEAU 10.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: planification, projections et politiques relatives au développement

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-19ï9 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) l 1 - - l l

Administrateur hcrs
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (P-4) 4 3 - - 4 3

Administrateur de
2ème classe (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 9 8 - - 9 8

Autres catégories :

Agents locaux 9 4 - - 9 4

TOTAL GENERAL 18 12 - - 18 12

.' .;,
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TABLEAU 10.16. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dol/ars des Etats-Unis)

Programme: planification, projections et politiques relatives au développement

1976-1977 1978-1979

Etude generale de la situation Neant -
economique et sociale du
peuple arabe de Palestine
(Con.eil economique et social.
cinquante-neuvi~me session) 69.9

Reunion régionale preparatoire
à la Conference sur la
cooperation technique entre
pays en developpement 25

Depenses d'evacuation du
personnel 19.7

Indemnites de réinstallation
du personnel 98.5

213.1 -

509

..

2. - PLANIFICATION, PROJECTIONS
ET POLITIQUES RELATIVES AU DEVELOPPEMENT

10.12 Ce programme est exécuté par la Division de la
planific~tion du développement. Dans le projet de budget­
programme pour 1976-1977, les activités de cette division
(sauf celles qui concernent le commerce et le développe­
ment) étaient inscrites à un programme unique intitulé
"Politique et planification générales dans les domaines
économique et social"} , qui regroupait les activités intéres­
sant les domaines suivants: main-d'œuvre, gestion et
emploi, fmances publiques, statistiques. Quoique relevant
de la même division, les activités relatives au commerce et au
développement étaient inscrites à un programme distinct.
Pour 1978-1979, il est prévu que les activités ci-dessus, sauf
celles qui concernent les statistiques, continueront à être
exécutées par la Division de la planification du développe­
ment. On se propose cependant de les répartir en trois
programmes nouveaux: "Planification, projections et poli­
tiques relatives au développement", programme auquel
seraient affectées les ressources dont disposait jusqu'ici le
programme "Politique et planification générales dans les
domaines économique et social", "Main-d'œuvre, gestion et
emploi" et "Finances publiques". Il est proposé de confier
à un groupe de statistiCiue distinct les activités relatives aux
statistiques qui feraien~ l'objet d'un nouveau programme
"Statistiques" .

10.13 Les quatre sous-programmes dont s'occupe la Divi­
sion, ainsi que les éléments de programme' et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal, sont
décrits ci-après:

Sous-programme 1. Examen et évaluation des tendances

a) Pourcentage des ressources du programme: 60.

} A/10006, vol. Ill, par. 10.8 à 10.10.

b) RéfélclJ.ce : plan à moyen terme pour la période
1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 322 à 325.

c) Elément, de programme :
1.1 EtuJe de la situation économique des pays de

laCEAü.
Produits : les travaux de recherche à faire pour publier

chaque année l'Etude sur la situation économique des pays
de la CEAO seront entrepris en 1978 dans le cadre du
programme "Planification, projections et politiques rela­
tives au développement". Le premier numéro de cette
publication annuelle paraîtra en 1979 et traitera de la
situation' et de l'évolution économiques de la région
en 1978.

1.2 Quatrième opération d'examen et d'évaluation.
Produit: en application de la résolution 2626 (XXV) de

l'Assemblée générale, la quatrième opération biennale
d'examen et d'évaluation des progrès accomplis dans la réali­
sation des objectifs de la Stratégie internationale du dévelop­
pement pour la deuxième Décennie des Nations Unies pour
le développement sera entreprise en 1979. Un rapport sur
les conclusions de l'opération sera présenté à la Commis­
sion.

Sous-programme 2. Assistance et formation

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. l,par. 326 à 330.
c) Eléments de programme :
2.1 Formulation et gestion du programme.
Produits:

i) Appui aux projets régionaux décentralisés et confiés
àlaCEAü;

li) Assistance aux pays membres de la Commission pour
la formulation de leurs plans de développement;

iü) Participation à des missions d'appréciation des pro­
jets et à des séminaires de formation dans ce
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domaine, et élaboration de documents relatifs à la
planification du développement.

Sous-programme 3. Planification prospective

a) Pourcentage des ressources du programme: 13,
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol.I, par. 331 à 335.
c) Elément de programme :
3.1 Planification prospective.
Produits : une assistance sera fournie aux pays membres

de la Commission pour l'élaboration de plans prospectifs
nationaux qui serviront de cadre à leurs plans à moyen
terme et à leurs progran.1mes opérationnels à court terme.
Un premier rapport intérimaire sur la plmification prospec­
tive dans la région de la CEAO paraîtra en 1978.

Sous-programme 4. Harmonisation ,des plans et coopéra-
tion régionale

a) Pourcentage des ressources du programme: 7.

b) Référence: plan à moyen terme 1978-1981 (A/31/
6/Add.1), vol. l, par. 336 à 340.

c) Elément de progran.1ffie :
4.1 Etude des possibilités d'harmonisation des plans

dans la région de la CEAO.
Produit: un document sur les possibilités d'harmonisa­

tion des plans dans la région de la CEAO sera présenté en
1979 à la réunion du groupe de travail de l'harmonisation
des plans et de la coopération régionale aux fins de la
planification du développement.

Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Postes permanents

10.14 Pour les raisons données plus haut dans le paragra­
phe 10.12, un poste d'agent local pourra être affecté au
programme "Main-d'œuvre, gestion et emploi" et un poste
P-4 et 4 postes d'agent local au programme "Statistiques".

, .
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3. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

TABLEAU 10.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats- Unis)
A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

-
Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux revi,)és révis~~ de Inflation en Augmentation pour
de detlense 1976-1977 de 1977: 1077 1078 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 243,8 62.6 - 40.6 103.2 347

Personnel temporaire
(0.2) 3.8pour les réunions 4 (0.7) - 0.5

Dépenses communes de
(56.7) (44.6) 104.3personnel 148.9 - 12.1

~ais de voyage du
(0.5) 0.4 (0.1)personnel 3 - 2.9

Tot~ 399.7 4.7 - 53.6 58.3 458

Analyse de la croissance réelle (aux taux ravisés de 1977)

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance

1

croissance
programmes de Montant dépenses non --différée Montant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux nostes) ajusté (S) sur (l)

404,4 - - - - - %

"

.ft •

2) Fonds extra-budgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

458

159,2

617,2
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TABLEAU 10.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: établissements humains

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (p-S) l 1 - - 1 1

Administrateur de
1ère classe (p-4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 5 5 - - 5 5

Autres catégories :

Agents locaux 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 8 8 - - 8 8

TABLEAU 10.19. - DEPENSES. NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme: établissements humains

1976-1977 1978-1979

D~penses d'evacuation du Néant -personnel 9.6

Indemnites de réinstallation
du perscllnel 78.9

88.5 -
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3. - ETABLISSEMENTS HUMAINS

10.15 Ce programme est exécuté par la Division du
développement social et des établissements humains.

10.16 Les trois sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont exposés ci-après:

Sous-programme 1. Formulation des politiques concer­
nant les logements à bon marché

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 790 à 796.
c) Eléments de programme :
1.1 Mécanisme de financement des logements: secteur

privé.
Produit: une étude sur ce sujet sem achevée vers la fin de

1978. .
1.2 Politiques de réglementation des loyers.

Produit: un rapport sur la question sera publié d'ici à la
fm de 1979.

1.3 Etude régionale des coûts de construction et du
rappert entre les coûts de construction et les
loyers.

Produit : une étude régionale sur la question sera
terminée vers la fm de 1978.

1.4 Travaux à faire pour mettre au point de nouveaux
matériaux de construction pour les logements à
bon marché: matériaux disponibles, recherche et
application.

Produit: une étude sur la question sera achevée en 1978.
1.5 Préfabrication, promotion et recours aux techni­

ques industrielles pour la construction de loge­
ments à bon marché.

Produit : une étude sur la question sera publiée en 1979.
1.6 Examen et évaluation de la situation du logement

dans la région de la CEAü dans le contexte de la
Stratégie internationale du développement pour la
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deuxième Décennie des Nations Unies pour le
développement.

Produits:
i) Examen et évaluation de la situation du logement

dans le contexte de la Stratégie internationale du
.développement pour la deuxième Décennie des Na­
tions Unies pour le développement;

li) Indicateurs relatifs au logement, qui seront publiés
chaque année par la CEAO;

ili) Rapport de la CEAO sur le log(~ment, à inclure dans
l'Etude sur la situation sociale dans le m"nde.

Sous-programme 2. Urbanisation et planificatim. urbaine.
a) Pourcentage des ressources du programme : 33,:~.
b) Référence : plan à moyen terme pour la pé) ,ode

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 797 à 804.
c) Eléments de programme :
2.1 Etude SUl' la réglementation de l'utilisation des

terres: planification physique, planification ur·
baine et application de plans directeurs.

Produit: une étude sur la question sera achevée d'ici à la
fm de 1978.

2.2 Etude sur la croissance urbaine et la décentrali·
sation : villes satellites et centres secondaires.

Produit: cette étude sera achevée en 1978.
2.3 Manuel de planification et de gestion des établis­

sements humains aux fms de la protection de
l'environnement.

Produit: le manuel sera achevé à la fin de 1979.
2.4 Evaluation des besoins et des conditions requises

pour améliorer l'environnement urbain: planifica­
tion de l'environnement, institutions, législation et
personnel.

Produit : une étude sur la question sera achevée vers la
fm de 19'/9.

2.5 Planification des zones métropolitaines.
Produits : une étude sur la planification des zones

métropolitaines dans la région de la CEAO sera achevée en
1978; elle sera suivie d'un atelier de formation sur cette
question.

2.6 Examen et évaluation de la situation de la planifica­
tion urbaine dans la région de la CEAO.

Produits:
i) Indicateurs relatifs à la planification urbaine, qui

seront publiés chaque année par la CEAO;
li) Etabli~sementdu rapport de la CEAO sur la planifica­

tion mbaine, à inclure dans l'Etude sur la situation
sociale dans le TI! Jnde.

Sous-programme 3. Planification de l'habitat rural

a) Pourcentage des ressources du programme: 33,3.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 805 à 812.
c j Eléments de programme :
3.1 Habitat rural traditionnel: viabilité et adaptation.
Produit : rapport d'évaluation sur l'habitat rural tradi-

tionnel dans la région, qui sera terminé en 1978.
3.2 Etablissements humains dans les nouvelles zones de

peuplement.
Produits: documents de travail et études sur la question.

Les conclusions seront présentées à un colloque qui doit se
tenir vers la fin de 1979.

3.3 Examen et évaluation de la situation de l'habitat
rural dans la région de la CEAO.

Produits:
i) Indicateurs relatifs à l'habitat rural, qui seront publiés

chaque année par la CEAO;
li) Etablissement du rapport de la CEAO sur l'habitat

rural, à inclure dans l'Etude sur la situation sociale
dans le monde.

.. .

J

J •



(l) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissanco:!
programmes de Montant dépensëS non --différée Mont.ant réelle

1976-1977 effectif renouvelables (nouveaux l)ostes) ajusté (5) sur (1)

646.3 - - - - - %

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 197~-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révi~és révisés de Inflation en Augmentation pour
de dél)ense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-01979

Postes p.!'rmanents 274.3 199.5 - 62.6 262.1 536.4

Personnel temporaire
pour les réunions 7.8 (1.3) - 1 (0.3) 7,5

Consul.:a.'1ts 21.2 (3.5) - 2.7 (0.8) 20.4

Dépenses communes
de perB~nnel 133.6 9 - 18.6 27.6 161,2

Frais de voyage
du personnel 6.8 (1.1) - 0,9 (0,2) 6,6

1

Total 443.7 202.6 - 85.8 288,4 73?-,1

Fot:ds pré~~
pour 1978-1>179

a) Appui fonctionnel et administratif

Sources bilatÊ!rales 419

Total a) 419

b) Projets opératio~els

Total b) -
TOTAL GENERAL 419 1
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(En milliers de dollars des Etats-Unis)

4. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

TABLEAU 10.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Analyse de la croissance réelle (au~ taux ~évisés de 1977)

Chapitre 10. - Commission économique POU! rAsie occidentale
-------

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires

J

J

zones
vée en
. cette

nifica-

qui
, •e,

nifica-
uation j,

1

3.
lériode

tation.
i tradi-

mes de

estion.
doit se

l1abitat

•
publiés If
habitat il
sociale

f o,
1

i
1
i

ill'
1

1 Total, coûts directs 1 151.1

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS 402,1

1

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis l 553,2
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TABLEAU 10.21. - POSTES PFRMANENTS NECESSAIRES

Programme : développement industriel

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979Catégories

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l)

Administrateur hors
classe (P-5 )

Administrateur de
1ère classe (p-4)

Administrateur de
2ème classe (P-3)

Administrateur adjoin~

de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1)

Total

Autres catégories :

Agents locaux

TOTAL GEliERAL

1

~ 1

2

2

1

7

6

13

1

1

.~
Co

2

1

7

6

13

- 1 1

- 1 1

6 2 8

2 2 4

- 1 1
-

8 7 15

4 6 10

12 13 25

,
l \.

• '1

Prod
sur les i

2.2
Prod

planifie
pour 1(

Sous-pr:

a) P
b) R

1978-1 1

c) E
3.1
Prod

1975 et
mécani
besoins
progral

Sous-pr
ment

a) P
progran

TABLEAU 10.22. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En mûliers de dollars des Etats-Unis)

Programme: développement industriel

1976-1977

Dfpenses d'évacuation
du ]:lersonnel

Indemnités de réinstallation
du ]:lersonnel 45

Néant

1978-1979

f-
Il ~ A. co

1) ID.!!

Pr

-

4. - DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

HU7 Ce programme est exécuté par la Division CEAO/
ONUDI de l'industrie.

10.18 Les cinq sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qùi sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Coordination régionale des politiques
dans le domaine industriel

a) Pourcentage dés ressources du programme: 26,2.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 925 à 930.
cJ Eléments de programme :
1.1 Coordination des plans et programmes d'industriali­

sation.

Produits : les études et les rapports techniques établis au
titre de cette activité seront utilisés pour des consultations
lors de réunions de planificateurs et d'experts gouvernemen­
taux.

1.2 Coopération industrielle régionale : évaluation des
coentreprises.

Produit : un premier rapport analysant les résultats de
projets de coentreprises sera publié en i978.

Sous-programme 2. Développement de certaines indus­
tries

a) Pourcentage des ressources du programme: 36,1.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 931 à 934.
c) Eléments de programme:
2.1 Développement d'industries - I. Industries mécani­

ques.

". .

J 11

Postes

Df]:lensl
de ]:l

Frais (
du ]:lI
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TABLEAU 10.23 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctior.nel et administrati f

Sources bLtatel'ales 112,5

Total a) 112,5

b) Projets opérationnels

L Total b) -

TOTAL GENERAL 112,5

Il..T_o_t_al_'_C_o_û_t_s_d_i_r_e_c_t_s_-J 3_4_1_'5 1

~__1_18 1

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 . 1976-1977 1978-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) l l l - 2 l

Administrateur de
1ère classe (p-4) l l l l 2 2

Administrateur de
2ème classe (P-3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - - - - - -

Total 2 2 ,..
l 4 3,

Autres catégories :

Agents 19caux 2 2 2 l 4 3

TOTAL GENERAL 4 4 4 2 8 6

Sous-pro
et de

a) Pou
b) Ré

1978-198
c) Elé
1.1
Ptodui

suivants:
i) Dé

eXJ
ü) Inv

bel:
régi

ili) Pro
d'a:
pa)

iv) Dét
gén
ob

v) Pro
élill
bell

Sous-prog,

a) POUl

b) Réti
1978·]98

• •

, .

• •

li
li
Il

1
1

;l ..

i

1459,5
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 10.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : commerce international

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 10.25. - DEPENSFS NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Programme: commerce intemational

1916-1977 1918-1979

D8penses d'&v.cuation du lISant -
personnel 9

IDd~it8s de r8installation
du J)ersolmel 30

39 -

517 518
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5. - COMMERCE INTERNATIONAL

10.19 Ce programme est exé\:uté par la Division de
plpnification du développement.

10.20 Les trois sous-programmes ainsi que les éléments de
programme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Assistance en vue du développement
et de la diversification du commerce d'exportation

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1160 à 1167.
c) Eléments de programme:
1.1 Libéralisation des obstacles non tarifaires.
Produits : une étude sur ce sujet englobant les aspects

suivants:
i) Détermination des produits ou groupes de produits

exportés par les pays membres de la CEAO;
ü) Inventaire des obstacles non tarifaires auxquels se

heurtent les échanges commerciaux des pays de la
région avec des pays développés;

ili) Proposition de mesure pour développer la vente
d'articles manufacturés et semi-manufacturés aux
pays socialistes d'Europe orientale;

iv) Détermination des produits couverts par le système
généralisé de préférences qui se heurtent à des
obstacles non tarifaires;

v) Proposition de mesure pratique pour réduire '!puis
éliminer les obstacles non tarifaires auxquels se
heurtent nes exportations des pays de la région.

Sous-programme 2. Commerce entre les pays de la région

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1168 à 1173.

c) Eléments de programme :
2.1 Facilitation des échanges commerciaux et arrange.

ments de paiement entre pays arabes.
Produits : études sur le système des paiements entre pays

arabes et enquête sur les poss~bilités d'autres arrangements
(études et enquête doivent être achevées en 1979).

2.2 Expansion du commerce et intégration économi­
que.

Produit : une grande étude (à terminer en 1979) sur
l'expansion du commerce et l'intégration économique dans
la région, qui porterait sur les questions suivantes:

i) Inventaire et analyse des accords commerciaux bila­
téraux et multilr ~éraux en vigueur dans la région;

ü) Evaluation de l'effet des accords susmentionnés sur
les plans d'intégration proposés;

üi) Suggestions concernant d'autres formes d'accords de
coopération.

Sous-programme 3. Politiques en matière de commerce et
de paiements

a) Pourcentage des ressources du programme: 50.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1180 à 1184.
c) Eléments de programme:
3.1 Politiques des pays membres de la CEAO en

matière de commerce et de paiements.
Produit : un rapport d'enquête sur les régimes commer·

ciaux des pays membres, leurs politiques en matière de
change, de paiements, de promotion des exportations et
d'importation (rapport qui sera achevé en 1979).

3.2 Analyse des politiques et procédures d'importation
dans la région de la CEAO.

Produit : étude et analyse continue des diverses politi­
ques et procédures d'importation (choix des marchés de
fournisseurs, éléments du contrat, y compris conditions
commerciales, prix, modes de paiement, garanties d'exécu­
tion, modes de règlement des différends, etc.).

Polit

Dl!p
de

Frai
du

B. CO
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1) Budget ordinaire
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6. - MAIN-D'ŒUVRE, GESTION ET EMPLOI

TABLEAU 10.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol/ars des Etats-Unis)

Montant des dépenses supplémentaires prévues

42

•

-

Principaux objets
de dé'Dense

Crédits
ouverts
pour

1976-1977

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources
1976-1977 (aux (aux taux
taùx révi~és révisés de

de 1977) 1977)
Inflation en Augmentation
1978 et 1979 totale

Crédits
demandés

pour
1978-1979 •

•
Postes permanents

Dépenses cOllllllUnes
de personnel

Frais de voyage
du personnel

Total

2) Fonds extra-budgétaires

41

12.2

2.5

55.7

5.1

1.7

0.3

7.1

46.1

13.9

2.8

62.8

13.9

2.8

10.
pla
ha\
un
fai
pla
soc

o.) Appui fonctionnel et administratif

Sources bilatérales

b) Projets opérationnels

B. COUTS INDIRECTS 'REPARTIS

Fonds prévus
pour 1978-1979

62.2

Total a) 62.2

j ;.

Il
Total b) -

TU:"AL GENERAL 62,2

1Total. J , '1 t ~

coûts directs 125

1 1
,

44 j

1T~tal. coûts directs et
coûts indirects répartis 169

10.
d~
POt

SOlA

a,
b

19i
c

*

l

*

l

SOlA

r.

~
19~
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TABLEAU 10.27. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : main-d'œuvre, gestion et emploi

Budget ordinaire Fonds extra-budgétair~~ Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs :

Admi~istrateur hors
classe (P-5) - l - - - l

Administrateur de
1ère classe (p-4) - - - 1 - 1

Administrateur de
2ème classe (P-3)

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1)

Total - 1 - .i. - 2

Autres catégories :

Agents locaux - l - l - 2

TOTAL GENERAL - 2 - 2 - 4
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6. - MAIN-D'ŒUVRE, GESTION ET EMPLOI

10.21 Ce programme est exécuté par la Division de la
planification du développement. Comme il est indiqué plus
haut dans le paragraphe 10.12, il est proposé de ranger dans
un nouveau programme distinct les activités ci-dessus, qui
faisaient partie de l'ancien programme "Politiques et
planification générales dans les domaines économique et
social" .

10.22 Les trois sous-programmes, ainsi que les éléments
d~ programme et les produits connexes qui sont prévus
pour l'exercice biennal sont décrit ci-après:

Sous-programme 1. Politiques de l'emploi

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. J, par. 2182 à 2187.
c) Eléments de programme :

*1.1 Niveaux et structures des salaires et autres revenus
du travail dans les pays d'Asie occidentale.

Produit: une étude sur ce sujet sera achevée en 1978.
*1.2 Evaluation quantitative des besoins essentiels des

groupes aux revenus les plus faibles dans certains
pays d'Asie occidentale.

Produit: une étude sur ce sujet sera achevée en 1979.

Sous-programme 2. Amélioration de la planification de la
main-d'œuvre

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 2188 à 2193.

*Nouvel élément de programme.

c) Eléments de programme :
2.1 L'offre et la demande de main-d'œuvre dans les

pays membres de la CEAO : situation actuelle et
évolution future (jusqu'en 1990).

Produits: une étude préliminaire sera entreprise en 1978
comme instrument préalable à la planification de l~
main·d'œuvre et à l'établissement des politiques à cet égard.

Sous-programme 3. Promotion de la coopération régio-
nale dans le domaine de la planification des ressources
humaines

a) Pourcentage des ressources du prograrnme : 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.I), vol. J, par. 2194 à 2200.
c) Eléments de programme :
3.1 Surveillance de l'application du Plan d'action pour

la main-d'œuvre et l'emploi dans la région de la
CEAO, une attention particulière étant accordée à
la coopération régionale dans ce domaine.

Produits: un rapport sera établi pour être présenté à un
groupe d'experts de la coopération régionale en matière de
développement de la main-d'œuvre et de promotion de
l'emploi, qui se réunira en 1979.

3.2 Examen et évaluation de l'évolution de la situation
quant à la main-d'œuvre, la gestion et l'emploi dans
la région de la CEAO.

Produits : établissement de rapports, notamment du
quatrième rapport biennal d'eXamen. et d'évaluation des
progrès accomplis dans la réalisation des objectifs de
la Stratégie internationale du développement pour la
deuxième Décennie des Nations Unies pour le développe­
ment. Des services consultatifs seront foumis aux gouverne­
ments membres, sur leur demande.

1
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Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Poste nouveau (53 200 dollars)
10.23 Un nouveau poste P-S est demandé pour un
fonctionnaire qui sera chargé de : a) planifier, fonnuler et
exécuter le programme de travail conformément aux
priorités de la CEAO en matière de planification du
développement dans le domaine de la main-d'œuvre, de
l'emploi, des salaires, de l'éducation et de la formation;
b) organiser, superviser et entreprendre des études et des
travaux de recherche, fournir des services consultatifs aux
autorités compétentes des pays de la région et un appui
fonctionnel aux programmes d'assistancê technique, orga­
niser des activités de fonnation dans le domaine de la
main-d'œuvre, de l'empUoi, des salaires, de la gestion et de la

planification du développement et de l'utilisation intégrés
des ressource.. humaines; c) coordonner les actMtés de ce
programme avec celles de l'OIT et d'autres institutions
spécialisées, ainsi qu'avec les &utorités responsables du
même programme dans les pays de la région de la CEAO et
avec les organisations régionales compétentes. Il est pro­
posé, en outre, de transférer à ce nouveau programme un
poste d'agent local dont le programme "Planification,
projections et politiques relatives au développement" n'a
plus besoin.

Frais de voyage (2 500 dollars)

10.24 L'augmentation du crédit prévu pour les frais de
voyage est liée à la proposition de créer un nouveau poste
d'administrateur.

i
,1 •

1

... .

7. - RESSOURCES NATURELLES

TABLEAU 10.28. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRBC'l'S

1) BudI.t ordinaire

Principawc objets
de df'DeD.e

PersoDDel t_JlOr&Ï'!'e
pour 1.. rSunions

ConnltaDts

»Spanl.1 c~nes

4. per.oDllel

Frais de VQyage :

PersoDllel enVQJ'S ~

4es ••••ions
Autre. VQJ'&ges

autorilfs

NontaDt des dSpenl.1 luppl_ntairel prEwe.

Maintien de. Accroie...nt
Cr&dits progruaael de dei re.lource. Crédits
ouverts 1~76-1977 (aux (aux taux demaDdés
pour taux rEvisS. r&vi.Ss de Inflation en Aupentation pour

1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

509.8 206.4 92.5 298.9 808.7

9.6 (9.6) (9.6)

17.4 (2.9) 2.2 (0.7) 16.7

243.3 (27 .9) 27.5 (0.4) 242.9

2

• •

.,

l 'i

Total 197.8 161.4 285.7

, (1)

Analyse de la croilsance réelle (awc tawc rl§via&1 de 1971)

Accroissement des ressourcel

CoG't total du
uintien des
prosr.-es de

1976-1977

959.2

(2)

Montant
effectif

(3)
Moins :

dl§pëiiiü non
renouvelables

(41.
Plus : crou.aDee
-diftfrEe
Cnouveaux 'DOltel)

'l'aux de
croielaDce

rEelle
CS) sur Cl)
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TABLEAU 10.28 (suite)

2) Fonds extra-budg~taires

Fonda pr~VWI

pour 1918-1919

a) Appui fonctionnel et administratif

Sources bilat~rales 155.3

Total a) 155.3

b) ProjetD opérationnels

Total b) -
TOTAL GENERAL 155.3

521

..
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"

1Total. coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total. coûts directs et 1
coûts indirects répartis

TABLEAU 10.29. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: ressources naturelles

1 238.8

1 l

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1918-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
ranl!j supérieur :

Administrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 l

Administrateur hors
classe (P-5) 3 3 l 1 4 Il

Administrateur de
l~re classe (:p-4 ) 4 Il l - 5 Il

Administrateur de
2~lIle classe (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de l~re ou de
2~e classe (P-2/1) - - - - - -

Total 11 11 2 1 13 12

Autres catégories :

Agents locaux. 5 5 2 2 1 7

TOTAL GENERAL 16 16 4 3 20 19
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TABLEAU 10.30. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats- Unis)

Programme: ressources naturelles

1976-1971 1978-1979

Reunion preparatoire de la Neant -
Conference des Nations
Unies sur l'eau 11.6

Depenses d'évacuation du
37personnel ~

Indemnités de rei.nstallation
85.7du personnel

134.3 -

, .

J

7. - RESSOURCES NATURELLES

10.25 Ce programme est exécuté par la Division des
ressources naturelles, de la science et de la technique.

10.26 Les trois sous-programmes, ainsi que les éléments
de programme et les produits connexes qui sont prévus
pour l'exercice biennal sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Ressources énergétiques
a) Pourcentage des ressources du programme: 38.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1385 à 1394.
c) Eléments de programme :
1.1 Gestion du programme et services d'appui.
Produits:

i) Gestion courante du programme, y compris la
planification détaillée des activités futures;

ü) Préparation technique des réunions;
ili) Assistance directe aux pays membres;
iv) Révision et mise au point des études, analyses,

rapports et documents établis pour les sessions de la
Commission;

v) Collecte, traitement et diffusion des statistiques de
base sur l'énergie.

1.2 Arrangements régionaux pour la distribution de
l'énergie électrique en Asie occidentale.

Produits : un rapport sur ce sujet sera publié en octobre
1978, et une réunion d'experts sera convoquée en décembre
1978 pour permettre aux responsables de l'énergie dans la
région de procéder à des échanges de vues sur la base du
rapport.

1.3 Plan d'action relatif aux utilisations secondaires du
pétrole dans·la région de la CEAO.

Produit : un rapport sur les emplois finals du pétrole
dans la région et dans le monde (dans lequel on examinera
les projets en cours ou prévus pour utiliser le pétrole
comme matière première à des fms autres que la production
d'énergie) sera publié vers la fm de 1979.

lA Programme d'action pour le développement du
secteur énergétique dar:~ les pays en développement
les moins avancés de la région de la CEAO.

Produits : un rapport sur ce sujet sera publié en
janvier 1979.

1.5 Aspects économiques du raffinage du pétrole, et ce
qu'ils impliquent pour l'utilisation future de la
production de pétrole brut dans la région de
laCEAO.

Produit: un rapport sur le coût d'opportunité et les
avantages comparatifs des raffmeries actuelles et prévues, et
sur l'effet global de cette industrie sur l'économie des pays
membres de la CEAO, sera achevé en avril 1979.

1.6 Gaz naturel : ressources, utilisation et perspectives
d'emploi économique dans la région de la CEAO.

Produits : une enquête préliminaire sera entreprise en
janvier 1978 pour défmir les problèmes et préciser la portée
et les objectifs du projet principal. Un rapport complet sur
la question sera vraisemblablement publié en août 1979.

1.7 Sources d'énergie non classiques dans la région de
la CEAO; activités de recherche-développement,
programmes en cours et possibilités futures.

Produits:
i)'Etude et évaluation des possibilités économiques et

. pratiques de l'utilisation des sources d'énergie non

. classiques (solaire, éolienne ou biologique) et d'autres
sources d'énergie ne provenant pas d'hydrocarbures
dans la région dt;; la CEAO, et répercussions de ces
innovations sur la politique énergétique. Un rapport
sur ce sujet sera publié en octobre 1979;

ü) Un séminaire/exposition sur la recherche-développe­
ment dans le domaine des sources d'énergie autres
que les hydrocarbures (surtout dans la région de la
CEAO) sera organisé en décembre 1979, et le rapport
susmentionné sera présenté à cette occasion.

1.8 Rôle et fonctionnement des organismes s'occupant
de l'énergie dans certains pays de la région de
laCEAO.

1
1

ni
1

,p Il
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Produit: un rapport sur ce sujet sera publié en décembre
1979.

1.9 Stratégie d'expansion et d'intensification de la
coopération entre pays arabes dans le domaine des
hydrocarbures et autres sources d'énergie.

Produit: une grande étude sur la coopération entre pays
arabes dans le domaine des hydrocarbures et des autres
sources d'énergie sera entreprise en janvier 1979 et terminée
d'ici à avril ,1980. Dans cette étude, on commencera par
analyser et évaluer les politiques énergétiques, puis on
s'efforcera de mettre au point une stratégie pour le
développement harmonieux du secteur pétrolier et du
secteur du gaz dans le monde arabe, pour la coopération
entre pays exploitant des gisements d'hydrocarbures et
exerçant des activités connexes, et pour l'utilisation dans les
pays arabes de sources d'énergie de remplacement, classi­
ques et non classiques. Un groupe d'experts composé de
hauts fonctionnaires des gouvernements et de cadres hau­
tement qualifiés de tous les pays arabes se réunira en juin
1980 pour examiner les résultats de cette étude.

Sous·programme 2. Ressources minérales

a) Pourcentage des ressources du programme: 27.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. I, par. 1395 à 1403.
c) Eléments de programme:
2.1 Coopération régionale et interrégionale pour la

mise en valeur des ressources minérales.
Produit : le premier rapport sur cette question, qui sera

publié en décembre 1978, comprendra une étude de tous
les organismes régionaux et de toutes les activités en cours
dans le domaine de la mise en valeur des ressources
minérales en Asie occidentale, ainsi qu'une analyse détaillée
des possibilités de coopération régionale, notamment en ce
qui concerne le fmancement des travaux de mise en valeur,
la prospection, le traitement et la commercialisation des
ressources minérales.

2.2 Rapport technique sur l'amélioration des codes
mIDjers nationaux et évaluation de la situation en
ce qui concerne la pleine souveraineté des pays
membres sur leurs ressources minérales.

Produit : le premier rapport sur cette question sera
publié en juin 1978.

2.3 Etude des aspects économiques de l'exploitation et
du traitement des ressources minérales dans la
région.

Produits : au cours de l'exercice biennal, des travaux
seront entrepris sur l'exploitation des ressources minérales.
En 1978, l'avant-projet de l'étude sera rédigé et, commu­
niqué aux fonctionnaires gouvernementaux responsables de
la mise en valeur des ressources minérales, aux directeurs
des compagnies minières de la région et à d'autres fonction­
naires intéressés.

2.4 Analyse économique de la mise en valeur et de
l'utilisation des matières premières non métalliques
dans la région de la CEAO.

Produit : un rapport sera achevé en juillet 1979. Ce
rapport comprendra une étude des ressources minérales non
métalliques de la région, une analyse des questions concer·
nant l'extraction, l'offre et la demande, les utilisations et le
commerce de ces minéraux, une évaluation des possibilités
de constituer de~ coentreprises pour l'extraction, le traite-

ment et la commercialisation des matières premières non
métalliquell, une évaluation des effets économiques favora­
bles d'une telle coopération et, enfm, un inventaire des
ressources minérales non métalliques de la région.

2.5 Analyse de la documentation technique et collecte
et traitement des données économiques sur l'offre
et la demande présentes et futures de minéraux.

Produits : les données statistiques et techniques seront
traitées et regroupées par produit, par pays membre et pour
l'ensemble de la région.

2.6 Renforcement des organismes et services chargés de
la mise en valeur des ressources minérales dans la
région de la CEAO.

Produits : des services consultatifs seront fournis am..
pays membres, sur leur demande.

2.7 Détermination et promotion des investissements
nécessaires pour la mise en valeur des ressources
minérales, aux échelons national et régional.

Produits : des renseignements et des orientations seront
donnés pour aider à déterminer et à choisir des projets de
mise en valeur des ressources cmérales et pour aider il
arrêter des priorités quant aux mesures consécutives à
prendre dans la région sur la base des renseignements et des
conclusions tirés des activités exécutées en 1976-1977.

2.8 Evaluation des activités en cours et futures, appui à
ces activités et recommandations concernant les
politiques et la coopération régionales dans le
domaine de la mise en valeur des ressources
minérales.

Produit : un document de travail sera présenté en
septembre 1979 à la première réunion du groupe de travail
des politiques et de la coopération régionales pour la mise
en valeur des ressources minérales dans la région de la
CEAO. Dans ce document, on examinera les politiques
suivies actuellement aux échelons national et régional dans
le domaine de la mise en valeur des ressources minérales en
se fondant SUI les résultats des activités entreprises dans ce
domaine entre janvier 1976 et juin 1979 et sur les rapports
rédigés pendant la même période.

Sous-programme 3. Ressources en eau

a) Pourcentage des ressources du programne : 35.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 1407 à 1413.
c) Eléments de programme :
3.1 Lancement d'un programme visant à répondre aux

besoins de la région en matière d'éducation et de
formation.

Produits : un groupe d'experts chargé d'étudier la
création d'un centre de formation dans le domaine de la
mise en valeur des ressources en eau se réunira en 1978. Sur
la base d'une étude de la main-d'œuvre et des moyens de
formation et de recherche qui sera entreprise en 1977, ur
rapport et des recommandations seront établis à l'intention
d"s gouvernements.

3.2 Adoption d'un système adéquat de rassemblement,
de traitement et d'analyse des données sur les
ressources en eau de la région.

Produit : un premier rapport sur cette question sera
publié au premier trimestre de 1978.

3.3 Assistance à fournir pour l'évaluation des ressour­
ces en eau des pays de la région.
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Produit: un rapport sera publié en 1978.
3.4 Etablissement et/ou renforcement des institutions

juridiques et administratives dans le domaine de la
mise en valeur et de la gestion des ressources en eau
dans chacun des pays membres de la CEAO.

Produit: un rapport visant à donner les bases nécessaires
pour l'adoption de lois et règlements sur les ressources en
eau et pour l'établissement des institutions voulues sera
publié en décembre 1978.

3.5 Faciliter l'échange de données économiques et
techniques sur la mise en valeur des ressources en
eau et les travaux de recherche entrepris dans la
région et ailleurs.

Produit : un rapport concernant la création éventuelle
d'une banque régionale de données sur les ressources en eau
sera publié en 1978.

3.6 Mise au point d'une stratégie en vue de l'utilisation
économique de l'eau.

Produit : un premier rapport comprenant une analyse
détaillée du coQt de l'eau selon ses diverses utilisations et
une évaluation économique de l'utilisation de l'eau aux prix
du marché, sera publié en décembre 1979.

3.7 Suite à donner aux recommandations des confé·
rences régionales et de la Conférence internationale
sur l'eau, en coopération avec les pays membres de
laCEAO.

Prodv;:J : des groupes de travail se réuniront en 1979.

•

lts
es

8. - POPULATION

TABLEAU 10.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des df~enses supplementaires prévues

nt
:le
il
à

es

i à
es
le
es

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Principaux objets
de del)ense

Postes J)ermanents

Crédits
ouverts
pour

1976-1977

142,6

Maintien des Accroissement
programmes de des ressources
1976-1977 (aux (aux taux
taux revisés révises de

de 1977) 19_U)

42.4 77,8

Inflation en
1978 et 1979

34,5

Augmentation
totale

154,7

Crédits
demandés

pour
1978-1979

297,3

Analyse de la croissance reelle (aux taux révisés de 1977)

Accroissement des ressources

(4)
Plus : croissance
--différée
(nouveaux "postes)

en
ail
Ise
la
les
ns
en
ce
rts

Depenses communes
de J)ersonnel

Total

lI}

Coût total du
maintien des
programmes de

1976-1977

70,5

213,1

(2)

Montant
effectif

27,5

(3)
Moins :

depëiiSë'S non
renouvelables

23,4

101,2

10,1

44,6 173,3

(5)

Montant
s..iusté

89,1

386,4

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

<d)

240,6 101,2 82,2 . 183,4 76,2 %

563,8

de

ux
de

la
la

:ur
de
ur
on

Ilt,
les

2) Fonda extra-budgétaires

a) Appui fonctionnel et administratif

FNUAP

b) Projets opérationnels

FNUAP

B. COUTS INDIRECTS' REPARTIS

Total a)

Total b)

TOTAL GENERAL

1Total, coûts directs

~--,

Fonds prévus
pour 1978-1979

1 063,8

1 063,8

281,6

281,6

1 345.4

1 731,8 1

======
1

lIa

ur· 1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 2 295.6 1
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TABLEAU 10.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : population

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires TotaJ.

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
général (D-l) - 1 - - - 1

Administrateur hors
claesE' (P-5) 1 1 1 1 2 2

Administrateur de

1
1ère classe (p-4) 1 1 2 2 3 3

.Ldministrateur de
2ème classe (P-3) 1 1 2 2 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) - 1 3 3 3 4

Total 3 5 a 8 11 13

Autres categories :

Agents locaux 1 3 7 7 8 10

TOTAL GENERAL 4 8 15 15 19 23-

TABLEAU 10.33. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : population

S2S

l

1976-1977

Indemnites de réinstallation 30

30

Néant

1978-1979

;1

]
]

]

8. - POPULATION

10.27 Ce programme est exécuté par la Division de la
population.

10.28 Les deux sous-programmes dont s'occupe la Divi­
sion de la population, ainsi que les éléments de programme
et les produits connexes qui sont prévus pour l'exercice
biennal sont décrits ci-après :

Sous-programme 1. Données démographiques

a) Pourcentage cl.es ressources .du programme : 47,5.
b) Référence : plan à moyen tenne pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1524 à 1530.

c) Èléments de programme :
1.1 Enquêtes régionales.
Produits : quatre grandes enquêtes régionales (sur les

Palestiniens, les diplômés arabes, les migrations intrarégio­
nales et les Bédouins) ont été demandées par la Commission
à sa troisième session, sur la base de recommandations
régionales antérieures. Le Fonds des Nations Unies pour les
activités en matière de population a déjà indiqué qu'il était
prêt à donner une suite favorable à la demande fonnulée
par la CEAO au sujet du financement de l'enquête sur les
Palestiniens, à partir de 1977.

1.2 Enquêtes et recensements nationaux.
Produits : des enquêtes sur le Koweït et Oman seront

publiées.
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Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Postes nouveaux (101200 dollars)

10.29 Un nouveau poste d'admini:ltrateur général (D-l)
est demandé au titre de ce programme pour le chef de la
Division, qui est actuellement administrateur hors classe
(P-5), pour que toutes les divisions de la CEAO soient
dirigées par un fonctionnaire de même rang. Le poste
d'administrateur hors classe (P-5) ainsi libéré pourrait être
occupé par un démographe hors classe dont les principales
fonctions et attributions comprendraient: a) la supervision
des travaux sur les estimations et projections démographi­
ques sur les variables socio-économiques connexes; b) la
mise au point de modèles d'estimations et projections
applicables aux conditions de la région; c) la supervision de
l'analyse des résutats d'études démographiques approfon­
dies. De plus, un nouvea~ poste d'administratellr adjoint de
Ire classe (P-2) est demandé pour un fonctionnaire qui
aiderait à établir les estimations et projections démographi­
ques. Enfin, deux nouveaux postes d'agent local sont
demandés, l'un pour un assistant de recherche qui travaille­
rait sur les enquêtes régionales, l'autre pour un(e) secrétaire.

2.4 Surveillance examen et évaluation de l'application
du pl9n d'action mûndial sur la population et des
recommaIlt'ativns régionales connexes.

Produit : une cŒ'lférence régionale est prévue pour 1979.
Les participants examineront les activités nationales dans le
domaine de la population, les résultats de la surveillance, de
l'examen et de l'éva.;uation de ces activités par la CEAO, et
leur évaluation par ct '~minents spécialistes de ces questions.
La conférence sera fmancée à l'aide de fonds fournis par
le FNUAP.

25 Etudes sur la formulation, l'application et l'évalua­
tion des politiques démographiques.

Produits:
i) Une étude concernant l'intégration des directives

relatives aux objectifs et apports en matière de
population dans un certain nombre au moins des
plans de développement de la région;

ü) Une étude comparative des commissions démographi­
ques nationales, que la CEAO achèvera vers la fin
de 1978.

1.3 Compilation et évaluation des données démogra.
phiques socio-économiques.

Produit : mise à jour constante de la liste de base de 53
indicateurs.

1.4 Le Bulletin démograplùque de la CEAO.
Produits : la CEAO publie chaque année deux numéros

du Bulletin démographique en arabe et en anglais. Le
Bulletin contient des articles originaux sur !es divers aspects
de la situation démograplùque, des notes d'information sur
les principaux faits démographiques qui se sont produits
dans la région et une bibliographie des publications ré·
centes.

1.5 Diffusion des données et des résultats des recher·
ches démographiqùes. ~

Produit: la CEAO gère une bibliothèque démographique
spécialisée qui est utilisée par des chercheurs et par son
personnel.

526

Sous-programme 2. Projections et politiques démogra­
phiques

a) Pourcentage des ressources du programme: 52,5.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1531 à 1535.
c) Eléments de programme :
2.1 Estimations et projections démographiques.
Produits : les estimations et projections démographiques

sont mises. à jour et révisées tous les deux ans.
2.2 Etudes démographiques.
Produits : une étude sur les enfants et les jeunes en

Jordanie sera entreprise au cours de l'exercice biennal, ainsi
qu'une étude sectorielle sur les caractéristiques de la
population et de la population active dans la région de
laCEAO.

23 Etudes sur les causes et les conséquences des
tendances démographiques.

Produits:
i) Trois études, l'une sur les migrations entre pays de la

CEAO, l'autre sur les conséquences des grossesses
fréquentes sur la santé des mères et des enfants, et la
troisième sur le thème "Population et développe­
ment" au Liban;

ü) Un séminaire régional intergouvernemental sur le
thème "Population et développement" sera organisé
en 1978 ou en 1979.

~~~"""""''''''''-'--''''''''-''''''--------~--I
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9. - FINANCES PUBLIQUES
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1Total. colits directs

1

Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

TABLEAU 10.34. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

TABLEAU 10.35. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

(1) Accroissement des ressources

Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8llDlles de Montant dépenses non --différée Montant

(C;~é:~e(lllQ76-1977 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté

- 62 - 48.6 110,6 - %

Programme : finances publiques

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) - 1 - - - 1

Autres categories :

Agents loca.ux - 1 - - - l

TOTAL GENERAL - 2 - - - 2

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

Montant des dépenses supplémentaires préwes
Maintien des Accroissement

Crédits progr8llmles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de dépense lQ76-1Q77 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1Q78-1Q7Q

Postes permanents - - 45,4 6 51,4 51,4

Dépenses communes
15,4 15,4de personnel - - 13,6 1,8

Frais de voyage
3,4 3.4du personnel - - 3 0.4

Total - - 62 R,2 70,2 70.2

r

Il \
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9. - FINANCES PUBLIQUES

10.30 Ce programme est exécuté par la Division de la
planification du développement. Comme il est indiqué au
paragraphe 10.8 plus haut, il est proposé d'inscrire ces
activités à un nouveau programme distinct, alors qu'elles
faisaient auparavant partie de l'ancien programme "Poli­
tique et planification générales dans les domaines écono­
mique et social".
10.31 Les deux sous-programmes, ainsi que les éléments
de programme et les produits connexes qui sont prévus
pour l'exercice biennal sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Mobilisation des~ reSSOlcrces finan­
cières et réforme budgétaire

a) Pourcentage des ressources du programme: 63.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 1608 à 1611.
c) Eléments de programme :
1.1 Etude de la planification fmancière dans certains

pays d'Asie occidentale.
Produits : des directives seront élaborées pour aider les

gouvernements à instituer une planifiC&tion fmancière saine
dans le cadre de leurs plans de développement. Des rapports
intérimaires et défmitifs sur la question seront établis et
présentés à la Commission au cours de l'exercice biennal.

1.2 Etude sur la transformation du régime fiscal et le
développement économique dans certains pays
d'Asie occidentale.

Produits : un rapport intérimaire et des études sur la
transfonnation du régime fiscal et le développement écono­
mique dans certains pays d'Asie occidentale. Les études et
leurs conclusions seront présentées à un groupe de travail
sur la planification de la réforme fiscale dans les pays d'Asie
occidentale, qu'il est prévu de réunir vers la fin de 1979.

1.3 Rapport complémentaire sur la réforme des sys­
tèmes et pratiques budgétaires dans la région de
laCEAO.

Produits:
i) Services consultatifs à l'intention des gouvernements

des pays membres, sur leur demande, et collaboration
à l'organisation de programmes de formation à court
terme, en fonction des besoins;

li) Un rapport régional sera établi en 1979.
1.4 Examen et évaluation des tendances du fmanc1e­

ment du développement dans la région de la CEAO.
Produits:
i) Un rapport sera établi pour chaque année de l'exercice

biennal sur le fmancement du développement dans la
région et sera inclus dans la publication annuelle de
laCEAO;

li) Le quatrième rapport sur l'examen et l'évaluation des
progrès accomplis dans la réalisation des objectifs de
la Stratégie internationale du développement pour la

deuxième Décennie des Nations Unies pour le déve­
loppement sera achevé en 1979.

Sous-programme 2. Renforcement. sur le plan adminis­
tratif et institutionnel, de la capacité de développement
de la région

a) Pourcentage des ressources du programme: 37.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 1612 à 1615.
c) Eléments de programme :
2.1 Systèmes et besoins en matière de structure admi­

nistrative et de fonction publique dans certains
pays de la région.

Produit: une étude sur les organismes de planification et
de programmation sera achevée d'ici à la fm de 1978.

2.2 Planification de la réforme administrative.
Produit .. une étude sera achevée en 1979 sur certains

pays de la région.
2.3 Examen et évaluation de l'évolution de l'adminis­

tration publique dans les pays de la région.
Produit: le quatrième rapport sur l'examen et l'évalua­

tion des progrès accomplis dans la région de la CEAO sera
achevé en 1979.

Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Postes nouveaux (59 000 dollars)

10.32 Deux postes [un poste d'administrateur hors classe
(P-5) et un poste d'agent local] sont demandés. En sa
qualité d'administrateur hors classe chargé du financement
du développement, le titulaire du poste P-5 analysera et
évaluera les régimes fiscaux, les systèmes financiers et
administratifs des gouvernements des pays de la région et
les réformes qu'ils auront entreprises; il fera des recherches
et des études spéciales sur divers aspects des fmances
publiques et des systèmes administratifs, y compris les
changements apportés au régime fiscal, les tarifs douaniers
et les .politiques commerciales, la structure des dépenses
publiques et ieur effet sur les activités économiques, la
mobilisation et la répartition des ressources fmancières, les
institutions fmancières, le mode de répartition du revenu,
l'administration et les moyens dont elle dispose, et la
gestion des entreprises publiques dans les pays d'Asie
occidentale; il aidera les gouvernements des pays membres
de la CEAO à mettre sur pied des programmes de réforme
et collaborera aux programmes de la CEAO en matière
d'appui fonctionnel, de formation et de sexvices consul·
tatifsdans les pays de la région. Le poste d'agent local sera
un p6ste de secrétaire.

Frais de voyage (3 000 dollars)

10.33 L'augmentation de crédit prévue au titre des frais
de voyage est liée à la création du nouveau poste d'adminis­
trateur demandé.
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10. - SCIENCE ET TECH~IQUE

TABLEAU 10.36. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIREC'l'S
1) Budget ordinaire

529 5

Montant des dépenses suppl~entaires prévues
--'---,---

Maintien des Accroissement
Crédits prol1'8IIIlIIeB de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandes

Principaux objets pour taux révisés révisés de Inflation en Augmentation pour
de denen.e 1976-1Q77 de lQ77\ lQ77\ 1978 et 1979 totaite 1978-1979

Poste. perunents 88.9 64.7 39.2 25.5 129,4 218.3

Consultants 24.8 (16) - 1.3 (14,7) 10,1

Dépenses communes
de personnel 45.2 1 11,8 7,6 20.4 65.6

Frais de TOyage
du personœl 10,8 (8.3) - 0.4 (7,9) 2,9

Total 169.7 41.4 51 34.8 127.2 296.9

Analy.e de la croi••ance réelle (aux taux révi.és de 1977)
1 Accroi....ent des ressources

Colt total du 2 5 Taux cle
., • IUÏntien d•• croi.sance

prol1'.... cle Wontant Montant réelle
1 6-1 c usté sur

.iJ
, 211.1 51 41.2 92.2 43.6 J

2) Fonda extra-budl6tair••

Fonda prévus
pour 1978-1979

a) Appui fonctionnel et adIIinistratif

SOurces bilatérales

Total a)

b) Projets opérationnels

Foncls cl 'affectationslléciale llOur les activités
régionalev de la CEAO

Total b)

'l'O'rAL GENERAL

1Total. coûts directs

B. COt1l'S INDIRECTS REPAM'IS

Total. coûts directs e1;

coOts indirects répartis

164.5

50

50

511.4

169

680,4

10,
res
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TABLEAU 10.37. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : science et technique

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Administrateurs-:

Administrateur hors
classe (P-S) 1 1 - 1 1 2

Administrateur de
1ère classe (p-4) ~ 1 2 - 2 1 4

Total 2 3 - 3 2 6

Autres cate50ries :

Agents locaux 2 3 - 1 2 4

TOTAL GENERAL 4 6 - 4 4 10

TABLEAU 10.38. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Programme : science et technique

1976-1977 1978-1979

R~UDion preparatoire a la Neant -
Conference des Nations
Unies sur la science et
la technique 22

Depenses d'~vacuation du
personnel 10,6

Indemnites de reinstallation
du personnel 10

42.6 -

A
l

10. - SCIENCE ET TECHNIQUE

10.34 Ce programme est exécuté par la Division des
ressources naturelles, de la science et de la technique.

10.35 Les trois sous-programmes, ainsi que les éléments
de programme et les produits connexes qui sont prévus
pour l'exercice biennal sont décrits ci-~près :

Sous-programme 1. Coopération régionale en matière de
science et de technique

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1720-1723.
c) Elément de programme :
1.1 Gestion du programme et services d'appui.
Produits:

i) Examen biennal des progrès réalisés dans le domaine
de la science et de la technique dans la région de la
CEAO (1979);

ii) Rapport sur la réunion régionale relative à la science
et la technique (1978);

ili) Projets de rapports et de propositions concernant les
projets régionaux de coopération (1979).

Sous-programme 2. Transfert, mise au point et choix des
teclfniques

a) Pourcentage des ressources du programme: 25.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1174 à 1176 et
1724 à 1728.

c) Eléments de programme:
*2.1 Mécanismes institutionnels pour le transfert et la

mise au point des techniques.
Produits:
i) Rapport S'llr la création d'un réseau en Asie occiden­

tale pour le transfert et la mise au point des techni­
ques (début 1979);

• Nouvel élément de programme.
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li) Projets de propositions et précisions pour la mise en
place du réseau et l'échelonnement de ses activités
(fm 1979).

2.2 Certains aspects du choix des techniques.
Produit: étude des effets du choix. des techniques sur les

trois secteurs principaux: agriculture, industrie et services.

Sous-programme 3. Application de la science et de la
technique dans certains secteurs

a) Pourcentage des ressources du programme: 55.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), voU, par. 1729 àï73 1.
c) Eléments de programme:
3.1 Techniques de mise en valeur et de gestion des

terres et des ressources en eau.
Produits:

i) Rapport sur certains aspects des procédés de dessale·
ment (milieu de 1979);

li) Rapport sur la mise au point de techniques de
conservation et de reconstitution des ressources
(fm 1979);

ili) Rapport sur l'aménagement des bassins fluviaux (fm
1979) à l'intention d'une réunion d'experts prévue
pour 1980.

3.2 Application des techniques informatiques.
Produits: un rapport sur certains aspects de l'application

des techniques informatiques dans la région de la CEAO
sera présenté à une réunion d'experts qui se tiendra au
début de 1979.

3.3 Application des techniques appropriées dans le
sècteur des transports.

Produits: rapports annuels sur le matériel d'informatique
nécessaire au développement rapide du secteur des trans­
ports en 1978 et 1979.

Accroissement des ressources
(aux taux de· 1977)

Postes nouveaux (51 000 dollars)

10.36 li est proposé de renforcer ce programme en
1978·1979 en créant un poste supplémentaire d'adminis­
trateur de 1re classe (p-4) et un poste supplémentaire
d'agent local. Sous la direction du chef de la Division
des ressources naturelles, de la science et de la technique,
le titulaire du poste P-4 donnera des avis techniques, fera
faire, supervisera ou établira des études, des rapports
et des enquetes portant sur les techniques agricoles ap­
propriées et le choix des techniques; il analysera et évaluera
les rapports spécialisés sur les techniques agricoles appro·
priées et le choix. des techniques; fournira une assistance
technique aux pays membres de la CEAO en ce qui concerne
l'application de la science et de la technique à l'échelon
de l'exploitation agricole et le choix des techniques, et
participera aux conférences, séminaires et réunions traitant
des techniques agricoles. Le poste d'agent local est destiné
à un(e) Secrétaire.

Il. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

(1) Accroissement des ressources
Coût total du (2) (3) (4) (5) Taux de
maintien des Moins : Plus : croissance croissance
progr8llllles de Montant déipëiiSëB non --différée Montant réelle

1976-1971 effectif renouvelables (nouveaux lXlstes) ajusté (5) sur (l)

378.7 - - - - - %

10.~

dévc
10.
de
pou

Sou
p

a
b

197
c
1

-----,==:::=::::'1Total. coûts directs 1 428.4 ]

Analyse de la crOlSsance reelle (aux taux renses de 1977)

TABLEAU 10.39. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats Unis)
A. COUTS DIRECTS
1) Budaet ordinaire

2) Fonds extra-budgétaires

.
Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits programmes de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révisés de Infiation en Augmentation pour
de dépense 1976-1977 de 1977) 1977) 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 285.6 (7) - 36.6 29.6 315.2
Personnel tell1J)Oraire

(0.2) 3.8pour les réunions 4 (0.7) - 0.5
Consultants 10.6 (1.8) - 1.3 (0.5) 10.1
Dépenses communes

124.1 (40.1) 10.7 (29,4) 94.7de personnel -
Frais de voyage du

4.8 (0.8) 0.6 (0.2) 4.6personnel -
Total 429.1 (50.4) - 49.7 (0.7) 428.4

, , . ,

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

1
Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

se
sou
dév

1

~ .._~----t ... - -.-._-~--~--._--~-.-



l

532 Chapitœ 10. - Commillion éc:onomlq12e pour .'Alle occidentale

TABLEAU 10.40. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: développement social

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 19'7b-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rans su!,?érieur :

Administrat;j~ur

1 g~néral (D-l) . l l - - l l

Administrateur hors
classe (P-5) - - - - - -

Administrateur de
l~re classe (P-4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
2è111e classe (P-3) l l - - l 1

Total 4 4 - - 4 4

Autres catésories :

Agents locaux 3 3 - - 3 3

TOTAL GEl'IERAL 1 1 - - T T
no

TABLEAU 10.41. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats· Unis)

, JI

s

1

fi

19

la

iTogramme : développement social

1976-1977 1978-1979

D~penl!les d'&acuation du Réant -personnel 15,1

Indemnités de réinstallation
du pe~~DDel 30.5

r =~ 45.6 -

•
pu

<1 ~ So

t
1

19'

Il. - DEVELOPPEMENT SOCIAL

10.37 Ce programme est exécuté par la Division du
. développement social et des établissements humains.
10.38 Les cinq sous-programmes, ainsi que les éléments
de programme et les produits connexes qui sont prévus
pour l'exercice biennal sont décrits ci-après:

Sous·programme 1. Participation des jeunes au dévelop­
pement national
a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, par. 1845 à 1849.
c) Eléments de programme :
1.1 Enquête statistique sur les catégories de jeunes et

les services destinés aux jeunes.
Produits : un rapport sur les catégories de jeunes et les

services destinés aux jeunes dans la région de la CEAO sera
soumis à un séminaire sur la protection sociale et le

. développement, organisé par la CEAO (1978).

1.2 Etude des besoins des jeunes en matière de for·
mation.

Produit: un document de travail sur la question, destiné
à une réunion sur la formation des jeunes qui serait
organisée par le FISE en 1979.

1.3 Etude des moyens favorisant la mobilisation des
jeunes.

Produits : un document de travail sur la question, qui
sera soumis, pour examen, au séminaire sur la protection
sociale et le développement en 1978.

1.4 Examen et évaluation de la situation des jeunes
dans le contexte de la Stratégie internationale du
développement pour la deuxième Décennie des
Nations Unies pour le développement.

Produits : mise au point d'indicateurs appropriés qui
seront publiés chaque année par la CEAO, et rédaction du
texte de la CEAO concernant la jeunesse qui sera inclus
dans le Rapport sur la situation sociale dans le monde.

'IV
1

j
i

1

l
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Sous-programme 2. Intégration et participation c'es
femmes au développement national

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1845 à 1849.
c) Eléments de programme:
2.1 Rapport d'évaluation sur les facteurs sociaux déter­

minant l'accès des femmes à l'éducation et à la
formation professionnelle et technique.

Produit : un rapport sQr la question sera achevé vers la
fm de 1979.

2.2 Etude des types de services sociaux au service du
développement offerts par les organisations fémi­
nines non gouvernementales, et des effets desdits
services, dans certains pays de la CEAO.

Prooz'lit : un rapport sur la question sera publié à la fm de
1978.

2.3 Evaluation de la formatien à des postes de respon­
sabilité dans les organisations féminines dans les
pays de la CEAO.

Produit : un rapport sur la question sera achevé ver
la fm de 1979

2.4 Publication d'indicateurs (tirés de la banque de
données) sur la condition de la femme. arabe.

Produit: un rapport annuel sera publié.
2.5 Examen et évaluation de la condition de la femme

dans le contexte de la Stratégie internationale du
développement pour la deuxième Décennie des
Nations Unies pour le développement.

Produit : un rapport annuel et un rapport biennal seront·
publiés.

Sous-programme 3. La protection sociale et le dévelop­
pement

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. l, par. 1850 à 1854.
c) Eléments de programme:
3.1 Enquête régionale sur le développement social et

les services de protection sociale, les ressources et
les besoins en matière de formation. .

Produits: les travaux de l'enquête devraient commencer
au début de 1978 et s'achever au début de 1979.

3.2 Manuel sur l'évaluation du développement social et
des programmes et projets de protection sociale.

Produits :
i) Travaux de préparation du manuel, qui devraient

commencer au début de 1979 et s'achever vers la fin
de l'année;

ü) Un séminaire sur la protection sociale et le dévelop­
pement, qui se tiendra en 1979.

3.3 Examen et évaluation de la situation de la protec­
tion sociale au service du développement dans le
contexte de la Stratégie internationale du dévelop­
pement pour la deuxième Décennie des Nations
Unies pour le développement.

Produits: mise au point d'indicateurs de la protection
sociale qui seront publiés par la CEAO, et rédaction du
texte de la CEAO gl!r la protection sociale et le dévelop­
pement qui sera inclus dans le Rapport sur la situation
sociale dans le monde.

Sous-programme 4. Aspects sociaux du développement
rural intégré.
a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1853.
c) Eléments de programme:
4.1 Enquête sur les facteurs sociaux qui influent sur le

mouvement des coopératives dans la région.
Produits: les travaux de l'enquête devraient commencer

au début de 1978 et s'achever vers la fm de l'année.
4.2 Evaluation des rapports entre les services sociaux

dans les zones rurales et l'exode rural dans certains
pays de la région.

Produit : une étude sur la question sera achevée vers la
fmde 1979.

4.3 Rôle des communications dans le développement
rural intégré.

Produit: un rapport sera publié en 1979.
4.4 Examen et évaluation de la situation du dévelop­

pement rural intégré dans le contexte de la Straté­
gie internationale du développement pour la
deuxième Décennie des Nations Unies pour le
développement.

Produits: établissement d'indicateurs du développement
rural qui seront publiés chaque année par la CEAO, et
rédaction du texte de la CEAO sur le développement rural
intégré qui sera inclus dans le Rapport sur la situation
sociale danllle monde.

Sous-programme 5. Les facteurs sociaux et la capacité
d'absorption

a) Pourcentage des ressources du programme: 20.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 1855 à 1859.
c) Elément de programme:
5.1 Etude sur les facteurs sociaux déterminant la

capacité d'absorption des pays de la CEAO.
Produits: l'étude devrait être commencée au début de

1978 et achevée vers la fm de l'année.
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12. - STATISTIQUES

TABLEAU 10.42. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dol/ars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Cr~dits prosrUl1lles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux deIi1andés

Principaux objets pour taux r~visés révisés de Inflation en Augmentation pour
de del)ense 1976-1977 de 1971) 1917) 1918 et 1919 totale 1978-1979

Postes pe1'lll!.Dents - - 206 27.6 233.6 233.6
Personnel temporaire

1.6 11.6 11.6pour les rEunions -- - 10
D~pen.es communes

de personnel - - 62 8.3 70.3 70.3
l'raia de voyage

du persoDll.el - - 12 1.9 13.9 13.9

Total - - 290 39.4 329,4 329.4

r

An~8e de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)

(1)
A~croissement des ressources

Col1t total du (2) (3) (4) (5) Taux de
Il&Ïntien des Moins : Plus : croissance croissance
prosraa.eii de Montant dépëii8ëS non -différée Montant réelle

1916-il)77 effectif renouvelables (nouveaux "Dostes) ajusté (c;) sur (1)

- 290 - 104,4 394,4 - %

2) Fonda extra-buc1gétaires

Total, coûts directs et 1
coûts indirects répartis 1 059,9

Fonds prévus
pour 1978-1979

a) Appui tonctionne1 et administratif

Sources bilatérales 230.6

Total a) 230,6

b) Projets Ol)érationne1s
PBtJI) 200

Fonds d'attectation s~éciale pour les activités
régionales de la CEAO 50

Total b) 250

TOTAL GENERAL 480,6

810[Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 10.43. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : statistiques

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 197b-1979

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Administrateur
1 1général (D-l) - - 1 1

Administrateur hors
1classe (p-5) - 1 - - -

Administrateur de
31ère classe (p-4) - 2 1 1 1

Administrateur de
12ème classe (P-3) - 1 - - -

Total - 4 2 2 2 6

Autres catégories :

Agents locaux - 4 - 1 - 5

TOTAL GENERAL - 8 2 3 2 11
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12. - STATISTIQUES

10.39 Ce programme est exécuté par le Groupe de
statistique. A sa deuxième session, la Commission avait
invité le Secrétaire exécutif à prendre les mesures néces­
saires pour développer les activités dans ce domaine et créer
éventuellement une division de statistique. C'est à la suite
de cela qu'un groupe de statistique a été créé; il est proposé,
pour l'exercice biennal 1978-1979, de faire apparaître ses
ressources dans le cadre d'un programme distinct et non
plus dans celui de l'ancien programme intitulé "Politique et
planification générales dans les domaines économique et
social" .
10.40 Les sous-programmes dont s'occupe le Groupe de
statistique, ainsi que les éléments de programme et les
produits connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal
sont décrits ci-après:

Sous-programme 1. Services de statistique

a) Pourcentage des ressources du program.me : 85.
b) Référence : plan à moyen terme pour la ·période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I, par. 1980 à 1985, avec
les corrections suivantes:

i) La première Conférence de statisticiens de la région
de la CEAO, mentionnée au paragraphe 1984 a), aura
lieu en 1979 et non en 1977;

ü) Au paragraphe 1985, rempiacer "édition révisée du
Système de comptabilité nationale" par le "National
Accounts Yearbook for the ECWA Countries".

c) Eléments de programme :
*1.1 Elaborer des séries statistiques et des indicateurs

pertinents et fiables sur divers aspects démo·

graphiques, sociaux et économiques des pays du
monde arabe.

Produit: le Résumé annuel des données statistiques pour
le monde arabe, qui contiendra des données touchant
l'agriculture, l'énergie et les produits de base, l'industrie, la
construction, le commerce international, les prix et les
fmances, la comptabilité nationale, le logement, la main­
d'œuvre, l'éducation, la santé et la population dans le
monde arabe.

1.2 Organiser les pratiques méthodologiques et les
systèmes nationaux de statistique des Etats
membres de la CEAO.

Produit: réunion de statisticiens dt~ la région de la CEAO
tous les deux ans. A la prem5ère ré'Jnion qui aura lieu en
1979, ils examineront un rappoll établi par le Groupe de
statistique su!' ses activités en cours, achevées ou auxquelles
on a mis fin, étudieront un document du Groupe de
statistique sur les systèmes statistiques des pays de la
CEAO, identifieront les lacunes des données statistiques
actuelles et proposeront des mesures en vue d'améliorer et
de développer les systèmes et services nationaux de statis·
tique.

1.3 Elaboration de statistiques économiques et
sociales.

Produit : la qualité des séries statistiques de base et des
séries courantes produites par les pays de la CEAO sera
évaluée dans deux documents qui contiendront les résultats
de vérifications des données de base et de comparaisons
d'estimations indépendantes ainsi que des suggestions rela·
tives aux possibilités d'harmonisation. Le premier do­
cument sera publié en 1978 et portera sur les industries
alimentaires et textiles. Le deuxième documeiit, qui sera
publié en 1979, portera sur l'industrie chimique et l'indus­
trie du bois et du papier.
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1.4 Elaboration de statistiques du commerce inter·
national.

Produits:
i) L'Intemational Trade Yearbook, qui contiendra

une description des échanges commerciaux des pays
de la CEAO avec le reste du monde, et donnera des
indices, la valeur unitaire, le volume et le montant
global des échanges à l'échelon des régions;

ü) Un document sur les problèmes que pose l'appli.
cation des classifications types de l'ONU et sur les
problèmes de cohérence ct de dates d.es statistiques
du commerce international de la Jordanie, de l'Irak,
du Liban, (le la République arabe syrienne et de la
République arabe du Yémen,~ qui sera publié
en 1978;

ili) Un document analogue port;mt sur les autres pays
membres de la CEAO sera publié en 1979.

1.5 Elaboration des statistiques de la comptabilité
nationale, des statistiques des prix et statistiques
fmancières.

Produits:
i) Une réunion pour former les comptables des pays de

la région à divers aspects du nouveau Système de
comptabilité nationale, compte tenu de l'expérience
acquise en appliquant ce système dans les pays en
développement;

H) Publication d'un National Accounts Yearbook for
the ECWA Countries.

1.6 Fournir une assistance technique dans le domaine
des statistiques aux Etats Membres.

Produits:
i) Mise au point de programmes de formation, et

formation du personnel chargé de planifier et d'exé·
cuter les opérations de collecte systématique des
données et de faire des enquêtes polyvalentes sur les
ménages;

ü) Participation aux programmes des centres nationaux
et régionaux de formation;

ili) Aider les pays à formuler et appliquer leurs pro·
grammes statistiques nationaux;

iv) Services consultatifs régionaux en matière de statis·
tiques.

*1.7 Etude comparative du coOt de la vie dans les pays
de laCEAO.

Produit: un rapport sur la question sera publié en 1979.
1.8 Etude comparative des revenus réels des pays de

laCEAO.
Produit: les travaux commenceront au début de 1979 et

les résultats de l'étude seront publiés en 1981 dans un
document comparant les produits intérieurs bruts et leurs
éléments exprimés en une unité commune et le pouvoir
d'achat des monnaies des pays de la CEAO.

Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Postes nouveaux (268000 dollars)

10.41 On prévoit qu'en 1978·1979 la CEAO aura besoin
pour ce nouveau programme de 4 postes d'administrateur
(1 P·S, 2 P-4 et 1 P·3) et de 4 postes d'agent local. Les 4
postes d'agent local et un des postes P-4 peuvent être
prélevés sur ceux dont disposait l'ancien programme "Poli·
tique et planification générales dans les domaines écono·
mique et social". Les trois autres postes sont demandés
comme nouveaux postes (1 P-S, 1 P4 et 1 P-3). Le poste
p·S est demandé pour le chef du Groupe. Le titulaire de
l'un des deux postes P·4 sera chargé d'organiser les systèmes
statistiques nationaux des Etats membres. L'autre sera
chargé de comparer le revenu réel et le pouvoir d'achat des
pays de la CEAO. Le titulaire du poste P·3 établira des
analyses détaillées des données relatives au commerce
international des pays de la CEAO.

Personnel temporaire pour les réunions (10 000 dollars)

10.42 L'augmentation de crédit demandé se décompose
comme suit: 6 000 dollars pour organiser une réunion de
statisticiens et 4 000 doHars pour une réunion de formation
à l'intention des comptables nationaux.

Frais de voyage du personnel en mission (12 000 dollars)

10.43 L'augmentation .du crédit prévu pour les frais de
voyage est liée à la création des quatre postes d'adminis­
trateur demandés.

• Nouvel élément de programme.

;,Sas

1 ~

, :)
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13. - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET TOURISME

TABLEAU 10.44. -ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant dea dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Accroissement
Crédits progrUlllles de des ressources Crédits
ouverts 1976-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux ~~~}és révisés de :nflation en Augmentation pour
de dé'Dense 1976-1977 de 1 19771 1978 et 1979 totale 1978-1979

Postes permanents 185,5 65,3 29,4 37 131.7 317,2

Coneultants 10,6 (1,8) - 1.3 (0,5) 10,1

Dépenses communes
(46.3) (26,4)de personnel 121,7 8,8 11.1 95.3

Frais de voyage
7,8du personnel 5,8 (1) 2 1 2

Total 323,6 16,2 40,2 50,4 106,8 430,4

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1977)
1 Accroissement des ressources

Coût total du 2 (3 (4 (5) Taux de
maintien des Moins : croissance
progr8lllllles de Montant dépëiiS'ëS non Montant réelle

1 6-19 7 effectif renouvelables aOusté sur

339,8 40,2 34,2 74,4 21.8 %

2) Fonda extrp,.-buddtairea

Fonds prévus
pour 1978-1979

, :)

a) Appm. fonctionnel et administratif

Sources bilatérales

Total a)

b) Projets operationnels

Total b)

TOTAL GENERAL

1 Total, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

373.9

804,3

278,8
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TABLEAU 10.45. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Tmuporls, communications et tourisme
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Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Ca:égories ~976-~977 ~978-1979 ~97S-1977 ~978-1979 1976-1977 1978-1979
,

Adllli.niatrateura et
fonctioDDâires de
!"BD6 auririeur ..

.

Adlli.nÎlltrateur
g6D'l'al (D-1) - - ~ ~ 1 1

AdlliDÎlltl'ateur bora
cluae (11-5) 1 1 - 3 1 4

AdlliDÎlltl'ateur de i

~~re cluse (11-4) l 2 1 l 1 2 3

Administrateur de
2èM cluse (11-3) l l - - l 1

Adlli.Distrateur adjoiDt
de Ure ou cie'2_ cluse (11-2/1) l 1 - - 1 1

Total 4 5 2 ; 6 10

1Autrea cat'l2l'ies :

3 3 - - 3 3, .'Pots locaux

'1'OTAL GElIRAL T 8 2 5 9 13

" r

-; "
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TABLEAU 10.46. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Programme : transports, communications et tourisme

1916-1911 1918-1919

D~~enses d'~vaeuation N~ant -
du ~rsonnel 5

Indemnit~s de réinstallation
du ~rsonnel 30

35 -

539 540

Postes no

A. COI

1)

• •
1-

13. - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
ET TOURISME

10.44 Ce programme est exécuté par la Division des
transports, des télécommunications et du tourisme.

10.45 Les quatre sous-programmes dont s'occupe la Divi­
sion, ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après :

Sous-programme 1. Statistiques des transports, des com­
munications et du tourisme

a) Pourcentage des ressources du programme: 13,6.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2103 à 2107.
c) Elément de programme:
1.1 Collecte, analyse et diffusion des statistiques des

transports, des communications et du tourisme.
Produit : publication des données de base et des

indicateurs dans les bulletins annuels de la CEAO de 1978
et 1979.

Sous-programme 2. Intégration des transports

a) Pourcentage des ressources du programme: 57.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l,par. 2108 à 2112.--
c) Eléments de programme :
2.1 Création d'un réseau intégré de moyens de trans­

port et de communications dans la région de
laCEAO.

Produit : étude sur les moyens et systèmes de transport
actuels et prévus compte tenu des besoins en vue d'harmo­
niser les plans de développement régionaux et nationaux
touchant le transport de marchandises et de passagers;
recommandations concernant les mesures de dévelop­
pement connexes.

2.2 Développement des installations portuaires et d,es
services de transports maritimes.

Produit : publication en 1978 des résultats d'une étude
sur la création ou l'expansion de flottes marchandes par des
pays d'Asie occidentale.

2.3 Développement et coordination des transports
aériens.

Produit .' une conférence de représentants de compagnies
aériennes est provisoirement prévue pour 1979; les partici­
pmts examineraient les conclusions d'une étude sur la
coopération entre les compagnies nationales en vue de
convenir des mesures à prendre pour résoudre les problèmes
de développement et d'exploitation. Ils examineront et
évalueront la possibilité de créer une organisation régionale
permanente dans ce secteur.

Sous-programme 3. Techniques des transports et des
communications

a) Pourcentage des ressources du programme: 19,7.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. l, par. 2113 à 2117.
c) Eléments de programme:
3.i Incidences économiques et sociales des tra.nsports

par conteneurs et autres modes de transport multi­
modaux normalisés.

Produit: réunion d'un groupe d'experts du transport par
conteneurs (1979).

3.2 Développement des services de télécommuni­
cations.

Produit : une conférence est prévue pour 1979, pour
examiner les conclusions d'une étude sur les installations et
relais de télécommunications, qui sera publiée en 1978.

Sous--programme 4. Coopération sous-régionale en vue de
développer le tourisme

a) Pourcentage des ressùurces du programme: 9,7.
b) Référ~ilce : plan à moyen terme pour la période

19'78·J98J (A/31/6/Add.l), vol. J, par. 2218·2221.
c) Eléments de programme:
4.1 Coopération régionale et sous-régionale en vue de

développer ~e tourisme.
hoduit : un :;;éminaire à l'intention de hauts fonction­

naires gouvem'~mentaux chargés du développement du
tourisme, en vue d'examiner et, le cas échéant, d'adopter,
les recommandations et conclusions d'études par pays faites
antérieurement.

Pr

Fastes

D&pen
de

B.
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Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Postes nouvellUX (38 200 dollars)

10.46 Un poste P-4 supplémentaire est demandé au titre

de ce programme pour un économiste chargé de faire des

études économiques et techniques concernant le développe.

ment des transports maritimes et des ports; d'aider les

gouvernements membres à créer des compagnies de trans­

ports maritimes nationales ou multinationales, à créer des

ports artificiels ou à aménager des ports naturels, à

constituer des conseils de chargeurs nationaux, multi­

nationaux et/ou régionaux et à mettre au point un système

de consultations; d'organiser des conférences, réunions et

séminaires dans les domaine:; susmentionnés et d'entre­

prendre des missions dans la région ou ailleurs, selon les

besoins.

Frais de voyage du personnel (2 000 dollars)

10.47 L'augmentation du crédit prévu pour les frais de

voyage est liée à la création du nouveau poste d'adminis­

trateur demandé.

Pr

c

A

A

A

D. - Appui aux programmes
A

A. COUTS DIBEC'l'S

1.) Budget ordinaire

1. - SERVICES DE CONFERENCE

TABLEAU 10.47. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Maintien des Ac!:roissement
Crédits progr8lllllleS de des ressources Crédits

ouverts 1916-1977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés réviaés de Inflation en Augmentation pour

ch délleDse 1976-1977 de 1(77) 1971) 1918 et 1979 totale 1918-1919

Postes permanents 6n 558,4 - 160.9 719.3 1 330.3

D6penses cOlD\Ules
35.4 41.8 83.2 400,4

de personnel. 317.2 -

1
'l'otal 928.2 593.8 - 208.7 802,5 1 130,7

-
Analyse de la croissance réelle (aux taux réviséa de 1911)

(11 Accroissement des ressources

eoGt total du (2) (3) (4) (5) Taux de

Il&Ïntien des Moins : Plus : croissance croissance

progrtil8Des de Montant dépëiiBeii non --différée Montant réelle

lQ76-1Q77 effectif renouvelables (nouveaux tlostes) ajusté ('i) surll)

1 522.0 - - - - - %

\,'

Fondfi prévus

a) Appui fonctionnel et administratif pour 1918-1919

Total a) -
b) Projets opérationnels

Fonds d'affectation spéciale pour les activités
régionales de la C'EAO

5û

Total b) 50

TOTAL GENERAL 50

1
1

î
t

2) Fonda extra-budg':!'.!it!!.

B. COt11'S INDIRECTS REPARTIS

1Total. coûts directs [ 1 780.7

[ (1 180.1)

L
]~
Il

Ir.1
1

f ~

;\

.' t

L

Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

i

1

1.
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1978-1979

Néant
4.4

138

TABLEAU 10.48. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Chapitre Ut - Commission économique pour l'Asie occidentale

TABLEAU 10.49. - DEPENSES NON RENOUVELABLES
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

10.48 Ce programme est exécuté par la Section des conférences (Division adminis­trative). Aucun accroissement des ressources n'est nécessaire.

1976-1977

Indemnités de réinstallation

Dépenses d'évacuation du
personnel

Programme : services de conférence

L 142.4. --L-_---L-
-

-

.

_

~

Programme : services de conférence

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1971 1978-1979 1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979
Administrateurs :

Administrateur hors
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
4 41ère classe (p-4) 4 4 - -

Administrateur de
2ème classe (P-3) 8 8 - - 8 8

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 1 1 - - l l

Total 14 14 - - 14 14

Autres catégories : ,
j

Agents locaux 31 31 1 - - 31 31

TOTAL GENERAL 45 45 - - 45 45

li
:

\

t.

\ .t

, ..
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2. - GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

TABLEAU 10.50. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mUlien de do/lDrs des Etats· Unis)

A. COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Principaux objets
de dénense

Montant des dépenBes supplémentaires prévues

Maïnt1en de. Accroissement
Crédits prol1"..e. de des ressources Crédits

ouvert. 1916-1971 (aux (aux taux demandés

pour • taux "Yisés révisés de Inflation en Augmentation pour

1976-1977· de 1(77) 1977) 1978 et lQJ.Z..79-1-~to~t~al:!:le:o.-..--I-.:!:.i1Q~7i8-...:1!:.Z...l.lQ7C9~

"4'-

Il
,1

'f '1

, Postes permanents

Depenses cOllllllUDes
de l)ersonnel 5.1

,

Total 195 24.5 11.5 212.5

;

j
1

Il

Analyse de la croissance reelle (aux taux révisés de 1911)

AccroisDeaent des ressources

1
1

1,
ii

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

1Total. coûts directs

i
1
1

1

.11' \"
1

1

li

l

Taux de
croissance

réelle
(<;) sur (1)

- %

1 - 1

1 212.5 1

[ (212.5) 1

-

(2) (3) (4) (5)

Moins : Plus : croissance

Montant dépenae. non -différée Montant

effectit renouvelables (nouveaux postes) ajusté

- - - -

1
Total. conts directs et
conts indirects répartis

Coût total du
maintien des
progrlilllles de

1916-1917

188
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TABLEAU 10.51. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : gestion des activités de coopération technique
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t
1

1

'f \li

,

Il

l

Budget ordir_ire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1916-1977 1978-1919
~

AdIIinistrateurs :

A~niatrateur hJra
classe (P-5) 1 1 - - 1 1

Adainistrateur de
1ère cluse (p-4) - - - - - -

A~nistrateur de
2èlle classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Autres cat~sories ..
Agents locaux 2 2 - - 2 2

TOTAL GEiERAL Il Il - - .. ..

TABLEAU 10.52. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En müliers de dolltzrs des Etats·Unis)

Programme: gestion des activités de coopération technique

1916-1971 1918-1979

D~peDses d' meuation du R&nt -
personnel 5~1

IndelllDids de r~installation

du personnel 20.8

26.5 -

2. - GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

10.49 Ce programme est exécuté par Je Groupe de J'assistance technique. Aucun
accroissement des ressources n'est nécessaire.

__________ - ." ·_-_··.....,.,.._.....,~_~_;,<;·_7,,;:C:;::;~;''?;.'''-1:';':-

.:-,.__•..,..;...2;'~. ~
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3. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS
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TABLEAU 10.53. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do1ltm des Etats-Unis)
A. COU'l'S DIRECTS

~) Buek."t ordinaire-
Montat de. dépen.e. supp~_ntaires prévues

Maintien des Accroissellllnt
Crédits prosr.... de des re••ources Crédits
ouverts 1916-~977 (aux (aux taux demandés

Principaux objets pour taux révisés révi.és de Intlation en Augmentation pour

de dé'Dense ~976-1977 de 1977\ 1971) 1978 et 1979 totale ~Q78-1Q7Q

!Postes perunents 1 5~3.3 (25.3) - 215.1 189.8 1 133.1
~

lPer.onnel tesporaire affectl
l des tlches gén&ales 38.5 (5.9) - 5 (0.9) 31.6

Heures suppl~taires 6.6 (1.1) - 0.9 (0.2) 6.~

1D~.es Ca.uDes de
]M!l'sonnel 1 021.2 (569.4) - 65.1 (50~.3) 522.9

IFrais de 'YOyage du personne; 8.8 (1.~) - 1,2 (0,2) 8.6

IIIpriMrie et reliure 10.5 (ll.2) - 9.2 (2) 68,5

Location et entretien des
locaux 340.6 (316,6) - 3.8 (312.8) 21,8

Eclairage. chauffage,
énerg1e et eau 25.1 (4) - 3.3 (0.1) 24,4

Location et entretien du
_tmel 39.4 (6.1) - 5.2 (0.9) 38.5

Coaunications 46.8. (1,5) - 6.1 (1,4) 45,4

Dépenses de représentstion.
(D-l et au-dessous) 5 (0.8) - 0.6 (0.2) 4,8

Db'ers 92.3 (92.3) 10 1.6 (80.1) ll.6

Fournitures et accessoires 11.5 (12) - 10,2 (1,8) 15.1

Liftes et fournitures de
biblioth~que - - 32 ~.9 36.9 36.9

Mobilieretut&iel 15,5 (43.2) 30 9.6 (3.6) 11.9

'rraftUX de transtoratîon
et d'aIélioration 10 (1,6) - 1.3 (0,3) 9,1

Total 3 401.1 (1 098.4) 12 343.1 (683.3) 2 123.8

AnaQ'se de la croi••lIIlce réelle (aux taux révisés de 1971)

(1) Accroissement des ressources

Coat total du (2) (3) (4) (5) Taux de

lll&intien de. Moins : Plus : croissllllce croissance

progr...s cie. Montat clÇenee. non -dittértle Montant t'i~é:~e(l\
1076-1977 ~tteetH renauvelables (nouveaux l)(l.tes) A;usté

2308.1 .' 12 42 - 30.0 1.2 %

.~1.

1Total. coûts directs

Total. coûts directs et
coûts indirects repartis

B. COU'l'S INDIRECTS REPARTIS

2) Fonda extra.,.budgetaires
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Chapitre 10. - Commission économique pour l'Asie occidentale

TABLEAU 10.54. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : administration et services communs

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total
Catégories 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979
Administrateurs et

fonctionnaires de
rane: sup~rieur :

AdIIi.nistrateur
général (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-5) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
1ère cluse (p-4) 1 1 - - 1 1

Administrateur de·
2èae classe (P-3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de 1ère ou de
2ème classe (P-2/1) 2 2 - - 2 2

Total 10 10 - - 10 10

Autres catésories :

Agents locaux 61 61 - - 61 61

TOTAL GENERAL Tl Tl - - Tl Tl

545



Chapitre 10. - Commission économique pour l'Asie occ.identale

Programme: administration et services communs

TABLEAU 10.55. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

/.ivres, fournitures et services de bibliothèque (32000
dôllars)

10.52 Jusqü'à présent, il n'a pas été ouvert de crédit pour
la bibliothèquè- de la CEAO. De ce fait, elle n'a pu
fonctionner que de manière limitée, aux dépens d'autres
programmes. Il est proposé de prévoir un crédit distinct de
32 000 dollars pour l'exercice biennal 1978-1979 afin de
couvrir les besoins suivants :

Dollars

L~v~es ~e bibliothèque 12 000
Pcnodlques ...•.................•..... 15000
Reliure ...•..•......................... 5 000

TOTAL 32000

ftfobüreretmareriel(30000dollan)

10.53 L'augmentation de crédit demandé à ce titre doit
permettre de couvrir le coût du mobilier et du matériel de
bureau dont la bibliothèque a besoin et qui sont nécessaires
pour le fonctionnement normal de ses services, et le coût du
mobilier et du matériel de bureau nécessaires pour les
titulaires des nouveaux postes demandés pour l'exercice
biennal 1978-1979 au titre de divers autres programmes.

1916-1971 1978-1979

Frais d' installation de la CEAO Mobilier et matériel de
.~-.a 93 bibliothèque et de bureau 30

Location ~e lQGaux ~ ussg~ de LiTres de bibliothèque 12
bure~Wt il A&IIlm

~ 316.6

~8e8 d'~uation du
]3e!'I!IODDel 40.1

In4euids de r'ïnstallation du
]lft'I!IODZlel 522.2

971.9 42

546

3. - ADMINISTRATION ET SERVICES COMMUNS

10.50 Les services assurés dans le cadre de ce programme
sont les suivants :

a) Services administratifs (assurés par la Division admi·
nistrative qui comprend le Cabinet du chef de la Division, la
Section du budget et des fmances et la Section du
personnel);

b) Services généraux;
c) Services de bibliothèque; et
d) Service d'information.

Accroissement des ressources
(aux taux de 1977)

Services divers (10 000 dollars)

10.51 Une augmentation de crédit de 5 000 dollars est
prévue à ce titre pour chacune dès années de l'exercice
biennal afin de couvrir des dépenses diverses (tmnsport de
marchandises, assumnce ~t autres frais).
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DOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nationa. publicatiom: may he obtained. from bookstores and distributors
throughout the world. Consult your bookstore or write w: United Nations, Sales
section. New York or Geneva.

.' 35739....August1977-1,200

- znmr

P~ice: $ U.S. 25.00
(orequivalent i.nother currencies)

zrur«:

COMMENT SE PROCURER ~ES PUBLICATIONS ,'i)ES NATIONS l]N!ES

Les publications des Nations uirles sont en vente dans les librairies et les agenœB
dépositaires du monde entier. Informez-vous auprès de votre libraire ou adressez-vous
à: Nations Unies, Section des ventes, New York ou Genève.

:E~lIOJl~H'l'LH3J{A.HBa:OprA.HH3~OB'LEAHHEIIHLIX~HH

H3~aHHR OpraHH3a~HOlne~eHH&JXH8.i(Hê: JliOlKHC KyilHTIlo lB KHHlKHhIXuara­
3HHax H areHTCTlBaX BO Bcex pa~oHax llIli1pa. ·l<a.Bo~BTe cIIpaBKH 06 H3~aHElil:lt 'B
B.ameM xBBlKBOM Mar83HHeWIB DBmBTe no ~pecy: OpraHBa~BSl06'L~HHeBHhi.~
HaqB? CeKqBR DO lIpO~8lKe H3~aHHA. Hhro-HOPK WIB JlCeHeaa.

COMO CONSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNiDAS

Las publicaciones de lasN.q,ciones Unidas estlin en venta en libreriaày casas cÎistri­
buidoras en todas partes del mundo. Consulte a su librero 0 dirijase a: Naciones
Unidas, Secci6n de Ventas, Nueva York 0 Ginebra. .
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LithoinUriitecl Nations, New York
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