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NOTA

Las signaturas de los documentos de las Naciones Unidas se componen de letras
mayúsculas y cifras. La mención de una de tales signaturas indica que se hace referencia a
un documento de tas Naciones Unidas.

El presente volumen incluye el prólogo y los anexos y las secciones 1 a ID del
proyedo de presupuesto por programas para el bienio 1978·1979. Las secciones II a 26,
así como las secciones de ingresos 1 a 3, figuran en el volumen 11.
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Prin

"'p,·('si<itldp.\·

<t1l,'''I" 1111l''r,\\lS IlprllS

$ $ $

19711-1979 ..... 941 701 700 IMI 476 6011 775225 lOO
1976·1977 ..... 7113932900 126 887 300 657045600-----
AIIIlICIII" ...... .1~·7 l~,ti tioo (20,1'1') 39 589 3Qº (J 1.2'\ ) 118 179500 (18'0

1976·1'n7 ... , , 783932900 126 8117 300 b57 045 600
1974·1975 ..... 610 788409 101461 115b 509 326553

AlIllIClIhl ...... 173144491 (211,3',(.) 25425444 (25'Q 147719047 (29%)

1, 'hm~o el honO\' de PI'csclltlll' mi pl'llyecto do prc·
supuesto ~llll' IU'ONI'l"llIHI pllm el bhmlo 1978·1979,

It,.illd/'i(),~ f'('(' ro,.('s

.1, En cuml,lhnlcnto de 1115 disposiciones de lus re
llolu\lloncs 33'~2 (XXX), ,le 20 de 1I0vlembre de 1975, y
31/93, ,Ic 14 ,II! diciembre de 197(" ,le lu ASllmbleu
(,CIIOI'III, el \)I'oyccto ,le pl'ellUllUesto' hu sido pr~I~l1'l,,11l

,Ientm del mill'\:O Nonel'ul del phm ,le medluno plul.O pum el
pedudo 1978.1981 1 , COII cspeclul l'CtlH'ellciu u hls prto·
I'ldudclll'Cllltlvu5 cstllhlecldlls (lll ese cOlltexto I'csl'ecto ,le los
1'l'lndpulcll \)1'0111'11111115 5ustllntlvos de lu 01'1:\11 nI/.lldólI , Al
\'vllh",,' los I'\'lCU&'SOS totlllcs IIcceslll'los plll'll esos I1ncs, IIsi
como \llll'll hls dl~el'slls IIctlvldlldt'tllIO lIUStlllltlvus que deben
t1nullc!lll'SC, tic hUII hecho todmi iOll est\lcl'l.OS posibles plll'lI
10Brlll' Iu tUSll de cI'Cclmhmto l'eul 1I!lls bll.lu poslblc delllm
llol \ll'OSUpuostll ell su totulldud, Ello hu Impllcudo UII
¡ll\l\llsls culdullml\l y cqulllbrudo del llumcnto neto de lu
"'UI,ucldu,1 '1ue, pUl' UlllI \'Iu'te, slltlst\lrlu lus necesidll,les
lIIínhllllll plll'U lu e.lecudón eflch!llte y efectlvu pm lu
Sccl'etlll'íu de su mll"'''II\) y, pUl' Otl'll, l'el1e.iuI·íu 111 lIul ximu
mmlel'ucloll y lal utlllt.udón Imls I,lellu l)oslble d(l los
l'CCUI'SOll exlslcnhlll,

1 lhlt't,,,,.."tt)S Olre'I.,l~1f I/~ lc1 A»II",')'e(/ Gl!"ernl. t,.iNéA'irIW ",.11111'''
Ilct,.ilxlc) ele stlshNtelf. &q)Il!/IIl!"to No. ISA <Al 31/6/Adll,l), l\l~III'!,,

1'"1108 (111 1" 811\'(I8I\10 (111 \11 111'\18\1111\1 IlroY\1do lll! r'~8111111\18111 por
IlfOllrlllllllM l'\llIIllllIIlIl lit' 111\1111""" 111""0 1\}711· t \}1I1 <Ai31/6/ !\lI11. t l.

Oédiro.\·pl'Oll//c.\'ro'\ .1' lYJ/clllos de illgresos
pllm 11) 78·11) 71) .

J. Siguiendo csus direclrlces, lu dfru tolul de créditos
proplleslu puru el próximo bienio es de 94 1,701,700 dólurcs
y los cl\lculos de In~resos usdenden u IInu cunlldud lolul de
16{1.47().600 dólures, lo cllul se IllIduce on un nivel neto dc
cllolus de 775,225.100 dólures,

(h"'l'lImcic;1I C(lll lo.\' bi(,lIios rmrc,,.(o,.es 1976·1977
l' 1974·1975

4. bus nel'cstdulies hrutus y netus pum 1978·1979 pueden
COlllplll'ltrse con lus cOI'I'Cspondlenles u los dos blcnlos
untcrilll'es en dos fll1'l1lus. Ambus im\lcun dUl'lllncnte unu
lellllcnclu dcscellllenle pronllncilldll.

5. En prlmCl lélltlitlll, como lo Indicun lus dfrus que
ngurlln III¡IS lldcllln (e, los crédllos propueslos plll'U 1978·
1\)79, en Clll1lpllrudón con los crédilos I'cvisudos punl
1\)76·' \)77, regislnm un IlUl1lenlo del 20. I%. ell dfrns
hrutus, frenle u un ¡Hlmenlo del 2~,3% en Poi cuso de los
crédillls revisullos PUI'll 1Q7()·1 \)77 en l'c1uclón con los gustos
reulos dHumte 1974-1975. Fn dfms nelus, después de
deducir los ingresos, lus pl'Opuestus PUI'll 1978·1979 rcl1tljun
un uumenlo del I H'!f· rcspec:t o de 1976·1977, mlentrns que
el uumcnlo pllra 14';()·l'n7 en reluclón con 1974·1975
lIscendió .11 24'1'.
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(" El s08undo 11l\l1tlsls, qU(l quizás SllU Imis válido y que produce un resultudo ulan más
sOl'lmmdllntll, llntmnll lu complu'uclón de 105 cálculos Inlclules PUl'll euda lll\O de los tl'es
bienios, Como lo indlelmllls cifms que lIpal'ecen 11 continuación, los créditos y cálculos de
In8'""sos \ll'OycCtlldos pum 1978·1979 nlglstl'lln, en compul'adón con los cálculos inlclules
PUI'll 197{,·1977. un llUnllmto dcl 27,8% un dfrus brutas y del 25% én clfms netus,
mltlnll'tls qUll los "Itlmos e:Uculos, 51 se COmplll'Ull con los dkulos inlclules pllra
1974-1975, hnpllcun un llumcnto del 43,6% én c\fa'as bl'lltllS y del 44,1% en c1fms netus,

Npcpsldl!uPS
U'IShI,' IIIN''''SIM' 11PhM'

)' jt $ $ $

19711·t979 ..... 941 701 700 1M 47(, ()l10 775225 100
197(1-1977 ..... '137005000 I ICI 542000 b20 4(,3 000

AUIlI~n'" ...... 204 tí\)(¡ 700 (27.II<¡¡·) 49934600 (42.11"H J541{,2100 (25'?t.)
~.

v-;o:; ;=í:: ;::

"é 1976·1977 ..... 73" OO~ 000 I lb 542 000 620463000i· IY74·191S ..... 513440000 82 1(,2000 430 (,78 000

AUlllc"'" , .. , .. 223565000 (4 3,(1'~l 337110000 140,11"0 1119785000 (44,1"f.)
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2 Pró~o&'O

(1) Crecimiento de los recursos

Cono total (4)
del manteni· (3) Más: Tasa real de ., \~ ~

miento de los Menos: crecimiento crecimiento fJ~
programas de (2) partidas no diferido (nue· (5) (5) respecto

1976·1977 Efectivo periódicas IIOS puestos) Ajustado de (1)

841764,1a 43657,2 30622,6 5 331,3 18365,9 2,2%b

Necesidades adicionales estimadas

CREDlTOS PROPUESTOS PARA 1978·1979

(En miles de dólares EE. UU.)
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12. Los dos cuadros estadísticos siguientes, considerados
en conjunto, dan una idea de la relación existente entre el
coeficiente de crecimiento propuesto y, por un lado, a) los
recursos adicionales necesarios con tal fin (5,6%) y, por
otro, b) la tasa de crecimiento real involucrada (2,2%):

Tasa del crecimiento real

10. El aumento de 43.657.200 dólares, es decir, del 5,6%,
en el rubro correspondiente al crecimiento de recursos no
refleja realmente la adición propuesta al presupuesto, en
función de los recursos reules, en forma permanente. Para
medir esta tasa de crecimiento real hay que hacer varios
ajustes. En primer lugar, hay que medir el aumento
propuesto en relación con la base total de mantenimiento,
ambos a valores de 1977 revisados. Esa base de manteni·
miento a) no incluye las partidas no periódicas de
1976-1977 y b) sólo abarca parcialmente el costo total,
durante el próximo bienio, de los nuevos puestos aprobados
para el bienio actual. En consecuencia, para que el
crecimiento propuesto para 1978-1979 sea estrictamente
comparable hay que ajustarlo en relación con esos .dos
aspectos, o s~a, deduciendo las partidas no periódicas de
1978-1979 y afiadiendo el costo total potencial en
1980·1981 de los nuevos puestos propuestos, el cual refleja
la dedu.:ción normal por movimiento de personal y no el
coeficiente mucho más elevado aplicado a los créditos
propuestos para tener en cuenta la contratación diferida.

11. Sobre esa base, la tasa de crecimiento real implícita en
los créditos propuestos para 1978·1979 asciende sólo al
2,2%. Hay que comparar esto con el 4,55% de los cálculos
iniciales para 1976-1977. Esos coeficientes demuestran el
serio esfuerzo realizado en este período de dificultades
económicas mundiales para lograr un máximo de economías
y un cuidadoso control de los gastos.

Mantenimiento dtJ
los programas de Crecimiento de

1976·1977 1976-1977 a los recursos (a
créditos valores de 1977 valores de 1977 Inflación en Cdlculos

consignados revisados revisados) 1978 JI 1979 Aumento total 1978·1979

$ % $ % $ % $ %

783932,9 57831,2 7,4 43657,2 5,6 5628Q,4 7,2 157768,8 20,1 941 701,7

9. De esos tres componentes, que se describen con más
detalles en los párrafos 15 a 32 infra, los relacionados con la
base de m¡IDtenimiento y la inflación son básicamente
ajenos a la voluntad de la Secretaría. En consecuencia, mi
esfuerzo principal de mantener el proyecto de presupuesto
dentro de límites razonables tuvo que concentrarse en el
factor crecimiento, considerado desde el punto de vilSta de
los recursos adicionales que han de solicitarse con este fm
para el próximo bienio así como la ta58 de crecimiento real
involucrada.

ANALlSIS DEL CRECIMIENTO REAL (A VALORES DE 1977 REVISADOS)

(En miles de dólare.' EE. Uu')

Principales componentes de los créditos propuestos
para 1978·1979

7. Los créditos propuestos para 1978·1979 han sido
presentados al nivel de cada sección, subsección y programa
en una forma en la que se analizan lo más exactamente
posible sus principales componentes, a saber:

a) El costo adicional, a valores revisados de 1977, de
mantener el actual nivel de actividad y recursos conexos en
la medida en que éstos son de carácter permanente;

b) El aumento propuesto de los recursos, a valores
revisados de 1977, 'iue representa la capacidad adicional
para la ejecución más eficaz de los programas aprobados y
otras actividades;

e) El efecto previsto de la inflación u\terior en 1978 y
1979 sobre el total de estos dos componentes.

8. Así, del aumento total de 157.768.800 dólares, o sea el
20,1 %, proyectado para 1978·1979 en relación con los
créditos revisados para el bienio corriente, 57.831.200
dólares, o sea el 7,4%, se relacionan con el costo a<ü~:::il1al

neto de mantener en 1978-1979 los programas y actividades
aprobados para 1976-1977, 43.657.200 dólaree, o sea el
5,6% con el crecimiento de recursos propuestos y
56.280.400 dólares, o sea el 7,2%, con los efectos estimados
de la inflación ulterior en 1978·1979.

11 Incluye los créditos revisados para 1976-1977 (783.932.900 dólares) más el costo neto adicional
del mantenimiento en 1978·1979 de~"s programas de 1976-1977 (57.831.200 dólares).

b Frente al 4,55% en el caso de los cálculos iniciales para 1976-1977.

21bid.•
(A!IDOD8)
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A. Créditos revisados para 1976·1977 .
B. Necesidades adicionales netas, a V'd

lores revisados de 1977, para el
mantenimiento en 1978·1979 de los
programas de 1976-1977 que conti·
núan:
1) Partidas no periódicas \ (32 672 800)

se basan en muchos factores; algunos de ellos ya se habían
hecho realidad cuando se prepararon estos cálculus y para
otros hubo que basarse en una serie de hipótesis. La mayor
parte de los gastos adicionales correspondientes al presente
epígrafe surgen en el contexto de las normas revisadas para
la determinación del costo de los recursos de personal. Esas
normas se han basado, en primer lugar, en los últimos
promedios conocidos que realmente se pagan en las diversas
categorías de (:ada cuadro y reflejan, en consecuencia, la
situación más reciente en cuanto a la composición del
personal por lo que respecta a funcionarios con familiares a
cargo y sin familiares a cargo, y los escalones dentro de las
categorías que habían alcanzado. A esa nueva base se han
aftadido los aumentos de sueldo que entraron en vigor
después de la presentación de los cálculos revisados para
1976-1977, inclusive las bases adicionales de ajuste por
lugar de destino para el personal del cuadro orgánico debido
al efecto de la inflación y las variaciones de los tipos de
cambio y el incremento de los sueldos del cuadro de
servicios generales basados en las mejores condiciones
externas prevalecientes. También se ha agregado el efecto
medio proyectado durante 1977 de las variaciones ulte
riores que podían preverse razonablemente, salvo que, en
vista de la posición adoptada por la Asamblea General en el
párrlJfo 7 de la parte B de su resolución 31/193, de 22 de
diciembre de 1976, no se ha previsto en los cálculos
iniciales ningún reajuste' de los sueldos del personal de
servi~ios generales de Ginebra además en exceso de los que
estaban en vigor al 10 de enero de 1977, en espera del
examen de las recomendaciones al respecto de la Comisión
de Administración Pública Internacional.

18. Respecto de los tipos de cambio, se han escogido los
tipos operacionales de las Naciones Unidas pard el mes de
febrero de 1977, para aplicarlos sin variaciones, no sola
mente a las necesidades para el resto de 1977, sino también
a ia del bienio 1978-1979. Las tasas medias anuales de
inflación para 1977 en los diversos jugares en que están
ubicadas las oficinas principales se calcularon con el mejor
asesoramiento estadístico posible de que se disponía. En el
caso de Nueva York y Viena, incluían una reducción de 1%
punto porcentual de las tasas en que basaron los créditos
actuales y, en el caso de La Haya, una reducción de
2 puntos porcentuales. Las tasas revisadas se aplicaron
también, cuando procedía a objetos de gastos distintos de
los emolumentos del personal. En el anexo VI del presente
prólogo figura una información más detallada sobre esas
proyecciones.

19. En el anexo IV del presente prólogo se analiza en
detalle la composición de la base de mantenimiento, por
secciones y subsecciones del presupuesto. Los componentes
principales de las necesidades totales correspondientes a ese
epígrafe para el presupuesto en su totalidad pueden
resumirse así:

21bid.. trigésimo período de sesiones, Suplemento No. 8
(A/10008), cap. 1, párrs. 18 y 19.

Base de mantenimiento

15. Como se indica en el párrafo 8, aproximadamente la
tercera parte (57.831. 200 dólares) del total de los recursos
adicionales (157.768.800 dólares) solicitados para 1978
1979 por enci-na del nivel de los créditos revisados para
1976-1977 se refiere al costo adicional calculado, a valores
revisados de 1977, del mantenimiento en 1978-1979 de los
programas y actividades aprobados para 1976-1977 en la
medida en que tienen carácter permanente.

16. Así pues, las necesidades correspondientes al presente
epígrafe incluyen el costo total de las partidas inicialmente
previstas solamente en forma parcial para 1976·1977,
especialmente la aplicación de la deducción normal por
movimiento de personal (5% anual para puestos del cuadro
orgánico) al costo calculado en 1978-1979 de los nuevos
puestos aprobados para el bienio actual, en vez de la tasa
mucho más alta aplicada inicialmente para tener en cuenta
la contratación diferida (un 50% anual en relación con los
puestos del cuadro orgánico y un 35% anual en relación con
los puestos de otros cuadros). En cambio, hubo que excluir
los créditos consignados actualmente para fmes no periódi
cos, como reuniones y conferencias especiales, y construc
ción, reforma y mejoras de locales. Además, la base de
mantenimiento no refleja los aumentos o disminuciones
propuestos resultantes de factores como ia devolución o
redistribuci5n propuestas de puestos existentes o las reduc
ciones netas respecto de otros recursos. Esos ajustes se han
reflejado en el rubro correspondiente al crecimiento neto
propuesto de los recursos, al cual corresponden en realidad.
Finalmente, la base de mantenimiento, determinada por
esos medios, se ha calculado de nuevo a partir de las últimas
proyecciones disponibles de las tasas de gastos que pro
bablemente se registrarán durante 1977, segundo año del
bienio actual.

17. Los valores revisados de 1977 mencionados en el
párrafo anterior, que se han aplicado a las partes correspon·
dientes a 1976 y 1977 de los créditos para el bienio actual,

13. La metodología utilizada para el cálculo del creci
miento real, tal como se describe más arriba, corresponde al
primero de los posibles criterios sugeridos por la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en
su primer informe sobre el presupuesto por programas
propuesto para el bienio 1976-1977~.

14. Se ha elegido este método para la presentación del
presente presupuesto por programas, porque con él se
concentra la atención en la parte de las necesidades
adicionales estimadas que es optstiva, en el sentido de que
le compete a la Asamblea General aprobar o no estos
aumentos. De acuerdo con este enfoque conviene incluir el
crecimiento diferido atribuible a los nuevos puestos de
1976·1977 en la base de mantenimiento, dado que es una
consecuencia necesaria e inevitable de decisiones ya toma
das por la Asamblea General. Esa metodología tiene
también la ventaja de que indica claramente los gastos
potenciales totales en el bienio una vez cubiertos los nuevos
puestos propuestos para 1978·1979.
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3Ibid., trigésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 38
(A/31/3R). párrs. 86 a 88. .
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24. De la misma manera que los gastos de personal
constituyen aproximadamente tres cuartas partes del pre·
supuesto, la parte preponderante del aumento propuesto de
los recursos corresponde al personal adicional. Este factor,
que es indispensable para que la Organización en su
totalidad desempeñe efic<tzmente sus funciones, requiere
una reevaluación constante ya que son cada vez mayores el
alcance y la diversidad de las responsibilidades impuestas a
la Secretaría. Tras evaluar cuidadosamente todas las necesi·
dades y eliminar las que no sean apremiantes, se considera
inevitable durante los próximos dos años reforzar aún más
los recursos de personal de que dispone la Secretaría. Sin
embargo, como indican los datos que figuran en el párrafo
siguiente, no sólo se ha limitado al mínimo el aumento
propuesto, sino que éste es considerablemente inferior al
solicitado inicialmente para el actual bienio, lo que refleja
un esfuerzo decidido por mantener el aumento del personal
dentro de límites razonables.

25. Se proponen las adiciones al número total de puestos
de plantilla y las reclasificaciones de puestos existentes que
siguen:

que participen conjuntamente la Secretaría v los Estados
Miembros. Además, parece que resultaría más adecuado
realizar esos esfuerzos durante la preparación y el examen
del próximo plan de mediano plazo. A este respecto, en el
párrafo 9 de su resolucitlll 31/93 sobre el plan de mediano
plazo, la Asamblea General hizo hincapié en el hecho de
que era responsabilidad del Secretario General sef'lalar a la
atención de los órganos intergubernamentales competentes
las actividade~ que fuesen obsoletas, de utilidad marginal o
ineficaces, indicando los recursos que pudieran liberarse,
para que los órganos interesados adoptaran las medidas
necesarias. En el párrafo 11 de la misma resolución, se
encargó al Comité del Programa y de la Coordinación que
a) examinara II fondo, con un criterio selectivo, los
programas principales del plan y recomendara las enmiendas
que fuesen necesarias al Consejo Económico y Social y a la
Asamblea General y b) que determinara qué programas,
subprogramas o elementos de programa eran obsoletos, de
utilidad marginal o ineficaces y recomendara, según corres
pondiera, que se redujeran o terminaran.

a) Nuevos puestos .
b) Conversión de puestos ocupa

dos actualmente por personal
supernumerario en puestos de
plantilla .

e) Transferencia al presupuesto
ordinario de puestos financia
dos actualmente con recursos
extraprcsupuestarios .

Total
d) Reclasificaciones .

a En comparación con un total de 451 (189 del cuadro orgánico y
262 de otras categorías) solicitado inicialmente para 1976-1977 por
encima del nivel de 1974-1975.

b En comparación con un total de 74 (63 del cuadro orgánico y
11 de otras categorías) solicitado inicialmente para 1976-1977 por
encima del nivel de 1974-1975.

$

2676400

$

49612200

6257700
14287000 57831 200

841 764100

17670700

2) Sueldos y salarios:
a) Crecimiento diferido en rela

ción con los nuevos puestos
aprobados para 1976-19"17 ••

b) Efectos de los valores revi
sados de 1977 sobre el resto
del personal ....•......

3) Otros objetos de gastos:
a) Crecimiento diferido en rela

ción con las decisiones adop
tadas por la Asamblea Gene·
ral en su trigésimo primer
período de sesiones .

b) Efectos sobre esas necesi
dades de las variaciones e'n
1977 de los tipos de cambio y
las tasas de inflaciqn .

4) Ajustes especiales ; .

C. Total de la base de mantenimiento .

Aumento de los recursos (a valores revisados de 1977)

20. Del aumento total propuesto de 157.768.800 dólares,
una suma de 43.657.200 dólares corresponden al aumento
propuesto de los recursos.

21. Las propuestas en el marco del presente epígrafe se
refieren de hecho a la capacidad adicional para ejecutar más
eficlizmente los programas aprobados así como otras
actividades de las que el Secretario General es directamente
responsable en su calidad de oficial administrativo principal
de la Organización. En todas esas propuestas presupues
tarias y de programas, los créditos adicionales solicitados en
el marco del presente epígrafe se indican en función de los
valores revisados de 1977. En la medida en que se aprueben
o no dichas propue~tas será preciso tener en cuenta las
consecuencias de la inflación en 1978 y 1979, que formªn
parte de los cálculos presentados en un epígrafe aparte.

22. Al elaborar las propuestas de aumento de los recursos,
se ha prestado especial atención a las prioridades estable
cidas en el plan de mediano plazo para el período
1978-1981, con particular referencia a las tasas de creci
miento real relativo recomendadas por el Comité del
Programa y de la Coordinación, que fueron aprobadas por
el Consejo Económico y Social en su resolución
2019 (LXI)3, de 3 de agosto de 1976, para los 26
programas principales de la Organización y que para cada
uno de los programas se expresaron en función de alguno de
los términos siguientes: bastante superior a la media,
superior a la media, media, inferior a la media y bastante
inferior a la media.

23. Como se indica en el análisis detallado que figura en el
anexo V del presente prólogo, no ha sido posible lograr que
la relación con ese crecimiento real general fuese la prevista
por el Comité del Programa y de la Coordinación para la
totalidad de los 26 programas principales de la Organiza
ción. A este respecto, es evidente que el logro de un
determinado equilibrio 'entre los diversos programas de la
Organización tall sólo puede ser un proceso- gradual en el
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12

35,S
1,8

15,4
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100

Cuadro
orgrlnlco

19398200
SO 559300
8213900

319 181 700
14930300

334433900
16817000

145126000
33041400

941701700

2,3
6,2
1

33,S
1,7

$

17814000
48331900

8160000
262524100
13210700

Distribución de los cálculos totales para 1978·1979,
por principal esfera de actividad.

32. La distribución de los cálculos totales para 1978·1979,
por principal tlsfera de actividad, es muy semejante a la
distribución de los créditos consignados para el actual
bienio, como se indica a continuación:

1976·1977 1978-1979
Por· Por·

centaje $ centaje

30. Cabe sefíalar que las amciones propuestas en la
plantilla, tal como se indican en los dos párrafos anteriores,
no representan un aumento reai de los recursos totales de
personal de que actualmente dispone la Secretaría.

Inflación ulterior prevista en 1978Y 1979

31. Las tasas medias anuales de inflación ulterior en los
principales lugares de destino, que se indican con detalle en
el anexo VI del presente prólogo, se basan en las mejores
proyecciones disponibles cuando se prepararon estos
cálculos. En los casos de Nueva York, Viena y La Haya, esas
tasas son inferiores a las utilizadas para calcular los créditos
revisados para 1976·1977. Para los lugares de otras oficinas,
inclusive Ginebra, se consideraron aconsejables pequefías
revisiones de aumento. Se pone especialmente de relieve el
hecho de que la suficiencia potencial de los cálculos
iniciales para 1978-1979 dependerá en gran medida de que
las tasas cle inflación y los tipos de cambio en que se han
basado demuestren oportunamente haber sido válidos.

Centros de Información . . . . .
Empresas transnacionales .
Consejo Mundial de la Alimen-

tación .
Comisión Económica y Social

para Asia y el Pacífico 13 13
Otras unidades . . . . . . . . . . . . . 10 13 23

Total 56 199 255

29. La ubicación de los puestos que se fmancian actual
mente con recursos extrapresupuestarios que, como se
indica en el inciso c) del párrafo 25, se propone transferir al
presupuesto ordinario es la siguiente:

Cuadro Otras
orgánico categorías Total

Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Refugiados .

'Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente .....

Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el Socorro
en Casos de Desastre .

Oficina de Información Pública ..
Conferencia de ias Naciones Uni

das sobre Com~rcio y Desarrollo

Total

3

10
8

13
13

14

14

15

15

19
17

12

33
33

31

20

20

(2)

123

3

7

4

6
4

7
7

6

8
8

JI

62

25
33

14

20

13

12

Otra
CGtegorlas Total

Otra
attegorlas Total

21 34

2

4
4

8

3

8

6
6

6

5

(2)

lO

11
9

61

CUadro
o~nlco

CUlldro
o~nleo

13

a) Determinación de políticas, dirección y coordi-
nación gemra1es •••••.•.•.•.•.••.•...•.

b) Actividades políticas y de mantenimiento de 1m paz .
e) Actividades políticas y de descolonización . . ....
d) Actividades económicas, sociales y humanitarias
e) Justicia internacional y &ctividadesjurfdlcas •.•..n SelVicios comunes (administración, información pú-

blica y 5elVicios de conferencias) 290075 100 37
g) Emisión de bonos. . • • • . • . . . • . . . • . . . . . . .. 17 199 000 2,2
h) Contribuciones del personal ••••••••.•.•.... 108570900 13,8
i) Gastos de capital: locales . . . • . • • . . • . . . . • . .. 18 047 200 2,3

Total 783932900 100

26. La distribución. por principal esfera de actividad, de
los 180 nuevos puestos que se indican en el rubro a) del
párrafo anterior es la siguiente:

a) Determinación de políticas, di-
rección y coordinación gene-
rales ..

b) Actividades políticas y de
mantenimiento de la paz

e) Actividades políticas y de de!'
colonización •...•

d) Actividades económicas, socia
les y humanitarias ..••••.•

e) Justicia internacional y acti-
vidades jurídicas .•.. . . • . • 1 3 4n SelViclos comunes .. . . . . . . 13 27 40

Total 78 102 180

27. En orden descendente de magnitud, los principales
aumentos por unidad de organización serían los siguientes:

CUlldro OtNl
o~nlco CGtegorlu Total

Comisión Económica para Afri¡:a
Ofk:na de Servicios de Conferen

cias, Ginebra •..... , .....
Misiones especiales • . . . . • • • • .
División de SelVicios Generales,

Ginebra •.•.••••.....•.
Comisión Económica para Amé-

rica Latina •• . • . . . . . . . • • •
Oficina de Semcios Generales,

Sede .

Departamento de Asuntos Econó
micos y Sociales ..•.....••

Empresas transnacionales . . . . . .
Oficina de SelVicios Generales,

Sede ••.•....•...•...•..
Comisión Económica y Social

para Asia y el Pacífico
Comisión Económica para Asia

Occidental ...••...••...•
Organización de las Naciones Uni·

das para el Desarrollo Industrial
Conferencia de las Naciones Uni

das sobre Comercio y Desarrollo
Comisión Económica para Africa
Comisión Económica para Amé-

rica Latina . • • . . • . . . .••.•
Oficina de Información Pública ••
Oficina de SelVicios de Conferen·

cias, Ginebrl! ..•.•.•..... 4 2 6
Otras unidades . . . . . . • . • . • . . 11 25 36

Total 78 102 180
28. La ubicación de los 255 puestos para personal super
numerario que, como se indica en el rubro b) del
párrafo 25, se propone convertir en puestos de plantilla, en
vist~ de que se necesitan en forma permanente, es la
siguiente:tos
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33. El total de la plantilla propuesta para 1978-1979, en comparación con la plantilla
aprobada para el bienio actual, se distribuiría entre las principales esferas de actividad en
la fonna siguiente:

1976·1977 1978·1979

Servicios
gel/erales

Cuadro y otras
orgdnico categorías

a) Determinación de polí
ticas, dirección y coordina-
ción generales 81 89

b) Actividades políticas y de
mantenimiento de la paz. 166 547

e) Actividades políticas y de
descolonización 64 49

d) Actividades económicas,
sociales y hunianitarias " 1 896 2 575

e) Justicia internacional y ac-
tividades jurídicas ..... 68 61

f) Servicios' comunes (admi·
nistración, información pú
blica y servicios de confe-
rencias) 1 589 3 155

Total 3864 6476

Análisis de los gastos totales

34. Para cada sección y subsección y, dentro de éstas, para
cada programa, se han proporcionado análisis de los gastos
totales. Esos gastos incluyen los directos y los indirectos
(prorrateados). Los gastos directos comprenden las necesi
dades tanto con cargo al presupuesto ordinario como con
cargo a los fondos extrapresupuestarios conf'Xos. Estos
últimos se dividen en a) fondos de los que se espera
disponer para apoyo sustantivo y administrativo, que
representan un aumento de la capacidad de la Secretaría
para ejecutar programas, incluido el apoyo a proyectos
operacionales que benefician a distintos Estados Miembros
o grupos de Estados Miembros, b) fondos que han de
utilizarse para los propios proyectos operacionales. Los
gastos indirectos (prorrateados) son los gastos relacionados
con programas ejecutados en el marco de .una sección o
subsección detenninadas pero que se incluyen en los
cálculos de otras secciones o subsecciones. Esos gastos
incluyen la dirección y gestión ejecutivas, los servicios
financieros, de personal, generales y de conferencias; de
ellos quedan excluidos los servicios jurídicos y de informa
ción pública que, si bien en muchos casos prestan apoyo a
otras actividades de la Organización, se consideran activi
dades sustantivas por derecho propio y los gastos de
construcción, reforma, mejoras y trabajos importantes de
conservación de locales, que tienen principalmente carácter
de gastos de capital y cuyos beneficios para los programas
sustantivos en general se extenqerán más allá del próximo
bienio.

Cálculos revisados potenciales

35. Se hace especial hincapié en el hecho de que cuando se
preparó este proyecto de presupuesto por programas fue
necesario solicitar créditos iniciales sólo a nivel de manteni
miento en los siguientes casos:

a) En espera de la terminación de un estudio realizado a
comienzos de 1977 por el Servicio de Gestión Administra
tiva: Seccíon 22 G. Servicios Administrativos y Financieros,

Total Servicios Total
generales

Por- Cuadro y otras Por.
No. centaje orgánico categorías No. celltaje

170 1,6 93 102 195 1,8

713 6,9 167 585 752 6,9

113 1,1 62 49 111

4471 43,3 2014 2705 4 n1 43,7

129 1,2 69 66 135 1,2

4744 45,9 1626 3278 4904 45,4-- ----
lO 340 100 4031 6785 10816 100

Ginebra y Sección (Ingresos) 3. Servicio de visitantes
(Ginebra);

b) En espera de la aprobación por el Comité Administra
tivo de Coordinación (CAC): sección 22 F, Junta Interorga
nizacional para Sistemas de Información y Actividades
Conexas (JISIAC), y sección 22 L, Comisión de Administra
ción Pública Internacional, la Dependencia Común de
Inspección y la secretaría del Comité Consultivo en
Cuestiones Administra tivas.

e) En espera del examen del programa de los usuarios por
la Junta pan: Sistemas de Información: sección 22 F,
Servicio de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas
de Información (REDSI).

36. Además, hasta tanto no se conozcan las decisiones que
adopte la AsambI~a General en su trigésimo segundo
período de sesiones, los créditos iniciales solicitados en la
sección 4 para la Gonferencia de las Naciones Unidas sobre
Ciencia y Tecnología y la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Cooperación Técnica entre Países en Desarro·
110 se han limitado a los niveles calculados en las correspon
dientes exposiciones de consecuencias financieras presenta
das a la Asamblea General en su trigésimo primer período
de sesiones (A/C.5;31/89 y A/C.5/31/93, respectivamente),
actualizadas en lo que respecta a los gastos correspondientes
a sueldos a fin de incorporar las normas revisadas.

37. Por último, se presentará un informe por separado
sobre la cuestión de otras posibles transferencias al presu
puesto ordinario de los puestos actualmente financiados
con fondos extrapresupuestarios. Las fuentes de fondos de
que se trata son las cuentas de gastos generales del PNUD y
del FNUAP. Los cambios propuestos se deben a la
necesidad, en ciertos casos, de distribuir en forma más
racional los fondos del presupuesto ordinario y los fondos
extrapresupuestarios involucrados.

Anexos

38. El presente prólogo va seguido por varios anexos en los
que se resumen con más detalle los distintos aspectos del
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proyecto de presupuesto por programas para 1978-1979 en
relación con el presupuesto aprobado para el bienio actual:

Anexo 1. Resumen del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1978-1979 y
análisis de la tasa de crecimiento real

Anexo 11. Puestos de plantilla autorizados para el
bienio 1976·1977 y propuestos para el
bienio 1978·1979 con cargo al presupuesto
ordinario

Anexo 111. Distribución de los créditos consignados
para 1976-1977 y de los cálculos para
1978-1979 por sección del presupuesto y
por principal objeto de los gastos
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Anexo VI. Proyecciones para 1977, 1978 Y 1979 res
pecto de los tipos ¡de cambio y las tasas
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ANEXO I

Resumen del proyecto de presupuesto por programas pan el bienio 1978-1979 y Wlisis de la tasa de crecimiento real
(En miles de dólares EE. UU.)

-------------------- ..."i...... MiciDllll1•• calcll1Mu --------------------
CrIoIltoll_~

_,ooJm....... 10. CNcial._4"!
........ l976-1m la. _...- Ala...", enes.cci&! COla'... ) .... l"..lm C.,9lllaa:-' .....i ...... Ca ftlar.......1_. lan...l&! ... "'Cal, •• 1m) 4.1911) 1978;, 1979 (iO) l ,191'

(
(A) (11) (C) (D) (11) • (e) • (11) "1 (t:)

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••Q•••••O••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••
1. DBmIUIUCJOI 11I .aLmCAI,

DllllllClOl r _DAClW tGIImLD ••••••••••••• 11 814,C (181,0> ~ 393,7 ~ 371,5 7,6' 1 ~,2 8,~ 19
A. 01'.... DOlIMtii.. .. •••• 8 '50,3 1t6,3 0,5' ~ 1,9" 7911,3 9,3" 1 006,0 11,9'; 9

1) ~1I1.o-r.1 ••••••• 3 991,3 143,6 3,h .HS,6 7,9~ 4!>9,2 11,5~ 4

2) c:a.l.i&! Ccuu1Clft •
....CO. Malailv.'ho.
7 .1 ".....It.o. • • • • • • 699,3 15,3 2,1t (21,9) (3,1'C) 1t1,2 6,1& 40,6 5,8.

3) caalll&l ..
23,9c.tu •••••... " • " 65,S 2,1 4,11 3&,3' 1,1 10,7. 33,1 51,2:-.) J ...ca 4. AlIlli"'...... 1..

llr....lon•• UDl4aa ...... 1 053,7 25,8 2,1t" • 82.6 1,8" 108,11 10,2"

5) c:a.l" ltill\o 4.....i_ 4al
Panona1 .. 1.. _lo... U.tu 1162.4 86,1 18,61 41,8 9,O~ 121,9 21,6"

6) r-so "p.dal •• lU
(121,2)( 100,01)1II!C101l•• 1ID1........... 121,2 ! 121,2) (100.0'") t~

TI CoDa..,o _ial •• la AliMe\aal6D 1 611,6 333,0 20,5\ 163,1t 10, 1~ 300,0 18,St 19b," 49,21: 2

8) COIIl" lllLIIl5 •• ~ ...."'rw.
'IInci6D •• 101 ~N' io
_D&!lco ~ _lal 4a1
.1",_ •• lU

(11,8)( 100,0'4laci0ae8. IlaidU • • • • • • • • l1~O ( 11,8) (100.0~)

9) Flla40 lñaIlaeiOMl
•• IleIU'NUo
~col8 ........... 1127,,2 (~:::'7 ,2)( 100 ,O~ (_27,2) (100,0:)

•• DlncclllD ~ ...1&1
eJ-.!"" ........... 9 363,7 (22'f,' )~ ~~ 2!!.%! 6,1" 5'18,2 6,~ 9

.1) /lecNCario Claftal • • • • • • • 1179,1 1l,Z: 2," 29,9 b,2C 32,6 6,7~ '75,7 15,'"

2) Otial.. .,_lft 4a1
2196,7 39::;.5"'...-lo~ " •••••• 111 ,11 81,6 2,9~ 2"',6 8,8" 723,1 25.8" 3

3) Oticlla 4al /lecnhrio
a-nl MJ- ......
Mfcl_~""-"1lo AMM1___ ••••••• , 213,7 (125,5) (9,8~ 69,8 ~.-, 88,11 6,9, 32,7 2,5$

It) Oflci.... 10. "'1'lIhrio.
~"MJ-
"~Mfclcw

......w" ........... 1 031,8 (31,0) (3,6~ 1O,11 1,.... 13,1 ',1'; 55,1 5,3%

5) Oticlla 4al
......-.ioa--l
4el CMdbaa Mr~~_

"2,0 (11110,3) (S2,2~ ( 410.6) (~S,1l1;) ":lt....~........... ". 29,1 3,5%
:."

,,6) Oti.lIa .. a-
-~-~ ( 1,9) (0,1; )...~~ ......... 1 "',8 26,6 2,2; '5,6 1,3; 110,3 9,';

n Oticlla 4a1 Dlnctctr '-~~~

Claftal, otUlIa" D. Lt
lU ..l_lIaüu

(O,3~)_a............... 1 112,0 ( 29,3) h,6t) 2,0 O,h 20,6 ,,1~ ( ',1)

2. AIUIt'OI 1'OLl7lCOll t AIUIt'OI DIL
c-.ro DI llIlIUJlDIAII¡ AIl!JYDllDD
DI IlAIIDIDIJIII'O .. loA NI • • • • • 110 331.9 (3 635.0) (7,S'll 1 602,3 ~ 11 1aO,1 ~ 2 221,4 1I.6~ 50.
A. OI'~~ifta •••••• 983,9 ( 16,2) h,6~ ( 126,2)( 12,'" 56.9 S,7~ ( 85.5) '8,';)

8

...cJ
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ANEXO1 (continuaci6n)
(En miles de d6:."es EE. UU.)

------------------- _lIi_1I dicilNllo1.. cl1c~ --------------------
_t.aiaiato d. 10. crecWlllto d.

crMl_ ............ __ d. 19TWm 19" ........... _oto
.... 1916-1m (. ~Oft. "'Tilao. (. ~OI'" N'riaado. 1ot1aCi6D 11I total

d. 19.1T) . d. 1m) 19T8-1919 (.E)

CA) CB) CCl (D) (fl) + (e) + (D)
•••••~*•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cilcl&1Ol pam
!1918-1919

(1")
(11) + (A). ..

l. 'hrc caat......i. 4. 1u
_i lIDillu 00,," al_bo 4al Mor•••••••• 11 789,5 (.. 789,5)( 100,0'> 1 208,0

C. 1ltI~_0 !le A'"111to.
I'olhiooa ., 4. boato. ¡t11
eoo•..,o d. e-i_ . . . . .

D. ll,ili....._ial.. '" • •

7 4,81,6

26 259,2.

135,2

512,2

011,4

5 611,9

13,Sl;

21,3~ ..... .,
8 1193.0

31 871,1

L OI'DDi__ d. 0_ l'6bli... T_ro d. 1u llleioll" lIDi4u
para 10. ll.fIIIi•• ~.

Pa1l1tba 11I al Cue_ OI'illlt.

3. _ JlOJomC08,

AlllDIlmIACIOI PIlJUCWlIA
t DDCOUlIIZACIOI •• • • •

A. 01'_. _ti .

l. lltI~d.~

I'olltico., _1li1t_UII
rUlldari• .,
1ltI1C0101li....i6ll. • • • • •

C.

D. CIIItro c.._ al
~ .

~. _~:t1OII

(.ADIIYIDADIB XOIlIIICAlI t
IOCIALII)••••••••••••••

A. -..,;0 00
., lIllc1al ., ...
•.-iIi...
~c•• lite••••••

l. ~.

.....ia1 .

5A. llINIt.UIII!O DIl _ 1lmlIlIC08

t IOCIAIaI •••••••••••

51.....
~~ .

6. CCII:IaIW ICC*IIICA PAlIA
...A •••••••••••••••

T. COIIISIOI ~IIIICA

t SOCIAL PAIlA ASIA t
IL PACInCO •••••

8 817,7

8 160,0

900,3

3 849,1

2 228,6

181,4

3288 .9

1 906,9

2 993,8

15 299 ..9

15 238,~

(1 628,9) (18,11:0

(525,1) (6.4~

(42,11) (11,7~

(639,5) ( 28 ,6~

23,3

936,7 ll,6;

t 272,3 8,3"

675,9 10,9'\

10,8

(18,9) (O ,2">.

(10,9) ( 1,2~)

(100,0) (2,5")

92,0

3 536,3 107 ,5"

303,2 21,~

3 Z'33,l 1.69,5 ...

367,4 O.S'e

692,9 4,5\1

889,2 10,0'=

591.9 7, 3~

61l,6 7,1~

285,8

'58.'

121,8

2 66 ,1 13,910

3 1117,7 7,5~

2 101,2 13,6'1;

319,1

2 068 ,7 62,8%

476 ,4

1 592 .3

5 1151,8 13,1"

3 679,1 122,9'C

688,1 11,Ollo

4 476,0 29,3;

••

8 088.8

8 213,9

911,2

839,2

294,1

5 357,6

658,11

3 499,2

116 966.3

6 613,5

16 988,0

19 7''',5

8. COIIISIOI ICO-XCA PAIlA
AIlIIlICA WDA •• • • •

9. COIIISIOI ICOIOIIICA PAIlA
APIlICA •••••••••

18 336,2

lb 975,5

2 216,5

2 096,3

12,0't

11,0:;

606,: 3,3\1:

'.9t

2 849,0

3 135,1

15,5; 5 672,2

5 596,4

30,9; 24 008, ..

10. C\lIlISIOI ICO-XCA PAIlA
ASIA OCCIDIIITAL • • • • • • • • • •

llA. CO~CIA DI: lAS IAClOlIS UIIDAS
SOBU COMIIlCIO t DIllARROLLO •

u.. CIlITRO DI C0IIIlllC10
IITIIUIACIOIAL • • • • . • • • • • • •

9 826,2

29 652,9

S 169,2

2 628,3

1111,8

552,1

820,"

406,0

5,6%

1,8'1:

556,1

841,'1

4 004,8

798,8 15,5:;

11 6711,1

33 657,7

5 968,0

12. ORGAIIlZACIOI DI lAS MeIOna OlIDAS
PAIlA IL DIlSAIUIOLLO lllllUll'1'JlIAL • • 46 OS7,l 6 708,1 111,51\ 2 03",4 5 385,0 11,6'; 14 127,5

13. _ DI: lAS 1AC10ll1ll OlIDAS
PAIlA IL IlIIlIO AIIIlDll1'l • • • • 7 768,2 574,6 7,3~ 933,5 '2.. O'C 7 ,~ 8321 ,6

l.. FISCALlZAClOII 1II'rIIIJIACIOllAL DI:

IlIl'1'UPIJ'ACl_ •••••••• • 361,9 166,S 3,S5; 93,11 2,1't 75,8 336,0 1,1-:. 11 697,9

~
·.ll)
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A.NEXO1 (continuacl6n)
(En mlu de d6lltn. EE. UU.)

ole

---------------- lloI"u.." uidllMl••101."""'" --------------
....u.I.aI......~ Clrtiltlal_ ..

c:rMI._._~ ....- .. U1Wm 1.. __ ....
..... 19rWm (a wal_ ....1_ (Il .... .,..¡..... latlaIi" .. ~

.. 1ml .. .. 1fIT1 1911-1'" (ti
(1) (11) (e¡ (D) (111 • (C) $ (D)

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"'---
cibll10a 111ft

l"l-1m
(P)

(1). (A)

••••••••••••••••
15. 1'IlOll1Wll ClIIDDAII10 DI

AlIftllCIA 'l'II:IICA •••• • • • • •

16. onCDIA DA AI4'O CCIlDIOIIAI)()
DI LAS IlACIODI UlIIIo\I
PAlIA LOB IIrUIlIADOl • • • • • • • • •

20 0'2,9 6110,0

5U,1

:2 753,6

2 702,0

17. OPICDIA Dilo COOlUl~ DI LAa
IACIODI UlIIIo\lI PAlIA 110 lIOC!lIUlO
11 CA808 DI _ •••••••••

la. DIIIlICIOS IMIUIOI •••• • • • • • •

1 ~S1,0

6 1122,0

1116,0 SI,5'

113.11 1,21

32,' 2,Ot

106,5 1,6'C

91la,7

( 111,8)

2 539,7

6 333,2

1'. COIft'I DI'lDIACIClIAL
DII olUftICIA • • • • • • • • • • • • •

20. AC'fIYIIIADIIII JUlUDICAS • • • • • • • •

A. Ozo.... DOI'MtiwI •••• " ••

5 179,7

e OJl,O

1 2",S

553,11 10,6'l 99,e

~ .1l!!.
(311,7) (Z,"')

392,1 7.5~

S71,9 .2.C!..
78 ... · 6,01

1 0111,0 20.1.

673,6 ~

79,5 6,11

6 225,7

8 7011,6

376.0

l. 1_1""•• y .ODt...-i..
.'pec1a1" ••••••••••• 211',0 0,0'(

C. OtioiN ti. _o.
JurWooo ••••••••••••

21. DJIlIIlACIOI PUlLICA • • • • • • • • •

, 1185,S

30 1158,0

221,6 3,11'

Z 199,7 ~

1211,0 1,'~

011,9 J,!'

1"',5 7,6t

301la~~

811!, 1 l3, Os

6 25',. ~

7 328,6

36 717,6

A. OtioiN ti. _i6a
Huio••.................... 139,4 0,7~ 139,2 .,9:C 2 '90,1 15,5 ,

l. lIorrioio" Iaftl...i...
0__ •••••••••••••

C. Coa\....... illtonMi" •••••

23,7 1,0'1

512,8 16,1l~

169,0

3 500,5 !1,111

237 ",8
12 671,7

22. AlllDIftUCICIII. CIIftIOI t
_ICI. GII~ • • • • • • • • •• UII 721.9

A. Otid. tlel "'_1.0
00DG'll1 AtIJ_o
ti. Mlliaiñnai..
, _1.60 •••••••••••• "70,'

t 001,0 ~ 20 a66~ ~ 15S 594,0

522,3

l. Otioilll IIorrido.
r~i .
-. • • • • • • • • • • • • • •• 12112.0 51',3 8,11 1 020.5 ",O~ 8 262,5

C. OftoiN". Berriel.ao
ti. r.n-l.
-.. • • • • • • • • • •• • • • • 71122,6 8151,0

D. OftoiN ti. Berriaioo
GeDIftl•• ,
-.. • • • • • • • • • • . • • •• 60 371,7 3 201,0 5,3~ 1 732,0 2,a, 5 '3',7 '.O~ '10 372,7 11,1' 70 7l1l1,1I

11. Berriol.o". Autli",da 10_
, t1elle,lonel_ ti.
la GeRi&. ••••••••• 3 888". 1 3'113 (10V,s) (2., 5d 5,8l> lt 153 ,9

r. Berriol.o ti. _rui6..
!l..u&II..a ti. Da"'.
, ole lIi_"
IlltD...i6a • • • • • • • • • • ... 7 596,7 1 271,e 16,7'

1 810,0

O. Berrioio. AdIII.!1I.et..U ....
, PI.oMai......
Q!u.,. ••••••••••••••

l. Diri.1.6a ti. Berrido.
-..l••• OI.HIl , 30 Oot,..

t. Berrieio". CoIltnl""'l.6a
¡lU'a 1& AoiR..da
""aloa. _,
0__ •••••••• , •••••

2 005,2

!I9,2

33,0 O,"

390,0 698,2 2,3'

10.,2 6,0;

, 093.'

2U,8

10,n •
7 9~7

33 102,8

2015,8

• 11 ot.9,711,,*1,2l

J. AaUritlotl•• ti. 0_i\lOi6a
tIe peroolll1.
s.de. GiMbra. etc. • • • • • • • •
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lfl8-J.rr, .. loe ..- _ "'ÜM ....-..,- real

er) •• 1rrWm eNl_ el ...iMi_ e-• ...-""Il eS) (6)
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22 elll>,5 20 172,'

111 6118,2 16 n.,5 en,8 867,8 5,3 •

2 539,7 6",3 Ollli,O S"6,0 50,9_

6 333,2 6 1lt3,3 83," 611,2 '.7,6 2,1I~

6 225,7 5 7U,1 9',e 10,0 .19,8 129,6 2,3 "
e 7011,6 8 0.1\1,11

~ ~ ~ ~
176,0 U2,.1 (.n,7) (~,7) (2,6S)

7 328,6 60 '70'7,1 128,0 2a,6 156,6 2,3"

36 '717,6 32 65'7,7 1 011,' 507,11 147,1:1 ~ 2,01

~ ," 21 66It,l l' 213 , .. "',2 507," "',6 550,11 2,8S

237 _,8 2 )18,' 32,a ",6 47;8 2,os

12. 671,7 11 12'," 110,5 12,_ 53,3 0/+ ,,
1SS S94,0 11111 150,0 2 ....3,o 517,a ~ 2 342,e 1,6 s

522,3 ..e!l,o ~,1 2,1 0,11,1
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ANEXO I (continuación)
(EIt m'e,de dókm EE. UU.)

----------~-------- i ..... aüdOMl.. cal.ld.... --------------------
.....u.Jai_o •• lo. CiNlflU ", ••

Ct6ti'.. _ ........ ..--. •• 19160191l lo _ "-.'0
¡ara 191601911 C. ftl_ ....,....... C. ftl_ l'a'fi..... IlIf1Mille .. "'\al

•• 1m) do lfTTI 19111-19111 (1:.)
eA) eb) eCJ (11' (111 • (el' (DI

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Cálculo, para
1916-11119

(1'1
(t;I + (Al•••••••••••*.

L....' ......... 1M
IM'-lIaWu •
• \i~"-iMM
~.~w .

11 c.laU. .. ~ñNe'"
MIiolia J8a_i8MJ: •••••

al ia~ .. 1M....' ..

JI ..,. id ClIai"_lIlu _ú_
&tIIII ..u .

T 5'7,6 182,7 11,6\

•
3611,/t -.t 11'5,0 ..!2aU.

2 6'It,6 J07,7 ",6"
822,9 'i 135,7 138,0'

138,9 1,6 1,1$

- - 2119,8 6,9. 1 6911,8 116,':(-
210,' 7,9" 518,6 19,5" ..,

:U,5 3,'t 1168,2 1111,9~

6," .... 8,0 5,n

1 892,2

5 306.2

3 168,2

991,1

146,9

81 332,2

49 734,7

7 969,8

3 085,6

16 817 ,0

1'15- 126,0

908 660,5

1112 122.3

(6 71',8) (37,2') 21 1l51,6 118,8~

u~ 889,2- 9 4'8.9 ...?.é!. ~ 0,"1; 7 230,3 ~ 17 233,1 13,s~

65 973,5 9 2112,6 111,0' 292,3 O,Il" 5 823,8 8,8:c 15 958,7 23,2'1:

49 113,6 (250.1 ) ( 0,5,) '",2 0'l1=: 787,0 1,6.~ 621,1 1,2~

6 nIJ,2 IIS8,0 6,6~ 1,0 O,~ 581,6 8,3$ 0110,6 15,0~

2 872,9 ( 11,6) ( O,.. " 186,11 6,'" 37,9 1.3; 212,7 7,IIt " ~ ..
17 199,0 ( 382,(j (2 ,2~) (382,0) (2,2:( )

108 570.9 2'1 856,5 25,6'- 3 5110 ,7· 3,2'1: 5 157,9 1l,7t 36 555,1 33,5*
r ~ 1IL

'165 885 .7 6It ~,o 8,'" 222C5.6 2,8' 56021 ,O 7.3' 11i2 m.6 18,5:'

25. CCIIIIDUC1lIIII ....-aL • • .

C. liblift••, .

l. &emeioa di c.re_i••
Gi_n ••••••••••••

26. cc.nuccl... ....-ca. IIIJORAS
t .....,. lIII'CIIfMIIS DI
~iCl" DI lAlCALIS •••••

..................

23. Ialm:l.. Da~UI
t .. l1IIo1ClIICA • • • • • • • • • • •

~. 1IUlII.- DI'" DI LAlIUoCIOIIll 1111111

O. 11"'....... GiaeWa • • • • • • •

783 932,9 "3 657,2 157 'l68,8 20 ,1\&
~1 701,7

l. hIN- .... -... ..
-'ri_i_ 4a1 penooaI • • • • 110 149,8

2. J....-.-lIle. ••..•.. .. 10 188,5
l. Añ'~",,,,,,,.iIIIne. • • 6 549,0

~. fI&Inl8 .. Jo. '....... U6 8S'7,3

fCIDL GaDIL
Cllcll10 .. Jo• ...- (al"" _ ..1 651 Oft5,6

:la 076,2
148 226,0

209201
(519,0)

12 280,6
5 'flO,O

39589,3
166 476,6

ue 1'79.5
775 225,1

\' 1

._._~.~,,-_.~.,-,-' .•..,.y-..' ','-". -.__ .__._..~_.-_.~---
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--------------------------------- A"'U..l••111 a....iDl.w .....,. ---------------------------------
Co~t~dü C:wcial.W la....i_ ...m_ .. "¡m) c....ial_ !aa ••

Cilculol para ....w"ial."w na]. d. 10• - ..........ial_
•• 1__
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ClIUijlcaclón de 101 cambios

(8) Nuevos puestos (D) =
(C) = Reclasificaciones

Convenlón de puestos de (E) =
penona! supernumerario

Relntelro de pUllltos ex.·
tentes o lÜustes

(F) = Tnnsferllnclu desde fono
dos extrapresupuestarios

_--_1 --------------------1 cu.4I'o 4. Ml'ricio. pacn1•• ., 9UU cat..,rt:u .....--------- !'Ol'AL
mAL CA'l'IOClIIA 0'ftAll . . UlYIC108 • lIIImCIO 'fIAIAoJADOII8 I'IUDUL CCII'!IA- \ 'lOUL GlIIIIRAL

P-2!l
~

IUCIAL I'IDCDllL Cl!IlJOIU8 lSIllUIJ1W) ¡ lIIfJL I lt\IUALIS 9llO LOCAUIaIft: NJlCIAL
l•••••' .••••••••••~ .................. ~ .................................0...........................................

3 1 2 .. .. 3 6

","
1 1 1 2

" 1 3 la 8

2 la la 6
2 la la 6

9 3 .,
10 19

1 2 2 3
7 1 , 6 13,., 11 111 18 35

" ;U 6 23 1 1 31 SIl
2 1 , 3." 25 6 2" 1 1 32 57

2 k'Ó· 11 2 5 7 18

(~)
1 1 3

( ,) (1)
1 12 3 5 8 20

,'"
1

., 3 5 8 15
1 1 1

1 7 3 6 9 16

- 2 1 2 - - - 3 5- 2 1 2 - - - 3 5

1 11 2 5 7 18
1 1- J..

\ 11 2 6 8 19

2 11 3 8 11 22
2 11 ~ 8 11 22

7 76 9 35 " 120
~ 1 1 1 1

1 2 2 3

7 11 10 37 n 12"

10 1 " 293 218 516 526
'1) ~ 2 2 2

la 29 33 33
10 1 " 299 2"7 551 561

1 80 9 9 19

1 811' 9 9 89

:1 ~".,..
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ANEXO // (continuación)

------------------------ Cuadro or_co 1I categor!.. auperiorell -----------
8ecciÓD de pato. , l1li1484

de orpD1uciCID lIGA 8lIO D-2 D-1 P-s P-4 1'-3..•...•...•...............•............•...........................~•.•.... P-2/

•••••,. DeJlI)I't-.nto de AlI\lntN
~ti~.. ~m~MiÓD ¡.>f
r1ducieria., •
De.col_uciOll • • .... 1916-1977 1 1 3 10 9 9

ce) 1 (1) "'(le) · ( 1) .
•1918-n79 1 1 11 9 9 8 ( 1

6
Iludbia ••• .... 1916-1'77 1 1 3 1 1 '."(E) . 11

1918-1919 1 1 3 1 1
11

Cntro coatra el
A'I!!!'tb!i4 • • • • • • ... 1976-1911 1 2 11 3

197&-1919 1 2 el 3

5A. DIPARfMIIl'O DI ASUftOI
ICcmaCOS t SOCIA1&8 • • • • 1976-1'77 1 " 13 31 70 119 96

CB, 2 3 5
ce. 1 ( 1) 3
ca) ·1978-1979 1 2 13 33 71l 123 99

,.. DlPRESAS
'l'JlAI8IACIOIA1lS • • ..... 1976-1977 1 2 11 5 8 6

'B) 1 2 2 3

(D) 5 4 3

6. CGlIIIOJI 1C0000000CA
19'7W979 1 2 5 12 14 12 .j.

PAIlA BUROPA • • • • ..... 1976-1977 1 1 11 23 29 32
Cli) 1 :2

'C) 1 ( 1) ( 1)
(D) · 2 i ~,

1978-1979 1 1 11 211 31 32
2'

T. COMIBIOJI ICCIIlIIICA y
SOCIAL PAIlA ASIA Y IL
PACIFICO 11 •• o fil 1II • 1976-1977 1 1 10 25 50 49

(8) 2 3;

Ce) 1 ( 1) 1 (1) 1 (1) 1 ( 1)
(D)

1978-1919 1 1 11 25 SO SO
3

8. CClMISIOJI BCcmaCA PAIlA
_ICA IA!DIA ....... 1916-1977 1 1 11 30 117 116

(IS) . 1 2- 3
Ce) 1 (1) 2 (~) 1 (CD, 2 11

19711-1919 1 1 13 30 52 49
3

9. CGlIIIOJI ICmIIUCA PAlIA
AFRICA ........... 1916-1977 1 1 11 25 110 61

ca. · . 1 2 1 1
ce) 1 ( 1)
eD) 2 2 7 2

1918-1919 '1 1 14 29 48 611

10. CClMIIIOJI 1C0000000CA PAIlA
ASIA occxnmAL • • • • • • • 1976-1971 1 1 6 17 27 Zl

'B) · . 1 3 11 1
ce. 1 (1) ., I

1978-"1(1 1 1 1 20 31 2S

m. CO~IA DE 1M IACIOIII
lIIIJWl SOBRB CClllRCIO y 1976-1911 1 1 9 15 1111 SO 59
DElIARROLID ......... CB) 1 1 2 2

ce. ~

cn · 2
1978-1979 1 2 10 17 1I11 50 59

12. ORGAllIZACIOI DE 1M IACIClIII
utmWl PAIlA IL DE8AJlROLID 191fa-1971 '1 1 S 23 71 101 89 11
IIDUB'l'RIAL . . . ..., ... C8) 1 4 2 11

CC. 1 (1) 1 (1) 1 ~gCI) · . (
1978-'919 , 1 S 2S 75 103 90 ..

;_1
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--------- _____________ -------------. CIIIIb'o te eerdclCHI _ ..alea., ot.... c.t......u ------------
-3 TOrAL CATIGOIlIA 0'1'RA8 I!IIIVICJOI III 8EIlVICIO TRABAJAIlOJlES l'IIlSQIIAL COIIfRA- rol'AL rol'AL...•..,... P-2/1 PARCIAL PIlJII:Il'AL CADOCIlJ,AS BIGlI1JNJ) MOYJL IlAIUAW TAPO UlCAIMD1'E PARCIAL GEIDAL....................................................................................................................

,"
9

110- "' ~ 22 27 67

( 1) (1) (2) (2)
8

6 38 ~ 2~ 27 65

',;
11 11 1 8 ~ '11 25

1 (3 ) 3
I¡ 11 1 ~' 8 111 ZS

3
133 3 1 7 8 21

3 13 1 7 8 21

96 398 59 na66 28' 3110

3 (1 11 2 6 8 "
99 1 1 ,

64 '09 61 288 3" 758

6 3D3 11 7 18 2S "3
1 9 , 3 S 17

12 'j.
U 1 4 5 17

5 51 7 2ft 7 38 S9
32

20 117 8 103 111 228
1 2 3 3 5

32 ' .. 2 2
21 121 8 106 1111 235

49
32 168 '15

2 327 327
( 1) 1 3 12 12 '15

50 U U 13
33 171 352 352 523

46
32 1682- 356 356 5211

1 1 It fa 6 10
(d

6 ,. '111 20

49 1
32 178 316 376 ss.

61 33 1721 362 362 53'
1 6 1 7 13

2 13611 21 2' 3lI
3. 191 • 390 31JO 58'1

'Zl 8 f!Il 1112 ,.2
1 229

1 10 It .. 14., 1

2S 9 ", ~f¡31116 llt6

59 30 209 1~ '66 18' 390

t ~
6 7 7 13

1 1 (,) ( ,)

59 2 2
31 2'8 .- '73 187 1t0S

89 117 338 20 33011 • 69 419 757

~g
, 12 8 .. 8 20- ..

( 2) (11) (2 ) (2) ( 6)90 116 3116 20 336 69 1625 171

,_l -_..._--"... -.~._--,_."...,..".,., ..
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1ore. _---------------.-~---Cua4!'o 4a .U'Y1e108 PMl'II1•• ., otru catlS01'fu ------------
!O!AL ClADllOIlIA 0'1'RA8 SEIlVICI08 DI SlRVICIO TRABAJADOUS PERIQIAL COIl'1'RAoo 'roTAL TO'1'AL

I '-3 f-Z/1 NRCIAL HlD:IPAL CADOORIAlI 8IOtIlIDAD IIOVIL lCAIIJAII8 TAlIO IDCADIDn PARCIAL GDERAL
••••••••••••••4

I•••••••••••••••• ..........................i ........................................................................

3 3 36 1 5 6U 66 ~02

2 f.
6 6 6 12

5 :i 42 1 5 66 72 11~

-1

8 31 11 22 26 57 I
1 ')

1 1
7 8 32 11 22 26 58

16 12 95 11 62 119 185 2&0

3 1 1 2 3 5 12
19 13 102 11 611 122 190 292

1 8 7 7 15
1 1 6 1 3 Ij 10
2 1 14 1 10 11 25

12 8 4:l 2 28 30 72
1 1 1 2
2 1 1 3

1~
8 45 2 30 32 77

.[-
2 5 16 11 15 19 35

2 1 3 3
1 ( 1)

2 5 16 7 15 22 38

10
5 52 8 31! 112 9!f

1 - 1
1 2 2 2- 5 " 8 36 .~ 97

11

29 13~ 31 90 121 254
'2 1 .. 1 1 5

3 -1 1 1 1 2 5
1 31 !Al 32 92 12ft. 264

1I6

1 11 16 11 15 19 35- 1 1 1

1 4 ~ 4 16 20 ~

5 2 S2 283 283 335
2 2 2-18 18 18

5
2 53 303 303 355

\1 R

3 2 2 Ij 7
.3 2 2 lO 7

~

111 12 " 22 56 78 1112
1 2 2 2 11

3 ( 3)
1 1 1 2 3 11

(1) ( 1)
~p 1~~)';6 12 66 26 56

.l
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ANEXO JI (continuación)

----_._---- • -Ca-l'h\"l) arsameo :f eategorÍ.. nper1ore. ---- --------.
~dCÍlll d. lUto. ~ UDidad TOrAL

de orppinc1011 8GA IIIG D-2 D-1 P-5 ,-4 '-3 '-2/1 PARCIAl
............*O...............oe~~••••••**••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••

Otic111& de &eme10' de ;f' 3 53
hr-.l, Sede ..... 1976-\977 , 3 11 " 19 12

CB) - 1 1

Ce¡ 1 (1) 2
CD) 1 1
CI) 3 56

1971-1919 1 11 3 12 20 13 ..
0tic111& d. Ilen1c10' 22 11
GeDlra1e., Sede • .'. '976-'977 1 3 S " 14 15

tl , • " 2
CI) 2
Ce) 1 (1) 2 (2) 1 (1) 1 1

CD)
CI) 23 71t

1918-'919 1 3 6 12 13 16

8emc1o de Auditaria IDterII&
'7 Ma3~_eIlto de la

1976-1977 2 2 6 9 11 10 40
Geñiaa •••••••••••

ID) - , 1 - 2

CI) <,) (1) ( 2)

197f1-1979 '\ 3 7 9 10 10 I¡O...
llen1e~o 4e 1laborac1Ó1l
Electróa1ea de Datol
:f de 811t.... 4e

'~-
3 21

lrarcu-cloa • • • • • • • 1976-1977 1 2 3 11 7

1978-'979 1 2 3 11 1 3 27

8emc1oe Ma1D1ltratl"fO' ., 31¡
J n-lero., Gl_bra 1976-1917 1 3 1 11 12

1978-1'79 1 3 7 1& 12 '7 34

Diril1CÍ1l1 de lIen1c10' 10 20
GeDeJ'&le., G1Debra .. 1976-1971 1 11 3 2

CB) ..
CD)

1 • 3 2 10 20
1971-1919

llen1c1o, 4e CoatrataclCÍ1l1
pu'a 1& Adltac1a ficD1ca,

1 "lle4e '7 G1Debra ....... "76-11" 1 2 1

CC) .. 1 (1) -
1971-1979 1 2 8 11

Aeti vidadell de capaci taci6n
de penonal. 5e~. Ginebra 11
la comisiones rep;icnalell •• 1976-'t77 1 2 2 8 1711ca) 1 1

ID.
".-1179 - .. - - .. -1 2 2 5 8 18

CCJldI1CÍ1l1 de AdII1D1ltrac1Ó1l
PllbUea IDterDaclO111l1 • • • • "'N-1In".-'171 1 1 2 9 2 1 16

1 1 2 , 2 1 16
'l' i

23. ~o de 8erV1c1oe
de Caaferem:lu, Sede • • • • '9'N-19n 1 .. 10 38 172 3iU Sil 650

ca. 2 2

iCI
6 6

P. '1 I! ..
'''1-'979 1 • 10 38 .172 3111

9;¿ 658

Servicios de Conferencias.
Gin-tbra ••••••••• ..

19'6-"n 1
19 2683 21 83 ,.,

ca. • .. 11

CCI - - 1 ( 1 )

ID. - - 1 • 3 - 8

",.-1979 1 3 22 87 1119
18 280

BibUoteca, We ...... "'N-19n 1 2 2 7 33 2' 66

""-19'71 1 2 2 7 33
:n 66

~I
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-----------------------------------_. Cuadro d. Mrric1o. PDlral•• 'T otru cat.prl.. ---------------- ...
'fOl'AL CADGORIA 0'.l'IWl SlRVICIOS DI: BllVICIO TRABAJAJlOIlI8 PlRllOIIAL COI!RA- 'fO'l'AL '1'O'1'AL

P-2/1 PARCIAL PIlIII:IPAL CATmCIlWl smm'n~ NOVIL MAIUAID TAllO UlCADlIII'1'S PARCIAL GEIIERAL.............................................. .................................................................
lf 3 53 U 72 85 138

1 2 2 3.. ( 4)
2

.. -- 1 1 3

56
(1 ) ( 2) ~~) 1~~)3 16 69

',i,

22 71 51 250 21.9 184 70. 775
2 1 9 6 16 18

1 1 (l) 1 (1)
~J ) ..

14 1 5 20

711
(3) ~3 ) '3);U 52 269 m 195 7 6 8 o

10 ItO 6
~ 2D" 60

2 2 4
( 2) (2)

10 40 6 16 22 62

(J- 3 27 6 22 28 SS
3 27 6 22 28 55

~ 7 3' 9 72 81 115
7 3. 9 72 81 115

10 20 11 201 107 319 339
3 .. 3 3- .. .. 20 11 31 31

10 20 11 224 118 353 373

11 S 21 26 37.. 1 ~J) ..
11 6

..
26 37

• 17 3 13 16 33
1 .. 1- .. 2 2 2• 18 3 15 ,. 36

1 16 2 20 22 38
1 16 2 20 22 38

'l\
,

8. 650 1111 57,. 21 709 1 359
2 2 2 2 ..
6 6 (6) ( 6)

"f 11 .. .. 1 1 1
92 658 111 57/t 21 706 1 36_

19 268 13 351 3.. 632.. , 1 1 5
( 1 ) ..- 8 25 25 33,. 280 13 377 390 670

2' 66 8 72 8 88 154
Z1 66 8 72 8 88 15/1

;fé~~~~::':::-
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ANEXO 1I (continuación)



------------------------------------ CMIIro .. HniclO11 PIlIl'al.. ., otna cat....lu ----------------
torAL CAftIlJOIIA ODAS IIIYICxoe III IIIIVICIO DAllAJAOORa I'I:I-.AL CCI'ftlA. 'l'M'AL 'l'M'AL

P-2/1 PABCIAL 1'IlDK:IPAL CM'JIXIlHl _~ r9'U lWlUmI TAllO WWE PARCIAL GDlJlAL

'....................................... ... ....... ........................ ...........................
•• , 18 3 25 :za '6

1
, ,

9 18 3 26 29 "
10 29 :1S 134 2 14l 110

1 1 1

• 1 1 (1) (1)

U 30 25 134 2 141 l~'1l

599 3 S64 496 3m 222 293 390 1872 6476 10 340

U 68 , 51 2 6 34 lO9 197

~
(36) 1.7

~ ft* ~9
56 2 TI 'L 4 16 99 199 255

O.) (10) (10) :3 (7) (17)

:3 24 2 6 9 17 4l

613 4031 51,) 3321 w 299 W 2017 6 785 1DSl6

..

\'

l " _





Anexos del prólogo 27
"'--il'-.

V1~..
auto- .-."... di t\mcto...1cto

------------------- --,-----------------------------------
Tn.b"oo

Otroe Alouiler MoJoro d•

.00... perlona1 Peraoaal e. de iapNO- ••I"d-
'$ C'OUer-- Alquiler de sumob- CQIIP1"a de loc81••

o" a ooa1oi60 de cio. por _160 do ..bUiario ea.uni- Ato.acica.. Gutoa, _Ui...io J 0"-0
!.nthidad..

tapar
troJ y , N_ciada.

rewdon•• Il'r"I'iaio contrata eoat.rat.a localal J .quipo oaeiana. . aocial•• Tarta. _teri-.l•• 7' equil)O localee , eoaJUDtaM'nte 'l'O'.W.

III
1•••••••••••••••••••••••

•••••••••••••••••••••••
••••••$ •••••••••••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••0.$•••••••••••••••••••••

~,~ l
i,1 25,b 630,3 1 516,7 1115,5 86 O IId,3 95,2 ~,9 60,3 77,4 alll,O 17 1111&,0

~ 634,6 1 687,6 901,11 100:7 - ..u.! U.!W ~ 1011,3 -2.sl - ~ ]9 M8.2

~,2

:41 2~,b 130,1 1 1191,7 In!>,!> 8,0 34,0 :n,2 2,0 38,9 b311,0 8 1150,)

>,1
141 ~ l..W.o.ll ~ L2 - .iJ.á ~ W .u.Jl - - ~ -i. 'fab,a

~,o
1191,7 35,0 2,0 3 991.3

659,8 39,0 2,3 11 "S.O,!>

l,b
',1 25,b 5il,0

699,3

19,7 50,0
739,9

),&

','
650,8
'J':l,!>

3,2 76!>,5o
0503,7

3,6 851,11
lbot,l

~ , 11 ..
',9

11311,0 116.l,1I
555,11 590,3

,0
121,2

"
2,0

',3 2,2 36,9 1 b17,6

,2 121,9 8,0 31&,0

155,,9 11,9 b3,6 1,9 87,8 2 11111,0
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ANEXO 111 (continuación)

(En milel de d6lJJre1 EE. UU.)

IIualdo. y !lUto. ....".. Ü lleJ'llOnal \l'laJ"·
---------------------~------------------------------------------------~----------

----------------lleao1ÓIl di pato. P.raonal ..r......l CQa.II1- Otro. &u- Iior" extra- ot.....
..raoDS!lIupem.e. lupen.__ torea y toa po.r OI'di.....ia. Bubaidio nato. aP..aotoa d. ruio para ruio ea .....po. d. concepto y trabaJo de rePS"__ ........ü Total RIprI.on- raun1-'pluUlla "'UBio••• poeral aparto. d. lueldo. DOCtumo .entaai6n par.<mal paro1al taot••............................................................................................... ••••••••••

l. .wJnlII POL1!'IC08 T AIIIIft'OlI Da.
cx.&l'll DI IDIlIMDI All'l'.tVllWlIll

891.9
IlI~DlUIU. 1976-17 U. 1,j0 ," 1 ~llll. 1 I ,j'1~.8 "'''',7 ~ .l2~,tI l!o7,l 3l,O 1l !l22,J 38 It7!l,:l. :i2,"19~8-7!1 al ;'89,7 ...1.üa1 ...:w..d. l!1a! .Ulla.2 .!.2.a1 .LR. 13 637.9 '2 737.2 ..la2- ...2L! .
A. O2__U_ ••• 1971>-17 .lllll,9 2,9 t 108.b2117,8 1,8'918-79 '63,6 3.' lbb,7 1,9 !ltl,&>
l. t....,... Colltilrecia di 1&11

IY1GoN UAldu ..llre- el
Daftllbo da!. llar .... 1\176-17 293,2 :t9.. ,0 711.0 126,2 38',3 ;¡ lb8.7 11,8 71b,"'9711-79 7~',1 !l2,!I 6.7 21l0,3 1 050,b

C. ~D'k;~~,!,,~=
Ib.Utl_ T ü ANIto. <!al

11,3
eooae,1o ü laaun4a4 • '1176-77 ~ 01l7,J 2'.eI 1l17.7 28,0 11,6 , !I'9.0 7 09!>,"'978-79 b 0..!2,0 !l.9 93,9 31,' 17,b 1 923,d 8 09",3

D. lClaJ"oaes _1a1e. 1976-77 b 73!1 .11 2,0 !lO,O !l 225,8 '2,0 7 'lO ,01 19 l1t!l ,b l!o,o ~5,b1978-19 9 793,,, 6 352,9 12,0 9 178.7 l!l 3Jo,I:I
l. 0rpJd._ ü Ollfu 1'IÍb11ou Y

llooorro di 1&11 _tone. l1Il1du
,.. 1011 lefIlI1adiIe dI'Pa1aat1..
.. al C_ 0J'i-w ... '916-71 .. 897,7 10,0 8," 3 901,0 b b17,71976-79 !l 7711,5 '0,8 8," 2 .l9S,1 8 01:18,8

..,. AIlIft'OlI 1'OLl'S'l'COII,
ADmIIll!IAI:lmI r;JllOOIARIA

261,2
T~Ic. .... 1'J76-77 " 20.,0 11 1,7 33,0 138,2 133,5 1!l ,:i lS • ..! 1 ,jO!l,J ~ 88b.' 6,¿3,0

~ ~ u.¡ .üa!. J.J.,J ~ ~ ~ L..!WdJL 6 ~98.b ~ A1.a.2
A. Orpnoa _Uva••••.• '976-77 111,7 ",1 J3".!l

'1. 260.619711-79 '0,1 111,7 Jb;/.!> 25',0

l. ~to di AawItcNo PDUtleOl.
~1Iin-:1ola ftdllctaria y
DNco1oa1uol1Óa ...... 1976-77 2 766,.. 24,0 20,0 1!1.2 9.2 I:Ib!>,!> J 702,31978-79 :¿ 979,1 26,11 21,9 '6,9 9.2 952,7 11 006,2

C. -.albta .......... 1976-77 6!>9.0 9,0 80,0 U3.!I 6.0 201.3 01l8.a 288,5 0,1119711-79 812,0 6,!> 7,6 '162.2 3,3 6.0 2"',J "bll,9 31",11

D. Centro _tN .1~ • 1976-77 776,6 38,2 H8,5 O!lJ,J'978-79 92",11 "2,2 295,6 2b:¿.1l

I¡~ CRWIllI ll8MI1IllI (AC!I9IIlADES
751,5Il-.cI:CAS r llOCIALIIll • • • • • '976-77 .l1!1.tI !l07,b '''!I ,9 lO .0 tltI,j,:i 1I03,..!'976-7Y - - .l....'W.á mo&!!. - ~ - - ~~ 1168,9

A. CClDa.~o __&deo T 8""l.al 7 ...

664,2ClClIIl.a_ or....1e....te. '971>-11 13.0 11,0 17.0 bbb,~19111-79 0,jl,4 11115,3

l. ca.ft...ciu ..""ciala. .. 1976-77 201>,6 ;'07,6 '''5,9 b,O 6b6,3 ljb,7 93.31976-79 755,4 3!l9.11 2,9 ,¿ U7,7 "5,2 23,6

!lA. JlIIIIIBIalU DI A8IIII!'OII lCODCICOIl T ,'l-llOCIALIIl ..... , ...... 1971>-77 l7 911!1,1 327,2 711,2 12b,II J!I,b 9 31111,!o J9 490,0 34,4 _,9
'!I78-711 32 !lltb,1 311j.8 .. 61,1:1 11b,S J~,ó lO .I,¿O ,9 0111 tI.tb.7

51. ....AI 'fIlAlIIIACIOIAUl8 '916-77 1 ;¡~O,b ....O.!l S1!1,O 21,11 7,:.! 11 111, J ;¿ 79.1.41978-19 ;¡ 7011.9 bll,b '99,9 116.9 6,11 ¿¿1,1 b ,¿411.11

, ;."6. OllIIDICII' atIIII:CA PAM lIRlM • 1976-77 11 /,Ib7,:. IIb,7 ':22,4 ¿,j,S 7,l ,¿ 1I!j¡¡.b '" 799.!l 17,1
191b-19 '2 1190,.. "b,7 ..!2!l,b 211,3 9,2 3 ..1114,0 lo :>40,2 23,3

.,.
~ .-cA T lIOCIAL PAM ASIA

142,2r IL lIIlD'lOlI ......... 1976-17 9 030,11 33,J 91,1 21111,6 9"'.11 1,2 3 b!lO,b 13 1:>1,1>19111-79 11 469,9 5b,1 28",2 99.2 'l.2 " 721,J 1b bllll.~ 216,2

8. CllIIr8Ira ICODItCA PAIlA AIlIIlICA IAmL\ 1976-17 '0 8..11,6 56,9 1171,6 25J,7 118,11 7,¿, 3 9.>1.2 1~ O~.),b ;¿!o,1I 110,1
'976-79 '" 161,0 "'11,3 208,1 256,1 49,2 9.2 :. b67,7 ,¿O 5<12,2 191,b

,~!":~":"-:-~.~'~.-'..,..~--'" ;1
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V1&Jea auto. , ....nl.. cIo t\ula1..-lonto

----------------- -------------------------------- Tr.ba,lo. Otro. Alquil.r lIIJora d.
i'll'IOl101 PeraoDa! In de iapren- aervi- '1 CODI.r- Alquiler de lIIai..1o- ~d. 1oaale. AcU.1dl4••a cOI01oi6"o 4. toa por ciol por voei60 4. ..,bUiorio Coauni- At.DatoD" auto. boa ., _iUor10 .,....,..,. tilllila1l4a•1\l1'I.1n- lerviaiQ;ant•• rounione. contrata contrata loa &1•• ., -<lu1po caclo..., lIOCial•• YU'iol _t...1al•• ., -..aiPll 100aloo ooaJua_llt. 'roiAL

••••••••• .........................................................................................~........................................
891,9 6Jcl,1> 1 092,9 91>,7 907.8 1 ~1>1I.6 1511,3 18,9 1 851.11 11115.11 \ 00.,.1 5,0 '.0,0 1111 3.H,922.'
...J.U 711,2 ......uk...l .l!!.a.!. 871,1> 1 bb2,0 "7.6 ....!!.t! ~ 5:n•• ~ lllO.3 e '60.0 50 559,3...w. -

'.8
}

108,1> 11,5 1>13,11 0.11 983,9
1,9 96,S 5,0 1>2~,2 0.11 b911,..

711>,11 91>,3 363,2 80,7 1~8,1> 29,2 .15,4: 11,.1 58,' 19,0 IIl'" 5,0 11 7119,511,8
36,8 1,b 82.5 10.1 15,8 '1,2 8,' 1,3 , :108,0

".3 81,1> 116,3 11>.0 1,0 160,11 7 11111,6
103,3 99,9 3',11 1,1 '.0,0 8 1193.0

15,0 ~5,1> 11119,2 7119.2 1 ~35,1I 119.1 0,6 793.il 11:16,1 11• .1," 4:10 259,2
~bb,1 78\1.' 1 l>~l,9 131,8 7,3 636,11 5U,7 :13',0 31 d71,l

(j &17,7
11 \lIt8,II

..
1>,¿3.0 261.2 J.J2,Il 1118,5 96,2 22,7 ".' 3,' 8.' 50,8 SOO 1',0 640',10 8 ,1tO,0

~ .t1l,3 ~ ~ .~ 65,' " '2 ..!.:.2. ~ 8 21.:1 9U&.J ~ ~ 177,0 - ~ _:.::a.:

HII.5 .. 260.8 2",2 15,8 19,1 1.0 6,0 ',0 ",2 2,0 900 3
3b.t.5 251,0 2110,11 17,6 U,O 1,2 6,7 7,' ',2 .n:2

32,0 83,0 ',0 3',e 3 I"i'35,S 91,7 1, , 311,. e '.II,e

288,5 O,, 81,3 26,S 77,1 21,' 5," 1,' ",5 ,~,.. SOO 16,0 S.7,' :.& 311,'3111,4 63,6 ",9 68,7 23,1 7,8 3,0 o,, JO,5 ,,;a ,,o 1 139,2

4,9 23,2 100,0 1 11',e
5,5 2~,8 , 2"',1

1I03,..! 757,5 28,5 1117,3 17.. ,6 110,0 ".2 10,5 ',s ,s,o S3,3 '0,1 e,.J 3 UI,1I
~ 468.9 1178.9 381.7 696.7 78.8 Jaj. !!&§ .!rJ. - !!at ..lI! - - i '27:6- -

obb,5 664,2 306,7 1,5 e,2 11,0 6S,O 'S,o , )82,0
0"',4 114S,J 3111,7 , UI,II

1J6,7 93,3 28,~ 110,6 173,1 110,0 10,S <1,5 311.3 110,1 _,1 , ",94S,2 23,6 078,9 696.7 78,11 1,5 n,6 ,.z 10,. s,e 3 1t",2

t
JII,4 ',9 S05,8 1 308.2 !'>1,9 2,S <1,(1 11",9 U 5",5

513,5 1 1130,7 56,9 2,11 1,3 '11,- ne,o •• "',.'5
150,11 "6,0 ",0 2 ~n,8
298,8 99,0 ",' :n,5 • .n,5

,."
17,1 155,4 322,~ S,O ,S 2",'23,J 1611,J .241,7 5,' u" U 1111,0

1112,2 2J6,9 169,1 623,11 2118,7 258,2 5,0 .5,S 211,7 "',' 2,0 '5 211,5216,..! 306,1 214,8 1176," J3!t,l 318,7 6,0 91,0 32',S ala,. a,' " '",5
:t:.,8 110,1 211 1,8 132,2 11111 ,0 bS7,3 222,5 "Sb,' 5,0 126):1 U5,. '.,0 27,' '1 33',2197,6 305,11 160,1 187,7 ijOe,2 2l1.J,2 S!íS," 6,0 '57,1 S:&2,. ne,' u,. 2e 008,'

I



......................~ .

30 Anexo. del prólogo

ANEXO 111 (continuación)

(En mUes de dólares EE. UU.)

Swt1c1o. Y gOlOto. ..-.n.. de per80na:..

Par.anal Per80nel Conoul- Obo~ cu- lIoru .otra·
~~- tore. y toe por ord1Dar1u

1'Ueetoa de l'Vio pen. l'Vio en grupo. d. !'O"C"Pto y treba,1o
p1antUla _ane..-ral ~rto. ele MM1doa nootumo

Obo.
eutoo
_. l!l' !otal
peraona! perolal

Repre.....
tanta.

,..,.-

Viaje.

l'eroonal.
a

raunionel

•••••••
1916-11 10 6119,2
19111-1~ 111 996,1

160,1l
201,1

1,2 II 0~!>,1 1~ Oall.5
~,¿ 5 993.9 21 8~~,1I

10. ClIIlISm. IClIDlICA JUA ASIA oc:cmm.u. 1975-11 !> 1191,0
1~18-19 11 366,1

1211,1 121,~

n,!> 1011.'
1,2 3 05¿,0 d dlú,J
9,2 2 !>11>,~ 11 103 6

2,0

nA. CXlIftRIIICIA S LAll IIACIOIIBll \IIUIWl
SCIlRl mm'I\CIO y II:SAllllOLUl • :

12. ORLlllIZACIDll S LAll IlACIOIla UlIIIlA1I
PAIlA 1L.IIllIA1lIIlWl IIl1Ml!llIAL

1916-11 18 3113,8
1918-79 22 122,1

1916-11
1978-79

1916-11 211 1101,2 1 1182,7
1918-79 32 11119,11 2 1122,7

1211,1 1 212,8
1110,0 1 208,5

552,0 3 639,3
620,7 11 556,1

100,0
1211,6

103,2
130,9

291,9
350,!'>

211,8 S 115S,S 26 3SII,2
32,0 5 989,6 30 6!>6,O

20,0 8 610,3 39 563,11
20,0 11 281," 51 831,11

2:l,0

57,_
63,

1'. 1'IlCORAIlA llI: L\S llACICilIlI UIlIDAB
PAIlA IL JIlllIO AJIlID'!ll: ••• • •

1976-77 l 800,6
1978-79 3 570,11

109,6
911,8

225,6
2211,2

36,1
36,0

23,6 1 315,9 6 035,7
23,6 1 663,' 6 S79,1

1916-11 2 882,8
1978-19 3 095,0

25,6
26,9

2,"
2,5

1,2
1,2

189,9
80:.!,S

J09,:.!
330,5

15. 1'IlCORAIlA 0RIIIIWlI0 S ASIlft'I!llCIA 1916-11
ftClIICA • • • • • • • • • • • • •• 1910-79

16. 1976-17 10 079,2
1978-79 11 772,7

151,1
1811,0

189,2
216,9

33,1l
39,1

10,"
lS,2

3 302,8 13 112,1
3 822,0 lb 050,5

1976-17 16 638,3
DIJOIIIAllICIr 1'IIlLICA • • • • • • •• 1978-19 20 162,5

1'1' • OrICIIIA llIlL COOllllI1WlOR lB LAS
lIACIOIlIl8 IIIIIIAS PAIlA IL SOCORlll
lIl' CASOIl S lIllIA8!'RI ••••••

18. lSIlICIIlll IUCAD •••••••••

m. ~.lUIIXDICA8 •••

l. ~. 1IllmG1"". • •••••

l. ~. y cootueDclu
.apeo1e1e••••••••••

C. OftciDa ele~. JI1rfdico. • •

l. OftciDa de Iafw_láI Ño11ca,
.......... _._e .

1976-77 1I1!>,0
1978-79 1511 ,8

1976-11 3 7112,0
1918-79 11 157,9

1976-77 . 1 11111,11
1918-19 1 6711,6

1976-77 3 870,!>
1978-79~

1916-11 97 7
1918-19 103:2

1976-77
1978-19

1976-77
1918-79

1976-17 9 43202
1978-19 10 898.,3

12,9

33,8
!'>1,2

313,1
213,5

255,2
"23,1

61,8
.u..!

11,0
8,8

53,8
5,6

302,6
2116,11

l37.2'
173,6

",Il
22,5

112,11
99,3

111,1
10,Il

111,1
52,"

111,1
52,11

211 ,2
26,9

21l,2
26,9

16,3
11,1

15,5
23,3

7,C
13,9

1311,8
1119,5

92.2
102,11

9,2
9,2

1,2
1,2

10,11
10.11

10,8
12,a

221,2
392,2

1 OSS,ll
1 018,3

1 180,3
1 1133,3

1 216,d
~

21,1
33.0

1 189,1
1 360,2

!> 312,2
6 !'>1~,6

1 106,9
2 0011,0

537:l,1
S 513,!>

2 936,3
3 lSJ,1I

5 .116,1
~

!> 101,8
~ 11~,3

22 1110,0
21 826,1

12 SIlO,$
111 763 ~

645,1
!>09,0

1l06,1
1165,S

131
111

192
m
11>3
1115

6

i
6
8

l. lIerI101o .. IJIhnec1Ó11, 1976-77
~ • • • • • • • • • • 1iI. 1978-79

c. e.wo... ~1Óa •••••

22. AlllllIMACIc.. CIIll'fIc. y IDYJCIOI
~ .

1916-77 5 1119,1
1918-79 8 005,!'>

1916-77 56 209,5
1978-19 §.L.Ui.,1

9,7
10,2

55,1
62,6

388,11 2 518 ..11
.!.U+' 2.,,'99 1

449,8 2 176 ¡l
481 P 2 '340,5

1 8'!'>,0 7 "3,3
2 617,3 10 722.3

A. Oftc1M del lleaJ'ftuio ae.n1
~~ .. MdJdRnaIÓll ., 1976-17
GeIt1_ ••• • • • • • • • •• 1978 -79

332.0
31>7,7

0,3 2,0
11,3

8,0
8,0

106,2
111,5

'!>B,S
508,7

.1
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Viaje.
Ga.stos generales de f'uncione.miento

---------- -----------------------------------------
----- Treba,Jos otros A1quUer

Mejora de

Peroonal Personal en 4~- aervi_ y con8er- A1quUer de Suminis- Compra de lonales Actividades

• cm.Ión de ta por_ cloa por vac1ón de IlXlb1lle.rio CollUDí- Atenciones Gastos tres y IlXlbillarlo y nuevos nnan.:iadas

al. RopN.... reuniones serviclo cOQtrata contrata loco.les y equipo cBoiones sociales varios nateriales y equipo locales conj_ente ro.rAt

lal. tanto.
• ..........................

.........,1•••••••••••••••••••.......
..................*••••••••••••••••••••••~••••••..................

••••••••••••••
,5

'''8,9 282,11 911,3 319,7 2 11¡, 1 416,5 5,u 122,9 517,11 735,1 18 975,!>

,6
111,7 220,6 327,6 113,3 381,7 22~,4 4\1~,b 6,0 147J 5 b20,6 138,a 211 571,9

,3
2,0 122,4 70,5 36~,7 39,'1 59,0 5,0 113,1 87,3 7~,5 10,0 9 826,;¿

6
124,9 68,5 52,2 38 , 5 50,b 11,8 27,3 '22,' 71,9 9,7 11 674,1

}' 57,9 7011,3 790,0 596,9 .UO,O 12,0 311,3 787,7 63,6 29 652,9

,;¿ !:l,0 63,7 754,8 455,11 682,5 :l511,8 12,7 31,8 6711,8 67,2 336!>7,7

,O
.

5 lb9,2 5 169,2
5 968,0 5 968,0

11,1 1 3110,0 1125,0 49,5 073,1 372,0 252,2 25,8 68,0 787,0 112,0 1 015,0 116 087,1

,11 1 860,3 527,5 21,1 1117,'J 1157,7 02(1,9 31,6 78,4 9511,9 165,2 1 '.In,7 60 211$.6

,11

,7
233,0 155.7 117,9 tl~,8 135,7 340 t: 3,5 62,8 208,8 10;¿,1I 264,8 7 168,2

92,0 2411,1 105,1 23,1 1011,11 1611,8 381 ;" 4,1 50,2 25~, 1 137,3 181,2 fI 321,6

,7 83,0

89,2 156.9 30,0 1,3 47,8 11 361,9

,5 309,2 93,9 200,3 30,0 1,3 :>5,2 16,0 11 697,9

,7 :UO,!»
20 092 ,9~ 20 092,9

bI

2.l 846 ,5~ 22 84b,5

,7
653,0 200,5 93,1 951,0 32,1 243,0 15 945,4

,5
118,3- 213,6 98,9 173,0 39,8 2911,3 18 6118,2

43,1 0,5 0,5 400,0 1 551.0

,9 113,7 5,8 15,7 0,5 400,0 2 539,7

,O

,7
131,11 52,9 121,5 111,8 52,2 2,11 1,0 1,0 6 1122,0

6115,1 111,9 39,3 128,3 39,0 1,<! 1,0 b 333,2

,5 509,0

3
112,5 151,6 1 658,2 288,1 1,0 ~ 80,8 15,2 5 179,7

11
51,7 192,9 1 755,7 337,7 1,1 103,8 29,4 b 225,7

192,8 77,1 1 850,11 81,5 1,0 176,0 8 031,0

1 406,1 145,2 2.!W 1 870,11 83,0 ~ ~ ~~ 8 704A

:i w.i - - - - - -
163,0 512,5 81,5

1 296,5

lj 406,1 145,2 537,3 63,0
1 376,0

O 465,5

9
29,8 211,8 189,5

;¿1I9,0

52,3 1 148,4 1,0 176,0 & 1185,5

68,9 1 333,1 1,1 16,2 1911,0 7 328,6

63,6 419,9 &67,8 3 1155,4 500,3 139,' 1 011,1 56,2 111,6 815,1 &72,9 75,0 30 1158,0

83,6 460,8 795,1 3 7112,1 5911,0 155,2 1 138,3 65,1 124,9 883.0 7711,4 75,0 36 717,6-
63,6 294,8 667.8 3 438.7 634,8 3,0 628,8 406,11 75,0 19 C174 O

83~6 321,3 795,1 3 720.3 718,' 3,11 666,2 538,2 7:',0 2l 664~1

,:;
9,7 0,5 2 205,8

10,2 3,2 0,5 J. 374,8

115,4 16.7 :>00,3 139,1 376.,3 52.7 111,6 186,3 266,5 9 178,2

129,3 16.& 594,0 1~:',;¿ 1120,2 &1.2 124,9 216,8 236,2 12 678,7

. '\\ 31,0 538,6 133.5 6111.3 27 311,4 3 335,8 6 72b,7 5,9 3 232,1 2 654,9 2 501,6 3 311,2 1311 727,9

¡ 1~1,0 38,0 ~ ~ ..!!.ll.d 32 578,3 ~ 7 782,0 1.::á 3 :'11 ,4 3 078,1 2 695,8 2 6011,5 155 594,0

,
~

--
11,7 O,:l 470,4

13.0 O,b 522,3

,J
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ANEXO III (continuación)

~(En mUes de dólares EE. OO.)

~
a.1lloa '1~_. &1 JIU'-.l---_..._----------------------------------------_..._------ -----

~ 1'a'~ CoanLo otroe IU- lIaru abo•• Ob'c.
lacc1ém lle~ ....-r-• ....-r-. tan. '1 toa JllII' Clr\UDariu 1IIlba1d1a ¡r.RN 'f.l

JIMlñ08 de nrio JIU'8 nrio .. .....,.,. de ~ '1 tnlMl,2o de "II'!'
_ •• &1 !ota1 JllpnlIIaI-

p1aat111a ~. ..-n1 allJ8I'toa &1 ..uoe~ HDtac1.. JlU'IIGII&1 JIU'Cllal taita•

...............................................................................................
l' ,

B. oticiM &1 _ciO!l riM1>c1.......
Iede •••••••••••• 1976-77 !:. 1'J7~4 1::'0,7 11,9 511.0 10,8 1 700,6 7 125,11 •••

197e-79 l> 061~;' 111,8 73.1 10,8 1 931>.7 8 1211,3

C. oticiM lle _cioa de
PIi:I'~, ......... 1976-77 ,11 t.>~,~ :176.5 152.0 :n,9 10,3 1 :!>?iI.5> (, 71:>,2

1978-79 !J 559,2 1121~7 33.11 21,6 lf.!,!l • a.ro.1I '1 1191,,1 ~ •
D. oticiJla de _ciotl a-ale••

l5e4a •••••••• 11 ••• 1911>··77 20 288,7 6,2 699,7 28,4 1 871.'1 ;~6 b 11113,. :<9 3117,1
19711-7'1 23 800.~ 1128,5 76.5 2 018.!' ",6 7 1>211.1 34 018,3

l. _cio cl8 Adtorl" ID\- '1
~__ de 1& 1Ie1lÜ" •

1976-77 , 6.t0,¡,. 2/10.1 95,3 2,0 1,l 1102.9 -' 762.3
1978-79 2 91>5,11 38.6 105,9 2.3 1,2 902.2 li 015,6

r. _"!o de l1aIIclInIc1ém
I1ectI'cío:I.ca &1 Ilatoa , de

1'.176-77 1 92ll,' 1118,0 ",1 57,6 1" 1>20,'" 2 71>U,5Si.... de IDtcnaci.. ••
1978-79 2 277,2 318,1> 5,4 611,6 1.¿ n7,1 3 -'91l,7

G. _eioa ~8tft1;i_'1
1.2 1 988.7 7 351,11I'iuDciG'O.. lliJIlIbn 1911>-77 lo 0.1.0.0 291>,0 7,4 :,,,1:,.1

1978-79 lo .UIt,6 3,:11,6 7,1l ~1I.1I 1,2 :t 073,5 7 7..3.7

B. 1I1:f1aiém &1 _cioa a-ale.,
1160,9 3 192,2 18 511,7lliJIlIbn •• 11 •• 11 •• 11 • 1971>-71 12 11119,,, 2 II09,Il

1978-79 13 963,J 1 999,1 513.5 3 1>10,1 20 081>,0

l. _ciode~ém
JIU'8 1&Ad~. fieme••

335,7 .. ,o 3113.U 1 7:a~7lIede '1 lliJIlIbn • • • • • • • 1971>-77
1978-79 "1>6~7 10,5 11,2 1l39,1I 1 920,8

J. _ñde4e. de e~lt&cióc
de JIU'•.-al. _e. 1976-77 1!!Il,2 Il!lJ,l 1>5,2 31ill,4 8,8 5118,b 3 0:>11.4
Gi..ebra, etc. ...... 1978-7'1 3!!7,b 907,3 73,0 113S,1l 9,8 S75,1 3 397~7

1916-77 1 300,6 JOO,il
L Gutoe 4iftl'aoe • • • 1978-7!l 1 lo~Il,1 5.tIl,1

r. IVt1ci,.eiá «. 1uaas...lIdtu _
ectiñdellee N_'..... 1971>-77 .207,9 17~,O 1l2,0 211,0 .t,0 '>11>,0 l OH,!! 11l1,Oean3m-nte ••••••• 19711-79 ;¿ !lOlo,1I !Ud ~ 4.1W .¡"L 2.,.ll 1l1l1l,7 ~ ~-
c.maiém 4. AaiDilltraciém

1'171>-77 207,'J 17~,í1 II¿,O 211 ,0 2,0 -'71>,0 2 OlJ,9 11l1,O
II

PlÍI>l1ea IIIt_IOllll1 •
1978-79 lol1.) 193,1> 116,1l 231l,9 2,2 1I82,1> 2 1171,0 151>,1

2) ~ac..mde 1!!7b-77
ID.,.eeiáa ••••• 1'.1711-79 -'!I" .~ 9,6 31>2,1 76b,2

3) BecM:aña del Calité
Coonlti'fO 811 CI1Itlltl_. 1!lo 76-·77
AdIdD1atrat1YU • • • • • 197d-79

;e. 8IR9ICI08 DI COIIRIlZII:ItlS
f:. 11

y DI 1IIBLl0'l'llCA ..... 191ó-77 '/11 Oull.b 14 101,3 Sb¿,7 bO,O 1130,8 llo" 23 U.íd,J ,'-' ¿¿~,!I

197a-7~ 91 ~~.J, t 1:< -'Il!l,1I 611l,d - - lo5",5 ~ ,7 iO?,? !,li¡! dité,? -
A. ~de_elo.

de CoatereDC1.... sede • • • 1916-71 It¿ b"'ll,'" j -,d¿,1 3ól,3 35,0 268,1 12,<1 13 7;,¿,O bl lo10,2
1918-79 !>2 051,0 !> IlJIl,lo 1102.' 1111,0 12,11 lb o1l6,!> 1!> !l57,9

./,

B. Bemeloe de eCllfereoclu.
lliJIlIbra ...... 1!17b-71 ¿d biJll,l 10 ''''!I,'). 1117,1 1!>!>,7 1,2 7 ¿"2," IIb 8n,,7

197&-79 31 '1"7,7 (, '.154,9 lloS,1 135,7 1,2 11 277,7 "7 "U,3

C. Bi1ll1oteea. llec!e ... 1976-17 4 1>90,1> 5,2 25,0 7,0 1,2 520,b b ¿~lo,a

1978-79 5 "'6,& !> ,ti 7,11 1,2 7:11," 7 lb:<,1>

D. Sibl1oteec, GiMba • • • • 1971>-'17 ¿ OUIl,Il "'J,l lo23,.í l lo81,.2
1976-7'.1 2 l:Od,O ~1,8 553,... 2 7"",1
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ANEXO III (continuación)

(En miles de dólares EE. UU.)

Sueldos y saatol cmnme:s de personal

Y:l1l3••----------------

8ecciÓ11 d. g&tJto.
Peraonal PerlOnal Conaul_
auperm.e- aupern=e- torea y

PueItOI de rar10 para rario en grupo. de
plantilla reuniones general experto.

otro. g&e..
tos por
concepto
de aUllIdos

Horas extra
ord1nariu SUbsidio
y trabajo de repre-
nocturno lentaciÓD

otro.
¡¡uto.
Cc.uDea de Total
per.onal parcial

Repreaen
taDt.a I ••••••••••••••••

• **~~~••••••••*••• ~•••••••••••••••**••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••~••••••••••••

211. D:ISIOlI DI! I'>OlIOS DE lAS .. 197b-71
IWlIOIIES llIIIDAS 1!118-7!1

25. COIl'l'RIlltK:IOIlES DEL PERSONAL 197&-77 1011 ~70.9

1978-79 lijt> 12&,0 •
26. COlllmltK:CIOIl, REFORMA, MEJORAS

Y TRABAJOS DlI'ORTAIfl'ES DI!
COIlSlllVACIOIl DI! lOCAUB ... 197b-n

1978-79 3 330,1 8.9E
J;¿ij 4"9,2 :':0 Ud9,1 10 ~ Jije,7 ~bO.7 190,7 5 404,1 2 390,7 10 lI8C

NUl. 197&-71 lij ijija,tI ijijO,2 ~, 871,'1 4:¿1,2 114 &04
1978-79 39& Jij9,J 17 &bij,l 12 054,6 11 ij2J,0 7 122,0 5 809,0 ij61,a 13:> 37ij,D 7J1 384,4 5,'l69.2

-
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1'1..,..

---------------- !raba,10' ~
IV-.l eD d.,.....--n-
0,.111.. di ta por 0101 por

lIen1010 CClIItrat.. 00lltrat..
C-'-- At...1_.
0..1.... 1OC1a1••

~_
..

C4ItIn de 100111.
IIIIIdlllZ'1o .,_
., Illll1po 1oJce1ee

I •••••••••••••••••••••••••••••••••••••$ $
.

•

3 330,1 8 ~96,~

:z 390,7 10 1180,1
10 062,8 8 "!>6,6 33 9!>S,..
10 131,6 9 79",8 "O 2!>1,0

6763,1 107U,7
8 321,7 12 606,3

17 199,0
16 817,0

17 199,0
lb il17,O

108 !>70,!I
'''!> 126,0

111 0".2
33 O","

2•.

leed.......

1.
1IIICCr..---A. -..

1) ...
1) ea...

del

,) -ClIIl

It) --lIIDl

') aa.l......
6) ...

*al

T; ClIIu

11) a.l.
ne.

9)

l • ..,..
1;) ....
1) ~.....
" Oftot=la""
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ANEXO/V

Compcllid6n de la bue de mantenimiento para 1978·1979
(En mHn de dólares EE. UU.)

C. Depart.....nto
y de AsuntO"
Sogur1d1.d

ll. Tercera Conf
llacione. 11Il1
OerecbCl del

sección de luta.

-; .
., ,1

~l-
Total

(A)+(B)(bjim

YariaciClDO'
_otariu
'J' 110 la
I.nt'l..ciilD

(a)

llIlchio.... 1Io
la AtIubl~a

o-2'Il1 ....u
311' periodo
-dllu:1a:a••

.\3..t ..

.. 1.
·Do"'1Io
.w$la
(ot.... ,
PIlUto.l

1I -.-1..... a4i.iNa1. para __r loe pro~ de 1976-1911 a nJ.oru ...01.__ 110 1911ti) (2) 6J ro; (s5
lIt_ obJ.too 110

loe ..too

Al

1Iftd........

1. .....WlllIllI'OLItICM,
--=:111 , Q!C!ISUACSIII
~ .

1) a:.s1fÁll QluI1Uft •
~~-.,...~ .

,) bl~de
QIJOu ••••••• o ••••

It) -.. .. Adlto1u .. 1u
1IIcI-.~ ••••••••

17 b 111 \1 w,ltl
b ~~O,~ (~,2)

;j !I!ll,3

4,8 10,5

2,7

26,2

(¡Sl)

~

.14-',1>

25,b

17633

8 49b,6

4 134,9

07.. ,5

86,1 ~411,5

6) lllMi:I~ de 1u
acd.aIiaI lIIIldIa • • • • • • • •

8,9 , !l50,b

c. NlIll1bia

8) a:.s~~ .. 1&
_~de1N.......... .,
.cill1. de 1ae
~ tId.daa •••••••• (U,8) ( 11 ,8)

4. OR:lAllOS 1lORMATI'J(
(A<mYID{lllES ECO!
y sOC1AWl1 •.

9·

8.

7.

llA.

lD.

6.

5ll.

"..

9136,1¡

1¡90,9

401.7

1 742,7

1 1~9.9

1 000,8

44 1>96,9

!lb7,7

39~,~

(4i7,¿)

2.'4,;;/

0,8

1,8

1,9

11,2

7,7

35,8

98,6

ZT,6

U,5

(8 308,5L
(18,8)

11 ~1;¡,,1

~~ (558,2)

11'/50,1 (15,1)

1) 0ftAIUa de1. lllftlItOI'
a-l. 0ftdlI& ti;
1ae ...... 1IIi4M
.. 0SDIItI'a • • • • • • • • • •• 1 772

A. 0I'pIIlI. IIO-'Iw. • • • • • • •

,) ot1"'IIlrJ."~
Clceftlde
c.uu-. N!"'eu
.....81. •••••••••• bll:.t

6) ot1eiaa de~.....,~..,
VIluaII,...et- • • • • • • • • 1 lb 1,1t

2) 0ftAIUa~ft lIlrJ.
~Clceftl ••••••

It) ClfleJiIa de 10.~.
a-sIe. A4.fUd'N de
l'.... N!U-.1flIIf"'· .

:1;) ~a-ft1. ••••••

!I, ....~

~ •••• It ••••

l. uu-s&a ., CUUÓla
~... 0 ••••••• •

2. . MUll!lOII l'lILW1CCS ., ......_.JO 111~ MfMIlAIlIlI
111 10IIIIliIIiDili 111 L\ PAZ • • • •• IIb;¡':ll .!I

'¡

J
\

1
1
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ANEXO IV (continuación)

(En milel de d61arel EE. OO.)

A)
O)

16.

Total

(A)+(B)

3111

VU'1aeione.
,.,notariu
y do la
int1&ción

(a)

Ilacil10nel do
la AllIllbl.a
General en ""
'l~ periOdo
de •••1on••

A,luotu
do 1u
'IOl'lIU de
eu.:ldol
(nt...,.
pueotol)

343,8

(1) (2) b) (4) (S)
otroe ob,jltol doo

lollaltol
Part!d&I no __Bu_I1_do_I,.;Y_"I1_U'1...o.."_

plriodlcal (a) (b)
1976-1977 Eflcto

rotruaclo
del croc1
mlnto de
1976-19"'l'
(nllllYOI
pulotOI)

"} IIb 1,tI

",ti ;¿39,.D. Midan.,M eapacialel .•..

C1'édltol con
Il¡¡nadol para

lc¡r6-1qM'

~. Dopartomento do Aountol lI:>lltlcoI
y de Asuntol del COnoe,jo de
Soguridad ••••••

11. Tlreera eonr.rencia de la.
!lacionel Utlidu 1Ob.... el
De....cho del Mar • • • • • • •

Sección de lutol

•

; 1

E. 01'llanl_ de Obru Plibl1cu y

SOcorro de 1&1 llac10nel Uñdu

para 101 Rotllliaclol de l'*leoti!la

en 11 coreano Orlonte • .. • L 817,7 (1936,S)

,. AStllrl'08 FOmIC08, AIllIlaS'rRACIOII

rIIlOOIAIlIA y m:scolOlnZl\CIOII • • • •. tl 1 b O

A. Orpnol nomativol • • • • 900,:3

7 l11tl,ll¡

1.7.

18.

19.

\!\l.

11. ~oaento de Asunto.
lI:>i1UCOI.
AdIIl1n1otracián nduciar1a
y Delcoloni&&ctoñ • • • •

C. NlIlll.bia ••• • • • • • • • •• :.. ¿2b,6
7,8

21.

D. centro contra el Ailortheid • 7 2
1 ;¿04,7

4. ORWlOS IIORolI\TIVOS
(AC'rIVI!lADES ECOlI\:IoIICAS
Y SOCIALESl ..... . . . . . . . .

A. e-"o __ca 'i Social

'1'" ..-.11.....
OZ'Iia1cu, etc. •••••• 8 • 382 (130,6)

1 427, ..

22.

(1 906,9)

"'. 1 05493

5B. 1 231,6

6. OOK[SIOII ECOIIl»lICA
PARA IlURlPA .. .. (102,8) m,7 1 090,6 6,8 lb 372,2

;d 071,lJ

S3S ~

m,7Y

6U,5m..!

2092,4!1

72,4677,6

728,8

(664,6)11> Y7~,3

••••. 18 336,;¿
CXJttSION SCOlDIICA PARA
~CA LA!L'mA. • •

<XlIIIIlI01I ECOl'llIIICA
Y SOCIAL PAIlA ASIA
Y Eld'1.CIJ'IOO .. ..

lXK[SION ECOIIOMICA
PARA Al'RICA • • • • • • •

B.

9·

7.

10. caaBIOII ECOIIOMICt. PARA
AllIA 0CCIDEII'l'AL • • • • • • • • • •

1lA. ro1l!lllEllllIA DE LAS RACI01lES U1IIlIAS
SOBRE camRCIO y DEllARllOLTD •

(74°,8) 884,6 22 45,2 792,~ .. b28,.3

U'B. CElmIl DE camlCIO
III'l'ERllACIOliAL • • • .'. • • • • • •

1111,b 5 :;11

12. OltlANIZACIOII DE LAS NACIOIlES UIlIIlAS 4 c> Ob1 , 1
PAIlA m. IlEIlARR)WJ IIIOOS'rllIAL • • ••

4 402,1 1 327,6 Í> 71111,1

15. PlmllAMA DE LAS NACIOIlEll UIIIIlAS

PARA EL lIBIlIO AMlJ:Elf.rE • • • • • ••
142,S 79,7

Í> bU,!>
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ANEXO IV (continuación)
(En miles de dólDrel EE. UU.)

-
11) W.allldeele. ad1alonolll llara lII&nteOlr lo. lll'OllT'" ele 1916·19'TT a Tolo.......n.llIo. de 1m O)

Seccióo de lutos

Total
(A)+(Il)

Vm.alone,
..notm..
11 de 1.
lnt'laetón

!lItcll!onll de
le ~1e.

~~:r!:'1U
de le.lonel

A,luote.
d.l••
norMa de
JUe1c1o.
(otroil
pueoto.)

(1) (2) b) (l.) (5)
otro. ob.leto. de

10. poto.=~: _....¡SU;.;.¡;ol;;;cIo••;,,1I.....;;;ol¡,;;m;,o.;..0¡;.._
1976.1977 (a) (b)mato

...trulllo
del a...d·
Idento de
1916·1911
(nllUO'
pueoto.)

8eccSÓD de luto.

" :l61,!I It. Galto.

15. 1'IIlOlWIo\ 0IIDIII0\Ilt0 m
~~ .

16. CII'IllDIA 1m. AL\'O CXIlIllIOIWXl
m w llA\lIt8II lIlm\S PAII.\
U8 IlIImIA\lQll •• • • • • • • 15 !I"5," 449,4

600 bllu .t0 77¿,!I

1) 0<101.
!'IÍl>ll11. orIIlDA lm..llOOIll¡IlWlOR IS LAS

JIAImlIE lJIUIIAS ll\llI\ EL SOCORRO
DCABOIIm_ .

18. l.-aIIl8 lIIlASl8 • • • 79,5

0,6

5

42,1~ 11U,.;

39 g ( .:711, 7)

blll,J

b 143,J

D. B1bl

C. 1l1b:L

25. CO:rrRIll'

24. EMISIO!;
mrrDA~

23·
~ 7J3,l

l> 707,1

3.t b!>7,7

1.;9,4

(;¿"9 )

¿ 199,7

41,7
287,8.

171,3(~66 )

(621.

(249

!> 17!1,7

lJ 0';1

19 074

21. :IIlIOIIW:1llII lUiLTCl • • • •

A. ~a1Da de In1\>_~nMU..... _ •

A. 0ZPD0. IIllJUt1T'. • • •

8. _. T <iaDhrona1..
eopea1a1••••••

O. DtSa1Da de Aowlto•
.lbr!d1M••••••••

l!I). AC!IVIIIAIlIIl.nJllIllICAS....

8. lJerr.!.a1a de~.
01albll'll ••••••••••

O. 0aIi1'0. de _.-o1ÓD • • (55

53,4

151),2

0,3

103,7

26. OONSTRU
Y TRAllA
CONSEm

22. ~. OIll!Illll T
llIIl'fI01llll~ •••• 1 036,8 1 725,8 14" l!>U

A. OftIl11Íli¡ de1 Seafttmo 0enenJ.
M¡ju!Ito.de AdII1nl.otl .!iÓD
7 Ge8t1OD •••••••••• 13,a 0,8 ,,, ...

11. Oficina de Berv1a1a.
1'1naDa11l'O.. - • •

7 ¿,,¿ 152,5 0,9 255,5

C. Ofill1na de SeZ'Y1a1o.
de 1'lIr1Cll1l1. Bede • •

D. Ofid.na de Ben1a1o.
OtiDo1'eJ.e~. BecIe • • • • 60 371,7 (500,5)

34,4 'it.!> ,1:1

1 600,;:; 3 ¿O 1

l. lJerr.!.a1o de AwUtoda_ 7 1Io;lo..-t.mto
ele 1& oeot1ÓD .'. • • •

r. lJerr.!.a10 de lQ.oIloll'lla1~n
Klec!tr&.1aa de Dato.
7 de S1ot,... <se
1zIfDnIac1ón • • • • •

O. lJerr.!.a1o. _otrat1'iO.
·7 nn.ono1ll'O•• G1Jlebra

H. D1Y1ri~n de Sema10.Gtmer8le.. 01nebll'll • •

r. Sema1a ele Oontrataal~n
pera 1& Arietenala Téan!aa.
8ec1e 7 O!nebll'll • • • • • •

J. Act1Y1dec1e. de "&1'1lO1taa~n
de ¡;U001lil.
",. O1DObra, etc• .....

7 50!J,ll

1 ¡¡tu

(Ul,8) 178,8

108,5

51,8

8,6

" o¿;,,7

11 8lJlJ,~

,;

,
aRetl

Mixto 1
la parti
Común
dientes

bRe
emolull
de pel
superst

cRei
revisad
supeIio

dCa
revisad
un pue

e lbi

}--- "
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ANEXO IV (continuación)

(En miles de dólares EE. UU.)

39 4

Al Bl Neccai"n.dCEI o~cionalcD "O';'a Ulantener loc 'Pr<mnunall lle, lC)76.19TI a vnlore; revisado. de 1977 el

(1) (2) (3) (4) - (5)
Otroa objetan de TotlLi re

Créditos oon-
=~~a:O

Sueldos y salarios 108 grurt:OB (A)+(B) el

signodos poro. (a) (b) (a) (b)1977 Ajustss
~otal

BI

Seccióo de lutos
1976.1grT 1976-1911 Efecto aape:cl&1.cl

rotrra.srWo Ajust.clS

~ ,, del. ert!=l- de lt1.S Decisiones de
01

l'I'Iiento de nomas de la Asamblcn. V(lriflClones

1976-1grT sueldos ~.rsl en su zoonetarilUl
(2)+(3 )+(4)-(1)

(nuevos (otros 31. período y de la
re'

llUelrtosl llUeatoS) de sesiones innación

K. O..-to• .:o...veraoa • • • 1 ~(,1,b 54,5 128,2 ltl..:,1 1!>U,!> re'
su

Il. • L• Pl.rt.lc.-lpaolón da 1M
I

Naciones Unidaa en
~

aetividao!tls sdm1n1lrtrativaa
tinanoiadaa eonjuntsmente • .. bll,1¡ 202,7 ~ .....lli!... 1 127,9 I¡I¡!> !> O!>b,li tri'I

II Com1lióu de Ac!ministración .1. 'J!>1,3·
CÓI

PÚblica Internacional • • . . . ¿ bl¡';,b 202,7 71,3 33,7 3U1,1

1127,#

t

2l Dependencia~ de Inspección tj.L;¿,~
7,8 1:;:,,1 ~:>d,b

re~

·S.oretorla dcl. Comit~ COnsultivo

vis

,l
~

en cuestiones Adminlstratlvns . 01\ ,') 1,6 1,b 111U,!> adc

~. SERVICIOS DE~ Y DE

cré

DlBLImcA ........... 1¿4 tlI..9,¿ (2 702~7) ~ 7 617,9 . 148,8 330,4 1 462,2 \l 4311,~ 1.:1li 3.1.tl,1 V

19~

A. lloPort~ de Servioios de
5 724,?-i 1/¡62\~

UN

OClot'ereneiaa J Sede .. t.~ 97.3.,~ (43 ) 1 776,1 120,3 202,1 ~ .1.42," 1~ 21&,1

·D. _010. d. 1477,9 ..../¡;¡¡¡¡r-oroJiCiu, Ginlbra • I¡'; 11~,b (2 516,1) 728,3 2B,~ 31,3 (¿!lU,1) lit! 1l,,3,~

c. llibl1oteeo ¡ Sede ... " 929,.< 77,9 304,9 bb/ 75,2 4~b
., :lb1,.I.

D. Biblioteca. G1.nebra. . . • . • (143,6) 1l0,2 2J.,cl ( 11 ,1» Z 861,.>

¿ 1J1.l,9

24. DcrSIOl: :-E BONOS DE Ü.r..S nACIJNES
17 19')

U!f.!:DA= . . . . .. .. ... 17 1';1'; eel
..1 tl~tJ,~ 1.>" 1¡;11,1¡

25. COmRIllU~IO:lES JEL PERSONAL • • 1DB ~'/u,J (1 979,5) 3809 23 256,1 2770,r

26. CONETRUCCI01I. REFOJUoIA. MEJORAS
Y TRABAJOS IMPORTAJmS DE 613,6 40,6 (b 11b,d) 11 330,4

CONSERVACIOll DE LOCALES • • . • 13 OI¡1,¿ (6 826 )

---- ---
TlYrAL GEllER;L 11J;;¡ ').>¿,:I 32 Y72.8 176'/0,7 49612,2 2676,4 6 257,7 14 l8r 57 831,2 8111 ·(64,1

J~

, Notas de pie de página al anexo IV

a Reflejan los cálculos más recientes presentados por el Comité

Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas respecto de

la participación neta de las Naciones Unidas en los gastos de la Caja

Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspon

dientes a 1976-1977.
b Refleja un aumento, a partir del 10 de enero de 1977, de los

emolumentos del Secretario General en las prestaciones del régimen

de pensiones de los ex Secretarios Generales o sus cónyuges

superstites.
c Reintegra la reducción hecha en los créditos consignados

revisados para 1976-1977 a fin de reflejar el número de vacantes

superior al normal, y el préstamo temporal de puestos.

d Cancela el aumento indicado en los créditos consignados

revisados para 1976·1977 a fin de reflejar el préstamo temporal dl'

un puesto.
e ¡bid.

f Cancela el aumento indicado en los créditos consignados

revisados para 1976·1977 a fm de prever las desviaciones de los

gastos normales por concepto de suel(;os y de los gastos comunes de

personal.
gIbid.
hlbid.
i 828.000 dólares imputables al sUllÚnistro de 20 puestos del

Servicio Móvil no incluidos en los créditos consignado~ reVisados

para 1976-1977; el resto se debp. a los aumentos en las escalas

normales de sueldos.
j Ajuste a los créditos consignados revisados para 1976-1977 que

reflejaban un número de vacantes superior al normal.

k Reintegra una deducción adicional del 5% por movimiento de

personal aplicada a los puestos existentes en 1976-1977 con carácter

excepcional, debido a1 número de vacantes superior al normal que
p~.~ .. ,ll'''':'l ('n 1Q75.

m Ibid. ,
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ANEXO IV (continuación)

n Reintegra la deducción hecha en los credltos conSIgnadosrevisados para 1976·1977 a fin de reflejar la situación excepcionalen materia de Vacantes debida a los acontecimientos ocurridos enBelrut.
o Relleja el costo adicional de mantener en Ginebra la antiguaOficina de Nueva York de ia UNCTAD.
P Incluye el efecto del establecimiento de escalas de sueldosrevisadas para 1977.
q Reintegro de la reducción hecha en los créditos consignadosrevisados para 1976·1977 a fin de reflejar el número de vacantessuperior al normal.
r Se refiere a los honorarios de los miembros del Comité deDerechos Humanos que se solicitarán para 1976·1977 en elUigésimo segundo periodo de sesiones de la Asamblea General.
s Im:luye un aumento reciente del número de magistrados y sus

cónyug\~s supérstltes que reciben pensiones.
t Reintegro de la reducción hecha en 105 créditos consignadosrevisados para 1976·1977 con destino a personal supernumerario, envista de que el número de casos es inferior al normal.
u Rectifica la subestimación, debido a la falta de informaciónadecuada. de los gastos de personal contratado localmente en 105créditos consignados revisados para 1976·1977.
v Refleja principalmente los gastos completos para el bienio1978·1979 del alquiler de locales adicionales en el edificio de laUNDe aprobados a partir de 1977.

W Refleja los gastos completos en el bienio 1978-1979 del WlllillmRappart Centre y la Villa le Bocase, que se ocuparán progresivamente durante 197i.
x Refleja los gastos completos de la Del en el bienio 1978-1979.habiéndose previsto en los créditos consignados revisados para1976·1977 únicamente la participación de las Naciones Unidas.
y Refleja el gasto completo en el bienio 1978-1979 de los serviciosen idioma árabe que en 1976 fueron financiados mediante recursosextrapresupuestarios así como el aumento de personal supernumerario en general aprobado para 1977.
z Reintegro de la reducción única hecha en los créditos consignados revisados para 1976-1977 a fin de reflejar un número devacantes superior al normal.
aa Refleja el gasto completo en el bienio 1978·1979 de losservicios en idioma árabe que en 1976 fueron financiados medianterecursos exttapresupuestarios.
bb/bid.
cc Incluye i) el aumento que se solicitará en el informe definitivosobre la ejecución del presupuesto a la luz de las obligaciones queefectivamente se están contrayendo, ii) el restablecimiento de ladeducción del 5% adicional aplicada a los puestos existentes en1976-1977 en la CEPA, la CEPAl y la CESPAP sobre una baseexcepcional debido al número de vacantes superior al promedio queprevaleció en 1975 y iü) el costo más elevado de mantener enGinebra la antigua oficina de Nueva York de la UNCTAD.
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ANEXO V

Análisis de las tasas relativas propuestas de crecimiento de los recursos en comparaci6n con las directrices
proporcionadas por el epc

41
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Alltecedelltes

\. El CPC, tras un examen detallado de los programas que
liguraban en el plan de mediano plazo para el período 1978-1981a
recomendób las tasas relativas de crecimiento real que figuran en el
cuadro 1 illfra. Luego, el Consejo Económico y Social, en el
párrafo 1 de su resolución 2019 (LXI), de 3 de agosto de 1976, hizo
suyas las conclusiones y recomendaciones del CPC. La Asamblea
General, en el párrafo 4 de su resolución 31/93, también hizo suyas
las recomcndaciones del CPC.

2. Las recomendaciones del CPC respecto de las tasas relativas de
crecimien to real se expresaron en función de las principales
categorías de programas del plan de mediano plazo para el período
1978-1981. Dado que estas categorías difieren de las utilizadas en el
presupuesto por programas, para examinar la aplicación de las
recomendaciones del CPC es necesario reformular el presupuesto en
función de las categorías del Plan.

3. EL CPC, al formular estas recomendaciones en función de las
principales categorías del programa del plan, observó que estaba
trabajando "con un instrumento poco preciso y que era necesario
perfeccionar considerablemente las técnicas utiJi-¡;adas"c. En conse
cuencia, es necesario hacer un examen del Lu11Ícter y de las
limitaciones de este instrumento poco preciso y del perfecciona
miento n':cesario.

4. Un "programa principal" consiste en toda la labor realizada en
una esfera determinada dentro de las Naciones Unidas. Por ejemplo,
el programa principal de estadística comprende la labor de:

a) La Comisión de Estadística;
b) La Ol1cina de Estadística del Departamento de Asuntos

Económicos y Sociales;
e) Las dependencias de estadística de cada una de las comisiones

regionales.

5. Por consiguiente, los gastos totales de un programa principal
están constituidos por:

a) Los gastos directos de los órganos normativos especializados
que se cargan al presupuesto ordinario;

b) Los gastos directos de las dependencias de la secretaría central
que se cargan al presupuesto ordinario;

e) Los gastos directos de las dependencias de las comisiones
regionales que se cargan al presupuesto ordinario;

d) Los recursos extrapresupuestarios;
e) Los gastos prorrateados (que se distribuyen en el total de los

gastes directos, tanto financiados con cargo al presupuesto ordinario
como con fondos extrapresupuestarios) .

Ambigüedades conceplllales

6. Las instrucciones del CPC sólo se aplican al presupuesto
ordinario. Pero la intención de estas instrucciones es ambigua
respccto de tres puntos:

a) ¿Se aplican esas instrucciones tanto a los órganos normativos
como a las dependencias de la Secretaría?

b) ¿Se apliclln esas instrucciones sólo a los gastos directos o a los
gastos totales (gastos directos n:¡ás gastos prorrateados)? '

c) En el caso de los componentes regionales ¿cómo puede
conciliarse la tasa relativa única de crecimiento del programa
principal en su totalidad con la iniciativa y las responsabilidades
regionales en lo que respecta a la programación?

DijiCIIltades de orden práctico

7. Estas tres esferas en que hay ambigüedad guardan relación con
tres esferas que presentan dificultades de orden práctico:

a) Por no haber instrucciones respecto del trato que habría de
darse a los órganos normativos especializados. la Oficina de Servicios
Financieros no ciñó ms tasas de crecimiento real de los recursos de

a Documelltos Oficiales de 10 Asamblea General. trigésimo primer
período de sesiones. Suplemento No. 6A (A/31/6/Add.l y Add.l/
Corr.l a 5).

b lbid.. Suplemellto No. 38 (A/31/38), párr. 22.
c ¡bid.• párr. 88.

dichos órganos a las tasas relativas de crecimiento recomendadas por
el CPC. De hecho, en la mayoría de los casos la tasa de crecimiento
real de los recursos de los órganos normativos fue nula, de modo que
no constituyó un problema;

b) Aunque no hubiese una ambigüedad conceptual respecto de si
las tasas relativas de crecimiento aprobadas por el CPC se aplican
sólo a los gastos directos o a los gastos totales, no habría sido
posible aplicarlas a los gastos totales. Esto se debe a que el prorrateo
de los gastos se realiza ex post facto; se hace sólo después de logrado
un acuerdo sobre las propuestas para cada sección del presupuesto.
Para que los gastos totales de cada programa principal se ajustaran a
un conjunto de tasas relativas de crecimiento determinadas de
antemano sería necesario preparar el presupuesto en dos etapas: la
primera abarcaría todo el proceso de presupuestaeión, como se
concibe actualmente, y la segunda, un reajuste a la luz del prorrateo
de los gastos. Esto aumentaría mucho el trabajo y complicaría un
proceso ya engorroso y atrasaría la preparación del presupuesto por
lo menos un mes, y probablemente dos;

e) Por no haber instrucciones detalladas sobre las tasas de
crecimiento de los componentes regionales de cada uno de los
programas principales, surge un problema análogo respecto de cómo
se han de tratar esos componentes regionales. Los presupuestos de
cada una de las comisiones están controlados por la Oficina de
Servicios Financieros a ni\1~1 del crecimiento total de los recursos,
pero la Oficina de Servicios Financieros supone que las comisiones
tienen libertad para establecer sus propias prioridades entre progra
mas dentro del contexto de crecimiento total. En consecuencia, los
gastos totales directos de un programa principal con componentes
regionales no pueden ser controlados eficazmente por la Oficina de
Servicios Financieros a menos que:

i) Se aplique una tasa de crecimiento uniforme a los programas
regionales de manera que, por ejemplo, los recursos de las
actividlldes de estad ística de todas las comisiones regionales
deban tener necesariamente una misma tasa máxima de
crecimiento. Por supuesto, eso limitaría considerablemente la
responsabilidad regional respecto de la programación y no
sería conveniente;

ü) El CPC dé instrucciones detalladas sobre las tasas relativas de
crecimiento de los componentes regionales. (Estas instruc
ciones podrían basarse en proyecciones hechas por los
administmdores de los programas, que podrían presentarse en
el próximo plan de mediano plazo.);

ili) Se transfiera a la Oficina de Servicios Financieros la facultad
de fijar las tasas relativas de crecimiento de los componentes
regionales.

8. En las observaciones que preceden al cuadro en que figuran las
tasas relativas de crecimiento real recomendado d. el CPC, aparte de
indicar que "se necesitaba cierta flexibilidad en la interpretación de
las determinaciones" señaló dos tipos de caso~ en que no era
obligatorio aplicar estrictamente las recomendaciones:

a) PrognlTllas en 10 esfera poUtica. Respecto de los programas en
la esfera poli'tica (es decir, los rubros 1 a 4 y 6 en el cuadro 1 ill[ra)
"una clasilicación inferior a la media se deb ía a la dificultad de
predecir los acontecimientos, quedando entendido que esos prop
ma& eran de alta prioridad y que, si los acontecimientos lo exigieran,
se suministrarían asignaciones suplementarias". En consecuencia, a
juicio del CPC los programas principales 1 a 4 y 6 se ajustaban a sus
recomendaciones,

b) Crecimiento injustificado. "Quedó entendido que se llevaría a
cabo el examen presupuestario normal y que los programas a los que
en el sello del Comité se diera una tasa de crecimiento real superior a
la media no recibirían ese crecimiento si sus presentaciones no lo
exigían". En otras palabras, la recomendación del CPC debería
considerarse como un máximo. Esto se ha interpretado en el sentido
de que en los casos en que en el proyecto de presupuesto de un
programa principal se presente una tasa de crecimiento real inferior
a la recomendada por el CPC, no se contradice la recomendación del
CPC. Además "el Comité entendía que la tasa de crecitniento real de
algunos programas podía ser cero o negativo".

d ¡bid.• párrs. 86 a 88.
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9. Han surgido otras dos causas generales que justifican que las
recomendaciones del CPC no se apliquen estrictamente:

a) Transferencia de puestos financiados con fondos extrapresu
puestarios al presupuesto ordinan·o. Estas transferencias se han
reflejado en las cifras correspondientes al crecimiento real de los
recursos que se presentan en el presupuesto de conformidad con la
metodología aceptada y a pesar del hecho de que estas transferen
cias no constituyen una expansión del programa en ejecución. Estas
transferencias afectan a cinco dependencias centrales. Como puede
observarse en las cifras que se presentan a continuación, cuando se
excluyen las transferencias, el crecimiento real de los recursos de
estas dependencias centrales se ajusta a las tasas establecidas por el
CPC en todos los casos, con la excepción del de la OIP.

Tasa de creci· Tasa de creci·
miento real ajus- miento·real ajus-

tada inclllidas rada excluidas •
las transferencias las transferencias

b) Organos normativos y prioridades regionales. Debido a las
ambigüedades conceptuales y a las dificultades de orden práctico
examinadas en los párrafos anteriores, se supone que un programa
principal se ajusta a las recomendaciones del CPC si las tasas de
crecimiento real de la secretaría central se ajustan a dichas
recomendaciones.

'ti •

1'\ f

2,8 Inferior a la media

3,6 Media

1,2 Bastante inferior
a la media

Los resultados

10. La tasa ajustada de crecimiento real medio del proyecto de
presupuesto por programas para el período 1978-1979 en su
totalidad es del 2,2%. Cuando se toman en cuenta los cuatro tipos
de excepciones mencionados en los párrafos anteriores, todos los
programas principales, excepto los que se presentan a continuación,
se ajustan básicamente a las recomendaciones del CPC.

Tasa de crecimiento Tasa recomendada
real ajustada por el epc

2,4 Inferior a la mediaDerechos humanos .....
Fiscalización internacional

de estupefacientes ....
Información pública (ex

cluidas las transferencias)

Desarrollo social y asuntos
humanitarios .

O
0,3
2,7
1,2

0,48,4

50,9
5,3
3,3
2,0

Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Am
biente .........•....

Oficina del Coordinador de las
Naciones Unidas para el
Socorro en Casos de De-
sastre .

ACNUR .
UNCTAD .
OIP ..•...............

Dependencias sus
tantivas centrales

úniclUllente

CUADRO I
Presupuesto ordinario, gastos directos: tasas de crecimiento real ajustadas en comparación con la base de

malltenimiento para 1976-1977 para los programas principales del plan de mediano plazo para 1978-1981

Or«anos normatiws, Tuas recollll!ndadu por el
dependencias sustan- CPC en comparaci6n con la
tivas centrales Y' media para el presupuesto

regionalet' en su totalidad (2,2%)ProsrllllU principales

I
f ~ ,.

"

~
1

1
ij

t... I
!

1
I
l

I
l

Interior a la lledia

Bastante interior a la media
Interior a 1& media

Bastante interior • la media

Interior a la media
Media
B6.stante interior a la lledia
Interi~r a la media
Interior a la media
Media
Superior a la media

Interior a la media

Interior a la IIIl!dia

Bastante interior a la media
Superior a la media

Superior a la media
Superior a la IIIl!dia
Media
Bastante iDt~rior a la _dia
Bastante interior a la m.edia
Media
Media
Superior a la .dia
Bastante superior a la media
Bastante interior a la IIIl!dia

Interior a la media

15,2 !I

1,5
1,8

0,2

3,3

40,9

27,2

(0,2)

(5,5)
50,9
9,4
4,8
2,4

(0,3)
3,0

2,8

5,3
4,6

7,4
13,1
7,3

(8,7)
2,1
4,1
6,0

(0,7)
19,0
(6,9)

1,0

0,1

1,5
2,3

4,9

(2,2)

(2,9)
50,9
7,9

2,4
(0,4)
3,0

2,8

5,3
3,4

14,1
13,1
2,3
0,2
2,0
1,4
3,6
4,1

19,3
(35,1)

30,3
Unic_nte ec1ucaci6n, capacitaci6n T adIIi.nistraci6n laboral.

l. Detel'llinacicSn de políticas,
dbecci6n 7 coordinacicSn pnerales

2. Acthiclades econ6llicas 7
sociales; deto1'lllinaci6n pnera!
de políti=as; direcci6n ejecutiva

3. Actividades relativas a asuntos
políticoa 7 a asuntos del Oonsejo
le Sepri4a4 •.. • • • • . • .

4. Asuntos políticos especiales 7
~siones especiales • • • • • • •

5. Justicia 7 derecho internacionales
6. Aailli.straci6n fiduciaria Y'

descolonizaci6n • • • • • • •
7. Pluificaci6n, prCl;,.ecciones ;,.

políticas del &'sar1oollo .,
8. Socorro en casos de desastre
9. Medio ubiente ••••••••

10. Agicultura 7 alimentaci6n
11, Derechos hlllUDos •••••
12. Asentaientos h1Dll&n08 • • •
13. Desarrollo industrial •••
l~. riscalizaci6n internacional

di estupetacientes •••••
15. Protecci6n internacional ;,.

asistencia a los retQgiados
16. CoIIereio internacional •••.••
17. Recursos naturales: energÍa, asua

;,. ~erales 7 cartosratía • • • •
18. Bcon_a 7 te=olos{a oeeúicas • •
19. Pobl&ci6n... .. .. • .. .. .. .. . .. • •
20. AclIIini.traci6n 'T h&cienda públicas
21. Int01'll&Ci6n pública ••••••••
22. Ciencia 'T tecnologÍa •••••••
23. De.arrollo social 7 asuntos h1Dll&nitarios
24. Estad!stica. • • • • • • • • • • •
25. _resas transnacionales ••• • •
26.. Transporte • • .. • .. • .. .. • • • ..

.27. Prosr.... principales ejecutados
por las cOlllisiones regionales
exelusiV&IIIl!nte •••••••• •

. Porcentaje del total de
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Tams ajustadas de crecimiento real de las propuestas presupuestariDs co"espondientes a 1978·1979 en comparación con el mantenimiento de
la base para 1976-1977 en /Unción de los programllS principales del plan .ü mediano plazo para 1978-1981. Análisis detallado a nivel de
programas

Costo total del
mantenimiento de Crecimiento
los programas de real ajustado
1976-1977 a a valores de
valores de 1977 1977

(En miles de d61ares EE.UU.)

las
ieo
ma
de

has

de
su

pos
los
ón,

7da

dia

dia

Ir

\'\ f

'f¡ •

,

....;;..---

Programa principal y programa

l. Dete~naci6n de políticas.
direcci6n '7 coordinaci6n
senerale.
a) Organos normativos

b) Secretar!a. • •

Total parcial

2. Actiridade. eCQn6llicas 'T
.ooiale. ¡ deterai3Ci60 s_eral
de políticas; direcci6D y
se.ti6n eJecutivaa
a.) Organos normativos •

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales

c) Comisi6n Econ6mica para
Arrica •••••••••

d) Comisi6n Econ6mica para
Europa • • ••••

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina • • •• •

f) Comisi6n Econ6mica para
Asia Occidental

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pac!fico

Total parcial • • •

3. ActiTida4e. relaciODÑÜ con
aauDtO. políticos '7 .."mto. del
Con.eJo de seguridad
a) Organos normativos

b) Secretaría. • • •

Total parcial •

4. MieiOD•• E.peciale.

a) Secretar!a. • •

b) Misiones especiales

Total parcial

5. Ju.ticia '7 derecbo
internacional••
a) Organos normatiyos

b ) Secretaría. •••

Total parcial

CUADRO 2

6 546.0

7 733.9

14 279.9

1 043.2

1 330.1

737.6

1 00-3.6

1 277.2

863.4

911.1

7 166.2

967.7
15 386,1

16 353,8

1 000.8
28 744,8

29 745,6

7 065.4

6707.1

13 772,5

$

89.0 !al
379.6

468.6

350.5

1 181.2

19.0

217.0

85.6

125.0

1 948.2

(126,2) ,!I
159.6

33.4

18,4

417.5

94.9 !V
156,6

251,5

Tasa de
crecimiento

real

1,4

4,9

3.3

33.6

(2.2)

160.1

1,8

16,9

9,9

13,7

27.2

(13.0)

1,0

·0,2

2.8

1.4

1,5

1,3

2.3

1.6

'.

~I Se excluyen 14.500 d61ares por conr.epto de gaot.os no peri~dicos.

!' Se excluyen 1.150.300 d61ares por concepto de gastus no peri6d1cos.

~I Se excluyen 10.000 d61ares por concepto de gastos no peri6dicos.



9.4

7.9

1.3

50,9

nuevo

10,5

12.7

Tasa de
crecimiento

real

3.0

83.0

87.6

80.6

846.0 !J

742.8

1188.6

220.6

834.3

1 661.3

6 164.6

7 868.5

• $ •
1 349.5 (10.9) (0,1)
6 265.11 (8,0) ~/ (0,1 )

7 614.9 (18.9) . (0.2)

~34.0 -!/

6 1192.7 (189.3) (2.9)

2 469.2 (693.6) (28.0)

3 1108.2 50,6 1,4

3 1193.6 (126.6) (3.6)

879,9 (171.4 } (19.4 )

1 322.1 124.6 9.4

18 299.7 (1 005.7) (5,5)

Costo total del
manten:lJ".ilmto de Crecimiento
los p:.'osramas de real aJustado
1976-1977 s a valores de
valores de 1977 1977

(En miles de d61ares EE.UU.)

Allexos del ,1ÓIoJO

CUADRO 2 (contillUilclán)

r) Comisi6n Econ6mica para
Asia Occidental • • • •

Total parcial

c) Comisi6n Econ6mica para
Africa ..•..•...

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina • • • • •

Total parcial •

d) Comisi6n Econ6mica para
Europ~ •••••••••

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

irograma principal y programa

9. MecUo ubiute
a) Organos normativos

b) Programa de las Naciones
Unidas para el Medio
Ambiente .••.••••••

r) Comisi6n Econ6mica para
Asia OCcidente~ ••••••

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

6. MlliabtracUiD fiduciaria r
GIIlco1oaisui6D

a) Organos normativos •

b) secretaría. • • • • •

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina • • • • • • •

d) Gomisi6n Econ6mi~a para
E\11"OPB • • • • • •• • • •

Total parcial •

7. l'1aa:lticaci6D. pl"Oreccioae. r
poltticu del den.rroll0
a) Organos normativos •••

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales •

c) Comisi6n Ek:on6mica para
Atrica . . . . .._ . . •

8. 8ocoft'o _ caso. GIl cte.utre
a) Organos normativos ••

b) Secretaría.

Ji Se excluyen 17'"3.000 d61ares ~r conaepto de gastos no peri6dicos.
!./ Se excluyen 392.000 d61ares por concepto de gastos no peri6dicos.

!I Se excluyen 3.000 d61ares por concepto de gastos DO peri6dicos.
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CUADRO 2 (continuación)

Tasa de
crecimiento

real

Crecimiento
real ajustado
a valores de

1977
EE.UU.)

Costo total del
mantenimiento de
los prograltl's de
1976-1977 a
valores de 1977

(En miles de d61ares

Programa principal y programa

361,4

415,7

10. AsricuUura jo ali_ntac16n

a) Organos normativos • • 1 950,6

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales

c) Comisi6n Econ6mica para Africa 844,6

d) Comisi6n Econ6mica para Europa 921,3

e) Comisi6n Econ6mica para
Am~rica Latina •• ••

t) Comisi6n Econ6mica para
Asia OCcidental

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

•

(17(¡,6)

51,4

202,3

12,4

55,9

Total parcial
11. Derecb~ buano.

a) Organos normativos

b) Secretaría.. • •

5 035,0

574,9

5 568,4

240,5

- !a/
147,6

4,8

2,6

Total parcial

12. A.ent.-iento. buano.

a) Organos normativos

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales

c) Comisi6n Econ6mica para Africa

d) Comisi6n Econ6mica raro. Europa

e) Comisión Econ6mica para
América Latina • • • • •

t) Comisi6n Econ6mica para
Asia Occidental

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

6 143,3

15,7

3 014,2

258,4

758,9

404,4

230,5

147,6

(14,0)

2,4

(0,4)

~/ Se excluyen 11.500 d61ares por concepto de gastos no peri6dicos.

1I.~~'!""'~~~~~/~!Il'~""·""lc~~·::::::"'''''''i'~~~Q~·~~~:'1'i:~~'''i~!\!'i.~!J!!!!''!.~1!II!'1'!"~~I!!!i'.!II:~~!SI!.!II!1!!1:~~II!'~~!l!!.~Il!l.~fJ'~·~~!!!I~M·I!lSM~.'.!M~lIf!f!_.'II_.'ll!l.!!I!I!l_.I!!l'_'II!!!fNJJ!!!!l••_IIl!I!II'!lIIiIl!I.._1

Total parcial

13. De.arrollo indu.trial
aj Organos normativos •••

b) Organizaci6n de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
Industrial •• ••• •

c) Comisi6n Econ6mica po.ra Africa

d) Comisi6n Econ6mica para Europa.

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina. •

f) Comisi6n Econ6mica paro.
Asia Occidental

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

Total parcial • •

4 682,1

1 121,7

51 673,5
1 138,9

1 583,6

740,7

646,3

1 172,5

58 077,2

(14,0)

1 580,3
100,2

15,2

164,0

(117,1)

1 738,7

(0,3)

(0,3)

3,0
8,7

0,9

22,1

3,0
!I
1I
al
JI I

!l.

L-
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CUADRO 2 (colllil'lUllclóIf)

co.to total del
IIIUlten:illliento de Crec:lmiento
lo. proSl'UI&8 de real aJustado
1916-1911 a a valore.. deP1'oIl"ClIII& principal '7 pro8l'lU:lIL valore. de 1911 1911

CIn miles de d6lare. EE.UU. )

Ta.a de
crec:illliento

real

• •14. ft'calia~I'1I lIItft'llUlODal
ct. eetupet~lellt..
a) Organos nr.rmativos •
b) Secretada ••••

2 009.3

2 519.4
19.2

101.3 !I

j

, tr

Total parcial 2.8 ,t.
15. ProteGol&l Illtel'UOIOllal '7

..late.la a loe refUcladoe
a) OrS'anos' normativos
b) Secretaría. • • • 867.8

Total parcial • 867.8

16. C'.omereio internacional
a) Organo. normativos
b) Centro de Comereio

Internacional •••
e) Conferencia de las Naciones

Unidas .Qbre Comercio '7
Desarrollo • • • • • • • • •

d) C'.olllisieSn Eco;c'í.~ica para Atrica
e) ComiS1eSn !lconlSmica para Europa
f) Comisi6n EconeSmica para

América Latina • • • • •

5 311.0

32 259.0
715.4
842.6

1 668.1

175.0\ ..ti

377 .3 14.1

38.6 3.4
47.d 2.7

218.3 38.9

:

1I

,I
tI
:1
'1
"
I

I
'1
\ .'
1

4.6

CO.3)

• 1 925.0

561.7

10.8

3 048.7
1 110.4
1 820.4

1 654.8

1 055.7

g) ComisieSn Ek:oneSmica para
Asia Occidental ••••

h) ComisieSn FconeSmica y SOCial
para Asia y el Pacífico 11

. Total parcial • • •

Recurso. lIatural•• : enel'lía.
apa '7 _ ..rale. '7
cart0ll'0t1a
a) Orsanos normativos • • • • •
b) Departamento de Asuat!:!s

EconcSJllicos y Sociales el .
c) ComisieSn EconcSmica para Atrica
d) ComisieSn Económica para Europa
e) CoraisieSn Fcon6mica para

Am6rica Latina • • • • •
'f) ComisieSn Econolllica para

Asia Occidental • • • •
6) CoJllisieSn EConoJllica y Social

para Asia y el Pacífico

Total parcial • • •

Se. excluyen 15.500 dolares por concep100 de sastos no perieSdicos.
Se excluyen 308.5"JO dólares por concepto de S!¡stos no periódicos.
Se excluyen 117.Civ"Odolares por concepto de gastos no periódicos.

!I
l/
~
Al Incluye 'l'raDsporte Mar!t:lmo. Puertos '7 Vías de P.ave~ión Interior.!I ' La asienación para el Centro de Recursos Naturales. aterda '7 Transporte. con exclusión de transporte.
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CUADRO 2 (continuación)

48-

Tasa de
crecimiento

real

Crecimiento
real ajustado
a, valores de

1977

EE.UU. )

Costo total del
mantenimiento de
los programas de
1976-1977 a
valores de 1977

(En miles de d61ares

Programa principal y programa

$ $

18. EccnCIIIÍa 7 tecnología
oceúicas

a) Organos normativos

b) Secretaría 824,7

19. Pobleci6n

..

a) Organos normativos

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos yo Sociales

c) Comisión Económica para
Arrica •••••••••

d) Comisión Econ6mica para
Europa •••••••••

e) Comi .si6n Econ6mica para
Amririca Latina •••••

f) Comisión Econ6mica para
Asia OCcidental

g) Comisi6n Econ6mica yo Social
para Asia yo el Pacífico

2 711,8

157,4

Total parcial 3 582,0

20. AdIIir.J.Btraci6n yo hacienda
plÍblicaa

a) Organos normativos ••

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos yo SocialeS

e ) Comisi6n Econ6mica para
Arrica •••••••••

d) Comisi6n "Económica para
Europa •••••••••

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina •• ".- ••

f) Comisi6n Econ6mica para
Asia OC~identa1

2 353.3

110,6

0.2

nuevo

Total parcial"

2,0

2,1

21.9143,6

3 209.5

32 801.3

32657,7

Total parcial

Comisi6n Económica yo Social
para Asia yo el Pacífico

g)

Información pública

a) Organos normativos

b) Oficina de Informaci6n
Pública ••.•..•

c) CEPAL (relaciones er..ernas/
""servicios de informllci6n)

21.
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Prop''' principal '7 prog1'1IIIIIl

CUADRO ~ (continUllCiónj

Costo total del
mantenimiento de Crecimiento
los programas de real aJustado
1976-1977 a a valores de
valores de 1977 1977

(En miles de d61ares EE.UU.)

Tala de
crecimiento

rel1

22. Ciencia '7 tecnolos!a

'a) Organos normativos

b) Departamp.nto de Asuntos
Econ6mico~ y Sociales •

c) Comisión Económica para
Africa ••• •.• • •• •

d) Co~isión Econ6mica para
Europa •••••••••

11,6.1

1 396.5

412.0

621.1

-g/

19.8

(78.4)

1.4

(19.0)

e) Comisión Económica para
Am~rica Latina. ••••

f) Ccmisi6n Económica para
Asia Occidental

g) Comisi6n Econ6mica y Social
para Asia y el Pacífico

211.1

83.6

98.5

92.2

(11.2)

201,0

43.6

(13.3)

Total !'s,rcial 2 919.)~ 120.9 4.1

23. Delal'l'Ollo loeial '7
UuatOl lNuIlitariol ..
a) Organos nOl'lllativos 143.2
b) Departamento de Asuntos

Econ6micos y Sociales · 5 395.1 194.8 3.6
c) Comisi6n Económica para

Atrica • .
~
. . . · . · 668.9 255.0 38.1

d) Comisi6n Econ6mica para
Europa. . . . . · . ·

e) Comisi6n Económica para
Am~rica Latina •• · . · 732.0 208.0 28.4

f) Comisi6n Económica para
Asia Occidental 378.7

g) Comisión Económica y Social
(180:5)para Asia y el Pacífico 664.1 (27.1 )

Total parcial •• 7 982.0 477.3 6.0

333.6 4.1
".,

(268.2 ) (18.9)
.~

:~~
,.~ ,
~i

(558.9) (32.1 )

394.4 nuevo !

(5.9) (0.5)
~
.'i

(105.0) (0.7) 1
1
1
~

1
j

a) Orga.,os normati'Vos 117.0

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales • 8 051.1

c) Comisi6n Econ6mica para
Arrica • • • • • • • • • 1 414.5

d) Comisión F.con6mica para
Europa • • • • • • . • • 2 174.1

e) Comisi6n Económica para
Am6rica Latina. • • • • 1 740.7

f) Comisi6n Económica para
Asia Occidental •• • • •

g) Comisi6n Económica y Social
para Asia y el Pacífico 1 136.2---------------Total parcial • •• 14 563.6

si !Se excluyen 3.185.000 dólares por concepto de gastos no periódicos.
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Tasa de
crecimiento

real

Crecimiento
real ajustado
a valores de

1977
EE.UU. )

CUADRO 2 (continuación)

Costo total del
mantenimiento de'
los programas de
1976-1977 a
valores de 1977

(En miles de d61ares
Programa principal y programa

."'......

25. aaprel.1 tl'anlnacionalel

a) Organos normativos •

b) Centro de Empresas
Transnacionales

c) Dependencia conjunta
Centro/CEPA

d) Dependencia conjunta
Centro/CEPE

e) Dependencia conjunta
Centro/CEPAL

f) Dependencia conjunta
Centro/CEPAO

g) Dependencia conjunta
Centro/CESPAP

287,8

$

833,4

257,0

19,3

22,5

Total parcial • 1 090,4 19,0

26. Tranlporte

~) OrRanos normativos

b) Departamento de Asuntos
Econ6micos y Sociales

c) CrJmisi6n Económica para
Atriea • • •• • ••• 1 009,0

(274,6)

(81,5)

(35,1)

(8,0)

d) Comisión Económica para
Europa ••••••••• (2,8) (0,1)

e) Comisi6n Econ6mica para
América Latina • • • • • •

f) Comisi6n Econ6mica para
Asia OCcidental

g) Comisión Económica y Social
para Asia y el Pacífico

424,7

339,8

914,1

137,5

74,4

(201,2)

21,8

(22,0)

Total parcial • 5 056,5 (348,2 )

2'( • Proll".... principales que
Ion exelullvol de las
eOlllialOMB regionalea

a) Organos normativos

b) Comisión Eco1l16mica para
Africa • • • •• ••

c) Comisión Econ6mica para
Asia Occidental

Total parcial 516,3

(12,0)

90,3

2,l

nuevo

15,2

Total, actividades sustantivas 339 764,1 11 507,0 3,4
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CUADRO 2 (continuación)

Ta2a de
crecimiento

real

Crecimiento
real ajustado
a valores de

1977

EE.UU. )

Costo total del
mantenimiento de
los programas de
1976-1977 a
valores de 1977

(En miles de dólares

Programa principal y programa

Actividades no sustantivas
$ %

1. Apoyo :lo los programas
a) AES 8 427,0 271,0 3,2
b) CEPA .~ . 8 673,8 102,3 1,2
c) CEPE. 1 018,5 122,3 12,0
d) CEPAL .. 8 936,2 62,4 pJ 0,7
e) CEPAO 4 018,7 30,0 !JI 1,2
r) CESPAP • 6 718,0 510,9 !I 7,6

Total parcial 37 792,2 1 098,9 2,9

2. Sección 15 20 772,9 O

3. Sección 22 144 150,0 2 333,4 !I 1,6

4. Sección 23 134 328,1 365,2 Y 0,2

5. Sección 24 17 199,0 (382,0) (2,2)

6. Sección 25 136 427,4 3 657,4 JY 2,6

7. Eección 26 • 11 330,4 (214,0) yj (1,9)

Total parcial 464 207,8 5 760,0 1,2

Total, actividades no sustantivas 502 000,0 6 858,9 1,4

Presupuesto total . . . . . . . 841 764,1 18 365,9 2,2

Pi Se excluyen 173.000 d61ares por concepto de gastos no periódicos.

!JI Se excluyen 42.000 d61are~ p~r concepto de gastos no periódicos.

:1 Se excluyen 117.500 dó:a~es por concepto de gastos no periódicos.

!I Se excluyen 517.200 dólares por concepto de Bastos no periódicos.

!/ Se excluyen 439.900 dólares por concepto de gastos no periódicos.

B! Se excluyen 963.500 dólares por concepto de gastos no periódicos.

!I Se e~luyen 21.665.600 dólares por concepto de gastos no periódicos.



.'

"

AnexOl del prólOSO

ANEXO y/

Proyecciones para 1977. 1978 Y1979 respecto de los tipos de aunbio y las tasas medias anuales de inflación,

por principales lupres de destino

Tipo de cambio Tasas ~~cias anuales de inflación

1911 1911
Creclitos C!ilculos (Créclitos (Cálculos

revisaeos inicil'~es revisBdos iniciales

LugBr de ((estino 1916..1911 1918-1919 ,1916-1911) 1918-1919) 1918 1919

Nuew York - - . 1 6 5 5

Ginebra 2,51 2,51 2 2 3 3
tr. aui. tr. aul.

Viene. 118,45 11.00 8 1 1 1
.Echillings Echillings

La He,ya 2,125 2.52 8 6 6 6
guilders 6\Ülders

Beirut 2.35 2.90 8 8 10 10
librBs libras
libanesas ,libnnesaa

Addis Abeba 2.0545 2.0545 8 8 10 10
bil'r birr

BllDgkok 20,15 20,15 8 8 10, 10
bsht baht

Nairobi 8.31 8,31 8 8 10 10

~r.illinss shillings

santiago- - - 8 8 10 10

Ciucad üe M~xico- .. .. 8- 8 10 10

- Debido a la constllDte fluctuación de estas monedas. no se utilizan tipos

fijos de cambio pBra estos lugares de destino y la.s tesas mec1ia.sanuales de

inflación representa.n, en realidad. el efecto combinado (',e la inflación y de la

devaluación monetariB•

51



52 Anexos del prólogo

ANEXO VD

Recursos extrapresupuestarios: resumen, por sección y fuente principal, de la disponibilidad calculada
de recursos durante 1978-1979
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ANEXO VII (continuación)

Sección 22. A

A. Oficina del Secr
Gestión

Se distribuyen en t
funcionarios del cuad

B. Oficina de Servic

Se prorratean sob
volumen de trabajo
Presupuesto, la Divis

C. Oficina de Servic

Se prorratean sobr
programa. con pond
cosas,las funciones d

D. Oficina de Servic

a) Los gastos rela
general se prorrate

El principio implíc
actividades realizadas
servicios comunes,
programas, en últim
programas sustantivo
vincular los gastos el'
sustantivas con las q
presupuesto ordinari
supuestarios•

En este anexo se e
en el que se distrib
programas de servici
secciones del pre~'U

casos en los que una
tivos a otra.

Al comienzo de ca
las !.ecciones 15, 24,
la distribución de lo.
sección respectiva. E
prorrateo de los ga
ejecutivas y activida
sección respectiva.

Finalmente, en los
sección del presupue
una cü'ra única para c

Al comienzo de la
efecto recíproco de
servicios comunes. El
servicios comunes p
sector y recibe servic,
Electrónicos de Nue,
tancia a la Oficina d
de sueldos y de cue
(estadísticas del perSl
prestados por esas
Generales (agua, luz,
empleadas en esos
utilización de un prc
calcule adecuadamen
netos prorrateados '
consecuencias de la p
servicios comunes.

A continuación f'
prorrateo de gasto!
principales de prestac

',.

V llIo1.: 8.000.000 4e dSl_ pan 111~ te 1.. lI.d_. IIDldu a iDiioolll.. ., 315.000.000 ".
461_ pan al oon.

'!I !Il~l•• 2.'00.000 161_. pan.l,..íIII ...... 11.-'1•• 6.1lí1l.800 d.l.... p.....l,..... p.".l
I ..U'ño pan II'-'Ia ., 2.019.000 W- pan al 'ClII4D PIIft hdtrio••

si laol.... ' 10.000.000" dl_ pan.l ,..... DoaIll'lllUo I •••'rial.
~ IlIel.,.. 21.350.000 161aN. pan,.........l ..'lIrioa • p~ l1lil1li1. paro ."el.... _nol...

lI-ruria ..,.dala.
V laol.. 1.UO.000 161_ pan el .... n_Ilirio" la 111101.... \/Di... pan .1 roñal.dlll..w

.. 111 0II1111D.
ti lael..... TT3.8OO l6luaa p.1'II al ,.110 ..... IafttlMOlfll 1_&110• ., lloolal.

l. 1Ii:llI801 mw~AllOI. ..__• POI IIICC1:ClIl ! POI
JIlIIft PlllCIPAL. .. Ll IlUPCIIIULlIlAD CALWLAIll IS lIQJalOII
PAlIA PlllncIllI OPDACIOI~

(...u.. ". dSl.... D.W.)..... ...... 1.. hII40 del
4el.. "l•• ........ ..
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ANEXO VOl

Resumen de los gastos prorrateados para el bienio 1978-197~'

NOTA EXPLICATIVA

El principio implícito en el prorrateo de los gastos es que todas ¡:¡s
actividades realizadas y todos los gastos efectuados en las esferas de
servicios comunes, dirección y gestión ejecutivas, y apoyo a los
programas, en último término se llevan a cabo en servicio de los
programas sustantivos En el prorrateo se ha hecho un intento de
vineu lar los gastos efectuados en IllS esferas de apoyo con las esfera~

sustantivas con las que se relacionan. Esta vincui",dón no se limita al
presupuesto ordinario sino que incluye también los gastos extrapre
supuestarios.

En este anexo se encontrará un resumen de los gastos prorrateados
en el que se distribuyen los distintos elem<:ntos de los principales
programas de servicios comunes (secciones 22 y 23) entre las demás
secciones del pre&upuesto. Este resumen revela también algunos
casos en los que una sección sustantiva presta servicios administra
tivos a otra.

Al comienzo de cada sección del presupuesto (con excepción de
las !.ec~·iones 15,24,25 y 26) se hace un resumen en el que se indica
la distribución de los servicios comunes entre los programas de la
sección respectiva. En esos cuadros resumidos se indica también el
prorrateo de los gastos correspondientes a dirección y gestión
ejecutivas y actividades de apoyo a los programa~ dentro de la
sección respectiva.

Finahnente, en los cuadros a nivel de programas dentro de cada
sección del presupuesto se indican los resultados del prorrateo en
una cü'ra única para cada programa.

Al comienzo de la sección 22, en el cuadro 22.4 se expone el
efecto recíproco de los servicios prestados dentro del sector de
servicios comunes. En muchos casos, un programa en el sector de
servicios comunes presta servicios a otros programas del mismo
sector y recibe servicios de ellos. Por ejemplo, el Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York, que presta servicios de cierta impor
tancia a la Oficina de Servicios Financieros (elaboración de nómi.Tl.as
de sueldos y de cuentas) y a la Oficina de Servicios de Personal
(estadísticas del personal), aprovecha al mismo tiempo los servicios
prestados por esas dos oficinas y por la Oficina de Servicios
Generales (agua, luz, calefacción, etc. y locales). Las matemáticas
empleadas en esos cálculos son complicadas y han exigido la
utilización de un programa de computadoras para asegurar que se
calcule adecuadamente el efecto pleno de esos servicios. Los gastos
netos prorrateados entre los programas sustantivos reflejan las
consecuencias de la prestación de servicios recíprocos en la esfera de
servicios comunes.

A continuación figura la base sobre la que se ha calCl"qdo el
prorrateo de gastos respecto de cada una de las act...ltiades
principales de prestación de servicios:

Sección 22. Administración, gestión y servicios comunes

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administración y
Gestión

Se distribuyen en todo el presupuesto sobre la base del número de
funcionarios del cuadro orgánico.

B. Oficina de Servicios Financieros, Sede

Se prorratean sobre la base de estimaciones de tiempo y de
volumen de trabajo preparadas por funcionarios de la División de
Presupuesto, la División de Contabilidad y la División de Tesorería.

C. Oficina de Servicios de Personal. Sede

Se prorratean sobre la base del número de funcionarios de cada
programa, con ponderaciones adecuadas para reflejar, entre otras
cosas, las funciones descentralizadas a oficinas exteriores.

D. Oficina de Servicios penerales. Sede

a) Los gastos relacioriados con el complejo de la Sede .por lo
general se prorratean sobre la base de la ocupación estimada de

espacio. Se hacen algunas reducciones ponderadas por concepto de
zonas de condición infer[or (por ejemplo, sótanos, depósitos, etc.).
Los gastos relaciona.dos con espacio para oficinas se prorratean sobre
la base de la utilización de dicho espacio. Los gastos relacionados
con las salas de conferencias se asignan, en primer lugar, a la División
de Interpretación y Reuniones, desde la cual son asignados
nuevamente sobre la base de la uti!izaoión de' las salas de
conferencias.

b) Servicio de Seguridad y Vigilancia: se prorratean sobre la base
de las estimaciones de la asignación de personal en la sección.

c) Servicio de Comunicaciones, Servicio de Archivos y Expe
dientes, Servicio de Misiones y Servicio de Compras y Trasportes: se
prorratean sobre la base de las estimaciones del volumen de trabajo
en los servicios respectivos.

E. Servicio de AuditorÍIJ Interna y de Mejoramiento Administratblo

Se distribuyen en todo el presupuesto sobre la base de los gastos
directos totales, excluidos los proyectos operacionales.

F. Servicio de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas de
Información

Los gastos efectuados en Nueva York (Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York) y Ginebra (Centro Internacional de
Cálculos Electrónicos) se distribuyen en·tre los usuarios sobro la base
de las estadísticas mantenidas.

G. Servicios Administrativos y Financieros, Ginebra

a) Servicios fmancieros: se prorratean sobre la base de las
estimaciones preparadas por los Servicios Administrativos y Finan
cieros, Ginebra.

b) Servicios de personal: se prorratean sobre la bare del número
de funcionarios de Gi.."1ebra, incluido el CCI; se aplican pondera
ciones apropiadas para reflejar los gastos reducidos de administra
ción de algunos servicios generales y del personal de las oficinas
exteriores del ACNUR.

H. División de Servicio.~ Generales, Ginebra

Por lo general se prorratean sobre la base de la utilización de
espacio; se introducen algunos ajustes en el prorrateo de los servicio!!
comunes para reflejar partidas incluidas directamente en los presu
puestos de los usuarios (por ejemplo, suministros y comunicaciones
en la sección 11 A).

I. Servicio de Contratación para la Asistencia Técnica. Sede y
Ginebra

Se prorratean sobre la base del costo del programa operacional,
con exclusión del PNUMA y el ACNUR.

J. Actividades de Formación de Personal (Sede, Ginebra y las
comisiones regiomzles)

a) Se prorratean sobre la base de la plantilla en la Sede y en
Ginebra, aplicando una ponderación reducida al personal del cuadro
de servicios generales; los gastos de capacitación especial en idiomas
se asignan a la Oficina de Servicios de Conferencias.

b) Los gastos originados por la capacitación de personal en las
comisiones regionules se asignan al respectivo programa administra
tivo y de servicios comunes de cada comisión.

K. Gastos varios

Se asignan sobre la base de la plantilla general de la Organización.

L. Participación de las Naciones Unidas en actividades administra
tivas financÚldas conjuntamente

Se distribuyen proporcionalmente al costo directo de cada
programa, excluidos los proyectos operacionales. En el caso de la
Dependencia Común de Inspección y de la Comisión de Administra
ción Pública Internacional, únicamente el 36% del co~to total se
prorratea entre los programas; el 64% restante se incluye en ingresos
generales y refleja la parte reembolsada por otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas.

Se
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Sección 23. Servicios de conferencias y de biblioteca

1) Dirección y gestión ejecutivas y administración departamental:
los gastos se prorratean dentro de la sección. tanto en la Sede como
en Gine!)fa, en proporción con los gastos directos de sus diversos
servicios.

2) Servicios de interpretación y reuniones: se prorratean sobre la
base del número de asignaciones de intérpretes en la Sede y Ginebra
en 1976.

3) Servicios de traducción. edición y mecanografía: se prorratean
sobre la base de las páginas de traducción. edición y mecanografía
de documentos oficiales hechas en 1976.

4) Servicios de publicaciones y documentación: se prorratean
sobre la base de las estadísticas del volumen de trahajo mantenidas
en Nueva York y Ginebra en 1976.

S) Servicios de biblioteca: se prorratean primordialmente sobre la
base del personal del cuadro orgánico empleado en programas
sustantivos. ~

Otras secciones

Dentro de la mayoría de ias secciones sustantivas del presupuesto
se hacen prorrateos adicionales para reflejar la distribución de los
gastos correspondientes a dirección y gestión ejecutivas y apoyo a
los programas. En general, estas nuevas asignaciones se hacen sobre
la siguiente base:

a) Dirección y gestión ejecutivas. Estos gastos se prorratean en
parte entre los respectivos órganos normativos y en parte en

proporción a los gastos no operacionales efectuados en cada
programa dentro de la Sección.

b) Administración de actividades de cooperación técnica. Estos
gastos se prorratean dentro de la sección. sobre la base del costo de
las actividades operacionales de cada programa de la sección.

c) Administración y servicios comunes. Estos gastos se dis
tribuyen proporcionalmente a los gastos directos totales - excluidos
los costos de proyectos operacionales - que aparecen en otros
programas de la misma sección. Ocasionalmente estos servicios
trascienden los límites de las secciones, como en el caso de las
secciones 11 A y 11 B.

d) Servicios de conferencills. Excepto en los casos en que existen
estadísticas que indican que los servicios de conferencias se
relacionan con un programa determinado. la totalidad del costo de
los servicios de conferencias se prorratea entre los órganos norma
tivos.

En conclusión. cabe añadir que el prorrateo de los gastos debería
considerarse como una actividad de carácter primordialmente
indicativo y no como un sistema general de contabilidad de gastos
internos. Sin embargo, si bien puede hacer inexactitudes de detalle,
se estima que la totalidad de la actividad es razonablemente
coherente. .

Como es costumbre en las tabulaciones estadísticas, es posible que
algunas filas de cifras no coincidan exactamente al ser sumadas en
forma cruzada, debido al factor de redondeo.

.I
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Anllisis del crecimientu real (a valores revisado. de 1917)

CUADRO 1.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mUes de dólDres EE. UU.)

-

1.-,.6_'_6-.,;06..;..6__1
~'Ota1. gu"tos directo
y prorrateados 85 004,8

ITot&l. gutosairecto~ 19 398,2

SECCION 1. DETERMINACION DE POLITICAS, DlRECCION
y COORDINACION GENERALES

TITULO 1

DETERMINACION DE POLITICAS, DIRECCION y COORDINACION GENERALES

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

ll} Crecimiento de los recursos

Gastos totales {2} ..,} (4) (5) TUB. de ere-

de mantenimientc ~"s cuciaiento cimientci; real

de los programas Menos partidas retruado (5) respecto

de .L976-1977 Efectivo no periCSdicu (nuevos puestos) . AJustado de' (1)

17 633 393.1 14.5 271.2 650.4 3.1%

Necesidades adicionales estiaadaa .

CrEdito ~tenimiento de Crecimiento de
consignado programas 1976- los recursos Intlacitin EatÜlaci6n'

para 977 a valores (a valores revi.· en Aumento
191~~9

1976-1977 evisados de 1971 sados de 1977) 1918 'Y' 191~ total

11 814 (1!1) I (l, , I 'J , I lJ i514.21 8~g 19.398.2393.1 2,2 1 371.5 1.7.
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CUADRO 1.3. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En ma" de dó1lut!. EE. UUj

Programa: Determinación de políticas, dirección y coordinación generales

I -
1976-19T7 1978-1979I

/l.. Organos normativos:

Fondo J::special de las I{aciones
Unidas 121.2

Fondo Internacional de
.

Desarrollo Agrífola 427,2

Comité ad hoc de la reestructu-
ración de los sectores econó-
mico y social del. sistema de
las Naciones Unidas U,8

B. Dirección y gestión· ejecutivas:

Secretario General 15.1 Secretario General:
Oficina del Secretario General Reparaciones importantes en la

Adjunto de Asuntos Políticos residencia del Secretario
y de Asuntos de la Asamblea General 14,5
General

Secntu-ta del CoIIit4 paI'& el
e3eJ'Cicio de lo. dereehe.
inali.able. del pueblo
palestino 109.9

<>riciDa ele1 Suaecretario
General de Cueñione.
Politice. IBpecialel
Asistencia a Zaabia 168.2
Asistenei... a UltSllulihiqul! ~5

1 118,1~ . 14,5
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Sec:d6n 1. Determinación ele poIític... dirección y coordinaci6n ¡eneralell .,;..;,.-,_-----1
A. Organ08Ili,:)nnativ08

CUADRO 1.S. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólllres EE. Uu')

A. GASTai DlREC'l'OS

1) Presupuesto ordinario

NecesidaJes adicionales estimad..

B. GASTOS PRORRATEADOS 60 434.5
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en

1978 '1 191~

(2 ) el (~) (; ) TUII. de ere-
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Menos partic1&a retr..ado (5) respecto
Et'ectivo no peri6di~ea (nuevos puestos) A,1Wltado ele (1)
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68 s-i6A l. Dtttrmiucióa de política, dJncdón y c:oord.Inación ...111.

1.
1.2 Bajo este epig
costo estimado de I
y trigésimo cuarto d

1.3 Los créditos q
por &:Uncepto de g
pettOnal supernu~
periodos de sesione
General, la Otlcin
Asuntos Políticos Y
Otlcina de Servicios
PUblica y la Oficin
para el Departame
Bibliot~c:a, que ante
solicitan ii~ora en la

Oecimitnlo de

1.4 No se propon
cilallos presupuest
sentan necesida
mantenimiento, a
efectos de la Innac'

Peno,IIl' supe
l.S La cantidad
presupuestarios es
Uigfsimo primer
General, celebrado
propuestos en los
sólo Iu consecuenc
corto plazo por COI1

Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(incluida la participación de las Naciones Unidas en los
gastos de la secret~i'Ía de la Caja Común de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas); o b) temas especiales, a
saber, el Fondo raspecial de las Naciones Unidas, el Consejo
MWldial de la Alimentación, el Fondo Internacional de
Desarrollo Agrícola y el Comité ad hoc de la reestructura
ción de los sectores económico y social del sistema de las
Naciones Unidas. El Comité Científico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones
Atómicas, incluido anteriormente en esta sección, figura
ahora en la sección 13.

CUADRO 1.7. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miltr de dóltlm EE. UU.)

l. ASAMBLEA GENERAL
CUADRO 1.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mile! de dóllzn! b"'E. UU.)

Propama: OrpnOl normativOl -
1976-19Tr 1978-1979

Pondo :Sspedal de 1u Ilaciones
Unidu 121,2 Ninguna -

Fondo Internacional de DesU'rol10
Acr!cola 427,2

COIIiU ad hoc de la reestruct\ll'&Ci~~
de loi""ñCtores econ&dco '7 social

U,8del siate.. de las Ilaciones Unid&!

560,2 -
A. Orpnos normativos

1.1 Los programas de trabajo y las necesidades presu
puestarias que se tratan en la presente sección se relacionan
con los períodos de sesiones de la Asamblea General y en
aquellos de sus órganos subsidiarios cuyos mandatos abar
can: a) UWltos de aplicación general a las actividades de la
Organización en su conjunto, a saber, la Comisión Consul
tiva en AsWltos Administrativos y de Presupuesto (incluida
su secretaría), la Comisión de Cuotas, la Junta de Auditores
de las Naciones Unidas (incluida su secretaría) y el Comité

A. G~ DlREC'l'OO
1) Pr.suwesto orGillU'io

lecesidlldes adicionales estiaaclu

CrÑitos MUlteniaiento ele Creciaiento ele
cODlligDlldos procr.... 1976- los recursos IDtlaci~n Estia.cioDes

Principales obJetos. para 1977 a valores Ca valores reY!. en Aw.eDto para
de los sutos 1976-1977 reYisaclos ele 197' s&dos ele 1977) 1978 '7 1979 total 1978-1979

PereoDal
suplllrn_rU'io

607,5 . 48,8 685,4para reuniones ~~~1 - 77,9
ViaJes de

representantes 1 855,1 62,7 - 146,2 208,9 2 064'
TrabaJos de

illprenta 1 491,7 50,5 - 117,6 168,1 1 659.8
AtencioD.s

sociales 35 1,2 - 2,8 4 39

VU'!os 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3
"

'lot&l. 3991,3 ti 143,6 - 315,6 459,2 4 450,5

AD&liais elel crecillieDto real Ca valores revisadoll ele 1977)

59 558,3 .
tal, sutos directo

'7 prorratft4os

.__---'-0_';:===='
ITotal,gutos directoi 4 450,5 I

1 55 107.~J

. (l) Crecillliento ele los 'l'ecursos
Gutos totales (2 ) C'} Nú -~? HI Tasa ele cre-
ele aantenillieDt«: cll'ec:uaiento cillliento real
ele ~os,.procrilll&l Menos particlu retrulldo C5) .respecto

de 19760-1977 Btectivo Do peri~cu (DUVOS puestos) AJustado ele Cl)

11 134,9 - - - - - ~
'.

ti IxclU1'e 2."53.200 d61U'estransteridos ~ la secci~n 231,
Depart&llento 4e Servicios de,Conter.aciu, W ••

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapreauwestU'ios



-
l. ASAMBLEA GENERAL

1.2 8lIjo este epígrafe se consianan clidi~os para cubrirel
costo estimado de los períodos de sesionEs trigésimo tercero
y trigésimo cuarto de la Asamblea General.

1.3 Los cliditos que le solicitan para el próximo bienio
por concepto de IlIltos de personal se relacionan con el
personal supernumerario que prcstari lervlelos durante esos
periodos de sesiones en la Ofieina Ejecutiva del Secretario
General, la Oficina del Secretario General Adjunto de
Asuntos Políticos y de Asuntos dt la Asamblea General, la
Oficina de Servicios de Penonal, la Oficina de Informac.ión
Pílblica y la Oficina de Servicios Generales. 1.1» cliditos
para el Departamento de Servicios de Confere~cias y ia
Biblioteca, que anteriormente se incluian en esta w~~!ér., se
solicitan .hora en la leCción 23.

erecimimlo de ,«unos (11 .'./ores mi.dos de /911)

1.4 No se propone erecimiento de recursos como tal. Los
cálculos presupuestarios mencionados a continuación repre
sentan necesidades reales, incluso el mayor costo de
mantenimiento, a valores revisados de 1977, debido a los
efectos de la intlación en 1978 y 1979.

Peno,,,,' supen.""ertll'io 1JII'1I IIIs re""iOllt'S
1.5 La cantidad de personal en que le balln los cilculos
presupuestarios es esencialmente la mbma que para el
triFsimo primer período de sesiones de la Asamblea
General. celebrado en 1976. Por consiguiente, los aumentos
propuestos en los cliditos para 1978 y 1979 representan
sólo lu consecuencias estimadas del aumento de los pstos a
corto plazo por com:epto de sueldos y dietas.
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Vlljes de 'epr~nllIf"eS

1.6 De conformidad con el apartado i) inciso 11) del
párrafo 3 de la resolución 1798 (XVII), de 11 de diciembre
de 1962, la Orpnización debe reembolsar a cada Estado
Miembro 101 pltOl de viaje, pero no lu dietal de cinco
representantes que asistan a los periodos ordinarios de
leSiones de la Asamblea General. Sobre la base del número
actual de 147 Estados Miembros (735 repreleutl!ntes) y de
un pasaje aéreo en primera cl::lse y cuatto en clase
econiJmica por delepción, los pstos de viaje correspon
dientes a los periodos de sesiones triFsUno tercero y
triFsimo ctllrto de la Asamblea General ascenderizn a
2.750.000 dólares. No 'ODstante, en vista de la experiencia
de anos anteriores y teniendo en cuenta la posibilidad de·
que no todos los Estados Miembros hlgan uso cabal de su
derecho. se solicitan únicamente 2.064.000 dólares, en
comparación con 1.855.100 dólares aprobados para 1976
1977.

.,.",btlios de imprtnlll

1.7 El prosrama de trabajos de imprenta prevé la publi
cación de suplementos en seis idiomas. actas de sesiones.
anexos y resoluciones, documentos de los periodos de
lesiones y previos a los mismos para la Asamblea General y
sus Comisiones Principales y actas provisionales de las
lesiones. El dlculo presupuestario de .1.659.800 dólares se
refiere sólo a los pstos del prosrama de trabajos de
imprenta por contrata y se mantiene al mismo nivel que en
1976-1977, para el que se asianó la cantidad de 1.491.700
dólares.

.....
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20 COMISION CONSULTIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO
(INCLUIDA SU SECRETARIA)

.)'

CUADRO 1.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
,~¡

~A. GAS'l'ClB DIRECTOS "En mil., de dólllrel EE. UU.)

1) Pre'!lI!U!GO ordiaario

Jlece.ldde. allicionale. ..tiMdu • •
Cr&dito. MaIltenilliento ele Creciaiento ele

coui¡Da40il prOIl'''' 1916- los recursoa IDt1aciCSn Eatiaacione. "t
Principal.. obJeto. para 1911 a valore. (a valore. revi. en A\lMnto para ,

4e lo. lUtO' 19'1~lm revi'a40' 4e 191~ Ido. de 1911) 1918 '7 1919 total 1918-19'19

".to. ele
~ .. •

plaatiUa 2lt9.3 8.1 1t3.2 22.5 13.8 323.1
PeraODal

'upeI'D_l'U'io
. en po.ral 2 0.1 . 0.2 0.3 2.3

Hora
eztNOl'Üll&I'i..
'7 traba30

4.4DOCt1ll"DO It 0.1 . 0.3 0.4

~tc. CClaUIle.
85.8 (3.1l ) 13.8 103.3ele peraoDal 1.1 11.5

In..,•• ele
282.6 (10.8) 15.8 (1t5.5)repre••ntlDt•• 9.5 231.1

Ifi..,.. ele1 . . ,
penoDal para
preGar .emclol

(8.1) (5.9)al.. reunionel 25.6 0.9 1.3 19.1

~orario. 50 50 ~ •. - - - ,

M.:L 699.3 15.3 (21.9) 1t1.2 lao.6 139.9

Aúlisia del crecilliento real (a valore. revisdoil de 1911)

2. COMISI
TRATI'
SECRE'I

1 - ]

l'1'otal.luto. clirecto~ 139.9 I
I 2 010,1 1

~~al.luto. directo.
2 150'7 prorratee40'

\51

1.8 La COII

de Presupu~

General, in
Asamblea (
cometido de
por las dispc
General, de
156 y 157
proyecto d
1976·1977
descripción
Oomisión C(

1.9 Los re<
epígrafe ab¡
Presidente

"asistir a sus
disposicione
General, de
abonados a
sueldos y ga
Comisión C
personal sus
sesiones de l

i

:

.. L •
1

... ,.

22.9 3.2'

Tasa de cre
cilliento real
(5) relpecto

AJustado de (1) .

- 41t.8

Crecimiento de los "recursos

t, 1 Nú cr~~~ento
..teno. partidu retruado
DO peri&licu . (nueyo. Pleltol)

(2)

Efectivo

(1'-

114.6

Galtol totalel
de UIlteniaientc
de :'l01 prosr.....

de 1916-1911

2) Becuno. extrapreaupaeltariol

1.10 En s
diciembre d
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•

2) !!.!:.!!!:!

B. GASTOS
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composició

.miembros
programas
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Asamblea (
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a partir del

1.14 Los
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71

4

4

1

1

1

1

1

3

8

1

1

3

1

3

6

~
1976-1911 lY18-1979

1
"

2

General que, dentro del contexto del proyecto de presu
puesto por programas para el bienio 1978-1979, examinara
la cantidad abonada en concepto de honorarios al Presi·
dente de la Comisión Consultiva y que informara sobre eno
a la Asamblea General. La respuesta del Secretario General
a este pedido se presentará en uil documento separado.

Crecimiento.de recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos pu~sto~

1.11 Se solicitar. dos nuevos puestos (uno de P-4 y uno de
G-4/1),para robustecer la capacidad de la secretaría de la
Comisión Consultiva. dado ellncremento en el volumen y
complejidad de la labor de la Comisión producido como
resultado de la introducción del presupuesto por programas
en las Naciones Unidas y de haber asumido la Comisión la
responsabilidad del examen de los presupuestos administra
tivos de tos programas que reciben fondos de contri
buciones voluntarias. La cantidad actual de puestos del
cuadro orgánico y categorías superiores, en la secretaría de
la Comisian Consultiva, es la misma que en 1964.

Viájes

1.12 Los cálculos provisionales; hasta que la Comisión
. Consultiva determine su programa de trabajo detallado,

indican una disminu"~1n de 70.800 dólares para gastos de
.viajes y dietas de los miembros de la Comisión' Consultiva y
de 8.100 dólares para gastos de viaje del personal sustantivo
que preste servicios en las sesiones.

1
1

1

1

1

3

8

1

3

1
1

3

6

1.
2

Total

Total

de

Total leDeral

Unidad de orpnización: Secretada ele la Comisi6n Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto

CUADRO 1.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sec:ci6n l. Determinación de políticu, dirección y coordinación pnerales

Presu~uesto ordinario
197¡;1977 1978-1979

Cu&4I'o ordDico y
catelorI..
superiores

D-1
P-5
p-4
P-3

servicios
¡enerales

~atesor.priDcipal

Ptras catesod..

r-------...-------...,.---~Rlec==:ur:a:':o~s---""'--------

extra'D1"esupueatarios
1976:i977 1978-1979

2. COMISION CONSULTIVA EN ASUNTOS ADMINIS
TRATIVOS Y DE PRESUPUESTO (INCLUIDA, SU
SECRETARIA) .

1.8 La Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto es un órgano subsidiario de la Asamblea
General, integrado por 13 miembros' nombrados mr la
Asamblea General a título personal. Las funciones y el
cometido de la Comisión, así como su composición, se rigen
por las disposiciones de la resolución 14 (1) de la Asamblea
General, de 13 de febrero de 1946, y por los artículos 155,
156 Y 157 del reglamento de la Asamble'a General. En el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 (A/lOOO6, vol. 1, párrs. 1.8 y 1.9) fIgura una
descripción detallada de las funciones y el cometido de la
Comisión Consultiva. .

1.9 Los recursos presupuestarios que se solicitan bajo este
epígrafe abarcan el pago de los gastos 'de viaje y dietas del
Presidente y miembros de la Comisión' Consultiva para

., asistiJ: a sus períodos de sesiones, de conformidad con las
disposiciones de la resolución 1798 (XVII) de la Asamblea
General, de II de diciembre de 1962, los honorarios
albonados al Presidente de la Coritisión Consultiva, los
sueldos y gastos comunes de personal de la ~cretaría de la
Comisión Consultiva y los gastos de viaje' y dietas del
personal sustantivo y de idiomas que preste servicios en las
sesiones de la Comisión Consultiva fuera de la Sede.

1.10 En su 1078. sesión plenaria, celebrada el 22 de
diciembre de ,1976, la Asamblea General pidió al Secretario

•

~._l" _
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3. COMISION DE CUOTAS

CUADRO 1.11. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

Crecillli.ento de los "recursos

An~isia del crecilliento real (a valores revisados de 1977)

• total__---= 6_5_,8__I 2.;."T 'L 23,9

2) Recursos extrapreDupuestarios J ..

A. Gl

1) ~

I l.
Princi

de

Puesto
plan

" '. Person
rari

Horas
rias
noct

Gastos
pers

Viajes

Audite
1-

'---

.. •

99,5

99,5

33,1

33,1

Estimaciones
Al.ento para
total 1918-1919

T,l

1,1

IDtlaci6n
en

1918 y 1979

"J Nú ("l. (5J Tasa de ere-
crecuuento cimiento real

I-Senos partid" retrasado ( 5) respecto
DO peri64icu (nuevos puestos) AJustado de (1)

- - 23,9 3a.,8J

I - 1

\2}

23,9

Efectivo

(En mUtl dt dóltlrtl EE. Uu./

lecesidades adicionales estiaaau

2,T

Mantenilliento de Crecilliento de
progr.... 1916- los recursos
1917 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados ele 1977)

65,8

68,5

\~}

Gastos totales
de UIlteD:iaientc
de ;1 os prosl"UI&II

de 1916-1977

Viajes de
representantes

CrHitos
consignados

Principales obJetos para
de los gastos 1916-1977

A. GAS'l'OS DlREC'l'OO

1) Presupuesto ordiD&l'io

¡Total,gastos directo1_....;;.;99;..:,:.;;.5"~

lJ. GASTOS PRORRATEADOS ! 640,2
B. G

k-otal, gastos directo1" prorrateados 139,1

3. COMISION DE CUOTAS

1.13 Las funciones de la Comisión de Cuotas, su carácter y
composición y las condiciones para el nombramiento de sus

.miembros se describen en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1976-1977 (A/lOOO6, vol.l,
párrs.1.12 y 1,13). Mediante la resolqción 31/96 de la
Asamblea General, de 14 de diciembre de 1976, se aumentó
de 13 a 18 el número de la Comisión de Cuotas, con efecto
a partir del 10 de enero de 1977.

1.14 Los recursos presupuestarios solicitados para el
bienio 1978·1979 se refieren al pago de los gastos de viaje y
dietas de los miembros de la Comisión de Cuotas y gastos

de viaje y dietas de su Presidente por un período de dos
semanas durante cada período de sesiones de la Asamblea
General.

Oecimientode recursos (a valores revisados de 1977)

ViIljes de.representantes

1.1S El cálculo presupuestario supone la celebración de un
período de sesiones de dos semanas en 1978 y uno de un
mes en 1979; trece de los miembros residen fuera de Nueva
York. Los recursos adicionales solicitados, de 23.900
dólares, se deben totalmente al aumento del número de
miembros y el de los que residen fuera de Nueva York.

'i ,.

• •
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4. JUNTA DE AUDITORES DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARIA)

CUADRO 1.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E" miles de dólares EE. UU.)

PriD
d

1 162,1 I
252,1 I

1 414,2

- ~

I

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

(51

Estimaciones
AUlllento . para
total 1978-1979

Ajustado

estimadas

ITotal,gastos directo1

I
~tal. gastos directo~
IY prorrateados I

Inflaci6n
en

1978 y 1979

Más cr~~Lnento
retrasado

(nuevos puestos)

(3 )

Menos partidas
no peri6dicas

Necesidades adicionales

{21

Efectivo

6,7 15,6 22,3 214 ~

0,5 1,2 1,7 17,1

0,2 0,5 0,7 7,2
5.

(7,6) 4,6 (3) 68,4
0,1 0,3 0,4 3,6

25,9 60,4 86,3 851,8

25,8 82,6 108,4 1 162,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977) A.
.1)

Crecimiento de los "recursos

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

(11

15,4

6,5

71,4
3,2

765,5

191,7

1 079,5

1 053,7

Créditos
consignados

para
197ó-1977

Gastos totales
de mantenimiento
de ) os prograDllll;

de 1976-1977

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ord.inario

¿) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total

Principales objetos
de los gastos

Puestos de
plantilla

Personal supernume
rario en general

Horas extraordina
rias y trabajo
nocturno

Gastos comunes de
personal

Viajes del personal

Auditoría externa

..

.. 1..

CUADRO 1.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad d~~rganiza~ió~: ~ecretaría de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas
Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

~
197ó-1977 1Y78-197J

Cuadro orJ:tMico

,.
~-5
<'-3

1

1

.1

1

1

1

1

1
2)

'l'otal 2 2 2 2

•

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal
Otras categorias 4 4 4 4

B.

Total 4 4 4 4

Total general 6 6 6 6
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5. COMITE MIXTO DE PENS!ONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDA LA
PARTICIPACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN LOS GASTOS DE LA SECRETARIA DE LA
CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS)

Necesidades adicionales estimadas

CUADRO 1.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En múes de dólares EE. UU.)

4. .JUNTA DE AUDITOR~SDE LAS NACIONES
UNIDAS (INCLUIDA SU SECRETARlA)

s.

1.1
de

:l ,~ .. COI

prc
19

U
.... .. die

Pe
pe
Pe
pa
Ca
Uf
po
de

1.
ba
a
qu

• m

Estimaciones
AlDento para
total 1978-1979

Inflaci6n
en

1978 y 1979

incluir las de la secretaría, son determinadas por la Junta en
relación con las comprobaciones de cuentas que han de
realizarse, en particular, durante cada año del bienio, con el
'respectivo asentimiento de la Comisión Consulti"v"ll en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto. Los c~éditos que
se solicitan en esta sección se limitan a los gastos que han de
realizarse en relación con la comprobación de todas las
cuentas del presupuesto ordinario, salvo las de la Corte
Internacional de Justicia, que se prevén por separado en la
sección 19.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

1.18 Para el bienio 1978-1979 no se prevé ningún creci
miento respecto del nivel actual de actividad.

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197" sados de 1977)

1.16 Las funciones de la Junta de Auditores de las Nacio
nes Unidas, su composición, sus atribuciones y la duración
del mandato de sus miembros se describen con detalle en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 (A/lOOO6, vol. 1, párrs. 1.17 y 1.18).

1.17 Las necesidades presupuestarias para el bienio inclu
yen partidas para la secretaría de la Junta y los gastos de
viaje y dietas de los tres miembros de la Junta,.así como los
sueldos y los gastos de viaje y dietas d~l personal nacional
que les presta servicios de apoyo. Estas necesidades, sin

CrEditos
consignados

Principales obJetos para
de los gastos 1976-1977

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordiDario

ViaJes de los
representantes

PontribucioD.S a la
CaJa COIdln de
Pensiones del
Personal

28,4 4 2,5 6,5

121.4

34,9

555.4

462.4 86,1 41,8 127,9 590,3

AniJ.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de l,os "recursos

(5 J Tasa de cre
!cimiento real
(5) respecto

de (1)

~Iás cr~~Imento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado

(3 )

~fenos partidas
no peri6dicas

(2 )

Efectivo

. Gastos totales
de I118DtenimieDtCl
de 'os progr8lll&ll

de 1976-1977

548.5 - ~

2) Recursos extrapresuPI!estarios

B. GASTOS PBOBlWlEADOS

¡Total,gastos directoi__'_9_0_.3__

1 800.1

btal. gastos directo
IY prorrateados
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S. COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS (INCLUIDk LA PAR·
TICIPACION DE LAS NACIONES UNIDAS EN LOS
GASTOS DE LA SECRETARIA DE LA CAJA COMUN
DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NA
CIONES UNIDAS)

1.19 Las funciones y responsabilidades del Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, su
composición y atribuciones se describen con detalle en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 (A/I0006, vol. 1, párrs. 1.21,1.22 Y Lt6).

1.20 Los créditos solicitados se refieren a los viajes y
dietas de los seis miembros designados por el Comité de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para asistir al
período de sesiones del Comité Mixto y de su Comité
Pennanente, y los gastos que se precisan para cubrir la
participación neta de las Naciones Unidas en los gastos de la
Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, e~ reconocimiento de los servicios proporcionados
por la secretaría de la Caja Común al Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas.

1.21 Los recursos solicitados para el bienio 1978-1979 se
basan en cálculos preliminares del Comité Mixto en cuanto
a sus necesidades presupuestarias anuales en 1978 y 1979,
que están sujetos a la aprobación del Comité Mixto a
mediados de 1977 y mediados de 1978, respectivamente.

Crecimiellto de los recursos (a valores revisados de 1977)

1.22 Como en esta etapa no se puede prever el crecimiento
potencial del nivel de actividad de los programas, no se
incluye el crédito correspondiente en los cálculos para ese
objeto.

6. FONDO ESPECIAL OE LAS NACIONES UNIDAS

1.23 La Asamblea General, en el párrafo S de su reso
lución 3460 (XXX), de 11 de diciembre de 1975, decidió
que, por el momento, los gastos administrativos del Fondo
Especial de í..s Naciones Unidas se sufragasen con cargo al
presupuesto ordinario. Se aprobó un crédit\() de 121.200
dólares para 1976-1977 con el objeto de sufragar los gastos
administrativos del Fondo hasta el 30 de abril de 1977.
Cuando se preparó el proyecto de presupuesto por pro
gramas para 1978-1979, no se habían celebrado ni la
prevista conferencia de promesas de contribuciones para el
Fondo ni el quinto periodo de sesiones de su Junta de
Gobernadores (programado para celebrarse del 28 de marzo
al 8 de abril de 1977). En consecuencia, no se presentan
cálculos de los gastos administrativos del Fondo corres
pondientes a 1978-1979, en espera de la decisión sobre su
futuro curso que habrá de tomar la Asamblea General en su
trigésimo segundo período de sesiones.

2)

B.
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7. CONSEJO MUNDIAL DE LAALIMENTACION

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto ordiDal'io

CUADRO 1.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólores EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadaa
Crélitos Mantenimiento de Crecimiento de i..consignados programas 1976- los recursos Inf'laci6n Eatiaacioaespara 1977 & valores (a valores revi- en A_ento para1916-1977 revis&dos de 197~ sados de 1977) 1918 Y 1919 total 1978-1979

506 ... •593.9 3801 154.6· 698.1 1 292,6

293.3 1.5 - 45.7 47.2 340,5

I254.8 315.7 (563.5) 1 (246.8) 8
41.5 0.2· 8.3 7.8 16.3 57,8

2,4 0.1 2·,5 0,8 3.4 5.8

B. GASTOS PRORBATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

1 617,6

..

l •
~.

., ..0.6 - - 0,6 7,2

(20.4) 136,6 42,8 159 349,8

0,3 - 4.6 4,9 34.2
(O ,5) 13,ó 20,9 34 155,9

(0,3) - 1,2 0,9 8,9
(0,9) 21,9 8,6 29.6 63,6
(0,5) - 0,2 (0,3) 1,9

(0,9) 38 11,8 48,9 81,8
333 163,4 300 796,4 2 414

Annisis del crecimiento i"eal (a valores revisados de 1977)
Crecimiento de los "recursos

l2 J l3J Nú l4? l5J 'la" ele cre-
crec1lll1ento ciJiiento rell1~fenos partidas retrasado (5) .respectoEfectivo DO peri6dicas (n~eyos puestos) AJustado de (1)

163,4 - 42,2 205.6 10,5 ...1

e - I
ITOtal ,gastos elirecto1 2 414 I, 624.2 I

~fal. gastos directo
3 038.2y prorrateaclos

6,6

38,9

8

34
2,2

29.3
121,9

190.8

1 950,6

Principales ob,1 etos
de los gastos

Gastos totales
de III&I1tenimientCl
de Jos progr~

de 1976-1977

Puestos de
plantilla.

Personal supernume
rario para
reuniones

Personal supernume
rario.en general

ponsultores

~oras
eXtraordinarias

pastos COmunes
de personal :

. Subsidio de
representación

otros gaStos
comunes de
personal

¡Viajes de
representantea

¡Viajes del personal
Gastos generales

de flmcionamiento
Comunicaciones

Atenciones sociales
Suministros y

materiales

~ Si se exc:Lweran los elementos de crecimiento debidos al hecho de que se imputan al presupuestoordinario gastos que antes eran sufragados por le. FAO y el llanco Munc1ial. la tasa el. erecillieDto ·4e losrecur80s sería de 5,lJ.
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CUADRO 1.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS,

,Unidad de orpnizaclón: Colllejo Mundial de la Alimentación

a .... -

77

ordDioo y

PreIl1lDU••to or4illaPio
1916-1911 1918-1919

Kec\U'.O.
extraM"e.uDUe.tarioa
191¿:~911 1918-1919

Total
'19Tti-19771978-19T9

.. .
~sG

D-2

D-1

P-5
1'-4

P-3

1 1 - - 1 1

- ,1 2 1 2 2

- 1 1 - ·1 1

l. 6 - - 4 6

3 1 3 - 6 7

1 1 - - 1 1

9 11 Ó 1 15 • 18

•

aerncioa
...erá1e.

1, - .'

,f'

tesor. principal
.raa catesor!u

+-----II-----+------I~----+........_-----I--~-I
TOtal

+---~I---- .......+------I-----+---__I_--__l

•

7. CONSEJO MUNDIAL DE LA ALlMENTACION

1.24 A continuación se describen el subprograma, los
elementosdel progralü y los resultados planificados por el
Consejo para el bienio.

Subprograma. Coordinación de '" acción mundial para
epmbatir el hambre

a) Porcentaje de recursos del programa: 100.
bj Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, pám. 488, 490 a 492, 496 a 500.
e) Elementos del programa:
i) Servicios de secretaría. ,

Resultados: Preparación de estuciios, informes y docu
mentación y prestación de servicios para los períodos
'de sesiones anuales del Consejo Mundial de 12 Alimen
tación.

ii) 'Coordinación de políticas.

1.25 En su primer peí'Íodo de ,sesiones, cel..'brado eJijuilio
de 1975, el Consejo Mundialde la Alimentación. convino en
que sus funciones principales sedan: "a/viptar la situación
alimentaria mundial en tod"s sus aspectos, incluido los que
hacían .los órganosintemacionales y losgobiemos para
preparar soluciones a corto, plizo y largo plazo,para los
problemas alimentarios; b) examinar el panorama alimen
tario global y determinar, en sU' función coordinadora, si la
estrategia alimentaria mundial en conjunto tenía valor;
e),individuar· defectos, lagunas y sectores problemáticos; y

d) ejercer su influencia, mediante persuasión moral, para
lograr que se realizaran todas las mejoras necesirias9tí •

1.26 En su segundo período de sesiones; celebrado en julio
de 1976, el Consejo examinó nuevamente su programa de
trabajo y, además de las esferas sustantivas ,mencionadas en
el párrafo 1.2~ 'supra, agregó a su fu~uro programa el
examen de otras dos pa,tes de la estrategia" delineada en la
Conferencia Mundial de la A1imenta~i6n, a ~.ber, nutrición
y comercio de ,alimentos y,uriaevaluación deJa viaMidad y
consecuencias de .la abolición' d~1 hambre y d~, la, nutriéión
deficiente en un decenio. EXaminó también la neceslda~ de
que la secretaría prestase mayor atencióll a los aconteci
mientos en la esfera de la aportación de laagricult\lra.
1.27 Se espera que el Consejo, en su tercer período de
sesiones, que habrá de celebrarse en junio de 1977,
recomiende nuevas iniciativas que habrán' de dar lugar a
adelantos sustanciales,~n' materia de nutrición, ayuda
aliJ:nentaria, seguridad alimentaria, prQducción alimenta,tia y
comercio de alimentos y, a la aprobación de una estrategia
principal para erradir.ar el hambre y la nutrición deficiente.
Se prevé también que el Consejo adopte recomendaciones
para lograr objetivos concretos dentro del presente bienio,
incluso un objetivo de 1 millón de toneladas de ayuda
alimentaria, la reserva de emergencia de granos' e(e 500.00a

. ,

1Doéumentos OfrcÚlles de"la Asamblea General, trigésimo' pe
riodo de se,iones, Suplemtnto No. 19 (A/lOO19), pág. 18.
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toneladas propuesta por la Asamblea General en su séptimo
período extraordinario de sesiones y un aumento sustancial
de los recursos externos para aumentar la producción
alimentaria en los países en desarrollo.

1.28 A fi~ de cumplir con el mandato descrito preceden.
temente. el Consejo Mundial de la Alimentación requiere un
personal de secretaría dotado de la capacidad de análisis y
presentación que se necesitan para supervisar y evaluar
exactamente los progresos o la falta de progresos de los
organismos de las Naciones Unidas o de los gobiernos en
cuanto a la solución de los problemas alimentarios o al
logro de cualquiera de los objetivos menFionados. A fin de
preparat' los análisis y recomendaciones eficaces que el
Consejo ti~ne que preparar, la secretaría debe contar por lo
menos con personal competente con conocimientos espe·
cializados en ceda una de las principales esferas de los
problemas alimentarios reconocidos por el Consejo.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Conversión de puestos de personal supernumerario

1.29 En el primer informe sobre la ejecución del presu
puesto para el bienio 1976-1977. el Secretario General
declaró que, a consecuencia de la decisión adoptada por el

.Consejo de la FAO en junio de 1976 de ponerfm al apoyo
administrativo y fmanciero que prestaba al Consejo Mundial
de la Alimentación el 31 de diciembre de 1976. se
requerían créditos con cargo al presupuesto ordinario para
nueve puestos que anteriormente fmanciaba la FAO (11).2,
11).1. 2 P-4 YS se, uno de ellos de categoría principal). Se .
solicitaron medidas similares con respecto a un puesto de
P-4 fmanciado en 1976 en forma ad hoc por el Banco
Mundial. Además, se solicitó también que se aumentasen
seis nuevos puestos (2 P·5, 1 P·4 Y 380) en el personal del
Consejo Mundial de la Alimentación. Estos puestos erlln
necesarios para que el Consejo pudiese ejecutar el programa
de trabajo en que había convenido en sus dos primeros
períodos de sesiones.

1.30 La .Asamblea General, por recomendación de la
Comisión Consultiva en Asuntos AdJ.ninistrativo~ y de
Presupuesto,. aprobó la tra~sferencia al presupuesto ordi
nario de lós. gastos relacionados con los 10 puestos'
financiados l,U1teriormentepor la FAO y el Banco Mundial y
la adición de. los fondos necesarios para dos nuevos puestos
de P·5 y. 1 puesto de servicios generales que se añadirían en
calidlld de personal supernumerario~ Se solicita la creación
de estos 13 puestos ya que se considera que constituyen
necesidades permanentes.

Nuevos puestos

1.31 Se pide también aprobación para la creación de
3 nuevos puestos (1 de P-4 y 2 de Servicios Generales)
pedidos aliteriormente en el informe sobre ejecución del

·presupuesto, que se necesitan para proporcionar personal
sustantivo y de secretaría adicional al Consejo Mundial de·la
Alimentación.

1.32 S~espér!l que el Banco Mundial continúe su apo)'~
administrativo y fmanciero al Consejo Mundial de la
Alimentación mediante el préstamo a título no reembol·
sable de un puesto .de categoría D·2 de Director Ejecutivo
AuXiliar del Consejo Mundial de la Alimentación.

Otrosgastos
1.33 El Consejo debt mantener e~~¡echas relaciones de
trabajo con los organismos y k:s gobiernos y debe participar
en importantes conferencias y reuniones internacionales
directamente vinculadas con las cuestiones alimentarias.
Ocasionalmente, requerirá el asesoramiento de consultores
de alto nivel, según la complojidad e importancia de las
cuestiones de que se trate y I\1ls1:lecio de las cuales carezca
de los expertos necesarios de.bido a lo reducido de su
secretaría. En consecuencia, SI: prevén créditos para hacer
frente al aumento de los gast.os de viaje e incrementar los
recursos para consultores por las cantidades de 13.600
dólares y 8.300 dólares, respectivamente.

1.34 Como consecuencia de la decisión de la FAO
mencionada en el párrafo 1.29 supra. también se solicitan
créditos adicionales para comunicaciones (21.900 dólares) y
suministros y materiales (38.000 dólares). No se solicitan
créditos para el alquiler de locales, en espera del resultado
de las conversaciones que se estaban realizando entre las
Naciones Unidas y la FAO en el momento de la preparación
del presente proyecto de presupuesto por programas.

8. FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA

1.35 En cumplimiento de la resolución 3348 (XXIX) de la
Asamblea General, el Secreta.io General convocó en 1975
la Reunión de países interesados en el establecimiento de
un Fondo Internacional de DessITollo Agrícola, la cual, a su
vez, estableció un grupo especial de trabajo para que
estudiara los· propuestos proyectos de artículos de acuerdo
sobre el establecimiento de dicho Fondo e informara al
respecto.

1.36 En su trigésimo período de sesiones, ia Asamblea
General consignó créditos por valol:' de 376.700 dólares
respecto de lo siguiente: la tercera Reunión de países
interesados en el establecimiento del FIDA, celebrada del
28 de ~nero al 6 de febrero d~ 1976 (88.100 dólares); la
Conferencia de P1enipotencia1ios sobre el estab~ecimiento

d~l FIDA, celebrada del lO-al 13 de junio de 1976 (22.000
dólares), y la Comisión Preparatoria del Fonde (266.600
dólares). Las dos últimas cantidades se consideraron anti
cipos al Fondo, que serían reembolsados a la,s Nflciones
Unidas tan pronto como el Fondo entrara en funciona·
miento y dispusiera de fondos suficientes para este objeto..

1.37 Se presentó una solicitud de un crédito adicional de
52.000 dólares a la Asamblea General en su trigésimo
primer período de sesiones para cubrir el exceso de gastos
debido a que la Conferencia de Plenipotenciarios duró más
tiempo· del previsto inicialinente. Pese a que la Asamblea
General no apoyó concretamente esa solicitud, el Secretario
General transflIió la cantidad de 50.500 dólares a la
Comisión Preparatoria procedente de otr~. recursos que
están a su disposición en la sección 1, a fm de cubrir en
parte el exceso de gastos de los fondos mencionados supra.

1.38 Si bien el Fondo aún no ha entrado en funciona·
miento, ha sobrepasado. el objetivo de 1.000 millones de
dólares de promesas de contribuciones que se necesitaba
para su creación, y los artícUlos de acuerdo que llevarán. a
su establecimiento oficial están actualmente abiertos a ]a
ratificación. En consecuencia, no se solicitan recursos con
cargo al presupu~sto ordinario para el bienio .1978·1979.

.. .
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9. COMITE AD HOC DE LA REESTRUCTURACION DE
LOS SECTORES ECONOMICO y SOCIAL DEL SIS
TEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

1.39 Se consignaron créditos por 11.800 dólares como

destino :t este Comité para el actual bienio. Si se decidiera
prorrogar el mandato del Comité más allá de 1977, en esa
oportunid&l1 se solicitarían los créditos necesarios para
1978·1979.

llJ Crecimiento de los recursos

Gastos totales l2 J C) ~ (4) •• (5 ) Tase de ere-
de mantenimientc !: s crec1lD1ento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto.

de .1976-1977 Efectivo no peritidicas (nuevos puestos) . Ajustado de (1)

9 136,4 228,3 14,5 184,2 398 4,~

Necesidades adicionales estimadas

Cddito !l&ntenimiento de Crecimiento de
conaisnado pro¡ramaa 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci6n

para 977 a valores (a valores revi- en Aumento para
1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 191~ total 1978-1979

9 363,7 . (22'.3) I(2~4) 22t3 I 2~4 ~, I JI ~ I ' 9 941.9577,2 6.2 578.2 6.2

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

. 1---'__

~'Otal, gastoB directo
y prorrateados .

5 172,1:

¡Total, ~astos direct01.. 9_9_4_1_,_9_

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 1.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GASTOS PRORRA'l'EADOS

2) Recursos extrapresupueatarios

A. GAS~ DlBEC'l'OS

1) Presupuesto ordiná~
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,
1976-1971 1978-1979

El Secretario General 15.1 El Secretario General:

Oficina del Secretario General Reparaciones ~res en la
.Ad3unto de Asuntos Políticos y de residencia del Secretario
Asuntos de la As8lDblea Qeneral: General 1.4.5

Secretaría del ColIIité para el
E3ercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo
Palestino 109.9

Oficina del Subsecretario General
de Cuestiones Políticas Especiales

Asistencia a Z8lDbia 168.2

Asis~encia a Mozambique 265

558.2 14.5

= __ -tE ... -.e:iiIIJ [
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CUADRO 1.19. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miltl dt dóllutl EE. UU.)

Propama: Direc:ción y ¡esti6n ejecutiva
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1. EL SECRETARIO GENERAL

CUADRO 1.20. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
U

(En miles de dówes EE. UU.) ..-

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario 1-

- P
Necesidades adicionales ••ti.... (-

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de R
consignados progrllllllUl 1976- los recursos Int1aci6n Estiaaciones.'J

Principales obJ etos (a valores revi- A_entopara 1977 a valores en para
de los gastos 1916-1977 revisados de 191" BadOS de 1917) 1918 7 191,9 total 1916-1919 (l

....
Puestos de ... '.

plantilla 123,1 8,4 - 10,1 18,5 142,2 ~

• Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 45 - - - - 45

Otros gastos
comunes de 1.40 El Spersonal 1,2 (1,2) - - (1,2) - admini\strati

Pagos graciables 3,9 (3,9) - - (3,9) - le han coni
Pensiones a familia. esfera de c

res sup&stites adopta me
del ex f!ecretaric funciones qGeneral 46,9 8 - - 9 54,9

, ..
El Secrletari

Viajes del persona: 120,6 4,3 - 9,5 13,8 134,4 en materia
Alquiler Y' conser- Secretaría 3

vación de 10calel 68 2,4 14,5 6,9 23,8 91,8 ., • Secretada p
Vivienda para el igual que

Secretario elementClls d
General 10 (10) - - (10) - Presidente

~tenciones sociales 52 2,6 15,4 5,4 23,4 15,4 tiene la fur
~ebles Y' equipos 8,4 0,6 - 0,1 1,3 9,1 sistema de

oficinas del
en esta tle

- competenci

.. 1.41 Los (:
Total 419,1 11,2 29,9 32,6 73,1 553.4 con el suel

establecidos
31/208, de

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1917) oficial, los I

l11 Crecimiento de los "recursos gastos en c

Gastos totales l21 (51 'Mf,a l4l. l5J 'lasa de cre-
de mantenimiento crec1ll1ento !cimiento real
de J os programas ~fenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)
490,9 29,9 14,5 15,4 3,1. .', I-

2) Recursos extrapresupuestarios I - ]

ITotal. gastos direct~ I ., •553,4

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 97,8 I
~tal. gastos directo

651,2 ,
7 prorrateados ¡-l', ,

{¡
¡ I

·0·-·' .. jI7"~"'"._-



Sección 1. DetermiQción de política, dirección y coordinación ¡ene"'.

CUADRO 1.21. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dóllll'es EE. UIJ.)

Unidad de Organización: el SecretU'io-Genenl

83

84

1976-19TI 1978-1979

Pagos graciables 3,9 Reparaciones ~ores en la
residencia del Secretario

Renovación de la residencia del General 14.5
Secretario General 10

Gastos comunes de personal 1.2

15.1 14.5'.

•

1. EL SECRETARIO GENERAL

1.40 El Secretario General es el principal funcionario
admini\strativo de la Organización y en virtud de la Cartll, se
le han confiado numerosas responsabilidades. Dentro de la
esfera de competencia de su oficina el Secretario General
adopta medidas por propia iniciativa. También cumple
funciol1\es que le han confiado los otros órganos principales.
El Seclietario General proporciona orientación y dirección
en mateiria de política a los Departamentos y oficinas de la
Secretaría y a otras dependencias organizacionales de la
Secretada para el desempeño de sus funciones respetivas, a
igual que guía y coordinación a los programas y otros
element(Jls de la Organización. Además, en su condición de
Presidente del Comité Administrativo de Coordinación
tiene la función de coordinación en relación con todo el
sistema de organizaciones de las Naciones Unidas. Las
oficinas del Secretario General a las que se hace referencia
en esta llección ayudan a éste, en las esferas de su
competencia, en el desempeño de sus funciones.

1.41 Los t~réditos solicitados en esta partida se relacionan
con el sueldo y los subsidios para el Secretario General
establecidos por la Asamblea General en su resolución
31/208, de 22 de diciembre de 1976, sus viajes de carácter
oficial, los gastos relacionados con su residencia oficial, los
gastos en concepto de atenciones sociales con motivo de

visitas de jefes de Estado y el reemplazo del automóvil
oficial.

1.42 De conformidad con la resolución 31/208 de la
Asamblea GenenaJ, de 22 de diciembre de 1976, el sueldo
bruto del Secretario General ha sido aumentado a 110.650
dólares, con efectividad a partir del 10 de enero de 1977.

1.43 Además, y con arreglo a las disposiciones de la
resolución 31/208 de la Asamblea General relativas a la
mb:Jma pensión de jubilación del Secretario General, la
prestación a los familiares supérstites del ex Secretario
General se han ajustado a 54.900 dólares.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Alquilery conservació,¡ de locales

1.44 Se solicita un crédito adicional de 14.500 dólares
para efectuar reparaciones mayores en la residencia del
Secretario General.

Atenciones sociales

1.45 Se solicita un crédito adicional de 15.400 dólares'
para gastos en concepto de atenciones sociales con motivo
de visitas de jefes de Estado. La necesidad de este crédito
adicional la causa el considerable aumento que ha tenido el
número de tales visitas desde 1976.

A.
1)

Princ
d

Pues
p1

Pers
r

CODS

Hor
ri
n

Gast
pe

Ot

sumi

2) .

B.
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2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL 2

CUADRO 1.22. ANALlSIS DE LOS, GASTOS GLOBALES
. (En miles de dóliues EE. UU.)

A. GASTa:l DIRECTOS

1) Preau'Duesto orcliuario

leceslddes aclicionalea eatiMdaa

CrEc1itos Manten:úlli-ento de CreciaieDto de
consigndos progr.... 1976-· los recursos IntlaeiSn Eatiaaciones

Principales objetos para 1977 a valorea (a valorea revi- en AwleDto para
de los gastos 197&-1971 ! revisadoa de 197~ aadoa de 1977) 1978 Y 1979' total 1978-1979

Puesto!i de
plantilla 1'855;8 283,6 62 168,2 513,8 2 369,6

Personal supernume
rario en general 2,3 - - 0,2 0,2 2,5

Consultores 16,8 0,4 - 1,3 1,7 18,5
Horas extraordina-

rias y trabajo
119,6nocturno 10r,4 3,7 - 8,5 12,2

Gastos cOlllunes de .
personal:

Gastos de
10.8representaci6n - - - - 10.8

Otros gastos
cClIiunes de
personal 585,5 100,7 19,6 51,2 171,5 757

Viajes del personal 175~7 5." - 13,8 19,6 195,3

'rrabaJos de
imprenta. y de
encuadernaci6n
por contrata 23 0,7 - 1,8 2,5 25,5

!-tenciones sociales 1 - - 0,1 0,1 1,1

Suministros y
0,6 20,5materiales 18,4 - 1,5 2,1 !

•.

Mal 2 196,7 395.5 81,6 246,6 723,7 3 520,4

Anniais del crecilliento real (a valores reviaadoll de 1971)
.. (I}

Crecimiento de los 'recursos

Gastos totalea (2 } (" Mú ("1m (5} 'laa de cre-
de lII&Iltenimientc crec ento ~ilBiento real
de Jos progr8lll&ll tolenos partidas retrMUo (5) reapecto

de 1976-;1971 Etectivo DO peri6dicu nuevoa Pleatoa) AJustado de (1)
3 192,2 81,6 - 67,4 149 4,6%

5 502,8

2) . Recuraos extra'DreaupueatarioB l-__]

ITotal,patoa directo3 3 520,4 I
1 282,4 1

~tal. patoa directoj
y prorrateadoa -----'

...



Secc~~ 1. Dete.~minación de políticas, dirección y coordinación aeneralea 85 86

CUADRO 1.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO'
GENERAL

1.46 La Oficina Ejecutiva presta asistencia al Secretario .
General en el establecimiento de la política general, en la
dIrección ejecutiva, la coordinación y la ejecución de las
blborel de la Secretaría y en sus contactos con los
Gobiernos, las aelegaciones, la prensa y el público. Esta
unidad orpnizacional comprende también la Sección de
Protocolo y Enlace.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Nuevos puestos

1.47 Las tareas de la Oficina Ejecutiva del Secretario
General han aumentado sustancialmente en los últimos dos
aftas, en particular en lo que respecta al volumen de
correspondencia, los contactos sobre cuestiones sustantivas

con diver~os departamentos de la Secretaría y el número de
reuniones intergubernamentales y no gubernamentales en
las que debe estar representada la Oficina. Para aliviar esta
situación en cierta medida, y. para permitir un examen más
profundo de las cuestiones de que se ocupa el personal
inmediato del Secretario General, se solicita un nuevo
puesto de categoría P·3.

1.48 La Sección de Protocolo y Enlace ha tenido la misma
plantilla desde sus comienzos, cuando sólo había 55
Estados Miembros. El trabajo general de esta Sección se ha
debido al aumento del número de conferencias que sesionan
todo el año, de períodos extraordinarios de sesiones y de
otras reuniones internacionales que se celebran en la Sede.
Por tanto, se solicita que se refuerce esta Sección con la
adición de un funcionario de enlace de la categoría P·3 y un
puesto de servicios generales de la categoría G·2.

A.
1)

Unidad de Orpnizaci6n: Oficina ejecutiva del Secretario General

~
1976-1977 1Y78-1979

Preaunueato ordinario
1976-1977 1978-1979

r-------.,---------r----;;R~ec~\U'=s:':o:"::'s---,----------

extrapresupuestarios
197&:1977 1978-1979

.• 1'11

J ~.

SaG
D-2
D-1

P-5
p-4
P-3
P-2/1

1

4

4

4

3

3

4

1

4

4

4

3

5
4

1

4

4

4

3

3

4

1

4

4

4

3

5
4

Total 23 25 23 25

avvicioa
,eneralea

~at.sor.priDcipal

Iotraa catesodas
6

23

6

24
..

6

23

6
24

1----+----+----+----+-,.;,....---4-------1. '~.
Total 29 30 29 30

Otroa cuadroa 2)

..
Tra~lad.manuales

Serv.de seguridad

Total

Total séDerli1

1

1

2

-54

1

1

2

57

1

1

2

54

1

1

2

57

B
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3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE ASUNTOS POLITICOS
y DE ASUNTOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CUADRO 1.24. ANALlSIS DE,LOS GASTOS GLOBALES
(En ml1tl dt d6liJrtl EH. Uu.j

A. GAS'l'CIS DIRECTOO

1) Pre.UDUe'to ordiaario

lece.icla4ea adicionales ..ti....

CJ'Eclito. NutenUliento 4e CJ'eciaiento 4e
couiSD&40. proll".... 1916- los recurao. IDtlaei6n EstWciones

Principales obJeto. para ~977 a valorea (a valore. reYi- en Auaento 'para
4e los SUto. 191&-1911 ~ rad.ado. 4e 1m .ado. 4e 1917) 1978 'Y 1~79 total 1918-1979

Puesto. de
855,4p1utilla (38,8) 52,8 616 18 933,4

Personal .upem_-
88,1 (82,5) (82)rario en pDeral - 0,5 6,1

Horas extnordi-
n&l'i.. '7 trabaJo
nocturno 31,9 0,1 - 3 3,1 161,6

~uto. CCllllUlell
de penonal:

SUbsidios de
repreHnt_i&l 9,2 - - - - 9,2

otro•.pato. c_u '"
261,2 (5,4)D" ct. personal 17 19,1 31,3 298,5,

,ia3es 4e1 penODal 12,8 0,16 - 1 1,16 14,2

il'rabaJo, de
iapreDta '7 encu&-
aemaei'D por
colltrata 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3

~tenciones .ociale. 0,5 - - - - 0,5

.
2ot&1 1 273,7 (125,5) 69,8 88,4 32,1 1 306,4

Aúli.ia 4el creciaiento real (a valore. revisados 4e 1917)
(1) CJ'ecilliento ele los "recursos

Guto. totale. (2) "1 "'- \"l. \51 Tasa de cre-
ele lI&Ilteniaientcl crecuu.ento ~ilÚ.ento real
4e ;los prOSÍ"- Meno. partidas retrasado (5) relpecto

4e 1916-1977 Btectivo 110 peri&lic.. nayos Plestos) A,1uatado de (1)

1 1"8,2 . 69,8 - 96,1f 166,2 11f,If ~

2) Recurao. extrapraueaeat&l'io.

l'1'otal'lutol 4irecto~ 1 306 ,If

B. GAS'mS PRORRA'1'IADOS 1 124,8

, l·
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CUADRO 1.25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos y de
Asuntos de la Asamblea General

¡¡¡1!l,~urso5-~ -
Presu~uesto ordinario ~SltueiltarioB ~
197é-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1~78-1979

Cuadro or2iDico y I 1categorlu
auperiores

IsGA 1 1 - - 1 1

D-2 1 1 - - 1 1

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 1 3 - - 1 3

p-4 3 3 - - 3 3

P-3 2 2 - - 2 I 2

P-2/l 2 1 - - 2 1

'.rotal 11 12 - - 11 12

Cuadro de iaervicios
generales

Categor.principal 2 3 - - 2 3
Otras categodas 5 5 - - 5 5

Total 7 8 - - 7 8

Total general 18 20 - - 18-l 20

CUADRO 1.26. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: Oficina del Secretario General Adjuntel de Asuntos Políticos y de
Asuntos de la Asamblea General

,
1976-1977 1978-1979

Secretaría del Comité para el Ninguna -eJercicio de los derechos inalie-
nables del pueblo palestino

Personal supernUlllerario en general 82.7
Horas extraordinarias y trabaJo

nocturno 0.5
Gastos comunes de personal 26.7

109.9 -

87
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3. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
DE ASUNTOS POLITlCOS y DE ASUNTOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL

1.49 La Oficina del Secretario General Adjunto de Asun·
tos Políticos y de Asuntos de la Asamblea General se
encarga de la dirección y gestión ejecutivas de todas las
actividades relacionadas con la organización y el funciona·
miento de los períodos de sesiones de la Asamblea General,
así como de las funciones políticas y de otra índole que el
Secretario General pueda confiarle. En el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1976·1977 figura -,

una descripción detallada de las funciones y responsablli~
dades de esta Oficina (A/l0006, vol. 1, párr. 1.47 y 1.48).

1.50 La Oficina del Secretario General Adjunto de Asun·
tos Políticos y de Asuntos de la Asamblea General también
está encargada de suministrar servicios de secretaría al
Comité para el ejercicio de los derechos inalienables del
pueblo palestino, para el que se consignó en el bienio
1976·1977 un crédito de 109.900 dólares que incluía
82.700 dólares para personal supernumerario', 500 dólares
para horas extraordinarias y 26.700 dólares para gastos - .
comunes de personal. Todas las necesidades que puedan



Sección 1. Determinación de polít.icas, dirección y coordimición generales

surgir respecta de estas funciones en 1978·1979 se presen·
tarán a la Asamblea General en su trigéSinlo segundo
período de sesiones de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
Nuevos puestos
1.51 Se solicitan tres nuevos puestos (2 p·S y 1 G-5). Al
mismo tiempo se elimina un puesto existente c:1e catego
ría P·2.

1.52 Hasta la fecha, la ordenación de la lista de oradores
para la Asamblea General y la Mesa se ha realizado en forma
ad hoc mediante la adscripción temporal, durante períodos
de máxima actividad, de personal del cuadro orgánico con
conocimientos lingüísticos adecuados perteneciente a otras
oficinas. El volumen de trabajo ha aumentado sustancial
mente debido al mayor númeró de Miembros, al número de
temas del programa de la Asamblea General y al número de
sesiones plenarias. Se solicita un nuevo puesto de P·5 para
proporcionar supervisión constante y eficaz de la lista de

oradores y lograr que se desarrollen sin inconvenientes el
debate general y otros debates en sesión plenaria. El puesto
de servicios generales que se necesita para prestar servicios
de oficina se financiaría con los recursos existentes en la
Oficina del Secretario General Adjunto.

1.53 Con excepción de los documentos de trabajo de las
Comisiones Principales, la Segción de Planificación y
Edición de la Documentación tiene a su cargo la edición de
todos los documentos de la Asamblea General, incluso el
informe anual del Secretario General y los informes de
todos los órganos principales y subsidiarios a la Asamblea
General. Para lograr el funcionamiento adecuado de la
Sección y, con ello, la oportuna publicación de documentos
para la Asamblea General, y para reestructurar la Sección de
conformidad con otras· secciones de edición de la Secre·
taría, se solicita un puesto adicional de P·5. Además, en
vista del aumento sustancial del volumen de trabajo y para
evitar que los editores continúen dedicando tiempo valioso
a trabajos de oficina, como ocurre ahora, se solicita un
puesto adicional de G·5 para un auxiliar de edición.

4. OFICINA DE LOS SECRETARIOS GENERALES ADJUNTOS DE ASUNTOS
POLITlCOS ESPECIALES

CUADRO 1.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 'total 1978-1979

Puestos de
plantilla 763,4 (48,4 ) 14 54,1 19,7 783,1

Personal supernume·
rario en general 2,3 - - 0,2 0,2 2,5

Horas extraordi-
narias y trabajo
nocturno 15,4 0,5 - 1.2 1.7 17,1

Gastos comunes de
personal:
Subsidioe de

representaci6n 18 (0,8 ) - - (0,8 ) 17,2
Otros gastos

comunes de
personal 218.2 11 4,4 16,6 32 250,2

Viajes del personal 20 0.7 - 1,6 2,3 22.3
Atenciones sociales 0.5 - - - - 0,5

Total 1 037.8 (37) 18,4 73,7 55,1 1 092,9
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(1 ) Crecimiento de los 'r~cursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4 ~ • (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~Ias crec:uuento cimiento real
de ~ os programas ¡'Ienos partidas retrasado (5) respe cto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)-
1 000,8 18,4 - 10,2 28,6 2.&/J

2) Recursos extrapresupuestar10s

B. GASTOS PRORRATEADOS

r
'-To-t-al-,g-a-s-t-o-s-d-i-re-c-t-o{

I
10~

558.7 I
~otal. gastos directos11 prorrateados 1 651,6
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CUADRO 1.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de Orpnización: Oficina de los Secretuios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos
Especiales

..~ecuraoa
Prelunuea~o ordinario extr&areaunueatarioa ~
1976-1977 1976-1979 197W77 1978-1979 197ó-1917 1~78-1979

Cuadro oraiDico y
categoriaa
luperiorea

~GA 2 2 - - 2 2

~2 1 1 - - 1 1

~l 2 2 - - 2 2
P.J¡ 1 1 - - 1 1

P-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 7 7 - - 7 7

Cuadro de
aervicioa
seneralea

~atesor.principal 3 3 - - 3 3
Iotras catesodaa 5 6 - - 5 6

Total 8 9 - - 8 9

Total general 15 16 - - 15 16

89
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4. OFICINA DE LOS SECRETARIOS GENERALES
ADJUNTOS DE ASUNTOS POLITICOS ESPECIALES

1.54 Las funciones que lleva a: cabo esta Oficina consisten
en realizar las tareas especiales, principalmente en la esfera
política, que le confí~ el Secretario General en cumpli
miento de las decisiones del Consejo de Seguridad o de la
Asamblea General, o en el desempeño de sus funciones en
virtud de la Carta. Estas tareas incluían, en el momento de
prepararse estos cálculos presupuestarios, la supervisión de
la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de
la Paz en Chipre, la Fuerza de Emergencia de l¡ts Naciones
Unidas, la Fuerza de las Naciones Unidas de Observaaión de
la Separación, el Organismo de las Nacicna Unidas 'PIra la
Vigilancia de la Tregua en Palestina y el Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y
Pa!dstán. Esta pficina participa también en actividades
relacionadas con la promoción de un arreglo pacífico de los

problemas del Oriente Medio y de Chipre, comprendida la
Conferencia de Ginebra de Paz sobre el Oriente Medio y la
misión de buenos oficios de! Secretario General para
Chipre.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

I.S5 Es casi seguro que los acontecimientos que ocurran
en el curso de 1977 harán necesario examinar, con la ayuda
del Servicio de Gestión Administrativa, la organización
general de 1l\ Oficina de los Secretarios Generales Adjuntos
de Asuntos Políticos Especiales. De esta manera, aunque
ahora se solicita solamente un puesto de servicios generales
de categoría G-2 para suministrar servicios de oficina que
son muy necesarios, puede que sea necesario presentar otras
propuestas, de mayor amplitud, más adelante en 1977.
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S. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL DE CUESTIONES POLITICAS ESPECIALES

CUADRO 1.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ol-dinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos M8D.tenimiento de Crecimiento de
consignados progrlimas 1916- los recursos Inf}.aci6n' Estimaciones

Principales objetos para 1971 a valorés (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1917 revisados de 191~ sados de 1977) 1918 Y 1979 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 191.1 5,9 - 15,1 21 212,1

Personal
supem\!me!"--io
en general 91 3,1 - 7,6 10,1 107,7

,lloras
'!xtraordinarias
y t:.-abaJo
nocturno 3,5 0.1 - 0.3 0,4 3,9

Gastos comunes
de personal: .
Subsidios de

representaci6n 9,2 - - - - 9,2
Otros· gastos

comunes de
personal 80,5 (17,1) - 4.6 (12.5) 68

Vie,jes del personaj 26,4 0.9 - 2,1 3 29,4

Atenciones sociale! 0,5 - - - - 0,5

_.- ~_.

Total h08,8 !I (7,1) - 29.7 22,6 431,4

Análisis del crecimiento real (a valorés revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4 ~ . (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Has crecJ.mJ.ento cimiento real
de J os programas Menos partidas retrasad,) (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

401,1 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS 179,5

otal, gastos directos
y prorrateados 610,9

al Sin incluir los criditos para programas dC! las ilaciones Unidas de asistencia a Zambia y a Mozambique
(ñue el pÚ'rato l.58 ~t!!.).

S. OFl
DEC

1.56 Las ti
de Cuestion
Secretario
político y re
nombre del
proyecto d
1976-1977 .
concretas de

Crecimient
1.57 En es



CUADRO 1.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sec:ci6n l. Determinación de políticas, dirección y coordi~ación generales

Unidad de organización: Oficina del Subsecretario General de Cuestiones Políticas Especiales

1.58 La Oficina del Subsecretario General de Cuestiones
Política'S Especiales támbién tiene responsabilidades relacio·
nadas con la coordinación de las actividades del programa
de las Naciones Unidas de asistencia a Zambia y el programa
de las Naciones Unidas de asistencia a Mozambique, para los
cuales se consignaron para 1976·1977 créditos de 168.200
dólares y 265.000 dólares, respectivamente. Estos créditos
se consideran como no periódicos y no están incluidos en el
total de c:onsignaciones indicado en el cuadro 1.29 supra.
Cualesquiera otras necesidades de recursos adicionales que
puedan surgir respecto de estas responsabilidades se presen·
tarán a 111'. Asamblea General en su trigésimo segundo
período de sesiones.

- - -
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A. GASTOS DI

1) Presullues

Principales 01
de los gasi

~estos de
plantilla

Personal
supemumerll3
en general

Horas
extraordinll3
y trabaJo
noctumo

~astos comunel
de personal

SUbsidio de
rep!'!lsentl

otros gastol
c.'olllUJies dI
personal

lViajes del pel

Atenciones so

Tata

;¡

1
~
J

2) Recursos 1

B• GASTOS PR<

.~

91

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios Total
197(;)-1977 197ts-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-197~~78-1979

~ordDico.~

catesonu
sUperiores

1 1~2 1 1 - -
¡SsG 1 1 - - 1 1

I

2 2 - - 2 2"Total

lCuadro de
servicios •.... -.
senerales

~atesor.principal 1 1 - - 1 1

¡Otras categodas 2 2 - - 2 2

Total 3 3 - - 3 3

I

i

Total general 5 5 - - 5 5

S. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL
DE CUESTIONES POLITICAS ESPECIALES

1.56 ·Las funciones de la Oficina del Subsecretario General
de Cuestiones Políticas Especiales son ayudar a asesorar al
Secretario General sobre cuestiones concretllf. de carácter
político y realizar misiones diplomáticas y otms misiones en
nombre del Secretario General, según sea necesario. En el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 figura una descripción detallada de ~as funciones
concretas de esta Oficina (A/loo06, vol. 1, párr. 1 a 57).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
1.57 En esta partida no se solicitan recursos adicionales.

as



92 Sección 1. Determinación de políticas, dirección y coordinación generales

6. OFICINA DE ASUNTOS ENTRE ORGANISMOS Y DE COORDINACION

...~

'~
')

2) Recursos extraprt:supuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordiuario

Uni

Crecimicf to d

SGA

n-2

D-l

P-5
p_4

P-3

P-2

6. OFICIN

1.59 Las fune
Oficina de As
siendo especial
proyecto de p
1976·1977 (Al

1.60 Además
CAC, la mayo
reuniones perló
nales a las que
especiales, imp
redacción por
actual relación
secretarios es d
un puesto adici

Nuevo puesto

tal, gastos directos
y prorrateados 1 980.1

708

¡Total. gastos directo, 1 272,1

Anilisifl del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 1.31. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

{1} Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4!" (5) Tasa de cre-
de mantenimientc Mas crec1lll~ento cimiento real
de Jos progr8lll8ll tolenos partidaD retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri5dicas (nuevos puestos) Ajustado· de (1)
" ','

36,8 3,11J1 159,9 . 26,6 - 10,2

B. GASTOS PRORRATEADOS

Necesidades adicionales estimadas

Crélitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci5n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1970-1977 revisados de 197'l sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979.

~estos de
808,6 28,2 20,2 62.7 111.l 919.7plantilla

Personal
supernumerario

1,4 2.1 20.2en general 18,1 0,7 -
lloras

extraordinarias
y trabajo

4,5 0,3 0.5 5nocturno 0,2 -
Gastos comunes

<le personal:

Subsidio de
9.2rep1'!!sentaci5n 9,2 - - - -

Otros gastos
«:olllUlies de

(31,9) 6,4 19.6 (5.9) 294.2personal 300,1

Via~es del personal 20,8 0,9 - 1.6 2,5 23.3

Atenciones sociale! 0,5 - - - - 0,5

Total 1 161,8 (1,9) 26,6 85.6 110,3 1 272,1

iIiL_



Seccibn l. Determinación de políticas, dirección y coordinación pnema

CUADRO 1.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de'Asuntos entre Organismos y de Coordinaci6n

-Recursos
Preftupuesto ordinario extrapresupueatarios ~
197ó-1977 197ts-1979 1976-1977 1978-1979 19~b-1977 lY78-1979

Cuadro or«lDico y 1

categorIaa
Iauper10res

SGA 1 1 - - 1 1

0-2 1 1 - - 1 1

1>-1 1 2 - - 1 2

P-5 2 1 - - 2 1,
p_4 2 2 - - 2 2

P-3 3 3 - - 3 3

p-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 11 11 - - 11 11

Cuadro de
aervicios
generales

~ategor.principal 2 2 - - 2 2

!otras categorS:as 5 6 - - 5 6

Total 7 8 - - 7 8

'Total general 18 19 - ... - 18 .- 19

93

7. OF

A. GASTOS

1) Pr••\lDI
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4e lo. 1
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~r.onal
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nocturno
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de penol
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Otro. pl
COllNDel

!M!nODI

tiia.1e. del
~tdcione.

6. OFICINA DE ASUNTOS ENTRE ORGANISMOS
Y DE COORDINACION

1.59 Las funciones, responsabilidades y objetivos de la
Oficina de Asuntos entre Organismos y Coordinación siguen
siendo especialmente las mismas que se describieron en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976·1977 (Al 10006, vol. 1, párrs. 1.60 y 1.61).

Crecimic;,: to de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

1.60 Además de producir toda la documentación para el
CAC, la mayor parte de los trabajos resultantes de las
reuniones periódicas del CAC, de conferencias internacio
nales a las que la Oficina debe prestar servicios, y de tareas
especiales, implica un volumen considerable de trabajo de
redacción por parte del personal del cuadro orgánico. La
actual relación de funcionarios del cuadro orgánico y
secretarios es de 11 :6. Para aliviar esta situación, se solicita
un puesto adicional de secretario de categoría G-2.

Reclasificación
1.61 Se propone la reclasificación de un puesto de P-5 en
la categoría de D·l sobre la base de una evaluación de las
funciones del puesto y de las nuevas tareas especiales que
acaban .de encomendarte al titular del mismo, quien, bajo la
supervisión directa del Secretario General Adjunto, ha
recibido responsabilidades que tienen importantes conse
cuencias para las relaciones entre organismos, especialmente
en el desarrollo económico y las actividades operacionales.
Entre estas funciones se incluyen la prestación de apoyo
sustantivo a órganos intergubemamentales de las Naciones
Unidas para la formulación de sus decisiones de aplicación
en todo el sistema en los sector.es de desarrollo e institucio
nal, y el enlace entre estos órganos y las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas que tienen obligación de
aplicar las orientaciones y directrices de política que
proceden de estos órganos. Durante el bienio de 1976-1977,
estas responsabilidades han incluido el actuar como Secreta·
rio de Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos y la prestación de apoyo
sustantivo en cone,cJón con las actividades de reestructura·
ción de las Naciones Unidas y la negociación eJel acuerdo de
relación entre las Naciones Unidas y el Fondo Internacional
de Desarrollo Agrícola.

2) Recura

B. GAS'l'OS

!I 11
Ginebra.



SeccI6Ia l. Deternducióa de política, dilección y c:ocmIinlción seneralea

7. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

CUADRO 1.33. ANAUSlS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mil" de d6IIuel EE. UU.)

A. GAS'lOS DlltBCTOG

1) Pr.auweato ordill8l'io

lec.alelad.. adicionale. e.tiaadaa

Cr"ito. IHIIlteo1ll1ento el. CrecweDto de
cODliludo' JII'OII'''' 1916- lo. recurso. Int1aci6n Estillaciones

Principal.. obJeto. para 1911 a valor•• (a valorea revi- en A\IIIento para
ele lo. luto. 197b-1911 reYi.allol ele 19"~ .allo. de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

~.to. de
1 334,4plutUla 1 329.2. (8.8) - 14 5.2

,.r'OD&L
.upel'll~rario

pU'a reuioDe. 9,7 0.1 - 0.4 0.5 10.2

~ru
extraorclinariu
y trabaJo

0,2 2.7DoctUl'110 2,5 0,2 - -
tluto. CoauDe.

de personal:

SUb.idio. de
repre.eDtaci6D 10.4 - - - - 10.4

"

otro. pito.
cOlD\lDe. ele
~rsODal 363,9 (21,3) - 3.5 (17.1:1) 346,1

ViaJe. del perlOll&I 53,3 0,5 - 2.4 2.9 56.2

IltdcioDe' .ocialel 3 - 2 0.3 2.3 5.3

'1'ota1 1112 !I . (29,3) 2 20.6 (6.7) 1 765.3

ADililil elel crecilliento real k v!Üores revisados de 1971)
(]. } crecillliento de los 'recursos

Gastoa totales (2 } (" '. (4} \5J Tasa de ere-
ele aaDtenhd_tc .. crcciaiento cillliento real
de )0. prosr.... Meno. partidu retruado (5) respecto

ele 1976-1917 Etectivo DO pel"i6dicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 .,42.7 2 - - 2 0.1 ~

2) Kecurao. extrapreaufteatu10'

520.9

rtotal. l&Bto. directos 2 286.2
Y prorrateado.

!I lo.e iDc1\\1_ 158.000 c16láre. tl'aateric1o. a la ~ecci6n 20. Divi.i6D ele Berricio. Generale.,
Ginebra.

,.

7. OFI
DE

1.62 Los
esencialm
respecto a
de la Se
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de las Nac
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cantonale
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organizaci
que tiene
nombre
políticas
de las Na
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Sección l. Determinación de políticas, dirección y coordinación generales

CUADRO 1.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

9S I

••.

,.

Unidad de orl\llnización: Oficina del Director General, Oficina de las Naciones Unidas, Ginebra

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1~78-197~

Cuadro orgbic'~
categorlas
superiores

~GA 1 1 - - 1 1

0-2 2 2 - - 2 2

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 3 3 - - 3 3

p-4 1 J. - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 I 1

f-2/l 2 2 - - 2 2

'rotal 11 11 - - 11 11

CUadro de
servicios
generales

Categor.principal 3 3 - - ,3 3

Otras categor!as 8 8 - - 8 8

Total

~
ll!l 11 - - 11 11

f

Total general 22 22 - - 22 22

al No incluye tres puestos del cuadro de servicios generales transferidos a la
secci6n 22H.

7. OFICINA DEL DIRECTOR GENERAL, OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS EN GINEBRA

1.62 Los objetivos de esta dependencia no han cambiado
esencialmente con respecto al bienio anterior ni con
respecto a los enumerados en el manual de la organización
de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección S). El
Secretario General Adjunto, Director General de la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra, representa al Secretario
General en las relaciones con las autoridades federales,
cantonales y municipales suizas, las miSiontlS permanentes y
otras autoridades gubernamentales en Ginebra y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales
que tienen su sede en Europa; realiza funciones de enlace en
nombre del Secretario General; lleva a \cabo misiones
políticas especiales que se le solicitan; administra el Palacio
de las Naciones; y dirige la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra en su totalidad.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Atenciones sociales

1.63 Se solicita un crédito adicional de 2.000 dólares para
sufragar gastos adicionales que surgen de las funciones de
enlace, protocolo y coordinación de personal de categoría
superior que no recibe subsidios de representación.

Transferencia de puestos

1.64 La Dependencia de Telecomunicaciones, desde el
punto de vista órganico, está agregada a la Oficina del
Director General, en 10 sucesivo, de conformidad con los
principios de presupuestación por programas, será incluida
para fines presupuestarios en la División de Servicios
Generales. Por ello se han transferido a la sección 22H
créditos por la suma de 158.000 dólares que representan
sueldos y gastos comunes de personal de tres puestos del
cuadro de servicios generales (133.000 dólares) y horas
extraordinarias (25.000 dólares).
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SECCION 2. ASUNTOS POLlTICOS y ASUNTOS DEL CONSEJO DE
SEGURIDAD; ACfMDADES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ

Anllisia del crecilliento real (a valorell revisadoll de 1917)

2) Recursos extrapresupu!lItarioll

1) Pr.sspuesto ordinario

CUADRO 2.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mile, de dólllrer EE. UU.)

A. GASTOS DlREC'roS

Recesidades adicionales estiaadas
er&dito Mantenimiento de Crecimiento de Eatilll8CitSncoDllipaclo programaa 1976- los recursos Inf1aci6n
para 1971 a valores ta valores red.. en AUlllento para

1910-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

11& 331,9 !I (3 ~35) I(7~5) 1 la2,31 3~4 I¡ llo,ll&~ ~- ,1 le2 227,4 11,6 50 559,3

(lJ Crecimiento de los recursosGutos totales 'lasa de cre-de mantenimientc (2) , 3} Mú (1" •• \5J
le los prosramas crec1l1l1ento cimiento real

Menos partidas retrasado (1) respecto
de 1976-1977 .Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

114 696,9 1 682.3 1 275.8 41¡.4 450.9 1%

- Estimaci6n
para 1978-1979

a) ApofO sustantivo y administrativo

Ayuda de las Raciones Unidas a Indochina
(sueldos, g~stos comunes de personal. viajes.
gastos generales de operaci6n y equipo) 322

Total a) 322
b) Proyectos operacionales

Ayuda de las Naciones Unidas a Indochina 8000

Organismo de Obras Públicas y Socorre de las Raciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (servicios de socorro. sanidad y
educaci6n. y otros gastos) 315 000

'rotal b) 323 000

'rotal de a) y b) 323 322

¡'rotal,. gastos directos j 373 881.3

B. GASTOS PRORRA'rEADOS 21 638,5

'rotal, gastos directos
y prorrateados 395 519.8

!I Con tines_de c......l»ilic1a4 se incluyen 1.245.500 d61ares transteridos de la.
s"cci6n 22 D, Oficina de Servicios Generales, Sede.
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_~cc~~ 1. Alunto. políticol y UUDt~ del Conaeio ele Sepridad; 1Cti...... de IIIIIltenlmieato ele la l'U

CUADRO 2.3. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mUe, de dóltlre, EE. UU.)

Programa: Asuntos pOlíticos y asuntos del CODlejo de Sepridad; actiYidades de manteni
miento de la paz

! 1976-19Tr 19?8-1979

Tercera Conferencia de las Naciones Tercera Conferencia de las Raciones
Unidas sobre el Derecho del t~r: Unidas sobre el Derecho del Mar

Secretaría 1 936.2 (secretaría. 1978) 1 208
Cuarto período de sesiones 824.3 Grupo de Observadores Militares de
Quinto período de sesiones 950 las Naciones Unidas en la India
Sexto período de seeiones 1 079 y el PakistÚl:

Grupo de Expertos encargado de Reemplazo de muebles '1' equipo
estudiar la reducción'de los presu de oficins 95.8
puestos militares 113.7 Programa quinquenal de reeaplazo

Grupo de Expertos encargado de estu- de vehículos 29.7
diar las consecuencias de la
carrera de armamentos 78.6

Grupo de Observadores Militares de
las Naciones Unidas en la India y
el Pakistán - indemnización por
la pérdida de equipo de propiedad
del contingente (dos aviones) 1 213.4

Cuestión de la Somalia Francesa 80
Conversaciones intercomunales sobre

Chipre 14
Representante Especial del

Secretario General en el Timor
Oriental 30

Consultas del Secretario General
sobre el Sáhara Espaflol 34

Organismo de Obras Públicas y
Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugi&dos de Palestina:

Aportaciones a la Caja de
999.aPensiones

Gastos de reubicación 936.1

8 289.~ 1 333.'
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Sección 2. Asuntos polideos y asuntos del Conse~o de .Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz
-----1-.. "..

Asootos políticos y asootos del Consejo de Seguridad;
actividades de mantenimiento de la paz

2.1 Las subsecciones A, B y C de esta sección se tratan en
el programa de asuntos políticos y asuntos del Consejo de
Seguridad del capítulo 11 del plan de mediano plazo para el
período 1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, párrs.140 a
188), en el que se describen también los objetivos globales

101

del programa y las estrategias, los resultados y los efectos
esperaáos de sus cinco subprogramas. La subsección D se
menciona en el capítulo III del plan (ibid.• párr. 189). La
mayoría de las actividades descritas en esta sección son de
carácter permanente. Lo& cambios en los elementos del
programa se indican, en su caso, en relación con las
dependencias encargadas de la ejecución de las diversas
actividades del programa.

102
-

A. Organos normativos

CUADRO 2.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(ElI miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto oI'dinario

(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) l3 ) {4- J (5 ) Tase de ere-
ue r.lantenimicntc ~lás crecimiento cimiento real
de los programas Nenos partidas retrasado (5) respecto

ue J.97ú-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Aju!:ltado de (1)
-'---

967.7 (126.2) - - (126,2) (13) %

Uecesidades adicionales estimadas

Crédito Mantenimiento de Crecimiento de
consignado programas 197G- los recl.rsos Inflaci6n Estimaci6n

para 1977 a valores (a valores revi- en Aument.o para
1976-1977 evisados de 197 sados dE' 1977) 1978 Y 19'r~ total 1978-1979

$ I(1~6) (12t2) 1(12~8)
,$- 1-.,¿

(85~5) I(8~6)983,9 (16,2) 56.9 5.7 898,4

I
'i'
.~

~.
;~

i

~~II An!li,i, del eree<mientu reel Ca valorea revi'ado, de 1911)

2) Becursos extrapresupuestarios [

B. GASTOS PRORRA1'EADOS

~ gastos directo~ 898,4 I
13 848,2 1

r.l'O'Cal. gastos directoIy prorrateados
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A. Organos normativos

2.2 El programa de trabajo y las necesidades presupues
tarias de que se trata en esta parte de la sección se refieren a
órganos encargados de formular normas sobre cuestiones
políticas y de mantenimiento de la paz.

2.3 La función de prestar servicios sustantivos a estos
órganos está a cargo del Departamento de Asuntos Políticos
y de Asuntos del Consejo de Se¡uridad, para el cual se
consignan créditos en la subsección e infra. Las necesidades
de servicios de conferencias de los ~ervicios conexos de la
Sede y de Ginebra se tienen en cuenta en los recursos
totales solicitados para estas dependencias en la sección 23,
subsecciones A y B, respectivamente.

2.4 Además de los órganos y órganos auxiliares mencio
nados en los cuadros 2.7, 2.8 Y 2.9 infra, puede ser
necesario prestar servicios a los siguientes órganos, con
cargo al total de recursos disponibles:

a) Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, y. su Grupo de Trabajo (reconfirmado por la
resolución 31/105 de la Asamblea General);

b) Comité de Síndicos del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas para Sudáfrica;

e) Comité Asesor del Programa de EnseñalJ.za y Capacita-
ción de las Naciones Unidas para el Africa Meridional;

d) Comisión de Desarme;
e) ComiH, Especial del Océano Indico;
f) Comité ad hoe para la Conferencia Mundial de

Desarme;
g) Comisión de Conciliación de las Naciones Unidas para

Palestina;
h) Comisión de Observación de la Paz (reconfirmado por

una decisióI). de la Asamblea General en su trigésimo
período de sesiones (AjPV.2430, pág. 67));

i) Grupo de Trabajo encargado de examiI1ar la financia
ción del OOPS (reconfirmado por la resolución 31/1 S C de
la Asamblea General);

j) Comité Especial de la Asamblea General para el
anuncio de contribuciones voluntarias al OOPS.

'.

,.

1. CONSEJO DE SEGURIDAD, SUS COMITES y CO~:iSIONES

CUADRO 2.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1977 revisados de 191~ sados de 1971) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Trabajos de impre-
sión y encuader-
nación por
contrata 613,4 20,1 (53,3) 44,4 11,8 625,2

¡

Total 613,4 20,1 (53,3) 44,4 11,8 625,2
I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) \3; \4J (5') Tasa de cre-
de mantenimiento l>¡ás crecimiento cimiento real
de ~os programas ~lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1917 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado, de (1).
634,1 (53,3) - - (53,3) (8,4)~

2) Recursos extrapresupuestarios

Il..-T_ot_al_,_g_as_t_o_s_d_i_r_e_c_to_~...L 62~

B. GASTOS PRORRATEADOS 9 130,3

otal, gastos directos
y prorrateadr¡s
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l. CONSEJO DE SEGURIDAU,
SUS COMITES y COMISIONES

2.5 El Consejo de Seguridad, uno de los órganos principa
les de las Naciones Unidas establecidos en virtud del
Artículo 7 de l~ Carta de las Naciones Unidas, tiene, según
lo dispuesto en el Artículo 24, la responsabilidad primordial
de mantener la paz y la seguridad internacionales. De
conformidad con el Artículo 28, el Consejo de Seguridad
será organizado de modo que pueda funcionar continua
mente y está facultado para celebrar reuniones en cUllles
quiera lugares, fuera de la Sede de la OrgalÜzación, que
juzgue más apropiados para facilitar sus labores.

2.6 El Consejo de Seguridad también ~stá facultado, en
virtud del Articulo 29, para establecer los órganos subsidia
rios que estime necesarios para el desempefio de sus
funciones. Entre dichos órganos,<f.e duración fija o indefi
nida, han figurado los siguientes:

a) El Comité de Expertos del Consejo de Seguridad
(decisión del Consejo de 17 de enero de 1946)~

b) El Comité del Consejo de Seguridad de Admisión de
Nuevos Miembros, establecido por el Consejo de conformi
dad con el artículo 59 de su reglamento provisional;

c) El Comité del Consejo de Seguridad establecido en
cumplimiento de la resolución 253 (1968) relativa a la
cuestión de Rhodesia del Sur;

d) El Comité de Expertos en Microestados (decisión del
Consejo de 29 de agosto de 1969);

e) El Subcomité Especial para Nanlibia, creado de
conformidad con la resolución 283 (1970) del Consejo, de
29 de julio de 1970;

f) El Comité del Consejo de Seguridad para las reuniones
del Consejo fuera de la Sede (decisión del Consejo de 11 de
enero de 1972).

2.7 El Comité de Estado MayoF se est'" .teció de confor
midad con el Artículo 47. Está integrado por los Jefes de
Estado Mayor de los Miembros Permanentes del Consejo de
Seguridad o sus representantes.

2.8 El Comité del Consejo de Seguridad para las reuniones
del Consejo fuera de la Sede no ha preparado hasta ahora
directrices generales que puedan aplicarse en relación con
futuras reuniones del Consejo de Seguridad fuera de la
Sede. No obstante, se prevé que este Comité se reunirá a
título especial cada vez que el Consejo de Seguridad
examine propuestas relativas a reuniones fuera de la Sede.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

2.9 Los recursos presupuestarios solicitados en e~ta sec
ción para el próximo bienio se relacionan con el costo de la
impresión externa de los documentos oficiales del Consejo
y sus órganos subsjdiarios. Se prevé una disminución de las
necesidades en la suma de 53.300 dólares.

'J

~.
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2. CONFERENCIA DEL COMITE DE DESARME

CUADRO 2.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólores EE. Uu.j

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orcauario

105

Necesidades adicionales estimadas
I

~.,
Créditos

consignados
Principales objetos para

de los gastos 1976-1977

14Bntenimiento deC~ecimiento de
programas 1976-- los recur~os

1977 a valores (a valores revi
revisados de 197 8adoa de 1977)

Intlaci6n
en

1978 y 1919

Estillaciones
A_ento para
total 1918-1979

Personal supernu-
merario para
reuniones 244,9 !20,2)

Viajes para pres-
tar servicios
en reuniones 82,2 1,2

Total 327,1 (19)

(68,2)

(68,2)

4,4

11,5

(81,3)

(75,7)

(1 )
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)

Crecimiento de los 'r~curaos

(5)Gastos total~s

de manteiliraiento
de )os progr8l'iiEU

de 1976-1977

308,1

{2 )

Etectivo

(68,2)

l3 ) .. llJ?
totas creClJlI1ento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

(22,lj~'

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRA'l'EADOS

[ J

ITotal~gastos directo~ 251,4 I
2 044,2 1

h-otal, gastos directos
IY prorrateados 2 295,6

2. CONFERENCIA DEL COMITE DE DESARME

2.10 La Conferencia del Comité de Desarme es un órgano
permanente, integrado por 31 Estados miembros. El nú
mero de miembros, aprobado por la resolución 1122 (XVI)
de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1961,
porteriormente aumentado en virtud de las resoluciones
2602 B (XXIV), de 16 de diciembre de 1969, y 3261 B
(XXIX), de 9 de diciembre de 1974.

2.11 La labor de la Conferencia consiste en celebrar
negociaciones con el fm de llegar a un acuerdo sobre el
desarme completo y general bajo control internacional
eficaz.

2.12 En su trigésimo primer. período de sesiones, la
Asamblea General pidió a la Conferencia que continuase
procurando la celebración de un acuerdo de prohibición

general de los ensayos nucleares y de prohibición de las
armas químicas (resoluciones 31/66 y 31/65, de 10 de
diciembre de 1976, respectivamente), y le confió además
vari::3 otras funciones (resoluciones 31/68, 31/72 y 31/74,
de 10 de diciembre de 1976).

2.13 En el supuesto de que la Conferencia continuara sus
trabajos en 1978 y 1979 al mismo nivel de actividad que en
1976 y 1977, los recursos solicitados para el próximo
bienio se basan en un período total de seis meses de
reuniones cada año en Ginebra y comprenden: a) el costo
de mantener, con carácter supernumerario, el puesto de
Representante Especial del Secretario Gener~1 en la Confe
rencia; y b) los gastos de viaje y dietas relacionados con el
traslado temporal de cuatro funcionarios sustantivos de la
Sede. En la sección 23 B se prevé un crédito para el
personal supernumerario que prestará servicios a las reunio
nes (Servicios de conferencias, Ginebra).



3. COMISION SOBRE LA UTILIZACION DEL ESPACIO ULTRATERRESTRE
CON FINES PACIFICOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

CUADRO 2.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

proporcionar asistencia de secretaría al funcionario de la
categoría P4 del Centro para el Desarme adscrito a Ginebra
desde la Sede para prestar servk..os al Comité de Desarme.
En caso de ser aprobado, dicho puesto formaría parte de la
plantilla del Centro para el Desarme (véase el cuadro 2.19
inlra).

Sección 2. Asuntos políticos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz106

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

2.14 Se propone que el puesto del cuadro de servicios
generales en la categoría principal que actualmente se llena
con personal supernumerario pase en adelante a formar
parte de la plantilla, en la categoría de G·5, a fin de

9

les

)5

.',.

:l
]
=:J

]

Necesidades adicionales estimadas

Cr&litos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Horas
extraordinarias 2,9 0,1 - 0,1 0,2 3,1

Viajes de
representantes 1,8 - - 0,1 0,1 1,9

Viajes de personal
para. prestar
servicios en
reuniones 14,6 0,6 (4,7) 0,5 (3,6) 11

Otros viajes del
personal 4,5 0,2 - 0,3 0,5 5

Suminist:l'os y
materiales 0,8 - - - - 0,8

-~,

Total 24,6 0,9 (4,7) 1 2,8 21,8

~.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

tal, gastos directos
y prorrateados 2 695,'5

[2 673,7

ITotal,gastos directo~ 21,8

\1} Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales {2 ) t5 } , {4 ~ • \5 } Tasa de cre-
de mantenimiento l>las crec1lllJ.ento cimiento real
de ~ os programas l>ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)
25,5 (4,7) - - ~ - - ~

B. GASTOS PRORRATEADOS
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3. COMISION SOBRE LA UTILIZACION DEL
ESPACIO ULTRATERRESTRE CON FINES PACIFICOS

2.15 La Comisión sobre la Utilización del Espacio Ultra
terrestre con Fines Pacíficos fue cre.llda en virtud de la
resolución 1472 A (XIV) de la Asamblea General de 18 de
diciembre de 1959, y sus funciones son las que se enumeran
en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1976-1977 (A/l0006, vol. 1, párr. 2.14).

2.16 Eó cumplimiento de su mandato, tal· como fue
complementado por resoluciones posteriores de la Amm
blea General, la Comisión ha creado una Subcomisión de
Asuntos Científicos y Técnicos y una Subcomisión de
Asuntos Jurídicos, así como varios grupos de trabajo.
Comparten la responsabilidad por tu prestación de servicios
sustantivos a la Comisión, el DepartfAmento de Asuntos
Políticos y Asuntos del Consejo de Seguridad (en lo que
respecta a la Comisión y sus órganos auxiliares científicos y
técnicos) y la Oficina de Asuntos Jurídicos (en lo que
respecta a la Subcomisión de A5untos Jurídicos). Los
créditos para las secretarías de estos órganos se consignan,
respectivamente, en las secciones 2 C y 20 C de este
proyecto de presupuesto por programas.

107

2.17 En su 13° período de sesiones, celebrado en mayo de
1974, la Subcomisión de Asuntos Jurídicos'de la Comisión
sobre la Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacíficos terminó de elaborar un proyecto de convención
sobre el registro de los objetos lanzados al espacio ultrate
rrestre. Los otros temas que figuran actualmente en el
programa del Subcomité se refieren a la preparación de un
proyecto del tratado concerniente a la luna, la elaboración
de los principios que habrán de regir la utilización por los
Estados de satélites artificiales de-Ia Tierra para la transmi
sión directa por televisión y la defmici'ón o la delimitación,
o ambas cosas, del espacio ultraterrestre y de las actividades
en el espacio ultraterrestre.

Aumento de los recursos (a valores revisados de 1977)

2.18 La Subcomisión de Asuntos Jurídicos se ha venido
reuniendo alternativamente en Nueva York y en Ginebra. Si
la Asamblea General aceptara la recomendación de la
Subcomisión de Asuntos Jurídicos, de que en el futuro
todas sus reuniones se celebraran en Nueva York, se
eliminaría la necesidad de fondos para viajes. La prestación
de servicios a las reuniones celebradas en la Sede se realiza
con cargo a los recursos totales asignados al Departamento
de Servicios de Conferencia en la sección 23 A.
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A. GASTOS DIRECTOS

1), Presupuesto ordinario

B. Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar

sección 2. Asuntos políticos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la paz

CUADRO 2.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones
para

1978-1.979
AlDento
total

Int1.aci6n
en

1978 y 1.979

Necesidades adicionaleQ estimadas

Man'¡¡enimiento de Crecillliento de
progr8lll&S 1916- los recursos
1971 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sacios de 1.977)

Créditos
. consignados

para
1976-1977

lOS

Principales objet.os
de los gastos

107
-~
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los
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liza
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Secretaría de la
Conferencia

Personal supernumerario en
general

C$nsuli:ores

Horas extraordinarias

Gastos comunes de personal

Viajes del personal

Tra.bajos de imprenta por
contrata

Alquiler y conservación de
locales

Alquiler y conservación de
equipo

Comunicaciones

Servicios varios

Suministros y materiales

Uti1es de escritorio y
suministros de oficina

Libros y suministros de
biblioteca

Mobiliario y equipo

i 204,3

74

12,1

381.,3

59,5

1,5

148,7

18,6

17,7

2,1

4,4

4,5

3,2

4,3

(1 204,3)

(74)

(12,1)

(381,3)

(59,5)

(1,5)

(148,7)

(1.8,6)

(17,7)

(2,1)

(4,4)

(4,5)

(3,2)

(4,3)

715.3

50
6,4

228,9

35

1,5

78,6

9,6

15

1,1

4,5

3,2

1,2

35,8

2,5

0,3

11,4
1,8

0,1

3,9

0,5

0,8

0,1

0,2

0,2

0,1

(453,2)

21,5

(~,4)

(141)

(22,7)

0,1

(66,2)

(8,5)

(1,9)

(0,9)

0,3

(4,5)

751,1

52,5

6,7

240,3

36,8

1,6

82,5

10,1

15,8

1,2

4,7

3,4

1,3

Total parcial

Período de sesiones de la
Conferencia

1. 936,2

2 853,3

C1 936,2) 1 1.50,3 57,7 (728,2) 1 208

(2 853,3) -

Total 4 789,5 (4 789,5) 1 150,3 57,7 (3 581,5) 1 208

(1. J

Análisis del ,crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

Gastos totales
de mantenillliento
de Jos progr8lJlal¡

de 1916-1977

l2 ) (:5 J fÚ (4~" (5) Tasa de cre-
~ crec1llU.ento cimiento real

Menos partidas retrasado (5) respecto

Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 150,3 1. 150,3 - - - ~ -,

2) RecurllOJl. extrapresupuestarios I!.-_-_1

B. GASToS PRORRA'l'EADOS

l~taJ., gastos direct"3I-_1_2_O_8 1

1L-..--=:;;2l9~,8~J

\:otW:. gastos directo
IY prorrateado,__S ..i-._l_ 4_2_7_,_8_-J
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CUADRO 2.12. PARTIDAS NO PBRIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Prognma: Tercera Conferencia ele las Nadones Unidas sobre el Derecho del Mar

1976-1977 1978-1979

Secretaría 1 936.2 Secretaría 1208

Cuarto pedoelo ele seaiones 82¡'.3
. !

Quinto pe:doclocJ.e sesiones 950

Sexto pedodo ele seaiones 1 079

a. 789.1;
1208

2
l'Or

D

< •

. .

B. Tercera Conferencia ele las Naciones
Unidas sobre el Derecho elel Mu

2.19 Por su resolución 31/63, de 10 de diciembre de 1976,
la Asamblea General autorizó al Secretario Gent~'al a que
continuara haciendo los arreglos necesarios, previstos origi
nalmente en el párrafo 9 de la resolución 3067 (XXVIII) de
la Asamblea General, para la prestación eficaz y continua de
servicios a la Conferencia en 1977 y a las actividades
subsiguientes sobre las cuales pudiera decidir la Conferen·
cia, así como a que tomase las medidas apropiadas para
asegurar !a estabilidad y la continuidad del personal de
secretaría contratado para la Conferencia, que actualmente
se contrata con carácter de personal supernumerario.

Alimento de los recursos fa valores revisados de 1977)

2.20 El costo de mantener la secretaría de la Conferencia
en 1978 se calcula en 1.150.300 dólares, destinados a los
siguientes fines:

a) Sueldos (715.300 dólares) y gastos comunes de
personal (228.900 dólares) del personal actual, que consiste
en un Secretario General Adjunto, un funcionario de
categoría 1>-2, dos de categoría D·l, tres de categoría p·S,
tres de categoría P·4, cuatro de categoría P-3, cuatro de

categoría p·2/1, tres de categoría G-S y nueve de catego
ría G-4/1;

b) S¡ervicios de consultores, que se calculan en 15 meses
de trabajo, para atender a los pedidos que puedan surgir de
ex~rtos especiales que no se puedan atender recurriendo a
la secretaría de la Conferencia o a otros sectc:>res de la
Secretaría de las Naciones Unidas (50.000 dólare~);

e) Horas extraordinarias que, de acuerdo con la experien
cia recogida anteriormente, ~on necesarias para la eficiente
prestación de servicios a la Conferencia (6.400 dólares);

d) Viajes de personal para asistir a reuniones entre
períodos de sesiones, consultas oficiosas y otras reuniones
directamente pertinentes, inclusive las de otros órganos del
sistema de las Naciones Unidas (35.000 dólares);

e) Ottos gastos varios por un monto total de 114.700
dólares, entre los que figuran trabajos de imprenta por
contrata (1.500 dólares), alquiler y conservación de locales
(78.600 dólares), alquiler y conservación de equipo (9.600
dólares), comunicaciones (15.000 dólares), servicios varios
(1.100 dólares), suministros (4.500 dólares), libros y
suministros de biblioteca (3.200 dólares) y mobiliarho y
equipo (1.200 dólares).

2.21 Hasta tanto la Asamblea General examine los resulta·
dos del sexto período de sesiones y ~ualquier otra actividad
posterior de la Conferencia, no se solicitan créditos para
nuevas actividades bajo este epígrafe.
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Sección 2. &untos políticos y ••untol cid CoNejo'" SepdlIIMI; ICtltill•••••_".'."'10" le paz

c. Departamento de AanmtOl Polftieol yde~_..ee...to.te Seprid"

CUADRO 2.13. ANALISIS DE LOS GAS'roS GLOBALES
(En milelde dólllrel EE. uu.;

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto o~dinario

Necesidades adicional.s ••\i..... -CrE;dito Mantenimiento de Crecimiento,ele
consigne.do programas 1976- los recursos Intlllci'n EatiMci6n

para 977 a valores (a valores revi- • "-elato
191C~91976-1977 _evisados de 197~ sados de 1977) 1978'7 1975o w\al

7 481,6
~ I 4~ , 1-" 56t2 17~ 1 O!I.Ja Ilr.5314 135,2 1.8 8 493

Annisis del crecimientu real. (a valoro I'tlYildoa ..' 1971)
(l) Crecimiento de los reeursol

Gastos totales (2 ) 1.' } I (It ) -(" Tu•. 4e ere-
de mantenimientc ~. creciainto ciai.nto real.
de los programas Menos partidaS retrua40 (5) respecto

de .L97ó-1977 Efectivo no peri6dicu I (DueVOI Pleitea) "'Wltado 4e (1)

7 795,6 135,2 - I 13.6 11,8.8 1,9S

2) 8ecursos extrapresupuestarios

&!t~. ,,~o. direc:\O~__8_49_2_._7__

111 112

B. GASTOS PRORRATEADOS

\'Otlll, lUtO. directo
'7 pro"..,.....

4 497,3

12990
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Seccl6n 3. Aluntoa poU.Ieo. y ••un.OI del CONejo do Sel'lridad; ac.lvAd", de m....nlmlen.o dI la pu

CUADRO 2.1 S. PUESTOS DE I)LANTILLA NECESARIOS

Proanlnl: De..rtlmento de Asuntos Politicos y Asuntos del Consejo de Seauridad

R!O'9'!O'
W_t~ ol'4inado 8 vijij"$ 1'I1Ilo

( U'f8=IOTP lPT1TT lvf "¡PT9 lPT6-1PTT 15'T8-1PTS
1....... _•..~ o y

~ 1 1 - - 1 1
••0 1 1 - - l. 1

~2 3 3 - - 3 3
~.l 9 11 - - 9 11

P-5 17 16 - - 17 16
1'-4 24 . 24 - - 24 24
P-3 14 14 - - 14 14
P.2/1 T T - - t 7

Total 76 7'T - - 76 T7

~
U9'EIl!l

Catepr. pr:lDO:lpal 9 10 - - 9 10
Otr.. catecod.. 35 37 - - 35 37

Total 44 47 - - 44 47

Total ,Ineral 120 124 - - 120 124
•

113 1



114 S1cc16112. A..-....,..,__...ea-Jo" Slllddad; ICtividadel de mantenimiento de la paz

l. DIREa:ION Y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 2.". ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
,6ft....dókm EE. uu.j

'.>;

,
"1

"",1

, i
~

·1~
' al, seatoa directoj

.,. llJI'Orrate8d.oa
'-- -l

Mf¡lei. tal cree:lll1eDto Nal (a ftlorea revisados de 1911)

¡Total,satoa directo~ 1 199,6

1(1 199.6)

'&1. Cl'eeilliento ele los "recursos..~ ~J t" .
.. cr~lmento

l5J TaBa de ere»
.......iId-· .;>,~ cimento real..,~ ..... ,.rt: cIu retruado (5) respecto
.. m '-1_ • pel'idaicu ~DUnOa Plestoa) AJustado de (1)

1 ••s 8e1 - - 23,2 2.1 ~

2) Rec:unoa....... .....

.....1..... aticioD&1....tiMdu

CrflIlto. .. «;No:lll1_to a. '-..... .....-.UT'- 1011 ncunoa IDt1aci~n Est:maciones
lPr:lDci,.J.. o,,'" ... ~m. ___ e-a ftlor.. reri- en ~nto para

"le- ...\011 1ffWm .. 171 _ .. l91T) 1918 .,. 1919 total 1918-1919

r.atoa de
~tilla T~l,2. 25,' 2l i 6 60.4 101.6 848.8•

hnoDal npenUoo
_rario._.1'&1. u,a O,. (6.8) 0.4 (6) 5,8

COUultona T,T 0,3 - 0.6 0.9 8.6_na
atnoraiDU'iu 28 O,, - 2.2 3,1 31,1

Gute- CCIInme8 de
penoD&1:

aan. ..
NpftIIntacilD '.2 - - - 9.2 9.2

0tI'0II _toa ,
CClIMIDeacle
penoDa1 2113.8 2 T 18.5 21.5 211,3

~i"'•• del JlU'aoDal 1'.' 0,1 - 1,6 2,3 22,2

~OII"ilp'eDta por
coatnta - - l." 0.1 1.5 1,5

~t_cio.a
~ial.. 1 - - 0.1 0,1 1,1

Mal 1 062.' ,29,;' 23,2 83.9 131 1 199.6

i

j 2
j ''':'{ U

• ,,~,_m=~,.~~,,~.,!!!!,,=~__~~,.!'!.. !J.~".~,,~,,~,~ .!l'!1..~,!"~~,"~"~~'c'~'~!!~~"""'''''.'.':c~'''~~'<~r~'''''''''~''''''~''=''t'''':~''''''''''''''':''''':'"'''"'7~'.:''__'"oO~~~~~Ii""-:
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Secci6n 2. Aluntoa poIític:oa y UUJltOl del ColllOjo de 8e¡uridad; actividades de mantenimiento de Ia'paz

CUADRO 2.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y ¡estibn ejecutivas

Reamo•
PI'••to ol"4ilW':l.o ••••••tU':lo. Total
1§1 ~ 1§'s:I§7~ 197 m 1978-1979 1976-1977 1978-1979

CyMro~Ycat••_
,ulI!r:l.ore.

SGA. 1 1 - - 1 1
0-2 1 1 - - 1 1
D-1 - - - - - -
P-5 1 1 - - 1 1
i'-4 3 3 - - 3 3
P-3 2 2 - - 2 2
P-2/1 ..'

1 1 - - 1 1

Total 9 9 - - 9 9

Cu"!;:l·• do.
'-[el·' I

Catepro pr:l.ac:l.pa1 4 4 - - 4 4

Otr.. cate¡orl.. 5 6 - - 5 6

Tote1 9 10 - - 9 10

Total ._D.ral 18 19 - - . 18 19

liS

J
J

"1
lj

l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

2.22_ La Oficina del Secretario General Adjunto de Asun
tos Políticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad está a
cargo de la tlirección y gestión ejecutivas del Departamento
en IU conjunto.

2.23 Los objetivos, organización y funciones de la Oficina
son los indicados en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1976-1977 (A/l0006l,. vol. 1,
pám. 2.24 a 2.29). ~:'I:;

2.24 Como resultado de un estudio realizado por consulto
res sobre la manera de mejorar y desarrollar la corriente de
información política que emana del Departamento que se
llevó a cabo dumnte 1975 Y 1976, la Dependencia de
Coordinación y d~ Información Política prepara ahora
mensualmente una bibliografía de publicaciones periódicas
semanales, mensU&les y trimestrales.

Aumento de los reeursos (a valores revisados de 1977)

Conversión de puestos

2.25 Se solicita la conversión en puesto de la plantilla de
uno de categoría G-4/1, actualmente autorizado con carác-

ter de personal supernumerario. Antes de que se autorizara
el puesto mencionado, el Subsecretario General y sus tres
asistentes del cuadro órganico sólo tenían dos funcionarios
del cuadro de servicios generales para proporcionarles
servicios de secretaría y de oficina.

Penolllll supernumerario en gene;al

2.26 La reducción de 12.200 dólares bajo este epígrafe,
debida a la conversión de puestos arriba propuesta, se
compensa con un crédito adicional de 5.400 dólares que se
solicita para servicios de secretaría durante el período de
sesiones de la Asamblea General con respecto a la tramita
ción de la documentación de la Primera Comisión y la
prestación de asistencia a su secretaría.

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

2.27 Se solicitan 1.400 dólares para la impresión de
invitaciones y tarjetas oficiales para el Secretario General
Adjunto.
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2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) CENTRO PARA EL DESARME

CUADRO 2.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALE~\

(En miles dé dólares EE. Uu')
A. GASTOS DIRECTOS

1) ?resupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los ,gastos

Créditos
consignados

para
197ó-197'f

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
;'evisados de 197" sados de 1977)

Inflaci15n
en

1978 y 1979

Estimaciones
Aumento para
total 1978-1979

1,2 - 6 - 6 7,2

286,7 133,1 11,2 30 174,3 461
8,7 (0,6) 10 1,4 10,8 19,5

16 16 - 2,4 18,4 34,4

61,3 (3,3) 10,3 5,3 12,3 73,6

Puestos de
plantilla

Personal supernu
merario en
general

Consultores

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representaci6n

Otros gastos
comunes. de
personal

Via~es' del personal

Trabajos de
traducci6n por
contrata

Trabajos de
imprenta por
contrata

Total

0,3
115,6

1 435

365,4

(0,3)
(101,3)

41,8

79,3

95,4

1,1

135,6

502,6

(0,3)
(100,2)

623,9

1 447,8

15,4

2 058,9

• •

* •

(1 )

Gastos totales
de mantenimiento
de J os programas

'de 1976-1977
1 844

2) Recursos extrapresupuestarios

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los 'recursos

(2 ) \3 } t-I' (4 ~ . (5J Tasa de cre-
as creC1DlJ.ento cimiento real

l-Ienos partidas retrasado (5) respecto
Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

"
79,3 - - 79,3 4,3 ~

- 1

.'

B. GASTOS PRORRATEADOS

FtaJ. , gas'tos directo3

~tal,gastos directos
IY prorrateados '

2 058,91

1 490,9 I

3 549,8
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CUADRO 2.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS,

Unidad de organización: Centro para el Desarme

Recursos
~1Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios

1976-1977 1976-19"9 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978 -1979
Cuadro orglnico y

categorlas
SUperiores

SsG 1 1 - - 1 1
iJ-2 1 1 - - 1 1

D-1 1 2 - - 1 2

P-5 6 5 - - 6 5
p-4 5 5 - - 5 5
P-3 3' 3 - - 3 3
P-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 18 18 - - 18 18

Cuadro de
servicios I
generales

Categor.principal 3 3 - - 3 3
Otras categor~as 6 7 - - 6 7

-
Total 9 10 - - 9 10

-

Total general 27 28 - - 27

-'
28

117

11'

•

li
'1

¡
i

a) CENTRO PARA EL DESARME

2.28 De conformidad con la resolución 31/90 de la
Asamblea General, aprobada el 21 de diciembre de 1976, a
partir del 10 de enero de 1977 la División de Asuntos de
Desarme pasó a ser el Centro de las Naciones Unidas para el
Desarme, dirigido por un funcionario con categoría de
Subsecretario General. Se confiaron al Centro nuevas tareas
que comprenden la prestación de servicios a comités y
conferencias, e$tudios sobre cuestiones relativas al desarme,
la compilación v difusión de información y las actividades
complementaria de las resoluciones y acuerdos relativos al
desarme, según lo recomendado por el Comité ad hoc para
el examen del papel de las Naciones Unidas en la esfera del
desarme (A/31/36). En particular, la Asamblea General
decidió que el Centro para el Desarme publicara anual·
mente, en todos los idiomas de trabajo de la Asamblea, un
Anuario de las Naciones Unidas sobre Desarme. La
Asamblea previó también incrementar el uso de estudios a
fondo sobre la carrera de armamentos, el desarme y asuntos
conexos, sobre una base ad hoc. La Asamblea General hizo
recomendaciones respecto del papel que correspondería al
Centro en cuanto a suministrar asistencia, a pedido de los
Estados partes interesados, respecto de negociaciones multi·
laterales sobre desarme. También hizo recomendaciones en

cuanto a la función que, como depositario, correspondía al
Secretario General en lo tocante a los convenios y tratados
multilaterales sobre desarme.

2.29 En su trigésimo primer período de sesiones la
Asamblea General decidió asimismo, por su resolución
31/189 B, que se convocara a un período extraordinario de
sesiones que se celebraría en Nueva York en mayo y junio
de 1978. Se prevé que el período extraordinario de
sesiones aumentará aún más las tareas asignadas al Centro.

2.30 El programa general que abarca las actividades de la
División de Asuntos de Desarme se describió en el plan de
mediano plazo para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.l,
vol. 1, párrs. 148 a 156). Los nuevos elementos del pro
grama que han de agregarse a los previstos en el plan de
mediano plazo incluyen:

a) Prestación de servicios al Comité preparatorio del
período extraordinario de sesiones de la Asamblea General
dedicado al desarme y durante el propio período extraordi·
nario de sesiones;

b) La preparación del Anuario de las Naciones Unidas
sobre Desarme, del Boletín sobre el Desarme y reseñas
trimestrales de la literatura relativa al desarme, y la difusión
de este y de otros materiales.
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O'ecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Conversión de puestos

~.31 La pllmtilla propuesta para el Centro incluye un
puesto adicional del cuadro de servicios generales. La
solicitud de la creación de este puesto. que durante varios
años ha sido autorizado con cargo a la partida de personal
supernumerario para prestar servicios a la Conferencia del
Comité de Desarme. figura en el párrafo 2.14 supra y se ha
incluido en los recursos solicitados para la Conferencia del
Comité de Desarme según se indica en el cuadro 2.8.

Reclasificación

2.32 Se solicita que el puesto de JeC:: de la Sección de
Problemas Concretos sea reclasificado de la categoría poS a
la de D-l, La sección tendrá mayores responsabilidades en
el campo de las negociaciones multilaterales del desarme.
así como el examen de la aplicación de los acuerdos de
desarme.

Gastos de representación

2.33 Se solicita un crédito adicional de 6.000 dólares para
sufragar los gastos de representación del Subsecretario
General. partida que involuntariamente se omitió en los
créditos consignados actualmente.

Viajes del personal

2.34 Se solicita un crédito adicional de 10.00Q dólares
para cubrir los gastos de viaje correspondientes a la
preparación y la celebración del periodo extraordinario de
sesiones dedicado al desarme y las actividades complemen
tarias relacionadas con las recomendaciones del Comité ad
hoc para el examen del papel de las Naciones Unidas en la
esfera del desarme.

Trabajos de imprenta

2.35 Se solicita un crédito adicional de 10.300 dólares.
principalmente para la impresión del Anuario de las
Naciones Unidas sobre Des..mne.

, .

b) DIVISION DE ASUNTOS ESPACIALES

CUADRO 2.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miJelSde dólDrer EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOO

1) Presupuesto ordiDario

leceaidlléles adicionales estiuclaa

Estimaciones
A.ento para
total 1978-1979

(6.3) 91.8 55.9 141.4 818.5

2.7 (64.1) 2.4 (59.0) 34,4

(12.3) 29.4 17.3· 34.4 261.9

0.4 1 1.1 2.5 15.1

(15.5) 58.1 16.7 119.3 1 129.9

An41isis del creciaiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los 'recursos

(2) (" Nú (If~. (5) Tasa de cre-
¡,:: CreC111lento !cimiento real

Iolenos JIlirtililas retrasado (5) respecto
Electivo no peri64icas (nuevos puestos) AJustado de (1)

'~

58,1 13.6 71.7 7.2~

Mantenillliento de Ci."eciaiento de
progr.... 1976- los recursos
1977 la valores (a valores revi
revisados de 1911 elldos de 1977)

93.4

12.6

(1)

227.5

677.1

995.1

1 010.6

Gastos totales
de mantenwQntc
de Jos progr8lll&l

de 1976-1977 .

Consultores

Viajes del
personal

Gastos cOlllUl1ea de
personal

CrEditos
consignados

Principales obJ etos para
de los gasto. 197~1977

Puestos de
plantilla

le la
n de
Id.l,
pro

11 de

ía al
idos

s la
ción
o de
unio
I de
ltro.

del
leral
ordi·

lidas
leñas
lsión

2} Recursos extrapresupuestarios

ITotal.gastoS directo~ 1 129.9

B. GASmB PRORRATEADOS 904.8

h-otal. gastos directos
11' prorrateados 2 034.7

.. •
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CUADRO 2.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Asuntos Espaciales

Recur!"os
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197b-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1~78-1979

Cuadro or.R:inico y 1
categ9rl!!

Isuper10res

fn-1 2 '3 - - 2 3
P-5 1 1 - - 1 1

p-4 2 2 - - 2 2

P-3 4 4 - - 4 4

P-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 10 11 - - 10 11

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal - 1 - - - 1

Otras categorS:as 6 6 - - 6 6

Total 6 7 - - 6 7

Total general 16 18 - - 16 18

119

les

'9

]

]
]

]

.~

•

b) DIVISION DE ASUNTOS ESPACIALES

2.36 En el Plan de Mediano Plazo para el período
1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, párrs.157 a 167) se
incluye una descripción del programa general que abarca las
actividades de la División de Asuntos Espaciales. El Conve
nio sobre el registro de los objetos lanzados al espacio
ultraterrestre entró en vigencia en 1976. Las demás activida
des relacionadas con la prestación de servicios a la Comisión
sobre la Utilización del Espacio Ultraterrestre con Fines
Pacíficos continuarán según lo indicado en el Plan de
Mediano Plazo y en el presupuesto por programas para el
período 1976-1977.

2.37 Las actividades de la División durante el bienio
1978-1979 incluirán:

a) Prestación de servicios durante los períodos de sesio
nes anuales de la Comisión sobre la Utilización del Espacio
Ultraterrestre con Fines Pacíficos y otras reunipnes conexas
que puedan convocarse durante el bienio, y la I?!~paración

de informes y estudios sustantivos, inclusos posiblemente
varios sobre la teleobservación medilmté satélites y la
generación de energía solar mediante la aplicación de la
tecnología espacial;

b) Preparación de los proyectos de informe del Secretario
General y del Yearbook o[ the United Nations sobre
actividades espaciales;

e) Mantenimiento de un registro público de información
sobre el lanzamiento de objetos al espacio ultraterrestre, de
conformidad con lo dispuesto en la resolución 1721 (XVI)
de la Asamblea General y en el Convenio sobre el registro
de los objetos lanzados al espacio ultraterrestre que entró
en vigor en 1976;

d) Establecimiento de enlace con la Subcomisión de
Asuntos Jurídicos de la Comisión sobre la Utilización del
Espacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos y con los
organismos especializados en relación con la labor de la
Comisión y su Subcomisión de Asuntos Científicos y
Técnicos, y suministro de una secretaría permanente del
Subcomité de Actividades Espaciales del CACo

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevo puesto

2.38 Se solicita un nuevo puesto de G-S a fm de atender al
creciente volumen de trabajo resultante de la entrada en
vigencia del Convenio sobre el registro de los objetos
lanzados al espacio ultraterrestre. El titular contribuiría
también a mejorar el sistema de documentación y a
mantener la biblioteca de la División.

Conversión de puestos

2.39 Se solicita que el puesto de categoría D-l del experto
en aplicaciones de la tecnología espacial, que desde 1974 se
ha venido imputando a los fondos para consultores, se
convierta en un puesto de plantilla. De hecho, el experto
también ha prestado servicios como jefe de la Sección de
Aplicaciones de la Tecnología Espacial.

Viajes del personal

2.40 Se solicita un crédito adicional de 1.000 dólares a fin
de que el personal de la División pueda participar, según
convenga, en los grupos de trabajo, seminarios y cursos
prácticos que se mencionan en el párrafo 2.58.
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e) SECCION DE ASUNTOS MARINOS Y OCEANICOS

CUADRO 2.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)
'.

A. GAS'lUl DlREC'l'OO

1) Presupuesto orc1iDal'io

Necesidades adicionales estimadas

Principales obJetos
ele los gastos

Cr'-iitos
consignados

para
1976-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
progra.as 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
reviaados de 197 sados de 19n)

Inf1aci6n
en

1978 y 1979

Estimaciones
AlIIento para
total 1978-1979

Ión de
Ión del
)n los
, de la
¡cos y
lte del

Puestos de
platilla 275.3 89.9

Consultores 7.5 0.3

Gastos cOll1llles de
persoD&l 85.2 31.8

ViaJes del
6.4persoD&l 0.2

(17.2)

(5.4)

1

98.2
4!

25,5 373,5

0,6 0.9 8.4

8 34.4 119,6

0.6 1,8 8,2

'977)
374,4 122,2 (21.6) 135.3 509.7

An&1.isis del crecimiento real (a valo~es revisados de 1977)

Crecimiento de los ·re,~ursos

nder al
ada en
objetos
jbuiría
n y a

\:1 }

Gastos totales
de III&Dtenillliento
de Jos programas

de 1976-1977

(2 J

Efectivo

(21,6)

(3 )

lolenos partidas
DO peri64icas

, (4!.
Mas C~eClllll,ento

retrasado
(nuevos puestos)

(5) Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

(21,6) 4,3~ .. .
lxperto
1974 se
)res, se
lxperto
ción de

2) Recursos extrapresupuestarioB

B. GASmE; PRORRATEADOS

~gastos direct03__5_0~

453,3

.... .

'es a fin
, según
cursos

btal, gastos directos
IY prorrateados 963
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CUADRO 2.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS.
.

Unidad de organización: Sección de Asuntos Marinos y Océanicos

Recursos
-

Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Is~

1976-1977 1978-1979 197&:1977 197a-1979 197ó-1977 1~78-197~

Cu&clro orf'Dico y
I
I

I
categor &s

imaeiones superiores
para D-1 1 - - - 1 -

976-1979 P-5 1 1 1 1- -
. p-4 1 2 - - lo é!

373,5 • P-3 2 2 - - 2 2

8,4 P-2/1 1 1 - - 1 1

119,6 'rotal 6 6 - - 6 6

Cuadro de
8,2 servicios

generales

Categor.princi~al - - - - - -
Otras categodas 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

~

Total general 8 8 - - ~ 8
__o

'l.-

509.1

:;"C~:,I
especto
(1)

--1

4.3S

:- ]

~3,3 ]

$o. •

.... .

iI .

e) SECCION DE ASUNTOS MARINOS Y OCEANICOS

2.41 El programa general que abarca las actividades de la

Sección de Asuntos Marinos y Oceánicos se describió en el

Plan de Mediano Plazo para el período 1978·1981 (A/31/,

6/Add.l, vol. 1, párrs. 184 a 188).

2.42 Se prevé que en el curso del bienio 1978·1979 se

producirá un importante aumento en el volumen de

actividades de la Sección. Se desplegarán grandes esfuerzos

para consolidar las relaciones de trabajo con los organismos

especializados, otros órganos de las Naciones Unidas y las

organizaciones intergubernamentales regionales y nacionales

interesadas en 19s aspectos políticos y de seguridad de las

actividades en el mar. Se observará muy de cerca la labor de

las instituciones internacionales y nacionales dedicadas a

actividades similares. El objetivo fijado es proporcionar al

Secretario General Adjunto un amplio cuadro de la situa·

ción de las negociaciones políticas en curso a nivel regional

e internacional, así como respect9 de los actuales conceptos

e investigaciones en materia de asuntos marinos y oceá

nicos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Intercambio de puestos dentro del Departamento

2.43 En el curso del presente bienio se ha convenido en

el siguiente intercambio triangular de puestos entre la

Sección de Asuntos Marinos y Oceánicos, la División de

Asuntos Políticos y la División del Consejo de Seguridad y

las Comisiones Políticas a fin de que las tres unidades de

organización interesadas cubran su!> necesidades en la forma

más eficaz. Se ha transferido un puesto de 0-1 de la Sección

de Asuntos Marinos y Oc:ánicos a la División del Consejo

de Seguridad y las Comisiones Políticas, un puesto de p·S

de esta División a la División de Asuntos Políticos y un

puesto de P-4 de esta última División a la Sección de

Asuntos Marinos y Oceánicos.

Viajes del personal

2.44 Será necesario que varios funcionarios viajen con el

propósito de asistir a reuniones, conferencias y ~minarios

internacionales y preparar informes sobre ellos. Con este

propósito se solicita un crédito adicional de 1.000 dólares.
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d) DIVISION DF. ASUNTOS POLITICOS

CUADRO 2.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc1iDal'io

Necesidades adicionales estima~..

Puestos de ,
764,2

plantilla 734,3 (31,~) 11 50,8 29,9
Consultores 5,7 0,2 - 0,5 0,7 6,6
Gastos comunes

16,0 48 244,4de personal 196,4 28,6 3,4

~iaJes del personal 2,9 0,1 - 0,3 0,4 3,3

Principales objetos
de los gastos

Cr~itos
consignados

para
197&-1977

Mantenimiento de Cl:ecimiento de
prognus 1976- los recursos Inflaci6n
1977 a valores (a valores revi- en
revisados de 19'1'1 aados de 1977) 1978 Y 1979

-'.ento
total

EstiJlaciones
para

1978-1979

~
I
!

!

.11 i.
i

Total 939,5 (3.,0) 14,4 67,6 79 1 018,5

\1}

Gastos totales
de mantenimiento
de :¡ os progr8lll&S

de 1976-1977

936.5

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
Crecimiento de los ~ecursos

(2 J l3 ) tiií \~? l5J '!'asa de ere-
1 s CreCllDlento ~imiento realMenos partidas retrasado (5) respectoEfectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado ~.e (1)

14.4 - - 14,4 l,SS

I - I
ITotal. gastos directo{ 1 018,5 I

1 838.6 I

"",; ,.
2.45
progr
nizad
des, e

..., .'\ . a)
, b)
:

Ases(:
\
i e)
¡
¡ Lai

ción
de se

i
~tal, gastos directos '. '1Y prorrateados 1 ~57 ,1 I

.~'iIí_~.~!'1'!!'~~~~~~~'~'''';-~'!,!.~.,~~~~~":~~t:~~~~~>.""~""'''\iIi''';~2~~.~=::..~'',"·''''':'''''':''''~~~:>'CE~~7",'"
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CUADRO 2.25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

I·

Unidad de organizaci6n: Divid6n de Asuntos Políticos

i

~

,
JI~.

Recu.o.

n;¡!t;••to ol'4:1.nar:l.o extrapr••upu••tar:l.o. Total

11 D18-1919 191&:1911 1918-1919 19T6-19T;r--:L91B-19T9

Cuadra or,Wco 1
catellOr ..
•uperiore.

D-l 2 2 - - 2 2

P-5 la 5 - - .. 5

p-4 2 1 - - ! 2 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 2 2 - - 2 2

'.rotal 10 10 - - 10 10

Cuadro ele
servicio.
senerale.

eatesor. principal - - - - - -
otr.. catesort.. 5 5 - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

,

Total general 15 15 - - 15 15

A.
1)

2)

B•.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados pa1'f11977)

2.47 No surgen necesidades adicionales, salvo las relaciona·
das con el intercambio triangular que se describe en la

Sección de Asuntos Marinos y Oct..inicos en el párrafo 2.43

supra.

para el período 1978·1981 (A/31/6/Add.1, vol. 1,
párrs. 143 a 147).

2.46 Se prevé que el nivel de actividades para 1978·1979

se mantenga aproximadamente igual al de 1976·1977, si

bien ello depende del nivel de actividad internacional.

d) DIVISION DE ASUNTOS POLlTICOS

2.45 Desde la presentación del último presupuesto por

programas, la División de Asuntos Políticos ha sido reorga·

nizada, para el mejor cumplimiento de sus responsabilida·

des, en las tres secciones siguientes:
a) Sección de Asuntos Regionales;
b) Se~ción de Estudios Políticos y de Servicios de

Asesoramiento;
e) Sección de Arreglo Pacífico y de Evaluación Política.

Las tres seccic:nj continúan funcionando bajo la supervi·

ción de la Oficina del Director yO sus objetivos sustantivos y

de servicio son los que figuran en el plan de mediano plazo
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e) DIVISION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD Y LAS COMISIONES POLITICAS

CUADRO 2.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE, uu.)

A. GAS'l'QS DlBEC'l'OO

1) Pl"e.uwe.to ordill&l'io

Becesidades adicionales estimadas

Cr&litos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr.... 1976- los recuraos In1'laci6n Esti.llaciones

Principal.. obJetos para 1911 a valores (a valores revi- en Awaento para
de los pato. 1916-1971 revisados de 197' sados de 1911) 19'18 Y 1979 total 1978-1979

1

Puestos de
6..2 45 1 769.2plantilla 1 7a4,2 (82,2) 121

lPersonal supernu-
merario en
general 9,7 (6,3) (3,4) 0.1 (9,6) 0,1

¡Consultores 11.6 0.4 - 0,9 1,3 12,9

laastos comunes de
personAl

Gastos de
representaci~n 1,2 - - - - 1.2

otros gastos
cOlBUDes de
personal 479,4 47.4 2 36.8 86,2 565,6

[viajes del personal 4,9 0.2 - 0.4 0,6 5.5

~&baJo. de
iIIprenta '7
encuadernaci6il (23.0) 1.8 (18.2) 24.8por contrata 43 3

!otal 2 274 (37,5) (18,2) 161 I 105.3 2 379.3

.~
i

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2.48
plan
6/A

2.49
ym
dive
den

,
i

"-'¡

¡Total,gastos directo3 2 379 t 3

(~J Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2 ) [5 ) (4 ) (5 ) Tasa de cre-
de ID&Dtenwentc ,.~ crecimiento cimiento real
de ~os progr8llllU Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1911 Electivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 236.5 (18.2) .- - (18.2) (Ot8~

j
tal, gastos directo i

y prorrateados 4 316,9 j. i

",\~I!M!@.~~~~"!'li>~~~~(l"!fl'!I'!''''~''''''"'''':':''~"':':~'!''2.''''''c~.~~''''''''l.''::::t'~_i!·'','~~~~.::':c~''F""":'':."""~"",:=,"=~":,:,:l::,~~~="::"'':'::",,.,,,,,:,',,,,

B•. GASTOSPF.ORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarioB
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CUADRO 2.27. P"t;JESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Divisi6n del Consejo de Seguridad Ylas Comisiones Politicas

Total-191b-1977 lY78-197'Pr••uuue.to ordinario
1916-1911 1918-1919

Cuaclro ordDico y
catyorlu
.uperiore.

r------...,-------r---'r.K1e==cur=.0=.---.,.------

extrawe.upue.tario.
191¿:i911 1918-1919

~.2

P.l
,P-5

p-"
P-3
P-2/1

1

3
..

11

3

1

1

4

3

11

3

1

1

3
4

11

3

1

1

4

3
11

3

1

'~tal 23 23 23 23

Cuadro de
.e"icio.
,enerale.

CatesPr.principal
Otra. catesPdas

2

11 11

2

11

2

11

Total 13 13 13 13

1-----+---+------'1f----+-----+----
1"

Total general 36 36

e
Vj

184

Primera Comisión de la Asamblea General .•.•.. 64 58

Comisión Política Especial de la Asamblca.General 44 36

Grupo de Trabljo enearpdo de examinar la fman-

clación delOOPS 6 6

Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz y su Grupo de Trabajo ••.•••..... . 17 14

Comité Especial de la Asamblea General pera el
anuncio de contribuciones voluntarias al OOPS. 1 1

2)

B.

20

1916

113
26
8

37

Consejo de Seguridad ...•...•••••.••.•.••

Comité de Estado Mayor ••.•••.••• •••..•.

Comité de Admisión de Nuevos Miembros ...•..

Comité del Consejo de 8eguridad establecido en
cumplimiento de a resolución 253 (1968) rela

tiva a la cuestión de RhodClia del Sur •...••.

reuniones para las cyales se prestaron servicios sustantivos

en 1975 y 1976 prefigurarán probablemente la magnitud de

las actividades análogas para el bienio 1978-1979:
'1915

57
26

6

e) DIVISION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD
YLAS COMISIONES POLITICAS

2.48 Los objetivos y funciones de la División figuran en el

plan de mediano plazo para el período 1978-1981 (A/311

6/Add.l, vol. 1, pám. 143 a 147).

2.49 Los resultados consisten princip:rnnente en reuniones

y misiones para las cuales se prestan servicios sustantivos,

diversos tipos de material escrito y contactos de enlace

dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas.

2.S0 Teniendo en cuenta las variaciones.producidas por las

modalidades cambiantes de los acontecimientos políticos y

cierto aumento general proporcional al crecimiento cons

tante de las actividades de 1a5 Naciones Unidas y de las

relaciones internacionales, los guarismos que se propor

cionan a continuación en relación con el número de
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2.51 Además de sus períodos de sesiones oficiales. algunos
de los órganos mencionados celebraron reuniones oficiosas
para las cuales se prestaron servicios sustantivos. El Consejo
de Seguridad. en particular. celebró igual número de
consultas que de períodos de sesiones ofICiales.
2.52 En cuanto a la producción de material escrito. el
volumen fue considerable en 1975·1976. y puede preverse
que será de igual magnitud, por lo menos. en 1978·1979. A
continuación se transcribe una lista representativa. pero de
ningún modo exhaustiva. del material producido para
distribución externa en 1976: Informe anual del Consejo de
Seguridad (1975·1976). 80 páginas impresas; contribu·
ciones al informe anual del Secretario General (1975·1976),
130 páginas mecanografiadas; Anuario de las Naciones
Unidas. 600-700 páginas mecanograflldas; Repertorio de la
práctica seguida por el Consejo de Seguridad. 1.500-2.000
páginas mecanografiadas o· impresas (se prev6 publicar el
Suplemento correspondiente a 1969·1971 en 1978. yel
Suplemento correspondiente a 1972·1974 en 1979); docu·
mentos del Comité de Sanciones. aproximadamente 1.500
páginas mecanograflldas y 380 páginas impresas.

2.53 La Di'lfisión se encarga también de la coordinación del
programa de pasantías del <fepartamento y de la capaci·
tación de varios pasantes cada afio, de la preparación de
discursos, reuniones de información y otros contactos con
el público.

2.54 El único elemento que podría, previsiblemente, cesar
o cambiar durante el bienio es la labor relacionada con el
Comité de Sanciones, que podría verse afectada por los
acontecimientos políticos en Rhodesia del Sur.

Crecimiento de los recursos (a va/ores revisados para 1977)
2.55 Las necesidades de sueldos y gastos comunes de
personal se han visto afectadas por el intercambio triangular
de puestos que se describe en el párrafo 2.43 supra.
También se indican una reducción de 3.400 dólares por
concepto de personal supernumerario en general. y otra de
23.000 dólares por concepto de trabajos de imprenta y
encuadernación por contrata.

2.5
pre

a)
apli
ble

o PROGRAMA DE APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA ESPACIAL

CUADRO 2.28. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mil~, d~ dó/¡zres EE. UU.)

A. GAS'lOS DIREC'rOG
1) PreSUDUesto ordillU'io

.ecesidades adicionales esti.adas
Cl'&ditos MaDtenilliento de Creciaiento deconsianadOs JU'Osr.... 1976- los recursos In1'laci6n Estimaciones~iDcip&les obJetos para 11977 a valores (a valores revi- en AlDento para4e los g..tos 1976-1911 revisado. de 197' sados de 1977) 1978 ;y 1979 total 1978-1979

Consultores 7 - - 0.6 0.6 7.6
ViaJes del personal 26,2 1,2 - 2.'1 3.3 29.5
Bec.. ;y subsidios 160 - - - - 160

total 193.2 1.2 - 2,7 3.9 197.1

~isi. del creci~ento real (a valores revisados de 1977)
\~,

Crecimiento de los'recursos
Gastos totales (2) l' J Ii l4!. T5J Tasa de cre-de MDtenillientc " s CreC11D1ento cimiento realde :'los prosr.... "fer.os partidas retrasado (5) respectode 1976-1977 . Etectivo no peri6clicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

19"." - - - - ~ ~

2) Recursos extrapresupU.!starios

¡Total. gastos di-ecto1:..-_1_9_7_.1__

:~

B. GAS'roS PRORRATEADos

tal. gastos directo
;y prorrateados

71.7

268.8
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t) PROGRAMA DE APLICACIONES DE LA
TECNOLOGIA ESPACIAL

2.56 Los objetivos de este Programa se describen en el

plan de mediano plazo para el período 1978·1981 (A/31/

6/Add.l, páirs. 157 a 167). La administración del programa

está a cargo de la Sección de Aplicaciones de la Tecnología

Espacial, cuyo personal está incluido en el inciso b) supra.

2.57 Durante el bienio la Sección de Aplicaciones de la

Tecnología Espacial continuará celebrando mesas redondas,

seminarios y cursos prácticos sobre las aplicaciones concre·

tas de la tecnología, otorgando becas de tecnología espacial,

disponiendo vif,itas de expertos a los países en desarrollo a

fm de estimular una mayor conciencia del potencial del

desarrollo dfJ la tecnología espacial y promoviendo la

coopera¡:;ión internacional en la esfera de las aplicaciones de

la tecnología espacial.

2.58 Las mesas redondas, seminarios y cursos prácticos

previstos para el bienio 1978·1979 incluyen:

a) Un curso in~macional de capacitación sobre las

aplicaciones de la teleobservación para los recursos renova·

bies, que ha de celebrarse en la sede de la FAO, en Roma;

b) Un seminario de capacitación sobre aplicaciones de la

teleobservación, particularmente en relación con la agricul

tura, la silvicultura, la utilización de la tierra, la cartografía

y el estudio de los recursos naturales de la tierra, destinado

a los Estados miembrc¡¡ de :a región de la CEPA, que se

celebrará en uno de los países de Africa, posiblemente en

Kenya o Tanzanía;
e) Un curso práctico regional de capa~itación sobre las

aplicaciones de la teleobservación a los recursos renovables

y no renovables, destinado a los Estados miembros de las

regiones de la CESPAP y la CEPAO, que se celebrará

posiblemente en la India;
d) Un seminario de capacitación sobre la aplicación de

los datos de la teleobservación para la prevención de

desastres y la preparación y socorro en casos de desastre en

la región de la CEPAL, organizado en cooperación con el

PNUMA y la ONUSCD, que han demostrado interés en esta

esfera;
e) Un curso práctico de capacitación mixto Naciones

Unidas/OMM sobre interpretación, análisis y utilización de

los datos obtenidos mediante satélites meteorológicos en las

regiones tropicales, destinado a los Estados miembros de la

región de la CESPAP.
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g) GRUPO DE EXPERTOS ENCARGADO DE ESTUDIAR LA REDUCCION
DE LOS PRESUPUESTOS MILItARES

CUADRO 2.29. ANALISlS DE, LOS GASTOS GLOBALES
(En mU" de dólllres EE. Uu')

A. GAS'l'OO DIRSC'l'OO

1 Preau'DW!ato Ol'CÜ1I&J'10

Neceaidades.adicion~es~ti..uaa

. Cr&litos Mantenillliento de Crecimiento deconsignados progr.... 1976- los recursos Intl~i(5n EstiJlacionesPrincipales obJetoa para 1917 a valorea (a valorea revi- en Awaento porade los saatoa 191E,-1911 revisados de 197' s8!los de 1977) 1978 Y1979 total 1978-1979~

Consultores T,8. (7,8) - - (7,8) -
Grupos especiales

82,6 (82,6) (82.6) -de expertos - -
ViaJes para pres-

taci6n de servi-
(11,3)cios a reuniones 11,3 (11,3) - - -

Trabajos de illlpren
(12,0) (12,0) -ta por contrata 12 - -

1'otal 113,1 (113,7) - - (113,7) -L. -
Annisis del crecimiento l'![lal (a valores revisados de 1977)

ll. }
Crecimiento de ,los'recursos

Gastos totales l2 ) (3 ) lis (4~. l5J Tasa de cre-de III&Dtenillientc ro crec1lll1ento cimiento realde ;'los progr8llllU ·rofer...~ par1.;idas retrasado (5) resrectode 1976-1977 Efectivo IX) pel'i~cas (nuevos puestos) AJustado de (1)- - - - - -j
2) Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS

g) GRUPO DE EXPERTOS ENCARGADO DE ESTU
DIAR LA REDUCCION DE LOS PRESUPUESTOS
MILITARES

2.59 Este Grupo de Expertos fue establecido por la
Asamblea General en virtud de su resolución 31/87. Se

,--'::__1

ITotal,gastos direct01... :I
'--__1

~tal ~ gastos directos
y prorrateado.

pidió al Grupo que informara a la Asamblea General en su
trigésim9 ~gundo período de sesiones, fecha en que, se
supuso, su labor se habría completado. Sin embargo, no se
exc.luye la pOsibilidad de que la Asamblea pueda decidir
prorrogar el mandato del Grupo por otro período a fm de .
que prosiga sus actividades.
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h) GRUPO DE EXPERTOS ENCARGADO DE ESTUDIAR LAS CONSECUENCIAS

DE LA CARRERA DE ARMAMENTOS

119

A. ~ DlRECTOO

1) PresuDuesto ordiaario

CUADRO 2.30. ANALlSIS DE LOS GASTOS.GLOBALES

(En mUe, de dó14re, EE. UU,J

lea

liecesic1ades adicionales estiue1U

CrEclitOs Mantenimiento de Crecwento de
consignaclos proU.... 1976- los recuraoa Int1aci6n Estillaciones

Principales obJetos para 1917 a valorea (a valores revi- en A\8Iento para

de loa sutos 1916-1917 revisados de 191' sados·de 1911) 1918 Y 1979 total 1918-1979

Consultores 12 (12) - - (12) -
Grupos especiales

66,6 (6ó,6) - (66,6) -
de expertos -

!'otal 78,6 (78,6) - - (78,6) -
Aólieis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)

\:1. } Crecillliento de los'recursos

Gutqs totales \2 } \}, tolú {If!. (5 ) Tasa de cre-

de III&Ilten:ülientCl creC1a1ento cillliento real

de 'os progr8lll&ll 1-lenos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 1916-1917 Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

- - - j

]

]
]

1
..i .~ ..

2) Recursos extrapresuEUestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS

h) GRUPO DE EXPERTOS ENCARGADO DE ESTU

DIAR LAS CONSECUENCIAS DE LA CARRERA DE
ARMAMENTOS

2.60 Este Grupo de Expertos fue establecido por la

Asamblea General en virtud de su resolución 3462 (XXX).

,-__1

ITOtal,sastos directo3~ ]

"--__1

rrotal, gastos directos
'7 prorrateados

Se pidió al Grupo que informara a la Asamblea General en

su trigésimo segundo período de sesiones, fecha en que,

seg6n se supuso, su labor habría concluido. Sin embargo, no

se excluye la posibilidad de que la Asamblea decida
prorrogar el mandato del Grupo por otro período a fm de
que prosiga sus actividades.
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D. Misiones especiales

CUADRO 2.31. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dó1Jzres EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionalec estimadas
Crédito

consignado
para

1916-1911

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1916- los recursos
fl911 a valores (a valores revi
revisados de 1911 sados de 1911)

Inf1aci6n
en

1918 y 1979, I J
2 614.1 9.9

Aumento
total

$ I %
5 611..9 21.3

I

Estimacign
para

1978-1979

31 871.1

,

\

I~
!

1---r.::-r--""'---"7":~---r----rrt"-----'T---r.::-r-----l Tasa de cre
cimiento real
(') respecto

de (1)

An8J:isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
ide mantenimientc (2J ( 3J M&; (4) •• t (5J
~e los programas creC1.DU.en o

Menos partidas retrasado
de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

28 744,8 512,2 125,5 30,8 417,5

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaci6n
para 1978-1979

a) ApoYO sustantivo Y administrativo

Ayuda de las Naciones Unidas a Indochina

(Sueldos, gastos comunes de personal, viajes, gastos
generales de operaci6n y equipo) 322

al
o

TQtal a) 322

b) .Proyectos operacionales

¡Total •. gastos directos 1 40 193.1

:l
]
:J

]

~vuda de las Naciones Unidas a Indachina

Total b)

Total de a) y b)

B. GASTOS PRORRATEADOS

8 000

8 000

8 322

al Con fines de comparabilidad incluye 1.245.500 dólares transferidos de la
sección 22 D. Oficina de Servicios ~~~erales (véase el ~árr. 2.62 infra).

en
le,
no
ida
de

ITotal. gastos directos
y prorrateados 42 953,3
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CUADRO 2.33. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mUe, de d61Jzre, EE. UU,j

Propama: Misiones especilles

! 1976-19Tr 1978-1979

Inclunbaci6n por la
o

UlIIOGIP: UlOfOGIP: Reemplazo de muebles y
pEl'dida de equipo de propieclad del equipo de oficina 95,8
contingente (dos aviones) 1 213,4 Programa quinquenal de reemplazo

eueati6n de la 80Ilalia Franceaa ao de Yeh!culoa 29,7
Conversaciones intercc.\ma1ea

sobre. Chipre 14
Representante BBpecial del

SecretariQ General en el TiIIor
Oriental 30

Consultas del Secretario General
sobre el SQlara Eapaftol 34

..

.. • .

1 371,4 125,5

i

1

D. Misiones especiales

2.61 Los créditos solicitados en esta parte de la sección
son pan fmanciar el Organismo de las Naciones Unidas para
la Vigilancia de la Tregua en Palestina (ONUVT), el Grupo
de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India
y el Pakistán (UNMOGIP) Yel Almacén de Suministros de
111:5 Naciones Unidas en Pisa, que hace de punto central para
el almacenamiento de equipo y suministros.

2.62 La direéción y la aestión administrativas centrales de
estas misiones, así como de otras misiones especiales que

pueden crearse de tiempo en tiempo, corren a cargo del
Servicio de Misiones de la Sede. Las necesidades conexas se
satisfacen con caigo a la sección 22 D como parte de los
recursos totales solicitados para la Oficina de Servicios
Generales, con excepción del personal administrativo y
técnico encargado de prestar servicios en la red de comuni·
caciones, previsto en esta sección.

2.63 Los créditos solicitados bajo el presente epígrafe se
basan en la suposición de que el ONUVT y el UNMOGIP se
mantendrán en existencia durante todo el bienio 1978·1979
y desarrollarán el mismo nivel de actindad.
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a cargo del
lS conexas se
parte de los
de Servicios
inistrativo y
Ide comuni·

1 epígrafe se
INMOGIP se ~.(~

) 1978·1979

CUADRO 2.34. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estilladas

Cr(;ditos l-lant.enimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Intlaci5n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\lRento para

de los gastos 197ó-1977 revisados de 197' sados de 19H) 1978 OS :L979 total 1978-1979

Sueldos:
Puestos de

plantilla 5 218,8 2 096,2 158,4 149,3 2 403,9 7 622,7

Observadores
militares
(subsidios) 4 554,8 - - 1 076 lo,/,6 5 630,8

G,astos c(lllunes de
personal:
Gastos de

representaci6n 6 - - - - 6

Subsidio mensual
por misi6n 1 351,3 42,7 - 397,6 440,3 1 791,6

otros gastos
cCllllunes de
personal 3 880,5 1 059,3 93,6 162,2 1 315,1 5 195,6

Viajes:
Viajes de

funcionarios 38,9 1,7 (32,6) 0,6 (30,3) 8,6

Viajes de
observadores
militares 914,9 31,9 - 146,8 178,7 1 093,6

Gastos geners.~es

de operación:
Alquiler y

conservaci6n
de locales 496 102,2 (109,8) 47,9 40,3 536,3

1

J
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CUADRO 2,34 (continuación)
A. GAS'1Ul DIRBCTOO

1) Pre.Q,WI.lóO ordillUio

lece.iela4ea adicional.. ..tiaclu

Cr"ito. MUlteniaiento ele Creciaiento ele
cODai¡nadoa prosr'" 197G- loa r.cUl'llo. tDflACi6n Estillaciono:s

Principales obJetos -para 1977 a valores (a valore. reYi. en A-.nto para
ele lo. SUto. 197&-1977 l'eYiac.dc. ele 197' saclo. ele.1977) 1918 7 1919 total 1918-1979

Aaua, lus, cale-
157.8 5," (12,6) 4,3 162,1tacci_, etc. 1

11,5
AlCluiler ., COD-

8erftCi6D 4e
ec¡uipo 1172,9 . (27 ,7) - 87,3 59,6 1 232,5

CcauniclICiODe. 75 3,2 - 5,8 9 84
AtenciODe.

social•• 3 0,1 - 0,2 0,3 3,3
SerYiciu. ftrio. a.6Il,l 15,7 - 31,1 46,8 510,9

S1aiDistro• .,
60,4 71,6_teriale. 305,9 11,2 - '5(1,5

.A4Clui.ici6n ele
165,5 990,6auo'ble. ., eca.uipo 825,1 28,1l 38," 98,7

-
~ 19 1165 3 310,3 135," 2 215,10 5 781,1 25 246,1 !I.

•

..

Aúliaia elel creciaiento real (a valores revisados ele 1917)

~tal,guto. elirectoll
., prorrateaclo. 27 311

(1) -
Crecimiento de 10s'recur80s

Gasto. totales (2) \31 Nú (.. ?, (5 ) TaBa de cre-
de II&Dtenwentc crec:unento cimiento real
de :los prosr.... Menos particlu retruaclo (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicu nuevo. INestoa) AJ\olStado de (1)

22 835,3 135,4 - - 135,4 0,5 ~

1.

.' .

.~ .

!I .fo inc1UTe el crEc1ito pu'a 32 puestos elel SerVicio M~il en prfat_o & FEIU/FRUOS.

B. GAS'.OOS PRORRATEADOS

c:) Recursos extrapre.uP!lestario.



1{

l'

~ ~

! .

\.~,1
(,

•

/:
I

..

Sección 2. Asuntos políticos y asuntos del Consejo de Seguridad; actividades de mantenimiento de la .paz

CUADRO 2.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orp.nización: Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua en
Palestina (OWVT)

Recursos
Presu~uesto ordinario extraprelupuestarios Total
1§16- §17 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~978-1979

Cue4ro or,Wco y
catelOr aa
auperiores

SaG 1 1 - - 1 1

D..1 2 2 - - 2 2

P·5 2 2 - - 2 2

P.4 1 1 - - 1 1

'1'o ..al 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
seneralea

Categor. principal 1 1 - - 1 1
Otraa categor!as 4 4 - - 4 4

Total 5 5 - - 5 5

Otroa cuadros

Contrataci6n local 176 194 - - 176 194

IServicio
236l16vi1 236 1}} 236 - - 236IObservadores

298 298 298 298militares - -
Total 710 728 - - 710 726

Total general 721 739 - - 721 739

!I Incluye 32 puestos en préstamo a FENU/FNUOS.
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1. ORGANISMO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
LA VIGILANCIA DE LA TREGUA EN PALESTINA
(ONUVT)

2.64 El Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilan
cia de la Tregua en Palestina (ONUVT) fue creado de
conformidad con las resoluciones 50 (1948) de 29 de mayo
de 1948 y 73 (1949) de 11 de agosto de 1949, del Consejo
de Seguridad. El ONUVT continúa desempeñando las tareas
relacionadas con las operaciones de observación de la
cesación del fuego en el sector Israel-Libano, que fue
establecida en virtud del consenso de los miembros del
Consejo de Seguridad aprobado el 19 de abril de 1972
(5/10611). Las operaciones de observación de la cesación
del fuego realizadas por el ONUVT en los sectores
Egipto-Israel e Isft1el-Siria fueron interrumpidas en octubre
de 1973 y mayo de 1974, respectivamente, después del
establecimiento de la FENU y de la FNUOS, pero se
encomendaron al ONUVT nuevas funciones en esos secto
res. De conformidad con la resolución 341 (1973) del
Consejo de Seguridad de 27 .de octubre de 1973, los
observadores militares del ONUVT ayudan a la FENU y

cooperan con ella en el desempeño de sus tareas. En
cumplimiento de la decisión adoptada por el Consejo de
Seguridad en su 1774a. sesión, celebrada el 31 de mayo de
1974, como consecuencia de la aprobación de su resolución
350 (1974), 90 observadores .militares del ONUVT están
asignados a la FNUOS y forman parte de esa Fuerza. El
ONUVT ha continuado también manteniendo el mecanismo
para la supervisión de los Acuerdos de Armisticio Generales
de 1949, establecidos en cumplimiento de la resolución
73 (I949) del Consejo de Seguridad, incluida la Comisión
Mixta de Armisticio. Habida cuenta de las responsabilidades
que se continúan confiando al ONUVT, se propone que su
personal e instalaciones se mantengan en '1978·1979 en el
nivel actual, con sujeción a los ajustes propuestos en los
siguientes párrafos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

2.65 Se solicita la conversión en puestos de plantilla en el
cuadro de contratación local de lQS puestos de 18 trabajado-

Gas
d

G

s

o

ia

v



A. GASTOS DIRECTOS
1) Preaul)ueato ordiaario

CUADRO 2.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólJlres EE. Uu')

B.

2)

e

astos
de o

Princi
de

A. G

1) Pr

.. .

.. .

misiones. Además los servicios varios de conservaclon
pueden reducirse en 95.400 dólares como resultado de la
conversión a puestos de plantilla de los 18 trabajadores
contratados por día mencionados en el párrafo 2.65 supra.
Agua, luz, calefacción, etc.

2.68 Se propone una reducción de 12.600 dólares basada
en la experiencia actual.

Adquisición de muebles y equipo

2.69 La suma de 38.400 dólares indicada bajo este
epígrafe se refiere a un aumento en el número de vehículos
que se comprarán durante 1978-1979, en comparación con
los adquiridos en 1976-1977, de acuerdo con un programa
quinquenal de reposición destinado a mantener el parque de
262 vehículos del ONUVT en buenas condiciones de
funcionamiento. Se prevé el reemplazo de un total de 98
vehículos, 45 en 1978 y 53 en 1979.

Sec:ción 2. AJunto. político. y asuntos del Colllejo de SeSUridad¡ actividades de mantenimiento de la paz

Recesidades adicionales estimadas
CrEditos Mantenimiento de Crecimiento deconsignados progrlllll&ll 1976- los recursos Inf1aci6n EstimacionesPrincipales obJetos para 1977 a valores (a v&1ores revi- en Awaento parade los sastos 197&-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldos:

Puestos
de plantilla 886.4 220.1¡ 33 24.5 277 .9 1 164.3Observadores
militares
(subsidio) 671 - - 51.1 51,1 722.1Gastos comunes

de personal:
Gastos de

representaci6n 6 - - - - 6Subsidio meosusl
por lI'.i.sión 181, 5.8 - 14.6 20,4 204,4Otros gastos
comunes de
personal 804.8. - 73.8 33.3 107.1 911.9Viajes:

Viajes de
funcionarios 2,2 0.1 - 0,2 0,3 2.5Viajes de
observadores
militares 415,2 13,5 - 32.7 46.2 461,4

2. GRUPO DE OBSERVADORES MILITARES DE LAS NACIONES UNIDAS
EN LA INDIA Y EL PAKISTAN (UNMOGIP)

res que antes eran contratados por día. El Secretario
General propone que esos trabajadores, algunos de los
cuales han trabajado para el ONUVT durante 20 aftas,
tengan en adelante contratos permanentes en virtud de la
serie 100 del Reglamento del Personal.
Viajes de funcionarios

2.66 En el pasado, los viajes de vacaciones en el país de
origen, los viajes relacionados con el subsidio de educación
y los viajes resultantes del traslado de los funcionarios
aparecían erróneamente en el presupuesto en esta partida
en vez de en la partida de gastos comunes de personal. En
consecuencia, se ha transferido una suma de 32.600 dólares
que ahora figura en esta última partiaa.
Alquilery conservación de locales·
2.67 Figura una reducción de 14.400 dólares en suminis
tros para la conservación de locales porque se anticipa que
no han de reactivarse ciertos puestos de observación de las

136
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CUADRO 2.36 (continuación)

A. GASTOO DIRECTOS
.

1) Presupuesto orc1i.D&l'io

I
Necesidades adicionales estimadas

Crélitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progruas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

i Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUIIlento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

~
Gastos generales

de operación:

Alquiler y
conservación, de locales 46,2 1,7 (14,7) 2,5 (10,5) 35,7

Agua, luz,
calefacción,
etc. 38 1,4 - 2,9 4,3 42,3

Alquiler y

~

conservación
de equipo 356,2 12,6 14,7 29,2 56,5 412,7

Comunica~iones 27,7 0,8 - 2,2 3 30,7

Atenciones
sociales 1,2 - - - - 1,2

Indemnización por
equipo de pro-
piedad del.. .. contingente 1 213,4 (1 213,4) - - (1 213,4) -

Servicios varios 98 3,4 - 7,7 11,1 109,1

Suministros y

.. .. materiales 107,7 4,3 - 8,) 12,8 120,5

Adquisición/
reemplazo de
equipo 13c,5 4,9 58,7 13 76,6 215.1

Total 4 996,5 (94",5) 165,5 222,4 (556,6) 4 439,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

~l } Crecimiento de los "recursos

Gastos totales l2 } l:5 } lá l4 ~ . l5) Tasa de cre-

de mantenimiento l' s crec1llll.ento cimiento real

de J os programas 1>1enos pa:1oidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado 1 de (1)

4 052 165,5 95,8 - 69,7 1,7~

2) Recursos extrapresupuestarios 1- I
.,.. •

\Total, gastos directo~ 4 439,9 I 1

J • B. GASros PRORRATEADOS I 424,9 ]

~~al, gastos directos 4 864,8y prorrateados

';.1" e '.
. ....'

2. ~

('

2.70
Unid;
cido I
y 30·

I.
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-CUADRO 2.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
2.71
vanciUnidad de orpnizlCión: Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y de jIel Plkistín (UNMOGIP)
denu
buen~ecur.o.

la ini
1Pr.,UIIU••tO orclinar:io extra~e,upue.tario. Total
1916-1911 191a-J.Sl1Sl lSl16:i911 1!178-1Sl19 1976-197~~7á-l97~

2.72lCuIu1ro oraam.eo y ,. a cocatMOl'1u

solic
....J.~J'H

de [
~ lS.o 1 1 1 para1 - -

1D-2 .' - - - - - Cree•ID-l - - - - - - Nuep-; 2 2 - - 2 2
2.73• 1'-4 - - - - - - ponlP-3 - - - - - - trabP-2/1 - - - - - - suje
solic'lOtal 3 3 - - 3 3 con!Otro. cuadro.

~Iltl'at~iall locel 34 45 - - 34 45
~=o

32 32 - - 32 32
l' •~bael'YadGr••

allitan.
- trip\llac16D

51 51úna 51 51 - -
• .

1'crtal ll3 134 - - 123 134 . . ..""

'l"otal pura1 126 131 - - 126 131

CUADRO 2.38. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En miles de dólares EE. uu.j

Unidad de olpDización: Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India yetfakistán (UNMOGIP\ \

IIl~su:16D poi' la p'l'diaa ele
el¡uipo eJe pI'Op:1e4a4 clel
CClDtiD.._ (do. arioa••) 1 213,4

Reemplazo de IlUeblea y equipo
4e oticilla . 515,8

1 213,'"

2. GRUPO DE OBSERVADORES MILlTARES DE LAS
NACIONES UNIDAS EN LA INDIA Y EL PAKISTAN
(UNMOGJP)

2.70 El Grupo de Observadores Militares de las Naciones
Unido en la India y el Pakistán (UNMOGIP) fue estable
cido lobre la base de las resoluciones 39 (1948), 91 (1951)
Y 307 (1971) del Consejo de Seguridad, así como de las

I

95.8 í

resoluciones de la Comisión de las Naciones Unidas para la
India y el Pakistán (S/l 100, anexo 25). Está integrado por
observadores militares destacados a lo largo de la línea de
cesación del fuego entre los ejércitos de la India y el
Pakistán en el Estado de Jammu y Cachemira y a lo largo de
la frontera entre dicho Estado y el Pakistán, con apoyo
administrativo y logístico del personal internacional de las
Naciones Unidas.
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2.71 Los objetivos del UNMOGIP son supervisar la obser
vancia, por la India y el Pakistán, del Acuerdo de Karachi
de julio de 1949, y otros acuerdos conexos, investigar
denuncias de violaciones del acuerdo y proporcionar sus
buenos oficios para ayudar a las dos partes a concordar en
la interpretación de los acuerdos.

2.72 Con las excepciones sei'ialadas en el párrafo siguiente

a continuación en crecimiento de los reCUDOS, los créditos

solicitados para esta misión representan el costo estimado
de mantener en 1978-1979 el nivel de actividades aprobado
para 1976-1977.

O'ecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

2.73 El Secretario General solicita que en adelante se

ponga en puestos del cuadro de contratación local a
trabajadores que hasta ahora eran contratados por día, con
sujeción a fa serie 100 del Reglamento del Personal. Se

solicita por lo tanto el establecimiento de 11 puestos de
contratación local.

139

Gastos genelt'lles de operación

2.74 Se propone una reducción neta de 14.700 dólares en
alquiler y conservación de locales. Ello es resultado de una
disminución en los serviCios varios de conservación debida a
las conversiones a puestos de plantilla mencionados en el
párrafo 2.73 supra, compensadas con mayores necesidades
de alquiler de locales y suministros para la conservación de
locales. Se solicita un crédito adicional de 14.700 dÓlares en
alquiler y conservación de equipo para seguros del casco y

contra riesgos de guerra para aviones, repuestos, gasolina y
lubricantes.

Adquisición y reemplazo de equipo

2.75 Durante el bienio 1978·1979 habrá que reemplazar
varios elementos importantes de equipo de capital. Por esa

razón se necesita un crédito adicional de 58.700 dólares. De

los gastos totales de 202.100 dólares propuestos en esta
partida (a valores revisados de 1977) se pueden considerar
no periódicos 95.800 dólares correspondientes a elementos

de telecomunicaciones, incluidos transmisores.
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3. ALMACEN DE SUMINISTROS DE LAS NACIONES UNIDAS EN PISA

CUADRO 2.39. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu')

-

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto or<linario

Hecesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Créditos
consignados

para
197ó-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
progr.... 1916- los rec~-.os

1971 a valores (a valores revi
revisados de 191~ aados de 1911)

Intlaci6n
en

1918 y 1979

Estimaciones
AlDento para
total 1978-1919

10,7 0,2 -
5,7 0,1 -

14,4 0,3 -
2,4 - -

14 0,2 -
12,5 0,2 -
- - 29,1

394,2 31 29,1

Sueldos:
PIlestos de

plantilla
Personal super

numerario en
general

Gastoli cOllUDes
de personal:
SUbsidio mensual

por lIliai6n
otros gastos

cOlll1Des de
personal

~astos generales de
tuncionlUlliento:
Alquiler y con

servaci6n de
locales

Alquiler y con-
servaci6n de
equipo

COlllUDicaciones
Atenciones

socia.les
Servicios

diversos

Suministros y
materiales

Equipo de
transporte

Tot&l

199

4

93,5

(4 )

29

(4 )

3,6 (9,5) 28,5

7,5 (13,6) 79.9

· •

1.8 2 12.7

• •
0.9 1 6.7 :

2,4 2,7 11,1

0,4 0,4 2,8

2.2 2,4 16.1¡

2 2,2 14.1

3,6 33,3 33,3

53,4 114,1 508,3

{l )

Gastos totales
de mantenimiento
de J os programas

de 1976-1977
425,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

{2 } {3) , (4 ~ " (5 ) Tasa de cre-
~I s crec1llUento cimiento real

~Ienos partidas retrasado (5) respecto
Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

29,7 29,7- - - -~

, ¡

· ,.

-

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

I - 1

¡Total, gastos directo3 I .J ..
508,3

1
70,8 ,

rrotal, gastos directos
579,1'y prorrateados
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CUADRO 2.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Almacén de Suministros de las Naciones Unidas en Pisa
Hecursos

Presu~uesto ordinario extr&presupuestarios 'rotal

1916-1971 1918-1919 191&:1911 1918-1919 191b-1911 1~18-191~

CUadro oráDico

P-5 1 1 - - 1 1

'rot.al 1 1 - - 1 1

Q!;roa cuadros

~nt.r&taci~n locaJ 8 8 - - 8 8

!servicio aSvil 3 3 - - 3 3

Total 11 11 - ~ 11 11

Total general 12 12 - - 12 12

-

CUADRO 2.41. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dó1Jlres EE. UU.)

Unidad de organización: Almacén de Suministros de las Naciones Unidas en Pisa

1976-19ir 1978-1979

lin¡waa - Programa quinquenal de reemplazo
de vehículos ... 29.7

- ~9.7
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3.' ALMACEN DE SUMINISTROS DE LAS
NACIONES UNIDAS EN PISA, .

2.76 El Almacén de Suministros de las Naciones Unidas en

Pisa, que funciona desde noviembre de 1956, sirve de

almacén central de suministros para artículos tales como

equipo y repuestos de radios, uniformes, insignias y

banderas de las Naciones Unidas, vehículos y repuestos,

generadores y equipo de.oficina. Su objetivo es asegurar la

rápida entrega de suministros y equipo a las misiones en el

terreno y a los centros de información existentes y

recientemente establecidos, cómo y cuándo sea necesario.

Con el mantenimiénto de existencias óptimas de estos

artículos en el Almacén de Suministros, se pueden reducir

al mínimo las demoras en la entrega y abreviar el cuno de

los suministros.

Crecimie"to de los recursos fa valQres rev.isado, de }1)17/

2.77 Se solicita un crédito adicional de 29.700 dólares en

relación con el programa quinquenal de reemplazo..cite .
vehículos. Tres vehículos se comprarán en 1978 y uno en .

1979.
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4. SERVICIO DE MISIONES (PERSONAL DE COMUNICACIONES)

CUADRO 2.42. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUer de dó1luer EE. UU.)

lec..iclll4u aticionale. _tiMdu
Cdllito. ~teaillieDto ele Cl'ecimeDto ele

coaaisDado. ~1!n6- 101 recurao. IDtlaci~n ..t:lucione.
~iDcipal. obJetos para

~m aft1o~m(a ftlorH :reri. en AwleDto para
ele 101 patea 1!n6-1m reriudoa· ele 1 1" ele 1!n1) 1!n8 '7 1919 tot~ lVl8-1!n9

~-•._- !

plaDtiUa !t31~2 1!tO,8 138 - 218.8 110

P81'1ODa1
••za_nrio

!t6 !t6 (92) (!t6)-........ - -
Gastos cOllW1ea de

personal:

SUbsillio _nlual
por Illisi6n - 281,9 36,3 50.2 314,4 314,4

Otros gasto.
C01llUlle8 de
personal 168,3 (281,9) 99,3 12,1 (115,9) 592,4

!'ota1 1 245.5 !I 186,8 181,6 62,9 431,3 1 616,8

Aúliaia ele1 crecimento real (a velore. reYisacloil ele 1911)

..

1 816,"

'Total'IUto. clirecto3 1 676,8

139,6

\~1 erecilliento de lQS "recursos

Guto. totalea \2T (" .~I (5) ~ ele cre-
ele unteDim.entcl M&a crec:bliellto ~illiento real
ele :tOI prosr_ MellO. particlu retruoclo (5) respecto

ele 19'1'6-1911 Btectiyo DO peri&icu nuew. p¡elto.) AJustado ele (1)

1 432,3 181,6 - 30,8 212..4 14,8~

2) Recurao. extrapreaupeatuoio.

51 Trulitericlo de la secci~n 22 D, Mieia de Semcioa ~nera1ea.



Secci6n 2. Alunto. políticol y uuntoa cIeI Consejo de SeprkIId; KtividIdeJ de IIIIfttenimiento de la pai

CUADRO 2.43. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Servicio de Misiones (pel'SOl1ll de comuniclaeiones)

Recurso.
PresuPUesto ortiDario extrama9l!!!!arioa Total
1916-1911 .1.918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-19'ff'l918-1919

143

!I Transferido d~ la acccidll 22 D. OficiDa de Berridos oeaeralea.

.(1,
.cioueB
~a
1919

1O ..

serrlcio 116rll 22 !I 28 22 28

14.4

92.4

i16.8

~ cre
lo real
apecto
[1)

1,8~

~
L39.6 I

,

:
i

..

4. SERVICIO DE MISIONES (PERSONAL
DE COMUNICACIONES)

2.78 El personal correspondiente a este .programa, que
anteriormente se incluía en la sección 22 D, Oficina de
Servicios Generales, en la actualidad abarca 22 pueetos del
Servicio Móvil, para atender a los servicios d.e 1:. red de
comunicaciones que apoya a las misiones poHticas, de
mantenimiento de la paz y de otra índole fuera de la Sede.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

2.79 Se solicitan dos nuevos puestos del Servicio Móvil
(FS4/1) para aumentar el actual personal de comunica·
ciones asignado a la CEPA y el PNUMA.

2.80 Durante los últimos dos años, la estación de radio de
las Naciones Unidas ubicada en la CEPA ha experimentado
un incremento del 100% en el tráfico de telegramas, pero el
personal no ha aumentado. La plantilla de la estación, que
no ha variado desde 1969, consiste en un agente principal
de comunicaciones (FS-6), un oficial de radio (FS·S) y un
operador de radio (FS4). Inicialmente se había previsto
que el puesto adicional que se solicita ahora para 1978·
1979 se llenaría con un funcionario de contratación loca.!,
pero los esfuerzos hechos para contratar localmente a un
operador de radio capacitado no han dado resultados.

2.81 La estación de radio de las Naciones Unidas en el
PNUMA, en Nairobi, comenzó a funcionar e13 de enero de
1977. Dicha estación proporciona servicios de comunicacio
nes a todas las organizaciones de las Naciones Unidas en la
zona. Se proyecta ampliarla para que incluya la transmisión
de datos y operaciones de telerreproducción en facsímil. En
la actualidad, la estación fun~iona con tres operadores de
radio cuyos sueldos se pagan con fondos para personal
supernumerario. Se necesitan otros dos operadores para que
se ocupen del creciente volumen de tráfico que, según se
calcula, se materializará en 1978·1979 con la inclusión de la
transmisión de datos y las operaciones de telerreproducción
en facsímil. Sin embargo, teniendo presente que la opera
ción, según está prevista, se dr"sarrollará progresivamente, en
este momento 1610 se solicita uno de los dos puestos. ·EI
propósito es que la estación funcione 13 horas diarias,
durante seis días por semana, lo que requerirá dos turnos de
personal de comunicaciones. No será posible la redistribu
ción del personal existente.
Conv(¡mones

2.82 En respuesta a una solicitud que figura en el primer
informe sobre la ejecución del presupuesto y el programa
para el bienio 1976-1977, se asignaron recursos para
personal supernumerario en general respecto de cuatro
nuevos puestos del Servicio Móvil en 1977 (tres para el
PNUMA y uno para la CESPAP). Se propone ahora que
estos cuatro puestos se conviertan en puestos de plantilla.
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E. Organismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones Unidas
para 108 Refugiad08 de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS)

CUADRO 2.44. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóliues EE. UU.)

-

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales est:mactu

Principales objetos
de los gastos

I.:rkitos
conaignad08

para
1916-1911

UantenilDiento de Cll'ecilliento de
progr.... 1916- los recursos
1911 a valorea (a valores revi
revillados de 191711adoll de 1911)

Infl...:i6n
en

1976 y 1979

EstimacioDeS
AwDento para
,"ota! 1916-1919

Puestos de
el plantilla 4 891~1 217,3 7,6 641,9 876,8 5 744,5
de
io- Personal supernume-

,8 ,8 10,8
¡la rario en general 10

.ón Gastos comunes de
En personal:
de Gastos d.2
na! representaci6n 8.4 8,4
lue
se Otros gastos

da comunes de
pe:sonal 2 901,8 (856,4) 3,2 246,5 (606,7) 2 295,1

Ión ·t.
ira- Contribuci6n al
en Fondo de
·EI Pensiones 999,8 (999,8) (999,8) I ,

ias, i >. ,.

de Total 8 817,7 (1 628,9) 10,8 889,2 (728,9) ! 8 oB8,e ..

bu-
I

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1977)
\~ )

Crccil:liclI\.o ¡¡e laG recursos
ner pastos totales \2 J ('J lis (4 J. • (5 ) Tasa ele cre-
ma de manteniJDiento ro creclll11ento ~imiento real
lara de los proerlllll&S Menos partidas re..rasado (:1) ~ ~specto

ltro I de 1916-1977. Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I

1 el 7 18B 8 108 10.8 0,1 ::
que
lila.

.
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CUADRO 2.44 (continuación)'

145

2) Recuraos extrapresupuestarios

ItimaciODeS
para

1978-1979

:,; 71111,5

10,8

8,4

, j
~

\

."

Estidl&cio-
nes para
1978-1979

a) ApoYO 8us~antivo y administrativo -
Total 0.) -

b) Proyecto6 operacionales

Servicios de socorro 114 500

Servicios de sanidad 35 900

Servicios de educaci6n 155 400

Otro. lUto. !I 9 200
1--.-____

Total b) 315 000 b/
TOTAL GErmRAL 315 000

pbtal, gastos directos I 323 088,8

!I Gastos no peri6dicos no asignados a programas concretos.

b/ Cálculo provisional de las necesidades del ooPS en 1978-1979. Excluye la partida para instala
ciones del OrganislllO o albergues para refugiados desplazados por los conflictos recientes en el Líbano.

L 312,8 I
I

tal, gastos directos
prorrateados 323 1101,6

B. GAS'm) PRORRATEADOS

2 295,1

u¡a de cre
~mienio real
¡) ~~specto

de (1) I
0,1 ::

j.
~'l
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CUADRO 2.45. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2.85 El

E.
Uni
Orie

2.83 El
Naciones
Cercano
General
1949, y
junio de
(XXIX)
1974.
de sueld
que de o
ciones v
l° de en
las Naci
Organ'
proyecto
político
program
partida p

2.84 El
reGonoci
educacio
permiten
apremian
de las ho

2.86
para eso
médicos
tipo de
servicios
habitan

I,.
7.(

I
~I

'1

9

9

1

2

12

25

51
14

6

111

120

9

9

1

2

12

25
49
16

6

111

120

5

31

31

2

9

15

5

3l

31

2

9

15

Rec\&l'aOa
~nwduE.Re~a. ~

1'1~9T7 1978-1919 - 1976-1977 1~78-1979

9

9

80

1

2

10

16
36
111

1

89

9

80

9

.
i
2

10

16
34
16

1

I----+----t-----f----+----l-----I
Total

Total

CUadro ele
avncioa
eneral• a

patesor.priDcipal

Ptra. catesod..

Unidad de orpnizlci6n: 0IpniIm0 de Obl'll Públicas YSocorro de las Naciones Unidas para

los Refugiados de Plleatina en el Cercano Oriente (OOPS)

Total geDe1'al

Sea
1>-2

iD-1
P-5
iI-4

P-3
P-2/1

al IIA UIIISCO ~i)~NiOlt& .in careo 1 D-1, T '-5, 12 ,-la "1 5 '-2/1 "1 le. OMB

1 D-1; 2 '-5 "1 2 ,..... laIC1•• UD pueato ele ,.... tiDUlciado por una cODtribuci6D

I!j) guberuaetal .apec:l.al.

CUADRO 2.46. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miJe, de dóItln, EE. UU)

Unidad de oJPIÚZ8Ci6n: Orpnismo de Obras Públicas YSocorro de las Naciones Unidas para

los Refugiados de Palestina en el CeIaM Oriente (OOPS)

1976-1917 1978-1979

IContribución al Fondo de !'en.i..... RibS\lD& -
\A/c.5/1T09 .,. A!C.5/31/Yi,

999,8~. 2.112)

1Gnst06 de reubio"i6n
(\.h:'.5/31/31, pbr. 2.113) 936,1

t
.....- .

1 936.5 -
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2.88 De conformidad .con la resolución 302 (IV) de la
Asamblea General, la UNESCO y la OMS han celebrado
acuerdos con el OOPS conforme a los cuales estas organiza
ciones se hacen cargo de los aspectos técnicos de los
programas de enseñanza y sanidad del Organismo sobre una
base no reembolsable. La UNESCO proporciona regular
mente y sin cargo los servicios del Director de Educación
del ooPS, así como los ae otros 19 especialistas, en tanto
que la OMS. facilita, sobre la misma base, los servicios del
Director de Sanidad r.tel OOPS y los de otros cuatro
especialistas. La UNESCO proporciona asimismo los servi
cios de diversos especialistas asociados fmanciados mediante
contribuciones especiales a la UNESCO. El Organismo
emplea también un gran número de personal contratado
localmente (aproximadamente 16.000) cuyos sueldos se
seguirán sufragando con cargo a las contribuciones volunta
rias de que dispone el Organis.Glo para actividades operacio
nales.

Crecimiento de los recursos (a va/ores revisados de 1977)

Reclasificación

2.89 Se propone que se reclasifiquen dos puestos de P·3 a
P-4, para ubicar en el nivel apropiado a un oficial jurídico y
a un oficial administrativo y fmanciero.

2.91 Para hacer frente a las dificultades resultantes ~e las
licencias prolongadas del personal internacional que toma
vacaciones en el país de origen y las vacantes debidas a
renuncias, hace algunos años el Organismo estableció dos
puestos de oficial administrativo y fmanciero de categoría
P·4. Recientemente se creó un puesto más de ese tipo,
esencialmente para el mismo fm y con las mismas responsa
bilidades, mediante la transferencia provisional de un P-3 de
una de las oficinas exteriores del Organismo. Para regula
rizar esta situación sin aumentar la cantidad total de
personal internacional, se propone que se reclasifique el
puesto de ese tercer oficial administrat5vo y fmanciero.

Instituto de ~ducación y un programa de becas universita
rias.

2.90 En relación con el puesto de oficial jurídico, no han
dado resultado los esfuerzos realizados para atraer candi
datos para el puesto de P-3. En razón del carácter temporal
del Organismo, no es posible ofrecer a los solicitantes
estabilidad. en el empleo ni oportunidades de carrera. En
consecuencia, se propone que se eleve la categoría del
puesto para atraer a candidatos idóneos.

Secc:i6n 2. Asuntol políticol y Ilunt~ del Consejo de Se¡uridAd; Ictividadea de mantenimiento de la paz

E. Orpnismo de Obras Públicas y Socorro de las Naciones
Unidas pan los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente (OOPS)

2.83 El Organismo de Obras Públicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Onente (00P8) fue creado por la Asamblea
General por su resolución 302 (IV), de 8 de diciembre de
1949, Y su mandato actual fue prorrogado hasta el 30 de
junio de 1978 de conformidad con la resolución 3331
(XXIX) de la Asamblea General, de 17 de diciembre de
1974. En esta resolución se decidió asimismo que los gastos
de sueldos del personal internacional al servicio del OOPS,
que de otro modo se habrían costeado mediante contribu
ciones voluntarias, se financiaran con efecto a partir del
1° de enero de 1975, con cargo al presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas, mientras durara el mandato de dicho
Organismo. Dado que al tiempo de la preparación de este
proyecto de presupuesto no se había alcanzado un arreglo
político respecto de los refugiado~, se supuso que el
programa continuaría; por consiguiente, se incluye una
partida para el bienio 1978·1979.

2.84 El Organismo proporciona, a los refugiados palestinos
reqonocidos, servicios básicos de socorro, sanitarios y
educacionales. También suministra, hasta donde se lo
permiten sus medios, ayuda a otras personas que sufren
apremiantes necesidades por haber sido desplazadas a causa
de las hostilidades de junio de 1967 en el Cercano Orie.lte.

2.85 El programa del Organismo comprende servicios de
socorro, sanidad, enseñanza y capacitación. El actual
prcfgama de SOCOríO abarca la distribución de raciones
alimentarias básicas, el suministro de albergue (limitado
actualmente a casos particulares especialmente justificados
o a circunstancias especiales), y de ayuda para casos de
penuria, así como asistencia en materia de bienestar social,
a ~os refugiados palestinos registrados y a otras categorías
de refugiados y de personas desplazadas comprendidas en el
mandato del Organismo.

2.86 Dentro de su amplio programa de cuidados sanitarios
para esos refugiados, el Organismo proporciona servicios
médicos preventivos, curativos y de rehabilitación, cierto
tipo de aroyo nutricional para los grupos más expuestos y
servicios de saneamiento del medio ambiente para los
habitantes de los campamentos de refugiados.

2.87 El programa de educa~ión OOPS/UNESCO incluye la
enseñanza general a niveles primario y preparatorio, la
formación profesional y de docentes, las actividades del
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8 362,7

27 924,4
Total, gastos directos
y prorrateados

¡Total,. gastos directos 1__1_9_5_6_1_,7__

149

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de ·1977)

CUADRO 3.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólares EE. UU.)

TITULO 111

ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA y DESCOLONIZACION

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

(1) Crecimiento de los recursos
Gastos totales
de :nantenimientc (2) (3) (4) (5) Tasa de cre-

de los prosramas M~ crecimiento cimiento real
Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

7 634,9 (18,9) - - (18,9) (O ,2) %

Necesidades adicicnales estimadas
er€dito 14antenimiento de Crecimiento de

consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimad15n
para 1977 a valores (a valores revi· en Aumento para

1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

$ ~I .~ ~ I ~ $ I %
5:,9 I %

8 160 (525,1) (6,4) (18,9) (0,2) 597,9 . 7,3 0,6 8 213,9

Estimaci6n
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Total a) -
b) Proyectos operacionales

Fondo de las Naciones Unidas para Namibia 2 500

Fondo Fiduciario para el Instituto para Namibia 6 '768,8

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Sudátrica 2 079

Total b) 11 347,8

Total de a) y b) 11 347,8

SECCION 3. ASUNTOS POLITICOS, ADMINISTRACION FIDUCIARIA y DESCOLONIZACION
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Sección 3. Asunto~ políticos, administración fiduciaria y descolonizac:i6n

CUADRO 3.3. PARTIDAS NO PERIQDlCAS

(En miles de dólares de EE. UU.)

Programa: Asuntos políticos. administracióll fiduciaria y descolonización

I -
1976-19T7 1978-1979I

CoIl:ferencia ;tntemacionaJ. en apoyo Ninsuna -
de loa pueblos de Zimbabve y
_"bi.. (A/C.5/31!9ó) 82

CoDsultorea para el Decreto sobre
l'ecuraoa naturales 80

Vi".s cle1 pel'llonal 7,3
Adquiaici6D de auebles y equipo 50

. Me301''' en loe locales 15,4
&lc.. , subsidios y cCIltribuciones 647,6

882,3 -

151

..
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Secci6n 3. Asunto. politicOl, adminiltraclón fiduciaria y deac:oloni~6n

A. OrganOl normativOl

CUADRO 3.S. ANÁLISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EII miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIREC'l'OS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

CrEdito IMantenimiento de Crecimiento de
consignado IProgramas 1976- los recursos IntlaciSn Eatimaci6n

para 977 a valores (a valores revi. en Aument.o para
1976-1977 ~evisados de 197~ sados de 1917) 1978 Y 1919 total 1918-1919

OQO.':l . (42~8) I (4~7)
, I 'ro 64~6 I ~1 10~0 I •(10.9) (1.2) 1 2 011 2

AnUisis del crecimientu real (a valores revisados de 1911)

153

ll. } Crecimiento de los recursos

~ast08 totales l2 } ~} (4) (5 ) Tase. de ere-
de mantenimientc f.!Ú crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de .1976-1977 Efectivo no periSdieas (nuevos puestos) AJustado de (1)

857.5 (10.9) - - I1n 0\ (1.2) ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

b: gastos 4irect01...__9_U_,2__

4 557

•

'.1'Otal, gutos directo
y prorrateados 5 468,2
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lSS
Secci6n 3. Aluntol polítiCOlo adlÍünlltnción fiduciaria y dOlCOlonizac:ión

CUADRO 3.7. PARTIDAS NO PERIODlCAS

'En miles de dólar':!, EE. UU.)·

-}' ,idad de orpnizaci6n: Orpnos nonnativos

r 1976-19Tl 1978-1979
I

Conferencia Intemacional en apoyo 82 linguna -
de loa pueblos de ZiJlbabve y
Ba.ibia (A!C.5!31!96)

82 -

'~l_---.-----~----
!l!IIliII\Wi~~~ "

rj

I
J
I

11.,
li
1:
l'

l. CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA

CUADRO 3.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRr.:CTOO

1) Presupuesto ord.inario

d.;; t.

Necesidades adicionales estimadas

Créditos loIantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll&S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AWI1ento para

de los gastos 197ú-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Viajes:

Viajes de (2.7)
representantes 35.4 0.6 (5.6) 2.3 32.7

Viajes de (2.9) 21.6
personal 216.5 0.9 (5.3) 1.5

Trabajos de
illl'Prenta 15.8 0,6 - 1,2 1,8 17.6

Gaat6i generales
de tuncionamiento:

Alquiler y
1IIaIltenimiento
de vehículos 1 0.1 - 0.1 0,2 1,2

Comunicaciones 1 - - 0.1 0,1 1,1

Servicios varios 2.5 0.1 - 0.2 0.3 2.8

Total 80.2 2.3 (10.9) 5.4 (3.2) 77

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

.. ..

\~ 1 Crecimiento de los r~cursos

Gastos totales (2 J (' J " (4~.
(5J Tasa de cre-

de mantenimiento Ms CreCllDlento cimiento real

de Jos programas l>lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (lIuevo2 puestos) AJustado, de (1)
_.

82.5 (10.9) - - (10,9) (13.2) ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

1- 1

ITotal. gastps directo~ !U
1 059.4 I

tal. gastos directo
y prorrateados



(En miles de dólares EE. UU.)

'3 094,9

otal. gastos directos
y prorrateados 3 621,9

ITotal.gastos directo~ 527

territorio que aún sr.gue bajo el sistema de adruinistración
fiduciaria, a fin de comprobar los progresos económicos,
políticos y sociales logrados desde la misión anterior de
1976, e informar al respecto.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

3.3 Como solamente se planea una misión en el bienio
1978-1979, las necesidades para gastos de viaje de los
representantes y del personal se han reducido en 5.600
'dólares y 5.300 dólares, respectivamente.

Sección 3. Asuntos políticos, administración fiduciaria y descolonización

(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales \2) TH .. (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento 1-las CreC1.D11ento cimiento real
de J os 'programllf 1-lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

489.6 - - - - - '1J

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

.
2. COMITE ESPECIAL ENCARGADO DE EXAMINAR LA SITUACION CON RESPECTO A LA

APLICACION DE LA PECLAR~CIONSOBRE LA CONCESION DE LA INDEPENDENCIA A LOS
PAISES Y PUEBLOS COLONIALE~

CUADRO 3.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

B. GASTOS PRORRAr'.ADOS

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo pe·
ríodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A!10006), vol. 1, seco 3,
párIS. 3.1 a 3.3.
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2) Recursos extrapresupuestarios

1. CONSEJO DE ADMINISTRACION" FIDUCIARIA

a) Objetivos:
3.1 Los objetivos del C~nsejo siguen siendo los mismos
que se enunciaron en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1976-19771

b) Elemento del programa:
3.2 Se prevé que en 1979 una misión visitará el Territorio
en fideicomiso de las Islas del Pacífico, que es el único

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presul)uesto orcl.inario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos In:f'lación Estimaciones

Principales objeto~ para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisad!.)s de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979-

PenoDal auper-
D_mriO paR
reUDiODee 4 2 - 0,4 2,4 6,4
Viajes:

Viajes de
representantes 260,1 4,4 - 20,2 24,S 284,7
Viajes del
personal 195 8,2 .. 15,5 23,7 218,7

Gastos generales
de funcionamiento:

Comunicaciones 5 0,2 - 0,4 . 0,6 5,6
Servicios varios 5,7 5 - 0,9 5,9 11,6

Total 469,8 19,8 - 37,4 í 57,2 527

:re
real
~cto

)

l~

mes



Sección 3. Asuntos políticos, administración fiduciaria y descolonización

2. COMITE ESPECIAL ENCARGADO DE EXAMINAR
LA SITUACION CON RESPECTO A LA APLICACION
DE LA DECLARACION SOBRE LA CONCESION DE
LA INDEPENDENCIA A LOS PAISES Y PUEBLOS
COLONIALES

a) Objetivos
3.4 Los objetivos del Comité Especial siguen siendo los
mismos que se enunciaron en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1976.19771•

lIbid., pirrs. 3.7 y 3.8.

157

b) Elementos del programa:
3.S Hasta el momento no se han descolonizado 31
territorios. El programa de trabajo a este respecto se decide
cada afio.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

3.6 Cuando se prepararon estas estimaciones, el Comité
aún no había fijado sus planes para 1977. Las estimaciones
pllra 1978·1979 se basan provisionalmente en las activi
dades periódicas básicas cubiertas por las consignaciones
corrientes para 1976·1977 y están sujetas a revisión a la luz
de las decisiones que adopte el Comité Especial sobre su
programa de trabajo para el bienio 1978·1979.

158

3.
a)

3.7
mism
porp

b)
3.8

\,
....

3. COMITE ESPECIAL CONTRA EL APARTHEID

CUADRO 3.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS'l'ClB DIRECTOS

1) Pr.SUIlU.sto oraiDU'io

Necesidades adicionales estimadas

Cr&ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrlllll&B 1976- los recursos Inf1aci15n Estimaciones

Principales obJetoa para 1977 Q valores (a valores revi- e'n Aumento para
de loa sutos 197&-1977 revisadoa de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Peraonal supernu-
merario para
reunionea 3 1 - 0,3 1,3 4,3
ViaJea:

ViaJea de
14,1repreaentantes 176,7 6,9 - 21 197,7

ViaJes del
peraonal 81,5 10 - 7 17 98,5

Gutoa generales
de tuncionamiento 5,1 - - 0,4 0,4 5,5
Subllidios 2 (,8) - - (,8) 1,2

--
Total 268,3 17,1 - I 21,8 38,9 307,2

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
Tll Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (3 J ~11á l~~. l5J Tasa de cre-
de mantenimiento ~ s crec1llUento cimiento :t'l~al

de Jos progrlllll8.ll ~Ienos partidas retrasado (5) respect(;
de 1976-1977 Efect'ivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

"-
285,4 - - - - - "~ 2) Recuraoa extraprcsupuestarios

¡Total, gastos directo, 307,2

B. GAS'.OOS PRORRATEADOS

tal. gastos directos
y prorrateados 709,9



158 Secci6n 3. Aauntol politiCOl, IIdminiJtradón fiduciaria y descolonizaci6n

3. COMITE ESPECIAL CONTRA EL APARTHEID
a) Objetivos:

3.7 Los objetivos del Comité Especial siguen siendo los
mismos que se enunciaron en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1976.19771

b) Elementos del programa:
3.8 El programa de trabajo se decide cada afta.

Crecimiento de los recun.os (a valores revisados de 1977)

3.9 Cuando se prepararon estas estimaciones el Comité no
había decidido aún acerca de sus planes para 1978. Las
estimaciones que se incluyen bajo este epígrafe se basan
provisionalmente en el nivel de actividades cubiertas por las
consignaciones corrientes para 1976-1977.

B. Departamento de Asuntos Políticos, Administración Fiduciaria y Descolonización

CUADRO 3.1!. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIREC'l'OS

1) Pr~supueato ordinario

Necesidadea adicion~es estimadas

CrEdito ~tenimiento de Crecimiento de
cOllBignado ¡progr..... 1976- los recursos Int1aci6n Estimación

para ~917 a valores (a valorea revi· en Aumento para
1916-1977 ~eviaadoa de 197~ sacios de 197'f) 1978 Y 1979 t010al 1978-1979

3849.7 13"9 I 3\ (1~') I (::5) 285'8 17.~ 319~7la J3 4 16Q 4

An&1in' le1 crecimientu real (a valores revisados de 1977)-.
(1) Crecimiento de les recursos

lGastos totales (2 ) ~) (4) l5 } Tase de ere-
de mantenimientc t-fú crecimiento cimiento real
de loa programas Menoa pvtidaa retrasado (5) resper.to

de 1.976-1977 Efectivo no peri6dicaa (nuev~s puestos) . AJustado de (1)

3 983.6 (100) - - (100) (2.'i) $'

2) Recursoa extraFl!supueatarios

¡Total. gastoa directo~__4_1_6_9_._4_

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 818

'.l.'Otal. gastos directo
y prorrateados 5 987.4

-,' .
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160 Sección 3. Asuntos políticos, administración fiduciaria y descolonización

CUADRO 3. ~ 3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Departamento de Asuntos Políticos, Administración Fiduciaria yDescolonización

Recursos
A. GAPresunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1) E!:1976-1917 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1916-19n 1Y18'~i79

lCuaclro ora:hico y I ~cateEr1..

I
8uper1ores

~ IsGA 1 1 - - 1 1 PrincilsaG - - - - I - de~-

10-2 1 1 - - 1 1 •! Suelde0-1 3- !J - - 3 4
Pues• P-5 10 9 - - 10 9 pllU'1'-4 9 ~ - - 9 I 9 PerlP-3 9 8 - 9 8 nUDU:-
genEP-2/1 7 6 - - 7 6
COn!'.rotal !Jo 38 - - 40 38 Hon

C!.ladrO de extl
aerv1cioa Gastolseneralea peral

patesor.principal 5 5 - - 5 5 t. Gas
btras categ;odas 22 22 22 22 rep- -

- otrc1
Total com27 27 - - 27 27 per+ Viaje

persa
Traba.
impre

Atenc
socia
Sumin
mater

'1'otal i..:oeral 67 65 - - 67 65
- J---

Lo--

'"

2) ~
_,·c •

'¡

B. (

'.~ ,c' 'c", " ",- ',"
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l. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 3.14. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orC1inario

•I

Ir.

Necesidades adicionales es~imadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrB1118S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\III1ento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1919 total 1978-1979

Sueldos:

Puestos de
plantilla 7119.9 21.7 (45.6) 511.8 30.9 780.8
PersoneJ. super-
numerario en
general 211 0.5 - 1.9 2.11 26.11

Consultores 20 0.4 - 1.5 1.9 21.9

Horas
extraordinarip.s 15.2 0.5 - 1.2 1.7 16.9

Gastos comunes de
personal:

I
Gastos de Irepresentaci6n 9.2 - - - - 9.2

Otros gastos
comunes de I
personal 218.1 29.5 (14.6) 16.5 31.4 2119.5

Viajes del
personal 32 1 - 2.5 3.5 35.5

Trabajos de
6.5 8.7imprenta 83 2.2 - 91.7

Atenciones
sociales 1 - - 0.1 0.1 1.1

S\III1inistros y
311.9materiales 31.4 1 - 2,5 3.5

Total 1 183,8 56,8 (60,2) 87,5 811,1 1 267.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

(1 267.9)

r

5 Tasa de cre-
cimiento real
(5) reepecto

Ajustado " de (1)

tal. gast08 directo
y p:.1Jrratead08

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

2

1

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progrBlll 1-lenos pa.-tidas

1-._d~e_l...:9;.;7;.;6-_1.;.,97.;.,7;.._+_-.,;;;E;;;;f..;.e-ct-i-v-o-~-nop~ri6dicas

1 2!tQ,6

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extr.apresupuestarios

.....'
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CUADRO 3.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

.

Presutuesto ordinario
I976- 977 1978-1979

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

Total
1976-197~978-1979

•

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

SGA

SsG

D-2

~-1

P-5
1'-4

P-3

P-2/1

'rotal

)'

1 1 1 1

1 1 1 1 ~

2 2 2 2

3 3 3 3

1 1
1 1 1 1

9 8 9 8

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal

Otras categor!as

Total

Total general

2

7

9

18

2

7

9

17

2

7

9

18

2

7

9

17

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

3.10 A continuación se describen los objetivos de este
programa y sus resultados planeados para el bienio:

a) Objetivo:
i) Asistencia continua al Secretario General en el

cumplimiento de su responsabilidad política con
respecto a la libre determinación de los pueblos, de
conformidad con la Carta, y a la descolonización en
cumplimiento de las resoluciones de los órganos de
las Naciones Unidas; sobre cuestiones de política
relativas a la descolonización y problemas conexos
de desarrollo de importancia política para la paz y la
seguridad internacionales;

ü) Coordinación de la labor del Departamento para
asegurar su funcionamiento adecuado.

..... ..( ..

b) Referencia: Sr/SGB/Organización, sección J, págs. 1
y 2.

e) Resultados:
i) Asistencia en la coordinación de los esfuerzos del

sistema de organizaciones de las Naciones Unidas
tendientes a apoyar y aplicar la Declaración sobre la
concesión de la independencia a los países y pueblos
coloniales;

ii) Mantenimiento de enlace con la Organización de la
Unidad Africana (OUA), otras organizaciones inter
gubernamentales y no gubernamentales y los movi
mientos de liberación nacional de los territorios
coloniales sobre cuestiones relacionadas con la des
colonización;

ili) Colaboración con la Oficina de Información Pública:
y con organizaciones no gubernamentales interna·

. ..
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.-
!

cionales y nacionales interesadas en promover la
publicidad sobre problemas coloniales;

iv) Asistencia en la prestación de servicios al Subcomité
de Peticione¡;, Información y Asistencia y prepa

ración de su informe en lo relativo a información y

asistencia;
v) Recepción, clasificación e indización de toda la

documentación relativa a los territorios no

autónomos, incluida la información transmitida de
conformidad con el inciso e del Artículo 73 de la
Carta y examen de los medios de información en
nombre del Departamento;

vi) Publicación de un boletín mensual sobre descoloni
zación;

vii) Exhibiciones anuales de material visuai relativo a la
descolonización, en la Sede y en Ginebra durante la

semana de Africa; también se montarán exposiciones

de fotografías en diversos centros de información de
las Naciones Unidas en cooperación con la OIP;

vili) Contratación de expertos que escribirán artículos
para el Boletín sobre Descolonización que se publi

cará mensualmente en espaftol, francés e inglés;
ix) Continuación de la labor sobre el Repertorio de la

práctica seguida por los órganos de las Naciones

Unidas para el período de 1970-1975.

crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

3.11 Se propone suprimir un puesto del cuadro orgánico

(P-3) que ha quedado vacante durante mucho tiempo.

2. DIVISION DE SERVICIOS DE SECRETARIA

CUADRO 3.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dóklres EE. UU.)

.1/...

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto orc1inario

leceaidadea adicionales eatiUdaa

CrM~tos loIantenilliento de Crecweoto de
consignados progrlUla8 1916- los recursos Intlaci&n Estillaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valorea r~i- en Alaento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 191' sados de 1917) 1918 '1 1919 total 1918-1919

Puestos de
plantilla 1 022.3 26,1 6,2 79,4 111,7 1 134

Gastos comunes 362,5
de personal 271,8 64 2 24,7 90,1

~ 1 294,1 90,1 8,2 104,1 202.4 1 496.5

(1' Creciaiento ele los recursos

Gastos totales (21 " , Nú (..~. (5' ~aa de cre-

de mantenwentc crec~ento ~iaieDto real

de 'os progrllllUU Menoa particlas retraall40 (5) respecto

de 1976-1971 Efectivo lID peri6dicu knueyos p¡esios) A,1W1tadoo de (1)

1 384,2 8.2 - - 8.2 O,5~

3 052.9

:J
¡Total.gastos clirecto~ 1 496.5 I

1 556.~ 1

Aúlisis de:t creciaiento real (a Yalores revisados de 1971)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

1
S

a
s



'Iotal 15 15 15 15

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 3 3 3 3
Otras categor!as 8 8 8 8 ~,

Total 11 11 11 11

CUADRO 3.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 3. Asuntos políticos, administración fiduciaria ydescolonizaci6n

•

I

l

i
. I

'1

'.

~ J__2_6_

~
1976-1977 1~78-1919

trabajo de estos órganos y la preparación, editión y
traducción de informes anuales, publicaciones y otra
documentación preparada por el Departamento. Se
calcula que se editarán más de 16.000 páginas de
documentación durante el bienio 1978·1979. En
general, el volumen de trabajo de la División depen·
derá de las necesidades de los órganos normativos y de
sus comités de acuerdo con sus programas concretos
de trabajo;

ü) El Consejo para Namibia defmió nuevas responsabili
dades para la División al adoptar la decisión de llevar
a cabo un examen anual de las condiciones internas e
internacionales que afectan la lucha del pueblo nami·
biano por la libre determinación y la independencia. A
este respecto, en 1976 el Consejo pidió a ia Secret'aría
que le preparase otros cuatro informes anuales sobre
novedades en esferas concretas. Tanto el Consejo en su
informe, como la Asamblea General en su resolución
31/147 relativa al programa de trabajo del Consejó,
han pedido que se fortalezca su secretaría.

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

2626

Presunuesto ordinario
1976-1977 1976-1979

Unidad de organizaci6n: Divisi6n de Servicios de Secretaría

Total general

Cuadro orgbico y
cate§orlas
superiores

D-1 1 2 1 2

P-5 4 3 4 3.
3 3p-4 3 3

P-3 3 3 3 3

P-2/1 4 4 4 4

2. DIVISION DE SERVICIOS DE SECRETARIA

.

3.12 A continuación se describen el objetivo de este
programa y los resultados planeados para el bienio.

a) Objetivo:
El objetivo de la División es proporcionar al Consejo de

Administración Fiduciaria, al Comité Especial encargado de
examinar la situación con respecto a la aplicación de la
Declaración sobre la concesión de la independencia a los
países y pueblos coloniales (Comité Especial de los Veinti
cuatro) y al Consejo para Namibia y a sus ocho grupos de
trabajo o subcomités, la' asistencia necesaria para que
cumplan sus respectivos mandatos.

b) Resultados:
i) La División seguirá prestando asistencia a los órganos

normativos enumerados en la parte A supra, a sus
comités, subcomités y a las DÚsiones visitadoras, en el
cumplinliento de sus respectivos mandatos. Esta asis·
tpn"ill incluirá la organización y coordinación del

164
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Crecimiento de los recursos (a valores revisados de) 977)

Reclasificación

3.13 Se pide la reclasificación de un puesto de la categoría
P·S a la categoría D-l para dar una categoría más apropiada
al Secretario del Comité Especial de los Veinticuatro. El
Comité Esp,ecial de lc~ Veinticuatro es el pri_flcipal órgano
normativo establecido por la Asamblea General para tratar
en forma permanente de las cuestiones de descolonización.
Sus funciones no son solamente presentar recomendaciones
de acción a la Asamblea y a otros órganos de las Naciones
Unidas, sino también hacer sugerencias al Consejo de
Seguridad cuando hay probabilidad de que acontecimientos

ocurridos en' los territorios coloniales amenacen la paz y la
seguridad internacionales. Los últimos acontecimientos
relativos a las cuestiones de descolonización en el Africa
meridional y en otras partes han puesto cada vez más de
reliave el papel normativo del Comité come., por ejemplo,
en 1976, cuando el Comité envió una misión de alto nivel
para celebrar consultas, entre otros, con Jefes de Gobierno
de los Estados de primera línea de Africa. En su calidad de
oficial principal que sirve al Comité y que acompaña a esas
misiones, el Secretario tiene que ocuparse de cuestiones
sustantivas a un nivel cada vez más alto. Además, el
Secretario supervisa la labor de los secretarios de los
subcomités, que están en la categoría de poS.

il:ión y
y otra

ltO. Se
nas de
'9. En
depen·
JSy de
lcretos

lsabili·
, llevar

3. DIVISION DE AFRICA

CUADRO 3.18. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DlREI.'TOO

1) Presupuesto orcl.inario

/,..,nc'Pale. ObJeto.

, ..
Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos 1nflaci6n Estimaciones

para 1977 a valores (a v~ores revi- en Aumento para
I de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
19,8 506,1plantilla 486,3 22,3 (36,4) 33,9

GBStos comunes
10,6 (28) 162de personal 190 (27) (11,6)

Total 676,3 (4,7) (48) 44,5 (8.2) 668,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
-'tl)

Crecimiento de los recursos

Gastos totales \2 ) \; ) .. \4? \5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~Ias creClllllento cimiento real
de "os programas Henos panidas retrasado (5) rest>ecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado! de (1)

671.6 (48) - - (48) (7 ,1) ~

2) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO 3.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Aliica

~~suuuesto ordinario
197b-1977 1975-1979

Recursos
extrapresupueatario8
1976-1977 1978-1979

~
1976-1977 1~78-1919

A. GAST(

1) !!.g;

!Cuadro orginico. y
cate,o~as

sUperiores

1 1 - -1>-1
2 2 - -P-5

p-l¡ 2 ~ 2 - -
2 2 - -P-3

P-2/1 ·1 - - -

1
2

2

2

1

1
2

2

2

'.
Princips.:

de 10f

Puestos
p1anti

Gastos e
de per

8 7 - - 8 7'l'otal

Cuadro de
aervicios
fenerales

-- -~atesor.principal - - -
3 3 i;;,iOtraa catesodas 3 3 - -

3 3 - - 3 3Total

. (.

Total general 11 10 11 10
l- --L I.-.__-l- -.4- ....... .__'--__

,;
!

, ..

B. GAS

-' ..

de los Veinticuatro y otros órganos, según sea
necesario, sobre la Somalia Francesa, Gibraltar.
Namibia, Santa Elena y Rhodesia del Sur, y seguirá
prestando apoyo sustantivo a las misiones que se
envíen al Africe;

ili) La Sección 11 de Africa seguirá preparando docu-
mentos de trabajo sobre Timor para el Comité
Especial de los Veinticuatro; observando aconteci
mientos políticos generales relativos a la descoloni-
zación en el Africa meridional y prestando especial
atención a las interrelaciones que en esa región
obstaculizan la descolonización; preparando docu
mentos de trabajo y estudios para el Consejo para
Namibia, según sea necesario, y proporcionando
apoyo sustantivo a las ~ones.

O'ecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

3.15 Se suprimirá un puesto del cuadro orgánico (P-2/l)
que ha quedado vacante durante mucho tiempo.

~-'" •• "'-."--" 'O " , •• -. '7-' _~ .. J'..,..
. '

3. DIVISION DE AFRICA

3.14 A continuación se describen los objetivos de este
programa y los resultados planeados para el bienio.

a) Objetivos:
Los objetivos del programa son. seguir la evolución de i~

condiciones políticas, económicas y sociales en los tern
tories coloniales de Africa, incluido NQJ1Úbia, y las interre
laciones en el Africa meridional, a fin de prestar asistencia
en el examen de los progresos realizados por estos Terri
torios hacia la independencia, y proporcionar información
sobre cuestiones políticas que afecten a la descolonización
de estos territorios.

b) Resultados:
i) La Oficina del Jefe de la División seguirá planeando,

organizando y coordiuando todos los elementos del
programa y prestando apoyo a los programas cone
xos;

ü) La Sección 1 de Aftica seguirá preparando docu
mentos de trabajo sobre condiciones políticas, eco
nómicas, sociales y militares para el Comité Especial
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4. DIVISION DEL CARIBE, ASIA Y EL PACIFICO

CUADRO 3.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario-
Necesidades adicionales estimadas

Criíditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a.valo~es revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 509.9 10.5 - 37.8 48.3 558.2

Gastos comunes
(6.9)de personal 185.6 (18,8) - 11,9 178.7

Total 695.5 (8.3) - 49.7 41,4 736.9

"

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

~1 } Crecimiento de los recurso~

Gastos totales (2 ) {3 } .. {4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~Ias crec1Dl1ento cimiento real
de J os programa¡ ~Ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado i de (1)

687,2 - - - - - ",

•

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total. gastos direct01 736.9

809.6

tel. gastos directos
y prorrateados 1 546.5

3.16 A e
programa

a) Obje
Los obj

política, e
las regione
descoloniz
mación so
El progra
de informa
y sociales
documento
la Cuarta
cuatro. y
Especial re
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CUADRO 3.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División del Caribe, Asia Yel PacífICO
Recursos

1Pres~uesto ordinario extra¡relu2uestari08 ~
1916-1911 15116-1919 15116-1971 15118-1919 I 1976-1917 1978-1979

Cuadro orainico y

~
categOrlaa
su;eerIores

11>-1 1 1 - - ¡

~-5 2 2 - - 2 I 2

p-4 3. 1 - - 1 1

P-3 3 3 - - 3 3

P-2/1 1 1 - - 1 1
I
I

'ro1oal 8 8 - - 8 8

Cuadro de
servicios
seneral...!!.

eatesor.principal - - - - - -
Otras catesorS:u 1¡ 4 - - 4 4

Total 1¡ 4 - - 1¡ 1¡
-

Total general 12 12 - - 12 12

"

respect
región
las Isla
con la
del Pac

i':) Se pre
serán

A.
1)

2

" ..

_i •

b) Resultados:
i) La Oficina del Jefe de la División seguirá recibiendo y

tramitando solicitudes de becas pr~edentes princi
palmente de estudiantes de Rhodesia del Sur. Se
calcula que habrá 1.500 solicitudes durante el bienio
1978-1979;

ü) La Sección del Caribe seguirá preparando documentos
de trabajo sobre las condiciones políticas, sociales,
militares y económicas en unos 1S territorios del
Caribe; prestando servicios al Subcomité de Pequefios
Territorios y proporcionando personal sustantivo para
las misiones solicitadas por el Comité Especial de los
Veinticuatro, y preparando los informes pertinentes.
Esta sección mantiene también una estrecha coope
ración con las organizaciones regionales como el
CARlCOM;

¡ji) La Sección de Asia y el Pacífico desempefiará
funciones similares a las de la Sección del Caribe. -

4. D1V1SION DEL CARIBE, ASIA
Y EL PACIFICO

3.16 A continuación se describen los objetivos de este
programa y los re~u1tado$ planeados para el bienio.

a) Objetivos:
Los objetivos del programa son .seguir la evolución

política, económica y social en los territorios coloniales de
las regiones del Caribe y del Pacífico; prestar ayuda en la
descolonización de los territorios y proporcionar infor
mación sobre cuestiones que afectan a su descolonización.
El programa abarca la reunión, el análisis y la elaboración
de información sobre las condiciones políticas, económicas
y sociales en los territorios coloniales, la preparación de
documentos de trabajo que necesiten la Asamblea General,
la Cuarta Comisión y el Comité Especial de los Veinti
cuatro. y la coordinación con la secretaría del Comité
Especial respecto de los informes sobre estos territorios.

I

I
I
J
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respecto de los diez territorios no autónomos en la
región del Pacífico y el Territorio en Fideicomiso de
las Islas del Pacífico. Mantiene estrecha cooperación
con la Comisión del Pacífico Meridional y con el Foro
del Pacífico Meridional;

i';) Se prevé que habrá varias misiones visitadoras, que
serán detenninadas por el Comité Especial, durante

cada año del bienio 1978·1979 a las regiones del
Caribe y del Pacífico.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977)

3.17 No se propone ningún crecimiento de los recursos
para este programa.

,t·

C. Namibia

CUADRO 3.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EiI miles de dólares EE. UU.)

A, GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordin~io

Necesidades adicionales estimadas
cr6<J.ito Mantenimiento de Crecimiento de Estimaciónconsignaelo programas 1976- los recursos Inflaci6n
para 1977 a valores (a 'valores revi- en Aumento para

1976-1977 revisados ele 1977 sados de 1977) 197/3 Y 1979 total 1978-1979

$ I % $ I % $ 1; $ I % 1 839.22 228.6 (639,5) (28.6) 92 1¡ .1 158,1 (380,1,) (17,4)

Análisis del crecimientc real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos IGastos totales

~e40antenimientc (2) (3) MIís (4) •• (5) Tasa de cre-

lle los programas crecJ.mJ.ento cimiento real
Menos partidas retrasado ( ') respecto

de 1976-1977 Efectivo no perilSuicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 'iAO_l Q:> - - 92 5 7

2) Recursos extrapresupuestarios

i Estimación
para 1978-1979

a) ~TpoyO sustantivo y administrativo

Total a) -
b) Proyectos operacionales

Fondo de las Naciones Unidas para Namibia 2 500

Fondo Fiduciario para el Instituto para Namibia 6 768,8

Total b) 9 268,8

Total de a) y b) 9 268,8•

B. GASTOS PRORRATEADOS

jTotal •. gastos directos I 11 lOS

[ 1465

Total. gastos directos
y prorrateados 12 573
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CUADRO 3.24. PARTIDAS NO PERIQDlCAS

(En mUel de dólarel EE. UU.)

Pro......: Namibia

1976-1977 1978-1979

Consejo de las Naciones Unidas para Binpna -
Namibia:

Viajes del personal 7,3

A/e.S/31/8l - Cuesti6n de la cuota
de Namibia como miembro asociado
de la OrganizllCi6n Mundial de la
Salud (1974 a 1977) 47,6

Comisionado de las Naciones Unidas
para N8IIIibia, llueva York:

Consultores en relaci6n con el
Decreto sobre la protecei6n de
los recursos naturales 80

Comisionado de las Naciones Unidas
para Baibia. IAlaüa:

AdQUisici6n de mobiliario y equipo 34

Mejoras de los locales lS,4

Comisionado de 1.. Naciones Unidas
para l'amibia, Jlotsvana:

Adquisici6n de mobiliario y equipo 16

Asia'tencia a los namibianos:

Becas y subsidios SOO

700.3 -

171
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1. CONSEJO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA (INCLUIDA LA OFICINA
DE LA SOUTH WEST AFRICA PEOPLE'S ORGANIZATION)

CUADRO 3.25. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orl1inario

Necesidades adicionales estimadas'

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales obj etos para 1977 a valores (a valores revi- en AUlllento para
de los gastos 1976-1977 ~ revisados de 191 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Personal supernu-
merario para
reuniones - - (; ,5 6,5 6,5

Viajes 295.R -:;> ,3 (6) 22,3 113,6 314,4
Trabajos de

imprenta 17,2 2 n - 1,5 4,4 21,6, .

Gastos ~enerales

de funcionamientc 4 q 0,1 - 0,4 0,5 5,4,.

Cuotas 47,(- (47,lí) - - (47,6) -
Oficina en Nueva

York de la South
West Africa
People' s
Orsanization 11,R ,fl 19,5 - 13,E'í 33,4 182,2

Total 514,3 (22,5 ) - 30,3 15,8 530,1-
Análisis del crecimie~to real Ca valores revisados de 1977)

(1 ] Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 J Iá (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ,. s CreC1Dl1ento cimiento real
de J os programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJ~tado I de (1)

491,'3 - - - - - ~

aJ Recursos extrapresupuestarios

ITotal ,gastos direct03_.,--_5_3_0_,l_--,

B. GASTOS PRORRATEADOS

: l.
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SeccDón 3. Asuntos políticos, administración fidul.1wia y deKOlomzaci6n

CUADRO 3.26. PARTIDAS NO PERI9DICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organizaci6n: Consejo de las Naciones Unidas para Namibia (incluida la Oficina de

la South West Afdea People's OlpDization)

173

,
1976-19TI 1978-1979

I

Viajes del personal 7,3 ninguna -
(A/C.5/31/8l) Cuota de Namibia
como miembro asociado de la
Organizadtn l-hmdial de la Salud
(1974-1977) 47,6

l'

54,9 -

~
, I
I

1. CONSEJO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA NA

MIBIA (INCLUIDA LA OFICINA DE LA SOUTH

WEST AFRICA PEOPLE'S ORGANIZATION)

3.18 Dadas las muchas iniciativas políticas que se están
tomando sobre cuestiones del Africa meridional, no es
posible en este momento prever con precisión alguna el

alcance de las actividades del Consejo en cumplimiento de

su mandato de promover el retiro de Sudáfrica de Namibia

y de administrar el Territorio hasta su independencia.
Puesto que el presupuesto del Consejo, aprobado por la.
Asamblea General, se consigna de conformidad con su

programa de trabajo que es determinado por las condiciones

políticas que existen en relación con Namibia, el proyecto
de presupuesto por programas para 1978·1979 del Consejo
se ajustará, en términos generales, a la pauta de gastos que
se aprobó para 1976-1977.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

3.19 Se propone transferir una suma de 6.000 dólares de
la cuenta de viajes de representantes a la cuenta de personal
supemumerario para reuniones a fm de reemplazar al
personal destacado en misión.
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CUADRO 3.27. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mI/a de dó14M, EE. UU.)

A. GAS'rCS DIRECTOS

1) Pre.1lIRIe.to ordiaario

Beceaidade. adicionaIa. estiudu

Crkito. ;NaIlteniJlliento de CrecWento de
eonaisna40. . PZ'Osruu 1976- los reeuno. IDt1aeiSn EatWacionea

PriDeipalea obJetoa para 1977 a valore. (a valore. revi- en Awaento para
de lo. suto. 1976-1977 reviaado. de 197~ Ido. 4e .1977) 1978 '7 1979 total 1978-1979

&leldos:

PII••to. d.
pl.utilla 3~.6 . (17) 179,8 38,2 201 549.6
Con81l1torea 80 (Bo) 7 0,6 (72,4 ) 7,6
Horu
extraordinariu - - 3 0,3 3,3 3,3

Guto. ca.unea de
personal:

Guto. ele
repre.entaeiSn 6 - - - - 6
Otros pato.
COImU1e. ele
per.onal 109.5 (3.3) 5T.6 11.8 66.1 175,6

Vi..,.. del peraoil& 51,4 (18.9) 15.9 3,1 0.7 52.1
Gutos pnerales
ele tuIlcion8llliento:

Atenciones
.ociale. 0,6 - - - - 0,6
5emcioa vario. 9,5 (9.5) - - (9.5) -

Swainiatroa '7
_teri&1.ea 2 (2) 10 1 9 11

~ 601.6 (130.1) 213.3 55.6 198.2 805.8

Adli.ia del erecilliento real (a valore. revisadol! de 1977)

\

~
i
I
í

\J.'r Crecimiento de loa recur.oa

Gato. totales (2 ) U}
Nú cr~~í.uento

(5) Tasa de cre-
o de IlaDtenildentCl leilliento real

de ~oa progr.... !ofenoa partidu retruado (5) reapecto
de 1916-1977 Etectivo DO periSdieu (nuevo. puelto.) A,Juatado de (1)

"16.9 273.3 - - 213.3 51.3~

2) Recurao. extraRreaueeatario.

B. GAS'l'OS PJlORRA'1'EAIlOS

___1

l'1'otal.suto. directoi 805.8 ]

323," 1

tal••utoe directo
. '7 prorrateadoa 1 129.2
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CUADRO 3.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Comisionado de las Naciones UnidaI ..ra rc.aiWa. Nuewa York

I
I
i

I
!
i

R8C\Il'808

Presupuesto ordinario extrapr.aupseaterioa 'J.'otal-197b-1977 1971:1-1979 1976-1911 1978-19.,9 1976.,1917 l!178-19n
Cuadro orgwco y

categorlas
:super10res

SsG 1 1 - - 1 1

1>-2 - - - - - -
0-1 1 1 - - 1 1
P-5 - 1 - - - 1
p-4 - 1 - - - 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 2 3 - - 2 3

Total 4 7 - - .. T

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal 1 1 - - 1 1
Otras categorS:as 3 4 - - 3 ..

Total 4 5 - - .. 5

Total general 8 12 !./ - - 8 la!!

al Incluye un puesto de P-5, uno de p-4, uno de P-2/1 :1 uno de Senicio'B
Genel'8ies trasladados de la Oticiaa de Lusaka.
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CUADRO 3.29. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, Nueva York

I 1976-1977 1978-1979I

Consultores en relación con el Ninguna -
Decreto sobre la protecci6n de
los recursos naturales 01

~

80 -

lo.

2 a) OFICINA DEL COMISIONADO
PARA NAMIBIA, NUEVA YORK

3.20 A continuación se describen los objetivos y los
elementos de este programa y los resultados correspon
dientes que se planean para el bienio.

a) Objetivos:
Los objetivos del subprograma son confirmar la autoridad

de las Naciones Unidas como única autoridad adminis
tradora legítima de Namibia, lograr el retiro de la admi
nistración ilegal sudafricana del territorio de Namibia y
establecer las condiciones para la transferencia del poder a
los representantes del pueblo de Namibia a la brevedad
posible. A fm de lograr los objetivos mencionados, el
Comisionado realiza diversas actividades encaminadas a

alcanzar ios siguientes objetivos inmediatos:
i) Lograr que se celebren negociaciones, con los auspi

cios de las Naciones Unidas, entre el Gobierno de
Sudáfrica y la South West Africa People's Or~za
tion (SWAPO) a fm de transferir el poder del régimen
de ocupación al pue'i>10 de Namibia; y

ü) Impartir educaciór. y capacitación a namibianos a fin
de que participen en la administración de su país
después de la independencia.

b} Elementos del programa:

1. Reunión y análisis sistemático de información de
modo que el Consejo para Namibia y otros órganos
pertinentes de las Naciones Unidas puedan adoptar medidas
apropiadas.



1 los auspi
Dbiemo de
¡ Or38JlÍza
lel régimen

lianos a fm
de su país

mación de
os órganos
tarmedidas

Resultados:
i) Preparación y/o continuación y actualización de

estudios y análisis da las condiciones políticas, mili·
tares, económicas y sociales del Territorio;

ü) Examen permanente de las empresas transnacionales
que funcionan en Namibia.

2. Movilización de apoyo político para ejercer presión a
fin de lograr el retiro de Sudáfrica de Namibia.

Resultados:
i) Publicación de cuatro números anuales del Boletín de

Namibia en alemán, español, francés e inglés;
ü) Colaboración con la SWAPO y la OIP en programas

de publicidad, publicaciones, conferencias, comuni
cados de prensa, programas de radio y televisión,
películas, etc.;

ili) Asistencia para la observación internacional de una
semana anual de solidaridad con el pueblo de
Namibia;

iv) Estrecha cooperación con organizaciones no guber
namentales en relación con las actividades mencio
nadas y otras conexas: cierto número de grupos
nacionales y locales, estimado entre SO y 100
(muchos de los cuales no están registrados como
organizaciones no gubernamentales) y de particulares
no afiliados se mantienen en contacto con la Oficma
del Comisionado con fines de información, asesora
miento, intercambio de ideas, etc., en relación con
Namibia;y

v) Neutralización de la propaganda internacional de
Sudáfrica.

3. Asistencia a namibianos que se encuentran fuera del
Territorio a fm de reubicarlos hasta el momento de su
regreso y capacitarlos para que desempeñen funciones
administrativas y públicas cuando retornen a Namibia.

Resultados:
i) Administración, mantenimiento y ampliación de las

tareas del Fondo para Namibia;
ü) Provisión de servicios de capacitación y concesión de

becas para estudiantes namibianos, principalmente en
Africa, y asistencia y asesoramiento para los mismos.

4. Representación de los intereses de Namibia.
Resultados:

i) Representación de los intereses namibianos, cuando y
donde sea necesario en conferencias, reuniones, etc.,
y en la negociación de nuevos acuerdos relativos a
documentos de viaje, derecho de retomo, etc.;

ii) Consultas con los Gobiernos, así como con orga
nismos especializados de las Naciones Unidas, organi
zaciones intergubernamentales y organizaciones' inter
nacionales acerca de los problemas de Namibia;

üi) Continuación de las consultas e investigaciones prepa·
ratorias para la puesta en práctica del Decreto No. 1
de Namibia, inclusive, especialmente, la celebración
de audiencias (cuya duración se estima entre dos y
cuatro semanas) para recibir pruebas sobre la explo
tación y exportación de uranio namibiano y la
publicación de las actas y conclusiones;

iv) Mantenimiento y supervisión de una oficina regional
en Lusaka y creación, mantenimiento y supervisión

de una oficina regional en Botswana. Se prevé que el
deterioro de la situación en la frontera cm. Angola
puede hacer necesario que uJ:!. representante del
Comisionado pase un tiempo considerable en Angola
ayudando a la SWAPO y al Gobierno de Angola a
atender a los namibianos que se encuentran en ese
país;

v) Apoyo a las actividades de la SWAPO, el movimiento
de liberación nacional de Namibia, reconocido por las
Naciones Unidas como el auténtico representante del
pueblo de Namibia;

vi) Recaudación de fondos para el Fondo para Nanlibia y
el Instituto para Namibia, la cifra de planificación
para el Fondo se estima en 1 millón de dólares para
1978 y en 1.500.000 dólares para 1979 y la suma
aprobada en el presupuesto para el Instituto para
Namibia es de 3.168.440 dólares para 1978 y
3.600.350 dólares para 1979;

vii) Aplicación de las decisiones de la Asamblea General y
del Consejo para Namibia en su calidad de funcio
nario ejecutivo principal de este último y ejecución de
1<ls demás actividades que las circunstancias requieran
a su debido tiempo.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

3.21 Para satisfacer las necesidades del programa se trasla
darán cuatro puestos de plantilla existentes (un P·5, un P-4,
un P-2/1 y uno de servicios generales) de la oficina de
Lusaka a Nueva York.

Consultores

3.22 Se solicita un crédito adicional de 7.000 dólares bajo
este epígrafe para la preparaCión de estudios sobre la Faja
de Caprivi y otros temas conexos.

Horas extraordinarias

3.23 Se solicita un crédito adicional de 3.000 dólares para
satisfacer' las necesidades previstas bajo este epígrafe,
especialmente para la preparación del Boletin de Narr;ibia.

Viajes del personal

3.24 Se solicita un crédito adicional de 15.900 dólares
para cubrir los viajes previstos del Comisionado y de
personal de su oficina en relación con actividades de
recaudación de fondos en beneficio de.i Instituto para
Namibia. Se devuelve una suma de 10.000 dólares corres
pondiente a la Oficina de Lusaka.

Suministros y materiales

3.25 Puesto que la difusión de información sobre Namibia
constituye una de las funciones principales de este pro
grama, se necesitan fondos para suscripciones a diversos
diarios, periódicos y revistas que no se reciben en la
biblioteca. Por lo tanto, se solicita una suma de 10.000
dólares con este objeto.

I
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CUADRO 3.30. ANAL!SIS DE LOS GASTOS GLOBALES

fE" mil•• d. dóIm. EE. UU.)

A. GJS'1Ul DIRECfOO

1) Pn.UIIUe.to OJ'diD&l'io

Nece.idades adicionales estimadas

Clr"Uto. IMUtebUliento de Creciadento de
conaigD&do. PI'OII'.... 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones

PriDoipal_ obJeto. pa:'& 11977 a Y&lore. (a valores revi- en Aumento para
4e loa pato. 197fJ-19T1 reYl.adal1 ele 191 .ados ele 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 2'f3.u (21.2) (134.2) 16,8 (138,6) 135,2

Gastos c~s
de peraonal 14.0 (1.2) <38,8) 5 (35,0) 39

ViaJes del per.ona] 23 (3) (10) 1,5 (11,5) 11,5

Gastos generale. d«
runcionudento:

Alquiler y
conservaci6n
de 10cale. 46.S (5.l) (12) 4,6 (12,5) 34,3

Agua. gas.
electricidad.
etc. 1.6 (0.1) - 1,2 1,1 8,7

Alquiler y
mantenwento
de equipo 18.1 (0.3) - 2,8 2,5 20,6

COIIIUDicacione. 4 (0.1) - 0,6 0,5 4,5

Atenciones
.ociale. - 1 - 0,2 1,2 1,2

SwIliniatro. y
14,4_ter1alo. 15 (2.5) - 1,9 (0,6)

Mobiliario 1
(34) (22,8)equipo 3J¡ 9.7 1,5 11,2

Nuevo. locale.
(10,8)y adicione. 15.4 (15.4) 4 0.6 4,6

-fc;.6")lot&1. 511.1 (81.9) (1BJ..3) 36.7 285.2

Adliaia del crecilliento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Guto. total.. tiO (' J " l"!. l5J Tasa de ere-
ele aantGildGtcl ~ s crec1lD1ento cimiento real
do 'o. Pl'0II'.... !;!enos partidas retrasado (5) respecto

Cíe 1976-19'lT Efectivo DO peri6clicaa (nuevos puestos) Ajustado de (1)

429.8 0(181.3) - - (181.3) (42.1) "

¡Total.gastos di~_8_5_.2_---,

I
: I

i

:~
i

r
í

46.2

tal. gastos directos
y prorrateados 331.4

:¡
.•,' ," ,.,.~..~-, .,,,.-.----u..,,~.,, ". ..~,.._..:•. " ' " "'.•. , ,.-._" ~ , ""."." ..,"-_.~.,,'j~__E
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CUADRO 3.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIO~

Unidad de orpuliZlción: ComilionaOO de la Naciones Unida pira Namibia. Luaka

RecurSOS
Pr••uouesto ordinario extr&~esupu.starios ~
1976-1917 1978-1979 197t:rm 1978-1979 1916-1977 1~7a-197~

Cuadro orf¡~

~-5 2 1 - - 2 1
P-I& 1 - - - 1 -
P-3 - - - - - -
~-2/1 2 1 - - 2 1

1'ot&1 5 2 - - 5 2

~
~atelO".PI'lDcipa1 - - - - - -
Pt.... cat...!u 1& - - - .. -

Total 1& - - - .. -
OtI'Cli.

~Ilt...tadall 10c&l 3 6!1 - - 3 6!1

Total 3 6 - - 3 ti

Total 1_l'al 12 6!1 - - 12 8!1

I! !DelQJe , ... puñoa ••1 "'1'0 •• aerriei.. a-anl.. eeneñüo•• p&lInoa
del cUdl'o ele COlltntMl&a looal.

)/ laluiclo. UD ...,. 1IIl M. 1IIl Mil ., 1IIl ,..no .. aerrieioa ¡eDII'al..
v.atel'icloa a la otiel••e ... York.

CUADRO 3.32. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dó14res EE. UU.)

Unidad de orpnización: Comisionado de las Naciona Unidas pira Namillia, Lusaka,
1976-19ir 1978-19191

MUebles y equipo 31¡ ~Iinguna -
Modificaciones de los locales 15.4

~

49.4 -

179 110
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O«lmiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Atnto. de p/IIntllla

3.26 Cuatro puestos (un p·S, un P-4, un P·2/1, un SG) han
sido transferidos de Lusaka a Nueva York. Debido a los
acontecimientos políticos ocurridos recientemente en la
frontera septentrional de Namibia y a las novedades futuras
que se prevén actualmente, el Comisionado abrirá una
oficina .relional en Gaberone, Botswana. En consecuencia,
aunque le esiJera que el número toial de refugiados
aumente, tal vez drásticamente, cabe esperar que el va·
lumen de trabajo disminuya en la oficina de Lusm y que
élta pueda ocuparse en forma m~s rutinaria de muchos
namibianol que han estado en Zambia durante algún
tiempo. Otns razones para la transferencia de puestos a
Nueva York Ion la terminación de necesidades especiales en
Lusaka, incluida la extensión de los servicios oficiosos
prestados por ell oficina al Instituto para Namibia, y las
prioridades y manera de actuar del nuevo Comisionado para
Namibia.

3.27 Ademú se propone convertir tres puestos del cuadro
de servicios aenerales en puestos del cuadro de contratación
local. sin COito adicional.

Viajes del personal

3.28 Las necesidades correspondientes 11 esta partida
pueden reducirse en 10.000 dólares.

Alquilery conservación de locales

3.29 Como el Comisionado tiene el propósito de mantener
su sede en Nueva York, el crédito para vivienda en Lusaka
puede reducirse en 12.000 dólares, como resultado de la
terminación del contrato de alquiler de una de las villas
actualmente alquiladas.

Mobiliario y equipo

3.30 En virtud del programa quinquenal de renovación, se
solicita una suma adicional de 9.700 dólares que incluirá la
compra de un nuevo vehículo en 1979 por un valor de
7.000 dólares.

Modificaciones de los locales

3.31 Se prevén necesidades adicionales por la suma de
4.000 dólares para modificaciones de los locales.

i
'1

~.

I '
'1
1I

'~
I

2c

A. GASTOS DI

1) Presupuest

Principales ot
de los gast

Puestos !.le
plantillo.

Gastos comunes
de personal

ViaJes

Go.s\.os generaJ
func io namier

Alquiler y
conservaci
ue locales

jI¿Uu , gas,
electricic
etc.

Alquiler y
:aantenimiE
de equipo

Comunicac iOI

Atenciones
sociales

Sumillistroti y
materiales

;·;obiliario y
equipo

;¡uevos locale
adiciones

Tote.

2) Recursos

B. GAS'roS P
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2 e) COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA NAMIBIA, BOTSWANA

CUADRO 3.33. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E1I miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOO

1) Presupuesto ordinario

181 I

~
I

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Est imaciones

Principales objetos para 1977 a valorea (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos üe I
plantilla 3G.6 75 - 15,6 90.6 127,2

Gastos comunes .
de personal 17,5 14.4 - 4.5 18,9 36,7

ViaJes 9 .,. 0.3 - 2,7 11 20,3....
Gas Los generales dI

funcionamiento:

Alquiler y
conservación
ue locales 7.S 7 - 2.4 9.4 17.2

A¿uu. gas,
electricida.d.
etc. 1.4 1.2 - 0.4 1.6 3

Alquiler y
:aantenimiento
de equipo 1,2 1 - 0.3 1,3 2.5

Comunicac iones 1,4 1,4 - 0.5 1,9 3,3
Atenciones

sociales O.~ O.) - 0,2 0,7 1.2
Suministro::; y

materiales 2.4 2.2 - 0.7 2.9 5.3
;·:obiliario y

equipo lG (16) - - U.6) -
¡¡uevos locales y

adiciones O,e 0.6 - 0,2 0.8 1.4

Total 95 95,6 - 27.5 123.1 218.1

An¡¡isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

l'
't~"

~~ } Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) C5 ) , ~~ ~ . ~5) Tasa de cre-
de mantenimiento M s crec:unJ.ento cimiento real
de Jos programas ~Ienos partidas retrasado (5) respet:to

de 1976-1977 Efect"ivó no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado, de (1)

190.6 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

l~·
l'

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total, gastos directo~ 2_1~

43,8 J

261,9
tal, gastos directos

y prorrateadosi;

ti
H

1
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CUADRO 3.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~

I

Unidad de organización: Comisionado de las Naciones Unidas para Namibill, Botswana
Recursos

Pre. \U1Iue.to ordinario extralU'esupuestarios
1976-1977 1978-1979 197&:1977 1978-1979

!2l!l
197ó-1977 lY78-197)

Cuadro orsánJ_~

P-5
p-4

P-3
P-2/1

1-

tenicio.
,.erale.

~at.&Or.principal

Iotra. catel&Or~..

Total

1

1

~ -

2

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

I
I

~.
I 'II

1¡1

i~
1I

: I
. I

!

3.32 ~
bre de
solicitu(
resoluci
instituy'
ayudar
Fondo
general,
detallad
la admiJ
namibia

3.33 E
tado al
sesiones

3.34 I
de 197
dacione
reaf1l11l1
Naciom

~---+---+---~f----+-----+----_.

Unidad de orpnización: Comisionado de las Naciones Unidas para Namibia, Botswana

CUADRO 3.35. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dó/¡¡res EE. UU.)

HUeb1es de oficina y equipo

otro. cuadro.

bolltrataci61l local

'1'otal

Total general

1976-19it

Veh!cu10s

2

2

5

2

2

5

9

7

16

Ninguna

--..

1978-1979

2

2

5

2

2

5

.'.

A. GAS

1) !!.!!

Princi]
de;

Suelde

Pues
pl

Ases

Gasto
de I

Viaje
per

1..
Traba,

imp

I Becas
1---

1---

i,.
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3. ASISTENCIA A NAMIBIANOS

3.32 Mediante su resolución 2679 (XXV) de 9 de diciem·
bre de 1970, la Asamblea General, habiendo examinado la
solicitud fonnulada por el Consejo de Seguridad en su
resolución 283 (1970) de 29 de julio de 1970, de que se
instituyese un fondo de las Naciones Unidas con objeto de
ayudar a los namibianos, decidió que se estableciese un
Fondo de las Naciones Unidas para Namibia, de carácter
general, y pidió al Secretario General que hiciese un estudio
detallado sobre el desarrollo, la planificación, la ejecución y
la administración de un amplio programa de asistencia a los
narnibianos en distintas esferas.

3.33 El infonne del Secretario General (A/8473) presen·
tado a la Asamblea General en su vigésimo sexto período de
sesiones contenía recomendaciones concretas.

3.34 En su resolución 2872 (XXVI), de 20 de diciembre
de 1971, la Asamblea General tomó nota de las recomen·
daciones fonnuladas en el infonne del Secretario General y
reafmnó su decisión anterior de establecer un Fondo de las
Naciones Unidas para Narnibia. Además, la Asamblea

autorizó al Secretario General a instar a los Gobiernos a que
aportasen contribuciones voluntarias al Fondo y a aplicar
las medidas a corto y medio plazo contenidas en su informe
tan pronto como dispusiese de los fondos necesarios.

3.35 Mediante sus resoluciones 2872 (XXVI), 3030
(XXVII) de 18 de diciembre de 1972, 3112 (XXVIII) de 12
de diciembre de 1973,3296 (XXIX) de 13 de diciembre de
1974, 3400 (XXX) de 26 de noviembre de 197,5 y 31/151
de 20 de diciembre de 1976, la Asamblea General decidió
asignar al Fondo sumas que hasta la fecha ascienden a un
total de 950.000 dólares, siendo la consignación más
reciente para este propósito la suma de 500.000 dólares
para el bienio 1976-1977. Además, las contribuciones
voluntarias en efectivo recibidas para el período transcu·
rrido desde 1972 hasta el 31 de diciambre de 1976,
ascendieron a 1.015.650 dólares. El ingreso total en
efectivo del Fondo al 31 de diciembre de 1976 era de
1.965.650 dólares.

3.36 El Secretario General presenta a la Asamblea General
un infonne anual sobre el funcionamiento del Fondo.

D. Centro contra el Apartheid

CUADRO 3.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

l:réditos
consignados

para
1976-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi·
revisados de 1977 sados de 1977)

Inf1aci6n
en

1978 y 1979

Estimaciones
Aumento para
total 1978-1979

Sueldos:

Puestos de
64.4 148,2 ~'24,8plantilla 776,6 83,8 -

Asesores 38,2 1 - 3 4 42,2

Gastos comunes
19.¿; 57,3 295.8de personllJ. 238.5 37,5 -

Viajes del
4.9 0,4 0,6 5,5personal 0.2 -

j ..
Trabajos de

0.8 1,8 2,6 25,8imprenta 23,2 -
Becas y subsidios 100 (100) - - 1 (lOO) - I

,. Total 1 181.4
\

23,3 - 89,4 112,7 1 294,1

,
IInálisis del crecimiento real (a valores revisados de 19'(7)

~l ) CrecimiC:Il1,o (le los recursos

Gastos totales (2 ) (3 J , (4 J. . (5 J 'l'asa ue cre-
de mantenimiento Nas CreCllillento cimiento real
de los pro¡;ramas Menos partidas retrasauo (5) respecto
¡ de 197G-1977 Bfectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 204,7 - - - e'- - ,~



2) Recursos extrapresupuestarios

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Estimacio
nes para
1978-1979

184 Sección 3. Asuntos políticos, administración flduclula y descolonización

CUADRO 3.36 (continuación)

Total a)

b) proyec;os operacionales

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Suclttrica

Total b)
TOTAL GENE!~AL

¡rotal. gastos directo:. I

2 079

2 079

"2 079

'r
I
I
I

1·1
I1

1I
1,

1/
1 1

i I
~,

1:II
ij
¡"1
! I

B. GASTOS PRORRATEADOS

lrotal. gastos direct.os I
/Y prorrateados 3 895.8

Total general 21 21 21 21
j- -

'i-

... ._i . .... ... I .i."--. '. . ,C



Sección 3. Asuntos políticos. administración fiduciaria y deaoolonización .S5

1978-1919

Ninguna

subsidios a organismos voluntarios y a otros órganos

adecuados con los siguientes fines:
a) Prestar asistencia jurídica a personas acusadas con

arreglo a las leyes discriminatorias y represivas de Sudáfrica;

b) Socorrer a esas personas ya sus familiares a cargo;

e) Instruir a esas personas ya sus familiares a cargo;

d) Socorrer a refugiados procedentes de Sudáfrica.

3.40 El mandato del Fondo fue ampliado en 1970.

3.41 Un Comité de Síndicos del Fondo Fiduciario de las

Naciones Unidas para Sudáfrica, designado de conformidad

con la resolución 2054 B (XX), decide sobre el destino que

debe darse al Fondo.

3.42 Las contribuciones en efectivo recibidas para el

Fondo Fiduciario durante el bienio 1974·1975 y en 1976

ascendieron a 1.459.701 dólares y 801.755 dólares, respec

tivamente.

100

100

CUADRO 3.38. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En mIles de dólares EE. UU.)

1976-19TT

Unidad de organización: Centro contra el Aportheid

BeC&Il Y' subsidios

!

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

3.38 No se propone ningún crecimiento de los recursos.

D. Centro contra el Aportheid

3.37 Los objetivos del Centro contra el Apartheid conti·

núan siendo los descritos en el plan de mediano plazo para

1978·1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, párrs. 170 a 183).

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Sudáfrica

3.39 El Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para

Sudáfrica, que es financiado por contribuciones voluntarias

recibidas de gobiernos, organizaciones y particulares, fue

establecido por la Asamblea General mediante su resolución

2054 (XX) de 15 de diciembre de 1965 para conceder

:

~.

;
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{1 } Crecimiento de los recursos

Gastos totales t2 ) I 1.:)) ... tL¡. J • t5 ) Tase. de ere-

de mantenimientc
Más creclll1iento cimiento real

de los programas Menos partidas retrasado (5) re_specto

de .L976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 427,4 3 536,3 (3 366,2) - 170,1 11,9 ~

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Mantenimiento de Crecimiento de

consignado programas 1976- los recursos Inflación Estimaci6n

para 1977 a valores (a valores revi- en Aument.o para

1976-1977 ~evisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

3 288.9 al . 1 8l1,5)! (5~,5) 3 5~6,3 110f.5 39J.9 11t9 2 O~8,71 6t8 5 357,6

'l.'Otal. gastos directo
y prorrateados

27 075.8

ITotal, gastos directo'~ 5 3_57_,_6__~

CUADRO 4.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6lares EE. UU.)

AnliJ.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

ACTIVIDADES ECONOMICAS, SOCIALES y HUMANITARIAS

187

TITULO IV

SECCION 4. ORGANOS NORMATIVOS (ACTIVIDADES ECONOMICAS y SOCIALES)

!I Con fines de comparabilidad, se excluyen 175.200 dólares para servicios de conferen

ciu de la Comisión de Empresas Transnacionales, transferida a la secci6n 23 A.

2) Recursos extrapresuDuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto o~dinario

~'=
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190 Secci6n 4. OrpnOl normativo. <actividades económicas 'Y aoo..Wes).--;.----------
CUADRO 4.3. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. Uu')

Progr.dIDa: Organos normativos (l!Ctividades económicas y sociales)

,..

19.9
352

1~5.9

~

15.e ¡~

1976-19TT

ee.id .belor lobre la Aplicaci6D ele
la Ciecia '7 la 'leCDoloc~a al
Delarrollo

CoDte:raciu cartopoUicu

CoDterellcia lobre Ciec~a '7
'hcDoloPa pan el DeII&rr01l~
(actiricl&clel preparatoriu)

CoIIte:racia lobre Cooperaci&l
'lfcIIica eatre Pdlel ea Delarrollo
(actiric1a4el prepantoriu)

CoDte:racia lobra el ...

cadt' ele ReCUl'lOl latural..
(ee.it6 PNparatorio pan la
CoDtereacia lob" el Apa)

CoDteNllcia lobre Delel"Uticaci&

CoDte:racia Mllltial de la
Aliulltaci&l

ViaJel elel ee.it' ele RecunOl
latUl'alel. que fue tru1A4aao a
Gillebra pan pote ce1lbl'&l" la
Coate:racia "IObre el Derecho elel
Jiu' ea 1ueY& York

ViaJel elel penODal elel UlICEI' pan
uiltir a la "_i&l ele la JUIIta
..,ecat;ift elel UlIC3P. que fue
trul&cl&c1l a GiIlebra para poder
cele'bl'&l" la CoDtereacia lohre el
Dencho ele! llar e Jh!en York

ee.it6 .belor lobre la Aplicaci6a
4e la eiecia '7 J.a TeccolOl!a &1

105 Delarrollo 133.1
9.81 Colltereacia lobre Ciellcia '7

TeCDoloc~a para el Delarrollo 2 629.6
CoDte:racia lobro Cooperaci6a eIltre

232 Pdl" 111 Delarrollo 392

CoDte:racia IIIIltial para Cclabatir
el RacilllO '7 la DiI~r:iaillaci6a

~l~ Racial 11.5

676.9
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que la ubicación de las reuniones y. su duración será la
misma que para el bienio 1976·1977.

4.2 De conformidad con la política de prever todas las
reuniones con servicios de conferencias en la Sede y en
Ginebra en una sola sección del presupuesto, los cálculos
pertinentes figuran en la sección 23 A YB, Departamento
de Servicios de Conferencias, Sede y Servicios de Confe·.
rencias, Ginebra, respectivamente. Estos cálculos se in·
c1uyen en cada caso en los gastos prorrateados. En el caso
de las conferencias especiales que se tratan en la parte B de
la presente sección, estos gastos se mencionan también para
fines de información, en cada uno de los textos pertinentes.

Annisis del crecimento real (a valores rev18ados de 1977)

l. CONSEJO ECONOMICO y SOCIAL

A. Consejo Económico y Social Ysus comisiones
OIJúücas y comités y otras reuniones periódicas

4.1 Las atribuciones del Consejo Económico y Social y sus
comisiones orgánicas y comités se encuentran en el docu·
mento E/5453/Rev.1, titulado "Racionalización de los
trabajos del Consejo ~ Estudio de las atribuciones de los
órganos subsidiarios del Consejo". Los cálculos se basan en
la posición legislativa actual que rige la frecuencia de las
reuniones de estos órganos y órganos subsidiarios, su ,
composición y las normas de viaje o viáticos o ambas cosas
a las cuales sus miembros tienen derecho en algunos casos.
Por falta de un calendario de conferencias aprobado para
1978·1979 cuando se prepararon estos cálculos, se supuso

!

CUADRO 4.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
A. GAS'E(S DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Pre.uaue.to ordill&l'io

lfecesida4es adicionales esti""

Cr'-litos MaIlten:iJlliento de Crecilliento de
consignados progr... 1976- los recursos IDr1aci6n Estüaciones

Principales objetos para 1971 a valores Ca valores revi- en A1I8ento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 '7 1979 total 1976-1979

Vi..,e. del perso-
nal para ••rri-
eios de

18,8 181t,7reuDiClD•• 165,9 5,1 - 13,1

Trab..,oe de
iaprenta 7
encuadernacitiD

20,4 287,2por cClDtrata 258,1 ~,7 - 29,1

.
!'ota1 It2It 14.4 - 33,5 IIT.9 1171,9

.' .
(~J ,Crecillli.ento de los 'recursos

Gastos totales (2) \}) M&a (IJ? (SJ Tasa de cre-
de IUUltenillli.entc crec1ll1ento !cimento real
de 'os progr8lll&li Menos partidas retrasado (S) respecto

de 1976-1971 Efectivo DO ped6dicu nuevos Plestos) Ajustado de (1)

1138.1t • - - - - ~

2) Decursos extrapresueestarios

,

.~ B.GAS

ITotal. gastos directo~ ~7J..9

B. GASms PRORRA'BADOS 9 381

tal, gastos directo 4.7 Con
'7 prorrateado. 9 852,9 sesiones

'i ~,i

:" mente e
i:l afto. Lo

. i~ represent

." .~.~••~,-!"J!!.~!!J...L-!f!IJ"~!!'!'~!!!!'J!!~!!!!I!~~~~~~..~"!!'~'~~"-~,,,_!f!I!.. ,~-~,,_~·c~;-'c~;_~",:,~:__~.;·r!!,'~_.._~'-~...~,,-.~•.. ,_..~::"'-~t.'I~,;.-r~~;'r~'~~""':':':"'~~llJ1i¡l;l~;~g<;~~
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1

1. CONSEJO ECONOMICO y SOCIAL

4.3 El Consejo, que se compone de S4 representantes de
Estados Miembros, celebra tres períodos de sesiones cada
afio: un período de sesiones de organización en enero en
Nueva York, un período de sesiones de primavera durante
abril y mayo en Nueva York y un período de sesiones de
verano en Ginebra durante julio y agosto.

4.4 En el pasado reciente, han sido destinados a prestar
servicios en el período de sesiones de Ginebra 32 funcio
narios sustantivos del Departamento de Asuntos Eco
nómicos y Sociales, la Oficina de Servicios Financieros y la
Oficina de Asuntos entre Organismos. Además, ha sido
necesario que el Departamento de Servicios de Conferencias
reforzase los servicios de interpretación al chino de la
Oficina de Ginebra.

4.5 TambúSn se incluye en esta sección el costo ~tcu1ado

de los trabajos de imprenta y encuadernación por COl.trata
de los informes fmales del Consejo Económico y S\.>cial y
sus comisiones orgánicas y comités.

4.6 El crédito total solicitado para los períodos de sesiones
64° a 67° del Consejo se distribuye en la forma siguiente:

1978 1979 Total
(En dówres EE. UU.)

Viajes y dietas del personal para
prestar servicios a reuniones '" . 90100 94600 184700

Trabajos de imprenta y encuader-
147100nación por contrata .......... 140100 287200

Total 230200 241700 "'71 900

Se
pe
ex
pe
du
cu

2. COMITE DEL PROGRAMA Y DE LA COORDINACION

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecillli.ento de
consignados progr8ll&S 1976- los recursos Intlaci6n Estillaciiones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A_ento para
de los gutos 191ó-1917 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1918-1919

Viajes de
169,6 169,6representantes - - 158,1 11.5

Viajes del
perseoal para
servicios de
reuniones 41,2 1,4 12 4 17,4 58,6

Total. 41,2 1,4 170,1 15,5 187 228,2

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ...rdinario

CUADRO 4.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dolares EE. UU.)

Anllisis del crecimiento real (& valores revisados de ]91'(;

A.
1)

Pri

i
n
e

(1 J Crecimiento de los "recursos

Gsatos totales {2} ('1 . \41 "(51 Tasa de ere-
de I118Dtenwent( Nú crecilli.ento I<?imiento real
de Jos progr8lll&l Menos partidas retrasÍUio (5) respecto
~e 1976-1911 Etectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

42,6 170,1 - - 170,1 399,2 ~

2) ~ecursos extrapresupuestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS

2, COMITE DEL PROGRAMA Y DE LA
COORDINACION

4.7 Con anterioridad al trigésimo primer período de
sesiones de la Asamblea General, el CPC se reunía anual
mente en Nueva York por un período de dos semanas cada
afio. Los 21 miembros del Comité, en su condición de
representantes de Estados Miembros, viajaban a expensas de

ITotal,gastos directo1 228,2

11 459,2

tal, gastos directo
y prorrateados 1 687,4

sus Gobiernos. En el párrafo 12 de su resolución 31/93 de
14 de diciembre de 1976, la Asamblea General, como una
excepción especial a los principios básicos contenidos en el
párrafo 2 de la resolución 1798 (XVII) de 11 de diciembre
de 1962, autorizó el pago a 103 miembros dei Comité de los
gastos de viaje (en clase económica por avión) y dietas
(según la tasa normal establecida para los funcionarios de la

2)

B.

4.1
Y
un



3. COMITE DE EXAMEN Y EVALUAC!ON

Sección 4. Organos normativos (actividades económicas y sociales)

CUADRO 4.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Viajes
perllli
prea
& 1&1

ViaJes
rep~

A. GAf

1) ~

Princi¡
de ]

11

I
J

I
11

rj

l~
I
I
I
I

4.9 El crédito total solicitado para el bienio, del cual
170.100 dólares representan el crecimiento de los recursos a
valores revisados de 1977, se desglosa en la forma siguien te:

1978 1979 Total
(En dólares EE. UU.)

Viajes y dietas
Miembros del CPC 94 600 75 000 169 600
Personal de las comisiones regionales 19800 16200 36000
Personal de la Oficina de Asuntos

entre Organismos y de Coordi-
nación . . • . . . • . • .. 10900 11 700 22600

Total 125300 102900 228200

Secretaría más un 15%). Este arreglo fue aprobado por un
período experimental a partir de 1978 y a reserva de su
examen por la Asamblea General en su trigésimo cuarto
período de sesiones. Además, la resolución amplió la
duración de las reuniones a seis semanas en el año del plan y
cuatro semanas en el año del presupuesto.

4.8 También se solicita un crédito en esta partida para
sufragar los gastos de viajes y dietas de a) cinco funcionarios
de las comisiones regionales para asistir a reuniones del CPC
y b) cuatro funcionarios de la Oficina de Asuntos entre
Organismos y de Coordinación para asistir a reuniones del
CAC y su comité preparatorio que se espera se celebren en
Ginebra durante marzo y abril de cada año del bienio.
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A. GASTOS DIRECTOO

1) Presupuesto orlÜnario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de ~os gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

ViaJes del perso-
nal para servi-

1,4 1,4 15,1cios de reuniones 13,7 - -

Total 13,7 - - 1,4 1,4 15,1

2) !t

B. G.

Análisis del crecimiento real (a valdres revisados de 1977)
4.

4.11
sem
perío
en 1
reuni
cuen
conc

,,:(- gasto
comi

4.12
prog
1978
Nue
de

:dere
Jecib
cale
cont
viaje
parti

31,6

16,5

otal. gastos directos
y prorrateados

¡Total, gastos directoi 1_5.;..,1 ____

54 representantes de Estados Miembros que viajarán a
expensas de sus Gobiernos. El crédito solicitado en esta
partida se relaciona con los viajes y las dietas de cinco
funcionarios de las comisiones regionales.

I (1) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) . .. (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento lotas crec:unJ.ento cimiento real
de J os programas 1o1enos part idas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

13,7 - - - - - ~

3. COMITE DE EXAMEN Y EVALUACION
4.10 El quinto período de sesiones del Comité de Examen
y Evaluación se celebrará en Nueva York en 1979 durante
un período de cuatro semanas. Participarán en la reunión

B. GASTOS PRORRATEADOS

2} Recursos extrapresupuestarios



leceaidades adicionales esti..aas

Crélitos Mantenimiento de Crecilll:iento de
consignados progr8II&B 1976- los recursos Intlaci6n ElItiaaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores reYi- en Alaento para,

de los gastos 1976a·1977 revisados de 197 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes de los
representantes 199,2 5,5 - 15,6 21,1 220,3

Viajes del
personal,para
preatar servicios
a 1u reuniones 28,5 0,8 - 2,2 3 31,5

TotI!J. 227,7 6,3 r 17,8 24.1 251 8-

Sección 4. Organos normativos (actividades ecooomk:u y lOclaIe.)

4. COMITE DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO
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CUADRO 4.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mí/es de dólares EE. Uu')A. GASTOO DIRECTOS

1) PresuPUesto orGiuario

11
1I

¡l'¡'1
I, I

I
1

, ~

~~
'1
I
i

.~
i
I

f

Annisis del crecwento real (a VAlores revisados de 1977)

(1) Crecimiento de los "recursos

Gastos totales \2/ (}) Mis (1J~ • (5) Tasa de cre-

de mantenimientc crec1ll1ento Icimiento real

de Jos progr6\\1llU Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1971 Efectivo DO peri6dic.. (nueTOs puestos) Ajustado de (1)

234 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarios

(Total, gastos directo~ 2_51_,_8_...;

B. GAS'roS PRORRATEADOS 526,8

778,6[;;al, " ..'tos directoj
~rratee.do. 1..- ..;

107500 112800 220300

15 400 16 100 31 500----
Total~ _12_8_9o_0 =25:1::8:0::0

Gastos de viaje y dietas de represen-
tantes .

Gastos de viaje y dietas del personal
para prestar servicios a las reu-
niones .

4.13 Por último, se solicita un crédito en esta partida para

el Grupo Especial de Expertos en acuerdos fiscales entre

países desarrollados y países en desarrollo. Este Grupo es

un órgano permanente de expertos establecido por el

Consejo Económico y Social en 1973, que se reúne

bienalmente y está integrado por 20 expertos. La próxima

reunión del Grupo está programada para celebrarse en

Ginebra, en 1979, durante dos semanas. En vista de que los

miembros prestan servicios a título individual, tienen

derecho a viajar por cuenta de las Naciones Unidas y a

recibir pagos por concepto de dietas. Este crédito particular

abarca también los gastos de viaje y dietas de dos

funcionarios de la S:;de que se precisan para prestar

servicios a la reunión.

4.14 El crédito total solicitado para el bienio en esta

partida se desglosa de la forma siguiente:
1978 1979 Total

(En dólares EE. UU.)

4.11 El Comité, que se reúne anualmente durante dos

semanas, está compuesto por 24 miembros. Se prevé que los

períodos de sesiones 14° y 15° se celebren en Nueva York

en 1978 y 1979. Los representantes que participan en estas

reuniones tienen derecho a viajar en primera clase por

cuenta de las Naciones Unidas y a recibir pagos por

concepto de dietas. El crédito propuesto abarca también los

gastos de viaje y dietas para cinco funcionarios de las

comisiones regionales.

4. COMITE DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

4.12 Además de las sesiones del propio Comité, se han

programado reuniones anuales de tres grupos de trabajo en

1978 y 1979. Los Grupos de Trabajo 1 y III se reunirán en

Nueva York, y el Grupo de Trabajo 11 en Ginebra. Cada uno

de estos grupos consta de cinc(,l miembros que tienen

:derecho a viajar .por cuenta de las Naciones UnidaS y a

recibir pagos por concepto de dietas durante un período

calculado de una semana para cada reunión. En este

contexto se ha incluido tambiéñ un crédito para gastos de

viaje y dietas para dos funcionarios de la Sede que

participarán en el Grupo de Trabajo 11.
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5. COMISION DE LA CONDICION JURIDICA y SOCIAL DE LA MUJER

A. G.AS'l'OO DIRECTOS

1) Preaupueato onliuario

CUADRO 4.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.) A. GA

1) !!

Necesidades adicio~es estimadas

Principales obJ etos
de los gastos

Cr&litoa
consignadoa

para
1916-1917

Mantenillliento de Crecwento de
prcgr.... 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
reviaados de 197' sados de 1977)

Int1aci6n
en

1978 7 1979

Estimaciones
Amaento para
total 1918-1979

Princi
de

Viajes de los
representantes

Viajes del
pe1'llODal para
preatar aervicio
a las reuniones

28,4

18,6

2,1

1,3

1,6

1

3,7

2,3

32,1

20,9

Viajet
per
pre l

ser
reU!

I
1:

; i

i

3,4 2,6 6 53

Anl1isis del crecimiento real (a valore" revisados de 1977)

\lJ Crecimiento de los "recursos

Gastoa totalea
de III&Dtenillientc
de ;l os progrlllll&l

de 197~1971

(2 J

Etectivo
Menos partidas
DO peri6dicas

(4)
~ creeillliento

retrasado
(nuevos puestos)

(5 J Tasa de ere
!cimiento real
(5) respecto

AJustado de (1)

50,4 - - ~

I
2)

I ' .~

~~
1

B.
I 1 965.7

ITotal,gastos directoL_5_3__-,

B. GASTOS J»RORlW.'EADOS

2) Recursos extrapreaupuestarios

btal, gastos directo
17 prorrateados 2 018,7

5. COMISION DE LA C.'ONDICION JURIDICA
y SOCIAL DE LA MUJER

4.15 Se prevé que el 270 período de sesiones de la
Comisión se celebre en Ginebra durante un período de tres
semanas en 1978. Treinta y dos representantes de Estados

Miembros. que tienen derecho a viajar por cuenta de las
Naciones Unidas. participarán en la reunión. Como en afios
anteriores, será preciso que asistan cinco funcionarios
sustantivos de la Sede y uno de cada una de las comisiones
regionales.

......

4.H
de
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ó. COMITE DE VIVIENDA, CONSTRUCCION y PLANIFICACION

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 4.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El! miles de dólares EE. OO.)

es

9

~,
, <

I
I

~'
1;

Necesidades adicionales estimadas

Crélitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197'1 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes del
personal para
prestar
servicios alas
reuniones 15.7 - - 1.6 1.6 17.3

Total. 15.7 - - 1.6 1.6 17.3

Análisis del crecimiento real (a val.ores revisados de 1977)

II } Crecimiento de los "recursos

Gastos totales l2 } [3 ) Iá (4? (S) Tasa de cre-

de mantenimiento l' s crec:uuento cimiento real

de J os programas ¡-lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puef\tos) Ajustado I de (1)

15,7 - - - - - ~

ITotal. gastos directo~I...__l_1_.3__

2) Recursos extrapresupuestarios

34.2

16.9

. tal, gastos directos
y prorrateados

en Ginebra, durante dos semanas, en 1979. El crédito

propuesto se refiere a los gastos de viaje y dietas de cinco

funcionarios de la Sede y uno de cada una de las comisiones

regionales.

B. GASTOS PRORRATEADOS

6. COMITE DE VIVIENDA, CONSTRUCCION

y PLANIFICACION

4.16 El Comité, que está integraoo por 27 representantes

de Estados Miembros, celebrará su 11 0 período de sesiones

Il
)

]

] ¡ i

] ~~

]
as
os
os
es



Necesidades adicionales estimadas

Créiitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n EstimaciQnes

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes del
~

personal para
prestar
serrlcios a las
reUJ!iones 26,6 (15.8) - 1,2 (14,6) 12

Total 26,6 (15,8) - 1,2 (14,6) 12

198

A. GASTOO DIRECTOS

1) Preaul)ueato ordinario

a <.

Sección 4. Organos normativos (actividades económicas y sociales)

7. COMITE DE RECURSOS NATURALES

CUADRO 4.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1977)

¡

I~I 1

I

1

(1) Crecimiento de 10s·recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) Iá (4 ~ . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento l' s crec1llUento cimiento real
de J os programas lofenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

10,8 - - - - - ~

2) Recursos extral)resupuestarios

¡Total,gastos directo~,- 1_2__

B. GASTOS PRORRATEADOS

7. COMITE DE RECURSOS NATURALES

4.17 Se prevé que el sexto período de sesiones del Comité
se celebre en Nueva York durante dos semanas en 1979.

452.7

tal, gastos directo
y prorrateados

Los 54 representantes de Estados Miembros viajarán a la
reunión por cuenta de sus gobiernos. El crédito propuesto
se refiere a los gastos de viaje y dietas de cinco funcionarios
sustantivos de las comisiones regionales.

.... .'~'---""~"'--" ." _,..-- -........ . ---J.



Necesidades adicionales estimadas

Cr&Utos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Int"laci6n Estimaciones

Principales obJ etos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes de los
3,4 3,4 35,8represent&ntes 32,4 - -

Viajes del
personal para
prestar
servicios a las

1,6reuniones 15,7 - - 1,6 17.3

I

Total 48.1 - - 5 5 53,1

dQnes
ra
-1979

2

I
I

1 I

r
I~
II
!

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

Sección 4. Organos normativos (actividades económicas y sociales)

8. COMISION DE POBLACION
.'

CUADRO 4.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

199

:re
real.
,cto

(l. ) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) .. (4 ~ • (5) Tasa de cre-
de mantenimiento toms crec1Illl.ento cimiento real
de Jos progr!lJll8.l: Menos pa..-tidas . retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

48,1 - - - - - ~

ITotal. gastos direct01L..__5_3_,_1__

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directo
y prorrateados

307,5

360,6

a la
lesto
¡rios

8. COMISION DE POBLACION

4.18. Se prevé que la Comisión celebre su 20° período de
sesiones en 1979, en Ginebra, durante dos semanas. Las

Naciones Unidas sufragan los gastos de viaje de los 27
representantes que prestan servicios en la Comisión.
Además, asistirá un funcionario de cada una de las
comisiones regionales.



•

•

•

j
i
I
I

1_ ..

.>

572,1

289.9

tal, gastos directo
y prorrateados

¡Total,gastos directo~ 2_82_,_2_

Como en el caso del propio Comité Asesor, los miembros
del grupo regional tienen derecho a viajar en primera clase
por cuenta de las Naciones Unidas y a recibir pagos por
concepto de dietas mientras asisten a las reuniones. Ade·
más, se prevé que un funcionario sustantivo de la Sede
asista a cada una de las reuniones de los grupos regionales.

4.22 Por últL'llo, se prevé que los siguientes grupos
especiáles de trabajo se reúnan en 1978 y 1979:

4.21 Además, se solicitan créditos para los cinco grupos
regionales que se reunirán en la sede de las comisiones
regionales en 1978 y 1979. La composición, duración y
fechas de estas reuniones son las siguientes:

CEPA: cuatro miembros, tres días en 1978 y 1979;
. CEPE: seis miembros, tres días en 1978 y 1979;

CEPAL: cuatro miembros, tres días en 1978 y 1979;
CESPAP: ocho miembros, tres días en 1978 y 1979;
CEPAO: dos miembros, tres días en 1978 y 1979.

Sección 4. Organos normativos (actividades econ6micas y lOCiaI~S)

Annisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 4.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mik, de dólMa EE. UU,J

\1. ) Crecimiento de los "recursos

Gastos totales \2 ) \3 ) Mú \~l. \5) Tasa de cre-
de mantenwentCl crec1Dl1~nto cimiento real
de 'os programali Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

132,5 133,1 133,1 - - - *
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9. COMITE ASESOR SOBRE LA APLlCACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA AL DESARROLLO

9. COMITE ASESOR SOBRE LA APLICACION DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA AL DESARROLLO

4.19 En su trigésimo primer período de sesiones, la
Asamblea General, en cumplimiento de la resolución
2033 (LXI) del Consejo Económico y Social, decidió que el
Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la
Tecnología al Desarrollo, incluidos sus grupos regionales y
de trabajo, se reuniese anualmente y no cada dos años en
el período 1978·1979 con objeto de ayudar a los prepa
rativos de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo, que se celebrará en
Ginebra en 1979.

4.20 La consignación propuesta incluye un crédito para el
transporte aéreo en primera clase y dietas respecto de 24
miembros del Comité Asesor que asistirán a sus dos
períodos de sesiones anuales, así como el transporte aéreo
en clase económica y dietas para el complemento normal de
tres funcionarios de la S~de que se prevé asistan a estas
reuniones.

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ontiuario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIento t para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Viajes de los ~

I 45,1 256,3representantes 211,2 (90,9) 120,9 15,1

Viajes del
personal
para prestar
servicios a las

4,5 25,9reuniones 21,4 (9,2) 12,2 1,5

Total 232,6 (100,1) 133,1 16,6 ~9,6 282,2



Secci6n 4. Organos normativos (actividades econ6micas y 8OCWes) 201

4.23 1;1 crédito total solicitado para el bienio, del que
133.100 dólares representan el crecimiento de recursos a
valores revisados de 1977, se desglosa de la siguiente
manera:

1978 1979 Total
(En dólares EE. VV.)

128 100 128 200 256 300
12 900 13 000 25 900

141 000 141 200 232200

Grupo Especial de Trabajo 1: seis miembros, tres días en
ginebra;

Grupo Especial de Trabajo 11: seis miembros, tres días en
Ginebra;

Grupo Especial de Trabajo III: seis miembros, una semana
en Nueva York.

Las reuniones de los grupos especiales de trabajo que se
celebrarán en Ginebra requerirán la presencia de dos
funcionarios de la Sede. Los miembros de los grupos de
trabajo tienen derecho a viajar en primera clase y a recibir
dietas.

Gastos de viaje y dietas de los miem-
bros .

Gastos de viaje y dietas del personal

Total ----
___o
___o

• 10. COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc1iaario

CUADRO 4.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Créditos
consignados

para
1976-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

Inflaci6n
en

1978 y 1979

Estimaciones
A\IIlento para
total 1978-1979

•
Viajes de personal

para prestar
sel'Yicios en
reuniones 12,7 0,9 0,6 1,5 14,2

..

. Total 12,7 0,9 0,6 1,5 14.2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\1} Crecimiento de los 'recursos

\5)Gastos totales
de mantenwezoto
de J os programas

de 1976-1977 Efectivo

ILO~ \~ ~ •. P~s creC1m1ento
~Ienos partidas retrasado
DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
ci,miento real
(5) respecto

de (1)

13,6

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRA'l'EADOS

ITotal, gastos directo~ 14,2 ]

944,6 I

• t
~tal, gaatos directos
y prorrateados 958,8

rrollo, con participantes de 54 Estados Miembros cuya
asistencia será sufragada por sus Gobierno:>. Sin embargo, el
crédito propuesto para este fm se incluye en los cálculos
para la Conferencia en el cuadro 4.19 in/ra. En esta partida
se solicita un crédito para sufragar los gastos de viaje y
dietas de un funcion:i.¡o de cada una de las comisiones
regionales.

10. COMITE DE CIENCIA Y TECNOLOGlA
PARA EL DESARROLLO

4.24 El cuarto período ordinario de sesiones de este
Comité está programado para celebrarse en Nueva York, en
1978. También está programado un período de sesiones de
tres semanas del Comité, en calidad de Comité Preparatorio
de la Conferencia de Ciencia y Tecnología para el Desa·j

!

~ ' , - _~_. -0·-·-. __."., __..._.,."" __..... _.'_ ._,'.. '.



de la pcuatro de las comls~ones regIOnales.seSlone~ en Gmebra, durante tres semanas, en I~ 79. Sus 32

"","".~" - ~-

-_~
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11. COMISION DE DESARROLLO SOCIAL 1

CUADRO 4.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GAS'rOS DlRECTOO (En mües de dólares EE. UU.) A. GAST

1,

1) PresURuesto ordiD&l'io 1) Presl

:
Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de a ,.
consignados progrlllll&B 1916- los recursos Int1acilSn Estillaciones PrincipS:Principales obJ etos para 1917 a valores (a valores revi- en A1aento para de 101ele l~s gastos 191&-1911 revisados de 191'1 sados de 1971) 1918 Y 1919 total 1918-1919 --

, ViaJe. 4e los
Viajes el

repreil'Ultantes 32.~
~

3.~ 3.~ 35,8 ~ . repres- -
Vi,."es de personal

! para prestar
serridos en
reuuionea 22.5 - - 2.3 2,3 2~,8

.. .

• ,

1 I
fotal ~,9 - - 5.1 5.1 60,6

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)
~1 J C7scimiento de los "recursos

Gastos totales l2 J l3 J ~~ l4!. l5} Tasa de cre-
de mantenimiento s crec1JllJ.ento ~imiento real
de 'os prosramas ~fenos partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1971 Efectivo no perilSdicas (nuevos Flestos) AJustaew de (1) •. :

5~.9 - ~
\

2) !!S- - - - ;"

2) ReC~80S extrapresuEUestarios I - 1 •

ITotal. gastos directoi I i. •60,6
B. GAl:

B. GAS'roS PRORRATEADOS I 643,4 ]
• •

~~al. sutos dire-:tol
1~y prorrateados

1

11. COMISlON DE DESARROLLO SOCIAL representantes tienen derecho a viajar a expensas de las
Naciones Unidas. Además, se solicita un crédito para los

4·.26 I4.25 Se prevé que la Comisión celebre su 26° período de gastos de viajes y dietas de siete funcionarios de la Sede y /
"1

~~ .., .. .'
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12. COMITE DE PREVENCION DEL DEUTO Y LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA

A. GAS'lOS DlREC'rOO

1) PresuDUesto ordiuario

CUADRO 4.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.) A. GASTOS

1) PreSUllU

Necesidades adicionales estimadas

•
Principsles objetos

de los gastos

Crficlitos
cODSignados

para
1916-1971

MlIDten:illliento de Crecimiento de
prograaas 1916- los recursos
1911 a valores (a valores red
revisados de 197' sados de 1911)

Intlaci6n
en

1918 y 1919
AUIlIento
totsl

Estimaciones
para

1918-1919
Principales

de los g

Viajes de los
representantes 35,4 2,5 1,9 4,4 39,8

Viajes de 1
represent

Viajes de p
para pres
servicios
reuniones

To1

2,5 4,4 39,8

ADniais del crecilliento real (a valores revisados de 1971)

Creeimiento de los "recursos

12. COMITE DE PREVENCION DEL DELITO
Y LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA

4.26 El Comité está formado por 1S expertos en la esfera
de la prevención del delito y lucha contra la delincuencia.

2) Recursos

13

4.27 El crél
de viaje de 2
funcionarios
regionales p~

Comisión, ql
viajes y dieta

1
~ B. GAS'roS P,

Dado que sirven a título personal, los expertos tienen
derecho a viajar a expensas de las Naciones Unidas y a
recibir dietas mientras asisten a las reuniones. El quinto
período de sesiones del Comité se celebrará en Nueva York,
durante dos semanas en 1978.

{2 } (' ) Mú lli7. (5) 'I'8.sa de cre-
o crec1lll1ento cimiento real

Menos partidas retrasado (5) respecto
Efectivo DO perilSdicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)

... ... ... ... - ~

I - 1

ITotsl, gastos directo1 39,8 I
I 544,9 I 1

~tal, gastos directol
584,1 I., prorr,~teadoa

Gutoa totalea
de III&Dteniaientc
de .'os programu

de 1916-1971

B. GAS'.OOS PBORRM'EADOS

2) Recuraoa extrapreaulI!leatar:i.oa

"

•

,-
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13. COMISION DE ESTADISTICAS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orr'.inario

CUADRO 4.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.) A. GASTOS

1) Presupu

Necesidades adicionales estimadas

Principales obj etos
de los gastos

Créditos
consignados

para
197b-1977

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valores (a valores revi
revisados de 197 sados de 1977)

Inflaci6n
en

1978 y 1919

Estimaciones
AUlllento para
total 1978-1979

• Principales
de los gl

ViaJ es de los
representantes 23.5 1.7 1.2 2.9 26.4 •

~iajes de le
representl

Viajes de personal
para prestar
servicios en
reuniones 20.5 1.3 2,5 23

rraba.1oll de
iaprenta ~

encuadem
por contri

b
•

Total 44 3 2,4 5,4

AnUisjs del crecimiento real (a valor~s revbados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los 'recursos 2) Recursc

Gastos totales
de mantenimiento
d.e ) os programall

de 1976-1971

(2 )

Efectivo

(3 )

Menos pa.-tidas
no peri6dicas

.., (4l.
fol8s crec1llUento

retrasado
(nuevos puestos)

(5) Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

B. GASros

2) Recursos extrapresupuestarios

--- --- ---------

¡Total.gastos director 49,4

un grupo de trabajo cuya reunión se prevé durante cuatro

días, en Ginebra, en 1979.
1978 1979 Total

(En dólares EE. UU.)

Viajes y dietas de representantes . • • . .. 26 400 26 400
Viajes y dietas do! personal que presta

servicios a las reuniones ••••••••.. 20 900 2 100 23 000-_._- --
Total 47300 2100_4940.0

14. COM

4.28 Esta

J Econo ;:1ico
elegidos po

, quinto de la
,

y 1979, re
, sufragados
i • 4.29 Por s

y Social di
"- programa

General, se
dencia prá
mercantiles

-;;;
tanto de p

1 504,8

1 554,2
btal. gastos directosIy prorrateados

4.27 El crédito consignado propuesto abarca a) los gastos
de viaje de 24 representantes, b) 103 viajes y dietas de siete
funcionarios de la Sede y cuatro de las comisiones
regionales para asistir al 200 período de sesiones de la
Comisión, que se celebrará en Ginebra en 1978, y e) los
viajes y dietas de dos funcionarios de la Sede que asistirán a

13. COMISION DE ESTADISnCAS

,
1
1
i B. GAS'roS PRORRATEADOS

t
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14. COMISION DE EMPRESAS TRANSNACIONALES

2) Recursos extrapresupuestarios

(1 ) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) lii (4 ~ . (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento ~ as creclJlllento cimiento real
de J os programas ~1enos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de {1)

287.8 - - - - - ~

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en . Aumento para
de los gastes 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 toial 1978-1979

Viajes de los
representantes 100 100 - 15,3 ...15,3 215,3

irrabaJoB de
iaprenta yo
encuadernaci6n
por contrl'.ta 48,6 39,2 - 6,7 45,9 94.5

Total 148,6 139,2 - 22 161.2 309.8-

bili
serYic

-.ci
por

A.
1)

4.31
relacio
temas
cedidas
conexa
confere
períod
comilli'
que ac
los gas

1 108.5

ITotal.gastos director 309.8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 4.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

•

•

tal. gastos ,lirectos
yo prorl'ateados ). 418,3

r •

L\

:1
il •

"

14. COMISION DE EMPRESAS TRANSNACIONALES

4.28 Esta Comisión es un órgano asesor del' Consejo
Econo.:1ico y Social, y está integrada por 48 miembros
elegidos por el Consejo. Los períodos de sesiones cuarto y
quinto de la Comisión se celebrarán en Nueva York en 1978
y 1979, respectivamente. Los viajes de los miembros son
sufragados por sus gobiernos.

4.29 Por su resolución 1913 (LVII) el Consejo Económico
y Social dispuso que "La Comisión, conforme lo exija su
programa de trabajo, y en consulta con el Secretario
General, seleccionará personas sobre l~ base de su expe
¡iencia práctica, especialmente de sindicatos, empresas
mercantiles, grupos de interés 'público y universidades,
tanto de países desarrollados como de países en desarrollo,

quienes, a título personal y consultivo, ayudarán a la
Comisión y participarán en sus deliberaciones en la forma
que ésta decida". Se prevé que 15 de esas personas estén
presentes en dos pedodos de sesiones del Grupo de Trabajo
Intergubernamental sobre un código de conducta, así como
en los períodos de sesiones de ia propia Comisión.

4.30 El total del crédito propuesto para esta partida se
desglosa de la siguiente manera:

1978 1979 Total
(En dólares EE. VU.)

Viajes y dietas de personas en calidad
de consultOl'es privados 105 000 110300 215 300

Trabajos de imprenta y encuader-
nación por contrata 46 100 48400 Y4500

Total 151 100 158700 309800

2) Rec

B. GAS
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1. CONFERENCIA DE L~S NACIONES UNIDAS SOBRE CIENCIA Y TECNOLOGIA

PARA EL DESARROLLO
CUADRO 4.19. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(1) Crecilliento de los 'recursos

Gestos totales (2 ) (" Mú ("? (51 Tasa de cre-
de -anteniaienta crec1a1ento cimento real
de Jos pll'ogr... Menos ~idu retrlUlado (5) respecto

de 1916-1911 Etectivo DO peri6dicu knuevoll puestos) AJustado de (1)

- 2 829,6 2 829,6 - - - ~

leceaidadea adicionales eatiudas

Cr&ditos MaDteniaiento de CreciJdento de
consignados progr.... 1916- los recU1'llos Int1aci6n EstiaacioDes

PriDcipal.es obJetos para 1911 a Yalores (a val.ores revi- en Auaento para
de los sutos 1916-1911 reviaadca de 191 sados de 1911) 1918 Y 1919 total. 1918-1919

Personal aupernaM-
163 (163.) 1 31IJ,8 1 486,9rano en general 112,1 1 323,9

Consultores - - 321,1 38,3 359,4 359,4
IVia,1es de.

representan~es - - 26,1 1,3 28 28
Grupos especial.es

de expertos 21 (21) - - (21) -
~ia,1es del penon&J 12 (12) 315,1 38,1 4aa,4 414,4
Alquiler 7 conser-

vaci6n de localel 13,5 (13,5) 73,2 5,6 65,3 18,8

ceaunicaciones - - 21 1,6 22,6 22,6
iAtencionea social.el 1,5 (1,5 ) 3 0,3 1,8 3,3
su.inistros 7

IIaterial.es - - 9,1 0,6 9,1 9,1
Mobiliario 7 equipe 15 (15 ) 5 o,lJ (9,6) 5,IJ
8el'Yicios de intor

mei6n pública
620 41.3 661,3 661,3por contrata - -

!rotal 232 (232 ) 2 829,6 21J6,2 2 81J3,8 3 015,8

B. Conferencias especiales
1. e

el

4.32
1976,
renci'
para 1

Secre
antes
hicier
Genel
Cienc
como
autor
princi

4.33
lució¡
las c
los
prepa
1978
hasta
trabaj

4.34
por v
los g
mese'
persa
G-5),
dólarl
para
tecna
dólarl
viaje
regiO!
Gene:
relaci
siete
Comi
Presu
resoh
gasto:
1976

4.35
sobre
la Ca
para
1977
Comi
extra
el Se
Cons
su pe

•

•

ciales de sesiones de los comités o comisiones ordinarios se
incluyen en el presupuesto de la conferencia especial. Las
conferencias especiales ocasionan también gastos no perió
dicos a otras unidades de organización que les prestan
apoyo como, por ejemplo, las reuniones de las comisiones
regionales celebradas en la Sede. En adelante e~,\)s gastos se
incluirán también en los presupuestos de las propias
conferencias especiales. En ambos casos, la parte de los
cálculos que se relacionan con el costo de los servicios para
la conferencia se consolidarlÍn con los créditos corres
pondientes a la sección 23 A o B, según proceda, por las
razones que se exponen en el párrafo 4.2 supra.

lEn miles de dóhzres EE. Uu.J

ADilisis del crecilliento real (a val.oreB re-...isado!¡¡ de 1911)

A. GAS'1'OS DlREC'l'OO

1) PreauPUeato ordiaario

4.31 Los cálculos correspondientes a este epígrafe se
relacionan con las conferencias importantes referentes a
temas concretos. En general, esas conferencias van pre·
cedidas por un período preparatorio, y las actividades
conexas que se realizan antes, durante y después de la
conferencia pueden abarcar más de un bienio. Durante el
período anterior a la conferencia, suele designarse a una
comillión o comité del Consejo Económico y Social para
que actúe como órgano preparatorio. Cuando ello sucede,
los gastos adicionales ocasionados por los períodos espe·

2) Recursos extrapruuweatarioa

l'l'otal'SlUltos directo~ 3 015,8

4 662,5

tal, sutos directo
7 prorrateados 1 138,3

11
4.36
el bi
ahor
sobre
ficad
por
desf
de a
cálcu



4.'
es

Dl

In
Tl
Ri
M
R
Pe
V

S

4.
po
de
si~

(

•
la
se
tal
c(

se
ca
Ci

a)

b)
e)
d)

se
dI
pe

2m-
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112,9
68,5
77,9

2592_

118,1
70,1
64,3

252,5

3075,8

23,7
15,2

38,9

95,7
23,7 68,5
15,4 78,1

~ 242,3
. ~-

107,1
23,7 68,5
12,2 64,2-35,9 239,8

24,7
12,3

37

1 130,6

107,1
44,8
52

203,9

112,9
44,8
62,7

220,4

95,7
44,8
62,7

-7-º~,2

554,6 498,5 1 053,1
54,4 29,4 83,8
80,4 49,5 129,9

28 28
38,4 40,4 78,8
11,7 10,9 22,6

1,6 1,7 3,3
5 4,7 9,7
2,6 2,8 5,4

325,5 341,8 667,3--- -- ---
i 102,2 979,7 2081,9--- ---

118,1
45,4
52

215,S

1945,2

4.37 Con sujeción a las reservas antedichas los cálculos
relacionados con esta sección para el período 1978-1979 se
desglosan de la siguiente manera:

Total

de gran magnitud y cabe prever que seguirán aumentando a
medida que avance el período preparatorio.

CESPAP

Personal supernumerario en general (un
P-4, un G-4 y un asesor regional) ..

Consultores . .
Viajes del personal .

Sede

Sueldos y gastos comunes de personal:
Secretaría de la Conferencia (un

SGA. un 0.1. cuatro poS. dos P-4,
un P-3. dos G-S y cinco G-4) .

Consultores . . . • . . • . . . • • . . .
Viajes del personal .
Viaje de un grupo de científicos y

expertos en ciencia y tecnología y el
futuro .

Alquiler y conservación de locales .
Comunicaciones .
Atenciones sociales .. . .
Suministros y materiales .....•....
Mobiliario y equipo • . . . . . . . . . . . .
Programa de información pública . . . .

1978 1979 Total
(En miles de

dólares EE. UU.)

CEPAL

Personal supernumerario en general (un
P-4, un G-4 y un asesor regional) ..

Consultores ... . . . . . . . . • . . . . ..
Viajes del personal ..

CEPAO

Personal supernumerario en general (un
P-4, un G-4 y un asesor regional) ..

Consultores ...........••. . .
Viajes del personal .

CEPA

Personal supernumerario en general (un
P-4, un G-4 y un asesor regional) ..

Consultores .
Viajes del personal .

4.38 Como se señala en el párrafo 4.2 supra, las necesi
dades de servicios de conferencias respecto de todas las
reuniones y conferencias en la Sede y en Ginebra se prevén
por separado en la sección 23 A Y B. En el documento
inicial sobre las consecuencias fmancieras (A/C.5/31/89), el
costo de la prestacjón de servicios a la Conferencia de
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo se calculó en
1.032.000 dólares. Los créditos suplementarios que se
necesiten se reflejarán en el momento op~rt.l:'fl~ en. los
cálculos revisados de l~ sección 23. Con fmes de infor-
mación se incluye a continuación un resumen de las 1:"

::~=:n~l ~~~~~/~~=' ~como:.~>.

Sección 4. Organos normativos (actividades económica y lOCiaIes)

1. CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE
CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO

4.32 En su resolución 31/184, de 21 de diciembre de
1976, la Asamblea General decidió convocar a la Confe·
rencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología
para el Desarrollo en 1979. En dicha resolución se pedía al
Secretario General de las Naciones Unidas que nombrara lo
antes posible al Secretario General de la Conferencia y que
hiciera el nombramiento en la categoría de Secretario
General Adjunto. También se designaba al Comité de
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo para que actuara
como comité preparatorio de la Conferencia, al que se
autorizaba a celebrar su primer período de sesiones al
principio de 1977.

4.33 Cuando la Asamblea General examinaba la reso
lución, el Secretario General presentó una exposición sobre
las consecuencias financieras (A/C.5/31/89) que contenía
los cálculos provisionales del costo de las actividades
preparatorias en 1977 y cálculos globales para los años
1978 y 1979. Como el Comité Preparatorio no se reuniría
hasta principios de 1977 para aprobar su programa de
trabajo, esos cálculos tenían carácter provisional.

4.34 Posteriormente la Asamblea General aprobó créditos
por valor de 232.000 dólares en la sección 4 para sufragar
los gastos que se realizaran durante los· primeros cinco
meses de 1977; esa cifra incluía 163.000 dólares para
personal supernumerario en general (un SGA, un D·l y dos
G-5), 12.000 dólares para viajes del personal, 30.000
dólares para los servicios comunes conexos y 27.000 dólares
para convocar a un grupo de expertos en ciencia y
tecnología. se incluyeron créditos por un total de 40.000
dólares para consultores y 51.000 dólares para gastos de
viaje en las secciones correspondientes de las comisiones
regionales. Al mismo tiempo, se autorizó al Secretario
General de ias Naciones Unidas a asumir obligaciones en
relación con las necesidades adicionales que surgirían en los
siete meses restantes de 1977, con la anuencia previa de la
Comisión Consultiva en Cuestiones Administrativas y de
Presupuesto y de conformidad con las disposiciones de la
resolución 3540 (XXX) de la Asamblea General sobre
gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio
1976-1977.

4.35 Cuando se concluyeron las presentes propuestas
sobre el programa y el presupuesto, el Secretario General de
la Conferencia estaba preparando una solicitud de fondos
para hacer frente a los gastos de los últimos siete meses de
1977, en la que se tomaban en cuenta las deliberaciones del
Comité Preparatorio de la Conferencia en su primer período
extraordinario de sesiones. Esa solicitud fue presentátfa por
el Secretario General de las Naciones Unidas a la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto en
su período de sesiones de primavera.

4.36 Como no se disponía de los cálculos definitivos para
el bienio 1978-1979, el presente documento se limita por
a.'lora a los cálculos incorporados en la exposición inicial
sobre las consecuencias fmancieras (A/C.5/31/89), modi
ficados a fin de que reflejen los gastos estándar actualizados
por concepto de sueldos. Estos cálculos incluyen los fondos
destinados por los organismos especializados en concepto
de aportación para la realización de la Conferencia. Los
cálculos preliminares de esas aportaciones revelan que son

•

•

•

•
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1978 1979 Total
(En miles de dólares

EE. VV.)

1918 1919
(En miles de

dólares EE. OO.)

Serv
me
pe

Alq\J
va

Com\J

Aten
se

1)

Otre
p

PriD

A.

Mob'
e

Gast

Sumi
ma

•

•

•

60,S
22,6
36,9

S3,4
17,4
6,4
5,4
3.1

17,4
6,4
5,4

52,4
133,4

451
=

3,5 4,2
1,1 1,3
0,9 1

.22- ~
61,2 SO.2-

(En miles de dólares
EE. VV.)

Después del periodo de seliones

Tra~~~ción . . . . . . . • . . . . . . . • • . . • ..
ReVlSton .
Mecanografiado . • . . . . . . . . . . . . . . . . .
Reproducción y distribución ... •..•...

Total

4.41 Los cálculos relacionados con el rubro d} del cuadro
que figura en el cuadro 4.38 para los gastos de la
Conferencia propiamente dicha se basan en los siguiente~

supuestos:
i) Que la Conferencia se reunirá durante doce días

laborables;
ü) Que habrá tres sesiones por la mañana y tres

reuniones por la tarde, para las que se prestarán
servicios en cinco idiomas (chino, español, francés,
inglés y ruso);

üi) Que la documentación correspondiente posterior al
. período de sesiones se preparará en cinco idiomas;
IV) Que el volumen de documentación para la Confe·

rencia será el siguiente: antes del período de sesiones,
700 páginas; durante el período de sesiones, 200
páginas; después del período de sesiones, 400 páginas.

Antes del periodo de sesiones

Tra~~~ción .
ReVlSlon ......•..............
Mecanografiado .

Durante el período de sesiones

interpretación .
Tra~~~ción .
ReViston .
Mecanografiado .. '. . . . . . . . . .
Personal de conferencias (7) .......•

Después del período de sesiones

Tra~~~ción .
ReVlslon ................•....
Mecanografiado .
Reproducción y distribución .
Material de información .....•.....

Total

4.42 Sobre esta base, el desglose de los gastos es el
siguiente:

IS,7
1,2

5,5
1,8
1,5
S,S

22,9
6
1,8
1,3
2,2
0,6

4,6
1,5
1,3
4.9

15,7
1

19,2
S
1,5
1,1
1,9
0,5

a) Reuniones regionales intergubema-
menta.íes .......•......•.•.

b) Reuniones de grupos de expertos ...
e) Reuniones del Comité Preparatorio .
d) Conferencia . . . . . . . . . . . • . . . . .

393,2 393.2
40,4 40,4
67.2 SO.2 147,4

__~ 451

Total 500,S 531.2 1 032
==.==

4.39 Las necesidades adicionales del Comité Preparatorio
por valor de 147.400 dólares, que se indican en el rubro e}
del cuadro que figura en el párrafo 4.37, se basan en los
siguientes supuestos:

a} Que el Comité se reunirá durante diez días laborables;
b} Que el Comité celebrará dos ~siones por día, una por

la mallana y otra por la tarde, en las cuales se prestarán
servicios en cuatro idiomas (espafiol, francés, inglés y ruso),
tal como se hace en !~s períodos ordinarios de sesiones del
Comité de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo;

e} Que la documentación posterior al período de sesiones
se preparará en cinco idiomas, incluido el chino. como en el
caso de los períodos ordinarios de sesiones del Comité de
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo;

d} Que el volumen de documentación para la reunión
será el siguiente: antes del período de sesiones, 80 páginas:
durante ~l período de sesiones, 75 páginas; después del
período de sesiones, 45 páginas;

e} Que bastará con grabaciones sonoras y no será
necesario levantar actas resumidas.

4.40 Sobre esta base, el desglose del cosao de las reuniones
es elsiguiente: . 1978 1919

(En mjlesde
dólares EE. UU.)

Antes del periodo de sesiones

Tra~~~ción . • • . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ReVlSlon .
Mecanografiado . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Reproducción y distribución .....•.. ..

Durante el periodo de se'iones

Interpretación . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Tra~~~ción .
ReVlSlon .
Mecanografiado . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Reproducción y distribución ..
Personal de conferencias ... . . . . . . . . ..
Viajes del personal no contratado loeal·

mente (intérpretes y traductores)
Suministros varios ..

2)

B.

I
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A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto ordiDal'io

CUADRO 4.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

•

•

•

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrlllll&S 1976- los recursos Inflaci6n EstiJlaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A~nto para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

lPersonal supernume-
rario en general 281,6 (281,6) 231,1 11,6 ( 38,9) 243,6

Consultores 68 (68) 24,6 1,2 (42,2) 25,9

Horas
extraordintLrias 3 (3) 2,8 0,1 (0,1) 2,9

Viajes de
representantes - - 16,4 0.8 17,2 17,2

Viajes del personal
a reuniones 2,5 (2,5) - - (2,5) -

Otros viajes del
personal 16,5 (16.5) 72,6 3,7 59,8 75,3

Servicios de infor
maci6n pública
por contrata - - 28 1.4 29,4 29,4

Alquiler y conser-
vación de equipo - - 1,4 0,1 1,5 1,5

Comunicaciones 10,5 (10,5) 10,5 0,5 0,5 11

Atenciones
sociales 1 (1) 3,7 0,2 2,9 3,9

Gastos diversos 6,8 (6,8) - - (6,8) -
Suministros Y

materiales 4,6 (4,6) 0,9 - (3,7) 0,9

Mobiliario y
(19,5)equipo 19,5 (19,5) - - -

fatal 414 (414) 392 19.6 (2,4) 411,6

Análisis del crecilllÍento real (a valores revisados de 1977)
(1 } Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2 } (' ) Mis \4l.u (5) 'b;'\Ba de cre-
de maDtenimientc . . cree ento ici:,dento real
de 'os progr8IIUU Menos partidas retrasado (5¡ respecto

de 1976-1977 Efectivo DO peri6dicaa nuevos lJIlestos) Ajustado de (1)

39? 392 - - - ~-
Jt 2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total,gastos directoL__41_1_,_6_

B. GAS'roS PRORRA'l'EAOOS

tal, gastos directo
y prorrateados
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132,2

•

•

21,2

4,3

68,2

75,3

29,4
1,5

11
3,9

.~
411,6

Servicios de información pública por contrata:
Produccción de la exposición de la Conferencia

Alquile~ y ~onservación pe equipo .
ComumcaClOoes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Atenciones sociales .
Suministros y materiales .

Total

Secretaría del Consejo Económico y Social:
Un P-5 (6 meses de trabajo) 16,3

Un funcionario de Servicios Generales (6 meses
de trabajo) 4,9

Personal de documentación:
Dos P-S/4 (12 meses de trabajo) 41

Asistencia de secretaría (22 meses de trabajo) . 27,2

Programa de información:
Encuentros regionales:

Un P-4 director de seminario (l mes de
trabajo) 3

Un G-4 (1 mes de trabajo) . . . . . . . . . . . .. 1,3

(En dólares
EE. UU.)

Interpretación (dos reuniones al día) . . . . . . . . . . . . . 10,2

Viajes y dietas del personal contratado fuera de la

localidad . . . . . . 2,2

Reproducción (SO paginas durante el período de se-

siones y con anterioridad y posterioridad a él) ..... 10,Sr

22,9

Viajes del personal:
Secretaría de la Conferencia en preparación de

la Conferencia 34,6

Encuentros regionales:
Gastos de viaje y dietas de 20 periodistas . .. 37,7

Programa de información previo a la Confe-
rencia 3

Programa de información previo a la Conferencia:

Un P-4 (3 meses de trabajo) 10

Personal de reemplazo para la información sobre

la Conferencia: I
Dos oficiales de información, un editor, un

funcionario de radio y un funcionario de
televisión/cinematograría 7,7

Consultores (incluidos los gastos de viaje):
Personal de documentación para consultas con

los gobiernos, los organismos especializados,

las comisiones regionales y otras instituciones 25,9

Horas extraordinarias (secretaría de la Confe-
rencia) 2,9

Gastos de viaje y dietas de los representantes:
Representantes de organizaciones que han reci

bido invitaciones permanentes de la Asamblea
General 2,5

Representantes de movimientos de liberación
nacional 14,7

17,2

4.49 El costo de la prestación de servicios a la Conferencia

previsto en la sección 23 se calcula en la actualidad en

20.800 dólares para la reunión del Comité Preparatorio y

328.500 dólares para la propia Conferencia, como se indica

con más detalle a continuación. En caso necesario, se

pre~ptarán solicitudes adicionales en la forma de cálculos

revisados para esa sección.

Comité preparatorio
4.50 El desglose de los gastos calculados del Comité

Preparatorio, suponiendo que se reúna en Nueva York por

cinco días con servicios de idiomas en árabe, chino, español,

francés, inglés y ruso, es el siguiente:

32,6

35,4
26,8
20,5
16,9

(En miles de
dólares EE. UU.)
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4.43 En su resolución 2023 (LXI) del 4 de agosto de

1976, el Consejo Económico y Social hizo suya una

decisión del Consejo de Administración del PNUD de

recomendar a la Asamblea General, en su trigésimo primer

período de sesiones, la convocación de la Conferencia de las

Naciones Unidas sobre Cooperación Técnica entre Países en

Desarrollo y pidió al Secretario General y al Adnúnistrador

del PNUD que determinaran la mejor manera de asegurar

que se le prestaran servicios adecuados.

4.44 En su resolución 31/179, de 21 de diciembre de

1976, la Asamblea General aprobó l~ aceptación por el

Consejo Económico y Social de un ofrecimiento del

Gobierno de la Argentina Pilla ser huésped de la Confe

rencia en Buenos Aires del 27 de marzo al 7 de abril de

1978, así como la designación del Comité sobre Coope

ración Técnica entre los Países en DesarroDo, un órgano del

período de sesiones del Consejo de Administración del

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, como

Comité Preparatorio de la Conferencia. El Comité Prepa

ratorio celebró su primera reunión en enero de 1977.

4.45 Cuando la Asamblea General consideró la convo

cación de la Conferencia, tuvo ante sí una exposición sobre

las consecuencias fmancieras (A/C.5/31/93), en la que

figuraban cálculos provisionales del costo de las actividades

preparatorias y de la propia Conferencia. Habida cuenta de

que esos cálculos se prepararon con anterioridad a la

reunión del Comité Preparatorio, la Asamblea General hizo

suya una recomendación de la Comisión Consultiva en

Asuntos Administrativos y de Presupuesto en el sentido de

que se consignara un crédito provisional de 352.000 dólares

para las actividades de 1977 y de que el Secretario General

de las Naciones Unidas quedara autorizado para contraer

todas las obligaciones ulteriores que surgieran, con el

asentimiento previo de la Comisión Consultiva en Asuntos

Administrativos y de Presupuesto, de conformidad con las

disposiciones de la resolución 3540 (XXX) de la Asamblea

General sobre gastos imprevistos y extraordinarios para el

bienio 1976·1977.

Personal supernumerario en general

Secretaría de la Conferencia:
Un Subsecretario General (6 meses de trabajo) .

Un D-1 (6 meses de trabajo) .
Un P-4 (6 meses de trabajo) .
Un P-3 (6 meses de trabajo) .

Cuatro funcionarios de Servicios Generales (1

G-S, 3 G-4/3) (24 meses de trabajo)

4.48 El desglose del crédito total de 411.600 dólares para

esta sección es el siguiente:

4.46 Cuando se terminaron las presentes propuestas sobre

el progra.ma y el presupuesto, se estaban preparando los

cálculos revisados para 1977 para presentarlos a la Comisión

Consultiva en su período de sesiones de primavera.

4.47 Los cálculos actuales para 1978 reflejan las opiniones

del Comité Preparatorio, como se indica en el informe sobre

su primer período de sesiones (A/32/42). Si fuera necesario,

el Secretario General presentaría cálculos revisados a la

Asamblea General en su trigésimo segundo período de

sesiones.

.j.
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(En miles de
d6lDres EE. UU.)

(30)

Total 328,5

•

•

Menos: reducción recomendada en 1976 por la Co
misión Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto ..... .. "...........

Total
Conferencia
4.51 Los ClÜCÚlOS para la Conferencia contenidos en la
exposición inicial sobre las consecuencias financieras refle
jan los siguientes supuestos:

a) Que la Conferencia celebrará dos reuniones por la
maiíana y dos por la tarde;

b) Que la Conferencia durará doce días laborables;
e) Que se prestarán Sf)rvicios en 6 idiomas (árabe, chino,

espaiíol, francés, inglés 'Y ruso);
d) Que el volumen de la documentación ~erá el siguiente:

documentación anterior al período de sesiones, 1.000
páginas; documentación del período d~ sesiones, 300
páginas y documéntación posterior al período de sesiones,
100 páginas.

4.52 Sobre esta base, el desglose del costo total calculado
de 328.500 dólares es el siguiente:

Ames del periodo di! sesiones
Traducción . . . . . . . . . , 85
Mecanografía .. " .•..... "." 10

Durante el pe!!odo de sesiones
InterpretaClon .. • . . . . . . . • . . . . . ... " ." 68
Traducción " ...........•.....• " . ".. 31,8
Revisión .••.... , •................ , 16,6
Mecanografía ...................•.. 10,5

Con posterioridad al periodo de sesiones
Traducción , 8,5
Mecanografía .•....... "............ 1

Reproducción y distribución ....•........•
Viajes (personal contratado fuera de la localidad)
Personal de la Conferencia (7 G-4/3 de contra-

tación local) ...•..... ..•..•......•.

Menos: reducción recomendada en 1976 por la
Comisión Consultiva en Asuntos Admi-
nistrativos y de Presupuesto "

95

126,9

9,5

64,8
59,1

3.2

358,5

3. CONFERENCIA MUNDIAL PARA COMBATIR EL RACISMO Y LA DISCRIMINACION RACIAL

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ordill&l'io

CUADRO 4.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mUes de dóllues EE. UU.)

4
5

9
.9

,6
=
a
n
y
:a
¡e
18 ,. ;)

:é
Ir
,1,

lIecesidades adicionales estill&das

CrEclitos MaDtenillliento de Creciaiento de
consignados progr.... 1916- los recursos ID1'laci6n Estillaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Auaento para
de los gastos 1976-1971 revisados de 197" sados de 1977) 1918 '7 1919 total 1978-1979

Viajes del personal
para prestar ser
vicios en

11,8 11,8reuniones - - 11,5 0,3

Total - - 11,5 0,3 11,8 11,8

Anllisia del crecilliento real (a valores revisados de 1911)
II J Crecillliento de los "recursos

Gastos 'totales (2) (} J (4J l5J Tasa de cre-
de III&Dtenillien't<l Mis crecillien'to !cimiento real
de :tos progr8lll&ll Menos. partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1911 Efectivo DO peri6dicas nuews pues'tos) AJuata4D de (1)

- 11.5 11,5 - - - ~

2) Recursos extra»reaupuestarios

l'!'otal, gastos directoil...__11_,_8_

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

tal, gastos directo
'7 prorrateados

1 907.9

1 919.7

·1



200200

(En dólares
EE. UU.)

19440
15300
25500

Taquimeca~,ografía .
ReproducclOn ',' .
Personal de conferencias de otra índole

133700

105700

Total 439 600

Sexto Congreso sobre prevención del delito y tratamiento
del delincuente (etapa preparatoria)

4.56 Está previsto que el Sexto Congreso se reúna en
Sidney, Australia, en 1980. La autoridad legislativa para la
conferencia figura en la resolución 415 (V) de la Asamblea
General. A raíz de las medidas que el Consejo Económic.o y
Social pueda adoptar en sus períodos de sesiones 62° Ó 63° ,
se presentarán a la Asamblea General, en su trigésimo
segundo período de sesiones, los cálculos de gasto3 respecto
de las actividades preparatorias durante el\ bienio
1978-1979.

Después del período de sesiones
Traducción. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 21 850
Revisión 12 160
Taquimecanografía 12 190
Reproducción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 11 400
Impresión del informe final , 45 1'00

Doclllnentación
A.ntes del período de sesiones
Tr~~9ción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 52 350
ReVlSlon ••..•.•................. 29 140
Taquimecanografía 29210
Reproducción '. .. 23 000

(En dólares
EE. UU.)

Sección 4. Organos normativos (actividades económicas y sociales)

4.55 El crédito solicitado en la sección 23, en la hipótesis
de que los idiomas de la conferencia serán: el chino, el
español, el francés, el mglés y el ruso, abarca las siguientes
necesidades:

3. CONFERENCIA MUNDIAL PARA COMBATIR
EL RACISMO Y LA DlSCRIMINACION RACIAL

4.53 En su resolución 31/78, de 13 de diciembre de 1976,
la Asamblea General decidió que la Conferencia se celebrara
én 1978. Durante sus deliberaciones, la Asamblea General
tuvo ante sí una exposición sobre las consecuencias
fmancieras (A/C.5/3l/6l) en la que se proporcionaban
cálculos basados en Ginebra, como lugar normal para la
celebración, en comparación con Accra que se consideraba
en ese momento, a raíz de la invitación del Gobierno de
Ghana, como el lugar donde efectivamente se llevaría a
cabo la Conferencia. Como la invitación fue retirada
posteriormente, los cálculos que figuran a continuación se
basan únicamente en Ginebra..

4.54 Sobre esta base, se calcula que el costo total de la
Conferencia será de 451.400 dólares, de los cuales 11.800
dólares se solicitan en esta sección para gastos de viaje y
dietas de 6 miembros de movimientos de liberación
nacional, y el saldo de 439.600 dólares, en la sección 23
para sufragar los gastos de la prestación de servicios a la
Conferencia.

Prestaciór. de. ~ervicios a la Conferencia
InterpretaclOn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 85 720
Traducción . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . .. 34 840
Revisión , , .. 1940C

212
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SECCION SAo DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONOMICOS y SOCIALES

CUADRO SA.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidedes adicionales estimadas

1 096,9

831,2

2 %

544,3

480,7

193,3

143,3

17 285,4

1 633,6

46 966,3

Estimación
para

1978-1979

Estimaci6n
para 1978-1979

%
13,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

PNUMA
UNICEF

FNUAP
Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para Planificaci6n,

Proyecciones y Políticas del Desarrollo

PMA
Fondo de Contribuciones Voluntarias para el Decenio de las

'Naciones Unidas para la Mujer

Fondo lbtatorio -para la Exploraci6n de los Recursos Naturales

a) Apoyo sustantivo y administrativo

eue~ta de gastos generales de las Naciones Unidas

41 514,5

43 451,2

Credito
consignauo

para
1976-1977

2) Recursos extrapresupu~stari2!.

'T..:-tal a) 22 208,7

b) Proyectos operacionales

Progrl!lllla de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Materia de
Población (FNUAP)

Progrl!lllla de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PMUMA)

Otros fondos

128 848

29 520

1 584

17 085

Total b)

Total de a) y b)

177 037

199 245,7

lTotal,. gastos directos I 246 212

B. GASTOS PRORRATEADOS 1--_41_ 4...;.9.0
~~, gastos ftirectos
lLyrorrateadOS

287 711,3

213
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Sección SAo Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

CUADRO 5A.3. PUESTOS DE PLANTIL~A NECESARIOS

Unidad de organización: Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197ó-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1917 1Y18-191)

Cuadro org~ico y I
I

categorlas I:super10res
ISGA 1 1 - - 1 ,...

SsG 2 2 - - 2 I 2

U-2 13 13 5 2 18 I 15

0-1 31 33 51 43 82 76

P-s 70 14 46 42 116 116

P-4 119 123 39 31 158
I

160

P-3 96 38 35 134
I 13499 1

P-2/1 66 64 20 14 86 18

'rotal 398 409 199 173 59? 582

Cuadro de I
servicios
generales

~ategor.principal 59 61 21 22 80 83
Iotras categodas 281 288 144 136 425 424

Total 340 349 ~ 165 158 505 507 ~
-

¡
!

Total general 738 758 364 331 1 102 1 089

al IncluYe la transferencia de un puesto G-4/1 de la Otieina de Servicios de
Personal al programa "administración y servicios comunes" (puesta en práctica de la
delegaci6n de autoridad) •
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Sección SAo Departamento de Asuntos Econ6mioos y Sociales

CUADRO 5A.4. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Unidad de organización: Departamento de Asuntos E-eonómicos y Sociales

1976-1977 1978-1979 autol
prorrateadol
con carso a

3

r.
TOrAL, GAS'!
PRO~

GASTOS DlRE

TOTAL, GAS'l
,} DIRECTOS

PRO~

Ret~!'eJ1c1u

8eCCiÓD 22.

A. oticilll_.
B. ONcim
C. Oticilll
D. oNcino
E. Bes"rici

de le
F. Bes"rici

11 de
G. servid
H. Dividí
1. Bes"rici
~

J. ActiV;~
Oille

K. GaotOI
Lo _io1

acti
cllll,j'

!I ~
locluye lo

'!Ú 1
lo. pato.

,j ..

1';
¡j
i

".¡-

Personal supernUlllerario (Conterencia Ningunasobre Cooperación Económica
Internacional. A/C. 5/31/37 •
páno. 5A.63).!I 11

Consultores (soberanía permanente
sobre los territ~ios árabes. 1
A/31/284. A/C.5/1759) 66.9

Consultores (exlIIIen de las defini
ciones y ia terminología en rela
ción con los recursos naturales.
A/10008IAdd.6. párrs. 8 y 9) 9.8

ViaJes del personal (Conterencia
sobre CoopeNción Económica
Internacional. A/C.5/3l/37.
pirr. 5A.64) ~ 15

Personal· supernUlllerario (integra-
ción de la mujer en el proceso
del desarrollo. A/1049l) 9.8

Personal supernumerario (parti.cipa
c.ión de' la lIlU3er en el tortaleci
mento de l... paz mundial.
~/c.5/l754) 9.8

ViaJes (Cuarta reunión de expertos
sobre el Progrlllll& de las Naciones
Unidas en II&tena de aaministra
ci6n pública. A/1ooo8/Add.6.
párr. 12) 39.3

Consultores y viaJes (sector público
de los países en desarrollo:
A/C. 5/1156. A/lo49l) 14.7

Grupo ~peeial de expertos y viaje
del person"¡ (tranSlllisi6n de
tucnolosía. A/C. 5/1758. A/10492) 29.1

ViaJes y servicios por contrata
(tuente:", de energía no tradicio-
nales. A/31/8/Add.15. .
párrs. 34 y 35)

269
~ &0 se solicitan créditos con ~ste fin para 1918-1919 con sujeción a las decisionesque adopte la Asamblea General.

1" Sección 22.

Sección 23.

PRORIlATEO
DEImlO DE
lA SECCIOK

I
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Secciñ" liA. IlPnartamcnto dl'l Aluntos Econ6miCOl y Sociales

CUADRO SA.S. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. OO.)

,,1

Gasto. u1¡pIodo. a la ••Cc1ÓCl 51

Gasto. A B C
prorratoado.
con cargo a Total 1 2 , 4 5 6 7 8 9 10 1 2

sección 22.
A 119.6 2,7 16.9 8.8 13.4 2.1 9.7 5.8 2.5 11.9 1.4 19.3 17.' 8.0
B '7169.' 11.5 6'., 36.0 53.' 7.9 158.8 2'.7 10,8 60." 7.2 81,' 2578.9 656.2
C 2106.4 '7.' 225.7 117.1 1'1'6.5 28.9 l32.11 78.1 33.~ l6/l.'i 5.6 '12.2 ~.7 164.6
D 18421.' 200.6 1986;9 lC58.8 1'1112.2 204.9 llO6.6 598.6 293. lltoS.O - ~:~

61122.5 1166.'E 506.4 11.' 61.6 '4.8 52.4 7.5 "'.7 2'.0 10.3 162.8 7.2 95." 45.7
F '759.1 - 400.4 0.9 22.8 e¡.2 283.0 - - 2502.8 1t66.1 -G 866.' - 122.2 Bo.O '03.5 .8 57.5 79.0 0.7 26.6 65.2 ]jO.8 - -
H 260.9 - - - - - - - - . 260.9 - - -
1 50'1.6 - . - - . - - - 50'1.6 -
J 5169.8 11.2 67." 35,0 ~.7 8.6 '9.5 2'., 10.1 169.2 ".8 93.' 105.5 "9.2
K 173.2 '.5 21.2 11.0 16.5 2.7 12.4 7., ~.2 15." 2.2 29.' 33.1 15."
L 258." 5.2 '1.6 1.6." 24.7 ".0 18.5 10.9 .8 2'.0 ,., "'.7 "9." 2'.0

Sección 23.
(2) - - .. - - . - - - - - - -(3) 1099.7 83.~ 173." 29.0 62.3 27.9 175.7 23.2 7." '12.3 189.8 151,7 103.3 -!") 1601.2 ". 65.0 77.1 167.1 "1,8 J,9.2 52.5 16.0 170.7 68.0 B/¡/¡.3 55.2 .
5) 7003.1 - l297.7 680.5 lC2B.6 158.3 '.8 "3.1 189.9 917.9 55.8 1487.6 - -

PROlUIATEO
DEIl'rRO DE
lA SECCIOll

A. - (2106.0) 273.1 1516.' 2'2.2 33.' 153.7 102.1 "5.8 189.6 32.0 ~3.0 3"'.2 202.6
c.l

(4007.0)!i - "189." 2740.1 10402.0 165.5 1971.0 2559.1 23.6 910.2 - 3.3 (274516.2) -C.2 121.8 662.2 374.1 651.0 Bo.8 ''12.5 2"7." 1ll.1 459.6 77.6 855.6 810.0 (8830.8)

rorAL, GASTOS
"1499.3 (U,12.5) 9657.8 51653.7 14961.6 862.2 5308.8 16283.2 '1'63.7 "519.1 7Bl.3 13T43.0 (10722.2) (6499.7)PROIUlATEADOS

GASTOS DIllECTOll 246212.Jd J.612.5 35342.0 22336.6 731&45.3 2118.8 17"35.1 19575.3 l62o.5 11858.1 1027.6 39768.3 10722.2 6499.7
TOTAL, GAS'lOS

IDIRECTOS Y
PROIUlATEADOS 28TIll.3 - "m.8 2TI90.3 881106.9 2981.0 22743.9 23858,5 2384.2 1.6'77.2 l808.9 53511.3 - -

Retel'lllCiu. Encabeuceotoe ""' lea col_o
A. DiJ'eeciáa., pltiÓCl .3ecoti.....
Be l'rcIIJ'.u de actlYidad

lo P1aD1Nc"'iÓII. ~iooe • ., plÚticu c:el dllUTOllo
2. AalDtUI!mo. h_.
,. 1IIcIIr_ oatvale.. -.".(a .,. trUl8pCllte.
... ~,., teezloI.oi{a oceÍo1cu
5. Jlc1>lacioo •
6. ~ltraeláD7 hacllDde p:j>Ucu
'F. Cincia .,_ialia
8. Dlearrollo ~a17..-toah.-o1tarlo. (Bede)
9. Dlearrollo .oclal ., anotOl h-mtarlo. (Glll1bra)

10. lItelSfltica
C. AI'CIfO al ~.., • •

l. MI4D1ltrKl'l8 de la eCClpll'aCillD tclco1ca
2. Mldaietrecloo., nn1cio. _.

lllecl&. 23. IlIrv1c1o. d. cootenDc1u
. ., de blblioteca (Sede 7 Glnebra)

i2) llIrv1c1o, de i~ÓCl ., ....mone.
,) Tr_101l. ld1c1oo 7 -lDlJÍt'arla
l¡) PlIbUc"'lone• .,~0Il

(5) Berv1c1oa ele b!blioteca
I'IIOIUlA!IO DIIIftO DI lA llICCIClI:

A. D!HeeiáD ., pltiáD .3ecuti...... ;
C.l Aa.io1ltnc1'l8 de 1& CIOCISlIf'IOloo tico1ca
C.2 Adld!dltrae1oo" III"I1cioa _.

Reterencl,... Encabe"e•• de lu lltseu:
secclÓ11 22. MII1D1atraclÓCl. G..tlÓCl .,

Berv1c101 G....era1e.
A. Oficlna del sesretarlo o,nora1 Ad31111to de

_o1ltrael00 ., Geltl00
B. ONc1". de Servicio. Fioaoclero.. Ilede
C. Oficlna d. Berv1c101 de Ferlooal. Ilede
D. ONcloa de Berv1cl0. General... 8ede
E. Berv1cio de A1Jd1toña Iotema ., Me,1oraiato

de la ~'eatiCD , ,
F. Berv1cio 4., ElaboraclO11~ca de DatOl

11 de Silt,_ de Int'onIllcloo

~: :~~i:.d~~-=l~~~=~ GIOI_
1. ~clo de COll'tr8taeioo para la AallttlllCla_c., Ilede 11 Ginebra
J. Actlvidade. de cal*'ltaelÓll d. perlODal (sede.

Glnebra 11 1&1 c:cm.l00e. rq1ooal1.)
K. Gllto. d1verao.
Lo Partlcll*=1ÓCl de lu 1lIclooe. Ql!w ID

actividade. aaio1ltr1t1YU n-l_
con,jwrtaMnte

!I 1lepre.1JIta 101 nn1c101.J11"'J1OJ'C1-.1oa }lOI'••l llI)lart8Ioto di AlNa\OlI 1coIllÍd_ ., SOClale. a 101 círpDO. -U.... ID R&ter1a eeoola1ca ., 1Oc1a1.
Iocll11fC lo. pato. d. la .ecretaña del CClUI30 IicaIléla1co ., lloc1al.
~ IncJ,1I1fC 2.850.000 pPGp01'c1OD1ll104 para la pltiÓCl de~ .. COlIJII"lliáD tftmca _ Ylrh4 de JII'OJ'ICtO.......looa1e.. lita - ..~ de

lo. pato. prD1'I'ateodo.. .
, j ..

,-, . ~.



218 Sección SAo Departamento de ~ntOl. ~~~~i.~ y Soc~CI -
Departamento de Asuntos'Económicos y Social~

5A.l Se solicitan 19 nuevos puestos, 11 del cuadro
orgánico y 8 del cuadro de servicios generales, para el
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales. Además,
como se indica en la columna de crecimiento de recursos
correspondiente al programa de administración y servicios
comunes, se solicita un crédito adicional para transferir un
puesto de servicios generales de la Oficina de Servicios de
Personal, cuyo costo se compensa con las economías
correspondientes en la sección 22C. El Departamen.to
espera reducir sus necesidades de consultores en 354.000
dólares (26,9%) a valores revisaQ,os de 1977, en relación con
el bienio anterior. Esa reducción se debe al hecho de qll:.:l se
dará crecilmte importanpia a la utilización de los recursos de
~.rsonal disponibles dentro de !a Secretaría para la ejecu
Clon d"'!l programa de trabajo de 1978-1979. Sólo se
recurrirá a la asistencia extern& a través de servicios de
consultores con un criterio altamente selectivo. Tambi,én se
espera que aumenten las economías, así como un mf:jora
miento de la calidad de los resultados, mediante una
contratación más frecuente de los servicios de consultores
de fuentes regionales y nacionales (especialmente de países

en desarrollo) en relación con las actividades que se realicen
en esas zonas.

5A.2 El incremento de 56.800 dólares (13,4%) de las
necesidades totales para viajes del personal constituye un
reflejo anticipado de le mayor importancia que se dará a la
utilización del personal en lugar de consultores. Se pedirá al
personal que efectúe más viajes para asegurar el debido
enlace con las organizaciones interesadas y participar en la
preparación de algunos seminarios, reuniones y conferen
cias. Los viajes aumentarán también' como resultado de las
estrechas relaciones de trabajo entre el Departamento y las
comisiones regionales. A este respecto, cabe señalar que
aunque la Asamblea General ya asignó en su trigésimo
primer período de sesiones fondos adicionales para viajes
del personal, no se espera que los mismos puedan satisfacer
las necesidades totales del Departamento durante el bienio
corriente.

5A.3 En el programa de trabajo de 1978-1979 también se
prevé una reducción de los gastos totales en lo tocante a los
grup~s espe~iales ?~ expertos (21.900 dólares o 5,1%) y
tr~baJos de lmpreslon y encuadernación externos (21.200
dolares, o 1,5%).
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Necesidades adicionales estimadas

L'r~ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Inflacióri Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1917 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 801.4 90.8 - 65.5 156.3 963.7

Personal
supernUllll!rario
en general 11.0 (11.0) - - (11) -

Consultore. 140.4 (60.0) (4''>,4) 3.0 (97,4) 43.0

Gastos cOlllUDes
de personal:

Gastos de
repreBentación 8.0 1.2 - - 1.2 9,2

OtroB gastos
eoINIleB de
personal 251,5 30.1 - 20.1 50.8 308.3

ViaJeB de personal 61.8 (19.2) 16,4 4.9 2.1 69.9

Trabajos de iaprentl
. por contrata 5,9 0.2 (6,1) - (5,9) -. -

Total 1 298.0 32.1 (30.1) 94,1 96.1 1 394.1

leen

las
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a la
áal
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1 la
'en
las
las
lue
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00

A. GASTOS DIRECTOS
1) Prerulluesto ordinario

Sección SAo Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

A. Dirección y gestión ejecu~vas

CUADRO 5A.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Análisis del crecimiento real (B vslores revisados de 1977)

219

, :
I ~

I

(11 Crecimiento de los recursos

~lUItos totales {2 } <:5) l~) <5 ) Tasa de cre-

Ide mantenimiento
Más crecimiento cimiento real

de los proe;ramas Menos -partidas retrasado (5) respecto

de 191G-1917 Erectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 330.1 (30.1) - - (30.1) (2.2)%

2) Recursos extrallresupuestarioB
Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Amo sustantivo Y~At.i'm

Cueata de gastOB genereJ.elil de las Naciones Unidas (sueldos y

gastOB cOIluneB ele personal)
218.4

Total a) 218.4

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GENERAL 218.4

¡rotal. gastos directos I 1 612.51

B. GAS'l'06 PRORRATEADOS
(1 612.5~

ttal, gastos directos I
prorrateados
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I
CUADRO SAo7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

.........: 1IJlección y &atión ejecutMs
Recuraoa -

~eaunueato ordinario extraureaupueatarioa '1'otal
191ó-1977 191B:-1919 1916001911 1918-1919 -1,,6-UfT 1,.,1-1"'

OI'~CO y

eat¡!i~au
a.70l'eo

BOA 1 1 - - 1 1
D-2 1 1 - - 1 1
D-l !

1 1 - - 1 1
P-5 4 4 1 1 5 5
1'-4 1 1 1 1 2 2
P-3 2 2 - - 2 2
P-2/1 1 1 - - 1 1

T()tal Uy 11 2 2 13 13

da
.lH'Wi.e~~la

1••ft1fii
CatelOl'e principal 3 3 - - 3 3
~rU eatlaao!'t.. 5 5 1 1 6 6

'l'otal 8y 8 1 1 9 9

'l'otlal seneral 19 Y 19 3 3 22
I 22

1
!I Inclu,ye nueve pue8t08 transferido8 de la antigua Oficina de PlaD11'1eaclonde loa RecurRoa 'T Progr8lllU (1 D-2, 1 1>-1. 1 P-5, 1 p-4 'T 1 P-3. 1 G-5 7 3 G-4/1)para loa que anteriormente se uipaban créditoa en la partida de adld.niatl'&ci6n 'Tae"icioa Cc.une8.

I
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i CUADRO SA.S. PARTIDAS NO PERIOmCAS

(En miles de dólares EE. UU.) •

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

221.,..

."

~.976-19TT
1978-1979

~ersonal supernumerario para la Ninguna -
Conferencia sobre CooperacIón

Económica Internacional en ?arís

(A/C. 5/31/37. párr. 5A.63) ~ 11.0

Consultores para la preparaci6n del

informe final sobre la soberanía

permanente sobre los recursos

nacionales en los territorios

árabes (A/31/284; A/C.5/1759) 66.9

Gastos de vie,J e para la Conferencia

sobre Cooperación Económica

In~ertlacional (A/C.5/31137.
párr. 5A.64) ~ 2l

98,9 -
!!:I 110 se solicitan cÑcUtos con este fin 1'81'& 1918-1919 con suJeci6n & lu 4eciíliones

que adopte la A.Ulb1ea General.
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1967 (LIX) del Consejo Económico y Social, se han
comprometido a cooperar activamente, el Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales tiene responsabilidades
concretas en esta esfera, especialmente en lo referente a la
coordinación con las comisiones regionales y a la partici
pación en el grupo de trabajo del CACo

SA.7 La labor del Departamento en materia de desarrollo
rural se dirige hacia el logro de cinco objetivos:

a) Políticas y planificación en materia de desarrollo rural:
formular un marco conceptual para la política y las
estrategias del desarrollo general y preparar material sobre
los métodos y problemas en la planificación del desarrollo
rurE!;

b) Arreglos institucionales y ordenación del desarrollo
rural: ayudar a los gobiernos a crear estructuras adminis·
trativas e institucionales apropiadas para lograr que se
ejecuten con éxito los programas de desarrollo rural,
especialmente los orientados hacia los grupos de bajos
~ngresos, mediante la eficaz prestación de servicios y la
utilización de instituciones locales que fomenten una mayor
participación popular;

e) Movilización de recursos para el desarrollo rural:
movilizar los recursos humanos, naturales y financieros en
la forma más eficaz posible para ejecutar los programas de
desarrollo rural, incluso la creación de instituciones apro
piadas, dando más importancia a la plena integración de la
mujer de las zonas rurales en el esfuerzo para el desarrollo;

d) Tecnología para el desarrollo rural: ayudar a los
gobiernos a suministrar tecnología apropiada a la población
de las zonfiS rurales, especialmente a los grupos de bajos
ingresos, paró! que puedan aumentar su productividad, la
calidad de la vida en general y los ingresos mediante la
utilización de nuevas tecnologías aplicables a sus necesi·
dades locales, incluso la orientación de la investigación
científica aplicada hacia la identificación y el desarrollo de
las tecnologías autóctonas conocidas en esas zonas;

e) Asentamientos e infraestructura rurales: ayudar a los
gobiernos de los países en desarrollo a formular y ejecutar
eficazmente políticas' y programas para proporcionar a los
habitantes pobres de las zonas rurales los servicios e
instalac.iones básicos dentro del marco de los asentamientCls
humanos necesarios para desarrollar y sostener niveles de
vida mínimos.

SA.8 En el cuadro SA.9 se indican los meses de trabajo
calculados, en el período 1978·1979, para las actividades
que desarrollará el Departamento dentro de un marco
integrado.

Sección s~ }~ep.rtamento d~ Asuntos Econ6micos.~)':...· SOC__iaI_e_s _

Organización

SA.4 En el presupuesto por programas para 1976·1977, la
dirección y la gestión ejecutivas del Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales con:;istía básicamente en las
funciones de~empeñadas por el Secretario General Adjunto
del Departamento y el personal inmediato de su oficina. La
antigua Oficina de Planificación de los Recursos y Pro·
gramas tenía a su cargo la planificación de los programas y
la determinación de los recursos conexos necesarios, activi·
dades que se realizaban en el marco del programa "Adminis·
tración y servicios comunes". Despu'és de celebrar consultas
con el Servicio de Gestión Administrativa, esas funciones se
transfirieron al programa "Direc.c~ón y gestión ejecutivas" y
se ubicaron en una oficina ampliada del Secretario General
Adjunto. Las funciones revisadas de esta oficina, tal como
se consignan con más detalle en el manual de organización
de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección K),
incluyen la coordinación de todos los programas ejecutados
por las distintas dependencias del Departamento, el estable·
cimiento de un punto central para la planificación de los
recursos y programas del Departamento, los contactos y la
coordinación entre organismos y la representación del
Departamento en conferencias y reuniones.

SA.S Los efectos de ese nuevo despliegue se reflejaron en
el primer informe sobre la ejecución del presupuesto y el
programa de las Naciones Unidas para 1976-1977 y forman
parte de la base de mantenimiento del programa de
dirección y gestión ejecutivas en el proyecto de presupuesto
por programas para 1978·1979.

DeSll"ollo rural

5A.6 Los programas de desarrollo rural sólo se han
ejecutado en dos de las comisiones regionales, como se
indica en el plan de mediano plazo (A/31/6/Add.l, Vol. 1,
párrs. 2207 a 2212). Sin embargo, el desarrollo rural es un
elemento importante de las actividades que se realiz,an en el
marco de muchos de los programas del Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales, que complementan la labor
de desarrollo rural de las comisiones regionales. Además, en
vista de que, mediante su decisión 175 (LXI), el Consejo
Económico y Social manifestó su acuerdo con la labor de
un grupo de trabajo del CAC sobre desarrollo rural y los
planes para la celebración en 1979 de una conferencia
mundial sobre la reforma agraria y desarrollo rural, con la
que las Naciones Unidas, en virtud de la resolución

A. Dirección y gesti6n ejecutivas
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224 SO«llón 5A. Deparl,monlo do AlunlOl Econ6miCOl y SOCI....

C'oopemció" eco"ómica ~"trt! po isC!s e" d~sarrollo

5A.9 Con respecto u lu coopel'llclón económlcu entro
puíses on desmollo. en su rosoluclón 3~\42 (XXX), lu
Asumblou Generll! pldl6 lu Inclusl6n on 01 plun do medhmo
pluzo y el presupuesto por progrllltllls de bIs Nllclontls
Unidas de unll "presentación Intersectorllll" do "Iu totulldud
do lus modldlls y llctlvldudus plunlflcudus y progrumudus
pam aplicar lus resoluciones pertinentes rollltlvus ti lu
cooporucl6n económica entre los pll ísos cm dosurrollo". SI
bien la mayor purte de lus uctlvldudos del Oepurtanlimto dc
Asuntos Econ6mlcos y Soclulcs tlellon consecuoncltls pum
h! promocl6n do lu coopemcl6n ocon6mlcll ontro los pu (ses
tiln dosurrollo. vllrlu~ de ol1us asttin COllcrottllllento orlontudns
hacia el logro de eso objetivo y se onumorun u contlmUlcl6n
para fines do Informacl6n y pura facllltur lu t:oordllluclón, el
control y 01 examon internos do lus actividades. Esus
uctlvldlldes se reflejuron en 01 pbllt do medlullo plllzo pum
1978-1981, tul como filO revlslldo dospuós dtll elUIIlUlII
1't'1IliZlldo por 01 Comité dol Progrulllu y do lu Coordlnuclón
on su 16° período de sesiones (A/31/6/Add.l/Corr.4, plirrs.
2226 II 2340). En los púrrafos 2231 u 2248 so oxullllnu ell
OSpeCllll el pllpel dosempeftlldo por 01 Departamento dé
Asuntos Econ6mlcos y SociuléS.

5A.l O Lus uctlvld:H.iCS concrotlls Sé lIevlln ti cubo en 01
marco de los diversos programas y subprogl'llfllUS dol
Depurtllmento do Asuntos Económicos y Soclules. y 01
papel que dosompoftan lu dlrecciólI y gostlón ejecutivos estú
relacionado con lu coordlnaci6n.

SAo I1 Lu labor del DopRrtumonto en rell1clón con lu
cooperucl6n económlcu entro pu íses en desurrollo Stl re!lll·
zUl'li en estrochu C001)eruclón con hls comlslonos l'Cgionules
y estllfli cncllIlllnudu ullogro de tres objollvos:

tl) lA! promoción de Intercumblos slslonuitlcos entre los
puísos en dtlSllrrollo: promover el Intcl'cumblo slstOntlÍtlco
de conocimientos. exporlenclu, perlclu y cupucldud tócnicu
1.1IItl'C los países on desllrrollo. mcdiuntc los elomentos del
programa quo SO rclHclonen con él fomento do c1ertu
urmonlzuclón de los piunes do esos pu ¡ses. con lu Instltu·
clonullzucl6n del Intercambio de inforltluc!ón yexpel'lenclu
ontre ellos, y con 01 Intento dc demostl'lu' lu vlllbilldud y lu
utllldlld do los progrumus y los proyeclos pura lu promoción
do lu cooperuclólloconómlcll entre dichos puises:

b) El estudio do esferns de interós cOlln\n entre los puises
en desurrollo: detennlnur y cxplorur lus CIIl'lICtcríStlcus
complementllrlus de eSOS puíses y sus Intereses comunes,
modiuntn ~!cmontos dol progrumu que se rolncion~n con lu
promoción de la cooporuclón intol'foglonul. 111 coopol'llclón
ontre piunes Instltuclonullzudos dc Integruclón subl'~Blonul

on dlforentlls regioncs o con II! plulIl!1cllción conjuntll y lu
progrmnuci6n do cUllstlonos concretus entre dichos pu íses:

e) El ostubloclmienlo o robustecimiento de Instituciones
pura pl'Omovor lu cooporución económlcu entre los puíses en
dOSl1l'1'01l0: prestuf uslstenclu en I!I estubloclmiento o robus·
téchnlonto de Instltuclonos y moculllsmos pllru pl'omovor lu
cooperuclón éconómicu olltre esos pu ¡ses.

SA.12 Los elélllontos del pr08rumu Indicados n\lls urrlbu se
Incluyen cm lus expllcuclones y los Clílculos pl'esupuesturlos
do los pl'Ogl'llmus sectorlules del Depul'tul1lento, hll como
figuron en el cuudro SA.l O.
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CPPPD 1.1
CVCP 6.2 2.8
COOAlI 1.4

2.9

DiviBi6n d. Poblaci6n 5.2

OCT 4,1 2.10
CVCP 6,1
COOAH 1,6

2.11

Oficina de Eltadística 1,1, 1.3. 1.5.
2.5. 4.1. 4,3. 2.12
5,2.

2.13

Objetivo y elementoa del prosrama

l. Proaoci6n de intercaabioa aiateDlticos entre loe paía~

en desarrollo: -

1.1 Antliaia y evaluación de la cooperaci6n econ6-dca entre
paíaes en de.arrollo en el Eatudio econ6.ic~ mundial y
en el EatuMo lIIundial de la vivienda, y dr.d'inici6n del
alcance de 1& coeperaci6n econ6mica entre palsea en
de.arrollo en la nueva elltra'tegia internacional del
deaarrollo.

1.2 Elaboración y divulsaci6n de aistelllal de control y
evaluaci6n para BU utilizaci6n en el de.arrollo rural
mediante una red de institucione. regionalea y
nacionales.

1.3 Establecimiento de redes de interc.mbio si.tem'tico de
intormaci6n .obre poblaci6n, tecnología, prqyecto.
sobre el terreno en materia de biene.tar .oci&l/plani
ticaci6n de la r.milia, asentlUlientos hmaano. 3' _'toao.
para evaluar la8 necesidadea 7 laa ..piracioneu de los
j6venea.

1.4 Compilaci6n y divulgaci6n de eBtadíatical, inclu@o
estadí.tic.. demogr'rical y socialeB, e.tadí.tic..
econ6mica., incluso las cuentas 7 balancea nacionale.,
estadísticas sobre comercio internacional, ••tadí.ti
cas sobre energía, eatadÍlltiClG8 industrial.s. prepar....
ci6n de progr.... de encue.ta. de hosares y ~~abora

ción de dato••

Ib••nto del
prolrua de
la unidad d.

Unidad de orS&ni.as!6n!l Qrl!ni'~9i6n
Objetivo y

2.6

2. E.tudio de e.teral de inte~. COIIIGn para los paíse. en
de.arro110 :

2.1 Estudio .obre la a~onizaci6n de lo. planes de
d••arrollo.

2.2 Identiticación de esteral de coopEración econ6mica
entre los paíaea en de.arrollo en lo tocante a la
integración de la iIIujer en el de.arrollo.

2.3 Ejecución 4e los Planes de Acci6n Mundial y Regional
para la Aplicaci6n de la Ciencia 7 la Tecnol08!a al
De.arrollo. realización de actividades de investipci6n
y de.arrollo en relación con la. fUentes no tradiciona
le. de energla. 7 Mdida. cc.pleJllentarial de la
Conferencia de 1.. Nacion.. Unidas .obre Ciencia 7
Tecnolog!a. en relación con la cooperaci6n econ6mica
entre loa palae. en de.arrollo.

2.4 Adminiatraci6n de 101 impue.tos important~a en loa
pabe. en de.arrollo en el contexto del nuevo orden
econ6mico internacional, con mira. a la armonización
de 1.. poU:ticu Meliante la cooperaai6n econ6aica
entre e.o. pal.e••

2.5 Desarrollo conjunto del turielllo en los países en
desarrollo.

CPPPD

COOAII

OCT

Diviei6n de
AdminiBtrAci6n
PGb1ica y FinanSAft

OVCl'

6.3
4.6

1.1. 1.2. 2.1

...

5A.13 Se
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económica
realizará ur
mover la ce
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aumentar h
técnicas de
actividades,
investigació
directament
de los insti
existen en
promover e
entre los 1
prestará at
cooperación
mancomuna
arreglos de
énfasis en la



CUADRO 5A.IO (continuación)

Sección SAo Departamento de Asuntos Económicos y Socialel226

Objetivo y el_entos del pros¡rUl& (continuación)

2.6 Intorme. sobre las posibilidad•• de promover la
cl:lOperación en materia de exploración y d••arrollo
de la enern!a entre los pabe. en desarrollo.

2.1 Estudio. sobre las per.pectivas para el d••arrollo
de centrales generadoras de energía hidroelictrica
y la tran-.i.ión de energía a t~vés de la. frontera.
de paí••s en de.arroUo~contiguos.

2.8 Estudio. sobr. los aspectos tinancif.lro. '7 técnico.
de la cooperación entre los pabe. en dellarrollo en
lo tocante a proyectos de uploración mnera.

2.9 Intonae .obre la ident.iticaci6n de 1& capacidad '1'
las necesidades uistente. ~n ..teria de cooperación
'técnica entre pabes en desarrollo en la e.tera de
los recurso. h!drico.;

2.10 Cooperación ~especto de la ordenación y utilizacic'in
de loa recur.os hÍdrico. cc:apartido. (río., laso.,
qua. aubterrú... ).

2.11 Ba'tudio••obre lo. recur.os de agua. aubterri.nea.
de Asia '7 el Pacífico, '7 el OrieDte Nadio.

2.12 Detenainaci6n de esterae prioritaria. para la
cooperación técnica eDtr!!l p...s:.e. en de.arrollo
'7 la cooperaci6n regional e iDterregional en el
desarrollo del tran.porte.

2.13 Estudio. regionales de antecedentes sobre el
de.arrollo iDtegraclo de la zona costera del
caribe, el Atrica occideDtal y el Asia
sudoriental.

Unidad de organización !I

CRD!

Oticina de Econcaía y
Tecnología Oceánicas

Elemento del
programa de
la unidad de
organizaci6n

3,2

3,3

3,4

3,5

4,5

6,2

1,2

~
,;'

I

1I

II!
1,
: 1,

1
i

i I

• 11

Crecimiento Q

Consultores

5A.14 Por la!
partida para c
dólares.

Viajes del persc

5A.15 Ademá
para el aumen
la necesidad e
rencia Mundia
que se celebra
sobre desarroll

'. ' "

!I Para la. abreviatura. utilizadas, v.se la nota al cuadro 5A.9.

SA.l3 Se considera que la promoción de la cooperación países en desarrollo es particularmente significativo en las
técnica entre países en desarrollo mediante la transmisión actividades operacionales del Departamento, de las cuales
de capacidad y técnicas entre esos países para aumentar la sólo una pequefia proporcnón es financiada con cargo al
productividad es un componente integral de la cooperación presupuesto ordinario. Las actividades operacionales ac-
económica entre eUos. Durante el próximo bienio, se tuales incluyen:
realizará un esfuerzo consciente y sistemático para pro- a) Asistencia a la Organización para el aprovechamiento
mover la cooperación técnica entre los países en desarrollo de la cuenca del río Senegal (programa ordinario);
en relación con las actividades del Departamento y para b) Asistencia a la formulación del Programa de Acción
aumentar la utilización de conocimientos especializados y para la cooperación económica entre los países no alineados
técnicas de los países en desarrollo en la realización de esas (fondos fiduciarios para proyectos);
actividades, inclusive un mayor uso de los institutos de e) Asistencia en la formulación y ejecución de los
investigación ubicados en países en desarrollo, ya sea programas regionales para la integración de la mujer en el
directamente o por conducto de las asociaciones regionales desarrollo: asistencia a las mstituciones regionales (fondos
de los institutos de investigación del desarrollo que ahora fiduciarios para proyectos);
existen en Africa, Asia y América Latina. Además de d) Desarrollo rural integrado en Asia (programa ordi-
promover el intercambio de información y de experiencia nario);
entre los países en desarrollo en diversos sectores, se e) Asistencia a los actuales centros regionales de vivienda
prestará atención al estudio de formas innovadoras de para climas húmedos y secos (presupuesto ordinario);
cooperación técnica entre dichos países, especialmente f) Desarrollo de servicios de estadística en el Caribe:
mancomunando sus recursos para lograr objetivos comunes, (fondos fiduciarios para proyectos y fondos del PNUD);
arreglos de herrmmamiento y programación conjunta. El g) Centro de Investigaciones sobre el tratamiento del
énfasis en la promoción de la cooperación técnica entre Jos estafio del Asia sudoriental (fondos del PNUD).

• ~~"2:~::1'S:"';"::7é\':?':·:"2"'~:"::':'~"T':""==:::::~::Z:::::'::"""C:':="";'Cc'2':c')',,'_'},lLC,'\I'"\\-~C:-T''''!=-':C''''7--''C'::"'~:'7''.:;-,"':'~::-::::::::'~,-'0~::::-7,,,,"-:::::-::-'-:C:',-:::;:"::::,,=_:'C,,,"':;:'::"::"7""":';;7 ~••,"J'',_ "':.>"E,\',"~:~J";'-:""'-" """"'",'cc"""-,_,,,..,,,I
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Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Consultores

5A.14 Por las razones indicadas en el párrafo 5A.I, la

partida para consultores refleja una reducción de 40.400

dólares.

Viajes del personal

5A.15 Además de las razones indicadas en el párrafo 5A.2

para el aumento previsto de 16.400 dólares, éste se debe a

la necesidad de participar en la preparación de la Confe

rencia Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrollo Rural,

que se celebrará en 1979, las reuniones del Grupo Especial

sobre desarrollo rural y los grupos de trabajo del CAC, y las

reuniones relativas a la cooperación económica entre países

en desarrollo, incluidos los períodos de sesiones de la

Comisión de Cooperación Económica entre Países en

Desarrollo, de la UNCTAD y de asistir a ellos. También será

preciso participar en tres reuniones de los puntos focales del

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente,

en lugar de en una sola, y en las reuniones de los secretarios

ejecutivos de las comisiones regionales, ya que un período

de sesiones por afio se celebra en la sede de una de ellas.

Trabajos de imprenta por contrata

5A.16 Los créditos de esta partida pueden reducirse en

6.100 dólares.

2)

•

B. Programas de actividad

1. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICAS DEL DESARROLLO

CUADRO SA.ll. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estiaadas

l.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los i'ecul"l.os Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos parll. 1977 a valores (a valores revi- en Aulllento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 4 105,9 424,7 - 338,2 762,9 4 868,8

Consultores 172,7 4 (53,7) 8,6 (41,1) 131,6

Grupos especiales
de expertos 18,6 - (18,6) - (18,6) -

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 1,2

otros gastos
comunes de
personal. 1 370,1 83,5 - 103,5 18T 1 557,1

Viajes de
funcionarios 77,6 (32,3) (1,8) 2,9 (31 ,2) 46,4

Trabaj os de imprentl
9,6 (U5,2) (94,1) 163

por contrata 257,1 11,5

Total 6 003,2 489,5 (189,3) 464,7 164.9 6 768,1

Anfilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)

B•

(1) Crecimiento cie los recursos

iGastos totales (2 ) (' ) (~¡ 151 Tasa de cre-

de mantenimiento
Más crecimiento Icimie.nto real

de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

I de 197G-1917 Efectivo no peri6dicas . (nuevos puestos) Ajustado de (1)

6 4Q2.7 l18Q_':Il - - (189.3) (2,9) %

,'.,' .,.." .....
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CUADRO SA.! 1 (continuación)

2) "Cm" !!tranuue••tario.

Estimacio
nes para
1978-1979

:J.

Cuenta de saato. seneral•• d. las Naciones Unidas (sueldos y gastos
cc.mell de pe~lIOnal),

Foado FI49cl.-io para Planiticasi6n. Proyecciones y PQlíticas
del Desarrollo (suelcloa. Batos cOIIP..mes de peNonaJ. •

. consultores. srupo. especiales de expertos)

PMA (sueldos y patol ccaunea de persona!)

1 718.1

175,3
100,5

TotaJ. a) 1 993,9

b) Proyectos operasioDales

PIUD

Otros tondo.

24 835
1 745

•

26 'i80

28 573,9

TataJ. b)
TOTAL GENERAL__.J,::;::....::;,:.::,~-.J

fi'ótal. gastos directos 135 342

B. GASi'C16 PRORRATBAIlOS 9 657,8

•
~taJ.. gastos directos
Jr prorrateados 114 999,8

.¡t "



CUADRO SA.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Planifación, proyecciones y politieas del desarrollo

229

J.
Preauf¡eato ordinario
1916= 11 1§18-1979

Recursos
extrapreaupueatarioa
1976:1977 1978-1979

Total
1976-197~~78-197S

CHe4ro ortWco y
catellOr aa
auperiorea

D-2

D-l
P-5
P-4
P-3
P-2/1

1

7

9
24
18

6

1

7

9

24
18
6

2

3

12

2

1

1

12

3

1

3
10
21

26
19

6

1

8

21

27

19
6

..

Total 65 65 20 17 85 82

C!a!4ro ele

• aervlcloa
, ...ralea

C&te¡or. priDClpa1 6 6 1 1 l' l'

Otras cateaodas 37 n 8 7 ~5 44

Total 113 113 9 8 52 51

•

'l'otal general 108 108 29 25 1n 133
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CUADRO 5A.13. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UY.)

- !.l Con sujeci6n a nuevas decisiones de la Asamblea General. no se prevé ninguna
partida con este objeto para 1978-1979.

Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarrollo

1. PLANIFICAClON, PROYECCIONES Y POLITICAS
DEL DESARROLLO Subpro

a larg,

a) Po
b) Re

(A/31/l
c) El
3.1

1 Titu
mediaD(

Subpro8

a) Po
b) Re

(A/31/6
(prograr

c) ElE
2.1 I

t
e

Resul
naciona
mico y
los grup
de Desa
micas y
preparae
desarrol

2.2 I
d
(

Resul
Comisié
Social.

2.3 1
!
I

Resul
Comisi<
Social.
elemen1

Result
otras di
y Socia

correspo
para la
del desa
cación e
Asamble

1.3 E
Result

mundo
Desarrol
progrese
gran alc
1978, }
Progrese
examen
General

. .

. ..

1978-1979

Ninguna

c) Elementos del programa:
1.1 Estudio económico mundial
Resultados: Informes sobre la situación económica mun

dial correspondientes a 1978 y 1979 para el Consejo
Económico y Social.

1.2 Examen y evaluación bienales de la Estrategia
Internacional del Desarrollo -para el Segundo Dece
nio de las Naciones Unidas para el Desarrollo y labor
preparatoria para la formulación de una nueva
estrategia internacional del desarrollo

Resultados: Informe correspondiente a 1979 sobre los
progresos realizados en la aplicación de la Estrategia
Internacional del Desarrollo y el Programa de Acción sobre
el establecimiento de un nuevo orden económico inter
nacional, para su examen por el Comité de Planificación.del
Desarrollo, el Coinité de Examen y Evaluación, el Consejo
Económico y Social y la Asamblea General. Informes

3,0

31,0

45,7

1976-19TI

Consultores para un estudio sobre la
tunci6n del 2ector público en el
fomento del dessrrol~o econámico
de los países en desarrollo
(A/C.5/1156, ~/10491) 11,7

Viajes de tuncionarios por el
motivo indicado más arriba

Viajes de tuncionarios en relación
con la Conferencia sobre
Cooperación Econámica
Internacional (A/C. 5/31/37,
párr. 5A.64)!!

5A.l7 Este programa lo ejecuta el Centro de Planificación,
Proyecciones y Políticas del Desarrollo (ST/SGB/Organi·
zation, seco K, pág. 4).

5A.18 A continuación se describen los nueve subpro
gramas que comprende este programa y los elementos del
programa y resultados conexos previstos para el bienio.

Subprograma l. Examen y evaluación de los progresos
económicos y sociales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 33,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 221 a 228; Corr.4,
párr.2244.

- :.
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correspondientes a 1978 y 1979 sobre la labor preparatoria
para la formulación de una nueva estrategia mternacional
del desarrollo, para su examen por el Comité de Planifi·
cación del Desarrollo, el Consejo Económico y Social y la
Asamblea General.

1.3 Estudio de las condiciones y políticas sociales
Resultados: Informes sobre la situac;.ón social en el

mundo (1978), para su examen por la Comisión de
Desarrollo Social y la Asamblea General t'n 1979; sobre el
progreso nacional hacia cambios económicos y sociales de
gran alcance, para su examen por la Asamb~ea General en
1978, y sobre la aplicación de la ~claración sohre el
Progreso y el Desarrollo en lo Social, 1979·1980, para su
examen por la Comisión de Desarrollo Social y la Asamblea
General en 1979.

Subprograma 2. Desa"ollo.v recursos humanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 11,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 229 a 236; Corr.3, cap. VI
(programa 1).

e) Elementos del programa:
2.1 Estudio de la política social y la distribución de los

beneficios socioeconómicos en el marco de la
expansión y la diversificación económicas

Resultados: Informes sobre la distribución de la renta
nacional, para su presentación en 1978 al Consejo Econó·
mico y Social y la Asamblea General; sobre la inflación y
los grupos de bajos ingresos, para su presentación al Comité
de Desarrollo Social en 1979; y sobre las políticas econó·
micas y sociales para reducir la pobreza y contribuir a la
preparación de una nueva estrategia internacional del
desarrollo, en 1979.

2.2 Estudio de la relación entre los programas de
desarrollo rural y las estrategias globales para el
desarrollo socioeconómico

Resultados: Informe, para su presentación en 1979 a la
Comisión de Desarrollo Social y al Consejo Económico y
Social.

2.3 Uso de medidas cuantificadas para identificar el
grupo seleccionado y analizar los efectos de la
política socioeconómica

Resultados: Informe, para su presentación en 1979 a la
Comisión de Desarrollo Social y 31 Consejo Económico y
Social. Los datos servirán también como insumo para los
elementos del programa 2.1 y 2.2.

Subprograma 3. Desa"ollo y recursos físicos-perspectivas
a largo plazo l .

a) Porcentaje de recursos del programa: 4,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 52 a 58 y 237.
e) Elemento del pmgrama:
3.1 Perspectivas a largo plazo de la economía mundial en

sus aspectos intersectoriales e interregionales .
Resultados: Perspectivas preparadas en cooperación con

otras divisiones del Departamento de Asuntos Económicos
y Sociales, y en contacto con otras organizaciones y

1 Titulado "Previsión a largo plazo (proyecto 2000)" en el plan de
mediano plazo para el período 1978·1981.

personalidades, que se pondrán a disposición del Comité de
Planificación del Desarrollo, el Consejo Económico y Social
y la Asamblea General, para que las utilicen al examinar las
cuestiones de las interrelaciones con el de.sarrollo a largo
plazo. de los alimentos y la agricultura, la energía, la
minería, la producción industrial y la tecnología, la
población y el medio físico.

Subprograma 4. Desa"ollo y recursos financieros

a) Porcentaje de los recursos del programa: 10.
b) Referencia: Phm de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 238 a 245; Corr.4,
párr.2245.

e) Elementos del programa:
4.1 Directrices para la tributación
Resultados: Séptimo informe del Grupo de Expertos en

acuerdos fiscales entre países desarrollados y países en
desarrollo; un informe sobre las directrices para la tribu·
tación en la agricultura, a raíz del examen del proyecto de
directrices en una reunión del Grupo de Expertos en
reforma tributaria, que se celebrará en 1979; y un informe
que se ha de preparar en 1979 sobre la tributación
presuntiva como medio para evitar la evasión interna de
impuestos en los países en desarrollo.

4.2 Aumento y movilización del ahorro privado
Resultados: Informe sobre las políticas y técnicas para

movilizar el ahorro personal en los países en desarrollo, con
especial referencia a los países africanos, a raíz de una
reunión técnica interregional sobre este tema que se ha de
celebrar en Africa en 1978.

4.3 Aumento del uso de las inv~!siones extranjeras
directas y de cartera

Resultados: Informe sobre el acceso de los países en
desarrollo a los mercados de capital y sobre las directrices
para evaluar y tramitar las solicitudes de inversiones
extranjeras, a raíz de un examen de esas cuestiones en una
reunión técnica interregional que se celebrará en 1979.

Subprograma 5. Proyecciones económicas y sociales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13,2.
b) Referencia:. Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/3 1/6/Add.1), vol. 1, párrs. 246 a 252.
e) Elementos del programa:
5.1 Preparación de datos
5.2 Proyecciones de mediano plazo de otros modelos

posibles de desarrollo
Resultados: Informes sobre las tendencias a mediano

plazo y sobre otros modelos posibles de desarrollo de la
economía mundial.

5.3 Análisis econométricos de las fluctuaciones a corto
plazo

Resultados: Proyecciones que se hacen empleando los
modelos de vinculación que han de usar los gobiernos, y en
el contexto del examen y la evaluación de la aplicación de
la Estrategia Internacional del Desarrollo.

Subprograma 6. Planificación integrada del desarrollo2

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13,9.

2 Titulado "Planificación económica y social integrada" en el plan
de mediano plazo para el período 1978-1981.
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b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 253 a 260; Corr.4,
párr.2246.

e) Elementos del programa:
6.1 Análisis de los cambios en las prioridades en la

planificación del desarrollo
Resultados: Información normalizada para su distribución

a los planificadores nacionales y al público a través de la
Revista de la Planificación del Desa"ollo, y un informe
sobre los cambios en prioridades en la planificación del
desarrollo, para su presentación al Comité de Planificación
del Desarrollo y al Consejo Económico y Social en 1980.

6.2 Estudio de la experiencia nacional en la ejecución de
los planes de desarrollo

Resultados: Informe que,se ha de preparar en 1978 sobre
la base de la labor realizada en °diez reuniones técnicas y de
twaluación celebradas en regiones en desarrollo durante el
período comprendido entre 1973 y 1977, Y en las
conclusiones de esas reuniones, que se ha de presentar al
Comité de Planificación del Desarrollo y al Comité de
Examen y Evaluación, y un informe a fmes de 1979 sobre
aspectos escogidos de la ejecución de los planes de
desarrollo, para su presentación al Comité de Planificación
del Desarrollo y al Consejo Económico y Social.

6.3 Estudio de los problemas de la armonización de los
planes de desarrollo para promover la integración y

ola cooperación económicas entre los países en
desarrollo

Resultados: Informe sobre los resulhdos de ese estudio
que se ha de presentar en 1979 al Comité de Planificación
del Desarrollo y al Comité de Examen y Evaluación.

6.4 Capacitación en planificación y ejecución de planes
Resultados: Conferencias y materiales para los cursos de

capacitación de planificadores nacionales realizados por los
institutos regionales de planficación.

Subprograma 7. Trabajos técnicos para el Comité de
Planificación del Desa"ollo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 261 a 270; CorrA,
párr.2247.

c) Elementos del programa:
7.1 Estudios sobre temas que serán exal1'Jnados por ei

Comité de Planificación del Desarrollo y sus tres
grupos de trabajo

Resultados: Monografías técnicas que se han de preparar
en 1978 y 1979 (los temas y el número de monografías se
han de determinar a la luz de las decisiones que adopte el
Comité en sus próximos períodos de sesiones).

7.2 Revista de Planificación del Desarrollo
Resultados: Dos números en 1978 y dos en 1979.

Subprograma 8. Apoyo a la cooperación técnica3 •

a) Porcentaje de los recursos del programa: 3,74 .

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 271 a 277; Corr.4,
párr.2248.

e) Elementos del programa:
8.1 Provisión de conocimientos técnicos en relación con

la formulación, ejecución y evaluación de programas
de países y multin'L;onales y de proyectos concretos

8.2 Asistencia & los gobiernos mediante asesoramiento
directo.

Subprograma 9. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 3.
b) Elementos del programa:
9.1 Formulación y dirección de los programas
9.2 Coordinación de programas
9.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos dis

tintos del Comité de Planificación del Desarrollo.

Oecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Consultores, grupos especiales de expertos, viajes del
personal y trabajos de imprenta por contrata

5A.19 Por las razones indicadas en el párrafo SA.l, los
créditos solicitados para consultores y grupos especiales de
expertos registran reducciones de 53.700 dólares y 18.600
dólares, respectivamente. También registran reducciones de
las partidas de viajes del personal (1.800 dólares) y trabajos
de imprenta por contrata (115.200 dólares). La dismi·
nución de las necesidades relacionadas con los trabajos de
imprenta por contrata se debe al cambio de la composición
tipográfír.B a offset en el sistema de reproducción de las
ediciones anuales del Estudio Económico Mundial y el
informe sobre el examen y evaluación bienales de los
progresos y la ejecución de la Estrategia Internacional del
Desarrollo para el Segundo Decenio de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. Se comp!'Obó que la reproducción por
composición tipográfica demoraba demasiado la publi
cación de esos informes.

3 Titulado "Servicios de asesoramiento para la planificación del
de.sarroDo" en el plan de mediano plazo para el período 1978-1981.

4 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones
Unidas correspondientes a este programa.
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2. ASENTAMIENTOS HUMA,NOS

CUADRO 5A.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Sección SAo Departamento de Asuntos Económicos y Socl.d~
--_. 0 -------

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de Iconsignados programas 1916- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aullento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919-

Puestos de
plantilla 1 897,5 90,1 - 1118,5 230,6 2 136,1

Consultores 202,5 18,2 (10,7) 15,6 23,1 225,6
Grupos especiales .

de expertos 81,5 2,éJ (4,2) 5,7 4,3 85,8
Gastos comunes

de personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros gastos
comunes de
personal 634 3,4 - 46 49,4 683,4

Viajes del personal 50 1,9 (0,1) 3,8 5,6 55,6
Trabajos de imprentf

por contrata 29,2 1,9 1 3,3 6,2 35,4

t

.

Total 2 895,9 118,3 (14 ) 222,9 327,2 3 223,1

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

"

'':UI..••--------...----- I. ~IIl\;Jl'~· I!I!Iiiiii!iiiie~iiJii!ri_i!wii~¡- ..
".. tI. ,.fiir3 -:~:i!'~ ~--t fis"Tjf'

ii
: 1

I
1

I i

I

81
.4, i.

on
las
:os JI

to

les

del
H.

• Análisis del crecimiento real (a valores revisados le 1917)
t~ ) Crecimiento de los recursos

Ga.stos totales (2 ) (; ) (4 ) (5; Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partida." retrasado (5) respecto
I de 1916-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (l)

3 014,2 (14) - - (l4) (0,4) l'
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CUADRO 5A.14 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-;1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales el 2 las Naciones Unidas (sueldos y
gastos comunes de personal) 1 361,2

PI'lA (sueldos, gastos comunes de personal y viaJ es del personal) 174
PNUMA (sueldos y gastos comunes de personal, consultores, viaj es

del personal, grupos especiales d~ expertos, equipo e informes) 193,3

Total a) 1 728,5
b) Proyectos operacioaales

PNUD 15 130
PNUMA 275
otros fondos 1 980

Total b) ~.. q85

TOTAL GENERAL 19 113,5

, \ ..

..

Progran

Cuadro
cate!
supel

D-2
D-l
P-5

p-4

P-3

P-2/1

Cuadro-serv-lene
Categd

otras I

Total

trota1 • gastos directos I 22 336,6

B. GASTOO PRORRATEADOS 5 453,7 2. A

tal. gastos directos
prorrateados

5A.20 Este prol
mento de Asunt<J
Vivienda, Constr
zation, sección K.
grama es mejorar
la adopción de
humanos en los
grama se concenl
crecimiento de 1
dades que reflej
generales y resue]
enfrentan los pa
marco, se hace hi
la vida en los ase
particular atencic
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CUADRO SA.1 S. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos hunul!Uos

período 197
de la Confe
General en su

Total 30 30 14 13 44 43

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 3 3 - - 3 3
otras cate¡odu 15 15 9 8 24 23

Total 18 18 9 8 27 26

Cuadro orlbico y
categor aa
auperiores

D-2 1 1 - - 1 1
D-1 1 1 4 4 5 5
P-5 5 5 7 7 12 12
p-4 9 9 2 2 11 11

P-3 9 9 1 - 10 9

P-2/1 5 5 - - 5 5

Recuraos
extrapreaupueatarioa
197&:1977 1978-1979

To~al

1976-197~978-1979

Subprograma
asentamient

a) Porcenta
b) Referen

(A/31/6/Add.
31/109 y 31/

e) E1ement
1.1 Fonn"

materi
Resultados:

nacional en
mas de inves
seminario inte
*1.2 Polític

tierra
Resultados:

actividades d
plusvalía de la
*1.3 Inform

asent
Resultados:

para el Cons
Comité de
diciembre de
proyectos nac

2. ASENTAMIENTOS HUMANOS

5A.20 Este programa es ejecutado, dentro del Departa
mento de Asuntos Económicos y Sociales, por el Centro de
Vivienda, Construcción y Planificación (Sl:/SGB/Organi
zation, sección K, pág. 13). El propósito general del pro
grama es mejorar hs bases de la formulación de políticas y
la adopción de decisiones en materia de asentamientos
humanos en los planos nacional e internacional. El pro
grama se concentra en las medidas destinadas a orientar el
crecimiento de los asentamientos humanos hacia modali·
dades que reflejen y apoyen los objetivos de desarrollo
generales y resuelvan algunos 1e los problemas críticos que
enfrentan los países en delC'ngl1o en esta esfera. En este
marco, se hace hincapié en el mejoramiento de la calidad de
la vida en los asentamientos rurales y urbanos, prestándose
particular atención a las necesidades de los sectores más • Nuevo eleme

Subprograma

a) Porcenta
b) Referen

(A/31/6/Add.
31/109 y 31/1

e) Element<
2.. 1 Integral

en la .
general

Resultados:
sillos regionale
*2.2 El pape

naciona
Resultados:

mento para la
las zonas met
celebrará en
informe con
rencia aplicabl

2.3 Norma
human

Resultados:
2.4 P1anific

especia
Resultados:

*2.5 Efectos
nos

I

697121

pobres de la población. El programa refleja las esferaS de
interés y las funciones prioritarias recomendadas por
Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Asentamientos Humanos. El esfuerzo internacional se con·
centrará en: a) actividades de complementación, por con·
ducto de programas de cooperación internacional, en
esferas en que los propios países no pueden emprender
programas eficaces; b) intercambio de información y de
experiencias; e) ensei'ianza, capacitación e investigaciones
aplicadas que ofrezcan posibilidades de amplia aplicación en
los países en desarrollo y d) transmisión de tecnología. El
programa también hace más hincapié en las actividades de
investigación realizadas por los gobiernos, las comisiones
regionales y las organizaciones no gubernamentales.

5A.21 Los ocho subprogramas que comprenden este pro
grama no se ajustan al plan de mediano plazo para el

234848Total g~neral
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período 1978·1981 dado que reflejan las recomendaciones
de la Conferencia Hábitat aprobadas por la Asamblea
General en su resolución 31/116.

Subprograma 1. Políticas y estrategias en materia de
asentamientos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 677 a 692, resoluciones
31/109 y 31/116 de la Asamblea General.

c) Elementos del programa: •
1.1 Fonnmación de políticas y estrategias nacionales en

materia de desarrollo de los asentamientos humanos
Resultados: Dm.ctrices para la' formulación de la política

nacional en materia de asentamientos, apoyo 2 los progra
mas de investigación de los países, reuniones técnicas y un
seminario interregional.
·1.2 Política agraria y medidas de control del uso de la

tierra
Resultados: Informe sobre un estudio basado en las

actividades de investigación sobre la recuperación de la
plusvaHa de la tierra.
·1.3 Informes periódicos sobre las condiciones de los

asentamientos humanos
Resultados: Documento con proyectos de recomendación

para el Consejo Económico y Social por conducto del
Comité de Vivienda, Construcción y Planificación (en
diciembre de" 1979); varios informes y estudios sobre
proyectos nacionales de investigación y asistencia técnica.

Subprograma 2. Planificación de los asentamientos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 12.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 694 a 707, resoluciones
31/109 y 31/116 de la Asamblea General.

e) Elementos del programa:
~..1 Integración de la planificación de los asentamientos

en la planificación del desarrollo socioeconómico
general

Resultados: Informes con directrices; programas y curo
sillas regionales e intergubernamentales de capaCitación.
·2.2 El papel de las zonas metropolitanas en el desarrollo

nacional
Resultados: Reunión de un grupo de expertos; docu

mento para .la; Conferencia Internacional sobre el papel de
las zonas metropolitanas en el desarrollo nacional, que se
celebrará en Nagoya, Japón, en diciembre de 1978, y un
informe con un resumen de las conclusiones de la Confe
rencia aplicables a los países en desarroHo;

2.3 Normas de· planificación física de los asentamientos
humanos: criterios y metodología

Resultados: Versión definitiva de un informe en 1979.
2.4 Planificación para el desarrollo de zonas dando

especial importancia al turismo
Resultados: Directrices definitivas en 1979.

·2.5 Efectos, del turismo sobre los asentamientos huma
nos

• Nuevo elemento del programa.

Resultados: Documento de antecedentes de las Naciones
Unidas para la Conferencia Mundial del Turismo, en
coordinación con las comisiones regionales y los organismo~

de las Naciones Unidas interesados.

Subprograma 3. Vivienda y mejoramiento de barrios de
tugurios, asentamientos de ocupantes sin título y asenta
mientos rurales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 16,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 708 a 718. Para el elemento
3.S del programa, también la resolución 31/116 de la
Asamblea General.

c) E!ementos del programa:
3.1 Fomento de la utilización de los recursos locales

para mejorar los barrios de tugurios y tos asenta·
mientos de ocupantes sin título

Resultados: Informe sobre los métodos aplicados con
éxito para mejorar los barrios de tugurios y los asenta·
mientos de ocupantes sin título mediante la utilización de
recursos locales (en 1978).

3.2 Directrices de política y propuestas para la adopción
de medidas para el mejoramiento de los asenta·
mientos de ocupantes sin título

Resultados: Publicación de directrices en 1978.
3.3 Estudio mundial sobre las tendencias en materia de

vivienda con especial referencia a los barrios de
tugurios, los asentamientos de ocupantes sin título y
los asentamientos rurales

Resultados: Informe y aportaciones al estudio mundial
sobre los asentamientos humanos (en 1979).

3.4 Proyectos experimentales para el mejoramiento de
los barrios de tugurios y los asentamientos de
ocupantes sin título en 1979

Resultados: Proyectos experimentales en Asia, América
Latina y Africa, un-sistema de vigilancia y evaluación,
cursos locales de capacitación y presentaciones audio
visuales.
*3.5 Programa mundial de capacitación en materia de

vivienda

Resultados: Cursos de capacitación y una reunión de un
grupo de expertos en 1978. Dos o más manuales de
capacitación sobre vivienda urbana y rural, y programas de
acción para el mejoramiento de los barrios de tugurios y los
asentamientos de ocupantes sin título en 1979.

Subprograma 4. Desarrollo del sector de la construcción

a) Porcentaje de los recursos del programa: 9,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 719 a 728.
e) Elementos (fel programa:
4.1 Tendencias actuales de política en el sector de la

construcción
Resultados: Cuatro monografías en el sector de la

construcción y reunión de un grupo especial de expertos.
4.2 Medidas legislativas en relación con la construcci.ón
Resultados: Publicación con medidas legislativas, en

diciembre de 1979.

l..

í
1 \ •

• 11

. .

t :.

Subprograma 5. 11

a) Porcentaje de
b) Referencia: F

(A/31/6/Add.1), ,
31/109 y 31/116 d

c) Elementos del,
*5.1 Base institul

asentamient
Resultados: Estl

existente en mate
adopción de decis
administrativos qui
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darlos en lo tocan1
legislativos y admÚ1
y la ejecución c:
humanos, y reuniól
""5.2 Proceso de

mación de 11
1

Resultados: Un
sobre el proceso (
mación de la vivien

Subprograma 6. JI

a) Porcentaje del
b) Referencia: I

(A/3!/6/Add.l), v
6.1 del program~

31/116 de la Asam
c) Elementos del
6.1 Aumento d

de los actu
asentamien1
propuestas
cambio de i:

Resultados: Gu:
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asentamientos hUI1
sobre los asentami~

6.2 Estudio m"
Resultados: La f

asentamientos hun

... Nuevo elemento,
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Subprograma 5. Instituciones y administración

a) Porcentaje de los recursos del programa: 6, 7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol.l, párrs. 729 a 735. Resoluciones
31/109 y 31/116 de la Asamblea General.

c) Elementos del programa:
*5.1 Base institucional y jurídica para el desarrollo de los

asentamientos humanos
Resultados: Estudio comparativo sobre la legislación

existente en materia de planificación, los procesos de
adopción de decisiones, las estructuras y procedimientos
administrativos que afectan la planificación de los asenta
mientos, directrices para los gobiernos, destinadas a ayu
darlos en 10 tocante a la aprobación de los procedimientos
legislativos y administrativos necesarios para la planificación
y la ejecución de los programas sobre asentamientos
humanos, y reunión de un grupo e~pecial de expertos.
*'5.2 Proceso de adopción de decisiones en la progra·

mación de la vivienda
Resultados: Un seminario interregional y un informe

sobre el proceso de adopción de decisiones en la progra
mación de la vivienda, en diciembre de 1979.

Subprograma 6. Intercambio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 16,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/3! /6/Add.l), vol. 1, párrs. 736 a 746. Para el elemento
6.1 del programa, también las resoluciones 31/109 y
31/116 de la Asamblea General..

e) Elementos del programa:
6.1 Aumento de la capacidad de prestación de servicios

de los actuales sistemas de información sobre los
asentamientos humanos y estudio de planes y
propuestas para un sistema internacional de inter·
cambio de información

Resultados: Guía de instituciones de investigación y
educacionales, así como profesionales, en la esfera de los
asentamientos humanos, y guía de fuentes de información
sobre los asentamientos humanos.

6.2 Estudio mundial sobre los asentamientos humanos
Resultados: La publicación del estudio mundial sobre los

asentamientos humanos se hará cada cinco años.

* Nuevo elemento del programa.

6.3 Info~ación técnica de las actividades del sistema de
las Naciones Unidas en la esfera de los asentamientos
humanos

Resultados: Boletín trimestral sobre los asentamientos
humanos, hojas de información técnica sobre los asenta·
mientas humanos y boletín informativo acerca de las
actividades sobre el terreno y de investigación.

Subprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 151•

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 677 a 746.

e) Elementos del programa:
7.1 Provisión de servicios de expertos técnicos en la

formulación, ejecución y evaluación de los pro
gramas de países e internacionales, y de proyectos
concretos

7.2 Asesoramiento directo a los gobiernos
7.3 Preparación de materiales de capacitación; apoyo a

las instituciones de capacitación y actividades direc
'tas de capacitación

7.4 Publicaciones directamente importantes para el me
joramiento de la realización de las actividades de
cooperación técnica.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,2.
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y administración de programas
8.2 Coordinación de programas
8.3 Prestación de servicios sustantivos a los órganos

reglamentarios.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Consultores, grupos especiales de expertos, viajes del
p~rsonal y trabajos de imprenta por contrata

SA.22 Por las razones indicadas en el párrafo SA.l, los
créditos solicitados para consultores y grupos especiales de
expertos registran reducciones de 10.700 y 4.200 dólares,
respectivamente. También reflejan variaciones de pequeña
importancia las necesidades para viajes del personal y
trabajos de imprenta.

1 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones
Unidas correspondientes a este programa.

A. GASTO
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3. RECURSOS NATURALES, ENERGIA Y TRANSPORTES

CUADRO 5A.16. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milel de dóltlrel EE. UU.)

2) Recurso

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluest'o ordinario

Neceaidade. adicionales eatt.adas
L'rEditos Mantenillliento de Crecilliento de

con&isnados progrUlU 1976- los recursos Intlacilin Estimaciones
Principales obJetos para

~
1977 a valore. (a valore. revi- en Aumento para

de loa gastos 1916-1971 revisado. de 1977 liadO. de 1971) 1918 Y 1919 total 1918-1919

Puestos de
381,5plantilla 2 210,8 136 61,4 118,1 2 592,3

Consultores 216,9 11,1 (75) 10 (53,9) 163

Grupos especiales
(21,4) (15,6) 56,1de expertos 11,7 3.1 2,1

Gastos comunes de
personal:
Gastos de

representacilin 1,2 - - - - 1,2

Otros sutos
coame. de
personal 740 13 21,6 54,6 89,2 829,2

ViaJes del personal 52,4 (21,8) 12.3 3,2 (6,3) (46,1)

'lra..,oa de imprell-
19,6 1,5 2,5 22,1ta por contrata 0,7 0,3

Muebles y equipo - - 11,5 0,9 18,4 18,4
..

Total 3 3.12,6 142,1 22,7 251 1¡15,8 3 128,I¡

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)
\.1 } Crecimiento cie los recursos

puto. totales (2 J (' J (~ J {51 Tasa de cre-
~e ",,~tenimiento Mis crecimiento ¡cimiento real
de los progrlllllU Meno. partidas retrasado (S) respecto
I de 1916-1911 Efectivo no perilidicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

3 457.7 22.7 - 80 102,1 2.9%

\ ,'o;

•

'\ "

B. GASTOS
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CUADRO 5A.16 (continuaciqn)

2) Recursos extx-apresupuestarios

239 240

,1
.1'

j..

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas (sueldos y gastos
comunes de personal) 3 239,2

Fondo Rotatorio de las lfaciones Unidas para la Exploraci6n de los
Recursos Naturales (sueldos y gastos cOlJ1Unes de personal) 480,7

Total a) 3 719,9

b) Proyectos operacionales

PNUD 59 963
FNUMA 759
Otros fondos 5 275

Total b) 65 997
TOTAL GENERAL 69 716,9

fbtal, gastos directos] 73 445,3

•

1"

·i

(';: ..":.

B. GASTOS PRORRATEADOS 114 961,6

tal, gastos directos
prorrateados 88 406,9
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CUADRO SA.l7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Reeursos naturales, energía y transportes
-Recursos

Presutuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976. 977 1978-1979 1976=1977 1978-1979 1976-197~918-1979

Cuadro ortánico l
cate30r as
superiores

~

0-2 1 1 2 - 3 1
D-l 3 4 24 18 27 22.
P-5 6 6 10 8 16 14
:>-4 13 14 3 3 16 17
P-3 9 9 2 - 11 9
P-2/1 2 2 1 - 3 2

=
Total 34 36 42 29 76 65

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 2 2 4 4 6 6
Otras categor!as 18 18 20 15 38 33

Total 20 20 24 19 44 39

Total general 54 56 66 48 120 104

v'.

tt"

q

, ..
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CUADRO 5A.l8. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Recursos naturales, energía y transportes

1976-1977 1978-1979

Consultores para examinar las defi- Ninguna -
niciones y la terminología en
relaci6n con los recursos naturalee
(resolucián 1954 (LIX) del Consejo
Econ6mico y Social; A/IOOO8/Add.6.
párrs. 8 y 9) 9.8

Viajes del personal en relacián con
la Conferencia sobre Cooperaci6n
Econ6mica Internacional en ~~!s

(A/C.5/31/37. párr. 5A.64) !/ 23

32.8 -
al No se solicitan cr~itos con este fin para 1978-1979 con sujeción a las decisiones

que adopte la Asamblea General.

• Nuevo elemento del programa.

Resultados: 12 números en el bienio 1978·1979.
*1.3 Documentos de información periódica sobre aconte

cimientos económicos en relación con determinados
recursos minerales y energéticos

Resultados: 4 documentos de información en 1978; 5 en
1979.
*1.4 Estudios sobre las tendencias futuras en determina

das industrias de metales no ferrosos y elaboración
de un modelo integrado de metales

Resultados: Estudio sobre las tendencias en una industria
de metales no ferrosos seleccionada por el Comité de
Recursos Naturales (en 1979).
*1.5 Informe sobre los acontecimientos tecnológicos en

las esferas de la energía y los minerales de importan
cia especial para las necesidades de los países en
desarrollo

Resultados: 3 informes en 1978; 4 informes en 1979.
*1.6 Asistencia para la aplicación de criterios metodoló·

gicos adecuados para obtener predicciones y proyec
ciones nacionales de la oferta y la demanda de
recursos minerales y energéticos

Resultados: Asistencia en forma de asesoramiento, a
solicitud de los gobiernos, sobre los criterios metodológicos
adecuados para satisfacer las necesidades de los países en
desarrollo.

1.7 Informe sobre las definiciones y terminología en
relación con las reservas, la producción y el consumo
en la esfera de los recursos minerales

Resultados: Informe en que se recomienda una serie
internacional de definiciones y terminología para la presen-

3. RECURSOS NATURALES, ENERGIA
Y TRANSPORTES

5A.23 Este programa es ejecutado por el Centro de
Recursos Naturales, Energía y Transportes ST/SGB/Orga
nization, sección K, pág. 17. A los efectos organizacionales
y presentación del presupuesto, el programa "Transportes"
y los dos subprogramas conexos se presentan como parte
del programa "Recursos naturales, energía y transportes".

5A.24 El programa de recursos naturales consignado en el
plan de mediano plazo para el período 1978-1981 (A/31/
6/Add.1, vol. 1, párrs.1196 a 1242) sigue siendo básica
mente el mismo previsto en el plan de mediano plazo para
el período 1976-1979. Sin embargo, como se indicó en los
párrafos 5A.9 a 5A.13 supra, el Departa..'llento está pres
tando especial atención a la cooperación entre los países en
desarrollo.

5A.25 A continuación se describen los nueve subprogra
mas de este programa y los elementos del programa y
resultados conexos previstos para el bienio:

Suprograma l. Información y proyecciones en la esfera de
los recursos naturales

a,l Porcentaje de recursos del programa: 20,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, párrs. 1197 a 1207.
e) Elementos del programa:
1.1 Publicación trimestral del Foro de recursos naturales
Resultados: 8 números en el bienio 1978-1979.
1.2 Publicación bimestral del Natural Resources and

Energy Newsletter

•
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tación de informes sobre los recursos minerales (en marzo
de 1979).
*1.8 Estudio de las posibilidades del gas natural como

fuente de energía primaria
Resultados: Estudio en que se evalúan las posibilidades

del gas natural como fuente de energía primaria, incluso un
análisis de la base de recursos y la demanda, exploración,
producción, transporte, política de precios y utilización del
gas natural (en abril de 1979).

Subprograma 2. Ordenación y administración de recursos
naturales

a) POicentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan dl¡l Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1208 a 1214.
e) Elementos del programa •
2.1 Evaluación de las necesidades financieras y las

estrategias de inversión para la exploración y el
desarrollo de la energía

Resultados: Estudio, en noviembre de 1979.
2.2 Informe sobre la conservación de la energía
Resultados: Informe sobre los posibles sectores de conser·

vación de energía en la industria, los transportes, la
generación de electricidad, la elaboración, conversión y uso
de energía (en febrero de 1979).

2:3 Planificación energética
Resultados: Estudio sobre las estrategias de planificación

de la energía (en mayo de 1979).
2.4 Necesidades de inversión y distintos criterios posi.

bIes de fmanciación de la exploración y el desarrollo
de los recursos naturales

Resultados: Estudio, en mayo de 1979.
*2.5 Factores que afectan la ubicación de instalaciones de

tratamiento de minerales y estructura de algunas
industrias minerales

Resultados: Estudio sobre la ubicación de instalaciones de
tratamiento de minerales en los países en desarrollo (en
septiembre de 1979).
*2.6 Examen de las tendencias de la legislación minera y

los acuerdos de exploración de minerales
Resultados: Informe en que se analiza la legislación

minera y los acuerdos de exploración mineral en los países
en desarrollo, en diciembre de 1979.
*2.7 Informe sobre las consecuencias ambientales de las

actividades mineras
Resultados: Informe, en marzo de 1979.

*2.8 Arreglos institucionales para la planificación y la
ordenación de los recursos hídricos

Resultados: Estudios comparativos, en diciembre de
1979.

2.9 Criterios y directrices para una eficaz asignación y
utilización de los recursos hídricos basados en la
fijación de precios del agua y desechos por la
descarga de efluentes

Resultados: Estudio, en marzo de 1978.
*2.10 Estudio sobre la eficacia de algunos criterios

legislativos para un uso y un desarrollo eficientes
del agua

Resultados: .Estudio, en octubre de 1979.

* Nuevo elemento del programa.

2.11 Ordenación de los recursos hídricos en situaciones
de crisis de agua

Resultados: Estudio, en octubre de 1979.

Subprograma 3. Cooperación entre países en desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 6,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1215 a 1223.
e) Elementos del programa:
3.1 Informe sobre las posibilidades de estimular la

cooperación entre los países en desarrollo en la
exploración y el desarrollo de la energía

Resultadcs: Informe, en abril de 1979.
*3.2 Estudio sobre las posibilidades de desarrollo de

centrales de generación de energía hidroeléctrica y
transmisión de energía a través de las fronteras de
países en desarrollo contiguos

Resultados: Informe en que se evalúan los aspectos
fmancieros, técnicos, de administración e institucionales de
la cooperación en materia de uso de la energía hidroeléc
trica, inclusive un análisis de las posibilidades de coopera·
ción técnica y económica entre los paísei> en desarrollo (en
mayo de 1979).
*3.3 Aspectos fmancieros y técnicos de la cooperación

entre países en desarrollo en los proyectos de
exploración de minerales

Resultados: Estudio, en abril de 1979.
3.4 Identificación de la capacidad y las posibilidades

existentes para la cooperación técnica entre los
países en desarrollo en la esfera de los recursos
hídricos

Resultados: Informe en que se examina la experiencia
hasta la fecha, para la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Cooperación Técnica entre Países en Desarrollo, y la
posible orgaItización de proyectos experimentales.
*3.5 Cooperación en la ordenación y uso de los recursos

. hídricos compartidos
Resultados: Estudio, en mayo de 1979.

Subprograma 4. Ampliación de la base de recursos de los
países en desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 8,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1224, 1232.
e) Elementos del programa:

*4.1 Establecimiento de un servicio de teleobservación
Resultados: Un servicio interno para la interpretación de

los datos obtenidos por teleobservación; servicios de
asesoramiento a los Estados Miembros, especialmente los
países en desarrollo, atribuyendo especial importancia a las
técnicas susceptibles de una aplicación pronta y eficaz; y,
en 1980, cursos prácti\:os de formación para usuarios,
administradores y encargados de formular decisiones de los
países en desarrollo.

4.2 Energía rural en los países en desarrollo
Resultados: Informe en que se analizan las posibilidades

de las fuentes tradicionales y no tradicionales de energía
rural (en agosto de 1979).

4.3 Estudio de las posibilidades del carbón
Resultados: Informe en que se analizan las necesid;ades de

las empresas de extracción de carbón, en marzo de 1979.
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Subprograma 6. Tecnología, economía e instituciones de
/os transportes

a) Porcentaje de los recursos del programa: 10,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2017 a 2029.
e) Elementos del programa:

*6.1 Problemas críticos en el sector de los transportes en
el decenio de 1980

Resultados: Informe en el que se identifican los proble
mas críticos en el sector de los transportes en el decenio de
1980 a 1990 y se ponen especialmente de relieve las
necesidades de los países en desarrollo (en 1979).
*6.2 Identificación de las esferas de prioridad para la

cooperación técnica entre países en desarrollo y para
la cooperación regional e interregional en materia de
desarrollo de los transportes

Resultados: Informe con una evaluación de la experiencia
adquirida hasta la fecha en materia de criterios de coopera
ción para el desarrollo de los transpoltes en los países en
desarrollo, incluso un análisis de los aspectos instituciona
les, técnicos, económicos, administrativos y políticos de esa
cooperación y las medidas que han de adoptarse para
aumentarla.
*6.3 Informe sobre los sistemas de transporte colectivo y

otros métodos para satisfacer las necesidades en
rápido aumento de transporte urbano, con especial
referencia a la protección del medio ambiente

Resultados: Informe con un examen de las características,
el rendimiento y los costos y beneficios económicos y
sociales de otros sistemas de transporte colectivo para
satisfacer las necesidades del transporte urbano de los países
en desarrollo, con especial referencia a las nuevas tecnolo
gías que ahorran energía y a la protección del medio
ambiente.
*6.4 Construcción de carreteras de bajo costo en zonas

áridas .
Resultados: Informe sobre el uso de materiales y equipo

adecuados para la construcción de carreteras en zonas
áridas.

Subprograma 7. Planificación integrada de los transportes

a) Porcentaje de los recursos del programa: 4,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.2030 a 2037, y Corr.4,
párr. 2229 d).

e) Elementos del programa:
*7.1 Informe sobre la planificación integrada de los

transportes y las medidas para promover su empleo
eficaz en los países en desarrollo

Resultados: Informe con un examen del estado actual de
modalidades integradas del transporte en los países en
desarrollo, en el que se identificarán las dificultades que se
han experimentado y las medidas para reforzar la capacidad
regional y nacional (en 1979).
*7.2 Trans¡r-'1e rural en los países en desarrollo
Resultados: Informe con una evaluaciór de las necesida

des del transporte rural y los posibles criterios para el
desarrollo de un sistema eficaz de transpolie rural (en
1979).

Secc:ión SAo Departamento de AJuntos Económi~. y ~~!I

4.4 Nuevos conceptos y criterios en relación con la
exploración del petróleo, inclusive las tendencias en
los acuerdos de exploración

Resultados: Informe, en septiembre de 1979.
4.5 Recursos hídricos subterráneos de los países en

desarrollo
Resultados: Dos estudios: las aguas subterráneas en Asia y

el Pacífico, en .1978, y las aguas subterráneas en el Oriente
Medio, en 1979.

• Nuevo elemento del programa.

Subprograma 5. Levantamientos y operaciones cartográ
ficas, y cooperación internacional en materia de carto
grafía

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7,8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1233 a 1242.
e) Elementos del programa:
5.1 Mapa internacional del mundo a escala de un

millonésimo (MIM)
Resultados: Informe anual.
5.2 Cartografía mundial
Resultados: Publicación de dos números del Boletín

Cartográfico Mundial (vols. XVI y XVII).
*5.3 Examen sobre la disponibilidad de servicios de

capacitación y educación en materia de levantamien
tos y operaciones cartográficas

Resultados: Informe que ha de publicarse en el Boletín
Cartográfico Mundial en marzo de 1979.
*5.4 Situación en que se encuentran los levantamientos y

las operaciones cartográficas catastrales a escala
internacional

Resultados: Un informe sobre la situación en que se
encuentran los levantamientos catastrales, que h~ de publi
carse en el Boletín Cartográfico Mundial en 1978; un
seminario y un informe en 1979.
*5.5 Situación en que se encuentran los levantamientos

hidrográficos y la cartografía náutica
Resultados: Un informe que ha de publicarse en el

Boletín Cartográfico Mundial en se~tiembre de 1978; y
reunión de un grupo especial de expertos e informe en
1979.

5.6 Segunda Conferencia Cartográfica Regional de las
Naciones Unidas para América

Resultados: Informe, actuaciones y aplicación de reco·
mendaciones, en 1979.

5.7 Preparación de la Novena Conferencia Cartográfica
Regional de las Naciones Unidas para Asia y el
Lejano Oriente

5.8 Trabajos complementarios de las recomendaciones
formuladas en la Tercera Conferencia de las Nacio
nes Unidas para normalizar los nombres geográficos

Resultados: Puesta en práctica de las recomendaciones de
la Conferencia.

5.9 Octavo período de sesiones del Grupo de Expertos
de las Naciones Unidas en nombres geográficos

Resultados: Informe y puesta en práctica de las recomen·
daciones, en 1979.
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*7.3 Estudios sobre el uso de vías interiores de navega·
ción, navegación de cabotaje y servicios de navega·
ción <le travesía corta

Resultados: Un documento para la venta en 1979.

Subprograma 8.' Apoyo a las actividades de cooperación
técnica '

a) Porcentaje de los recursos del programa: 10,61 •

b)Elementos del programa:
8.1 Provisión de los servicios de expertos en .cuestiones

técnicas para la fo~ulación, aplicación y evaluación
de programas de países y entre países y.d~ proyectos
concretos ~

8.;2 Asistencia directa, de asesoramiento a los gob.iernos
8.3 Desarrollo de materiales de,capacitación; apoyo a las

instituciones de capacitación
8.4 Publicaciones de importancia directa para el perfec·

cionamiento de la realización· de las actividades de
cooperación técnica.

Subprograma 9. Apoyo a los programas

, a) Porcentaje de los recursos del programa: 12,8.
b) Elementos del programa:
9.1 Fonnulación y administración di~ programas
9.2 Coordinación de programas
9.3 Prestación de servicios sustantivos a los órganos

reglamentarios

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

5A.26 Se solicita un nuevo puesto de categoría D,-1 Y un
nuevo puesto de categoría P-4/l. El puesto de D·l es
necesario para proveer el cargo de Jefe de la Subdivisión de
Políticas y Proyecciones de la División de Recursos y
Transportes. Desde la creación en 1974 del Centro de,

• NueVo elemento del programa.
1 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones

Unidas correspondientes a este programa.

';'

Recursos Naturales, Energía y Transportes, e$ta subdivisión,
como todas las demás del Centro, quedó bajo la supervisión
de un funcionario con categoría de Director Auxiliar, cuyo
puesto fue transferido de la Oficina de Economía y
Tecnología Oceánicas. Durante el bienio es preciso transfe
rir el puesto de D·l a su unidad de organización inicial. El
puesto de P-4 será para un especialista·que asumirá la
jefatura del servicio de teleobservación que ha de estable·
cerse en 1978 (elemento 4.1 del programa). El titular
organizará el servicio, identificará el equipo especializado
necesario y establecerá la coordinación de los trabajos con
las comisiones regionales, las organizaciones interesadas de
dentro y fuera de las Naciones Unidas, y los expertos
internacionales en la materia. El titular tendrá a su cargo la
prestación de servicios de asesoramiento a los Estados
Miembros y la organizáción y realización de cursos prácti
cos de capacitación.

Consultores y grupos especiales de expertos

5A.27 Por las razones mencionadas en el párrafo 5A.1, los
créditos solicitados en esta partida para consultores y
grupos especiales de expertos registran disminuciones de
75.000 y 21.400 dólares, respectivamente.

V}ajes del personal

5A.-28 El aumento de 12.300 dólares correspondientes a
esta partida debe atribuirse, además de los motivos ya
indicados en el párrafo 5A.2, al aumento de las necesidades
de viaje en relación con el mayor volumen de trabajo
previsto en, las esferas de la energía, los recursos hídricos, el
servicio de teleobliarvación, los metales no ferrosos y el
desarrollo de un modelo integrado de metales.

Muebles y equipo

5A.29 Se solicita la suma adicional de 17.500 dólaresen
esta partida para la adquisición de equipo especial para la
interpretación y el análisis de datos de teleobservación
(nuevo elemento 4.1 del programa). Este equipo estará
formado por estereoscopios, un transferoscopio, una impre
sora/reveladora, mobiliario técnico y otros artículos varios.

•
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4. ECONOMIA y TECNOLOGIA QCEANICAS

CUADRO 5A.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

24S

•

.1 \•1

1

S
)

)
.. .,

)

Necesidades adicionales est~~
Creditos Mantenimiento de Crecimiento de I;:onsignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-19Tf revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

ru.stos de plantillE 518,9 10.9 48,4 43.7 103 621.9

Ponsultores 74,6 7.1 (27.7) 3.4 (17.2) 57.4

~rupos especiales
17.6de expertos 16.7 1.2 (1,2) 0.9 0.9

Putos comunes de
15.6 198.9personal 168 1.8 13.5 30.9

¡Viajes del personal 24,6 0,9 (0.1) 1.9 2.7 27,3

!rn,baJos de imprente
2~6 27.8 27.8por contrata - - 25.2

Total 802,8 21,9 60,2 66 148.1 950.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
l~) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) Tn -wT l5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retresado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no peri5dic&f' (nuevos puestos) AJustado de (1)

824.7 60,2 - 48.2 ~.08.4 13.1l'

1

a
11

á
i-

;.

" '"

2) Recursos extrapreaupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) ~f,ustantivov administrativo

Cuenta de gastos generales de las Naciones UDidas
(sueldos y gastos comunes de personal) 117.9 ~

Total a} 117.9

b) Proyectos operacionales

PNUD 500
PNUMA 550

Total b} 1 nc¡n

TOTAL GENERAL 1167.9

flOta1, gastos directos' 2 118LJ
B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos d~rectoa

prorrateados
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'rotal 8 9 - 1 8 10

bI>&dm de
servicios
perales

K:ategor. principal. 1 2 - - 1 2
Otras categor!u 4 4 1 4 5 •-

Total 5 6 - 1 5 1

'. ~

Total general 13 15 - 2 13 17

CUADRO SA.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Subprograma 2.

a) Porcentaje d
b) Referencia:

(A/31/6/Add.l), '
c) Elementos d
2.1 Servicio di

Costera
Resultados: Gi

Nacionr s Unidas '
(en 1979) y res,
marina y costera,
comprendidas en
Unidas (semestralr
*2.2 Cooperaci<
Resultados: Infl

la Conferencia so
Desarrollo (en 1~

como un análisis I

(laboratorios, indl
sos así como sen
para la cooperaci<
esfera del mar (a f
*2.3 Aplicación

costera
Resultados: Es¡

1978-1979) Y ma
I

Subprograma 3. J

a) Porcentaje dl
b) Referencia:

(A/31/6/Adc!.l), v
c) Elementos dI
3.1 Recursos m
i) Cerca de las

hidrocarburo
Resultados

ti) Fondos mariJ
Resultados

de los fone
ampliar el n
respecto del
y 1979),

3.2 Usos del m.
Resultados: Estll
3.3 Materiales (
Resultados: Bibl

(1 a 2); hojas info
2); artículos para ~

(en 1978-1979).

Subprograma 4.
cooperación técll

a) Porcentaje de
b) Referencia: 1

(A/31/6/Add.l), Vl

* Nuevo elemento e
1 Más 100% de los

Unidas correspondien

1; •

~
197b-1977 1978-197~

Resultados: Manual de normas sobre las condiciones
administrativas y legislativas óptimas para un desarrollo
integrado de las zonas costeras en 197:g (suplemento al
mant!al de desarrollo de zonas costeras ter,mimdo en 1977);
y folleto con legislación modelo para dos actividades o
problemas de ordenación vinculados ~on las costas (en
1979).

1.2 Criterios económicos y ambientales para los proble
mas del desarrollo de las zonas costeras en regiones
particulares

Resultados: Manual (suplemento al manual de desarrollo
de zonas costeras terminado en 1977), en 1979.

1.3 Estudios regionales de antecedentes
Resultados: De tres a cuatro estudios regionales con

orientación técnica sobre las actividades o problemas
concretos vinculados con el desarrollo integrado de las
zonas costeras.

1.4 Cartografía integrada con información para la orde
nación de las costas y el medio ambiente marino

Resultados: Mapas modelos de zonas costeras representa
tivas, inicialmente para la región del Caribe, que demuestran
las posibilidades que ofrecen las técnicas de cartografía para
el desarrollo integrado de las zonas costeras.

D-1 1 1 - , - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1
p-'4 ~

1 2 42 3 -
P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 2 2 - - 2 2

Unidad de organización: Economía}' tecnolo~Ja oceánicas
..-----=---,-----..;;..-.:-..,..--~~O:::==::_---.,_-,--------lRecursos

extrauresupuestarios
191&:1977 1918-1919

PresUDuesto ordinario
197~1911 1918-1919

b-~-~~-4-----,~--""'----.,....----+_._-,--.-----lCuadro orawco y
categor1u
superiores

Subprograma 1. Desarrollo integrado de zonas costeras

a) Porcentaje de los recursos del programa: 27,8.
b) Referencia: Pllm de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, pám. 1415 a 1427.
e) Elementos del programa:
1.1 Aspectos administrativos y legislativos del desarrollo

de zonas costeras

SA.31 A continuación se describen los cincos subpro
gramas que forman este programa así como los elementos
del programa y los resultados conexos previstos para el
bienio.

4. ECONOMIA y TECNOLOGlA OCEANICAS

5A.30 Como se indica en el plan de mediano plazo, no
existe un órgano normativo especializado para este pro
grama. Sin embargo, la Oficina de Economía y Tecnología
Oceánicas (ST/SGB/Organization, sección K, pág. 19)
prezta los servic{~s de secretaría al Subcomité de Asuntos
Marinos del CAC (anteriormente Subcomité de Ciencias del
Mar y s....s Aplicaciones, del CAC).
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Subprograma 2. Tecnología marina y costera

a) Porcentaje de los recursos del programa: 22,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1428 a 1436.
c) Elementos del programa:
2.1 Servicio de Información sobre Tecnología Marina y

Costera
Resultados: Guía de fuentes de información de las

Nacionr s Unidas en materia de tecnología marina y costera
(en 1979) y resúmenes informativos sobre la tecnología
marina y costera en los que se trata de las tecnologías no
comprendidas en los programas del sistema de las Naciones
Unidas (semestrales).
*2.2 Cooperación técnica entre países en desarrollo
Resultados: Informe sobre la marcha de los trabajos para

la Conferencia sobre Cooperación Técnica entre Países en
Desarrollo (en 1978); e informe sobre los resultados así
como un análisis de un estudio de la capacidad existente
(laboratorios, industrias, universidades, programas de recuro
sos así como servicios en materia de consultores/expertos)
para la cooperación técnica entre países en desarrollo en la
esfera del mar (a fmes de 1979).
*2.3 Aplicación y adaptación de la tecnología marina y

costera
Resultados: Estudios de tecnología (dos o tres en

1978-1979) y manual de directrices a comienzos de 1980.

Subprograma 3. Difusión de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 28,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/AdcU), vol. 1, párrs. 1437 a 1441.
c) Elementos del programa:
3.1 Recursos minerales del mar
i) Cerca de las costas frente a las costas (excluidos los

hidrocarburos)
Resultados: Estudio en 1979.

ü) Fondos marinos
Resultados: Análisis económico sobre los minerales

de los fondos marinos destinado a enriquecer y
ampliar el modelo mundial de las Naciones Unidas
respecto del futuro de la economía mundial (en 1978
y 1979),

3.2 Usos del mar
Resultados: Estudio en 1979.
3.3 Maieriales de información especializados
Resultados: Bibliografías (1 a 2); comunicados d~ prensa

(1 a 2); hojas informativas (4 a 6); notas informativas (l a
2); artículos para ser publicados en diversas revistas (8 a 10)
(en 1978·1979).

Subprograma 4. Apoyo sustantivo a las actividades de
cooperación técnica

a) Porcentaje de los recursos riel programa: 2,41 •

b) Referencia: Plan de Media:1o Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1422 a 1426.

* Nuevo elemento del programa.
1 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones

Unidas correspondientes a este programa.

c) Elementos del programa:
4.1 ProvisiC'!l. de conocimientos técnicos en lo tocante a

la formulación, ejecución y evaluación tie los progra
mas de países y entre países, y de proyectos
concretos

4.2 Asistencia en forma de asesoramiento directo a los
gobiernos

4.3 Desarrollo de materiales y cursos de capacitación, y
apoyo a las instituciones de capacitación.

Subprograma 5. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 19,1.
b) Elementos del programa:
5.1 Formulación y administración de programas
5.2 Coordinación de programas por medio del Subco·

mité de Asuntos Marinos (antiguo Subcomité de
Ciencias del Mar y sus Aplicaciones) del CAC, así
como en el marco del Comité Intersecretarial sobre
Programas Científicos relacionados con la Oceano
grafía (CIPCRO)

5.3 Prestación de servicios sustantivos a los órganos
reglamentarios (Tercera Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

SA.32 Se solicita un nuevo puesto de categoría P4 para
llevar a cabo investigaciones para el programa de trabajo 3.1
de la Oficina, relativo a minerales de los fondos marinos. El
titular deberá: a) reunir y analizar los estudios económicos
existentes sobre minerales de los fondos marinos; b) elabo·
rar y actualizar, a la luz de los nuevos adelantos tecnoló'
gicos, hipótesis y modelos de trabajo que han de utilizarse
en las proyecciones de la demanda y de la oferta, y
c) incorporar los resultados de esos estudios en el modelo
mundial de las Naciones Unidas respecto de la futura
economía mundial. Se solicita un nuevo puesto de categoría
G-S, para el apoyo en relación con las investigaciones y
labores administrativas y de oficina, a la Secretaría del
Subcomité de Asuntos Marinos del CAC, que se encuentra
ubicado en la actualidad en la Oficina de Economía y
Tecnología Oceánicas, de conformidad con el nuevo mano
dato adoptado por el Subcomité en su 17° período de
sesiones. El titular deberá preparar la documentación,
mantener los archivos y despachar la correspondencia de
rutina que requieran los períodos de sesiones del Subco
mité.

Consultores y grupos especiales de expertos

SA.33 Por los motivos mencionados en el párrafo SA.l, los
créditos solicitados para consultores y grupos especiales de
expertos registran una reducción de 27.700 dólares y 1.200
dólares, respectivamente.

Trabajos de imprenta por contrata

SA.34 La publicación del Handbook of Guidelines on
Coastal Area Development y de la Guide to Information
Sources on the Ocean Industry entrafiará trabajos de
imprenta por contrata a un costo de 25.200 dólares.
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A. GASTOS DlREC'!'OS

1) Presupuesto ordinario

Sección SAo DepArtamento de Asuntos Econ6micos y Sociales

5. POBLACION

CUADRO 5A.21. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

2) ReCurlOS el

Necesidades adicionales estilladss
l.'r&ditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8lll&S 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla -1 8Q4,l 137,7 29,2 14;,4 312,3 2 116,4

Consultores 34,4 3,4 (10,6) 2 (; ,4) 29
GJ'Upos especiales

de expertol 16,6 1,3 - 1,; 2,6 21,4
Gutol COIlUDel

de pe!'lonal:
Gatol de

reprelentaci6n 1,2 - - - - 1.2
Otro! sutos

cc.unel de
penonal 604,6 16,2 9.4 45 72,6 677.2

Viejes del
penonal 29,4 1,1 (1,6) 2,3 1.6 31

TrabloJol de
illlprenta por
contrata ;6,6 1 2,6 4,6 6.2 65

Total 2 549,1 162,7 26,6 200,6 392,1 2 941,2

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\~J Crecimiento de los recursos

¡aastos totales \2 J ('J ,. \4J.. t \5 ) Tasa de cre-
Ide mantenimiento Más creC1D11en o cimiento real
de los programas Menos partidas retrasBdo (5) respecto

I de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
2 711,6 26,6 - 34,6 63,2 2.3%
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Estimacio
nes para
1978-1979

Sección SA. Departamento de AluntOl EconómicOl y Socialel

CUADRO SA.21 (continuación)

a) AJIOYO U.tsptivo y td!pipi.trativo

CueDta ele IUtoe I'Deral.. ele 1u Naciones Unid.. (.ueldot y
1_100' ac.UD.. ele peraonal)

P!lUAP (n'le1o" Iutoe coa... de peraonal y colllultore.)

Total a)

b) Proyecto. operacioDale.

Total b)
TOTAL GElIERAL

fi'ótal, gastos directos I
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777,5

1 211,4

12 505

12 O
14 493.9

17 435.1 1
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CUADRO SA,22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

ProJI'IIDI: Poblaci6n

5 308.81
5A.36
de pobla
nan con
subprogr
(proyect

5A..37
estrechas
Materia
fuente de
involucra
prestará
Fondo re

Recur.os
Preluruesto ordinario extrapre.upge.tarioa Total
1916- 911 1918=19T9 19T"i9TT 1978-19T9 19T6-191~978-1979

Cuacl1'o ortúüco y
cateEr al
.uperiorel

D-2 1 1 - - l 1
D-l 2 2 3 ~ 5 6
P-5 6 6 2 2 8 8
p-4 1 8 8 1 15 15
P-3 9 9 2 2 II 11

P-2/1 4 la 2 2 6 6

'lOtal 29 30 11 11 4tí 41

Cuadro de
.ervicio.
s.nerale.

e.tegor. principal 1 1 1 1 2 2
Otras categortas 16 16 13 13 29 29

Total 11 11 14 14 31 31

Total general 46 41 31 31 TT 78
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s. POBLACION

5A.35 El programa de población del Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales, que ejecuta la División de
Población (ST/SGB/Organization, sección K, pág. 14), fue
reorientado, como se señaló en el Plan de Mediano Plazo
para 1978-1981 (vol. 1, pám.I443 a 1450), para tener en
cuenta la compleja interacción entre las variables demo
gráficas y socioeconómicas, y presta especial atención a los
factores que afectaban la procreación y al desarrollo de la
política en materia de población. Esos cambios se mcieron
en respuesta a las resoluciones y recomendaciones de la
Conferencia Mundial de Población de las Naciones Unidas,
celebrada en Bucarest en 1974. Ello'se refleja también en la
realineación de la cooperación técnica para dar énfasis a la
interrelación existente entre'la población yel desarrollo y la
necesidad de desarrollar la politioa en materia de población.
El programa también permite tener un constante conoci
miento de los acontecimientos que se producen en la esfera
de la población, mediante la observación bienal de las
tendencias y políticas en esa esfera, así como el examen y la
evaluación, en 1979, de los progresos logrados en la
ejecución del Plan de Acción Mundial sobre Población.

5A.36 Varios subprogramas de las actividades en materia
de población del Departamento para 1978-1979 se relacio
nan con sus subprogramas interdí,isionales, por ejemplo, el
subprograma relacionado con los pronósticos a largo plazo
(proyecto 2000).

5A..37 La División de Población continuará manteniendo
estrechas relaciones con el Fondo para Actividades en
Materia de Población, que constituye una considerable
fuente de apoyo t-xtrapresupuestario para los subprogramas
involucrados. Rec'procamente, la División de Población
prestará asesoramiento técnico a la administración del
Fondo respecto de los aspectos sustantivos de su programa.

5A38 A continuación se describen los ocho subprogramas
que comprende este programa, así como los elementos del
programa y los resultados conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Análisis demográfico

a) Porcentaje de los recursos del programa: 18,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1451 a 1457.
e) Elementos del programa:
1.1 Análisis de la mortalidad
Resultados: Proyecto de informe sobre el nivel y las

tendencias de la mortalidad; conjunto de tablas de morta
lidad modelo para actualizar los ~tos y cálculos sobre
mortalidad.

1.2 Aspectos demográficos de la urbanización
Resultados: Informe y estudio sobre modelos de urbani

zación.
1.3 Aspectos demográficos de la migración interna e

internacional
Resultados: Estudio de las características sociales y

económicas de los migrantes internacionales; análisis de los
aspectos demográficos de la migración interna y sus
correlativos sociales y económicos.

1.4 Informes sobre la situación mundial en materia de
población

Resultados: Informe sobre la situación mundial en
materia de población; informes breves sobre aspectos
concretos de la estructura y tendencias demográficas.

Subprograma 2. Proyecciones demográficas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, pám. 1458 8¡ 1466.
e) Elementos dd programa:
2.1 Reunión y evaluación de datos demográficos básicos

para proyecciones
Resultados: Informes sobre las perspectivas mundiales en

materia de población, elaborados con arreglo a los cálculos
realizados en 1978 (en 1979), y manual de metodología
para la estimación de las mediciones demográficas básicas
para los países en deslbTollo (en 1980).

2.2 Cálculos y proyecciones de la población total por
sexo y por edad de los distintos países

Resultados: Informe sobre las perspectivas mundiales en
materia de población, con arreglo a los cálculos realizados
en 1978 (en 1979).

2.3 Proyecciones del número de hogares y familias por
países

Resultados: Documento de trabajo en que se analizan los
aspectos demográficos de la formación de hogares, especial
mente la estructura de edad de los cabezas de fami1ia y sus
proyecciones.

2.4 Elaboración de modelos demográficos para proyec
ciones

Resultados: Informe sobre el desarrollo de modelos de
simulación del cambio de población para la evaluación de
políticas y las proyecciones (en 1978).

2.5 Estudio de las relaciones recíprocas entre varias
proyecciones demográficas

Resultados: Informe sobre proyecciones demográficas
amplias, en 1981.

Subprograma 3. Factores que afectan las modalidades de
procreación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, pám. 1467 a 1472.
e) Elementos del programa:
3.1 Condiciones y tendencias de la fecundidad en todo

el mundo
Resultados: Documentos.
3.2 Reacción de la familia ante su experiencia demo

gráfica, económica y social
Resultados: Documento sobre las perspectivas longi

tudinales del mecanismo de adopción de decisiones relativas
a la familia a micro y macro niveles.

3.3 Factores que afectan la aceptación de los programas
de planificación de la familia

Resultados: Monografías sobre algunas encuestas de
fecundidad y conocimiento, actitud y práctica (KAP),
después de la conclusión de las distintas etapas de sus
análisis secundarios.

3.4 Estudios para medir la eficacia de los programas de
planificación de la familia

Resultados: Informes metodológicos.
3.5 Apoyo al estudio mundial sobre la fecundidad

•
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•

•

Resultados: Informes de países en cooperación con el
estudio mundial sobre la fecundidad.

3.6 Interrelaciones de las condiciones demográficas,
sociales y de otra índole durante la transición de alta
a baja fecundidad

Resultados: Monografía.
3.7 Prestación de servicios de asesoramiento en la esfera

de la fecundidad y planificación de la familia.

Subprograma 4. Población y desarrollo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 11 ,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1473 a 1479.
e) Elementos del programa:
4.1 Estudios de las repercusiones del cambio social y

económico en las tendencias demográficas
Resultados: Informe sobre esa materia y análisis de

estudios monográficos por países.
*4.2 Evaluación de las consecuencias para el desarrollo

económico y social de las diferentes modalidades de
tendencias demográficas y de otras perspectivas
demográficas posibles

Resultados: Documentos e informe para que presten
ayuda en relación con la formulación de medidas de
desarrollo adecuadas ante las distintas modalidades demo
gráficas posibles, a lo que también contribuirán la
UNESCO, la OIT y la FAO.

4.3 Análisis de las relaciones recíprocas entre las ten
dencias y la estructura de la población, por un lado,
y la distribución de los ingresos por otro

Resultados: Informe, a mediados de 1979.
4.4 Evaluación de los aspectos demográficos, eco

nómicos y sociales de la población, los recursos y el
medio ambiente, con especial referencia al desarrollo
agrícola y los alimentos

Resultados: Informe.
4.5 Estudio, evaluación y elaboración de modelos de

población y desarrollo
Resultados: Monografías e informes.
4.6 Aspectos demográficos, sociales y económicos de la

población joven y de edad y de otros sectores de la
población de especial interés

Resultados: Monografías sobre aspectos sectoriales e
informe final.

4.7 Criterios para los servicios demográficos de la admi
nistración pública

Resultados: Monografías e informe sobre un estudio, en
1978.

4.8 Estudios demográficos necesarios para ia plani
ficación del desarrollo

Resultados: Estudio sobre población, migración y planifi
cación regional, y monografías e informes de la reunión de
un grupo especial de expertos que se celebrará en el
segundo semestre de 1978.

4.9 Estudio de las tendencias, condiciones y necesidades
de la población en materia de servicios sociales y
esparcimiento

Resultados: Monografías sobre métodos y conclusiones;
informe sobre algunos estudios de países para su consoli
dación en un informe fmal titulado "Las consecuencias de

'" Nuevo elemento del programa.

las tendencias demográficas en la prestación de servicios
sociales". •

4.1 O Asistencia en forma de asesoramiento en relación
con los aspecto's metodológicos de la integración de
la población y el desarrollo.

Subprograma 5. Politiea demográfica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1480 a 1485.
e) Elementos del programa:
5.1 Encuestas cuarta y quinta entre los gobiernos
Resultados: Informes a la Comisión de Población, en

1979 y 1981.
5.2 Banco de datos sobre políticas demográficas y

difusión de informes nadonales concisos sobre esas
políticas

Resultados: Aproximadamente 160 informes nacionales
concisos.

5.3 Traducción de las políticas demográficas en medidas
y programas

Resultados: Informe.
*5.4 Procedimientos institucionales y políticas demo

gráficas
Resultados: Informe que incluirá ~as contribuciones de las

comisiones regionl1\es sobre los problemas con que tro
piezan los gobiernos en lo tocante a procedimientos
institucionales y políticas demográficas.
*5.5 Fomento de la capacitación en materia de política

demográfica
Resultados: Cursos de capacitación en inglés y francés en

los centros demográficos regionales y manual para uso de
las instituciones de capacitación.
*5.6 Análisis de la evolución del concepto de política

demográfica
Resultados: Informe que incluirá las contribuciones de las

comis.iones regionales y organismos especializados, en 1979.

Subprograma 6. Examen y evaluación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1486 a 1492.
e) Elementos del programa:
6.1 Observación, examen y evaluación del Plan de Acción

Mundial sobre Población
Resultados: Informes sobre la observación de las ten·

dencias y políticas demográficas y sobre el examen y la
evaluación.

Subprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5,4'.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1493 a 1502.
e) Elementos del programa:
7.1 Asistencia a los gobiernos para que desarrollen su

capacidad nacional para hacer frente a los problemas
relacionados con la población, como el análisis de
datos demográficos, la formulación de la política

1 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones
Unidas correspondientes a este programa.

7.

7.

Sub

a)
b)
8.1
8.2
8.3
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demográfir.a en el contexto de los programas de
planificación de la familia y la provisión de capaci
tación en materia de demografía

7.2 Planificación y coordinación del programa bienal de
las Naciones Unidas de actividades mundiales,
regionales e interregionales en materia de población
fmanciadas por el FNUAP, Yprestación de asistencia
para vigilar su ejecución

7.3 Apoyo sustantivo al FNUAP, en respuesta al
inciso a) del párrafo 1 de la reso!úción 1763 (UV)
del Consejo Econ6mico y Social, en la ejecución de
su programa áe actividades en la esfera de la
población.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 18,2.
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y administración de programas
8.2 Coordinación de programas
8.3 Prestación de servicios sustantivos a los órganos

reglamentarios.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

SA.39 Se solicita un nuevo puesto P-4 para coordinar las
aportaciones de los distintos subprogramas dentro de la
División, y de los programas de las comisiones regionales y

los organismos especializados respecto de la observación, el
examen y la evaluación del Plan de Acción Mundial sobre
Población. Como se indicó en el primer informe sobre la
ejecución del presupuesto y el programa de las Naciones
Unidas para el bienio 1976-19772 , la preparación del
primer informe sobre la observación de las tendencias y
políticas demográficas exigió una redistribución de los
recursos de personal existentes, lo cual condujo al aplaza
miento de la realización de algunas actividades permanen
tes, o a una demora en ella. Durante el bienio 1978-1979
será necesario realizar más trabajos para coordinar las
distintas aportaciones de la División en lo tocante al
examen y evaluación del Plan de Acción Mundial sobre
Población e incoipOm las conclusiones de las actividades de
examen y evaluación a la estrategia general para el
desarrollo que se formulará para el próximo decenio.

Consultores

SA.40 Por 1.as razones indicadas en el párrafo SA.1, el
crédito solicitado para consultores registra una reducción de
IO.800d6Iares.

Viajes del persolJlll y trabajos de imprenta por contrata

SA.41 En tanto que las necesidades para viajes se reducen
en 1.800 dólares, se solicita un crédito adicional de 2.600
dólares para trabajos de imprenta.

2 A/C.5/31/37 y Corr.1 y Add.1.
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A. GASTOS DIRECTOS

V~ 1} Presupuesto ordinario

Sección SAo Departam"nto de Asuntos EcOnómicos y Sociales

6. ADMINISTRACION y HACIENDA PUBLICAS

CUADRO 5A.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

253

•

Necesidades mdicionales elltiaadas
(;réditos Mantenimiento de Crecimento de

consignados progr8lD&ll 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1977 revisados de 1971 aadoa de 1977) 1978 Y 1919 total 1918-1919

Puestos de
plantilla 1 369.1 214.1 - 117.5 331.6 1 700.1

Consultores 81.4 8 (0.9) 6.9 14 95.4
Grupos espuciales

60.4de expertos 49 1 5.8 4.6 11,4
Gastos comunes de

personal:

Gastos de
representaci6n 1.2 - - - - 1.2

otros gastos
comunes de
personal 464,2 43.4 - 36.4 79.8 544

!Viajes de
34.4 (34.4) (34,4)representantes - - -

!Viajes para prestar
servicios a
reuniones 4.9 (4.9) - - (4,9) -

ptros viajes del
personal 20,6 0.1 0.1 1,6 2.4 23

~rabajos de imprenta
por contrata 100 0.6 1.3 8 9.9 109.9. ,.

Total 2 124.8 228.5 6,3 175 409.8 2 534,6

AnUisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)
~~} Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J <, J Mú(4 J•• (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento crec:ul11ento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado ( 5) respecto
I de 197u-1977 Efectivo no peril5dicaa . (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 353.3 6.3 - - 6.3 0.2 %
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CUADRO SA.23 (continuación)

2) Recuraos extrapresupueatarioa

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Ay~yo sustantivo y administrativo

Cuenta de I!Utos generales de las Naciones Unidas
(sueldos y «astas comunes de personal) 740,7

Total a) 740.1

b) Proyectos operacionales I

PRUD 15 120

otros tondos 1 180

Total b) ,1> '100

TOTAL GENERAL 17 040.7

6.

SA.42
Adm~
secció

SA.4~

grama
progr:
bienic

Subpl

a) '.
b)

(A/31
enme
graml

e)
1.1
Res
1.2
Res

Subp,
desl

a)
b)

(A/3.
modi
(cap.

e)
." 2.1

Re,
para
deSlll
*2.:

*r-

Total
1976-197~978-1919

Recursos
extrapresupuestarios
1976=1977 1978-~979

tal. gastos directos
prorrateados

f!'Otal. gastos di·recto.s I 19 575.3

PreaQ~esto ordinario
1§1&:~1 i§1S:1979

CUADRO SA.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Total 22 22 9 6 31 28

Cuadro de
servicios
,enerales

Catesor. principal 3 3 - - 3 3

otras catesor1aa 12 12 4 3 16 15

Total 15 15 4 3 19 18

Total ¡eneral 31 31 13 9 50 46

Cuadro ortaWco y
cate60r a
auperiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-1 2 2 4 4 6 6

P-5 5 5 3 2 8 7
p-J¡ 6 6 1 - 7 6

P-3 6 6 1 - 7 6

P-2/1 2 2 - - 2 2

ProJl'8l1li: Aclminiltraci6n y hacienda públicas

B. GAS'l'06 PRORRATEADOS
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Sección SAo Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

CUADRO 5A.25. PARTIDAS NO PERIODICAS.
(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Administración y hacienda públicas

! 1976-19i7 1978-1979

Cuarta reuni6n de expertos sobre el Ninguna -
Progrsma de las Naeiones Unidas
en materia de administraei6n
pública (A/lOOo8/Add.6. párr. 12):

Viajes de representantes 34,4

Viajes para prestar servieios a
reuniones 4,9

39,3 -

2SS

iI
1I

J~\f

6. ADMINISTRACION y HACIENDA PUBLICAS

5A.42 Este programa es ejecutado por la División de
Administración Pública y Finanzas (ST/SGB/Organization,
sección K, pág. 14).

5A.43 A continuación se describen los demás subpro.
gramas que comprende este programa y los elementos del
programa y los resultados conexos que se proyectan para el
bienio.

Subprograma 1. Tendencias y evolución

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.1560 a 1563 A, en su forma
enmendada por Corrs.3 y 4 (cap. XIX, programa 1, subpro.
grama 1).

e) Elementos del programa:
1.1 Estudio sobre administración y hacienda públicas
Resultados: Estudio, en 1979.
1.2 Public Administration and Finance Newsletter
Resultados: Cuatro boletines trimestrales cada año.

Subprograma 2. Reformas en la administración pública y
desa"olio de la administración

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1564 a 1571 A, con las
modificaciones introducidas con arreglo a las Com.3 y 4
(cap. XIX, programa 1, subprograma 2).

e) Elementos del programa:
2.1 Creación de instituciones para el desarrollo de la

administración
Resultados: Informes sobre la creación de instituciones

para el desarrollo de la administración en los países en
desarrollo y reunión de un grupo de expertos en 1978.
*2.2 Reformas estructurales de ~os servicios públicos

* Nuevo elemento del programa.

Resultados: Directrices sobre reformas estructurales de
los servicios públicos en Africa y América del Sur (en
1979).
*2.3 Estrategias de capacitación para administradores de

categoría superior y especialistas en organización y
métodos

Resultados: Informe, en 1979.

Subprograma 3. Técnicas institucionales y administrativas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 22,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1572 a 1575 A, tal como fue
enmendado con arreglo a las Corrs.3 y 4 (cap. XIX,
programa 1, subprograma 3).

e) Elementos del programa:
3.1 Función de los organismos e instituciones nacionales

en lo tocante al mejoramiento de las instituciones
locales urbanas y rurales

Resultados: Informe, en 1978.
*3.2 Métodos de análisis y elaboración de políticas
Resultados: Reunión de un grupo especial de expertos e

informe, en 1979.
*3.3 Reforma institucional para el desarrollo planificado
Resultados: Informe, en 1979.

*3.4 Técnicas administrativas para proyectos y organi
zaciones de gran magnitud

Resultados: Informes en 1979.

Subprograma 4. Gestión presupuestaria y financiera

a) Porcentaje de los recursos del programa: 8,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1576 a 1531 A, tal como fue
enmendado por las Corrs. 3 y 4 (cap. XIX, programa 1,
subprograma 4).

e) Elementos del programa:
*4.1 Mejoramiento de las organizaciones y sistemas pre·

supuestarios para la planificación en los países en
desarrollo en el marco del nuevo orden económico
internacional
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Resultados: Informe, en 1978.
*4.2 Contabilidad de la administración del desarrollo
Resultados: Informe, en 1979.

*4.3 Auditoría pública para el desarrollo planificado
Resultados: Informe, en 1978.

*4.4 Administración de los princJipales impuestos en los
países en desarrollo en el marco del nuevo orden
económico internacional

Resultados: Primer informe, en 1979.

Subprograma 5. Movilización de recursos financieros

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7,3.
b) Referencia: Plan de Mediano P~zo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1582 a 1585 A, en su forma
enmendada por las Cous. 3. Y 4 (cap. XIX, programa 1,
subprograma 5).

e) Elementos del programa:
*5.1 Arreglos fmancieros para absorber los mayores y

distintos recursos externos en el marco del nuevo
orden económico internacional

Resultados: Informe, en 1978.
*5.2 Examen de la idoneidad de las insmuciones finan

cieras nacionales existentes en respuesta a la evolu·
ción de las exigencias de los objetivos y prioridades
nacionales

Resultados: Informe, inclusive propuestas sobre las es·
tructuras· fmancieras "intermedias" aplicables a diversos
países (en 1979).

Subprograma 6. Empresas públicas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1586 a 1592 A, en su forma
enmendada por las Corrs.3 y 4 (cap. XIX, programa 1,
subprograma 6).

e) Elementos del programa:
*6.1 Participación de las empresas públicas en actividades

conjuntas con empresas extranjeras

í I

A'

1

I
1.. 1

~¡~ ""
I

Resultados: Reunión de un grupo especial de expertos e
informe sobre la utilización de los recursos financieros y la
tecnología externos por las empresas públicas de los países
en desarrollo.

Subprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 12,81•

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1593 a 1599 A, en su forma
enmendada por las Corrs.3 y 4 (cap. XIX, programa 1,
subprograma 7).

c) Elementos del programa:
7.1 Prestación de apoyo sust~ntivo a proyectos de

cooperación técniCa subregional e interregional de
los países

7.2 Preparación de material de capacitación y apoyo a
instituciones de capacitadón

7.3 Evaluación, trámite y programación de becas
7.4 Servicios de asesoramiento directo a los gobiernos.

Subprograma 8. Apoyo a programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 12,9.
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y dirección de programas
8.2 Coordinación de progldmas
8.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos regla

mentarios.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Consultores, grupos especiales de expertos, viajes del
personal y trabajos de imprenta por contrata

5A.44 Los créditos solicitados para consultores y grupos
especiales de expertos registran un aumento neto de 4.900
dólares, los correspondientes a viajes de personal una
pequeña reducción y los correspondientes a trabajos de
imprenta un aumento de 1.300 dólares.

-t-----· .-.
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*Nuevo elemento del programa.
1 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones

Unidas correspondientes a este programa.
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7. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 5A.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
\ 1

\

T
:: _--------- iit_w~""""."'"' .•""~;,~~~,"""'.'.- "-,-,,",-,,

! i Sección SAo Departamento de AoqJntos Económicos y Sociales
¡ I

! I
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A. GASTOS DIRECTOS
1} Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
(''réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977. a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 19TI sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

i
Puestos de

plantilla 798,5 45,7 33,2 56,8 135,7 934,2

Personal supernu-
.

merario en
general - - 12 ó,9 12,9 12,9

Consultores lll,9 10,3 (41,2) 6,3 (24,6) 87,3

Grupos especiales
(8,5) (39) 2,8 (44,7)de expertos 82,6 37,9

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representaci6n 1,2 - - - - 1,2

otros gastos
comunes de
personal 272,7 (9,3) 10,6 17,7 ~9 291,7

Viajes del
(20.3) (0,4) (18,8)personal 44,7 1,9 25,9

Servicios por
(0,6) (0,6)contrata 0,6 - - -

Trabajos de
imprenta por

11,8 0,6 12,4 12,4contrata - -
Becas y subsidios 67 - - - - 67

j

l

Total 1 379,2 17,3 (13) 87 91,3 1 470,5 ,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

astos totales 2 , ,5 Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento imiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 396,5 (13) 32,8 19,8 1,4 %
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CUADRO 5A.26 (continuación)

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Ninguno -
Total a) -

b) Proyectos operacionales

~NUD 150

Total b) 150
TOTAL GENERAL 150

~ta1. gastos directos I 1 620.5

~4,.
i
. I

I I
I
I

n!

Programa:

l)isposic:
estera
tecno1;

Grupq I

Viajes
I

Activida
de8atr'l
e8tera
cionall
(U31/¡

Via,,1ea

Serric:
B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

tal. gastos directos
prorrateados

CUADRO 5A.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Ciencia y tecnoloJ(ía

Recursos Ipresu1uesto o~dinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 =r97S-1979 197&:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

~'uadro or!ñnico y
..s"teSO!'....!!.
superiores

D-2 1 1 - - 1 1

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 4 4 - - 4 4

p-4 2 2 - - 2 2

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 1 2 - - 1 2

Total 11 12 - - 11 12

-
Cuadro ~e

servicios
generalea

'Categor. rri.\io;:i.pal 1 1 - - 1 1IOtras ;;:<:'.~ ~¡¡;O.i.-:::i1.S 6 7 - - 6 7
'"

Total 7 8 - - 7 8
.. .......

Tetal general 18 20 - - 18 20_L 1

.. ."

7. ".....
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para el período 11
Plan de Mediano
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rencia de las Nacii
para el Desarrollo e

5A.46 En las res
Consejo Económic
General hizo suya
un malOO para la
trabajo. las activid
papel que correspc
de las Naciones VI

# los preparativos pa

5A.47 En el párr
también la parti
Tecnología del O

~.
Sociales en la secr
dicha Oficina. La
Tecnología re!ªck
nando a medida e
actividades del per

5A.48 A contin\l
que constituyen e
como los element,
previstos en el biel
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CUADRO 5;".28. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En mi/el de dólllres EE. UU)

1976-l9TT 1978-1979

])isposiciones institucionales en la BinlUD& -estera de la trllDsmsi6n de
tecnología (A/C.5/l758, A/!O~92)

,

Gru~ especial a.e expertos 11

Viajes del personal 18,7

Actividades de investigaci6n 7
desarrollo en marcha en la
eBtera de las tuentell no tradi-
cionales ~e energía
(.W31/8/Add.15, pÚTB. 3IJ '7 35)

Via"Jes del personal a.~

Berricios por contrata 0.6

32,7 --

Subprograma 4.

a) Porcentaje
b) Referencia

1978-1981 (Al
la forma enme
grama 4; resolu

e) Elemento;;
4.1 Estableci

informac
Resultados:

Económico y S
4.2 Aplicaci'

al desarr

Resultados: I
de la Ciencia
Ciencia y Tecn
períodos ordi
zados por los
Unidas que se

2.2 Integrac'
pertinen
para el

Resultados: 1
para el Desarrol

Subprograma 3

a) Porcentaj
b) Referenci

1978-1981 (Al
la foona enme
grama 3).

e) Elemento
3.1 Estudio

de insf,
nales y
relacion

Resultados:
realizarán bien
de esferas imp
informe sobre
Tecnología par

3.2 Estudios
tendenci

Resultados:
a. Informes

Ck,¡cia y
Cier.cia y
daciones ..:l

de las Nac
temas:
Estudio se
contamin81
Investigacil

Desarrollo
dicios, en]
Investigaci
ticios;

b. Reunionl

Ciencia y Tecno

Subprograma 2 Coordinación de los programas científicos
y tecnológicos del sistema de las "iaciones Unidas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Pla~o para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1640 a 1644, en
la forma enmendada por la Corr.3 (capítulo XXI, subpro·
grama 2).

c) Elementos del programa:
2.1 Estudios seleccionados de las actividades del sistema

de las Naciones Unidas y transmisión de los resul·
tados a lo~ Estados Miembros

Subprograma 1. Plan- de acción mundial y planes regio
nales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 9,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1635 a 1639, en
la forma enmendada por la Corr.3 (capítulo XXI, subpro
grama 1).

c) Elementos del programa:
1.1 Preparación de suplementos del Plan de Acción

Mundial
Resultados: Reunión de un grupo de expertos en 1978 y

suplementos sobre seis temas que serán seleccionados por el
Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la
Tecnología al Desarrollo de los 18 temas recomendados en
su 12° informe (E/C.8/30, anexo 111).

1.2 Participación en las comisiones regionales y asis·
tencia a éstas en la revisión de los planes regionales
de acción.

Programa: Ciencia y tecnología

7. CIENCIA Y TECNOLOGlA

5A.45 Este programa es ejecutado por la Oficina de
Ciencia y Tecnología, y constituye una continuación de las
actividades básicas consignadas en el Plan de Mediano Plazo
para el período 1976-1979. Además, como se seftala en el
Plan de Mediano Plazo para el período 1978-1981, el
programa está dirigido hacia los preparativos de la Confe
rencia de las Naciones Unidas sobre Ciencias y Tecnología
para el Desarrollo que se celebrará en 1979.

5A.46 En las resoluciones 2028 (LXI) y 2035 (LXi) del
Consejo Económico y Social, resoluciones que la As2mblea
General hizo suyas en su resolución 31/184, se est.ibleció
un ma100 para la Conferencia, incluidos su programa de
trabajo, las actividades durante el período preparatorio y el
papel que correspondía a las dependencias organizaciClilales
de las Naciones Unidas y a los organismos especializados en
los preparativos para la Conferencia.

5A.47 En el párrafo 5 de la resolución 2028 (LXI) se pide
también la participación de la Oficina de Ciencia y
Tecnología del Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales en la secretaría de la Conferencfll y que se refuerce
dicha Oficina. Las funciones de la Oficina de Ciencia y
Tecnología relacionadas con la Conferencia irán evolucio
nando a medida que se determinen con mayor detalle las
actividades del período preparatorio de la Conferencia.

5A.48 A continuación se describ~n los seis subprogramas
que constituyen este programa de ciencia y tecnología, así
como los elementos del programa y los resultados conexos
previstos en el bienio.
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las actividades de 11
ciencia y la tecnoh
determinadas materi
química y la inves
preparar documento:
Tecnología para el
Aplicación de la Cie:·
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Oficina en su totali~

del cuadro de servic
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SA.Sl El crédito '
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Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

SA.49 ~n el párrafo 5 de la resolución 2028 (LXI), que la
Asamblea General hizo suya en su resolución 31/184, el
Consejo Económico y Social señaló que debería reforzarse
~a Oficina de Cien~ia y Tecnología para tener en cuenta
p~enam~nte las necesidades fundamentales del desarrollo.

5A.SO Se solicita un nuevo puesto P-2/1 y un nuevo
puesto del cuadro de servicios generales. El puesto de P·2 se
necesita para ejecutar los elementos 2.1 y 3.2 del programa.
El titular de ese puesto: a) ayudaría a preparar exámenes de

Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la Tecnología al
Desarrollo en 1979 y al Comité de Cienciíl y Tecnología
para el Desarrollo en 1980.

Subprograma 5. Aplicación de Iv,; ciencias de la adminis
tración al desa"ollo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 11,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1659 a 1663, en
la forma enmendada por la Corr.3 (capítulo XXI, subpro
grama 5).

c) Elementos del programa:
5.1 Aplicación de las ciencias de la administración a la

integración de la ciencia y la tecnología en los
procesos de planificación del desarrollo

Resultados: Informe que se presentará al Comité Asesor
sobre la Aplicación de la Ciencia y la Tecnología al
Desarrollo y al Comité de Ciencia y Tecnología para el
Desarrollo en 1979; reunión de un grupo especial de
expertas.

5.2 Aplicación de la ciencia y la tecnología de compu·
tadoras al desarrollo

Resultados: Informe que se presentará al Comité de
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo y al Consejo
Económico y Social en el que se identificarán cuatro esferas
para nuevos estudios y actividades en la aplicación de la
ciencia y la tecnol{lgía de computadoras al desarrollo que
ha de emprender el sistema de las Naciones Unidas en 1978;
informe al Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia
y la Tecnología al Desarrollo en el que se identificarán otras
d¡¡J esferas en 1979.

Subprograma 6. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los rel~ursos del programa: 36,8.
b) Elementos del programa:
6.1 Formulación y administración de programas
6.2 Coordinación general de programas
6.3 Prestación de ~ervicios sustantivos a los órganos

reglamentarios (Comité de Ciencia y Tecnología para
el Desarrollo, Comité Asesor sobre la Aplicación de
la Ciencia y la Tecnología al De~arrollo, tres grupos
de trabajo y cinco grupos regionales del Comité
Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la
Tecnología al Desarrollo)

6.4 Apoyo sustantivo a la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Ciencia y Tecnología para el Desa
rrollo.

L
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Resultados: Informe al Comité Asesor sobre la Aplicación
de la Ciencia y la Tecnología al Desarrollo y al Comité de
Ciencia y Tecnología para el Desarrollo, en cada uno de sus
períodos ordinarios de sesiones, sobre los trabajos reali
zados por los diversos :Srganos del sistema de las Naciones
Unidas que se ocupan de la ciencia y la tecnología.

2.2 Integraci.ín gradual de los planes .y programas
pertinentes en una política d~ ciencia y tecnología
para el sistema de las Naciones UnidQs

Resultados: Informe al Comité de Ciencia y Tecnología .
para el Desarrollo.

Subprograma 3. Estudio de tendencias y acontecimientos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 23,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1645 a 1649, en
la forma enmendada por la Corr.3 (capítulo XXI, subpro
grama 3).

c) Elementos del programa:
3.1 Estudio de las actividades científicas y tecnológicas

de insf.tuciones nacionales, regionales, internacio
nales y no gubernamentales en determjnadas esferas
relacionadas con el desarrollo

Resultados: Dos estudios de algunas esferas que se
realizarán bienalmente con miras a completar los estudios
de esferas importantes en un período de 4 a 5 afios, e
informe sobre los dos estudios al Comité de Ciencia y
Tecnología para el Desarrollo.

3.2 Estudios especiales de carácter exploratorio sobre
tendencias y acontecimientos

Resultados:
a. Informes al Comité Asesor sobre la aplicación de la

Ck.lcia y la Tecnología al Desarrollo y al Comité de
Cier.cia y Tecnología para el Desarrollo, con recomen
daciones .;obre las actividades complementarias dentro
de las Naciones Unidas, en relación con los siguientes
temas!
Estudio sobre fuentes de energía no tradicionales ni
contaminantes, en 1979;
Investigaciones sobre tecnología apropiada, en 1979;
Desarrollo de una tecnología de utilización de desper
dicios, en 1979;
Investigaciones sobre productos agrícolas ·nc alimen
ticios;

b. Reuniones de un grupo de expertos en 1978y 1979.

Subprograma 4. Información científica y tecnológica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1650 a 1658, en
la forma enmendada por la Corr.3 (capítulo XXI.. subpro
grama 4; resolución 31/133 de la Asamblea General.

c) Elementos del programa:
4.1 Estableciniien~o de uná red de intercambio de

información tecnológica
Resultados: Informes que se presentarán al Consejo

Económico y Social y a la Asamblea General, en 1978.
4.2 Aplicación de la información científica y tecnológica

al desarrollo
_.¡Jara su empleo por el Subcomité de

Ciencia y Tecnología del CAC, que se presentarán al Cornit"



.-------,.':.ll..-'!!!!!'J'I- ~ iJ!i!_,!i'i,,""!..~.'~'...~,,..,~:~...''''''-i!""...._Illili'i.~.~.¡¡¡,::e;;_='';;;' ¡¡¡¡¡¡;¡; •

Secci6n SAo Departamento de AluntOl Ec:on6miCOl y Sociales 261
262

las actividades de las Naciones Unidas en la esfera de la
ciencia y la tecnología; b) prepararía an~~cedentes sobre
determinadas materias, especialmente en las esferas de la
química y la investigación de materiales, y ayudaría a
preparar documentos de trabajo para el Comité de Ciencia y
Tecnología para el Desarrollo y el Comité ,Asesor sobre la
Aplicación de la Ciencia y la Tecnología al Desarrollo en las
esferas de la química, el medio ambiente, los recursos
hídricos y la agricultura; y e) prestaría asistencia en el
exa:nen de las tendencias y nuevos acontecimientos en lo
tocante a las actividades científicas y tecnológicas mun
diales en las citadas esferas para su posible aplicación en los
países en desarrollo. El nuevo puesto del cuadro de servicios
generales se necesitaría para prestar apoyo de secretaría a la
Oficina en su totalidad, que actualmente tiene siete puestos
del cuadro de servicios generales, dos de los cuales son para
un empleado superior y un empleado de investigaciones,
respectivamente, frente a un total de 11 funcionarios del
cuadro orgánico, incluidas el Director y el Director Adjunto.

Personal supernumerario en general

SA.S 1 El crédito de 12.000 dólares solicitado para per
sonal supernumerario compensa sólo en grado limitado la
disminución propuesta de 41.200 dólares para consultores.
El personal supernumerario se necesitaría por un total de
cuatro meses de trabajo a fm de que realizara, en lugar de

los consulto~s, tareas de carácter sustantivo en el marco del
elemento 5.1 del programa de la siguiente forma:

a) Preparación de un informe relativo a la aplicación del
análisis de sistemas a los problemas del desarrollo, como
documentación para la reunión del grupo especial de
trabajo que se prevé tendrá lugar en 1979, Y

b) Preparación de un proyecto de directrices sobre el uso
de los métodos de evaluación de· la tecnología y de
previsión tecnológica, como documentación de antece
dentes, para la reunión del grupo especial de trabajo ~el

Comité Asesor sobre la Aplicación de la Ciencia y la
Tecnología 31 Desarrollo.

Consultores y grupos especiales de expertos

SA.S2 Por las razones indicadas en el párrafo SA.1, los
créditos para consultores y grupos especiales de expertos tal
vez sean reducidos en 41.200 y 39.000 dólares, resPecti
vamente.

V"uzjes del personal y trabajos de imprenta por contrata

SA.S3 Si bien se registra una pequefia reducción con
respecto a viajes del personal, la publicación de Planning
Scienee and Teehnology for the 1hird Development Decade
entrañará gastos adicionales por valor de 11.800 dólares por
concepto de trabajos de imprenta por contrata.
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8. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS (SEDE)

CUADRO 5A.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares HE. uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
t.'reditos Mantenimiento de Crecillli.ento de

consignados programas 1916- los recursos Inflaci5n Estimaciones
Principales obJetos para 1911 a valores (a valores revi- en .Aumento para

de los gastos 1976-1977
~ revisados de 1971 sados de 1977) 1918 Y 1919 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 29a5S 103,5 18,2 236,5 418,2 3 403,7

Persou1
supernumerario
en general 19,6 (19,6) - - (19,6) -

Consultores 106,4 10,1 (43) 4,2 (28,7) 77,7
Grupos especiales

43,6de expertos 27,4 0,6 38,5 4,5 71
Gastos comunes

de personal:

Gastos de
representación 1,2 - - - - 7,2

Otros gastos
canunes de
personal 985,8 5,2 25 72,2 102,4 1 088,2

ViaJ..!s del
personal 48,1 1.6 15,9 4,9 22,4 70,5..

TrabaJos de
imprenta por

(3,2) 47,9contrata 45,8 2 3,3 2,1
Atenciones sociales 0,5 - - - - 0,5
Becas y subsidios 41 - - - - 47

Total 4 213,3 103,4 111,4 325,6 540,4 4 813,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 )

Crecimiento de los recursos

pastos totales (2 J (3 ) .. ("J.. (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Mis crec1lllJ.ento ~imiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto
I de 1916-1917 Efectivo no peri6dicas . (nuevos puestos) Ajustado de (1)

J4 376,1 111,4 - 86,2 197,6 4,5 %

, I

" 't

2) Recurso

B. GAS'l'Q
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CUADRO 5A.29 (continuación)

2) Recursos extrapresupueatarioa I
O'':_n" ii

263

264-

JE.timacio-l
nes para
1978-1979

a) Amo !U!tantiY9 y agmjniltrativo

..

"

Cuenta de gastos generales de las Naciones Unidas
(sueldos y gastos cOlllUDes de personal)

FNUAP (sueldos yo gasto,8 comunes de personal, viajes del
personal. grupos especiales de expertos)

Fondo de Contribuciones Voluntaria~ para el Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer (sueldos, gastos comunes
de personal y viajes del personal

Total a)

b) Proyectos operacionales

PNUD

Otros fondos

Total b)

TOTAL GENERAL

481,1

244

544,3

1 269,4

3 000
2 775

5 775

7 044,4

B. GASTOS PRORRATEADOS

Fbtal. gastos directos fl 858,1

1 4 519,1

tal, gastos directos
prorrateados
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CUADRO SA.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS 8.

Programa: Desarrollo social y aSWltos humanitarios (Sede)

Recursos
extrapreaupuestarioa
191&:1977 1978-1979

Total
1916-197~978-1979

5A.54 El ¡:
tarios es ejl
Asuntos Hu
secc. K, pág
en Ginebra
efectos de 1
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puesto que

5A.55 La i
Social y Al
instituciona
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disminuciór
tivos aunqu

1
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1

2

5

7

19
15

9

53

1

2

5
6

18
11

10

1

1

2

1

11

1

1

8

2

3

1

1

1

h

7
17
8

9

presu~uesto ordinario
~76- 911 1918-1979

Total

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

SsG

D-2

D-1

P-5
p.4

P-3

P-2/1

1976-19il' 1978-1979

Personal supernumerario para la RinSUDa -
preparaci6n de un into1'lle sobre
la integraci6n de la muJer en el
proceso de desarro11o·{A/C.5/1151
y Corr.l, A/I0491) 9,8

Personal supernumerario para la
preparaci6n de un intorme aobre
la participaci6n de la mujer en
el tortalecimiento de la paz

'mundial, etc. (A/C.5/1754) 9,8

-
19,6 -

Programa: Desarrollo social y 85WltOS humanitarios (Sede)

CUADRO SA.3l. PARTIDAS NO PERIODICAS.

(En mi/e. de dóltlre. EH. UU.)

5A.56 A (
que compr'
programa 'i

I
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a) Paree!
b) Refe r'

(A/31/6/AI
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e) Elem(
1.1 Din
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Resultad)

de política
1978); inf~

Social y o,
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y Tecnol<
participar
y el des,
transmisió
efectos de

,

.1 \,
4
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39

97

4

30

34
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1

8
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20

5

1

4

1377

30

3

27
3

26

29

14Total general

Total

Cuadro de
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8. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS (SEDE)

SA.S4 El programa de desarrollo social y asuntos humani
tarios es ejecutado por el Centro de Desarrollo Social y
Asuntos Humanitarios en la Sede (ST/SGB/Organization,
secc. K, págs. 7 y 10) Y por la División de Asuntos Sociales
en Ginebra (ST/SGB/Organization, secc. S, pág. 23). A los
efectos de lá presentación del presupuesto esas actividades
se consideran dos programas distintos de la sección 5A,
puesto que los recursos se solicitan y asignan por separado.

SA.S5 La finalidad del programa del Centro de Desarrollo
Social y Asuntos Humanitarios es promover las reformas
institucionales y ampliar la participación popular en el
desarrollo, haciendo hincapié en los recursos locaks, la
integración social de los grupos vulnerables y marginales, la
disminución de la delincuencia mediante programas efec
tivos aunque humanitarios y la integración de la mujer en el
desarrollo. Este último aspecto del programa refleja los
mandatos aprobados por la Asamblea General a raíz de la
Conferencia Mundial del Año Internacional de la Mujer,
celebrada en México en 1975.

SA.56 A cont.nuación se describen los ocho subprogramas
que comprende este programa, así como los elementos del
programa y los resultados conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Participación popular y desarrollo insti-
tucional

a) Porcentaje de los recursos del programa: 26,0.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1735 a 1749, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. XXII. suhprograma 1).

c) Elementos del programa:
1.1 Directrices y recomendaciones para reforzar la parti

cipación popular en el desarrollo
Resultados: Reunión de un grupo de expertos en medidas

de política para la participación popular en el desarrollo (en
1978); informe sobre políticas a la Comisión de Desarrollo
Social y otros órganos que formulan la estrategia interna
cional del desarrollo (en 1979); informe analítico sobre la
experiencia nacional para su distribución a los gobiernos;
dos boletines bibliográficos sobre criterios innovadores en
relación con la participación popular, en 1978 y 1979.

1.2 Provisión a los gobiernos y los órganos interguberna
mentales de información sobre el papel y las
funciones de las organizaciones locales para el
desarrollo rural

Resultados: Informe al Consejo Económico y Social y la
Asamblea General sobre la experiencia nacional en la
promoción del movimiento cooperativo y sobre los resul
tados de la cooperación internacional en esa esfera (en
1978); informe normativo sobre la contribución de las
organizaciones rurales locales al desarrollo rural; análisis de
política e informes con recomendaciones relacionados con
la Conferencia Mundial sobre Reforma Agraria y Desarrollo
Rural y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia
y Tecnología, sobre arreglos institucionales para hacer
participar a las organizaciones locales en la reforma agraria
y el desarrollo rural, así como' en el desaír0l1o y la
transmisión de tecnología (en 1979); informe sobre los
efectos de las organizaciones locales en la reforma agtaria

(en 1978); estudio de los criterios para integrar el desarrollo
de las zonas rurales (en 1978); rlos boletines bibliográficos
sobre desarrollo rural integrado, en 1978 y 1979.

1.3 Capacitación en las esferas de la participación popu·
lar y el desarrollo (:n el plano local

Resultados: Dos conjuntos de materiales de instrucción y
suplementos a un manual y guía de capacitación en la esfera
de la participación popular (en 1979).

1.4 Observación y evaluación de progrJmas de desarrollo
rural

Resultados: Infonne sobre la experiencia de algunos
países para su presentación a la Conferencia Mundial sobre
Refomla Agraria y Desarrollo Rural, en 1978; manual sobre
métodos, en 1979.

1.5 Integración de la juventud en las actividades de
desarrollo

Resultados: Informe sobre la experiencia nacional, en
1979; estudio de las actividades de desarrollo de las
organizaciones nacionales de la juventud, en 1979; reunión
de un grupo de expertos y directrices sobre el estable
cimiento de programas de capacitación para trabajadores en
la esfera de la juventud encargados de hacer participar a ésta
en las actividades de desarroUG.

1.6 Evaluación de las necesidades y aspiraciones de la
juventud

Resultados: Listas anotadas de las actividades de los
centros de investigaciones sobre la juventud (en 1978 y
1979); informe a la Comisión de Desarrollo Social sobre el
establecimiento de un acuerdo cooperativo entre centros de
investigaciones sobre la juventud y centros de información
(en 1979); números trimestrales del Youth Information
Bulletin, en 1978 y 1979; dos números de la revista anual
sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas en
la esfera de la juventud.

Subprograma 2. Sen'icios de integración social y de
bienestar social

a) Porcentaje de los recursos del programa: 13,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1750 a 1763, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subprograma 2).

e) Elementos del programa:
2.1 Estudios sobre criterios más eficaces en relación con

la prestación de servicios sociales, especialmente en
el marco del desarrollo rural integrado

Resultados: Directrices para la preparación y prestación
de servicios sociales en el marco del desarrollo rural y para
la capacitación de personal para esas funciones (en 1979).

2.2 Serie de estudios sobre los problemas especiales que
afectan al bienestar de la familia y resultan del
cambio de las circunstancias económicas y sociales

Resultados: Reunión de un grupo de expertos en pro
gramas de asistencia social que permitan a los sectores más
pobres dedicarse a actividades económicas (en 1978);
informe a la Comisión de Desarrollo Social sobre la
adopción de niños y su colocación en hogares (en 1978):
informe a la Comisión de Desarrollo Social sobre el
bienestar d" los trabajadores migrantes y sus familias (en
1978); dos informes, en 1979, sobre la cambiante función
de la mujer, y el bienestar de los niños y la familia, en
relación con el Aiio Internacional del Niño (en 1979) y la
Conferencia sobre el Decenio para la Mujer (en 1980).

r
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-2.3 Distintos criterios posibles en relación con la inte·
gración de los impedidos en la vida de la comunidad

Resultados: Directrices para los gobiernos sobre el desa
rrollo de programas nacionales de rehabilitación, en 1979;
dos números del Summary oi iniormation on projects and
activities in the field oirehabilitation oi the disabled, anual.

2.4 Examen y difusión de información sobre políticas y
programas nacionales para las personas de edad

Resultados: Directrices para los gobiernos sobre la elabo
ración de políticas y programas para las personas de edad en
las zonas rurales (en 1978); cuatro números (bienales) del
Bulletin on Aging y el Country Index on Aging.

2.5 Criterios innovadores en relación con los aspectos de
bienestar social de la planificación de la familia que
afectan la aplicación de la política nacional de
población .

Resultados: Directrices para los gobiernos sobre la contri
bución de los servicios de bienestar social a los proyectos de
planificatión de la familia (en 1979).

Subprograma 3. Prevención del delito y lucha contra la
delincuencia

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1764 a 1776, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subprograma 3).

c) Elementos del programa:
3.1 Convocación del Sexto Congreso de las Naciones

Unidas sobre Prevención del Delito· y Tratamiento
del Delincuente, que se celebrará en Sydney, Aus
tralia, en agosto y septiembre de 1980

Resultados: Preparación de las reuniones preparatorias
regionales de Europa, los Estados árabes, América Latina y
Asia para el Sexto Congreso, que se celebrará en 1980, y
celebración de dichas reuniones, en 1978; cinco docu
mentos de trabaju sobre los cinco temas del programa del
Sexto Congreso (en 1979); asistencia en relación con la
labor de organización que se ha de prestar al gobierno
huésped en relación con la celebración del Sexto Congreso.

3.2 Difusión de información e informes sobre activi
dades sectoriales

Resultados: Dos números de la Revista Internacional de
Politica Criminal; cuatro números del Boletín; informes en
1978 al Comité de Prevención del Delito y Lucha contra la
Delincuencia sobre los progresos hechos en: a) los prepara
tivos para el Sexto Congreso, y b) la ejecución de activi
dades del programa durante el período comprendido entre
julio de 1976 y junio de 1978, en materia de prevencié, del
delito y lucha contra la delincuencia; informes sobre la
aplicación de las reglas mínimas para el tratamiento de los
reclusos y sobre la pena e<: pital (en 1979).

3.3 Observación de las tendencias del delito en el mundo
y políticas de prevención del delito

Resultados: Primer informe del Comité de Prevención del
Delito y Lucha contra la Delincuencia, 1978.

3.4 Prevención de la violencia y lucha contra ella
Resultados: Directrices para el Comité de Prevención del

Delito y Lucha contra la Delincuencia, en 1979.

Subprograma 4. Integración de la mujer en el desarrollo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20,3.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1777 a 1790.

c) Elementos del programa:
4.1 Acti\'idades de investigación y capacitación para

promover una participación más amplia de la mujer
en el desarrollo

Resultados: Informe al Consejo Económico y Social, en
su 64° período de sesiones, sobre el Instituto Internacional
de Investigaciones y Capacitación para la Promoción de la
Mujer; informe al Consejo Económico y Social, en su 64°
período de sesiones, sobre investigaciones dentro del
sistema de las Naciones Unidas sobre la función y posición
de la mujer en el desarrollo; estudio sobre las investiga
ciones relativas a la mujer, dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas (en 1979).

4.2 Mejoramiento de la base de datos y de información
para la moviHzación eficaz de la mujer en lo tocante
al desarrollo

Resultados: Informes a la Asamblea General, en sus
períodos de sesiones trigésimo tercero y trigésimo cuarto,
sobre la movilización eficaz de la mujer para el desarrollo;
monografía sobre la mujer y la ciencia y la tecnología, en
1978; informe a la Asamblea General, en su trigésimo tercer
período de sesiones, sobre la integración de la mujer rural
en el desarrollo.

4.3 Políticas y programas relativos a la mujer, la po·
blación y el desarrollo

Resultados: Informe a la Asamblea, en su trigésimo tercer
período de sesiones, &obre la mujer, la migración y el
desarrollo; informe a la Comisón de la Condición Jurídica y
Social de la Mujer, en su 28° período de sesiones, sobre las
tendencias de la población y las funciones de la mujer en la
familia y la sociedad (en 1979).

4.4 Métodos para ayudar a los gobiernos en la formu
lación de políticas para la integración de la mujer en
el desarrollo

Resultados: Informe sobre un enfoque metodológico de
la planificación' para la mujer en el desarrollo, en 1978;
reunión de planificadores e informe conexo, en 1979.

4.5 Planificación, supervisión y presentación de informes
sobre el Fondo de Contribuciones Voluntarias para
el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer

Resultados: Informes a la Asamblea General en sus
períodos de sesiones trigésimo tercero :J trigésimo cuarto.

4.6 Examen y evaluación de los ,rogresos hechos en la
ejecución del Plan de Acción Mundial

Resultados: Informe a la Comisión de la Condición
Jurídica y Social de la Mujer, en su 28° período de sesiones,
sobre la ejecución del Plan de Acción Mundial y de la
estrategia para el decenio de 1980, que también ha de servir
como contribución a la Conferencia Mundial (en 1979).

4.7 Plimificación y coordinación del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer

Resultados: Informes a la Comisión de la Condición
Jurídica y Social de la Mujer, en sus períodos de sesiones
27° y 28°, sobre los preparativos para la Conferencia
Mundial y sobre el programa para la segunda mitad del
Decenio.

4.8 Actividades educacionales y de información para el
Decenio de las Naciol.es Unidas para la Mujer

Resultados: Boletines del Decenio para la Mujer (tres
ediciones al año, en enero, mayo y septiembre).
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1

*4.9 Mejoramiento de la condición y la función de la
mujer en la educación

Resultados: Primer irfanne, que se ha de preparar en
cooperación con la 011 : 1~ UNESCO, para su presentación
a la Asamblea General en su trigésimo tercer período de
sesiones (en 1978) y que ha de servir también como
documentó de antecedentes para la Conferencia Mundial
(en 1980); estudio sobre la mujer y la educación, en 1979.

4.10 La mujer y los medios de información
Resultados: Informe a la Comisión de la Condición

Jurídica y Social de la Mujer en su 28° período de sesiones,
en 1979.

Subprograma 5. Instrumentos internacionales relacionados
con la condición jurídica y social de la mujer

a) Porcentaje de los recursos del programa: 1,8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, {lárrs. 1791 a 1797.
e) Elementos del programa:

Examen y apiicación de normas e instrUmentos
internacionales sobre la eliminación de la discrimi·
nación por motivos de ~xo

Resultados: Estudio sobre la condición jurídica de la
mujer casada (en 1978); reunión de un grupo de expertos
sobre la condición jurídica, de la mujer casada e inform~

conexo (en diciembre de 1978); informe a la Asamblea
General, en su trigésimo cuarto período de sesiones, sobre
la eliminación de la discriminación por motivos de sexo;
listas confidencial y no confidencial de comunicaciones
sobre los derechos de la mujer para la Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer en su 28° período
de sesiones (en diciembre de 1979).

Subprograma 6. Participación de la mujer en la coopera·
ción internacional y en el mantenimiento de la paz

a) Porcentaje de los recursos del programa: t ,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1798 a 1803, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subprograma 6).

c) Elementos del programa:
La mujer, la paz y la cooperación internacional

Resultados: Estudio sobre la participación de la mujer en
la vida pública, la cooperación internacional y la paz (en
diciembre de 1978).

SUbprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica l

a) Porcentaje de los recursos del programa: S,42

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981
(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1804 a 1808, en su forma
enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subprograma 7).

c) Elementos del programa:
7.1 Aportación de conocimientos técnicos para la foro

mulación, ejecución y evaluación de programas
nacionales y multinacionales, y de proyectos con·
cretos

'" Programa nuevo.
1 Titulado"Apoyo de las actividades de cooperación técnica para

el desarrollo social" en el pl:m de me4iano plazo para el período
1978-1981.

2 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones
Unidas correspondientes a este programa.

7.2 Asilitencia en forma de asesoramiento directo a los
gobiernos

7.3 Preparación de materiales de capacitación y pres
tación de apoyo a instituciones de capacitación

7.4 Publicaciones directamente relacionadas con el mejo
ramiento de la ejecución de las actividade,s de
cooperación técnica

7.5 Preparación de planes y programas nacionales y
regionales para la integración de la mujer en el
desarrollo.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 14,4.
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y dirección de los programas
8.2 Coordinación de los programas, induida la labor

realizada respecto de las actividades entre organismos
relativas al Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer, el Año Internacional de los Impedidos, el
Año Internacional del Niño, el Grupo Asesor sobre
nutrición y el Grupo de Trabajo sobre desarrollo
rural

8.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos regla
mentarios.

Oecimiento de los recursos (a valores rel1isados de 1977)

Nuevos puestos

SA.S7 Se solicita un nuevo puesto de categoría poS, uno
de categoría P4 y uno de categoría G-4/1 para la
Subdivisión de Promoción de la Igualdad del Hombre y de
la Mujer a fin de ejecutar el programa del Decenio para la
Mujer, de conformidad, entre otras, con las resoluciones
3S20 (XXX) y 31/136 de la Asamblea General. El funcio
nario que ocupe el puesto de categoría poS estará encargado
de la planificación y coordinación del programa del Decenio
para la Mujer (elemento 4.7 del programa). Sus funciones
incluirán los preparativos para la Conferencia Mundial de
1980, los preparativos sustantivos para las reuniones entre
organismos del CAC sobre el programa para el Decenio y la
Conferencia Mundial, y la supervisión y coordinación ue los
preparativos en materia de documentación para la Confe·
rencia, y la planificación de actividades paralelas. El puesto
de categoría P-4 se necesita para el examen y evaluación en
todo el sistema de la ejecución del Plan de Acción Mundial
(elemento 4.6 del programa) y para el mejoramiento de la
base de datos para la movilización de la mujer en la esfera
del desarrollo (elemento 4.2 del programa). El funcionario
que ocupe el puesto estará encargado de: a) preparar dos
cuestionarios sobre la ejecución del Plan de Acción Mundial
y sobre el examen y evaluación de la Estrategia Interna
cional del Desarrollo, analizar las respuestas y realizar las
actividades complementarias; b) presentar un informe a la
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer
sobre la ejecución del Plan de Acción Mundial y la
estrategia para el decenio de 1980; y e) preparar un informe
sobre el examen de los programas para la integración de la
mujer rural en el desarrollo. El puesto del cuadro de
servicios generales se necesita para prestar servicios de
secretaría para los dos nuevos puestos del cuadro orgánico.
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781,3 1

1 027,6]

1 808,9
tal, gastos directos

y prorrateados

¡Total, gastos direet01

la mujer en el desarrollo (elemento 4.4 del programa), y
formulación de normas precisas en materia del derecho de
la familia (subprograma 5). En consecuencia, el nivel de
necesidades de servicios de consultores durante 1978·1979
es considerablemente más bajo que el correspondiente a
1976-1977.

Viajes del personal

SA.S9 El aumento propuesto de 15.900 dólares en esta
partida es atribuible a las razones mencionadas en el
párrafo SA.l, así como al intenso programa de viajes del
Centro en relación con los preparativos para la Conferencia
sobre el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer y el
Congreso de las Naciones Unidas sobre la Prevención del
Delito y el Tratamiento del Delincuente.

Trabajos de imprenta por contrata

SA.60 En esta partida hay una reducción de 3.200 dólares.

, (1)
Crecim~ento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) Iá (4 ~. t (5) Tesa de cre-
de IllaDtenimfentc l-i s crec1lll1en o cimiento real
de Jos progrBIIIBS l-fenos part idas retrasado (5) respecto

de 1976-1977; Efectivo no periúdicas (nuevps puestos) Ajustado de (1)

1 018,4 (2,8) - - (2,8) (0,2)~

Consultores y grupos especiales de expertos

SA.S8 Por las razones indicadas en el párrafo SA.l, la
asignación para consultores puede reducirse en 43.000
dólares. No obstante, se solicita un crédito adicional de
38.500 dólares para grupos especiales de expertos. Durante
el bienio 1976-1977 se mantuvo a un nivel sumamente bajo
la celebración de reuniones de grupos de expertos relacio
nadas con este programa debidóa' que esa etapa de la labor
exigía un volumen relativamente mayor de trabajo de
consultores. En cambio, se ha previsto que durante 1978·
1979 esa labor pase a la etapa que precisa el examen y la
aportación de grupos de expertos para dar forma defmitiva
y difundir las directrices de política, sobre el refuerzo de la
participación popular en el desarrollo (elemento 1.1 del
programa), la capacitación de trabajadores en la esfera de la
juventud (elemento 1.5 del programa), los programas de
bienestar social para que las personas más pobres puedan
dedicarse a actividades remuneradas (elemento 2.2 del
programa), método para planificadares de la integración de

CUADRO 5A.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares BE. UU.)

9. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS (GINEBRA)

Sección SAo Departamento de As~nt,os Económicos y Sociales

'Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

B. GAS'roS PBORRATEA!lOe

-
1) Pre8UlJUest" orQÍuario

2) Recursos extrapresupuestarios

Necesidades adicionales esti»mdas

CréUtolJ Mantenimiento de. Crecimiento de
consignados programas 1975- los recursos Inflaci6n Estimaciones,

PriDcipalea objetos para :¡'977 a valores (a valores revi- en Aumento para
ele los gutos 1976-1977 revisados de 197' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos ele
765,5 15,7 - 8,2 23,9 791,4plantilla

Consultores 18,4 3 (2,8) 0,9 1,1 19,5

~08 cOllunes
212,8 (10) - 2,4 (7,6) 205,2de personal

Itiajes del
0,1 - 0,5 0,6 11,5personal 10,9

~ 1 009,6 8,8 (2,tl) 12 18 0'27,6
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Subprograma 3. Planificación, proyecciones y políticas del
desa"ollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 17,9.

Subprograma 2. Servicios de integración social y de
bienestar social

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1732,1750-1763,
en la forma enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subpro
grama 2).

e) Elementos del programa:
2.1 Políticas y programas relativos a las personas de edad
Resultados: Informes anuales sobre las tendencias y los

programas europeos relativos a las personas de edad.
2.2 Bienestar social de los trabajadores migrantes y sus.

familias
Resultados: Informe a ja Comisión de Desarrollo Social,

juntamente con la División de Desarrollo Social, sobre los
progresos logrados en relació'n con el refuerzo de los
programas destinados a mejo!'ar el bienestar social de los
trabajadores migrantes (en 1978); informe a la Comisión de
Desarrollo Social en el que se presenta una serie de
principios incorporados a los instru nentos internacionales
relativos a los trabajadores migrantes y sus familias (en
1978); prestación de servicios sustantivos al grupo de
trabajo ad hoc del CAC sobre los trabajadores migrantes.

_. __o - ._-- -
Recursos

Presuiuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 971 1918-1919 1976:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro or!wco y
catesor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1
P-5 1 1 - - 1 1
p-4 4 4 - - 4 4

P-3 - - - - - -.
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 7 7 - - 7 7

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 2 2 - - 2 2

Otras categor!as 5 5 - - 5 5

Total 7 7 - - 7 7

Total general 14 14 - - 14 14

9. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS (GINEBRA)

5A.61 A continuación se describen los cinco subprogramas
que comprende el programa de la División de Asuntos
Sociales de Ginebra (ST/SGB/Organization, sección S,
pág. 23), así como los elementos del programa y los
resultados conexos proyectados para el bienio.

Subprograma 1. Participación popular y desarrollo institu-
cional

a) Porcentaje de los recursos del programa: 34,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el perío'do

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1732 y 1735 a
1749, en su forma enmendada por la Corr.3 (cap.. XXlli,
subprograma 1).

e) Elementos del programa:
1.1 Participación de la juventud en el desarrollo
Resultados: ·Cuatro números anuales del Youth ¡nlor-

mation Bulletin; dos reuniones anuales oficiosas de organi
zaciones internacionales no gubernamentales de la juventud
y contribuciones sustantivas a la preparación de informes y
estudios sobre la juventud en el marco del subprograma 1
del programa de desarrollo socia! y asuntos humanitarios.

1.2 Desarrollo rural
Resultados: Contribuciones sustantivas a la preparación

de informes y estudios sobre desarrollo rural en el marco
del subprograma 1 del programa de desarrollo social y
asuntos humanitarios.
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b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 221, 225, 227,
229, 234, 253 Y 257, en la forma enmendada porla Corr.3
(cap. VI, programa 1, subprograma 2).

e) Elementos del programa:
3.1 Examen y evaluación del progreso social
Resultado9.· Una contribución sustantiva a la preparación

de los informes sobre la situación social en el mundo y
so 're la aplicación de la Declaración sobre el Progreso y el
Desarrollo en lo Social en el marco del subprograma 1 del
programa de planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo. •

3.2 Desarrollo y recursos humanos
Resultados: Una contribuc~ón sustantiva a la preparación

de informes y estudios sobre' la política social y la
distribución de los beneficios socioeconómicos dentro del
marco de la expansión y la diversificación económicas en el
marco del subprograma 2 del programa de planificación,
proyecciones y políticas del desarrollo.

3.3 Planificación económica y social integrada
Resultados: Una contribución sustantiva a la preparación

de informes y estudios sobre la planificación económica y
social integrada en el marco del subprograma 6 del pro
grama de planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo.

Subprograma 4. Apoyo a la cooperación técnica
a) Porcentaje de recursos del programa: 35,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párr. 1732.
e) Elementos del programa:
4.1 Ejecución del programa europeo de desarrollo social,

inclusive la preparación y convocación de 10 reu-

niones regionales sobre diversos aspectos de las
políticas y los problemas sociales, prestación de
asesoramiento directo a los gobiernos de las diversas
organizaciones nacionales e internacionales, y provi
sión de oportunidades de capacitación a unos 200
especialistas en la forma de visitas de estudio

4.2 Prestación de apoyo técnico al Centro europeo de
capacitación e irivestigaciones para el bienestar
social.

Subprograma 5. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de recursos del programa: 4,8.
b) Elementos del programa:
5.1 Formulación y administración de programas
5.2 Coordinación de programas, inclusive asistencia en la

ejecución de los proyectos (estudios y seminarios)
relacionados con los aspectos sociales de la planifi
cación del desarrollo, el programa de trabajo de la
Comisión Económica para Europa y la cooperación
respecto de las actividades de la Oficina Regional
para Europa de la OMS relacionadas con las cues
tiones generales de política sanitaria

5.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos regla
mentarios.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1967)

Consultores

SA.62 Por las razones indicadas en el párrafo SA.l, el
crédito que se solicita para los consultores registra una
reducción de 2.800 dólares.
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CUADRO 5A.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)
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Necesidades adicionsJ.es estimadas
L'r&ditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrBlllas 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales obJetos para 1917 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1917 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

~..toa de plantilla 4 821,1 441,1 128,2 380,1 955,4 5 182,5
~ultorea 121,6 13,2 (41,8) 6,5 (28,1 ) 99,5
~~oa e.peciales

4e expertoa 51,9 0,8 18,2 5,1 24,1 82,6
Putoa collllllea

tA pel'llanal :

Gatoa 4e
repreaentaci6n 1,2 - - - 1 - 1,2

otroa IUtoa
cc.uneaie
persanü 1 658,3 3,3 40,8 116,3 160,4 1 818,1

~i..,.. "-1 pel'llonal 39,2 1,4 16,3 4,2 21,9 61,1
~enicioa por

cODtnta 51.3 1,6 - 4 5,6 56,9
l'rab..,oa 4e iJlprenta

por ccctrata 193,8 24,3 61,1 68 153,4 947,2
~umniat1'08 y

uterialea 2,8 0,2 - 0,3 0,5 3,3

'lotal T 559,2 491,9 216,8 585,1 1 293,8 8 853

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\~)

Crecimiento de los recursos

~astos totales \2 ) \3 ) , (4). \5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecim:l.ento cimiento real
de los progrBllla5 Menos partidas retrasado (5) r-especto
I de 191G-1971 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

8 051,1 216,8 - 116,8 333,6 4,1 %
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CUADRO 5A.34 (continuación)

-

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes )&'8

19' -1919

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gestos generales de las Naciones Unidas
(sueldos y eastos comunes de personal)

Fondo fid\lciario para planificación, proyecciones y políticas
del desarrollo (sueldos y gastos comunes de personal)

~UAP (sueldos, gastos comunes de personal, elaboración
electrónica de datos, suministros, alqui1.er, viajes del
personal, trabajos de imprenta por contrata)

UNlCEF (sueldos y gastos comunes de personal)

Total a)

b) Proyectos operacionales

PNUD

FNUAP

otros fondos

Total b)

TOTAL GErIERAL

1 221,2

921,6

118,2

143,3

2 410,3

10 150

11015

1 280

?8 hhc;

30 915,3

,1

¡rotal, gastos directosr 39 168.D

'B. GAS'l'OO PRORRA'l'EADOS 13 743

Il'otal. gastos directos
lr prorrateados 53 511,3
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CUADRO 5A.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Estadística
Recursos -1

presu1uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 917 1918-1919 1916-1911 1918-1919 1916-197~918-1979

Cuadro orfwco y; I
catego:r as
superiores

0-:2 1 1 - - 1 1

D-l 5 5 5 5 10 10

P-5 9 12 6 6 15 18

P-4 15 14 2 4 11 18

P-3 19 19 6 6 25 25

P-2/1 20 20 2 2 22 22

Total 69 11 21 23 90 94

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 11 12 1 2 12 14
Otras categorías 61 I 63 12 13 13 76

Total 12 15 13 ¡ 15 ,\ 85 90

Total general 141 146 34 I 38 115 184
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10. ESTADISTICA

5A.63 La Oficina de Estadística (ST/SGB/Organization,
sección K, pág. 5) ejecuta el programa básico de estadística
como continuación de las actividades previstas en la Plan de
Mediano Plazo para el período 1976-1979.

5A.64 A continuación se describen los ocho subprogramas
que integran este programa, así como los elementos y
resultados conexos del programa previstos para el bienio.

Subprograma 1. Comercio internacional, industria. re
cursos naturales y energía

a) Porcentaje de los recursos del programa: 22,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1881 a 1886.
e) Elementos del programa:
1.1 Estadísticas industriales, de la construcción y del

comercio distributivo: publicaciones periódicas
Resultados: Estadísticas sobre la industria en el Yearbook

01 Industrial Statistics (vol. I relativo a las estadísticas
industriales generales; y vol. 11 relativo a los datos de la
producción de artículos) y sobre la construcción en el
Yearbook 01 Construction Statistics; índices de la pro
ducción y el empleo industriales y otros datos en el
Statistical Yearbook y el Monthly Bulletin 01Statistics.

1.2 Nermas y métodos para las estadísticas industriales,
de la construcción y del comercio distributivo

Resultados: Recomendaciones internacionales revisadas
sobre las estadísticas industriales, en 1979; informe preli
minar sobre el progr?..ma mundial de estadísticas industriales
de 1983, en 1979; informe sobre las prácticas nacionales en
materia de estadísticas del comercio distributivo, en 1979;
bibliografía sobre el comercio distributivo, la industria y la
construcción, en 1979.

1.3 Estadísticas del comercio internacional: publica
ciones periódicas

Resultados: Estadísticas detalladas sobre el comercio
internacional, índices de valor unitario y de cuantía,
matrices comerciales y valores agregados en los planos
mundial, regional y subregional para el Commodity Trade
Statistics, el Yearbook olInternational Trade Statistics, el
World Trade Annual y cuadros complementarios para el
Statistical Yearbook y el Monthly Bulletin 01 Statistics, y
las tabulaciones especiales que se soliciten.

1.4 Normas, métodos y clasificaciones de las estadísticas
del comercio internacional

Resultados: Indices revisados para la Clasificación Unifor
me para el Comercio Internacional (CUCI, Rev.2), en 1979;
informes sobre el perfeccionamiento o la actualización de
métodos, conceptos, definiciones y clasificaciones de las
estadísticas del comercio internacional (en 1979).
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1.5 Publicaciones periódicas y normas, métodos y clasi
ficaciones de las estadísticas de la energía

Resultados: Publicación de estadísticas de la energía en el
World Energy Supplies, el Statistical Yearbook, el Monthly
Bulletin of Statistics y tabulaciones especiales; balances
nacionales detallados sobre estadísticas de la producción,
las importaciones, las exportaciones, las existencias y el
consumo aparente de productos del tipo energético; primer
informe, en 1979, a la Comisión de Estadísticas acerca de
las directrices internacionales sobre métodos, conceptos y
clasificaciones para el desarrollo de estadísticas de la
energía completas e integradas. Reunión de un grupo de
expertos en estadísticas de la energfa en 1978.

1.6 Estadísticas del transporte
Resultados: Informes sobre la marcha de los trabajos a la

Comisión de Estadística en relación con el perfecciona
miento y la publicación de estadísticas del comercio
exterior según la modalidad de transporte, especialmente
del tra..'">!lporte marítimo, y revisión de las definiciones
uniformes internacionales de las estadísticas del transporte,
en 1979.

Subprograma 2. Estadísticas de las cuentas nacionales y la
distribución de los ingresos, y estadísticas conexas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 16,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

197.8-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1887 a i896.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen y actualización del sistema de cuentas

nacionales
Resultados: Informe relativo a los resultados de los

exámenes de un sistema de cuentas nacionales y a la
experiencia de los países en su aplicación, prestando
particular atención a las necesidades de los países en
desarrollo en lo tocante a la satisfacción de sus necesidades
en materia de datos y al suministro de material de
referencia claro y comprensible (en 1979). Publicación del
Handbook on National Accounts. en 1979.

2.2 Ampliación del alcance del marco de la contabilidad
nacional

Resultados: Publicación de ,:¡,,::ctrices o manuales basados
en estudios de las prácticas nacionales: a) manual sobre las
cuentas de las corrientes de fondos (en 1979); b) informe
sobre la marcha de los trabajos a la Comisión de Estadística
en relación con el manual sobre los balances y las cuentas
del patrimunio nacional, en 1979.

2.3 Normas sobre las cuentas sectoriales en el marco
general de las cuentas y balances nacionales

Resultados:
i) Sector público: manual sobre conceptos, fuentes y

métodos, incluso una desGripción de la relación entre
los datos necesarios para las funciones públicas y los
necesarios para las políticas y planificación econó
micas y sociales (en 1978);

ii) Sector de las empresas: informe sobre las prácticas
nacionales relacionad~s con los censos económicos
(en 1979);

ili) Sector de los hogares: manual sobre conceptos,
defmiciones, clasificaciones, fuentes y métodos rela
cionados con la distribución de los ingresos, el
consumo y la acumulación; e informe sobre las
prácticas nacionales (en 1979);

iv) Sector externo: informe sobre la relación entre los
datos necesarios para las cuentas nacionales y los

necesarios para el análisis de la balanza de pagos y el
comercio internacional (en 1979).

2.4 Vinculación del sistema de cuentas nacionales (SCN)
y el sistema de balances del producto material (SPM)

Resultados: Informes técnicos para identificar las rela
ciones estructurales y desarrollar los valores agregados
apropiados, de carácter uniforme, a fin de aclarar aún más
la relación entre el SCN y el SPM. Informes finales o sobre
la marcha de los trabajos en relación con a) métodos
simplificados de comparación del sistema de cuentas na
cionales para las economías centralmente planificadas y las
economías de mercado; y b) estudios comparativos de los
dos sistemas sobre i) tratamiento conceptual del consumo
total de la población (1979); ii) corrientes fmancieras;
ili) conceptos relacionados con los ingresos; y iv) tasas de
formación de capital (1979).

2.5 Desarrollo, actualización y armonización de las
clasificaciones internacionales uniformes

Resultados: .
i) Documento de trabajo para uso nacional e interna

cional en relación con la clasificación internacional
uniforme de todos los bienes y servicios e índices
conexos (en 1978);

ü) Informe sobre la clasificación por fmalidades de los
desembolsos de las industrias (en 1978);

ili) Clasificación por fmalidades de los gastos públicos (en
1979);

iv) Primer informe a la Comisión de Estadística sobre la
revisión de la clasificación industrial internacional
uniforme (en 1979) y armonización de los sistemas de
clasificación internacional.

2.6 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
sobre las cuentas nacionales

Resultados: Publicación periódica de datos y estimaciones
sobre las cuentas nacionales en el Yearbook of National
Account Statistics y el Statistical Yearbook, el Monthly
Bulletin of Statistics, el Compendium ofHousing Statistics,
y el Compendium ofSocial Statistics, así como en respuesta
a solicitudes especiales; estudios sobre las fuentes y los
métodos de los datos de las cuentas nacionales y su
evaluación en el plano nacional; publicación de cuadros
sobre la hacienda pública para el Statistical Yearbook.

2.7 Estadísticas de la distribución de los ingresos, el
consumo y la acumulación

Resultados.' Informe sobre la marcha de los trabajos en
1979, Y subsiguiente publicación de estadísticas sobre la
distribución del ingreso, el consumo y la acumulación de los
hogares.

Subprograma 3. Estadísticas de precios y esferas conexas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 6,0.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vo1.I, párrs. 1897 a 1906.
c) Elementos del programa:
3.1 Proyecto de comparación internacional sobre los

ingresos reales (PCI)l
Resultados: Informe Gunto con el Banco Mundial) con

comparaciones y análisis detallados del producto y el poder _

1 En el informe sobre su 190 período de sesiones, la Comisión de
Estadística expresó su fume apoyo a la continuación y ampliación
del proyecto de comparación internacional (PCI) y su conversión en'
el momento oportuno en una actividad regular de reurú'ón y
estimación.
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adquisitivo nacionales en 30 países (en 1978); elaboración
de un sistema de comparaciones del producto y el poder
adquisitivo nacionales mediante: a) la reunión de infor
mación sobre un mayor número de países; b) el desarrollo y
la aplicación de Una me.todología simplificada para reunir
informac:5n a fm de que el sistema tenga alcance mundial;
y e) el desarrollo y la aplicación de técnicas de extrapola
ción para formular estimaciones todos los afios, con miras a
estab~ecer un sistema mundial de comparaciones anuales del
producto y el poder adquisitivo nacionales; mejoramiento
de la calidad de las mediciones del costo de la vida
realizadas por la administración pública internacional apro
vechando la experiencia recogida con el Pel, así como
perfeccionamiento del PCI sobre la base de la experiencia
reunida en los trabajos sobre los índi.ces internacionales del
costo de la vida.

3.2 Estadísticas de precios para los productl.)s básicos
objeto del comercio internacional

Resultados: Difusión de datos e índices de lo:; precios de
los productos básicos objeto del comercio in~ernacional

mediante aportaciones a publicaciones periódicas y en
respuesta a solicitudes especiales.

3.3 Metodología de las estadísticas de precios y de
esferas conexas y coordinación de las actividades
internacionales afmes

Resultados: Manuales sobre los precios a los productores
y los precios del comercio internacional (en 1979); mayor
alcance, ámbito y uniformidad analítica de las estadísticas
de precios en el plano internacional.

Subprograma 4. Estadísticas sociales y demográficas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,6.
b) Referencia: Pian de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1907 a 1923.
e) Elementos del programa:
4.1 Integración y perfeccionamiento de las estadísticas

sociales y demográficas
Resultados: Proyecto de manual para las encuestas por

hogares y reunión de un grupo de expertos, en 1979;
reunión de un grupo de expertos e informe técnico sobre
los métodos y procedimientos para la integración y el
perfeccionamiento de las estadísticas sociales y demográ
ficas (en 1978); primer informe a la Comisión de Estadís
tica sobre: a) la elaboración de clasificaciones estadísticas
para su utilización en las estadísticas sociales y demográ
ficas; b) el desarrollo de métodos para vincular las estadís
ticas sociales y demográficas con las estadísticas económicas
conexas; y e) estudios de las prácticas nacionales en m"ateria
de coordinación, organización y difusión de estadísticas
sociales y demográficas (en 1979).

4.2 Desanollo y utilización de estadísticas para los
servicios encargados de mejorar el bienestar de los
niños

ReS/Jitados: Informe técnico, junto con el UNICEF, para
proporcionar orientación a los usuarios, tanto efectivos
como posibles, de estadísticas sociales, demográficas y
económicas conexas en los países en desarrollo; primer
infome a la Comisión de Estadística sobre los resultados de
un programa experimental de actividades nacionales, en un
detenninado número de países en desarrollo, encaminado a
mejorar la provisión, la prontitud y la cali<h.td de las
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estadísticas sociales de importancia particular para las
necesidades de los niños (en 1979).

4.3 Métodos en la esfera de las estadísticas demográficas
Resultados: Recomendaciones para el programa de censos

de 1980 (sección de población) (1979); manual de métodos
censales y documentación técnica conexa (sección de
población) (1978-1979), y manual de estadísticas vitales
(1979); documentos técnicos que se han de utilizar en
seminarios de formación en levantamiento de censos (sec
ción de población) (1978-1979) para ayudar a los países a
aplicar las recomendaciones sobre las estadísticas de la
migración internacional y a eliminar los estereotipos basa
dos en el sexo, en los conceptos, definiciones y tabulaciones
utilizados en los censos de población y en actividades
estadísticas conexas (1978). Reunión de un grupo de
expertos en estadísticas de la migración internacional
(1979) .

4.4 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
. demográficas

Resultados: Demographic Yearbook (anualmente); Pop
ulation and Vital Statistics Report (trimestralmente); su
plemento especial del Demographic Yearbook de 1978, con
series cronológicas de datos sobre las tendencias de las
estadísticas demográficas (en 1979); tabulaciones especiales
en respuesta a solicitudes especiales.

4.5 Métodos de las estadísticas de la vivienda
Resultados: Recomendaciones para el programa de censos

de 1980 (sección de vivienda) (1979); manual sobre
métodos de levantamiento de censos y documentación
técnica conexa (sección de vivienda) (1978-1979); docu
mentos técnicos que se han de utilizar en los seminarios de
formación en levantamiento de censos (sección de vivienda)
(1978-1979).

4.6 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
sociales y de la vivienda

Resultados: Ccmpendio de estadísticas de la vivienda
(1978) y primer informe (1979) sobre el compendio de
estadísticas sociales (cuarta edición).

4.7 Estadísticas del medio ambiente2

Resultados: biformes sobre los inventarios de las necesi
dades nacionales de estadísticas del medio ambiente natural
y artificial y estudios para determinar la disponibilidad de
las estadísticas necesarias; informes sobre conceptos, clasi
ficaciones, métodos y temas de la reunión de estadísticas
sobre el medio ambiente natural y artificial, y de los
estudios nacionales; cuadros especiales de las estadísticas
disponibles en compendios estadísticos y reunión interna
cional de nuevas estadísticas sobre el medio ambiente
natural y artificial.

Subprograma S. Mayor difusión de las estadísticas
a) Porcentaje de los recursos del programa: 26,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1924 a 1929.
e) Elementos del programa:
S.1 Compendio de estadísticas económicas y sociales
Resultado: Publicación periódica del Statistieal Year-

book. el Monthly Bulletin of Statisties y el Statistical

2 La mayor parte de las actividades y los resultados de este
elemento del programa dependen de que se obtengan fondos del
PNUMA.
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Pockeibook; el Suplemento de 1977 del Monthly Bulleiin

01Statistics y el Statistical Yearbook en 1978.

5.2 Mayor difusión de las est,a~ísticas ,

Resultados: Programación y sistemas de apoyo computa

dorlzados para la difusión de estadísticas económicas y

sociales mediante publicaciones y establecimiento de un

sistema de almacenamiento y recuperación de datos para

facilitar a) la satisfacción de, las solicitudes f!.d hoc y

especializadas de los usuarios, y b) el intercambio y el uso

conjunto de datos legibles mecánicamente co~ organismos

intemacionales y nacionales; mantenimiento de un conjun

to actUalizado de sistemas de cqdIficacióri computado-

rizados. '

5.3 Examen y coordinaqión de publi'~aciones estadísticas

y evaluación de la uniformidad Y, calidad de los

datos.

Subprograma 6. Coordinación de los programas de esta
dísticas internacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 8,6.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1930 a 1934.

e) Elementos del programa: , .

6.1 Coordinación de los programas estadísticos de las

. Naciones JJnidas '

Resultados: Prestación de servicios sustantivos a órganos

reglafi1.entarios, como la Comisión de Estadística, su grupo

de trabajo sobre programas de estadísticas internacionales y

coordinación, y el Subcomité de Actividades Estadísticas

del Comité Administrativo de Coordinación; publicación y

mantenimiento de una nomenclatura nacional uniforme

actualizada para uso estadístico y p1,1blicación periódica de

un informe estadístico internacional de caráctl:lr interinsti·

tucional.
6.2 Catálogo de estadísticas económicas y ~ociales

Resultados: Actualización del Directory,ol Intemational

Statistics, incluso un inventario, clasificaciones y listas de

estadísticas económicas y sociales disponibles en el sistema

de las Naciones Unidas y en organizacio¡leS estadísticas

internacionales que no pertenecen al ~istema.

*6.3 Mejoramiento de la organización ~staJíst~ca

Resultados: , ,
i) Variqs folletos sobre cuestiones organizacionales,

,como arreglos ,para identificar y evaluar las nece~ic;ta

,des de los usuarios, métodos eficaces de difusión de

da,tos"reducción de la CaJiga'que representa responder

a encuestas, protección del carácter confidencial de la

información;
ii) Estudios relativos al' análisis 'de las necesidades orga

nizacionales de diVersos países, especialmente países

en desarroll,o,' inclusive ,,·las' organizaciones sobre el

t~rreno encargadas de reunir estadísticas y la utiliza

ción eficaz de computadoras;'

üi) iEstudios sobre la eficacia de .: diversas estructuras

orgánicas nacionales, incluso el grado de centraliza·

ción y coordinación de los servicios de estadísticas

nacionales y la relación entre los servicios de estadís

tica centrales y locales.

• Nuevo elemento del programa.

6.4 Servicios estadísticos prestados a órganos de la

Asamblea General y a otros órganos, previa solicitud

Resultados:
i) Swninistro de datos sobre la renta nacional, los tipos

de cambio, la población y otros tipos de información a

la Comisión de Cuotas;
ü) Prestación de !1ervicios sustantivos y de asesoramiento

estadístico a diversas depen.dencias de la Secretaría y a

otros órganos de las Naciones Unidas, previa solicítud

Subprograma 7. Apoyo a la cooperacióntécnica3

a) Porcentaje de los recurs""s del programa: 0,94 •

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1935 a 1939

e) Elementos del programa:
7.1 Suministro de asistencia técnica para la formulación,

ejecuc.ión y evaluación de programas nacionales y

regionales, y de proyectos concretos

7.2 Prestación de asesoramiento directo a los gobiernos

7.3 Elaboración de material didáctico; apoyo a las

instituciones de formación
7.4 Publicaciones directamente relacionadas con el me

joramiento de la ejecución de las actividades de

cooperación técnica.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

aj ?orcentaje de los recursos del programa: 1,9.

b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y administración de programas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nue. 'os puesto~

SA.6S Se solicitan cinco nuevos puestos (dos p.S, un G-S y

dos G-4/1).

SA.66 Se necesitarán un puesto de categoría poS y otro de

categoría· G·S para ejecutar el elemento 6.3 del programa

(mejoramiento de la organización estadística). De confor

midad con el mandato formulado por la Comisión de

Estadística en su 19<' periodo de sesiones5 , el titular del

puesto de categoría p·S: a) estudiaría los medios de resolver

los problemas que planteara la coordinación estadística en

los planos internacional, nacional, regional y local; b) estu

diaría nuevos criterios destinados a reforzar los vínculos

entre las· autoridades 'nacionales, regionales y locales intere

sadas en la reunión y utilización de estadísticas; y e) prepa·

raría diversos folletos sobre temas relativos a la organiza

ción estadística; el titular del puesto de categoría G-S seria

un empleado de estadística que se encargaría de prestar

apoyo, como llevar un archivo de las investigaciones y

reunir datos para la preparación de análisis e informes. Se

necesitarían un puesto de categoría p,S y otro de categoría

G4 para ejecutar el programa de la Oficina de Estadística

en la esfera de las comparaciones internacionales (elemento

3 Titulada "Aumento de la capacidad estadística de los países en

desarrolla" en el plan de mediano plazo para el período 1978-]981.

4 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones

Unidas correspondientes a este progra~.

S E/S910, cap. VI, párr. 142.
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3.1 del programa). El titular del puesto de categoría p·S:
a) crearía un sistema general de comparaciones anuales del
producto bruto y el poder adquisitivo; b) coordinaría los
esfuerzos internacionales, dentro y fuera de la Oficina de
Estadística, en la esfera de las comparaciones internacio
nales; e) pr~pararía manuales y monografías técnicas sobre
cuestiones metodológicas y otros aspectos conexos; y d) se
encargaría de la dirección y supervisión de las actividades
conexas del personal y representaría a la Oficina en
reuniones técnicas. El titular del puesto de categoría G-4
prestaría asistencia de secretaría mediantl~ a) la elaboración
manual de datos y la preparación de tabulaciones manuales;
b) la extracción de datos de publicaciones; y e) la elabora
ción electrónica de datos.

SA.67 Se solicita un nuevo puesto de categoría G-4 en
relación con el elemento 2.5 del programa (clasificaciones
internacionales), que sería ocupado por un empleado de
clasificación de estadísticas en la Subdivisión de Sistemas y
Normas. El titular: a) revisará el material preparado por la
Subdivisión para verificar su exactitud; b) llevará la corres
pondencia corriente y un archivo de las investigaciones;
e) analizará los títulos y las claves de los ín:1ices de
clasificación así como las claves de correspondencia;
d) compilará material numérico; y e) r~alizará investiga
ciones de rutina en bibliotecas.

Reclasificación

SA.68 Se solicita la reclasificación del puesto del jefe de la
Sección de Estadísticas de la Energía de la categoría P-4 a la
categoría p·S. Las funciones de este funcionario han
aumentado considerablemente como resultado del mayor
volumen, alcance y dificultad de las estadísticas de la
energía obtenidas. Ello ha entrañado, entre otras cosas, el
establecimiento de un nuevo sisiema computadorizado, un
nuevo sistema de balances energéticos por país, y la
creación y el mantenimiento de conductos de comunicación
con las comisiones regionales, los organismos internacio
nales y otras entidades. También se har¡ iniciado trabajos
estadísticos sobre algunos aspectos de la extracción, pro-

o ducción y utilización de energía relacionados con el medio
ambiente. En 1977, el jefe de la Sección fue ayudado por

nueve funcic,narios (de los cuales tres eran del cuadro
orgánico), en comparación con un funcionario del cuadro
de servicios generales en 1972.

Consultores y grupos especiales de expertos

SA.69 Por las razones indicadas en el párrafo SA.I, el
crédito solicitado para la partida de consultores registra una
reducción de 47.800 dólares. Sin emba.rgo, se solicita un
crédito adicional de 18.200 dólares para la partida de
grupos especiales de expertos debido a las petic~ones

concretas formuladas por la Comisión de Estadística en: su
últhr:: período de sesiones y al hecho de que los trabajo-:;
relacionados con las estadísticas de la energía (elementri 1.5
del programa), las estadísticas de la migración internacional
(elemento 4.2 del programa), la integración de las estadís..
ticas sociales y demográficas (elemento 4.1.del programa) y
la organización de encuestas por hogares en forma perma
n(,n fe íelemento 4.1 del programa), en particular, han
alcanzado una etapa que requiere la celebración de consul·
tas más estrechas con expertos nacionales, así como una
mayor participación de éstos.

Viajes del personal

sA.70 El aumento de 16.300 dólares previsto en esta
partida se debe a las razones indicadas en el párrafo SA.2, al
creciente número de seminarios y grupos de trabajo que se
prevé que participen en el programa de trabajo para el
período 1978-1979, y a la necesidad de intensificar la
coordinación entre el Departamento y el Consejo de
Cooperación Aduanera.

Trabajos de imprenta

SA.71 Se requiere un crédito adicional de 61.100 dólares
en esta partida. Cabe atribuir el aumento a la inclusión de
a) un número considerable de publicaciones metodológicas
sobre la contabilidad nacional y las estadísticas conexas y
sobre las recomendaciones para el programa de censos de
población y de habitantes de 1980; y b) nuevas publica
ciones (por ejemplo, Intemational Statistical Reponer;
Aspeets o[Statistieal Organization).

I
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f:. Apoyo al programa

1. ADMINISTRACION DE LA COOPERACION TECNICA

apLn.

2)

CUADRO SA.36. ANALlllolS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltzrts EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidadee adicionales estimadas
l:rWitos Mantenimiento de Crecilliento de

eonsignados progrlllUS 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales obJetos para ~ 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

lE-uestos de plantilll 2 824.8 60.4 ~ 228.4 288.8 3 113.6

lautos comunes ~e
personal:

Gastos de
representación 7.2 - - - - 7.2

otros gastos
comunes de

67.5 64.9 994,3personal 929,4 (2.6) -
ViaJes del personal 18.6 O.G - 1.5 2.1 20.7

I

..

Total 3 780 58.4 - 297.4 355.8 4 135.8

An61isis del crecimiento relU (a valores revisados de 1971)

~,
C)

,í 1·
I
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!

j

~
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1 :t.- '
, ~,;
"1

... .\-'J';
, ~.

B.

Tf.cni
ba.Jo
que

1Il crccimiclIl.O de los recursos

~astos totales (2 ) {' 1 Mis (~J•• (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento crecU41ento ~imiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no periSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

3 838.4 - - - - - %.
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CUARO 5A.36 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

279 280

al Además de los proyectos operacionales C!.ue se indican a continuación, la Oficina de cooperación
Tf.c.nica presta servicios auxiliares administrativos-respecto de los proyectos operacionales que figuran
bajo este epígrafe, según proceda, en los cuadros correspondientes para los diversos p~grawt:l.l:i ue actividad
que anteceden.

El Ho prorrateada.

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos ger.erales de las Naciones Unidas
(sueldos y gastos comunes de personal) 6 187,7

PMA (sueldos y gastos comunes de personal) 398,7

Total a) 6 586,4
I

b) Proyectos operacionales.!'

Programa Especial de Enseñanza y Capacitación para el
2 85r)lAfrica meridional

Total b) 2 8'0 --
TOTAL GENERAL 9 436,4

~l. gastos directos I 13 572,2 I

~,
C¡

1 l·
1.1
i

r
¡
I

.\1' L~"1~'
; ),;
"1'

'~ Ú

r .~ J
, '..

B. GASTOS PRORRATEADOS

otal, gastos directos
prorrateados

I(10 722,2 >]

2 850

.{

j

I
5A.7
por e
refier
las c
Naci
Naci
proy
ordin
como
contr
tes e
Coop
Coop
pág.

5A.7
sobre
apoy
puest
decis·
activi
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CUADRO 5A.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS SubprogrG
gr¡¡mas

a) Pore
b) Refe

para el ~

objetivo d

A. GASTO

1) ~

Principal
de los

Puestos d

Personal
rario e

lloras
extraer

Gastos ce
persona

Gastos
repre

Otros g
comun
perso

¡ViaJes de

It\tencione..

1

2

6

11

2<

24

17

208

124

16

108

-

97

22

1

1

7

12

27

27

229

16

116

132

I ITotal

1916-1971 ¡'9"-1919

1

73

1

6

51

10

ú3

4

14

18

8

124

5

7

81

10

71

64

18

21

13

145

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977~/ 1978-1979

7

9

6

9

1

1

84

33

51

6

45

7

9

6

9

1

l.

84

33

51

6

45

Presupuesto ordinario
1976-1977 1976-1979

~i------+.--4------j,----+---t--- I

I

'fotal

Total

Total general

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal

Otras cate¿or!as

al Se incll.\Yen seis puestos del cuadro orgánico y siete de servicios generales en
relaci6n con el Fondo de las Naciones Unidas para Infol'llEs Finales.
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Programa: Administración de la cooperación técnica

?-3

P-2/1

¡CUadrO orfánico Y
categor as

: superiores'

I
!SSG

\";-.:::

I:~-l
?-3
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I
\

·1

i
i

I

l. ADMINISTRACION DE LA
COOPERACION TECNICA

sA.72 Esta actividad de apoyo a los programas realizada
por el Departamento de Asuntos Económicos y Sociales se
refiere básicamente a la ejecución, por el Departamento y
las comisiones regionales, de proyectos del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, para los cuales las
Naciones Unidas son el organismo de ejecución, y de
proyectos en el marco de la sección 1S del presupuesto
ordinario (programéi ordinario de asistencia técnica), así
como de un gran número de proyectos fin..nciados con
contribuciones voluntarias de los gobiernos y otros donan
tes externos. El programa es administrado por la Oficina de
Cooperación Técnica bajo la dirección del Comisionado de
Cooperación Técnica (ST/SGB/Orgaaization, sección K,
pág. lO).

sA.73 Como se indica en el informe del Secretario General
sobre los servicios prestados por las N..ciones Unidas para
apoyar las actividades financiadas con recursos extrapresu
puestarios (A/C.5/31/33) no se ha adoptado ninguna
decisión legislativa firme respecto de qué elementos de las
actividades realizadas por la Oficina de Cooperación Téc-

nica y otras dependencias de la Secretaría en apoyo de las
actividades extrapresupuestarias deben ser sufragados con
cargo al presupuesto ordinario. En la actualidad, el 37% de
los recursos de personal de la Oficina de Cooperación
Técnica son fmanciados con cargo al presupuesto ordinario
y el 63% con fondos correspondientes a los gastos generales
en el marco de los proyectos del PNUD o de otras fuentes.
Hasta que la Asamblea General adopte una <1ecisión que
altere esta situación, se propone el mantenimiento de los
puestos autorizados en el presupuesto ordinario para el
bienio 1976-1977. Sin embargo, se han re ducido los puestos
que han de ser financiados con cargo a fondos de fuentes
extrapresupuestarias debido a la disminución prevista en el
nivel de ejecución de los programas.

sA.74 A continuación se indican los tres subprogramas
que comprende este programa previstos para el bienio.

Subprograma 1. Formulación de politicas y dirección, y
coordinación general de los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 15,7.
b) Referencia: Proyectos de presupuesto por programas

para el bienio 1976-1977 (A/I0006), vol. n, objetivos de
mediano plazo Nos. 1 y 4, párr. 5.51.

.

al
Servicios

l
"

.-'.
. .. :
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Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Subprograma 3. Servicios de apoyo a los proyectos de
cooperació'n técnica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 27,1.
b) Referencia: Proyectos de presupuesto por programas

para el bienio 1976·1977 (A/lOO06), vol. 11, párr.5.51,
objetivo de mediano plazo No. 3.

Crecimiento de los recursos

liStos totales 2 3 5 Tasa de cre-
de mantenimiento Mis crecimiento cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Etectivo no peri15dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

I4 588,6 170.6 100,4 271 5,9 d."

CUADRO 5A.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles {Íe dólares EE. UU.)

Subprograma 2. Desarrollo y administración de los pro
gr.¡mas

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

a) Porcentaje de los recursos del programa: 57,2.
b) Referencia: Proyecto de presupuesto por programas

para el bienio 1976·1977 (A/l0006), vol. 11, párf.5.51,
objetivo de mediano plazo No. 2.

al Inc1qye la trSllSterencia de UD 0-4/1 de la División de AÍiministraci6n de Personal. Oficina de
Servicios de Personal (aplicaci6n de la delegaci6n de autoridad).

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de crecimiento de

consignados programas .1976- los recursos Inflación EstimacionesPrincipales objetos para 1977 a val'Sres (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantille 3 028 93.6 144.6 254.6 492.8 3 520.8
Personal supemume-

rario en general 296.6 10.8
'1 - 23.5 34.3 330.9

lloras
extraordinarias 126.4 4 (20.4) 8.5 (7.9 ) 118.5

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representaci6n 4.8 (1.2) - - (1.2) ·3,6

Otros gastos
comunes de
personal 1 047.1 (46.3) 46.4 77.5 77.6 1 124,7

ViaJes del personal 21.9 0.8 - 1.8 2,6 24,5
Atenciones sociales 2 0.1 - 0.2 0.3 2.3

I
I
i

Total 4 526.8 61.8 170,6 Y 366.1 598,5 5 125.3 !!
1

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

I
J,

.~'l
~j

..j

·1
1

1I,
1
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2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
1978-1979

CUADRO 5A.38 (continuación)

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generales de las NllCiones Unidas
(sueldos yo gastos comunes de personal,' viajes, personal
supernumerario, horas extraordinarias, alquiler, gastos
diversos, muebles yo equipo, subsidios)

PMA (viajes yo comunicaciones)

Total a)

1 216,4

158

1 374,4

2. A

5A.75 e
relaciona
gramas h
ejecutiva
cación di
recursos
mente al

5A.76 ¡.

que com}

Subprogr,
mental

CUADRO 5A.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Progiama: Administración y servicios comunes

~otal, gastos directos
IY prorrateados

a) Por
b) Elel
1.1 P

la
ci
p
a

1.2 P
d
re
a
1T

Sl

P
la

1.3 A
ir
el
n

1 374,4

}rOtal, gastos directos I 6 499,7

Total b)

TOTAL GEllERAL

b) Proyectos operacionales

B. GASTOS PRORRATEADOS L(G 499,7)

r--------r----------¡----:R::""e-cur-so-s----¡---------,

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-19791

Subprog,
yectos

a) Por
b) Ele
2.1 P:

E
p
el
al
S\

q
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t
l
E
S
(

p
c
l
(

e
e
l
~
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social, como el Comité Ad Hoc de la Reestructu
ración db los Sectores Económico y Social del
Sistema de las Naciones Unidas .

2.2 Actuar como punto central para el enlace y la
coordinación de los trabajos entre el Departamento
de Asuntos Económicos y Sociales y las secretarías
de las comisiones regionales, inclusive la represen
tación del Departamento en los períodos de sesiones
anuales y bianuales de las comisiones regionales, la
asistencia en lo tocante a las actividades para
armonizar los programas mundiales del Departa
mento con los programas regionales de las comi·
siones, y la prestación de servicios a las reuniones de
los secretarios ejecutivos de las comisiones regio
nales, que se celebran dos veces por año

2.3 Administrar los arreglos para las consultas con las
organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas por el Consejo Econó
mico y Social

2.4 Administrar y fiscalizar para el Departamento el
sistema de cuotas de documentación y prestar
servicios de edición en relación con todos los
documentos y publicaciones preparados por el De
partamento y para éste.

5A.77 El Subprograma 1 mencionado más arriba es
ejecutado por la Oficina de Administración y Finanzas del
Departamento, cuyo Director informa directamente al
Secretario General Adjunto. Las funciones relacionadas con
el Subprograma 2 han sido asignadas a la Oficina del
Adjunto del Secretario General Adjunto, en la que existen
las subdivisiones siguientes:

Secretaría del Consejo Económico y Social, Dependencia
de Edición;

Sección de las Organizaciones no Gubernamentales;
Sección de las Comisiones Regionales (ST/SGB/Organi

zation, secc. K, pág. 4).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

5A.78 La puesta en práctica de la delegación de autoridad
y la reorganización conexa de los trabajos dentro del
Servicio de Administración de Personal de la División de
Administración de Personal, Oficina de Servicio de Pero
sonal, recomendada por el Servicio de Gestión Administra
tiva (SGA) ha conducido a la transferencia de un puesto del
cuadro de servicios generales del Servicio de Administración
de Personal a este programa. A los efectos de presentación
del presupuesto, los gastos relacionados con esta transfe
rencia figuran en la columna relativa al crecimiento del
programa.

Nuevos puestos

5A.79 Se solicitan cuatro nuevos puestos (un D-l, un P-4
y dos G-4/I).

5A.80 El puesto de D-I se solicita para designar a un
Adjunto del Secretario del Consejo Económico y Social.
Las funciones relacionadas con este puesto han sido
desempeñadas hasta ahora por un funcionario de categoría
P-5 encargado del control de documentos de la secretaría
del Consejo Económico y Social. Sin embargo, después de
la reconstitución en 1976 del Comité del Programa y de la

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

5A.75 Como se sefialó en el párr. 5A.4, las funciones
relacionadas con la planificación de los recursos y pro
gramas han sido transferidas de este programa a la dirección
ejecutiva y administración. La antigua Oficina de Planifi
cación de los Recursos y Programas ha sido abolida y sus
recursos de personal han sido transferidos organizacional
mente a la Oficina del Secretario General Adjunto.

5A.76 A continuación se describen los dos suh?rogramas
que comprende este programa.

Subprograma 1. Administración y fir.anzas departa
mentales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30,1.
b) Elementos del programa:
1.1 Proveer un punto central para la comunicación con

las dependencias de servicios de apoyo organiza
cional, ayudar en la formulación de políticas y
procedimientos administrativos y prestar servicios
administrativos de rutina al Departamento

1.2 Prestar asistencia en la elaboración de las estructuras
de personal, desarrollar sistemas para la ubicación,
redistribución y rotación del personal, y para la
asistencia en la fiscalización y evaluación del rendi
miento del personal, así como asignar personal
supernumerario controlado centralmente y fondos
para horas extraordinarias según las necesidades de
las divisiones

1.3 Aprovechar al máximo los recursos fmancieros,
independientemente de las fuentes disponibles para
el Departamento para las actividades operacionales y
no operacionales.

Subprograma 2. Reuniones. documentación, enlace y pro
yectos especiales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 69,9.
b) Elementos del programa:
2.1 Preparar el programa anual de trabajo del Consejo

Económico y Social para su presentación a éste en su
período de sesiones de organización que se celebra
en enero de cada afio; prestar servicios de secretaría
al Comité del Programa y de la Coordinación, órgano
subsidiario de la Asamblea General y del Consejo, al
que recientemente se han asignado mayore,~ respon
sabilidades, inclusive la fiscalización del programa de
trabajo de la totalidad del sistema de las Naciones
Unidas; prestar servicios de secretaría al Consejo
Económico y Sócial y sus órganos auxiliares, a la
Segunda Comisión de la Asamblea General y a la
Comisión Plenaria de la Asamblea General en SJlS

períodos extraordinarios de sesiones dedicados a
cuestiones económicas, algunas conferencias especia
les convocadas por el Consejo o la Asamblea
General, y varias conferencias sobre promesas de
contribuciones; preparar el calendario de conferen
cias y reuniones para el Departamento en su. tota
lidad, y coordinar esa labor con el Departamento de
Servicios de Conferencias; y. prestar servicios de
secretaría a los órganos especiales o subsidiarios de la
Asamblea General en los sectores económico y

,'t~ ...·
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Coordinación, como órgano subsidiario principal de la
Asamblea General y del Consejo Económico y Sooild para la
planificación, programación y coordinación, sus servicios se
han c-Onvertido en una tarea permanente más compleja ~ue
implica la a.c¡jstencia a dependencias sustantivas y a la
División de Presupuesto de la Oficina de Servicios Finan·
cieros, así como el enlace con las delegaciones. Además,las
responsabilidades de la secretaría del Consejo Económico y
Social, incluida la documentación para reuniones y las
publicaciones, han aumentado sustancialmente como resul·
tado del mayor número de reuniones a las que se prestan
servicios (24 semanas en 1972 en comparación con las 57
semanas que se calculan para 1977, sin incluir la Segunda
Comisión). Por lo tanto, se requiere un nuevo puesto de
categoría 0·1 para un Secretario Adjunto quien ayudará en
la supervisión de todas las.tareas de la Oficina y asumirá una
parte importante de la responsGbilldad relacionada con la
prestación de servicios al Comité del Programa y de la
Coordinación. Ello permitirá al funcionario de categoría p·S
supervisar la sección de control de documentos en forma
permanente, como es necesario.

SA.SI El nuevo puesto de categoría P4 se solicita en
relación con el mayor volumen de trabajo de la Sección de
las Comisiones Regionales. Después de la creciente descen·
traliZación de las actividades económicas y sociales, esa
sección desempeftará una función más amplia en su calidad
de ~ntro de intercambio de información para lar: comi·
siones regionales. También fiscalizará las actividades de jas
comisiones regionales en materia de cooperación económica
entre países en desarrollo y las coordinará con los trabajos
departamentales en esa esfera.

SA.S2 tos dos nuevos puestos de categoría G-4/1 se
solicitan para hacer frente al mayor volumen de trabajo de
la secl'Gtaría del Consejo Económico y Social. La adición de
dos secretarios permith'li la introducción de un sistema de
lista de tareas que reducirá la cantidad de horas extraordi·
na.1as, que, en 1976, ascendieron a la cifra de 1.1 74 horas
(sin incluir julio ni agosto).

Reclilsijicaciones

SA.S3 Se solicita la reclasificación de tres puestos de la
categoría P·2 a la categoría P·3 en la Dependencia de
Edición de la Oficina del Adjunto del"Secretario General
Adjunto, para que el Departamento pueda mantener un
nivel editorial elevado y estable y para lograr la compara
bllidad necesaria con otros servicios de edición de la
Secretaría. A diferencia de otros servicios de edición, la
Dependencia produce principalmente estudios académicos y
de investigación, y se registra un desequilibrio entre el nivel
de la labor realizada y la gran cantidad' de puestos del
cuadro olBánico de categoría P.2, que deberían reservarse
para pasantes. La reclasificación propuesta satisfará la
necesidad de asegurar unas perspectivas de carrera adecua·
das para el personal calificadQ.

HaNs extNordinarias

SA.S4 Se prevé una disminución de 20.400 dólares debido
al esfuerzo para aumentar la eficiencia y sistematizar los
métodos de trabajo.



SECCION 5B. EMPRESAS TRANSNACIONALES
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3 619,1 122,9

TDtal b)

Total de a) y b)

Total, saatoa directoa
y prorrateados

¡Total,. sutoa directo.j

b) Proyectos operacionales

2 993,8

CUADRO 5B.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóltues EE. Uu')

a) ApoYO sustantivo y administrativo

Dependencia conjunta Centro/CEPAL:
Contribuci6n bilateral

er¡;dito
consignado

para
1916-1971

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

AnLLisis del crecimiento real (a valores reviaados de 1911)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
e mantenimient 3

Mú crecimiento
5

e los programas Menos partidas retrasado
de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

5 448,3 714,6 375,8 1 090,16

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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Sección 58. Empresas transnaciunales

CUADRO 5B.3. PARTIDAS NO PERIqmcAs

(En miles de dólares EE. Uu.;

Programa: Empresas transnacionales (Centro de Empresas Transnacionales y Dependencias
Conjuntas con las comisiones regionales)

.-
! 1976-1977 1978-1979

Grupos Especiales de Expertos 4c¡ Ninguna -
(E!5655!Add.l)

,
49 -

.'

CUADRO 5B.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Empresas transnacionales (Centro de Empresa!! Transnacionales y Dependencias
Conjuntas con las comisiones regionales)

Recursos - "

Presu1uesto ordinario extrapresupuestarioB Total
1976- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979!1 1976-197~978-1979

Cuadro or~~co y
[categor as

superiores
SGA

iSlIG 1 1 - - 1 1
D-2 2 2 - - 2 2
D-l 4 5 - - 4 5
P-5 5 12 1 1 6 13
p-4 8 14 1 1 9 15
P-3 6 12 1 1 7 13
P-2/1 4 5 - - 4 5

Total 30 51 3 3 33 54

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 7 7 - - 7 7

Otras categor!as 18 24 - - 18 24

Total 25 31 - - 25 31

Otros cuadros

Contratación local - 7 - - - 7

Total - 7 - - - 7

Total general 55 89 3 3 58 92

!I Para 1978 solamente.
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CUADRO SB.S. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. UU.)

AU

Gutoa~a•• la .eeci.m 58

Guto. A B
pronoat<!ada.
COD c&Z1.'O a 'rotal 1 2 , 4 5

Sección 22.
A 11,1 7.8 0.6 0,4 1.2 0.4 0.6
B 118.9 107.4 2.~ 1.4 ,,6 1.4 2.2c 127.9 115.4 2. 1.4 5.6 1.4 1,4
D 8'lO.9 8'lO.9 · - - - -I!: 48,2 :56.4 2.6 1.4 '.8 1.8 2.'F 292.6 292.6 - - - . -G 14.0 - · 14.0 - - -H . - · - - - -1 - . - - - - -J '5.5 '4.5 - 1,0 - - -K 14.6 10,8 0.8 ' 0.5 l.' 0.5 0.8L 21.8 16.1 1,2 0.7 1.9 0.7 1.2

S<!cCiÓD 2:5.
(2) - - · - - - -(,) - - · - - - -~4) 5,7 5,6 - - - - -5) 617,' 601.4 · 15,9 - - -

C=I1a1ane.
econó.icu

m.1!!reaianale. . 191.4 48,9 '00,4 81,4 150.9

PIOIlIlADO
IEIIB) lB
LA S!CCIOR - - - - - - -

rorA!., GASTOS
PROlIIIAftAIlOS 2951.6 2099,0 202.' 85.9 '17.8 87.6 159.4

GAS'l'OS tllREC'L'OS 6859.5 5169.8- :567.' 204.' 5'9,4 251.6 :527.1
rorA!., GA8'l'Oll

DIRECTOS r
PRORIlA1'EAllOS 9611.1 ¡7<!68.8 569.6 290.2 857.2 :5:59.2 486.5

RetereJlCiu. EIIcáileza1ellto. de 1... lIDeu:
8ecci.m 22. AdII1D1at1'aCi.m. Geatiáa 7

SerY:leia. GeII...ale.
A. Oficina del 81ct'etar1a Geowa1 Ad,1\mtO de

_Diatraciáa 7 Geatiáa
B. Ofic1Da d. 8enic1a. F1l11DCiU'O•• Sede
C. Oficina de 8enicioa d. :--....IOIIa1. Sede
D. O:'l.c1Jla de 8enici0. GeIlenlee. Sede
B. 8enicla de A'lÜtor!& lat_ 7 1Ia,1000000e11to

de 1. Geat1ca • ,
F. ~~;l::=:~C&de Dato.
G. eemc~a. Ma1Diatr&t1YO. 7 NnaDc1U'O•• Gi..._
H. Divia1an de Servicio. Cle1m'ale•• Ginebra
l. Servicio de ContJoatac1áa JlU'& 1& AJlilt<!nci&

~C&. Sede 7 GlJIebra
J. Actividade. de capacitación de por.anal (Sede.

GlJIebra 7 111 ccomaica•• l'q1anale.)
K. GaatOI di'YVIOI
Lo Partic1pac1Ó1l d. 111 ....lone. ~du ~

actividad•• aa1JI1atratiyu t1lllDCiadu
cOll;llllltaM1lte

IIateraneb•• Bncabeoal_. de 111 col_:
A. CI1It"" ele !lIpI'eIU !ranan&cional••
B. IlIpelIdenciu Claa.1Uatu del Oaat"" de lIiIIn'&.u

'!nD!Dac1onale. 7 de 111 ccoma1one. NI1onal••
l. ilIpelIdenc1& OoIl,1nata Oaat""/CDA
2. ilIpelIdenci. lloJl,j1lllt& Cllltl'll/CIPB
,. 1lapeJIdene1& OoIl,1\111t& Oaat""/ClPAL
4. DapeDdencla lloJl,j1lllta CIIIt",,/CDAO
5. lllpadencla lloJl,j1lllta CIIIt""/ClSPAP

al 1lIpJ'e.lII1la al lIPOJO ..aa1D1atrati.... pl'llJIOrclolllllD poI' 111 c.l..lone. ftIloaal•• & 111 depen<.'eDciu coll31llltu del Oanm de IBfllmaC1Ó1l • Inftatlpc1oill. IObN 111!lIpI'eau 'lnDanaclonal•••



Sección 58. Empresas transnacionales

A. Centro de Empresas Transnacionales

CUADRO 5B.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) PreauoUeato orciiurio

289

Lucol_.

0&1••
otro ele 1lIpre...
d.l.........lCl1l8l••
"'/I%PA
.../C1:PS
"'/rsPAL
"'/CDAD
"'/ClSPAP

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrUlU 1976- los recursos Inf1aci5n Estimaciones

Principales obJetoe para 1977 a valores (a valores revi- en A\DDento para
de los gastoa 1976-1977 revisados de 'lSl7~ aados de 191'{) 1918 Y 1979 total 1918-1919

Puestoe de
plantilla 1 390,6 940,4 303,8 197,5 1 441,7 2 832,3

Personal supernu-
merario en
general 30 30 - 4,6 34,6 64,6

Consultores 465,9 402,2 83,4 70.1 555,7 1 021,6
Horas

extrao%"iinarias 21,8 21,8 - 3,3 25,1 46,9
Grupos especiales

de expertos 49,1 (49,1) - - (49,1) -
Gastos COlDUDes

de personal:

Gastos de
representa~i6n 7,2 - 1,2 - 1,2 8.4

Otro~ gastos CCllllU
418,3 328,9 96,8 61,3 481,0nes de llersonal 905,3

Viajes del
personal 87,9 66,1 - 11,8 71,9 165,8

Trabajos de
imprenta por
contrata 46 46 - 7 53 99

Atelr-iones
sociales 4 0,1 - 0,3 0,4 4,4

Suministros y
materiales - - 20,0 1,5 21,5 21,5

r!ota1. 2 520,8 1 786,4 505,2 357,4 2 649,0 5 169,8 !,

.~"

I

l ...

1

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progrsm

de 1976-1977

4 307,2

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GAS'roS PRORRATEADOS

Anilisis del crecimiento real' ~a valores revisados de 1917)

Crecimiento de los recursos
2 :5 5 Tasa de cre-

foUis crecimit!pto cimiento real
Menos partidas retrasado (5~ respecto

Efectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

505,2 328,2 8::13,4 19,3~

'--_--==1
¡Total,gastos directo~ 5 169,8 ]

2 099,0 ,

tal, gastos directo 7 268,8
Y prorrateados
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_______________..:..-4_9_--..l. • 1---=-_

CUADRO SB.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centro de Empresas Transnacionales

Unidad de organización: Centro de Empresas Transnacionales

A.

SB.l A COI

de que se o
resultados C

Subprogram

a) Porcen
b) Refere

(A/31/6/Ad
enmendada
párrs.Sl,S

e) Elemel
1.1 Estu
Resultado

Comisión
período de

1.2 Estu
tran

Resultado
1':J77 y, pos

1.3 Bibli
Resultadc

como parte
1.4 Efec

bala
ResultadG

1980.
Coordina
1.5 Ban
Resultadl

1979.
Coordina
1.6 Las
Resultad(

1980.
Coordina
1.7 Las

rítir
Resultad

1980.
Coordinal
1.8 Las

con!
Resultad(

19790
Coordina

Comercio 1
1.9 Las
Resultad

1979.
CoordintJ
1.10 La

in
Resultad

1979.
Coordinl
1.11 u
Resultaa

1979.
Coordim

Sociales.

'ít.Total

1976-1977 1978-1979

7 7

o'. l·18 23

25 30

','¡ (-

55 68
I-,_____ 1

','

1978-1979

Ninguna

30

68

7
23

55

25

1 1 1 1
2 2 2 2
4 5 4 5
5 7 5 7
8 10 8

I 10
6 8 6 I 8
4 5 4

01
5

30 38 30 38

7
18

'rotal

Total

Total general

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

CUADRO SB.7. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miles de dólares EE. UU.)

Cuadro orgánico y
categorla&.
superiores

Cuadro de
servicios
generales

~ategor.principal

Otras categorías

SsG

iJ-2

D-1

P-5

p-4

P-3

P-2/1

1976-1977

Grupos Especiales de Expertos
(E/5655/Add.1)

,

:,- ..: o',:
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1

1

mico

1.12 Efectos de las empresas tra.tlSnacionales sobre el
empleo

Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en
1980.

Coordinación: OIT.
1.13 Las empresas transnacionales y sus vínculos con las

empresas nacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT, FAO.
1.14 Las empresas transnacionales en las industrias

extractivas
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: Departamento de Asuntos Económicos y

Sociales, UNCTAD, ONUDI, OIT.
1.15 Las empresas transnaclonales en las industrias de

alimentos y bebidas
Resultados: Se pre-;entará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: FAO, ONUDI, UNCTAD, Centro

UNCTAD/GATT de Comercio Internacional.
1.16 Las empresas transnacionales en la industria farma

céutica
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: OMS, UNCTAD, OMPI, ONUDI, FAO.
1.17 Obstáculos que se oponen al refuerzo del poder de

negociación de los gobiernos
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT.
1.18 Medidas adoptadas por los gobiernos para reforzar

su poder de negociación
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT.
1.19 Medidas para aumentar la competividad de las

empresas nacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.20 Determinación de las características de las empresas

transnacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), párrs.1993 a 1998; A/C.S/
31/25, párrs. 27,33 a 39, 41, 43 Y44.

c) Elementos del programa:
2.1 Estudio de la información sobre empresas trans

nacionales
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 y 1979.
2.2 Nonnas internacionales de contabilidad y presen.

tación de informes
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 y 1979.

A. Centro de Empresas Transnacionales

SB.l A continuación se describen los cuatro subprogramas
de que se ocupa el Centro y los elementos del programa y
resultados conexos que se planean para el bienio.

Subprograma l. Investigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 36.
b) Referencias: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs.1987 a 1992, en su forma
enmendada por Corr.3, cap. XXIV; y A/C.S/31/2S,
párrs. 51, 53 a 55 y 57.

e) Elementos del programa:
1.1 Estudio integrado y amplio
Resultados: En 1978 se presentará un informe a la

Comisión de Empresas Transnacionales en su cuarto
período de sesiones.

1.2 Estudio de las investigaciones sobre las empresas
transnacionales

Resultados: Se presentará un informe a la Co.nisión en
1'177 y, posteriormente, cada dos años.

1.3 Bibliografía anotada
Resultados: Se publicarán periódicamente anotaciones

como parte del estudio periódico (véase el elemento 2.7).
1.4 Efectos de las empresas transnacionales sobre la

balanza de pagos
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD, FMI.
I.S Bancos transnacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNCTAD, FAO.
1.6 Las empresas transnacionales en los seguros
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.7 Las empresas transnacionales en el transporte ma

rítimo
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.8 Las empresas transnacionales en los servicios de

consulta
Resultados: Se pfl~sentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: ONUDI, Centro UNCTAD/GATT de

Comercio Internacional.
1.9 Las empresas transnacionales en la publicidad
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNESCO.
1.10 Las empresas transnacionales en los medios de

información
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNESCO.
1.11 Las empresas tlansnacionales en el turismo
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979. -
Coordinación: Departamentc- de Asuntos Económicos y

Sociales.
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SB.12 Se s
para la ad
informes de

B. Depl
Tram

5B.13 Las
cumplimien1
Económico
pertinentes 1

"1. Pid
operacionl
sobre las
base de
Ejecutivo
conjuntas
con el a
comisione

2. Dec
regional
secretaría
del progr
Empresas
Social."

Como se ex
31/25, reci
concertaron
Dependenci

5B.11 Los
segundo pu
tidos inadve
consiguiente
dólares para

Suministros

5B.10 Se s
para servici
cantidades
amplio siste
servicios de

Gastos de re

58.8 Dado
gobiernos e
formación e
nacionales, s
las tareas
A/C.5/31/25

5B.9 Se ne
para prest!U"
nuevos func
arriba.

Consultores

Para cumplir
del cuadro Of

Servicios d

, I

! "

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)
Puestos nuevos

58.2 Se solicitan 13 nuevos puestos (ocho del cuadro
orgánico y cinco de servicios generales), según se describe a
continuación.

División de Análisis de Políticas

58.3 La División de Análisis de Políticas ejecuta 18
proyectos de investigación además de su responsabilidad
por la prestación de servicios a dos grupos interguberna·
mentales de trabajo (uno encargado de la formulación de un
código de conducta y ei otro de un acuerdo sobre prácticas
corruptas) y a la Comisión. Cada uno de estos proyectos de
investigación supone un promedio de tres estudios de casos
por países que exigen la coordinación y supervisión de los
equipos de investigación que lo realiz~n. Se necesita un
in...~stigador (categoría D·l) que se haga cargo de la
responsabilidad por estos proyectos.

S8A Los progresos logrados respecto de la cuestión de las
prácticas corruptas hacen necesario contratar los servicios
de un abogado, con la categoría P-4. También será necesario
que el abogado se ocupe de las actividades complementarias
del acuerdo sobre prácticas corruptas y del código de
conducta, así como de los aspectos jurídicos de los
proyectos de investigación de la División.

58.5 El trabajo relacionado con la bibliografía anotada, las
definiciones de empresas transnacionales y la guía de la
información, incluida la publicación trimestral del Centro,
hacen necesaria la creación de un puesto de la categoría P·2.

División de Análisis de la Información

58.6 La preparación y actualización permanente de los
perfJ1es de centenares de empresas transnacionales, así
como la tabulación y el análisis de esta información con el
objeto de establecer perfJ1es industriales mundiales, exigirán
los seiVicios de dos funcionarios del cuadro orgánico (un
P-4 y un P-3). El funcionario de categoría P-4 debe tener un
conocimiento exhaustivo del análisis o contabilidad fman
cieros y estar en condiciones de comunicarse con funcio
narios de categoría superior que se ocupan de la computa
dorización. El funcionario de categoría P·3 debe estar
especializado en economía internacional y poder hacerse
cargo de los aspectos no fmancieros de la presentación de
informes empresariales.

58.7 La reunión de datos sobre legislación nacional,
regional e internacional, y de contratos y acuerdos concer·
tados entre empresas transnacionales y organismos públicos
y empresas locales, se ampliará continuamente tal como lo
solicitó la Comisión. El Centro proyecta que el estudio
sobre la legislación relativa a las empresas transnacionales se
haga extensivo a todos los Estados Miembros y reunir una
muestra lo más amplia y exhaustiva posible de contratos y
acuerdos transnacionales. Estos materiales serán analizados
a fin de identificar tendencias y esferas de particular interés
para los gobiernos y serán utilizados para actividades de
asistencia técnica y para estudios a fondo que el Centro
proyecta llevar a cabo sobre temas tales como d fortalt~d
)I1iento de la capacidad de negociación de los gobiernos.

Subprogmma 4. Mejora de /Q capacidad de los gobiernos
para ocuparse de /Qs emprellll tTtlnsnacionales
a) Porcentaje de los recunos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Pl~o para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), párrs.2Ot16 a 2011; A/C.Sr
31/25, p4rrs. 58 y 59.

c) Elementc) del programa: Mejoia de la capacidad de los
gobiernos para ocupane de las empresas transnacionales.

Resultado,,: se presentadn informes a la Comisión en
1978y 1979.

Coordinación: PNUD, Departamento de Asuntos Econ6
micos y Sociales, UNCTAD, ONUDI, FAO, OIT.

2.3 Infonnaci6n sobre distintas empresas
2.4 E-!tudio de lis restamentaciones nacionales, regio

nales e !ntem:ciona1es pertinentes
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 y 1979.
2.5 Reunión de datosllobre contratos y acuerdos
2.6 Guía de la información
Resultados: El primer número de la guía lIerá publicado

en 1978 y, posteriormente, cada dos aftoso
2.7 Estudio periódico
Resultados: El estudio It.rá publicado tres o cuatro veces

porafto.
2.8 información sobre prácticas y políticas fmancieras

de las empresas tranmacioniles
Raultados:Se presentará Un informe a la Comisión en

1979.
C001dinllClón: Grupo de Expertos de las Naciones Unidas

en Acuerdos FiJcaIel, FMI, UNCTAD.
2.9 Información sobre las práctícas y .Políticas estruc·

turales de las empresas tl'lllSnacionales
Resultados: Se presentará el primer informe a la Comisión

en 1978.
Coordinación: UNCTAD.
2.10 Información sobre los efectos sociopolíticos de las

empresas transnacionales
Raultados: Se presentará el primer informe a la Comisión

en 1979.
CoórdilUlCi6n: OIT, UNESCO.
2.11 Información sobre las empresas transnacionales y la

tecnología
Resultados: Se presentará el primer informe a la Comisión

en 1978.
Coordinllción: Departamento de Asuntos Económicos' y

Sociales, UNCTAD, OMPI, ONUDI.
2.12 Información sobre las tendencias de las inversioDtls
Coordinación: UNCTAD.

SubprogrtlllUl J. Formulación de un código de conducta
a) Porcentaje de los recunos del programa: 4.
b) Referencias: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), párrs. 1999 a 2005, según
fueron enmendados en el documento Corr.3, ca~. XXIV;
A/C.S/31/2S, pirr. 21.

c) Elemento del programa: Prestación de servicios ai
Grupo Plenario Inter¡ubemamental de Trabajo sobre el
C6digo de Conducta.

Resultados: El código de conducta debe ser presentado a
la Comisión en 1978.
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Para cumplir esta tarea se requie1en otros dos funcionarios
del cuadro orgánico (un P-5 y un P-3).

Servicios de Asesoramiento

5B.8 Dado el creciente número de solicitudes de los
gobiernos en materia de servicios de asesoramiento y
formación en asuntos relacionados con las empresas trans
nacionales, se necesita otro puesto de P-5 que se ocupará de
las tareas descritas en el párrafo 59 del documento
A/C.5/31/25.

5B.9 Se necesitarán cinco puestos adicionaies de 0-4/1
para prestar servicios de secretaría y oficina a los ocho
nuevos funcionarios del cuadro orgánico solicitados más
arriba.

Consultores

5B.l O Se solicita un crédito adicional de 83.400 d61ares
para servicios de coneultores, que se ha de utilizar en
cantidades aproximadamente iguales para desarrollar un
amplio sistema de informaci6n, para investigaci6n y para
servicios de asesoramiento.

Dependencia C9njunta Centro/CEPAL, el pasaje pertinente
del Plan de Mediano Plazo para el período 1978·1981
(A/31/6/Add.l, vol. 1, párr.2012 a 2016) no contiene
ninguna referencia a esas dependencias.

5B.14 La información que habrán de recoger las Depen
dencias Conjuntas y los resultados de sus investigaciones
formarán los componentes regionales de los informes que
publicará el Centro y será enumerada como pute de los
resultados del Centro. Los reSll1tados se exponen en la
descripción correspondiente a cada Dependencia Conjunta
s610 cuando no han sido incluidos en la descripción del
Centro. En varios casos, los resultados en materia de
información e investigación generados primariamente por
los informes que ha de publicar el Centro se incluirán
tambi6n en los informes de las diversas comisiones regio
nales. &ta reproducción no se ha tratado como un
resultado fmal independiente y no se menciona en las partes
descriptivas.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Omversiones

Personal
de contratació" local

1
1 G-4/1

1
1
1

Cuadro orgdnico

1 P'S; 1 P-4; I P-3
1 P.S
1 P.S; 1 P-4; 1 P·3
1 P'S; 1 P-4
1 p·S; 1 P-4; 1 P·3

lRpmdencllJ Conjunt4

Centro/CEPA •••••.
Centro/CEPE ••..••
Centro/CEPAL •••••
Centro/CEPAO •.•..
Centro/CESPAP ....•

Personal
lRpendmcllJ Conjunt4 Cuadro orgdnico de contrataci6n local

Centro/CEPA. • • . • . 36 12
Centro/CEPE ••...• 18 6
Centro/CEPAL ••••• 36 12
Centro/CEPAO • . • • • 24 12
Centro/CESPAP. • • • • 36 12

SB.l6 Quedó entendido entonces que en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1978-1979 este
personal supernumerario pasaría a ser el personal de
plantilla que formaría el núcleo de las Dependencias
Conjuntas. Quedó asimismo entendido que el jefe de cada
dependencia tendría la categoría p·S y que los demás
funcionarios del cuadro orgánico tendrían las categorías P-4
y P-3. En consecuencia, en las actuales propuestas de
presupuesto el personal supernumerario ha sido convertido
~n personal de plantilla de la manera siguiente:

5B.15 En los párrafos 60 a 65 del documento A/C.5/
31/25 se hizo un pedido provisional de personal super·
numerario a fm de dar comienzo a las Dependencias
Conjuntas. Como se indica en el página 4 del anexo V de
ese documento, los fondos solicitados se basaban en un
cálculo medio de 30.000 dólares p~ra 12 meses de trabajo
del cuadro orgánico y de 8.000 dólares para 12 meses de
trabajo del caadro de servicios generales. Inadvertidamente
se omiti6 en este cuadro una partida para gastos comunes
de personal; por consiguiente se la ha incluido en la base de
mantenimiento. El número de meses de trabajo calculado
para 1977 para cada una de las Dependencias Conjuntas
fue, como se refleja en el anexo V del documento A/C.S/
31/25, el siguiente:

Gastos de representación

5B.ll Los gastos de representación correspondientes al
segundo puesto de 0.2 aprobado para 1977 fueron omi·
tidos inadvertidamente en el documento A/C.S/31/25. Por
consiguiente, se solicita una partida adicional, de 1.200
dólares para sufragar dichos gastos en 1978-1979.

Suministros y materiales

5B.12 Se solicita una partida adicional de 20.000 dólares
para la adquisición de libros, publicaciones periódicas e
informes de empresas.

B. Dependencias Conjuntas del Centro de Empresas
Transnacionales y de las comisiones regionales

5B.13 Las Dependencias Conjuntas fueron establecidas en
cumplimiento de la resoluci6n 1961 (LIX) del Consejo
Económico y Social, de 29 de julio de 1975, cuyos párrafos
pertinentes dicen lo siguiente:

"l. Pide al Secretario General que, al iniciarse las
operaciones del Centro de Informaci6n e Investigaciones
sobre las Empresas Transnacionales establezca, sobre la
base de consultas entre el Centro y los Secretarios
Ejecutivos de las comisiones regionales, dependencias
conjuntas de enlace y apoyo en cada comisi6n regional,
con el apoyo financiero conjunto del Centro y de las
comisiones regionales interesadas;

2. Decide que los programas de trabajo, en el plano
regional sean elaborados entre el Centro citado y las
secretarías de las comisiones regionales, dentro del marco
del programa de trabajo convenido por la Comisi6n de
Empresas Transnacionales y el Consejo Económico y
Social."

Como se explicó en el párrafo 60 del documento A/C.5/
31/25, recién durante el segundo semestre de 1976 se
concertaron los acuerdos relativos al establecimiento de las
Dependencias Conjuntas, de modo que, con excepción de la
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Puestos nuevos

5B.17 Se solicitan además los siguientes puestos nuevos:

Persor¡al
Dependencia Conjunta Cuadro orgánico de contratación local

Centro/CEPA •.....
Centro/CEPE ..•••. 1 P-3
Centro/CEPAL •..•.
Centro/CEPAO •••.•
Centro/CESPAP ••.•.

mediante la conversión como el puesto adicional de
categoría P·3 solicitado. El puesto adicional de contratación
local para cada una de las dependencias conjuntas de la
CEPA, la CEPAL y la CESPAP es necesario a fin de prestar
servicios de secretaría adecuados a los tres funcionarios del
cuadro orgánico de cada una de estas dependencias.

Consultores

5B.18 Los créditos solicitados bajo este epígrafe son los
siguientes:

I
.~

-

A.

El funcionario de categoría P-3 de la Dependencia Conjunta
Centro/CEPE es, de hecho parte de la conversión, ya que se
facilitaron a la CEPE 18 meses de trabajo de personal
supernumerario y que el,núcleo de una dependencia en la
CEPE requiere tanto el puesto de categoría P·S obtenido

Centro/CEPA ••..•..••.••.•.••.
Centro/CEPAL •..•.••.•..•...••
Centro/CEPAO ••.•••.••.•..•••.
Centro/CESPAP •.........•.....

Dólares EE. UU.

43000
43000
26000
43000

155000

Prin
d

t--

Pues
pl

Pers
re

Cons

Gas1
pl

Via,
pl

2)

••••• B.
-'.

,

:

.W :,..,~-.
:' ..._.... ..• :>



Sección 58. Empresas transnacionales 295

le
n
a
If

tI

1. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPA

CUADRO 5B.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTor.

1) Presu"Ouesto ord.inario

Créditos Necesidades adicionales estimadas

consignados Mantenimiento de Crecimiento de
para . programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales obJ etos' 1976-1977 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos (1977 únicamente) revisados de 197" sados de 1977) 1978 Y' 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 177,2 ;'5,1 202,3 202,3

Personal.supernume
rario en general 98 141,8 (?39,Cl) - (98) -

Consultores - - 43 6 ,5 49,5 49,5

Gastos comunes de
personal - - 70,8 10 80,8 80,8

Viajes del
personal 15 15 - 4,7 19,7 34,7

---,,-
Total 113 156,8 . 51,2 . 46,3' 254,3 367,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (; ) á ~~. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento M s creclIll1ento cimiento real
de 'os progr8lllae Menos partidas ret~asado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

269,8 )1,2 - 4,4 55,6 20,6 ~

367,~

r=3ó2_.3__

otal. gastos directos
Y' prorrateados

¡Total, gastos directo,

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) RecursOS extr¡¡,presupuest.!!:!2!.
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CUADRO 5B.I O. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Dependencia Conjunta Centro/CEPA

Recursos
PresuDueato ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Cuadro orRbico y
categorlaa

:auper10rea

P-5 - 1 - - - 1

p-4 - 1 - - - I 1
!

P-3 - 1 - - - 1

'l'otal - 3 - - - 3

Otros cuadros

I!contrataci6n local - 2 - - - 2

'rotal - 2 - - - 2

Total gef1erll~ - 5 - - - 5

-

l. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPA

5B.19 A continuación se describen los tres subprogramas a
cargo de la Dependencia Conjunta C~ntro/CEPA y los
elementos del programa y resultados conexos planeados
para el bienio:

Subprograma l. Investigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992.
c) Elementos del programa:
1.1 Papel de las empresas transnacionales en el comercio

intraafricano y en la cooperación económica en
'Afdea . ' ..

1.2 Posición negociadora de los gobiernos africanos
frente a las empresas transnacionales

1.3 Las empresas transnacionales y sus vínculos con las
empresas nacionales

1.4 Las empresas transnacionales en las industrias ex·
tractivas

1.5 Las empresas transnacionales en las industrias de
alimentos y bebidas

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs, 1993 a 1998.
c) Elementos del programa: Pre¡¡encia y efectos de las

empresas transnacionales en los países africanos.

Subprograma 3. Mejora de la capacidad de lo~ gobiernos
para ocuparse de las empresas transnacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2006 a 2011.
. c) 'Elemento dell>rogiama:'Coope'tación técnica.
Resultados: Las actividades en virtud de este elemento

del programa se concentrarán en la identificación de las
necesidades de capacitación de los funcionarios publicos de
los países de la CEPA que participan en negociaciones con
empresas transnacionales y, en cooperación con el Centro.
en desarrollar programas de capacitación y servicios de
asesoramiento adecuados sobre diversas cuestiones vincu·
ladas con las actividades de las empresas transnacionales.
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2. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPE

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

CUADRO 5B.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

11

as

1$

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progrBlll&S 19:r6- los recursos Int1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1917 a valores (a valores revi- en AUIIlento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sades de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1919

Puestos de
plantilla - - 152,2 1,7 153,9 153,9

Personal supernUlile-
rario en general 48,5 1011,9 (153,4) - (48,5 ) -

Gastos comunes de
personal - - 39,4 0,6 40 40

Viajes del
(5) io,4personal 7,5 7,5 0,4 2,9

Total 56 112,4 33,2 2,7 . 148,3 204.3

o
IS

e
n
1,

e
1-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(l) Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) Iá {4l. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ro s crec1llUento cimiento real
de J os programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

168,4 33,2 - 34,4 67,6 40,1%

2) Recursos extrapresupuestarios

290,2tal, gastos directo
y prorrateados

ITotal,gastos direct03~__2_0_4_,_3 ___

B. GASTOS PRORRATEADOS

.¡

¡~..
: el

,
i i
1. 1
l'

f I

l
L¡1
~.
,
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CUADRO 5B.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de orpnizaci6n: Dependencia Conjunta Centro/CEPE

Recursos
~eaUDue8to ordinario extrapresupuestarios !2!!l1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

CUadro or«bico y
cate~rl"
aUper10rea

~-5 - 1 - - - 1
1l:l-3 - 1 - - - 1

'1'otal - 2 - - - 2

ele
.e1."Vicioa
ceneralea

~atesPr.principal - - - - - -lotraa catesPrtu - 1 - - - 1

Total - 1 - - - 1

Total senera! - 3 - - - 3

2. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPE

50.20 A continuación se describen los dos subprogramas a
cargo de la Dependencia Conjunta Centro/CEPE y los
elementos del programa planeados para el bienio.

Subprogrtll1J(l l. Investigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 45.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992.e! Elemento del progt'atna: Experiencia recopda sobre las

empresas transnacionales por países con sistemas econó-
micos y sociales diferentes. .
Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa:
2.1 Estudio de leyes y reglamentaciones nacionales

relacionadas con las empresas transnacionales
2.2 Información sobre distintll$ empresas transnacionales
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3. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAL

CUADRO 5B.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

299

Necesidades adicionales estimadas
Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 170,2 21,8 1:;'2 1n

Personal supernume-
(229,3) (98)rario en general Q" 131.3 - -. ~,

Consultores - - 43 ú,; 40 " 49,5..",,)

Gastos comunes de
personal ~ - 6ú.7 o.5 77,2 77 .2

Viajes del
4,7 19.7 34,7personal 15 15 -

Total 113 1116,3 52,G 41,5 240,4 '353,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

econó-

~·1981

astos totales
de mantenimiento
de los progr8lll&S

de 197G-1977
259,3

2) Recursos extrapreaupueatarios

2

Efectivo

52,6

Crccimic1l'l.o a.e los recursos, 5 Tasa de cre-
Más crecimiento cimiento real

MenoS partidas re..rasado (:¡) T.:specto
nO periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

5 57,6 22,2 %

anales

anales
a) AllOYo sunantivo y pdmjnistrativo

Contribuci6n bilateral

b) Proyectos operacionales

Estimacio
nes para
1978-1979

186

Total a)

Total b)

TOTAL GENERAL 186

B. GASTOO PRORRATEADOS

Fbtal, gastos directos 1 5_39_,~4__

[ 317,8

tal, gastos directos
prorrateados
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CUADRO 5B.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia Conjunta Centro/CEPAL

Recursos -
Presuuuesto ordinario extrapresupuestarios ~1976-1977 1978-1979 1976,,;,1977 1978-1979 !I 1976-1971 lY18-197~

Cuadro orp:W1ico

P-5 - 1 1 1 1 2
p-4 - 1 1 1 1 2

IP-3 - 1 1 1 1 2

Total - 3 3 3 3 6

Otros cuadros

pontratadon local - 2 - - - 2 .
Total - 2 - - - 2

Total general - 5 3 3 3 8

Para 1978 solamente.

'~,

re
~eal

eto

el,.

]

]

]

3. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTROjCEPAL

5B.21 A continuación se describen los subprogramas de
que se ocupa la Dependencia Conjunta Centro/CEPAL, y
los elementos del programa y los resultados conexos que se
planean para el bienio.

Subprograma 1. Investigaciones sobre las empresas trary
nacionales en América Latina

a) Porcentaje de los recursos del programa: 65.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/3l/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992 y 2012 a 2016.
e) Elementos del programa:
1.1 Las empresas transnacionales y la integración lati·

noamericana
1.2 Las empresas transnacionales, el comercio y la

balanza de pagos
1.3 Las empresas transnacionales en la banca
1.4 Las empresas transnacionales en las industrias ex

tractivas y otras industrias primarias
1.5 Las empresas transnacionales. en las industrias ma

nufactureras

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1993 a 1998 y 2012 a 2016.
e) Elemento del programa: Sistema amplio de infor

mación.

Subprograma 3. Mejora de la capacidad de los gobiernos
para ocuparse de las empresas transnacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2006 a 2016.
e) Elemento del programa: Cooperación técnica.
Resultados: La Depedencia Conjunta tiene contactos con

las organizaciones gubernamentales de América Latina y las
observa a fm de evaluar sus necesidades en esta esfera e
indicar al Centro sus necesidades. La Dependencia realiza,
en cooperación con el Centro y conjuntam~nte con el
ILPES, cursos prácticos de capacitación, seminarios y
reuniones en América Latina sobre asuntos relativos a las
empresas transnacionales.
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4. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAO

CUADRO 5B.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario --
Necesidades adicionales estimadas

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de !
consignados programas 1976- los recursos Int1aci15n EBtiaaciones

Principales objetos pva 1977 a valores (a valores revi- en Alaento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 191'8 Y 1979 total 1918-1979

Puestos de
plantilla - - 138.4 17.9 156.3 156.3

Personal supernu-
merario en
general 68 112 (180) - (68) -

Consultores - - 26 3.8 29.6 29.8
Gastos comunes de

personal - - 41.6 5.4 47 47
Viajes de

personal 10 10 {4) 2.5 8.5 18.5

Tota:l 78.0 122 22 29.6 173.6 251.6---1

:,..

978-1981
2 a 2016.
de infor·

rabiemos

178-1981

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)

Crecimiento de los recursos

lctos con
tina y las
esfera e

1 realiza,
l con el
¡arios y
ros a las

1

Gastos totales
de mantenimient
de Jos program

de 1976-1977

200

2

Efectivo

22

3

l-Ienos partidas
no peri6dicas

5
l-Ilis crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

22

'I'aea de er.
imiento real

(5) respecto
de (1)

ll~

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal,gastos directo~1.6 J
B. GASTOS PRORRATEADOS

mtal, gastos directo
y prorrateados
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CUADRO 5B.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia Conjunta Centro/CEPAO

Recursos
Preaunueato ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1916-1979 1976-1977 1978-1979 197o-j,')'f'( 1';J18-19T)

tuadro orgwc:o I
1

1 - - -
I

1P-5 -~
1P-', - 1 - - -

2 - - - 2'l'o~al -
.~

Otros cuadros
,

1 - .•
CoDtrataci6a loc': - - -

Total - 1 - - - 1

Total general 3 - - - 3-
-~-

A. GAS

1) ~

Princip
de 1

Puesto!
plan

Person!
mera'
gene

Consul

Gastos
de p

Viajes
pers

4. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAO

5B.22 A continuación se describen los tres subprogramas
de que se ocupa la Dependencia Conjunta Centro/CEPAO.
los elementos del programa y los resultados conexos que se
planean para el bienio.

Subprograma l. lm'estigacióll

a) Porcentaje de los recursos del programa: 60.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/3I/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992.
e) Elementos del programa:
1.1 Efectos de las empresas transnacionales sobre la

balanza de pagos
1.2 Banca y seguros transnacionales
1.3 Las empresas transnacionales en el transporte marí·

timo

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano'Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa:

2.1 Estudio de la información sobre empresas transna·
cionales

2.2 Información sobre prácticas y políticas financieras
de las empresas transnacionales

2.3 Nonn2S internacionales de contabilidad y presen·
tación de informes

Subprogra11lG 3. Mejora de la capacidad de los gobiernos
para ocuparse de las empresas tra!tsnuciollales

a) Porcentaje de los.recmsos del programi:l: ninguno.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31 /6/Add.l), vol. 1, párrs. 2006 a 2011.
e) Elemento del programa: Cooperación técnica.
Resultados: Las actividades en virtud de este elemento del

programa se concentrarán en la identificación de las
necesidades de capacitación de los funcionarios públicos en
los ·países de la CEPAO que se ocupan de las empresas
transnacionales, y en cooperación con el Centro, en la
preparadón de programas de capacitación y servicios de
asesoramiento adecuados sobre diversos problemas rela·
cionados con sus actividades. El puesto de asesor regional
sobre empre~as transnacionales se financiará con cargo a
recursos extrapresupuestarios.

B. G.I\
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5. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CESPAP

CUADRO 5B.17. ANALISIS DE LOS GAST0~ GLOBALES

(EII miles de dólares EE, UL:j

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

303
304

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Hantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 197q- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 156,8 15,3 172,1 172,::-

Personal supernu-
merario en
general 90 11)~C. (213,u) - ,;10) -

Consultores - - 43 (,,5 49,5 49,5
Gastos comunes

de personal - - 64,2 G,6 70,5 70,8
Viajes del

personal 15 15 - 4, I 19,',' 34, I

'rotal 113 l30,ó ¿O,4 33,1 214, i 327,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
11) Crecimiento de los 'recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) 1... (4 ~ . (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento l>las creclllUento cimiento real
de Jos programas !'lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)

243,6 50," - 3.8 54,2 22 2 ~,

2) Recursos extrapresupuestarios

5.

58.23
de que
y los el

SlIbpro

1.2

.1

f 1.3

~ 1.4

i 1.5
a

1.6 p

P

l..--_l...;.;59D

¡Total, gastos directo~,-__3_2_7_,_1__

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directos
y prorrateados 486.5

1.0

i
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CUADRO 58.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Unidad de organización: Dependencia Conjunta Centro/CESPAP

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~ I
197b-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197o-1\)Tf lY'{f¡-l~7:i'

Cuadro orllwco I
i

P-5 - 1 - - - I 1
p-4 - 1 - - - I 1

IP- 3 - 1 - - - 1 1

~

P_'i

Tot.al - 3 - - - 3

otros cuadros

k:ont.rataci6n locaJ 2 2

Total 2
2 iTotal general - :> - - - 5 I

___ 1
,

I
1

·1

t
1

i

5. DEPENDENCIA CONJU~TA CENTRO/CESPAP

58.23 A continuación se describen los 1res subprogramas
de que se ocupa la Dependencil.l Conjunta Centro/CESPAP.
y los elementos del programa que se planean p~ra el bienio.

Subprograma J. Im'estigai:iól~.

a) Porcentaje de los recursos del pr.ograma: 60.
b) Referencia: Plan de Mediano PJ¡izo para 1978-1981

(A/JI/6/Add.l). vol. l. párrs. 1987 a 1992.
e) Elementos del programa:
1.1 Las empresas transnacionales en la ,banca y los

seguros.
1.2 Las empresas transnacionales en los servicios. dc

consulta
1.3 Las empresas transnacionales en el turislJlo
lA Las empresas transnacionales en las industrias ex

tractivas
1.5 Las empresas transnacionales en .las industrias dc

alimentos y bebidas
1.6 Políticas gubemamcntales con respecto a las cm·

presas transnacionales

Subprograma 2. Sistema amplio de' información

a) Porcentajc de los recursos del programa: 35.
b) Refercncia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(.\f31/6/Add.I), vol. 1. párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa:
2.1 Identificación de institutos y personas y enlacc con

ellos para fines de investigación e información
.,., Información sobre las empresas transnucionalcs cn el

desarrollo de la región de la C'ESPAP
2.3 Información sobrc distintas empresas
2.4 Estudio de las reglamentaciones nacionales y regio·

nales pertinentes

Subprograma J. Mejora de la capacidad de lIegociaciól; de
los países /uu!spedes

a) Porcentaje dc los recursos del programa: 5.
b) Rcferencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/3l /6/Add.1 ), vol. 1. párrs. 2006 a 20 I I.
e) Elemento del programa: Mejora de la capacidad de

negociación de los países huéspedes.

,

.1



......---_........-----------~~~~~---

SECCION 6. COMISION ECONOMICA PARA EUROPA

CUADRO 6.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El/miles de dólares Et:. VV.)

306

A.
1)

GASTOS DIRECTOS

Presupuesto ordinario

Necesidades,adicionales estimadas
Crédito l.lantenimiento de Crecimiento de I

consignallo programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaci~n

para 1917 a valores (a valores revii en A.umento para
1976-1977 revisados Ile 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

$ "%
$ I % I $ I :.2

$1 %
15 299.9 al 1 272.3 8.3 217 5 1.4 198.~ 1 688 1 II 16 oR8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
~e !nantenimientc (2) I (3) M~ (41 •• (5) Tasa de cre-

lle los proer81~as crecJ.lIIlento cimiento real
Menos partidas retrasado ( '5) respecto

de 1976-1917 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

16 572,2 217,5 I - 122,2 339,7 2%

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimación
para 1978-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

FAO 820,3

FItUAP 365,5

. Fondo Fiduciario para la Armonizaci6n del Contenido ~cnico de
las Disposiciones relativas a la ~nstrucción 90,6 ,

Fondo Fiduciario para Investigación Urbana y Rural 19 I
Total a) 1 295.4

b) Proyectos operacionales

I

Total b)

Total de a) y b) 1 295.4

¡Total •. gastos directo~ 18 283.4

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

Total, gastos directos
y prorrateados

23 926,2

42 209,6

al Incluidos $97.800 consignados anterionnente en la secci6n 22G. Servicios
AdmínTstrativos y Financieros. Ginebra.

30S
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Sección 6. ComiUón Econ6mica para Europa

CUADRO 6.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Comisión Económica para Europ~

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1<J'n 1!J'{5-1~r{)

Cuadro ornnico y

I
catesodas

:super10res
IsGA - 1 - - - 1
SsG 1 - - - 1 I -
~-2 1 1 - - 1 1
0-1 11 11 1 1 13 13
P-5 23 ~/ 24 1 1 24 !./ 25
p-4 29 31 2 2 32 I 34
P-3 32 32 2 2 34 ! 34
P-2/1 20 21 1 1 22 23

'.i'otal 117 !./ 121 7 7 127 !I 131

Cuadro de
servicios
senerales

~ategor.principal 8 8 - - 8 8
ptras categodas 103 106 3 3 108 111

Total 111 114 3 j 116 119
-

Total general 228 !I 235 10 10 243 !I 250-
!I Incluye un puesto que anteriormente figuraba en la secci6n 22G, Senicios

Administrativos '7 Financieros, Ginebra.

CUADRO 6.4. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dóhzres EE. UU.)

Unidad de organización: COmW6n Económica para Europa

f ~ 1 --
1976-19T1 1978-1979

'1'I'ansporte: BiDgIIIUL -
RecaaeDdaciSn del Caait' de
Expertos en 'l'ransporte de
Merc&ller!.s Pelisroaas 102,8

102,8 -
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308 Sección 6. Comisión Económica para Europa

CUADRO 6.5. GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. VV.)

• I

Outo. u1padal & 1....edÓD ti

auto8 A B e
__t.ado.

coa CU'IO lo !Otel 1 2 3 4 5 6 7 6 9 10

leeclón 22.
A 26.9 1.2 2.5 6.4 1.6 1,2 2.5 1.4 2.7 1.2 2.~ 2.3 1.0
11 192.7 7.2 12.2 27.3 6.5 6.5 11.5 6.5 13.7 4.3 15. 11.5 69.7
C 122.5 - - . - - - - - - - - 122.5
D . - - - -
E 128.5 7.3 12.2 27.1 6.3 6.2 11.4 6.0 13.2 4.4 15.4 11,2 7.6
F 67.2 - 1.9 35.2 1.9 13.0 - 16.7 - 16.6
G 1164.9 51.2 121,2 233.0 55.9 46.6 102.5 46.6 121.2 41.9 153.6 102.5 ea. 5
H 2391.6 - - - - - - - - - - - 2391.6
1 - - - -
J 86.3 3.6 ~.O 17.2 4.1 3.4 7.6 3.4 ~,O 3.1 11.4 7. 6 6.6
K 39.6 1.6 .1 6.0 1.9 1.6 3.5 1.6 .1 1.4 5.2 3.5 ~.O
L 59.3 2.6 6.2 11.9 2.6 2.4 5.2 2.4 6,2 2.1 7.6 5.2 .5

sección 23.
(2) S036.3 - 604.3 151.2 302.4 453.6 151.2 302.4 im:;( 151.2 302.4 1611.9 -

t 9413.6 - ll29.7 262.4 564.7 647.3 262.4 564.7 282.6 564.7 3012.5 -4) 4263.1 12.7 510.0 127.5 255.0 362.5 127.5 255.0 850,4 127.5 255.0 1360.3 -
5) 957.0 - 95.7 247.2 63.6 47.8 95.7 54.8 103.7 47.8 111.6 67.7 -

I'RORIAnO
DIIIft'RO DE
lA S!CCIOI

A.
(45.9J!'

(1358.6) 137.3 303.6 70.4 69.3 127.6 67.4 14~6 49. 6 172.9 126.1 86.9
C. 233.1 391.2 865.3 200.6 197.4 363.7 192.0 420;5 141.3 492.8 359.5 (3903.1)

'I'O'rAL, GASTOS
~ 23926.2 (1037.7) 3037.2 :1343.3 1538.0 2065.8 1305.2 1505.2 4582.4 858.6 2128.5 6701.9 (1102.3)

GAftOll DIIIICT08 16283.4 1037.7

1

n46.~ ,s52.8 893.3 878.6 1619.3 854.8 1872.3 629.1 2194.0 1600.6 1102.3

'I'O'rAL, GAft08
DIRICl'OS r
I'ROIUIM'!ADOS 42209.6 - 4785,6 6196.1 2431.3 294".6 2924.5 2360.0 6454.7 1487.7 4322.5 8302.5

Ret."""l... __.-I..nto. d. 1.. Un...:

'.co1:' 22. _Dilt....lón. GOIUáa '1
Slntcio. GoDlJ'el••

A. otI.o1D1 d.l IlIs_mo ~nlJ'ol AdJUIItD d.
A4IlDiltr..l ... '1 Geltl...

11. otI.c1a d. Slntcl0' rlDlDC1.ro.. Sedo
C. otI.o1_ de Slnto101 d. "r.cmol. Bode
D. Otio1_ de Slnto1o. _el... 1lId.
l. Slnto1o d. A"utorla 1m.... '1 1II,l0r__

de la Geft1. • •
r. Slnto1o d. Elabcll"1C1... ~oD1ca d. Dato.

'1 d. 81_ d. 1_1...
G. IlIrric\OI A4IlDiotratiyo. '1 F1_10r0.. Glnebre>
H. Dlrid... d. Slntcl0' gonorel••, Ginebra
l. ~o1o d. e...tratIC1... para la !~lltoDola

_ca, 1lId' '1 Gln.bra
J. Act1ridld•• d. capocltlClón d. par.OII&l (Bod.,

Ginebra '1 lu CCII1I1..... rodemol•• )
l. GaItDO 41....10.
Lo Plrtlo1pac1áa d. lu IIIclono. !!114M ID

IIlUri_. DiDiltratl..... tlDlDCladuCOIl,j.--.

8ecciÓD. 23. ~'erv1c1o' de conferencia. y de biblioteca
(:led. '1 Gln.bra)

1
2) Sorvicl0' d. lm.~.clón y r.UD1OD.'
3) TraducclÓD, o41clOD '1 .c&llClirarl.
4) I'UbUC..10D.' '1 dae-tlClón

(5) Sorvicl0' d. blblioteca

I'ROllRAT!O DEII'1'RO DE lA sr:cCIOIl:

A. Direco1ÓD 7 ..ltlón .".cutl....
C. AdII1D1It....lon 7 ••rvicl0' _ ••

Reterenciu. EDcabezaaientOI ele lu columaa:
A. Direcclón '1 pltiÓn .".cutl....
B. Prosruu do actlvidad

l. A¡r1culturo 7 procluctoe torootalo.
2. Plan1tic..lón, ¡>:<ly.,cc1on•• 7 poUUcu

del de.lJ'rDllo
3. Modio abl.nte
4. Ao.otlllll1.nto._.
5. 1l0l1J'rOl1o in_riel
6. CCMrcl0 intlJ'DlCloJlll
7. IIaCVIO' natUJ'alo'
8. Ciencia '1 t.cncloll!a
9. Eltlldiotlca

10. Tranlpo:t••
C. Apoyo al". progreau, Ada1n1ltraclón '1

a.rvic1o. CC8Wle1

ti 1IIpro••nta el __DiltraU..., __onadD a la dopllJldencla coJl,juDta del Contro do In1'o1WlC1ÓD • Iuvoltlpclon•• IObre la. Ellpro.u TranIDlCIODIJ.•••

Comisión Económica para Europa

6.1 La tasa global de aumento presupuestario correspon·
diente a la Comisión Económica para Europa (CEPE) es 2%.
Se necesita este aumento a fin de prever la creación de tres
nuevos puestos de la categoría P-4 en los programas para el
medio ambiente. recursos naturales y transporte, un puesto
adicional de la categoría P-I en los servicios de administra
ción y de conferencias y tres puestos de servicios generales.
Dos de los puestos de la categoría P-4 se solicitaron

inicialmente en el informe sobre la ejecuclon del presu·
puesto de 1976·1977 y fueron aprobados por la Asamblea
General con carácter de personal supernumerario en 1977.
Además, tal como se solicitó inicialmente en el trigésimo
primer período de sesiones de la Asamblea General, se
solicita una reclasificación de la categcría .de Subsecretario
General a la de Secretario General Adjunto para el
Secretario Ejecutivo de la Comisión. Se solicita otra
reclasificación, de P-4 a p·S. para el programa de desarrollo
industrial. Por último, se solicita un pequeño aumento para
suministros y materiales.



Sección 6. Comisión Económica para Europa

A. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 6.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

309
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Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales obj etos para 1977 a valores (a valores revi- en AUDlento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 1517~ sadas de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldo!!:

Puestos de
plantilla 682.5 38.5 7 8.6 54.1 736.6

Personal supernume.
rario en general 18,1 0.2 3 1 4.2 22.3

Consultores 25.1 0.2 - 1,2 1.4 26.5
Horas

extraordinarias 2,4 - - 0.1 0.1 2.5
Gastos collUl1es de

personal:

Subsidios para
atenciones
sociales 7,2 - 2 - 2 9,2

Otros gastos comu-
nes de personal 169.8 17,4 2 2 21.4 191,2

Viajes:

Viajes del perso-
nal para asistir
a reuniones 17.1 0,2 5 1 6,2 23,3

Otros viajes
oficiales del
personal 19.6 0.2 - 0,9 1,1 20,7

Servicios por
contrata:
Trabajos de impren
ta y encuaderna-
ci6n externos 0.2 (0.2) - - (0.2) -

Atenciones
sociales 5 0.1 - 0.3 0.4 5,4

Total 947.0 56.6 19.0 15.1 90.7 1 037.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ] Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) l3 } lollí l4~. l5} Tasa de cre-
de mantenimiento s crec1llll.ento cimiento real
de Jos programas lotenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 003.6 19,0 - - 19.0 1,8 ~--
2) Recursos extrapresupuestarios

~\:" ¡Total. gastos direct01...__1_03_7_,_7__

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directo
y prorrateados

(l 031.7>

I



310 Sección 6. Comisión Económica para Europa

CUADRO 6.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
preau~uesto ordinario extrapreaupueatarioa Total
1916- 977 1978-1979, 1976=1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfÚlico ;y;
catel50r as
superiores

~GA - 1 - - - 1

ISsG 1 - - - 1 -
D-2 ~ 1 1 - - 1 1

D-l 2 2 - - 2 2

P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal - - - - - -
Otras categor!as 5 ;) - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

TOttU general 11 11 - - 11 11

A. Dirección y gestión ejecutivas

6.2 Este programa comprende las funciones del Secretario
Ejecutivo, y de los funcionarios que trabajan directamente
con él, dedicadas a la dirección global de políticas, la
administración y conducción necesarias para el cumpli
miento de programas que caen dentro de la responsabilidad
de la Comisión Económica para Europa.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977)

Reclasificación

6.3 En vista del aumento de las obligaciones que recaen en
en las comisiones regionales como re!lultado de decisiones
legislativas y medidas de otro carácter adoptadas a fin de
lograr la descentralización de obligaciones hacia las comi
siones regionales y de fortalecer sus programas, el Secretario
General considera ahora oportuno proponer la elevación de
la categoría del puesto del Secretario Ejecutivo para que
refleje y se lIciuste a esas obligaciones significativamente
mayores. Esta soitcitud se formuló en primera instancia a la
Asamblea General en su trigésimo primer período de
sesiones t pero la Quinta Comisión, por consejo de la

1 A/C.s/31/95.

Comisión Consultiva, recomendó que el Secretario General
presentara la propuesta dentro del contexto de su presu
puesto por programas propuesto para el bienio de
1978-1979.

Personal supernumerario
6.4 A la luz de la experiencia, se considera conveniente un
pequeño aumento (3.000 dólares) de la cantidad prevista
para personal supernumerario en general. El aumento se
solicita para enfrentar las necesidades máximas de personal
que surgen con anterioridad a los períodos de sesiones
anuales de la Comisión; el volumen de trabajo ha demos
trado un aumento constante, a medida que aumentaban las
necesidades de la Comisión.

Viajes

6.5 Se solicita una partida aumentada para viajes del
personal (5.000 dólares) a fin de prestar servicios a las
reuniones conjuntas de la CEPE/Reglamento internacional
relativo al transporte de mercaderías peligrosas por ferro·
carril en Berna, de las que la Comisión está encargada en
forma permanente, y para asegurar la representación de la
Comisión en reuniones que tratan de la coordinación de
programas, incluidas reuniones preparatorias para conferen
cias importantes.

1

j~ l'~L('



__••••-------'IIii!....l�i�iilCY¡¡¡¡¡'-- ... !i!!_...,;¡¡¡Jl~~~iii'~'!!OI!!':uíiii...di!":.,~'li_.....~:_j.;¡¡;_!¡;;-¡;¡¡..-¡¡¡¡"No'iF"~¡¡¡¡i!--- •
, ..,.,. --

Sección 6. Comisión Éconómica para Europa 311

B. Programas de actividad

l. AGRICULTURA Y PRODUCTOS FORESTALES

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

CUADRO 6.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estt.&daa
l.'r~ditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inf1aci6n EstimacioDes
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 '1 1979 total 1978-1979
Pueltoa de

plantilla 603 107,4 - 4.3 111.7 714.7
Conlultorel 16.7 0,1 - 0,8 0.9 17.6
Oatoa COlllUl1el de

penonlll 159,5 24.5 - 1.2 25,7 18502
ViaJel del

0.6 10.6penonal 10 0.1 - 0,5

Total 789 ,2 132,1 - 6,8 138.9 928.1
'-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
l~)

Crecimiento de los recursos

~astos totales l2 J l3 J Más l4J.. t ,5) Tasa de cre-
de mantenimiento crecll111en o !cimiento reaJ
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

I de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

921,3 - - - - - %

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978ao1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

FAO

Suelc10s 651

Gastos comunes de personal 169.3

Total a) 820.3
b) Proyectos operacionales

Total b) -
TOTAL GErlERAL 820,3

[3037.2

tal. gastos directos
prorrateados

~tal. gastos directos I 1 7~8.4

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 6.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Agricultura y productos fore~tales

Recursos

IPresunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197b-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1916-19H 19'{8-1Y"(~

Cuadro orgiDico~ I ~
catesorl..
superiores

ID-l - - 1 1 1

P-5 - - 1 1 1 I 1
p-l¡ 1 1 2 2 3 3

P-3 1 1 2 2 3 3

P-2/1 3 3 1 1 1, 4

'.rotal 5 5 7 7 12 12

Cuadro de
servicios
e:ener&lea

Catesor.principal - - - - - -
Otras catesor!aa 11 11 3 3 14 14

Total 11 11 3 3 14 14

Total general 16 16 10 10 26 26 (.:
'1

1. AGRICULTURA Y PRODUCTOS FORESTALES

6.6 Este programa es ejecutado por la División Mixta
CEPE/FAO de Agricultura y la División Mixta CEPE/FAO
de la Madera bajo los auspicios del Comité de Problemas
Agrícolas y sus órganos subsidiarios. Se mantiene coordi
nación con el PNUMA, la FAO, la Conferencia d~ Esta·
dísticos Europeos y otras organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales.
6.7 A continuación se describen los dos subprogramas
que integran el programa, así como los elementos del
programa y resultados conexos que se proyectan para el
bienio:
Subprograma 1. Agricultura

a) Porcentaje de los recursos del programa: 75.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 522 a 526.
e) Elementos del programa:
1.1 Examen de las tendencias a largo plazo de la

agricultura
Resultados: Informe analítico sobre las tendencias de la

producción, inversión, gastos de operación e ingresos,
elaborado por la Secretaría a intervalos de 3 ó 4 años.

1.2 Contribuciones regionales a estudios mundiales
(FAO) del desarrollo de la alimentación y la agrio
cultura

Resultados: Exámenes analíticos d~ la agricultura y las
políticas agrícolas de Europa realizados por la Secretaría en
e! contexto del examen mundial anual de la FAO sobre la
situación de la alimentación y la agricultura y estudios
especiales (por lo general semestrales) encaminados a

identificar la función de la región en la evolución mundial
de la agricultura.

1.3 Examen de los acontecimientos actuales rela
cionados con la agricultura y el comercio agrícola

Resultados: Informes anuales sobre i) acontecimientos
actuales en la agricultura y cambios de política, ü) comercio
de productos, agrícolas y ili) precios de los productos
agrícolas.

1.4 Examen de la situación del mercado y de las
perspectivas a corto y mediano plazo de productos
básicos seleccionados

Resultados: Cuatro informes que serán elaborados por la
Secretaría con periodicidad anual.

1.5 Prcblema~ de productos básicos de especial interés
para los países de la región de la CEPE con
econoIllía'l en desarrollo (incluidos países insulares)

Resultados: Informe sobre un producto básico selec
cionado que será elaborado por la secretaría a intervalos
bienales.

1.6 Normalización de los productos perecederos
Resultados: Elaboración de nuevas normas y revisión de

las normas existentes para productos seleccionados. Tra
bajos realizados anualmente por el Grupo de Trabajo sobre
normalización de productos perecederos.

1.7 Prácticas del comercio agrícola internacional
Resultados: Elaboración de normas de arbitraje y armo

nización de las actuales condiciones generales de venta de
productos agrícolas de la CEPE. Trabajos ejecutados por el
Grupo de Expertos sobre las prácticas del comercio
internacional bajo los auspicios del Grupo de Trabajo sobre
normalización de los productos perecederos.

t.a
I
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1.8 Problemas de comercialización relacionados con
productos agrícolas seleccionados

Resultados: Un simposio sobre métodos de comercializa
ción y problemas de los cortes de la carne, que se celebrará
en 1979.

1.9 Progresos, concentración, cooperación y especiali
zación técnicos en la agricultura y sus repercusiones
en la' estructura agraria

Resultados: Seis estudios de casos que serán elaborados
por relatores gubernamentales, con asistencia de la secre
taría, y que se examinarán en el período de sesiones de
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre estructura
agraria y racionalización agrícola.

1.10 Eficacia económica de las principales categorías de
fmcas y empresas agrícolas en los países de la CEPE

Resultados: Seis estudios de casos que serán elaborados
por relatores gubernamentales, con asistencia de la secre
taría, y que se examinarán en el período de sesiones de
1979 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre estructura
agraria y racionalización agrícola.

1.11 Problemas de desarrollo de la agricultura de las
regiones menos favortlcidas de los países de la
CEPE

Resultados: Simposio que se ce:ebrará en 1978.
1.12 Estudios de los aspectos de la mecanización rela

cionados con el medio ambiente
Resultados: Tres estudios que serán elaborados por

relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría, y
que (provisionalmente) se examinarán en los períodos de
sesiones de 1977 y 1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE
sobre mecanización de la agricultura.

1.13 Estudios de problemas de energía relacionados con
la mecanización

Resultados: Tres estudios que serán elaborados por
relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaiÍa, y
que serán exa...rninados en los períodos de sesiones de 1977 y
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre mecanización
de la agricultura.

1.14 Estudios de los aspectos ergonónUcos de la mecani
zación

Resultados: Dos estudios que serán elaborados por
relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría, y
que se examinarán en los períodos de sesiones de 1977 y
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre mecanización
de la agricultura.

1.15 Aspectos económicos y tecnológicos de la produc
ción de remolacha azucarera

Resultados: Simposio que se celebrará en 1978.
1.16 Empleo de productos químicos e innovaciones

biológicas .
Resultados: Simposio programado para 1979, cuyo tema

concreto será decidido por el Comité de Problemas Agrí
colas en su período de sesiones de 1977.

1.17 Aspectos económicos y tecnológicos de la produc
ción porcina

Resultados: Informe que será elaborado por relatores
gubernamentales, con asistencia de la secretaría, para el
período de sesiones de 1978 del Comité.

1.18 Aspectos económicos y tecnológicos de la deshidra
tación del forraje verde

Resultados: Informe que será elaborado por relatores
gubernamentales, con asistencia de la secretaría, para el
período de sesiones de 1978 del Comité.

U 9 Situación actual con res¡l\ecto al triticale (híbrido
de trigo y centeno)

Resultados:' Informe que será elaborado (con sujeción a la
decisión defmitiva del Comité) por relatores guberna
mentales, con asistencia de la secretaría, para el período de
sesiones de 1979 del Comité.

1.20 Situación técnica y económica de propiedades a
gran escala para la cría de ganado vacuno, porcino
y lanar .

Resultados: Informe que será elaborado (con sujeción a la
decisión defmitiva dei Comité) por relatores guberna
mentales, con asistencia de la secretaría, para el período de
sesiones de 1979 del Comité.

1.21 Efectos de la contaminación en la vegetación
(cultivos y bosques)

Resultados: Simposio que se celebrará en Polonia en
1978, organizado conjuntamente con el Comité de la
Madera y la FAO, con asistencia de los as~sores superiores
en problemas del medio ambiente y el PNUMA.

1.22 Armonización ~ mejoramiento de estadísticas de
alimentación y agricultura

Resultados: Recomendaciones concretas a los gobiernos
miembros.

Subprograma 2. Problemas seleccionados del sector de la
silvicultura
a) Porcentaje de los recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 527 a 531.
e) Elementos del programa:
2.1 Técnicas de trabajo forestal y capacitación de

trabajadores forest&les
Resultados: Seminarios, cursos de capacitación, estudios,

intercambios periódicos de información sobre temas selec
cionados en sectores de metodología y organización,
capacitación profesional, prevención de accidentes, mecani
zación.

2.2 Utilización de maderas duras tropicales
Resultados: Estudio sobre comercio y utilización de

maderas duras tropicales; seminarios sobre la utilización de
maderas duras tropicales y posible publicación de las
monografías presentadas (1979).

2.3 Evolución económica y técni"a de la industria del
mueble

Resultados: Simposio sobre este tema, y posible publi
cación de las monografías presentadas (1979).

2.4 Inversión y necesidades de inversión en el sector de
la silvicultura y la elaboración de la madera

Resultados: Conferencia al Comité, seguida de un estudio
o siJilposio sobre el tema (1979).

2.S Examen de los progresos realizados en la elaboración
química de la madera (para fines distintos de la
pulpa y del papel) y las posibilidades de la utili
zación de la madera en productos químicos

Resultados: Estudio sobre la cuestión.
*2.6 Modernización de la industria de tableros en cuya

construcción se utiliza principalmente la madera
Resultados: Simposio.

crecimiento de los recursos (a valores rellisados de 1977)

6.8 No se solicitan recursos adicionales para este programa
en 1978-1979.

• Nuevo elemento del programa.



.."..~.-.,
2

314 Sección 6. Comisión Económica para Europa

2. PLANIFICACION. PROYECCIONES Y POLITICAS DEL DESARROLLO

CUADRO 6.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES p

Necesidades adi~ional~5 estimau.as
Gréditos M9ntenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 'revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 2 401.5! 180,3 26,2 31.4 231.9 2 645,4

Consultores 34.5 0.4 - 1.6 2 36.5

Ga.~tos colllUDes de
perstiííil 629,5 42,1 6.8 8 56.9 686,4

Viajes de personal 17,1 0.2 - 0.8 1 18,1

Trabajos de impre-

I
sión y encuader-
nación por

4,3~ontrata 95,9 0.7 - 5 100.9
,

I ,j t J'i:...~al 3 184,5 223,7 33 46,1 302,8 3 487.3

A. GASTOS DIRE(:~~JS

1) Presupuesto ordinario
(E" miles de dólares EE. VV.)

p

P

P

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
tI)

Crecimiento de los recursos

Gastos totales t2 } (3 ) 14) t5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los proBramas Menos partidas retrasado (5) respecto

I de 197G-.1977 Efectivo no periódicas (nuev'ls puestos) Ajustado . de (liJ
3 408.2 33 - 17,6 50,6 1.4 ~

2) Recursos extrapresupuestarios
2. PLANH

6.9 El progr
y políticas d
Análisis Eco
ciones y Pro
con la UNe
Población y
Económicos)
para los Go
gubernament

6.10 El sub
elementos d
previstos para

Subprograma
tipas

a) Porcent
b) Referen

1978-1981 (
e) Element
1.1 Interc

prepar
media

tal. gastos directos
prorrateados

~tal, gastos directo~ 3 852,8

IEstimacio- I
nes parB
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

FNUAP

Sueldos 275

Gastos comunes de personal 71

Viajes 19,5

Total a) 365.5

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GEtlERAL 365:5

B. GASTOS PRORR¡/:E.!'.D{)'3
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CUADRO 6.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarrollo

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976-1977 1975-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~978-1979

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

'D-l 3 3 - - 3 3

P-5 7 7 - - 7 7

p-4 7 7 - - 7 7

JP-3 8 8 - - 8 I 8

P-2/1 3 3 - - 3 3

'fotal 28 28 - - 28 ::>8

Cuadro de
servicios
gen~

Categor. principal 1 1 - - 1 1

Otras categorías 15 16 - - 15 16

Total 16 17 - - 16 17

Total

ITotal general 44 45 - - 44 45

315 316

*1.

R
supe

1.

Re
l.

Re
Fec

*N

A.
1)

2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICAS
DEL DESARROLLO

6.9 El programa de trabajo en planificación, proyecciones
y políticas del desarrollo es ejecutado por la División de
Análisis Económicos Generales y la División de Proyec
ciones y Programación. Sus actividades serán coordinadas
con la UNCTAD, el FNUAP, la OIT, las Divisiones de
Población y de Estadística del Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales, los Asesores Económicos Superif)res
para los Gobiernos de la CEPE y diversas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

6.10 El subprogramn que se trata en este programa y los
elementos dd programa y elementos conexos que están
previstos para el bienio se describen a continuación.

Subprograma l. Planes económ!cos, programas y perspee-
tipas

a) Porcentaje de recursos de! programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el períoao

1978-1981 (A/3l/6/AddJ), vol. 1, párrs. 295 a 300.
e) Elementos del programa:
1.1 Intercambio de información y opiniones sobre la

preparación y ejecución de planes y programas de
mediano y largo plazo

Resultados: Examen por los Asesores Económicos Supe
riores durante su período anual de sesiones.

1.2 Preparación de la perspectiva económica general para
la región de la CEPE

Resultados: Estudio sobre las perspectivas hasta 1990,
que ha de ser publicado en 1978, seguido por la preparación
de nuevas perspectivas hasta 1995.

1.3 Problemas a largo plazo de los productos básicos y la
energía

Resultados: Serie de informes sobre la marcha de los
trabajos relativos al programa de conservación de la energía
y proyecciones en la región.

lA Factores internacionales en el crecimiento a largo
plazo, políticas de inversión y cooperación inter
nacional

Resultados: Seminario.
1.5 Problemas a largo plazo seleccionados, tales como

inversión en infraestructura, planificación regional,
mano de obra y gastos públicos

Resultados: Estudios de la Secretaría.
1.6 Intercambio de información sobre instrumentos y

métodos para la elaboración de planes nacionales,
programas y proyecciones

Resultados: Seminarios sobre la metodología de modelos
y sistemas de modelos en Europa.
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$1.7 Identificación de proyectos de desarrollo a largo
plazo y su posible contribució(l al desarrollo a largo
plazo en la región de la CEPE

Resultados: Examen anual por los asesores económicos
superiores.

1.8 Estudio de los aspectos demográficos de los sistemas
de migración en Europa, que ha de ser ejecutado en
1978 (financiaQo por el FNUAP)

Resultados: Informe publicado.
1.9 Estudio sobre tendencias de fecunidad en Europa

(financiado por el FNUAP)
Resultados: Estudios relativos al Estudiu Mundial sobre la

Fecundidad.

* Nuevo elemento del programa.

O'ec;m;ellto de los re'Cl/rsos (a ,'olores re)';sados de 1977)

Nllel10 pllesto (33.000 dolares)

6.11 Se solicita un nuevo puesto del cuadro de servicios
generales para designar a un auxiliar de investigación y
computadoras que ayudará al personal del cuadro orgánico
que trabaja en la preparación de proyecciones y perspec
tivas a largo plazo y en las tarea.. analíticas conexas. Este
funcionario ayudará también en el ensayo de modelos de
simulación y redactará y ajustará programas de compu
tadoras para procedimientos de cálcufos económicos.

6.12 Se espera que el fNlIAP suministre fondos extrapre
supuestarios para este programa. con miras a ejecutar
análisis demográtlcos relacionados con la migración. la
fecundidad y la planit1cacióll de la familia.

3. MEDIO AMBIENTE

CUADRO 6.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

2) Recursos extrapresupuestario.

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS 1 538'------

6.13 Est
asesores s
en materi:

rabajo d
el Comit'
parta de
Humanos
la OMS,2i

6.14 Par;
grama co
relacionad
programa
Ambiente
gramas pa

(1:'1. miles de dólares f.'F.. UU.)

Adlisia del crecilliento real (a valores revisados de 1977)
~.L } Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 ) \)J " \~ ~ . (51 Tasa de cre-
de DÍantenimientc ~ s crecllll.ento cimiento real
ele Jos progr8lll&l f.feno. partidas retrasado (5) respecto

de 1916-1971 Etectivo DO peri&licas (nuevo. puestos) Ajustado I de (1)

834,3 "6,2 - 41,4 87,6 lCi.5%'

tal, gastos directos
'1 prorrateados 2 431.3

ITotal,gastos directo~ 893.3

A. GASTOS DlRECTOO
1) PreaullU"sto orc1iDU'io..

I lece.idade. adicionales estimadas

Cr&dito. loIantenillliento de Crecillliento de

Princ~pales obJ etosl
consignados progr.... 1916- los recursos Intlaci6n Estimaciones

para 11911 a valore. (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1911 revisado. de 191 .ados de 1911) 1978 Y 1979 total 1978-1979

. PIIeato. de
(121,6) 36,6 '3 (77) 655.6plantilla 132,6

Consultores 21 0,2 - 0,9 1,1 22.1
Ga.tos cOlllUle.

9,6 (19,8) 170.1de persozm!. 189,9 (31,3) 1.9
Vi"'''''' de1 persona: 17,1 0,2 - 0,8 1 18.1
~"raba3os de

iaprenta r
encuaciernaei6n

27.4externos 25,9 0,3 - 1,2 1.5

'rotal 986,5 (152,2) 46,2 12.8 (93,2) 893.3
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1.2 Cooperación con los asesores económicos superiores
para los gobiemos miembros de la CEPE sobre las
perspectivas económicas generales para la región de
la CEPE hasta 1990

1.3 Intercambio de información y opiniones sobre las
políticas y estrategias ~Iativas al medio ambiente en
los paises de la CEPE

1.4 Estudio de los procedimientos y experiencias perti·
nentes relativas a las actividades de los gobiernos en
el desarrollo de la capacidad de sus respectivos paise!'l
para pronosticar adecuadamente las consecuencias
que tendrán para el medio ambiente las actividades
económicas y el desarrollo tecnológico ( 1979)

I .5 Métodos y modelos para evaluar el efecto de las
actividades del hombre sobre el medio ambiente
(1978)

1.6 Información pública sobre el efecto del desarrollo
tecnológico en el medio ambiente (1978)

1.7 Evaluación económica de los perjuicios causados al
medio ambiente ( 1979)

1.8 Problemas de la planificación de la utilización de la
tierra coordipada e integrada para la protección y
mejoramiento del medio ambiente

1.9 Problemas seleccionados del turismo en relación con
el medio ambiente

1.10 Problemas del medio ambiente relacionados con
zonas extensas, que tienen consecuencias interna·
cionales

Programa: Medio ambiente

CUADRO 6.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 6. Comisión Económica para Europa

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~978-1979

.cuadrÓ orfWco y
cateaor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 2 1 !./ - - 2 1 !./
p-4 1 2 - - 1 2

P-3 3 2!1 - - 3 2 :1
P-2/1 2 2 - - 2 2

Total 9 8 - - 9 8

Cuadro de
servicioa
S;'3nerales

Categor. principal - - - - - -
Otras categorbs 5 4 !./ - - 5 4!1

Total 5 4 - - 5 4

Total general i 14 12 !I - - 14 12

!I Refleja el ete~to de registrar el subprosraa para 8AWl baJo el Jll'o¡nll& de
recursos naturales. en lugar de hacerlo en el prosraaa del aeelio aabient. en 1918-1979
(un puesto de categoría p-5. uno de categoría P-3 y un puesto de sel'Yicios lenerales).

3. MEDIO AMBIENTE

6.13 Este programa se realiza bajo los auspicios de los
asesores superiores para los gobiernos miembros de la CEPE
en materia de Problemas del Medio Ambiente. el Grupo de

rabajo de la CEPE sobre contaminación de la atmósfera y
el Comité de Problemas Hidráulicos. Es ejecutado por una
parte de la División del Medio y de los Asentamientos
Humanos, y se mantendrá la coordinación con el PNUMA y
la OMS, así como con otras divisiones de la CEPE.

6.14 Para lograr armonizar más estrechamen te este pro·
grama con el plan de mediano plazo. el subprograma
relacionado con el agua se presenta ahora incluido en el
programa de recursos naturales, en lugar de en el del Medio
Ambiente, como se presentó en el presupuesto por pro·
gramas para el bienio 1976·1977.

6.15 Los trf'li subprogramas que comprende este programa
y los elementos del programa y resultados conexos que se
proyectan para el bienio se describen a continuación.

Subprograma l. Información, tendencias y pvliticas

a) Porcentaje de recursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 473 y 474.
e) Elementos del programa:
1.1 Planificación integrada para la protección del medio

ambiente (1979)
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Nllel'o puesto (46.:!OO dólares)

6.16 Se solicita un nuevo puesto de categoría P·4 para este
programa. para abarcar una nueva esfera de trabajo en el
programa de los asesores principales para los gobiernos
miembros de la CEPE en materia de problemas del medio
ambiente. de clll~fornlidad con lo :tl)robado por la Comisión
en su trigésimo primer período u.: sesiones. Esta labor se
relaciona con las evaluaciones de los efectos ambientales y
deriva de una disposición del Acta Final de la Conferencia
sobre Seguridad y Cooperación en Europa. que pide que
"dentro del marco de la Comisión Económica para Europa
de las Naciones Unidas se lleve a cabo un estudio de los
procedimientos y la experiencia pertin~nte relacionados con
las actividades de los gobiernos para cumplir con la
responsabilidaJ que corresponde a sus países de pronosticar
adecuadamente las consecuencias ambientales de las activi·
dades económicas y el desarrollo técnico". Dado que el
personal con que cuenta el programa del medio ambiente se
interesa primordialmente en la labor técnica relativa a la
gest:ón de recursos y desechos y problemas concretos de
contaminación. se considera que existe una necesidad
permanente de un puesto, cuyo titular estaría calificado para
examinar las actividades gubernamentales en la esfera del
medio ambiente, concretamente, en la labor relacionada
con los aspectos institucionales de los problemas ambien·
tales, con refereneia especial a las evaluaciones de sus
efectos.• Nuevo elemento del programa.
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1.11 Desarrollo de las estadísticas llobre el medio amo 3.2 Elaboración de directrices para controlar las fuentes .
biente de emisión procedentes de determinadas industrias. ¡ !

1.12 Indicadores para la evaluación de la calidad del empezando por las industrias metalúrgicas no ferro- i :
medio ambiente ( 1979) sas ( 1(79) Ylas industrias qu ¡micas inorgánicas i i

1.13 Armonización de los estándares y normas para la 3.3 Estudio del problems de las partículas finas ( 1(78) I

protección del medio ambiente 3.4 Preparación de un manual sobre los contaminantes
*1.14 Estudio de los incentivos económicos para las aéreos industriales (Cfl cooperación con la OMS)

políticas en materia del medio ambiente (1979)
*1.15 Intercambio de información sobre planes contin· 3.5 Estudio del problema de los olores

gentes para hacer frente a casos de urgencia en 3.6 Protección del medio marino del Mar Mediterráneo
materia de medio ambiente (de los contaminantes provenientes de fuentes ubi-

Resultados: los resultados de los elementos del programa cadas en tierra) ( 1(79)
enumerados supra incluirán períodos ordinarios de sesiones 3.7 Protección del medio marino en los mares continen-
anuales del órgano rector, reuniones preparatorias para tales
seminarios. reuniones de expertos y publicaciones. Se 3.8 Problemas del ruido ( 1(79)
espera que aparecerán seis publicaciones: se celebrarán dos 3.9 Seminarios sobre los problemas de contaminación
reuniones del órgano rector y se organizarán dos reuniones del aire originados por la industria del cemento
preparatorias para seminario~ y cinco reuniones de *3.1 O Tercer seminario sobre la desulfuración de com-
expertos. bustibles y gases de combustión

*3.11 Utilización de normas de emisión e inmisión paía el
Subprograma 2 Problemas de recursos y desperdicios control de la contaminación (en cooperación con el

a) Porcentaje de recursos del programa: 25. PNUMA)
b) Referencia: Plan de Mediano P13?o para 1978.1981 Resultados: los resultados del subprograma incluirán

(A/31 /6/Add.1), vol. l. párrs. 475 y 476. períodos ordinarios de sesiones de los asesores principales.
e) Elementos del programa: dos períodos ordinarios de sesiones del Grupo de Trabajo.
2.1 Reunión, eliminación, tratamiento y utilización de dos reuniones preparatorias para seminarios. seis reuniones

desperdicios sólidos (1978) de expertos y tres publicaciones.

2.2 Tecnologías que producen pocos desperdicios o no Crecimiellto de recursos (a I'a/ores rt'l'isadas de 1977)
los producen (1978)

2.3' Control de las descargas de sustancias químic:as
tóxicas y de residuos tóxicos ( 1978)

2.4 Problemas de sustitución de sustancias no biod',;·
gradabies (1978)

2.5 Aspectos ambientales de los programas de ahorro y
conservación de la energía ( 1978)

2.6 Aspectos ambientales de la producción y utilización
de la energía (1978)

*2.7 Rehabilitación de las tierras abandonadas
Resultados: los resultados del subprograma consistirán

en dos períodos ordinarios de sesiones del órgano rector,
una reunión preparatoria para un seminario, dos reuniones
de expertos y cuatro publicaciones.

Subprograma 3. Contaminación

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 477 a 478.
e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollo, mediante la cooperación internacional,

de un amplio programa para ia vigilancia y evalua·
ción del transporte a grandes distancias de canta·
minantes aéreos, empezando con el dióxido de
azufre y extendiéndose posiblemente a otros con·
taminantes
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Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

5

Ajustado

I (4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

3

Menos partidas
no periódicas

2

Crccimicnt.o de los recursos

(l:'lIl11i/es de dólares l:"l:". UV.)

Efectivo

Análisis d~l crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 6.14. ANA LISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

758.9

Gastos totales
de mantenimiento
de los proeramas

de 197G-1977

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

¡Puestos de
519.7 117.7 6.6 54.3 573plantilla -

Consultores 10.5 0.1 - 0.5 0.6 11.1

Gastos cOlllUnes de
personal 134.5 12.5 - 1.6 14.1 148.6

Viajes del personal 6.2 0.1 - 0.3 0.4 6.6

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 28.2 0.4 - 1.3 1.7 29.9

Total 698.1 60.8 - 10.3 71.1 769.2

4. ASENTAMIENTOS HUMAN.0S

A. GASTOS DIRECTOS

1 1) Presupuesto ordinario
]

. ·1
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2) Recursos extrapresupueatarios

Sección 6. Comisión Econémica para Europa

CUADRO 6.14 (c01ltinuación)

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

POndo Fiduciario para la ~iaaci6n del cont.r~do t&cnico
de las noras de construcci6n en Europa

Personal s\qlernUMrario en pneral 54

Viajes 25,8

~stos pnerales de tuncionuiento 10.8
90,6

POndo Fiduciario para investigaciones urbanas '7 resionales

Personal aupernUlltlrario en pneral 11,5

Viajes 3,6

Gastos pnerales de tuncionuiento 3.9
19

Total a) 109,6

b) Proyectos operacionales

Total b)
TOTAL GENERAL 109,6

'.

B. GASTOO PRORRATEADOS

~tal, gastos directos I 878,8

1 2 065,8

tal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 6.15 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos humanos

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Tot.al J
1916- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~978-19791

Cuadro' orflnico :lo
cat.~r .s
super orel

1'-5 2 2 - - 2 2
p-II 1 1 - - 1 1

P-3 3 3 - - 3 3

p-a/l - - - - - ---
Total 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
e.nerales

eategor. principal - - - - - -
otras categoríaa 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - 4 4

Total general 10 10 - - 10 10

-

p
n
e:
p
ti
e

·1
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4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

6.17 Este programa que ejecuta una sección de la Divisi6n
del Medio y de los Asentamientos Humanos se realiza bajo
los auspicios del Comité de Vivienda, Construcción y
Planificación. Sus actividades se coordinarán con el Centro
de Vivienda, Construcción y Planificación de las Naciones
Unidas, el PNUMA y la Fundación Hábitat.

6.18 A continuación se describen los cinco subprogramas
que integran este programa como asimismo los elementos
del programa y los productos correspondientes según se han
planiticado para el bienio.

Subprograma 1. Perspectil'as JI pla1lificació1I a lalgo plazo

a) Porcentaje de recursos para los programas: !6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 765 y 766.
e) Elementos del programa:
1.1 Principales tendencias a largo plazo en las políticas

de vivienda (1978)
1.2 Cooperación con los Asesores económicos superiores

de los gobientos de la CEPE en relación con la
Perspectiva Económica Global para la Región de la
CEPE hasta 1990

1.3 Perspectivas y políticas a largo plazo en el sector de
la construcción

1.4 Planificación y políticas del uso de la tierra para
asentamientos humanos (1978)

1.5 Relaciones entre la vivienda y la economía nacional
(1979)

1.6 Efectos de los problemas de energía a largo plazo
sobre las políticas de asentamientos hunlanos, espe
cialmente en relación con el allorro de energía
(1978)

1.7 Boletín sobre estadísticas de la vivienda y la cons
trucción

1.8 Elaboración de estadísticas sobre vivienda, cons
trucción y planificación inclusive metodología para
las comparaciones intentacionales en el canlpo de la
construcción

Resultados: Los resultados del subprograma consisten en
publicaciones, períodos ordinarios de sesi~nes del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se harán siete publicaciones, se celebrarán dos
períodos ordinarios de sesiones del órgano administrativo y
tres seminarios y se organizarán otras cuatro reuniones de
expertos.

Subprograma 2. Dc·term;'lados problemas de carácter so
cioeco1lómico en la vMe1lda

a) Pon:entaje de recursos del programa: 18.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 767 Y768.
e) Elementos del programa:
2.1 E.xamen de las tendencias y políticas
2.2 Necesidades especiales en materia de vivienda, in

cluso viviendas para trabajadores migrantes (1978)
*2.3 Financiación de la vivienda

2.4 Problemas de ordenación de la vivienda

• Nuevo elelllento del programa.

2.5 Pronósticos y programación en materia de viviendas
Resultados: Los resultados dtJl subprograma consistirán

en publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras re\wiones de expertos. Se
espera que se harán cinco publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y se
organizarán otras tres relwiones de expertos.

Subprograma 3. Estudios de determinados problemas rela
cio1lados COll la edificación y los materiales de C01lS
trucció1l

a) Porcentaje de recursos del programa: 19.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/61/Add.I), vol. 1, párrs. 769 y 770.
c) Elementos del programa:
3.1 Estudio de las tendencias y políticas actuales

*3.2 Problemas del medio ambiente planteados por las
actividades de la construcción

3.3 Mecanización del transporte, la manipulaci6n y el
montaje de elementos de construcción (1978)

3.4 Políticas de investigación en materia de construcción
(1978)

3.5 Utilización de computadoras en la industria de la
construcciÓn

*3.6 Problemas determinados en materia de producción y
uso de materiales y elementos de construcción

Resultados: Los resultados del progranla consistirán en
publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
prevé que se harán seis publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y
dos seminarios y se organizarán otras tres reuniones de
expertos.

Subprograma 4. Fomento del comercio intemacio1lal de
productos)' técnicas de construcció1l

a) Porcentaje de los recursos del programa: 16.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), voL 1, párrs. 771 y 772.
e) Elementos del progranla:
4.1 Armonización intentacional del contenido técnico

de las reglamentaciones de construcción
4.2 Sistemas unificados para la adopción y formulación

de reglamentaciones de cOllLltmcción, inclusive la
referencia a nonnas (1979)

4.3 Indiee de las reglamentaciones nacionales de cons
trucción y guía de las reglamentaciones de la
construcción unificadas intentacionalmente

4.4 Reglamentaciones unificadas para la seguridad es·
tructural, In protección contra incendios, el clima
intento, los parámetros del diseño y la conservación
de energía

4.5 Guías de centros de infonnación, organismos autori·
zantes y otras instituciones interesadas en las regla
mentaciones de construcción

4.6 Métodos nonnalizados de evaluación de la calidad,
control, ensayos y aprobación de productos desti
nados a la construcción

4.7 Examen de las tendencias del comercio y los
obstáculos que se oponen al intercambio de pro
ductos y técnicas de construcción (1978)
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4.8 Catálogos de sistemas estructurales y elementos de
construcción (1978)

4.9 Glosarios y diccionarios plurilingües
Resultados: Los resultados del subprograma consistirán

en publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se producirán seis publicaciones, y se organi
zarán cuatro reuniones de expertos.

Subprograma 5. Planificación y desa"ollo integrados de
los asentamientos humanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 31.
b) Referencia: Este subprograma no figura en el Plan de

Mediano Plazo para el período 1978-1981. Su objetivo es
asistir a los gobiernos en el estudio de los problemas de la
planificación y el desarrollo urbanos y regionales.

e) Elementos del programa:
5.1 Estudio de las tendencias y políticas actuales
5.2 Fomento de la cooperación internacional en materia

de investigaciones urbanas y regionales
5.3 Política y organización en materia de investigaciones

urbanas y regionales (1979)
5.4 Guía de las instituciones nacionales interesadas en

las investigaciones urbanas y regionales (1979)
5.5 Calidad de la vida en los asentamientos urbanos
5.6 Intercambios de información sobre programas nacio

nales de investigación
5.7 Problemas y políticas de renovación urbana selec

cionados (1979)
5.8 Planificación de la infraestructura para los asen

tamientos humanos

*5.9 Función del transporte en la planificación urbana, el
desarrollo y el medio ambiente

5.10 Planificación de poblaciones, ecología y progreso
tecnológico (1979)

5.11 Problemas y políticas especiales en materia de
asentamientos humanos en los países de Europa
meridional

5.12 Contribución a las actividades complementarias de
Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos

5.13 Planificación física, socioeconómica y ambiental
integrada

*5.14 Planificación integrada de las áreas del turismo y la
recreación

Resultados: Los resultados del subprograma consisten en
publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se harán once publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y
un seminario y se organizarán otras seis reuniones de
expertos.

G7ecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

6.19 Para este programa no se solicitan recursos adicio
nales con cargo al presupuesto ordinario. Se dispondrá de
fondos extrapresupuestarios provenientes del Fondo Fidu
ciario para la armonización del contenido técnico de las
normas de construcción y el Fondo Fiduciario para
investigaciones urbanas y regionales de las Naciones Unidas.

* Nuevo elemento del programa.

\ .)
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liecesidades adicionales estill&da8

Cr~itos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Intlaci6n Estiml.lciones

Principales objetos para 1977 a valores (a. valores revi- en A\&Iento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1!r:'7) 1978 '7 1979 ,total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 108.5 78,3 12 13.2 103,5 1 212

Consultores '21 0.2 - 0.9 1,1 22.1

Gastos comunes
de personal 291,7 16,1 3,2 3,3 22,6 314,3

Viajes del
0,6personlÜ 1Q.9 0,1 - 0,5 11,5

Tr~bajos de
impresi6n y
encuadernaci6n
por contrata 56,2 0,6 - 2,6 3,2 59,4

~'otal 1 488,3 95,3 15,2 20,5 131 1 619,3
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto or<1inario
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5. DESARROLLO INDUSTR'iAL

CUADRO 6.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólDres EE. Uu')

AnUisis del crecimiento real (a valore. revisados de 1977)
{1 ) Crecimiento ele los recursos

Gastos totales (2 ) TH Mis ~1 (5) Tasa de cre-
de manteni!Diento crtlclaiento eimiento real
de J os programas Menos parti~as retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicu (nuevos puestos) AJustado de (1)

1 583.6 15,2 - - 15,2 O,9~

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal,gastos direct03 1 619,3

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 305,2

tal, gastos directo
'7 prorrateados



10

10

22

10

10

Total
1976-197~978-1979

Resultados: Actualizadón ordinaria del estudio sobre
aspectos especiales de las t~ndencias del mercado y perspec
tivas de algunas ramas de las industrias mecánicas, y
desarrollo del análisis de problemas concretos por medio de
una reunióa especial de expertos.

1.4 Cooperación con los asesores económicos superiores
para los gobiernos miembros de la CEPE en prepa·
.ración dei estudio sobre las perspectivas económicas
generales para el desarrollo de las industrias mecá·
nicas en la región de la CEPE hasta 1990

Resultados: Preparación de la documentación pertinente
sobre lar, industrias mecánicas en 1978.
'"1.5 Sistemas de programación y planificación a largo

plazo para el desarrollo de la industria química
Resultados: Reunión preparatoria en 1978 para el semi·

nario de 1979.

Subprograma 2. Intercambio de informaCión
a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (Al

31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 897 y 898.
e) Elementos del programa:
2.1 Examen periódico de la industria química
Resultados: Publicación de una resefía anual de la

industria química.
2.2 Tendencias y perspectivas del mercado para algunos

productos químicos
Resultados: En 1978 se publicará un estudio periódico

quinquenal.

• Nuevo elementr. del programa.

Recursos
extrapre.upueatarioa
1976:1977 1978-1979

22

10

10

22

10

10

1 1 - - 1 1

~ 1 2 - - 1 2
la 3 - - 4 3

5 5 - - 5 5
1 1 - - 1 1

12 12 - - 12 12

CUADRO 6.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pm¡rama: DesmoIIo industrial

Secd6n 6. Comilión Econ6mica pua Europ.

'1'otal

eu.~.
• d~•
..ral••

Cate¡or. priDcipal
Otras catqerias

0'ele °rdDicu,
catelOr!ii"'"
.uperi~re.

D-1

P-5
~~

P-3
P-2/1

S. DESARROLLO INDUSTRIAL

6.20 Este programa lo iíeva a cabo la División de Industria
bajo la dirección del Comité del Acero, el Comité de la
Industria Qúímica, la reunión especial de expertos sobre las
industrias mecánicas y el Grupo de Trabajo sobre Automa·
tización. Se coordina con la UNCTAD, la ONUDI y otras
comisiones regionales.

6.21 A continuación se describen los seis subprogramas
que forman este programa y los elementos del programa y
resultados conexos que se prevén para el bienio en cada
caso.

Subprogramll l. Planificación de mediano y lJugo plazo

a) Porcentaje de recunas del programa: 14.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, pám. 895 Y896.
e) Elementos del programa:
1.1 Conservación de la energía en la industria química
Resultlldos: Dos reuniones espeCiales (en 1978 y 1979) Y

un estudio que ha de publicarse en 1979.
1.2 CooperacióJi con los asesores económicos superiores

para los gobiernos miembros de la CEPE sobre las
perspectivas económicas ~enerales de la región de la
CEPE hasta 1990

Resultlldos: Preparaci6n de la documentación pertinente
p31'lllos productos quíJl'f .os y el acero en 1978.

1.3 Perspectivas a largo plazo de la producción, el
consumo y el comercio internacional de los pro·
ductos de las industrias mecánicas

324
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CUADRO 5A.33. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Desarrollo social y asuntos humanitarios (Ginebra)_. - --- Recursos
Presu~uesto ordinario extrepresupuestarios Total
1976. 971 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orf&nico y
categor as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1
p-4 4 4 - - 4 4

P-3 - - - - - -.
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 7 7 - - 7 7

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 2 2 - - 2 2

Otras cat.egor!aa 5 5 - - 5 5

Total 7 7 - - 7 '1

Total general 14 14 - - 14 14
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9. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS (GINEBRA)

5A.61 A continuación se describen los cinco subprogramas
que comprende el programa de la División de Asuntos
Sociales de Ginebra (ST/SGB/Organization, sección S,
pág. 23), así como los elementos del programa y los
resultados conexos proyectados para el bienio.

Subprograma l. Participación popular y desarrollo institu-
cional

a) Porcentaje de los recursos del programa: 34,7.
b) Referencia: PIan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31!6/Add.I), vol. 1, párrs. 1732 y 1735 a
1749, en su forma enmendada por la Corr.3 (cap. XXII,
subprograma 1).

e) Elementos del programa:
1.1 Participación de la juventud en el desarrollo
Resultados: Cuatro números anuales del Youth Infor·

mation Bulletin; dos reuniones anuales oficiosas de organi
zaciones internacionales no gubernamentales de la juventud
y contribuciones sustantivas a la preparación de informes y
estudios sobre la juventud en el marco del subprograma 1
del programa de desarrollo social y asuntos humanitarios.

1.2 Desarrollo rural
Resultados: Contribuciones sustantivas a la preparación

de informes y estudios sobre desarrollo rural en el marco
del subprograma l del programa de desarrollo social y
asuntos humanitarios.

f;.,'ubprograma 2. Servicios de integración social )' de
bienestar social

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7,5.
b) Referencia: PIan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. i, párrs. 1732,1750-1763,
en la forma enmendada por la Corr.3 (cap. XXII, subpro
grama 2).

e) Elementos del programa:
2.1 Políticas y programas rel¡ativos a las personas de edad
Resultados: Informes anuales wbre las tendencias y los

programas europeos r.elativos ª las personas de edad.
2.2 Bienestar social de los trabajadores rnigrantes y sus.

familias
Resultados: Informe a la Conili"Jón de Desarrollo Social,

juntamente con la División de Desarrollo Social, sobre los
progresos logrados en relación con el refuerzo de los
programas destinados a mejorar el bienestar social de los
trabajadores migrantes (eñ 1978); informe a la Comisión de
Desarrollo Social en el que se presenta una serie de
principios incorporados a los instrum,'ntos internacionales
relativos a los trabajadores migrantes y sus familias (en
1978); prestación de servicios sustantivos al grupo de
trabajo ad hoc del CAC sobre los trabajadores migrantes.

Subprograma 3. Planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 17,9.
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b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periodo
1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 221, 225, 227,
229,234,253 Y 257, en la form:i enmendada porla Corr.3
(cap. VI, programa 1, subprograma 2).

e) Elementos del programa:
3.1 Exame.!. y evaluación del progreso social
Resultado~: Una contribución sustantiva a la preparación

de los informes sobre la shuación social en el mundo y
sobre la aplicación de la Declaración sobre el Progreso y el
Desarrollo en lo Social en el marco del subprograma 1 ~!

programa de planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo.

3.2 Desarrollo y recursos humanos
Resultados: Una contribución sustantiva a la preparación

de informes y estudios sobre la política social y la
distribución de los beneficios socioeconómicos dentro del
marco de la expansión y la diversificación económicas en el
marco ciel subprograma 2 del programa de planificación,
proyecciones y políticas del desarrollo.

3.3 Planificación económica y social integrada
Resultados: Unl! contribución sustantiva a la preparación

de informes y es: diOS sobre la planificación económica y
social integrada en el marco del subprograma 6 del pro·
grama de planificación, proyecciones y políticas del
desarrollo.

Subprograma 4. Apoyo a la cooperación técnica
a) Porcentaje de recursos del programa: 35,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periodo

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párr. 1732.
e) Elementos del programa:
4.1 Ejecución del programa europeo de desarrollo social,

inclusive la preparación y convocación de 10 reu·

niones regionales sobre diversos aspectos de las
políticas y los problemas sociales, prestación de
asesoramiento directo a los gobiernos de las diversas
organizaciones nacionales e internacionales, y provi·
:dón de oportunidades de capacitación a unos 200
especialistas en la forma de visitas de estudio

4.2 Prestación de apoyo técnico al Centro europeo de
capacitación e investigaciones para el bienestar
social.

Subprograma 5. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de re~ursos del programa: 4,8.
b) Element\os del programa:
5.1 Formulación y administración de programas
5.2 Coordinación de programas, inclusive asistencia en la

ejecución de los proyectos (estudios y seminarios)
relacionados con los aspectos social~s de la planifi·
cación del desarrollo, el' programa de trabajo de la
Comisión Económica para Europa y la cooperación
respecto de las actividades de la Oficina Regional
para Europa de la OMS relacionadas con las cues·
tion.:s generales de política sanitaria

5.3 Prestación de servicios sustantivos a órganos regla·
mentarios.

Crecimiento de los recursos (a valores reVIsados de 1967)

Consultores

5A.62 Por las razones indicadas en el párrafo 5A.l, el
crédito que se solicita para los consultores registra una
reducción de 2.800 dólares.

.' ,

- ·------------------_1
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10. ESTADISTICA

CUADRO 5A.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

-
Necesidades adicionales estimadas

l.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados progr81118S 1916- los recursos Inflación Estimaciones

Princlipales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 191 sados de 1971) 1918 Y 1919 total 1918-1979

Puesta. de plantilll 4 821,1 441,1 128,2 380,1 955,4 5 182,5
CclIIIsultores 127,6 13,2 (41,8) 6,5 (28,1) 99,5
Grupoe especiales

24,1 82,6de expertoe 57,9 0,8 18,2 5,1
Gasta. COallDel

de persODal: I
Gasta. ele

representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Otros Pltoe
c_es de
persODcl 1 658,3 3,3 40,8 116,3 160,4 1 818,1

~i"'et1 del pers!'.in&1. 39,2 1,4 16,3 4,2 21,9 61,1
~enicioe por

contrata 51,3 1,6 - 4 5,6 56,9

1rrab"0I ele iaprent ..
793,8 24,3 61,1 68 153,4 941,2por cODtrata

~Ulliniltros '7
_teriales 2,8 0,2 - 0,3 0,5 3,3

I

'lot&1. 7 559,2 491,9 216,8 585,1 1 293,8 8 853

A. GASTOS DIRECTOS

) Presupuesto ordinario

4,1 :i

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

333,6
Ajustado

116,8

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)
Menos partidas
no periódicas

Crecimiento de los recursos

216,8

Efectivo

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

8 051,1

~tos totales
de mantenimiento
de los progrlllll&S

de 1976-1977
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CUADRO 5A.34 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos generalec de las Naciones Unidas
(sueldos y gastos cClDunes de personal)

Fondo fiduciario para planificación, proyecciones y políticas
del desarrollo (sueldos y p;astos comunes de personal)

i'lUAP (s\o-eldos, gastos comunes de personal, elaboración
electrónie:l de datos, suministros, alquiler, viajes del
personal, trabajos de imprenta por contrata)

UNlCEF (sueldos y gastos comunes de personal)

Total a)

b) Proyectos operacionales

PNUD

FNUAP

otros fondos

13 743

¡rotal, gastos directos I 39 768,3

,
B. GASTOO PRORRATEADOS

Total b)
TOTAL GErlERAL

tal, gastos directos
prorrateados

30 915,3
5A.63
secció
como
Medial

5A.64
que
resulta

Subp"
curs

------ ------------------1
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CUADRO 5A.35. PUESTOS DE PLANTILL}.. NECESARIOS

Programa: Estadística
Recursos -,

presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro or§8nico y
cate50rlas
superiores

~ 1 1 - - 1 1

D-l 5 5 5 5 10 10

P-5 9 12 6 6 15 18

P-4 I 15 14 2 4 17 18

P-3 19 19 6 6 25 25

P-2/1 20 20 2 2 22 22

'rotal 69 71 21 23 90 94

Cuadro de
se::-vit'ios
generales

Categor. principal 11 12 1 2 12 14

Otras categorías 61 63 12 13 73 76

Total 72 75 13 15 . 85 90

Total general 141 146 34 38 175 184
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1O. ESTADISTICA

5A.63 La Oficina de Estadística (ST/SGB/Organization,
sección K, pág. 5) ejecuta el programa básico de estadística
como continuación de las actividades previstas en la Plan de
Mediano Plazo para el período 1976-1979.

5A.64 A continuación se describen los ocho subprogramas
que integran este programa, así como los elementos y
resultados conexos del programa previstos para el bienio.

Subprograma 1. Comercio internacional. industria. re
cursos naturales y energía

a) Porcentaje de los recursos del programa: 22,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. J881 a 1886.
e) Elementos del programa:
1.1 Estadísticas industriales, de la construcción y del

comercio distributivo: publicaciones periódicas
Resultados: Estadísticas sobre la industria en el Yearbook

01 Industrial Statistics (vol. I relativo a las estadísticas
industriales generales; y vol. 11 relativo a los datos de la
producción de artículos) y sobre la construcción en el
Yearbook 01 Construction Statistics; índices de la pro·
ducción y el empleo industriales y otros datos en el
Statistical Yearbook y el Monthly Bulletin 01Statistics.

1.2 Ncrmas y métodos para las estadísticas industriales,
de la construcción y del comercio distributivo

Resultados: Recomendaciones internacionales revisadas
sobre las estadísticas industriales, en 1979; informe preli
minar sobre el programa mundial de estadísticas industriales
de 1983, en 1979; informe sobre las prácticas nacionales en
materia de estadísticas del comercio distributivo, en 1979;
bibliografía sobre el~omercio distributivo, la industria y la
construcción, en 1979.

1.3 Estadísticas del comercio internacional: publica
ciones periódicas

Resultados: Estadísticas detalladas sobre el comercio
internacional, índices de valor unitario y de cuantía,
matrices comerciales y valores agregados en los planos
mundial, regional y subregional para el Commodity Trade
Statisties. el Yearbook'ollnternational Trade Statistics. el
World Tri1de Allllual y cuadros complementarios para el
Statistieal Yearbook y el Monthly Bulletin 01 Statistics. y
las tabulaciones especiales que se soliciten.

1.4 Normas, métodos y clasificaciones de las estadísticas
del comercio internacional

Resultados: Indices revisados para la Clasificación Unifor·
me para el Comercio Internacional (CUCI, Rev.2), en 1979;
informes sobre el perfeccionamiento o la actualización de
métodos, conceptos, definiciones y clasificaciones de las
estadísticas del comercio internacional (en 1979).
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necesarios para el análisis de la balanza de pagos y el
comercio internacional (en 1979),

2.4 Vinculación del sistema de cuentas nacionales (SCN)
y el sistema de balances del producto material (SPM)

Resultad(ls:. Informes técnicos para identificar las rela
ciones estructurales y desarrollar los valores agregados
apropiados, de carácter uniforme, a fin de aclarar aún más
la relación entre el SCN y el SPM. Informes finales o sobre
la marcha de los trabajos en relación con a) métodos
simplificados de comparación del sistema de cuentas na
cionales para las economías centralmente planificadas y las
economías de mercado; y b) estudios comparativos de los
dos sistemas sobre i) tratamiento conceptual del consumo
total de la población (1979); ti) corrientes fmancieras;
ili) conceptos relacionados con los ingresos; y iv) tasas de
formación de capital (1979).

2.5 Desarrollo, actualización y armonización de las
clasificaciones internacionales uniformes

Resultados.'
i) Documento de trabajo para uso nacional e interna

cional en relación con la clasificación internacional
uniforme de todos los bienes y servicios e índices
conexos (en 1978);

ü) Informe sobre la clasificación por fmalidades de los
desembolsos de las industrias (en 1978);

ili) Clasificación por fmalidade'S de los gastos públicos (en
1979);

iv) Primer informe a la Comisión de Estadística sobre la
revisión de la clasificación industrial internacional
uniforme (en 1979) y annonización de los sistemas de
clasificación internacional.

2.6 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
sobre las cuentas nacionales

Resultados: Publicación periódica de datos y estimaciones
sobre las cuentas nacionales en el Yearbook of National
Account Statistics y el Statistical Yearbook, el Monthly
Bulletin of Statistics, el Compendium ofHousing Statistics.
y el Compendium ofSocial Statistics. así como en respuesta
a solicitudes especiales; estudios sobre las fuentes y los
métodos de los datos de las cuentas nacionales y su
evaluación en el plano nacional; publicación de cuadros
sobre la hacienda pública para el Statistical Yearbook.

2.7 Estadísticas de la distribución de los ingresos, el
consume y la acumulación

Resultados.' Informe sobre la marcha de los trabajos en
1979, y subsiguiente publicación de estadísticas sobre la
distribución del ingreso, el consumo y la acumulación de los
hogares.

Szibprograma 3, Estadísticas de precios y esferas conexas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 6,0.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1897 a 1906.
c) Elementos del programa:
3.1 Proyecto de comparación internacional sobre los

ingresos reales (PCI)!
Resultados.' Informe (junto con el Banco Mundial) con

comparaciones y análisis detallados del producto y el poder

1 En el informe sobre su 19° período de sesiones, la Comisión de
Estadística expresó su flIme apoyo a la continuación y ampliación
del proyecto de comparación internacional (PCI) y su conversión en'
el momento oportuno en una actividad regular de reunión y
estimación.

1.5 Publicaciones periódicas y normas, métodos y clasi
ficaciones de las estadísticas de la energía

Resultados: Publicación de estadísticas de la energía en el
World Energy Supp/ies. el Statistical Yearbook, el Monthly
Bulletin of Statistics y tabulaciones especiales; balances
nacionales detallados sobre estadísticas de la producción,
las importaciones, las exportaciones, las existencias y el
consumo aparente de productos del tipo energético; primer
informe, en 1979, a la Comisión de Estadísticas acerca de
las directrices internacionales sobre métodos, conceptos y
clasificaciones para el desarrollo de estadísticas de la
energía completas e integradas. Reunión de un grupo de
expertos en estadísticas de la energía en 1978.

1.6 Estadísticas del transporte
Resultados: Informes sobre la marcha de los trabajos a la

Comisión de Estadística en relación con el perfecciona
miento y la publicación de estadísticas del comercio
exterior según la modalidad de transporte, especialmente
del transporte marítimo, y revisión de las definiciones
uniformes internacionales de las estadísticas del transporte,
en 1979.

Subprograma 2. Estadísticas de las cuentas nacionales y la
distribución de los ingresos. y estadísticas conexas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 16,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.I), voL 1, párrs. 1887 a 1896.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen y actualización del sistema de cuentas

nacionales
Resultados: Informe relativo a los resultados de los

exámenes de un sistema de cuentas nacionales y a la
experiencia de los países en su aplicación, prestando
particular atención a las necesidades de los países en
desarrollo en lo tocante a la satisfacción de sus necesidades
en materia de datos y al suministro de material de
referencia claro y comprensible (en 1979). Putlicación del
Handbook on National Accounts. en 1979.

2.2 Ampliación del alcance del marco de la contabilidad
nacional

Resultados: Publicación de directrices o manuales basados
en estudios r~': ¡as prácticas nacionales: a) manual sobre las
cuentas de las corrientes de fondos (en 1979); b) informe
sobre la marcha' de los trabajos a la Comisión de Estadística
en relación con el manual sobre los balances y las cuentas
del patrimonio nacional, en 1979.

2.3 Normas sobre las cuentas sectoriales en el marco
general de las cuentas y balances nacionales

Resultados:
i) Sector público: manual sobre conceptos, fuentes y

métodos, incluso una descripción de la relación entre
los datos necesarios para las funciones públicas y los
necesarios para las políticas y planificación econó
micas y sociales (en 1978);

ii) Sector de las empresas: informe sobre las prácticas
nacionales relacionadas con los censos económicos
(en 1979);

ili) Sector de los hogares: manual sobre conceptos,
definiciones, clasificaciones, fuentes y métodos rela
cionados con la distribución de los ingresos, el
consumo y la acumulación; e informe sobre las
prácticas nacionales (en 1979);

iv) Sector externo: informe sobre la relación entre los
datos necesarios para las cuentas nacionales y los
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adquisitivo nacionales en 30 países (en 1978); elaboración
de un sistema de comparaciones del producto y el poder
a1quisitivo nacionaies mediante: a) la reunión de infor
mación sobre un mayor número de países; b) el desarrollo y
la aplicación de una metodología simplificada para reunir
información a fm de que el sistema tenga alcance mundial;
y c) el desarrollo y la aplicación de técnicas de extrapola
ción para formular estimaciones todos los afios, con miras a
establecer un sistema mundial de comparaciones anuales del
producto y el poder adquisitivo nacionales; mejoramiento
de la calidad de las mediciones del costo de la vida
realizadas por la administración pública internacional apro
vechando la experiencia recogida con el Pel, así como
perfeccionamiento del PCI sobre la base de la experiencia
reunida en los trabajos sobre los índices internacionales del
costo de la vida.

3.2 Estadísticas de precios para los productos básicos
objeto del comercio internacional

Resultados: Difusión de datos e índices de los precios de
los productos básicos objeto del comercio internacional
mediante aportaciones a publicaciones periódicas y en
respuesta a solicitudes especiales.

3.3 Metodología de las estadísticas de precios y de
esferas conexas y coordinación de las actividades
internacionales afmes

Resultados: Manuales sobre los precios a los productores
y los precios del comercio internacional (en 1979); mayor
alcance, ámbito y uniformidad analítica de las estadísticas
de p.recios en el plano internacional.

Subprograma 4. Estadísticas sociales y demográficas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 17,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1907 a 1923.
c) Elementos del programa:
4.1 Integración y perfeccionamiento de las estadísticas

sociales y demográficas
Resultados: Proyecto de manual para las encuestas por

hogares y reunión de un grupo de expertos, en 1979;
reunión de un grupo de expertos e informe técnico sobre
los métodos y procedimientos para la integración y el
perfeccionamiento de las estadísticas sociales y demográ
ficas (en 1978); primer informe a la Comisión de Estadís
tica sobre: a) la elaboración de clasificaciones estadísticas
para su utilización en las estadísticas sociales y demográ
ficas; b) el desarrollo de métodos para vincular las estadís
ticas sociales y demográficas con las estadísticas económica"
conexas; y c) estudios de las prácticas nacionales en materia
de coordinación, organización y difusión de estadísticas
sociales y demográficas (en 1979).

4.2 Desarrollo y utilización de estadísticas para los
servicios encargados de mejorar el bienestar de los
nifios

Resultados: Informe técnico, junto con el UNICEF, para
proporcionar orientación a los usuarios, tanto efectivos
como posibles, de estadísticas sociales, demográficas y
económicas conexas en los países en desarrollo; primer
informe él la Comisión de Estadística sobre los resultados de
un programa experimental de actividades nacionales, en un
determinado número de países en desarrollo, encaminado a
mejorar la provisión, la prontitud y la calidad de las

estadísticas sociales de importancia particular para las
necesidades de los niños (en 1979).

4.3 Métodos en la esfera de las estadísticas demográficas
Resultados: Recomendaciones para el programa de censos

de 1980 (sección de población)(1979); manual de métodos
censales y documentación técnica conexa (sección de
población) (1978-1979), y manual de estadísticas vitales
(1979); documentos técnicos que se han de utilizar en
seminarios de formación en levantamiento de censos (sec
ción de población) (1978.1979) para ayudar a los países a
aplicar las recomendaciones sobre las estadísticas de la
migración internacional y a eliminar los estereotipos basa
dos en el sexo, en los conceptos, definiciones y tabulaciones
utilizados en los censos de población y en actividades
estadísticas conexas (1978). Reunión de un grupo de
expe~os en estadísticas de la migración internacional
(1979).

4.4 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
. demográficas

Resultados: Demographic Yearbook (anualmente); Pop
ulation and Vita; Statistics Report (trimestralmente); su
plemento especial del Demographic Yearbook de 1978, con
series cronológicas de datos sobnl las tendencias de las
estadísticas demográficas (en 1979); tabulaciones especiales
en respuesta a solicitudes especiales.

4.5 Métodos de las estadísticas de ía vivienda
Resultados: Recomendaciones para el programa de censos

de 1980 (sección de vivienda) (1979); manual sobre
métodos de levantamiento de censos y documentación
técnica conexa (sección de vivienda) (1978-1979); docu
mentos técnicos que se han de utilizar en los seminarios de
formación en levantamiento de censos (sección de vivienda)
(1978-1979).

4.6 Reunión, compilación y difusión de estadísticas
sociales y de la vivienda

Resultados: Ccmpendio de estadísticas de la vivienda
(1978) y primer informe (1979) sobre el compendio de
estadísticas sociales (cuarta edición).

4.1 Estadísticas del medio ail1biente2

Resultados: Informes sobre los inventarios de las necesi
dades nacionales de estadísticas del medio ambiente natural
y artificial y estudios para determinar la disponibilidad de
las estadísticas necesarias; informes sobre conceptos, clasi
ficaciones, métodos y temas de la reunión de estadísticas
sobre el medio ambiente natural y artificial, y de los
estudios nacionales; cuadros especiales de las estadísticas
disponibles en compendios estadísticos y reunión interna
cional de nuevas estadísticas sobre el medio ambiente
natural y artificial.

Subprograma 5. Mayor difusión de las estadísticas
a) Porcentaje de los recursos del programa: 26,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1924 a 1929.
c) Elementos del programa:
S.l Compendio de estadísticas económicas y sociales
Resultado: Publicación periódica del Statistical Year-

boak, el Monthly Bulletin o[ Statistics y el Statistical

2 La mayor parte de las actividades y los resultados de este
elemento del programa dependen de que se obtengan fondos del
PNUMA.
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Pocketbook; el Suplemento de 1977 del Monthly Bulletin
ofStatistics y el Statistical Yearbook en 1978.

5.2 Mayor difusión de las estadísticas
Resultados: Programación y sistemas de apoyo computa

dorizados para la difusión de estadísticas económicas y
sociales mediante publicaciones y establecimiento de un
sistema de almacenamiento y recuperación de datos para
facilitar a) la satisfacción de las solicitudes ad hoc y
especializadas de los usuarios, y b) el intercambio y el uso
conjunto de datos legibles mecánicamente co!\ organismos
internacionales y nacionales; mantenimiento de un conjun
to actualizado de sistemas de codificación computado
rizados.

5.3 EXll.men y coordinación de publicaciones estadísticas
y evaluación de la uniformidad y calidad de los
datos.

Subprograma 6. Coordinación de los programas de esta
dísticas internacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 8,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1930 a 1934.
c) Elementos del programa:
6.1 Coordinación de los programas estadísticos de las

Naciones Unidas
Resultados: Prestación de servicios sustantivos a órganos

reglamentarios, como la Comisión de Estadística, su grupo
de trabajo sobre programas de estadísticas internacionales y
coordinación, y el Subcomité de Actividades E.~tadísticas

del Comité Administrativo de Coordinación; pu~ 'cación y
mantenimiento de una nomenclatura nacional 1.. :~'''mte

actualizada para uso estadístico y publicación periódica de
un informe estadístico internacional de carácter interinsti·
tucional.

6.2 Catálogo de estadísticas económicas y ~ociales

Resultados: Actualización del Directory of lntemational
Statistics. incluso un inventario, clasificaciones y listas de
estadísticas económicas y sociales disponibles en el sistema
de las Naciones Unidas y en organizaciones estadísticas
internacionales que no pertenecen al ~istema.

*6.3 Mejoramiehto de la organización estadística
Resultados:

i) Varios folletos sobre cuestiones organizacionales,
como arreglos para identificar y evaluar las nece~da

des de los usuarios, métodos eficaces de difusión de
datos, reducción de la carga que representa responder
a encuestas, protección del carácter confidencial de la
información;

ii) Estudios relativos al análisis de las necesidades orga
nizacionales de diversos países, especialmente países
en desarrollo,' inclusive las organizaciones sobre el
t!lrreno encargadas de reunir estadísticas y la utiliza
ción eficaz de computadoras;

üi) ,Estudios sobre la eficacia de diversas estructuras
orgánicas nacionales, incluso el grado de centraliza·
ción y coordinación de los servicios de estadísticas
nacionales y la relación entre los servicios de estadís·
tica centrales y locales.

• Nuevo elemento del programa.

6.4 Servicios estadísticos prestados a órganos de la
Asamblea General y a otros órganos, previa solicitud

Resultados:
i) Suministro de datos sobre la renta nacional, los tipos

de cambio, la población y otros tipos de información a
la Comisión de Cuotas;

ü) Prestación de servicios sustantivos y de asesoramiento
estadístico a diversas depel\dencias de la Secretaría y a
otros órganos de las Naciones Unidas, previa solicitud

Subprograma 7. Apoyo a la cooperación técnica3

a) Porcentaje de los recursos del programa: 0,94 •

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período
1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1935 a 1939

c) Elementos del programa:
7.1 Suministro de asistencia técnica para la formulación,

ejecución y evaluación de programas nacionales y
regionales, y de proyec$os concretos

7.2 Prestación de asesoramiento directo a los gobiernos
7.3 Elaboración de material didáctico; apoyo a las

instituciones de formacién
7.4 Publicaciones directamente relacionadas con el me

joramiento de la ejecución de las actividades de
cooperación técnica.

Subprograma 8. Apoyo a los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 1,9.
b) Elementos del programa:
8.1 Formulación y administración de programas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Nuevos puestos

SA.6S Se solicitan cinco nuevos puestos (dos p·S, un G-S y
dos G-4/1).

SA.66 Se necesitarán un puesto de categoría p,S y otro de
cater,...ría G·S para ejecutar el elemento 6.3 del programa
(mejoramiento de la orga!'Jzación estadística). De confor·
midad con el mandato formulado por la Comisión de
Estadística en su 190 período de sesiones5 , el titular del
puesto de categoría p·S: a) estudiaría los medios de resolver
los problemas que planteara la coordinación estadística en
los planos internacional, nacional, regional y local; b) estu
diaría nuevos criterios destinados a reforzar los vínculos
entre lBS autoridades nacionales, regionales y locales intere
sadas en la reunión y utilización de estadísticas; y e) prepa
raría diversos folletos sobre temas relativos a la organiza
ción estadística; el titular del puesto de categoría G·S sería
un empleado de estadística que se encargaría de prestar
apoyo, como llevar un archivo de las investigaciones y
reunir datos para la preparación de análisis e informes. Se
necesitarían un puesto de categoría P-S y otro de categoría
G-4 para ejecutar el programa de la Oficina de Estadística
en la esfera de las comparaciones intemBcionales (elemento

3 Titulado "Aumento de la capacidad estadística de los países en
desarrollo" en el plan de mediano plazo para el período 1978-1981.

4 Más 100% de los recursos para gastos generales de las Naciones
Unidas correspondientes a este programa.

S E/S910, cap. VI, pirr. 142.

j

~----,------
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3.1 del programa). El titular del puesto de categoría poS:
a) crearía un sistema general de comparaciones anuales del
producto bruto y el poder adquisitivo; b) coordinaría los
esfuerzos internacionales, dentro y fuera de la Oficina de
Estadística, en ia esfera de las comparaciones internacio
nales; e) pr~pararía manuales y monografías técnicas sobre
cuestiones metodológicas y otros aspectos conexos; y d) se
encargaría de la dirección y supervi~ión de las actividades
conexas del personal y representaría a la Oficina en
reuniones técnicas. El titular del puesto de categoría G4
prestaría asistencia de secretaría mediante a) la elaboración
manual de datos y la preparación de tabulaciones manuales;
lJ) la extracción de datos de publicaciones; y e) la elabora
ción electrónica de datos.

SA.67 Se solicita un nuevo puesto de categoría G4 en
relación con el elemento 2.5 del programa (clasificaciones
internacionales), que sería ocupado por un empleado de
clasificación de estadísticas en la Subdivisión de Sistemas y
Normas. El titular: a) revisará el material preparado por la
Subdivisión para verificar su exactitud; b) llevará la corres
pondencia corriente y un archivo de las inv~stigaciones;

c) analizará los títulos y las claves de los índices de
clasificación así como las claves de correspondenci~;

d) compilará material numérico; y e) rj:lllizará investiga
ciones de rutina en bibliotecas.

Reclasificación

SA.68 Se solicita la reclasificación del puesto del jefe de la
Sección de Estadísticas de la Energía de la categoría P4 a la
categoría poS. Las funciones de este funcionario han
aumentado considerablemente c~mo resultado del mayor
volumen, alcance y dificultad de las estadísticas de la
energía obtenidas. Ello ha entrañado, entre otras cosas, el
estaplecimiento de un nuevo sistema computadorizado, un
nuevo sistema de balances energéticos por país, y la
creación y el mantenimiento de conductos de comunicación
con las comisiones regionales, los organismos internacio
nales ~, otras entidades. También se han iniciado trabajos
estadísticos sobre algunos aspectos de la extracción, pro-

. ducción y utilización de energía relacionados con el medio
ambiente. En 1977, el jefe de la Sección fue ayudado por

nueve funcionarios (de los cuales tres eran del cuadro
orgánico), en comparación con un funcionario del cuadro
de servicios generales en 1972.

Consultores y grupos especiales de expertos

SA.69 Por las razones indicadas en el párrafo SA.I, el
crédito solicitado para la partida de consultores registra una
reducción de 47.800 dólares. Sin embargo, se solicita Ull

crédito adicional de 18.200 dólares para la partida de
grupos especiales de expertos debido a las peticiones
concretas formuladas por la Comisión de Estadística en Sl'¡

últi'm período de sesiones y al hecho de que los trabajos
relacionados con las estadísticas de la energía (elemento 1.5
del programa), las estadísticas de la migración internacional
(elemento 4.2 del programa), la integración de las estadís
ticas sociales y demográficas (elemento 4.1. del programa) y
la organización de encuestas por hogares en forma perma
ll(,n'e ¡elemento 4.1 del programa), en particulalr, han
alcanzado una etapa que requiere la celebración de consul
tas más estrechas con expertos nacionales, así como ',!ij,'.

mayor participación de éstos.

Viajes del personal

SA.70 El aumento de 16.300 dólares previsto en esta
partida se debe a las razones indicadas en el párrafo SA.2, al
creciente número de seminarios y grupos de trabajo que se
prevé que participen en el programa de trabajo para el
período 1978-1979, y a la necesidad de intensificar la
coordinación entre el Departamento y el Consejo de
Cooperación Adumera.

Trabajos de imprenta

SA.71 Se requiere un crédito adicional de 61.100 dólares
en esta partida. Cabe atribuir el aumento a la inclusión de
a) un número considerable de publicaciones metodológicas
sobre la contabilidad nacionai y las estadísticas conexas y
sobre las recomendaciones para el programa de censos de
población y de hab!tantes de 1980; y b) nuevas publica
ciones (por ejemplo, International Statistical Reporter;
Aspects o{Statistical Organ;zation).
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C. Apoyo al programa

l. ADMINISTRACION DE LA COOPERACION TECNICA

¡.

2) Recursos

CUADRO 5A.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dómre, EE. Uu')
A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ~rdinario

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecilliento de

consignados progr&IIIU 191ó.. los !'ilCurSOG Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (. valores revi- en Aumento para

de los gastos 197&-1977 revisados de 1971 lados de 1977) 1978 '11 1979 total 1978-1979

lPuestos de plantille 2 824,8 60,4 - 228,4 286.8 3113,6
lGastos comunes de

pers 0I11J11 :

Gastos de
7.2representación 7.:~ - - - -

Otros gastos
comlU1es de

67.5 64.9 994.3personal 929,4 (2,6) -
Viajes del personal 18.6 o.G - 1.5 2.1 20.7

..

I

.

,

Total 3 780 58,4 - 297.4 35,.8 4 135,8

An61i$is del crecimiento re&L (a valores revisados de 1977)
{~}

CrccimicII1.O de 10ll.. recursos

¡Oastos totales (2 r {' I Mis {"J•• 1:») Tasa de cre-
de mantenimiento CreClI41ento !cimiento real
de los proe;ramas Menol partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 .Efectivo no peri64icas (nuevos puestos) Ajustado de (SJ
3 838.4 - - - - - JO

oC

(

~. 1; ¡l
; ~'-

"1'

:f .,

I "v..

i
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j
¡
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¡

I
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CUARO 5A.36 (continuación) ~

.,.,

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Cuenta de gastos gendrales de las Naciones Unidas
(sueldos y gastos coi!lunes de personal) 6 187,7

P~lA (sueldos y gastos comunes de personal) 398,7

Total a) 6 586,4
b) Proyectos operacionales!!

Programa Especial de Enseñanza y Capacitación para el
2 85~

Africa meridional

Total b) ':l R"" j
TOTAL GENERAL 9 436 ,~-.J

§Otal. gastos directos I 13 572,2

B. GASTOS PRORRATEADOS I(lo 722,2) I
otal, gastos directos

IJI:0rrateados

al Además de los proyectos operacionales que se indican a continuación, lH Oficina de L:ooperaciónTf.cnica presta servicios auxiliares administrativos -respecto de lo:; proyectos operacionales que figuranbajo este epígrafe, según proceda, en los cuadros corre:;pondientes para lo:; di versos progrwu!1ti ole ac1;ividadque anteceden.

E.! Ro prorrateada.
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CUADRO 5A.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración de la cooperación técnica

I
'presupuesto ordinariol

Recursos -1
extrapresupuestarios Total I

1976-1977 1976-1979 1976-1977 al 1978-1':179 197b-197~Y76-1979i

¡CUadrO or~ánico y

Icateg~r~as

super~ores

I
I

1 1ISsG 1 1 - -
I

1 1 - 1 1 2¡..I-C::

\::-:.- - - 7 Ó 7 6

7 7 5 4 12 11(-)
9 9 10 14 21 23 I:'- ....

?-3 6 6 21 18 27 24

P-2/l 9 9 13 3 22 17

'"otal 33 33 64 51 97 84

Cuadro de
servicios

Igenerales
ICategor. principal 6 6 10 10 10 16
I

Otras categorías 45 45 71 ú3 116 100

Total 51 51 81 73 132 , 124

'"otal general 84 84 145 124 229 208

al Se incl~en seis puestos del cuadro orgánico y siete de servicios generales en
relaci6n con el Fondo de las Naciones Unidas para Informes Finales.

~.' J .
ir .\

Subprograma
gramas

a) Porcent¡
b) Referen

para el bien
objetivo de m
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represen
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l. ADMINISTRACION DE LA
COOPERACION TECNICA

5A.72 Esta actividad de apoyo a los programas realizada
por el Departam~nto de Asuntos Económicos y Sociales se
refiere básicamente a la ejecución, por el Departamento y
las comisiones regionales, de proyectos del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, para los cuales las
Naciones Unidas son el organismo de ejecución, y de
proyectos en el marco de la sección 15 del presupuesto
ordinario (programa o:dinario de asistencia técnica), así
como de un gran número de proyectos financiados con
contribuciones voluntarias de los gobiernos y otros donan
tes externos. El programa es administrado por la Oficina de
Cooperación Técnica bajo la dirección del Comisionado de
Cooperación Técnica (ST/SGB/Organization, sección K,
pág. 10).

5A.73 Como se indica en el informe del Secretario General
sobre los servicL-ls prestados por las Naciones Unidas para
apoyar las actividades financiadas con recursos extrapresu
puestarios (A/C.5/31/33) no se ha adoptado ninguna
decisión legislativa firme respecto de qué elementos de las
actividades realizadas por la Oficina de Cooperación Téc·

nica y otras dependencias de la Secretaría en apoyo de las
actividades extrapresupuestarias deben ser sufragados con
cargo al presupuesto ordinario. En la actualidad, el 37% de
los recursos de personal de la Oficina de Cooperación
Técnica son financiados con cargo al presupuesto ordinario
y el 63% con fondos correspofl(1ientes a los gastos generales
en el marco de los proyectos del PNUD o de otras fuentes.
Hasta que la Asamblea General adopte una decisión que
altere esta situación, se propone el mantenimiento de los
puestos autorizados en el presupuesto ordinario para el
bienio 1976·1977. Sin embargo, se han reducido los puestos
que han de ser financiados con cargo a fondos de fuentes
extrapresupuestarias debido a la disminución prevista en el
nivel de ejecución de los programas,

5A.74 A continuación se indican los tres subprogramas
que comprende este programa previstos para el bienio.

Subprograma l. Formulación de políticas y dirección. y
coordinación general de los programas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 15,7.
b) Referencia: Proyectos de presupuesto por programas

para el bienio 1976-1977 (A/I0006), vol. 11, objetivos de
mediano plazo Nos. 1 y 4, párr. 5.51.

To

!I In
Servicios de
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Subprograma 2. Desarrollo y administración de los pro·
gramas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 57.2.
b) Referencia: Proyecto de presupuesto por programas

para el bienio 1976·1977 (Al 10006), vol. II. párr.5.51.
objetivo de mediano plazo No. 2.

Subprograma 3. Servicios de apoyo a los proyectos de
cooperación técnica

a) Porcentaje de los recursos del programa: 27.1.
b) Referencia: Proyectos de presupuesto por programas

para el bienio 1976·1977 (A/l0006). vol.lI. párr.5.51,
objetivo de mediano plazo No. 3.

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 5A.38. Ai'l'ALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS D:::RECTOS
1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecillliento de

consignados programas 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1911 a VaJ.t;~~IS (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1917 revisados de 1911 sados de 1971) 1918 Y 1919 total 1918-1919

Pues~os de plantilla 3028 93,6 I 144,6 254,6 492,8 3 520,8
Personal supernume-

rario en general 296,6 10,8 - 23.5 34,3 330.9
Roras

I

extraordin81'ias 126,4 4 (20,4) 8,5 (1,9) n8.5
Gastos comunes de

personal:

Gastos de
representaci6n 4,8 (1,2) - - (1,2) 3,G

Otros gastos
comunes de
personal 1 041,1 (46,3) 46,4 11,5 71,6 1 124,7

iaJes del personal 21,9 0,8 - 1,8 2,6 24,5
~tenciones sociales 2 0,1 - 0,2 0,3 2,3

Total 4 526,8 61,8 110,6 ~ 366,1 598,5 5 125,3 !.,

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)
l~) Crecimiento de los recursos

!autos totales (2 ) (' ) (4 ) (5) Tasa tie cre-
de mantenimiento Mis crecimiento !cimiento real
de los proulllll8S Menos partidas retrasado (5) respecto
I de 191G-1911 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

I4 588,6 170,6 - 100,4 211 5,9 <',.

!I Incll.1Ye la transferencia de un G-4/l de la División de Administraci6n de Personal, Oficina de
Servicios de Personal (aplicación de la delegaci6n de autoridad).

'. J
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CUADRO 5A.38 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Esti
nes
197

a) Apoyo sustantivo y administrativo

I Cuenta de gastos generales de las NlICiones Unidasi
1 (sueldos y gastos comunes de personal,'viajes, personsl

supernumerario, horas extraordinarias, slquiler, gastos
diversos, lDuebles y equipo, subsidios) 1 2

PMA (viajes y comunicaciones) 1

Total a) 1 3

b) Proyectos operacionales

Total b)

'·TOTAL GEllERAL 1 3

}rOtal, gastos directos I 6 4

B. GASTOS PRORRATEADOS L(G 4

~otal, gastos directos
prorrateados

CUADRO 5A.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Progi'ama: Administración y servicios comunes

Recursos Ipresu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979i

Cuadro orfWco Z
catel50r as
!!!1!.eriores

~2 3 3 - - 3 3
~l 3 4 - - 3 4

P-5 7 7 - - 7 7
p-4 II 12 - - 11 12

P-3 6 9 1 1 7 10

p-2/1 4 1 1 2 5 3

'rotal 34 36 2 3 36 39

Cuadro de
servicios
generales

, Categor. principal 17 17 3 3 20 20
Otras categor!as 31 34 2 4 33 38

Total 48 51 !I 5 7 53 58 !!
'rotal general 82 87 !! 7 10 89 97y

al Inclu;ye la transferencia de un puesto del cuadro de servicios generales de la
Divisi6n de Administraci6n de Persona1, Oficina de Servicios de Personsl.

'", ..,., " .... e,' -. C,



Sección SA. Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

5A.77 El Subprograma 1 mencionado más arriba es
ejecutado por la Oficina de Administración y Finanzas del
Departamento, cuyo Director informa directamente al
Secretario General Adjunto. Las funciones relacionadas con
el Subprograma 2 han sido asignadas a la Oficina del
Adjunto del Secretario General Adjunto, en la que existen
las subdivisiones siguientes:

Secretaría del Consejo Económico y Social, Dependencia
de Edición;

Sección de las Organizaciones no Gubernamentales;
Sección de las Comisiones Regionales (ST/SGB/Organi

zation, secc. K, pág. 4).
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social, como el Comité Ad Hoc de la Reestructu
ración de los Sectores Económico y Social del
Sistema de las Naciones Unidas .
Actuar como punto central para el enlace y la
coordinación de los trabajos entre el Departamento
de Asuntos Económicos y Sociales y las secretarías
de las comisiones regionales, inclusive la represen
tación del Departamento en los períodos de sesiones
anuales y bianuales de las comisiones regionales, la
asistencia en lo tocante a las actividades para
arnlOnizar los programas mundiales del Departa
mento con los programas regionales de las comi·
siones, y la prestación de servicios a las reuniones de
los secretarios ejecutivos de las comisiones regio
nales, que se celebran dos veces por año
Administrar los arreglos para las consultas con las
organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades consultivas por el Consejo Econó
mico y Social
Administrar y fIscalizar para el Departamento el
sistema de cuotas de documentación y prestar
servicios de edición en relación con todos los
documentos y publicaciones preparados por el De
partamento y para éste.

2.4

2.3

2.2

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

5A.78 La puesta en práctica de la delegación de autoridad
y la reorganización conexa de los trabajos dentro del
Servicio de Administración de Personal de la División de
Administración de Personal, Oficina de Servicio de Per
sonal, recomendada por el Servicio de Gestión Administra
tiva (SGA) ha conducido a la transferencia de un puesto del
cuadro de servicios generales del Servicio de Administración
de Personal a este programa. A los efectos de presentación
del presupuesto, los gastos relacionados con esta transfe
rencia figuran en la columna relativa al crecimiento del
programa.

Nuevos puestos

5A.79 Se solicitan cuatro nuevos puestos (un D-l, un P-4
y dos G-4/1).

5A.80 El puesto de D-l se solicita para designar a un
Adjunto del Secretario del Consejo Económico y Social.
Las funciones relacionadas con este puesto han sido
desempeñadas hasta ahora por un funcionario de categoría
P-5 encargado del control de documentos de la secretaría
del Consejo Económico y Social. Sin embargo, después de
la reconstitución en 1976 del Comité del Programa y de la

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30,1.
b) Elementos del programa:
1.1 Proveer un punto central para la comunicación con

las dependencias de servicios de apoyo organiza
cional, ayudar en la formulación de políticas y
procedimientos administrativos y prestar servicios
administrativos de rutina al Departamento

1.2 Prestar asistencia en la elaboración de las estructuras
de personal, desarrollar sistemas para la ubicación,
redistribución y rotación del personal, y para la
asistencia en la fiscalización y evaluación del rendi
miento del personal, así como asignar personal
supernumerario controlado centralmente y fondos
para horas extraordinarias según las necesidades de
las divisiones

1.3 Aprovechar al máximo los recursos fmancieros,
independientemente de las fuentes disponibles para
el Departamento para las actividades operacionales y
no operacionales.

Subprograma 2. Reuniones, documentación, enlace y pro
yectos especiales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 69,9.
b) Elementos del programa:
2.1 Preparar el programa anual de trabajo del Consejo

Económico y Social para su presentación a éste en su
período de sesiones de organización que se celebra
en enero de cada año; prestar servicios de secretaría
al Comité del Programa y de la Coordinación, órgano
subsidiario de la Asamblea General y del Consejo, al
que recientemente se han asignado mayores respon
sabilidades, inclusive la fiscalización del programa de
trabajo de la tot!ilidad del sistema de las Naciones
Unidas; prestar servicios de secretaría al Consejo
Económico y Social y sus órganos auxiliares, a la
Segunda Comision de la Asamblea General y a la
Comisión Plenaria de la Asamblea General en SJ.1S

períodos extraordinarios de sesiones dedicados a
cuestiones económicas, algunas conferencias especia
les convocadas por el Consejo o la Asamblea
General, y varias conferencias sobre promesas de
contribuciones; preparar el calendario de conferen
cias y reuniones para el Departamento en su. tota
lidad, y coordinar esa labor con el Departamento de
Servicios de Conferencias; y prestar servicios de
secretaría a los órganos especiales o subsidiarios de la
Asamblea General en los sectores económico y

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

5A.75 Como se señaló en el párr. 5A.4, las funciones
relacionadas con la planificación de los recursos y pro
gramas han sido transferidas de este programa a la dirección
ejecutiva y administración. La antigua Oficina de Planifi
cación de los Recursos y Programas ha sido abolida y sus
recursos de personal han sido transferidos organizacional
mente a la Oficina del Secretario General Adjunto.

5A.76 A continuación se describen los dos subprogramas
que comprende este programa.

Subprograma 1. Administración y finanzas departa
mentales
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Secc16ll5A. Deputimento de AluntOl Económicol y Socialea

Coordinación, como órgano subsidiario principal de la
Asamblea General y del Consejo Económico y Social para la
planificación. programación y coordinación, sus servicios se
han convertido en una tarea permanente más compleja que
implica la asistencia a dependencias sustantivas y a la
División de Presupuesto de la Oficina de Servicios Finan·
cieros, así como el enlace con las delegaciones. Además, las
responsabilidades de la secretaría del Consejo Económico y
Social, incluida la documentación para reuniones y las
publicaciones. han aumentado sustancialmente como resul·
tado del mayor número de reuniones a las que se prestan
servicios (24 semanas en 1972 en comparación con las 57
semanas que se calculan para 1977, sin incluir la Segunda
Comisión). Por lo tanto, se requiere un nuevo puesto de
categoría D·l para un Secretario Adjunto quien ayudará en
la supervisión de todas las tareas de la Oficina y asumirá una
parte importante de la responsabilidad relacionada con la
prestación de servicios al Comité del Programa y de la
Coordinación. Ello permitirá al funcionario de categoría p·s
supervisar la sección de control de documentos en forma
permanente, como es necesario.

sA.81 El nuevo puesto de categoría P4 se solicita en
relación con el mayor volumen de trabajo de la Sección de
las Comisiones Regionales. Después de la creciente descen·
tralización de las actividades económicas y sociales, esa
sección desempei'lará una función más amplia en su calidad
de centro de intercambio de información para las comi·
siones regionales. También fiscalizará las actividades de las
comisiones regionales en materia de cooperación económica
entre países en desarrollo y las coordinará con los trabajos
departamentales en esa esfera.

sA.82 Los dos nuevos puestos de categoría G-4/1 se
solicitan para hacer frente al mayor volumen de trabajo de
la secretaría del Consejo Económico y Social. La adición de
dos secretarios permitirá la introducción de un sistema de
lista de tareas que reducirá la cantidad de horas extraordi
narias, que, en 1976, ascendieron a la cifra de I.l74 horas
(aín incluir julio ni agosto).

Reclizrijicaciones

sA.83 Se solicita la reclasificación de tres puestos de la
categoría P·2 a la categoría P-3 en la Dependencia de
Edición de la Oficina del Adjunto del-Secretario General
Adjunto, para que el Departamento pueda mantener un
nivel editorial elevado y estable y para lograr la compara·
bilidad necesaria con otros servicios de edición de la
Secretaria. A diferencia de otros servicios de edición, la
Dependencia produce principalmente estudios académicos y
de investigación, y.se registra un desequilibrio entre el nivel
de la labor realizada y la gran cantidad' de puestos del
cuadro orgánico de categoría P-2, que deberían reservarse
para pasantes. La reclasificación propuesta satisfará la
necesidad de asegurar unas perspectivas de carrera adecua
das para el personal calificado.

Horas extraordinfl1'Üls

sA.84 Se prevé una disminución de 20.400 dólares debido
al esfuerzo para aumentar la eficiencia y sistematizar los
métodos de trabajo.

\1'
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SECCION 5B. EMPRESAS TRANSNAClONALES

CUADRO 5B.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El! miles de dóllues EE. UU.)

A. GAS'roS DiRECTOS

1) Presu~uesto ordinario

Anilisis del crecimiento real (a valores revi.ados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

(1) Crecimiento de los recursosGastos totales
de mantenimientc (2) (3) Mú 141 iJIi ! m TaBa de cre-
de los programas crec ento 1 ciaiento real

de 1916-1911
Menos partidas retrasado (';) respecto

Etectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (l)

5 448.3 114.6 - 375.8 1 090." 20%

Necesidades adicionales esti.adas
Cr~ito IMantenimiento de Crecimiento de

consignado programa.s 1976- los recursos Int1aci6n E8tilllaci6n
para 977 a valores Ca 'valores revi en Awlento para

1916-1911 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 Y 1979 total 1978-1979

$ .I-S ~ I :¡ $ I f $ '1 S2 993.8 2 454.5 81.9 714.6 23.8 510.6 17 3 679.1 122.9 6 613.5

Estilllacf6n
nara 1978-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

Dependencia conjunta Centro/CEPAL:
ContribucicSn bilateral 1tsfi

Total a) 186

b) Proyectos operacionales -

Total b) -
Total de a) y b) 186

DS de la
:ncia de l'
General \

ener un
Dmpara-
1 de la
ción, la
micos y
el nivel

ItoS del
servarse
¡fará la
adecua-

i-

debido
\¡

1 '.
zar los \

ITotal., sasto. directo.I"--_6_8_5_9.....5_...J

B. GAS'roS PRORRATEADOS 2 951.6

Total. p.to. clirecto.
y prorrateados 9 8U.1

j
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Sección 58. Empresas transnacionales

CUADRO 5B.3. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En ml1es de dólares EE. UU.)

287

f

Programa: Empresas transnacionales (Centro de Empresas Transnacionales y Dependencias
Conjuntas con las comisiones regionales)

I 1976-1977 1978-1979 -,
I

Grupos Especiales de Expertos 4e¡ Ninguna ,d(E/5655/Add.l)

49

CUADRO 5B.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Empresas transnacionales (Centro de Empresas Transnacionales y Dependencias
Conjuntas con las comisiones regionales)

Recursos "'1

presu1uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1918-1979 1976-1971 1978-1979!1 1976-197~978-1979

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

~GA

~sG 1 1 - - 1 1
lJ-2 2 2 - - 2 2
D-l 4 5 - - 4 5
P-5 5 12 1 1 6 13
1-'-4 8 14 1 1 9 15
P-3 6 12 1 1 7 13
P-2/1 4 5 - - ~ 5

'rotal 30 51 3 3 33 54

S11adro de
servicios
generales

Categor. principal 7 7 - - 7 7
Otras categodas 18 24 - - 18 24

Total 25 31 - - 25 31

Otros cuadros

Contrataci511 local - 7 - - - 7

Total - 7 - - - 7

Total general 55 89 3 3 58 92

!I Para 1978 solamente.



288 Sección S8. Empreus tranmacionales

CUADRO 5S.5. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dó1Jlres EE. UU.)

GaIta. Wpa401 • 1. "CC1ÓD 58

auto. A B
prorrateado.
con <:&1'10 • Total 1 2 , 4 5

Secelón 22.
A 11,1 7.8 0.6 0.4 1.2 0,4 0.6
B 118,9 107.4

~:B
1.4 ,,6 1.4 2.2e 127.9 115.4 1.4 5.6 1.4 1.4

D 8'1ll.9 8'1ll.9 - - - -E 48,2 ,s.4 2.6 1.4 '.8 1.8 2.'F 2911.6 2911.6 . · - - ·G 14,0 - - 14.0 - · -H - · - - - - -I . - . - - - -J '5.5 ,4.5 - 1,0 . · -K 14.6 10,8 0,8 0.5 l.' 0.5 0.8L 21.8 16.1 1.2 0.7 1.9 0.7 1.2
secciÓn 2'.

(2) - · - · - · ·(,) - - - - - -14) 5.7 5,6 - · - - ·5) 617.' 601.4 - 15.9 - · -
er:.taloaeG

aeonó.1cu
m,l!!ncloD&lea - 191,4 48.9 '00.4 81.4 150.9

PIIlRRATEO_lB
I.\ SECCIOIf . · - - . - -

rorAL, GASTOS
PRORRATEAIlOll 2951.6 2099.0 202.' 85,9 '17.8 87.6 159.4

GASlOS DIRECTOS 6859.5 5169.8 ,s7.' 204.' 5'9.4 251.6 ~7.1
rorAL, GAS'f08

DIRr:CTOS r
PRORRA'l'EADOS 9811.1 7268,8 569.6 290.2 857.2 "9.2 486.5

¡

Reterenclu. Encabaz-.eato. d. 1.. lla.u:
8eeciÓD 22. AdldaJ..uae:lÓD. Ge.tlÓD '7

Serde101 General••

A. ~::~s:r:~:UGe&:era1Adjunte de
B. oticlD& de Svric101 PlDUClU'O., Sede
c. oticlu. de 8enicioe 4. Paraoaal. Seda
D. Onda de 8emetOI GeDeral••, weR. _ola do A"utoda IntorllO T 1103__

,. ~~~oa:..u~.dáaIlect7ÓD1ca de DatOI
T d. Si_ d. _ióa

G. &emeloa AalD18tratlvllll 7 P1UDClU'OI, G1D1braH. Dlv1l1ón de Semc101 qaera1eI, Ginebra
l. aoz:~a~'=;-:::.pora 10 Aoi_la
J. Act1v1dall•• de el.PRlbe1Ón de par.clDl1 (&tde.

G1Dobra T lu ccmo1_' rq1Cl1lO1o')
K. Gutoe d1YV801
Lo Pvtlolpod68 d. lu Iloci_. QI1du ...

actIvIdad•• o4II1D1Rrat1vu tl_lodu
eon;luBto.ato

8eec1óa 23. Bemc101 de cClltennc11t1 y de biblioteca
(Sedo T GInebra)

1
2) _ola, do 1~e1óa T N1jII1_.
,) TrodueelO11. od1olOll T_~a
4) PlIbUeaelO1lO' T~óa

(5) _0100 do bIblIoteca

Ilotoreelu. !Dee.__• do 1u eo1-.:
A. Contro do -.-__lonll••
B. __0100 OIla3UBtu del Contro do llIpro.u

_onllt. '1 do 1u _01_. nctOl101••
1. --.elo 00Il,1- Contro/~
2. --'e1a Cl:m3Unta Contro/CIPI
,. Ilo\lOndolle1a OOol,l_a OIntro/CEl'AL4. __10 <ll1l,l_a Contro/CEl'AO
,. --'10 CloD,llInta Contro/ClSPAP

!/ JlIp...OIlte 01 _ o4II1D1otrat1"" proporelo_ por 1u _.ioao. ftC1oIIal•• a 100 __lu oon,11lntao del _ do _0168 • _ot~. 0011" 1u
llIpro.u __0Il01•••

"--------"---~-
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Sección 58. Empresas transnaeionales 289

A. Centro de Empresas Transnacionales

CUADRO 5B.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1} PresullÜesto orcliD&l'io

2) Recursos extrapresupuestarios

\1) Crecillliento de los recursoa

Gastos totales \2 ) \:5 ) .\~~ (5) Tasa de ere-
de mantenillliento ~lás crecillliepto cimiento real
de .1 os progr8III&E Menos partidas retras&40 (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo 110 peri6dicas (nuevos PU\~~tos) Ajustado de (1)

4 307,2 505,2 - 328,2 833,4 19,3~

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos Mantenimiento de Crecimieuto de
conaignados prOgrllllU 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales obj etOB para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gutos 1976-1977 revisaclos de '197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

PuestoB de
plantilla 1 390,6 940,4 303,8 197,5 1 441,7 2 832,3

Personal supernu-
merario en
general 30 30 - 4,6 34,6 64,6

Consultores 465,9 402,2 83,4 70,1 555,7 1 021,6
.Horas

extraordinarias 21,8 21,8 - 3,3 25,1 46,9

GruPOB especiales
49,1 (49,1) (49.1)de expertos - - -

GaBtOS comuneB
de personal:

Gastos de
representaci6n 7,2 - 1,2 - 1,2 8,4

otre,s gastos CCIIIIU

418,3 328,9 96,8 61,3 487,0nes de 'Ill!rson&l 905,3
Viajes del

personal 87,9 66,1 - u,8 77,9 165,8

Trabajos de
imprenta por

46 46contrata - .. 53 99I

Atenciones
sociales 4 0,1 - 0,3 0,4 4,4

SUlllinistros '1
materiales - - 20,0 1,5 21,5 21,5

Total 2 520,8 1 786,4 505,2 357,4 2 649,0 5 169,8

j
.1
i

,1
'[

;)
,1
1

\
i

~1

,¡

~
'1

j
:j
;
I
'j

I
.1
;,1

I
\!

I
2 099,0

ITotal,gastos e~,rect03 5 169,8

Annisis del erecillliento real '{a valores revisados de 1977)

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡

do la 001_.

lClonal••
L Omt:... do -".u
I ~.10De. ndODal••
iloIIt.../~
iloIItro/CZl'll:
:ltlltro/CIPAL
iloIItro/CIP.IO
:ltlltro!ClSPAP

tal, gastos directo 7 268,8
Y prorrateados
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CUADRO 5B.8. l'UESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centro de Empresas Transnacionales

5B.l A continuaci'
de que se ocupa el
resultados conexos

Subprograma l. 1m

a) Porcentaje de l
b) Referencias: P

(A/31/6/Add.l), vo
enmendada por
párrs. 51, 53 a 55 y

e) Elementos del
1.1 Estudio integ
Resultados: En

Comisión de Em
período de sesiones.

1.2 Estudio de
transnacional

Resultados: Se p
1977 y, posteriorme

1.3 Bibliografía
Resultados: Se

como parte del estl!
1.4 Efectos de

balanza de p
Resultados: Se p

1980.
Coordinación: U
1.5 Bancos trans
Resultados: Se p

1979.
Coordinación: U
1.6 Las empresa
Resultados: Se p

1980.
Coordinación: Ul"i
1.7 Las empresa

rítimo
Resultados: Se pl

1980.
Coordinación: U:!'I
1.8 Las empres!

consulta
Resultados: Se pi

1979.
Coordinación:

Comercio Internaci
1.9 Las empresa
Resultados: Se p

1979.
Coordinación: U
1.10 Las emt>re

informació
Resultados: Se p

1979.
Coordinación: U
1.11 Las empres
Resultados: Se p

1979.
Coordinación: D

Sociales.

1978-197:1

Ninguna

49

49

CUADRO 5B.7. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Recursos
TotalPresupuesto ordinario extrapresupues'~arios --

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979

Cuadro orgánico1. ,
categorl.as. Isuperiores

I
SsG 1 1 - - 1 I 1

iJ-2 2 2 - - 2 I 2

D-1 4 5 - - 4 5

P-s 5 7 - - 5 7
p-4 8 10 - - 8 I

10

P-3 6 8 - - 6 . , 8

P-2/1 r 4 5 - - 4 5

'rottl.l 30 38 - - 30 38

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal 7 7 - - 7 7
Otras categor!as 18 23 - - 18 23

Total 25 30 - - 25 30
-

I

5~Total general 55 68 - -
___ 1

1976-19/r'

Grupos Especiales de Ex~rtoB

(E!5655!Add.1)

Unidad de organización: Centro de Empresas TrdIlsnacionales

290

'¡
ti
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A. Centro de Empresas Transnacionales

SB.l A conti!lUación se describen los cuatro subprogramas
de que se ocupa el Centro y los elementos del programa y
resultados conexos que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Investigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 36.
b) Referencias: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992, en su forma
enmendada por Corr.3, cap. XXIV; y A/C.S/31/25,
párrs. 51, 53 a 55 y 57.

e) Elementos del programa:
1.1 Estudio integrado y amplio
Resultados: En 1978 se presentará un informe a la

Comisión de Empresas Transnacionales en su cuarto
período de sesiones.

1.2 Estudio de ks investigaciones sobre las empresas
transnacionales

Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en
1977 y, posteriormente, cada dos años.

1.3 Bibliografía anotada
Resultados: Se publicarán periódicamente anotaciones

como parte del estudio periódico (véase el elemento 2.7).
1.4 Efectos de las empresas transnacionales sobre la

balanza de pagos
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD, FMI.
1.5 Bancos transnacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNCTAD, FAO.
1.6 Las empresas transnacionales en los seguros
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.7 Las empresas transnacionales en el transporte ma

rítimo
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.8 Las empresas transnacionales en los servicios de

consulta
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: ONUDI, Centro UNCTAD/GATT de

Comercio Internacional.
1.9 Las empresas transnacionales en la publicidad
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNESCO.
1.10 Las em¡>resas transnacionales en los medios de

información
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: UNESCO.
1.11 Las empresas transnacionales en el turismo
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: Departamtnto de Asuntos Económicos y

Sociales.

1.12 Efectos de las empresas transnacionaies sobre el
empleo

Resultados: Se presentará un infonne a la Comisión en
1980.

Coordinación: OIT.
1.13 Las empresas transnacionales y sus vínculos con las

empresas nacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT, FAO.
1.14 Las empresas transnacionales en las industrias

extractivas
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: Departamento de Asuntos Económicos y

Sociales, UNCTAD, ONUDI, OIT.
1.15 Las empresas transnaclonales en las industrias de

alimentos y bebidas
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: FAO, ONUDI, UNCTAD, Centro

UNCTAD/GATT de Comercio Internacional.
1.16 Las empresas transnacionales en la industria farma

céutica
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1979.
Coordinación: OMS, UNCTAD, OMPI, ONUDI, FAO.
1.17 Obstáculos que se oponen al refuerzo del poder de

negociación de los gobiernos
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT.
1.18 Medidas adoptadas por los gobiernos para reforzar

su poder de negociación
Resultados: Se presentará un informe a ia Comisión en

1980.
Coordinación: ONUDI, UNCTAD, OIT.
1.19 Medidas para aumentar la competividad de las

empresas nacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.
Coordinación: UNCTAD.
1.20 Determinación de las características de las empresas

transnacionales
Resultados: Se presentará un informe a la Comisión en

1980.

SubprograTTUl 2. SisteTTUl amplio de inforTTUlción

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), párrs.1993 a 1998; A/C.5/
31/25, párrs. 27,33 a 39, 41, 43 Y44.

e) Elementos del programa:
2.1 Estudio de la información sobre empresas trans

nacionales
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 y 1979.
2.2 Normas internacionales de contabilidad y presen.

tación de informes
Resultados: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 y 1979.
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2.3 Información sobre distinto empresas
2.4 Estudio de lu reglamentaciones nacionales, regio

naJes e internacionales pe¡1inentes
Raultado,: Se presentarán informes a la Comisión en

1978 Y1979.
2.5 Reunión de datos sobre contratos y acuerdos
2.6 Guía de ll! información
Rerultado,: El primer n6mero de la guía !lerá publicado

en 1978 y, posteriormente, cada dos aftoso
2.7 Estudio periódico
Raultado,: El estudio 2m publicado tres o cuatro veces

porafto.
2.8 Información sobre prácticas y políticas fmancieras

de Ii,.. empresas tranmacionales
Raultado:I:-Se pre!lentará un infonne a la Comisión en

1979.
CoordilUlCi6n: Grupo de Expertos de las Naciones Unidas

en Acuerdos FiJcales, FMI, UNCTAD.
2.9 Información sobre lu práctico y .Políticas estruc·

turales de lu empresas transnacionales
Re,ultado,: Se presentará ei primer informe a la Comisión

en 1978.
Cootrlinaeión: UNCTAO.
2JO Información sobre los efectos sociopolíticos de las

empresas transnacionales
Raultadoil: Se presentará el plimer informe a la Comisión

en 1979.
CootrlilUlCi6n: OIT, UNESCO.
2.11 Información sobre las empresas transnacionales y la

tecnología
Re,ultadolf: Se presentará el primer informe a la Comisión

en 1978.
CootrliMeión: Departamento de Asuntos Económicos' y

Sociales, UNCTAD, OMPI, ONUDI.
2.12 Información sobre las tendencias de las inversiones
CootrlÚUlcién: UNCTAO.

Subprograma 1. Formu1lzei6n de un código de rondueta

a) Porcentaje de los recursos del programa: 4.
b) Referencias: Plan de Mediano Plazo para el periodo

1978-1981 (A/31/6/Add.1), p4m.1999 a 2005, según
fueron enmendados en el documento Corr.3, cap. XXIV;
A/C.5/31/25, párr. 21.

e) Elemento del programa: Prestación de servicios al
Grupo Plenario Intergubemamentai de Trabajo sobre el
Código de Conducta.

Raultado,: El código de conducta debe ser presentado a
la Comisión en 1978.

Subprograma 4. Mejora de la eapaeidlld de lo, gobiernos
para ocuparse de la, emprellU t1rIn'tUlciotUlle,

a) Porcentaje de los recunos del programa: 20.
b) Referei'1cia: Plan de Mediano Plazo para el periódo

1978-1981 (A/31/6/Add.l), p4m.2006 a 2011; A/C.5r
31/25, pám. 58 y 59.

c) Elemento del programa: Mejora de la capacidad de·los
gobiernos para ocuparse de las empresas transnacionales.

Resultado$.' Se presentarán informes a la Comisión en
1978 y 1919.

CootrlÚUleión: PNUD, Departamento de Asuntos Econó
micos y Sociales, UNCTAD, ONUOI, FAO, OIT.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Puestos nuevos

5B.2 Se solicitan 13 nuevos puestos (ocho del cuadro
orgánico y cinco de servicios generales), según se describe a
continuación.

División de Análisis de Políticas

5B.3 La División de Análisis de Políticas ejecuta 18
proyectos de investigación además de su responsabilidad
por la prestación de servicios a dog grupos intergubema·
mentales de trabajo (uno encargado de la formulación de un
código de conducta y el otro de tiji acuerdo sobre prácticas
corruptas) y a la Comisión. Cada uno de estos proyectos de
investigación supone un promedio de tres estudios de casos
por países que exigen la coordinación y supervisión de los
equipos de investigación que lo realizan. Se necesita un
investigador (categoría D·l) que se haga cargo de la
responsabilidad p<ir estos proyectos.

5B.4 Los progresos logrados respecto de la cuestión de las
prácticas corruptas hacen necesario contratar los servicios
de un abogad", con la categoría P-4. También será necesario
que el abogado se ocupe de las actividades complementarias
del acuerdo sobre prácticas corruptas y de! código de
conducta, así como' de los aspectos jurídicos de los
proyectos de investigación de la División.

5B.5 El trabajo relacionado con la bibliografía anotada, las
def'miciones de empresas transnacionales y la guía de la
información, incluida la publicación trimestral del Centro,
hacen necesaria la creación de un puesto de la categoría P·2.

División de Análisis de la Información

5B.6 La preparación y actualización permanente de los
perf'lles de centenares de empresas transnacionales, así
como la tabulación y el análisis de esta información con el
objeto de establecer perfiles industriales mundiales, exigirán
los servicios de dos funcionarios del cuadro orgánico (un
P-4 y un P·3). El funcionario de categoría P-4 debe tener un
conocimiento exhaustivo del análisis o contabilidad fman'
cieros y estar en condiciones de comunicarse con funcio
narios de categoría superior que se ocupan de la computa·
dorización. El funcionario de categoría P·3 debe estar
especializado en economía· internacional y poder hacerse
cargo de los aspectos no fmancieros de la presentación de
informes empresariales.

5B.7 La reunión de datos sobre legislación nacional,
regional e internacional, y de contratos y acuerdos concer·
tados entre empresas transnacionales y organismos públicos
y empresas locales, se ampliará continuamente tal como lo
solicitó la Comisión. El Centro proyecta que el estudio
sobre la legislación relativa a las empresas transnacionales se
haga extensivo a todos los Estados Miembros y reunir una
muestra lo más amplia y exhaustiva posible de contratos y
acuerdos transnacionales. Estos materiales serán analizados
a fin de identificar tendencias y esferas de particular interés
para los gobiernos y serán utilizados para actividades de
asistencia técnica y para estudios a fondo que el Centro
proyecta llevar a cabo sobre temas tales como el fortaleci
.miento de la capacidad de negociación de los gobiernos.

.J ..

Para cumplir est
del cuadro orgá

5B.8 Dado el
gobiernos en
formación en a
nacionalr.s, se n
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A/C.s/31/25.

5B.9 Se nece
para prestar se
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arriba.
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5B.lO Se solic
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O'ecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Conversiones

58.16 Quedó entendido entonces que en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 1978·1979 este
personal supernumerario pasaría a ser el personal de
plantilla que formaría el núcleo de las Dependencias
Cl))njuntas. Quedó asimismo entendido que el jefe de cada
dependencia tendría la categoría P·5 y que los demás
ífuncioüiUios del cuadro orgánico tendrían las categorías P4
y P·3. En consecuencia, en las actuales propuestas de
presupuesto el personal supernumerario ha sido convertido
en personal de plantilla de la manera siguiente:

5B.l5 En los párrafos 60 a 65 del documento A/C.5/
31/25 se hizo un pedido provisional de personal super
numerario a fm de dar comienzo a las Dependencias
Conjuntas. Como se indica en el página 4 del anexo V de
ese documento, los fondos solicitados se basaban en un
cálculo medio de 30.000 dólares para 12 meses de trabajo
del cuadro orgánico y de 8.000 dólares para 12 meses de
trabajo del cuadro de servicios generales. Inadvertidamente
se omitió en este cuadro una partida para gastos comunes
de personal; por consiguiente se la ha incluido en la base de
mantenimiento. El número de meses de trabajo calculado
para 1977 para cada una de las Dependencias Conjuntas
fue, como se refleja en el anexo V del documento A/C.5/
31/25, el siguiente:

Dependencia Conjunta Centro/CEPAL, el pasaje pertinente
del Plan de Mediano Plazo para el período 1978·1981
(A/31/6/Add.l, vol. 1, párr.2012 a 2016) no contiene
ninguna referen(:ia a esas dependencias.

5B.l4 La información que habrán de recoger las Depen
dencias Conjuntas y los resultados de sus investigaciones
formarán los componentes regionales de los informes que
publicará el Centro y será enumerada como parte de los
resultados del Centro. Los resultados se exponen en la
descripción correspondiente a cada Dependencia Conjunta
sólo cuando no han sido incluidos en la descripción del
Centro. En varios casos, los resultados en materia de
información e investigación generados primariamente por
los informes que ha de publicar el Centro se incluirán
también en los informes de las diversas comisiones regio
niles. Esta reproducción 110 se ha tratado como un
resultado fmal independiente y no se menciona en las partes
descriptivas.

¡
104/1

1
1
1

Penonal
de contrrltarl6n local

12
6

12
12
12

Personal
de contratación IOCDl

Cuadro org4nico

36
18
36
24
36

Cuadro org4nico

1 P·S; 1 P-4; 1 P-3
1 P-S
1 P-S; 1 P-4; 1 P·3
1 p·S; 1 P-4
1P·S; 1 P-4; 1 P-3

Dependmckl ConjunN

Centro/CEPA •...••
Centro/CEPE •••.•.
Centro/CEPAL •••••
Centro/CEPAO •••••
Centro/CESPAP•••.•

Depmdenckl Conjuntll

Centro/CEPA ••••••
Centro/CEPE •.••••
Centro/CEPAL •••••
Centro/CEPAO •..••
Centro/CESPAP. " ••

Fara cumplir esta tarea se requie1en otros dos funcionarios
del cuadro orgánico (un P-5 y un P-3).

COllSultores

5B.1 O Se solicita un crédito adil:ional de 83.400 dólare~

para servicios de consultores, que se ha de utilizar en
cantidades aproximadamente iguales para desarrollar un
amplio sistema de información, para investigación y para
servicios de asesoramiento.

Gastos de representación

5B.II Los gastos de representadón correspondientes al
segundo puesto de D·2 aprobado para 1977 fueron omi·
tidos inadvertidamente en el documento A/C.5/31/25. Por
consiguiente, se solicita una partida adicional de 1.200
dólares para sufragar dichos gastos en 1978-1979.

Suministros y materiales

5B.12 Se soHcita una partida adicional de 20.000 dólares
para la adquisición de libros, publicaciones periódicas e
informes de empresas.

5B.8 Dado el creciente número de solicitudes de los
gobiernos en materia de servicios de asesoramiento y
formación en asuntos relacionados con las empresas transo
nacionaIr.s, se necesita otro puesto de P-5 que se ocupará de
las tareas descritas en el párrafo 59 del documento
A/C.5/31/25.

5B.9 Se necesitarán cinco puestos adicionaies de 04/1
para prestar servicios d~ secretaría y oficina a los ocho
nuevos funcionarios del cuadro orgánico solicitados más
arriba.

Servicios de Asesoramiento

B. Dependencias Conjuntas del Centro de Empresas
Transnacionales y de las comisiones regionales

5B.13 Las Dependencias Conjuntas fueron establecidas en
cumplimiento de la resolución 1961 (LIX) del Consejo
Económico y Social, de 29 de julio de 1975, cuyos párrafos
pertinentes dicen lo siguiente:

"1. Pide al Secretario General que, al iniciarse las
operaciones del Centro de Información e Investigaciones
sobre las Empresas Transnacionales establezca, sobre la
base de consultas entre el Centro y los Secretarios
Ejecutivos de las comisiones regionales, dependencias
conjuntas de enlace y apoyo en cada comisión regional,
con el apoyo financiero conjunto del Centro y de las
comisiones regionales interesadas;

2. Decide que los programas de trabajo, en el plano
regional sean elaborados entre el Centro citado y ~as

secretarías de las comisiones regionales, dentro del marco
del programa de trabajo convenido por la Comisión de
Empresas Transnacionales y el Consejo Económico y
Social."

Como se explicó en el párrafo 60 del documento A/C.51
31/25, recién durante el segundo semestre de 1976 se
concertaron los acuerdos relativos al establecimiento de las
Dependencias Conjuntas, de modo que, con excepción de la
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Puestos nueVOJ

5B.17 Se solicitan además los siguientes puestos nuevos:

Personal
Dependencia Conjunta Cuadro orgánico de contratación local

Centro/CEPA •.....
Centro/CEPE •..... 1 P·3
Centro/CEPAL ...•.
Centro/CEPAO •••.•
Centro/CESPAP ••...

mediante la conversión como el puesto adicional de
categoría P·3 solicitado. El puesto adicional de contratación
local para cada una de las dependencias conjuntas de la
CEPA, la CEPAL y la CESPAP es necesario a fin de prestar
servicios de secretaría adecuados a los tres funcionarios del
cuadro orgánico de cada una de estas dependencias.

CollSultores

5B.18 Los créditos solicitados bajo este epígrafe son los
siguientes:

A. G

1)

El funcionario de categoría P·3 de la Dependencia Conjunta
Centro/CEPE es, de hecho parte de la conversión, ya que se
facilitaron a la CEPE 18 meses de trabajo de personal
supernumerario y que el núcleo de una dependencia en la
CEPE requiere tanto el puesto de categoría P·5 obtenido

Centro/CEPA •.......•.......•.
Centro/CEPAL •..••.•••......•.
Centro/CEPAO .•...•..•..•. , ••.
Centro/CESPAP •...............

Dólares EE. UU.

43000
43000
26000
43000

155000

Princ'
de

Puest
pl

Persa
rar

Cons

Gasto
per

Viaje
per

2) R

B.
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~ de
ación
de la
'estar
IS del

l. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPA

CUADRO 5B.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EII miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presu>luesto ord.inario-
Créditos Necesidades adicionales estimadas

consignados Mantenimiento de Crecimiento de
pllra . programas 1976- los recursos Inflaci,sn Estimaciones

Principales objetos 1976-1977 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos (1977 únicamente) revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 177,2 ;>5,1 202,3 202,3

Personal.supernume
rario en general 98 141,8 (?39,Cl) - (98) -

Consultores - - 43 6 ,5 49,5 49,5

Gastos comunes de
personal - - 70,8 10 80,8 80,8

Viajes del
personal 15 15 - 4,7 19,7 34,7

Total 113 15G,8 . 51,2 . 46.3' 254,3 367,3

I los

Análisis del crecimiento real (a valores .~visados de 1977)
1 Crecimiento de los r~cursos

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

20,6 ~55,64,4

~Iás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

2

)1,2

Efectivo

Gastos totales
de mant¡ilnimiento
de 'os program

de 197&-1977

269,8

2) Recursos extrapresupuestarios

ITotal,gastos directoG~

B. GASTOS PRORRATEADOS

,1

tal, gastos directos
y prorrateados 569,6
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CUADRO 5B.!O. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Dependencia Conjunta Centro/CEPA

Recursos
PresuDueato ordinario extrapresupuestarios ~1976-1977 19713-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1978-1979

Cuadro ordDico y
1catesorlaa

I
auperiorell

P-5 - 1 - - - 1
p-4 - 1 - - - i 1
P-3 - 1 - - - 1

'rotal - 3 - - - 3

Otros cuadros

Ilroontrataci15n local '.
2- 2 - - -

Total - 2 - - - 2
Total general - 5 - - - 5

A.
1)

Pue
p

Per
r

Gas
p

Via
p

~1

l. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPA

5B.19 A continuación se describen los tres subprogramas a
cargo de ia Dependencia Conjunta Centro/CEPA y los
elementos del progra!na y resultados conexos planeados
para el bienio:

Subprograma l. Investigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1987 a 1992.
e) Elementos del programa:
1.1 Papel de las empresas transnacionales en el comercio

intraafricano y en la cooperación económica en
'Afi'ica' . .

1.2 Posición negociadora de los gobiernos africanos
frente a las empresas transnacionales

1.3 Las empresas transnacionales y sus vínculos con las
empresas nacionales

1.4 Las empresas transnacionales en las industrias ex·
tractivas

1.5 Las empresas transnacionales en las industriaS de
alimentos y bebidas

Subprograma 2. Sistema amplio de información
a) Porcentaje de los recursos del programa: SS.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa: Presencia y efectos de las

empresas transnacionales en los países africanos.

Subprograma 3. Mejora de la capacidad de lo~ gobiernos
para ocuparse de las empresas transnacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978,·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2006 a 2011.
e) 'Elemento dell'rogiama:'Coope'ración técnica.
Resultados: Las actividades en virtud de este element';,

del programa se concentrarán en la identificación de las
necesidades de capacitación de los funcionarios públicos de
los países de la CEPA que participan en negociaciones con
empresas transnacionales y, en cooperación con el Centro,
en desarrollar programas de capacitación y servicios de
asesoramiento adecuados sobre diversas cuestiones vincu
ladas con las actividades de las empresas transnacionales.

2)

B.
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2. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CUPE

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mañten~iento de Crecimiento de
consignados programas 19:r6- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principales ob3etos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gaetos 197b-1977 revisados de 197"' sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 152,2 1,7 153,9 153,9

Personal supernun~-

rario en general 48,5 1011,9 (153,4) - (48,5) -
Gastos comunes de

personal - - 39,4 0,6 40 40

Viajes del
(5)personal 7,5 7,5 0,4 2,9 10,4

Total 56 112,4 33,2 2,7 148,3 204,3
-

1981

e las

'rnos

981

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presu'Duesto ordill81'io

CUADRO 5B.ll. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

An~isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

40,1%

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

34,4 67,6

~lás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) AJustado
Menos partidas
no peri6dicas

2

33,2

Efectivo

1

168,4

Gastos totales
de mantenwent
de Jos program

de 1976-1977

: las
'5 de
con
ltro.
: de
lCU-

2) Recursos extrapresupuestarios f

¡Total,gastos directoi 204 ,3

B. GASTOS PRORRATEADOS 85,9

•
tal, gastos directo 290,2

y prorrateados



Sección S8. Empresas tllmsnacionalea

CUADRO SB.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de olpmzaci6n: Dependencia Conjunta Centro/CEPE

Recursos
Preaunueato ordinario extrapresupuestarios Total
197ó-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977i978-1979

ICuadro ordDico y
cat.~r1"
.uperore.

1P-5 - 1 - - - 1
Ip-3 - 1 - - - I 1

'.L'otal - 2 - - - 2

ICuadro ele
••¡,"ic10.

II ••ral.a

~atelOr.princi9&l - - - - - -
Iotraa catelOd.. - 1 - - - 1 l

¡
'.

Total - 1 - - - 1

Total seneral - 3 - - - 3

J

2. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPE

58.20 A continuación se describen los dos subprogramas a
cargo de la Dependencia Conjunta Centro/CEPE y los
elementos del programa planeados para el bienio.

SubprogrtllTilll. Inllestigación

a) Porcentaje de los recursos del programa: 45.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1987 a 1992.
e! Elemento del programa: Experiencia recopda sobre las

empresas transnacionales por países con sistemas econó
micos y sociales diferentes.

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para i978·1981

(A/31/é/Add.1), vol. 1, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa:
2.1 Estudio de leyes y reglamentaciones nacionales

relacionadas con las empresas transnacionales
2.2 Información sobre distint~ empresas transnacionales



Sección 58. Empresu tnnlll..cionales

3. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAL

CUADRO 5B.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

l} PresuDuesto ordinario

299

J

Necesidades adicionales estimadas
l.:réllitos Mantenimiento de Crecimiento de

consignadoll progrlllll8ll 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 110,2 21,8 192 l~?

Personal supernume-
(98)rario en general 98 131,3 (229,3) - -

Consultores - - 43 ú,~ 40 1: 49,5..-,,.1

Gastos comunes de
personal "7 - 6ü,7 0,5 77,2 77 ,2

Viajes del
4,7 34,7personal 15 15 - 19,7

Total 113 1116,3 52,6 41,5 240,4 -353,4

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)

Crecimiclll.O cie los recursos

IS econó-

n8·1981

ast.os t.ot.ales
de mpntenimient.o
de los progrlllllB6

de 197G-1971
259,3

2) Recursos ext.rapresupuest.arios

Efectivo

52,6

Menos partidas
no peri6dicas

"lis crecimiento
re..rasado

(nuevos puestos) Ajustado
5 57,6

Tasa de cre
cimiento real
(5) Y-especto

de (1)
22,2 %

acionales
iS

acionales
a) Apoyo sunantivo y Mministrativo

Contribución bilateral

b) Proyectos operacionales

Total a)

Total b)

TOTAL GENERAL

Estimacio
nes para
1978-1979

186

186

B. GASTOS PRORRATEADOS

§Otal, gastos directos I 539,4

317,8

tal, gastos directos
prorrateados
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CUADRO 5B.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia Conjunta Cent,o/CEPAL

Recursos -
PreSUDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979!J 197ó-19T1 1~78-197j

Cuadro or¡;:bico 1

P-'5 - 1 1 1 1 I 2

"'_4 - 1 1 1 1
i

2

r-j - 1 1 1 1 2

'rotal - 3 3 3 3 6

Otros cuadros

~ontratación local - 2 - .. - 2 .,-
Total - 2 - - > - 2

Total general - 5 3 3 3 8

~/ Para 1978 solamente.

3. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAL

58.21 A continuación se describen los subprogramas de
que se ocupa la Dependencia Conjunta Centro/CEPAL, y
los elementos del programa y los resultados conexos que se
planean para el bienio.

Subprograma i. investigaciones sobre las empresas trar~

nacionales en América Latina

a) Porcentaje de los recursos del programa: 65.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), voL 1, párrs. 1987 a 1992 y 2012 a 2016.
e) Elementos del programa:
1.1 Las empresas transnacionales y la integración lati·

noamericana
1.2 Las empresas transnacionales, el comercio y la

balanza de pagos
1.3 Las empresas transnacionales en la banca
1.4 Las empresas transnacionales en las industrias ex·

tractivas y otras industrias primarias
1.5 Las empresas transnacionales en las industrias ma

nufactureras

Subprograma 2. Sistema amplio de información

,7) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
bl Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/.1l/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1993 a 1998 y 2012 a 2016.
e) Elemento del programa: Sistema amplio de infor·

mación.

Subprograma 3. Mejora de la capacidad de los gobiernos
para ocuparse de las empresas transnacionales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2006 a 2016.
e) Elemento del programa: Cooperación técnica.
Resultados: La Depedencia Conjunta tiene contactos con

las organizaciones gubernamentales de América Latina y las
observa a fm de evalu~r sus necesidades en esta esfera e
indicar al Oentro sus necesidades. La Dependencia realiza,
en cooperación con el Centro y conjuntamente con el
ILPES, cursos prácticos de capacitación, seminarios y
reuniones en América Latina sobre asuntos relativos a las
empresas transnacionales.

I
i

"

I

j



A. GASTOS DlRECTOO

~) Presupuesto ordill8l'io

Sección 5B. Empresas trallsnacionalt:s

4. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAO

CUADRO 5B.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VU.)

301

1978-1981
112 a 2016.

de infar-

:gobiernos

1978-1981

a.
tactos con
.atina y las
:a esfera e
:ia realiza,
lte con el
linarios y
tivos a las

"

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
,,-

consignados programas 1976- los recursos Int1aci6n EstDaciones
Principales objetos p~a 1977 a valores (a valores revi- en Alaento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 138,4 17,9 156,3 156,3

Personal supernu-
merario en
general 68 112 (180) - (68) -

Consultores - - 26 3.8 29,8 29,8
Gastos comunes de

personal - - 41,6 5,4 47 47
Viajes de

personal 10 10 (4) 2,5 8,5 18,5

Total 78,0 122 22 29,6 173,6 251,6 ..J

AnlU.isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977>
(1) Crecimiento de los recursos 1

Gastos totc.J.es (2 ) (3 )
tolás cr~~tuento

{5} Tasa de cre-
de mantenimientc ~illliento real
de Jos progrBll18li tolenos partidas retras!Wo (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

200 22 - - 22 uf

~} Recursos extrapresupuestarios

¡Total,gastos directoi

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directo
y prorrateados

251,6 I
_.-.87__,6=:J

I

i

I
'¡
1

I
1~

.11
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CUADRO 5B.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

:);

L•...•..•..•.•.
r,
l

\

¡,'

r
I

Unidad de organización: Dependencia Conjunta Centro/CEPAO

I
Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197ó-1977 197 1979 1976-1977 1978-1979 1970-1\1'('( 19'(8-19'(j

Cuadro »rglnico I
1

1 - - - I 1p-) - I1 - .. 1p_. .. - :

'.rotal 2 - - - 2-
Otros cuadros I1 - - .L

!::olltrataci6n loc~ - -
Total - 1 - - - 1

Total general 3 - - - 3-
- j

A. GASTOS DIRl

1) Presupueste

Principales obj
de los gaste

Puestos de
plantilla

Personal super
merario en
general

Consultores

Gastos comunes
de personal

Viajes del
personal

Subprograma J. 111l'cstigación

4. DEPDDENCIA CONJUNTA CENTRO/CEPAO

58.22 A continuación se describen los tres subprogramas
de que se ocupa la Dependencia Conjunta Centro/CEPAO,
los elementos del programa y los resultados conexos que se
planean para el bienio.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 60.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add 1). voL l. párrs 1987 a 1992.
c) Elementos del programa;
1.1 Efectos de las empresas transnacionales sobre la

balanza de pagos
1.2 Banca y seguros transnacionales
1.3 Las empresas transnacionales en el transporte marí

timo

Total

2.1 Estudio de la información sobre empresas trdnsna
cionales

2.2 Información sobre prácticas y políticas financieras
de las empresas tnmsnacionales

2.3 Normas internacionales J~ contabilidad y presen
tación de informes

Subprograma 3. M~jura de la capacidt.·d de lus gubiernus
para ucuparse de las empresas tral/sl/aeiul/alc-s

a) Porcentaje de los recursos del programa: ninguno.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 2006 a 2011.
e) Elemento del programa: Cooperadón técnica.
Resultados: Las actividades en virtud dc este elemento del

programa se concentrarán en la' identificación de las
necesidades de capacitación de los funcionarios pÍlblicos en
los 'países de la CEPAO que se ocupan de las empresas
transnacionales, y en cooperación con el Centro, en la
preparadón de programas de capacitación y servicios de
asesoramiento adecuados sobre diversos problemas rela
cionados C0'1 sus actividades. El puesto de asesor regional
sobre empresas transnacionales se financiará con cargo a
recursos extrapresupuestarios.

¡'
Lr
\;
!

~

I
V' Subprugrama 2, Sistema ampliu de infurmación

r a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/3!/6/Add.I), vol i, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa;

~) Recursos e

B. GASTOS PRC

1



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 58. Empresas transnacionales

5. DEPENDENCIA CONJUNTA CENTRO/CESPAP

CUADRO SB.l? ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(EI/ miles de ,!<ilares Et.: UL:¡

303

"'1=-', ,

I
i
I

Necesidades adicionales estimadas

Cr&litos l,lantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976,- los recursos In1'lación Estimaciones

Principales objet.os para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla - - 156,8 15,3 172,1 172,_

Personal supernu-
merario en
general 95 1:) .. (, (213,',) - ,;;5) -

Consultores - - 43 (,,) 4),::; 49,5
Gastos comunes

de personal - - 64,2 (,,6 70,3 70,8
Viajes del

personal 15 1;; - 4, , 19 .... 34,','

Total 113 130,ó 50 4 33,1 214, " 327,1, ,

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

·1

1 Crecimiento de los 'recursos

3,8

Gastos totales
de mantenimiento
de J os programas

de 1976-1977

243,6

2

Efectivo

50,·,

; Tasa de cre-
Más crecimiento cimiento real

retrasado (5) respecto
(nuevos puestos) Ajustado I de (1)

22,2 ~

¡Total, gastos direct01....__32_7_,_1_--'

~) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directos
y prorrateados

159,4

486,5

I
t
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CUADRO 58.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia Conjunta Centro/CESPAP

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~ I
1916-1977 1918-1919 1916-1911 1918-1979 191o-1'JTf 1Y'¡5-1Y7:i'

Cuadro orll:iDi.co i
i

P-5 - 1 - - - I 1

1'-4 - 1 - - - I 1

,P-3 - 1 - - - I 1

P_'i

3 - - - ~

'1'otal - -'

otros cuadros

"ontrataci6n locaJ 2 2
!

Total 2 2

Total general - :> - - - 5 I

, I__ll.

•
A.
1)

co

1

2)

S. DEPENDENCIA CONJU~TA CENTRO/CESPAP

58.23 A continuación se describcn los 1res subprogramas
de que se ocupa la Dependencia Conjunta Centro/CESPAP,
y los elementos del programa "ue se planean p~ra el bienio.

Subprograma l. lm·estigadó/l.

a) Porcentaje de los recursos del pwgrama: 60.
b) Referencia: Plan de Mediallo ploizo para 1978-1981

(A/31/6/Add.ll, vol. 1, párrs. 1987 a 1992.
(.) Elcmentos de~ programa:
I.J Las empresas transnacionales en la ,banca y los

scguros .
1.2 Las empresas transnacionales en los servicios. dc

consulta
1.3 Las empresas transnacionales en el tllrislpo
1.4 Las empresas transnacionales en las industrias ex

tractivas
1.5 Las empresas transnacionales en .las industrias de

alimentos y bebidas
1.6 Políticas gubernamcntales con respecto a las em·

presas transnacionales

Subprograma 2. Sistema amplio de información

a) Porcentaje de los recursos del programa: 35.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1993 a 1998.
e) Elementos del programa:
2.1 Identificación de institutos y personas y enlacc con

ellos para fincs de investigación e información
~ ~ In formación sobre las empresas transn3cionalcs en el

desarrollo dc la región de la CESPAP
2.3 Información sobrc distintas cmpresas
2.4 Estudio dc las reglamentaciones nacionalcs y regio·

miles pertinentes

Subprograma J. Mejora de la capacidad de Ilegociació/; de
los países huéspedes

a) Porcentaje dc los recursos dcl programa: 5.
b) Rcferencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1 l, vol. 1. párrs. 2006 a 2011.
e) Elemento del programa: Mejora de la capacidad de

negociación de los países huéspedes.
B.

A
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SECCION 6. COM¡S~ON ECONOMICA PARA EUROPA

CUADRO 6.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(Hllmiles de dólares t:t:. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) PresuDuesto ordinario

Necesidades,adicionales estimadas
Cr6<lito Mantenimiento de Crecimiento de

consignado programas 1976- los recursos Inflaci6n EstimacHin
para 1977 a valores (a valores revi en I\umento para

1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1970 Y 1979 total 1978-1979

¡ r % $ I % $ I :2
$1 S

15 299.9 al 1 272.3 8.3 217.5 1.4 198.3 1 6B8 1 II ,,, oRR

An&l<sis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1) Crecimiento de los recursos

Gastos totales
Ide!oantenimientc (2) (3) Mw; C41 • m Tasa de cre-
~e los pro¡;rlll'las crecillUento cimiento real

Menos partidas retrasado ( '5) respecto
de 197&-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

16 572.2 217.5 - 122.2 339.7 2%

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimaci6n
para 1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

FAO 820.3
FllUAP 365.5
Fondo Fiduciario para la Armonizaci6n del Contenido ~cnico de

las Disposiciones relativas a la ~nstrucción 90.6
Fondo Fiduciario para Investigación Urbana y Rural 19

Total a) 1 20 <; 4
b) Proyectos operacionales

,

I
Total b)

Total de a) y b) 1 295.4

¡Total. gastos directa;; 1 18 283.4

B. GASTOS PRORRATEADOS 23 926.2

Total. gastos directos
y prorrateados 42 209.6

al Incluidos $97.800 consignados anteriormente en la secci6n 22G. Servicios
Administrativos y Financieros. Ginebra.
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Sección 6. Comisión Económica para Europa

CUADRO 6.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organb;ación: Comisión Económica para Europ~

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
191b-1911 191tl-1919 1916-1911 1918-1919 191ó-1'.rf"( 1~'(éi-1nj

Cuadro orlllnico v i
I

categorlaa Isuperiores
I~GA - 1 - - - 1

SsG 1 - - - 1 ! -
11-2 1 1 - - 1 I 1
D-1 11 11 1 1 13 13
P-5 23 !,/ 24 1 1 24 !,/ 25
1'-4 29 31 2 2 32 I 34
P-3 32 32 2 2 34 I 34
P-2/1 20 21 1 1 22 23

Total 117 !I 121 7 7 121 !I 131

Cuadro de
servicios
generales

~ategpr.principal 8 8 - - 8 8
ptras categpdas 103 106 3 3 108 111

Total 111 114 3 j 116 119
-

.
Total general 228 !I 235 10 10 243 !I 250

!,/ Incluye un plleato que anteriol'lllente fisuraba en la aecci6n 22G. SerYicios
Administrativos 1 Financieros, Ginebra.

CUADRO 6.4. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólllres EE. VV.)

Unidad de organización: Comisión Económica para Europa

I 1976-19TI 1978-1919

'l'ransporte: Ninguna . -
Reca.eDdaci6n del Coait' de
Expertos en 'l'ransporte de
Mercaderías Pelisro". 102,8

102,8 -

307
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CUADRO 6.5. GASTOS PRORRATEADOS

(Ellllliles de dólares EE. VV.)

Guto. uipmal & la lteelÓn 6

autoO A B e
PI'O!Tattadal
c:oe. cU"IO a ~tal 1 2 , 4 5 6 7 8 9 10

lección 22.
A 26.9 1.2 2.5 6.4 1,6 1.2 2.5 1.4 2.7 1,2 2,9 2.' 1,0
B 192.7 7.2 12.2 27.' 6.5 6,5 11.5 6.5 13.7 4., 15.8 11,5 69,7
e 122,5 - - - - - - - - - - - 122,5
D - - - - - -
! 128.5 7,' 12.2 27,1 6" 6,2 11,4 6,0 13.2 4,4 15,4 11,2 7,8
F 87,2 - 1,9 '5,2 1,9 13,0 - - 16.7 - 18.6
G 1164.9 51,2 121,2 2",0 55,9 46,6 102,5 46,6 121,2 41,9 15,.8 102,5 88.5
H 2'91,8 - - - - - - - - - - - 2'91.8
1 - - - -
J 86., ,,8 ~,o 17,2 4,1 ,,4 7.6 ,.4 9,0 '.1 11,4 7.6 6,6
K '9.8 1,8 .1 8,0 1,9 1,6 ',5 1.6 4,1 1.4 5.2 '.5 ',0
L 59.' 2.6 6,2 11,9 2,8 2,4 5,2 2.4 6.2 2,1 7,8 5,2 4.5

Secc:1Óft 2'.
(2) 50,8. , - 604" 151,2 '02,4 453,6 151,2 302,4 1007.7 151,2 '02,4 lGU,Q -
(3) 941,.8 - 1129,7 282,4 564,7 847.' 282,4 1)64,7 l88<l,8 282,6 564,7 '012,5 -
¡4) 426'.1 12.7 510,0 127,5 255.0 ,82,5 127,5 255,0 850.4 127.5 255,0 1360,' -
5) 957,0 - 95,7 247,2 6,,8 47,8 95,7 54,8 103,7 47,8 111,6 87.7 -

PRORIIA'lEO
DIImlO DE
lA SlJCCIOll

A.
(45.9)!

(1'58.6) 137,' '0',6 70,4 69.' 127.6 67.4 147.6 49,6 172.9 126,1 86,9
C. 2",1 '91,2 865.' 200,6 197.4 ,6'.7 1!'l2t O 420,5 141" 492.8 '59,5 ('90',1)

TOTAL, GASTOS- 2'926.2 (10'7.7) '0'7.2 2,4", 1538,0 2065,8 1305,2 1505,2 4582.4 858.6 2128,5 6701,9 (1102,')

llAlftOa D!lllIC'!O!l 1828,.4 10'7,7 1748.4 ,852.8 89',' 87B,8 1619,' 854,8 1872.' 629,1 2194,0 1600,6 1102"
TOTAL, GAmllI

DIREC'l'OS y
I'IlOMAnADOS 42209,6 - 47ibt~ 6196.1 24'1.' 2944,6 2924,5 2'60,0 6454,7 1487,7 4'22.5 8'02,5 "

A.
1)

Pri

Su

Ga

Vi

Reterenel... l:neabeum.rrtOI de 1.. 111'1,,:
IKeláa 22. Aala1atrt.ciÓII. Geltlóo '1

SUT.tdol General..

A. Ot1~n:s::~aeS:~~:t~er&1Ad.1uato de

l. Qt1c:1.. 4. lemciol rlD1DCierol, Se4e
c. otleS.. de lerridoa d. Pll'lonal, Bed..
D. Otic1.... di Ie:'ricl01 GIDer&l••, W.
l. _.10 d. A"uwd. lot.roa 7 Ilo~or_eoto

,. Ie=:t~:oO::U~ae1ÓClE1eetrÓn1ca d. Dato.
., d. 81n... d. Inrw-clÓ1l

G. "mc~oa AlIII1D1matlvo. y FiMZlcllrcl, Ginebra
H. Diriaf.oa. «a Servicio. qe_rll1.I, Ginebra
1. ~cto d. Coatrataelon para 1& Alhteocia

fiea1ca, SHe 1 Ginebra
J. Aetindld•• d. capacitaciÓll de perlODlJ. (Sede,

01..._ 7 lu '-.1_. rel1oulu)

t =1="ÓIleo~. 1.. _loo.. thldu m
1OU"1..... lldiaI.olltratl'tu tl1l11lO1edueGIll_.

SecciÓD 23. Serviciol de cCl1ferenclas y de biblioteca
(Sede y Ginebra)

(2) Serviciol de int~etaclón y reunionel
(,) Traducción, ed.1cloD y _canqgrarla
(4) Publ1cacionel y etocu-ntacion
(5) Berv:I.l0' d. bibllot•••

PIlOIlRAT!O DEII'1'IlO DE lA S!CCIOII:

A. Dirección y rRtón .jecutlvu
c. AdII1111atr&eton y I.mciol cc.un••

Referenciu. EDcabezlD1entol de lu colu.1&':

A. Dirección y gestión ejlcutlvu
B. PrograMO de .cUvldtd

l. Agrieultur& Y procluetos toreatll1el
2. Planlftcación, proyecelones y poÚtlcu

del WtQarroUo
,. 1le0l10 _1._
4. Aleatlll1entc. hlII&DO.
5. oa.orroUo Úldustrlal
6. ee.treio tntemaclonal
.,. Recureo. naturale.
8. Ciencia 'Y tecnolog{•
9. E.hdi.Uca

10. TraDaportel
c. Apoyo. lo. 'Pro~u: Ada1niRr&eián y

lerriciol C<BWMts

Se

!I _"Mata el .,., daiD1atntivo 'P!'OP01"Clonado • la dependencia conjunta del centro ele IntoruelÓD e IDveBtigaclonel IObre la. Ellprelu TrananaelonaJ.e••

Comisión Económica para Europa

6.1 la tasa global de aumento presupuestario correspon·
diente a la Comisión Económica para Europa (CEPE) es 2%.

;Se necesita este aumento a fin de prever la creación de tres
nuevos puestos de la categoría P-4 en los programas para el
medio ambiente, recursos naturales y transporte, un puesto
adicional de la categoría P-I en los servicios de administra·
ción y de conferencias y tres puestos de servicios generales.
Dos de los puestos de la categoría P-4 se solicitaron

iQicialmente en el informe sobre la ejecuclOn del presu·
puesto de 1976·1977 y fueron aprobados por la Asamblea
General con carácter de personal supernumerario en 1977.
Además, tal como se solicitó inicialmente en el trigésimo
primer período de sesiones de la Asamblea General, se
solicita una reclasificación de la categoría .de Subsecretario
General a la de Secretario General Adjunto para el
Secretario Ejecutivo de la Comisión. Se solicita otra
reclasificación, de P-4 a p·S, para el programa de desarrollo
industrial. Por 'último, se solicita un pequeño aumento para
suministros y materiales.

2)

B.



Sección 6. Comisión Económica para Europa

A. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 6.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

309

...

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Iní"laci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valcres revi- en Aumento para
de los gastos 197ó-1977 revisados de 1~7~ sadOE: de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Sueldos:

Puestos de
plantilla 682.5 38,5 7 8.6 54,1 736.6

Personal supernume.
rario en general. 18,1 0,2 3 1 4.2 22,3

Consultores 25,1 0,2 - 1,2 1,4 26.5

Horas
extraordinarias 2.4 - - 0.1 0.1 2.5

Gastos comunes de
personal:

Subsidios para
atenciones
sociales 7.2 - 2 - 2 9.2

otros gastos comu-
nes de personal 169.8 17,4 2 2 21.4 191.2

Viajes:

Viajes del perso-
nal para asistir
a reuniones 17.1 0.2 5 1 6.2 23.3

otros viajes
oficiales del
personal 19.6 0,2 - 0.9 1.1 20.7

Servicios por
contrata:
Trabajos de impren
ta y encuaderna-
ción externos 0.2 (0.2) - - (0.2) -

Atenciones
sociales 5 0,1 - 0,3 0.4 5.4

Total 947.0 56.6 19.0 15.1 90.7 1 037.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\l} Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (3 ) Iá \4l. \5J Tasa de cre-
de mantenimientc ~ s crecl.DlJ.ento cimiento real
de J os progr8lll8li ~Ienos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 191ó-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 003.6 19,0 - - 19.0 1.8 ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total.gastos direct01i-__1_0_37_._7_.....

(1 031.7)

tal. gastJll directo
y prorrateados
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CUADRO 6.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

P';ograma: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total

1916- 917 1978-1919 1916:1911 1918-1919 191b-191~918-1919

Cuadro ore~Y
catellOr as
superiore~

~GA - 1 - - - 1

IssG 1 - - - 1 -
D-2 1 1 - I - 1 1

In-l 2 2 - - 2 2
,

1 1
P-5 1 1 - -
t'-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P~2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
lener~es

eateSOr. principal - - - - - -
Otras categodu 5 5 - - 5 5

Total 5 5 - - 5 5

Total: general 11 11 - - 11 11

i

•

,

A. Dirección y gestión ejecutivas

6.2 Este programa comprende las funciones del Secretario

Ejecutivo. y de los funcionarios que trabajan directamente

con él, dedicadas a la dirección global de políticas, la

administración y conducción necesarias para el cumpli·

miento de programas que caen dentro de la responsabilidad

de la Comisión Económica para Europa.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados en 1977)

Reclasificación

6.3 En vista del aumento de las obligaciones que recaen en

en las comisiones regionales como resultado de decisiones

legislativas y medidas de otro carácter adoptadas a fin de

lograr la descentralización de obligaciones hacia las comi·

siones regionales y de fortalecer sus programas, el Secretario

General considera ahora oportuno proponer la elevación de

la categoría del puesto del Secretario Ejecutivo para que

refleje y se ajuste a esas obligaciones signifi~ativamen te

mayores. Esta solicitud se formuló en primera instancia a la.

Asamblea General en su trigésimo primer período de

sesiones t pero la Quinta Comisión, por consejo de la

1 AlC.5131/95.

Comisión Consultiva, recomendó que el Secretario General

presentara la propuesta dentro del contexto de su presu

puesto por programas propuesto para el bienio de

1978·1979.

Personal supernumerario

6.4 A la luz de la experiencia, se considera conveniente un

pequeño aumento (3.000 dólares) de la cantidad prevista

para personal supemUm,,'ííi¡¡C el!. gllne,al. El aumento se

solicita para enfrentar las necesidad'es máximas de personal

que surgen con anterioridad a 1m, períodos de sesiones

anuales de la Comisión; el volumel' de trabajo ha demos·

trado un aumento constante, a medida que aumentaban las

necesidades de la Comisión.

Viajes

6.5 Se solicita una partida aumentada para viajes del

personal (5.000 dólares) a fin de prestar servicios a las

reuniones conjuntas de la CEPE/Reglamento internacional

relativo al transporte de mercaderías peligrosas por ferro

carril en BernJl. de las que la Comisión está encargada en

forma permanente, y para asegurar la representación de la

Comisión en reuniones que tratan de la coordinación de

programas, incluidas reuniones preparatorias para conferen

cias importantes.

, ..
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CUADRO 6.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Agricultura y productos forestales

Recursos
Presu~ueBto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 197~-1979 1976-1977 1978-1979 1976-19T1 19'{6-19T)

ICuadro orainico y I
I

cate.orias

I
aUperiorea

ID-l - - 1 1 1
i

1

P-5 - - 1 1 1 1
P..Il 1 1 2 2 3 I 3
P-3 1 1 2 2 3 3
'P-2/1 3 3 1 1 4 4

'fotal 5 5 7 7 12 12

Cuadro de
aervicioa
.ener~

~atesor.princi~al - - - - - -
Iotraa catesor!u 11 11 3 3 14 14

Total 11 11 3 3 14 14

Total general 16 16 10 10 26 26
-

•

l~
\ .

1. AGRICULTURA Y PRODUCTOS FORESTALES

6.6 Este programa es ejecutado por la División Mixta
CEPE/FAO de Agricultura y la División Mixta CEPE/FAO
de la Madera bajo los auspicios del Comité de Problemas
Agrícolas y sus órganos subsidiarios. Se mantiene coordi·
nación con el PNUMA, la FAO, la Conferencia de Esta·
dísticos Europeos y otras organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales.
6.7 A continuación se describen los dos subprogramas
que integran el programa, así como los elementos del
programa y resultados conexos que se proyectan para el
bienio:
Subprograma J. Agricultura

a) Porcentaje de los recursos del programa: 75.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 522 a 526.
e) Elementos del programa:
1.1 Examen de las tendencias a largo plazo de la

agricul tura
Resultados: Informe analítico sobre las tendencias de la

producción, inversión, gastos de operación e ingresos.
elaborado por la Secretaría a intervalos de 3 ó 4 años.

1.2 Contribuciones regionales a estudios mundiales
(FAO) del desarrollo de la alimentación y la agri
cultura

Resultados: Exámenes analíticos de la agricultura y las
políticas agrícolas de Europa realizados por la Secretaría en
el contexto del examen mundial anual de la FAO sobre la
situación de la alimentación y la agricultura y estudios
especiales (por lo general semestrales) encaminados a

identificar la función de la región en la evolución mundial
de la agricultura.

1.3 Examen de los acontecimientos actuales rela·
cionados con la agricultura y el comercio agrícola

Resultados: Informes anuales sobre i) acontecimientos
actuales en la agricultura y cambios de política, ii) comercio
de productos agrícolas y iii) precios de los productos
agrícolas.

1.4 Examen de la situación del mercado y de las
perspectivas a corto y mediano plazo de productos
básicos seleccionados

Resultados: Cuatro informes que serán elaborados por la
Secretaria con periodicidad anual.

1.5 Problemas de productos básicos de especial interés
para los países de la región de la CEPE con
economías en desarrollo (incluidos paísps insulares)

Resultado;;: Informe sobre un producto básico selec
cionado que será elaborado por la secretaría a intervalos
bienales.

1.6 Normalización de los productos perecedei<1s
Resultados: E!:;[]oración de nuevas normas y revisión de

las normas existentes para productos seleccionarlos. Tra·
bajos realizados anualmente por el Grupo de Trabajo sobre
normalización de productos perecederos.

1.7 Prácticas del comercio agrícola internacional
Resultados: Elaboración de normas de arbitraje y armo·

nización de las actuales condiciones generales de venta de
productos agrícolas de la CEPE. Trabajos ejecutados por el
Grupo de Expertos sobre las prácticas del comercio
internacional bajo los auspicios del Grupo de Trabajo sobre
normalización de los productos perecederos.
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• Nuevo elemento del programa.

Subprograma 2. Problemas seleccionados del sector de la
silvicultura
a) Porcentaje de los recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A!31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 527 a 531.
e) Elementos del programa:
2.1 Técnicas de trabajo forestal y capacitación de

trabajadores forestales
Resultados: Seminarios, cursos de capacitación, estudios,

intercambios periódicos de información sobre temas selec
cionados en sectores de metodología y organización,
capacitación profesional, prevención de accidentes, mecani·
zación.

2.2 Utilización de maderas duras tropicales
Resultados: Estudio sobre comercio y utilización de

maderas duras tropicales; seminarios sobre la utilización de
maderas duras tropicales y posible publicación de las
monografías presentadas (1979).

2.3 Evolución económica y técnica de la industria del
mueble

Resultados: Simposio sobre este tema, y posible publi.
cación de las monografías presentadas (1979).

2.4 Inversión y necesidades de inversión en el sector de
la silvicultura y la elaboración de la madera

Resultados: Conferencia al Comité, seguida de un estudio
o simposio sobre el tema (1979).

2.5 Examen de los progresos relllizados en la elaboración
química de la madera (para fmes distintos de la
pulpa y del Pllpel) y las posibilidades de la utili·
zación de la madera en productos químicos

Resultados: Estudio sobre la cuestión.
*2.6 Modernización de la industria de tableros en cuya

construcción se utiliza principalmente la madera
Resultados: Simposio.

Crecimiento de los recurso! (a valores revisados de 1977j

6.8 No se solicitan recursos adicionales para este programa
en 1978·1979.

~~~;~;;;~'OO~'-t-O~d~fi~le ~~:~~Cl
de trigo y centeno) f

Resultados: Informe que será elaborado (con sujeción a la
decisión defmitiva del Comité) por relatores guberna
mentales, con asistencia de la secretaría, para el período de
sesiones de 1979 del Comité.

1.20 Situación técnica y económica de propiedades a
gran escala para la cría de ganado vacuno, porcino
y lanar

Resultados: Informe que será elaborado (con sujeción a la
decisión defmitiva del Comité) por relatores guberna
mentales, con asistencia de la secretaría, para el período de
sesiones de 1979 del Comité.

1.21 Efectos de la contaminación en la vegetación
(cultivos y bosques)

Resultados: Simposio que se celebrará en Polonia en
1978, organizado conjuntamente con el Comité de la
Madtlra y la FAO, con asistencia de los as¡:sores superiores
en problemas del medio ambiente y el PNUMA. ,

1.22 Armonización y mejoramiento de estadísticas de
alimentación y agricultura

Resultados: Recomendaciones concretas a los gobiernos
miembros.

1.8 Problemas de comercialización
productos agrícolas seleccionados

Resultados: Un simposio sobre métodof de comercializa·
ción y problemas de los cortes de la carne, que se celebrará
en 1979.

1.9 Progresos, concentración, cooperación y especiali·
zación técnicos en la agricultura y sus repercusiones
en la' estructura agraria

Resultados: Seis estudios de casos que serán elaborados
por relatores gubernamentales, con asistencia de la secre·
taría, y que se examinar?!l en el período de sesiones de
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre estructura
agraria y racionalización agrícola.

1.1O Eficacia económica de las principales categorías de
fmcas y empresas agrícolas en los países de la CEPE

Resultados: Seis estudios de casos que serán elaborados
por relatores gubernamentales, con asistoncia de la secre·
taría, y que se examinarán en el períodc de sesiones de
1979 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre estructura
agraria y racionalización a¡;p-ícola.

1.11 Problemas de desarrollo de la agricultura de las
regiones menos favorecidas de los países de la
CEPE

Resultados: Simposio que se celebrará en 1978.
1.12 Estudios de los aspectos de la mecanización rela·

cionados con el medio ambiente
Resultados: Tres estudios que serán elaborados por

relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría, y
que (provisionalmente) se examinarán en los períodos de
sesiones de 1977 y 1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE
sobre mecanización de la agricultura.

1.13 Estudios de problemas de energía relacionados con
la mecanización

Resultados: Tres estudios' que serán elaborados por
relatores gubernamentales, con asistenda de la secretaría, y
que serán examinados en los períodos de sesiones de 1977 y
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre mecanización
de la agricultura.

1.14 Estudios de los aspectos ergonómicos de la mecani·
zación

Resultados: Dos estudios que serán elaborados por
relatores gubernamentales, con asistencia de la secretaría, y
que se examinarán en los períodos de sesiones de 1977 y
1978 del Grupo de Trabajo FAO/CEPE sobre mecanización
de la agricultura.

1.15 Aspectos económicos y tecnológicos de la produc·
ción de remolacha azucarera

Resultados: Simposio que se celebrará en 1978.
1.16 Empleo de productos químicos e innovaciones

biológicas
Resultados: Simposio programado para 1979, cuyo tema

concreto será decidido por el Comité de Problemas Agrí·
colas en su período de sesiones de 1977.

1.17 Aspectos económicos y tecnológicos de la produc·
ción porcina

Resultados: Informe que será elaborado por relatores
gubernamentales, con asistencia de la secretaría, para el
período de sesiones de 1978 del Comité.

1.18 Aspectos económiéos y tecnológicos de la deshidra·
tación del forraje verde

Resultados: Informe que será elaborado por relatores
gubernamentales, con asistencia de la secretaría, para el
período de sesiones de 1978 del Comité.
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Sección 6. Comisión Económica para Europa

1 PLANIFICAClON. PROYECCIONES Y POLlTICAS DEL DESARROLLO

tI)
CrccimicIli.o de los recursos

Gastos totales (2 ) t3 ) (4) T5T Tasa de cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los proer8lll&s Menos partidas retrasado (5) respecto
I de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

I3 408 2 33 - 17.6 50.6 1.4 ""

Necesidades adicionales estimadas
(;réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr8llla5 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 197&-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 191'8 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 2 407.5 180.3 26.2 31.4 237.9 2 645.4

Consultores 34.5 0.4 - 1.6 2 36.5

Gutos colllunes de
personal 629.5 42.1 6.8 8 56.9 686.4

Vi~es de personal 17.1 0.2 - 0.8 1 18.1

trabajos de impre-
si6n y encuader-
nsci6n por

J
contrata 95.9 0.7 - 4.3 5 100.9

Total 3 184.5 223.7 33 46.1 I 302.8 3 487.3

Programa:

I
Cuadro orll

• ¡ catell:orí
sunerior

0-1

P-5
p-4

'P-3

P-2/1

'1

Cuadro de
servicie
<:ceneral

Categor. P

Otras cat

0'0( ~
'- (

~

-, Total ger

(En miles de dólares EE. VV.)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 6.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A, GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

1:
¡:

L
1
f

.~

!~
11

.1,:

.'
2) Recursos extrapresupuestarios

2 PLANIFICACIO
DE

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo

FNUAP

Sueldos 275

Gastos comunes de personl!~ 71

Viajes 19.5

Total a) 365.5

b) Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GENERAL 365.5

,
1

\~
[.

i;

D. ~ASTOO PRORRATEADoS

EOtal. gastoB directos I 3 852.8

2 343.3

tal, gastos directos
. prorrateooos

.) ',."

6.9 El programa de 1
y políticas del desan
Análisis Económicos
ciones y Programació
con la UNCTAG. el
Pobhción y de Estac
Económicos y Sociale
para los Gobiernos (
gubernamentales y no

6.10 El subprogram
elementos del progn
previstos para el bieni

SLlDprograma l. PlaJ
til'as

a) Porcentaje de re
b) Referencia: Pla¡

1978·1981 (A/31/6/~

e) Elementos del p
1.1 Intercambio (

preparación y
mediano y lar~
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CUADRO 6.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarrollo

Recursos I

Presupuesto ordinario extrapresuEuestarios I
Total

1916-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ti-197~97ó-1979

Cuadro orfánico y
categor asI superiores

D-1 3 3 - - 3 3

P-5 7 7 - - 7 7
p-4 7 7 - - 7 7

'P-3 8 8 - - 8 8

P-2/1 3 3 - - 3 3

'fotal 28 28 - - 28 ::>8

Cuadro de
servicios
generales

Categor. principal 1 1 - - 1 1

Otras categorías 15 16 - - 15 16

Total 16 17 - - 16 17

Total

Total general 44 45 - - 44 45

2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICAS
DEL DESARROLLO

6.9 El programa de trabajo en planificación, proyecciones
y políticas del desarrollo es ejecutado por la División de
Análisis Económicos Generales y la División de Prcyec
ciones y Programación. Sus actividades serán coordinadas
con la UNCTAr. el FNUAP, la OIT, las Division(;s de
Pobhción y de Estadística del Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales, los Asesores Económicos Superiores
para los Gobiernos de la CEPE y diversas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

6.10 El subprograma que se trata en este programa y los
elementos del programa y elementos conexos que están
previstos para el bienio se describen a continuación.

St¡opl'ograma l. Planes económicos, programas y perspec-
tipas

a) Porcentaje de recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/3I/6/Add.l), vol. 1, párrs. 295 a 300.
e) Elementos del programa:
1.1 Intercambio de información y opiniones sobre la

preparación y ejecución de planes y programas de
mediano y largo plazo

Resultados: Examen por los Asesores Económicos Supe·
riores durante su período anual de sesiones.

1.2 Preparación de la perspectiva económica general para
la región de la CEPE

Resultados: Estudio sobre las perspectivas hasta 1990,
que ha de ser puhlicado en 1978, seguido por la preparación
de nuevas perspectivas hasta 1995.

1.3 Problemas a largo plazo de los productos básicos y la
energía

Resultados: Serie de informes sobre la marcha de los
trabajos relativos al programa de conservación de la energía
y proyecciones en la región.

1.4 Factores internacionales en el crecimiento a largo
plazo, políticas de inversión y cooperación inter·
nacional

Resultados: Seminario.
1.5 Problemas a largo plazo seleccionados, tales como

inversión en infraestructura, planificación regional,
mano de obra y gastos públicos

Resultados: Estudios de la Secretaría.
1.6 Intercambio de información sobre instrumentos y

métodos para la elaboración de planes nacionales,
programas y proyecciones

Resultados: Seminarios sobre la metodología de modelos
y sis.temas oe modelos en Europa.

;1
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3. MEDIO AMBIENTE

lece.idade. adicionales estimadas

Cr&dito. lolaDtenilliento de Crecwento de
consignado. progr_ 1976- los recuraos 1n1'1aci6n Estimaciones

Principales objeto. para 1977 a valore. (a valore. revi. en AUlIIento para
de los guto. 1976-1977 revisado. de 197 .ado. de :&.977) 1978 Y 1979 total 1976-1979-

PIlesto. de
(121.6) 36.6 8 (77) 655,6plantilla 732.6

Consultores 21 0.2 - 0.9 1,1 22,1
Ga.to. cOllUDe.

(19,8)de per.sonal 189,9 (31,3) 9.6 1,9 170,1
Vi..,e. del personal 17.1 0.2 . 0.8 1 18,1
Trabajo. de

iaprenta y
encuadernaci6n

27,4.xterno. 25.9 0,3 . 1.2 1,5

'lotal 986.5 (152.2) 46.2 12.8 (93.2) 893,3

(f.'" ",iles de dólDres EE. UU.)

re
e

Pro

T

Cu

6.13 Este p
asesores SP'le
en materia d
Trabajo de la
el Comité de
parte de la
Humanos, y
la OMS,así c

,

¡(
(

N"el'o puesto (33.útJo dólares)

CrecilllielllO de los "'cursos (a l'alores rel'isados dI' 11) 77)

6.1 I Se solicita un nuevo puesto del cuadro de ',&,'vicios
generales para designar a un auxiliar de invutigación y
computadoras que ayudará al personal del cuadro orgánico
que trabaja en la preparaci6n de proyecciones y perspec
tivas a largo plazo y en las tareas anal iticas conexas. Este
funcionario ayudará también en el ensayo de modelos de
simulación y redactará y ajustará programas de compu
tadoras para procedimientos de cálcufos económicos,

6.1:! Se espera que el fNLJAP suministre fondos extrapre
supuestarius para este programa, con miras a ejecutar
análisis demográticos relacionados con la migración. la
fecundidad y ia planil1cación de la familia.

CUADRO 6.12. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

• Nuevo elemento del programa.

·1.7 Identificación de proyectos de desarrollo a largo
plazo y su posible contribució(l al desarrollo a largo
plazo en la región de la CEPE

Resultados: Examen anual por los asesores económicos
superiores.

1.8 Estudio de 105 aspectos demográficos de los sistemas
de migración en Europa. que ha de ser ejecutado en
1978 (financiado por el FNUAP)

Rt'sultados: Informe publicado.
1.9 Estudio sobre tendencias de fecunidad en Europa

(financiado por el FNUAP)
Resultados: Estudios relativos al Estudio Mundial sobre la

Fecundidad.

A. GASTOS D1RECTOO

1) Pre.u'Duesto orc1ill&l'io

Anili.i. del creci.tentc real (a valores revisados de 1977) 6.14 Para 1
grama con
relacionado
programa de
Ambiente, c
gramas para e

6.:'5 Los tr
y los elemen
proyectan pa

Subprograma

a) Porcent
b) Referen

(A/31/6/Add
e) Elemen
I.l Plani

ambie

,l,a

'--__J
87.6 10,5~41,4

tal, gutos directos
'1 prorrateados 2 431.,3

ITotal,gutos direct01 893,3 I
1 538 I

.". crec:iJlliento
retrasado

(nuevos puestos)
.Ieoo. partida.
DO, perilSdicu

Creciaiento de los rucursos

Etectivo

1---~r----r---"'W'T--""'--í'Ji"---r--,;;;}1TaSade cre
cimiento real
(5) respecto

AJustado, de (1)

834,3

Guto. totales
de mantenwent
de )os progr

de 1976-1977

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapre.upuestario.
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CUADRO 6.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Medio ambiente

Recursos
presu1uesto ordinario extrapresupuestarios To~al

1976- 971 1978-1979 197W977 1978-1979 1976-1S7~978-1979

CuadrO ortWco :r
categor as
superiores

D-l 1 1 - - 1 ! 1

P-5 2 l!l - - 2 l!l
1'-4 1 2 - - 1 2

P-3 3 2!! - - 3 2!1
.p-2/1 2 2 - - 2 2

Total 9 8 - - I
9 8

l>.ladro de
servicios
generales

eategor. principal - - - - - -
Otras cateE;llr!u 5' 4!! - - ; 4!1

Total 5 4 - - S 4

Total general I 14 12 !I - - 14 12

al Retle3a el efecto de registrar el subprogru. para ..,. baJo el p'o¡:rua 4e
recursos naturales. en lugar de tlacerlo en el progrua del ..4io ubiente en 1978-1979
(un puesto 4e categoría P-5. uno de categoría P-3 y un puesto 4e serricios senerales).
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3. MEDIO AMBIENTE

6.13 Este programa se realiza bajo los auspicios de los
asesores sP'leriores para 11..5 gobiernos miembros de la CEPE
en materia d~ Problemas del Medio AmNente. el Grupo de
Trabajo de la CEPE sobre contaminación de la atmósfera y
el Comité de Problemas Hidráulicos. Es ejecutado por una
parte de la División del Medio y de los Asentamientos
Humanos, y se mantendrá la coordinación con el PNUMA y
la OMS, así como con otras divisiones de la CEPE.

6.14 Para lograr armonizar más estrechamente este pro·
grama con el plan de mediano plazo. el subprograma
relacionado con el agua se presenta ahora incluido en el
programa de recursos naturales, en lugar de en el del Medio
Ambiente, como se presentó en el presupuesto por pro·
gramas para el bienio 1976·1971.

6.15 Los tres subprogramas que comprende este programa
y los elementos del programa y resultados conexos que r.e
proyectan para el bienio se describen a continuación.

Subprograma 1. Información. tendencias y politicas

a) Porcentaje de recursos del programa: SS.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 473 y 474.
e) Elementos del programa:
1.1 Planificación integrada para la protección del medio

ambiente (1979)

1.2 Cooperación con los asesores económicos superiores
para los gobiernos miembros de la CEPE sobre las
perspectivas econ~micas generales para la región de
la [EPE has~a 1990

1.3 Intercambio de inform~¡ción y opiniones sobre las
políticas y estrategias relativas al medio ambiente en
los paises de la CEPE

1.4 Estudio de los procedimientos y experiencias perti·
nente& relativas a las actividades de los gobiernos en
el desarrollo de la capacidad de sus r~spectivos paises
para pronosticar adecuadamente las consecuencias
'1ue tendrán para el medio ambiente las actividades
económicas y el desarrollo tecnológico ( 1979)

1.5 Métodos y modelos para evaluar el efecto de las
actividades del hombre sobre el medio ambiente
(1978)

1.6 Información pública sobre el efecto del desarrollo
tecnológico en el medio ambiente (1978)

1.7 Evaluación económica de los peJjuicios causados al
medio ambiente (1979)

1.8 Problemas de la planificación de la utilización de la
tierra coordinada e integrada para la protección y
mejoramiento del medio ambiente

1.9 Problemas seleccionados del turismo en relación con
el medio ambiente

1.10 Problemas del medio ambiente relacionados con
zonas extensas, que tienen consecuencias interna·
cionales
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3.2 Elaboración de directrices para controlar las fuentes
de emisión procedentes de r!cterminadas industrias.
empezando por ¡¡;~ industria~ :~1elalúrgicas no ferro
sas ( 1(79) Ylas industrias qu imicas inorgánicas

3.3 Estudio del problems de las párticulas tinas ( 1978)
3.4 Preparación de un manual sobre los contaminantes

aéreos industriales (en cooperación con la OMS)
(1979)

3.5 Estudio del problema de los .llores
3.6 Protección de; medio marino del Mar Mediterráneo

(de los contaminantes provenientes de fuentes ubio
cadas en tierra) ( 1(79)

3.7 Protección del medio marino en los mares continen·
tales

3.8 Problemas del ruirio (1979)
3.9 Seminarios sobre los problemas de contaminacié.n

del aire originados por la industria dell:emento
.3.10 Tercer sernhario sobre la desulfuración de como

bustibles y gases de combustión
*3.11 Utilización de normas de emisión e inmisión para el

control de la conta¡ninación (en cooperación con el
PNUMA)

Resultados: Los resultados del subprograma incluirán
períodos ordinarios de sesiones de los asesores principales.
dos periodos ordinarios de sesiones del (;rupo de Trabajo.
dos reuniones preparatorias para seminarios. seis reuniones
de expertos y tres publicaciones.

Crecimiellto de recursos (a'l'afores rt'l'isados de 1977)

NUC'I'O puesto (41í.::OO dúlares)

6.16 Se solicita un nuevo puesto de categoría P-4 para este
programa. para abarcar una nueva esfera de trabajo en el
programa de los asesures principales para los gobiernos
miembros de la CEPE en materia de problemas del medio
ambiente, de conformidad con lo aprobado por la Comisión
en su trigésimo primer periodo de sesiones. Esta labor se
relaciona con las evaluaciones de los efectos ambientales y
deriva de una disposición del Acta Final de la Conferencia
sobre Seguridad y Cooperación en Europa. que pide que
"dentro del marco de la Comisión Económica para Europa
de las Naciones Unidas se lleve a cabo un estudio de los
pw-:edimientos y la experiencia pertinente relacionados con
las actividades de los gobiernos para cumplir con la
responsabilidad que corresponde a sus países de pronosticar
adecuadamente las consecuencias ambientales de las activi·
dades económicas y el desarrollo técnico". Dado que el
personal con que cuenta el programa del medio ambiente se
interesa primordialmente en la labor técnica relativa a la
gestión de recursos y desechos y problemas concretos de
contaminación. se considera que existe una necesidad
'permanente de un puesto, cuyo titular estaría calificado para
examinar las actividades gubernamentales en la esfera del
medio ambiente, concretamente. en la labor relacionada
con los aspectos institucionales de los problemas ambien·
tales, con refereneia especial a las evaluaciones de sus
efectos.
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* Nuevo elemento del programa.

1.11 Desarrollo de las estadísticas sobre el medio amo
bienie

I.I::! Indicadores para la evaluación de la calidad del
medio ambiente ( 1979)

1.13 Armonización de los estándares y normas para la
protección del medio ambiente

*1.14 Estudio de los incentivos económicos para las
políticas en materia del medio ambiente

* 1.15 Intercambio de información sobre planes contin·
gentes para hacer frente a casos de urgencia en
materia de medio ambiente

Resultados: Los resultados de los elementos del programa
enumerados supra incluirán períodos ordinarios de sesionef
anuales del órgano rector. reuniones preparatorias para
seminarios. reuniones de expertos y publicaciones. Se
espera que aparecerán seis publicaciones: se celebrarán dos
reuniones del órgano rector y se organizarán dos reuniones
preparatorias para seminarios y cinco reuniones de
expertos.

Subprograma 2 Problemas de recursos y desperdicios

a) Porcentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: !Jlan de Mediano Plazo para 1978·1981

(,\/31/6/Add.1). vol. I. párrs. 475 y 476.
e) Elementos del programa:
:!.1 Reunión. eliminación, tratamiento y utilización de

desperdicios sólidos (1978)
~ ~ Tecnologías que producen pocos desperdicios o no

los producen (1978)
:!.3 Control de las descargas de sustancias químicas

tóxicas y de residuos tóxicos ( 1978)
:!.4 Problemas de sustitución de sustancias no biode·

gradabIes (1978)
:!.5 Aspectos ambientales de los programas de ahorro y

conservación de la energía ( 1978)
2.6 Aspectos ambientales de la producción y utili,:ación

de la energía (1978)
*2.7 Rehabilitación de las tierras abandonadliS
Resuliados: Los resultados del subpro~rama consistirán

en dos períodos ordinarios de sesiones del órgano rector,
una .eunión preparatoria para un seminario, dos reuniones
de expertos y cuatro publicaciones.

Subprograma 3. Contaminación

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l). vol. 1, párrs. 477 a478.
e) Elementos del programa:
3.1 Desarrollu. mediante la cooperación internacional,

de un amplio programa para la vigilancia y evalua·
ción del transporte a grandes distancias de conta·
minantes aéreos, empezando con el dióxido de
azufre y extendiéndose posiblemente a otros con·
taminantes

I



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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4. AS¡:NTAMIl·:NTOS HUMANOS

CUADRO 6.! 4. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

11:'11 I/lilc,l' dc drilclrc\ 1:'1:'. L·C.I
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Necesidades adicionales estimadas
t:réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 518,7 47,7 - 6.6 54,3 513

Consultores 10,5 0,1 - 0,5 0,6 11,1

Gastos cOlllUnes de
personal 134,5 12,5 - 1,6 14,1 148,6

Viajes del personal 6,2 0,1 - 0,3 0,4 6,6
i

Trabajos de
imprenta y
encuadernación
por contrata 28,2 0.4 - 1,3 1.7 29,9

Total 698,1 60.8 - 10,3 11,1 769.2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(~I Crccimicnt.o de los recursos

Gastos totales (2 ) (3 )
Más cr~~~iento

(51 Tasa de cre-
de mantenimiento cimiento real
de los proeramas Menos partidas retrasado (5) respecto
I de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

758.9 - - - - - d

"
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CUADRO 6.14 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

al Apoyo sustantivo y administrati'fO

Fondo Fiduciario para la &1'IIODizaci6n del contenido tEcnico
de las normas de construcci6n en Europa

Personal supernUllerario en general.

Viajes
Gastos generales de tuncionaaiento

Fondo Fiduciario para i~Y~stigaciones urbanas y regionales

Personal supernUlllerario en general

Viajes

Gastos generales de tuncionamiento

Total al

bl Proyectos operacionales

Estimacio
nes para
1978-1979

6.18
54 que in

25.8 del pr

10 8
planifi

90.6 Subpr;

11.5
a)
b)

3.6 1978·
3.9 e) E

19 1.1

109.6 1.2

Total bl
TOTAL -GEllERAL 109.6

1.3

B. GASTOO PRORRATEADOS

fí'óta1. gastos directos I 878.8

1 2 065.8

~tal. gastos directos
IY prorrateados 2 944.6

1.4

1.5

1.6

CUADRO 6.15 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
1.7

Programa: Asentamientos humanos 1.8

[
Recursos

Presutuesto ordinario extrapresupuestarios Total J
1916- 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979¡

Cuadro- orflnico l

IcateflOr as
superiores

P-5 2 2 - - 2 2
p-4 1 1 - - 1 1

P-3 3 I 3 - - 3 3
f-g/l - - - - - -

'1·&
Total 6 6 - - 6 6

a)
Cuadro de b)

servicios 1978
generales e)

Categor. principal - - - - - - 2.1
Otras categor!as 4 4 - - 4 4 2.2

Total 4 4 - - 4 4 *2.3
2.4

Total general 10 10 - - 10 10
*N

-1
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4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

6.17 Este programa que ejecuta una sección de la División
del Medio y de los Asentamientos Humanos se realiza bajo
los auspicios del Comité de Vivienda, Construcción y
Planificación. Sus actividades se coordinarán con el Centro
de Vivienda, Construcción y Planificación de las Naciones
Unidas, el PNUMA y la Fundación Hábitat.

6.18 A continuación se describen los cinco subprogramas
que integran este programa como asimismo los elementos
del programa y los productos correspondientes según se han
planificado para el bienio.

Subprograma 1. Perspectivas y planificación a largo plazo

a) Porcentaje de recursos para los programas: 16.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 765 y 766.
e) Elementos del programa:
1.1 Principales tendencias a largo plazo en las políticas

de vivienda (1978)
1.2 Cooperación con los Asesores económicos superiores

de los gobiemos de la CEPE en relación con la
Perspectiva Económica Global para la Región de la
CEPE hasta 1990

1.3 Perspectivas y políticas a largo plazo en el sector de
la construcción

1.4 Planificación y políticas del uso de la tierra para
asentamientos humanos (1978)

1.5 Relaciones entre la viviend.l y la economía nacional
(1979)

1.6 Efectos de los problemas de energía a largo plazo
sobre las políticas de asentamientos humanos, espe·
cialmente en relación" con el ahorro de energía
(1978)

1.7 Boletín sobre estadísticas de la vivienda y la cons
trucción

1.8 Elaboración de estadísticas sobre vivienda, cons
tm'cción y planificación inclusive metodología para
las comparaCiO'lleS intemacionales en el campo de la
construcción

Resultados: Los resultados del subprograma consisten en
publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se harán siete publicaciones, se celebrarán dos
períodos ordinarios de sesiones del órgano administrativo y
tres seminarios y se organizarán otras cuatro reuniones de
expertos.

Subprograma 2. Determinados problemas de carácter so
cioeconómico en la vivienda

a) Porcentaje de recursos del programa: 18.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 767 Y768.
e) Elementos del programa:
2.1 Examen de las tendencias y políticas
2.2 Necesidades especiales en materia de vivienda, in·

cluso viviendas para trabajadores migrantes (1978)
*2.3 Financiación de la vivienda

2.4 Problemas de ordenación de la vivienda

*Nuevo elemento del programa.

2.5 Pronósticos y programación en materia de viviendas
Resultados: Los resultados del subprograma consistirán

en publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se harán cinco publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y se
organizarán otras tres reuniones de expertos.

Subprograma 3. Estudios de determinados problemas rela
cionados con la edificación y 'os materiales de cons
trucción

a) Porcentaje de recursos del programa: 19.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para e! período

1978·1981 (A/31/61/Add.l), vol. 1, párrs. 769 y 770.
e) Elementos del programa:
3.1 Estudio de las tendencias y políticas actuales

*3.2 Problemas del medio ambiente planteados por las
actividades de la construcción

3.3 Mecanización del transporte, la manipulación y el
montaje de elementos de construcción (1978)

3.4 Políticas de investigación en materia de constrücción
(1978)

3.5 Utilización de computadoras en la industria de la
construcción

*3.6 Problemas determinados en materia de producción y
uso de materiales y elementos de construcci.ón

Resultados: Los resultados del programa consistirán en
publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
prevé que se harán seis publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y
dos seminarios y se organizarán otras tres reuniones de
expertos.

Subprograma 4. Fomento del comercio internacional de
productos y técnicas de construcción

a) Porcentaje de los recurSDS del programa: 16.
b) Referencia: Plan de M.ediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 771 y 772.
e) Elementos del programa:
4.1 Armonización intemacional del contenido técnico

de las regle..'1lentaciones de construcción
4.2 Sistemas unificados para la adopción y formulación

de reglamentaciones de construcción, inclusive la
referencia a normas (1979)

4.3 Indice de las reglamentaciones nacionales de cons·
trucción y guía de las reglamentaciones de la
construcción unificadas internacionalmente

4.4 Reglamentaciones unificadas para la seguridad es
tructural, la protección contra incendios, el clima
interno, los parámetros del diseño y la conservación
de energía

4.5 Guías de centros de información, organismos autori·
zantes y otras instituciones interesadas en las regla
mentaciones de construcción

4.6 Métodos normalizados de evaluación de la calidad,
control, ensayos y aprobación de productos desti
nados a la construcción

4.7 Examen de las tendencias del comercio y los
obstáculos que se oponen al intercambio de pro
ductos y técnicas de construcción (1978)
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4.8 Catálogos de sistemas estructurales y elementos de
construcción (1978)

4.9 Glosarios y diccionarios plurilingües
Resultados: Los resultadc~ del subprograma consistirán

en publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se producirán seis publicaciones, y se organi
zarán cuatro reuniones de expertos.

Subprograma 5. Planifieaeió,. y desarrollo integrados de
los asentamientos humanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 31.
b) Referencia: Este subprograma no figura en el Plan de

Mediano Plazo para el período 1978-1981. Su objetivo es
asistir a los gobiernos en el estudio de los problemas de la
planificación y el desarrollo urbanos y regionales.

e) Elementos del programa:
S.I Estudio de las tendencias y políticas actuales
S.2 Fomento de la cooperación internacional en materia

de investigaciones urbanas y regionales
S.3 Política y organización en materia de investigaciones

urbanas y regionales (1979)
S.4 Guía de las instituciones nacionales interesadas e"

las investigaciones urbanas y regionales (1979)
S.S Calidad de la vida en los asentamientos urbanos
S.6 Intercambios de información sobre programas nacio

nales de investigación
S.7 Problemas y políticas de renovación urbana selec

cionados (1979)
S.8 Planificación de la infraestructura para los asen

tamientos humanos

*S.9 Función del transporte en la planificación urbana, el
desarrollo y el medio ambiente

S.10 Planificación de poblaciones, ecología y progreso
tecnológico (1979)

S.ll Problemas y políticas especiales en materia de
asentamientos humanos en los países de Europa
meridional

S.l2 Contribución a las actividades complementarias de
Hábitat: Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los Asentamientos Humanos

S.l3 Planificación física, socioeconómica y ambiental
integrada

*S.14 Planificación integrada de las áreas del turismo y la
recreación

Resultados: Los resultados del subprograma consisten en
publicaciones, períodos ordinarios de sesiones del órgano
administrativo, seminarios y otras reuniones de expertos. Se
espera que se harán once publicaciones, se celebrará un
período ordinario de sesiones del órgano administrativo y
un seminario y se o'tganizarán otras seis reuniones de
expertos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

6.19 Para este programa no se solicitan recursos adicio
nales con cargo al presu~uesto ordinario. Se dispondrá de
fondos extrapresupuestanos provenientes del Fondo Fidu·
ciario para la armonización del contenido técnico de las
normas de construcción y el Fondo Fiduciario para
investigaciones urbanas y regionales de las Naciones Unidas.

* Nuevo elemento del programa.

·.~·,I



Gastos totales :2 Tasa de cre-
de mantenimient imiento real
de 'os progr ~Ienos partidas (5) respecto

t-_d_e_l...;;9...;;1_6-_1...;9...;1...;.1-t_...;E,,-t_e_ct_1_·v_o_-t_DO--::pe:..-r_i6_di_·_C_..__+ __--::'--__--'-~AJ;::.US=!.ado de (1)

1 583,6 15.2 15,2 0.9~

Necesidades adicionales estimadaS

Créditos 14antenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Intlaci6n Estimll.ciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valo~es revi- en Alaftnto para
de los gastos 1916-1911 revisados de 191 sados de 1911) 1918 Y 1919 ,total 1918-1919

Puestos de
plantilla 1 108.5 18.3 12 13.2 103.5 1 212

Consu:;;tores 021 0,2 - 0,9 1,1 22,1

Gastos comunes
de personal 291,1 16,1 3,2 3,3 22.6 314.3

Viajes del
0,6personal 1q.9 0.1 - 0,5 ll.5

Trl'obajos de
impresión y
encuadernación
por contrata 56,2 0,6 - 2,6 3,2 59,4

Total 1 488,3 95,3 15,2 20,5 131 1 619,3

2) Recursos extrapresupuestarios
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Crecimiento de los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisadon de 1911)

S. DESARROLLO INDUSTRIAL

CUADRO 6.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

1

J... GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ord.inario

ma, el

19reso

ia de
uropa

¡as de
sobre

iental

ay la ...
en en
rgano
)s. Se
rá un
¡vo y
~s de

77)

dicio-
rá de

!.Fidu-
le las
para

¡idas.

¡Total,gutos direct01 1 619,3

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 305.2 ]

tal, gastos directo
y prorrateados
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1
2
3

5
1

22

10

10

12

1

1
4

5
1

22

10

10

12

Total
1976-197~978-1979

• Nuevo elemento del programa.

Remltados: Actualización ordinaria del estudio sobre
aspectos especiales de las tendencias del mercado y perspec
tivas de algunas ramas de las industrias mecánicas, y
desarroUo del análisis de problen.as concretos por medio de
una reunión especial de expertos.

1.4 Cooperación con los asesores económicos superiores
para los gobiernos miembros de la CEPE en prepa
ración del estudio sobre las perspectivas económicas
general\~s para el desarroUo de las industrias mecá·
nicas en la región de la CEPE hasta 1990

Resultados: Preparación de la documentación pertinente
sobre las industrias mecánicas en 1978.
*1.5 Sistemas de programación y planificación a largo

plazo para el desarroUo de la industria química
Resultados: Reunión preparatoria \~n 1978 para el semi

nario de 1979.

Subprograma 2. Intercambio de información
a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (Al

31/6/Add.l), vol. 1, pám. 897 y 898.
c) Elementos del programa:
2.1 Examen periódico de la industria química
ResultJldos: Publicación de una reseña anual de la

industria química.
2.2 Tendencias y perspectivas del mercado para algunos

productos quirnicos
Resultados: En 1978 ~ publicará un estudio periódico

quinquenal.

Recurlol
eztraur.aupueltariol
197&:i:977 1978-1979

1

2
3

5

1

10

10

12

1

1
iI

5
1

10

10

12

ea:tMtOI
ePUal'l

Catqor. priDaf,p&l

Otru catllOriu

D-1

P-5
.P-iI

P-3
P-2/t

S. DESARROLLO INDUSTRIAL

6.20 Este programa lo Ueva a cabo la División de Industria
bajo la dirección del ComitlS del Acero, el ComitlS de la
Industria Química, la reunión especial de expertos sobre lu
industrias mecánica y el Grupo de Trabajo sobre AutomL
tización. Se coordina con la UNCTAD,la ONUDI y otras
comisiones regionales.

6.21 A continuación se describen les seis subpro!!,amas
que forman este programa y los elementos del programa y
resultados conexos que se prevl5n para el bienio ~n cada
caso. '

Subprcgratnlll. PlanijiCllción de medÜlno y lIlTgo phzzo

a) Porcentaje de recursos del programa: 14.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/3ll

6/Add.l), vol. 1, pím. 895 Y896.
c) Elementos del programa:
1.1 Conservación de la energía en la industria química
ResultJIdos: Dos reuniones esp,eciales (en 1978 y 1979) Y

un estudio que ha de publicarse en 1979.
1.2 Cooperación con los uesores e.:onómicos superiores

para los gobiemos ITIÍtmbros de la CEPE sobre las
penpectivas económicas generale;> de la región de la
CEPE hasta 1990

RemltJldos: Preparación de la documentación l'ó'rtinente
para los productos químicos y el acero en 1978.

1.3 Penpectl....s a largo plazo de la pLducción, el
'consumo y el comercio internacional de los pro
ductos de la industria mecánicas

CUADRO 6.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

_ ~D6. Comili6n~C'Jt!6mlc:.puaEuropl . _
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2.3 Boletín de importaciones y exportaciones de pro
ductos químicos

Resultados: Publicación de un boletín anual de comercio.
2.4 Preparación de estadísticas y de una clasificación

estadística comparable en el plano internacional
Resultados: Reuniones especiales conjuntu con la Confe·

rencia de Estadísticos Europeos.
2.5 Tendencias y problemas a corto plazo en la industria

del acero y el mercado del acero
Resultados: Publicación de una resella anual del mercado

del acero mediante una reunión oficiosa y un grupo de
trabajo cada año.

2.6 Estadísticas del acero
Resultados: Un Grupo de ,!,;abajo sobre estadístiw del

acero, en cooperación con:
i) La Conferencia de Estadísticos Europeos;

ü) La publicación de boletines sobre estadístK:as del
acero.

2.7 Tendencias y problem¡¡s a corto plazo en las indus
trias mecánicas, comprendido el comercio inte:r·
nacional

Resultados: Actualización del estudio sobre el papel y el
lugar de las industrias mecánicas en las economías R1u:io
nales y mundial.

2.8 Estadísticas de la industria mecánica
Resultados:
i) Publicación de información estadística sobre las indus

trias mecánicas en diversas formas;
ü) Reunión especial conjunta con la Conferencia de

Estadísticos Europeos.

Subprograma 3. Estudio de problel1UU &elecciol1lldos

a) Porcentaje de recursos del programa: 38.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/311

6/Add.1), vol. 1, párrs. 899 y 900.
e) Elementos del programa:
3.1 Utilización de productos químicos en la industria de

la construcción y en la construcción ind,utrial
Resultados: Dos reuniones especiales (en 19'1'8 y 1979) Y

publicación de un estudio a fmes de 1979.
3.2 Uso creciente de procesos continuos en la industria

siderúrgica
Resultados: Una reunión especial de expertos (1978) Yun

estudio que ha de publicarse a fmes de 1978.
3.3 Aspectos económicos y técnicos de la aplicación de

técnicas computerizadas en el proceso de elabo
ración del hierro y el acero

Resultados: Un seminario que ha de celebnne en 1978
(en Checoslovaquia).

3.4 Problemas tecnoeconómicos del uso de la chatura
en la industria siderúrgica

Resultados: Una reunión especial en 1978 y un estudio
que ha de publicarse durante el afto.

3.5 Utilización de minerales de hierro de baja ley
Resultados: Dos reuniones especiales (en 1978 y 1979),

seguidas de la publicación de un estudio.
3.6 Problemas económicos vinculados con la creación de

plantas de acero que emplean la reducción directa
Resultados: Una reunión especial de expertOl y un

estudio basado en las recomendaciones formulada en el
seminario de 1976 en Bucarest.

3.7 Instrumentos de precisión

Resultlldos: Una reunión especial de expertos destinada a
producir una evaluación de la evolución tecnoeconómica y
de las tendencias futuras.
*3.8 Uso de perfJes livianos en la construcción
Resultados: Una reunión especial de expertos, en 1979,

que ha de iniciar un estudio.
*:,.9 Uso del acero en obras públicas, infraestructura y

construcción
Rnultlldos: Una reunión preparatoria y un seminario en

1979 en Luxemburgo.
*3.10 Aspectos técnicos y económicos del desarrollo de

industrias mecánicas que ocupen mano de obra en
forma intensiva

Resultlldos: Una reunión especial en 1979, que ha de
iniciar 1m estudio.

Subprograma 4. Problemas relativos al medio ambiente y
tIl tlhorro de recursos
ti) Porcentaje de recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, pám. 901 Y902.
e) Elementos del programa:
4.1 Utilización de desechos de los productos de alto

contenido de polímeros, sobre todo plásticos y
fibras sintéticas, como materias primas secundarias

Rnultlldos: Una reunión preparatoria y un seminario que
ha de celebrane en la República Democrática Alemana
en 1978.

4,2 Utilización y eliminación de desechos de la industria
química

Rnultlldos: Dos reuniones especiales en 1978 y 1979,
seguidas por la publicación de un estudio.

4.3 La tecnología de desechos reducidos o nulos en la
industria siderúrgica

Resultlldo,: Contribución a la sección pertinente del
estudio que realizan los asesores superiores de los gobiernos
miembros de la CEPE en materia de problemas del medio
ambiente (\979).
*4.4 Medidas paJa economizar materias primas en las

industrias mecánicas
R~lU1tl1dos: Reunión preparatoria y seminario en 1979.
4.5 Protección del equipo mecánico que debe funcionar

en condiciones climáticas difíciles (sobre todo la
maquinaria y el equipo eléctrico)

R~lU1tl1dor. Reunión preparatoria y seminario que ha de
celebrane en 1978.

Subpro""mIl 5. Cooperación industrial

ti) Porcentaje de recursos del programa: 3.
b) Referencia: Plan de: Mediano Plazo 197¡)-1981 (A/31/

6/Add.1), val. 1, pám. 903 y 904.
e) Elementos del programa:

-5.1 Especialización de productos, comprendida la nor·
malizaci6n en la industria sid~rúrgica

R~lU1tlld()$: Una reunión especial en 1919 que ha de
iniciu un estudio.

Subpro""mIl 6. Automlltización
ti) Porcentaje de recursos del programa: 10.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo, 1978-1981 (A/

31/6/Add.l), vol. 1, pám. 905 Y906.

• Huno elemeato del PIOJUDII.
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c) Elementos del programa:
6.1 Perspectivas a mediano y largo plazo de las repercu

siones de la automatización sobre la economía en su
totalidad y sobre detenr.inadas ramas de la industria

Resultados: Un estudio emp!endido en colaboración con
los asesores superiores en ciencia y tecnología de los
gobiernos miembros de la CEPE y con los asesores
económicos superiores de esos mismos gobiernos.

6.2 Perspectivas tecnológicas de la automatización; exa
men de la automatización, incluido el comercio
internacional; examen de las actividades de investi
gación el. materia de automatización, y preparación
de estadísticas sobre automatización que puedan
compararse en el plano internacional

Resultados: Examen periódico de estos aspectos del
desarrollo de la automatización en el sector industrial,
probablemente sobre una base bienal.

6.3 Aplicación de la automatización para el uso óptimo
de los recursos, en cooperación con los asesores
superiores de los gobiernos miembros de la CEPE en
materia de Problemas del Medio Ambiente.

Resultados: Una reumon preparatoria y un seminario
que ha de celebrarse en 1978.
*6.4 Uso de ia automatización en los países en desarrollo

económico de la región de la CEPE
Resultados: Una reunión preparatoria y un seminario

en 1979.

crecimiento de los recursos (a valores repisados en 1977)

Reclasificación (15.200 dólares)

6.22 Se solicita la reclasificación del nivel de P-4 al de P-S
de un puesto oficial superior de asun tos económicos, que se
ocupa de la industria química. La esfera de la química ha
aumentado su importancia relativa yen la actualidad es una
de las actividades principales de la Comisión en el ámbito
industrial. El Comité de la Industria Química ha pedido la
ampliación de todos los aspectos del trabajo, y se necesita
un mayor grado de coordinación dentro de la secretaría de
la CEPE a fin de atender estas necesidades.

* Nuevo elemento del programa.

I
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6. COMERCIO INTERNACIONAL ..
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Análisi~ del creéimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 6.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El! miles de dó/ar:!s EE. UU.)

..
(1 ) Crecimiento de los rE'cursos

Gastos totales (2 ) (3) ~lás (41. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento crec:llIUento cimiento real
de J os ~l"ograml1l Menos pa.-tidas r"t.rasado (5) respecto

de 197é·1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) AJustado, de (1)

842,6 - - - - - ~

2) Recursos extrapresupuestarl.os

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Manl;enimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 s<idos de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 588,8 63,2 - 8,7 71,9 660,7

Personal
supernumerario
en gen~ral 0,1 (0,1) - - (0,1)

I

-
Consultores 10,5 0,1 - 0,5 0,6 11,1

Gastos comunes
de personal 154,3 14,7 - 2,5 17 ,2 171,5

1

Viajes del personw 10,9 0,1 - 0,5 0,6 ¡ 11,5

Total 764,6 78 - 12,2 90,2 854,8
-

I..
i~

I
1-;
>-~-

B. GASTOS PRORRATT"..ADOS

ITotal,gastos directoC854,8

I 1 505,2

tal, gastos directos
y prol'rateados 2 360,0

•
s

e
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CUADRO 6.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

327

D

e
a
a
D

a
a
e

Programa: Comercio internacional

Recursos
PreSUDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
197b-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1917 1~78-1979

Cuadro oralDico y
categorlu
.uperlorea

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 2 2 - - 2 2

P-4 .. 4. - - 4 4

P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

Tota\ 7 7 - - 7 7

CUadro de
.ervicio!.
,eneral••

aateSOr.principal - - - - - -
Otra. catesortu 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

Total general 10 10 - - 10 10

j

]
]
]

]

...

6. COMERCIO INTERNACIONAL

6.23 Este programa es ejecutado por una sección de la
División de Transmisión de Tecnología bajo los auspicios
del Comité de Desarrollo del Comercio.

6.24 Acontinuación se describen los tres subprogramas
que integran este programa, así como los elementos del
prograrnt y resultados conexos que se proyectan para el
bienio.

Subprograma 1. Expansión y facilitación del comercio
a) Porcentaje de los recursos del programa: 50.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1108 a 1112.
e) Elementos del programa:
'.1 Análisis Y examen de tendencias. políticas y proble·

mas comerciales recientes y posibles de la región de
laCEPE

Examen de tendencias, perspectivas y políticas comer·
ciales a corto y largo plazo

Resultados: Períodos de sesiones anuales del Comité de
Desarrollo del Comercio; elllboración del Boletín Econó'
mico para Europa.

Examen de acuerdos comerciales y de cooperación
económica

Resultados: Examen anual.
Examen de las tendencias de los grupos económicos

subregionales que afectan R1 comercio internacional
Resultados: Estudio que se iniciará en 1977 y se concluirá

en 1980.

Estudio del comercio interregionaí, con particular referen·
cia a la ampliación del comercio con los países en desarrollo

Resultados: Estudios que serán decididos por el Comité.
Cooperación con los asesores económicos superiores de

los gobiernos de la CEPE sobre el panorama económico
general de la región de la CEPE hasta 1990

Resultados: Estudio iniciado en 1976 que se completará
en 1978.

Mantenimiento de un registro de acuerdos en la esfera del
comercio, la cooperación económica, industrial y tecno·
lógica, concertados en're países que tienen distintos siste·
mas económicos y sociales

Resulteldos: Elaboración anual de un registro actualizado
de acuerdos a largo plazo.

Estudio de las posibilidades de crear sistemas multi·
laterales de notificación de leyes y normas relativas al
comercio exterior y los cambios ocurridos en las mismas

Resultados: Reuniones y estudios especiales.
1.2 Identificación de todo tipo de obstáculos para el

desarrollo del comercio entre los países miembros de
la CEPE, particularmente para el comercio del
Oriente con el Occidente, y esfuerzos por reducirlos o
eliminarlos progresivamente, cOlicediendo 111 debida
atención a medidas para la promoción del comercio
y la diversificación de su estmctura

Mantenimiento de un inventario actualizado de todo tipo
de obstáculos para el desarrollo del comercio

Resultados: Inventario de obstáculos comerciales que
habrá de mantener la secretarIa sobre la base de infor· .
mación suministrada por los gobiernos.
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Subprograma 3. Exportaciones de los paises en desa"ollo
menos adelantados de la reKión
a) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1118 a 1122.
e) Elementos del programa:
3.1 Examen del comercio intrarregional con particular

referencia 9. la ampliaciói1l del comercio con los
países miembros de la CEPE con economías en
desarrollo

Resultados: Períodos de sesiones anuales del Comité de
Desarrollo del Comercio. Economic Bulletin for Europe
(Boletín Económico para Europa)

3.2 Identificación y examen de problemas comerciales
peculiares de los países miembros de la CEPE con
economías en desarrollo y consideración de las
medidas que han de adoptarse respecto de los
problemas identificados

Resultados: Exámenes anuales hasados en estudios.
3.3 Medidas para mejorar las actividades de fomento

comercial de los países miembros de la CEPE con
economías en desarrollo

Resultados: Exámenes anuales basados en estudios.
3.4 Estudio del posible alcance I métodos de una

cooperación industrial y comercial más estrecha
entre los países miembros de la CEPE con econo
mías en desarrollo

Resultados: Estudio que se iniciará en 1977 y se
completará en 1980.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)
6.25 No se solicitan recursos adicionales para este pro
grama.

Identificaci6n de todo tipo de obstáculos para el comer- \ 2.2 Examen de propuestas y recomendaciones encami-
cio y examen de la cuestión de las medidas que pueden nadas a crear condiciones favorables para la coope-
adoptarse en la CEPE para reducir o eliminar progresiva- ración industrial
mente dichos impedimentos Resultados: Exámenes anuales,!" Jniones especiales,

Resultados: Exámenes periódicos. estudios, elaboración de recomendaciones.
Elaboración de propuestas y recomendaciones respecto de 2.3 Examen de los medios de mejorar el suministro de

medidas para la promoción del comercio y la diversificación información a los interesados sobre las condiciones
de su estructura generales de la cooperación industrial y asesora-

Resultados: Elaboración de recomendaciones sobre la miento respecto de la elaboración de contratos en
base de propuestas de los gobiernos. esta esfera

Promoción, recopilación y difusión de información eco· Resultados: Exámenes anuales, reunfones especiales,
nómica, comercial e información administrativa pettinente. estudios, elaboración de recomendaciones.

Resultados: Exámenes anuales sobre la base de las 2.4 Reunión y difusión de información pertinentes a la
aportaciones de los gobiernos. cooperación indulltrial, en particular normas y regla-

1.3 Desarrollo de información de mercado, técnicas de mentos, incluidos aquellos relativos a las divisas,
comercialización y mejores relaciones comerciales orientación general de planes y programas econó-

Cooperación internacional en la esfeta de la promoción micos nacionales, así como prioridades de los pro-
comercial, induida la comercialización gramas y condiciones económicas del mercado

Resultados: 'Exámenes y estudios anu8les. Resultados: Exámenes anuales basados en estudios reali-
Convocación de seminarios sobre promoción del comercio zados por la'secretaría.

entre el Oriente y el Occidente, comercialización y rela· 2.5 Elaboración de una guía para redactar contratos
ciones comerciales internacionales entre partes asociadas con objeto de

Resultados: Seminarios a intervalos periódicos. ejecutar un proyecto concreto
Publicación y difusión de información para ayudar a los Resultados: Reuniones del grupo de ex¡>ertos,

hombres de negocios en sus relaciones comerciales publicación de un manual.
Resultados: Publicación de registros. 2.6 Celebración de simposios de la CEPE en ferias de
1.4 Promoción del desarrollo del comercio mediante el comercio internacional '

mejoramiento de procedimientos de comercio inter· Resultados: Organización de simposios de la CEPE en
nacional, prácticas contractuales, prácticas comer· ferias comerciales.
ciales de normalización y arbitraje comercial

Facilitación de procedimientos de comercio internacional
Resultados: Reuniones de grupos de trabajo y grupos de

expertos, elaboración de recomendaciones
Elaboración y revisión periódica de manuales y con

diciones generales relacionadas con contratos de transac
ciones comerciales internacionales

Resultados: Reuniones de grupos de expertos,
publicación de manuales, etc.

Examen de los aspectos comerciales de los procedi
mientos internacionales de normalización y certificación

Resultados: Reuniones y estudios; elaboración de reco·
mendaciones.

Elao )ración de un manual sobre procedimientos de
otorgamientp de licencias y aspectos conexos de la transo
misión de tecnología

Resultados: Elaboración de un manual.
Elaboración de recomendaciones sobre cláusulas de arbi·

traje
Resultados: Elaboración de mater.i31 de antecedentes,

incluidas recomendaciones.

Subprograma 2. Cooperación industr'litl

a} Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, pám.ll13 a 1117.
e) Elementos del programa:
2.1 Análisis de tendencias y perspectivas a corto y largo

plazo de la cooperación industrial
Resultados: Períodos de sesiones anuales del Comité de

Desarrollo del Comercio, estudios realizados por la secre·
taría. '
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Necesidades adicionales estimadaS

CrEditos lolantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estilaaciones

Principales objetos para 1977 a v&lores (a valores revi. en AlDent.o para
de los gastos 197&-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 1 073,7 252,1 95,8 15,1 363,0 1 436,7

Personal aupern\lllle·
rario en general 26,5 67,9 (90,4) 0,1 (22,4) 4,1

Conaultores 30,7 0,3 - 1,4 1,1 32,4
Gastos cOllUl1es

de personal 282,3 61,5 24,8 4 90,3 372,6
Viajea del

personal 17,1 0,2 . 0,8 1 18,1
Trabajos de iIIIpre-

si6n y encuader-
naci6n por
contrata 8 0,1 - 0,3 0,4 8,4

Total 1 438,3 382,1 30,2 21,7 434 1 872,3

CUADRO 6.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

AnGlisis del crecimiento real (a valorea revisados de 1977)

J
1 812,3 I
4 582,4 I

Tasa de cre
iaiento real

(5) respecto
de (1)

tal, gutoa directo
y prorrateados

11,6 48,8

ITotal,gutos directo~

~Iú creciaiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustad/;¡
~lenoB partic.as
no peri6dicu

2

30,2

Efectivo

Crecimiento de los recursos

7. RECURSOS NATURALES

1

1 158,8

Gastos total~:,

de mantenimient
de 'os progr&lll

de 1976-1977

B. GASTOS PRORRATEADOS

2~ Recúraos extrapresupuestarioB

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto orf1inario
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CUADRO 6.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Recursos naturales

Recursos 1

Pre.u~ue.to ordinario extrapresupuestarios Total
1§16. 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~~75-1979

Cuadro orflnico y
cat,cor a.
,uP'riore.

D-l 1 1 - - 1 1
P-5 2 3 !.í - - 2 3'!!
P-4 4 5 - - 4 5
P-3 3 4!1 - - 3 4 ~/

P-2/l - - - - - -
I

Total 10 13 - - 10 13
I
ICuadro de
¡.ervicio.

leDerale.
Catesor. prillCipal - - - - - - I

Otra cat,soda 11 13 !I - - 11 13 ~/ I. :To'~al
., 13 - - 11 13...-

Ir- 1
i-

Total general 2l 26 !I - - 21 26 ~/ :

!I Refle3a el efecto de regi.trar el subprograma de agua en el programa de recursos
Daturale. en lupr del progr_ del lIIedio ambiente en 1978-1979 (un puesto de categoría
p-5. u¡¡o de categoría P-3 7 uno de .eI'Yicios generales).

7. RECURSOS NATURALES

6.2h Estc programa es ejecutado por la División de
Encrgía. bajo la orientación del Comité del Carbón. el
Comité de Energía Eléctrica. el Comité del Gas y la propia
('omisión. Habid:l cuenta de la estructura de clasificación
lid 1)lan de ~.h:,liano Plazo. en 1978 y 1979 el programa
también mt1cj:lrá las actividades de la Comisión en la esfera
del agua (realizadas por la División del Medio Ambiente y
Asentamientos Humanos) y algunas actividades en la esfera
dc 1:1 madera (realizadas por la División Mixta CEPE/FAO
dc la madera). Se mantiene coordinación con el Centro de
las Nacioncs Unidas de Recursos Naturales, Energía y
Transportcs. 1:1 UNCTAD, la ONUDI, el PNUMA y diversas,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Cl.27 Los scis subpwgramas que comprende este programa
y los elementos dcl programa y los resultados conexos
previstos para el bicnio se describen a continuación:

Su!Jprog,.OIlUI l. ¡tob!emos energéticos generales

iI) I)orcen tajc dc rccursos del programa: 1S.
!J) Referencia: 1)lan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1 1, vol. I. párrs. 1286 a 1293.
c) Elementos del programa:
1.1 Tendencias a mediano y a largo plazo

1.2 Acontecimientos actuales y perspectivas
1) Economía de energía y clkicncia
1.4 Problemas económicos. mctodolú~ücos y eswdisticos

seleccionados
Resultaúos: Estudios. seminarios. reuniolles cspcciales.

boletines estadísticos y simposios.

Subprograma 2. Gas

a) Porcentaje de recursos dcl programa: 15.
b) Referencia: Plan de Medianll Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1 l. vol. 1. párrs. 1294 a 1300.
e) Elementos del programa:
2.1 función del gas en las nccesidades de cncrgía de la

región
il Mercados. disponibilidades y posibilidades de impor

tación de gas natural en el período ·19HO·2000 ( 1978):
ii) Cooperación con los Asesores Económicos Superiores

para los gobiernos de la CEPE sobre las perspectivas
económicas generales para la región de la C[PE hasta
1990( 1978)

Resllltaúr}s: Estudio y simposio.
2.2 Análisis de la situación en materia dc gas
il Perspectivas para los IlIcrcadlls de gas natural cn la

región de la CEPE:

:¡

..-.'::-. '.:':::-":,j--- ~ .
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adísticos

ij1ccialcs.

período
:00.

gía tic la

e impor·
)(1978);
.Iperiorcs
spectivas
PE hasta

ral el1 la

ü) Acontecimientos y perspectivas para el comercio
intrarregional de gas

Rti;:Jltados: Estudios y reuniones.
2.3 Utilización del gas

i) Aspectos económicos y técnicos del uso del gas en
diversos sectores de consumo;

ü) El uso de instalaciones de gas natural líquido con
propósitos de economías máximas y para servir a
zonas remotas (1979);

ili) Revisión del mapa de redes europeas de transmisión
. de gas y el mapa internacional de yacimientos de gas

natural en Europa (1980);
iv) Desarrollo de instalaciones subterráneas de almace

namiento de gas (1980);
v) Annonización de códigos de prácticas correctas,

normas técnicas y reglamentaciones y normas de
equipo y artefactos de gas;

vi) Problemas de mantenimiento en 10s sistemas de
transporte de gas (1978);

vil) Factor de carga en sistemas de transporte. y distri
bución (1979);

viü) Problemas de investigación y desarrollo selec·
cionados;

ix) Almacenamiento seguro del gas (1980);
x) Optimación de la explotación de los recursos de gas

natural (incluida la interconexión de sistemas de
transporte de gas) (l979)

Resultados: Estudios y reuniones, giras de estudio,
seminarios, informes, mapas, directrices y recomendaciones.

2.4 Eficiencia en el uso del gas: Métodos para establecer
la eficiencia en el uso del gas en diversas ramas de la
industria (1979)

Resultados: Estudios, encuestas y reuniones oficiosas.
2.5 Estadísticas del gas
i) Boletín de estadísticas del gas;
ü) Desarrollo y mejoramiento de la información esta·

dística
Resultados: Anuarios y estudios.

Subprograma 3. Ozrbón

a) Porcentaje de recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1301 a 1307.
e) Elementos del programa:
3.1 Perspectivas de mediano y largo plazo
Resultados: Estudios.
3.2 Pronóstico.s de perspectivas en la industria del

carbón, incluidos estudios de planes y políticas
gubernamentales

Resultados: Estudios.
3.3 Problemas seleccionados en la industria del carbón

i) Explotación minera subterránea;
ü) Explotación minera a cielo abierto;

·ili) Mecanización y automatización;
·iv) Problemas técnicos de seguridad y peligros para la

salud;
v) 'información sobre investigación y desarrollo;

vi) Gasificación y licuación de carbón (1979);
vü) Problemas de preparación del carbón;

vili) Reducción de los desperdicios (1979)

*Nuevo elemento del programa.

Resultados: Estudios, simposios, giras de formación y
reuniones.

3.4 Cooperación industrial, incluida la información
sobre institutos y programas de investigación y
desarrollo

Resultados: Estudios y reuniones.
3.5 Estadísticas e información
Resultados: Estudios e informes.

Subprograma 4. Energía eléctrica

a) Porcentaje de recursos del programa:-15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo pará el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1308 a 1313.
• e) Elementos del programa:

4.1 Perspectivas para la industria de la energía eléctrica
i) Estr\.ctura futura óptima del sistema de transmisión

eumpeo (1978);
ü) Cooperación con los asesores económicos superiores

para los gobiernos de la CEPE sobre las perspectivas
económicas generales para la región de la CEPE hasta
1990 (1978)

Resultados: Estudios.
4.2 Problemas relacionados con la energía eléctrica

i) Examen de la situación de la energía eléctrica en la
región de la CEPE;

ü) Problemas estadísticos seleccionados;
ili) Preparación de una terminología adecuada para las

necesidades del Comité de Energía Eléctrica (1978);
iv) Problemas seleccionados de estaciones de energía

térmica clásicas equipadas con turbinas de vapor y
de gas (1981);

v) Problemas seleccionados sobre planes hidroeléctricos
(1979);

vi) Problemas correspondientes a la integración de
estaciones de energía nuclear, incluidos reactores
alimentadores, en sistemas de energía eléctrica y
características económicas de su uso (en cooperación
con el OlEA) (1980);

vil) Problemas seleccionados de la distribución de enero
gía eléctrica (1979);

viü) Problemas económicos y técnicos en el uso del calor
excedente de estaciones de energía, incluido el
transporte a larga distancia (1979);

ix) Problemas económicos y técnicos pertinentes a ~a

interconexión de sistemas de transmisión de energla
eléctrica de los países balcánicos (1979);

x) Problemas económicos y técnicos pertinentes en la
interconexión de los sistemas de transmisión de
energía eléctrica de los países de Europa oriental y
occidental por medio de líneas de transmisión muy
largas y de alta capacidad (1981);

xi) Preparación de un mapa de redes de energía eléctrica
de alto voltaje;

xli) Medidas encaminadas a economizar combuStible en
la producción de calor y energía eléctrica (1978)

Resultados: Estudios, reuniones especiales, encuestas,
anuarios, manuales, mapas y seminarios.

4.3 La electricidad y el medio ambiente
i) Problemas selecctonados de la relación entre la

electricidad y el medio ambiente (1979);
ü) Integración en el medio de instalaciones utilizadas

para la producción, transmisión y distribución de
electricidad"(1979);

I
¡",
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iii) Reducción de las emisiones de di~xido de azufre de
grandes estaciones de energía térmica (en cooperación
con los asesores económicos superiores para los
gobiernos de la CEPE sobre problemas del medio)
( 1978):

*iv) Utilización de la energía geotérmica para la produc
ción de energía eléctrica y energía térmica

Resultados: Estudios, reuniones oficiosas y simposios.

Subprograma 5. Problemas del agua

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
ó) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1. párrs. 1314 a 1321.
e) Elementos del programa) :
5.1 Examen y análisis de la situación existente y

perspectivas fu lUras relativas a la utilización de los
recursos hídricos y el control de la contaminación del
agua en la región de la CEPE

5.~ Perspectivas a largo plazo del uso y suministro del
agua (1979)

5.3 Problemas seleccionados del agua en islas y zonas
costeras, con especial atención a la desalación y las
aguas subterráneas ( 1978)

5.4 Relación entre el agua y la energía (1979)
*5.5 Instrumentos económicos para la utilización racional

de los recursos hídricos
:.6 Prevención y limitación de la contaminación del

agua, en especial de los ríos y lagos internacionales
5.7 Protección del medio marino, en especial del Mar

Mediterráneo. de los contaminantes procedentes de
fuentes terrestres

5.8 Métodos unificados para el establecimiento de
patrones de calidad del agua ( 1979)

5.9 Criterios y métodos para evaluar y comparar las
distintas medidas económicas y técnicas y su eficacia
potencial para lograr la calidad del agua necesaria
( 1978)

*5.10 Métodos para calcular los daños causados por la
contaminación del agua, así como los beneficios
económicos del recreo y el esparcimiento vincu
lados con las aguas dulces interiores

5.11 Aplica~ión de análisis de sistemas para la ordena
ción de los recursos hídricos (1978)

5.12 Métodos para la determinación de los recursos en
materia de agua dulce y para el mejoramiento de su
utilización. en particular mediante la elaboración
de métodos de producción que sean menos conta
minantes y que lleven a un consumo menor de agua
dulce ( 1979)

*5.13 Técnicas y medios para la purificación industrial y
municipal de las aguas c10acales

Resultados: Dos períodos de sesiones del Comité de
Problemas Hidráulicos; dos seminarios con las correspon
dientes reuniones preparatorias; varias sesiones de grupos de
expertos: alrededor de 12 documentos (exámenes, estudios,
actuaciones de los seminarios, informes de las reuniones,-

* Nuevo elemento del programa.
l Las actividades ulteriores a la Conferencia de las Naciones

Unidas sobre el Agua podrían tener un efecto 'sustantivo sobre el
subprograma, al aumentar la cantidad de elementos del programa o
modificar la prioridad de éstos.

etc.) para su publicación, y algunos documentos en bo
rrador para su examen por los distintos órganos guberna·
mentales interesados.

Subprograma 6. Madera

a) Porcentaje de recursos del programa: 10.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.1), vol. 1, párrs. 1322 a 1325.
e) Elementos del programa:
6.1 Examen de las proyecciones contenidas en el

estudio Timber Trellds alld Prospeets ill Europe.
1950-2000 en relación con los acontecimientos
actuales

Resultados: Estudio comparado de las tendencias hasta
1980 con las proyecciones. En las secciones de los estudios
preparados en relación con otros elementos del programa
también se mantendrán en examen las tendencias a largo
plazo.

6.2 Tendencias en la utilización de los productos fores
tales en sectores específicos de uso final

Resultados: Estudios sobre la utilización de los productos
forestales en la construcción, minería, embalaje, etc.

6.3 Tendencias a mediano plazo en la estructura y
capacidad de las industrias de elaboración de la
madera

Resultados: Estudios sobre 'Ia estructura y capacidad de
las industrias de tableros que utilizan la madera como
materia prima (repetidos a intervalos de tres años) y de la
industria del aserrado de madera.

6.4 Tendencias a mediano plazo en lor. mercados para
determinados productos forestales

Resultados: Estudios sobre los mercados para maderas
aserradas y troncos para aserrar, paneles cuya materia prima
es la madera y pulpa de madera y maderas en rollos va-ias
(en una rotación periódica de tres años).

6.5 Tendencias a largo plazo de precios relativos de
productos forestales y materiales sustitutivos

Resultados: Estudio sobre el tema y examen continuo.
6.6 EX'lmen de la producción, consumo comercial y

pi'ecios de los productos forestales
Resultados: Examen anuai de. los mercados de productos

forestales y una evaluación anual, efectuada por el Comité
de la Madera, de las tendencias en el sector, con pro·
nósticos.

6.7 Problemas seleccionados que se presentan en la
racionalización del transporte y manipuleo de los
productos forestales

Resultados: Intercambio de información, recomen
elaciones a los gobiernos e intercambio sobre cuestiones
tales como las dimensiones de los bultos.

6.8 Problemas seleccionados de la normalización en la
esfera de los productos forestales, incluso clasifi
cación y definiciones

Resultados: Normas recomendadas por la CEPE
(por ejemplo, sobre clasificación en relación con la tensión
y la madera de coníferas aserrada con empalme a cola de
pescado), clasificaciones y definiciones (del sector de
productos forestales en general y de los residuos de
madera). .

6.9 Cuantificación y evaluación de los beneficios que
representan los bosques para el medio ambiente

Resultados: Intercambio de información sobre este tema
(1979).

, '.'
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6.10 Efectos de la contaminación sobre la vegetación
Resultados: Simposio sobre este tema y publicación de

los documentos presentados (1978).

6.11 Eficacia en el uso de la energía en silvicultura y en
las industrias eh.boradas de la madera

Resultados: Simposio sobre este tema y publicación de
los documentos presentados (1978).

6.12 Timber Bulletill for Europe
Resultados: Publicación estadística semestral, con datos

sobre producción, comercio y precios de los productos
forestales.

6.13 Problemas seleccionados de economía y estadística
de la silvicultura y productos forestales

Resultados: Estudios, intercambio de información y
recomendaciones para. mejorar la calidad, disponibilidad y
comparabilidad de los datos sobre asuntos tales como los
factores de conversión, análisis de los recursos forestales,
costos y precios, mano de obra y empleo final.

614 Difusión e inter~ambio de información yexperien·
cias generales

Resultados: Giras anuales de estudio en los países
miembros.

Crecimiento de recursos (a ¡'alores rel'isados de 1977)
Nuel'o puesto

6.28 En el primer informe sobre la ejecución del presu
puesto para el bienio 1976·19772 se solicitó un puesto
adicional de la categoría P-4 para este programa. Se pidió
este puesto para desarrollar elementos. del programa de
trabajo en la esfera de la energía, especialmente respecto de
la labor que se efectúa sobre problemas tecnológicos
relacionados con la utilización de hidrocarburos. La Asam·
blea General, de conformidad con la recomendación de la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuest03 aprobó el puesto en 1977, pero con carácter
supernumer::rio. Dado que la propuesta refleja una necesi
dad constante en la CEPE, se solicita la creación de este
puesto. El establecimiento de un nuevo sector de trabajo
sobre problemas de energía, economía y eficacia ha hecho
necesario fortalecer la División de Energía mediante la
adición de un puesto de servicios generales para prestar
servicios de secretaría y suministrar asistencia adminis
trativa en relación con la organización de las reuniones,
simposios y seminarios.

2 AlC.5/31/37/Add.l.
3 A/31/8/Add.25.

I

la CEPE
.la tensión
e a cola de
sector de
~siduos de '~

~ficios J
Jiente que JI'
: este tema

~':'jl~ft.~.:~""'T"'<~"~~ ~ ·¡'··'?,:~3:!.:+~';::':' ''-'~~7~:'::~:~~~;:~~~~','H'>''~oM'~~~'''7'~¡_~:i!,~''iZ'~~:;~;_~,~:?~~hf~?-'.c~'r/~j~~~1J.liMt~I,~~~~~'¡¿~~'I\cf.~&;~~~j~~~~~~'.','~~7~2~:E'~.~\!"'.lf!I._.



Heceaidadea adicionalea estimadas

CrEc1itoa HantenilllieDto de Crecillliento de
consignados progr.... 1976- los recuraos Inflaci6l! Estilllaciones

Principales obJetos para 1977 a valorea (a valores revi- en Allllento para
de loa gutoa 191&-1971 revisados de 197 a&l!os de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

PII..atoa de 4117 32,6 - 5,9 38,5 485,5
platilla

Conaultor•• 10,5 0,1 - 0,5 0,6 11,1

Horas 0,2 (0,2) - - (0,2) -
.xtraoriinaria.

OUto. coawle. 115,8 8,8 - 1,3 10,1 125.9
de personalVi..,.. del peraoaa: 6,2 0,1 - 0,3 0,4 6,6

'l'otal 579,T 41,4 - 8 49,4 629,1

~) Recuraos extrapreaupueatarioa

\J. ) Crecimiento de los recursos

Guto. totalea T2i 1'-' ~Iú 14? (5) Tasa de cre-
de III&Ilteniaiento crec1ll1ento cimiento real
de 'os progrllllU Menoa partidas retrasado (5) respecto

de 197~191T Efectivo DO peri6dicu (nuevos puestos) A,1W1tado de (1)

621,1 - - . - - "

I
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A. GAS'l'CIl DIREC'l'OO

1) Pr.a_ato orctillU'io

B. GAS'roS PRDRRATEADOS

Secci6n 6. Comilión Económica pua Europ.

8. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 6.22. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mOe, de dóllzn, EE. UU.)

Aáliaia del creciaiento real (a valorea revisados de 1971)

¡Total,gutos directo~ 629,1

858,6

tal, gutoa directo
y prorrateadoa 1 ~87,7

..
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p

p

p
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CUADRO 6.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Ciencia y tecnología
RecurSOS

Presunuesto ordinario extra~e.upue.tarios !2.El
~976-~977 19711-~979 1976-1917 ~978-197~ 1976-1<)"17 ly'{ó-l97~

Cuadro orf~ico 1
I
I

. categor as I
superiores I

P-5 1 1 - - 1 1

p-4 - - - - - I -
P-3 4 4 - - 4 I 4

'P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 6 6 - - 6 6

Cuadro de
servicios
generales

Categor.principal - - - - - -
Otras categortas

FH=
3 - - 3 3

Total 3 - - 3 I 3

Total general 9 - - 9 9
I

11

I

8. CIENCIA Y TECNOLOGlA

6.29 Este programa es ejecutado por una sección de la
División de Transmisión de Tecnología y cuenta con los
auspicios de los asesores superiores de los gobiernos
miembros de la CEPE en materia de ciencia y tecnología. Se
mantendrá una coordinación con la UNCTAD y la
UNESCO y, en especial, con la Oficina de Ciencia y
Tecnología del Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales y' la Secretaría de la próxima Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología para el
Desarrollo.
6.30 A continuación se describen por separado los tres
subprogramas que abarca este programa y los elementos d'
programa y resultados correspondientes previstos para el
bienio.

Subprograma l. Políticas y prioridades ell materia de
ciellcia y tecllología
a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A!3l!

6!Add.I), vo1.l, párrs. 1679·1683.
c) Elementos del programa:
1.1 Cooperación con los asesores económicos superiores

de los gobiernos miembros de la CEPE respecto de la
perspectiva económica global para la región de la
CEPE hasta 1990

Resultados: Se finalizarán proyectos de cooperación
en 1980.

1.2 Estudio de las interrelaciones entre los aconteci·
mientas económicos y tecnológicos

Resultados: En 1977 se comenzará un estudio que
finalizará en 1980.

1.3 Tendencias en materia de tecnología hasta 1990,
perspectivas en los principales sect.Jres económicos e

identificación de problemas que requieren atención
prioritaria

Resultados: Una serie dc estudios.
1.4 Cambios en las políticas, prioridades c instituciones

nacionales en materia de ciencia y tecnología.
inclusive la orientación y administración de políticas
de investigación

Resultados: Estudios bienales.
1.5 Examen de la cooperación internacional de carácter

bilateral y multilateral en materia de ciencia y
tecnología

Resultados: Estudios bienales.

Subprograma 2. Cooperación illlernacfollal en materia de
dellda)' tecllologia

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31!

6!Add.l ), vol. l. párrs. 1684·1688.
('j Elementos del programa:
2.1 Examen de la investigación científica y tecnológica

en sectores de problemas seleccionados
Resultados: Estudios y análisis a partir de iniciativas

nacionales, cuestionarios de los resultados de otros aspectos
del programa de trabajo.

2.2 Me.iorarniento de las tecnologías existentes en
materia de energía e investigación y desarrollo de
nuevas fuentes de energía

Resultados: Análisis y estudios para su consideración por
reuniones de expertos o seminarios ad llOC.

2.3 Estudio de las posibilidades de ampliación y promo
ción de la cooperación multilateral

Resultados: Estudios sobre los mcdios de estimular la
investigación cooperativa internacional.
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2.4 Contribución a los pwparativos de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología para
el Desarrollo

Resultados: Participación en la reunión regional en 1978
yen la Conferencia Mundial en 1979.

:!.5 Auspicio de conferencias, simposios y grupos de
estudio y de trabajo de modo de reunir a científicos
y tecnólogos más jóvenes y especialistas eminentes
en sus respectivas materias

Resultados: En 1979 se finalizará un estudio para su
examen por expertos nacionales.

Subprograma 3. Transmisión de tecllologia

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo !978·1981 (A/31 I

6/Add.I), vol. 1, párrs. 1689·1692.
c) Elementos del programa:
3.1 Intercambio de información y experiencia sobre la

transmisión de tecnología mediante la utilización de

canales comerciales y sobre modelos para identificar
y transmitir adelantos científicos y tecnológicos

Resultados: Análisis de estudios de casos para su examen
por expertos y en seminarios.

3.2 Medidas para promover la transmisión de tecnología
entre los países miembros de la CEPE

Resultados: Estudios sobre los factores institucionales,
administrativos, económicos y jurídicos que afectan la
transmisión de tecnología en la región de la CEPE y
preparación de un manual sobre los procedimientos de
concesión de licencias y aspectos conexos de la transmisión
de tecnología.

Aumellto de recursos (a ~'alores repisados de 1977)

6.31 No se solicitan recursos adicionales para este pro
grama.

9. ESTADISTICA

CUADRO 6.24. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(1 ) Crecimiento de los r~cursos

Gastos totales (2) (3 ) 1~(4) . (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~ as creC:llll1ento cimiento real
de J os programas ~ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) AJustado, de (1)

2 174,1 - - - - - ~

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1916-1977 revisados de 197 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 1 552,6 148,4 - ",4.5 162.9 1 115,5

Consultores 10,5 0.1 - 0.5 0,6 11,1

IGutos cOlllunes
de personal 406,6 34,6 - 3.9 38,5 445,1

lviaJes de personal 6,2 0,1 - 0.3 0.4 6.6

~sbaJos de
imprenta y
encuadernación
externos 14,8 0,2 - 0,7 0,9 15.7

Total 1 990,7 183,4 - 19,9 203,3 2 194

r
¡Total, gastos !lirecto~~~

6.33 Los dI
y los elemer
proyectan p'

Subprogram

a) Porcen
b) Referer
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l.l Exan

CEP
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Resultado
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Resultado
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6.32 Este
con la ori
Europeos y
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continuas c
Sociales, las
el PNUD, I
organizacion

;....

··d
4 322,5

2 128,5

otal, gastos directos
y prorráteados

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)

(El/miles de dólares EE. VV.)

B. GASr08 PRORRATEADOS

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto orl1i.nario

2) Recursos extrapresupuestarios

I
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CUADRO 6.25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa; Estadística

337

Recursos
~Presupuesta ordinaria extrapresupuestarios

1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19'(7 1~76-1~7)

Cuadro orlZinico y 1
categorias

Isuperiores
1 11 - -D-1 1

I2 - - 2 2P-5 2
4 4 - - 4 4p-4
3 3 - - 3 3P-3
4 4 - 4 4P-2/1 -

14 14 - - 14 14'fotal

Cuadro de
servicios
generales

3ategor.principal 3 3 - - 3

ptras categortas 16 16 - - 16 16

- 19 19 ITotal 19 19 - I
Total general 33 33 - - 33 33 J

-

9. ESl ADISTICA

6.32 Este programa lo ejecuta la División de Estad ística
con la orientación de la Conferencia de Estadísticos
Europeos y de la Comisión de Estad ística de las Naciones
Unidas. El programa necesita cooperación y coordinación
continuas con el Departamento de Asuntos Económicos y
Sociales las comisiones regionales. la UNCTAD. la ONUDl,
el PNUD, Ía OIT, la FAO, la UNESCO, la OMS y otras
organizaciones internacionales y nacionales de Europa.

6.33 Los dos subprogramas que componen este programa
y los elementos del programa y resultados conexos que se
proyectan para el bienio se describen a continuación.

Subprograma l. Normas.l' metodologia

a) Porcentaje de los recursos del programa: 23,
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1955 a 1958.
e) Elementos del programa:
l.l Examen del trabajo estadístico en la región de la

CEPE, incluida la labor estadística corriente de la
CEPE y la labor de otras organizaciones de la región
de la CEPE

Resultados: Informes anuales para el examen en reu
niones plenarias de la Conferencia de Estadísticos Euro·
peos.

1.2 Promoción de la coordinación de las actividades
estadísticas de organizaciones internacionales en
Europa

Resultados: Consultas entre secretarías y reuniones con·
juntas con otras organizaciones (comprendidas en otros
elementos del programa).

1.3 Apoyo estadístico a los estudios y proyectos de la
CEPE

Resultados: Recomendaciones para la elaboración de
estadísticas en deternlinadas esferas (comprendidas en otros
elementos del programa); suministro de datos para estudios
) proyectos de la CEPE.

1.4 Contribución y apoyo regionales a la labor de la
Comisión dc Estadística de las Naciones Unidas

Resultados: Reuniones sobre los temas de que se trata
(comprendidos en otros elementos del programa).

1.5 Problemas estadísticos dc particular interés para los
países miembros de la región de la CEPE que están
en desarrollo desd~ el punto de vista económico

Resultados: Apoyo a los proyectos regionales e inter·
regionales del PNUD.

1.6 Utilización de computadoras para fines estadísticos
y discí'lo y elaboración de sistemas de información
eStadística

Resultados: Reuniones del Grupo de Trabajo en Elabo
ración Electrónica de Datos.

1.7 Métodos para mejorar las técnicas operacionales de
la producción de estadísticas oficiales ( 1978)

Resultados: Reunión y documentos metodológicos acerca
de encuestas en los hogares.

1.8 Desarrollo y enlace del Sistema de Cuentas Naciones
(SCN) y el Sistema de Balances del Producto
Material (SPM) (1980)

Resultados:
i) Reunión;
ii) Documentos acerca del uso de las cuentas nacionales

y los saldos para la coordinación;
iii) Recomendaciones internacionales revisadas y amplia

. das en la esfera de las cuentas nacionales
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1.9 Claves de conversión entre la Nacicftes Unida y el
Consejo de Asistencia Econ6mica Mutua (CAEM).
clasificaciones uniformes de mercadedu (1980) )'
actividades económica (1982) )' entre .. Cluifi·
cación Uniforme para el Comercio Internacional
(CUCI) y la Clasificaci6n Uniforme del Comercio
Exterior (CUCE)

Resultados:
i) Reuniones de relatores de 100gobiemOl;
ii) Relación de claves de convenión entre la clasifi.

caciones pertinentes
1.1O Estadísticas sobre los preciol de consumo. comer.

cio exterior, país de origen )' destino. ~~tMdades
del sector público, agricultura, eMllí'a, ciencia )'
tecnología, tur'aSIIlO, actividades de m ...... forma.
ción de capital fijo y utilidade¡

Resultados: Estudios, reuniones y recomendaciones meto
dológicos.

1.11 Sistema de estadísticas sociales y demopáficu
(1980) ,

Resultados:
i) Monografías metodológicas sobre 101 divellOl

aspectos del sistema, incluidos 101 indicadom sociales
y el sistema e11 su totalidad;

ii) Recomendaciones relativas alu clasif1clCiones;
iii) Reuniones de grupos reducidos y del Gnapo de

Trabajo sobre un Sistema de Estadísticu Demo
gráficas y Sociales;

iv) Creación de una clave de conveni6n entre la cluift.
caciones de las Naciones Unidas y del CAEM

1.12 Estadísticas de los recursos humanOl,la sanidad,"
educaciór., la cultura, .. vivienda, el deUto y la
justicia, la migración, la fecundidad y la demopafía

Raultlldol: Monografías, reuniones y recomendaciones
metodológicas.

1.13 Sistema de estadísticas ambientales (1984)
RaultlldOl: Monografías y reuniones metodológicas.

Subpro"anuz 2. DatOlY proyectos de investigación

ti) Porcentaje de los recursos del progrmla: 77.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1959 a 1960.
e) Elementos del programa:
2.1 Compilación de estadísticas para estudios de investi·

pcmn
RelUltadol: Los necesarios a la luz del programa de

trabajo de la CEPE y de sus principales órganos auxiliares.
2.2 Publicación de boletines estadísticos
Raultildol: Publicación de boletines estadísticos regu·

lares en las siguientes esferas: carbón (anual y trimestral);
energía eléctrica (anual y semianual); gas (anual); energía en
pneral (anual); vivienda y edificación (anual); acero (anual
y trimestral); comercio mundial de acero (anual); accidentes
de tdnIito en las carreteras (anual); transporte (anual y
trimestral); indicadores estadísticos de cambios económicos
a corto plazo (mensual, con suplemento semanal); comercio
mundial en productos de ingeniería (anual).

2.3 Apoyo sustantivo a las actividades estadísticas del
PNUD

Raultadol: Apoyo sustantivo al Centro Internacional de
lnatnlcción sobre Computadoras, de Budapest.

O'ecimiento de 101 recursos fa valores revisados de 1977)

6.34 No se necesitan recursos adicionales para este pro
grama.
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1) Preau'Pue.to ordiuario
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CUADRO 6.26. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mUes de dóIDres EE. Uu')
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leeeaidade. adicionales eatiMdu

CrEc1itos Multenialiento de Creeiaiento de
consignadoa prosr_ 1976- los r~curaoa Intlaci6n EstWacione.

Principalea obJetoa para 1977 a valorea (. valorea revi- en Awaento para
de los suto. 197b-1977 revisadoa de 197 aadoa de 1977) 1978 '7 1979 total 1978-1979

PIle.to. de
plantilla 1 060.9 82.3 69.6 12,1 164 1 22_.9

Per.onal IIIlperlm-
.erario en
seneral 23.6 67.8 (90.4) - (22.6) 1

Conaultore. 29.6 (8.4) - 0.9 (7.5) 22.1

Hora.
extraordinariu 0.2 (0.2) - - (0,2) -

Gasto. cc.me. de
peraonal 219 17.6 18 3,3 38,9 317.9

otro. viaJe. del
peraonal en
ccaiai6n de
allr'f'icio. 32.9 0,3 - 1.5 1.8 34.7

TrabaJoa de
iaprenta 'T
encuaderllllCi6n

, externoa 93.3 (93.3) - - (93.3) -
!otal 1 519.5 66,1 (2,8) 11.8 81.1 1 600.6

Antliaia del creeiaiento real (a valorea revisados de 1977)
\~I Creciaiento de loa recurso.

Gaatoa totales {21 ('1 Nú (If!m (51 Ta8& de cre-
de aanteniaientc cree ento ciaiento res!
de .los prosr.... .Ienos partidU retrasado (5) re.pecto

de 1916-1971 Efectivo lID peri6dicu nueyoa pue.to.) AJustado de (1)

1 585.6 (2.8) - - (2.8) (O.lJ)

..~

2) Recurao. extrapreaupaeatario. c=- 1

l'1'otal.su to. direeto~ 1 600.6 I
6101.9 1

tal. suto. directo
'1 prorrateados

;1

'1
'1;¡

1
j
I
I
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CUADRO 6.27. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mües de dólares EE. UU.)

Pro¡rama: Tnnsporte

I 1976-1977 1978-1979

!rrailsporte de mercededas peligrosas

PIlblicaci6n de WI& verli6n revised Ninguna -
de las recomendaciones del
eo.it' de Expertos en Transporte
de Mereederlas Peligrosas:

Consultor 8.6

Traba,1os de. iIIlprenta memes 94.2

102.8 -
!I Cl'Edito consiBDedo lIl1icioll&l que surge de una decisi6n de). ConseJo EcoD6aico

., Social n .. 5tft periodo de sesiones (.ease el docmaento A/C.5/1682).

CUADRQ 6.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transporte
Recursos

Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~

191b-1911 1916-1979 1976-1977 1918-1979 1976-1977 1978-191Y

lCuadro orlrADico v
cat;!rlU
sUperores

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 2 2 - - 2 2

p-J¡ 3 4 - - 3 4

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/l 2 2 - - 2 2

Total 10 11 - - 10 11

CUadro de
sU'Yicios
leDerales

Cate¡pr.principal 2 2 - - 2 2

Otras c~te80rlas 9 9 - - 9 9

Total 11 11 - - 11 11

Total general 2l 22 - - 21 22

Su

ni

in

c

s

d

10. TRANSPORTES

6.35 Este programa lo ejecuta la División de Transportes

con la orientación del Comité de Transporte por Vías

Interiores. Se mantendrá la cooperación y la coordinación

con el Departamento de Asuntos EcQnómicos y Sociales, la

UNCTAD y diversas organizaciones gubernamentales y no

gubernam~ntale~.

6.36 Los tres subprogramas que componen este programa
y los elementos del programa y resultados conexos que se

proyectan para el bienio se describen a continuación.
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Resultados: Material de información, redacción de
enmiendas.

2.5 Convenio sobre el transporte intermodal inter
nacional y labor preparatoria en materia de normas
para contenedores (trabajo de redacción en coope·
ración con la UNCTAD).

Resultados: Estudios, material de información, redacción
de recomendaciones.

2.6 Normalización de los requisitos técnicos para las
embarcaciones de transporte por vías de navegación
interiores y certificados de barcos

Resultados: Material de información, redacción de reco
mendaciones.

2.7 Arn/onización de disposiciones y normas con res
pecto al transporte internacional de productos ali
menticios perecederos, incluida la aplicación del
Acuerdo sobre el transporte internacional de produc
tos alimenticios perecederos

Resultados: Estudios, material de información, fedacción
de enmiendas.

2.8 Eliminación de barreras técnicas al comercio inter
nacional de vehículos automotores y su equipo

Resultados: Material de información, redacción del texto
de la reglamentación del Acuerdo de 1958 y de enmiendas
al mismo.

2.9 Problemas de especial interés para los países miem
bros de la región de la CEPE que están en desarrollo
desde el punto de vista económico

Resultados: Material de información y reuniones espe
ciales.

2.10 Transporte de mercaderías peligrosas, incluido el
movimiento, en el comercio internacional, de mer
caderías peligrosas recientemente creadas y la
introducción de nuevas técnicas y equipo de
transporte

Resultados: Reuniones y redacción de enmiendas a los
acuerdos pertinentes.

2.11 Armonización y codificación de las disposiciones
administrativas y técnicas relativas a la seguridad en
el transporte por vías de navegación interiores,
incluidas disposiciones sobre la navegación y siste
mas de señales y certificados de competencia para
barqueros y propietarios de embarcaciones de
placer

Resultados: Redacción de recomendaciones, estudios,
material de información.

2.12 Normas de seguridad para la construcción, transo
porte y manejo de contenedores

Resultados: Material de información, reuniones, redac
ción de enmiendas.

2.13 Normas de seguridad para el transporte por carre
tera, incluidas normas para la construcción e
inspección de vehículos automotores; disposiciones
sobre el tránsito por carreteras, signos, señales y
marcas de carret~ras, competencia de los conduc
tores y comportamiento de otros usuarios de las
carreteras

Resultados: Material de información; redacción de en·
miendas y recomendaciones

2.14 Disposiciones de seguridad para carreteras
Resultados: Material de información, reuniones redac-

ción de recomendaciones. 'J
-~;-~:c-·~·:'··"=-:"_·~'.7."C~"2=":,:,'r .

Subprograma l. Desarrollo de los sistemas de transporte
por vlas inten'ores

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 2064 a 2068.
e) Elementos del programa:
1.1 Examen de las tendencias generales con respecto al

desarrollo de los transportes y a la política en
materia de transportes, incluidas las posibilidades de
los proyectos de interés común; perspectivas de
sectores concretos del transporte por vías interiores

Resultados: Material de infonnación, estudios y reu·
niones.

1.2 Cooperación con los Asesores Económicos Supe·
riores de los gobiernos miembros de la CEPE
respecto de la perspectiva económica global para la
región de la CEPE hasta 1990

1.3 Desarrollo de una red armoniosa de vías de nave-
gación interior navegables en Europa

Resultados: Material de información y estudios.
1.4 Desarrollo de redes de carreteras
Resultados: Informes técnicos, estudios, material de

información y reuniones.
1.5 Boletines estadísticos relativos al transporte por vías

interiores y a los accidentes de tránsito en las
carreteras

Resultados: Publicación de la información.
1.6 Elaboración de normas internacionales comparables

y convenidas, métodos de reunión, defmición y
terminología para el transporte por vías interiores y
estadísticas sobre accidentes de tránsito en las
carreteras

Resultados: Material de infonnación y recomendaciones.
1.7 Censos del tránsito por carreteras
Resultados: Reuniones y publicaciones periódicas de

cuadros y mapas.
1.8 Mapas de las vías de navegación interior utilizados en

el tránsito internacional
Resultados: Publicación periódica de mapas.

Subprograma 2. Facilidades de tránsito
a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 2069 a 2073.
e) Elementos del programa:
2.1 Examen del Acuerdo Europeo sobre principales

arterias intemacionales de tránsito y enmiendas al
mismo

Resultados: Redacción de enmiendas, estudios.
2.2 Examen de la aplicación y modificación dtr los

Acuerdos Europeos y recomendaciones relativas al
transporte de mercaderías peligrosas

Resultados: Reuniones, material de información, textos
de enmiendas y recomendaciones.

2.3 Simplificación y armonización de las formalidades
administrativas y procedimientos aduaneros en la
esfera del transporte internacional, particularmente
en las fronteras

Resultados: Material de información, redacción de reco
mendaciones, estudios.

2.4 Examen y modificación de las Convenciones en la
esfera del transporte por vías interiores

J
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2.15 Disposiciones de seguridad para el transporte de
productos del petróleo por tuberías

Resultado: Material dc información.
2.16 Coopcración con otras comisiones regionales para

Ljue compartan la experiencia de la CEPE cn la
promoción dc la seguridad en el transporte

Resultados: Material de información.
2.17 Prcvención de la contaminación del agua y control

dcl ruido producidos por cmbarcaciones que cursan
las vías dc navegación interiores

Resultados: Material de información y redacción de
rccomcndacioncs.

2.18 Problemas seleccionados en la rcducción dc la
contaminación y el ruido en cl transportc por
carretera

Rcsultlldos: Material de información, recomendaciones y
redacción de disposiciones.

2.19 Aumcnto de la economía y la eficiencia cn el
consumo dc energía en el transporte

Resultados: Estudios y material de información.

Subprograma 3. Tecnologías del transporte

a) Porcentaje dc los recursos del programa: 20.
b) Refcrencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31 161Add.I), vol. 1, párrs. 2074 a 2078.
c) Elementos dcl programa:
3.1 Problcmas tecnológicos seleccionados en el desa

rrollo y el funcionamiento del transporte por vías de
navegación interiores

Resultados: Posibles seminarios y material de infor
mación.

3.2 Problemas seleccionados de aspectos tecnológicos y
económicos de los sistemas de transporte urbano, en
cooperación con los demás órganos auxiliares prin
cipales in teresados

Resultados: Material de información, cstudios y posibles
seminarios.

3.3 Acoplamiento fcrroviario automático
Resultados: Material de información.

*3.4 Disposiciones técnicas sobre temas concretos para
la "aprobación tipo" del vehículo automotor en su
conjunto

Resultados: Redacción de disposiciones internacionales y
material de información.
*3.5 Armonización de los procedimientos relativos a las

disposiciones sobre construcción de vehículos auto
motorcs

Resultados: Redacción de disposiciones internacionales y
material de información

Crecimiellto de los recur.ms (a valores rel'isados de 1977)

NI/el'o puesto

6.37 En el primer informe sobre la cjecución del presu
puesto correspondientc a 1976-1977 1 se solici.tó un nuevo
puesto de la categoría 1'-4 con el objeto de enfrentar las
necesidades que originaQ las tareas adicionales confiadas a la
secretaría en virtud dc las medidas adoptadas por la
Comisión. particularmente como resultado del trabajo del
Grupo de Expertos en la Construcción de Vehículos
Automotores. La Asamblea General, por consejo de la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto2 , aprobó el puesto con carácter de personal
supernumerario en 1977. 'Puesto que la necesidad del nuevo
puesto refleja una expansión permanente del trabajo de la
Comisión en la esfera dc las disposiciones técnicas sobre
construcción de vehículos automotores, se solicita que este
puesto de la categoría 1'-4 sea declarado permanente en
1978-1979.

* Nuevo elemento del programa.

1 A/C.5131/37.
2 A/31/8/Add.25.
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c. Apoyo a los programas: Administración y servicios comunes

CUADRO 6.29. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EEo VV.)

A. GASTOS DIRECTOO

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadaS

Créditos lofantenimiento de Crecimiento de
consignados progrlllll&s 1976;- los recursos Inflaci6n Estiluiciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AllIIento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ sados de 1977) 1978 Y 1~79 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 691.7 83,5 51 3.6 136.1 829.8

Personal supernu-
merario en
general 18.4 - - 0.9 0.9 19.3

Consultores 1.8 - - 0.1 0.1 1.9
Horas

extraordinarias 20.7 0,2 - 0.9 1.1 21.8

Gastos comunes
de personal 179.7 21.3 13.2 1 35.5 215.2

Viajes del
personal 1.2 - - - - 1.2

Suministros y
materiales - - 12.5 0.6 13.1 13.1

Total 913.5 !I 105 76.7 7.1 188.8 1 102.3

etos para
ltor en su

cionales y

tivos a las
ulos auto-

cionales y

le /1)77)

del presu-
un nuevo

¡rentar las
¡fiadas a la
1S por la
rabajo del
Vehículos
ejo de la
vos y de
~ personal
del nuevo
bajo de la
icas sobre
:a que este ..
anente en

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr

de 1976-1977

2

Efectivo
~lenos part°idas
no peri6dicas

~lás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

1 018.5 76.7 122.3

2) Recursos extrapresupuestarios

!TOtal.gastos directoi 1 102.3

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directo
y prorrateados

al Se iAlcluyen 97.800 dólares correspondientes a sueldos y gastos CCIIIUnell 4. personal que tisuraball
antes-en la sección 220. Servicios AdDdnistrativos y Financieros. Ginebra.
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CUADRO 6.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1977 1918-1919 1916-1977 1918-1919 1916-1'.iT( 1~r{ii-l\l7:¡

~dro oraiDico y I,
cate,orlaa I,
aUperlorea

IP-5 1 !./ 1 - - 1!1 1
p-4 - - - - - I -
P-3 - - - - - -
P-2/1 3 4 - - 3 4

'.rotal 4 5 - - 4 5

ICuadl'o de
aervlcioa
leneralea o

Categor.principal 2 2 - - 2 2
otraa categortas 11 12 - - 11 12

Total 13 14 - - 13 14 I

'rotal general 17 !! 19 - - l7!1 19
-

!./ Eate puesto figuraba antes en la sección 22G. Servicios Administrativos y
Financieros. Ginebra.

C. Apoyo a los programas: Administración
y servicios comunes

6.38 Este programa comprende los siguientes servicios
centrales:

a) Servicios adminisirativos. financieros, presupuestarios.
de personal y de conferencias. en cooperación con la
Otlcina de las Naciones Unidas en Ginebra:

b) Servicios de información pública, en cooperación con
los servicios del Centro de Información de Ginebra, que
contribuye con los servicios de un funcionario del cuadro
orgánico;

e) Dependencia de sistemas de datos, que coopera con la
Dependencia Conjunta CEPE/UNCTAD de elaboración de
datos, lo cual entraña los servicios de dos de sus funcio
narios del cuadro de servicios generales:

d) Servicios de referencias, en cooperación con la Depen
dencia CEPE/UNCTAD de referencias, inclusive los ser
vicios de cuatro funcionarios del cuadro de servicios
generales:

e) Registro, clasificación y despacho de correspondencia.

Crecimiento de los recursos (a palores rel'isados de J~77)

Nuel'os puestos (64. lOO dólarc's)

6.39 Se solicitan dos nuevos puestos para la Dependencia
de sistemas de datos, uno de categoría P-I/2 y otro del
cuadro de servicios generales. Estos puestos se necesitan

para un programa que tiene por objeto preparar un juego de
programación y documentación básica y prestar apoyo
continuo a las divisiones de la CEPE respecto de diversos
programas que la Cemisión ha aprobado desde 1976. Estos
programas incluyen: a) estadísticas. para lo que se necesita
la publicación y difusión de información económica y
comercial. incluidas estadísticas de producción. de ingreso
nacional y de productividad. y la elaboración y armoni
zación de nomenclaturas estadísticas derivadas del acta final
de la Conferencia sobre seguridad y cooperación en Europa:
b) comercio internacional. esfera en que será necesario
continuar con 'la reunión. el análisis y la preparación de
datos en apoye del propuesto sistema multilateral de
notificación de pérdidas y de reglamentos relativos al
comercio exterior: e) planificación. proyecciones y políticas
del desarrollo. esfera en la que los estudios a fondo
descritos en el programa de trabajo requerirán la elabo
ración de un elevado número de datos. análisis de series
cronológicas. análisis de regresión simple y múltiple y
recopilación de open:::iones científicas: y d) programa para
el medio ambiente. en relación con el cual se necesitarían
servicios de computadora a Fin de contar con una base de
datos para e.valuar las diversas medidas de conservación de
energía. especialmente en lo que atañe a su aspecto
ambiental. El puesto del cuadro orgánico se requiere para
análisis lógico y programación y el puesto del cuadro de
servicios !!enerales para asistencia en el trabajo analítico,
preparación de gráficos de operaciones. escritura y prueba

_.~
·21
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parar un juego de
y prestar apoyo
pecto de diversos
lesde 1976. Estos
o que se necesita
Cm económica y
Icción. de ingreso
ración y armoni
idas del acta final
ración en Europa:
le será necesario
a preparación de
I multilateral de
ntos relativos al
ciones y políticas
~studios a fondo
uerirán la e\abo
análisis de series

¡Ic y múltiple y
(1) programa para
al se nccesitarían
, con una base de
~ conservación de
ie a su aspccto
1 sc requicre para
to del cuadro de
trabajo analítico,
scritura y prueba

;

'i

de prrgramas de computadoras, preparación de la documen·

tación de los programas y supelVisión de la preparación de

los datos.

6.40 Entre las necesidades de recursos para este programa

se incluye también un puesto ya existente de categoría P·5

para el Oficial Ejecutivo de la CEPE, que antes se incltiyó

en la sección :~2G, SelVicios Administrativos y Financieros.

Ginebra, del pr,~supuesto por programas para 1976·1977.

------------~-- ,-~ ------

Sumillistros.r mUU'l'illles

6.41 Se sulidla un crédito adicional de 12.500 dólares

para suministros y materiales. En la ejecución dl' su

programa. la CEPE ha experimentado desde hace vHios

años la fahl' de lIllll provisión adecuada de sllministros y

materiales. especiahnente libros. periúdicos y otro material

de referencia relativos a esferas concretas de sus actividades.

Esta solicitud tiene por o~ieto suplir esa del1ciencia.
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SECCION 7. COMISION ECONOMICA y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICO

CUADRO 7.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) PresuDuesto ordinario

(En miles de dólares EE. VV.)

An~isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

2) Recursos extrapresupuestarios

(1) Crecimiento de los recursos ,
Gastos totales - Tasa de cre-de !nantenimientc (2) (3) (4) (5)

de los programas MIls crecimiento cimiento real
Menos partidas retrasado ( '5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no pericSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

16 914.4 692.9 117.5 119 694.4 4.1 %

Necesidades adicionales estimadas
Crédito l~tenimiento de Creci.uiEmto de,

consignauo programas 1976- los recursos Inf1aci6n Estim::ición
para 1977 a valores (a 'valores revi en /lamento para

197ó-1977 ~evisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

$ I ~ ~ I ;4 ~ I ~ $ 1 %
15 238.5 1 675.9 10.9 692.9 4.5 2107.2 13.8 4 476 29.3 19 n4.5

- Estimación
para 1918-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

Gastos generales del PIUD 400

FNUAP 995

Gastos generales - contribuciones bilaterales 300

Total a) 1 6Qo;

b) Proyectos operacionales

, PNUD 4 025,7

FrfUAP 3104,2

Contribuciones bilaterales 3 377

Total b) 10 506.9

Total de a) y b) 12 201.9

ITotal •. gastos directosl 31 916.4

B. GASTOO PRORRATE.4DOS 823.3

Total. gastos directos
y prorrateados 32 739,7

346
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Secci6n 7. Comilión Econ6mica y Social para AIiI YelPlcíRco

----------_.
CUADRO 7.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Comisión Económica y Social para Asia Yel Pacifico

349

Presunuesto ordinario
1916-1917 1976-1979

~
1916-1971 1978-1979

Cuadro ordnico y
catelljor1u
sUperiores

~GA

SsG

V-2
10-1
P-s
"'-4
P-3

P-2/1

Total

1

1

10

25

50
49

32

168

1

1

U

25

50
50
33

171

'-
2

1
8
1

12

2

~

9
1

16

1

1

10

2T
51
5T
33

180

I
1

1

1

U

2T
5Ia
59
3\1

18T

otros cuadros

~ntratGCi6n 10CL 32T

'rotal general 495

352

523

8

20

9

25 515

CUADRO 7.4. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dóIDres EE. UU.)

Unidad de organización: Comisión Econ6mica y Social para Asia Yel hcíflco

1976-19i1' 19'18-1919

OrPDOs nonati'tOs ~_iDistnci6D J ..meios c_es

Adquisici6n 4e auebles pva la A4quisici6n 4e ••bl.. " Olluipo

celebraci6Q 4e lu reuniones 4e pva:
la COIlisi6n en su nueYO edificio 70l a) lquipo ele illt.rpntaci6n 80

Planificaci6n, pro"ecciones " b) Sist.. de aire acollaicioudo

pol!ticu elel ele...noUo por sectores 5

ActiYi4a4es relioll&les preparato- c) Equipo 4e biblioteea 7.5
riu pva la Conferencia sobre 4) E~ipo 4. laboratorio ele
Cooperaci6n "cnica elltre Palses
en Deurrollo 24.5 iaiClllU 25

Recursos naturales

Beunl6n preparatoria para la
Conferencia 4. lu Jaciones Uniclu
sobre el A¡ua (1976) 15.6

Ciencia " tecnololla

Cridito pva consultores" riaJes I
4el persoll&l pva las actiri4a4es
repoD&1ell relacionaclu con la
Conferencia sobre Ciencia .,
TecDOlopa pua el DesanoUo 23

70.2 UT.5
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Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico

7.1 Las funciones básicas que tuvo la CESPAP en 1976·

1977 continuarán en 1978·1979. Empero. se ha dado

especial importancia a algunus programas en el plan de

mediano plazo y en las resoluciones y decisiones de los

órganos legislativos.

7.'2 Así, se dará alta p.-ioridad al establecimiento de un

programa integrado de desarrollo rural. La CESPAP. a

pedido de la Comisión, preparó un proyecto de plan

regional de acción. el cual fue examinado a comienzos de

1977 por un grupo intergubernamental de expertos y se

presentó a la Comisión en su 33u período de sesiones.

7.3 El programa de cooperación económica entre países en

desarrollo también involucra una amplia gama de nuevas

actividades que aparecen en el plan de mediano plazo tal

como se redactaron nuevamente a solicitud del CPC en su

16° período de sesiones (A/3IJ6J\dd.l/C'orro4).

7A Además. la Comisión. en sus períodos de sesiones 31 °

Y 32°. decidió asignar especial importancia a la esfera del

transporte marítimo, los puestos y las vías de navegación

interior y establecerla como una esfera independiente de

trabajo. Reestructuró el Comité de Transportes y Comuni

caciones de la CESPAP para ofrecer dos sectores separados:

uno que se ocupa de! transporte marítimo. los puertos y las

vías de navegación interior, y, el otro, del transporte. las

comunicaciones. el turismo y las instalaciones para el

tráfico internacional.

7.S Finalmente, para lograr una mejor integración de los

elementos económicos y sociales del desarrollo. algunas

funciones dd programa. que hasta 'ese momento se llevaban

a cabo como parte del programa de desarrollo social,

inclusive el desarrollo social. la planificación y la investi

gación. así como el desarrollo de recursos humanos y de la

comunidad, se transferirán al programa de planificación.

proyecciones y poi íticas del desarrollo. Ello hará posible

una gestión más eficaz de las actividades de la CESPAP en

materia de desarrollo y su relación con el Comité de

Planificación del Desarrollo, el cual fue establecido por la

Comisión para que se reuniera cada tres años.

7.6 Estos cambios en la labor de la CESPAP han tenido

consecuencias en materia de organización. Por ello, la

Comisión consultó al SGA. cuyo Director visitó la sede de

la Comisión a comienzos de 1977.

7.7 Como resultado de estas consultas. la Comisión ha

establecido una nueva División de Agricultura y Desarrollo

Social que administrará seis nuevos subprogramas en ma

teria de desarrollo rural, además de los cinco transferidos

del antiguo programa de agricultura.

7.8 La antigua Oficina de Programas y Coordinación que,

como se observó en el primer informe sobre la ejecución del

presupuesto y el programa para el bienio 1976-1977

(AJC.S/31/37), se reforzó en 1977. con los recursos

existentes, mediante la adición de un puesto de P·S y uno

de P-3, se ampliará aún más para satisfacer en especial la

necesidad de dar mayor importancia a la cooperación

económica entre los países en desarrollo.

, ,"

- : .. ,..:~._~.~~~;;:~~::::_,- .

7.9 Los cambios en los programas de planificación, pro

yecciones y poi íticas del desarrollo y de desarrollo social se

reflejarán en la eliminación de la actual División de

Desarrollo Social como tal y en la transferencia de sus

funciones en la forma siguiente:

a) Las relativas a la planificación e investigación del

desarrollo social y al desarrollo de los recursos humanos y

de la comunidad a la División de Planificación del Desa·

rrollo:
b) Las relativas al bienestar social, la integración de la

mujer y la juventud en el desarrollo y las restantes

actividades de la antigua División a una nueva División de

Población y Asuntos Sociales, que reemplazará a la antigua

División de Población.

7.10 También se establecerá una nueva unidad de organi

zación para ejecutar el programa separado de transporte

marítimo y puertos. Los recursos se tomarán de la División

de Transportes y Comunicaciones y la División de Comercio

Internacional. Estos recursos se presentan bajo el nuevo

programa de transporte marítimo y puertos.

7.11 La estructura organizacional de la CESPAP. en su

forma autorizada por el SGA, vigente desde octubre de

1975, se describe en el manual de organización de la

Secretaría (ST/SGB/Organization, parte 11 de la sección K).

Los cambios mencionados en esta presentación pre

supuestaria se reflejarr."l en próximas revisiones dd manual.

7.12 Como lo infom,ó el Secretario General en el primer

informe sobre la ejecución del presupuesto y el programa

para el bienio 1976·1977, la administración de los nuevos

locales de la CESPAP ha traído aparejada la necesidad de

nuevos servicios que no se habían previsto plenamente en

los cálculos presupuestarios iniciales para el bienio en curso.

En ese informe se solicitaban créditos adicionales por la

suma de 604.500 dólares para gastos generales de funciona

miento, así como créditos adicionales para personal super

numerario y horas extraordinarias relacionados con la

administración del nuevo edificio. Al mismo tiempo. se

seiialó que la plena magnitud posible de las necesidades

adicionales se reflejaría en los cálculos presupuestarios para

el siguiente bienio. Por recomendación de la Comisión

Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto. la

Asamblea General aprobó un crédito de solamente 306.800

dólares para gastos generales de funcionamiento. En con·

secuencia, se considera que la base de mantenimiento de la

CESPAP no. refleia plenamente las necesidades que se espera

se presentarán efectivamente en 1977. A esl.~ respecto, la

CESPAP ha examinado de nuevo cuidadosamente todas sus

necesidades por concepto de administración y servicios

comunes para asegurarse de que los recursos solicitados en

relación con los nuevos locales se limiten a los que son

obligatorios o se consideren indispensables para el funciona

miento adecuado de esos locales. Sin embargo. se considera

necesario contar con recursos adicionales para gastos

gen'.:rales de funcionamiento por la suma de 308.700

dólares. Esta suma representa por sí sola un elemento de

1,8'70 del crecimiento real total de 4,1% propuesto para la

CESPAP. En consecuencia, es evidente que el elemento de

crecimiento del programa, separadamente de los servicios de

apoy~, propuesto para la CESPAP se eleva sólo al 2,3jt.

,1,
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Cre

Prin
d

A.
1)

Tasa de cre-
~I!s crecimiento cimiento real

~lenos particl.as retrasado (5) respecto
no peri6~.icas -I~(n:::u::e:..:vo.:.s~p::::u::e:.:s.:to::;s:.;)~Aj::ll.;us=.:t:::ad::o::.+.-.:.de:...:(::l:.:)-_1

31,4 21,6 ~

2

31,4

Efectivo

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)

Crecimiento de los recursos

A. Organos normativos

CUADRO 7.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1

Gastos totales
de mantenimient
de Jos program

de 1916-1911

112,8

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario -
Necesidades adicionales ~stimadas

Crl!ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Int1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en AllIIIento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 191 sados de 1911) 1918 Y 1919· total 1918-1919

Personal supernu-
merario en
gener.al 10,1 - (10,1) - (10,1) -

~oras
extraordinarias 10,1 0,8 (5,5) 0,8 (3,9) 6,1

~iajes para prestar
servicias a las
reunione:. 100 3,6 53 24.,4 81 181

~'luiler y manteni-
miento de locales 5,5 0,3 - 0,9 1,2 6,1

tquiler y manteni-tmimo ~ ""PO
8,2 0,4 - 1,3 1,1 9,9

llmun1cac10nes 1 ll,1 0,5 - 1,9 2,4 14,1
IIIl'.inistros y .
materiales 18,1 0,9 - 3,1 4 22,1

uelJles y equipo 1,1 (1,1) - - (1,1) -
Ptros g~!!t(>!! 2 0,1 - 0,3 0,4 2,4

Total 113,3 (0,5) 31,4 32,1 69,6 242,9

2) Recursos extrapresupuestarios

242,9

4 522.6

ViII,

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directo
y prorrateados

CUADRO 7.7. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En mUes de dólares EE. UU.)

Programa: Organos normativos 2)

1916-1977 19~19'19

Adquisici6n de muebles para la Ninguna -
celebración de reuniones de
la Comisi6n en sus nuevos
locales 1,1

"

1,1 -

11,

..~

B.
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:ones
I

,979

A. Organos nonnativos

7.13 La CESPAP celebra sus períodos de sesiones anual

mente. Al prepararse estos cálculos presupuestarios no

había indicación alguna respecto al lugar en que se

celebrarían los períodos de sesiones 34° y 35° de la

Comisión en 1978 y 1979, respectivamente, por lo que se

ha supuesto que ambos se celebrarán en Bangkok.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Personal supernumerario en general y horas extraordinarias

7.14 Los créditos adicionales para personal super

numerario en general y horas extraordinarias que se habían

incluido en el primer informe sobre la ejecución del

presupuesto y el programa para 1976-1977 para cubrir el

costo de la ampliación de los ser.ricios de seguridad durante

los períodos de sesiones de la Comisión ya no se necesi

tarán, pues en el programa "Administración y servicios

comunes" se han solicitado diez guardias de seguridad

adicionales para satisfacer las mayores necesidades creadas

por un edificio más amplio. En consecuencia, en estas

partidas se hace una reducción de 15.600 dólares.

Viajes para prestar servicios a las reuniones

7.15 En esta partida se solicitan créditos adicionales por la

. suma de 53.000 dólares para intérpretes, traductores y

mecanógrafos adicionales de los idiomas chino y ruso que se

necesitan a fm de proporcionar interpretación simultánea

completa y otros servicios en los períodos de sesiones de la

Comisión.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordill8l'io

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 7.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

CrEditos l~antenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 197 aados de 1977) 1978 Y 1979 tote.l 1978-1979

Puestos de
plantilla 532 44,2 78,2 64,2 186,6 718,6

Consultores 7,7 0,6. - 1,3 1,9 9,6

Gastos comunes de
personal:

Gastos de
representación 7,2 - 2 - 2 9,2

otros gastos
comunes de
personal 212,1 23,5 32,4 27,2 83,1 295,2

Viajes del personaJ 80,2 3,6 12,4 14,9 30,9 111,1

Total 839,2 71,9 125 107,6 304,5 1 143,7

An&lillis del cr.ecimiento real (a valores revisaó.'ls de 1977)

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado I de (1)

M¡s crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)
~Ienos partidas
no periódicas

:52

Efectivo

Crecimiento de los recursos

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progr8lll

de 1976-1977

re
~eal

:to

911,1 125 125 13,7 ~

2) Recur80s extrapre8upuelltario8

¡Total,gastos directo~ 1 143,7

B. GAS'roS PRORRATEADOS

tal, gastos directos
y prorrateados
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CUADRO 7.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos I
presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1918-1919 1916-1911 1918-1919 191b~191~918-1919

Cuadro orfwco y
catel50r as
aup~riores

SGA - 1 - - - 1
SaG 1 - - 1- -
D-2 1 1 - - 1 1
D-1 1 2 - - 1 2
P-5 2 - - - 2 -
p-4 2 3 - - 2 3
P-3 2 4 - 4- 2
P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 10 12 - - 10 12

otros cuadros

Contrataci6n local
.

1 7 - - 1 1,

Total general 11 19 - - 11 19

Vi
7.
si

A.
1)

p

B. Qirección y gestión ejecutivas

7.16 Las funciones de dirección y gestión ejecutivas siguen
siendo básicamente las mismas descritas en el presupuesto
por programas para 1976·1977 e indicadas en el manual de
organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,
seco K (11». El Director del SGA visitó la CESPAP a
principios de 1977 Yexaminó con el Secretario Ejecutivo la
organización de la CESPAP en relación con su programa de
trabajo. Como resultado de las resoluciones 3251 (XXIX) Y
3461 (XXX) de la Asamblea General relativas a la coope
ración técnica entre los países en desarrollo se hará mayor
hincapié en la función de coordinación de programas. Por
su resolución 162 (XXXII), la Comisión confió !a c~ordina

ción de la cooperación para asistencia técnica entre los
países en desarrollo a la secretaría de la CESPAP, y esa
labor se ha asignado a la Oficina de Programas y Coordina
ción. En 1974, la Comisión estableció también un Comité
de Representantes Permanentes ante la CESPAP, y el enlace
con ese Comité ha sido una función creciente y eficaz de la
Oficina de Programas y Coordinación. Para reflejar mejor
sus verdaderas funci!>nes, se ha cambiado el nombre de la
Oficina, con la aprobación del SGA, por el de Oficina de
Coordinación y Observación de Programas.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribuciones

7.17 A fm de fortalecer a la Oficina de Coordinación y
Observación de Programas, cuyas funciones han aumentado

mucho, se ha redistribuido un puesto de P-4 del programa
de planificación, proyecciones y políticas del desarrollo, un
puesto de P-3 del programa de desarrollo social y un puesto
de P-3 del programa de desarrollo industrial. Al mismo
tiempo, se ha redistribuido un puesto de P-S de dirección y
gestión ejecutivas a la nueva División de Agricultura y
Desarrollo Rural.
Reclasificaciones
7.18 En vista del aumento de las funciones de las
comisiones regionales, como resultado de decisiones legisla
tivas y otras medidas encaminadas a la descentralización de
las funciones hacia las comisiones regionales y el fortaleci
miento de sus programas, el Secretario General considera
oportuno proponer que se eleve la categoría del puesto de
Secretario Ejecutivo para que refleje esas funciones conside
rablemente mayores y se aj,·~te a ellas. Esta solicitud se rulO
por primera vez a la Asamblea General en su trigésimo
primer período de sesiones l , pero la Quinta Comisión, por
consejo de la Comisión Consultiva, recomendó que el
Secretario General ruciera la propuesta dentro del marco de
su proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978-1979.

7.19 De~ido ~ aumento de las funciones y de confor
midad con una recomendación del Servicio de Gestión
Administrativa, se propone además que el puesto de Jefe de
la Oficina de Coordinación y Observación de Programas se
reclasifique de la categoría P-5 a la de O-l.

1 A/C.S/31/39.
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Viajes del personal
7.20 En vista de las actividades adicionales en las comi·

siones regionales, como resultado de decisiones legislativas y

otras medidas encaminadas a la descentralización de las

funciones hacia esas comisiones, se solicita que los recursos

de esta partida se aumenten en 12.400 dólares.

C. Programas de actividad

1. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

CUADRO 7.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mues de dólares EE. Uu')

Necesidades adicionales estimadas

CréQitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (n valores revi- en Aulllento para

de los gastos 197&-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1919 ~otal 1978-1979

Puestos de
plantilla 181,9 41,5 136,6 35,1 213,2 395,1

Consultores 18,6 0,7 - 3 3,7 22,3

Grupos especiales
de expertos 15,7 0,6 (16,3) - (15,7) -

Gastos comunes de
personal 76,4 14,8 56 15,1 85,9 162,3

Viajes del persona] 10,8 O.I¡ - 1,8 2,2 13

Total 303,4 58 176,3 55 289,3 1
592.7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CrecimiclIl;o de los recursos

55.9 %

Tasa de cr.:
imiento real

(5) l"SpectO
de (1)Ajustado

202.326

Más crecimiento
re..rasado

(nuevos puestos)
Menos partidas
no peri6dicas

176,3
Efectivo

361,4

astas totales
de mantenimiento
de los Pro8remas

de 1976-1977

programa
¡rrollo, un
un puesto
\1 mismo
irección y
cultura y

:s de las
les legisla
zación de
fortaleci
considera
Juesto de
¡ conside
Id se hizo
trigésimo
isión, por
:> que el
marco de
el bienio

2) Recursos extrapresupuestarios

al ApoYO sustantivo y administrativo

b) Proyectos operacionales

Contribuci6n bilateral

Total al

Total b)

TOTAL GENERAL

Estimacio
nes para
1978-1979

280

280
280

1 confor
Gestión

le Jefe de
lramas se

fi'Ota1. gastos directos 1 872.7

B. GASTOS PRORRATEADOS
316,1

tal. gasto. direct:)~

prorrateados
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CUADRO 7.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PIopama: ApicultuN YdesanuDo rural

Recurlos -.
I§;tm.sto ordinario extraprelupueltarios Total '

!7l1 1918-1919 1916:1911 1918-1919 1916-191~918-1919!

cy¿r1
, ¡.uJrron. I

I

D-1 - 1 - - - 1

P-5 1 2 - - 1 2

P-Il 2 2 - - 2 2

P-3 1 2 - - 1 2
I

P-2/1 - - - - - - ¡

Total 4 1 - - 4 1

Otros c~.

!contrat.aci6n local 4 I 4 - - •.4 4

Total lea.ral 8 11 - - 8 11

l. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

7.21 En IDteriores presupuestos por programas se propor
aonaroll a la CESPAP recL~ para un programa de
agricultura. Dicho programa era ejecutado por la División
Conjunta CESPAP/FAO de Asric:ultura. No obstante, la
FAO decidió durante el actual bienio retirar sus recursos de
penenal de la Divisi6n Conjunta, que, por lo tanto, ha sido
disuelta y reemplazada por una División de Agricultura,
utilizando los recunos que anteriomlente se asignablD a la
participación de la CESPAP en la División Conjunta.

7.22 En su 32° período de sesiones, la Comisión, en su
resoluci6n 161 (XXXD), pidi6 al Secretario Ejecutivo que
preparara un programa detallado de trabajo en materia de
desmoUo rural y reforma qraria y que adoptara todas las
medidas encaminadas a ejecutarlo con éxito. Esa decisión se
reflejó en el pilO de medimo plazo para el período •
1978-1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1, pám.2209 a 2212), en
el que se incluía un programa de desarrollo rural en la
CESPAP como uno de los programas importantes exclusivos
de las comisiones regionales incluidos en el capítulo XXVI
del plan.

7.23 A raíz de un.ex~n de la aplicaci6n organizadonal
de esu decisionesJ'Or el SGA, se ha decidido establecer ~na
Divisi6n de Desarrollo A¡rícola y Rural. Desde el punto de
vista del programa, la apicultura y el desmono rural están
vinculados tan estrechamente en la región de la CESPAP
que parece inevitable que se admin.istren como un solo
programa. Como resultado de eUo, a los cinco subprogramas
del antiguo programa de apicultura se han aftadido seis
subprogramas relativos al desarroUo rural.

7.24 La FAO seguirá cooperando estrechamente con la
CESPAP y contribuyendo a su programa, pero se enmen·
dará el mandato actual del Comité de Desarrollo Agrícola
de la CESPAP para aclarar la posición de la FAD, por una
parte, e incorporar el desarrollo rural, por la otra.

7.25 A continuación se describen los once subprogramas
comprendidos en este programa, así como los elementos del
programa y los resultados conexos proyectados para el
bienio. El antiguo subprograma 3, Desarrollo industrial, ha
sido incorporado en el subprograma 10 de este programa.

Subprograma l. Promoción de la cooperación agrícola
regional

a) Porcentaje de los recursos del programa: S.
b) Referencia: PIan de Mediano PIazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, pám. 577 a 581.
e) Elementos del programa:
I.l PIan de requisitos agrícolas para Asia y el Pacífico

(pRAAP)**

Resultados:
i) Establecimiento de un servicio regional de informa·

ción y asesoramiento sobre comercialización, distribu·
ción-y uso'de sustancias agroquímicas;

ü) Estudios sobre el terreno sobre comercialización de
fertilizantes a nivel de pequeño agricultor;

ili) Seminario regional para funcionarios públicos sobre
comercialización y promoción de fertijizantes para la

•• Financiado en parte con recursos'extrapresupuestarios.
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producción de alimentos por los pequeftos agricul·
tores;

iv) Reunión de un grupo de expertos sobre la viabilidad
de un traspaso de las actividades relacionadas con el
PRAAP/sustancias agroquímicas a una red reBional;

v) Establecimiento de una red reBional de información y
asesoramiento sobre comercialización, distribución y
uso de sustancias agroquímicas para la produc:c:ión de
alimentos.

Subprograma 2. Aumento de la seguridad en mIlterill de
alimentos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, pám. S82 a S86.
e) Elementos del programa:
2.1 Estabilización y aumento de las reservas de

alimentos
Resultados:
i) Establecimiento de un Fondo Asiático para el Co·

mercio del Arroz: actividades complementarias para
su rápida aplicación, incluso estudios sobre la eco
nomía del arroz en la región y preparación de los
detalles operacionales del Fondo··;

ii) Grupo de trabajo intergubernamental sobre coopera·
ción regional en relación con el arroz y sobre
problemas operacionales del Fondo Asiático para el
Comercio del Arroz;

ili) Continuación regional al esfuerzo internacional wbre
la seguridad mundisl en materia de alimentos··;

iv) Estudio sobre desarmllo agrícola para la región**;
v) Consulta con un grupo de expertos acerca del estudio'

sobre desarrollo agrícola para la reBión**;
2.2 Diversificación de la producción agrícola y conserva·

ción de los recursos alimentarios
Resultados:
i) Estudios y encuestas regionales sobre modalidades de

los cultivos y políticas de comercialización para
promover III producción, el comercio y el consumo de
cereales secundarios;

ti) Creación de un mecanismo de coordinación para el
establecimiento de un programa, regional sobre cerea·
les secundarios, legumbres y raíces, y cultivos de
tubérculos** .

Los elementos i), ü), iv) y v) de la parte 1 ICrán

completados durante el bienio. No se prevé que queden

liberados recursos de personal, porque lu actividades son
principalmente extrapresupuestarias. ,\í
Subprograma 3. Mejora de phlnes, programa e. Imtl·

lUciones agríeoltzs
a) Porcentaje de los recursos del programa: 10.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, pám. S92 a S96.
e) Elementos del programa:
3.1 Examen y análisis de planes y políticas agrícolas
Resultados:

i) Análisis regional del desarrollo agrícola;
·ii) Reunión de un grupo de expertos sobre desarrollo y

planificación agrícolas (se ha de completar durante
el bienio);

• Nuevo elemento del programa
•• Financiado en parte con recunos extnpresupuestarios•

*iü) Servicios de asesoramiento a los países miembros
sobre planificación agrícola, análisis de políticas y
preparación de proyectos;

*Iv) Seminarios/cursos' prácticos de expertos nacionales
e internacionales sobre criterios para abordar la
planificación del desarrollo agrícola y su efecto
sobre las condiciones socioeconómicas (se han de
completar durante el bienio);

*v) Organización de programas de capacitación en el
servicio sobre planificación agrícola, análisis de
proyectos o aspectos conexos del ilesarrc,1I0 agrícola
y rural que afectan el desarrollo agroeconómico y

social.
3.2 Política de desarrollo rural para mejorar la calidad de

la vida en las zonas rurales
Relultados: Estudios y encuestas regionales y servicios de

alCsoramiento para aumentar la productividad de la pobla

ciónrural**.
3.3 Utilización de la mano de obra rural en materia de

alimentos y desarrollo.agrícola
ReJU1tados:
i) Estudios y encuestas regionales sobre las tasas de

desempleo y empleo insuficiente en las zonas rurales y
sus causas°:ll;

ii) Promoción dé programas basados en el esfuerzo
propio, administrados por cooperativas u otros orga
nismos rurales.

SubprolNma 4, Difusión de información agrícoltz

a} Porcentaje de los rec;.:rsos del programa: 10.
b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/3~/6/Add.l), vol. 1, párrs. S97 a 601.
e} Elementos del programa:
4.1 Preparación de pr<>gk<lmas de infomación agrícola

para la región
Rerultados:
i) Preparación de una resena actual de la situación en

materia de alimentos y agricultura en la región de la
CESPAP**;

ü) Establecimiento de un sistema para la distribución de
infomación sobre productos agrícolas y aumento de
los insumos al Sistema Mundial de Infomación y de

Alerta sobre la Alimentación y la Agricultura;
üi) Seminario sobre pronósticos de rendimiento de los

cultivos, incluido el posible uso de la teleobservación
con ese fm (1978);

iv) Servicio de asesoramiento a países miembros sobre el
mejoramiento de los sistemas nacionales de infoma
ci6n sobre alimentos y agricultura.

Subprograma 5. Fúznes y estrategias para el desa"ollo rural
intefWIdo

a} Porcentaje de los recursos del programa: S.
b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), votl, párrs. 2209 a 2212.
e} Elementos del programa:
*S.1 Planificación del desarrollo rural··
Resultados: Inventarios de la base de recursos para el

desarrollo rural, estudios por casos relativos al enfoque al

clelarrollo rural orientado hacia la lucha contra la pobreza,
lqUidos de una reunión de planificadores.

*5.2 P1anifiCli:ión de las técnicas para preparar pro
yectos sobre el terreno en materia de desarrollo
rural en países en desarrollo seleccionados

·1
,~

:1

I1
'~
,1
:1
iI
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Resultados: Asistencia a los países miembros que la
soliciten.

*5.3 Planificación de la vigilancia de los programas de
desarrollo rural

Resultados: Estudio, seguido de un curso práctico.
*5.4 Contribución regional en materia de desarrollo

rural dentro del marco del Tercer Decenio de las
Naciones Unidas para e:! Desarrollo**

Resultados: Estudio y reunión.
*5.5 Planificac¡ón regional para el desarrollo equilibrado

de los asentamientos rurales
Resultados:

i) Seminario itinerante sobre el uso del manual de
planificación del medio físico en los centros rurales;

ü) Seminario sobre la organización y las funciones de
direcciones de desarrollo regional para los países en
desarrollo de la región de la CESPAP;

>IIili) Reunión de un grupo de expertos sobre la función
de los factores de población en la planificación de
programas de desarrollo de la comunidad;

*iv) Estudio comparativo sobre la función de los factores
de población en la planificación y ejecución de
programas de desarrollo de la comunidad.

Subprograma 6. Conservación y aumento de los recursos
agrícolas naturales

a) Este subprograma, que fue anteriormente el subpro
grama 3 del programa 6 en el Plan de Mediano Plazo para el
período 1978·1981 (A/31/6/Add.l, vol. 1), ha pasado a
formar parte del programa de desarrollo rural integrado.

b) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
c) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978~1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 587 a 591.
d) Elementos del programa:
6.1 Enfoque regional coordinado de la conservacién
Resultados:

i) Estudio de los recursos forestales, hídricos y pesque
ros existentes;

ü) Seminarios y cursos prácticos sobre políticas de
conservación;

üi) Suministro de asistencia técnica y servicios regionale~

de ¡¡sesoramiento.

Subprograma 7. Marco institucional para el desa"ollo
rural integrado

a) Porcentaje de los recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 2209 a 2212.
c) Elementos del programa
*7.1 Estructuras comunitarias, instituciones rurales al

servicio de los pequeños agricultores, y organiza·
ciones destinadas a los pobres

Resultados:
i) Estudio y evaluación de la eficacia;
ü) Misiones sobre el terreno y reuniones de grupos;
üi) Asistencia a los países miembros que la soliciten.
*7.2 Problemas relativos a la descentralización de la

gestión administrativa del desarrollo rural: estudios
por casos y cursos prácticos**

• Nuevo elemento del programa.
•• Financiado en parte con recursos exirapresupuestarios.

7.3 Participación popular en el desarrollo rural, espe
cialmente de organizaciones femeninas y de jóve·
nes, y administración de arreglos institucionales a
nivel popullir

Resultados:
i) Promoción de programas móviles de capacitación para

países en desarrollo sin litoral e insulares, en servicio
social, desarrollo de la comunidad, cooperativas,
gobierno local y adelanto de la mujer y los jóvenes;

ü) Reunión regional para complementar el estudio arriba
mencionado y debatir métodos prácticos de diagnós
tico local que conduzcan a estrategias más realistas de
desarrollo local;

üi) Curso práctico de capacitación sobre métodos y
técnicas de participación popular en el desarrollo
local (con especial referencia a la capacitación de
voluntarios).

Coordinación: Todos los organismos de las Naciones
Unidas interet1ados en· el desarrollo rural y las organiza
ciones no gubernamentales pertinentes, especialmente el
Instituto Asiático de Desarrollo (IAD), el Centro Asiático
de Administración para el Desauollo (CAAD) y el Centro
de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de las Nacio·
nes Unidas.

Subprograma 8. Movilización y empleo de los recursos /la
humanos para el desarrollo rural integrado

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7.
bJ Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2209 a 2212.
c) Elementos del programa:
*8.1 Movilización de recursos fiscales para el desarrollo

rural y el intercambio de información**
Resultados: Estudios.
*8.2 Desarrollo de fuentes no tradicionales de energía**
Resultados:

i) Asistencia en el uso de la tecnología disponible en
materia de biogases;

ü) Apoyo para un programa regio',lal de investigación y
desarrollo en materia de biogases;

üi) Asistencia en el uso de la ter;nología disponible en
materia de energía solar y eólka.

iv) Apoyo a las actividades regionales de investigación y
desarrollo en materia de energía solar y eólica.

8.3 Desarrollo, utilización y ordenación de los recursos
hídricos para el desarrollo rural

Resultados:
i), Actividades complementarias de las recomendaciones

de la reunión regional preparatoria y de la Conferen
cia de las Naciones Unidas sobre el Agua;

ü) Medidas para mejorar lJ ejecución de proyectos de
riego;

ili) Grupo de trabajo de expertos en sequías.
*8.4 Desarrollo y utilización de los recursos hídricos

para el sistema de vías de navegación interior
(transporte)**

Resultados: Estudios, seminarios, asistencia técnica e
intercambio de información para la movilización y utiliza
ción más eficaces de los recursos no humanos.

Coordinación: Todos los organismos de las Naciones
Unidas que se ocupan del desarrollo rural, especialmente la

FAO, la ONUDI
y Transporte (C
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FAO, la ONUDI y el Centro de Recursos Naturales, Energía

y Transporte (CRNET).

Subprograma 9. Infraestructura física para el desa"ollo
rural intellTado

a} Porcentaje de los reCU1SOS del programa: 7.

b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 2209 a 2212.

e} Elementos del programa:
9.1 Deslmollo integrado del transporte y las comunica

ciones rurales··
Resultados:
i) Mejoramiento de las carretas tiradas por animales, los

vehículos movidos por el hombre y los medios de

transporte acuático en las zonas rurales: investiga

ciones y estudios sobre aspectos de diseño y de

ingeniería, a los que han de seguir cursos prácticos,

reuniones de grupos de expertos, cursos de capacita

ción y asistencia a los países miembros que la

soliciten;
ii) Desarrollo del transporte plurimodal por carretera y

ferrocarril más adecuado para transportar productos

rurales y distribuir los próductos báSicos esenciales en

las zonas rurales: estudios y encuestas, a los que han

de seguir cursos prácticos y seminarios, así como

asistencia a países miembros;
ili) Desarrollo y mejoramiento de vías de navegación

interior, flotas costeras e interinsulares, puertos y

servicios conexos.
9.2 Vivienda rural y servicios comunitarios··

Resultados:
i) Grupo consultivo sobre el mejoramiento de los asenta

mientos rurales;
ii) Seminario sobre la organización y las funciones de

organismos nacionales encargados de la vivienda rural

y los servicios comunitarios en Asia y el Pacífico.

Subprograma 10. Productividad y tecnología en el desa

"olla rural integrado

a} Porcentaje de los recursos del programa: 11.

b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 959 a 963 y 2209 a 2212.

e} Elementos del programa:
10.1 Preparación de un programa integrado de industrias

agropecuarias y rurales en la región de la CESPAP

10.2 Desarrollo de tecnologías pertinentes a las zonas

rurales y, en particular, a los pequeños agricultores.

Resultados:
i) Consulta intergubemamental sobre problemas impor

tantes relativos al desarrollo rural integrado, seguidos

de un curso práctico sobre tecnologías adecuadas;

ii) Asistencia a gobiernos miembros que la soliciten··.

10.3 Producción de artículos de consumo masivo para

satisfacer las necesidades básicas de los pobres de

las zonas rurales y, en eSpl!cial, cooperación técnica

entre países en desarrollo y posibilidades de aumen

tar esa producción
Resultados: Estudio regional, seguido de una reunión

regional y cursos prácticos·· .

*'" Financiado en parte con recursos extrapresupuestarios.
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Subprograma 11. Centro de intercambio de información
para el desarrollo rural integrado

a} Porcentaje de los recursos del programa: S.

b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2209 a 2212.
e} Elementos del programa:
11.1 Reunión y difusión de información sobre desarrollo

rural y asistencia a países miembros

11.2 Asistencia técnica para el establetimiento de redes

de información y centros nacionales de intercambio

de información sobre población··

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribuciones

7.26 A fm de fortalecer la División de Desarrollo Agrícola

y Rural, así como para contar con. el personal administra

tivo de categoría superior necesario, se redistribuirá un

puesto de D-l de la División de Población y un puesto de

P-5 de la Oficina del Secretario Ejecutivo.

Puesto nuevo

7.27 En su 32° período de sesiones, la Comisión aprobó la

resolución 161 (XXXII) relativa al programa integrado de

desarrollo rural. De conformidad con el mandato dado en

dicha resolución, y considerando que el desarrollo rural ha

pasado a ocupar un lugar prioritario en las actividades de la

CESPAP, la Secretaría ha preparado el marco de un

programa de trabajo en esa nueva esfera de actividades que

contiene elementos relativos a: a} planes y estrategias;

b} marco institucional; e} movilización y utilización de los

recursos no humanos; y d} infraestructura física para el .

desarrollo rural integrado. En consecuencia, se propone que

se refuerce el programa de desarrollo agrícola y rural con un

puesto adicional de P-3. El titular del cargo desempeñará las

siguientes funciones:

i) Examen de la situación socioeconómica actual, con

especial referencia al desarrollo rural; evaluación de

las estrategias de desarrollo, y realización de estudios

analíticos de los principales problemas socioeconó

micos de la región;
ii) Asistencia en el fomento y desarrollo de programas y

proyectos de desarrollo rural para su ejecución;

iii) Asistencia en la coordinación de las actividades en

toda la Secretaría en relación con el desarrollo rural

en otras esferas del programa sectorial;

iv) Asistencia para el adelanto del desarrollo rural, su

promoción y/o los esfuerzos para mejorarlo, por

gobiernos nacionales de la región;
v) Mantenimiento del enlace con dependencias de las

Naciones Unidas, los organismos especializados y las

instituciones regionales y subregionales, así como con

dependencias nacionales y de otra índole que se

ocupen del desarrollo rural.

Grupos especiales de expertos

7.28 De los recursos por un total de 16.300 dólares

asignados anteriormente a este programa se ha transferido

la suma de 15.000 dólares al programa de desarrollo

industrial, y el resto a otros programas.
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2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POUTICAS DEL DESARROLLO
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CUADRO 7.12. ANALlS~S DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miltl de dólltres EE. Uu')

-
Iec:..idades adicioll&1.. est:iM4U

l.'r&ditos MaDteniaiento de Crec:iaiento de
conaipados progr_ 1916- 10& recursos Int1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1917 a valores (a valores revi- en AwDento para
de 10& gastos 1976-19TT revisados de 1971 slldos de 1911) ;1.918 T 1919 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 181,2 90,6 13,8 92,6 257 1 038,2

Personal supernume-
rario para

(24,5) (24,5)reuniones 24,5 - - -
Consultores 30,7 1,3 - 5, 6,3 37

Grupos especiales
1,9 13,9 13,9de expertos - - 12

Gutos comunes de
41,6 427,4personal 306,5 49,3 30 120,9

Viajes del personal 16,5 0,4 2,2 3,1, 5,7 22,2

Trabajos de
imprenta lf enc\l&-
dernaci6n por

44,1 6,6 8,2 16,3 60,4contrata 1,5

'rota1 1 203,5 n8,6 124,6 152," 395,6 1 599,1

A. GASTOS DIllEC'l'OS

1) Pre@upuesto ordinario

Anllisia del crec:illiento real (valores revialllloa de 1977)
T

\J. } Crecimiento cie los recuraoa

Guto. totales l2 J \'J
Mú cr~i.tento

\'} TaBa de cre-
de IIBIltenWento cimiento real
de loa progr... Menoa partidas " retrasado 5) respecto

de 197G-1971 Etec:tivo no peri6ciic.. D\&eVOS puéato.) Ajustado de (1)

1 322,1 124,6 - - 124,6 9,4%

2) Resursos extrapresupuestarios
Prog

. Estimacio-
nes para

a) ApoYo .y,taPtiyp Y ed'jpi,tra$iyp 1978-1919-
Total a) -,

b) Proyec:to. operacionales

Contribuci6n bilateral. 219

Total b) 279

TOTAL GENERAL 219

B. GASTOS PRORRATEADOS

fí'óta1, g..tos directos 1 1 818,1

804,2

tal, gastos directo,;
prorratell1oa

Act
c
c
e

2.
Y

7.29 Este p
presentaron
por prograrn
como progi~_

7.30 Sin e
algunas de la
se transfier
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CUADRO 7.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarrollo

Recursos
Presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~~78-1979

CuadrO or~f.nic('..x
catel50r as
superiores

1D-1 1 1 - - 1 1

Ip-5 3 5 - - 3 5

p-4 4 3 - - 4 3

P-3 5 5 - - 5 5

P-2/1 5 5 - - 5 5

'!'otal 18 19 - - 18 19

I

Otros cuadros

Contrataci6n local 12 13 - - 12 13

Total general . 30 32 - - 30 32

CUADRO 7.14. PARTIDAS NO PERIOD{CAS

(En mües de dólares EE. Uu')

Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarrollo

1976-1977 1978-1979

Actividades regionales en prepara- Ninguna -
ci6n de la Conferencia sobre
cooperaci6n técnica entre países

24,5en desarrollo

24,5 -

361

2. PLANIFICACION, PROYECCIONES
Y POLITICAS DEL DESARROLLO

7.29 Este programa, y el de Desarrollo social, que se
presentaron como programas- separados en el presupuesto
por programas para el bienio 1976-1977, figuran también
como progi::mas separados para 1978-1979.

7.30 Sin embargo, se propone que en el próximo bienio
algunas de las actividades comprendidas en Desarrollo social
se transfieran a Planificación, proyecciones y políticas del

desarrollo, como un paso hacia un enfoque más unificado
del desarrollo, según se prevé en las resoluciones de la
Asamblea C·)neral y el Consejo Económico y Sedal. El
cambio de nombre de la CESPAP y de su estudio anual fue
un paso en ese sentido; otro fue la racionalización de la
estructura de conferencias de la Comisión y el estableci
miento de un Comité de Planificación del Desarrollo que ha
de reunirse una vez cada tres años. Un tercer paso será la
integr!lción física y funcional de las actividades pertinentes
de la División de Desarrollo Social con las de la División de
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Coordinación: CPPPD, UNCTAD.
1.4 Análisis de las políticas a corto y mediano plazo

destinadas a afrontar los problemas económicos y
sociales de los países de Asia y del Pacífico**

Resultados:
i) Estudios sobre la política fiscal como instrumento de

la planificación del desarrollo;
ii) Estudio sobre la gestión económica en condiciones de

inflación persistente;
ili) Estudio sobre planificación y políticas del desarrollo

social;
iv) Seminario para planificadores de nivel superior sobre

problemas socioeconómicos y políticas a corto plazo.
Coordinación: Instituto de Investigaciones de las Nacio

nes Unidas para el Desarrollo Social y CPPPD.
1.5 Análisis de la pobreza, la participación social y la

planificación enfocada en la pobreza, para el desa
rrollo rural en los países de Asia y el Pacífico**

Resultados:
i) Estudios por casos sobre agrupaciones de aldeas;

monografías y estudios sobre la participación social;
ii) Grupo de Expertos en participación social y planifi

cación enfocada en la pobreza (1978);
iii) Nuevos estudios sobre problemas críticos.
1.6 Técnicas de planificación rural y subnacional a

niveles múltiples para el desarrollo económico y
social de los Estados miembros de la CESPAP**

Resultados:
i) Estudio sobre planificación a niveles múltiples y la

participación local y regional;
ii) Nuevos estudios sobre planificación subnacional para

el desarrollo rural integrado;
iii) Curso práctico para planificadores de nivel superior

sobre estrategias y técnicas rurales.
Coordinación: Centro Asiático de Administración para el

Desarrollo, Centro de Desarrollo Regional de las Naciones
Unidas.

1.7 Proyectos experimentales en zonas rurales seleccio

nadas de Asia encaminadas a prestar asistencia para
el diseño de una contabilidad del ingreso nacional
orientada hacia los resultados relacionados con el
bienestar**

Resultados: Documentos del estudio experimental, reco
mendaciones fmales.

Coordinación: Institutos ne,cionales de investigación.
1.8 Asistencia a los Estados miembros para la prepara

ción de criterios y técnicas de planificación del
desarrollo.

Resultados:
i) Servicios de asesoramiento en materia de políticas y

planificación económicas**;
ü) Servicios de asesoramiento sobre técnicas mejoradas

para un criterio unificado.
1.9 Programa de publicaciones sobre planificación del

desarrollo
Resultados:

i) Survey de 1977 y Third Biellnial Review;
ii) Biennial Economic Bulletin;
ili) "Development Papers" (serie de monografías ocasio

nales).

• Nuevo elemento del programa.

Planificación del Desarrollo y la División de Población. Esta

propuesta fue examinada por el SGA. Concretamente, el

subprograma 2 de Desarrollo social (referencia: Plan de

Mediano Plazo 1978-1981, vol.I, párrs. 1865 a 1868,

Identificación de tendencias sociales) fue transferido al

subprograma 1 de Planificación, proyecciones y políticas

del desarrollo, a saber, estrategias, técnicas y estudios para

el desarrollo. Los subprograrnm; restantes del programa de
desarrollo social, a saber, Participación popular y Bienestar

social, se mantienen en ese programa. No obstante, desde el

punto de vista organizacional, se procurará eliminar gradual

mente la División de Desarrollo Social, cuyas actividades

restantes, inclusive la de bienestar social, se traspasarán a la

nueva División de Población y Asuntos Sociales.

7.31 Finalmente, el programa de Administración pública,

que se previó por separado en el presupuesto por programas

de 1976-1977, será absorbido como subprograma, a saber,

"Sistemas administrativos", en el rubro Planificación, pro·

yecciones y políticas del desarrollo.

7.32 A continuación se describen los cinco subprogramas

que forman este programa y los elementos del programa y

otros resultados que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Estrategias, técnicas y estudios para el
dellllrrollo

a) Porcentaje de los ¡ecursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan dI! Mediano P!azo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 341 a 345 y 18ó5 l2 1868.
c) Elementos del pro~a:
1.1 Examen y evaluación de la Estrategia Internacional

del Desarrollo y estudio de los acontecimientos
económicos y sociales en la región de la CESPAP

Resultados:
i) Tercer examen y evaluación b¡ienal;
ü) Grupo de expertos en políti\:a y planificación del

desarrollo (1978);
ili) Estudio: Examen de los últimos acontecimientos y de

los problemas que se plll.ntean, estudio temático
especial (1979);

iv) Grupo de expertos e.l política y planificación del
desarrollo (1979).

1.2 Formulación, en el plano regional, de una estrategia
internacional del desarrollo para el Tercer Decenio
de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Resultados:
i) Estudio sobre nuevas modalidades y estrategias;

ü) Tercera reunión de grupos consultores sobre modali-
dades y estrategias; .

ili) Nuevos documentos de formulación.
Coordinación: Centro de Planificación, Proyecciones y

Políticas del Desarrollo (CPPPD).
*1.3 Acontecimientos, tendencias y proyecciones estruc

turales a largo plazo del desarrollo económico y
social en la región de la CESPAP

Resultados:
i) Examen de los acontecimientos ocurridos entre 1950

y 1975;
ü) Proyecciones a largo plazo;
ili) Curso práctico regional sob~ tendencias y proyeccio

nes.
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1.10 Tercer período de sesiones del Comit~ de Política y
Planificación del Desarrollo

Resultados: Reunión legislativa e informe (a fines de
1979).
Subprograma 2. Cooperación económical

a) Porcentaje de recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 346 a 349.
e) Elementos del programa:
2.1 Asistencia a la Asociación de Naciones del Asia

Sudoriental: planificación y armonización de poh'
ticas, análisis socioeconómico de arreglos de comple
mentariedad y proyectos conjuntos, y formulación
de una infraestructura apropiada**

Resultados:
i) Evaluación de propuestas para sectores ~leccionados

y necesidades en materia de servicios y apoyo;
ii) Estudio sobre coordinación de planes y marco institu

cional para optimizar los beneficios económicos;
ili) Cursos prácticos para grupos de los sectores público

y/o privado.
Coordinación: PNUD, Asociación de Naciones del Asia

Sudoriental.
2.2 Asistencia para la cooperación económica dentro del

Foro del Pacífico Meridional y otras economías
insulares en desarrollo**

Resultados:
i) Identificación y evaluación socioeconómica de las

propuestas de los sectores de la industria y los
servicios;

ü) Estudio sobre coordinación de planes y marco
institucional para optimizar los beneficios econó
micos;

ili) Cursos prácticos y/o consultas intergubernamentales.
Coordinación: Comisión del Pacífico Meridional,

UNCTAD,·Oficina del Pacífico Meridional para la Coope·
ración Económica.

2.3 Asistencia para la coordinación de planes, la coope·
ración en el desarrollo tecnológico y la integración
de determinadas industrias entre grupos de países
que no cuentan con arreglos subregionales perma
nentes**

Resultados:
i) Evaluación del ámbito para la cooperación en sectores

estratégicos determinados;
ü) Estudio sobre aspectos económicos de la cooperación

para el desarrollo, la transferencia y la adaptación de
tecnologías; ,

ili) Participación en los servicios de información econó'
mica sobre abonos para la región;

iv) Cursos prácticos y/o consultas intergubernamentales.
Coordinación: ONUDI, Banco Asiático de Desarrollo,

Centro Regional de Transferencias Tecnológicas, Centro
Internacional de Producción de Abonor.

2.4 Servicios de vigilancia y difusión destinados a pro
mover la cooperaciól1 entre instituciones y prestar
asistencia a arreglos de cooperación económica

Resultados:
i) Inscripción de instituciones regionales y subregionales

•• Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.
, ... 1 Véanse también las actividades de cooperación económica, en el

m::1__2'j~E_.i:rogramn Mat~riaS primas y productos básicos.

e intercambio de información entre ellas;
ü) Estudios sobre la experiencia adquirida en materia de

cooperación económica en las subregiones, dentro y
fuera de la CESPAP.

Coordinación: Todas las instituciones regionales y subre
gionales, todos los grupos económicos subregionales, por
ejemplo, el Grupo Andino.

Subprograma 3. Transferencias de recursos financieros
externos

a) Porcentaje de recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 350 a 355.
e) Elementos del programa:
3.1 Análisis de los problemas y políticas de balanza de

pagos de los Estados miembros**
Resultados:

i) Estudio sobre las condiciones cambiantes del am
biente económico internacional y de los problemas y
mecanismos de ajuste de los Estados miembros;

ii) Curso práctico sobre balanza de pagos para consul
tores y expertos;

ili) Estudio de los efectos de las transferencias fmancieras
netas de actividades de exportación tales como el
turismo;

iv) Grupo ~e Expertos en Transferencias de Recursos
Financieros Externos.

Coordinación: BIRF, FMI, BAD, OPEE, UNCTAD.
3.2 Análisis de la utilización de la asistencia para el

desarrollo por los Estados miembros y de las
políticas de los mismos en la materia, y estrategias
de los donantes**

Resultados:
i) Estudio sobre la utilización y las repercusiones

sectoriales, con énfasis en el sector rural;
ü) Estudio sobre los efectos de las políticas fiscales y de

otra índole aplicadas por los gobiernos receptores;
üi) Estudio sbbre las estrategias de los donantes y las

limitaciones impuestas a los programas de asistencia;
iv) Seminario para planificadores de nivel superior sobre

asistencia para el desarrollo.
Coordinación: BIRF, BAD, FMI, Organización de Coope

ración y Desarrollo Económicos (OCDE).

Subprograma 4. Sistemas administrativos para el desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 356 a 360.
e) Elementos del programa:
4.1 Formulación de sistemas de administración, informa

ción y ejecución para los Estados miembros**
Resultados:

i) Sistemas administrativos para ejecutar programas
orientados hacia la pobreza;

ü) Sistema de vigilancia e información destinados a
prestar asistencia en la planificación del sector agrí
cola;

ili) Marco para un sistema de ejecución en un sector de
servicios sociales, tal como la sanidad.

Coordinación: Centro Asiático de Administración para el
Desarrollo, FAO, OMS.

4.2 Programas y cursos prácticos de capacitación en
administración del desarrollo**
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Resultados:
i) Formación de instructores en administración pública;

ü) Formación para la administración en la agricultura;
iü) Cursos prácticos nacicmales sobre apoy.:> administra-

tivo para las estrategias del desarrollo.
Coordinación: Centro Asiático de Administración para el

Desarrollo, FAD.
4.3 Servicios de asesoramiento a los Estados miembros

sobre aspectos de la administración del desarrollo
relacionados con la ejecución de planes**

Coordinación: Centro Asiático de Administración para el
Desarrollo.

Subprograma 5. Cooperación en la e3]t:ra de las materias
primas y los productos básicos

a) Porcentaje de recursos del programa: 10.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6!Add.l), vol. 1, párrs. 2201 a 2206.
c) Elementos del progral••a:
5.1 Asistencia a la secretaría de la Asociación de Países

Productores de Caucho Natural y a los países
productores de caucho natural**

Resultados:
i) Estudio sobre mecanismos para mejorar la compe

tencia con el caucho sintético en los mercados
mundiales;

ü) Estudio sobre mecanismos para estabilizar y mejorar
los ingresos en concepto de exportaciones;

üi) Estudio sobre elaboración y m(\nufactura nacionales
de productos de caucho;

iv) Curso práctico sobre políticas cooperativas.
Coordinación: UNCTAD, FAD, GATT, Asociación de

Países Productores de Caucho Natural.
5.2 Prestación de asistencia a la secretaría de la Comu

nidad del Coco de Asia y el Pacífico (CCAP) y a los
países productores de coco de Asia y el Pacífico**

Resultados:
i) Estudios sobre la competencia con otros aceites y

grasas y con sucedáneos de otros productos derivados
del coco;

ü) Estudios destinados a prestar asistencia para ampliar
la «omposidón de la CCAP y para estabilizar los
ingresos en concepto de exportaciones;

üi) Estudios sobre elaboración ulterior dentro de los
países productores o de los grupos cooperadores;

iv) Curso práctico sobre políticas cooperativas.
Coordinación: UNCTAD, FAD, GATT, CCAP.
5.3 Prestación de asistencia a la secretaría de la Comu

nidad de la Pimienta (CP) y a los países productores'
de pimienta de la región**

Resultados:
i) Estudios sobre ampliación del número de miembros y

estabilización o mejora de los ingresos;
ü) Curso práctico sobre consultas intergubernamentales.
Coordinación: UNCTAD, FAD, GATT, CP.
5.4 Promoción de la cooperación entre países o de

arreglos oficiales relativos a productos básicos 'con
problemas, tales como el té, el yute y fibras afmes,
las pieles y cueros, el aceite de palma, las maderas'
duras tropicales, el estaño y.otros minerales y sus
derivados**

** Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

Resultados:
i) Estudios sobre las posibilidades de establecer meca·

nismos cooperativos de producción, elaboración y
comercialización;

ü) Cursos prácticos sobre problemas comunes y/o consul
tas intergubernamentales para establecer nuevas comu
nidades de productos básicos.

Coordinación: UNCTAD, Asociación de Productores de
Madera del Asia Sudoriental, Centro de Investigación y
Desarrollo del Estaño del Asia Sudoriental.

5.5 Promoción de la cooperación interregional y entre
productos de los países en desarrollo a fin de prestar
asistencia a las materias primas sobre una base
mundial**

Resultados:
i) Aplicación del progr¡¡ma integrado de la UNCTAD a

los productos básicos de interés para la región;
ü) Asistencia para la cooperación entre asociaciones de

productores en materia de productos comple¡nentarios
y sucedáneos.

Coordinación: UNCTAD, todas las comunidades de pro
ductos básicos, Programa de Acción de las Naciones Unidas
para la Cooperación Económica.

5.6 Estudios sobre cooperación regional en la promoción
del comercio de pJOductos agrícolas, e investigación
de los mercados de determinadas materias primas
cuya exportación interesa a los países de la
CESPAP**

Resultados: Unos tres estudios.
Coordinación: UNCTAD, GATT, FAD.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existelltes

7.33 La propuesta dotación de la división de Planificación
del Desarrollo refleja la siguiente redistribución de puestos:

a) Un puesto de P-5 y uno de P-3 traslados de la División
de Desarrollo Social (véase el párr. 7.30 supra);

b) Un puesto de P-5 y uno de contratación local
trasladados de la antigua División de Administración PÚ
blica (véase el párr. 7.31 supra);

c) Un puesto de contratación local trasladado del pro
grama de Ciencia y tecnología (véase el párr. 7.72, in[ra);

d) Un puesto de P4, uno de P-3 y uno de contratación
local transferidos a los programas de Dirección y gestión
ejecutivas, Comercio internacional y Ciencia y tecnología
respectivamente (véanse los textos correspondientes a eso;
programas).

Grupos especiales de expertos

7.34 Se solicita un crédito de 12.000 dólares para esta
partida a fin de convocar la reunión de un grupo especial de
expertos en transferencias de recursos financieros externos.

Viajes del personal

7.35 Se solicita un aumento de 2.200 dólares para esta
partida a fm .de hacer frente a un mayor nivel de
actividades.

Trabajos de imprenta por contrata

7.36 Se solicitan recursos adicionales por valor de 6.600
dólares para esta partida, a fm de sufragar un programa
ampliado de publicaciones.

l
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3. MEDIO AMBIENTE

Necesidades adicionales estimadas

Créditos I·!antenimiento delcrecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 19771sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Puestos de
plantilla 7,3 (7,3) 55,8 5,9 54,4 61,7

Pastos comunes de
personal 2,9 (2,9) 22,8 2,5 22,4 25.3

¡Viajes del personal - - 2 0,3 2.3 2.3

Total 10,2 (10,2) 80,6 8.7 79.1 89 .3._-
-

CUADRO 7.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Me4io ambiente

Cuadro orgánico

p-4 - 1 - - - 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

'fotal - 1 - - - 1

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

Total 1
1976-197~978-1979

otal. gastos directo
y prorrateados

¡Total, gastos directo' 89_._3-.-

80.6

Nás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado
~Ienos partidas
no peri6dicas

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

2

80.6

Efectivo

Crecimiento de los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 7.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d;"lares EE. UU.)

Presupuesto ordinario
1916-1977 1978-1979

1

Gastos totales
de mantenimiento
de ~os program

de 1976-1977

otros cuadros

A. GASTOS DIRECTOr;

1) Presupueldto ord.inario

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios
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ma Total general 2 2
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3. MEDIO AMBIENTE

7.37 Este pl':Jgrama se lleva a cabo dentro de la División de
Industria, Vivienda y Tecnología.

7.38 A continuación se indican los resultados previstos
para este programa durante el bienio.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periodo

1978·1981 {A/31/6/Add.1), vol. i, párts. 484 a 487.
e) Resultados:

i) Grupo especial de trabajo sobre el medio am
biente··;

ii) Actividades complementarias de la reunión intergu.
bemamental sobre legislación de protección del
medio ambiente, incluso un informe sobre la situa·
ción del derecho ambiental en la región de la
CESPAP y recomendaciones para un futuro curso de
acción;

iii) Preparativos para una conferencia regional sobre el
medio ambiente··;

·iv) Estudio de métodos y costos del control de la
contaminación industrial en diferentes industrias, y
publicación de informes técnicos sobre métodos y
técnicas de control de la contaminación industrial y

• Nuevo demento del pr0l!l'ama.
'•• Financiado en parte con cargo á recursOll exuapresupuestarios.

acerca de los efectos en el memo ambiente de los
proyectos de desarrollo;

·v) Seminario sobre análisis de sistemas ambientales.

Crecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Puestos de plantilla

Redistribución

7.39 Según se indicó en el primer informe sobre la
ejecución del presupuesto por programas de las Naciones
Unidas para el bienio 1976·1977, se trasladaron al programa
de desarrollo industrial un puesto de P-4 y un puesto de
contratación local autorizados para el programa del medio
ambiente. Sin embargo, dada la creciente importancia
atribuida a las actividades ambientales, se considera que el
programa, como tal, debe ser restablecido como una
entidad separada y que ~os dos puestos antedichos se deben
trasladar al programa separado.

Viajes del personal

7.40 Recursos correspondientes a esta partida, por la suma
de 2.000 dólares, han sido transferidos conjuntamente con
los puestos de plantilla que se mencionan más arriba al
programa de desarrollo in6ustrial. Se propone ahora resti
tuir los créditos en este rubro al programa separado sobre el
medio ambiente.

A. GAS'l'OS DlREC'.oos

1) PresuJluesto ordinario

4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

CUADRO 7.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dóklres EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
c..'réditos ICantenimiento de crecimiento de

con8igDados progruas 1916- los recursos Int'laci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1917 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

Puestos d~ plantills 145.9 13.1 - 15.1 29.4 115.3

!lastos co_es de
6.9perscmal 59.8 5.4 - 12.3 12.1

VilJes del perscmal 5.4 0.3 - .9 1.2 6.6

f
"

!otal 211.1 19.4 - 23.5 42'.9 254

An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1917)
\~)

crecimiento de los recl,ll"sos..

Gastos totales \2 J OJ Mis \4 J. \5J Tasa de cre-
de IIIaI1tenweoto crec:ulI1ento cimiento real
de los prosr- Menos partidas retrasado (5) respecto

de 191G-1911 EtectiTo 00 periSdicas (ouevos puestos) AJustado de (1)

230.5 - - - - - %



de los

.es.

Sección 7. Comisión Económica y Soc:ill para Asia Yel Pacífico

CUADRO 7.17 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

~67

'977)

lbre la
aciones
ograma
~sto de ~
medio

Irtancia
,que el
10 una
,deben

lasuma
~te con
rriba al
ta resti
lobre el

i IEf;timacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y administrativo -
Total a) -

b) Proyectos operacionales

PNUD 439

Contribtlci6n bilateral 120

Total b) 'i'iQ

TOTAL GErIERAL 559

!í'óta1, gastos directosJ~D

B. GASTOS PRORRATEADOS 1__ 180,3 1

tal, gastos directo.:
prorrateados

CUADRO 7.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos humanos

LCiones
il'a
i-1979

¡,3

!,1

;,6

Le cre
Iwre
specto

~
~

Recursos
presUiuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro ordnico

P-5 1 1 - - 1 1

1P-4 1 1 - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - .- -
Total 3 3 - - 3 3

.

otros cuadros

Contrataci6n local 2 2 - - 2 2

Total general 5 5 - - 5 5
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4. ASENTAMIENTOS HUMANOS

7.41 Este programa es ejecutado por la División de
Industria, Vivienda y Tecnología. Además del programa

enunciado en el Plan de Mediano Plazo,la CESPAP aplicará

dentro de su región los mandatos pertinentes derivados de

decisiones adoptadas por Hábitat: Conferencia de las

Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, cele·
brada en Vancouver en 1976.

7.42 A continuación se indican los resultados previstos
para este programa durante el bienio.

a) Porcentaje de los recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 782 a 789.
e) Resultados:

i) Asistencia para refonar los servicios e instalaciones
de los centros regionales de vivienda de las Naciones
Unidas en Nueva Delhi, India, y Bandung, Indonesia,
respecto de la ejecución de su programa de trabajo y
la ampliación de sus actividades regionales, inclusive
la capacitación en diversos aspectos de la vivienda y
los servicios comunitarios conexos;

•• Financiado en pute con cugo a recunos extrapresupuestarios.

ü) Programa integrado para el mejoramiento de los
barrios de tugurios y los asentamientos de ocupantes
sin título";

ili) Asistencia en la formulación y aplicación de políti·
cas y programas nacionales sobre asentamientos
humanos**;

iv) Asistencia a los países en desarrollo para la formula·
ción y aplicación de proyectos sobre financiación de
construcción de viviendas, infraestructura y servicios
para asentamientos humanos**;

v) Asistencia a los países en desarrollo para la introduc·
ción y utiliza~ión de la estandarización, la covrdi·
nación modular y otros nuevos métodos de cons·
trucción;

vi) Seminario itinerante sobre estandarización y cons·
trucción por componentes**;

vii) Reunión de un grupo de expertos sobre Ilstándares
para los asentamieptos humanos (1979)";

vili) Seminario sobre la organización y funciones de las
direcciones de desarrollo regional de los países en
desarrollo de la región de la CESPAP (1979)**;

ix) Seminario sobre utilización de tierras urbanas y
políticas de control de los asentamientos humanos
(1979)**;

x) Semina....io sobre administración de asentamientos
urbanos (1979)*1!l.

5. DESARROLLO INDUSTRIAL

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pr.lulluelto ordinario

CUADRO 7.19. ANALISlS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

An611S1S del CreC1m1ento real (a valores rev1sadoB de 1211)

\~ )

.---

CrccimiclIl'o de los recursos

~..tOI 1;otales {2] en (4 ) \51 'rua de cre-

ide IIU1tenildento
Más crecimiento k:imiento real

de 101 proer~
Menos partidas re..rasado (5) lC#SpeCtO

I de 197G-1977 EtecUvo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1) I
1 172,5 (117,1) - - (117,1) (9,9) %

:':"'>,:' '., ',,',

Necesidades adicionales estimadas

Cr'oitos ManteniMiento de CreciMiento de
consignados progrlllllas 1916- los recursos Inflación Estimaciones

Principales obJetol para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los galtol 1976-1971 revisados de 1911 sados de 1917) 1918 Y 1919 total 1918-1979

Puestos de p1anti11! n1,5 79,1 (86 ,8) 72 64,3 775,8

t-onsultores 19,4 0.7 - 3,1 3,8 23,2

~rupol especiales
de expertos - - 15 1,5 16,5 16,5

Gastos comunes de
persODal 271,6 51,4 (35,6) 31,6 47,4 319

ViaJes para prestar
servicios a
rel;l\iones 9,8 0,4 (10,2) - (9,8) -

btros viaJes del
personal en
colllisi6n de
servicio 16,9 0,5 - 2,1 3,2 20,1

"rebaJos de imprents I
:1 eDc\l&dernaci6n
por cCllltrata 10,8 0,4 0,5 1,9 2,8 J 13,6

I

!otal 1 040 132,5 (117,1) 112,8 128,2 1 1 168,2

..
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¡róta1, gastos directos 1 1 934,9
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~ciación de
y servicios

la introduc
, la coordi·
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CUADRO 7.19 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Amo sus'&antivo y administrativo

Total a)

b) Proyectos operacionales

PliUD

Contribuci6n bilater,al

'rota! 1!)

TOTAL GEtlERAL

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directos
prorrateados

369

Estimacio
nes para
1978-1979

646,7
120

667
766,7

stimaciones
para

1976-1979

775,8
23,2

16,5

319

20,1

13,6

1 168,2

Tua de cre
cimiento real
(5) l c:specto

de (1) ,
- . (9,9) %

CUADRO 7.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Desarrollo industrial
Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1917 1918-1919 1916-1971 1918-1979 1976-1911 1Y18-191J

~dro ordDico y

catell:Orlas
superiores

D-l 1 1 - - 1 1

~-5 2 2 - - 2 2
p-4 6 5 - - 6 5
P-3 5 4 - - 5 4

P-2/1 1 1 - - 1 1

Total 15 13 - - 15 13

Otros cuadros

Contrataci6n local 13 13 - - 13 13

,
Total general 28 26 - - 28 26
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S. DESARROLLO INDUSTRIAL

7.'13 Este programa es ejecutado por la División de
Industria.

7.44 Según se L'ldicó en el Plan de Mediano Plazo para el
período 1978·1981 (A/3l/6/Add.l, vol. 1, párr.952), en
1979 se celebrará una reunión de ministros de industria de
la región una veE realizadas las reuniones preparatorias de
planificadores de alto nivel. Su objetivo será estudiar los
progresos logrados en la aplicación de la Declaración de
Lima en la región de la CESPAP, a fm de establecer un plan
para nuevos progresos acelerados.

7.45 Más abajo se describen los tres subprogramas que
abarca este programa y los resultados conexos que se prevén
para el bienio. El anterior subprograma 3, Proyectos indus
triales mrales, ha sido transferido al programa de desarrollo
agrícola y rural, como subprograma 10. Al mismo tiempo,
dos subprogramas anteriores enumerados en el programa de
ciencia y tecnología, es decir el anterior subprograma 2,
Transmisión de tecnología, y el anterior subprograma 3,
Utilización de tecnología, han sido incorporados a este
programa como subprogramas 1, 2 Y3.

Subprograma l. Planificación y programación industriales
a) Porcentaje de los recursos del programa: SO.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

19;8-1981 (A/31/6/Add.l), vol.l. párrs.949 a 953 y
párrs. 1709 a 1719.

c) Resultados:
i) Estudio y evaluación del progreso industrial;

ü) Estudios y asistencia técnica para el mejoramiento
de los mecanismos de los países miembros en
materia de planificación, programación y evalua·
ción;

iii) Estudios sobr~ el mejoramiento de la eficiencia
industrial del sector público;

iv) Estlldios sobre desarrollo de fábricas de aleaciones
de hierro, textiles, fibras y materiales de embalaje,
fibras sintéticas y productos electrónicos;

v) Publicación de las Asian Industrial Development
News y del SlIIillllndustry Bulletin;

vi) Reunión de un grupo de expertos sobre actividades
COll1pk'llentarias de la reunión ministerial asiática y
sobre preparativos para el tercer Decenio de las
Naciones Uddas para el Desarrollo y la Tercera
Conferencia General de la ONUDI··;

vii) Cursos prácticos sobre promoción de las exporta·
ciones industriales y la diversificación de los produc
tos de exportación, con especial referencia a los'
alimentos, los textiles y el calzado··;

viii) Actividades complementarias del curso práctico
sobre prodUCción de hierro, acero y esponja de
hierro**:

ix) Aplicación de estudios industriales para los países
insulares del Pacífico y asistencia para el estableci·
miento de industrias generadoras en los países sin
Hv}{~**:x, Capacitación de operarios, técnicos, ingenieros y
administradores para las industrias de máquinas
herramientas y prácticas de fundición;

xi) Clínicas regionales itinerantes para las industrias de
máquinas herramientas;

** Financiado en parte con cargo a recursos eXlrapresupuestarios.

xii) Estudios sobre tecnologías aplicadas en industrias
básicas seleccionadas;

xiii) Estudios sobre la interrelación entre el capital y el
trabajo en empresas en mediana y gran escala;

xiv) Estudio sobre problemas de la transmisión de
tecnología sobre una base sectorial, con especial
referencia a las condiciones para la transmisión y sus
consecuencias, y la promoción del intercambio de
experiencia entre los países en desarrollo;

xv) Asistencia a los paises miembros para la formula·
ción de políticas en la preparación y aplicación de
un código de conducta internacional relativo a la
transmisión de tecnología y en la revisión del
sistema de patentes;

xvi) Estudio sobre una mayor elaboración de productos
básicos tales como el aceite de palma, el yute, la
tapioca y el anacardo;

xvii) Asistencia técnica sobre problemas de los sectores
industriales basados en procesos que requieren
menos densidad de energía**.

Subprograma 2. Mayor lI"i/izaciólI de la capacidad indus·
trial

a) Porcentaje de los recursos del programa: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 954 a 958 y 1709
a 1719.

c) Resultadcs:
i) Cursos prácticos sobre una mayor utilización de la

capacidad industrial en materia de exportaciones y
diversificacióa de las exportaciones, con especial
referencia a los alimentos. los textiles y el calzado;

ü) Estudios sobre problemas de la estandarización y
control de la calidad en las industrias de exportación;

ili) Reunión de un grupo de expertos sobre subcontrata·
ción y reubicación de industrias"'*;

iv) Reuniones para la promoción de inversiones e~ un
grupo seleccionado de industrias**;

v) Seminario sobre inversiones extranjeras y administra·
ción impositiva**;

vi) Asistencia técnica a países seleccionados para la
evaluación y determinación de la utilización de la
capacidad industrial**.

Subprograma 3. Cooperación industrial y transmisión de
tecnología

a) Porcentaje de los recursos del programa: 35.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs.9M a 976 y
párrs. 1709 a 1714.

c) Resultados:
i) Asistencia técnica par.. la ejecución de proyectos

regionales y subregionales**;
·ü) Reunión de consulta de planificadores de alto nivel

relativa a la ejecución de proyectos regionales y
subregionales;

·ili) Publicación de un manual sobre servicios técnicos y
de consulta dentro de la región;

·iv) Reunión de un grupo de expertos sobre cooperación
regional y subregional entre las fábricas Je aleaciones
ferrosas;

* Nuevo elemento del programa.

r
-,~

*v) Reunión de un
electrónicos;

"'vi) Organización en
lIna exposición
seleccionadas;

"'vii) Asistencia en la
para los países ~

"'viii) Asistencia a la 1

agrícola:
*ix) Actividades COI

CESPAP/ONUr;
plaguicidas:

x) Asistencia técni
Transmisión y A
des complement

er('cimiellto de los re

Redistribución de los p

7.46 Según se indic2
ml'dio ambiente, se
puesto de P4 y uno

* Nuevo elemento del p

A. GASTOS DIRECTOS

1) Prea~uesto ordi

Principales objetos
de los gastos

Puestos de pla~tilla

r.onsultores

prupos especiales
de expertos

~astos comunes
de personal

Iviajes del pe"sonal
~abajos de imprenta

'1 encuadernaciónI por contrata

Total
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*v) Reunión de un grupo de expertos sobre productos
electrónicos:

*vi) Organización en los planos regional y subregional. de
una exposición industrial de tecnologías industriales
seleccionadas:

*vij) Asistencia en la realización de estudios industriales
para los países insulares del Pacífico:

*viii) Asistencia a la red regional en materia de maquinaria
agrícola:

*ix) Actividades complementarias del simposio regional
CESPAP/ONUDI sobre producción y promoción de
plaguicidas:

x) Asistencia técnica al Centro Regional de Desarrollo.
Transmisión y Adaptación de Tecnologías y activida
des complementarias.

Crecimiento de los recursos (a I'alores rel'isados de 1977)

Redistribución de los puestos existelltes

7.46 Según se indica respecto del programa relativo al
Illl'dio ambiente, se han trasladado a ese programa un
puesto de P4 y uno de servicios generales que correspon·

.. Nuevo elemento del pro~'Tama.

dían al programa de desarrollo industrial. Además. después
de un minucioso estudio de la totalidad de los recursos de
personal disponibles. se propone el traslado de un puesto
vacante de P·3 de este último programa al programa de
dirección y gestión ejecutivas.

Grupos especiales de expertos

7.47 Se han transferido de otros programas recursos
adicionales por la suma de 15.000 dólares para sufragar la
realización de una reunión de un grupo especial de expertos
sobre análisis del medio industrial que tendrá lugar en el
último trimestre de 1978.

Viajes para prestar servicios a las reuniones

7.48 Se han transferido recursos previamente asignados a
esta partida para compensar aumentos, por la suma de
10.200 dólares. en las necesidades de recursos de otros
programas.

Trabajos de imprellta y encuademación por contrata

7.49 El pequeño aumento de 500 dólares en los recursos
que se solicitan para esta partida representa una transfe·
rencia de tales recursos de otros programas.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presulluesto ordinario

6. COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 7.21. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estt.&das
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1916- los recursos InflacicSn Estimaciones
Principales objeto!! para 1977 a valores (a valores revi- en IAumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1917 sados de 1917) 1918 Y 1979 total 1918-1919

Puestos de pla'ntills 633,2 61,8 (104,6) 59,5 16,1 649,9
Consultores 20 ,8 - 3,2 4 24
Grupos especiales

de expertos 31,4 1.2 (11,6) 2.3 (14.1) 11.3
Gastos comunes

de personal 245,6 38,4 (42.8) 26,a 21,8 261,4
Viajes del pe"sonal 19.6 0.7 - 3,1 3.8 23,4
Trabajos de imprenta

y encuadernaci6n 2,8 0.2 (0,3) 0,5 0.4 3.2I por contrata

Total 952.6 103,1 (165,3) 94.8 32,6 985,2

Antlisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)
lJ. } Crecimiento de los recursos

~QStos totales (2 J ('J Mis (4)•. (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento creculI1ento ~imiento real
de los programas Menoa partidas retrasado (5) respecto

de 191G-1911 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

1 055.1 (165.3) - - (165.3) (15.6)1
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•• Financiados e

9

1

1

3

5

2

21

12

Total
1976-197~978-1979

1

2

4

5

2

14

j

I
j

23

tal, gastos directo~

prorrateados

!1'?ta1, gastos directos [2""4i'5:'2"l

** financiados en parte con cargo a recursos extraprcsupuestarios.

Subprograma 1. Comercio internacional

a) Porcentaje de los recursos del programa: SO.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1185 a 1189.
e) Elementos del programa:
1.1 Promoción y desarrollo del comercio**
Resultados: .
i) Servicios de información comercial, incluso servicios

regionales de asesoramien'o en información comer-
----

CUADRO 7.:!1 (continuación)

Pre.u~ue.to ordinario
1916- 911 1918-1979

i
IEstim~<:io':'

I
nes para

1
1978-1979

Ia) ApoYo sustantivo y administrativo -
Total a) -

b) Proyectos operacion~

PNUD
1 430.0

Total b) 1 430 O

TOTAL GElIEIlAL 1 430.0

Cu!4rO ortWco y
cat.ecora•
.uperiores

D-1 1 1

P-5 2 1

p-4 4 3

P-3 5 5

P-2/1 2 2

'.rotal 14 12

1, I t

OtJ'O. cuadro.

lcontrataci6n local 9 9

Total general 23 21

-------.,.---------"'T'---~ ......~----"'T'- .....-------_,
Recursos

extrapre.uPBestarios
1976-1977 1978-1979

B. GAS'1'OO PROIUlATEADOS

CUADRO 7.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Comercio internacional

2) Recursos extrapresupuestarios

6. COMERCIO INTERNACIONAL

7.50 Este programa es ejecutaJo en la CESPAP por la

División de Comercio Internacional. Los elementos relacio

nados con el transporte marítimo y los puertos han sido

transferidos a un programa separado de transporte maríti

mo, puertos y vías de navegación interior.

7.51 A continuación se describen los dos subprogramas

comprendidos en este programa, así como los elementos del

programa y los resultados conexos gue se planean para el

bienio.



Sección 7. Comisión Económica y Socill1 pua Asia y el Pacífico 373

cial; asistencia - mediante visitas, seminarios, cursos
de capacitación y cursos prácticos - a los países
miembros de la CESPAP para que establezcan, refuer
cen o mejoren sus servicios nacionales de informa
ción, publicaciones, materiales de información y
respuestas a preguntas sobre información comercial y
de mercados;

ü) Servicios de perfeccionamiento profesional: asesora
miento durante emisiones o visitas; seminarios, cursos
de capacitación y cursos prácticos organizados para
ayudar a los países miembros de la CESPAP a formar
funcionarios y ejecutivos comerciales con las califica
ciones i.'ldispensables en la esfera del desarrollo de las
exportaciones; preparación y difusión de estudios por
casos sobre comercialización de las exportaciones y
promoción del comercio;

üi) Servicios de asesoramiento en promoción y desarrollo
del comercio; servicios de asesoramiento mediante
cursos de capacitación, seminarios y cursos prácticos
impartidos en los organismos nacionales de promo
ción y desarrollo de las exportaciones de los países
miembros de la CESPAP;

iv) Servicios de encuestas de comercialización, análisis de
mercados y desarrollo de productos: encuestas y
publicaciones; seminarios, cursos prácticos y cursos
de capacitación; servicios de consulta en el empleo
para hombres de negocios y asesoramiento durante
misiones o visitas.

1.2 Expansión del comercio y cooperación monetaria:
Resultados:

i) Análisis de políticas comerciales, arancelarias y de
pagos con particular referencia a los acontecimientos
ocurridos en la región; estudios sobre cooperación
regional y subregional entre paises seleccionados;

ü) Asistencia para la organización de negociaciones
multinacionales dentro del marco del Acuerdo de
Bangkok para fa.cilitar la adhesión al Acuerdo por
todos los países .m desarrollo de la región de la
CESPAP; elaboración de nuevas técnicas y modali·
dades de negociación para ampliar el alcance y la
esfera de negociaciones dentro del marco del Pro
grama de expansión del comercio asiático; estudio de
técnicas de negociación comercial para la cooperación
en la esfera de la industria y las empresas mixtas;
estudio de técnicas de negocíación comercial para la
cooperación en la esfera de los arreglos sobre produc
tos básicos, incluso directrices sobre precios, partici·
pación en el mercado, contratos de suministro y
compra a largo plazo, política regional en materia de
importaciones y la creación de un fondo para el
comercio de productos básicos que abarque los
productos que son objeto de comercio dentro de la
región"'''';

ili) Asistencia técnica para el funcionamiento de un plan
multinacional de seguros para los créditos de exporta
ción, incluida la organización de una reunión de un
grupo de expertos sobre el tema (l978)*"';

iv) Asistencia técnica para las operaciones de la Unión
Asiática de Compensación-así como arregles subregio
nales de pagos; estudios sobre la posibilidad de
aumentar el número de miembros de la Unión
Asiática de Compensación y vincularla con los meca·

•• Financiados en parte cOIj cargo a recuisos extrapresupuestarios.

nismos de compensación y los arreglos de pagos de
otras regiones en desarrollo"'''';

v) Asistencia técnica y servicios de asesoramiento res
pecto de la creación y funcionamiento de un banco
asiático de Reservas"'''';

vi) Actividades complementas'ias relacionadas con resolu
ciones y decisiones de la UNCTAD.

1.3 Medidas de promoción del comercio"'·
Resultados:

i) Medidas complementarias sobre las recomendaciones
de la reunión del grupo de trabajo sobre administra
ción aduanera;

ü) Asistencia a los países miembros en la preparación de
documentación y procedimientos comerciales simpli
ficados y uniformes;

ili) Organización de reuniones y cUrsos prácticos de
representantes de los comité~ nacionales de promo
ción del comercio; .

iv) Asistencia a los países mieubros para que logren
uniformidad en la nomenclatura aduanera, la defini
ción de valor para fmes aduaneros y otras leyes,
reglamentos y procedimientos aduaneros.

1.4 Seguro y reaseguro"''''
Resultados:
i) Actualización de los estudios sobre problemas de

seguro y reaseguro, fortalecimiento de los mercados e
instituciones de seguro y reaseguro, y reflnanciación
de los créditos de exportación;

ü) Asistencia técnica para el establecimiento y funciona
miento de una empresa asittica de reaseguros.

Subprograma 2. Asistencia a los paises en desarrollo
menos adelantados ya los países sin litoral. así como a los
países insulares en de~mollol

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1190 a 1195.
e) Elementos del programa:
2.1 Asistencia a los países en desarrollo menos adelan

tados"''''
Resultados: Asistencia ;¡Iara mejorar los sistemas de

administración y planificación; estudios sobre problemas
económicos importantes; pIOgramas de perfeccionamiento
profesional para el personal que actúa en las esferas del
comercio, el bienestar social, el desarrollo de la comunidad,
la cooperación y el gobierno local; formulación y ejecución
de planes, programas y políticas agrícolas e industriales; y
desarrollo del turismo.

2.2 Asistencia a los países sin litoral y a sus vecinos de
tránsito"''''

Resultados: Asistencia respecto de acuerdos de coopera
ción para el mejoramiento de los servicios de tránsito y

•• Financiada en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

1 Representa una enmienda al título dado en el Plan de Mediano
Plazo para el período 1978·1981. La CESPAP, en su 32° período de
sesiones, celebrado en abril de 1976, aprobó la resolución
169 (XXXII) sobre una medida especial en favor de los países en
desárroi1o menos adelimtados; sin litoÍaI e- insülares; en-la que pidio a
los países miembros "que prestaran atención especial a las necesida
des comerciales de los países en desarrollo menos adelantados, sin
litoral e insulares" y "que suministraran la asistencia necesaria a los
países sin litoral de la región mediante la adopción de medidas
prácticas para facilitar su libre acceso al mar y desde él y para aliviar
las dificultades de tránsito de los países sin litoral de la región"•
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transporte para el comercio exterior de los paises en
desarrollo sin litoral: estudio de los servicios. procedi
mientos y trálllites de tránsito en los paises en que éste se
realiza. con el fin de preparar planes para su mejoramiento
y ampliación: organización de reuniones de grupos de
expertos sobre temas concretos de especial interés para los
paises sin litoral. incluso cursos prácticos sobre problemas
de los paises sin litoral. asi como las reuniones del Organo
Especial sobre Paises sin Litoral.

2.3 Asistencia a los países insulares en desarrollo de la
región del Pacil1co Meridional"'*

Resultados: Asistencia para el establecimiento de su
infraestructura física y administrativa: estudios sobre pro
blemas del transporte marítimo. las tarifas de los fletes
oceánicos y los productos básicos de 'interés concreto para
los países insulares en desarrollo, y promoción del comercio
interinsular: programas de desarrollo profesional en la esfera
del comercio internacional.

** Fina::dada ~n P¡lfl~ con cargo a recursos cxuapresupucstarios.

Crecimielllo de los re"¡lrSOS fa "alores rel'isados de 1977)

R,'distribllcioll de pw!Stos ex;stellles
7.52 Al establecer un programa separado de transporte
marítimo. puertos y vías de navegación interior. se ha
redistribuido a dicho programa un puesto de P·5. uno de
P-4 y otro de P-3 del programa de comercio internacional.
Además, se ha transferido a este último programa. deí
programa de planficación. proyecj:iones y política" del
desarrollo. un puesto de P·3 relacionado con actividades
especificas en materia de productos básicos. que funcional·
mente le pertenecía.
GntpO especial de expertos
7.53 Se propone redistribuir parte de los recursos asigna
dos anteriormente a este programa (17.600 dólares) a otros
programas cuyas actividades en materia de programas van
en aumento.
Trabajos de imprellta por cOlltrata
7.54 De los recursos· asignados anteriormente a este
programa. se propone facilitar 300 dólares a otros pro
gramas cuyas actividades en materia de programas van en
aumento.

2) Recursos

B. GASTOS

HeceaidaO~s adicionales estimadas

CUADRO 7.23. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(El/miles de dólares Eh'. VV.)A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario

~

~
oS
!

P-5
P-4
P-3
P-2

1
.--Est.imaciones

Aumento para
total 1978-1979

InflaciSn
en

1978 y 1979

307.8 30 337.8 337.8
5 0.7 5.7 5.7

125.8 12.9 138.7 138.7
12.5 2 14.5 14.5

Mantenimiento de creciaiento de
progrlllllU 1976- los recursos
1917 a valores (a valores revi
revisados de 1971 sados de 1977) ,

Crédit.os
consignados

para
1976-1917

Principales objetos
de los gastos

iPuestos de plantilll

¡Consulto""!s

pastos comunes
de personal

Wiajes del personal

Total 45.6 496.7

,
;i
1

~';1
.. :0.1.',~ I~

Con

Anilisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

_crecimiento.. de l~s.r.ecursos

lJutos t.ot.ales
de mant.enimiento
de los pro&ramas

de 197G-197.1

l2 )

Efectivo

451.1

\.. J. \5) Tasa de cre-
Mis crecimient.o cimiento real

Menos partidas ret.rasado (5) respecto
no periSdicas . (nuevos puest.os) AJustado de (1)



Sección 7. Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico 375

CUADRO 7.23 (COlltillllQcioll)

2) Recursos extrapresupuestarios

a)
Esti_cio-

Apoyo sustantivo y administrativo nes para
1978-1979

-
Total a) -

b) Proyectos operacionales

PNUD 340

Contribuciones bilaterales 1 515

Total b) 1 855
TOTAL GElIERAL 1 855i

~I frOta1. gastos directos 1 2 351.7

tal. gastos directos
prorrateados

CUADRO 7.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transporte marítimo. puertos y vías de navegación interior

Presutesto ordinario
1§16- 77 i§78-1979

Recurllos
extraPl'esueestarios
197&:i977 1978-1979

Total
1976-197;r--:r978-1979

Cuadro orfWco y
catll80r as
superiores

P-5 - 1 - - - 1
P-4 - 3 - - - 3
P-3 - 2 - - - 2
P-2/1 - 1 - - - 1

'.rotal - 7 - - - 7

22

Otros cuadros

ContrataciSn local

~
~'~k~-.-_~----':.~P~~~.~.~..N.~~~~._'~~='~~~~I_~~~~I"~L~._~.~~9~~~~~~~~~
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Sub/m
c;,)/1

a) p
b}

1978-

• c)

I Resl
i)

'_o,;

ii)

iii)
J

i
iv)

extrapJeros, y realización - cuando se los solicite 
de estudios especiales de viabilidad sobre la selección
de tipos óptimos de buques y servicios de transporte

marítimo para:
a. Transporte a granel de productos sólidos y líqui

dos (alimentos, minerales, aceites, madera y pro
ductos de madera, otros productos);

b. Comercio por buques de línea (buques conven
cionales, mixtos-combinados, contenedores celu
lares, portagabarras, Ro-Ro y dtl otros tipos);

e. Servicios especializados (fruta, carne, transborda
dores, barcazas y remolcadores, enlace del trans
porte marítimo con el ferroviario y otros buques
construidos con fines especiales);

d. Estudios sobre la ampliación de las flotas mercan
tes nacionales de los países miembros en desa
rrollo de la región;

ü) a. Asistencia para el establecimiento y la administra
ción de la cooperación y un fondo común de
recursos y servicios de transporte marítimo (en los
niveles nacional, subregional, regional o interre
gional);

b. Estudio de las posibilidades de intensificar la
cooperación regional e interregional para el desa
rrollo del transporte marítimo;

üi) Asistencia para financiar la adquisición de embarca
ciones;

iv) Asistencia a los países miembros para la creación de
una organización de fletamento de barcos;

v) Asistencia a los países miembros para la creación de
servicios de agentes portuarios para el mantenimiento
y la limpieza de barcos y una organización y centros
de suministros (que será completada a fines de 1979);

vi) Asistencia a los países miembros en el desarrollo,
funcionamiento y conservación de ayudas para la
navegación y en la aplicación de convenciones rela
tivas a la seguridad de la vida y los bienes en el mar;

vii) Exámenes anuales del desarrollo del transporte marí·
timo y los puertos (informe anual).

1.4 Desarrollo de puertos y administración portuaria··
Resultados:

i) Asistencia a los países miembros para el mejora
miento y la modernización de los puertos e instala
ciones portuarias existentes a fin de satisfacer la
demanda de los buques y los productos básicos;

ü) Asistencia .a los países miembros en materia de
administración de puertos y establecimiento de un
programa de capacitación administrativa a largo
plazo;

iü) Recopilación y difusión de estadísticas portuarias y
establecimiento de una dependencia de datos por
tuarios;

AV) Asistencia a los países miembros para que emprendan
estudios sobre planificacion financiera y de inver
siones para los puertos regionales;

v) Preparación del examen anual del desarrollo de los
puertos regionales;

vi) Estudios-sobre estructuras arancelarias portuarias para
los derechos y los gravámenes.

I.S Organizaciones de usuarios y cooperación··
Resultados:

i) Asistencia para el establecimiento y la 'administración
de consejos de usuarios u organizaciones análogas en
los países miembros;
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7. TRANSPORTE MARITlMO, PUERTOS y VIAS
DE NAVEGACION INTERIOR

7.55 Este nuevo programa es ejecutado por una nueva

dependencia con recursos provenientes de la División de

Comercio Internacional y de la División de Transporte y

Comunicaciones. A continuación se describen los dos

subprogramas comprendidos en este programa, así como los

elementos del programa conexos y los resultados planeados.
para el bienio.
Subprograma 1. Transporte marítimo

ti) Porcentaje de los recursos del programa: 80.
b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2139 a 2144.
e} Elementos del programa:
1.1 Formación de personal
Resultados:
i) Establecimiento de centros regionales o subregionales

de formación de personal marítimo y portuario
(resolución 108 (XXVI) de la CESPAP, 1970);

ii) Organización de seminarios, cursos prácticos, cursos
de capacitación y giras de estudio··:
a. Cooperación de usuarios;
b. Administración y técnicas de consolidación de

cargas y contratación de fletes;
e. Desarrollo y administración de flotas;
d. Desarrollo y administración de puertos;
e. Sistemas de embalaje y manipulación de productos

y cargas;
f. Establecimiento y administración de servicios espe

cializados y conexos;
g. Operaciones de dragado;
h. Vías de navegación interior y transporte por vías

de navegación;
1.2 Establecimiento de políticas e instituciones maríti

mas
Resultados:

i) Asistencia a los países miembros para establecer una
dependencia de estudios sobre fletes como órgano
normativo··;

ü) Asistencia para la aplicación de un sistema uniforme
de reunión de estadísticas del transporte marítimo··;

iii) Asistencia para el establecimiento de un servicio de
información sobre transporte marítimo··;

iv) Asistencia a los países miembros para el estableci
miento de instituciones con fmes de administración y

gestión en lo que se refiere a··;
a. Flotas de transporte marítimo;
b. Actividades de los usuarios; •

v) Asistencia a los países miembros para la preparación
y aplicación de la Convención internacional sobre el
transporte intermodal en contenedores;

vi) Asistencia para la preparación y formulación de
códigos marítimos nacionales y para la aplicación de
legislación nacional o internacional;

vii) Organización de reuniones sobre los temas arriba

mencionados·· .
1.3 Desarrollo de la flota mercante y de los serviciós de

transporte marítimo (nacionales y extranjeros)
Resultados··:

i) Asistencia a los países miembros para desarrollar una
moderna flota mercante para servicios nacionales y

.eo Fbllnciados en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.
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ii) Asistencia a los gobiernos miembros y a las organi·
zaciones de usuarios en la consolidación de cargas y
contratación de Iletes:

iii) Asistencia para el funcionamiento de las organiza·
ciones de expedidores de cargas y centros de control'
tación de lletes:

iv) Asistencia a los gobiernos miembros y a las organi·
zaciones de usuarios para la evaluación de las neceo
sidades en materia de buques y servicios adecuados de
transporte marítimo:

v) Estudio de las tarifas de los netes, diversas sobretasas
y otras l'Ondiciones del transporte oceánico aplicadas
a los principales productos básicos de exportación o
importación, y preparación de un infonlle conexo:

vi) Creación de centros de datos y servicios para el
establecimiento de un mecanismo de consulta y
negociación entre los usuarios y las conferencias
marítimas.

Subprograma 2. Sistemus de trallsporte lHJr rías de Ilal'egu'
dáll illterior

u) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.n, vol. 1, párrs. 2145 a 2149.
c) Elementos del programa:

Resultados:

i) Examen de los sistemas y serVICIOS existentes de
transporte por vías de navegación iI.terior (que se
completará a fires de 1979);

ii) Asistencia a los pa íses miembros en el desarrollo de
los sistemas y servicios más adecuados de transporte
por vías de navegJción interior;

iii) Asistencia a los países miembros en cuanto al
mejoramiento de sus sistemas de vías de navegación
interior:

iv) Asistencia técnica a los pl.!íses miembros para que
mejoren la eficiencia de las operaciones. la administra·
ción y el mantenimiento de los equipos de dragado.
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Aumellto de los reL'llrsos (u I'ulores rel'isados de JO ?7,;

Redistribudim d(' puestos existellies
7.56 El siguiente personal que se Ol'upaba anteriormente
de los asuntos de transporte marítimo ~n las Divisiones de
Comercio Internacional y de Transportes y Comunicaciones
ha sido redistribuido a este nuevo programa de transporte
marítimo, puertos y vías de navegación interior: un puesto
de P·5, uno de P4 y otro de P·3 fueron transferidos de la
División de Comercio {nternacional y dos puestos de P4,
uno de P·2/1 y dos de contr.¡tación local fueron transferi
dos de la División de Transportes y Comunicaciones.
II,'uel'Os puestos

7.57 A fin de consolidar este nuevo programa, se solicita
un puesto adicional del cuadro orgánico, de categoría P·3
para que desempeñe las siguientes funciones:

a} Examinar los sistemas y embarcaciones de transporte
por vías de navegación interior existentes en la región de la
CESPAP;
, b) Ayudar a los paises miembros a desarrollar los sistemas
y embarcaciones de transporte por vías de navegación
interior más adecuados;

e) Ayudar a los países miembros a mejorar sus sistemas
de vías de navegación interior;

d) Hacerse cargo de la organización de seminarios y
reuniones sobre vías de navegación interior y asuntos de
transporte por vías de navegación.

Consultores
7.58 Se solicita bajo este epígrafe un crédito adicional de
5.000 dólares para este nuevo programa.

Viajes del persollal

7.59 Dado que se prevé un aumento de las actividades en
las Divisiones de Comercio Internacional y de Transportes y
COlllunicaciones, se propone que bajo este epígrafe no se
reasignen recursos de dichas Divisiones sino que se soliciten
recursos adicionales por valor de 12.500 dólares para
sufragar los gastos relacionados con el nuevo personal de
este programa.
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8. RECURSOS NATURALES

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

C'UADRO 7.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares HE. UlJ:)

Anñl~s~s del crec~m~ento real (a valores rev~sados de 1971)

Necesidades adicionales estiDadas
créaitos Mantenimiento de Crecimi~nto de

cO'lsignados programas 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a va2.ores revi- en Aumento para

de los gastos 191&-1911 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919
Pue.to. de

234,8pll111tiUa 912,2 126,8 - 108 1 207

Per.onal .upernlillle-
rario para

(8,8)reuniones 8,8 0.8 (9.6) - -
Con.ultores 21.6 0,8 - 3,5 , 4.3 25.9

Guto. co.une.
de personal 394.7 54,5 - 46.6 101.1 495.8

ViaJe. para prestar
.ervicio. en
reun:i.ones 3,3 0,3 (3,6) - (3.3) -

Otros viaJes del
personal en , .
coaisiSn de

Iservicio 22.1 1 - 3,7 4.1 27.4

Trabajos de iIIIprentl I
!

Y encuadernación
8.7 18 I 63.9por contrata 45,9 1.4 1.9

- 170,5 350.8 ! 1 820Total 1 469.2 185.6 (5.3)
~

tl) CrccimicIlLo ae los recursos

Gastos totales t2 ) (3 ) , (4 J•• (5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~Ias crecUlI1ento cimiento real
de los programas Menos partidas re"rasado (:» 1 "specto

de 191G-1971 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1) I

1 654.8 (5.3) - - (5.3) ( 0,3) el,.
-

Estimacio-
, nes para

1918-1919

a) Apoyo sustantivo y administrativo -
Total a) -

b) Proyectos ,-peracionales

PBUD 1 120

Contribuciones bilater/!,les 608

Total b) 1 728
TOTAL GENERAL 1 728

2) Recursos ~xtrapresupuestarios

B. GASTOO PRORRATEADOS

trOta1. gastos dir~ 3 548

1 057.4 I
otal, gastos directos

prorrateados
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CUADRO. 7.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Recu".>Os naturales

379

J \.
~.

ra
-1979

!07 ,
25.9

Recursos
presuruesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1916-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-197S

Cuadro orfWco y
categor as
superiores

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 5 5 - - 5 5
p-4 11 11 - - 11 11

1:::/1
2 2 - - 2 2

2 2 - - 2 2

I Total 21 21 - - 21 21

l
Otros cuadros

Contrataci6n local 11 11 - - 11 11

Total general ! 32 32 - - 32 32

CUADRO 7.27. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)
Programa: Recursos naturales

a

1976-1977 1978-1979

Reuni6n preparatoria de la Ninguna -
Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Agua 15.6

15.6 -e cre,o real
¡pecto

~
~

acio
ara
1979

20

08

iLJ
~

~

157.4 I

;05.4 I

8. RECURSOS NATURALES

7.60 Este programa es ejecutado por la División de
Recursos Naturales, aunque algunos de los elementos del
subprograma sobre energía (los relativos a estadísticas de
energía) están a cargo de la División de Estadística.

7.61 A continuación se describen los cuatro subprogramas
que abarcan este programa y los elementos del programa y
resultados conexos que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Recursos energéticos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 1341 a 1351.
c) Elementos del programa:
1.1 Evaluación de la disponibilidad y utilización de

recursos energéticos
Resultados:

i) Reunión, análisis y difusión de información sobre el
suministro de electricidad;

ü) Reunión, compilación y publicación de estadísticas
relativas a la energía:
a. Electric power in Asia and the Pacific, 1975 y

1976 (publicación periódica);

b. Actas oficiales del seminario itinerante de 1977
sobre desarrollo de la energía rural;

c. Actas oficiales del seminario de 1977 sobre electri
ficación rural;

d. Actas oficiales del seminario sobre sistemas de
transmisión y distribución de la electricidad
(1977);

e. Actas oficiales del quinto período de sesiones del
Comité de Recursos Naturales;

iii) Curso práctico sobre estadísticas energéticas de fuen·
tes no comerciales**;

iv) Mantenimiento de datos sobre energía en forma
computadorizada, que abarquen períodos anuales en
forma de series cronológicas.

1.2 Desarrollo y administración integrados de los recuro
sos energéticos

Resultados:
i) Asistencia técnica en:

a. Planificación coordinada en lo tocante a recursos
energéticos;

b. Sectores de energía seleccionados;
c. Administración del suministro de energía;

ii) Promoción de la cooperación entre países en materia
de desarrollo de los recursos energéticos.

** Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

I
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1.3 Solución de problemas y tranunwón de tecno·
logía--

Re!ullado!:
-i) Grupo de trabajo de expertos sobre evaluaaón de la

energía geotérmica (segundo trimestre de 1979);
-ii) Estudio sobre la optimización del uso de una central

generadora de energía eléctrica;
üi) Encuesta ~bre la utilización de gas natural licuado;

-iv) Estudio sobre eficiencia y conservación en la produc-
ción y utilización de energía (1980). .

Coordinación:
Grupo de expertos mencionado en i) m[Jl'a: CEPE, Centro
de Recunos Naturales, Energía y Transporte
Estudio mencionado en ü) mpra: CEPE
Estudio mencionado en iv) mprtl: ONUDI, UNESCO

Subpro""",. 2. RtcUnO! minm/e!
a) Porcentaje de recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo: 1978-1981 (Al

31/61Add.I), vol. 1, pirrs. 1352 a 1362.
c) Elementos del programa:
2.1 Evaluación de la disponibilidad y utilización de

recursos mineililes
Renlltados:

i) Dos números de la "Mineral Resources Development
Series":
a. Actas oficiales de la reunión regional del grupo de

expertos sobre la correlación estratigráfica entre
las cuencas sedimentarias de la reRión de la
CESPAP (1978);

b. Examen trienal del desarrollo de la minería en la
región de la CESPAP(l979);

ii) Dos números de las actas oficiabs del Comité de
coordinación de la prospección conjunta de los
recursos minerales en las zonas del Pacifico meri·
dional frente a la costa (CCOP/SOPAC), sexto
(1978) y séptimo (1979) períodos de sesiones--;

üi) Dos números de los boletines técnicos de CCOPI
SOPAC (1978 y 1979);

iv) Números bienales de los boletines sobre correlación
estratigráfica (1978 y 1979);

v) Mapa de distribución mineral, tercera edición
(1979);

vi) Map;tgravimétrico (1979); •
vii) Mapa del petróleo y el gas natural (tercera edicion);
viii) Mapa regional del grupo de expertos sobre correla·

ción estntigráfica (1979);
ix) Comité de coordinación de la prospección conj~nta

de los recursos minerales en las zonas del PacIfico
meridional frente a la costa y su Grupo A$e30r
Técnico, períodos de sesiones séptimo (1978) y
octavo (1979)--;

x) Informes sobre investigaciones de propiedades espe·
ciales de los minerales (1978, 1979);

xi) Informes sobre investigaciones hidrogeológicas rela·
tivas a visitas a países determinados (1978,1979)--.

2.2 Desarrollo y ordenación integrados d" los recunos
minerales

Remirados:
1) Suministro de servicios de apoyo administrr tivo al

Centro Regional de Desarrollo de los R",cursos
N8t~leg--;

.• Nuevo elemento del propama.
•• Financiado en ..rte con cargo a Ie\lUlSOS extrapresupuestarios.

ü) Suministro de servicios de apoyo administrativo al
Centro de Investigación y Desarrollo sobre el Estaño
del Asia Sudoriental--;

-ili) Reunión de expertos sobre disposiciones jurídicasl
institucionales para la. gestión de la exploración y
explotación de los recursos minerales y publicación
de las actas oficiales (1978);

-iv) Reunión de expertos sobre la industria minera y el
medio ambiente y publicación de las actas oficiales
(1979).

2.3 Solución de problemas y transmisión de tecnología

Resultados:
i) Capacitación;

ii) Simposio sobre el desarrollo de los recursos de
petróleo de Asia y el Pacífico·-

Subprograma 3. Recursos hidricos

a) Porcentaje de recursos del programa: 35.
b) Referencia: Plan de 'Mediano Plazo para 1978·1981

(Á/lI/6/Add.I), vol. J, párrs. 1363 a 1377.
c) Elementos del programa:
3.1 Evaluación de la disponibilidad y utilización de

recursos hidráulicos
3.2 Desarrollo y ordenación integrados de los recursos

hidráulicos
3.3 Mitigación de los danos provocados por ciclones,

inundaciones y sequías
3.4 Solución de problemas y transmisión de tecnología

Remllados (elementos del programa 3.1 a 3.4 supra):
i) Servicios de asesoramiento a los Gobiernos para

mejorar:
-a. Los sistemas existentes de datos hidrológicos;,
b. Los sistemas de utilización del agua;
c. Los sistemas de reunión y presentación de las

estadísticas de los recunos hídricos con carácter
uniforme;

·ü) Orpnizaci6n de reuniones de grupos de expertos
sobre el apro1fechamiento de los ríos internacionales
(1978);

ili) Preparación de estudios sobre:
a. Algunos proyectos de alta prioridad relativos a

cuencas internacional!! (1979);
b. Métodos adecuados y uniformes de evaluación, de

los daflos provocados por las inundaciones (1979);
c. Tres aspectos seleccionados del desarrollo de los

recursos hídricos (1979);
iv) Suministro de servicios de apoyo técnico y admi

nistrativo a:
a. El Comité de Tifones (1978-1979);
b. El Grupo OMM/CESPAP de Expertos en ciclones

tropicales (1978.1979);
v) Publicación de:

a. Ocho núme~os trimestrales del Water Resources
Joumal (1978·1979);

b. Las actas oficiales del cuarto período de sesiones
delComité de Recursos Naturales (1978).

Se propone suprimir los siguientes elementos del pro
grama que se incluyeron en el programa para 1976·1977 y
cuyo mandato estuvo regido por legislación anterior a título
permanente:

i) Estudios para evaluar los suministros y la demanda de
agua en países de la región (12 meses de tnbajo);
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Tasa de cre
imiento re

(~¡) ~ cspecto
de (1)

(83.6)

Mú crecimiento
rer.rasado

(nuevos puestos) AJustado

ü) Preparación de un programa coordinado de investiga
ción en colaboración con otros organismol interesa
dos, con especial referencia a la posible utdización de
las imágenes de satélites para la observación de
cultivos y el pronóstico de cosechas adecuados a la
región.

Viajes para prestar sen'icios ell reulliones

763 Por las razones expuestas en el párrafo 7.62 supra no
se solicitan recursos bajo este epígrafe respecto de 1978
1979.

Trabajos de imprellta." ellcuademacióll por colltrata

7.64 Se solicitan recursos adicionales por valor de 7.900
dólares bajo ~ste epígrafe para atender al aumento del nivel
de las actividades en virtud de este programa.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Persollal supertlumerario para reuniolles

7.62 Los recursos anteriormente aprobados para esta
partida del programa se destinaban a fines no periódicos y
no se necesitarán durante el bienio 1978-1979.

Menos partidas
no peri6dicas

2

(83.6)
Efectivo

An&lisis del crecimiento real (a valores reviaados de 1911)

CrccimiclIl.o tie los recursos

9. POBLACION

CUADRO 7.28. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(El! miles de dólares EE. UU.)

Gastos totales
de mantenimiento
de los programas

de 191G-1911

** Financiado cn parte con cargo a recursos c,\traprcsul>ucstarios.

ü) Estudios sobre ordenación de la calidad del agua (lO
l1Jeses de trabajo);

iii) Asistencia técnica al Comité de Coordinación de
Investigaciones de la Cuenca del Bajo Mekong (4
meses de trabajo).

Los meses de t.....bajo que qut:den disponibles debido a la
supresión de estos elementos del programa se distribuirán
entre elementos del programa para 1978-1979 arriba
enumerados, incluso los elementos del programa enume
rados en el programa de desarrollo rural.
Subprograma 4 /.el'alltamiellto.J' preparacióll de mapas··

u) Porcentaje de recursos del programa: S
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.1). vol. 1, párrs. 1378 ¡¡ 1384.
c) Elementos del programa:
4.1 Levantamiento y preparación de mapas
Resultados:
i) Servicios de asesoramkmto a los países sobre diversos

aspectos del levantamiento y la preparación de mapas,
incluso la aplicación de técnicas de teleobservación,
con especial referencia a los satélites de exploración de
recursos;

Necesidades adicionales estiaadas
l:réaitos Mantenimiento de 'Crecimiento de

consignados progr&lllss 1916- los recursos Inflat:i6n Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Awaento pora

q.e los gastos 1916-1911 revisados de 1911 sados de 1911) 1918 '1 1919 "otal 1918-1919

Pw!tstoa .ele platiU. 267.4 30.4 (59.2) 24.9 (3.9) 263.5
Gasto~ cOlSunes de

personal 109 12.6 (24.4) 11.2 (0.6) 108.1J
-"ia,1ep- elel penoD&l. 4.6 0.1 - 0.7 0.8 5.4

Total 381 43.1 (83.6) 36.8 (3.7) 377.3. -

A. GASTOS DIRECTOS

1) Pl'esupuesto ordinario
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Principale
de los

A. GASTOS

~) ~

B. GASTO

~stos de
plantiU

~..tos COlll

personal

. ViaJes del

.

.~ ...

00

95

995

:unacio
para

8-1979

~... ~~""_ ... "

.
382 Secd6n 7• .comillón Econ6m~ y ~il1 paJa Asia Yel P.a~ífico.. --

2) Recursos extrapresupuestarios
CUADRO 7.28 (continuación)

a) lpoyo aussantiyo y 'dmjpistrativo
Est"
nes

nUAP - ~struet\ll'&
197

Suelda 7 ...toe CClIIIIDe. ele peraoll&l 9
CODaultons

Total al

b) Proyectos operacioll&lell

IIUAP 3

Total bl 3
, TOTAL GEllERAL ..

¡rotal. gastos directos I 1¡

B. GASi'08 PRORlIATEAJXlS 1. .

to~al. gastos directos
5 ~prorrateados

CUADRO 7.29. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Poblaci6n

Recursos
PresuResto ol'dinario extrapresupuestarios Total
1§TS:~1 1§18-1979 197&:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro ort!r!l2.1 .
catee¡r s
super ores

fD-l 1 - - - 1 -
IP-S - - 2 2 2 2

, ,-4 2 32 2 - l·

1P-3 1 1 6 6 7 7

P-2/1 2
. 2 22 - -

Total 6 S 8 9 14 14

.

otros cua4ro~

IcontrataciSn local 5 5 5 10 10
. ..

Total general 11 11 13 111 211 24

..

..

--~--- -.------.--------------1
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ADMINISTRACION PUBLICA Y FINANZASlO.
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\

¡

I
I
I

Necesidades adicionales e~timadas

Crélitos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Allllento para
de los gastos 1916-1911 revisados de 191 sados de 1977) 1918 Y 1919 total 1918-1919

Pueltol de !
plall'tilla 59.1 5.1 (64.8) - (59.1) -

~utol COllUDes de
personal 24.1 1.1 (26.4) - (24.1) -

.tfiaJes del personal 2.2 - (2.2) - (2,2) -
~

Total 86 1.4 (93.4) - ('l6 ) -

A. GASTOS DIRECTOS

,) Presupuesto ordinario

CUADRO 7.30. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. l/U.)

1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1911)
--T"""'"------.

Crecimiento de los recursos'

Gastos totales
de mantenimient
de Jos progr8ll1

de 1916-1977

2

Efectivo

3

~Ienos pa..-tidas
no peri6dicas

~Iás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

93,4 (93,4 ) (91.4)

2) Recursos extrapresupuestarios

J

~===l
~""-t-al-,-g-as-to-II-di-Or-ec-to-~ I
1:..prorrateadoll J .

ITotal.gastoll direct01

~====B. GAS'roS PRORRATEADOS

• !""

CUADRO 7.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración pública

Recursos
presu!uesto ordinario extrapresupuestarioll Total
1976- 977 1976-1919 1916-1977 1918-1919 1976-l97~978-l979

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

iP-5 1 - - - 1 -
IP-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -

'rotal 1 - - - 1 -

otros cuadros

Contrataci611 local 1 - - - 1 -
Total general 2 - - - 2 -
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9. POBLACION

7.65 En 1976·1977 este programa ha sido realizado porla
antigua División de Población. Como se destacó 1m el
párrafo 7.9 supra, se ha eliminado la antigua División de
Desarrollo Social y sus funciones relacionadas con el
bienestar social y las mujeres y los jóvenes se han
combinado con las actividades en materia de población en
una nueva División de Población y Desarrollo Social. Sin
embargo, siguen presentándose separadamente el programa
de población y el de desarrollo social y asuntos humani·
tarios.

7.66 Lo~ cuatro subprogramas que comprende este pro
grama y los elementos del programa y resultados conexos
que se planean para el bienio se describen a continuación.

Subprograma 1. Pnhfación y desarrollo **
a) Percentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31 16/Add.1), vol. 1, párrs. 1536 a 1541.
e) Resultados:

i) Monografías por país sobre la situación demo·
gráfica: Bangladesh, Birrnania, India, Indonesia,
Irán, Países de las islas del Pacífico y PaIOstán (se
publicarán dos monografías por año);

ü) Curso de capacitación sobre las técnicas para la
integración de factores demográficos en la planifi
cación del desarrollo, destacándose la utilización de
modelos Gulio de 1978);

üi) Estudio de los cambios de población y necesidades
energéticas en el contexto de la planificación del
desarrollo (diciembre de 1978);

iv) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre
los problemas q¡,;e deben resolverse en el desarrollo
de datos para la planificación integrada en materia
de población y desarrollo (septiembre de 1978);

v) Asistencia técnica a los países;
vi) Estudio comparativo de la interrelación de los

niveles de mortalidad y fecundidad en el contexto
de la planificación del desarrollo;

vii) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre el
desarrollo de índices operacionales que utilizarán los
planificadores para medir el efecto de las tendencias
demográficas sobre la calidad de la vida humana
(abril de 1978);

viii) Reunión de un grupo de expertos sobre modelos
demográficos como componentes del proceso de
planificación del desarrollo (ahrll de 1979);

ix) Estudio comparativo de sistemas para la reunión y
análisis de datos para la planificación demográfica y
del desarrollo;

x) Creación de un modelo demográfico que se utilizará
para la planificación del dr.sarrollo;

xi) Estudio de la interrelac~:m del cambio demográfico
y las necesidades educacionales en el contexto de la
planificación del desarrollo;

xii) Aplicación de modelos demográficos económicos al
proceso de planificación de perspectivas en países en
desarrollo escogidos de la región de la CESPAP;

xili) Estudio comparativo sobre los aspectos demográfi·
cos de la mano de obra: fase I1I;

xiv) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre el

** Financiado en parte con recursos extrapresupuestarios.

papel de los factores demográficos en los niveles y la
estructura de los precios de los productos agrícolas y
los industriales (diciembre ,1979);

xv) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre
los factores demográficos en la planificación del
desarrollo fiscal y monetario.

Subprograma 2. Migraciones de las zonas rurales a las
urbanas

a) Porcentaje de recursos del programa: 20
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1542 a 1546.
e) Resultados:

i) Estudio comparativo sobre la reladón de la migra·
ción y la urbanización con el desarrollo (noviembre
de 1978);

ü) Estudio comparativo del crecimiento, composición y
distribución de la población urbana y rural;

üi) Estudio compar¡¡tivo de los niveles y tendencias de la
nupcialidad, la fecundidad y la mortalidad en las
zonas urbanas y rurales;

iv) Proyecciones por sexo y edad de la población urbana
y rural**;

v) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre la
interrelación existente entre el cambio demográfico,
la migración de las· zonas mrales a las urbanas y el
deterioro del medio ambiente (abril de 1979);

vi) Curso subregional de capacitación sobre las técnicas
del análisis demográfico en relación con el desarrollo
económico y social (agosto de 1979);

vii) Curso de capacitación sobre las técnicas para la
utilización de políticas demográficas en el desarrollo
de regiones subnacionales (septiembre de 1978);

viii) Estudio de hi interrelación existente entre la dis
tribución del ingreso y el crecimiento demográfico
en las zonas urbanas y rurales;

ix) Estudio comparativo de la motivación y funda
mentos de la migración, incluso la transmigración;

x) Reunión de un grupo de trabajo de expertos sobre la
interrelación de la distribución de la riqueza y el
ingreso y el crecimiento de la población en las zonas
rurales y urbanas;

xi) Estudio comparativo de la interrelación existente
entre el cambio demográfico, la migración y los
niveles y estructura de los precios de los productos
agrícolas de los industriales;

xii) Curso subregional de capacitación en el análisis de
datos sobre migración para los países insulares en
desarrollo.

Subprograma 3. Políticas demográficas

a) Porcentaje de recursos del programa: 30.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1547 a 1552.
e) Resultados:

i) Curso de capacitación para funcionarios encargados
de programas de planificación de la familia;

ii) Reunión regional sobre aspectos políticos, organiza·
cionales y administrativos de los programas de
planificación de la familia Gunio de 1979);

iii) Estudio multinacional sobre la interacción del per
sonal encargado de la planificación de la familia y las
personas a las que está dedicada;

~e
v

vi

vii

x

;,1;. x

xi

xi

x

Sub

a)
b)

(Al
e)
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iv) Giras de estudio para analistas de políticas y
administradores de planificación de la familia (una
de dos semanas de duración cada año);

v) Estudio experimental sobre las determinantes orga
nizacionales de la ejecución de los programas de
planificación de la familia;

vi) Utilización de distintas instituciones de desarrollo
rural y de la comunidad para promover la planifi
cación de la familia··;

vii) Seminario sobre los aspectos sociales y psicológicos
del comportamiento de la fecundiad (julio de 1979);

viii) Curso de capacitación en la metodología. de las
ciencias sociales y su aplicación al programa de
planificación de la familia;

ix) Estudio sobre la relación entre el comportamiento
de la fecundidad y la dimensión, estructura y
función de la familia; •

x) Reunión regional sobre. los aspectos culturales y
antropológicos del comportamiento de la fecundi
dad (julio de 1978)

xi) Reunión de un grupo de expertos sobre Ir. vincula
ción existente entre la planificación de la familia y
otras estadísticas de los servicios sociales (mayo de
1978):

xii) Estudio sobre el efecto de los programas de planifi
cación de la familia: análisis múltiple de la contri
bución del programa de planificación de la familia al
cambio en la fecundidad;

xiii) Estudio sobre la sustitución de diferentes métodos
de planificación de la familia;

xiv) Curso subregional de repaso sobre la evaluación de
programas de planificación de la familia;

xv) Servicio de consultas y capacitación para el mejora
miento de sistemas de control de los ,rogramas
integrados de planificación de la familia··.

Subprograma 4. Información demográfica

al Porcentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol.l,párrs. 1553 a 1557.
e) Resultados:

i) Reunión, elaboración, producción y difusión de
información demográfica;

ii) Identificación y reunión sistemáticas de materiales
demográficos relativos a Asia de los países fuera de
la región;

iii) Asistencia técnica para la creación del sistema de
información sobre desarrollo regional de la CESPAP
y el sistema de información demográfica mundial de
las Naciones Unidas;

iv) Programas de traducción: a) investigación sobre pro
blemas, recursos, servicios disponibles e interés de

** Financiado en parte con recurSQS cxtrapresupucstarios.
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los asuntos; b) a~istencia técnica para crear comités
nacionales de traducción en cinco países durante el
bienio; e) actividades regionales de coordinación
para la traducción de materiales demográficos;

v) Curso práctico regional de corresponsales guberna.
mentales de la CESPAP (julio de 1979);

vi) Programas de capacitación oficiales y especiales
para: a) la creación de centros de intercambio de
información demográfica; b) el establecimiento de
centros de documentación; .

vii) Estudios sobre las necesidades en materia de infor
mación y el interés en los asuntos de los correspon.
sales demográficos de la CESPAP;

viii) Estudios de las instituciones de capacitación y
enseñanza de la investigación en demografía;

ix) Periódico regiomil para difundir información técnica
(que comenzará a publicarse en 1978)**;

x) Cursos prácticos regionales y subregionales sobre la
adaptación de la información demográfica rela
cionada con el desarrollo rural integrado;

xi) Creación de un centro regional de intercambio de
traducciones**;

xii) Cursos prácticos nacionales de corresponsales demo
gráficos de la CESPAP (un curso nacional y tres.
subnacionales durante el bienio);

xüi) Robustecimiento y oficialización de la red de
información sobre bibliotecas de materiales demo
gráficos en la región de la CESPAP**;

xiv) Creación y fortalecimiento de los centros nacionales
de intercambio de informaciones demográficas y de
los centros y redes nacionales de información
demográfica en siete países durante el bienio*·.

Crecimiento de recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

7.67 Debido a la fusión descrita en el párrafo 7.65 supra,
ha 'sido posible pasar un puesto vacante de D-l de la antigua
División de Población a la nueva División de Agricultura y
Desarrollo Social.

10. ADMINISTRACION PUBLICA y FINANZAS

7.68 El programa de administración pública, al que se
asignaron fondos por separado en el presupuesto por
programas para 1976-1977, será absorbido como un subpro
grama, sistemas administrativos, dentro del programa de
planificación, proyecciones y políticas del desarrollo.

Crecimiell10 de recursos (a valores rel'isados de 1977)

7.69 Por las razones indicadas en el párrafo precedente,
todos los recursos de personal y necesidades conexas se han
transferido al programa de planificación, proyecciones y
políticas del desarrollo.
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A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Sección 7. Comisión Econó'11ica y Social para Asia y el Pacífico

11. CIENC'lA y TECNOLOGIA

CUADRO 7.32. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas

Crj¡ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AllDlento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 51,7 3,3 (8) 4,9 0,2 51,9

Consultores 17,9 (14,8) - 0,5 (14,3) 3,6

Gastos comunes de
personal 22,5 (0,1) (3,2) 2,2 (1,1) 21,4

Viajes del personal 10,9 (7,8) - 0,5 (7,3) 3,6

Total 103 (19,4 ) (11,2) 8,1 (22,5) 80,5

Análisis del crecimiento real (a valores rev1s&dos de 1977)
1 Crecimiento de los recursos

Gastos totales 2 3 Tasa de cre-
de mantenimient ~I!s crecimiento cimiento real
de Jos program ~lenos partidas retrasado (5) respecto

de 1976..1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado I de (1)
----·~-=:...:..:.:.=..:..~_+~-'---=-.:...;;.:.---F~:..::.....:~--___'t~;:;::.,;;--..::.:+-~....:....__l

83,6 (11,2) (11,2) (13,3)%_____--I._--'--..:.....:...._-"- ---l. -"-_"__.<-;.~__"____'

2) Recursos extrapresupuestarios

¡Total,gaStos direct~1 80,5

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directo
y prorrateados

CUADRO 7.33. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

39,4

Programa: Ciencia y tecnología

, Recursos
presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1976- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197b-197~978-l979

Cuadro orfánico y
catefljor as
superiores

Ip_
3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -

Total 1 1 - - 1 1

Otros cuadros - " ~

Contrat.ación local 2 1 - - 2 1

Total

Total general 3 2 - - 3 2
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CUADRO 7.34. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En mOer de d6lmr EE. UU,)

Programa: Ciencia y tecnología

1976-19TI 19~1979

Cr~itos por concepto de gastos de lIinpna -
consultores y viajes del personal
para actividades regionales en
relacién con la Conferencia de
Ciencia y Tecnología para el

23Desarrollo -
23 -

387

11. CIENCIA Y TECNOLOGIA

7.70 Este programa es ejecutado por la División de
Industria, ViVienda y Tecnología. En el período 1978·1979,
las actividades ordinarias de la CESPAP en este programa
serán complementadas con los preparativos de la Confe·
rencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología
que se celebrará en 1979. En 1978 se realizará una reunión
preparatoria para la Conferencia en la región de la CESPAP.
En la sección 4 ya se han aprobado los recursos complemen·
tarios para la labor preparatoria de la Conferencia.
7.71 A continuación se describe el súbprOgrama que
abarca este programa así como los elementos del programa
y los resultados conexos previstos para el bienio. Los
subprogramas anteriores 2, transmisión de tecnología y 3,
utilización de tecnología-, se han incorporado como subpro·
gramas 1, 2Y 3 del programa de desarrollo industrial.
!jubprogra~ 1. Robustecimiento de- la capacidad tecno-

lógica nacional

a-) Porcentaje de los recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 '(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1704 a 1708.
e) Elementos del programa:
1.1 Misión consultiva para la organización de seminarios

nacionales sobre la aplicación del Plan de acción
mundial para la aplicación de la ciencia y la
tecnología al desarrollo y del P.an de acción asiático
sobre ciencia y tecnología"----

"'''' Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

1.2 Suministro a los países interesados de servicios de
consultores para investigación y desarrollo y para el
establecimiento de vínculos entre investigación y
desarrollo y los usuarios con miras a mejorar los
productos y el disefto de las plantas··

1.3 Compilación y distribución de información y difu·
sión de las actividades de los órganos nacionales
encargados de establecer normas y de las institu·
ciones dedicadas a la investigación industrial en la
región

1.4 Asistencia para el establecimiento de instituciones
nacionales para el desarrollo y para la adquisición de
la tecnología adecuada. .

1.S Estudios por países de las políticas nacionales en
materia de ciencia y tecnología

1.6 Labor preparatorio para la Conferencia de las Na·
ciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología·.

Resultados:
i) Asistencia en la preparación de documentos de

posición de los paises;
ü) Reuniones entre organismos/seminarios nacionales y

subregionales;
ili) Conferencia regional.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución f:le puestos

7.72 Se propone el traslado de un puesto de contratación
local al programa de planificación, proyecciones y políticas
del desarrollo.

'1

:1
"1

1
:1
;1

4'. ._._ .. .~_. .__ .. __~ . o ••. _ •• _
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12. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS HUMANITARIOS

A. GM'1'Q8 DIRBCTCIl

1) PN._ño ol'ClillU'io

CUADRO 7.35. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólilres EE. UU.)

ADIli.1. del crecilliento real (a valores rev1sados de 1911)

lece.ielades adicionales estilll&das

Crldito. ~eDiaieDto 4e CrecWento de
cOllllisDado· pI'OlP"- 1916. los recuraos Inflaci6n Estimaciones

~iDcipal. obJ4rto. para ~911 a n.lore. (a valores revi- en AUDlento para
4. 1011 ..toa 1916-1911 revillado. 4e 191~ Bado. 4e 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919

1'laeño.4.
391.3 51.1 (134.8) 32.1 (51.6) 345.1plaDUlla

Coall1lltor•• 15.8 0.6 - 2.5 3.1 18,9

Grupo. ..pecial••
2,1 12.1 12,14. aperto. - - 10

auto. cc.m•• 4.
perllODal 158.9 24.5 (55,2) 1"3.8 (16,9~ 142

Vi&,).. 4al per.OU: 12.2 0.5 - 1.9 2.4 14,6

Tnba,10.4.
iaprata 1 ce_
4uuci6D ¡lOr

(0.5) 0!5. 0.1 3.2CODtrata 3.1 0.1

!'Gtal 581.3 16.8 (180.5) 52.9 (50.8) 536.5
- - -_.- .. _. ..

V·I Crecimiento de los recursos

Guto. total.. l2, l" Nú cr~:~ento
\5) Tasa de cre-

4e MDteDiai..tc:I cimiento real
4. ,o. JIl'OII'- Meno. particlu retrasado (5) respecto
4.191~1911 Bfectivo JIl) peri6dicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

6611.1 (180.5) - - (180.5) (2T.l)~

2) Recur.o. extrapre.upue.tar10.

Estimacio-
nes para
1918-1919

a) AR9X9 'U8tlDti yo y 'd'jpistrativo -

Total a) -
b) Proyecto. operacionales

PIUD 50

Colltri1Nci6n bilateral 100

Total b) 150

TOTAL GENERAL 150

¡rotal, gastos directos I 686.5

B. GASTOS PRORRATEADOS

tal. gastos directos
prorrateados

------------------1
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COADRO 7.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARiOS

Programa: Desarrollo social y asuntos humanitarios

¡¡.curIOI
Prelu5eato or4inario utra¡r.lulllleatariol
19ft: 11 1§1e:1979 1976-1977 1918-1979

Total
197b-197~976-1979

,
~¡
j

.-¡

li
I

r,:~
3

6

5

1

1

1

II

3

3

9

5

1

1

1

11¡

iv) Asistencia a los países miembros en relación con sus
políticas y programas para incrementar la función de
las m~jeres en el desarrollo nacional; informes de las
misioi"es en los países; participación en los pro·
gramas de capacitación, especidmente los del Centro
para la Mujer en Teherán cuando empiece a fun·
cionar, y apoyo a todos ellos**;

v) Estudios poi países y regionales sobre cuestiones
concretas relativas a la política nacional para la
juventud; informes sobre intercambio de informa·
ción para ser distribuidos entre los países miembros;

vi) Reunión y difusión de información sobre problemas
y programas de la juventud; preparación de in·
formes, bibliografías, etc., con objeto de inter·
cambiar información en la región;

vil) Seri,: de cuatro cursos prácticos de capacitación
regionales y subregionales, dedicados a trabajadores
para la juventud acerca del trabajo relativo a la
juventud en diferentes medios y en sus diversos
as~ectos**;

a. Informes o manucles de capacitación como orien·
tación para los Estados Miembros;

b. Dos cursos prácticos que se realizarán en 1978 y
dos en 1979;

viii} Reunión de W1 grupo e!!pecial de asesoramiento
sobre problemas y programas de la juventud
(1978)**;

ix) Serie de breves giras de estudios para &rigentcs
juveniles, trabajadores para la juventud e in&(ructores
en trab~jo de la juventud; giras de est.udio que se
realizarán, una durante el segundo semestre de 1978
y la otra en el último trimestre de 1979**;

x) Preparación de manuales para la formación superior
de líderes juveniles, trabajadores para la juventud e
instructores en trabajo de la juventud;

3

5

6

1

1

1

II

5

9

3

3

1

1

1

11¡

Total

Total

Total general

P-3

P-2/1

P-5

P-4

D-l

Cuadro orflnico :t
cate60r al
superiores

Contrataci6n local

** Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

12. DESARROLLO SOCIAL Y ASUNTOS
HUMANITARIOS

7.73 'La planificación para el desarrollo y algunos otros
elementos de este programa han sido trasladados al pro·
grama de planificación, proyecciones y políticas del de·
sarrollo. El resto de las funciones serán desempeñadas por la
nueva División de Población y Desarrollo Social.

7.74 Los tres subprogramas que comprenden este pro·
grama y los elementos y los resultados previstos para el
bienio se describen a continuación. El anterior subpro·
grama 2, identificación de tendencias sociales, ha sid!l
transferido al subprograma estrategias, técnicas y estudios
para el desarrollo en el programa de planificación, proyec·
ciones y poHticas del desarrollo.

Subprogmml1 1. Participación popular

a) Porcentaje de los recursos del programa: 65.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1860 a 1864.
e) Resultados:

i) Reunión regional sobre programas comunitarios pam
la población de bajos ingresos en los asentamientos
urbanos (mediados de 1978)**;

ü) Segundo período de sesiones de la Comisión de
Desarrollo Social (l978)**;

üi) Aplicación del programa quinquenal regional del
Plan de acción asiático para la integración de la
mujer en el proceso de desarrollo, inclusive planifica·
ción para el Centro de Asta yel Pacífi(;o Central para
la Mujer y el Desarrollo, en Teherán; informes sobre
reuniones y eS~LUdios de investigación, proyectos
piloto;

3,2

1,9

',6

cre
o real
pecto
1)

,1)~

ac1o
ara
1979

dones
~a

·1979

50

!,1

00

.50

.50

W
!75,7 ]

~2.2 J
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xi) Servicios de asesoramiento a los gobiernos para la
creación de servicios de voluntarios nacionales con
miras a la formulación de una polítiCll nacional
relativa a la juventud; informes de misiones a los
países··;

xii) Organización de reuniones entre organismos sobre
programas de desarrollo social acerca de las activi
dades entre organismos que se están realizando con
miras a su 'coordinación.

Subprograma 2. Bienestar social
a) Porcentaje de los recursos del programa: 35,
b) Referencia; Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1869 a 1873.
c) Resultados:

i) Reunión preparatoria de un grupo de expertos sobre
políticas de bienestar social dentro del contexto de
las estrategias para el desarrollo social (mediados de
1979); informe que ha de completarse para fines de
1979 y que se presentará para su examen a la
segunda Conferencia asiática de ministros encargados
de los servicios de bienestar social y del desarrollo
sociaI.que se realizará en 1980;

ti) Estudios por países sobre los sistemas de suministro
de servicios sociales y de los elementos básicos para
la vida en las zonas rurales y sobre el sistema de
suministro de servicios sociales en las zonas urbanas,
inclusive el establecimiento de normas mínimas para
el análisis de los obstáculos que impiden su aplica
ción; estudios en zonas rurales, iniciados en 1977 y
que se continuarán en 1978; estudios en zonas
urbanas que se iniciarán en 1979 e informes que han
de publicarse en 1980;

ili) Robustecimiento de la contribución del bienestar
social a la planificación de la familia y políticas
demográficas**;
a. Servicios de asesoramiento: informes de misiones

en el país, participación en los programas de
capacitación de las instituciones regionales sobre
el tema y apoyo a los mismos;

b. Estudios por países sobre la participación de las
comunidades en el programa de propósitos múlti
ples relacionado con la planificación de la familia;

\ estudios que se iniciarán a mediados de 1978 y se
completarán a mediados de 1979 e informes que
han de publicarse a comienzos de 1980;

c. Reunión de un grupo de expertos encargado de
idear procedimientos para evaluar la contribución
del bienestar social a los programas de planifica
ción de la familia; una reunión que se celebrará

** Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

en el primer trimestre de 1979 y un manual que
se publicará en el segundo semestre de 1979;

iv) Operaciones de apoyo para el Centro Asiático de
Capacitación e Investigación en Materia de Bienestar
y Desarrollo Sociales (Manila);

v) Asistencia a los países miembros en materia de
trabajo social y educación para el desarrollo de la
comunidad; informe de las misiones en los países,
participación en los programas de capacitación in
clusive del Centro Asiático de Capacitación en
Manila, y el plan ambulante de capacitación, y
apoyo a dichas actividades**;

vi) Cursos en grupo de capacitación para instructores en
enseñanza de trabajo social:
a. Acción y movimiento sociales: mejoramiento del

programa que se aplicará en las escuelas de
trabajo social y otros institutos de capacitación
en la región (1978);

b, Capacidades, en materia de desarrqllo social:
mejoramiento del plan de estudios que se aplicará
en las es(;uelas de trabajo social y otros institutos
de capacitación en la región (1979);

vii) Publicación de la Social Work Education and De
velopment Newsletter;

vüi) Asistencia en la ejecución de proyectos de servicios
sociales que reciben 'ayuda del UNICEF.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos

7.75 Conjuntamente con la incorporación propuesta de
ciertos elementos del programa al programa de planifica
ción, proyecciones y políticas del desarrollo, se propone
que se efectúe el traslado de un puesto de categoría P-5 y
un puesto de categoría P-3 a dicho programa. Además, tras
un estudio de los recursos de personal, se propone el
traslado de un puesto de categoría P-3 al programa
Dirección y gestión ejecutivas.

Grupos especiales de expertos

7.76 Previendo la realización en 1979 de una reunión del
grupo especial de expertos sobre políticas de bienestar
social dentro del contexto de la estrategia para el desarrollo
social, se han trasladado de otros programas recursos
adicionales por la suma de 10.000 dólares,

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

7.77 Se propone transferir recursos por la suma de 500
dólares que anteriormente se habían asignado a este
programa, a otros programas en que han aumentado las
actividades.

-_._--_._ .._---

A. GASTOS DlREC'l

l.) Presupuesto ~

Principales objet
de l.os gastos

Puestos de
pl.antil.l.a

Consul.tores

Gastos comunes d
personal.

Viajes del.
personal

Trabajos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata

Total.
k-

2) Recursos extr

B. GAS'OOS PRORRA
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II que 13. ESTADISTICAS.
,co de
nestar A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuestoordinario

CUADRO 7.37. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E" miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adiciuuales estimadas:ia de
de la

laises,
ón in
ln en
ón, y

Principales objetos
de los gastos

Crédi'tos
consignados

para
1976-1917

l~antenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1911 a valores (a valores revi
revisados de 197~ sados de 1977)

Inflaci6n
en

1978 y 1979

Estimaciones
Aumento para
total 1978-1979

;:

::

¡res en

Ito del
las de
tación

social:
plicará
titutos

Id De-

rvicios

977)

sta de
nifica
'opone
P-s y

ís. tras
lne el
¡grama

Puestos de
plantilla

Consultores

Gastos comunes de
personal

Viajes del
personal

Trabajos de
imprenta y
encuadernaci6n
por contrata

668,1

15,5

276,5

12,3

59

75,5

0,4

25,1

0,5

2,i

81,4

2,5

31,7

1,9

8,8

156,9

2,9

63,4

2,4

5,6

825

18,4
[:

339,9
f,

14,7
,

,

, ¡-

64,6

,
..

t.
~ ,

:
"

Total 1 031,4 104,8 132,3 231,2 1 262,6

",

f'
"

:'
"

1
ir

I
I1.....__61-,,9..:...4---1

ITotal. gastos directo~~_1_2_6_2_,6_-1

t3 )
~lás cr~~LneDto

(5) Tasa de cre-
cimiento real

Menos pa.-tidas retrasado (5) respecto
DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- - (5,9) (O,5)~1 136,2 (5,9)

Análisis i'~l crecimiento real (a valores revisados de 1911)
.--...".....---,r----

ll} Crecimiento de los recursos

Gastos totales t2 )
de mantenimieDtc:
de Jos programBli

de 1976-~977 Efectivo

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios I
'---------'

ón del
:nestar
moHo
'cursos

le 500
a este
Ido las

frotal, gastos directo
IY prorrateados 1 882
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CUADRO 7.38. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Estadística
Recuraoa

r-relu~uesto ordinario extra~reauP2eatariol :E2U!
1916- 911 1§18-1979 1976:i977 1978-1979 1976-1971 1976-1919

CuadrO orfWco y
catellOr al
superiores

n-l 1 1 - - 1 1
P-5 1 1 - - 1 1
p-4 2 2 - - 2 2

P-3 4 4 - - 4 4
P-2/1 5 5 - - 5 5

Total 13 13 - - 13 13

"

Otros cuadros

Contrataci6n local 27 27 - - 27 27

Total general 40 40 - - 41) . 40

I

13. ESTADlSTICAS

7.78 Realiza este programa la División de Estadística.

7.79 A continuación se describen los dos subprogramas
que constituyen este programa y los elementos del pro
grama y resultados conexos previstos para el bienio.

Subprograma l. Servicios estadísticos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 65.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (E/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 1969 a 1974.
c) Elementos del programa:
1.1 Elaboración y análisis
Resultados:
i) Reunión, edición y mantenimiento de datos b~sicos

mensuates, trimestrales, anuales y menos frecuentes en
forma de series cronológicas, incluidas más de 5.000
series separadas que representan los principales indica
dores demográficos, sociales y económicos de la
región;

ü) Elaboración de datos básicos en poder de la secretaría
y su difusión mediante mformes especiales o mediante
programas ordinarios de publicaciones que incluyen
las siguientes: Statistical Yearboak for Asia and the
Pacific, Quarterly Bulletin af Statistics for Asia and
the Pacific, Statisticallndicatars in ESCAP Countries,
Foreign Trade Statistics af Asia and the Pacífic,
Annual Handbook af Agricultural Statistics y Sup
plements.

1.2 Preparación de estadísticas

Resultados:
i) Elaboración y promoción de normas y recomenda

ciones internacionales en materia de estadística;
ayuda a los países en la formulación y ejecución de
sus programas de estadística, presentac,:ión de obser
vaciones e informes sobre la ejecución de programas

de estadística nacionales y regionales de las Naciones
Unidas; y asistencia a los países en la preparación de
solicitudes de asistencia internacional, incluida la
organización y los servicios del tercer período de
sesiones del Comité de Estadística (i978), del
Grupo de Trabajo de expertos en estadísticas (1979)
y del seminario subregional sobre organización
estadística**; .

ii) Promoción de la preparación de cuentas nacionales
de conformidad con el sistema revisado de cuentas
nacionales en los países de la región, por medio de
un programa que abarque todos los niveles del
sistema, desde la elaboración de estadísticas eco
nómicas básiCllls hasta las cuentas defmitivas, pa
sando por balances de productos básicos e insumo
producto, e integrando tanto las cuentas regionales
como las de las zonas rurales, incluida la reunión y
análisis de datos de encuestas sobre hogares relativos
a ingresos, consumo y distribución de bienes en
zonas rurales y urbanas de los países de la CESPAP,
en el contexto de las necesidades de datos para el
desarrollo y el mejoramiento de la calidad de la vida
de los pobres**;

*üi) Elaboración de estadísticas económicas, incluidas las
estadísticas de industrias en pequeña escala y do
mésticas, el comercio distributivo, los pre!:ios de
producción y de consumo, con especial hincapié en
datos de esa índole relativos a las zonas rurales,
incluida una reunión de un grupo de expertos sobre
precios de producción y de consumo**;

iv) Promoción del-programa regional de estadísticas del
transporte marítimo y estadísticas portuarias;

*v) Preparación de estadísticas del transporte y las
comunicaciones, incluido un curso práctico sobre
estadísticas del transporte**;

• Nuevo elemento del programa. _
•• Financiadas en parte con fondos extrapresupuestarios.
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·vi) Asistencia a los países en la planificación, levanta
miento y elaboración de sus censos industriales;

vii) Preparación de estadísticas demográficas básicas de
la región por medio de censos, encuestas demográ
ficas, encuestas de sucesos vitales que suponen la
cooperación con otlOS programas internacionales
sobre fecundidad y con otras investigaciones demo
gráficas··;

viii) Preparación de estadísticas demográficas, de mano
de obra y sociales integradas y preparación de
indicadores sociales, incluido un grupo de trabajo
sobre el sistema de estadísticas socí¡;les y demográ
ficas··;

ix) Asistencia a los países en la planificación, levanta
miento y elaboración de sus censos de población y
de vivienda;

x) Preparación de estadísticas relativas al medio am
biente en los asentamientos humanos;

*xi) Promoción de la capacidad de los países miembros
para realizar encuestas sobre hogares y reunión y
publicación de información sobre encuestas por
muestreo ejecutadas en la actualidad;

xii) Asistencia a los países en I~ organización de pro..
gramas de capacitación y apoyo a los proyectos
regionales de capacitación, con especial referencia a
la capacitación proporcionada por el Irstitato
Asiático de Estadística, incluida la promoción de la
capacitación en países en que pueda utilizarse tI
francés como idioma para impartir capacitación**;

xili) Promoción de la cooperación técnica entre países de
la región en programas de capacitación sobre esta
dísticas, organización de reuniones costeadas por los
gobiernos y envío 'de expertos de acuerdo con un
sistema de no reembolso de los gastos*·.

Subprograma 2 Servicios de elaboración de datos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 35.
b) Referl'lncia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs.1975 a 1979.
e) Resultados:

i) Promoción del empleo por los gobiernos miembros
de mejores técnicas de elaboración de datos y de uso
de las computadoras, a través del mejoramiento de la
utilización y rendimiento del equipo de elaboración
electrónica de datos, con especial hincapié en la
elaboración de datos de censos y encuestas**;

ü) Patrocinio de cursos de capacitación sobre elabora
ción de datos organizados en las subregiones·*;

iii) Cursos prácticos sobre la elaboración de datos de

* Nuevo elemento del programa.
** Financiado en parte con recursos extrapresupuestarios.

censos, encuestas y otros datos estadísticos mediante
computadoras**;

iv) Reunión y mantenimiento de datos de lectura
mecánica a fm de que puedan recuperarse como
apoyo al programa general de trabajo de la secre
taría, con especial hincapié en datos de muestra de
los censos de población y de las encuestas socio
económicas;

v) Reunión de estadísticas del comercio exterior y
presentación de las mismas a la Oficina de Esta
dística de las Naciones Unidas en Ginebra, y
mantenimiento de una colección de cintas de esta
dísticas del comercio regional de acuerdo con el
sistema empleado en las Naciones Unidas;

vi) Servicios de' eleboración de datos para la División de
Administración, incluidos sistemas de clasificación
del personal, de nómina de pagos y de contabilidad
general;

vii) Mantenimiento de datos estadísticos en forma de
series cronológicas en relación con las principales
series demográficas, sociales y económicas de la
región;

viii) Adquisición y elaboración de información biblio
gráfica a fin de producir un archivo integrado de
todos los documentos generados en la CESPAP y sus
instituciones conexas con el objeto de proporcionar
índices de entrada por asunto y servicios de recu
peración mecánica con ayuda de palabra clave
(descriptor), y un sistema complementario para las
publicaciones periódicas que se mantienen en las
bibliotecas de las Naciones Unidas en Bangkok;

ix) Prestación de servicios al comité técnico de la
CESPAP encargado de la coordinación de la infonna
ción y la asistencia de la secretaría para el desarrollo
de las actividades de información regional de la
secretaría;

x) Servicios de elaboración en apoyo del sistema de
información agrícola de la CESPAP, incluidos el
mantenimiento y la recuperación mediante compu
tadoras de datos sobre alimentos y agricultura, y un
sistema de información bibliográfico relacionado con
el sistema más general de la secretaría;

·ix) Elaboración y administración de un banco de in
formación económica y comercial**;

*,oi) Creación de un banco de datos demográficos**.

O'ecimiellto de los recursos fa valores revisados de 1977)

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

7.80 Se ha propuesto que se reasignen recursos por valor
de 5.900 dólares, que anteriormente se habían asignado a
este programa, a otros programas cuyas actividades han
aumentado.

<1
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14. TRANSPORTE

A. GASi'OS DlREC'l'OS

"') Preallllllesto ordinario

CUADRO 7.39. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólllres EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadas
l.'r&clitos Msntenillliento de Crecillliento de

consigD&C1os progr.... 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones
Principales obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gutos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

""estoa de plantilla 552.6 72.2 (143.6) 49 (22.4) 530.2

~onBllltorea 18.3 0.4 - 2.9 3.3 21,6

~..toa cOlIIIlDes de
(58.6) (5.3)personal 223.2 32 21.3 217.9

"'i&,1es del personal 10.8 0.4 - 1.8 2.2 13

irraba,tos de iaprenta
1 encIladernaci6n

4 5.9por contrata 0.2 1 0.7 1.9

'fatal 808.9 105.2 (201.2) 75.7 (20,3) 788,6

Anl1isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

Total a)

*ü)

*üi)

7.81
Transpl

7.82 J
que fOl
resulta

Subpro,
nfeae

a) PI
b) RI

6/Add,
e) El
1.1

355

355

Estimacb
nes para
1978-1979

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

Más crecimiento
Menos partidas retrasado
no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

(201,2 )(201.2)

Efectivo

Total b)
TOTAL GErlERAL.

b) Proyectos operacioDales

CoDtribusionea bilaterales

a) Ap?YO fUltMtivo y 'dmjnistfltivo

914.1

utos totales
de _tenillliento
de los prosr.....

de 197G-1977

2) RecUEsOS extraweaull!lestarios

¡rotal. gastos directos I 1 143.6
iv)

tal. gas't.os directos
prorrateados

v)

*N
** F'



Secci6n 7. Comili6n Ec:on6mica y Social pua Asia y el Pacífico

CUADRO 7.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transporte
Recurao.na..to ol'l1inario extrapr••upu••tario. Total

VTT 1916=1979 197&:i9n 1978-1979 197b-197~978-1979

Cuadro orfWco y
catelOr a.
,uRFiore.

~1 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1

p-I¡ 6 I¡ - - 6 2

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 2 1 - - 2 1

Total 12 9 - - 12 9

J

Otro. cue4ro'

IcontrataciSn local 10 8 - - 10 8

Total general 22 17 - - 22 17

395

14. TRANSPORTE

7.81 Este programa está a cargo de la División de
Transportes y Comunicaciones.

7.82 A continuación se. describen los cuatro subprogramas
que forman este programa y los elementos del programa y
resultados conexos que se prevén para el bienio.

Subprograma 1. DeSflTTollo del transporte y las cornil-
nteaeiones

a) Porcentaje de recursos del programa: 70.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.I), vol. 1, párrs. 2118 a 2126.
e) Elementos del programa:
1.1 Planificación general del transporte y facilitación del

tráfico international
Resultados:

i) Reunión, análisis y divul~ción df; información téc·
nica sobre el transporté y las comunicaciones:
publicación del Boletín de transportes y comunica
ciones (cuatro números);

*ü) Servicios de asesoratñiento para la promoción de la
investigación en materia de transportes en la región;

*ili) Promoción de la capacitación técnica en materia de
planificación y coordinación del transporte, adminis
tración y aplicación de la tecnología ~el transporte,
comprendido un seminario con un curso de capacita·
ción**;

iv) Se terminarán los estudios sobre los instrumentos
internacionales aplicables a la región y se prepararán
algunos nuevos para fines de 1979;

v) Prestación de asistencia para el establecimiento y
funcionamiento de una oficina nacional de asegura·

• Nuevo elemento del programa.
•• Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

dores de vehículos automotores en dos grupos de
paises, por lo menos;

vi) Asistencia para la simplificación y normalización de
documentos y procedimientos de transporte y de
viaje: se organizarán cursos prácticos para preparar
formatos unificados de documentos para el movi·
miento del transporte y del comercio**;

*vii) Asistencia para el intercambio de conocimientos
especializados y técnicas sobre procedimientos de
codumentación, seguros de vehículos y arreglos de
garantías, entre los países de la región.

1.2 Carreteras y transporte por carretera
Resllltados:

i) Reunión y actualización de datos sobre las condi
ciones materiales de las carreteras principales;

ü) Actualización y publicación de mapas y guías para
facilitar y promover el tráfico internacional**;

iii) Prestación de asistencia en asuntos tecnicoeconó
micos vinculados con las carreteras y con el trans
porte por carretera, inclusive en los países sin
Iitoral**;

iv) Estudios y análisis de la promoción del transporte
internacional por carretera en la zona occidental de
la región de la CESPAP. Se escogerá la segunda zona
de estudios, y la tercera reunión zonal de expertos se
celebrará a fmes de 1979**;

v) Estudios sobre las normas y reglamentaciones vincu
ladas con el peso y las dimensiones de los vehículos
con miras a lograr uniformidad: se procurará estable
cer la cooperación subregional y se celebrarán
deliberaciones en la tercera reunión zonal de exper
tos, que ha de llevarse a cabo a fmes de 1979;

vi) Identificación de las necesidades en materia de
capacitación y prestación de asistencia para la
organización de cursos de capacitaCión y cursos
prácticos sobre:
a. Técnicas para mejorar los caminos rurales y el
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transporte rural a fin de contribuir al desarrollo
rural integrado, que ha de celelirarse en 1979;

b. Técnicas de planificación del transporte rural
integrado, que ha de celebrarse en 1979;

vii) Estudios sobre la organización necesaria y la utiliza·
ción de mano de obra y energía animal para las
labores de mantenimiento de los caminos secunda
rios y de aldea··;

viii) Estudios sobre la utilización de las industrias locales
para mejorar el equipo de tracción para vehículos de
animales de tiro, inclusive una monografía sobre la
India··;

ix) Evaluación de las funciones y los marcos administra
tivos existentes en los organismos involucrados en el
transporte urbano: para fmes de 1979 quedará
terminado un conjunto de directrices··;

x) Estudios sobre las posibilidades de. prestar asistencia
para programas· de capacitación en estudios sobre
ingeniería del tránsito en las zonas urbanas;

xi) Cooperación intergubernamental en el desarrollo de
carreteras y del transporte por carretera: para fines
de 1979 se habrán preparado directrices para facili·
tar la cOlriente internacional del tráfico··.

1.3 FerrocarrHes y transporte fi~rroviario

Resultados:
i) Asistencia a tres paises miembros y envío de

misiones volantes de expertos para prestar asistencia,
según se solicite, sobre problemas ferroviarios··;

ii) Seminarios regionales y giras de estudio sobre··:
"'a. Mantenimiento del equipo rodante, que se cele·

brará en Japón en 1978;
"'b. Tracción moderna y su funcionamiento, que se

celebrará en el Reino Unido en 1978;
c. Aumento de las velocidades comerciales, que se

celebrará en la República Federal de Alemania en
1979;

"'do Optimización de las inversiones de capital en la
esfera de la tracción, que se celebrará en Francia
en 1979;

iii) Prestación de asistencia para la organización de
programas de capacitación y de cooperación técnica
entre países en desarrollo en materia de ferrocarri·
les·*;

iv) Convocación de una reunión del grupo interguberna.
mental sobre ferrocarriles en 1978··;

v) Convocación de un grupo de trabajo de expertos
sobre el proyecto del Ferrocarril Transasiático;

vi) Convocación de la reunión del Grupo de Coordina
ción sobre Investigaciones Ferroviarias;

*vii) Estudios sobre:
a. Nuevas técnicas para detectar defectos en las

locomotoras y el material rodante;
b. Nuevas técnicas para detectar defectos en las vías

férreas;
c. Desarrollo de actividades de comercialización

respecto de los ferrocarriles de la región;
*vüi) Ferrocarril Transasiático (segunda fase), que ha de

incluir el aspecto intermodal del desarrollo rural
integrado; prestación de asistencia en··:
a. Un estudio para el trazado de la construcción de

la nueva ruta recomendada, Suphanburi·Tak.
Maesod;

* Nuevo c1emento del programa.

** Financiado en parte con cargo a recursos extrapresupuestarios.

b. Estudios de previabilidad para la línea propuesta
Phnom-Penh·Ciudad Ho Chi Minh en 1979;

c. Continuación de los estudios sobre tráfico ferro·
viario suburbano y el transporte público por
ferrocarril en las capitales de los pa íses de la red
de Ferrocarril Transasiático;

d. Determinados estudios e investigaciones sobre el
transporte intermodal para prestar servicios al
sector rural a pedido de los gobiernos de la
región'; o

e. Estudios destinados a comparar las distintas
posibilidades del transporte de carga de los países
de la región a Europa vía Turquía/Oriente Medio
y vía la URSS.

Subprogramtl 2 Infraestructura de telecomunicaciones

a) Porcentaje de recursos del programa: ¡ O.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 2127 a 2133.
e) Resultad~s:

i) Preparación de especificaciones, llamado a licitaciones
y evaluación de las propuestas para:
a. Ruta de estaciones de radiotransmisión en cadena

por microondas Tayyabat-Kandahar·Kabul;
b. Ruta de estaciones de radiotransmisión en cadena

por microondas Kabul·Jalalabad;
ü) Estudio de rutas y preparación de especificaciones

para un sistema de microondas:
a. Jalalabad·Torkham;
b. Lahore-Amritsar;

iii) Coordinación de la aplicación de un sistema de
microondas:
a. Madurai·Colombo;
b. PlItna-Raxaul·Kathmandu;

iv) Prestación de asistencia para dar forma definitiva a las
especificaciones para un sistema de microondas:
a. Pakanbaru-Singapur;
b. Pa~nbaru·Pongka·Gunong Pulai.

Subprogramtl 3. Servicios postales"''''

a) Porcentaje de recursos del programa: 10
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 2134 a 2138.
e) Resultados:
i) Prestación de asistencia en la preparación de planes

para ampliar y mejorar la administración postal y la
entrega de correspondencia en las zonas rurales y
fortalecimiento de las actividades de capacitación de
personal, a fin de lograr los objetivos establecidos por
la UPU para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo;

ti) Organización de un curso práctico de capacitación en
1978 sobre la evaluación de las necesidades de los
países menos adelantados y la asistencia especial
necesaria para mejorar y des'3rrollar sus servicios;

ili) Organización en 1979 de '.In curso práctico sobre la
aplicación de la tecnología. moderna a las actividades
postales de !os países en desarrollo de la región.

SubprogTamtl 4. Desa"ollo del turismo

a) Porcentaje de recursos del programa: 10

l También figura en el programa de desarrollo rural (subpro
grama 9).

b)
6/Add

e)
·0

*ü)

*ili)

*iv)

v)

*N

,.. A_

l) Pr

"

Princi
de o

Puesto
plan

Consul

Horas
ext

Gastos
de p

Viajes
pres
serv
reun

2) Re

B.



Sección 7. Comisión Económica y Social para Asia y el Pacifico 397

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/311
6/Add.l), vol. 1, párrs. 2222 a 2225.

e) Resultados:
*i) Prestación de asistencia para la preparación de un

plan a fm de desarrollar el turismo dentro de la región
de la Asociación de Naciones del Asia Sudorienta!;

*ü) Prestación de asistencia para la preparación de un
programa decenal de expansión del turismo para el
Pacificó meridional;

*iii) Formulación de directrices y metodologías para
mejorar la comercialización conjunta del turismo en
la región de la CESPAP;

*iv) Promoción del intercambio de conocimientos especia
lizados y técnicas en materia de desarrolIo del turismo
entre los países en desarrollo de la CESPAP: se
organizarán giras de estudio del turismo entre los
Estados Miembros;.

v) Prestación de asistencia para la elaboración del

* Nuevo elemento del programa.

programa de desarrollo regional de Gandak/Lumbini,
especialmente de Lumbini Garden;

*vi) Preparación de una reunión intergubernamental de
expertos sobre comercialización del turismo en la
región de la CESP~ en 1978.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

7.83 La plantilla propuesta para 1978-1979 en este pro·
grama refleja la redistribución de dos puestos de P·4, un
puest<:> de P-2/1 y dos puestos de contratación local a los
nuevos programas de transporte marítimo, puertos y vías de
navegación inte¡ior.

Trabajos de imprenta y encuadernación por contrata

7.84 El crédito adicional de 1.000 dólares para esta partida
representa una redistribución de los recursos de otros
programas a fin de hacer posible la ampliacion del plan de
publicaciones en virtud de este programa.

',. A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

D. Apoyo a los programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS
CUADRO 7Al. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

AnálJ.sJ.s del crecJ.lIlJ.ento real (a valores rev1sados de 1977)

Necesidades adicionales estimadas

Créditos 14antenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inf1aci6n Estilllaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\IIIento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
247plantilla 1 108,9 104,1 - 142,9 1 355,9

Consultores 12 0,3 - 1,9 2,2 14,2

Horas
extraordinarias 6,6 0,3 (6,9) - (6,6) -

Gastos comunes
558,8de personal 463,4 28,8 - 66,6 95,4

Viajes para
prestar
servicios a

,.. .. reuniones 29,1 1,4 - 4,7 6,1 35,2

Total 1 620 134,9 (6,9) 216,1 344,1 1 964,1
# •

1 Crecimiento de los recursos
Gastos totales 1---To2"'--,---..,3iiT--.....,--..,r.T--...,.-.....,'<1"l~Tasad; cre-
de mantenimiento illliento real
de Jos program ~Ienos partidas (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no .peri6dicas AJustado de (1)

1 754,9 (6,9) (6,9) (0,3) ~

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

¡Total,gastos directo~ 1 964,1

I (1 964,1)
'. -<;
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CUADRO 7.42. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Propama: Senieios de conferencias

RecUl'lo. ,,
1T••1I5••to ol'4inario extrapr••uR!••tario. Total '
1§16=~ 1§1&:1919 191'1971 1918-1919 1916-197;r--:L978-19T9!

C!wIro orf!:iS2.1 Isat.r •
•uperiore. i

1 1 I
P-5 1 1 - -
P-!I 4 4 - - 4 4
P-3 11 11 ... - 11 11

P-a/l 1 1 - - 1 1

Total 11 11 - - 11 17
Otro. sua4ro.

,
!convat.asUin losal . 63 63 - - 63 63

Total leneral
.
80 80 - - '80 80

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS
7.85 Aunque se presenta como un programa separado,los
servicios de conferencias son, desde un punto de vista
organizadonal, parte de la División de Administración,
según se ha descrito en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, Sección K (11), pq. 10).

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977)

Roms extraordilUlrÜls

7.86 Después de reevaluar las necesidades en materia de
horas extraordinarias se calculó que será posible funcionar
con una reducción de 6.900 dólares en esta partida.

2. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

A. 0AS'l'OS DIRECTOS
1) PnauDUnto ordinario

CUADRO 7.43. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mUes de dólllres EE. UUoJ

lesftidac1e. e4icioDa1u e.tiudu
l.'r&tlitoa MuateDf.mDto de CresillieDto de

SODaipado. prosr- 1916- los recuraos IDtlasi6D Est.ilDasioDes
Priacipale. obJeto. para 1917 a ftlore. (a valorea reYi- en AlIIIento para

de lo. luto. 1976-1971 red.edG. de 1971 .ado. de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

PIae.to. de
plantil~ 186,8 19 (23) 17,6 13,6 200.4

auto. COElllU
de pertlonal 12.1 11,9 (9.4) 8 10.5 82.6

,

'fotal 258.9 30.9 (32,4) 25,6 24.1 283

Aa&li.i. del sresimiento real (a valore. revi.ldo. de 1971)

7..
m:
Nc
p
e

7.
gr

té

ci
Tua de cre
imieDto real
5) re.pecto

de (1)

-'~~"--"~"'--:~';'-"" -.. ", .,.,,~ ...
__._.'_.' c~_ '_' '-"_~_''';'_''.,•.,- ••

Mú- crecimieDto
MeDoa partidu retr_ado
DO peri6dicu . (nuevo. puestos) Ajustado

(32,4)
Etectivo

CreciJliento cie los recursos

uto. total..
e II&DteDW_to

de 101 pro8l'
de 1916-1971
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CUADRO 7.43 (continuación)

2} Recursos extrapresupuestarios

a~ Apoyo sustantivo y administrativo

Gastos generales del Plnr.D:
Sueldos y gastos comunes de ~ersonal

Estimacio
nes para
1978-1979

400

Total a} 400

b} Proyectos operacionales

Total b}

TOTAL GErIERAL

FOtal. gastos directos],====::::;
B. GASTOS PRORRATEADOS

~tal. gastos directo~]
[.prorrateados .l.., _

CUADRO 7.44. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración de las actividades de cooperación técnica

d
1
j
I

.)

J
J
1
!
j

, ~1

~

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977)
Redistribución

7.89 Recordando la observación hecha por el Servicio de
Gestión Administrativa en el sentido de que este programa
debía basarse en los fondos generales recibidos para la
ejecución de proyectos de cooperación técnica, se propone
el traslado de un puesto de P·2 al programa de servicios
administrativos y comunes.
Reclasificación
7.90 Habida cuenta de las crecientes responsabilidades que
recaen en el Jefe de la Dependencia de Cooperación
Técnica, y el considerable aumento en el volumen de
trabajo que ha de realizarse debido a que la CESPAP ha sido
designada organismo de ejecución de proyectos del PNUD,
se propone que el cargo se reclasifique de categoría P·4 a
P·S, teniendo presente que en otras comisiones regionales
puestos comparables a éste ya han sido clasificados en las
categorías p·S o D·l.

Recursos
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1975-1~7j

Cuadro orll:&nico I
I

P-5 - 1 - - -
I

1

"'-4 1 - 1 1 2 1

P-3 2 2 2 2 4 I 4

P-2/1 2 1 1 1 3 I 2

Total 5 4 1¡ 4 9 8

Otros cuadros

Contratación local 2 2 3 2 5 4

Total general 7 6 7 6 14 12 I
2. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES

DE COOPERACION TECNICA

7.87 Este programa, que se ejecuta bajo la orientación en
materia de política de la Oficina de Coordinación de
Normas y en cooperación con las divisiones sustantivas
pertinentes, tiene por objeto la realización coordinlida y
eficiente de las actividades operacionales de la Comisión.

7.88 Las actividades desarrolladas en virtud de este pro·
grama incluyen:

a) Orientación cotidiana de la política de cooperación
técnica;

b) Gestión y administración de los proyectos de coopera·
ción técnica;
. e) Programas regionales de becas y asistencia extrapresu·
puestaria a largo plazo de la CESPAP;

d) Funciones de organismo de ejecución de instituciones
regionales.

-------------~~ .~'~~ .. ~-~._~~~..,._-..- ._-_.. ~~_ .... -
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A. GASTOS DIRZC'l'OS

1) Pre.upuesto ordinario

Sección 7. Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y COMUNES

CUADRO 7.45. ANALlSfS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E/I miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adi~ionales estimadas
l.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrlllllas 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1911 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 191 sados de 1911) 1918 Y 1919 total 1918-1919
Puestos de

'Plantilla 1 113,1 252,3 224 281,9 164,2 2 531.9

Personal supernu-
(135,6) (24,9) 56,1merario en general 81,6 103,2 1,5

Boru
extraordinarias 82,8 3,3 (5,3) 12,3 10,3 93,1

Gastos comunes
de personal 130,1 86,5 91,4 138,5 316,4 1 041,1

Viajes del personal 11,8 0,5 - 1:9 2,4 14,2

Alquiler y conser-
vaci6n de locales 290 12 34,6 52,9 99,5 309,5
Agua, luz,

caletacci6n, etc. 328,4 18,8 154,6 18,4 251,8 580,2
Alquiler y conser-

vaci6n de equipo 240,5 10,8 30 43,9' 84,1 325,2
COIIunicaciones 246,5 10 7 41,1 58,1 304,6

Atenciones sociales 5 0,2 - 0,8 1 6

Servicios varios 65,5 0.8 12,5 12,2 25,5 91
SlIIIIinistros y

_teriales 201 10 50 40,8 100,8 301,8
Mobiliario y

equipo 102 5,4 131,5 31,9 180,8 282,8

Total 4 159,5 513,8 600,1 756,1 1 810,6 6 030,1

An41isis del crecimiento real (a valores revisados de 1971)

Crecimiento de los recursos

astas totales
.. e IIl8I1tenimiento
de los progr~

de 1916-1971
,. 673,3

Efectivo

600,1

Menos partidas
no peri6dicas

111,5

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)
61

Ajustado
550,2

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

11,1 ~

2) Recurscs e.lctrapresupuestarios

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Gastos generales - contribuciones bilaterales:
Sueldos y gastos comunes de personal

b) Proyectos operacionales

Total a)

Estimacio
nes para
1918-1919

300

300

Total b)
TOTAL GEllERAL 300

B. GASTOO PRORRATEADOS

Fotal, gastos directos~§

I_!6 330,i})

tal, gastos directo'oS l ]
prorrateados -.l ..J
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CUADRO 7.46. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
Programa: Servicios administrativos y comunes

CUADRO 7.47. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Servicios administrativos y comunes

Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios ~
197b-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197o~1977 1978-197)

Cuadro org'nico y I
I

categorlas

Isuper10'l'eS

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 4 4 - - 4 I 4

p-4 2 3 - 2 2 5

P-3 4 3 - 1 4 4

P-2/1 8 10 - - 8 10

'rotal 19 21 - 3 19 24

Otros cuadros

Contrataci6n locaJ 154 179 - 2 154 181

Total general 173 200 - 5 173 205

s

197Q-.1977 1978-1979
Compra de mobiliario y equipo:

a) Equipo para interpretaci6n 80

b) Sistema independiell,te de
aire acondicionado 5

25

117.5

c) Equipo de biblioteca 7.5

d) Equipo d~ laboy'atorio de
ensefianza de idiomas

se refuercen mediante un ,puesto adicional del cuadro
orgánico de categotía p.2/1, al que corresponderán las
siguientes funciones:

a) Control bibliográfico de los documentos de la
CESPAP (incluso su indización de acuerdo con las normas
establecidas por la Biblioteca Dag HammarskjOld y la
elaboración de una lista de comprobación 'de documentos,
etc.);

b) Reorganización de los documentos de las Naciones
Unidas incluidos en la Biblioteca de manera que constitu
yan una amplia colección de referencia;

e) Suministro de informaCÍcón sobre el material arriba
mencionado, así como de ejemplares de documentos;

d) Difusión, dentro de la región, de la información
preparada por las Naciones Unidas en general y por la
secretaría de la CESPAP en particular.

7.94 También se solicitan 10 puestos adicionales de
guardias de seguridad contratados localmente. Desde que se
ocuparon los nuevos locales la experienria ha demostrado

Crecimiento de los rec-úrsos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos existentes

7.92 Se propone el traslado de un puesto p-2/1 de la
Dependencia de Cooperación Técnica para reforzar los
servicios administrativos y comunes.
Puestos nuevos
7.93 A la luz del creciente grado en que los países de la
región de la CESPAP recurren a publicaciones de las
Náciones Unidas, se propone que los servicios de biblioteca

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y COMUNES

7.91 Los servicios que abarca esta partida son los si·
guientes:

a) Servicios de personal;
b) Servicios de presupuesto y financieros;
e) Servidos generales;
d) Servicios de biblioteca;
e) Servicios de información.

11
o

---- -----------_._--- ---~ ..-_...__._----_._------.
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que se necesitan esos guardias de seguridad adicionales para
poder custodiar adecuadamente los amplios edificios y
parques. Los recursos adicionales que se ,solicitan en el
rubro puestos de plantilla se compensarán en parte con la
reducción de los créditos correspondientes a personal
supernumerario en general y a horas extraordinarias.

7.95 Finalmente, se solicita la creación de un nuevo
puesto de contratación local para los servicios financieros y
la biblioteca, en los que el volumen dl' trabajo ha
aumentado considerablemente.
Reclasificaciones
7.96 La experiencia recogida desde que se ocuparon los
nuevos locales ha demostrado que el funcionamiento y
mantenimiento del gran complejo de edificios es único en
su género en Tailandia. Por consiguiente, teniendo en
cuenta que el nivel de las funciones del Jefe de administra
ción de edificios (Ingeniero) corresponde claramente a la
categoría P-4, hecho corroborado por la~ autoridades
pertinentes en la Sede, se solicita que el actual puesto P-3 se
reclasifique como P-4
CO/ll'ersiones
7.97 Según se solicitó en el primer informe sobre ejecu-
ción del presupuesto y el programa de las Naciones Unidas
para el bienio 1976-19771 en la partida personal supernu
merario en general para 1977 se ha incluido un crédito para
cubrir 13 puestos de personal técnico de mantenimiento.
Estos puestos son esenciales para el funcionamiento y
conservación adecuados del complejo de edificios, la seguri
dad y protección del personal y la protección de la
considerable inversión financiera en edificios, maquinarias y
equipo. Por consiguiente, es necesario contar con personal
de mantenimiento calificado durante las 24 horas del día
sobre la base de tres turnos, uno de los cuales cuente con
electricistas. técnicos mecánicos y mecánicos de aire acondi·
cionado. Por lo tanto se propone que los puestos actuales
de personal supernumerario pasen a ser puestos de plantilla.
Los aumentos imputables a sueldos y gastos comunes de
personal son compensados por una disminución correspon
diente en los fondos de la partida para personal supernume
rario en general.
Personal supernumerario en general
7.98 Según se menciona en el párrafo 7.97 supra, en los
créditos arriba mencionados ha habido una reducción de
135.600 dqlares debido a la propuesta conversión a
personal de plantilla de 13 puestos de personal supernume
rario de contratación local.
Horas extraordinarias

7.99 Debido en parte a las razones expuestas en el párra
fo 7.94 supra, el crédito solicitado en esta partida se ha
reducido en 5.300 dólares.
Gastos generales de jilllcionamiento; suministros y materia-

les; /l/oNUario .r equipo
7.100 (0!!!t:: se indicó en la introducción a esta sección
(párr. 7.12),los recursos solicitados en el primer informe
sobre ejecución para el presupuesto 1976-1977, en cuanto
se relacionan con los gastos generales de funcionamiento,
suministro~y materiales y mobiliario y equipo, no fueron
recomendados en su totalidad por la Comisión Consultiva.
La experiencia recogida durante el bienio en curso ha
demostrado que, a causa del bajo nivel de recUrsos, es
imposible mantenl'r los servicios esenciales. Por consi
guiente, en los créditos solicitados en .esta partida para el

I A/C5/3l/37, párr. 7.12.

bienio 1978-1979 los recursos se mantienen básicamente al
mismo nivel que los que se incluyeron anteriormente en el
primer informe sobre ejecución, que suponen un aumento
total de 426.200 dólares a valores revisados de 1977. Los'
recursos solicitados para alquiler y conservación de locales
son en realidad ligeramente menores que los que se
solicitaron inicialmente y el crédito solicitado para servicios
varios es algo mayor a fin de asegurar adecuadamente los
nuevos locales.
7.101 Además, se solicitan créditos para diversas partidas
no periódicas que se describen en los párrafos siguientes:

a) Equipo de illterpretacióll. Las nuevas instalaciones
para conferencias en el nuevo edificio pueden dar cabida a
só,lo aproximadamente de 160 a 260 deiegadús, lo que no es
sutlciente. La capacidad del equipo para interpretación
simultánea tampoco es suficiente para cubrir las necesidades
de reuniones grandes. especialmente los períodos de sesio
nes anuales de la ('omisión. Por consiguiente. se propone
que el cuarto piso dd edificio de servicios se transforme en
una amplia sala permanente para conferencias con un
sistema de interpretación de seis canales fijos. Ya se dispone
de mobiliario y demás equipo necesario.

b) Sistema independiente de aire acondiciOllado. Se
propone que se instale un nuevo sistema independiente de
aire acondicionado en la Dependencia de Radio. Diaria
mente, de lunes a viernes, el sistema central de aire
acondicionado del edificio se 'desconecta a las 18 horas. No
obstante, la Dependencia de Radio funciona hasta muy
tarde .durante la noche y los sábados, domingos y feriados.

e) Equipo de biblioteca. Se proyecta organizar una
colección de documentos básicos de las Naciones Unidas en
microfichas no sólo para que pueda ser consultada en la
CESPAP, sino, también, para suministrar copias a los paísés
miembro~ en un plazo relativamente breve. Además, la
mayoría de las organizaciones internacionales cuyos tra
bajos revisten gran importancia para la CESPAP publican
sus documentos e informes en microforma. Muchos de los
principales diarios también han comenzado a publicar,
simultáneamente con f,US números impresos en papel,
microformas que puedan enviar.se por vía aérea sin grandes
gastos. Además, se evit¡¡ría. así por mucho tiempo el
problema de espacio, tan común en las bibliotecas.

d) Equipo de laboratorio de ensei"ianza de idiomas. De
acuerdo con las directivas de la Asamblea General, durante
varios años-y tanto en la Sede como en las comisiones
regionales-se han venido desarrollando programas de ense
ñanza de idiomas. Hace ya algún tiempo que en la CESPAP
se ofrecen cursos gratuitos de enseñanza de inglés, francés y
chino, pero la carencia casi total de instalaciones en Sala
Santitham ha limitado el alcance y la eficacia de dicha
enseñanza. Dado su profundo interés en mejorar y ampliar
este importante programa, la CESPAP ha asignado en su
nuevo edificio espacio para aulas y ha adquirido el
mobiliario necesario. También se ha reservado especio para
un laboratorio de enseñimza de idiomas. Se solicitan
recursos adicionales para la adquisición del equipo de
laboratorio de enseñanza de idiomas necesario. Se prevén

_otros usos para el propuesto laboratorio de enseñanza de
idiomas, por ejemplo la producción de grabaciones sonoras
de seminarios y conferencias, la reproducción en cinta de
video de actuaciones y conferencias importantes, la produc
ción de material grabado para pruebas de mecanografía y
estenografía. y la grabación en cinta de video de demostra
ciones especiales a cargo de instructores.
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Secc:l6n &. Comili6n Ecoaómlea para América Latina

CUADRO 8.3. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de o;rganización: Comisión Económica para América Latina a

405

1

Reunol
~ra~'lupu'ltariol

197&:i:9TT 1978-1979
Total

197b-197;r--I978-1979

1

l.otroB Iluadrol

ContrataciSn local 356

Total

1

13
30

52
49
32

178

376

1

1

11

3
3

19

29

2

10

18
8
2

40

54

1

1

12

31

58
49
35

187

385

1

15
40

76
57
34

218

430

Total general 524 554 48 572 648

a/ La dilltribuciSn ele le» PUestOI ele plantilla por progrllllla aparece m& abaJo en
los Ciiaclroll Ileparados de la plantilla para cada "rogrllllla. La distribución por ubicación .
de la oficina principal Ile indica en el cuadro.del mellO ele ellta Ilección.



405 Sección & Comiaión Económica para América ~tina

CUADRO 8.4. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En milts dt dÓÜlres EE. Uu')

197G-19n 1978-1919

2rs,;¡nos normativos servicios de conferencias

Reunión del Canid de Desarrollo y AdquisicUin de equipo de
Cooperación del Caribe 25.3 reproduccil5n interna 28

Agricultura, silvicultura y pesca Adquisici~n de equipo I116vil de

Conferencia Latinoamericsna de ia interpretaci6n 125
Alimentación 14.7 Adllinistnci6n Y servicios coalDles

Plsniticación, proYecciones Z. AdIluisici~n de equipo 20
políticas del desarrollo

Reuni6n regional sobre cooperaci6n
tl!cnica entre los ¡Tabes en

24.5desarrollo '.
Reunión t'cnica sobre intesraci~n

econ6nica 14.7
Desarrollo industrial

Reuni6n extraordinaria del COIIlit' de
expertos gubernamentales de alto

14.7nivel ..
Actividades preparatorias para la

CClDterencia de 'las Naciones Unidas
sobre Ciencia y Tecnologta 22

Comercio internacional

Grupo de Expertos sobre el balance
9.Sinmediato de 1011 problelllU de PISOI

Reunión extraordinaria del COIIlitl! de
expertOll gubernllll!ntales de alto
nivel sobre políticas relativa

14.7a los productos

Recursos naturales

Reunión preparatoria de la
Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Agua 7.8

Desarrollo Social

Reunión extraordinaria del eoaitl! de
expertos gubernamentales de alto

14"nivel sobre -blsci&!

162.9 173
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Sec:ción & Comisión Económica para América Latina408

Comisión Económica plI1'll América Latina

Organización

8.1 La estructura orgánica de la CEPAL está indicada en el
manual sobre la organización de la secretaría (Sr/SGB/
Organization, seco K (IIl».

Trasl/ldo de los puestos del ILPES al presupuesto ordinario

8.2 En su primer informe sobre la ejecución del presu·
puesto por programas para el bienio 1976·1977 (A/C.5/
31/37), el Secretario General, habiendo examinado las
funciones del Instituto Latinoamericano de Planificación
Económica y Social (ILPES) de conformidad con una
resolución aprobada en la octava reunión extraordinaria de
la Comisión Económica para América Latina, celebrada en
1974 (resolución 340 (AC.66», solicitó ~l Servicio de
GesUón Administrativa que examinara las funciones y la

estructura del ILPES. Como se indicó en el informe sobre la
ejecución, el Servicio de Gestión Administrativa recomendó·
que se integrara el Instituto a la CEPAL.

8.3 El Secretario Gene¡:al propuso, ·en consecuencia, el
traslado al presupuesto ordinario de seis puestos del cuadro
orgánico (2 de P·S y 4 de P·4) y 10 puestos de contratación
local, en el programa de planificación, proyecciones y
políticas del desarrollo.

8.4 La Asamblea General, en su trigésimo primer período
de sesiones, asignó fondos para el traslado de estos puestos,
pero, por recomendación de 'la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto, lo hizo en forma
de personal supernumerario en la inteligencia de que se
revisaría el asunto dentro del marco del presupuesto por
programas para 1978·1979. El Secretario General propone,
en consecuencia, que se cOl\viertan esos puestos en puestos
de plantilla en relación con el programa indicado.
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A. Orpn08 normativos

CUADRO 8.6. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En milu de clólmrEE. Uu')

A. GASTOS DlREC'lOO

)1 Preau'IlUeato OI'lÜ.IIU':LO
l .

Necesidades adicionales esti..aas

Cr&liitos HaPtenimiento de Crecimiento de
consignados progral'llUl 1~76- los recursos Int'laci6n Estimaciones

Principales obJetos para 1~77 a valores Ca valores revi- en AUlllento para
de los gutoa 1~7ó-l~77 revialll10a de l~i~ sados de 1977) 1978 Y 197~ total 1978-1979

¡personal supernume-
rario para .

42 56.7rellliones 51 - 1h.7 107.7

Personal supernume-
rario en general 12.9 (12.9) 11 2.1 0.2 13.1

1H0ras
(2.5) 3.4extraordinarias 2.5 5 0.9 5.9

ViaJes para prestaz
servicios a
reuniones 81.1 (4.6) 58 21.4 74.8 155.9

Gastos generales
(5.4 ) éde t'uncionBlllientc 5.4 1.7 2.3 7,7

Comunicaciones 15.8 - 6 3.3 9.3 25,1

Suministros '1
materiales 5 - - 0,8 0.8 5,8

!otal 173.7 (25.4) 128 44.9 147.5 321.2

¡
¡

I

I
I

¡~
r

Anllisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los r~cursos

Gastos totales
de mantenimient
de 'os progr

de 1~76-1~77 Efectivo
~Ienos partidas
no peri6dicu

\4
~tls r.:recimiento

retrasado
(nuevos puestos) ¡\Justado

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

128 128 86,3 ~

2) Recuraos extrapreaupUestarios

B. GASTOS PBlRRATEADOS 2 252.3

tal. gutos directo
y prorrateados
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A. Orgllil10S normativos

8.5 Hay el propósito de que la Comisión celebre su 18°
período de sesiones en la primavera de 1979. Además, se
han previsto fondos para dos reuniones del nuevo Comité
de Desarrollo y Cooperación del Caribe, una en 1978 y otra
en 1979. En 1976 se incluyó una partida para la celebración
de la reunión inaugural de ese órgano, pero al no disponerse
entonces de indicación alguna sobre la periodicidad d'3 sus
reuniones, se la consideró partida no púiódica,. lo Que
explica la disminución indicada en el cuadro 8.1 bajo
"Mantenimiento de programas 1976·1977 a valores revisa·

dos de 1977". Finalmente, se prevén fondos para la
celebración de dos reuniones del Comité de expertos
gubernamentales de alto nivel de la CEPAL, que fija
directrices para la acción de la CQmisión en las esferas
principales de programas. Desde que se estableció ese
órgano en virtud de la resolución 310 (XN) de la CEPAL,
se han incluido partidas especiales para sus reuniones en
relación con los distintos programas afectados. En vista de
la frecuencia y periodicidad de esás reuniones, se propone
ahora que se incluya una partida periódica con este objeto
considerándolas reuniones de un órgano normativo ordina
rio.

2) R

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 8.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
(;réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1.977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantilla 853,4 (2,C) lGj,ú 124/j 287,6 1 141
Gastos comune!i de

personal:

Gastos de
representación 7,2 - 2 - 2 9,2

Otros gastos
comunes de
personal 218,2 122,13 GG,4 48,) 238,1 45t.Í,3

Viajes de
representantes 16 1 (17) - (16) -

Otros viajes del
personal 'en
comisión de
servicio 58,9 2,3 - 9,5 11,8 70,7

Total 1 153,7 123,5 217 183 523,5 1 677,2
!

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19(7)
tL}

Crccirnicllt.o de los recursos

Gastos totales (2 ) (3) , (~).. (5 ! Tasa de cre-
de mantenimiento Mas creC1Duento cimiento real
de los proeramas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 277,2 217 - - 217 16,9 d
/.

1,
!

¡
I

I
[:,

B.
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CUADRO 8.7 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

411

a) Apoyo sustantivo y administrativo

Fuentes bilaterales

b) Proyectos operacionlLles

Total a)

Total b)
TOTAL GErlERAL

Estimacio
nes para
1978-1979

32,8

32,8

32 ,a

¡rotal. gastos directos I 1 710

B. GASTOO PRORRATEADOS (1 710)

ttal. gastos directos I
prorrateados

CUADRO 8.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Direccióñ y gestión ejecutivas

Recursos
presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 971 1978-1979 1976<01977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfíinico y
catel59r as
superiores

~GA - 1 - - - 1
¡SsG 1 - - - 1 -
~-2 1 1 - - 1 1

~-1 4 5 - - 4 5
P-5 2 3 - - 2 3
p-4 3 3 - - 3 3

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 - - - - - -
'Cotal 13 15 - - 13 15

otros cuadros

Contrataci6n local 9 13 - 3 9 16

Total general 22 28 - 3 22 31
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B•. Dmed6n y Fái6n ejecutiw..a

8.6 Los cálculos para esta partida comsponden a las
necesidades de Ialllig"olrentes dependencias:

a) Oficina del Secretario Ejecutivo;
b) Oficina del Director de la Oficina de México;
e) orlCina del Jefe de la OfICina de Puerto Espalla.

Oeeimiento de los recursos fa valores reviltldos de 1977)

Rediltribueión de puestos uiltentes

8.1 Se propone el fortalecimiento de la OfICina del
Secretario Ejecutivo y de la Oficina dll:ll Director de la
OfICina de México mediante la redistribución de un puesto
de P·S y de dos puestos de contratación local a cada una.

Rulllsi/ictlciones

8.8 En vista de las mayores responsabilidades de las
comisiones regionales como resultado de decisiones legisla·
tivas y otras medidas adoptadas con miras a la descentrali·
zación de las funciones en favor de las comisiones regionales
y el fortalecimiento de sus progi..mas, el Secretario General
considera que es oportuno proponer la reclasificación del
puesto de Secretario Ejecutivo de la categoría de Subsecre
tario General a la de Secretario Gelileral Adjunto, para
reflejar ese considerable aumento de responsabilidades y
conformarse a éil. Esa solicitud se hizo por primera vez J la
Asamblea General en su trigésimo primer pe!ríodo de

sesiones l , paro la Quinta Comisión, por indicación de la
Comisión Consultiva, recomendó que el Secretario General
píesentara la propuesta en su proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 1978·1979.

8.9 En su 16° período de sesiones, la CEPAL aprobó la
resolución 3S8 (XVI) por la que establecía el Comite de
Desarrollo y Cooperación del Caribe y en la que, entre otras
cosas, invitó al Secretario General "a [tener] en cuenta las
responsabilidades adicionales asignadas a la Oficina [subre.
gional] de Puerto Espaila". De conformidad con esa
solicitud, se han aumentado los recursos d'; personal de la
Oficina de Puerto Espaila de siete puestos del cuadro
orgánico y ocho puestos de contratación local a 11 puestos
del cuadro orgánico y 13 puestos de contratación local. En
vista del aumento de las funciones que desempeila el
Director de esa Oficina se propone la reclasificación de su
puesto de la categoría de P·S a la de D·),

Viajes de representante's ,

8.10 Se indica una reducción de 17.000 dólares como
resultado de una decisión de abandonar la práctica, iniciada
por la CEPAL durante el bienio actual, de usar parte de sus
fondos para viajes para reembolsar a los representantes de
sus paises miembros menos adelantados los gastos efectua
dos como resultado de su asistencia a las reuniones de la
CEPAL. Como la Asambiea General no ha adoptado
ninguna decisión a este respecto, se considera que por el
momento esa práctica no tiene la base legislativa necesaria.

1 A/C.S/31/39.

Horas
ext

Gasto
per

Otros
.Il- per

COIII

se

d; B.
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557

507

O

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

Estimacio
nel para
1978-1979

904,2

tal, gastos directos
prorrateados

¡rotal, gastos directos 1 1 080,8

,

51,4

~Iás crecimiento
Menos partidas retrasado
no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado

Crecimiento tic los recursos
2

51 4

Efectivo

C. Programas de actividad

1. AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PESCA

CUADRO 8.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

{En miles de dó!ores EE. UfJ.)

Total b)

ToTAL GElIERAL 557

Total a)

FAO: Sueldos

Viajes

b) Proyectos operacionales

a) Apoyo sustantivo yo administrativo

415 7

astos totales
de mantenimiento
de j. ',1> pro8ramas

--de 197G-1977

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestariCis

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos pa.ra 1977 a valores (a valores revi- en AwDento para

de los gastos 1976-1977 revillados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de p1anti11 259,5 20,3 35 37,8 93,1 352,6

Personal supernUllle-
rario en general 9,5 (6,6) - 0,5 (6,1) 3,4

Consultores 11,8 0,5 - 1,9 2,4 14,2

Horas
extraordinarias 2,5 (2,5) - - (2,5) -

Gastos comunes de
personcl. 118,9 (6,5) 14 14,8 22,3 141,2

Otros viajes del
personal en
comisión de
servicio 7,9 0,4 2,4 1,7 4,5 12,4

51,4 51),7 523,8
..

Total 410,1 5,6 113,7

A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

r
'"
:,::,
:",i

I
~'

f

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

I la
:ral
por

lla
de

tras
las

fne-
esa I

:Ia
dro
itos

~En
el

I su

mo
ada
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i de
tua
e la
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r el
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Resultados: Análisis de los
influido sobre la productivida
precio y cantidad de insumas, e.

Subprograma 3. Alimentos y n

a) Porcentaje de recursos del
b) Referencia: Plan de Med

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 5
c) Elementos del programa:
3.1 Lucha contra la nutrició
Resultados: Se prepararán

problemas generales o particul
y nutrición para asistir a los
para combatir la nutrición defic

Subprograma 4. Cooperación
agricultura

a) Porcentaje de recursos del
b) Referencia: Plan de Med

(A/31/6/Add.l), voL 1, párrs. S
e) Elementos del programa:
4.1 Asistencia a los organis
Resultados: Se preparan es

I subregionales que indican el pa
,... sector agrícola para con_ :>lidar

i

~.
¡

I
!

Recursos I

Presu~uesto ordinario extrapresupuest8~ios Total
1916- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfinico y
catelOr as
superiores

D-1 - - 1 - 1 -
P-5 1 1 - 2 1 3

P-4 2 2 4 4 6 6

P-3 1 2 - 2 1 4

P-2/1 1 1 - - 1 1
-

'rotal 5 6 5 8 10 14

Otro. cuadros

Contrataci6n local 4 5 1 3 5 8

..
Tot!!l general 9 11 6 11 15 22

!!'-----4-.-4-----------.--:¡¡¡;¡¡¡;...--Secc:-io·.n-s.-c·o·IlUSI·.·.ó·n·E-w-no·'m·¡-ca"p-=ar""a-A·m-én-'ca-i\.-¡¡-ti-Il"·'-----------,
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Programa: Agricultura. silvicultura y pesca I
1
r

1. AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PESCA

8,11 Este programa es llevado a cabo por la Di'..isión
Agrícola CEPAL/FAO en Santiago y por la Dependencia
Agrícola Conjunta CEPAL/FAO en México, D.F., con la
cooperación de la Oficina de Puerto España.

8.1 2 A continuación se describen los cuatro subprogramas
y los elementos y resultados conexos del programa que se
planean para el bienio.

Subprogra'ma l. Políticas, programa )' planes de desarrollo
agrieolJz

a) Porcentaje de recursos del programa: 62.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 532 a 536.
e) Elementos del programa:
1.1 Reunión de datos
Resultados: Información sobre el estado de la planifica·

ción del desarrollo agrícola en los diversos' países de la
región.

1.2 Planificación del sector agrícola
Resultados: Asistencia a los órganos de planificación

nacional y sectorial en la formulación de planes de
des:.urollo agrícola.

1.3 Política agrícola en México
Resultados:
i) Identificación de los elementos de polítir..a utilizados

hasta 1965 para fomentar el desarrollo de la agricul·
tura (enero de 1978);

ü) Identificación de los factores que fueron causa del
lento desarrollo de h agricultura mexicana después de
1965 (marzo de 1978);

iii) Formulaci6n de esbozos de posibles políticas para
lograr el desarrollo futuro de~ sector (septiembre de
1978).

Subprograma 2. Evaluación del pcteneial agrícola

a) Porcentaje de recursos del programa: 22.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 537 a 54l.
e) Elementos del programa:
2.1 Diversificación de la producción de alimentos
Resultados: Al cabo de los dos años se dispondrá de un

estudio que ofrecerá un conocimiento más exacto de las
posibilidades de crecimiento agrícola de cada país y de la
región en su conjunto, y de las políticas necesarias para
lograr una más plena utilización de .los recursos agrícolas
disponibles.

2.2 Balances de productos básicos seleccionados (subre·
gión del Caribe)

Resultados: Estudios basados en la publicación
Agrieultural Statisties o[ the Caribbean Coulltries de pro
ductos (alimentos o materias primas) que pesan considera·
blemente en la producción total de la subregión y prepara·
ción de sus balances (1979).

2.3 Evolución y perspectivas del sector agrícola de los
países del Caribe
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Resultados: Análisis de los diferentes factores que han
influido sobre la productividad del sector (crédito, tierras,
precio y cantidad de insumos, ejecución de políticas).

Subprograma 3. Alimentos)' nutrición

a) Porcentaje de recursos del programa: 8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31 /6/Add.l), vol. 1, párrs. 542 a 546.
e) Elementos del programa:
3.1 Lucha contra la nut'rición deficiente
Resultados: Se prepararán estudios semestrales sobre

problemas generales o particulares en materia de alimentos
y nutrición para asistir a los países a formular programas
para combatir la nutrición deficiente.

Subprograma 4. Cooperación regional en la esfera de la
agricultura

a) Porcentaje de recursos del programa: 8.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978--1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 547 a 552.
e) Elementos del programa:
4.1 Asistencia a los organismos de integración
Resultados: Se preparan estudios anuales 'regionales o

subregionales que indican el papel que puede desempeñar el
sector agrícola para con_Jlidar la integración económica.

4.2 Coordinación de las políticas agrícolas en América
Central

Resultados:
i) Identificación de proyectos concretos de exportación;
ii) Establecimiento de un sistema conjunto de comercia

lización de productos para el sector;
ili) Documento en el que se describirán las ventajas e

inconvenientes de la aplicación de la experiencia de
México a otros países en desarrollo (diciembre de
1978).

Crecimiento de los recursos (a valores rel'isados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

8.13 Se propone reforzar la Dependencia Agrícola
CEPAL/FAO de México, que en la actualidad consta de
sólo un puesto del cuadro orgánico (P4) y dos de
contratación local, mediante la redistribución de un puesto
de P-3 y uno de contratación local de otros sectores de la
secretaría de la Comisión.

Viajes del personal

8.14 Se solicita un aumento de 2.400 dólares en los
fondos para viajes, dado el propuesto fortalecimiento de la
Dependencia Agrícola de México.
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2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITICAS DEL DESARROLLO

CUADRO 8.11. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dálores EE. UU.)

(
f

f
I
t

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presulluesto ordinario

I

f

~~
!j~l
¡<t;i
,'Vi-

r:~

L
i;;;t
t;",..
:.'~' .

~;

, ';.:-,+ '~, -.
"."c""_·";.e(:~.~~<..~

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 )

Crccir.liclI1.o c.e los recursos

putos totales (2 ) - (})
" .. ". (4) (5 ) Tasa de cre-

de mantenimiento ~Iás creci~liento !cimiento real
de los programas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) AJustado de (1)

3 493.6. (148.8) - 22.2 (126,6) (3,6) ~

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales obJetos para 1917 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

Puestos de
plantilla 1 722.7 294.1 266.8 289,2 850.1 2 572.8

Personal supernume-
rario para I 5.8 5,8reuniones - - 4.8 1

~

Personal supernume-
(543) 6~3 (246.6) 47,2:rario en general 293.8 290,1

Consultores 24.6 1 4.4 4,7 10,1 34,7

Horas
extraordinarias 2.5 (2.5) - - (2,5) -,

Grupos eSlleciales
(11.2) ~ (10.8)

..
de expertos '10.8 0,4 -

Gastos cOlilunes
de personal 683,5 126.1 107.4 112,5 346 1 029.5

~iajes del personal
para prestar -
servicios a
reuniones 11.2 (11,2 ) 7 1.1 (3.1) 8,1

otros viajes del
personal en
comisión de
servicio 44.9 1.6 10 8.8 20,4 65,3

Gastos generales
0.8 5,8 5,8de funcionamiento - - 5

\

Total 2 794 699.6 (148.8) 424.4 975.2 3 769.2 i!
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Estimacio-
a) ApoYO sustantivo y administrativo nes para

1978-1979

Fu~ntes bilaterales

Sueldos 80

ViaJes 5

Total al 85

bl Proyectos operacionales -
Total b) -

TOTAL GENERAL 85

2) Recursos extrapresupuestarios

~.
i'''~

timaciones
para

'1

1978-1979

•2 572,8

5,8

47,2

34,7

•~.

1 029,5

¡~
l'
i
I

8,1

B. GASTOO PRORRATEADOS

trOtal. gastos directos'

tal. gastos directos
prorrateados

3 854,2 1
3 031.4 I

I

CUADRO 8.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

65,3 Programa: Planificación, proyecciones y políticas del desarroUo

5,8 Recursos
Presu~uesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916. 911 1918-1979 1976001977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro oreSnico y
catel59r as
superiores

D-1 1 1 - - 1 1

P-5 10 10 - - 10 10

p-4 11 16 3 - 14 16

P-3 11 7 - 1 11 8

P-2/l 4 5 - - 4 5

'rotal 37 39 3 1 40 40

otros cuadros

Contrataci6n local 24 35 2 - 26 35

Total general 61 74 5 1 66 75

>,.
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2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y
POLITICAS DEL DESARROLLO

8.15 Este programa es llevado a cabo por la División de
Desarrollo Económico de Santiago y la Dependencia de
Desarrollo Económico de México, con la cooperación de las
Oficinas de Puerto España y Washington.

8.16 A continuación se describen los tres subprogramas
pertinentes y los elementos y resultados conexos del
programa que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Análisis y politicas económicos

a) Porcentaje de recursos del programa: 78.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 301 a 311.
c) Elementos del programa:
1.1 Análisis de las tendencias económicas
Resultados:
i) El Estudio Económico que se publica cada año

alrededor de marzo, con la colaboración de las oficinas
regionales (México, Puerto España, Bogotá, Washing
ton y Buenos Aires);

ii) Colaboración y participación en el examen y evalua
ción bienales de la Estrategia Internacional del Desa·
rrollo.

1.2 Proyecciones económicas
Resultados:

i) Publicación de las evaluaciones bienales de la Estra·
tegia Internacional del Desarrollo;

ii) Documentos para el Comité de Expertos Guberna-
mentales de Alto Nivel;

üi) Documentos para el Comité de Planificación;
iv) Documentos con descripciones de modelos;
v) Documentos o artículos con el análisis de resultados;

vi) Diseño de un modelo experimental numérico para
analizar las consecuencias a largo plazo de distintas
posibilidades de política económica en la Argentina;

vii) Análisis de las tendencias a corto plazo de subsec
tares de la economía argentina para su inclusión en
un modelo macroeconómic;) a corto plazo;
a. Sector agrícola;
b. Sector agrícola;
c. Precios, ingresos y empleo;
d. Sector público y aspectos financieros;
e. Sector externo.

vüi) Servicios de asesoramiento a los gobiernos;
ix) Proyectos utilizados pára considerar las proyecciones

nacionales con organi§mos púb~cos.

1.3 Evaluación del desarrollo económico en los países a
que presta servicios la Oficina de México

Resultados:
i) Informes detallados por país y para la subregión de

América Central;
ii) Notas para el estudio ecomómico anual de México, los

países de América Central, Panamá y Cuba.
lA Plarlificación y políticas económicas en América

Central

Resultados:
i) Documentos sobre el papel del sector público en el

proceso de desarrollo económico de México (diciem
bre de 1979);

ü) Documento especial sobre las consecuencias econó
micas de las negociaciones sobre el Canal de Panamá
(diciembre de 1979);

üi) Participación en dos cursos de planificación que se
celebrarán en América Central en 1978 y 1979.

Subprograma 2. Financiación del desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 9.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 312 a 316.
c) Elementos del programa:
1.1 Diseño de estrategias y políticas
Resultados:

i) Estudios regionales,y nacionales;
ii) Informe sobre políticas de desarrollo en curso;
ili) Estudio de las estructuras financieras nacionales y

regionales y sus cambios presentes;
iv) Estudio de procesos y tendencias inflacionarios.

Subprograma 3. Desarrollo. ~egional

a) Porcentaje de recursos dei programa: 13.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 317 a 321.
c) Elementos del programa:
3.1 Argentina
Resultados: Documento sobre la estructura y funciona

miento del sector agrícola, que se completará con un
documento similar sobre la distribución territorial de la
industria y monografías sobre temas concretos, tales como:
a) evolución de las políticas destinadas' a promover el
desarrollo regional; b) análisis de las cadenas de producción
que.se originan en productos primarios provinciales; c) evo
lución macroeconómica y tendencias corrientes de algunas
economías provinciales.

3.2. Brasil
Resultados:

i) Presentación de un modelo de simulación en funcio
namiento junto con un análisis de posibles políticas
de distribución del ingreso (diciembre de 1979);

ü) Presentación de un modelo de simulación y análisis
preliminares de políticas gubernamentales seleccio
nadas en función de su repercusión sobre las desigual
dades regionales (diciembre de 1979);

iii) Informe sobre el costo y las consecuencias en materia
de servicios del uso de diversas tecnologías posibles
para el suministro de la infraestructura urbana (di
ciembre de 1979);

iv) Informe en que se esboce la metodología de planifi
cación apropiada para hacer que la planificación
sectorial sea compatible con la regional (diciembre de
1979).

3.3 América Central

Resultados:
i) Documento

grado en
ü) Documento

entre el Mer
Andino (dici

Crecimiento de l

Redistribución de
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Resultados:
i) Documento sobre las perspectivas de desarrollo inte

grado en América Central (diciembre de 1979);
ü) Documento sobre las posibilidades de cooperación

entre el Mercado Común Centroamericano y el Grupo
Andino (diciembre de 1979).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos existentes

8.17 De conformidad con el Plan de Mediano Plazo para el
período 1978.1981 1 , los ,ecursos de personal del Centro de
Proyecciones Económicas (un puesto de poS, dos de P-4,
uno de P-3, uno de P·2 y tres puestos de contratación local)
se presentan ahora dentro de este programa más bien que
del programa de estadística. Por otra parte, se propone
trasladar a otros programas diez puestos del cuadro orgá
nico y dos puestos de contratación local, incluidos siete
puestos del cuadro orgánico y dos puestos de contratación
local, asignados actualmente a la Dependencia de Desarrollo
Económico, de México. El efecto neto de esta redistri·
bución es la adición de un puesto de P4 y uno de
contratación local y la reducción de dos puestos de P-S y
cuatro de P-3. .

Nuevos puestos

8.18 Se solicita un nuevo puesto de P-2 en este programa
para un economista que sería destinado al Centro de
Proyecciones Económicas y trabajaría sobre modelos
complejos a nivel de país.

Conversión de puestos de personal supernumerario

8.19 En su trigésimo primer período de sesiones, la
Asamblea General aprobó la transferencia al presupuesto
ordinario, con carácter de personal supernumerario, a partir
del la de enero de 1977, de dos puestos de poS, cuatro de
P-4 y 10 de 'contratación local, financiados anteriormente
por una contribución del PNUD al lLPES. Como se indicó
en el primer informe sobre la ejecución del presupuesto por

1 A/31/6/Add.l, vol. 1, párrs. 308 y 309.

"

l-:::iNi?" Jo ,e e

programas para 1976-19772 , se trata de puestos claves cuya
reducción daría como resultado una perturbación de los
programas que ejecuta la CEPAL en apoyo del desarrollo
económico y social general de los países de América Latina.
Por consiguiente, se solicita ahora que estos puestos de
personal supernumerario se conviertan en puestos de
plantilla.

PtfSonal supernumerario en general

8.20 La reducción de 543.000 dólares bajo este epígrafe
refleja la conversión de puestos de personal supernumerario
en puestos de plantilla que se menciona e.'1 el párrafo 8.20
supra.

Persontll supernumerario para reuniones

Viajes para prestar servicios areuniones

Gastos generales de funcionamiento

8.21 Se solicitan mayores créditos en concepto de per
sonal supernumerario para reuniones (4.800 dólares), viajes
para prestar servicios a reuniones (7.000 dólares) y gastos
generales de funcionamiento (5.000 dólares) para la Confe
rencia sobre las perspectivas económicas de América Latina
a largo plazo, que se celebrará en 1979 bajo el patrocinio
del Centro de Proyecciones de la CEPAL.

Consultores y grupos especiales de expertos

8.22 Dado que bajo este epígrafe no se han programado
reuniones para el bienio 1978·1979. puede reducirse en
11.200 dólares la partida consignada anteriormente para
este fm. Se solicita por otra parte un aumento de 4.400
dólares para consultores.

Viales del personal en comisión de servicio

8.23 Se solicita un aumento de 10.000 dólares, que refleja
la necesidad del personal de viajar a las reuniones anuales de
coordinación entre organismos dispuestas por el Comité de
Desarrollo y Cooperación del Caribe de la CEPAL.

2 A/C.S/31/37. párr. 8.19.
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3. MEDIO AMBIENTE

CUADRO 8.13. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En milu de dóilJl'f!s EE. UU,)

A. GAS'lOS DIllEC'l'OS
1) rre.uDUe.to ordinario

Neceaidadea adicionales est:illadas
l.'rEditoa Mantenilliento de crecimiento de

conaisnado. prosr- 1976- los recursos IntlaciSn Estimaciones
Principale. obJeto. para 1977 a valore. (a valores revi- en Aumento para

de lo. guto. 1976-1977 revisados de 1971 .&dos de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Planto. 4e plaDtilll 139.2 16.8 - 19.9 36.7 17;),,9

~to. cc.me. 4e
37.11 7.8 70,4penoul 25.2 - 33

!Vi..,.. 4el personal 1.9 0.1 3 0.8 3.9 5.8
>

. ,

,

'lotal 178.5 112.1 3 28.5 73,6 252,1

AnGlisi. del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
\~} Crecimiento de los recursos

auto. totales (2 J (3 J is \4}.• l5 } Tasa de cre-
de _tenimiento M CreC1m1ento cimiento real
de lo. proer-- - Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo
.

no periSdicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)
220.6 3 - - 3 1,3 %

~.
l'
I

2) Recurs

B. GAS

, .. ,,"
_v;:':

'. cee, cc· ,. ".~c,L",_ ...,.



secc:lón & Comili6ft Económica para América LatiM

CUADRO 8.13 (continuación)

2) Recursos extrapreGupuestarios

421

Estiucio-
nes para
1978-1979

a) AJ?OYo sustantivo y admipi'J;"I1;iYO

PlUMA

SIlelelo. 1065
Vi"•• 65
Gasto. ¡eDllraJ..s el. flmciClll__to 157

OtI'U contribuciones extrapreallpaeatariu

~eldo. 223.5

Vi".. 20

Gaño. ¡enerales ele flmciClll_eDto 3.5
oo.pra de .obWario '7 .c¡uipo 5

Total a) 1 539
b) Proyectos operacionales

PlUMA 78IJ

Total b) "Al.
'l'O'l'AL GENERAL 2323

fí'ótal. gutos directos 1 2 575.1

B. GAS'l'OS PRORRATEADOS 1 638,1

I
I

'1

tel, gastos elirectos
prorratellllos
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1.2 Estudios sobre la relación entre el medio ambiente y
el desarrollo

Resultados:
i) Publicación de monografías temáticas basadas en

estudios de casos, incluidos, entre otras cosas, los
analizados en el proyecto sobre aprovechamiento de
recursos hídricos y medio ambiente (véase el subpro
grama sobre recursos hídricos);

ü) Seminario sobre estilos de desarrollo y el medio
ambiente organizado en forma conjunta con ei
PNUMA (1979);

iii) Asistencia de asesoramiento en el diagnóstico de
situaciones ambientales críticas dentro del contexto
del desarrollo económico y social (a solicitud).

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Viajes del persoruzl

8.26 Se solicita un aumento de 3.000 dólares en los
fondos destinados a viajes para reflejar la necesidad de que
el personal de Santiago viaje a la región del Caribe él fin de
asistir a reuniones entre organismos.

Sección 8. Comisión Económica pua América Latina

CUADRO 8.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Medio ambiente

Recursoe -
presutuesto ordinario extrapresupueetarios Total
1976- 977 1978-1979 1976=1977 1978-1979 1976-197~978-1979

~~ro ortanica y
catel50r as
superiores

D-1 - - - 1 - 1

1'-5 1 1 - 4 1 5
l'-iI 1 1 - 8 1 9
1'-3 - - - 3 - 3
1'-2/1 1 1 - - . 1 1

'rotsl 3 3 - 16 3 19

otros cuadros

Contrataci61l local 1 1 - 12 ·1 13

Total general 4 4 - 28 4 32

3. MEDIO AMBIENTE

8.24 Este programa es realizado por la División de
Recursos Naturales y Medio Ambiente de Santiago, con la
cooperación de la Oficina de Buenos Aires.

8.25 A continuación se describen el subprograma perti
nente y los elementos y resultados conexos del programa
que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Medio ambiente

a) Porcentaje de recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 479 a 483.
e) Elementos del programa:
1.1 Reunión y difusión de información técnica y

económica sobre la condición del medio ambiente
Resultados:
i) Publicación de referencias en coordinación con el

sistema internacional de consulta del PNUMA;
ii) Informe periódico sobre la condición del medio

ambiente en América Latina.

422



CUADRO &.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu')

4. DESARROLLO INDUSTRIAL

423

~
I

~
I

A. GASTOS DIREC'l'OS
1} Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progr.lilles 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de planti111 408.3 80.1 104.4 76.4 260.9 669.2
Personal supernUllle-

rario para
reuniones - - 10.5 2.2 12.7 12.7

Personal supernUllle-
rario en general 3.5 (3.5) - - (3.5) -

COnsultores 27.1 1.1 (10) 2.8 (6.1) 21
Grupos especiales d

expertos 10.8 0.4 - 1.8 2.2 13
Gastos cOlllUDes de

personal 159 37.2 42 29.5 108.7 267.7
Iviajes para prestar

servicios a
reuniones 8.6 0.4 (2.5) 1.3 (0.8) 7.8

Ptros viajes del
Ipersonal en

comisi6n de
servicio 7.3 0,4 4 1.8 6.2 13.5

Total 624.6 116,1 148,4 115,8 380.3 1 004.9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CrccimiclIl.o de los recursos

Gastos totales
de mantenimiento
de los- proeramas

de 197G-1977

740.7

Efectivo

148.4

Menos partidas
no periódicas

~Iás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

15.6

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

Ajustado de (1)

164 22.1 ~
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CUADRO 8.15 (continUllctónj

~'Otal. gastoa directos
prorrateados

CUADRO 8.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Eatilllacio-

a) Apoyo .uatlQtiyo y .d,jpi'\rttiyo
ne. para
1978-1979

Tota.\ a) -
b) Proyectos operacionales

Fuentes bilaterales
120

Total b) 120

'l'OTAL GENERAL 120

B. GAS'l'OO PRORllATEADOS

PrCJll'lUlUl: Desarrollo industriií

Recursos •
Presuf&esto ordinario extra¡resupuestarioa Total

1916-~1 i§1S:1979 197'i977 1978-1979 1976-197~97a-1979

Cuadro or~co y
catelOr s
auperiorea

1).1 - 1 - - - -
P-5 1 - - - 1 -
P~ It 5 - - I¡ -
P-3 1 1 · . 1 ·
P-2!l 2 3 · . 2 ·

'l'otal 8 10 · - 8 ·

Otros cuadros

contrataci6n local U 111 - - U -
Total general

-.

19 211 . - 19 -

Subprl
trial
DeSlJ

a) F
b)

(A/31,
e) 1
2.1

ReSL
alcanz
establ

~~ ~~:r
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indu
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e)
3.1
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Resultados:
i) Se completarán 10 estudios de sectores seleccionados

de la industria, y se celebrarán cuatro reuniones de
expertos sobre los temas seleccionados, teniendo en
cuenta la ayuda al sistema de consultas y negocia
ciones regionales;

ti) Se prestarán servicios de asesoramiento a los países o
grupos de países que así lo soliciten.

3.2 Cooperación técnica en la industrialización de
América Central

Resultados: Estudios que traten de lo siguiente:
i) Aceleración del proceso de integración económica de

la región;
ti) Desarrollo de proyectos sobre una base multinacional;
iii) Coordinación de políticas y actividades (1979);
iv) Difusión de conocimientos y técnicas especializadas

en la planificación y formulación de políticas;
v) Formación de personal de contraparte en métodos y

técnicas de planificación.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos existentes

8.29 Se propone establecer una dependencia industrial en
México con el objeto de proporcionar asistencia ampliada a
los gobiernos de los pa~es de América Central. Con ese fin,
se trasladarían dos puestos del cuadro orgánico (un P4 y
un P·2/1) de otras esferas de la secretaría de la Comisión. Se
propone además trasladar un puesto de contratación local a
la División de Industria y Tecnología de Santiago.

Nuevos puestos

8.30 Se solicitan dos puestos nuevos de contratación local
para la nueva Dependencia Industrial en México.

Reclasificación

8.31 A fm de lograr la comparabilidad con otros programas
principales de la CEPAL, se propone que el puesto de
categoría P-5 que ocupa el Jefe de la División de industria y
Tecnología CEPAL/ONUDI en Santiago sea reclasificado en
la categoría D-1.

Personal supernumerario para reuniones

8.32 Se solicita un crédito adicional de 10.500 dólares
bajo este epígrafe para la propuesta segunda Conferencia
Latinoamericana sobre la Industrialización, proyectada para
el primer semestre de 1979.

Consultores

8.33 Se prevé que la necesidad de consultores puede
reducirse en 10.000 dólares en 1978-1979.

Viajes del personal

8.34 Se solicita un aumento de 1.500 dólares, que tiene
relación principalmente con el programa de trabajo del
Comité de Desarrollo y Cooperación del Caribe.

4. DESARROLLO INDUSTRIAL

a) Porcentaje de recursos del programa: 69.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 915 a 919.
e) Elementos del programa:
3.1 Actividades sectoriales

8.27 Este programa está a cargo de la División de Industria
y Tecnología CEPAL/ONUDI de Santiago y de la Depen·
dencia Industrial ONUDI/CEPAL de la Oficina de México,
en cooperación con la Oficina de Puerto España.

8.28 A continuación se describen los tres subprogramas y
los elementos y resultados conexos del programa que se
planean para el bienio.

Subprograma l. Desarrollo industrial futuro y el lluevo
orden económico internacional

a) Porcentaje de recursos del programa: 26.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 907 a 911.
e) Eleme~tos del programa:
1.1 Análisis interpretativo del proceso de desarrollo

industrial en América Latina
Resultados: Documento que identifique los principales

factores que han condicionado el proceso industrial en
América Latina.

1.2 Análisis de las perspectivas de desarrollo industrial
en la región

Resultados:
i) Documento que contenga las conclusiones del análisis

de las perspectivas (1978);
ti) Reunión de expertos en problemas de desarrollo

industrial para deliberar acerca de las conclusiones del
documento sobre perspectivas (1979).

1.3 Integración de la industria en la región del Caribe
Resultados: Encuestas industriales y estudios de los

problemas vinculados con el desarrollo de las industrias
nacionales y multinacionales.

Subprograma 2: Examen y evaluación del desarrollo indus-
trial en el Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el
Desarrollo .

a) Porcentaje de recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 912 a 914.
e) Elementos del programa:
2.1 Análisis periódico de ·la información sistemática e

indicadores actualizados que reflejen los adelantos
en el sector

Resultados: Informes semestrales sobre los progresos
alcanzados en la región en el logro de los objetivos
establecidos en la Estrategia Internacional del Desarrollo y
en la Declaración y Plan de Acción de Lima en Materia de
Desarrollo Industrial y Cooperación.

Subprograma 3: Cooperación regional y el nuevo orden
industrial
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Pre.ullue.to ordinario

5. COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 8.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

1

!
Pregrama: Comer

Necesidades adicionales estimadas
(;rédito. Mantenimiento de Crecimiento de

conaignado. progrllll&ll 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principale. objeto. para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento llara

de los gastos 197b-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 ~ 1979 ,total 1978-1979

Puesto. de
plantilla 1 062,6 78 (66) 134,4 146,4 1 209

Personal supernu-
,

_rario en
general 14,9 (6,8) - 1,2 (5,6) 9,3

Consu)t;or•• 21 1,1 - 4,3 5,4 32,4
Horu

extraordinariu 3,9 (2,5) (1,4) - (3,9) -
Grupos e.peciales

de expertos 1,4 (1,4) 25,4 5,3 29,3 30,7
Gutos COllUllCS de

pertlOllal 466,3 (8,3) (26,6) 52,5 17,6 483,9
rtiaJe. de

representantes 9,8 (9,8) - - (9,8) -
~ro. viajes del

per.onal en
c_illi6n de
.erricio 31 1,5 (13) 3 (8,5) . 22,5

'fotal 1 616,9 51,8 (81,6) 200,7 170,9 17ó7~
An61isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

\~ I Crecimicnto de los recursos

Gasto. tatue:: (2 ) l3 ) , l~).. \51 Tasa de cre-
4e mantenimier..to Más crec:unento ~imiento real
4e los procrlllll&ll Menos parti4as retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1

1 668,8 (81,6) - - (81 6) (4 8' ~

2) Recursos extrapreaupuestario.

Estimaeio-

a) ApoYO sustantivo y Admjnistrativo
nes para
1978-1979

Fllenl;es bilaterales

Sueldo. 140
V~aJe. 15

Total a) .155 1

b) Proyectos operacionales

PNUD 300

Total b) 300
TOTAL GENERAL 455

¡rotal, gastos dire'CtOs [2 242,8 ]

L! 570,1 ]
C'"""t:-al-=-,-g-a-s"':'t-o-s-d:":i:-r-ee-t:-o-sr-¡

prorrateados .~~

,

~,

:.}

J-

Cuadro orswco

D-l

P-5
P-4
P-3
P-2/1

Total

O':ros cuadros

Contratación loe

Total general

S. COMERCIO

8.35 Este programa es ej'
Comercio Internacional y
Sección de Sectores Product
con la cooperación de las
Washington, ~ontevideo y B

8.36 A continuación se des
los elementos del program
planificados para el bienio.

Subprograma 1. Análisis de

a) Porcentaje de los recars
b) Referencia: Plan de M

1978·1981 (A/31/6/Add.I), v
e) Elemento del programa:
1.1. Tendencias printipal

AmériCll Latina
Resultado: Informes bienal

mientos en el plano económic

Subprograma 2 Integración

a} Porcentaje de los recurso
b) Referencia: Plan de Me

1978·1981 (A/31/6/Add.l), v
e) Elementos del programa:
2.1 Evaluación general de

logros y fracasos
ResultadO: Informe sobre el



__........._-------------------•••,~"''\'''',.,.;rl-4.;;¡;;z¡¡¡"..'~U·_.&-'!'34iiítWt~~'"\bi\li;¡Z'" 1 ..

les ~
9

J
I

3

4

7

Secc:i6n & Comili6n Económica para América Latina

CUADRO 8.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

PrGgrama: Comercio internacional

Recuraoa
Preautueato ordinario extrapreaupueatarioa Total
1916. 911 1918-1919 191&:1911 1918-1919 1916-197~97S~197S

Cuaclro orslnico

D-1 2 2 - - 2 2

P-5 4 4 - - 4 4
P-4 5 4 - 1 5 5
P-3 5 7 - 1 5 8

P-2/1 5 2 - - 5 2

'l'otal 21 19 - 2 21 21

~roa cuaclroa

IcontrataciSn local 16 15 - 1 16 16

'l'otal general 37 34 - "1 37 31

427
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S. COMERCIO INTERNACIONAL

8.35 Este programa es ejecutado por la División de
Comercio Internacional y Desarrollo en Santiago y por la
Sección de Sectores Productivos en la Oficina de México,
con la cooperación de las oficinas de Puerto España,
Washington, ~ontevideo y Bogotá.

8.36 A continuación se describen los cinco subprogramas,
los elementos del programa y los resultados conexos
planificados para el bienio.

Subprograma 1. Análisis de la situllción intemacio1Ul1

a) Porcentaje de los recarsos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1123 a 1127.
c) Elemento del programa:
1.1. Tendencias prin<;ipales y sus consecuencias para

América Latina
Resultado: Informes bienales sobre tendencias y aconteci·

mientos en el plano económico internacional.

Subprograma 2 Integración y cooperación económicas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 31.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1128 a 1138.
c) Elementos del programa:
2.1 Evaluación general del proceso de integración: sus

logros y fracasos
Resultado: Informe sobre el tema.

2.2 El proceso de integración en países pertenecientes a
la Asociación Latinoamericana de Ubre Comercio

Resultado:
i) Evaluación del proceso de integración;
ü) Participación en reuniones técnicas.
2.3 Análisis de los acontecimientos recientes en el

proceso de integración dei Grupo Andino, especial·
mente en relación con Colombia, Ecuador y Ve·
nezuela

Resultado: Informes conexos.
2.4 Cooperación internacional en América Central
Resultado: Recomendaciones para el establecimiento de

'/ínculos más estrechos entre los seis países de América
Central (diciembre de 1978).

Subprograma 3. Sistema monetario y jimmciero

aj Porcentaje de los recursos del programa: 6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1144 a 1149.
c) Elementos del programa:
3.1 Evaluación de la aplicación de la reforma del sistema

monetario internacionai y nue'lOS acontecimillntos
en ese campo

Resultado: Informe conexo (1979).
3.2 Análisis de las tendencias y políticas internacionales

que afectan a la corriente de financiación externa
para el desarrol1o, acceso a los mercados de capital
privado y asistencia oficial para el desarrol1o

Resultado: Informe conexo (1979).
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Subprograma 4. Acceso a los merCildos de los paises
deS/UTOI1Jzdo$

a) Porcentaje de los recursos del programa: 33.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1150 a 1154.
e) Elementos del programa:
4.1 Análisis de las relaciones comerciales y fmancieras de

los países de América Latina frente a otras zonas,
vinculado con la evaluación del progreso logrado en
la aplicación de la Estrategia Internacional del
Desarrollo y otras resoluciones de los órganos de las
Naciones Unidas

4.2 Políticas de comercio exterior de los países de
América Latina

Resultado:
i) Estudios por países de las políticas de promoción de

las exportaciones; costos y beneficios de las políticas
aplicadas; evaluación general de sus resultados;

ü) Estudio del sistema generalizado de preferencias y su
efecto sobre la exportación de productos manufactu·
rados de países en desarrollo;

ili) Estudio de otros aspectos de la política de comercio
exterior:
a. Tipos de cambio;
b. Políticas arancelarias y no arancelarias (1979).

Subprograma 5. Comercio y desarrollo en el Olribe

a) Porcentaje de los recursos del programa: 5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el ~eríodo

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1155 a 1159.
eJ Elementos y resultados del programa: Estudios e

informes.

O'ecimiento de los recursos (a VIIlores revisados de 1977)

Redistribución de los puestol existentes

8.37 Después de un estudio del programa de trabajo que la
Sección de Sectores Productivos de la Oficina de México
llevará I cabo en la esfera del comercio, se propone que un
puesto de P-4, tre, de P-2/1 y un puesto de contratación
local se transfieran a otros sectores de la secretuía de la
Comisión. PGi otra pute, se propone que se transfisran dos
puestos de P·3 de otlOl .ctoleS sustantivos del programa a
dicha Sección.

8.38 Se prevé una reducción de 1.400 dólares en este
rubro para 1978-1979.

Grupos especi41es de expertos

8.39 Se solicitan créditos adicionales de 25.400 dólares
para la propuesta reunión de un grupo especial de expertos,
programada pua 1979, a fm de que estudie las relaciones
comerciales con el Japón.

Y'lQjes del persontll

8.40 Se prevé que el progrlAma de trabajo que ha de
cumplir la División de Comercio Internacional y Desarrollo
en Santiago involucrará en 1978·1979 una reducción de
13.000 dólares en los créditos para viajes.

t
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6. RECURSOS NATURALES

CUADRO 8.19 ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de d6hues EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

429

1 Presunuesto ord.1Dar10

Necesidades. adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados .programas 1976- los recursos InUaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AlIJI1ento para
de los gastos 1976-1977 revisados de 197~ aados de 1977) 1978 Y 1979 total 1976-1979

~stos de
285.7 64.9 154 62.4 281.3 567plantilla

Personal supernu-
arario para
reuniones 5.9 (5.9) - - (5.9) -

Personal supernu-
III!rario en
aeneral 24.3 0.7 - 3.9 4.6 28.9

Consultores 21.6 0.8 - 3.5 4.3 25.9
'Grupos especiales

9.4 0.4 (9.8) (9.4)de expertos - -
Gastos cOllUDes de

61.8 111·personal 112.8 28 24.2 226.8
ViaJes para presta

semcios a
re1ll1iones : 2.5 0.2 (2.7) - (2.5) -

Pi;ros n.jes del
personal en
collisi6n de
semc:io 12.9 (2.5) 15 4 16.5 29.4

Total 475.1 86,6 218.3 98 402.9 878..

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977>
\1 J Crecimiento d.e los r~cursos

Gastos totales (2 ) (3)
~Iás cr~~imiento

\5J Tasa de cre-
de mantenimientc cimiento real
de Jos programaf ~Ienos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustad" de (1)
561.7 218.3 - - 218.3 38.8 ~

2) Recursos extrapresupuestarios r
¡Total.gastos direct03 878

B. GASTOS PRORRATEADOS 689

tal. gastos directo
y prorrateados 1 567



Cuadro ore;wco

P-5 2 3 - - 2 3
p-4 2 3 - - 2 :3

P-3 1 2 - - 1 2

P-2/1 1 2 - - 1 2

Total 6 10 - - 6 10.

Resultado:
i) Presentación

americana sob
ü) Publicaci6n de
2.3 Desarrollo d
Resultado:
i) Análisis de la

ii) Una proyecci
iü) Posibilidades

(1979);
iv) Formulación

(1979).
2.4 Desarrollo d
Resultado:

i) Estadísticas
ii) Estadísticas
iü) Evaluación

"(hidráulicos,
iv) Proyecciones

utilización se
v) Informe sobr

nexión eléctri
vi) Aplicación de

de países int
les, que abar
micos e instit

Subprograma 3. Re

a) Porcentaje de le
b) Referencia: PI:

1978-1981 (A/31/6/
e) Elementos del
3.1 Reunión y di

mica sobre el
(exploración,
sumo de pro

Resultado: :
i) Contribución

de la Estrategi
de perspectivas

ii) Monografías s
productos dete

3.2 Estudios des
mación para
mineras

Resultado: Infor
asistencia en forma
soliciten (1979).

3.3 Facilitaciófl
mineras estat

Resultado:
i) Public~~ión de

cretas de coop

~
I

I
!'

~,

7

17

5

·11

Total
197b-197~97a-1979

Resultado:
i) Estadísticas anuales sobre la utilización del agua;

ü) Estadísticas periódicas sobre costos y otra informa
ción básica;

iii) Informe sobre la evaluación del sector de recursos
hídricos (diciembre de 1978);

iv) Asistencia técnica para la creación de un grupo
regional de riego;

v) iüformes sobre el desarrollo integral de las cuencas en
cada uno de los seis países de la subregión de América
Central (diciembre de 1979).

Subprograma 2. Energía

a) Porcentaje de los recursos del programa: 40.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 1331 a 1335.
e) Elementos del programa:
2.1 Desarrollo de la energía en la región. Reunión,

elaboración y difusión de información técnica y
económica sobre el potencial de recursos y usos,
demanda y proyecciones, y aspectos jurídicos e
institucionales. Promoción de la elaboración mec!!·
nica de esos datos.

Resultado: Contribuciones al Estudio Económico y a la
evaluación. de IªEstrategia Internacional del Desarrollo y
estudios de perspectivas.

2.2 Técnicas recomendadas para la planificación de la
energía

7

17

5
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CUADRO 8.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recursos
presUiuesto ordinario extrapresupuestarioa
1976- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979

Programa: Recursos naturales

Otros cuaCros

Total general

Contrataci6n local

,
Subprograma 1. Recursos hídricos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 48.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-i981 (A/31/6/ArJ.d.I), vol. 1, párrs. 1326 a 1330.
e) Elementos del programa:
1.1. Reunión y difusión de información técnica y>

económica sobre el desarrollo de los recursos hídri
coso

Resultado: Contribuciones al Estudio Económico y la
evaluación de la Estrategia Internacional del Desarrollo,
estudios de perspectivas y publicaciones especiales.

1.2 Estudios sobre los sistemas de información necesa
rios para la formulación de políticas y estrategias
sobre desarrollo de los recursos hídricos

Resultados: Informe y simposio.
1.3 Desarrollo de los recursos hídricos en América

Central

6. RECURSOS NATURALES

8.41 Este programa es ejecutado por la División de
Recursos Naturales y Medio Ambiente en Santiago y la
Dependencia de Recursos Naturales, Energía y Transporte
de la Oficina de México, con la colaboración de la Oficina
de Pue~·:J España.

8.42 A continuación se describen los tres subprogramas,
los elementos del programa y los resultados conexos
planificados para el bienio.

430
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Resultado:
i) Presentación de un estudio a la Conferencia Latino·

americana sobre Electrificación Rural (1979);
ii) Publicación de un informe Gunio de 1979).
2.3 Desarrollo de los recursos energéticos en el Caribe

Resultado:
i) Análisis de las fuentes de energía actuales (1978);
ii) Una proyección de la demanda (1978);
ili) Posibilidades de desarrollo de otras fuentes de energía

(1979);
iv) Formulación de un programa subregional de enérgía

(1979).
2.4 Desarrollo de fuentes energéticas en América Central
Resultado:
i) Estadísticas anuales sobre energía;
ii) Estadísticas anuales sobre electricidad;
ili) Evaluación del potencial de recursos energéticos

(hidráulicos, geotérmicos, hidrocarburos y otros);
iv) Proyecciones del mercado según los recursos y la

utilización sectorial;
v) Informe sobre la revisión del estudio de la interco

nexión eléctrica regional (diciembre de 1978);
vi) Aplicación del plan para constituir un.grupo regional

de países interesados en las interconexiones regiona·
les, que abarque todos los aspectos técnicos, econó
micos e institucionales.

Subprograma 3. Recursos minerales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 12.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1336 a 1340.
e) Elementos del programa:
3.1 Reunión y difusión de información técnica y econó'

mica sobre el sector minero de los países de la región
(exploración, producción, come.cialización y con·
sumo de productos minerales, etc.)

Resultado: :
i) Contribución al Estudio Económico y a la evaluación

de la Estrategia Internacional del Desarrollo y estudios
de perspectivas;

ii) Monografías sobre tendencias en la extracción de
productos determinados.

3.2 Estudios destinados a mejorar los sistemas de infor·
mación para la planificación de las actividades
mineras

Resultado: Informe sobre un simposio, y posiblemente
asistencia en forma de asesoramiento a los países que la
soliciten (1979).

3.3 Facilitación de la cooperación entre las empresas
mineras estatales de la región

Resultado:
i) Public90ión de un estudio sobre posibilidades con·

cretas de cooperación en ésferas tales como la tecno·

logía, la administración, la legislación y la seguridad de
los trabajadores en el sector minero;

ii) Reuniones periódicas de representantes de las empre·
sas estatales para intercambiar la experiencia recogida
en las mencionadas esferas.

3.4 Desarrollo de recursos minerales en la subregión del
Caribe

Resultado:
i) Reunión y evaluación de todos los datos disponibles

sobre recursos minerales (1978);
ii) Estudio del grad~ y las posibilidades de explotación

de los minerales (1978);
ili) Estudios sobre la viabilidad de una mayor elaboración

de minerales y las posibilidades de integrar los
insumos en la subregión (1979).

Oecimiento de los recursos fa valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

8.43 Se propone que \'le refuerce este programa mediante
la redistribución de los siguientes puestos ya existentes: un
puesto de P4 y uno de contratación local a la División de
Recursos Naturales y Medio Ambiente en Santiago, y un
puesto de P-5, uno de P·2/1 y uno de contratación local a
las correspondientes dependencias de la Oficina de México.

Nuevos puestos

8.44 Se propone que se cree un nuevo puesto de P·3 para
un oficial de asuntos económicos en Santiago, que se .
dedicaría a las labores del sector minero, dando especial
prioridad al estudio relativo a la transmisión de la expe·
riencia minera y administrativa de los países de tradición
minera a aquellos que no han desarrollado mayormente ese
sector.

Grupo especial de expertos

8.45 Como no se ha previsto ninguna reunión para el
bienio 1978-1979, el actual crédito en este rubro puede
reducirse en 9.800 dólares.

Viajes para prestar servicios a reuniones

8.46 No se ha previsto para el bienio 1978·1979 ninguna
reunión en virtud de este programa que requiera servicios de
personal, lo que involucra una reducción de 2.700 dólares
en este rubro.

Otros viajes del personal en comisión de servicio

8.47 Se solicita un aumento de crédito por la suma de
15.000 dólares en este rubro en relación con el aumento de
las actividades correspondientes a este programa, según
surge del refuerzo de los recursos de personal que se
propone al respecto.

I



D-l

P-5

P-4

7.

8.48 Este progl
Ciencia y Teqno
México.

8.49 A continu
pondiente, los
conexos planifi '

Subprograma 1.
tecnología

a) Porcentaje e
b) Referencia:

(A/31/6/Add.1),
e) Elementos
l.l Asistenci

americana
Resultados:
i) Reunión de

ü) Documento
de la Confe
y Tecnolog

1.2 Asesorami
preparació

Resultados: In
trabajos.

1.3 Actividade
regionales

P-3

P-2/

:\.~
I'l.f

302,5

374,5

Estimacio-

a) ApoYO sustantivo X administrativo
nes para
1978-1919

Fuentes bilaterales

Sueldos 186.5

Viajes 10
Total a) 196,5

b) Proyectos operacionales

PBUD 16

Total b) 1'::

TOTAL GENERAL 212,5

l~)
Crecimiento tie los recursos

Ioastos totales (2 J (}J , {.. J. • (5 ) Tasa de cre-
de mantenimiento ~Iás creCJ.~lJ.ento !cimiento real
de los proerS1118S Menos partidas retrasado (5) respecto
I de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Aju"tado de (1)

I49 98,5 - - 98.5 201 ~

B. GASTO::l PRORRATEADOS

tal, gastos directos
prorrateados

. §ital. gastos directos 1

2) Recursos extrapresupuest.arios

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

7. CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Necesidades adicionales estimadas
t.'réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados progrSlll&S 1916- los recursos Inflación Estimaciones
Principales obJetoa para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1971 revisados de 1971 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestoa ca
plantilla 46.1 (1l.1) 56.8 8,6 53.1 100.4

Coaaultores 14 (14) - - (14) -
Grupoa especiales

o.~ 8.3 8,3de expertos - - 7.5

aastos cOllUDea de
personal 16,2 (2,2) 22,8 3.4 24 40,2

Viajes del peraonal
a rellDione.
oficialea - - 6,4 0.9 1,3 1.3.

Otros viaJea del

(2.2) I~raonal en
couai&l de
se"icio 8 (8) 5 0.8 5,8

Total 84,9 (35.9) 98.5 14,5 77.1 162

CUADRO 8.21. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En miles de dólares EE. UU.)

1) Preaupuesto ordinario



433

CUADRO 8.22 PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Ciencia y tecnología

Recursos ,

presUiuesto ordinario extrapresupuestarios Total I
!§16- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979.

I

Cuad:.'O orfWco l ¡cate60r as
superiores I

I

D-l - - - 1 - 1

P-5 - - - 1 - 1

P-4 - 1 - 1 - 2

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - - I

Total 1 2 - 3 1 5

Otros cuadros

Contrataci6n local - 1 - - - 1

Total general 1 3 - 3 1 6

Resultados: Seminarios y cursos.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

8.50 la dependencia a que se hace referencia en el párrafo
8.49 supra en realidad está integrada únicamente por un
puesto, un P·3 trasladado de Santiago. Se propone ahora
que se transfieran a la Dependencia un puesto de P-4 y un
puesto de contratación local.
Grupo especial de expertos

8.51 Se solicita un crédito adicional de 7.500 dólares para
una reunión que se propone que se celebre en el Caribe en
1978, a fin de discutir la formulación de una política
latinoamericana sobre ciencia y tecnología.

Viajes del personál a reuniones

8.52 Se solicita un crédito. adicional de 6.400 dólares para
el viaje de un funcionario que asista a reuniones del Grupo
de Trabajo entre organismos sobre intercambio de informa·
ción y transmisión de la tecnología, que, según se prevé, se
reunirá tres veces en Ginebra en 1978 y una vez en Ginebra
en 1979.

Otros viajes del personal en comisión de servicio

8.53 Se solicita un crédito adicional de 5.000 dólares para
viajes a los países ue América latina y consultas en
Santiago..

7. CIENCIA Y TECNOLOGIA

8.48 Este programa es ejecutado por una Dependencia de
Ciencia y Teqnología recientemente creada en la Oficina de
México.

8.49 A continuación se descrihen el subprograma corres
pondiente, los elementos del programa y los resultados
conexos planificados para el bienio.

Subprograma 1. Plan de acción regional para la ciencia y la
tecnologia

a) Porcentaje de recursos del programa: 100.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1693 a 1698.
c) Elementos del programa:
1.1 Asistencia en la formulación de una política latino·

americana sobre ciencia y tecnología
Resultados:
i) Reunión de un grupo especial de expertos (I978);

ü) Documento que se presentará al Comité Preparatorio
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia
y Tecnología para el Desarrollo (diciembre de 1979).

1.2 Asesoramiento a los Gobiernos de la región para la
preparación de sus posiciones nacionales

Resultados: Informes nacionales sobre la marcha de los
trabajos.

1.3 Actividades de promoción para las conferencias
regionales y mundiales

["
I
I,

I
~
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8. DESARROLLO SOCIAL

2) Recursos extrapresupuestarios

(1 ) CrecimicllI.o ue los recursos

Gastos totales (2 ) (3 ) , l~).. (5 ) Tasa de cre-

de mantenimiento
~Ias creclliuento cimiento real

de los proeramas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

732 174 - 34 208 28,4 ~

p

P

p

p

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

CUADRO 8.23. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 470,6 41,6 124,2 79,5 245,3 715,9

Personal supernu-
merario en
general 2,9 (2,9) - - (2,9) -.

Consultores 8,4 0,4 - 1,3 1,7 10,1

Horas
extraordinarias 0,5 (0,5) - - (0,5) -

Ioastos comunes de
personal 173,5 32,1 49,8 31,2 113,1 286,6

!IIiaJes en comisión
de servicio 5,2 0,2 - 0,9 1,1 6,3

Total 661,1 70,9 174 112,9 357,8 1 018,9

Estimacio-
nes para

a) Apoyo sustantivo y administrativo 1978-1979

Fuentes bilaterales

Sueldos 141,5

Viajes 15

Total a) 156,5

b) Proyectos operacionales

PNUD 300

FNUAP 3 194

Otras contribuciones extrapresupuestarias 464

Total b) [ 3 958

TOTAL GENERAL i 4 114,5

§otal, gastos directos ~ 133,4

B. GASTO::; PRORRATEADOS

~otal, gastos directo; -
prorrateados 6 482,6

8.54 Este
Desarrollo
rrollo Socia
de Puerto E

8.5~ A ca
los elemen
planificados

Subprogra
lesyeamb

a) Pareen
b) Refere

(A/31/6/Ad
e) Eleme
1.1 Mod
Resultado
i) Mo

clona1;
ü) Estad
üi) Otras
1.2 Camb
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.:UADRO 8.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIO~

Programa: Desarrollo social

Recursos ,

preSUiuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1916- 911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1919

Cuadro orflnico y
categcr as
!!~periorel

D-l 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - 1 1 2

p-I¡ 2 3 3 1 5 4

P-3 I¡ 6 3 - 7 6

P-2/1 2 2 3 - 5 2

Total 10 13 9 2 19 15

Otros cuadros

Contrataci6n local 5 6 10 2 15 8

Total general 15 19 19 I¡ 34 23
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Resultados:
i) Tenninación de un banco de datos basado en los

censos de 1960·1970 para diagnosticar el desarrollo
social, y monografías y estudios sectoriale3;

li) Monografías sobre las tendencias de la estratificación
laboral; educación, distribución de los ingresos y
estructura laboral; tendencias del empleo, participa·
ción social y distribución de los ingresos;

üi) Estudios y evaluaciones de la participación rural y la
pobreza;

iv) Estudios y evaluaciones de la integración de la mujer
en el desarrollo.

1.3 Políticas sociales en Cuba
Resultados:
i) Análisis de la modalidad mundial sobre la base de los

aspectos sociales, relacionándolos con los aspectos
económicos {diciembre de 1978);

ü) Análisis de la planificación social y económica en
Cuba (diciembre de 1979).

1.4 Desarrollo social en América Central
Resultados:
i) Análisis de las políticas sociales y su repercusión en la

distribución de los ingresos (diciembre de 1978);
ü) Examen crítico de los planes de mediano plazo y de

8.54 Este programa es ejecutado por la División de
Desarrollo Social. de Santiago y la Dependencia de Desa
rrollo Social de México, con la colaboración de las oficinas
de Puerto España y de México.

8.Se: A continuación se describen los tres subprogramas,
los elementos del programa y los resultados conexos
planificados para el bienio.

Subprograma 1. Modalidades de desa"ollo, políticas socia
les y cambios sociales

8. DESARROLLO SOCIAL

a) Porcentaje de recursos del programa: 90.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978.1981

(A/31/6/Add.l), vol. l, párrs. 1823 a 1828.
e) Elementos del programa:
1.1 Modalidades de desarrollo
Resultados: Estudios sobre los siguientes temas:
i) Modalidades latinoamericanas y el orden interna·

cional;
ü) Estados nacionales, autosuficiencia y el tercer mundo;
ili) Otras modalidades de desarrollo.
1.2 Cambio social

."l;i;,cLiciL .
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los planes operativos en su dimensión social (diciem
bre de 1979).

1.5 Estudio comparativo de la situación social en la
región del Caribe

Resultados: Informes nacionales sobre la evolución de las
organizaciones sociales y económicas país por país y la
prestación de servicios sociales seleccionados.

Subprogramtz 2. Aspectos sociales de III urbanización

a) Porcentaje de recursos del programa: 4.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.1), vo!.I, párrs. 1829 a 1833.
c) Elementos del programa:
2.1 Estudio del crecimiento urbano en el valle de

México, Guadalajara y Monterrey
Resultados: Documento que se terminará en diciembre de

1978.
2.2. Estudio comparativo de México y otros tres países

de América Latina
Resultados: Documento que se terminará en diciembre de

1979.

SubprograTnll 3. Desarrollo y educación

a) Porcentaje de recursos del programa: 6;
b) Refe!:encia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/3li6!Add.l), vol. 1, párrs. 1834 a 1838.

c) Elementos del programa:
3.1 Estudio de los sistemas educacionales de la región en

general y de países seleccionados en particular, en ,
relación con los cambios que están ocurriendo en las
sociedades latinoamericanas.

Resultados: Se prestará asistencia técnica a los gobiernos
que lo soliciten. En 1978 Y 1979 se continuará la serie de '
monografías (30 documentos en 1976-1977) con alrededor
de diez documentos, y se prepararán los informes resumidos
necesarios para el proyecto: se celebrarán dos reuniones
técnicas para analizar los documentos sobre la situación en
la región y sobre la base de las políticas y estrategias.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

8.56 Se propone que se fortalezca este programa mediante
la transferencia de dos {mestos de P-3 y un p~~sto de
contratación local de otros sectores de la secretaría de la
Comisión.

Nuevos puestos

8.57 Se solicita un nuevo puesto de P4 para un científico
social y oficial de programas que se encargue de todas las
actividades relativas a la integración de la mujer en el
desarrollo.
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CUADRO 9.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Administración y hacienda públicas
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Recur.o.
extrapre.upue.tario.
1976=1971 1978-1979

Total
1976-197~978-1979

Cua4¡O orfrico Y
catelOr •
•uperiore.

D-1

P-5 1
1: P-l! 3

; P-3 2

P-2/1 1

'fetal 7

'. ,~.

~~'O. cuadrO.

IContrataci6n local

I '

1

1

1

2

5

3

3

3

4

3

2

1

10

1

1

1

2

5

3

Total general u 8 3 14 8

;

1,

10. ADMINISTRACION y HACIENDA PUBLICAS

9.39 Este programa es ejecutado por la División de
Administración Pública, Gestión y Mano de Obra. Aunque
en el presupuesto de 1976-1977 se examinaron por sepa
rado los recursos asignados a a1iministración pública, por un
lado, y los destinados a hacienda pública, por otro, ahora se
proyecta conside~rlos como parte de un programa único,
de conformidad con la presentación del Plan de Mediano
Plazo.

9.40' A continuación se describen los dos subprogramas de
que se ocupa la División y los elementos y resultados
conexos del programa que se planean para el bienio.

Subprograma 1. Mantenimiento de recursos humanos cali-
ficados
a) Porcentaje de recursos del programa: 80.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l/Corr.3), cap. XIX, programa 2, subpro-
grama 1, párrs. 1600 a 1604. '

c) Elementos del programa:
1.1 Políticas y planificación para la administración

pública y la gestión financiera
Resultados:

i) Servicios de asesoramiento en aspectos concretos de
la administración del desarrollo y la gestión fmanciera

ü) Estudios sobre estructuras y organizaciones guberna
mentales que se ocupcm de funciones de desarrollo
(1978);

ili) Estudio sobre los arreglos administrativos, de organi
zación e institucionales de agrupaciones africanas de
cooperación económica (en colaboración con la Ofi·
cina de Cooperaciói. Económica);

iv) Se:ninarios subregionales sobre la estru(j:t\I{a, el fun
cionamiento y las funciones de desarrollo de los
gobiernos locales en relación con el esfuerí.oJ na~ional

de desarrollo;
v) Fomento del establecimiento y el desarrollo de un

centro africano de análisis de política pública y
estudios estratégicos superiores.

.,c,- ,.' -" "

"
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1.2 Desarrollo, reestructuración, robustecimiento y
mejoranúento de las estructuras e instituciones
administrativas gubernamentales

Resultados:
i) Evaluación comparativa de la eficacia y la adecuación

de las estructuras administrativas existentes, por
ministerio y departamento, en los paíse:- africanos,
para atender eficazmente a: la cooperación econó
núca regional; el desarrollo rural; los recursos natu
rales, la ciencia y la tecnología; el comarcio int€lrno;
el comercio internacional; el desarrollo de la mano de
obra;

ü) Giras de estudio organizadas para oficiales superiores
sobre medidas de reforma adritinistrativa y su aplica
ción en países africanos seleccionados;

ili) Cursos prácticos subregionales y ~acionales sobre
medidas complementarias de los estudios de evalua
ción sobre las reformas del gobierno local y sobre la
reactivación de las administraciones locales como
instrumentos positivos del desarrollo rural inte~do
(1979).

1.3 Desarrollo y gestión de empresas públicas
Resultados:
. i) -Estudio de la relación entre el gobierno y las empresas

públicas, con especial referencia al funcionamiento
del mecanismo par l'omprobar las cuentas de las
empresas públicas y ¡¡"egurar que sus operaciones se
relacionen con la política y los objetivos de desarrollo
del gobierno, y los promuevan;

ü) Estudios de evaluación sobre la viabilidad de utilizar
servicios de consulta colectiva para mejorar la eficacia
y la eficiencia de la gestión de las empresas públicas
(1978);

ili) Reuniones subregionales de directores administrativos
sobre las formas de fomentar la cooperación entre las
empresas públicas africanas (Africa septentrional,
1978; Mrica occidental, 1978; Africa central, 1979 y
Afries oriental y meridional, 1979);

iv) Programa ONUDI/CEPA para la capacitación de
nacionales de los países africanos menos adelailtados
en la administración de empresas públicas.

1.4 Capacitación y preparación de personal para la
administración del desarrollo y la gestión fmanciera

Resultados:
i) Seminarios regionales y subregionales de orientación

para administradores superiores y gerentes de cate
goría superior, en esferas concretas de problemas:

a) Desarrollo, motivación y administración del
personal (1978);

b) Gestión fmanciera (1978);
e) Desarrollo de la organizacio:! (1979);
d) Administración de proyectos (1979);
e) Gestión de empresas públicas (1978-1979);
f) Función directiva (1979);

ü) Reuniones regionales sobre la ar,!1c/1ización de los
métodos de capacitación administrativa en Africa
(1979);

üi) Organización de programas de capacitación mediante
adscripción en adnúnistración del desarrollo y ges
tión de proyectos pa::-a oficiales africanos, utilizando
proyectos de cooperación técnic'1I multilateral y
bilateral y proyectos de desarrollo patrOCinados por
los g_obiernos en Africa;

iv) Establecimiento de prngramas para graduados en
administración pública;

v) Estudios por países y examen de los arreglos de
organización e institucionales, las prácticas y téc
nicas operativas relacionadas con las diversas etapas
de compra y suministro de servicios de gestión en
países africanos, y asesoramiento sobre la manera de
lograr mejoras;

vi) Preparación de manuales de directriceS' sobre proce
dimientos y prácticas uniformes para capacitar a los
oficiales encargados de adnúnistrar las compras y los
suministros (1978);

vii) Cursos prácticos nacionales y subregionales de capa
citación en las técnicas de adnúnistración de com
pras y suministros;

vili) Simposio regional para personas encargadas de deter
minar las políticas de organiza~ones públicas y
paraestat¡i1es, sobre políticas nacionales de compra y
suministros y comercio intraafricano (en colabo
ración con la División de Comercio Internacional y
Finanzas)(1978);

ix) Reuniones de la Asociación Africana de Compras y
Suministros (en colaboración con la División de
Comercio Internacional y Finanzas) (1978).

Subprograma 2. Administración financiera

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.I/Corr.3), cap. XIX, programa 2, subpro
grama 2, párrs. 1605 a 1607C.

e) Eementos y resultados del programa:
2.1 Estudio del problema de la evasión fiscal y de la

eficacia de las medidas innovadnras para Lrnpedirla
(1978)

2.2 Estudio de diversos métodos de presentación de
informes fml>nr.ieros y de la eficacia en el control de
los gastos, como base .llar!!. ~e§arrollar un sistema
apropiado de vigilancia presupuestaria en relación
con los gastos públicos y la posición de liquidez de
las empresas públicas (1978-1979)

2.3 Estudio de la viabilidad de introducir y aplicar un
sistema eficaz de comprobación de cuentas en el uso
de los recursos públicos

2.4 Seminarios subregionales sobre la armonizac~5n y la
administración del plan y el presupuesto de desa
rrollo (en el Africa septentrional (1978); en el Africa
oriental y meridional (1979»

2.~ Seminarios subregionales y regionales sobre política,
legislación y administración fIscales en los palses
africanos (1979)

2.6 Cursos prácticos nacionales de capacitación sobre
política, iegislación y administración fiscales para
funcionarios de categoría mediana y superior.

Oeeimiento de los rer'ODos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos existentes

9.41 Cuatro puestos del cuadro orgánico (tres p·S y un
P·2) y dos puestos de contratación local han quedado
disponibles en este programa para su redistribución entre
otros programas.
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Conversión de puestos de personal supernumerario

9.42 En su trigésimo primer período de sesiones, la
Asamblea General aprobó la adición a este programa de dos
puestos del cuadro orgánico (un D·l y un P4) y un puesto
de contratación local a fm de dar lugar a los funcionarios
que se encargarían de estudiar las consecuencias en ~nateria

de recursos humanos de l?, medidas adoptadas por las
Naciones Unidas en su conjunto en las esferas de la ciencia
y la tecnología, los recursos hídricos y los asentamientos
humanos. Estos puestos fueron autorizados como super·
numerarios y se solicita su conversión en puestos de
plantilla en 1978·1979.

11. CIENCIA Y TECNOLOGIA

CUADRO 9.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. OO.)

A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ordiDU'io

Necesidades adicionales estimadas

Cr¡;.utos Mantenimiento de Creci.mi.ento de
consignados progr.... 1916- los recursos Inf'laci6n Estimaciones

Principal.es objetos para 1977 a valores (a val.ores revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 reYisados de 197' sados de 1977) 1978 ~. 1~79 total. 1978-1979

!Puestos de
platilla 2"3.5 29.1 (59.2) 29.3 (0.8) 21J2.7

fccuu1tores 28.8 (11t.5) - 2.2 (12.3) 16.5
[autos COllUDeS

de ~1!IrsClllcl 90.9 17.9 (23.6) 11.7 6 96.9
In&,1es del perHUJ

'Para prelftar
serri.cios a
reuniOl1les - - - - - -

~roa rleJes del
persoul en
eS.si&! de ,
serricio 21t.7 (8.1t ) - 2.5 (5.9) 18.8

'lotal 387.9 21t.1 (82.6) 45.7 (13) 37".9

Annisis del crecilliento real. (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

Gastos totales
de lI&DteniaieDt
de ~os progr

de 1!l76-1977

2) Recursos extrapresupuelltarios

2

Efectivo

(82.8)

:5

Menos partidas
110 peri6dicas

~ crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

<T8.1t)

Tasa de ere
i.mi.ento real

(51 respecto
de (1)

¡Total. gastos directo~ 31".9

B. GAS'.006 PRORRAi'EADOS 203.1

tal. gastos directo
'T prorrateados 518.6
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CUADRO 9.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS Su

Programa: Ciencia y tecnología

Recursos ,

Presutuesto ordinario extrapresupuestarios !9 ~978-1979!1976q 911 1976-1979 197&:1977 1978-1979 1976-1977
I

Cuadro orgmco ¡
P-5 1 1 - - 1 1 I

I

~.J¡ 2 '1 - - 2 1.
P-3 1 2 - - 1 2

'p-2/1 1 - - - 1 -
.

Total .5 4 - - 5 4

I

Otro. Cuadro9

Contrataci6n local 2 1 - - 2 1

Total general 7 5 - - 7 5

I I. CIENCIA Y TECNOLOGIA

9.43 Este programa es ejecutado por la Dependencia de
Ciencia y Tecnología de la División de Recursos Naturales.

9.44 A contt.Jación se describen los tres subprogramas
ejecutados por la Dependencia y los elementos y resultados
conexos del programa que se planean para el bienio.

Subprograma l. Creación de instituciones par;. ciencia y
tecnología

a) Porcentaje de recursos del programa: 75.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1664 a 1668.
e) Elementos y resultados del programa:
1.1 Examen de la legislación y los mecanismos para la

regulación de la importación de tecnología (1978)
1.2 Estudio del mecanismo gubernamental para la for

mulación de políticas y la planificación en materia
de ciencia y tecnología en países africanos selec
cionados (1978)

1.3 Estudios de viabilidad sobre el establecimiento de
bancos sectoriales y regionales de información tecno
lógica (J 979)

lA Curso práctico sobre la legislación y el mecanismo
para regular las importaciones de tecnología (I978)

1.5 Seminario sobre las metodologías y los mecanismos
para planificar el componente de ciencia y tecno·
logía de los planes nacionales de desarrollo (1979)

1.6 Seminario sobre los problemas del proceso de
innovación y divulgación tecnológicas y sobre los
factores que lo afectan, con especial referencia al
papel del gobierno (I978)

1.7 Reunión del Comité Intergubernamental de Ex
p~~rtos sobre Ciencia y Tec,lología para el Desarrollo
(1978, 1979).

Subprograma 2. Desarrollo de los recursos humanos

a) Porcentaje de recursos del prograI.la: 15.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1669 a 1673.
e) Elementos y resultados del programa:
2.1 Evaluación de los servicios de enseñanza y capacita

ción superior en especializaciones seleccionadas en
ciencia y tecnología (1978)

2.2 Examen y fomento de la reestructuración de los
planes de estudio existentes en materia de ciencia,
tecnología e ingeniería en las universidades e insti
tutos tecnológicos (1978-1979)
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12. DESARROLLO SOCIAL

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 9.31 ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(E,¡ miles de dólares EE. uu.)

Oecimiento de los recursos (a mlores rel'isados de J977)

Redistribución de puestos existelltes

9.45 Se propone ajustar la estructura de categorías en la
Dependencia de Ciencia y Tecnología, mediante la separa
ción de la Dependencia de un puesto de P-4 y uno de P-2/1,
a cambio de un puesto de P-3. En el cuadro de contratación
local, la plantilla se reduciría al mismo tiempo trasladando
un puesto a otro programa de la CEPA

3.3 Seminario sobre arreglos preferenciales dentro de
grupos económicos sobre la transmisión. el desa
rrollo y el uso de tecnología (1978).

Subprograma 3. Ejecución del plan regional africano y
cqoperaciótt regional
a) Porcentaje de recursos del programa: 10.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1674 a 1678.
c) Elementos y resultados del programa:
3.1 Estudio de los mecanismos para la divulgación de

informació¡t y la negociación de arreglos preferen
ciales para la transmisión, la adaptación y el desa
rrollo de tecnología autóctona entre las regiones en
desarrollo (1978-1979)

3.2 Grupos de trabajo multirregionales sobre esferas y
formas de cooperación en transmi~ión, adapt::.ción y
desarrollo de tecnología (1978)

Necesidades adicionales estimadas
l:réditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignad.os programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos pare. 1917 a valores (a valores revi- en Awnento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantillE 409,7 43.5 182,2 87,5 313,2 722,9
I

Consultores n,8 0,5 - 2,2 2,7 16,5

Gastos comunes de
personal 153,5 27,5 72,8 35,3 135,6 289,1

Viajes del personal
para prestar ser-
vicios a reunioliel - - - - - -

Otros viajes del
personal en comi-

I sión de servicio 12,8 0.5 - 2.1 2.6 15,4

Trabaj os externos
de imprenta y
encuaderna.ción 6,8 0.3 - 1.1 1,4 ! 8.2

i
i
I
I

Total 596,6 72.3 255 128.2 455.5 , 1.052.1

., ~
Análisis del crecimiento real (a. val~res revisados t 1977)

Crecimiento de los ~ecursos

Gastos totales 2 ;Ji 5 Tasa üe cre-
de mantenimiento Más crecimiento cimiento real
de los proeramas Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-197.7 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

668.9 255 255 38.1 d,.
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2) Recursos extrapresupuestarios

Sección 9. ComiJión Económica pUl Ardca

CUADRO 9.31 (continuación)

a) Apoyo sustantivo y administrr.tivo

Fuentes bilaterales

b) Proyectos operacionales

FAO

FNUAP

B. GASTOO PRORRATEADOS

IEstimacio-
nes para
1978-1979 q

~

94

·i~
Total a) 94

216 i
I

117 l'
I

r

Total b) 333 l'
i

,-
i'

TOTAL GEllERAL 42L-J 1.
I
i'

1
di::-ectos I(rotal, gastos

I
1.479,1!

~,-
646,51 n

1

gastos directo~~

2125,J ~
tal,
prorrateados

CUADRO 9.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: llesarrollo social

Recursos
Pref';¡~Uellto ordinario extra~esupqestarios Ton11976- 977 1978-1979 1976:1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfinico y
categol' all
!!!laerior,; <

D-l 1 1 - - 1 1
P-5 1 3 - - 1 3
p-4 2 2 3 1 5 3
P-3 2 1 - - 2 1
P-2/1 2 4 - 1 2 5

Tetal 8 11 3 2 11 13

Otros cuadros

Contrataci6n local 5 8 :3 - 8 8

~-Total general 13 19 6 2 19 21
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12. DESARROLLO SOCIAL

9.46 Este programa es ejecutado por la División de
Desarrollo Social.

9.47 A continuación se describen los tres subprogramas de
que se ocupa la División, los elementos del programa y los
resultados conexos planificados para el bienio.

Subprograma 1. Bienestar social y desa"ollo rural
integrado

a) Porcentaje de los recursos del programa: 30.
b) Referencia: Pian de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.), vol. 1, párrs. 1809 a 1813.
e) Elementos del programa:
1.1 Políticas, planificación e investigaciones sociales
Resultados:

i) Estudio de los aspectos sociales df: la urbanización y
la industrialización en determinadl's centros urbanos
africanos en que se han producido aglomeraciones a
consecuencia de la industrialización;

ii) Examen de las tendencias sociales y de los princi
pales problemas de desarrollo social como base para
la sección sobre la situación social del Survey ol
economic and social conditions ir: Africa de la CEPA
y la contribución de la CEPA al informe de las
Naciones Unidas sobre la situación social en el
mundo;

üi) Estudio de los aspectos sociales y de las conse
cuencias económicas de la migración, los métodos
para contrarrestar la migración rural-urbana y la
importancia de la planificación regional para el
desarrollo rural y urbano;

iv) Estudio de los efectos de los medios de información
sobre la comunicación rural y urbana, y su perti
nencia como estrategia para la transformación social
de los respectivos sectores de la población (1978);

v) Identificación y estudio de instituciones tradicio
nales, incluso los sistemas de seguridad social, y la
importancia de su rlesarroHo para el fomento del
cambio socioeconómico;

vi} Estudio de los indicadores sociales africanos para la
planificación del desarrollo (1978-1979);

vii) Estudio comparativo de los problemas socioeconó
micos encontrados por los Estados Miembros en
relación con proyectos sobre cuencas fluviales y
desarrollo regional en Africa (1979);

viii) Serie Social Welfare Services in Africa (publica
ciones) (1978-1979);

ix) Seminario sobre las consecuencias y los factores
sociales en el desarrollo de medios eficaces de
información para las comunidades africanas (1978);

x) Seminario sobre problemas y programas relativos a la
urbanización (1979).

1.2 Desarrollo rural integrado
Resultados:

i) Estudios de casos por países y evaluación compara
tiva de las políticas, planificación, organización,
administración y fmanciación de los programas de
desarrollo rural en Africa, y examen de los modelos
actuales;

. /;'

ii) Estudios, según se soliciten, relativos a la identifi
cación y formulación, administración local y evalua
ción de proyectos de desarrollo rural patrocinados
en la región por organismos voluntarios internacio
nales;

üi) Estudio de los métodos utilizados en el ensayo,
fomento y garantía de aceptación de la tecnología
social y material mejorada y otros sistemas innova
dores, relativos a la actividad agrícola, a las agroin
dustrias (pequeña escala), planes de mejoramiento
del hogar y de la salud, sistemas de transporte de la
granja al mercado y servicios rurales comunes;

iv) Publicación trimestral de Rural Development News
letter;

v) Publicación de ediciones revisadas de Directory of
Aetivities of International Voluntary Agencies in
Rural Development in Africa;

vi) Seminario sobre políticas, planificación, organiza
ción, administración y fmanciación del desarrollo
rural integrado, para personal nacional superior de
desarrollo rural (1978);

vii) Seminario regional para personal superior incluso
administradores de institutos nacionales de capacita
ción en materia de metodología y práctica de los
programas de desarrollo rural integrado (1979).

Subprograma 2. Participación de los jóvenes en el desa
"olla nacional

a) Porcentaje de los recursos del programa: 12.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1814 a 1817.
e) Elementos y resultados del programa:
2.1 Estudio de las políticas, programas y necesidades en

materia de capacitación para los jóvenes en Africa;
2.2 Estudio de los factores e infraestructuras sociales y

económicos básicos para la aplicación con éxito de
programas de planificación de la familia en comuni
dades rurales y urbanas; y elaboración del plan de
acción africano de bienestar y desarrollo familiares
(1978)

2.3 Estudio comparativo de los sistemas de políticas,
organización y administración del bienestar familiar
e infantil en Africa (segunda edición) (1978)

2.4 Evaluación de determinantes concretes del plan de
acción africano de bienestar y desarrollo familiares
(1979)

2.5 Estudios de los servicios de bienestar para la familia,
los niños y los jóvenes en Africa;

2.6 Seminarios subregionales sobre conducción y for
mación de jóvenes (l978-1979)

2.7 Seminario regional sobre capacitación pal'3 el trabajo
de los jóvenes (1979)

2.8 Simposio regional sobre la familia y el niño y los
aspectos de bienestar social de la planificación de la
familia y el mejoramiento de la vida familiar (1980)
-labor preparatoria (1979).

Subprograma 3. Integración de la mujer en el desarrollo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 58.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981 '

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1818 a 1822.
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3.11 Publk'ación del boletín African Women (que
aparece tres veces al afio)

3.12 Manuales para capacitadores rurales, incluso sobre
salud infantil y tamaño de la familia, administra
ción doméstica, planificación e investigaciones so
ciales, tecnologías de aldea para la granja y el hogar

3.13 Cursos o seminarios de capacitación sobre necesi
dade:; concretas de las mujeres que son integrantes
de movimientos de liberación africanos u origi
narias de países recientemente liberados

3.14 Seminarios sobre las neceskiades y las técnicas en
materia de investigación en esferas especializadas
tales como derecho, producción alimentaria, tecno·
logía de aldea, cooperativas y tamaño de la familia

3.i 5 Reunión regional del comité permanente inter
gubernamental de jefes de comisiones nacionales
sobre la mujer y desarrollo, para el intercambio de
experiencias en relación con estos organismos en
cooperación con los organismos de las Naciones
Unidas

3.16 Seminario entre organismos sobre tecnología de
aldea.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

9.48 Se propone que se fortalezca este programa mediante
el aumento neto de tres puestos existentes dei cuadro
orgánico (la transferencia de dos puestos de P·5 y dos
puestos de P·2/1 de otros programas, compensados por la
transferencia de un puesto oe P·3 a otro programa) y tres
puestos de contratación local transferidos de otros sectores
de la secretaría de la Comisión.

c) Elementos Y.resultados del programa:
3.1 Bibliografías e investigaciones nacionales sobre

indicadores de la integración de la mujer en el
desarrollo

3.2 Estudio de la situación jurídica de la mujer en
Africa

33 Estudio de las necesidades, conveniencia, acepta
bilidad y adaptabilidad de las tecnologías de aldea

3.4 Estudio de las mujeres campesinas como produc·
toras de alimentos: consecuencias de los programas
de modernización y desarrollo

3.5 Estudio sobre la participación de la mujer en las
cooperativas y en las asociaciones de préstamos

3.6 Estudios nacionales sobre la posición de las mujeres
en el empleo por cuenta propia, incluso inventarios
nacionales y las condiciones y actitudes q(le las
afectan

3.7 Estudios sobre la situación de la mujer en la
educación académica, incluso las que abandonan las
escuelas primarias y secundarias, y distribución de
las mujeres dentro de las disciplinas de la educación
superior

3.8· Estudio de la demanda y la disponibilidad respecto
de las voluntarias del Grupo de Trabajo

3.9 Estudio sobre las actitudes que afectan la plena
integración de la mujer - incluso su imagen en los
medios de información - como base para pro
gramas encaminados a acelerar su mayor partici
pación en el desarrollo (en cooperación con la
UNESCO)

3.1 O Estudios sobre la participación de la mujer en la
adopción de decisiones a todos los niveles

soo
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13. ESTADISTICA

CUADRO 9.33. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dóiores EE. UU.)

A. GAS'l'OO DIRECTOS

1) PresuPUesto ordilJario

Necesidades adicionales estimadas

Cr~(iitos Mantenimiento de Crecimiento de
cona iglUi.dos progl!llllAl3 1976- los rec:ursos Intlaci6n Es t,\aaciones

Principales obj !!tos para 1977 a valoores (a valores revi- en AlIIento .tlBl'&
de los gastos 197~1977 revisados de 197~ sades de 1977) 1978 Y 1979 total 19!1'6-1979

Puesto. 4e
plutilla 960.~ 9.2 (191.6) 1ll.9 (70.5) 890.3

<Jutos cCli!IIIDes
de penoD&l 351.~ 30.2 (16,6) ",9 (1.5) 355,7

'fi~.. 4e1
penoll&l pu'&

prestar serri.-
cios a
NUDiClDes - - - - - -

otros ria,1es ele];

penoD&1 en
CClIIiei&a 4e
serri.cio 6,8 O,:J - 1.1 1.4 8,2

i'rab&,1os exterDos

!
de ÜIpreIlta 'T
eDCWtoCle1'Daci6D 48.1 1.9 - 1.8 9.1 51.8

Mobiliario '7
equipo - - - - - -

~ 1 312.9 41,6 (268.2) 165.1 (60.9) 1312

Análisis del crecimienti.> real (a valores revisados de 1977)
l1)

Crecimient~ de los 'recursos
. -_._.-

(;,)Gastos tota.les l2 } MM l4l. l5) Tasa de cre-
de mantenimiento ~-ec1W.ento cimiento real
de Jos progrlUllll.E Menos partidas retrasado (5) re,pecto

de 1~76-1977 Efectivo DO peri6dic~ (nuevos puestos) AJustado. de (1~

1 ~14.5 (268.2) I - - (268,2) (18,9) % j

?:) Recuraos extrapresupuestarioll ~__J
ITotal.gastolS dir~ 1 312

tal,l ~astolS directo
y pror~ateJdolS 2 029.6.

I
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CUADRO 9.34. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2) Recura
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de medir 1
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A. GAS'1'OO

1)

i...

'l,t

. .
13 Cuentas nacionales, fmanzas y precios
Resultados:

i) Suministro de servicios regionales de asesoramiento;
ii) Informe sobre cuentas nacionales a precios constan·

tes (1978);
iii) Informe sobre transacciones extericres (1978);
iv) Informe sobre el desarrollo de un sistema coordi·

nado de estadísticas africanas de precios (1978);
v) Informes del sector público (1978 y 1979);

vi) Estudio sobre el ingreso y el consumo privados
(1979);

vii) Informe sobre relaciones estadísticas entre agregados
económicos (1979);

viii) Análisis de los cuadros insumo-producto para deter·
minados países (1979).

1.4 Estadísticas de comercio exterior
Resultados: Estadísticas de comercio exterior para Africa.
1.5 Estadísticas industriales
Resultadus:
i) Organización de un seminario regional (1978);
ti) Estudios de estadística.

Subprograma 2. Marco regional de informac..ión estadística

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1949 a 1954.
c) Elementos y resultados del programa:
2.1 Programa sobre la capacidad de llevar a cabo

encuestas de los hogares africanos
Resultados: Esta actividad complementaria del programa

africano de censos, que se terminará en 1977, consiste en
ayudar a los países a crear una capacidad permanente para

Programa: EstadístiC3

Recursos
Presupuesto ordinariú extraprasupuestarios ~
1976-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 197o-19T1 lY76-1Y7)

Cuadro orltánico y 1
categorías

Isuperiores

D-1 1 1 - - 1 1. I
P-5 1 1 - - 1 I 1IP-4 5 3 - - 5 I 3I

P-3 4 5 - - 4 5
P-2/1 3 ~~ - - 3 2

'fatal 14 12 - - 14 12
-

Otros cuadros

r'ontratación local 30 20 - - 30 20

Total

Total general 44 32 - - 44 32

13. ESTADISTICA

9.49 Este programa es ejecutado por la División de
Estadística.

9.50 A continuación se describen los dos subprogramas de
que se ocupa la División, los elementos del programa y los
resultados conexos planificados para el bienio.

Subprograma 1. Servicios de estadística

a) Porcentaje de los recursos del programa: 80
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), voLI, párrs. 1941 a 1948.
e) Elementos del programa:
1.1 Aspectos generales de la coordinación y el desarrollo
Resultados:

i) Conferencia de Estadísticos Africanos (11 0 período
de sesiones);

ti) Examen de los problemas de organización estadística
en la región: informe, en 1979;

Di) Publicación de Directory of African Statisticians
(bienal), Bibliography of African Statistical Publica·
tions (bienal) y Statistical Newsletter;

iv) Grupo de Trabajo sobre elaboración de datos.
1.2 Capacitación
Resultados:
i) Apoyo a los centros de capacitación en estadística y

suministro de informes bienales sobre la capacitación
en estadística en Africa;

ii) Informe complementario (1979) sobre las recomen·
daciones de la reunión de un grupo de trabajo sobre
necesidades en materia de capacitación en estadística
en Africa, que se celebrará en 1977.

1:
"

l.
1
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14. TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y TURISMO

CUADRO 9.35. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

l'¡

llevar a cabo encuestas a fm de garantizar una mejor maner'!
de medir la repercusión social de los esfuerzos y problemas
del desarrollo económico y de tener en cuenta los factores
económicos y sociales interrelacionados que afectan al
desarrollo. Incluye servicios de asesoramiento; el desarrollo
de metodología para la recopilación permanente de esta
dísticas económicas, sociales y demográficas de los hogares;
y la coordinación de la asistencia internacional y bilateral
suministrada a los países participantes.

2.2 Coordinación de las actividades de los bancos de
datos

Resultados:
i) Coordinación o planificación y ejecución conjuntas:

desarrollo de redes regionales para establecer y man-

tener vínculos entre los centros nacionales e ínter
nacional~s de documentación;

ü) Computadorización, a1r!lacenanuento y recuperación
de toda la información estadística regional.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

9.51 Un examen del programa de trabajo permitió prever
la transferencia ae dos puestos de P-4, un puesto de P-2 y
10 puestos de contratación local a otros sectores de la
secretaría de la Comisión. En cambio, se propone que se
transfiera a este programa un puesto de P·3 ya existente.

Análisis del crecillliento real (a valores revisadols de 1911)

14.

9.52
Tran

t 9.53
de ql

I los re

Subp

a)
b)

(A/3
e)
I.I
1.2
1.3
1.4

1.5
1.6

(8) ~

de ere
iJaiento real

(5) re.pecto
de (1)

§~'tal.gutos directo~ 1 o6l.1 I
518 ,

Crecimiento de los "recursos

Menos partidas
DO peri6dicu

2

Efectivo

1009

Gastos totales
de IlI&DtenÍIIÍent
de Jos progr

de 1!>16-1971

2) Recuraos extrapreaupuestc.rios

A. GASTOO DIREC'l'OO

1} Presupues'to orc!iD&rio
,

Necesidades adicionales ..!lStiJladas I
Crl!ditos Mantenimiento de Crecillliento de 1EstÍIISCionesconsignados prOgr81118S 1976- los recursos Intlaci6n

Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en Awlento para
de los gastos 1916-1917 revisados de 197 salios de 1971) 1918 Y 1979 total 1918-1919

Puno. de
p1&zrt:l1la 443.4 42.4 136.2 89.5 268.1 711.5

Per80Dal 8Upemu-_rano _
pneral 102.1 110

I
(272.1) - (102.1) -

CouultoN. 11.6 0.1 - 2.8 3.5 21.1
0..1;0. cc.me.

de penon&l 161 33 5/;.4 35.9 123.3 284.3
VÍ&3•• del pe~

para preataZ'
••meioa a 1
NUDiaa•• ~3.6 0.9 - 3.8 ".1 28.3

Otro. n&3ea delpsnon&l _

com.aicSn ele
.eroáct9~ 13,8 0.5 - 2.2 2.1 16.5

"

'fot&1 .161.5 241.5 (81.5) 131l.2 300.2 1 061.1

,1.('

. .

tal. gutos directo
y prorra'teado. 1 639.1
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CUADRO 9.36. PUESTUS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recursos
prelu~uesto ordinario extrapresupueetarios TotlL1.
1976- 91' 1978-1979 1976-1977 1976-1979 1976-197~970-~979

C!wUy orfWco y
c..te~r ..a i

auperorea

D-l 1 1 - - 1 1

P-s '2 2 13 - 15 2

IP- 4 2 4 - - 2 4

P-3 3 3 - - 3 3

P-2/1 - - - - - -

o

'rotlL1. 8 10 13 - 21 10

I
I

Otroa cuadros

Contrataci6n local 5 8 - - 5 8

Total generlL1. 13 18 13 - 26 18

W) Can
Iv) Ca
v) Pro

afr!
vi) Est

en
tat

vii) Est

~
vül) Est

ca
Ix) BIt

carr
x) Pre

~
Reunloo

l)La
ü) La
üi) La
Iv) La
v) Re

afri

sUbprogra,

a) PorcCl
b) Refe

(A/3J/6/A
e) Elem
3.1 Asis

mm
com

3.2 Asis
eco
por!

Subprogra

a) Porce
b) Refer

(A/31/6!A
e) Elem
4.1 Est

pai
4.2 Est

des
4.3 Est

4.4

4.5
4.6

Subprograma 2. Enlaces intraafrieanos de transporte

a) Porcentaje de los recursos del programa: 39.
b) Referencia: Plan de Mediano Pla¿o para 1978·1981

(A/31/6/Add.l). vol. l. párrs. 2043 a 2047.
e) Elementos del programa:
2.1 Aviación civil (transporte aéreo)
Resultados:
i) Africa - Subcontinente indio, China, Asia sud-

oriental;
ü) Africa - Oriente Medio y Estados del Golfo;

üi) ACrica - América Latina.
Como parte de los estudios iniciales, se examinará ia

posibilidad de establecer operaciones multinacionales de
transporte aéreo.

2.2 Carreteras internacionales y transporte por carretera
Resultados:
Continuarán las actividades relacionadas con los siguientes

proyectos:
i) Carretera transafricana (Mombasa-Lagos);
ü) Red de carreteras transafricanas occidentales;

Programa: Transporte. comunicaciones y turismo

9.52 Este programa es ejecutado por la División de
Transporte, Comunicaciones y Turismo.

9.53 ti. continuación se describen los cinco subprogramas
de que se ocupa hi División. los elementos del programa y
los resultadC1s conexos planificados para el bienio.

Subprograma l. Creación y planificación de instituciones

a) Porcentaje de los recursos del programa: 36.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978·1981

(A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 2J38 a 2042.
c) Elementos y resultados del programa:
1.1 Arreglo sobre transportes combinados (1979)
1.2 Asistencia a las institlJciones del transporte (1979)
J.3 Seminario sobre caminos rurales (1978)
1.4 Grupo de trabajo 50bre la normalización del equipo

de transporte (1979)
I.S Seminario sobre reparaciones de automotores (1978)
J.6 Seminarios sobre gestión de puertos.

14. TRANSPORTE. COMUNICACIONES Y TURISMO
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ill) Carretera tranllfricana oriental (Cairo-Gaborone);
Iv) Carretera tranllfricana central (Trípoli-Kinlhua);
v) Preparación de un proyecto de red de caminos

africanos;
vi) Estudio sobre los actuales reallmentos y controles

en Afrlca relativos al transporte por carretera interes
tataJ;

vil) Estudios sobre las nonnu de diseno de carreteras;
vUi) Estudios por casos de proyectos de construcción de

carreteras que requieren mucha mano de obra;
Ix) Estudios sobre ccnstrucción y mantenimiento de

carreteras y otros costos del transporte;
x) Preparación de mapas y guías.

Reuniones anuales de los comi~~de coordinaci6n de:
i) La carretera transafricanr. Mombal8-Lagos;
ti) La red de carreteras transafricanu occidentales;

ül) La carretera transafrlcana oriental Cairo-Gaborone;
Iv) La carretera transafricanl central Trípoli-K1nshasa;
v) Reuniones entre el Comit!! de la Carretera Trans

africapa y países industrializados.

SUbprogramo 3. Tranlporte marítimo y de Cilbotaje

a) Porcentaj.~ de los recursos del programa: 2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazc para 1971H981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2048 a 2052.
e) Elementos y resultados del programa:
3.1 Asistencia a los países en investigaciones preli·

minares de los aspectos de transporte de' desarrollo
comercial entre reglones en desarrollo

3.2 Asistencia a la Unión de! Río Mano en aspectos
económicos y tecnológicos del desarrollo del trans
porte marítimo

Subprograma 4. Desan'Ollo del turismo

a) Porcentaje de los recursos del programa: S.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/31/6!Add.l), vol. 1, pám. 2213 a 2217.
e) Elementos y resultados del programa:
4. I Estudios sobre las posibilidades de turismo de los

países insulares en desarrollo de la región
4.2 Estudios sobre las consecuencias para el turismo del

desarrollo de las carreteras transafricanas
4.3 Estudios por casos de las consecuencias económicas,

sociales y culturales del desarrollo del turismo en
Africa

4.4 Seminarios nacionales sobre la introducción de las
estadísticas de turismo en los países menos desa
rrollados

4.5 Conferencia regional del turismo en Africa (197&)
4.6 Grupo de trabajo internacional como actividad

complementaria de la Conferencia de Turismo Afro
árabe (J979) en cooperación con la Unión Arabe de
Turismo

Subprogramo 5. Comunicaciones

a) Porcentaje de los recursos del programa: 18.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 1978-1981

(A/3 1/6/Add.1), votl, pám. 2058 a 2063.

c) ElcmentQS del programa:
5.1 Desarrollo de las telecomunicaciones
Resultados:

1) Estudio de las necesidades de mano de obra en los
servicios de telecomunicaciones de la región;

ü) Segunda etapa del estudio sobre los servicios de
comunicación por satélite de la región y los aspectos
económicos de su instalación y utilización;

iü) Estudio de las técnicas de radiodifusión para pro
mover la ampliación y el mejoramiento de los
servicios nacionales, subregionales y regionales de
comunicaciones para las masas;

iv) Estudio sobre la utilización de la radiodifusión para el
desarrollo, especialmente en el Africa rural;

v) Estudios sobre un sistema regional de radiodifusión
por satélite y su establecimiento;

vi) Reunión sobre el establecimiento de un instituto
regional de capacitación en comunicaciones por saté
lite.

5.2 Mejoramiento de los servicios postales
Resultados:

l) Estudios sobre los programas y materiales didácticos
existentes de los programas de capacitación postal, y
evaluación y desarrollo de dichos programas;

ü) Capacitación subregional sobre despacho del correo y
tarifas postales;

iü) Cursos subregionales de capacitación sobre gestión
administrativa y financiera de los servicios postales;
subregiones oriental y meridional (1978); subregión
occidental (1978) y subregión central (1979).

Crecimiento de ios recursos fa valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

9.54 Se propone que se transfiera un puesto de D-l de este
programa. En cambio, se transferid,,", un puesto de contra
tación local dI! otro programa de la CEPA.

Conversión de puestos de personal supernumerario

9.55 En su trigésimo primer período de sesiones, se
informó a la Asamblea General de que en la esfera del
transporte y las comunicaciones, se necesitaban puestos
adicionales para ejecutar los proyectos y actividades en
curso sobre los que no se habían realizado progresos en los
últimos ailos, debido a la falta de suficientes recursos de
personal. Entre ellos estaba el proyecto relativo a la
Carretera Transafricana, para el cual sólo pudieran asignarse
12 mees de trabajo en 1977, que no pennitieron lograr un
progreso importante en un proyecto de tal calibre. Otro
proyecto de esta categoría ha sido el de desarrollo de una
red pansfriccna de telecomunicaciones. Los países de la
región se han referido concretamente a la importancia de
fortalecer las actividades en estas dos esferas a la mayor
brevedad. En consecuencia, se autoriz6 un puesto de D·l,
dos puestos de P4 y dos puestos de contratación local con
cargo I fondos para penonal supernumerario, a fin de que _
la Comisión pudiera responder a dichas solicitudes a
principios de 1977. Abon se pide la conversión de esos
puestos a puestos de plantilla a partir del 10 de enero de
1978.
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A. GAS'1'OO DlREC'l'OO

1) PresuPUesto oNiDArio

Secci6n 9. Comilión Económica pan Aldea

D. Apoyo a 108 programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 9.37. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miltls de dóltzres EE. uu.)

lecesidades adicionales eat~

Cr&ditos Nantenilliento de Creciaie.uto de
conaignados progUlU 1916- los recuraos Int1aci6n Eatt.aciones

Principales obJetos para 11911 a valores Ca valores revi- en A1IIento para
de loa gastos 191b-1!n1 revisados de 1971 s&dos de 1911) 1918 7 1919 total 1918-1919

!\Iestoa d.
plCltU1& 1 355.1 66.5 (1~5.~) 189.5 110.6 1 1J66.3

PVaonal aupe-
~ftS'io _
pgeNl 122,1 ~,1 - 19,8 2~,5 1~1,2

autos ca.mas
dep&r8llll&1 52~,1 ~2,9 (58) 16,1 61 585,1

ViaJ" del penaa:
pu'& prestar
aerri.cios a
reml:1cmes 86,~ 3,3 - 13,9 11,2 103,6

SIJcldsUos 'T
O,~ 1,6 11,8-.uri&l•• 9,8 - 2

lIo'bUiarlo 'T
0,8 1,6 2,~~1lO 9,& - 12,2

'fotal 2109,1 118,6 (203,~) 302,5 211.1 2 326,8

ADÜisia del creciaiento real Ca valores revisados de 1911)

Crecilliento ele los -recursos

:.
'1
I

~
I
I

I
I

I
l i

l'

I
I

1
I
i

l'
l'
¡

Gutos totales
de .-utesWlieu
de :toa prop'

ele 1~6-1m

2221.1

Efectivo

(203.~)

Menos partidas.
DO ¡nri6clicu

ele ere
iaiento real

( 5) re.iiecto
de (1)

(203.~)

('1'otal.pato. directo~ 2 326.8

1(2 326.8)

1\
!

"



Sección 9. ComiJión Económica para Arrica

CUADRO 9.38. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pmgrama: Servicios de conferencias

S07

I
I

I
I
I
¡

I
#
P

Recursos

presu!uesto ordinario extrapresupuestarios Tot.al

1976- 977 1978-1979 1976~1977 1978-1979 1976-197~~78-1979

eu..dro ordnico

P-5 1 - - - 1 -
p-4 4 4 - - 4 4

P-3 1~ 11 - - 12 11

P-2/1 3 2 - - 3 2

'fot.al 20 17 - - ?O 17

Otros cuadros

Contratación local 54 54 - - 54 54

:

.
Total general 74 71 - - 74 71

I. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

9.56 Este programa es ejecutado I?or la Sección de Servicios de Conferencias de la

División de Administración y Servicios. qe Conferencias.

Oecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de puestos existentes

9.57 Tres puestos del cuadro orgánico (uno de poS, uno de P-3 y uno de P·2/1) en este

programa han quedado disponibles para transferir a otros sectores de la secretaría de la

Comisión.
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'S08 Sección 9. Comisión Económlcs para Arrfc:a

2. ADMINISTRACION DE LA COOPERACION TECNICA

CUADRO 9.39. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólD~s EE. UU.)

A. GASTOS DlRECTOO

1) Preaullueato oNiuario

Heceaidadea adiGional.a eati..oaa

Cr€dito~ Mantenimiento de Creciaiento de
consignados pro81'.... 1976- los recuraos IntlacitSn Eatt-aciones

Principales obJeto~ para 1977 a valorea (a valorea revi- en Auunto . para
de los gastos 1976-1977 reviaados de 197~ aados de 1977) 1978 7 1979 total 1978-1979.

lPueatos de
platilla 258.3 2!¡.1 (23.6) 36./a 37.5 295.8

lautoa COII\IJ1ea de
peraOllal 72.7 40.3 (9.2) 1".3 "5." 118.1

!viaJea del pez:aoDal - - - - - -

'lotal 331 65 (32.8) 50.1 82.9 "13.9

Annisis del crec:illiento real Ca valorea revisados de 1977 ,
r---~r-----r------

Crecwento de los "l'ecuraos

i:
I

i:
1:
1,

Ga.Jtos totales
de manteniaient
de Jos progr

de 1976-1977

396'

¿) Recursos extrapresupueatarios

2

Etectivo

¡,

Menoll pa.rt.idu
DO peritSclicaa AJustado

sa de cre
iaiento real

e5) respecto
de (1)

B. GASTOS PRORRATEADOS

\Total. sutos directoi:.-._1¡_1_3._9__
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1919

~r,

8

1

Sc«lón 9. Comlllón Econ6mlca para Af'ril:l

CUADRO 9.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración de la cooperación técnica

-, Recurso.
IPresu~uesto ordinario extrapresupu.starios Total
1976- 971 1918-1979 1976:i977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfWco X
eatesor 11.8

superiores

D-1 - 1 - - - 1

P-5 1 1 - - 1 1

1-'-4 2 1 - - 2 1

P-3 - - - - - -
P-2/1 2 2 - - 2 2
:

I I 1. .
'.rotal 5 5 - - 5 5

j

!

Otros cuadros

Contrataci6n local 4 4 - - " 4

Total general 9 9 - - 9 9

2. ADMINISTRACION DE LA COOPERACION TECNICA

9.58 Este programa es ejecutado por la Oficina de Coordinación de la Asistencia Técnica
y Operaciones.

509

'ea!
to

:J
]
:J

]

l»

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistribución de los puestos existentes

9.59 Un puesto de P4 en este programa ha quedado disponible para transferir a otro
sector de la secretaría de la Comisión. ~.

Nuevos puestos

9.60 Se solicita un nuevo puesto de D·l para el Jefe de la Oficina de Coordinación de la
Asistencia Técnica y Operaciones. El puesto de P·5 que actualmente ocupa el Jefe
quedará así disponible para un oficial de categoría superior y permitirá cierto
fortalecimiento de la Dependencia. Ese fortalecimiento fue muy recomendado por el
Servicio de Gestión Administrativa en su último informe sobre la organización de la
secretaría de la CEPA, publicado en marzo de 1976, ya que el volumen de trabajo ha
aumentado considerablemente a raíz de la designación de la CEPA como organismo de
ejecución de l,os equipos asesores de la:s Naciones Unidas plUS el desarrollo (UNDAT) y los
programas por países del PNUD. La propuesta se ajusta a la clasificación existente ya las
propuestas de clasificación de otras comisiones regionales.



510 Seeci6n 9. Comisión Económica para Africa

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES
CUADRO 9.41. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

ji
1:

li
~

A. ~ DIRBC1'OO

1) PN.uvueato ol'diD&1'io-
I lIeceaidades li.di.cionales estimadas

Cr&dito. MIIIlteniaiento de Crecildento decODllisDad.oa progr.... 1916- los recursos Intlaci6n EstimacionesPriDci!lÜes obJetoíl pan 1911 a 'nÜOre. (a valores revi. en A\BIento parade loa suto. 191b-1911 rey:lcaao. de 1911 aades de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979
ele .

plutilla 1 959," 615,6 421,4 469 1 512 3 471,4
1Pera00al .1JPU'Du-

.erario para
NUIlioa•• 95,2 3,6 · 15,3 18,9 114,1

lPeraoaal .upel'DU-
....no.
paeral 1100 201 (391,9) 32,3 (151',6) 241,4
~

38,7
estraoriiDariu 21,5 1 5 5,2 11,2

~toa cemlIDe.
ele peraooal 143,6 285,6 171,2 187,3 644,1 1 387,7

~i"'e. cIel

6,9
peraoDLI. 5,8 0,2 · 0,9 1,1

¡Alquiler '7 cCID8er-
11",1Taci6D de locale. 1,1 · 28,2 35,3 2101Aaua, lus,
lla5 3,1 23 26,7 111,7

calefacci6D, etc ·
lA1quiler '7 coDller-

(15,5) 30,8 229,4
TaCi6D ele equipo 21Ia,l - 15,3

CcallDicacicaea IaOl,1 15," · 64,7 tlO,l 481 ,ti
~teDcioae. IOCial.. 5 0,2 · 0,8 1 6
Berricio. ftrio. l22,9 ",8

,
19,8 24,6 147,5·

SuaiDiavo. '7

602.tI
_terie1e. 502,6 19,3 · 00.9 100,2

Mobiliario '7 equipe 125,3 (614,1) (1) .11 (598.7) 126.6
!'ot&1 5 522,8 521,3 210,1 915,2 1 713.2 7 236

ADúiais del crecwento real (a valores revisados de 1977)
Crecimiento de los "recursos

Guto. totales
ele NnteaDiea
de 'o. PI'OBI'

de 1916--1911

2

Efectivo
Menos particias
lllO peri6dicae

~ crecimiento
. retrasado

(nuevos pu.estos) A,just&®

Tasa de cre
imiento real

(5) relllpecto
de (1)

6 050,1

2) Recurso. Gtraprellupaelltario.

210,1 4.6 ~

"---'
ITotal, gastos direct01 7 236 ~

In 236) I

~t&l' gaetos directoj
y prorrateados ____-J



su

CUADRO 9.42. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

I Recursos
~resupuesto ordinario extrapresupuestarioB Total
1197ó-1977 197ti-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979

Cuadro orfánico l
categor as

I
supel'iores

D-l 1 1 - - 1 1
P-5 2 2 - - 2 2
p-4 5 5 - - 5 5
P-3 5 9 - - 5 9
P-2/1 I 5 6 - - I 5 6

Total 18 23 - .,. 18 23

otros cuadros

Contrataci6n local 188 217 - - 188 2lT

Total general 206 240 - - 206 240

¡:
H
~

aciones
ara I6-1979

1,4 t
f¡

1.

~,l l'

l,4

1,7

.,7 J:

;,9
~
1)
"l',1
11

,7 ~
,4 I,8

1,
,5

,8

,6

ere
real.

!cto
I

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

9.61 Este programa es ejecutado por la Sección de
Personal, la Sección de Presupuesto y Finanzas, la Sección
de Servicios Generales, los Servicios de Biblioteca y la
Dependencl" de Elaboración de Datos de la División de
Servicios Administrativos y de Conferencias.

Crecimiento de los recursos (a valores revisados de 1977)

Redistn'bución de los puestos existentes

9.62 Se propone que se cambie un puesto de P·4 en este
programa por uno de P-3 de otro programa. Además, se
transferirían a este programa 10 puestos de contratación
local disponibles para redistribuir de otros sectores de la
secretaría de la Comisión.

Conversión de puestos de personal supernumerario

9.63 En el trigésimo primer período de sesiones de la
Asanlblea General se aprobaron, con cargo a los fondos para
personal supernumerario en general, 18 puestos adicionales,
incluidos tres del cuadro orgánico, cinco de contratación
local, cinco de seguridad y cinco de trabajadores manuales.
Un puesto del cuadro orgánico de la categoría P-4 es para
un Jefe de Administración de Edificios, ingeniero capaz de
ocuparse de todos los problémas técnicos, como los del
sistema de aire acondicionado y de calefacción, el sistema
eléctrico y el sistema telefónico. Un puesto de P-3 es para
un segundo oficial médico, que se considera indispensable a
los efectos del mantenimiento de adecuados servicios
médicos para el personal. Otro puesto de P·3 es para un
oficial de presupuesto que ayude en la administración y el
control del presupuesto, función no prevista actualmente, y
que es indispensable para el mejoramiento del proceso

presupuestario de la Comisión. De los cinco puestos de
contratación local, uno es para un auxiliar del Oficial de
Administración de Edificios, otro para una enfermera en la
clínica y los tres restantes para una operadora telefónica y
dos recepcionistas. Se estima que los cinco guardias de
seguridad representan el mínimo necesario para satisfacer
las necesidades de seguridad de ambos edificios. Los cinco
puestos de trabajadores manuales corresponden a limpia
dores de ventanas para el nuevo edificio. Se propone que
estos puestos de personal supernumerario se conviertan en
puesto de plantilla a partir del 1o de enero de 1978.

Nuevos puestos

9.64 Se solicitan dos nuevos puestos del cuadro orgánico y
cuatro nuevos puestos de contratación local. Un puesto de
P-2/1 es para un oficial de ffianzas, que prestaría asistencia
principalmente en el trabajo derivado de la designación de
la CEPA como organismo de ejecución de un mayor
número de proyectos de asistencia técnica. Un puesto de
P-3 sería para un oficial de personal, que se requiere a
efectos de intensificar y acelerar la contratación de personal
para la secretaría de la CEPA. Los cuatro nuevos puestos de
contratación local son necesarios para personal de seguridad
adicional en el nuevo edificio.

Horas extraordinarias

9.65 Se ha intensificado la contratación de personal local a
fin de reducir el número de vacantes. Mientras el nuevo
personal se familiariza suficientemente con las necesidades
de la Oficina, la CEPA seguirá dependiendo de un número
relativamente reducido de personal experimentado de con·
tratación local en períodos de trabajo intenso. Por tal
motivo, se solicita un pequeño aumento de 5.000 dólares en
la partida para horas extraordinarias.



SECCION 10. COMISION ECONOMICA PARA ASIA OCCIDENTAL
CUADRO 10.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario

%
18 8 11 6 4 1

Estimación
para

1978-1979

Necesidades adicionales estiF"das

I--~...--....-------',."...----r--..,.,.....----,....--,..,..,..---lTasa de cre
cimiento real
(5) respe<:to

de (1)

Crédito
consignado

para
1976-1977.

Análisis de.L crecimiento real (a valores revisados de 197T)(1)
Crecimiento de los recursosGastos totales

e tJantenimient 3
Más crecimiento 5e los proBl"arnas

Menos partidas retrasadode 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado
9 130 6 552,1 42 379,4 889,5

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimación
para 1978-1979a) ApOyO sustantivo y administrativo

FNUAP

FAO

CUenta de gastos generales de las Naciones Unidas
otras fuentes extrapresupuestarias

1 063.8

411,7

177.7

1 518

Total a) 3 171.2b) Proyectos operacionales

PNUD

FNUAP

Fondo Fiduciario para actividades regionales de la CEPAO

900

281,6

200

Total b)

Total de a) y b) 4 552.8

B. GASTOS PRORRATEADOS

ITotal,. gastos directos 1 l_6__2_26_.9__~

490,3
.\

SI2

Total, gastos directos
y prorrateados 16 717,2
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Sec:cl6n lO. Comili6n Econ6mic:a pua Alfa OC:cideJ!td

CUADRO 10.3..PUESTOS DE PLAN11LLA NECESARIOS

Unidad deo~C6n~ Comili6n Eeon6mica pua Ada Occidenlll

Recur.o.
Presuuuesto ordinario extrapre.upue.tario. ~
197~1977 1978-1979 1976-1m 1918-1979 1976-1917 1~78-1971

CUadro ordDico-Y;
categorlas
.u¡eí'lores

~GA - 1 - - - 1

~sG 1 - - - 1 I -
~2 1 1 - - 1 1
D-1 6 1 3 3 9 10
P-5 11 20 3 6 20 26
1>-4 21 31 8 16 35 "1
P-3 21 28 3 5 30 33
P-2/1 8 9 3 3 11 12

'rotal 81 91 20 33 101 130
Otro. cuadros -
~ntrataci6n 10cIJ 1"2 llt6 11 11 153 163

Total general 229 2"3 31 SO 260 293
;

CUADRO 10.4. PARTIDAS NO PERlODICAS
(En miles de d6liua EE. Uu')

Unidad de organización: Comisión Económica para Asia Oc:cidenlll

,
1976-19Tl' 1978-1919 $

Orpuo. D01'IIlLtbo. MaiDistraci6D 1 .erricio. c'p••
Período ext1'llOrdinario de .esione. Bquipo '1 IIObUiario 30

4e la cmi.i6n (1916) 13,1 Libro. pan la biblioteca 12
PlaDiticaci6n. proleccione. 1
EdUcas 4el deaarrollo
latudio general de 1& .ituaci6n

ecoD6aica 'T social del pu.eblo
~abe de Palestina 69,9

Rewd6n preparatoria ngioDal para
1& Conferencia sobre Cooperaci6n
'&cnica eatre País•• en
Deaarrollo 25

Recurso. naturales

Remd6n preparatoria para la
Conferencia de las RaciOne.
Unida. sobre el AgIla 11,6

Ciencia 1 tecnoloéa

RellDi6n preparatoria pan la
Conferencia 4. la. lIIIcione. Uni4as
so1:lre Ci_cia '1'leCnololÍ& 22

MaiDistraci6D

Gasto. nlacioDa40a COn el trula40 i4. 1& CIl'AO.a ....... 93

AlquUer d. edificio. pan oticiDU
316,6eD~

'l'oclos los Pl'OIP'U"

Gasto. de c:-GCuaci6n del persoDal 219,"
Sllb.idio. para r8llbicaci6n del

11 M11;ver.onal

2 0-.2,7 "2
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este b:enio. En ese momento, se consideraba un crecimiento
adicional y muchos de los programas de la CEPAO se
hallaban en sus etapas preliminares. Por ejemplo, no había
una dependencia orgánica que llevara a cabo el programa
estadístico indicado en el plan de mediano plazo, y tal
dependencia sólo se propone ahora para el próximo bienio.
Otras esferas en las que se proyecta ampliar las funciones de
la CEPAO se examinarán más "delante, en 11:.5 descripciones
del programa. Asimismo, se prevé efectuar en cierta medida
~~ reubicación y redistribución de las actividades del
programa como resultado de una deUne~ción más precisa de
las funciones de éste. Por ejemplo, se separó la hacienda
pública de la planificación y proyecciones del desarrollo,
como un programa separado.

10.4 Como se indicó en el primer informe sobre la
ejecución del presupuesto y el programa para el bienio
1976-19771 las hostilidades en Beirut también tuvieron
serios efectos financieros sobre los gastos para los servicios
administrativos y comunes, así como sobre los gastos
comunes de personal, incluso el reembolso de los gastos de
evacuación al personal y familiares a cargo, y el pago de las
asignaciones por reubicación durante el período en que
el personal estuvo destinado temporariamente en Anunan.
Esos gastos adicionales se indican en el proyecto de
presupuesto como gastos no periódicos lo que explica, en
parte, el hecho de que los gastos de mantenimiento de los
programas de 1976-1977, en 1978-1979, a valores de 1977,
es, en realidad, algo inferior al del crédito revisado para este
bienio.

10.3 El programa para 1978·1979 se verá afectado inevita
blemente en cierto grado por el aplazamiento o la suspen
sión temporaria de algunas de las actividades programadas
para este bienio, pero en general se espera que el programa
previsto en el plan de mediano plazo para 1978-1981 estará
dentro de la capacidad de la CEPAO en el próximo bienio.
No obstante, debe tenerse presente que la CEPAO no sólo
sufrió las consecuencias de la confusión e interrupción de su
labor provocada por la situación en Beirut, sino que
también se hallaba en una etapa de crecimiento que no
había alcanzado, en absoluto, su plenitud al comienzo de

10.1 La ejecución del mandato de la CEPAO durante el
bienio 1976-1977 fue seriamente limitada por las hostilida
des. Sin embargo, considerable parte de la labor de la
CEPAO se nevó a cabo mediante una redistribución
temporaria del personal, no sólo en Amman sino también
en otros lugares de la región y se espera que, en 1977, la
CEPAO nuevamente se acercará a su nivel normal de
operaciones.

10.2 Cuando se estaba preparando este proyecto de
presupuesto, ya se habían hecho arreglos pata al~ar

locales en Beirut, para lo cual se habían iniciado previa
mente las negociaciones en 1975. Se esperaba que esos
locales estarían disponibles para ser ocupados en junio de
1977 y que todo el personal de la CEPAO en puestos
alejados habría retomado a la Sl!de temporaria de la
Comisión, en Beirut, durante el segundo semestre de ese
afio.
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Necesidades adicionales esti.adAa

Cr-€ditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflaci6n Estillaciones

~iDcipalea obJetos para 1977 a valores (a valores revi- en AlIIIento para
de los gutos 197ó-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1918 ;y 1979 total 1978-1979

Personal .
supernumerario 24,9 (6.4 ) - 2,8 ( 3,6) 21,3

CQmunicaciones 12,2 (7,7) - 0,7 (7,0) 5,2

Gastos de serviciof
(5,1)a conferencias 20,8 (7,2) - 2,1 15,7

Suminist ros y
( ,3)ateriales 9,8 (1,6) - 1,3 9,5

'fotal 67,7 (22,9) - I 6,9 (16) 51,7
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Sección lO. Comisión Económica para Asia Occidental

A. Organos normativos

Cll.\DRO 10.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

I

r

10.5 Se t
vcces dur
para este
volverá a
cxtraordin
períodos
cclebrarán

10.6 La
1979, en
1976-197

A. GAS

1) Pres

1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los "recursos

I
)Ti

I

Princip
de lo

B. GAS'lU; PlI:lRRATEAJ)OS 2 858,3 "]

btal. gastos diree:t prorrateados -.J 2 910

¡Total,gastos direeí03 51,7

..Tasa de cre
illliento real

(5) respecto
de (1)

5
~ creciaiento

retruado
n~s pu.estos) Ajustado

~fenos pa.-tidas
DO peri6dicu

32

Efectivo

44,8

Gastos totales
de III&Dtenimient
de Jos progr

de 1976-1977

2) Recursos extrapreaupuestarios

CUADRO 10.7. FARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Organos normativos

1976-1977

Periodo extraordinario de sesiones
de la Coaisi6n para decidir sobre
la ubicaci6n de la sede 13,7

Ninguna

1978-1979 $

137
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Tasa de cre
imiento r

(5) respecto
de (1)

9.9 J

'----,
5

85.6
Ajustado

~
tal. gastos directoj

y prorratesdo.
~----

¡Total. gastos directo, 1 032,8 I
(1 032.8) J

34,2

)
~ creciaiento

retruado
(nuevos puestos)

los siguientes factores:
a) Los gastos' para la celebración de un período de

sesiones extraordinario en 1976 no son periódicos;

b) El tipo de cambio proyectado (2,90) de la libra

libanesa en relación con el dó1l!! p~l.fa el bienio 1978-1 979

es más favorable que el tipo de cambio (2,35) que se utilizó

en la preparación del proyecto de presupuesto revisado para

1976·1977 basado en el primer informe sobre la marcha de

los trabajos. Este factor disminuye los gastos calculados

necesarios para mantener en 1978-1979 el nivel de actividad

establecido para 1976-1977 en virtud de este programa, así

como en virtud de los otros programas de la CEPAO.

Crecimiento de los "recursos

Menos partidas
no peri6dicas

2

51,4
Efectivo

AnUisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Sección lO. ComiJY..n Económica pua Asia Occidental

1

863,4

Gastos tote.les
de Jll8.DteniDient
de :'los progr

de 1976-1977

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

2) Recursos ex1;rapresupuestarios

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 10.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En múes de dólares EE. UU.)

A. GASTOO DlRECTOO

1) Presupuesto orcliD&l'io

A. OrganOIl nonnativos

10.5 Se tiene la intención de que la Comisión se reúna dos

veces durante el bienio 1978·1979. Al preparar los cálculos

para este programa se ha partido de dos supuestos: que no

volverá a surgir la necesidad de celebrar un período

extraordinario de sesiones, como sucedió en 1976; y que los

períodos de sesiones de la Comisión de 1978 y 1979 se

celebrarán en 8eirut.

10.6 La reducción de los gastos estimados para 1978

1979, en comparación con los créditos consignados para

1976-1977, que flgura en el cuadro 10.5, puede atribuirse a

Necesidades adicionales eatiudas

CrEciitos Mantenimiento de CreciJlliento de
consignados progruas 1976- los recursos Intlaci6n Estimaciones

Principalea objetos para 1977 a valores (a valores revi- en ~nto para

de los gutos 197b-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 535,9 103.9 38 88 229,9 765,8

~tos comunes de
personal:

..
~ubsidios para.

gutos de
representaci6n 7.2 - 2 - 2 9.2

Ptros gastos
cOlllUlles de
personal 273,1 (80,7) 11.4 26,3 (43) 230,1

\Viajes del
personal 28.4 (4,4) - 3,7 ( ,7) 27.7

'lot&l 844,6 18,8 I 51,4 I 118 188,2 1 (l~.08

\,¡
i

¡
1

..
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--------------~---------- I
CUADRO 10.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: DiJec:dón y ¡estión ejecutivas

Recuraoa -
Presunuesto ordinario extrapreaupuestarioB ~
1976-1977 197t1-1979 1976-1977 1978-1979 197o-1~17 1Y7ó-1Y7)

Cuadro or~co :;
catel!i«¡,rias
auper10res

~GA - 1 - - - 1
IssG 1 - - - 1 -
~2 1 1 1 - - 1 1
D-1 1 1 - - 1 1
P-5 1 1 - - 1 1
1'-4 2 3 - - 2 3
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/1 1 1 - - 1 1

'¡'otal 8 9 - - 8 9

,9J:.ror;¡ cuadros

~IJntratacil.in locaJ 8 8 - - 8 8
I
I

~l;al 8 8 - - 8 8

Total general I 16 11 - - 16 11

-

CUADRO 10.10. PARTIDA NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Dirección y gestión ejeclrtivas

1976-19T7 1978-1979

Gastos de naeuaci6n del peraonal lit ,2 lIiquna -
Subsidio para gastoa de.reubicaci6n

del personal 1'01

l 115,2 -

10.
Eco

II del

1I
fun
cia:,

1:

l'
Nue

• l~
10.8
Con
coro
gion
titul
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A.
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Reclasificación .

10.9 En vista del mayor número de responsabilidades que
recaen sobre las comisiones regionales a consecuencia de las
decisiones legislati vas y otras medidas adoptadas con miras
a descentralizar la responsabilidad y hacerla recaer sobre las
comisiones regionales y fortalecer los programas de éstas, el
Secretario General considera que es oportuno proponer un
aumento de categoría para el puesto de Secretario Ejecutivo
a fin de que refleje estas responsabilidades considerable
mente mayores y se ajuste a ellas. Esta solicitud se formuló
por primera vez a la Asamblea General en su trigésimo
primer período de sesiones l , aunque la Quinta Comisión,
por consejo de la Comisión Consultiva, recomendó que el
Secretario General presentara la propuesta en el contexto
de su proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978-1979.

B. Dirección y ges~ón ejecutivas

10.7 La dirección y la gestión globales de la Comisión
Económica para Asia Occidental están a cargo de la Oficina
del Director Ejecutivo. Este programa abarca también las
funciones de la secretaría de la Comisión y de la Dependen
cia de Programas y Coordinación.

Oecimiento de los recursos (a valores de 1977)

Nuevo puesto

10.8 De conformidad con la resolución 2043 (LXI) del
Consejo Económico y Social sobre el robustecimiento de las
comisiones regionales para la cooperación regional e interre
gional, se propone un nuevo puesto de categoría P-4. Su
titular se encargaría de las actividades intersectoriales de
coordinación y cooperación.

¡

~I
1
1,
¡!

c. Programas de actividad

1. AGRICULTURA Y GANADERIA, SILVICULTURA Y PESQUERIAS

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 10.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miJe~ de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estimadas
Créditos Mantenimiento de Crecimiento de

consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
452plantilla 313,2 85,4 - 53.4 138.8

Persmal
supernumerario

(0.7) 0,5 (0.2) 3.8para reuniones 4 -
Consultores 12.6 (2.1) - 1.6 (O ,5) 12.1

Gutos comunes
(31.8)de personal 167,7 (47,7) - 15.9 135.9

Viajes del
(1.8) 1.4 (O .4) 10.4personal 10,8 -

Total 508,3 33,1"" - I 72,8 105.9 614,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento ae los recursos

, '~ Gastos totales
de mantenimiento
de los proBramas

de 197G-1977

2

Efectivo

3

Menos partidas
no periódicas

5
I>lás crecimiento

retrasado
(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
cimiento re
(5) respecto

de (1)
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CUADRO 10.11 (continuación)

===,,""~,-r-e. __ '" -==-,-.....

r~
..,_.>

I

¡
1

1 1

11
t2) Rssur,o. extrapre.upu••tarioB

Estimacio-
nes para
1978-1919

a) AI!OYO sustantivo y administrativo

Jl'AO 411,7

. Total a) 411,1
b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para actividades re~ionales de la CEPAO 50

Total b) 50
TOTAL GENERAL 461,1

fbta1, gastos directos I 1 015,9

I

~

[1.
I
i
I
'1

B. GASTa) PRORRATBADOS
368,6

tal, gastos di=ectos
prorrateados

CUADRO 10.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

,

f.

Programa: Agricultura y ganadería, silvicultura y pesquería

Recuraos

I
-

Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~1916-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó.19"f7 lY78-19D
!Cuadro orñrrl ce y
c.t~r'{&!
,upero!'!!

1>-1 - - 1 1 1 1
P-5 1 1 - - 1 I 1
P-IJ 2 2 2 2 4 4
P-3 2 2 1 1 3 3
P-2/1 1 1 - - 1 1

..

.
'lotal 6 6 4 4 10 10

Otro. cuadro.

~~rataci6D loca: 6 6 - - 6 6

Total 6 6 - - 6 6
Total general 12 12 4!1 4!1 16 16

!I Proporcionado por la FAO.
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Sección lO. Comisión Económica pua Asia Occidental

CUADRO 10.13. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólores EE. UU.)

Programa: Agricultura y ganadería, silvicultura y pesquerías

I 1976-1977 1978-1979I

GutOI de e'ftcuaci60 del penaDa! 10,9 lIinguna -
Sublidiol para gute» de

reubicac16n del penaDa! 72,9

83,8 -

523
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l. AGRICULTURA Y GANADERIA, SILVICULTURA
Y PESQUERIAS

10.10 La División Agrícola Conjunta CEPAO/FAO se
encarga de la ejecución de este programa.

10.11 A continuación se describen los cinco subprogramas
en que se ocupa el Centro, así como los elementos del
programa y los resultados conexos que se prevén para el
bienio:

Subprograma l. Establecimiento de un sistema fidedigno
de datos agrícolas

a) Porcentaje de los recursos del programa: 23.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (Af31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 553 a 556.
e) Elemento del programa:
1.1 Examen y evaluación de la situación y las tendencias

en la agricultura y la ganadería, la silvicultura y las
pesquerías

Resultados: Annual Bu1letin on Food and Agricu1ture in
the ECWA Countries.

Subprograma 2. Mejoramiento de la planificación agrícola

a) Porcentaje de los recursos del programa: 26.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6fAdd.1), vol. 1, párrs. 557 a 561.
e) Elementos del programa:
2.1 Papel de la Agricultura de regadío en la estrategia del

desarrollo
Resultad~s: Diversos estudios comparativos sobre el papel

de la agriculü.lra de regadío en los países que tienen un
sistema mixto que combina la agricultura de regadío y la
agricultura de secano. En 1978, cuando se fmalicen estos
estudios, se celebrará una reunión intergubernamental sobre
el papel de la agricultura de regadío en la estrategia del
desarrollo.

2.2 Estudios sectoriales y subsectoriales
Resultados: .
i) Dos estudios sectoriales/subsectoriales, uno sobre el

Yemen y el otro sobre el Yemen Democrático, que se
publicarán en 1978;

ü) Dos estudios sectoriales/subsectoriales, uno sobre Ara·
bia Saudita y el otro sobre Omán, que se publicarán en
1979.

2.3 Asesoramiento, asistencia y capacitación
Resultados:

i) Documentos e informes para seminarios de capacita
ción y cursos prácticos para planificadores, adminis
tradores y analistas del proyecto organizados por la
FAO u otras organizaciones internacionales o regiona
les;

ii) Servicios de asesoramiento de funcionarios de cate
goría superior, particularmente sobre la formulación
y la ejecución de planes;

ili) Reuniones de la FAO y de órganos rectores mun
diales y regionales de las Naciones Unidas;

iv) Participación en misiones de evaluación y en misiones
sobre el terreno organizadas por la FAO, el PMA, el
Banco Internacional de Reconstrucción y Fo
mento, etc., y la preparación de los informes perti
nentes.

Subprograma 3. Aumento de la seguridad en materia de
alimentos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 562 a 566.
e) Elemento del programa:
3.1 Estudios sobre la seguridad en materia de alimentos

(en el plano nacional y subregional)
Resultados:

i) En 1978, dos estudios experimentales sobre la seguri
dad en materia de alimentos en relación con los
cereales, uno para el Yemen y el otro para el Yemen
Democrático, y es posible que, en la etapa final, los
resultados de los dos estudios se amalgamen y se
proponga un modelo subregional;

ü) En 1979, un estudio sobre la seguridad en materia de
alimentos para los países productores de petróleo de
la zona del Golfo, excluido el Iraq, estudio en el que
se pondrá de relieve la administración de los suminis
tros y en los aspectos del proceso de distribución; su
31, "oce podría ampHarse a fm de incluir a diversos
grupos de productos;

ili) Respaldo técnico de las actividades de ayuda alimen·
taria del PMA en los Estados miembros de la CEPAO
(misiones).
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a) Porcentaje de los recursos del programa: 11.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 572 a 576.
e) Elemento del programa:
5.1 Identificación/prepraci6n y evaluaci6n de provecto!

de inversión agrícola
Resultados:

i) Dos informes sobre proyectos de identificaci6n en la
esfera de la agricultura mixta, operaciones de alimen
tación y engorde de animales, desarrollo de la
agricultura y ordenación de pasturas;

ii) Informes de expertos sobre la preparaci6n de proyec
tos (en cooperación con otras instituciones);

in) Informes de expertos sobre la evaluaci6n de propues
tas de inversiones presentadas a los países ricos en
petróleo (especiales).

intrarregional que se desea;
¡ji) Un informe sobre cuestiones del ajuste interregional,

que ha de prepararse en el marco del diálogo
euroárabe;

iv) Una reunión intergubemamental sobre cuestiones
regionales del ajuste agrícola y el aumento del
comercio interregional, que se celebrará en 1979.

Subprograma 5. Identificación de las posibilidades de
inversión

a) Porcentaje de los recursos del programa: 33.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (Af31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 567 a 571.
e) Elementos del programa:
4.1 Estudio regional de los planes de desarrollo agrícola

y armonización de los planes
Resultados: El primer resultado será un estudio regional de

los planes de desarrollo agrícola de mediano plazo, en el
que se hará hincapié e1l1 las esferas de la coordinación y el
alcance de la armonización de los planes, y que se publicará
en 1978.

4.2 Análisis económico comparativo de las empresas
agrícolas en los países de la CEPAO.

Resultados: Estudio sobre el análisis económico compara
tivo de las empresas agrícolas en los países de la CEPAO,
que se publicará en 1979.

4.3 Producción agrícola y cuestiones de ajuste del
intercambio

Resultados:
i) Dos informes sobre el análisis del comercio agrícola

intrarregional e interregional;
ii) Un estudio regional sobre cuestiones de! ajuste

agrícola relacionadas con el aumento del intercambio

Subprograma 4. Fomento de la integración agrícola re
gional

524
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1 diálogo

iuestiones
lento del
979.

'ladea de

período
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2. PLANIFICACION, PROYECCIONES Y POLITIeAS DEL DESARROLLO

CUADRO 10.14. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mie, ded6IDre,EE. uu.j ,

,
leeesidme. adi,éioriales'eatílll&da8

Cr&dito. llaDt.enilliento ele Crecimiento ele
eouipado. progr... 19T~ los recursos !nflaci6n Estillacione.

Principal. obJeto. para 19fT a valores (a valores revi- en" Aumelit.o para
ele lo. luto. 1916-1917 red.mo. ele 197~ sacios ele 1977) 1978 7 1~79 totáJ. 1976-1919

~••\o. 4.
576.5,1..i11a 527." 11..... (131.6) 66.3 "9.1

P"IOaa1 "peI'DIl-
..rario o

(0.3)r_io...~ 1.6 (1,3) - 1 1,3

P"IOD&1 ."peI'D\l-
85.6 (85.6) (85.6)lIII'...io .eMI'al - - ,

-
00D8\llt.or•• 30 (4,7) - 3.9 (0.8) 29.2..
lloras . '

(0.5)at.norclillU'iu 0.5 (0.5) - - -
Gut.o. c:,.... ¡

4. penou1 237.6 (..4.2) (39.8) 19.5 (6".5) 173.1

ViaJ•• 4e!
211,5 (11.4 ) 2.i (9.3) 15.2pel'1OD&1 -

!'otal 913.2 (33.3) (171,'" 92,~ (111,9) 801.3... ~ ....' , ..

Aotlisis del crecbdento real (a valores ·rev,isaQ<" 'J de 1917)

IGuto.\::ta1e.
Crecimiento' de los r~cursos

\2 ) . " (3) .. . . (.. ~ . \5) Tas. ele cre-
ele aant.enillientel

1-Jenos pa.-tidas
~lis CreClDIlento cimiento real

ele ~os retrasacio (5) respecto
ele 1916-1917 Efectivo DO peri6clicas (nuevos pues!os) Ajustado ele (1)

879.8 (171.11)
" J.:ói~

(111.") (19.") "- -

I

t.al. gast.o. elirectoll
p-orrat.eaclo.

fi')t.a1~gaa1¡ps.directo.,

I

,
..

-..~~nH para
':.:.1 19'18-1919

a) Appro IMIS'9\iyp y ed'jpi'$r&,iyp

CulDt.a ele aut.os «enerales ele las ~aciones Unidas 1n.7

~'Ot.al a) 1n.7

b) ProJecto. 0ll!l'!CioDalea .
, p_

.';,," ."; 700

~

.700'lCital b)

~M-G~. 8TrL.J

l. GAST06 PRORRATUDOB
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CUADRO 10.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESAP,JS

Pmpama: Planificación, proyecciones y políticas deR desanoUo

Recursos IPresupueeto ordinario extrapresupuest~~~ I2l!l1976-1977 1975-1979 1976-1977 1978-19'(9 197ó-1917 1~78-197)_.
C\aacII"o ordD1co y

cat:etr1u
super ores

.~-l 1 1 - - 1 1
'-5 1 1 - - 1 1

'..lI
.

4 43 - .. 3
r-3 3 3 - - 3 3
'-2/1 - - - - - -

',I;'otal 9 8 - - 9 8

Otros cuadros

Polltrataeian local 9 4 - - 9 I¡

I

'-Total 9 4 - - 9 4
Total seneral 18 12 - - 18 12 I-

CUADRO 10.16. PARTIDAS NO PERIODICAS
(En miJel de dóltlres EE. UU.)

Propmna: Planificación, proyecciones y poIític:u del desarrollo

,
1976-19Tr 1978-1979 _.

IllIt1lllio SeDeral ele la situac:i6n liDlUDa -.coáica '7 social del pueblo
úabe el. Pal..tina (59~ período
el. s..ion.. elel CooseJo EeoD6aico

. '7 Social) 69,9

BeunicSa reponal preparatoria ele la
CclIltereneia sobre Cooperaei6n
fienica eotre País.s en Desarrollo 25

Out. ele eyacuaci6n ele1 personal 19,1

Subsiclios ele reubicaei6D elel
personal 98,5

213,1 -

"\
I

1

1,:

J

2. P
yp
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I A/IOO06,



Sección 10. Comisión Económica para Asia Occidental 527 s

2. PLANIFICACION, PROYECCIONES
Y POLITICAS DEL DESARROLLO

10.12 Este programa es ejecutado por la División de
Planificación del Desarrollo. En el presupuesto de 1976
1977, las actividades realizadas por dicha División, con
excepción de las r~lativas al desarrollo del comercio, se
consignaron en lo relacionado con un solo programa
titula~o "Política y planificación económica y social
generllJ"1 que comprendió actividades en las esferas de la
mano, de obra, la gestión y el empleo; la hacienda pública, y
la estadística. Las actividades de desarrollo comercial,
aunque ejecutadas por la División mencionada, se consigna
ron en un programa separado. Se tiene el propósito de que
en 1978-1979, la División de Planificación del Desarrollo
continúe encargada de las actividades mencionadas, con
excepción de las estadísticas. Sin embargo, se tiene la
intención de subdividirlas en tres nuevos programas: "Plani
ficación, proyecciones y políticas del desarrollo", al que se
transferirán los recursos anteriormente asignados al pro
grama "Política y planificación económica y social
general"; "Mano de obra, gestión y empleo"; y "Hacienda
pública". Por lo que atañe a las actividades de estadística,
que se realizarían conforme a un nuevo programa titulado
"Estadísticas", se proyecta que sean realizadas por una
dependencia de estadística separada.

10.13 A (.Jntinuación se describen los cuatro subpro
gramas de que se ocupa la División, y los elementos del
programa y resultados conexos que se proyectan para el
bienio.

Subprograma l. Examen y evaluación de tendencias

a) Porcentaje de los recursos del programa: 60.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, pár.rs. 322 a 325.
e) Elementos del programa:
1.1 Estudio económico de los países de la CEPAO
Resultados: Con arreglo al programa de planificación,

proyecciones y políticas del desarrollo, se iniciarán en 1978
los trabajos de investigación necesarios para la publicación
anual titulada Estudio económico de los países de la
CEPAO. El primer resultado de esta actividad continuada
aparecerá en 1979 y abarcará las condiciones y evolución
económicas de la región en el año 1978.

1.2 Cuarto examen y evaluación
Resultados: De conformidad con lo dispuesto en la

resolución 2626 (XXV) de la Asamblea General, en 1979 se
llevará a cabo el cuarto examen y evaluación de' los
progresos realizados hacia el logro de los objetivos de la

'Estrategia Internacional del Desarrollo para el Segundo
Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Se
presentará a la Comisión un informe de las conclusiones que
se obtengan respecto de esta cuestión.

I A/lOO06, vol. 11, párrs. 10.f. a 10.10.

Subprograma 2.• Asistencia y capacitación

a) Porcentaje de los recursos del programr: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), voI: I. párrs. 326 a 330.
e) Elemento del programa:
2.1 Formulación y gestión de programas
Resultados:

i) Respaldo de los proyectos regionales transfeÍ!idos a la
CEPAO;

ii) Asistencia ~ los países miembros en la forinulación de
sus planes de desarrollo;

iii) Participación en misiones de evaluación de los proyec
tos y seminarios de capacitación y elaboración de
documentos pertinentes en la esfera de la planifica.
ción del desarrollo.

Subprograma 3. Planificación perspeetil'a

a) PorcentaJt: de lo;, recursos del programa: 13.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 331 a 355.
e) Elemento del programa:
3.1 Planificación perspectiva
Resultados: Se prestará asistencia a los países miembros

en la formulación de planes de perspectivas nacionales
como marco de los planes de mediano plazo y programas
operacionales a corto plazo. En 1978 se publicará el primer
informe provisional sobre la planificación perspectiva en la
región de la CEPAO.

Subprograma 4. Armonización de planes )' cooperación
regional

a) Porcentaje de los recursos del programa: 7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 336 a 340
e) Elemento del programa:
4.1 Estudio de las posibilidades de armonización de

planes en la región de la CEPAO.
Resultados: Un documento sobre las posibilidades de la

annonización de planes en la región de la CEPAO que se
presentará a la reunión de 1979 del grupo de trabajo sobre
arnlOnización de planes y cooperación regional en la
planificación del desarrollo.

Crecimiellto de los recursos (a valores de 1977)

Puestos de plalltilla

10.14 Por las razones que se indican en el párrafo 10.12
supra, han quedado disponibles para ser redistribuidos un
puesto de P-4 y cinco puestos de contratación local; un
puesto de contratación local pasaría a "mano de obra,
gestión y empleo" y el puesto de P-4 junto con los otros
4 puestos de contratación local se destinarían a "esta
dística".

A.

PuE
J

PeJ

•

Vil
P

2)

B.
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3. ASENTAMIENTOS HUMANOS

A. GAS'1"OS DlREC'l'OO

1) Presupuesto ol'diDU'io

CUADRO 10.17. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares E"E. VV.)

Pro
........

-
Keceaidades adicionales estilladas

40.6 103.2 347

0.5 (0,2) 3,8

12,1 (44,6) 104,3

0,4 (0,1) 2.9 I
j

To
'--

i§!!

Estmaciones
para

1978-1979

~

Awaento
total

IDtlaci6n
en

1978 ~ 1979

(0,7)

NIIIltenilliento de Crecilliento de
proP'''' 1976- los recuraos
1977 a Yalores (a valores revi
revisados de 197 sallos ele 1977)

3

Cdclitos
coui&D8dos

para
191ó-19n

Personal supemu
erario para
re_iones

Puestos de
plantilla

Vi-.1es del
pel'8onal

iPriDcipales obJetos
de loa lUtos

~utos cOlll\Ules de
personal

399,7 53.6
PrograJ'l

(l)

Aunisis del crecilliento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento ele los "recursos

Gastos totales
ele II&Dtenillientci
(le :los prOP'....

de 1976-1917

(2J

Etectivo

{'l (4 ! (5) Tasa ele cre-
Nla crecwento ~imiento real

Menos pa.-tielan retrasado (5) respecto
DO peri6cli.cas (nueyos puestos) AJustado ele (1)-- - - - ~

Gastos

Subsid
perE

2) Recuraos extrapreaupaestarios I - 1

ITotal, gastos elirectoi 458 I
1 159,2 1

rrotal. gutos directo
617.27 prorrateados



I
I
I

Sección IQ. Comisión Económica para Asia Occidental

CUADRO 10.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos humanos

Recursos -
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1976-1971 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-1977 1978-197)

I
CuadrO arsénico

- I~-5 1 1 - - 1 1
F-4 2 2 - - 2 2
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/l 1 1 - - 1 1

'rotal 5 5 - - 5 5

Otros cuadro8

Pontrataci6n local 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3
Total general 8 8 - - 8 8

CUADRO 10.19. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Asentamientos humanos

I 1976-19ir 1978-1979I

Gastos de evacuaci6n del personal 9.6 Ninguna -
Subsidios de reubieaci6n del

personal 18.9

88.5 -

529
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3. ASENTAMIENTOS'HUMANOS

10.15 Este programa es ejecutado por la División de
Desarrollo Social y Asentamientos HumanQs.

10.16 Los tres subprogramas y los elementos del programa
y resultados conexos que se proyectan para el bienio se
describen a continuación.

Subprograma l. Formulación de politicas de ¡'Menda de
bajo costo

a) Porcentaje de recursos del programa: 33,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periddo

1978-1981 (A/31/6/Add.l ). vol. I. ¡Járrs. 790 a 796.
c) Elementos del programa:
l.1 Mecanismo de tlnanciación de la vivienda: sector

privado
Resultados: Un estudio sobre el tema que ha de quedar

terminado a tlnes de 1978.
1.2 Políticas de control de alquileres
Resultados: Un infonlle sobre el tema que será distri

buido a tlnes de 1979.
1.3 Estudio regional de costos de construcción y rela

ción entre los costos de la construcción y los
alquileres

Resultados: Un estudio regional sobre el tema que ha de
quedar terminado a tlnes de 1978.

1.4 .Necesidades para el desarrollo de materiales de
viviendas baratas: disponibilidad. investigación y
aplicación

Resultados: Un estudio sobre el tema que ha de quedar
terminado en 1978.

1.5 Prefabricación, promoción e industrialización de
vh iendas baratas

Resultados: Un estudio sobre el tema que ha de ser
publicado en 1979.

1.6 Examen y evaluación de la situación de la vivienda
en la región de la ('EPAD dentro del contexto de la
Estrategia Internacional del Desarrollo para el Se
gundo Decenio de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Resultados:
i) Examen y evaluación de la situación de la vivienda

dentro del contexto de la Estrategia Internacional del
Desarrollo para el Segundo Decenio de las Naciones
Unidas para el Desarrollo;

ii) Indicadores de vivienda para su publicación anual por
la ('EPAO;

iii) La contribución de la ('EPAD sobre la vivienda para
el informe periódico sobre la situación social en el
mundo.

Subprograma 2. Urbanización y planificación urbana

a) Porcent~ie de recursos del programa: 33.3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periodo

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 797 a 804.
c) Elementos del programa:
2.1 Estudio del control del aprovechamiento de la tierra:

fisico, urbano y planificación maestra
Resultados: Un estudio sobre el tema quedará terminado

a fines de 1978.
'l 'l Estudio del crecimiento urbano y la descentraliza

ción: ciudades satélites y centros secundarios
Resultados: El estudio quedará ~erminadoen 1978.
2.3 Manual de planificación y administración de asenta

mientos humanos para la calidad del medio ambiente
Resultados: Las tareas relativas al manual quedarán

terminadas a fines de 1979.
2.4 Evaluación de necesidades para mejorar ~I medio

fisico urbano: planificación del medio~ instituciones,
legislación y personal

Resultados: Un estudio sobre el tema quedará terminado
a fines de 1979.

2.5 Planificación metropolitana
Resultados: Un estudio sobre la planificación metropoli·

tana en la región de la ('EPAD quedará terminado en 1978
y será seguido por un curso práctico de capacitación sobre
el tema.

2.6 Examen y evaluación de la situación en materia de
planificación urbana en la región de la CEPAD

Resultados:
i) Indicadores de planifica~ción urbana para su publica

ción anual por la CEPAD;
ü) Preparación de la contribución de la CEPAD sobre

planificación urbana para el infonne periódico sobre la
situación social en el mundo.

Subprograma 3. Planificación de aselltamientos n/rales

a) Porcentaje de recursos del programa: 33,3.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el periodo

1978-1981 (A/31/6/Add.I). vol. l. párrs. 805 a 812.
e) Elementos del programa:
3.1 Asentamientos rurales tradicionales: viabilidad y

adaptación
Resultados: Un infomle de evaluación de los asentamien

tos rurales tradicionales en la región quedará terminado en
1978. (

3.2 Asentamientos humanos en tierras nuevas
Resultados: Documentos de trabajo y estudios sobre el

tema. Las conclusiones serán presentadas a un simposio que
se prevé ha de celebrarse a fines de 1979.

3.3 Examen y evaluación de la situación en materia de
asentamientos rurales en la región de la CEPAD

Resultados:
i) Indicadores de asentamientos rurales adecuados para

su publicación anual por la CEPAD;
ii) Preparación de la contribución de la CEPAD sobre

asentamientos rurales para el informe periódico sobre
la situación social en el mundo.

A. GASTO
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A. GASTOS DIREC'l'06

1) Pr••upue.to ordinario

4. DESARROLLO INDUSTRIAL-

CUADRO 10.20. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(EII miel de d6IueI EE. UU,)

531

I
Heceddade. adicionales estmad..

l.'r6c1itoe Manteniaiento de Crecilliento de
conaipados prop'.... 1976- los recursos In1'1aci6n

Aue!O
EatillacioDes

Principale. obJeto. para 1917 a valor.s (a valores revi- en
1~979'de los S..tos 1916-1911 revisados ele 1971 sados de 1977) 1978 '7 1979 tot.

¡pue.to. de plantUl. 274.3 199.5 - 62.6 262.1 536.4

!Per.onal
.upernuaerario 1.8 (1.3) - 1 (0.3) 7.5

lAsesore. 21.2 • (3.5) - 2.7 (0.8) 20,4

pa.to. COlllUlell ele
per.onal· 133.6 9 - 18.6 27.6 161,2

"iaJe. del per.onal 6.8 (1.1) - 0.9 (0.2) 6,6
I

!crtal 4"3.1 202.6 - 85.8 288.4 732.1

AnSlisia del crecimiento real (a valorea revisados de 1977)
\l.}

Crecimiento de los recursos

Guto. totales (2 ) (}) (4) (5T Talla de cre-
de II!!Ifttenilliento Mis crecimiento ~imiento real
de los proU'" Meno. partidas retrasado 5) respecto

ele 1916-1911 Etectivo no peri6dicu (nuevos puestos) Ajustado de (1)

646.3 - - - - - ct
~

2) Recursos extrapr••upue.tarlo.

Estillacie-
nes para
1978-1979

a) ApoYO suatWim y ",,1piltUtiw

Fuentes bilateral•• "19

Total a) "19

b) PNl=tos operacionales

Total b) -
'l'OTAL GEIIERAL "19

fí'Otal. gutos directos \ 1 151,1

..

8. GAS'l'06 PRORRATEADOS

tal" sutos directos
prorr&"ados
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CUADRO 10.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

fropama: DesmoUo iDdUltrial 10.1
Kecur.O. trial

Pre.u~ue.to ordinario extrawe.uwe.t.ario. Total- 10.1191b-1m 1911:1-1919 1916001917 1918-1919 1916-1911 19~8-l91~

CII&dro ordDico y gran

cat!tñu bien
.vp7oru li Sub
~ 1 1 1 1

~P-5 1 1 1 1
es,

P-Ia 2 2 6 2 • a)

11
j b)

P-3 2 2 2 2

1
197

P-2/l 1 1 1 1 e)
I 1.

1
1

R
en 'J

Total 1 1 8 T 15 Ir las

11

1.

ti R
11 exp
}

Sul
tT

a
b

otro. cua4ro. 19~

Colltrataci5n locaJ 6 6 6 10 e
2
~

gro
pre- 2

Total 6 6 la , 10 ~
dar

Total seneral 13 13 12 13 2'

• CUADRO 10.22. PARTIDAS NO PERIODIC/,S
(En miJe, de dólitre. EE. UU,)

Propama: DearroIlo industrial

1976-19TT

auto. de eYacuaci6n del penouJ.
Sla'b.itiOll de reubicaci6n' del

penoD&l

16,1 lIinlUDa
¡

)
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4. DESARROLLO INDUSTRIAL

10.17 Este programa es ejecutado por la División Indus
trial Mixta CEPAO/ONUDI.

10.18 Los cinco !:ubprogramas y los elementos del pro
grama y contribuciones conexas que están previstos para el
bienio se describen a continuación.

Subprograma 1. Coordinación regional de políticas en la
esfera industrial

a) Porcentaje de recursos del programa: 26,2.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 925 a 930.
e) Elementos del programa:
1.1 Coordinación de planes y programas de industriali

zación
Resultados: Los estudios e informe funcional producidos

en virtud de esta actividad serán utilizados para consultas en
las reuniones de planificadores y expertos gubernamentales.

1.2 Cooperación industrial regional: Evaluación de em
presas mixtas

Resultados: Un primer informe en. que se analiza la
experiencia de p~oyectosmixtos será publicado en 1978.

Subprograma 2. Desarrollo de determinadas ramas indus
triales

a) Porcentaje de recursos del programa: 36,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 931 a 934.
e) Elementos del programa:
2.1 Desarrollo de ramas de la industria - l. Ingeniería
Resultados: Un estudio regional y una reunión de un

grupo de expertos sobre industrias de hlgeniería están
previsto, para 1979.

2.2 Desarrollo de ramas de la industria - 11. Petroquímica
Resultados: Un estudio regional y una reunión (planifica

dores en petroquímica) están previstos para 1979.

Subprograma 3. •Formación de mano de obra

a) Porcentaje de recursos del programa: 12,6.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 935 a 939.
e) Elemento del programa:
3.1 Desarrollo de la infraestructura· Formación
Resultados: Se adoptarán medidas complementarias sobre

el estudio de 1975 y la reunión de 1977 para un mecanismo
de coordinación regionl!l ~elativo a necesidades de capaci
tación y empleo. &~ desarrollarán' .'p!ogramas de formación.

Subprograma 4. Administración, gestión y financiación

a) Porcentaje de recursos del programa: Ha de ser
fmanciado con recursos extrapresupuestarios.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo pala el período
1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 940 a 944.

e) Elementos del programa:
4.1 Empresas industriales del sector públir:o
Resultados: Misión de estudio sobre el terreno para

identificar los problemas y recomendaciones a los gobiernos
en 1979.

4.2 Administración y gestión industrial en los países
menos desarrollados

Resultados: Sobre la base de un estudio sobre el terreno,
se harán recomendaciones para el uso más eficaz de los
recursos administrativos y de gestión.

Subprograma 5. Examen y evaluación del desarrollo in
dustrial

a) Porcentaje de recursos del programa: 25,1.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 945 a 948.
e) Elemento del programa:
5.1 Examen y evaluación del desarrollo industrial
Resultados: Informes anuales sobre progresos industriales

y posibilidades y perspectivas de crecimiento iDdustrial.
Proyecciones del desarrollo industrial en países donde se
dispone de información adecuada.



Sección lO. Comisión Económica pua Asia Occidental534

...¡¡¡¡;¡,e,¡~"""'iIiIiiiiiI""""","""'riIIlfi¡;¡ ~~~~~c,-~=:¡¡¡;¡;,,,,¡;¡E..u"=··c=,,·='"'~~""='.=,.,,=.=====.=,,=,.,.=.. '='===~T ,+.,

I
I

5. COMERCIO INTERNACIONAL

j
11

CUADRO 10.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. UU.)A. GASTOO DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
~

Becesidade8 adicionales estimadas
CrMitos Mantenimiento de Crecillliento de

consignados progr811a8 1976- los recursos Inflaci6n Estime.cionesPrincipales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUllento pare.
de los gastos 1976-1977 revisados de 191~ s&dos de 1977) 1978 Y 1979 tetal 1978-1979

Puestos de .
plantilla 109 44.6 - 20.2 64.8 113.8

Gastos eolllUDes del
personal 73.4 (27.2) - 6.1 (21.1) 52.3

ViaJes del persona: 3 (~.5) - 0.4 (0,1) 2.9

Total 185.4 16.9 - 26.7 43.6 229
-

Análisis del crecimiento real (e. valores revisados de 1977)
{l ) Crecimiento de los recursos

Gastos totales l2 ) "J ¡¡ (4 ~ • l5J Tasa de cre-
de mantenimiento 1> s crec1llUento cimiento real
de )os progrBlllBJ: Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicaa (nuevos puestos) Ajustado de (1)

202.3 - - - - -~

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio-
nes pare.
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y Administrativo

Fuentes bi1ateralea 112.5

Total a) 112.5

b) Proyectos operacionales

Total b) -
TOTAL GENERAL 112.5

Fal. gastos directos ["?iY]

B. GASTOO PRORRATEALlOf! 118

tal. gaatoa directos
prorrateados
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CUADRO 10.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

aciones
lU'a
6-1979

J

r3.8 ,j
"

,2.3

2.9

19

! cre
;0 real
lpecto
1)

-~

Programa: Comercio internacional

Recursos -
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1977 1918-1919 1976-1977 1918-1919 191ó-1911 lY18-191j

Cuadro orsánico

P-5 1 1 1 - 2 1

p-4 1 1 1 1 2 2

P-3 - - - - - -
P-2/1 - - - - - -.

Total 2 2 j 2 1 4 3
Otros cuadros

i
~ntratación loca] 2 2 2 1 11 3

Total 2 2 2 1 .. 3

Total general 4 4 4 2 8 6
--

CUADRO 10.25. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Comercio internacional

1976-19TT 1978-1979

Gastos de evacuación del personal 9 Ninguna -
Subsidios para gastos de reubica-

ción del personal 30

39 -

]

]

]

5. COMERCIO INTERNACIONAL

10.19 La División de Planificación del Desarrollo lleva a
cabo este programa.

10.20 A continuación se describen los tres subprogramas y
los elementos del programa y resultados conexos que se
prevén para el bienio.

Subprograma l. Asistencia para la expansión y diversifi
cación del comercio de exportación

a) Porcentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·19-81 (A/31/6/AdrJJ), vol. 1, párrs. 1160-1l67.
c) Elemento del programa:

1.1 Liberalización de barreras no arancelarias
Resultados: Un estudio sobre la materia que abarca los

siguientes aspectos:
i) Identificación de productos o grupos de productos

exportados por los países de la CEPAO;
ü) Inventario de barreras no arancelarias que afectan el

comercio de los países de la CEPAO con determi·
nados países desarrollados;

iii) Medidas propuestas para la expansión del comercio de
manufacturas y semimanufacturas a los países socia
listas de Europa oriental;
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,
mencionados sobre los planes de integración pro
puestos;

iii) Sugerencias de otras formas de acuerdos de coope
ración.

Subprograma 3. Políticas comerciales y de pagos

a) Porcentaje de recursos del programa: 50.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1180-1184.
e) Elementos del programa:
3.1 Políticas comerciales y de pa,gos de los países

miembros de la CEPAO
Resultados: En 1979 se completará un informe analítico

de los regímenes comerciales, políticas cambiaria~ y de pago
y políticas de promoción de las exportaciones y adquisición
de importaciones de los países miembros.

3.2 Análisis de las políticas de promoción de las expor
taciones y adquisición de importaciones de la región
de la CEPAO

Resultados: Estudio y anili .:ontinuos de las diversas
políticas y procedimientos de adquisición de importaciones
(elección de mercados proveedores, elementos del contrato,
inclusive plazos comerciales, precios, modos de pago,
garantías de cumplimiento, arreglo de controversias, etc.).

Sección 10. ~11!~ón EconómiCll. para_~~ O~ci~ent~

An§1isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

6. MANO DE OBRA, GESTION y EMPLEO

CUADRO 10.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólores EE. UU.)

\1} Crecimiento de los recursos

Gastos totales (2 J (3 J fás (4l (5) Tasa de cre-
de mantenimiento lO crec:uniento cimiento real
de Jos progr8JII8,E Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Ef'ectivo DO peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- 55,7 - 34,6 90,3 - ~

536

iv) Identificación de productos comprendidos en el
sistema generalizado de pre(erencias que están afec
tados por barreras no arancelarias;

v) Medidas concretas propuestas para la reducción y
eventual eliminación de barreras no arancelarias que
afectan las exportaciones de los países de la CEPAO.

Subprograma 2. Comercio inte"egional

a) Porcentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (Á/31/6/Add.l), vol. 1; párrs. 1168-1173.
e) Elementos del programa:
2.1 Facilitación del comercio y arreglos árabes de pagos
Resultados: Estudios sobre el plan de pagos que funciona

entre los países árabes y un examen de distintos arreglos de
pagos; tanto los estudios como el examen se habrán de
completar en 1979.

2.2 Expansión del comercio e int!gración económica
Resultados: En 1979 se completará un importante estudio

sobre expansión del comercio e integración económica de la
región que abarcará las siguientes esferas:

i) Identificación y análi~s de acuerdos comerciales
bilaterales y multilaterales existentes en la región;

ü) Evaluación de los efectos de los acuerdos arriba

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

CrMitos Mant~nimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inf1aci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para
de los gastos 197&-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
platilla - - 41 5,1 46,1 46,1

Gastos comunes de
persODal - - 12,2 1,7 13,9 13,9

Via,1es del
2,8 2,8personal - - 2,5 0,3

Total .. - 55,7 I 7,1 62,8 62,8
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44

125

Estimacio-
nes para
1978-1919-

a) Apoyo !ustaPtivo y ng'jpi.tra\iyp

Fuentes bilaterales 62.2

Total a) 6~.2

b) Proyectos operacioD&1es

Total b) -
TOTAL GENERAL 62.2

CUADRO 10.26 (continuación)

t;al. gasto. directos I
prorrateados

fí'éital. gutos direc'tos I

B. GAS'l'06 PRORRATEADOS

2) Recursos extrapreaullUestarios

í¡

~
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:ración pro·

s de coope·

JS

el período
1184.

ne analítico
a, y de pago
adquisición

e las expor·
de la región

los países

las diversas
lportaciones
lel contrato,
s de pago,
ersias, etc.).

CUADRO 10.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Pi'ograma: Mano de obra, gestión y empleo

.t.......o• ..1
para

1978-1979

46.1

13.9

2.8

62.8

sa de cre-l
miento real
) respecto
de (1)

- ~

Recursos
PresuDuesto ordinario extrapresupuestarios !2.!:!l
1976-1977 1978-1979 1976001977 1978-1979 197ó-19H lY18-197:i

Cuadro orgánico

'-5 - 1 - - - 1

p-4 - - - 1 - 1

'rot.al - 1 - 1 - 2

otros cuadros

~ntr&taci6n local - 1 - 1 - 2

Total

Total general - 2 - 2 - 4

-
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1) Presupues
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i
Principales

\
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r: Personal sup
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reuniones

Consultores

U Gastos comun
1,:. personal
1: Viajes:I

I
Viajes del
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I prestar
[: cios en

~
reunionE

Otros via.

~
personaJ
comisi6
servici

T

I
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2) Recurso

,,

~

¡

~

B. GASTOS

_ L

e) Elementos del programa:
3.1 Supervisión de los progresos realizados en la eje.

cución del plan de acción sobre recursos humanos y
planificación del empleo en la región de la CEPAO,
con particular referencia a la cooperación regional en
esta esfera

Resultados: Se preparará un informe que habrá de
presentarse a la reunión de un Grupo de Expertos sobre
cooperación regional en materia de dtlsarrollo de los
recursos humanos y promodón del empleo, que se celebrará
en 1979.

3.2 Examen y evaluación de la evolución de la situación
en materia de mano de obra, gestión y empleo en la
región de la CEPAO

Resultados: Informes, inclüsive el cuarto inforrle bienal
de examen y evaluación sobre la ejecución de la Estrategia
Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Servicios de asesora·
miento a gobiernos miembros, a su pedido.

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977)

l"...esto nuevo (53.200 dólares)

10.23 Se solicita un nuevo puesto de categoría P-5 para un
funcionario que se encargaría de: a) planificar, formular y
ejecutar el programa de trabajo de conformi~d con las
prioridades de la CEPAO en materia de planificación del
desarrollo en la ,:::sfera de los recursos humanos, el empleo,
los salarios, la educación y la capacitación; b) organizar,
supervisar y emprender estudios y actividades de investi·
gación, servicios de asesoramiento para las auioridades
competentes de los países de la región, apoyo sustantivo al
programa de asistencia técnica, actividades de capacitación
en la esfera del empleo de los reCUiT.iS humanos, salarios,
administración y en la de la planificación de un desarrollo y
utilización integrados en los recursos humanos; y e) asumir
la coordinación de las actividades de este programa con la
OIT Y otros organismos especializados de las }......ciones
Unidas con las autoridades encargadas del mismo programa
en los países de la región de ia CEPAO y con las
organizaciones regionales pertinentes. Se propone además
transferir a este nuevo programa un puesto de contratación
local que podría redistribuirse del programa de planifi·
cación, proyecciones y políticas del desarrollo.

Viajes (2.500 dólares)

10.24 El crédito adicional pedido para gastos de viajes se
relaciona con la adición propuesta de un nue'.o puesto del
cuadro orgánico.

_ l~ :-=-i!!1~!l!iica-plOl!ara-Asia-!!IíioHOC"'cillllide¡¡¡¡¡~""~"""M"'--""-"'--""""omi!....."r"">-~""'''''''·¡¡¡¡¡·'¡;¡¡;''''''''''''''''''''''''''''''''''=·''''·''''''''''''''-'T
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Subprograma 2. Mejora de la planificación de los recursos
humanos

~ Nuevo elemento del programa.

10.22 A continuación se describen los tres subprogramas y
los elementos de programa y resultados conexos planifi
cados para el bienio.

Subprograma 1. Políticas de empleo

a) Porcentaje de recursos del programa: 55.
bj t<.eferencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I párrs. 2182·2187.
e) Elementos del programa:

*1.1 Niveles y estructuras de salarios y otros ingresos
proveni~ntes del trabajo en los paí2es de Asia
occidental

Resultados: En 1978 se ha de completar \;Il estudio sobre
la cuestión.
*1.2 Evaluación cuantitativa de necesidades básicas para

los grupos de ingresos mas bajos en países seleccio
nados de Asia occidental

Resultados: En 1979 se ha de completar un estudio sobre
la cuestión.

6, MANO DE OBRA, GESTION y EMPLEO

10.21 La División de Planificación del Desarrollo es la
encargada de llevar a cabo este programa. Como se
menciona en el párrafo 10.12 Sl/¡Jra, se propone examinar
las actividades arriba mencionadas como parte de un nuevo
programa separado en lugar de continuar examinándolas en
el contexto del programa anterior denominado "Desarrollo
económico general".

Subprograma 1 Prc:noción de la cooperación regional en
la esfera de la planificación de los recursos humanos

a) Porcentaje de recursos del programa: 25.
b) Referencia: Plan de Mediano Piazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2194·2200.

a) Por~entaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-198~ (A/31/6/Add.l), vol. 1, pám. 2188·2193.
e) Elementos del programa:
2.1 Suministro y demanda de recursos humanos en los

países de la CEPAO: situación actual y evolución
futur? (hasta 1990)

Resuú,zdo:¡: En 1978 se emprenderá un estudio preliminar
como prer.equisito de las políticas y de la planificación de
los recun;os humanos.

t
1
J

~
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7. RECURSOS NATURALES

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 10.28. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

1) Presupuesto ordinario

!
L
i

¡
I
I¡,'

I ~
l'

Necesidades adicionales estimadas

l:réditos Mantenimiento de Crecimiento de Iconsignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1976-1977 revisados de 1977 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 197&-1979

~e~toB de plantille 509,8 206,4 - 92,5 298,9 808,7

Personal supernume-
rario parl!.
reuniones 9,6 (9.6) - - (9,6 ) -

Consultores 17,4 (2,9) - 2,2 (0,7) 16,7

Gastos comunes de
personal 243,3 (27,9 ) - 27.5 (0,4 ) 242,9

¡Viajes:

Viajes del
personal para
prestar servi-
cios en
reuniones 2 (2 ) - - (2 ) -

Otros viajes del
personal en
comisi6n de I

servicio 15,7 (2,6) - 2.1 (0,5) 15,2

Total 797.8 161,4 - 124,3 285.7 I 1 083,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

Crecimiento de los recursos

IlStos totales (2 ) 3 5 Tasa de cre-

de mantenimiento t-lás crecimiento imiento re

de loo p"'.,.- Men~ parti.... retr~_ (,) r"peotoI
de 197G-1977 Efectivo no periódicas ,nuevos puestos) Ajustado de (1)

I--=:...:;..:.:....::.:...:-:..--J------
-~I_-.:.-----+_---:::..---_t-..::-.--+-_ %

L_.2.;95~9~,=.2_ _...l_____:::..___L_ ..l_ ......1.. _l__

2) Recursos extrapresupuestarios

Estimacio
nes para
197&-1979

a) ApoYO sustantivo y administrativo

155,3

Total a)

Fuentes bilaterales

I
Ib) proy_ectos_ope_r_sc_i_o_n_al_e_s -L._......:..:..:~_JTotAJ. b)

TOTAL GEllERAL 155.3

trOta1, gastos directos I 1 238,8

1
B. GASTOS PRORRATEADOS

tal, gastos directos
prorrateados

j



CUADRO 10.29. PUESTOS DE PLANTILLA 1':!ECESARIOS 7.

11
11

1\
Total 11 11 2 1 13 12

liOtroa cuadroa

~ntrataci6n loc&l 5 5 2 2 7 1

~

10.25 Este p
Recursos Natur

10.26 A conti
los elerr:en tos
previstos para e

Subprograma J

a) Porcentaj
b) Referenci

6/ Add.l ), vol.
e) Element
1.1 Admini
Resultados:

i) Admin'
planific

ii) Prepara
iii) Asistenc
iv) Supervi

informe
reunion

v) Reunió
sicas so

1.2 Arregl
eléctri

ResultadoS:
sobre el tero
expertos en
la formulació
intercambiar

1.3 Estrat
posibl

Re~ultados.

sobre las utili
el mundo qUi
planificados
pri:na para fi

lA Progn
energ
de la

Resultados
enero de 19~

1.5 Cons(
refim
futur
regió

Resultado
sobre, I ca
las re'fmerí
efecto gene
países de la

1.6 Disp
para
regiO

Resultad
preliminar,
problema Y
objetivos
informe co

1.7 Fue
la C
mie

1 1

20 19

!2l!!.
1916-1971 1918-191~

3

225

16
5

CUADRO 10.30. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dóltires EE. uu.j

16

1 1 - - 1 1

. 3 3 1 1 4 /¡

11 Ji 1 - 5 4
3 3 - - 3 3

- - - - - -

Preaunueato ordinario
1976-1977 1978-1979

Programa: Recursos naturales

Total

Total general

1976-19T7

Cuadro oráDico y
cat~r1"
au~7orea

D-l
1'-5
p-II

P-3

[p-2/l

r-------,-------~---.:R~lec~ur~a~o~a--......,--------

extraureaupueatarioa
197&:1.m 1978-1979

Re~i6!! prrp:rawria de la .iquu I-
Conterencia de la "donea
UDiau lIobre el Apa 11.6

Gutos de eftcuaci6D 4el personal 31
kbaidios de reubicaci6n del

perllODal 85.1

131&.3 -

Programa: Recursos natunues
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Resultados:
i) Estudio y evaluación de las posibilicl::\ies' y de la

viabilidad de introducir fuentes de energía no conven·

cionales (solar, eólica y biológica) y otras fermas de

energía no generadas por hidrocarburos en ]os países

de la CEPAO y determinación de sus consecu~ncias en

la elaboración de políticas; en octubre de 1979 se

publicará un informe sobre el tema;

ü) En diciembre de 1979 se celebrará un seminario/

exposición sobre investigación y aprovechamientl de

fuentes de energía distintas de los hidrocarburos, con

especial referencia a la región de la CEPAO, en cuya

oportunidad se presentará el infoítne mencionado.

1.8 Papel y funcionamiento dE' las instituciones que se

ocupan de la energía en paises seleccionados de la

región de la CEPAO
Resultados: Se espera publicar un informe sobre el tema

en diciembre de 1979.
1.9 Estrategia para ampliar e intensificar la cooperación

interárabe en materia de hidrocarburos y otras

fllentes de energía
Resultados: En enllro de 1979 se comenzará un impor

tante trabajo de investigación sobre la cooperación inter

árabe en materia de hidrocarburos y otras fuentes de

energía, que se terminará para abril de 1980. En el estudio,

después de analizar y f'''aluar las políticas energéticas, se

intentará elaborar una estrategia para el desarrollo armónico

del sector del petróleo y el gas en el mundo árabe, la

cooperación entre los países interesados en hidrocarburos y

actividades conexas, y la utilización de otras formas de

energía, tanto cl1nvencional:es como no convencionales, en

los países árabes. En junio dé 1980 se celebrará una reunión

de expertos en que participarán funcionarios guberna

mentales de categoría superior y personal directivo alta

mente calificado de todos los países árabes para examinar

los resultados obtenidos.

Subprograma 2 Recursos minerales

a) Porcentaje de los recursos del programa: 27.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/31/

6/Add.l), vol. 1, párrs. 1395-1403.
e) Elementos del programa:
2.1 Cooperación regional e interregional en el aprove

chamiento de recursos minerales
Resultados: El primer informe sobre el tema, que se

publicará en diciembre de 1978, consistirá en un estudio de

todas las organizaciones regionales existentes y de las

actividades en marcha vinculadas con el aprovechamiento

de los recursos minerales en la región de la CEPAO, además

de un análisis detallado de las posibilidades de cooperación

regional, inclusive financiación del aprovechamiento, explo

ración, elaboración y comercialización de minerales.

2.2 Informe de expertos sobre el mejoramiento de los

códigos nacionales de minería y evaluación de la

situacion en lo que respecta a la plena soberanía de

los países miembros sobre sus recursos minerales

Resultados: El primer informe sobre el tema se publicará

en junio de 1978.
2.3 Estudio de los aspectos económicos de la explo

tación y elaboración de recursos minerales en la

región
Resultados: Durante el bienio se iniciarán los trabajos

relativos a la explotación de minerales. En diciembre de

1978 se habrá terminado un 2rimer borrador del estudio

Sección 10. Comisión Económica para Asia Occidental

7. RECURSOS NATURALES

10.25 Este programa está a cargo de la División de

Recursos Naturales y Ciencia y Tecnología.

10.26 A continuación se describen los tres subprogramas y

los ele",entos del programa y los efectos correspondientes

previstos para el bienio en cada uno de los casos.

Subprograma 1. Recursos energéticos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 38.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (A/31/

6/ Add.l), vol. 1, párrs. 1385 a 1394.

e) Elementos del programa:
1.1 Administración del programa y servicios de apoyo

Resultados:
i) Administración cotidiana del programa, ínclusive la

planificación en detalle de actividades futuras;

ii) Preparación ~ustantiva para las reuniones;

iii) Asistencia directa a los países miembros;

iv) Supervisión y finalización de los estudios, exámenes,

informes y otros documentos que se presenten en las

reuniones de la Comisión;
v) Reunión, elaboración y difusión de estadísticas bá

sicas sobre energía.
1.2 Arreglos de distribución regional para la energía

eléctrica en Asia occidental
Resultados: En octubre de 1978 se publicará un informe

sobre el tema y se convocará una reunión de un grupo de

expertos en diciembre de 1978 para dar a los encargados de

la formulación de políticas de la región una oportunidad de

intercambiar opiniones sobre la base del informe.

1.3 Estrategia para la adopción de medidas respecto de

posibles usos del petróleo en la región de la CEPAO

Re~ultados: A fines de 1979 se publicará un informe

sobre las utilizaciones fmales del petróleo en esa región y en

el mundo que incluirá un examen de proyectos en marcha o

planificados en los que se utilice el petróleo como materia

pri=na para fines distintos de la obtención de energía.

lA Programa de acción para desarrollar el sector de la

energía en los países menos adelantados de la región

de la CEPAO
Resultados: Se publicará un informe sobre el tema en

enero de 1979.
1.5 Consecuencias de los aspectos económicos de la

refinación de petróleo respecto de la utilización

futura de la producción de petróleo crudo en la

región de la CEPAO
Resultados: En abril de 1979 se terminará un informe

sobre. ,1 costo de oportunidad y la ventaja comparativa de

las refmerías existentes y proyectadas, así como sobre el

efecto general de esta industria en las economías de los

países de la CEPAO.
1.6 msponibilidad y uso de gas natural y perspectivas

para su mayor utilización con fines económicos en la

región de la CEPAO
Resultados: Iniciahnente se llevará a cabo un estudio

preliminar, a partir de enero de 1978, a fin de esbozar el

problema y determinar con mayor precis.¡ón el alcance y los

objetivos del proyecto principal. Se espera publicar un

informe completo sobre el tema en agosto de 1979.

1.7 Fuentes de energía no convencionales en la región de

la CEPAO: actividades de investigación y aprovecha

miento, programas en marcha y posibilidades futuras

ti
II
I
I
1
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para su distribución a funcionarios gubernamentales respon
sables del aprovechamiento de recursos minerales, gerentes
de compafiías mineras de la región y otros funcionarios
gabernamentales interesados.

2.4 Análisis económico del aprovechamiento y los usos
de las ma terias primas no metálicas en la región de la
CEPAO

Resultados: En julio de 1979 se terminará un informe.
Contendrá un estudio de los recursos minerales no metá
licos existentes en la región, un análisis de los sistemas de
explotación, oferta y demanda, usos y comercio de estos
minerales, una evaluación de las posibilidades' de establecer
empresas mixtas de minería. elaboJ'lición y comercialiZación
de materias primas no metálicas, una evaluación de los
efe~!os económicos positi~os que resultarían de esa coope
raClon; y fmabnente un inventario de; potencial de mine
rales no metálicos de la re¡:dón. •

2.5 Análisis de la documentación técnica y reunión y
elaboración de informacion económica sobre mine
rales con relación a la cf~¡ta y la demanda presentes
y futuras

Resultados: Se elaborará información estadística y téc
nica y se la clasificará por producto básico y país miembro
y para la regió" en su conjunto.

2.6 Fortalecimiento de las instituciones de organización
y administrativas responsables del aprovechamiento
de los recursos minerales en la región de la CEPAO

ReSultados: Se dispondrá de servicios de asesoramiento
sobre el teIllll que atenderán a los países miembros a su
pedido.

2.7 Identificación y promoción de las inversiones en el
aprovechamiento de recursos mm .rales a nivel nacio
nal y regional

Resultados: Provisión de información y orientaciones
relativas a la identificación y selección de proyectos
específicos para el aprovechamiento de recursos minerales y
el establecimiento de prioridades para las acciones comple·
mentarias que se ejecuten en la región sobre la b~se de la
información y las conclusiones que surjan de las actividades
realizadas en 1976-1977.

2.8 Evaluación y apoyo de actividades en marcha y
futuras, y recomendaciones relativas a las políticas
regionales y a la cooperación en la esfera del
aprovechamiento de recursos minerales

Resultados: En septiembre de 1979 se presentará un
docume~tode antecedentes en la primera reunión del grupo
de trabajO sobre políticas regionales y cooperación para el
desarroDo de los recursos minerales en la región de la
CEPAO. En el documento se examinarán las políticas
nacionales y regionales que se aplican actuabnente en la
esfera del aprovechamiento de los recursos minerales sobre
!a base del resultado de las actividades realizadas y los
mformes preparados sobre ese mismo tema entre enero de
1976 y junio de 1979.

Subprograma 3. Recursos hídricos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 35.
b) Referencia: Plan de Mediano PlaL.~' 1978-1981 (A/311

6/Add.l), vol. 1, párrs. 1407-1413.
e) Elementos del pngrama:
3.1 Iniciación de un programa destinado a satisfacer las

necesidades c!~ educación y capacitación de-la manu
de obra de la región

Resultados: En 1978 se celebrará ul}a reunión de expertos
sobre la creación de un centro de capacitación para el
aprovechamiento de los recursos hídricos. Sobre la base del
estudio de los servicios de capacitación de mano de obra e
investigación sobre el tema que se habrá emprendido
durante 1977, se prepararán un informe y recomendaciones
a los gobiernos.

3.2 Introducción de un sistema adecuado para reunir,
compilar y analizar datos sobre recursos hídricos en
la región.

Resultados: En el primer trimestre de 1978 se publicará
un primer informe sobre el tema.

3.3 Proporcionar asistencia para la evaluación de los
recursos hídricos de los países de la región

Resultados: Se publicará un informe en 1978.
3.4 El establecimiento y lo fortalecimiento de la infríl

estructura legislativa y administrativa plira el aprove
chamiento y ordenación de los recursos hídricos en
cada uno de los Estados miembros de la región de la
CEPAO

Resultados: En diciembre de 1978 se publicará un
informe que intentará proporcionar las bases para la
adopcipn de algunas leyes y reglamentos básicos sobre
recursos hídricos, así como contribuir al establecimiento de
la infraestructura institucional adecuada.

3.5 Facilitar el intercambio de datos económicos y
técnicos sobre el aprovechamiento de recursos
hídricos y las actividades de investigación dentro y
fuera de la región.

Resultados: En 1978 se publicará un informe relativo a la
posible creación de un banco regional de datos sobre los
reCU1SOS hldricos.

3.6 Elaboración de una estrategia para determinar el uso
económico del agua

Resultados: En diciembre de 1979 se publicará un primer
informe en que figurará un análisis detallado de los costos
del agua utilizada en todos los campos y una evaluación
económica del uso del agua en términos de valores de
mercado.

3.7 Actividades complementarias correspondientes a las
recomendaciones de las conferencias regional e
internacional sobre el agua en cooperación con los
Estados miembros de la CEPAO

Resultados: Se celebrarán reuniones de los grupos de
trabajo en 1979. .
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281,6

281,6

1 063,8

1 063,8Total a)

Total b)

TOTAL GENERAL

rotal, gastos directos
p=";)rrateados

§Ctal, gastos directos! 1 731,8

8. POBLACION

CUADRO 10.31. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de oolares EE. UU)

FNUAP

FNUAP

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19n)

Crecimieu\'o (le los recursos

Gastos totales 2 ; 5 Tasa de cre-

de mantenimiento
Más crecimiento imiento real

de los proerama.s Menos partidas retrasado (5) respecto

de 197G-1977 Efectivo no peri6dicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

240,6 101,2 82,2 183, 76,2 ~

Estimacio
nes para
1978-1919

SecciÓ!'I lO. Comisión Económica para Asia Occidental

b) Proyectos operacionales

a) Aegyo sustantivo y administrati~~

B. GASTOO PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

----,

Necesidades adicionales estimadas

l:réditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1916- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1971 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1916-1911 revisados de 1911 sados de 1917) 1978 Y 1979 total 1978-1919

Puestos de
plantilla 142,6 42,4 17,8 34,5 154,7 297,3

Gastos comunes
de personal 70,5 (14,9) 23,4 10,1 18,6 89,1

Total 213,1 27,5 101,2 44,6 173,3 386,4

A. GASTOS DIRECTOS

1} Presupuesto ordinario
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CUADRO 10.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Población

Programa: Población
ü)

2.4

I
I 1.4

·1

Resul
BoletÚl

[1
artícul
de po
miento

~
publica

1.5

Resu

I lizada
narios.

Subp,.,

~' a) P
b)

1 1
1978·

I! e)
I 2.1j

Res
ciones

2.2
Res

soble
estudO
fuerz

2.3

Re
i)

Resultados: Sobre la base de recomendaciones regionaks
anteriores, en su tercer períod0 de sesiones, la Comisión
solicitó cuatro estudios regionales importantes (sobre los
palestinos, los intelectuales árabes, la migración intra
rregional .¡ los beduinos). El Fondo de las Naciones Unidas
para Actividades en Materia de Población ya ha indicado
que está dispuesto a considerar favorablemente una soli
citud formulada por la CEPAO de que fmancie el estudio
sobre los palestinos, a partir de 1977.

1.2 Estudios y censos por países
Resultados: Se publicarán estudios sobre Kuwait y Omán.
1.3 Compilación y evaluación de datos demográficos

socioeconómicos
Resultados: Actualización continua de la lista básica de

53 indicadores.

CUADRO 10.33. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Recursos -
Presunuesto ordinario extrapresupuestarios ~
1916-1977 191 1919 1916-1911 1918-19i9 1916-1911 1Y1B-191J

ICuadro orA:wco y
cate~r!as
Buper10res

1>-1 - 1 - - - 1

P-5 1 1 1 1 2 2

p-4 1 1 2 2 3 3

P-3 1 1 2 2 3 3

P-2/1 - 1 3 3 3 4

Tot.al 3 5 8 8 11 13

Otros cuadros

Pontrataci6n local 1 3 7 7 8 10

Total 1 3 7 7 8 10

Total general 4 8 15 15 19 23

1976-1977 1978-1979

S~bsidios de reubicaci6n del
personal 30 Ningu.'1a -

30 -

10.27 Este programa es ejecutado por la División de
Población.

10.28 A continuación se describen los dos subprogramas
en °los que intervino - la División de Población y los
elementos del programa y los resultados conexos que se
planifican para el bienio.

Subprograma 1. Datos demográficos

a) Porcentaje de los recursos del programa: 47,5.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1524·1530.
e) Elementos del programa:
1.1 Estudios regionales

8. POBLACION
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10.29 Para este programa se solicita un nuevo puesto de

D·l para que lo ocupe el Jefe de la División que

actualmente tiene la categoría poS, como medio de lograr la

necesaria comparabilidad entre todas las divisiones de la

CEPAO. En esta forma el actual puesto de P-S quedaría

disponible para un demógrafo superior cuyas tareas y

responsabilidades principales incluirían: a) la supervisión de

la labor relativa a los cálculos y las proyecciones de

población y las variables socioeconómicas conexas; b) el

diseño de modelos de estimación y proyección aplicables a

las condiciones de la región, y e) la supervisión del análisis

de los resultados de los estudios demográficos profundos.

Además, se solicita un nuevo puesto de P·2 para un

funcionario que asistiría en la preparación de cálculos y

proyecciones demográficas. Finalmente, se solicitan dos

nuevos puestos de contra tación local, uno para un auxiliar

de investigación que trabajaría en los estudios regionales y

otro para una secretaria.

Resultados: Se p.revé Wla conferencia regional para 1979.

La Conferencia examinará las actividades nacionales en la

esfera de población, los resultados '~el control, el examen y

la evaluación de sus actividades por la CEPAO, y las

evaluaciones de esas actividades por prominentes expertos

en la materia. Se fmanciará con fondos del FNUAP.

2.5 Estudios sobre la formulación, la aplicación y la

evaluación de las políticas demográficas

Resultados:
i) Un estudio que contenga la integración de las direc

trices para metas e inSll.'11OS demográficos en por lo

menos un número seleccionado de los planes de

desarrollo de la región;
ii) Un estudio de las funciones comparativas de las

comisiones nacionales de población que completará la

CEPAO hacia fmes de 1978.

Oecimiento de recursos (a valores de 1977)

Nuevos puestos (101.200 dólares}

Sección 10. Comisión Económica para Asia Occidental

Subprograma 2. Proyecciones y políticas demográficas

a} Porcentaje de los recursos del programa: 52,S:

b} Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vo1.l, párrs. 1531·1535.

e} Elementos del programa:
2.1 Estimaciones y proyecciones demográficas

Resultados: Las estimaciones demográficas y las proyec-

ciones se actualizan y revisan cada dos años.

2.2 Estudios demográficos
ResultaJos: Durante el bienio se emprenderá un estudio

sobre los niños y los jóvenes en Jordania, así como un

estudio sectorial sobre las características demográficas y la

fuerza de trabajo en la región de la CEPAO.

2.3 Estudios sobre las determinantes y las consecuencias

de las tendencias demográficas

Resultados:
i) Tres estudios sobre la migración entre los países de la

región de la CEPAO, el ~fecto de los embarazos

frecuentes sobre la salud de la. madre y del niño, y la

población y el desarrollo en el LIbano, respectiva

mente;
ü) Un seminario intergubernamental regional sobre po

blación y desarrollo que se celebrará en 1978 ó 1979.

2.4 Control, examen y evaluación de la aplicación' del

Plan de Acción Mundial de Población y las reco

mendaciones regionales conexas

1.4 El Boletín Demográfico de la CEPAO

Resultados: La CEPAO publica dos números anuales del

Boletín Demográfico, en árabe e inglés. El Boletín contiene

artículos originales sobre los diversos '3spectos de la esfera

de población, infoIll)ación sobre los principales aconteci

mientos demográficos en la región y una bibliografía de

publicaciones recientes.
1.5 Difusión de datos e investigaciones en materia de

población
Resultados: La CEPAO mantiene una biblioteca especia

lizada en población, utilizada por investigadores y funcio

narios.

e's
m
)s
a·
as
lo
li
lo

n.
)s

le



1 546 Sección 10. Comisión Económica para Asia Occidental

9. HACIENDA PUBLICA T
CUADRO 10.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS (En múes de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto orciiuario .
Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignados programas 1976- los recursos Inflación Estimaciones

Principales obJ etos para 1977 a valores (a valor.·es revi- en Aumento para
de los gastos 1976-1977 rf'visados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de ~

plantilla - - 45,4 6 51,4 51,4

Gastos comWles
de personal - - 13,6 1,8 15,4 15,4

Viajes del pers onal - - 3 1,4 3,4 3,4

Total - - 62 8,2 70,2 70,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
(1 ) Crecimiento de los "recursos

Gastos totales (2 ) (;> Más (4~. (5) Tasa de cre-
de mantenimiento crec:lllUento cimiento real
de Jos progrBlll8li Menos pa.-tidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

- 62 - 48,6 110,6 - 'f,

I.;\
R
I
I,

1
P
P
a
1
g

1
1

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

'---__1

I-To-t-al-,-g-as-t-o-s-d-i-re-c-t-o~ 70,2 I
24,9 I

'----

J
\1

..'

1

~J

tal. gastos directo
y prorrateados

CUADRO 10.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Hacienda pública
Recursos

PreSUDuesto ordinario extrapresupuestar¡os ~
1976-1977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 197ó-19'(7 lY78-19D

Cuadro orgánico

P-5 - 1 - - - 1

'rotal - 1 - - - 1

Otros cue.dros

~ntratación local - 1 - - - 1

Total - 1 - - - 1

Total general - 2 - - - 2

95,1
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9. HACIENDA PUBLICA

10.30 Este prog¡ j' ,a es ejecutaClo por la División de

Planificación del L.~_urollo. Como se menciona en el

párrafo 10.8 supra, se proyecta considerar las mencionadas

actividades como parte de un nuevo programa diferente, en.

lugar de continuar examinándolas bajo el encabezamiento

general de "Programa de desarrollo económico general".

10.31 A continuación se describen los dos subprogramas y

los elementos del programa y los resultados conexos que se

proyectan para el bienio.

Subprograma l. Movilización de recursos financieros y

desarrollo presupuestario

a) Porcentaje de los recursos del programa: 63.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978·1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, p~rrs. 1608-1611.

e) Elementos del programa:
1.1 Estudio sobre la planificación financiera en países

seleccionados del Asia occidental

Resultados: Se elaborarán directrices para asistir a los

gobiernos en sus esfuerzos encaminados a establecer una

planificación financiera firme como parte integral de los

planes de desarrollo. Durante el bienio se prepararán y

presentarán a la Comisión informes provisionales y fmales

sobre el tema.
1.2 Estudio de los cambios en la estructura impositiva y

el desarrollo económico en pa íses seleccionados del

Asia occidental
Resultados: Informe provisional y estudios sobre el

cambio en la estructura illlpositiva y el desarrollo eco

nómico en países seleccionados del Asia occidental. Los

estudios y conclusiones se presentarán a un grupo de

trabajo que se reunirá para examinar la planificación de la

reforma impositiva en los países del Asia occidental, que,

según se prevé, se celebrará a fmes de 1979.

1.3 Informe complementario sobre la reforma de las

prácticas y sistemas presupuestarios en la región de

la CEPAO
Resultados:
i) Servicios de asesoramiento a los Gobiernos de los

pa íses miembros, a su solicitud, y asistencia en la

organización de programas de capacitación a corto

plazo, cuando corresponda;
ii) Un informe sobre un estudio regional que se preparará

en 1979.
1.4 Examen y evaluación de las tendencias en la finan

ciación para el desarrollo en la región de la CEPAO

Resultados:
i) Un informe que se ha de preparar para cada año del

bienio sobre la financiación para el desarrollo en la

región, a fm de incluírselo en la publicación anual de

la CEPAO; y
ii) El cuarto informe sobre examen y evaluación de los

progresos realizados en la aplicación de la Estrategia

Internacional del Desarrollo para el Segundo Decenio

de las Naciones Unidas para el Desarrollo, que se

completará en 1979.

Subprof{TtZma 2. Mantenimiento de la capacidad adminis

trativa e institucional para el desarrollo en la región

a) Porcentaje de los recursos del programa: 37.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, pám. 1612-1615.

c) Elementos del programa: .
2.1 Infraestructura administrativa y ,sistemas y necesi

dades de la administración pública en países selec

cionados de la región
Resultados: A fines de 1978 se completará un estudio

sobre los organismos de planificación y programación.

2.2 Planificación de la reforma administrativa

Resultados: Para 1979 se completará un estudio sobre

países seleccionados de la región.
23 Examen y evaluación de las novedades acontecidas

en la administración pública de los países de la

región
Resultados: El cuarto informe sobre examen y evaluación

de los progresos realizados en la CEPAO se completará en

1979.
Oecimiento de los recursos (a valores de 1977)

Nuevos puestos (59.000 dólares)

10.32 Se solicitan dos puestos (uno de P-S y uno de

contratación local). Como oficial superior encargado de las

finanzas para el desarrollo, el titular del puesto de P·5

analizaría y evaluaría los sistemas fiscales, fmancieros y

administrativos y las medidas reformistas emprendidas por

los Gübiernos de los países de la región; emprendería

investigaciones y estudios concretos sobre diversos aspectos

de los sistemas administrativos y de hacienda pública,

incluyendo los cambios impositivos estructurales; las polí

ticas arancelarias y comerciales, las modalidades de los

gastos públicos y sus repercusiones sobre las actividades

económicas, la movilización y la asignación de recursos

fmancieros, las institurione<¡ fmancieras, las modalidades de

distribución de los ingresos, la organización y la capacidad

administrativa, y la administración de las empreS¡lS públicas

en los países del Asia occidental; asistiría a los gobIernos de

los Estados miembros de la CEPAO en sus esfuerzos para

iniciar programas de reforma y ayudaría en el programa de

apoyo sustantivo, la capacitación y los servicios de asesora

miento de la CEPAO en los países de la región. El puesto de

contratación local es para una secretaria.

Viajes (3.000 dólares)

10.33 El crédito adicional solicitado para necesidades de

viaje se relaciona con la propuesta adición de un puesto del

cuadro orgánico.
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tal, gastos directos
prorrateados

§tal, gastos directos I

An61isis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

10. CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sección lO. Comisión Econ6mica pua_Aii& O~cidenta1

CUADRO 10.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUes de dólJzres EE. 00)

(1)
Crecimiento de los recursos

pastes totales (2 ) (3 ) Más (4).. (5 ) Tasa de cre-
!de IIIBI1tenimient.' cr~.c1llUento Icimie.nto real
de los progrlllf&S Menos partic.1as retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Efectivo no peri6dicu (nuevos puestos) Ajustado i- de (1)
~1_1 51 - 41.2 92,2 ¡ 43.6 %

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apoyo sustantivo y Admjpi§trat~

Fuentes bilaterales 164,5

Total a) 164,5
b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para actiYidades regionales de lro CEPAO 50
"

Total b) 'i0
TOTAL GEllER.e.L 214,5

B. GAS'l'06 PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Hecesidades adicionales estimadas
Cr~tos Mantenillliento de Crecillliento de

consignados progr.... 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones
Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en Aumento para

de los gastos 1~76-1977 revisados de 1971 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

.
Pueatos de pllUltilll 88,9 64,7 39,2 25,5 129,4 218,3

ConlRL1tores 24,8 (16 ) - 1,3 (14,7) 10,1

aa.tos Cc.Rnes de Ipersonal 45,2 1 11,8 7,6 20,4 65,6

Viajes del personal 10,a (8,3) - 0,4 (7,9) . 2,9

~ 169,7 41.4 51 34,8 127,2 296,9

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

S48
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CUADRO 10.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Ciencia y tecnología

Recurso.
-

Prelunuelto ordinario extraprelupueltarios ~

191~1977 1976-1979 1976-1977 1978-).979 197ó-1911 1!:178-1979

~-~~.ico
-

P-5 1 1 - 1 1 a
p.J¡. 1 2 - 2 1 ~

'rotal 2 3 - 3 2 6

~~Cua4rOI

Icontntaci6n local 2 3 - 1 2 ~

.
Total

t
2 3 - 1 2 ~

Total general ~ 6 - ~ ~ 10

CUADRO 10.38. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólores EE. UU.)

549

:1
;¡

,1
I

1
ij

Programa: Ciencia y tecnología

1976-19T1

ReuDi6n preparatoria para 1&
Conferencia de las liacione.
Unidas sobre Ciencia 7
'recuo1og!a 22

1978-1979

Galtos de evacuaci6n del perlOlI&1 10,6

SUbaidios por reubicaci6u del
perlOnal 10

10. CIENCIA Y 7ECNOLOGlA

10.34 Este programa lo ejecuta la División de Recursos

Naturales, Ciencia y Tecnología.

10.35 A continuación se describen los tres subprogramas,

los elementos del programa y los resultados conexos

previstos para el bienio.

Subprograma l. Cooperación regional en materia de cien·

eia y tecnología

a) Porcentaje de los recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (Al

31/6/Add.I), vol. 1, párrs. 1720-1723.
e) Elemento del programa:
1.1 Administración del programa y servicios de apoyo
Resultados:

i) Examen de los adelantos logrados con respecto a la

situación de la ciencia y la tecnología en la región de

la CEPAO (1979), examen bienal;
ü) Informe de la reunión regional sobre ciencia y

tecnología (1978);
üi) Proyectos de informes y propuestas sobre proyectos

de cooperación regional (1979).

Subprograma 2. Transmisión, desan-ollo y elección de

tecnología
a) Porcentaje de recursos del programa: 25.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981 (Al

31/61Add.l), vol. 1, párrs. 1174 a 1176 y 1724 a 1728.
e) Elementos del programa:

*2.1 Mecanismos institucionales para la transmisión y el
desarrollo de la tecnología

• Nuevo elemento del programa.
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Resultados:
i) Informe sobre el establecimiento de una red del Asia

occidental para la transmisión y el desarrollo de la
tecnología (a comienzos de 1979);

ü) Proyectos de propuestas y detalles para la ejecución y
_etdesarroI!Q grad!1al ele la red (a fmes de 1979).

2.2 Algunos aspectos de la elección de tecnología
Resultados: Estudio de los efectos de la elección de

tecnología en los tres sectores principales: agricultura,
indlJStria y servicios.

Subprograma 3. Aplicación de la ciencia y de la tecnología
en sectores seleccionados

a) Porcentaje de los recursos del programa: 55.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (Al

31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1729 a 1731.
e) Elementos del programa:
3.1 Tecnologías para el desarrollo y la administración de

recursos de tierras yaguas
Resultados:

i) Informe sobre diversos aspectos de los procesos de
desalación (mediados de 1979);

ü) Informe sobre el desarrollo de técnicas de conser
vación y renovación (fl;. :;; de 1979)

ili) Informe sobre aprovechamiento de cuencas hidro
gráficas (fmes de 1979) que ha de presentarse a una
reunión de expertos prevista para 1980.

3.2 Aplicaciones de la tecnología de computadoras

Resultados: Se presentará un informe sobre algunosaspectos de las aplicaciones de la tecnología de computa·
doras en la región de la CEPAO a una reunión de expertos
que se celebrará a comienzos de 1979.

3.3 Aplicación de tecnologías adecuadas en el sector del
transporte

Resultados: Informes anuales sobre las necesidades de
"equipo" para el rápido desarrollo del sector de transportes,
tanto en 1978 como en 1979.

Oecimiento de los recursos (a valores de 1977)
Nuevos puestos (51.000 dólares)

10.36 Se propone reforzar este programa en 1978-1979
mediante la incorporación de un puesto de P-4 y un puesto
de contratación local. Bajo la dirección del Jefe de la
División de Recursos Naturales, Ciencia y Tecnología, el
funcionario que desemJl\>fie el puesto de P-4 proporcionará
asesoramient.o técnico; iniciará, supervisará o preparará
estudios, informes y análisis relativos a la tecnol~gía.
agrícola adecuada y la elección de tecnología; analizátá y
evaluará los informes técnicos sobre la tecnología agrícola
adecuada, y la elección de tecnología; suministrará asis·
tencia técnica a los países de la región de la CEPAO sobre la .
aplicación de la ciencia y la tecnología en el plano de la
granja y en la elección de tecnologías adecuadas; y
participará en conferencias, seminarios y reuniones que se I

ocupen de la tecnología agrícola adecuada. El puesto en el
plano de contratación local es para una secretaria.

I

A.
~)

2)

B
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11. DESARROLLO SOCIAL

Análiail del crecimiento real (a valores reV1sadoB de 1977)

CUADRO 10.39. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)A. GAS'rOS DlRECTOO

,) Pr"luDueltO orc1inario
'"

Necelidadel adj,cionalel eltimadas

CrEditol Mantenimiento de Crecimiento de
consignadol progr&lll&l 1976- los reCurios Inf'laci6n Estimaciones

Principilolal obJ etos para 1977 a valorel (a valoreiil revi- en Alaento para

de 101 gutol 197ó-1977 reviladol d~ 197' ladOS de 1977) 1978 '1 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 285,6 (7) - 36 ,6 29,6 315,2

Personal Iupl'lmu-
.-rario para
reuniones 4 (0,7) - 0,5 (0,2 ) 3,8

Consultores 10,6 (1,8) - 1,3 (0,5) 10,1

GutOI cOll\\llles de
perlonal 124,1

1

(40,1) - 10,7 (29,4 ) 94,7

ViaJes del (0,8) 0,6 (0,2) 4,6
peraonal 4,8 -

Total 421,1 I (50.4) - 49,7 (0,7) 428,4,.

)S

l·

IS

II

e
i,

I1
I
l

)

1
1

l'

~~) crecimiento de los ·recursos

Galtos tOtal"l l2 ) l' ) Mi 1Jf? ~5) Tasa de cre-

de mantenimiento I crec:uuento cimiento real

de .' os progrllZil&ll Menos partidas retrasado (5) respecto

de 1976-1977 Etectivo no peri6dicu (nuevo. puestos) AJustado de (1)

')'í8,7 - - - - - ~

2) Recurlos extraprelupu.estariol r 1

'-To-t-al--,-g..-t-o-.-d-i-re-c-t-01 428,4 J
1 148,1 I

576,5

CUADRO 10.40. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

~
197ó-1977 1~78-197J

Programa: Desarrollo social
r------..,---~--.....,..--'"';;R~e

c~ur~so~s~---r-------

Presupuesto ordinario extrapresupuestarioB

1976-1977 1976-1979 1976-1977 1978-1979

Cuadro orll!b:l.co y

cstegorla.
IUl)eriores

D-1
P-5
p-4
P-3

Otrol cuadros

laontrataci6n loca:

1

2

1

3

1

2

1

3

1

2

1

3

1

2

1

3

'1'otal 3 3 3 3

Total general 7 7 7 7
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CUADRO 10.41. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En mUel de dóIJzrel EE. UU.)

Programa: Desarrollo social

3.

! 1976-19T7 1978-1979

Gastos de evacuaci6D del per80nal 15.1 Ninguna -
SUbsidio. por r4Nbicac~D del

30.5personal

~5-6 -
11. DESARROLLO SOCIAL

10.37 Este programa lo ejecuta la División de Desarrollo
Social y Asentamientos Humanos.

10.38 A continuación se describen los cinco subpro
gramas, los elementos del programa y l<is resultados
conexos previstos para el bienio.

Subprograma 1. Participación de ios jóvenes en el deS/l
"olio nacional

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: PIan de Mediano Plazo 1978-1981 (Al

31/6/Add.l~,vol. 1, pám. lC45 a 1849.
e) Elementos del programa:
1.' Estudio estadístico de las categorías de la juventud y

los servicios juveniles
Resultados: Un informe sobre las categorías de la

juventud y los servicios juveniles en la región de la CEPAO,
que ha de present.arse a un seminario sobre el biene~tar

social para el desa~rollo, patrocinado por la CEPAO (1978).
1.2 Un estudio sobre las necesidades de capacitación de

la juventud
Resultados: Un documento de trabajo sobre el tema para

una reunión propuesta sobre capacitación de la juventud,
que ha de organizar el UNICEF en 1979.

1.3 Un estudio sobre los instrumentos de la movilización
de la juventud

Resultados: Un documento de trabajo sobre el tema para
que se examine en el seminario sobre el bienestar social para
el desarrollo que ha de celebrarse en 1978.

1.4 Examen y evaluación de la situación de la juventud
dentro del contexto de la Estrategia Interl1acional
del Desarrollo para el Segundo Deceni.) de las
Naciones Unidas para el Desarrollo

Resultados: Preparación de indicadores adecuados para su
publicación por la CEPAO y preparación de la contribución
de la CEPAO en lB esfera de la juventud para el Informe
sobre la Situación Social en el Mundo, de aparición
periódica.

Subprograma 2. Integración y participación de la mujer
en el desa"ollo nacional

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: PIan de Mediano Plazo 1978·1981 (Al

31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1845 a 1849.

e) Elementos del programa:
2.1 Informe de evaluación de los factores sociales que

determinan el acceso de la mujer a la educación y
capacitación profesional y técnica

Remltados: Un informe sobre el tema que ha ele
terminarse a fmes de 1979.

2.2 Estudio sobre el tipo de servicios sociales para el
desarroUo que ofrecen las organizaciones no guber
namentales de mujeres en algunos países de la
CEPAO y repercusiones de las actividades de esos
serv:tios

Resultados: Un infonne sobre el tema que ha de
publicarse a fmes de 1978.

2.3 Evaluación de la capacitación para el liderazgo en
organizaciones de mujeres de países de la CEPAO

Resultados: Un mforme sobre el particular que ha de
terminarse a fmes de 1979;

2.4 Publicación de indicadores de bancos de datos sobre
la condición de la mujer árabe

Resultados: Se publicará un infonne anual.
2.5 Examen y evaluación de la situación de la mujer

dentro del contexto de la Estrategia Internacional
del Desarrollo para el Segundo Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo

Resultados: Se publicará un informe anual y otro bienal.

Subprograma 3. Bienestar social para el desarrollo

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978·1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1850 a 1854.
e) Elementos del programa:

3.1 Un estudio regional sobre desarrollo social y ser
vicios de bienestar social, recursos y necesidades de
la capacitación

Resultados: Se prevé que las labores sobre el estudio se
ir.iciarán a comienzos de 1978 y terminarán a comienzos de
1979.

3.2 Un manual sobre evaluación de programas y pro
yectos en materia de desarroUo social y bienestar
social

Resultados:
i) Se prevé4ue a comienzos de 1979 se iniciarán. las

tareas de preparación del manual, que han de termmar.
a fines de 1979;

ii) Un seminario sobre el bienestar social para el desa-

R
bien
pre
soci
Soc

Sub

~~
in

a)
b)

31/
e)
4.

R
inic
197

4.

'\ ¡

A.
1)

Pr

Pe



'¿¡'C :::.-
:-~

~__

~,---,-'.' ..~~~...,'--

Sección 10. Comisión Económica pua Asia Occidental SS3

12. ESTADISTICA

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto orc1inario

CUADRO 10.42. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicionales estimadaS

Cr~itos l.fantenimiento de Crecimiento de
consignados progr8lll8S 1976- los recursos Inflaci6n Estimaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en AUlllento para

de los gastos 197b-1977 revisados de 197 sados de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de 233,6 233,6
plantilla - - 206 27,6

Personal BUpernU-

aerario para 1,6 11,6 11,6
reuniones - - 10

Gastos cOll.unes
de personal - - 62 8.3 70.3 70.3

Gastos de 'riaje 12 1,9 13.9 13,9
del personal ~ -

Total - - 290 39.4 329,4 329.4

Resultados: A fmes de 1979 se completará un estudio

sobre el particular.
4.3 Papel de la comunicación en el desarrollo rural

integrado
Resultados: En 1979 se publicará un informe analítico.

4.4 Examen y evaluación de la situación del desarrollo

rural integrado dentro del contexto de la Estrategia

Internacional del Desarrollo para el Segundo

Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Resultados: Preparación de indicadores adecuados del

desarrollo rural para su publicación anual por la CEPAO y

preparación de la contribución de la CEPAO en materia de

desarrollo rural integrado al Informe de la Situación Social

en el Mundo, de aparición periódica.

Subprograma 5. La limitación que imponen los factores

sociales en la capacidad de absorción

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.

b) Referencia: Plan de Media,'¡o Plazo 1978·1981 (Al

31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1855-1859.

e) Elementos del programa:

5.1 Un estudio de los factores sociales que determinan la

capacidad de absorción de los países de la CEPAO

Resultados: Se prevé que a co:;nienzos de 1978 se

iniciarán las labores respecto del estudio, que deberán

quedar terminadas a fines de 1978.

rrollo, que ha de celebrarse en 1979.

3.3 Examen y evaluación de la situacién del desarrollo

social y del bienestar social dentro del contexto de la

Estrategia Internacional del Desarrollo para el

Segundo Decenio de las Naciones Unidas para el

Desarrollo
Resultados: Preparación de indicadores adecuados del

bienestar social para su publicación anual por la CEPAO y

preparación de la contribución de la CEPAO al bienestar

social para el desarrollo para el Informe sobre la Situación

Social en el Mundo, de aparición periódica.

Subprograma 4. Aspectos sociales del desa"ollo rural
. illtegrado

a) Porcentaje de recursos del programa: 20.

b) Referencia: Plan de Mediano Plazo 1978-1981 (A/

31/6/Add.l), vol. 1, párr. 1853.
e) Elementos del programa:

4.1 Un estudio de los factores sociales que afectan el

adelanto del movimiento cooperativo en la región

Resultados: Se prevé que los trabajos sobre el estudio se

iniciarán a comienzos de 1978 y terminarán a fines de

1978.
4.2 Una evaluación de las interrelaciones de los servicios

sociales rurales y el éxodo rural en diversos países de

la región
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An&lisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)

1 Crecimiento de los recursos

r.

Gastos totales
de mantenimient
de ~ os progrsm

de 1976-1977

2

Erectivo

290

lolenos partidas
no peri6dicas

t-Iás crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
imiento real

(5) reapeeto
ele (1)

-.
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tal. gastoB directos
. prorrateados

fi'ótal. gastos directos I

CUADRO 10.42 (continuación)

Secc:i6n lO. Comisión Económica pua Asia Occidental

CUADRO 10.43. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Estimacio-
nes para
1978-1979

a) Apexp 'Yltaptiyo y egmjpistratiyo

PUeDt.. bilaterales 230.6

~ Total a) 230.6
b) Proyecto. operacionales

PiuD
200

I'clado Fiduciario para actividades regionales de la CEPAO 50

Total b) 250
TOTAL GENERAL ~80.ó

Recursos
Prcauuueato ordinario extrapresupuestarios ~1976-1911 1918-1979 1976-1977 1978-1979 1976-1977 1Y78-1979

~ ordDico 1

sa':r'u_'1' ol'a
1'1-1 - - 1 1 1 1

r-S - 1 - - - 1
p~ - 2 1 1 1 3
P-3 - 1 - - - 1

1'otal - ,.
2 2 2 6

:Otroa cuadro.

~rataci5D loctJ - ,. - 1 - 5

I

Total - 4 - 1 - 5
Total Seneral - 8 2 3 2 11

a. GAS'l'OS PBORRA'lIAOOS
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12. ESTADISTiCA

10.39 Este programa es ejecutado por la Dependencia de
Estadística. En su segundo período de sesiones, la Comisión
invitó al Secretario Ejecutivo a adoptar las medidas nece
sarias para expandir las actividades estadísticas, incluso la
posible creación de una División de Estadística separada.
Ulteriormente se creó una Dependencia de Estadística y se
propone que, para el bienio 1978-1979, sus recursos se
consignen bajo un programa separado en lugar de incluirlos
bajo el anterior programa "Desarrollo económico general".

10.40 Los subprogrllmas de que se ocupa la Dependencia'Y
los elementos del programa y los resultados conexos que se
planean para el bienio se describen a continuación.

Subprograma 1. Servicios estad~tieos.
a) Porcentaje de recursos del programa: 85.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para 19í'8-1981

(A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 1980 a 1985, con las si
guientes correcciones:

i) La primera reunión de estadísticos de la región de la
CEPAO mencionada en el inciso a) del párrafo 1984 se
celebrará en 1979 en lugar de en 1977;

ü) En el párrafo 1985, en lugar de "Sistema dp- cuentas
nacionales revisado", debe decir "National Aeeounts
Yearbook for the ECWA Counf7ies".

e) Elementos del programa:
*1.1 Desarrollo de series e indicadores estadísticos ade

cuados y confiables sobre varios aspectos demográ
ficos, sociales y económicos de los países del mundo
árabe

Resultados: El Annual Statistieal Abstmet of the Arab
World, que incluirá datos para el mundo árabe sobre
agricultura, energía y productos básicos primarios, indus

.tria, construcción, comercio intemacional, precios y ha
cienda, cuentas nacionales, viviellda, mano de obra, educa
ción, salud y población.

1.2 Organización de los sistemas estadísticos y prácticas
metodológicas nacionales de los Estados miembros
de la CEPAO

Resultados: Reunión de estadísticos de la región de la
CEPAO, que se celebrará cada dos afios. La primera
reunión, que se celebrará en 1979, examinará un informe
preparado por la Dependencia de Estadística sobre sus
actividades en desarrollo, completadas y tenninadas; estu
diará un documento preparado por la Dependencia de
Estadística sobre el estado general de los sistemas esta
dísticos en los distintos países de la región de la CEPAO;
identificará las lagunas existentes en los datos estadísticos
presentes y sugerirá las medidas necesarias para mejorar y
expandir los sistemas y servicios estadísticos na"ionales.

1.3 Desarrollo de las estadísticas económicas y sociales
Resultados: Se prepararán dos documentos que evalúen la

calidad de l~ series estadísticas básicas y actuales pmdu
cidas por los países de la CEPAO mediante controles de los
datos primarios, comparación de cálculos independientes y
sugerencias para lograr una mejor consecuencia. El primer
documento se publicará en 1978 y tratará de las industrias
de la alimentacíón y textiles. El segundo documento, que se
publicará en i 979, se ocupará de la industria química y la
manufactura de la madera y el papel.

* Nuevo elemento del programa.

1.4 Desarrollo'de las estadísticas del comercio inter
nacional

Resultados:
i) Ellntemational Trade Yearbook, que presentará una

descripción de w corrientes comerciales de los países
de la CEPAO con el re~o del mundo e Úldices de los
valores unitarios, quanta y agregados a los niveles
regionales;

ü) Un documento sobre los problemas de la aplicación
de las clasifica,ciones unifotmes de las Naciones
Unidas y los problemas de conseéuencia y oportu
nidad de las estadísticas del comercio mundial de
Jordania, Iraq, Libano, la República Arabe Siria y la
República Arabe del Yemen, que se publicará en
1978;

ili) En 1979 se publicará un documento análogo que
abarcará los restantes países de la CEPAO.

1.5 Dewrollo de estadísticas sobre cuentas nacionales,
precios y hacienda

Resultados:
i) Una reunión cuyo objetivo será capacitar a los

contadores nacionales de los países de la región en los
distintos aspectos del nuevo sistema de cuentas nacio
nales, a la luz de la experiencia lograda hasta la fecha
en la aplicación del mismo en los países en desarrollo;

ü) Publicación de un National Aeeaunts Yearbook for
the ECWA Countries.

1.6 Suministro de asistencia técnica en materia de
estadística a los países miembros

Resultados:
i) Desarrollo de programas de formación y capaci

tación del personal de estadística en la planificación y
realización del desarrollo sistemático de la reunión de
datos y la ejecución de estudios de objetivos
múltiples sobre las familias;

ü) Participación en los programas de capacitación de los
centros de capacitación nacional y regional existentes;

ili) Asistencia para la formulación y ejecución de los
programas de estadísticas nacio~ales;

iv) Suministro de servicios de asesoramiento regional en
materia de estadísticas.

*1.7 Estudio de los costos de vida comparativos en los
países de la CEPAO

Resultados: Un informe sobre el tema que se publicará en
1979.

1.8 Estudio de las comparaciones internacionales del
ingreso real de los países de la CEPAO

Resultados: La labor sobre este elemento del programa
comenzará a principios de 1979 y los resultados del estudio
se publicarán en 1981, en un documento que comparará el
producto interno bruto y sus componentes en un valor
unitario común y el poder adquisitivo de las monedas en los
países de la CEPAO.

Crecimiento de recursos (a valores de 1977)

Nuevos puestos (268.000 dólares)

10.41 Las necesidades de personal para este nuevo pro
grama en 1978-1979 se calculan en cuatro puestos del
cuadro orgánico (un P-S, dos P4 y un P-3) y cuatro puestos
de contratación local. De estos puestos, un P4 y los cuatro
puestos de contratación local pueden obtenerse mediante la



Total a) 373,9

I
.~

I

804,3 J
278,8 I

'Estimaciones
para

197~1979

Tasa de cre
cimiento real
(5) respecto

de (1)

Estimacio
nes para
1978-1979

Aumento
total

(5)

AJustado

Total b)
TOTAL GEllERAL

Inflación
en

1978 y 1979

trOtal, gastos directos /

trotal, gastos directos
IY prorrateados 1 083,1

t>lás cr~~Im.ento
retrasado

(nuevos puestos)

37 131,7 317,2 ~

I1.3 (0,5) 10,1

11,1 (26,4) 95,3

1 2 7,8

50,4 106,8 430,4

(a valores revisados de 1977)

2

8,8

Personal supemumerario para las reuniones (LO. 000
dólares)

10.42 De los créditos adicionales solicitados, 6.000 dólares
se piden para una reunión de estadísticos y 4.000 dólares
para una reunión de capacitación para contadores nacio·
nales.
Viajes del personal en comisión de servicio (12.000 dólares)

10.43 El crédito adicional solicitado para gastos de viaje se
relaciona con la adición propuesta de cU?Zro nuevos puestos
del cuadro orgánico.

Crecimiento de los recursos

~fenos pa.-tidas
no periódicas

(3 )(2 )

Efectivo

Análisis del crecimiento real

Mantenimiento de Crecimiento de
programas 1976- los recursos
1977 a valGres (a valores revi
revisados de 197 sados de 1977)

Semón lO. Comisión E<»nómica PUll Asia Occidental

Necesidades adicionales estimadas

CUADRO 10.44. ANALISJS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

13. ~ TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y TURISMO

Puentes bilaterales

339,8

\1}

Cré:\itos
consignados

para
1976-1977

Gastos totalec
de mantenimiento
de J os programas

de 1976-1977

a) ApoYO sustantivo y aslministrativo

B. GAS'l'OO PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

556

b) Proyectos operacionales

redistribución del personal del antiguo programa sobre
"Desarrollo económico general". Los tres restantes (un p·S,
un P-4 y un P·3) se solicitan como nuevos puestos. El
puesto de P·S se solicita para el Jefe de la Dependencia. El
titular de uno de ¡os puestos P-4 tendría a su cargo la
organización del sistema de estadísticas nacionales de los
Estados miembros. El otro tendría a su cargo las compara·
ciones del ingrero real y el poder adquisitivo de los países
de la CEPAO. El titular del puesto P·3 prepararía análisis
detaDados de los datos sobre el comercio internacional de
los paises de la CEPAO.

Puestos de
plantilla 185,5 65,3

CODIluJ.tores 10,6 (1,8)

Gatos cClllllmes de
personal 121,7 (46,3)

ViaJes del personal 5,8 (1 )

i'Ot&l 323,6 16,2

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto orlliDario

Principales objetos
de los gastos



Estimaciones
para

197~1979

317,2

I10,1

95,3

~_ 430,4

mes (10.000

6.000 dólares
4.000 dólares
ladores nacio-

~. 000 dólares)

itos de viaje se
¡ueVOS puestos

sa de cre
miento real
) respecto
de (1)

21,8 ~

1
.~

Sección 10. Comisión Económica para Asia Occidental

CUADRO 10.45. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transporte, comunicaciones y turismo

I Recursos -.
presutuesto ordinario extrapresupuestarios Total I

I 1§16~ 977 1978-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-19791
Cuadro orfánico y

icategor as
superiores

!
L-1 - - 1 1 1 1 I
P-5 1 1 - 3 1 4
p-4 1 2 1 1 2 3
P-3 1 1 - - 1 1
P-2/1 1 1 - - 1 1

'rotal 4 5 2 5 6 10

Otros cuadros

Contratación local 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

Total general 7 8 2 5 9
~

13

CUADRO 10.46. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Plograma: Transporte, comunicaciones y turismo

I 1976-1977 1978-1979I .
Gastos de evacuación del personal 5 Ninguna -
Subsidios de reubicación del

personal 30

35-

SS7

lmacio
para
\-1979

373,9

373,9

--
173,9

~
!78,8 I
;J

13. TRANSPORTE, COMUNICACIONES Y TURISMO

iO.44 Este programa lo lleva a cabo la División de
Transporte, Comunicaciones y Turismo.

10.45 Los cuatro subprogramas de que se ocupa la
Di" Jión y los elementos del programa y los resultados
C0nexos que se proyectan para el bienio se describen a
continuación.

Subprograma l. Estadísticas sobre el transporte, las comu
nicaciones y el turismo

a) Porcentaje de los recursos de! programa: 13,6.
b) Referencia: Plan de Media'llo Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2103 a 2107.
e) Elementos del programa:
1.1 Reunión, análisis y difusión de estadísticas relativas

al transporte, las comunicaciones y el turismo

Resultados: ~ato.> e indicadores básicos que serán publi
cados ;;n los boletines anuale:; de la CEPAO en 1978 y
1979.

Subprograma 2. Integración del tran:¡porte

a) Porcentaje de los recursos del programa: 57.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.1), vol. 1, párrs. 2108 a 21lL
e) Elementos del programa:
2.1 Desarrollo de una red integrada de transporte y

comunicaciones en la región de la CEPAO
Resultados: Análisis de las instalaciones y sistemas de

transporte existentes y proyectados a la luz de las necesi
dades de tráfico tal como se han previ~to de acuerdo con los
planes de desarrollo regional y naciom,l, se~n las corrientes
proyectadas de artículos y pasajeros; n:00mendaciones para
actividades de desarrollo conexas.
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2.2 Desarrollo de servicios de transporte marítimo e
instalacionesportuarias

Resultados: Publicación en 1978 de los resultaaos de un
estudio sobre el establecimient~ a la expansión de flotas de
traiIsporte marítimo por países del Asia Occidental.

2.3 Desarrollo y coordinación del transporte aéreo

Resultados: Se ha programado provisionalmente una
conferencia de representantes de aerolíneas en 1979 con el
objeto de estudiar los resultados de un estudio sobre la
cooperaci6n en'lIe aerolíneas I13cionales, ron miras a acor·
dar medidas convenientes, tanto de desarrollo como de
operaciones, para resolver estos ~problemas. Se examinará y
evaluará el posible establecimiento de una organización
regional permanente en -esta~era.

Subprogrrmuz 3. TeenologiQS del transporte y k~ comuni·
CilCiones

a) Porcentaje de los recursos del programa: 19,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

1978-1981 (A/31/6/Add.l), vol. I,pám. 2113 a 2117.
e) Elementos del programa:
3.1 Consecuencias económicas y sociales de la intro

ducción de contenedores y otros métodos unita·
ri;zados para el transporte plurimodal

Resultados: Una reuni6n de W'1 grupo de expertos en
utilización de contenedores (1979).

3.2 Desarrollo de servicios de telecomunicaciones

Resultados: Una conferencia, que se celebrará en 1979,
con el objeto de examinar los resultados de úna encuesta
sobre las instalaciones y enlaces de telecomunicaciones
existentes, cuyo informe será publicado en 1978.

Subprogrtl11Ul 4. Cooperación subregiotull en el desarrollo
del turismo

a) Porcentaje de los recursos del programa: 9,7.
b) Referencia: Plan de Mediano Plazo para el período

19~8.1981 (A/31/6/Add.l), vol. 1, párrs. 2118 a 2221.
e) Elementos del prograrl1a.:
4.1 Cooperación subregional y regional en el desarrollo

del turismo
Resultados: Un seminario para funcionarios públicos de

categoría superior que tienen a su cargo el desarrollo del
turismo para considerar y, según convenga, aprobar las
recomendaciones y resultados que figuran en estudios
nacionales anteriores.

O'ec;miento de los recursos (a valores de 1977)

Nuevo puesto (38.200 dóliues)

10.46 En este programa se necesita un puesto adicional de
la categoría P4 para un oficial de asuntos. económicos
necesario para que se haga cargo de estudios económicos y
técnicos en el desarrollo del transporte marítimo y los
pu~rtos; para que ayude a los gobiernos miembros en el
establecimiento de lineas navieras nacionales o multina
cionales o ambas, el desarrollo de puertos y radas y la
creación de consejos y mecanismos de consulta de usuarios
en el plano nacional, multinacional y regional; organizar
conferencias, reuniones y seminarios en las esferas meno
cionadas anteriormente y hacerse cargo de misiones sobre el
terreno dentro y fuera de la región según se necesíte.

V"Uljes del~tull (2.000 dólares)

10.47 La partida adicional solicitada para necesidades de
viaje está relacionada con la adición propuesta de un nuevo
puesto del cuadro orgánico.

A. GAS~

1) !!5!

PrincipI
de 1(

Puestos
plantO

::lastos
perso

I

~

i

~I"l\1 .,.•.

I B.I
i

---.
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CrMitos IoIanteniaiento de Creciaiento dfo
consigna.los progr.... 1916- los recursos IDtlllci6n Estimaciones

Principales objetos para 1911 a valorea (a valores revi- en Auaento para
de los gastos 197ó-1911 redsaclos de 191~ .&dos de 1917) 1918 1 1919 total 1978-1919

ruestos de
160,9plantilla. 611 558.4 - 119.3 1 330.3

Pa.stos comunes de
personal 317.2 35.4 - 41.8 83.2 400.4

Total 928.2 593.8 - 208.1 802.5 1 130,1

l
J,

A. GASTOS DlRECTOO

1) Presupuesto or<Ünario

1

D. Afoyo a 108 JH'OII'mn.

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 10.47. ANAUSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mUe, de dóIlIm EE. UU.)

ADnisis del creciJIiento real (a valores revisados de 1911)

Crecilliento de los reclU"c"s

SS9

Gastos totales
de manteniaien
de Jos progr

de 1916-1917

1 522.0

2) Recursos extrapresupuestarios

Efectivo
MeDO. partidas
DO peri6dicu

sa de cre
illiento real

\5) respecto
Ajustado de (1)

Estimacio
nes para
1978-1919

a) Apoyo sustantivo y 'ñ'jpiBtrltiYO

b) Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario para al.otividades re~ionales de la CEPAO

Total a)

50

Total b) 50
TOTAL GENERAL 50

Iftal. ,lutO. directos 1 1 180.1l
'(1,,\

'(
B. GASTOS PRORRATEADOS (1 780.1)1

ttal. gal'tos directos 1
prorrateados
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CUADRO 10.48. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias

Programa: Se1"riclos de conferencias

A. GASTOS DI

1) Presupues

Principales o
de los gas

Puestos de
plantilla

Gastos comune
personal

Tot

2) Recursos

B.. GASTOS P

-
,....
~

~-
p.

p.

p

,
IQ
e

lo..

1

4

8

1

31

31

14

1

IJ

8

1

31

31

45

To1;al I
1916-191~918-1979

Recursos
extrapresuFUestarios
1916-1911 1918-1919

1

4

8

1

31

31

14

45

CUADRO 10.49. PARTIDAS NO PERIODICAS

(En miles de dólares EE. UU.)

14

31

1.
4

8

1

~---+-----+----~-----il------+-----l

31Total

T>ltal general

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

10.48 La Sección de Servicios de Conferencias de la División de Administración lleva a
cabo este programa. No se requiere aumento de los recursos.

CUadro orSánico

Presutuesto ordinario
I916. 977 1918-1919

Total

P-5
P-4
P-3

P-2/1

1976-19TI 1978-1979

GastOI de evacuaci6n del personal 4.4 Ninguna ~

SUblidios de reubicaci6n del
~.onal 138

,-.-~

142.4 -

~rol cuadros

¡-_n"a,oc,&> 1<>.al

I
I
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2. GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERJ\.CION TECNICA

CUADRO 10.50. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mües de dólares EE. UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

561

Necesidades adicionales estimadas

Créditos Mantenimiento de Crecimiento de
consignado's programas 1976- los recursos Inflaci6n Estiaaciones

Principales objetos para 1977 a valores (a valores revi- en A\lRnto para
de los Gastos 191&-1977 revisados de 191 sadol; de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de
plantilla 12G,7 17,9 - 18,8 36,7 163,4

Gastos comunes de
personal 68,3 (24,9) - 5,7 (19,2) 49,1

Total 195 (7) - 24,5 17,5 212.5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1977)
1 Crecimiento de 10s'recursos

Gastos totales
de mantenimient
de J os progrBIII

de 1976-1977

2

Efectivo
~Ienop partidas
no p\~ri6dicas

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos) Ajustado

Tasa de cre
imiento real

(5) respecto
de (1)

C(212.5) JI
186

2) Recursos extrapresupuestario!.

B.. GAS'lUS PRORRM'EADOS

ITotal. gastos dire~ 212,5

tal. gastos directo
y prorrateados

CUADRO 10.51. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Gestión de las actividades de cooperación técnica

¡- d" Recursos ,

presu1uesto or 1narlO extrapresupuestarios Total I
1976- 977 1976-1979 1976-1977 1978-1979 1976-197~978-1979¡

~:dro o,....i~ I
I
I

1 1 - - 1 1 I
1»_4 - - - - - -
P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -
'fatal 2 2 - - 2 2

,
Otros cuadros I
Contratación local 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

Total general 4 4 - - I! 4
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CUADRO 10.52. PARTIDAS NO PERIODICAS
(EIt ",., '*d6WftEE. UY.)

Propama: Gestión de lu.tiridIdeI de coopend6a t6cnica
A. OAS'l'I

1) ~

j i

26,5
i

j
¡

I
I 1976-l9Tr

Guto. d.· eYaCuaci6D ele peraODal

Sub.ieli~ ele reubicaci6D
del peraODal

5,1 Nin~a

1978-1979

i

Princip.
de lo

Puestos

PersonaJ
rado

Horas
extrae

Gastos I

perlo
viaJel é

Trabajo
y ene
exteJ'l

Alquile
vació

Agua, 1
Cal.tl

Alquile
ci6n

Comunic
Atencio
Varios
aUlllinil~

ater

Libros
de bil

MQbilia
¡tetol'll\&l

2. GEmON DE LAS ACI1VIDADES DE COOPERAClON TECNICA
10.49 Este propMII el ejecutado por la Dependencia de Asistencia Técnica. No serequiere crecimimto de recUllOl.

i
~
I
!:

~Ú
I

2) !!5!!:

B. GAS'

.
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3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

563

A. GASTOS DlREC'l'OS
1) Pre,uDue.to ordinario

CUADRO 10.53. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mil" d. d61m'f. EE. UU.)

l

I

aec..idAde. adicionale. e.ttaadaa
c;r&clito. Nanteni~ento 4. C:recbüento de

condsnac1o. progr.... 1976- 1011 recur,ol5 Inflaci6n Estiucioaes
Principale. objeto. para 1977 a valore. (a valore. revi- en .AmIento pan.

de 10. sasto. 1976-1977 revilados de 1971 ~aüo. de 1977) 1978 Y 1979 total 1978-1979

Puestos de plantilll. 1 543.3 (25.3) - 215.1 189.8 1 133.1
Perlonal lupernume-

rario en seneral 36.5 (5.~) - 5 (0.9) 37.6
Horu

extraordinariu 6.6 (1.1) - 0.9 (0.2) 6.4
Outo. comune. de

persond 1 027.2 (569.4) - 65.1 (504.3) 522.9
Viaje. del persone! 8.8 (1.4) - 1.2 (0.2) 8.6
TrabaJos!e imprenta

y encuadernación
(2externo. 70.5 (11.2) - 9.2 ) 68.5

Alquiler y con.er-
340.6 (316.6 ) (312.8) 27.8vación de locale. - 3.8

Agua. luz.
(4 (0.7) 24.4calefacci6n, etc. 25.1 ) - a.3

Alquiler y con.erva
(6.1) (0.9) 38.5ci6n de equipo 39.4 - 5,2

Comunicacione. 46.8 (T.5) - 6.1 (1.4) 45.4

Atencione. .ociale. 5 (0.8) - 0.6 (0.2) 4.8

v.rio. 92.3 (92.3) 10 1.6 (80.7) 11.6

Suminiltzooll y
(12 ) 10.2 (1.8) 75.7ut8riale. 77.5 -

Libzoo. y .umini.tro
32 4.9 36.9 36.9de biblioteca - -

Mobiliario y equipo 75.5 (43.2) 30 9.6 (3.6 ) 71.9

~efoll'll&l Y mejorll 10 (1.6 ) - 1.3 (0.3) 9.7

Total 3 407.1 (1 098.4) 72 343.1 (683.3) 2 123.8

Anl1i.i. ~el crecimiento real la valore. revisados de 1977)

j
I

~

~uto. totale.
e mantenimiento

ele los pzooSJ''''
ele 197G-1977

2 308 7

2) 8eo\ll"0' extraprnupa••tario!

Efectivo

72

Crecimiento de los recursos

Mil crecillliento
Meno. partielu retrasado
no peri6dicII (nuevo. puestos)

2

Tu. de cre
lmiento real

(5) respecto
de (1)

HJ
I

B. GASTOS PRDIlRATIAIlOS

ITotal t SlItOI clirect031.-_2_7_2_3_.S_

(2 723.8)

~tal t auto. clirectoj
., prorrateado. -----
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D-1 ~1 1 1 1

P-5 3 3 _1 3 3

p-4 1 1 1 1

P-3 3 3 3 3

P-2/l 2 2 2 2

CUADRO 10.54. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Prognuna: Administraci6n y senicios comunes

presu!uesto ordinario
1976- 977 1978-1979

3.

10.50
siguient

a) Se'
Adrnirili
de PreslI

b) Se
e) Se
d) Se

O

~ Servieio

10.51
5.000 d
varios re

Libro~,

dó/are

10.52
1010

Total
1976-197~978-1979

Recursos
extrapresupuestarios
1976-1977 1978-1979

lQ10'rotal

Cuadro orfánico y
categor as
superiores

otros cuadros

,Contrataci6n local 61 61 61 61 i
Total 61 61 61 61

Total general 71 71 71 71

CUADRO 10.55. PARTIDAS NO PERIODlCAS

(En miles de dólares EE. UU.)

Programa: Administración y servicios comunes

,
Galtos de evacuaci6n del personal

Alq~ler de locales para oficina
en Amman .

Gastos relacionados con el traslado
de la CEPAO a Amman

,...

I 1976-1977 1978-1979

Mobiliario y equipo de oficina
93 y biblioteca

316,6 Libros para la biblioteca

40,1

Ir
.. ,

30 !

12 .~

j

Subsidios de reubicaci6n del
personal 522,2

: ","

971,9 42

...
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clonado sin un cré'dito presupuestario concreto. Ello sólo
permite el funcionamiento limitado de la biblioteca, a
expensas de otros programas. Se propone un crédito
separado de 32.000 <lólares para el bienio 1978-1979, para
sufragar las siguientes necesidades:

Mobiliario y equipo (30.000 dólares)

10.53' El crédito adicional solicitado bajo este epígrafe
sufragaría las necesidades iniciales de la biblioteca relativas
a cierto mobiliario y equipo de oficina necesario para la
prestación de servicios normales de biblioteca, así como los
relacionados con el personal adicional, para el que se
solicitan nuevos puestos para el bienjo 1978·1979, con
destino a otros programas.

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

10.50 Los servicios incluidos bajo este epígrafe son los
siguientes:

a) Servicios administrativos (prestados po~ la División de
Administración, que comprende la Oficina del Jefe, Sección
de Presupuesto y Hacienda y Sección de Personal);

b) Servicios generales;
c) Servicios de Biblioteca;
d) Servicios de información.

Crecimiento de los recursos (a valores de 1977)

Servicios varios (10.000 dólares)

10.51 Bajo este epígrafe se solicita un crédito adicional de
5.000 dólares para cada año del bienio, para sufragar gastos
varios relacionados con fletes, seguros y otros gastos.

Libros, suministros y servicios de biblioteca (32.000
dólares)

10.52 Hasta ahora, la biblioteca de la CEPAO ha fun-

üb!?s.para la biblioteca ..............••
Penodicos .
Encuadernación de libros • . . . ...••.......

Tow

D614Jre,

12000
15000
5000-32000
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