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  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

 من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                ١٥تنص المادة     
على أن تنتخب اللجنة، في بداية الجلسة الأولى من كل دورة عادية، من بـين ممثلـي أعـضائها،                   

وانتخبـت اللجنـة في دوراتهـا الـسابقة، بالإضـافة           . نرئيسا ومن يلزم للمكتب من أعضاء آخري      
  .إلى الرئيس، أربعة نواب للرئيس، اضطلع أحدهم أيضا بمهمة المقرر

 ما يلي بـشأن ترتيبـات انتخـاب أعـضاء مكتـب             ١٩٩٧/٦٣وقد قرر المجلس في قراره        
ل  مــن برنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدو ١٣٦اللجنــة في المــستقبل، وذلــك تنفيــذا لأحكــام الفقــرة  

  :٢١أعمال القرن 
تعقــد اللجنــة، فــور اختتــام أيــة دورة مــن دوراتهــا العاديــة، الجلــسة الأولى مــن     

دورتها العادية التالية لغرض واحد هو انتخاب الرئيس الجديد وسائر أعـضاء المكتـب،              
  . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس١٥وفقا للمادة 

وخـافيير   رئيسا   )رومانيا(لازلو بوربلي   اللجنة   فور اختتام ،  ٢٠١٠مايو  / أيار ١٤وفي    
نــائبين لــرئيس اللجنــة في دورتهــا التاســعة  ) أســتراليا( وأنــدرو غولدجينوفــسكي )بنمــا(أريــاس 
وفي الجلــسة نفــسها، قــررت اللجنــة إرجــاء انتخــاب أعــضاء المكتــب الآخــرين إلى         . عــشرة
  . لاحق تاريخ

  . عشرة في المرفق الثانيوترد قائمة بأعضاء اللجنة في دورتها الثامنة  
  

  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  
  الاقتــصادي والاجتمــاعي مــن النظــام الــداخلي للجــان الفنيــة للمجلــس٧تــنص المــادة   

بــإقرار جــدول أعمــال تلــك الــدورة علــى أســاس   علــى أن تقــوم اللجنــة، في بدايــة كــل دورة،  
   .جدول الأعمال المؤقت

دورتهــا أعمــال  بتقريــر اللجنــة عــن ٢٠١٠/٢٣٤ا في مقــرره أحــاط المجلــس علمــقــد و  
  . عشرةالتاسعة عشرة وأقر جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثامنة

  
  : دورة السياسات-  ٢٠١١- ٢٠١٠ضيعية لدورة التنفيذ المجموعة الموا  -  ٣  

  النقل  )أ(  
  المواد الكيميائية  )ب(  
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  إدارة النفايات  )ج(  
  التعدين  )د(  
  .ط الاستهلاك والإنتاج المستدامة للبرامج المتعلقة بأنماالعشري طارالإ  )هـ(  

  
تنظــيم أعمــال يــسهم  أن ٢٠٠٣/٦١ في قــراره  الاقتــصادي والاجتمــاعيقــرر المجلــس  

واصــلة تنفيــذ  وبرنــامج م٢١لجنــة التنميــة المــستدامة في الإســراع بتنفيــذ جــدول أعمــال القــرن 
خطـــة (لقمـــة العـــالمي للتنميـــة المـــستدامة  وخطـــة التنفيـــذ لمـــؤتمر ا ٢١جـــدول أعمـــال القـــرن 

 أداءوقـرر المجلـس في القـرار نفـسه أنـه مـن أجـل        . على جميع المستويات ) التنفيذيةجوهانسبرغ  
العملـي تكـون   المنحـى  اللجنة ولايتها، سيتم تنظيم أعمالها في سلسلة مـن دورات التنفيـذ ذات           

ســيكون نظــام الــدورات و. مــدة كــل منــها ســنتين وتــشمل دورة اســتعراض ودورة سياســات 
  :يلي كما

مـايو لمـدة تتـراوح      / أيـار  -أبريـل   /في نيـسان  ية  لاستعراضاللجنة  ا دورات   عقدت  )أ(  
بتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ         وتقـوم   بين أسبوعين وثلاثة أسابيع في السنة الأولى مـن الـدورة،            

طـــة  وخ،٢١ وبرنـــامج مواصـــلة تنفيـــذ جـــدول أعمـــال القـــرن  ،٢١جـــدول أعمـــال القـــرن 
 علــى تحديــد القيــود والعقبــات الــتي تواجــه عمليــة التنفيــذ  مــع التركيــز، التنفيذيــةجوهانــسبرغ 

   للدورة؛ التي تم اختيارهايتعلق بالمجموعات المواضيعية  فيما
ستــشمل الــدورات الاستعراضــية جــزءا رفيــع المــستوى، وتبــادلا للخــبرات          )ب(  

 أفـضل الممارسـات     قاسـم  الخبراء العلميون، وت   الإقليمية، وإجراء حوارات مع الخبراء، بمن فيهم      
 تيسير التنفيذ وأنشطة بنـاء القـدرات مثـل مراكـز الـتعلم ومعـارض       رضوالدروس المستفادة، بغ  

  الشراكات؛
  :ستضطلع دورات الاستعراض بالتقييم المذكور أعلاه على أساس ما يلي  )ج(  
 تعكــس التقــدم تقــارير الأمــين العــام عــن حالــة التنفيــذ الــتي ينبغــي أن  ‘١’    

 وبرنامج مواصلة تنفيـذ  ٢١العام المحرز في تنفيذ جدول أعمال القرن     
، علـى أسـاس     التنفيذيـة  وخطة جوهانسبرغ    ٢١جدول أعمال القرن    

المعلومـــــات المقدمـــــة في التقـــــارير القطريـــــة وتقـــــارير مؤســـــسات  
المتحدة وهيئاتها، وعلـى أسـاس المعلومـات الـواردة مـن المنـاطق             الأمم

 ودون الإقليميـــة، حــــسب الاقتـــضاء، ومـــن المجموعــــات    الإقليميـــة 
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن تقــارير الأمــين العــام عــن حالــة  . الرئيــسية

التنفيــذ ينبغــي أن تتــضمن استعراضــا مفــصلا للتقــدم المحــرز في تنفيــذ   
مجموعة المـسائل المواضـيعية المختـارة للـدورة علـى جميـع المـستويات،               
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ــضا أن   ــي أي ــصلة     الإلى تتطــرقوينبغ ــدة المت ــرص الجدي تحــديات والف
  ؛٢١بتنفيذ جدول أعمال القرن 

مساهمات وكالات الأمم المتحدة وبرامجهـا وصـناديقها ومرفـق البيئـة              ‘٢’    
  العالمية والمؤسسات المالية والتجارية الدولية؛

 الإقليمـي    والأنشطة المـضطلع بهـا علـى الـصعيدين         نتائج الاجتماعات   ‘٣’    
  ؛ا يكون مناسبام، حسبودون الإقليمي

فـضلا عـن    ن،  و فيها الخبراء العلمي   نمساهمات المجموعات الرئيسية، بم     ‘٤’    
ــى أن تؤخــذ في الاعتب ــ  ــويين، عل ــان الترب  ١٤٩و ) ز (١٣٩ار الفقرت

 المتوخيـة ، عـن أنـشطتها    التنفيذيـة من خطـة جوهانـسبرغ      ) د( و) ج(
واصـلة   وبرنامج م ،٢١يتعلق بتنفيذ جدول أعمال القرن       لنتائج فيما ل

  ؛التنفيذية وخطة جوهانسبرغ ،٢١تنفيذ جدول أعمال القرن 
 فهــم تحــسين في دورة الاســتعراض علــى يــتمينبغــي أن يــساعد التقيــيم الــذي    )د(  

 بـشأن الشواغل ذات الأولوية في تنفيذ المجموعة المواضيعية المختارة وتيسير إجراء مناقشة فعالـة    
   المجالات؛تلكالتنفيذ في  تعزيز بغرضالسياسات خلال سنة السياسات 

ــائج   )هـ(   لــرئيس، يحــدد ل لخــصا، يتــضمن متقريــرفي دورة الاســتعراض تعــرض نت
 وبرنـامج   ،٢١القيود والعقبات والنهج الممكنة وأفضل الممارسات لتنفيذ جدول أعمال القرن           

  . التنفيذيةوخطة جوهانسبرغ ، ٢١مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن 
اعتماد برنامج عمل متعدد الـسنوات للجنـة للفتـرة    أيضا  ر المجلس   وفي القرار نفسه، قر     

علــى  ٢٠١١-٢٠١٠وســيكون برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات للفتــرة . ٢٠٠٣التاليــة لعــام 
  :النحو التالي
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  المسائل الشاملة   المجموعة المواضيعية

  النقل 
  المواد الكيميائية
  إدارة النفايات

  التعدين
مج المتعلقة بأنمـاط الاسـتهلاك       للبرا العشريطار  الإ

  والإنتاج المستدامة 

القضاء على الفقر؛ وتغيير أنماط الاسـتهلاك والإنتـاج
غير المستدامة؛ وحمايـة وإدارة قاعـدة المـوارد الطبيعيـة
للتنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة؛ والتنميــة المــستدامة

العولمة؛ والصحة والتنميـة المـستدامة؛آخذ في   في عالم   
ــة؛وال ــة الــصغيرة النامي ــة المــستدامة للــدول الجزري تنمي

ــة ــادرات الإقليميـ ــا؛ والمبـ ــة المـــستدامة لأفريقيـ والتنميـ
الأخــرى؛ ووســائل التنفيــذ؛ وإطــار العمــل المؤســسي

  للتنمية المستدامة؛ والمساواة بين الجنسين؛ والتعليم 
    

  :بارات منها ما يلي أن يسترشد في تنفيذ برنامج العمل، بجملة اعتأيضاوقرر المجلس   
ــا       )أ(   ــداف وفقـ ــات والأهـ ــراءات والالتزامـ ــذ الإجـ ــيم تنفيـ ــتعراض وتقيـ ــتم اسـ يـ
، وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أعمـال           ٢١ ذات الصلة مـن جـدول أعمـال القـرن            للنصوص
وينبغـــي تنــاول المجموعـــات  . ، ومقـــررات اللجنــة التنفيذيــة ، وخطــة جوهانـــسبرغ  ٢١القــرن  

لـة تأخـذ في الاعتبـار الأبعـاد الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة                 المواضيعية بطريقة متكام  
 ٢١م به من أهميـة جميـع المـسائل المحـددة في جـدول أعمـال القـرن        وإزاء ما هو مسلّ   . المستدامة

، ينبغــي أن تــشمل عمليــة التنفيــذ جميــع هــذه المــسائل علــى قــدم التنفيذيــةوخطــة جوهانــسبرغ 
 المـسائل أثنـاء أيـة دورة معينـة لا يقلـل مـن أهميـة الالتزامـات                  ار بعـض  المساواة، ولهذا فإن اختي ـ   

   المقبلة؛الدورات المسائل التي ينظر فيها أثناءب فيما يتعلق ابهالمتعهد 
هــي محــددة في جــدول  أن تبحــث في كــل دورة وســائل التنفيــذ، كمــا ينبغــي   )ب(  

 وذلك بالنسبة لكـل مـسألة       ،التنفيذية والفصل العاشر من خطة جوهانسبرغ       ٢١أعمال القرن   
  أو إجراء أو التزام يتعلق بها؛

 الأخـرى المـشار إليهـا       المـشتركة ينبغي أن تبحـث أيـضا في كـل دورة المـسائل               )ج(  
  ؛٢٠٠٣/٦١في مرفق قرار المجلس 

الإقليميـــة الأخـــرى، المبـــادرات و ةفريقيـــالأتبحـــث في كـــل دورة المبـــادرات   )د(  
 الجزريـة الـصغيرة الناميـة وأقـل البلـدان نمـوا، وذلـك بالنـسبة                 وكذلك المبادرات المتعلقة بالدول   

  الصلة؛ذات لجميع المسائل والإجراءات والأهداف 
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 إسـهامها في ينبغي أن تركز اللجنة على المسائل التي تـستطيع فيهـا أن تـضيف         )هـ(  
قطاعـات،  ال المشتركة بـين  المسائل  و بشأن المسائل القطاعية     اتالحكومالمشتركة بين   المداولات  

، والفقـرة  ٢٣ و  ٢١و  ) ح (٣ هفقرات ـ، وخاصـة    ٤٧/١٩١ الجمعيـة العامـة      وفقا لأحكام قـرار   
  .التنفيذيةمن خطة جوهانسبرغ ) و (١٣٩

  
  الوثائق    

ــام عــن اســتعراض       ــر الأمــين الع ــدم المحــرز صــوب  اتقري ــقلتق ــستدامة  تحقي ــة الم :  التنمي
أعمــال ة تنفيــذ جــدول ، وبرنــامج مواصــل٢١اســتعراض لتنفيــذ جــدول أعمــال القــرن 

  )--/E/CN.17/2011 (يةلتنفيذا، وخطة جوهانسبرغ ٢١القرن 
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الخيـــارات المتاحـــة والإجـــراءات الممكـــن اتخاذهـــا في إطـــار    

ــذ  ــراع بالتنفيـ ــسياسات للإسـ ــات   : الـ ــدة قطاعـ ــشاملة لعـ ــسائل الـ ــرابط والمـ ــه التـ أوجـ
)E/CN.17/2011/3(  
لخيــارات المتاحــة في مجــال الــسياسات والإجــراءات الممكــن   تقريــر الأمــين العــام عــن ا   

  )E/CN.17/2011/4(النقل : اتخاذها من أجل الإسراع بخطى التنفيذ
ــين    ــر الأم ــن أجــل        تقري ــا م ــة والإجــراءات الممكــن اتخاذه ــارات المتاح ــن الخي ــام ع  الع

 )E/CN.17/2011/5(المواد الكيميائية : الإسراع بخطى التنفيذ

ــر الأم ــ  ــن أجــل         اينتقري ــا م ــة والإجــراءات الممكــن اتخاذه ــارات المتاح ــن الخي ــام ع لع
  )E/CN.17/2011/6(إدارة النفايات : الإسراع بخطى التنفيذ

ــر الأم ــ   ــن أجــل        ينتقري ــا م ــة والإجــراءات الممكــن اتخاذه ــارات المتاح ــن الخي ــام ع  الع
  )E/CN.17/2011/7(التعدين : الإسراع بخطى التنفيذ

لإطـار العـشري للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج              العـام عـن ا    الأمـين   تقرير    
  )E/CN.17/2011/8(المستدامة 

مذكرة من الأمانة العامـة بـشأن نتـائج الاجتماعـات الإقليميـة المعنيـة بموضـوع التنفيـذ                   
)E/CN.17/2011/--(  
ة مذكرة من الأمانة العامة بشأن مـشروع برنـامج عمـل شـعبة التنميـة المـستدامة بـإدار                    

  )E/CN.17/2001/11 (٢٠١٣-٢٠١٢تين نالشؤون الاقتصادية والاجتماعية لفترة الس
مـــذكرة مـــن الأمانـــة العامـــة بـــشأن أولويـــات العمـــل الخاصـــة بالمجموعـــات الرئيـــسية    

)E/CN.17/2011/12(  
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تقريــر عــن الاجتمــاع الاستــشاري الــذي يعقــد بــين الــدورات بــشأن إدارة النفايــات       
  )E/CN.17/2011/15) (٢٠١٠نوفمبر /باطـ، تشرين الثانيالر(الصلبة في أفريقيا 

تقرير عن اجتماع فريـق كبـار الخـبراء المعقـود بـين الـدورات المعـني بالتنميـة المـستدامة                       
سـانتياغو، تـشرين    (القضايا الناشئة والفرص المتاحة     : موارد الليثيوم في أمريكا اللاتينية    

  )E/CN.17/2011/16) (٢٠١٠نوفمبر /الثاني
وتنشر علـى الموقـع      بها قدمت باللغة التي للعلم فقط،   تعمَّم  (قات معلومات أساسية    ور  

  )lwww.un.org/esa/dsd/resources/res-docucsd-19.shtm: التالي الشبكي
  

  للجنة العشرينت للدورة قجدول الأعمال المؤ  -  ٤  
،  الاقتـصادي والاجتمـاعي   من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس        ٩وفقا للمادة     

يعرض الأمين العام على اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقـت لـدورتها التاليـة، مـشفوعا ببيـان                  
الوثائق التي ستقدم في إطار كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـال والـسند التـشريعي لإعـدادها،                  

 مـن النظــر في تلـك الوثـائق مــن زاويـة إسـهامها في الأعمــال الـتي تـضطلع بهــا        وذلـك لتمكينـها  
  .ومدى إلحاح الحاجة إليها وأهميتها في ضوء الدورة الراهنة

دورة ( عــشرة للجنــة التاســعة أن تُعقــد الــدورة ٢٠٠٩/٢٣٥ في مقــررهوقــرر المجلــس   
 علمــا في مقــرره   وأحــاط المجلــس . ٢٠١١مــايو  / أيــار١٣ إلى ٣في الفتــرة مــن   ) الــسياسات

 عـشرة وأقـر جـدول الأعمـال المؤقــت     الثامنــةدورتهـا  أعمـال   بتقريـر اللجنـة عـن    ٢٠١٠/٢٣٤
  . عشرةالتاسعةلدورتها 

  
   عشرةالتاسعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها   -  ٥  

،  الاقتـصادي والاجتمـاعي     من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلـس       ٣٧وفقا للمادة     
  .ة إلى المجلس تقريرا عن أعمال كل دورة من دوراتهااللجن تقدم 

http://www.un.org/esa/dsd/resources/res-docucsd-19.shtm�
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  المرفق الأول 
   عشرة للجنة التنمية المستدامةالتاسعةتنظيم الأعمال المقترح للدورة     

ــدورة       ــرح لل ــى    التاســعةأُعــد تنظــيم الأعمــال المقت ــاء عل ــاه بن ــبين أدن ــة الم  عــشرة للجن
  .مشاورات غير رسمية أجراها المكتب

  

  الساعة/التاريخ
بنــد جــدول
  البرنامج  الأعمال

      مايو/ أيار٦ إلى ٢الأسبوع من 
  افتتاح الدورة    مايو/ أيار٢الاثنين 

  عامة اللسة الج    ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  انتخاب أعضاء المكتب  ١  
  ملاحظات استهلالية تدلي بها نائبة الأمين العام    
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  ٢  
  قة التفاوض التي أعدها الرئيسعرض مشروع وثي  ٣  
ــة       المجموعــات ذات /بيانــات تــدلي بهــا المجموعــات الإقليمي

  المصالح
تعليقات عامة على مشروع وثيقـة التفـاوض الـتي أعـدها              )تابع( ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

  الرئيس
      مايو/ أيار٣الثلاثاء 

٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٠٠/١٨-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١ل الفريق العام: مفاوضات متوازية  )تابع( ٣

      مايو/ أيار٤لأربعاء ا
٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٠٠/١٨-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١الفريق العامل : مفاوضات متوازية  )تابع (٣

      مايو/ أيار٥الخميس 
٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٠٠/١٨-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١الفريق العامل : مفاوضات متوازية  )تابع( ٣
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  الساعة/التاريخ
بنــد جــدول
  البرنامج  الأعمال

      يوما/ أيار٦الجمعة 
٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٣٠/١٧-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١الفريق العامل : مفاوضات متوازية  )تابع( ٣

  تقرير الفريقين العاملين عن التقدم المحرز في المفاوضات  )تابع (٣  ٠٠/١٨-٣٠/١٧
 /أيـــار ١٣ إلى ٩الأســـبوع مـــن 

  مايو
    

      مايو/ أيار٩الاثنين 
٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٠٠/١٨-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١الفريق العامل : مفاوضات متوازية  )بعتا( ٣

      مايو/ أيار١٠الثلاثاء 
٠٠/١٣-٠٠/١٠  
  ٣٠/١٧-٠٠/١٥و 

  ٢ والفريق العامل ١الفريق العامل : مفاوضات متوازية  )تابع (٣

   تقرير الفريقين العاملين عن التقدم المحرز في المفاوضات  )تابع (٣  ٠٠/١٨-٣٠/١٧
  الجزء الرفيع المستوى    مايو/يار أ١١الأربعاء 

   الجزءافتتاح    ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  بيانات عامة    
 ١ وزاريان متوازيـان بطريقـة المائـدة المـستديرة           ناجتماعا  )تابع( ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥

  )تحدَّد المواضيع لاحقا (٢و 
      مايو/ أيار١٢الخميس 

 ٣ائـدة المـستديرة      وزاريان متوازيـان بطريقـة الم      ناجتماعا  )تابع( ٣  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
   )تحدد المواضيع لاحقا (٤و 

  ٥ وزاريةالستديرة المائدة الم اجتماع  )تابع( ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
      مايو/ أيار١٣الجمعة 

ــشأن       )تابع( ٣  ٠٠/١٣-٠٠/١٠ ــصلحة ب ــن ذوات الم ــددة م ــين جهــات متع حــوار ب
  “سبل المضي قُدما”
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  الساعة/التاريخ
بنــد جــدول
  البرنامج  الأعمال

عة عـشرة للجنـة   رة التاس ـعرض نص القـرار النـهائي للـدو        )تابع( ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥
  التنمية المستدامة

اعتمــاد قــرارات الــدورة التاســعة عــشرة للجنــة التنميــة           
  المستدامة

  مسائل أخرى  ٤  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة العشرين للجنة   ٥  
   عشرةالتاسعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها   ٦  
   عشرة للجنةالتاسعةاختتام الدورة     
  لسة الأولى للدورة العشرين للجنةالج    
  للجنةالعشرين انتخاب أعضاء مكتب الدورة     
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  المرفق الثاني
   عشرةالتاسعةقائمة أعضاء لجنة التنمية المستدامة في دورتها     

  
  رومانيا  تحاد الروسيلاا

  سويسرا  إثيوبيا
  الصين  الأرجنتين
  ابونغ  إريتريا
  فرنسا  أستراليا
  لبينالف  إستونيا
  ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   إسرائيل
  قيرغيزستان  ألمانيا

  كازاخستان  الإمارات العربية المتحدة
  كندا  أنتيغوا وبربودا

  كوبا  أوروغواي
  كوت ديفوار  أوكرانيا
  كولومبيا  باكستان
  لاتفيا  البرازيل
  لكسمبرغ  بلجيكا

  ماليزيا  بنغلاديش
  ملاوي  بنما
  عربية السعوديةالمملكة ال  بنن
  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  بيرو

  منغوليا  بيلاروس
  موريشيوس  تايلند 
  ناميبيا  توغو
  النرويج  الجزائر

  نيجيريا  جزر البهاما
  هولندا  الجماهيرية العربية الليبية

  الولايات المتحدة الأمريكية  جمهورية الكونغو الديمقراطية
    ركالدانم

  
  


