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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت‘ ١’) أ (٣البند 

نائية ثمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاست
المـــــرأة ”الثالثـــــة والعـــــشرين للجمعيـــــة العامـــــة المعنونـــــة 

سين والتنميــة والــسلام في المــساواة بــين الجنــ: ٢٠٠٠ عـام 
تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية      : “القرن الحـادي والعـشرين    

والإجراءات الواجب اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة          
  واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

  
ات بيان مقدّم من الرابطة الدولية لمساعدة المسنّين، وهي منظمة غـير حكوميـة ذ             

  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين        تلقّى الأمين العام      
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  بيان
  مقدمة

كــثير مــن المــسنّات يعــانين مــن انتــهاك حقــوقهن فيمــا يتعلــق بالحــصول علــى    مــا زال   - ١
التعلـيم والتــدريب ومــن ثم مــن حـق الحــصول العــادل والمنــصف علـى العمالــة الكاملــة والعمــل    

وفي حالة عدم وجود بـرامج التعلـيم والتـدريب للكبـار يـصبح كـثير مـن المـسنّات غـير                      . اللائق
قادرات على تنمية رأس المال البشري على نحو يساعدهن على التكيُّف مع تحـدّيات العمـل في                 

 وهذا لا يحدّ فقط من قدرتهن علـى إعالـة أنفـسهن في أواخـر العمـر ولكنـه يـؤثّر                      .أواخر العمر 
  .أيضاً على المعولين من الأطفال والكبار الذين تقوم كثير من المسنّات بتوفير الرعاية لهم

 ٦فالتوصـية العامـة رقـم       . وحقوق المسنّات في هذا المجال ثابتة تماماً في القانون الـدولي            - ٢
ق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة لكبـار الـسن، تـسلّم، فيمـا يتعلـق بـالمواد مـن                    للجنة الحقو 

وفي حالـة المـسنّين،     . حـق كـل فـرد في التربيـة والتعلـيم          (والثقافـة،   الحق في التعليم    : ١٥ - ١٣
حق المسنين في الاسـتفادة مـن       ) أ: (ينبغي تناول هذا الحق من وجهتي نظر مختلفتين ومتكاملتين        

وفي . “تقــديم الدرايــة التقنيــة للمــسنين وخــبراتهم إلى الأجيــال الــشابة  ) ب(التعليميــة، الــبرامج 
ــن    ــواد م ــارة إلى الم ــد ٨ إلى ٦الإش ــن العه ــى     :  م ــة عل ــشدّد اللجن ــل، ت ــة بالعم ــوق المتعلق الحق

وتنفيــذ “ تــدابير لمنــع التمييــز علــى أســاس الــسنّ في العمــل وشَــغل الوظــائف   ضــرورة اتخــاذ ”
الفــرص والــشروط اللازمــة لمواصــلة القيــام بنــشاط  ”بمــا في ذلــك “ تقاعــدبــرامج الإعــداد لل”

  .“التسهيلات المتعلقة بتعليم الكبار”و “ وظيفي
   المتأخرة العمرمراحلالمرأة والعمل في 

يشهد القرن الحادي والعشرون تغيُّـراً ديمغرافيـاً غـير مـسبوق في الوقـت الـذي يتحـوّل                     - ٣
 وطبقــاً لبيانــات إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة     .فيــه ســكان العــالم إلى الــشيخوخة   

بالأمانة العامة فإن ثلثي المـسنّين مـن سـكان العـالم اليـوم يعيـشون في بلـدان مـن بلـدان الـدخل                         
. ٢٠٥٠ في المائـة بحلـول عـام         ٨٠ترتفع هذه النـسبة إلى      المنخفض أو الدخل المتوسط وسوف      

نـه للرجـال حيـث يبلـغ عـدد مـن تزيـد أعمـارهم             واحتمال بلوغ الشيخوخة هو أكبر للنـساء م       
 ١٠٠ رجــلاً لكــل ٦٧إلى ( امــرأة وتــزداد نــسبة النــساء ١٠٠ رجــلاً لكــل ٨٨ ســنة ٦٠علــى 

ــر مـــن   ــة أكثـ ــة العمريـ ــرأة في الفئـ ــنة٨٠امـ ــزداد ت)  سـ . وغّـــل النـــاس في الـــشيخوخة حيـــث يـ
تحـدة ولجنـة    وقد اعترفـت بـذلك الأمـم الم       . والشيخوخة هي فترة ضعف خاصة بالنسبة للمرأة      

أن المسنّات هـنّ    ب ٦الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي سلّمت في التعليق العام رقم           
  .“ظروف حرجة”عادة في 



E/CN.6/2011/NGO/11  
 

10-65916 3 
 

 وتشهد البلدان ذات الـدخل المرتفـع بالفعـل اتجاهـات       .وشيخوخة السكان لها تحدياتها     - ٤
 المـسنين في البلـدان ذات الـدخل    وبالنـسبة لملايـين  . نحو العمـل لفتـرات أطـول وتأجيـل التقاعـد       

 العمـر المتـأخرة   احـل المنخفض أو المتوسط ممن يعملون في القطاع غير المـنظّم فـإن العمـل في مر      
  .أصبح حقيقة دائمة ولم يعد ظاهرة حديثةقد 
ــالتعرّض لتقلبــات الظــروف،      - ٥ ــز العمــل في القطــاع غــير المــنظّم بانعــدام الأمــن وب ويتميّ

ومعــنى . ممثّلــة تمثــيلاً زائــداً في الأعمــال المتقلّبــة وتواجــه فروقــاً في الأجــوروالمــرأة بــصفة خاصــة 
العمل طول العمر في القطاع غير المـنظّم والجمـع بـين ذلـك وبـين تربيـة الأطفـال ومـسؤوليات                     
الأسرة والقوانين التمييزيـة فيمـا يتعلـق بالجنـسية والمـيراث، معـنى كـل هـذا أن المـرأة تبلـغ سـن                         

وفي هـذا الـسياق، فـإن الأرامـل         . ت لـديها مـدخرات أو أصـول أو معاشـات          الشيخوخة وليـس  
  .هن في وضع ضعيف على وجه الخصوص

ــره           - ٦ ــن أث ــد م ــضمون يمكــن أن يزي ــإن العمــل غــير الم ــسنّات، ف ــن الم ــسبة لكــثير م وبالن
يصاحب الشيخوخة من فقدان للقدرة الحسّية وتدهور للقـدرة المعرفيـة ونقـصان في القـدرة                 ما

ــى الح وانخفــاض مــستويات الإلمــام بــالقراءة والكتابــة والحــساب      . ركــة وفي القــوة البدنيــة  عل
ومستويات المهارات المهنية نتيجـة للتمييـز بـين الجنـسين منـذ سـن مبكـرة جـداً يحـدّ مـن قـدرة                          

 العمــر مراحــلالمــسنّات علــى تكييــف عملــهن مــع التغيُّــرات البدنيــة الــتي تجــدّ علــى حيــاتهن في  
ن على تنويع أعمالهن لأن المهارات التي اكتسبت في سن الشباب تحـلّ محلـها         المتأخرة من قدرته  

ومــرة أخــرى . علــى نحــو متزايــد المهــارات الجديــدة والمعــارف الجديــدة والتكنولوجيــا الجديــدة 
تجاوز أعمـارهن   ت في المائة ممن     ٥٨فطبقاً لما تذكره إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية فإن         

ن ذات الدخل المنخفض والبلـدان ذات الـدخل المتوسـط لا يـستطعن القـراءة             سنة في البلدا   ٦٥
  . في المائة٧٨وترتفع هذه النسبة في أفريقيا إلى نحو . أو الكتابة

والتمييز الذي تعاني منه كثيرات من المسنين يزيد من الحدّ مـن قـدرتهن علـى الوصـول              - ٧
ن تمــتعهن بالحــصول علــى العمالــة الكاملــة  إلى التعلــيم والتــدريب والمــشاركة فيهمــا ممــا يحــدّ م ــ

المعنيــة لجنــة الوتــسلّم .  في مراحــل العمــر المتــأخرة والعمــل اللائــق علــى نحــو عــادل ومتكــافئ  
المتعلقــة بالمــسنّات وحمايــة حقــوقهن   ٢٧القــضاء التمييــز ضــد المــرأة في توصــيتها العامــة رقــم   ب
تمييز متعدد الأبعاد، حيث إنـه يعـزّز      التمييز الذي تعاني منه المسنّات هو عادة        ”بأن  ،  )٢٠١٠(

التمييـز علــى أسـاس الجــنس، والأصــل الإثـني، والعجــز، ومــستويات الفقـر، والتوجّــه الجنــسي،     
بــالقراءة   والعــائلي، ومــدى الإلمــام   يومركــز المهــاجر، والوضــع الزواج ــ  والهويّــة الجنــسانية،  

  .“والكتابة، وغير ذلك من الأسس
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وقـت الـذي تواصـل فيـه الهجـرة والتحـضُّر ووبـاء الإيـدز                وعلاوة على ذلك فإنـه في ال        - ٨
تغيير وحدة الأسرة التقليدية، أصبحت كثيرات من المسنّات هن العائل الرئيـسي حيـث تتـولين        

  غـير كـافٍ  وهكذا يـصبح دخـل المـسنّات مـن العمـل        . رعاية الأحفاد والكبار المصابين بالإيدز    
ر وتــوفّ. اجــاتهم الــصحية والتغذويــة والتعليميــةلمــساعدة أفــراد الأســرة الأصــغر علــى تلبيــة احتي 

نتيجة للحصول على التعليم والتـدريب يزيـد مـن قـدرة            ظروف العمل الكريم والعمالة الكاملة      
كمـا أن دورهـن في تقـديم الـدعم     . المسنّات على إعالة الأطفال والكبار المحتاجين إلى المـساعدة     

 ويؤكّـد  رأس المال البشري من جيل إلى جيـل نقل للفتيات والشابات له أهميته الكبيرة بالنسبة ل     
  .مرة أخرى أهمية التعليم والتدريب بالنسبة للمسنّات

 وأثـر مالة الكاملة والعمل اللائـق      تعليم المسنّات وتدريبهن، وفرصهن في الحصول على الع       
  ذلك على المسنّات

ءة والكتابـة والحـساب      الحـدّ الأدنى مـن الإلمـام بـالقرا         بالنسبة للمسنات ممن يتـوافر لهـن        - ٩
والحــدّ الأدنى مــن المهــارات فــإن التعلــيم والتــدريب في مراحــل العمــر المتــأخرة أمــر ضــروري     

، كمـا أنـه     لحصولهن على العمالة الكاملـة والعمـل اللائـق بحيـث يـستطعن إعالـة أنفـسهن ماليـاً                  
ن دنيا أنتونيـا البالغـة      وعلى سبيل المثال، فإ   .  لنمو المرأة نمواً كاملاً والنهوض بها بوجه عام        لازم

 عاماً قد استطاعت كنتيجة مباشرة للاشتراك في برنامج محـو الأميـة للمـسنّين في              ٧٤من العمر   
 وأن تجــري الحــسابات اللازمــة لإدارة عملــها وهــو بيــع النباتــات في   ليمــا أن تقــرأ وأن تكتــب

  .)١(السوق المحلية
لمهــارات المهنيــة الجديــدة في مراحــل قراءة والكتابــة والحــساب واكتــساب المــام بــاللإاو  - ١٠

ا أهميــة خاصــة لأنهــا تمكّــن المــسنّات مــن تنويــع وتكييــف عملــهن لمواجهــة   مــالعمــر المتــأخرة له
أفـادت المـسنّات     ،وفي أوغنـدا  . التحديات التي تمثّلها التغيُّرات الجسمانية في مرحلة الـشيخوخة        

اللاتي لا يستطعن جسمانياً الانتقـال إلى الأسـواق لبيـع سـلعهن أنهـن يتعرضـن للاسـتغلال مـن                      
ثمـــن عـــادل  التفـــاوض علـــى يـــستطعنجانـــب التجـــار لأنهـــن لا يعـــرفن الحـــساب وبـــذلك لا 

اللاتي يقمن بالأعمال اليدوية مثل التطريز وغزل الـصوف          وفي بيرو، فإن المسنّات      .)٢(لسلعهن
وهــذا الــدخل يمكــن أن يــنخفض انخفاضــاً شــديداً نتيجــة . دفَع أجــورهن علــى أســاس القطعــةتُــ

__________ 
  )١(  M. Gorman and others, Forgotten workforce: older people and their right to decent work, London, 

HelpAge International, 2010, p.43 .يمكن الاطلاع عليه على الموقع الآتي :www.helpage.org..  
  )٢(  Ibid, p.72.  
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 وتعلُّـم مهـارة   .)٣(للمشاكل الصحية الـتي تـرتبط بتقـدّم العمـر مثـل ضـعف النظـر ولـين العظـام                   
  .جديدة يمكن أن يمكّن المسنّات من القيام بعمل يكون أكثر ملاءمة لقدراتهن الجسمانية

إلى الــصلة المباشــرة بــين التعلــيم والتــدريب مــن ناحيــة ونجــاح المــسنّات في   وبالإضــافة   - ١١
مــن ناحيــة أخــرى، فهنــاك بالنــسبة للمــسنّات  الحــصول علــى العمالــة الكاملــة والعمــل اللائــق  

 فانخفـاض مـستوى الإلمـام بـالقراءة والكتابـة هـو أحـد القيـود الـتي                   .صلات غير مباشرة أخـرى    
وفي نيجيريـا، فـإن     . الائتمـان البـالغ الـصغر للمـشاريع الـصغيرة         تواجهها المرأة في الحصول على      

 سـنة أو أكثـر يـستطعن الحـصول علـى التـسهيلات              ٦٠ في المائة ممن تبلـغ أعمـارهن         ٨أقل من   
 والملمّــات .)٤( ســنة٤٤ و ٣٠ في المائــة فقــط ممــن تتــراوح أعمــارهن بــين ٣٩الائتمانيــة مقابــل 

أكثـر ثقـة بأنفـسهن وأقـدر علـى الحـصول علـى               هـن    بالقراءة والكتابة والحـساب مـن المـسنّات       
المعلومات اللازمة للمشاريع الصغيرة أو علـى الانـضمام إلى روابـط المـسنّين أو روابـط العمـال                   

  .التي تستطيع بشكل جماعي الحصول على التمويل البالغ الصغر أو تكوين جمعيات للادخار
تعلُّـم التقنيـات الـتي     تفـوتهن عـادة فـرص       بـالقراءة والكتابـة مـن المـسنّات       وغير الملمّات     - ١٢

تساعدهن على تحسين ظروف معيشتهن أو الحصول على المعلومـات الـتي يمكـن أن تـساعدهن          
 مـن الحـصول علـى الأرض         المواريـث التمييزيـة الـتي تمـنعهن        في التصدّي لقوانين الملكية وقوانين    

 المسنّات حيث يتيح لهن مكانـاً للعمـل    مادياً هاماً بالنسبة لعمل  والممتلكات، مما يشكّل رأسمالاً   
  .وضماناً عند طلب الحصول على التمويل البالغ الصغر

تعليم المسنّات وتدريبهن، فرص الحصول على العمالة الكاملة والعمل الكريم وأثرها على            
  الفتيات والشابات

ديـة يـصبح    حـدة الأسـرة التقلي    مع استمرار الهجـرة والتحـضُّر ووبـاء الإيـدز في تغـيير و               - ١٣
وعلـى سـبيل المثـال، فقـد ثبـت مـن المعلومـات              .  من الأُسـر المعيـشية أسـراً تعولهـا مـسنّات           كثير

الآتية من جمهورية تترانيا المتحدة وإثيوبيا أن ثلثـي القـائمين علـى الرعايـة في الأسـر الـتي تفتقـر                      
هن يعتـبر أمـراً     وفي هـذا الـصدد فـإن تعلـيم المـسنّات وتدريب ـ           . إلى الجيل الثـاني هـن مـن الأرامـل         

حيوياً بالنـسبة لتـوفير الـدعم المـالي للأطفـال والأحفـاد مـن خـلال زيـادة فـرص الحـصول علـى                         

__________ 
  )٣(  K. Truelove, Working for life: making decent work and pensions a reality for older people (London), 

HelpAge International ،يمكن الطلاع عليه على الموقع الآتي. ٢١ الصفحة ٢٠٠٩ :www.helpage.org..  
أة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتيجة الـدورة          ردّ على الاستبيان الذي أرسلته شُعبة النهوض بالمر         )٤(  

، الوزارة الاتحاديـة لـشؤون المـرأة والتنميـة الاجتماعيـة، أبوجـا،              )٢٠٠٠(الاستثنائية الخامسة للجمعية العامة     
  .٢٠٠٩مارس /آذار
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العمــل اللائــق، كمــا أنــه يــساعد في نقــل رأس المــال البــشري بــين الأجيــال عــن طريــق تيــسير     
  .مشاركة الفتيات والشابات في التعليم والتدريب وحصولهن عليهما

يــستطعن الحــصول علــى العمــل اللائــق يكــن أكثــر قــدرة علــى دفــع   والمــسنّات الــلاتي   - ١٤
وكـثير مـن    . المصروفات الدراسية وعلى شراء المواد المدرسية لأحفادهن الذين يتولين رعايتـهم          

بذل كل جهد لضمان أن يـصبحن قـادرات         المسنّات يدركن أهمية التعليم ويشعرن بأن عليهن        
 دخلـهن يكفـل حـصول أطفـالهن علـى التغذيـة             كذلك فإن . على إرسال أحفادهن إلى المدارس    

وعـلاوة علـى ذلـك فـإن عمـل الأطفـال       . الكافية وعلى الرعاية الصحية التي تـساعدهم تعليميـاً   
يكون أقل احتمـالاً بالنـسبة للأطفـال المعـالين اقتـصادياً الـذين يمكنـهم البقـاء في التعلـيم فتـرات                      

  .أطول
علـى التعلـيم والتـدريب    سنّات الـلاتي يحـصلن    بـأن الم ـ   )٥(وتسلّم منظمـة العمـل الدوليـة        - ١٥

 يكن أكثر تقديراً لأهميتهما بالنسبة للفتيات اللاتي يكـن تحـت رعايتـهن ويُعطـين           خلال حياتهن 
كمــا أنهــن يــستطعن القيــام . لتعلــيم الفتيــات وتعلـيم الفتيــان عنــد توزيــع المـوارد  أهميـة متــساوية  

ظــامي وتــوفير التــدريب عنــدما يكــون الموقــع  بــدور حيــوي في تــوفير التعلــيم النظــامي وغــير الن 
الجغرافي أو الثقافة عاملاً يحدّ من فرص التعليم بالنسبة للفتيات، كما يـستطعن تـوفير المـساعدة                 

  .في الواجبات المدرسية
وتعليم المسنّات يمكن أن يكون له دور حيوي في تمكينهن من القيام بـدور الموجّهـات                  - ١٦

نّات يعملن في القطاع المنظّم أو القطـاع غـير المـنظم، وسـواء كـن                وسواء كانت المس  . والقدوة
يمارسن الأعمـال التجاريـة الـصغيرة أو يقمـن بتربيـة الماشـية، فـإنهن يـستطعن مـساعدة الفتيـات            
والشابات على الاختيار الرشيد فيما يتعلق بمستقبلهن كما يستطعن أن يـنقلن إلـيهن مهـاراتهن                

  .وخبراتهن
  التوصيات

يماً بأن رأس المال البشري يتم نقله من جيـل إلى جيـل وبحـق المـسنّات في التعلـيم،              تسل  - ١٧
فإن الرابطة الدولية لمساعدة المسنين تحثّ لجنة وضع المرأة على أن توصي الدول الأعـضاء بـأن                 

التــشريعات والــبرامج تأخــذ بنــهج التعلــيم والتــدريب مــدى الحيــاة بالنــسبة للمــرأة مــن خــلال   
  .ة العامةوحملات التوعي

 بـشأن   ٢٧في التوصية العامة رقـم      المرأة  وتسلّم اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد          - ١٨
لا يمكــن تحقيــق التنميــة الكاملــة للمــرأة  ”بأنــه ) ٢٠١٠(المــسنّات وحمايــة حقــوقهن الإنــسانية  

__________ 
  )٥(  ILO, Guidelines on Gender in Employment Policies, International Labour Office, Geneva, 2009 p.45.  
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المـسنّين  وتحـثّ الرابطـة الدوليـة لمـساعدة     . “والنـهوض بهـا بـدون الأخـذ بنـهج الـدورة الحياتيـة       
 ٢٧الدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها بمقتضى الاتفاقية، كمـا ورد في التوصـية العامـة رقـم                  

ضــمان تكــافؤ الفــرص في ميــدان التعلــيم بالنــسبة للنــساء مــن جميــع الأعمــار ”الــتي تــنصّ علــى 
ــى         ــاة والحــصول عل ــتعلُّم مــدى الحي ــار وال ــيم الكب ــى فــرص تعل ــسنّات عل وضــمان حــصول الم

  .“ لتحقيق رفاههن ورفاه أسرهنومات التعليمية التي يحتجن إليهاالمعل
وينبغي تصميم برامج التعليم والتـدريب للمـسنّات مـع الأخـذ بنـهج سُـبل العـيش مـن                 - ١٩

أجــل التــصدّي للقيــود الــتي يواجهنــها فيمــا يتعلّــق بالوصــول والمــشاركة مثــل الحركــة البدنيــة     
نـشطة المهنيـة المحـدودة والمعـايير الثقافيـة والاجتماعيـة        المحدودة ومسؤوليات رعاية الأطفـال والأ     

  .التمييزية
كــذلك ينبغــي أن تأخــذ الــبرامج في الاعتبــار تبــاين ظــروف المــسنّات وأن تعمــل علــى    - ٢٠

توفير التعليم النظامي وغير النظامي وتوفير التدريب الملائمـين والملبـيين لاحتياجـاتهن وقـدراتهن               
  .“كبار المسنّين”و “ صغار المسنّين”اجات وقدرات وظروف وظروفهن بما في ذلك احتي

  


