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Informe del Secretario General

I. Introduccion

1. La Asamblea General, en el parrafo 2 de su resolucion 35/221, decidié que la
remuneracion y demas condiciones de servicio de los miembros de tiempo completo
de la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) y el Presidente de
la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto serian
sometidos a examen normalmente cada cinco afios. El ultimo de esos examenes se
efectué en 2000, en el quincuagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea
General. En su resolucion 55/238, la Asamblea tomo nota del informe pertinente del
Secretario General (A/C.5/55/29). En el parrafo 21 de ese informe se sefialaba que,
de conformidad con la decisiéon que habia adoptado la Asamblea en el parrafo 2 de
su resolucion 35/221 respecto del examen peridodico de la remuneracion y otras
condiciones de servicio del Presidente de la Comision Consultiva y del Presidente y
el Vicepresidente de la CAPI, el siguiente examen amplio se realizaria en el
sexagésimo periodo de sesiones de la Asamblea, que se celebraria en el afio 2005.

2.  Posteriormente, la Asamblea General, en los parrafos 4 y 5 de su resolucion
58/266, pidid al Secretario General que seflalara a su atencion la cuestion de las
condiciones de servicio y remuneracion de los tres funcionarios cuando la
remuneracion anual del Presidente de la Comisiéon de Administracion Publica
Internacional y el Presidente de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
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II.

y de Presupuesto cayera por debajo de la remuneracion de un Subsecretario General,
pero no antes de su sexagésimo tercer periodo de sesiones, y decidié también que,
con la aplicacion de ese procedimiento, se prescindiria del requisito de realizar
examenes amplios quinquenales mencionado en el parrafo 8 del informe del
Secretario General (A/C.5/57/35). En el sexagésimo tercer periodo de sesiones, el
Secretario General presentd a la Asamblea General un informe sobre esta cuestion
(A/63/354). Sin embargo, el examen del tema se aplazd hasta el sexagésimo cuarto
periodo de sesiones. En ese periodo de sesiones, se examind el informe en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2010-2011, pero
no se adoptd ninguna decision.

3.  En consecuencia, el Secretario General desearia remitirse a su informe anterior
y actualizar la informacioén que alli figura. A fin de facilitar el examen de las
distintas cuestiones relativas a la remuneracion y las condiciones de servicio de los
tres funcionarios y actualizar la informacion proporcionada anteriormente, el
presente informe esta dividido en cinco secciones: remuneracion, otras condiciones
de servicio, prestaciones con posterioridad a la jubilacion, consecuencias financieras
y préoximo examen amplio.

Remuneracion

4. De conformidad con la resoluciéon 55/238 de la Asamblea General, la
remuneracion neta anual del Presidente y el Vicepresidente de la CAPI y del
Presidente de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
debe ajustarse en enero de cada afio en una proporcion del 90% de la variacion de
noviembre a noviembre del indice de precios de consumo (IPC) de Nueva York,
redondeada al entero mas proximo.

5. En el informe anterior del Secretario General se indica la variaciéon de la
remuneracion neta de estos tres funcionarios en el periodo comprendido entre enero
de 2004 y enero de 2008. A fin de actualizar ese informe, cabe observar que
posteriormente se aplicaron los siguientes procedimientos de ajuste. La variacion
del IPC de Nueva York en el periodo comprendido entre noviembre de 2007 y
noviembre de 2008 fue de 2,176%. El 90% de esa variacion es 1,958%, porcentaje
que, redondeado al entero mas proximo, dio lugar a un aumento del 2% en la
remuneracién anual de los tres funcionarios a partir del 1 de enero de 2009. Este
aumento es inferior a la proyeccion que figura en el informe anterior porque el IPC
disminuy¢ entre julio de 2008, cuando se hizo la proyeccion, y el final del periodo
de medicidn, es decir noviembre de 2008. La variacion del IPC de Nueva York en el
periodo comprendido entre noviembre de 2008 y noviembre de 2009 fue del
1,825%. El 90% de esa variacion es 1,642%, porcentaje que, redondeado al entero
mas proximo, dio lugar a un aumento adicional del 2% en la remuneracién anual de
los tres funcionarios a partir del 1 de enero de 2010. En consecuencia, la
remuneracion neta anual de los dos miembros de tiempo completo de la CAPI y el
Presidente de la Comision Consultiva aumentd de 197.564 dodlares al 1 de enero de
2008 a 205.545 dolares a partir del 1 de enero de 2010.

6. La variacion del IPC de Nueva York en el periodo comprendido entre
noviembre de 2009 y noviembre de 2010 fue de 1,333%. El 90% de esa variacion es
1,170%, porcentaje que, redondeado al entero mdas proximo, daria lugar a un
aumento adicional de 1% en la remuneracion anual de los tres funcionarios a partir
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del 1 de enero de 2011. En consecuencia, a menos que la Asamblea General apruebe
otro ajuste, la remuneracion anual neta de los dos miembros de tiempo completo de
la CAPI y del Presidente de la Comision Consultiva, que era de 205.545 dolares a
partir del 1 de enero de 2010, pasara a ser de 207.600 dolares a partir del 1 de enero
de 2011. Cabe recordar que los dos Presidentes perciben también una prestacion
especial de 10.000 doélares.

7. Como se dice en el parrafo 12 del informe anterior, y como observo el
Secretario General en el trigésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea:

Por este motivo, la practica establecida ha sido la de tener en cuenta el nivel de
remuneracion de los funcionarios superiores de la Secretaria al determinar la
remuneracion adecuada de los miembros de los 6rganos u 6rganos subsidiarios
de las Naciones Unidas nombrados por las Naciones Unidas para desempefiar
funciones a titulo personal y a jornada completa (A/C.5/38/27, parr. 41).

Esta practica fue aprobada por la Asamblea General en su resolucion 55/238, que
reafirmo que la remuneracion de esos tres funcionarios debia ser el 97% de la de los
mas altos funcionarios de la Secretaria.

8. A continuaciodn se indica la remuneracion de los tres funcionarios. En el anexo
del presente informe se puede ver la evolucién de su remuneracidén neta anual en
comparacion con la de los funcionarios de categoria superior de la Secretaria.

(En dolares EE.UU.)

Sueldo Sueldo
actual Sueldo propuesto
desde el desde el desde el
1 de enero 1 de enero 1 de enero
de 2010 de 2011 de 2011
Presidente de la CAPI y Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administratives y de
Presupuesto
Sueldo neto 205 545 207 600 222 084
Prestacion especial 10 000 10 000 10 000
Total sueldo neto mds prestacion especial 215 545 217 600 232 084
Vicepresidente de la CAPI
Sueldo neto 205 545 207 600 222 084

9. A fin de que volviera a ser un 97% de la de los mas altos funcionarios de la
Secretaria, la remuneracion anual neta del Presidente de la CAPI y el Presidente de
la Comision Consultiva deberia aumentarse a 232.084 dolares, lo que representa un
aumento del 6,65% respecto de la remuneracion total neta, incluida la prestacion
especial, que perciben actualmente. Esta nueva remuneracion se haria efectiva a
partir del 1 de enero de 2011. El sueldo del Vicepresidente de la CAPI, que no
recibe la prestacion especial de 10.000 dolares, aumentaria de 207.600 dolares a
222.084 dolares, lo que representa un aumento del 6,97% respecto del sueldo neto
que de lo contrario percibiria a partir del 1 de enero de 2011.
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IV.

Otras condiciones de servicio

10. No se proponen cambios respecto de la forma de aplicacion de otras
condiciones de servicio del Presidente de la Comision Consultiva y el Presidente y
el Vicepresidente de la CAPI en este momento. Estas otras prestaciones se describen
en detalle en los parrafos 16 y 17 del informe anterior del Secretario General.

Prestaciones con posterioridad a la jubilacion

11. En su resolucion 46/192, la Asamblea General decidié que la remuneracion
pensionable de los funcionarios designados o elegidos para ocupar puestos de
categorias no clasificadas que se afiliaran a la Caja Comuin de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas se ajustaria entre cada examen amplio de
conformidad con el procedimiento aplicable a los ajustes de la escala de
remuneracion pensionable para el personal del Cuadro Organico y categorias
superiores, segin lo dispuesto en el articulo 54 b) del reglamento de la Caja. En
consecuencia, la remuneracion pensionable de los tres funcionarios se ajusta al
mismo tiempo y en el mismo porcentaje que se utiliza para ajustar su remuneracion
anual. Esta metodologia se ha aplicado desde entonces. Desde el 1 de enero de 2010,
la remuneracion pensionable del Presidente de la CAPI y del Presidente de la
Comision Consultiva asciende a 267.208 ddlares anuales y la del Vicepresidente de
la CAPI a 252.892 dolares anuales. Siguiendo el procedimiento habitual, su
remuneracion pensionable deberia ajustarse al 1 de enero de 2011 a 269.880 dolares
y 255.421 dolares, respectivamente. Si la Asamblea General aprueba la propuesta de
restablecer la relacion entre las remuneraciones de estos tres altos funcionarios y la
de los mas altos funcionarios de la Secretaria como se indico anteriormente, a partir
del 1 de enero de 2011, la remuneracion pensionable del Presidente de la CAPI y del
Presidente de la Comision Consultiva aumentarian a 287.827 dolares y la del
Vicepresidente de la CAPI a 273.224 dé6lares.

Consecuencias financieras

12. Si la Asamblea General aprueba el restablecimiento de la relaciéon de la
remuneracion neta y los beneficios de jubilacion del Presidente de la Comision
Consultiva y del Presidente y Vicepresidente de la CAPI como se indica en los
parrafos 9 y 11 supra, se calcula que se necesitaran 28.900 dodlares adicionales en el
presupuesto por programas para el bienio 2010-2011, a saber, 17.300 dolares en la
seccion 1, “Determinaciéon de politicas, direccion y coordinacion generales”, y
11.600 doélares en la seccion 30, “Actividades administrativas de financiacién
conjunta”. Ello representaria el costo total de los ajustes respecto del Presidente de
la Comisiéon Consultiva y el costo neto para las Naciones Unidas de los ajustes
correspondientes al Presidente y al Vicepresidente de la CAPI, que se financian
conjuntamente con las demas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.
Estas necesidades se consideran ajustes por inflacion y por consiguiente, se
recogeran en el segundo informe sobre la ejecucion del presupuesto por programas
para el bienio 2010-2011, que se presentard a la Asamblea General en su sexagésimo
sexto periodo de sesiones.
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13. La Asamblea General tal vez desee restablecer la relacion entre la
remuneracion neta y los beneficios posteriores a la jubilacion del Presidente de la
Comision Consultiva y el Presidente y Vicepresidente de la CAPI y de los mas altos
funcionarios de la Secretaria y tomar nota del presente informe.

Proximo examen amplio

14. De conformidad con la decision adoptada por la Asamblea General en su
resolucion 58/266 en relacion con el examen de la remuneracion y otras condiciones
de servicio del Presidente y el Vicepresidente de la CAPI y del Presidente de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el proximo
examen amplio deberia realizarse cuando la remuneracion anual del Presidente de la
CAPI y del Presidente de la Comision Consultiva se situara por debajo de la
remuneracion de los Subsecretarios Generales.
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Anexo

Evolucion de la remuneracion neta anual del Presidente
de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto y del Presidente y el Vicepresidente de la
Comision de Administracion Publica Internacional y la

de los funcionarios de categoria superior de la

Secretaria en la Sede

Secretario Secretario
Presidentes de Subsecretario  Subsecretario General General
la Comision General con General sin Adjunto con Adjunto sin
Consultiva'y Vicepresidente familiares a Sfamiliares a Sfamiliares Sfamiliares
Aiio de la CAPI" de la CAPI cargo cargo’ a cargo® a cargo®
Enero de 2004 182 189 172 189 180 304 163 555 197 312 177 970
Enero de 2005 189 077 179 077 188 097 170 611 205 809 185617
Enero de 2006 196 040 186 240 194 670 176 563 212975 192 066
Enero de 2007 199 965 189 965 199 256 180 716 217 975 196 566
Enero de 2008 207 564 197 564 205 501 186 371 224 783 202 693
Enero de 2009 211 515 205 515 218 800 198 415 239 282 215742
Enero de 2010 215 545 205545  218761¢  198381Y 2392417  215705°
Enero de 2011 217 600° 207 600° 218 780 198 399 239 262 215 724
Enero de 2011 propuesta 232 084 222 084
Porcentaje de aumento
2004-2011 19,4 20,5 21,3 21,3 21,3 21,2
Porcentaje de aumento
2004-2011 propuesta 27,4 29,0

“ Incluye una prestacion especial de 10.000 dolares por afio.
? Incluye un subsidio para gastos de representacion de 3.000 délares por afio.
¢ Incluye un subsidio para gastos de representacion de 4.000 ddlares por afio.
¢ La remuneracion neta del personal del cuadro organico y categorias superiores se ajusta sobre la base de la
variacion del multiplicador del ajuste por lugar de destino. Para Nueva York no ha habido aumentos netos en
la remuneracion neta después del 1 de agosto de 2008. Sin embargo, con efecto al 1 de enero de cada afio,
hay una consolidacion que no implica ganancias ni pérdidas de parte del elemento de ajuste por lugar de
destino en el sueldo neto. Los pequefios cambios de la remuneracion neta entre enero de 2009 y enero de
2011 obedecen a diferencias creadas por el redondeo.
¢ Incluye un ajuste del 1% como consecuencia de la variacion del IPC de Nueva York entre noviembre de 2009

y noviembre de 2010.
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