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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤ و ١٢٩البندان 

  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        إدارة الموارد البشرية

شــروط خدمــة وتعويــضات المــسؤولين الــذين يعملــون في خدمــة الجمعيــة     
ة عضوا لجنة الخدمة المدنيـة الدولي ـ     : العامة من غير مسؤولي الأمانة العامة     

  تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالمتفرغان ورئيس اللجنة الاس
  

  تقرير الأمين العام    
    

  ةمقدم  -أولا   
ــرة     - ١ ــة، في الفق ــة العام ــررت الجمعي ــا  ٢ق ــرة    أن يُ،٣٥/٢٢١ مــن قراره ــادة م جــرى ع
خمس سنوات استعراض لتعويضات عضوي لجنة الخدمة المدنية الدوليـة المتفـرغين ورئـيس               كل
وقـد جـرى آخـر      . ة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، وغيرهـا مـن شـروط خدمتـهم             اللجن

.  خـلال الـدورة الخامـسة والخمـسين للجمعيـة العامـة            ٢٠٠٠استعراض من هذا القبيل في عـام        
). A/C.5/55/29(، أحاطت الجمعية علما بتقرير الأمـين العـام ذي الـصلة             ٥٥/٢٣٨وفي القرار   

 مــن قرارهــا ٢ذلــك التقريــر أنــه وفقــا لمــا قررتــه الجمعيــة في الفقــرة    مــن ٢١وجــاء في الفقــرة 
 بــشأن الاســتعراض الــدوري للتعويــضات وشــروط الخدمــة الأخــرى لــرئيس اللجنــة  ٣٥/٢٢١

 الاسـتعراض التـالي     ىالاستشارية ورئـيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ونائـب رئيـسها، سـيجر                
  .٢٠٠٥الدورة الستين للجمعية في عام  في
  



A/65/676
 

2 10-71186 
 

، ٥٨/٢٦٦ مـن قرارهـا      ٥ و   ٤وطلبت الجمعيـة العامـة في وقـت لاحـق، في الفقـرتين                - ٢
إلى الأمين العام أن يسترعي انتباه الجمعية إلى مسألة شـروط الخدمـة والتعويـضات للمـسؤولين                 
الثلاثة مـتى أصـبحت التعويـضات الـسنوية لـرئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ورئـيس اللجنـة                       

مـن مـستوى تعويـضات الأمنـاء العـامين المـساعدين، ولكـن لـيس قبـل انعقـاد                    الاستشارية أدنى   
شــرط إجــراء استعراضــات محــل  هــذا الإجــراء  أن يحــلدورتهــا الثالثــة والــستين، وقــررت أيــضا 

ــرة       ــوارد في الفق ــستقبل، ال ــرة كــل خمــس ســنوات في الم ــام   ٨شــاملة م ــر الأمــين الع ــن تقري  م
)A/C.5/57/35 .(ــدورة فيو ــة وال ــال ــة لستين الثالث ــدم  العامــةلجمعي ــام الأمــين، ق ــرا الع  إلى تقري

. ومع ذلك، أُرجئـت المـسألة إلى الـدورة الرابعـة والـستين            ). A/63/354 (الجمعية لكي تنظر فيه   
ــدورة، جــرى النظــر في   ــروفي تلــك ال ــرة     التقري ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــه في ســياق الميزاني  ذات

  .إجراء ولكن لم يُتخذ أي ،٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
وأن يقــوم باســتكمال   الــسابق  وبنــاء عليــه، يــود الأمــين العــام أن يــشير إلى تقريــره        - ٣

ولتيسير استعراض مختلـف المـسائل المتعلقـة بتعويـضات وشـروط خدمـة              . هالمعلومات الواردة في  
 هـذا التقريـر إلى خمـسة        نقـسم المسؤولين الثلاثة المعنيين، ولاستكمال المعلومات المقدمة سلفا، ي       

التعويــضات، وشــروط الخدمــة الأخــرى، واســتحقاقات مــا بعــد التقاعــد، والآثــار : روع هــيفــ
  .لية، والاستعراض الشامل التاليالما
  

  التعويضات  -ثانيا   
وى صـافي التعويـضات الـسنوية لـرئيس لجنـة           ، يُس ٥٥/٢٣٨وفقا لقرار الجمعية العامة       - ٤

رية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  الاستــشاورئــيس اللجنــةها الخدمــة المدنيــة الدوليــة ونائــب رئيــس 
 في المائــة مــن حركــة الــرقم القياســي لأســعار  ٩٠ينــاير مــن كــل عــام بنــسبة  /كــانون الثــاني في

، الــتي تقــاس لفتــرة تمتــد مــن تــشرين )مقربــا إلى أقــرب عــدد صــحيح(الاســتهلاك في نيويــورك 
  .نوفمبر/نوفمبر إلى تشرين الثاني/الثاني
ــد وردت حركــة صــافي    - ٥ ــر   وق ــصَّلة في التقري ــة مف ــسؤولين الثلاث ــضات الم ــسابق  تعوي  ال
ــينل ــاملأم ــاني    الع ــانون الث ــن ك ــرة م ــن الفت ــاير / ع ــاني ٢٠٠٤ين ــانون الث ــاير / إلى ك . ٢٠٠٨ين

حركـة  ف .ةي ـال إجـراءات التـسوية الت    ه جـرى تطبيـق    واستكمالا لذلك التقرير، جـدير بالـذكر أن ـ       
 إلى ٢٠٠٧نـوفمبر  / الفتـرة مـن تـشرين الثـاني     الرقم القياسي لأسعار الاستهلاك في نيويـورك في       

ل مـا مقـداره تـسعون في المائـة     ومثّ ـ.  في المائة ٢,١٧٦ بلغت نسبة    ٢٠٠٨نوفمبر  /تشرين الثاني 
 في المائـة، وهـو رقـم أفـضى إثـر تقريبـه إلى أقـرب عـدد صـحيح إلى                      ١,٩٥٨من تلـك الحركـة      
ــدارها   ــادة مقـ ــسؤول   ٢زيـ ــسنوية للمـ ــضات الـ ــة في التعويـ ــارا   ين في المائـ ــيين اعتبـ ــة المعنـ  الثلاثـ

 لأن  تقريـر الـسابق   وهذا يقل عن التوقعات الـتي وردت في ال        . ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١ من



A/65/676  
 

10-71186 3 
 

ــرقم  ــينالقياســي لأســعار الاســتهلاك انخفــض    ال ــوزب ــه / تم ــث أ٢٠٠٨ُيولي ــك  ، حي ــت تل جري
ــاس، وهــي تــشرين الثــاني  والتوقعــات،  ــة فتــرة القي ــرقم وبلغــت حركــة ا. ٢٠٠٨نــوفمبر /نهاي ل

 إلى تـشرين  ٢٠٠٨نـوفمبر  / من تشرين الثـاني ةالقياسي لأسعار الاستهلاك في نيويورك في الفتر 
ل مــا مقــداره تــسعون في المائــة مــن تلــك   ثَّــومَ.  في المائــة١,٨٢٥ نــسبة ٢٠٠٩نــوفمبر /الثــاني

 في المائة، وهو رقم أفضى إثر تقريبه إلى أقرب عدد صحيح إلى زيـادة إضـافية                 ١,٦٤٢الحركة  
 كـانون   ١ في المائة في التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين الثلاثـة المعنـيين اعتبـارا مـن                   ٢دارها  مق

 صــافي التعويــضات الــسنوية لعــضوي لجنــة الخدمــة  تنقــيحوبنــاء عليــه، تم . ٢٠١٠ينــاير /الثــاني
 دولارا، المعمــول ١٩٧ ٥٦٤مبلــغ المدنيــة الدوليــة المتفــرغين ورئــيس اللجنــة الاستــشارية مــن  

 كــانون ١ دولارا، اعتبـارا مـن   ٢٠٥ ٥٤٥، إلى ٢٠٠٨ينـاير  / كـانون الثــاني ١را مـن  اعتبـا  بـه 
  .٢٠١٠يناير /الثاني
وبلغـت حركـة الـرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك في نيويـورك في الفتـرة مـن تـشرين             - ٦

ــاني ــوفمبر /الثـ ــش٢٠٠٩نـ ــاني إلى تـ ــوفمبر /رين الثـ ــسبة ٢٠١٠نـ ــة١,٣٣٣ نـ ــل .  في المائـ ويمثـ
 إثـر تقريبـه إلى      ضي في المائة، وهو رقم يف ـ     ١,١٧٠ون في المائة من تلك الحركة       مقداره تسع  ما

 في المائـة في التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين       ١أقرب عدد صحيح إلى زيادة إضـافية مقـدارها          
ــن     ــارا م ــيين اعتب ــة المعن ــاني ١الثلاث ــاير / كــانون الث ــاك    . ٢٠١١ين ــا لم تكــن هن ــه، م ــاء علي وبن

 صـافي التعويـضات الـسنوية لعـضوي لجنـة      تنقـيح عليها الجمعية، سـيتم  تسوية أخرى توافق     أي
ــشارية مــن      ــة الاست ــة المتفــرغين ورئــيس اللجن ــة الدولي ــغ الخدمــة المدني  دولارا، ٢٠٥ ٥٤٥مبل

ــن    ــارا مـ ــه اعتبـ ــول بـ ــاني ١المعمـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــارا ٢٠٧ ٦٠٠، إلى ٢٠١٠ينـ  دولار، اعتبـ
 هنــاك أيــضا بــدلا خاصــا مقــداره  شــارة إلى أنوتجــدر الإ .٢٠١١ينــاير /كــانون الثــاني ١ مــن

  . دولار يدفع لكل من رئيسي اللجنتين١٠ ٠٠٠
، وعلى نحـو مـا أشـار     العاملأمينتقرير السابق ل  من ال  ١٢كر في الفقرة    وعلى نحو ما ذُ     - ٧

  : الدورة الثامنة والثلاثين للجمعيةفيإليه الأمين العام 
 طويـل علـى أن يؤخـذ في الحـسبان            منذ أمـد    لهذا السبب   جرى العرف  فإنه قد     

ــار م ــ ــة العامــة لــدى تحديــد الأجــور المناســبة لأعــضاء    ليوسؤمــستوى أجــور كب  الأمان
الهيئات أو الهيئات الفرعية التابعة للأمم المتحدة المعينين مـن قبـل الأمـم المتحـدة للعمـل                   

  ).٤١الفقرة ، A/C.5/38/27(بصفتهم الشخصية على أساس التفرغ الكامل 
  مجمـوع صـافي  ، الذي أعاد تأكيد أن ٥٥/٢٣٨لجمعية العامة هذه الممارسة في قرارها       وأقرت ا 

 في  ٩٧ ينبغـي أن يعـادل نـسبة         نون الثلاثـة المعني ـ   و المـسؤول   الـسنوية الـذي يتقاضـاه      تعويضاتال
  .ةلعام الأمانة امسؤولير ا كبالمائة من مجموع صافي التعويضات السنوية الذي يتقاضاه
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 تـرد في مرفـق هـذا التقريـر البيانـات          [اصيل تعويـضات المـسؤولين الثلاثـة        تفأدناه  وترد    - ٨
  ]. كبار مسؤولي الأمانة العامة بتطور صافي تعويضاتهم السنوية مقارنة بتعويضاتةالخاص

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  
  المرتب الحالي

  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
  المرتب
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١

   المقترحالمرتب
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١

رئــيس لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ورئــيس اللجنــة       
      الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  ٢٢٢ ٠٨٤  ٢٠٧ ٦٠٠  ٢٠٥ ٥٤٥  المرتب الصافي  
  ١٠ ٠٠٠  ١٠ ٠٠٠  ١٠ ٠٠٠  البدل الخاص  
ــصافي   ــب ال مجمــوع المرت

  ٢٣٢ ٠٨٤  ٢١٧ ٦٠٠   ٢١٥ ٥٤٥  والبدل الخاص
      نائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية

  ٢٢٢ ٠٨٤  ٢٠٧ ٦٠٠  ٢٠٥ ٥٤٥  المرتب الصافي  
    
ولإعادة نسبة صافي التعويـضات الـسنوية لـرئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ورئـيس                     - ٩

 في المائـــة مـــن تعويـــضات أكـــبر ٩٧  نـــسبةاللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة إلى
ل زيـادة بنـسبة      دولارا، وهـو مـا يمث ـ      ٢٣٢ ٠٨٤ين، سيلزم زيادة مرتبهما الصافي ليبلغ       المسؤول
ــارا   مجمـــوع المرتـــب الـــصافي، بمـــا يـــشمل ن في المائـــة عـــ٦,٦٥  البـــدل الخـــاص، وذلـــك اعتبـ

وسيحصل نائب رئـيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، الـذي              . ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١ من
ى زيـــــادة في المرتـــــب الـــــصافي  دولار، علـــــ١٠ ٠٠٠الخـــــاص البـــــالغ لا يتقاضـــــى البـــــدل 

ــسبة    ا دولار٢٢٢ ٠٨٤ دولار إلى ٢٠٧ ٦٠٠ مــن ــادة بن ــل زي ــا يمث ــة ٦,٩٧، وهــو م  في المائ
  .٢٠١١يناير / كانون الثاني١مقارنة بالمرتب الصافي المستحق الدفع أصلا اعتبارا من 

  
  شروط الخدمة الأخرى  -ثالثا   

 علـى   يقة تطبيـق شـروط الخدمـة الأخـرى         المرة إدخال أي تغيير على طر      لا يُقترح هذه    - ١٠
وقـد ورد بيـان     .  رئيس اللجنة الاستشارية ورئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ونائـب رئيـسها             

  . العاملأمينتقرير السابق لال من ١٧ و ١٦هذه الاستحقاقات الأخرى بالتفصيل في الفقرتين 
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   التقاعداستحقاقات ما بعد  -رابعا   
، أن تجـــري فيمـــا بـــين الاستعراضـــات ٤٦/١٩٢معيـــة العامـــة، في قرارهـــا قــررت الج   - ١١

الشاملة تـسوية للأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي للمـسؤولين المعيـنين أو المنتخـبين                     
لشغل وظائف غير مصنفة في رتب، ممن يصبحون مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشـات               

لـى تـسوية جـدول الأجـور الداخلـة          ي الأمـم المتحـدة، وفقـا للإجـراء المطبـق ع           التقاعدية لمـوظف  
ئــات العليــا، علــى النحــو المــبين  حــساب المعــاش التقاعــدي للمــوظفين مــن الفئــة الفنيــة والف   في
وبنـاء عليـه، تجـري تـسوية الأجـر الـداخل في حـساب               . من نظام الـصندوق   ) ب (٥٤المادة   في

لاثة المعنيين في الوقت نفسه وبنفس النسبة المئوية التي تـستخدم         المعاش التقاعدي للمسؤولين الث   
ــسنوية  ــضاتهم ال ــسوية تعوي ــة منــذ ذلــك الوقــت    . لت ــد طُبقــت هــذه المنهجي  كــانون ١وفي . وق

 ٢٦٧ ٢٠٨، أصبح الأجـر الـسنوي الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي                ٢٠١٠يناير  /الثاني
ــة ا   ــة المدنيــ ــة الخدمــ ــرئيس لجنــ ــسبة لــ ــشارية  دولارات بالنــ ــة الاستــ ــيس اللجنــ ــة ورئــ ، لدوليــ

وينبغي تنقيح أجـورهم    .  دولارا بالنسبة لنائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية        ٢٥٢ ٨٩٢ و
 وذلـك باسـتخدام   ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الداخلة في حـساب المعـاش التقاعـدي بحلـول       

دمـة المدنيـة الدوليـة ورئـيس        الإجراء المعتاد للتسوية بحيث يصبح الأجر السنوي لرئيس لجنة الخ         
ــشارية   ــة الاست ــة     ٢٦٩ ٨٨٠اللجن ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن ــسنوي لنائــب رئ  دولارا والأجــر ال

وإذا وافقت الجمعيـة علـى مقتـرح إعـادة نـسبة تعويـضات هـؤلاء                .  دولارا ٢٥٥ ٤٢١الدولية  
 ٢٠١١ينـاير   /لثـاني  كانون ا  ١المسؤولين الكبار الثلاثة على النحو المبين أعلاه، فإنه اعتبارا من           

دولارا بالنـسبة    ٢٨٧ ٨٢٧ينبغي زيـادة الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي ليـصبح                 
 دولارا بالنـسبة    ٢٧٣ ٢٢٤لرئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ورئـيس اللجنـة الاستـشارية، و               

  .يس لجنة الخدمة المدنية الدوليةلنائب رئ
  

  الآثار المالية  -خامساً  
ــى    إذا وا  - ١٢ ــة عل ــة العام ــا يخــص    فقــت الجمعي ــتعادة التناســب فيم ــضات  اس صــافي التعوي

ــرتين      ــوارد في الفقـ ــو الـ ــى النحـ ــد علـ ــد التقاعـ ــا بعـ ــتحقاقات مـ ــدر  ١١ و ٩واسـ ــلاه، تقـ  أعـ
ــة لف     ــة البرنامجي ــق بالميزاني ــا يتعل ــسنتين  الاحتياجــات الإضــافية فيم ــرة ال ــغ ٢٠١١-٢٠١٠ت  بمبل

ــه ٢٨ ٩٠٠ ــه  ”، ١ار البـــاب  دولار في إطـــ١٧ ٣٠٠ دولار، منـ ــسياسات والتوجيـ ــر الـ تقريـ
ــا  ــسيق عموم ــاب  ١١ ٦٠٠، و “والتن ــشتركة   ”، ٣٠ دولار في إطــار الب ــة الم ــشطة الإداري الأن

ــل ــة         . “التموي ــرئيس اللجن ــق ب ــا يتعل ــغ المخــصص فيم ــة المبل ــل تكلف ــغ كام ــذا المبل وســيمثل ه
لغَين المخصـصين لـرئيس     الاستشارية، وصافي التكلفة التي تتكبـدها الأمـم المتحـدة بالنـسبة للمـب             

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ونائــب رئيــسها، اللــذين يمــولان بالاشــتراك مــع ســائر مؤســسات   
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ومــن ثم، . وتعتــبر هــذه الاحتياجــات مرتبطــة بالتــسويات التــضخمية  . منظومــة الأمــم المتحــدة 
مجية لفتـرة الـسنتين     درج هذه الاحتياجات الإضافية في تقرير الأداء الثاني بشأن الميزانية البرنا          ستُ

  .قدم إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين الذي سي٢٠١١ُ-٢٠١٠
 اســـتعادة التناســـب فيمـــا يخـــص صـــافي التعويـــضات وقـــد ترغـــب الجمعيـــة العامـــة في  - ١٣

 ورئـيس ونائـب رئـيس لجنـة     اللجنـة الاستـشارية  واستحقاقات ما بعد التقاعد لكـل مـن رئـيس      
  . أن تحيط علما بهذا التقريرلية، وفيالخدمة المدنية الدو

  
  الاستعراض الشامل التالي  -سادسا  

ــا       - ١٤ ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــا قررت ــا لم ــضات   ٥٨/٢٦٦وفق ــشأن اســتعراض التعوي  ب
وشروط الخدمة الأخـرى لـرئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ونائـب رئيـسها ولـرئيس اللجنـة                      

راض الـشامل التـالي مـتى أصـبح مـستوى التعويـضات الـسنوية               الاستشارية، ينبغي إجراء الاستع   
لــرئيس لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ورئــيس اللجنــة الاستــشارية أدنى مــن مــستوى تعويــضات  

  .الأمناء العامين المساعدين
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  المرفق

تطور صافي التعويضات السنوية لرئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ورئيس               
  ة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيسها بالمقارنة بكبار مسؤولي الأمانة العامة في المقرلجن
  

  السنة

ــة   ــيس اللجنــــــ رئــــــ
الاستــشارية لــشؤون 
ــة  الإدارة والميزانيــــــــ
ورئيس لجنـة الخدمـة     

  )أ(المدنية الدولية

ــة ــيس لجنـ نائـــب رئـ
الخدمــــــــة المدنيــــــــة

  الدولية
الأمين العام المـساعد    

  )ب(مع معالين
العام المـساعد   الأمين

  )ب(دون معالين
ــام   ــل الأمــين الع وكي

  )ج(مع معالين
ــام   ــل الأمــين الع وكي

  )ج(دون معالين

  ١٧٧ ٩٧٠  ١٩٧ ٣١٢  ١٦٣ ٥٥٥  ١٨٠ ٣٠٤  ١٧٢ ١٨٩  ١٨٢ ١٨٩  ٢٠٠٤يناير /كانون الثاني
  ١٨٥ ٦١٧  ٢٠٥ ٨٠٩  ١٧٠ ٦١١  ١٨٨ ٠٩٧  ١٧٩ ٠٧٧  ١٨٩ ٠٧٧  ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني
  ١٩٢ ٠٦٦  ٢١٢ ٩٧٥  ١٧٦ ٥٦٣  ١٩٤ ٦٧٠  ١٨٦ ٢٤٠  ١٩٦ ٠٤٠  ٢٠٠٦يناير /نيكانون الثا

  ١٩٦ ٥٦٦  ٢١٧ ٩٧٥  ١٨٠ ٧١٦  ١٩٩ ٢٥٦  ١٨٩ ٩٦٥  ١٩٩ ٩٦٥  ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني
  ٢٠٢ ٦٩٣  ٢٢٤ ٧٨٣  ١٨٦ ٣٧١  ٢٠٥ ٥٠١  ١٩٧ ٥٦٤  ٢٠٧ ٥٦٤  ٢٠٠٨يناير /كانون الثاني
  ٢١٥ ٧٤٢  ٢٣٩ ٢٨٢  ١٩٨ ٤١٥  ٢١٨ ٨٠٠  ٢٠٥ ٥١٥  ٢١١ ٥١٥  ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني
  )د(٢١٥ ٧٠٥  )د(٢٣٩ ٢٤١  )د(١٩٨ ٣٨١  )د(٢١٨ ٧٦١  ٢٠٥ ٥٤٥  ٢١٥ ٥٤٥  ٢٠١٠يناير /كانون الثاني
  ٢١٥ ٧٢٤  ٢٣٩ ٢٦٢  ١٩٨ ٣٩٩  ٢١٨ ٧٨٠  )هـ(٢٠٧ ٦٠٠  )هـ(٢١٧ ٦٠٠  ٢٠١١يناير /كانون الثاني

التعويــــضات المقترحــــة في 
          ٢٢٢ ٠٨٤  ٢٣٢ ٠٨٤  ٢٠١١يناير /كانون الثاني

ــة   ــسبة المئويــ ــادة بالنــ الزيــ
٢١,٢  ٢١,٣  ٢١,٣  ٢١,٣  ٢٠,٥  ١٩,٤  ٢٠١١-٢٠٠٤  

الزيــادة المقترحــة بالنــسبة   
          ٢٩,٠  ٢٧,٤  ٢٠١١-٢٠٠٤المئوية

  
  . دولار سنويا١٠ ٠٠٠يشمل ذلك بدلا خاصا قدره    )أ(  

  . دولار سنويا٣ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره    )ب(  
  . دولار سنويا٤ ٠٠٠يشمل ذلك بدل تمثيل قدره    )ج(  
 وبالنـسبة لنيويـورك،   . العمـل تجري تسوية صافي تعويضات الموظفين في الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا اسـتنادا إلى حركـة مـضاعف تـسوية مقـر                           )د(  

بـدأ  اير من كل عام، يجـري وفقـا لم  ين/ كانون الثاني١غير أنه في . ٢٠٠٨أغسطس / آب١ منذ زيادة صافية في صافي التعويضات  دثتح لم
عـزى تقريـب الفـروق إلى التغـييرات      ويُ.  دمج جزء من عنـصر تـسوية مقـر العمـل في صـافي المرتبـات الأساسـية                  “ ولا خسارة  مكسبلا  ”

  .٢٠١١يناير / إلى كانون الثاني٢٠٠٩يناير /الطفيفة التي طرأت على صافي التعويضات في الفترة من كانون الثاني
 بالنــسبة لنيويــورك في الفتــرة مــن تــشرين   الــرقم القياســي لأســعار الاســتهلاك  المائــة نتيجــة لحركــة في١,٠يعكــس ذلــك تــسوية نــسبتها     )هـ(  

  .٢٠١٠نوفمبر / إلى تشرين الثاني٢٠٠٩نوفمبر /الثاني
  


