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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعــــة المــــؤتمر العــــالمي الرابــــع المعــــني بــــالمرأة والــــدورة 
الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة، المعنونـــة 

ــام  ” ــرأة عـ ــة   :٢٠٠٠المـ ــسين والتنميـ ــين الجنـ ــساواة بـ  المـ
تنفيــذ الأهــداف : “والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين

ــا في مجــالات     الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذه
        الاهتمام الحاسمة وإتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

حكوميـة ذات  غـير   منظمـة  يوه ـالرابطة الدولية لأخـوات المحبـة،     بيان مقدم من        
  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيان    
  
 للمــرأة والفتــاة مــن طائفــة تقــدم الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة، وهــي صــوت عــالمي  - ١

 اقتــصادية ذات ألــوان متباينــة، تحــديا للمــشتركين في الــدورة الخامــسة والخمــسين   -اجتماعيــة 
هل بوسعنا، بوصفنا دعاة وناشطين من أجل المرأة والفتـاة، اتخـاذ خطـوات              . للجنة وضع المرأة  

ومــستدامة في شــجاعة ومــثيرة للجــدل مــن أجــل تحقيــق مــساواة بــين الجنــسين حقيقيــة ومجديــة  
بر أغوار المقومات الأساسـية الاقتـصادية       سالتعليم والعمل؟ هل بوسعنا أن ننظر وراء الأرقام ون        

والاجتماعية والثقافية التي تحدد قدرة المرأة والفتاة على تحقيق أقصى إمكاناتهـا في مجـال التعلـيم              
ين وممثلـي المجتمـع الـدولي    والعمالة؟ وتدعو الرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة المـسؤولين الحكـومي           

والقطاع الخاص وجميـع الأطـراف المهتمـة بـالأمر إلى العمـل معـا في تعـاون وشـراكة لإحـداث                      
ــة      . تغــيير ــالي لتوضــيح بعــض الحــواجز الأساســية الــتي حــددتها الرابطــة الدولي ــان الت ونقــدم البي

لـدا، وتوصـيات     ب ١٢٥ إمـرأة في     ٩٠ ٠٠٠لأخوات المحبة من خلال شبكتها العالمية التي تضم         
  .ليل هذه الحواجزذبدوافع تستلهم المرأة والفتاة من أجل ت

ويـــشكل التعلـــيم والقيـــادة للفتـــاة والمـــرأة في جميـــع الأعمـــار أســـاس التنميـــة والنمـــو     - ٢
ورغـم فوائـدهما الواضـحة، نعـيش في عـالم تفتقـر فيـه الكـثير مـن                   . الاقتصادي والحد من الفقـر    

. المهـارات الأساسـية في القـراءة والكتابـة    إلى الأرضية وجنوبها، النساء، في كل من شمال الكرة     
ويجــب إيــلاء أولويــة لجــودة التعلــيم تماثــل الأولويــة الــتي تعطــى لمعــدلات الالتحــاق بالمــدارس؛    

والبنـات الـلاتي    .  بالمـدارس  الالتحـاق يقل حق الإنسان في تكافؤ فرص التعليم عن الحق في            ولا
أو المجتمعــات الريفيــة أقــل احتمــالا للتــسجيل في المــدارس، وإذا  ينــتمين إلى خلفيــات الأقليــات 

ويـؤدي التمييـز   . النتـائج الـتي يحققهـا أقـرانهن    يقـل احتمـال تحقـيقهن نتـائج تعـادل       بهـا،    نالتحق
ة بيئات لا يمكن للفتيـات فيهـا        ئوالقوالب النمطية بين الجنسين، بل وتدني احترام الذات إلى تهي         

وتـستهدف  . ل هذه الحواجز تشكل تحديا مستمرا طوال حيـاة المـرأة          وتظ. أن يحققن إمكاناتهن  
ــة        ــضعيفة بالفعــل دون إمكاني ــرأة ال ــرك الم ــراهقين، وتت ــال والم ــة الأطف ــات التعليمي معظــم المعون

  .ول على فرص التعلمصالح
وتعمــل الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة مــن أجــل كفالــة حــصول المــرأة والفتــاة علــى     - ٣

ة طوال حياتها كي تتمكن من تحسين النتائج والإنجازات الـتي تتحقـق في التعلـيم                المهارات والثق 
ــة       . والعمــل ــة المحلي ــات مــن مــشاريع رابطــة أخــوات المحب ــضطلع بالمئ ــالم، ي ــع أنحــاء الع وفي جمي

وتوضــح . والوطنيــة والدوليــة الناجحــة الــتي تعمــل مــن أجــل تثقيــف وتمكــين الفتيــات والنــساء 
ومع وضع هـذا في الاعتبـار،       .  وما لا يزال يتعين علينا القيام به        عمليا يصلحما  تجربتنا كلا من    

  :تحث الرابطة الدولية لأخوات المحبة الحكومات والمجتمع المدني والشركاء على القيام بما يلي
 
  

 .صدرت بدون تحرير رسمي  *  
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كفالة أن تتخذ السياسات والبرامج نهج التعلـيم والعمـل طـوال الحيـاة، الـذي                  )أ(  
حـق مـن حقـوق الإنـسان في جميـع الأعمـار ويفهـم ذلـك وأن                  م  ييقر بـأن الحـصول علـى التعل ـ       

  للنساء والفتيات احتياجات مختلفة في أوقات مختلفة من حياتهن؛
علـى أسـاس أمـور في     (تحسين وترتيب أولويات مفـصلة علـى النحـو المناسـب              )ب(  

وجمــع بيانــات قابلــة للمقارنــة دوليــا، تــشمل مؤشــرات  ) جملتــها نــوع الجــنس والــسن والعــرق 
ومــن غــير المقبــول الــسماح بــأن تخفــي الأرقــام والإحــصاءات أوجــه عــدم . مليــات والنتــائجللع

  المساواة الكامنة وراء ذلك؛
ــساء والفتيــات       )ج(   ــشركاء المحلــيين لتحــسين المرافــق كــي يتيــسر للن العمــل مــع ال

 ويــشمل هــذا مرافــق.  النوعيــة الجيــدةاالتعلــيم الــذي يمكــن الحــصول عليــه والمقبــول والمتــاح وذ
ــالــصرف الــصحي المناســبة والــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنــسين وتهي    ــة ومهــاجع  ئ ة بيئــات آمن

  للفتيات وجوانب أخرى حسب الاقتضاء؛
اتخاذ نهج قائم على حقوق الإنسان في التعليم والعمل، يولي اهتماما وتركيـزا               )د(  

عة مـن المجـالات، بمـا       خاصا لمشاركة المرأة والفتاة في صنع القرارات والسياسات في طائفة واس ـ          
  في ذلك المجالين العام والخاص؛ 

فهم أن التعليم هو أكثر من التعلم التقليدي في الفصول الدراسـية وبنـاء علـى                  )هـ(  
ذلك اتخاذ نهج كلي، يتضمن إطار المهارات والثقة الذي تطالـب بـه الرابطـة الدوليـة لأخـوات                   

  المحبة؛
الميــادين الــتي تــسودها  هيم المجتمــع بــشأن اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لتغــيير مفــا   )و(  
 مثل التدريس والتمريض وتقديم الرعاية والعمل المترلي، لاظهار الأثـر الهائـل           “الإناث”تقليديا  

ويجـب أن نزيــد جماعيــا تقييمنـا لهــذه المهــن، ثقافيـا واجتماعيــا علــى حــد    . لهـذه المهــن وأهميتــها 
  أهميتها على نحو كاف؛سواء، وتحديد أجور هذه المهن بما يعكس أثرها و

ــسيطر        )ز(   ــتي يـ ــادين الـ ــدخول إلى الميـ ــى الـ ــساء علـ ــشجيع النـ ــضا في تـ ــر أيـ النظـ
 عليهــا تقليــديا، الــتي قــد تــشير إشــارة متأصــلة وكامنــة إلى أن الميــادين الــتي تــسود   “الــذكور”
ــديا أقــل جــودة وأهميــة  “الإنــاث” وإلى جانــب تــشجيع النــساء علــى الــدخول إلى   .  فيهــا تقلي

ــديا، يجــب أن نعمــل أيــضا علــى تــشجيع الرجــال علــى     “الــذكور”سود مجــالات يــ  فيهــا تقلي
ــسود    ــدخول إلى المجــالات الــتي ت ــا علــى العــزل المهــني    “الإنــاث”ال ــديا للتغلــب حق  فيهــا تقلي

  ويسير التحيز اللاواعي في اختيار الوظائف في كلا الاتجاهين؛. وتغييره
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فرصـة  أن تتـاح للمـرأة والرجـل    تشريع ومناصرة زيادة إجـازة الأبـوة؛ ويجـب        )ح(  
ــاة، ممــا يــؤدي إلى تغــيير مفــاهيم المجتمــع للقوالــب       ــوازن بــين العمــل والحي ــة لتحقيــق الت متكافئ
ــة الأطفــال واتخــاذ الخطــوات الأولى نحــو تحقيــق التعــادل في التقــدم      ــة للجنــسين في رعاي النمطي

المجـال، سـيؤدي تحـسين      وبالاضافة إلى ذلك، كما لاحظ العديد مـن الخـبراء في هـذا              . الوظيفي
  لى إحراز التقدم نحو تحقيق المساواة؛إمخططات العودة إلى العمل لكل من المرأة والرجل أيضا 

تخطـيط  بتناول الحصص القائمة على أساس الجـنس أو الاعتبـارات الجنـسانية               )ط(  
دقيق وكفالة إعداد المرأة، من سن مبكرة، إعدادا كـاملا بتزويـدها بجميـع المعـارف والمهـارات                  
اللازمة لتولي الأدوار القيادية التي قد تخصص لها أو باتباع آليات مماثلـة أخـرى؛ وإلا فـسنخلق                  
 نظامــا يفــرض الفــشل علــى المــرأة دون قــصد، ممــا يعــزز وجهــات النظــر القائمــة علــى التحيــز    

ولا تحقــق المــرأة المــساواة بــين الجنــسين إذا مُنحــت منــصب بــسبب جنــسها،   . الجنــسي العتيقــة
ومن ناحيـة أخـرى، فـإن المـرأة الـتي تُمـنح وظيفـة لأنهـا حـصلت علـى                     . وليس بسبب مؤهلاتها  

تعلــيم مجــد وعلــى قــدم المــساواة طــوال حياتهــا، وأتيحــت لهــا ذات الفــرص الــتي تتــاح للرجــل،   
تها وأصبحت مؤهلة بالكامل للمنصب، هي إمـرأة تحقـق المـساواة الحقـة              وحققت أقصى إمكانا  

  .بين الجنسين
وفيما يلي أمثلـة علـى مـشاريع رابطـة أخـوات المحبـة الناجحـة الـتي تـبرز بعـض النقـاط                        - ٤

  :المذكورة أعلاه
 يجتمــع أعــضاء أحــد نــوادي الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة في الولايــات   .نهــج ســبيل الحيــاة

 آمــن مــن العنــف المــترلي لتعلــيمهن مهــارات يدة اســبوعيا مــع فتيــات ونــساء مــن دار محلــالمتحــ
ولم تمـارس العديـد مـن هـؤلاء النـساء أي وظيفـة مـن قبـل كمـا لم يحـصلن                       . البحث عن العمل  

وفي سوق اليـوم، يتـسم اكتـساب هـذه المهـارات            . على التدريب المناسب للحصول على عمل     
  .الأساسية بالمزيد من الأهمية

 قام أحد النوادي برعايـة إمـرأة        .توفير إمكانية الحصول على التعليم وتقبله وإتاحته وجودته       
. وقـد أصـبحت أول مدرسـة مؤهلـة في المدرسـة           . محلية في زامبيـا لتدريبـها وتأهيلـها كمدرسـة         

وتحتــاج الفتيــات المحليــات إلى . كتــب ومعــدات للمدرســةكمــا أرســل الأعــضاء أمــوالا لــشراء 
للانتظـام في   كمـا تحتـاج المـرأة إلى الثقـة          .  به لتشجيعهن على الانتظـام في الدراسـة        ذانموذج يحت 
 تلميـذ،  ١ ٠٠٠فيهـا أكثـر مـن    ينـتظم  وهنـاك الآن أربـع مدرسـات في المدرسـة الـتي           . المدرسة

في فتـرة  ) معظمهم مـن النـساء  ( بالغ ٣٠٠في المدرسة ينتظم و.  في المائة تقريبا منهم فتيات    ٥٠
  .بعد الظهر
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قــام أحــد نــوادي الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة في تايلنــد ومدرســة شــريكة  . سين المرافــقتحــ
ويقع الكـثير مـن الـشابات في شمـال البلـد،      . بتحديد الحاجة إلى مهجع لتوفير السكن للطالبات    

ومـن  . خاصة فتيـات قبائـل جبليـة، ضـحايا للاتجـار بالبـشر بـسبب الفقـر والافتقـار إلى التعلـيم                     
ــوفير ــة حــدوث هــذا   خــلال ت ــادي إمكاني ــادي  .  الــسكن لهــن في المدرســة، خفــض الن وقــام الن

وقامـت  .  مما وفر أموالا تكفـي لـدفع تكـاليف المـبنى     كاملا ابمجهود لجمع التبرعات استمر عام    
. لجنة مشروع النادي بعدة زيارات للمدرسة لكفالة تلبية احتياجاته الحقيقيـة وصـلاحية الموقـع             

ة الدولية لأخـوات المحبـة في الهنـد، بـدعم مـالي مـن نـواد أخـرى، مـع                     وعمل أحد نوادي الرابط   
 ٢٧٠ مـن المـراحيض المواتيـة بيئيـا ومنخفـضة الـصيانة لـصالح        ٦٢شريك محلي لتمويل وإنـشاء     

وأدى هـذا إلى تحـسين الـسلامة والـصحة          .  إمـرأة وفتـاة    ١٣٠من سكان إحدى القـرى، منـهم        
وبعد أن أقام النـادي علاقـة حميـدة         . لنساء والفتيات لقرية، لا سيما ل   سكان ا والنظافة الصحية ل  

مع المجتمع المحلي الآن، يعمل، مـع الـشركاء اللازمـين، لمعالجـة مـسائل أخـرى تهـتم بهـا القريـة،                    
سُبل الوصول إليها، والافتقار إلى فرص إدرار الدخل، وسـوء المرافـق التعليميـة، والافتقـار                مثل  

  .إلى مصدر مضمون للمياه النظيفة
عمل أفراد من رابطة أخوات المحبة في شراكة مع منظمة الأمم المتحدة للطفولـة              . نهج الكلي ال
 لحــالات الطــوارئ في منــاطق منكوبــة    “علبــةمدرســة في ”لتــوفير مجموعــات  ) اليونيــسيف(

والغـرض مـن هـذه المجموعـة هـو      .  طالبا٤٠وتتضمن المجموعة لوازم ومواد لمدرس و   . بالزلزال
  .سبعين الأولى من حدوث حالة طوارئيم الأطفال في الساعات الاثنتي وكفالة استمرار تعل

 قــدم النــداء الــذي . تقليــديا“الــذكور”تــشجيع النــساء علــى الــدخول إلى مجــالات يــسودها 
 المعنــون ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول١٠أصــدره رئــيس الرابطــة الدوليــة لأخــوات المحبــة في 

ليس فقـط إتمـام الفتيـات الـصغيرات في أعمـاق منغوليـا           ، أموالا لكفالة إمكانية     “تراث التعلم ”
 سـنوات، وإنمـا أيـضا حـصولهن علـى التـدريب علـى مهـارات                 ٦للتعليم الالزامي الذي يـستمر      

 نتـائج   ئـه وحقـق المـشروع منـذ بد      . عملية في البستنة وتربية الحيوان والعلوم البيطريـة الأساسـية         
وتم بنـاء تـسعة مرافـق     . ات إلى المـدارس    مـن الفتيـات الفقـير      ٣٠٠فقد عادت حوالي    : ملحوظة

تدريب لتلبية احتياجات دراستهن، بما في ذلك دفيئة لزراعة الخضر والزهور ومـسبخ وحظـيرة               
  .أبقار وقاعدة علف

 حـدد نـاد في      . تقليـديا  “الـذكور ”تشجيع النساء علـى الـدخول إلى المجـالات الـتي يـسودها              
أظهرتا إمكانية تحقيق نتائج جيدة في الرياضـيات        جنوب أفريقيا اثنتين من الدارسات المعوزات       

ميـداني الرياضـيات والعلـوم،      في  وحيث أن جنوب أفريقيا تعاني مـن نقـص في النـساء             . والعلوم
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قرر النادي رعايتهما خـلال الـسنوات الـثلاث الأخـيرة مـن التعلـيم بالمـدارس الثانويـة، وتغطيـة                
  .شطة خارج المنهج المدرسية وزيهما المدرسي والنقل والأنارسومهم

 أحد نوادي الرابطة الدولية لأخـوات المحبـة في موريـشيوس            .تجهيز النساء بالمعارف والمهارات   
عضو مؤسس في منظمـة المـرأة في التواصـل الـشبكي، الـتي بـدأت منظمـة المـرأة في الـسياسة في               

لس المحليـة رغـم أنهـا       والمـرأة ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في البرلمـان وفي المجـا             . ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثاني 
وتم تعــيين مــدرب متخــصص لتــدريب المــدربات،  .  في المائــة مــن الــسكان٥١تمثــل أكثــر مــن 

 إمرأة أخـرى قـدمن طلبـات للتـدريب مـن خـلال إعـلان في                 ٢٢اللاتي قمن بعد ذلك بتدريب      
وبالاضافة إلى ذلك، شاركت منظمة المـرأة في الـسياسة منظمـة الـروابط الجنـسانية،                . الصحف

وتم تدريب أكثر مـن     .  عقدت ثلاث دورات دراسية لنساء في الأحزاب السياسية الرئيسية         التي
 النــساء علــى هــؤلاءوتنافــست بعــض .  إمــرأة علــى مهــارات القيــام بحمــلات والانتخابــات٧٠

  .الترشيح في انتخابات عامة وتم انتخابهن
  


