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  لجنة وضع المرأة
 الدورة الخامسة والخمسون

 ٢٠١١ مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
 * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
         جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار

بـــين الجنـــسين للمـــساواة الأمـــم المتحـــدة لهيئـــة  ة التنفيذيـــةتقريـــر المـــدير    
  المرأة وتمكين

  
 معلومات أساسية ومقدمة  - أولا  

لمـساواة بـين   لالأمـم المتحـدة   هيئـة   ٦٤/٢٨٩أنشأت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا            - ١
، قـرار المـن   ) ج (٦٧ في الفقـرة     وطلبـت، ). للمـرأة الأمم المتحـدة    هيئة  (الجنسين وتمكين المرأة    

نـب المعياريـة مـن عملـه        أن يقـدِّم إلى لجنـة وضـع المـرأة تقريـرا سـنويا عـن الجوا                إلى رئيس الهيئة    
هـذا التقريـر بنـاء علـى     ويقـدَّم  . وعن تنفيذه للتوجيه بشأن السياسة العامة الـذي تقدِّمـه اللجنـة       

  .ذلك الطلب
ــالنظر إلى أنــني  و  - ٢ ــذ  ب ــرة ال ــ توليــت مــسؤولياتي من شهرين وقــت لا يتجــاوز إلا قلــيلا فت

إلى كيان قـادر علـى   الهيئة تحويل ، فإن هذا التقرير يركِّز على مجالين يهدفان إلى        الشهرونصف  
ويركـز  . ٦٤/٢٨٩الاستجابة الكاملة لتوقعات الـدول الأعـضاء علـى النحـو الـوارد في القـرار                 

، والثــاني علــى الــتغيرات  بــشأن الهيئــة وتوجههــا الاســتراتيجي رؤيــتي طــرح المجــال الأول علــى 
ــساب     ــد المكاتــب الأربعــة ال ــة لتوحي ــة والمؤســسية الحاسمــة اللازم ــاميكي  الإداري قة في هيكــل دين

وهــو قيــادة الهيئــة ومبتكــر يــدمج أيــضا الــدور الإضــافي الــذي عهــدت بــه الجمعيــة العامــة إلى    
 
  

  *  E/CN.6/2011/1.  



E/CN.6/2011/2
 

2 10-68818 
 

الأنشطة التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالي المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                       
ــساءلة في هــذين المجــالين     ــز الم ــشطة وتعزي ــسيق تلــك الأن ــاريرســتبين و. وتن ــتي ســأقدمها  التق  ال

العمليــات الحكوميــة تــدعم بهــا الهيئــة الطريقــة الــتي بمزيــد مــن التفــصيل،  ،مــستقبلا إلى اللجنــة
علــى تعزيــز الاهتمــام بجوانــب المــساواة بــين وتعمــل مــن خلالهــا الدوليــة المتعلقــة بنــوع الجــنس 

ــاعي         ــصعيدين القطـ ــى الـ ــة علـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــات والعمليـ ــاق الهيئـ ــى نطـ ــسين علـ الجنـ
لتنفيذ التوجيه المقدَّم مـن اللجنـة       الهيئة  قدمه  تالذي س المحدد  الدعم  ستناقش أيضا   و. المواضيعيو

بشأن السياسة العامة وبشأن التعاون والتنسيق مع أصحاب المصلحة المعنـيين في تلـك الجهـود،                
  .على مختلف المستويات، لا سيما المستوى الوطني

  
 والحوكمة بالنسبة لهيئة الأمم المتحدة للمرأةالرؤية والتوجه الاستراتيجي   - ثانيا  

 الكـثير مـن الفـرص الحاسمـة لتقيـيم التقـدم المحـرز في بلـوغ الأهـداف                    ٢٠١٠عام  أتاح    - ٣
وفي . المتفق عليها دوليا وتنفيـذ إطـار الـسياسات العـالمي للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                 

ز علـى العمـل المطلـوب علـى وجـه          حين أسهمت كـل هـذه الأحـداث في الحفـاظ علـى التركي ـ             
بـين حقـوق    القائمـة   السرعة، فلا خلاف على ضرورة بذل جهود أكبر بكـثير لـسد الفجـوات               

المــــرأة المنــــصوص عليهــــا في القــــانون وتمتعهــــا بهــــا علــــى أرض الواقــــع؛ وبــــين الــــسياسات   
يات؛ وبـين   والاستراتيجيات القائمة لتمكين المرأة والتنفيذ الفعلي لتلك السياسات والاستراتيج        

ــالحقوق         ــة ب ــرأة مــن الاســتفادة الكامل ــق تكــافؤ الفــرص وتمكــين الم الالتزامــات الكــثيرة بتحقي
والفرص والموارد والمساهمة في جميع جوانب التنمية كشريك على قـدم المـساواة، والإجـراءات               

  . الملموسة المتخذة لتحقيق ذلك
فجوات والتحـديات الـتي تواجههـا       لمـرأة إقـرارا بـال     لالأمـم المتحـدة     هيئـة   ويمثل إنـشاء      - ٤

منظومة الأمم المتحدة في تصديها للتمييز المستمر بين الجنسين، وخصوصا في مجـالات التنـسيق               
وسـنهدف في  . والاتساق، والسلطة والتعيين في المناصـب، والمـساءلة، والمـوارد البـشرية والماليـة       

في سـدِّها   جـوات وصـولا إلى      إلى تـضييق هـذه الف     المقبلـة   عملنا على مـدى الـشهور والـسنوات         
بما يكفل لمنظومـة الأمـم المتحـدة ككـل المـساهمة بـشكل حاسـم في تعجيـل وتـيرة             المطاف  نهاية  

 .تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الـتي يجـسدها ميثـاق     الرؤيـة   التي تقـوم علـى       -هيئة الأمم المتحدة للمرأة     وتتمثل مهمة     - ٥
 في العمل من أجل القضاء على التمييـز ضـد النـساء والفتيـات،               -واة  بشأن المسا الأمم المتحدة   

، هاومــستفيدين منــفي التنميــة وتمكــين المــرأة، وتحقيــق المــساواة بــين النــساء والرجــال كــشركاء 
حقوق المرأة محـور جميـع    الهيئة  جعل  وست. مل الإنساني، والسلام والأمن   وحقوق الإنسان، والع  

تولى قيـادة وتنـسيق الجهـود الـتي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة                 تـضطلع بهـا، وسـت     الأنشطة التي   
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يكفل ترجمة الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني إلى                 بما
قيادة قويـة ومتماسـكة لـدعم أولويـات الـدول           الهيئة  وفر  وست.  فعلي في مختلف أنحاء العالم     عمل

ء شراكات فعالة مع الآليات الوطنية للمـساواة بـين الجنـسين والمجتمـع              الأعضاء وجهودها، وبنا  
  ).A/64/588انظر (المدني والجهات الفاعلة الأخرى ذات الصلة 

ــد و  - ٦ ــع   شــرعْتُق ــشاورية شملــت جمي ــة ت مــن أجــل وضــع  أصــحاب المــصلحة   في عملي
 متــسقة مــع القــرار وســتكون الــسمات المميــزة لهــذه الاســتراتيجية. المقبلــة للهيئــةســتراتيجية لاا

ذلك أنها ستركز على تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء علـى المـستوى الـوطني،      . للهيئةالمؤسس  
بمــا يتمــشى والأولويــات الوطنيــة؛ وتعزيــز الاتــساق بــين الــدعم المعيــاري المقــدَّم إلى العمليــات   

ــة والمواضــيعية المقدَّمــة إلى     ــة والمــشورة التقني ــة العالمي ــة الدولي ــوطنيين علــى  الحكومي ــشركاء ال ال
 ؛الصعيد القُطْري؛ وتعزيز القيادة والتنسيق والمساءلة بشأن المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة              

  .وتقديم الدعم في مجال تعميم المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة
.  أربـع مهـام فوريـة      فإنني أركز حاليا على   لهذا التوجه الاستراتيجي،    بغية إعداد الهيئة    و  - ٧
كـانون   ١اللازمة كي تدخل الهيئة طور التنفيذ بحلول        الجهود  جميع  يجري حاليا بذل    ا، أنه   أوله
 الفـرع  أيـضا  انظـر (  ينهويـة ورؤيـة جديـدت      بما يضفي على المنظمة الجديـدة        ٢٠١١يناير  /الثاني
المتحـدة للمـرأة في     قـدرات هيئـة الأمـم       وتشمل هذه الجهود التركيز المبكر علـى تعزيـز          ). التالي

الاسـتجابة لطلبـات الـدعم    مـن  الحاجة إليهـا و تشتد تقديم خدماتنا حيثما   الميدان، بما يمكننا من     
التشاور مع كيانات منظومـة الأمـم   في أولويتي الثانية   وتتمثل  . التي ترد إلينا من الدول الأعضاء     

 ، إلى المـستوى العـالمي  لتعـاون مـن المـستوى الـوطني    لتقـديم ا المتحدة من أجل وضـع إطـار فعـال        
ولتنسيق الدعم المقدَّم من المنظومة بأسرها إلى الدول الأعضاء لتعجيل وتـيرة تنفيـذ الالتزامـات                

الـتي  الـدوائر المناصـرة   وأولويتي الثالثة هي العمل مع العديـد مـن   . المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  
ك الآليات الوطنية للمساواة بـين الجنـسين        ، بما في ذل   هيئة الأمم المتحدة للمرأة   دعت إلى إنشاء    

الدوائر المناصرة لها أهميتـها     فآراء هذه   . والجماعات والشبكات النسائية من مختلف بلدان العالم      
عتمدها تبالغة في المساعدة على توضيح التوقعات وتحديد أولويات النهج الاستراتيجية الـتي س ـ          ال

ضــمان حــصولنا في أقــرب وقــت ممكــن علــى قاعــدة وأولــويتي الرابعــة هــي . في المــستقبلالهيئــة 
. مـن تقـديم الـدعم الـلازم علـى المـستوى الـوطني           بمـا يمكِّـن الهيئـة       موارد صلبة ويمكن التنبـؤ بهـا        

وتحقيقا لتلك الغاية، أقوم حاليا بالتواصل مع الدول الأعضاء؛ كذلك فـإنني أهـدف في الوقـت            
مـن القيـام    الهيئـة   تمكن  لكـي ت ـ  وارد جديـدة    الراهن إلى بناء شراكات جديدة ومبتكرة لتأمين م       

ر حقيقــي القائمــة إلى تغيّــالأمــاني بالاســتثمارات اللازمــة للمــساعدة علــى تحويــل الالتزامــات و 
  . للنساء والفتيات
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ــة لمكتــب المستــشارة     وقــد   - ٨ ــة العامــة بــضم جميــع الولايــات والمهــام الحالي قامــت الجمعي
أة، وشـعبة النـهوض بـالمرأة، وصـندوق الأمـم المتحـدة            الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمر     

الإنمائي للمـرأة، ومعهـد الأمـم المتحـدة الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة،                       
وسـلطت الجمعيـة العامـة الـضوء علـى الـدور الإضـافي              . لمرأةهيئة الأمم المتحدة ل   وتحويلها إلى   

ع بها منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالي المـساواة بـين               وهو قيادة الأنشطة التي تضطل    بالهيئة  المناط  
، الهيئـة قـوم  تو. الجنسين وتمكين المرأة وتنسيق تلك الأنـشطة وتعزيـز المـساءلة في هـذين المجـالين            

 .ضطلع أيضا بأنشطة تنفيذية على الصعيد القُطْريت كيانا جامعا، بأعمال الأمانة وابصفته

. هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة هــذا الطــابع الجــامع الترتيبــات المتعلقــة بحوكمــةتعكــس و  - ٩
فالجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنة وضـع المـرأة تـشكل هيكـل الحوكمـة              
الدولي المتعدد المستويات الذي تناط به وظائف الدعم المعياري والـذي يقـدم للجهـاز التوجيـه                 

 العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي والمجلـس        وتشكل الجمعية . المعيارية المتعلق بالسياسات 
هيكل الحوكمة الدولي المتعدد المستويات الذي يشرف على الأنشطة التنفيذيـة           للهيئة  التنفيذي  

  .التوجيه المتعلق بالسياسات المعياريةا ويوفر لهللهيئة 
ــة واصــل وست  - ١٠ ــالهيئ ــالمي     ادعمه ــصعيد الع ــى ال ــة عل ــة الدولي ــات الحكومي ــشأن  للعملي ب

المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، ضــمن الإطــار العــام لإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين           
خبرتهـا  وتعميـق   بتعزيـز   قوم  وسـت . عـايير وقـرارات للأمـم المتحـدة       يتصل به مـن صـكوك وم       وما

القـضايا  ددها الدول الأعضاء، دعما للمناقشات الحكومية الدوليـة بـشأن           تحبشأن القضايا التي    
بـدعم جهـود البلـدان    الهيئـة  قوم  توفي الوقـت ذاتـه، س ـ     . ، حسب مقتضى الحال   لناشئةاالجارية و 

كـذلك  الهيئـة  سعى  ت ـوس. للوفاء بالتزاماتها بإحداث تغيرات ملموسة في حيـاة النـساء والفتيـات           
ــذي     ــاري ال ــدعم المعي ــساق بــين ال ــز الات ــإلى تعزي ــدعم   ت ــة وال ــة الدولي ــات الحكومي وفره للعملي

وسـتكون ترجمـة هـذه الولايـات والمهـام،          .  للشركاء على الصعيد الوطني    قدمهتالتنفيذي الذي   
من دعم متبادل، إلى تغيرات ملموسة في حياة النـساء والفتيـات مهمـة رئيـسية                تنطوي عليه   بما  
  .في القريب العاجلالهيئة ضطلع بها تس
  

 هيئة الأمم المتحدة للمرأةالخطوات المتخذة لتفعيل   - ثالثا  
موجهة نحـو تحقيـق النتـائج    متماسكة  لية دمج الكيانات السابقة في منظمة       ستستمر عم   - ١١

علــى العنــصرين الفتــرة الانتقاليــة وتنطــوي . ٢٠١١في غــضون عــام  و٢٠١٠حــتى نهايــة عــام 
دمـج ولايـات ومهـام وأصـول الكيانـات الأربعـة في هيكـل مؤسـسي مبتكـر                 المتعلقين بكل من    

يئــات الهيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة، وقيــام  ومتــسق يــستجيب لتوقعــات الــدول الأعــضاء وغ 
 .الموافقة عليها و٢٠١١لعام الميزانية المقترحة للهيئة صلة باستعراض الدولية ذات الكومية الح
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وأتوقـع أن يحـرَز تقـدم    . الهيئـة قيـد الإجـراء   إدارة التغـيير في   زال عمليـة الانتقـال و     لا ت و  - ١٢
. وإنـشاء وحـدات عمـل جديــدة   الهيئـة  ل في  في انتقـال مـوظفين للعم ـ  ٢٠١٠كـبير بنهايـة عـام    

ــا  ــين العــام   ووكم ــإن ، )A/65/531(رد في تقريــر الأم ــة يــستند  عمــل ف إلى ركــنين فنــيين  الهيئ
وهذان الركنان هما الدعم الحكومي الـدولي والتنـسيق         . أساسيين بينهما صلات وثيقة وعضوية    

ياسة العامــة والأنــشطة  في منظومــة الأمــم المتحــدة والــشراكات الاســتراتيجية؛ وأنــشطة الــس      
 في دمج الأخـصائيين     ، من ناحية  ،وسيكون هذا الهيكل هو الأساس الذي يُستنَد إليه       . البرنامجية

المواضيعيين في وحدات العمل، ومن ناحية أخرى في دمـج مهـام الـدعم المعيـاري مـع المـشورة                    
قــع أن تــؤدي أوجــه ويتو. التقنيــة والمواضــيعية بــشأن الأنــشطة التنفيذيــة علــى المــستوى الــوطني 

ــاري، بإحــداث تقــدم ملمــوس        ــدعم المعي ــراء العمــل المعــني بال ــآزر الناشــئة عــن ذلــك إلى إث الت
واســـتخلاص دروس مـــستفادة وممارســـات جيـــدة مـــن الميـــدان، وإلى انتظـــام أكـــبر في متابعـــة  

ويجـري  . الالتزامات الحكوميـة الدوليـة والمـساعدة علـى تنفيـذها مـن خـلال الأنـشطة التنفيذيـة                  
، وأتطلـع إلى أن يكـون فريـق الإدارة العليـا قـد تـولى       الرتـب العليـا  ليا الإعـلان عـن وظـائف        حا

  .الدورة الخامسة والخمسين للجنةموعد انعقاد مهامه بحلول 
 :من مصدرين رئيـسيين   الطابع الجامع لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، فإنها تموَّل         وتمشيا مع     - ١٣

ات الحكومية الدولية المعيارية مـن الميزانيـة العاديـة بموافقـة الجمعيـة              فتموَّل الموارد اللازمة للعملي   
وتمـول المـوارد اللازمـة للعمليـات الحكوميـة الدوليـة التنفيذيـة والأنـشطة التنفيذيـة علـى              . العامة

 .برعات، بموافقة المجلس التنفيذيجميع المستويات من الت
ــدم و  - ١٤ ــام  ق ــة في دو إلى الأمــين الع ــة العام ــستين   الجمعي ــسة وال ــا الخام ــرا رته ــضمن تقري ت

 ٢٠١١-٢٠١٠مقترحا منقحا بشأن استخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة الـسنتين        
، بما في ذلـك خيـارات للترتيبـات         بهيئة الأمم المتحدة للمرأة   لتمويل مهام الدعم المعياري المناطة      

ــةالعاديــةبالميزانيــة الإداريــة الخاصــة  ومــن المقــرر أن تقــدِّم  ). A/65/531(قــة عليــه ، للمواف للهيئ
ــستكملة عــن        ــات شــفهية م ــسة والخمــسين معلوم ــا الخام ــة في دورته ــة إلى اللجن ــة العام الجمعي

وسيُعرض علـى لجنـة البرنـامج والتنـسيق تقريـر بـالتغيرات             . الإجراء الذي اتخذته في هذا الصدد     
وقــت قيــام هــذه الهيئــة نــشاء لإ نتيجــة ٢٠١١-٢٠١٠في الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة الــسنتين 

لإجراءات المتبعـة   ، وفقا ل  ٢٠١٣-٢٠١٢اللجنة باستعراض الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين       
 .في هذا الخصوص

 تـــشرين ١٠في للهيئـــة المجلـــس التنفيـــذي نتخـــب المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي  ا  - ١٥
. ديــسمبر/ كــانون الثــاني١٥ التنظيميــة فييعقــد دورتــه ، ومــن المقــرر أن ٢٠١٠نــوفمبر /الثــاني

مـشروع نظامـه الـداخلي، إلى جانـب         المجلـس التنفيـذي آنـذاك       ومن بين المسائل الـتي سـيتناولها        
ــة أخــرى   ــسائل تنظيمي ــن       . م ــرة م ــة الأولى في الفت ــه العادي ــس دورت ــد المجل ــرر أن يعق ــن المق وم

المؤسـس، سـأقدم   وبناء على الطلـب الـوارد في القـرار      . ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ٢٦ إلى ٢٤
للمجلس في تلك الدورة مقترحا بشأن استخدام موارد التبرعات لميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين                
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يونيـه  / في حزيـران   ،وأعتزم أن أعـرض علـى المجلـس في دورتـه العاديـة الثانيـة              . ٢٠١١-٢٠١٠
 ومـن قبيـل التحـضير لهـذه الخطـة،         . ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  للهيئة   الخطة الاستراتيجية    ،٢٠١١

، ستتــضمن مؤشــرات علــى “ يــوم١٠٠رؤيــة وخطــة عمــل لمــدة ”أعكــف حاليــا علــى إعــداد 
  .ولى زمام القيادة العالمية فيهاالهيئة ستتعتقد أن أمجالات الأولوية التي 

إلى توفير الحـد الأدنى      ٢٠١١الهيئة لعام   نفة الذكر بشأن ميزانية     الآوتهدف المقترحات     - ١٦
وفي . لاستيفاء المتطلبات التي حـددتها الجمعيـة العامـة في قرارهـا           من القدرات الأساسية اللازمة     

، فــإن المقترحــات المنقحــة لاســتخدام مــوارد  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ضــوء توقيــت إنــشاء  
عتمـدة للكيانـات    علـى الأطـر الاسـتراتيجية الم      ترتكـز   ،  علـى التـوالي   الميزانية العادية والتبرعـات،     

  .السابقة الأربعة
، وهــي عمليــة ســتوفر أساســا   الميدانيــة أيــضا في عمليــة لتقيــيم القــدرات شــرعْتُقــد و  - ١٧

للولايـة  الهيئـة   المناطق المختلفة لضمان فعالية تنفيذ      /لتحديد القدرات اللازمة في تصنيف البلدان     
علـى توضـيح القـدرات      أن يساعد الهيئة    هذا التقييم على وجه الخصوص      من شأن   و. االمناطة به 

 الاتــساق بــين التوجيــه المعيــاري المقــدَّم مــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة والــدعم  اللازمــة لتعزيــز
التنفيذي المقدَّم للشركاء الوطنيين على المستوى القُطْـري، وللقـدرات المطلوبـة لتعزيـز التنـسيق                

  .تساق داخل منظومة الأمم المتحدةوالا
  

 استنتاجات  - رابعا  
أصـحاب المـصلحة في   وجميـع  . عمـل تـاريخي  هـو   رأة  لم ـلالأمـم المتحـدة     هيئة  إن إنشاء     - ١٨

علـى أن النجـاح     . قـق نتـائج سـريعة وملموسـة       تحلديهم توقعات ضـخمة بـأن       الهيئة  هذه  إنشاء  
 الـدول الأعـضاء وكيانـات منظومـة         -الكـثيرين   الالتزام والمساهمة مـن جانـب       يقتضي  في ذلك   

 .التي تبذلها الهيئة نفسهاجنبا إلى جنب مع الجهود  -الأمم المتحدة والمجتمع المدني 

وتضطلع لجنة وضع المرأة بـدور محـوري في وضـع الـسياسات عمومـا ومتابعـة ورصـد                     - ١٩
. تعمــيم المنظــور الجنــساني ين وتمكــين المــرأة، فــضلا عــن  المــسائل المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــس 

 .وأساليب عملها لهذه الولايةويستجيب برنامج عمل اللجنة 

لدور المستمر للجنـة أبعـادا إضـافية، بعـد أن دعتـها الجمعيـة العامـة إلى        ويكتسب هذا ا   - ٢٠
لتـوفير الإرشـاد والتوجيـه      لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         المجلس التنفيـذي    العمل بصورة وثيقة مع     
وينبغي أن يهدف هـذا التفاعـل إلى المـساهمة في سـد الفجـوات، علـى                 . كل في مجال اختصاصه   

ات الهيئات الحكومية الدولية والتزاماتها، الحالية والمـستقبلية، والتنفيـذ          ، بين غاي  المستوياتجميع  
  .في كل مكانالفعال لها لصالح النساء والفتيات 

  


