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  رأةالموضع لجنة 
  ونامسة والخمسالدورة الخ

  ٢٠١١مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعة نتائج المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة              
الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة المعنونــة      

والتنميـــة نـــسين بـــين الجالمـــساواة : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”
تنفيـذ الأهـداف    : “لقرن الحـادي والعـشرين    في ا م  والسلا

الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات  
      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 منظمــة ووهــالمنــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالية،  بيــان مقــدم مــن      
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز  غير

  
 مـن قـرار   ٣٧  و٣٦تسلَّم الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقـرتين      

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  
  
  
  
  

  
  

  *  E/CN.6/2011/1.  
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  *بيان    
نظمــة شــاملة تمثــل منظمــات  م) المنــبر (المنــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلنــدا الــشمالية يعــد   - ١

  . ومراقبين من جميع أنحاء أيرلندا الشماليةاًنسائية، وجماعات منتسبة، وأفراد
 والعمـل  تفـرغ ويعتبر تعلـيم المـرأة والفتـاة وحـصولها علـى فـرص متـساوية في العمـل الم                  - ٢

اللائــق أمــراً أساســياً لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، ولكــن هــذا يــصدق بــشكل خــاص علــى   
ــتراع   اتمعــات الــتي تــسودها نز المج ــهاء ال ــرة مــا بعــد انت  حيــث يعتمــد عــات أو المجتمعــات في فت

الاســتقلال الاقتــصادي للمــرأة ومــشاركتها الكاملــة في الحيــاة العامــة علــى الــسلام والاســتقرار 
  .الدائمين

وقـــد شـــهدت أيرلنـــدا الـــشمالية مظـــاهر تقـــدم كـــبير في الفـــرص التعليميـــة للبنـــات،    - ٣
 أمـاكن أخـرى مـن المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية، وفي                    حـدث في   كما

قد زادت مشاركة المرأة في العمل بأجر، ولكن لا تـزال هنـاك           ف. أجزاء أخرى كثيرة من العالم    
وهـذه تـشمل    . مظاهر كثيرة لعدم المـساواة في الفـرص التعليميـة وفي سـوق العمـل وفي النتـائج                 

ــرأة والرجــل،      فجــوات الأجــور بــين الج  ــدور الم ــة ل ــب النمطي ــة، والقوال ــة المهني ــسين، والتفرق ن
  .ل المتفرغ والمتساويوالحواجز الهيكلية التي تحد من حصول المرأة على العم

وقــد كــان، وســيظل للكــساد الاقتــصادي وتخفيــضات القطــاع العــام في بريطانيــا العظمــى  - ٤
  .وأيرلندا الشمالية أثر سلبي على عمل المرأة

وتشمل الحـواجز أمـام مـشاركة المـرأة بالتـساوي وتقـدمها في العمـل بـأجر في أيرلنـدا                       - ٥
  :الشمالية
  عدم كفاية الرعاية المقدمة للأطفال؛  )أ(  
  فجوة الأجور بين الجنسين؛  )ب(  
  التفرقة المهنية؛  )ج(  
  تركيز المرأة في مجالات سوق العمل غير المتفرغ؛  )د(  
  قتصاد؛إخفاء دور المرأة في الا  )هـ(  
  القوالب النمطية للمرأة والرجل؛  )و(  
  عدم المساواة في الفرص التعليمية وكيف يترجَم هذا في سوق العمل؛  )ز(  
  .تمثيل المرأة تمثيلاً ناقصاً في صنع القرار  )ح(  

 
  

  .صدر بدون تحرير رسمي  *  
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  العمل بأجر    
 في المائـة، أي أقـل بنـسبة    ٦١,٤يبلغ معدل العمل بالنـسبة للمـرأة في أيرلنـدا الـشمالية         - ٦

. ولا تـزال هنـاك فـروق بـين الرجـل والمـرأة في العمـل               .  العظمـى   في المائة منـه في بريطانيـا       ٤,١
فاحتمالات العمل غير المتفرغ بالنسبة للمرأة أكبر بكثير منها بالنسبة للرجل، وهذا يؤثر علـى                

. كمـا يـؤثر علـى فـرص تقـدمها         ) فأكبر فجوة بين الأجور تظهر في العمل غير المتفرغ        (دخلها  
وكـان معظـم   . ١٩٨٤ في المائة منـذ عـام   ٦٦وقد زاد عدد وظائف الإناث غير المتفرغة بنسبة         

. ٢٠٠٧  و ١٩٩٧هذه الزيادة في قطاع الخـدمات بأيرلنـدا الـشمالية في الفتـرة مـا بـين عـاميّ                    
أيـضاً قطـاع    وهـو   . وفضلاً عن هذا، فإن أجور هذا القطاع منخفضة مع ضمانات أقل للمـرأة            

 الحكومـة قـرار المـرأة بالنـسبة         صوروكـثيراً مـا ت ـ    . الكساد الاقتصادي بصورة غير متناسـبة     تأثر ب 
غـير أن هنـاك دلائـل كـثيرة علـى أن المـرأة تواجـه قيـوداً في                   . “اختيار”للعمل غير المتفرغ بأنه     

  .في مجال الرعايةفرص العمل بسبب الافتقار إلى الرعاية الميسّرة للأطفال وعملها غير المأجور 
والمــرأة مُمَثَّلــة تمثــيلاً ناقــصاً بدرجــة كــبيرة في مجــالات الهندســة، والبنــاء، والتخطــيط،      - ٧

مُمَثَّلـة تمثـيلاً عاليـاً بدرجـة كـبيرة في مجـالات الـصحة، والرعايـة الاجتماعيـة،                    والتكنولوجيا، و 
 أشـكال العمـل النمطيـة،    وتشير الدلائل إلى أن أسباب ذلك تـشمل    . والضيافة، وتجارة التجزئة  

والنـصائح الخاصــة بالتــدريب، وطائفـة نمطيــة ومحــدودة مــن الخيـارات بالنــسبة للفتــاة والمــرأة في    
وحتى في المجالات التي تكـون فيهـا الغلبـة للموظفـات، فـإنهن يُمـثَّلن                . برامج التدريب الحكومية  

  .تمثيلاً ناقصاً في مستويات الإدارة وفي مجالس إدارة الشركات
ــام     - ٨ ــام ع ــدا     ٢٠٠٩وتوضــح أرق ــشاريع في أيرلن ــيم الم ــشطة تنظ ــساء في أن ــسبة الن  أن ن

ــغ   ــشمالية تبل ــل  ٢,٤ال ــة مقاب ــة للرجــال ٨ في المائ ــدره    .  في المائ ــصاً محــتملاً ق ــادل نق ــذا يع وه
ــرأة       ٢٨ ٠٠٠ ــين الرجــل والم ــساوية ب ــسب مت ــرأة إذا كانــت الن ــوك للم ــشروع تجــاري ممل .  م

وهـو مـنخفض   . شاريع منخفض بشكل خـاص بـين النـساء الـشابات    والنشاط المتعلق بتنظيم الم   
 عاماً، وفي هذه الفئة تبدو الفجوة أوسـع مـا تكـون بـين       ٥٤-٤٥نسبياً أيضاً بين الفئة العمرية      

  .المرأة في أيرلندا الشمالية والمرأة في بقية أنحاء المملكة المتحدة
  

  رعاية الطفل    
ويبلـغ معـدل   . يـا فيمـا يتعلـق بتـوفير رعايـة الطفـل        تتخلف أيرلندا الـشمالية عـن بريطان        - ٩

فالاسـتراتيجية الوطنيـة لرعايـة الطفـل الـتي          .  في انجلترا  ١:٤ مقابل   ١:٦,٤أماكن رعاية الطفل    
طبقتها حكومة وستمنستر لم تطبق في أيرلندا الـشمالية، كمـا لا يوجـد لـدى أيرلنـدا الـشمالية           

 الــذي يُلــزم الــسلطات ٢٠٠٦عايــة الطفــل لعــام رالمملكــة المتحــدة بــشأن قــانون مماثــل لقــانون 
وقـد أوضـحت الدراسـات البحثيـة المتعاقبـة والمـشاورات            . العامة بتوفير خدمات رعايـة الطفـل      
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الحاجة إلى استراتيجية لرعاية الطفل في أيرلندا الشمالية وهي حاجة شـاملة يمكـن أن تتـوفر لهـا               
دخــال شــروط قاســية للرعايــة في    وقــد زادت هــذه الحاجــة إلحاحــاً بــسبب إ    . مــوارد كافيــة 

 تفرض على الآباء الوحيدين ممـن لـديهم طفـل           ٢٠١٠سياسات العمل في أيرلندا الشمالية عام       
يبلــغ الــسابعة مــن عمــره أو أكثــر ويحــصل علــى اســتحقاقات الحمايــة الاجتماعيــة إثبــات أنهــم   

 محـسنة للطفـل   وفي بريطانيـا، تنظـر الحكومـة إلى تـوفير رعايـة     . يبحثون عن عمل بشكل إيجـابي    
  .على أنها شرط ضروري لمثل هذا التشريع

  
  التعليم    

 إلى الاعتقـاد    ديتتجاوز النتائج التعليمية للبنات في مجالات كثيرة نتائج الشباب مما يؤ            - ١٠
غير أن النتـائج التعليميـة تتـأثر أيـضاً بعوامـل أخـرى مثـل                . بوجود قضايا ضئيلة تتعلق بالمساواة    

والإثنية، وتعـاني شـابات كـثيرات مـن مظـاهر حرمـان متعـددة وينتـهي بهـن                   الطبقة الاجتماعية   
ــدريب       ــيم أو ت ــلا عمــل أو تعل ــشباب ب ــة مــن ال ــصبحن ضــمن مجموع ــاً . الحــال إلى أن ي وغالب

تكـــون هـــذه الفئـــة مـــن الـــشابات قـــد انفـــصلت عـــن التعلـــيم بـــسبب حمـــل المراهقـــات،    مـــا
ــصعبة    أو ــة ال ــاة المترلي ــة، أو الحي ــسؤوليات الرعاي ــد بحــوث     . م ــشير بحــث أخــير أجــراه معه وي

ــة   ــسياسات العام ــغ    بالمملكــة المتحــدة  ال ــة للــشباب في المملكــة المتحــدة تبل ــة العام إلى أن البطال
 عامـــاً، وهـــو أعلـــى مـــستوى في  ٢٤ إلى ١٦في المائـــة بـــين مَـــن تتـــراوح أعمـــارهم مـــن   ١٨
ــاً ١٥ ــصاها    . عام ــغ أق ــة تبل ــة مــن  فيووجــد البحــث أن البطال ــسبة  ٢٤ إلى ١٦ الفئ ــاً بالن  عام

أمــا بالنــسبة للــشابات، فقــد زادت البطالــة بنحــو . لأولئــك الــذين ليــست لــديهم أي مــؤهلات
ويقدِّر معهد البحوث الاقتـصادية لأيرلنـدا الـشمالية أنـه           . ٢٠٠٨مارس  /في المائة منذ آذار    ١٨

 ٩ ٠٠٠ عاطــل جديــد في أيرلنــدا الــشمالية في العــام الماضــي، كــان قرابــة   ٢٤ ٠٠٠مــن بــين 
ــة٣٧,٥( ــين    )  في المائ ــارهم ب ــراوح أعم ــن تت ــع المتوســط في    ٢٤ و ١٨مم ــة م ــاً، وبالمقارن  عام

المملكــة المتحــدة، تــصبح بطالــة الــشباب الآن أكــبر مــشكلة في أيرلنــدا الــشمالية حيــث ترتفــع   
ــة في تمــوز١٧ المتوســط في المملكــة المتحــدة وهــو  نالنــسبة عــ ــه / في المائ ســبتمبر / أيلــول-يولي
 مقارنة الأرقام مع كثير مـن البلـدان الأعـضاء في منظمـة التعـاون والتنميـة في                   كما أن . ٢٠٠٩

  .الميدان الاقتصادي ليست في صالح أيرلندا الشمالية
  

  صنع القرار والحياة العامة    
دود في تحقيق المساواة للمرأة والفتاة في أيرلندا الـشمالية  المحتقدم  اليمكننا أن نؤكد بأن       - ١١

ففــي الجمعيــة التــشريعية الحاليــة لأيرلنــدا . يــل المــرأة وتهميــشها في صــنع القــراريــرتبط بــنقص تمث
.  أعـضاء  ١٠٨ عضوة مـن بـين مجمـوع الأعـضاء البـالغ عـددهم               ١٥الشمالية، لا يوجد سوى     

أعـضاء المجـالس في الحكومـات المحليـة، كمـا أن نـسبة        النـساء بـين      في المائة فقط من      ٢٢وهناك  
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وهـذه الهيئـات مـسؤولة عـن جوانـب          (ئة بـين أعـضاء الهيئـات العامـة           في الما  ٣٤النساء أقل من    
هامــة تتعلــق بــالإدارة العامــة في أيرلنــدا الــشمالية، بمــا في ذلــك الــصحة والرعايــة الاجتماعيــة،    

وقـد أوضـحت البحـوث الـتي أُجريـت مـع الـشابات في أيرلنـدا الـشمالية                   ). والتعليم، والمساواة 
وعلـى الـرغم مـن      . ويرون أن هناك فرصة ضئيلة لتغيير ذلك      “ ةزلن في انتظار المساوا    لا”أنهن  

الضغوط الـتي تمارسـها هيئـات دوليـة، مثـل لجنـة القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة والالتزامـات                         
، والتــدابير المنـصوص عليهـا في اســتراتيجية المـساواة بــين    ١٣٢٥الـواردة في قـرار مجلــس الأمـن    

ــشمالية، كــان هن ــ  ــدا ال ــل    الجنــسين في أيرلن ــدابير الملموســة لمعالجــة هــذا التمثي اك افتقــار إلى الت
وحتى عند إدخال تدابير من قبيل قانون التمييز على أسـاس الجـنس بـين المرشـحين في                  . الناقص

  .الانتخابات، فإن هذه التدابير لم تنفذ
  

  تأثير تركة التراع على الشابات    
ى الـشباب في المناقـشات والـسياسات        كان الاتجاه في أيرلندا الـشمالية هـو التركيـز عل ـ            - ١٢

ويتضح من نتائج البحوث أن التراع كان له أثر كبير علـى حيـاة              . المتعلقة بالتراع وبناء السلام   
فالحياة وسط التمييـز،    . الشابات، وعلى فرصهن، ونظرتهن إلى المجتمعات المحلية والمجتمع الكبير        

. حياتهن، بما في ذلـك التعلـيم والعمـل    والخوف، والمصاعب قيدت الفرص في مجالات كثيرة في         
فهم تجاربهن من النشوء في بلد لـه مثـل هـذا الماضـي              لوكانت هناك فرص ضئيلة أمام الشابات       

الدموي، وتبرير هذه التجارب والتعامل معها، كما لم يكن هناك القدر الكـافي مـن الاعتـراف           
رأة قـد ضـاعفت مـن احتجـاب دور          والاهتمام بأن المظاهر العامة لعدم المساواة بين الرجل والم ـ        

ونود أن نوصي بـضرورة إيجـاد مزيـد مـن الاعتـراف بتـأثير الـتراع علـى الفتيـات                     . المرأة والفتاة 
  .والشابات لضمان أن يصبح لهن صوت وأن يمسكن بزمام الأمور

  :بما يلي المنبر الأوروبي للمرأة في أيرلندا الشماليةويوصي   - ١٣
 حالات حرمان الفتيات والشابات من التعليم عـن طريـق           اتخاذ تدابير لمواجهة    )أ(  

 والاعتــراف بالأســباب الجذريــة للحرمــان، وضــمان الفــرص مــن   ،معالجــة القــصور في الإنجــاز 
  خلال التعليم النظامي وغير النظامي لمشاركتهن في التعليم؛

وحــساب وتقــدير “ خاملــة اقتــصادياً”الــتخلص مــن العبــارات الــسلبية مثــل    )ب(  
ة المالية للمرأة في الاقتصاد من خلال دورها كمقدمـة للرعايـة، وممارسـة أعمـال تجاريـة                  المساهم

  أُسرية، وفي الزراعة؛
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مواجهــة مظــاهر عــدم المــساواة الناشــئة عــن اســتمرار المــرأة والفتــاة في القيــام     )ج(  
الناتجـة  بالكثير من أعمال الرعاية بلا أجر، والحرمان المالي وغيره من حالات الحرمان الأخـرى               

  عن ذلك؛
سد الفجوة في الأجور بين الجنسين عن طريق تعزيز التـشريعات والـسياسات               )د(  

وتنفيــذها للإســراع بــسد هــذه الفجــوة بالنــسبة للمــرأة مــع إجــراء مراجعــات إلزاميــة للأجــور، 
  واتخاذ ترتيبات مرنة للعمل بالنسبة للرجل والمرأة؛

ــة في العم ــ     )هـ(   ــب النمطي ــى القوال ــضاء عل ــشورة الخاصــة    الق ــدم الم ــث لا تق ل بحي
بالتعليم والوظائف على أساس نوع الجنس، وتشجيع الفتاة والمرأة على دخول مجـالات العمـل             

  غير التقليدي؛
هناك حاجة عاجلة إلى استراتيجيات لرعاية الطفل، مـع مراكـز عاليـة الجـودة                 )و(  

رعايـة الطفـل مـسألة خاصـة        وينبغـي اعتبـار     . وميسّرة لرعاية الطفـل وأهـداف واضـحة للتنفيـذ         
  بالأُسرة؛
ينبغي التزام الحكومات بألا تؤثر التغيرات في الميزانية علـى المـرأة بـصورة غـير                  )ز(  
  متناسبة؛
عند إتاحة الفرص لزيادة حصول المرأة والفتـاة علـى العمـل المتفـرغ، يلـزم أن                   )ح(  

وينبغي أن يـشمل ذلـك      . اساتتعالج الدول الأعضاء نقص تمثيل المرأة في صنع القرار وفي السي          
اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة لتحقيق ذلك وفقاً لتوصيات اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد               

وينبغـي أن تمتثـل الحكومـات للالتزامـات الـواردة في قـرار مجلـس الأمـن                  . ٢٠٠٨المرأة في عـام     
٢٠٠٠ (١٣٢٥(.  

  


