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  ١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
ــد  ــال  ١٣٠البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــبرامج :  مــ ــيط الــ   تخطــ

)A/65/6 و A/65/16 و A/65/70(  
): نـسيق رئـيس لجنـة البرنـامج والت       (السيد بـافلوفتيش    - ١

ــامج و   ــة البرن ــر لجن  عــن نــسيقالتقــال، في معــرض تقديمــه لتقري
، إن اللجنــة توصــلت، لأول مــرة )A/65/16(الخمــسين دورتهــا 

ية والأربعين، إلى توافـق في الآراء بـشأن         ثانمنذ انعقاد دورتها ال   
جميع البرامج المقدمة إليها كي تنظر فيها، مما يدل علـى الحالـة             

وأضاف أن كبار المسؤولين في الأمانـة       . المرضية لطرائق عملها  
التقـــارير ممـــا أتـــاح للجنـــة معظـــم  عرضـــوا د كـــانوا قـــالعامـــة
الحــصول علــى المعلومــات الأساســية المتعلقــة بالمــسائل  إمكانيــة

  . المعروضة عليها
ــرة      - ٢ ــامجي للأمــم المتحــدة لفت ــالأداء البرن وفيمــا يتعلــق ب

، قــــال إن اللجنــــة شــــددت علــــى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــــسنتين 
ــوحا،     ــر وضـ ــامجي أكثـ ــر الأداء البرنـ ــون تقريـ ــرورة أن يكـ ضـ

لأمـين  اأوصت، في جملة أمور، بأن تطلب الجمعية العامة إلى          و
العام إدخال تحسينات على التقريـر مـن خـلال توضـيح معـدل              

  .زيادة النواتج وتأجيلها وإنهائهاالتنفيذ وشرح أسباب 
وقــد نظـــرت اللجنـــة أيـــضا في مـــوجز خطـــة الإطـــار    - ٣
 A/65/6 (Part (٢٠١٣-٢٠١٢سـتراتيجي المقتـرح للفتـرة    لاا

One)(ة العامــة علــى الأولويــاتمعيــ، وأوصــت بــأن توافــق الج 
 وأوصـت اللجنـة أيـضا بـأن     .ه من٤٧ الواردة في الفقرة    الثماني

 أن ينفـذ بـشكل كامـل         الأمـين العـام    ة العامة إلى  معيتطلب الج 
 وأن يعرض في المـوجزات المـستقبلية للخطـة          ٦٤/٢٥٩قرارها  

 ،ســـتراتيجيوالخطـــط البرنامجيـــة الثنائيـــة الـــسنوات للإطـــار الا
وحـددت  . التدابير المتخذة لتعزيز المساءلة داخل الأمانة العامـة       

 من تقريرها المجالات المـثيرة للقلـق بـشأن          ٣٧اللجنة في الفقرة    
  .الإطار الاستراتيجي المقترح

  لجنـة البرنـامج والتنـسيق      نظـرت وفيما يتعلق بالتقييم،      - ٤
سـتعراض  لا تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأن ا           في

الـــذي يُجـــرَى كـــل ثـــلاث ســـنوات لتنفيـــذ التوصـــيات الـــتي  
أصدرتها لجنة البرنامج والتنـسيق في دورتهـا الـسابعة والأربعـين            

). E/AC.51/2010/2(بشأن التقييم المتعمـق للـشؤون الـسياسية         
وأوصت، في جملة أمور، بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين           

ــدابير لمعالجــة عــدم    ــل الجغــرافي  العــام اتخــاذ ت ــوازن في التمثي الت
وتكافؤ الجنـسين في إدارة الـشؤون الـسياسية بـصفة عامـة وفي              

  .قائمة المساعدة الانتخابية بوجه خاص
ــسيق،    - ٥ ــشأن مــسألة التن ــة استعرضــتوب ــر ال اللجن تقري

مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في       المقدم مـن     السنوي   يالاستعراض
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـرة   ق  منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسي       

)E/2010/69(، دعــم منظومــة الأمــم  وتقريــر الأمــين العــام عــن
ــا    ــة أفريقيـــ المتحـــــدة للـــــشراكة الجديـــــدة مـــــن أجـــــل تنميـــ

)E/AC.51/2010/3 .(   ــة ــه الجمعيـ ــأن توجـ ــة بـ وأوصـــت اللجنـ
ــاء        ــس الرؤس ــيس مجل ــاره رئ ــام، باعتب ــين الع ــاه الأم ــة انتب العام

س تعزيـز التنـسيق علـى       التنفيذيين، إلى ضرورة أن يواصل المجل ـ     
نطاق المنظومة على نحو يتسق مع الولايـات الحكوميـة الدوليـة          

ــة   ــدول الأعــضاء في اللجن ــدابير   . لل ــع الت ــسق جمي ويجــب أن تت
ــل    ــات، مثـ ــذه الولايـ ــع هـ ــادرات مـ ــصاد  ’’والمبـ ــادرة الاقتـ مبـ

. ‘‘وحـــدة العمـــل في الأمـــم المتحـــدة’’و مفهـــوم ‘‘ الأخـــضر
ز تعاونه مع وحـدة التفتـيش       وشجعت اللجنة المجلس على تعزي    

المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية واللجنة البرنامجية الرفيعـة         
وأشارت اللجنـة إلى    . المستوى ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    

، ٦٤/٢٤٣ و   ٦٣/٢٦٠ و   ٦٢/٢٣٦قرارات الجمعية العامـة     
لأمــين العــام المــساعد اوحثــت الأمــين العــام علــى مــلء وظيفــة 

مكتب المستشار الخاص المعـني بأفريقيـا، وأوصـت         في   ةالشاغر
بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر عــن 
  .النتائج في الجزء المستأنف الأول من دورتها الخامسة والستين
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قــال في معــرض  ): المراقــب المــالي  (الــسيد ياماكــازي  - ٦
تيجي المقتــرح تقديمــه لتقريــر الأمــين العــام عــن الإطــار الاســترا 

ــسنتين   ــرة الـــــ ــار )(A/65/6 ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــ ، إن الإطـــــ
الاستراتيجي أعد وفقـا للأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط              
البرامج والجوانب البرنامجية في الميزانية وطرائق التقييم، وعمـلا         

، الذي طلبـت الجمعيـة فيـه إلى      ٥٨/٢٦٩بقرار الجمعية العامة    
خطـــة ســـتراتيجيا علـــى أســـاس الأمـــين العـــام أن يعـــد إطـــارا ا

  .برنامجية لفترة سنتين
وأكـــدت الجمعيـــة العامـــة بموجـــب القـــرار نفـــسه أن    - ٧

ــسياسات في      ــسيا لل ــا رئي ــشكل توجيه ــتراتيجي ي ــار الاس الإط
ــدة ــم المتحــــ ــسنتين  . الأمــــ ــرة الــــ ــار فتــــ   وروعيــــــت في إطــــ

 ٥٩/٢٧٥ قــــرارات الجمعيـــة العامــــة   أيـــضا ٢٠١٣-٢٠١٢
وبـــــــذلت جهـــــــود . ٦٤/٢٢٩ و ٦٣/٢٤٧ و ٦١/٢٣٥ و

لتحسين شكل الباب الأول وتجـسيد الأهـداف الأطـول أجـلا            
الواردة فيه، بوسائل مـن بينـها تقـديم تفاصـيل عـن الأولويـات               

  .المتفق عليها بين الدول الأعضاء
ــدى الأدوات     - ٨ ــتراتيجي إحـــ ــار الاســـ ــكل الإطـــ وشـــ

وسلط الباب الأول المـشتمل     . الأساسية الموجهة لعمل المنظمة   
طة الضوء على الأهـداف الأطـول أجـلا، بينمـا           على موجز الخ  

غطــى البــاب الثــاني المتمثــل في الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  
ــا٢٧ ــشريعية    .  برنامجـ ــات التـ ــرحا للولايـ ــة شـ ــت الوثيقـ ومثلـ

ة البرنامجيـــة لفتـــرة وســـتكون بمثابـــة أســـاس لمقترحـــات الميزانيـــ
 الولايــــات مــــوجزاتوأدرجــــت . ٢٠١٣-٢٠١٢الــــسنتين 
 في الـواردة  في نهاية كـل واحـد مـن الـبرامج             الرئيسية التشريعية

  .الباب الثاني
وجـــرى إعـــداد مـــوجز الخطـــة بمـــشاركة كاملـــة مـــن   - ٩

وجــــسدت . الإدارة العليــــا بالأمانــــة العامــــةوالأمــــين العــــام 
الأهداف الأطول أجلا الإرشاد الـذي وفرتـه الـدول الأعـضاء            

سيق بـــشأن عمـــل المنظمـــة، مـــن خـــلال لجنـــة البرنـــامج والتن ـــ

ــسية   ــصفة رئي ــة ب ــة العام ــاتحــددتو. والجمعي ــتي ، الأولوي  ال
علـى امتـداد العقـد الماضـي، بالإضـافة           الجمعيـة العامـة    وضعتها

إلى الفــرص الاســتراتيجية الــسبع الــتي فــصلها الأمــين العــام في   
  .، شكل الإطار الاستراتيجي٢٠١٠بداية عام 

وكــان هنــاك اتفــاق واســع النطــاق علــى وجــوب أن     - ١٠
 الأمــم المتحـدة تركيزهــا علـى التنميــة المـستدامة والتعــافي    تجـدد 

وتزامنـت الفتـرة الـتي يغطيهـا     . الـشامل مـن الأزمـة الاقتـصادية    
تــضامن في الــسعي إلى حركــة الإطــار الاســتراتيجي أيــضا مــع 

ول الموعـد الأقـصى الـذي       ل ـتحقيق الأهداف الإنمائيـة الألفيـة بح      
 المناخ عـاملا    وشكل تغير . ، على الأرجح  ٢٠١٥حدد له عام    

حاسمــا آخــر في تحديــد العمــل الإنمــائي، حيــث تزامنــت الــسنة   
الأولى التي يغطيها الإطار الاستراتيجي مـع نهايـة فتـرة الالتـزام             

ــافة إلى ذلــــك تــــضمنت  . الأولى لبرتوكــــول كيوتــــو وبالإضــ
، الـتي   ٢٠١٣-٢٠١٢المسؤوليات الأساسـية للمنظمـة للفتـرة        

لأقل البلـدان نمـوا، وتنفيـذ       استيفاء الاحتياجات الخاصة    تشمل  
ــؤتمر الـــدول     ــا في مـ ــة العمـــل الـــتي جـــرى الاتفـــاق عليهـ خطـ
الأطراف في اتفاقية حظر انتشار الأسـلحة النوويـة لاسـتعراض           

 وكفالـة   ،الاتفاقية، بشأن تـوفير الـدعم في مجـال نـزع الـسلاح            
ــة     ــلحة النووي ــن الأس ــالم م ــو الع ــن   ،خل ــسلام والأم  وصــون ال

 .الإنـسان والعدالـة والقـانون الـدولي       لدوليين، وتعزيز حقـوق     ا
، ٢٠٠٦اعتمــاد اســتراتيجية لمكافحــة الإرهــاب في عــام  ومــع 

اتــسع وتــشكيل فرقــة عمــل معنيــة بتنفيــذ مكافحــة الإرهــاب،  
 أيــضا بــذل الجهــود لمكافحــة الإرهــاب   ليــشملعمــل المنظمــة

ويعتمـد النجـاح في تحقيـق    . الدولي في جميع أشـكاله ومظـاهره      
ــة المحــددة في  ــة    الرؤي ــى كفال ــرح عل ــار الاســتراتيجي المقت  الإط

ــذ   ــق تنفيـ ــن طريـ ــها، عـ ــة لوظيفتـ ــة أداء المنظمـ ــشروع  فعاليـ مـ
المعــايير المحاســبية الدوليــة  أوموجــا لتخطــيط مــوارد المؤســسة و 

ويـــتعين علـــى الأمـــم المتحـــدة بموجـــب قـــرار . للقطـــاع العـــام
ــة   ــة العام ــة    ٦٤/٢٥٩الجمعي ــا للرقاب  أن تواصــل تحــسين آلياته

  .وتعزيز المساءلةالداخلية 
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ه الجمعيـة العامـة في      ت ـوسيتواصل العمـل، وفقـا لمـا طلب         - ١١
 تحديث البرامج لتعكس أثـر      ، من أجل كفالة   ٥٨/٢٦٩القرار  

ذت عقـب إعـداد الإطـار       اتخ ـالقرارات الحكوميـة الدوليـة الـتي        
وسيخــضع كــل برنــامج للاســتعراض في ســياق . الاســتراتيجي
  وسيـسلط الـضوء علـى      .٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة   اإعداد ميزانية   

ــشريعية و  ــات الت ــتي لم  الولاي ــة ال ــدرج في التعــديلات البرنامجي ت
 الجمعيـة العامـة وتقـدم إلى     دتـه عتمالإطار الاستراتيجي الـذي ا    

  .٢٠١١اللجنة الخامسة من أجل استعراضها في عام 
ــل     - ١٢ ــتراتيجي المقتـــرح بالفعـ ــار الاسـ ــد خـــضع الإطـ وقـ

ة والتنفيذية المختصة علـى     للاستعراض من قبل الهيئات القطاعي    
وأدمجت النتائج في بعـض الحـالات       . المستوى الحكومي الدولي  

وفي حــــالات . في المقترحــــات المعروضــــة الآن علــــى اللجنــــة
أخـــرى، جـــرى الاســـتعراض بعـــد إعـــداد الـــصيغة النهائيـــة       
للمقترحـــات الأوليـــة، فقـــدمت التعـــديلات إلى اللجنـــة لـــدى 

  .قترحاستعراضها للإطار الاستراتيجي الم
ــتراتيجي    - ١٣ ــار الاسـ ــتفادة في إعـــداد الإطـ وجـــرت الاسـ

في  المقترح من التجارب المكتسبة منـذ إدخـال الإطـار المنطقـي           
الأهـداف والاسـتراتيجية والإنجـازات      ، الذي أبرز    ٢٠٠٢عام  

وأسهمت عمليات إعـداد التقـارير      . المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  
ي عـرض في تقريـر    بشأن النتائج التي تحققت، علـى النحـو الـذ         

، في تحــسين )A/65/70 (٢٠٠٩-٢٠٠٨الأداء لفتــرة الــسنتين 
فهــم الإطــار المنطقــي، وإدارة برنــامج العمــل مــن أجــل تحقيــق  
ــدة في       ــة المرت ــه التغذي ــذي تؤدي ــدور الحاســم ال ــائج، وفي ال النت

 وفي الرصــــد ،دورة التخطــــيط وتــــصميم الــــبرامج وتنفيــــذها
  .والتقييم

قـال،  ): تنسيق الـسياسات والرقابـة    دائرة   (السيد بايز   - ١٤
في معــرض تقديمــه لتقريــر الأمــين العــام عــن أداء بــرامج الأمــم  

، إن )A/65/70 (٢٠٠٩-٢٠٠٨المتحـــــدة لفتـــــرة الـــــسنتين   
 التـدابير   -حقـق   تتج الـتي ت   وا معلومـات عـن الن ـ     تضمنالتقرير ي 

ــائج الـــتي  -التقليديـــة لقيـــاس الأداء  ــا للنتـ ــردا عامـ  ويقـــدم سـ
  .في تلك الفترةحققتها المنظمة 

 بابـــا مـــن أبـــواب التبليـــغ عـــن ١٨ إن  المتحـــدث وقـــال-١٥
 حققت معـدلات    ،اباب ٣١النتائج القابلة للقياس البالغ عددها      

 بابـا في فتـرة      ٢٣ ـ قي المائة أو أكثر، مقارنة ب ـ      ٩٠تنفيذ بنسبة   
أبـواب   ١٠ بينما تراوحـت نـسب التنفيـذ في          السنتين السابقة، 

 أبــــواب في الفتــــرة ٥ ـ مقارنــــة بــــ في المائــــة،٨٩  و٨٠بــــين 
ــسابقة ــس . الـ ــضت نـ ــن  وانخفـ ــذ عـ ــة في  ٨٠بة التنفيـ ــي المائـ  قـ

  نـــزع الـــسلاح : ، هـــي تحديـــدا  في الميزانيـــةأبـــواب فقـــط  ٣
، ) في المائـــة٧١( ، وشـــؤون الـــسلامة والأمـــن) في المائـــة٧١(

وحققـــت  ).  في المائـــة ٦٩(ومكتـــب إدارة المـــوارد البـــشرية    
رة الــسنتين، تــرد تفاصــيلها في  المنظمــة نتــائج كــبيرة خــلال فت ــ
  .التقرير حسب أبواب الميزانية

ــامج والتنـــسيق قـــد أوصـــت، في     - ١٦ ــة البرنـ وكانـــت لجنـ
 تحقيـق    عـن  دورتها الثامنة والأربعـين، بمـساءلة مـديري الـبرامج         

النتائج وتوثيق التقدم المحـرز تجـاه الوفـاء بالالتزامـات المعلنـة في             
راج المـسؤوليات الإداريـة ذات      الميزانية البرنامجية، من خلال إد    

، ٢٠١٠ينـاير   /وفي كانون الثـاني   . الصلة في عملية تقييم الأداء    
 أعلــــى هيئــــة -صاصات مجلــــس الأداء الإداري تــــكانــــت اخ

ــصلة      ــسائل ذات ال ــشأن الم ــام ب ــشورة إلى الأمــين الع لتقــديم الم
 قد عدلت على نحـو يكفـل نظـر المجلـس في اتفاقـات               -بالأداء  

ــديرين وت  ــار الم ــامجي في آن واحــد  كب ــارير الأداء البرن ــن . ق وم
شــأن تعزيــز الــروابط بــين تلــك الأدوات أن يــؤدي إلى تحــسين 

وسـيتمكن مكتــب  . الإدارة وتعزيـز المـساءلة في الأمــم المتحـدة   
ــلاحات إدارة الأداء     ــلال إصـ ــن خـ ــشرية، مـ ــوارد البـ إدارة المـ
الجاريـة الآن، مــن كفالــة نــشوء روابـط مماثلــة أيــضا في خطــط   

  .  المفردة للدول الأعضاءالعمل
تحـدث نيابـة عـن مجموعـة       ): اليمن (السيد الشحاري   - ١٧
 والصين فأبرز أهميـة لجنـة البرنـامج والتنـسيق باعتبارهـا             ٧٧ ـال
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ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي     ــة الرئيــسية للجمعي ــة الفرعي الهيئ
ــسيق   ــالتخطيط والبرمجــة والتن ــة ب ــال إن . والاجتمــاعي المعني وق

 عـــصب قـــدرة الجمعيـــة العامـــة علـــى تطبيـــق  اللجنـــة تـــشكل
إجــراءات الرقابــة والتقيــيم مــن أجــل تحــسين تــصميم الــبرامج    

وأعـــرب عـــن تأييـــد المجموعـــة . وتفـــادي التـــداخل والازدواج
  .الكامل لتوصياتها

ــم المتحــدة        - ١٨ ــات الأم ــك صــلاحية تحديــد أولوي ولا تمل
ومــن الــضروري أن تنــاقش الهيئــات  . ســوى الــدول الأعــضاء 

ومية الدولية مشروع الإطار الاستراتيجي قبل فحصه من        الحك
 مــن ٩-٤ و ٨-٤بــل اللجنــة، حــسبما تــنص عليــه الفقرتــان ق

ــبرامج والجوانـــب    ــيط الـ ــة والقواعـــد الـــتي تحكـــم تخطـ الأنظمـ
 وقـد أدت  .التنفيذ وأسـاليب التقيـيم   البرنامجية للميزانية ورصد

ــدة وبعــــض     ــشريعية المعتمــ ــات التــ ــين الولايــ ــات بــ الاختلافــ
المقترحات المتعلقة بالإطـار الاسـتراتيجي إلى انعقـاد مـداولات           

سـيما فيمـا يخـتص بالمفـاهيم والنـهج           ومفاوضات مطولـة، ولا   
ــها وبــين الحــصول علــى توافــق في الآراء      ــشقة بين الــتي تبعــد ال
ــدى      ــشة ل ــد المناق ــزال قي ــتي لا ت ــدول الأعــضاء، أو ال وســط ال

المدرجـة في تقريـر     وتعكـس النتـائج     . الهيئات الحكومية الدوليـة   
اللجنة الآن التوازن بـين الولايـات التـشريعية، وتؤيـد المجموعـة           

  .استنتاجات وتوصيات اللجنة
ويتعين علـى مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين أداء دور هـام               - ١٩

وينبغـي  . في مجال تحسين التنسيق داخل منظومة الأمـم المتحـدة      
، بغـرض   أن يتخذ الأمـين العـام إجـراء، بوصـفه رئـيس المجلـس             
ــام الـــدول الأعـــضاء   ــفافيته ومـــساءلته أمـ ــز شـ وأعـــرب . تعزيـ

المتحــدث عــن تــشجيع المجموعــة لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين       
واللجنة الدولية للخدمة المدنية ووحدة التفتيش المشتركة علـى        
الدخول في حوار أكثـر فعاليـة والتعـاون بـشأن المـسائل المـثيرة               

  . للاهتمام المشترك

ــالخطوات الـــتي   وأعـــرب المت  - ٢٠ حـــدث عـــن الترحيـــب بـ
اتخذتها منظومـة الأمـم المتحـدة بغـرض دعـم الـشراكة الجديـدة             

وقال إن تأسيس مكتب الأمم المتحـدة       . من أجل تنمية أفريقيا   
لـدى الاتحــاد الأفريقـي في أديــس أبابـا حــري بـأن ييــسر تنفيــذ     

ويــصعب فهــم . ير الــدعم للمنطقــةفولايــة المنظمــة المتعلقــة بتــو
الـــشاغرة في   مـــلء وظيفـــة الأمـــين العـــام المـــساعد التـــأخير في

وتؤيـــد المجموعـــة . مكتـــب المستـــشار الخـــاص المعـــني بأفريقيـــا
 ٣٨٦ الموضح في الفقـرة      ،الاستنتاج الذي توصلت إليه اللجنة    

 وتتوقع أن يتخذ الأمـين العـام إجـراء          ،)A/65/16(من تقريرها   
  .عاجلا في ذلك الصدد

 تحدث نيابـة عـن الإتحـاد        ):بلجيكا (السيد دي بريتر    - ٢١
تحـــاد تركيـــا لاالأوروبي، والبلـــدين المرشـــحين للانـــضمام إلى ا

وكرواتيــــا، وبلــــدان عمليــــة الاســــتقرار والانتــــساب ألبانيــــا  
بــل الأســود وصــربيا، بالإضــافة إلى    والبوســنة والهرســك والج 

أرمينيــا وأوكرانيــا وجمهوريــة مولــدوفا، فرحــب بالتــدابير الــتي  
عاليـة القـرارات الـتي تتخـذها،        ل تعزيـز ف   نفذتها اللجنـة مـن أج ـ     

وقـال إن مـساعدة     . سيـساعد علـى تـصريف أعبـاء ولايتـها          مما
الأمانة العامة، فضلا عن الحـوار اللـصيق بـين اللجنـة والهيئـات              

 بـثمن فيمـا يخـتص بفعاليـة تنفيـذ      ان لا يقدر  ،والدوائر المختصة 
   .عمل اللجنة

تغراب أعــرب عــن اســ): كوبــا (الــسيد كومبيربــاتش  - ٢٢
لأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم  ا مــن ٨-٤وفــده لتفــسير المــادة 

لتنفيــذ  اتخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد 
الوارد في ورقة عمل لجنة البرنامج والتنـسيق    ،  وأساليب التقييم 

)E/AC.51/2010/CRP.1( ،الــذي يفيــد بــأن مجلــس حقـــوق     و
ض الإطــار البرنـــامجي  الإنــسان لــيس الهيئــة المختــصة باســتعرا     

، حقــوق الإنــسان، الــذي أعدتــه مفوضــية الأمــم ١٩للبرنــامج 
 الأمــل في إيجــاد حــل   عــنوأعــرب. المتحــدة لحقــوق الإنــسان 

  . للمسألة، ودعا المفوضية إلى التقيد الدقيق بهذه الأنظمة
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ومن واجـب الأمانـة العامـة أن تعـد إطـارا اسـتراتيجيا          - ٢٣
غـير أن بعـض الكيانـات       . القانونيةمع التقيد الدقيق بالولايات     
ــدورة الخم ــ ــة، لمفــاهيم ونهــج كانــت   روجــت، في ال سين للجن

 ولم يكــن قــد تم ،تــزل قيــد المناقــشة وســط الــدول الأعــضاء لم
 إلى اتفاق في الآراء بشأنها، مما أدى إلى مـداولات    بعد التوصل

  .مطولة بشأن عدد من البرامج
ــد     - ٢٤ ــا يتعلـــق بالتنـــسيق، رأى المتحـ ث أن مجلـــس وفيمـ

الرؤســـاء التنفيـــذيين يميـــل إلى اتخـــاذ موقـــف شـــبه مـــستقل في 
إلى الدول الأعـضاء    الحالات  عمله، وأنه في أحيان كثيرة يقدم       

 ويخـدم مـصلحة فئـة واحـدة فقـط مـن        ،تم البـت فيهـا    ي بعد أن 
 ويتجاهل الولايات الحكومية الدولية على نحو       ،عضوية اللجنة 

ات معينـة بغـرض تـصحيح       وأصدرت اللجنة توصـي   . يثير القلق 
ــصدد إلى   . ذلــك الوضــع  ــاه في ذلــك ال ووجــه المتحــدث الانتب

توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة المتعلقــة باختيــار الرؤســاء  
التنفيــذيين قــي مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة وشــروط       

ــهم  ــزال   ). A/65/71(خدمت ــة لا ت ــة العام وأشــار إلى أن الجمعي
ن تقريـر هـام للوحـدة عـن         تنتظر ملاحظات الأمـين العـام بـشأ       

دور الممــــثلين الخاصــــين للأمــــين العــــام والمنــــسقين المقــــيمين  
)A/65/394 .( 

نتـــائج الـــدورة الخمـــسين للجنـــة قـــال المتحـــدث إن و  - ٢٥
مصداقية استنتاجاتها وتوصـياتها، الـتي      تؤكد  البرنامج والتنسيق   

  . تأييدا تاماهيؤيدها وفد
أعــرب ): لاميةجمهوريــة إيــران الإســ (الــسيد صــفائي  - ٢٦

عن تأييد وفده لتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق، الـتي يـساعد           
ــة     ــرامج الأمــم المتحــدة علــى كفال تقييمهــا التفــصيلي لجميــع ب

ويــساعد . فعاليــة تنفيــذ الولايــات الــتي تقرهــا الــدول الأعــضاء
الإرشاد الـذي تـوفره اللجنـة لكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة          

لاسـتجابة  الكيانـات وقـدرتها علـى       على تعزيز مـصداقية هـذه ا      
وتساعد اللجنة أيضا على كفالـة دقـة ترجمـة          . نهاووتنسيق شؤ 

ومـــن شـــأن . الأمانـــة العامـــة للولايـــات التـــشريعية إلى بـــرامج
 الـتي اقترحتـها اللجنـة اسـتنادا         ،تنقيحات الإطـار الاسـتراتيجي    

  .إلى توافق في الآراء، أن تيسر عملية إعداد الميزانية
 علـى مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين أن يبـذل كـل          ويتعين  - ٢٧

كن لتعزيز تنفيذ خطط التنميـة مـن خـلال نهـج شـامل              جهد مم 
 فيللمنظومـــة يـــؤدي إلى تنـــسيق إجـــراءات جميـــع الوكـــالات 

مجــــالات مكافحــــة الجــــوع والفقــــر وتخفيــــف آثــــار الأزمــــة  
ب على المجلـس أيـضا أن يكفـل         ويج. الاقتصادية والمالية العالمية  

ــرامج   أداء منظومـــ ــذ بـ ــيا في تنفيـ ــدة دورا أساسـ ــم المتحـ ة الأمـ
ويـتعين علـى الأمـين      . الشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا       

العام، بوصفه رئيسا للمجلس، أن يعزز شفافيته ومساءلته مـن      
خلال تشجيع قيام حوار موضوعي بينه وبين الـدول الأعـضاء         

  .على فترات أقرب
قــال إن لجنــة  ):ييــت نــامف (ديــن هــاي الــسيد نغــوين  - ٢٨

ــسيير     ــة في مجــال ت ــامج والتنــسيق قــدمت مــساهمات حيوي البرن
ــصميم        ــال ت ــاد في مج ــوفير الإرش ــن خــلال ت ــة، م ــل المنظم عم
البرامج وتحديد التغـييرات البرنامجيـة النابعـة مـن القـرارات الـتي              

وقال إن إرشادها لكيانـات     . تتخذها الهيئات الحكومية الدولية   
ــم المتحــدة ســا   ــة الأم ــز   منظوم ــرابط وتعزي ــى تحــسين الت عد عل

وأعــرب عــن تأييــد  . التنــسيق والمــساءلة علــى نطــاق المنظومــة  
وفده لتوصيات اللجنة، وبخاصة ما يتعلق منها بـضرورة زيـادة           
ــة، مــن أجــل تحــسين الإنجــازات       ــة العام ــسيق داخــل الأمان التن
ــف        ــا تكلي ــصادر به ــشطة ال ــع الأن ــنعكس جمي ــة، كــي ت المتوقع

  .بشكل فعال ويتسم بالكفاءة ةييزانوجميع النتائج في الم
ــيم في    - ٢٩ ــة التقيـ ــرا إلى أهميـ ــالونظـ ــرارات  مجـ ــنع القـ  صـ

وتصميم البرامج وتحقيـق الإنجـازات وكفالـة الـشفافية، أعـرب         
المتحــدث عــن موافقــة وفــده علــى توصــية اللجنــة بــأن يحــسن    

 مـن أجــل  ،مـديرو الــبرامج الجوانـب النوعيــة لمؤشـرات الإنجــاز   
وأخـيرا، أعـرب المتحـدث عـن        . ى نحـو أفـضل    تقييم النتائج عل ـ  
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تأييـــد بلـــده لوجـــوب أن يكثـــف مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين 
وفي المجــال . جهــوده تجــاه تعزيــز التنــسيق علــى نطــاق المنظومــة

ــع هيئـــات  ــزز جميـ ــرابط  متـــسع لأن تعـ ــة والتـ  التنـــسيق الفعاليـ
  .يتعلق بإنجاز البرامج فيما
رتيـاح  الان  أعـرب ع ـ  ): بيلاروس (السيد أوفسيانكو   - ٣٠

للتوصيات التي أصدرتها لجنة البرنامج والتنـسيق بـشأن الإطـار            
ــرة   ــتراتيجي للفتـ ــة   ٢٠١٣-٢٠١٢الاسـ ــد أهميـ ــاد تأكيـ  وأعـ

 باعتبارهـا الهيئــة الفرعيـة الرئيــسية   ، ولايــة اللجنـة الحفـاظ علـى  
ــة     ــاعي المعنيـ ــصادي والاجتمـ ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ للجمعيـ

  .بالتخطيط والبرمجة والتنسيق
 A/65/32 (خطة المؤتمرات :  من جدول الأعمال   ١٣٢بند  ال
  ) Corr.1 و A/65/484 و A/65/122و 
قالــت، في ): رئيــسة لجنــة المــؤتمرات (الــسيدة كــورتي  - ٣١

ــر لج  ــام  معـــــرض تقـــــديمها لتقريـــ ــة المـــــؤتمرات لعـــ  ٢٠١٠نـــ
)A/65/32(     ــؤتمرات ــنقح لجــدول م ــشروع الم ــق بالم ــا يتعل ، فيم

نــة نظــرت في مقترحــات   ، إن اللج٢٠١١واجتماعــات عــام  
إعـــادة جدولـــة اجتماعـــات اللجنـــة الخامـــسة خـــلال الـــدورة  
ــارات    ــة الأمـــل لأن الخيـ ــها أعربـــت عـــن خيبـ المـــستأنفة، لكنـ
الممكنـــة لم تـــشمل تغـــيير تـــواريخ اجتماعـــات لجنـــة البرنـــامج 
والتنــسيق أو افتتــاح الــدورة الموضــوعية للمجلــس الاقتــصادي  

  .والاجتماعي
ــا يخــتص بموضــوع    - ٣٢ ــتوفيم ــق و اس خــدمات خدام مراف

الفـصل  ألـف مـن      بـاب الاجتماعات، الـذي جـرى تناولـه في ال        
 ذلك التقرير، فقد ارتفع معدل الاسـتخدام في جميـع            في الثالث

ــن     ــة م ــل الأربع ــام  ٨٥مراكــز العم ــة في ع  إلى ٢٠٠٨ في المائ
ــام   ٨٦ ــة في عــ ــزال لاو. ٢٠٠٩في المائــ ــاء  تــ ــدلات إلغــ  معــ

ــورك  ــة في نيويـ ــات مرتفعـ ــل  الاجتماعـ ــز العمـ ــة بمراكـ ، مقارنـ
ــا، الهيئــــات  . الأخــــرى ــة في مــــشروع قرارهــ وحثــــت اللجنــ

ــة ــة الدوليــ ــتحقاقاته ع الحكوميــ ــتعراض اســ ــة  الــــى اســ المتعلقــ

تخطـيط بـرامج عملـها وتعديلـها اسـتنادا          على  و،  جتماعاتبالا
إلى الاستخدام الفعلي لموارد خدمات المؤتمرات، بغرض تعزيـز         

  .تلخدمالتلك اكفاءة استخدامها 
ــات       - ٣٣ ــع هيئــ ــتخدام في أربــ ــدلات الاســ ــت معــ وكانــ

 في المائـة    ٨٠حكومية دولية أقل مـن المـستوى المعيـاري البـالغ            
قــــد عقــــدت  المتحدثــــة كانــــتو. لــــثلاث ســــنوات متتاليــــة

ــق      ــات، وواف ــة إحــدى تلــك الهيئ ــيس وأمان مــشاورات مــع رئ
الــرئيس علــى توجيــه انتبــاه المكتــب إلى المــسألة بغــرض تحــسين 

واتـصلت اللجنـة بأمـانتي هيئـتين        . ت المؤتمرات استخدام خدما 
بلاغهـا بمعـدلات    لإ طلبامن الهيئات الحكومية الدولية الأخرى      

، ٢٠١٠وفي عــام . الاســتخدام وتقــديم مقترحــات لتحــسينها  
ــستوى      ــات المـ ــك الهيئـ ــتخدام في تلـ ــدلات الاسـ ــاوزت معـ تجـ

وتعذر عقد اجتماع مـع مكتـب هيئـة رابعـة بـسبب             . المعياري
لها؛ فقـدمت المتحدثـة المعلومـات ذات الـصلة إلى           ازدحام جدو 

  .رئيسها عن طريق رسالة
وتطرقت المتحدثة إلى توفير خدمات الترجمة الـشفوية          - ٣٤

لاجتماعــــات المجموعــــات الإقليميــــة والمجموعــــات الرئيــــسية  
 فلاحظــت أن نــسبة تقــديم هــذه الخــدمات إلى تلــك ،الأخــرى

، مقارنـــة ٢٠٠٩ في المائـــة، في عـــام ٧٩الاجتماعـــات بلغـــت 
ويتـضمن مـشروع القـرار     . ٢٠٠٨ في المائة في عـام       ٧٧بنسبة  

ــام كــي       ــا إلى الأمــين الع ــر طلب ــق الأول للتقري ــدرج في المرف الم
يواصـــل اســـتخدام وســـائل مبتكـــرة لمعالجـــة الـــصعوبات الـــتي  
تواجههــــا الــــدول الأعــــضاء بــــسبب الافتقــــار إلى خــــدمات 

 عـن ذلـك إلى      المؤتمرات في بعض الاجتماعات، ويقـدم تقريـرا       
  .الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات

وتلقت اللجنة من الأمانة العامـة معلومـات مـستكملة            - ٣٥
وتوجد قيـود   . عن آثار تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر       

على توفير الأماكن للاجتماعات التي تـضم أعـدادا كـبيرة مـن             
  وعلـى  ، للقاعـات  المشاركين نظرا لانخفاض القدرة الاستيعابية    
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ــشطة    الاســتجابة ل طلــب الاجتماعــات المخصــصة المفــرط للأن
وتطلـب اللجنــة في  . الأساسـية بـسبب انخفـاض عــدد القاعـات    

ــى      ــاء عل ــع منظمــي الاجتماعــات البق ــرار إلى جمي مــشروع الق
اتصال وثيق مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات بـشأن           

ــة      ــل إتاحـ ــن أجـ ــات مـ ــداول الاجتماعـ ــداد جـ ــة إعـ الإمكانيـ
ــشطة الم    ــسيق أنــ ــال تنــ ــوء في مجــ ــصوى للتبــ ــالقــ ــلال قــ ر خــ

  . التشييد فترة
وأبلغت اللجنة بأن تسليم الوثائق المطبوعة سيستغرق          - ٣٦

زمنــا أطــول بــسبب محدوديــة أمــاكن التخــزين في مــبنى المــرج    
ــشمالي ــروني   . الـ ــام الإلكتـ ــق النظـ ــتمرت الإدارة في تطبيـ واسـ

 إطــار توجههــا نحــو الطلــب فيلمعالجــة الوثــائق وطباعتــها عنــد 
عتـزم التوقـف    ت لا   انهغير أ . كترونية الكاملة للوثائق  المعالجة الإل 

ــة حــصول      ــاين إمكاني ــسخ المطبوعــة، نظــرا لتب عــن إصــدار الن
وطلبـت  . الدول الأعـضاء علـى أجهـزة تكنولوجيـا المعلومـات          

اللجنــة إلى الأمــين العــام التــشاور مــع الــدول الأعــضاء بــشأن    
  .دمات المؤتمراتمرافق وخ تؤثر على استخدام المبادرات التي

ويعــالج الفــصل الخــامس مــن التقريــر مــسألة الإدارة        - ٣٧
ــة المتكاملــة  وقــد حــضر أعــضاء اللجنــة عرضــا بــشأن      . الكلي

نظـــــام إلكتـــــروني لتخطـــــيط ال  الـــــذي يـــــضم،٢المـــــشروع 
ــوارد،   ــدة ، وeMeeting 2.0الاجتماعـــات وتخـــصيص المـ وحـ

ــروني  ــامج التكليــف الإلكت ــشفويين برن  eAPG ، للمتــرجمين ال

module .  ورحبـــت اللجنـــة بجهـــود الأمـــين العـــام الراميـــة إلى
تحسين استخدام خدمات المؤتمرات من خـلال تنفيـذ المـشروع       

  .المذكور
وسعت اللجنـة إلى الحـصول علـى معلومـات عمّـا إذا               - ٣٨

كـان اســتعراض الإدارة للــنظم والعمليــات علــى نطــاق مراكــز  
 إذا مــا و،صــلاح هيكــل الميزانيــةلإاقتــراح يؤدي إلى ســالعمــل 

 يفضل الاحتفـاظ    و من الميزانية أ   ٢كان يستحسن إلغاء الباب     
وكانت الأمانـة العامـة قـد أبلغـت اللجنـة بـأن             . بالهيكل الحالي 

 إلاّ أنــه يمكــن تعزيــز الــسمة ، لا يحظــى بالتأييــد٢إلغــاء البــاب 
ن يقـدم إلى    وطلبـت اللجنـة إلى الأمـين العـام أ         . المنطقية لهيكله 

الجمعية العامة في دورتها السادسة والـستين تقريـرا عـن آليـات             
الكفاءة والمساءلة في مجال إدارة المـؤامرات علـى نطـاق مراكـز             

  .العمل الأربعة
وفيمــا يتعلــق بالمــسائل ذات الــصلة بــالتوثيق والنــشر،     - ٣٩

ــة    مقتــرح الأمــين العــام بتغــيير الطريقــة   كــذلكناقــشت اللجن
تحديد طول الوثائق بحيث يستعاض بحساب عـدد       المستخدمة ل 

 ويوصــي مــشروع  .الكلمــات عــن حــساب عــدد الــصفحات  
القرار المقدم من اللجنـة بـأن تقبـل الجمعيـة العامـة التغـيير دون         

. إجحــاف في حــق أيــة واحــدة مــن اللغــات الرسميــة الــست       
شأن هــوامش المرونــة الــتي ســتمنح  بــوتلقــت اللجنــة تأكيــدات

ــرى   ــات الأخـ ــلاللغـ ــات  ف خـ ــتندا إلى توجهـ ــة اسـ الإنكليزيـ
  . إحصائية

وفيمـــا يخـــتص بالمـــسائل المتـــصلة بالترجمـــة التحريريـــة   - ٤٠
ــة       ــع مراكــز العمــل الأربع ــأن جمي ــة ب ــشفوية، أبلغــت اللجن وال
بذلت جهودا من أجل زيادة حصة الترجمة الخارجيـة مـن غـير             

ــالجودة النوعيـــة  ــويطلـــب مـــشروع ال. أن تـــضحي بـ رار إلى قـ
زيادة نسبة الترجمـة الـتي تنجـز عـن طريـق التعاقـد              الأمين العام   

ــة  فيهــاالات الــتي يــضاهيفي الحــ  مــن  نتاجهــا الترجمــة الداخلي
، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة               حيث الجودة 

  .في دورتها السادسة والستين
وفيما يتعلق بمسألة استمرار صعوبة اجتذاب متـرجمين          - ٤١

توى عـال مـن الجـودة إلى مكتـب          تحريريين وشفويين على مـس    
الأمــم المتحــدة في نــيروبي وارتفــاع نــسبة الترجمــة الــتي يــستعان 
فيها بمصادر خارجية وما يتطلبه ذلك من زيـادة الحـرص علـى             
ضمان الجودة، أيدت اللجنة مقترح الأمـين العـام برفـع درجـة             
ســت وظــائف للمتــرجمين الــشفويين وســت وظــائف لمراجعــي 
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، في سـياق    ٥-لى رتبـة ف   إ ٤-ن رتبـة ف   الترجمة التحريرية م ـ  
  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

بالتــــــدابير المتخــــــذة لمعالجــــــة   ورحبــــــت اللجنــــــة    - ٤٢
الاستعاضة عـن المـوظفين المتقاعـدين في دوائـر اللغـات،             مسألة

. بمــا في ذلــك تعزيــز التعــاون مــع مؤســسات التــدريب اللغويــة 
خلال جلسة للتحـاور بالفيـديو      ونوقش موضوع الاتصال من     
ولاحظت اللجنـة أنـه لم يـتم        . مع ممثلين للمكاتب خارج المقر    

التوقيــع علــى مــذكرات تفــاهم مــع مؤســسات لغويــة في جميــع 
 توصـياتها في الجـزء خامـسا         الجنـة  وأدرجـت . المناطق الجغرافيـة  

  . من مشروع القرار
ــعبان   - ٤٣ ــسيد ش ــام    (ال ــين الع ــل الأم ــؤون لإدارة وكي ش
ــة العامــة والمــؤتمرات الج ــر   ): معي ــال، في معــرض تقديمــه لتقري ق

، إن إدارة )A/65/122(الأمــــين العــــام عــــن خطــــة المــــؤتمرات 
المــؤتمرات اســتجابت بنجــاح لطلــب  ن الجمعيــة العامــة ووشــؤ
يـسبق لــه مثيـل علــى خـدمات المــؤتمرات خـلال الأســبوعين      لم

هـب   وأضاف أنه على الرغم مـن تأ   .الأولين من الدورة الحالية   
الإدارة لتــوفير خــدمات المــؤتمرات الــتي تكلفهــا بهــا الجمعيــة       
العامــة فإنهــا تحتــاج إلى معلومــات محــددة مــن الــدول الأعــضاء  
فيمـــا يتعلـــق بالوقـــت الـــذي تـــستغرقه الاجتماعـــات وطرائـــق 
تنظيمها واحتياجاتها من الوثائق، كي تتمكن مـن تنفيـذ مهـام             

علومـات الإدارة   وتمكـن هـذه الم    . عملها بكفاءة وفعالية تكلفـة    
من إصدار البيانات اللازمة بشأن توفير خـدمات المـؤتمرات أو           

  .ما يترتب عليها من آثار في الميزانية
ــة الع   - ٤٤ ــتي   ولعــل الجمعي ــة تلاحــظ أن الاجتماعــات ال ام
يتسن تقدير ما يترتب عليهـا مـن آثـار في الميزانيـة البرنامجيـة                لم

بب الافتقـــار إلى في وقـــت اعتمـــاد الولايـــات التـــشريعية، بـــس 
ؤتمرات لمــ المــنقح  الجــدولالمعلومــات، قــد حــددت في مــشروع

ــام    ــدة لعــــــــــ ــم المتحــــــــــ ــات الأمــــــــــ  ٢٠١١واجتماعــــــــــ
)A/AC.172/2010/L.2 .(  ــرا ــة تقري وســتقدم الإدارة إلى الجمعي

 مـن نظامهـا الـداخلي، عنـد الاتفـاق علـى       ١٥٣بموجب المادة   
  .طرائق تنظيم تلك الاجتماعات

 فيمــا يتعلــق باســـتخدام    العــام،  وكيــل الأمــين  وقــال   - ٤٥
 المــؤتمرات، إن عــدد المــؤتمرات الــتي ألغيــت في نيويــورك مــوارد

وفي بعـض  .  مـا ألغـي في مراكـز العمـل الأخـرى        هايفوق عـدد  
سبب الإلغـــاءات في عرقلـــة التخطـــيط لخـــدمات تـــالحـــالات، ت

ــشفوية و  ــؤديالترجمــة ال ــوارد، وهــي ملاحظــة   ت  إلى إهــدار الم
سابات في رسالته الإدارية عن دائـرة       أكدها مجلس مراجعي الح   

ولعــل الجمعيــة : لإدارة التابعــة لــالتخطــيط المركــزي والتنــسيق 
العامـــة ترغـــب في حـــث الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة علـــى       
اســتعراض اســتحقاقاتها المتعلقــة بالاجتماعــات وعلــى تخطــيط    
وتكييـف بـرامج عملــها اسـتنادا إلى الاســتخدام الفعلـي لمــوارد     

لتلـك  رات، من أجل تحـسين كفـاءة اسـتخدامها     خدمات المؤتم 
  .لخدماتا

 الإدارة في طلــــب أفــــضل وســــائل إنجــــاز    ســــعتو  - ٤٦
واعتمــدت الإدارة . الخــدمات علــى نحــو يحقــق كفــاءة التكلفــة

يونيــه / الــسنوي، المعقــود في حزيــران  تنــسيقيفي اجتماعهــا ال
فيمـا يتعلـق بتقـديم الخـدمات        ‘‘ قاعـدة الجـوار   ’’، مبدأ   ٢٠١٠
وتجـري  . عات التي تعقد خارج مراكـز العمـل الأربعـة       للاجتما

ــوظفين مــن       ــة اســتخدام الم ــة تكلف ــسياسة مقارن ــا لتلــك ال وفق
مراكز عمل مختلفة، ثم يجـري إعـداد الترتيبـات بنـاء علـى أدنى               

  .مستوى للتكلفة
وظلــت الإدارة تواجــه صــعوبات في تــوفير الأمــاكن       - ٤٧

كين والاسـتجابة   للاجتماعات التي يؤمها عدد كبير من المشار      
ــدرة    لطلبــــات الخــــدمات المخصــــصة، بــــسبب انخفــــاض القــ

ــشمالي   ــرج الــ ــبنى المــ ــتيعابية لمــ ــار   .الاســ ــاع التيــ وأدى انقطــ
ــري الآن     ــات، ويجـ ــف الاجتماعـ ــؤخرا إلى توقـ ــائي مـ الكهربـ
اختبار نظام احتياطي لتـوفير الطاقـة تحـسبا لمثـل هـذه الحـالات               

ت إغلاق طـرق    ونجمت عن أنشطة البناء وعمليا    . في المستقبل 
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ــدخول والخــروج في مجمــع المقــر صــعوبات لوجــستية جمــة     ،ال
. فيما يتعلق بتوصيل الوثائق إلى قاعات الاجتماعـات المختلفـة         

ــذه    ــة للتغلــــب علــــى هــ ــر الإدارة في مقترحــــات مختلفــ وتنظــ
  .الصعوبات

 نتــائج طيبــة  عــن الإدارة الاســتباقية للوثــائقســفرتوأ  - ٤٨
ــيجري تطب ــز يوســ ــع مراكــ ــا في جميــ ــلقهــ ــرر في .  العمــ وتقــ

ــام   ــسيقي لع ــستخدم نظــام تعــيين  ،٢٠١٠الاجتمــاع التن  أن ي
 مراكــز العمــل  جميــعفتــرات زمنيــة محــددة لتجهيــز الوثــائق في 

صدرت نسبة كبيرة من وثـائق الهيئـات التداوليـة في           و. الأربعة
. مواعيـــدها في نيويـــورك خـــلال الفتـــرة المـــشمولة بـــالتقرير     

لــها بــصورة مــشتركة في وســتخطط مراكــز العمــل الأربعــة عم
، بغـــرض تعزيـــز إمكانيـــة إتاحـــة وثـــائق الهيئـــات ٢٠١١عـــام 

  .التداولية للدول الأعضاء في الوقت المناسب
ــة    و  - ٤٩ ــة الداخلي اســتجابة لطلــب مكتــب خــدمات الرقاب

الــوارد في تقريــره عــن مراجعــة حــسابات خــدمات المــؤتمرات   
)A/64/511(    ــام ــسان في عـ ــوق الإنـ ــيح لمجلـــس حقـ ــذي أتـ ، الـ

ــة   أدرجــت، ٢٠٠٩ ــادئ التوجيهي ــة بالحــد الأقــصى  المب المتعلق
 الوثائق في المرفق الثـامن لتقريـر   لعدد الكلمات والصفحات في   

وبعد مداولات مكثفة، قررت لجنة المؤتمرات أن       . الأمين العام 
ــاس طــول        ــة قي ــيير طريق ــشأن تغ ــام ب ــرح الأمــين الع ــد مقت تؤي

ت باسـتخدام   الوثائق بالاستعاضة عن اسـتخدام عـدد الـصفحا        
  .عدد الكلمات

، ركــب قــسم النــشر معــدات ٢٠١٠يوليــه /وفي تمــوز  - ٥٠
وتعمـل الماكينـات الجديـدة بطريقـة     . رقمية متطورة في مطبعتـه   

آلية كاملة وتستطيع إنتاج وثائق مغلفة وكتب بأحجـام تـصل           
. وهـي ذات تـأثير ضـئيل للغايـة علـى البيئـة            .  صفحة ٣٥٠إلى  

تاج الوثـائق وأتاحـت إمكانيـة       وقد اختصرت كثيرا من زمن إن     
  . النشر حسب الطلب

 الإدارة جيــدا تــدركوفيمــا يتعلــق بالترجمــة التعاقديــة،   - ٥١
رغبة الدول الأعضاء في زيادة حجم العمل الـذي يـتعين أداؤه            

وبفــضل اســتخدام الترجمــة   . عــن طريــق متــرجمين خــارجيين   
ن  مراكــز العمــل الأربعــة، تمكنــت الإدارة مــ جميــعالتعاقديـة في 

  .معالجة عبء عمل أكبر دون أن تقابل ذلك زيادة في الموارد
وتركــزت جهــود الإدارة في مجــال التخطــيط لتعاقــب     - ٥٢

الموظفين على الاتصال بالجامعـات وتبـسيط عقـد الامتحانـات       
التنافسية لخدمات اللغـات، بالتعـاون مـع مكتـب إدارة المـوارد             

ــشرية ــى عــدد أكــبر مــن   . الب ــع عل  مــذكرات وإذ ينتظــر التوقي
ــام   ــاهم في عــ ــشئ٢٠١١التفــ ــع   ، ستنــ ــراكات مــ الإدارة شــ

جامعــات تتــوفر فيهــا إمكانيــة التــدريب علــى اللغــات الرسميــة   
  .الست جميعها

وعلى الرغم من قصور موارد الإدارة الماليـة والبـشرية            - ٥٣
في مجال التدريب الخارجي، فإنها تبذل كل جهد ممكن لتعزيـز           

ــات و   ــصلة باللغ ــا الخــدمات ذات ال ــاظ عليه وبالإضــافة . الحف
تخصيص موارد مؤقتة لتمويـل وظيفـة علـى مـستوى الرتبـة              إلى
 ووظيفة من فئـة الخـدمات العامـة وتكريـسهما لتنـسيق             ٤-ف

وظفي بمــــ الإدارة عانتعمليــــات التــــدريب والاتــــصال، اســــت
ــذ أنــشطة الاتــصال    ــابعين لهــا في تنفي ــد أن هــذا  . اللغــات الت بي

 وتحتاج الإدارة إلى مـوارد دائمـة        الترتيب غير قابل للاستدامة،   
 إن كان لهـا أن  ،مكرسة لجهودها المستقبلية في مجال الاتصال     و

وعليـه حـث وكيـل الأمـين العـام الـدول            . تحرز النتائج المرجوة  
الأعـــضاء علـــى تخـــصيص المـــوارد المطلوبـــة في فتـــرة الـــسنتين   

٢٠١٣-٢٠١٢.  
، عملـت الإدارة علـى كفالـة اتـساق          ٢٠٠٩وفي عام     - ٥٤
اســتها الاستقــصائية العالميــة بــشأن خــدمات المــؤتمرات علــى در

وجـرى  . نطاق مراكز العمل، وحدد لذلك مؤشرات موحـدة       
الترويج بـصورة مكثفـة للدراسـة، الـتي عرفـت باسـم الدراسـة               

وأتيحـــــت إمكانيـــــة ) e-Survey(الاستقـــــصائية الإلكترونيـــــة 
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دول الأعضاء في جميع مراكز العمـل الأربعـة،         المشاركة فيها لل  
ــرة مــن   ــاني ١٥ إلى ٢خــلال الفت ــشرين الث ــوفمبر / ت . ٢٠٠٩ن

وعلـــى الـــرغم مـــن جهـــود التـــرويج المكثفـــة، كـــان عـــدد        
ــتجابات، وكـــذلك معـــدل حـــضور اجتماعـــات الإدارة    الاسـ

ولــذلك ناشــد  . الإعلاميــة المخصــصة للوفــود، مخيبــا للآمــال    
لأعــضاء الاســتجابة بحمــاس أكــبر وكيــل الأمــين العــام الــدول ا

  .لمثل هذه الدراسات والاجتماعات في المستقبل
وأشار وكيل الأمين العـام إلى التحفظـات الـتي أبـداها              - ٥٥

مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في تقريره عـن تقيـيم مبـادرة            
الإدارة المتعلقــة بــالإدارة الكليــة المتكاملــة، فيمــا يتعلــق بنوعيــة  

قدمت، فقال إن الإدارة عملت بجد علـى تطـوير          البيانات التي   
منهجية جمع البيانات وتوحيدها وتحـسين نوعيـة البيانـات الـتي            

وأضاف أن الجهود المكثفة التي بذلت في مراكز العمـل          . تجمع
الأربعــة خرجــت باســتنتاجات وتوصــيات ذات شــأن، شملــت  

وتترتـب علـى بعـض تلـك        . المجالات الرئيسية لإدارة المـؤتمرات    
وصيات آثار في الميزانية مما يستوجب إقرارها من قبـل قـسم            الت

تخطيط البرامج والتنـسيق في مكتـب تخطـيط الـبرامج والتنـسيق            
ــة   . والحـــسابات ــا، إمكانيـ ــيات عنـــد اعتمادهـ ــتتيح التوصـ وسـ

، ١مواصــلة تطــوير مخــزن البيانــات المعــروف باســم المــشروع    
رة اتخـاذ  الذي يتمثل القـصد منـه في تـوفير الـدعم لتعزيـز اسـتنا       

القرارات الإدارية وزيادة الشفافية وتعزيز المساءلة علـى نطـاق          
  .الإدارة
ــشروع     - ٥٦ ــتص بالمـ ــا يخـ ــه إلى   ٢وفيمـ ــر اسمـ ــذي غيّـ ، الـ

gMeets     ــرجمين ــام إن نظــام تعــيين المت ــل الأمــين الع ــال وكي ، ق
الــــشفويين، أو برنــــامج التكليــــف الإلكتــــروني للمتــــرجمين     

، ٢٠١٠ورك، في عــــام ، أطلــــق في نيويــــ)eAPG(الــــشفويين 
ويمثـل  .  من تشغيله في جميع مراكز العمـل الأربعـة   ومكن ذلك 

ــشروع    ــر لمـ ــصر الآخـ ــم gMeetsالعنـ ــروف باسـ ــام  ، المعـ النظـ
ــات   ــب للاجتماعــ ــد  )eMeets 2.0(المحوســ ــام الجديــ ، النظــ

ــها وتقــديم الطلبــات المتعلقــة    للتخطــيط للاجتماعــات وجدولت

نـا ونيويـورك، يتوقـع      وفي ضوء نجاح إطـلاق النظـام في فيي        . بها
  . ٢٠١٠أن يجري استخدامه في جنيف ونيروبي بنهاية عام 

ــة     - ٥٧ ــرار الجمعيـ ــتجابة لقـ ــسبيل الاسـ وقامـــت الإدارة، بـ
، الـذي طلبـت فيـه الجمعيـة إلى الأمـين العـام              ٦٤/٢٣٠العامة  

كفالـــة التنفيـــذ الكامـــل لتوصـــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  
املـة، بإكمـال تقيـيم شـامل        الداخلية بشأن الإدارة الكلية المتك    

. لنظـــامي تخطـــيط ومعالجـــة الوثـــائق في جميـــع مراكـــز العمـــل 
ــات     ــا المعلوم وتنتظــر الإدارة توصــيات مجلــس إدارة تكنولوجي
التابع لهـا مـن أجـل تحديـد الإجـراءات الـتي سـتتخذها وتقـدير                 

  .الموارد التي ستحتاج إليها لذلك الغرض
ام لـــشؤون وعلـــى الـــرغم مـــن أن وكيـــل الأمـــين العـــ  - ٥٨

الجمعية العامة والمؤتمرات هو المساءل عن جميع أوجـه الإنفـاق           
 مـن الميزانيـة، فهـو لا يملـك الـسلطة الكافيـة              ٢في إطار البـاب     

ــشري   ــشقيها المــالي والب ــوارد وصــرفها ب ــصلح . لإدارة الم ولا ي
ــل في   ــسلطة ’’الوضــع الحــالي المتمث ــساءلة دون تفــويض ال ‘‘ الم

ولــذلك . ارة بهــذا الحجــم الكــبير  المفهــوم الإداري لإدلرســم 
تعمــل الأمانــة العامــة علــى تعــديل نــشرات الأمــين العــام ذات   
الـــصلة بهـــدف تحديـــد خطـــوط التسلـــسل الإداري علـــى نحـــو 

  .واضح
ــهالــسيد كيلابيل  - ٥٩ ــشارية   (ي ــة الاست نائــب رئــيس اللجن

قـــال، في معـــرض تقديمـــه لتقريـــر ): لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة
 A/65/484(عـــــن خطـــــة المـــــؤتمرات   اللجنـــــة الاستـــــشارية  

، إن اللجنـــة أكـــدت مجـــددا، فيمـــا يتعلـــق بتـــأثير      )Corr.1 و
ــاني المقــر علــى عمــل إدارة شــؤون     ــد مب المخطــط العــام لتجدي
الجمعية العامة والمؤتمرات، ضرورة اتخاذ جميع التـدابير اللازمـة          
لكفالة تقديم خدمات مكتملة وذات نوعية جيدة بـلا انقطـاع      

  .ال التجديدأثناء سير أعم
وفيما يختص بمبـادرة الإدارة الكليـة المتكاملـة، أبلغـت             - ٦٠

اللجنـة الاستـشارية أنـه تحققـت بعـض جوانـب الكفـاءة الماليــة        
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اليـة لم تكـن الهـدف الرئيـسي،     على الرغم مـن أن المكاسـب الم    
 ذلـك بعـض الوفـورات المتعلقـة بتكـاليف الـسفر الجـوي               فيبما  

اضـر المـوجزة المـستقلين غـير       والتوقف عن استخدام مـدوني المح     
وبرغم التقـدم المحـرز أشـار الأمـين العـام إلى أن وتـيرة               . المحليين

التنفيذ لا تزال بطيئة بسبب أن الإدارة الكليـة المتكاملـة ظلـت             
واقتـرح الأمـين    . قائمة على نهج اختياري طـوعي حـتى تاريخـه         

 العام أن يعاد النظـر في الهيكـل التنظيمـي لـلإدارة وفي خطـوط              
التسلسل الإداري التراتبيـة فيهـا، بمثابـة تـدبير تـصحيحي، مـن              
ــة العامـــة        ــشؤون الجمعيـ ــام لـ ــين العـ ــل الأمـ ــنح وكيـ ــل مـ أجـ

وأعرب . والمؤتمرات السلطة المطلوبة لتنفيذ مهام ولاية الإدارة       
المتحــدث عــن موافقــة اللجنــة الاستــشارية علــى النــهج الــذي    

  .اقترحه الأمين العام
رحيب اللجنة بإدخال نظـام تعـيين       وأعرب أيضا عن ت     - ٦١

فترات زمنية محددة لتجهيز الوثائق في مكتبي الأمم المتحـدة في           
فيينــا ونــيروبي، عــلاوة علــى اعتــزام الإدارة تأســيس نظــام عــام  
دينامي لتحديد هذه الفترات الزمنية، وهو ما تـرى اللجنـة أنـه     

وأعـــرب كـــذلك عـــن . تحـــسن قـــدرة التخطـــيطإلى ســـيؤدي 
ــة ــل   ترحيـــب اللجنـ ــة عـــبء العمـ ــذة لمعالجـ ــالخطوات المتخـ  بـ

  .الإضافي الناجم عن أنشطة مجلس حقوق الإنسان
ــها        - ٦٢ ــت عن ــتي أعرب ــشواغل المحــددة ال ــا يخــتص بال وفيم

الجمعية العامة بشأن إتاحـة الوثـائق في الوقـت المناسـب للجنـة              
الخامــسة، أعــرب المتحــدث عــن رغبــة اللجنــة الاستــشارية في   

مها هي بالمبادئ التوجيهيـة لتقـديم الوثـائق         الإشارة إلى أن التزا   
ــت       ــسة والتوقي ــة الخام ــامج عمــل اللجن ــن برن مرهــون بكــل م
المناســـب لاســـتلام التقـــارير وغيرهـــا مـــن الوثـــائق الآتيـــة مـــن 

  . مصادر أخرى في الأمانة العامة
وفيما يتعلـق بطـول الوثـائق قـال المتحـدث إن اللجنـة                - ٦٣

 تأكيــد الجمعيــة العامــة الاستــشارية لــيس لــديها اعتــراض علــى
ــدد       ــصفحات إلى اســتخدام ع ــدد ال ــن اســتخدام ع للتحــول م

ــة       ــة، دون إجحــاف في حــق أي ــاس طــول الوثيق الكلمــات لقي
وفيمـا يخـتص    . واحدة من لغات الأمم المتحـدة الرسميـة الـست         

الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة بمقتــــرح تحديــــد طــــول تقــــارير 
ــا ــد علــى   لا بم ة وجــوب  كلمــة، أكــدت اللجن ــ١٠ ٧٠٠يزي

تحري المعقولية في تطبيق التحديـد والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة             
بطول هذه التقارير بغية كفالة الحصول على المستويات المثلـى          

  .من الجودة النوعية والمحتوى
ــة الـــتي     - ٦٤ ــال الديمغرافيـ ــة الانتقـ ــراض تيـــسير عمليـ ولأغـ

تــشهدها خــدمات اللغــات الآن، اقترحــت الإدارة رفــع الــسن  
لزامية لانتهاء الخدمة أو التجـاوز عنـها فيمـا يتعلـق بمـوظفي              الإ

ورأت اللجنة الاستشارية أن المقترح لـه صـلة بمـسائل           . اللغات
ــه في      ــه لا يجــب تناول ــشرية، وعلي ــوارد الب ــسياسات الم ــق ب تتعل

لكنــها رأت أن الجمعيــة العامــة تــستطيع أن    . الــسياق الحــالي 
قاعـدين إلى أكثـر مـن    تنظر في مسألة زيادة عدد أيـام عمـل المت        

ــا وهــو    ــه حالي ــسقف المــسموح ب ــدبير  ١٢٥ال ــصفة ت ــا، ب  يوم
  .مؤقت
ورات فــوأخــيرا، أكــدت اللجنــة الاستــشارية أن أيــة و  - ٦٥
ــة    /و ــتخدام الترجمـ ــدل اسـ ــادة معـ ــن زيـ ــأتى مـ ــاءات تتـ أو كفـ

ــة،     ــودة التوعيـ ــون علـــى حـــساب الجـ ــة يجـــب ألاّ تكـ التعاقديـ
اء المتعاقـدين  وأكدت على وجوب أن تشطب من القائمـة أسم ـ    

. الذين لا يرتقي عملهم إلى المستوى المطلوب بصورة منهجية         
وأوصت اللجنة الاستشارية أيـضا بـأن يقـدم الأمـين العـام، في              

ــاب    ــه المقترحــة للب ــسنتين  ٢ميزانيت ــرة ال ، ٢٠١٣-٢٠١٢ لفت
شرحا أكثر اكتمالا لما توصـلت إليـه الإدارة مـن أنـه يجـب أن                

جعــون أقــدمون علــى مــستوى  يتــولى مهــام ضــبط الجــودة مرا 
  .٥-الرتبة ف

تحـدث نيابـة عـن مجموعـة       ): اليمن (السيد الشحاري   - ٦٦
 والصين فأعرب عـن رغبـة المجموعـة في الإشـادة بلجنـة              ٧٧ ـال

المــــؤتمرات علــــى جــــودة تقريريهــــا وقــــال إن اللجنــــة تؤيــــد  
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وأضـاف أن مـشروع القـرار المقـدم في          . التوصيات الواردة فيه  
  . سا جيدا للتفاوض بشأن البندالتقرير سيشكل أسا

وقـــال المتحـــدث إن تقريـــر الأمـــين العـــام أوضـــح أن    - ٦٧
استخدام خدمات المـؤتمرات فـاق في مجملـه المـستوى المعيـاري             

ل الاســـتخدام انخفـــض في  دإلاّ أن معـــ.  في المائـــة٨٠البـــالغ 
 في المائــة عــام ٩٠ إلى ٢٠٠٨ في المائــة عــام ١٠٠نــيروبي مــن 

م طريقـــة إحـــصائية موحـــدة بـــشكل ، نتيجــة اســـتخدا ٢٠٠٩
ــة،       ــى نطــاق مراكــز العمــل الأربع ــارير عل ــداد التق ــضل لإع أف
بهـــدف تـــوفير بيانـــات أكثـــر مـــصداقية وقابليـــة للمقارنـــة إلى  

وأعرب عـن اقتنـاع المجموعـة بإمكانيـة تحـسين           . الجمعية العامة 
معــدل اســـتخدام مركـــز المــؤتمرات التـــابع للجنـــة الاقتـــصادية   

م من المنافسة المتوقعـة مـن المرافـق الأخـرى           ، على الرغ  الأفريقي
 .في أديس أبابا أو المنطقة

وبينما تدرك المجموعة حجم العمل الذي أنجزتـه فرقـة            - ٦٨
ــا يخــتص       ــائق فيم ــة بالوث ــين الإدارات المعني ــشتركة ب ــل الم العم

، فهـي لا تـزال ملتزمـة بـالنظر في           ةبتوفير الوثائق للجنة الخامس   
ة لكفالــة تقيــد الإدارات الــتي تقــدم    أمــر اتخــاذ تــدابير إضــافي   

ــرار      ــه ق ــة للتقــديم، حــسبما يــنص علي ــد النهائي ــائق بالمواعي الوث
ويــتعين أيــضا علــى تلــك الإدارات . ٦٤/٢٣٠الجمعيـة العامــة  

 قـرارات الجمعيـة     فالالتزام بالمبادئ التوجيهية المحـددة في مختل ـ      
 ٨ و   ٧ بشأن طريقـة إعـداد الوثـائق، وبخاصـة الفقرتـان             ةالعام

  .٦٣/٢٤٨من الجزء رابعا في القرار 
وشجع المجموعة على ذلـك ازديـاد نـسبة الوثـائق الـتي          - ٦٩

قــدمت في حينــها، وأثنــت علــى الإدارة لقيامهــا بكفالــة تقــديم 
ــة     ــدود المتعلقـ ــدها بالحـ ــدد وتقيـ ــد المحـ ــائق في الموعـ جميـــع الوثـ

ومـع  .  في غضون أربعة أسابيع    ة الوثائق بالطول، وكفالة معالج  
موعـــة ســـتتوخى الدقـــة في دراســـة التوصـــيات المتعلقـــة  أن المج

ــالتحول مــن اســتخدام عــدد الــصفحات إلى اســتخدام عــدد     ب
الكلمــات لقيــاس طــول الوثيقــة، فهــي لا تــزال مقتنعــة بــأن        

 بالفعـل مبـادئ توجيهيـة مناسـبة في     ضـعت الجمعية العامة قد و  
وأكــدت المجوعــة مجــددا ضــرورة عــدم التــضحية   . هــذا الــشأن
نوعيــة للوثــائق ومحتوياتهــا مــن خــلال التركيــز الزائــد بــالجودة ال

  .عن اللزوم على تحديد طولها
ــة      - ٧٠ ــق خطــ ــاح في تطبيــ ــسم النجــ ــب للإدارة ايتــ تعاقــ

ــق      ــة حاسمــة في تحقي المــوظفين في مجــال خــدمات اللغــات بأهمي
. أعلى درجـات الجـودة في مجـالي الترجمـة التحريريـة والـشفوية             

ــدقيق في ف   ــتقوم المجموعــة بالت ــرح الأمــين العــام    وس حــص مقت
ــامج التخطــيط الاســتباقي للتعاقــب بمــا     ذلــك الاتــصال  فيلبرن

بالجامعـــات وتبـــسيط عقـــد الامتحانـــات التنافـــسية لخـــدمات  
ــات ــا     . اللغ ــصال، فإنه ــامج الات ــت ببرن ــة رحب ــع أن المجموع وم

ترغب في التأكيد على وجوب أن يمد البرنـامج يـده إلى جميـع              
ــة في مختلـ ــ  ــسات التعليميـ ــالم المؤسـ ــاء العـ ــتدرس . ف أرجـ وسـ

أيضا مقترح رفع الـسن الإلزاميـة لانتـهاء خدمـة          المجموعة بدقة 
لكنها تقر بأن المـسألة يمكـن   . موظفي اللغات أو التجاوز عنها    

معالجتـــها فقـــط في ســـياق المناقـــشات المتعلقـــة بـــإدارة المـــوارد 
  . البشرية
ــاء     - ٧١ ــدة بأسمـ ــة الموحـ ــة أن القائمـ وإذ لاحظـــت المجموعـ
راد والكيانات الخاضعين لجـزاءات مجلـس الأمـن لم تتـرجم            الأف

إلى جميــع اللغــات الرسميــة، فستــسعى إلى الحــصول علــى مزيــد  
من الإيضاحات بشأن تلـك المـسألة الهامـة في المـشاورات غـير              

وأعربــت المجموعــة أيــضا عــن القلــق بــشأن التعليقــات . الرسميــة
يانـات بعـض   غير اللائقة التي تفوه بها مترجمون شـفويون عـن ب       

الوفود في عـدة مناسـبات، وسمعـت مـن خـلال جهـاز الترجمـة                
وعليه دعت المجموعة الأمانة الدائمـة إلى اتخـاذ جميـع           . الشفوية

  .ر مثل هذه الأفعال المخلةاالتدابير الضرورية لتفادي تكر
وعلى الـرغم مـن موافقـة المجموعـة علـى أن اسـتخدام                - ٧٢

ات في التكلفـة، فإنـه يـتعين       الترجمة التعاقدية سيؤدي إلى وفـور     
ــة   ــالجودة النوعي ــة العامــة   . عــدم التــضحية ب ويجــب علــى الأمان
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لذلك أن تكفل وجود موظفين مؤهلين لرصد الجـودة النوعيـة           
وأبـدت  . للوثائق التي تعالج على يد جهات خارجية ومراقبتـها        

المجموعة قلقها لأن مكتب الأمم المتحدة في نـيروبي لـيس لديـه            
 مــن ٥-ين شـفويين علــى مـستوى الرتبـة ف   رجممـراجعين ومت ـ 

وسـتتابع المجموعـة هـذه المـسألة        . أجل أداء تلك المهمة الحيويـة     
عن قرب عند تقديم الأمـين العـام للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة              

  .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
ولا يجب أن يؤثر تسريع تنفيذ المخطط العام لتجديـد            - ٧٣

 نوعيـــة خـــدمات المـــؤتمرات مبـــاني المقـــر بـــشكل ســـلبي علـــى
وتوافرها أو على المعاملة المتساوية لظروف العمل في خـدمات      

ل الإدارة تقــــديم هــــذه الخــــدمات ويجــــب أن تكفــــ. اللغــــات
  .انقطاع أثناء تنفيذ المخطط بلا
وأعــــادت المجموعــــة تأكيــــد أهميــــة التقيــــد بالمبــــادئ   - ٧٤

ة بـشأن   التوجيهية والإجراءات الواردة في التوجيهـات التنفيذي ـ      
لاجتماعــات والمــؤتمرات عقـد ا اسـتخدام مبــاني الأمـم المتحــدة ل  

ســبات الخاصــة والمعــارض الــتي تعقــدها الــدول الأعــضاء    اوالمن
والأمانــــة العامــــة، وشــــددت علــــى وجــــوب اتــــساق هــــذه   

ــؤتمرات والمن  ــع   االاجتماعــات والم ــارض م ســبات الخاصــة والمع
  .أغراض ومبادئ المنظمة

ة الإدارة الكليـة المتكاملـة في       وتمثل الغـرض مـن مبـادر        - ٧٥
ــؤتمرات    ــدمات إدارة المـ ــات في خـ ــا المعلومـ ــاج تكنولوجيـ إدمـ
ومعالجة الوثائق، بهدف تيسير تـوازن تقـسيم العمـل بـين المقـر              

ويجــب علــى الإدارة وهــي . ومراكــز العمــل الرئيــسية الأخــرى
تعمــل علــى تحقيــق تنــاغم طرائــق العمــل، أن تحتــرم الخــصائص 

ــزة لكــل مركــز   ــدأ   الممي ــزم بمب عمــل ومجموعــة لغــات، وأن تلت
ويجــب الامتثــال . المــساواة في الرتــب مقابــل العمــل المتــساوي 

أيضا إلى قرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة في تنفيـذ الإدارة              
  .الكلية المتكاملة

ــا     - ٧٦ ــة في قراره ــة العام ــرت الجمعي ــة ٦١/٢٣٦وأق  بأهمي
، وأقـرت أيـضا   الاجتماعات التي تعقـدها المجموعـات الإقليميـة    

سلاسة ســير تلــك فيمــا يتعلــق بــبأهميــة تــوفير الترجمــة الــشفوية 
ومـع أن نـسبة اجتماعـات المجموعـات الإقليميـة           . الاجتماعات

مت إليهــا خــدمات  دوالمجموعــات الرئيــسية الأخــرى الــتي ق ــ   
ــز   ــشفوية في مراك ــت إلى    الترجمــة ال ــد ارتفع ــة ق ــل الأربع  العم

ــام   ٧٩ ــة في عـ ــل ٢٠٠٩في المائـ ــام  ٧٧، مقابـ ــة في عـ  في المائـ
، فقــد حــدثت زيــادة ملحوظــة في عــدد الاجتماعــات   ٢٠٠٨

ــا خــدمات ترجم ــ   ــب له ــتي لم تطل ــذلك ترغــب  .  شــفويةةال ول
المجموعـــة في معرفـــة مـــا إذا كـــان عـــدم طلـــب منظمـــي تلـــك 
ــدم       ــن عـ ــاتج عـ ــشفوية نـ ــة الـ ــدمات الترجمـ ــات لخـ الاجتماعـ
 حاجتهم الأكيدة لهذه الخدمات أو بـسبب رغبتـهم في تفـادي           

  . رفض طلباتهم
تحـاد  لاتحدث نيابـة عـن ا     ): بلجيكا (السيد دي بريتر    - ٧٧

تحـــاد تركيـــا لاالأوروبي، والبلـــدين المرشـــحين للانـــضمام إلى ا
اب ألبانيــــا وكرواتيــــا، وبلــــدان عمليــــة الاســــتقرار والانتــــس 

بــل الأســود وصــربيا، بالإضــافة إلى    والبوســنة والهرســك والج 
 فأعرب عن قلـق الاتحـاد   ،وفاأرمينيا وأوكرانيا وجمهورية مولد  

ــزال      ــة لا ي ــة المتكامل ــذ الإدارة الكلي ــدم المحــرز في تنفي لأن التق
ولــذا هنــاك ضــرورة . بطيئــا علــى الــرغم مــن مــستواه الملمــوس

لاســتعراض الهيكــل الحــالي لإدارة المــؤتمرات في مراكــز العمــل   
  .الأربعة، بغرض كفالة التنفيذ الكامل للإدارة الكلية المتكاملة

ــاد الأوروبي       - ٧٨ ــب الاتحـ ــن ترحيـ ــدث عـ ــرب المتحـ وأعـ
ــأخر في تقـــديم    ــادي التـ ــة إلى تفـ ــة الراميـ ــة العامـ ــود الأمانـ بجهـ

 بمـــا في ذلـــك وثـــائق اللجنـــة الخامـــسة، وطلبـــت إلى ،الوثـــائق
  .الأمين العام مواصلة هذه الجهود في ذلك الصدد

ومـــن الـــضروري أن تتـــوافر المرافـــق المناســـبة وأعلـــى    - ٧٩
 خـدمات اللغـات للمـؤتمرات، بجميـع اللغـات        مستويات جودة 

ــة        ــة الدولي ــات الحكومي ــل الهيئ ــن أجــل عم ــست، م ــة ال الرسمي
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ولذا يرحب الاتحاد الأوروبي بـالخطوات الـتي     . وهيئات الخبراء 
. اتخذها الأمين العام لمعالجة هذه المسألة علـى نحـو أكثـر فعاليـة     

ح علـى  ويقر الاتحـاد أيـضا بالتقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بالإصـلا        
نطـــاق مراكـــز العمـــل، ويلاحـــظ تعليقـــات وتوصـــيات لجنـــة  

  .المؤتمرات في ذلك الصدد
ويجب على الأمين العام أن يكفل عـدم إخـلال تنفيـذ              - ٨٠

ــة لخــدمات     ــالجودة العالي المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر ب
اللغــات وخــدمات المــؤتمرات الــتي يحــق للــدول الأعــضاء أن       

ــا ــاد  . تتوقعهـ ــار الاتحـ ــصدد إلى أن  وأشـ ــك الـ الأوروبي في ذلـ
سلسلة من المصاعب التقنية قد عرقلـت خـدمات اللغـات منـذ             

  .افتتاح الدورة الخامسة والستين للجمعية العامة
سـم مجموعـة    اتحـدث ب  ): كوت ديفـوار   (السيد كوفي   - ٨١

الدول الأفريقية فقال إنه علـى الـرغم مـن أن الأمـين العـام قـد                 
ــدل اســتخدام مر    ــاض مع ــسر انخف ــب   ف ــؤتمرات في مكت ــق الم اف

الأمم المتحدة في نيروبي بأنه ناتج عن استخدام طريقة موحـدة     
على نحو أفضل لإعداد التقارير، فإن المجموعة ترغب مع ذلك           
في التأكيــد مجــددا علــى أنــه يــتعين مــنح مكتــب نــيروبي معاملــة 
مماثلة لمـا تتلقـاه مراكـز العمـل الأخـرى مـن أجـل تفـادي مثـل                   

  .هذه الفوارق
وأعرب المتحدث أيضا عن قلق المجموعة لبقـاء معـدل            - ٨٢

استخدام مرافق المـؤتمرات في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             
ــد نـــ ــ ــيير عنـــ ــامي  ٧٦سبة دون تغـــ ــة في عـــ  ٢٠٠٨ في المائـــ

وهناك ضرورة لاتخـاذ سياسـة تـسويق ذات سمـات           . ٢٠٠٩ و
 من أجل التصدي للمنافسة من قبـل        قوى،استباقية وابتكارية أ  

ويتعين على الأمـين    . مرافق المؤتمرات المحلية والإقليمية الأخرى    
العام النظر في أمر تحسين مرافق مركز المؤتمرات التـابع للجنـة،       

 في حاجـــة ماســـة فهـــيبمـــا في ذلـــك قاعـــة أفريقيـــا التاريخيـــة، 
  .للترميم

ومما يـثير القلـق الأعـداد الكـبيرة مـن مـوظفي اللغـات                 - ٨٣
 نظـــرا إلى ارتفـــاع ،ستقبل القريـــبالـــذين ســـيتقاعدون في المـــ

ــشواغر في خــدمات اللغــات، وبخاصــة في مكتــب     معــدلات ال
وتتفاقم تلك المشكلة جـرّاء العمليـة المطولـة لاسـتقدام           . نيروبي

 مـــن تنفيـــذ برنـــامج ،ولا مندوحـــة لـــذلك. مـــوظفي اللغـــات
التخطـــيط لتعاقـــب المـــوظفين، الـــذي ينـــصب اهتمامـــه علـــى  

إجـــراءات عقـــد الامتحانـــات الاتـــصال بالجامعـــات وتبـــسيط 
  . التنافسية لخدمات اللغات

وعلى الرغم من ترحيب المجموعـة ببرنـامج الاتـصال،            - ٨٤
فقد أعربت عن خيبة أملها لعدم إتاحـة البرنـامج للمؤسـسات            

وعــلاوة علــى . التعليميــة علــى نطــاق العــالم، في وقــت إطلاقــه
ذلــك، لا توجــد جامعــة أفريقيــة واحــدة مــن بــين المؤســسات   

لتي وقعت مـذكرات تفـاهم مـع إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة               ا
شـك في أن الإدارة سـتتخذ الإجـراء المناسـب            ولا. والمؤتمرات

  . لإصلاح هذا الوضع
ورحبــت المجموعــة بــإطلاق مــشروع الإدارة المــسمى     - ٨٥
، الـذي يهـدف إلى تطـوير قـدرة خـدمات            ‘‘مشروع أفريقيا ’’

 والمشروع حـري بـأن يمكـن        .المؤتمرات داخل البلدان الأفريقية   
ــوظفي        ــواغر م ــدل ش ــاع مع ــسألة ارتف ــة م ــن معالج ــة م المنظم

ــات، لا ــا اللغـ ــيما في أفريقيـ ــة في ذلـــك  . سـ وأعربـــت المجموعـ
الــصدد عــن ترحيبــها بالــشراكة الــتي نــشأت مــع عــدد مــن         
الجامعات، بما في ذلك جامعة نـيروبي وجامعـة العلـوم التربويـة             

ــق، وأبــدت تطلعهــا إلى ب ــ  ــامج مــع  في موزامبي دء العمــل بالبرن
جامعة نيلسون مانديلا المتروبولية، في بورت إليزابيث بجنـوب         

  .أفريقيا
بــت المجموعــة أيــضا عــن الإشــادة بــالأمين العــام    روأع  - ٨٦

على مـا أحدثـه مـن انخفـاض كـبير في معـدل الـشواغر المرتفـع                  
لكنها ظلت قلقة لأن نيروبي هي مركز العمـل         . بمكتب نيروبي 
 لا يوجــد فيــه مترجمــون شــفويون أو مراجعــون الوحيــد الــذي
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ــة ف    ــستوى الرتب ــى م ــدمون عل ــة جــودة   ٥-أق  لرصــد ومراقب
وهــــذا الــــنقص في  .  المركــــزالوثــــائق الــــتي تعــــالج خــــارج   

ــوظفين ــر مؤســف بوجــه خــاص    الم ــدمين أم  نظــرا إلى أن ،الأق
مــن جميــع أعمــال الترجمــة تعــالج علــى يــد     في المائــة٤٠زهــاء 

 أعربــت المجموعــة عــن تأييــدها    ولــذلك. متــرجمين متعاقــدين 
القوي لمقتـرح الأمـين العـام بـشأن إصـلاح الوضـع في الميزانيـة                

  .٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــا يتعلــــق بتــــوفير خــــدمات الترجمــــة الــــشفوية     - ٨٧ وفيمــ

ــة   ــات المجموعـــات الإقليميـ  لاحظـــت المجموعـــة أن  ،لاجتماعـ
لقــدرة علــى تــوفير تلــك    مكــتبي فيينــا ونــيروبي يفتقــران إلى ا   

  .الخدمات للاجتماعات المذكورة
ــاتش  - ٨٨ ــا (الـــسيد كومبيربـ ــه ينبغـــي أن  ): كوبـ ــال إنـ قـ

تــستخدم مرافــق وخــدمات مــؤتمرات المنظمــة مــن أجــل دعــم   
ولذلك يؤكـد وفـده مجـددا       . التواصل بين الدول الأعضاء فيها    

اعتراضه على استخدام دول معينة لهـذه المرافـق، بالتعـاون مـع             
مانة العامة، بغرض القيام بأعمـال عدائيـة ضـد دول أعـضاء             الأ

 ٦٣/٢٤٨ن قــراري الجمعيــة العامــة  وعلــى الــرغم م ــ. أخــرى
ــذ   ، ٦٤/٢٣٠ و ــستمرة ولم تتخـ ــداث مـ ــذه الأحـ ــزال هـ لا تـ

  .الأمانة العامة أي إجراء لمنعها
وقــال المتحـــدث إن وفـــده سيــسعى للحـــصول علـــى     - ٨٩

ــت   ــائق ذات الـــصلة بالاسـ ــدوري معلومـــات عـــن الوثـ عراض الـ
الــشامل لمجلــس حقــوق الإنــسان، الــتي تــأخرت ترجمتــها إبّــان   

ويعتـزم الوفـد    . انعقاد الدورة الرابعة والـستين للجمعيـة العامـة        
أن يتابع عن كثب الخطوات التي تتخذها الأمانة العامة بهـدف    

  . تفادي مثل هذا الوضع في المستقبل
اقترحــت ولاحــظ وفــده مــع القلــق أن الأمانــة العامــة    - ٩٠

ــات       ــارير الهيئـ ــداد تقـ ــة لإعـ ــادئ التوجيهيـ ــديل المبـ ــددا تعـ مجـ
الحكومية الدولية والتقـارير القائمـة علـى البيانـات المقدمـة مـن         
الــدول الأعــضاء، ولــيس مــن حــق الأمانــة العامــة أن تفــسر أو  

فـدورها هـو تنفيـذ الاتفاقـات        . تعدل مواقف الـدول الأعـضاء     
قة عــن المناقــشات الــتي رير صــاداالحكوميــة الدوليــة وتقــديم تقــ

وتـوحي هـذه المقترحـات بإمكانيـة        . تدور بين الدول الأعضاء   
وجود من يرغب في استغلال تلك التقـارير بـين المـسؤولين في             
الأمم المتحدة، مما يـثير المـشاكل للأمانـة العامـة ويزيـد صـعوبة               

وعلـى غـرار مـا حـدث       . إجراء المناقشات بين الدول الأعـضاء     
ــة    في مناســبات ســابقة   ــة العام ــد مقترحــات الأمان ــرفض الوف ي

  .المذكورة
وقال المتحدث إن وفده سـيتابع عـن قـرب مـداولات              - ٩١

ــسائل ذات ا   ــة بــشأن الم لأهميــة الخاصــة لعمــل المنظمــة،    اللجن
ــدم    بمـــا ــؤتمرات والـــدعم المقـ ــتخدام خـــدمات المـ في ذلـــك اسـ

 وحركــة عــدم ٧٧ ـللمنظمــات الإقليميــة، وبخاصــة مجموعــة الــ
تأثير المخطط العـام لتجديـد مبـاني المقـر علـى            بشأن  الانحياز، و 

  .خدمات المؤتمرات
ــسيد وركــي   - ٩٢ ــا (ال ــده    ): إثيوبي ــادة وف ــن إش أعــرب ع

ــسويقية الــتي تهــدف إلى رفــع معــدل      ــام الت ــشطة الأمــين الع بأن
. اســتخدام مركــز المــؤتمرات التــابع للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا 

جنـــة علـــى إنـــشاء عـــرب أيـــضا عـــن تهنئـــة الوفـــد لإدارة اللأو
شراكات مع أطراف فاعلة إثيوبية بهدف الترويج لأديس أبابـا          

ونتيجــة لــذلك . باعتبارهــا مقــصدا لعقــد المــؤتمرات والــسياحة 
ــز إلى    ــتخدام المركـ ــدل اسـ ــل معـ ــامي  ٧٦وصـ ــة في عـ  في المائـ

 ٢٠٠٧ في المائة في عـام       ٧٠، مقارنة بنسبة    ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨
  .٢٠٠٦ في المائة في عام ٦٠و 
 الوفـــد بتحـــسن معـــدل الاســـتخدام، بينمـــا يرحـــبو  - ٩٣
 ستوىيزال هناك الكثير من العمل المطلوب للوصول إلى الم ـ         لا

وقـال في   .  في المائـة   ٨٠ نـسبة    والمرجعي لمعدل الاسـتخدام وه ـ    
ذلــك الــصدد، إن انعــدام الــصيانة قلــل مــن قــدرة المركــز علــى  

لتـاريخ  وتحتاج قاعة أفريقيـا ذات المكانـة الفريـدة في ا          . المنافسة
ــد  ــي إلى التجديـــ ــراني في  . الأفريقـــ ــار العمـــ ــل الازدهـــ ويجعـــ
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أبابـــا، بمـــا في ذلـــك إنـــشاء مرافـــق مـــؤتمرات غايـــة في   أديـــس
 أشـد  ، أمـرا التطور، مسألة اتبـاع سياسـة تـسويقية أكثـر جـرأة        

ــضى   ــت م ــن أي وق وأعــرب المتحــدث عــن رأي   . ضــرورة م
مـن  وفده في أن الأمم المتحدة لم تـستنفد بعـد جميـع الخيـارات      

أجل رفع معدل استخدام مركز المؤتمرات، حسبما يـدعو إليـه           
  .٦٤/٢٣٠قرار الجمعية العامة 

ــع      - ٩٤ ــاون مـ ــل، بالتعـ ــده الإدارة إلى أن تواصـ ــا وفـ ودعـ
اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، استكــشاف جميــع الــسبل لزيــادة   
ــى     ــه علـ ــتمرار قدرتـ ــة اسـ ــؤتمرات وكفالـ ــز المـ ــتخدام مركـ اسـ

  .المنافسة
أعربت عـن اسـتمرار قلـق       ): كينيا ( أوجيامبو السيدة  - ٩٥

وفدها إزاء ارتفاع معـدل الـشواغر في مجـال خـدمات اللغـات              
ومـع أن معـدل الـشواغر قـد         . في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي    

ــاك حاجــة     ــزال هن ــه، لا ت إلى انخفــض إلى مــستوى يمكــن تحمل
وأعربـت في   . استمرار الجهود من أجل تعظيم تلـك المكاسـب        

ــصدد  ــك ال ــدير   ذل ــع التق ــدها م ــب ، عــن ملاحظــة وف  أن مكت
ــرجمين    ــي للمتـ ــدريب العملـ ــوفير التـ ــا لتـ ــق برنامجـ ــيروبي أطلـ  نـ

الشفويين الناشئين، الذين لم يجتازوا بعـد امتحـان         التحريريين و 
  . الأمم المتحدة التنافسي

وأعربت المتحدثة عن ترحيب وفدها بمشروع أفريقيـا          - ٩٦
رامج التـــدريب المهـــني الـــذي أطلقتـــه الإدارة بهـــدف تعزيـــز بـــ

ــاالتحريــــريين وللمتــــرجمين  ــادت . الــــشفويين في أفريقيــ وأشــ
ــن أجــل       ــا بالعمــل ســويا م ــى التزامه ــة عل بالجامعــات الأفريقي

التحريريــــة تأســــيس بــــرامج لدرجــــة الماجــــستير في الترجمــــة  
فمن شأن إنـشاء شـراكات مـع الجامعـات أن يـوفر            . الشفويةو

ت الـشواغر في مجـال      حلا طويل الأجـل لمـسألة ارتفـاع معـدلا         
خــدمات اللغــات بــالأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك علــى وجــه        

ويـــتعين علـــى . الخـــصوص مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي

الإدارة توقيــع مــذكرات تفــاهم مــع الجامعــات المــشاركة في      
   .المشروع، باعتبار ذلك مسألة ذات أولوية

ورحبــت المتحدثــة بمقتــرح الأمــين العــام بــشأن تــوفير     - ٩٧
 في نـــيروبي لرصـــد ةمـــوظفين مـــؤهلين لمكتـــب الأمـــم المتحـــد 

لكنـها  . ومراقبة جودة الوثائق التي تعـالج خـارج مركـز العمـل           
ــو مركــز العمــل       ــيروبي ه ــب ن ــت عــن الأســف لأن مكت أعرب

، ٥-الوحيــد الــذي لا يــزال يفتقــر إلى وظــائف مــن الرتبــة ف 
علــى الــرغم مــن أن المنظمــة قــررت أنهــا الرتبــة الملائمــة لمهــام    

 في المائة من عبء عمـل الترجمـة         ٤٠مراقبة الجودة، وأن زهاء     
وقالـــت إن وفـــدها ســـيتابع . في ذلـــك المركـــز يعـــالج خارجـــه

الموضوع عن كثب عند تقديم الأمين العام للميزانيـة البرنامجيـة           
  . ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 

وفـــــدها يلاحـــــظ مـــــع الارتيـــــاح أن وأضـــــافت أن   - ٩٨
 كز المـؤتمرات في أديـس أبابـا قـد ارتفـع إلى            استخدام مر  معدل
لكن تلك النـسبة    .  في المائة بفضل جهود التسويق المبتكرة      ٧٦

وعليـه  .  في المائـة   ٨٠لا تزال أدنى من المستوى المرجعي البـالغ         
تنبغي مواصـلة جهـود التـسويق مـن أجـل الوصـول إلى المعـدل                
ة المرغـــوب والتـــصدي للمنافـــسة مـــن مرافـــق المـــؤتمرات المحليـــ

  .والإقليمية
ــومرو   - ٩٩ ــسيد س ــن أي   ): باكــستان (ال ــال إن الحــد م ق

إهــدار لمــوارد المــؤتمرات أمــر حيــوي نظــرا إلى أن كــل ســاعة    
ــة آلاف      ــة تكلــف المنظم ــؤتمرات كامل ــا خــدمات م ــدم فيه تق

ــة  . الـــدولارات وأضـــاف أن اجتماعـــات المجموعـــات الإقليميـ
ــة    قــدر ضــرورية لعمــل الأمــم المتحــدة وينبغــي منحهــا الأولوي
ومــن . المــستطاع عنــد تخــصيص خــدمات المــؤتمرات واللغــات  

ــصيص      ــدمات وتخـ ــديم الخـ ــيط لتقـ ــسين التخطـ ــضروري تحـ الـ
القاعــات للمجموعــات الإقليميــة أثنــاء الجــزء الرفيــع المــستوى  

وفي الوقـــت نفـــسه، يـــتعين علـــى . مـــن دورة الجمعيـــة العامـــة
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المجموعات الإقليمية التحلي بضبط الـنفس عنـد تقـديم طلبـات            
  .الخدمات لاجتماعاتها

وقال المتحـدث إن بـطء تطبيـق نظـام الإدارة الكليـة               - ١٠٠
المتكاملــة مخيــب للآمــال؛ وإن العمليــة ينبغــي أن تعطــي نتــائج   
ملموســـة في هيئـــة مزيـــد مـــن التـــرابط في الإنجـــاز وزيـــادة في  

  . الوفورات المالية وتحسن عام في نظام إدارة مؤتمرات المنظمة
حـــدث، وهـــو يـــشير إلى أن تحديـــد طـــول وقـــال المت  - ١٠١

المساهمات في الوثائق وتوقيتاتها حـق مكفـول للـدول الأعـضاء            
والهيئات الحكومية الدولية، إنه مـن دواعـي الأسـف أن يكـون        
الهـدف المقــرر للامتثــال إلى المواعيـد القــصوى لتقــديم الوثــائق،   

وأعــرب عــن توقــع .  في المائــة، لم يتحقــق بعــد٩٠وهــو نــسبة 
 تكـــون النتـــائج الـــتي تـــسفر عنـــها الجهـــود المتعلقـــة  وفـــده ألا

ــائق     ــز الوث ــة لتجهي ــرات زمني ــد فت ــالتخطيط الاســتباقي وتحدي ب
مجرد ممارسات لتفادي الانتقاد وتحويـل انتبـاه الـدول الأعـضاء            

وينبغي اتخاذ نهج أكثر صرامة ومتعـدد       . بعيدا عن هذه المسائل   
 أجــل أن تنظــر الجوانــب لمعالجــة التــأخير في تقــديم الوثــائق مــن

فيها اللجنة الخامسة؛ ويتعين العمل علـى تنفيـذ طلـب الجمعيـة        
ــديم     ــأخرين في التق ــساءلة المت ــات م ــشأن آلي ــة ب وأعــرب . العام

المتحدث عن رغبـة وفـده في معرفـة الـسبب وراء عـدم طباعـة                
الاســــتنتاجات والمــــوجزات والتوصــــيات في الوثــــائق بــــالبنط 

  .ته الجمعية العامةالعريض بصورة منهجية، وفقا لما حدد
ــاك      - ١٠٢ ــيبت بالارتبــ ــود أصــ ــدث إن الوفــ ــال المتحــ وقــ

رة ووواجهــت صــعوبات أثنــاء الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــد 
الخامــسة والــستين، بــسبب عــدم إبلاغهــا في الوقــت المناســب   
بضرورة استخراج تصاريح دخول ذات ألوان مميـزة مـن أجـل        

ــه . حــضور المناســبات الجانبيــة   في الحــصول وأعــرب عــن رغبت
علــى تأكيــدات مــن إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات،  
بوصفها الإدارة الرائدة في مجـال إدارة المـؤتمرات، بعـدم تكـرار       

  .مثل هذه المشاكل في المستقبل

 وأخيرا تساءل المتحدث عن حالـة مكتـب المـساعدة            - ١٠٣
  .لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات المعني بالوفود

أعربــت عــن ضــرورة ): المكــسيك (الــسيدة بيرلانهــا  - ١٠٤
ــؤتمرات في مراكــز      ــسيق وســط رؤســاء خــدمات الم ــز التن تعزي

  .نجاح الإدارة الكلية المتكاملةالعمل المختلفة من أجل كفالة 
ــن      - ١٠٥ ــة شــديدة م ــات أهمي ــصال بالجامع ــسب الات  ويكت

ــديمغرافي في مجــال خــدمات اللغــات،     أجــل معالجــة الانتقــال ال
ــويروكــذلك ــور  تن ــوظيفي في مجــال     الجمه ــستقبل ال ــشأن الم بِ

اللغات والمؤهلات المطلوب توفرها لدى المترجمين التحريـريين        
وعلى الرغم من إحراز تقدم جيـد في مجـال توقيـع      . والشفويين

مــذكرات التفــاهم مــع الجامعــات، يــتعين علــى الإدارة تعــديل   
ات إلى اســتراتيجيتها للاتــصال مــن أجــل تحــسين تبليــغ المعلوم ــ

الدول الأعضاء بشأن الكيفية التي يمكن أن تتعاون بهـا لكفالـة            
ومـن المجـدي أن   . تدريب واستقدام المزيد من مـوظفي اللغـات     

  . ةع عقد الامتحانات على أماكن مختلفيوز
 وســيكون رفــع ســن تقاعــد مــوظفي اللغــات تــدبيرا    - ١٠٦

تنـاقش  وينبغـي أن    . مؤقتا ولن يحل المشكلة التي تواجـه الإدارة       
المــــسألة في إطــــار إدارة المــــوارد البــــشرية وفي ضــــوء تقــــارير 
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة       

وقالـــت المتحدثـــة إن وفـــدها . ولجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة
ســيراقب بــصورة لــصيقة نتــائج الــسماح للمتقاعــدين بالعمــل   

ــالغ     ــسقف المحــدد الب ــرة أطــول مــن ال ــا ١٢٥فت وطلبــت . يوم
المتحدثة في ذلك الصدد، المقارنة بين تكلفة الاستعانة بمـصادر          
ــل       ــع ســقف عم ــة رف ــال الترجمــة وتكلف ــة في أداء أعم خارجي

  .المتقاعدين
 ومن الضروري، فيما يتعلق بتحديد عـدد الكلمـات          - ١٠٧

التي تحتوي عليها التقـارير، وضـع صـيغة تراعـى فيهـا الفـوارق               
  .بين اللغات
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وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون   (لــسيد شــعبانا  - ١٠٨
قال، في معرض رده علـى الأسـئلة        ): الجمعية العامة والمؤتمرات  

التي أثارتها الوفود، إن انخفاض معـدل اسـتخدام مكتـب الأمـم       
المتحـــدة في نـــيروبي يعـــود بعـــضه إلى إدخـــال النظـــام الموحـــد  

ــاء الاجتماعــات     ــبعض الآخــر إلى إلغ ــارير، وال ــداد التق  في لإع
ــة  ــة ال ــ  . آخــر لحظ ــضم مجموع ــر، ت ــضويتها ٧٧ ـوفي المق  في ع

ــستخدم قاعــات كــبيرة لعقــد     ١٣٠ ــستدعي أن ت ــا ي ــدا، مم  وف
ولا يتيح إلغاء الاجتماعات في اللحظـات الأخـيرة        . اجتماعاتها

. إمكانيـــة إعـــادة تخـــصيص القاعـــات للمجموعـــات الإقليميـــة
ت وطلـــب وكيـــل الأمـــين العـــام إلى المجموعـــة تبليـــغ الهيئـــا      

  . الحكومية الدولية بهذه المسألة
 ولا تملــــك الإدارة مــــوارد مخصــــصة لتنفيــــذ الإدارة  - ١٠٩

ــة  ــة المتكامل ــل    . الكلي ــا في وســعها لتموي ــد فعلــت أقــصى م وق
ــصلة   ــشاريع ذات الـ ــة قـــدرها  ٢ المـــشروع -المـ  ٢,٥ بتكلفـ

 مــن خــلال وفــورات في   -مليــون دولار علــى ســبيل المثــال    
  . مجالات أخرى

ــائق في الوقــت المناســب علــى       ويع - ١١٠ ــد إصــدار الوث تم
وتعـالج الوثـائق الـتي تقـدم في         . الالتزام بقاعـدة العـشرة أسـابيع      

  . الموعد المحدد في غضون أربعة أسابيع
ــا يتعلـــق بالاتـــصال بالجامعـــات، قـــال وكيـــل    - ١١١  وفيمـ

ــام       ــة، في ع ــات الدائم ــه وجــه رســالة إلى البعث ــام إن الأمــين الع
صال البعثــات بالجامعــات في بلــدانها؛  ، يطلــب فيهــا ات ــ٢٠٠٨

ولـــيس لـــدى الإدارة . ولم تـــستلم الإدارة ســـوى تـــسعة ردود
مــوارد مكرســة للاتـــصال، لكنــها ســـعت إلى التجــاوب مـــع     

وتتمثل إحدى العقبات في اشـتراط    . الجامعات التي اتصلت بها   
إلمام المترجمين الشفويين والتحريـريين في الأمـم المتحـدة بلغـتين            

ف لغتــهم الأم، وهــو شــرط لا يتيــسر اســتيفاؤه  رسميــتين خــلا
  .دائما لدى الطلاب في برامج اللغات

 وفيمــا يخــتص بالتعليقــات غــير اللائقــة الــتي أدلى بهــا   - ١١٢
المترجمـون الـشفويون، قــال وكيـل الأمــين العـام إنــه علـى علــم      

والمترجمـون الـشفويون ملزمـون      . بحادثة واحدة من هذا القبيـل     
ــاتهم أي شــيءق علــى بعــدم التعلي ــ ــاء أداء واجب ــسمعونه أثن .  ي

وطلب إلى الوفود أن تبلـغ دائـرة الترجمـة الـشفوية بأيـة حادثـة                
ــا     ــراء حيالهــ ــذ إجــ ــي تتخــ ــور، كــ ــى الفــ ــاف أن . علــ وأضــ

ــيح       ــام تت ــدها الإدارة كــل ع ــتي تعق ــة ال الاجتماعــات الإعلامي
فرصــة إجــراء حــوار بــشأن أيــة شــواغل لــدى الــدول الأعــضاء 

  .دمات المؤتمراتفيما يتعلق بمسائل خ
ــساعدة     - ١١٣ ــام إن مكتـــب المـ ــين العـ ــل الأمـ ــال وكيـ  وقـ

ــز     ــل إلى مركـ ــد انتقـ ــصالات قـ ــات والاتـ ــا المعلومـ لتكنولوجيـ
خـــدمات المـــؤتمرات في الطـــابق الثـــاني بمـــبنى المـــرج الـــشمالي، 

  . لأسباب تتعلق بضيق الحيز
ــة      - ١١٤ ــدخول الخاصـ ــصاريح الـ ــسألة تـ ــق بمـ ــا يتعلـ  وفيمـ

بيــة خــلال الجــزء الرفيــع المــستوى مــن الــدورة بالمناســبات الجان
الخامسة والستين للجمعية العامة، قال وكيل الأمـين العـام إنـه            
على الرغم من أن إدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات قـد       
نسقت مع إدارة شؤون السلامة والأمن أثنـاء انعقـاد الحـدث،            

ــتي تبــت في جمي ــ     ــن هــي ال ــسلامة والأم ــإن إدارة شــؤون ال ع ف
  .مسائل الأمن وتصاريح الدخول

  .١٠/١٣رفعت الجلسة الساعة   
  


