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第三十九届会议 

议程项目113和116⑹

联合检查组

人事问题：其他人事问辱

联合国的竞争性考试 

秘书长的评论

秘书长谨向大会提交他对联合检查组題为“联合国的竟争性考试”的损告（A/ 

39/483 )的评论。
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附件

秘书长的评论

i •联合检查组（联检组）关于联合国的竟争性考试的报告分别讨论与竟争性 

考试有关的两个问题，即秘书处以外年青候选人应征:P — 1和P — 2职等初级专业 

人员员额的竟争性考试相秘书处内其他职类工作人员提升到这两个职等的竞争性考 

试，关于这两釉办法的其他评论载于秘书长关于人事政策的报告（A^/c. 5/39/9, 

第 30—34 和 48—58 段）0

A.外部竞争性考试

2 •检查专员对外部考试的审查是菓中于在举行这些考试时所遇到的一些问题。 

虽然秘书长对各项意见的重点不予反对；但是，关于所提数字的含意似乎可能引起 

—些误解》 尤其是该报告第1 3和1 4段内的数字是指1982相1983年在职的 

P—1/P—2职等工作人员，因此这些数字大部分是反映出1981和1982年根据大 

会以前各项指示逬行的许多征聘工作的结杲。该两年是一个过渡时期，因为当时 

根据大会1 9 8 0年1 2月1 7日第35/210号决议，通常应适用于P—1和P— 2 

职等员额的竞争性考试办法是#逐步实施的。由于当时缺乏大规模考试的经賤两 

且又缺少资源，因此竟争性考试便无法包括所有的P-1/P—2员额。虽然所遇對 

的各种问题是现实的问题，而且检查专员基本上也正确地找出了许多问题，但焉 

秘书长认为执行该办法是符合大会的新指示。 “

3.虽然秘书长不同意检查专员的所有评论，但是，他大体上却同意该报告第 

5 6段内的建议1至5. 但是，虽然在几种情况下秘书长不反对检查专员所遥求 

的各项基本目标，但是，他认为检查专员提议的实现这些目标的程序可能需#加以 

修改。
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l.普過应用竟争性考试的程序

4 .秘书长认为必须采取进一步的措施以保证在实行竞争性考试来征聘应征秘 

书处:p—1和p—2职等的候选人的规则肘只能有最低限度的例外。建议1是完全 

可接受的；而且秘书处也已经通过竟争性考试的办法来征聘尽可能多的p—l/P--2 

职等工作人员。虽然限制例外的数量的重要性是值得赞赏的，但是，常设员额的 

5%的这种限制将使秘书长失去他管理秘书处所需的灵活性。该跟制不应低于常 

设员额的1 0%，但对其他员额则可从30%减至2 5^ 大会将在秘书长关于 

秘书处的组成的年度报告中得知有多少的例外情形。

5 •关于使被认为可应征免除考试程序的员额的候选人通过特别笔试的研究工 

作业已开始进行，以便找出编制相举行这种考试的切实有效方式^ 但是，这种考 

试并不可能立即实施，因此秘书长提议应使1 9 8 5年作为一个试验期间，到1986 

年才予以充分执行。

2.后备名单

6.关于建议2,即应编制一份考试及:格的候选人名单，预_期逬行下列工作是 

不难的：有系统地将已举行过考试的所有职业的考试及格候选人名单編列出来；和 

在为同一类职业安排另一次考试以前，若有新空缺便应从这些名单中选出人选予以 

填争I 应当指出的是，一旦选出职业时，该职业的所有空缺员额就要保留给下一 

次考钬，即可能是内部考试也可能是外部考试，各个部和厅都必需充分合作才能 

保证名单上那些可供聘用的人选会被接受但是，不可能作出任何保证有多少员 

额，Î因为这些员额不能确定为预期的空缺》 在这方面也应当指出，为了减少时间 

的耽误，目前正在考虑使专门考试委员会委员以最多十小工作天来全时参与工作，

P7.秘书长赞成肄议3,即应在长期征聘计划范围内制定为不同成员国举行外
—nifumumw—Ha—

部竟争性考试的计划。现有考试方案应加以有系统地逬行，今后也将作出努力以使
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各项考试推广至其国民任职人数也在适当范围内的成员国。 各成员国的合作对这 

项计划的制定将是极为重要的。

8.关于建议4，秘书长已采取各种措施，以便尽可能保证使专业人员职类的 

低职等或起叙职等增设新的员额，并尽量抑制不要提议将员额从P —2改叙为P-~3 

员额。同时也采取行动以保证任何高职等员额的改叙不会影响有关单位的核准员额 

表〇

3 a扩大竞争性考试的程序

9.秘书长关于人事政策的报告（A/c. 5/39/9,第30—34)指出，他自己 

认为制定作为征聘P — 1和P — 2职等的规则的竟争性考试程序可以扩大到P — 3 

职等。因此，秘书长同意建议5,即竞争性考试和客观征聘方法应扩大到：P —3职 

等^至于所涉及的各种方式和程序，第37R至⑼段内的各项提议似可接受；但按 

照第3 7 (d賧的提议厕似乎不应当为填补:P3.员额而另举行一次考试a根据过去 

四年以来所取得的经验，似乎可以为此目的而将现行竟争性考试方法加以修改，即 

提问担任现有P — 3员额职位所需要的有关专门领域的具体问题^ 口试时将更着重 

于彻底调查候选人的经验和潜力a虽然筹措必要的资源将是一个问题；但是，根据 

上述条件通过竟争性考试办法征聘I5 —3员额的方法可以在1 9 8 5年开始实瑪， 

而对各适用的职业通常则在1 9 8 6年充分实行。

10»关于建议6,即大会考虑可能建议将竞争性考试的应用办法扩大到开发计 

划署、儿童基金会、粮食方案和难民专员办事处；秘书长正在编制外部竞争性聲试 

的评价报告，以供提交国际公务员制度委员会（公务员制度委员会】，该委员舍打 

算参照它正在对使用竞争性考试进行的审查在1 9 8 5年初举行的下一届会上审查 

这个问题。公务员制度委员会的最新年度报告^请大会在公务员制度委员会审查 

该问题之前不要就此问题发表意见a
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升为专业人员时的竟争性考试

1 1 •检查专员在审议其他人员升为专业人员的竟争性考试问题时对％试本身不 

提出任何建议，他是在关于一般事务人员和有关人员的人事政策的较大范围内考虑

这些考试问题的，他认为这些考试的制度不够完善》他i人为一个靈要的问题是关系 

到通过考试提升职等的性质a这种提升是征聘性质呢？还是升级性质呢？秘书长认 

为这种提升显然是属升级性的，因为工作人员的职业是持续的而工作人员的任用并 

不因此而有所改动。这种升级办法是类似但又不同于以竞争性考试在秘书处以外征 

聘员额的办法ô因此，这种考试通常需要类似它所依据的标准，但性质上却截然不 

同3

12 •检查专员注意到在制定这些考试方面所取得的进展，他赞成以下的意见： 

对一般事务人员最高职等或至少服务15年而其经验将受测验的工作人员，和对那 

些具有学术资格并服务至少5年而其技术和一般资格将受测验的一般事务工作人员 

可能应给予不同的考试《.对考试程序不管有作出了多少的改善，特别是关于远择、 

分配给考试及格工作人员的员额的考试，现在一般事务人员升为专业人员的考试显 

然已为大家接受并已切实实施^»

13 •关于一般事务人员和有关职类的人事政策，检查专员正确地指出管理这一 

类工作人员时指导原厕便是从工作人员条例附件一第7段推断的在服务地点征腭的 

原厕*工作人员条例和服务细则都是同样提到一般事务人员和其他工作人员，各服 

务地点的作法就是保证征聘初等的工作人员，并使用严格的合格条件《秘书长不认 

为没有制定答观的征聘办法或没有制定适用于所将征腭的初等工作人员的比例的原 

则e丨联检组关于联合国和设在日内瓦的各专门机构的一般事务工作人员的报告（A/ 

32/3 7 )建议应与在纽约所举行考试的办法一样为一般事务人员员额候远人举行一 

般性考试；结果举行考试便成为普遍的作法。
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14»制定职业类别的工作目前正通过职务分类的工作，连同公务员制度委员会 

所制定的职业统一分类法，逐渐展开。虽然日内瓦和维也納已提供了关于一般事务 

人员的数据4而纽约也即将提供；但是，在其他服务地点的职务分类工作—极需 

人力资源的费时程序——完成以前，这些服务地点将不能提供这些数据。对亚的斯 

亚贝巴、圣地亚哥和其他大办事处已拟订了各种特别职务分类办法，目前正在机构

间基础上讨论小服务地点的联合计划。秘书长关于各工作人员类别的职业发展制度 

的报告（a/c. 5/39/11斑述了关于一般事务人员的职业发展制度的工作a在这 

些工作结束以前，秘书长认为不宜按照检查专员的遴这I编制关于一般事务职类和 

有关职类的进一步报告a

注释

《大会正式记录，第三十九届会议，补编第3 0号》（^/39/30 )9建议摘冕 

第2 1 9和2 2 0段„


