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  اللجنة الإحصائية
   الدورة الحادية والأربعون  

  ٢٠١١فبراير / شباط٢٥-٢٢
  *  من جدول الأعمال المؤقت) ي (٣البند 

  ريةالبشمية إحصاءات التن: بنود للمناقشة واتخاذ القرار
    

 ريةالبشمية  عن إحصاءات التنالإحصائيةاللجنة تقرير مكتب   
  

 مين العاممذكرة من الأ  
  

ــه لطلــباســتجابةً   ــة الإحــصائية في دورتهــا   تقــدمت ب ــة و اللجن انظــر  (الأربعــينالحادي
E/2010/24ــاء، المقــرر   - ، الفــصل أولا ــل   ، ))ف (٤١/١١٢ب ــأن يحي ــام ب يتــشرف الأمــين الع

ويعـرض هـذا التقريـر نتـائج         .ريةالبـش ميـة    عـن إحـصاءات التن     الإحـصائية اللجنـة   تقرير مكتـب    
سلامة ال ـ تحت رعاية المكتب من أجـل تقيـيم   عقادهنإلى اي  دُعفريق الخبراء   لع  وتوصيات اجتما 

واللجنـة مـدعوة   .  ومـدى ملاءمتـها  تقريـر التنميـة البـشرية     عـداد   لبيانات المستخدمة لإ  لالمنهجية  
إلى الموافقة على توصيات فريق الخبراء الرئيسية بشأن استخدام الإحـصاءات الرسميـة، والحاجـة              

، علـى النحـو   فريـق الاستـشاري الإحـصائي   الكاملة، والحاجـة إلى إعـادة تنـشيط ال    إلى الشفافية   
  .١٢الوارد في الفقرة 
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  ريةالبشمية  عن إحصاءات التنالإحصائيةاللجنة تقرير مكتب     
  

  مقدمة  -أولا   
ــة و    - ١ ــا الحادي ــة، في دورته ــد الأربعــيننظــرت اللجن ــة ، في بن ــررت . المؤشــرات الإنمائي وق

 : ما يلي٤١/١١٢من مقررها ) ف(إلى ) ك(قرات من اللجنة في الف

    ”...  
أعربــت عــن تقــديرها للعمــل الــذي قــام بــه الفريــق المــشترك بــين             )ك(”    

ــشاء   الوكــالات والخــبراء وشــعبة الإحــصاءات    ــم المتحــدة مــن أجــل إن ــة في الأم  عملي
 حـالات فيهـا     لوجـود  بـين البلـدان والوكـالات الدوليـة، وأعربـت عـن قلقهـا                يةتشاور

التوسع في مؤشر التنمية البـشرية، ممـا يمكـن أن          كما في مسألة    لتشاور الكامل،   لفتقار  ا
  ؛ في هذا المجال على مدى الأعوام الخمسة الماضيةالذي أحرزيقوض التقدم 

لبلـــدان، وبأهميـــة ل بالنـــسبةســـلمت بأهميـــة مؤشـــر التنميـــة البـــشرية    )ل(”    
مــع مكتــب تقريــر التنميــة  الماضــي في اللجنــة بهــا وســعة الــتي اضــطلعت  المــشاورات الم

  البشرية؛
لافتقار إلى التشاور مـع اللجنـة الإحـصائية بـشأن      لأعربت عن أسفها      )م(”    

  ؛تنقيح المؤشر الحالي للتنمية البشرية
طلبت من مكتب تقريـر التنميـة البـشرية أن يحـيط علمـا بـالإجراءات               )ن(”    

 الأرقـام   بـشأن ة إحـصائية جديـدة       منهجي ـ لوضـع الشفافة التي تتبعها اللجنة الإحـصائية       
  ؛على البلدانلها تأثير القياسية التي 

 إلى جنــب مــع خــبراء مــن المنــاطق، إجــراء ، جنبــاًهاطلبــت مــن مكتبــ  )س(”    
ــات        ــهجيات والبيان ــشأن المن ــشرية ب ــة الب ــر التنمي ــع مكتــب تقري ــشاورات مباشــرة م م

اذ القــرارات المناســبة بنــاء المــستخدمة في التنقــيح المقتــرح لمؤشــر التنميــة البــشرية، واتخــ
  ؛هذه المشاوراتعلى 

م اللجنـة في دورتهـا الثانيـة         الـشفافية، سـتقيِّ    قلـة  التشاور و  لنقص نظراً  )ع(”    
والأربعـين الــسلامة المنهجيــة لمؤشــر التنميــة البــشرية المقتــرح، ومــدى ملاءمــة البيانــات  

  ؛كل بذهاالمستخدمة، والاستنتاجات المستخلصة منها، إذا أوصى مكتب
 ومكتــب تقريــر التنميــة البــشرية تقــديم تقريــر عــن هاطلبــت إلى مكتبــ  )ف(”    

للجنـة الإحـصائية في دورتهـا الثانيـة      إلى ا والتوصيات الناجمة عنـها     المذكورة  المشاورات  
 .“والأربعين
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 الأمــم المتحــدة، بنــاء علــى طلــب  بــذاك المقــرر، نظمــت شــعبة الإحــصاءات فيوعمــلا  - ٢
ــن ــاً  م ــب، اجتماع ــق الخــبراء المكت ــة   المعــني لفري ــومي    بمؤشــر التنمي ــورك ي ــشرية في نيوي  ٢٤الب
 والاتحـاد   بلـداً ١١وشارك في الاجتماع خبراء رفيعو المستوى مـن         . ٢٠١٠مارس  /آذار ٢٥ و

وتـرأس الاجتمـاع   . الأوروبي، يمثلون طائفة واسعة مـن الخـبرات الموضـوعية والمنـاطق الجغرافيـة        
. ويرد مـوجز لوقـائع الاجتمـاع في الفـرع الثـاني           .  الأسترالي بيتر هاربر من مكتب الإحصاءات    

 .وترد توصيات اجتماع فريق الخبراء في المرفق

ويقدم الفرع الثالث لمحة عامـة عـن الإجـراءات المتخـذة عقـب اجتمـاع فريـق الخـبراء،                  - ٣
الـتي  التي أفضت إلى المقـررات الـتي اتخـذها المكتـب بـشأن الوثـائق الـتي تـشكل أسـاس المناقـشة                        

ــا   ـــتجريهـ ــصائية حالي ــة الإحـ ــدبـــشأن اًاللجنـ ــذا البنـ ــ.  هـ ــشة في  ردوتـ ــة للمناقـ ــاط المقترحـ  النقـ
 .الرابع فرعال
  

 ؤشر التنمية البشريةبماجتماع فريق الخبراء المعني   -ثانيا   
ــرح   هــذاكــان الغــرض مــن   - ٤ ــى  الاجتمــاع هــو اســتعراض التنقيحــات المقت ــا عل   إدخاله

شرية وإعداد مجموعة من التوصـيات لتحـسين الـسلامة المنهجيـة     ر التنمية البؤش موضعأساليب  
التابعــة قــدم فريــق مــن مكتــب تقريــر التنميــة البــشرية و. تــهاومــدى ملاءم البيانــات المــستخدمة

التغــييرات ) أ( :يلــ يام ـن بــشأبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي، بقيـادة مــديره، عرضــين تقنـيين     ل
  مؤشـرات  واقتـراح إدخـال   ) ب( ؛“الكلاسـيكي ”البـشرية   ر التنميـة    ؤش ـالمقترح إدخالها على م   

وتـرد  .  عـدم المـساواة بـين الجنـسين        ، وعلـى وجـه التحديـد      ، بشأن عـدم المـساواة     ة جديد ةلعدَّم
 نـــــةلج دورة ال إلىكتـــــبالم الـــــذي قدمـــــهتقريـــــر ال في هـــــذا الـــــصدد في  أخـــــرىتفاصـــــيل

)E/CN.3/2011/15( .   في   لاحقـاً  أُدرجي  ذلأبعاد، ال تعدد ا الم أن مؤشر الفقر     إلىوتجدر الإشارة 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمناقـشة وقـت            حـه   رط لم ي  ،٢٠١٠ لعـام    تقرير التنمية البشرية  

 . اجتماع فريق الخبراءعقادنا

 وضـع حـصائية الرسميـة ل     الإ سلاسلخلال المناقشة، أكد الفريق على أهمية استخدام ال       و  - ٥
 جمعـت علـى    قـد كـون ت ربمـا ام المصادر غـير الرسميـة الـتي     التنمية البشرية بدلا من استخد     مؤشر

وجـرى التأكيـد    . إمكانية المقارنة بـين البلـدان      تضاؤلل  احتما ، مع سل مخصصة سلاأنها  أساس  
التعليم ب ـؤشـرات المرتبطـة     الم استعراض مدى كفاية اختيـار       أثناءبشكل خاص على هذه النقطة      

حصائية الرسميـة الـتي نـشرتها     الإسلاسلم الا استخدفريق على ضرورةوحث ال .  الفقر يسايمقو
بيانـــات وقابليتـــها للمقارنـــة الســـل سلا  لـــضمان موثوقيـــةكذلبـــة كلفـــلمادوليـــة الوكـــالات ال

 ر التنميــــة البــــشريةمؤشــــ التنميــــة البــــشرية، ولا ســــيما اترمؤشــــ وضــــع في راريتهاواســــتم
 .الرئيسي عالميال
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ر التنميـة البـشرية الكلاسـيكي، وهمـا     ش ـؤواستعرض الفريق بالتفـصيل الأبعـاد الثلاثـة لم         - ٦
ؤشـر،  الم  كيفيـة وضـع    استعرض مقترحات لتعديل  كما  . ةعد الصح عد التعليم وبُ  بعد الدخل وبُ  

 “جامـدة ” حـدود بـدلا مـن      ةرا متغي ـّ دني ـ و ا علي ـ حدود قـصوى  ولا سيما تلك المتعلقة بإدخال      
وأخـيرا، درس   . خل الـد  غـير عـد أخـرى     ات بُ مؤشـر  عنـد وضـع   طبيعيـة   ريتمات ال االلوغوتطبيق  
ة لـسل ل لس  التنمية البشرية كمكمِّ ـ   ة لمؤشر لعدَّ م  أرقام قياسية  ضع لو  المعروضة قترحاتالم الفريق

 .الأرقام القياسية لمؤشر التنمية البشرية

. اعتمد فريق الخبراء مجموعة من الاستنتاجات والتوصيات المحددة التي تـرد في المرفـق             و  - ٧
أن  التنميـة البـشرية عمليـة مـستمرة و         مؤشرأن تنقيح   ب الوقت   اعترف الفريق في ذلك   وفي حين   

 طـلاع برنـامج   ا مواصـلة    طلـب فإنـه   ،  هاما يتعلق بمدى تنقيح     بعد في  تخذالقرارات النهائية لم ت   
. ٢٠١٠  لعـام  لتقريـر التنميـة البـشرية      النـهائي    الإحـصائي ضمون  الم ـالأمم المتحدة الإنمائي على     

 علـى مـدى     موجـودين  واكون ـي ل م واسـتعداده  معـن التـزامه   أعرب أعضاء فريـق الخـبراء أيـضا         و
 .لمراسلاتنية عن طريق اتقمزيد من الاستعراضات والمشاورات الجراء الأسابيع التالية لإ

  
 إجراءات المتابعة لاجتماع فريق الخبراء  - ثالثا  

في اليوم التـالي مباشـرة لاجتمـاع فريـق الخـبراء، قـدم              أي  ،  ٢٠١٠مارس  /آذار ٢٦في    - ٨
ئــيس الفريــق، بنــاء علــى دعــوة مكتــب تقريــر التنميــة البــشرية، الاســتنتاجات والتوصــيات في  ر

 لىإ  أيـــضاجتمـــاعلاوأحيـــل تقريـــر ا. لمكتـــبل  التـــابعدورة الفريـــق الاستـــشاري الأكـــاديمي
 /أيـار  ٣برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في        لىإ كما قدم التقرير رسمياً   . اللجنة الإحصائية  مكتب
ــايو  ــدبطلــب ب اعشفو، مــ٢٠١٠م ــل وضــع    يمتق ــى مجموعــة التوصــيات إلى المكتــب قب  رد عل

 .٢٠١٠  لعامتقرير التنمية البشريةالصيغة النهائية لمخطوط 

 البريد الإلكتـروني    ريقطعن   التقرير   ىمديره تلق أن  بر مكتب تقرير التنمية البشرية      أقو  - ٩
 عمـا  لتوصـيات ى ال ـعثـر تفـصيلا    رد فعـل أك  عزمـه اتخـاذ    عـن  اًعلن ـم،  ٢٠١٠مايو  /أيار ١٩في  

. ٢٠١٠سـبتمبر   /أيلـول  ١٥دير في   الم ـ عثهـا  ب ىخرأ ةلكترونيإ سالة في ر  لكذ ورد    وقد .قريب
 مجموعـة واسـعة     الـتي جـرت مـع     واسـعة   السلسلة المـشاورات      لى إ ديرالم، أشار   سالة الر هفي هذ و

ير عـلاوة علـى ذلـك    دالم ـ أوضحو.  والممارسينون، الإحصاء الرسميخبراء هم فين بم ،من الخبراء 
ولايـة لجمـع البيانـات الأوليـة مـن البلـدان،            ب في إطـار الأمـم المتحـدة         فـا لمككن  ي لم    المكتب أن

ها المنظمـات الدوليـة والإقليميـة       عـدّ  على سلسلة البيانـات الـتي ت       كبير حدلى  إعتمد  فإنه ا لذلك  
ــالم يةوضــوعالمالات المجــ الخــبرة والولايــات ذات الــصلة في  اتذ  قائمــة  المــديرأحــالكمــا . ةعين

نــب مــصدر كــل منــها، ا، إلى ج٢٠١٠  عــاماســتخدامها في تقريــرراد لمــا الإحــصائيةالجــداول 
وتـرد توضـيحات فنيـة      . ٢٠١٠نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ٤م  و ي ـ صدر رسميـاً  لتقرير سي ان  أوأعلن  
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مـم   برنـامج الأ  الذي قدمـه  تقريرالتوصيات فريق الخبراء في     ببشأن بعض المسائل المتصلة     أخرى  
 . اللجنةلىإالمتحدة الإنمائي 

رد علـى العـرض الـذي قدمتـه         ي ـوتجدر الإشارة إلى أن مكتب تقرير التنمية البـشرية لم             - ١٠
مزيــد مــن الاستعراضــات والمــشاورات التقنيــة جــراء لإيكونــوا موجــودين مجموعــة مــن الخــبراء ل

حـتى  وة علـى ذلـك،      وعـلاو . ٢٠١٠ لعـام تقريـر   الخلال عملية وضع الصيغة النهائية لمخطوط       
 ٦كميليــة تمــشيا مــع التوصــية     سل التسلاال ــكتــب قــدم معلومــات إضــافية بــشأن      أن المولــو 

 )٢٠١٠سـبتمبر   /أيلـول  ١٥(هـذا قـد تم في مرحلـة متـأخرة           فـإن   لفريق الخـبراء،    ) المرفق انظر(
 .ةيدمج مفيد أو مناقشةراض عستاجراء  الوقت لإكن ثمة متسع من ي لمبحيث

ــشغالمرار ســتلا ونظــراً  - ١١ ــصاد إزاء الان ــم المتحــدة،    المؤشــرات ال رة عــن وكــالات الأم
 العـرض الـذي تقـدمت بـه البرازيـل           فقد قبل المكتـب   ،  تقرير التنمية البشرية  سيما في سياق     ولا

ــا والمغــرب لتقــديم تقريــر مــشترك   أوجنــوب  وإلى . )E/CN.3/2011/16(ا تهانــشغالان بــشأفريقي
شكل أسـاس   سي ـ التقريـر    لـك الأمـم المتحـدة الإنمـائي، فـإن ذ         هذا التقرير وتقرير برنـامج       جانب

 .الإحصاءات من أجل التنمية البشريةبتسخير   المتعلقمناقشة بند جدول الأعمال
  

 نقاط للمناقشة  - رابعا  
 :ا يليبم  القياماللجنة مدعوة إلى  - ١٢

 مجموعـة  هلـه وإعـداد  اعمى أل ـعؤشر التنمية البـشرية  بمكر فريق الخبراء المعني  شُ  )أ(  
 ؛من التوصيات المحددة

 :يالموافقة على التوصيات الرئيسية لفريق الخبراء، وه  )ب(  

 ر التنميـة البـشرية    مؤش ـ وضـع حصائية الرسمية، وخاصة ل   استخدام السلاسل الإ    ‘١’  
سل الإحصائية الرسمية فقط، التي نـشرتها وكالـة دوليـة           سلاوال عالمي الرئيسي ال
ــا عُ ــد إليهـ ــة بال هـ ــبالمولايـ ــة في ناسـ ــوعالمال المجـ ــصلة وي ذيوضـ ــعة الـ  الخاضـ
 موثوقـة وقابلـة للمقارنـة    هـا راعتبا وبالتـالي يمكـن    ة، الـسليم  داريـة لترتيبات الإ ل

 أحيانـــــا زوويجـــــ. مؤشـــــر دولي للتنميـــــة   ومستدامة لاستخدامها في وضع 
سل تكميلية في الحالات الـتي تكـون فيهـا          رسمية كسلا الصادر غير   المم  استخدا

 ينبغــي ،حــتى في هــذه الحــالات و مــع ذلــك، و؛يــة غــير متــوفرة البيانــات الرسم
 ؛ بهدف تطوير المصادر الرسمية المناسبةة الرسميبراء الإحصاءاتبخ لاستعانةا
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ل كيانات الأمـم المتحـدة      اعمأدعم  ى  لعتشجيع مكتب تقرير التنمية البشرية        ‘٢’  
، غايــة الهلهــذو. ذات الــصلة بــشأن المواءمــة بــين التقــديرات الوطنيــة والدوليــة 

كتـب في حـث كيانـات       المتقدير دعم   الرسمية بالغ   الحصائية  الإ دوائر ال قدرتس
مـا يتعلـق     التـشاور مـع البلـدان، ولا سـيما في      علـى  الأمم المتحدة ذات الـصلة    

 ؛البيانات المفقودةب

معينة عنـدما تكـون      سل تكميلية إضافية  ما يتعلق بإدراج سلا    توخي الحذر في    ‘٣’  
يهـا توافـق في الآراء بـشأن        ف مرحلة من التطـور المنـهجي        غلتب  لم يسايقتلك الم 

مـن غـير المـرجح أن تكـون         و. ةسـي اس قيـاس المفـاهيم الأ     ي بهـا  ينبغ التي   كيفيةال
 ؛على الصعيد العالمي  متاحة أو قابلة للمقارنةيسايقهذه الم

ت عرض المناسب لجميـع مـصادر البيانـات والمنـهجيا     ال الشفافية الكاملة و   اديجإ  ‘٤’  
ــة  تكــون فيهــاالمــستخدمة، وبــصفة خاصــة في الحــالات الــتي    البيانــات القطري

ــدَّم ــشرية لاســتكمال سلا      ةرق ــة الب ــر التنمي ــب تقري ــق مكت ــل فري ــن قب ســل  م
ق ائ الوثــشر ويجــب نــ. ممارســة تتطلــب الحــذريالبيانــات الدوليــة القائمــة، وهــ

، حيثمـا   صلةينبغي استشارة المنظمـات الدوليـة ذات ال ـ       و ؛عمليةذه ال  له ةالكامل
، مـن أجـل     تقديرات وينبغي نـصح البلـدان المعنيـة مقـدماً         ال بشأن أمكن ذلك، 

ــةتإ ن التقـــديرات الـــتي تم بـــشأنيـــة تقفرصـــة للبلـــد لتقـــديم ملاحظاتـــه ال ال احـ
 اقها؛شتقا

ــق الا    ‘٥’   ــشيط الفري ــادة تن ــشاريإع ــابع لمالإحــصائي ست ــة    الت ــر التنمي كتــب تقري
 مـن    وذلـك  لإحـصائية الرسميـة،   دوائر ا ن ال ـ  التمثيل المناسب م ـ   بواسطةالبشرية  

لإحــصائية دوائر ا مــع الــة والكاملــةلمــشاورات المبكــرا  بــإجراءأجــل الــسماح
 ؛تقرير التنمية البشريةة من  المقبلداعدالرسمية أثناء إعداد الأ

ــشرية    أن ي  )ج(   ــة الب ــر التنمي ــابع لطلــب إلى مكتــب تقري ــم المتحــدة  الت ــامج الأم برن
 .تها الثالثة والأربعين اللجنة في دور إلىقريرا عن تنفيذ هذه التوصياتالإنمائي أن يقدم ت
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 المرفق
 ؤشر التنمية البشريةبم نيعالماستنتاجات وتوصيات فريق الخبراء   

  
 التوصيات العامة

  :فريق الخبراءإن   
 في اســتخدام البيانــات ومنهجيــة  إدخالهــافرصــة اســتعراض التغــييرات المقتــرحبرحــب ي  - ١

ن لأله  انـشغا عـرب عـن أسـفه و      ي فريـق ن ال غـير أ   ؛صلةالؤشرات ذات   والمتنمية البشرية   مؤشر ال 
 في وقـت    رلإحـصائية الرسميـة، حـتى علـى أسـاس المعلومـات الأوليـة، لم يج ـ               دوائر ا وار مـع ال ـ   الح

 .سابق في هذه العملية

ؤشـرات ذات  المر التنميـة البـشرية و  ؤش ـ بشأن تنقيحـات م    المتخذة لاحظ أن القرارات  ي  - ٢
 على النحو المبين في مـذكرة المعلومـات الأساسـية والعـروض الـتي قـدمها فريـق برنـامج                     ،صلةال

ت يـس  ل ،كتب تقرير التنمية البشرية خلال اجتمـاع فريـق الخـبراء          لم  التابع الأمم المتحدة الإنمائي  
، ةات مؤقت ـ  معلوم ـ إلى التوصـيات والاسـتنتاجات الـواردة في هـذه المـذكرة             دنستوت ـ. نهائية بعـد  

 علــى جميــع واصــل إطلاعــه أن يفريــق ال إلىطلــبيوبالتــالي فــإن مكتــب تقريــر التنميــة البــشرية 
ؤشـر في الأسـابيع المقبلـة خـلال عمليـة وضـع الـصيغة النهائيـة         بالمالمناقشات ذات الصلة المتعلقة     

ين  تحــسين مــنلخــبراء الإحــصائيا كــينتممــن أجــل وذلــك ، ٢٠١٠ عــاملتقريـر التنميــة البــشرية ل 
 .أخرىنية تقعملية من خلال توصيات ال  هذه والإسهام فيمتقييمه

ر التنميــة مؤشــ وضــعحــصائية الرسميــة، وخاصــة لاســتخدام الــسلاسل الإبوصــي بقــوة ي  - ٣
سل الإحــصائية الرسميــة فقــط، الــتي نــشرتها سلاالــؤكــد الفريــق أن ي و.عــالمي الرئيــسي الالبــشرية

 الخاضــعة ، هــي الــصلةي ذيوضــوعالمال المجــاســبة في نالمولايــة بال هــد إليهــا وكالــة دوليــة عُ 
 موثوقة وقابلـة للمقارنـة ومـستدامة        هاراعتبا يمكن    هي التي   وبالتالي ة، السليم داريةلترتيبات الإ ل

ــة    رسميــة الصادر غــير المــم اســتخدا أحيانــا زو؛ ويجــلاســتخدامها في وضــع مؤشــر دولي للتنمي
حـتى  و مـع ذلـك،   و؛لبيانات الرسمية غير متوفرةسل تكميلية في الحالات التي تكون فيها ا      كسلا

ــالات  ــذه الحـ ــي ا،في هـ ــتعانة ينبغـ ــ لاسـ ــصاءاتبخـ ــبراء الإحـ ــصادر  ة الرسميـ ــوير المـ ــدف تطـ  بهـ
 .المناسبة الرسمية

 تكون بيانات خط الأسـاس اللازمـة         لا ، قد ةلعدَّموضع مؤشرات جديدة أو     ل هقر بأن ي  - ٤
ى ل ـعلفريـق يـشجع مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية              أن ا  غـير  ؛متاحة إلا لعدد محدود من البلدان     

فـرص  ال تـيح  قـد ي    أن ذلـك   ذإ،  ة الرسمي ـ ة الإحـصائي  دوائراستكشاف هذه الحالات بنشاط مع ال     
 .، ولا سيما في البلدان الناميةمستقبلاسل إحصائية جديدة  سلاستحداثلا
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عنـدما تكـون    معينـة    سل تكميلية إضافية  ما يتعلق بإدراج سلا     الحذر في   بتوخي وصيي  - ٥
ي ينبغ ـ الـتي    كيفيةاليها توافق في الآراء بشأن      ف مرحلة من التطور المنهجي      غلتب لم   يسايقتلك الم 

  متاحـة أو قابلـة للمقارنـة       يسايقمن غير المرجح أن تكون هذه الم      و. ةسياس قياس المفاهيم الأ   بها
العمـر  ’’  ،ساقي ـالمر في هـذا     ظ ـنيولكـن مكتـب تقريـر التنميـة البـشرية لم            . على الـصعيد العـالمي    

تقـديرات لـن تكـون متاحـة في         ال م اسـتخدامه لأن   دقـرر ع ـ  ل  ب ،‘‘المتوقع المعدل حسب الصحة   
خـذ الـصحة في    متوسـط العمـر المتوقـع لأ     تعـديل  كيفيـة    ىلعهناك أيضا اتفاق    ليس   و ؛المستقبل
  جـرى  هيلاحظ الفريق أيضا أن ـ   و.  البيانات اللازمة لمثل هذه الحسابات      كما لا توجد   .انالحسب

 لتحـسين مؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،       مهمعلى مدى العقد الماضي استثمار إحصائي  
 .ه مؤشرات إضافية منيمكن استمدادا جيدا مصدر تشكل اأنهوكبدو تي وذلك لك

ــة البــشرية  ؤشــغــير مأخــرى ســل إحــصائية   سلا أنلاحــظي  - ٦ ــر  في مدرجــةر التنمي تقري
رحـب بـالعرض المقـدم مـن مكتـب تقريـر       ي مرفقـه الإحـصائي، و  ، ولا سـيما في التنميـة البـشرية  

دراجهـا  إسل التكميلية التي يقتـرح      سلابالالتنمية البشرية لتزويد الفريق بمعلومات إضافية تتعلق        
 .٢٠١٠ عام في منشور

عـــرض المناســـب لجميـــع مـــصادر البيانـــات  اليـــشدد علـــى أهميـــة الـــشفافية الكاملـــة و   - ٧
 البيانـات    تكـون فيهـا     في الحالات التي   على أنه خصوصا   فريقصر ال ي و .والمنهجيات المستخدمة 

سل البيانـات الدوليـة      من قبل فريق مكتب تقرير التنمية البشرية لاستكمال سلا         ةرقدَّمالقطرية  
ــغــيبن وي، ممارســة تتطلــب الحــذر يالقائمــة، وهــ ــائ الوثــشر ن ــةذه ال لهــةق الكامل ينبغــي و ؛عملي

تقـديرات وينبغـي نـصح      ال بـشأن  ، حيثمـا أمكـن ذلـك،      الـصلة استشارة المنظمات الدوليـة ذات      
ن التقـديرات  بـشأ نيـة  تقفرصـة للبلـد لتقـديم ملاحظاتـه ال    ال احةتإ، من أجل  البلدان المعنية مقدماً  

 .اقهاشتقاالتي تم 
  

 ة عام بصفة التنمية البشريةمؤشر

ظ الفريـق   ويلاح ـ. التنمية البشرية على فتـرات منتظمـة  وضع مؤشر تحسين  نيةيرحب ب   - ٨
 التنميــة مؤشــر  فــإنبعيــد المــدى،باعتبــاره  ٢٠١٠  عــامأنــه في حــين تم الإعــلان عــن إصــلاح 

البشرية الجديـد المقتـرح لم يـتغير مـن حيـث المفهـوم وتبـدو التعـديلات العمليـة النهائيـة بـسيطة                
 ة الإحــصائيالــدوائرنــتظم مــع الم أن التعــاون الوثيــق فريــق علــىد اليــشد و.حــد ذاتهــانــسبيا في 

، يمكــن أن يــساعد مكتــب هاســل البيانــات وتحــسينمــا يتعلــق بتطــوير سلا ، وخاصــة فيةالرسميــ
 . في المستقبلكثر طموحاًالأتحقيق أهدافها ى لعتقرير التنمية البشرية 

 إلى أقــصى حــد ممكــن، علــى البيانــات ،ؤشــر ينبغــي أن تــستندالملاحــظ أن حــسابات ي  - ٩
بات النموذجيـة، وذلـك للتقليـل مـن الغمـوض المحتمـل           أو الحـسا  /الفعلية، بدلا من التقديرات و    
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ــت  وإذا إلى أدنى حــد ممكــن؛  ــديراتكان ــ/التق ــاط     الح ــن نق ــويض ع ــها للتع سابات لا غــنى عن
 مــن ردســل البيانــات كمــا تــينبغــي أن تؤخــذ في المقــام الأول مــن سلافإنــه البيانــات المفقــودة، 

ــتي تقــدم سلا  ــات، وينبغــي في حــالات ا  المنظمــات ال ــى   ســل البيان ــستند عل ســتثنائية فقــط أن ت
 .لات الخاصة مكتب تقرير التنمية البشريةتحوُّال

 أن بعــض  الفريــقيلاحــظو .ةضــوعرالمالدقــة في البيانــات ب الإفــراط في الثقــةيحــذر مــن   - ١٠
 في هذا الـسياق، يـشجع البحـث   و “الضجيج”درجة أعلى من    ب تأتي ةديدالجؤشر  المحسابات  
.  في تقـديرات فتـرات الثقـة   اءخطأ وجود  مثلا ومنها،تدخلالم لتحديد نوعية سلسلة ا   الجاري

رغــب في النظــر في ي أن المكتــب قــد  إلى الفريــق أيــضاشير ويــ.نتــائج هــذا البحــثوينبغــي نــشر 
 بلــد  كــللبلــدان قــيم مؤشــر مماثلــة، بــدلا مــن ترتيــبل قطريــة حيثمــا تكــونإدخــال مجموعــات 

 .حدة على

 ؤشــرعتــزم إعــادة حــساب مير التنميــة البــشرية يلاحــظ مــع الارتيــاح أن مكتــب تقري ــ  - ١١
ــة البــشرية  ــبرم ٢٠١٠-١٩٨٠ للفتــرة “الجديــد”التنمي ــار الفريــقؤكــد ي و.هات  أن تحليــل الآث

سل سلاال ـلى  إستند  ي ـ التنميـة البـشرية يجـب أن         ؤشرالمترتبة على إدخال تغييرات على منهجية م      
 بـأن علان  لإاب ـيضا في هـذا الـسياق        ويرحب الفريق أ   .فقط زمنية بأكملها وليس العام الماضي    ال

ــا   ؤشــرحــسابات م ــشرية الحــالي وفق ــة الب ــواد  باعتبارهــاتاحســتُ “القــديم”لأســلوب ل التنمي  م
  التنميــة البــشرية الجديــدؤشــر مــن أجــل فهــم أثــر الانتقــال إلى م ٢٠١٠  عــامرنــشومرجعيــة لم

 .أفضل فهماً
  
  عدم المساواة درجةة بحسبلعدَّ المؤشراتالم

 باعتبارهـا    المعدَّلة بحسب درجة عدم المساواة     ؤشراتالمهود الرامية إلى إدخال     ؤيد الج ي  - ١٢
ؤشــر هــو الم التنميــة البــشرية الكلاســيكي ؤشــر م يظــلويقتــرح الفريــق أن.  تكميليــةؤشــراتم

للمؤشـر المقتـرح    كامل الأساس المفاهيمي والمنهجيبشكل ع ضوي  أن حينإلى لمي الرئيسي العا
  .دم المساواة ويلقى قبولا واسعاً عالمعدَّل بحسب درجة

 الأرقـام القياسـية   سـتخدامها في لا نماذج بديلة لقياس عـدم المـساواة   عن ثحبشجع ال ي  - ١٣
ــشرية لمؤشــر ــة الب ــق يو . التنمي ــاهوجــه الفري ــاس لن أي أ إلى خــرى أ مــرة الانتب عــدم المــساواة  قي

 بحـسب درجـة     ية المعـدَّل   التنميـة البـشر    ؤشـر  ويقترح الفريق إدراج م    .ينطوي على أحكام قيمة   
 مناقـشة   إذكـاء ل إلى جمهـور أوسـع ومتنـوع و        ور المقبل مـن أجـل الوص ـ      ونشالم في   عدم المساواة 
ــة   ــاءة، بغي ــى مــدخلات ل ــالحــبن ــةالمفهــوم والم صقلصول عل ــق اســتخدام  .نهجي ــرح الفري  ويقت

سب درجـة    بح ـ  التنميـة البـشرية المعـدَّل      ؤشـر تطـورة لم  المالـة   الح للإشـارة إلى     ‘‘تجـريبي ’’مصطلح  
 التنميـة   ؤشـر  أن م   إلى  الفريـق  شير ي ـ ، وفي هـذا الـسياق     .قبول أوسـع  يحظى ب ا  ثمير عدم المساواة 
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ــشرية المعــدَّل  ــاد همــا  الم ومؤشــرات الفقــر   بحــسب درجــة عــدم المــساواة  الب  ســاناقيتعــدد الأبع
يـاس  واصـل إدراج ق سي  بأنهرحب بإعلان مكتب تقرير التنمية البشرية  فإنه ي ، وبالتالي،   انمتميز

 . الأبعادقر متعددلفلمنفصل 
، وذلـك  ‘‘ عـدم المـساواة   مـن  النفـور يـار مع’’ل بشأن استخدام  نشغا عن بعض الا   يعرب  - ١٤

يحـذر الفريـق   و .لحـسابات الختاميـة  جـراء ا  تفـسيره لإ    من حيث قابلية    يثير تحديات  يار المع الأن هذ 
تقـديم تحليـل   راميـة إلى  لاط طبـالخ رحـب الفريـق   ي و . التبسيط في هـذا الـصدد       الإفراط في  نمأيضا  

ــساسيل ــصدد اتلحـ ــذا الـ ــق  إلا أن؛ في هـ ــ لاالفريـ ــده يمكنـ ــذ  يم تقـ ــدد لهـ ــديل محـ ــار المعا بـ  في يـ
 .المرحلة هذه

  
 الدخل القومي الإجمالي/الناتج المحلي الإجمالي

 اًالـدخل القـومي الإجمـالي تطـور       بسل بيانات النـاتج المحلـي الإجمـالي         يعتبر استبدال سلا    - ١٥
مـا يتعلـق      تـوافر البيانـات في     مشكلة من حيـث    ةكون هناك أي  ت ن ينبغي أ   لا لاحظ أنه ي و اًإيجابي

  مــن أكــبربقــدر تيأيــ أن  ذلــك شــأن مــننأ يلاحــظ ن الفريــق لكــ.الــدخل القــومي الإجمــاليب
ــصر مــن م في تقلــب ال ــشرية ؤشــرهــذا العن ــة الب ــق . التنمي ــل   ، أن ويلاحــظ الفري معــدلات تحوي

 قـد   ها الـدخل، لكن ـ   سييامق ـ ا علـى  طبـق فـور   ن لا ت  نظريـة  ال ن الناحيـة   م ـ تعادلات القوة الـشرائية   
 . إلا أن هذه المسألة تتطلب المزيد من التحليل المتعمق؛ في هذا السياقةزال مرضيت لا
  
 التعليمب قةعلالمتؤشرات الم

متوسـط سـنوات     وهمـا    ، حـديثا  ين التعليم المقتـرح   يؤيد من حيث المبدأ اختيار مؤشر     ي  - ١٦
 اننسِّيحــ قــد ين المؤشــر هــذين ويوافــق علــى أنمعــدل الحيــاة المدرســية،والكبــار دى لــ الدراســة
 . التنمية البشريةمؤشرعد التعليم في قياس بُ
 وانتظـام تحـديث في   ةرسمي ـالدر غـير  امـص لل إزاء الاسـتخدام المقتـرح      هلانشغاعرب عن   ي  - ١٧

قترح الفريق أن يجـري تجميـع       وي. الكبارلدى   توسط سنوات الدراسة  بمقة  علالمتإدخال البيانات   
 منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة             تكون هذا المؤشر تحت رعاية وكالة دولية، ربما      

 .)اليونسكو(
  
 توسط العمر المتوقعبم قعلالمتؤشر الم

أنــه مــن الــصعب بتوســط العمــر المتوقــع ويعتــرف لملاحــظ اســتمرار اســتخدام مؤشــر ي  - ١٨
ــات الالحــصول علــى إحــصاءات   ــوق بهــا الموفي ــة   زمــةلاال وث  لحــساب العمــر المتوقــع لأن الغالبي

. التـسجيل المـدني   /حـصاءات الحيويـة   في مجـال الإ    اً بهـا   موثوق ـ اظم ـالعظمى من البلدان لا تملـك نُ      
حـصاءات الحيويـة، وبالإضـافة      في مجـال الإ     بهـا   نظـم موثـوق    إنشاءويشجع الفريق البلدان على     

 كيانـات الأمـم   التي تقـوم بهـا  ل اعمدعم الأى لعتنمية البشرية شجع مكتب تقرير اليإلى ذلك،   
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 قدِّرتســ، غايــة الهلهــذو. المتحــدة ذات الــصلة بــشأن المواءمــة بــين التقــديرات الوطنيــة والدوليــة  
كتــب في حــث كيانــات الأمــم المتحــدة ذات  المتقــدير دعــم الرسميــة بــالغ الحــصائية الإ دوائرالــ

 .البيانات المفقودةبما يتعلق   سيما في التشاور مع البلدان، ولا علىالصلة
  

 الحدود القصوى

إذ  ةرا متغي ـّ دني و ا علي دود قصوى  واستبدالها بح  ‘‘الجامدة’’دود القصوى   ؤيد إزالة الح  ي  - ١٩
ة ب ـيقرقـيم    ‘‘فـرز ’’ على   د ويساعد ابعالأمؤشرات   تحقيق التوازن في تأثير       من نيمكِّس أن ذلك 

 وضـع  عادسـيُ ’’ه   يعـني أن ـ   ةر متغي ـّ حـدود قـصوى   اللجـوء إلى    ن  غـير أ  . من الحدود العليا والـدنيا    
ــرة يُ الم‘‘ أســاس ــاتجــاوزؤشــر في كــل م ــصى   فيه ــا  الحــد الأق ــسائد، مم ــسببسي ال   في إجــراءت

 .ينلمِع بعناية للمستهيرفست  سيتعيناهو متنقيحات أكثر تواترا، و
  
  اللوغاريتماتلتحوُّ

ــة  اللوغاريتمــاتيوافــق علــى تطبيــق    - ٢٠ ــدالطبيعي  غــيرد أخــرى ابعــمؤشــرات أ وضــع عن
فـق  تيو).  الكبـار  لـدى ميـة الأكمـا في حالـة محـو    (عـدلات  بمؤشرات  المالدخل، إلا عندما تتعلق     

مؤشـرات   التكامـل بـين      أوجه يزيد في  يمكن أن    اللوغاريتمات تحول    مع الرأي القائل إن    الفريق
 . أفضل المتناقصة على نحوعوائدال  تبيانساعد فييالأبعاد و

  
 ةيماصيات ختتو

ــق الا بإعــادةوصــي ي  - ٢١ ــشيط الفري ــشاري تن ــابع لمالإحــصائي ست ــة   الت ــر التنمي كتــب تقري
  مــن أجــل الــسماح وذلــكلإحــصائية الرسميــة،دوائر ا التمثيــل المناســب مــن الــبواســطةالبــشرية 
ة ل ـ المقب داعـد لإحـصائية الرسميـة أثنـاء إعـداد الأ        دوائر ا  مع ال ـ  ة والكامل ةلمشاورات المبكر ا بإجراء

 أيضا أن يواصل برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي تقـديم            الفريق طلبي و .تقرير التنمية البشرية  من  
 سنوات إلى اللجنة الإحصائية وإذا لزم الأمـر علـى   ثلاث حوالي دتهاتقارير في فترات منتظمة م   

ســل البيانــات  سلاعلــى تغــييرات  يجــري النظــر في إدخــال، وخــصوصا عنــدمانحــو أكثــر تــواتراً
 .اترؤشع المض منهجية وعلىالأساسية أو 

تعاون مكتب تقرير التنميـة البـشرية في العمليـة الاستعراضـية الـتي أجريـت تحـت                   رقدِّي  - ٢٢
لى مكتــب اللجنــة  إ هقــدم ردي أنكتــب يطلــب إلى المإشــراف مكتــب اللجنــة الإحــصائية، و   

تقريــر التنميــة خطــوط ة أعــلاه قبــل وضــع الــصيغة النهائيــة لمدراالإحـصائية علــى التوصــيات الــو 
  .٢٠١٠  لعامالبشرية

  


