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  .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة   
إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٤٠البنــد 

 A/65/304 و A/65/303 و A/65/86 ()تـــــــــــابع( المتحـــــــــــدة
  )A/65/373 و
قـال إن وفـده يرحــب   ): مونــاكو (الـسيد غـونزاليس    - ١

بالتحسينات التي أُحدثت في ظل النظام الجديد لإقامة العـدل،          
.  القـضايا  ولا سيما تقلـيص الوقـت الـذي يـستغرقه الفـصل في            

وقال إن فوائد النظام الجديـد لا تقتـصر علـى توليـد المكاسـب               
 .نتيجــة لزيــادة الكفــاءة، فالنظــام قــد نــال ثقــة المــوظفين أيــضا 

فعلـى سـبيل     .بعض النواحي في  ما زال ضعيفا    ومع ذلك، فإنه    
ــة للمــوظفين     ــزوّد مكتــب تقــديم المــساعدة القانوني ــال، لم ي المث

، والموظفـون الموجـودون تنقـصهم       بالعدد الكافي مـن المـوظفين     
الخـــبرة، والمـــوارد المتاحـــة للمكتـــب لا تكفـــي لتلبيـــة الطلـــب  

وعلاوة على ذلك، فإن بعـض الـشواغل         .المتزايد على خدماته  
ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــالج ٦٤/٢٣٣الـــتي أثارتهـ  لم تُعـ

وهذا هو الحال خاصةً بالنسبة لسبل الانتـصاف         .بصورة وافية 
وفي حـين أن تقريـر الأمـين         .من غير المـوظفين   املين  للعالمتاحة  
قـد سـلّط الـضوء علـى الـصعوبات الملازمـة            ) A/65/373(العام  

لكل مـن الخيـارات المختلفـة المطروحـة في القـرار، فـإن مـسألة                
ــؤلاء    ــة لهـ ــصاف المتاحـ ــات الانتـ ــاملينآليـ ــسألة  العـ ــي مـ ، وهـ

  . أساسية، لم تحل بعد
) A/65/304(ل الـداخلي    وتطرّق إلى تقرير مجلس العـد       - ٢

وقـال   .فقال إنه يسترعي الانتباه إلى مسألة القضاة المخصّصين       
إنه في حين أن هذا الخيار قد سـهّل الانتقـال مـن نظـام العـدل                 
الداخلي القديم إلى النظام الجديد، فإنه يجدر النظر بإيجابيـة إلى           

خصّـــصين قـــضاةً دائمـــين علـــى نحـــو  فكـــرة جعـــل القـــضاة الم
المجلـــس، وذلـــك ضـــمانا لاســـتقلالية القـــضاة  أوصـــى بـــه  مـــا

وقـال إن وفـده سيـشارك في         .ولفعالية ما يقومون به من عمل     
أنــشطة الفريــق العامــل المعــني بإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة   

ــذي أُحــرز في ظــل النظــام      ــدّم الكــبير ال ســعياً إلى ترســيخ التق
  .الجديد والتغلّب على الصعوبات التي ستنشأ حتما

رحّــب ): جمهوريــة كوريــا (د كــيم هيونغجــونالــسي - ٣
هو الآخر بتنفيذ النظام الجديـد لإقامـة العـدل، وقـال إن وفـده         
ــاك حاجــة لاتخــاذ خطــوات إضــافية       ــو الآخــر أن هن ــدرك ه ي
لـــضمان الاســـتقلالية والمهنيـــة والخـــضوع للمـــساءلة في إطـــار 

وتحقيقا لهذه الغاية، ينبغي اعتماد مدوّنة قواعد        .النظام الجديد 
ــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة     ا ــضاة محكمــة الأم ــسلوك لق ل

الأمم المتحدة للاستئناف، فبـذلك سـتُحدَّد المعـايير الـتي يتعـيّن             
علــى قــضاة المحكمــتين وموظفيهمــا الالتــزام بهــا، كمــا ســتتعزز 

ــداخلي  وبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي   .الثقــة في نظــام العــدل ال
 شـبكة الإنترنـت     مواصلة الجهود الراميـة إلى وضـع نظـام علـى          

  .لإدارة القضايا
ــة      - ٤ ــبل فعّالـ ــود سـ ــة إلى وجـ ــاك حاجـ ــاف أن هنـ وأضـ

مــن غــير المــوظفين مــن أجــل الحفــاظ علــى لعــاملين لانتــصاف ا
وقـــال إن وفـــده يـــرى  .مـــصداقية الأمـــم المتحـــدة وشـــفافيتها

ــات،       ــسوية المنازع ــصلة لت ــة منف ــاك آلي ضــرورة لأن تكــون هن
ــاملينمـــنح اذلـــك أن   ـــلعـ ــاء إلى  مـــن هـــذه الفئ ة حـــق الالتجـ

المحكمــتين مــن شــأنه أن يخلــق صــعوبات لأن قواعــد وشــروط   
وفي  .خدمتــهم تختلــف عــن قواعــد وشــروط خدمــة المــوظفين  

الوقت ذاته، ينبغـي أن يُلجـأ إلى الوسـائل غـير الرسميـة لتـسوية                
وض في إجـراءات التقاضـي      المنازعات كلّما أمكـن تفاديـا للخ ـ      

  .بلا داعي
 أعــرب عــن ســرور وفــده :)انــاغ (الــسيد كريــستيان  - ٥

ــداخلي يــشاطر الأمــين     لملاحظــة أن المجلــس المــستقل للعــدل ال
كمـا أعـرب    .العام تقييمه الإيجابي للنظام الجديد لإقامة العـدل      

ــشدّة علــى      ــز ب عــن ســروره لملاحظــة أن مختلــف التقــارير تركّ
ــة اســتقلالية جميــع الأطــراف الفاعلــة، المؤســسي     ضــرورة حماي

بـذل  تا له نفس القدر من الأهمية ضمان أن         وممّ .منها والفردي 
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تحلّــى بالنـــزاهة تأن جميــع الأطــراف الفاعلــة العنايــة الواجبــة و 
، فـأي شـيء عـدا ذلـك سيـشكّل      ا بمـسؤولياته الدى اضـطلاعه  

مساسا بقيم الحياد والمهنية والـشفافية والاسـتقلالية والخـضوع          
ــة قواعــد ســلوك      .للمــساءلة ــا ترحــب بمدون ــإن غان ــالي ف وبالت

وينبغـي النظـر في صـياغة مـدونات         .قضاة المحكمتين الجديدتين  
  .سلوك مماثلة لسائر الأطراف الفاعلة

وأعرب أيـضا عـن ترحيـب وفـده بـالخطوات المتخـذة               - ٦
لتعزيز مبـدأ إقامـة جلـسات الاسـتماع العلنيـة في جميـع مواقـع                

 .محكمة المنازعات، ومن ثمّ إرسـاء ممارسـات ومعـايير موحـدة           
خذ مبدأ تكـافؤ وسـائل الـدفاع علـى محمـل الجـد              كما ينبغي أ  

مــــن أجــــل تعزيــــز الــــشعور بالعــــدل والتــــوازن بــــين الإدارة  
وقال إن وفده أحاط علما بمقترحات الأمـين العـام          .والموظفين

ــام الأساســـي لكـــل مـــن المحكمـــتين    ــا يخـــصّ تعـــديل النظـ فيمـ
وينبغـي تـوخّي    .وسيعرب عـن آرائـه فيهـا في الوقـت المناسـب          

 ألا تمـسّ أي تعـديلات تُعتمـد في نهايـة المطـاف              الحذر لـضمان  
للقـــــضاة أو بـــــسلطاتهم التقديريـــــة بالاســـــتقلالية الأساســـــية 

  . بعدبمصالح أطراف القضايا التي لم يبت فيها أو
وأعــرب عــن ترحيــب غانــا بــصدور المنــشور المعنــون     - ٧
ــات ” ــسوية المنازعـ ــل لتـ ــيح   “دليـ ــبكي يتـ ــع شـ ــشاء موقـ  وبإنـ

كــام الــصادرة عــن المحكمــتين، فكــل الاطّــلاع علــى جميــع الأح
منــهما ســيكون أداة لتثقيــف المــوظفين والإدارة بــشأن مــا لهــم  
مــن حقــوق ومــا علــيهم مــن واجبــات ودلــيلا شــارحا لكيفيــة  

سيحــسّن ســلوك ممــا تفــسير المحكمــتين للقواعــد ذات الــصلة، و
 المنازعـات   لّقليعزز الممارسات الفضلى و   يالإدارة والموظفين و  

 الجديـد   وإن جـودة مـا يـوفّره النظـام         .لحـدّ الأدنى  الإدارية إلى ا  
ــة ل ــ علــى خــبرات وتجــارب القــضاة   فقــط  تتوقّــف نمــن عدال

وغيرهم من المهنيين العاملين بالنظام، بـل وعلـى تـوافر المـوارد              
وبالإضـافة إلى ذلـك، لا بـد مـن تطبيـق         .الكافية للإنفاق عليـه   

ــاوى     ــة دع ــاس عــن إقام ــثني الن ــايير صــارمة ل  .ا لا معــنى له ــمع
وأعرب عن تطلّع غانا للعمل مع الدول الأعـضاء الأخـرى في            

إطار الفريـق العامـل نحـو إيجـاد توافـق في الآراء بـشأن المـسائل                 
 من قبيل مسألة نطاق النظام الجديد، ونحو إيجـاد نظـام            ،المعلّقة

  . قادر على الصمود أمام اختبار الزمن
ه أعرب عن إشادة وفـد    ): سويسرا (السيد ستورشلر   - ٨

بالتقــدم الكــبير المحــرز نحــو إيجــاد نظــام لإقامــة العــدل مــستقل    
وشفاف ومهني ومزوّد بـالموارد الكافيـة ومتّـسم باللامركزيـة،           
وقــال إن مــن دواعــي ســروره بوجــه خــاص أن النظــام الجديــد 

ويجب أن يكون لكـل شـخص يعمـل في           .ثقة الموظفين يحظى ب 
 الموظفين، حـق  الأمم المتحدة، سواءً أكان من الموظفين أو غير      

ومع أنه ليس بـين   .الالتجاء إلى هيئة مستقلة لتسوية المنازعات  
خيــارات الانتــصاف الــتي تم تناولهــا بالتحليــل في تقريــر الأمــين 

 لعـاملين خيار يبدو مناسبا لمعالجة شـكاوى ا      ) A/63/373(العام  
من غـير المـوظفين بـصورة وافيـة وفعّالـة الكلفـة، فـإن الآليـات                 
المتاحة في إطار نظام العدل الداخلي الجديد قد تكـون ملائمـة            

ولمّا كان الهدف الرئيسي للإصـلاح هـو    .في كثير من الحالات  
إيجاد نظام عدل داخلي أفضل، فإن وفـده يجـد تـشجيعا في أن              

 بالمحكمــة لــسابق الخــاصاالمحكمــتين قــد عــدّلتا الفقــه القــضائي 
الإدارية للأمم المتحدة في بعض المجـالات، وهـو علـى ثقـة مـن               

ســيزداد اتــساقاً مــع اكتــساب للمحكمــتين أن الفقــه القــضائي 
أن الفقــه الواضــح ومــن  .النظــام الجديــد مزيــدا مــن النــضج    

القانوني يجب أن يتماشى مع الأسـس القانونيـة للمنظمـة كمـا             
  . رارات ذات الصلةينصّ عليها الميثاق والق

أشــاد بالتقــدم المحــرز علــى  ): باكــستان (الــسيد حميــد  - ٩
ــه     ــة علي صــعيد تحــديث نظــام إقامــة العــدل وإضــفاء اللامركزي
فقال إن إطلاق موقع على شـبكة الإنترنـت لتـوفير المعلومـات             

وأعــرب عــن تطلّــع  .عــن نظــام العــدل الــداخلي تطــوّر محمــود
ويجـب   .لقـضايا كـذلك   وفده إلى إطلاق نظام شـبكي لإدارة ا       

ــل وضــمان       ــه في الأجــل الطوي ــام وكفاءت ــساق النظ ضــمان ات
قدرته على إنجاز الكمّ المتراكم من القضايا التي لم يُفصل فيهـا            

وتحقيقــا لهــذه  .والتعامــل مــع الحجــم المتنــامي للقــضايا الجديــدة
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الغاية، يجب أن تتوافر للمكاتـب القانونيـة في نـيروبي وبـيروت             
ن الأمـاكن المـوارد الكافيـة لكـي تـتمكّن مـن             وفيينا وغيرهـا م ـ   

  .ليهاإالاضطلاع بالمهام الموكلة 
ــد (الــسيد ســيد   - ١٠ ــه يتوجّــب مــن منطلــق   ): الهن قــال إن

ــسان وســيادة       ــى حقــوق الإن ــز المنظمــة عل التماشــي مــع تركي
القــــانون أن يتّــــسم نظــــام إقامــــة العــــدل في الأمــــم المتحــــدة 

وأعرب عـن ثقتـه في       .اءةبالاستقلالية والشفافية والحياد والكف   
ــد   ــة في النظــام الجدي وأعــرب عــن   .أن هــذه المتطلبــات متحقّق

سرور وفده لملاحظة أن النظام الجديد يلـبي توقّعـات المـوظفين            
والإدارة على السواء، وأنه قد قلّص بقدر كبير الوقـت الـلازم            

ــادة  .للفــصل في القــضايا، فــإن إبطــاء العــدل ظلــم   وإن في الزي
شهدها حجم اللجوء إلى النظام لدلالة علـى ثقـة          المحمودة التي   

المــوظفين بــأن تظلّمــاتهم ســتعالَج بــشكل مهــني وعــادل وفي       
ومـن شـأن مدوّنـة قواعـد سـلوك قـضاة             .غضون فتـرة معقولـة    

ــاد    ،المحكمــتين بمبادئهــا الأساســية، الــتي هــي الاســتقلالية والحي
يير  والشفافية والعـدل في تـس      رعية،، واتباع الأصول الم   والتراهة

أن تزيــد مــن ثقــة  الــتمكُّن والــسرعة،  و،الإجــراءات القــضائية
قدرة القـضاة علـى     ، وأن تعزز من     هدامستخدمي النظام في حي   

التعامل مع المظالم الداخليـة والقـضايا التأديبيـة بطريقـة مهنيـة،             
ــتي هــي مــن     ــق المــساءلة القــضائية ال الجوانــب وأن تــضمن تحقُّ

  . ءالهامة لاستقلالية القضا
ــشير إلى       - ١١ ــه ي ــال إن ــام فق ــر الأمــين الع وتطــرّق إلى تقري

حدوث تحسّن ملحوظ في تسوية التظلّمات بشكل غير رسمـي          
وينبغي مواصلة تعزيـز الجهـود المبذولـة         .في إطار النظام الجديد   

ــاه  ــذا الاتج ــده   .في ه ــال إن وف ــذه   ســيرحب بوق ــر عــن ه تقري
  . من أمين مظالم الأمم المتحدةالمسألة
القـوة  تمكين جميع أفراد ه لا جدال في وجوب      وقال إن   - ١٢

وقــال إن وفــده، مــع  .مــن نيــل العدالــةالعاملــة بــالأمم المتحــدة 
ــذه     ــة هـ ــبيل لإتاحـ ــة مـــع مـــسألة أي سـ ذلـــك، يتعامـــل بمرونـ

آليـة  الإمكانية هو الأفضل، وإنـه علـى اسـتعداد للنظـر في كـل           
مـــن غـــير عـــاملين مـــن مختلـــف الآليـــات الممكنـــة لانتـــصاف ال

ــام ومجلــس العــدل    المــوظفين ــري الأمــين الع  المطروحــة في تقري
وينبغـــي تعزيـــز مكتـــب تقـــديم المـــساعدة القانونيـــة  .الـــداخلي

للمــوظفين لــضمان ألا يكــون هنــاك شــخص لــيس في متناولــه  
  . وسيلة انتصاف

وأعـــرب عـــن تطلُّـــع وفـــده إلى المـــشاركة في أعمـــال    - ١٣
بمـا فيهـا نطـاق      الفريق العامل لمعالجـة القـضايا الحاسمـة المعلّقـة،           

مـا إذا كـان يجـوز لرابطـات المـوظفين           مـسألة   النظام الجديـد، و   
ــات،     ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات إلى محكمـ ــع الالتماسـ رفـ
وتقديم الشكاوى ضد القضاة، وتفـويض سـلطة اتخـاذ التـدابير            

  . التأديبية، واستقلالية وحدة التقييم الإداري
ــسيد ســيمونوف   - ١٤ ــات المتحــدة الأ  (ال ــةالولاي ): مريكي

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــال إن صــدور ق  كــان إنجــازا  ٦٣/٢٥٣ق
ــة    مــشهودا  علــى صــعيد إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة ومحطّ

وأعرب عن إعجـاب وفـده       .بارزة على طريق إصلاح المنظمة    
وقـد أحـدثت    .بما يتسم به النظـام الجديـد مـن مهنيـة وإنتاجيـة            

ــا    ــرا إيجابي ــدتان بالفعــل أث ــان الجدي ــى صــعيد   المحكمت  كــبيرا عل
الأمـــم المتحـــدة وإنـــصافه شـــؤون المـــوظفين في شـــفافية نظـــام 

  . وكفاءته وخضوعه للمساءلة
ــار       - ١٥ ــه قــد أث ــر الأمــين العــام فقــال إن ثم تطــرّق إلى تقري

عددا من المسائل الهامة التي تخصّ عمل المحكمتين وغيرهـا مـن            
ــه       ــداد بفق ــسألة الاعت ــك م ــا في ذل ــد، بم ــام الجدي ــب النظ جوان
ــة       ــسلطة التقديري ــم المتحــدة، ونطــاق ال ــة للأم ــة الإداري المحكم

مين العـام، وإخـراج وثـائق الأمـم المتحـدة الـسرّية، ونطـاق               للأ
ــساق     ــصاص وصــلاحيات محكمــة المنازعــات، وضــمان اتّ اخت

وجميـع هـذه     .وغـير ذلـك   عروضـة عليهـا،     إجراءات القـضايا الم   
ة لمـسألة  بالنـسب حـدث   بالدراسـة المتأنيـة، كمـا      ةالمسائل جـدير  

وقـال إن    .من غـير المـوظفين    عاملين  آليات الانتصاف المتاحة لل   
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مـن  قـضايا الأفـراد     وفده يشاطر الأمين العـام رأيـه بـأن إضـافة            
غير الموظفين إلى اختـصاص محكمـة المنازعـات سيـضر بالنظـام             
الجديــد، غــير أنــه أعــرب عــن اعتقــاده بأنــه مــن الــسابق لأوانــه 

 نظـرا للتحـدّيات     ، الوقت الحاضـر   اتخاذ أي قرار بهذا الشأن في     
 .المرتبطة بمختلف الخيارات الـتي بحثهـا الأمـين العـام في تقريـره             

وقال إن الشيء الأفضل هو التركيز على المسائل الـتي حـدّدها            
الأمين العام فيما يتعلق بتنفيـذ النظـام الجديـد قبـل حـل مـسألة                

 اراف ـ التي يكون أطلقضاياصعبة ومعقّدة كمسألة كيفية تناول ا 
  . من غير الموظفينفيها عاملون 

  .٤٥/١٥رُفعت الجلسة الساعة   
  


