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  لجنة وضع المرأة 
  الدورة الخامسة والخمسون

  ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية  
المساواة : ٢٠٠٠ المرأة عام”الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

تنفيـذ  : “بين الجنسين والتنميـة والـسلام في القـرن الحـادي والعـشرين            
الأهــداف الاســتراتيجية والإجــراءات الواجــب اتخاذهــا في مجــالات      

      الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات 
سياسات التقدم المحرز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد ال              

والــبرامج الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع التركيــز بــشكل خــاص علــى  
إمكانيـــة حـــصول النـــساء والفتيـــات علـــى التعلـــيم والتـــدريب والعلـــم   
والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منـها تـشجيع إمكانيـة            

  حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص عمل كاملة وعمل لائق
  

  عامتقرير الأمين ال    
  

  موجز  
يدرس هذا التقرير مدى ما يسهم به حصول النساء والفتيات على التعلـيم والتـدريب           

النظاميين وغير النظـاميين ومـشاركتهن في ذلـك في الحـصول علـى فـرص عمـل كاملـة وعمـل                      
  .وهو يقدم توصيات لكي تنظر فيها لجنة وضع المرأة. لائق
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  مقدمة  -أولا   
، سـتنظر لجنـة وضـع المـرأة في          ٢٠٠٩/١٥الاقتصادي والاجتمـاعي    وفقا لقرار المجلس      - ١

إمكانيــة حــصول النــساء   ” المعنــون  ذي الأولويــةموضــوعهادورتهــا الخامــسة والخمــسين في   
والفتيات علـى التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن في ذلـك، لتحقيـق أمـور                    

. “ وعمـل لائـق    ةى فـرص عمـل كامل ـ     منها تشجيع إمكانية حـصول المـرأة بـشكل متكـافئ عل ـ           
حـصول  مـا يـسهم بـه      إجراء تحليل متعمق للموضوع، يدرس هـذا التقريـر          إمكانية  وبغية إتاحة   

ومــشاركتهن في ذلــك في النظــاميين وغــير النظــاميين والتــدريب التعلــيم النــساء والفتيــات علــى 
الموضـوع  بشأن   للأمين العام آخر  ويتناول تقرير   . كاملة وعمل لائق  الحصول على فرص عمل     

 المـسائل المتعلقـة بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في مجـال العلـم                  (E/CN.6/2001/3)ذي الأولوية   
ويــشكل التقريــران .  في مجــال العلــم والتكنولوجيــاالتعلــيم والعمــلوالتكنولوجيــا، بمــا في ذلــك 

  .مساهمات في نظر اللجنة في الموضوع ذي الأولوية
بـشأن التقـدم     )١(ليلا للمـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء          ويتضمن هذا التقرير تح     - ٢

مـن ثم فهـو     ، و  الوطنيـة  المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في إعـداد الـسياسات والـبرامج             
ــاعي     ــصادي والاجتمـ ــرار المجلـــس الاقتـ ــستجيب لقـ ــضا إلى  . ٢٠٠٦/٩يـ ــر أيـ ــستند التقريـ ويـ

والمناقـشات   الصادرة عن كيانات الأمم المتحـدة،        المعلومات والبيانات المستمدة من المنشورات    
ويختـتم بـإيراد توصـيات بـشأن        حـسبما هـو مـبين،       ومـصادر أخـرى      )٢(نترنتالمنشورة على الإ  

  .سيتخذ مستقبلا من إجراءات لكي تنظر فيها لجنة وضع المرأة ما
  

  معلومات أساسية  -ثانيا   
 حقــوق الإنــسان وأداة أساســية  التعلــيم بوصــفه حقــاً مــن)٣( عمــل بــيجينمنــهاجأبـرز    - ٣

لتحقيق أهداف المساواة والتنمية والسلم، وحث الحكومات على القضاء علـى أوجـه التفـاوت      
بين النساء والرجال في الحصول على التعليم والنتائج التعليمية على جميع المـستويات وفي جميـع             

__________ 
وردت مـــساهمات مـــن حكومـــات الأرجنـــتين، وإســـبانيا، وإكـــوادور، وألمانيـــا، وبـــاراغواي، وباكـــستان،     )١(  

ــا    ، وبــيرو، وبــيلاروس، ) المتعــددة القوميــات-دولــة (وبلجيكــا، وبنمــا، وبوركينــا فاســو، وبولنــدا، وبوليفي
مايكــا، والجبــل الأســود، وجيبــوتي، والــدانمرك، وزامبيــا، والــسلفادور، وســلوفاكيا، والــسويد،  وتركيــا، وجا

ــان، ولكــسمبورغ، ومالطــة،      ــدا، ولبن ــا، وكن ــادا، والفلــبين، وقــبرص، وكمبودي وسويــسرا، والــصين، وغرين
  . والنرويج، ونيكاراغوا، وهولندا، واليابان، واليونان

  .http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/csw55/onlinediscussion.htmlانظر   )٢(  
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،             )٣(  

  . ، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
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 والتـدريب المهـني، ومحـو أميـة         أشكال التعليم، بما في ذلك التعلـيم الابتـدائي والثـانوي والعـالي،            
. ١٩٩٠الكبار، والتعلُّم مدى الحياة، تمشيا مع نتائج المؤتمر العالمي لتوفير التعليم للجميـع لعـام                

ــة    ــة العام ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــودة في عــام  ،وفي ال ، دعــت ٢٠٠٠ المعق
 الجنـسين في   وإزالـة التفـاوت بـين   التعلـيم الحصول علـى  الحكومات إلى تحقيق تكافؤ الفرص في    

ــيم، بمــا في ذلــك  ــا  التعل وأبــرزت الحكومــات  .  التــدريب المهــني، وفي مجــالي العلــم والتكنولوجي
الحاجة إلى وضع سياسـات وبـرامج لزيـادة مقبوليـة المـرأة في الوظـائف وزيـادة فـرص حـصولها                      

ظـــامي حـــصولها علـــى التعلـــيم الن عـــن طريـــق تحـــسين فـــرص ، مـــن نوعيـــة جيـــدةعمـــلعلـــى 
.  الحيــاة، والــتعلُّم عــن بُعــد م وإعــادة التــدريب مــدى النظــامي والتــدريب المهــني، والــتعل  وغــير
ــة     كمــا ــة معالجــة مــشكلة القوالــب النمطي بوصــفها أحــد الجنــسانية جــرى التــشديد علــى أهمي

  .للتمييز المهنيالأسباب الجذرية 
ــة     - ٤ ــالم، في إعــــلان الألفيــ ــادة العــ ــة  (وأعلــــن قــ ــرار الجمعيــ ــر قــ ــة انظــ ، )٥٥/٢العامــ

. ٢٠١٥بلــوغ الأهــداف بحلــول عــام    وبتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في التعلــيم      التــزامهم
، حــدد المنتــدى العــالمي للتعلــيم الــذي عُقــد في داكــار الأهــداف الــستة لتــوفير  ٢٠٠٠ عــام وفي

. تعلـيم يركز هدفان منها تحديداً علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في ال               والتي  التعليم للجميع،   
 أهـدافها وتعالج الأهداف الإنمائية للألفية مسألة المـساواة بـين الجنـسين والتعلـيم في هـدفين مـن                   

من تلك الأهـداف علـى تعمـيم التعلـيم الابتـدائي، في حـين تتمثـل                  ٢إذ يركز الهدف    . الثمانية
اء علـى   المتعلق بتحقيق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في القـض      ،٣إحدى غايات الهدف   

  .التفاوت بين الجنسين في جميع مستويات التعليم
المرأة آخر مرة في التعليم والتدريب بوصـفهما موضـوعا ذا أولويـة             وضع  ونظرت لجنة     - ٥

الجوانــب البالغــة الأهميـــة   في مــداولاتها ونتـــائج اجتماعاتهــا   ، وتناولــت مــراراً   ١٩٩٧في عــام  
ــدريب       والعلــم والتكنولوجيــا والمــشاركة فيهــا،    لحــصول النــساء والفتيــات علــى التعلــيم والت

المتفـــق عليهـــا في اســـتنتاجاتها  بمـــا في ذلـــك ،عـــن إمكانيـــة الحـــصول علـــى عمـــل لائــق  فــضلا 
-E/2007/27انظـر   ( أشكال التمييـز والعنـف ضـد الطفلـة            بشأن القضاء على جميع    ٢٠٠٧ لعام

E/CN.6/2007/9 ألف-، الفصل الأول .(  
 المتحـدة   الأمم، اعتمدت الدول الأعضاء في منظمة       ٢٠٠٩ديسمبر  / الأول كانونوفي    - ٦

إطـار عمـل بيلـيم في المـؤتمر الـدولي الـسادس المعـني بتعلـيم                 ) اليونـسكو (للتربية والعلـم والثقافـة      
، وتحـسين وصـولها إلى   تعلم المرأة مـدى الحيـاة  الكبار والتزمت بإيلاء أولوية للاستثمار في مجال    

  . ومشاركتها فيهابرامج التعلُّم والتعليم للكبار 
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صـــكوك حقـــوق الإنـــسان وآليـــات رصـــدها إمكانيـــة حـــصول النـــساء كمـــا تتنـــاول   - ٧
ــك،       ــشاركتهن في ذلـــ ــا ومـــ ــم والتكنولوجيـــ ــدريب والعلـــ ــيم والتـــ ــى التعلـــ ــات علـــ والفتيـــ

وتقـضي اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع      . فـرص عمـل كاملـة وعمـل لائـق      حصولهن على    وإمكانية
تعين على الدول الأطراف أن تقضي على التمييـز ضـد المـرأة في             أشكال التمييز ضد المرأة بأنه ي     

ــيم   ــالي التعل ــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة       . والعمــلمج ويتــضمن العهــد ال
عـن العمـل    بـين الرجـل والمـرأة        في الأجـر     والمـساواة والثقافية نصاً محدداً بـشأن الأجـر المنـصف          

فيمـا يتعلـق   منظمة العمـل الدوليـة الـتي لهـا أهميـة خاصـة              وتشمل اتفاقيات   . المتساوي في القيمة  
ــالتمييز     با ــة ب ــة المتعلق ــسين الاتفاقي ــين الجن ــساواة ب ــن (لم ــة والمه ــام ) العمال ــة  (١٩٥٨لع الاتفاقي

، والاتفاقيـة المتعلقـة     )١٠٠الاتفاقيـة رقـم      (١٩٥١الأجور المتساوية لعام     ، واتفاقية )١١١ رقم
  ).١٥٦الاتفاقية رقم  (١٩٨١ لعام بالعمال ذوي المسؤوليات الأسرية

وفي الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، تعـرب اللجنـة                     - ٨
 انقطــاع الفتيــات عــن الدراســة، وبخاصــة في  تبــصفة منتظمــة عــن قلقهــا إزاء ارتفــاع معــدلا  

 لـدور الجنـسين، وعـدم       المستوى الثـانوي، بـسبب الـزواج المبكـر، والقوالـب النمطيـة التقليديـة              
توفر وسائل المواصلات، والتكاليف غير المباشرة للتعلـيم، والمـشاركة في الأنـشطة الاقتـصادية،               
ولا ســيما بــين الفتيــات الــلاتي يعــشن في المنــاطق الريفيــة أو النائيــة والفتيــات الــلاتي ينــتمين إلى 

  .أقليات لغوية أو عرقية
ــران  - ٩ ــه /وفي حزي ــؤتماتخــذ، ٢٠٠٩يوني ــرارا   م ــدولي ق ــوان ر العمــل ال ــن  ” بعن ــافي م التع

بالعمـل  لمعالجة الأثر الاجتمـاعي والأثـر المتعلـق         “ إبرام ميثاق عالمي لتوفير فرص العمل     : الأزمة
 وإذ لاحظ المؤتمر أن الأزمة ينبغي أن يُنظر إليهـا باعتبارهـا             )٤(لأزمة المالية والاقتصادية الدولية   ل

مجـال الـسياسات العامـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين،              اسـتجابات جديـدة في      لصياغة  فرصة  
قـسم  توصيات شاملة بشأن المساواة بين الجنسين في عالم العمل، بما في ذلـك  أيضا باعتماد   قام

فــرص العمــل والحمايــة الاجتماعيــة، والمبــادئ والحقــوق الأساســية في العمــل، والحــوار    بــشأن 
لحكومات ومنظمـات أربـاب العمـل ومنظمـات         أدوار ا والاجتماعي والعملية الثلاثية الأطراف     

  .)٥(العمال ومنظمة العمل الدولية

__________ 
جنيـف، مكتـب العمـل       (بـرام ميثـاق عـالمي لتـوفير فـرص العمـل،           إ:  التعافي مـن الأزمـة     ،منظمة العمل الدولية    )٤(  

  ).٢٠٠٩ الدولي،
 العمـل  ، مـؤتمر ١٣ تقرير اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين، محضر مؤقـت رقـم             ،انظر منظمة العمل الدولية     )٥(  

، )ILC98-PR13-2009-06-0323-1-En.docوثيقــة منظمــة العمــل الدوليــة  (٢٠٠٩، جنيــف، ٩٨الـدولي، الــدورة  
  . قرار بشأن المساواة بين الجنسين في صلب العمل اللائق
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  )٦(إمكانية حصول المرأة على التعليم والتدريب ومشاركتها فيهما  -ثالثا   
  استعراض عام    

ــق          - ١٠ ــه لتحقي ــاعي، وأهميت ــتغير الاجتم ــصادي وال ــو الاقت ــسي للنم ــو محــرك رئي ــيم ه التعل
وتــبين الــشواهد المــستمدة مــن  . هــو أمــر مــسلم بــه علــى نطــاق واســع  المــساواة بــين الجنــسين  

بلدا في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، على سبيل المثال، أن معدل المواليد بـين الفتيـات                 ٢٤
الــلاتي لم يحــصلن علــى أي تعلــيم أعلــى بــأكثر مــن أربــع مــرات عــن المعــدل بالنــسبة للفتيــات    

 وقد توسع نطاق الفرص التعليمية علـى مـدى العقـود            )٧(الحاصلات على تعليم ثانوي أو أعلى     
.  أكـبر مـن سـكان العـالم مـن الحـصول علـى التعلـيم النظـامي         االأخيرة، الأمر الذي مكّن قطاع   

 فتـاة   ٩٧لتحـاق بـالتعليم، حيـث وصـلت         الفتيـات إلى الأولاد في الا     وقد تحسنت باطراد نـسبة      
 في المــستوى الثــانوي   ولــد١٠٠  فتــاة لكــل ٩٦  ولــد في المــستوى الابتــدائي، و  ١٠٠لكــل 

  .)٨(٢٠٠٨ رجل في المستوى العالي في عام ١٠٠لكل نساء  ١٠٨ و
وبــالرغم مــن إحــراز تقــدم كــبير، مــا زالــت هنــاك ثغــرات في إمكانيــة حــصول النــساء    - ١١

ــيم   في ســن الالتحــاق  مليــون طفــل٧٢، كــان هنــاك ٢٠٠٧ففــي عــام . والفتيــات علــى التعل
وبالمثـل، فـإن مـن       )٩( في المائة منـهم مـن الفتيـات        ٥٤لفين عن المدرسة،    بالمدارس الابتدائية متخ  

بلغــت نــسبة الفتيــات ، ٢٠٠٧ مليــون مــن المــراهقين غــير الملــتحقين بالمــدارس في عــام ٧١بــين 
 وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الفتيــات غــير الملتحقــات بالمــدارس يقــل احتمــال    )١٠(في المائــة ٥٤

ت إمكانيــة التحــاق النــساء والفتيــات بــالتعليم بعــد  مــا زالــو. التحــاقهن بالمــدارس عــن الأولاد
ــصحراء          ــوب ال ــا جن ــالم، ولا ســيما في أفريقي ــاء الع ــن أنح ــداً في كــثير م ــة مقي ــة الابتدائي المرحل

الجنـسين   وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن التفاوتـات بـين          )١١(الكبرى، وغرب آسـيا، وجنـوب آسـيا       

__________ 
المعلومات الواردة في الفرعين الثالث والرابع من التقرير مستمدة من مدخلات الدول الأعضاء، مـا لم يـذكر           )٦(  

  ). أعلاه١انظر الحاشية (غير ذلك 
ــدولي،    )٧(   ــك الـ ــل ”البنـ ــستعدات للعمـ ــصادية ل : مـ ــرص الاقتـ ــز الفـ ــشابات تعزيـ ــات والـ ــنطن (، “لمراهقـ واشـ

  ).٢٠٠٨ العاصمة،
  .www.uis.unesco.org/publications، متاح على الموقع ٢٠١٠خلاصة التعليم العالمي لعام اليونسكو،   )٨(  
، متــاح علــى ٢٠١٠، تقريــر الرصــد العــالمي لتــوفير التعلــيم للجميــع لعــام الوصــول إلى المهمــشين ،اليونــسكو  )٩(  

  .www.uis.unesco.org/publicationsالموقع 
ورقـة معلومـات    . “وضع مؤشرات لرصد المراهقين غـير الملـتحقين بالمـدارس         ” ،واليت.  ب برونفورت و . م  )١٠(  

  .أعلاه) ٩(، الحاشية الوصول إلى المهمشين مذكورة في أساسية
  ).٢٠١٠نيويورك،  (٢٠١٠ ،تقرير الأهداف الإنمائية للألفيةالأمم المتحدة،   )١١(  
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 غالبا ما تكون أكثر وضـوحا في التعلـيم          ز المهني الحصول على التعليم والتميي   من حيث إمكانية    
  .)٩(والمهني عنها في التعليم العامالتقني 
ــشاركة في         - ١٢ ــدلات الم ــات الواســعة في مع ــة كــذلك الاختلاف ــي المتوســطات العالمي وتخف

فعلـى سـبيل المثـال، يزيـد عـدد الفتيـات عـن              . التعليم بين البلدان وداخـل البلـدان علـى الـسواء          
 الالتحاق بالتعليم العالي في رابطة الدول المـستقلة، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر            الأولاد في 

قل كثيرا معـدل التحـاق الفتيـات عـن          يالكاريبي، وشمال أفريقيا، وجنوب شرق آسيا، في حين         
 وبالإضــافة إلى ذلــك، توجــد .)١١(الأولاد في أفريقيــا جنــوب الــصحراء الكــبرى وغــرب آســيا 

علق بميادين الدراسة، حيث ما زالـت النـساء والفتيـات ممـثلات تمثـيلا زائـدا في                  تفاوتات فيما يت  
  .والعلوم الاجتماعية، وممثلات تمثيلاً ناقصاً في العلوم والهندسةالعلوم الإنسانية 

 مليـون   ٧٥٩وتشكل المرأة ما يقرب من ثلثـي الراشـدين الأمـيين الـذين يبلـغ عـددهم                    - ١٣
بالرغم من إحـراز تقـدم في معـدلات تعلـيم الإنـاث في كـثير        و.)١٢(شخص على مستوى العالم  

 المناطق، بما في ذلك الدول العربيـة،        بعضزالت هناك تفاوتات بين الجنسين في        من المناطق، ما  
معرفـة القـراءة   وجنوب وغرب آسيا، وأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، حيـث تقـل معـدلات        

  . في المائة٦٢الإناث عن والكتابة لدى 
علـى مـر الـزمن،    التي تحدث حصاءات في الإشارة إلى التغييرات وفي حين تفيد هذه الإ   - ١٤

ستكشاف الأسباب الكامنـة    لا دولية مشابهة مفصلة حسب نوع الجنس     فإنه يلزم توفير بيانات     
نخفـاض  اوراء التفاوتات، مثل الفروق في معدلات الانقطـاع عـن الدراسـة وإكمـال التعلـيم، و                

دارس، وانخفـاض معـدلات المـشاركة حـسب نـوع الجـنس في مواضـيع أو                 معدل الالتحـاق بالم ـ   
ميادين دراسية معينة، لكي يتسنى صياغة استجابات ملائمة فيما يتعلق بالـسياسات في معالجـة               

إلى تيـسير   ويمكن أن يؤدي إنشاء مراصد جنسانية، مـثلا في بوركينـا فاسـو،        )٨(تلك التفاوتات 
  .  لرصد التقدم المحرز في هذا المجال وتقييمهجمع بيانات مفصلة حسب نوع الجنس

وفي حين ليس من الواضـح بعـد مـا سـتخلفه الأزمـة الماليـة والاقتـصادية مـن أثـر علـى                          - ١٥
في تعليم الفتيات، فإن الأزمة أضرت بالخدمات الاجتماعية في كـثير مـن البلـدان، بمـا في ذلـك                    

ــيم مجــال  ــوفير التعل ــال،  .ت ــى ســبيل المث ــدر أن الم ــ فعل ــيم  وارد ق ــوب  المتاحــة للتعل ــا جن في أفريقي
 ٢٠٠٩ بلايـين دولار في الـسنة في المتوسـط في عـامي     ٤,٦بمقـدار  الصحراء الكبرى انخفـضت   

الإنفـاق   وتشير الخبرة المستمدة من الأزمات الـسابقة إلى أن الاتجـاه نحـو تقلـيص         )١٣(٢٠١٠ و
__________ 

  .١٥+ ، ورقة معدة لمشاورة بيجين “استعراض جنساني”أعلاه؛ ) ٩(، الحاشية وصول إلى المهمشينال  )١٢(  
، ٢٠٠٩، تقرير الرصد العالمي لتوفير التعليم للجميع لعـام          أهمية الحوكمة : التغلب على التفاوتات  اليونسكو،    )١٣(  

  .www.uis.unesco.org/publicationsمتاح على الموقع 
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ل الأسر المعيشية يؤديـان إلى سـحب   أثناء أوقات الأزمة المالية والاقتصادية وانخفاض دخو  العام  
  ).٧٢، الفقرة E/2010/4 - E/CN.6/2010/2 (الفتيات من المدارس

  
  زيادة فرص الحصول على التعليم    

، ونتـائج  )١٤( عامـا ١٥أظهر استعراض تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـرور          - ١٦
دول اضـطلعت بنطـاق واسـع مـن          أن ال ـ  )١٥(الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة     

الإجراءات لتنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية للتعلـيم والتـدريب علـى الـصعيد الـوطني، مـع تحقيـق                   
ــا        ــصول عليهمـ ــة الحـ ــصل بإمكانيـ ــا يتـ ــيما في مـ ــات، ولا سـ ــساء والفتيـ ــبيرة للنـ ــب كـ مكاسـ

)E/CN.6/2010/2-E/2010/4 ٤٩، الفقرة.(  
 الجنــسين يتــضح بــصفة خاصــة في البلــدان الــتي  والتقــدم المحــرز في تــضييق الفجــوة بــين  - ١٧

أجــرت إصــلاحات لمعالجــة الأشــكال المتعــددة مــن الــسلبيات الــتي تواجــه الفتيــات بمــا في ذلــك 
وشملــت المبــادرات المـضطلع بهــا تعــيين المعلمــات، وتــوفير حــوافز  . )١٢(الحـواجز الماليــة والثقافيــة 

ال مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية، وبنــاء لنــشرهن في المنــاطق الريفيــة، وتــدريب المعلمــين في مج ــ
وقام عدد من البلدان، منها ألمانيا والـسلفادور وكمبوديـا وكنـدا باتخـاذ تـدابير                . مدارس ساتلية 

ووضـعت اللجنـة الوطنيـة للتعلـيم المهـني          . لتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في قطـاع التعلـيم        
ــة بــشأن الم   هــارات، تعمــم مراعــاة المنظــور الجنــساني في   والــتقني في باكــستان اســتراتيجية وطني

التعلــيم الــتقني، بغيــة تحــسين فــرص حــصول المــرأة علــى التعلــيم وتعزيــز التكــافؤ بــين الجنــسين،  
وتتخـذ الـدول   . وتدعيم قدرة المـرأة علـى الحـصول علـى الوظـائف مـن خـلال تنميـة المهـارات               

.  إطــار التعــاون الإنمــائيخطــوات نــشطة في معالجــة إمكانيــة حــصول الفتيــات علــى التعلــيم في 
ــدارس،         ــاء الم ــى بن ــزا عل ــان تركي ــة مــن بلجيكــا والياب ــة المقدم ــساعدة الإنمائي ــشمل الم فمــثلا، ت

  . وتدريب المعلمين، والمساعدة في وضع المناهج التعليمية
ذلـك أن   . وما زال الفقر يمثل عقبة رئيسية أمام إمكانية حصول الفتيـات علـى التعلـيم                - ١٨

 على التعليم يمكن أن يكون محدودا بصفة خاصة إذا كن يعـشن في فقـر أو في                  حصول الفتيات 
منــاطق ريفيــة أو في أحيــاء حــضرية فقــيرة أو ينــتمين إلى فئــة مــن الأقليــات، أو متــضررات مــن  

وفي الـيمن، تـبين أن معـدل التحـاق الفتيـات بالمـدارس              . التراع المسلح، أو يعـانين مـن إعاقـات        
 يمكن في المنـاطق الأشـد فقـرا والمنـاطق الريفيـة، حيـث كانـت الفتيـات              الابتدائية يكون أدنى ما   

__________ 
منـشورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐٤ر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،          تقرير المؤتم   )١٤(  

  .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
  .، المرفق٢٣/٣-، المرفق والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ  )١٥(  
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 في المائة يعيـشون في      ٨٨ في المائة من الأطفال غير الملتحقين بالمدارس ونسبة          ٧٠يشكلن نسبة   
 بلــدا أن الفتيــات في ســن ٤٢وتــشير البيانــات المــستمدة مــن . )٩(٢٠٠٥منــاطق ريفيــة في عــام 

 مـن الأسـر المعيـشية الأشـد فقـرا يقـل احتمـال التحـاقهن بالمـدارس                   الالتحاق بالمـدارس الثانويـة    
  .)١١(بمقدار النصف بالمقارنة بالفتيات من الأسر المعيشية الأكثر ثراء

وفي سياق محدودية موارد الأسرة، قد يحابي الآباء والأمهات تعليم الأولاد علـى تعلـيم          - ١٩
ــصادية     ــافع اقت ــة من ــبرون أن أي ــد يعت ــات، حيــث ق ــات ســتؤول إلى    الفتي ــيم الفتي ــتج عــن تعل  تن

أنــسبائهن مــستقبلا أو لأنهــم قــد يــساورهم القلــق مــن أن الفتيــات ســيعجزن عــن العثــور علــى  
كما قد تكون هناك حاجـة إلى الفتيـات في البيـت للقيـام     . )١٦(فرص عمل بعد انتهاء دراستهن    

 بعــض الفتيــات مــن وثمــة عامــل آخــر لاســتبعاد . بالأعمــال المترليــة ورعايــة إخــوتهن وأخــواتهن 
 دراسـة استقـصائية وطنيـة لعمـل الأطفـال قائمـة علـى               ١٦وبينـت   . التعليم وهو عمل الأطفـال    
 في المائـة مـن الفتيـات ممـن تتـراوح            ١٥ في المائة مـن الأولاد و        ٢١,٢أساس الأسر المعيشية أن     

ــة مــن الأولاد و ٤٥,٥ ســنة، و ١٤ ســنوات و ٥أعمــارهم بــين  ــة ٣٠,٤ في المائ مــن  في المائ
وإذا أخــذ .  ســنة يــشاركون في ســوق العمــل ١٧ و ١٥الفتيــات ممــن تتــراوح أعمــارهم بــين   

تعريف العمل على أنه يشمل الأنشطة غير الاقتصادية، يتبين أن معدلات عمـل الفتيـات أعلـى                 
 سـنة   ١٤ سـنوات و     ٥ومـن بـين الأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين               . منها بالنسبة للأولاد  

ــا   ــؤدون أعم ــذين ي ــدة  وال ــة لم ــدد     ٢٨لا مترلي ــدل ع ــاقص مع ــر في الأســبوع، يتن  ســاعة أو أكث
  . )١٧(ساعات الانتظام في المدرسة بمعدل أسرع بالنسبة للفتيات عنه بالنسبة للأولاد

وقــد كانــت الحــوافز الماليــة الموجهــة إلى الأســر أهميــة خاصــة في زيــادة معــدل التحــاق     - ٢٠
لموجهـة إلى كـل مـن الفتيـات والأولاد لجعــل     وأسـفرت بعـض التـدخلات ا   . الفتيـات بالمـدارس  

التعليم أكثـر يـسرا بالنـسبة لأشـد الفئـات فقـرا، مثـل إلغـاء الرسـوم المدرسـية، وبـرامج التغذيـة                
المدرسية، وتوزيع الزي المدرسي بالمجان، إلى زيادة الطلـب علـى الالتحـاق بالمـدارس الابتدائيـة                 

ومع ذلـك، فـإن إلغـاء       . )١٨(المدارس الإعدادية وثبت أنه مفيد بصفة خاصة بالنسبة للفتيات في         
الرسوم المدرسـية يمكـن أن يجـبر المـدارس الـتي تواجـه نقـصا في المـوارد علـى فـرض رسـوم غـير                           

  .)١٢(رسمية بتحميل الآباء ثمن الكتب المدرسية وغيرها من لوازم التعليم والتعلم

__________ 
  )١٦(  Plan International, “Behind the screen: an inside look at gender inequality in Asia” resized edition, 

2008, available at: http://plan-international.org/files/Asia/publications/behindthescreen.pdf.  
أدلــة مــستمدة مــن الدراســات الاستقــصائية لبرنــامج   : تقيــيم الفجــوة الجنــسانية ”فيــديريكو بلانكــو أليــاس،    )١٧(  

  ). ٢٠٠٩جنيف، منظمة العمل الدولية، (“ لمعلومات الإحصائية والرصد المتعلق بعمل الأطفالا
  )١٨(  International Initiative for Impact Evaluation, Enduring Question Brief, No. 8, May 2009.  
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ط وأفريقيـا بـرامج للتحويـل       ويطبق عدد من البلدان في أمريكا اللاتينية والشرق الأوس          - ٢١
النقــدي المــشروط، تــوفر مــساعدة نقديــة للأمهــات أو الأســر لكفالــة قيــد الفتيــات في المــدارس 

. بيـد أن نتـائج تلـك الـبرامج متفاوتـة مـن حيـث سـد الفجـوة الجنـسانية                    . )١٩(واستبقائهن فيهـا  
ذكر في أثـر    وأظهر تقييم لبرنامج شـبكة الأمـان الاجتمـاعي في نيكـاراغوا عـدم وجـود فـرق ي ـ                  

وأدى تنفيــــــذ برنــــــامج الفــــــرص . )٢٠(معــــــدلات الالتحــــــاق بالنــــــسبة للفتيــــــات والأولاد
)Oportunidades (           والذي كان يعرف في الـسابق باسـم برنـامج)Progresa(     في المكـسيك إلى ،

 في المائـة لـلأولاد،      ٦,٢ في المائة للفتيات و      ٩,٢زيادة معدل الالتحاق بالمدارس الثانوية بنسبة       
وقــد نجــح برنــامج للتحويــل . )٢١(وجــود أثــر يــذكر علــى الالتحــاق بالمــدارس الابتدائيــة وعــدم 

النقدي المشروط موجه نحو الطالبات في إقلـيم البنجـاب في باكـستان في زيـادة معـدل التحـاق                    
الفتيــات بالمــدارس في الــصفوف مــن الــسادس إلى الثــامن مــع حــدوث أثــر عــارض إيجــابي علــى 

بيد أن هناك قلـق مـن أن تلـك الـبرامج يمكـن أن تـؤدي إلى تـدعيم                    . )٢٢(معدل التحاق الأولاد  
التقسيمات الجنسانية للعمل وإدامة القوالب النمطية الجنسانية إذا كان مـن المتوقـع أن تـضطلع                

  .)٢٣(الأمهات بالمسؤولية الكاملة عن الالتزام بجميع الشروط المعلقة على المشاركة في البرامج
 بحملات لزيادة الوعي بغرض إقناع الآباء والأمهات بأهميـة          وقد اضطلعت الحكومات    - ٢٢

وعمــل عــدد مــن الحكومــات في غــرب أفريقيــا مــع رؤســاء القــرى والقيــادات  . تعلــيم الفتيــات
وقامـت  . )١٢(الدينية للقيام بحملات موجهة نحو الآباء والأمهات لإبلاغهم بأهميـة تعلـيم بنـاتهم             

أهميــة تعلــيم الفتيــات وقــدمت منحــا ماليــة إلى الفتيــات زامبيــا بإذكــاء وعــي المجتمعــات المحليــة ب
يــا أبي، أدخلــني ”و “ جتــساقط الــثل”وأســفرت الحملتــان اللتــان اضــطلعت بهمــا تركيــا باســم 

  . عن إحداث أثر ملموس على التحاق الفتيات بالمدارس“ المدرسة

__________ 
  )١٩(  Unterhalter, et. Al., “Gender equality and women and girls' education, 1995-2010: How much is there a 

space for hope?”, paper for UNESCO 15-year review of the Beijing Platform of Action, 2010.  
  )٢٠(  J.A. Maluccio, and R. Flores, “Impact evaluation of a conditional cash transfer program: the Nicaraguan 

Red de Proteccion Social”, Discussion Paper No. 184 (Washington, D.C., International Food Policy 

Research Institute, 2004).  
  )٢١(  T.P. Schultz, “School subsidies for the poor: evaluating the Mexican Progresa poverty program”, 

Journal of Development Economics, vol. 74, No. 1 (2004), pp. 199-250. Available at 

http://ideas.repec.org/egc/wpaper/834.html.  
  )٢٢(  A. Hasan, “Gender-targeted conditional cash transfers: enrollment, spillover effects and instructional 

quality”, Policy Research Working Paper, No. 5257 (Washington D.C., World Bank, 2010).  
“ الأمهـات في خدمـة الدولــة  : التغـيير والاسـتمرارية في الحمايـة الاجتماعيــة في أمريكـا اللاتينيـة     ”مولينـو،  . م  )٢٣(  

  ).٢٠٠٧جنيف، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، (
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لانقطـاع عـن    والزواج المبكر والحمل المبكر قد يؤديان إلى إجبار بعض الفتيات علـى ا              - ٢٣
وتــشير البيانــات المــستمدة مــن الدراســات الاستقــصائية الديموغرافيــة والــصحية الــتي   . المدرســة

ــدا إلى أن ٦٠أجريـــت في  ــارهن بـــين    ٥٠ بلـ ــراوح أعمـ ــساء الـــلاتي تتـ ــن النـ ــة مـ  ٢٠ في المائـ
 في المائــة في أفريقيــا، ٤١ ســنة في جنــوب آســيا، و  ١٨ســنة يتــزوجن قبــل بلــوغ ســن    ٢٤ و
  . )٢٤(ائة في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في الم٢٥ و

وشملت التدابير التي اتخذتها الحكومات لتخفيض عدد من ينقطعن عن الدراسـة بـسبب      - ٢٤
. )٢٥(الحمل المبكـر تنقـيح مـدونات التعلـيم للـسماح للأمهـات المراهقـات بـالعودة إلى المدرسـة                   

ــان   ــا المتحــدة، ثمــة تغــيير ق وني، يحــدث بمــساعدة الــسويد، لــتمكين الفتيــات   وفي جمهوريــة تتراني
وتعطي الجامعـة الدانمركيـة والوكالـة الدانمركيـة         . والشابات من العودة إلى المدرسة بعد الولادة      

ــدما      ــا والابتكــار، منحــا للجامعــات عن للممتلكــات، تحــت إشــراف وزارة العلــم والتكنولوجي
ج، مـع أخـذ وقـت الحمـل في الاعتبـار      يكمل الطلاب دراستهم في غضون المدة الرسميـة للبرنـام   

  . بالنسبة للطالبات
كمــا يمكــن أن تــؤدي الــشواغل بــشأن ســلامة الفتيــات في المدرســة، وبــصفة خاصــة       - ٢٥

احتمــال تعرضــهن للعنــف الجنــسي في طــريقهن إلى المدرســة وداخــل المدرســة إلى إجبــار الآبــاء 
مهــات الفتيــات في المنــاطق ويــساور آبــاء وأ. )٢٦(والأمهــات علــى ســحب بنــاتهن مــن المدرســة 

وأنـشأت  . )٩(الريفية النائيـة القلـق بـصفة خاصـة إزاء سـلامة بنـاتهم بـسبب البُعـد عـن المدرسـة                     
تركيا مـدارس داخليـة في القـرى والمـستوطنات الـصغيرة، وبخاصـة حيثمـا تنقطـع الفتيـات عـن                      

يــاه والمواصــلات وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الاســتثمار في الهياكــل الأساســية مثــل الم . المدرســة
والطاقة يمكن أن يحسن سلامة الفتيات في المدرسة وفي الطريق إلى المدرسة، وأن يخفـض كـثيرا               

وقـد مولـت    . العبء الواقع على الفتيـات بـسبب العمـل بـدون أجـر، مثـل جمـع الميـاه والوقـود                    
صول بلجيكــا عــددا مــن المــشاريع، في الــسنغال والمغــرب بالدرجــة الأولى، لزيــادة إمكانيــة الح ــ

على المياه والمرافق الصحية في المناطق الريفية بالنظر إلى أن الفتيات يتحملن المسؤولية الرئيـسية               
وقــد حــسنت . عــن جمــع الميــاه وقــد لا يرســلن إلى المدرســة بــسبب غيــاب المــراحيض الــصحية 

لملاعـب  جيبوتي الهياكل الأساسية للمدارس الابتدائية بتزويدها بالمياه والكهربـاء والمـراحيض وا           
  .والأماكن الآمنة

__________ 
  )٢٤(  M. Buvinie et. Al., “Gender shapes adolescence”, Development Outreach, vol. 9, No. 2 (2007), pp. 12-15.  
“ تقيــيم دولي: مــا هــو المطلــوب لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؟      ”برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،      )٢٥(  

  ).٢٠١٠يونيه /نيويورك، حزيران(
  .http://plan-international.org، متاح على الموقع ٢٠٠٩ ،حالة الفتيات في العالم: لأني فتاةالخطة الدولية،   )٢٦(  
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ــات والأولاد        - ٢٦ ــة للفتي ــضمان إتاحــة فــرص متكافئ ــسبية ل وقــد اســتخدمت الحــصص الن
ففـي  . )٢٧(والنساء والرجال للتعلم وتوزيـع المـوارد بحيـث تـؤدي إلى تـضييق الفجـوة الجنـسانية                 

فتيـات، في    في المائة من أماكن القبـول في الجامعـات لل          ٣٠زامبيا على سبيل المثال، تحجز نسبة       
  . في المائة المتبقية٧٠حين يتنافس كل من الإناث والذكور على نسبة الـ 

ــادرة       - ٢٧ ــم مبـ ــلال دعـ ــن خـ ــالتعليم مـ ــات بـ ــاق الفتيـ ــضاء لالتحـ ــدول الأعـ وروجـــت الـ
المتحدة لتعليم البنات ومنظمات المجتمع المدني، مثل منتدى النساء الأفريقيـات العـاملات              الأمم

لتعزيـز  كما أسهمت النرويج في العمل الـذي تـضطلع بـه اليونيـسيف     . ليمفي حقل التربية والتع  
 مليــون ١٣٥وقــدمت النــرويج . التعلــيم الابتــدائي، وحقــوق الفتيــات، والمــساواة بــين الجنــسين

كرونة دانمركية لمبادرة المسار الـسريع لتـوفير التعلـيم للجميـع مـع التركيـز علـى تعزيـز إمكانيـة                      
  .حصول الفتيات على التعليم

  
  تحسين نوعية التعليم والقضاء على القوالب النمطية الجنسانية

لا يتوقف توفير التعلـيم للجميـع علـى زيـادة إمكانيـة الحـصول علـى التعلـيم فحـسب،                  - ٢٨
وقـد بـرزت مـسألة تـدني نوعيـة التعلـيم         . أيضا على ما تتعلمه الفتيات والأولاد في المـدارس         بل

يما في العالم النامي، حيث يتخرج الكثير من التلاميـذ مـن            بوصفها مصدرا للقلق البالغ، ولا س     
وبالإضـافة  . المدرسة دون الحصول على المهارات الأساسية للإلمام بـالقراءة والكتابـة والحـساب         

 إذ يـتعين  ،إلى ذلك، تحتاج الفتيات والنساء إلى أكثر من مجرد تعلم القراءة والكتابـة والحـساب             
كير النقـدي، والعمـل     صلة بـسوق العمـل الحاليـة، مثـل الـتف          ن المت ـ ين مهـاراته  عليهن أيضا أن ينمّ   

  . الجماعي، والتخطيط والتنظيم، والتواصل، والقيادة
وتتوقــف نوعيــة التعلــيم علــى عــدد مــن العوامــل، منــها الهياكــل الأساســية للمــدارس،     - ٢٩

ا يمكــن أن وتــوفر الكتــب المدرســية والمــواد التعليميــة، ودرجــة كفــاءة المعلمــين وتدريبــهم، كمــ
يساعد الاستثمار في التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة على تحسين مستوى التحـصيل التعليمـي               

 ثلاثــة بــرامج مــستقلة نظاميــة     ففــي بنمــا، علــى ســبيل المثــال، توجــد     .في المراحــل اللاحقــة 
 ســنوات، وخطــط لتوســيع نطــاق شــبكتها  ٥ إلى ٤طفــال مــن ســن  لألموجهــة نظاميــة  وغــير

رحلـــة الطفولـــة المبكـــرة بغيـــة الوصـــول إلى عـــدد أكـــبر مـــن الأطفـــال والأطفـــال للتعلـــيم في م
  .سناً الأحدث

__________ 
، ورقــة للمناقــشة علــى “الحيــاةللــتعلم مــدى متكافئــة كفالــة فــرص ”معهــد اليونــسكو للــتعلم مــدى الحيــاة،   )٢٧(  

  .١٥+ الإنترنت من إعداد اليونسكو بشأن المساواة بين الجنسين والتعليم والتدريب في إطار بيجين 
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ويتمثــل أحــد العناصــر الــتي تــؤثر علــى نوعيــة التعلــيم في المــدارس في القوالــب النمطيــة   - ٣٠
 الرسميـة والكتـب المدرسـية في        التعليميـة ويمكن أن يسهم التحيز الجنساني في المنـاهج         . الجنسانية

وقـد كـشف تحليـل مقـارن لدراسـات          . ز بين الجنـسين في الاختيـارات الوظيفيـة للطـلاب          التميي
النظـام  نامية أنه بغض النظـر عـن الحـدود الجغرافيـة أو مـستويات               البلدان  ال  من أجريت في ثلاثة  

، فإن الكتب المدرسية تمثـل النـساء تمثـيلا ناقـصا مـن حيـث الـنص والرسـومات الـواردة            الأبوي
  قوالـــب نمطيـــة جنـــسانية بـــشأن الأدوار المهنيـــة والمترليـــة فـــضلا عـــن نقـــل، وتـــسعى إلىفيهـــا

ــةالخــصائص والتــصرفات  بعــض التقــدم في القــضاء علــى  عمومــاًوفي حــين أحــرز . )٢٨( الفردي
، فإنــه يلــزم بــذل مزيــد مــن  التعليميــةالتحيــز الجنــسي الــصارخ مــن الكتــب المدرســية والمنــاهج  

رجـــل في أدوار أقـــل تنميطـــا في جميـــع مـــستويات الجهـــود لزيـــادة تـــصوير كـــل مـــن المـــرأة وال
  . )٢٨(التعليم
وقد قام عدد من البلدان، بما في ذلك إسبانيا وتركيا والجبل الأسـود ومالطـة واليونـان                   - ٣١

وفي . يــة والكتــب المدرســية للقــضاء علــى القوالــب النمطيــة التعليمباســتعراض وتنقــيح المنــاهج 
وفــرت وزارة التعلــيم مبــادئ توجيهيــة لمحـــرري     بعــض الحــالات، مثلمــا حــدث في ماليزيــا،      

. (CEDAW/C/MYS/CO/2) وناشري الكتب المدرسية للقضاء على القوالب النمطية الجنـسانية        
وفي البرازيل، وضعت الأمانة الخاصـة المعنيـة بالـسياسات المتعلقـة بـالمرأة ووزارة التعلـيم معـايير             

تـصر الأمـر   يقوكـان مـن المـتعين ألا      . ابـع سـية للـصفوف مـن الأول إلى الر        المدرلاختيار الكتب   
 تعمـل أيـضا علـى تـشجيع          أن تجنب الكتـب القوالـب النمطيـة الـسلبية فحـسب، بـل            ت  أن على

وفي بلجيكـا، تعاونـت     . )CEDAW/C/BRA/6 (التعليم القائم على أساس المساواة بين الجنـسين       
 المـؤلفين شين والناشـرين و  وزارتا تكافؤ الفرص والتعليم في وضع دليل لمـساعدة المعلمـين والمفت ـ           

ومقــدمي الخــدمات التعليميــة علــى اكتــشاف القوالــب النمطيــة المتحيــزة ضــد المــرأة في الكتــب  
لكـي  لمـرأة مـساعدات تقنيـة إلى وزارة التعلـيم     لوفي إكـوادور، قـدم المجلـس الـوطني          . المدرسية
 قــوق الإنــسانلح أولويــة المــواد التعليميــة لبرامجهــا في مجــالي محــو الأميــة والتعلــيم الأساســي تــولي

  .لمرأةبا الخاصة
وتسليما بأن المعلمين قد يقومون بإدامة القوالب النمطية الجنسانية، اضـطلع عـدد مـن                 - ٣٢

 بمبـادرات لتوعيـة المعلمـين وغيرهـم مـن           ،البلدان، منها سلوفاكيا وغرينـادا وكمبوديـا واليونـان        
وأنـشأت إسـبانيا صـفحة بابيـة بـشأن           لجنـسين المشتغلين بالعملية التعليمية بقضايا المساواة بـين ا       

التعليم على الإنترنت كحيـز افتراضـي لمـديري التعلـيم وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة لتبـادل                     

__________ 
عقبة خفية على طريـق تحقيـق المـساواة في          : التحيز الجنساني في الكتب المدرسية    ). ٢٠٠٧(بلومبيرغ،  . ل. ر  )٢٨(  

 . ٢٠٠٨ورقة معلومات أساسية معدة لتقرير الرصد العالمي لتوفير التعليم للجميع لعام . التعليم
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ــسانيا     ــة المتمــايزة جن ــهج التعليمي ــشأن الن ــبرامج  . المعــارف والخــبرات ب ــشمل ال وفي بلجيكــا، ت
 ســـاعة بـــشأن التوعيـــة ٣٠مـــدتها التدريبيــة الأوليـــة لمعلمـــي المرحلـــة الابتدائيـــة دورة دراســية   

 بتـدريب في مجـال      ٢٠٠٦وبالإضافة إلى ذلك، يزود المعلمـون في بلجيكـا منـذ عـام              . الجنسانية
التنوع الجنساني والجنسي بهدف تفكيك القوالـب النمطيـة، وتقـديم المـواد التربويـة مـن منظـور                   

ــة، وتــشجيع المواقــف     ــة لأغــراض التوعي ــار الأدوات التربوي ــساني، واختب ــدة جن ــة المحاي .  التربوي
وشملـت المبـادرات الأخـرى الـتي تـستهدف القـضاء علـى القوالـب النمطيـة الجنـسانية مـشروعا            

 شمـل تنظـيم حلقـات تدريبيـة بـشأن مبـادئ          ، في مالطـة   تيسير المساواة عـن طريـق التعلـيم       ن  شأب
ــسين و  ــين الجن ــساواة ب ــوازن الم ــق ت ــسياسات    تحقي ــرري ال ــاة موجهــة نحــو مق ــين العمــل والحي   ب

  . فضلا عن برامج لإذكاء الوعي العام في جامايكا،والمعلمين والطلاب
لتـــصدي للقوالـــب النمطيـــة ا  فيويعـــد كـــل مـــن المعلمـــات والمعلمـــين مهمـــين للغايـــة  - ٣٣

ومــع ذلــك، فــإن المعلمــات ممــثلات . الجنــسانية لكــونهم يمثلــون قــدوة لــصغار الفتيــات والأولاد
تعلــيم ويملـن إلى التجمــع في المــدارس الحــضرية، وبخاصــة في  تمثـيلا زائــدا في المــستويات الأدنى لل 

 في المائـة في المرحلـة قبـل         ٩٤، بلغت النسبة العالمية للمعلمـات       ٢٠٠٥وفي عام   . البلدان النامية 
 في المائـة    ٤١ في المائة في المرحلة الثانويـة و         ٥٣ في المائة في المرحلة الابتدائية و        ٦٢الابتدائية و   

ومع ذلك، فـإن بعـض البلـدان يفتقـر إلى المعلمـات في المـستويات                . )١٣(الي الع  التعليم في مرحلة 
 زامبيـــا، علـــى ســـبيل المثـــال، تخـــصيص نـــسبة  تـــشترط ذلـــك، لمواجهـــةو. الأدنى مـــن التعلـــيم

 في المائـة للـذكور،      ٤٩المائة من الطلاب الملتحقين بكليات تدريب المعلمـين للإنـاث و             في ٥١
 تعـيين وتحـاول بلـدان أخـرى      . مـات، وبخاصـة في المنـاطق الريفيـة        ساعد على رفـع عـدد المعل       مما

وتحاول هولندا جعل التعليم الابتدائي أكثـر جاذبيـة للرجـال، وذلـك عـن طريـق رفـع                   . معلمين
وســعيا إلى إيجــاد قــدوة لــلأولاد ولفــتح فــرص عمــل جديــدة للرجــال، اتخــذت ألمانيــا . المرتبــات

 التعليم في مرحلة الطفولة المبكـرة، بمـا في ذلـك عـن               مجال تدابير لزيادة عدد المعلمين المهنيين في     
طريق إعادة تدريب الرجال المهتمين بالدخول في تلك المهنة، فضلا عن نشر معلومـات بـشأن                

  .المبادرات ذات الصلة
الجامعات، بوسائل من بينـها تقـديم       الأستاذات في   وقد اتخذت أيضا تدابير لزيادة عدد         - ٣٤

 الجامعـات   ، تُـدعى بموجبـه    “سـتاذات الأ” برنامجـاً يـسمى برنـامج     قت ألمانيـا    وأطل. حوافز مالية 
ــقإلى تقــديم خططهــا   ــل لعــدد يــصل إلى ثــلاث   لكــي تحــصل  تكــافؤ الفــرص  لتحقي  علــى تموي

قـوم جزئيـا علـى أسـاس        وبالمثل، أنشأت بلجيكا نظاما جديـدا لتمويـل الجامعـات، ي          . ستاذاتأ
مــن  في المائــة ٢٥ نــسبة  لتخــصيصرا هــدفاســتاذات، في حــين وضــعت سويــس زيــادة عــدد الأ

ــدريس   ــات الت ــدمت حــوافز   للأفي الجامعــاتأعــضاء هيئ ــصادية إلى الجامعــات  ســتاذات وق اقت
  .ستاذاتلتعيين الأ
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 أحد العوامل التي تسهم في تـدني        الجنسانيةوهناك احتمال بأن تكون القوالب النمطية         - ٣٥
في المـدارس   بمـا في ذلـك مـن حيـث الأداء     ،اطقمعدلات إنجـاز الأولاد في التعلـيم في بعـض المن ـ          

 في الــسويد عــن أن وكــشف تقريــر صــدر مــؤخراً . المــشاركة في التعلــيم العــالي و والبقــاء فيهــا
ــأن يــشخص       الفتيــات يحــصلن علــى درجــات أفــضل مــن الأولاد، وأن هنــاك احتمــالا أكــبر ب

عالجـة  لم المتخـذة دابير وفي غرينـادا، شملـت الت ـ  . الأولاد بمشاكل سلوكية تتطلب تـدخلا علاجيـا   
لتنمية الشخـصية، والتـدريب علـى       واهذه المسألة توعية الجمهور، وعقد حلقات عمل داعمة،         

 أن يــؤدي قــصور الإنجــاز لــدى الأولاد إلى بــالرغم مــن أن ثمــة احتمــالاو.  الغــضبالــتحكم في
سانية في  تخفيض التركيز على الفتيات، فإنه يوفر أيـضا فرصـة لتحـسين إدمـاج المنظـورات الجن ـ                

كانـت نقطـة بدايـة المـشروع        في حـين    و.  في بلجيكـا   “فينـوس ” مشروع   هالتعليم، كما يوضح  
 أدت إلى زيـادة حفـز   معينة ممارسات فإنه حددهي القلق إزاء أداء الأولاد في المدارس الثانوية،    

  .كل من الأولاد والفتيات على التعلم
  

  التعليم والتدريب غير النظاميين
.  مكمـلا للنظـام التعليمـي النظـامي         هامـاً  دريب غير النظامي يـشكل عنـصراً      ما زال الت    - ٣٦

مهـم بـصفة خاصـة في       هـو   فهو يمكن أن يصل إلى النساء والفتيات غير الملتحقات بالمـدارس، و           
ووفقا لدراسـة استقـصائية أجرتهـا إدارة التنميـة الدوليـة       . حالات الطوارئ المتضررة من   البلدان  

 في المائــة مــن المــشاركات في بــرامج محــو ٤٠ و ٣٠نــسبة تتــراوح بــين بالمملكــة المتحــدة، فــإن 
 قدرتهن علـى الإسـهام في      فيالأمية للكبار تتولد لديهن درجة أعلى من الاعتداد بالنفس والثقة           

  .)٢٩( الأسرة والمشاركة في الشؤون العامة على الصعيد المحلي على مستوىصنع القرار
ــيم غــير النظــامي أ  و  - ٣٧ ــة بــين الراشــدات   يمثــل التعل ــة للقــضاء علــى الأمي . داة بالغــة الأهمي
عــززت باكــستان البعــد الجنــساني لبرامجهــا في مجــال محــو الأميــة، عــن طريــق إعــادة النظــر    وقــد
ــة  في ــا الوطني ــةوأجريــت بحــوث  . سياســاتها وبرامجه ــة لانخفــاض معــدل   لمعرف  الأســباب الجذري

ــ الإلمــام وعــة أدوات للــدعوة بــشأن تعمــيم مراعــاة  القراءة والكتابــة بــين النــساء، وأعــدت مجم ب
 ات المحليـة  وتمت توعية مقرري الـسياسات وقـادة المجتمع ـ    ،المنظور الجنساني في برامج محو الأمية     

 الـتي اضـطلعت      محو الأميـة   ومن خلال حملة  . )٢٧(أهمية محو أمية الإناث في التنمية الوطنية       بشأن
فــرت وزارة التعلــيم الــوطني، والبلــديات،     ، و“ةدرســالمالأم والفتــاة في  ”بهــا تركيــا بعنــوان   

والمنظمات غير الحكومية دورات دراسية لمحو أمية النساء والتدريب علـى المهـارات مـن خـلال                 
 للمنظـور  مراعيـة  لمحـو الأميـة  ونظمـت بـاراغواي حمـلات    . المدارس والمؤسسات المهنية والتقنيـة  

__________ 
  )٢٩(  United Kingdom Department for International Development “Adult literacy: An update” (DFID) DFID 

practice paper. August (2008).  
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ونظمــت جيبــوتي حمــلات . ليــة مــن المــرأة والرجــل في المجتمعــات المح  تــستهدف كــلاانيالجنــس
 مـن النـساء     ١٧ ٠٠٠ تركـز علـى تمكـين المـرأة، أسـفرت عـن اكتـساب نحـو                  لمحو الأمية مختلفة  

  .لحساب ومهارات القراءة الأساسيةوالمراهقات لمبادئ ا
ــة  أحــد جوانــب الــضعف الرئيــسية يتمثــل و  - ٣٨ ــة غــير الرسمي ــبرامج التدريبي   الــتي تعتــري ال
، )٣٠( تقيــيم الفــرص المتاحــة في الأســواق المحليــة    إلىير مــن الأحيــان   لا تــستند في كــث   أنهــا في

وعـلاوة علــى ذلــك،  . الــصلة في الــسوق  ذات العمـل يــتم توفيرهــا حـتى في غيــاب فــرص  وهـي 
 في حـدود القوالـب النمطيـة الجنـسانية بتـدريب الفتيـات والنـساء                 محـصورة  تظـل  كثيرا مـا   فإنها

  .)٢٦(ف الشعر وخياطة الملابسعلى المهن الأنثوية التقليدية، مثل تصفي
 مـشروعا لتـوفير التـدريب المهـني في الـسنغال للنـساء              بلجيكـا واعترافا بـذلك، دعمّـت        - ٣٩

ت، زودهـن بتـدريب علـى     لأُميـا لاللاتي تركن المدرسة بعد التعليم الابتـدائي أو الإعـدادي، أو            
بوديـا، وفـر برنـامج      وفي كم .  للوفاء باحتياجات وإمكانات سوق العمل المحلية      مهارات مصمم 

 الـذين   للتلاميـذ  المهـارات الـذي يـستهدف فقـراء الريـف            تكييـف تكنولوجيا مـا بعـد الحـصاد و       
انقطعوا عن الدراسة، وبخاصة الفتيات، دورات دراسية مكثفة لإكمال مستوى يعادل شـهادة              

ارة ووفـرت وزارة التج ـ   . الصف التاسع لتمكينهم من الالتحاق بأي مدرسة مهنية ملائمة        إتمام  
، بالتعاون مع إدارة التنمية الدولية بالمملكة المتحدة، تدريبا على المهـارات التقنيـة وبنـاء                بالصين

 سـنة والـلاتي انقطعـن عـن         ١٨ و   ١٥القدرات للفتيات الريفيات اللاتي تتراوح أعمـارهن بـين          
  . الدراسة في السابق في عدد من المقاطعات

. تــصالات نطــاق إمكانــات الــتعلم عــن بعــد  وقــد وســعت تكنولوجيــا المعلومــات والا   - ٤٠
ونفذت باراغواي، على سبيل المثال، برنامجا تدريبيا لمحـو الأميـة يقـوم علـى اسـتخدام الوسـائل                   

إلا أن التعلم عن بعد يجب أن يأخذ بعـين الاعتبـار مختلـف العقبـات الـتي قـد        . السمعية البصرية 
عـد للنـساء   ، لم ينجح مشروع للتعلم الإلكتروني والتعلم عن بُ    فعلى سبيل المثال  . تواجهها المرأة 

تعلــيم وجهــا لوجــه، وتــوفير لل  عنــصرالـلاتي يقمــن في المنــاطق الريفيــة في تركيــا إلا بعــد إضـافة  
ــساء        ــام للنـ ــوفير طعـ ــتعلم، وتـ ــز الـ ــال إلى مراكـ ــائل للانتقـ ــال، ووسـ ــة الأطفـ ــدمات لرعايـ خـ

  .)٣١(وأطفالهن
  

__________ 
بلـوغ الـشباب    : ٢٠٠٧إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، تقرير عـن الـشباب في العـالم             الأمم المتحدة،     )٣٠(  

  ). A.07.IV.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (التقدم المحرز والتحديات: مرحلة الرشد
 المناقشة للفريق من أجل التحضير لـدورة      لجنة وضع المرأة، الدورة الرابعة والخمسون، الموجز المقدم من مدير           )٣١(  

  .٢٠١١اللجنة لعام 
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رأة على فـرص عمـل كاملـة وعمـل لائـق ومـشاركتها              إمكانية حصول الم    -رابعا   
  ذلك في

  استعراض عام    
بالرغم من أن التعليم له فوائد متعددة لا تتعلق بالسوق، فإنه من الـشائع أن يتوقـع أن                    - ٤١

ومع تقدم البلدان نحو تحقيق تكافؤ الجنـسين        . يؤدي التعليم إلى تحسين الإنتاجية وزيادة الدخل      
لمــدارس، مــن المنطقــي أن يتوقــع أن تــنعكس هــذه المكاســب علــى ســوق في معــدل الالتحــاق با

بيد أنه بالرغم من حدوث زيادة في معدل مشاركة المرأة في القوى العاملـة، فـإن تلـك                  . العمل
وبـالرغم مـن زيـادة حـصة     . الزيادة لم تبلغ المستوى المتوقع من التحسُّن الـذي تحقـق في التعلـيم           

ر خارج قطاع الزراعة، قُدرت مشاركة الإناث في القوى العاملـة           المرأة في العمل المدفوع الأج    
وفي الفئـة العمريـة   .  في المائة للذكور٧٧,٥، مقابل نسبة    ٢٠٠٨ في المائة في عام      ٥٢,٦بنسبة  

 سنة، ما زالت مشاركة المـرأة في القـوى العاملـة أقـل مـن مـشاركة الرجـل في                     ٢٤ إلى   ٢٠من  
سـيا أوسـع فجـوة بـين الجنـسين، حيـث بلغـت نـسبة         جميع المنـاطق، وسـجلت منطقـة جنـوب آ         

  .)٣٢( في المائة للنساء٢٧ في المائة مقابل ٨٢الرجال الذين يعملون أو يبحثون عن عمل 
وحتى في المناطق التي توجد بها معـدلات عاليـة للالتحـاق بالمـدارس لكـل مـن الفتيـات             - ٤٢

 ومنطقــة المحــيط الهــادئ، تقــل والأولاد، مثــل أمريكــا اللاتينيــة وأوروبــا ووســط وشــرق آســيا، 
وبالمثل، فإنه بالرغم من إحـراز      . )٢٤(مشاركة المرأة في القوى العاملة كثيرا عن مشاركة الرجل        

تقدم ملموس في النواتج التعليمية للفتيات والنـساء في منطقـة الـشرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا،              
  .)٣٣(ائة في الم٣٠ما زالت نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة دون 

وفي الوقت ذاتـه، فـإن معـدل البطالـة للمـرأة علـى الـصعيد العـالمي أعلـى منـه للرجـل؛                          - ٤٣
وثلــث عــدد . )٣٣(٢٠٠٩ في المائــة في عــام ٦,٣ في المائــة مقابــل ٧وقــدر ذلــك المعــدل بنــسبة 

عــاطلات عــن ” ســنة في البلــدان الناميــة ٢٤ ســنة و ١٥النــساء الــلاتي تتــراوح أعمــارهن بــين 
أي أنهن إما لا يعملن ويبحثن بنشاط عن عمل، أو لسن ضمن القوى العاملة ولـسن              ،  “لعملا

ووفقـا لدراسـة أجريـت في عـدد كـبير      . )٣٤( بالنـسبة للـشباب  الخُمـس ، مقابل نـسبة  في المدرسة 

__________ 
  ).٢٠٠٨واشنطن العاصمة، (، “مساواة المرأة، أين نحن الآن؟”البنك الدولي،   )٣٢(  
  ).٢٠١٠جنيف، مكتب العمل الدولي، (منظمة العمل الدولية، الاتجاهات العالمية للعمالة،   )٣٣(  
  )٣٤(  Katz E. (2008). “Programs Promoting Young Women's Employment: What Works?”.  
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من البلدان النامية، كانت المـشاركة في عمـل غـير مـدفوع الأجـر أو العمـل في مـشروع مـترلي            
  . )٣٥(خول الشابات سوق العملتمثل سبباً مهماً لعدم د

وفي حين زادت فرص حصول المرأة على العمل، وإن كـان لـيس علـى نفـس مـستوى           - ٤٤
ولا يـرتبط التقـدم المحـرز نحـو         . المكاسب التعليميـة، فـإن نوعيـة العمـل المتـاح لم تتحـسن كـثيرا               

 في فقــد تــدخل المــرأة ســوق العمــل، ولكــن  : تــوفير فــرص عمــل كاملــة دائمــا بالعمــل اللائــق  
وظائف لا تكفل أي حقوق للعاملين، أو تبسط مظلـة الحمايـة الاجتماعيـة، أو تـشجع الحـوار                   

  .الاجتماعي
 في المائـة مـن العـاملات يعملـن في وظـائف غـير               ٥١,٢، كانت نسبة    ٢٠٠٩وفي عام     - ٤٥

وبـالرغم مــن أن حـصة الرجــل في   .  في المائــة قبـل ذلـك بعــشر سـنوات   ٥٥,٩مـستقرة، مقابـل   
 في المائة، فإن احتمال عمل المرأة بـلا أجـر           ٤٨,٢ المستقرة مرتفعة أيضا، إذ تبلغ       الوظائف غير 

وتوجــد فجــوات في الأجــور بــين . )٣٦(في إطــار الأســرة هــو ضــعف الاحتمــال بالنــسبة للرجــل
 ١٧ في المائة، بمتوسط عـالمي قـدره         ٥١ و   ٣الجنسين في جميع أنحاء العالم وتتراوح تقديريا بين         

بالإضــافة إلى ذلــك، فــإن المــرأة ممثلــة تمثــيلا زائــدا في العمــل علــى أســاس عــدم    و. )٣٧(في المائــة
ففي الاتحاد الأوروبي، على سبيل المثال، كانت نسبة النساء اللاتي يعملن علـى أسـاس    . التفرغ

  .)٣٨(٢٠٠٨ في المائة للرجال في عام ٧,٩ في المائة مقابل ٣١,١عدم التفرغ 
تـصادية، تجـاوزت الزيـادات في معـدل البطالـة بـين الإنـاث        وبسبب الأزمـة الماليـة والاق       - ٤٦

 في بعــض المنــاطق، مثــل جنــوب  ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨معــدلها بــين الــذكور في الفتــرة بــين عــامي   
ــا،         ــال أفريقيـ ــط وشمـ ــشرق الأوسـ ــاريبي، والـ ــر الكـ ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ ــيا، وأمريكـ آسـ

 بالرغم مـن أن الأثـر المتبـاين للأزمـة     وبالإضافة إلى ذلك، فإنه . )٣٣(والاقتصادات المتقدمة النمو  
يختلف من بلد إلى آخر حسب التمييز في الوظائف على أساس نـوع الجـنس، فـإن المـرأة كـثيرا        
مــا تقــضي وقتــاً أطــول في العمــل بــأجر وبــدون أجــر للتعــويض عــن الأثــر النــاجم عــن الأزمــة   

  .)٣٩(بالنسبة لدخول الأسر المعيشية
__________ 

  )٣٥(  ILO (2010). Global employment trends. Geneva.  
  ).٢٠١٠(، جنيف “قياس التقدم المحرز وتحديد التحديات: المرأة في أسواق العمل”منظمة العمل الدولية،   )٣٦(  
  )٣٧(  International Trade Union Confederation, “The global gender pay gap” (Brussels, 2008).  
  )٣٨(  European Commission, “Equality between women and men” (Brussels, 2010).  
  ).٢٠٠٩نيويورك، (، دور المرأة في التنميةلالدراسة الاستقصائية العالمية الأمم المتحدة،   )٣٩(  
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  ول إلى سوق العملزيادة قدرة المرأة على الوص    

وفقا للدراسات الاستقصائية التي أجرتها منظمة العمل الدوليـة والمتـصلة بالانتقـال مـن                - ٤٧
ــصادفه الــشبان            ــا ي ــشابات يجــدن صــعوبة أكــبر عم ــإن ال ــدان، ف ــدة بل ــل لع ــة إلى العم المدرس

ات يتصل بالانتقال مـن المدرسـة إلى العمـل بـسبب محدوديـة إمكانيـة الوصـول إلى الـشبك                     فيما
وفي بعــض الــسياقات، يمكــن . )٤٠(الاجتماعيــة وقنــوات المعلومــات وآليــات البحــث عــن عمــل 

للأعراف الاجتماعية أن تقيد قدرة المرأة على الانتقال ماديا أو تجعل فكرة العمـل غـير مقبولـة                  
ففي منطقة الشرق الأوسط وشمـال أفريقيـا، ينطـوي الانتقـال مـن المدرسـة إلى                 . )٢٦(بالنسبة لها 

 علــى صــعوبة شــديدة بالنــسبة للمــرأة بــسبب محدوديــة القــدرة علــى الانتقــال إلى ســوق  العمــل
ــيم ومطالــب ســوق العمــل،         ــسبة مــن خــلال التعل ــق بــين المهــارات المكت العمــل، وعــدم التواف

وفي لبنان، على سبيل المثال، تُعزى محدودية مـشاركة         . )٤١(والعوائق القانونية أو المعايير الثقافية    
العمــل إلى المــوروث الثقــافي، والعقليــة الــسائدة، والقوالــب النمطيــة الجنــسانية   المــرأة في ســوق 
وعلاوة على ذلك، فإن أرباب العمل في بعض البلـدان قـد يفـضلون توظيـف                . المتأصلة الجذور 

  .)٤٠(الشبان على توظيف الشابات
را حتميـا   وعلى ذلك، فإن الاضطلاع بمبادرات للانتقال من المدرسة إلى العمل يُعد أم             - ٤٨

ــشابات       ــق لل ــيم إلى فــرص عمــل لائ ــات في التعل ــا الفتي ــتي تُحققه ــة ترجمــة المكاســب ال . لكفال
ــا في        ــدريب إلى العمــل، اســتخدمت ألماني ــرأة مــن المدرســة أو الت ــال الم ــة انتق ولتحــسين إمكاني

، برامجها لتقديم المساعدة الإنمائية خدمات المشورة والتنسيب التي تراعي الفـوارق بـين الجنـسين              
  .ودورات تدريبية تُراعي الفوارق بين الجنسين

ــاعي          - ٤٩ ــسياق الاجتم ــا ال ــتي تأخــذ في اعتباره ــبرامج ال ــة، نجحــت ال ــا اللاتيني وفي أمريك
والاقتــصادي والمؤســسي في تــصميمها، بمــا في ذلــك مــن خــلال تقيــيم أوضــاع ســوق العمــل     

فمـشروع التـدريب المهـني      . )٣٤(والتحديات المتـصلة بالبطالـة الـتي تواجـه المراهقـات والـشابات            
المحــدد الأهــداف والمــستجيب للطلــب المــسمى بروجــوفين، الــذي يجــري تنفيــذه في بــيرو، علــى 
سبيل المثـال، نجـح في تعزيـز فـرص عمـل الـشابات وتحقيـق فـرص متكافئـة لهـن للتـدريب علـى                        

  .)٣٤(كما يدفع رواتب إضافية لتغطية تكاليف رعاية الأطفال. المهارات غير التقليدية

__________ 
، متـاح علـى     )٢٠٠٨( للـشابات والـشبان      كـسر الحـواجز الجنـسانية     : منظمة العمـل الدوليـة، عمـل الـشباب          )٤٠(  

  ./http://www.ilo.orgشبكة الإنترنت عند الموقع 
تحسين قدرة المرأة وتوسيع نطاق الفرص المتاحة لها في منطقـة الـشرق الأوسـط     : سد الفجوة ”البنك الدولي،     )٤١(  

  ).٢٠١٠واشنطن العاصمة، (، “وشمال أفريقيا
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وبعــض الــبرامج، مثــل بــرامج تــوفير سُــبل العــيش للمــراهقين في بلــدان جنــوب آســيا       - ٥٠
سوق العمـل، بـل تجمـع       ل ـ، لا تركـز فحـسب علـى تعزيـز المهـارات المطلوبـة               لأفريقيةاوالبلدان  
ونظـرا لأن المـرأة   .  التدريب المهني وبرامج الصحة الإنجابية وغيرها مـن الـبرامج     برامج أيضا بين 
ا إمكانــات أقــل للوصــول إلى الــشبكات الاجتماعيــة للحــصول علــى معلومــات بــشأن  تتــاح لهــ

فُرص العمل، فإن الاستعداد للعمـل ومهـارات البحـث عـن عمـل تكتـسبان أهميـة بالغـة بـصفة                      
بالتــالي إدراجهــا في  لعثــور علــى عمــل والاحتفــاظ بــه وينبغــيا  لكــي يمكنــهنخاصــة للــشابات

  .هنيالتعليم العالي والتدريب الممناهج 
وقــد اتخــذ عــدد مــن البلــدان تــدابير لزيــادة إمكانيــة حــصول المــرأة علــى فرصــة عمــل،    - ٥١

وذلــك مــن خــلال تقــديم بــرامج تدريبيــة، وتطــوير أدوات للجهــات صــاحبة المــصلحة، وتــوفير 
 للتوظيـف لمـلء   إقامـة أسـواق  واسـتهدفت بـيلاروس النـساء مـن خـلال           .  العمـل  ربابحوافز لأ 

وإعادة تـدريب في الميـادين الـتي يـشتد الطلـب عليهـا،               فير تدريب مهني  الوظائف الشاغرة، وتو  
ووفــرت دائــرة التوظيــف العامــة في  .  وظــائف للنــساءنــشاءوتقــديم قــروض لأربــاب العمــل لإ 

الــدانمرك، مــن خــلال الوحــدة المتخصــصة التابعــة لهــا والمعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين، أدوات    
 النـساء  احبة المـصلحة لكفالـة تكـافؤ إمكانيـة وصـول          ص ـ الجهـات  وغيرهـا مـن      التوظيفلمراكز  
 مرنـة ونفذت قبرص مـشروعا رائـداً بـشأن تـوفير ترتيبـات توظيـف               .  إلى سوق العمل   والرجال

 تكـاليف   ، بمـا في ذلـك عـن طريـق تقـديم إعانـات لتغطيـة               لزيادة مشاركة المرأة في سوق العمـل      
  .عمل المرأة

ا العقبــات الــتي تواجههــا بعــض الفئــات مــن   ويجــب أن تراعــي المبــادرات المــضطلع به ــ  - ٥٢
تي ينـتمين   في المناطق الريفية، والنساء الـلا     ، والنساء اللاتي يعشن     النساء الأكبر سناً  النساء، مثل   

، على سـبيل المثـال،   النساء الأكبر سناًكثير من ف. إلى الأقليات، في الحصول على فرص تدريبية   
 الاسـتمرار في   لكـي يكـون باسـتطاعتهن         لـديهن  ة تعزيز مهاراتهن وتطـوير مهـارات جديـد        يلزم
وينبغي أن تأخذ البرامج التدريبية بعـين الاعتبـار احتياجـاتهن وأوجـه قـصورهن المتعلقـة                 . العمل
والميثـاق الأعظـم للمـرأة، وهـو قـانون المـساواة بـين الجنـسين في الفلـبين، يفـوض إدارة                      . بالسن

 في المنـاطق الريفيـة في    النساء الـلاتي يعـشن  ركةالحكومة المحلية في كفالة مشاوحدات  الزراعة و 
المتعلــق  (Capacitate)التمكــيني وشـدد برنــامج بـيرو   . الـبرامج التدريبيــة المتعلقـة بإنتــاج الأغذيــة  

نتـاج  لإلمشاركة في سوق العمـل علـى إشـراك المـرأة في الـبرامج التدريبيـة                 لبالتدريب الوظيفي   
واتخذت الـدانمرك مبـادرات بغـرض تعزيـز         . هيز الأغذية المحاصيل الزراعية ومنتجات الألبان وتج    

دمـاج  لإ برنامج   إنشاءمشاركة المرأة من الأقليات العرقية في التعليم وسوق العمل، بما في ذلك             
.  سـوق العمـل، وشـبكة توجيهيـة        متطلبـات جميع المهاجرين القادمين حـديثا يـوفر تـدريبا علـى            
ــز مهــارات الــشعوب الأ   ــدا لتعزي ــامج كن ــام برن ــادات   وق صــلية وشــراكات التوظيــف بحــشد قي
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ــات  ــات     امجتمعـ ــسية والنقابـ ــصناعات الرئيـ ــادات الـ ــاص وقيـ ــاع الخـ ــلية والقطـ ــشعوب الأصـ لـ
 تعزيــز مــشاركة المــرأة علــى قــدم المــساواة في الأنــشطة التدريبيــة  مــن أجــلومؤســسات الــتعلم 

  .وأنشطة الاحتفاظ بالوظيفة
، ثمـة تركيـز   هـا عـن العمـل   العمـل بعـد انقطاع     العودة إلى سـوق      في المرأة   مساندةوبغية    - ٥٣

منظور إعـادة   ” المسمىوساعد برنامج ألمانيا    . متزايد على البرامج التدريبية والخدمات الداعمة     
 بالأسـرة، بمـا في ذلـك مـن     يتعلـق المرأة إلى العمل بعد انقطاع طويل        على عودة “الإدماج مهنيا 

، وتوفير مهـارات خاصـة،   نماذج تُحتذىإنشاء  الانتقالية، والفترة توجيهات بشأن  تقديمخلال  
ــدابير داعمــة       ــاذ ت ــرأة في اتخ ــل وشــركاء الم ــاب العم ــراك أرب ــركة التوظيــف   . وإش ــرت ش ووف

تـستهدف النـساء الـلاتي      “ لمـرأة توفير فـرص عمـل ل     ”والتدريب في مالطة دورة دراسية بشأن       
 الـصغيرات حيـدات    العودة إلى سوق العمل فـضلا عـن ضـحايا العنـف والأمهـات الو               يرغبن في 

لاعتـراف بالكفـاءات المهنيـة والتـصديق عليهـا اسـتنادا إلى         لووضـعت إسـبانيا سياسـات       . السن
وسـاعد ذلـك النـساء علـى العـودة إلى الدراسـة والعمـل في مجـالات مـن              .  الـسابقة  خبرة العمـل  

  .يم الأطفال، والضيافة، والسياحةقبيل رعاية المعالين، وتعل
  

  جور بين الجنسين والتمييز المهني في الأالفجواتمعالجة     
 في  إنشاء فجـوات   التعليمية للنساء والفتيات وتحصيلهن التعليمي في        الاختياراتتُسهم    - ٥٤

ونظـرا إلى أن القـرارات المتعلقـة بـالتعليم والتـدريب تـستند              . الأجور بين الجنـسين وتمييـز مهـني       
 بـين الجنـسين يمكـن أن يـؤثر     لمهـني  الى مدى توفر الفرص في سـوق العمـل، فـإن التمييـز     إجزئيا  

يـؤدي إلى إدامـة القوالـب النمطيـة         أن   التعليمية للنساء والفتيـات و     الاختياراتتأثيراً سلبياً على    
ــسانية ــرأة إلى أن  . الجن ــل الم ــل    توتمي ــسيادة في القطاعــات الأدنى أجــراً مث ــا ال ــدريسكــون له  الت

تقليـديا، مثـل العلـوم      “ الذكوريـة ”الميـادين   وأعمال الرعاية، وأن تكـون ممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً في             
 في العمـل علـى أسـاس عـدم التفـرغ والوظـائف الـتي                وجـودهن الغالـب   سهم  ي ـكما  . والهندسة

  . في الأجور بين الجنسينالفجوات القائمةتتطلب مهارات عالية في  لا
 حـددت و.  الأجـور  فيتكـافؤ ال الدول الأعضاء إجـراءات لمعالجـة عـدم     بعض وقد اتخذ   - ٥٥

 في الأجـور بـين الجنـسين في القطـاع العـام بحلـول               الفجوات القائمـة  السويد هدفا للقضاء على     
، بما في ذلك عن طريق تكليف الوكالـة الـسويدية للتنميـة الإداريـة بإنـشاء برنـامج                   ٢٠١٠عام  

وشــاركت بولنــدا في ) CEDAW/C/SR.826 (بـشأن التطــوير الــوظيفي للمــرأة في القطــاع العــام 
باسـتخدام  توى الاتحاد الأوروبي بشأن الفجوة القائمة في الأجـور بـين الجنـسين،              حملة على مس  

  .٢٠١٠ ونشرات وأيام لتحقيق المساواة في عام ملصقات
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القــضاء علــى ب المتعلقــةوفي الــسنوات الأخــيرة، حــوّل بعــض البلــدان تركيــز مبادراتــه     - ٥٦
 القوالـب النمطيـة     كـسر التقليديـة إلى    التمييز المهني من زيادة مشاركة الفتيـات في الميـادين غـير             

 ومنـاظرات ومـؤتمرات وزيـارات       اًونظمـت هولنـدا بحوث ـ    . الجنسانية لكل من الفتيـات والأولاد     
 اتخـاذ قـرارات واعيـة     مدرسية تستخدم خلالها بعض الألعـاب لتـشجيع الفتيـات والأولاد علـى              

مــسارات جديــدة ”مى  المــشروع الألمــاني المــس يهــدفو. بــشأن دراســاتهم ومجــالاتهم الوظيفيــة 
 علــى مــستوى الدولــة، إلى توســيع نطــاق      ينفــذللــربط الــشبكي  وهــو مــشروع  ،“لــلأولاد

ز مهـــاراتهم يـــعزت و، للـــذكور تتـــسم بالمرونـــة   وإعطـــاء أدوارالاختيـــارات المهنيـــة لـــلأولاد،  
ــة ــد . الاجتماعي ــادرات اوأطلقــت ال ــة لتعــييننمرك مب . والاحتفــاظ بهــم   رجــال في قطــاع الرعاي

 التلاميـذ في الـصف التاسـع        لتزويـد لفتيـات والأولاد    ل اة العمل في لكسمبرغ أيام ـ    ودعمت إدار 
هن ء الفتيــات آبــارافقــتوفي يــوم الفتيــات في سويــسرا، . التقليديــةعــن المهــن غــير بمعلومــات 

أمهاتهن في العمل طول اليوم، في حين تحدث الأولاد مع الرجال في فـصول الدراسـة بـشأن                   أو
  .البيتتقاسم المسؤوليات في 

  
  التوفيق بين العمل والحياة الأسرية    

بالرغم من المكاسب التعليمية التي حققتها المرأة، فإن إمكانية حصولها علـى عمـل قـد                   - ٥٧
تُواجه بقيود بـسبب التـصورات النمطيـة الـتي تعتـبر الرجـل هـو مـصدر الكـسب الرئيـسي وأن                       

ومما يضاعف الطلب علـى     .  ثانوي المرأة هي المسؤولة أساسا عن تقديم الرعاية ومصدر كسب        
أعمـال الرعايـة الـتي تقـوم بهـا المـرأة في بعـض المنـاطق الـزواج المبكـر والحمـل وجائحـة فــيروس             

وقد يحول عدم توفر خـدمات رعايـة للأشـخاص المعـالين، وعـدم              . الإيدز/نقص المناعة البشرية  
ة في سـوق العمـل      وجود نظم لمـنح إجـازات كافيـة وترتيبـات عمـل مرنـة، دون مـشاركة المـرأ                  

  . في العمل على أساس التفرغ أو
وتركز استجابات السياسة العامة التي تشجع التوفيق بين العمل والحيـاة الأسـرية علـى                 - ٥٨

إعــادة توزيــع عــبء العمــل بــدون أجــر بــين المــرأة والرجــل، وتقــديم خــدمات الرعايــة بــصورة  
وفي . (E/CN.6/2010/2)الأساســية ميــسورة وبتكلفــة معقولــة، والاســتثمار في تحــسين الهياكــل   

حين تعد التدخلات السياساتية والتشريعية الـتي تـشمل تـوفير رعايـة الأطفـال بتكلفـة ميـسورة                   
وأحكاماً بشأن إجازات الأمومة والأبوة والوالدية مهمة للغاية لكفالة مشاركة كـل مـن المـرأة                

ــا زالــت تــستهدف الم ــ     ــة في ســوق العمــل، فإنهــا م رأة بالدرجــة الأولى والرجــل مــشاركة عادل
(A/64/162).  

وقد كانت أنشطة التواصـل والتوعيـة، ولا سـيما تلـك الـتي تـبرز دور الآبـاء في تقـديم                     - ٥٩
ــتخدامهما         ــة واس ــوة والوالدي ــازتي الأب ــق إج ــاق تطبي ــيع نط ــة في توس ــال، فعال ــة للأطف . الرعاي
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 التوفيـق بـين الأدوار   :بين الأسرة والعمـل ”ويشتمل المشروع الذي تضطلع به بولندا والمسمى        
 من حملة إعلامية، تتضمن لقطات تليفزيونيـة، ولافتـات، وكتـب،            “الاجتماعية والمهنية للمرأة  

  .ومنشورات على شبكة الإنترنت لتغيير المواقف الجنسانية المقولبة نمطياً
ومن المهم أيضا تقديم خدمات الرعاية بصورة ميسورة وبتكلفـة معقولـة، بمـا في ذلـك                   - ٦٠
وقد أنشأت قبرص شـبكة مـن الهياكـل         . مات رعاية الأطفال والمسنين، والخدمات الصحية     خد

والخدمات لتقديم خدمات رعاية ذات نوعية عالية لتيـسير التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية              
  .للمرأة والرجل

  
  تعزيز قدرة المرأة على مباشرة الأعمال الحرة    

اً آخـر لعمـل المـرأة، حيـث يـوفر لهـا فرصـة يمكـن مـن                   تعد مباشرة الأعمال الحرة خيار      - ٦١
ــة     ــة والإبداعي ــدراتها الخلاق ــها وق ــتعش مواهب ــا أن تن ــبيرة     . )٤٢(خلاله ــه توجــد فجــوة ك ــد أن بي

ومـن الأرجـح أن يقـتحم       . الجنسين في إنشاء المـشاريع الجديـدة وملكيـة الأعمـال التجاريـة             بين
وتميـل  . )٤٣(سيما في البلـدان المرتفعـة الـدخل       الرجل مجال مباشرة الأعمال الحرة عن المرأة، ولا         

النساء اللاتي يباشرن الأعمال الحرة إلى تركيز أنـشطتهن في المـشاريع الـصغيرة وغـير المـضمونة                  
بــسبب محدوديــة قــدرتها علــى الحــصول علــى المــوارد مثــل الأرض والائتمــان والتكنولوجيــا         

رأة وتدريبـها علـى المهـارات عـاملين         ويعـد تعلـيم الم ـ    . )٤٢(والمعلومات والأسواق والتحكم فيهـا    
مهمين في تعزيز قدرتها على مباشرة الأعمال الحرة، بما في ذلك من خلال زيـادة قـدراتها علـى                    

  . استخدام التكنولوجيات الجديدة وتعزيز إمكانات نمو واستدامة أعمالها
. المـرأة وقد اتخذ بعض الحكومات مبادرات لتشجيع روح مباشرة الأعمال الحرة لدى              - ٦٢

وقامت الدانمرك بإدماج تعليم مباشـرة الأعمـال الحـرة في المنـاهج التعليميـة لتـشجيع مزيـد مـن                     
وفي النـرويج، وضـعت خطـة عمـل لزيـادة           . الفتيات على أن يصبحن مباشرات للأعمال الحـرة       

مباشرة النساء للأعمال الحرة تهدف إلى زيـادة نـسبة النـساء بـين مـن يباشـرون الأعمـال الحـرة                      
واتخـذت اليونـان ترتيبـات لـتمكين        . ٢٠١٣ في المائة على الأقل بحلـول عـام          ٤٠ول مرة إلى    لأ

ــال معـــالون أو    ــديهن أطفـ ــرة والـــلاتي لـ ــال الحـ أشـــخاص مـــن  النـــساء الـــلاتي يباشـــرن الأعمـ
الإعاقة من المطالبة باعتبار منازلهم ممتلكات تجارية واعتبار النفقات الأخـرى ذات الـصلة               ذوي

وقدمت نيكاراغوا مساعدات تقنية وتدريبا تقنيا في مجال الزراعـة للمنـتجين في             . نفقات تجارية 

__________ 
  .ساواة بين الجنسين في قلب العمل اللائقالم). ٢٠٠٩(منظمة العمل الدولية   )٤٢(  
  )٤٣(  I.E. Allen, et al. Global Entrepreneurship Monitor: 2007 Report on Women and Entrepreneurship. (2008), 

available at www.genconsortium.org.  
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.  في المائـة مـن الحاصـلين عليهـا         ٦٠المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، تـشكل المـرأة نـسبة           
ونفــذت دولــة بوليفيــا المتعــددة القوميــات برنامجــاً تــدريبياً في مجــالات تكــوين الثــروة والحقــوق  

ــة ــة    الحـــصول وإمكانيـ ــشتغلات بالزراعـ ــلية المـ ــشعوب الأصـ ــساء مـــن الـ ــال للنـ  علـــى رأس المـ
  . والصناعات الحرفية

وعملت الوكالة الوطنية لمساعدة المرأة على مباشرة الأعمـال الحـرة في ألمانيـا بوصـفها                  - ٦٣
وزود مـشروع ينفـذ في      . جهة مركزية لتـوفير المعلومـات والخـدمات لمباشـرات الأعمـال الحـرة             

 النــساء بالمعــارف “كيــف تــصبحين امــرأة ناجحــة في مباشــرة الأعمــال الحــرة ”بولنــدا يــسمى 
اللازمة لكي يبدأن مشروعاً تجارياً، ومـن أيـن يحـصل علـى الأمـوال اللازمـة، وكيفيـة التـرويج                     

ووفرت المراكز المجتمعية المتعددة الأغراض في تركيا دورات تدريبية في مجـالي            . للعمل التجاري 
 امــرأة في المتوســط في الــسنة، ممــا أســفر عــن قيــام   ٣ ٠٠٠ المهــارات لـــتوليــد الــدخل وتعزيــز  

.  عمـلاً تجاريـاً خـلال فتـرة الـست سـنوات ونـصف الماضـية                ٧٥من المـشتركات بإنـشاء       ١٢١
ومــع ذلــك، قــد تكــون تلــك المــشاريع والــبرامج التدريبيــة غــير كافيــة في بعــض البلــدان لزيــادة  

ذلك أن بعض قوانين الميراث والملكيـة، علـى   . ال الحرةإمكانية دخول المرأة مجال مباشرة الأعم     
سبيل المثـال، يمكـن أن تميـز ضـد الفتيـات والنـساء وتحـد مـن إمكانيـة حـصولهن علـى الأصـول                          

  .)٤٤(الإنتاجية
  
  الاستنتاجات والتوصيات  -خامسا  

أسفرت الإجراءات المتخذة في مجالي التعلـيم والتـدريب علـى الـصعيد الـوطني وصـعيد                   - ٦٤
ــات، ولا ســيما فيمــا يتعلــق      المج تمــع المحلــي عــن تحقيــق مكاســب كــبيرة بالنــسبة للنــساء والفتي

بيد أن التقدم الذي أحرز فيما يتعلق بحـصول الفتيـات والنـساء علـى               . بإمكانية الوصول إليهما  
التعليم النظامي وغير النظامي ومشاركتهن فيـه لم يتـرجم بدرجـة كافيـة إلى فـرص عمـل لائـق                

ة حاجة إلى القيام بصفة منتظمة بتقييم أثـر المبـادرات المتخـذة علـى الـصعيد الـوطني                وثم. للمرأة
ويلـزم إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام          . لتحديد أنجع طريقـة لتقليـل الفجـوة بـين الجنـسين في التعلـيم              

لانتقال الشابات من المدرسة إلى العمل لكفالـة ترجمـة مـا يتحقـق مـن مكاسـب في التعلـيم إلى                      
  . فرص عمل

__________ 
  )٤٤(  Morrison, A., et. al. (2007). ‘Gender equality, poverty, and economic growth’ Policy Research Working Paper No. 

4349. Washington DC: World Bank.  
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وقد تود لجنة وضع المرأة أن تناشد الحكومات، ومنظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات                  - ٦٥
الدولية والإقليمية، والمنظمات غير الحكوميـة، والمجتمـع المـدني، والقطـاع الخـاص، وغيرهـا مـن               

  :الجهات الفاعلة ذات الصلة، حسب الاقتضاء، أن تضطلع بما يلي
مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع الــسياسات القيــام بــصورة منهجيــة بتعمــيم   )أ(  

والــبرامج التعليميــة والمتعلقــة بالعمــل، بمــا في ذلــك عمليــات الميزنــة، ورصــد وتقيــيم أثــر تلــك    
الــسياسات والــبرامج علــى المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك عــن طريــق اســتخدام أدوات مــن قبيــل  

  مراجعات المسائل الجنسانية؛
أو اســتعراض /يــع الجهـات صــاحبة المـصلحة باعتمــاد و  القيـام بالتعــاون مـع جم    )ب(  

التــشريعات والــسياسات المراعيــة لنــوع الجــنس في مجــالي التعلــيم والعمــل، الــتي تعــالج الأســباب 
الجذرية للتمييز المهني الأفقي والرأسي والفجوات في الأجور القائمة على أساس نـوع الجـنس،               

  اً؛وتنفيذ تلك التشريعات والسياسات تنفيذاً تام
استعراض الثغرات القائمة وإزالة الحواجز الـتي تعتـرض تنفيـذ الـسياسات الـتي          )ج(  

النظـامي علـى     تهدف إلى كفالة إمكانية حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم النظـامي وغـير                 
جميع المستويات بصورة متكافئة، بما في ذلك التعلـيم الـتقني والمهـني، وتعلـيم وتـدريب الكبـار،                  

  والتدريب عن بُعد، فضلاً عن تنفيذ برامج لمحو الأمية؛والتعليم 
ــع          )د(   ــر والموق ــسن والفق ــصلة بال ــاوت المت ــى أوجــه التف ــضاء عل ــدابير للق ــاذ ت اتخ

الجغرافي واللغـة والأصـل العرقـي والـدين والإعاقـة الـتي تعرقـل حـصول النـساء والفتيـات علـى                       
  التعليم بجميع مستوياته والمشاركة فيه؛

وافز للمدارس والجامعات لوضع سياسـات تـستهدف تحقيـق المـساواة            توفير ح   )هـ(  
الجنـسين، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق منـها بمـسائل المـوارد البـشرية، وتطـوير المنـاهج التعليميـة،                 بين

  وتهيئة بيئة مواتية للتعلم للفتيات والنساء، والأولاد والرجال؛
بوسائل مـن بينـها تقـديم حـوافز         إزالة الحواجز الاقتصادية أمام تعليم الفتيات،         )و(  

مالية وإلغاء الرسوم المدرسية، ومن خـلال عمليـة مخططـة تخطيطـاً جيـداً وتُـدار بأسـلوب جيـدٍ                     
ــدارس      ــاق بالمـ ــدلات الالتحـ ــادات في معـ ــن زيـ ــاً مـ ــيحدث لاحقـ ــا سـ ــاة مـ ــضات  لمراعـ وتخفيـ

  إيراداتها؛ في
ت بالمـدارس،   توسيع نطـاق الـدعم الاجتمـاعي المقـدم لتـشجيع التحـاق الفتيـا                )ز(  

ولا ســيما علــى المــستوى الثــانوي، بوســائل مــن بينــها اســتهداف قــادة المجتمــع المحلّــي والآبــاء     
  والأمهات من خلال حملات إذكاء الوعي؛
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تحسين السلامة للفتيات في المدرسة وفي الطريق إلى المدرسة، بما في ذلـك عـن                 )ح(  
، والمـــراحيض المـــستقلة، وتحـــسين طريـــق تـــوفير الهياكـــل الأساســـية اللازمـــة مثـــل المواصـــلات

الإضاءة، وفرض وإنفاذ عقوبات على ممارسة العنف ضد الفتيات، وتنظيم أنـشطة لمنـع العنـف               
  في المدارس والمجتمعات المحلية؛

إنــشاء وتعزيــز الهياكــل الأساســية، بمــا في ذلــك مــصادر الطاقــة البديلــة والميــاه    )ط(  
 وإتاحـة الفرصـة للفتيـات والنـساء للمـشاركة في            والكهرباء، لتخفيض عبء الأنـشطة المترليـة،      

  الأنشطة التعليمية والإنتاجية؛
ــاهج       )ي(   ــية والمنـ ــسانية في الكتـــب المدرسـ ــة الجنـ ــى القوالـــب النمطيـ ــضاء علـ القـ

التعليميـة، بمـا في ذلـك عـن طريـق تقيـيم أثـر التحيّـز الجنـساني علـى الفتيـات والأولاد، ووضــع            
  ؛مواد تعليمية مراعية لنوع الجنس

تحـــسين التعلـــيم مـــن حيـــث جـــدواه ونوعيتـــه علـــى جميـــع المـــستويات لكـــل    )ك(  
ــن ــيم        م ــدريب المعلمــين، وتطــوير أســاليب التعل ــق ت ــك عــن طري ــا في ذل ــات والأولاد، بم الفتي

  والمناهج التعليمية، وتنفيذ برامج تستهدف تحسين التحصيل لأكثر فئات الدارسين حرماناً؛
ئة للنساء والفتيات للحـصول علـى التـدريب الـتقني     كفالة توفير إمكانية متكاف     )ل(  

والمهني، بما في ذلك التلمذة الصناعية، عـن طريـق تقـديم حـوافز ماليـة، والقيـام بأنـشطة لزيـادة                      
  الوعي، وكفالة تكون الجداول الدراسية مرنة والمنهجيات مراعية لنوع الجنس؛

ــساء       )م(   ــل للنـ ــرص عمـ ــة وفـ ــة وتدريبيـ ــرص تعليميـ ــة فـ ــة إتاحـ ــات كفالـ  والفتيـ
العمــل، بوســائل مــن بينــها الاعتــراف رسميــاً بخــبرة الــتعلم         انقطعــن عــن الدراســة أو   الــلاتي
  السابقة؛ والعمل

كفالــة أن تكـــون فـــرص التعلــيم النظـــامي وغـــير النظــامي وتنميـــة المهـــارات      )ن(  
  والتدريب المهني وإعادة التدريب المتاحة للنساء ملبية لمطالب سوق العمل؛

زويد النساء والفتيات، من خلال مؤسسات التعلـيم الثـانوي والعـالي،            كفالة ت   )س(  
ــل          ــتعداد للعم ــارات الاس ــل، بمه ــة إلى العم ــن المدرس ــال م ــة للانتق ــبرامج الموجه ــن ال ــضلاً ع ف

  والبحث عن عمل، وتوفير التوجيه الوظيفي؛
إزالــة العقبــات الــتي تعتــرض ممارســة المــرأة للأعمــال الحــرة عــن طريــق كفالــة     )ع(  

ــات      إمك ــا المعلومــ ــال وتكنولوجيــ ــالات إدارة الأعمــ ــدريب في مجــ ــى التــ ــصولها علــ ــة حــ انيــ
  والاتصالات، والصكوك المالية، فضلاً عن تيسير الربط الشبكي وتبادل المعلومات؛
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إجــراء إصــلاحات تــشريعية وإداريــة لإعطــاء المــرأة إمكانيــة كاملــة ومتكافئــة     )ف(  
ك الحــق في مــيراث وملكيــة الأرض وغيرهــا مــن للحــصول علــى المــوارد الاقتــصادية، بمــا في ذلــ

  الممتلكات، والائتمان والموارد الطبيعية والتكنولوجيات؛
اعتمــــاد وإنفــــاذ مبــــادئ العمــــل اللائــــق في كــــل مــــن القطــــاعين الرسمــــي     )ص(  

الرسمي، حسبما هو وارد في الاتفاقيات ذات الـصلة لمنظمـة العمـل الدوليـة، بمـا في ذلـك                     وغير
ــضمان       وضــع وتحــسين نظــم ل   ــامي ال ــل نظ ــساني، مث ــة تراعــي المنظــور الجن ــة الاجتماعي لحماي

  الاجتماعي والمعاشات التقاعدية، التي تلبي الاحتياجات الأساسية الدنيا طوال دورة الحياة؛
ــل       )ق(   ــق بـــين العمـ ــى التوفيـ ــشجع علـ ــات تـ ــشريعات وسياسـ ــذ تـ ــاد وتنفيـ اعتمـ

 وضع ترتيبات للعمل تتوخى المرونـة،       والمسؤوليات الأسرية لكل من المرأة والرجل، من خلال       
ومــنح إجــازات للأمومــة والأبــوة والوالديــة وغيرهــا مــن أشــكال الإجــازات المدفوعــة الأجــر،    

  للرعاية؛ وتوفير مرافق
تــشجيع وتعجيــل وضــع مؤشــرات وبيانــات إحــصائية مفــصلة حــسب نــوع       )ر(  

مـل، ورصـد وتقيـيم تنفيـذ     الجنس والسن للاسترشاد بها في تقرير السياسات بشأن التعلـيم والع     
  .هذه التوصيات والإجراءات المنبثقة عنها


