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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят пятая сессия 
22 февраля — 4 марта 2011 года 
Пункт 2 предварительной повестки дня 
Утверждение повестки дня и другие 
организационные вопросы 

 
 
 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
и предлагаемая организация работы* 
 
 

1. Выборы должностных лиц. 

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы. 

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 
по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генераль-
ной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 
мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»: 

 a) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-
блемных областях и дальнейшие меры и инициативы: 

  i) Приоритетная тема: доступ женщин и девочек к сферам обра-
зования, профессиональной подготовки, науки и техники и их 
участие в этих сферах, в том числе содействие обеспечению ра-
венства мужчин и женщин в вопросах полной занятости и дос-
тойной работы 

  ii) Тема обзора: ликвидация всех форм дискриминации и насилия 
в отношении девочек; 

 b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, 
затрагивающим положение женщин и равенство женщин и мужчин; 

 c) Уделение особого внимания гендерным вопросам, ситуациям и про-
граммным областям. 

4. Сообщения, касающиеся положения женщин. 

__________________ 

 * Предлагаемая организация работы будет издана в качестве документа 
E/CN.6/2011/1/Add.1. 
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5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-
ского и Социального Совета. 

6. Предварительная повестка дня пятьдесят шестой сессии Комиссии. 

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят пятой сессии. 
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  Аннотации 
 
 

 1. Выборы должностных лиц 
 

В соответствии с правилом 15 правил процедуры функциональных комиссий 
Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21 и реше-
нию 2002/234 Совета Комиссия по положению женщин на 1-м заседании своей 
пятьдесят четвертой сессии 13 марта 2009 года избрала путем аккламации Ар-
мена Мартиросяна (Армения) Председателем и Лейсу Соу (Сенегал), Роберто 
Сторачи (Италия) и Такаси Асики (Япония) заместителями Председателя на 
пятьдесят четвертой и пятьдесят пятой сессиях Комиссии. На 2-м заседании 
пятьдесят четвертой сессии Комиссии 14 октября 2009 года после отставки 
Армена Мартиросяна Комиссия путем аккламации избрала Председателем на 
оставшийся срок пятьдесят четвертой и на пятьдесят пятую сессию Гарена На-
заряна (Армения). Комиссия также избрала заместителем Председателя пять-
десят четвертой и пятьдесят пятой сессий Хулио Перальту (Парагвай).  

После отставки Роберто Сторачи (Италия), Хулио Перальты (Парагвай) и Така-
си Асики (Япония) Комиссия на своем 1-м заседании пятьдесят пятой сессии 
12 марта 2010 года путем аккламации избрала Филиппо Синти (Италия) и Ма-
рию Лус Мелон (Аргентина) заместителями Председателя пятьдесят пятой сес-
сии1. 

На своем 1-м заседании 22 февраля 2011 года Комиссии необходимо будет из-
брать Тецуя Кимуру, выдвинутого Группой азиатских государств в качестве за-
местителя Председателя, и назначить одного из заместителей Председателя 
Докладчиком Комиссии.  

В соответствии с резолюцией 2009/16 Экономического и Социального Совета 
Комиссия на своей пятьдесят четвертой сессии назначила пять членов Рабочей 
группы по сообщениям о положении женщин, созданной в соответствии с ре-
золюцией 1983/27 Экономического и Социального Совета, для работы во время 
пятьдесят четвертой и пятьдесят пятой сессий Комиссии.  
 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 
 

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сессии 
Комиссия утверждает повестку дня сессии на основе предварительной повест-
ки дня.  

Предварительная повестка дня и документация пятьдесят пятой сессии Комис-
сии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его реше-
нии 2010/233. 

Подготовка к пятьдесят пятой сессии Комиссии проводилась в соответствии с 
ее согласованными выводами 1996/1, касающимися методов работы, и резолю-
циями 2006/9 и 2009/15 Экономического и Социального Совета.  

В этой связи Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также неофици-
альные брифинги и консультации со всеми заинтересованными делегациями 
для рассмотрения организации и методов работы сессии.  

__________________ 

 1 Список членов Комиссии на ее пятьдесят пятой сессии содержится в приложении 
к настоящему документу. 
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В соответствии со сложившейся практикой продолжительность выступлений 
представителей делегаций членов и наблюдателей Комиссии во время общих 
прений будет ограничена пятью минутами, а выступления от имени групп де-
легаций — 10 минутами. Рекомендуется также предоставлять представителям 
неправительственных организаций возможность выступить в ходе общих пре-
ний и обсуждений в рамках групп по тематическим вопросам, принимая во 
внимание соображения географической сбалансированности.  

Своей резолюцией 64/289 о слаженности в системе Организации Объединен-
ных Наций Генеральная Ассамблея учредила Структуру Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и воз-
можностей женщин («ООН-женщины»). «ООН-женщины» объединяет сущест-
вующие мандаты и функции Канцелярии Специального советника Генерально-
го секретаря по гендерным вопросам и улучшению положения женщин и Отде-
ла по улучшению положения женщин Секретариата, а также мандаты и функ-
ции Фонда Организации Объединенных Наций для развития в интересах жен-
щин и Международного учебного и научно-исследовательского института по 
улучшению положения женщин; она действует в качестве секретариата, а так-
же выполняет оперативную деятельность на страновом уровне.  

В этой же резолюции Ассамблея также постановила, что Генеральная Ассамб-
лея, Экономический и Социальный Совет и Комиссия по положению женщин 
образуют многоуровневый межправительственный механизм общего руково-
дства применительно к вспомогательным функциям новой Структуры 
«ООН-женщины» в нормативной области и будут давать ей стратегические ре-
комендации относительно нормативной деятельности (см. пункт 57(a)) и что 
Генеральная Ассамблея, Экономический и Социальный Совет и Исполнитель-
ный совет Структуры «ООН-женщины» образуют многоуровневый межправи-
тельственный механизм общего руководства применительно к оперативной 
деятельности Структуры и будут давать ей стратегические рекомендации отно-
сительно оперативной деятельности (см. пункт 57(b)). В пункте 67 Ассамблея 
особо отметила необходимость создания конкретных механизмов отчетности, 
ориентированной на результаты, а также необходимость согласованности, по-
следовательности и координации нормативных и оперативных аспектов работы 
Структуры «ООН-женщины» и в этой связи просила: 

 a) Комиссию по положению женщин и Исполнительный совет Струк-
туры «ООН-женщины» работать в тесном взаимодействии для обеспечения 
слаженного руководства и управления в своих соответствующих областях; 

 b) Экономический и Социальный Совет на его основной сессии 
2010 года наладить надлежащие и предметные связи между Комиссией и Ис-
полнительным советом для обеспечения согласованности между общим стра-
тегическим руководством, осуществляемым Комиссией, и оперативными стра-
тегиями и мероприятиями, утверждаемыми Исполнительным советом; 

 c) руководителя Структуры «ООН-женщины» представлять Комиссии 
годовой доклад о нормативных аспектах работы Структуры и выполнении ею 
стратегических рекомендаций Комиссии.  
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  Документация 
 

Доклад Директора-исполнителя «ООН-женщины» Комиссии по положению 
женщин (E/CN.6/2011/2)  
 

 3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 
по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генеральной 
Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 
мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 a) Достижение стратегических целей и деятельность в важнейших 
проблемных областях и дальнейшие меры и инициативы 
 

  Заседание за «круглым столом» высокого уровня 
 

В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет постановил, 
что в ходе ежегодного интерактивного «круглого стола» высокого уровня ос-
новное внимание будет уделяться накопленному опыту, извлеченным урокам и 
передовой практике, включая результаты с подтверждающими данными там, 
где они имеются, в связи с осуществлением предыдущих обязательств, взятых 
в отношении приоритетной темы. 

В ходе заседаний за «круглым столом» высокого уровня на пятьдесят четвертой 
сессии основное внимание будет уделено теме «Доступ женщин и девочек к 
сферам образования, профессиональной подготовки, науки и техники и их уча-
стие в этих сферах, в том числе содействие обеспечению равенства мужчин и 
женщин в вопросах полной занятости и достойной работы». 
 

  Документация 
 

Записка Бюро Комиссии по положению женщин: руководство по порядку об-
суждения на заседании за «круглым столом» темы «Доступ женщин и девочек 
к сферам образования, профессиональной подготовки, науки и техники и их 
участие в этих сферах, в том числе содействие обеспечению равенства мужчин 
и женщин в вопросах полной занятости и достойной работы» (E/CN.6/2011/4) 
 

  Приоритетная тема 
 

В своей резолюции 2009/15 Экономический и Социальный Совет одобрил 
предлагаемую будущую организацию и методы работы Комиссии. Соответст-
венно, на своей пятьдесят пятой сессии Комиссия рассмотрит тему «Доступ 
женщин и девочек к сферам образования, профессиональной подготовки, науки 
и техники и их участие в этих сферах, в том числе содействие обеспечению ра-
венства мужчин и женщин в вопросах полной занятости и достойной работы». 
 

  Тема обзора 
 

В соответствии с резолюцией 2009/15 Экономического и Социального Совета 
Комиссия будет оценивать ход осуществления согласованных выводов своей 
пятьдесят первой сессии по теме «Ликвидация всех форм дискриминации и на-
силия в отношении девочек».  
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  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря по вопросу доступа женщин и девочек к сфе-
рам образования, профессиональной подготовки, науки и техники и их участия 
в этих сферах, в том числе содействия обеспечению равенства мужчин и жен-
щин в вопросах полной занятости и достойной работы (E/CN.6/2011/3) 

Доклад Генерального секретаря о прогрессе в деле учета гендерной проблема-
тики при разработке, осуществлении и оценке национальной политики и про-
грамм с особым упором на доступ женщин и девочек к сферам образования, 
профессиональной подготовки, науки и техники и их участие в этих сферах, в 
том числе содействие обеспечению равенства мужчин и женщин в вопросах 
полной занятости и достойной работы (E/CN.6/2011/5) 
 

 b) Возникающие проблемы, тенденции и новые подходы к вопросам, 
затрагивающим положение женщин и равенство женщин и мужчин 
 

В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет просил Бюро 
Комиссии перед каждой сессией выявлять, консультируясь со всеми государст-
вами через их региональные группы, для рассмотрения Комиссией возникаю-
щую проблему с учетом событий на глобальном и региональном уровнях, а 
также запланированных мероприятий в рамках Организации Объединенных 
Наций, которые требуют уделения повышенного внимания гендерным аспек-
там. 

После проведения консультаций Бюро приняло решение о том, что Комиссия 
проведет интерактивный дискуссионный форум экспертов по связанной с воз-
никающей проблемой теме (будет определена позднее). 
 

 c) Уделение особого внимания гендерным вопросам, ситуациям и 
программным областям 
 

  Прогресс в деле учета гендерной проблематики при разработке, 
осуществлении и оценке национальной политики и программ с особым 
упором на приоритетную тему 
 

В своей резолюции 2006/9 Экономический и Социальный Совет просил Гене-
рального секретаря на ежегодной основе представлять Комиссии доклад о про-
грессе в деле учета гендерной проблематики при разработке, осуществлении и 
оценке национальной политики и программ с особым упором на приоритетную 
тему. 
 

  Положение палестинских женщин и оказание им помощи 
 

В своей резолюции 2010/6 о положении палестинских женщин и оказании им 
помощи Экономический и Социальный Совет просил Комиссию продолжать 
следить за осуществлением Найробийских перспективных стратегий в области 
улучшения положения женщин, в частности пункта 260, касающегося пале-
стинских женщин и детей, Пекинской платформы действий и итоговых доку-
ментов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи, и при-
нимать соответствующие меры. Он также просил Генерального секретаря про-
должать следить за ситуацией, оказывать палестинским женщинам помощь 
всеми доступными средствами и представить Комиссии на ее пятьдесят пятой 
сессии доклад, включающий предоставленную Экономической и социальной 
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комиссией для Западной Азии информацию о прогрессе, достигнутом в осуще-
ствлении этой резолюции.  
 

  Женщины, девочки и ВИЧ/СПИД 
 

В своей резолюции 54/2 Комиссия по положению женщин просила Генерально-
го секретаря представить ей на ее пятьдесят пятой сессии доклад об осуществ-
лении этой резолюции с уделением особого внимания мерам срочного характе-
ра, принимаемым в интересах женщин, девочек и борьбы с ВИЧ/СПИДом, с 
тем чтобы оценить действенность данной резолюции в плане улучшения жизни 
женщин и девочек. 
 

  Совместный план работы по правам человека женщин 
 

В соответствии с резолюцией 39/5 Комиссии по положению женщин, резолю-
цией 1997/43 Комиссии по правам человека и резолюцией 6/30 Совета по пра-
вам человека Комиссии по положению женщин будет представлен доклад о со-
вместном плане работы Структуры «ООН-женщины» и Управления Верховно-
го комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека.  
 

Насилие в отношении женщин 

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций 
для развития в интересах женщин в деле искоренения насилия в отношении 
женщин Генеральная Ассамблея просила Фонд включать в его очередные док-
лады информацию о создании целевого фонда в поддержку национальных, ре-
гиональных и международных действий по искоренению насилия в отношении 
женщин и представлять такую информацию Комиссии по положению женщин. 
 

  Ликвидация материнской смертности и заболеваемости посредством 
расширения прав и возможностей женщин 
 

В своей резолюции 54/5 Комиссия постановила провести обсуждение в группе 
экспертов по вопросу о ликвидации предотвратимой материнской смертности и 
заболеваемости и расширении прав и возможностей женщин, включая устные 
сообщения и интерактивные дискуссии, силами и при участии соответствую-
щих фондов и программ, учреждений и управлений Организации Объединен-
ных Наций, в том числе Всемирного банка, а также представителей частного 
сектора и гражданского общества, как, например, Глобального альянса по про-
блемам вакцинации и иммунизации, Глобального фонда борьбы с 
ВИЧ/СПИДом, туберкулезом и малярией и Партнерства в интересах охраны 
здоровья матерей, новорожденных и детей. 
 

  Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дискри-
минации в отношении женщин препровождаются Комиссии для сведения. Док-
лад Комитета о работе его сорок четвертой и сорок пятой сессий (A/65/38) бу-
дет представлен на рассмотрение Комиссии. Ей также будет представлена за-
писка Секретариата, препровождающая результаты работы сорок шестой, со-
рок седьмой и сорок восьмой сессий Комитета.  
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  Вопросы программ 
 

Комиссия будет иметь в своем распоряжении записку Секретариата о предла-
гаемой программе работы Структуры «ООН-женщины» на период 2012–
2013 годов (при условии принятия решения Генеральной Ассамблеей на ее ше-
стьдесят пятой сессии).  
 

  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря о положении палестинских женщин и оказании 
им помощи (E/CN.6/2011/6) 

Доклад Генерального секретаря о женщинах, девочках и ВИЧ/СПИДе 
(E/CN.6/2011/7) 

Доклад Генерального секретаря о плане совместной работы Структуры 
«ООН-женщины» и Управления Верховного комиссара Организации Объеди-
ненных Наций по правам человека (A/HRC/16/33-E/CN.6/2011/8) 

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Фонда Организа-
ции Объединенных Наций для развития в интересах женщин о деятельности 
Фонда по искоренению насилия в отношении женщин (A/HRC/16/34-
E/CN.6/2011/9) 
 

  Документация для информации 
 

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о рабо-
те его сорок четвертой и сорок пятой сессий (A/65/38)  

Записка Секретариата о предлагаемой программе работы Структуры 
«ООН-женщины» на период 2012–2013 годов (E/CN.6/2011/CRP.1) 

Записка Генерального секретаря, препровождающая результаты работы сорок 
шестой, сорок седьмой и сорок восьмой сессий Комитета по ликвидации дис-
криминации в отношении женщин (E/CN.6/2011/CRP.2)  
 

 4. Сообщения, касающиеся положения женщин 
 

В своей резолюции 76 (V) Экономический и Социальный Совет установил по-
рядок получения и рассмотрения Комиссией сообщений, касающихся положе-
ния женщин. В своей резолюции 304 I (XI) Совет внес поправку в резолю-
цию 76 (V) и предложил Генеральному секретарю составлять перед каждой 
сессией Комиссии список конфиденциальных и неконфиденциальных сообще-
ний с кратким указанием содержания каждого сообщения.  

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассматривать 
конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и 
уполномочил Комиссию назначать рабочую группу для рассмотрения таких со-
общений и подготовки для Комиссии доклада по ним.  

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномочена 
представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необходимо 
принять в связи с новыми тенденциями и характерными проявлениями дис-
криминации в отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.  
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В своем решении 2002/235 Совет постановил в целях повышения действенно-
сти и эффективности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения сооб-
щений:  

 a) что Комиссии, начиная с ее сорок седьмой сессии, следует назначать 
на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин 
для следующей сессии, с тем чтобы они могли собраться и предоставить Сек-
ретариату возможность опубликовать доклад за три рабочих дня до принятия 
повестки дня Комиссией;  

 b) просить Генерального секретаря: 

 i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, 
которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по мень-
шей мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей 
группой;  

 ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали 
перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеют-
ся, в целях учета при подготовке своего доклада для рассмотрения Комис-
сией. 

В своей резолюции 2009/16 Экономический и Социальный Совет постановил, 
что Комиссии, начиная с ее пятьдесят четвертой сессии, следует назначать 
членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двухгодичный 
период. 
 

  Документация 
 

Записка Генерального секретаря, препровождающая перечень конфиденциаль-
ных сообщений, касающихся положения женщин 
(E/CN.6/2011/SW/COMM.LIST/45/R и Add.1) 
 

 5. Последующие меры по выполнению резолюции и решений Экономического 
и Социального Совета 
 

Комиссия будет иметь в своем распоряжении письмо Председателя Экономи-
ческого и Социального Совета о последующих мерах по выполнению дирек-
тивных рекомендаций Совета.  

В соответствии с резолюцией 2001/27 Экономического и Социального Совета 
функциональным комиссиям предлагается представлять краткие, целенаправ-
ленные материалы для ежегодных этапов заседаний Совета высокого уровня. В 
2011 году в рамках ежегодного обзора Совета на уровне министров будет рас-
смотрена тема «Реализация согласованных на международном уровне целей и 
обязательств в отношении образования». На рассмотрение Комиссии будет 
представлена записка Секретариата по вопросу о вкладе Комиссии в ежегод-
ный обзор на уровне министров 2011 года. 
 

  Документация 
 

Письмо Председателя Экономического и Социального Совета от 8 ноября 
2010 года на имя Председателя Комиссии по положению женщин 
(E/CN.6/2011/10) 
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Записка Секретариата по вопросу о реализации согласованных на международ-
ном уровне целей и обязательств в отношении образования (E/CN.6/2011/11) 
 

 6. Предварительная повестка дня пятьдесят шестой сессии Комиссии 
 

Согласно правилу 9 правил процедуры функциональных комиссий Совета Ко-
миссии будет представлен проект предварительной повестки дня ее пятьдесят 
шестой сессии с указанием документов, которые должны быть представлены 
на ее рассмотрение.  
 

 7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее пятьдесят пятой сессии 
 

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комиссий 
Совета Комиссия представит Совету доклад о работе своей пятьдесят пятой 
сессии.  
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Приложение 
 

  Членский состав Комиссии по положению женщин 
на ее пятьдесят пятой сессии (2011 год) 
 
 

  (45 членов; четырехлетний срок полномочий) 
 
 
 

Членский состав 
Год, когда истекает срок полно-

мочий по завершении сессии 

Аргентина  2014 

Армения  2011 

Азербайджан  2011 

Бангладеш  2014 

Беларусь  2013 

Бельгия  2011 

Камбоджа 2011 

Центральноафриканская Республика  2014 

Китай 2012 

Колумбия  2013 

Коморские Острова   2014 

Куба 2012 

Доминиканская Республика 2012 

Сальвадор  2014 

Эритрея  2012 

Габон 2011 

Гамбия  2014 

Германия 2013 

Гвинея  2013 

Гаити  2012 

Индия 2012 

Ирак  2013 

Израиль  2013 

Италия 2013 

Япония  2013 

Ливийская Арабская Джамахирия  2014 

Малайзия  2014 

Мавритания  2013 

Монголия 2014 
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Членский состав 
Год, когда истекает срок полно-

мочий по завершении сессии 

Намибия  2011 

Никарагуа 2013 

Нигер  2011 

Пакистан 2011 

Парагвай 2011 

Филиппины  2014 

Республика Корея 2014 

Российская Федерация  2012 

Руанда 2013 

Сенегал 2012 

Испания 2011 

Свазиленд  2014 

Швеция 2012 

Турция  2011 

Соединенные Штаты Америки  2012 

Уругвай  2014 

 


