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 المرأة وضع لجنة
  والخمسون الخامسة الدورة
 ٢٠١١مارس / آذار٤ -فبراير / شباط٢٢
 المؤقت الأعمال جدول من ٢ البند
 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار
  

  *المقترح عمالالأ وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  
  
 .المكتب أعضاء انتخاب  - ١

 .أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار  - ٢

 الثالثـة  الاسـتثنائية الجمعيـة العامـة      ودورة بـالمرأة  المعـني  الرابع العالمي المؤتمر نتائج متابعة - ٣
 في موالـســـلا  والتنميـة  الجنـسين  بـين  المـساواة  :٢٠٠٠ عـام  المـرأة ’’ المعنونـة  والعشرين

 :“والعشرين الحادي القرن

ــذ )أ(   ــداف تنفي ــا الواجــب والإجــراءات الاســتراتيجية الأه ـــف اتخاذه  مجــالات يـ
  :والمبادرات الإجراءات من مزيد واتخاذ الحاسمة الاهتمام

إمكانية حصول النساء والفتيات علـى التعلـيم        : ولويةالأالموضوع ذو     ‘١’    
تهن في ذلك، لتحقيـق أمـور       والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشارك   

عمـل  للمنها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص    
  ؛اللائق والمتفرغ

والعنــف القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  : موضــوع الاســتعراض  ‘٢’    
 ضد الطفلة؛

 
  

 .E/CN.6/2011/1/Add.1يصدر تنظيم الأعمال المقترح بصفته الوثيقة س  *  
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 وضـع  تمـس  التي القضايا تناول في الجديدة والنهج الناشئة والاتجاهات القضايا )ب( 
 والرجل؛ المرأة بين المساواة أو المرأة

 .برنامجية ومسائل المرأة وأوضاع الجنساني المنظور مراعاة تعميم )ج( 

 .المرأة بوضع المتعلقة الرسائل  - ٤

 . ومقرراتهوالاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة  - ٥

 .للجنة والخمسين السادسة للدورة المؤقت الأعمال جدول  - ٦

  .والخمسين الخامسة دورتها عن اللجنة تقرير اعتماد  - ٧
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 الشروح  
 

 المكتب أعضاء انتخاب - ١ 
ــا   ــن ١٥ مــادةلل وفق ــة الفنيــة للجــان الــداخلي النظــام م  الاقتــصادي للمجلــس التابع

 وضـع  لجنـة  انتخبـت  ،٢٠٠٢/٢٣٤ ومقـرَّره  ١٩٨٧/٢١ المجلـس  بقـرار  وعمـلاً  والاجتماعي،
 ،٢٠٠٩ مــارس/آذار ١٣ في المعقــودة والخمــسين، بعــةالرا دورتهــا مــن الأولى الجلــسة في المــرأة

ــة، ــا( مارتيروســيان آرمــن بالتزكي ــسا )أرميني ــسنغال( صــو وليــسا رئي ــو )ال  ستوراتــشي وروبرت
ــان( آشــيكي وتاكاشــي )إيطاليــا( ــة لــرئيس نوابــا )الياب  والخمــسين الرابعــة دورتيهــا في اللجن

 تـشرين  ١٤ في المعقودة ،والخمسين ابعةالر الدورة من الثانية الجلسة وفي .والخمسين والخامسة
 غــارين بالتزكيــة، اللجنــة، انتخبــت مارتيروســيان، آرمــن اســتقالة وإثــر ،٢٠٠٩ أكتــوبر/الأول

ــا( نازاريــان ــة رئيــسا )أرميني ــدورة مــن تبقــى لمــا للجن  الخامــسة وللــدورة والخمــسين الرابعــة ال
 الـدورتين  في اللجنـة  لـرئيس  ائبـا ن )بـاراغواي ( بيرالتـا  خوليـو  أيضا اللجنة وانتخبت .والخمسين

 .والخمسين والخامسة والخمسين الرابعة

ــشي       ــو ستورات ــتقالة روبرت ــر اس ــا(وإث ــا  ) إيطالي ــو بيرالت ــاراغواي(وخولي وتاكاشــي  )ب
، انتخبت اللجنة، بالتزكية، في الجلسة الأولى من دورتها الخامسة والخمـسين،            )اليابان(آشيكي  

) الأرجنـتين (وماريـا لـوس ميلـون       ) إيطاليـا (، فيليبو تشينتي    ٢٠١٠مارس  / آذار ١٢المعقودة في   
  .)١(نائبين لرئيس الدورة الخامسة والخمسين

، ٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٢ في  الــتي ســتُعقدوسـيطلب مــن اللجنــة، في جلــستها الأولى   
ــورا    أن ــسويا كيم ــسيد تيت ــان(تنتخــب ال ــا    ) الياب ــة الآســيوية، نائب ــذي رشــحته دول المجموع ال

 . من نواب الرئيس مقررا للجنةاتعين واحدأن وللرئيس، 

، عينـت اللجنـة، في جلـستها        ٢٠٠٩/١٦ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        
الـذي  الرابعة والخمسين، خمسة أعضاء في الفريق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة                   

، للعمـل أثنـاء الـدورتين الرابعـة         ١٩٨٣/٢٧ وفقا لقرار المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         أُنشئ
 .والخمسين والخامسة والخمسين للجنة

  
 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار - ٢  

 بـإقرار  دورة، كـل  بدايـة  في اللجنـة،  تقـوم  أن علـى  الـداخلي  النظـام  من ٧ ادةالم تنص  
 .المؤقت الأعمال جدول إلى استناداً الدورة تلك أعمال جدول

__________ 
  .ضاء اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين في مرفق هذه الوثيقةترد قائمة أع  )١(  
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 الأعمــال جــدول ٢٠١٠/٢٣٣ مقــرره في والاجتمــاعي الاقتــصادي لــسالمج أقــر وقــد  
 .ووثائقها للجنة والخمسين الخامسة للدورة المؤقت

 المتفـق  لاستنتاجاتها وفقا للجنة والخمسين الخامسة للدورة التحضيرية الأعمال وجرت  
 ٢٠٠٦/٩ والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس وقــراري العمــل أســاليب بــشأن ١٩٩٦/١ عليهــا

ــه،. ٢٠٠٩/١٥ و ــة مكتــب عقــد فقــد وعلي إحاطــات  إلى بالإضــافة اجتماعــات، عــدة اللجن
 .الوفود المعنية للنظر في تنظيم العمل وأساليبه أثناء الدورة جميع مع رسمية غير مشاوراتو

 وفــود ممثلــو يلقيهــا الــتي البيانــات مــدة ستقتــصر العــادة، عليــه جــرت مــا غــرار وعلــى  
 باسـم  الملقـاة  البيانـات  ومدة دقائق، خمس على العامة المناقشات لخلا ومراقبيها اللجنة أعضاء

 الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مـداخلات  بإدمـاج  أيـضاً  ويوصى .دقائق ١٠ على الوفود مجموعات
 .الجغرافي التوازن تراعي بصورة المتخصصة النقاش وحلقات العامة المناقشات في

 المتعلـــق ٦٤/٢٨٩، القـــرار ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز٢وقـــد اتخـــذت الجمعيـــة العامـــة، في   
 جهـاز الأمـم المتحـدة    ، كجهـاز جـامع،   أيضائ بموجبهالاتساق على نطاق المنظومة الذي أنش  ب

 .جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة           وهـو   المعني بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة،            
لقـضايا الجنـسانية والنـهوض    ل كتـب المستـشارة الخاصـة   الحاليـة لم هام  المولايات و الهاز  الج ويعزز

ــالمرأة   ــالمرأة، وشــعبة النــهوض ب ــة العامــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة    ا فيب لأمان
 يـضطلع مانـة و  الأ يقـوم بأعمـال    و ،والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة          

  .تنفيذية على الصعيد القطريالنشطة الأب
ــرار      ــضا، في الق ــرر أي ــصادي   تكــون، أن ٦٤/٢٨٩وتق ــة والمجلــس الاقت ــة العام  الجمعي

الـذي يـشرف     الهيكل الحكـومي الـدولي المتعـدد المـستويات            هي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة   
 الـتي يتولاهـا الجهـاز في مجـال وضـع المعـايير ويـوفر لـه التوجيـه في هـذا المجـال                        الدعم   على مهام 

معيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  الجتكــون؛ وأن )مــن المنطــوق) أ (٥٧الفقــرة (
 الـذي يـشرف علـى      الهيكل الحكومي الـدولي المتعـدد المـستويات           هي للجهازوالمجلس التنفيذي   
) ب (٥٧الفقـرة   (ال  المج ـ  هـذا   في الـتي يـضطلع بهـا الجهـاز ويـوفر لـه التوجيـه             الأنشطة التنفيذية   

من المنطوق، على ضـرورة إنـشاء آليـات       ٦٧ الجمعية العامة، في الفقرة      أكدتو). المنطوق من
 بين الجوانـب     والمواءمة  الاتساق والتنسيق   تحقيق  قائمة على النتائج، وعلى ضرورة     إبلاغ عملية 
  :هاز وطلبت في هذا الصددالجالتنفيذية من عمل الجوانب المعيارية و
ا في مــ ا وثيقــتعاونــالجهــاز ل لجنــة وضــع المــرأة والمجلــس التنفيــذي  تتعــاونأن   )أ(  

 ؛كل في مجال اختصاصهالتوجيه و الإرشاد بينهما لتوفير
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 ٢٠١٠ دورتـه الموضـوعية لعـام      فيأن يعمل المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           )ب(  
 لكفالـة الاتـساق  على إقامـة روابـط ملائمـة وعمليـة بـين لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي،                

جنـة والاسـتراتيجيات والأنـشطة التنفيذيـة      اللتحـدده  الـذي   بالـسياسة العامـة    المتعلقالتوجيه   بين
 التي يقرها المجلس التنفيذي؛ 

ــاز    )ج(   ــيس الجه ــدم رئ ــب       أن يق ــن الجوان ــنويا ع ــرا س ــرأة تقري ــة وضــع الم إلى لجن
   اللجنة؛تقدمه الذي ة العامةتنفيذه للتوجيه المتعلق بالسياس، وعن هالمعيارية من عمل

  
 الوثائق    

ــر مــن المــدير التنفيــذي لجه ــ  ــة وضــع المــرأة    تقري از الأمــم المتحــدة المعــني بــشؤون المــرأة إلى لجن
)E/CN.6/2011/2(. 
  

 الاسـتثنائية الجمعيـة العامـة      ودورة بـالمرأة  المعـني  الرابع العالمي المؤتمر نتائج متابعة - ٣  
 والتنميــة الجنــسين بــين المــساواة :٢٠٠٠ عــام المــرأة” المعنونــة والعــشرين الثالثــة

 “والعشرين لحاديا القرن في والسلام
 

 الحاسمـة  الاهتمـام  مجـالات  في اتخاذهـا  الواجب والإجراءات الاستراتيجية الأهداف تنفيذ )أ( 
 والمبادرات الإجراءات من مزيد واتخاذ

  
  المائدة المستديرة الرفيع المستوىاجتماع    

، أن يركـز اجتمـاع المائـدة        ٢٠٠٦/٩قرر المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي، في قـراره            
لمـــستديرة الـــسنوي الرفيـــع المـــستوى لتبـــادل الـــرأي علـــى التجـــارب، والـــدروس المـــستفادة،  ا

مــا يتعلــق  والممارســات الجيــدة، بمــا في ذلــك النتــائج المــشفوعة ببيانــات، في حــال توافرهــا، في 
 .بالوفاء بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية

 الدورة الخامـسة والخمـسين علـى    فيرة الرفيع المستوى   وسيركز اجتماع المائدة المستدي     
إمكانية حصول النساء والفتيات على التعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا ومـشاركتهن               ”

للعمـل  في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بـشكل متكـافئ علـى فـرص                  
 .“اللائق والمتفرغ

  
 الوثائق  

جتمـاع المائـدة المـستديرة الرفيـع المـستوى      لادليـل مناقـشة    : ضع المرأة مذكرة من مكتب لجنة و    
عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومـشاركتهن           
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لعمـل  فـرص ل  في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بـشكل متكـافئ علـى                
 ).E/CN.6/2011/4 (اللائق والمتفرغ

  
 الموضوع ذو الأولوية    

 المقتــرح التنظــيم علــى ،٢٠٠٩/١٥ قــراره في والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس وافــق  
ــال ــة لأعمــ ــاليب اللجنــ ــها وأســ ــستقبل في عملــ ــه، .المــ ــتنظر وعليــ ــة ســ ــا في ،اللجنــ  دورتهــ
إمكانيـة حـصول النـساء والفتيـات علـى التعلـيم والتـدريب              ”في موضـوع     ،والخمسين الخامسة

لتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تـشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة               والعلم وا 
  .“اللائق والمتفرغعمل للبشكل متكافئ على فرص 

  
  موضوع الاستعراض

، سـتقيّم اللجنـة التقـدم المحـرز         ٢٠٠٩/١٥وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي         
القــضاء علــى جميــع ”اديــة والخمــسين عــن في تنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق عليهــا في دورتهــا الح 

 .“أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة
  

 الوثائق  

ــر ــام الأمــين تقري ــم      عــن الع ــدريب والعل ــيم والت ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــة حــصول الن إمكاني
والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانيـة حـصول المـرأة بـشكل             

  .)E/CN.6/2011/3 (“اللائق والمتفرغل عمللمتكافئ على فرص 
تقرير الأمين العـام عـن التقـدم المحـرز في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في إعـداد الـسياسات                        
والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع تركيز خاص علـى إمكانيـة حـصول النـساء والفتيـات                 

في ذلك، لتحقيق أمور منـها تـشجيع        على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن       
 .)E/CN.6/2011/5 (اللائق والمتفرغعمل للإمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص 

 
 المـرأة  وضـع  تمـس  الـتي  القـضايا  تنـاول  في الجديـدة  والنـهج  الناشـئة  والاتجاهـات  القضايا )ب( 

 والرجل المرأة بين المساواة  أو

ــراره في يوالاجتمــاع الاقتــصادي المجلــس طلــب   ــة مكتــب إلى ٢٠٠٦/٩ ق  وضــع لجن
قـضية   الإقليميـة،  مجموعاتها من خلال  الدول، جميع مع بالتشاور دورة، كل قبل يحدد أن المرأة

 والإقليمـي،  العـالمي  الـصعيدين  علـى  التطـورات  مـع مراعـاة    اللجنـة،  مستجدة كي تبحث فيهـا    
 مزيـد  إيـلاء  الأمـر  يستلزم حيثما تحدة،الم الأمم في نطاق  بها لقيامزمع ا الم الأنشطة إلى بالإضافة

   .الجنساني للمنظور الاهتمام من
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وبعد المشاورات، قرر المكتـب أن تعقـد اللجنـة حلقـة نقـاش متخصـصة لتبـادل الـرأي                
  ).تحدد لاحقا(حول القضية المستجدة 

 
 برنامجية ومسائل المرأة وأوضاع الجنساني المنظور مراعاة تعميم )ج( 

  
ــة    التقــدم المحــر     ــبرامج الوطني ــسياسات وال ز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد ال

 وتنفيذها وتقييمها، مع تركيز خاص على الموضوع ذي الأولوية
، إلى الأمين العـام أن يقـدم        ٢٠٠٩/٩طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         

كــل ســنة تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد الــسياسات    
انظــر (والــبرامج الوطنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع تركيــز خــاص علــى الموضــوع ذي الأولويــة   

  ).“الموضوع ذو الأولوية”أعلاه أيضا في 
  

 يم المساعدة إليهاحالة المرأة الفلسطينية وتقد    

 عن حالة المرأة الفلـسطينية      ٢٠١٠/٦طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         
وتقديم المساعدة إليها، إلى اللجنة مواصلة رصد تنفيـذ اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض                 

لــسطينيات  منــها المتعلقــة بالنــساء الف ٢٦٠بــالمرأة واتخــاذ إجــراءات بــشأنها، ولا ســيما الفقــرة   
والأطفــال الفلــسطينيين، ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين    

وطلــب المجلــس أيــضا إلى الأمــين العــام مواصــلة اســتعراض الحالــة، ومــساعدة  . للجمعيــة العامــة
لخمـسين  المرأة الفلسطينية بجميع السبل المتاحة، وتقديم تقريـر إلى اللجنـة في دورتهـا الخامـسة وا                

يتضمن المعلومـات المقدمـة مـن اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا عـن التقـدم المحـرز               
 .تنفيذ ذلك القرار في
  

 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

ــا       ــرأة، في قراره ــة وضــع الم ــت لجن ــرا إلى    ٥٤/٢طلب ــدم تقري ــام أن يق ــين الع ، إلى الأم
لخمـسين عـن تنفيـذ القـرار، مـع التـشديد علـى الإجـراءات المعجلـة المتخـذة                    الدورة الخامـسة وا   

لفائدة المرأة والطفلـة، وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز، بهـدف تقيـيم أثـر ذلـك القـرار                        
  .رفاه المرأة والطفلة في
  

 خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة

 وقـرار   ١٩٩٧/٤٣، وقـرار لجنـة حقـوق الإنـسان          ٣٩/٥وفقاً لقرار لجنة وضـع المـرأة          
، سيكون معروضاً على لجنة وضع المرأة تقريـر عـن خطـة العمـل               ٦/٣٠مجلس حقوق الإنسان    

 .المشتركة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
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 العنف ضد المرأة    

 المتعلــق بــدور صــندوق الأمــم المتحــدة     ٥٠/١٦٦طلبــت الجمعيــة العامــة في القــرار      
الإنمائي للمرأة في القضاء على العنـف ضـد المـرأة، إلى الـصندوق أن يـدرج في تقـاريره العاديـة                      
معلومات عن إقامة صـندوق اسـتئماني دعمـا للجهـود الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة الهادفـة إلى                    

ومــات إلى لجنــة وضــع المــرأة وإلى لجنــة  القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، وأن يقــدم هــذه المعل  
  ).سابقاً(حقوق الإنسان 

  
   الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة حالاتالقضاء على    

، أن تعقد حلقة خبراء تناقش موضوعي القـضاء علـى   ٥٤/٥قررت اللجنة، في قرارها      
المــرأة، تتــضمن إحاطــات  الوفيــات والأمــراض النفاســية الــتي يمكــن اتقاؤهــا، وتمكــين   حــالات 

شفوية وتحاورا مع صناديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة ومكاتبـها،                  
بما فيها البنك الدولي، وممثلو القطاع الخـاص والمجتمـع المـدني، مثـل التحـالف العـالمي للقاحـات                 

 والملاريـا،    والـسل  دزالإي ـ/والتحصين، والصندوق العالمي لمكافحة فيروس نقـص المناعـة البـشرة          
  .والشراكة من أجل صحة الأم والوليد والطفل

  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، تحـال                     ٢-٢١وفقاً للمادة     
. رأة لغــرض إعلامهــاتقــارير اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة إلى لجنــة وضــع المــ
 معروضـا   (A/65/38) وسيكون تقرير اللجنة عن دورتيها الرابعة والأربعين والخامسة والأربعـين         

 دوراتوسيكون معروضا أيضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة تحيل نتـائج             . على اللجنة 
 .اللجنة السادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين

  
  برنامجيةمسائل

سيكون معروضا على لجنـة وضـع المـرأة مـذكرة مـن الأمـين العـام عـن برنـامج العمـل                         
 ٣٧البرنـامج    (٢٠١٣-٢٠١٢  الـسنتين  المقترح لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة لفتـرة        

ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة  تتخــذ، ريثمــا ٢٠١٣-٢٠١٢مــن الخطــة البرنامجي ــة العام  الجمعي
 ). دورتها الخامسة والستينفيإجراءات 

 
 الوثائق  

 )E/CN.6/2011/6( حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها تقرير الأمين العام عن
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  )E/CN.6/2011/7(  المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدزتقرير الأمين العام عن
ــاز       ــشتركة لجه ــام عــن خطــة العمــل الم ــر الأمــين الع ــرأة    تقري ــشؤون الم ــم المتحــدة المعــني ب الأم

 )A/HRC/AHRC/16/33-E/CN.6/2011/8(ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

مذكرة من الأمين العام يحيل بهـا تقريـر جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة عـن أنـشطة                         
 )A/HRC/16/34-E/CN.6/201/9(الصندوق الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة 

  
 للعلم وثائق  

والخامـسة   تقرير اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن دورتيهـا الرابعـة والأربعـين                 
 ) A/65/38(والأربعين 

مذكرة من الأمانة العامة عن برنامج العمل المقتـرح لجهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون المـرأة                   
 )E/CN.6/2011/CRP.1 (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

ذكرة مــن الأمانــة العامــة تحيــل بهــا نتــائج الــدورات الــسادسة والأربعــين والــسابعة والأربعــين مــ
 )E/CN.6/2011/CRP.2(والثامنة والأربعين لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة 

 
 المرأة بوضع المتعلقة الرسائل - ٤ 

تلقــي لجنــة تراءات إجــ) ٥-د (٧٦حــدَّد المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره    
، )١١-د( طـاء  ٣٠٤وفي القـرار  . نظر فيهاتوضع المرأة بموجبها الرسائل المتعلقة بوضع المرأة و 

وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـوم، قبـل انعقـاد كـل دورة مـن                   ) ٥-د (٧٦عدّل المجلس القرار    
ا بمــضمون دورات اللجنــة، بتجميــع قائمــة بالرســائل الــسرية وغــير الــسرية تتــضمن بيانــا مــوجز

 .رسالة كل

، ولايــة اللجنــة في النظــر في الرســائل ١٩٨٣/٢٧وأكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره   
 بتعيين فريق عامل للنظر في تلـك الرسـائل          للجنةالسرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة وأذن        

 .وإعداد تقرير عنها للجنة

ــة ، ١٩٩٣/١١وأكــد المجلــس مــن جديــد، في قــراره      ــة تقــديم توصــيات  أن اللجن مخول
ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنماط المـستجدة في التمييـز              المجلس في  إلى

 .ضد المرأة التي تكشفها هذه الرسائل

، ولجعل الإجراءات المتعلقة بالرسائل الـتي تتبعهـا لجنـة وضـع             ٢٠٠٢/٢٣٥وفي المقرر     
 :لسالمرأة أكثر فعالية وكفاءة، قرر المج
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أن تقوم اللجنة، ابتداء مـن دورتهـا الـسابعة والأربعـين، في كـل دورة، بتعـيين                    )أ(  
ــستطيع         ــة بحيــث ي ــدورة التالي ــرأة لل ــة بوضــع الم ــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلق أعــضاء الفري
الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبـل ثلاثـة أيـام عمـل مـن إقـرار                    

  لجدول أعمالها؛اللجنة

 :أن تطلب إلى الأمين العام  )ب(  

إبلاغ الحكومات بكل رسالة تتعلق بها من الرسائل التي سـتنظر فيهـا اللجنـة،                 ‘١’  
وم الفريــق العامــل ـــــل أن يقـــــا قبـــــ أسبوع١٢ن ـــــل عــــا مــا لا يقـــــهؤوإعطا

 بالنظر فيها؛

ــون مـ ــ      ‘٢’   ــل يتلقـ ــق العامـ ــضاء الفريـ ــن أن أعـ ــد مـ ــائل،  التأكـ ــوائم الرسـ سبقاً قـ
ذلــك ردود الحكومــات، إذا كانــت هنــاك ردود، لوضــعها في الاعتبــار  في بمــا

 .عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة

، أن تقوم اللجنة، اعتبـارا      ٢٠٠٩/١٦وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         
المعني بالرسائل المتعلقـة بوضـع المـرأة    من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل   

 .لفترة مدتها سنتان
 

 الوثائق  

ــذكرة ــن مــ ــام الأمــــين مــ ــل العــ ــا يحيــ ــة بهــ ــائل قائمــ ــسرية الرســ ــة الــ ــع المتعلقــ ــرأة بوضــ  المــ
)E/CN.6/2010/SW/COMM.LIST/44/R و Add.1( 
 

 ومقرراته والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرارات متابعة - ٥ 
 بـشأن  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلس رئيس من رسالة للجنةا على معروضا سيكون  
  .العامة بالسياسات المتعلقة المجلس توصيات متابعة

، يطلـب مـن اللجـان الفنيـة         ٢٠٠١/٢٧ووفقا لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           
ــدورة      تقــديم ــع المــستوى مــن ال ــى الإجــراءات إلى الجــزء الرفي ــصرة ومركــزة عل  إســهامات مخت
ــسنوي ــسالـ ــام . ة للمجلـ ــس    ٢٠١١وفي عـ ــسنوي للمجلـ ــوزاري الـ ــتعراض الـ ــينظر الاسـ ، سـ

وسـيكون   .“ما يتعلق بـالتعليم     في  دوليا تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها    ”موضوع   في
 إســهام اللجنــة المقدمــة إلى الاســتعراض  عــنمعروضــا علــى اللجنــة مــذكرة مــن الأمانــة العامــة  

  .الوزاري السنوي للمجلس
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 ائقالوث  

 موجهـة إلى رئـيس لجنـة وضـع المـرأة مـن رئـيس        ٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني  ٨رسالة مؤرخة   
 )E/CN.6/2011/10(المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

مــا يتعلــق  مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــا في 
 )E/CN.6/2011/11(بالتعليم 

  
 للجنة والخمسين الخامسة للدورة المؤقت الأعمال جدول  - ٦  

 معروضـاً  سـيكون  للمجلـس،  التابعـة  الفنيـة  للجـان  الـداخلي  النظـام  من ٩ للمادة وفقاً  
ــى ــة عل ــدورتها مؤقــت أعمــال جــدول مــشروع اللجن ــسادسة ل ــضمن والخمــسين، ال  قائمــة يت

 .فيها للنظر عليها ستعرض التي بالوثائق
 

 والخمسين الرابعة ادورته عن اللجنة تقرير اعتماد  - ٧ 
 إلى اللجنـة   تقـدم  للمجلـس،  التابعـة  الفنيـة  للجـان  الـداخلي  النظام من ٣٧ للمادة وفقا  
  .والخمسين الخامسة دورتها أعمال عن تقريرا المجلس



E/CN.6/2011/1
 

12 10-65138 
 

 المرفق
 )٢٠١١( والخمسين الخامسة دورتها في المرأة وضع لجنة أعضاء  

   ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٥(
  

  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  ءالأعضا

  ٢٠١٢ الاتحاد الروسي
  ٢٠١١ أذربيجان
  ٢٠١٤  الأرجنتين
  ٢٠١١ أرمينيا
  ٢٠١٢ إريتريا
  ٢٠١١ إسبانيا
  ٢٠١٣ إسرائيل
  ٢٠١٣  ألمانيا 

  ٢٠١٤ أوروغواي
  ٢٠١٣ إيطاليا

  ٢٠١١ باراغواي
  ٢٠١١ باكستان
  ٢٠١١ بلجيكا

  ٢٠١٤ بنغلاديش
  ٢٠١٣ سبيلارو
  ٢٠١١ تركيا

  ٢٠١٤ جزر القمر
  ٢٠١٤ الجماهيرية العربية الليبية
  ٢٠١٤ جمهورية أفريقيا الوسطى
  ٢٠١٢ الجمهورية الدومينيكية

  ٢٠١٤  جمهورية كوريا
  ٢٠١٣ رواندا

  ٢٠١٤ السلفادور
  ٢٠١٢ السنغال

  ٢٠١٤  سوازيلاند
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  تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  ءالأعضا

  ٢٠١٢ السويد
  ٢٠١٢ الصين
  ٢٠١٣ العراق
  ٢٠١١ غابون

  ٢٠١٤  امبياغ
  ٢٠١٣ غينيا

  ٢٠١٤ الفلبين
  ٢٠١١ كمبوديا
  ٢٠١٢ كوبا

  ٢٠١٣ كولومبيا
  ٢٠١٤ ماليزيا
  ٢٠١٤ منغوليا
  ٢٠١٣ موريتانيا
  ٢٠١١ ناميبيا
  ٢٠١١ النيجر

  ٢٠١٣ نيكاراغوا
  ٢٠١٢ هايتي
  ٢٠١٢ الهند

  ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية
  ٢٠١٣ اليابان
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	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والخمسين للجنة.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الخامسة والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب
	وفقا للمادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وعملاً بقرار المجلس 1987/21 ومقرَّره 2002/234، انتخبت لجنة وضع المرأة في الجلسة الأولى من دورتها الرابعة والخمسين، المعقودة في 13 آذار/مارس 2009، بالتزكية، آرمن مارتيروسيان (أرمينيا) رئيسا وليسا صو (السنغال) وروبرتو ستوراتشي (إيطاليا) وتاكاشي آشيكي (اليابان) نوابا لرئيس اللجنة في دورتيها الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين. وفي الجلسة الثانية من الدورة الرابعة والخمسين، المعقودة في 14 تشرين الأول/أكتوبر 2009، وإثر استقالة آرمن مارتيروسيان، انتخبت اللجنة، بالتزكية، غارين نازاريان (أرمينيا) رئيسا للجنة لما تبقى من الدورة الرابعة والخمسين وللدورة الخامسة والخمسين. وانتخبت اللجنة أيضا خوليو بيرالتا (باراغواي) نائبا لرئيس اللجنة في الدورتين الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين.
	وإثر استقالة روبرتو ستوراتشي (إيطاليا) وخوليو بيرالتا (باراغواي) وتاكاشي آشيكي (اليابان)، انتخبت اللجنة، بالتزكية، في الجلسة الأولى من دورتها الخامسة والخمسين، المعقودة في 12 آذار/مارس 2010، فيليبو تشينتي (إيطاليا) وماريا لوس ميلون (الأرجنتين) نائبين لرئيس الدورة الخامسة والخمسين().
	وسيطلب من اللجنة، في جلستها الأولى التي ستُعقد في 22 شباط/فبراير 2011، أن تنتخب السيد تيتسويا كيمورا (اليابان) الذي رشحته دول المجموعة الآسيوية، نائبا للرئيس، وأن تعين واحدا من نواب الرئيس مقررا للجنة.
	ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/16، عينت اللجنة، في جلستها الرابعة والخمسين، خمسة أعضاء في الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة الذي أُنشئ وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27، للعمل أثناء الدورتين الرابعة والخمسين والخامسة والخمسين للجنة.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	تنص المادة 7 من النظام الداخلي على أن تقوم اللجنة، في بداية كل دورة، بإقرار جدول أعمال تلك الدورة استناداً إلى جدول الأعمال المؤقت.
	وقد أقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2010/233 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجنة ووثائقها.
	وجرت الأعمال التحضيرية للدورة الخامسة والخمسين للجنة وفقا لاستنتاجاتها المتفق عليها 1996/1 بشأن أساليب العمل وقراري المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2006/9 و 2009/15. وعليه، فقد عقد مكتب اللجنة عدة اجتماعات، بالإضافة إلى إحاطات ومشاورات غير رسمية مع جميع الوفود المعنية للنظر في تنظيم العمل وأساليبه أثناء الدورة.
	وعلى غرار ما جرت عليه العادة، ستقتصر مدة البيانات التي يلقيها ممثلو وفود أعضاء اللجنة ومراقبيها خلال المناقشات العامة على خمس دقائق، ومدة البيانات الملقاة باسم مجموعات الوفود على 10 دقائق. ويوصى أيضاً بإدماج مداخلات المنظمات غير الحكومية في المناقشات العامة وحلقات النقاش المتخصصة بصورة تراعي التوازن الجغرافي.
	وقد اتخذت الجمعية العامة، في 2 تموز/يوليه 2010، القرار 64/289 المتعلق بالاتساق على نطاق المنظومة الذي أنشئ بموجبه أيضا، كجهاز جامع، جهاز الأمم المتحدة المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وهو جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة. ويعزز الجهاز الولايات والمهام الحالية لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة في الأمانة العامة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، ويقوم بأعمال الأمانة ويضطلع بالأنشطة التنفيذية على الصعيد القطري.
	وتقرر أيضا، في القرار 64/289، أن تكون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة هي الهيكل الحكومي الدولي المتعدد المستويات الذي يشرف على مهام الدعم التي يتولاها الجهاز في مجال وضع المعايير ويوفر له التوجيه في هذا المجال (الفقرة 57 (أ) من المنطوق)؛ وأن تكون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجلس التنفيذي للجهاز هي الهيكل الحكومي الدولي المتعدد المستويات الذي يشرف على الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها الجهاز ويوفر له التوجيه في هذا المجال (الفقرة 57 (ب) من المنطوق). وأكدت الجمعية العامة، في الفقرة 67 من المنطوق، على ضرورة إنشاء آليات إبلاغ عملية قائمة على النتائج، وعلى ضرورة تحقيق الاتساق والتنسيق والمواءمة بين الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذية من عمل الجهاز وطلبت في هذا الصدد:
	(أ) أن تتعاون لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي للجهاز تعاونا وثيقا في ما بينهما لتوفير الإرشاد والتوجيه كل في مجال اختصاصه؛
	(ب) أن يعمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2010 على إقامة روابط ملائمة وعملية بين لجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي، لكفالة الاتساق بين التوجيه المتعلق بالسياسة العامة الذي تحدده اللجنة والاستراتيجيات والأنشطة التنفيذية التي يقرها المجلس التنفيذي؛ 
	(ج) أن يقدم رئيس الجهاز إلى لجنة وضع المرأة تقريرا سنويا عن الجوانب المعيارية من عمله، وعن تنفيذه للتوجيه المتعلق بالسياسة العامة الذي تقدمه اللجنة؛
	الوثائق

	تقرير من المدير التنفيذي لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة إلى لجنة وضع المرأة (E/CN.6/2011/2).
	3 - متابعة نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات
	اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى


	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2006/9، أن يركز اجتماع المائدة المستديرة السنوي الرفيع المستوى لتبادل الرأي على التجارب، والدروس المستفادة، والممارسات الجيدة، بما في ذلك النتائج المشفوعة ببيانات، في حال توافرها، في ما يتعلق بالوفاء بالالتزامات التي سبق أن قطعت بالنسبة للموضوع ذي الأولوية.
	وسيركز اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى في الدورة الخامسة والخمسين على ”إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ“.
	الوثائق

	مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة: دليل مناقشة لاجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ (E/CN.6/2011/4).
	الموضوع ذو الأولوية

	وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/15، على التنظيم المقترح لأعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل. وعليه، ستنظر اللجنة، في دورتها الخامسة والخمسين، في موضوع ”إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ“.
	موضوع الاستعراض
	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/15، ستقيّم اللجنة التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها في دورتها الحادية والخمسين عن ”القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة“.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ“ (E/CN.6/2011/3).
	تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع تركيز خاص على إمكانية حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة بشكل متكافئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغ (E/CN.6/2011/5).
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2006/9 إلى مكتب لجنة وضع المرأة أن يحدد قبل كل دورة، بالتشاور مع جميع الدول، من خلال مجموعاتها الإقليمية، قضية مستجدة كي تبحث فيها اللجنة، مع مراعاة التطورات على الصعيدين العالمي والإقليمي، بالإضافة إلى الأنشطة المزمع القيام بها في نطاق الأمم المتحدة، حيثما يستلزم الأمر إيلاء مزيد من الاهتمام للمنظور الجنساني. 
	وبعد المشاورات، قرر المكتب أن تعقد اللجنة حلقة نقاش متخصصة لتبادل الرأي حول القضية المستجدة (تحدد لاحقا).
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية
	التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع تركيز خاص على الموضوع ذي الأولوية


	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/9، إلى الأمين العام أن يقدم كل سنة تقريرا عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إعداد السياسات والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمها، مع تركيز خاص على الموضوع ذي الأولوية (انظر أعلاه أيضا في ”الموضوع ذو الأولوية“).
	حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها

	طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2010/6 عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها، إلى اللجنة مواصلة رصد تنفيذ استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة واتخاذ إجراءات بشأنها، ولا سيما الفقرة 260 منها المتعلقة بالنساء الفلسطينيات والأطفال الفلسطينيين، ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. وطلب المجلس أيضا إلى الأمين العام مواصلة استعراض الحالة، ومساعدة المرأة الفلسطينية بجميع السبل المتاحة، وتقديم تقرير إلى اللجنة في دورتها الخامسة والخمسين يتضمن المعلومات المقدمة من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا عن التقدم المحرز في تنفيذ ذلك القرار.
	المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
	طلبت لجنة وضع المرأة، في قرارها 54/2، إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الدورة الخامسة والخمسين عن تنفيذ القرار، مع التشديد على الإجراءات المعجلة المتخذة لفائدة المرأة والطفلة، وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز، بهدف تقييم أثر ذلك القرار في رفاه المرأة والطفلة.
	خطة العمل المشتركة بشأن حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة
	وفقاً لقرار لجنة وضع المرأة 39/5، وقرار لجنة حقوق الإنسان 1997/43 وقرار مجلس حقوق الإنسان 6/30، سيكون معروضاً على لجنة وضع المرأة تقرير عن خطة العمل المشتركة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.
	العنف ضد المرأة

	طلبت الجمعية العامة في القرار 50/166 المتعلق بدور صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في القضاء على العنف ضد المرأة، إلى الصندوق أن يدرج في تقاريره العادية معلومات عن إقامة صندوق استئماني دعما للجهود الوطنية والإقليمية والدولية الهادفة إلى القضاء على العنف ضد المرأة، وأن يقدم هذه المعلومات إلى لجنة وضع المرأة وإلى لجنة حقوق الإنسان (سابقاً).
	القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية من خلال تمكين المرأة

	قررت اللجنة، في قرارها 54/5، أن تعقد حلقة خبراء تناقش موضوعي القضاء على حالات الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن اتقاؤها، وتمكين المرأة، تتضمن إحاطات شفوية وتحاورا مع صناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة ومكاتبها، بما فيها البنك الدولي، وممثلو القطاع الخاص والمجتمع المدني، مثل التحالف العالمي للقاحات والتحصين، والصندوق العالمي لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرة/الإيدز والسل والملاريا، والشراكة من أجل صحة الأم والوليد والطفل.
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

	وفقاً للمادة 21-2 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تحال تقارير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة إلى لجنة وضع المرأة لغرض إعلامها. وسيكون تقرير اللجنة عن دورتيها الرابعة والأربعين والخامسة والأربعين (A/65/38) معروضا على اللجنة. وسيكون معروضا أيضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة تحيل نتائج دورات اللجنة السادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين.
	مسائل برنامجية
	سيكون معروضا على لجنة وضع المرأة مذكرة من الأمين العام عن برنامج العمل المقترح لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة لفترة السنتين 2012-2013 (البرنامج 37 من الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013، ريثما تتخذ الجمعية العامة إجراءات في دورتها الخامسة والستين).
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها (E/CN.6/2011/6)
	تقرير الأمين العام عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز (E/CN.6/2011/7)
	تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (A/HRC/AHRC/16/33-E/CN.6/2011/8)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة عن أنشطة الصندوق الرامية إلى القضاء على العنف ضد المرأة (A/HRC/16/34-E/CN.6/201/9)
	وثائق للعلم

	تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن دورتيها الرابعة والأربعين والخامسة والأربعين (A/65/38) 
	مذكرة من الأمانة العامة عن برنامج العمل المقترح لجهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المرأة لفترة السنتين 2012-2013 (E/CN.6/2011/CRP.1)
	مذكرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائج الدورات السادسة والأربعين والسابعة والأربعين والثامنة والأربعين لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة (E/CN.6/2011/CRP.2)
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة
	حدَّد المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 76 (د-5) إجراءات تتلقي لجنة وضع المرأة بموجبها الرسائل المتعلقة بوضع المرأة وتنظر فيها. وفي القرار 304 طاء (د-11)، عدّل المجلس القرار 76 (د-5) وطلب إلى الأمين العام أن يقوم، قبل انعقاد كل دورة من دورات اللجنة، بتجميع قائمة بالرسائل السرية وغير السرية تتضمن بيانا موجزا بمضمون كل رسالة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1983/27، ولاية اللجنة في النظر في الرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بوضع المرأة وأذن للجنة بتعيين فريق عامل للنظر في تلك الرسائل وإعداد تقرير عنها للجنة.
	وأكد المجلس من جديد، في قراره 1993/11، أن اللجنة مخولة تقديم توصيات إلى المجلس في ما يتعلق بالإجراء الواجب اتخاذه بشأن الاتجاهات والأنماط المستجدة في التمييز ضد المرأة التي تكشفها هذه الرسائل.
	وفي المقرر 2002/235، ولجعل الإجراءات المتعلقة بالرسائل التي تتبعها لجنة وضع المرأة أكثر فعالية وكفاءة، قرر المجلس:
	(أ) أن تقوم اللجنة، ابتداء من دورتها السابعة والأربعين، في كل دورة، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة للدورة التالية بحيث يستطيع الأعضاء أن يجتمعوا لتمكين الأمانة العامة من إصدار تقريرهم قبل ثلاثة أيام عمل من إقرار اللجنة لجدول أعمالها؛
	(ب) أن تطلب إلى الأمين العام:
	’1‘ إبلاغ الحكومات بكل رسالة تتعلق بها من الرسائل التي ستنظر فيها اللجنة، وإعطاؤهـــا ما لا يقــل عـــن 12 أسبوعـــا قبـــل أن يقـــوم الفريق العامل بالنظر فيها؛
	’2‘ التأكد من أن أعضاء الفريق العامل يتلقون مسبقاً قوائم الرسائل، بما في ذلك ردود الحكومات، إذا كانت هناك ردود، لوضعها في الاعتبار عند إعداد تقريره لكي تنظر فيه اللجنة.
	وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره 2009/16، أن تقوم اللجنة، اعتبارا من دورتها الرابعة والخمسين، بتعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة (E/CN.6/2010/SW/COMM.LIST/44/R و Add.1)
	5 - متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته
	سيكون معروضا على اللجنة رسالة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن متابعة توصيات المجلس المتعلقة بالسياسات العامة.
	ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2001/27، يطلب من اللجان الفنية تقديم إسهامات مختصرة ومركزة على الإجراءات إلى الجزء الرفيع المستوى من الدورة السنوية للمجلس. وفي عام 2011، سينظر الاستعراض الوزاري السنوي للمجلس في موضوع ”تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا في ما يتعلق بالتعليم“. وسيكون معروضا على اللجنة مذكرة من الأمانة العامة عن إسهام اللجنة المقدمة إلى الاستعراض الوزاري السنوي للمجلس.
	الوثائق

	رسالة مؤرخة 8 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 موجهة إلى رئيس لجنة وضع المرأة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/CN.6/2011/10)
	مذكرة من الأمانة العامة عن تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا في ما يتعلق بالتعليم (E/CN.6/2011/11)
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجنة
	وفقاً للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، سيكون معروضاً على اللجنة مشروع جدول أعمال مؤقت لدورتها السادسة والخمسين، يتضمن قائمة بالوثائق التي ستعرض عليها للنظر فيها.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الرابعة والخمسين
	وفقا للمادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس، تقدم اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها الخامسة والخمسين.
	المرفق
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