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  .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
  
تقرير عن أنـشطة مكتـب      :  من جدول الأعمال   ١٣٩د  البن

 Corr.1 و A/65/271 (Part 1)(خــدمات الرقابــة الداخليــة   
  )Add.1/Corr.1و  Add.1 و
  

اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١٢٨البند  
  )A/65/329() تابع(الإداري والمالي للأمم المتحدة 

  
ــدمات   (الـــسيدة لابوانـــت  - ١ ــام لخـ ــة الأمـــين العـ وكيلـ

قالـت أنهـا سـتعمل بجـد علـى تعزيـز كفـاءة              ): الرقابة الداخليـة  
ة، اسـتنادا إلى سمـات القيـادة والمهنيـة الـتي      مهمة الرقابة الداخلي  

وذكـرت أن   . أرسى أسلافها لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة      
الفريق الذي يعمل معها سوف يسعى حثيثا من خـلال العمـل     
مع فريـق الإدارة العليـا، للمـساعدة علـى التـصدي للتحـديات              

ــة  ــثيرة الراهن ــتيالك ــة     ال ــة تعاوني ــك بطريق ــة وذل  تواجــه المنظم
الإضــرار باســتقلالية عمليــات مكتــب خــدمات الرقابــة    نودو

  .الداخلية التي أتاحت له منظوره الفريد
وفي معــرض تقــديم التقريــر الــسنوي لمكتــب خــدمات    - ٢

ــة   ــة الداخليـ  Add.1 و Corr.1 و A/65/271 (Part 1)(الرقابـ
، أشارت إلى أن الرقابة على عمليات حفـظ       )Add.1/Corr.1 و

لجزء الثاني من التقريـر لكـي يُنظـر فيهـا           السلام سوف ترد في ا    
ــستين،      ــسة والـــ ــدورة الخامـــ ــن الـــ ــستأنف مـــ ــزء المـــ في الجـــ

بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية كان قـد أصـدر     وأضافت
 توصية لتحسين الضوابط الداخلية، وآليات المساءلة،        ١ ٩٢٢

 تقريـر، خـلال     ٣٨٢والكفاءة التنظيميـة والفعاليـة، وردت في        
  / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــــه /وز تمــــــ١الفتــــــرة مــــــن 

ــه  ــران٣٠وحـــتى . ٢٠١٠يونيـ ــه / حزيـ ــذ ٢٠١٠يونيـ  تم تنفيـ
وظلـت النـسبة المئويـة      . في المائة من هـذه التوصـيات       ٥٢نسبة  

للتوصيات المنفذة في غضون فترة ثلاث سنوات من إصـدارها          
وذكـرت أن  .  في المائـة ٩٥مرتفعة بصورة مستمرة عنـد نـسبة       

يــر يتــضمن مــوجزا عــن اســتنتاجات   الفــصل الثالــث مــن التقر 
ــات       ــصنفة في ســبع فئ ــد الاســتعراض، م ــرة قي ــن الفت ــارة م مخت

  .المخاطر من
لمــستقلة رئــيس اللجنــة الاستــشارية ا  (الــسيد وولكــر  - ٣

 تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية   في معـــرض تقـــديم ): للمراجعـــة
  / آب١المــــستقلة للمراجعــــة عــــن أنــــشطتها في الفتــــرة مــــن  

، )A/65/329 (٢٠١٠يوليـــه /وز تمـــ٣١ إلى ٢٠٠٩أغـــسطس 
أعــضاء اللجنــة يعملــون علــى أســاس  قــال إنــه بــالرغم مــن أن  

بعض الوقت، إلا أن نسبة حضور جميـع الأعـضاء في جلـستها             
ــة وا١٠٠قــت الحاضــر بلغــت   حــتى الو ــع  تُ في المائ خــذت جمي
ــراراته ــاعمقــ ــد   .  بالإجمــ ــرة قيــ ــلال الفتــ ــه، خــ ــافت أنــ وأضــ

ة المــستقلة للمراجعــة الاســتعراض، واصــلت اللجنــة الاستــشاري
ممارستها المتمثلة في الاجتماع مع مجموعة كبيرة من أصـحاب          
المــصلحة الرئيــسيين في الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم ممثلــون عــن   
الدول الأعضاء، والأمـين العـام، واللجنـة الاستـشارية لـشؤون            
ــت     ــسابات، واجتمعـ ــي الحـ ــس مراجعـ ــة ومجلـ الإدارة والميزانيـ

 مـع وكيلـة     ة مـن جلـساتها    في كل جلـس   اللجنة بصورة روتينية    
الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية ومع وكيلة الأمـين العـام           

وذكـر أن التقريـر يتـضمن       . للشؤون الإدارية، أو ممثلين عنهما    
، تـستند إلى مـسؤوليات اللجنـة    ٢٠١١خطة عمل أوليـة لعـام      

 الاستشارية المستقلة للمراجعة، ودورة ميزانيـة الأمـم المتحـدة،         
والتفــاعلات مــع اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 

  .ومجلس مراجعي الحسابات
وأردف قائلا إنه يتفهم الأسباب التي من أجلها تقـرر            - ٤

تأجيــل نظــر الجمعيــة العامــة في التوصــيات الــسبع المتــضمنة في  
ــشارية المــستقلة للمراجعــة     ــة الاست ــسابق للجن ــر ال مرفــق التقري

(A/64/288) ،   ــة إلى ــة الداخلي والمتعلقــة بمكتــب خــدمات الرقاب
موعــد، لا يتجــاوز نهايــة الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الــسادسة 
والستين، إلا أنه أكد الأهمية الحاسمة لتلـك التوصـيات، وذكـر            
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أنــه لا ينبغــي علــى وجــه التأكيــد تأجيلــها إلى مــا بعــد الــدورة  
 وأعـــرب عـــن أمـــل اللجنـــة الاستـــشارية . الـــسادسة والـــستين

ــة في تقـــديم نـــصح إضـــافي بـــشأن المـــسائل    المـــستقلة للمراجعـ
الصلة وقال إن اللجنة سوف ترصد نظـر الجمعيـة العامـة             ذات

وأعـرب عـن الأمـل في أن يـتم بحـث هـذه        . في تلك التوصيات  
  .التوصيات واعتمادها في حينها

ومــــضى قــــائلا إن المرفــــق الأول الــــوارد في التقريــــر   - ٥
(A/65/329)وتعليقــات وتوصــيات بــشأن  يتــضمن ملاحظــات 

مدى فعالية أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة وكفاءتهـا          
ــه ينبغــي أن يراعــي المكتــب، بــصدد إعــداد    . وأثرهــا وذكــر أن

خطــط عملــه المــستندة إلى المخــاطر، نوعيــة وفعاليــة الــضوابط   
ــتي وضــعتها الإدارة للتخفيــف مــن حــدة المخــاطر      ــة ال الداخلي

ــة ــة   وأضــاف أن اللج. المتبقي ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ن
سوف تستعرض مـدى التقـدم الـذي أحـرزه مكتـب خـدمات              

وقـال  .  وفقا لـذلك االرقابة الداخلية في هذا الصدد وتعد تقرير  
إن بمقـــدور المكتـــب أن يرفـــع قيمـــة عملـــه، ويحـــسن كفاءتـــه  
ــة    ــز علـــى المراجعـــات الأفقيـ ــادة التركيـ ــه، وذلـــك بزيـ وفعاليتـ

 الرئيـسية الـتي    غية تحديد المسائل المنهجية   للمسائل المواضيعية، ب  
ــا  ــتعين أن تعالجه ــة الإدارة علــى ســبيل  ي وفــضلا عــن  . الأولوي

ــاريره، لكــي       ــب في إصــدار تق ــسارع المكت ــي أن ي ــك، ينبغ ذل
يتسنى له أن يحقق القدر الأقصى من قيمتها، كما ينبغي له أن             
ــائف      ــن الوظـ ــبير مـ ــدد الكـ ــشغل العـ ــاجلا لـ ــراء عـ ــذ إجـ يتخـ

ــشاغرة، و ــة مــد  ال ــادة  ٢-لا ســيما مــن رتب ، لأن مــن شــأن زي
التأخير في شـغلها أن تـؤثر سـلبا في قدرتـه علـى تنفيـذ برنـامج            

وبالرغم من أنه ما زال يـتعين التـصدي لهـذه المجـالات،             . عمله
فيما يبـدو تقـدما جـديا في مـا يتعلـق بنوعيـة              يحرز  فإن المكتب   

  .عمله ومدى امتثاله للمعايير الدولية
ــائ   - ٦ ــاف قـ ــشارية   وأضـ ــة الاستـ ــت اللجنـ ــد طرحـ لا لقـ

المستقلة للمراجعة، في المرفـق الثـاني الـوارد في تقريرهـا، عـددا               
مــن التوصــيات لتعــديل اختــصاصاتها، وتقتــضي التوصــيات أن  

توســع الجمعيــة العامــة نطــاق مــسؤوليات اللجنــة الاستــشارية   
المستقلة للمراجعة لتشمل استعراض النظام الذي تتبعـه الإدارة         

ساءلة عـــن نتـــائج الأداء، وإســـداء النـــصح إلى الجمعيـــة  في المـــ
ــة بــــشأن التغــــييرات المحتملــــة في سياســــات المــــساءلة       العامــ
وممارســــات الكــــشف، وتيــــسير تبــــادل أفــــضل الممارســــات  
والــدروس المكتــسبة مــع هيئــات الأمــم المتحــدة الأخــرى الــتي   
ــرة      ــة، والنظــر في تخفــيض فت ــة الحــسابات والرقاب ــولى مراجع تت

من خمس سنوات لتصبح ثـلاث سـنوات، وهـي فتـرة            الانتظار  
الانتظار المطلوبة لأن يصبح موظفو الإدارة العليا الـسابقون في      
الأمانة العامـة مـؤهلين للتعـيين في اللجنـة الاستـشارية المـستقلة              
للمراجعة على إثر انتـهاء خدماتـه، وأن يـصبح أعـضاء اللجنـة              

 في الأمانـــة ينيالاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة مـــؤهلين للتع ـــ
ــصبح      ــة لي العامــة، وأخــيرا، النظــر في مــسألة تغــيير اســم اللجن

تعريف ل، وذلك وفقا    “اللجنة الاستشارية المستقلة للمساءلة   ”
  .الجديد الذي وضعته الجمعية العامة“ المساءلة”
وأعـــرب عـــن ترحيـــب اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة   - ٧

ريـف المـساءلة    ، بتع ٦٤/٢٥٩للمراجعة بقرار الجمعيـة العامـة،       
وقــال إن المرفــق . بــصورة واضــحة بحيــث يــشمل نتــائج الأداء 

ــادة تعزيـــز    ــوارد في التقريـــر يتـــضمن توصـــيات بزيـ الثالـــث الـ
واسـتطرد قـائلا    . المساءلة في الأمانة العامة، عملا بذلك القرار      

إنه بالرغم من أن الجمعية العامة قررت مناقـشة نظـام المـساءلة             
ين، فقـد وافقـت اللجنـة الاستـشارية         في دورتها السادسة والست   

المــستقلة للمراجعــة علــى أن يتــضمن تقريرهــا الحــالي تعليقــات  
ــة      ــار الرقاب ــإجراءات إدارة المخــاطر وإط ــة ذات صــلة ب تكميلي

وقـد أوصـت اللجنـة      . الداخلية التي تندرج ضمن اختـصاصاتها     
أيــضا بــضرورة أن تــضع الأمانــة العامــة خطــة محــددة بوضــوح  

جيــد مــن أجــل إنجــاز الأعمــال المحــددة الــتي وموثقــة علــى نحــو 
  .٦٤/٢٥٩ ةخططت لإنجازها عملا بقرار الجمعية العام

وأضاف قائلا إن الأحداث ذات الصلة بعمـل اللجنـة            - ٨
، تتـضمن تعـيين     ٢٠١١الاستشارية المستقلة للمراجعة في عـام       
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أو إعادة تعيين ثلاثة من أعـضائها الخمـسة لفتـرة جديـدة تبـدأ               
؛ ونهايـــة فتـــرة عـــضوية اثـــنين ٢٠١١ينـــاير /ثـــانيفي كـــانون ال

أعــــضائها الخمــــسة اللــــذين ســــوف تنتــــهي في كــــانون  مــــن
 فتــرة عــضويتهما الأولى الــتي اســتمرت ٢٠١١ديــسمبر /الأول

الداخليـة  أربع سنوات؛ وانتقال رئاسة مكتب خدمات الرقابة        
  . الجديدة لخدمات الرقابة الداخليةإلى وكيلة الأمين العام

ــة  ): الـــيمن (الـــشهاريالـــسيد   - ٩ تكلـــم باســـم مجموعـ
ـــ ــا مــع      ٧٧ الـ ــى تعاونه ــال إن المجموعــة تؤكــد عل ــصين فق وال

وكيلـــة الأمـــين العـــام الجديـــدة لخـــدمات الرقابـــة الداخليـــة       
ــه أن        ــا يؤســف ل ــها، ولكــن مم ــذ ولايت ــصدد تنفي ــا ب ومؤازرته
تعيينــها لم يــراع علــى النحــو الواجــب التنــاوب الجغــرافي وفقــا 

. ٤٦/٢٣٢مــن قــرار الجمعيــة العامــة ) هـــ (٣ لأحكــام الفقــرة
وقــال إن المجموعــة تتوقــع أن تــتم التعيينــات في المــستقبل وفقــا  

وأعـرب عـن قلـق المجموعـة أيـضا إزاء حـدوث           . لذلك الشرط 
زيــــادة ضــــئيلة في معــــدلات الــــشواغر الإجماليــــة في مكتــــب 
خدمات الرقابة الداخلية عن ما كانت عليه في السنة الماضـية،           

دم شغل وظيفتي مدير شعبة التحقيقـات ومـدير شـعبة           وإزاء ع 
التفتيش والتقييم حتى الآن، مما يؤدي إلى استمرار التأثير سـلبا           

وقال إن الحاجة ماسة لشغل جميع الوظـائف        . في عمل المكتب  
 في المكتب، وذلك بالامتثـال علـى النحـو الأوفى لمبـدأ             ةالشاغر

  .نصفالتوازن بين الجنسين والتوزيع الجغرافي الم
وفي معـــرض الإشـــارة إلى الـــدور الهـــام الـــذي يؤديـــه    - ١٠

مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تحـسين الـضوابط الداخليـة           
ــائلا إن     ــة وكفــاءة المنظمــة، أضــاف ق وآليــات المــساءلة وفعالي
ــات       ــتقلالية عمليـ ــا لاسـ ــد دعمهـ ــن جديـ ــد مـ ــة تؤكـ المجموعـ

للـدور   بـاء، و   ٤٨/٢١٨المكتب، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة          
ــى أداء       ــام عل ــساعدة الأمــين الع ــب في م ــه المكت ــوم ب ــذي يق ال

وقــال إن المجموعــة تؤكــد . مــسؤولياته بــشأن الرقابــة الداخليــة
تؤديهــا مــن جديــد أيــضا الاســتقلالية والتميــز في الأدوار الــتي   

آليات الرقابة الداخلية والرقابة الخارجيـة، وأعـرب عـن تقـدير            

يقــوم بــه المكتــب مــع مجلــس  المجموعــة للتنــسيق المنــتظم الــذي  
ــيش المــشتركة، فــضلا عــن      مراجعــي الحــسابات ووحــدة التفت
جهــود المكتــب المــستمرة الراميــة إلى تعزيــز مهامــه في مجــالات  

  .لتفتيش والتقييم والمراجعة الداخلية والتحقيقاتا
ــق المجموعــة إزاء حــالات التــأخر في        - ١١ ــرب عــن قل وأع

إخفـــاق الإدارة في تنفيـــذ كـــثير مـــن التوصـــيات الهامـــة، أو     
الاســـتجابة لهـــا في حينـــها، حـــتى وإن كـــان عـــدد كـــبير مـــن  
كيانات الأمم المتحدة ينفذ بصورة مـستمرة توصـيات مكتـب           

وينبغـي أن تتعـاون جميـع       . خدمات الرقابـة الداخليـة في حينـها       
الإدارات والكيانــات علــى النحــو الأوفى مــع مكتــب خــدمات 

ــة وأن تنفــذ توصــياته  ــة الداخلي كمــا ينبغــي أن يــشارك  . الرقاب
المكتــب مــن جانبــه، عــن كثــب مــع الأمانــة العامــة والكيانــات 
الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة في حـسم الخلافـات قبـل طـرح               

وقال إن المجموعة أحاطـت     . المسائل للتداول في الجمعية العامة    
علمــا بنتــائج الرقابــة حــسب فئــة الخطــر المتــضمنة في تقريــر        

ــة الد  ــة، وأعـــرب عـــن ترحيـــب  مكتـــب خـــدمات الرقابـ اخليـ
المجموعة بالحوار الـدائر بـين مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة              
واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة والأمانـة العامـة بـصدد           

ــز إدارة المخــاطر  ــة في إجــراء    . تعزي ــل المجموع وأعــرب عــن أم
المزيد من المناقـشات بـشأن النتـائج الرئيـسية الـتي خلـص إليهـا                

ــر مكتــب   ــا يتعلــق بنظــام    تقري ــة في م ــة الداخلي خــدمات الرقاب
ــشراء ــام  . ال ــم    والمخطــط الع ــة الأم ــر، ولجن ــاني المق ــد مب لتجدي

المتحدة للتعويضات، وتشييد مرافق مكاتب إضافية في مكتب        
  .الأمم المتحدة في نيروبي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــة       - ١٢ ــر اللجن ــضمنة في تقري ــق بالتوصــيات المت ــا يتعل وفيم
ستشارية المستقلة للمراجعة عـن مـدى فعاليـة وكفـاءة وأثـر             الا

أنــشطة المراجعــة الــتي تــضطلع بهــا اللجنــة ومهامهــا الرقابيــة        
ــدي     ــد أن أي تعـــ ــة تؤكـــ ــر أن المجموعـــ ــرى، ذكـــ  في لالأخـــ

اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة هــو حــق 
  .مخول فقط للجمعية العامة
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ــريتير   - ١٣ ــسيد دي ب ــا (ال ــاد   ):بلجيك ــم باســم الاتح  تكل
ــي أ  الأوروبي ــضمام وهـــ ــحة للانـــ ــدان المرشـــ ــسلندا  والبلـــ يـــ

وجمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة وكرواتيــا، وبلــدان 
عمليــة تحقيــق الاســتقرار والانتــساب وهــي ألبانيــا والبوســنة       
ــا      ــافة إلى أرمينيـ ــربيا، بالإضـ ــود وصـ ــل الأسـ ــك والجبـ والهرسـ

ل إن وكيلــة الأمــين العــام وأوكرانيــا وجمهوريــة مولــدوفا، فقــا
الجديدة لخدمات الرقابة الداخلية لديها كافة الخبرات والمهارات        

 الوظيفــة الــتي  هــذهالــضرورية الــتي تمكنــها مــن أن تــضطلع بمهــام
تتطلب الكثير وأعرب عن الـشكر لوكيلـة الأمـين العـام الـسابقة              

  .لخدمات الرقابة الداخلية على إنجازها لمهامها بامتياز
ــاد الأوروبي إزاء وضـــوح  أعـــرب و  - ١٤ عـــن تقـــدير الاتحـ

تقارير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن أنـشطته الـسنوية،            
ورحـــب باســـتمرار اتبـــاع المكتـــب للنـــهج الـــذي يـــستند إلى   
المخاطر بصدد تحديد أولويات عمله، فضلا عن تعديل تقييمـه          
للمخــاطر لبحــث إدمــاج المخــاطر المتبقيــة في عمليــة التخطــيط  

ــه ينبغــي . لمكتــبلعمــل ا ــاموقــال إن  علــى جنــاح الــسرعة   القي
ــن   ــبير مـ ــدد الكـ ــشغل العـ ــب،  بـ ــشاغرة في المكتـ ــائف الـ  الوظـ

ــائف الإدارة العليــا   ولا ــيما وظ ــاه الإيجــابي   . س ورحــب بالاتج
الواضــح نحــو تنفيــذ توصــيات المكتــب، وأثــنى علــى جهــود        
ــشفافية والمــساءلة في الأمــم     ــة ال ــة إلى إيجــاد ثقاف المكتــب الرامي

وأضاف قائلا إن من الجدير بالثناء أيضا التنسيق عـن          . تحدةالم
كثب الجاري بين مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، ووحـدة             
التفتـــيش المـــشتركة، ومجلـــس مراجعـــي الحـــسابات، واللجنـــة  
الاستشارية المستقلة للمراجعة، الأمر الذي من شـأنه أن يمكـن      

مناقــشة  الهيئــات مــن تجنــب الازدواجيــة في أعمــال الرقابــة و     
وفــضلا عــن ذلــك، قــال إن  . القــضايا ذات الاهتمــام المــشترك

يـة في   مكتب خـدمات الرقابـة الداخل      الاستقلالية التي يحظى بها   
، أمـر يتـسم بأهميـة جوهريـة بالنـسبة           تنفيذ العمليات المنوطة به   

  .للمنظمة بأسرها

وأعــرب عــن تقــدير الاتحــاد الأوروبي للعمــل الــذي        - ١٥
ارية المـستقلة للمراجعـة والمـوجز الواضـح         تؤديه اللجنة الاستش  

ــوارد في تقريرهــا   ــشطتها ال  وأعــرب عــن أمــل الاتحــاد   .عــن أن
أن تواصــل اللجنــة أداء مهامهــا علــى النحــو الــوارد والأوروبي 

ــة   ــة العام ــراري الجمعي ــال إن ٦١/٢٧٥ و ٦٠/٢٤٨في ق ، وق
الاتحــاد الأوروبي ســوف يــدرس بعنايــة التعليقــات والتوصــيات 

تضمنة في التقرير، ولا سيما تلك المتعلقة بـالتغييرات         المفصلة الم 
  .المحتملة في اختصاصات اللجنة

ــاين   - ١٦ ــسيد بالانتـ ــدا (الـ ــم  ): نيوزيلنـ ــضا باسـ ــم أيـ تكلـ
أستراليا وكندا، فقال إن الوفود الثلاثة تعلق أهمية كـبيرة علـى            
ــن       ــدر كــبير م ــة وبق ــصورة فعال ــة ب ــة الداخلي أداء مهمــة الرقاب

وذكـر أن  . يات مستقلة تنفيـذيا في الأمـم المتحـدة      المهنية وبعمل 
ولايــة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الــتي تتمثــل في تقــديم  
الدعم وإسداء النصح للأمين العام، مع قيام المكتب في الوقـت       
نفـــسه، بإعـــداد وتقـــديم تقـــارير إلى الجمعيـــة العامـــة بـــصورة   

الثلاثـة  مباشرة، تمثـل عمـلا متوازنـا غـير يـسير، ولكـن الوفـود                
مانـة العامـة علـى نطـاق        مقتنعة بـأن الـشراكة بـين المكتـب والأ         

دخل مرحلة جديدة وبناءة بقـدر أكـبر، وذلـك          أوسع سوف ت  
  .بفضل رئاسة وكيلة الأمين العام الجديدة

وأضــاف قــائلا إن الوفــود الثلاثــة تؤيــد بقــوة توصــية     - ١٧
ــضع       ــي أن ت ــه ينبغ ــة بأن ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست اللجن
الأمانة العامة خطـة محـددة بـصورة واضـحة وموثقـة علـى نحـو          
جيــد كــي يتــسنى لهــا أن تتخــذ الإجــراءات الــضرورية الكفيلــة 

 بغيـــة تحقيـــق تحـــسن ٦٤/٢٥٩بتنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة  
وذكـر أن التعليقــات الــتي  . ملمـوس في المــسائلة داخـل المنظمــة  

 مجـال إدارة  أبدتها اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة بـشأن    
وقــال إن الوفــود الثلاثــة . أيــضا المخــاطر مفيــدة إلى حــد كــبير

اتفقت بـصفة خاصـة، علـى أنـه ينبغـي أن يـدمج الأمـين العـام                  
  .عملية إدارة المخاطر في المؤسسة في عملية التخطيط للبرنامج
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ــئ       - ١٨ ــة أن تهي ــدورة الحالي ــن شــأن ال ــائلا إن م وأردف ق
ــة      ــة اللجنـ ــصقل ولايـ ــدة لـ ــة فريـ ــستقلة  فرصـ ــشارية المـ الاستـ

للمراجعة وأن تكفل من ثم الاستفادة على أفـضل وجـه ممكـن             
ــذكورة   ــة المـ ــسديها اللجنـ ــبراء الـــتي تـ ــشورة الخـ ــذا . بمـ وفي هـ

 التوصـية الـتي تقـضي       فيالصدد، ترى الوفـود الثلاثـة ثمـة مزيـة           
بأنــه ينبغــي أن تنظــر الــدول الأعــضاء في مــسألة توســيع نطــاق 
الاختـــصاصات الحاليـــة المخولـــة للجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة 
للمراجعــة كــي تــشمل المــسؤولية عــن اســتعراض النظــام الــذي 

  .تتبعه الإدارة في المساءلة عن نتائج الأداء
يــزال  دها لاقالــت إن وفــ): ســنغافورة(الــسيدة تــان   - ١٩

يـــشعر بـــالقلق إزاء عـــدم الامتثـــال لمبـــادئ التنـــاوب الجغـــرافي 
إجــراء مــشاورات مــع الــدول الأعــضاء علــى النحــو        وعــدم

ــا ــدة      الأوفى في مـ ــام الجديـ ــين العـ ــة الأمـ ــيين وكيلـ ــصل بتعـ يتـ
وذكــــرت أن الطريقــــة الــــتي   . لخــــدمات الرقابــــة الداخليــــة  

 في شـــغل المنـــصب ينبغـــي ألا تـــشكل ســـابقة تُحتـــذى  بهـــا تم
  .مستقبلاالتعيينات 

وأضافت قائلة أن ثمـة حاجـة الآن إلى وجـود ضـوابط          - ٢٠
قويــة ومــساءلة ورقابــة في الأمــم المتحــدة أكــبر مــن أي وقــت   
مضى، نظرا إلى نطـاق وحجـم وتعقيـد أنـشطة الأمـم المتحـدة               
الــتي تــضاعفت منــذ إنــشاء مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   

اسمـة بمكـان ضـرورة أن       ولـذلك، مـن الأهميـة الح      . ١٩٩٤ عام
ترصد الدول الأعضاء استقلالية عمليات المكتب بغيـة ضـمان          

وقالـت إن وفـدها يواصـل دعمـه         . إنجازه لمهامـه بـصورة فعالـة      
لهدف تعزيز التحقيقات بغية مكافحة الفساد وأشكال أخـرى         
من سوء السلوك على جميع المستويات في الأمانـة العامـة ومـن             

ــدها، الم    ــى أن يعــالج بــصورة    أجــل ذلــك، يحــث وف كتــب عل
عاجلة حالة ملاك الموظفين في شعبة التحقيقـات، وأن يـضمن           
ــسم        ــى نحــو يت ــات عل ــع التحقيق ــك إجــراء جمي ــن ذل ــضلا ع ف

ــشفافية  ــة والـ ــة   . بالتراهـ ــها، إن اللجنـ ــام كلمتـ ــت في ختـ وقالـ

الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة دأبـت علـى تقـديم آراء مفيـدة        
  .فية تحسين عمل المكتبتتسم بنفاذ البصيرة بشأن كي

ــانكين   - ٢١ ــسيد ب ــاد الروســي  (ال ــب  ): الاتح ــال إن مكت ق
ــدة في هيكـــل    ــة فريـ ــة يـــشغل مكانـ ــة الداخليـ خـــدمات الرقابـ

ــالرغم مــن أنــه جــزء مــن الأمانــة العامــة،     الرقابــة بالمنظمــة، وب
أنه يتمتـع بقـدر مـن الاسـتقلالية، ويقـدم تقـاريره بكاملـها                إلا

وبمــا أن الــدول الأعــضاء . مباشــرةإلى الجمعيــة العامــة بــصورة 
تتحمل تكاليف تشغيله الكبيرة، فهي مخولة لأن تتوقـع منـه أن        
يُنجز ولايته وذلك بتحقيق زيادة حقيقـة في المـساءلة والفعاليـة     

  .في المنظمة
ــابع       - ٢٢ ــفاء الطـ ــرار إضـ ــفر تكـ ــد أسـ ــائلا لقـ ــاف قـ وأضـ

لعمليــات التفتــيش  الــسياسي علــى مناقــشة الــدول الأعــضاء     
ــة      والتح ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــا مكت ــتي يجريه ــات ال قيق

ــة التوصــل إلى قــرارات مدروســة        وتوصــياته عــن تعقيــد مهم
وموضوعية بـشأن هـذه التوصـيات، ممـا أدى بـدوره إلى خطـر         
احتمــال أن تفــشل الأمانــة العامــة في اتخــاذ إجــراءات ملموســة 

ولقـــد زاد . لعـــلاج أوجـــه الـــنقص الـــتي سُـــلِّط الـــضوء عليهـــا
ن عــدد توصــيات المكتــب، بمــا في ذلــك التوصــيات      الآ حــتى
الأولويــة، الــتي لم تقبلــها الإدارة أو الــتي أخفقــت الإدارة  ذات

ــذها حـــتى الآن  ــام   . في تنفيـ ــة الأمـــين العـ ــالج وكيلـ ــا لم تعـ ومـ
الجديــدة مــسألة الإخفــاق في قبــول توصــيات معينــة، قــد تجــد   
الـدول الأعـضاء نفــسها محاصـرة بـين مكتــب خـدمات الرقابــة      

داخلية، الذي أوصـى باتخـاذ إجـراء لعـلاج حالـة بحـد ذاتهـا،                ال
ومــديري الــبرامج، الــذين يــصرون علــى أن المكتــب قــد أســاء   

وقـــال إن تـــشغيل المنظمـــة علـــى النحـــو . تفــسير تلـــك الحالـــة 
الصحيح يعتمد بدرجة كبيرة علـى إقامـة علاقـة عمـل متـسقة              

  .مةبين مكتب خدمات الرقابة الداخلية وإدارات الأمانة العا
تكلمـت أيـضا باسـم      ): سويسرا(السيدة غروننفلدر     - ٢٣

 وكيلــة ليالــت إن ممــا يــدعو إلى التــشجيع تــو  ، فقليختنــشتاين
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الأمين العام الجديدة لخـدمات الرقابـة الداخليـة رئاسـة مكتـب             
خــدمات الرقابــة الداخليــة في وقــت تتــسم فيــه القيــادة القويــة   

 الـتي أجرتهـا     ولقـد أبـرزت المفاوضـات الأخـيرة       . بأهمية خاصـة  
اللجنـــة بـــشأن اســـتقلال عمليـــات مكتـــب خـــدمات الرقابـــة   
الداخلية أوجه الاخـتلاف بـين الـدول الأعـضاء المتعلقـة بـدور              
المكتب ووضعه في المنظمة، فـضلا عـن سـلطة تعـيين المـوظفين              

ومــن المــأمول أن تـتمكن وكيلــة الأمــين العــام  . الأقـدم لإدارتــه 
تــستهدف تعزيــز  ولالجديــدة مــن إســداء النــصح واقتــراح حل ــ

المكتب، وزيادة موثوقيته وسلطته تجـاه الأمـين العـام والإدارة؛           
  .وأن تعمل على بناء الثقة في ما بين الدول الأعضاء

وفي ما يتعلق بالتقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة          - ٢٤
الداخلية، أضافت قائلة، إن الوفدين يرحبان بالتقـدم المحـرز في           

دى امتثالــه للمعــايير الدوليــة؛ غــير أن نوعيـة عمــل المكتــب وم ــ
الوفدين لاحظا أيضا استمرار وجود مشاكل معينة، مـن قبيـل           
التركيــز المــستمر علــى الخطــر الكــامن بــدلا مــن التركيــز علــى  
المخــاطر المتبقيــة في عمليــة التخطــيط لعمــل المكتــب، ووجــود   
شواغر بمعدلات عالية جـدا، ممـا يـؤثر بوضـوح بـصورة سـلبية              

وذكرت أن ثمة ميـزة في توصـية اللجنـة          . جية والفعالية في الإنتا 
الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة مفادهــا أنــه ينبغــي أن يراجــع   

المسائل الشاملة والمـسائل المنهجيـة، لأن مـن         المكتب المزيد من    
شأن تلك المراجعة أن تمكن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة       

بر في معالجــة مــن اعتمــاد وإبــداء منظــور اســتراتيجي بقــدر أك ــ
وينبغـي أن يـشغل     . قضايا الرقابـة وتحديـدها في الأمـم المتحـدة         

هذا المنظور مكانـا بـارزاً بقـدر أكـبر في التقـارير الـسنوية الـتي                 
  .سيعدها المكتب في المستقبل

وأعربت عـن إشـادة الوفـدين بجـودة التقـارير الـسنوية               - ٢٥
 وقالـت إن  .التي تقدمها اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة       

التوصيات الهامة الـتي طرحتـها اللجنـة مـؤخرا بـشأن اسـتقلال              
ــة يمكــن أن تكــون      ــة الداخلي ــات مكتــب خــدمات الرقاب عملي
بمثابة معايير رئيسية يُلتزم بها عندما تناقش اللجنة هـذه المـسألة            

ــرى ــرة أخـ ــة   . مـ ــو أن اللجنـ ــد لـ ــيكون مـــن المفيـ ــذلك، سـ ولـ
ــة أعــدت ا   ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــد مــن  الاست التفاصــيل لمزي

 في الاعتبـار المناقـشات الـسابقة        بشأن هـذه التوصـيات، آخـذة      
الـــتي أجرتهـــا اللجنـــة والتطـــورات الأخـــيرة ذات الـــصلة الـــتي   

وفضلا عن ذلـك، يوافـق الوفـدان كلاهمـا          . حدثت في المنظمة  
على التوصية التي تقضي بـضرورة توسـيع نطـاق اختـصاصات            

اجعــة كــي تــشمل المــسؤولية اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمر
عن استعراض النظام الذي تتبعه الإدارة في المساءلة عـن نتـائج            

ــتمم     ــأنه أن ي ــن ش ــك م ــز   الأداء، لأن ذل ــدة تركي ــصورة مفي ب
وذكـــرت أن الوفـــدين أيـــضا  .  علـــى المخـــاطراللجنـــة الحـــالي

يساورهما نفس القلق الذي يساور اللجنة الاستشارية المـستقلة     
 مشروع المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع         للمراجعة إزاء تنفيذ  

العــام، ويرحبــان بقيــام أعــضاء اللجنــة الاستــشارية المــستقلة       
للمراجعة بدور أكثر نشاطا في إسداء النـصح للجمعيـة العامـة            

وقالـــت في ختـــام كلمتـــها، إنهـــا تـــرى ثمـــة  . في هـــذا الـــصدد
الــــسماح للجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة للمراجعــــة  في ميــــزة
الممارســـات والـــدروس المكتـــسبة مـــع هيئـــات  أفـــضل بتبـــادل
المتحــدة الأخــرى الــتي تتــولى المراجعــة والرقابــة، بمــا في    الأمــم

  .ذلك لجان المراجعة
أعـرب  ): الولايات المتحدة الأمريكية  (السيد ميلروز     - ٢٦

ــدة        ــام الجدي ــة الأمــين الع ــع وكيل ــده في العمــل م ــل وف عــن أم
ــى ت     ــة الداخليــة عل ــب خــدمات الرقاب عزيــز دور المكتــب  لمكت

ــسبة     ــة بالنـ ــة حاسمـ ــسم بأهميـ ــل المكتـــب يتـ ــه، لأن عمـ ومهامـ
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــة وفعاليـ ــتمرار حيويـ ــذا  . لاسـ ــال، في هـ وقـ

الـــصدد، إن مـــن دواعـــي التـــشجيع أن وكيلـــة الأمـــين العـــام   
الجديدة قد تعهـدت بإقامـة المزيـد مـن العلاقـات التعاونيـة مـع                

رة بـــصورة عامـــة، الجهـــات الـــتي يخـــدمها المكتـــب ومـــع الإدا
والمحافظة، في الوقت نفـسه، علـى اسـتقلال عمليـات المكتـب،             
وتقديم توصيات أكثر إيجازا عن عمليـات المراجعـة والتفتـيش،           

. وذلك بالتركيز على المسائل التي تتسم بأكبر قدر من الأهميـة        
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وذكـــر أن وفـــده سيواصـــل رصـــد الجهـــود الراميـــة إلى تعزيـــز 
قيقات رغم أن ذلك الأمر كـان       المكتب على إجراء التح    قدرة

وأعـرب عـن الترحيـب بـصفة خاصـة          . مثار قلق لبعض الوقت   
بتقـــديم معلومـــات علـــى الجهـــود الراميـــة إلى إنـــشاء قــــدرة       

إجـراء تحقيقـات الاسـتدلال الجنـائي في مكتـب خـدمات              على
ــشاغرة في شــعبة       ــة ال ــغل الوظــائف الهام ــة وش ــة الداخلي الرقاب

  .التحقيقات بالمكتب
ــرزت ال  وأضــاف  - ٢٧ ــد أب ــائلا لق ــضمنة في  ت ق وصــيات المت

لمراجعة عـددا مـن المـسائل       لتقرير اللجنة الاستشارية المستقلة     
الهامة، بما في ذلك الحاجة الماسة إلى أن يقوم مكتـب خـدمات             
ــدير؛ وضــرورة أن      ــة م ــشغل الوظــائف برتب ــة ب ــة الداخلي الرقاب

ــد المكتــب تحديــد نهجــه القــائم علــى المخــاطر المتبــع إزا        ء يعي
التخطــيط للعمــل، وأن يجــري المزيــد مــن المراجعــات الــشاملة؛ 

لمراجعـة علـى النحـو الأوفى وفي        ا توصيات هيئات     تنفيذ وأهمية
 وذكر أنه يتعين أن تضطلع اللجنة بعمل هام يتمثـل في            .حينها

استعراض اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة؛       
ن المناقـشات بـشأن     وأعرب عن أمـل وفـده في إجـراء المزيـد م ـ           

  .هذه المسألة في المشاورات غير الرسمية
ــسين تاكاهاشــي     - ٢٨ ــسيدة جاكوب ــرويج(ال ــأت ): الن هن

وكيلــة الأمــين العــام الجديــدة لخــدمات الرقابــة الداخليــة علــى   
ــذي أنجزتــه        ــاز ال ــل الممت ــن تقــديرها للعم ــت ع ــها وأعرب تعيين

ــم    ،ســلفتها في المنــصب  ــدير الأم ــى ضــرورة أن ت  وأكــدت عل
المتحدة صناديقها على نحو يتسم بالفعاليـة والكفـاءة مـع عـدم             

التزويـر أو أي شـكل آخـر مـن           التسامح مطلقا إزاء الفساد أو    
وقالت إن وفدها يتوقـع بـأن       . أشكال إساءة استخدام الأموال   

تضع المنظمة بأسرها سياسات وآليات ملائمـة لمنـع الإسـاءات          
بطريقـة متـساوقة؛    من هذا القبيل؛ ولضمان استخدام الأمـوال        

حالة مـن حـالات سـوء الإدارة الماليـة، وإعـداد       واكتشاف أي 
ع إلى وذكـــرت أن الوفـــد يتطلـ ــ . بـــشأنها ومعالجتـــها  تقـــارير

 الأخيرة التي اتخذتها الأمم المتحـدة       الإسهام في متابعة المبادرات   
  .في هذا الصدد

وفي ضوء مراعاة أن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة           - ٢٩
 رئيــــسيا في تعزيــــز الحكــــم الرشــــيد، والمــــساءلة يــــؤدي دورا

والشفافية في الأمم المتحدة، وأن استقلالية عملياته ترتبط عـن          
كثــب بمــدى موثوقيــة المنظمــة وشــرعيتها، قالــت إن وفــدها       
يوافق على أن لتوصيات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة       
 بشأن المكتب أهمية حاسمة وأعربت عـن تقـدير وفـدها لعـرض            
اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة تقـديم المزيـد مـن النـصح            

  .بشأن هذه المسائل
وأردفت قائلة إن من الجدير الإشادة بمكتب خـدمات        - ٣٠

ــا   . ءةالرقابـــة الداخليـــة لالتزامـــه بـــأعلى معـــايير المهنيـــة والكفـ
ولذلك من الأهمية أن تتناسب الموارد الماليـة والبـشرية المتـوفرة            

ويـتعين أيـضا اتخـاذ إجـراء        . ولايتـه وخطـة عملـه     للمكتب مـع    
فوري لـشغل الوظـائف الـشاغرة في المكتـب، ولا سـيما رتـب          

  .الإدارة العليا
ومضت قائلة إن عدد التوصيات التي طرحهـا مكتـب            - ٣١

خــدمات الرقابــة الداخليــة، ولا ســيما التوصــيات الهامــة، في      
 مجــالا الفتــرة الــتي يــشملها التقريــر هــو عــدد مــذهل ولا يتــرك  

ــا  ــشعور بالرضـ ــ. للـ ــتمرار   توأعربـ ــدها في اسـ ــل وفـ ــن أمـ  عـ
الـشفافية بـشأن معــدل تنفيـذ التوصـيات، الــذي ينبغـي رصــده      

وقالــت في ختــام كلمتــها إن مــن المفيــد أن يقــدم  . عــن كثــب
مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة تفـــصيلا بـــشأن الإشـــارة  
ــضرورة أن تــضع الأمــم     ــصلة ب ــره والمت ــواردة في مــوجز تقري ال

  .للمساءلة تحدة إطاراالم
هنــأت وكيلــة الأمــين  ): المكــسيك (الــسيدة بيرلانغــا  - ٣٢

العام الجديدة لخـدمات الرقابـة الداخليـة علـى تعيينـها ونوهـت        
وقالــت إن . بالعمــل الممتــاز الــذي أنجزتــه ســلفتها في المنــصب  

مكتب خدمات الرقابة الداخلية واللجنـة الاستـشارية المـستقلة          
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لاهمـا بـدور حيـوي في مـا يتـصل بنظـام           للمراجعة يضطلعان ك  
أعربت في هذا الـصدد، عـن ثقـة وفـدها           و.  المنظمة المساءلة في 

في أن يـــساعد تعـــيين وكيلـــة الأمـــين العـــام الجديـــدة في ســـد   
الثغرات الموجودة حاليا في مجالي المساءلة والشفافية في ميـادين          

وذكـرت أنـه مـن المهـم بوجـه          . من قبيـل التقيـيم والتحقيقـات      
ــتخدام     خــاص  ــر صــرامة في رصــد اس أن توضــع ضــوابط أكث

الموارد المالية، بما في ذلك إنشاء آليات أكثر قوة تتيح اسـترداد            
وفي مــا يتعلــق بتوصــية اللجنــة الاستــشارية . الأمــوال المختلــسة

المستقلة للمراجعة بأن تخـول إليهـا مـسؤولية اسـتعراض النظـام             
داء، قالـت إن مـن      الذي تتبعه الإدارة في المساءلة عن نتـائج الأ        

ــع     ــلأداء علــى جمي ــيم ل ــشــأن إعــداد تقي ــساعد الم ستويات أن ي
المنظمة على أن تعمل بقدر أكبر مـن الكفـاءة؛ ولـذلك ينبغـي              
أن ينصب تركيز اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة علـى             

  .تحقيق ذلك الهدف
وأعربت علـى ترحيـب وفـدها بنتـائج الرقابـة حـسب               - ٣٣

ــة المخــاطر، الــتي  ــة  فئ ــر مكتــب خــدمات الرقاب  وردت في تقري
وقالت إن من الأهمية بمكان أخذ المخاطر المتبقيـة في          . الداخلية

وأضـافت أنـه ينبغـي تقـديم     . الحسبان لدى إعداد خطط العمل    
في  اسـتمرار ارتفـاع معـدلات الـشواغر        لأسـباب  تفسير ملائـم  

مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مع شغل الوظـائف الـشاغرة          
ــى ــسرعة  جعلـ ــاح الـ ــات   . نـ ــتقلال عمليـ ــق باسـ ــا يتعلـ وفي مـ

المكتـــب، قالـــت إن وفـــدها يؤيـــد اتخـــاذ أي تـــدبير يرمـــي إلى 
تحسين المساءلة والشفافية في منظومـة الأمـم المتحـدة، وسـوف        
يتعاون في المشاورات غير الرسميـة مـن أجـل إيجـاد حـل يكـون                

  .مقبولا لجميع الوفود
ــة الأمـــين ا (الـــسيدة لابوانـــت  - ٣٤ ــدمات وكيلـ ــام لخـ لعـ

قالـت إن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           ): الرقابة الداخلية 
يعالج في الوقـت المطلـوب الـشواغل الكـثيرة          كي  يعمل بنشاط   

ــتي ــشاغرة     الـ ــائف الـ ــق بالوظـ ــا يتعلـ ــيما في مـ ــيرت، ولا سـ أثـ
وذكـرت  . ، فـضلا عـن جميـع الـشواغر الأخـرى          ٢-مـد    برتبة

 وسـوف يواصـل   ين،في كثير من الحالات تحديد المرشـح  أنه تم 
  .المكتب ملء الشواغر وفقا للمبادئ التوجيهية ذات الصلة

وأضـــافت قائلـــة، في مـــا يتعلـــق بتقيـــيم المخـــاطر، إن    - ٣٥
ــة       ــل في عمليـ ــدأ بالفعـ ــة بـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ مكتـ

 حيــث اســتعراض المخــاطر المتبقيــة بــدلا مــن المخــاطر الكامنــة،
ــبين أن مــن المــستحيل بالفعــل إعــداد تقي ــ   يم ســاري المفعــول  ت

للمخــــاطر دون بحــــث المخــــاطر المتبقيــــة ونوعيــــة الــــضوابط  
وفــضلا عــن ذلــك، يجــري إعــداد تقييمــات . الموجــودة بالفعــل

خـــاطر بالتعـــاون مـــع الإدارة ؛ ولقـــد أعيـــدت ســـجلات      الم
المخــاطر إلى الجهــات الــتي يخــدمها المكتــب كــي يتــسنى لهــا أن  

ن عمليــات المــسائل الــتي يــتعين إدارتهــا عــن كثــب ضــم   تحــدد
  .الجهات تلك
وأعربت في ختـام كلمتـها، عـن موافقتـها عـن أن ثمـة                 - ٣٦

ــة لكــي      ــة الداخلي ــأة لمكتــب خــدمات الرقاب ــازة مهي فرصــة ممت
يضطلع بإعـداد مراجعـات شـاملة، حـسب مـا أوصـت بـذلك               

ن مـن الأهميـة   وقالـت إ  . شارية المـستقلة للمراجعـة    اللجنة الاست 
ت في تقــارير ســابقة  بمكــان أيــضا بحــث المــسائل الــتي عولج ــ    

مـن  يتسنى تحديد المـسائل المنهجيـة، وذلـك بإعـداد المزيـد              كي
وأعربـــت عـــن أملـــها في أن تـــتم في المـــشاورات     . التحاليـــل

  .الرسمية معالجة الكثير من القضايا التي أثيرت غير
ــسيد ووكــر    - ٣٧ ــستقلة   (ال ــشارية الم ــة الاست ــيس اللجن رئ

 الجمعيـة العامـة في      أكد مـن جديـد أهميـة أن تنظـر         ): للمراجعة
التوصــيات المؤجلــة الــتي طرحتــها اللجنــة الاستــشارية المــستقلة 
للمراجعة، ولا سيما التوصيات التي تتناول استقلالية عمليـات         

ــة   ــة الداخلي ــه في أن  . مكتــب خــدمات الرقاب وأعــرب عــن أمل
في المشاورات غير الرسميـة مناقـشة القـضايا الـتي أُثـيرت في               تتم

  . ستشارية المستقلة للمراجعةتقرير اللجنة الا
  .٢٠/١١رفعت الجلسة الساعة   

  


