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  الدورة الخامسة والستون
         من جدول الأعمال ٦٦البند 

القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل                
  بذلك من تعصب

  
  تقرير اللجنة الثالثة    

  
  )أذربيجان (غارييفف صالسيد آ: المقرر

  
  مقدمة  -أولا   

، ٢٠١٠سـبتمبر   / أيلول ١٧لمعقودة في   قررت الجمعية العامة في جلستها العامة الثانية ا         - ١
  :ا الخامسة والستين البند المعنونـدول أعمال دورتهـي جـبناء على توصية المكتب، أن تدرج ف

ل بـذلك   ــب وما يتص  ــالأجانة  ـري وكراهي ـيز العنص ــة والتمي ــى العنصري ــاء عل ــالقض”  
  :من تعصب

يتـصل بـذلك     كراهية الأجانـب ومـا    ة والتمييز العنصري و   يالقضاء على العنصر    ) أ(”  
  من تعصب؛

  “ان ومتابعتهمابالتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل دير  )ب(”  
  .وأن تحيل ذلك البند إلى اللجنة الثالثة

الأعمـال مقترنـا بالبنـد      وعقدت اللجنة الثالثة مناقشة عامة بشأن هذا البند من جدول             - ٢
 المعقـودة   ٤٠ و   ٣٧ و   ٣٦ا  ــ، في جلـساته   “رـ المـصي  رــي تقري ــوب ف ــق الشع ــح”ون  ــ المعن ٦٧
، ونظـــرت في المقترحـــات وبتـــت في هـــذا البنـــد في ٢٠١٠نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٣  و١في 



 A/65/454
 

2 10-66414 
 

ــساتها ــودة في ٥٢ و ٤٨ و ٤٦ و ٤٣ جل ــشري٢٣  و١٨  و١٦ و ٩ المعق ــانيـ ت ــوفمبر /ن الث ن
 ـــ    . ٢٠١٠ ــر المـ ــة في المحاضــ ــا اللجنــ ــتي أجرتهــ ــشة الــ ــرد للمناقــ ــرد ســ ــصلة ويــ وجزة ذات الــ

)A/C.3/65/SR.36 ٥٢ ، و٤٨ ، و٤٦ ، و٤٣ ، و٤٠، و ٣٧ و.(  
  :وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة من أجل نظرها في البند  - ٣
  

  )أ (٦٦البند     
  عصبت ناء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـالقض    

هــا الرابعــة والــسبعين والخامــسة  ييــز العنــصري عــن أعمــال دورت تقريــر لجنــة القــضاء علــى التمي 
  )١(والسبعين

الـسبعين والـسابعة    وتقرير لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري عـن أعمـال دورتيهـا الـسادسة                    
  )٢()A/65/18(والسبعين 

تقريــر الأمــين العــام عــن حالــة الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري  
)A/65/292(  

  )A/65/312(للجنة القضاء على التمييز العنصري المالية تقرير الأمين العام عن الحالة 
مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية   
والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب عـن تنفيـذ قـرار الجمعيـة                       

  )A/65/323 (٦٤/١٤٧العامة 
  

  )ب (٦٦البند     
  التنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما    

تقرير الأمين العام عن الجهود العالمية من أجل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                 
وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ الــشامل لإعــلان وبرنــامج عمــل     

  )A/65/377(ومتابعتهما ديربان 
 ةمــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا التقريــر المؤقــت للمقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــر 

  )A/65/295( بذلك من تعصب وما يتصلللعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب 

__________ 
  ).A/64/18 (١٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم    )١(  
  ).A/65/18( ١٨المرجع نفسه، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم    )٢(  
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 الأمـم   ب مدير مفوضية  ئنوفمبر، ألقى نا  /تشرين الثاني  ١، المعقودة في    ٣٦ وفي الجلسة   - ٤
  )A/C.3/65/SR.36انظر ( المتحدة لحقوق الإنسان بيانا استهلاليا 

ــز       - ٥ ــصرية والتميي ــرر الخاصــة المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعن ــدم المق ــا ، ق ــسة ذاته  وفي الجل
العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب عرضـا ودخـل في حـوار مـع ممثـل                        

كينيـــا وســـنغافورة والـــدانمرك والاتحـــاد الروســـي  كـــل مـــن سويـــسرا والنـــرويج وباكـــستان و 
والجمهوريــة العربيــة الــسورية والبرازيــل والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وملــديف والجزائــر،         

  .وكذلك مع المراقب عن الاتحاد الأوربي
 أيضا، قدم رئيس لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري عرضـاً ودخـل               ٣٦وفي الجلسة     - ٦

 والنرويج وجمهورية إيران الإسـلامية،       من باكستان وسويسرا والبرازيل    في حوار مع ممثلي كل    
  .وكذلك مع المراقب عن الاتحاد الأوروبي

وفي الجلسة نفسها، قدم رئيس الفريق العامل المعني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة                  - ٧
دخل في حـوار    لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة الشعوب لحقها في تقرير المصير عرضا و           

  .والاتحاد الروسي وجنوب أفريقياوالصين تفاعلي مع ممثلي كل من كوبا وباكستان 
نــوفمبر، وافقــت اللجنــة، بعــد أن أدلى / تــشرين الثــاني١، المعقــودة في ٣٧وفي الجلــسة   - ٨

، على تأجيل الموعـد النـهائي لتقـديم المقترحـات في إطـار              )A/C.3/65/SR.37انظر  (الرئيس بيان   
  .٠٠/١٨نوفمبر، الساعة / تشرين الثاني٤ إلى يوم الخميس، ٦٦ البند

    
  النظر في المقترحات   -ثانيا   
   A/C.3/65/L.50مشروع القرار    -ألف   

ــسة   - ٩ ــودة في ٤٣في الجل ــاني ٩، المعق ــشرين الث ــل الاتحــاد الروســي،    / ت ــدم ممث ــوفمبر، ق ن
دولـة المتعـددة    (فيـا   ي، أوغندا، بنن، بول    الاتحاد الروسي، إريتريا، أنغولا، أوزبكستان     بالنيابة عن 
ــات ــستان،  )القوميـ ــيلاروس، تركمانـ ــة،   ، بـ ــشعبية الديمقراطيـ ــا الـ ــة كوريـ ــابوي، جمهوريـ زيمبـ

 قيرغيزسـتان، كازاخـستان،     ،)البوليفاريـة  - جمهوريـة ( زويلاـالسودان، طاجيكستان، غينيا، فن   
رسـات معينـة تـساهم في إثـارة         عدم جـواز مما   ”مشروع قرار بعنوان     ،كوبا، ميانمار، نيكاراغوا  

الأشكال المعاصرة من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن                    
 إثيوبيا، جمهوريـة إفريقيـا الوسـطى،        وفيما بعد، انضمت كل من    ). A/C.3/65/L.50(“ تعصب

يـا، الهنـد،    يرغابون، فييـت نـام، كـوت ديفـوار، ناميبيـا، نيج           العراق،  الرأس الأخضر، سيشيل،    
  .لى مقدمي مشروع القرارإ
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نــوفمبر، نقــح ممثــل الاتحــاد الروســي  / تــشرين الثــاني١٦، المعقــودة في ٤٦وفي الجلــسة   - ١٠
  :مشروع القرار شفويا على النحو التالي

، “ للحكومـات  تعرب عن تقـديرها   ” من المنطوق، وبعد عبارة      ٢٤في الفقرة     ) أ(  
  ؛“ةوالمنظمات غير الحكومي” حذفت عبارة 

: ، هــذا نــصها ٢٤أضــيفت فقــرة جديــدة إلى المنطــوق بعــد فقــرة المنطــوق         ) ب(  
تعــرب أيــضا عــن تقــديرها لممثلــي المجتمــع المــدني علــى إســهامهم في الكفــاح ضــد العنــصرية   ”

  .“والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  ).A/C.3/65/SR.46ر انظ(بيان بوفي الجلسة نفسها، أدلى ممثل بيلاروس   - ١١
 علـى النحـو     A/C.3/65/L.50 أيضا، مشروع القرار     ٤٦واعتمدت اللجنة، في جلستها       - ١٢

عـضوا   ٥٥ صـوتا مقابـل صـوت واحـد وامتنـاع      ١١٨المنقح شفويا، بتصويت مسجل بأغلبية    
، وكانـت نتيجـة التـصويت علـى النحـو           )، مشروع القرار الأول   ٢٧انظر الفقرة   (عن التصوير   

 :التالي

  :المؤيدون
الاتحــاد الروســي، إثيوبيــا، أذربيجــان، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســرائيل،   

أفغانستان، إكوادور، الإمارات العربية المتحـدة، أنتيغـوا وبربـودا، إندونيـسيا، أنغـولا،              
ــران    ــدا، إيـ ــستان، أوغنـ ــواي، أوزبكـ ــة ( أوروغـ ــلامية-جمهوريـ ــاراغواي، ) الإسـ ، بـ

رين، البرازيـل، بربـادوس، بــروني دار الـسلام، بليـز، بـنغلاديش، بــنن،      باكـستان، البح ـ 
، ) المتعــددة القوميــات-دولــة(بوتــان، بوتــسوانا، بوركينــا فاســو، بورونــدي، بوليفيــا  

ــاغو، توفــالو، تــونس،     ــا، ترينيــداد وتوب بــيرو، بــيلاروس، تايلنــدا، تركمانــستان، تركي
ا، جـزر سـليمان، الجماهيريـة العربيـة         ليشتي، جامايكـا، الجزائـر، جـزر البـهام         -تيمور  

 الـسورية،  زانيا المتحدة، الجمهورية الدومينيكية، الجمهوريـة العربيـة  ـالليبية، جمهورية تن  
ــة لاو     ــة الكونغــو الديمقراطيــة، جمهوري ــشعبية الديمقراطيــة، جمهوري ــا ال ــة كوري جمهوري

ــا،   ــشعبية، جنــوب أفريقي ــة ال ــرأس الأخــضر، زامب جيبــوتي، الديمقراطي ــابوي،  ال ــا، زمب ي
سانت فنسنت وجزر غرينادين، سانت كيتس ونيفس، سـانت لوسـيا، سـري لانكـا،               
ــيلي، صــربيا،        ــسودان، ســورينام، ش ــسنغال، ســوازيلند، ال ــنغافورة، ال ــسلفادور، س ال
الــصومال، الــصين، طاجيكــستان، العــراق، عمــان، غانــا، غرينــادا، غواتيمــالا، غيانــا،  

 فييــت نــام، قطــر ، قيرغيزســتان، ،) البوليفاريــة-يــة جمهور(فــانواتو، الفلــبين، فترويــلا 
مبيــا، لوكازاخــستان، الكــاميرون، كمبوديــا، كوبــا، كــوت ديفــوار، كوســتاريكا، كو

الكونغــو، الكويــت، كينيــا، لبنــان، ليبريــا، ليــسوتو، مــالي، ماليزيــا، مدغــشقر، مــصر،  
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ــا، موريـــش    ــسعودية، منغوليـ ــة الـ ــة العربيـ ــديف، المملكـ يوس، المغـــرب، المكـــسيك، ملـ
يـــا، نيكـــاراغوا، هـــايتي، الهنـــد،  يرموزامبيـــق، ميانمـــار، نامبيبيـــا، نيبـــال، النيجـــر، نيج 

  .س، اليمنراهندو
  :المعارضون
  .الولايات المتحدة الأمريكية  
  الممتنعون
إسبانيا، استراليا، إستونيا، ألبانيا، ألمانيا، أندورا، أوكرانيـا، أيرلنـدا، إيـسلندا، إيطاليـا،                

، البوسنة والهرسـك، بولنـدا، الجبـل      ديد، البرتغال، بلجيكا، بلغاريا، بنما    بابوا غينيا الج  
ــدونيا         ــة مق ــا، جمهوري ــة كوري ــة التــشيكية، جمهوري ــر، الجمهوري ــزر القم ــود، ج الأس
ــدا، رومانيــا،        ــدانمرك، روان ــا، ال ــة مولــدوفا، جورجي ــسابقة، جمهوري اليوغوســلافية ال

ــسراا، ســلوفينيا، الــسويســاموا، ســان مــارينو، ســلوفاك  ــسا، ،يد، سوي  ســيراليون، فرن
ــشتاين،      ــا، ليختن ــا، لكــسمبرغ، ليتواني ــدا، لاتفي ــا، كن ــدا، فيجــي، قــبرص، كرواتي فنلن
مالطــة، مــلاوي، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــي وأيرلنــدا الــشمالية، مونــاكو،         

   .النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، اليابان، اليونان
باسـم الاتحـاد الأوروبي والبلـدان المرتبطـة         (يت، أدلى ببيـانين ممـثلا بلجيكـا         وقبل التصو   - ١٣
 انظـــر( والولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة؛ وبعـــد التـــصويت، أدلى ممثـــل سويـــسرا ببيـــان  ) بـــه

A/C.3/65/SR.46.(  
  

    Rev.1 و A/C.3/65/L.53مشروع القرار   -باء   
 وفمبر، قـدم ممثـل سـلوفينيا، بالنيابـة عـن          ن ـ/ تشرين الثاني  ٩، المعقودة في    ٤٣في الجلسة     - ١٤

ــل         ــد، الجب ــنة والهرســك، تايلن ــا، البوس ــال، بلجيك ــدورا، البرتغ ــا، أن ــا، ألباني أذربيجــان، أرميني
الأســود، الجمهوريــة التــشيكية، جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة، جمهوريــة مولــدوفا، 

ــسلفادور، ســلوفينيا، ا   ــا، ال ــدانمراك، روماني ــا، ال ــالا،   جورجي ــسويد، سويــسرا، صــربيا، غواتمي ل
فلندنا، كازاخستان، كرواتيا، لاتفيا، لكسمبرغ، موناكو، النمسا، هنغاريا، هولنـدا، اليونـان،            

ــوان    “ الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري       ”مــشروع قــرار بعن
)A/C.3/65/L.53(ونصه كما يلي ،:  

  ،إن الجمعية العامة”    
ــ”     ــسابقة شيرإذ ت ــع     إلى قراراتهــا ال ــة للقــضاء علــى جمي ــة الدولي ــشأن الاتفاقي  ب

 /كـــانون الأول ٢٤المـــؤرخ  ٦٣/٢٤٣ قـــرارال، وآخرهـــا أشـــكال التمييـــز العنـــصري
  ،٢٠٠٨ديسمبر 
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المــؤتمر  إعــلان وبرنـامج عمــل فيينــا اللـذين اعتمــدهما   وإذ تـضع في اعتبارهــا ”  
 بـاء   - سـيما الفـرع الثـاني      ، ولا ١٩٩٣ يونيـه / حزيـران  ٢٥العالمي لحقوق الإنسان في     

   المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،،من الإعلان
تكثيـف النـضال مـن أجـل القـضاء علـى جميـع              إلى  ة  الحاج ـ تأكيـد   تكرر وإذ”  

يتـصل بـذلك مـن تعـصب         أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا       
  العالم، في جميع أنحاء

صـكوك حقـوق     تعـد مـن أكثـر     أهميـة الاتفاقيـة الـتي        كيـد تأ  تكرر أيـضا   وإذ”  
  ، قبولارعاية الأمم المتحدةعتمدة بالإنسان الم
لاتفاقيـــة إلى االأهميـــة القـــصوى للانـــضمام العـــالمي   تؤكـــد مـــن جديـــدوإذ”  

والتنفيــذ الكامــل لهــا في تعزيــز المــساواة وعــدم التمييــز في العــالم، كمــا ورد في إعــلان   
ــل د  ــامج عمــ ــان ايوبرنــ ــالمي    ربــ ــؤتمر العــ ــدهما المــ ــذين اعتمــ ــضةللــ ــصرية لمناهــ  العنــ

 / أيلــول٨يتــصل بــذلك مــن تعــصب في   العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا  والتمييــز
  ،٢٠٠١ برسبتم

القـضاء علـى التمييـز العنـصري         أهمية مـساهمات لجنـة       وإذ تضع في اعتبارها   ”  
تحــدة لمكافحــة العنــصرية الأمــم الم الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيالفعــال لتنفيــذ في ال

  ،يتصل بذلك من تعصب والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما
التـزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تـدابير تـشريعية                 وإذ تؤكد ”  

   التنفيذ الكامل لأحكام الاتفاقية،لكفالةوقضائية وغيرها من التدابير اللازمة 
 ١٩٩٢ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٦لمـؤرخ    ا ٤٧/١١١ إلى قرارها    وإذ تشير ”  

 في الاجتماع الرابـع     ١٩٩٢يناير  / كانون الثاني  ١٥في  تخذ  ر الم اقرلالذي رحبت فيه با   
عـــشر للـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة الدوليـــة للقـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز   

ـــ مــن الاتف٨ادة ـ مــن المــ٦رة ـعديل الفقـــالعنــصري، والقاضــي بت ــ ـــاقية وإضـ  افة فقــرةـ
، بهـدف الـنص علـى تمويـل اللجنـة مـن الميزانيـة               ٨  من المـادة   ٧رة  ـجديدة بوصفها الفق  

 إزاء عــدم بــدء ســريانقلقهــا البــالغ عــن  تكــرر الإعــرابالعاديــة للأمــم المتحــدة، وإذ 
  تعديل الاتفاقية،

جميــع التــسهيلات  وتــوافر أهميــة تمكــين اللجنــة مــن العمــل بيــسر  تؤكــدوإذ ”  
  ، بفعاليةالاتفاقية المسندة إليها بموجبهام داء الملألها اللازمة 
، ســيتم تلبيــة ٢٠١١-٢٠١٠ أنــه، فيمــا يتعلــق بفتــرة الــسنتين  وإذ تلاحــظ”  

ــوب لوقــت الاجتمــاع في إطــار الاعتمــاد       ــد المطل ــصلة بالتمدي ــة المت احتياجــات الميزاني



A/65/454  
 

10-66414 7 
 

ــسنتين      ــرة ال ــا الاحتياجــات المتعلقــة بفت ــة، أم ــه في الميزاني ، ٢٠١٣-٢٠١٢الموافــق علي
  فسيجري تناولها في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين تلك،

تزايــد عــدد الطلبــات المقدمــة مــن هيئــات الرصــد المنــشأة ظ أيــضا وإذ تلاحــ”  
  بموجب معاهدات حقوق الإنسان لزيادة وقت الاجتماع،

  
  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا   -  أولا    

لجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري عـــن  ريـــري بتق تحـــيط علمـــا  - ١”  
ة سابع والـسبعين وال ـ   الـسادسة  ودورتيهـا  والـسبعين    الخامسةالسبعين و الرابعة و  تيهادور

  ؛والسبعين
تفاقيـة  لا ل  الفعـال  تنفيـذ ال في   ا قدمته مـن مـساهمات      على اللجنة لم   تثني  - ٢”  

ــز العنــصري، وبخاصــة      ــع أشــكال التميي ــة للقــضاء علــى جمي ــقعــن الدولي دراســة  طري
ــة بم  ــارير المقدم ــادة  التق ــة  ٩وجــب الم ــشأن البلاغــات    ،مــن الاتفاقي واتخــاذ إجــراءات ب

سهم في  ممـا ي ـ   ، وإجـراء مناقـشات مواضـيعية      ، مـن الاتفاقيـة    ١٤وجـب المـادة     المقدمة بم 
 يتــصل بــذلك مــن تعــصب العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــامنــع 

  والقضاء على كل ذلك؛
 مــن ١ بالــدول الأطــراف أن تفــي بالتزامهــا، بموجــب الفقــرة   يــبته  - ٣”  

 في  لتنفيـذ الاتفاقيـة   المتخـذة   تـدابير   عن ال تقاريرها الدورية   بتقديم   من الاتفاقية،    ٩المادة  
  ؛الوقت المحدد

 الـتي تـأخر تقـديمها        إزاء العـدد الكـبير مـن التقـارير         تعرب عن قلقهـا     - ٤”  
 ممـا يـشكل عقبـة أمـام التنفيـذ الكامـل             ،قارير الأولية وبخاصة الت تزال متأخرة،    والتي لا 
  للاتفاقية؛
تقاريرهـا  في تقـديم     الدول الأطراف في الاتفاقية الـتي تـأخرت          تشجع  - ٥”  
 على الاستفادة من الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة الفنيـة الـتي يمكـن لمفوضـية          طويلا

ــاء علــى      ــها، مــن أجــل إعــداد   الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان أن توفرهــا لهــا، بن طلب
  التقارير؛
ــضا   - ٦”   ــشجع أيـ ــراف  تـ ــدول الأطـ ــى   الـ ــة علـ ــي في في الاتفاقيـ أن تراعـ

 مـن أشـخاص     ةاللجن ـتـشكل    القـضاء علـى التمييـز العنـصري       ترشيحاتها لعـضوية لجنـة      
الكفاءة في ميدان حقـوق الإنـسان،       النـزاهة و عالية ومشهود لهم ب   مكانة أخلاقية   ذوي  

  مشاركة بعض الأشـخاص مـن ذوي التجربـة في المجـال القـانوني     مع مراعاة الفائدة من   
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يعمل الأعـضاء بـصفتهم الشخـصية، وتؤكـد          ، وأن والتمثيل المتساوي للنساء والرجال   
، التوزيــع الجغــرافي العــادل للعــضوية، نــةمــرة أخــرى علــى أن يراعــى، في انتخــاب اللج

  الرئيسية؛ وتمثيل مختلف أشكال الحضارات والنظم القانونية
التعـاون وتبـادل المعلومـات مـع هيئـات            اللجنـة علـى مواصـلة      تشجع  - ٧”  

المقـرر  و مجلس حقـوق الإنـسان ولجنتـه الاستـشارية        مع  الأمم المتحدة وآلياتها، وبخاصة     
ــة الأجانــب      ــز العنــصري وكراهي الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتميي

ــة المنظمــات الحكوممــع ويتــصل بــذلك مــن تعــصب،    ومــا ــة الدولي المنظمــات غــير  و ي
  الحكومية؛
ــشجع  - ٨”   ــدول الأطــراف  ت ــة  ال ــى مواصــلة إدراج منظــور  في الاتفاقي عل

 وتدعو اللجنـة إلى     ، القضاء على التمييز العنصري    إلى لجنة المقدمة  جنساني في تقاريرها    
  نساني في تنفيذ ولايتها؛الجنظور الممراعاة 

اقيـة أن تـضمّن تقاريرهـا الوطنيـة          إلى الدول الأطراف في الاتف     تطلب  - ٩”  
المقدمة إلى آلية الاستعراض الدوري الشامل معلومـات عـن التـدابير المتخـذة مـن أجـل                  
منع ومكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل مـن تعـصب،             
ــى أن تأخــذ في الحــسبان التوصــيات ذات       ــة عل ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــشجع ال وت

  نبثقة عن الآلية في تعزيز تنفيذ الاتفاقية؛الصلة الم
ــامج   تلاحــظ مــع التقــدير    - ١٠”   ــة في متابعــة إعــلان وبرن مــشاركة اللجن

  ديربان؛ عمل
 للجهـود الـتي بذلتـها اللجنـة حـتى الآن بغـرض              تعرب عن تقـديرها     - ١١”  
ل  الرامية إلى تعزيـز مواءمـة أسـاليب عم ـ         بما فيها الجهود  أساليب عملها،   كفاءة  تحسين  

تقــوم بــه مــن  عاهــدات، وتــشجع اللجنــة علــى مواصــلة مــا  بموجــب مالهيئــات المنــشأة
  أنشطة في هذا الصدد؛

ــذا الـــصدد،ترحـــب  - ١٢”   ــة   ، في هـ ــة لمتابعـ ــذتها اللجنـ ــدابير الـــتي اتخـ  بالتـ
ملاحظاتهــا الختاميــة وتوصــياتها، مــن قبيــل تعــيين منــسق للمتابعــة واعتمــاد المبــادئ          

  التوجيهية للمتابعة؛
علـــى مواصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة في الاجتماعـــات تـــشجع   - ١٣”  

 بموجـب معاهـدات   السنوية المشتركة بين اللجان واجتماعـات رؤسـاء الهيئـات المنـشأة             
نـشطة منظومـة الهيئـات      لأ ا تنـسيق  وبخاصة من أجـل وضـع نهـج أكثـر         حقوق الإنسان،   
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لمــشكلة  حــل وإيجــاد، وتقــديم التقــارير في شــكل موحــد  ب معاهــداتــــبموجأة ــالمنــش
ا تحديــد أوجــه الكفــاءة ـــــ منهبــسبل، ر الــدول الأطــراف بطريقــة فعالــة ـــــتــراكم تقاري
لممارسات والخـبرات في     إلى أقصى حد وتعلم وتبادل أفضل ا       هاواردمن  ــوالاستفادة م 
  هذا الصدد؛

 استمرار تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف الـتي لم ينظـر فيهـا                 تلاحظ  - ١٤”  
لجنــة مــن النظــر في التقــارير الدوريــة المقدمــة مــن الــدول الأطــراف في يمنــع ال بعــد، ممــا

  مبرر له؛حينها ودون تأخير لا 
 بالسماح للجنة   ٦٣/٢٤٣ بما قررته الجمعية العامة في قرارها        تذكِّر  - ١٥”  

، وتحـيط علمـا بمـا       ٢٠١١بأن تجتمع لمدة أربعة أسابيع مرتين في السنة لغاية نهايـة عـام              
 أن تمدد الجمعية الإذن المتعلق بمـدة الاجتمـاع في كـل دورة بـدءا مـن                  طلبته اللجنة من  

  ؛٢٠١٢عام 
 بالتقييم الذي أعدته مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان          ترحب  - ١٦”  

عن مـدى اسـتفادة هيئـات معاهـدات حقـوق الإنـسان مـن مـدة الاجتمـاع الإضـافية،                     
م أعمـــال الهيئـــات المنـــشأة علـــى أن يؤخـــذ في الحـــسبان اتبـــاع نهـــج أشمـــل إزاء تـــراك

ــدول الأطــراف في         ــن ال ــة م ــارير المقدم ــدد التق ــد ع ــسان وتزاي ــوق الإن بمعاهــدات حق
اتفاقيات حقـوق الإنـسان، وتؤكـد النتيجـة الـتي توصـلت إليهـا والـتي مفادهـا أن مـدة                
الاجتماع الإضافية قد أتاحت للجنة إمكانيـة تخفـيض عـدد التقـارير المتـأخرة وأن مـن                  

لى الـدورات المعتــادة الـتي مـدتها ثلاثـة أســابيع أن يـؤدي علـى الفــور إلى       شـأن العـودة إ  
زيــادة حجــم الأعمــال المتــأخرة، الأمــر الــذي ســتترتب عليــه عواقــب وخيمــة بالنــسبة   

  لفعالية اللجنة ومصداقيتها؛
ـــتق  - ١٧”   ـــ تمديررـ ـــد الإذن الممنــ ـــوح للجنــ ــى أســاس   ـ ــع، عل ــأن تجتم ة ب

، لمـدة أربعـة أسـابيع في        ٢٠١٣ وحـتى نهايـة عـام        ٢٠١٢ام  ــ ــعن  ــارا م ـــت، اعتب ــمؤق
  كل دورة؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا تطلـــب  - ١٨”  

السادسة والـستين مقترحـات محـددة بـشأن هيئـات الرصـد المنـشأة بموجـب معاهـدات                   
ام عمـلا بقـرار مجلـس       حقوق الإنسان، بالاستناد إلى العمل الذي يضطلع به الأمين الع         

، لزيادة فعاليتها وتحديد أوجـه      ٢٠٠٨سبتمبر  / أيلول ٢٤ المؤرخ   ٩/٨حقوق الإنسان   
الكفاءة في أساليب عملها وتكاليفها بغيـة تحـسين إدارة أعبـاء عملـها وبـرامج عملـها،                  

  مع مراعاة قيود الميزانية وتباين حجم الأعباء الملقاة على كل لجنة؛
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  لية للجنة القضاء على التمييز العنصريالحالة الما  -  اثاني    
 بتقرير الأمين العام عن الحالة الماليـة للجنـة القـضاء علـى          تحيط علما   - ١٩”  

  التمييز العنصري؛
 مـن الـدول الأطـراف في        إزاء عدم وفاء عدد    تعرب عن بالغ قلقها     - ٢٠”  

،  بعــد الماليـة ابالتزاماته ـ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري        
الـتي عليهـا   كما هو مبين في تقرير الأمين العـام، وتناشـد بقـوة جميـع الـدول الأطـراف              

 ٨ مـن المـادة      ٦رة  ـــ ــب الفق ــ ــ، بموج ةــالمـستحق ة  ـ ــي بالتزاماتهـا المالي   ـــ أن تف  راتــمتأخ
  من الاتفاقية؛

 الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى التعجيـــل باتخـــاذ تحـــث بقـــوة  - ٢١”  
إجراءات داخلية للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار          
ــرر في          ــديل، حــسبما تق ــى التع ــها عل ــسرعة بموافقت ــه ال ــى وج ــة عل ــام كتاب ــين الع الأم
الاجتماع الرابع عشر للدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال     

 وأيدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا          ١٩٩٢ينـاير   /اني كانون الث ـ  ١٥التمييز العنصري في    
 وأعيد تأكيده مرة أخرى في الاجتماع السادس عـشر للـدول الأطـراف في               ٤٧/١١١
  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦

ترتيبـات ماليـة كافيـة      اتخاذ   كفالة إلى الأمين العام أن يواصل       تطلب  - ٢٢”  
لـضمان   الأمانـة العامـة،      المـساعدة مـن    مـن يكفـي    ذلك ما وتقديم الدعم اللازم، بما في      

   العمل المتزايد عليها؛مواجهة حجمهامها وتمكينها من لماللجنة أداء 
 إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطـراف في الاتفاقيـة            تطلب أيضا   - ٢٣”  

 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى   التي عليها متأخرات  
  ؛ة والستينسابعمعية العامة في دورتها الالج
  

  حالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  -  ثالثا    
 بالذكرى السنوية الخامسة والأربعين لاعتماد اتفاقيـة القـضاء          تحتفل  - ٢٤”  

ة ، وتغتـنم هـذه الفرصـة للـدعوة إلى تنفيـذ الاتفاقي ـ     جميع أشكال التمييز العنـصري    على  
تنفيذا فعالا من قبل جميع الدول الأطـراف فيهـا مـن أجـل القـضاء علـى جميـع أشـكال          

  التمييز العنصري؛
 بتقرير الأمين العـام عـن حالـة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء               تحيط علما   - ٢٥”  

  على جميع أشكال التمييز العنصري؛
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عـدد الـدول الـتي صـدقت علـى الاتفاقيـة          ن لأ تعرب عـن ارتياحهـا      - ٢٦”  
   دولة؛وثلاثا وسبعينالآن مائة بلغ  انضمت إليها أو

 بموجـب   تتقيـد تقيـدا تامـا بالتزاماتهـا       الدول الأطراف علـى أن      تحث    - ٢٧”  
الاتفاقية وأن تأخـذ في الاعتبـار الملاحظـات الختاميـة والتوصـيات العامـة الـصادرة عـن                   

  لجنة القضاء على التمييز العنصري؛
الانـضمام    التـصديق علـى الاتفاقيـة أو       رورةض ب هااقتناعتعيد تأكيد     - ٢٨”  

ضـمان فعاليـة مكافحـة العنــصرية    عـالمي وتنفيـذ أحكامهـا مـن أجـل      علـى نطـاق   إليهـا  
 وتنفيـذ الالتــزامات     يتصل بذلك من تعصب    والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما    

ــها لعــدم    المتعهــد بهــا بموجــب إعــلان  ــة أمل ــان، وتعــرب عــن خيب ــامج عمــل ديرب  وبرن
  ؛٢٠٠٥وصل إلى التصديق العالمي على الاتفاقية في الموعد المحدد وهو عام الت

 أن  علــى جميــع الــدول الــتي لم تــصبح بعــد أطرافــا في الاتفاقيــةتحــث  - ٢٩”  
  ؛وجه السرعةتنضم إليها على  تصدق عليها أو

 الدول على أن تحد من مدى أي تحفظ تقدمه بـشأن الاتفاقيـة              تحث  - ٣٠”  
 ألا تتنــافى أيــة لكفالــة قــدر الإمكــان في صــياغة أي تحفــظ الحــصرووأن تتــوخى الدقــة 

تحفظات مـع هـدف الاتفاقيـة ومقـصدها، وأن تعيـد النظـر في تحفظاتهـا بـصفة منتظمـة                
  هدف الاتفاقية ومقصدها؛مع بغرض سحبها، وأن تسحب التحفظات التي تتنافى 

الإعـلان  أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت          تلاحظ  - ٣١”  
إلى ا وخمـسين دولـة، وتطلـب        أربع ـ من الاتفاقية يبلغ الآن      ١٤المنصوص عليه في المادة     

  في إصداره؛أن تنظر الدول الأطراف التي لم تصدر الإعلان بعد 
 رئــيس لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري إلى تقــديم تقريــر تــدعو  - ٣٢”  

ة لـسابع عيـة العامـة في دورتهـا ا       شفوي عن أعمال اللجنة وإجراء حوار تفاعلي مع الجم        
 وكراهيــة القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري’والــستين في إطــار البنــد المعنــون 

  ؛‘الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
ين، في إطـار البنـد المعنـون        ة والـست  لـسابع ا دورتها   في أن تنظر،    ررـتق  - ٣٣”  

جانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن           وكراهيـة الأ   القضاء على العنصرية والتمييز العنـصري     ”
 والــسبعين  لتاســعة اووالــسبعين  ة ثامن ــاللجنــة عــن دورتيهــا   ال تقريــري ، في “تعــصب

جنـة  وفي تقرير الأمـين العـام عـن الحالـة الماليـة لل            الثمانين والحادية والثمانين،    ودورتيها  
  .“الاتفاقية وتقرير الأمين العام عن حالة
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نـوفمبر، كــان معروضـا علــى اللجنــة   /ين الثــاني تـشر ١٨، المعقــودة في ٤٨وفي الجلـسة    - ١٥
“ الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري               ”مشروع قرار منقح بعنوان     

)A/C.3/65/L.53/Rev.1(تلا أمين اللجنة بيانا عن الآثار المترتبة عليه في الميزانية البرنامجية ،.  
 مـن منطـوق مـشروع القـرار         ١٥شـفويا الفقـرة     وفي الجلسة ذاتها، نقح ممثـل سـلوفينيا           - ١٦

  .“٢٠١٢في عام ”الواردة بعد عبارة “ ٢٠١٣-”بحذف عبارة 
 ألمانيـا، أوكرانيـا، أيرلنـدا،    ، إكوادور،إستونيا، إسبانياالأرجنتين، وفيما بعد، انضمت     - ١٧

 سـلوفاكيا،    ليشتي، جمهوريـة كوريـا،     - بنما، بولندا، تركيا، تيمور      بلغاريا، البرازيل،أيسلندا،  
، قـــبرص، قيرغيزســـتان، كنـــدا، ) البوليفاريـــة-جمهوريـــة (شـــيلي، الـــصين، فرنـــسا، فترويـــلا  

ــد،     ــاراغوا، الهنـ ــا، نيكـ ــر، نيجيريـ ــرويج، النيجـ ــشقر، النـ ــة، مدغـ ــا، مالطـ ــتاريكا، ليتوانيـ كوسـ
  .هندوراس إلى مقدمي مشروع القرار

، علـى   A/C.3/65/L.53/Rev.1 أيضا، اعتمدت اللجنـة مـشروع القـرار          ٤٨وفي الجلسة     - ١٨
  ).، مشروع القرار الثاني٢٧انظر الفقرة (النحو المنقح شفويا 

ــان         - ١٩ ــة ببيـ ــدة الأمريكيـ ــات المتحـ ــل الولايـ ــرار، أدلى ممثـ ــشروع القـ ــاد مـ ــب اعتمـ وعقـ
  ).A/C.3/65/SR.48 انظر(
  

 A/C.3/65/L.60مشروع القرار   -جيم   
نوفمبر، قـدم ممثـل الـيمن، باسـم الـدول           / تشرين الثاني  ١٦، المعقودة في    ٤٦في الجلسة     - ٢٠

 والـصين، وانـضم إليـه الاتحـاد الروسـي           ٧٧الأعضاء في الأمم المتحدة الأعـضاء في مجموعـة الــ            
الجهـود المبذولـة علـى الـصعيد العـالمي مـن أجـل القـضاء                ”وكازاخستان، مشروع قرار بعنوان     

ــام  ــىالت ــة الأجانــب ومــا   عل ــز العنــصري وكراهي  يتــصل بــذلك مــن تعــصب    العنــصرية والتميي
  :، ونصه كما يلي)A/C.3/65/L.60 (“والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتها

  ،إن الجمعية العامة”    
ــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٥٢/١١١إلى قرارهــا  إذ تــشير”     ١٩٩٧دي

تمييـز العنـصري    لمناهـضة العنـصرية وال     ؤتمر العالمي بموجبه الدعوة إلى عقد الم    قررت   الذي
ــة الأجان ــ ـــوكراهي ــن تعــصب وقراراته ــ   اـب وم ــذلك م ــصل ب ــؤرخ ٥٦/٢٦٦ ايت  ٢٧ الم

ــارس/آذار ــؤرخ  ٥٧/١٩٥  و٢٠٠٢ مـــــ ــانون الأول١٨المـــــ ــسمبر / كـــــ  ٢٠٠٢ديـــــ
 كـانون  ٢٠ المؤرخ ٥٩/١٧٧  و٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول ٢٢ المؤرخ  ٥٨/١٦٠ و

ــانون الأول١٦ المـــؤرخ ٦٠/١٤٤  و٢٠٠٤ديـــسمبر /الأول الـــتي  ٢٠٠٥ديـــسمبر / كـ
استُرشد بها في المتابعة الشاملة والتنفيذ الفعال لنتـائج المـؤتمر العـالمي، وإذ تـشدد، في هـذا                   

  الصدد، على أهمية تنفيذ تلك القرارات على نحو كامل وفعال،
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ــان الاستعراضــي   وإذ ترحــب”     ــائج مــؤتمر ديرب في جنيــف في الــذي عُقــد   بنت
، في إطــار الجمعيـة العامــة وفقـا لقرارهــا   ٢٠٠٩ل أبري ـ/ نيــسان٢٤إلى  ٢٠ الفتـرة مـن  

  ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٩  المؤرخ٦١/١٤٩
ــشير ”     ــا وإذ ت ــؤرخ ٦٤/١٤٨إلى قراره ــارس / آزار٢٦ الم ــذي ٢٠١٠م ، ال

دعت فيه إلى أمور منها الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتمـاد إعـلان وبرنـامج               
كافحـــة العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة عمـــل ديربـــان مـــن المـــؤتمر العـــالمي لم

يتـصل بـذلك مـن تعـصب، الـذي عقـد في ديربـان، جنـوب أفريقيـا، في                     الأجانب وما 
  ،٢٠٠١ سبتمبر/ أيلول٨أغسطس إلى /آب ٣١الفترة من 

 اقتراب موعد إحياء الذكرى الـسنوية العاشـرة لاعتمـاد إعـلان             وإذ تلاحظ ”    
  ،٢٠١١ سبتمبر/ في أيلولديربان وبرنامج عمل

أن الاحتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة لاعتمــاد إعــلان  علــى وإذ تــشدد ”    
وبرنامج عمل ديربان يتيح فرصة مهمـة أمـام المجتمـع الـدولي كـى يعيـد تأكيـد التزامـه                     
بالقضاء على العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يـرتبط بـذلك مـن                    

 إحياء الذكرى السنوية العاشـرة في جميـع         تعصب، وإذ تشجع الدول والجماعات على     
  ،مناطقها من خلال مجموعة واسعة من الأنشطة

ــرارات   إلى وإذ تــشير”     ــع الق ــررات جمي ــذتها ذات الــصلة والمق ــتي اتخ  لجنــة ال
 تنفيـذها وإذ تـدعو إلى      هـذا الموضـوع،      ومجلس حقوق الإنسان بـشأن    حقوق الإنسان   

  ،بنجاحلكفالة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان 
 كــانون ٨ المــؤرخ ٣/١٠٣بمقــرر مجلــس حقــوق الإنــسان وإذ تحــيط علمــا ”    

 الــذي أنــشأ المجلــس بموجبــه، مراعــاة لمقــرر وإرشــادات المــؤتمر   ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
عـــايير المالعـــالمي، اللجنـــة المخصـــصة التابعـــة لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان المعنيـــة بوضـــع   

بط التقـدم المحـرز في الوفـاء بولايـة تلـك            عن أسفها العميق إزاء      وإذ تعرب  تكميلية،ال
  اللجنة،

 مــسؤولية مجلــس حقــوق الإنــسان والتزاماتــه المنبثقــة وإذ تــضع في اعتبارهــا”    
  عن الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي،

ــد  ”     ــساوين في     وإذ تكــرر التأكي ــدون أحــرارا ومت ــشر يول ــع الب ــى أن جمي عل
لــى أن يــسهموا إســهاما بنــاء في تنميــة مجتمعــاتهم الكرامــة والحقــوق، وأنهــم قــادرون ع

ورفاهيتها، وأن أي مذهب يقوم على التفوق العنـصري مـذهب زائـف علميـا ومـدان                 
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أخلاقيا ومجحـف وخطـير اجتماعيـا ويجـب نبـذه مـع النظريـات الـتي تـسعى إلى تقريـر                      
  منفصلة، وجود أجناس بشرية

ــها”     ــز العنــصري  واقتناعــا من ــة الأجانــب ومــا   بــأن العنــصرية والتميي وكراهي
يتصل بذلك من تعصب تظهـر بـصورة مختلفـة عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات،                   

تكــون مــن بــين العوامــل الــتي تــؤدي إلى تــدهور ظــروف معيــشتهن وإلى الفقــر      وقــد
والعنف والتمييز المتعدد الأشكال والحد أو الحرمان من حقوق الإنـسان الخاصـة بهـن،               

ــة إ  وإذ ــتراتيجيات   تعتـــرف بالحاجـ ــسياسات والاسـ ــور الجنـــساني في الـ لى إدراج المنظـ
العنـصري وكراهيـة الأجانــب    وبـرامج العمـل ذات الـصلة بمناهـضة العنـصرية والتمييـز      

   المتعددة،التمييز شكاللأوما يتصل بذلك من تعصب بغية التصدي 
يـل  على الأهمية الفائقة للإرادة السياسية والتعـاون الـدولي والتمو  وإذ تشدد  ”    

ــع أشــكال        ــصدي لجمي ــة للت ــدولي اللازم ــوطني والإقليمــي وال ــصعيد ال ــى ال الكــافي عل
ومظــاهر العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن          

  تعصب،
إزاء الإجـراءات الـتي اتخـذتها بعـض الـدول في        قلقهـا البـالغ     وإذ تعرب عن    ”    

الرومــا، وهــى مــن الأقليــات العرقيــة  الآونــة الأخــيرة وقامــت بموجبــها بترحيــل طائفــة  
ــداتها بموجــب        ــا وتعه ــام التزاماته ــشكل ت ــذ ب ــى أن تنف ــدول عل ــضعيفة، وإذ تحــث ال ال

  ،القانون الدولي وصكوك حقوق الإنسان الدولية ذات الصلة
إزاء الميــول الــتي ظهــرت للعيــان في الآونــة الأخــيرة   قلقهــاوإذ تعــرب عــن ”    

نف الهجرة على أنها مـشكلة وأنهـا تهـدد التماسـك            داخل العديد من المجتمعات التي تص     
  ،الاجتماعي

كراهيــة الداعيــة إلى فكــار العنــصري والأالعنــف ازديــاد وإذ يثيـــر جزعهــا ”    
الــرأي العــام وفي لــدى في الــدوائر الــسياسية ووأجــزاء عديــدة مــن العــالم  الأجانــب في
علـى أسـاس   نـشئت  أأنشطة رابطات تجدد ظهور مور من بينها لأ نتيجة ،المجتمع ككل 

تلـك  غلال  كراهيـة الأجانـب والتمـادي في اسـت        و العنصرية  على تحرض ومواثيق   مناهج
  التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أولأ والمواثيق لتـرويج اناهجالم
ــسمة      تــشددوإذ ”     ــة القــضاء العاجــل علــى الاتجاهــات المطــردة المت علــى أهمي

ــصرية     ــى العن ــة عل ــالعنف والمنطوي ــدرك   ب ــصري، وإذ ت ــز العن ــن  والتميي ــلات م أن الإف
أيـا كـان شـكله    العقاب على الجرائم المرتكبة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب        
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تلــك تكــرار  ويــدفع في اتجــاه تــشجيع يــسهم في إضــعاف ســيادة القــانون والديمقراطيــة
  عليه،  للقضاءم ويتطلب العمل والتعاون بعز،الجرائم

إزاء عدم إحراز تقدم في تنفيذ إعلان وبرنـامج      ا البالغ   وإذ تعرب عن قلقه   ”    
  ، من برنامج العمل١٥٩ و ١٥٧عمل ديربان، لا سيما الفقرتين الرئيسيتين 

السامية لحقـوق الإنـسان      المتحدة   الأممباستمرار التزام المفوضة    وإذ ترحب   ”    
صل بـذلك  بإبراز الكفاح ضد العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يت ـ      

ــسامية إلى      ــه، وإذ تــدرك حاجــة المفوضــة ال ــادة تــسليط الأضــواء علي مــن تعــصب وزي
  جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها مفوضيتها، إدماج هذه المسألة في

بالاسـتنتاجات والتوصـيات الـصادرة عـن الفريـق العامـل            وإذ ترحب أيـضا     ”    
برنـامج عمـل ديربـان، خـلال دورتـه          الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان و        الحكومي

، ودورتـه   ٢٠٠٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٦ إلى   ٥السابعة التي عقدت في الفتـرة مـن         
، لا سـيما    ٢٠١٠أكتـوبر   / الأول تـشرين  ٢٢ إلى   ١١عقدت في الفترة من      الثامنة التي 

الاحتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة لاعتمــاد إعــلان وبرنــامج عمــل  التوصــيات عــن
  ،ديربان

بقدرة الرياضة على أن تكـون لغـة عالميـة تـسهم في تثقيـف الأفـراد        وإذ تقر   ”    
لتوعيتهم بقيم التنوع والتسامح والتراهة، وأداة من أدوات مكافحة التعصب والتمييـز            

  ،العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
عــام باستــضافة جنــوب أفريقيــا لمباريــات مــسابقة كــأس العــالم لوإذ ترحــب ”    

 التي نظمها الاتحاد الدولي لكرة القدم، وبإعلان استـضافة البرازيـل للمباريـات              ٢٠١٠
؛ وإذ تؤكد أهمية مواصلة الاسـتفادة مـن تلـك المناسـبات في              ٢٠١٤التي ستجري عام    

التــرويج للتفــاهم والتــسامح والــسلام، وتــشجيع وتعزيــز الجهــود المبذولــة لمكافحــة         
  ،اهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبالعنصرية والتمييز العنصري وكر

  
  عامة مبادئ  - أولا     

ظـــر التمييـــز العنـــصري لح خـــرقح بـــأي اسميجـــوز الـــ  بأنـــه لاقـــرت  - ١”    
وفقـا لمـا ورد في الالتزامـات    الــرق،   العنـصري أو الفـصل   جريمة   الإبادة الجماعية أو   أو

  صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛ فيالمنصوص عليها 
 لكــل أشــكال العنــصرية وإدانتــها القاطعــةالبــالغ ن قلقهــا عــ عــربت  - ٢”    

ــة       ــدافع مــن العنــصرية وكراهي ــة ب والتمييــز العنــصري، بمــا فيهــا أعمــال العنــف المرتكب
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 والمنظمات الـتي تـسعى إلى تبريـر أو تـشجيع         ،الأجانب والتعصب، وللأنشطة الدعائية   
مــن تعــصب بــأي العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك 

  شكل من الأشكال؛
ــ  - ٣”     ــدأ أساســي مــن    شدد مــن جديــد ت علــى أن التعــاون الــدولي هــو مب

مبادئ تحقيق هدف القضاء تماما على العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب         
ــشامل       ــذ ال ــصب، والتنفي ــن تع ــذلك م ــصل ب ــا يت ــان    لإوم ــل ديرب ــامج عم ــلان وبرن ع

  ؛ومتابعتهما
إزاء عدم التصدي بشكل كـاف للأشـكال        قها العميق   قلتعرب عن     - ٤”    

الجديــدة والمتجــددة مــن العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل   
لتلــك بــذلك مــن تعــصب، وتحــث الــدول علــى اتخــاذ تــدابير مــن أجــل التــصدي بقــوة  

  الضحايا؛ منع ممارستها وحمايةبهدف الآفات 
ــة لأنعلـــى تـــشدد   - ٥”     ــة الماسـ ــتم التـــصدي لجميـــع الأشـــكال  الحاجـ  يـ

والمظاهر العصرية للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                  
مــن تعــصب، الــتي تــشمل أمــورا منــها التحــريض علــى مثــل تلــك الكراهيــة والتنمــيط   
العنصري، وإشاعة أعمال العنصرية وكراهية الأجانـب مـن خـلال الفـضاء الحاسـوبي،               

ي إلى تعظــيم الحمايــة اللازمــة للــضحايا، وتــوفير وســائل      كــي يــؤدي ذلــك التــصد   
  ؛الانتصاف القانونية، ومكافحة الإفلات من العقاب

 كفالـة ألا تنطـوي       مسؤولـة عــن    والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد  - ٦”    
التدابير المتخذة لمكافحة الإرهاب، مـن حيـث الغـرض أو الأثـر، علـى تمييـز قـائم علـى             

اللون أو السلالة أو الأصل القـومي أو العرقـي، وتحـث جميـع الـدول                 أساس العنصر أو  
  على إلغاء جميع أشكال التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 بأنه ينبغـي للـدول أن تعمـل علـى تنفيـذ وإنفـاذ تـدابير تـشريعية                   تـقـر  - ٧”    
ييــز منــع أعمــال العنــصرية والتمترمــي إلى وتنظيميــة وإداريــة مناســبة وفعالــة   وقــضائية

العنـصري وكراهيــة الأجانــب ومـا يتــصل بــذلك مــن تعـصب والحمايــة منــها، إســهاما    
  الإنسان؛ منها بذلك في منع انتهاكات حقوق

بـــأن العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب  تقـــر أيـــضا  - ٨”    
يتــصل بــذلك مــن تعــصب تحــدث علــى أســاس العنــصر أو اللــون أو الــسلالة           ومــا
العرقـــي وأن الـــضحايا يمكـــن أن يعـــانوا مـــن أشـــكال متعـــددة الأصـــل القـــومي أو  أو
ــة         أو ــل الجــنس أو اللغ ــتنادا إلى أســس أخــرى ذات صــلة مث ــز اس ــن التميي ــة م متفاقم
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الأصــل الاجتمــاعي أو الملكيــة أو  الــدين أو الــرأي الــسياسي أو غــيره مــن الآراء أو أو
  المولد أو أي وضع آخر؛

القوميــة يــة دعــوة إلى الكراهيــة  أن القــانون يحظــر أتؤكــد مــن جديــد  - ٩”    
  ؛العنف  أوئيةعداعمال الالأ الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو العنصرية أو أو

مكافحـة  تكفل  على أن الدول مسؤولة عن اتخاذ تدابير فعالة         تشدد   - ١٠”    
الأعمــال الإجراميــة الــتي ترتكــب بــدوافع مــن العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   

تلـك  يتصل بذلك من تعصب، بمـا فيهـا التـدابير الـتي تكفـل اعتبـار مثـل                  االأجانب وم 
 الجـرائم بـلا     تلـك منـع مـرور     بهـدف   ،  يفضي إلى الحكم بالإدانـة    الدوافع عاملا مشددا    

  عقاب وكفالة سيادة القانون؛
ــاتها      تحـــث  - ١١”     ــاتها وممارس ــها وسياس ــة قوانين ــى مراجع ــدول عل ــع ال جمي

ــة  ــالهجرةالمتعلق ــضرورة،  ،  وتنقيحهــاب ــد ال ــة خلوهــا عن ــز العنــصري لكفال  ، مــن التميي
   بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ا مع التزاماتهاتساقهاو
ـــ بجميتهيــب - ١٢”     ـــع الــ دول أن تتخــذ، وفقــا للالتزامــات المتعهــد بهــا في  ــ

 من برنامج عمل ديربان، جميع التـدابير اللازمـة لمكافحـة التحـريض علـى         ١٤٧الفقرة  
 إسـاءة اسـتخدام   الكراهية العنصرية، بما يشمل التحـريض مـن خـلال            نف بدافع من  الع

وسائط الإعلام المطبوعة والـسمعية البـصرية والإلكترونيـة وتكنولوجيـات الاتـصالات             
ــتخدام تلـــك      ــدمات، بتـــشجيع اسـ ــدمي الخـ ــع مقـ ــاون مـ ــوم، بالتعـ ــدة، وأن تقـ الجديـ

يتسق مـع    مكافحة العنصرية، بما   في سهامللإ ،الإنترنتشبكة  التكنولوجيات، بما فيها    
  المعايير الدولية لحرية التعبير مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان ذلك الحق؛

جميع الـدول علـى أن تـدرج في مناهجهـا التعليميـة وبرامجهـا                تشجع - ١٣”    
عريـــف بجميـــع الثقافـــات التالاجتماعيـــة علـــى جميـــع المـــستويات، حـــسب الاقتـــضاء، 

واحترامهـا، بالإضـافة إلى    لديانات والشعوب والبلدان والتسامح إزاءها والحضارات وا 
  معلومات عن متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛

لـدى  نـسانـي  الجنظـور  مراعـاة الم  مـسـؤولية الـدول عـن تعمـيم        ؤكدت - ١٤”    
القــضاء علــى  ة تهــدف إلى ـــــمايالحة وـــــالتوعيوللوقايـــــة ـر ـــــتدابيداد ــــع وإعـــــوض

يتـصل بـذلك مـن تعـصب      ب ومـا  ــ ــة الأجان ــ ــري وكراهي ــيز العنـص  ــة والتمي ـــالعنصري
بفعاليـة الأوضـاع المتمـايزة      دف تلـك التـدابير      ـــأن تسته كفالة  لعلى جميع المستويات،    

  للمرأة والرجل؛
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  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  - ثانيا     
لاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى         أن التقيـد العـالمي با      تؤكد مـن جديـد     - ١٥”    

 والتنفيذ الكامل لها يكتسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة         جميع أشكال التمييز العنصري   
 وفي  ،العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب                  

  تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم؛
ــر - ١٦”     ــا  تع ــالغ ب عــن قلقه ــق  الب ــى   إزاء عــدم تحق ــالمي عل ــصديق الع الت

الاتفاقيــة حــتى الآن رغــم الالتزامــات الــتي جــرى التعهــد بهــا بموجــب إعــلان وبرنــامج  
وجـه  عمل ديربان، وتهيب بالدول التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعـل ذلـك علـى      

  السرعة؛
تحـدة لحقـوق الإنـسان    تقـدم، مفوضـية الأمـم الم     ، في سـياق مـا     تحث - ١٧”    

الإنترنـت قائمـة بالبلـدان الـتي     شـبكة  تنشر وتستكمل بانتظام في موقعها علـى   على أن 
لم تصدق بعد على الاتفاقية، وأن تشجع تلك البلدان علـى التـصديق عليهـا في أقـرب                

  وقت ممكن؛
 إزاء حــالات التــأخير الــشديد في تقــديم التقــارير  تعــرب عــن قلقهــا - ١٨”    

عــد تقــديمها إلى لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، ممــا يعــوق فعاليــة   الــتي فــات مو
اللجنــة، وتناشــد بقــوة جميــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة التقيــد بالتزاماتهــا بموجــب    
ــها       ــة إلى البلــدان الــتي تطلب ــة تقــديم المــساعدة التقني ــة، وتؤكــد مــن جديــد أهمي الاتفاقي

  ؛لجنةلإعداد تقاريرها المقدمة إلى ال
 ٨إلى التصديق على تعديل المـادة   في الاتفاقية    الدول الأطراف    تدعو - ١٩”    

مـن  كافيـة   لجنـة، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية            ال بتمويـل    فيمـا يتعلـق   الاتفاقيـة    من
  ؛بالكاملالميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها 

ــدول الأطــراف في الات  تحــث - ٢٠”     ــع ال ــا    جمي ــف جهوده ــى تكثي ــة عل فاقي
ــة إلى ــادة     الرامي ــها بموجــب الم ــتي قبلت ــذ الالتزامــات ال ــلاء   ٤تنفي ــة، مــع إي  مــن الاتفاقي

   من الاتفاقية؛٥وللمادة   اللازم لمبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسانعتبارالا
 إلى أن اللجنة تعتبر أن حظر نشر الأفكار القائمة على التفـوق             تشير - ٢١”    

ق مـع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى              ـ ــة يتواف ـــة العنـصري  ــ ــري أو الكراهي  ـــالعنص
 ٥ان وفي المـادة  ـــوق الإنـس ــ ــي لحقــ ــلان العالمـ ــن الإعـ ــ م ١٩المـادة    يــ ــالنحو المبين ف  
  من الاتفاقية؛
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 بتـــشديد اللجنـــة علـــى أهميــة متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي  ترحــب  - ٢٢”    
  وصى باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛والتدابير الم

بالدول الأعـضاء كفالـة ألا تفـضي إجـراءات تـصديها للأزمـة               تهيب - ٢٣”    
الماليــة والاقتــصادية الراهنــة إلى زيــادة الفقــر والتخلــف الإنمــائي، واحتمــال تــصاعد         

مــن تعــصب ضــد العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك 
ــة أو      ــة أو ديني ــة أو عرقي ــات قومي ــتمين إلى أقلي الأجانــب والمهــاجرين والأشــخاص المن

  ؛لغوية في جميع أرجاء العالم
  

وكراهيـة   المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة والتمييـز العنـصري           -  ثالثا    
  يتصــل بذلك من تعصب ومتابعة زياراته وما الأجانب

 ؛بتقرير المقرر الخاص والتوصيات الواردة فيهيط علما تح - ٢٤”    

المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال  الــذي قــام بــه عمــل باليط علمــا تحــ - ٢٥”   
ــا      ــب وم ــصري وكراهيــة الأجان ــز العن ــصرية والتميي ــذلك مــن    المعاصــرة للعن ــصل ب يت

مـــارس / آذار٢٨ المـــؤرخ ٧/٣٤وترحـــب بقـــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان تعـــصب، 
  ؛ قرر المجلس بموجبه تمديد ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنوات الذي٢٠٠٨

بتقريري المقـرر الخـاص، وتـشجع الـدول الأعـضاء           تحيط علما أيضا     - ٢٦”    
 ريرين؛قالت وغيرها من الجهات المعنية على النظر في تنفيذ التوصيات الواردة في

كومية الدوليـة  جميع الدول الأعضاء والمنظمات الح  إلى   دعوتهاتكرر   - ٢٧”   
 إلى التعـاون التـام  ومؤسسات منظومة الأمم المتحـدة المعنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة          

زيارتهـا ليـتمكن   بشأن طلباته في الاستجابة لمع المقرر الخاص، وتهيب بالدول أن تنظر    
 من الوفاء بولايته بشكل كامل وفعال؛

المـسيحية  كراهية  امية و معاداة الس بتزايد حدة    ق العميق القلتقر مع    - ٢٨”   
 تـدعو إلى العنـف    العالم وظهـور حركـات عنـصرية        أنحاء شتى من    الإسلام في   وكراهية  

المــسيحية لطوائــف او  العــربقائمــة علــى العنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد  
المنحـدرين مـن أصـل      طوائـف   الدينيـة و  الطوائـف    جميـع  وكـذلك واليهودية والمـسلمة،    

 وغيرهـا  ،الـشعوب الأصـلية  طوائـف   و،أصل آسـيوي  نحدرين منالمطوائف   و ،أفريقي
  ؛لطوائفمن ا

على إقامة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم         تشجـع   - ٢٩”   
 المتحدة لحقوق الإنسان، وبخاصة مع وحدة مناهضة التمييز؛



 A/65/454
 

20 10-66414 
 

ــساميةفوضــةالمتـحـــث  - ٣٠”    ــها،      ال ــى طلب ــاء عل ــدول، بن ــد ال ــى تزوي  عل
الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر الخـاص                بالخدمات  

  تنفيذا كاملا؛
يلزمـه مـن     إلى الأمـين العـام أن يـزود المقـرر الخـاص بكـل مـا               تطلب   - ٣١”    

 ،ماليــة لإنجــاز ولايتــه بكفــاءة وفعاليــة وعلــى وجــه الــسرعة   مــساعدة  بــشرية وواردمــ
 والستين؛ السادسةالعامة في دورتها ولتمكينه من تقديم تقرير إلى الجمعية 

لأثــر  الىإ إلى المقــرر الخــاص أن يواصــل إيــلاء اهتمــام خــاص تطلــب - ٣٢”   
يتـصل بـذلك     العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا    زلعنصرية والتمييالذي تحدثه ا  السلبي  

والأقليـات الدينيـة واللغويـة والـسكان        تمتع الأقليات القوميـة أو العرقيـة         فيمن تعصب   
بــالحقوق المدنيــة والثقافيــة   بــشكل كامــل  هــاجرين وملتمــسي اللجــوء واللاجــئين    الم

 والاجتماعية؛ والاقتصادية والسياسية

 العنـصرية   ةكافح ـبمأكـبر   تبـدي التزامـا      الدول الأعضاء إلى أن      تدعو - ٣٣”   
رتكبي لم ـ  الشديدة دانةالإ و ،في مجال الرياضة عن طريق القيام بأنشطة للتثقيف والتوعية        

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتبالتعاون مع وذلك  العنصرية، عمالالأ
تــشارك الــدول في الجهــود الــتي يبــذلها المجلــس في ســبيل بــأن توصــي  - ٣٤”    

القــضاء علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن 
، في هـذا الـصدد، علـى        تعصب، وأن تروج للتنـوع الثقـافي والعرقـي والـديني، وتـشدد            

الدور المحوري الذي يؤديـه التعلـيم، وعلـى إعـداد مجموعـة متنوعـة مـن تـدابير التوعيـة                     
بكون من شأنها الإسهام في إيجاد مجتمعـات يـسودها التـسامح، ويمكـن كفالـة التفـاهم        

 ؛المشترك داخلها

بــأن تــولي جميــع الــدول الاهتمــام الواجــب إلى الطريقــة الــتي  توصــي  - ٣٥”   
نــاقش بهــا مفهــوم الهويــة القوميــة داخــل مجتمعاتهــا، وأن ترصــدها عــن كثــب، كــى لا يُ

ــوم    ــذا المفه ــستعمل ه ــيُ ــات      ك ــين بعــض الفئ ــا ب ــصطنعة فيم ــات م ــاد اختلاف أداة لإيج
  ؛السكانية

إزاء الميـول الـتي ظهـرت للعيـان داخـل العديـد مـن          تعرب عن قلقهـا      - ٣٦”    
لة وأنهــا تهــدد التماســك الاجتمــاعي، المجتمعــات تجــاه تــصنيف الهجــرة علــى أنهــا مــشك

ذا الـسياق، العديـد مـن التحـديات الـتي تواجـه حقـوق الإنـسان في                  ـــي ه ــوتلاحظ، ف 
  ؛هذا الصدد
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بأن تجري جميع الـدول تـدريبا في مجـال حقـوق الإنـسان مـن                توصي   - ٣٧”    
أجــل مــسؤولي إنفــاذ القــانون، ولا ســيما مــسؤولي الهجــرة وشــرطة الحــدود، كــى         

  ؛وفقا للقانون الدولي لحقوق الإنسانيتصرفوا 
بــأن تجمــع جميــع الــدول بيانــات مــصنفة بغيــة صــياغة  توصــي أيــضا  - ٣٨”    

تشريعات وسياسات ملائمة ضد التمييز العنصري مع رصد مـدى فعاليتـها، والالتـزام              
في غـــضون ذلـــك بـــبعض المبـــادئ الأساســـية، منـــها تحديـــد الهويـــة ذاتيـــا، والحـــق في   

  ؛ن موافقة المعنيين على صياغة تلك العملية وتنفيذهاالخصوصية، بما يضم
  

نتــائج المــؤتمر العــالمي لمناهــضة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب   -  رابعا    
ــا  ومـــؤتمر ديربـــان الاستعراضـــي ٢٠٠١مـــن تعـــصب لعـــام بـــذلك   يتـــصل  ومـ
  ٢٠٠٩  لعام

يـة دوليـة    أن الجمعيـة العامـة هـي أعلـى آليـة حكوم           تؤكد من جديد     - ٣٩”    
ــولى  ــصادي     تتـ ــدانين الاقتـ ــصلة بالميـ ــسائل المتـ ــة بالمـ ــسياسات المتعلقـ ــيم الـ ــع وتقيـ وضـ

 ٢٤ المـــؤرخ ٥٠/٢٢٧والاجتمـــاعي والميـــادين المتـــصلة بهمـــا، وفقـــا لقـــرار الجمعيـــة  
يــة آل، وأنهــا تــشكل، جنبــا إلى جنــب مــع مجلــس حقــوق الإنــسان،   ١٩٩٦مــايو /أيــار

  ؛ ومتابعتهمالإعلان وبرنامج عمل ديربانالشامل لتنفيذ تضطلع باحكومية دولية 
مكافحــة العنــصرية فعاليــة عــن  علــى أن المــسؤولية الأساســية تــشدد - ٤٠”    

يتـصل بـذلك مـن تعـصب تقـع علـى عـاتق               والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا      
 المـسؤولية الرئيـسية عـن كفالـة          الـدول تتحمـل     أن ،لهذه الغايـة  تؤكد، تحقيقا   الدول، و 

الكامل والفعال لجميع الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمـل           التنفيذ  
الــصدد،   وفي الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي، وترحــب، في هــذا،ديربــان

  عديدة؛ بالخطوات التي اتخذتها حكومات
وطنيـة لمكافحـة     عمـل    بجميع الـدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط           تهيب   - ٤١”    

 تقيـد يتـصل بـذلك مـن تعـصب ال         التمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا       العنصرية و 
  ؛٢٠٠١ لعام  في المؤتمر العالميتعهدت بهابالالتزامات التي 

ــب  - ٤٢”     ــدول أن ت ــ تهي ــى الــصع   ضعبجميــع ال ــاء، عل ــذ، دون إبط د ي وتنف
ــوطني والإقليمــي والــدولي، سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العنــصرية والتمييــز         ال

 بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك مظــاهره  يتــصل  كراهيــة الأجانــب ومــا العنــصري و
  ؛انيجنسالقائمة على أساس 
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المراكـز الإقليميــة القائمــة   الــدول علــى دعـم أنــشطة الهيئــات أو  تحـث   - ٤٣    
يتــصل بــذلك مــن  الــتي تكــافح العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا  

وجـود   المنـاطق الـتي لا  جميـع  ت مماثلة في  ، وتوصي بإنشاء هيئا   ، كل في منطقته   تعصب
  ؛لتلك الهيئات فيها

بالدول الـتي لم توقـع أو تـصدق بعـد علـى الـصكوك المبينـة في              تهيب   - ٤٤”    
 من برنامج عمل ديربان، بما في ذلك الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع               ٧٨الفقرة  

هــا أن تنظــر في القيــام ، أولم تنــضم إلي١٩٩٠العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم لعــام  
  بذلك؛

لمؤسـسات  الذي تضطلع بـه ا على الدور الأساسي والتكميلي  تشدد   - ٤٥”    
ــة لحقــوق الإنــسان والهيئــات أو  ــة والمجتمــع المــدني الــتي تعمــل   الوطني  ،المراكــز الإقليمي

علـى جميـع أشـكال العنـصرية، وبـصفة خاصـة             من أجل القضاء   ،بالاشتراك مع الدول  
  ديربان؛ اف إعلان وبرنامج عملتحقيق أهدمن أجل 

لمجتمــع المــدني في مكافحــة الــذي يــضطلع بــه ا بالــدور الأساســي تقــر - ٤٦”    
 بخاصـة يتصل بذلك من تعـصب، و  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما  

 ، وفي اتخــاذ تــدابير وإجــراءات، أنظمــة واســتراتيجياتوضــعفي مــساعدة الــدول علــى 
   متابعة التنفيذ؛عن طريق و،ك الأشكال من التمييزمكافحة تلترمي إلى 

 بالقــضاء علــى جميــع أشــكال العنــصرية  التزامهــاؤكــد مــن جديــد ت - ٤٧”    
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشـكال التعـصب الأخـرى              
ضد الشعوب الأصلية، وتلاحظ، في هذا الـصدد، الاهتمـام الـذي يوليـه إعـلان الأمـم              

لأهداف المتعلقة بمكافحة التحيز والقـضاء      إلى ا حدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية      المت
على التمييز وتعزيز التسامح والتفاهم والعلاقات الطيبة بـين الـشعوب الأصـلية وجميـع               

  قطاعات المجتمع الأخرى؛
الـث مـؤتمر عـالمي      الـذي كـان ث     ،٢٠٠١لعـام   بأن المؤتمر العالمي    ر  قت - ٤٨”    

 يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين السابقين له، كمـا يتـضح مـن         ،رية العنص لمناهضة
ــه عنــصرين هــامين   ــة   يتعلقــانتــضمين عنوان  بــشكلين معاصــرين للعنــصرية همــا كراهي

  تعصب؛ من يتصل بها الأجانب وما
ـــ - ٤٩”     ــضار قت ــز      أي ــصرية والتميي ــضة العن ــالمي لمناه ــؤتمر الع ــائج الم ــأن نت  ب

ــب   ــة الأجانـ ــصري وكراهيـ ــان      العنـ ــؤتمر ديربـ ــصب ومـ ــن تعـ ــذلك مـ ــصل بـ ــا يتـ  ومـ
 الأهميـــة مـــع نتـــائج جميـــع المـــؤتمرات الرئيـــسية ومـــؤتمرات  الاستعراضـــي تتـــساوى في
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والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في ميــدان حقــوق الإنــسان     القمــة
  والميادين الاجتماعية؛

للجمعيـة العامـة في       رفيـع المـستوى    أن تعقـد اجتماعـا تـذكارياً      تقرر   - ٥٠”    
 بمناسبة الذكرى السنوية العاشـرة لاعتمـاد إعـلان وبرنـامج            ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٢١

  ؛عمل ديربان، وذلك على مستوى رؤساء الدول والحكومات
أن يعتمــد الاجتمــاع إعلانــا قــصيرا ومقتــضبا يــستهدف تقــرر أيــضا  - ٥١”    

والوثيقـة الختاميـة    عمـل ديربـان     حشد الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ إعـلان وبرنـامج          
  ؛تنفيذا تاما وفعالا ٢٠٠٩لمؤتمر ديربان الاستعراضي لعام 

الـــدول الأعـــضاء والمنظمـــات الدوليـــة والإقليميـــة، والمجتمـــع تـــدعو  - ٥٢”    
 تنظـيم   إلى المنظمات غير الحكومية، وغير ذلك من الجهات المعنيـة،           في ذلك المدني، بما   

علــى جميــع بــشكل فعــال ة التوعيــة زيــاد الــتي ترمــي إلى ودعــم شــتى المبــادرات البــارزة
المستويات، وذلـك بهـدف إحيـاء الـذكرى الـسنوية العاشـرة لاعتمـاد إعـلان وبرنـامج                   

  ؛عمل ديربان
إلى الأمين العـام أن يعـد برنامجـا للتوعيـة، تـشارك فيـه الـدول          تطلب   - ٥٣”    

لمــدني، بمــا يــشمل    الأعــضاء، وصــناديق وبــرامج الامــم المتحــدة، وكــذلك المجتمــع ا      
المنظمــات غــير الحكوميــة، بهــدف القيــام علــى النحــو الملائــم بإحيــاء الــذكرى الــسنوية 

  ؛ديربان عاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عملال
على الأهمية المحورية التي يكتسيها الـدعم الجمـاهيري لإعـلان           تشدد   - ٥٤”    

  ؛لصلة في تحقيق ذلكوبرنامج عمل ديربان، وكذلك مشاركة الجهات المعنية ذات ا
بالمقرر الذي اتخذه مجلس حقـوق الإنـسان بعقـد حلقـة نقـاش خـلال                ترحب   - ٥٥”  

الجزء الرفيع المستوى من دورته السادسة عشرة تركـز علـى تمتـع المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي                     
  ؛بحقوق الإنسان تمتعا تاما، احتفالاً بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي

ــم المتحــدة تكثيــف الجهــود      تهيــب - ٥٦”     ــة الأم ــدول الأعــضاء ومنظوم بال
المبذولة في سـبيل توزيـع نـسخ مـن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان علـى نطـاق واسـع،                        

  ؛وتشجع الجهود المبذولة في سبيل كفالة ترجمته ونشره على نطاق واسع
مــن مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان وإدارة شــؤون تطلــب  - ٥٧”    

شن حملة إعلامية تستهدف إحياء الـذكرى الـسنوية العاشـرة           في الأمانة العامة    الإعلام  
لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان، بما يـشمل القيـام علـى نحـو واسـع بتوزيـع مـواد                    
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إعلامية سهلة الاستعمال من خلال منظومة الأمم المتحدة، لا سيما عن طريق مراكـز              
  ؛الأمم المتحدة للإعلام

بــالمقرر الــذي اتخــذه مجلــس حقــوق الإنــسان بتكــريس جــزء ترحــب  - ٥٨”    
، خـلال دورتـه الـسابعة عـشرة، لإجـراء مناقـشة             ٩برنـامج العمـل، في إطـار البنـد           من
عــدة مــسائل منــها أفــضل الممارســات في مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري     عــن

شـرة  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، في سـياق الـذكرى الـسنوية العا              
لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان خـلال الجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورة الجمعيـة                  

  ؛العامة
باعتمــاد المبــادرة الجــديرة بالثنــاء الــتي تقودهــا الــدول  أيــضاً ترحــب  - ٥٩”    

الجماعة الكاريبية وغيرها من الدول الأعضاء بشأن إقامة نصب تـذكاري            الأعضاء في 
ليدا لذكرى ضحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلـسي،          دائم في الأمم المتحدة تخ    

ــاء بأحكــام الفقــرة   بوصــفها إســهاما في  ــان، وتعــرب عــن   ١٠١الوف  مــن إعــلان ديرب
تقديرها للمساهمات التي قدمت لصندوق التبرعات الذي أنـشئ لهـذا الغـرض، وتحـث             

  الصندوق؛ البلدان الأخرى على المساهمة في
 للعمل المتواصل الذي تقـوم بـه الآليـات المكلفـة            هاتعرب عن تقدير   - ٦٠”    

  ؛العالمي ومؤتمر ديربان الاستعراضيبمتابعة المؤتمر 
بالاستنتاجات والتوصـيات الـتي خلـص إليهـا الفريـق العامـل             ترحب   - ٦١”    

ــه        ــان في دورتي ــامج عمــل ديرب ــال لإعــلان وبرن ــذ الفع ــدولي المعــني بالتنفي الحكــومي ال
  ؛تركيزها على حماية الطفل وعلى الهجرة وفرص العملالسابعة والثامنة، وب

بمجلــس حقــوق الإنــسان أن يكفــل اطــلاع وكــالات الأمــم    تهيــب  - ٦٢”    
المتحدة ذات الصلة علـى الاسـتناتاجات والتوصـيات الـتي خلـص إليهـا الفريـق العامـل                   

  ؛الحكومي الدولي كى تقوم باعتمادها وتنفيذها في إطار ولاية كل منها
مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان إلى أن تقــوم، وفقــا  عو تــد - ٦٣”    

 من الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي، بإنـشاء فرقـة               ١٣٧ و   ١٣٦للفقرتين  
عمـل مــشتركة بــين الوكـالات، بمــشاركة ممــثلين عـن الهيئــات والوكــالات المتخصــصة    

مرة الراميــة إلى مراعــاة ذات الــصلة التابعــة للأمــم المتحــدة، كجــزء مــن الجهــود المــست  
تعمــيم التنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان 

  ؛بكاملها الاستعراضي في أعمال منظومة الأمم المتحدة
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بما لتعبئة الموارد والـشراكة العالميـة الفعالـة والتعـاون الـدولي مـن                تقر - ٦٤”    
في نجــاح  ، مــن برنــامج عمــل ديربــان١٥٨  و١٥٧ في ســياق الفقــرتين ،أساســيدور 

 ، تحقيقــا لهـذه الغايــة ،في المــؤتمر العـالمي، وتـشدد  تم التعهـد بهـا   الوفـاء بالالتزامـات الــتي   
علــى أهميــة ولايــة فريــق الخــبراء البــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان وبرنــامج           

يــذ الإعــلان وبرنــامج ديربــان، وبخاصــة في حــشد الإرادة الــسياسية اللازمــة لتنف  عمــل
  العمل بنجاح؛

لتحقيـق الفعاليـة في    إلى الأمين العـام أن يـوفر المـوارد اللازمـة         تطلب - ٦٥”    
الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان            العامـل   الفريـق   الوفاء بولاية كل مـن      
 ، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي ،وبرنــامج عمــل ديربــان

واللجنـة   ،وفريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان              
  ؛التكميلية المخصصة المعنية بوضع المعايير

ــب  - ٦٦”     ــذ     تطلـ ــسان أن تتخـ ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ إلى مفوضـ
ن، وأن الخطوات الضرورية بغية تعزيز العمل الذي يقوم بـه الخـبراء البـارزون المـستقلو        

  ؛تبلغ رئيس مجلس الأمن والأمين العام بما يتم بشأن تلك الخطوات
 إزاء تزايــد الأحــداث ذات الطــابع العنــصري في  تعــرب عــن قلقهــا  - ٦٧”   

تلاحظ مع التقدير الجهود التي تبـذلها بعـض الهيئـات       في حين   شتى المناسبات الرياضية،    
 ، في هـذا الـصدد  ،لعنصرية، وتدعومكافحة ا الألعاب الرياضية بهدف   ختلفلمالإدارية  

ــة      ــة والإقليمي ــة إلى الــسعي، عــن طريــق اتحاداتهــا الوطني جميــع الهيئــات الرياضــية الدولي
  والدولية، إلى إقامة عالم رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛

بالبعــد التــاريخي والفريــد الــذي اكتــسبته مباريــات مــسابقة   ترحــب  - ٦٨”    
 التي نظمها الاتحاد الدولي لكرة القـدم في جنـوب           ٢٠١٠قدم عام   كأس العالم لكرة ال   

ــارة        ــارز في الق ــا هــذا الحــدث الرياضــي الب ــد فيه ــتي يعق ــرة الأولى ال ــا، وهــي الم أفريقي
  ؛الأفريقية

إزاء الحــوادث العنــصرية الــتي شــهدتها في   البــالغتعــرب عــن قلقهــا   - ٦٩”    
بـــصفة خاصـــة نحـــو الأفارقـــة هـــت الآونـــة الأخـــيرة بعـــض الأحـــداث الرياضـــية وُوجِّ

والمنحدرين من أصل أفريقـي، وتـشير إلى الحاجـة إلى العمـل علـى تقهقـر هـذا التـراث                 
  ؛العنصري

في هــذا الــسياق للاتحــاد الــدولي لكــرة القــدم نظــراً       تعــرب عــن تقــديرها    - ٧٠”   
المبــادرة الــتي اتخــذها وســلط الــضوء مــن خلالهــا علــى نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة  إلى
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، وتدعو الاتحاد إلى مواصلة تلك المبادرة خلال مسابقة كأس العالم لكـرة القـدم               القدم
  ؛ التي ستقام في البرازيل٢٠١٤ عام

بالدول أن تستفيذ من أحـداث الرياضـات الجماهيريـة باعتبارهـا منـابر              تهيب   - ٧١”   
قيمــة للتواصــل وذلــك بهــدف حــشد الأفــراد وإيــصال الرســائل المحوريــة عــن المــساواة    

 ؛م التمييزوعد

ــه مجلــس حقــوق الإنــسان،    تقــر  - ٧٢”    بالــدور الإرشــادي والقيــادي الــذي يقــوم ب
 ونتــائج ،وتــشجعه علــى مواصــلة الإشــراف علــى تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان

  الاستعراضي؛ مؤتمر ديربان
 إلى مفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تواصـل تزويـد مجلـس                 تطلب - ٧٣”   

  الصدد؛ ان بكل ما يلزمه من دعم لتحقيق أهدافه في هذاحقوق الإنس
  

  أنشطة المتابعة  -  خامسا    
 الـتي  ،بجدولة مواعيد اجتماعات مجلس حقوق الإنسان     توصي بشدة  - ٧٤”    

 علـى نحـو يتـيح       ،تركز على متابعة المؤتمر العالمي وتنفيذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان             
ى تــداخل مواعيــدها مــع مواعيــد جلــسات ويتفــاد، علــى نطــاق واســع المــشاركة فيهــا

  هذا البند؛ الجمعية العامة المكرسة للنظر في
إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا   تطلــــب - ٧٥”    

 ؛، مشفوعا بتوصيات تنفيذ هذا القرارعنوالستين تقريرا السادسة 

الـسادسة  في دورتهـا     قيـد نظرهـا      المهمـة أن تبقـي هـذه المـسألة         تقــرر - ٧٦”    
 وكراهيـة  القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري     ’عنـون   المبنـد   الإطـار     في ،والستين

  .“‘الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
نــوفمبر، قــدم ممثــل الــيمن تنقيحــات  / تــشرين الثــاني٢٣، المعقــودة في ٥٢وفي الجلــسة   - ٢١

  ). A/C.3/65/SR.52انظر (شفوية على نص مشروع القرار 
وفي الجلسة نفسها، أدلى أمين اللجنة ببيان يتعلق بالآثـار المترتبـة علـى مـشروع القـرار                    - ٢٢

  . في الميزانية البرنامجية
  ).A/C.3/65/SR.52انظر (وأدلى ممثل بلجيكا باسم الاتحاد الأوروبي ببيان   - ٢٣
 شـفويا،   أيـضا، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار، علـى النحـو المـنقح           ٥٢وفي الجلسة     - ٢٤

 عـضوا عــن التــصويت  ٣٥ صـوتاً، وامتنــاع  ١٩ صــوتاً مقابــل ١٢١بتـصويت مــسجل بأغلبيـة   
  : وكانت نتيجة التصويت كما يلي). ، مشروع القرار الثالث٢٧انظر الفقرة (
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  :المؤيدون
الاتحــــاد الروســــي، إثيوبيــــا، أذربيجــــان، الأرجنــــتين، الأردن، إريتريــــا، أفغانــــستان،   

ربية المتحدة، أنتيغوا وبربـودا، إندونيـسيا، أنغـولا، أوروغـواي،     إكوادور، الإمارات الع 
، بـاراغواي، باكـستان، البحـرين،       ) الإسلامية -جمهورية  (أوزبكستان، أوغندا، إيران    

البرازيل، بروني دار السلام، بليـز، بـنغلاديش، بنمـا، بـنن، بوتـان، بوتـسوانا، بوركينـا               
، بـيرو، بـيلاروس، تايلنـد، تركمانـستان،         ) المتعـددة القوميـات    -دولـة   (فاسو، بوليفيـا    

 ليـشتي، جامايكـا، الجزائـر،       -تركيا، ترينيداد وتوباغو، توغو، توفالو، تونس، تيمـور         
ــة         ــدة، الجمهوريـ ــا المتحـ ــة تترانيـ ــة، جمهوريـ ــة الليبيـ ــة العربيـ ــر، الجماهيريـ ــزر القمـ جـ

قراطيـــة، الدومينيكيـــة، الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية، جمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديم
ــا،      ــشعبية، جنــوب أفريقي ــة ال ــة لاو الديمقراطي ــة، جمهوري ــة الكونغــو الديمقراطي جمهوري
جيبوتي، الرأس الأخضر، رواندا، زامبيا، زمبابوي، سـانت فنـسنت وجـزر غرينـادين،              
سانت كيتس ونيفس، سانت لوسيا، سري لانكـا، الـسلفادور، سـنغافورة، الـسنغال،        

يراليون، شـيلي، الـصومال، الـصين، طاجيكــستان،    سـوازيلند، الـسودان، سـورينام، س ـ   
ــا        ــا، غيني ــا، غيني ــادا، غواتيمــالا، غيان ــا، غرين ــا، غان ــراق، عمــان، غــابون، غامبي  -الع

ــلا    ــبين، فترويـ ــساو، الفلـ ــة (بيـ ــة-جمهوريـ ــر،   ) البوليفاريـ ــام، قطـ ــت نـ ــي، فييـ ، فيجـ
يكا، قيرغيزستان، كازاخستان، الكاميرون، كمبوديا، كوبا، كـوت ديفـوار، كوسـتار          

كولومبيا، الكونغو، الكويت، كينيـا، لبنـان، ليبريـا، مـالي، ماليزيـا، مدغـشقر، مـصر،                 
المغرب، المكسيك، مـلاوي، ملـديف، المملكـة العربيـة الـسعودية، منغوليـا، موريتانيـا،              
موريشيوس، موزامبيـق، ميانمـار، ناميبيـا، نيبـال، النيجـر، نيجيريـا، نيكـاراغوا، هـايتي،           

  .ليمنالهند، هندوراس، ا
  :المعارضون
أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألمانيا، إيطاليا، بلغاريا، بولندا، جزر مارشـال، الجمهوريـة              

التشيكية، الـدانمرك، رومانيـا، سـان مـارينو، الـسويد، كنـدا، لاتفيـا، ليتوانيـا، المملكـة            
  .المتحدة لبريطانيا العظمى، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية

  :الممتنعون
ــا الجديــدة،        ــابوا غيني ــا، أيرلنــدا، أيــسلندا، ب ــا، أنــدورا، أوكراني ــا، إســبانيا، ألباني أرميني

ــة       ــا، جمهوري ــة كوري ــل الأســود، جمهوري ــال، بلجيكــا، البوســنة والهرســك، الجب البرتغ
مقــدونيا اليوغوســلافية، جمهوريــة مولــدوفا، جورجيــا، ســاموا، ســلوفاكيا، ســلوفينيا،  

لنـدا، قـبرص، كرواتيـا، لكـسمبرغ، ليختنـشتاين، مالطـة،            سويسرا، صربيا، فرنـسا، فن    
  .موناكو، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، اليابان، اليونان
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ــسرا        - ٢٥ ــن سويـ ــل مـ ــو كـ ــات ممثلـ ــصويت، أدلى ببيانـ ــل التـ ــسلندا   (وقبـ ــم أيـ ــضا باسـ أيـ
عـد التـصويت،    وإسرائيل، والولايات المتحدة الأمريكيـة؛ وب     ) وليختنشتاين ونيوزيلندا والنرويج  

  ). A/C.3/65/SR.52انظر (أدلى ببيان ممثل جنوب أفريقيا 
  

  مشروع مقرر اقترحه الرئيس  -دال   
ــستها     - ٢٦ ــة في جل ــررت اللجن ــودة في ٥٢ق ــشرين ٢٣، المعق ــانيت ــوفمبر/ الث ــى  ن ــاء عل ، بن

 العالميـة  عن الجهود العام   الأميناقتراح الرئيس، أن توصي الجمعية العامة بأن تحيط علماً بتقرير           
من أجل القضاء التام على العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك          

 والتقريـر  (A/65/377)من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان ومتابعتـهما            
ــز العنــصري       ــصرية والتميي المؤقــت الــذي قدمــه المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعن

  ).٢٨انظر الفقرة . ((A/65/295)هية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وكرا
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  توصيات اللجنة الثالثة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية  - ٢٧
  

  مشروع القرار الأول    
صرية عــدم جــواز ممارســات معينــة تــساهم في إثــارة الأشــكال المعاصــرة مــن العن ــ    

  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
  

  ،إن الجمعية العامة  
والعهـد الـدولي     )١(الإنسانبميثاق الأمم المتحدة، والإعلان العالمي لحقوق       إذ تسترشد     

 والاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  )٢(الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية
   من صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة،هاوغير، )٣(العنصري
 /نيـسان  ١٦ المـؤرخ    ٢٠٠٤/١٦ ي لجنـة حقـوق الإنـسان       إلى أحكـام قـرار     وإذ تشير   
 وقــرارات مجلــس حقــوق  )٥(٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١٤ المــؤرخ ٢٠٠٥/٥  و)٤(٢٠٠٤ أبريــل

، وكــذلك )٦(٢٠٠٨مــارس / آذار٢٨ المــؤرخ ٧/٣٤ســيما القــرار  الإنــسان ذات الــصلة، ولا
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٦٠/١٤٣ق ــسمبر / كــانون الأول١٦ الم  ٦١/١٤٧  و٢٠٠٥دي

/ كـــــانون الأول ١٨ المـــــؤرخ ٦٢/١٤٢  و٢٠٠٦ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ١٩ المـــــؤرخ
 المـؤرخ  ٦٤/١٤٧ و  ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المؤرخ   ٦٣/١٦٢  و ٢٠٠٧ ديسمبر

 المــــؤرخ ٦١/١٤٩ بــــشأن هــــذه المــــسألة، والقــــرارات ٢٠٠٩ديــــسمبر / كــــانون الأول١٨
ــسمبر /كــانون الأول ١٩ ــسمبر /كــانون الأول ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٠  و٢٠٠٦دي  ٢٠٠٧دي
ــؤرخ ٦٣/٢٤٢ و ــانون الأول٢٤ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ  ا٦٤/١٤٨ و ٢٠٠٨ديـ ــانون ١٨لمـ  كـ

الجهود العالمية من أجل القـضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز              ’’ المعنونة   ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول
لإعـلان وبرنـامج    الـشامل   العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعـصب والتنفيـذ              

  ،‘‘ ومتابعتهماربانيعمل د
__________ 

  ).٣-د(لف  أ٢١٧القرار   )١(  
  .، المرفق)٢١-د( ألف ٢٢٠٠انظر القرار   )٢(  
  . ٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٣(  
، الفـصل الثـاني،   )E/2004/23 (٣، الملحق رقـم  ٢٠٠٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  : انظر  )٤(  

  .الفرع ألف
  .ألف ، الفصل الثاني، الفرع)Corr.2 و E/2005/23 ،Corr.1( والتصويبان ٣حق رقم ، المل٢٠٠٥ المرجع نفسه،  )٥(  
  .، الفصل الثاني)A/63/53( ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم : انظر  )٦(  
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 الـذي اعتـبرت فيـه، ضـمن      إلى ميثاق محكمة نـورمبرغ وقـرار المحكمـة         وإذ تشير أيضا    
، Waffen SSوجميـع مكوناتـه، بمـا فيهـا تنظـيم      ) SS(جملة أمور، تنظيم قوات الحمايـة المـسلحة   

  تنظيما إجراميا وحملته مسؤولية اقتراف العديد من جرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية،
ذين ربـان الل ـ ي إعـلان وبرنـامج عمـل د       مـن ذات الـصلة    الأحكام   إلى   وإذ تشير كذلك    

ب ومـا يتـصل     ـ ــجاناهيـــة الأ   العنـصرية والتمييـز العنـصري وكر       لمناهضةاعتمدهما المؤتمر العالمي    
 مـــن الإعـــلان ٢رة ــــــ الفقســـيما ، ولا)٧(٢٠٠١ســـبتمبر / أيلـــول٨ن تعـــصب في ــــــبـــذلك م
ــامج العمــل، ٨٦ والفقــرة ــان     و مــن برن ــة لمــؤتمر ديرب ــصلة مــن الوثيقــة الختامي الأحكــام ذات ال

   منها،٥٤  و١١ الفقرتانسيما  ، ولا)٨(٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤ المؤرخة يضستعراالا
ــا    ــثير جزعه ــشار  وإذ ي ــشأن، انت ــذا ال ــية أحــزاب  ، في ه ــات  سياس وحركــات وجماع
وكــذلك حركــات  الــرؤوس الحليقــة، ي الجــدد وذوينالنــازيومنــها جماعــات ،  مختلفــةمتطرفــة

  لم،العا في أنحاء كثيرة منأيديولوجية متطرفة مماثلة 
الـسنوية الخامـسة    الذكرى   ب ٢٠١٠المجتمع الدولي قد احتفل في عام        إلى أن    وإذ تشير   
ــة  والــستين  ــة الثاني ــة   وإذ ترحــب ، للانتــصار في الحــرب العالمي في هــذا الــصدد، بالجلــسة الرسمي

  ،٢٠١٠مايو / أيار٦الاستثنائية للدورة الرابعة والستين للجمعية العامة التي انعقدت في 
إلى أن الدورة الخامسة والـستين للجمعيـة العامـة تتـصادف والـذكرى               أيضا   وإذ تشير   

  السنوية الخامسة والستين لإنشاء محكمة نورمبرغ واعتماد ميثاقها،
الوثيقـة الختاميـة    و)٧(ربـان يإعـلان د ذات الصلة من  الأحكامتؤكد من جديد      - ١  

 النازية الجديـدة     ظهور تمرار وعودة  اس ماأدانت الدول فيه   اللذين   )٨(لمؤتمر ديربان الاستعراضي  
الأيديولوجيات القومية الداعية إلى العنـف والقائمـة علـى التحيـز العنـصري              والفاشية الجديدة و  

ي حـال مـن الأحـوال    في أ   إطلاقـا  تبريرهـا  يمكـن   الظـواهر لا    تلـك   أن وأعلنـت فيهمـا    والقومي
  في أي ظرف من الظروف؛ أو

ــ  - ٢   ــدير تح ــريط علمــا مــع التق ــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة      بتقري المق
بنـاء  للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب الـذي أعـد                   

  ؛)٩(٦٤/١٤٧ قرار الجمعية العامةلطلب الوارد في ا على
 لحقـوق الإنـسان لالتزامهـا       ة الـسامي  ة الأمم المتحدة   لمفوض تعرب عن تقديرها    - ٣  
  ؛الأنشطة ذات الأولوية للمفوضية إحدىالعنصرية باعتبارها  مكافحة بمواصلة

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر   )٧(  
  .ل الأول، الفصA/CONF.211/8انظر   )٨(  
  .A/65/323انظر   )٩(  
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 والأعـــضاء الـــسابقين إزاء تمجيـــد الحركـــة النازيـــةتعـــرب عـــن بـــالغ القلـــق   - ٤  
والاحتفــالات النــصب  إقامــةبــسبل منــها  ، )Waffen SS(تنظــيم قــوات الحمايــة المــسلحة     في

 كـة النازيـة والنازيـة الجديـدة        عامـة تمجيـدا للماضـي النـازي والحر         تظـاهرات تنظـيم   والتذكارية  
التحـالف المنـاهض لهتلـر    محاولـة اعتبـار هـؤلاء الأعـضاء والأشـخاص الـذين حـاربوا              واعتبار أو 

  ؛وتعاونوا مع الحركة النازية مشاركين في حركات تحرير وطنية
 إزاء وقوع محاولات متكررة لتـدنيس أو هـدم النـصب الـتي              تعرب عن القلق    - ٥  

لذين حاربوا النازية أثناء الحرب العالميـة الثانيـة وإخـراج أو نقـل رفـات                أقيمت لتخليد ذكرى ا   
ــام          ــد الت ــى التقي ــصدد عل ــذا ال ــدول في ه ــشروعة، وتحــث ال ــك الأشــخاص بطــرق غــير م أولئ

 مـن البروتوكـول الإضـافي    ٣٤بالتزاماتها ذات الصلة بالموضوع، بموجب أمور عدة منـها المـادة           
  ؛)١٠(١٩٤٩الأول لاتفاقيات جنيف لعام 

ــد عــدد الحــوادث ذات الطــابع العنــصري في كــثير      تلاحــظ مــع القلــق     - ٦   تزاي
البلدان وظهور جماعـات ذوي الـرؤوس الحليقـة المـسؤولة عـن العديـد مـن هـذه الحـوادث،                      من

وكذلك عودة نشوب العنف القائم على العنـصرية وكراهيـة الأجانـب الـذي يـستهدف أفـراد                  
ــة وأق   ــة أو ثقافي ــة أو ديني ــه المقــرر الخــاص المعــني     طوائــف عرقي ــة، حــسبما أشــار إلي ليــات قومي

بالأشـــكال المعاصـــرة للعنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك   
  تعصب في تقريره الأخير؛ من

أن هـذه الأعمـال يمكـن اعتبارهـا أعمـالا تنـدرج في نطـاق                تؤكد مـن جديـد        - ٧  
تفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز               مـن الا   ٤الأنشطة التي يرد وصفها في المادة       

 وأنها يمكن أن تمثل إساءة واضحة وجلية لممارسة الحـق في حريـة التجمـع الـسلمي             )٣(العنصري
يكفلـها   وفي تكوين الجمعيات والحق في حرية الرأي والتعبير حسب مدلول هذه الحقوق كمـا             

ــسان    ــوق الإن ــالمي لحق ــلان الع ــدولي  )١(الإع ــد ال ــسياسية    والعه ــة وال ــالحقوق المدني  )٢(الخــاص ب
  والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛

تحـصى   ذكرى أعداد لا  تشكل إجحافا بحق     أعلاه   بينة أن الممارسات الم   تؤكد  - ٨  
اصــة الجــرائم الــتي  بخ الحــرب العالميــة الثانيــة، و  فيضــد الإنــسانيةالمرتكبــة مــن ضــحايا الجــرائم  

التحالف المنـاهض لهتلـر     والأشخاص الذين حاربوا    ) SS( المسلحة   قوات الحماية تنظيم  ها  ارتكب
أن عـدم تـصدي الـدول بفعاليـة لهـذه       و، وتـسمم عقـول الـشباب   وتعاونوا مـع الحركـة النازيـة،    

 الأعـضاء في الأمـم المتحـدة بموجـب          التي تعهدت بها الدول   لتزامات  الامع  الممارسات يتعارض   
  نظمة ومبادئها؛الممع أهداف  يتنافىميثاقها و

__________ 
  .١٧٥١٢، الرقم ١١٢٥المجلد مجموعة المعاهدات، الأمم المتحدة،   )١٠(  
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الأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز تــثير  أن هــذه الممارســات تؤكــد أيــضا  - ٩  
 الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب وتـسهم في انتـشار وتكـاثر أحـزاب                 اهيةالعنصري وكر 

 الـرؤوس ي   الجـدد وذو   ينالنـازي هـا جماعتـا     ، بمـا في    مختلفـة  سياسية وحركات وجماعـات متطرفـة     
  في هذا الصدد إلى زيادة اليقظة السياسية والقانونية؛وتدعو ، لحليقةا

ــ  - ١٠   بينــة للممارســات الموضــع حــد اتخــاذ التــدابير اللازمــة ل  علــى ضــرورة شددت
 لمكافحـة  ، وفقا للقانون الدولي لحقـوق الإنـسان،  الدول اتخاذ تدابير أكثر فعالية ب وتهيبأعلاه،  
  لقيم الديمقراطية؛حقيقيا يهدد ا  خطراتي تشكل الظواهر والحركات المتطرفة التلك

إلى توصـية المقـرر الخـاص الـواردة في تقريـره الأخـير إلى الجمعيـة العامـة             تشير    - ١١  
بإدراج مادة في القـانون الجنـائي المحلـي يعتـبر بموجبـها ارتكـاب جريمـة ذات دوافـع أو أهـداف                       

الـدول الـتي لا تـرد       وتـشجع   ددة  عنصرية أو كراهية الأجانب ظرفا مشددا يجيـز عقوبـات مـش           
   التوصية؛ تلكفي قوانينها هذه الأحكام على أن تنظر في

 بجميـــع أشـــكاله، لتعلـــيما يكتـــسيه  في هـــذا الـــصدد علـــى مـــاتعيـــد التأكيـــد  - ١٢  
لتــدابير ل بوصــفه مكمــلا  ذلــك التعلــيم في مجــال حقــوق الإنــسان، مــن أهميــة خاصــة        في بمــا

  ؛لمقرر الخاص االذي بينهالنحو   على،التشريعية
ــاريخ     تـــشدد   - ١٣   ــادة التـ ــدريس مـ ــة تـ ــشأن أهميـ ــرر الخـــاص بـ ــية المقـ علـــى توصـ

ـــف ـــالتعري يــ ـــالأحف بــ ـــداث المأساويــ ـــة والمعانــ ـــالناتج ةـــالبــشرياة ــ ـــ عةــ ـــالأيدين ــ  ولوجيتينـ
  النازية والفاشية؛

ــد   - ١٤   ــة   تؤكـ ــرى الراميـ ــة الأخـ ــادرات الإيجابيـ ــدابير والمبـ ــة التـ  إلى التقريـــب أهميـ
المجتمعات وإتاحة المجالات لها لإجراء حوار حقيقي مـن قبيـل اجتماعـات المائـدة المـستديرة         بين

ــدول        ــوكلاء ال ــة ل ــا في ذلــك عقــد الحلقــات التدريبي ــة والحلقــات الدراســية، بم ــة العامل والأفرق
ر بهـا ممثلـو     سـيما الأنـشطة الـتي يبـاد        وسائط الإعلام وكذلك أنشطة التوعية، ولا      والعاملين في 

  المجتمع المدني والتي تتطلب الدعم المتواصل من الدول؛
 والـبرامج المعنيـة     كيانـات يجـابي الـذي يمكـن أن تؤديـه ال         الـدور الإ  علـى    تشدد  - ١٥  
المجـالات   ، في منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة            وخـصوصا لأمـم المتحـدة،     ل التابعة

  آنفا؛ المذكورة
ــد مــن ج   - ١٦   ــضاء علــى      ديــد تؤك ــة للق ــة الدولي ــراف في الاتفاقي ــدول الأط أن ال
 مــن هــذا الــصك، بــأن تقــوم بــأمور ٤أشــكال التمييــز العنــصري ملزمــة، بموجــب المــادة  جميــع
  :منها ما يلي عدة
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إدانـة جميـع ضـروب الدعايـة وجميـع المنظمـات الـتي تـستند إلى أفكـار التفــوق            )أ(  
لعنـصرية والتمييـز العنـصري أو التـرويج لهمـا بـأي شـكل               العرقي أو التي تحاول تبرير الكراهية ا      

  من الأشكال؛
التعهــــد باتخــــاذ تــــدابير فوريــــة وإيجابيــــة مــــن أجــــل القــــضاء علــــى جميــــع     )ب(  
التحــريض علــى التمييــز أو الأفعــال ذات الطــابع التمييــزي مــع إيــلاء المراعــاة الواجبــة    أشــكال

 والحقــوق المنــصوص عليهــا صــراحة    للمبــادئ الــواردة في الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان     
   من الاتفاقية؛٥ المادة في

ــار   )ج(   ــشر اعتبـ ــوق الع  انـ ــى التفـ ــة علـ ــار القائمـ ــي أو لأفكـ ــةرقـ ــةالكراهيـ   العرقيـ
 هــذه  ارتكــابتحــريض علــىالأعمــال العنــف أو وجميــع تحــريض علــى التمييــز العنــصري  الو

 وكـذلك تـوفير   خـر،  آعرقـي من لـون أو أصـل   مجموعة أشخاص الأعمال ضد أي عرق أو أية  
  ن؛القانو يعاقب عليهاائم جرأي مساعدة لأنشطة ذات طابع عنصري بما في ذلك تمويلها، 

  الدعائيـة الأخـرى  الأنـشطة اعتبار المنظمات والأنشطة الدعائية المنظمة وجميع       )د(  
والإقـرار  ،   منظمات وأنشطة غـير مـشروعة وحظرهـا        التي تروج للتمييز العنصري وتحرض عليه     

   يعاقب عليها القانون؛جريمة أو أنشطة من هذا القبيل منظماتلمشاركة في ابأن 
لــسلطات العامــة أو المؤســسات العامــة، ســواء كانــت وطنيــة أو محليــة،   منــع ا  )هـ(  

  الترويج للتمييز العنصري أو التحريض عليه؛ من
 مـن الوثيقـة الختاميـة    ١٣الفقـرة   جـرى تأكيـده في       علـى نحـو مـا     ،  تؤكد أيضا   - ١٧  

العرقيـة   ضرورة أن يحظر القانون أي دعوة إلى الكراهيـة القوميـة أو  ،  الاستعراضيؤتمر ديربان لم
أو الدينية تشكل تحريضا علـى التمييـز أو الأعمـال العدائيـة أو العنـف، وكـذلك نـشر الأفكـار                      
القائمــة علــى التفــوق العرقــي أو الكراهيــة أو أعمــال العنــف أو التحــريض علــى ارتكــاب هــذه 

  ؛والتعبير ، وعدم تنافي هذا الحظر مع حرية الرأيالأعمال
إزاء اسـتخدام شـبكة الإنترنـت لنـشر العنـصرية والكراهيـة             تعرب عـن قلقهـا        - ١٨  

العنــصرية وكراهيــة الأجانــب والتمييــز العنــصري ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، علــى النحــو 
  المبين في تقرير المقرر الخاص إلى الجمعية العامة؛

الــدور الإيجــابي الــذي يمكــن أن تؤديــه ممارســة الحــق   الوقــت نفــسه في  تؤكــد  - ١٩  
حرية الرأي والتعبير، وكذلك الاحترام الكامل لحرية التماس المعلومـات وتلقيهـا وإبلاغهـا،               في

مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة  بمــا في ذلــك مــن خــلال شــبكة الإنترنــت، في 
  ؛الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب
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 من الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء        ٤ الدول التي أبدت تحفظات على المادة        تشجع  - ٢٠  
على جميع أشكال التمييز العنصري على النظـر جـديا في سـحب تلـك التحفظـات علـى سـبيل                     
الأولويـــة، وذلـــك علـــى النحـــو الـــذي أكـــد عليـــه المقـــرر الخـــاص في تقريـــره الأخـــير إلى           

  العامة؛ الجمعية
ــشجع   - ٢١   ــدول الأت ــع أشــكال      ال ــى جمي ــضاء عل ــة للق ــة الدولي طــراف في الاتفاقي

ة، بمـا في ذلـك      ــ ــ الاتفاقي  تلـك  ا أحكـام  ـــل تَـضَمُّن تـشريعاته    ــى أن تكف  ـــري عل ـــالعنص يزــالتمي
   منها؛٤ المادة

المقـرر   أن يواصـل     )٥(٢٠٠٥/٥لجنة حقوق الإنـسان في قرارهـا        طلب  بتذكر    - ٢٢  
يلـتمس    وأن المقبلـة ريرهافي تق ـبـشأنها   توصـيات   يضع وأن   ،سألةفي هذه الم  مليا  الخاص التفكير   

  ؛ في هذا الصدد ويضعها في اعتبارهالحكومية آراء الحكومات والمنظمات غير
 إلى المقــرر الخــاص أن يعــد تقــارير عــن تنفيــذ هــذا القــرار، اســتنادا إلى تطلــب  - ٢٣  

ــوق الإنــسان الــذي        ــتي يــتم جمعهــا وفقــا لطلــب لجنــة حق  أشــارت إليــه الجمعيــة في   الآراء ال
 أعلاه، وذلك لتقديمها إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين وإلى مجلـس                  ٢٢ الفقرة

  حقوق الإنسان؛
 الـتي قـدمت معلومـات إلى المقـرر الخـاص في           للحكومات   تعرب عن تقديرها    - ٢٤  

  إلى الجمعية العامة؛ سياق إعداد تقريره
 لممثلي المجتمع المدني على إسهامهم في الكفاح ضـد      تعرب أيضا عن تقديرها     - ٢٥  

  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
علــى أن هــذه المعلومــات هامــة مــن أجــل تبــادل الخــبرات وأفــضل         تــشدد   - ٢٦  

لـك  الممارسات في مجال مكافحة الأحزاب والحركات والجماعات الـسياسية المتطرفـة، بمـا في ذ              
  مجموعات النازيين الجدد وذوي الرؤوس الحليقة، فضلا عن الحركات الأيديولوجية المتطرفة؛

كامـل مـع المقـرر      اللى التعـاون    عالحكومات والمنظمات غير الحكومية     تشجع    - ٢٧  
  ؛ أعلاه٢٢المبينة في الفقرة  امهالمالخاص في أداء 

ــضا    - ٢٨   ــشجع أيـ ــة و  تـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــات والمنظمـ ــة  الحكومـ ــات الفاعلـ الجهـ
الـصلة علـى نـشر أكـبر قــدر ممكـن مـن المعلومـات المتعلقــة بمحتـوى هـذا القـرار والمبــادئ            ذات

  المعروضة فيه من خلال سُبُلٍ من بينها وسائل الإعلام دون الاقتصار عليها؛
  .قيد نظرهاالمسألة أن تبقي  تقرر  - ٢٩  
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  مشروع القرار الثاني    
  لى جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء ع    

  
  ،إن الجمعية العامة  
 بشأن الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز          إلى قراراتها السابقة   إذ تشير   
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤المؤرخ  ٦٣/٢٤٣ قرارال، وآخرها )١(العنصري
ــا اللــذين اع  وإذ تــضع في اعتبارهــا   ــامج عمــل فيين العــالمي المــؤتمر تمــدهما  إعــلان وبرن

 ، بـاء مـن الإعـلان   - سيما الفـرع الثـاني   ، ولا)٢(١٩٩٣ يونيه/ حزيران٢٥لحقوق الإنسان في    
  المتعلق بالمساواة والكرامة والتسامح،

تكثيــف النــضال مــن أجــل القــضاء علــى جميــع أشــكال  إلى ة الحاجــ تأكيــد  تكــرروإذ  
يتــصل بــذلك مــن تعــصب في جميــع      العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا     

  العالم، أنحاء
صــكوك حقــوق الإنــسان تعــد مــن أكثــر أهميــة الاتفاقيــة الــتي  تأكيــد  تكــرر أيــضاوإذ  

  ، قبولارعاية الأمم المتحدةعتمدة بالم
لاتفاقيـة والتنفيـذ الكامـل      إلى ا الأهمية القصوى للانضمام العالمي       تؤكد من جديد   وإذ  

ربـان اللـذين    ي التمييز في العالم، كما ورد في إعلان وبرنامج عمـل د           لها في تعزيز المساواة وعدم    
يتــصل   العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــالمناهــضةاعتمــدهما المــؤتمر العــالمي 

  ،)٣(٢٠٠١سبتمبر / أيلول٨بذلك من تعصب في 
تنفيـذ   ال القـضاء علـى التمييـز العنـصري في         أهمية مساهمات لجنة     وإذ تضع في اعتبارها     
الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  الجهــود الــتي تبــذلها لاتفاقيــة وفيالفعــال ل

  ،يتصل بذلك من تعصب وكراهية الأجانب وما
التــزام جميـع الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة باتخـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية                    وإذ تؤكد   

  ذ الكامل لأحكام الاتفاقية، التنفيلكفالةوغيرها من التدابير اللازمة 
ــشير   ــا وإذ ت ــؤرخ ٤٧/١١١ إلى قراره ــانون الأول١٦ الم ــسمبر / ك ــذي ١٩٩٢دي  ال

 في الاجتمـاع الرابـع عـشر للـدول          ١٩٩٢يناير  / كانون الثاني  ١٥في  تخذ  ر الم اقرلرحبت فيه با  
__________ 

  .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠المجلد  ،مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١(  
  )٢(  )Part I (A/CONF.157/24الفصل الثالث ،.  
  .، الفصل الأولCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )٣(  
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عديل ـالأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري، والقاضـي بت ـ                
، ٨  مـن المـادة    ٧رة  ـافة فقـرة جديـدة بوصـفها الفق ـ       ـ ــاقية وإض ـ ــ من الاتف  ٨ادة  ـ من الم  ٦رة  ـالفق

عـن   تكـرر الإعـراب  ، وإذ )٤(بهدف النص على تمويل اللجنة من الميزانية العاديـة للأمـم المتحـدة          
   تعديل الاتفاقية،إزاء عدم بدء سريانقلقها البالغ 

لهـا  جميـع التـسهيلات اللازمـة        وتـوافر     مـن العمـل بيـسر      أهمية تمكين اللجنـة    تؤكدوإذ    
  ، بفعاليةالاتفاقيةداء المهام المسندة إليها بموجب لأ

 بـأن  للجنـة   الـذي قـررت فيـه الجمعيـة العامـة الإذن     ٦٣/٢٤٣ إلى قرارهـا  وإذ تـشير   

 إلى ٢٠٠٩ أغـسطس /من آب بدءا يسري مؤقت كتدبير دورة، كل في أسبوع إضافي لمدة تجتمع

، وتلاحظ أن وقت الاجتماعات الإضافي سمح للجنة بالتخفيف مـن عـدد التقـارير    ٢٠١١ عام
  المتراكمة التي تنتظر النظر فيها؛

معاهـدات حقـوق   مدى استفادة هيئـات    تقييم   بتقرير الأمين العام عن      وإذ تحيط علما    
ــسان  ــدة  الإنـ ــن مـ ــافية مـ ــاع الإضـ ــشأة     الاجتمـ ــات المنـ ــل الهيئـ ــبء عمـ ــادة عـ ــظ زيـ ، وتلاحـ

  ، وزيادة عدد طلباتها بتخصيص المزيد من الوقت لاجتماعاتها؛)٥(اهداتبمع
  
  أولا

  لجنة القضاء على التمييز العنصريتقريرا 
تيهـا الرابعـة    لجنة القضاء على التمييـز العنـصري عـن دور         بتقريري   تحيط علما   - ١  

  ؛)٧( السادسة والسبعين والسابعة والسبعينودورتيها )٦(والسبعين والخامسة والسبعين
تفاقيـة الدوليـة    لا ل  الفعـال  تنفيـذ ال في   ا قدمتـه مـن مـساهمات       على اللجنة لم   تثني  - ٢  

دراســة التقــارير المقدمــة عــن طريــق ، وبخاصــة )١(للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري
 مـن   ١٤وجـب المـادة     واتخاذ إجراءات بشأن البلاغات المقدمة بم     من الاتفاقية،    ٩وجب المادة   بم

العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة    مما يسهم في منع    ، وإجراء مناقشات مواضيعية،   يةالاتفاق
   والقضاء على كل ذلك؛يتصل بذلك من تعصب الأجانب وما

 مـن  ٩ مـن المـادة   ١ بالدول الأطراف أن تفي بالتزامها، بموجب الفقـرة          تهيب  - ٣  
  ؛ في الوقت المحددلتنفيذ الاتفاقية المتخذةتدابير عن التقاريرها الدورية بتقديم الاتفاقية، 
__________ 

  .، المرفقCERD/SP/45انظر   )٤(  
  )٥(  A/65/317.  
  ).A/64/18( ١٨، الملحق رقم  الرابعة والستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )٦(  
  .(A/65/18) ١٨، الملحق رقم الخامسة والستونالدورة  ،المرجع نفسه  )٧(  
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 الــتي تــأخر تقــديمها والــتي   إزاء العــدد الكــبير مــن التقــارير تعــرب عــن قلقهــا  - ٤  
   مما يشكل عقبة أمام التنفيذ الكامل للاتفاقية؛،وبخاصة التقارير الأوليةتزال متأخرة،  لا

 طـويلا رهـا  تقاريفي تقـديم   الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة الـتي تـأخرت        تشجع  - ٥  
على الاستفادة من الخـدمات الاستـشارية والمـساعدة الفنيـة الـتي يمكـن لمفوضـية الأمـم المتحـدة                     

  لحقوق الإنسان أن توفرها لها، بناء على طلبها، من أجل إعداد التقارير؛
 من الاتفاقيـة،    ٨، تماشيا مع المادة     لدول الأطراف أنه ينبغي ل  تؤكد من جديد      - ٦  

ــة  أن تراعــي في ترشــيح  ــضوية لجن ــصري  اتها لع ــز العن ــى التميي ــضاء عل ــشكيل  الق ــت ــن ةاللجن  م
، معــروفين بحيـــادهم، ويعملــون بـــصفتهم الشخـــصية،    عاليـــةمكانـــة أخلاقيــة أشــخاص ذوي  

ومراعاة التوزيع الجغرافي العادل، وتمثيل مختلف أشكال الحضارات، فضلا عـن الـنظم القانونيـة               
 إيـلاء الاعتبـار الواجـب إلى ترشـيح أشـخاص      الرئيسية، وتشجع كذلك الدول الأطـراف علـى     

ممن لهم خبرة قانونية بمن فيهم من يُعترف لهم بالكفاءة في مجال حقوق الإنسان، وإلى المـساواة                 
  في تمثيل النساء والرجال؛

التعـــاون وتبـــادل المعلومـــات مـــع هيئـــات       اللجنـــة علـــى مواصـــلة  تـــشجع  - ٧  
اص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعنــصرية والتمييــز المتحــدة وآلياتهــا، وبخاصــة المقــرر الخــ الأمــم

، والآليـات الأخـرى ذات الـصلة لمجلـس     يتصل بذلك من تعصب العنصري وكره الأجانب وما
  المنظمات غير الحكومية؛حقوق الإنسان فضلاً عن المنظمات الحكومية الدولية و

ــة  الــدول الأطــراف تــشجع  - ٨   ساني علــى مواصــلة إدراج منظــور جن ــفي الاتفاقي
نظـور  الم وتـدعو اللجنـة إلى مراعـاة          القضاء على التمييز العنـصري،     إلى لجنة المقدمة  تقاريرها   في
  نساني في تنفيذ ولايتها؛الج

الدول الأطـراف في الاتفاقيـة علـى أن تـضمّن تقاريرهـا الوطنيـة               تشجع أيضاً     - ٩  
لمتخــذة مــن أجــل منــع المقدمــة إلى آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل معلومــات عــن التــدابير ا 

وتـشجع  ومكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل مـن تعـصب،                   
ــوة ــة والناشــئة عــن       بق ــة عــن الآلي ــول التوصــيات المنبثق ــى قب ــة عل ــدول الأطــراف في الاتفاقي  ال

  ؛بصورة لائقةتوصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ومعاملتها 
مـــــشاركة اللجنـــــة في متابعـــــة إعـــــلان وبرنـــــامج  تلاحـــــظ مـــــع التقـــــدير  - ١٠  

  ؛)٣(ديربان عمل
 للجهــود الــتي بذلتــها اللجنــة حــتى الآن بغــرض تحــسين   تعــرب عــن تقــديرها  - ١١  

كفاءة أساليب عملها، بما فيها الجهود الرامية إلى تعزيز مواءمـة أسـاليب عمـل الهيئـات المنـشأة                   
   به من أنشطة في هذا الصدد؛تقوم بموجب معاهدات، وتشجع اللجنة على مواصلة ما
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ذا الــصدد بالتــدابير الــتي اتخــذتها اللجنــة لمتابعــة ملاحظاتهــا  ـــــي هــــ فبـــــترح  - ١٢  
ـــالختامي ـــة وتوصياتهــ ـــا، مــن قبيــل تعيـــ ـــ واعتم)٨(ق للمتابعــةــين منــسـ ـــاد المبـ ــة ــــ ادئ التوجيهي
  ؛)٩(للمتابعة

 في الاجتماعـــات الـــسنوية علـــى مواصـــلة مـــشاركة أعـــضاء اللجنـــة تـــشجع   - ١٣  
المشتركة بين اللجان واجتماعات رؤساء الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان،                
وبخاصة من أجل وضع نهج أكثر تنسيقا لأنـشطة منظومـة الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات،        

ريقـة  وتقديم التقـارير في شـكل موحـد وإيجـاد حـل لمـشكلة تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف بط            
فعالة، بسبل منها تحديد أوجه الكفاءة والاستفادة من مواردهـا إلى أقـصى حـد وتعلـم وتبـادل                   

  أفضل الممارسات والخبرات في هذا الصدد؛
ــد،      تلاحــظ  - ١٤   ــا بع ــتي لم ينظــر فيه ــدول الأطــراف ال ــارير ال ــراكم تق  اســتمرار ت

ل الأطــراف في حينــها ودون يمنــع اللجنــة مــن النظــر في التقــارير الدوريــة المقدمــة مــن الــدو  ممــا
تــأخير لا مــبرر لــه، وطلــب اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى إضــافة أســبوع الى وقــت    

  ؛٢٠١٢اجتماعات كل دورة، بداية من عام 
 في كـل دورة في       واحـد  سـبوع إضـافي   ن تجتمـع لأ    تمديـد الإذن للجنـة بـأ       تقرر  - ١٥  

ــاً  ٢٠١٢عــام  ــدبيراً مؤقت ــدارك، لكــي ، بوصــف ذلــك ت ــدول   تت ــأخر في النظــر في تقــارير ال  الت
  تنتظر البت فيها؛  التيالأعضاء والشكاوى الفردية

 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا الـــسادسة تطلـــب  - ١٦  
والستين مقترحات محددة ومفصلة حـسب الحاجـة، بـشأن الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات                  

 القــضاء علــى التمييــز العنــصري، بالاســتناد إلى العمــل الــذي   حقــوق الإنــسان، بمــا فيهــا لجنــة  
سـبتمبر  / أيلـول ٢٤ المـؤرخ  )١٠(٩/٨يضطلع به الأمين العام عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان         

ي هـذا الـصدد، لتحـسين فعاليتـها         ــ ــدات ف ـ ــب معاه ــ ــأة بموج ـــات المنـش  ـــ، وعمل الهيئ  ٢٠٠٨
واحتياجاتهــا مــن المــوارد، بغيــة تحــسين إدارة أعبــاء  وتحديــد أوجــه الكفــاءة في أســاليب عملــها  

ى كـل هيئـة منـشأة       ــ ــاء الملقـاة عل   ـ ــة وتبـاين حجـم الأعب     ـــ ــود الميزاني ــ ــاة قي ـــمراع عـــا م ـــعمله
  بموجب معاهدة؛

__________ 
  .بع، المرفق الرا)A/60/18 (١٨، الدورة الستون، الملحق رقم المرجع نفسه  )٨(  
  .، المرفق السادس)A/61/18 (١٨ الدورة الحادية والستون، الملحق رقم ،المرجع نفسه  )٩(  
، )A/63/53/Add.1 ( ألــف٥٣الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثالثــة والــستون، الملحــق رقــم   انظــر   )١٠(  

  .الأول الفصل



A/65/454  
 

10-66414 39 
 

  ثانيا    
  الحالة المالية للجنة القضاء على التمييز العنصري    

لحالـــة الماليـــة للجنـــة القـــضاء علـــى  بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن اتحـــيط علمـــا  - ١٧  
  ؛)١١(العنصري التمييز

 مـن الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة          إزاء عدم وفاء عـدد     تعرب عن بالغ قلقها     - ١٨  
، كمــا هــو مــبين  بعــد الماليــةابالتزاماتهــ الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري  

 أن تفــي الــتي عليهــا متــأخرات طــراف تقريــر الأمــين العــام، وتناشــد بقــوة جميــع الــدول الأ   في
   من الاتفاقية؛٨ من المادة ٦، بموجب الفقرة المستحقةبالتزاماتها المالية 

 الدول الأطراف في الاتفاقية على التعجيل باتخاذ إجـراءات داخليـة            تحث بقوة   - ١٩  
بـة علـى   للتصديق على تعديل الاتفاقية المتعلـق بتمويـل اللجنـة، وعلـى إخطـار الأمـين العـام كتا            

وجه السرعة بموافقتها على التعديل، حسبما تقرر في الاجتماع الرابـع عـشر للـدول الأطـراف                  
ينــاير / كــانون الثــاني١٥في الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري في 

 وأعيد تأكيده مـرة أخـرى في الاجتمـاع          ٤٧/١١١ وأيدته الجمعية العامة في قرارها       )٤(١٩٩٢
  ؛١٩٩٦يناير / كانون الثاني١٦سادس عشر للدول الأطراف في ال

ترتيبـات ماليـة كافيـة وتقـديم       اتخـاذ    كفالـة  إلى الأمين العـام أن يواصـل         تطلب  - ٢٠  
اللجنــة لــضمان أداء  الأمانــة العامــة، المــساعدة مــنمــن يكفــي  ذلــك مــاالــدعم الــلازم، بمــا في 

  د عليها؛ العمل المتزايمواجهة حجمهامها وتمكينها من لم
التي عليهـا   إلى الأمين العام أن يدعو الدول الأطراف في الاتفاقية           تطلب أيضا   - ٢١  
 إلى تسديد المبالغ المتأخرة عليها، وأن يقدم تقريرا بهـذا الـشأن إلى الجمعيـة العامـة في                   متأخرات
  ؛سابعة والستيندورتها ال

  
  ثالثا

  لتمييز العنصريحالة الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال ا
إلى الذكرى الـسنوية الخامـسة والأربعـين لاعتمـاد اتفاقيـة القـضاء علـى                تشير    - ٢٢  

، وتغتـنم هـذه الفرصـة للـدعوة مـن جديـد إلى التـصديق العـالمي                  جميع أشكال التمييز العنـصري    
 على الاتفاقية وتنفيذها الفعال من قِبَل جميع الدول الأطراف فيها من أجل القـضاء علـى جميـع                 

  العنصري؛ أشكال التمييز
__________ 

  )١١(  A/65/312.  
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 بتقرير الأمين العام عن حالة الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع                تحيط علما   - ٢٣  
  ؛)١٢(أشكال التمييز العنصري

انـضمت   عدد الدول التي صـدقت علـى الاتفاقيـة أو   ن   لأ تعرب عن ارتياحها    - ٢٤  
   دولة؛وثلاثا وسبعينالآن مائة  بلغ إليها

طـراف علـى أن تتقيـد تقيـدا تامـا بالتزاماتهـا بموجـب الاتفاقيـة                 الدول الأ تحث    - ٢٥  
ــضاء         ــة الق ــن لجن ــصادرة ع ــة ال ــة والتوصــيات العام ــار الملاحظــات الختامي وأن تأخــذ في الاعتب

  التمييز العنصري؛ على
ــهــااقتناعتعيــد تأكيــد    - ٢٦   ــة أو ضرورة ب الانــضمام إليهــا    التــصديق علــى الاتفاقي

ضمان فعالية مكافحة العنصرية والتمييـز العنـصري   كامها من أجل  عالمي وتنفيذ أح  نطاق   على
  وتنفيذ الالتـزامات المتعهـد بهـا بموجـب إعـلان          يتصل بذلك من تعصب    وكراهية الأجانب وما  

ــى        ــصديق العــالمي عل ــها لعــدم التوصــل إلى الت ــة أمل ــان، وتعــرب عــن خيب ــامج عمــل ديرب وبرن
  ؛٢٠٠٥الاتفاقية في الموعد المحدد وهو عام 

 الـــدول علـــى أن تحـــد مـــن مـــدى أي تحفـــظ تقدمـــه بـــشأن الاتفاقيـــة   تحـــث  - ٢٧  
 ألا تتنـافى أيـة تحفظـات    لكفالـة  قـدر الإمكـان في صـياغة أي تحفـظ          الحـصر تتوخى الدقـة و    وأن
هــدف الاتفاقيــة ومقــصدها، وأن تعيــد النظــر في تحفظاتهــا بــصفة منتظمــة بغــرض ســحبها،  مــع
  ف الاتفاقية ومقصدها؛هدمع تسحب التحفظات التي تتنافى  وأن

أن عدد الدول الأطراف في الاتفاقية التي أصدرت الإعلان المنـصوص       تلاحظ  - ٢٨  
إلى الـدول الأطـراف      من الاتفاقيـة يبلـغ الآن أربعـا وخمـسين دولـة، وتطلـب                ١٤عليه في المادة    

  في إصداره؛أن تنظر التي لم تصدر الإعلان بعد 
تمييــز العنــصري إلى تقــديم تقريــر شــفوي    رئــيس لجنــة القــضاء علــى ال تــدعو  - ٢٩  

أعمال اللجنة وإجراء حوار تفاعلي مع الجمعية العامة في دورتها السابعة والـستين في إطـار                 عن
 وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك      القضاء على العنصرية والتمييـز العنـصري  ”البند المعنون   
  ؛“من تعصب

القـضاء  ”ين، في إطـار البنـد المعنـون         ستالـسابعة وال ـ   دورتها   في أن تنظر،    ررـتق  - ٣٠  
، “ وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعـــصب      علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري    

الثمـانين والحاديـة    والسبعين ودورتيها لتاسعةاالثامنة والسبعين و لجنة عن دورتيها    ال تقريري في
ــانين،  ــة وت   والثمـ ــة للجنـ ــة الماليـ ــن الحالـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ ــن   وفي تقريـ ــام عـ ــر الأمـــين العـ قريـ

  .الاتفاقية حالة
__________ 

  )١٢(  A/65/292.  
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  مشروع القرار الثالث    
ــام علــى العنــصرية          ــة علــى الــصعيد العــالمي مــن أجــل القــضاء الت الجهــود المبذول

الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ  والتمييــز العنــصري وكراهيــة
  الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

  
  ،ةإن الجمعية العام  
قـررت   الـذي  ١٩٩٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٢ المؤرخ   ٥٢/١١١إلى قرارها    إذ تشير  

ب ـلمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجان ـ      ؤتمر العـالمي بموجبه الـدعوة إلى عقـد الم ـ      
 ٥٧/١٩٥  و ٢٠٠٢ مـارس /آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ ايتصل بذلك من تعـصب وقراراته ـ      اـوم

ــؤرخ  ــانون الأ١٨المـ ــسمبر /ول كـ ــؤرخ ٥٨/١٦٠  و٢٠٠٢ديـ ــانون الأول ٢٢ المـ ــسمبر /كـ ديـ
 كـانون  ١٦ المـؤرخ  ٦٠/١٤٤  و٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٥٩/١٧٧  و ٢٠٠٣
التي استُرشد بها في المتابعـة الـشاملة والتنفيـذ الفعـال لنتـائج المـؤتمر العـالمي،                 ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

  نفيذ تلك القرارات على نحو كامل وفعال،وإذ تشدد، في هذا الصدد، على أهمية ت
، الذي دعت فيـه إلى      ٢٠١٠مارس  / آزار ٢٦ المؤرخ   ٦٤/١٤٨إلى قرارها   وإذ تشير     

قِبـل  أمور منها الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان مـن                 
 بـذلك مـن     ـليتص  وما ـبالأجانة  ـيز العنصري وكراهي  ـة والتمي ـة العنصري ـر العالمي لمكافح  ـالمؤتم

زامه بالقـضاء علـى   ـلمجتمـع الـدولي كـى يعيـد تأكيـد الت ـ     لفرصـة مهمـة    إذ إنه يمثل    ،)١(تعصب
بمـا في ذلـك عـن    العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يرتبط بذلك من تعـصب،   

 والدولـــي، بغيـة تحقيـق       طريــق تعبئـــة الإرادة الـسياسيــة علـى المـستويــات الوطنــي والإقليمــي             
  نتائج ملموسة،

ــا     ــيط علم ــسان    وإذ تح ــوق الإن ــس حق ــرر مجل ــؤرخ ٣/١٠٣بمق ــانون الأول٨ الم  / ك
 الذي أنشأ المجلس بموجبه، مراعـاة لمقـرر وإرشـادات المـؤتمر العـالمي، اللجنـة              )٢(٢٠٠٦ديسمبر  

للجنــة  وإذ تــشجع ا،تكميليــةالعــايير المالمخصــصة التابعــة لمجلــس حقــوق الإنــسان المعنيــة بوضــع 
  على مواصلة تحقيق تقدم في مجال الوفاء بولايتها،

 مسؤولية مجلس حقـوق الإنـسان والتزاماتـه المنبثقـة عـن الوثيقـة               وإذ تضع في اعتبارها     
  ،)٣(الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي

__________ 
  .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر   )١(  
، الثـاني ، الفـصل    (A/62/53) ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم               : انظر  )٢(  

  .الفرع باء
  .A/CONF.211/8انظر   )٣(  
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علـــى أن جميـــع البـــشر يولـــدون أحـــرارا ومتـــساوين في الكرامـــة وإذ تكـــرر التأكيـــد   
وق، وأنهم قادرون على أن يسهموا إسهاما بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي                  والحق

مــذهب يقــوم علــى التفــوق العنــصري مــذهب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا ومجحــف وخطــير 
  منفصلة، اجتماعيا ويجب نبذه مع النظريات التي تسعى إلى تقرير وجود أجناس بشرية

التمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك               بأن العنصرية و   واقتناعا منها   
تكـون مـن بـين       من تعصب تظهـر بـصورة مختلفـة عنـدما يتعلـق الأمـر بالنـساء والفتيـات، وقـد                   

العوامل التي تؤدي إلى تدهور ظروف معيشتهن وإلى الفقر والعنف والتمييـز المتعـدد الأشـكال                
تعتــرف بالحاجــة إلى إدراج المنظــور  والحــد أو الحرمــان مــن حقــوق الإنــسان الخاصــة بهــن، وإذ

ــصرية      ــضة العنـ ــصلة بمناهـ ــل ذات الـ ــرامج العمـ ــتراتيجيات وبـ ــسياسات والاسـ ــساني في الـ الجنـ
 شـكال لأالعنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب بغيـة التـصدي                      والتمييز
   المتعددة،التمييز

 الـدولي والتمويـل الكـافي       علـى الأهميـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون           وإذ تشدد     
على الـصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي اللازمـة للتـصدي لجميـع أشـكال ومظـاهر العنـصرية                     

  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،
ــاد وإذ يثيـــر جزعهــا    ــة إلى فكــار العنــصري والأالعنــف ازدي كراهيــة الأجانــب الداعي

 نتيجـة   ،الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل        لدى  في الدوائر السياسية و   و  أجزاء عديدة من العالم    في
 تحــرض ومواثيــق منــاهجعلــى أســاس أنــشئت أنــشطة رابطــات تجــدد ظهــور مــور مــن بينــها لأ

 والمواثيــق لتـــرويج  نــاهجتلــك المغلال كراهيــة الأجانــب والتمــادي في اســت   و العنــصرية علــى
  اقها،التحريض على اعتن يديولوجيات العنصرية أولأا

ــسمة بــالعنف         تــشددوإذ    ــردة المت ــى الاتجاهــات المط ــة القــضاء العاجــل عل ــى أهمي عل
أن الإفـلات مـن العقـاب علـى الجـرائم          والمنطوية على العنصرية والتمييز العنـصري، وإذ تـدرك          

يــسهم في إضــعاف ســيادة  أيــا كــان شــكله  المرتكبــة بــدافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب   
 ويتطلـب العمـل والتعـاون       ،الجـرائم تلـك   تكـرار    ويـدفع في اتجـاه تـشجيع         القانون والديمقراطيـة  

  عليه،  للقضاءمزبح
 بما لتعبئة الموارد والشراكة العالميـة الفعالـة والتعـاون الـدولي مـن دور مركـزي       وإذ تقر   

 مـــن أجـــل الوفـــاء بنجـــاح  )١( مـــن برنـــامج عمـــل ديربـــان ١٥٨ و ١٥٧في ســـياق الفقـــرتين 
  التعهد بها في المؤتمر العالمي،بالالتـزامات التي تم 

إزاء عـدم إحـراز تقـدم في تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل                وإذ تعرب عـن قلقهـا البـالغ           
  ، من برنامج العمل١٥٩ إلى ١٥٧الفقرات الرئيسية من ديربان، لا سيما 
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الــسامية لحقــوق الإنــسان بــإبراز  المتحــدة الأمــمباســتمرار التــزام مفوضــة وإذ ترحــب   
عنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة الأجانـب ومــا يتـصل بــذلك مـن تعــصب      الكفـاح ضــد ال 

ــسامية إلى إدمــاج هــذه المــسألة        ــدرك حاجــة المفوضــة ال ــه، وإذ ت ــسليط الأضــواء علي ــادة ت وزي
  جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها مفوضيتها، في

فعــال لإعــلان الــدولي المعــني بالتنفيــذ ال الفريــق العامــل الحكــوميبانعقــاد  وإذ ترحــب  
 تــشرين ١٦ إلى ٥وبرنــامج عمــل ديربــان، خــلال دورتــه الــسابعة الــتي عقــدت في الفتــرة مــن   

ــوبر /الأول ــتي  ٢٠٠٩أكتـ ــة الـ ــه الثامنـ ــن    ، ودورتـ ــرة مـ ــدت في الفتـ ــشرين ٢٢ إلى ١١عقـ  تـ
الاحتفال بالذكرى السنوية العاشـرة لاعتمـاد   بشأن ، لا سيما التوصيات    ٢٠١٠أكتوبر  /الأول

ــام  ــان إعــلان وبرن ــتنتاجات     ج عمــل ديرب ــسان في اس ــوق الإن ــع إلى نظــر مجلــس حق ، وإذ تتطل
  وتوصيات الفريق العامل،

بقدرة الرياضة على أن تكـون لغـة عالميـة تـسهم في تثقيـف الأفـراد لتوعيتـهم                   وإذ تقر     
بقـــيم التنـــوع والتـــسامح والتراهـــة، وأداة مـــن أدوات مكافحـــة التعـــصب والتمييـــز العنـــصري 

  ،وما يتصل بذلك من تعصبوكراهية الأجانب 
 الـتي  ٢٠١٠باستضافة جنوب أفريقيا لمباريات مـسابقة كـأس العـالم لعـام       وإذ ترحب     

نظمها الاتحاد الدولي لكـرة القـدم، وبـإعلان استـضافة البرازيـل للمباريـات الـتي سـتجري عـام                     
لتـسامح  ؛ وإذ تؤكد أهمية مواصلة الاستفادة من تلك المناسـبات في التـرويج للتفـاهم وا              ٢٠١٤

والــسلام، وتــشجيع وتعزيــز الجهــود المبذولــة لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة    
  ،الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  
  أولا    
  مبادئ عامة    

ــرت  - ١   ــه لاق ــأي اسميجــوز ال ــ  بأن ــصري أو لح خــرقح ب ــز العن ــادة  ظــر التميي الإب
لمــا ورد في الالتزامــات المنــصوص عليهــا وفقــا الـــرق،  العنــصري أوالفــصل جريمــة  الجماعيــة أو

  صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛ في
 لكـل أشـكال العنـصرية والتمييـز         وإدانتـها القاطعـة   البـالغ   عـن قلقهـا      عربت  - ٢  

العنصري، بما فيها أعمال العنف المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب والتعـصب،                   
سعى إلى تبريـر أو تـشجيع العنـصرية والتمييـز العنـصري              والمنظمات الـتي ت ـ    ،وللأنشطة الدعائية 

  وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال؛
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على أن التعاون الدولي هو مبدأ أساسـي مـن مبـادئ تحقيـق              شدد من جديد    ت  - ٣  
هدف القضاء تماما على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن                 

  ؛)١(علان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهمالإتعصب، والتنفيذ الشامل 
إزاء عدم التصدي بشكل كاف للأشـكال الجديـدة         قلقها العميق   تعرب عن     - ٤  

والمتجددة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،                  
منـع ممارسـتها    بهـدف   الآفـات   تلـك   لوتحث الـدول علـى اتخـاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي بقـوة                  

  الضحايا؛ وحماية
الحاجــة الماســة لأن يــتم التــصدي لجميــع الأشــكال والمظــاهر       علــى تــشدد   - ٥  

العصرية للعنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، الـتي                 
عة أعمــال تــشمل أمــورا منــها التحــريض علــى مثــل تلــك الكراهيــة والتنمــيط العنــصري، وإشــا 

العنصرية وكراهية الأجانب من خلال الفضاء الحاسوبي، كي يؤدي ذلك التـصدي إلى تعظـيم               
  ؛الحماية اللازمة للضحايا، وتوفير وسائل الانتصاف القانونية، ومكافحة الإفلات من العقاب

 كفالـة ألا تنطـوي التـدابير     مـسؤولـة عــن     والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد  - ٦  
لمكافحة الإرهـاب، مـن حيـث الغـرض أو الأثـر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس العنـصر                       المتخذة  

اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال                   أو
  التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

ـــر  - ٧   ــشريعية      تـقـ ــدابير تـ ــاذ تـ ــذ وإنفـ ــى تنفيـ ــل علـ ــدول أن تعمـ ــي للـ ــه ينبغـ  بأنـ
منـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري      ترمـي إلى  وتنظيميـة وإداريـة مناسـبة وفعالـة         وقضائية

وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب والحمايـة منـها، إسـهاما منـها بـذلك في منـع            
  الإنسان؛ انتهاكات حقوق

يتــصل  بــأن العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا  تقــر أيــضا  - ٨  
الأصل القـومي أو العرقـي       ك من تعصب تحدث على أساس العنصر أو اللون أو السلالة أو           بذل

متفاقمــة مــن التمييــز اســتنادا إلى أســس  وأن الــضحايا يمكــن أن يعــانوا مــن أشــكال متعــددة أو
الـــدين أو الـــرأي الـــسياسي أو غـــيره مـــن الآراء  أخـــرى ذات صـــلة مثـــل الجـــنس أو اللغـــة أو

  الملكية والمولد؛الأصل الاجتماعي أو  أو
القوميــة القــانون أيــة دعــوة إلى الكراهيــة يحظــر أن ضــرورة  تؤكــد مــن جديــد  - ٩  

  ؛العنف  أوئيةعداعمال الالأ الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو العنصرية أو أو
مكافحـة الأعمـال    تكفـل   الدول عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة          مسؤولية  على  تشدد    - ١٠  

يتـصل   بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا            الإجرامية التي ترتكب    
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يفـضي  الـدوافع عـاملا مـشددا       تلـك   بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبـار مثـل             
   الجرائم بلا عقاب وكفالة سيادة القانون؛تلكمنع مرور بهدف ، إلى الحكم بالإدانة

 بـالهجرة المتعلقة  نينها وسياساتها وممارساتها    جميع الدول على مراجعة قوا    تحـث    - ١١  
 بموجـب  ا مـع التزاماته ـ اتساقها و، من التمييز العنصريلكفالة خلوهاعند الضرورة، وتنقيحها،  

  الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
 مـن  ١٤٧ بجميع الدول أن تتخذ، وفقا للالتزامات المتعهد بها في الفقرة    تهيب  - ١٢  

، جميـــع التـــدابير اللازمـــة لمكافحـــة التحـــريض علـــى العنـــف بـــدافع   )١(برنـــامج عمـــل ديربـــان
ــة العنــصرية، بمــا يــشمل التحــريض مــن خــلال     مــن  وســائط الإعــلام إســاءة اســتخدامالكراهي

ــوم،       ــدة، وأن تق ــصالات الجدي ــات الات ــة وتكنولوجي ــصرية والإلكتروني ــسمعية الب ــة وال المطبوع
ــك      ــشجيع اســتخدام تل ــدمي الخــدمات، بت ــع مق ــاون م ــا   بالتع ــا فيه ــات، بم شــبكة  التكنولوجي

يتسق مـع المعـايير الدوليـة لحريـة التعـبير مـع اتخـاذ                مكافحة العنصرية، بما    في سهامللإ ،الإنترنت
  جميع التدابير اللازمة لضمان ذلك الحق؛

جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيـة            تشجع  - ١٣  
عريــف بجميــع الثقافــات والحــضارات والــديانات  التالاقتــضاء، علــى جميــع المــستويات، حــسب 

واحترامهــا، بالإضــافة إلى معلومــات عــن متابعــة إعــلان  والــشعوب والبلــدان والتــسامح إزاءهــا
  وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛

لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت  - ١٤  
مايـة تهـدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري          الحالتوعية و وللوقاية  تدابيـر  وإعداد  

أن تـستهدف   كفالـة   ليتصل بذلك من تعـصب علـى جميـع المـستويات،             وكراهية الأجانب وما  
  بفعالية الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛تلك التدابير 

  
  ثانيا    
  ريالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنص    

ــد   - ١٥   ــالمي با تؤكــد مــن جدي ــد الع ــع     أن التقي ــى جمي ــة للقــضاء عل ــة الدولي لاتفاقي
 والتنفيذ الكامل لهـا يكتـسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة العنـصرية                )٤(أشكال التمييز العنصري  

 وفي تعزيـز المـساواة وعـدم        ،والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب        
  التمييز في العالم؛

__________ 
 .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠، المجلد  مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٤(  
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التـصديق العـالمي علـى الاتفاقيـة حـتى      إزاء عدم تحقـق   البالغ  تعرب عن قلقها      - ١٦  
، وتهيـب  )١(الآن رغم الالتزامات التي جـرى التعهـد بهـا بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان         

  وجه السرعة؛بالدول التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على 
ــا تحــث  - ١٧   ــدم، مفوضــي  ، في ســياق م ــى    تق ــسان عل ــم المتحــدة لحقــوق الإن ة الأم

الإنترنت قائمة بالبلدان الـتي لم تـصدق بعـد          شبكة  تنشر وتستكمل بانتظام في موقعها على        أن
  على الاتفاقية، وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛

تي فـات    إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير ال ـ             تعرب عـن قلقهـا      - ١٨  
موعد تقديمها إلى لجنة القضاء على التمييـز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة                      
جميع الدول الأطراف في الاتفاقية التقيد بالتزاماتها بموجب الاتفاقيـة، وتؤكـد مـن جديـد أهميـة                  

  ؛لجنةالتقديم المساعدة التقنية إلى البلدان التي تطلبها لإعداد تقاريرها المقدمة إلى 
ــدعو  - ١٩   ــراف تـ ــدول الأطـ ــة  الـ ــادة  في الاتفاقيـ ــديل المـ ــى تعـ  ٨إلى التـــصديق علـ

مــن الميزانيــة كافيــة لجنــة، وتــدعو إلى تــوفير مــوارد إضــافية ال بتمويــل فيمــا يتعلــقالاتفاقيــة  مــن
  ؛بالكاملالعادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها 

الراميـــة  الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا  جميـــع الـــدول الأطـــراف فيتحـــث  - ٢٠  
 الـلازم لمبـادئ     عتبـار  من الاتفاقية، مع إيلاء الا     ٤تنفيذ الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة        إلى

   من الاتفاقية؛٥وللمادة  )٥(الإعلان العالمي لحقوق الإنسان
 إلى أن اللجنـــة تعتـــبر أن حظـــر نـــشر الأفكـــار القائمـــة علـــى التفـــوق   تـــشير  - ٢١  

العنــصري أو الكراهيــة العنــصرية يتوافــق مــع الحــق في حريــة الــرأي والتعــبير علــى النحــو المــبين  
   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة  في

 بتشديد اللجنة على أهمية متابعة نتائج المؤتمر العالمي والتـدابير الموصـى             ترحب  - ٢٢  
  فيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛باتخاذها لتعزيز تن

كفالـة ألا تفـضي إجـراءات       أن تبذل قصارى جهدها ل    بالدول الأعضاء    تهيب  - ٢٣  
تصديها للأزمة المالية والاقتصادية الراهنة إلى زيادة الفقر والتخلف الإنمائي، واحتمـال تـصاعد              

عـصب ضـد الأجانـب     العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن ت               
ة أو دينيــة أو لغويــة في جميــع ــــة أو عرقيـــــات قوميــــن والأشــخاص المنــتمين إلى أقليــــوالمهاجري

  ؛أرجاء العالم

__________ 
  ).٣-د( ألف ٢١٧القرار   )٥(  
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  ثالثا    
وكراهية الأجانب   المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة والتمييز العنصري           

   ومتابعة زياراته،يتصــل بذلك من تعصب وما
 المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز         بتقرير المقرر الخاص  تحيط علما     - ٢٤  

 ؛ والتوصيات الواردة فيه)٦(العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

وترحـب بقـرار مجلـس      المقـرر الخـاص،     أنجـزه   الـذي   عمـل   بال  أيـضا  يط علما تح  - ٢٥ 
 الــذي قــرر المجلــس بموجبــه تمديــد  )٧(٢٠٠٨مــارس / آذار٢٨ المــؤرخ ٧/٣٤حقــوق الإنــسان 

  ؛ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنوات
ــري المقــرر الخــاص  كــذلكتحــيط علمــا    - ٢٦   ــدول الأعــضاء  )٨(بتقري ــشجع ال ، وت

 ريرين؛قالت وغيرها من الجهات المعنية على النظر في تنفيذ التوصيات الواردة في

ــرر   - ٢٧  ــاتكـ ــضاء وا إلى  دعوتهـ ــدول الأعـ ــع الـ ــة  جميـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ لمنظمـ
 مـع المقـرر   إلى التعـاون التـام  ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية والمنظمات غير الحكومية         

زيارتها ليتمكن مـن الوفـاء بولايتـه        بشأن  طلباته  في الاستجابة ل  الخاص، وتهيب بالدول أن تنظر      
 بشكل كامل وفعال؛

وكراهيـة  المسيحية  كراهية  اداة السامية و  معبتزايد حدة    ق العميق القلتقر مع     - ٢٨ 
ــصرية   أنحــاء شــتى مــن  الإســلام في  ــدعو إلى العنــف العــالم وظهــور حركــات عن ــى  ت  قائمــة عل

المــسيحية واليهوديــة والمــسلمة، لطوائــف او  العــربالعنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد
المنحـدرين  طوائـف   و ،المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي       طوائـف   الدينيـة و  الطوائـف    جميـع  وكذلك

  ؛لطوائف وغيرها من ا،الشعوب الأصليةطوائف  و،أصل آسيوي من
على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع    - ٢٩ 

 لحقوق الإنسان، وبخاصة مع وحدة مناهضة التمييز؛

ــبت  - ٣٠  ــساميةفوضــةالمإلى  طل ــه    أن تواصــل   ال ــى طلب ــاء عل ــدول، بن ــد ال ا، تزوي
ن تنفيـذ توصــيات المقــرر الخــاص  ـــــة لتمكينــها مــ ــدة التقنيـــة والمــساعـــات الاستــشاريــ ــبالخدم

  تنفيذا كاملا؛

__________ 
  )٦(  A/65/295.  
  .، الفصل الثاني(A/63/53) ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والستون، الملحق رقم : انظر  )٧(  
  .A/65/323 وA/65/295انظر   )٨(  
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 بشرية  وارديلزمه من م   إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بكل ما        تطلب    - ٣١  
 تقـديم تقريـر      ولتمكينـه مـن    ،مالية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلـى وجـه الـسرعة          مساعدة  و

 والستين؛ السادسةإلى الجمعية العامة في دورتها 

 لىإ إيلاء اهتمام خـاص    ، في نطاق ولايته،    إلى المقرر الخاص أن يواصل     تطلب  - ٣٢ 
يتـصل   ب ومـا  ــ ــة الأجان ــ ــري وكراهي ـــ العنـص  زيــة والتمي ـــلعنصريه ا ـــالذي تحدث ر السلبي   ـــلأثا

ـــبذل ـــك مـ ـــفن تعــصب ــ ــع بــشكل كامــل  تال يــ ـــبالحقمت ـــ ـــة والثقافيـوق المدني ة والاقتــصادية ــ
 والاجتماعية؛ والسياسية

 العنـصرية في مجـال      ةكافح ـبمأكـبر   تبـدي التزامـا      الدول الأعـضاء إلى أن       تدعو  - ٣٣ 
ــة     ــشطة للتثقيــف والتوعي ــام بأن ــق القي ــةالإ و،الرياضــة عــن طري ــشديدةدان ــ  ال  الأعمــالرتكبي لم

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتعاون مع بالتوذلك العنصرية، 
في ســبيل القــضاء علــى  علــى بــذل جهــود واســعة  الــدول تعمــل بــأن توصــي   - ٣٤  

العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وأن تــروج   
ي يؤديـه   للتنوع الثقـافي والعرقـي والـديني، وتـشدد، في هـذا الـصدد، علـى الـدور المحـوري الـذ                     

، وعلـى إعـداد مجموعـة        بما في ذلك الثقافة والتـدريب والـتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان               التعليم
كــون مــن شــأنها الإســهام في إيجــاد مجتمعــات يــسودها التــسامح،   يمتنوعــة مــن تــدابير التوعيــة  

 ؛ويمكن كفالة التفاهم المشترك داخلها

لى الطريقـة الـتي يُنـاقش بهـا         بأن تولي جميـع الـدول الاهتمـام الواجـب إ          توصي    - ٣٥ 
ــة داخــل مجتمعاتهــا،    ــة القومي ــة دون اســتعماله أداة  مفهــوم الهوي ــة الحيلول لإيجــاد اختلافــات  بغي
  ؛مصطنعة فيما بين بعض الفئات السكانية

داخل العديـد مـن المجتمعـات       مؤخرا  إزاء الميول التي ظهرت     تعرب عن قلقها      - ٣٦  
أنهــا تهــدد التماســك الاجتمــاعي، وتلاحــظ، في هــذا تجــاه تــصنيف الهجــرة علــى أنهــا مــشكلة و

لـدى مكافحـة العنـصرية والتمييـز        السياق، العديد من التحـديات الـتي تواجـه حقـوق الإنـسان              
  العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛

 بأن تجري الدول لمـسؤولي إنفـاذ القـانون، ولا سـيما مـسؤولي الهجـرة                 توصي  - ٣٧  
 تدريبا في مجال حقـوق الإنـسان، بـصدد أمـور منـها التحـديات الـتي يواجههـا         وشرطة الحدود، 

المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء من جراء العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب            
وما يتـصــل بذلـــك مــــن تعـصب، كـــي يتـصــرف هــــؤلاء المـسؤولون وفقـا للقـانون الـدولي                       

  لحقوق الإنسان؛
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بـأن تجمـع جميـع الـدول بيانـات مـصنفة بغيـة صـياغة تـشريعات          صي أيـضا    تو  - ٣٨  
وسياسات ملائمة ضد التمييز العنـصري مـع رصـد مـدى فعاليتـها، والالتـزام في غـضون ذلـك                     

ــا، والحــق في الخــصوصية،     موافقــة وضــمان بــبعض المبــادئ الأساســية، منــها تحديــد الهويــة ذاتي
  ؛اصياغة تلك العملية وتنفيذهلدى  ،المعنيين

  
  رابعا    
نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل                   

  ٢٠٠٩   ومؤتمر ديربان الاستعراضي لعام٢٠٠١من تعصب لعام بذلك 
وضـع  تتولى  أن الجمعية العامة هي أعلى آلية حكومية دولية         تؤكد من جديد      - ٣٩  

ائل المتصلة بالميدانين الاقتصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة          وتقييم السياسات المتعلقة بالمس   
، وأنهــا تــشكل، جنبــا إلى ١٩٩٦مــايو / أيــار٢٤ المــؤرخ ٥٠/٢٢٧بهمــا، وفقــا لقــرار الجمعيــة 

ــسان،     ــة  آلجنــب مــع مجلــس حقــوق الإن ــة دولي ــة حكومي ــضطلع باي ــذ ت ــشامل لتنفي لإعــلان ال
  ؛ ومتابعتهماوبرنامج عمل ديربان

مكافحــة العنــصرية والتمييــز فعاليــة عــن علــى أن المــسؤولية الأساســية  تــشدد  - ٤٠  
تؤكـد،  يتـصل بـذلك مـن تعـصب تقـع علـى عـاتق الـدول، و         العنصري وكراهية الأجانب ومـا   

 المـسؤولية الرئيـسية عـن كفالـة التنفيـذ الكامـل والفعـال                الـدول تتحمـل     أن ،لهـذه الغايـة   تحقيقا  
 وفي الوثيقــة ،ي إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــانــــواردة فـــــات الـــــزامات والتوصيــــع الالتــــلجمي

ـــالختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي، وترحــب، ف  ـــالــصدد، بالخط ي هــذاــ وات الــتي اتخــذتها ــ
  عديدة؛ حكومات
وطنيـة لمكافحـة العنـصرية     عمـل  بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط          تهيب    - ٤١  

 بالالتزامـات الـتي     تقيـد يتـصل بـذلك مـن تعـصب ال         والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        
  ؛٢٠٠١ لعام  في المؤتمر العالميتعهدت بها

د الـــوطني ي وتنفـــذ، دون إبطـــاء، علـــى الـــصعضعبجميـــع الـــدول أن تـــتهيـــب   - ٤٢  
والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       

  ؛انيجنسالقائمة على أساس   بما في ذلك مظاهرهبذلك من تعصب،يتصل  الأجانب وما
المراكز الإقليمية القائمـة الـتي تكـافح     الدول على دعم أنشطة الهيئات أو    تحث  - ٤٣  

، ، كـل في منطقتـه  يتصل بذلك من تعـصب    العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما     
  ؛لتلك الهيئات فيهاوجود  المناطق التي لاجميع وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في 
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 ٧٨بالدول التي لم توقع أو تصدق بعد على الصكوك المبينـة في الفقـرة               تهيب    - ٤٤  
، بمــا في ذلــك الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال        )١(مــن برنــامج عمــل ديربــان   

  ، أولم تنضم إليها أن تنظر في القيام بذلك؛)٩(١٩٩٠المهاجرين وأفراد أسرهم لعام 
لمؤسـسات الوطنيـة    الذي تـضطلع بـه ا     على الدور الأساسي والتكميلي     شدد  ت  - ٤٥  

 ، بالاشتراك مـع الـدول     ،المراكز الإقليمية والمجتمع المدني التي تعمل      لحقوق الإنسان والهيئات أو   
تحقيـق أهـداف إعـلان      على جميع أشكال العنصرية، وبـصفة خاصـة مـن أجـل              من أجل القضاء  
  ديربان؛ وبرنامج عمل

لمجتمـع المـدني في مكافحـة العنـصرية         الـذي يـضطلع بـه ا       بالـدور الأساسـي      قرت  - ٤٦  
 في مــساعدة بخاصــةيتــصل بــذلك مــن تعــصب، و  والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا 

مكافحـة تلـك    ترمـي إلى     ، وفي اتخاذ تدابير وإجراءات    ، أنظمة واستراتيجيات  وضعالدول على   
  التنفيذ؛ متابعة عن طريق و،الأشكال من التمييز

 بالقــضاء علــى جميــع أشــكال العنــصرية والتمييــز  التزامهــاؤكــد مــن جديــد ت  - ٤٧  
العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن أشـكال التعـصب الأخـرى ضـد الـشعوب                     
الأصــلية، وتلاحــظ في هــذا الــصدد الاهتمــام الــذي يوليــه إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن حقــوق 

ــشعوب الأصــلية  ــز     لأهــداإلى ا )١٠(ال ــز وتعزي ــى التميي ــز والقــضاء عل ــة بمكافحــة التحي ف المتعلق
  التسامح والتفاهم والعلاقات الطيبة بين الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛

 لمناهـضة الـث مـؤتمر عـالمي       الـذي كـان ث     ،٢٠٠١لعـام   بأن المؤتمر العـالمي     ر  قت  - ٤٨  
سابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه            يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين ال ـ      ،العنصرية

 مـن  يتـصل بهـا     بشكلين معاصرين للعنصرية هما كراهيـة الأجانـب ومـا          يتعلقانعنصرين هامين   
  تعصب؛
ـــ  - ٤٩   ــز العنــصري     أيــضار قت ــائج المــؤتمر العــالمي لمناهــضة العنــصرية والتميي ــأن نت  ب

راضــي تتــساوى  وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب ومــؤتمر ديربــان الاستع       
ــسية ومــؤتمرات    في ــع المــؤتمرات الرئي ــائج جمي ــة مــع نت ــدورات الاســتثنائية الــتي   القمــة الأهمي وال

  تعقدها الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان والميادين الاجتماعية؛
بمناسـبة  لمـدة يـوم واحـد       للجمعية العامة   رفيع المستوى   أن تعقد اجتماعا    تقرر    - ٥٠  

عاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمـل ديربـان، علـى مـستوى رؤسـاء الـدول                الذكرى السنوية ال  
__________ 

  .٣٩٤٨١، الرقم ٢٢٢٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٩(  
  .، المرفق٦١/٢٩٥القرار   )١٠(  
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العامـــة الـــسادسة  وذلـــك في اليـــوم الثـــاني للمناقـــشة العامـــة مـــن دورة الجمعيـــة ،والحكومـــات
ا العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب           ــ ــضحاي”والستيــن، فــي إطـــار موضــــوع      
، يتكــون مــن جلــسة عامــة “عتــراف والعدالــة والتنميــةنيــل الا: ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب

ــة   ــد مــستديرة متعاقب ــة، وموائ ــة  /افتتاحي ــة ختامي ــسة عام ــة مواضــيعية وجل ــيس  ؛أفرق ــدعو رئ  وت
الجمعية العامـة إلى تعـيين ميـسرين لإجـراء مـشاورات بـشأن نطـاق الاجتمـاع الرفيـع المـستوى                      

  وطرائقه وشكله وتنظيمه؛
تمــاع إعلانــا سياســيا قــصيرا ومقتــضبا يهــدف إلى  أن يعتمــد الاجتقــرر أيــضا  - ٥١  

تعبئة الإرادة السياسية على المـستوى الـوطني والإقليمـي والـدولي لتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل                
  ديربان وعمليات المتابعة له تنفيذا تاما وفعالا؛

في الدول الأعضاء والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة، والمجتمـع المـدني، بمـا               تدعو    - ٥٢  
 تنظيم ودعـم شـتى المبـادرات        إلى المنظمات غير الحكومية، وغير ذلك من الجهات المعنية،          ذلك

علـى جميـع المـستويات، وذلـك بهـدف إحيـاء            بـشكل فعـال     ة التوعية   زيادالبارزة التي ترمي إلى     
  ؛الذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان

رنامجا للتوعيـة، تـشارك فيـه الـدول الأعـضاء،         إلى الأمين العام أن يعد ب     تطلب    - ٥٣  
وصناديق وبرامج الامم المتحدة، وكذلك المجتمع المـدني، بمـا يـشمل المنظمـات غـير الحكوميـة،                  

عاشــرة لاعتمــاد إعــلان وبرنــامج بهــدف القيــام علــى النحــو الملائــم بإحيــاء الــذكرى الــسنوية ال 
  ؛ديربان عمل

يكتسيها الـدعم الجمـاهيري لإعـلان وبرنـامج         على الأهمية المحورية التي     تشدد    - ٥٤  
  ؛عمل ديربان، وكذلك مشاركة الجهات المعنية ذات الصلة في تحقيق ذلك

بالمقرر الذي اتخـذه مجلـس حقـوق الإنـسان بعقـد حلقـة نقـاش خـلال           ترحب    - ٥٥  
الجزء الرفيع المستوى من دورته السادسة عشرة تركـز علـى تمتـع المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي                     

  ؛)١١(ق الإنسان تمتعا تاما، احتفالاً بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقيبحقو
بالــدول الأعــضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة تكثيــف الجهــود المبذولــة في تهيــب   - ٥٦  

سبيل توزيع نسخ من إعلان وبرنامج عمل ديربان على نطاق واسع، وتشجع الجهود المبذولـة               
  ؛ى نطاق واسعفي سبيل كفالة ترجمته ونشره عل

__________ 
، Corr.1) و   (A/65/53  والتـصويب  ٥٣الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الخامـسة والـستون، الملحـق رقـم                الوثائق  انظر    )١١(  

  .١٤/١٦الفصل الثالث، الفرع ألف، القرار 
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في من مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان وإدارة شـؤون الإعـلام              تطلب    - ٥٧  
شــن حملــة إعلاميــة تــستهدف إحيــاء الــذكرى الــسنوية العاشــرة لاعتمــاد إعــلان الأمانــة العامــة 

وبرنامج عمل ديربان، بما يشمل القيام على نحو واسع بتوزيع مـواد إعلاميـة سـهلة الاسـتعمال              
  ؛ل منظومة الأمم المتحدة، لا سيما عن طريق مراكز الأمم المتحدة للإعلاممن خلا
برنـامج   بالمقرر الذي اتخذه مجلس حقوق الإنـسان بتكـريس جـزء مـن          ترحب    - ٥٨  

ــسابعة عــشرة،    ــه ال ــد المعنــون  العمــل خــلال دورت ــز العنــصري  ”في إطــار البن العنــصرية والتميي
ــن تعــصب      ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــة الأجان ــل    :وكراهي ــامج عم ــلان وبرن ــذ إع ــة وتنفي  متابع

عــدة مــسائل منــها أفــضل الممارســات في مكافحــة العنــصرية بــشأن لإجــراء مناقــشة ، “ديربــان
ــذكرى        ــذلك مــن تعــصب، في ســياق ال ــصل ب ــا يت ــة الأجانــب وم ــصري وكراهي ــز العن والتميي

مـن دورة   السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربـان خـلال الجـزء الرفيـع المـستوى                 
  ؛)١١(الجمعية العامة

باعتمــاد المبــادرة الجــديرة بالثنــاء الــتي تقودهــا الــدول الأعــضاء  أيــضاً ترحــب   - ٥٩  
الجماعة الكاريبية وغيرها من الـدول الأعـضاء بـشأن إقامـة نـصب تـذكاري دائـم في الأمـم                      في

ا إســهاما المتحــدة تخليــدا لــذكرى ضــحايا الــرق وتجــارة الرقيــق عــبر المحــيط الأطلــسي، بوصــفه  
، وتعـرب عـن تقـديرها للمـساهمات الـتي           )١( مـن إعـلان ديربـان      ١٠١الوفاء بأحكام الفقـرة      في

قدمت لـصندوق التبرعـات الـذي أنـشئ لهـذا الغـرض، وتحـث البلـدان الأخـرى علـى المـساهمة                       
  الصندوق؛ في

بالمتابعـة   للعمل المتواصـل الـذي تقـوم بـه الآليـات المكلفـة         تعرب عن تقديرها    - ٦٠  
  ؛العالمي ومؤتمر ديربان الاستعراضيالمؤتمر ن بشأ

 بمجلـــس حقـــوق الإنـــسان أن يكفـــل، لـــدى النظـــر في الاســـتنتاجات  تهيـــب  - ٦١  
والتوصـيات الــتي خلــص إليهـا الفريــق العامــل الحكـومي الــدولي المعــني بالتنفيـذ الفعــال لإعــلان     

ات الـــصلة وبرنـــامج عمـــل ديربـــان، أن تُعـــرض التوصـــيات علـــى وكـــالات الأمـــم المتحـــدة ذ
  لاعتمادها وتنفيذها، كل في إطار ولايتها؛

ــدولي مــن دور       تقــر  - ٦٢   ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم ــا لتعبئ بم
الوفـــاء في نجــاح   ،)١( مــن برنـــامج عمــل ديربــان   ١٥٨  و١٥٧ في ســياق الفقــرتين   ،أساســي 

 علـى أهميـة ولايـة       ، تحقيقـا لهـذه الغايـة      ،دفي المؤتمر العالمي، وتـشد    تم التعهد بها    بالالتزامات التي   
ديربـان، وبخاصـة في حـشد        فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل            
  الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛
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 الوفــاء لتحقيــق الفعاليــة في إلى الأمــين العــام أن يــوفر المــوارد اللازمــة  تطلــب  - ٦٣  
الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل         العامـل   الفريـق   بولاية كل من    

 وفريــق الخــبراء البــارزين ، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي ،ديربــان
واللجنـــة المخصـــصة المعنيـــة بوضـــع  ،المـــستقلين المعـــني بتنفيـــذ إعـــلان وبرنـــامج عمـــل ديربـــان

  ؛التكميلية المعايير
 بالطلــب الــذي وجــه إلى مجلــس حقــوق الإنــسان بــأن ينظــر في التــدابير تــذكر  - ٦٤  

اللازمــة لتعزيــز فعاليــة آليــات المتابعــة لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان وكفالــة تحقيــق مزيــد مــن 
التآزر والتكامل في عمـل هـذه الآليـات، وتتطلـع إلى المناقـشات بغـرض النـهوض بـالترابط بـين           
آليات المتابعة ووجهة تركيزها لتحقيق قدر أكبر من المزامنـة والتنـسيق علـى كافـة المـستويات،          
كل في نطاق ولايتها، بطرق منها إعادة الهيكلة وإعادة تنظـيم أعمالهـا، إن وجـد المجلـس ذلـك            

  ضروريا، وإفساح المجال للمناقشات والاجتماعات المشتركة؛
ــا   - ٦٥   ــابع العنـــصري في شـــتى   إزاء تزايـــد اتعـــرب عـــن قلقهـ لأحـــداث ذات الطـ

تلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها بعــض الهيئــات الإداريــة  في حــين المناســبات الرياضــية، 
 جميـع الهيئـات     ، في هـذا الـصدد     ،مكافحـة العنـصرية، وتـدعو      الألعاب الرياضية بهـدف      ختلفلم

ليميـة والدوليـة، إلى إقامـة عـالم         الرياضية الدولية إلى الـسعي، عـن طريـق اتحاداتهـا الوطنيـة والإق             
  رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛

بالبعد التاريخي والفريد الذي اكتـسبته مباريـات مـسابقة كـأس العـالم              ترحب    - ٦٦  
 التي نظمها الاتحاد الدولي لكـرة القـدم في جنـوب أفريقيـا، وهـي المـرة                  ٢٠١٠لكرة القدم عام    

  ؛لحدث الرياضي البارز في القارة الأفريقيةالأولى التي يعقد فيها هذا ا
ــا     - ٦٧   ــن قلقه ــرب ع ــالغتع ــة      الب ــتي شــهدتها في الآون ــصرية ال إزاء الحــوادث العن

هـت بـصفة خاصـة نحـو الأفارقـة والمنحـدرين مـن أصـل                الأخيرة بعض الأحداث الرياضية وُوجِّ    
  ؛هذا التراث العنصرينقض أفريقي، وتشير إلى الحاجة إلى العمل على 

في هـــذا الـــسياق للاتحـــاد الـــدولي لكـــرة القـــدم نظـــراً تعـــرب عـــن تقـــديرها   - ٦٨  
المبــادرة الــتي اتخــذها وســلط الــضوء مــن خلالهــا علــى نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة القــدم،    إلى

 ٢٠١٤ وتدعو الاتحاد إلى مواصلة تلك المبـادرة خـلال مـسابقة كـأس العـالم لكـرة القـدم عـام                    
  ؛التي ستقام في البرازيل

 الجماهيرية باعتبارها منابر قيمـة      ةبالدول أن تستفيذ من أحداث الرياض     تهيب    - ٦٩  
 ؛للتواصل وذلك بهدف حشد الأفراد وإيصال الرسائل المحورية عن المساواة وعدم التمييز
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ــسان،      تقــر   - ٧٠   ــه مجلــس حقــوق الإن ــذي يقــوم ب ــادي ال ــدور الإرشــادي والقي بال
 ونتــائج مــؤتمر ، إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان وتــشجعه علــى مواصــلة الإشــراف علــى تنفيــذ  

  الاستعراضي؛ ديربان
 إلى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تواصـل تزويـد مجلـس             تطلب  - ٧١  

  الصدد؛ حقوق الإنسان بكل ما يلزمه من دعم لتحقيق أهدافه في هذا
  

  خامسا    
  أنشطة المتابعة    

 الـتي تركـز     ،لـس حقـوق الإنـسان     بجدولة مواعيد اجتماعـات مج     توصي بشدة   - ٧٢  
 علــى نحــو يتــيح المــشاركة  ،علــى متابعــة المــؤتمر العــالمي وتنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان   

ويتفادى تداخل مواعيدها مع مواعيد جلسات الجمعية العامة المكرسـة          ،  على نطاق واسع   فيها
  هذا البند؛ للنظر في
الــسادسة معيــة العامــة في دورتهــا   إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الج   تطلـــب  - ٧٣  

 ؛، مشفوعا بتوصيات تنفيذ هذا القرارعنوالستين تقريرا 

 ،والـستين الـسادسة   قيـد نظرهـا في دورتهـا     المهمـة أن تبقي هذه المـسألة       تقــرر  - ٧٤  
 وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل    القضاء على العنصرية والتمييز العنصري   ”عنون  المبند  الإطار   في

  .“بذلك من تعصب
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  :توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي  - ٢٨  
  

تقريــر الأمــين العــام عــن الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية      
والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب والتنفيــذ 

  الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
  

 بتقريـر الأمـين العـام عـن الجهـود العالميـة مـن أجـل القـضاء                   تحيط الجمعية العامة علما     
ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب        ــز العنــصري وكراهي ــام علــى العنــصرية والتميي الت

، والتقرير المؤقـت للمقـرر الخـاص        )١(والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما      
ال المعاصــرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك           المعنــي بالأشك 
  .)٢(من تعصب

  

__________ 
  )١(  A/65/377.  
  .A/65/295انظر   )٢(  


