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  نشرة الأمين العام    
  تنظيم إدارة الشؤون الإدارية    

ــام      ــشرة الأمــين الع ــا بن ــة ST/SGB/1997/5إلحاق ــم   ” المعنون ــة للأم ــة العام تنظــيم الأمان
، ولغرض وضـع الهيكـل التنظيمـي لإدارة الـشؤون           ST/SGB/2002/11المعدلة بالنشرة   “ المتحدة

  :الإدارية، يعلن الأمين العام ما يلي
  

  ١البند     
  حكم عام    

تنظـيم  ” المعنونة   ST/SGB/1997/5تطبق هذه النشرة بالاقتران مع نشرات الأمين العام           
 المعنونة  ST/SGB/1998/11، و   ST/SGB/2002/11المعدلة بالنشرة   “ الأمانة العامة للأمم المتحدة   

تنظــيم مكتــب ”، المعنونــة ST/SGB/2003/16، و “تنظــيم مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة ”
ــي ــة والحــسابات  تخط ــبرامج والميزاني ــة ST/SGB/2004/8، و “ط ال ــب إدارة  ” المعنون تنظــيم مكت

التصرف في وثائق لجنـة التحقيـق المـستقلة في          ” المعنونة   ST/SGB/2006/16، و   “الموارد البشرية 
  . عليها٢ و ١والتعديلين “ برنامج الأمم المتحدة للنفط مقابل الغذاء

  
  ٢البند     
  المهام والتنظيم    

تضع إدارة الشؤون الإدارية السياسات والإجراءات وتوفر الإرشاد والتوجيـه والـدعم              ١-٢
الاستراتيجي لجميع كيانات الأمانة العامة، بما في ذلك المكاتب الموجودة خارج المقر واللجـان              
ــشرية،        ــة، والمــوارد الب ــة والميزاني ــشؤون المالي ــة عامــة، هــي ال ــة مجــالات إداري ــة، في ثلاث الإقليمي

  ). عمليات وخدمات الدعم(والموارد المادية 
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تتــألف إدارة الــشؤون الإداريــة مــن مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة،    و  ٢-٢
ومكتــب تخطــيط الـــبرامج والميزانيــة والحــسابات، ومكتـــب إدارة المــوارد البــشرية، ومكتـــب       

مكتـب تخطـيط المـوارد      خدمات الدعم المركزية، ومكتب المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر، و           
ويرد في نشرات مـستقلة للأمـين العـام    .  أوموجا، ومكتب لجنة التحقيق المستقلة-في المؤسسة   

وصف للمهام المحددة ولتنظيم كل من مكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات، ومكتـب                
إدارة المـــوارد البـــشرية، ومكتـــب خـــدمات المـــؤتمرات وخـــدمات الـــدعم، ومكتـــب لجنـــة          

  .المستقلة حقيقالت
تبين هذه النشرة هيكـل مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة، وتـصف صـلة                    ٣-٢

مهــام العمــل المتعلــق بمكتــب المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر ومكتــب تخطــيط المــوارد في      
  .  والإشراف على ذلك العمل)١( أوموجا-المؤسسة 

ن الإداريــة، يــساعده في أداء مهامــه الأمنــاء  يــرأس الإدارةَ وكيــلُ الأمــين العــام للــشؤو   ٤-٢
العــامون المــساعدون لمكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات، ومكتــب إدارة المــوارد         
البشرية، ومكتب خدمات المؤتمرات وخدمات الدعم، والمدير التنفيذي لمكتـب المخطـط العـام              

ن الإدارية، ومدير مكتـب تخطـيط       لتجديد مباني المقر، ومدير مكتب وكيل الأمين العام للشؤو        
  . أوموجا-الموارد في المؤسسة 

بالإضافة إلى المهام المحددة المبينـة في هـذه النـشرة، يـؤدي وكيـل الأمـين العـام والأمنـاء                   ٥-٢
ــصلة         ــة المت ــام العام ــة المه ــسؤولون عــن كــل وحــدة تنظيمي ــون الم ــساعدون والموظف ــامون الم الع

 المعدلـــة بالنـــشرة  ST/SGB/1997/5ة الأمـــين العـــام  بوظـــائفهم علـــى النحـــو المـــبين في نـــشر    
ST/SGB/2002/11.  

  
  ٣البند     
  وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية    

  .يكون وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية مسؤولا أمام الأمين العام  ١-٣
 يكون وكيل الأمين العام مسؤولا عن وضع السياسات الإدارية للأمانة العامـة ويتـولى               ٢-٣

المسؤولية العامة عن إدارة الموارد المالية والبشرية والمادية للأمانة العامة، وفقـا للـسلطة المفوضـة                
لــه مــن الأمــين العــام، بمــا في ذلــك علــى النحــو المــبين في النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم     

  . ويتولى أيضا توجيه وإدارة أنشطة إدارة الشؤون الإدارية. المتحدة
__________ 

. ٥٧/٢٩٢ و ٥٥/٢٣٨تجديد مباني المقر مستمدة مـن قـراري الجمعيـة العامـة          ولاية مكتب المخطط العام ل      )١(  
  .٦٣/٢٦٢ و ٦٠/٢٨٣وولاية مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة مستمدة من قراري الجمعية العامة 
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وب وكيل الأمين العام عن الأمـين العـام، أو يكفـل الإنابـة عنـه، في المـسائل المتـصلة               ين  ٣-٣
بالإدارة لدى مجالس الإدارة والصناديق والبرامج والوكـالات في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة                 

كما يرصد القـضايا الإداريـة الناشـئة علـى نطـاق الأمانـة العامـة                . والهيئات الاستشارية الإدارية  
  .خلال التعامل مع اللجان التنفيذيةمن 
ــة          ٤-٣ ــسياسة العام ــى صــعيد ال ــه عل ــدم التوجي ــسياسات ويق ــام ال ــل الأمــين الع ــضع وكي ي

ــرة        ــة فت ــرح وميزاني ــشأن إعــداد واســتعراض الإطــار الاســتراتيجي المقت ــسيق والإشــراف ب والتن
 والتنـــسيق الـــسنتين وتقريـــر الأداء البرنـــامجي، ويقـــدم التوجيـــه علـــى صـــعيد الـــسياسة العامـــة  

  .والإشراف بشأن قضايا الإصلاح الإداري إلى مديري البرامج في الأمانة العامة
يضطلع وكيل الأمين العام بمهام القيادة والتوجيه وإسـداء المـشورة في المـسائل المتـصلة                  ٥-٣

بوضع الاسـتراتيجيات والـسياسات والـبرامج فيمـا يتعلـق بـالموارد البـشرية علـى نطـاق الأمانـة                     
  .ة، وبتنفيذها وتنسيقها ورصدها ونشرهاالعام
ولوكيل الأمـين العـام     . يتولى وكيل الأمين العام مسؤولية إجراء عملية التقييم الإداري          ٦-٣

سلطة اتخاذ قرارات بشأن نتائج تقييم إداري يتعلق بقرار إداري مطعون فيـه، ولـه في الحـالات                  
 من هذا القبيل إلى حـين إنجـاز التقيـيم    التي تنطوي على الفصل من الخدمة أن يوقف تنفيذ قرار 

ولوكيل الأمين العام أيضا سلطة توجيه الإدارة لاتخـاذ إجـراءات تـصحيحية في حـال               . الإداري
صدور قرارات غير سليمة، وتمديد المواعيد النهائيـة لطلـب تقييمـات إداريـة أو إنجازهـا لفـسح                   

  .ف التوصل إلى حل بطرق غير رسميةالمجال أمام الجهود التي يبذلها مكتب أمين المظالم بهد
يتــولى وكيــل الأمــين العــام المــسؤولية العامــة عــن إدارة المرافــق وتخــصيص حيــز مكــتبي    ٧-٣

لكيانات الأمانـة العامـة، ويكـون مـسؤولا عـن تـوفير التوجيـه الاسـتراتيجي والإداري وتنـسيق                 
  .العلاقات مع البلد المضيف فيما يتصل بقضايا الإدارة والمرافق

يوفر وكيل الأمين العام التوجيـه الاسـتراتيجي والإشـراف الإداري فيمـا يتعلـق بتنفيـذ                   ٨-٣
  .مشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر ومشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

يكــون وكيــل الأمــين العــام مــسؤولا عــن مواصــلة الاتــصال الوثيــق مــع ســلطات البلــد   ٩-٣
ــق    ــدول الأعــضاء فيمــا يتعل ــة     المــضيف وال ــوارد المالي ــإدارة الم ــصلة ب ــة المت ــع الجوانــب الفني  بجمي

  .والبشرية والمادية للأمانة العامة
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  ٤البند     
  مكتب المخطط العام لتجديد مباني المقر    

. يرأس مكتبَ المخطط العام لتجديد مباني المقر مدير تنفيذي برتبـة أمـين عـام مـساعد               ١-٤
ام لتجديـد مبـاني المقـر مـسؤولا أمـام وكيـل الأمـين               ويكون المدير التنفيذي لمكتب المخطط الع ـ     

  .العام للشؤون الإدارية
يتــولى المــدير التنفيــذي المــسؤولية عــن إدارة وتنفيــذ مــشروع المخطــط العــام لتجديــد       ٢-٤

  . المقر مباني
 يـساعد المــديرَ التنفيـذي لمكتــب المخطــط العـام لتجديــد مبــاني المقـر في أداء مهامــه مــديرٌ     ٣-٤

  . أمام المدير التنفيذييكون مسؤولا
يتولى مكتب المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر مهمـة إدارة العمليـة التاريخيـة لتجديـد                     ٤-٤

مجمع مقر الأمم المتحدة وتنفيذ عملية التجديد في الوقـت المحـدد وفي حـدود الميزانيـة المرصـودة                 
ئـة بيئـة عمـل عـصرية        لذلك، بطريقة آمنة وخاضـعة للمـساءلة وتتـسم بالـشفافية، مـن أجـل تهي               

  .وآمنة ومستدامة
  

  ٥البند     
   أوموجا- مكتب تخطيط الموارد في المؤسسة     

 أوموجـا مـديرٌ يكـون مـسؤولا عـن           -يتولى رئاسةَ مكتب تخطيط الموارد في المؤسـسة           ١-٥
سير الأعمال أمام وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية الـذي يـرأس اللجنـة التوجيهيـة لمـشروع                  

وارد في المؤسسة، وهي الهيئة الرئيسية لصنع القرار في المشروع، كما يكون مـسؤولا              تخطيط الم 
ــة والمــسائل ذات الطــابع        ــا المعلومــات عــن الإدارة اليومي ــة مــوظفي تكنولوجي ــيس هيئ ــام رئ أم

  . التكنولوجي للمشروع
  :تتمثل المهام الأساسية للمكتب فيما يلي  ٢-٥

 الأمانة العامة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك          تحسين ممارسات تسيير الأعمال في      )أ(  
في المكاتب الموجودة خارج المقر وبعثات حفظ السلام والبعثات الميدانية، لمواءمتها مـع أفـضل              

  الممارسات المقبولة عموما؛
الإشــراف علــى جميــع مراحــل تــصميم نظــام متكامــل عــالمي وحيــد لتخطــيط     )ب(  

ه وتكييفـــه وتحويـــل بياناتـــه واختبـــاره وتـــدريب المـــوارد في المؤســـسة، وعلـــى مراحـــل تـــشكيل
  مستعمليه وتعميم استخدامه ومساعدة المتعاملين به؛

  . الإشراف على الشركاء في تنفيذ المشروع وضمان جودة الحل بصورة عامة  )ج(  
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  ٦البند     
  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية    

ريـة مـديرٌ يكـون مـسؤولا أمـام وكيـل            يرأس مكتبَ وكيل الأمين العـام للـشؤون الإدا          ١-٦
  .الأمين العام

يضطلع المدير بمسؤولية توفير الدعم والمشورة الاستراتيجية لوكيل الأمـين العـام بـشأن                ٢-٦
ويتـولى المـدير توجيـه وإدارة جميـع المكاتـب      . التوجيه والإدارة عمومـا لإدارة الـشؤون الإداريـة     

ين العــام للــشؤون الإداريــة، ويــوفر التوجيــه  والوحــدات الــتي يتكــون منــها مكتــب وكيــل الأم ــ
لأمانــة لجنــة المقــر للعقــود ومجلــس حــصر الممتلكــات في المقــر ومكتــب لجنــة التحقيــق المــستقلة   

  . يتعلق بالجوانب الإدارية لأدائها فيما
تتمثل المهام الأساسـية الـتي يـضطلع بهـا مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة                        ٣-٦

  :فيما يلي
تــوفير القيــادة في وضــع وتنفيــذ سياســات الإدارة وبرامجهــا، والقيــام باســتمرار   )أ(  

  بتحسين ممارسات الإدارة؛ 
ــتي يعهــد بهــا إلى إدارة       )ب(   ــادرات الإصــلاح الإداري ال ــذ مب ــى تنفي الإشــراف عل

  الشؤون الإدارية؛
التــشاور والتفــاوض والتنــسيق مــع الإدارات والمكاتــب الأخــرى في الأمانــة         )ج(  

امة، فضلا عن الصناديق والبرامج والوكالات التابعـة للنظـام الموحـد للأمـم المتحـدة، بـشأن                  الع
المسائل موضع الاهتمام المشترك، وتوفير القيـادة المنـسقة للـهيئات المـشتركة بـين الوكـالات في                  

  المسائل الإدارية؛
نـة العامـة،   كفالة تقاسم المعلومـات بـين الإدارة والمـسؤولين الإداريـين في الأما          )د(  

  بما في ذلك المكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية؛
وضـــع اســـتراتيجية للاتـــصال ودمـــج أنـــشطة التوعيـــة والاتـــصال في برنـــامج    )هـ(  

  الإدارة؛ عمل
الاتصال مع البلد المضيف والكيانات الخارجيـة الأخـرى بـشأن القـضايا ذات                )و(  

  الصلة بالإدارة؛
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 في إدارة   )٢(لجنة المحليـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        مساعدة رئيس ال    )ز(  
  .الشؤون الإدارية لكفالة تماشي استراتيجيات الإدارة مع الأهداف العامة للأمانة العامة

  
  ٧البند     
  المكتب الرئيسي    

يرأس المكتبَ الرئيسي موظفٌ رئيسي يكون مسؤولا أمام مدير مكتب وكيـل الأمـين        ١-٧
  . ن الإداريةالعام للشؤو

  :تتمثل المهام الأساسية للمكتب الرئيسي فيما يلي  ٢-٧
تقــديم الــدعم المباشــر والتنفيــذي لوكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة عــن     )أ(  

  طريق تزويده بجميع المعلومات اللازمة له كي يتخذ قراراته ويضطلع بمسؤولياته؛
ــاون مــــع المكاتــــب ذات الــــصلة في   )ب(   ــام، بالتعــ ــة القيــ  إدارة الــــشؤون الإداريــ
المكاتب الموجودة خارج المقر واللجـان الإقليميـة، بتنـسيق التقـدم في إنجـاز الولايـات                  وإدارات

والأنــشطة البرنامجيــة الــتي تــضطلع بهــا الإدارة، وتنفيــذ تلــك الولايــات والأنــشطة وإنجازهــا في    
  مواعيدها المحددة؛

عـام للـشؤون الإداريـة مـن خـلال      ضمان الأداء السلس لمكتب وكيل الأمين ال    )ج(  
  . تنظيم شؤون جميع موظفي المكتب وتنسيقها وإدارتها

  
  ٨البند     
  )٣(دائرة الدعم الإداري    

يرأس دائرةَ الدعم الإداري موظفٌ رئيـسي يكـون مـسؤولا أمـام مـدير مكتـب وكيـل              ١-٨
  .الأمين العام للشؤون الإدارية

__________ 

اللجنة المحلية لتكنولوجيا المعلومات والاتـصالات هيئـة إداريـة لكـل إدارة ولجميـع المكاتـب الموجـودة خـارج                       )٢(  
ويشمل نطاق مـا تتخـذه مـن قـرارات الأنـشطة             .لمقر تُعنى بالاستثمار في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      ا

وتخضع جميع الاستثمارات والمشاريع لاستعراض مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات،            .المحلية للإدارة 
  . نطاقها ونفقاتهابما في ذلك التغييرات المقترح إدخالها على المبادرات الجارية من حيث

، أُدمجــت دائــرة الــدعم الإداري مــع مكتــب تخطــيط المــوارد في  ٢٠٠٩أكتــوبر / تــشرين الأول١اعتبــارا مــن   )٣(  
 أوموجا ليستمر ذلك طوال مدة المشروع لتعزيز الجهود المبذولة من أجل إعادة تـصميم أسـاليب                 -المؤسسة  

لدائرة خلال هـذه الفتـرة إنجـاز ولايتـها المتمثلـة في إسـداء               وستواصل ا . عمل الأمانة العامة وإدارة التغيير فيها     
  .المشورة وتقديم المساعدة لمختلف المكاتب داخل الأمانة العامة
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مـين العـام للـشؤون الإداريـة في تحقيـق أهـداف          تساعد دائرةُ الـدعم الإداري وكيـلَ الأ         ٢-٨
  : الإصلاح الإداري عن طريق ما يلي

ــة العامــة       )أ(   ــذلها إدارات الأمان ــادة أنــشطة إدارة التغــيير ودعــم الجهــود الــتي تب قي
  ومكاتبها لتحسين الممارسات الإدارية وتبسيط العمليات والإجراءات الإدارية؛

ج في الأمانة العامـة مـن أجـل تنفيـذ الإصـلاحات             إسداء المشورة لمديري البرام     )ب(  
ســيما مــن خــلال دعــم عمليــة إعــادة الهيكلــة   الإداريــة الراميــة إلى زيــادة الكفــاءة والفعاليــة، لا

  وتحسين عملية التقييم الذاتي؛
. تقـــديم الـــدعم الفـــني للجنـــة التوجيهيـــة لنظـــام تخطـــيط المـــوارد في المؤســـسة   )ج(  
ــة    يــشمل التخطــيط وتنظــيم الأ  وهــذا ــوفير الخــدمات الفني ــة، وت نــشطة المتــصلة بــدورات اللجن

والتقنية اللازمة لأعمـال اللجنـة، وإسـداء المـشورة لـرئيس اللجنـة بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة                 
  .بعمل اللجنة

  
  ٩البند     
  دائرة تنسيق السياسات والرقابة    

دير مكتـب وكيـل     يرأس دائرةَ تنسيق السياسات والرقابة رئيس يكون مسؤولا أمام م ـ           ١-٩
  .الأمين العام للشؤون الإدارية

  :تتمثل المهام الأساسية للدائرة فيما يلي  ٢-٩
ــدعم الفــني لمجلــس الأداء         )أ(   ــديرين مــن خــلال تقــديم ال ــار الم ــساءلة كب ــسير م تي

  الإداري ورصد اتفاقات كبار المديرين وإدارتها؛ 
  ل لتوصيات هيئات الرقابة؛ تقديم الدعم الفني للجنة الإدارة في رصد الامتثا  )ب(  
مجلـــس (الإشــراف علــى النتـــائج والتوصــيات الـــصادرة مــن هيئـــات الرقابــة        )ج(  

مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ووحــدة التفتــيش         
، لتحديــد نقــاط الــضعف الماديــة والحــالات الواجــب الإبــلاغ عنــها، ومتابعــة حالــة   )المــشتركة

  يات؛ التوص تنفيذ
تنسيق وإعداد الردود على التقارير والتوصيات الـصادرة عـن هيئـات الرقابـة،           )د(  

ــشارية          ــة والـــردود الموجهـــة إلى اللجنـــة الاستـ ــا في ذلـــك إعـــداد وثـــائق الهيئـــات التداوليـ بمـ
  للمراجعة؛ المستقلة
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الاضطلاع بدور منسق وحـدة التفتـيش المـشتركة، بمـا في ذلـك تقـديم تقـارير                 )هـ(  
ــائق       الوحــدة ــن وث ــؤتمرات لإصــدارها بوصــفها م ــة وتنظــيم الم ــة العام  إلى إدارة شــؤون الجمعي

الجمعية العامة وإعداد التعليقات الموحـدة للأمـين العـام الموجهـة إلى مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين                    
  بشأن تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة؛

ــتي يجريهــا مكتــب خ ــ     )و(   ــة اســتعراض ورصــد تقــارير التحقيقــات ال دمات الرقاب
  الداخلية بالاشتراك مع مكتب إدارة الموارد البشرية؛ 

تنــسيق عمليــة إعــداد تقريــر الأداء البرنــامجي الــذي يُقــدم كــل ســنتين وعرضــه   )ز(  
  على الهيئات الحكومية الدولية؛

استعراض طلبات الاستثناء من معايير تحديد درجات الـسفر بالطـائرة وتقـديم               )ح(  
ليها أو رفضها بمـا يكفـل الامتثـال للمبـادئ التوجيهيـة؛ ورفـع تقـارير عـن                   توصيات للموافقة ع  

  ذلك إلى الهيئات الاستشارية والتشريعية؛
ــة في      )ط(   ــة الداخليـ ــار الرقابـ ــسة وإطـ ــاطر في المؤسـ ــذ إدارة المخـ ــساهمة في تنفيـ المـ
  .العامة الأمانة

  
  ١٠البند     
  وحدة التقييم الإداري    

داري رئـيس يكـون مـسؤولا أمـام مـدير مكتـب وكيـل الأمـين                 يرأس وحدةَ التقييم الإ     ١-١٠
  .العام للشؤون الإدارية

  :تتمثل المهام الأساسية للوحدة فيما يلي  ٢-١٠
إجــراء تقيــيم محايــد وموضــوعي للقــرارات الإداريــة الــتي يطعــن فيهــا موظفــو      )أ(  

  ؛الأمانة العامة لتحديد ما إذا كان القرار قد اتخذ وفقا للقواعد والأنظمة
ــام للـــشؤون الإداريـــة بـــشأن نتـــائج      )ب(   تقـــديم توصـــيات إلى وكيـــل الأمـــين العـ

  التقييمات الإدارية واقتراح الحلول المناسبة في حال اتخذت الإدارة قرارا غير مناسب؛
إبلاغ قرار وكيل الأمين العام للـشؤون الإداريـة بـشأن نتـائج التقيـيم الإداري         )ج(  

ا من تاريخ تـسلم طلـب إجـراء التقيـيم الإداري، إذا كـان                يوما تقويمي  ٣٠للموظف في غضون    
 يوما تقويميا من تاريخ تـسلم طلـب إجـراء التقيـيم     ٤٥الموظف يعمل في نيويورك، وفي غضون   

  الإداري إذا كان الموظف يعمل خارج نيويورك؛



ST/SGB/2010/9  
 

10-67863 9 
 

ــة؛        )د(   ــوظفين والإدارة بطــرق غــير رسمي ــين الم ــسوية المنازعــات ب ــراح ســبل لت اقت
ات إلى وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة بـشأن تمديـد الموعـد النـهائي لتقـديم                وتقديم توصي 

طلبات إجراء التقييمـات الإداريـة، أو لتمديـد الموعـد النـهائي لإنهـاء التقيـيم الإداري                  لالموظفين  
  في انتظار ما ستسفر عليه الجهود التي يبذلها مكتب أمين المظالم للتسوية بطرق غير رسمية؛

لقيــام في الوقــت المناســب باســتعراض أي طلــب يرمــي إلى وقــف تنفيــذ قــرار ا  )هـ(  
إداري مطعون فيـه إلى حـين إنجـاز التقيـيم الإداري في الحـالات الـتي تنطـوي علـى الفـصل مـن                         
الخدمــة؛ وتقــديم توصــية إلى وكيــل الأمــين العــام بــشأن نتــائج أي اســتعراض مــن هــذا القبيــل؛  

   وكيل الأمين العام بشأن نتائج الاستعراض؛وإبلاغ الموظف بالقرار الذي يتخذه
رصــد اســتخدام ســلطة اتخــاذ القــرارات وتقــديم التوصــيات إلى وكيــل الأمــين    )و(  

  العام للشؤون الإدارية لمعالجة ما قد يُلمس من اتجاهات معيّنة؛
مــساعدة وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة لتعزيــز المــساءلة الإداريــة مــن    )ز(  

  .وفاء المديرين بمسؤولياتهم في النظام الداخلي لإقامة العدلخلال كفالة 
  

  ١١البند     
ــة       ــة شــؤون الإدارة والميزاني ــة لجن ــة الخامــسة(أمان ــة  ) اللجن ــة العامــة ولجن التابعــة للجمعي

  البرنامج والتنسيق
 يكـون   يرأس أمانةَ اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة ولجنةَ البرنامج والتنسيق أمينٌ            ١-١١

  . مسؤولا أمام وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
  :تتمثل المهام الأساسية لأمانة اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق فيما يلي  ٢-١١

  تقديم الخدمات الفنية والتقنية لعمل اللجنة الخامسة ولجنة البرنامج والتنسيق؛  )أ(  
الـصلة بـدورات اللجنـتين، وتقــديم    تخطـيط وتنظـيم الأنـشطة والخــدمات ذات      )ب(  

المشورة إلى رئيسي اللجنتين والدول الأعـضاء والمكاتـب والوحـدات التابعـة للأمانـة العامـة في                   
  .جميع المسائل ذات الصلة بعمل اللجنتين

  
  ١٢البند     
  أمانة لجنة المقر للعقود ومجلس حصر الممتلكات في المقر     

 ومجلس حصر الممتلكات في المقـر رئـيسٌ يكـون مـسؤولا             يرأس أمانةَ لجنة المقر للعقود      ١-١٢
. أمام وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية فيمـا يتعلـق بالجوانـب التنفيذيـة للمهـام المنوطـة بهمـا                  
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ويكون الرئيس مستقلا من الجانب الفني لعمله المتعلق بأمانة لجنـة المقـر للعقـود ومجلـس حـصر                   
  .الممتلكات في المقر

مانة بمهام توفير الخدمات الفنية والتقنيـة للجنـة المقـر للعقـود ومجلـس حـصر                 تضطلع الأ   ٢-١٢
  .الممتلكات في المقر والآليات الأخرى ذات الصلة

. وتقوم الأمانة بتدريب أعضاء لجـان العقـود المحليـة والمجـالس المحليـة لحـصر الممتلكـات                   ٣-١٢
  . دارة الدعم الميدانيوتقوم أيضا برصد أداء لجان العقود المحلية بالتعاون مع إ

  
  ١٣البند     
  المكتب التنفيذي    

يــرأس المكتــبَ التنفيــذي موظــفٌ تنفيــذي يكــون مــسؤولا أمــام مــدير مكتــب وكيــل      ١-١٣
  . الأمين العام للشؤون الإدارية

 مـــن نـــشرة الأمـــين العــــام    ٧تـــرد المهـــام الأساســـية للمكتـــب التنفيــــذي في البنـــد        ٢-١٣
ST/SGB/1997/5.  

  
  ١٤البند     
  أحكام ختامية    

  .يبدأ نفاذ هذه النشرة في تاريخ إصدارها  ١-١٤
ــام المؤرخــة       ٢-١٤ ــشرةُ الأمــين الع ــشرة ن ــسان١٥تُلغــى بموجــب هــذه الن ــل / ني  ٢٠٠٥أبري

  ).ST/SGB/2005/8(“ تنظيم إدارة الشؤون الإدارية”المعنونة 
  

   مون-  كي بان) توقيع(
  الأمين العام

  


