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 الدورة الخامسة والستون
 اللجنة الخامسة

  جدول الأعمال من١٣٧ البند
     نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

  مشروع قرار مقدم من الرئيس في أعقاب مشاورات غير رسمية
  

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
  

 إن الجمعية العامة،  

ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٦١/٢٤٠ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٢ المـــ ــسمبر / كـــ ، ٢٠٠٦ديـــ
 كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٣/٢٥٢ ، و٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٤١ و

ــا٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول ــزء الثـ ــا ني، والجـ ــؤرخ  ٦٤/٢٤٥ مـــن قرارهـ ــانون الأول٢٤المـ   / كـ
 ،٢٠٠٩ديسمبر 

لمـوظفي الأمـم     في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة               وقد نظرت   
بما في ذلـك البيانـات الماليـة للـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة         ،)١(٢٠١٠ المتحدة  لعام

، ورأي  ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١لموظفي الأمم المتحدة عن فتـرة الـسنتين المنتهيـة في            
داخليـة  ، والمعلومـات المقدمـة عـن عمليـات المراجعـة ال     ه عنـها مراجعي الحسابات وتقريـر مجلس  

 الأمـين العـام     في تقريـري  ولجنـة مراجعـة الحـسابات، و       لـس المجلحسابات الصندوق وملاحظات    
والإجـراءات  عن استثمارات الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                 

 الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى تقريـر مجلـس الـصندوق        عـن   و )٢( فيه المتخذة لزيادة التنويع  
__________ 

  ).A/65/9 (٩، الملحق رقم الستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة و  )١(  
  )٢(  A/C.5/65/2.  
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تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون        في  و )٣(المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة       
 ،)٤(الإدارة والميزانية ذي الصلة

ــا  - ١    ـــ تحــــيط علمــ ــة بتقريــــر مجلــــس الــــصندوق المـ شترك للمعاشــــات التقاعديــ
 في الفـصل  بينالإجراءات التي اتخـذها المجلـس علـى النحـو الم ـ    بخاصة ، و)١(الأمم المتحدة  لموظفي
  باء من التقرير؛- الثاني

رأيــا معــدلا بــشأن   أن مجلــس مراجعــي الحــسابات أصــدرتلاحــظ مــع القلــق  - ٢  
البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن فتـرة الـسنتين              

ة الاســتثمارات، إدار مــع تنبيــه واحــد بــشأن )٥(٢٠٠٩ديــسمبر /  كــانون الأول٣١المنتهيــة في 
 وتطلب إلى الأمين العام أن ينفذ توصيات المجلس دون مزيد من التأخير؛

 نتائج التقييم الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشـات         إزاء تعرب عن القلق    - ٣  
 في المائة مـن الأجـر       ٠,٣٨  عن وجود عجز قدره    ت كشف تيالتقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ال    

، وهـو أول عجـز      ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ش التقاعـدي في     الداخل في حساب المعـا    
 الية؛ت سبعة تقييمات اكتوارية متعلى مدىصندوق المعاشات التقاعدية يسجله 

 ؛)٤( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةة توصيتؤيد  - ٤  
  

ق المــشترك الترتيبــات الإداريــة و الميزانيــة المنقحــة والأهــداف الطويلــة الأجــل للــصندو      
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 مـن تقريـر مجلـس       ١٤٠ إلى   ١٣٠ بالمعلومات الواردة في الفقرات      تحيط علما   - ٥  
 عن التقديرات المنقحة لميزانيـة      )١(الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة      

 ؛٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين 

توصـية مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمــوظفي        توافـق علـى    - ٦  
 دولار مــن دولارات ١٧٦ ٣١٨ ٥٠٠الأمــم المتحــدة بالإبقــاء علــى مجمــوع الاعتمــاد البــالغ   

 ،الولايات المتحدة دون تغيير، وتلبية احتياجـات الـصندوق مـن خـلال إعـادة تخـصيص المـوارد                  
ســـتثمار وتكـــاليف مراجعـــة الحـــسابات   التكـــاليف الإداريـــة المنقحـــة وتكـــاليف الا  بقـــاءمـــع

 ق التاسع عشر لتقرير المجلس؛ومصروفات المجلس على النحو المبين في المرف

__________ 
  )٣(  A/C.5/65/3.  
  )٤(  A/65/567.  
  .، المرفق العاشر(A/65/9) ٩، الملحق رقم لستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة وا  )٥(  
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 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المـشترك للمعاشـات           تحيط علما   - ٧  
ملاحظـات مجلـس    و )٢( فيـه  المتخذة لزيـادة التنويـع    الإجراءات   الأمم المتحدة و   التقاعدية لموظفي 

 ؛)١(الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، بصيغتها الواردة في تقريره

 ؛١٩٧٨ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ باء  ٣٣/١٢١ قرارها تشير إلى  - ٨  

اســـتثمار أصـــول المـــؤتمن علـــى ه المـــسؤول ، بوصـــف الأمـــين العـــامتطلـــب إلى  - ٩  
والأسـواق الناميـة    بـين الأسـواق المتقدمـة النمـو         وتوزيعهـا   الصندوق، مواصلة تنويع استثماراته     

خدم ذلـك مـصالح المـشتركين والمـستفيدين مـن الـصندوق، وتطلـب                ، حيثما والأسواق الناشئة 
ارات المتعلقة باسـتثمارات الـصندوق      أيضا إلى الأمين العام أن يكفل التزام الحيطة في تنفيذ القر          

لمعــايير الرئيــسية الأربعــة للاســتثمار، وهــي الــسلامة والربحيــة  لفي أي بلــد، مــع المراعــاة التامــة 
 والسيولة وقابلية التحويل، في ظل ظروف السوق المتقلبة الحالية؛

  . توصيات مجلس الصندوق بتقديم إقرارات أكثر تفصيلا في المستقبلتؤيد  - ١٠  
  


