
A/65/575  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
15 November 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

181110    181110    10-64008 (A) 
*1064008* 

  الدورة الخامسة والستون
  من جدول الأعمال ١٢٩البند 

ــرة   ــة لفتـــ ــة البرنامجيـــ الميزانيـــ
        ٢٠١١- ٢٠١٠السنتين 

الإطار المنقح لإدارة الأمن والتقديرات المنقحة المتصلة بالميزانية البرنامجية             
، عمليـــات حفـــظ ٥ في إطـــار البـــاب ٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة الـــسنتين 

ــا     ــة نظـ ــصل بإقامـ ــا يتـ ــسلام، فيمـ ــن في   الـ ــد لإدارة الأمـ ــزز وموحـ م معـ
  المتحدة  الأمم

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقريـر الأمـين العـام عـن الإطـار                   - ١

-٢٠١٠ الــسنتين المــنقح لإدارة الأمــن والتقــديرات المنقحــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة   
، عمليــات حفــظ الــسلام، فيمــا يتــصل بإقامــة نظــام معــزز وموحــد   ٥ في إطــار البــاب ٢٠١١

ــم المتحــدة    ــن في الأم ــا في    ). Corr.1  وA/65/320(لإدارة الأم ــاء نظره ــة، أثن ــت اللجن واجتمع
 .التقرير، بممثلي الأمين العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية

  
 لة المنقح لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن إطار المساء  -أولا   

 من قرار الجمعيـة     ١٣٩ الأول من تقرير الأمين العام، المُقدَّم عملا بالفقرة          الفرعيقدم    - ٢
لمــساءلة لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة  ا، معلومــات أساســية عــن وضــع إطــار   ٦٤/٢٤٣العامــة 

دخلــت علــى الإطــار، ويبــيِّن الجهــود الأمــن، ويعطــي لمحــة عامــة عــن أحــدث التنقيحــات الــتي أ 
  .المستويات الأمنية الجديدالجارية حالياً للاستعاضة عن نظام المراحل الأمنية الحالي بنظام 
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 مـن تقريـره إلى أنـه عقـب الهجـوم الـذي وقـع             ٤  و ٣ويشير الأمين العـام في الفقـرتين          - ٣
بـرز الفريـق المـستقل المعـني        ، أ ٢٠٠٧على منشآت الأمـم المتحـدة في الجزائـر العاصـمة في عـام               

بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها علـى الـصعيد العـالمي الحاجـة إلى اسـتعراض إطـار            
وبنــاءً عليــه، واســتناداً إلى . المــساءلة بغيــة تحديــد المواضــع الــتي قــد تــستلزم مزيــداً مــن التوضــيح

تحـدة المعـني بالتنـسيق ولجنتـه     توجيهات كل من مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم الم       
ــوجيهي        ــق الت ــن والفري ــسلامة والأم ــالإدارة، قامــت إدارة شــؤون ال ــة ب ــستوى المعني ــة الم الرفيع
للــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائل الأمنيــة باســتعراض إطــار المــساءلة استعراضــاً  

ــذيين      ــده مجلــس الرؤســاء التنفي ــل أن يعتم ــك قب ــضاً واســتكماله، وذل ــشرين  مستفي ــل ت  في أوائ
المـنقح في تقريـر الأمـين العـام         المـساءلة   ويـرد الـنص الكامـل لإطـار         . ٢٠٠٩أكتوبر عام   /الأول

  .بوصفه المرفق الأول
ــرات         - ٤ ــة في الفق ــأن النقــاط العــشر المبيَّن ــشارية، أُبلِغَــت ب ــة الاست ــد استفــسار اللجن وعن

لعـام، تمثـل أهـم التنقيحـات المُدخَلـة           مـن تقريـر الأمـين ا       ٧الفقـرة   مـن   ) ي(إلى  ) أ ( من الفرعية
على إطـار المـساءلة، وأن التنقيحـات تعكـس التغـيير في الثقافـة المؤسـسية المبـيَّن في بيـان المهمـة                        

، المرفــق الأول، الفــرع Corr.1  وA/65/320انظــر (الجديــد لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة الأمــن  
مـتى يـتعين    ”مقابـل مبـدأ      (“فيـة البقـاء   كي”وأشـار ذلـك البيـان، الـذي يقـوم علـى مبـدأ               ). باء

، إلى أن هدف نظام إدارة الأمن هـو تمكـين الأمـم المتحـدة مـن تـسيير أنـشطتها مـع                       )“المغادرة
وبـالنظر إلى أن    . كفالة سلامة الموظفين وأمنهم ورفـاههم وأمـن مبـاني الأمـم المتحـدة وأصـولها               

ن المحافظة على سـلامتهم أثنـاء عملـهم         الموظفين هم العناصر الأساسية لبرامج الأمم المتحدة، فإ       
في مناطق من بينها المناطق المحفوفة بالمخاطر الشديدة، هي أهم ما يـسهم بـه نظـام إدارة الأمـن          

 . في تنفيذ البرامج

، للمــرة الأولى، بــأن يعتــرفوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية كــذلك بــأن الإطــار المــنقح     - ٥
وفي هـذا الـصدد،     . بعض الأخطار المتبقية في كل وقت     الاستمرار في تنفيذ البرامج يعني وجود       

الأمـم المتحـدة تعتـرف، لـدى قبـول      ”تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الإطار المـنقح يـصرح بـأن     
أو خـسائر علـى الـرغم       /المسؤولية والمساءلة عن إدارة الأمن، بأن من المحتمل أن تقـع وفيـات و             

يص المخـاطر الـتي تتهـدد مـوظفي الأمـم المتحـدة             من بـذل الجهـود وتنفيـذ التـدابير المناسـبة لتقل ـ           
، المرفق الأول، الفرع ألـف،      Corr.1  و A/65/320انظر   (“ومبانيها وأصولها إلى مستوى مقبول    

 ). ٤الفقرة 
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 الفرع دال من إطار المساءلة أدوار ومسؤوليات جميع الأطراف الفاعلة في نظـام              ويبين  - ٦
 بوصــفه الموظــف الإداري الأكــبر في المنظمــة يعتــبرالــذي إدارة الأمــن، بــدءاً مــن الأمــين العــام، 

ــدول الأعــضاء عــن  ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم       ــام ال المتحــدة ومبانيهــا   مــسؤولاً أم
وأصــولها بوجــه عــام في المقــر وفي المواقــع الميدانيــة، وانتــهاءً بالمــساعدين الأمنــيين المحلــيين الــذين 

مون المــساعدة في مجــال إعــداد تقييمــات المخــاطر يجــري تعيينــهم علــى الــصعيد القطــري، ويقــد
الأمنيـة، ومعــايير العمــل الأمنيـة الــدنيا، ومعــايير العمـل الأمنيــة الــدنيا لأمـاكن الإقامــة، ورصــد     

). ٢٦  و ٢٥  و ٨المرجـع نفـسه، الفـرع دال، الفقـرات          (تنفيذ السياسات والإجراءات الأمنية     
مـين العـام إلى معلومـات أكثـر تفـصيلاً عـن الأدوار       ويشار في الإطار في المرفق الثـاني لتقريـر الأ   
  .والمسؤوليات المحددة لجميع الأطراف الفاعلة

ــسؤولين          - ٧ ــيّن الم ــام يع ــور، إلى أن الأمــين الع ــة أم ــنقح، في جمل ــساءلة الم ــشير إطــار الم وي
 الأمن، ويُعتَمَدون بهذه الصفة لدى الحكومـة المـضيفة، في كـل بلـد أو منطقـة                 المكلفين بشؤون   

ويخضع المسؤول المكلف للمساءلة أمـام الأمـين         . محددة يكون فيها وجود لمنظمة الأمم المتحدة      
الـسلامة والأمـن، ويـضطلع بالمـسؤولية عـن أمـن             العام، من خلال وكيل الأمـين العـام لـشؤون           

، المرجـع نفـسه  (موظفي الأمم المتحدة ومبانيها وأصولها في جميع أرجاء البلد أو المنطقة المحـددة   
ــذكورة في الإطــار،      ). ١٣الفقــرة  ــشارية تلاحــظ أن بعــض الأطــراف الم ــة الاست ــد أن اللجن بي

سيما ضباط الأمن التابعين لوكالة بعينها والموظفين لدى مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة،              لا
جنـة، بنـاءً علـى      لّووُضِّـح ل  . المكلَّـف  تبعية إدارية مباشـرة للمـسؤول        ، على ما يبدو،    لديها ليس
، حيــث يجــري “بيئــة أمنيــة متــشابكة ”فــسارها، أن البعثــات الميدانيــة تنحــو إلى العمــل في  است

 يعمــل ضــباط فبينمــاوبالتــالي، . تبــادل المعلومــات بــشأن المــسائل الأمنيــة أفقيــاً وكــذلك رأســياً 
 الـتي  ة التنفيـذي للمنظم ـ الـرئيس  تحـت رئاسـة  الأمـن التـابعون لوكالـة بعينـها علـى سـبيل المثـال        

 المباشرة للمسؤول المكلَّف، فإنهم مسؤولون أيـضاً عـن     تبعيتهمها كل منهم، بدلا من      ينتمي إلي 
مستـشار  /تقديم الدعم للمسؤول المكلف، من خلال التنسيق مع كبير مستشاري شؤون الأمن           

  .شؤون الأمن
 جـــيم مـــن تقريـــره لمحـــة عامـــة عـــن نظـــام - “أولا”ويقـــدم الأمـــين العـــام في الفـــرع   - ٨

لمراحـل الأمنيـة الحـالي، بنـاءً علـى توصـية            اية الجديد، المقـرر أن يحـل محـل نظـام            المستويات الأمن 
 الجديـد مـصمم   يةستويات الأمنالمويذكر الأمين العام، في جملة أمور، أن نظام      . الفريق المستقل 

وهـو أداة بوسـعها أن تـبين        . لدعم عملية إدارة المخاطر الأمنية الأوسع نطاقاً في الأمـم المتحـدة           
 دقيقة وشفافة البيئة الأمنية التي تتسم بتهديدات محددة والتي تعمل فيهـا منظومـة الأمـم                 بصورة

المتحدة، وهـو يرتكـز علـى تقيـيم منـسق للتهديـدات بـه فئـات موحـدة للتهديـدات الـتي يمكـن                         
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تقييمها باستخدام متغيرات قياسية بطريقة متسقة، بما يتيح تطبيق عملية التحليـل الـتقني نفـسها       
  . ق العالمعلى نطا

وقُدِّمت للجنـة الاستـشارية بنـاءً علـى طلبـها معلومـات مفـصلة عـن الأسـاس المنطقـي                       - ٩
 نظام المستويات الأمنية الجديـد، والمنهجيـة المـستخدمة في وضـعه واختبـاره، والجـدول                 لاعتماد

هديـدات  أن النظـام الجديـد يقـوم علـى إجـراء تحليـل للت             بوبإيجاز، أبلِغَت اللجنة    . هالزمني لتنفيذ 
ويـستخدم  . والمخاطر، التي يجري تقييمهـا باسـتخدام تقيـيم التهديـدات المنـسق المـذكور أعـلاه                

ــة هــي    ــات عام ــدات خمــس فئ ــيم التهدي ــدات  : تقي ــة تهدي ــسلحة والإرهــاب   (أربع التراعــات الم
وبمــا أن بعــض التهديــدات، في أخطــر حالاتهــا، تمثــل . وخطــر) والجــرائم والاضــطرابات المدنيــة

عكـس  ي مختلـف بحيـث   وزن لكـل فئـة   أُسـند الأمم المتحدة أكثـر مـن غيرهـا، فقـد          خطورة على   
وجــرى دراســة كــل فئــة مــن فئــات .  علــى نحــو أفــضلالنــاتج الحقيقــة الواقعــةالمــستوى الأمــني 

سـياقات النيـة والقـدرة    ( وجـرى تحليلـها إلى ثلاثـة مكونـات     ةالتهديدات أو المخاطر علـى حـد     
الـشدة  /ا يتعلق بالتهديدات، والتاريخ الـسابق، ودرجـة الكثافـة         على التنفيذ وإجراءات المنع فيم    

وجـرى تعـيين قيمـة لكـل عنـصر مـن       ). درجة التأهـب فيمـا يتعلـق بالمخـاطر      /وعلامات الإنذار 
. العناصر الثلاثة، حُدِّدَت بناءً على الحقـائق القائمـة علـى أرض الواقـع وحكـم الخـبراء المهنـيين                   

. ستوى الأمــنيالمــخدم في تحديــد ستَرجحــة لكــل فئــة، وتُــالأرصــدة الم تُجمــع معــاً بعــد ذلــكو
الحـــد الأدنى إلى الحـــد  (٦ إلى ١ويتـــألف النظـــام الجديـــد مـــن ســـتة مـــستويات، مرقمـــة مـــن  

ــود بعـــض    ). الأقـــصى ــام مـــصمم بحيـــث يعتـــرف بوجـ ــفر، لأن النظـ ــد مـــستوى صـ ولا يوجـ
  .التهديدات الكامنة حتى في أكثر البيئات أماناً

الاستشارية من المعلومـات المقدمـة أن الغـرض مـن المـستويات الأمنيـة               وتلاحظ اللجنة     - ١٠
هو أن تكون بمثابة نقـاط انطـلاق للإجـراءات الإداريـة، وأن النظـام الجديـد يلغـي الرابطـة بـين                       

النقـل  ( التدابير الأمنيـة     بإلغاءعملية تحديد المستويات الأمنية والقرارات الإدارية والمالية، وذلك         
 تنفـذ تلقائيـاً    سـابقا التي كانت) بدل المخاطر(ستحقاقات المتصلة بالحالة الأمنية  والا) والإخلاء

لنظــام الجديــد،   لويــرد مــوجز للمــستويات الــستة    . عنــد الإعــلان عــن مراحــل أمنيــة معينــة     
مرفـق  في جـدول     ومـستويات الـسلطة والرقابـة ذات الـصلة،           ،والإجراءات الإدارية الموصى بهـا    

  ).فقانظر المر(بهذا التقرير 
 جــرى اختبــار إلى أنــه مــن تقريــره، ٢٠ إلى ١٢  مــنويــشير الأمــين العــام في الفقــرات  - ١١

 ،والـصومال  غـزة، والـسودان،   /الضفة الغربية /إسرائيلنظام المستويات الأمنية الجديد تجريبياً في       
ومـن المقـرر أن يـدخل النظـام الجديـد           .  ويجري تنفيذه علـى ثـلاث مراحـل        ،كولومبيا، وكينيا و

ــة التــشغيل الكامــل في  مرح ــاني١ل ــاير / كــانون الث ــد   . ٢٠١١ين وأكــد ممثلــو الأمــين العــام، عن



A/65/575  
 

10-64008 5 
 

الاستفـــسار منـــهم، أن إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن في طريقهـــا لإنجـــاز التنفيـــذ بحلـــول        
  .التاريخ ذلك
 المبـادئ التوجيهيـة     عـن  مـن تقريـر الأمـين العـام معلومـات            ٢٢ و   ٢١وتقدم الفقرتـان      - ١٢

 وبيـان كيـف يمكـن للمنظمـة         ،“كيفيـة البقـاء   ”بولة، التي تم وضعها لدعم نمـوذج        قالمللمخاطر  
وتم اختبـار المبـادئ     . قبول مستويات أعلى من المخاطر المتبقية عندما يلـزم تنفيـذ بـرامج حيويـة              

ويـشير  . بوصفها نظام مـستويات الأمـن     آن واحد   التوجيهية بصورة تجريبية في خمسة مواقع في        
مــن المــشاركين في الاختبــار التجــريبي إيجابيــة الآراء الــواردة كانــت بينمــا  أنــه الأمــين العــام إلى

 يتطلـب  “البرنـامج مدى إلحـاح  ”تحديد الذي يتناول   أن جزء النموذج    ب فقد تم التسليم  للغاية،  
بلغــت اللجنــة  وعنــد الاستفــسار، أُ . القــرار تخــاذتعريفــات واضــحة وإنــشاء إطــار واضــح لا    

التأكـد  ي ضت ـيقامج في المناطق التي ترتفـع فيهـا المخـاطر    نالبرى إلحاح  مدالاستشارية بأن تقييم    
 بهدف تحقيق التوازن بين قيمـة البرنـامج        ونا يفعل في الميدان، ومم  الموجودين  على وجه الدقة من     

  . نفيذهة لتوالمخاطر الإضافية المطلوب
 مـن تقريـر الأمـين العـام أن اللجنـة الرفيعـة              ٢٢الفقرة   منوتلاحظ اللجنة الاستشارية      - ١٣

. امجن ـالبرمـدى إلحـاح     المستوى المعنية بالإدارة قد أنشأت فريقا عاملا منفصلا لدراسة مـسألة            
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الفريق العامل يتألف من ممثلين عن المنظمات الأعـضاء في               

وهـي منظمـة العمـل الدوليـة         ( النطاق واسعةاليدانية  الميات  عملالمجلس الرؤساء التنفيذيين ذات     
ــامج الأمــم المتحــدة     الأمــم المتحــدة ل ومنظمــة  ــة وبرن ــة والزراعــة ومنظمــة الــصحة العالمي لأغذي

 الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وبرنـامج           يةالإنمائي ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة ومفوض ـ         
ــة العــالمي كتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية وإدارة الــشؤون   معــن ممــثلين كمــا يــضم  ،)الأغذي

. السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن وإدارة الـدعم الميـداني       
تخــاذ امج ووضــع إطــار مــشترك لا نــالبرإلحــاح وقــد كُلــف الفريــق العامــل بتحديــد مــستويات   

ان مـن المقـرر أن يقـدم توصـياته إلى            في إطار المبادئ التوجيهية للمخاطر المقبولة، وك       اتالقرار
  . ٢٠١١ربيع المنعقدة في اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة في دورتها 

يــتعين مــتى ”نهــج وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن التحــول في العقليــة المؤســسية مــن   - ١٤
 ولين عـن  المـسؤ  يفرض مـسؤولية إداريـة أكـبر بكـثير علـى             “كيفية البقاء ”نهج   إلى   “المغادرة

نظـــام أي تنفيـــذ عنـــصرها الرئيـــسي، في نجـــاح الاتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بـــالأمن، لأن 
) الآخـر المعـني  أو المـسؤول    (مستشار الأمـن    قيام  ) أ(: ما يلي  يعتمد على    ،مستويات الأمن 

تتعلــق قيـام المــسؤولين عـن اتخــاذ قـرارات    ) ب (؛كمــي موثـوق للتهديــدات تقـدير  بـإجراء  
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التـدابير المناسـبة الـتي    أن في  جميـع الأطـراف الفاعلـة علـى أرض الواقـع       بالأمن بضمان ثقة  
  . بشكل صحيحتنفذ الخطر المحدد / معايرتها على مستوى التهديدتتم

 وترى اللجنـة الاستـشارية أن المـسؤولية الإداريـة الأكـبر تتطلـب خطـوط مـساءلة                  - ١٥
وفي هــذا الــصدد، . طــرأوضــح، وبخاصــة في الحــالات الــتي قــد تتعــرض فيهــا الأرواح للخ 

ترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها إدارة شؤون السلامة والأمن والفريق التوجيهي للشبكة 
، وتوصي بـأن    هوتحديث المشتركة بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية لمراجعة إطار المساءلة        

لإطار المـنقح   يوضح ا بينما  ومع ذلك، تلاحظ اللجنة أنه      . تحيط الجمعية العامة علما بذلك    
أدوار ومسؤوليات جميع الجهات الفاعلة في نظام الأمم المتحـدة لإدارة الأمـن، فـضلا عـن                 

. شير إلى النتـائج المترتبـة علـى عـدم الامتثـال        ي ـ، فإنـه لا      الـتي تـربط بينـها      علاقات الإبـلاغ  
ــة أي        ــد الأداء الإداري لمعالجـ ــة لرصـ ــات القائمـ ــق الآليـ ــتم تطبيـ ــة في أن يـ ــل اللجنـ وتأمـ

  . قصور هأوج
وتـــشدد اللجنـــة الاستـــشارية علـــى أهميـــة المبـــادئ التوجيهيـــة للمخـــاطر المقبولـــة   - ١٦

وإذ تضع اللجنة في اعتبارها الحاجة      . باعتبارها جزءا هاما من عملية إدارة المخاطر الأمنية       
تأمـل أن يـسفر العمـل الـذي يجـري حاليـا          فإنهـا   إلى المساءلة في جميع مراحل هـذه العمليـة،          

امج عـن إطـار عمـل مـشترك لـصنع القـرار الـذي يـشير، في                  نالبرمدى إلحاح   سألة   م بشأن
  .جملة أمور، إلى المسؤول عن اتخاذ مثل هذه القرارات

  
-٢٠١٠ البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ةالتقــديرات المنقحــة المتــصلة بالميزانيــ  -ثانيا   

  ، عمليات حفظ السلام٥ في إطار الباب ٢٠١١
، مـن   “سادسـا ”الجـزء   مـن   ،  ٣عملا بـالفقرة    مقدم  تقرير الأمين العام    الجزء الثاني من      - ١٧

، الذي أيدت فيه الجمعية العامة اسـتنتاجات اللجنـة الاستـشارية            ٦٤/٢٤٥قرار الجمعية العامة    
ــز مــستوى الأمــن      ــة الإضــافية لتعزي ــالموارد الطارئ  الأمــم المتحــدة  لمــوظفيوتوصــياتها المتعلقــة ب

  .ها من المواقع العالية التهديدالعاملين في أفغانستان وغير
ــرتين      - ١٨ ــام في الفق ــين الع ــذكر الأم ــره أن ٢٦ و ٢٥وي ــن تقري ــسلامة    م إدارة شــؤون ال

مــراقبي الأمــم المتحــدة  فريــق والأمــن قــررت، في أعقــاب الهجمــات الأخــيرة في باكــستان، أن   
 وفقـا للأمـين     وقد خلـص تقيـيم للحالـة الأمنيـة،        . العسكريين في الهند وباكستان عرضة للخطر     

تنفيـذ تـدابير معـززة في شـكل         ضـرورة    إلى   آبـاد  إسـلام العام، أجري في مجمع المقر الرئيسي في        
مـن أجـل التـصدي       تحسينات فورية على الأمن المادي لمجمع المقر وتعيين موظفي أمـن إضـافيين            

ه تم تحديـد     أن ـ ، أيـضا   مـن تقريـره    ٣٠ العام، في الفقرة     ويذكر الأمين . للتحديات الأمنية الراهنة  
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ولـدى الاستفـسار،    . الاحتياجات الإضافية من الموارد باعتبارها شرطا أساسـيا لأمـن المـوظفين           
  . تكاليف غير متكررةهيأبلغت اللجنة الاستشارية بأن معظم الموارد المطلوبة 

  :وتقدر الاحتياجات الإضافية للتحسينات الأمنية على النحو التالي  - ١٩
 ٤-كـبير ضـباط أمـن برتبـة ف        : وهمايفتين إضافيتين،    دولار لوظ  ١٤٧ ٧٠٠  )أ(  

وتقـوم الوظيفتـان المقترحتـان، وفقـا للأمـين العـام،            . الرتبـة المحليـة   مـن   ومساعد معلومات أمنيـة     
لبعثة، ليصل إلى المـستوى المطلـوب لـسلامة وأمـن المـوظفين      الخاص با تعزيز هيكل إدارة الأمن     ب

ويــسهم مــساعد المعلومــات الأمنيــة في جمــع . مــنعلــى النحــو الــذي تحــدده إدارة الــسلامة والأ
ويسدي كبير ضباط الأمن المشورة لـرئيس فريـق مـراقبي          . وإدارة المعلومات ذات الصلة بالأمن    

الأمم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان بـشأن المـسائل الأمنيـة، ويتعامـل مـع الـسلطات                      
النطاق الكامل مـن المهـام الأمنيـة اللازمـة لـدعم             الباكستانية المحلية، ويوفر القيادة بشأن       الأمنية
وأبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأنـه تلـزم         . )٣١، الفقرة   A/65/320انظر  (البعثة  

  هنية بشأن المسائل الأمنية؛المقيادة مستوى عال من ال لضمان ٤-وظيفة برتبة ف
ــضم   ٦١٥ ٠٠٠  )ب(   ــدات، تــ ــاث والمعــ ــثلاث  دولا٤٢٠ ٠٠٠ دولار للأثــ ر لــ

ـــ ١٩٥ ٠٠٠ شــاحنات مدرعــة و ــة مــن الرصــاص وخــوذة  ١٣٠ دولار ل ويــشير .  ســترة واقي
ــة،    ــشاحنات المدرع ــام إلى أن ال ــتي الأمــين الع ــر شــاحنت  ال ــها في ينســيكون مق ــاد إســلام من  آب

التعرض للأخطـار أثنـاء التحركـات     حاسمة في التخفيف من تتسم بأهميةوشاحنة في سريناغار،   
ق وهجمـات   ي ـفيهـا قنابـل علـى جانـب الطر        قـد توجـد     ا في المناطق التي     على الطرق، وخصوص  

وستحل السترات الواقية والخوذات محل المعدات الحالية غـير الكافيـة لمـستوى التهديـد               . ةمخطط
  .)٣٢المرجع نفسه، الفقرة (المتزايد 

ــر الرئيـــسي في   ٢ ٣٩٦ ٠٠٠  )ج(   ــاكن العمـــل في مجمـــع المقـ  دولار لتحـــسين أمـ
 دولار للاستعاضـــة عـــن الجـــدران الخارجيـــة والـــسطوح ١ ٤٥٠ ٦٠٠ يـــشمل ،آبـــاد إســـلام

فـولاذ  (للمساكن المتنقلة بغطاء إنشائي خارجي متين مـع غـشاء هيكلـي خـارجي أكثـر دوامـا                 
 ةالخرسـاني قوالـب    مـن ال   يـة  دولار لبناء غرفة آمنة وواجهة جدار      ٤٥٩ ٠٠٠ و؛  )مقاوم للصدأ 

ــار الأجهــزة المتفجــرة الم   ــة مــن آث ــة المحللحماي ــات؛ و  رتجل ــة علــى مركب دولار  ٣٣٧ ٢٠٠مول
 لتركيـــب مـــداخل مـــن نـــوع هيـــسكودولار  ١٤٩ ٢٠٠ لـــشراء نظـــام لمكافحـــة الحرائـــق؛ و

، وبوابة رئيسية معززة، وإضـاءة إضـافية للـسور الخـارجي، ونظـام للـتحكم في حركـة                   باستيون
  .)٣٣المرجع نفسه، الفقرة (الدخول بالاستدلال البيولوجي 
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 مـن تقريـر الأمـين       ٣٥ أن تتخذهما الجمعيـة العامـة في الفقـرة           المطلوب الإجراءان   ويرد  - ٢٠
ــة الاستــشارية رأت منــذ أمــد بعيــد أن   . العــام ــة اتبــاع نهــج مجــزأ  وفي حــين أن اللجن لعملي

تـسلم بالطـابع الاسـتثنائي والعاجـل لهـذا الطلـب بـصفة              مستصوب، فإنها   غير  أمرا   الميزانية
 وظيفـة ( بـأن تقـر الجمعيـة العامـة إنـشاء وظيفـتين جديـدتين                ولذلك توصي اللجنـة   . خاصة

المـشار   ٢٠١١ينـاير   /  كـانون الثـاني    ١اعتبارا مـن    ) الرتبة المحلية من   أخرى و ٤-برتبة ف 
 دولار في   ٣ ١٨١ ١٠٠أعلاه، وأن تخصص مبلغا إجماليا قـدره        ) أ (١٩إليهما في الفقرة    

إطـار   يشمل الزيـادات الـواردة في        ٢٠١١-٢٠١٠إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين      
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    ٣٥، عمليــات حفــظ الــسلام، والبــاب    ٥ البــاب

، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات     ١باب الإيرادات   في إطار   الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل     
  .الإلزامية من مرتبات الموظفين
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  المرفق 
والإجـراءات   ستة مـن النظـام الجديـد لمـستويات الأمـن،          جدول يلخص المـستويات ال ـ        

  ةـوالرقاب ةـالإدارية الموصى بها والمستوى المناسب من السلط
  
  مستوى الرقابة  السلطة  إجراءات الإدارة الموصى بها   مستوى الأمن

ــبوعيا     •  حاد  ٦ ــن أسـ ــق إدارة الأمـ ــع فريـ ــل يجتمـ ــى الأقـ  علـ
  )حسب تقدير الموظف المعين(

يــيم الاحتياجــات مــن المــوظفين والتــصريح إعــادة تق •
الأمني على أساس نموذج المخـاطر المقبولـة والمفهـوم          

  الجديد للعمليات والخطة الأمنية
إدارة شــؤون الــسلامة /كيــل الأمــين العــام موافقــة و •

   التصريح الأمني الخارجي علىوالأمن

    الأمين العام

ــل      •  عالي  ٥ ــى الأقـ ــبوعيا علـ ــن أسـ ــق إدارة الأمـ ــع فريـ يجتمـ
  )حسب تقدير الموظف المعين(

إعــادة تقيــيم الاحتياجــات مــن المــوظفين والتــصريح  •
ــة     ــاطر المقبولــ ــوذج المخــ ــاس نمــ ــى أســ ــني علــ الأمــ

  )إجلاء الموظفين في الوظائف غير الضرورية/نقل(
  يلزم التصريح الأمني  •

وكيــــل الأمــــين العــــام لــــشؤون  الموظف المعين
التحقــــق في(والأمــــن  الــــسلامة
  )ساعة ٢٤غضون 

ــل      •  كبير  ٤ ــى الأقـ ــبوعيا علـ ــن أسـ ــق إدارة الأمـ ــع فريـ يجتمـ
  )حسب تقدير الموظف المعين(

إعــادة تقيــيم الاحتياجــات مــن المــوظفين والتــصريح  •
  المخاطر المقبولةالأمني على أساس نموذج 

  يلزم التصريح الأمني •
  لا تعقد مؤتمرات خارجية •

ــشؤون  الموظف المعين ــام لـ ــين العـ ــل الأمـ وكيـ
قـــق فيالتح(والأمـــن  الـــسلامة
  )ساعة ٢٤غضون 

  يجتمع فريق إدارة الأمن شهريا على الأقل •  معتدل  ٣
  يلزم التصريح الأمني •
  المؤتمرات الخارجية عقد يأذن الموظف المعين ب •

مدير شعبة العمليات الإقليميـة،  الموظف المعين
التحقــق(إدارة الــسلامة والأمــن 

  ) ساعة٢٤في غضون 

  الأقل علىتين كل عام مريجتمع فريق إدارة الأمن  • منخفض  ٢
  يلزم وجود نظام التصريح الأمني  •
  المؤتمرات الخارجيةيأذن الموظف المعين بعقد  •

مدير شعبة العمليات الإقليميـة،  الموظف المعين
التحقــق(إدارة الــسلامة والأمــن 

  ) ساعة٢٤في غضون 

الحـــــــــد   ١
  الأدنى

  الأقل علىمرتين كل عام يجتمع فريق إدارة الأمن  •
   السفريات في مهام رسميةإشعار جميع •

مدير شعبة العمليات الإقليميـة،  الموظف المعين
  إدارة السلامة والأمن 

  


