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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٢٩البند 

         ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدعم           ــل مهــام ال ــة لتموي ــة العادي ــرح مــنقح لاســتخدام مــوارد الميزاني مقت

 هيئـة (لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة           لالأمم المتحـدة    لهيئة  المعياري  
  )لمرأة لالأمم المتحدة

  
  تقرير الأمين العام     

  

  موجز  
 الأمــم المتحــدةهيئــة جديــدا، هــو كيانــا ، ٦٤/٢٨٩أنــشأت الجمعيــة العامــة بقرارهــا   

، لتقديم دعم معزز من الأمـم       ) للمرأة الأمم المتحدة   هيئة  (المرأةلمساواة بين الجنسين وتمكين     ل
 مــن ٧٦وفي الفقــرة . المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة المتحــدة للجهــود الوطنيــة في مجــال 

القرار، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يـوافي الجمعيـة العامـة خـلال الـدورة الخامـسة             
والستين بتقرير يتضمن مقترحا منقحـا بـشأن اسـتخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة                    

 للموافقـة عليـه،     ةالجديـد بالهيئـة   المنوطـة   المعياري  م الدعم    لتمويل مها  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
وفقا لجميع القواعد والإجـراءات الـتي تتبعهـا الأمـم المتحـدة في هـذا المجـال، وأن يـشمل ذلـك                       

ويقـدم هـذا    .  العادية تهيزانيالخاصة بم وخيارات للترتيبات الإدارية      للهيئة تنظيميا مفصلا مخططا  
  التقريـــر يـــشمل أيــــضا معلومـــات عــــن   ومـــع أن هــــذا  . التقريـــر اســـتجابة لــــذلك الطلـــب   

  
 
  

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية  *  
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، فـإن مقترحـا لاسـتخدام       لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        التبرعات الحاليـة والتقديريـة في المـستقبل       
، مــشفوعا بمــشروع خطــة   ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين   مــوارد التبرعــات لميزانيــة الــدعم   

 لهيئـة    إلى المجلـس التنفيـذي المنـشأ        سيقدم في تقرير مـستقل     ، تنظيمي مخططاستراتيجية منقحة و  
من الجمعية العامـة أن توافـق علـى المقترحـات الـواردة في الجـزء                يُطلب  و. الأمم المتحدة للمرأة  

هيئـة الأمـم   ”بعنوان ، ٣٧ في إطار الباب ا جديدااعتمادوهي تتضمن  الثالث من هذا التقرير،     
  .انية، وعلى الطريقة المقترحة لتنفيذ الميز“المتحدة للمرأة

فرصـة تاريخيـة لزيـادة قـدرة الأمـم المتحـدة        هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      ويشكل إنشاء     
واعترافــا . علــى دعــم المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، رغــم الحالــة الماليــة العالميــة الــصعبة 

وفير يوجد من قيود، يُقدم مقترح يشمل زيـادة متواضـعة جـدا في مـوارد الميزانيـة العاديـة لت ـ        بما
 القدرة اللازمة علـى البـدء، الـتي يمكـن تعزيزهـا في              اهومنح الهيئة الأساس الأدنى اللازم لإنشاء   

  .المستقبل
 كتنقـيح للميزانيـة     ٢٠١١وقد أعد هذا المقترح لاستخدام موارد الميزانية العادية لعـام             

مـوع المـوارد    ولذلك فهـو يقـدم إطـارا أوليـا للمـستويات المتوقعـة لمج             . في منتصف فترة السنتين   
لهيئـة الأمـم     بقيـادة وكيلـة الأمـين العـام       يجري التوسـع في ذلـك       وس. والبرامج ومخططا تنظيميا  

ــرأة  ــدة للمـ ــرة    المتحـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــتعكس الميزانيـ ــها ٢٠١٣-٢٠١٢، وسـ  رؤيتـ
  .الاستراتيجية
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  مقدمة  -أولا   
  اسيةمعلومات أس  - ألف  

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين        ،٦٤/٢٨٩أنشأت الجمعية العامة، بقرارها       - ١
 الـتي   ،هـذه الهيئـة    وتتمثـل مهمـة   . هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        باسم التي ستعرف  ،وتمكين المرأة 

القـضاء   في العمـل علـى   ،المكرسة في ميثاق الأمـم المتحـدة  والمساواة المتعلقة برؤية  ال على   ترتكز
؛ وتمكين المرأة؛ وتحقيق المساواة بين المـرأة والرجـل كـشريكين            بناتعلى التمييز ضد النساء وال    

ــها     ــة وحقــوق الإنــسان والعمــل الإنــساني والــسلام والأمــن ومــستفيدين من وبوضــع . في التنمي
 جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة الراميـة إلى             سـتقود الهيئـة    حقوق المرأة في صلب جميـع جهـوده،       

مان ترجمة الالتزامـات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني إلى               ض
ــة و تــوفروهــذه الجهــود   وستنــسق،أفعــال في جميــع أرجــاء العــالم  ــادة قوي لــدعم متماســكة  قي

أولويات الدول الأعضاء وجهودها، وبناء شراكات فعالة مع الآليات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة            
  .المجتمع المدني والجهات الفاعلة الأخرى المعنيةمع الجنسين وبين 
  :، قررت الجمعية العامة، في جملة أمور، ما يليالهيئةولدى إنشاء   - ٢

الولايات والمهام الحالية لمكتب المستـشارة      على تجميع    الهيئةولاية ومهام   قوم  ت  )أ(  
ــه      ــالمرأة وشــعبة الن ــهوض ب ــسانية والن ــضايا الجن ــة   الخاصــة للق ــة العام ــة للأمان ــالمرأة التابع وض ب

يب والبحـث مـن أجـل النـهوض         وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهـد الـدولي للتـدر          
ــالمرأة ــادة   ب ــل في قي ــدور الإضــافي المتمث ــسيقها   ، مــع ال المــساءلة في منظومــة الأمــم المتحــدة، وتن

لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          تضطلع به في مجال ا    والترويج لها، فيما يتعلق بالعمل الذي       
  للموافقة من خلال العملية الحكومية الدولية؛بالهيئة على أن تخضع أية ولايات جديدة تناط و

سـتقوم بـدور الأمانـة     اكيانـا مركبـا، فإنه ـ    هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       بوصف    )ب(  
 بـصيغته المبينـة   يئـة  الهويعكـس هيكـل  . بالأنشطة التنفيذية على الـصعيد القطـري  ستضطلع  كما  

يتـولى  أنـشأت الجمعيـة العامـة مجلـسا تنفيـذيا       قـد   و.  للهيئة في المخطط التنظيمي التغطية الشاملة    
يـشرف  ، و بهـا تـضطلع     الدعم الحكومي الدولي للأنـشطة التنفيذيـة الـتي         مهام إدارة الهيئة ويقدم   

  ؛عليها
ة المعياريـة مـن الميزانيـة       تمول الموارد اللازمة لخدمـة العمليـات الحكوميـة الدولي ـ           )ج(  

تمول الموارد المطلوبة لخدمة العمليات التنفيذية الحكوميـة        والعادية وتوافق الجمعية العامة عليها؛      
 لمجلـس التنفيـذي   الدولية والأنشطة التنفيذية على جميع المستويات من التبرعـات ويوافـق عليهـا ا             

  ؛ للهيئة
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ــرأس   )د(   ــةي ــه    الهيئ ــام يعين ــل للأمــين الع ــدول   وكي ــشاور مــع ال ــام، بالت الأمــين الع
الأعضاء، لفترة أربع سنوات قابلة للتجديد لفتـرة إضـافية واحـدة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة               

   من ميثاق الأمم المتحدة، وتمول الوظيفة من الميزانية العادية؛١٠١من المادة 
التبرعـات  مقترح لاستخدام موارد    في تقرير مستقل إلى المجلس التنفيذي       يقدم    )هـ(  
ــدعم لفتــرة الــسنتين  المقدمــة  ــة ال ، مــشفوعا بمــشروع خطــة اســتراتيجية  ٢٠١١-٢٠١٠لميزاني
  .تنظيميمخطط منقحة و

 ٢٠١١ونظرا لضيق الوقت، أعد هذا المقترح لاسـتخدام مـوارد الميزانيـة العاديـة لعـام                   - ٣
 عينـها الأمـين العـام        وظيفتـها، وقـد    هيئة الأمم المتحدة للمرأة   قبل أن تشغل وكيلة الأمين العام       

جري وسـي . وبالتالي فهو يقدم إطارين أوليين للميزانية والتنظـيم       . ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ١٤في  
ــا  التوســع في هــذين الإطــارين   ــام وبم ــة الأمــين الع ــادة وكيل ــا    بقي ــها وتوجهه يتمــشى مــع رؤيت

قبلة، وسيُجـسدان   الاستراتيجي من خلال الخطط الاستراتيجية والميزانيات البرنامجية المقترحة الم        
  .٢٠١٣-٢٠١٢في مقترحات الميزانية البرنامجية للفترة 

  
  يئة الأمم المتحدة للمرأةالمستقبل لهمنظورات خطط و  - باء  

 هيئة الأمم المتحدة للمـرأة القوى الدافعة الرئيسية التي وقفت وراء إنشاء    تتمثل إحدى     - ٤
ــراففي  ــدول الأعــضاء اعت ــشطة دعــوة كــب    ال ــى أن ــاء عل ــالثغرات   ، بن ــدني، ب يرة مــن المجتمــع الم

وهـذه  . والتحديات المطروحة في استجابة منظومة الأمم المتحدة لاستمرار التمييز بين الجنـسين           
 ،والمــساءلةتماســك، والــسلطة وموقــع المــسؤولية  الثغــرات أكثــر حــدة في مجــالات التنــسيق وال 

ــة   ــشرية والمالي ــوارد الب ــشاء ). A/64/588انظــر (والم ــةوبإن ــى   ،الهيئ ــدول الأعــضاء عل  برهنــت ال
ومن الجدير بالذكر أن الآليات الوطنية للمـساواة        . التزامها بالتصدي لهذه الثغرات والتحديات    

بين الجنسين في جميـع أرجـاء العـالم تواجـه قيـودا في مواردهـا البـشرية والماليـة، وأوجـه ضـعف                        
ــسلطة و  ــرات في ال ــسؤولية  وثغ ــع الم ــا الم  موق ــتي تعرفه ــك ال ــشابهة لتل ــسائل   م ــة بالم ــب المعني كات

  ). E/CN.6/2010/2انظر (الجنسانية في الأمم المتحدة 
ــسة      - ٥ ــام ورئي ــة الأمــين الع ــة لوكيل ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  ومــن الأولويــات العاجل  هيئ

ويــشمل هــذا توحيــد . بــسلاسة وبــسرعةســيرها الإشــراف علــى الترتيبــات الانتقاليــة لــضمان  
  دمــج جميــع ولاياتهــا ومهامهــااداريــة للكيانــات الأربعــة دعمــوتعــديل الترتيبــات المؤســسية والإ

ــا للهيئـــة  ، وكـــذلك الـــدور الإضـــافي الـــذي منحتـــه الجمعيـــة العامـــة  بـــصورة فعالـــة في قرارهـ
ومــن المتوقــع مــن هــذا  . وفعــالمتماســك في إطــار تنظيمــي جديــد واحــد  وذلــك ، ٦٤/٢٨٩

ة مـن تعزيـز وتوسـيع نطـاق         الهيكل الجديـد أن يـشجع العمـل الابتكـاري ويمكـن بـصورة كـبير               
وتكتـسي مهنيـة موظفيـه والتـزامهم        . تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء على المـستوى الـوطني         
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وستعالج جميع مسائل المـوظفين الـتي قـد تـبرز خـلال الفتـرة             . الهيئةلنجاح  بالنسبة  أهمية أساسية   
  .تحدةالانتقالية وفقا للنظام الأساسي والنظام الإداري لموظفي الأمم الم

 التنفيـذي   هفي أن ينظـر مجلـس      الهيئـة من خطوات تفعيـل     وستتمثل خطوة حاسمة أخرى       - ٦
في مــشروع خطــة اســتراتيجية منقحــة ســتحدد بمزيــد مــن التفــصيل اســتخدام مــوارد التبرعــات  

الــذي وعلــى النحــو المــبين في المقتــرح الــشامل . ٢٠١١-٢٠١٠لميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين 
، )A/64/588( بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة     الهيئة الجامعة للمـساواة   فيما يتعلق   م  لأمين العا قدمه ا 

ويقـدم  . )١( مليـون دولار   ٥٠٠بحوالي  الهيئة  تقدر احتياجات التمويل السنوي لمرحلة بدء عمل        
 بمبلــغ ٢٠١١هــذا التقريــر معلومــات عــن المــستويات المتوقعــة لمجمــوع المــوارد الــتي تقــدر لعــام  

  ).  أدناه٢انظر الجدول (لار  دو٥٠٠ ٩٣٩ ٩٠٠
 في المائــة مــن ١,٤حــوالي ) الأنــصبة المقــررة(مــن الميزانيــة العاديــة  الهيئــة وســيبلغ تمويــل  - ٧

 وســير  الهيئــةإلا أن هــذه المــوارد تكتــسي أهميــة محوريــة لفعاليــة . ٢٠١١عــام ل همجمــوع مــوارد
 جـودة عاليـة للعمليـات       وسيكفل هذا التمويل استمرار تقديم دعم فني ذي       . بصفة عامة  عملها

الحكومية الدولية المعيارية، وهي حاسمة لضمان الاتساق بين التوجيهـات المعياريـة الـتي تـضعها                
.  ومـساعدتهم  الهيئات الحكومية الدولية وفعالية متابعة الشركاء الوطنيين على المستوى القطري         

ــتكفل ا  ــا س ــاد كم ــد     سترش ــن ال ــة م ــة بفعالي ــسياسات العالمي ــات صــنع ال ــستفادة عملي روس الم
  . والممارسات الجيدة المستمدة من المستوى الوطني

خطـوة جريئـة لتعزيـز القـدرة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                   الهيئة ويشكل إنشاء   - ٨
على مواجهة تحديات القرن الحادي والعـشرين، بمـا في ذلـك زيـادة الطلـب علـى الـدعم الـذي                    

الجمـع  مـن شـأن   و. ساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة    نظومـة إلى البلـدان للنـهوض بالم ـ     المتقدمه  
يُـــسهل التنـــسيق أن بفعاليـــة بـــين مهـــام وأصـــول هـــذه الكيانـــات الأربعـــة في هيكـــل جديـــد   

غـير أنـه    . يولـد قـدرات معـززة     أن  وفـورات الحجـم، و    من شأنه كذلك أن يحقـق       و. تماسكوال
 اف واسـع النطـاق بـأن      ، كـان هنـاك اعتـر      ٦٤/٢٨٩خلال المشاورات التي سبقت اتخاذ القرار       

زيــادات صــافية كــبيرة في المــوارد البــشرية والماليــة بهــدف تنفيــذ الولايــات    تتطلــب هــذه الهيئــة
وجـود قاعـدة مـوارد قويـة        ف. الموكولة إليه والوفاء بمـا يتطلـع إليـه أصـحاب المـصلحة مـن تغـيير                

علــى وجــه وفــرص الــدول الأعــضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة في المــضي قــدما مــن يزيــد  للهيئــة
  . السرعة في سد الثغرات في مجال المساواة بين الجنسين

__________ 
درة  مليـون دولار مـن أجـل الق ـ   ١٢٧:  وفي مرفقهـا A/64/588 مـن الوثيقـة   ٤٧انظر التوزيع الوارد في الفقرة       )١(  

الأساسية وتمويل البرامج علـى الـصعيدين القطـري والإقليمـي وعلـى صـعيد المقـر، لكـل مـن الـدعم المعيـاري                 
  . ملايين لمهمة الدعم المعياري للمقر٧والتنفيذي، مع حوالي 
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 الــدعم المعيــاري والــدعوة والتنــسيق   مهــامبــين للهيئــة وســتجمع الاســتراتيجية المقبلــة   - ٩
وتنميــة القــدرات والتــدريب والبحــث لــضمان تحقيــق أثــر أكــبر بكــثير مــن   العمليــات وتطــوير 

كمـا سـتقيم الاسـتراتيجية ترابطـا وتـآزرا          . المجـالات الأمم المتحـدة في هـذه       الدعم الذي تقدمه    
لضمان تنفيذ برنامج العمل على نحو متـسق ومتكامـل وموجـه نحـو تحقيـق                  الهيئة قويا بين مهام  

 المميــزة للاســتراتيجية المقبلــة هــي التركيــز علــى تقــديم الــدعم إلى   اتوســتكون الــسم. النتــائج
 والأولويـات الوطنيـة؛ وتعزيـز الاتـساق بـين           الدول الأعضاء على المستوى الوطني، بمـا يتمـشى        

الــدعم المعيــاري المقــدم إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة العالميــة والمــشورة التقنيــة والموضــوعية   
المقدمة إلى الشركاء الوطنيين على الـصعيد القطـري؛ وتـولي القيـادة وتعزيـز التنـسيق وتـشجيع                   

تمكين المـرأة وتقـديم الـدعم في مجـال تعمـيم المنظـور              المساواة بين الجنسين و   فيما يتعلق ب  المساءلة  
  .الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة

  
  خيارات للترتيبات الإدارية في إطار الميزانية العادية  - جيم  

، أن يقـدم    ٦٤/٢٨٩ مـن قرارهـا      ٧٦طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في الفقـرة            - ١٠
  .لهيئة الأمم المتحدة للمرأةلميزانية العادية خيارات للترتيبات الإدارية ل

مــن مــصدرين مــن مــصادر  ســتمول الهيئــة  ،٦٤/٢٨٩ونتيجــة لقــرار الجمعيــة العامــة    - ١١
 الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة لخدمــة العمليــات المعياريــة الحكوميــة الدوليــة؛    : وهمــاالتمويــل

 أعـلاه، سيـشكل مجمـوع       ٧في الفقـرة    وكمـا هـو مـبين       . والتبرعات لتمويل الأنـشطة التنفيذيـة     
. للهيئــة  في المائــة مــن الميزانيــة العامــة١,٤ حــوالي ٢٠١١التمويــل مــن الميزانيــة العاديــة في عــام 

  .ومن المتوقع أن تنخفض هذه الحصة أكثر مع الزيادة المتوقعة في التبرعات
 وقواعد ماليـة   نظام مالي  للهيئة ، سيكون ٦٤/٢٨٩ووفقا لأحكام قرار الجمعية العامة        - ١٢

لدى غيره من صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وبمـا يتـسق مـع النظـام المـالي والقواعـد            لما  مماثلة  
وستظل الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطـيط الـبرامج        ). ST/SGB/2003/7(المالية للأمم المتحدة    

هــي الــتي ) ST/SGB/2000/8(والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم   
الممـول مـن الميزانيـة      ، وهـو الجـزء      للهيئـة  الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة     الخـاص ب  تنظم إعداد الجـزء     

العادية للأمم المتحدة، على أن يسبقه إعداد الخطة البرنامجية لفترة الـسنتين المعنيـة، الـتي سـتقدم                  
لاســتراتيجي للأمانــة العامــة للأمــم   في ســياق الإطــار ا للنظــر فيهــاإلى لجنــة البرنــامج والتنــسيق

 الهيئــة رئيــسة/وســتقدم وكيلــة الأمــين العــام. المتحــدة لفتــرة التخطــيط المعنيــة حــسب الاقتــضاء
القواعـد  كما ستقوم بإصدار    ر فيه المجلس التنفيذي ويعتمده،      مقترحا متعلقا بالنظام المالي، لينظ    

مـا يتعلـق     شؤونهم، بما في ذلـك       تدير و فيهاموظ الهيئة رئيسة/وستعين وكيلة الأمين العام   . المالية
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، وذلـك  التنفيذية، وفقا للنظام الأساسي والنظـام الإداري لمـوظفي الأمـم المتحـدة          الهيئة   بأنشطة
  .في المسائل المتعلقة بشؤون الموظفينبعد منحها تفويضا رسميا بالسلطة 

م أصـحاب المـصلحة   يخـد بحيـث  الهيئـة  هـو إنـشاء    للهيئـة  والهدف من الهيكـل التنظيمـي      - ١٣
التماســك والتنــسيق بــين الجوانــب المعياريــة  الاتــساق وعلــى نحــو فعــال، ويتــسم بالعمــل علــى  

لهيئـة الأمـم     وينبغي تصميم ترتيبات الدعم الإداري والتشغيلي والبرنامجي         .في أعماله والتنفيذية  
في جيـدة  ت تـدعم هـذه الأعمـال بطريقـة تتـسم بالكفـاءة تلتـزم بممارسـا               بحيـث    المتحدة للمرأة 

  .مجال الإدارة والمحاسبة والإبلاغ
وستظل الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف الممولـة مـن        - ١٤

، ٩الميزانية العادية خاضعة لنفس عمليات الميزانية التفصيلية، كمـا كـان الحـال في إطـار البـاب                   
أي  (٢٠١١-٢٠١٠يــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة مــن الميزان 

المكتب السابق للمستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة                
، الـذي   ٩وكانت إدارة هاتين الوحدتين تجري سابقا كجزء من البـاب           ). التابعة للأمانة العامة  

ستــستمر في دعمــه طلع بالمــسؤولية عنــه وكانــت إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة تــض  
والنظـام الـذي تـستخدمه الأمانـة العامـة لإدارة المـوارد الماليـة والبـشرية                 . خلال الفترة الانتقالية  

هــو نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل، الــذي يعــالج الإجــراءات والعمليــات الخاصــة بالأمانــة   
  .العامة للأمم المتحدة

همـــا نظـــام  الهيئـــة ن الأخـــريين مـــنـــــي الجزأيـــــا فــــــان حاليــــدمان المـــستخـــــوالنظام  - ١٥
’Quick Books‘) وهــذا النظــام الأخــير . ونظــام أطلــس) وهــو نظــام محاســبة مــترلي بــسيط جــدا

نظام متكامل لتخطيط الموارد المؤسسة تتداخل فيه عمليات تخطيط وإدارة الوظـائف والأمـوال          
ومـع أن  .  دعم مثل السفر والمشتريات وإعـداد التقـارير   كما أنهما مقترنان بمهام   . بشكل كامل 

نظام أطلس مصمم لتنفيذ النظـام المـالي والقواعـد الماليـة الـتي تـستخدمها حاليـا صـناديق الأمـم                      
المتحدة وبرامجها وتستند مهامه المتعلقة بـالموارد البـشرية إلى النظـام الإداري والنظـام الأساسـي                 

كس إجراءات تنفيذ هذا النظام والقواعد بطرق صُـممت لـدعم            يع هلموظفي الأمم المتحدة، فإن   
الأنشطة التنفيذيـة اللامركزيـة في منـاطق نائيـة متعـددة بالإضـافة إلى تـوفير الـدعم البرنـامجي في                      

وقـد صـمم    . ويتيح نظـام أطلـس اتخـاذ القـرارات علـى المـستويين المركـزي واللامركـزي                . المقر
الدوليين، مع الاسـتناد    /ت وغيرها من الشركاء الوطنيين    لدعم الشراكات التنفيذية مع الحكوما    

يدعم استخدام الإجراءات الماليـة الإضـافية       هو  و. إلى معايير الأمم المتحدة للضمانات والمساءلة     
لتلك الـتي تـستخدمها الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة والأساسـية لعمليـات لا مركزيـة تتمحـور                      

نظام أطلس يدعم، بصفة عامة، اسـتخدام النظـام المـالي           ومع أن   . حول دعم الشركاء الوطنيين   
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لبنـود  يـدعم ا   ، فإنه لا  البشريةالإداري الأساسي للموارد    نظام  الوالقواعد المالية للأمم المتحدة و    
  .والعمليات والإجراءات الإدارية التي صممت خصيصا لنظام المعلومات الإدارية المتكامل

 التنفيذيـة في    تهأنـشط سـيدعم    الهيئـة  المائـة مـن تمويـل      في   ٩٨,٦وبما أن مـا لا يقـل عـن            - ١٦
دارة المـوارد الماليـة     الخاص بإ العديد من البلدان، فإنه ينبغي تصميم نظام تخطيط موارد المؤسسة           

  .الأنشطة التنفيذية اللامركزية بفعاليةبحيث يدعم تلك والبشرية 
ل عن أموال الميزانية العاديـة،      بشكل مستق  تبلغ أنالهيئة   يكون بإمكان ومن المتوقع أن      - ١٧

مع إدارة تلك الأموال باستخدام نظام أطلـس، بمـا في ذلـك كـشف المرتبـات وإدارة الوظـائف                    
كان المراد هـو     إلا أنه إذا  . لموارد الميزانية العادية  مما يتيح الرصد الكامل     وإدارة الموارد البشرية،    

مــن  للهيئــةبــد  ما مرحلــة تنفيــذها، فــلاالميزانيــة العاديــة، ولا ســيالحفــاظ علــى كامــل عمليــات 
ظــام المعلومــات نظــامين مــستقلين لتخطــيط المــوارد في المؤســسة همــا نظــام أطلــس ون اســتخدام 

وســيؤدي تنفيــذ . إدارة الوظــائف الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة، للــتمكن مــن الإداريــة المتكامــل
  : سيما بير، ولامجموعتين مختلفتين من الإجراءات إلى إيجاد عبء عمل إضافي ك

الحفاظ على ميزانية مستقلة وسجلات إنفاق منفصلة لعزل معاملات الميزانيـة             )أ(  
  ؛الهيئة العادية عن غيرها من أموال

  الحفاظ على ملاك للموظفين مستقل يغطي الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛  )ب(  
غـييرات تطـرأ علـى كـل      عـن أي ت  شـهريا  الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة       إبلاغ    )ج(  

  وظيفة ممولة من الميزانية العادية وعن الوظائف الشاغرة؛
في إطار الميزانية العادية بين المبالغ المـسجلة في         تجري  المعاملات التي   التوفيق في     )د(  

  ؛ المختلفة الهيئة البيانات المالية للأمم المتحدة والمبالغ الواردة في تقارير
للمجلــس التنفيــذي بــشأن التكــاليف المتكبــدة فيمــا يتعلــق تقــديم تفــسير واف   )هـ(  

ــة للأمــم       ــواردة في البيانــات المالي ــالغ ال ــة للتوفيــق بــين المب ــة مــن الميزانيــة العادي بالوظــائف الممول
  .)٢(للهيئة المتحدة وفي وثيقة الميزانية البرنامجية السنوية

علـى  أن يتبعهـا    للهيئـة  كـن الـتي يم  وبناء على ذلـك، يمكـن تلخـيص الترتيبـات الإداريـة               - ١٨
  :النحو التالي، وهي مقدمة لتنظر الجمعية العامة فيها

  

__________ 
يستند هذا التوقـع إلى النتـائج الـواردة في اسـتعراض ترتيـب طريقـة المـنح في مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                             )٢(  

  .(A/63/537)للاجئين ا
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يــذ المــوارد مــن المــنح لتنفيقــة الإدارة المتكاملــة لجميــع المــوارد واســتخدام طر : ١الخيــار     
  الميزانية العادية

يقـة   اسـتخدام طر   على أسـاس   نظام موحد يتيح الإدارة المتكاملة لجميع الموارد،         أشسين  - ١٩
 المتعلقـة بالوظـائف علـى نحـو مـا أقرتـه الجمعيـة               المتعلقة بالوظـائف وغـير    تكاليف  الالمنح لتوزيع   

تنفيــذ لأغــراض  الجمعيــة العامــة هــذه الطريقــة لعــدد مــن الــسنوات  يــدتوقــد أ. للهيئــة العامــة
ــشؤون اللاجــئين     ــم المتحــدة ل ــات مفوضــية الأم ــى   يحــافظ و. ميزاني ــنح عل ــة الم اســتخدام طريق

عمليـات الموافقـة، وكـذلك عمليـات الإبـلاغ العاديـة،            للميزانيـة و  الاستعراض  المعتاد  ام  ستخدلاا
 بالوظائف وغـير    ةالمتعلقالميزانية العادية   موارد  على  الجمعية العامة   رقابة  على  يحافظ  بذلك  هو  و

  .الوظائفالمتعلقة ب
 عمــلالبرنــامج ل وبــصورة أكثــر تحديــداً، ســيظل إعــداد الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  - ٢٠

ــة  الخــاص ــتي تحكــم  عخاضــبالهيئ ــد ال ــة والقواع ــبرامج اً للأنظم ــة   تخطــيط ال ــب البرنامجي  والجوان
لجنــة البرنــامج والتنــسيق في ســياق ســيُعرض علــى للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم و

 ذلــك، وبعـد . الإطـار الاسـتراتيجي للأمانـة العامـة للأمـم المتحــدة لفتـرة التخطـيط ذات الـصلة        
، عن طريـق اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة،             إلى الجمعية العامة  يقدم الأمين العام    

للنظـام المـالي   يخـضع إعـدادها   ، التي لباب الجديد في الميزانية لميزانية البرنامجية ل   المتعلقة با  مقترحاته
وفي هــذا الــصدد، ســوف يرصــد . للأمــم المتحــدة والمنهجيــة المتبعــة في الميزانيــةوالقواعــد الماليــة 

الميزانيـة  مـن  مخصـصات للمـوارد مـن الميزانيـة العاديـة ذات الـصلة في بـاب مـستقل               الأمين العام   
ــضمن إشــارة إلى تكــاليف    ــسنتين، يت ــرة ال ــة لفت ــة  البرنامجي ــوارد   الهيئ ــتي ســتغطيها الم الأخــرى ال

قـرارات لجنـة   الناتجـة عـن   يليـة   وستقدم مقترحات الميزانيـة المنقحـة والتكم      . الخارجة عن الميزانية  
   .والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة وفقاً للإجراء المتبع نفسه وضع المرأة

 فترة السنتين، سوف تقدم المـوارد الماليـة مـن الميزانيـة             لميزانية الجمعية العامة    إقراروبعد    - ٢١
 لنظامهـا   وفقـاً   إدارة المنحة وإنفاقها   ديدة ستتولى الهيئة الج   و .على شكل منحة   الهيئة   العادية إلى 

وسـوف تقـدم    . خطـيط مـوارد المؤسـسة      لت الخـاص  نظامهـا باسـتخدام   و،  ةالمالي  قواعدها والمالي  
 إلى الجمعيـة العامـة عـن اسـتخدام المنحـة ومـا يـرتبط بهـا مـن                     المرفوعـة  البيانات المالية والتقـارير   

القواعـد والإجـراءات   ل الموحـدة وعمـلاً ب   حسابات إلى مجلس مراجعي الحسابات وفقاً للأشكا      
  .  الميزانية العادية للأمم المتحدةالتي تنطبق على

  
   للتبرعاتآخر واحد للميزانية العادية ومستقلان، نظامان إداريان :٢الخيار     

ــة      - ٢٢ ــادات في الميزاني ــداد الاعتم ــة ســوف يجــري إع ــى شــكل  العادي ــستقل عل ــاب م  في ب
، وفقــاً للأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط   ستقلاســتراتيجي مــ إطــار اســتناداً إلىالميزانيــة، 
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البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأسـاليب التقيـيم؛ والنظـام المـالي والقواعـد                
المالية للأمم المتحدة وبموافقة الجمعية العامة، سوف يجري إنفاق هذه المـوارد وفقـاً للإجـراءات                

  . لأمانة العامة للأمم المتحدةبعة في االمتالمالية 
إدارة نظــامين مــاليين، ســوف يــستلزم الأمــر  يخولهــافي موقــع  تكــون لــن الهيئــةوبمــا أن   - ٢٣

 مــنو. الهيئــة للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة لإدارة الأمــوال باســم  تعــيين مكتــب مناســب تــابع
الاقتـصادية والاجتماعيـة في إدارة       في هذا الصدد أن تـستمر إدارة الـشؤون            المطروحة الخيارات
ــةلبــابذلــك ا دارة الإطــار الاســتراتيجي والميزانيــة  الإ ونتيجــة ذلــك، ســوف تعــد  . مــن الميزاني

إعـداد   و إنفاقهـا  أمـوال الميزانيـة العاديـة و       تتولى إدارة  و  في الميزانية   جديد بابالبرنامجية المقترحة ل  
ــشأنهاالتقــارير  ــاً للنظــام المــالي والقواعــد ا   ب ــة للأمــم المتحــدة  وفق ــاً إدارة  لمالي مثلمــا تتــولى حالي

، الـشؤون الاقتـصادية   ٩، القـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، مـن البـاب       ٢لبرنـامج الفرعـي   ا
   .والاجتماعية

ــاًً بطــلإلا أن هــذا الترتيــب ســوف ي   - ٢٤ ــان   فعلي ــة العامــة بإنــشاء كي مركــب  قــرار الجمعي
نـشطة التنفيذيـة علـى المـستوى القطـري لكفالـة الاتـساق              الأأيـضا   تولى  يضطلع بدور الأمانة وي   

علــى الوضــع الــراهن هــذا الترتيــب وســوف يحــافظ . بــين الــدعم المعيــاري والأنــشطة التنفيذيــة 
ــانين مــوازيين  باســتمرار  ــهما إطــار كي ــة  ستقل اســتراتيجي م ــلكــل من ــة ومالي  وإجــراءات إداري

لمـوظفين، عوضـاً عـن كيـان واحـد يتـسم             وفئات مختلفة مـن ا     مستقلة،ومتعلقة بالموارد البشرية    
فعاليــة اســتخدام  ولــن تــسهم هــذه الترتيبــات الثنائيــة في . قــويبهويــة واضــحة وحــس تــضامني

ــساءلة      ــلاغ والمـ ــات الإبـ ــوض احتياجـ ــوف تقـ ــا، وسـ ــة وكفاءتهـ ــوارد القائمـ ــؤدي إلى ،المـ  وتـ
  .الازدواجية في الدعم الإداري والتشغيلي والتقني

 ترتيــب المــنح الــذي اللجــوء إلى في الموافقــة علــى معيــة العامــةقــد ترغــب الجلــذلك، فو  - ٢٥
 ة قـررت الجمعيـة العام ـ     وإذا مـا   ).١الخيار  (من موارد الميزانية العادية      بالهيئة يخص الشق المتعلق  

العمـل الـلازم لنقـل جميـع العمليـات الإداريـة ذات الـصلة               سوف تبـدأ    الأمانة العامة   فإن  ذلك،  
  .دون انقطاع، على نحو سلس ويئةاله من الأمانة العامة إلى

  
 الجمعيـة   وافقت عليهـا  ، التي   ٢٠١١-٢٠١٠ الاعتمادات الأولية لفترة     خفض  -دال   

 الـشؤون الاقتـصادية   ، مـن الميزانيـة    ٩للبـاب    ،ألـف  ٦٤/٢٤٤العامة في قرارها    
  والاجتماعية

لفتــرة  ألــف علــى الاعتمــادات الأوليــة ل ٦٤/٢٤٤وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٢٦
ــاب  ل٢٠١١-٢٠١٠ ــة ٩لبـ ــن الميزانيـ ــة،    مـ ــصادية والاجتماعيـ ــشؤون الاقتـ ــدره ، الـ ــغ قـ  بمبلـ
ــة العامــة، في قرارهــا  أقــرتو.  دولار١٦٦ ٢١٧ ١٠٠ الترتيبــات الخاصــة ، ٦٤/٢٨٩ الجمعي
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كـانون   ١، اعتبـاراً مـن      هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    الجديد، وهو   لجامع  لإنشاء الكيان الجنساني ا   
 القـضايا الجنـسانية     ،٢نقل الاعتمادات المرصودة للبرنامج الفرعي      مما يعني   ،  ٢٠١١ر  يناي/الثاني

 .الميزانيـة في  إلى بـاب جديـد   ٢٠١١مـن الميزانيـة العاديـة لعـام      ٩مـن البـاب   والنهوض بـالمرأة،    
، مـن   هيئـة للنية العادية من أجل تمويل الأنشطة المعيارية والتحليليـة          اولإنشاء باب جديد في الميز    

ــة في إطــار البــاب   ا ، الــشؤون الاقتــصادية  مــن الميزانيــة٩لــضروري خفــض الاعتمــادات الأولي
 )أ( :الاعتمـــادات المرصـــودة لمـــا يلـــي دولار يمثـــل ٦ ٦١٥ ٧٠٠  قـــدرهبلـــغبموالاجتماعيـــة، 

 مـوارد البرنـامج الفرعـي       )ب(؛  )دولار ١١٥ ٨٠٠ (٢٠١١اجتماعات لجنة وضع المرأة لعـام       
الحــصة  )ج(؛ )دولار ٦ ٣٤٦ ٩٠٠( ٢٠١١النــهوض بــالمرأة لعــام   ، القــضايا الجنــسانية و ٢
، القـضايا  ٢لبرنـامج الفرعـي     ا بأنشطة دعم    ة من الموارد في إطار الدعم البرنامجي المتصل       تناسبةالم

 ٢٠١١-٢٠١٠ مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٩البـاب   مـن   الجنسانية والنهوض بالمرأة    
-٢٠١٠الاعتمــادات المنقحــة لفتــرة قيمــة ك، ســوف تبلــغ ونتيجــة ذلــ ). دولار١٥٣ ٠٠٠(

دولار  ١٥٩ ٦٠١ ٤٠٠ ،، الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في الميزانيـــة٩للبـــاب  ٢٠١١
  ).بالأسعار الجارية(

 يزانيــة المفيدولار إلى بــاب جديــد  ٦ ٦١٥ ٧٠٠ وقيمتــه قابــلينقــل المبلــغ الموف وســ  - ٢٧
 اعتمادات إضـافية     رصد ، وسوف يستلزم الأمر أيضاً    مرأةهيئة الأمم المتحدة لل    ،٣٧هو الباب   

ــغ ــها تبل ــشاء    ٣٦٧ ٨٠٠ قيمت ــل تكــاليف إن ــلاثدولار، تمث ــام   ث ــدة لع  ٢٠١١ وظــائف جدي
الرتـــب (ووظيفـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ،٢-مـــد وكيـــل أمـــين عـــام، ووظيفـــة وظيفـــة(

مـن الميزانيـة    ٣٧باب  في إطار ال٢٠١١ المقترح لعام فيصل بذلك مجموع الاعتماد   ،  ))الأخرى
  تفاصــيل عــن البــاب الجديــد في الجــزء الثــاني مــن هــذا التقريــروتــرد .دولار ٦ ٩٨٣ ٥٠٠إلى 

  . الميزانيةفي  المقترح
 الإجــراءات  بمقتــضىصــندوق للطــوارئ لكــل فتــرة سنتيـــنإنــشاء إلى  وتجــدر الإشــارة  - ٢٨

 النفقـات الإضـافية     تيعابلاس ـ ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ يهـا التي حـددتها الجمعيـة العامـة في قرار        
ويقتـرح أن  .  الميزانيـة البرنامجيـة  الـتي لم ترصـد لهـا اعتمـادات في       الولايات التـشريعية     الناجمة عن 

ثـل  والـذي يم   دولار،   ٣٦٧ ٨٠٠ الاعتماد الإضافي البـالغ   قيد على حساب صندوق الطوارئ      ي
، ٢-ظيفـة مـد   وووظيفة وكيل أمـين عـام،        (٢٠١١عام  لوظائف جديدة    ثلاثتكاليف إنشاء   

  . ))الرتب الأخرى(ووظيفة من فئة الخدمات العامة 
، الاقتطاعــات ٣٦ دولار في إطــار البــاب ٦٢ ٣٠٠ مبلــغ وفــضلاً عــن ذلــك، ســيقابل  - ٢٩

، الإيـرادات المتأتيـة     ١بـاب   الفي إطار    يعادله من الإيرادات  مبلغ   ،الإلزامية من مرتبات الموظفين   
   . الموظفينمن الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات
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المـوارد   مـن    ٢٠١١عـام    الجديـد في الميزانيـة حـصة         ٣٧تنقل أيـضاً إلى البـاب       وف  وس  - ٣٠
في إطــار البرنــامج الفرعــي الثــاني، القــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة،    ن الميزانيــةعــالخارجــة 

 وكـذلك الحـصة     ،٣٧الجديـد    إلى البـاب     ، دولار ١ ٣٢٢ ٢٠٠ ، ممـا يبلـغ    ٩من الباب   وذلك  
مــن مــوارد المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة   ٢٠١١لعــام قــدرة الم

  .  دولار١٣٢ ٧٦٨ ٠٠٠، والتي تبلغ وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
 ٩ المقتــرح في إطـــار البـــاب  فـــض أدنـــاه تفاصــيل عـــن الخ ٢و  ١وتــرد في الجـــدولين    - ٣١

  . ٢٠١١-٢٠١٠لميزانية البرنامجية لفترة السنتين  من ا٣٧ الجديد والزيادة في إطار الباب
  

  ١الجدول 
  ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩الباب 

  الميزانية العادية  )١(

  
ــاد الأولي   الاعتمــــــــــ

  التغيير  ٢٠١١‐٢٠١٠
   للفتـــرةالتقـــدير المـــنقح 

٢٠١١‐٢٠١٠  
  ٢ ٤٩٥,٧  )١١٥,٨(  ٢ ٦١١,٥   أجهزة تقرير السياسة- ألف 
  ٦ ٦٦١,٧  -  ٦ ٦٦١,٧  التنفيذي والإدارة  التوجيه-  بــاء

  ١٣٨ ٧٦٢,٧  )٦ ٣٤٦,٩(  ١٤٥ ١٠٩,٦   برنامج العمل- جيم 
  ١١ ٦٨١,٣  )١٥٣,٠(  ١١ ٨٣٤,٣   الدعم البرنامجي- دال 
  ١٥٩ ٦٠١,٤  )٦ ٦١٥,٧(  ١٦٦ ٢١٧,١  المجموع  

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

  
ــدير    الأوليالتقـــــــــــــ

  التغيير  ٢٠١١‐٢٠١٠
   للفتـــرةنقحالتقـــدير المـ ــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

  -  -  -   أجهزة تقرير السياسة- ألف 
  -  -  -  التنفيذي والإدارة  التوجيه-  بــاء

  ٤٧ ٢٥٠,٤  )١ ٣٢٢,٢(  ٤٨ ٥٧٢,٦   برنامج العمل- جيم 
  ٨٥ ٣٥٦,٤  -  ٨٥ ٣٥٦,٤   الدعم البرنامجي- دال 
  ١٣٢ ٦٠٦,٨  )١ ٣٢٢,٢(  ١٣٣ ٩٢٩,٠  المجموع  
  ٢٩٢ ٢٠٨,٢  )٧ ٩٣٧,٩(  ٣٠٠ ١٤٦,١  )٢(و ) ١(المجموع   
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  ٢الجدول 
  هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ٣٧الباب 

  الميزانية العادية  )١(

  
  الأوليتقـــــــــــــدير ال

  التغيير  ٢٠١١لعام 
ــنقح  ــدير المــــــــ التقــــــــ

  ٢٠١١عام ل
  ١١٥,٨  -  ١١٥,٨   أجهزة تقرير السياسة- ألف 
  ٦٤٥,١  ٦٤٥,١  -  التنفيذي والإدارة  التوجيه-  بــاء
  ٦ ٠٦٩,٦  )٢٧٧,٣(  ٦ ٣٤٦,٩   برنامج العمل-  جيم
  ١٥٣,٠  -  ١٥٣,٠   الدعم البرنامجي- دال 

    ٦ ٩٨٣,٥  ٣٦٧,٨  ٦ ٦١٥,٧  المجموع  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

  
  الأوليالتقـــــــــدير 

  التغيير  ٢٠١١لعام 
ــنقح ــدير المــــــ  التقــــــ

  ٢٠١١لعام 
  -  -  -   أجهزة تقرير السياسة- ألف 
  ٧٧١,٩  ٧٧١,٩  -  التنفيذي والإدارة ه التوجي-  بــاء

  ٤٧٩ ٤٩٠,٣  ٣٥٧ ٧٩٩,٨  ١٢١ ٦٩٠,٥   برنامج العمل- جيم 
  ١٣ ٦٩٤,٢  ١ ٢٩٤,٦  ١٢ ٣٩٩,٦   الدعم البرنامجي- دال 

  ٤٩٣ ٩٥٦,٤  ٣٥٩ ٨٦٦,٣  ١٣٤ ٠٩٠,١  المجموع  
  ٥٠٠ ٩٣٩,٩  ٣٦٠ ٢٣٤,١  ١٤٠ ٧٠٥,٨  )٢(و ) ١(المجموع   

    
  م المتحدة للمرأةهيئة الأم، ٣٧الباب   - ثانيا  

 ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         في  البـاب الجديـد المقتـرح       أدنـاه   يرد    - ٣٢
   . ملزمةشكلعلى 

  
  لمحة عامة  -ألف   

  ١-٣٧الجدول 
  )الميزانية العادية (تقديرات النفقات

  
  )أ(٦ ٦١٥,٧٠٠  ) ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية٩نقل من الباب  (٢٠١١الاعتماد الأولي لعام 

  ٣٦٧ ٨٠٠  النمو
  ٦ ٩٨٣ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة الاعتماد المنقح

  .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات   )أ(  
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  ٢-٣٧الجدول 
  )الميزانية العادية( الموارد المقترحة من الموظفين

  الرتبة  العدد  الوظائف
      الميزانية العادية

 إلى الباب الجديد في لوظائفاعملية نقل 
، الشؤون ٩من الباب ، ٢٠١١عام 

  الاقتصادية والاجتماعية 
ــد١ أ ع م، ١  ٤٢ ــد٣، ٢- مـــــ ، ٥- ف٦، ١- مـــــ

ع  خ١٤ ،٢/١-ف ٥ ،٣-ف ٥ ،٤-ف ٧
  )الرتب الأخرى(

  )الرتب الأخرى(خ ع  ١، ٢- مد١ع،  أ  و١  ٣  الوظائف الجديدة
لفترة السنتين ) المنقحة(الوظائف المقترحة 

٢٠١١-٢٠١٠  
-دــــــــــــــ ــ م٣، ٢-دــ ــــ م٢ أ ع م، ١ وأ ع، ١  ٤٥

-ف ٥ ،٣-ف ٥ ،٤-ف ٧ ،٥-ف ٦،          ١
  )الرتب الأخرى(ع  خ ١٥ ،٢/١

  
  .خدمات عامة: خ عأمين عام مساعد؛ : أ ع موكيل أمين عام؛ : ع أ و: المختصرات  
    

المعنيــة  ة الخاصــةولايــات ومهــام مكتــب المستــشار  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   تعــزز  ١-٣٧
، ويـرد تحديـد تلـك    ة والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة في الأمانة العامـة      الجنسانيبالقضايا  

، ٢، الـــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، البرنــامج الفرعـــي    ٧في البرنــامج  لمهــام  االولايــات و 
ر انظــ (٢٠١١-٢٠١٠طــار الاســتراتيجي للفتــرة مــن الإالقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة، 

ِA/63/6 و Rev.1(٢الفرعــي  لاقتــصادية والاجتماعيــة، البرنــامج  ، الــشؤون ا٩ البــاب ؛ وفي ،
 ٢٠١١-٢٠١٠المساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                   

والتدريب من أجـل     المعهد الدولي للبحث   ومهام؛ وكذلك ولايات    ))٩الباب   (A/64/6انظر  (
عمــل ال، وخطـة  ٢٠١١-٢٠٠٨ســتراتيجي للفتـرة  الاطـار  الإالنـهوض بـالمرأة الــذي يـسترشد ب   

دورتـه الرابعـة المـستأنفة الثانيـة          أقرها المجلـس التنفيـذي في       التي ،٢٠١٠يزانية التشغيلية لعام    المو
؛ وولايات ومهام صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي           ٢٠٠٧أكتوبر  /تشرين الأول  ١المعقودة في   

 قـرت أُ الـتي  ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـرة   لصندوق  لستراتيجية  لذي يسترشد عمله بالخطة الا    اللمرأة  
الــصادر عــن المجلــس التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان    ٢٠٠٧/٣٥بموجــب المقــرر 

، وميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين         ٢٠٠٩/١٣ ه بموجب مقـرر   ٢٠١٣وجرى تمديدها حتى عام     
لتنفيـذي المـشترك    لـس ا  الصادر عـن المج    ٢٠١٠/١٦ بموجب المقرر    أقرت التي   ٢٠١١-٢٠١٠

  . للسكانبين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة
، علــى النحــو المــبين في يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وجــرى تــصميم الهيكــل التنظيمــي له   ٢-٣٧

، لتعزيـز القـدرة علـى الاسـتجابة لطلـب الـدول          همخططه التنظيمي الأولي وأركـان برنـامج عمل ـ       
ساواة بـين الجنـسين وتمكـين       لم ـلأنشطتها المتعلقة بتعزيز ا    لحصول على الدعم  الأعضاء من أجل ا   

 .نظومـة الأمـم المتحـدة     لم الجهـود الـسابقة      عرقلـت  الثغرات ومواجهة التحديات التي      سدالمرأة و 
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 الهيئـات الحكوميـة   الـتي تقـدمها  وسـيعزز هـذا الهيكـل أيـضاً الاتـساق بـين التوجيهـات المعياريـة         
تشغيلي المقـدم إلى الـشركاء الـوطنيين؛ وكـذلك التنـسيق بـشأن المـساواة بـين                  الدولية والدعم ال  

تـرد  و .وتعميم المنظور الجنساني داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة نفـسها            ،  الجنسين، وتمكين المرأة  
  .الهيئةأركان برنامج عمل أدناه 

  
  تراتيجية المتحدة والشراكات الاسالدعم الحكومي الدولي، التنسيق في منظومة الأمم    

الـدعم الموضـوعي للجمعيـة       تقدم هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة        في هذا المجال من العمل،      
ولجنــة وضــع المــرأة، والمجلــس التنفيــذي، والهيئــات   العامــة، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،

تنـسيق المنظـورات الجنـسانية وتعميمهـا       علـى     تشرف والحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة،      
 تــضطلعوعلــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة في جميــع مجــالات العمــل؛    لهمــا الــدعم  فر تــوو

ــدعوة؛    ــور وال ــة الجمه ــشطة توعي ــيموبأن ــشر تق ــع كات اال ــن   الاســتراتيجية م ــة واســعة م  طائف
شاورات مـع المجتمـع     الم تجريو؛  هيئةلل قاعدة قوية من الموارد      تحقيقل تعززهاوالأطراف المؤثرة   

   . مشاركته فيهابتيسير تقوموذات الصلة المدني في العمليات 
  

هيئـة الأمـم    في هذا المجـال مـن العمـل، يـسدي           : الأنشطة البرنامجية السياسة العامة و  أنشطة      
 الأبحــاث ورســم الــسياسة العامــة إجــراءتتــولى والمــشورة الفنيــة والمواضــيعية؛  المتحــدة للمــرأة

ين الجنسين وتمكـين المـرأة، بمـا فيهـا المـسائل          وتحليل البيانات بشأن المسائل المتعلقة بالمساواة ب      
الدعم لأنشطة التوعيـة والتـدريب وتنميـة        تقدم  والجديدة والناشئة، وإدارة المعارف وتبادلها؛      

عضاء من أجل الدفع قدماً بتنفيذ الالتزامات لتحقيق المساواة بين الجنـسين            لألدول ا اقدرات  
 والخـبرات التقنيـة     طـر القياديـة   الأ تـوفر و؛  دولهـذه ال ـ  وتمكين المرأة بما يتماشى مع أولويـات        

والـدعم التنــسيقي لأفرقـة الأمــم المتحــدة القطريـة وأفرقــة مــديري الأمـم المتحــدة الإقليمــيين؛     
الدعم التقني والبرنامجي عـن طريـق المكاتـب الإقليميـة والقطريـة إلى الـدول الأعـضاء؛          تقدمو
، بمـا في ذلـك      يئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       لهة  على الـبرامج الوطنيـة والإقليميـة والعالمي ـ        تشرفو

علـى الأفرقـة الإقليميـة والقطريـة عـن طريـق خمـس               تشرفوالتنسيق على المستوى القطري،     
آســيا والمحــيط الهــادئ، والــدول العربيــة، وأوروبــا ورابطــة الــدول  وأفريقيــا، (شــعب إقليميــة 

  ). المستقلة، والأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
هـام   من العمل مترابطين ترابطاً وثيقاً لكفالة التكامـل الفعـال لم           نن هذان المجالا  وسيكو  ٣-٣٧
وسـتقدم شـعبة للتنظـيم       .تنميـة القـدرات   ب والتدريبيـة والمتعلقـة    التشغيلية   هامدعم المعياري والم  ال

  .بأكملها للهيئة والإدارة الدعم البرنامجي
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للهيئـة  صب الجديـد لوكيـل الأمـين العـام         قررت الجمعية العامة أنه سيتم تمويل المن ـ      قد  و  ٤-٣٧
، النمـو المتوقـع في التبرعـات الماليـة    وتعـبيراً عـن    ذلـك،  وفـضلاً عـن   .من مـوارد الميزانيـة العاديـة     

-وظيفـة مـد    ١١الإداريين وظيفتي أمين عام مساعد و         الهيئة سوف يشمل فريق كبار موظفي    
 والـشراكات الاسـتراتيجية، الممـول     الأمين العام المساعد لشؤون الـدعم الحكـومي الـدولي           ف .٢

الـدعم الموضـوعي للجمعيـة العامـة،        بتقـديم   وكيـل الأمـين العـام       سيـساعد   من الميزانيـة العاديـة،      
والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنـة وضـع المـرأة، والمجلـس التنفيـذي، والهيئـات الحكوميـة                 

ية وتعميمها على نطاق منظومـة      وتعزيز تنسيق المنظورات الجنسان   ؛  الدولية الأخرى ذات الصلة   
 مـع طائفـة     تعزيزهـا الأمم المتحـدة في جميـع مجـالات العمـل؛ وإقامـة الـشراكات الاسـتراتيجية و                

؛ وإجـراء المـشاورات مـع       لهيئـة لواسعة مـن الأطـراف المـؤثرة لتحقيـق قاعـدة قويـة مـن المـوارد                  
ــا    المجتمــع ــشاركته فيه ــسير م ــصلة وتي ــات ذات ال ــدني في العملي ــا . الم ــساع  اأم ــام الم  دلأمــين الع

مـين العـام   لأوكيـل ا  فسيـساعد    التبرعـات الماليـة،      مـن  الممولـة وظيفتـه    للسياسة العامة والبرامج،  
 الـتي تـشغيلية   نـشطة ال  الإشراف على الأنشطة التحليلية وأنشطة السياسة العامـة والـبرامج، والأ          ب

ــة  ــا الهيئ ــضطلع به ــشُ  ت ــه ل ــوفير الإشــراف والتوجي ــة ؛ وت ــسياسة العام ــشُ عب ال ــبرامج وال عب  وال
كفالـة إقامـة صـلة      علـى   مـين العـام     لأوسيـساعد الأمينـان العامـان المـساعدان وكيـل ا           .الإقليمية
  . لهيئةل الدعم التشغيلي والمعياري  أنشطةفعالة بين

 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة         ٢٨( وظيفـة    ٤٢ تمويـل في حين أن الميزانية العادية ستواصـل        و  ٥-٣٧
الميزانيـة البرنامجيـة المعتمـدة    في  مثلمـا حـصل   ،) فئة الخدمات العامـة  وظيفة من١٤وما فوق، و    
 الـشؤون الاقتـصادية     ،٩ من البـاب     ٢ في إطار البرنامج الفرعي      ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
قتــرح إنــشاء فإنــه يُ، )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، ٣٧ إلى البــاب الــذي ســيُنقل(والاجتماعيــة 

، اعتبـاراً   ))الرتب الأخـرى  (ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢-وظيفة مد (وظيفتين جديدتين   
) الاحتياجـــات مـــن الوظـــائف (٥-٣٧ الجـــدول بينويـــ .٢٠١١ينـــاير / كـــانون الثـــاني١مـــن 

 الميزانيـة العاديـة     مـن مبينا أن هناك ثلاث وظائف جديـدة تمـول          من الوظائف،    الهيئةاحتياجات  
، ))الرتـب الأخـرى   (ن فئة الخدمات العامـة      ، ووظيفة م  ٢-وظيفة وكيل أمين عام، وظيفة مد     (

  .٢٠١١ وظيفة في عام ٤٥إلى  ٢٠١٠ وظيفة عام ٤٢من عدد الوظائف وبذلك يرتفع 
مـن خـلال اسـتخدام وظـائف         الهيئـة لتلبية احتياجات التوظيف في     لم يدخر أي جهد     و  ٦-٣٧

لزيـادة أوجـه    الكيانات الأربعة التي جـرى توحيـدها، ومـن خـلال تبـسيط الترتيبـات التنظيميـة                  
الـدول  ومـا تطلبـه   غير أنه نظراً إلى استمرار جميع الولايات والمهـام،      .الكفاءة إلى الحد الأقصى   

ولا سـيما في مـا يتعلـق بالـدعم علـى        (لجهـود في بعـض هـذه المجـالات          لمـضاعفة   مـن   الأعضاء  
لمنظـور  ، وإضـافة المجـال الـوظيفي الجديـد المتمثـل في الإشـراف علـى تعمـيم ا           )المستوى القطـري  

وجود ثغرات كـبيرة في     فإنه يتعين معالجة    الجنساني وتنسيقه على نطاق منظومة الأمم المتحدة،        
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ونظـراً إلى الحالـة     . لـدول الأعـضاء   دى ا التطلعـات الكـبيرة ل ـ    تبلـي   أن  للهيئـة   إذا كـان    القدرات  
 مـن التبرعـات    نه يتعين سد هذه الثغرات إلى حد كـبير        أم به   من المسلَّ فإن   المالية الحرجة للغاية،  

مـين  لأوتوجد إحدى الثغرات الحاسمة على مستوى القدرات في المكتب الجديد لوكيل ا            .المالية
وظيفة وكيل أمـين عـام، ووظيفـة    (جانب إنشاء ثلاث وظائف جديدة إلى وعلى هذا، و  .العام
قتـرح  ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة، ي        ) )الرتب الأخـرى  (، ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٢-مد

 ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات         ٥-وظيفـة ف  (الميزانيـة العاديـة     قـائمتين ممـولتين مـن       نقل وظيفـتين    
 مــن فئـة الخــدمات العامــة  ان ووظيفتــ٤-وظيفـة ف ( وظــائف ٣ مــعإلى ذلــك المكتـب  ) العامـة 

ل موَّ، سـتُ ٢٠١١في عـام  و . الخارجـة عـن الميزانيـة   قائمـة مـن المـوارد ال  ممولة )) الرتب الأخرى (
قدم ســيو. مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الهيئــةفي الإضــافية العليــا وظــائف الإداريــة الجميــع 

 لكـــي ينظـــر فيهـــا هيئـــةللالمكتـــب التنفيـــذي  إلىالمزيـــد مـــن التفاصـــيل عـــن هـــذه الوظـــائف  
  .عليها ويوافق
ويــشير تحليــل وظيفــي لقــدرات الكيانــات الأربعــة الــسابقة، إلى جانــب تقيــيم الــدور       ٧-٣٧

ــد ال ــ ــة إلى   الجدي ــة العام ــةذي أســندته الجمعي ــا الهيئ ــرات في قدر ،أساس ــه إلى وجــود ثغ ــى ت  عل
وتوجــد ثغـرات أيـضا في مجـالات قيــادة تنـسيق منظومـة الأمــم      . الـصعيدين الإقليمـي والقطـري   

المتحدة للشؤون المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتعمـيم المنظـور الجنـساني علـى                 
التالي، فإن الزيادات المتوقعة في الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة سـتركز علـى                وب. جميع المستويات 

  .توسيع القدرات في هذه المجالات
وفي ضوء النمو المتوقع في التمويل الطوعي، تـشير الاحتياجـات مـن الوظـائف الممولـة                   ٨-٣٧

لفئــة  مــن ا٤٩( وظيفــة ٩٤ مــن ٢٠١١مــن خــارج الميزانيــة إلى زيــادة عــدد الوظــائف في عــام 
 مــن الفئــة الفنيــة ١٨٣( وظيفــة ٣٦٨إلى )  مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤٤الفنيــة ومــا فوقهــا و 

وســتمول هــذه ).  مــن الفئــات الأخــرى١٤٩  مــن فئــة الخــدمات العامــة و ٣٦ فوقهــا، و ومــا
الزيــادة المتوقعــة تمــويلا كــاملا مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة ولــن تُنــشأ الوظــائف الجديــدة    

وسيتـضمن مقتـرح اسـتخدام المـوارد مـن التبرعـات شـرحا             . افر الموارد اللازمة لها   عندما تتو  إلا
وتبريرا وافـيين للزيـادات في الوظـائف الـتي سـتُمول مـن هـذه المـوارد، وسـيُعرض علـى المجلـس                        

وسـوف يـستند هـذا المقتـرح إلى إسـقاطات القـدرات اللازمـة لإدارة                . التنفيذي للموافقة عليـه   
ون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة مـن المـوارد الخارجـة عـن         ملي ـ٥٠٠لا يقـل عـن    مـا 

  ). ٣-٣٧انظر الجدول  (٢٠١١الميزانية بحلول نهاية عام 
ــسنتين         ٩-٣٧ ــرة ال ــة مــن فت ــسنة الثاني ــة لل ــة العادي ــة في الميزاني ــة المطلوب ــوارد الإجمالي ــغ الم وتبل

مما يمثل زيادة قـدرها      دولار،   ٦ ٩٨٣ ٥٠٠ من أجل الكيان الجديد ما قدره        ٢٠١١-٢٠١٠
 البــــالغ ٢٠١١بالمقارنــــة مــــع الاعتمــــاد الأولي لعــــام )  في المائــــة٥,٥أو ( دولار ٣٦٧ ٨٠٠
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ــذي ٦ ٦١٥ ٧٠٠ ــ دولار، والـ ــرأة     يـ ــع المـ ــة وضـ ــة للجنـ ــصة في الميزانيـ ــوارد المخصـ شمل المـ
 ذي سـيُنقل  ، القضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة، وال ـ       ٢للبرنامج الفرعي   )  دولار ١١٥ ٨٠٠(

بالكامل إلى الكيان الجديد، وحصة متناسبة من موارد الدعم البرنـامجي غـير المتعلقـة بالوظـائف         
، مــن الميزانيــة البرنامجيــة ، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة٩مــن البــاب )  دولار١٥٣ ٠٠٠(

وفيمــا يلــي مــوجز لتوزيــع المــوارد المــبين في الجــدول . ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين المقترحــة 
  : أدناه٣-٣٧

ــغ    )أ(   ــد   دولار ١١٥ ٨٠٠اعتمــاد بمبل ــل   تحــت بن ــسياسات، يمث ــر ال أجهــزة تقري
لحــضور دورة لجنــة وضــع المــرأة ، الموافــق عليــه لــسفر الممــثلين ٢٠١١اســتمرارا لاعتمــاد عــام 

  ؛٢٠١١ لعام
التوجيــــه التنفيــــذي والإدارة، تحــــت بنــــد  دولار ٦٤٥ ١٠٠اعتمــــاد بمبلــــغ   )ب(  
 ٥- ف١( دولار النــاجم عــن إلحــاق الــوظيفتين القـــائمتين     ٢٧٧ ٣٠٠مبلــغ  ‘ ١’: ويــشمل 

 وظيفـة منقولـة مـن البرنـامج         ٤٢مـن مجمـوع     )) الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامة      ١ و
الاعتمـــاد الجديـــد البـــالغ ‘ ٢’  إلى مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام؛ و٩ مـــن البـــاب ٢الفرعـــي 
، ٢٠١١يــل الأمــين العــام في عــام  دولار النــاجم عــن إنــشاء الوظيفــة الجديــدة لوك٣٦٧ ٨٠٠

، ووظيفة واحدة جديـدة   ٦٣/٣١١  و ٦٤/٢٨٩التي وافقت عليها الجمعية العامة في قراريها        و
  ؛)الرتب الأخرى( لرئيس الديوان، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة ٢-برتبة مد
ــغ    )ج(   ــاد بمبلـ ــي  ٢ ٢٩٤ ٧٠٠اعتمـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــدعم ١ دولار في إطـ ، الـ

 مـن الفئـة الفنيـة     ٩( وظيفـة    ١٥كومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية، لتغطيـة تكـاليف            الح
والموارد ذات الصلة غـير المتعلقـة بالوظـائف، ممـا يمثـل             )  من فئة الخدمات العامة    ٦ وما فوقها و  

ــدره   ــا قـ ــام   ٤ ٠٥٢ ٢٠٠انخفاضـ ــستوى عـ ــع مـ ــة مـ ــ ٢٠١١ دولار بالمقارنـ ــامج لمـ وارد البرنـ
تين ، وهـو نـاجم عـن إلحـاق وظيف ـ         ٩ الجنسانية والنهوض بالمرأة، من الباب       ، القضايا ٢ الفرعي

 بالتوجيـه التنفيـذي     ))الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٥-برتبة ف وظيفة  (
ومـا يتـصل    ) ( من فئـة الخـدمات العامـة       ٧  من الفئة الفنية و    ١٨( وظيفة   ٢٥والإدارة؛ وإلحاق   

، السياسات والأنشطة البرنامجيـة، مـن    ٢بالبرنامج الفرعي   ) وظائفبها من موارد غير متعلقة بال     
 وظيفة منقولـة مـن   ٤٢ على التوالي، من مجموع     ،هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ،  ٣٧الباب الجديد   

  ؛٩ من الباب ٢البرنامج الفرعي 
، الــسياسات ٢ دولار في إطــار البرنـامج الفرعـي   ٣ ٧٧٤ ٩٠٠اعتمـاد بمبلـغ     )د(  

ــشطة ال ــل إلحــاق  والأن ــة، يمث ــة و ١٨( وظيفــة ٢٥برنامجي ــة الفني ــة الخــدمات  ٧  مــن الفئ  مــن فئ
، وما يتصل بهـا مـن مـوارد غـير متعلقـة بالوظـائف بهـذا البرنـامج الفرعـي نتيجـة توزيـع                         )العامة
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 المنقولـة إلى هـذا البـاب      ٢٠١١جديد للموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظـائف لعـام           
، ٩، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، من البـاب         ٢من البرنامج الفرعي     ، وذلك ٣٧الجديد  

  فتــــرة الــــسنتين مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة ل   الــــشؤون الاقتــــصادية والاجتماعيــــة،   
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

ــغ    )هـ(   ــاد بمبلـ ــاد     ١٥٣ ٠٠٠اعتمـ ــن اعتمـ ــبة مـ ــصة متناسـ ــل حـ ــل نقـ  دولار يمثـ
لية العامة غير المتعلقة بالوظـائف مـن الـدعم البرنـامجي في              للموارد التعاقدية والتشغي   ٢٠١١ عام

، لتـوفير  ٣٧، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، إلى الدعم البرنـامجي في البـاب الجديـد       ٩الباب  
الخدمات والدعم لمعدات التشغيل الآلي للمكاتب، والاتصالات وخدمات متنوعـة فيمـا يتعلـق              

  .نية العادية الممولة من الميزا٤٢ بالوظائف الـ
  

  ٣-٣٧الجدول 
  )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية  )١(

ــاب  ــصادية  ٩البــ ــشؤون الاقتــ ، الــ
  والاجتماعية

ــاد الأولي  الاعتمـــــــ
‐٢٠١٠للفتــــــــرة 
٢٠١١  

التوزيـــــع لعـــــام 
٢٠١٠  

ــام   ــع لعـ التوزيـ
  التغيير  ٢٠١١

ــنقح  ــدير المــــ التقــــ
ــرة  ‐٢٠١٠للفتــــ
٢٠١١  

            أجهزة تقرير السياسات  - ألف
  ١١٤,٥  )١١٥,٨(  ١١٥,٨  ١١٤,٥  ٢٣٠,٣  لجنة وضع المرأة    
  -  -      -  المجلس التنفيذي    
  -  -  -  -  -  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 

            برنامج العمل  -جيم 
  ٦ ٣٢٠,٧  )٦ ٣٤٦,٩(  ٦ ٣٤٦,٩  ٦ ٣٢٠,٧  ١٢ ٦٦٧,٦  ٢نامج الفرعي البر    

  ١٥٢,٥  )١٥٣,٠(  ١٥٣,٠  ١٥٢,٥  ٣٠٥,٥  يدعم البرنامجال  -دال 
  ٦ ٥٨٧,٧  )٦ ٦١٥,٧(  ٦ ٦١٥,٧  ٦ ٥٨٧,٥  ١٣ ٢٠٣,٤  المجموع   
    

ــاب  ــة الأمـــــم  ، ٣٧البـــ هيئـــ
  المتحدة للمرأة

ــاد الأولي  الاعتمـــــ
‐٢٠١٠للفتــــــرة 
٢٠١١  

التوزيـــــع لعـــــام 
٢٠١٠  

ــام   ــع لعـ التوزيـ
  التغيير  ٢٠١١

ــنقح  ــدير المــــ التقــــ
ــرة  ‐٢٠١٠للفتــــ
٢٠١١  

            أجهزة تقرير السياسات  - ألف
  ١١٥,٨  -  ١١٥,٨  -  -  لجنة وضع المرأة    
  -  -  -  -  -  المجلس التنفيذي    
  ٦٤٥,١  ٦٤٥,١  -  -  -  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 
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ــاب  ــة الأمـــــم  ، ٣٧البـــ هيئـــ
  المتحدة للمرأة

ــاد الأولي  الاعتمـــــ
‐٢٠١٠للفتــــــرة 
٢٠١١  

التوزيـــــع لعـــــام 
٢٠١٠  

ــام   ــع لعـ التوزيـ
  التغيير  ٢٠١١

ــنقح  ــدير المــــ التقــــ
ــرة  ‐٢٠١٠للفتــــ
٢٠١١  

            برنامج العمل  -جيم 
  ٢ ٢٩٤,٧  )٤ ٠٥٢,٢(  ٦ ٣٤٦,٩  -  -  ١رعي البرنامج الف    

  ٣ ٧٧٤,٩  ٣ ٧٧٤,٩  -  -  -  ٢البرنامج الفرعي     
  ١٥٣,٠  -  ١٥٣,٠  -  -  يدعم البرنامجال  -دال 
  ٦ ٩٨٣,٥  ٣٦٧,٨  ٦ ٦١٥,٧  -  -  المجموع   
  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

هيئة الأمم المتحـدة    ،  ٣٧الباب  
  للمرأة

ــدير الأولي  التقـــــــــــ
‐٢٠١٠للفتـــــــــرة 
٢٠١١  

التوزيــــع لعــــام  
٢٠١٠  

ــام  ــع لعـ التوزيـ
  التغيير  ٢٠١١

التقــــــدير المــــــنقح  
ــرة  ‐٢٠١٠للفتـــــ
٢٠١١  

            :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(
  -  -  -  -  -  منظمات الأمم المتحدة  ‘١’  
ــن     ‘٢’   ــة عــ ــشطة الخارجــ الأنــ

  ٨١,٤  -  ٨١,٤  ٨١,٥  ١٦٢,٩  الميزانية
            نشطة الفنيةالأ  )ب(

 الـــــــصندوق الاســـــــتئماني  ‘١’  
ــهاج    ــلان ومنــ ــذ إعــ لتنفيــ

  ٩٩٠,٧  -  ٩٩٠,٧  ٩٩٠,٧  ١ ٩٨١,٤  عمل بيجين
الميزانيــة الأساســية للمعهــد    ‘٢’  

الــدولي للبحــث والتــدريب 
  -  )١ ٠٥٨,٠(  ١ ٠٥٨,٠  ١ ٠٥٨,٠  ٢ ١١٦,٠  من أجل النهوض بالمرأة

            المشاريع التشغيلية  )ج(
الأنــــــــــشطة التــــــــــشغيلية   ‘١’  

ــدة   ــم المتحـ ــصندوق الأمـ لـ
  ٤٩٢ ٦٣٤,٣  ٣٦٣ ٩٣٧,٢  ١٢٨ ٦٩٧,١  ١٢٩ ٣٧٠,٢  ٢٥٨ ٠٦٧,٣  )أ(للمرأةالإنمائي 

مــــشاريع التعــــاون الــــتقني   ‘٢’  
ــد الـــدولي للبحـــث    للمعهـ
والتــــــدريب مــــــن أجــــــل 

  -  )٣ ٠١٢,٩(  ٣ ٠١٢,٩  ٣ ٠١٢,٨  ٦ ٠٢٥,٧  النهوض بالمرأة
الـــــــصناديق الاســـــــتئمانية   ‘٣’  

للتعـــــاون الـــــتقني التابعـــــة 
لإدارة الشؤون الاقتـصادية    

  ٢٥٠,٠  -  ٢٥٠,٠  ٢٥٠,٠  ٥٠٠,٠  ماعية والاجت
  ٤٩٣ ٩٥٦,٤  ٣٥٩ ٨٦٦,٣  ١٣٤ ٠٩٠,١  ١٣٤ ٧٦٣,٢  ٢٦٨ ٨٥٣,٣  المجموع الفرعي   
  ٥٠٠ ٩٣٩,٠  ٣٦٠ ٢٣٤,١  ١٤٠ ٧٠٥,٨  ١٣٤ ٧٦٣,٢  ٢٦٨ ٨٥٣,٤  )٢(و ) ١(مجموع   

  
  .تظهر موارد الصندوق في العمود الثاني وموارد الكيان الجديد في العمود الرابع  )أ(  
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  ٤-٣٧ول الجد
  حسب وجه الإنفاق)  الميزانيةة عنارجوالموارد الخالميزانية العادية (موجز الاحتياجات من الموارد     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الميزانية العادية  )١(

  وجه الإنفاق
الاعتمــاد الأولي للفتــرة

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيــع لعــام  

٢٠١٠  
ــام   ــع لعـ التوزيـ

  التغيير  ٢٠١١
المــنقح للفتــرة التقــدير 
٢٠١١‐٢٠١٠  

٥ ÷ ٤ = ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٦ ٣٤٥,٩  ٣٦٧,٨  ٥ ٩٧٨,١  -  -  الوظائف
  ١٨,٨  -  ١٨,٨  -  -  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٢١٦,٧  -  ٢١٦,٧  -  -  الاستشاريون والخبراء
  ١١٥,٨  -  ١١٥,٦  -  -  سفر الممثلين
  ٥٧,٧  -  ٤٧,٧  -  -  سفر الموظفين

  ١٤٤,٧  -  ١٤٤,٧  -  -  الخدمات التعاقدية
  ٣٩,٥  -  ٣٩,٥  -  -  مصروفات التشغيل العامة

  ١,١  -  ١,١  -  -  الضيافة
  ١٠,٧  -  ١٠,٧  -  -  اللوازم والمواد

  ٣٢,٦  -  ٣٢,٦  -  -  الأثاث والمعدات
  ٦ ٩٨٣,٥  ٣٦٧,٨  ٦ ٦١٥,٧  -  -  المجموع   

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

  وجه الإنفاق
 التقديرات الأولية للفترة  

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــام  ــع لعــــ التوزيــــ

٢٠١٠  
ــام   ــع لعــــ التوزيــــ

  التغيير  ٢٠١١
التقديرات المنقحـة   

  ٢٠١١لعام 
٥ + ٤ = ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٦٧٧,٥ ٥٧  ٢٢٣,٦ ٤١  ٤٥٣,٩ ١٦  ١٢٦,٩ ١٧  ٥٨٠,٧ ٣٣  الوظائف

)٤٤٢,٦(  ٠٧٥,٧ ١  ٠٧٥,٧ ١  ١٥١,٤ ٢  تكاليف الموظفين الأخرى  ٦٣٣,١  

)٨٠٢,١(  ٥٧٦,٧ ٢  ٥٧٦,٧ ٢  ١٥٣,٤ ٥  الاستشاريون والخبراء  ٧٧٤,٦ ١  

  ٧٠٠,٩  ٤٠٠,٣  ٣٠٠,٦  ٣٠٠,٦  ٦٠١,٢  سفر الموظفين

  ٤٢٦,٧ ١  ٢٧٦,١  ١٥٠,٦ ١  ١٥٠,٦ ١  ٣٠١,٢ ٢  الخدمات التعاقدية

  ٥٠١,٥ ٩  ٧٥٣,٦ ٦  ٧٤٧,٩ ٢  ٧٤٧,٩ ٢  ٤٩٥,٧ ٥  مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٥  ٢,٥ - - -  الضيافة

  ١٧٨,٣  ٩٩,٦  ٧٨,٧  ٧٨,٧  ١٥٧,٣  واداللوازم والم

  ٤٤٤,٧  ١٠٩,٧  ٣٣٥,٠  ٣٣٥,٠  ٦٦٩,٩  الأثاث والمعدات

  ٦٠١,٦ ٨  ٦٠١,٦ ٨ - - -التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة



A/65/531  
 

10-59653 23 
 

  وجه الإنفاق
 التقديرات الأولية للفترة  

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــام  ــع لعــــ التوزيــــ

٢٠١٠  
ــام   ــع لعــــ التوزيــــ

  التغيير  ٢٠١١
التقديرات المنقحـة   

  ٢٠١١لعام 
٥ + ٤ = ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٢٥٠,٥ ٤  ٤٨٢,٨ ٣  ٧٦٧,٧  ٧٦٧,٨  ٥٣٥,٦ ١  المساهمات

  ٧٦٤,٧ ٤٠٨  ١٦١,٢ ٣٠٠  ٦٠٣,٥ ١٠٨  ٦٠٣,٥ ١٠٨  ٢٠٧,٠ ٢١٧  البرامج وغيرها

  ٩٥٦,٤ ٤٩٣  ٨٦٦,٣ ٣٥٩  ٠٩٠,١ ١٣٤  ٧٦٣,٢ ١٣٤  ٨٥٣,٤ ٢٦٨  المجموع   

  ٩٣٩,٩ ٥٠٠  ٢٣٤,١ ٣٦٠  ٧٠٥,٨ ١٤٠  ٧٦٣,٢ ١٣٤  ٨٥٣,٤ ٢٦٨  )٢(و ) ١(مجموع   
    

  ٥-٣٧الجدول 
في إطـار  ) الممولة من الميزانية العادية ومن موارد خارجة عن الميزانيـة  (مجموع الاحتياجات من الوظائف         

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ٣٧الباب 

  
  الوظائف الثابتة

   ةــــــــــة العاديــــــــــالميزاني
  الوظائف المؤقتة

  المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية

  الفئة
التوزيع الأولي  

  ٢٠١١لعام 
التقــدير المــنقح 

   ٢٠١١لعام 
التوزيع الأولي  

  ٢٠١١لعام 
التقــدير المــنقح 

   ٢٠١١ لعام
التوزيـــــع الأولي 

  ٢٠١١لعام 
ــنقح   ــدير المـــ التقـــ

  ٢٠١١لعام 

              الفئة الفنية وما فوقها
١---١-  وكيل الأمين العام
١١٢-١١  أمين عام مساعد

١٢٢٩٣١١  ٢-مد
٣٣٦٢٩٩٣٢  ١-مد
٦٦١٨١٠٩٢٤١١٥  ٥-ف
٧٧٨١١١٥١٨  ٤-ف
٥٥١١٢٠١٦٢٥  ٣-ف
٥٥٤٤٩٩  ٢/١-ف

٢٨٣٠٤٩١٨٣٧٧٢١٣  المجموع الفرعي  
        فئة الخدمات العامة

٨٩٨٩--  الرتبة الرئيسية
١٤١٥١٥٢٧٢٩٤٢  الرتب الأخرى

١٤١٥٢٣٣٦٣٧٥١  المجموع الفرعي  
        فئات الأخرىال

١٦١١٢١٦١١٢--  الرتبة المحلية
٦٣٧٦٣٧--  موظف وطني

٢٢١٤٩٢٢١٤٩--  المجموع الفرعي  
٤٢٤٥٩٤٣٦٨١٣٦٤١٣  المجموع  
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  اتأجهزة تقرير السياس  - باء  
تقـع  و،   والمجلس التنفيـذي   بلجنة وضع المرأة   صد اعتماد لتغطية الاحتياجات المتصلة    رُ ١٠-٣٧

  .هيئة الأمم المتحدة للمرأةا على عاتق متقديم الخدمات الفنية لهمسؤولية 
  

  لجنة وضع المرأة    
   دولار١١٥ ٨٠٠: الاحتياجات من الموارد

نشئت لجنة وضع المرأة بوصفها لجنة فنيـة تابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                أُ ١١-٣٧
 عـضوا مـن ممثلـي       ١٥وكانـت اللجنـة مؤلفـة في البدايـة مـن            . )٢-د (١١بموجب قرار المجلس    

 عــضوا في ٢١، ثم إلى ١٩٥١ عــضوا في عــام ١٨الــدول الأعــضاء ثم زيــد عــدد أعــضائها إلى  
، زيـادة عـدد     ١٩٨٩/٤٥وقرر المجلس، بقـراره     . ١٩٦٦ عضوا في عام     ٣٢، وإلى   ١٩٦١عام  

وتقــدم اللجنــة .  ســنواتربــعأ ينتخبــهم المجلــس لمــدة ١٩٩٠ عــضوا في عــام ٤٥الأعــضاء إلى 
تقارير إلى المجلس بشأن المسائل المتعلقة بتعزيز حقوق المرأة في المجـالات الـسياسية والاقتـصادية                 
والاجتماعيــة والتثقيفيــة، وتتقــدم بتوصــيات إلى المجلــس بــشأن المــشاكل الــتي تتطلــب اهتمامــا    

ومــن .  أيــام عمــل١٠لمــدة وتجتمــع اللجنــة ســنويا في نيويــورك  .عــاجلا في مجــال حقــوق المــرأة
 يالمقرر أن تعقد الدورتان الرابعة والخمسون والخامسة والخمـسون للجنـة وضـع المـرأة في عـام                 

  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠
داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ               مركـزي   وتضطلع اللجنة بـدور      ١٢-٣٧

. لاقتـصادي والاجتمـاعي بهـذا الـشأن       إعلان ومنهاج عمل بيجين وإسداء المشورة إلى المجلـس ا         
، دورا حفازا في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـورات           ١٩٩٦/٦وأسند المجلس إلى اللجنة، في قراره       

، قـرر المجلـس أن   ٢٠٠٦/٩وفي قـراره  . الجنسانية في السياسات والبرامج وأكد ولاياتها القائمة      
ــرة    ــة في كــل دورة في الفت ــى   في موضــوع وا٢٠٠٩-٢٠٠٧تنظــر اللجن ــة، عل حــد ذي أولوي

وسـتعقد  . أساس منهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة          
اللجنة اجتماع مائدة مستديرة رفيع المـستوى لتبـادل الـرأي في مجلـسين متـوازيين، واجتمـاعين               

اجتماعـا لفريـق   لفريقي خبراء لتبادل الرأي بشأن الموضوع ذي الأولوية لكـل دورة، وكـذلك    
خــبراء معــني بالقــضايا الناشــئة، واجتماعــا لفريــق خــبراء معــني بالموضــوع ذي الأولويــة للــدورة 

. التالية، وسـتجري حـوارا لتبـادل الآراء لاسـتعراض أحـد المواضـيع المـستمدة مـن دورة سـابقة              
) ١١-د( ٣٠٤١ و) ٥-د (٧٦وعُهـــــد إلى الأمـــــين العـــــام، بموجـــــب قـــــرارات المجلـــــس      

 بإعــداد قــوائم بالرســائل الــسرية وغــير الــسرية المتعلقــة بموضــوع وضــع المــرأة     ،١٩٨٣/٢٧ و
  .لعرضها على لجنة وضع المرأة
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  ٦-٣٧الجدول 
  احتياجات لجنة وضع المرأة 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية  )١(

  وجه الإنفاق
ــرة ــاد الأولي للفتـ  الاعتمـ

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيـــــع لعـــــام 

٢٠١٠  
وزيــــــــع لعــــــــام الت

  التغيير  ٢٠١١
لعـــام المـــنقح التقـــدير 
٢٠١١  

٥ + ٤ = ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

 ١١٥,٨ - ١١٥,٨ - -  مثلين سفر الم

 ١١٥,٨ - ١١٥,٨ - -  المجموع

   
  الاحتياجات من الموارد 

عــضوا لحــضور   ٤٥ دولار لتغطيــة تكــاليف ســفر   ١١٥ ٨٠٠يلــزم اعتمــاد بمبلــغ    ١٣-٣٧
) ١٧-د (١٧٩٨ وفقا لقرارات الجمعيـة العامـة        ٢٠١١ع المرأة لعام    وض الدورة السنوية للجنة  

  ).٢١-د (٢٢٤٥ و) ٢٠-د (٢١٢٨ و
  

  المجلس التنفيذي
  الاحتياجات من الموارد

، أنشئ مجلس تنفيـذي للإشـراف       ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة      ٥٠وفقا للفقرة    ١٤-٣٧
ضطلع المجلس التنفيذي بمهامه علـى النحـو   وي. يئة الأمم المتحدة للمرأة على الأنشطة التنفيذية له   

ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المـؤرخ  ٤٨/١٦٢المـبين في المرفــق الأول مــن قـرار الجمعيــة العامــة   
  .٦٤/٢٨٩، مع مراعاة أحكام القرار ١٩٩٣

 عـضوا ينتخبـهم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           ٤١يتألف المجلـس التنفيـذي مـن        و ١٥-٣٧
ويجتمـع المجلـس في نيويـورك ويقـدم سـنويا           . ، وفقا للممارسة المتبعة   لولاية مدتها ثلاث سنوات   

. إلى الجمعية العامة، عن طريق المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، تقريـرا عـن برنامجـه وأنـشطته                  
  .وتمول جميع أنشطة المجلس من موارد خارجة عن الميزانية

 دولار مـــن ٢٠ ٠٠٠  قـــدرهولـــدعم اجتماعـــات المجلـــس التنفيـــذي، ســـيُدفع مبلـــغ ١٦-٣٧
 عن طريق برنامج الأمـم المتحـدة        ،الأموال الخارجة عن الميزانية إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة        

خدمات المؤتمرات، وذلك على أساس تقاسـم التكـاليف مـن الاعتمـاد الممـول               لتغطية   ،الإنمائي
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موعـد  بحلـول  هيئـة  للعي  عليه في سياق ميزانية التمويـل الطـو  الذي سيوافقومن خارج الميزانية    
  .الدورة الأولى للمجلس التنفيذي

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة   -جيم   

ــوارد  ــة  : الاحتياجــات مــن الم ــة العادي ــة  ٦٤٥ ١٠٠الميزاني ــوارد الخارجــة عــن الميزاني   دولار، الم
   دولار٧١١ ٩٠٠
ــل الأمــين العــام    ي١٧-٣٧ ــةللتــولى وكي ــهيئ ــهذ، ال ــشاور مــع    ي يعين ــدول الأمــين العــام بالت ال

ة توجيــه الكيــان يالأعــضاء لفتــرة أربــع ســنوات قابلــة للتجديــد لفتــرة إضــافية واحــدة، مــسؤول  
.  المعتمــدةخطتــه الاســتراتيجية/وإدارتــه بــصفة عامــة في تنفيــذ ولاياتــه وبرنــامج عملــه المعتمــد  

قدم المشورة في مجال الـسياسات إلى الأمـين العـام ونائـب الأمـين العـام بـشأن جميـع القـضايا                       يو
شارك وكيــل الأمــين العــام في أعمــال يــو. لمتــصلة بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة ا

 ، قيـادة  بصفته تلـك ،تولىيمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، و      
واة  المـسا  مـن أعمـال في مجـال       عما تضطلع به  وتنسيق وتعزيز المساءلة في منظومة الأمم المتحدة        

ساعد وكيـل الأمـين العـام في أداء مهامـه الأمـين العـام المـساعد                ي ـو. بين الجنسين وتمكـين المـرأة     
للـــدعم الحكـــومي والـــشراكات الاســـتراتيجية، والأمـــين العـــام المـــساعد لـــشؤون الـــسياسات  

 لكفالـة روابـط فعالـة وتيـسير         االمكتـبين ضـروري   العـالي هـذا لكـل مـن          ىستوالم دّعيو. والبرامج
  .بناتالمصفوفة وتحقيق نتائج لصالح النساء والإدارة 
مـساعدة وكيـل الأمـين      ) أ: (وتتمثل المهـام الأساسـية لمكتـب وكيـل الأمـين العـام في              ١٨-٣٧

، بمــا في ذلــك تخطــيط  الهيئــة  والإدارة فيالعــام ودعمــه في الاضــطلاع بمهــام التوجيــه التنفيــذي  
تيـسير التعـاون فيمـا بـين        ) ب(ة؛  يستراتيجوخطته الا  لهيئةاوتنسيق وإدارة وتقييم برنامج عمل      

كفالـة تنفيـذ القـرارات في حينـها         ) ج(المكاتب في مجال تنفيذ خطط العمل والمسائل الإداريـة؛          
يشمل مكتب وكيـل الأمـين      كما  . وتنسيق مساهمات جميع وحدات المنظمة في أنشطة المكتب       
  .العام قدرة للتخطيط الاستراتيجي وقدرة للتقييم المستقل

 المتعلقـة الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز ومقـاييس الأداء           أدناه  ترد  و ١٩-٣٧
 الأمــين ةا وكيل ـناولهســتت و،بـصفة مؤقتـة  ، وهـي معروضــة  الهيئــةوالإدارة في لتوجيـه التنفيـذي   با

كجـزء مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين             حيـث سـتقدمها     العام بمزيد من التفصيل     
٢٠١٣-٢٠١٢. 



A/65/531  
 

10-59653 27 
 

  ٧-٣٧الجدول 
   أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيمـا يتعلـق بـإدارة: هدف المنظمة 
  برنامج العمل والموظفين

  مؤشرات الإنجاز  مانة العامةالإنجازات المتوقعة من الأ

  تخطيط النواتج والخدمات وإنجازها في المواعيد المقررة‘ ١’  )أ(  إدارة برنامج العمل بفعالية ) أ(

  مقاييس الأداء
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 

  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة التقديرات 

 في المائة مـن النـواتج٩٣إنجاز  : ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
  ن المهل الزمنية المحددةضم

ــد   ) ب( ــسيبهم في المواعيـ ــوظفين وتنـ ــيين المـ تعـ
  المقررة 

  انخفاض متوسط عدد أيام شغور الوظيفة‘ ١’) ب(

  مقاييس الأداء
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 

  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   يوما ١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

الأمــم المتحــدة تعزيــز المــساءلة في منظومــة ) ج(
 بــه مــن أعمــال في مجــال المــساواة  تــضطلععمــا 

  بين الجنسين وتمكين المرأة

اتفــاق بــشأن إطــار إلى مجلــس الرؤســاء التنفيــذيينتوصــل ‘ ١’) ج(
  تعميم المسائل الجنسانيةعن مساءلة لل

  مقاييس الأداء

  لا ينطبق: ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الفترة  

  لا ينطبق: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨تقديرات الفترة 

تفــق عليــه في مجلــسالمنــهج ال: ٢٠١١-٢٠١٠تــرة هــدف الف
  الرؤساء التنفيذيين

مجلــس(الرؤســاء التنفيــذيين مجلــس إصــدار جميــع هيئــات ‘ ٢’  
واللجنــة الرفيعــة المــستوىالمعــني بالتنــسيق الرؤســاء التنفيــذيين 

المعنية بالبرامج، واللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى، ومجموعـة
   قرارات تعكس المنظور الجنساني )الأمم المتحدة الإنمائية

  مقاييس الأداء
  لا ينطبق: ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الفترة  

  لا ينطبق: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨تقديرات الفترة 

ــرة    ــة  ٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـ ــراراتفي المائـ مـــن قـ
  مجلس الرؤساء التنفيذيين تعكس منظورا جنسانيا
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  ٨-٣٧الجدول 
  احتياجات مكتب وكيل الأمين العام من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية  )١(

  وجه الإنفاق
ــرة ــاد الأولي للفتـ  الاعتمـ

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيـــــع لعـــــام 

٢٠١٠  
ــام   ــع لعــــ التوزيــــ

  التغيير  ٢٠١١
لعـام  المـنقح   التقدير  
٢٠١١  

٥ + ٤ = ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

 ٦٤٥,١ ٦٤٥,١ - - -  الوظائف

 ٦٤٥,١ ٦٤٥,١ - - -   الفرعيالمجموع   

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(
  

  وجه الإنفاق
 التقــــــدير الأولي للفتــــــرة 

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيـــــع لعـــــام 

٢٠١٠  
التوزيــــــــع لعــــــــام 

  التغيير  ٢٠١١
ــنقح  ــدير المـ التقـ

  ٢٠١١لعام 
٥+٤=٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  ٢٥٧,٣  ٢٥٧,٣ - - -  الوظائف

  ١١,٨  ١١,٨ - - -  تكاليف الموظفين الأخرى

  ٧٨,٦  ٧٨,٦ - - -  شاريون والخبراءالاست

  ١٥٦,٠  ١٥٦,٠ - - -  سفر الموظفين

  ١٥,٥  ١٥,٥ -- -  الخدمات التعاقدية

  ١٠٣,٣  ١٠٣,٣ - - -  مصروفات التشغيل العامة

  ٢,٥  ٢,٥ - - -  الضيافة

  ١,٩  ١,٩ - - -  اللوازم والمواد

  ٥,٣  ٥,٣ - - -  الأثاث والمعدات

  ٣١,٠  ٣١,٠ - - - عد انتهاء الخدمةالتأمين الصحي ب

  ١٠٨,٧  ١٠٨,٧ - - -  المساهمات

  ٧٧١,٩  ٧٧١,٩ - - -   الفرعيالمجموع   

  ٤١٧,٠ ١  ٤١٧,٠ ١ - - -  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٩-٣٧الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف

  
ــة  ــائف الثابتـــــــــــــــ  الوظـــــــــــــــ

   ةـــــــــة العاديــــــــــــالميزاني
ــة  ــائف المؤقتـــــــــــــ  الوظـــــــــــــ
  المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية

  الفئة
ــع الأولي  التوزي

  ٢٠١١لعام 
ــدير المــنقح التق

   ٢٠١١لعام
التوزيــــع الأولي 

  ٢٠١١لعام 
ــدير المـــنقح   التقـ

   ٢٠١١لعام 
التوزيع الأولي  

  ٢٠١١لعام 
التقــدير المــنقح 

  ٢٠١١لعام 

              الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - - - ١ -  وكيل الأمين العام

 ١  - - - ١ -  ٢-مد

 ١ - - - ١ -  ٥-ف

 ١ - ١  - - -  ٤-ف

 ٤ - ١ - ٣ -  المجموع الفرعي  
        فئة الخدمات العامة

 ٣ - ١ - ٢ -  الرتب الأخرى

 ٣ - ١ - ٢ -  المجموع الفرعي  
 ٧ - ٢ - ٥ -  المجموع  

    
  الاحتياجات من الموارد    

دولار احتياجــات مكتــب وكيــل الأمــين العــام  ٦٤٥ ١٠٠يعكــس الاعتمــاد البــالغ  ٢٠- ٣٧
دولار المطلــوب لإنــشاء    ٣٦٧ ٨٠٠الاعتمــاد الجديــد وقــدره   ) أ: (، ويتــضمن ٢٠١١لعــام 

ــدة في عــام الجعــام المــين الأوظيفــة وكيــل  ــة العامــة في   ٢٠١١دي ، الــتي وافقــت عليهــا الجمعي
وان ووظيفـة  ديال ـ لـرئيس  ٢-، ووظيفـة جديـدة مـن الرتبـة مـد     ٦٣/٣١١ و ٦٤/٢٨٩قراريهـا  

دولار الـذي نـتج      ٢٧٧ ٣٠٠مبلـغ   ) ب (؛)الرتـب الأخـرى   (جديدة من فئة الخـدمات العامـة        
 ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات ٥-وظيفــة مــن الرتبــة ف(عــن شــغل وظيفــتين موجــودتين بالفعــل 

 إلى  ٩ مـن البـاب      ٢البرنامج الفرعـي    من   وظيفة نقلت    ٤٢من أصل   )) الرتب الأخرى (العامة  
   . العاممكتب وكيل الأمين

الـتي اعتمـدتها     هيئـة للتنفيـذي   الدير  الم/عامالمين  الأإضافة إلى الوظيفة الجديدة لوكيل       ٢١- ٣٧
 ووظيفـة المـساعد الشخـصي    ٢-بالفعل الجمعية العامة، فإن وظيفة رئيس الديوان من الرتبة مد        

وبتـان لتـأمين    ، مطل )الرتب الأخرى (المدير التنفيذي من فئة الخدمات العامة       /لوكيل الأمين عام  
 دعـم العمليـة الحكوميـة الدوليـة، والأنـشطة التنفيذيـة             القدرات والخبرات اللازمة لقيادة وإدارة    

 كيانـا مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة تتعـاون في                ٥٦في الميدان، ولتنـسيق جهـود حـوالي         



A/65/531
 

30 10-59653 
 

تعميم الاستجابة المناسبة للشواغل الجنسانية عـبر بـرامج عملـها علـى كـل مـن الـصعيد العـالمي                     
 ومـن فئـة الخـدمات العامـة         ٥-ان مـن الرتبـة ف     أمـا الوظيفتـان الموجودت ـ    . والإقليمي والقطـري  

اللتان اسـتخدمتا مـن قبـل لمهـام دعـم الـسياسات الاسـتراتيجية في مكتـب                  و،  )الرتب الأخرى (
الـذي كـان    (المستشار الخاص السابق للأمين العام المعني بالقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة،               

، فقــد ألحقتــا بمكتــب وكيــل )ماعيــة، الــشؤون الاقتــصادية والاجت٩يــدرج مــن قبــل في البــاب 
الأمين العام لمواصلة تلك المهام، فضلا عن تقديم الـدعم في مجـال إدارة الاتـصالات مـع الـدول                    

  .منظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدنيمؤسسات الأعضاء، و
دولار، منـها    ٧٧١ ٩٠٠وستستخدم الموارد المتوقعة الخارجـة عـن الميزانيـة وقـدرها             ٢٢-٣٧

ــة ف  ٢٥٧ ٣٠٠ ــن الرتبـــ ــة مـــ ــة    ٤-دولار لوظيفـــ ــدمات العامـــ ــة الخـــ ــن فئـــ ــة مـــ  ووظيفـــ
ــساعدة     ٥١٤ ٦٠٠ و) الأخــرى الرتــب( ــة الم دولار للاحتياجــات مــن غــير الوظــائف، لتغطي

 ،الاستشاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة    الخبراء  والعمل الإضافي، و   ،المؤقتة العامة 
اجتماعـات  العمـل مـع   نسيق وأنشطة جمع التبرعات و    دعم الت لومصروفات التشغيل الأخرى، و   

وتـــرد إيـــضاحات أكثـــر تفـــصيلا لهـــذه المـــوارد في التقريـــر المتعلـــق  . منظمـــات المجتمـــع المـــدني
 مــن قــرار ٧٧صــناديق التبرعــات الــذي ســيقدم إلى المجلــس التنفيــذي وفقــا للفقــرة    باســتخدام

  .٦٤/٢٨٩الجمعية العامة 
  

  برنامج العمل  - دال  
  

  ١٠-٣٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

  

  
  الموارد

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  البرنامج الفرعي
ــع الأولي  التوزيـــــ

٢٠١١  
ــنقح ــدير المـــ  التقـــ

٢٠١١  
التوزيع الأولي  

٢٠١١  
التقدير المنقح 

٢٠١١  

     الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية- ١

 ١٥ ٢٩٤,٧٤٢ ٣٤٦,٩٢ ٦  الميزانية العادية

 ٢٠ ٠١٧,٢١٢ ٣٦٦,٩٥ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٥ ٣١١,٩٥٤ ٧١٣,٨٧ ١٠  المجموع الفرعي  
    السياسات والبرامجأنشطة  - ٢

 ٢٥ -٧٧٤,٩ ٣-  الميزانية العادية

 ٢٩٧ ٤٧٣,٢٥٢ ٣٢٣,٧٤٧٤ ١١٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٢٢ ٢٤٨,١٥٢ ٣٢٣,٧٤٧٨ ١١٧  المجموع الفرعي  
 ٣٥٧ ٥٦٠,٠١٠٦ ٠٣٧,٥٤٨٥ ١٢٨  المجموع  
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 توجيهـات مــن الجمعيــة العامـة لمواصــلة تنفيــذ ولايـات أجزائــه الأربعــة    تتلقـى الهيئــة و ٢٣-٣٧
وسـوف تتخـذ مهـام الـدعم المعياريـة الـتي كـان يـضطلع بهـا مـن قبـل مكتـب                        . ومهامها الحالية 
اص الــسابق المعــني بالقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة   المستــشار الخــ

الفــرعيين مــن أجــل  الهيئــة التابعــة للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، مكانــا اســتراتيجيا في برنــامجي
تحقيق التفاعل بين الدعم المعياري والدعم التشغيلي الذي دعت إليه الدول الأعـضاء في القـرار                

وسيـــضمن هـــذا الهيكـــل، إلى جانـــب محافظتـــه علـــى المهـــام والنـــواتج والوظـــائف    ٦٤/٢٨٩
، أن تحقـــق ٢٠١١-٢٠١٠ الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  فيالـــصلة الموافـــق عليهـــا ذات

وسيعزز أيـضا علـى نحـو فعـال اتـساق التوجيهـات             . الأنشطة ذات الصلة أقصى قدر من التأثير      
الحكومية الدوليـة مـع الـدعم التـشغيلي المقـدم للـشركاء الـوطنيين،             المعيارية التي تضعها الهيئات     

  .بهاالهيئة  الجمعية العامةكلفت وكذلك مع مهمة التنسيق الإضافية التي 
تــشمل المهــام، الــتي صــدرت بهــا تكليفــات والأنــشطة ذات الــصلة الــتي تمــت الموافقــة  ٢٤-٣٧

ستــشار الخــاص الــسابق للقــضايا  عليهــا مــن قبــل ضــمن مخصــصات الميزانيــة العاديــة لمكتــب الم   
تحليـل  ) أ: (الجنسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة، مـا يلـي علـى وجـه الخـصوص                    

الــسياسات المتعلقــة بقــضايا المــساواة بــين الجنــسين علــى نطاقهــا الواســع والمــشمولة في إعــلان    
ضـع خيـارات للـسياسات    ، ووالمنبثقة عنهماالنواتج الحكومية الدولية وفي ومنهاج عمل بيجين  

ــة الدوليــة؛      ) ب(توصــيات؛ ووضــع ال ــة للعمليــات الحكومي تــوفير ) ج(تقــديم الخــدمات الفني
جهــود الــدعوة والاتــصال   ) د(المــشورة بــشأن الــسياسات لكبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة؛       

حـدة  تنسيق جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني التي تبذلها منظومة الأمـم المت          )ـه(والتواصل؛  
تيسير مشاركة المنظمات غير الحكوميـة في العمـل الـذي تقـوم             ) و(على نطاق المنظومة ككل؛     

رصـد  ) ز(لا سـيما في إطـار لجنـة وضـع المـرأة؛       به الأمم المتحدة بشأن المـساواة بـين الجنـسين،      
ســوف ونظــرا لأن مــستوى الأنــشطة في هــذه المجــالات إمــا . وضــع المــرأة داخــل الأمانــة العامــة

الــة التنــسيق، خاصــة فيمــا يتعلــق بح ،يرتفــع بدرجــة كــبيرةســوف هــو عليــه، أو  لــى مــايبقــى ع
سيكون مطلوبا الإبقاء على موارد الميزانية العادية والتي سبق اعتمادهـا في الجمعيـة العامـة عنـد                  

توزيع المسؤولية عن تنفيذ تلك الأنشطة البرنامجيـة ومـا يتـصل بهـا        من المقترح   و. المستوى نفسه 
برنـامجين  الج وموارد ذات صلة، بالتناسـب مـع عـدد الوظـائف الـتي يـتم توزيعهـا، بـين                     من نوات 

الــصادرة عــن ديــدين بهــدف تعزيــز الاتــساق بــين التوجيهــات المعياريــة والتحليليــة  الجفــرعيين ال
  .الهيئات الحكومية الدولية وبين الدعم التشغيلي المقدم للشركاء الوطنيين
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   ١البرنامج الفرعي     
  م الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية الدع    
 ،دولار؛ الخارجة عن الميزانيـة     ٢ ٢٩٤ ٧٠٠،  الميزانية العادية : الاحتياجات من الموارد      

  دولار ٥ ٠١٧ ٢٠٠
  

يتــولى المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي مكتــب الــدعم الحكــومي الــدولي    ٢٥-٣٧
  .والشراكات الاستراتيجية

  
  ١١-٣٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
  

 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان: هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامةالإنجازات المتوقع

لمرأة واللجنة المعنيـة بالقـضاء       لجنة وضع ا   ةتعزيز قدر ) أ(
إنجاز ولاياتهما، بما في ذلـك      على  على التمييز ضد المرأة

تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في جميـع المجـالات
  السياسية والاقتصادية والاجتماعية

زيادة عدد الدول الأعـضاء الـتي تقـدم تقـارير إلى‘ ١’  )أ(
خذة لتنفيـذ تعمـيملجنة وضع المرأة عن الإجراءات المت     
  المنظور الجنساني على الصعيد الوطني

  مقاييس الأداء
   دولة عضوا ١٣٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧  

 دولة عضوا ٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة 
 دولة عضو١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة 

ــصادرة عــن‘٢’     ــرارات والمقــررات ال ــسبة الق ــادة ن  زي
لــــــس الاقتــــــصادياللجــــــان الفنيــــــة التابعــــــة للمج

  والاجتماعي التي تراعي المنظور الجنساني
  مقاييس الأداء    

   في المائة من القرارات٢٣: ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
ــرة     ــة٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــديرات للفت  في المائ

  من القرارات
 في المائة٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة   
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 كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـى           ةتعزيز قدر  )ب(
عمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني واتخــاذ التــدابير الــتي       ت

ــة ــرامج منظوم ــرأة في سياســات وب تهــدف إلى تمكــين الم
  الأمم المتحدة على نحو متسق

زيـــادة عـــدد الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها كيانـــات‘ ١’ )ب(
أو مجتمعـة،/منظومة الأمـم المتحـدة كـل علـى حـدة و           

ــاتها    ــساني في سياســ ــور الجنــ ــل إدراج المنظــ ــن أجــ مــ
  وبرامجها ومشاريعها على نحو متسق

  مقاييس الأداء    
ــات٧٩: ٢٠٠٦/٢٠٠٧   ــن الكيانـ ــة مـ ــرا مقدمـ  تقريـ

  بشأن الإجراءات المتخذة
 تقريرا مقدمـة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     

  من الكيانات بشأن الإجراءات المتخذة
 تقريـرا٨١: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المـستهدف للفتـرة        

  شأن الإجراءات المتخذةمقدمة من الكيانات ب
 في المائـة مـن أطـر٩٠: ٢٠١١الرقم المـستهدف لعـام        

ــة ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ ــدة الجديـ ــم المتحـ ــل الأمـ عمـ
تــدابير متــسقة لتحقيــق أهــداف المــساواة بــينتتــضمن 

  الجنسين وتمكين المرأة
ــام‘ ٢’     تعزيـــز التـــوازن بـــين الجنـــسين مـــن خـــلال قيـ

تنفيــذ تــدابير تتعلــقكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ب 
ــوارد ــساني في مجــال الم ــسياسات تراعــي المنظــور الجن ب

  البشرية على نحو فعال
  مقاييس الأداء    

ــمبادرتــــان: ٢٠٠٦/٢٠٠٧   تاناستقــــصائيتان  ودراســ
  الكيانات لتحسين التوازن بين الجنسينتضطلع بها 

ــرة     ــديرات للفتـــ ــادرات٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــ  مبـــ
ا الكيانـات لتحـسين   ودراسات استقـصائية تـضطلع به ـ     

  التوازن بين الجنسين
 مبـادرات٦: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة      

ودراسات استقـصائية تـضطلع بهـا الكيانـات لتحـسين
  التوازن بين الجنسين
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على حشد الموارد من أجل دعـم        الهيئةزيادة قدرة    )ج(
جهــود الــدول الأعــضاء الراميــة إلى تنفيــذ الأولويــات

تفـــــق عليهـــــا دوليـــــا المتعلقـــــة بالمـــــساواة الوطنيـــــة والم
  الجنسين بين

زيادة القيمـة الإجماليـة للمـوارد المتاحـة الـتي ينفـق‘ ١’  )ج(
  الهيئةمنها 

  الهيئةزيادة عدد الدول الأعضاء المساهمة في ‘ ٢’  
ــصادر‘٣’   ــع م ــوارد الناشــئة عــن شــراكات م ــادة الم زي

 وأفراد مـن   أفراد ومؤسسات خاصة  (تمويل غير تقليدية    
 أو الأموال التي تأتي من تلك المصادر) القطاع الخاص

  مقاييس الأداء    
  :٢٠١١الأهداف لعام   
ــة   ‘ ١’   ــوارد المتاحــ ــوع المــ ــصل مجمــ ــةللأن يــ إلى هيئــ

  مليون دولار ٥٠٠
يئــةالهأن يتجــاوز عــدد الــدول الأعــضاء المــساهمة في ‘ ٢’  

   التي ساهمت في الكيانات الأربعة السابقةالدولعدد 
ن تـــصل المـــوارد الناشـــئة عـــن الـــشراكات غـــيرأ‘ ٣’  

ــة إلى  ــة ١٥التقليدي ــل الخــارج عــنفي المائ  مــن التموي
  ٢٠١١الميزانية بحلول عام 

  
  العوامل الخارجية    

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة إذا منحـت الـدول الأعـضاء                ٢٦-٣٧
  .ة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأةوكيانات منظومة الأمم المتحدة الأولوي

  
  النواتج    

  : النواتج النهائية التالية٢٠١١تحقق خلال عام س ٢٧-٣٧
  :الميزانية العادية

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية والخبراء   )أ(  
ــة   ‘١’   ــة العام ــة للجلــسات   :الجمعي ــة تقــديم الخــدما : تقــديم الخــدمات الفني ت الفني

  ؛)٧(للجلسات، بما في ذلك الجلسات العامة للجنتين الثانية والثالثة 
  ؛)٢( تقديم الخدمات الفنية للجلسات والمشاورات غير الرسمية: مجلس الأمن  ‘٢’  
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تقــديم : تقــديم الخــدمات الفنيــة للجلــسات  :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ‘٣’  
  ؛)٤(الخدمات الفنية للجلسات العامة 

ــة وضــع المــرأة   ‘٤’   ــة للجلــسات  :لجن المــشاورات المفتوحــة : تقــديم الخــدمات الفني
؛ تقــديم الخــدمات الفنيــة )٤(العــضوية الــتي يجريهــا مكتــب لجنــة وضــع المــرأة  

  ؛)٢٠(لجلسات اللجنة 
الحــوارات التفاعليــة لتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ   : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٥’  

ــا  ــه    الاســتنتاجات المتفــق عليه ــع علي ــذي وق ــة ال ــشأن الموضــوع ذي الأولوي  ب
؛ اجتماعــــات الأفرقــــة )١(الاختيــــار في دورة ســــابقة للجنــــة وضــــع المــــرأة 

ــدروس        ــشأن الخــبرات وال ــستوى ب ــة الم ــستديرة الرفيع ــدة الم ــات المائ واجتماع
المــستفادة والممارســات الجيــدة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الالتزامــات الــسابقة بــشأن   

اجتماعان للأفرقـة واجتماعـا مائـدة    ( للجنة وضع المرأة     الموضوع ذي الأولوية  
  ؛)مستديرة

الميزانية العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، كمـا ورد              (أنشطة فنية أخرى      )ب(  
  :)٢، البرنامج الفرعي ٩الباب من قبل في 

  ؛)٤ ( وما بعده٢٠٠٠عام : المنشورات المتكررة  ‘١’  
الدروس المستفادة في بناء القدرة على تعميم مراعـاة   : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’  

  ؛)١(المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة 
زيـد مـن التطـوير والتـصميم والـصيانة والتنظـيم للأقـسام الـتي                الم: المواد التقنيـة    ‘٣’  

زيـد مـن التطـوير والتـصميم     الم؛ )١(الهيئـة  في موقـع    تقدم مواد الدعم المعيارية     
والمـشترك بـين الوكـالات       الهيئـة والتنظيم للجزء ذي الصلة في موقـع        والصيانة  

المخــتص  الهيئــة ؛ مزيــد مــن التطــوير والتــصميم والــصيانة والتنظــيم لموقــع )١(
؛ مزيــد مــن التطــوير والتــصميم والــصيانة والتنظــيم لموقــع رصــد )١(بالتنــسيق 

  ؛)١(أحوال المرأة 
مجلـس الرؤسـاء    : ركة بـين الوكـالات    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشت      ‘٤’  

الرفيعــة المــستوى، اللجنــة الرفيعــة الإداريــة التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق، اللجنــة 
لبرنامج، مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، الـشبكة المـشتركة             المعنية با المستوى  

  ؛)٢(بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 
  ).٢( عات المشتركة بين الوكالات كما وردت أعلاهلاجتماوثائق ا  ‘٥’  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية    
  : المتحدةالأمموالإصلاح في تنسيق ال  
للبرمجـة المـشتركة    ) مع شركاء الأمم المتحدة   (الانتهاء من إجراء تقييم مشترك        )أ(  

  تحدة؛بشأن المساواة بين الجنسين ونشر وتوزيع النتائج داخل منظومة الأمم الم
 فيمــا يتعلــق بتنفيــذ مؤشــرات  ةالأمــم المتحــدة القطريــأفرقــة اســتعراض تجربــة   )ب(  

الأداء التي وضعتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين ونـشر وتعمـيم                    
الاستعراض داخل منظومة الأمم المتحدة على أن تعقـب ذلـك مراجعـة للمؤشـرات علـى                 ذلك  

  أساس النتائج؛
توسيع نطاق شبكة الممارسـات الجنـسانية الـتي تجمـع بـين ممارسـين مـن جميـع                     )ج(  

أنحاء العالم من ذوي الخبرة في مجال التدريب الجنساني لتعزيز الحوار وتحليـل النـهج والنظريـات                 
  ؛)من خلال حلقات العمل وآليات الحوار(الحالية في مجال التدريب الجنساني 

متحدون من أجل إنهاء العنـف     ”شاركة وتأثير حملة    توسيع نطاق مشاهدة وم     )د(  
من خلال تمويـل    ( التي يتبناها الأمين العام على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري           “ضد المرأة 

  ؛)حملات الدعوة
بالاشـــتراك مـــع إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام، وإدارة الـــشؤون الـــسياسية،    )هـ(  

 للأمين العام المعني بالعنف الجنـسي وأفرقـة الأمـم           ومكتب دعم بناء السلام، قدم الممثل الخاص      
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيـذ قـراري مجلـس الأمـن         فيمـا يتعلـق ب     بلـدا    ٢٥ ـالمتحدة القطرية الـدعم ل ـ    

 المــساعدة علــى المــستوى القطــري في وضــع وتنفيــذ خطــط   ها، بطــرق منــ)٢٠٠٩ (١٨٨٩ و
  ).٢٠٠٠ (١٣٢٥عمل وطنية لتنفيذ القرار 

  
  ١٢-٣٧الجدول 
  اجات من الموارد حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويلالاحتي

  الميزانية العادية  )١(
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيــــــع في 

  ٢٠١٠عام 
التوزيـــــــع في 

  التغيير  ٢٠١١عام
ــنقح ــدير المــــ التقــــ

  ٢٠١١ لعام
٥+٤=  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٣٥,٩ ٢(٨٤٢,٢ ٣)٩٧٨,١ ٥--  الوظائف
١٠,٠(٨,٨)١٨,٨--  الأخرىالموظفينتكاليف 

٩٧,٤(١١٩,٣)٢١٦,٧--  الاستشاريون والخبراء
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  وجه الإنفاق
الاعتماد الأولي للفتـرة

٢٠١١‐٢٠١٠  
التوزيــــــع في 

  ٢٠١٠عام 
التوزيـــــــع في 

  التغيير  ٢٠١١عام
ــنقح ــدير المــــ التقــــ

  ٢٠١١ لعام
٥+٤=  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٩,٢(٣٨,٥)٥٧,٧--  سفر الموظفين
١٦,٧(١٤,٥)٣١,٢--  الخدمات التعاقدية

١,١-١,١--  الضيافة
٣,٥(٧,٢)١٠,٧--  اللوازم والمواد

١٠,٩(٢١,٧)٣٢,٦--  الأثاث والمعدات
٢٩٤,٧ ٢(٠٥٢,٢ ٤)٣٤٦,٩ ٦--  المجموع  
  
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

  وجه الإنفاق
 للفتـــرة  الأوليالتقـــدير
٢٠١١‐٢٠١٠  

التوزيــــــع في 
  ٢٠١٠عام 

التوزيـــــــع في 
  التغيير  ٢٠١١عام

ــنقح ــدير المــــ التقــــ
  ٢٠١١ لعام

٥+٤=  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

٢٨١,٥ ٤٤٧,٠٨٣٤,٥٣ ١٢٠,٠٢ ٥٦٧,٠٣ ٥  الوظائف
٣٤,١(١٥٦,٩)٣٨٢,٠١٩١,٠١٩١,٠  الأخرىالموظفينتكاليف 

٩٣,٢(٣٤٦,٨)٨٨٠,٠٤٤٠,٠٤٤٠,٠  الاستشاريون والخبراء
٢٩,٩(٢١,٦)١٠٣,٠٥١,٥٥١,٥  سفر الموظفين

٧٧,٥(١٢١,٠)٣٩٧,٠١٩٨,٥١٩٨,٥  الخدمات التعاقدية
٩٣٤,٠٤٦٧,٠٤٦٧,٠٤٩,٤٥١٦,٤  نفقات التشغيل العامة

٩,٧(٣,٧)٢٦,٧١٣,٤١٣,٤  اللوازم والمواد
٢٦,٤(١٥٢,١)٣٥٧,٠١٧٨,٥١٧٨,٥  الأثاث والمعدات

١٥٥,٠١٥٥,٠---  التأمين بعد انتهاء الخدمة
٢٦٠,٠١٣٠,٠١٣٠,٠٤١٣,٥٥٤٣,٥  الاشتراكات

٢٥٠,٠-٥٠٠,٠٢٥٠,٠٢٥٠,٠  البرامج وغيرها
٠١٧,٢ ٣٦٦,٩٦٥٠,٣٥ ٠٣٩,٩٤ ٤٠٦,٧٥ ٩  المجموع  
٣١١,٩ ٧(٤٠١,٩ ٣)٧١٣,٨ ٠٣٩,٩١٠ ٤٠٦,٧٥ ٩  )٢(و ) ١ (مجموع  
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   ١٣-٣٧الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

   اديةالوظائف الثابتة الميزانية الع  
الوظـائف المؤقتــة الموارد 
  المجموع   الخارجة عن الميزانية

  الفئة
 التوزيــــع الأولي

 ٢٠١١ عامفي 
التقدير المنقح  

 ٢٠١١ لعام
ــع الأولي  التوزيـــ

 ٢٠١١ عامفي 
التقدير المـنقح   

 ٢٠١١ لعام
التوزيــــع الأولي 

 ٢٠١١ عامفي 
ــنقح   ــدير المـــ التقـــ

 ٢٠١١ لعام

            قهاالفئة الفنية وما فو
  ١  ١ - -  ١  ١  الأمين العام المساعد  
  ٢  ١  ١ -  ١  ١ ٢- مد  
  ٢  ٣  ١ -  ١  ٣ ١- مد  
  ٦  ٧  ٤  ١  ٢  ٦ ٥- ف  
  ٤  ١٠  ٣  ٣  ١  ٧ ٤- ف  
  ٤  ٨  ٤  ٣  -  ٥ ٣- ف  
  ٤  ٦  ١  ١  ٣  ٥ ٢/١- ف  
  ٢٣  ٣٦  ١٤  ٨  ٩  ٢٨ المجموع الفرعي  

            خدمات عامة

  ١ -  ١ - - - الرتب الرئيسية  
  ١١  ١٨  ٥  ٤  ٦  ١٤ الرتب الأخرى  
  ١٢  ١٨  ٦  ٤  ٦  ١٤ المجموع الفرعي  

  ٣٥  ٥٤  ٢٠  ١٢  ١٥  ٤٢ المجموع  
  

  الميزانية العادية 
  الوظائف

دولار،  ٣ ٨٤٢ ٢٠٠دولار انخفاضـــــــا قـــــــدره  ٢ ١٣٥ ٩٠٠يعكـــــــس مبلـــــــغ  ٢٨-٣٧
، ٢- مـد ١أمـين عـام مـساعد،    (ظائف في الفئة الفنية وما فوقهـا   و٩ وظيفة، منها  ١٥ ويغطي

ــد١ ــة   ٦و  )٢/١ ف ٣، ٤- ف١، ٥- ف٢، ١- مــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــائف مــ  وظــ
هيئــة الأمــم وتلــزم هــذه الوظــائف لتنفيــذ مهــام الــدعم المعيــاري والتنــسيق  ). الأخــرى الرتــب(

بنـود جـدول الأعمـال المتعلقـة     ، لا سيما دعم مكتب لجنة وضع المـرأة؛ وخدمـة           المتحدة للمرأة 
بالمـــساواة بـــين الجنـــسين في الاجتماعـــات الحكوميـــة الدوليـــة، وتنـــسيق العمـــل المـــشترك بـــين  
الوكالات بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني، والمـرأة والـسلام والأمـن، والعنـف ضـد المـرأة          

ت التنسيق المشتركة بـين     وتحسين وضع المرأة في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحدة؛ وخدمة آليا          
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الوكالات العاملة في مجال القضايا الجنسانية على الـصعيد العـالمي، وتنظـيم مـشاركة المنظمـات              
  . غير الحكومية في أنشطة المساواة بين الجنسين في المنظمة

 خ ع   ١ و   ٥ ف   ١ (وظيفـتين دولار عـن إلحـاق       ٣ ٨٤٢ ٢٠٠نتج انخفـاض قـدره       ٢٩-٣٧
 ٣- ف٥، ٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مـد ٢( موظفـا  ٢٥ ذي والإدارة، و  بالتوجيه التنفي )) رأ(

، ٢، بالبرنـامج الفرعـي الجديـد      ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٧ و   ٢/١- ف ٢و  
، مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الجديــد، ٣٧الـسياسات والأنــشطة البرنامجيــة في إطــار البــاب  

، ٢لميزانية مـن قبـل في إطـار البرنـامج الفرعـي       وظيفة، كانت مدرجة في ا ٤٢أصل ما مجموعه    
من الميزانيـة   ، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية     ٩القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، من الباب       

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين البرنامجية المقترحة 
  

  الأخرىالموظفين تكاليف     
) دولار ٧ ٠٠٠(ؤقتـة العامـة     المـساعدة الم  ) أ: ( دولار مـا يلـي     ١٠ ٠٠٠يغطي مبلغ    ٣٠-٣٧

ــسانية        ــالمنظورات الجن ــصلة ب ــرات ذروة العمــل في دعــم القــضايا الناشــئة المت ــة خــلال فت اللازم
العمــل ) ب( و ؛والتعمــيم، فــضلا عــن التحــضير الفــني للــدورات الــسنوية للجنــة وضــع المــرأة   

 سـيما خـلال   المطلوب خلال فترات ذروة العمـل في فتـرة الـسنتين لا   )  دولار٣٠٠٠(الإضافي  
  .الدورات السنوية للجنة واجتماعات الخبراء

  
  الاستشاريون والخبراء    

  : دولار، ما يلي٩٧ ٤٠٠يغطي مبلغ  ٣١-٣٧
ــة  و( دولار ٤١ ٠٠٠تكلفــة الخــبرة المتخصــصة بمبلــغ    )أ(   ــوفر في الأمان الــتي لا تت

للمـساعدة في إعـداد      )العامة ولا يعتبر فعالا من حيث التكلفة بناء قدرات داخلية لهـا صـلة بهـا               
  :ما يلي

الدروس المستفادة في بناء القـدرات في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                   ‘١’  
  ؛)دولار ١٧ ٠٠٠(في منظومة الأمم المتحدة 

الموضــوع ذو الأولويــة في إطــار التحــضير للــدورة الــسادسة والخمــسين للجنــة   ‘٢’  
  ؛) دولار١٦ ٠٠٠(وضع المرأة 

متخصصة عن المجـالات المواضـيعية الـتي سـتناقش في دورات لجنـة          ورقة   إعداد  ‘٣’  
  ؛) دولار٨ ٠٠٠(وضع المرأة 
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دولار، تـوزع علـى      ٥٦ ٤٠٠ اجتماعات لأفرقة الخـبراء بمبلـغ        ٦ عقد   تكلفة  )ب(  
  : النحو التالي

حوار تفاعلي لتقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن               ‘١’  
 ٩ ٠٠٠(،  )١(ويـة مـن الـدورة الـسابقة للجنـة وضـع المـرأة               موضوع ذي أول  

  ؛)دولار
اجتماعات للأفرقة واجتماعات مائدة مستديرة تفاعلية رفيعة المـستوى بـشأن             ‘٢’  

الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة فيما يتعلق بتنفيذ الالتزامـات          
اجتماعــات  ٣(أة الــسابقة المتــصلة بالموضــوع ذي الأولويــة للجنــة وضــع المــر  

  ).دولار ٤٧ ٤٠٠) (للأفرقة واجتماعا مائدة مستديرة
  

  سفر الموظفين    
الـسفر في بعثـات لتنفيـذ برنـامج العمـل،           ) أ: ( دولار، مـا يلـي     ١٩ ٢٠٠يغطي مبلغ    ٣٢-٣٧
سيما إلى مكاتب الأمم المتحدة البعيـدة عـن المقـر وبعثـات حفـظ الـسلام، والـسفر لحـضور                      لا

 لمنظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية عاملـة في مجـال حقـوق       مؤتمرات واجتماعات 
المــرأة، واجتماعــات مــشتركة بــين الوكــالات؛ واجتماعــات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   

ســـفر مــوظفي مكتـــب الـــدعم  ) ب(؛ )دولار ٧ ٠٠٠(ومجلــس حقـــوق الإنــسان في جنيـــف   
 الفنيـة والمـشاركة في اجتماعـات        الحكومي الدولي والـشراكات الاسـتراتيجية لتقـديم الخـدمات         

أفرقــة الخــبراء المخصــصة؛ ولحــضور دورات اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في 
جنيف؛ والمـشاركة في الاجتماعـات العالميـة والإقليميـة والمـؤتمرات المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية                  

  ).دولار ١٢ ٢٠٠(
  

 الخدمات التعاقدية

ــزم رصــد اعت  ٣٣-٣٧ ــدره  يل ــي ١٦ ٧٠٠مــاد ق ــا يل ــة لمختلــف  ) أ: ( دولار لم طباعــة خارجي
ــشورات المتـــصلة بقـــضايا     “ ومـــا بعـــده ٢٠٠٠المـــرأة في عـــام  ” هـــا، بمـــا فيالجنـــسانيينالمنـ

 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في منظومـة الأمـم            بـشأن   المستفادة في بناء القدرات      والدروس
ــ) ب(؛ ) دولار٦ ٧٠٠(؛ المتحــدة ة لتغطيــة تكلفــة البــث الــشبكي وخــدمات  خــدمات تعاقدي

الدعم المتعلقة بالموائد المستديرة والأفرقـة التفاعليـة الـتي سـتعقد أثنـاء دورات لجنـة وضـع المـرأة                 
ــس ا       ــاً لقــرار المجل ــبل عملــها الجديــدة وفق  ٢٠٠٦/٩لاقتــصادي والاجتمــاعي  كجــزء مــن س

  ). دولار١٠ ٠٠٠(
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  الضيافة 
الرسميـة الـتي تنفـذ بمناسـبة انعقـاد دورات           الـضيافة   تكلفة   دولار   ١ ١٠٠يغطي المبلغ    ٣٤-٣٧

  .لجنة وضع المرأة والمناسبات الخاصة
  اللوازم والمواد

ــا فيهــا الــورق       ٣ ٥٠٠يغطــي المبلــغ   ٣٥-٣٧ ــواد المكتبيــة المــستهلكة، بم  دولار اللــوازم والم
  .والقرطاسية ولوازم تجهيز البيانات ومعالجة النصوص اللازمة لموظفي المكتب

  
  الأثاث والمعدات

التي يحتـاج إليهـا    دولار شراء واستبدال معدات التشغيل الآلي       ١٠ ٩٠٠يغطي المبلغ    ٣٦-٣٧
واسـتبدال المعـدات    )  دولار ٣ ٠٠٠( المكتب، بما في ذلك تكلفة شراء معدات جديـدة           وموظف

  .ةقائمالحالية طبقاً للمعايير ال
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية

 وظيفـة مـن الفئـة    ١٤ وظيفـة، تـشمل   ٢٠ دولار تكلفـة   ٥ ٠١٧ ٢٠٠غ  يغطي المبل ـ  ٣٧-٣٧
وهــــي ، )الرتــــب الأخــــرى( وظــــائف مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٦ الفنيـــة ومــــا فوقهــــا و 

التنفيذيــة الهيئــة دعم الأنــشطة المعياريــة والتحليليــة والاضــطلاع بأنــشطة     مطلوبــة ل ــ وظــائف
.  دولار١ ٧٣٥ ٧٠٠ف قـــدرها واحتياجـــات غـــير متـــصلة بالوظـــائ )  دولار٣ ٢٨١ ٥٠٠(

وسيُقدَم وصف تفـصيلي للأنـشطة والاحتياجـات مـن المـوارد في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي،                     
فيــذي وفقــاً لمــا طلــب في الفقــرة  الــذي يمــول مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة، إلى المجلــس التن 

  .٦٤/٢٨٩ر الجمعية العامة من قرا ٧٧
  

   ٢البرنامج الفرعي     
  علقة بالسياسات والبرامجالأنشطة المت

، الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة      ؛   دولار ٣ ٧٧٤ ٩٠٠ ،الميزانية العادية : الاحتياجات من الموارد  
   دولار٤٧٤ ٤٧٣ ٢٠٠
  . الفرعييتولى مكتب السياسات والبرامج المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج ٣٨-٣٧
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  ١٤-٣٧الجدول 
  رات الإنجاز ومقاييس الأداءالأهداف، والإنجازات المتوقعة، ومؤش

  
تنفيـذ التزاماتهـا الوطنيـة للقـضاء علـى التمييـز ضـد النـساءفي دعم الدول الأعضاء في الأمم المتحـدة      : ف المنظمة اهدأ
 التنميـة وحقـوق الإنـسانفي، وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شـريكين ومـستفيدين             البناتو

 بمـا في ذلـك قيـادة وتنـسيق جهـود منظومـة الأمـم المتحـدة المبذولـة علـى الـصعيدين،م والأمـن  لا والس والعمل الإنساني 
  .الإقليمي والقطري
  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامةالإنجازات المتوقع

ــين الجنـــسين      ) أ( ــساواة بـ ــسائل المـ ــدم في مـ ــراز تقـ إحـ
ــق دعــم ــسين عــن طري ــين الجن ــز ب ــى التميي والقــضاء عل

ــيجين     وت ــهاج عمــل ب ــال لمن ــل والفع ــذ الكام ــز التنفي عزي
ــة ــة والعــشرين للجمعي ــائج الــدورة الاســتثنائية الثالث ولنت

ــام ــالمي لعـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــة ومـ ــة ٢٠٠٥العامـ  واتفاقيـ
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ــاد‘ ١’  )أ( ــوعةةزيــــ ــسياسات الموضــــ ــدد الــــ  عــــ
نيوالإجــراءات المتخــذة علــى الــصعيدين الــوط    

ــائج والإقليمــي لتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين ونت
ة الثالثـــة والعـــشرين واتفاقيـــةيالـــدورة الاســـتثنائ

القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة
  ٢٠٠٥ومؤتمر القمة العالمي لعام 

  :مقاييس الأداء    
ــسياسات١٢٠: ٢٠٠٧ -٢٠٠٦   ــاً عــن ال  بيان

  جراءاتوالإ
يانــاً ب١٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة    

  جراءاتعن السياسات والإ
 بياناً عـن٢٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

  جراءاتالسياسات والإ
ــاد‘ ٢’     ــةةزي ــي المنظمــات غــير الحكومي ــدد ممثل  ع

  التي تشارك في عمل لجنة وضع المرأة
  :مقاييس الأداء  
ممــــثلا عــــن منظمــــات ٣ ١٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

ــة   ــير حكومي ــدى  غ ــدة ل ــصاديمعتم ــس الاقت المجل
  والاجتماعي

ــرة     ــديرات الفت ــل٢ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تق  ممث
المجلـسمعتمـدة لـدى     عن منظمـات غـير حكوميـة        

  الاقتصادي والاجتماعي
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 ممثل عـن٣ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ــة   ــير حكوميـ ــات غـ ــدى  منظمـ ــدة لـ ــسمعتمـ المجلـ
  الاقتصادي والاجتماعي

 فهــــم التــــدابير الراميــــة إلى تنفيــــذ جميــــع  ةزيــــاد) ب(
ــا  القـــر ــا فيهـ ــررات المتـــصلـــة بالموضـــوع، بمـ ارات والمقـ

ــسلح ــتراع الم ــالمرأة وال ــة ب ــررات المتعلق ــرارات والمق ، الق
  وتحسين عملية دعم السياسة العامة لتلك التدابير

وخطط العمـل الخاصـةالسياسات   عدد   ةزياد‘ ١’  )ب(
ــدعم مــن ــتي توضــع ب ــات الأمــم المتحــدة، ال بكيان

الخاصـةقـررات  المرات و قـرا التنفيـذ   ب وتتعلق،  الهيئة
القــضايا الجنــسانية، بمــا فيهــا تلــك المتعلقــة بــالمرأةب

  والتراع المسلح
  :مقاييس الأداء    

 مبادرة لوضع أول خطـة٢٦٩: ٢٠٠٧ -٢٠٠٦  
١٣٢٥علــــى نطــــاق المنظومــــة لتنفيــــذ القــــرار     

)٢٠٠٠(  
 مبـــادرة٣٣١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة     

لتنفيـذ ةلوضع أول خطة عمل على نطـاق المنظوم ـ      
  )٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار 

ــرة    ــادرة٣٦١ :٢٠١١-٢٠١٠الهــــدف للفتــ  مبــ
لتنفيـذ لوضع أول خطة عمل على نطـاق المنظومـة       

  )٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار 
 عــدد اســتراتيجيات التنميــة المحليــة والوطنيــة  ةزيــاد) ج(

ــوانين ــة والقـــ ــر القانونيـــ ــة والأطـــ ــة والعالميـــ والإقليميـــ
المــساواة بــين  راعــي توالــسياسات وأطــر الميزانيــة الــتي

الجنسين تمشيا مع الالتزامات الوطنية والإقليمية والمتفـق
  عليها دوليا لتحقيق المساواة بين الجنسين

ــط ‘ ١’  )ج( ــدد الخطـ ــة/عـ ــة والوطنيـ ــتراتيجيات المحليـ الاسـ
 المساواة بـينتراعيوالإقليمية والعالمية والميزانيات التي     

  ةالجنسين تمشياً مع الالتزامات ذات الصل
  :٢٠١١الهدف لعام   
اسـتراتيجياتبوضـع    ،الهيئـة ، بـدعم مـن       بلداً ٤٠ قيام  

  أو خطط أو ميزانيات للتنمية الوطنية الفعالة؛
تغـيير في كميـة ونوعيـةحـدوث   دليل على   توفر ال ‘ ٢’    

   لتحقيق المساواة بين الجنسينعونةتدفقات الم
  :٢٠١١:  لعامالهدف    

ــام    ــل   ٦قي ــى الأق ــدان عل ــإجراء بل ــديمب  البحــوث وتق
الدليل عن مستوى تدفقات المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة

  من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة



A/65/531
 

44 10-59653 
 

القـوانين الـتي/القانونية المحلية والوطنيـة    عدد الأطر ‘ ٣’    
ــي ــاتتراع ــع الالتزام ــشياً م ــسين تم ــين الجن ــساواة ب  الم

  الوطنية والإقليمية والعالمية
  :٢٠١١ لعام الهدف    

القـوانين والـسياساتبوضـع    الهيئةدعم  ب بلداً   ٤٠ قيام  
العامة الفعالة المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق

  الإنسان للمرأة
عدد وزارات الماليـة الـتي تـصدر مبـادئ توجيهيـة‘ ٤’    

  للميزنة المراعية للمنظور الجنساني
  :٢٠١١الهدف لعام     

 مبـادئ توجيهيـة٢٠١١ عـام     وزارة مالية في   ٢٢ قيام  
  للميزنة المراعية للمنظور الجنساني

ليـات الوطنيـة    ز قدرات صانعي السياسات والآ    يتعز) د(
المعنيــة بــالمرأة، وخــبراء ودعــاة المــساواة بــين الجنــسين

ــاتهم ــذ   وتنظيمـ ــسياسات وتنفيـ ــع الـ ــسات وضـ ، ومؤسـ
العمل بصورة أشـد فعاليـة علـى        لخدمات لتمكينهم من    ا

اواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة وحمايـــة  تحقيـــق المـــس
  حقوق الإنسان للمرأة

ؤديعدد المنتديات الرئيـسية صـانعة القـرار الـتي ي ـ          ‘ ١’) د(
ــا ــسين ودعاتهــ ــين الجنــ ــساواة بــ ــبراء المــ ــضور خــ حــ

قطـــع التزامـــات أقـــوى بتحقيـــقإلى فيهـــا وتنظيماتهـــا 
  ين الجنسينبالمساواة 

  :٢٠١١الهدف لعام     
ساواة بــين الجنــسين إلى قطــعيــؤدي حــضور دعــاة الم ــ  

٢٧التزامات أقوى بتحقيق المـساواة بـين الجنـسين في           
منتدى من منتديات صـنع القـرار الـتي سـتعقد في عـام

٢٠١١  
 الـــسياسات ودعـــاة المـــساواة بـــيني واضـــعفهـــم‘ ٢’    

تكلفــة تحقيــق المــساواةلعمليــة إدراج ين امالجنــسين الهــ
يلةعتبارهـا وس ـ  بين الجنـسين في الخطـط والميزانيـات با        

  فعالة للاستثمار في المرأة
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  :٢٠١١الهدف لعام     
بلغ واضعو السياسات وخـبراء المـساواة بـين الجنـسينيُ  

 بلدان على الأقل عـن ازديـاد فهـم الـسبل المتبعـة٤في  
  لتقدير تكاليف المساواة بين الجنسين

دليل علــــى حــــدوث تغــــيير في الأداءتــــوفر الــ ــ‘ ٣’    
لرئيسية العاملـة في مجـال وضـعالمؤسسي للمؤسسات ا  

  السياسة العامة وتوفير الخدمات
  : ٢٠١١الهدف لعام     

 مؤســـسة مـــن المؤســـسات العاملـــة في مجـــال٥٠تـــبين   
ــسياس  ــع الـ ــىاتوضـ ــدليل علـ ــدمات الـ ــوفير الخـ  وتـ

  حدوث تغييرات في البيئة المؤسسية
المؤسـسات الرئيــسيةالـتي ســجلتها  زيــادة المقـدار  ‘ ٤’    

 في وتـوفير الخـدمات    اتال وضع الـسياس   العاملة في مج  
يزانيـــات المخصـــصة لتعزيـــز المـــساواة بـــين الجنـــسينالم
  حقوق الإنسان للمرأةإعمال و

  :٢٠١١الهدف لعام     
ميزانيتــها لتحقيــقبزيـادة  ؤســسات الم مــن هـذه  ٩قيـام    

حقـوق الإنـسان للمـرأةإعمال  المساواة بين الجنسين و   
  ٢٠١١في عام 

 وإحــصاءات مــصنفة حــسب نــوعتــوافر بيانــات‘ ٥’    
  الجنس

  :٢٠١١الهدف لعام     
ــادة ٢٠١١ في عــام اً بلــد٢٠قيــام    ــوافر البيانــاتبزي  ت

  المصنفة حسب نوع الجنس
مـن   القدرة على توفير الموارد لبلدان الـبرامج         ةزياد) هـ(

ترتيبـــات تمويـــل متعـــددة المـــانحين تلـــبي طلبـــات خـــلال 
  يةولي وتوفر الخبرات التقنالأتمويل ال

ــةينفــق المبلــغ المخــصص لتمويــل  ‘ ١’  )هـ( مــن خــلال الهيئ
ــتئماني متعــــــدد المــــــانحين  ــناديق/صــــــندوق اســــ صــــ

ــنسلمرافـــق /مـــشتركة ــناديق /نـــوع الجـ ــيعيةصـ مواضـ
  قليمية خاصةإ أو
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  مقاييس الأداء    
  :٢٠١١الهدف لعام   

 مليون دولار من صندوق الأمـم٤٠مبلغ قدره   إنفاق      
  العنفالمتحدة الاستئماني لإنهاء 

صـــندوقمـــن  مليـــون دولار ٢٥ق مبلـــغ قـــدره انفـــإُ    
  المساواة بين الجنسين

 ملايــين مــن صــناديق مــشتركة١٠ مبلــغ قــدره إنفــاق    
إدارتهـا علـى الـصعيد الهيئـة وصناديق مواضـيعية يتـولى      

  القطري
علــى أن  هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة قــدرة ةزيــاد) و(

أكثـر   عمليـة دعـم       وتنسيق ةريادة، عند الاقتضاء،    تتولى
ــساق ــدان عــن   ه تقدمــاًات  منظومــة الأمــم المتحــدة إلى البل

طريق أفرقتها القطريـة لتنفيـذ التزامـات قطعتـها لتحقيـق
  تعميم مراعاة المنظور الجنسانيلالمساواة بين الجنسين و

ــدم دعم ــ  ‘ ١’  )و( ــشتركة تق ــرامج م ــسقاًب ــن أ اً مت ةفرقــم
المتعلقـةوطنيـة    إلى الأولويـات ال    ةالأمم المتحدة القطري ـ  

  لمساواة بين الجنسينبا

  :٢٠١١الأهداف لعام     
  ٢٠١١ برنامجاً مشتركاً في عام ٩٦  

آليات الأمم المتحدة أو غيرها من آليات التنـسيق‘ ٢’    
فيهــا تــشاركقيادتهــا أو  تتــولى الــتي انيال الجنــسالمجــفي 
  الهيئة

  :٢٠١١الهدف لعام     
نـساني الـتي يـضطلع بهـالعمليـة التنـسيق الج     يئـة الهقيادة    

  ٢٠١١بحلول عام مجلس الرؤساء التنفيذيين 
عــدد أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي تطبــق‘ ٣’    

فريـــق القطـــري علـــى المـــساواة بـــينالمؤشـــرات أداء 
الجنــسين والأدوات الأخــرى الــتي تقــيم مــدى مــساءلة

  فرقة القطرية بشأن المساواة بين الجنسينالأ
  :٢٠١١الهدف لعام     

ــاز   ــرات الأداءإنجــ ــة في  مؤشــ ــدان الثمانيــ ــع البلــ جميــ
إطـار عمـل/ التي تعد تقييماً قطرياً مشتركاً     ،والعشرين
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  ٢٠١١الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في عام 
فيهــا تمتلــكعــدد البلــدان والمراكــز الإقليميــة الــتي ‘ ٤’    

ــة ــدموالقــدرات  الهيئ ــدول تق ــدعم لل ــة ال ــصورة فعال ب
يـادة أفرقـة الأمـم المتحـدةزنـسيق و  الت لىتتووالأعضاء  
 دعمـاًدورهاأفرقة المديرين الإقليميين لتقدم ب ـ    /القطرية

  متسقاً للمساواة بين الجنسين
  :٢٠١١الهدف لعام     

   مراكز إقليمية٦  بلداً و٨٠تعزيز الوجود في   
    

  العوامل الخارجية
) أ: (نجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراضمــن المتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإ  ٣٩-٣٧

مـن  القـوي   اسـتمرار الـدعم     ) ب(الـدول الأعـضاء؛     الذي تقدمـه    الدعم السياسي والمالي    زيادة  
  .كبار قادة منظومة الأمم المتحدة

  
  النواتج

  :٢٠١١لنواتج التالية أثناء عام من المتوقع أن تتحقق ا ٤٠-٣٧
  

  الميزانية العادية
  ):الميزانية العادية(ات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئ  )أ(  
تحسين حالة المـرأة في     : تقارير عن : وثائق الهيئات التداولية  ) أ( :الجمعية العامة   ‘١’  

؛ وتكثيف الجهود للقضاء على جميـع أشـكال العنـف ضـد           )١(المناطق الريفية   
ــدابير المتخــذة والتقــدم المحــرز في مجــال  )١(المــرأة  ــذ المــؤتمر  ؛ والت  متابعــة وتنفي

 العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة          
  ؛)١(؛ ودور المرأة في التنمية )١(؛ والعنف ضد العاملات المهاجرات )١(

   ؛)١(تقرير عن المرأة والسلام والأمن : وثائق الهيئات التداولية) أ: (مجلس الأمن  ‘٢’  
: تقــارير عــن: وثــائق الهيئــات التداوليــة) أ( :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ‘٣’  

رامج منظومــة الأمــم  سياســات وبــجميــعتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في  
  ؛)١(المتحدة 
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ــرأة    ‘٤‘   ــة وضــع الم ــة  )أ (:لجن ــات التداولي ــائق الهيئ ــشة  :  وث ــل مناق ــدة عــن دلي المائ
يــة بفريــق الأولويــة التــابع للجنــة وضــع المــرأة   المــستديرة الرفيعــة المــستوى المعن

  المقدمـة  سـهامات الإ؛ و )١(؛ وقوائم اتصالات سـرية تتعلـق بوضـع المـرأة            )١(
؛ وتقــارير )١(إلى الجــزء الرفيــع المــستوى للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في إعــداد الــسياسات    عــن التقــدم المحــرز في 
ذي وضــوع المنيــة وتنفيــذها وتقييمهــا، مــع تركيــز خــاص علــى والــبرامج الوط

؛ وجدول الأعمـال المؤقـت والـشروح وتنظـيم الأعمـال المقتـرح        )١(الأولوية  
ــل       )١( ــامج عم ــددها برن ــة حــسبما يح ــن المواضــيع ذات الأولوي ــارير ع ؛ وتق

؛ وتقــارير عــن حالــة المــرأة الفلــسطينية والمــساعدة )١(طويــل الأجــل الاللجنــة 
  ؛)١(لها  المقدمة

تعميم مراعـاة   : اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن ما يلي     : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’  
؛ وتحـسين التـوازن     )١(المنظور الجنـساني علـى الـصعيدين القطـري والإقليمـي            

ــدة    ــة الأمــــــم المتحــــ ــاة في منظومــــ ؛ )١(بــــــين متطلبــــــات العمــــــل والحيــــ
  الــــسادسةةلــــدورالمــــسائل ذات الأولويــــة في إطــــار التحــــضير ل/والمواضــــيع

  ؛)١(والخمسين للجنة وضع المرأة 
الميزانية العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، كمـا           (الأنشطة الفنية الأخرى      )ب(  

  ): ٢(، البرنامج الفرعي ٩وردت سابقاً في الباب 
؛ وجـرد   )٤) (مركز تنسيقي معني بوضع المـرأة     (الشبكة  : لمنشورات المتكررة ا  ‘١’  

لأنـشطة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة      عـن ا رة إخباريـة إلكترونيـة    نشيُعد ضمن   
نــشرة إخباريــة إلكترونيــة عــن العنــف : ؛ والانتقــال مــن القــول إلى الفعــل)٣(

  ؛)٤(ضد المرأة 
مجموعة أدوات تنفيذية تتعلق بتعميم مراعاة المنظـور        : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’  

؛ وبموضــوع )١(ى الــوطني وضــع الــصكوك علــى المــستو في ســياق الجنــساني 
سيتقرر على أساس اسـتعراض الـسنوات الخمـس عـشرة لمنـهاج عمـل بـيجين                 

ني في ؛ وبتعزيــز آليــات المــساءلة المؤســسية لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسا )١(
  ؛)١( منظومة الأمم المتحدة

نسقة عـن   المبيانات  المواصلة استحداث وتصميم وصيانة قاعدة      : المواد التقنية   ‘٣’  
؛ ومبـادئ توجيهيـة وقـوائم مرجعيـة وأدوات          )١(كافحة العنـف ضـد المـرأة        م

؛ ومبــادئ )١(أثنــاء التوظيــف بتعمــيم مراعــاة المنظـور الجنــساني  بتنفيــذ تتعلـق  
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ــوائم   ــة وقــ ــة وأدوات متوجيهيــ ــقرجعيــ ــن   ب تتعلــ ــرار مجلــــس الأمــ ــذ قــ تنفيــ
ــسلام والأمــن   ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ ــرأة وال ــق  )١(عــن الم ــر اجتمــاع فري ؛ وتقري
اء عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيدين القطـري والإقليمـي            الخبر

فريق الخبراء بشأن تحسين التوازن بـين متطلبـات العمـل        اجتماع  ؛ وتقرير   )١(
ــم المتحــدة    ــة الأم ــاة في منظوم ــق الخــبراء   )١(والحي ــارير اجتماعــات فري ؛ وتق

؛ وتقـارير   )١ (نـات الببشأن العنف ضد المـرأة، بمـا في ذلـك الاتجـار بالنـساء و              
ت الأولويــة الــتي قررتهــا  المــسائل ذا/بــشأن المواضــيع  اجتماعات فريق الخبراء 

  ).١(المرأة  لجنة وضع
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
  :التعاون التقني والخدمات الاستشارية وتنمية القدرات  )أ(  
تنميـة  لدعم ال ـيقدم ،  القطريةلأمم المتحدةابلدان وأفرقة   الفي استجابةٍ لطلبات      ‘١’  

القدرات إلى الشركاء الوطنيين لتوسـيع نطـاق مـشاركة المـرأة الـسياسية علـى              
بــشراكة وثيقــة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة  وذلــك الــصعيدين الــوطني والمحلــي 

عـبر حلقـات عمـل تدريبيـة     (الإنمائي والاتحـاد البرلمـاني الـدولي في ثلاثـين بلـداً        
حـزاب الـسياسية، ووضـع منـاهج تدريبيـة          والمرشـحين والأ  الناخبين  تستهدف  

  ؛)حملات إعلاميةللدعوة وتنظيم ووثائق توجيهية وعقد حلقات عمل 
ــة قــدرات الــشركاء    ‘٢’   ــة وتقــديم   اتالحكومــمــن تنمي  والمنظمــات غــير الحكومي

 بلـدان  ٦ حلقات عمـل في  ١٠ ذلك عقد بما في بلداً،  ١٥الدعم التقني لها في     
 بالــشراكة مــع  - نــة مــن منظــور جنــساني   مختلفــة عــن رصــد تــدفقات المعو   

  مركز التدريب الدولي؛/المفوضية الأوروبية ومنظمة العمل الدولية
تنميــة قــدرات كبــار واضــعي الــسياسات وخــبراء المــساواة بــين الجنــسين مــن     ‘٣’  

عــبر حلقــات عمــل (تــدريب مركــز ســانتو دومينغــو للمــن خــلال بلــدان  ١٠
  ؛)تدريبية

 ذات صــلة بلــدان ٦ مــن تجــاربات المعرفيــة وتعمــيم تجميــع تــوثيقي للمنتج ــ  ‘٤’  
  ؛ جنساني وبالمساءلة عن استخدامهابرصد فعالية المعونة من منظور

 باعتمـــادتنميـــة قـــدرات المـــسؤولين الحكـــوميين والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة    ‘٥’  
  ؛اليف تمويل المساواة بين الجنسينتقدير تكلخطط وطنية ومحلية  ١٠
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ع الأمن دعمـاً لإصـلاح قطـاع الأمـن مـن منظـور جنـساني                تنمية قدرات قطا    ‘٦’  
مــن خــلال التــدريب علــى المــسائل الجنــسانية والتوعيــة بهــا في قطــاع الأمــن، (
  ؛)الدعوةالقيام بو

ــة والتخطــيط      ‘٧’   ــة إلى وزارات المالي ــساعدة التقني ــرأة  ووزارةتقــديم الم  شــؤون الم
يزنـة المراعيـة للمنظـور      والوزارات القطاعيـة لإضـفاء الطـابع المؤسـسي علـى الم           

مــن خــلال إتاحــة التحليــل الــتقني  وذلــك ( بلــداً علــى الأقــل ٤٠الجنــساني في 
ــى        ــاءً عل ــات بن ــة للحكوم ــل الخــبرات التقني ــة وتموي ــل التدريبي ــات العم وحلق

  ؛)طلبها، وتطوير المنتجات المعرفية وتنظيم الدعوة مع واضعي السياسات
مــم المتحــدة القطريــة، والــدعم الــتقني مــن خــلال تنــسيق الجهــود مــع أفرقــة الأ  ‘٨’  

ــالمرأة و  ــالمقـــدم إلى الآليـــات الوطنيـــة المعنيـــة بـ المنظمـــات غـــير مـــن شركاء الـ
 بلــداً علــى الأقــل مــن أجــل تطــوير وتحــديث ورصــد عمليــة  ٥٠الحكوميــة في 

تدريبيـة   أفرقـة عمـل      إنـشاء (تنفيذ خطط واستراتيجيات المساواة بين الجنسين       
ــل  ــاد وتمويـ ــبرات اإيفـ ــات وو الخـ ــة إلى الحكومـ ــائق  لتقنيـ ــبرامج والوثـ ــع الـ ضـ
  ؛)التوجيهية

 بلــداً علــى ٢٠المجتمــع المــدني في مــن شركاء الــتقــديم الــدعم إلى الحكومــات و  ‘٩’  
 مــن اتفاقيــة القــضاء علــى ١٨الأقــل مــن أجــل إعــداد التقــارير بموجــب المــادة 

ر جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والقيــام علــى نطــاق واســع بتعمــيم وتطــوي 
ــة     ــة للجن ــذ الملاحظــات الختامي ــة لتنفي ــى    إجــراءات المتابع ــضاء عل ـــة بالق المعنيـ

من خـلال حلقـات العمـل التدريبيـة والتوجيـه والتـشجيع           (التمييز ضـد المرأة؛    
  ؛)تمثيلية التعلم بين البلدان وتنظيم دوراتعلى 

ــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص الم      ‘١٠’   ناعــة بالــشراكة مــع برن
، يقـدم دعـم تنميـة القـدرات         )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

إلى المجالس الوطنية لمكافحـة الإيـدز وشـبكات النـساء الحـاملات للفـيروس في                
ــداً ١٥ ــرأة في   مــــن أجــــل  بلــ إدمــــاج المــــساواة بــــين الجنــــسين وتمكــــين المــ

 الأمــم المتحــدة الاســتراتيجيات الوطنيــة لمكافحــة الإيــدز وإطــار عمــل برنــامج
ــشترك  ــة     (المـ ــبرات التقنيـ ــل الخـ ــة وتمويـ ــل التدريبيـ ــات العمـ ــق حلقـ ــن طريـ عـ

  .)التوجيهية لى طلبها، ووضع البرامج والوثائقللحكومات بناء ع
  :إدارة المعارف وتوليدها  )ب(  
تنمية الأصول المعرفية المتعلقة بإنهاء العنف ضد المرأة وتعميمهـا في شـكل وثـائق       ‘١’  

تتاح على بوابـة مركزيـة للمعـارف تـوفر دليـل البرمجـة وأدواتهـا لإنهـاء            إلكترونية  
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ن والمراهقــ:  مجــالاً مختلفــاً مــن مجــالات البرمجــة هــي     ١٢العنــف ضــد المــرأة في   
ما بعد التراع والتعليم والصحة والعدالـة والتـشريع والرجـال           /والحملات والتراع 

  ؛) والمدن الآمنة والأمنودورات السياسة العامة والميزانية والوقايةوالصبيان 
ــالنُ     ‘٢’   ــة ب ــروني للمعــارف المتعلق ــشاء مركــز إلكت ــات والممارســات  إن هج والنظري

تبــع حاليــاً بــشأن التــدريب الجنــساني والهجــرة وفعاليــة المعونــة   تي تالحميــدة الــ
السلام والأمن، والمشاركة السياسية للمرأة، ومـا       المتعلقة ب والشؤون الجنسانية   

  إلى ذلك؛
 دراسات حالات إفراديـة عـن       ٥داد بحوث تطبيقية وإصدار منشورات عن       إع  ‘٣’  

ــا       ــا وآســيا وأوروب ــسانية واتجاهــات مــسارات الهجــرة بــين أفريقي ــاد الجن الأبع
ــشمالية، بمــا في ذلــك      ــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وأمريكــا ال وأمريكــا اللاتيني

  لسياسة العامة؛لتوصيات 
نــساني الجتــدريب المقترنــة ب ،الأمــنيصــلاح القطــاع لإمجموعــة أدوات وضــع   ‘٤’  

   الخبرات وأفضل الممارسات  الذي يقدم على أساسلموظفي قطاع الأمن
 تقــدم نــساء العــالم في”تعمــيم حلقــات العمــل لاســتنتاجات المنــشور المعنــون    ‘٥’  

رأة إلى العدالـة في ثلاثـين        مع التركيز على وصـول الم ـ      “٢٠١٠/٢٠١١الفترة  
  .بلداً

  : تظهر نماذج قابلة للتكرار تعزيزاً للمساواة بين الجنسينتجريب برامج  )ج(  
القائمـة علـى النتـائج والمـشتركة         نجاز تقييم وتعميم نتائج من برنامج المبـادرة       إ  ‘١’  

بــين المركــز الــدولي للبحــوث المتعلقــة بــالمرأة والبنــك الــدولي وصــندوق الأمــم 
وســيع نطــاق فــرص تعلــق بتتالمتحــدة الإنمــائي للمــرأة، وتجريــب اســتراتيجيات 

  ؛صادية إلى حد كبير في خمسة بلدانالمرأة الاقت
  ؛دن آمنة للنساء في خمسة بلدانبمإطلاق المبادرة البرنامجية التجريبية المتعلقة   ‘٢’  
توسيع نطاق اطلاع منظمات القطاع الخاص على مبـادئ تمكـين المـرأة ونهـج                 ‘٣’  

مـن  القطاع الخـاص    تمكين  نموذج المساواة بين الجنسين لتجريب وتوثيق طرق        
مــن خــلال (سين المــرأة والمــساواة بــين الجنــتمكــين حمايــة و فعاليــة تعزيــززيــادة 

  ؛)الوثائق التوجيهية
 بلــدان لتنفيــذ مبــادرات المــشروع    ١٠تقــديم الــدعم للــشركاء الــوطنيين في      ‘٤’  

التجــريبي الــتي تختــبر النــهج المجتمعيــة المتبعــة لبنــاء الــسلام مــن منظــور حقــوق   
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مويـــل والتـــدريب مـــن خـــلال الت(سان للمـــرأة والمـــساواة بـــين الجنـــسين الإنـــ
  .)والتوجيه التقني

  التنسيق والإصلاح في الأمم المتحدة  )د(  
 عمليــة مــشتركة بــين ٢٨عــد المــساواة بــين الجنــسين مــن خــلال  قــدم الــدعم لتعزيــز بُي  

بواسـطة   (٢٠١١ عـام    إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة في       /التقييم القطري المشترك  
الخبرات التقنية، والمشاركة في اجتماعات فريق الأمم المتحدة القطري واجتماع دعـاة المـساواة     

  .)ة في عملية التخطيط الاستراتيجيبين الجنسين للمشارك
  

 ١٥-٣٧ الجدول
 الأموال ومصدر الإنفاق وجه حسب الموارد من الاحتياجات

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الميزانية العادية  )١(  

 الإنفاق وجه
 للفتـرة  الأولي الاعتماد
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــع  في التوزيـــــــ
 ٢٠١٠ عام

ــع  في التوزيـــــــ
 التغير  ٢٠١١ عام

المــــنقح التقــــدير
 ٢٠١١ لعام

٥+٤=٦ ٥ ٤ ٣ ٣  ١ 

  ٣ ٥٦٤,٩٠  ٣ ٥٦٤,٩٠ - -  - الوظائف
٨,٨٠٨,٨٠ - - - الأخرى الموظفين تكاليف

١١٩,٣٠١١٩,٣٠ - - - براءوالخ الاستشاريون
٣٨,٥٠٣٨,٥٠ - - - الموظفين سفر

١٤,٥٠١٤,٥٠ - - - التعاقدية الخدمات
٧,٢٠٧,٢٠ - - - والمواد اللوازم
٢١,٧٠٢١,٧٠ - - - والمعدات الأثاث
٣ ٣٧٧٤,٩٠ ٧٧٤,٩٠ - - - المجموع     

 الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(  

 الإنفاق وجه
 للفتـرة  وليالأ الاعتماد
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 عام في التوزيع
٢٠١٠ 

ــع  في التوزيـــــــ
 التغير  ٢٠١١ عام

المــنقح التقــدير
 ٢٠١١ لعام

٥+٤=٦ ٥ ٤ ٣ ٣  ١ 

٠١٠,٢ ٥٤٥,٢٤٧ ٤٦٥,٠٣٤ ٤٦٥,٠١٢ ٩٣٠,٠١٢ ٢٤ الوظائف
٥٠٥,٣(٣٢٣,٢)٦٥٧,٠٨٢٨,٥٨٢٨,٥ ١ تكاليف الموظفين الأخرى

٣٧٩,١ ١(٥٢٨,٤)٩٠٧,٥ ٩٠٧,٥١ ٨١٥,٠١ ٣ براءالاستشاريون والخ
٤٤٨,٠٢٢٤,٠٢٢٤,٠٢١٩,١٤٤٣,١ سفر الموظفين

١٤٧,٧ ٧١٩,٠٨٥٩,٥٨٥٩,٥٢٨٨,٢١ ١ الخدمات التعاقدية
٦٤٢,٥ ٦١٨,٠٧ ٠٢٤,٥٥ ٠٢٤,٥٢ ٠٤٩,٠٢ ٤ نفقات التشغيل العامة
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 الإنفاق وجه
 للفتـرة  وليالأ الاعتماد
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 عام في التوزيع
٢٠١٠ 

ــع  في التوزيـــــــ
 التغير  ٢٠١١ عام

المــنقح التقــدير
 ٢٠١١ لعام

٥+٤=٦ ٥ ٤ ٣ ٣  ١ 

١١٦,٠٥٨,٠٥٨,٠٨٥,٤١٤٣,٤ اللوازم والمواد
٢٧٧,٠١٣٨,٥١٣٨,٥٢١١,٢٣٤٩,٧ الأثاث والمعدات

التأمين الصحي بعـــد انتهاء 
٠٤٣,٥ ٠٤٣,٥٨ ٨ - - - الخدمة

٢٩٤,٠ ٧٣١,٥٢ ١٢٥,٠٥٦٢,٥٥٦٢,٥١ ١ الاشتراكات
٥١٤,٧ ٢٥٩,٠٤٠٥ ٢٥٥,٧٣٠٧ ٢٥٥,٧٩٨ ٥١١,٤٩٨ ١٩٦ البرامج وغيرها

٤٧٣,٢ ١٤٩,٥٤٧٤ ٣٢٣,٧٣٥٧ ٣٢٣,٧١١٧ ٦٤٧,٤١١٧ ٢٣٤ موعالمج  
٢٤٨,١ ٩٢٤,٤٤٧٨ ٣٢٣,٧٣٦٠ ٣٢٣,٧١١٧ ٦٤٧,٤١١٧ ٢٣٤ )٢(و ) ١(مجموع        

   ١٦-٣٧ الجدول
  الوظائف من الاحتياجات    

  
  الوظائف الثابتة
   الميزانية العادية

  الوظـائف المؤقتــة
  المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية

  الفئة
 التوزيـــع الأولي

 ٢٠١١ لعام
التقدير المنقح  

 ٢٠١١ لعام
ــع الأولي  التوزيـ

 ٢٠١١ لعام
ــنقح   التقــدير الم

 ٢٠١١ لعام
التوزيع الأولي  

 ٢٠١١ لعام
التقدير المنقح  

 ٢٠١١ لعام

            الفئة الفنية وما فوقها
  ١ -  ١ - - -  أ ع م     
  ٦  ١  ٦ - -  -  ٢- مد    
  ٢٥  ٤  ٢٣  ٤  ٢ - ١- مد    
  ١٠٠  ١٤  ٩٧  ١٤  ٣  -  ٥- ف    
  ٩  ١  ٣  ١  ٦  -  ٤- ف    
  ١٧  ٤  ١٢  ٤  ٥  -  ٣- ف    
  ٤  ٢  ٢  ٢  ٢  -  ٢/١- ف    
  ١٦٢  ٢٦  ١٤٤  ٢٦  ١٨  -  المجموع الفرعي  

           خدمات عامة  
  ١  ١  ١  ١ -  -   الرئيسيةةالرتب    
  ١٠  ٣  ٣  ٣  ٧  -  الرتب الأخرى    
  ١١  ٤  ٤  ٤  ٧  - المجموع الفرعي  

           الفئات الأخرى  

  ١١٢  ١٦  ١١٢  ١٦ -  - الرتبة المحلية    
  ٣٧  ٦  ٣٧  ٦ -  - الموظفون الوطنيون    
  ١٤٩  ٢٢  ١٤٩  ٢٢ -  - المجموع الفرعي  

  ٣٢٢  ٥٢  ٢٩٧  ٥٢  ٢٥  - المجموع  
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  الميزانية العادية     
 الوظائف    

ــتج ٤١-٣٧ ــغ ن ــة، ٢٥ إلحــاق عــن دولار ٣ ٥٦٤ ٩٠٠ مبل ــة ٤٢ مجمــوع مــن وظيف  وظيف
 مـن  بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  القضايا ،٢ الفرعي البرنامج إطار في السابق فيكانت مدرجة   

 ،٣٧ البـاب  إطـار  في امجيـة، نالبر والأنـشطة  الـسياسات  الجديـد،  ٢ الفرعـي  البرنامجب ،٩ الباب
 ،٥-ف ٣ و ،١-مـد  ٢( فوقهـا  ومـا  فنيـة  وظيفة ١٨ذلك   يغطي و ،مرأةهيئة الأمم المتحدة لل   

 الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن وظــائف ٧ و )٢/١-ف ٢ و ،٣-ف ٥ و ،٤-ف ٦ و
ــة الوظــائف وهــذه )الأخــرى ــذ مطلوب ــام  لتنفي ــدعممه ــاري ال ــتي  المعي ــة ال ــا الهيئ ــضطلع به  ،ست

 بـين  المـساواة  قـضايا  مـن  واسـعة  طائفـة بالمتـصلة    الـسياسات  تحليـل فيما يتعلق بإجراء     سيما ولا
 الحكوميـة  الاجتماعـات  نتـائج  مـن  تـلاه  ومـا  بـيجين  عمـل  ومنـهاج  بإعلان المشمولةو الجنسين
 تقــارير وإعــداد بالــسياسات تتعلــق وتوصــيات خيــارات ووضــع وتنفيــذها، ومتابعتــها الدوليــة،
 طريـــق عـــن وعيـــةالت بأنـــشطة والاضـــطلاع العامـــة؛ الأمانـــة في المـــرأة وضـــع ورصـــد بـــشأنها؛

 .المنشورات
  

 تكاليف الموظفين الأخرى    

 )دولار ٦ ٠٠٠( العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  )أ( :يلـي  مـا  دولار، ٨ ٨٠٠ مبلـغ  يغطـي  ٤٢-٣٧
 التحـضير  إطـار  في ذروتـه  العمـل  عـبء  فيهـا  يبلـغ  الـتي  الفتـرات  خـلال  إليهـا  الحاجة تدعوالتي  
 القـضايا  مـع  وللتعامـل  الدوليـة  الحكوميـة  تللـهيئا  الـسنوية  للـدورات  والـدعم  الخـدمات  لتقديم

ــا الجنـــسانية بـــالمنظورات المتعلقـــة الناشـــئة  )دولار ٢ ٨٠٠( الإضـــافيالعمـــل  )ب(؛ وتعميمهـ
 خـلال  سـيما  ولا الـسنتين  فتـرة  في ذروتـه  العمـل  عـبء  فيهـا  يبلغ التي الفترات خلال طلوبالم

 .اءالخبر واجتماعات الدولية الحكومية للهيئات السنوية الدورات
  

 الاستشاريون والخبراء    

 :يلي ما دولار، ١١٩ ٣٠٠ مبلغ يغطي ٤٣-٣٧

 بنـاء الـتي لا يُعتـبر       أو العامـة  الأمانـة  في المتاحـة  غـير ( ةالمتخصـص الخـبرة    تكلفة  )أ(  
 تعزيـز  بـشأن  الوثـائق  إعـداد  على للمساعدة )التكلفة حيث من فعالاخاصة بها    داخلية قدرات
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أجـل  نم ـ المؤسسية المساءلة آليات

 ؛)دولار ٣٣ ٣٠٠(

  :يلي ما تشمل ،)دولار ٨٦ ٠٠٠( للخبراء فريقين اجتماعات عقد تكاليف  )ب(  
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 والإقليمــــي القطــــري الــــصعيدين علــــى الجنــــساني المنظــــور مراعــــاة تعمــــيم  ‘١’  
 ؛)دولار ٣٩ ٠٠٠(

 للجنـة  والخمـسين  الـسادسة  للـدورة  التحـضير  إطار في الأولوية ذات المواضيع  ‘٢’  
 .)دولار ٤٧ ٠٠٠( المرأة وضع

 سفر الموظفين    

 تنفيـذ  لأغـراض  بمهـام  للاضـطلاع  الـسفر  )أ( :يلـي  مـا  دولار ٣٨ ٥٠٠ مبلـغ  يغطي ٤٤-٣٧
 ولحـضور  الميدانيـة  والبعثـات  المقـر  خـارج  المتحـدة  الأمـم  مكاتـب  إلى سيما ولا العمل، برنامج
 مجـال  في المـشاركة  الحكوميـة  غير والمنظمات الدولية الحكومية المنظمات تماعاتواج مؤتمرات
 مـوظفي  سـفر  )ب( ؛)دولار ١٤ ٥٠٠( الوكـالات  بين ركةتالمش والاجتماعات المرأة، حقوق
 علـى  الاجتماعـات  في والمـشاركة  الفنيـة  الخـدمات  تقـديم  لأغـراض  والبرامج السياسات مكتب

ــصعيدين ــالمي ال ــة المــؤتمرات وفي والإقليمــي الع ــسانية؛ بالقــضايا المتعلق  بمهــام والاضــطلاع الجن
 .)دولار ٢٤ ٠٠٠( ميدانية ودراسات

  
 الخدمات التعاقدية    

 فلمختل ـ الخارجيـة  الطباعـة  )أ( :أجـل  مـن  دولار ١٤ ٥٠٠ قـدره  اعتماد رصد يلزم ٤٥-٣٧
 ؛)المـرأة  بوضـع  المعـني  التنـسيق  مركـز ( الـشبكة  :فيهـا  بما الجنسانية، بالقضايا المتصلة المنشورات

 الأمـم  منظومـة  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  المؤسـسية  المـساءلة  آليـات  وتعزيز
 وخـدمات  الـشبكي  البـث  تكلفـة  لتغطيـة  تعاقدية خدمات )ب( و ؛)دولار ٦ ٥٠٠( المتحدة؛
 .)دولار ٨ ٠٠٠( الدعم

  
 اللوازم والمواد    

ــ ٤٦-٣٧ ــغ ييغط ــواز دولار ٧ ٢٠٠ مبل ــواد مالل ــة والم ــستهلكة، المكتبي ــا الم ــا بم ــورق، فيه  ال
 .المكتب لموظفي النصوص وتجهيز البيانات تجهيز ولوازم والقرطاسية،

  
 الأثاث والمعدات    

ــغ ييغطــ ٤٧-٣٧ ــشغيل معــدات مــن الاحتياجــات واســتبدالشــراء  دولار ٢١ ٧٠٠ مبل  الت
 ،الحاليـة  المعـدات  واستبدال )دولار ٦ ٦٠٠( جديدة معدات اقتناء ذلك في بما للمكتب، الآلي
 .)دولار ١٥ ٧٠٠( الراهنة المعايير مع يتوافق بما
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 الموارد الخارجة عن الميزانية     

 الفئـة  مـن وظيفـة    ١٤٤ تـشمل  وظيفـة،  ٢٩٧ دولار ٤٧٤ ٤٧٣ ٢٠٠ مبلـغ  ييغط ٤٨-٣٧
 الأخـرى  الفئـات  مـن وظيفـة    ١٤٤ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن وظـائف    ٤ فوقهـا،  وما الفنية

 ذات والاحتياجـات  ،)دولار ٤٧ ٠١٠ ٢٠٠(تـضطلع بهـا الهيئـة     الـتي    التنفيذيـة  للأنشطة عماد
ــصلة ــة غــير ال  تفــصيلي وصــف وســيقدم .دولار ٤٣٧ ١٢٠ ٠٠٠والبالغــة  بالوظــائف المتعلق

 عـن  خارجة موارد من الممول الفرعي البرنامج هذا إطار في الموارد من والاحتياجات للأنشطة
 الجمعيــــة قــــرار مــــن ٧٧ الفقــــرة في المطلــــوب النحــــو علــــى التنفيــــذي سالمجلــــ إلى الميزانيــــة
 .٦٤/٢٨٩ العامة

  
 البرامج دعم  - هاء  

دولار؛ المــوارد الخارجــة عــن  ١٥٣ ٠٠٠ ،الميزانيــة العاديــة :الاحتياجــات مــن المــوارد   
 دولار ١٣ ٦١٧ ٧٠٠ ،الميزانية

 .المجال هذا عن نيةالف المسؤولية والإدارية التنظيمية الشؤونتتولى شعبة  ٤٩-٣٧

علـى أداء    العـام  الأمـين  وكيـل  إلى المـساعدة  والتنظيميـة  الإداريـة  الـشؤون  شعبة تقدم ٥٠-٣٧
 إلى وبالإضـافة  .العامـة  والإدارة الماليـة  والـشؤون  المـوظفين  شـؤون  مجالات في الهيئة مسؤوليات

 .مجيةالبرناالهيئة  أنشطة لتنفيذ والتشغيلي الإداري الدعم الشعبة تقدم ذلك،

  :يلي ما التحديد وجه على الأنشطة هذه وستشمل ٥١-٣٧

 المــالي المجــال في المــشورة وإســداء والتوجيــه الإدارة :الإداري الــدعم خــدمات  )أ(  
ــا ــشأن عموم ــسليم الاســتخدام ب ــوارد، ال ــا للم ــام طبق ــالي للنظ ــد الم ــة والقواع ــامين المالي  والنظ

ــي ــداد للمـــوظفين؛ والإداري الأساسـ ــة البيانـــات وإعـ ــسنوية الـــشهرية الماليـ  تعـــد والـــتي والـ
 المحاسـبية؛  المعـاملات  وتـسجيل  المـدفوعات؛  واعتمـاد  المـصرفية  التـسويات  وإعـداد  سـنتين؛  كل

 المـوظفين؛  واسـتحقاقات  المرتبـات  ذلـك  في بما ،هاواعتماد المدفوعات جميع واستعراض وتجهيز
 الماليين؛ لاغوالإب المراقبة لأعمال المعلومات بتكنولوجيا الدعم وتوفير

 اســـتحقاقات إدارةو والتنـــسيب؛ التوظيـــف عمليـــات :البـــشرية المـــوارد إدارة  )ب(  
 تطبيـق  وبـدء  والكفـاءات،  المهـارات  وحـصر  البـشرية،  المـوارد  بيانـات  قواعـد  وتعهد الموظفين؛
التوجـه لخدمـة     وتعزيـز  المعـاملات،  تكـاليف  وخفـض  الخـدمات،  إنجاز لتحسين الآلية الخدمات
 تقيـيم  لنظـام  السليم الاستخدام بشأن والإدارة الموظفين إلى التوجيهو المشورة إسداءو العملاء؛

 الأداء تقيــيم نظــام طعــون بــشأن والإدارة المــوظفين إلى التوجيــه وإســداء القــائم؛ المــوظفين أداء
 التــدريب وتــوفير الإداريــة؛ الاستعراضــات مــن ذلــك وغــير التأديبيــة والإجــراءات والــشكاوى
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 المهنيـة  المجموعـات  بـين  فيمـا  التنقـل  وتعزيز الجديدة، الطلبات لتلبية الموظفين راتبمها للنهوض
ــة تحقيقــا ــع الــتي العــام الأمــين لرؤي ــوة جعــل إلى تتطل ــع العمــل ق ــالتنوع تتمت  وتعــدد والخــبرة ب

ــذ التنقــل؛ علــى والقـــدرة المهــارات ــرامج وتنفي ــدعم ب ــة ل ــة الثقاف  ارتفــاع تكفــل الــتي التنظيمي
 العمل؛ وعلاقات وكالسل مستويات

ــا خــدمات  )ج(   ــات تكنولوجي ــديم :المعلوم ــدعم تق ــا ال ــهياكل عموم ــية لل  الأساس
 الآلي والتــــشغيل والاتــــصالات الحوســــبة مجــــالات في والاتــــصالات المعلومــــات لتكنولوجيــــا
 تلبيـة  يكفـل  بمـا  الحاسـوبية  والمعدات البرامجيات يخص فيما والخدمات الدعم وتقديم للمكاتب؛

 المتزايدة؛ ياجاتالاحت كامل

 عمليـة  تنفيـذ  وإدارة المـشتريات  خطـة  إعـداد  تنـسيق  :المركزية الدعم خدمات  )د(  
 واللوجـستيات  الـسفر  وخـدمات  التكلفـة؛  حيث من والكفاءة بالشفافية يتسم نحو على الشراء
 المـسافرين  وسـائر  والمشاركين والمعالين للموظفين السفر أنشطة جميع إدارة ذلك في بما والنقل،
 والـصيانة؛  التـشغيل  خدمات توفير طريق عن )الصيانة ذلك في بما( المرافق وإدارة رسمية؛ بصفة
 ؛ورصدها التجارية الأنشطة وإدارة والمخزونات؛ الجرد خدمات وإدارة

 والعمليـات،  للـبرامج  والمالية الإدارية الرقابة توفير :الحسابات ومراجعة الرقابة  )هـ(  
 مراجعــة عمليــات إجــراءو عليهــا؛ المؤســسي الطــابع وإضــفاء قابــةالر وآليــات أدوات تطــويرو

 للأمـم  تابعـة  أخـرى  بمنظمـات  الاسـتعانة ب أو الداخليـة  القـدرات بالاعتماد على    مستقلة داخلية
 .الحسابات مراجعة توصيات تنفيذ ورصد ومتابعة المتحدة،

  
 ١٧-٣٧ الجدول
 موالالأ ومصدر الإنفاق وجه حسب الموارد من الاحتياجات موجز

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الميزانية العادية  )١(
  
 الإنفاق وجه

 للفتـــرة الأولي التقـــدير
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــع  في التوزيــــ
 ٢٠١٠ عام

 في التوزيــــــع
 التغير  ٢٠١١ عام

 المـــنقح التقـــدير
 ٢٠١١ لعام

٥+٤=٦ ٥ ٤ ٣ ٢  ١ 

 ١١٣,٥  ١١٣,٥ - - الخدمات التعاقدية

 ٣٩,٥  ٣٩,٥ - - لعامةنفقات التشغيل ا

 ١٥٣,٠  ١٥٣,٠ - - المجموع  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

 الإنفاق وجه
 للفترة الأوليلتقدير  ا

٢٠١١‐٢٠١٠ 
ــع  في التوزيـــــــ

 ٢٠١٠ عام
 في التوزيـــــــــع

 التغير  ٢٠١١ عام
 المـــنقح التقـــدير
 ٢٠١١ لعام

٥+٤=٦ ٥ ٤ ٣ ٢  ١ 

١٢٨,٥ ٥٨٦,٦٧ ٥٤١,٩٥ ٥٤١,٩١ ٠٨٣,٧١ ٣ الوظائف
١١٢,٤٥٦,٢٥٦,٢٢٥,٧٨١,٩ تكاليف الموظفين الأخرى

٢٢٣,٧(٥,٥)٤٥٨,٤٢٢٩,٢٢٢٩,٢ الاستشاريون والخبراء
٥٠,٢٢٥,١٢٥,١٤٦,٨٧١,٩ سفر الموظفين

١٨٥,٢٩٢,٦٩٢,٦٩٣,٤١٨٦,٠ الخدمات التعاقدية
٢٣٩,٣ ٥١٢,٧٢٥٦,٤٢٥٦,٤٩٨٢,٩١ نفقات التشغيل العامة

١٤,٦٧,٣٧,٣١٦,٠٢٣,٣ اللوازم والمواد
٣٥,٩١٨,٠١٨,٠٤٥,٣٦٣,٣ الأثاث والمعدات

التـــــأمين الـــــصحي بعــــــــد 
٣٧٢,١٣٧٢,١--- انتهاء الخدمة
٣٠٤,٣ ٢٢٩,١١ ١٥٠,٦٧٥,٣٧٥,٢١ الاشتراكات

٠٠٠,٠ ٣(٠٩٧,٨ ٧)٠٩٧,٨ ٠٩٧,٨١٠ ١٩٥,٦١٠ ٢٠ البرامج وغيرها
٦٩٤,٢ ٢٩٤,٦١٣ ٣٩٩,٦١ ٣٩٩,٧١٢ ٧٩٩,٣١٢ ٢٤ المجموع  
٧٧٠,٧ ٢١٨,١١٣ ٥٥٢,٦١ ٣٩٩,٧١٢ ٧٩٩,٣١٢ ٢٤ )٢(و ) ١(مجموع      

  ١٨-٣٧ الجدول
  الوظائف من الاحتياجات    

  
  الوظائف الثابتة
   الميزانية العادية

  تــةالوظـائف المؤق
  المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية

  الفئة
 التوزيع الأولي 

 ٢٠١١ لعام
التقــدير المــنقح 

 ٢٠١١ لعام
التوزيع الأولي  

 ٢٠١١ لعام
التقــدير المــنقح 

 ٢٠١١ لعام
التوزيع الأولي  

 ٢٠١١ لعام
ــنقح   ــدير المـ التقـ

 ٢٠١١ لعام

            الفئة الفنية وما فوقها
  ٢  ١  ٢  ١ -  -  ٢- مد    
  ٥  ٢  ٥  ٢ -  -  ١-مد    
  ٨  ٣  ٨  ٣ -  -  ٥-ف    
  ٤  ٤  ٤  ٤ -  -  ٤-ف    
  ٤  ٤  ٤  ٤ -  -  ٣-ف    
  ١  ١  ١  ١ -  -  ٢/١-ف    
  ٢٤  ١٥  ٢٤  ١٥ -  -  المجموع الفرعي  
            خدمات عامة  
  ٧  ٧  ٧  ٧ -  -  الرتب الرئيسية    
  ١٨  ٨  ١٨  ٨ -  -  الرتب الأخرى    
  ٢٤  ١٥  ٢٤  ١٥ -  -  المجموع الفرعي  
  ٤٩  ٣٠  ٤٩  ٣٠ -  -  المجموع  
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 الميزانية العادية    
 التعاقدية الخدمات    

 ٢٠١١ بعـام  المتـصلة  للاعتمادات النسبية الحصة تحويل دولار ١١٣ ٥٠٠ مبلغ يمثل ٥٢-٣٧
ــة للخــدمات ــصلة غــير التعاقدي ــبرامج دعــم مــن بالوظــائف المت ــاب   ال ــشؤون ،٩في إطــار الب  ال
هيئــة الأمــم المتحــدة  ،٣٧ الجديــد البــاب إطــار في الــبرامج دعــم إلى والاجتماعيــة، الاقتــصادية

ــغهــذا  ويغطــي ،للمــرأة ــا المبل ــي م ــدات  تعهــد )أ( :يل ــشغيلمع ــداتللمكاتــب  الآلي الت  والمع
 اريـة الإد المعلومـات  ونظـام  المحليـة،  للـشبكة  الأساسية التقنية الهياكل دعم ذلك في بما الأخرى،

ــل، ــد المتكامــ ــروني والبريــ ــيره الإلكتــ ــن وغــ ــدمات مــ ــة الخــ  ؛)دولار ٨٧ ٧٠٠( الإلكترونيــ
الخـدمات المتعلقـة     فيها بما مركزيا المقدمة البيانات تجهيز خدمات لتكاليف المقررة الحصة )ب(

 الحواســــيب وموصــــولية ،المــــساندة ووحــــدات التطبيقــــات، خــــواديمو التخــــزين،بــــشبكات 
 .)دولار ٢٥ ٨٠٠(

 فقات التشغيل العامة ن    

ــ ٥٣-٣٧ ــغ  صلي ــا دولار ٣٩ ٥٠٠مبل ــي بم ــصالات احتياجــات )أ( :يل ــ الات وحــدة،  ٤٢ ـل
 المحليــة المكالمــات ورســوم مــودم/فــاكس/هــاتف وصــلة لكــل “الاســتعمال حــق” رســوم تغطـي 

 ؛)دولار ٣٦ ٥٠٠( الفيــديو طريــق عــن بالتــداول المتــصلة الاتــصال ورســم الدوليــة والخارجيــة
 مـــن وغيرهـــا المـــؤتمرات خدمـــة معـــدات تكـــاليف لتغطيـــة مطلوبـــة متنوعـــة تخـــدما )ب( و

ــدمات ــود  الخــ ــة،والبنــ ــزين، التقنيــ ــشحن والتخــ ــير والــ ــن ذلــــك وغــ ــات مــ ــة النفقــ  المتنوعــ
 .)دولار ٣ ٠٠٠(
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية    

 الفنيـة  الفئـة  مـن وظيفـة    ٢٤ تـشمل  وظيفة، ٤٩ دولار ١٣ ٦٩٤ ٢٠٠ مبلغ ييغط ٥٤-٣٧
للهيئـة   والإداريـة  التنفيذيـة  لأنـشطة لـدعم ا  العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن وظيفة   ٢٥ و فوقها، وما

ــات )دولار ٧ ١٢٨ ٥٠٠( ــصلة ذات والاحتياجـــ ــير الـــ ــة غـــ ــائف المتعلقـــ ــة  بالوظـــ والبالغـــ
 إطـار  في المـوارد  مـن  والاحتياجـات  للأنـشطة  تفـصيلي  وصـف  وسيقدم .دولار ٦ ٥٦٥ ٧٠٠
 في المطلـوب  النحـو  علـى  التنفيذي المجلس إلى الميزانية عن رجةخا موارد من الممول المجال، هذا

 .٦٤/٢٨٩ العامة الجمعية قرار من ٧٧ الفقرة
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  تنظيميمخطط  - واو  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .٦٤/٢٨٩على النحو المعتمد في قرار الجمعية العامة   )أ(  
قة اللجنة الخامسة على جميع الوظائف الممولة من الميزانيـة العاديـة وموافقـة المجلـس التنفيـذي علـى جميـع               وظائف جديدة مقترحة رهنا بمواف      )ب(  

  .الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية
ــة ) = رر(خ ع : المختـــصرات     ــدمات عامـ ــسية(خـ ــة الرئيـ ــة ) = ر أ(؛ خ ع )الرتبـ ــدمات عامـ ــرى(خـ ــة؛  = ؛ ر م )رتـــب أخـ ــة محليـ رتبـ

  .وظف وطنيم = و م

  )أ(من الميزانية العادية
 )ب(و أ ع

  مكتب و أ ع
  موارد خارجة عن الميزانية  الميزانية العادية

  ٤- ف١  )ب(٢- مد١
  )ر أ( خ ع ١  ٥- ف١
  )ب()ر أ( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ١

  التقييم
  موارد خارجة عن الميزانية

  )ب(١- مد١
  ٥- ف٢
 )ر أ( خ ع ١

   الإدارة والتنظيم-جيم
  وارد خارجة عن الميزانيةم

  ٢-مد ١
  )ر أ(خ ع  ١

  مكتب السياسات والبرامج-باء
  خارجة عن الميزانية موارد  
  )ب(أ ع م ١  
  )ب(٥-ف ١  
  ٤- ف١  
  )ر ر( خ ع ١  
  )ر أ( خ ع ١  

   الدعم الحكومي الدولي، التخطيط الاستراتيجي- ألف 
  موارد خارجة عن الميزانية  الميزانية العادية

  )ب(٥-ف ١  أ ع م ١
  ٤-ف ١  )ر أ(خ ع  ١

  )ب()ر ر( خ ع ١  

  المنظمات الحكومية الدولية - ١ ألف
   تنسيق منظومة الأمم المتحدة- ٢ألف 
   الشراكات الاستراتيجية، والدعوة، والاتصالات والمجتمع المدني- ٣ألف 
  موارد خارجة عن الميزانية      انية العاديةالميز
  )ب(٢-مد ١      ٢-مد ١
  )ب(١- مد١      ١-مد ١
  )ب(٥- ف٢      ٥- ف٢

  ٥- ف١      ٤- ف١
  ٤- ف٢      ٢- ف٣
  )ب(٣- ف١      )ر أ( خ ع ٦

  ٣- ف٣      
  ٢- ف١      
  )ب()ر أ( خ ع ١      
  )ر أ(خ ع       

  شعبة السياسات-١باء
   شعبة دعم البرامج٢ -باء 

  موارد خارجة عن الميزانية  اديةالميزانية الع
  ٢-مد ١  ١- مد٢
  )ب(١-مد ٢  ٥- ف٣
  ١-مد ١  ٤- ف٦
  )ب(٤- ف٢  ٢- ف٥
  )ب(٣- ف٢  ٢- ف٢
  )ب(٣- ف٢  )ر أ( خ ع ٧

  ٣- ف٢  
  )ر أ( خ ع ١  

   الموارد البشرية-١جيم
   الشؤون المالية والإدارية- ٢جيم 
   نظام المعلومات والاتصالات- ٣جيم 
   الأخلاقيات- ٤جيم 
   مراجعة الحسابات والرقابة- ٥جيم 

  يةموارد خارجة عن الميزان  
  )ب(٢-مد ١  
  )ب(١-مد ٣  
  ١- مد٢  
  )ب(٥-مد ٥  
  ٥- ف٣  
  ٤- ف٤  
  ٣- ف٤  
  ٢- ف١  
  )ر ر( خ ع ٧  
  )ب()ر أ( خ ع ٩  
  )ر أ( خ ع ٨  

 المكاتب الإقليمية والقطرية
  رابطة البلدان المستقلة/في أوروبا

 موارد خارجة عن الميزانية  
  )ب(٢-مد ١  
  )ب(١-مد ٣  
  )ب(٥- ف١٣  
  ٥-ف ١  
  ٤- ف١  
  )ب(م و/٤- ف٥  
  )ب(٣- ف١  
  ٢- ف١  
  )ب( ر م١٥  
   ر م٣  

 الإقليمية الشعب٣-باء

  المكاتب الإقليمية والقطرية
  في الأمريكتين ومنطقة البحر الكاريبي

 يةموارد خارجة عن الميزان  
  )ب(٢-مد ١  
  )ب(١-مد ٥  
  )ب(٥-ف ١٧  
  ٥- ف١  
  ٤- ف١  
  )ب(م و/٤- ف٧  
  )ب(٣- ف١  
  ٢- ف١  
  )ب( ر م١٩  
   ر م٣  

  المكاتب الإقليمية والقطرية
  في أفريقيا

 موارد خارجة عن الميزانية  
  )ب(٢-مد ١  
  )ب(١-مد ٢  
  )ب(٥-ف ٢٣  
   ٥- ف٣  
  )ب(م و/٤- ف٧  
  )ب(٣- ف١  
  )ب( ر م٢٦  
   ر م٦  

  المكاتب الإقليمية والقطرية 
  في الدول العربية

 موارد خارجة عن الميزانية  
  )ب(٢-مد ١  
  )ب(١-مد ٣  
  )ب(٥-ف ١١  
  )ب(م و/٤- ف٥  
  )ب(٣- ف٢  
  )ب( ر م١٥  

 المكاتب الإقليمية والقطرية
  في آسيا والمحيط الهادئ

  )ب(٢-مد ١   موارد خارجة عن الميزانية  
  )ب(١-مد ٣  
  ١- مد١  
  )ب( م ع١٨  
  ٥-ف ٢  
  ٤- ف٢  
  )ب(م و/٤- ف٧  
  )ب(٣- ف١  
  ٣- ف١  
  )ب( ر م٢١  

  ر م٤ 
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 طلوب من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات الم  - ثالثا  
  :يلي ما العامة الجمعية إلى يطلب  

المقتـرح في إطـار      ، علـى  ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١الموافقة، اعتبارا من      )أ(  
، بمـا في ذلـك برنـامج العمـل الجديـد والاحتياجـات              هيئة الأمم المتحدة للمرأة   ،  ٣٧الباب  
 وارد؛من الم

، الــشؤون ٩دولار مــن البــاب  ٦ ٦١٥ ٧٠٠مبلــغ نقــل الموافقــة علــى   )ب(  
إلى  ،٢٠١١ -٢٠١٠لميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين    مــن االاقتــصادية والاجتماعيــة  

 ؛هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ٣٧ الباب

 في )الجاريــة بالأســعار( دولار ٦ ٩٨٣ ٥٠٠ مبلــغ اعتمــاد علــى الموافقــة  )ج(  
 مبلغ يشمل ، وهو ٢٠١١ -٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية من ٣٧ لبابا إطار
  جديدة؛ وظائف ثلاث إنشاء لتمويل دولار ٣٦٧ ٨٠٠

، ٢- مد ١ وكيل أمين عام،     ١( وظائف جديدة    ثلاثالموافقة على إنشاء      )د(  
 ؛ةهيئة الأمم المتحدة للمرأ، ٣٧ في إطار الباب ))الرتب الأخرى(خدمات عامة  ١

 ،٣٦ البــاب إطــار في دولار ٦٢ ٣٠٠ قــدره مبلــغ اعتمــاد علــى الموافقــة  )هـ(  
 ،١ الإيرادات باب إطار في مناظر مبلغ يقابله الموظفين، مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات
 البرنامجيـة  الميزانيـة  مـن  المـوظفين،  مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعـات  مـن  الآتية الإيرادات

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة
ــة     )و(   ــة المقترحـ ــات الإداريـ ــة علـــى الترتيبـ ــار (الموافقـ ــنح ) ١الخيـ ــة المـ لطريقـ
  .هيئة الأمم المتحدة للمرأة الجديد للميزانية، ٣٧الميزانية في إطار الباب  لتنفيذ

  
  


	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

