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第六十五届会议 

议程项目 68(a)和 129 

促进和保护人权：人权文书的执行情况 

2010-2011 两年期方案预算 
 
 
 

  根据任择议定书第 5 条增加防范酷刑和其他残忍、不人道或

有辱人格待遇或处罚小组委员会成员引起的订正估计数 
 
 

  秘书长的报告 

 

 摘要 

 本报告详细说明了根据《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或

处罚公约》任择议定书第 5 条将防范酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格待遇或

处罚小组委员会成员从 10 人增加到 25 人引起的预算所需经费。根据任择议定书

第 5 条，在第五十个国家批准或加入议定书后，小组委员会成员人数将增至 25

人。 

 回顾秘书长在 2010-2011 两年期拟议方案预算(A/64/6 (Sect.23))第 23.34

段中告知大会，小组委员会由 10 名专家组成，待《任择议定书》对 50 个缔约国

生效后，将增至 25 名专家，这一情况预期将在 2010-2011 两年期内出现。2009

年 9 月，《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约》任择议

定书第五十份批准书已交付秘书长。 

 秘书处目前估计，支持小组委员会的活动额外所需经费如下：(a) 2011 年，

估计数额为 2 233 500 美元；(b) 2012-2013 两年期估计数额为 5 474 000 美元。

提议 2011 年总共额外所需经费 2 233 500 美元由 2010-2011 两年期方案预算应

急基金的款项支付给 2010-2011 两年期方案预算的下列款次：㈠ 第 2 款(大会和
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经济及社会理事会事务和会议管理)(1 164 600美元)；㈡ 第23款(人权)(996 800

美元)；㈢ 第 28E 款(行政，日内瓦)(72 100 美元)。就 2012-2013 两年期而言，

将在提交 2012-2013 两年期的拟议方案预算时审议下列款次下的总共所需经

费估计额 5 474 000 美元：㈠ 第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管

理)(3 079 200 美元)；㈡ 第 23 款，人权(2 336 000 美元)；㈢ 第 28E 款(行政，

日内瓦)(58 800 美元)。 
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 一. 导言 
 
 

1. 2009 年 9 月，《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约》

任择议定书第五十份批准书交付秘书长。根据任择议定书第 5 条，在第五十个国

家批准或加入任择议定书后，防范酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格待遇或处

罚小组委员会成员将从 10 人增加到 25 人。应当指出，小组委员会是根据任择议

定书第 2 条于 2006 年设立的。 

2. 预期成员将增至25人的小组委员会将于2011年 2月举行成员扩充后的第一

次会议。从 2011 年起，估计必须增加在 2010-2011 年方案预算中用于支持小组

委员会及其会议事务需求的所需经费，以便使小组委员会履行任择议定书为其规

定的任务。根据任择议定书第 25 条，小组委员会执行工作的开支由联合国负担。 

 

 二. 小组委员会成员增加引起的额外活动 
 
 

3. 有待开展的因小组委员会成员增加而引起的额外活动涉及2010-2011年期间

两年期方案计划和优先事项中的：(a) 方案 1(大会和经济及社会理事会事务和会

议管理)；(b) 方案 19(人权)次级方案 2(支持人权条约机构)；(c) 方案 24(管理

和支助服务)次级方案 4(支助服务)。它们还属于 2010-2011 两年期方案预算下列

款次的范围：第2款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)；第23款(人权)；

第 28E 款(行政，日内瓦)。 

4. 经扩充的小组委员会除 15 名增设的成员出席年度会议的旅费和每日津贴费

用外，预期还需要用于支助工作人员、文件编制和会议口译服务的经费。经扩充

的小组委员会预期还要开展更多的经常性的监测访问，包括国家访问、咨询访问

和后续访问。 

 

 三. 2010-2011 两年期方案预算内的现有资源 
 
 

5. 如本报告附件所示，已在 2010-2011 两年期方案预算中为 2011 年划拨款项

如下，以支持小组委员会的活动：(a) 第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和

会议管理)下会议事务所需经费(4 719 800 美元)；(b) 小组委员会 10 名成员出

席在日内瓦举行的每次为期5天的3次年度常会的旅费、每日津贴和终点站费用、

成员和工作人员进行国家访问的旅行费用、由 1 名 P-4、1 名 P-3 和 1 名一般事

务人员(其他职等)组成的协助小组委员会开展工作的工作人员费用、以及在第 23

款(人权)下进行的防范性监察访问的一般业务费用(941 800 美元)；(c) 用于音

响技术员的会议支助事务所需经费以及第 28E 款(行政，日内瓦)下的经常性一般

业务费用(23 600 美元)。鉴于成员增加，小组委员会将增加三种正式工作语文：

阿拉伯文、法文和俄文，而目前仅用两种正式语文，即英文和西班牙文。 
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 四. 在 2010-2011 两年期方案预算和 2012-2013 两年期拟议方案

预算下的额外所需经费 
 
 

6. 小组委员会预期将在 2011 年举行成员扩大到 25 人后的第一次会议，下文简

要说明了自 2011 年起小组委员会成员从 10人增至 25人所引起的额外所需经费，

本报告第 36 段和报告附件作了摘述。 

 A. 第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理) 
 

表 1 

(单位：美元) 

 2011 年  2012-2013 年 

 每年的费用 现有拨款 额外费用 两年期费用 

经扩充的小组委员会会议事务费用  

1. 额外所需工作人员  

2名 P-5职等的高级审校(法文

和西班牙文) 

249 800 — 249 800 902 800 

2名 P-4职等的审校(英文和法

文) 

214 800 — 214 800 776 400 

 额外所需工作人员小计 464 600 — 464 600 1 679 200 

2. 所需的非工作人员资源和会议

服务现有经费 

 

经扩充的小组委员会将文件交

付承包翻译所需的额外会议服

务经费 

5 419 800 4 719 800 700 000 1 400 000 

 第 2 款，共计 5 884 400 4 719 800 1 164 600 3 079 200 

 
 

7. 小组委员会成员增加将导致工作量增加，主要是由于增加了工作语文，加入

了阿拉伯文、法文和俄文。根据《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待

遇或处罚公约》任择议定书缔约国和所提出的参加选举的候选国名单，预期将把

会前和会期文件译为阿拉伯文、英文、法文、俄文和西班牙文。会后文件和简要

记录更广泛地令人关注，将继续以联合国所有六种正式语文印发。尽管活动增多，

预计小组委员会将努力把文件数量减少约 540 个标准页。会议管理司每年估计所

需经费总额会是为 30 次会议提供口译服务和提供估计为 3 960 标准页的文件服

务。此外，由于与任择议定书有关的文件为机密文件，不能由外部承包翻译；因

此，这些文件必须在内部处理。 
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8. 为了处理因小组委员会成员扩充而引起的文件工作量增加和机密要求的双

重挑战，日内瓦联合国办事处会议管理司已根据机密性和 后期限限制要求分析

了总体的文件工作量。在这一分析的基础上，提议更多地使用承包来翻译一些没

有机密性和 后期限限制的文件，并将现在处理非机密性文件的内部资源用于处

理与任择议定书有关的文件。为确保所有的文件都通过这一调整安排来达到质量

标准和准时的要求，提议新设 4 个员额(2 个 P-5 职等的员额和 2 个 P-4 职等的员

额)，以提供充足的质量控制能力，并加强审校职能。鉴于以上提议，与任择议

定书有关的文件可以 具有成本效益的方式在内部处理，并达到质量、机密性和

后期限限制等要求。 

9. 调整内部翻译工作量并扩大承包翻译是可行的，条件是按照承包翻译的扩大

使用加强质量控制能力。在 2008-2009 两年期内，日内瓦会议管理司经手的承包

翻译增加了一倍，这段经历显示充足的质量控制是以有效率和有成效的方式管理

承包翻译的一项关键因素。因此，提议自 2011 年 1 月起新设两个 P-5 职等的高

级审校员额(法文和西班牙文)估计 2011 年的费用为 249 800 美元，以加强因更

多地使用承包翻译而以承包方式处理的非机密文件的现有内部质量控制能力。此

外，这两个 P-5 职等的高级审校员额还将被分派在内部处理极为敏感、复杂和技

术性很强的任择议定书文件，包括进行审校和翻译。应进一步指出，简要记录是

英文科和法文科为小组委员会会议提供服务工作的一个重要方面。提议自 2011

年1月起增设2个P-4职等的审校员额(英文和法文)，估计费用2011年为214 800

美元，以起草和修改任择议定书简要记录，这项工作鉴于其复杂性和敏感性，要

求具有经验和专长。所需的经验和专长将让审校有效地翻译小组委员会的文件而

无需加以审校，因而减少文件处理时间，为文件处理制度的管理提供了宝贵的灵

活性。鉴于目前与人权有关文件的及时提交率较低，这一点非常重要。 

10. 调整的一个方面是更多地使用非机密文件的承包翻译，包括没有 后期限限

制的文件的承包翻译。这样，如果采用上述提议的话，估计在承包翻译项下将需

要总共 700 000 美元的额外资源。 

11. 鉴于在 2010-2011 两年期方案预算下核准的批款数额，并鉴于在本报告编稿

时为该两年期编制的活动尚处于早期执行阶段，提议初步设立 2 个 P-5 职等和 2

个 P-4 职等的员额，估计费用总额为 464 600 美元，并自 2011 年起，在第 2 款(大

会和经济及社会理事会事务和会议管理)项下提供 700 000 美元，用于《禁止酷

刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约》任择议定书文件的承包翻

译。 

12. 由于人权理事会及其各附属机构的会议次数和相关文件数量的性质无法预

测，目前难以评估 2010-2011 年估计所需资源是否足够。 
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13. 如表 1 所示，2012-2013 两年期 3 079 200 美元的全部费用总额估计用于：

㈠ 拟议从 2011 年起新设的 4 个员额(2 个 P-5，2 个 P-4)(1 679 200 美元)；㈡ 为

用于满足上文讨论的业已增加的工作量的承包事务提供经费(1 400 000 美元)。 

14. 不需要对 2010-2011 两年期第 2 款下的核定工作方案进行修改。在拟订

2012-2013 两年期拟议方案预算第 2 款下的工作方案时，将考虑到小组委员会成

员增加所引起的产出。 

 B. 第 23 款(人权) 
 

表 2 

(单位：美元) 

 2011 年  2012-2013 年 

 年度费用 现有经费 额外费用 两年期费用 

1. 现有工作人员   

1 名 P-4 职等的人权干事 194 100 194 100 — — 

1 名 P-3 职等的人权干事 164 200 164 200 — — 

1 名一般事务人员(其他职等) 105 900 105 900 — — 

 小计 464 200 464 200 — — 

2. 额外所需工作人员   

1 名 P-3 职等的人权干事 90 900 — 90 900 328 400 

1 名 P-2 职等的人权干事 79 000 — 79 000 285 400 

1 名一般事务人员(其他职等) 71 700 — 71 700 211 800 

 小计 241 600 — 241 600 825 600 

3. 旅费、每日生活津贴和终点站费用   

在日内瓦举行 3 次每次 5 个工作日的会议，10 名现

任成员和15名新成员的旅行     

旅行费用 615 900 246 400 369 500 739 000 

每次10个工作日的6次国家访问旅行(4名成员和1

名专家)   

旅行费用 270 100 162 100 108 000 216 000 

人权事务高级专员办事处(人权高专办)的 4 名工作

人员的国家访问旅行   

旅行费用 141 600 56 900 84 700 169 400 

每次 3个工作日的 3次咨询访问旅行(2 名成员)   

旅行费用 39 300 — 39 300 78 600 
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 2011 年  2012-2013 年 

 年度费用 现有经费 额外费用 两年期费用 

人权高专办 1名工作人员的咨询访问旅行   

旅行费用 12 500 — 12 500 25 000 

每次 3 个工作日的 2 个后续访问旅行(1 名工作人

员)   

旅行费用 13 100 — 13 100 26 200 

人权高专办 1名工作人员进行后续访问的旅行   

旅行费用 8 300 — 8 300 16 600 

 小计 1 100 800 465 400 635 400 1 270 800 

4. 一般业务费用   

在执行任务期间租用配有司机的车辆 55 000 5 000 50 000 100 000 

通信费 22 000 2 000 20 000 40 000 

租用办公场地 33 000 3 000 30 000 60 000 

其他杂项事务 22 000 2 200 19 800 39 600 

 小计 132 000 12 200 119 800 239 600 

 第 23 款，共计 1 938 600 941 800 996 800 2 336 000 

 
 

15. 回顾秘书长在 2010-2011 两年期拟议方案预算(A/64/6(Sect.23))第 23.34

段中通知大会说，当时由 10 名专家组成的小组委员会在预期于 2010-2011 两年

期内发生的任择议定书对 50 个缔约国生效时将扩充至 25 名专家。为了向经扩充

的小组委员会提供 低限度的实质性和技术性秘书处服务，将需要下列额外资

源。 

16. 估计经扩充的小组委员会将在 2011 年引起 996 800 美元的额外所需经费如

下：(a) 15 名增设成员根据《任择议定书》的规定在日内瓦出席小组委员会 3

次会议的旅费、每日生活津贴和终点站费用(369 500 美元)；(b) 成员进行国家

访问、咨询访问和后续访问的旅费、每日生活津贴和终点站费用(160 400 美元)；

(c) 设立 3个新员额(1 个 P-3、1 个 P-2 和 1 个一般事务人员(其他职等))以便向

小组委员会提供支助的经费(241 600 美元)；(d) 人权高专办工作人员陪同小组

委员会进行国家访问、咨询访问和后续访问的旅费(105 500 美元)；(e) 一般业

务费用(租用车辆、通信、租用办公场地和其他杂项事务)(119 800 美元)。 

17. 25 人的小组委员会将使小组委员会的现有专家人数增加一倍以上，使其成为

大的联合国条约机构。 
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18. 对人民被剥夺自由的地方进行预防性监察访问构成为小组委员会的工作核

心，使小组委员会不同于所有其他现有的联合国条约机构。小组委员会自 2007

年 2 月开始工作以来，已执行了 8次正常的监测任务，平均每年执行 2 至 3 次任

务。预期扩充后的小组委员会将按《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的

待遇或处罚公约》任择议定书第 13.4 条的设想，进行更多的正常监测访问，包

括对以前访问过的国家执行后续访问任务。迄今为止，小组委员会尚未能正式执

行任务，按照第 11(b)条的授权向国家预防机制提供咨询意见；不过，鉴于目前

对这类咨询活动的需求，拟由小组委员会尽早开始执行此类咨询任务。 

19. 预计扩充后的小组委员会将每年执行 11 项任务，其中： 

 (a) 6 次将为《禁止酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇或处罚公约》

任择议定书第 11(a)条和第 13.1 条下的正常访问； 

 (b) 3 次为第 11(b)条下的向国家预防机制提供咨询意见的访问； 

 (c) 2 次为任择议定书第 13.4 条下的后续访问。 

20. 6 次正常年度访问预期每次期限为 10 个工作日，在 2010-2011 两年期方案预

算中，除目前为 2011 年编列的经费 219 000 美元外另需要 192 700 美元的额外

经费。进行访问的代表团将由 4 名小组委员会成员、1 名外部专家、4 名秘书处

工作人员(包括安全和安保部规定的 1 名安保干事)以及可能需要的翻译组成。 

21. 关于咨询访问，预计每年将进行 3次此类访问，每次为期 3 个工作日，这将

每年另需要经费 51 800 美元。进行访问的代表团将由 2 名小组委员会成员、1

名秘书处工作人员和可能需要的翻译组成。 

22. 后，2011 年是小组委员会开展业务的第四个年头，估计已进行了至少约

12 次访问。因此，将需要进行任择议定书第 13.4 条所述后续访问。拟每年进行

2 次后续访问，每次为期 3 个工作日，估计 2011 年将另外需要经费 21 400 美

元。这些访问将仅需要 1 名小组委员会成员、1 名秘书处工作人员和可能需要

的翻译。 

23. 由于小组委员会将进行更多访问所引起的工作量要求增加分派为小组委员

会服务的工作人员人数，而现有的人员编制为 1 名 P-4、1 名 P-3 和一般事务人

员(其他职等)。目前的专业人员共有 440 个工作日(每人 220 个工作日)，相当于

88 个工作周(每人 44 个工作周)。根据新组成的小组委员会的预期工作量，将需

要额外的人员编制。不过，拟 初提供另外 2 个专业人员资源(1 个 P-3 和 1 个

P-2 员额)。拟增加的工作人员和现有的工作人员合起来将为分派向委员会提供服

务的 4 个专业员额。为了确保有为扩充后的小组委员会提供服务所需的约 221.5

个工作周，拟作为一项临时措施，从第 23 款(人权)下的编列经费中提供 1 名 P-3
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职等的专业人员，补充每人 44 个工作周的 4 名专业人员(相当于 176 个工作周)，

直到就因小组委员会扩充引起的实际工作量取得经验为止。 

24. 人权条约司执行的相应的次级方案 2(支持人权条约机构)下的 2010-2011 两

年期核定人员配置表有 37 个专业及以上员额和 17 个一般事务(其他职等)员额，

另由预算外资源供资的 22 个专业及以上员额和 5 个一般事务(其他职等)员额加

以补充。尽管正常的更替和不断变化的语言要求(如下文所示)，预期该司在整个

2010-2011 两年期及其后一直都会满员，原因是在为各条约机构提供服务方面存

在需求。属于次级方案 2 范围内的条约的缔约国数量在过去 10 年里增加了两倍

多。投诉数量急剧增加(从 1997 年的 1 000 项，增加到 2001 年的 3 500 项、

2004-2005 年期间的 9 000 多项，过去两年期里则增加到 10 000 多项)。除了这

方面的增加，提出投诉所使用的语文也发生了变化，因而要求作出某些调整和增

加人员编制，以确保有充分的技能和能力。目前，约 40%是以俄文提出的，40%

为英文，15%为法文和西班牙文，5%为其他语文。 

25. 关于一般事务人员支助，目前有 1名此类人员协助小组委员会。拟增设 1 个

一般事务(其他职等)员额并将之分配给小组委员会。需要增设 1 个一般事务员额

是有理由的，尤其是因为组织实地访问任务所产生的需求。如果大会核准估计为

每年 11 次的实地访问任务提议，经验证明，组织实地访问任务需要数周颇费时

间的准备工作，期间需要安排访问任务的后勤方面(例如旅行、住宿、当地的司

机、翻译和安保)，包括与实地派驻人员或开发署办事处联络、发送财务方面的

电报和备忘录、以及协调实地的若干会议。除了安排实地访问任务外，一般事务

员额任职人还需要为一年 3 次各为期一周的会议提供服务。 

26. 估计因小组委员会的扩充，2011 年在第 23 款(人权)下将引起 996 800 美元

的额外所需经费，包括设立 1 个 P-3、1 个 P-2 和 1 个一般事务(其他职等)员额

所需经费。 

27. 如本报告附件和表 2 所示，就 2012-2013 两年期而言，按全额费用计算估计

将需要经费 2 336 000 美元，包括为支持扩充后的小组委员会的活动而拟议于

2011 年设立的 1 个 P-3、1 个 P-2 和 1 个一般事务(其他职等)3 个新员额。这些

经费将在 2012-2013 年拟议方案预算中处理。 

28. 不需要对次级方案 2(支持人权条约机构)下的 2010-2011 两年期方案预算第

23 款(人权)(A/64/6(Sect.23))的方案产出作出修改。 

29. 在编制 2012-2013 两年期拟议方案预算时，将考虑到与小组委员会各次会议

和该两年期相关会议文件有关的产出。 
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 C. 第 28E 款(行政，日内瓦) 
 

表 3 

(单位：美元) 

 2011 年  2012-2013 年 

 年度费用 现有经费 额外费用 两年期费用 

为额外的 10 天会议提供支助的音响工程师 11 000 11 000 — — 

一次性配置费用(家具和电子计算机)，本报告提

议的 7个新员额每个员额 6 100 美元 

42 700 — 42 700 — 

经常性费用(邮件、用品、电信、水电瓦斯费、办

公室清洁)，7个新设员额每个员额每年4 200 美元

42 000 12 600 29 400 58 800 

 第 28E 款，共计 95 700 23 600 72 100 58 800 

 
 

30. 第 28E 款(行政，日内瓦)关于会议支助服务的提议基于对 2011 年以及

2012-2013 两年期工作量的预测，是经过与联合国日内瓦办事处会议事务司和人

权高专办协商后得出的。在为小组委员会提供音响技术员和办公支持方面，2011

年以及 2012-2013 两年期不会引起额外所需经费。 

31. 不过，就 2011 年而言，2010-2011 两年期方案预算第 28 E 款(行政，日内瓦)

下需要额外经费约72 100美元，以便为拟于2011年设立的7个新员额(第2款(大

会和经济及社会理事会事务和会议管理)下的 4 个新员额，第 23 款(人权)下的 3

个新员额)有关的费用供资，费用情况如下：㈠ 经常性费用(邮件、用品、电信、

水电瓦斯费和办公室清洁，每个员额 4 200 美元，即每年共 29 400 美元)；㈡ 非

经常性费用(办公室家具和设备，估计每个员额 6 100 美元，即共 42 700 美元)。 

32. 就 2012-2013 两年期而言，如上文所述，拟于 2011 年设立的 7 个新员额预

期将在第 28E 款(行政，日内瓦)下引起经常性费用约 58 800 美元。2012-2013

年所需经费拟在 2012-2013 两年期拟议方案预算中处理。 

33. 将不需要对 2010-2011 两年期第 28E 款下的核定工作方案作出任何修改。在

拟订 2012-2013 两年期拟议方案预算第 28E 款的工作方案时，将考虑到小组委员

会成员增加所引起的产出。 

  第 35 款 

工作人员薪金税 
 

  收入第１款 
 

34. 2011年在第35款(工作人员薪金税)下，拟议新设的7个员额((a) 第 2款(大

会和经济及社会理事会事务和会议管理)下的2个P-5和2个P-4；(b) 第23款(人
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权)下的 1 个 P-3、1 个 P-2 和 1 个一般事务(其他职等)员额)将引起额外所需经

费约 98 000 美元，这笔经费将被收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下的相应

数额所抵消。 

35. 就 2012-2013 两年期而言，在第 35 款(工作人员薪金税)下预期将引起按全

额费用计算的工作人员薪金税所需经费 343 800 美元，这笔经费将被收入第 1 款

(工作人员薪金税收入)项下相应数额所抵消。2012-2013 两年期的这些所需经费

将在 2012-2013 两年期拟议方案预算中处理。 

  额外所需经费总额估计数汇总 
 

36. 表 4 汇总了 2010-2011 两年期和 2012-2013 两年期额外所需经费估计数。如

表 4 所示，2011 年的拟议额外所需经费总额为 2 233 500 美元。并非 2011 年的

全部所需经费均已列入 2010-2011 两年期的方案预算中。就 2012-2013 两年期而

言，将在 2012-2013 两年期拟议方案预算中审议 5 474 000 美元的所需经费估计

数。 

表 4 

(单位：美元) 

 2011 年 2012-2013 年 

一. 第 2款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)  

 工作人员：2个 P-5 和 2 个 P-4 员额 464 600 1 679 200 

 承包事务 700 000 1 400 000 

 小计 1 164 600 3 079 200 

二. 第 23 款(人权)  

 工作人员 1个 P-3、1 个 P-2 和 1 个一般事务(其他职等员额) 241 600 825 600 

 旅费、每日津贴和终点站费用/成员 529 900 1 059 800 

 旅费、每日津贴和终点站费用/工作人员 105 500 211 000 

 一般业务费用 119 800 239 600 

 小计 996 800 2 336 000 

三. 第 28E 款(行政，日内瓦) 72 100 58 800 

四. 第 35 款(工作人员薪金税) 98 000 343 800 

五. 收入第 1款 (98 000) (343 800) 

 共计 2 233 500 5 474 000 
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 五. 结论和需要大会采取的行动 
 
 

37. 任择议定书得到第五十国批准以及小组委员会成员相应地增加，引起

2010-2011 两年期方案预算估计的 2 233 500 美元的额外所需经费，其中包括：

2010-2011 两年期方案预算第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管理)项

下 1 164 600 美元；第 23 款(人权)项下 996 800 美元；第 28E 款(行政，日内瓦)

项下 72 100 美元；第 35 款(工作人员薪金税)项下用于工作人员薪金税的 98 000

美元，但这笔税款被收入第 1 款(工作人员薪金税收入)下的相等数额所抵消。 

38. 回顾按照大会第 41/213 号和第 42/211 号决议规定的程序，为每个两年期设

立了一个应急基金，以满足方案预算内未载列的法定任务引起的额外支出。根据

这一程序，如果拟议的额外支出超过应急基金的可用资源，则所涉活动只能通过

调用低优先领域的资源或修改现有活动加以执行。否则，这些额外的活动只能推

迟到后面的两年期执行。 

39. 秘书处已努力查明哪些领域的资源可以调拨，以满足额外所需经费。已尽力

在现有资源内解决下列各款的 2 233 500 美元经费需要：第 2 款(1 164 600 美元)；

第 23 款(人权)(996 800 美元)；第 28E 款(72 100 美元)；并将所需经费用于第

35 款(工作人员薪金税)下的工作人员薪金税(98 000 美元)，但这一款额由收入

第 1 款(工作人员薪金税收入)下同等数额所抵消。尽管如此，能解决多少只能根

据关于应急基金的综合说明加以确定，该说明源自涉及 2010-2011 两年期的所有

所涉方案预算问题说明及订正估计数，反映了对额外服务的需求。秘书长将在大

会第六十五届会议主要会期快结束时向大会提交这一综合说明，并提出在多大程

度上利用应急基金满足这些额外经费需要的提议；这一综合说明将包含

2010-2011 两年期的所有所涉方案预算问题说明及订正估计数，将根据应急基金

的规定为额外所需资源寻求额外批款。 

40. 就 2012-2013 两年期而言，下列款次的估计所需经费 5 474 000 美元将在

2012-2013 两年期拟议方案预算中处理：2012-2013 两年期第 2 款(3 079 200 美

元)、第 23 款(人权)(2 336 000 美元)、第 28E 款(58 800 美元)，并用于第 35

款(工作人员薪金税)下的工作人员薪金税(343 800 美元)，这一税项由收入第 1

款(工作人员薪金税)项下的相等数额所抵消。 

41. 请大会核准秘书长关于因小组委员会成员增加而引起的 2011 年 2 233 500

美元的额外所需经费总额的提议，额外所需经费将从 2010-2011 两年期应急基金

中支出。这些提议涉及： 

 (a) 第 2 款(大会和经济及社会理事会和会议管理)(1 164 600 美元)； 

 (b) 第 23 款(人权)(996 800 美元)； 
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 (c) 第 28E 款(行政，日内瓦)(72 100 美元)； 

 (d) 第 35 款(工作人员薪金税)(98 000 美元)，被收入第 1 款(工作人员薪金

税收入)项下的同等数额抵消； 

 (e) 设立 7 个员额如下：㈠ 第 2 款(大会和经济及社会理事会和会议管理)

下的 2 个 P-5 和 2 个 P-4 员额；㈡ 第 23 款(人权)下的 1 个 P-3、1 个 P-2 和 1

个一般事务人员(其他职等)。 
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附件 
 

  2010-2011 两年期和 2012-2013 两年期与《禁止酷刑和其他残忍、不人

道或有辱人格的待遇或处罚公约》任择议定书有关的活动增加的额外费

用总额估计数 
 

(单位：美元) 

 2011 年 2012-2013 年

 费用/单位 年度费用 现有经费  额外费用 两年期费用

所需经费 单位数目 (a) (b) (c)  (d)=(b)–(c) (e)

   

A. 第 2 款，大会和经济及社会理事会和会议管理   

1. 需要的额外工作人员   

 2 个 P-5 职等高级审校(法文和西班牙文) 2 124 900 249 800 － 249 800 902 800

 2 个 P-4 职等审校(英文和法文) 2 107 400 214 800 － 214 800 776 400

 第 2 款，小计 1 464 600  464 600 1 679 200

2. 所需的非工作人员资源和会议事务现有经费   

通过文件进行合同翻译的办法扩充后的小组委

员会会议事务所需额外经费  

5 419 800 4 719 800 700 000 1 400 000

 第 2 款，小计 5 884 400 4 719 800 1 164 600 3 079 200

B. 第 23 款，人权   

1. 现有工作人员   

1 个 P-4 职等的人权干事 1 194 100 194 100 194 100 － －

1个 P-3 人权干事 1 164 200 164 200 164 200 － －

1个一般事务人员(其他职等) 1 105 900 105 900 105 900 － －

 第 23 款，小计 1 464 200 464 200 464 200 － －

2. 额外所需工作人员   

1 个 P-3 职等人权干事 1 90 900 90 900 － 90 900 328 400

1 个 P-2 职等人权干事 1 79 000 79 000 － 79 000 285 400

1 个一般事务人员(其他职等) 1 71 700 71 700 － 71 700 211 800

 23 款，小计 2 241 600 241 600 － 241 600 825 600

3. 旅费、每日生活津贴和终点站费用   

日内瓦举行 3次各为期 5个工作日的会议——10

名现有成员和 15 名新成员的旅行 

615 900 246 400 369 500 739 000
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 2011 年 2012-2013 年

 费用/单位 年度费用 现有经费  额外费用 两年期费用

所需经费 单位数目 (a) (b) (c)  (d)=(b)–(c) (e)

6 次各为期 10 个工作日的国家访问的旅行(4 名

工作人员和 1名专家) 

270 100 162 100 108 000 216 000

4 名人权高专办工作人员进行国家访问的旅行 141 600 56 900 84 700 169 400

3 次各为期 3个工作日的咨询访问(2 名成员) 39 300 － 39 300 78 600

1 名人权高专办工作人员进行咨询访问的旅行 12 500 － 12 500 25 000

2 次各为期 3 个工作日的后续访问旅行(1 名成

员) 

13 100 － 13 100 26 200

1 名人权高专办工作人员进行后续访问的旅行 8 300 － 8 300 16 600

 第 23 款，小计 3 1 100 800 465 400 635 400 1 270 800

4. 一般业务费用   

租用配有司机的车辆 11 5 000 55 000 5 000 50 000 100 000

通信费 11 2 000 22 000 2 000 20 000 40 000

租用办公场地 11 3 000 33 000 3 000 30 000 60 000

其他杂项事务 11 2 000 22 000 2 200 19 800 39 600

 第 23 款，小计 4 132 000 12 200 119 800 239 600

 第 23 款，小计 1 938 600 941 800 996 800 2 336 000

C. 第 28E 款，行政，日内瓦   

为额外 10 天会议提供支助的音响工程师 11 000 11 000 － －

7 个新员额每个员额 6 100 美元的一次性配置费

用(家具和电子计算机) 

42 700 － 42 700 －

7 个新员额每个员额每年 4 200 美元的经常性费

用(邮件、用品、通信、水电瓦斯费、办公室清

洁) 

42 000 12 600 29 400 58 800

 第 28E 款，小计 95 700 23 600 72 100 58 800

D. 第 35 款，工作人员薪金税 169 900 71 900 98 000 343 800

E. 收入第 1款，工作人员薪金税收入 (169 900) (71 900) (98 000) (343 800)

 共计 7 918 700 5 685 200 2 233 500 5 474 000

 

 


