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الاتفاقية من ١٨ الأادة بموجب مقدم نبربر

مقدمة

 التمييز أشكال جميع على ء القفا اتفاقية من ١٨ المادة عليه تنحس لما وفقا

 ، المرأة خد التمييز على ء القفا لجنة" الى التقرير I هذ استراليا تقدم ، المرأة غد

 تعاونية' جهود حصيلة التقرير I هذ ومشكل ٠ الاتفاقية من ١٧ المادة بموجب المنشاة

 ، وكوينزلند ، وفكتوريا ويلز، نيوساوث في الولايات وحكومات دية تحا الا الحكومة" بذلتها

٠ الشمالي الاقليم ودكومة' ، وتسمانيا ، استراليا وجنوب ، استراليا وغرب

 التمييز على ء القضا لجنة. أقرتها اوتي التوجيهية* P دى المجا استراليا تلقت وقد

 ، التوجيهات لهذه وفقا تقريرها وأعدت ، فيها ونظرت ، الثانية دورتها في المرأة شد

٠ اللجنة. مع به المتصلة والمسائل التقرير I هذ مناقشة" فرصة لها تتاح أن ترجو وهي

 ئل والوسا ، استراليا في الاتفاقية تطبيقر اطا التقرير ا هذ من الأول الجزء ويصف

 الجزء ويتضمن ٠ ة أ لمر ا و الرجل بين ة ا و لمسا ا ضمان الى خلدلها من استراليا نئسعى التي

 فيما ، الاتفاقية في الموضوعية" الأحكام من حكم كل الى بالنسبة' محددة معلومات الثاني

الحقوق. هذه ممارسة من تحد قد عوامل وأية" بالحقوق التمتع تومن التي بالوسائل يتعلق
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المراًة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء قية اتفا

١٩٨٣ آيرأنمسطس ٢٧ ٠٠ استرالبا الى بالنسبة النفاذ بدء.

 التي ، المراًة غد التمييز ل اشًكا جميع على ء القضا اتفاقية على التحديق وثيقة ان

; التتالي التحفظ تتخمن ، العام الأمين لدى استراليا حكومة. ؟ودعتها

 النساء لمعظم متوفرة الأجر المدفوعة" الأمومة. اجازة بأن استراليا حكومة. تفيد

 الأمودة أجازة اًن كما ٠ وبكتوريا ويلز .ئيوساوخا وحكومتي لكومنولث ا حكومة. لدى المستخدمات

 ويلز، نيوساوث ولاية في العاملدت الأخريات ء النسا لجميع مننوفرة. الأجر المدفوعة. غير

 وبعض الفدرالية. الحكومة. عن صادرة عمالية. قرارات بموجب ملدت اكا للنساء غببرها وفي

 أطفالها ترعى التي للذم مغئوفرة" الاجننماعي الضمان عوائد أن كما ٠ الولايات حكومات

٠ الدخل لاختبارات ننخفع أن شرط بمفردها

 ابير التد اتنخان من الآن يمكنها وضع في ليست بأنها استراليا حكومة. وتفيد

 المنطوية أو الأجر المدفوعة. . الأمومة' اجازة نظام لادخال (ب) )٢( ١١ المادة بمقتخى اللازمة.

 بانها استراليا حكومة وتفيد ٠ اليا تر ا ء اًذحا كافة. في مماثلة. اجتماعية. مزايا على

 في اًة المر تستبعد لتني I لدفاع I قوى سة سيا تعديل حيث من قية لانتفا I بتطبيق تقبل لا

 السياسة. هذه باستعراض استراليا حكومة. وننقوم ٠ به المتصلة. والمجالات ل القفنا مجال

٠ أدق ا تحديد به المتصلة. والمجالات القنتال مجال تحدد بحيث

; التحديق وثيقة. اعها ايد وقتا التالي بالبيان استراليا أدلت وقد

حكومة. بموجبه تتقاسم دسنتوري اتحادي نظام هو استراليا في الحكم نظام ان

 والتنفيذية اوسشريعية السلطات لكومنولث ا منها ببننكون التي ت يا لولا ا ت وحكوما لكومنولث ا

 الاننفاقية بتنفيذ لشمالي I لاقليم وا ت والولايا ث لكومنول I ت حكوما وسننقوم ٠ غية. والقخما

 المتعلقة. والترتيبات منها لكل الدستورية السلطات مراعاة مع t استراليا ء اًذحا كافة. في

٠ رستها يمما
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الخلفية - الأول الجزء

لي „»*لا ل.ك4ال

 ٠ التصديق وثيقة ني ورد حسبما ، اتحادي نظام هو استراليا في الحكم نظام ان

 ٠ محددة مجالات في التشريع سلطة الاتحادي البرلمان يتولى ، الاسترالي الدستور وبموجب

 الحالات، بعض في ، تمارس وقد الباقية التشريع سلطات الولايات ت تا برلما وتتولى

 الاتحادية للحكومة الدسننور يمنحها التي السلطات بعض ، الاتحادية الحكومة مع ٠الئ لاشتر وبا

 مجال في الولاية وسلطة الاتحادية السلطة بين تشريعي اختلاف حالة. وفي ٠ محددة بعمورة

٠ الاتحادي للتشريع الغلبة. ننكون ، للسلطتين فيه التشريع يحق

وفكتوريا' ٠ ز—وسل وث ا—نيوس : هي ، ولايات ست من الاسترالي الانحال و-ن

 التشريعي القانون وبموجب ٠ وتسمانيا ، استراليا وجنوب ، استراليا وغرب ، وكوبنزلند

 بمؤسسات الشمالي الاقليم ء نشى ا ، به المتصلة ت والتشريعا انتي) ن إحكم الشمالي للاقليم

 ٠ به خاصة. محاكم واقامة' ئبا ا الصر جباية سلطة ومنح مستقلة' ارية واد وتمثيلية سياسية

ثل يما مستقلا كببانا ٠ التقرير ا وهن الاتفاقية. هذه لأغراض ، الشمالي الاقلببم يعتبر لذلك

٠ الولاية كيان

 الاسترالية العاسة' اقليم ; هي ، الاتحادية الأقاليم من عدد أيضا ولاستراليا

خارج تقع التي التالية الأربعة. المسكونة والأقالببم ، الاسترالي الرئيسي البر في

 وجزيرة ' نورفولك وجزيرة ، الجنوبي القطب في الاسترالي الاقليم : الرئيسي البر

 ظطة الدستور بموجب الاتحادي البرلمان ويتولى ٠ (كيلينغ) سكوكو وجزر ، كرببسماس

٠ الأقاليم لهذه التشريع

 والقضائية والتنفيذية التشريعية السلطات رس ببما ، الاسترالي الحكم نظام وبموجب

 ٠ مستقلة بصورة ء والقضا يةالتنفيذ ارة والاد البرلمان من كل ديةالاتحا الحكومة في

 كل وفي ٠ الحكومي وستنمنستنر نظام أساس على ت ببالولاI في الباسي الكببان ببقوم كذلك

 حزب يولفها البرلمان نئجاه مسوولة. تنفيذية ارة واد ، الشعب من منتنخب برلمان ولاببة

٠ مسننقل وقضاء ، البرلمان في الأكثرية أحزاب أو الأكثرية

 على اللازمة التدابير كل الأعضاء الدول تننخذ بان الاتفاقية من ٢٤ المادة وتقضي

 كاملد. تثبيتا الاتفاقية هذه في بها المعترف الحقوق تثبيت الى تهدف التني الوطني الصعببد

 غيةوقضا وتنفيذية تشريعية ومسوولبات تسلطا الاسترالي الانحادي النظام في كيان ولكل

 ٠ مختنلغة مواغع في المسالة هذه التنقرببر يتناول وسوف ٠ مخنتلغة بطرق ببمارسها اًن ببمكن

،٠الاسحأديغ الحكومة. فبلأ ننقرر التني الشوون من شاًنا المعاهدات على التصديق ن كا ولئن

ن٠ض٠٠'"،٠ ا٠... ٩ الولاي-ات ط^مات هع اور٠بالذث ي٠تقف ٠الطومة هذه تتبعها التي سةالسببا فان

ان—; رار—د اتخاذ قد القومات لآه ا-ا٠ب r~ا مجالات ني توثر شروط من المعاهدات
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 A . Lf وتتيح ٠ الاتفاقية هذه على التمديق قبل الاسلوب هذأ اعتمد ود ٠ |لتمديق

 نين القوا ني أثرها وتقييم ، بالتفصيل المعاهدة شروط في التظر فرصه. للولايات التشاور

 الولايات. اطار اخل د والممارسات

والتاربب الجغرافية الخلب.

 ولز وث نيوسا وهي ، الاسترالي الرئيسي البر في الواقعة الخصى ت الولايا مساحة تبلغ

 التابعة الجزر الى بالاضافة. ٠ استراليا وغرب استراب وجنوب وكوينزلند وفكتوربا

 البر من الشرقي لجنوب I لى I قعة Iلو 1 تسمانيا جزيرة ولاية وهي ، لبة I ستر لا I للقارة

 أراضي ومعظم ٠ مربع كلبومتر مليون ٧ر٧ حوالي ، المفيرة الجزر من وغببرها الاسترالي

 في المعتدلة. الساحلية المناطق بمحاذاة -ن سكانها كثر٢و ، قاحلة. استراليا

 التحضر مسنوى وأن ٠ فية Iو ر اًمظا تهطل حيث لغربي I الجنوب و الشرقي لجنوب Iو الشرق

 يزيد ما عددهم البالغ السكان مجموع من المائة في ٧٠ ان اذ ، مرتفع استراليا في

 الولاببات وأكثر ٠ الأخرى الرئيسية. والمدن الولايات عواصم في يقيمون نسمة. مليون ١٥ على

 واًنمقر ) نسمة ع ٠٣٧ ٦٠(. فكتوريا وولاية نسمة) ٥ ٣٦٠ ٠٠٠( ولز نيوساوث ولاية. سكانا

 بين الواقعة. ٠ الية ستر الا العاصمة. اقليم في ، كانبببرا هومدينة الاتحادية. الحكومة.

٠ فكتوريا ولاية عاصمة ملبورن ٠مديئغ ولز نيوساوث ولاية عاصمة سدني مدينة

 النقل مجالي في خاصة. مشاكل في الاسترالية. الأرضية. المساحة. ضخامة. وتتسبب

 خاصة ترتيبات ءدت٢و ٠ المعيشة. في صعوبات كثيرة نائية مناطق وتواجعه ٠ والمواصلات

 طق المنا في ت الخدما من ذلك وغببر لصحة. Iو صلات I لمو Iو التعليم ت لا مجا في ذلك عن للتعويض

 بالمرأة الخاصة. الأمور التقرير هذا من الثاني الجرء من ١٤ المادة وتتناول ٠ النائية.

٠ طق لمنا I هذه في

 عندما ! ١٧٨٨ لثاذي/يذاير1 كانون ٢٦ في بريطانية مستعمرة استراليا وأعلنت

 وفي ٠ والجنود رة البحا و السجناء من مجموعة. مع البر الى فيليب ارثر الحاكم نزل

 فيها الحكم يتولى ، جوهرها في ، مفتوح سجن بأنها المستعمرة وعفت t الأولى السنوات

 الأحرار. المستوطنين من قليل عدد اليها قدم اًيضا البداية وفي ٠ لجبش وا البحرية ضباط

 وتوقف ، الهجرة على تشجع لية مبريا لا I و رية. ستعما لا I ت لحكوما I خذت اً ١٨٤٠ م عا من ء I بتد I و

 اليونانيين المهاجرين من كبيرة وعدادا أن ومع ٠ ١٨٦٨ عام في كليا الجناء نقل

 ل— ع الأبيض ترادي“الا -I لان > مختلفة فترات في تدمت والايطاليين والأزنيين

٠ غالبيته في ا ل"“’ — انكليزيا الثانية العالمية الحرب نهاية حتى

(اوروميين) اومليين استراليا سكان

 على سنة ٤٠ ... منذ الية لاستر I القارة في وروميين ا س النا من عات جما اتقرت

 نهاية في البحار مياه ارتفاع اثر طوية لمدة معزولة الجزيرة القارة ونللت . الأقل

 كانت وان جدا معقدة حفارة المختلفة الأرومية الجماعات لدى ونشات ٠ الجليدي العمر

 بداية في الأروميين السكان عدد اًن الى التقديرات وتشير ٠ المادية الوجهة من بسيطة

على موزعة نسمة ٣٠. ... عن يقل لا كان عثر) الثامن القرن (في الاستعمارية الفترة
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 القرن اًو|خر منذ البريطانيين المستوطنين قدوم وكان ٠ واقليمية لغوية مجموعة ٥٠ ٠

 واحد قرن مرور وبعد ٠ التقليدي الأرومي بالمجتمع حلت كارثة بمثابة عشر الثامن

 ٠ نسمة ٦٠ ٠ ... رب ببقا ما الى ن السكا عدد وتقلس كليا ا ر ندشا I ت للغا I معظم اندثرت

 الأهليين، السكان مع سلمية علدقات باقامة تقفي ياسة اتبعوا الأولين المستوطنين آن ومع

 اخن لأمر ا و المستوطنين مع العنيفة. المجابهات ضحايا السكان ء هولا من الكثببرون سقط فقد

٠ المسنتوطنون بها آتى التي الروحية. بالمشروبات المرتبطة

 تختلف الدولية ته ا ومنظور الاجتماعية. قيمه كانت زمن في المستعمرون ومل وقد

 السكان يعتبرون ٠ I جد صئيل عدد ء باستثنا ، وكانوا ٠ اليوم ات ومنظور قيم عن كثببرا

حسمب مستقرين I ببكونو لم لأنهم ، رابطة أببة. بالأرض تربطهم لا ائيين بد أناسا الأروميين

٠ الأوروبي المفهوم

 بادارة بعضها ، خاصة أراض للآروميين أفردت ، عشر التاسع القرن نهاية. وفي

 وظلت ٠ اته ن الوقت في وعزلهم السكان ء هولا لحماية محاولة في ، التبشيرين. المنظمات

 على ت الحكوما وحثت ، القرن ا هذ من ت لثلدثينا I و ت لعشرببنا I خعدل ل ء تتضا دهم I عد آ

 الذي المعيشة أسلوب بان الحكومات من I واعنتقاد ٠ أكبر بقدر اببجابية ات ء اجرا اتخان

 للسكان استيعابية سبباسة اعتماد تم ، الأفخل هو أوروبي أصل من اليون لاستر ا يتبعه

 ٠دئة يشكلون اصًبحوا قد ء هولا وكان ٠ السلللة مختلط منهم كان من لاسيما ٠ الأروميين

٠ الأرومي المجنتمع من رئيسين.

 زمن في وغعت التي التقييدية ت التشريعا تدريجية. بعورة أزيلت الستينات وفي

 نفسها لحقوق با الأروميين السكان تمتع ببكفل بما تتبدل ت التشريعا وأخذت ٠ ية الحما

 متزايد لنقد تتعرض الاتيعابية السياسة وراحت ٠ الاستراليين سائر بها ببتمنتع التي

 ومنذ ٠ لهم تروق النتي المعيشة. طريقة اختيار في الاروميببن السكان حق نتغفل لأنها

 تقرير في الأروميين السكان حق على تقوم سياسة الحكومة. اتبعت السبعينات أوائل

 I وهن — بالأروميين يتعلق فببما التشريع سلطة الاتحادية للحكومة وأصبح ٠ مستقبلهم

 ١٩٦٧ عام جرى الذي ء الاستغنتا منذ — السابق في ت الولاببا حكومات على يقتصر كان مجال

الاسترالي. الدستور لتعديل

 ويشير د ازدببا الى الأروميين السكان عدد في لتقلحى ا تحول ٠ الخمسينات وبحلول

 مفيق في الواقعة الجزر سكان عدد الى بالاضافة. ، عددهم أن افى ١٩٨١ دام احماء

٠ لبلدد I ن سكا مجموع من ئة لماا في ١ فى I حو ببشكل ما اًو ٠ نسمة ١٦٠ ... بلع ، نتورببس

ومركزها الأرومي المجتمع في المرآة دور

 ني الرجل ومركز ور٠د مع I جد ملينومتكا ين٠محدد المرأة ومركز ور٠د كان

 ض ومتساوية واضحة منهما لكل والواجبات الأدوار وكانت ٠ التقليدي الأرومي المجتمع

٠ الجنس أساس على محددة كانت ولئن ، الأهمية. حيث
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تكن لم الأروس المجتمع ني المرأة ومركز دور عن الخاطئة الافكار أن ويبدو

 تابل والمرآة !لرجل بين للعلاقات الغربي الطراز فتراضبان1 آساس على نقط قائمة

 الهيكل في السلطة ماحب هو وحده الرجل بان الافتراض اسًاس على كذلك بل I للتطبيق

 ن السكا على الأوروبي الغربي الطراز تطبيق الى الرامية المحاولات أدت وقد ٠ الاجتماعي

معظم ني المرأة بمركز لحقت كبيرة فارة الى ٠ وعي غير وعن وعي عن ٠ الاروميين

 صنع مجال عن المرآة استبعاد وان ٠ اليوم فيها نفسها المرآة تجد التي الحالات

 وتستدلي. ٠ اتية الن ٠ارة بالال المتعلقة وبرامجها الحكومة بسياسات تعزز القرارات

 الرجال. من وأغلبهم ، الحكومة موظفي مع لات اتمما و مشاورات ء اجرا البرامح ارة اد

 ونتيجة ٠ الرجل مع شؤونهما في المرآة تبحث لا بأن الارومي المجننمع في التقاليد وتقني

 ٠ الحكومة موظفي مع التفاوض و التشاور في ومهارته خبرته يعزز رومي الا الرجل أن ذلك

 المرأة نظر وجهات مرامماة عدم الى أدى وهذا ٠ ذلك عن معزولة تظل المراًة بينما

٠ مح ا لبر ا و ت سا لسيا I اد عد ا لند مة تا بمورة رومية لأ 1

 اقع والمو للنرض تقليدي وحارس كمالك دورها أن المرأة مع ور لتشا I عدم ر آثا ومن

 الولايات قوانين بموجب ات ء الادعا اد اعد عند الاعتبار في ائما د يؤخذ لم المقدمة

 الرجل وقيام ات ء الادعا في البحث هي المتبعة. العادة وكانت ٠ الأراغي بحقوق المتعلقة

٠ المرأة عن بمعزل بتقديمها

 الآن ة المرأ وتقوم تقليدية كمالكة المرأة دور من الحط الى الاجراءات هذه آدت وقد

 الآن تستخدم الأراضي مجالس آن ذلك نتيجة. نت وكا ٠ الارض في حقها بشاًن صوتها باسماع

 أن غير ٠ الاراغي بملكية ات ء الادعا اد اعد في ء النسا مع للعمل ت نتروبولوجيا I ء نسا

 الآونة وفي ٠ حالتين أو حالة. ٠ باستثنا 4 كعفو الاراغي مجالى دخول في تنجح لم المرأة

 تمثيلهن عدم عن للتعويض نسائية لجنة. الوسطى استراليا في النساء تأنشاً 4 الأخيرة

٠ المنطقة تلك في الاراغي مجلس في

 ر للاستعما مباشرة نتيجة هو لارومية. ا للمرأة الحالي الاقتصادي الوغع وان

 النظام في دخولها ومن الاقتصادي المعيد على واستقلالها وظيفتها من حرمها الذي

 مركز من بكثير حط أ هو ، الارومية ة أ للمر دي لاقتما ا لمركز I أن كما ٠ لجديد I دي لاقتصا ا

 آن ما ١٩٨١ عام احصاء من المستمدة المعلومات ونندل ٠ استراليا في السكان فئات معظم

 تو- مضيق ني الواقعة الجزر وسكان الأروميين من الواحدة سرة٠لال النوي الدخل متوسط

 السنوي الدخل متوسط أن كما ٠ الافراد لجميع الأسرة دخل من المائة. في ٥٥ يتجاوز لا

٠ للرجل السنوي الدخل متوسط عن كثيرا يقل رومية. لا I للمرأة

الهجرة

 لأوروبي ا ن لاستيطا I اية بد منذ اليا ستر ا ريخ تا من رئيسيا نبا جا لهجرة I تشكل

 برنامجا الاسترالية الحكومة أطلفت 4 الثانية العالمية الحرب وبعد ٠ ١٧٨٨ عام في

 النمو صافي من المائة في ٤٠ الهجرة حققت ١٩٨٣ و ١٩٤٦ عامي وبين ٠ ة٠لدهص طموحا

 ٠ ١٥٥ ٥٢٥ بلغت اذ 4 السبعينات خلال متقلبة المهاجرين أعداد وكانت ٠ السكان عدد ني

العقد أواخر في الارتفاع الى عادت ثم ٠ ١٩٧٥ عام ٥٤ ١١٧ الى وهبطت ، ١٩٧١ عام

fe-

Digitized by UN Library Geneva



-٧-

 - ١٩٨٣ البه٠ال - ' م الأردا آض ودر ٠ ١٩٨٢ - ١٩٨١ ص، خلال ١١٨ ...بلغت حتى

 ٠ المرحلة هذه خلدل المهاجرين معابر وتبدك . المهاجرين من ٦٩ ٨٠. لاوم |لى ٠ ١٩٨٤

 بموره ب٠|لا ٠-ذ ٠عو Iابرلذ وجمهورية المتحدة المملكة من الفادمين أن ومع

 |بب لان- ٠ الأب الأوروب اوددان سس٠|تد الى بالاغافة ، تقليدية

 رق اا"' ض |لآادس أعداد على طرأت زيادة مقابل السبعينات، أوائل في انخفضت

٠ ب وأوب آب شرق جنوب وبلدان |,اوسط

المهاجرات الضعاء

 t الخارج ني ولدن استراب ء نسا من المائذ في ٢١ ان الى ١٩٨١ عام ء احما يشير

 النساء ت امًها واًما ٠ الانكليزية باللغة ناطقة. غبر بلدان في ولدن المائة فى ١٢ واًن

 t لمائة I في ٣ ٤ بلغت البا استر خارج منهن ت I المولود نسبة فان ، بأجمعهن ت اليا لاستر ا

٠ المائة. في ٢٠ الانكليزية. باللغة. الناطقة. البلدان خارج ات المولود و

 شرق وجنوب الأوسط الشرق ان بلد من القادمات هن خاص بشكل المحرومات ء والنسا

 مجتمعهن في للدجحاف الغالب في يتعرضن ، مهاجرات غهن٠وبو ٠ الجنوبية وأمريكا آسيا

 منها تنشكو التي والتمييز المساواة عدم لحالات كذلك يتعرضن ، ء نسا وبوصغهن ٠ الجديد

 مجتمعاتهن في كنساء وغعهن يتعارض قد ، وذاك هذا وفوق ٠ مننعددة نواح في اًة المر

 I وبن ٠ الجديد المجننمع في منهن لمتوقعينا لمركز I و لوغع I مع شديدا تعارضا الخامة

٠ استراليا في استقرارهن مشاكل تتفاقم

 اًن سيما ولا ! خاص بشكل محرومة ٠ الانكليزية اللغة تتكلم لا التى اًة لمر وا

 ويعود ٠ الواحدة الاثنية المجموعة غمن كالرجل الأرجح على الانكليزية تحسن لا المرأة

 تتاح ولا ، كالرجل العالي التعليم على ننحمل لا المراًة اًن الى الأرجح على ذلك في السبب

 المرأة دخلت وانا ٠ للرجل تننناح كما اللغة وتعلم الواسع بالمجتمع الاتصال فرص لها

 لها يتيح لا المنزلى العمل بعبء مقرونا العمل I هذ عبء فان ، الماجور العمل سوق

 غاب المنزل تلدزم التى والمرأة ٠ اللغة بدروس للالتحاق اللازمين لطاقة1الوقتو

 لملائم I لدور ٠ تحدد لتى I لثقافية I التقاليد بسبب الواسع بالمجتمع الصلة مقطوعة ننكون ما

 الى المرأة افتقار اًن ذلك ونتيجة ٠ اومضيف للبلد عي جننما لا ا التركيب وبسبب للمرأة

 بالمحنتمع اليومية. الحياة شؤون لحي الاتصال على قدرتها وعدم بطلدقة الانكليزية اللغة ننكلم

 المهاجرات النساء من الكثيرات نواجهها التي المشاكل في كبير بقدر يسهمان الواسع

 المهاجرات ء النسا مع ت ا ور المشا من واتنخح ٠ استراليا في المعيشة ل ا اًحر مع الكيف في

 بالوحشة شعور ج يلي ما ننشمل الانكليزية اللغة نكلم الى الافتقار هذا شح ننا اًن

 حياة تكييف لي وسوبة ؛ العمل سوق لي والاستغلال ؛ محدودة عمل وفرص ؛ والانعزال

 الأمهات قدرة وعدم ر الأولاد لدى ثقافي وتنازع ، لبا اسنرا في المعيشة ظروف مع الأسرة

 ت كالخدما المجتمع مرافق من الاستفادة على محدودة وقدرة ؛ دروسهم في الأولاد صاعدة على

 للنزمات المراة ونعرض ؛ مستقلة بصورة الحياة شؤون مواجهة على القدرة وعدم ؛ البسة

وتتغاتم ٠ الترمل حالة. اًو العمر منتصف في سيما ولا ، وأولادها زوجها عن انفصلت اذا
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 ' المحدودة المجتمعية الموارد بعبب الريفية المناطق ني الباجرة المروة مشاكل

٠ الاجتماعية والعزلة ٠ الأساسية الخدمات على الحمول امكانات وعيق

 لأولى I ات النو في الانكليزية اللغة تعلم من الباجرة المرأة تتمكن لم وما

 وتوجد ٠ بعد ليما أبدا ذلك تتطيع لن أنها المرجح لمن ٠ اتراب الى هجرتها ض

 اًو سنق ثلاثين منذ اتراب الى قدمن اللواتي المنات النساء من كبيرة أعداد الآن

 ر 'ك|أ أزواجهن كان منهن ت I وكثير ٠ الاطلاق على الانكليزية اللغة يتعلمن ولم أربعين

- I في أسرهن مععاعدة على بشدة يعتمدن ان عليهن محتما كان ٠ املوكار ٠ بكثير 

٠ ••ه”.{‘ا. .عيثتهن شؤون تدبببر

 القادمين حاجات تلبى خاصة خدمات لتوفير ا اد استعد اكًثر غدت الحكومة ن٢ ومع

 'ا غالبالبي تقرببر متابعة من يتبين (حسبما الانكليزية. باللغة ناطقة غير مجتمعات من

 مشاكل زالت فما 4 )١٩٧٨ لعام ، المهاجرين الى المقدمة. والخدمات مم ا لبر ا استعراض عن

 ôT٧J A II احتياجات تلبية الى محددة بمورة الموجهة البرامج بعفى وأعدت ٠ قائمة كثيرة

 لمهمة كبير تعقيد الى المعنية المجموعات في الشديد التنوم آلى وقد ٠ المهاجرة

 باللغة ناطقة. غير ان بلد من القادمة. |لمراًة اًن اغج الو ومن ٠ خاصة خدمات توفير

 ٠ كثيرة ممالج في اللغة بهذه ناطقة بلدان من القادمة المروة مع تشترك الانكليزية

 شديدة جوهرها في هي استراليا في سلتين — نكلو لا ا فالثقافة ٠ اختلافات أيضا هناك ولكن

 أكبر بقدر مشدد بعد فيما قدمت التي الاثنية المجموعات من الكثير بينما ، انية الغرد

 تختلف للمراة الذاتى والاستقلال المساواة معاني فان ٠ لذلك ٠ العائلية. القيم على

 الى قدموا قد المهاجرين بعض كان ولئن ، كذلك ٠ الثقافة من النوعين هنين بين فببما

 شديدي زالوا ما الكثيرين بان ٠ واءهم خئفوها التي الثقافات على احننجاجا استراليا

 مازال النني الثقافات نتكون قد ، ذلك جانب والى ٠ الأهلية انهم بلد ثقافات الى الحنين

 في المتغبرة. للظروف طبيعية فعل كردة تغبرت قد استراليا في بها متمسكين ء هؤلا

 في استراليا في محفوظة ت فا للثقا القديمة الأشكال زالت ما وهكذا ٠ الأهلية البلدان

 ان استراليا في للبنت ببجوز لا ، المثال ييل وعلى ٠ ا مفنحجر حننى اًو نقي قالب

 بنات بببنما ٠ والدتها زمن في الحال كانت كما تماما ء بمفردها والديها منزل من تخرح

 ت والكثيرا ٠ اعتراض اي يدون لوحدهن الآن يخرجن الأملي لرطن ا في الجديد الجيل من سبا

 ء الأتبا و والأمهات الآباء منهن يتوقعه ما بتبن القيم في تتنازعا اجهن ببو الشابات من

 وغالبا ٠ عام بوجه المضيف والبلد والعمل المدرسة في وزميلاتهم زملدؤهم يتوقعه وما

بمورة نظره لوجهة ت I لمبرر ا ي بببد لا الطرفين من ايا لأن مرببرا النزاع هذا ببكون ما

الاقتصادى المبكل

 لرسه^م أ و ئب I لضر ا فرض سلطة لكومنولنا I حكومة على ي د تنحا لا I تورلد I يقمر

 وخوك ٠ الكومنولث ء انشا وقت ات للايراد رئيسيا ممدرا مشكل كانت |لتي ، الجمركية

 فبها بما ٠ الضرائب اثكال فة كا ٠ث ا ستحد ا سلطة الولايات ت وحكوما لكومنولش. ا حكومة من كل

٠ ض ا قتر لا ا وسلطة ٠ لدخل ا ضريبة

 ٠ةرمب فوهى حق لوحدها الكومنولث حكومة اكننسيت ، الثانببة العالمية الحرب وخلال

I هذ من اتها اد اببر عن للتعويخى منحا الولايات حكومات تعطي ء ذلك ومقابل ٠ الدخل على
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 شتادلرض لم الولابيات نان ، ١٩٥٩ عام لي رفع قد الاحتكار هذا آن ومع ٠ الممدر

 من المائة في ٦٠ حوالي تشكل الاتحادية الحكومات متح زالحا وما ٠ الدخل على الخرائب

٠ السنوية )illادا اير مجموع

 الاجتماعبة ارة د لا با المتعلقة السلطات معظم للولايات الاتحادي الدحور أولى وقد

 يكن لم ، الأمل وفي ٠ لرعاغية وا الا.للحية والخدمات والكن والتعليم المحة مجالات في

 تتعلقان ٠ لنطاق I سع I الو لاجنتماعية I لرعاية I مجال في سلطتين لا I لاتحادية I للحكومة

 المحددة السلطات ومن ٠ محددة لأغراض المالية المساعدة ام ستخد با سيما ولا ، المجال I هذ

 ات عللو توفير سلطة ١٩٤٦ عام في دسننوري تعديل بموجب الكومنولث حكومة تولتها التي

 والمستشض العلاج و اومرض و البطالة ائد وعو ، الأولاد وعلاوات ، الأرامل ت ومعاشا ، الأمومة

 ا وهكن ٠ العائلية" ات لعلدو I و ٠ الطلاب ات وعلدو ، الأسنان طب فيها بما لطبية I والخدمات

 آبضا الاتحادية وللحكومة ٠ عام بوجه الاجتماعي الأمن بمسؤولية الاتحادية الحكومة تغطلع

 مسؤولية فهو ، ت لخدما I توفير ا٠اً ٠ المالية الاعانات مجال في الأهمية متزايد دور

 بقدر ، الاباب من بمزيد التقسيم I هذ ر اًشا في ينظر وسوف ٠ ت لولاببا I ت حكوما بها تضطلع

 ٠ الاتفاقية احكام تتعلق ما

السياسية الأحزاب

 وحزب الاسترالي العمال حزب ج هي ، استراليا في سيا.ببان قوتان الآن ننوجد

 الأحزاب هذه وتتمثل ٠ ) لوطني I ا٠لردغ ا حزب (سابقا لوطني ا الحزب مع لمؤنتلف ا الأحرار

 المغببرة الأحزاب بعض ظهرت كذلك ٠ الولاببات ومعيد الاتحادي المعيد على الحاضر الوقت في

 بعض في وقبضت ٠ الرئيسية الأحزاب ' عن انشقاقات بشكل اًحببانا ٠ السياسي المسرح على

 اقرار في ما حد الى تحكمنا وبنا الشيوخ مجالى في القوة مببزان على المناسبات

 الرجل بين المساواة ء دى بمبا المتعلقة المسالة أما ٠ للجدل المثيرة التشريعات

 ا ساند اللذببن ٠ الرئيسيين الحزبببن كلا من مؤيدة فهي التمييز على ء والقضا المراًة و

 مؤتمر في الانغاقيبة على الاغتلاب الحكومة وقعت وقد ٠ الحكم توليهما عند ب تفا لا ا

٠ ١٩٨٣ عام العمال حكومة وصدقتها ١٩٨٠ عام العقد منتصف

 من عدد بتنفيذ قام ٠ ١٩٨٣ عام الحكم مقاليد العمال حزب تولى آن ومنذ

 واقرار المراًة بشؤون النهوض ذلك في بما ، بالمرأة المنتعلقة الرئيسية المقترحات

٠ المنتحلة الأمم اننفاقببة وتصديق الجنسين بين التمييز ضد ننشرببع

 بالمرآة متعلقة معينة أمورا بان ١٩٨٢ لعام برنامجه في الأحرار حزب واعترف

 وازالة الخببار وحرية الخرس تكافؤ ذلك في بما ، المستمر العمل تسعتدعي محددة بصورة

٠ ”المرأة ضد التمييز مجالات باقي

 للبرلمان الأعلى المجلس ني القوة ان مبز على الاسترالي الديمقراطي الحزب ويقبض

 سشكل ولا ٠ السبعة تنتجاوز لا والتي ، نسبيا مشغلها التي المقاعد قلة رغم ، الاتحادي

 اًن المرأة بشان أصدرها الني الوثيقة وتؤكد ٠ النواب مجلس في مقعد اًي الحزب هذا

 في ننكافؤ تحقيق جل r من والمواقف والاجراءات التشريع في تغبيرات الى تدعو الحاجة

I الى الوثيقة نتدعو كذلك ٠ والمرآة الرجل بببن ت والواجبا الحقوق في ومساواة لفرص 

٠ السستوببات جمببع على القرارات صنع عملببة في تشارك لكي للمراًة الفرصة انتاحة
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القاذوذي/الاداري الاطار

 أحكام ن٢ ي٢ ، التنفيذ" "ذاتية الدولية اب المعاهد سبر لا ، أستراليا في
 لمجرن المحلي لقانون I من I ء جز تصبح لا فيها طرفا ليا I أستر تصبح التي ات هد المعا

 بالفعل لبست التي الاتفاقية م حكا م فان ثم ومن ٠ للمعاهدة الرسمي أستراليا قبول

 القانون من ا جزء تصعبح أن قبل التشريعي التنفيذ تقتضي الأسترالي القانون من ا جزء

 لم ما ارية الاد بالوسائل تننفن قد الاتفاقية مقتضيات بعض اًن بيد ٠ المحلي الأسترالي

٠ ثم لقا ا نون لقاا مع رضا متعا ا هذ ببكن

 مسوولية نطاق في واقعة مسائل ٠قية تفا لا إا في المتناولة المسائل من والعديد

 التحديق عملية سبقت فقد ، عليه ء وبنا ٠ الاتحادية . الحكومة وكنللف الولايات حكومات

1 Le( ت عا جتما ا في ت يا الولا ت وحكوما دية تحا لا ا الحكومة بببن مستفيضة ت ا ور مشا قية ننفا لا ا 

 ‘ديين تحا الا اء الوزر لجمع المحفل I هذ ء مشى ٢ ولقد ٠ ن نسا لا I بحقوق لمعنيين I ء I لوزر 11

 'اً ن نسا لا ا حقوق ن بشاً رئيسية ت مسووليا مناصبهم بموجب يتحملون الذين ت يا لولا I ء ووزرا

٠ الراهن الوقت في العامببن النواب وكذلك

 فيما دي تحا لا ا ن البرلما رهما صد ٢ صة خا همين' باً ن يننسما ن مشريعيا ن نصا ك وهنا
 الانسان حقوق لجنة. نون قا قضى , ١٩٨١ عام ببي ٠ المرأة' ضد التمييز على ء بالقضا يننعلق

 المتبعنا ت رسا المما و ت التشريعا ض I ستعر با تختص ن نسا لا ا لحقوق لجنة. ء نشا با ١٩٨١

 ويقضي ٠ الأسترالية) العاصمة. اقليم في ذلك في (بما الاتحادي الاخننصاص ات ن المجالات في
 حقوق مع شية متما غببر ننكون اًن ببمكن للي ا ت رسا لمما ا و ل لأفغا I بتقصي للجنة ا ق مببثا

 ت علدنا ا و ، سية السيا و المدنببة. لحقوق با ا٠مللخا ا الدولي العهد في بها لمعترف I ن نسا لا ا

 ٠ المعوقدن وحقوق I عقليا المننخلفين الأشخاص وحقوق t الطفل حقوق بشان المتحدة الأمم

الحكومة. اًءلذت كما ٠ ١٩٧٠ العنصري التمييز قانون بموجب مهام اًيضا اللجنة الى وننسند

I محوا تحل الغرهى في ٠ةاو والمسا الانسان لبحقوق جدببدة لجنة. ء انشا على عزمها عن يةتحادلاا 

٠ الانسان لحقوق القائمة' اللجنة

 وقد ٠ الجنسين بين التمييز قانون الاتحادي البرلمان صدر٢ ، ١٩٨٤ ارامارس ذ٢ وفي

٠ ١٩٨٤ غسطس اً آبا ١ في ليا ا ستر اً ء نحا اً جمببع في التنفيذ ز٠:٠ح نون لقا ا I هذ خل د

 اجين الزو الحالة' أو الجنس أساس على والتمييز الجنسين بين التمييز قانون ويحزم

 افقا المر و ، تع—لسل با لتزويد ا و لسكن، ا ؤ ، والتعليم لتوظيف، ا مجالات في الحمل اًو

بها تنفذ التي لطريقة ا و ادي، لنو I بعض نشطة. واً اضي، ر لأ با لتصنف ا و ت، ما لخد ا و
على يغيا٢ ١٩٨٤ الجنسين بين التمييز قانذن ويحتوي ٠ الاتحادية والبرامج انين القو

 وببنصب ، م التعلبت و العمرة في الجنسي التحرذنى على ببنطوي الذي التمييز تحظر أحكام

I ًتوفق لم ا وان وى، الشكا لجة. لمعا وسيلة. رها ءتباً با المصالحة على ت التشريعا في كيد لتا 

٠ رسمية اكًثر اخرى ات ء اجرا اننخان ببمكن فقط فعندئذ المصالحة.

معينة؛ م حكا٢ تنفيذ افه اًهد من أن على احن. صر الجنسين بببن التمييز نون قا وببنص

تا رسا لمما ا من نوني قا انضاف س لتمالا بآلية ت؛ عا لجما I و الأفراد ببزول وهو ٠ الاتفاقية نحن
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I ت مقتضيا مع شيا وننما ٠ لتمييزية I هذ ببشمل ، قية ننفا لا ! I كو ، نون لقا I غر ٢ من حد I إ ضاًه، 

٠ لم المحلي لمجتمع I ق نطا في وقبوله ة ٢ لمر I و لرجل I بين اة المساو ٢ بعبد اف عتر لا I ننعزيز

 لمغؤض I ويضطلع ٠ الانسان حقوق لجنة' الى jالتمييز من وى الشكا ننرفع ن٢ ويمكن

 ننوفق لا وعندما ٠ الأولى مراحلهما -في المصبالحن و بالتحقيق الجنسين بين التمييز بشأن

٠ مستقلد تحقيقا ننجري لكي اللجنة' لى I ى الشكو ل ننحا لحن المما

 ت تعريفا للشاكين نندفع ن م ننقرر قد الانسان حقوق لجنة' فان الشكوى ثبتت I وان

 ; ملزم غير القرار نللف ومثل ٠ حالتهم تناسب قانونية تعويضات يعطوا اًن و م ، نقدية

٠ اليا ستر ٢ في دبة لانتحا ا المحكمة في تعزيزه الجائز من ولكن

 ٠تذ يا الولا من عدد سن الجنسين بين 'التمييز بشان دي نتحا لا ا القانون ادخال وقبل

 الولايات مع التعاون هي الاتحادية الحكومة نية كانت ولما ٠ التمييز لمناهضة شريعات

 الجديد الاتحادي القانون نص فقد ، التمييز على النفلب الى الرامية' المحاولات ني

 ٠ منة' I متنز لها عما ا ببمكن نفسها مة لعا I ض I غر لأ ا ات ن ت يا لولا I نببن I قو ن ٢ على حة ا صر

: وهي ، التمييز لمناهضة متشابهة مشريعات لديها ت ولاببا ربع اً الآن ونتوجد

١٩٧٥ الجنسين بين !لتمييز قانون — أتراب جنوب ولاية

١٩٧٧ التمييز ' مناهخة قانون — ويلز بساوث نببو ولاية

 ١٩٨٤ الفرص في المساواة قانون — فيكتوريا ولابن

٠ ١٩٨٤ الفرص في اة المساو قانون — الببا اًستر غرب ولاببة

النحرنر؟ مشمل لكي غته صببا تعببد واً الببا ستر أ جنوب ببة ولا نون قا ض I ستعر ا تم وقد

 ن' وا المسا قانون ن٢ كما ٠ الجنسين بببن التمييز بشان الاتحادي القانون ولتكملة ، الجنسي

 في اة و لمسا ا وقانون ، ١٩٧٠ الجنسين بببن التمييز قانون ببنسخ سوفا الجديد الفرص في

 التي الأسس مختلف وبتناول ، ١٩٧٦ العتمري التمييز وقانون ، ١٩٨١ للمعوقببن الفرص

 قد اليا اسًتر جنوب ولاية برلمان نوكا ٠ واحد مدمج قانون في التمييز علببها ببقوم

 به العمل أ بببد اًو يعلن لم ولكنه ، ١٩٨٤ الأودادببسمبر نونكا في لقانونI I هذ اًصدر

٠ بعد

 ١٩٧٧ التمييز مكافحة قانون تعديل ١٩٧؟ عام في تم ويلز اوث نيو ولاين وفي

 من؛ لعمل ا فرص في ة I و لمسا I تعزيز غلى لعمل I نحو ية لولا I حكومة ت ا ر I وز ببوجه لكي

٠ الأقلببات من المعينة الفئات و للنساء الاببجابي العمل خلال

 ي -k .«اوانماو قانون مفعول ن سربا ١٩٨٤ آب/اًغسطس ١ في بداً فيكتوريا ولابن وفي

 في واة المسا وقانون ١٩٧٧ الفرص في واة المسا قانون نسخ اوقانون I وهن ٠ ١٩٨٤ الفرص

 ان هذ يغطيها التي سس_التمييبز٢ ق. خبطا صن ووتع؛ ، ١٠٩٨٢ المعوقين) ضد التمييز ( الفرص
I و ٠ذة لديا ا و العنصر ليشنل ن نونا لقا I ٠٠ ٠ والنشاط سي لسببا اً ي اً لر
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رننه د اً لذي’ ١٩٨٤ الفرص في المساواة قانون سريالي ٠ ١٩٨٥ ننموزايولبه ٨ في وبداً
٠ أستراليا غرب ولاية

 ٠ وى لشكا I معالجة في نفسه النموذج الاتحادية والقوانين ت يا الولا قوانين وتتبع

 مثار المسائل في الممالحة ويحاول التحقيق يقوم جهاز الى كتابة الشكاوى ترفع اذ

 تعمل t الاتحادية والحكومة الولايات حكومات بين التعاونية الترتيبات وبموجب ٠ النزاع

 ٠ الانسان حقوق لجنة' عن ء وكلا؛ بمثابة يضا٢ للولايات التابعة' الهيئات

' الاتفاقية. تنفيذ الى الرامية التدابير

 منتهف في عليها التحديق منذ الاتفاقية لتنفيذ اتخن الذي الرئيسي الاجراء كان

الكامل النص ويلحق ٠ اًءلده الموصوف الجنسين بين التمييز قانون سن هو ١٩٨٣ عام

! ٠ القانون بهذا للاتفاقية

 المكتعبإ الاتفاقية. في المبينة* للحقوق الكامل التحقيق نحو التقدم برصد وببقوم

وزارات. من وغيرها ت يا لولا I ت حكوما في له المعادلة' والهيئات ة المراً لة بحا المعني
 التي الولاببات ت وحكوما دية تحا لا ا للحكومة التابفة ت للآليا وصف ادًذاه وببرد ٠ اوكومنولث

٠ رصدها ٠٠ وتولي ة ٢لمر I بحالة لمتحلة I لمساقل I في لمشورة I ء I لاسد اًنشئت

 يكون اًستراليا في الاتحادي الحكم نظام بموحب فانه قبل، من اليه أشير وكما
 اً ة اً اكر بحالة اكتملن المسائل على ]لسلطة الولايامتإ ت وحكوما الاتحادين الحكومة من لكل

 , المجال بهذا الملة ات ن وأجهزته الكومنولث مسؤوليات ، أولا ; التاليين الفرعببن وتشمل

٠ ت ببا الولا ت لحكوما بعن لتا I ت لهيئا I ، نببا اوثا

الاتحادية لآلية ا — ألف

]١٩٨٣ بريل اً ن/ سيسا في دية تحا لا I اكمال حكومة بادرت ، السياسي المعببد على

 هو ٠ آخر وزاري منمب لى وهنا ٠ ء I الوزر رقيعس الى اًة لمر ا شوون عن كسؤولية I باعادة

؛٠ ة اً اكر حالة بثان ء I الوزر لرئيسس مساعدة وزببرن. عننت ، ة اً مر ا تشغله ، التعليم وزارة'

الشوولي وزير على تقع ة المراً شوون عن المسوولية كانت ، ١٩٨٣ عام حتى ١٩٧٩ عام 'ومن

 ٠الجدببدة ارية. الاد الترتيبات وفت وقد ٠ ء I لوزر ا مجلس في عضوا ببكن لم الذي ، والبيئه

٠ الأسترالي اكمال حزب مح يرنا في الانتخابات قبل علنت اً النتي بالالتزامات

بحالة المعني الكتب عاد ، رية ا لوز ا ت الوولببا في جري اً الذي التغيير ومع
المركزية الوزارة وهي ٠ الوزراء مجلس بذ ورثا الوزراء مجلس شوون رة ا وز الى المرأة

I المكتتب ترفيع وتم ٠ الحكومة اخل د سات السببا بتنسيق لعنية I "شعبة مرتبة لى I ًوزببدا 

 وسلطة نة مكا تعطي الجديدة ت لترتيباا فان ، رببة I الاد الجوانب حببث ومن ٠ موظفيه املاك

 ، المرأة لة بحا معنية ملذ عا فرقن ببضا اً بكومدا I ت ستا اً وقد ٠ المكتتب I هذ م كبا اكبيرتين

سها اً وببر ، لكومثولثا حكومة' في لرقيسية ا متاً I ر I لوز ا ت) الادارا ء روسا ( ء منا اً من 'تتكون
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اًلا على الحرص هي الرئيسية ومهمتها ٠ الوزراء مجلس ورئاسة ٠١ الوزر مجلس شؤون أمين

 الحكومة سياسات جميع وتنفيذ تخطيحل. من ٢ يتنجز لا ا جزء واحتياجاتها المرآة ممالح تصبح

٠ استشاري مستوى رفع٢ على وبرامجها

 لوضع الرئيسي الاتحادي الممدر هو المرأة بحالة المعني والمكتب

 ء I سد I مسووليته ومن ٠ أة لمر با لمتملة I ئل لمسا I مشاًن لمشورة. I اء سد I و ت سا السيا

 على وبرامجها الحكومة" سياسات أثر بشأن ء I الوزر ومجلس ء I الوزر رئيس الى المشورة

٠ بالمرأة المتصلة. السياسات ووضع وتنسيق ، المرأة حالة.

; والاعلدمية الاستشارية ؛ المهام من عدد يضا٢ المكتبة I ولهن
؛

 ولاية عاصمة ، بريسبين في متوفرة وهي ، العرفى واجهات على اعلدمية خدمات —

 الولايتان هما وهاننان ٠ نيا تسما ولاية ؛عاصمة ٠ هوبرت وفي ، كوببنزلاند

ء ا الوزر رئيسي لدى أة" المر لشوون ر مستشا فيهما ببوجد لا ن اللتا الوحببدننان

 ء النسا الى ات عد المسا و المعلومات من واسعا مدي المكاننب هذه وتقدم ٠ فيهما
 يتلقوا ذلك الى وبالاضافة : لكومنولثI حكومة وسياسات ببرامج يتعلق فببما

 ء Iبآر يتصل فببما رتجاعيةI تغذية مغلومات المرأة بحالة المعني المكننب

٠ لمبتلي I لمجتمع I في ء النسا ت I وخبر

 للمرأة الايجابي العمل' اقرار لاختبار الوزراء رئيسى خله د ٢ نموذجي مج برنا

 من بدعم حظي وقد ، العالي التعليم وفي الخاص القطاع في المستخدمة

٠ لمكتبا ا ضمن ننوجد رد ا للمو وحدة'

من ت لأروميا ا ء النسا مع ور للتشا ملة عا فرقن. نشئت٢ ١٩٨٣ غسطس ٢ آبا في —

 الماسة الاحتياجات عن الحكومة الى تقارببرها ولتقديم الأصليين، السكان

I ء ثنا ٢ ها تحديد يتم لنتي I ٠ ات ورلمشا

 ٠ الادارببة" التكاليف لمواجهة منظماتنسائببة" عدة' الى المقدمة المساعدة ٠

حكومة" الى المشورة ء ا لاسد الوطني النسائي ري سننشا الا المجلس ذشىء٢ ١٩٧٨ عام وفي

اتصال قناة بدور. يقوم ولكي ، ) المراًة شوون عن الموولة الوزيرة طريق 'الكومنولث(عن

 وقد ٠ عامببن لمدة الحكومة قبل من فرادى ببعببنون ء الأعضا وكان ٠ والحكومة ء النسا بين

 من عضويته ونتنتكون t الوطني النسائي ري الاسننشا المجلس موخرا ري سننشا الا المجلس محل جل
 وببنتولى ٠ المرأة" لة بحا لنهزفى با المعنيآ اًز لهيمئا ا من وغببرها لرئيسينا غية لتا ا :المنظمات

السياسة. قضايا ن بشاً ء الأعضا المنظمات ء ا بآر الحكومة' ابلدغ عن المسوولببق. المجلعى ا هذ

ثر ٢ لها قضا'يا بخصوهى لمجلس I لحكومة I وتنشر ٠ ة٢ بالمر الوثيقة الصلة تا ن مة" لعا I ا

 المجلس ويتلقى ٠ الضربببي النظام ابلاح و جيةI الزو الملكية مثل ، المرأة" على كبببر

٠ !المرأة' بحالة المعني المكتبة من ري لسكرنناا الدعم
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الموظفين جهاز في العمل ظروف عن مسؤولا الكومنولث موكي ز جبا مجلس وبعد

 التابع لتوظيف I فرص في اة و بالمسا المعني المكتب ا٠ ٢ و ٠ الببا ستر ٢ في الحكوميين

 ة ٢ لمر با يتمل فيما بشانها المشورة واسداء وتنفيذها السياسات بوغع سا-م

 ٠ و .||. \>ر.ل Il الموظفين جهاز نطاق في محرومة فثات ذها٢ على ‘المحتفة والغشات

 مجا برنا المجلس قدم ١٩٨١ عام وفي ٠ والمهاجرين الجسدية العاهات وذوي الآروميين

 التمييز على للتغلب محاولة في ء النسا جل٢ من التوظيف فرص في اة بالمساو خاصا طوعيا

 ني النساء عدد دة زببا )١( ; هما هدفان البرنامج ولهذا ٠ الحكوميين الموظفين جهاز في

 تبعا النساء تتولاها لا التي الوظائف في النساء عدد زببادة )٢( و ، العليا ارة الاد

 تباينت طوعيا كان المخطط لأن ولكن ٠ الماهرات الحرفببات العاملات مثلا ، للتقاليد

I لوز I ٠ له الفعال دعمها في واسعا تباينا ت ا ر

وزارات على الآن اميح ، ١٩٨٤ الحكوميين الموسبن جهاز اطلح قانون وبموجب

 التقارير وتقديم واستعراضها القبيل ذلك من برامج بوضع اببجابي التزام الكومنولث حكومة'

 أيضا عاتقه على ستقع ولكن ٠ ري تشا لا ا بدوره م التببا ل٠ فسيوا المجلسى ما٢و ٠ عنها

 التقدم عن ء I الوزر رئيعى الى التقارير وتقدببم البرامج فعالية اض استعر عن المسوولية

٠ بالوزارات الخامة التوظف فرص في المساواة برامح في المحرز

 عبية المنا ت والعلاقا العمل ارة وز غمن ة ٢بالمر معني مكتب ١٩٦٣ عام منذ ببوجد وكان

 وزببر لى I العامة بالسياسة المننعلقة المشورة لمكتعب I ا هذ ويقدم ٠ لكومنولث I بحكومة

 ٠ والاعلدم بالبحوث خاصة ببرامح ويفطلع ٠ النساء بتوظيف ‘المتصلة المسائل بشان العمل

 ت بالسياسا ‘معنية ت ا وحد لكومنولث I حكومة ت ا ر I وز من عدد ى ٠لد ن كا بق لسا I وفي

 ٠ ة بالمر) المعني المكتتب ء باستثنا ننقربببا كلها ألفيت ولكنها ، بالمرأة الملة ات ٠ذ

 المحة وزارة اًن بببد ٠ ١٩٨١ عام في أجريت الكومنولث لمهام ‘استعراضية ٠سة درا عقب

 عدة مكذذب)لمسا احننفظ كما ، الأسرة وتنظيم المرأة بمحة المعني المستنشار منمب على أبقت

 الحالية الحكومة أمدرت وقد ٠ التنمية في المرأة لشوون بعتشار الاسترالية الانمائية

 بغية مماثلة قبات اًو اًة بالمر معنية ات وحد ء بانشا ت 1 ر I الوز جميع الى تها ننوجببها

 بأن أيضا وزارة كل وتطالب ٠ المرأة ‘حالة بشان الحكومة لسبباسات فعالية. اكًثر تعزيز

٠ الآكدات اًو ات الوحد تللف آسشطة عن فرعا السنوي تنقرببرها تفعتن

 الكومنولث ‘حكومة بها تغطلع النني بالمسووليات المدملة الأخببرة الننطورات وتشمل

ة ببلي ما التعليم مجال في

 عن موولة ننكون ، التعليم وزارة في بالمرأة ‘معنية وحدة انشاء |دادة —

امج البر و سات اليا في ت اكنيا و بالنسا. الخاصة بالاحتياجات الاعتراف غمان

؛ الوزارة تدبرها التي

 شؤون سة I لدر للكومنولث ننابعة لجنة في الفتيات بتثقيف ‘معنية وحدة ء انشا —

 يتمل فببما اللجننة الى السياط. مجال في المشورة ء I اسد تتولى ٠ ارس المد

 ببة والعشا ، والشانوببة الابتدائية المدارس في التثقيفية الغتببات باحتياجات

، القومببة الأهمية. نات بالمشاريع المعني البرنامج في ت الغتببا تثقببف بعنصر
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؛ الفتيات على اللجنة برامح جميع اًثر ورصد

العالي. للتعليم الكومنولث لجنة غمن المعاملة في بالانعماف معنية وحدة ء انشا -

 العالي التعليم الى الوصول سبل تحين مجال في الأنشطة الى الدعم نتقدم

٠ وترصدها بها المتعلقة السياسات وتضع ، المعوزة الغشات أمام

. المهاجرات لشؤون منتقا العرقية الشؤون و الهجرة ارة وز عثنت ١٩٨٣ عام وفي

 ت ا جر بالمها المتعلقة با اوقضا بشان العمل لحفز وذلك ، النسائي المكتب .مدير الآن وهو

 من كبير عدد مع بالتعاون والاستشارية الاعلدمية الخدمات طريق عن رئيسية وبممفة

 ٠ ت) الولايا عواصم في الموجود و ( الوزارة نتب مكا من اقليمي مكنتب كل وفي ٠ المنظمات

 ء ا اسد و المهاجرات اعلدم عن بالمسؤولية اليه وعهد ٠ المهاجرات لشؤون منسق تحديد تم

 وتحديد ، والحكومة المحلي المجتمع نطاق في المتوفرة الخدمات بشأن اليهن المشورة

٠ لحهنولما المهاجرات جانب من المحلية المبادرات ودعم ، الحاجة نات المناطق

 المكتب في منها قسم يوجد » للآروميات وحدة الأرومية الشؤون ارة وز لدى ونتوجد

 مع يعملون اعلدم موظفي بمثابة فمعتنون الآخرون أعضاؤها أما ؛ كانبرا في الرئيسي

م والمها ٠ والمناطق الأقاليم في للوزارة التابعة المكاننب من انيين المببد الموظفين

ء النسا اًجل من امح البر وضع في عدة لمسا I و ت الاحتياجا تحديد هي الوحدة لهذه الرئيسية

 والمؤسسات الوزارات الى المشورة ء ا واسد ؛ استراليا أنحاء جمببع في الأروميين من والأطفال

 المشورة ء I سد I و ؛ الأروميين من والأطفال ء بالنسا المتعلقة المسائل بشاًن الملة نات

٠ الأرومببة بالجماعات المدملة البرامج فعالية بشأن الأرومية الشؤون وزارة الى

 ننابعة مستقلة ولجان ، والمهنة التوظيف في بالتمييز معنية وطنية لجنة وهناك

 مجال في مهام اللجان ولهذه ٠ الشمالي الاقليم وفي الولايات جميع في موجودة للولايات

 اللجان هذه واستمرار ٠ التوظيف في التمييز من بالشكاوى تتصل لتثقيفا وا الممالحة

 اللجنة تقترح التي التوظيف ميدان في المهام بعانى مراعاة مع ضا استعر موضع حاليا هو

 لجنة" دور الى قبل من اشًير وقد ٠ .الفرص في والمساواة الانسان بحقوق المعنببة الجديدة

، الجنسين بببن التمييز قانون بموجب الشكاوى ممالجة مهام الى واضافة ٠ الانسان حقوق

الى تسند فانه ، العنصري التمييز وقانون الانسان حقوق لجنة قانون بموجب ومهامها

: ن.....٧'.جاا بين التمييز قانون من ٤٨ المادة بموجب التالية الرئيسية المهام اللجنة

٠ له والامتثال وقبوله القانون هذا لتفهم الترويح —

، الكومنولث باسم ، البرامح من وغيرها التثقيفو البحث ببرامج الاغطلدع —

: القانون ا هذ اف لأهد الترويح لغرض

المقترحة والتشريعات بذللى) القببام الوزببر ببطلب (عندما التشريعات دراسة -

يمكن اًو ٠ لمقننرحةا التشرببعات آو التشرببعات كانت ا اذ مما التحقق لغرض

تقرير وتقديم القانون، أهداف مع ، متعارضة اًو . متنسقة غببر ٠ ننكون اًن

اوقبيل، ا هذ من ت اسا در أي نتنائح عن لوزيرا الى
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; القانون من محددة أحكام تنفيذ من ت ا ء عفا ا منح —

 بشان الوزير الى تقارير بتقديم الوزير طلب عن م ادب اًو ادادره -

 اًن ينبغي التي الاجراءات اًو ، البرلمان يفعها ن٢ ينبغي الي 0القواذي

 أوالحالة الجنس اًاس على بالتمييز المتنملة المائل بشأن الكومنولث بذذخدلها

٠ جني تحرش على ينطوي الذي بالتمييز اًو الحمل أو الزواجية

الولايات حكومات آلية ٠ P با

 وغرب الببا استر وجنوب وفيكتوريا ويلز ساوث نيو فني الولابيات حكومات اذًشأت

 ٠ ولاية كل في الوزراء مجلس رئاسة شؤون بوزارة مرتبطة بالمرأة معنية ات وحد استراليا

الولايات. حكومات مم I وبر بسياسات يتعلق فيما وتنسيقي استشاري بدور جميعا تضطلع وهي

 ني ة 1و والسئ المرأة لشؤون الوزاري الماعد نقل تم الشمالي الاقليم وفي

 الى الوزراء مجلس رئاسة شؤون وزارة في أملد والمنشاة > المرأة شؤون وشعبة الفرص

. ١٩٨٤ الأول/ديسمبر كانون في الاجتماعية التنمية" وزارة

 ٠ الية سترلا ا العاصمة" اقليم في المرأة لشؤون مستشار سعيين ١٩٨٥ عام في وتم

 المراًة بحالة المعني المكننب موظفي وكبار المرآة لشؤون الولايات مستشارو ويجتمع

 ، المشترك الاهتمام نات المسائل ومناقشة ، المعلومات لتبادل السنة في مرات اًربع

 وتحديد ، بالمرآة يتعلق فيما ت بباالولا ت وحكوما الكومنولث بين السياسات وتنسيق

 ليس التي الولايات عن مراقبون الاجتماعات هذه ويحضر ٠ القائمة السياسة في الثفرات

٠ ة اً لمر ؛ لشؤون مستشارون لديها

 واعلدمية استشارية هاتفية خدمات ننوجد استراليا وجنوب فيكتوريا ولايتي وفي

 الشمالي والاقلببم استراليا وغرب وفيكتوريا ويلز ساوث نيو ت ولاببا وفي ٠ ء النسا اًجل من

 المجتمع في ء بالنسا ل اتما ات قنو بة بمشا تعمل وهى ٠ نساغية رببةسننشاا س مجال نشئتاً

٠ المحلي

 وغرب اليا استر وجنوب وفيكتوريا وببلز ساوث نيو ت ولاببا في ة٠خا هيئات واقًيمدذآ

 المناطة العامة المهام ومشمل ٠ التمييز مناهضة بشأن الولاببات انببن قو لتنفيذ استراليا

 ٠ المحلي المجتمع ق نطا في البحوث و بالعثقبجف م القببا و الشكاوى فى التحقيق الهيخات بهذه

 هيئات تعمل ، الاتحادية السلطات و ت يا لولا I سلطات بببن التعاونية الترتيبات وبموجب

 سلطات وتمارس ، الانسان حقوق لجنة عن ء وكلل بمثابة لاببات للو التابعة النمييز مناهضة

وقانون ، العنمرى التمييز وقانون ٠ الجنسين بببن التمييز قانون لتنفيذ تغوببضية

من اًو الجنس اًساس على تمييز من شكوى تقديم في يرغبون الذين والأفراد ٠ الانسان حقوق

٠ للولاية التابعة الهيخه ا٢|ل الشكوى نتقدببم ببستطببعون ٥ عنمرى تمييز
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الولايات عننت وتد ، الولاية مسؤوليات من والتكميلي |دشضا -I و-

 عضوا ولابد كل وترسل ٠ الشيليو العني التعليم مجال في المرأة لشوون مستشارين

 i والتكميلي التشني التعليم مجال في المرأة شوون مستشاري من العاملة الغرقة لى٠

والشيلى التشش التعليم لجعل برامم وضع تعزير بغية سنويا مرتين تجتمم و|لني

٠ ت لغتيا I و ء النسا ت جا باحتيا صلة اًوثق

 معنية ت ا وحد تسمانيا) (باستثناء الولايات في التعليم وزارات جميع لدى ونوجد

 في المساواة بشأن سياسة تسمانيا في رة I الرز لدى نوجد كما ٠ الفرص في بالمساواة

 الجريدة فى عنها اًءلن ، المدارس في الآخر الجنس ضد التحنؤ نزعة على ء والقضا الفرص

 ٠ بالمرأة خاص عي ا زر مكننب ء انًشى استراليا جنوب ولاببة وفي ٠ ١٩٧٩ عام في الرسمببة

 ٠ للولاية التابعة. الصحية واللجنة العمل وزارة لدى المراًة لشوون مستشارين تعييم وتم

 فرص في ة ا الساو يدعم العامة الياط' عن بيانا استراليا غرب ولاية. حكومة درت٠واً

 من عدد في لعمل I فرص في ة I بالمساو معنية. ممح ’ بر ستهلتا و ؛ لحكومة I لدى التوظيغا

 بعة التا سكانلاا لجنة لدى ونوجد ٠ بها اوتشريعية لهيئات I و الولاية حكومة ت ا ار وز

 العثور في ة٢المر تعانيها التي المشاكل محددة بصفة. تعالج موظفة الشمالي للاقديم

٠ المسكن على

التمييزية بالأفعال المتعلقة الانتصاف سبل

 المناهضة الهيئات الى اًو الانسان حقوق لجنة الى التمييز من شكاوى تقديم ببجوز

٠ الولايات) تلك في الواقعة. لصال (بالنسبة. للولايات التابعة. للتمييز

 الى شكوى ننقدم عندما ، لجنسين I بين التمييز بشاًن تحادي لا ا نون القا وبموجب

 ادى المسالة. تحيل اًن منه ٠٢ المادة بموجب اللجنة على يشترط I الانسان حقوق لجنة

 ٠ وللسس الشكوى نبشاً للتحري الملاحية لديه الذي الجنسين بببن التمييز بشاًن المفوض

 الممالحة محاولات اخفاق حال في اًذه بببد ٠ للمسالة تسوية اببجاد الى ٥ الممالحة طرببق عن

 الانسان حقوق لجنة. تمدر اًن يضا اً وببجوز ٠ للننحقببق الانسان حقوق لجنة الى المالة تحال

٠ الاسترالية الاتحادية. المحكمة. الى ترفع دعاوى طرببق عن للتنفيذ قابلد ببكون قرارا

 لجان او الوطنببة اللجان الى الشكاوى نقدببم ابًبضا ببجوز التوظيف مجال وفي

 بموجب منشاة ليست الهيئات وهذه ٠ لمهنة. I و العمل في بالتمييز المعنية ت يا الولا

 -١١١ رقم الدولية. العمل منظمة انتفاقببة على استراليا تصديق عقب أقيمت بل ٠ ننشرببعات

 مختلف على العمل في التمييز شكاوى في اللجان ونننظر ٠ والمهنة) (العمل التمييز

 لهذه تعوية ننحقيق الى وتسعى ، بالفعل القانون يشملها لا التي الأسس ذلك في بما الأسس

الشكاوى مقدمي الى بالنسبة تسرية انتماف سبل ي٢ نتوجد ولا ٠ المصالحة طرببق عن الشكاوى

 ض تقريرا تقدم أن تستطيع اللجان اًن من الرغم على ، ما شكوى صوية عدم حال في

وسن ٠ الاتحاد?.، البرلمان على التقرير عرض يمكنه الذي ، الوزير الى الشكاوى ننلك
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 على التمييز شكاوى تقبل اللجان تعد لم الجنسين بين اوتمييز تانون إعمال بدأ اًن

٠ التشريعي القانون ذلك يشملهما اللذين جية Iلزو I الحالة أو الجنس آساس

 النظر اعادة سلالتما المحلي المجتمع أعضاء يستخدمها اًن يمكن أخرى مات هناك

 المظالم ء أمنا بينها ومن ، تلمستوياا مختلف على ت لحكوماا تتخذها التي ات ء ا جر لا ا في

٠ للكومنولث التابعة. الادارية الاستئناف ومحكمة ٠ ياتالولا و للكومنولث التابعين

 يمكن فاد ٠ لتنفيذا نتببن. ا ن ليست وياا استر في تا لمعاهدا فان شارةلا ا سدفت كما

 ببكون حتى المحكمة. أمام الاجراءات في الأطراف ساعدة بغية الاتفاقية بنود الى الاحنتكام

٠ لأحكامها المنفذ التشريعي القانون سن تم قد

 الجنسين بببن التمييز نون قا بموجب متبع التي ات ء I للدجر موجز ف٠وه ءادهأ ورد وقد

 رفع من تمكن التشريعات هذه اًن من الرغم وعلى ٠ الولايات في التمييز مناهضة وقوانين

 اببجاد فيها يتعذر التي الحالة في قضائية. هببئة اًو محكمة اًمام الأمر اًخر في دعوى

 تعالج معالة هو التمييز اًن اًاس على ببقوم التشريع فان ، التمييز من وىللشكا ننسوببة

٠ الأول المقام في الممالحة ببقطر عن نحو أفخل على

 المعنيين اف للنطر بالنسبة التثقيف أشكال من فعالا د1شك نكون اًن ببمكن الممالحة و

 الانتباه وتلفت ٠ أفعاله طبببعة ادراك على المذنب الطرف تساعد أن وببمكن ، الشكوى في

٠ سلوكه ض المقبولة اًو المشروعة غير الجوانب تلك الى

 الرغم على ، اًخيرا ملدنا المحكمة تقررها اكي الجزاءات الى اللجوء كان وقد

 ي—فثحد وقد ٠ الجزاءات تلك مثل وجود ني تثقيفية قيمة اًيفا هناك ان الاقرار من

 واربلي ديبوره رفعت عندما اتراليا في التمييز لقانون مبكرة اختبار حالة ١٩٧٨ عام

 - العمليات) ( |ذسزبز ذر|-رت اً- شركة ضد الجنس اساس على تمييز من ثكوى

 ماًلة نوقشت الاختيار مقابلة اًثذاء اذ ٠ متدربة طيارة بنصح لآن موفقة ض محاولة

 اًن وتود للزواج مخطوبة بانها الاختبار هيئة اربلي و اليدة وأبلغت ٠ الحمل احتمال

 انك ددب فيما ي رفضهم وودى ٠ حالة اًية في بمهنتها تحتفظ ولكنها ، أطفالا تنجب

 الأووى ا-ات ذي اردلي و التبدة غياب باحتمال ا ثرمطتاً المقابلة هيئة اعضاء بعض راي

٠ الحمل جذاء من الطيران في المهنية حياتها من

فيكتوريا، ولاية في الفرص في اة ولمسابا المعنية الهيئه على السالة عرضت وقد

 الشاكية بحق تمييزا فعلل ارتكبت قد الجوية الخطوط شركة باًن قرار دور٠ ض ذلك ولغر

٠ ل٠لح I احتمال من خشيتها بسبب طلبها رفضت عندما

 التالية الدفعة في وبتوظيفها للشاكية تعويض بدفع الجوية الخطوط شركة وآمرت

 المحكمت انى كغ٠الشر ر- افي الاتئناف دعوى تنجح ولم ٠ المتدربين الطيارين من

٠ اكرار ذلك غد العليا
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الاتفاقية مواد - الشاني الجزء

١ المالذ.

 آو تغرقة آي المرأة غد التمييز ممطلاًح بعني الاتفاقية. هذه لأغراض

 النيل أغراضه أو آثاره من ويكون الجسس أساس على يتم تقييد أو استبعاد أو

 الانسان بدقوق ، اًة المر و الرجل تساوي آساس على ، للمراًة فا عتر لا I من

 والثقافية. عية. لاجتما ا و والاقتصادية. السياسية الميادين في الأساسية. والحريات

 الحقوق بهذه للمرأة ائ عتر الا ابطال أو ، آخر مببدان أي في أو والمدنية.

 ٠ الزوجية. حالتها عن النظر بغض لها وممارستها بها تنمننعها أو

 على التمييز تعاريف في الاتفاقية. من ١ المادة في الوارب. التعريف ينعكس

 للتمييز المناهضة. الولايات ونتشربعات لاتحادية. I التشريعات في المدرجة. الجسس أساس

 قانون ، ٥ المادة ، الكومنولث) (حكومة. ١٩٨٤ الجنسين بين التمييز قانون ، (انظر

 الفرص في ة وا المسا قانون : ٢٤ المادة ، )ولز وث سا نيو (ولاية. ١٩٧٧ التمييز مناهضة.

 (ولاية ١٩٨٤ الفرص في ■اواة«.لا قانون ؛ ١٨ و ١٧ المابنتان ، فيكتوريا) (ولاية. ١٩٨٤

 )استراليا جنوب (ولاية. ١٩٧٥ الجنسين بين التمييز قانون ؛ ٨ المادة استراليا)، غرب

٠ )١٦ المادة

 يعامل أن هو للتمييز المناهضة. لية.I لاستر ا التشريعات اطار في التمييز وجوهر

 من شخص ، بها بعامل أن يمكن أو ، بها بعامل التي تلك من ة موانتا أقل بطريقة شخص

 غير يكون أن ببمكن التمييز ان أببضا اعتراف وهناك ٠ مماثلة. ظروف في المقابل الجنس

٠ مباشر

على ١٩٨٤ الجنسين بيئ التمييز بشأن الاننحادي القانون من )٢( ٥ يمادة وتنص ٠٠

 س اًسا على آخر شخص ضد ا تمييز رس ببما ما شخهما ن فا القانون I هذ اض غر لأ

 المظلوم لشخعر.I على التمييز رس ببما الذي الشخص فرض ا اذ المظلوم الشخص جنس

٠ شرط أو لمطلب الامتثال

 لشخص I لجسس بل المقا لجسس I من ص لأشخا I من ا كثببر علىاً نسبة. له تمتثل (أ)

: له تمتثل أن أوباستطاعتها المظلوم

؛ الحالة. ظروف روعيت ما اذا معقولا ببكون لا (ب)

 ٠ له الامنتثال باستطاعته لببس أو المظلوم الشخص له ببمنتثل لا (ج)

 الجسس الى مباشرة ننشببر لا التي ام الاستخد معاببببر مثل شروطا ان يقال أن وببمكن

المعايير مثل ، معينة. معايير اًن والحقيقة. ٠ تمييزية. وغببر محايدة شروط هي انما
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 4 تمييزية معايير ننكون آن يمكن ٠ عمله في خاصة خبرة آو وزنه آو الشخص بطول المرننبطة

 حالات وفي ٠ له الآخر الجسس تلبينا من ترجيحا أشد ننكون للمعيار الجنسين أحد تلبينا لأن

 .فالقانون تمييزية شروط فيهم تتوفر مرشحون يطلب أن المعقول من انه القول يمكن قليلة

 آو ، الملدبعس قياسان أخذ مثل ، شخصية خدمات تقديم. قبيل من أنشطة. من ء الاعفا يقرر

 أن كما ٠ معينة ت لا ظ في لا ا ينطبق لا لشخص I I هذ آن غير ٠ مسرحي عرض في ك ا الاشننر

٠ قانوني غير عام بوجه يعد المباشر غير التمييز

 I اذ فانه ، المرأة صد التمييز على ء القضا نحو موجهة الاتفاقية كانت ولما

 يعتبر لا ٠ الرجل مركز من ملدءمة. أكثر ، ببزال ولا ، المناطق بعض في المرأة مركز كان

 التمييز بشأن الاتحادي القانون من ٣٣ فالمادة ٠ الاتفاقية مع متعارضا بالخرورة ذلك

 خاص جنس من للأشخاص يكون أن ضمان غرضها يكون التي الأفعال على تسري لا الجنين بين

 رجل ضد التمييز أن كما ٠ الآخرين مع وببة' مغنسا فرص للحوامل آو خاصة زواجية. حالنا أو

الولادة اًو بالحمل يتعلق فيما امتيازات أو حقوقا امرأة منح بسبب جنسه س أسا على

♦ القانون سريان من بدوره يعفي

٢ المادة

 أن على وتوافق المرأة ضد التمييز أشكال جمببع الأطراف الدول ننشجب

 ضد التمييز على ء القضا سياسة. ، ء ابطا ودون المناسبة' الوسائل بكل ، تنتهج

: يلي بما بالقيام ننننعهد ، لذللف وننحقعيبقا ، المرأة

الوطنية. دساننببرها في أة والمر الرجل بببن المساواة مبدأ تجسيد (أ)

 حتى فيها آدمج قد أ لمبدا ا هذ ببكن لم I اذ 4 لأخرى ا لمناسبةI تها ننشرببعا أو

المناسبة والوسائل القانون دل٤خ من المبداً. لهذا العملي التحقيق وكفالة ، الآن

الأخرى؛

 ذلك في بما ، وغببرها التشريعية ابببر التد من المناسب انتخان (ب)

؛ ةلمراIً ضد تمييز كل لحظر ، ات ء جزا من الأمر يقتضيه ما

 مع المساواة قدم على المرأة لحقوق القانونية الحماية اقرار (ج)

 الاختصاص نات الوطنية المحاكم طريق عن 4 للمرأة الفعالة الحماية وضمان الرجل

: تمييزي عمل أي من 4 لأخرى I ٠العامة ت لمؤسسا Iو

 الراًة ضد تمييزية ممارسة أو عمل باي الاضطلدع عن الامتناع (د)

؛ م I الالتز ا وهن يتفق بما العامة ت الموسسا و ت لسلفا I تصرف لة وكفا

 المرأة ضد التمييز على ء للقضا المناسبة ابببر التد جمببع نانتخا (ه)

4 موسسة و أ منظمة. أو شخص ي أ نب جا من

 لتعديل ، الننشرببع ذلك في بما ، المناسبة. ابببر التد جمببع انتخان (و)

 ضد ا تمييز نتشكل النني غمة. لقا I ت رسا لما ا و ف I عر لأ ا و نظمة. لأ ا و نببن I لقو I ء الغا و أ

؛ المرأة
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 I تمييز تشكل التي الوطنية العقوبات انين قو أحكام جميع ء الغا (ز)

٠ المراًة ضد

(اً) ٢ سادة

 أو الوطنية دساتيرها في والمرأة الرجل بين المساواة مبدأ تجسيد
 ،إ لآن ا حتى فيها أدمج قد أ المبد I هذ يكن لم اذا ، لأخرى ا المناسبة' تها تشريعا

الأخرى. المناسبة. والوسائل نون القا ظلل من المبداً لهذا العملي التحقيق وكفالة.

المتساوية. الحقوق الى محددة اشارة أية الاسترالي الاتحادي الدستور يتضمن لا

 تأ لولاياا من كل دساتير ولا الاسترالي لاتحزدي ا سننورالد لا اًنه غبر ٠ ةاً لمرا و للرجل

اً تمييزية ممارسات تنفيذ آو تمييزية قوانين وضع ننتطلعب اًو تمييزية مباديء ننجسد الست

 على ١٩٨٤ الجنسين بين التمييز بشأن الاتحادي القانون من ٢٦ المادة وتنص

: يلي إما

; هي القانون اغراضهذا _٣

 التمييز ل شكا آ جميع على ء لقضا ا قية ننفا ا من معينة. م حكا اً تنفيذ (اً)

؛ المرآة ضد

أساس؛ على. .الأشخاص ضد التمييز على ، الامكان قدر ، ء القضا (ب)

 والتزويد والتعليم مة. الاقا و العمل مجالات في لحنل I أو جية. ا الزو الحالة. اًو الجنس

، الكومنولث وبرامج قوانين وتنفيذ النوادي نشطة أ و والخدمات والمرافق بالسلع

 تحرش على ينطوي الذي التمييز على ، الامكان قدر ، ء القضا (ج)

: التعليمة. المؤسسات وفي العمل مكان في جنسي

٠٥ ا و لمسا ا اً بمبد لمحلي ا لمجتمع ا خل ا د لقبول I و ف ا عتر لا ا ننشجببع (د)

٠ والمرأة الرجل بين

 الأود الجزء في المنكورة ابببر التد من وعبره الجنسببن بببن التمييز قانون فان ا وهكن‘
؛ اً المبد I لهن العملي التحعيى ضمان الى نزمي انما التقرببر ا هذ من

(ب) ٢ المادة.

 يقتضيه ما نلك في بما ، ونمببرها التشريعين. بببرا التد من المنا'سب ن اننخا
' ; لمراًة I ٠ !ضد تمييز كل لحظر ات ء ا جز من الأمر

للولابباتأ. الرئيسية انببن اوقو و الرئيسية دية. لالجحا ا القوانين الى بالفعل شببراً لقد

 ل أفعا عن لتعويض ا ن ضما الى نزمي خرى لأ ا بببر ا التد و ت لنتشرببعاI من صن خا انب ,جو وثمة.

ن قية تفا لا I من محددة. بمواد يتعلق فببما التقرببر ا هذ من لاحقة فجررع تتناولها التمييز
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(ج) ٢.المادة.

I قر I مع اة المساو قدم على لمرآة 1 لحقوق نونية لقا 1 لجمابغ. 1 ر I لرجل 

 الاختصاص ذات الوطنية المحاكم طريق عن ، للمرأة الفعالة الحماية وغمان

؛ تمييزي عمل آي من > الأخرى مة لعا I والمؤسسات

 تمييز على تنطوي أحكام الاسترالي القانون في توجد كانت التاريخية. الناحية من

 وتقييد ) التمويت في المرأة حقوق انكار التمييز ا هذ أمثلة من وكان ٠ المرآة غد

حقوق على القببود و ٠ الحكومية الادارات في وظائف ننولي في المتزوجة المرأة حقوق

I أجر من أقل اًجر على المراًة وحصول ، الملكية في المتزوجة ٠اًة لمر I العمل بل مقا لرجل

٠ المتساوية القيمة ذي

 اختفى قد التمييز ا هذ مثل اًن تعني الاسترالي القانون في الاصلاحات نعت وكا

 مختلفة معاملة على تنعيى التشريع من بعخزفقرات ننوجد التأ ز ما أنه غير ٠ كبيرة بدرجة

 تنطوي ،لا الحال بطبيعة' ٠ التشريعات هذه مثل جميع آن من الرغم على ، والمرأة للرجل

 على الحصول فان ، سابقة' اجتماعية' ط لأنما ونتيجة ، ذلك مشال ٠ المرأة غد تمييز على

 من وللرجل الستين سن من ء ا ابتد للمرأة متاحا يكون السن لكبار عدي لننقا I المعاش

٠ والستين الخامسة سن

ا هذ شمول من الجنسين بين التمييز بشأن الاتحادي القانون من ع ٠ المادة وتنعفي

: القانون

; ل شر مبا ل مفنشا ا في ما شخص به يقوم ء شي ي أ

من قانون أو ٠ الولايات قوانين من قانون أي أو ، آخر قانون أي (أ)

اًو ؛ القانون هذا بدء- عند ساريا كان ، الأقاليم انببن قو

 ا نافذ كان ننوجببه أو قرار أو اتحادي قانون أو قاعدة أو لائحة (ب)

 الولايات احدى قانون آو اتحادي قانون بموجب ووضع ، القانون ا هذ ء بد عند

أو ؛ -الأقالببم أحد قانون أو

أو : اللجنة قرارمنأو حكم (ج)

اًو ؛ المحاكم احدى من أمر (د)

 الحدود تحديد سلطة لها غية قصا هيئه أو محكمة من قرار أو أمر (ه)

 ٠ ام الاستخد وشروط أحكام من وغببرها للذجور الدنيا

النظم من صغببر بعدد يتعلق ما ء باسننثنا أنه على كذلك تغس خ ٠ المادة أن غببر '

 بالنسبة ء عفا لا ا يتوقف الاجتماعية. للرعاية معينة تنشرببعات بينها من التي الأساسية.

 لم ما نون القا بدء من سنتين بعد الأقالببم أو ت الولايا ت تتشرببعا أو الاتحادية ت للتشريعا

الولايات جميع مطالبة. هو ذلك من والعرض ٠ الزمنية الفننرة' تلك لتمديد لوائح ننوضع

22
Digitized by UN Library Geneva



- ٢٣ -

 ز ‘|ل"مب; نون Ü مع رض تتعا أحكاما تتخمن أن ببمكن التي ت لتشرببعا I باستعراض لقخاغيةا

 ء نقخا I قبل خاصه ب لآسبا تعدببله ببمكن لا ما تشرببعا أن تحدببد لة حا وفي ٠ الجنسين ن :§ ■

 عندئذ ببمكن اللوائح نان ' تعدببله ببنبغي لا ننشرببع أنه تقرببر أو ٠ السنتين فترة

٠ أخرى زمنية لفترة سارببا التشريع ذللى على تبقي أن

 ويرد ♦ المحددة ات ء الاعفا من عدد على أببخما الجنسين بين التمييز قانون وينهى

 ن ضما هو ت I ء عفا لا I ٥هذ من الهدف و ٠ ت ببا الولا تشريعات في ببغاأ ت I ء عفا لا I ٥هذ من .كثببر

 معقولة' ننكون والتي بالتمييز المتعلقة. القوانين تلك عن القانونية الحفة تنتفي ألا

 أخرى بحقوق اعتراف أنه على ببدرج ات ء الاعفا من ا عدد أن كما ٠ بببررها ما لها أو

♦ الانسان حقوق من زعة مفننا

 في القبول ذلك أمثلة ومن ٠ ء للدعفا مجالا ٢٧ على الكومنولث قانون وينهى

 ت وممارسا : الجنسين) لأحد المخصصة. ( المختلطة غببر النوادي أو التعليمية' المؤسسات

I و ؛ الدببنببة' اتها لمعتقد ء اقنئفا الدينية" ت لهببئا I المهام في المرآة ام سنتخد I لقتالية 

 الدفاع لقوات القتالية المهام فان قبل من نكر وكما ٠ الدفاع قوات في القتالية وشبه

٠ التصديق صك على ننحفظ موخعوع أببخا هي

 ل l>f من اللجنة. الى تقدم التي الطلبات بشأن حكم أببضا ع ع المادة في وببرد

I قصببرة ات ء عفا I في محدد حكم من للتجديد بلة قا لأجل I لأول ا ءالجز !في وببرد ٠ نونلقا 

الجنسين. بببن التمييز قانون أحكام انفاذ ببننولى الذي للجهاز وصف الننقرببر ا هذ من

(د).- ٢ المادة

 وكفالة ، لمراًةI- ضد تمييزية. ممارسة. أو عمل بأي الاضطلدع عن الامغتناع

: الالنزام ا وهن يننفق بما والمؤسسات السلطات تصرف

ن على الجنسين بببن التمييز قانون من ٢٦ المادة ونننعى

 بعوجب سلطة أببة ببمارس أو وظيفة' أية. ببولي لشخص قانونا ببجوز لا أنه — ١

 مج برنا لمباشرة أو ٠ للكومنولث مج برنا اض غر لأ أو الكومنولثا قوانببن أحد

 بتلك اضطلدعه أو الدلة تلك ممارسته أو لوظيفةI تلك ئهI أد لدى ، للكومنولث

 أو الشخعى I هذ جنس أساس على آخر شخص ضد النتمببببز ، ببمارس أن ، المسوولية.

٠ الحمل أو الزواجية حالته

♦ ت الولاببا من لولاية. بحقوق التاج تلزم المادة هذه آن ٠ ٢

 من خلوها لحمان الحكومببة" مجI البر رصد ةألمرI بخالة المعني أدوارالمكتب بببن ومن

' ' ٠ التاثير أو التصميم حببث من .الننمببببز

 أو أة للمر ات وحد ء نشا با الادارات جمببع لكومنولعف I حكومة اًمرت ١٩٨٤ م عا وفي

 كل أن كما ٠ المرأة بحالة المعنية الحكومة سات لسيا فعالببة أكثر دعم بغية مماثلة آلببات

٠ الآليات أو ات الوحد هذه أمشطة عن فرعا السنوي نتقرببرها في نندرج بأن أيضا مطالبة ارة اد
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٢٤

(و) و (د) ٢ العادة

 ة٢المر ضد التمييز على ء للقضا المناسبة اببر التد جميع اتخان (د)

: ومؤسسة ٢ منظمةو ٢ شخص ي ٢ نبجا من

 لتعديل التشريع، ذلك في بما ، المناسبة ابببر التد جمببع اننخانى (و)

 -ا تشكل التي القائمة. ت رسا المماو فا عر لأ Iو والآنظمة انينالقو الغاء و٢

f ة المراً غد

 باشرت فقد ، الجنين بببن التمييز تانون قبيل من تشريعات عن النظر بحمرف

 دورة الانسان حقوق لجنة ونظمت ٠ المحلية ت للمجتمعا التعليم برامج من ا عدد الحكومة.

 اسيا در منهجا اًدخلت الفني لية I ستر لا I ارس المد في سننعمالها لا الانسان حقوق عن تعليمين

 من مقدمة لطلبات استجابة المادة هذه ننطوببر وتم ٠ الجنس ساس٢ على القائم التعصبا عن

والسنوات ائي الابتد الننعلببم من الأخيرتين السنتين في تستخدم بميث وتعمم ، المعلمببن

٠ الثانوي التعليم من الأولى الأربع

)٤( و )١( ٤١ الفرعيتين المادننببن في ت تحريا حالبا الانسان حقوق لجنة وتجري

 وغيرهما والتامين التقاعدي بالمعاش يتعلق فيما ١٩٨٤ عام الجنسين بين التمييز قانون من

٠ المماثلة. الأمور من

 على ١٩٨٤ عام الجنين بببن التمييز بشان الاتحادي القانون من ٣٧ المادة وننشتمل

 ممارسة و اً عمل اي يتعلق فببما ء اعفا الحكم ا هذ ومشمل ٠ الدينية ت لهيئا با يننعلنى ء اعفا

 اًو ، الدين ذلك ات معننقد أو تعاليم اًو اهب مذ مع تتطابق دببنببة لأغراض ذشئت٢ لهيئه

٠ الدين نللف لأنعمار الدينية. بالمشاعر الأنى الحاق لتلدفي ضروريا يعتبر

(ز) ٢ المادة

; اًة المر غد ا ننمييز ننشكل الني. الوطنية. ت العقوبا نببن I قو م حكا اً جمببع ء الغا

 ويعالح ٠ ء والبفا الجنسية. الجرائم ننشرببعات الرئيسية الاهننمام مجالات من كان

 ، الجنسية الجرائم ت تشريعا ص I استعر حالبا ويجري ٠ الننقرببر هذا من لاحق جزء في البغاء

٠ الجنسببن ء I از محايدة ت لتشريعا I ٥هذ لجعل ، قبل من ضهاا استعر جرى مثلما

 المرتبطة ت للتشريعا ا٠م I استعر اء جر با لكومنولثة I حكومة ت I ر I د I جمببع مرت ٢ وقد

٠ والغائها التمييز على المنطوية. الأحكام لتحديد ات ار الاد بمهام

٣ المادة

 السياسية الميادين سببما ولا ، الميادين جمببع في الأطراف الدول تتخن

 ذلك في بما ٠ المناسبة ابببر الند كل ، والثقافية والاقتصادية والاجتماعية.

 ممارسا لها لتشمن وذلك ، الكاملين وتقدمها لمراًة1 تطور لكفالة ، الغنشرببع

٠ الرجل مع المساواة اسًاس على بها والننمننع الأساسببة والحريات الانسان حقوق
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، المسألة بهذه الملة ات ن الأخرى الدولية العكوك من عدد في ظرفا استراليا تعتبر

: بينها من

 ١٩٧٦ ، والسياسية المدنية بالحقوق الخامن الدولي العهد

 ١٩٧٦ ، والثقافية والاجتماعية. ٠الاقتمبادية بالحقوق الخاص الدولي العهد

 ١٩٥٤ ، السياسية المرآذ بحقوق المعنية الدولية العمل منظمة اتفاقية

I ١٩٦٢ ، التعليم ل مجا في التمييز بمكافحة الخاصة تفاقية لا

١٩٥٩ ، الطفل حقوق اعلدن

٠ محددة ارية واد مشريعية برامج الجزء ا هذ في الأخرى المواد اطار في تنافش كما

٤ المادة-

 ة وا بالمسا التعجيل تستهدف مؤقتة خاصة ابير تد الأطراف الدول اتتخان يعتبر لا — ١

 لا٢ يجعب ولكنه ، الاتفاقية هذه تحدده كما تمييزا ة ٢ المر و الرجل بين الفعلية

 f منفصلة. و ٢ فئه متكا غير يير معا على ء بغا لا ا ، له كنتيجة. ، ل حا اي يستتبع

 ملن والمعا الفرص في التكافؤ اف هد ٢ نئكون بمندما ابير التد بهذه العمل وقف يجب كما

تحققت. قد

 بما ، الأمومة حماببة تستهدف خاصة ابير تد اى الأطر الدول اتخان يعتبر لا — ٢

 ٠ تمييزيا اجراء I الاتفاقية. هده في الواردة التدابير تدك ذلك في

 هو التمييز من كبير لقدر فيه تتعرض اًة ابمر زالت ما الذى الرئيسي المجال ان

 الأخيرة والاجتماعية القانونية. ;التغيرات من الرغم وعلى ٠ جر٢ مقابل العمالة. بجال

 دنى اً رتب في وتعمل ، اًقل ا جور اً ننكسب ؛، لرجل با رنة مقا t ة اً المر فان استراليا بي

 تفتح أن يمكن التي والتدريعب المؤهلات من إ اًقل قدر ولديها ٠ المهنية الفخات معظم بي

٠ الوظيفيةI والحياة الوظائف من منوعة. مجموعة اًمامها

 غبناً الرا المراًة ء اعطا نها شاً من التي السياسات معشجيع ملتزمة الاتحادية لحكومة 1 و

 اًعربت؛ وبينما ٠ التوظف في كاملة. مصورة للمشاركة الفرصة. العاملة القوة دخول في

 سنت؛ عندما أخرى) مجالات في الحال مي (كما !ام ستخد لا ا في للتمييز رصتها معا عن الحكومة

 تالسباسا ولكن ٠ كافيا ليس للفن باًن تعترف فاسها ، ١٩٨٤ عام الجنسين بببن التمييز قانون
 تحسن آن تها I ن حد في -يمكنها لا ، لحيوية I I همينتها ٢ من لرغما على ، للتنييز هضة لمناا

 للمراًة، الوظائف من أكبر نطاق الى تماما السبببل تمهد ن٢و ، العمل سوق في اًة المر مركز

 من ة ا و المسا قدم على الرجل مع فس التنا اً ة اً المر باستطاعة ببكون أن ننكفل لا اًذها كما

 سة'إ مكد طويلة. لفننرة ظلت التي المراًة لتمكين خرى اً ابببر تد تلزم ثم ومن ٠ الترقي جل اً

 ب ربا اً بتشجيع الحكومة تقوم ولذلك ٠ I الوظيفية. آفاقها تحسين من الركام قاع عند

 لضمان ايجابي عمل برامج اعتماد على العمال من كبببرة ا اد عد اً يستخدمون النببن الأعمال
تمثين تحقين من ة أ لمر ا وتمكين I مرتبة. و!لأدنى 1 جر اً قل لأ I لمهن I - في ء النسا تكدس خفض
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٢٦ -

 الاسترالي العمال لحزب السياسي مج لبرنا I ا وضح ٢ وقد ٠ بكامها المهن في توازنا اكًثر

 مج I بر تنفيذ بينها ومن ، ربة 1 الاد و لتشريعية I ت 1 لخطو I جميع تخان با الحكومة ام التز

٠ المراًذا تواجهها الني ء ولمساوى و المشاكل على الننفلب لغمان ايجابي 'عمل

 بالعمل المتعلقة السياسات فيها ناقشت التي الورقة. في 4 الحكومة |ءترفحا وقد

 مفهوم بالتأكيد وهو ، لاستراليا نسبيا جديد مفهوم ذلك باًن 4 اًة المر اًجل من الايجابي

 العمل' ويعزى ٠ الصناعية. العلدقات وتقباليد المحلين. الأعمال دوائر مع تكييفه 'يلزم

 والمستخدصين؛ العليا ارة الاد مع ور لنشا با العمل رب يقررها منتظمة. وسيلة. بأنه الايجابي

 ; ينسجم بي الايجا العمل اًن اضج الو ومن ٠ اًة للمر وية متسا عمل فرهى لتحقيق ت با النقا و

 يعني؛ لا ولكنه ، المؤهلات و والمهارات ا.؛رة الجد اًساسمبداً على الترقية. و التعيين مع

٠ ستغرض الحصص أن اًو ، هيلا تاً ألأنغل الرجل على الأفضلية. لها سننكون اًة المر اًن

 إ للعمل بهم خاصة برامج تصميم الأعمال رباب اً من يتوقع اًذه من الرغم وعلى

 مشمل؛ اًن ينبغي البرامج هذه مثل فان ، المناعية. للأوضاع مناسبة وننكون ، الايجابي

: التالية الأربعة. الاجراءات ما شكل في

 التمثيل ناقمات يكن و٢ ء التسا تتركز يناً إبتحديد العاملة للقوة تحليل ء ا اجر — ١

 وتخفيغى لترقية ا و ريب لتد I و التعيين ت سا سيأ ثر اً في الجنسين بين ت ينا لتبا ا سة. ا ولدر

٠ النفقات

 لنحسين' استراتيجيات صوغ عن مسوولا ينكون المستوى رفيع تنفيذي موظف ننسمببة — ٢

٠ المرأة تمثيل

 ٠ نسبية اًو رقمية همورة. في عنها ومعبر اخلياد عليها متفق اهًداف وضع — ٣

♦ المحرز الننقدم لتقدير والرصد للتقييم آلية ء انشا —— ع

وعشرين: ثمان مع بالتعاون رائدا برنامجا الحكومة أقرت ١٩٨٤ حزيرازايونيه وفي

 مج لبرنا ا منن الرغم وعلى ٠ لي لعا I التعليم ت موسسا من وثلدث رئيسية. رية ننجا موسسة.

 ت لشركا ا نت وكا ٠ تفصيلية سة ا در رسة الملما في بي يجا لا ا العمل سير درسى فقد ئد ا الر

 ومجموعة.؛ التجارية للأنشطة. مقطفا وننوفر ، الخاص ام الاسننخد من قطاع كل تعطي المعنية.

 الايجابي العمل سياسة. ننكون ا وهكن ٠ مستخدموها يوديها التي المهن من واسعة. منوعة.

 وقد ٠ التشريعية ت I ر لخيا I في الاتحادية لحكبومة I تننظر ن ٢ قبل ملد شا ا ر اخننبا ختنبرت I قد

 اًشئتا الايجابي العمل وموارد خاصة وحدة ,من المشورة البرنامج ا هذ في المشنتركون وتلقى

٠ اًة المر حالة مكننب في ؛

 وثمل ٠ الايجايي العمل ت بتشريعا معنيا ملد عا فريقا ايًغما الحكومة ت واًنشاً

 لدوائر وممثلببن المعارضة السياسية اب للأحز وممثلد ء وزرا ثلدثة العامل الغريق عضوية

 لفريق I وقام ٠ غين. لنسا I والمنظمات العالي التعليم وادارة. العمال ت با ونقا الأعمال

 ب توصيا صوغ لدى اعننباره في لللف وسيضع و، الرائد البرنامج أحرزه -الذي التقدم برصد

في الحكومة. اقتراح ويتمثل ٠ ومضمونها التشريفات تفاصيل بشاًن الاتحادية الحكومة الى
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- ٢٧ -

 الخامى القطاع موسسات وفي العالي التعليم فى اًة' للمر بالنسبة الايجابي للعمل التشريع

' I ٠ شخص مائة. من اكًثر تستخدم التي
 تشريعا الحكومة. وضعت اوخاص القطاع في الاببجابي للعمل الدعم هذا جانب والى

 في الحكومة. موظفي جهاز اخل د التوظف فرص في اة و للمسا ‘الزامية برامج على إينص

 اما التز بغرض التشرببع ا وهن ٠ )١٩٨ ع عام الحكومإة موظفي جهاز الاصلاح (قانون اليا استر

 فرص في اة و لصا I مج ا بر بشاًن لتبليغ I و انى ستعر لا I و لتطوير با ت ا ر I لوز ا على بيا اببجا

; I المشكلة", تكمن لا ت الموسسا في نه ٢ به المسلم ومن ٠ المعنية ت عا الجما و ء للنسا لتوظيغا 

 من؛ ‘سلسلة في ننكمن وانما ٠ وتصحيحها منبها الشكوى ببمكن فردببة تمييز افًعال في فقط

 وثمة؛ ٠ للتمييز هيكل اًو نظام من تفاقم اًن ببمكن التي الاغفال حالات و٢ ت رسا المما

اً ; هما ، ارات للاد التابعة التوظف فرص في اة و المسا امج لبر٠غرشانز

 ؛٠ لمعذية1 الجماعات وافًراد ة٢|لمر ضد له مبرر لا الذي التمييز على القفاء — ١؛

 نون وقا ١٩٧٥ عام العنصري التمييز نون قا بموجب نوني قا غببر ببعد تمييز اًي ذلك وببشمل

( إ ٠ ١٩٨٤ عام الجسين بين التمييز

اوترقيا على فس التنا من المعنية ت عا الجما د ا واًفر ء لنسا ا لتمكين بببر ا تد ن نثخا ا — ٢

 ٠ الآخرون بها يتنافس التي ‘الفعالية بنفس الوظيفية الحياة ومتابعة والنقل

 شخصا تساعد اًن ، الخاصة افندريب دورات مثل ، الننونلف فرص في ة ا و لمسا ا ابببر لتد وببمكن

 لح ا ماز الترقية اًن ادراك الهام من اًذه غببر ٠ الترقية' على للمنافسة اد الاستعد على ما

٠ ارة' الجد أساس على بدقة تتم
' ٠ [ :

؛ ; ت ا ء ا جرا سنتشمل لننوظف ا فرص في ة ا و بلمسا ت ا ر ا لوز I مج ا بر اًن نون لقا ا ويقرر

 لعدم! ذماط٢ اًية تحسين أو ء والغا ، التمبعزية الممارسات ء والغا لتحديد

؛ الفرص في المساواة لعدم

 اًية قج ونننا لتوظف ا فرص في اة و المسا مج برنا عن تهم ومنظما الموظفين بلدغ ا

! إ ننجرى؛ استعراضية دراسات
I ,

إ ؛ بالبرنامج الصلة ات ن ات) ء حصا الا نللف في (بما المعلومات وتسجيل جمع
؛ ٠ ٠٠

٠ مج البرنا لية فعا لتنقييم ) الخ ف، I هد لأ ا ( ات لموشر با مج لبرناا ننتائج رنة مقا

٢٠٤ المادة

بما؛ ، الأمومة حماية تستهدف خاصة ابببر تد اف الاطر الدول اننخان يعتبر لا
I ؛ ٠ تمييزيا ء اجرا الاتفاقية،. هإه في ’الواردة ابببر التد نلك ذللى في

؛ ؛

I الأمومة أحماية
;٧ -Je ١٩٨٤ عام الجنسين بين التمييز بشاًن الاتحادي؛ الغانون من ٣١ المادة تنس ,
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- ٢٨

 ن٢ المشروع o و :."و I )نه بنصعلى اًذه ذلك من ٠ الأمومة حماية ابببر لنند محدد اعفاء

 امراًة منح الشخص ا هذ اًن بسبب فقط وذلك ٠ جنه ساس٢ على رجل غد ا تمييز شخص يمارس

٠ أ الولادة و٢ بالحمل يتعلق فببما ات متببانا اًو حقوقا

 توفير سبيل في الكثببر تفعل لا الاسترالية ت رسا لمما I و انببن القو اًن الحقببقة و
 على التمييز يتعلق فببما (ب) ٢ — ١١ المادة (اًذظر والمرضعات للحوامل خاصة حماية

٠ ) الأمومة س اًسا

 على يترتب لا٢ ضمان نحو المبنيتين والسلبمة المحة في الجارية التطورات وننوجه

 جهاز اخل د الواقع ن٢ غير ٠ الصحة ر ا غر اً أية العمال لجمببع النسبة. العمل ظروف

 لكتروني، لا ا لعرض I جهزة٢ وحدات في اسل من تعفى أن يجوز الحامل اًن هو الحكومة موظفي

٠ الاجهاض الى يؤدي اًن يمكن الاشعاع لأن

 قبة ا والمر ية الوقا و الاشعاع قانون مشروع استراليا جنوب ولاية حكومة وضعت وقد

 تعمل النني الحامل فان السياسة مستوى وعلى ٠ زائد لاشعاع الحامل تعرض عدم سببضمن الذي

 الى الانتقال لها يسمح استرالبإ غرب ولاية حكومة وزارات في طرفببة عرض محطات على

٠ الاستحقاقات في خسارة دون أخرى أعمال

٠ المادة

; ببلي ما لتحقببق ٠ المناسبة ابببر التد جمببع الأطراف الدول تتخن

والمرأة. الرجل لسلوك والثقافية. الاجتماعية الأنماط تعديل (آ)

 الأخرى الممارسات وكل العرفية ات والعاد التحيزات على القضاء تحقيق بهدف

 للرجل نمطية* أدوار على آو ، الجنسببن حد٢ تفوق و٢ دونية فكرة على القائمة

٠ والمرآة

 بوصفها للآمومة سلببما تفهما الأسرببة التربببة تتضمن اًن كفالة (ب)

 في والنساء الرجال من لكل المشتركة بالمسؤولببة اف عتر والا اجتماعية وظيفة

 الاعتبار هي الأطفال مصلحة أن مفهوما ببكون أن على ٠ وتطورهم أطفالهم تنشئة

٠ لابنا الحا جمببع في الأساسي

 تعليميا دورا تتخن باًن الحكومات على النتزاما تغرض بانها تفسر المادة وهذه

 تعكس لا النني المقوب النمطببة والتصورات التحيز على القائمة. الممارسات على القضاء في

٠ )١ المادة ( ء النسا ضد التمييز الممارسات هذه آثار من يكون ن٢ لدرجة. الحقيقة

 الانسان بحقوق المعنية اللجنة تؤديها النتي الرئيسية الاختصاصات بين ومن

 دوث٠بالب الاضطلاع هو الجنسين بببن بالتمييز المتعلق الاتحادي الننشرببعي القانون بمقتضى

 البابا اًو بالبس اI 3* لأسباب التمييز على ء التخا تشجع التي التعلبمية والبرامج

٠ الحمل أو الزوجية.

 ق٢افشولب النمطية المور لمحاربة اتخذت الفتي الاجراءات معظم كان ٠ استراليا وفي

على التعليقات (أنطر الرسي التعليم نظام اطار في ، والرجال ء التا أدوار ص
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 مع ، عموما المجتمع لتوعية الخطوات بعخى هناك كاننا اًذه بيد ٠ ) أدناه ١٠ المادة

 ١٩٨٣ عام وني ٠ اتغط للمو المحددة العوامل من قوي عامل الاعللم وسائط بان التسليم

 مبادقء : Fair Exposure اللائق المظهر” نشرة المرأة بحالة المعني المكفنب أصدر

 ننضمننا وتد ٠ بي يجاI و ء بنا بشكل علدم لا I ئط وسا في ة اً لمر I شوون وعرس لوهغا توجيهية

 ا A ... غ اقعية و اكًثر بصورة المرأة شوون عرض بها يمكن النتي بالطرق مقترحات النشرة هذه

٠ وتطلعاتها وأفكارها وآرائها حياتها اساليب يتعلق

 كانت الاعلام وسائط بان المتنافسين) ( السياسيين الحزبببن من اعتراف وثمة

 في واسهامهن ، النساء فردسة شان من تحط أن الى تميل الأحببان أنملب في غي الما في جميعها

 اب تميل أو ، لأنفسهن الة العد تحقيق جل٢ من وكفاحهن والاقتصادية. الاجتماعية الحبباة

 فيالراساً المرأة وصف ء ازا الأفعال لردود استقمائبتة ة٠أظبرتدئس وقد ٠ هله نتجا الى أو ٠ هة بالغا ذلك كل ف٠و

 من المائة في ٥٢ و المجيبين جميع من المائة. في ٤٤ نسبة اًن التليغزيونية ت علدنا لا I و

 نبة وأن ٠ ت علدنا الا في المرأة مورغ رسم في أخرى أو ناحية. على ببوافقون لا المجيبات

 على أحيانا يوافقون لا المجيبات من المائة. في ٤١ و المجيبين جميع من المائة. في ٣٠

 أجراها للمعايير غية استقصا (دراسة البرامج في المرأة وصف بها يعرض التي الطريقة.

 دراسة أظصت. كما ٠ ) ١٩٧٩ الثاذي/ذوفمبر تشرين الاستزلية عة ا الاذ منبر ، الوطني التليفزيون

 ض I عتر لا I في تمثلت ت صا I عتر للب الثلبث البيبة ت الفئا اًن علدن لا I طريقة. على ت صأ للبعترا غية ستقما )

 على الاعتراض وفي ؛ المنتجات بيع بغين الجنسي المنناع من بوصفها المرأة اسننخدام على

 مدركات وغير ، ة ء بالكفا يننمنتعن لا ء النسا أن يفيد ما على تنطوي التي ت علدنا الا رعاية.

 وحدهم ل الرجا فان زخرفي متاع بة. بمثا تعتبر حببن في المرأة وأن ٠ ء بالغبا ينتصفن اًو

محلية منزلية أدوار في ء النسا تنميط على الاعتراض في وكذلك ٠ بالثقة الجديرون هم

٠ وسلبية

 محطات تنتهج بان اقتراحات ت٠ورد "Fair Exposure اللائق المظهر ” نشرة وفي

: التالية المبادىء الاعللم وسائط في والعاملون والمعلنون ٠ شرون والنا ٠ الاذاعة

 واللغة الجنس على لقائمة1 المقولبة. ,لأنماط مثل ,لشان من يحط ما ة ملدنا ١

؛ الجنسين بين تغرق التي

 من يقال وفيما تقارببر من ع ين-ا فيما واهتماماتها المرأة شوون نكر ٢

؛ الجارية اث الأحد بشان مناقشات

٣ I ركة بالمشا ف ا عتر لا I ؛ الي الاستر المجفنمع في ة المرأ نب جا من لكاملة

؛ العامن. المسائل جمببع بشان المراًة ء آرا التماس ٤

وصفا المجتمع في واسهامها حياتها واسالببب المرأة اهتمامات وصفا ٥

: واقعببا

٠ ئع الوقا برواية تنتصل ف ما٠اًو الى ت معلوما من يبلع أو ينقل ما د سنننا ا ٦

 جميع في ك 1للاشننر فرصة. كل الاعلدم وسائط في العاملدت ء النسا ء اعطا ضمان ٧

 للنشر الموضوعة. البرامج أو بالمواد المفتصلة والاننناح القرار رسم نواحي

٠ الاذاعة اًو
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 متمة العرض اًو التحرير أو التموير أو الكتابة طريقة فلتكن ; أخرى وبعبارة

٠ الجنسين من لكل والكرامة مة ء الملد و المساواة من بثعور

 محددة ثفرات على تشدد فانها ، المستخدمة للغة التوجيهية ۶ى المباد وأما

 الذكور. من غليها شا أن تفيد التن الوظيفية والألقاب المنكر نى استخدام ملدفاة مثل

 تتكرر حيثما وخصوما حقيقي عملي ناثير من للكلمات ما الى شديد اهتمام وببولى

 لامكانية العملي التطبيق في عدة وللمسا ٠ الشخصيات أو المهن تنميط سياق في باستمرار

 وبيئات العناوين توفير ويتم يتخن ء اجرا انب الشاكون ينصح ، التوجيهية المبادى،

٠ الاعلدم بوسائط المتعلقة. المتاعات مخننلف على الرقابة

 يستخدمه الذي الأسلوب دليل بنشر الاسترالية لحكومية I النشر ائرة د وتقوم

 التضارب عدم تشجيع بغرض الين. ستر لا ا الحكومة. ات لمنشور بعون الطا و المحررون و المؤلفون

 اني الطوبوغر التصميم في عال مستوى ت المطبوبا في يتحقق اًن وضمان لتحرير I أسلوب في

 في حسنا قبولا ولاقى ٠ معياريا مرجعيا عملد الأسلوب دليل أصبح وقد ٠ والطباعة.

 مبادى، المقبلة الرابعة. للطبعة التنقيح أعمال ونتشمل ٠ وخارجها العامة الدوائر اخل د

٠ الحكومة منشورات جميع في الجنسين بين المميزة غير اللغة. ام لاستخد توجيهية

اعه. للدن الوطنية. العامة للشبكة التابعة. الاسترالية. الاذاعة هيئة وكانت

 التمييز عدم لغة (']T ~ توجيهية مبادى. ، الأخببرة الآونة في عممت قد ٠ والتليفزيون

 والمعنية للهيئه التابعة. ائمة. الد اللجنة ونعتها التي المبادى، وهي I الجنسين بين

 المنكر، غمير ام استخد نتجنب المذيعين الى طلب وقد ٠ المنطوقة. الانكليزية باللغة.

 النكر أوصاف في المساواة وعدم ٠ الشخس نوع الى تشير التي الملة. ات ن غببر والأوصاف

 والعبارات الجنسببن أحد قدر من تحط التي واللغة المتقولبة الجنسية. والأنماط ، الأنثى و٢

 الصفة أو المعني الوغع ينطبق حيث الجنسين أحد على لا I ، يبدو فيما ٠ تشتمل لا التي

 سلبية ت وتعليقا ات اببناد سوى ترد لم ، الحظ ولسوء ٠ الجنسببن من أي على المعنية.

٠ الأخرى الاعلدم وسائط ت مجموعا من وخاصة ٠ التوجيهية المبادىء على

 اقتبس الاسترالي التشريعي القانون فان ، الانكليزية الممارسة. غرار وعلى

 اعترف المتبعة العادة وهذه ٠ الأنثى وببشمل المنكر نوع يفيد ما معتاها في عبارات

 واجمالا ، التشريعية نين I القو بتفسير والمتعلق ١٨٥٠ لسنة لانكليري ا البانون في صراحة. بها

 سيئا يستعمل الحالات بعض في أو المنكر مصطلحات يستعمل بشكل تصاغ التشرببعات فان

 قوانين بتفسير والمتعلق ١٩٨٤ لنة التعديل) ( قانون ويتضمن ٠ الشخص وهو أعم

 من الانكلببزي) للبند ثلب مما كان الذي ( ٢٣ البند تلغي أحكاما ٠ التشريعية الكومنولث

 الذي الخرار محل يحل وهو ، الاسترالية القوانببن بتفسير المتعلق ١٩٠١سذة قانون

 بعكس القمد يظهر لم ما الجنسين على تشتمل الجنسى نوع تفيد التي العبارات بان يقضي

٠٠ لك٠ذ

 لمياغة جديد لمنهج توجيهية مبادى) الاتحادية. الحكومة. اعتمدت ١٩٨٤ عام وفي

 وسلمت ٠ الجنسين بين تغرقة من اللغة في يرد ما ازالة الى الرامية التشريعات

الذي المجتمع ء بقا دوام في يسهم قد المنكر بصيغة العبارات تحرير أن الحكومة

٠ 3ه -
Digitized by UN Library Geneva



١

 المبادى تضمنت وقد ٠ شانا أقل كائنا بوبا المرأة الى والنساء الرجال فيع ينظر

 ٠ |لا,«.....م بتكرار وهي) هو ( الشخصيين الضميرين تجنب ; رئيسية عناصر ثلدثة التوجيهية

 ة فا وملل ، الشخصيين الضميرين ام استخد يتعين حيثما هي أو هو الصيغة ام واسننخد

اقتخى أو ذلك كن٠1 حيثما ٠ ”man.*' الانكليزية في الرجل"” بصيغة. تنتهي التي ،لألفاظ

'Â ..‘“'I ‘"^j| التشريعية القوانين صياغة. أجل من به معمول الجديد المنهج ا وهن ٠ الأمر

 تسمح وحسبما ٠ القائمة التشريعية للقوانين الجديدة الأحكام ونصوص الجديدة

 وتد ٠ المطلوب النحو على وتعدل الأخرى القوانين في النظر يعاد تسوف - الامكانيات

الجنسين. بين بالتمييز المتعلق القانون صياغة في فعلل بها المومى المصطلحات استخدمت

استخدام على ١٩٨٤ لسنة التشريعي الغانون تفسير بنص ، فكتوريا ولاية وفي

 النوع مشمل النوعين من أيا ن٢ يفيد بما ، الولاية. تشريع في المؤنث أو المنكر صيغة.

 الى اشارة دون صياغته تعاد و٢ التشريع يماغ أن كذلك الولاية حكومة تررت كما ٠ الآخر

 يتعلق فيما المحايد النوع صياغة. تعتمد ن٢ ويلز سوث نيو حكومة. وتعتزم ٠ النوع

٠ معستقبلد بالنشريعات

 المشغولة I المنزل ٠ربة بوصفها المرأة عن المقولب النمط فان ، أستراليا وفي

 بشكل صحيح أساس الى يستند لا أصبح ، والمنزلية الأسرببة بالأعمال منزلها في تماما

 على ئة لما 1 في ٤ ٠ نسبة ن فا ، لتقرير ا I هذ من خرى ٢ ء I جز f في لودظ وكما ٠ يد I مننز

 بسبب للعمل كثيرات عادت وقد ٠ العاملة القوى ضمن ائما د يدخلن المتزوجات من الأقل

 انغمام بعد وأطفالهن أنفسهن اعالة. الى الحاجة ذلك في بما ، الاقتصادية الضغوط

 يعدن لم ء لنسا I من ايدة متز ا د I عد ٢ ن٢ لىI لأخببرة I ت اسا الدر وتشير ٠ الزواح بط Iرو

 قضاء يتوقعن زلن ما ذهن٢ رغم ، العمر طؤل وظيفيا مستقبلد المنزل ءمال٢ في يرون

٠ العاملة القوى نطاق خارح والبقاء الأطفال لتربية كلها تكرس الوقت من فننرة

 ويلز سوث نيو لولاين لنساقيI الاستشاري لمجلسI صدر٢ ، ١٩٨٠ عام وفي

 تؤديها التي الأعمال وقيمة لطبيعة دراسة وفيها منزل ٠ربق ; المهنة مناقشه ورقة

 وتعرض ٠ المنزلية للأعمال المالية. القيمة. لحساب طرق مجموعة الى بالاضافة المنازل ربات

٠ جديد عمل عقد بشان وض التفا في يرغبن اللدئي المنازل ت لربا اقتراحات الورقة

 بعفى في طرحت فقد ، النمو المتقدمة الأخرى الصناعية ان البلد في يحدث وكما

 في مالي دعم توفير اطار في عموما المناقشة. وكانت ٠ المنزل ربة أجرة مسالة الأوساط

 ويقال ٠ بالمنزل أطفالها لرعاية ننننفرغ أن فيها الزوجة نزغب اللدنني للأسر دخل صورة

 مدفوعة وظيفة في تنكون ن٢ الى الزوجة احتياج بسبب ببننوفر لا ما غالبا الاختتيار ا هذ ان

 شؤون نندبببر ن٢ مفاده راًيا تطرح الجماعات وبعض ٠ اقتصاديا الأسرة ء بقا جل٢ من الأجر

 ء النسا اًن لدرجة القيمة مبخومى اصًبح ، وتربيتهم الأطفال رعاية. ذلك في بما ، المنزل

٠ الأجر مدفوعة. وظائف في ولسن للمنزل منتغرغات كن ا اذ بالخجل ببشعرن

 أشكال من شكل ببملتقد كطرق الضرائب نظام على لادخالها تغييراته اقننرحت وقد

 من بنوع رسميا الاعتراف حول مناقشة جرت وقد ٠ المنزل في المتزوجة للمرأة الدخول دعم

النظري التوزيع يتضمن س الأسا في ا فهن ، المننزوجببن والأنثى للنكر الدخل ننقسببم نظام

- 31
Digitized by UN Library Geneva



٣٢ -

 ء الاعفا عنمر مضاعفة وبالتالي I الضرائب تقدبر اض لأغر المتزوجبن الشركاء على للدخل

 I هذ ومثل ٠ غريبية معدلات باعلى التقدير عليها يجوز التي القيمة وتقليل الضريبة من
 رزقهم يكسبون من بين وخصوصا ٠ تماما واسع نطاق على فعلل يستخدم الترتيبات من التوع

٠ مرتبات أو أجور تقاصي دون

 على الدقع المستحق الضريبي التنزيل معدل لزيادة أخرى اقتراحات هناك وكانت

 أسرية. عللون من يدفع ما لزيادة أو ، معالة. زوجة و٢ معال زوج لهم ممن الضرائب دافعي

٠ الأم الى عامة. تقدم وهي ، المعالين للنطغال

 الأطفال بوجود المرتبطة. التكاليف أن على الآن تتفق النسائية. المنظمات ومعظم

 ء النا ننكون أن ينبغي ذه٢و ، الأسر كاهل على يقع الذي الرئيسي الاقتصادي العبء هي

 السنوات وفي ٠ عامة ظ سبعا بوضع يننعلق فيما المتهدفة الفئات هن أطفالا يعلن اللدئي

 الضريبي التنزيل في ات الزبجاد قصرت ان التيار ا هذ بقوة كدللف الحكومات اعترفت ، الأخيرة

٠ أطفالا ببعولان اللذببن الزوجين على المعيلة الزوجة و٢ المعيل للزوح

 وهو ، المقولب السلبي النمط حول يتجادلن المنازل ربات فان ، نفسه الوقت وفي

f لية. عا غير نة مكا في لوضعهن يتعرشن ان ، يدشد غغط تحت نفسهن ٢ ببجدن ت لموظفا ا ن 

 في يدشد ء لعنا يتعرشن ثم ، لعاملن. I لقوى I نطاق في لأمان I بعدم كبببر ولشعور نسبببا

 لهن ببوجه هجوم هناك ، العامة الساحة وعلى ٠ البيت في الأطفال ورعاية المنزلي العمل

 للشباب توفيرها خرى ٢ حية نا من ببمكن كان نه ٢ ببزعم ئخا وظا ولتولي طفالهن f ل هما با

 بغض لتوظيغا1 في مستقل حق لهن ء النسا أن فكرة ن٢ كما ٠ المراهقة. سن في العاطلين

 ذلك ومع ٠ كبببرا قبولا تلقى لا ) الزوح دخل و٢ العمر أو ، الزوجية. حالتهن عن النظر

 بنم ١٩٨٣ برببل ٢ ا ن نببسا في الوطني الاقتصادي لقمة. I مؤتمر ببة نها في المادر البلدغ فان

: يلي ما على

 الحقوق ن٢ يطتفقعلى القمن. مؤتمر فان ، البطالة. من عالية. معدلات وجود مع

 في العمل تشجيع ينبغي وأنه وحمايتها بها فة عترا الا ينبغي للمرأة الأساسية

 متاوبة ى٠فر هناك ننكون ن٢ وينبغي ٠ للمرأة والاستقلدل المساواة من مزيد سبيل

 لتعليم I و التدريب دة عا ا و لتدرببب I و لتوظيف I وفي ، ئف لوطا I د يجا I مح I بر في

)٤٣ (الفقرة ٠ المهن مجال في والتمييز التفرقة ازالة. الى الرامية والتدابير

 الأطفال رعاية. وخصوصا الأسرة بمسؤولبات كبببرا ناثببرا الوظائف في المرأة وغع ويتاثر

 التي هي الأم ن٢ من مننوقع هو ما مجال في بطيئه ال ننز ما التغييرات ن٢ كما ٠ المعالببن

 ونتيجة ٠ الأطفال تربين عن المسؤولية كامل ننكن لم ان ، الرئيسية. المسؤولية. تتحمل

 ٠مناظرغ بوة٢ اجازة الببا باستر العموميين للموظفين ببكون بأن يقضي حكم نعى سحب فقد لذلك

 الذكور من العمومببببن للموظفين ١٩٨٥ عام في صدر٢ الحكم ا هذ أن بيد ٠ مومة٢ لاجازة

 وفي ٠ الطنل ب نجا I سبن. بمنا جر أ دون سبوعا f ٦٦ تبلع الدببة و زة جا با م للقببا ث نا الا أو

 ذوي العاصلين مشان ١٥٦ الاتفاقية. اعتمدت قد الدولية. العمل منظمة كانت ١٩٨١ عام

 الرجال بين الأسرببة المسؤوليات اقتسام بضرورة ضمنا تعترف التي الأسرببة المسؤوليات

 ء ا ادوزر رئيسى علن ٢ وقد ٠ ملة* لعاI القوى نطاق في ة I للمساو مسبق سي سا ٢ كشرط ء والنسا

 العمل منظمة من الصادرة ١٥٦ الاننفاقببة على بالتصديق ملتزمة الحكومة. ن٢ ١٩٨٣ عام في

٠ الدولية
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 سالغا قلقا سبب ما وهو للجنسين المثولب -I مجالات ض خر٠آ مجال ٠وثمه

 غها٠بو بل فرديته لكل ا٠ثخا٢ ب٠بو of ادر ندرس لا ا٢ال ادرر ام ا- وص ' I ' ا ا

 تقريبا النائية المنظمات جميع اتفقت قضيت وهذ<، ٠ - ئ منا و1 ب ررنا

. سي اليا النطاق على المنظمات هذه مكانة ض ادر ص٠ب وادد دور ض ازا'ئ

 الى الممجوجة القبيحة التلببغزيونية. ت طلنا لا ا من ينطلق المور هذه ام ستخد وا

 ني يشتركن اللائي ء النسا تمس وهي ٠ لدعارة I و العارية المور الى وأخيرا ، ء غرا الا مجلات

 اتية الن بصورهن استخفاف يلحق اللائي ء النسا جميع تمس بل ، فحسب I هذ لببس ، النشاط ا هذ

 V t ا ل“و[~*.. بدن لها المرأة أن لفكرة تروج المور تللف من فكثير ٠ لذللى نتيجة الفردية

الذي لعذغا1و النكر عدوانية من المتعة تستمد المرأة وأن ، بها مستقلة ارادة و٢ عقل

٠ رسه يما

 شن من تتراوح جنسي متاع هورة في ة ٢ المر عرض حول الخلافية القضايا ن٢ كما

 الى المعاقين للاطفال المال لجمع لائقة غببر وسيلة بوصفها الجمال مسابقات على هجمات

 ٠ الفيديو اغط شر في العارية الصور على الحكومة من رقابة فرض حول المحتدمة المناقشه

 ولشرائط. للافلام جدببدة تصنيفات وضع ١٩٨٤ عام في الببة لاستر I العاصمة اقليم في جرى وقد

 التصنيغا من العاشرة الغئه وبمقتضى ٠ نموذجي مشريع وضع منه القمد كان فيما ٠ الفيديو

: التالي ا عد ما شيء أي علببه ببسجل قد فببدببو شرببط ي٢ فان ، الجدببدة

 والنتي التفصيلية الأوصاف ، الوحشية ، للاطفال الاباحية العارية "المور

 مبرر لا والذي المريح لوصفI ، الشدببدة -ئ1 و٢ العنف لأعمال لها مبرر لا

... موافقتهم بغير أشخاص ضد يرتكب الجنسي للعنف له

، الأفلام على الرقابة مجلس أصدرها النتي التوجيهية المبادىء من (مقتبسى

")١٩٨٤ أسارامايو

٠ ا هذ لغببدببو I شرببط سننئجار I أو اء شر له ببجوز سنة. ١ ٨ عن عمره يزيد شخص وكل

 يسمعوا وأن وا ٢ بقر ن٢ لهم يحق الشباب ن٢ يرون النببن هؤلاء بببن المناقشة موتحتد

يرذون الذين هؤلاء وبين ، منازلهم فى الخامة حياتهم في يردونه قد ما يشاهدوا واًن

 استغلال بمنع القائل الرأي أببضا يصح عندئذ ، الأطفال استغلال منع نتقرر ما ا اذ قائلببن

 الفيديو شرائط بتصنيف معنية مشتركة اختيار لجنة الآن الحكومة أنشات وقد ٠ المرأة

 الأطفال، وخاصة ، الناس على المحتملة والآثار الجارية. التشريعات فعالية مدى لدراسة.

 اد لمو I خرى أ تواح من و ٢ لعارببة I لصور I و ٢ العناف تتغمن لنني I اد للمو لتعرض I نتيجة.

 أنترد ن٢ رغم ، ذه٢ وهو ، النسائية الجماعات بعض مشدة تتخذه ، موقف وثمة ٠ الفاحشة

 الذي الأشر ازاء بالقلق مماثل شعور من بد لا ، للأسف ببدعو مرا٢ ببكون قد الأطفال على

 المرأة غد الجنسي العنفظ على نتشجع وكانها تتبدو التي المواد البالغين الشباب في تتركه

 نهاببة في نتسننمتع المرأة ن٢ مفادها ضمنية لرسالة. والترويح ، عاديا مرا٢ ذلك باعننيار

٠ الجنسي بالعنف الأمر
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 يتعلنى فببما ، ولكن ( ، اليبا ستر I في I كثببر I متطور لا مجا ببعد لا لأسري I لتثقيف I و

 ولاببة ن Î ورغم ٠ )١٠ - بالمادة , لمعني I الفرع نظر ٢ ، رسا المد في لتثقيفا ا هذ بمثل

 0كا فقد ، القرن هذا من العشرينات في رجل) (وهو للذمومة. وزير لها كان وببلز نيوسوث

 و) ال عموما ببنظر كان بلد- في -I محدود اجتماعية وظيفة بوصفها الأمومة" لمسألة التقدببر

 النمو معدل لزيادة كوسيلة- المواليد معدل بزيادة اهتمامه من أكثر الببه الهجرة

 الأطفال انداب مسألة" O 1.0 Le قد الية ستر الا الحكومات نان ، عام وبوجه ٠ السكاني

 سمة" كانت التي الأمومة عللوات ن٢ كما ٠ كبببر حد الى خاصة" كمسألة" وتربيتهم

 ٠١٩٧٨ عام في الغاوها تم ١٩١٢ عام لكصذولثمذذ1 دول في الاجغذماعية للدستحقاقات ممببزة

 ينص الأسرة بقانون المتعلق ١٩٧٥ لعام التشريعي القانون من ٦١ البند أن حين وفي

 ن فا > الزواح I هذ من أنجب طفل ي٢ على وصببا ببعد الزواج طرفي من طرف كل أن على عموما

 تفية وتنشئتهم الأطفال تربية عن المشتركة المسؤولية فيها تصبح -الفتي الوحيدة النقطة

 ١٩٧٥ لعام التشريعي القانون من ٦٤' والبند ٠ الزواج روابط تنفسخ عندما هي مطروحة

 من تحديد في المهيمن الاعتبار هي الأطفال رعاية ن٢ ببنصعلى الأسرة بقانون المتعلق

٠ الوصاية له ننكون

 ل الأطفا تربية عن المشتركة ت المسوولببا فببه ت الطعنا مشجع آخر ر اطا وثمة

 وهي مجانا المحية السلطات نتقدمها وهي ، للانجاب اد للبعد دراسببة فصول في نتنتمثل وهي

٠ الأبوية وفتون ت ا ر بمها لمنتظرين I ء الآبا ذذثقغا لننيا

 من هاما عنصرا الآن ببشكلون المهاجرين فان ، قبل من المناقشة في ورد وكما

 البقافية. السياسات نعدد- على نتقوم سياسة دية الاتحا وللحكومة ٠ اليين ستر الا ٠. -السكان

 ومع ٠ عببا اجنتما متماسك ثقافببا منتنوع استرالي مجنتمع على بالحفاظ نفسها نتلزم النني

 تمعس وهي ، الاجننماعي التماسك لخدمه" ، العامة بالسياسة نتنعلق قرارات انتخنت فقد ذلك

 وهو الزوجة و٢ الزوج اخنتيار في والحرية لوصايةIو والطلاق المنزلي العنف مثل فجالات

٠ استراليا في المهاجرة ت لببا الجا لبعض الثقافية التقاليد مع يتعارض قد ما

، ء القدما صليينلأا ن السكا غببر من س النا ازاء دية. لاتحا I لحكومةا سة سببا وان

 غير السكان بحقوق لتعترف ، - بالذقالببد الاهتمام وجهة الموجهة ت الجالببا وخصوصا

 حتى الوافي غبر النتشاور .أن بببد ٠ الممير. تقرير وفي الثقافية الحرية في الأصليين

 بين القوى في تقليدي غببر اختللل الى -أفضى قد الأصلببببن السكان غببر من ء النسا مع الآن

 ت بنيا وفي ت لمؤسسا ا في ء هولا رك يشا ان ، لأصلببببن ا ن لسكا ا غببر من ء لنسا ا و ل لرجا ا

 من ء السا مع التنشاور الى ر الافنتقا ن فا ، وبالمثل ٠ البيض بمجننمع الخاصة القوى

 أعراف من -المرأة ضد ببمارس ما مدى تحديد العسببر من ببجعل الأصلببببن السكان غببر

 الممارسات هذه ننغببر مدى وتحديد ، ١ للمادة- بالنسبة -المرأة صد تقليدية ت رسا ومما

 أنشأت قد الاسترالية الحكومة فان ، آنفا نكر وكما ٠ قبل من ننغببرها مدى أو الآن

ومن ' المرأة بحالة المعني المكتب اطار اخل د الأصليين السكان غببر من ء النسا من عمل فرقة

٠ ١٩٨٦ عام في تقريره يرفع أن المقرر
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- o—بب بالتمييز المتعلق ١٩٨٤ لعام الاتحادي القانون من ٣٧. البند ان كما

 ت بالهيئا يتعلنى فيما ء اعفا يتخمن التقرير) ا هذ في قشهالمنا في تناوله. (سبق الجنسين

, ٠ الدينيجة

٦ المادة

، التشريع ذللى في بما ، المناسبة ابير التد جميع |فا الأطر الدول تتخن

 ٠ لمرأة I رة دعا ستغللل وا ٠٥ fبالمر ر الاتجا ل شكا ٢ جميع لمكافحة

 الاتحادي القانون بمقتض منها أو استراليا الى المجرمين تسليم يمكن حين وفي

 ١٩٦٦ لعام الاتحادي والقانون الكمنولعف) (دول المجرمين بتسليم المتعلق ١٩٦٦ لعام

 ، بالدعارة المدملة ائم بالجر يختص فيما الأجنبية) (الدول المجرمين بتسليم المتعلق

 يتناول الذي التشريع عن مسوولة تعد الشمالي الاقليم وفي الولايات في الحكومات فان

٠ مباشر مشكل رة لدعا I سالة

 أ٠لأشخام با ر لاتجا ا لقمع ١٩٥١ لحة| المتحدة الامم قية تفا I على ليا I ستر I تمدق ولم

 التي بقة لتا I - الأربع الاتفاقيات في طرف استراليا ن٢ ورغم ٠ الغير دعارة واستفلدل

 اتفاقية ان هي استراليا نظر وجهة فان ، بينها الجمع ١٩٥١ سنة اتفاقية من القمد يجان

 الى لأشخاص با الاتجار من الاهتمام نننقل ، الجديدة. وأحكامها ديباجتها في ، ١٩٥١ سنة

 عارةللد بيت تمللى من جريمة. ننجعل ٢ المادة فان المثال سبيل وعلى ٠ اتها ن رة لدمما 11

 الأحكام من عدد. أيضا لى وها ٠ رة الدعا لغرض مبنى ر اسننئجا أو ، تمويله أو ادارته و ٢.

 ٠ لأخرى I المننحدة- الأمم صكوك في بها المعترف الانسان حقوق مع ربة منتضا نتبدو قية تفا لا I لجي
ا

 رة بالدعا المتعلقة. والقانونببة الاجتماعية السياسات كانت -الماضي العقد وفي

 برلمانات في لجان أو اسنتفسارات وثلدثة. |لكمذولعثا لدول الملكية اللجنة من نظر موضع

 وفي ٠ استراليا جنوب ولاية. وفي تسمانيا ولاية وفي استراليا غرب ولاية. في ، الولايات

 الأحوال ء سنتقما لا ١٩٨٣ م عا في لفنشريعية I للجمعية ننابعة ر خنتيا I لجنة عينت ويلز- نيوسوث

 والمجنتمع الاجتماعية والرعاية. والاجرام العامة المحة. مجالات في رة لدعا I جوانب عن

 الذوعة أنشات ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ كله بذللى تقرير ولرفع ، ويلز نيوسوث في ، المحلي

 المجالات في لدعارة I جوانب لدراسة. لدعارة I .مسالة في ننحقيق لجنة. فيكتوريا ولاية في

 كان اذا بما للحكومة ت توصيا لغرفزوضع والمحية لقانونية. Iو لاقننتمادية Iو الاجتماعية.

٠ رة لدعا I نتنظم التي ، المدن تخطيط ت رسا ومما القائمة. القوانين تغيير يجب

 الدعارة بأن يفيد منهجا نتاخن استراليا في الولايات انببن قو ان يقال ما وعادة

 بمقتضى جرائم تعد بالدعارة المتصلة الأمشطة بعض ولكن ، مشروعة غببر ليسنا نفسها

; ببلي ما نتشمل الأنشطة وهذه ، الجنائي القانون

الاغواء،. - ,

؛ رة الدعا G I د I ببر I من التعيش -
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 I الدعارة بيوت وادارة امتلاك

٠ والقوادة الاحفئدل

«الاموا

 الآماكن ني الاغواء الجرائم من جريمة عد٩ب ويلز وث سا نيو عدا ما الولايات جميع وفي

 غغط وبعد ٠ ١٩٧٩ عام في ء Iالانمو جريمة الفيت ويلز وثانيو وفي ٠اكىرة - العامة

 شخس ء اغوا الجرائم من جريمة فجعل ١٩٧٩ لسنة الدعارة قانون ١٩٨٣ عام عدوفي العام الرأي

 كنيسة خل دا أو .تشغى و Î ٠مدرسغ و T كنيسة و T مسكن قرب م عا شارع في رة عا ٠الد ض I لأغر

٠ ستشغى اًو مدرسة أو

ا- ' لجرائماس ٠جريمغ عرباءشا اسة ذو لأؤرا ولاي تصع عليه يشتمل ا٠ وتعن

 ببنص فهو ٠ المومسات زبائن الى موجه نوعة من نريد بند على يشتمل كما ٠ الدعارة بغرض

 بمقابل الدعارة لممارسة شخص اغواء )و دعوة ٠ عام مكان اًي في جريمة. تعتبر اًن على

الشخص. الى بالكلام الموصات احدى لتبادر المكان على التردد اًو عام مكان في الشخص تسكع و٢ مالي

 ينطبق كما ٠ والاناث الذكور يمارسها التي الدعارة على فكتوريا تشريع وينطبق

 ت ولايا في الحالة اًن ة الثقا حدÎ ويشير ٠ ويلز نيوسوث اصًدرته الذي المعدل القانون

 المومس' للفظ تعريف ببوجد لا لأنه واضحة لبست وتسمانيا استراليا وغرب ٠ كوببنزلاند

 غرب ولاينني تشريع ان كما ٠ منه مفروغا اًمرا الاناث دعارة' تعتبر ا ولهن رة لدعا I اًو

 يشير كوينزلاند وفي ٠ العلنية" "المومس عبارة اسنتخدام على يبقى وتسمانيا استراليا

 ٠ اعرا د كونه في يشتبه اًو عنه يعرف شخص الى القانون

الدعارة ابرادات من التكسب

 المراًة حماببة هو اًصلا الحكم هذا من القهد وكان ٠ الولايات في جريمة' هذا يعد

 تم اًذه بببد ٠ الذكور ادببن القز جانب من ضدها القسرية الأعمال وممارسة الاستغلال من

 ) I . استئجار القفايا اثتملت و ، بالدعارة المدملة الأمشطة لشمل نطاقه نتوسببع
 ٠ التكرببم من كنوع ت اًوالشركا ت لا لوكا I ء عملا فقة 1 مر على ت المومسا اجبار اًو ت للمومسا

 الذين و٢ ث الأنا اًو الذكور من اعر د مع يقيمون الذين الأشخاص يعتبر فكنتورببا ولاية وفي

 لم ما الدعارة ات اببراد من يتعيشون اًذهم يعربون اًذهم ، اعر الد هذا مرافقة يعتادون

 الدعارة قانون في مماثل بند على اًبقى كما ٠ ذلك عكس ببفيد لما كافيا اثباننا يقدموا

 المومسات ء النسا حالة على ينطبق اًذه الواضح من والذي ، وببلز نيوسوث في ١٩٧٩ لسنة

٠ فقط

رة للدعا بيوت ارة واد امتلاك

 اًذه بببد : عارةللد بيت ارة اد اًو تملك تهمة الشخص الى توجه الولايات معظم في

 ئكثر٠ الادارة في فعالة. ساهمة هموا ى الأشخاص اًن يفيد بما الاثبات توافر المطلوب من

٠ المعتادة رةعاالد لأغراض مبنى ستغللل با السماح و٢ باستعمال التهمة توجه اًن هو شيوعا
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 تموزايوب في البغاء) (دور تنظيم 0قاذو ض - أجزا. اعلدن اثر وما

 يتعلق نيما للتنظيم البلدي الجهاز لرقابة فيكتوريا ذي ،لبغاء دور تخفع ، ١٩٨٤

 المدملة الأفعال بعض القانون يجزم ولا ٠ الكبرى ميلبورن مدينة مخطط اطار في بالموقع

 البلدي الجهاز من بتمريح ارة مد تكون )ن شريطة ، ء بفا ال ار د في تجرى النني بالدبارة

٠ التشريعات تنفيذ مدى تقييم لأوانه السابق من )نه على ٠ للتخطيط

 جريمة بغاء دار نتح يعد لم ، ويلز نيوساوث ولاية في القوانين تعديل ولدى

 ٠ منظم نمير ماخور ففنح على الشخص محاكمة يجير اًذه على ٠ البرلماني القانون بحكم

 كلها شا وما الساونا و٢ البخار حمامات )و التدليك ننقدم بأنها دور عن الاعلان ن٢ كما

 ٠ الدعارة لأغراض الواقع في مستخدمة. الدور هذه نتكون عندما جريمة. بعد

والقوادة الاستغلال

 يشتغل (لا شخص تحريض على العمل ۶بتجري تقخي قوانين الدول جميع لدى يوجد

 القانون يشمل ٠ ذلك الى وبالاضافة. ٠ الدعارة. ممارسة على حمله )و حغه أو ) رة عا لد با

 تعتبر ٠ المثال بيل على ، فيكتوريا في القانون نبمقفتخى ٠ بالحماببة خاصة السن .فار

 عن أعمارهم نتقل ببنالن الأشخاص ( فغنى أو لطغل الجنسي الولوج فعل في شخص اشننراك جرببمة

 يكون ٠ لعمرا من عشرة لثامنة I دون فغنى سشجيع أو اج سنندر با شخص قيام و ٢٠) سنة ١٦

 الجنسي الولوج فعل في اك للاشتر ٠ سلطانه ننحت ببقع أو عليه فاا لاشر I و٢ رعايته عن مسوولا

٠ الحالات هذه في للمحاكمة. العمببل يتعرض وبنا ٠ للآداب المنافية الفاحشة الأفعال أو

 القوانين بخهعوص التحقيقات من عدد هناك كان و٢ هناك ، شارة الا ستت وحسبما

 الغني بالسياسة المتعلقة الرئيسية الخيارات غا٠تو ن٢ وببمكن ٠ بالدعارة المتنملة

 خياران يضا٢ وببوجد ٠ تقنينها آو رة الدعا نتجرببم عدم الى عموما نننتجه بانها بحثت

 الجنائي القانون نطاق ننوسببع طرببق عن وقمعها ٠ للدعارة التام الحظر ; هما آخران

 ويستند ٠ بالدمارة يتعلق فببما النافذة القانونببة الأحكام على ء بقا و'الا ٠ وانفاذه

 عدد ويدن ٠ الدعارة على والدينية الأخلاقية الاعتراضات الى ساسا٢ التنام الحظر خببار

٠ وتستغلها المرأة شان من ننحثر الدعارة بان المحدد الاعتراص النسائية المجموعات من

 للسلوك محددة بمجالات المتعلقة. للقوانين ان السباقات من عدد في قيل وقد

 ما مجتمع لدى المقبولة القببم الى نتشببر أنها حيث من ٠ هامة تربوية. وظببغة الاجتماعي

 لأنه البحث موضع السلوك نتفشي على الاعتراض ببودون النببن لأولئك ضمنيا دعما وتقدم

 القفاء عن الناجعة المزايا ننحقببق يمكن ، القول هذا على وبناء ٠ الأنى بهم يلحق

 لجنة ن٢ على ٠ الغنشريع طرببق عن الأخلاقي الاجتماعي لظوكا1 ونندعيم المرأة ادنغلال على

 السواء على لاننقتي فيكتوريا ولاببة ولجنة الببا اسنر جنوب لولاية. التابعة. المختارة ,التقمي

 ما را دل بدد وم الغذشرببع <ايق لن الدكارة حظر أن على عملية. سس ٢ الى اسنننادا دلانتا قد

 ولات محا وآن مستحيل الدعارة قمع ن٢ تثبت الماغي من المسنتمدة الأدلة. أن ذلك ٠ تنغببذه

٠ الموارب. من كبير قدر تخصيم^ يتطلب صرامة. اشد قوانببن تنفيذ
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 فى عليه هو ما على التشريعي الوضع على ء الابقا خيار التقدي لجان رنمت كما

 استراليا جنوب لولاية. التابعة التفتي لجنة. من المقتبسة. الأدلة. وتشير ٠ الراهن الوقت

; وهي حاليا تنفيذها يجري كما نين اوقوا في جهننها وا التي كل المشا لىا

 العاهرة على العادة. في يوقع العقاب أن اذ — اومساواة عدم "حالات

 تواجهها التي والمشاكل : النظام بحفظ المتعلقة. المشاكل العميل، على لا

المدنية'". ت للحريا انهن وفقد ضحايا وقوعهن لاحتمال نظرا العاهرات

 والحجة. الدعارة. على المطبقة. الجنائية. الجرائم نطغى , الثالث الخيار وبمقتخى

 القانون ينندخل أن المناسب غير من أنه هو التجريم عدم على بها يدلل التي الرئيسية.

 استراليا جنوب ولاية. لجنة وأشارت الخاص. الجنسي للسلوك الأخلاقية المبادىء انفاذ في

 فرض وكذلك ، والاعننداء الاكراه مثل الاساءة حالات لمنع الرقابة. من قدر فرنى ضرورة الى

 بالموقع المتعلقة. المعايير مثل ، التجارية الأعمال تشغيل على العادية الرقابة.

٠ والصحة ء لبناوا

تجريم بعدم فيقضي فيكتوريا في ١٩٨٤ لسنة البغاء) (دور تنظيم قانون ما٢ '

 ٠ التخطيط جهاز من ريح تما لديها ء للبفا دور في تجرى النني رة بالدعا المتصلة الأعمال

 بصنورة لأرخى ا تستخلم اًنها ء لبفا 1 دور تعتبر البلدي، لتخطيط I اذى غر بأ يتعلق وفببما

 أيضا القانون وينحى ٠ الخصوص ا بهن خيتيى ا تر منحها اومختصة. للسلطة. وببجوز ، مشروعة.

البيع أو الترخيص ملكية على أو الملكية. في الاجرامي الننورط على الرقابة. فرض على

’ ‘ ٠ للترخيص المتكرر

 في الدعارة على الغواية. ننجرببم ألغي قبل، من بايجاز المناقشه تطرفت وحسبما

 غب المشا السلوك على لمغروضة I ت لعقوبا I بقيثةأ .نهأ بببد ٠ اويلز نببوساوث في ت اوطرقا

 يعد ولم ٠ مسنتشغى أو كنببسة. أو مدرسة. أو منزل قرب أو في الدعارة على ء الاغوا أو

٠ القانون بحكم جرببمة. ء البفا ار د فتح

من شكلا يتخمن وهو ٠ التقنين باسم عموما الببه ر فببشا الأخببر الخببار أما '

 وفرض تراخيصللعاهرات، اصدار مثل ، الرقابة أنواع فرض طرببق عن التنظيم أشكال

 التنظيم هذا ن٢ على وتدتل ٠ اجبارية. فحوصطبين. واجراء البغاء دور ملكية. على قيود

٠ ات هر للعا أفصل عمل شروط أببضا ببكفل أن شأنه من

اللوائح على يعترضن العاهرات بأن أفادت استراليا جنوب ولاية. لجنة. أن بيد ;

 المكتسبة ت ا الخبر وتبين ٠ مهينة باعننبارها ، تراخيهى ار اصد شكل في ولاسببما ، التنظيمية

٠ ها تنفيذ لصعب I من ببكون قد نه اً ر لبحا ا ء ا ور 'فببما

 ينض بحيث القانون بتعديل استراليا جنوب لولاية. التابعة. التقتي لجنه. وأوصت

 الدعارة على بالغواية يتعلق فببما ضمانات على يشتمل أن على ، رة مما لد I ننجرببم عدم على

 لعنف I "مر لأ ا يتضمن حببثما د I ببر لا I من لتعيثى وا ، ء- لنسا 1 و ل لرجا ا نب جا من ت لطرقا I في

 د عب الاعللن و البغاء دور وموقع ، ممارة الد في ) سنة ١٨ (دون القتر. وتوريط ' والاكراه

 ة—لجحكوم I جانب من رفغى لكنه ، ت للتوصيا ا تنفيذ مستقلين ء لأعضا قانون وع٠مشر وقدم.

٠ يعسغييرتشري اًي ء اجرأ عن التقرير يسفر ولم ٠ غة الصبيا سيء ره عتبا با ء سوا حد على رضة. والمعا
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 مساعدة تستهدف ، خبارات ورقة فيكتوربا لولاية. التابعة التشقي لجنه. واً.درت

 ، التقمي لجنة" الى ت معلوما تقديم اًو ، تعليقات ء I ابد في الراغبة. المنظمات اًو الأفراد

٠ دلالة. أكثرها تبدو التي التفقي ومجالات بالسياسة المتعددة. المسائل وتعرض

 التي النتائج أن ذلك ٠ رة لدعا I تقنين مسألة" بشأن العام الرأي تدريجيا وتغزاًر

 المشتركين من المائة. في ٤٠ نسبة. أن بينت ، ١٩٦٨ عام في اجًري ء استقما اليها تومل

 في ع٦ قدرها نسبة 1ذللئ وعارضت ، معينة. ظروف ظل في قانونية رة عا الد جعل غرورة راًوا

 عام في وقدمت الانسانية. لعلدقات با المعنية. الملكية. للجنة. أعدت دراسة. وبببنت ٠ المائة.

 الوطني، المفيد على اختيرت عينة. أساس على ، الناخبين من المائة. في ٥٦ أن ، ١٩٧٦

 الرجال كان ئينستقما الا هنين كلد وفي ٠ الدعارة بممارسة قانونا السماح على ببوافقون

 أن ، ١٩٨٢ م عا في جري اً ي للرأ م عا ستطلدع I وبببن ٠ ء لنسا با رنة. مقا افقن. ومو I الى اًمببل

 قانونا السماح بضرورة القائل الراًي سع٠ اننفقوا فيكتوريا في المقيمين من المائة. في ٠٩

 الأكثرين. هذه فان ، الراًي ا لهن الببوم الأكثرية قبول فبرغم ولنللف ٠ رة لدعا I بممارسة.

٠ الساحقة. الأغلبية. ليست

 على الدالة. الأمثلة. من ء بالعا اوخاص نون الى على أدخلت النني التعديلدت وتعتبر

 عقد وكان ٠ للمرأة الجنسي بالاستفلدل اومتعلقة. التشريعات على اجًرببت التي التغييرات

I القو باصلاح يتعلق فببما لها بقة. سا لا وأنشطن. قشات منا فيها جرت فننرة ت لسبعببنا I نين 

 المعنية. الملكية. ‘اللجنة قول وحسب ٠ الاغفنماب سببما ولا ، الجنسية. بالجرائم الخاصة.

: الانسانية باسدقات

 السنوات في للجدل مثارا .الجرائم اكًثر من ب غتما الا جريمة. صارت لقد

لمجموعات السريع والتطور الظهور هو الرئيسي العامل اًن رببب ولا ٠ الأخببرة ٠

المجموعات، هذه من للعديد وبالنسبة. ٠ المحلي المجننمع في المرأة بحالة. ننعنى

 مجتمعنا بها ببنزع التي الطريقه. غتماب لا I ضحايا لجة. ومعا ب غننما الا مفهوم ببلخص

 ء آرا خرى اً منظمات وأبدت ٠ ء الاما مرتبة. في ووخععها المرأة شأن من الحط الى

ضحية. فيه تمبح الذي المدى ء ازا القلق عن نوك مع أعربت وكنها ، تطرفا اًقل

 في يفرص والذي ، لاغتماب ا يقاوم أنه أعلن الذي المجتمع ضحية. عملببا الاغتصاب

 القانون اصلدح أصبح وقد ٠ بالجريمة. انببن المد على ا جد قاسببة. عقوبات الواقع

الجريمة. ازاء بمواقفه يتعلق فببما المحلي المجننمع وتثقيف ، لاغتصاب با ص الخا

 ٠ الأخرى المهتمة. المجموعات و النسائية المنظمات من للعديد الرئيسية. اف الأهد أحد

 في غتصاب بالا الخاص لقانون I على تعديلدت استراليا في ت يا لولا I جميع وأدخلت

 بموجبها ألغي والتي استراليا جنوب ولاية. في أدخلت التي الاملاحات وكانت ٠ ت السبعببنا

 ♦ لزوجته به اغتما على الأولى) بالدرجة الفاعل (باعتباره الزوج محاكمة. من ء |الاءغا

 قصر في الحق امرأة لكل أن : ومفاده الاجتماعي المبداً يؤيد هاما عاملد نوك وكان

 ببخطر لم اًنه حببن وفي ٠ الحرة دتها ا ر با فيها تشترك لتي I ع لأوغما ا على وجنسية I علدقتها

 تتعرص التي والاغننصاب الوحشببة منكلة حل شأنه من القانون في التغيير ا هذ اًن أحد ببال

بدور سيقوم أنه على برهنوا للتغيير المقاصرين فان ، الزواج اطار في المرأة لها
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تعتبر الزوجة بأن القائل للرأي القانوني التأييد على ء القضا في ا جد حاسم تثقيفي

٠ لزوجها ملكا

 ٠ غتماب لا I نون تا صلاح I ء I از ء الشي بعض مختلفا نهجا وببلز وث' ط نيو À II*ولا تبعت I و

 جريمة" ألفيت ، ١٩٨١ لسنة. ) لجنسي I ء I عتد لا ا ( ئم ا بجر ص الخا لالمعن نون لقا I فبمقتضى

 ٠ القسوة. من مختتلغة بدرجات الجنسي ء I للاعتد فئات أربع وحددت ٠ اتها ن حد في الاغتصاب

 الاغتصاب. الى بها ببنظر التي الطريقة" تغيير شأنه من كان لعذغا1 على التأكيد نان I وبن

 ء الاغنندا بتهم يتعلق (فببما الزوج ء باعفا العام القانون افننراض قرببنة" تماما ألفيت كما

 الموضوعي القانون في بحث المعنونة. الدراسة* نشر وعقب ٠ الأربع) الغشات من الجنسي

 ولاببن" تنظر ، للولاية بع لننا I لمرأة I شوون ر ممتشا مكتب عدها أ النني ، ب غتصا بالا الخاص

 كجزء الجنسي ء I للاعتد درجات أربع من مكون ستم تطبيق في أببضا الببوم استراليا جنوب

٠ ب غتصا لا با الخاص للننشرببع جديدة ت اصلاحا من

الاغتصاب، ضحايا الى الدعم ننقدببم الى وترمي بالموضوع تتصل أخرى تغييرات وفي

 المراكز هذه ونتقوم ٠ الاغتصاب حالات في المساعدة مراكز بن عدد ١٩٧٤ عام منذ ء نشى ٢

 بحملدت نتقوم كما ، عدة اومسا وتقدببم النصح ء ا باسد العواصم مدن معظم في ننوجد التي

 المركز وكانت ٠ النفس عن الدفاع أساليب على التدريب وننوفر الاغتصاب قانون اصلاح بهدف

 للمجنتمعات الصحية الرعاية برنامج اطار في دية تحا لا I الحكومة من تمويلا سبق فببما تتلقى

٠ الولاية* حكومة تقدمها التي المنح من الببوم تمول لكنها ، المحلية"

للنساء ء ملاجى بتمويل للمرأة ء رى الطوا خدمات بتقدببم الخاص البرنامج وببقوم ,

 الى وبخاصة* الصلة' ات ن الدعم خدمات ننقدببم ببقوم كما ، ء رى ا لطو I حالات في الاقامة* تتوفر

 من وغيرهما ب غتصما لا ا و القسوة تتضمن تطاق لا منزلية أوضاع من يهربن اللآئي ء النسا

٠ الاكراه أشكال
:

' - ٠ ٧ المادة

 ضد التمييز على ء للقضا المناسبة ابببر التد جمببع الأطراف الدول تنتخن

..... للبلد والعامة السياسية ة الحببا في المرأة '

السياسية الحياة في المرأة ضد استراليا في الباقية التمييز شكال٢ ان :

 للمرأة ن٢ ذلك ٠ التشريعات الى وليس النمطية والأعراف ات العاد الى تعزى والعامة"

 الوظائف ثفل وفي .الاننتخابات في والترشيح التصويت في للرجل مساوية قانونية 'حقوق

 جدا ناقصا تمثيلا ممثلة' الت ز ما المرأة أن والواقع ٠ العامة" المهام وتأدية* العامة"

 الهيئات وفي ، المحلببة" الحكومة وفي ، ت لولاببا I ت وبرلمانا دية لاتحا ا البرلمانات في

 ب1الأ-حز وفي ، العامن للخدمة" العلببا المناصب وفي ، القضاء وفي ، ن للجا وا لس لمجا وا

 يعكعى ) وهن ٠ الخاصة الشركات ارة اد مجافى وفي ، العمال نقابات وفي ، الستياسية

 تعلق٦ب فيما التقليدية الاجتماعية المواقف واستمرار الماضي للننميببز المستمر الأثر

٠ أة للمر لمقبولة ا ر 1 لأدو I. بحدود
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' (اً) ٧ المادة

 ٥ I و لمسا I قدم على ، اًة للمر تكفل خاص وبوجه ... ف ا طر لأ ا لدول I تتخن

، العامة ات ء والاستغتا الانتخابات جميع فى التهويت ; في الحق ، الرجل مع

، العام بالاقتراع أعضاوها ينتخب النني الهيئات لجميع الانتخاب وأهلية

 من ع ١ ب لبا I نعى فقد ٠ ة أ لمر ا تحرير في لم لعا I د ا رو من ' ليا I ستر I نت كا

 لكومنولثه I انببن قو من نون قفا ي أ بمقتضى ببجوز لا نهأ على ١٩٠١ لسنة لكومنولث I سننور ٠د

 I عدد الأكثر النواب لمجلس الولاية. انننخابات في لتصويته I في الحق له راشد أي منع
 استراليا جنوب ولاية. في ’للمرأة ببحق I هذ وعلى ٠ دية لاتحا ا الانننخابات في التصويته من

 حق وقد ، ١٩٠٢ عام وفي ٠ الاتحادية الانتخابات في التصويت استراليا غرب وولاية

 في الحق على الحصول وتم ٠ استراليا ء أرجا جمببع في الاتحادي البرلمان في التصويته

 عام ويحلول ١٨٩٩ عام استراليا غرب وفي ، ١٨٩٤ عام استراليا جنوب ولاية. في التصويت

 على ري جبا I لولايات I و الكومنولثه ت با انننخا في التصويته و ٠ ت لولاببا I جمببع في ١٩٠٨

 تمنح الانتخابات في لتصويته I وأهلية ٠ للتمويته المؤهلين استراليا مواطني جمببع

٠ العامة الاستفتاءات في التمويت أهلية. تلقائيا

بالنسبة. بات للبنتخا الترشيح في الحق على لمحدودة. I القيود بعفى وجود من وبالرغم

 تتعلق أسس على ننفرخى القيود هذه فان ، العام بالاقتراع انتخابها ببجرى ولتي ت للهيئا

 المحدود الانتخابي ل والمجا ٠ الجنس بسبب تمييزا تتضمن ولا الاجرامي والسجل بالسن

 الانتخابات بعفى هو المرأة ضد المباشر غببر التمييز من قدر فببه ببزال لا الذي الوحيد

 أن وحيشة ٠ لمحلية I لضريبة. ا ببدفعون من على لتصويته I هلية أ فيها ننقصر النني المحلية

المصوتين أغلبية. فان ، بالرجال مقارنة. عنه ببقل الضرائب بدفع ء النسا تقوم أن احتمال

٠ الرجال من تكون أن الى تنزع

 الاستراليات نسبة. فان ، الرئيسية. الانتخابات في اجباري التمويته أن الى وبالنظر

I طرببق عن السياسية. الحبباة. في ببشاركن للدئي I جد كبببرة لتصويته I عن كثيرا ننخننلف ولا 

 كانت ، القرن ا هذ من العشرينات في اجباري التصويت يصبح أن (وقبل ٠ الرجال نسبة

 ٠ ل) لرجا ا عن منها ئة لما I في ١ ٠ لي I بحو ننقل لتمويته I لى I ببملن للدئي ا ء لنسا I نسبة.

 اخننلدفا يختلف الوضع فان ، معاني من الكلمة. تحمل ما بأوسع بالحكومة. يتعلق فببما أما

 ويتقدم للغاية I محدود للمرأة. سي السببا الدور برح ما ، المجال ا هذ فغي ٠ نتاما

 الانخفاض وهذا ٠ السياسية. القببادة في الثقل" "مركز نحو خطوة كل في جدا محدود بشكل

 الهيئات في شائع I نفوذ الأكثر المسننوببات من اقننربنا كلما المشتركات نسبة. في المطرد

٠ العمال ت ونقابا السياسية. والأحزاب التشريعية.

ولاببة. قانون مشروع بشأن ١٨٩٤ عام في ارت د النني لأصلية I المناقشات ء وأثنا

 باقتراح القانون لمشروع رضون لمعا I ننقدم ، الجرأة بتحرير يننعلق فببما استراليا جنوب

 خطأ وثبت ٠ البرلمان لعضوببة. بالترشيح للمرأة. بالسماح يقضي الذي الحكم لتعديل

رأيهم أن ننبببن لكنه ٠ القانون مشروع تعطيل الى سيودي المطلق السخف هذا بأن رأيهم
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 له خبة كنا للمرأة بالنسبة منها أشد مقاومة سيلقى النواب مجلس في المرأة تبثيل بأن

 مراًةأ أودد تصبح أن قبل الاتحاد قيام بعد عاما ربعون أ و. اًحد مر فقد ٠ تماما يبرره ما

 يتم ولم ٠ سابق ء ا وزر لرئيس أرملة. وكانت ١٩٤٣ عام في الاتحادي البرلمان في عضو!

٠ ١٩٦٢ عام .حتى نكر سابق لعضو قريبة ليست امرأة اختيار

، لشيوخ I مجلس ء عضا أ من I عضو ستين ضمن ات سيد خمس لى هنا ن كا ، ١٩٦٠ م عا وفي

 وبحلول ٠ عضوا ١٢٢ عددهم البالغ النواب مجلس ء أعضا بين واحدة امرأة هناك تكن ولم

 مجلس في ء الأعضا الاناث عدد لكن ، واحدة امراًة النواب مجلس في يوجد كان ، ١٩٧٤ عام

 الشيوخ مجلس في الاناث من عضوا ١٣ هناك وكان ٠ ء أعضا أربعة. الى انخفض الشيوخ

ية نها في ئد يلذ ا لثلاثين وا لثالث ا نالبرلما في ب لنوا ا مجلس في لاناث ا من ء عضا أ ٦ و

في امرأة ١٤ وفيه ، وابظدثون الرابع البرلمان أما ٠ ١٩٨٤ اكتوبر لأودا ا تشرين

 لشيوخ I مجلس ء عضا أ من ئة. لما ا في , ١٩ أن ي أ ، ب ا لنو ا مجلس فى ت ا سيد ٨ و لشيوخ I مجلس

 ترجيح في لسبب ا أن يبدو وقد ٠ ث نا لا ا من ب ا لنو ا مجلس ء عضا أ من ئة؛ لما ا في ٥ و '

 انتخاب يجرى أنه الى النواب مجلس الى منه لشببوخ ا مجلس لعضوية المرأة ب ا ح ,"ل\

 مجلس ء أعضا ينتخب بينما ، ولاية لكل الشيوخ مجلس ء أعضا من عضوا ١٢ عددها مجموعة

 الننزاما ٠ الحاجة. ننقتخعي ولذلك ٠ المحلية. الانتخابية. الدوائر في حدة على كل النواب

 بتأييد التزامها من ، النواب لمجلس كمرشحة واحدة امرأة لتأييد الأحزاب لدى أقوى

٠ بأكملها الولاية ق نطا على لشيوخ ا لمجلس مرشحين لائحة ضمن تين اً مر ا أو واحدة ة أ مر ا

الائتلافين. والحكومة. الحالية. الاتحادية الحكومة. كلا في واحدة وزيرة هناك وكانت

 منصب الحالية. لوزببرةا وننشغل ٠ الحقوق مكننمل وزير مرتبة. لهما وكان ٠ السابقة.

 الأحرار حزب الى تنتمي التي السابقة. لوزببرةا وتقلدت ، التعليم لشوون الدولة. وزير

٠ الاجننماعي للضمان وزيرة قبل من ننأوكا ، المالية. -وزير منصب

 الجمعيات في الاناث من ء أعضا عشرة من أكثر الولايات في يكن لم' ، ١٩٦٢ عام وفي

 ،١٩٧٤ عامإ وبحلول ٠ ومجلسا جمعية. ١١ عددها البالغ للولاية. التشريعية. والمجالس

 ٠ الشمالي) للاقليم الأدنى التشريعي المجلس .في ذلك في (بما ٢٦ الى ليصل العدد اد ازد

 امرأة ٢١ و للولايات العليا المجالس في امرأة ٢٢ هناك كان ، ١٩٨٤ عام نهاية وفي

 من المائة في ١٣ يمثلن النساء أن يعني وهذا ، والأقاليم لبولايات الدنيا المجالس في

٠ الدنيا المجالس أعضاء من المائة في ٥ سوى يمثلن لا لكنهن العليا المجالس أعضاء

 بلغ ، لمستوى ا ا هذ فعلى ٠. لمحلية. I لحكومة' I في فضل أ ء لنسا ا حظ يكن ولم

 الفترة في وذلك ، امرأة ٨٧٧ استراليا في المحلية. للحكومات المنتخبات ء النسا مجموع

 الأودا وكانون ، المحلية. الحكومة امرأة أول دخلت حببنما ، ١٩١٩ لأوداديسمبر I كانون من

 المحلية الحكومات في مناصب مشفلن اللدئي ء النسا عدد مجموع وبلغ ٠ '١٩٧٤ ديسمبر

 زالت وما ٠ ١٩٧٠ عام في امرأة ٢٥٠ مقابل ١٩٧٤ عام في امرأة ٤٦٠ ، استراليا في

 عام وفي ٠ المحلية. للحكومات المنتخبين من المائة. في ٣ عن ننقل نسبة. ببمثلن ء النسا

 قدره مجموع من المحلية. الحكومة. في وظائف لشغل منتخبة. امرأة ٥٠. هناك كان ، ١٩٨٠

بطن. ا لر I سيس نناً برغم نلك حدث وقد ٠ ) لكلي I لمجموع ا من ئة لما ا في ٦ أي إ( موظفا ٨ ٨٤٥
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٤

I ستر لا ا غية. لنعا I ت للحكوما لين I دخول هو محدد هدف تحقيق بغرض ١٩٠١ م عا في لمحلية 

٠ المحلية الحكومة في ء النسا من كبر ٢٠ عدد

 البالغ فكتورببا ولاببة في ‘المحلية للمجالس بالنية ١٩٨٤ 'عام أجري ء اتقما وبين

 ممن الذكور الفلدحين من نت كا تمثيلا ‘المهنية الفثات أكثر أن محليا مجلسا ٢١١ عددها

 المجالس في النساء الأعخماء الى الرجال الأعضاء نسبة وأن ‘سنة 0٠ أعمارهم تتجاوز

I ٨هر كانت لمحلية I ب٠المنا في قما نا تمثيلا ممثلة" أة المر كانت كما ٠ ١ لى I لعليا 

 في وكن فنط ‘امرأة ١٦ ء النسا عدد كان كبيرا موظفا ١ ٠٥٦ بين فمن ٠ المحلية للمجالس

 ٠ للضرائب محصلات الأغلب

(ب) ٧ المادة

 المساواة قدم على ، للمرأة تكفل خاص وبوجه ، .... الأطراف الدول تتخن

: في الحق ، الرجل مع

 وفي ‘السياط هذه وتنفيذ الحكومة' سياسة صياغة في المشاركة (ب)

الحكومية؛ المستويات جميع على العامة المهام جميع وتأدية العامة الوظائفا شغل

 حقوق من متمنزة أنواع بثلدثة تتصل اًذها باعتبار المادة هذه الى النظر ببمكن

 سياسات تصع التي ‘السياسية الأحزاب في والاشتراك الانخمام في الحق ; هي ‘المشاركة

 مة لعا 1 الخدمة في ئف وطا شغل في لحق Iو ؛ ‘لسلطة I الحزب يتولى عندما تنفيذها فبهد

 ٠ ‘عامة مهام لتادية' التعيين في والحق ؛ السياسات فيها توصع التي المستويات على

 بعيدة ةالمراً أن بيد ٠ للرجل وببة مسا قانونية حقوق المبادين هذه جمببع في وللمرأة

 ٠ للرجل ‘مساوية اد باعد تمثيلها عن البعد كل

السياسية الأحزاب يي الاشنزاك

 محافظة أكثر المرأة أن تقنل على طويل اًمد ومنذ تقليديا ، الناس اعتاد

؛ القول I هذ صدق قعى تنا على تندلل هد Iلشو ا أن على ٠ الرجل من ‘بالسياسة اهتماما واًقل

، المحافظة بالنرعة ببتعلق فببما الجنسين بببن الغارق تضاؤل ننبببن العام الرأي ت فاستطلاعا

 ٠ الشبان من اديكالية ر اكًثر الشابات اصًبحت بحيث الحالات بعض في طفرة حدثت لقد بل

في آخذة لسبباسبة. I بالأمور لمراًةI هتمام I درجة أن لعامI لراًيI ستطلاعات I تبين كما

دور في التفترات عن نتجا الاننجاهببن هذببن اًن الى آشببر وقد ٠ بالرجل مقارنة التزايد

 I العالي التعليم من اكًبر قدرا تتلقى اصًبحت لمراًة1 اًن وحيشة ٠ لنفسها ورويتها المرأة

 عموما بحت٠اً كما ، ثباتنا اكًثر بصورة الأجر المدفوعة العمل قوة في تشترك واصًبحت

 اهتماما أكثر ستصبح اًذها يستنتج ، البيوتة ت لرنا النمطية النماذج من تحزرا كثر٢

 ما على ننبقى ن٢ بنبغي ء الأشببا ان المستمات قبول الى مببلد واًقل السياسية بالقضايا

٠ بالخرورة حمببد اًمر التغيير عدم واًن دوما علببه هي

 المقذر من ولكن ٠ الجنس حسب الأعضاء بشأن أرقاما السياسية الأحزاب نننشر ولا

 من الأحرار حزب اعضاء عدد واًن الاناث من الأسترالي العمال حزب أعضاء ثلث حوالي آن

٠ الأعفماء مجموع نصف قرابة يبلغ الاناث
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٤٤

 الأعضاء ربع يكون أن يشترط ٠ ١٩٨٢ لسنة الأسترالي العمال حزب قواعد وبمقتضى

 أن هذا يعني «ولا التساء من القومي الموتمر ني واقليم ولاببة كل وفد في الأقل على

 يتقدد ممن عدد يوجد أنه هيث ٠ الاناث من الأقل على القومي الموتمر ء عضا اً ربع

٠ الوظيفة بحكم الحزببية المتاهب

 تضم التي للمرأة القومية العمالية المنظمة ، للحزب التنظيمي الهيكل ويتضمن

 التي a الحزب في حدثت التي الأخببرة التطورات من I وهن ٠ للولايات التائية المنطمات

 القومية العالمية المنظمة. مسووليات اًهم ومن ٠ ت لولاببا I فروع في الأنشطة تزايد عن نجمت

. ٠ سنتين كل مرة للمراًة القومي العالمي العمالي الموتمر عقد هو للمراًة

 ٠ الاتحادي المجلس على فيشتمل الأسترالي الأحرار لحزب لتعنظيمي I الهيكل اًما

 وفي ولاية كل في الموجودة والشعب ، الأخرى واللجان الاتحادية التنفيذية واللجنة

 مقاعد ثمانية يخعمن ، الاتحادي المجلس ء عضا اً بين ومن ٠ الأسترالية العاصمة اقليم

 من عدد ويحضر ؛ مقعدا وسمتين اًربعة حوالي بببلغ الذي المقاعد مجموع من للتاء

 نواب اًحد ببكون ن٢ ويتعنن ٠ الاتاث من بالطبع Iببكونو وقد الوظيفة بحكم المندوبببن

٠ امرأة الاتحادي الرئيس

 التنفيذية اللجنة. أعضاء من الاتحادية النسائية اللجنة رئيسة. ننكون اًن وينبغي

 رئيسة من الاتحادية. النسائية. اللجنة وتتكون ٠ المشتركة الدائمة واللجنة الاتحادية

لسابقة I لرئيسة Iو لاتحادية I لنساغية I للجنة I رئيسة وناغبة فرعية. غيةنسا شعبة كل

٠ ’ادبن

 ةللمراً ويفمعى ؛ الأسترالي لوطني I لحزب I شوون رة I باد اتحادي مجلس ويفطلع

 قد فانها ولذلك ، الوظيفة بحكم المتبقية. المناصب عدد ويشغل ٠ منعبا ٦٠ من مناصب ٩

 ارية الاد اللجنة رئاسة ابًبضا لمراًة1 لفرع الاتحادية الرئيسة. وتتولى ٠ ء نسا نتشمل

 في النائبات وتلتقي ٠ اليومية الأمور دفة تسيير مسوولية بها ننناط التي الاتحادية

 ورببة تشا ت عا جتما I لوطني I للحزب النسائي دي الاتحا المجلس ببعقد كما للتشاور ت عا جننما ا

٠ الاتحادي للمجلس السنوي الاجتماع قبل

 للمرأة الالزامي التمثيل على تنص الرئيسية. الأحزاب جميع دساتير ان a القول وموجز

 ٠ النواب جميع خمس الأكثر على ببمثل الالزامي العنصر ا وهن ٠ ت للمنظما ارة دا هيئات في

 زببادة ببة٢ فان ، ولذلك ٠ الوظببغة بحكم مناصبهم الآخرببن النواب من كبيرة نسبة وننشغل

 يشغلن ٠الادشي ء النسا عدد ة د زببا على تتوقف النواب ضمن ء النسا نسبة في شان ات ن

٠ ت لولاببا I في الحزبي التنظيم مستوى على سيما ولا ، الأحزاب في مناصب

منتخبة وناشبة للانتخاب كمرشحة المراً.ة مشاركة

 للهجوم تتعزض قد فانها ، تنتخب اًو للانتخاب كمرشحة امراًة تختار حالما

٠ الواقع بحكم التمييز اشًكال من وغببره الشخصي

 ٠ الدنزلية واجباتهن اهمال بزعم للهجوم العادة في يتعزضن ء النسا زالت وما

للمجلس الائننلافي الغرببق قائدة اتهمت ، ١٩٧٨ لعام ويلز وث نيوسا ولاببة انننخابات فغي
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٤٠

بمدارس يلحقون )طغالها ن1و ، يئن وأم ، طبيعية ونمير ، تابة بانها التشريعي

 البابين المرشحين جميع أن حين وني ٠ ذلك" الى وما اس ميرهم٠ وش اخب د

 زلن. ما المرشحات اًن الانتباه يسترعي ما فان ٠ الهجوم اشكال من آخر أو لشكل يتعذفون

٠ وحده بالجنس المتعلق النمطي النموذج بسبب للهجوم تعزغا اكثر ، يبدو فيما

 الى بشكوى ميلبورن لمدبنة المحلي المجلس في عضو سبدة تقذمت ٠ ١٩٨١ عام وفي

 أهالي خدمة من تتمكن لم )نها فيها تنعي فكتوريا في الفرص بتكافو المعني المجلس

 اثنان غدها مارسه الذي الجنس على القائم التمييز بسبب الواجب النحو على اغرتها د

 ، بالكعبم ء الأعضا ات السيد من وغيرها هي مضايقتها عن يكقا لم المحلي المجلس ء أعضا من

 ، الاطناف جلسة وفي ٠ المضايقة عن كبحهما في المدينة عمدة قعود الى أشارت كما

 المنتخبين الذواب على تنطبق لا الفرص تكافو قانون أحكام أن العليا المحكمة. قزرت

 الخرص بتكافو الخاص فكتوريا ولاية قانون من ٣٢ الباب ويتناول ٠ المحلية للمجالس

 قدم كما ٠ المنطقة و٢ البلدية مجالى في ء الأعفعا يمارسه الذي التمييز ، ١٩٨٤ لسنة

 فيما وبخاصة المحلية الحكومة في الجنس على القائم التمييز بشاًن الشكاوى من العديد

 منصب على قب النفا مثل التقليدية الاتفاقيات واهمال اللجان عن النسا. ء باقصا يتعلق

Iالمر دور النهاية في ياًنني عندما لعمدةT٠ لتنبيه ة

 دولة وزببرة تقدمت فقد ٠ المحلية الحكومة. نطاق على مقصورة لببستأ لمضايقة وا

 غرفة في العجز من قرصها قد البرلمان في الذكور الأعخماء أحد ن٢ فيها تنعي بشكوى

I وى شكا وقذمت البرلمان ار بد م لطعا T بشاًن خرى I ن برلما في أخرى ت يقا لمضا لتعزض 

٠ الاتحادي والبرلمان الولاية.

 وعقب ٠ البرلمانات في ء النسا اد اًءد لتزايد نتيجة التغييرات بعفى حدثت وقد

 نأ .1 وجهد بعد لاتحادي ا ب Iلنو I مجلس رئيس اًقنع ٠ ١٩٨٠ م عا في ت ا سيد ثلاث ب انتخا

 ، المحترمين السادة من بدلا المحترمين ء الأعضا بعبارة المجلس في المجتمعين يخاطب

 اد اًءد في الملحوظة الزيادة شاًن من وكان ٠ الحين ذللى منذ المتبع العرف مار حيث

 في الاتحادية البرلمانات وفي ١٩٨٣ عام في الأسترالي العمال حزب في النساء الأعضاء

 وفي ٠ البرلماني الحزب في كبير نفوذ النسائية الانتخابية للجمعية مار أن ١٩٨٤ عام

 الاغطلاع في واستمرتا النواب مجلس في مقاعد يشغلن ممن سيدتان أنجبت الأخيرة السنوات

 ٠ البرلمانية انشطتهما

العامد الخدمة في الدخول

 في والتعبين ٠ موظف ١٦٨ ... عن يزيد ما الأسترالية. العامة الخدمة. في يعمل

 ٠ والمرأة الرجل بين تمييز دون أستراليا مواطني جمببع اًمام مغنتوح العامة الخدمة

 للجميع مفتوح حز نننافس نظام طريق عن لموهلببنI المتقدمين من للتعيين الاختيار وبجري

٠ ارة للجد تبعا

 طريق عن ا مقند العامة الخدمة في المرأة تعيين كان t الطلغة. الأزمنة وفي

 العامة. للخدمة. الأول القانون قواعد احدى تنص ٠ المثال سبيل فعلى ٠ القانون قواعد

: يلي ما على

-
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 lI مملى ، مستصوب نمير العامة الخدمة وظائف ني المتزوجات تعيبن يعتبر

 يجوز ٠ خامة حالة اًية في القاعدة هذه أحكام على الخروج استصواب حاله. في

 من الخاص والتمريح الدائم الرئيس توصيه. على بناء التعيين على التصديق

حدة. على حالة لكل بالنسبة المغزض

 بوصفه ٠ العامة للخدمة. مغزض أول وهو ، ماكلدشللن لنكان عنن ٠ ١٩١٨ عام وفي

 الى ١٩١٩ لسنة تقريره في وأشار ٠ العامة الخدمة ادارة أعمال لتفقد ملكيا مغوصا

; بالمرأة يتعلق فيما الموظفين شوون لادارة التالية الممارسات

 تناسبهن التي لوظائف I على عموما النساء تعيين قصر على الممارسة. جرنأ

 التليفون ملات وعا الكاتبة. لآلة I على ت بعا كطا لهنشتفا ا مثل ، الخصوص وجه على

 ٠ العامه. الخدمة على بالنفع امهن اسخد يعود حيث ، البريد ئل لرسا ات رز وفا

 من بها يخرج ترقية. على الحصول ينتظر المجالات هذه في يستخدم رجل كل وكان

٠ العمر من سنة ٢١ ببلوغه ونلنا المعني المجال

 التعيين على التنافس النساء على ببحظر كان ، ١٩٤٩ الى ١٩١٥ من الفترة وفي

 على المفروض الحظر يرفع ولم ٠ العامة للخدمة. التابعة. الكتابية الأعمال شعبه. في

 بير I التد ٥هذ ر آثا الت ز وما ٠ ١٩٦٦ م عا حننى اغمة د ئف وظا بشغل يتعلق فببما ت المتزوجا

 إ٢اللائ ء للنسا ا جد لمنخفصة I النسبة تبين لنني I ت غيا حما لا I من يتصح حسبما غمة قا

 حذ فرض شان من وكان ٠ العامة. الخدمة في طويلة خبرة ولديهن سنة. ٤٠ أعمارهن تننجاوز

ولم المطبعية و الكتابية للوظائف بالنسبة الأساسية الدرجات في التعيين على للعمر

٠ التعيين فرص من حرمانبن عزز ان ١٩٧٣ عام حتى يلخ

 المقمورة لوظائغا1 عن القيود رفع ت البعينا في المتخذة ابببر النند وننفمنت

 الأبر المدفوعة. الأمومة. اجارة بنظام والأخذ ؛ النساء" على .المقمورة’ و الرجادا. على

 ء وانشا ء )١٩٧٣( واحد عام لمدة أجر بدون الآمومة اجازة تمديد وامكانببة أسبوعا ١٢ لمدة

 عد ا القو بمختلف يتعلق فببما التمييز ء الغا و )١٩٧٥( العمل فرص بننكافو المعني المكننب

 على المفروضة الواضحة الموسبة القيود ازيلت اًن وبعد ٠ )١٩٧٨ — ١٩٧٣( والعلاوات

 الأشكال الى الاهتمام اتجه i باسرها العامة الخدمة نطاق على السائدة و النساء ننوظببف

٠ ارية الاد ت رسا المما و القواعد في يتجدد الذي المنهجي للتمييز الحانقة المستترة

 فرص لتكافو طوعي برنامج تنفيذ في العامة الخدمة. مجلس شرع ١٩٨١ عام وفي

 البرنامج ا هذ ارات الاد بعض استقبلت وقد ٠ المنهجي للتمييز للتصدي محاولة في العمل

٠ لآخر I لبعض I نعبا جا من لهاستقبا عن يزيد بحماس

 مجملات في شان ات ن ات تغبير حدوث برغم انه الاحصائية ات ء لاستقما I نتائج وتبين

 وذلك I الأسترالية العامة الخدمة في بعد يتحقق لم العمل فرص تكافو فان ٠ الموظفين

 ٠ العمل فرص لتنكافو وبرامج سياسات باتباع الماضي العقد في المجلس التنزام برغم

 زلن لا النساء ان بببد ٠ الحكومة موظفي مجموع من تقريبا المائة. في ٣٧ النساء ونتمثل

 وذي الأد- تالمستويا في التركيز الى وببنزعن ت معاونا كموظفات الآولى بالدرجة يعنن

٠ العامن. اوخدمة وظائف من أوظيغي للترقي المحدودة الآفاق ونات اشباعا الأقل المجالات
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 المرأة لصالح العمل نرص تكافؤ مج I بر لمجلس النطاق الشاملة الغابات وتتمثل

 |لثاذي/ذوفمبر تشرين وفي ٠ العلبا ارة الاد مستوى في ء النسا اد أعد لزيادة اسعي في

 هذه وننفمنت ٠ الغاية هذه تحقيق على للمساعدة جديدة ابير تد عدة المجلس أقر ، ١٩٨٢

 ببرامح ، ارات الاد مستوى على ، ارة الاد موظفي كبار التزام على الحصول ابير التد

 بالمسائل الوعي ونشر ؛ البرنامح ا هذ بخصوص التوعية وزيادة ، اللمل فرص تكافو

 وتحسين ؛ ث لانا ا و الذكور من رة ا الاد موظفي ر كبا صفوف في لعمل I فرص بتكافو لمتعلقة 1

 ؛ النساء تشغلها التي الوظائف نطاق وتوسيع ؛ المرآة لمالح الوظببغي الترقي اًذشطة

٠ الاختيار عملية اض واسنعر

 سابقا تعرف كانت مستويات أربعة استراليا في الدولة. موظفي جهاز في وهناك

 ء بالروسا سابقا يعرفون (وكانوا ت ا ر ا الوز ء أمنا من الأعلى المستوى ويتاًلغا ٠ ت بالفثا

 ارتهم وز ء I د٢ Q C الشاملة لمسوولية I منهم بكل المناط ات) ار الوز ٥لهن اغمين الد

 الى المسنتوى ا هذ على ء نسا أي هناك يكن ولم ٠ الدستور بموجب الوزير لسلطة. ويخضعون

 ويشمل ٠١٩٨٠ ببر اببنا ني لثا ا كانون في التعليم رة ا وز آمببن مندب في امرأة تعببين تم أن

 اسلاعين .الموظفين سابقا) الثانية (الفئة ، التنفيذيين الموظغببن كبار جهاز

 كما ٠ العامة السياسة مور٢ في المشورة ء ا وباسد ارة بالاد المتعلقة. الآهم ت لممووليا يا

 من وجد ١٩٨٤ زاببوتببه I حزببر ٣٠ وبطول ٠ المشتوى الرفببعي الغنيين الموظفين بعض ببشمل

 في ٤ الى تصل بنسبة ي٢ امرأة ٥٨ ، المسننوى ا هذ على موظفا ١ ٤٨٩ مجموعه ما بين

 المسجل للرقم بالنسبة. المائة. في ٥٠ عن تزيد كبيرة زيادة يشكل الذي الأمر ، المائة

 التنفيذيين را٦المسوولب كبار مناصب في ء نسا عننت وقد ٠ ١٩٨٣ اديسمبر الأول كانون في

 وزارات نللف في بما ، منهن قليلة اد أعد ننوظببف على درجت التي ت ا ر ا الوز من عدد في

 ، اصلدت لمو I و ، ري الننجا دل لتبا I و ، رة الننجا و عة لمنا I و ٠ عي الدفا والدعم ، ان الطير

٠ « القدما المحاربين وشوون

الثالثة. الغثة. الى سابقا ينتمون الدولة. جهاز موظفي من والاداريون الكتبة. وكان

 في ضعيف فتمثيلها ، المائة. في ٢٧ الى يصل الغثه هذه في المرأة تمثيل كان ولثن

 الثالثة. الغئه ضمن العليا المرتبات مسننوى في ء النسا نسبة زادت وقد ٠ العلببا الدرجات

 لن أنه الواضح ومن ٠ ١٩٨٢ عام في المائة في ٠ الى ١٩٧٣ عام في المائة فني ١ من

 التعادل من قرببب شيء أي تحقيق ، الخارجية التعبيننات بعض مع حتى ، للمرأة يتسنى

٠ للجهاز العليا التنفيذية. المرانتب في

 موظفي جهاز في أجرا الأقل الوظائف في ء النسا تركز أن عموما به المستم ومن

 رح خا ليعس (ولكن الجهاز I هذ سيطرة خارج بعضها مازال عديدة عوامل نتببجة هو الدولة.

; ببلي ما العوامل هذه ومن ، نفوذه)

 المرأة ان ٠ ظل ، (يقال المرأة تعليم ازاء الاجتماعية المواقف

، ) نيكية لمببكاا ل عما لآ با م القيا تستطيع لا

 المجننمع وفي الدولة موظفي جهاز في سابقا سادت النني التمييزية. ت رسا المما

; مثلب) المرأة زواج (بحجة عامة.
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؛ الأطفال) رعاية (كمسووليه بالمرأة المنوطة الأسرية المسووليات

؛ بالنفس) الثقة الى (كالافتقار أنفسهن النساء لدى ازغدة المواقف

 ٠ ) لها مبرر لا موهلات ننوفر (كاشتراط المباشر غبر التمييز

 العوامل هذه جميع تحديد ، البحث سبق كما ، العمل فرص تكافو برامج وتستهدف

 تستطيع وبذلك ٠ اضعافه أو أثرها ازالة على تعمل برامح اث واتند منهجي بأسلوب

 الى تودي وآن الدولة موظفي جهاز في كبيرا تأثيرا توثر أن الممل فرص فونكا برامج

٠ مستوياته جميع في المرأة تمثيل تحسين

 التي والمرأة ‘المهنة صاحبة للمرأة ‘مخلسة ليست هذه العمل فرص تكافو وبرامج

 ء النسا بوضعية كبيرا اهتماما يضا٢ تهتم بل ، فحسب ارة الاد مجال الى الانتقال تريد

 على والمعزقون جرون لمها Iو الأمليون السكان ( المحرومة الأخرى ت وبالمجموعا فقرا الأشد

 وبوظائفا المساعدين الكنئبة بوظائف الدولة جهاز موظفات غالبية وتضطلع ٠ التحديد) وجه

 تحت المندرجة الوظائف في النساء نسبة وتحل ٠ والاخننزال الكاتبة الآلة. على الطباعة

 الى ٠ والتمريغى I ننف الها وعمال ٠ والتقنية المناعية ، ارية' الاد المساندة تصنيفات

 لا التكنولوجية للتفييرات ونظرا ٠ للرجال المائة في ٤٦ مقابل المائة في ٦٦ ترابة.

٠ التكنولوجي لتغيربا تنتأثر قد اقف مو في أنفسمهن ء لنا ا ء هولا من العديد يجد أن يستبعد

٠ الترقي مجال لهن يتيح وظيفي تم الى الوصول في الحق لهن يكون أن جدا المهم ومن

 غير العمل مجالات الى الانتقال على المرأة ننشجيبع الى وككذ الاهتمام يوجه لننالي وبا

 وكن ٠ الذكور على مقحعورة اعتبارها على العرف درج التي التقنية كالنلمنة التقليدي

٠ والاقتصادية الثقافية العوامل من غفة طا بفعل شديد ببطء يتحرك النطؤر هذا أن ثبت

 تيام على لينص ويلز ساوث نيو في التمييز مناهضة قانون عذل ١٩٨٠ عام وفي

 ٠ اكرس ننكافو تحقيق تستهدف خطط وتنفيذ اد باعد الحكومية وسلطاتها الولاببة وزارات

 الحكومية الوظائف في الفرص بننكافو معنية مديرة تعيين على أببخما التعديل نش وقد

 ئها ا د f تقيببم وفي لفرص I ننكافو لننحقيق الخطط ثا استحد في ت ار|توالسلطا الوز عد لتما

٠ ء ا الوزر لرئدس عنه ننقارببر اد واعد

 العرق بسبب الوظائف في التمييز على ء القضا ، الفرص ننكافو تحقيق خطط وتستهدف

 تستهدف كما ، التمييز ا هذ ام انعد مان٠وغ البدني التعزق أو العائلي الوغع أو الجنسى أو

 العرقية الأقليات الى المنتمين والأفراد المرأة لتوظدف فثة'مفنكا فرص اببجاد تعزيز

٠ المعزقين والأشخاص

 هذه خططها عن نسخة الحكومية السلطات ترسل بأن التمييز مناهضة قانون ويقضي

 ويتعين ٠ الخطط اد اعد في للمساعدة توجيهية. بادىء٠ه بدورها وضعت النني المديرة الى

 تنفيذ في المحرز التقدم يل٠ننفا ٠ذذورد لمدببرة I لى I مرفوعة سنوية. رببر تقا وغع ذلك بعد

٠ الخطط هذه

 الآمر تحيل أن تنفيذها عن أو الخطط هذه احدى اد اعد عن ترض لم ان وللمديرة

٠ فببه للتحقيق التمييز مناهضة. مجلس الى
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 اسة ان أو المديرة اش ادفر ياتع٠تو لدر أن ضاذلك٠ولام

أمر د|ر٠| ملاية |سزر|ء ووردس ٠ ذلك اسدرا' رشى دنم أن أو مباثره لحكوميغ'ا

 ٠ محدد نحو على خطتها بتعديل اللطة هذه اش

العامة المنامب لي التعيين

الموظفين بتعيين استراب في الولايات ات٠وئو الاذان ا-ط ص كل ص

ة٢|لعر تعيين دون تحول تانوب مو|ذع أي نوجد ولا ٠ أجزت كل العامة عالردا لا،شغال

٠ المناصب هذه مثل هي

 مجال فغي ٠ المستوى الرفيعة التعيينات معظم في جدا منقوص تمثيلها )ن على

 فيما الاتحادية. المحكمة في ولا لاستراليا العليا المحكمة. في نساء توجد لا ، ء التخما

 مجموع من ٠ القضاة رئبة مع ء نسا ست الى الآسرة بشوون المعنية المحكمة في عددهن يمل

٠ والتحكيم للممالحة لبة. I ستر لا ا اللجنة في ن تاغيتا هناك وكان ٠ تاخيا ٤٦ قدره

 العليا المحاكم مستوى على ء نسا أي الحاغمر الوقت في الولايات في ننوجد ولا

 الانسان حقوق لجنة رئبسة متشل روما السيدة هي الماغي في واحدة امرأة سوى ننوجد ولم

 جنوب لولابة العليا المحكمة. قاغي منمب ١٩٨٣ عام الى ١٩٦٥ عام من تقثدت التي

 الولايات في المناطق أو ء الأحيا محاكم مسننوى على تاخيات ربع اً وننوجد ٠ استراليا

 تحقيق لهن ننى يتاً و I ولكن ، لحقوق I خريجي جميع ثلثة حاليا ء لنسا ا وتشكل ٠ معا الست

 عديدة سنوات مرور قبل الحقوق مجال في المسننوى الرفيعة المراكز في ملحوظ تمثيل

٠ حاليا عليه هو ما على بات المضمار I هذ في التقدم معدل اًن طالما

 العوامل أحد فيعزى ٠ الخ العامه. الهيثات ارة. اد مجالس في للتعيين بالنسبة. ما٢

 في النظر عند ء نسا ترشيح عدم ٠مجرد الى المراًة. تعيين عدم خلف الكامنة. الرئيسية.

 للرجل المتاحة. الفرص الآن حننى ة٢للمر تتح ولم ٠ المناهعب لهذه المرنحين تائمة

 المراًة فتقرت I وقد ٠ لمطلوبة ا ت لموهلد با متمتعة نت كا لو حتى المناصب لهذه للترشيح

 ٠ والتجارية والسياسية المهنية المحسوبية على القائمة العلدقات شبكات الى خاص بوجه

 يتضمن بالمراًة خاص بسجل ٠ سنوات بضع منذ ، المراًة بحالة. المعني المكتب ويحتفظ

٠ الطلب عند متوفرة لتكون للتعيين ترشببحهن المحننمل ء النسا عن معلومات

 والمنظمات المهنية ات الاتحاد رشحتها ء بأسما ٠وزود ١٩٧٦ عام السجل ء اًنشى وقد

٠ أيضا والأفراد والأهلية النسائية.

 ويتضمن ت الحلفيا شنتى من ت اليا استر ت اطنا مو ء اًسما على لجل I I هذ ويحتوي

 ويستخدم ٠ الغنية. <،—٠رخرتل اض٠و|ئ العملية وخبرتهن تعليمهن عن معلومات

 مثيل في التكافو زيادة في الكومنولث حكومة. هدف تحقيق على للمساعدة السجل I هذ

 اليها يلجاً الفتي لممادر ا أحد الجل I هذ ويوفر ٠ الحكومية الهيئات جميع في المرأة

 ت لسو|لسلدا1للمج التعيينات تتم التي القوائم اعداد عند والسلطات والوزارات ء ا الوزر

٠ ذها٠ بالانتقاء والأجهزة

في الحكومة تفتر منذ العامه. المناصب هذه في امرأة ١١٤ عن يزيد ما ين وقد

٠ ١٩٨٣ عام
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 الساواة قدم على - للمراًة نتكفل خاص وبوجه ، .... الآطراف الدول تتخن

 الحكومية غير ت والجمعيا المنظمات جميع في المشاركة ; في التق ، الرجل مع

٠ للبلد والسياسية. العامة بالحياة نتعنى التي

 ت لجمعيا Iو ت لمنظما I في المراًة اشنترالى دون نتحول قانونية نع Iمو اًيفأ هنالى ليمى

 في المرأة لاشفنراك مشرفا I عتيد ا تقليد هناك اًن والحق ٠ استراليا في الحكومية. غير

 ; رئيسية ننصنيفات ثلدثة اطار في المرأة مشاركة تهنيف في النظر ويمكن ٠ الطوعي العمل

 ومنظمات ، للمراًة المخصمة. والمنظمات ، العام الطابع ات ن الحكومية. غير المنظمات

٠ ة اً المر مناصرة

 المجفتمع في النقاط مجالات جمببع في قائمة الحكومية. غير اًو الطوعية. ت فالمنظما

 لقضية. الدعاة المتحسين من صغيرة مجموعة. بين ما حجمها يتراوح وقد ٠ الاسترالي

 يتقاضون فنيون موظفون ولديها الحدمات نتوفر التنظيم كاملة. كبيرة ومجموعة محلية*

 مركز اًعدها دراسة. الى بالاسننناد ويقدر ٠ دولار ملبون ربع عن يزيد دخل ولديها اًجرهم

 للرعاية حكومية غير منظمة. ٣٧ ... عن يقل لا ما هنالى اًن ، لاجنتماعية I لرعاية I بحوث

 المتطوعين غالبية اًو جميع تقريبا المائة في ٦٠ منها , استراليا نطاق على الاجتماعية

 ١ ; ٣ المتطوعين لدى الذكور الى الاناث نسبة. كاست اجمالية. وبصورة ٠ الاناث من فبها

 عدد عن الذكور عدد زاد فببما ٠ بأجر الموظفين لدى مقاربة. نسبة. وسجلت تقريبا

 تلتعن المرأة شاركة أن ض ند مما الادارية اللجان ني طفيفة زيادة الاناث

٠ القرارات وصنع السياسات وخمع مسننوى على الرجل مشاركة

 وكوينزلاند فكتوريا ولايتي في السكانية ات « لاسنتقما I من لمسننمدة I م رقا لأ ا وننبببن

 الأهلية. المنظمات احدى بمساعدة تتبرعوا السكان اجمالي من المائة. في ٢٨ حوالي اًن

 لولاابًتان I هاتان وتغؤقعت ٠ ١٩٨٢ انوفمبر الثاني ننشرببن في المنتهية السنة غضى في

 مقابل المائة. في ٣٠ الى فكننوريا في ومل اذ المرأة مشاركة. معدل في طفبفا ننفزقا

 ٠ للرجل المائة في ٢٦ مقابل كوببنزلاند في المائذ. في ٣١ والى ، للرجل المائة. في ٢٧

 ; الاجتماعية. بالرعاية. المعنية المنظمات في المتطوعات من كبير بقدر آعلى نسبة واشتغلت

 المائة في ٥١ و ، فكننوريا ولاية في للرجال المائة في ٣١ مقابل للنساء المائة في ٠٢

٠ كوببنزلاند ولاية* في المائة. في ٣٨ بل مى

 الطوعية المنظمات في الخبرة من اكنتسبنه ما اسنتغللل ء النسا بعفى واسعتطاع

 اسال استغللل زاء1 اسق بعض هناك ولكن ٠ الماجور العمل الى لادنتقال كويلة

 لنندني ونلثة ، ء النسا من الغالبية. حيث الأهلية الخدمة. منظمات بعض في لاسببما المأجورين

٠ أجر دون اضافية* ساعات العمل منهن ببنننظر ولأنه الأجود معدلات

، الخدمات توفير ; عريضتين بئتين في النسائية المنظمات عمل تصنيفا وببمكن

 تتم لا فعالة. سية. سببا ركة مشا الى يتحول لذي I عي لاجنتما I لتغيببر با لمعني I والتطزع

ئببة النسا المنظمات وننركز ٠ التقليدية الحزبببة السياسية القنوات طرببق عن بالضرورة
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 كان وإن ء الآولى بالدرجة الخدمات توفير على ٠ معظمها في بعيد زمن منذ اسخف الر

 الشابات وجمعية الريفية النسائية كالجمعية ، نفوذا وأكثرها المنظمات هذه أكبر باض

 حجما والأصغر الأحدث المنفلعات من العديد يجمع فيما ٠ معا الدورين دؤلي ٠ تالسيا

 مثل ، البديلة الخدمات وتوفير ناحية من الراديكالي الاجننماعي |لتغيير أدافا بلس٠

٠ الأخرى الناحية من ، النساغية ءالملاجى أو الصحية. ت المستوصغا

 صيغنا وأشهرها النسائية المنظمات كبر٢ النسائي الانتخابي اللوبي ويعتعبر

 1 - >••• تكتيك حول ١٩٧٢ عام المنظمة هذه تاسست وقد ٠ الجديدة الموجة منظمات بين من

 الذكرى بمناسبة المعقود المؤتمر أورد وقد ٠ ة المى لقضايا المحتملين البرلمان ء ءضا٢ مناصرة

 رعاية. ولاسيما ، والطفل للآم المقدمة. الندمات تقتص ، للمنظمة. العاشرة السنوية

 فغنرة في للمرأة الرئيسية. القضايا آنها على ، الطلح ونزع ، العالمي واللام ، الطفل

 النسائي الانفتخابي اللوبي مثل الكبيرة المنظمة المجموعات وتهتم ٠ الثمانينات

٠ نسائية قضية الفقر بجعل غيرها من أكثر اديكاليه. الر الصغيرة والمجموعات

 عدة ، المتحدة ت الولايا و نيا بريطا غرار على ٠ الأخيرة السنوات في أفشئت وقد

 هذه وكانعتا ٠ بالرجل المرأة بمساواة المطالبة. للحركة مناهضة. نسائية. مجموعات

 على توافق ولم المرأة ضد التمييز على ء ادقضا اتفاقية على التصديق غد المجموعات

I صد I بين للتمييز هخى المنا القانون ر I مكثفة. بحملدت ت المجموعا ٥هذ ونتقوم ٠ لجنسين 

٠ بيت" أكربة. المرأة دور ولاسببما التقليدية الأسرية. الأدوار تأييد الى نندعو

 بأنها ، العمل بأوخماع المتعلقة. أنشطتها بفضل t العمالية. النقابات وصف ويمكن

 ١٩٨٣ بيانات ونندل ٠ البلد في العامة. بالحياة المعنية. الحكومية. غير المنظمات أهم

 عضوية. الى العاملين من المائة في ٥٣ مقابل ملدت العا من المائة. في ٤٣ انضمام على

 المراًة ننمثببل نتدني يكون أن ، يبدو ما على ، ويرجح ٠ استراليا في العمالية النقابات

 مجالات في ء النسا تركز الى كبير بقدر I عائد ، الرجل نتمثببل عن النقابات هذه في

 غير العمل مثل ، غيرها من النقابية. للقواعد خغموعا أقل بأنها المعروفة. العمالة.

٠ المكاتب في العمل أنواع وبعض المتفرغ

 ٠|لبا استر |لذقاباتفي أعضاء جميع من المائة في ٣١ ٠ اجمالا ٠ النساء وننمثل

 عضويتها، الى للانخعمام « النسا من المزيد اجننذاب أرادت ما اذا أنها الآن النقابات ونتدرك

 كرعاية ، خاص بوجه المرآة تهم التي للقضايا بكثير أكبر اهتمام ء ايلد من لها فللبد

 نوع يقتضيها التي الحركة. ننكرار عن الناجمة. ت والاهمابا المتفرغ غير والعمل الطفل

٠ العمل

 النقابات الى بتعميم العمال ت لنقابا الاسترالي المجلى بعث ١٩٨٢ عام وفي

 ٠ المسوولية. بمناصب المنوطات ء النسا عن بمعلومات تزويده منها يطلب اليه المنضمة.

 من نقابة. عشرة اثننئي في سوى مننفرغات أمينات ٠وجود عدم الى الأؤلبة ئج النفنا وتشير

 ذري٠رئبسف منصب في امرأة ٢٦ وجومد الى تشير كما ٠ المستجيبة. المشتين النقابات بين

٠ مننفرغة صناعية أو تنظيمية مسؤولة ٣٥ سو٦رئب نائب أو
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١ - ٧ الجدول

الاترار) (سنوات السياسى المجال فى المرآة حقوق

تعودت الترشيح حق حق
منذ امى الز للانتفاى t“» y ‘•. \\

الكومنولث

١٩٢٥ ١٩٠٢ ١٩٠٢ ) الاتحادية' ( الانتخاسات

الولاسات انتخابات

١٩٤٤ ١٨٩٤ ١٨٩٤ I ٠ 11 سترا جنوى

١٩٣٩/١٩٣٦ ١٩٢. ١٨٩٩ . لياا ستر I غرى

١٩٣. ١٩١٨ ١٩٠٢ ويلز وث سا نيو

. ١٩٢٨ ١٩٢١ ١٩٠٣ تسمانا

١٩١٥ ١٩١٥ ١٩٠٥ ند لا كوببنز

١٩٣٥/١٩٢٦ ١٩٢٣ ١٩٠٨ فكتدريا

المحلية الحكومات

الزامي غير ١٩١٤ ١٨٦١ I • I ا ستر ا جنوى

الزامي غدر ١٩١٩ ١٨٧٦ لبا ا ستر ا غرى

الزامى ١٩٢٠ ١٨٧٩ كوينزلاند

الزامي غير ١٩١١ ١٨٨٤ الري»ف) ( نيا تسما

الزامي غير ١٩١٨ ١٩٠٦ ويلز ساوت نيو

اراس ١٩١٨ ١٩٠٣ فكتوريا

الأشالم

الاسترالية العاسة اقليم

الزامى ١٩٦٨

،

١٩٦٨ الاتحادية) (الانتخابات

' الشمالى الاقلمم

الزامى ١٩٦٨ ١٩٦٨ ) الانتخاباتالاتحادية (
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٢-٧ الجدول

١٩٨٤ - ١٩٧٤ الفترة هي البرلمانات في المرأة مشاركة

مجموع
»الأعضا

 f النسا مجموع
على المنتخبات

)١٩٧٤( الاطلاق

 f النسا مجموع
 ني ات الموجود

١٩٧٤ عام المنحب

 ء النسا مجموع
 في ات الموجود
١٩٨٤ عام المنسبه

الكومنولث — ١

٤ ١٢٧ Ü ا النو محلس

١. ٦٠ الشموخ مجلس

اللأيات ناتبرلما - ٢

ويلز ث اونيو

٤ ٩٩ اما النو مجلس

١١ ٦٠ الشببوخ مجلس

ند لا كوببنز

٤ ٨٢ ات النو مجلس

ستراليا ا حنوى

٢ ٤٧ مجلس|لذواسا

١ ٢٢ الشببوخ مجدس

١ ٠ ا١ د٠ا٠ ٠

٣ ٣٧ اما النو محلس

٣ ١٩ الشوخ محلس

فكتوريا

٤ ٧٣ اما النو محلس

موحد لا ٣٤ الشببوخ مجلس

استرابا غرمه

٤ ٥١ اما النو مجلس

٤ ٣٠ اكرخ مجل^ا

نالاصا ٣

الاتراب العاسة اقليم

٨ ١٨ اما لنو I مجلس

الشمالى الاقلببم

٤ ١٩ ات النو مجلس

ليثا، ٠ فا ٠٢ الى بالاستناد ٠٠ المصدر

ضبباوما حاضرا ٠ سترالعا ا فى المحلية ت والحكوما

٠ اور ٠ م من موجهة

٦ ١

١٣ ٤

٢ ١

١٠ ٨

٣ ١

٣ ١

٢ لابرجد

يوجد لا ١

٧ ١

0 يوجد لا

٤ ١

٣ ٣.

٦ ٣

١ ٢

 البرلمانات في المرأة عن ستقماغية ا دراسة

شخهية رسالة الى بالاستناد وكذلك ٠١٩٧٥ ،
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 لعلباI المتويات وفي الشانية الفئة في المرأة تمثيل نسبة
الدولة موظفي ؛ جهاز في الثالثة الفئة من ريينا والاد للكثبة

الأودانيسمبر نونوتما ٠ ١٩٧٣ ٠ ١٩٦٤ في الاسراب'

' '١٩٨٣ و ١٩٨'٢

تصنيف كل من لنساء اا نسبه*

الأول/ كانون الأودا كانون
.١٩٨٣ ديسمبر ١٠٩٨٢ ديسمبر ١٩٧٣ ١٩٦٤

٣ر٠ ٢ر٢ ٠ر٤ ٠ر٢ الثانية اسة

الثالثة !سة

والاداريون لشة١

٦ر١ ٤ O ١ شيء لا ١١ الدرجة.

٦ر٤ هره ١ ,٨ شيء لا ١٠ رجة٠دح١

١١ر٣ ١٠ر٣ ٢ر٣ ٠هر ٩ الدرحة

١٣ر٢ ١١ر٨ رة٠ ٠ر١ ٨ الدرجة.

١ره٧ ١٣هر ٣ر٤ *jK ' ٧ الدرجة.

٢٢ ,٥ ٢٠ر٧ ٧ر٢ ١ر٦ ٦ الدرجة.

١٩٦٤ عامي عن الواردة م لأرقا I أن الملاحظة ١ ينبغي ا الحدول I هذ تفسر عند ٠٠ ملاحظة

٠٨ ٠À 1 ، ،A II .٠اا ٠ ا ا تكون أن ويرجح آنذاك. . الريد ارة وزا موظفى ننشمل ١٩٧٣ و

املات المو وزارتي استبعاد سدا٠ب تضخمت قد ١٩٨٢ يسمبر٠ الأوداد كانون أرقام في
٠ الاحصائية عدة اوقا من ٠ ر كو للن الهيمنة. حيث والصناعة.
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بس ال حب توالمرننبا الأجير هاب٠اًه من الموتلفين مجموع ٠--د‘- — اً'٠اا٠اا" ٠'" ا. a.-11 اًلف_

 الموظفين
(■/) نبات

لمحمى المدومة النسمة

والمرن الأجور صداب٢ من بالآلاف) (, الأساء

المجموع اماث نكور المجمى تث\ نكور ودادسسمجر اق كانون نهابة

٣٥ ٥٨ ٢ ٢-٤-ر ه٠٦ر٢ ١ ٦٩٧ر٧

٣٥ ٠٦ ٢ ٢٤٩ر٨ ه٢٨ر٨ ١ ٧٢٠ر٩ ١٩٦٩

٦ ٢ ٣٣٠ر٦ ه٧١ر٣ ١ ٧٥٩ .٣ ١٩٧.

٣٩ ٠٨ ٢ ٤ه١هر ٦٣١ر٧ ١ ٨١٩ر٧ ١٩٧١

٤٢ ٠٨ ٢ ٠٢٨ر٢ ٧-٤ر٦ ١ ٨٣٣ر٦ ١٩٧٢

٩ ٢ ٦٧٣ر٢ ٧٦٣,٦ ١ ٩٠٩ر٦ ١٩٧٣

٤٤ ٦١ ٢ ٧٧٦ر٦ ٨-٧ر٢ ١ ٩٦٩هر ١٩٧٤

٢ ٨٣٣ر٦ ٨٤٣ر٢ ١ ٩٨٦ر٣ ١٩٧٠

٢ ٨-ر-- ٨٤٣ر٣ ١ ٩٠٦ر٨ ١٩٧٦

٢ ٧٩٧ر٩ ٨٠٧ر٤ ١ ٩٤٠ر٦ ١٩٧٧

٢ ٨٣٠ر٨ ٨٦١ر٠ ١ ٩٦٩ر٢ ١٩٧٨

٢ ٨٧٣ر٦ ٩٠٢ر٢ ١ ٩٧١ر٤ ١٩٧٩

٢ ٩٠٠ر٩ ٩٤٦ر٣ ٢ --٩٠٥

' ٢ ٩٩٤ .١ ٩٦٤ر٧ ٢ -٢٩٠٤ ١٩٨١

٤٩ ٦٢ ٣ -١٢ر٤ ٩٨٨-ر ٢ -٢٤ر٤ ■ ١٩٨٢

٤٦ ٦ أ ٩٨٠ر٢ ٩٧٨-ر ٢٠--٧ر٢ ٠١٩٨٣

À— ■ العمرية الغفات العمالة الذقاات I فى ٠غا٠اا الموهلدن د ا عداً بيان مم ٠٠ لموظفين ١سل_٠با

لجميع المثوبة النبذ
الموظفين الآلاف) دج الوين

 العمالة انقاات فى ٠ الاعفا
ابالا-لاف)

المجموع اناث نكور لمجموع\ I ٠ع المجموع اناث نكور رر - ١اسرا اسة

٣٧ ٢٧ هه٨ر٨ ٢٤٨ر٧ ٣١ر-١ ١٧٣ر٩ ٩١٠٥ ٨٢٠٤ سنة ١٩ _١٠

٤٤ ٤٥ ٨٩٧ر٤ ٤٠٢ر٩ ٤٩٤ر٦ ٣٩٩ر٣ ١٧٦ر١ ٢٢٣ر٢ سنة. ٢٤ -٢٠

V؟ ٠٠ ١ ٣٩٨ر٨ ٠٢- .٧ ٨٧٨ر١ ٧١٢ر١ ٢٢٠ر٨ ٤٨٦ر٣ سنة ٣٤ - ٢٠

١ ٠٧٧ر٢ ٤١٠ر٨ ٦٦١ر٤ ٥٦٢ .٩ ١٧٠ر٧ ٣٨٧ر٢ سنن —٢٥

٤٨ ٦٢ ٧٧٤ر٢ ٢٨١ر٠ ٤٩٢ر٨ ٤٤ر-٠ ١٣٦٠١ ٣-٣,٩ "سنة اه - 1.

٤٦ ٦٦ ٣١٦٠٣ ٨٣ر٤ ٢٣٢ر٩ ١٩٢ر٩ ٣٨ر٣ ١ه٤ر٦ سنة ٠٩ - ٥٠

٤٠ ٦٣ ١٣٥٠- ٣ر-٦ ١-٤ر٠ ٧٩.- ١٣٠٦ ٦٥٠٤ سنة ٦٤ —٦٠

٢٥ ٢٠ 8 ٣-ر- ٩ر٩ ٢ر-١ ٧ر٠١ » ٤ر٠ فوق وما ٦٥

٤٣ ٠٣ ٥ ١٨٧ر٩ ١ ٩٩٣ر٤ ٣ ١٩٤ر٤ ٢ ٥٦٧ .٦ ٨٦٠ر٧ ١ ٧-٦ر٩ ع٠دمجمو١
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(تابع) ٤-Y الدبول

)١٩٨٢( المهنة صب اساب النقابات لي ء الآعضا الموظفين اد أعد بيان مع .* الموظفين جميع — جيم

I لجميع لمئوية 
الموظفين

لتسة ا
(بالآلاف)

العمالية القاسات في الاعضاء
(اًالآلاف) It وء - ١ ح A اا A ، ٠٠

المجموع اث\ نكور المجموع اناث نكور المجموع اناث نكور

٠٤ ٤٧ ٨٠١ ,٤ ٤١٠». ٤٤١ر٣ ٤٢٧ «٦ ٢١٩ر٧ ٢٠٧ر٩ الخ ، والشيون ، الفنيون

٢. ١٤ ٢٢ ٢٨٩ر٢ ٤٠٠٤ ٢٤٨ر٨ ٠٩ «٢ هره ه٣ر٧ يونوالتنفيذ اريون الاد

٤٣ ٣٦ ٦٢ ١ ٠١١ر٧ ٧١٢ر١ ٢٩٩ر٦ ٤٣٩ر٨ ٢ه٣ر٤ ١٨٦ر٤ A . ٠.<٠٠ ،

٢٦" ٣٣ ١٨ ٣٧٢ر٢ ٢ر..٧ ١٧١ر٦ ٩٦ ,٠ ٦0ر٠ ٣١ر٠ الباعة

٠ كسما 5ا وميد عة، الزرا
٢٤ * ٢٧ ١٢٠هر ١٤ر٤ ١١١ر١ ٣٠هر * ٢٩ر٨ الخ ى،الأخشا وقطع

٨٣ ٨٣ ٤٠ر١ ٣٩هر ٣٣ر٣ ٣٢ر٩ المقالع ءمال٢و اسدين

٧. ٤٤ ٧٥ ٢٧٩هر ٤١». ٢٣٨ر٠ ١٩٦ر٧ ١٨ر٢ ١٧٨هر والاتمالات النقل

٦١ ٦٦ ٦٠ ١ ٦٦٩ر٤ ٢٢٤هر ١ ٤٤٤ر٩ ١ ٠١٨ر٨ ١٤٨ر٩ ٨٦٩ر٩ ح لانتا ا ل وعما الحرفبون

٤٨ ٤٢ ٠٨ ؟ه٩ر٠ ٣٤٩ر٣ ١٩٩ «٧ ٢٦ره١ ١٤٨ر٤ ١١٦ر٧ لاسننجماموا غةوالريا الخدمة

٤٩ ٤٣ ٥٣ ٠ ١٨٧ر٩ ١ ٩٩٣ر٤ ٢ ٥٦٧ ,٦ ٨٦٠ر٧ ١ ٧٠٦ر٩ دمجموع\

٦ ٣٢٣ر٠ \ ا; \ \ سمر\ ، ات للاحماء الاسترالى المشى عن درة الما، اسالا ات انقا احصاءات ٠ الممدر

٦ ٣٢٠ر٠ :١٩٨٢ ات، I ء حمالاد لي Iالاتر المكت ض درة اب الابءان بموجما اسالا ت Lالمتا ىةاء٢
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٠ ٥٧ ٠

٨ المادة

 قدم على للمرآة لتكفل المناسة التدابير جميع الأطراف الدول تتخن

 المستوى على حكومتها تمثيل فرصة ، تمييز آي ودون ، الرجل مع المساواة

٠ الدولية المنظمات أعمال فى والاشتراك الدولي

 هنين في المرآة اشتراك دون تحول قانونية. حواجز ٠وجود عدم من الرغم على

 الفترة فغي ٠ الآن حتى متميزا المضمار هذا في الاسترالي السجل يكن لم ، المجالين

 يعملون امرأة ١ ١٩٧ و رجلا ١ ٤٧٠ الخارجية الشوون وزارة في وجد ١٩٨٣ الى ١٩٨٢ ن٠

 ولم ٠ المائة. في ١ ٠ تتجاوز لم مساعد كاتب مستوى فوق العاملات ٠ذسبه ولكن الخارج في

 كبار ب الآن تقابلها التي الغثه من منمب في الخارج في ممئنة امرأة أي نئوجد

 موظفا ١٣٣ بين من المائة في ١٠ ء النسا نسبة. تتجاوز لم كما ٠ التنفيذيين الموظفين

٠ الخارج في الانمائية للمساعدة الاسنزالي المكنتب لدى وخبيرا

 ني البلد ببمثلون ببنالن والاناث للذكور بسجل الآن حتى استراليا تحتفظ ولا

 من محدودة طائفة. من العادة في الأشخاص ء هولا اختيار ويتم ٠ الخارج في خاصة. ت بعثا

 صئيل لمجموعة. I هذه في ء النسا وعدد ٠ المجال I هذ في الخبرة ببعض المتمتعين الأفراد

٠ جدا

 من الدولة. موظفي لجهاز والتابع العمل فرص بتكافو المعني البرنامج ويطلب

I و للرجاا ونسب دا عد أ عن ت غيا حعا با ٥هذ تحتفظ أن ، ت ا ار لوز I ء لنسا I في لمشتركين 

 وظائفا في والتعيين ، الدولي التبادل مثل ٠ رسميبة غير بمورة للخبرة مكسبة مهام

 وفي الهامة. اللجان الوز|راتفي وننمثيبل ٠ الخارج الى برحلات والقيام ٠ البلاد خارج

I و لمحافل I ٠ لرئيسيةا ت عا جننما الا و ت ا لموتمر

٩ المادة

 جنسيتها اكتساب في الرجل لحق مساويا حقا المرأة الأطراف الدول تمنح — ١

 جنبي ٢ من ج الزوا على يترتب ألا خاص بوجه وتتضمن ٠ تغييرها أو بها ظ حنتغا الا أو

، الزوجة جنية تلقائيا تتغير اًن ، الزواج ء أثنا الزوج جنسية تغيير أو

٠ لزوج I جنسية. عليها تغرض أن أو جنسية. بلد تصبح أن أو

 بجنية يتعلق فببما الرجل لحق مساوبا حقا المرأة الأطراف الدول نتمنح — ٢

٠ أطفالها

 الجنية اكتساب موغوع ١٩٤٨ عام المادر لية I سترلا I الجنسية. ل|ذون يتناول

٠ وفقدانها الاسترالية.

 باكتساب المتعلقة. القانون هذا أحكام في والمرأة الرجل بببن تمييز ببوجد ولا

 يوجد لا كما ، بالمنح أو استرالي أصل من ار بالانحد أو بالولادة الاسترالية. الجنسية.

 اكتاب بسبب البة. لاستر I الجنسية ان بفقد المتعلقة. الأحكام في والمرآة الرجل بين تمييز

٠ منها ننجرببدة أو ٠ آخر بلد جيش في خدمته أو ، عنها تخليه أو ، غببرها جنسية الشخص

٠ ؟<٦
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٠ ٥ K —

١٠ المادة

 خمد النمييز على ء للقفا المناسبة ابير التد جميع الأطراف الدول ننتخن

 ٠ التعليم ان ميد في الرجل لحقوق مساوية حقوقا للمرأة ننكفل لكي المرأة

للتعليم المام الهيكل

 تنص الولايات حكومات وجميع لاننحادية ا الحكومة لدى تشريعات ٠وجود من الرغم على

 المحلية" الحكومات عاتق على ننقع المجال I هذ في الأولى فالمسؤولية ٠ التعليم توفير على

 ١٩٧٩ عام منذ أيخما الشمالي الاقلببم حكومة اضطلعت وقد ٠ الاسترالي الدسننور بموجب

 عن مباشرة بمسؤولية. الاتحادية الحكومة. وتضطلع ٠ الاقليم هذا في التعليم بمسوولية

 الى بالاضافة وننوجد ٠ الخارجية الأقاليم وفي الاسترالية العاسة اقليم في التعليم

 امداد من وللتمكين للطلبة المساعدة لتوفير الاتحادية" الحكومة' لدى تشريعات ذلك

I ٠ لتعليما ت مستويا جميع في تكميلية. ت ا عد بمسا ت لولايا

 ي — I■■*r بمبدأ وأقاليمها استرالبعا ولايات جميع في التعليمية الأنظمة وننأخذ

 عشرة وخعس ت I سنو ست بين رهم عما أ وح ا تتر لذين I ل طغا لأ ا لجميع لتعليم ا بتوفير يقضي

 بوجوب والأقاليم الولايات مشريمات' وننقفمي ٠ ) عشرة السادسة سن حننى نيا تسما (وفي سنة.

حكومية. بمدرسة إما ، عليها المنصوص العمرية. الغئه الى المنتمين الأطفال جميع التحاق

 شروط من لأطغال I ء عفا I ويجوز ٠ لحكومة. I ف Iباعتر يتمتع آخر تعليمي معهد بأي أو

 كانوا ا اذ أو المدرسة من I جد بعيدة مسافة على يعيشون كانوا اذا الالزامي الحضور

 الأطفال، ء هؤلا لتعليم بديلة ترتيبات وننوفر ٠ اجننماعي أو عقلي أو بدني بعجز مصابين

 ٠ بعد من التعليم أشكال من وغيره بالمراسلة التعليم طريق عن المادة في ذلك ويكون

 مستقلة. رسى I بمد ق لالتحا I لهم يجوز اذ ، المعؤقين ل لأطغا با صف خا تعليمية ت خدما وتقدم

 خاصة" ات وحد أو بصفوف أو الكبرى، السكاني الننجمع مراكز في موجودة لأمثالهم مخمصة.

 يتغيبون رئيسية بصفة نظامية بصفوف الالتحاق لهم يجوز كما ، النظامية ارسى المد في

٠ مختصين موظفين من المساعدة تلقيهم فننرات في عنها

 ويوفر ٠ نوية لثا ا و اثية الابتد ارسى المد من شبكة. واقليم ولاية كل في ويوجد

 رسوما ;الآبا يدفع أن العادة في ينتظر كان وان ، تا مجا ارسى المد هذه في اوتعليم

 ، والرحلدت ، اللوازم وبعفى ، المدرسية. الأدوات من وغيرها الكتدبا تكاليف لتغطية طوعية

 لتغطية. المنخفضة الدخول نات للأسر المالية. المساعدة وننوفر ٠ رية. لاخننبا ا والأنشطة.

٠ املات المو تكاليف ولتغطية. النفقات هذه

 توفيرها مدى تبين ويمكن ، حكومية. غير ارسى مد قليم I و ولاية كل في اًيغما وننوجد

 مرحلة. في ارسى المد بهذه الاستراليين الأطفال ربع التحاق واقع من ، نسبيا ، التعليم

 بت ثا لتنظيم لمنهجية I ثوليكية. لكا I رسى ا المد ننخضع ولا ٠ رسية. لمد I ننهم حيا حل ا مر من ما

 ، لب الغا في ار وتد الحكومية غير رسى ا لمد I ئر سا م ننقا فببما ، الأقالببم و ت لولايا I في

 الهبئات حدى كا أكبر سلطة اشراف تحت أحيانا ذلك ويتم ، بها خاصة سستقلة لعى مجا قبل من

ارس، المند بعفى ولكن ، رسوم ٠ لقا ارس المد هذه في التعليم وببوفر ٠ المهيمنة. الدينية
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 الأسر من كانوا اذا لهم تخفضها اًو الرسوم من التلاميذ يعفى ، عادة الكاثوليكية

٠ دينية' سى ٢ على قائما تعليما طغالها ٢ يتلقى ن٢ تريد التي الدخل المحدودة

 تكون ما غالبا ٠ حكوميه' سلطات تحددها لشروط الحكومببة غير رس ا المد عمل ويخضع

 و ٢ بهاا بو ٢ تفتح ن ٢ ارس المد ٥لهن يجوز ولا ٠ اتليم و ولاية كل في ، التسجيل س مجال

 ي٢ يوجد ولا ٠ تسجيلها يتم لم ما ، والأقاليم الولايات معظم لدى العمل في تستمر ن٢

 ٠ الدنيا التعليمية للمعايير مستوفية' استا ماد ارس المد لهذه ارية الاد الشوون في تدئل

 الانفاق مجالات في الاتحادية' والحكومة. الولاية حكومة من الدعم على الحمول لها ويحق

٠ والمننكرر الراًسالي

 التعليم سن وزوا تجا الذين للتلاميذ آيضا التعليم الشانوية ارس المد م نظا وببوفر

 في للقبول توهل شهادة نيل الى العادة في اسية* الدر ت ا الدور هذه وتودي ٠ الالزامي

 التقني التعليم لتلقي المطلوبة' الاضافية الشروط لاستيفاء أو العالي التعليم مرحلة'

 موهلات تعطي لا الانتقالية* التعليمية' ت ا الدور من متزايد عدد أببضا وهناك ٠ التكميلي و

 الالزامي) التعليم مرحلة بعد ي٢( الأخاًرتين سنتيه في المدرسي التعليم وببوفر ٠ أكاديمية

 اقليم وفي نيا تسما ولاية في الحكومية ارس المد م نظا بموجب مستقلة* شانوية ارس ٠مد في

٠ الاسترالية العاسة

 منشأة مستقلة معاهد ، استراليا في العالي التعليم ت وكليا جامعات وتعتبر

 الشمالي لاقليم ا و ت الولاببا ت حكوما وتضطلع ٠ المعني ن البرلما عن مادرة ت مشرببعا بموجب

 الموولية هذه تقع فببما ، ولاياتها في التكميلي و التشني الفنعلببم ننوفببر بمسوولية

٠ الاسترالية العاسة اقلببم في الاتحادية الحكومة عاتق على

الاتحادية الحكومة. قبل مئ الشعلجم ننمويل

 بمسووسب الشمالي الاقلببم وحكومة. ت الولاببا حكومات اضطلاع الى الاشارة سبقت

 ٠ المهنية الوجهة ذي والتكميلي التقني والتعليم والثانوي ائي الابتد التعليم ننوفببر

 تمزل كما ٠ عببن القطا هذببن في الولايات الى تمويلية مساعدة الاتحادية الحكومة وتقدم

 التعليم جامعات في وذلك ، كاملا تمويلا ننقرها التي البحثية والأنشطة التعلببم وجه٢

٠ وكلياته العالي

المعتمدة الكومنولث برامح ارة باد كلغنتا لجنتين الاتحادية الحكومة أذشاًت وقد

٠ للتعليم المالية المساعدة ببم لتقد

 لجنة ئف وطا فيها وجمعت ١٩٧٧ م عا في نشئت ا لي لعا ا للتعليم لكومنولث ا فلجنة

 ليالعا والننعلببم لتشنيا التعليم ولجنة ليلعا ا بالتعليم لمعنببةا واللجنة معات الجا

 م علد وبا بقطاعه المنحلقة مور لأ ا عن بالاستعلام مكلف مجلس وكل مجلس؛ قطاع لكل وانشء

 وامرأتان نفسها اللجنة أعضاء بببن امرأتان وهناك ٠ الأمور بهذه واللجنة الوزببر

٠ المجالس هذه من كل في ثثلب و٢
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 ات - \ c I lu A بمنح المتعلقة الشوون بكافة التعليم وزير م علد ا اللجنة وتتولى

 والتعليم التقني التعليم ومعاهد العالي التعليم ت وكليا ت معا للجا المالية الكومنولث

 تستهدف انها كما ٠ دستورية مسوولية من للولايات بما التمويل ترتيبات وتعترف ٠ العاض

 التعبيم ولكلببات ت للجامعا الأكاديمية الشوون ني الموسسية. الاستقلدليه على الحفاظ

- العالي.

 التعليم وزير علدم لا ء ١٩٧٣ عام في انشئت فقد ”الكومنولث مدارس "لجنة. اًما

 ى٠ر ا لمد ا وتزويد ، ت ا لتجهيز ا و ت ا لمعد ا و ، للنبنية. ة لمعتمد ا ييس لمقا با يختص بما

 وغير الحكومية ٠ نوية لثا I و ائية لابتد ا ارس المد في والمرافق ، والموظفين بالمعلمين

 المالية عدة لمسا با المتعلقة بالأمور واعلدمه ؛ ارس المد هذه تحتاجه وبما ؛ الحكومية

 من عدد ارة اد خاديى ينوع اللجنة وتتولى ٠ ارس للمد الاتحادية الحكومة تقدمها التي

 اري المد وبعض المحرومين ارس مد مثلب تمول التي ، التمويلية. الكومنولثا برامح

 والمشارببع للمعلمين المهني والتطوير ، ثانية كلغة. الانكليزية. تعليم مح وبرا ، الخصوصية

٠ كله البلد صعيد على الأهمية ات ن

 في للعمل متفرغين أعضاء ثلدثة من واحدة لتكون امرأة تعيين تم ١٩٨١ عام ومتن

 بالتشاور مكلفة واللجنة ، متفرغة غير بععورة فيها تعملدن نتان مرأ ا وهناك ، اللجنة

 ت لجها ا و ت اتجيئا ومع t ك هنا ت لسلطا ا ومع والأقاليم الولايات ممثلي مع ون لتعا I و

 تقوم وقد ٠ وظائفها لأداء ء الاقتضا عند غيرها ومع ، الحكومية غير ارس بالمد المرتبطة

 ل خلد من للجنة. وتنناح ٠ وظائفها لدعم الأمر لزم ا اذ برعايتها أو بحوث ء باجرا كذلك

 ت سا لسيا I لتطور شمل ٢ وطني منطور تكوين وتشجيع لحفز كبببرة نرصة ت حببا لمعد I هذه

 ت لغتيا ا ن I بعنو ١٩٧٥ م عا في مشر ي لذ ا ٠ رس I لمد I لجنة تقرير وصف وقد ٠ لتعليمية ا

 ول تنا (وسيتم ٠ استراليا في التعليمي التفكير في فاصل حد بأنه .٠ والمجننمع والمدرسة

 الحكومة أذنت وقد ٠ بعد) فببما ببلي آخر جزء في التفصيل من بمزيد الننقرببر هذا

I ارس مد لجنة. الى بها بعثت التي للتمويل التوجيهية. |لمبادىء في ، دية. تحا لا 

 اللجنة لتمكين ١٩٨٤ عام في تموبل بعمليات ، ١٩٨٣ A وزايوومت ٢٨ في ونشرت الكومنولث

 من وطلب ٠ للغتيات بالنبة التعليم بحصيلة صة خا بصفة تتصل رببع بمشا م القيا من

٠ الفتيات تعليم على برامجها جمببع تأثير عن ننقرببرا ننقدم ن٢ كنللى اللجنة

الننعليم مبيدان في بالتمييز المتعلق التشرببع

 حيز الجنس بسبب التمييز حول دية. تحا لا I الحكومة. سنننه الذي التشريع دخل

I ب/7 في ن لنغا f ت وبا ٠ ١٩٨٤ غسطس I في ، لتمييز I لمد I وغيرها ت معا والجا والكلببات رس 

 ٠ لحمل ا بسبب و ٢ غلي لعا I وضعه و أ جنسه بسبب شخص ي r ضد ، لتعليمية ا ت الموسسا من

 حصوله تقييد و ٢ لخاصة 1 لمنافع I بعفى من نه بحرما و أ لب كطا ق لالتحا ا طلب قبول برفض

 ٠ مشروع غير عملد يعتبر خرى،٢ بطريقة بهم الضرر الحاق أو الطلاب بطرد أو ، عليها

 ، الدينية. ارس للمد بالنسبة الطلاب) وقبول المعلمببن بتوظيف (يتعلق خاص ء اعفا وهناك

 ٠ نيها الآخر الجنس من طلاب قبول ترفض ن٢ الجنسين حدباً الخاصة. رس ا لمدا بامكان وسيطل

٠ التعليم على يضا ٢ تنطبق التمييز هضة بمنا ٠ة٠الخا ت الولايا وقوانين
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الحكومي الجهاز

 ولجنة ، f II* If**** I I الكومنولث وزارة نان ، ) المقدمة انظر ( قبل من ورد كما

 معنية' السياسة لرسم ات وحد كلها انشأت ، العالي للتعليم الكومنولث ولجنة , ارس المد

٠ المستويات كافة في والغنتبعات ء النسا بتعليم

 مختديى بمنسق اًو بمسننشار اما الآن والأقاليم الولايات حكومات معظم وتمتعين

 الحكومات هذه بعفى ولدى ٠ الجنسى ساس٢ على التعصب نزعة على ء للقضا ة ٢المر بشوون

 ولاية فغي ٠ الولايات بين المتشارين ء هولا مركز ويختلف ٠ للتمييز مناهضة. قوانين

 ة المئ بشوون مختصين مستشارين تعيين موخرا تم ، الشمالي والاقليم الغربية استراليا

 الجنوبية اليا اسنر ولاية في الغرمن بننكافو المخننعيى ر والمستنشا ٠ التعليمية النظم في

 على و٢ عنصري اًو اثني آساس على القائم بالتمييز الخامة المعووليات أيضا يتولى

 جنيا المنتعصب غير التعليم عن كوينزلاند في المسوول والموظف ٠ عاهة ٠وجود أساس

 تاسمانيا و فيكتوريا و وببلز ساوث نببو ولايات وفي ٠ يوديها عديدة أخرى لائغا3و لديه

 يشتعلون وهم ٠ وظائفهم في متفرغين رون المستنشا يعين ، ليه I ستر لا I العاصمة. واقليم

 ارس'، المد مع ورون ويتشا ٠ الفرص ننكافو لجان في وسشننركون ، التعليمية المواد وخعع في

 ات ر ا وز في مين لعا ا اء لمدر I وبموافقة ٠ المعلمين ت وهيئا لطلدب ا لي ها باً وببننصلون

 مسننوى على ، التعليم مجال في المرآة بشوون المختصون المستشارون ببجننمع ، التعليم

 اجننماع كل انعقاد فق وببرا ٠ سنوات ثثلب أو سنتين كل مرة ٠ الولاية ومسننوى الكومنولث

 مين لعا ا ء ا المدر موتمر لى ا تقدم وطني بمنظور ولوية أ ت ا ن لة لمساً قشه منا ورقة. د I عد ا

٠ فيها لببنظر

 التربية ٠ئرغ1 د ضمن الغرهى لننكافو سياسة ويلز ساوث نببو ولاية حكومة وضعت وقد

 تحقيق في سراعللب اببجابي عمل استراتيجيات باعتماد مقننرحات مع ، الولاية. في والتعليم

 ء النسا ذللى في بما ، مننصررة انها يتبين الغني تللغشا بالنسبة الفرص ننكافو ٢مبد

 " الغربية "استراليا و " الجنوبية "استراليا و "فببكننورببا" ولاببات حكومات آما ، والفتيات

 تكافو بشان اتباعها الواجب السياسة. حول مغتلة بيانات وغعت فقد ، نببا سما ننا و

 في نببا سما ننا سبباسة ن بببا نشر وقد ٠ رس ا لمد ا في لجنسي I الننحببز على ء لقضا Iو الفرص

٠ ١٩٧٩ عام في ٠ رسمببا ، الشان هذا

 عون تقدببم من ، ارس المد لجنة تمويل بفضل ، الاسترالي المعلمين اتحاد وننمكن

 المعلمين لاتحاد ٠بعة لتا I الهيئات في ، المرآة بشوون مختصين رببن مستنشا لننوظببف مالي

 سننعمالها لا المدرسية الموال. اننناج سشمل متنوعة مشارببع بتنفيذ باشروا وقد ٠ ت ببا الولا في

 حلقات ونننظببم ، الخدمة ء اثنا تقدم النني التعليمية البرامج وفي ريسىالتد غرف في

 رون المتنشا ء هولا وببعمل ٠ المعلمات صفوف ني دية القيا الصفات تعزز برامح لوغع در,سبة

 لجنة قدمت وقد ٠ والفننببات ء للنسا الفرص ننكافو بتعزيز المعنية. اللجان في ايضا

 ل موا باً وتبرعت ة ٢بالمر المعنية للدراسات لموردببة 1 المراكز لتطوير الدعم رس ا المد

 ا'د المو قبة ا لمر لمحلية ا ت لحكوما I في التعليم ت ا ر ادا في Q •ا ...ووا il موظفين لتعيين

 على قائم نتحيز أي من خالبة. جدببدة مواد ولوغع ارس المد في المستعملة. التعليمية

٠ الجنسى
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(أ) ١٠ العادة

 ولنيل الدراسي وللتحميل ، والمهني الوظيفي للتوجيه الشروط ات ن

 والحضرية الريفية المناطق في ، اختللفها على التعليمية المؤسسات في ات الشهاد

، العام التعليم وفي ، الأطفال روضة في ة I و لمسا I هذه نتأمين ويجب ، السواء على

؛ المهني" التدريب أنواع كافة في وكذلك ، العالي والتقني ، والغني ، والتقني

وايشانوي ائي الابشد العلجم

 الحقوق بنفس الفتيات تتمتع اجباريا التعليم فيها يكون النتي السنوات في

٠ ارسى المد بدخول يتعلق فيما I هذ ، التعليم في المبدان بها يتمتع النتي

، سنة ١٩ الى ١٦ أعمار من ، الاجباري التعليم لمرحلة حقة للب ا المرحلة في أما

 ٠ والاناث الذكور على ينطبق I وهن ، العمر ارننفاع مع ننهبط ارس بالمد الالتحاق نسب فان

وذلك ، الذكور معدل من أقل الأخببر الدراسي المام حتى الباقيات الاناث معدل كان ولقد

في ٤٠ بقي ١٩٨٢ عام وفي ٠ الحين ذلك منذ أعلى ظل الاناث معدل ووكن ٠ ١٩٧٦ عام حتى

*A —و لما I في ٣ ٣ مقابل ، عشر ني الشا سي I الدر م لعا I حننى رس ا المد في لاناث I من ئة اوما

والاناث الذكور من ارس المد في يبقون الذين نسبة. أن الى هنا رة شا لا ا (ننجدر ٠ الذكور من

 ل ويقا ٠ ) سع ا و ش نقا موضوع ا وهن ، ثلة. المما ن ا لبلدا في هي مما ليا ا استر ليا أقل هي

كبديل. ويعتبرونها البطالة' بسبب ذلك ببفعلون انما سة ا ر لد ا في يستمرون ممن كثيرا ان

 U le تقييما ش مونا جامعة. من سامبسون شرلي الدكتورة جرت٢ ، ١٩٨٢ عام وفي

 الجنس ساس٢ على المتحيز غببر الننعلببم مجال في نننفن النني رببع للمشا الوطني الصعيد

 مت وقا ٠ يخترنها النني والمهن العمل لفرص المتبدلة. الفتيات نظرات على تركز والنني

 العاملين ء المدرا من الدعم لها ننوفر كما الدراسة. هذه بتمويل الاتجادية الحكومة.

 الى استنتاجاتها في سامبسون لدكتورة I وأشارت ٠ المحليو الحكومات في الننعلببم ارات |لاد

 في ننعلببم ننوفببر على الننعلببمية. النظم عزم تنبببن سات سببا اعلدن ولاية. كل في تم قد أنه

 أن وجدت التقييمية. سن. I الدر ن٢ بيد ٠ ء والنسا الفتيات مصلحة. ضد مننحببز غير ارس المد

 كز ا ومر الفرص فو ننكا ت ا فوحد ٠ لا فعا تطبيقا رسى ا المد في تطبيقها ببجري لا ت سا السببا ٥هذ1

 مزودة؛ غبر نت كا ما وغالبا ت ببا الولا من عدد في في لكا لقدر^ا با راسخة. ننكن لم رد I لمو 1

٠ الفرص تكافؤ بشأن عنها المعلن المعلبه الحكومات gLLi ..ن' * ( ..ك*ن< نف..الموظ دف:■

 التي والمعلومات الارشاد ختعيىبحدمات١ي فببما ، رص—الغ ننكافو سات سببا تنفيذ أن كما

 رية. سننشا لا ا ت لخدما ا تثبت ولم ٠ معدوما ن كا ، لمهن I و ئف لوطا I بشأن رس ا ومد I ننقدمها

 في الفتيات اهتمام الخدمات هذه تلفت لم كما للعمل ت نببا مكا ا وجود بالمهن الخاصة

٠ العلمية. أو التقنية. الوظائف أنواع وكافة. المستعرضة , والحرف المهن أصناف كافة.

 م عا في جرت لتعليمية I ء لنسا I و ت لفننببا I ت جا حا عن م لعدستعلد كبرى عملية ول وأ

 ء لنسننا I تقصير مدى معرفة. هو الأساسي الموضوع وكان ٠ ارس المد لجنة. برعاية ١٩٧٤

 الننعلببم لغذذبباتفي1 أمضته الذي الأقل بالوقت أولا قبباسا ، التعليم مجال وللغذذبباتفي

في وساهم والحياة العمل في المرأة فرص من الأمر هذا بها حذ الني وبالطرق ، المدرسي
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 اللجنة أعربت ، والمجتمع ، والمدرسة ، الفتيات المعنون تقريرها وفي ٠ مركزها اضعاف

 على القائم والتمييز المفاضلة استمرار من قلقها عن التحقيق بهذا القيام تووت الني

 الى مآلا ٠ وببسي ضروري غير اللجنة. تعتبره الذي التمييز ذلك ، التعليم مجال ىفي٠الجذخ

 لتي ) ت العمليا ر ا ستمر ا في عد يسا أنه اللجنة وراًت ٠ اء لسو ) على الغتيان و ت لغتيا 1

 ووضعت ٠ اناثا كونهن بسبب عليهم وعالة. الذكور من شأنا اًقل بأنهن للفتيات بها يومى

 التي اللجنة. برامج اطار في اننخانها يمكن التي الخطوات بشأن ت التوميا من I عدد اللجنة.

 النظم خل I د ت لمستويا ا فة. كا على ملين لعا I ولئك لأ ا ند ومسا I فز حا لتكون ، ها تنفيذ ببجري

٠ التغيير سبيل في مباشرة ببعملوا كي المدرسين.

 تعليم عن العامل فربتها تقرير ارس المد لجنة فشرت ، ١٩٨٤ تموزايوليه وفي

 "الفتيات السابق التقرير في جاء مما وانطلاقا ٠ والغد الفتيات بعنوان وجاء ، الفتيات

 التي ت I لتغيير I و والخطوات ات للمبادر غية. ستقما I دراسة. جريعتأ ؟ ، والمجتمع رسة. لمد I و

 للغريق توصية. أهم وكانت ٠ للفتيات بالنسبة. التعليم نتائج وبحثت الحين نللف منذ حدثت

 استراتيجي التزام فيها شاملة. وطنية. سياسة. وضع الى ملحة. حاجة. هناك ان قوله العامل

 تقريره في العامل لفريق I حظ ولا ٠ ت الغتيا تعليم بحصيلة. يخض فببما اة و لمسا I بتحقيق

 ، القيمة. النتائج ببعض ءت جا قد رس ا المد لجنة. مولتها التي المشارببع كانت وان أنه

 هناك يكن لم أنه الغريق ورأى ٠ وسطحيا I محدود كان منحت التي الآضوال تأثير أن الا

 مسوولين. الكومنولف رس ا مد لجنة. تتولى بأن تقرببره في وأوهى ٠ أساسي تغيير ولا نظامي نهج

 الهيئات جميع مع وتتعاون تتشاور وأن دية. تحا الا الحكومة. على لعرضها عمل خطن. وضع

I .على تشجيعها بغية. لتعليم با ومعنية I ٠ العمل ا هذ في يخما اً ركة. لمشا

وطنية. ٠سة سببا مشروع وضع في أت وبد مله بكا التقرير رس ا لمد I لجنة. عتمدت I وقد

٠ علببه افقة. للمو رة ا لوز I على لعرغده الفتيات تعليم .بشاًن

■ البالي اسليم

 معاهد عبر استراليا في ) الدولة. من الممول ( المجاني العالي التعليم ببننوفر

٠ العلببا الدراسات ت وكلببا ت معا لجا I وعبر العالي والتعليم التقني الننعلببم

 التعليم توفير مسوولية. الشمالي الاقليم وحكومة. الست ت ببا لولا ا حكومات وتتولى

 الننعلببم ا هذ عن فمسؤولة اوكومنولث حكومة. أما ٠ حدودها ضمن العالي والفنعلببم التقني

 تحسين الى تهدف للولاببات تكميلية. منحا كذللف وننقدم الية لأستر I العاسة. اقلببم في

 التعليم من النوع ا وهن ٠ استراليا في العالي والتعليم التقني الننعلببم فعالية. مجمل

 استراليا ء أنحا كافة. في المنتشر و تقريبا ا معهد ٢٥٠ في ببنتوفر الذي ولعالشني التقني

 التعليم قطاعا يغماهببها اًن يستطيع لا العالي الدراسي التحصيل أبواب من سلسلة يوفر

٠ ) العلببا الدراسات ت وكليا الجامعات (اًي العالي

 مجمل ننقربببا دل يتعا فبببنما ٠ ازن متو غببرغ ا هذ التعليم نسق في ةاًلمرا كا أشتر و

 أن يلاحظ t لي العا التعليم و التقني التعليم اب أبو كافة. في .لاناثوا الذكور اشننراك

أن يلاحظ ، الشعر ننزببببن فن ء وباستثنا ٠ غيره دون معببن جنس على تقتصر فنونا هناك
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 الأغلبية يشكلن بينما نتذكر لا ونسب قليلة اد اعد الا المهنية لفنون با يلتحقن لا الاناث

٠ المهنية غير والدورات السكرتارية بالأعمال الخامة الدراسات في اسلس

 الوني المامل الغريق والعالية التقنية المعاهد مديرو أنشاً ، ١٩٨١ عام وفي

هد المعا مديري موتمر الى تقرير لتقديم المرأة ' بشوون ن \ ٥ ٠ اع المعاهد هذه ري لمستشا

 في للاناث بالنسبة لنتائج وا الفرص تكافو وتعزيز البرامج وضع في عدة المسا سبل عن

 ء النعما تهم الفئي المجالات من ا عدد للمديرين المامل الغريق حدد وقد ٠ المعاهد هذه

; وهي ، والعالية التقنية المعاهد في خاصة بعفة

' ٠ والتخطيط العامه. السياسة —

التنظيمي الهببكل —

الحرف على التدرب —

ات الراشد ء للنسا بالنسبة ، بالدراسة جديد من الالتحاق ٠

الطفل رعاية —

العاملين مسننوى رفع —

المعلمين اعداد —

الخاصة الاحتياجات ت٠ءاتذ الجما ٠

المهاجرات —

الأصليين السكان من النساء —

المعزولة. والمناطق الأرياف في ء النسا —

الموارب. ننخهبص —

التكنولوجي التفير —

 لجنة من طلبت ١٩٨٤ لعام التوجيهية مبادئها الكومنولث حكومة درت٠٢ وحببن

 في وملموس سريع نتحسن بننحقيق الكفيلة بالطرق التوصية العالي للنتعليم الكومنولث

 والموسعمات التعليمية المقررات (عبر العالي التعليم على الحصول في المساواة مراعاة

 للتعويعنى أو الدراسات من انقطع ما لوصل اسية در ات دور تقديم ذللى في بما ٠ ت) عا القطا و

٠ المنتضررة ت للفخا بالنسبة فات عما

 لفترة تقريرها من الأول المجلد في ، العالي للتعليم الكومنولث لجنة وتشير

 المنكورة المجالات من عدد في مبادرات لتموببل دعمها الى > ١٩٨٧ — ١٩٨٥ الشلاث السوات

 وتعد المهنية للدراسة تعن ومنننظمة مننفرغة دراسية ات ودور ، الطفل رعاية ; وعلله

 فات عما للتعويانى أو اسات الدر من انقطع ما لوصل دراسية ات ودور ٠ الحرف على للتدرب

 خرى f رت I مباد بتمويل كذلك القيام و ، جديد من لفندريب I امج وبر ، رشاد والا ،. منها

 والتقني النتقني التعليم في المننوفرة المهنية الدورات في الاناث اشفنراك زببادة الى تهدف

٠ تقليدية غير مجالات في المننوفرة المهنية الدراسية الدورات ذلك في بما ، العالي
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 نتيجة كان ما٠عب٠اً وبات بطيشا كان حصل الذي التغمر فان ، العموم وعلى

I تم ذه٢ مع ٠ الشباب تشغيل سوق على الأخيرة ات السنو في طرو الذي الويع لنندهور I ننفان 

 للفتيات التقنية والخبرة المهني العمل لتوفير ، ١٩٧٠ عام منذ ، ابير النند من عدد

 عام وفي ٠ أمامهن والوظائف العمل خسارات توسيع بغروره المحلي المجتمع وعي ولزيادة

٠ تقريبا المائة في ٣٠ بنسبة المهن على للتدرب حة المفنا الجديدة الغرس عدد. هبط ، ١٩٨٢

 ب بموسسا يلتحقن الللتي الاناث نسبة في مطرد نمو ١٩٧٥ عام منذ لوحظ وقد

 نسبة كانت ١٩٧٥ عام فغي ٠ العليا) 'الدراسة ت وكليا الجامعات (في المالي التعليم

 وارتفعت ، العالي التعليم بمعاهد الملتحقين الطلاب مجموع من المائة في ٤٠ الاناث

 نسبة ارنتفاع الارتفاع I هذ وببعكس ٠ المائة في ٤٦ ; ١٩٨٢ عام في تا٠فبلغ النسبة هذه

 يودي الذي عشر الثاني الدراسي العام حننى الثانوية ارس المد طالبات من الباقيات

 ولعله ٠ ت معا والجا الكليات لدخول الموهلات الفتيات اد أعد ازدياد الى بالتالي

 تطلعات كذلك ويعكس الفننرة هذه في العسير العمالة سوق وضع ، جزئيا ، أيضا يعكس

٠ تتبدل أخنت النني ٠ العاملة النسائية القوى

 الفوارق ننحجب الاجمالببة الأرقام فان قطاءاتالتعليم جميع في الحال ي وكما

 فيها يغلب التي الدراسة فروع بين التقسيم زال وما ٠ الاشتراك طبيعة في الكبيرة

 الطالبات ن1 رغم جليا ، العالي الننعلببم في الاناث فيها يغلب الني والفروع الذكور

 الفروع بعض في ملموس ننمسن حصل وقد — الفروع كافة في الننقدم في ١٩٧٠ عام مند بدأن

 مجموع من ، مثلا ، ث الانا فنسب ٠ الغموم على عنها غبة غا ما وقت في ة ٢المر كانت النني

 التوالي، على ، ١٩٨٢ عام في كانت والحقوق والبيطرة الطب نروع في الجامعيين الطلاب

 التحقن اللاتي الطالبات عدد وازداد ٠ المائة في ٤٠ و المائة في ٤٥ و المائة في ٤١

 عام في المائة في ٢ من نبتهن ارتفعت اذ أضعاف ثلاثة والتكنولوجيا الهندسة ت بكليا

٠ ١٩٨٢ عام في المائة في ٧ الى ، جدا متدنية نسبة وهي ، ١٩٧٦

 للذكور تعتبر اختصاصات في ببدرسن بنتن الطالبات من أكبر ا عدد أن رغم ، ولكن

 وبالنسبة ٠ ث للانا تعتبر التي والفنون الدراسات بعض في أيضا اد ننزل نسبتهن فان

 fil- I-••■ II _اتfis في رادئ٠ (وتدرس المعلمين واعداد الجامعات) (في الثقافية للدراسات

 والاناث منهم الذكور ، الطلاب جمببع نسبة في نببانند أيضا نفسها الفترة شهدت ، العالي)

 ٠ المعلمين اعداد فرع في خاص بنوع ملحوظ الاننتقال وهذا ٠ الفروع بهذه ببلتحقون الذين

 والسلوكية الاجنتماعببة العلوم بفروع التحقن قد الطالبات من أعلى نسبا أن كذلك وننبببن

 في عام ارتفاع ذلك رافق وقد ، الكليات) (في النظرية والدراسات الجامعات) (في

٠ الدراط من الفروع بهذه التحقوا النببن الطلاب نسب اجمالي

 يتابعون الذين الطلاب من المائة في ٣١ يشكلن النساء كانت ١٩٨٢ عام وفي

 ملحوظ مشكل نسبتهن فارتفعت ، العليا الدرجات لنيل الاسترالية الجامعات في الدراسة

 من أكشر كان - ١٩٧٠ عام وفي ٠ المائة في ٢١ كانت حين ١٩٧٥ عام في عليه كانت عما

 العليا الشهادات لنيل والكليات الجامعات في المسجلات ت لبا العنا من المائة في ٧٠

٠ الطبيعية والعلوم والسلوكية الاجنتماعببة والدراسات الانسانية العلوم بفروع ملتحقات
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 الدزبي توزعهم ميدان ني الذكور اتجاهات تكن ولم ٠ ١٩٨٢ عام ني قائما الوغع هذا وذلل

ما )كثر ملحوظا الذكور من المجلين نسبة في الهبوط وكان f ار المقد بنغى ملحوظة

اسوم وفي المعلمين دور في نبتهم ارتفعت بينما ٠ الطبيعية العلوم. فرع ني يكلن

٠ والسلوكية الاجتماعية

 لهيئه الدنيا الرتب في ٠المراًة تمثيل في كبير تغاوت فهناك الجامعات غمن اًما

 المدرسين من المائة في ٤٤ يشكلن ء التسا كانت ٠ ١٩٨٣ عام فغي : الجامعي التعليم

 فئات من فئة اًية غمن ، المرأة تثبيت واحتمال ٠ الأساتذة من فقط المائة في ٢ و

 ء النسا يجعل ا وهن ٠ الرجل تثبيت احتمال من غعغا٢ ، الجامعية التعليمية الهيشات

 في ت تخفيفا باجراء الهمسة المالية الظروف تفغي حين عنهن للاستغناء خامة بصفة عرغة

 ٠ المدرسين عدد

(ب) ١٠ المادة.

Iالتعليمي والجهاز الامتحانات ونفس ، الدراسة هح منا نفس على لحصول

تلتجهيزاIو الأبنية من النوعية ات ون المؤهلات، من لمعستوى 1 ات ن له الذي

، رسية ٠المد

 الدراسية المناهج ات ن على الحصول والذكور للاناث ٠ العموم على يتيسر،

 كامل في وذللى ، وملاعبها رس«المد اًبنية من النوعية ت I ن في والمعلمين، والامتحانات

 الدنسات اظًهرت فقد ذلك، ومع ٠ كبير حد الى واحد التنيق حيث. ، المام التعليم ع قعبا

 الدراسية بالمناهج المتعلقة ، المدرسة في ٠ التنظيمية الهياكل اًن اًجريغأ التي

 الدرامي المنهاج ت لا مجا بعفى الى الفتيات وصول تقيد اًن يمكن ، الزمنية والجدولة

 الدراسات في التقليدية المواضيع يخترن اللاتي مثلا، فالغتيات، ٠ الخرر لهن فتسبب

 بسبعبا العلوم اًو متأ الرياضيا مواد مع المواد هذه جمع المستحيل من يجدن قد التجارية

 فان ثانية، جهة ومن ٠ الأوقات نفس في تعطى يجعلها الذي المواد لهذه الزمني الجدول

 التقني الرسم مثل تقليدية. غير دراسات متابعة عن فعلية بعورة اًيضا يثنين قد الطالبات

٠ مهني وارشاد نصح من يتلقين ما خلال من ٠ الطبيعية العلوم اًو المعادن تشكيل اًو

 المداوى في والفتيان للفتيات تتاح اتها ن الدراسية المناهج فان ، العموم وعلى

 ناجمة ، الثانوية المواد اختيار في مهمة اختلافات هناك ولكن ، والثانوببة ائية الابتد

 ت يا لولا ا و الكومنولث مستشاري وحمل قلقا الموضوع ا هذ سبب وقد ٠ الجنس اختلاف عن

 الفوارق عنوانها موقفية ورقة اد اعد الى التعليم مجال في المراًة بشوون المختصين

 التعليم لادارات العامين ء المدرا موتمر الى قدمت الثانوية المواد اختيار في الجنسية

 اجراء الى بالحاجة تتعلق توصيات الورقة. وفي ٠ ١٩٨٠ حزيرازايونيه في عقد الذي

I جة لحا 1و ت البيانا وجمع لبحوث I لى I ارس المد وتنظيم اسة الدر منهاج في ننفيير اث حد 

٠ المعلمين واعداد

 عدد الى الدخول في كثيرا ان تساعد اللتين العلوم لمادتي خاص اهتمام واًولي

تغاوت فهناك ٠ ء والكيميا ء الغيزيا ; العالي التعليم معاهد في المهنية الفروع من

- خة٠ ٠

Digitized by UN Library Geneva



- ٦٧ -

 هناك كان اًذه يلاحظ وبينما ٠ المابنتين هاتين في المسجلين والاناث الذكور بين ملحوظ

 العليا الثانوية المدارس في الكيمياء مادة في المسجلات الطالبات عدد ذي الزيادة عس٠

 الدراسة يفنابعن اللاتي للاناث الاجمالية المعدلات ارننفاع من وبالرغم ٠ الولايات بعض ذي

 اب الدر العام ني الطبيعية العلوم مواد في المبدان عدد نسبة نان ٠ ككل استراليا في

٠ ١ الى T من باكثر الفتيات عدد نسبة نتفوق لتأ1ز ما ، الثانوي التحميل من الأخير

 الرياضيات فرع في السجلين اد باعد العلوم فرع في المسجلين اد اعد رن نتقا وحين

 الاناث اد أعد على طرأت I جد كبيرة زيادة هناك أن ومع ٠ متماثل الوغع أن يتبين

 مواد من ياخذن الطالبات ء هولا من متزايدة نسبة أن الا ، الرياضيات فرع في المسجلات

 ينتابع وحين ٠ الأكاديمية الناحية. من صعوبة وأقل تخمصا قل٢ هو ما المدرسية الرياغيات

 مما تقدما قلواً اًدذى مسنتوى في الأحببان اًغلب في ذلك يكون ت للرياضببا ستنهن ا در ت الغتببا

٠ للصبيان بالتسبة هو

 لنتشجبع والانصاف المشاركة. برنامج الاسترالية. الحكومة انشات ، ١٩٨٤ عام وفي

 النافعة. وتدريبيةIو لتعليميةI الأنشطة في الاشتراك على ارس المد ترك سن بعد الشباب

 البرنامج ا هذ ويعتبر ٠ العالي والتعليم التقني التعليم ارس ومد معاهد في فيةIوالو

I ء لجز I من سي لأسا I ر طا لا I ت سا لسيا م لعا I ان ميد في لحكومة I الحكومة. وتعتبر ٠ ب لشبا 

 نشأوا النببن والأطفال (النساء لمتضررةI الفخات اشتراك نحو هامة خطوة البرنامج هذا

 والعان العرقية الأقليات جماعات وبعض ، دنيا واقتصادية عببة اجنتما بيئة في

 وستقوم ٠ العالي التعليم في المساواة من اكًبر قدر وعلى اًءطم اشننراكا الأصليين)

 لتحسين معينة برامج بتمويل ، والانصاف المشاركة. مح لبرنا وفقا I الكومنولث. حكومة

 سبق التي المبادرات وبمتابعة. ٠ والفتكنولوجببا والعلوم الربباخعببات في الفتيات مهارات

 ٠ نطاقها وبننوسببع ، المجال I هذ في دية لاتحا وا المحلية الحكومات بها وقامت

(ج) ١٠ المادة

كافة. على ، والمرأة الرجل أدوار عن مقولبة فكرة ية٢ على النضاء

 وأنواع المختلط التعليم بنتشجببع وذلك ، أشكاله كافة وفي التعليم مستويات

 خاص بنوع t والقيام ، الهدف هذا تحقيق في عد ننسا النني الأخرى التعليم

؛ التعليم اًساليعب وتكييف المدرسببة والبرامج الكنتب بتعديل

 غير غية. ا بتد الا رس ا المد واغًلبية الحكومية. غبية ا لابتد I ارس المد معظم ن (

 الى الاخيرة المدة في اتجاه هناك وكان ٠ مختلطة. رس I مد هي الببا استر في الحكومية

٠ مختلطة تعليمية موسسات الى الاناث اًو بالذكور الخاصة الباقية ارس المد تحويل

 ظلت التي الحكومببة غير ارس المد من كثير هناك ، الثانوي التعليم قطاع وفي

مخنتلطة. الحكومية ارس المد معظم أن حين في ، الآخر دون واحد بجنس خاصة تعليمية موسات

٠ مخننلطة تقريبا فكلها نوي لثا ا بعد لي لعا ا لتعليم ا هد مما ما اً

المختلط التعليم فعالية حول النقاش من كثبر استراليا في الآن وببدور

٠ ة٦
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 المراس ان الواضح ومن ٠ الاناث سها تعاني التي التعليم عوائق من للتعليل كوسيلة

 اليها الومول ولكن ٠ واحدة تعلبمية مؤسسة ني الجنسين كلد يدرس حين نفسها هي المادية

 ارس المد في ٠ مثلب ٠ الالكترونية الحاسبات فادخال ٠ متساوية بصورة ذلك مع يتم لا قد

 ٠ واهميتهم مهاراتهم يثبتوا كي للمبدان المجال وافاح الابتعاد على يجبرن الغتيات شهد

 مف في للطالبات وقته ثلث من اكثر المعلم يكرس يحن انه اًظهرت المغوف في والدراسة

 اخذن الفتيات اًن والمعلمين المبدان من كل يعتبر ، والفتيات المبدان عدد فيه يتساوى

 وثقتهن الطالبات جراًة فيها ءل تتخما التي المجالات وفي ٠ المعلم ية عآ من حصتهن من اكثر

الحمض هذه في الفتيات عن المبببان فمل فكرة بقوة طرحت ، مثلب كالرياضيات ، انفسهن

. يقترح I نفسه الشكل وعلى ٠ تدريجية بمورة ت لغتيا I ت ا قدر ء نشا I و بالنفس لثقة. I لتعزيز

 المراكز بعض تغمص اًن ينبغي العمل عن العاطلين الشباب بتدريب المعنية البرامح ان

 |لجراًة من اكبر بقدر تتسم التي الشبان مواقف من يتضررن لا كي للشابات الأيام بعخى او

 لجنس مخصمة استراليا في الخاصة ارس المد من كثيرا نان ، قبل من نكر .وكما الافتئات و

 في ٠ جم نا رس ا المد هذه في الأفضل الأكاديمي الفتيات اًداء ان وقيل الآخر دون واحد

 مساعد جو في افهن اهد ء ورا يسعين ان يستطعن الطالبات كون عن ، الأقل على منه جزء

 |لغباتللتظاهر اغراء اسباب من وبخلو الاناث لأدوار الكافية. النماذج فيه نتنتوافر

اسيان. ء لارغعا بالغباء

 المختلط التعليم رسا مد في ث ا للب المفردة ، والحساب ت لرياضياا صفوف وتظهر

وننقوم ٠ المختلطة. المفوف في هو مما احسن فيها الطالبات اداء ان ، فيكتوريا ولاببة في

٠ المجال I هذ في المشاريع بدعم حاليا الكومنولف ارس مد لجنة

 للنظم مماثلة حال باي تعتبر اًلا يجب المنغملة بالمفوف الخاصة الترتيبات هذه

 ، ت للغتيا ئقا عا شكل مما الجنس س سااً على التعليم ضيعموا فرز تعتمد التي بقةلساا

 فالمفوف ٠ اختيارها لهن المتاح العلمية المواد ر٠٠ح اذ ، قبل من شرحه جرى كما

 كانت دراسببة مواد اختبار الفتيات على يستهل التي ء الأجوا توفير بها يقمد المنغملة

٠ دراستها في بانفسهن ثقتهن واستعادة ، الذكور على وقفا الآن حتى تعتبر

 التعليم مجال في المراة بشوون لمختصون I ت لولاببا I و لكومنولث I مستشارو واًعد

 العاصمة واقليم الشمالي الاقليم وفي الولابيات في اتخذت الغني للمبادرات استعراضا

 العامين ء المدرا موتمر الى قدم ٠ الجنسين بين تغرق لا للدراسة مناهج لوضع الاسترالية

 ء ا لآر ا من عدد سة ا در على نننكب ت اً بد ارس المد ن ٢ اض لاتعر I من تبين وقد ٠ ١٩٨٣ م لعا

 كبير اخننلدف هناك كان , ذلك ومع ٠ الجنسين بين تغرق لا التي هح المتا بشان المطروحة

 فيها حظيت الغني الحالة في وحننى ، النظم صعيد على السالة لهذه المخصمة لأولوية ا في

 المخصصة الأولوية. ان تبين ٠ الولاية. حكومة. في التعليم رة I د I جانب من علبيا اولوية.

 المركزي المعيد من البرامج هذه انننقال عند ءل تتخما الجنسين بين تغرق لا الغني للبرامج

 ٠ النظم عبر مالوفا ا هذ وكان ٠ وتصفية. رشح عملية ترافقها اذ t ارس المد صعيد الى

 اشًخاص على الاعتماد الى تميل رس ا المد في ننبنل الغني الجهود كانعتد ، الغالب وفي

والجمود. المقاومة عادة تصادف وكانتنة القضية بهذه ارس المد ء ا مدر م ا لننزا و/او المعلمين
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من اكبر قدر توفير على تركز التي النبوح ان المؤتمر الى المقدمة الوربة وترى

يبر) لا الدراسة لمنهاج ممارسة غمن من الدراسة منهاج شروط ني الوصول سبل تساوي

٠ وانية نمير نهوج هي ٠ تبديل طيها

لا الدراط منهاج ان راًيهم المراًة بشوون المعنيون المستشارون اًبدى وقد

 ٠ البشرببة بالتجربة الذكور تجربة كبببر حد اش وببسوي قدرها حق الاناث نئجربة حالببا يقدر

 رببن المما المعلمين لتوعية العمل ء ثنا اً سية. I ر د ت I دور ت يا لولا ا من عدد نظم وقد

 الممالئة المشاكل وتضمنته ٠ الجنسين بببن التمييز عدم على القائمة الترببة بقضايا

 م هتما I رة ثا I يسر 5 ا من نوكا ٠ ةلمرصود I لآموال ا وقلة لاهتمام I نقعى نا لمببد I I هذ في

 الدراسية المتزرات في للبنات الناقس التمثيل مثل تحديدا أكثر بقخماببا المعلمين

٠ المجال I هذ في مبادرات ننه الولايا من عدد اتخن ولقد ٠ والعلوم للرياضيائه

 الخامة اسببة الدر المناهج وتقزر 4 اتببا ن مستقلة أستراليا في المعلمين ومعاهد

 على القائمة التربية بقضايا الوعي تعزيز على العمل عليها يغرض ان يعكن ولا ٠ بها

٠ المتدربين المعلمين صفوفا بببن الجنسين بببن التمييز عدم

 موخرا درته٠اً الذي التقرير في العالي للتعليم الكومنولث لجنة اًومحته وقد

 التعليم في متواصل جهد بذل بضرورة ٠ اً *uv — IHAo 0ا;و■« اللاذه فترة عن تقرير بعنوان

 بهدفا ، والعلوم الرياغيات لمادتي بالنسبة. ارس المد معلمي اعداد تصين بغية. العالي

 مع بالاشتراك ٠ اللجنة استهلحه وقد ٠ ارس المد في المواد هذه في الاناث اشتراك زيادة

 يرمي مشروع تنفيذ ٠ الشانوببة للمرحلة الادحق بالتعليم المعنببة فكتوريا ولاية لجنة

 لتدريب لأولية.I لدراسببةI لدوراتI في المواد هذه لتدربس اد الاعد مستوى رفع الى

٠ المعلمببن

(د) ١٠ المادة

؛ اسية. لدرI المنح من وغببرها التعليمية المنح من للبسنفادة لفرصI نفسى

 طريق عن تمويلها ببجري التي الطلبة. مساعدة خطط من متنوعة مجموعة توجد

 ء الآبا مساعدة الثانوية الدراسة اعانات خطة وتتهدف ٠ للتعليم الكومنولث. ارة اد

 من الأخيرتين السنتين لاتمام ارس المد في أولادهم ابقاء على المحدود الدخل ذوي

 وبالنسبة ٠ الدخل اسًاس على تقاس الاعانات هذه على للحصول والأهلية ٠ الشانوي التعليم

٠ طيهم يتعبن الذين الأطفال اباء الى المساعدة تقذم ، لمتعزلبنI الأطفال لخطه.

- بيوتهم عن I بعيد يميشوا أن ٠ معوقين لكونهم او الجغرافي المكان بعد بسبب

 اًسصة بيعته في الاقامة اًو اة1بالمر الدراسة آو 4 المدرسة الى الذهاب من يتمكنوا

 معونة المنحة ومشمل ٠ المدرسة على ببومببا الترذد امكانية لهم يتيح مما آخرى

 من اكًثر لديها التي س5خاصلا امتياز اًببغما وببتاح ٠ الدخل لقياس ننخضع لا اسًاسيةا

٠ المطلوبة الشروط يستوفي حد Iو طفل

، الدخل اًساس على ، استحقاقات فغنوفر العالي التعليم في المساعدة خطة اًما
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 الأووى المرحله ٤بد دى -ل المتفرغة للدراسة المجلين الآستراليين الطلبة الى

 دى الدخل ى٠٠ب -ي ٠وقد ٠ I Ip II المعاهد من العليا الدراسات شهادة و1 الجامعية"

 تمكين الى ترمي اسبا الدراسات منح خطة ايفا ويوجد ٠ الزوجببن اًو الأبوين دخل

 الدكتوراه أو الماجستير درجة على للحمول .تفرغة بدر|ات لاغطلدع I من مختارين ب

٠ العالي التعليم كليات أو الجامعات من

 وخطة الأهليين الكان الى الثانوية اط للدر منح تقديم خطة تتفين وبدأ

 وذلك التوالي على ١٩٦٩ و ١٩٧٠ عامي في الأهليين الكان الى الدراسية" المنح تقديم

 في التعليم بفرص الانتفاع على تو- مفميق جزائر وسكان لأهعليين ا الكان مساعدة بهدف

٠ المدرسة ترك بعد التدريب أو ة٠ا للدر اًو الثانوية ة٠ را لد ا مرحلة

 مساعدة تستهدف > للكبار الثانوي التعليم مجال في للماعدة خطة أيضا وهناك

 بدراسة والقيام الثانوية الدراسة الى العودة على كثر)1 أو سنة ١٩( الراشدين

 الأساس نفس على الدخل قياس ويجري ٠ بالجامعة القبول امتحان مستوى على متفرغة

٠ العالي التعليم مرحلة في المساعدة لخطة. بالنعبة

 الاشنية والجماعات الهجرة شوون ادارة قامت ، ١٩٨٣ تموزايوليه من واعتبارا

 الانكليزية للغة المتقدمة ات الدور في المسجلين للمهاجرين المعيشة بدلات سح برذ-امج -

 قتحقا ا لمعيشة I لبد دلويعا ٠ لتعليم ا رة ا د I طريق عن قبل من متقذ كانت التي

٠ البطالة استحقاق على المنق الدخل قياس لنفس ويخفع النافذ البطالة

حزيران/ شهر من اعتبارا الذطط مختلف اطار في للبدلات المتلقين عدد وكان

: التالي النحر على ١٩٨٣ يونيه

التعليم رة ا اد بها تضطلع التي البرامج من عدة مسا يتلقون الذين الأشخاص

؛ ١٩٨٣ ازايونيه حزير ٣٠ في ، الشباب وشوون

الثانوية الدراسات اعانات خطة _١

/ ٤٧ الذكور ٤٠ ٠٥٨ = العدد

/٥٣ الاناث

المنعزلين الأطفال الى المقنمة الماعدة — ٢

ا ٥٤ الذكور ١٩ ٣١٨ = العدد

/" ٤٦ الاناث

العالي التعليم مساعدة خطة — ٣

/" ٤٧ الذكور ٨٤ ٣٤٧ = العدد

/"٥٣ الانات

العليا الدراسات منح خطة - ع

ا ٦٥ الذكور ٢ ١٨٠ = العدد
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(د) ١٠ المادة

 برامج ذلك ني بما ، المتواصل التعلبم برامج الى للوصول لفرصI نفس

 ني ٠ تضيق اًن الى تهدف التي سيما ولا ، الوظيفية الأتية ومحو الكبار تعليم

؛ والمرأة الرجل بين التعليم في فجوة ي٢ ، ممكن وقحا أقرب

 ة I لمساو I م ٠قد على لنظرية I لناحية I من صل I لمتو I التعليم لى I لوصول I يتاح

 المسووليات تعوقهن ما عادة العملية الناحية من ء النسا أن على ٠ والمرأة للرجل

 النوع هذا في الاشننراك عن ، المناسبة. لألوار با يتعلق فيما النمطية والأعراف الأسرببة

 I جد عليهن يمعب أنه ، المشال سبيل على ، المهاجرات تجد ، I ولن ٠ التعليم من

 اتخان الآن ويجري ٠ اطفالهن رعاببة مسووليات بسبب الانكليزية اللغة دروس حفور

I د ا ستعد I لرعاية ة٠خا ت I وجدت وسالمثل ٠ المشكلة ٥هذ على للتغلب وبة محا في ل لأطغا 

 ن f لى I I نظر لعمال I ت با نقا عن كمسوولات لتدريب I نتلقي عليهن يمعب اًنه ء النسا

 يسهل لا التي السكنية الدراسية ت I لدور I في الحضور مواظبة على ينطوي قد ريب لتد ا

 مضفة حركة اليوم ونتوجد ٠ للمرأة العديدة المنزلية ت لمسووليا I و بينها الجمع

٠ الموقع في للأطفال الرعاية توفير أو خارجية دراسية دورات اجراء تستهدف

 اد تعد أن بيد ٠ الكبار اًتية محو عن احصائية بيانات أستراليا ننجمع ولا

I ١٠. ... و نكر ١٤٩ ... مجموعه ا عدد أن بين ١٩٨١ لسنة لسكان T تركو نثىI الدر I سة 

 مطلقا يذهبوا لم أنثى ٥٠ ... و نكر ٣٩ ... واًن ٠ سنة ١٣ العمر من يبلغوا اًن قبل

 اللغة. في ءة الكفا دراسات مجال في الجنسين بين مماثلة. فروقات وظهرت ٠ المدرسة الى

 الانكليزية اللغة يتحدثون لا فقط نكر ١٠ ... مقابل أنثى ٣١ ... أن ذلك ; الانكليزية.

 الانكليزية. اللغة. يتحدثون نكر ١١٧ ... مع بالمقارنة. أنثى ١٢٩ ... ن1و الاطلدق على

 ٠ ا جيد ليس ولكن

(و) ١٠ المادة

 امج بر وتنظيم ت لبا الطا بين الأوان قبل ، لمدرسةا ترك ت معنلا خففى

؛ الأوان قبل المدرسة. تركن اللائي ء والنسا للفتيات

 منها اعلى للبنات بالنسبة الطلبة. ء اسننبقا معذلات أن ١٩٨٢ عام ارًقام تبين

 نه اً قع Iلو وا ٠ ١٢ و ١١ و ١٠ سية I الدر ت Iلسنو I في ت لولايا I جمببع في للبنين لنسبة با

 اًن نجد الثانوي) للتعليم الأخيرة اسببة الدر السنة. (وهي ١٢ الدراسية. السنة بحلول

 في رالت ما البنين من فقط المائة. في ٣٣ مقابل البنات من المائة. في ٤٠ نسبه.

 في ٣٢ الدراط نتواصل حيث مماثلب نمطا العمر حسب الاشننراك م ارًقا ونتبببن ٠ المدرسة

 عمرهم البالغ البنببن من المائة في ٢٨ مقابل سنة ١٧ عمرهن البالغ البنات من المائة

٠ سنه. ١٧

 تطزرا ببمثل بالبنين مقارنة التعليم من اكًبر قدرا البنات لتلقي النمط I وهن

 من المائة. في ٣٣ و البنات من المائة. في ٢٤ كانت ، ١٩٧١ عام فغي ٠ جدا حديثا

 الاشتراك نأ معنلا انخفخحأ العام نللف ومنذ ٠ المدرسة في ، سنة ١٧ ال سن في ، البنببن

نقطة هو ١٩٧٨ عام وكان ؛ للبنات بالنسبة المعذلات ادت ازد بببنما للبنين بالنسبة
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 ٠ البنين عدد عن سنة ١٧ عمر حتى الدراسة واهلن للدئي I البنات عدد زاد .عندما التجاوز

 لي ا ستر لآ I المكتب أجراه ء لاستقصا (وفقا سة I ر لد I واطن للدئي I البنات بعض أن بيد

 لأنهن أو عمنل على الحصول استطاعتهن لعدم نظرا ذلك بفعلن انهن قلن للدحهمائيات)

٠ به ببقمن آخر شيئا يجدن لا

الأوان قبل المدرسة تركن اللبني ء والنسا للبنات برامج تنغليم

 مبكر وقنآ في رسة لمد ا من ت لبنا I نتخرج ن أ رجح لأ ا ل حتما لا ا ن كا ت لسبعينا ا قبل

 مههن البنا.ت أن حيعف نسبيا هام غببر شيئا يعتبر البنات تعليم وكان ٠ بالبنين مقارنة.

 نجد ، واليوم ٠ العيشى لقمة وكسب الأسرة اعالة البنين من ببنفنظر كان بببنما للزواج

 يواجهن ، السن مغيراتفي٠ كن عندما قطع تعليم مواطة. في ببرغبن اللدئي المسنات أن

٠ المشاكل من متنوعة. مجموعة

 ات الراشد الطالبات ونسبة عدد في كبببرة زيادة هناك كانت ، ١٩٧٥ عام فمنذ

 هد المعا و ت معا لجا I ( لعالي ا التعليم ت موسسا في . ) سنفشة ٢ ٥ رهن عما أ وز ننننجا اللدئي (

 موسسات تفي1|لمقاتد الطالبات من المائة في ٢٦ كان ، ١٩٧٥ عام وفي ٠ العليا)

 النسبة. |رتغعذتدتأ ، ١٩٨٢ عام وبحلول ؛ سنه. ٢٥ أعمارهن ننننجاوز ممن العالي التعليم

٠ المائة. في ٤٢ الى سل

 للهجوم يتعرضن فانهن لوقت I لبعض ت كطالبا يعبلن للدئي ا سنا لأكبر I ء لنسا I اًما

 أكثر الشباب أن ضمنا يفهم حيث ، الشباب من الأماكن نخذببأ أنهن بحجة. الأوساط بعض من

٠ نببه اكًبر حقا ولهم الحكومة. ندعمه الذي للتعليم احتياجا

(ز) ١٠ المادة

؛ البدنية والتربية الرياضية الألعاب في النشطه ركة للمشا لا٠لغر I نفعى

 على القائم بالتمييز الخاص الاتحادي القانون من )١( ٤٢ الفرعية المادة تنص

: يلي ما على ١٩٨٤ وسنة. الجنس

 القانوني غببر من بأنه ٢ أو ١ الفرعية. المادة في وارد م حك أي ببوول لا

 فيه ننكون تننافسي رياضي نشاط أي في الاشننراك من الجنسين حد٢ من أشخاص حرمان

 ٠ صلة ت ا ن مهم جسا f' بنية و أ ل حتما لا I على رتهم قد و اً بقببن لمتسا I قوة

 تنطبق لا )١( الفرعببة. المادة ن٢ على كذلك تنص )٢( الفرعية المادة أن على

 الرياضية. الألعاب ذلك في بما محددة ٠اًذشطة في الاشننراك من أشخاص بحرمان يننعلق فببما

 ، سنة. ١٢ عمر فحننى ، وبذلك ٠ سنة. ١٢ بعد أعمارهم تبلغ لم أطفال بها ببقوم الغني

يمارسها التي الرياضية. الألعاب نفس ممارسة. من البنات حرمان عام بوجه ببجوز لا

٠ البنون
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; ء باجر! الانسان حقوق لجنة وتقوم

 سنة ١٢ عن أعمارهم تقل من كل بها يقوم التي الرياضية العروض عن ء استفيا —

الوطني المستوى على ارس المد بين فيما الرياضية ت لتمرينا ا و السباحة. في

 وبنبة الاحتمال على والقدرة القوة مفاهيم توضيح على للمساعدة أبحاث —

 المادة خبة" لريا ا والنوادي. الهيئات به تستخدم التي ومدى ا ودراسة الجسم

 كمبزر الجنس على القائم بالتمييز الخاص القانون من )١( ٤٢ الفرعية.

المرآة ضد للتمييز

 يتعلق فيما الخارج وفي أستراليا في الجارية' للمولفات بيبليوغرافيا اد اعد —

الألعاب في والأداء بالاشتراك والبنية الاحننمال على والقدرة القوة بارتباط

٠ الرياضين

 ان فقد الى الثانوية. الدراسة. منتصف من ء ا ابتد ببنزعن البنات أن لوحظ ولقد

 التقرير وفي ٠ الأكاديمي ء ا الأد في هبوط ذلك يصحب ما وعادة البدنية. بالأنشطة. الاهتمام

 أشير ، البنات بتعليم المعني الكومنولث ارس مد للجنة. الننابع العامل للغريق الأخببر

 جه٠بت الميل زال فما ، فردي مستوى على الريافيات من العديد نجاح برغم أنه الى

 ٠ الأواًل م الدقا في للذكور مميزة صفة. الرياضية الألعاب في الفائقة. البراعة. اعتبار الى

 الاعللم ووسائط ارس المد في مرتبة. الذكور على المقمورة الرياضية. ب الألما منحت كما

 عدم على ويترتب ٠ الأنثوية. الرياضية. للنلعاب الممنوحة. المرتبة. نتفوق المحلي والمجنتمع

 اللياقة. على فحسب ليس آثار الأنثوببة. البدنية والقدرات الرياضية الألعاب بنجاح الاعتراف

٠ قدراتهن عن اتهن وتصور بالنفس ثقتهن على أببضا بل عام بوجه للبنات البدنية.

 ثقتهن وتعزيز للبنات البدني بالنمو الاهتمام اًن الكومنولث حكومة ونزى

 وفي ٠ والعلوم لرياخه_ياتI لدروس تلقيهم أهمية. نفس له الغضة. حياتهن سن في بالنفس

I رسى ا مد لجنه. برنامج ر طا I قدره مبلغ خقص ، لوطنية. ا لأهمية. ا ت ا ن ريع للمشا لكومنولعف 

 الدراسية النتائج بتحسين خاص بشكل ننننصل ريع لمشا ١٩٨٤ عام في أسترالي ر دولا ٢٠. ...

 توفير الى الاهتمام ننوجببه البرنامج ذلك في الأولوية. المجالات أحد وسننكون ٠ للبنات

I و نيةلبدا لتربيةI لألعاب I .في ت للبنا لرياضية I رسى ا لمد ♦

. (ح) ١٠ المادة

' ورفاهها الأسر صحة. ضمان في للصاعدة محددة تربوية. معلوماتا الى الوصول

؛ الأسرة تخطيط عن والنمح لمعلومات 1 ذلك في -بما

 ٠ تصحية معلوما الى الوصول وجه ني الجنس أساس على محددة عوائق اًية ننوجد لا

 مسألة أن كما ، الشيء بعض اومهملة. المجالات من نت كا عام بوجه الصحية. التربية. أن بيد

 الآراء فيها اختلفت مسألة. كانت المدرسة. سن في ل للنطغا الأسرة تخطيط عن النصح اسداء

نندخلد يعتبر ا هذ أن ببزعمون الذين أولئك يوجد ناحية. فمن ٠ عنيف ال جد موضع وكانت بشدة
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 ٠ اتخاذه أمر للدبوين ببترك أن ينبغي قرار على وافتئاتا لأسرية I الحببان" في له مبرر لا

 الأطفال الى الحمل منع عن المعلومات تقديم بأن ا اعتقاد الحجة هذه تبعلن ما وكثيرا

 هناك ، أخرى ناحية ومن ٠ الجنس وتجريعب الخروج على يشجعهم أن شانه من حاليا ء الآبرببا

I ر للصعا أن على يدتلون لذين I من العديد وآن لمعلومات 1 على الحصول في لحق I ء لآبا 

 الى ويشيرون ، المعلومات هذه بتقديم التعليمي النظام يقوم أن يفضلون سوف والأطفال

 يتم التجريب أن تماما توضح ض جها لا ا لعملببات ئهن I جر I و للؤطغال ت اهقا لمر I انجاب أن

 الماما الجنسية العملية. يمارسون النببن الصفار م |__| أن المفضل فمن ولذلك ■، بالفعل

٠ الأسرة تنظيم بوسائل تتاما

 المعلومات هذه تتاح أن فيرجح ، العامة المحة عن المعلومات لتوفير بالنسبة أما

 مادة أية أو المنزلي التدبير علم اسم تحت للبنين توفيرها من اكًبر بقدر للبنات

 تقدببم نامين في 'الجنسية. النمطية الألراف تقليل الى الدعوة من جزء وسيتمثل ٠ مماثلة

 الرجل من ينتظر ذه٢ تماما ببوضح سياق في ء السوا على الجنسببن الى اومعلومات هذه

٠ ورفاهها أسرهم صحة عن ء سوا حد على مسوولين ببكونا أن ء السوا على أة المر و

 التابعة التعليم ارات اد أقذت ، لاند كوببنز ولاية. 1 عد فببما ، ت ببا لولا ا جمببع وفي

 أو الشخصي النمو اًو الانسانية العلاقات تنغطي النني الدراسية. البرامج ادخال للولاببات

 الأمرة ننخطببط عن المعلومات ننقربببا دائما وترد ٠ مماثله" مواضيع أو المحببة. الثقافة.

 بها الخاص النهج منفردة بصورة مدرسة كل تحنب عام وبوجه ٠ سية. ا لدر I البرامج هذه في

 ٠ للمدرسة التابعة ء الآبا رابطة طرببق عن الأبوان مشارك ما وعادة ، الموضوع معالجة في

 تنزال لا البشرية الجنسية ت لعلاقا با المتعلقة الأمور من وغببره الأسرة تخطيط ان وحببث

 خيار ء للآبا يترك فقد ، والاجننماعي سي لسببا ا المستويين من كل على حتاسة. موضوعات تعن

٠ شخصية لأسباب البرنامج من طفلهم سحب

 بعد الأ سية ا ر لد ا البرامج هذه ببم تقد ارس للمد ببجوز لا ، لاند كوببنز ولاية" وفي

٠ كذلك ء الآبا حضور وببتنوجب ، مية. النظا سة I لدر ا ت عا سا

 و٢ سية I ر لد ا البرامج هذه ننكرار معذل عن النكر تستحق معلومات أببة. تنننوفر ولا

 المادة ان وحيث ٠ حدة على ولاية لكل شاملة. مقارنة أببة تنننوفر لا خاص وبوجه ؛ نطاقها

 فلا ، التقييم أو للامتحان ننخضع النني الدراسي المنهاج مواد من ا جزء مطلقا تشكل لم

 العلوم في الاشنتراك مثل المشاركة. عن ات ء استقصا ء اجرا في تستخدم رسمية. سجلات حتى ننوجد

٠ أعلاه) (المنكورة

١١ المادة

 على ء للقضا ابببر تد من اتخاذه الحال يقتضي ما جمببع الأطراف الدول تتخن — ١

 المرأة، و لرجلا وي تسا س أسا على ، لها ننكفل لكي لعمل I ن ا مببد في المرأة ضد التمييز

: سببما ولا الحقوق نفس

؛ لبشرI لكل للتصزف قابل غببر حقا بوصفه العمل في الحق (أ)
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 الاختيار بير مما تطبيق ذلك في بما ، لتوظيف I, فرص',. بنفس التمتع في الحق (ب)

؛ التوظيف شوون في نفسها

الوظيفي، والآمن لترقي I في والحق ، والعمل المهنة اختيار حرية. في الحق (ج)

 بما ' المهني، التدريب ممادة ا و التدريب تلقي في والحق . ، الخدمة وشروط ايا مز جميع وفي

؛ ■المتكرر والتدريب المتقنم المهني والتدريعب المناعية. التلمذة ذلك في

 في والحق ، الاستحقاقات ذلك في بما ، الأجر في المساواة في الحق (د)

 في ملذ المعا في المساواة وكذلك ، القيمة المتعادل بالعمل يننعلق فيما مله. المعا في اة و المسا

؛ العمل نوعية. تقييم

، والبطالة ، التقاعد حالات في سيما ولا ، الاجننماعي الخمان في الحق (د)

 وكذلك ، العمل على القدرة عدم أشكال من آخر شكل وأي ، والتشيخوخة. ، والعجز ، لمرنى وا

؛ الأجر مدفوعة. اجازة في الحق

 وظيفة حماية. ذلك في بما ، العمل ظروفا وسلدمة. المحية. الوقاية. في الحق (و)

٠ الانجاب

 الفعلي حقها ولضمان ، الأمومة أو الزواج بسبب المرأة خد التمييز لمنع توقيا — ٢

: المناسبة ابير التد الأطراف الدول تتخن ، العمل في

 في والتمييز الأمومة اجازة. اًو الحمل بسبب الخدمة من الغمل لحظر (أ)

؛ لغببن لمخا ا على اءات جز فرنى مع ، لزوجببة. ا لة. لحا ا سى سا ٢ على لعمل I من لغمل ا

اجتماعية' بمزايا التمتع مع الأجر المدفوعة. الأمومة. اجازة نظام لادخال (ب)

 ؛ عببن لاجتما ا ت ا العلدو و أ ميتها قدأ أو تشغلها لتي ا لوظيفة. ا ة أ لمر I تفقد ن أ دون ثلة. مما

 الوالدين لتمكين ندة الدسا الاجتماعية. الخدمات من ببلزم ما ننوفببر لتشجيع (ح)

 ، العامة. الحياة في رؤة. لمشا ا و العمل مسووليات وبببن الأسرية. التزاماتهما بببن الجمع من

؛ الأطفال رعاية مرافق من شبكة. وتنمية ء امشا مشجيع طرببق عن سببما ولا

 يثبت التي الأعمال في الحمل فتزة ثذاء٢ للمرأة. خامة. حماية. لنتوفببر (د)

٠ لها مونية. أنها

٣ Ü المادة بهذه المشمولة بالمسائل المدملة الوقائية التشريعات ننستعرذى أن ببجب 

 الغاوها أو تنقيحها يتم| وأن ، لتكنولوجية ا و العلمية. المعرفة. ضوء في دوريا استعراضا

♦ ء الاقتخا حسب نطاقها نتوسببع اًو

العاملة القوى في المرآة

، ا الب استر للمرأة. الاقتصادي الوضع في قلة. ها تغيرات ن الماغببا ان العقد شهد

 في التغييرات أضخم وحدثت ٠ العمل سوق أنشطة' من الدخل باكتساب يتعلق فببما سيما ولا

 نتيجة. للمرآة الاقتصادي الوضع في النسبي التحتن طرأ وقد ٠ ١٩٧٥ الى ١٩٦٩ من الفننرة

ونتيجة الذكور) اشننراك فيها انخفض فننرة (أثناء العاملة القوى في الاشتراك زببادة.
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 غعسطساً آب/و ١٩٦٦ آب/اغًسطس بين ما الفترة وفي ٠ للرجال بالنسبة الأجور معذلات تزابد

١٩٨٥ t من المائة في ٣٩ الى المائة. في ٣٠ من العاملة القوى في المرأة حصة ادت ازد 

وفي ٠ العمل تساعا حيث من المائة في ٣٢ الى المائة. في ٢٦ ومن الفردي الدخل حيث

دخل الى بالنسبة الذكور دخل متوسط زاد ،. ١٩٨٢ - ١٩٨١ و ١٩٦٩ - ١٩٦٨ بين ما الفننرة

♦ ٠ر٧ه الى ٠هر٦ من الثلث ار بمقد المتفرغين للعمال الاناث

 بين العاملة القوى في الأنثوي الاشتراك نسبة في تقريبا الزيادة كل طرأت وقد

 ذب جا من كانت الاشتراك في لكببيرة I الزيادة معظم أن العجيب ومن ٠ ت لمغنزوجا I صفوف

 أطفال لديهن ممن النساء من المائة. في ٢٩ كانت ١٩٦٩ عام فغي ؛ أطفال لديهن نساء

 الى ١٩٨٠ عام في النسبة. ادت ٠وازد ؛ العاملة. القوى في مشتركة. العمر من سنة. ١٢ دون

 لديهن اللائي للنساء بالنسبة. الاشننراك معذل كان ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ المائة. في ع٢هر

 أعمارهم وتبلغ للدراسة. المنفرغون الطلبة. أو العمر من سنة. ١٢ (دون معالون أطفال

 يوجد كان أنه الدراسات تبين ٠ نللف الى فة لاغما وبا ٠ المائة. في ٤٦ ) سنة ٢٠ — ١٠

 الوافي الوجه على قياسه يتعذر الاناث العاملات من ءرضز|ئد ١٩٨٠ — ١٩٦٦ الفننرة طوال

 صنفن وقد ٠ العمل عن بجدية. يبحثن لم أنهن الى نظرا ، الرسمي البطالة. معذل اطار في

 أساس على بالتمييز تتعلق لمشاكل عموما جهننن I مو بسبب عزيمننهن ثبطت ملدت عا انهن

 اًو ، الأطفال رعاية. ت بترتيبا يتعلق فببما .عدويات ببواجهن أنهن أو ، اللغة. أو السن

 انخئطنى قد الغئه هذه من ء النسا عدد أن بببد ٠ المناسبة ئغاالوطا ننوافر عدم لمجرل.

٠ الماضيين العامين مدى على كبببر بقدر

 ١٩٦٦ أغسطس آبغ في المائة. في ٣٦ من كبببرة دةزببا الأنثوي الاشننراك معذل دا زد ا و

 الاشتراك معذل فيها استقر فترة ذلك وتلا ٠ ١٩٧٠ أبا/اغًسطس في المائة. في ٤٣ الى ليصل

 في الاقتصادي النشاط كان عندما المستوى ا هذ وز ننجا حببث ، المائة. في ٤٤ نحو عند

الصعود في الاشفنراك معذل وبدأ ٠ صعيفا الاقتصادي النشاط كان عندما دونه وهبط ذروته

 وكانت ٠ ١٩٨٥ عام أواخر في المائذ في ٤٦ يفوق ما الى ليمل ٠ ١٩٨٤ عام في شانية.

I على كبير بقدر مقصورة الوقت لكل بأعمال المشتغلات ء النسا اد أعد في ة د لزيا 

 العمل شكل سنوات من تختلها وفببما ؛ ١٩٨٣ لعام واللاحقة ١٩٧٥ لعام السابقة الفترات

 الزيادة معظم نت كا ، ١٩٧٧ عام ومنذ ٠ اًة المر توظيف في دة لزببا ا معظم المتفرغ غير

 أدى وقد ٠ سنة ٤٤ و ٢٥ بببن أعمارهن تتراوح اللائي ء النسا على مقصورة الاشبراك في

 الأمر ، المجتمع في هامة تغيرات حدوث الى المرأة ة حببا أنماط في الهائل التغير I هذ

٠ تقدببره في عموما والمجتمع السياسة. واصعو بداً الذي

 الى العمد سن في النساء لتقسيم معنى هناك ببعد لم ، الأسترالي ق السببا وفي

 ذللى ٠ فيها المشتركة. غببر والغئه الأجر المدفوعة العاملة القوى في المشتركات فئه

 العاملة القوى في ات منغرل. ء نسا فوجول. ؛ بالفعل مشترك تقريبا ء النسا جميع اًن

 ٠ ة الحببا دورة من بلغتها النني المرحلة. ببعكس انما معننة. زمنية. نقطة. في الأجر المدفوعة

 عمرها هي العاملة. القوى في المرأة لوضع الاطلاق على ات لدحند ا هم٢ أن الى ذلك ويعزى

٠ وعددهم أطفالها وعمر
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النساء لدى ببكون وعندما ٠ العاملة القوى في الانجاب قبل النساء معظم وتشترك

عام فغي ، ذلك (ومع الأجر المدفوع العمل من موقتا منهن ببدلعد ا ينسحب ، صفار أطفال

يشتغلن العمر سذو|تمن ٥ دون أطفال لديهن ممن ت ومتزوجا ا من الماثة في ٣١ كانت ١٩٨٢

٠هل عود د ا طر با يد I يتنز ، لهن أطغا ببكبر ما وعند ٠ ) بيوتهن رج خا جر لأ I مدفوعه. ل عما باً

٠ |لأ'جر المدفوعة. العاملة القوى في الاشتراك الى النساء

 ١٨ العمر من يدلفن اللدئي النساء جميع بين من أنه الأخيرة الدراسات وتبين

 توجد ، اليها العودة يعتزمن ولا العاملة. القوى في حاليا يشتركن لا ممن فوق فما سنة

 P للنسا ديالعا عد لذفا ا سن تخطين فقد I وبن فوق فما لستين I سن في لمائة I في ٥ ٠ نسبة

 سنة. ٥٩ |لما ٥٠ من رهن عما اً تتراوح ممن المائة. في ١٧ قدرها خرى٢ نسبة. هناك وأن

 ٠ مجزية. عمل فرصة ايجاد في الواقعية. الناحية. من كرببن أمل أي لديهن ببوجد لا قد ممن

غر٠اً كن عندما وظيفة. في السنوات من I عدد سنا الأكبر ء النسا من العديد قضى وقد

♦ ء سننثنا لا ا وليسى عدة القا هو ء للنسا بالنسبة. لأجر االمدفوع العملأن يتجلى هنا ومن

ت مهااً هن و اً السن تقذم بسبب نعد تقا قد اما ؤت٦لببا في ت قيا لباا ء النسا فمعظم

يكبر عندما الأجر مدفوع بعمل الاشننفال الى العودة جازما اما عننز I يعتزمن صفار لأطفال

 لديهن اللدئي النساء من فقط المائة. في ٢٩ اًن حاليا ات ء ستقمالا ا (وتبين ٠ أطفالهن

ومن ٠ ) العاملة. القوى في ثانية. الدخول ببعننزمن لا للمدرسة السابق العمر في أطفال

: بوجد ١٩٨٤ عام في فوقها وما سنة ١٨ العمر من تبلغ امرأة ١٠♦ كل بين

 بنفس ، النفسي ع شبا لا ا بغرض جر لأ ا مدفوعة. بأعمال تشتغل امرأة ١٤

المال لكسب لهناشتفا قدر

 كسب أجل من أساسا الأجر مدفوعة. بأعمال تشتغل امرأة ٢٥

المال

مستخدمة

الأجر مدفوعة. بأعمال للدشتغال العودة تعتزم امرأة ١٧

٥٠ دون أعمارهن لكن العمل الى العودة تعتزمن لا امرأة ١٤

سنة

 ٥٠ أعمارهن تبلغ و لعملI لىI لعودةI تعتزمن لا امراًة ٣٠

فوق فما

 بغزس لا اً

I نيد شأ I لى

)١٩٨٤ كليمنغر (شبكة

 زمان في ولدت مسنة سيدة ننكون ما عادة التقليدية البيت رنة فان t ثم ومن

 عدد فيها بقى حيث اتراليا الثانية. العالمية. الحرب بعد ما فترة في تماما مختلف

 متوسط فان ' ذلك ومع ٠ الآجر مدفوعة. عادية. وظائف في المتزوجات النساء من قليل

سنا الأمغر المرأة. أما ٠ الوقت لكل العمل من عاما عشر ستة. يبلغ امرأة كل اشتغال
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 البيت في تبقى وهي ٠ بالبيت مقيمة أم انها أدق بشكل وصفها فيمكن بالبيت المقيمة

 مناسبة' رعاية' ايجاد 'اسنطاءتها لعدم نظر! (اًو أطفالها لرعاية الراهن الوقت في

 ، والواقع ٠ لها اعتياديا نشاطا الأجر المدفوع العمل تعتبر نرال لا لكنها لطفلها)

 من البيت في المقيمات الأمهات ننكون بيننا أنه توضح بالمواقف الخاصه' البيانات أن

 بمواقفهن، يتعلق فببما العاملة القوى في ات الموجود ء بالنسا ببمكن ما أشبه السن صفار

 حيث من سنا الأصغر ء النسا الى منهن بالرجال شبها أكثر سنا الأكبر لبببوت I رزبات فان

 الذي الوقت في ، الآن منهن العديد على وببقع ٠ للمرأة الملدغمة' الأدوار بشأن آرائهن

 تماما العاجزببن المسنببن ء الآبا رعاية' مسوووية' ، البيت في يقببمون أطفال لديهن ببعد لم

٠ مستقلة عيشة العببش عن

 وايجابيا I شديد ارننباطا العاملة' القوى في الأنثوي الاشننراك معذلات وترتبط

 ء النسا من العاملة" القوى في الاشننراك معذلات كانت ١٩٨٢ عام فغي ٠ التعليم بمستويات

I د شها ببحملن لللقي I اشفنر معنلات ضعف ننقربببا تبلغ معية' جا ت I ا قدر تلقين ممن ء لنسا ا ك 

٠ سنوات ١٠ عن ببقل التعليم من

 باختيار يتعلق فببما النكر تستحق قانونية* قيود أببة. جهن ا ببو ء النسا تعد ولم

 في لببن الذتا بالأعمال' المتصلة أو القتالية الوظائف (باستثناء ٠ الوظيفة أو المهنة

 النمطية' وللمواقف ٠ باقية ننزال ما الأخرى القببود أن بببد ٠ ) أدناه أنظر — الدفاع قوات

 باعننبارها مقاما الأرفع اومهن تحنب فهي ت أثران لمراًة I و للرجل المناسبة المهن ازاء

 وليس للمرأة الأوامر الرجل ببعطي ; أنثوية منها شاًنا الأقل تعتبر .بببنما للذكور مهنا

 ممكنة خيارات البنات تراه وما للتعليم البنات اختيارات من تحن وهي ؛ العكس

٠ للعمل

 بئات ثلبث في ء النسا وتتركز ٠ الجنس حسب العاملة' القوى في شديد فمل وهناك

 والترويج؛ الرياضية الألعاب و ، والخدمات الكتابية والأعمال ، المبببعات ; رئيسية مهنية

 العثات هذه في الموظفات النساء جمببع من المائة' في ٦٣ تركز ١٩٨٥ ببر ا ط/فبر شبا وفي

 المهن في ا جد ناقما تمثيلد ممثلة' المرأة أن نجد ، المقابل وفي ٠ الثلبث المهنية

 أغسطس ا آب وفي ٠ التجارية المهن وفي والمواصلات النقل ومهن والتنفيذية الادارية

 المهنية' الوظائف في الممينين جمببع من المائة' في ٤٥ ننمثل المرأة كانت ، ١٩٨٠

 المعلمات من جدا الكبببر العدد أن الاعننبار في ببوخن أن ببجب أنه على ٠ والتقنية

٠٠ لغخه ا هذه في مدرج ت لممرضا ا و

 بين من النساء نسبة تبلع اذ ، واضح بشكل الجنس حسب تفصل الصناعات أن كما

 خدمات مجال في المائة في ٦٣ الى التعدين مجال في المائة' في ٨ بببن ما المستخدمين

 والصناعة ، التعدين مجالات في ا جد ناقما تمثيلا المرأة وننمثل ٠ المحلي المجتمع

٠ والاتصالات ، والتخزين ، والنقل ، والتشييد ، ء لكهربا وا ، التحويلية

 العميل في نسبيا قليلة' خبرة سوى والرجال ء النسا لدى ببوجد لا اًذه الواضح ومن

يعملن ء لنسا ا من مل لكا با الماقة في ٤٨ نت كا ١٩٨١- م عا وفي ٠ مختلطة بمهن سويا
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 ذلك وكان ، طببن الما مجموع من الأقل على المائة في ٧٠ الاناث نيها تمثل وظائف في

 الرجال كان وبالمثل ٠ الاناث من العاطة القوى مجموع من فقط المائة في ٣٧ أن برغم

 منتشرين كانوا لكنهم الذكور العمال من كبيرة نسب بها يوجد بمهن الأعلب على يشتغلون

 العمال من المائة. في ٦٣ فان ا وبن ٠ المهن من كبير بقدر نطاقا اًوسع مجموعة على

 تحتى ، ثم ومن ٠ الذكور من اكًثر اًو المائة. في ٨٠ بها ئغا بوظا يشتغلون كانوا الذكور

 المائة. في ٧٠ الى ٢٠ من بها يوجد التي المهن تلك بأنها المختلطة المهن توصف عندما

 بوظائف يشتغلون العاطين ثلث عن تليلا يزيد ما اًن نجد ، الاناث العاملات من

٠ مختلطة

 من العديد من اتًببن انهن حيث ، متجانسة مجموعة المهاجرات اعتبار يمكن ولا

 تغاوتا العمل خبرات وتتفاوت ٠ مختلفة. زمنية نقاط في المختلفة. ت والثقافا البلدان

 اللائي ات الراشد نسبة تراوحت ، ١٩٨٥ ى٠٠بتماًغسط٠آ وفي ٠ الاثنية. الخلفية حسب كبيرا

 في ٤٨ و أستراليا في ات للمولود بالنبة المائة في ٤٦ بين ما العاطة. القوى في كن

 ٦٠ الى النسبة ارتفعت و ؛ I واببرلند المتحدة المملكة. في ات للمولول. بالنسبة المائة

 يوغوسلافيا في ات للمولرل. المائة. في ٤٨ و ، نام فييعتأ في ات للمولول. بالنسبة المائة في

 ٠ لبنان في ات للمولود المائة. في ٣١ و ا بولند في ات للمولود المائة في ٣٦ الى وهبطت

 ء عضا اً بها ببوجد والتي اًطرل زمن منذ المستقرة الجماعات فان ٠ العموم وجه وعلى

 الاشتراك دلات ..y lo تزيد بببنما ، الانخفاغى الى فيها الاشتراك معذلات تميل ، سنا أكبر

 الاثنية عات للجما المميزة الثقافية. العوامل اًن بببد ٠ I عب الأقرب للقادمين بالنعبة

٠ الاشننراك ت لمستويا هامة ات د محن أيضا تعتبر حدة على كل

بالانكليزية. ناطقة خلبفيات من د'ن اللائي النساء أن نجد ، العاطة القوى وغمن

 يتمكن ما وعادة ٠ أستراليا في المولودة ة. اً المر لمركز العمل سوق في مركزهن ثل ببما

 نظرا مباشرة أستراليا الى وصولهن بعد المهنية. و الكتابية. الوظائف الى الانننقال من

 ٠ العكس وعلى ٠ عملببة خبرة من اكتسبنه ولما لديهن محليا بها المعترف الموهلات لتوفر

 تنض^ حيث ٠ للعابية سيئا مكانا تحتل المهاجرات من الأخرى الجماعات اًن يتجلى

 التركز الى آسيا من ٠ وموخرا ٠ الأوسط والشرق وروبا اً جنوبي بلدان من المهاجرات

٠ فيها العمل شروط بسوء تتصف والتي الأجر المنخفضة الأعمال في

 ء نسا ء يضا اً نتواجه مشاكل وهي ، العمل في كثببرة مشاكل المهاجرات جه وننوا

 هذه تتفاقم ت جرا للمها بالنسبة اًذه غببر ٠ ماهرة غببر عمالية مهن في يعملن أخريات

 ، بطلاقة نكليزية لا با لتحدث I على القدرة وعدم ، الثقافية الخلفيات لاخنتلاف نتيجة المشاكل

 الالمام وضاوا ، الرعاببة وخدمات العامة. الاجنتماعببة الخدمات من الاستفادة في ب لمعا وا

٠ استراليا في العمالة بظروف

 في وتغضيلهن ، أطفالهن رعاببة عن ومسوولياتهن ، الهامشية عهن وشا لأ ونتيجة

 بالانكليزية متحدثة غبير خلغببات من كثببرات ء نسا فان ، البببت في ء البقا الأحببان بعفى

 I هذ من وعمل ٠ الأعمال ب ربا اً لحساب بيوتهن في بالقطعة. ببعملن ت رجيا خا ملدت عا يصبحن

 للاستغلال العمال ويعرض ، النقابات لاشراف خاضع ونمببر الأجر غئببل ببكون ما كثببرا القبيل

٠ الشديد
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 غير وغما ليخلقا اخلان ينتد بدورهما الجنس و العنمر فان ت للاروميا وبالنسبة

٠ لعمل I سوى في ٠صخا بمغة ت I مو

 وتقليل ، معيشتهن مستوى لتحسين وسيلة باعتباره التوظف الى ت الأروميا وتنظر

 الواقع فان ذلك ومع ; شوونهن على السيطرة ودعم ، الاجتماعية الساعدة على اعتمادهن

 اًقل العمد قوة في مشاركتهن معدل واًن ، العمل عن عاطلات الأروميات غالبية اًن هو

النساء. لجميع المائة في ٤٦ مقابل المائة في ٣٢ ، ت الأروميا غبر لدى مثيله من كثيرا

 ٠ الشديدة بالتفرقة" تتميز العاملة القوة في الأروميات فيها تعمل التي والمهن

 نطاق في يتكدسن المستخدمات ت الأروميا فان عام بوجه الاسترالية للمرأة وبالنسبة

 بالتغير الئاثر وشديدة الأجر مخيلة المهارة منخفضة ننكون ما كثيرا معينة مهن من ضيق

 — الترفيه ، الرياغة ٠ الخدمات ; معنية فشات ثلاث في غالبيتهن وتعمل التكنولوجي.

 ني ١٧ - التقنية والحرف المهن ٠، المائة. في٢٣_ المكتبية. الأعمال ، المائة في ٣٠

 ت لأروميا ا كب يكون المعيد المهني النطاق هذا داخل حتى فانه ذلك عن وفخلد ٠ المائة

 فنط المائة في ٤ اًن ذلك من ٠ المقابلة. المهن العاملدتفي غالبية. كسب من كثيرا اًدذى

 استرالي دولار ١٠ ... من اكًثر ،يكسبن المهن عن النظر بمرف ، الأروميات العاملات من

 يكسبن ت روميا لأ ا من المائة في ٠٠ كانت المكاتنب موظفي من المهنية الغثه وفي ٠ سنويا

 العاملات لجميع المائة" في ٤٤ مقابل السنة في استرالي دولار ٨ ... من اًقل ١٩٨١ عام في

 ٠٥ كانت والتقنيين الغنيين من المهنية. الفئة وفي ٠ العمال لجميع المائة في ٢٠ و

 المائة في ٢٦ مقابل سنويا اترالي دولار ٨ ... من اًقل يكسبن ت لأروميا ا من المائة. في

 اًذه ذلك ويبين ٠ الفئة هذه في العمال لجميع المائة في ١٠ من وأقل العاملات لجميع

 ذلك مثال ٠ مهارة المهن اً'قل في' العمل الى ت الأروميا تتجه المهنية الغشات اخل د في

 وليسى ت ممرضا ات عد وكمسا ٠ ت كمعلما ولبس معلمات ات كمساعد يعملن اًن كثيرا يرجح اًذه

٠ ت كممرضا

 البطالة من عالببا مسننوى يخفي العمل قوة في ت الأرومببا مشاركة انخفاض اًن كما

 المحدودة، العمل فرص ل*ااا]—-ا عمل عن البحث على يشجعهن ما يجدن لا منهم بتأ وكثيرا ٠ المقنعة

 الخبرة اًو ل' الأطغا عن المسوولية اًو ، التعليم نقص اًو ٠ لريغية. ا طق المنا في سيما لا

 ٠ تقاعدية معاشات على سيحملن النسوة أولئك من وكثيرات ٠ التمييز ننوقع اًو ، الماشية

٠ الرسمية البطالة م ارًقا غمن يحسبن ولا

 يرامح استعراض لجنة الكومنولث حكومة شكلت ١٩٨٤ اكتوبر الأودا تشرين وفي

 وتدريبهم لأروميين ا لتوظيغط الكومنولثة حكومة برامج اسة لدر للاروميين والتدريعب التوظف

 اقرار ممكنا كان اذا وما ٠ الأروميين لاحتياجات مناسبة رال لا كانت اذا ما ولتحديد

 صدر وقد ٠ بتوظيفهم الخاصة الأوضاع لتحسين العمل لوق فعالية اكًثر استراتيجية

 ت ا وتغيير رئيية جديدة مبادرات التوصيات ونتشمل ٠ ١٩٨٠ آستماًغسطس في اللجنة تقرير

 ٠ والتدريبة ببعا٠الذذوظ مجالي في بالأروميين الخامة الراهنة الترتيبات في هامة هيكلية

 والتدريب العمل فرص تحسين ت اتيجيا لاستر تتمدى التي هي فقط قليلة ت توصيا اًن غير

٠ التوصيات هذه بدراسة الراهن الرقت في الحكومة وننقوم ٠ ت للاروميا
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(اً) ١ - ١١ المادة

I لكل للتمرف تابل غير حقا غه٠بو العمل في لحق I ؛ لبشر

 الحر الاختيار وبحق ، اسل فى بالحق الانسان لحقوق العالمي الاعلان لي يعترف

, ٠ لد"لبطا I من ٠لحمايةاو ، ومواتية دلة عا عمل وبظروفا ٠ للوظيفة

 توة خارج يعملن أن الماغي في كثيرا المالوف من كن اللاتي ٠ للنساء وبالنسبة

 العمل قوة في الدخول يستلزم ذلك فان # كعاملات بهن اعتراف ودون النظامية العمل

 يعني كما ، المساواة قدم على اشتراكهن تعوق الغني الحواجز جميع وازالة t الماجورة

 التي المساهمة وتنويع بقيمة. والاعتراف ، الاقتمادي الاستقلال في المرأة بحق الاعتراف

 عادلة. العمل ظروف نتكون أن ن ولنما ٠ الماجورة العمل قوة في تقدمها أن المرأة ننتطيع

 نقابات في الاشننراك وفي كعاملة التنظيم في الحق لديها يكون أن ببجب المرأة فان

٠ العمال

 يمكن الراهن الوقت في ننوجد والني العمل في المرأة حق ننعوق النني والحواجز

 من بدلا ، منها يحد اننها ر وخيا المرأة ئف وظا ق آى أن أولاهما ٠ فئتين الى تمنيفها

 ، الغندرببب دة عا ا و للتدريب المتاحة لغرهى ا و والتعليم عي جننما لا I يغا٠لتك I ٠ ببوسعها أن

 مازلن كونهن عن الناشئه ، ء النسا غالبببة لدى المزدوجة العمل حياة أن ٠ ثانيا

 ء جزا أو معوقا ننغرض انما ، المنزلي والعمل الأطفال عن الرئيسية |لمسؤولبة يننحملن

 الى الافتقار بسبب ، النساء غالبية ن1 كما ٠ الماجورة العمل قوة في النساء على

 ، الأسرة واجازة ، الأجر المدفوعة الأبوية والاجازة - الأطفال رعاببة قبيل من أحكام

 تكون ، اعمة الد الاجتماعية والمواقف ، المرنة العمل وساعات ٠ التجديدية ت I لدور I و

٠ فيها والاشننراك العمل قوة دخول على محدودة قدرتهن

 في الرجل ذغسحق لها ٠ المتزوجة ميما لا ء المرأة بان القائلة الفكرة أما

 اتخنتهما قراران وثمة ٠ نسبيا قرببب وقت منذ الا استراليا في بالقبول ننظفر فلم العمل

 دور لهما كان السبعينات من الأخببر الجزء خلدل والتحكببم للمصالحة الاتحادية اللجنة

٠ القبول ذلك في جوهري

 بحق ٠ نتاربخي قرار في ، رسيا والتحكيم الممالحة اًجذةاعترقت ١٩٧٨ عام فغي

 بعد لدية موظفة بفعل مبننون روكا مدينة" مجلس قام وقد ٠ الزواج بعد العمل في المرأة

 ٠ والمهنة التوظف في بالتمييز المعنية اللجنة أمام قضية الموظفة هذه ورفعت ا زواجها

 تغيير ل أ< من اللجنة الى بطلب ، البلديات موظفي رابطة ، اتحادها ننقدم ذلك وبعد

 بالاسنقالة وعدا يستخدمها امروة من ينتزع أن العمل لرب يحق لا أنه على ينص بحيث قرارها

 الكومنولث بنتاييد الموقف هذا حظي وقد ٠ الزواج عند يغملها أن أو ، الزواج عند

٠ الاستراليات ء الفا واتحاد النائي الانفنخابي اللوبي مثل أخرى ت ومنظما

 التمييزية الممارسات على القضاء في به ننقوم "دورا لها بان اللجنة حكمت وقد

 وتم ٠ القرارات في للتمييز مناهضة ادر|ج-فقرات أمام الطرببق مهدت وبذلك ، ”العمل في

يكون أن ينبغي لا ذد1 على ينص بحيث البلديات" موظفي لأوضاع المنظم القرار ٠٠ تغيير
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 i Jc العائم التغفيل أو الاستبعاد أو التغرقة خلدى ٠ا الجنس أساس على تمييز هناك

- ٠ بعينها لوظيفة أساسية اشتراطات

 حق الواتع في أقز • ١٩٧٩ عام في والتحكيم الممالحة للجنة شان حكم وهناك

 على ا رذ ، اللجنة أمدرت فقد ٠ الولادة و الحمل بعد عملها في الاستمرار في المرآة

 مدفوعة اجازة فترة على ينعى قرارا ، العمال ت با لنقا الآسسترالي المجلس من مقنم طلب

 الرلادة تلي أسابيع ستة مدتها اجبارية فننرة ذلك في بما ، أسبوعا ٠٢ الى تمل الآجر

 المستخدمات غالبية الآن ننفطي المماثلة الأحكام من وغيرها الأحكام وهذه ٠ مباشرة

٠ أستراليا في

 بموجب أستراليا في قانونيا اساسا العمل في المراًة حق اكفتسب قريب وقعتأ ومنذ

 القانون هذا من ١٤ المادة تنس اذ ٠ (الاتحادي) ١٩٨٤ الجنسين بين التمييز قانون

؛ انه على

 ا هذ جنس س أسا على شخص غد ا تمييز عمل رب رس ببما أن المشروع من ى٠ليد )١(

— الحمل أو جيةالزو I حالته اًو الشخص

 عليه تعرض أن ببنبغي من ببدتحد بغرض تتخن التي الترتيبات في (اً)

و٢ ؛ الوظيفة

 اًو ؛ الوظببغة عليه تعرض اًن ينبغي من تحديد لدى (ب)

٠ لها وفقا الوظيفة. تعرض التي الأحكام أو الشروط في (ج)

 س سا ٢ على ميهمستخد اًحد غد ا تمييز عمل رب رس يما اًن المشروع من ليعس )٢(

— لحمل ا و ٢ جية ا لزو ا لته حا و اً لمستخدم ا ا هذ جنس

اًو للمستخدم؛ العمل رب يمنحها انتي لتوظفا م احًكا اًو شروط في (اً)

الترقية فرمى في ، المسننخدم حق تقييد اًو ، المستخدم حق بانكار (ب)

 مرتبطة اًخرى استحقاقات اًببة في اًو ، التدريب اًو النقل اًو

 أو ؛ لتوظف با

 أو ؛ المستخدم بغمل (ح)

٠ خرى اً اغًرار لأببة المستخدم بتعريض (د)

 التمييز ممارسة المشروع غببر من تجعل ١٦ و ١٥ المادتين في مماثلة أحكام وتوجد

 اًو الزواجية الحالة اًو الجنسى اًساس على ٠ءقود بموجب العاملين اًو بالعمولة ء لوكلدا ضد

٠ الحمل

 اليها والمشار بالولايات الخامة للتمييز المناهضة المقارنة التشريعات أن كما

 باًن المرآة بحق فعليا تعترف احًكام على اًيغا تشتمل التقرير هذا من الأول الجزء في

٠ الرجل فرصة نفس الوظيفة على الحصول في فرصتها نكون وبان ٠ العمل قوة غمن نكون
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(بؤ ١-١١ المادة

 معايير تطبيق ذلك في بما ٠ التوظيف فرص بنفس التمتع في الحق

؛ التوظيف شوون في نفسها الاختيار

 المقابلة التشريعات وو دي) تحا لا ا ( الجنسين بين التمييز قانون يحميه الحق I هذ

 ٠ الحقيقة في حدث قد التمييز بان ينعى فحيثما ٠ ٥علد اً اليها المشار بالولايات الخامة

 في تعادلها هيئه الى اًو ، الاشان حقوق لجنة الى الأمر يرفع اًن للشاكي يجوز فانه

 تسوية تحقيق الممالحة موظف أو الجنسين بين التمييز مغزض على تعذر وانا ٠ الولاية

 المختمة المحكمة. الى اًو الاشان حقوق لجنة الى الشكوى ترفع فعندئذ ء الممالحة طرببق عن

 لها يجوز الشكوى يويد ما هناك اًن للجنة. ننبين I وان ٠ مستقل تحقيق ء لاجرا الولاية في

 في اجراءات طريق عن للنفاذ تابلد ببكون كهنا وقرار ٠ المناسب جيالعلب قرارا تمدر أن

٠ الابب. |سكمة

(ج) ١ - ١١ المادة

 والأمن الترقي في والحق ، والعمل المهنة. اخنتببار حرببة في الحق

 واعادة التدريب تلقي في والحق ، الخدمة وشروط مزايا جميع وفي ، الوظيفي

 المتقدم المهني والتدريعبة المناعية النتلمنة ذلك في بما ، المهني |لتدريعبا

؛ المتكرر والتدريعب

 قوانين بموجب العمل لمراًة ا على فيها ببحظر التي لمحلودة I المجالات بعفى نتوجد

 الأعمال في المراًة ام استخد نتحظر الولابات بعفى في ت فالتشريعا ٠ الولايات حكومات

I في ليدوية I لمناجم I قانون ينهى ، اليا اسًتر جنوب وفي ٠ لجوفية I لتر I اًنه على خيعى 

 سعاة اًو كندل وذلك ، تندربببهم ببجري النببن الذكور الأ ببستخدم لا عشرة الثامنة سن ننحت

 يعملن يكن لم ما الخمور لتقديم ء النسا ام استخد يقند كما ، المرخصة النوادي في

 الأطفال ببة رعا نون قا اًن كما ٠ الكومنولث. من اًو ت با لولا I حدى I من عمالي قرار بموجب

 عشرة الثانية نست (ولكن عشرة الخامسة تأ٠تح ء النسا على ببحظر أستراليا غرب لولاية

 سراب)٠(غرب] |للخيؤ مد نون ى وددص ٠ .تجذلات ت كبائعا الاشتعال للذكور) بالنبة نقط

٠ نكرا يكون أن بجب اللولؤ صائد أن على

 ذي ٠ النسا استخدام ننحظر التي الدولية العمل منظمة. باتفاقية يتعلق وفيما

 ١٩٨٣ ارامارس آذ ذي |لودي الاسننشاري العمالي المجلس وافق فقد ، الجوفببة المناجم

 د أخطرت وقد ٠ قدما تمضي أن ينبغي الاتفاقية رفض الى المودية ات ء Iالاجر اًن على

 جم المنا في بالفعل تعمل الية الآتر فالمراًة ٠ اليا اًتر تعتزمه بما وليةI ل٠لم )

 ٠ الأرض *jو ■? ذي الناجم ،لوص—ن عندما وظيفتها فقد خطر تواجه فهي ولذلك ٠ المكشوفة

٠ اددمل ذي فرمهن من تحن الحماية هذه آن اًيضا المهندات وترى

 باستخدام يتعلنى تحفظا المتحدة الأمم اتفاقية على أتراب تعدينى ك٠ تغس ويد

: (الجيش) الدفاع قوى في النساء
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 تنطلب تدرما الاتفاقية تطبيق تقبل لا )نها أستراب حكومة 'اتبلغ

 والمهام التقليدية المهام من ٠ النسا تستبعد التي الدفاع توى سياسة تغيير

 هذه ني النظر باعادة حاليا أستراليا حكومة وننقوم ٠ بالقتال المرتبطة

بالقتال. المرتبطة م والمها القتالية م للمها دقة كثر٢ تعريفا تفع بحيث السياط

من ليس أنه على (الاتحادي) الجنسين بين التمييز قانون من ٤٣ المادة وتنص

 امها ستخد با يتعلق نيما جنسها س سا ٢ على ٠مرأة I غد ا تمييز شخص يمارس أن لمشروع I غير

— الدفاع قوى في تعيينها اًو تشغيلها آو

أو ؛ بالقتال مرتبطة مهام أو قتالية مهام أداء تشمل وظيفة في ؤأ)

٠ باوقتال مرتبطة. مهام اًو قتالية. بمهام يتعلق فبما محنبة ظروف في (ب)

، يقوم شخصا تتطلب التي المهام هي القتالية المهام أن على اللوائح ونتنص

 ٠ |لحرب'ا وقت في عدو غد العنف ءمال1 من بعمل ٠ القيام في مباشرة بممورة يشترك اًو
 ٠ لشخس ساندة يعمل شخصا تتطلب التي تلك هي بالقتال المرتبطة المهام أن وعلى

 ظروف في يببول العمل كان اذا ، قتالية مهام يودي ٠ شخص من شديدة مقربة على أو

 ببقوم العنف أعمال من عمل نتيجة ب ببصا اًو العمل ببولي الذي الشخص ببقننل أن فيها ببمكن

اا٠ العدو به

 ٠ أعلاه (ب) الفقرة لغرض ظروف أية بتحديد اقتراح المرحلة هذه في ببوجد ولا

 غية I سنعر I دراسة الدفاع قوى أجرت الجنسين بببن التمييز قانون دور٠ ومنذ

 فان الاتعراضة الدراسة لهذه ونننببجة ٠ ء النسا ام باسننخد يتعلق فيما لممارستها

وظببنة، ٧٠ ... حوالي البالغ الدفاع قوى مجموع بين من ، وظببغة ١٦ ... على يزيد ما

زيادة ذلك وببمثل ٠ الرجال مع المنافسة مببزة أساس على ء النسا أمام الآن مفننوحة

 من ء النسا تشغل الحالي الوقت وفي ٠ الدفاع قوى في ء النسا اًمام العمل فرص في هامة

٠ الدفاع قوى في وظببغة ٥ ١٠♦ حوالي الفعلية الناحببة

ى- - " ى ب سعاية التمثيل منقومة نيه المرأة كانت الذي والمجال

 ٠ المتمرنات من ١١ ٩١٠ حوالي 3ا كلها أتراب في توجد تكن لم ١٩٨٣ — ١٩٨٢ الفترة

اتبمد اذا أنه غير ٠ المتمرنين عدد جموع٠ ٠مز المائة اي ٨ر٦ يمثل العدد هذا ن وى

الاناث تشكل لا فعندئذ ، المتمرنات جميع من المائة ٠في ٨٢ر٦ يمثل الذي عرل"ا -

 لحرفتانI كانت الشعر تمغيف جانب والى ٠ المتمرنين جميع من ئ المائة ذي ٢ر١ 5ا

 ١٠ر٢الااث ثذثكل٠ع > والطباعة الأعذبة هما انا' عليهما تتدرب اللتان الرئييتان

٠ المتمرنين من المائة في ٢ه.ر و المائع ذي

 نسبيا الأجر الجبدة المهن الى دخلد٠ باعتبارها ٠بالغة اًهعية لها الحرف ومؤهلدت

 الععريبن الفئتين في ١٩٨١ عام في العمل قوة في الاناث بين فمن ٠ البطالة غد وغمانا

 المائة في 0 حققت ، المدرية المرحلة بعد ما مؤهل ديهن—ا الاني ' ٤٤ -٢٠ و ٢٤ -١٥

 هاتين في الذكور من المائة في ٦٤ و المائة' أي ٧٩ بلمدا ؤدتحرب٠ المائة ض ٦ و

٠ العمريتين الفئتين
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 _كنبوفر٠ لم والتوظف التدريب الى الرئيسي السبيل هذا ان التكومة من واعترافا

 حافزا” ١٩٨٤ عام في وفرت فقد ٠ صارخة بصورة ضئيلة مزايا سوى الماغي في للمراة

 اببر نند مجموعة من كجزء وذلك ، للمتمرنات. بالنسبة التوظف مجال في خاصا فيا اصا

 وظائف في المتمرنات تدريب اًجل من الخريبة من الاقتطاع بشان الكومنولث خطة اطار في

 ٠١٩٨٤ عام في المتمرنات عدد اجمالي زيادة تستهدف النني الخطة وهي ، (كرافت) دائمة.

 اضافية. متمرنة. كل مقابل استراليا دولارا ٧٥٠ مقداره ضريبي ء عفا I من تتكون وكانت

 حزببران/ ٣٠ في مسننخدما كان الذي العدد على زيادة ١٩٨٤ ازاسونيع حرير ٣٠ في مستخدمة.

 أرباب أما ٠ الشعر تصفيف ا عد فيما لحرف ا جميع على ينطبق ذلك وكان ٠ ١٩٨٣ يونيه

 آخر مبلغ على الحصول يضا1 لبم يحق كان فقد الحافز هذا على للحصول الموهلون العمل

 ٠ النساء تلائم بحيث المرافق تعديل عليهم تعتن اذا أسترالي دولار ١ ... مقداره

 المتمرنات. استخدام لعدم كبب فية. كا غير مرافق يستخدمون ل لآعما ا ب ربا أ كان ما وكثببرا

٠ المشاكل هذه مثل على التغلب في مساعدتهم هو المنحة هذه من الفرص وكان

 الكومنولث خطة من الأخرى العنامر وهذه ت للمتمرنا لا٠لخا I الحافز I هذ ومع

 دولار ٤ ... الى يصل غريبي اعفاء على الحصول الأعمال أرباب باستطاعة كان (كرافت)

 الاقتطاع ٠٠ الس اضافة يكون أن يمكن الاعفاء I وهن ٠ متمرنة كل قبول مقابل أسترالي

 يتوفران اللذين العمل" مكان خارج التدريب لقاء الاقتطاع " و التقني" التعليم لقاء

٠ (كرافت) الكومنولث خطة. اطار في أيضا

 يستهدف ”للمتمرنات بالنسبة التوظف مجال الخاصفي الاغمافي ..الحافز وكان

 ب ربا اً لدى مالوفة. فكرة الحرف من والة مجموعة في المتمرنات ام اسننخد فكرة جعل

 من وكان ٠ المستقبل في ت المتمرنا لاختيار عدالة اًكثر أساس ايجاد وتشجيع ، الأعمال

 النتى الحرف الى الوصول امكانية. تحسين في خاصة منفعة. ذا الحافز يكون اًن المامول

التشييد وحرفتتا غية لكهربا Iو المعدنية الحرف أي ، تمثيلا اًقل فيها ة Iالمر نكون

 ٠ ١٩٨٤ ايوب حريران ٣٠ في تنتبي التي اسرة على 5ا ينق لم البرنامج اًن غير . والسيارات

 من تستثني (الاتحادي) ١٩٨٤ الجنسين بين التمييز قانون من ٣٣ المادة أن كما

 بعينها جية I زو ٠لة حا اًو خاس جسس من الأشخاص تمتع غمان غرضها الني انببن لقوا نه سريا

٠ الآخرببن مع مغناوية بفرص الحوامل اًو

 التوظيف برنامج ، الوظائف لخلق الهام الحكومة. لبرنامج الرئببسي الهدف آن كما

 المائة في ٥٠ ال هدف ويعتبر ٠ للبناث متساوية مشاركة تحقيق هو ٠ المحلية المجتمعات في

 لضمان الايجابي للعمل سياسة الى بالحاجة اعترافا البرنامج في المرأة لمشاركة

٠ الوظائف الى المراة ومول امكانية

 تقرير في الواردة الرئيية التوصيات بعضن نتنغيذ يودي اًن ايضا المفتوقع ومن

 برامح جمببع في المرأة مشاركة. تحسين في المساعدة الى العمل سوق برامج تقتي ألجنة

 فرص توفير شأنه من الشباب لتدريب جديد نظام عن الحكومة. اًءلذت وقد ٠ العمل سوق

 لتوفير متكاماد I جديد برنامجا هناك اًن كما ٠ والاناث الذكور من للشباب جديدة هامة

ء الآبا بينهم ومن ، المحدودة الفرص ذوي الوظائف عن الباحثببن لتدريب هام دلم
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 للمسووليات بنتيجة طويلة انقطاع فترات بعد العمل قوة دخول الى يعودون النببن لآرامل ا

 جديدة نبح صوغ الى يرمي الذي ٠ خاصة حرف على التدرببب برنامج اطار وفي ٠ الأسرية

 مكان .٠٠ على فقة I لمو I تمنأ ، عية لمنا I الحرف على التقليدي لتدريب ا تكملة ء I از

٠ الجارية المالية السنة السابقة التحضيرية الدورات في للمرأة

 أنواع جميع في المرأة قدم لتوطيد الايجابي للعمل سياسة ايضا الحكومة وتتبع

 هذه اختبرت وقد ٠ العمل مكان في متساوية عمل فرصة في لأحقيتها ضمانا الوظائغا

٠ شهرا ١٢ مدته رائد برنامج خلال من عملية. بطريقة السياسة

 ب واًربا العالي التعليم مؤسسات جميع لب يطا تشريع ١٩٨٦ عام بداية في وسبمدر

 سنويا الحكومة يبلئفوا بان شخص ١٠. من اكًثر يستخدمون الذين الخاص القطاع في الممل

 ٠ للمراًة بالنسبة لفرص ا في ة ا و المسا لتوفير خططهم عن

(د) ١٠ ١١ المادة

 في والحق ، الاستحقاقات ذلك في بما ٠ الأجر في المساواة في الحق

 ة Iو لمساا وكذلك ، القيمة المتعادل بالعمل يتعلق فببما المعاملة في المساواة

، العمل نوعببة تقييم في المعاملة في

 ٠ الماضي. في لأجور ا في تميبيز ببوجد ن كا اًنه تثبت وثائق تقدببم في صعوبة هنالف ليست

 بين الأجور نسب تحديد في مريحا اعننبارا ببعد العامل جنس كان ١٩٧٥ عام حتى أنه ذلك

 قضائي وشبه قضائي نظام القرن اببة. بد منذ استراليا لدى ببوجد كان وقد ٠ العمال فئات

 فئات لمختلف بالنسبة للنجر الدنيا المعدلات فعالة بمورة ببحكم كان الأجور لتحديد

I وفي ٠ لعمال I العالمين الحرب حتى ١٩١٩ م عا من لفترة I ئف للوطا جور لأ ا كانت لثانية 

 من المائة" في ٥٦ و المائة في ٠٤ بببن يتراوح بما تحدد ساسا اً النساء توديها التي

 من الأساس الأجر وكان ٠ المهارة مقابل مش ها اليها يضاف ، للذكور الأساسي الأجر

وخلال ٠ وأطفال زوجة من يعولهم ومن متزوج رجل لمعيشة يكفي اجًرا التطرية الناحية

 تقليديا كانت عمل مجالات الى كثببرات ء نسا دخلت عندما ، الثانية العالمية الحرب

 ٩ ٠ لى I لنبة I ٥هذ بتغيير مت تا ، لمرأة ا ننوظببف مجلس ، خاصة محكمة مشئت ٢ ، للنكور

 رتفعت I وقد ٠ تقليدببا لرجل I ببولببه عملد ة اً لمر ا فببها تودي التي ت لا لحا I في ئة لما I في

 لهذه واصًبح ٠ الرجال أجور معدل من المائة" في ٧٥ قرابة" الى عام بوجه النساء جور اً

 اللجنة اتخذت عندما ، ١٩٦٩ عام حننى قائمة وظلت ، ١٩٥٠ عام في رسمي طابع النسبة

 في بالساواة المتعلقة الثلاثة الوطنية القرارات أول والتحكيم للسالحة |لاتراًية

 له يكن لم ، وي لمننا I العمل بل مقا و مننا جر أ ، ١٩٦٩ م عا ر ا قر ن اً بببد

 اًن كما ٠ الرجل ببودببه الذي العمل نفس اًة المر فيها تودي التي الوظائف على الا تاثير

 ولم ٠ عادة المرآة توديه عملا يودين اًذهن يعتبر اللاتي ملدت الما على بطبق لم القرار

 عندما ، ١٩٧٢ عام في الا الأجور بببن النسب تحديد في صريحا مبدأ ببكون اًن عن الجنس ببكف

 لببنفن ، المتساوية القيمة ذي العمل مقابل متساو جر٢ ، الأوسع المبداً اللجنة قرت٢

لوطني I ر I القر ما اً ٠ ١٩٧٥ /ببونببه ن I حزببر في تنتهي ت I سنو ثلاث د ا منند ا على حل ا مر على
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 ،١٩٧٤ىم في المادر ، للكبار" الأدنى "الأجر وهو ، الأجر في بالمساواة المتعلق الشالث

 الكامل. الدوام وظائف في الذكور للعمال وكذلك ٠ أجرا العاملات لأقل أدنى أجرا حدد فقد

 ا هذ مثل هناك ببكن لم ولكن ، الذكور لأجور أدنى وطني حد هناك كان الوقت ذلك وقبل

٠ الاناث لأجور الحد

 للبناث المكتسب الدخل متوسط بببن النسبة كانت ١٩٦٩ — ١٩٦٨ الفننرة وفي

 فببه كان وقت في وذلك ، المائة في ٥٦ العام طببلة كامل لدوام ببعملون لمن والذكور

 معدل من المائة في ٧٥ اللجنة من بقرار المحددة المرأة لأجور القانوني المعدل

 .كما ، المائة في ٦٤ الى النسبة هذه ارتفعت ١٩٧٤ — ١٩٧٣ الفننرة وبحلول ٠ الذكور

 القانوني التدخل أخر وهكذا ٠ ١٩٧٩ — ١٩٧٨ الفننرة بحلول المائة في ٧٣ الى ارننفعت

 وبحلول لذكور. ا و الاناث أجور بببن الغرق في واحد عقد خلدل المائة في ١٦ اره مقد نقض عن

٠ ئة الما في ٧٥ لتصيح ، فقط خرى ٢ ئة الما في ٢ ر ا بمقد النسبة تمنت ١٩٨٢ — ١٩٨١ لفترة ا

 ء باجرا ١٩٦٧ عام اد تعد من المسننمدة الدخل ت لبببانا التفصيلي التحليل وببسمح

 وكانت ٠ والاناث الذكور بببن الدخل فجوة على المختلفة الاجتماعية النفيرات لأثر تقدير

 الذكور بين الدخل فجوة من ئة الما في ٢٤ نتمثل ة I لمؤد ا العمل ساعات في الاختلافات

 أخرى المائة. في ١٦ نتمثل المهنية الننفرقة وكانت ؛ كامل لدوام يعملون النببن والاناث

 ار بمقد الا الفجوة تضيق فلا الموهلات و الدراسة سنوات في المساواة أما > الفجوة من

 العائد نصف على الا الموهلدت مقابل تحصل لا المرأة فان ذلك (ومع خرى1 المائة في ٢

 بالسن (مقاسا المحتملة العمل خبرة في الاخنتلدفات وتتمثل ٠ الرجل) علببه يحصل الذي

 لننقدببر I I وهن ٠ الغرق من المائة في ٩ الدراسة) فببها تركت النتي السن منها مطروحا

 العمل قوة خارح المرأة تقصيها التي السنوات الاعنتبار في ببضع لا لأنه بالنقصان منتحببز

I لمواجهة تعديلات اًدخلت وانا ٠ أطفالها لتربية الأجر لمدفوعة I ل العما ئص خصا في لخروق 

 المائة. في ٦٥ من ١٩٧٦ عام في والذكور الاناث دخل بببن النسبة رفع الى يودي ذلك فان

 ٠ بقلببل المائق. في ٢٠ نتنتجاور لها ننفسببر لا ففالة يترك حببن على ، المائة في ٧٩ الى

 التسع الصناعية الدول من الدخل في وننا ننفا الدول أقل استراليا تكون ن٢ ببرجح ولنللف

 مشابها المرأة سلوك كان اذا ذه٢ أي ، المائة) في ٤٠ هي المتحدة للولاببات النسبة (

 قريبا يكون أن ببمكن ننكسبه ما فان ، العمل قوة في المشاركة حببث من الرجل لسلوك

٠ لرجل ا ببكسبه مما

 المتساوي الأجر أحكام اًن هو التحليل ا هذ من الببه الخلوص ببمكن الذي والاسنننتاح

 مهن في العام طوال كامل لدوام تعمل التي للمرأة مننساو أجر عن أيضا ننسفر ن٢ ببمكن

 تتميز التي الوظائف استمرار ولكن ٠ الجنسين بببن مخننلطة مهن و٢ الرجال فيها ببسود

 للحياة المحدودة الخيارات ر ا تمر ا و الدوام لنصف المرأة عمل تزايد مع ، بعينه بجنعى

 المسننقبل، في ستعانين ء النسا غالبيه أن تعني ، الاستراليين المراهقين بببن الوظببغببة

 من الأسرة داخل ثانوببا ووضعا حياتهن طوال أقل دخولا ، الماضي في يعانببن كن مثلما

 يتمتعن كن للبنتي I ، ١٩٧٦ عام في حننى ، ء النسا من الوحيدة والغئه ٠ الدخل كسب حببث

 الجهاز في اريات الاد المسوولات فئه هي ، الرجال من ذظرائهن لدخول مساوية بدخول

٠ النسائية العاملة الأببدي سوى من صئيلة نسبة الا نتمثل لا ولكنها ، الحكومي
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 التي البالغة للمرأة الاسبوعي الكسب مجموع كان ١٩٨٥ عام من الثاني الربع فغي

 سبة كانت وهكذا ، للرجل دولارا ٤٣٥ مقابل ، استراليا دولارا ٣٤٣ كامل لدوام سل

 العمل ساعات مقابل المدفوعات استبعدت وانا ٠ ١٠♦ ; ٧٩ النكر الى الأنثى كسب

٠ ١٠. : ٨٣ الى اد نتزب التسبة فان الاضافية

 ٠ اللجنة قرار تتجاوز التي المدفوعات عن ناشئه الأجور في فوارق لللث. وبترك

 والتفرقة. ٠ والمناعية المهنية. والتفرقة ، والتدربب والتعليم العمر في والاختلافات

I متدنية ئغا٠ وظا في ةأالمر فيها يستتكد لني ا سية. ٢لر I و ع٠لوةI عة صنا كل خل ا د جرلأ 

 العاملة' المرأة تحمل المناعة. حسب اًذه ١٩٨٣ لعام بالنسبة. الأرقام وتبين ٠ ومهنة

 الادارة في ( المائة. في ٨٧ و التشييد) (في المائة. في ٧٠ بين ما على كامل لدوام

 بالنسبة بن التبا ان بل ٠ الحرفة نفس في الرجل كسب من ) النجزئة وننجارة العامة

 أي ( الدوام لنمف الا بعملن لا لأنهن أعلاه نوقش الذي ذلك من أكبر ء النسا من لكثيرات

 ت المتخبما ء النسا من المائة. في ٣٧ كانت ١٩٨٥ عام فغي ٠ ) الأسبوع في ساعة ٣٠ من قل٢

 المرأة كون أن الواضح ومن ٠ الذكور من فقط المائة في ٧ مقابل الدوام لنمف بعملن

 نسبة ارننفاع في رئيسيا عاملا يعد الأطفال رعاية عن الرئيسية المسوولية تتحمل زالت ما

٠ الدوام لنمف يعملن للبنتيI النساء

مقارنة. قيمة تطبيق جراءاتلاختجار1 العمال ت لنقايا الاسترالي المجلس ٢بد وقد

 على سيعمل أنه كما ، لذللف وسيلة. الأطفال رعاية. مهنة مسننخدما الأجر في الة عد و٢

 القيمة بمفهوم يحيط ١٩٧٢ لعام المتساوي" الأجر .اقرار بأن القائلة الفكرة اخنتيار

 بالعمل الأطفال رعاية' في يبذل الذي العمل مقارنة. الاخنتبار حالة. وسنتشمل ٠ المقارنة.

٠ الذكور يسودها محددة مهن في

(ه) ١-١١ المادة

 4 والبطالة ، التقاعد حالات في سيما ولا ، الاجنتماعي الضمان في الحق

 على القدرة عدم أشكال من اخر شكل ي٢و ، والشيخوخة ، والعجز ، المرهن و

؛ جر لأ ا مدفوعة زة جا ا في الحق وكذلك 4 العمل

 بلدان في مثيله عن شديدا اخنتلافا لجا ا ستر ا في الاجنتماعي الضمان نظام يختلف

 تمويل بموجبها يتم عي جنتما لا ا للضمان خطة استراليا لدى ننوجد ولا ٠ كثيرة أخرى

 ب ربا ٢و المستخدمين على تفرنى محددة مساهمات من ت قا ستحقا لا ا و عدية. لتقا ا المعاشات

 الاجنتماعي الضمان نظام في والاستحقاقات التقاعدية المعاشات فان ذلك من وبدلا ٠ الأعمال

 معدلات أن كما » الكومنولث لحكومة. العامة الاببرادات من بالكامل تمول باستراليا

٠ السابقة الوظيفة أو السابق بالكسب مرتبطة غير الاستحقاقات

 الاجنتماعي الضمان نظام في الاستحقاقات أو التقاعدية. المعاشات في الحق ويستند

 والاستحقاقات التقاعدية. ت شا لمعا با ويقصد ٠ المننمببزة الموهلة الفئات من عدد الى

 ٠ الحياة في رئيسية ٠رى ا طو عن تتسيب التي الاقتصادية المشاق ضد شاملة. حماية ننوفببر

برعاية. الزوجين أحد انفراد أو الترمل و٢ البطالة أو المرض أو العجز أو السن مثل
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 هو ما أحد يحتمل لا للخمان أساس مسننوى توفير هو للنظام أساسي هدف وثمة ٠ الأطفال

 التقاعدسة المعاشات لأصحاب مختبرة هامشية استحقاقات أيضا تتوفر كما ٠ منه أدنى

 الاستحقاقات وهذه ٠ أطفالا يعول الذي الأم و٢ بالأب الخاصة الاستحقاقات من المتفيدين و

 يتعلق فيما والامتيازات ، بالمجان الصيدلية المواد وصرف ، اوطبية الاستحقاقات تشمل

 تكاليغا في ت لتخفيضنا وا ، ٥ الميا و ت البلديا رسوم في لتخفيغى وا ، تف لها I ت يخدما

٠ العام النقل وسائل ام استخد

 عي جننما لا I لغمان I م نظا في ة ٢لمر I ضد لرسمي ا للتمييز لات مجا ك هنا وليست

 من ملدءمة أكثر بطريقة المرأة نعامل النظام هذا أحكام بعض أن كما ، الاسترالي

 بطلب تتقدم أن تجاوزتها اًو الستين بلغت الغني المرآة حق فمن ٠ للرجل معاملتها

 للمعاش الرجل اتحقاق مقابل وذلك ، بالسن المننعلق التقاعدي المماش على للحصول

I ش المعا حب صا لزوجة كذلك عدي تقا زوجة ش معا ويتوفر ٠ الستين و الخامسة في عدي لتقا 

 بموجب آخر استحقاق أو تقاعدي بمعاش متمتعة تكن لم اذا العاجز و٢ المسن التقاعدي

٠ الشخصي حقها

 ة I و المسا بغرض ليا I ستر I في عي جننما لا ا لغعمان I م نظا في ت I تغيير جريعنأ أ وقد
 بنظام المعيلة الأم. نظام عن استعيض ١٩٧٧ عام فغي ٠ والمرآة الرجل بين المعاملة في

 تعيش التي للذم الداخلي الدعم في الاستحقاق وسع الذي ٠ المعببل والأب المعيلة الأم

 م لأ I عن I بعيد يعيش لذي I لأب I لككذ يشمل بحيث ل طغا لأ I عالة با ونتنغرد لأب I عن ا بعيد

 بالمرض الخاص الاستحقاق شروط تغيير ١٩٧٧ عام في تم كذلك ٠ الأطفال برعاية وببنفرد

للرجل لنسبة با س لأسا ا نفسى على ق لاستحقا I ا بهن التمتع من لمننزوجة I ة fالمر لتمكين

٠ أ3دمتز١

 الرسمية الناحية من يمارس لا الاسترالي الاجنتماعي الخمان نظام ن٢ من الرغم وعلى

 للمرأة الشخصية. الطروف تسفر ما كثببرا الممارسة. في فانه ، المرأة غد تمييزا

 الاخننبار من أساسا ينبع التمييز هذا ومثل ٠ مباشر غير تمييز عن الكسب على وقدراتها

 المعاش يخففى والذي ت ستحقاقا لا وا التقاعدية المعاشات معظم على المطبق الدخلي

 وعلى ٠ معينة I ٠حدود آخرى معابر من الدخل وز ننجا اذا بموجبه الاستحقاق أو الننقاعدي

 في الدخل اخننبار فان الغريبية للأغراض استراليا في المستخدمة الفردية. الوحدة خلاف

 بدون المعايشة ذلك في (بما للزوجين المشترك الدخل على ببقوم الاجننماعي الغممان نظام

 الاجتماعي الغمان مدفوعات بتمويل استراليا في الدخل اخننبار ترتيبات وترتبط ٠ عقد)

 على تغرض النني الاجننماعي الغممان في المحددة المساهمات دف1خ خرى ٢ عامة ات ايراد من

٠ الأعمال وأرباب المستخدمين

 من كثيرات مالح غير في الاجننماعي الخمان نظام في الدخل اخننبار وببعمل

 قوببا تثبيط عامل ببعد الدخل اخننبار فان عاطعد الزوج كان اذا ذلك مثال ٠ المتزوجات

 لانخفاض نظرا ٠ الدوام لذصغا تعمل التي المرأة سببما لا ، العاملة. المتزوجة. المرأة غد

 المتزوجة. المرأة كانت ا اذ فانه المقابل وفي ٠ الدخل كسب على عام بوجه المرأة قدرة

 دخل ن٢ اذ ، البطالة استحقاق على الحصول لها يحق ن٢ المرجح نمببر من ببكون عاطلة

٠ الدخل اخننبار حد من كثببرا أكبر عام بوجه سببكون زوجها
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 البطالة استحقاق في مستقل حق المتزوجات ء النسا من ات لكثير يوجد لا لأنه ونظرا

 جهاز طريق ض عمل على للحمول يتطلعن ولا ، كعاطلات أنفسهن تسجيل على يحرص لا فانهن

 ٠ المناسب العمل من القليل سوى محليا يتوفر لا عندما سيما لا ، للتوظيف الكومنولث.

 ٠ الرمية ت ا ء حصا لا ا ني حقيقتها من قل ا ء لنسا ا بين لة لبطا ا تقدير جزئيا نلك ويفسر

 اعادة برامج في الاشتراك حق من المتزوجات ء النسا من كثيرات يحرم التسجيل عدم ن٢ كما

 الكومنولث جهاز لدى كعاطل نفسه سجل قد الشخص كون على عادة يتوقف الذي التدريعب

٠ الشهور من لعدد للتوظيف

 على والاستحقاقات التقاعدية للمعاشات الاسترالي للنظام أخرى نتيجة وثمة

 المعدلات هي ، ء النسا على خاصة بمعفة يوثر الذي النظام وهو ، الدخل اختبار أساس

 والمستفيدين. التقاعدية المعاشات أصحاب نتواجه التي العالية الفعلية الهامشية الضريبية

 معين مستوى على يزيد دخلا يكسبون الذين المستفيدون و التقاعدببة المعاشات فأصحاب

 دخلهم على ضريبة يتحملون كما ، استحقاقاتهم أو التقاعدببة معاشاتهم من ا جزء يفقدون

 الجمع عن نتنشا التي العالية الفعلية الهامشية الضريبية المعدلات أن كما ٠ المكنتسب

 اًن يمكن المكتسب الدخل على الضريبة وفرض الاستحقاق أو التقاعدي المعاش سحب بين

 اللبنتي عدي التقا ش المعا ت حبا صا ت للأمها مشكلة خاص بوجه ذلك ويمثل ٠ أفجو|تفقر'ا نتخلق

 في وضع اذا العمل تحمل يتطعن لا منهن متأ كثيرا اًن اذ ، ء لآبا ا عن ا بعيد يعشن

 والأجور الأطفال رعاية وتكاليف الهامشية والمزايا التقاعدي المعاش فقد الاعنتيار

 متمثلة ‘مشكلة نتوجد بانه الحكومة ونتعنترف ٠ المرآة عليها تحصل الني عام بوجه الأدنى

 موخرا علنت واً ، التقاعدية المعاشات لأصحاب بالنسبة العمل مجال في الثبيط عوامل في

 الفعلية الهامشية الضريبية المعدلات تخفيض الى الرامية ابير النند من عدد ن انتخا عن

٠ التقاعدية" المعاشات اًصحاب نتواجه الني الفقر وفجوات العالية

 في للمرأة استحقاقات اًية الحالي لوقدذأ٠ في استراليا في ننننوفر لا عام وبوجه

 ٠ مباشرة تليها اًو مباشرة الولادة تسيق التي الفننرة لتغطية" عي جنتما لا ا الضممان مجال

 الجهاز في وأساسا ، المسنتخدمات لبعض المتاحة الأجر المدفوعة الأمومة اجازة أن ذلك

٠ عي جنتما لا ا الضمان نظام نطاق عن نتخرج انما ، الحكومي

 مقطوعا مبلعا نندلع t ١٩٧٨ آكننوبر الأودر نتشرببن حنتى ، الأمومة علاوة وكانت

 هذه ت٠ألغي وقد ٠ بالولادة المرتبطة التكاليف في للمساعدة طفلد نتلد عندما للمرآة

 اليها حاجة. هناك تعد لم آنه آساس على ١٩٧٨ رنوفمبر ني لثا ا ننثرببن من ء ا ابتد العلاوة

٠ الأسرببة والعلاوة المحية الرعاية ت مخصصا تحسنت آن بعد

 على المبدئية استراليا في عي جنتما لا ا الضمان مدفوعات لنظام هام ء سنتثنا ا وهناك

 مبنية" غير ٠ لين معا لا أطغا تضم النني الأسر لجميع اًسرية علدوة ننخصيص وهو الدخل ر معيا

 لبن معا أطفالا تضم التي الآسر مساعدة وكانت ٠ للضريبة. خاضمة" وغير الدخول معيار على

 وتتوفر الدخل غريبة في بتسهيلات الضريبي النظام طريق عن ، ١٩٧٦ عام قبل ، تتوفر

 الامننيازات ألغيت ٠ ١٩٧٦ عام وفي ٠ للطفل صغيرة ٠بهبة الاجننماعي الضمان نظام طريق عن

تعرف أصبحت (النني للأطفال المخسة الهبة كبير بشكل وزادت الأطفال لاعالة الضريبية
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 بمثابة النقدية التحويلات الى الضريبي الاختيان من التحول وكان ٠ الأسرية.) بالعلاوة

 استفاد مما أكثر المرتفع الدخل ب امًحا منه يستفيد كان الضريبي الامتياز لآن تقدمية. خطوة

 ء لآبا ا الأوقات اًغلب ني عليه يحصل كان الامتياز هذا ولأن المنخفض الدخل أصحاب منه

٠ مباشرة لأمهات I لى I عموما لأسرية I العلدوة تدفع بينما

 النقدي التحويل الى الانتقال هذا عن نتجت التي المعاكسة الآثار بين ومن

 غلاء بسبب نطراً التي ت ا الزياد من تستفيد لا الأسرية العلاوة اًن ذلك ٠ ضارة نتيجة

 المعدل اًن ومع ٠ ١٩٧٦ عام منذ تهبط أخذت الحقيقية. قيمتها فان وبالتالي ، المعيشة.

 ٠ غلا ت ا بمؤشر تلقائيا يربط ١٩٧٦ عام منذ ظل والاستحقاقات التقاعدي للمعاش الأساسي

 تمشيا نرد لم الاجننماعي الخمان نظام في بالأطفال المتعلقة المدفوعات فان ) المعيشة.

 وضع في نندهور حصول معتاه كان ء الفلد ت ا بمؤشر ت المدفجأ هذه ربط وعدم ٠ التضخم مع

 وضع الى لنسبة با عي جننما لا ا الخمان من لمستفيدين ا و الضرائب افعي د من ل أطفا عنده من

 الأولوية. باعطاء المشكلة. لهذه الحالية. الحكومة تصدت وقد ٠ أطفال عنده ليس من

 للمساعلة الحاجة أشد في هي النني بالأسر أولا للاهتمام الاجفتماعي الخمان في نتنفقه فيما

٠ ٠الامافيغ

 التي تلك وخاصة. ٠ استراليا في المرآة فان ٠ الأخرى البلدان في الحال هو وكما

 الاجتماي الخمان يدفعه ما على I الرجل من كثر٢ t وللاعتماد للفقر معرضة ، أطفالا تعول

 نسبة كانت ، ١٩٨٥ ازايونيه حزير وفي ٠ تعيلهم أطفال عندها كان اذا وخاصة. i الحكومي

 ء النسا وكان ٠ المائة في ٥٩ المستفيدين و التقاعدية المعاشات أصحاب بين ء النسا

 من المائة في ٢٧ و ٠ المسنين التقاعدية. الساسات أصحاب من المائة. في ٦٩ يشكلن

 التقاعدية الساسات أصحاب من المائة في ٩٦ و ، العجزة التقاعدية المعاشات اً.محاب

 معاشات من المستفيدين من المائة في ٢٧ و ، أطفالهم اعالة وحدهم يتولون الذين

ت لاستحقاقا وا التقاعدية المعاشات على كليا يعتمدن كن ممن كثيرات وغببرهن ٠ البطالة

٠ أزواجهن عليها يسل التي

، التقاعدية. الأرامل ت ومعاشا ، الأسرية. العلدوات فان ء تصميمها حدود كانت وأيا

 من الاجنتماعي الخعمان يقدمه مما ذلك وغير المعيلين ء للنبا المترتبة ت لاستحقاقا ا و

 تقديم أسفر آن الصدفة. قبيل من را٠ولبد ٠ للمرأة بالنسبة مهمة موارد تعتبر ٠ اعانات

 عرض عمليات في ملحوظ هبوط عن )١٩٧٣ عام في كانت (كما المعيلة. للأم المالية. الاعانة.

 الحوامل الشابات زواج عمليات ونسبة. عدد وفي للتبتي المتزوجات غير ء النسا أطفال

 تدبيرا ء النسا من لكثير بالنسبة تنوفر عي جنتما لا ا الخمان فمدفوعات ٠ المنتزوجات غير

٠ أخرى بطريقة لهن يتاح لا الذي اتي الن استقلالهن على يساعد

(و) ١- ١١ العادة

وظيفة. حماية. ذلك في بما ، العمل ظروذا وسلامة. المحية. الوقاية. في الحق

٠ الانباب

في المرأة غد التمييز على ء القضا ب معنية. ١ ١ المادة أن تماما الواضح من
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 ثم ومن ٠ الحقوق نفس ٠ والمرآة. الرجل نتساوي أساس على ٠ لها ننكفل لكي العمل ميدان

 تنبؤو الانجاب وظيفة وحماسة العمل ظروف وسلامة المحية. الوقاية الى الاشارة نان

 وتائية ابير نند اننخان على وليس ٠ الجنين بين المساواة على الشك اليه يرقى لا بما

 انشى أو نكر من وما صحننه ننهدد ظروف في العمل على يلزم أحد من فما ٠ بالمرأة خاصة.

٠ للخطر الانجاب على قدرننه تعريغى منه يطلب

 ء النسا لمنع كذريعة مخى فيما يننخذ اًة لمربا الخاص الوقائي التشريع كان ولد

 المحية. للمخاطر بحل الاتنيان أن هي الآن الاسترالية. والنظرة ٠ الأعمال بعض ممارسة من

 آن من بالناكد وانما ٠ والوظائف المنايات بعض في العمل من المرأة بمنع يكون لا

 فيها بالعمل ل للرجا وكنللف ء للنسا ننسمح ئف لوظا ا و المناعات بهذه المتنملة الظروف

 ينبغي الوقائي التنشرببع بان العالمية المحة. منظمة نظرة مع فق يغنوا I وهن ٠ بظلمة.

 والرجل المرأة بين ة ا المساو ننهدد آلا ينبغي الأمومة حماية وأن لماما الا يستخدم آلا

٠ العمل بفرص يننعلق فيما

 بتومون الذين الأشخاص عن ولبس العمل طبيعة. عن نننناننى المحية. العمل ومشاكل

 معدلات ارننفاع بسبب مشاكل ببواجهون قد المصانع في العمال فان وهكذا ٠ العمل بهذا

 المهتجات و ، ء الهوا في المنننشر الدخان في التلوث من ذلك غببر أو والغبار ، الضجيج

 ، العمل في الزائدة والسرعة. ، ء وقا بدون المتروكة ت كببنا لما وا ٠ بالجلد ننحننك النني

 ييرن وقد ٠ حد Iو بجنحس صخ خا مشاكل ليست لأمور ا ٥هذ ولكن : نلك وغببر t للببلي I العمل و

 الرجل من ك للانها عرضة. أكثر ننكون قد المرأة أن الجنس اختلاف على المبنية. الفوارق من

 الى بل العمل ذلك طبيعة الى يعود لا وهذا ، الممنع في به تقوم الذي العمل بسبب

 ، البيت في الأطفال ورعاية. المنزلببة الأعمال من كثببر من به القيام منها ببنتوقع ما

 أة لمر ا قيام فق ا ببر الذي التعب عن جمة. لنا ا والمشاكل عنها مسؤولة' يضا اً تعتبر والنتي

٠ الممنع في وآخرى البيت في واحدة العمل، من بنوبننببن

 تستخدم النني هي المرأة لأن ، للمرأة خاما قلقا نتسبب مهنية. صحية مسألة وهناك

 هي الصالد. هذه ، المخاطر من أكبر قدر على تنطوي التي الأعمال في الأحيان أغلب في

 أليم التهاب وهو الوتر، غمد التهاب على ويشتمل ، الحركة. نتكرار عن الناجم الآذى

 والألم ٠ العخل في ألم وهي ٠ لجيا المييا وعلى ، ر لأونتا ا ولأغماد واليد المعمم ر لأونتا

 الأبواب ففنح مثل بسيطة. بأعمال يقوم أن الشخص على المسننحببل أو الصعب من بجعلان والورم

 الننجميع نظام في عمله يواصل آن أببغما أكثر المعب ومن ، الخفر تقشير آو ٠ الكتابة. أو

٠ الممنع) (في

 تتميز التي كننللى السريعة المفتكررة الأيدي حركات نتسببه الوتر غمد والتهاب

 المكتبية' الأعمال كثرة أببضا بها وتتميز الخفيفة. نع المحما في المعالجة. أعمال كثرة بها

 ٠ ) الكاتبة الآلة (في المفاتيح لوحة مشفيل في ومنتواصلة سريعة عمليات على تنطوي التي

 ثابت وضع على حفاظها أثناء العضلات المثتتعلى العبء فيسببها لجياالمييا أما

 التي بع لأمما با ننمسك النني والمعصم لكننف Iو الذراع عضعدت على المشبت لعبء I مثل يتغير لا

٠ لآلة ا فوق زنهماI ننو ننحفظان اللتين باليدين اًو المفاتيح لوحة فوق ننوازنها تحفظ
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 لن الناجمة الاهابات من أكبر مجموعة من جزء هما لجيا والمبدا الوتر غمد والتهاب

 ويحتمل ٠ المناعة مجال في خطيرة مشكلة تشكل انها يستم بات التي الننكرار معاناة

 اًذها لو بكثير الآن قبل بها باعتراف حظيت قد وخطورتها المشكلة هذه طبيعة نتكون أن

 مشكلة حل اًن الواضح ومن ٠ ء السوا على والاناث الذكور العمال منها يعاني مشكلة كانت

 تنطوي الزي الأعمال هذه أداء من المرأة بمنع ببكون لا النتكرار معاناة عن الناجم الأنى

 ، التغيير و التناوب على قائم ئي وقا نهج باعتماد ببكون بل بالأذى كبببر ل جنتما I على

 ن لخما كليهما ت لآلا I و م المها تصميم وتحسين ، العمل سرعة في معفولة يبس مقا د عتما ا و

٠ للعمال التحركات من أكبر نخببرة

٢٠١١ المادة

 حقها ولخعمان ، الأمومة" آو الزواج بسبب المرآة غد التمييز لمنع توخيا

: المناسبة. التدابير الأطراف الدول تنتخن ٠ العمل في الفعلي

 والتمييز الأمومة. اجازة آو الحمل بسبب الخدمة. من الغمل لحظر (اً)

المخالفين؛ على ت ا ء ا جز فرض مع ، الزوجية الحالة أساس على العمل من الغمل في

ببذصءدى١٩٨٤ عام في المادر الجنسين بين بالتمييز المتعلق الاتحادي اسانى من ١٤ البند

 ا هذ جنس بسبب شخص غد لعمل ا حب صا يميز اًن للقانون ا ببر مفا عملد يعتعبر )١(

— الحمل بسبب آو الزوجية. حالته أو الشخص

عليه يعرض أن ينبغي الذي لشخسا تحديد لغرض المننخذة ت الترتيبا في (اً)

: العمل

٠ العمل عليه يعرض أن ينبغي الذي من تحديد في آو (ب)

٠ أساسها على العمل يعرض التي الشروط أو الأحكام في أو (ج)

(٢)
اًو لموظف 1 ا هذ

 شد العمل صاحب يسيز أن للقانون مفاببرا عملد يعتبر

— الحمل بسبب أو الزوجية حالته

جنس بسبب موظف

: للموظف العمل صاحب يتيحها التي لعمالذ.I شروط أو أحكام في (آ)

التدربب، أو النقل أو للترقية. فرص على الحصول من لموظف ا بحرمان أو (ب)

 الموظف حصول سبل تقييد أو ، بالعمل المرتبطة الأخرى الفوائد من أي )jlc الحصول أو

; طيها

؛ العمل من الموظف بغمل أو (ج)

٠ آخر مكروه لأي الموظف باخضاع أو (د)

أن بيد ٠ مماثله. أحكام التمييز لمناهفه. ولايات أربع وفعتها اكي وللتشرسمات
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 معاملة المتزوجة اًو الحامل المرآة معاملة لخمان يكفي لا اته ن بحد لتشريع I وجود

 آن هو الكبار العمل آ.محاب من الذكور صفوف في السائد الشعور اًن ويبدو ٠ منصفة

 وقد أنخسفن ء النسا ء هؤلا يجد وقد الحمل عليهن يظهر ء نسا تخدمهم أن يكرهون الناس

٠ الهاتف طريق عن الا بالجمهور يتصلن لا حيث الخلفية الحجرات الى نقلن

 أحدهم فمل من بد ولا المستخدمين من زائد عدد هناك يكون حين ، الأمر وكذلك

 بعفن آن الفرص بتكافؤ المعنية الهيئات الى المقدمة. الشكاوى من يتضح ، الخدمة. من

 كل في سيتركن مادمن ، أولا الخدمة. من الحوامل فمل ف نصا لا I من آن يرون العمل أصحاب

 ب أصحا أن يثبت ما ك هنا ولبس ٠ يعيلونهن ح ا أزو لهن اذ ت المننزوجا قصل ثم ؛ الأحوال

 الفعلية. الاعالة. ء أعبا على الموظفين عدد في دة الزببا بشأن قراراتهم يبنون هؤلاء العمل

٠ النمطية. ء الأعبا على وليعس

 كانت حيث ٠ التعدين مناجم قرب الصغيرة المدن في المألوف كان ، غي الما وفي

 غير ء للنسا الانثوية. بالأعمال يحتفظ أن ، ا جد قليله. للمرأة المتاحة العمل ى٠فر

I الشابات جميع لتركت الأحكام هذه ننقم لولم أنه هو وقتئد الشعور ن وكا ٠ ت لمنتزوجا 

 تبحث تعد لم النقابات مع العمالية. الاننفاقات اًن ومع ٠ العمل وراء سعيا البلدة

 النساء من فيها يطلب حالات ننظهر ننزال ما فانه ، الأسس هذه على بشأنها التفاوض ويجري

 هذا فيها يعن التي الأماكن في وحتى ٠ يتزوجن حين يتقلن أن الصغيرة المدن هذه في

على المتزوجات النماء لحمل الاجتماعية الضغوطات أن تمبين ، للقانون مخالفا الأمر

٠ قويم تكون أن ببمكن المتزوجين غبر أو المتزوجين الرجال لمالح الاستقالة.

 قضية في الاسترالية والتحكيم الممالحة لجنة. اتخذته الذي القرار اعترف وفد

 جانب من الخدمة. ء انها بأن )١٩٨٤ انًملس ر ب ا ٢( الأخيرة ئض لغا ا و لتبديل ا و الفصل

 ت المعووليا و لجنس ) وأن ، معقول غير أو عادل غير أو قاسببا ببكون ألا ببجب العمل صاحب

; الخدمة. من للغمل وجيهين سببين ببشكلد ألا ببنبغي العائلية.

 المتطلبات على مبنيا التفضيل أو الاستبعاد أو التمييز ببكن لم ما

، الزوجية. والحالة. ، والجنس ، واللون ، العنصر فان ، معينة. لوظيفة. الذاتية.

القومي، ء والانتما ، السياسي والرأي ، والدببن ، والحمل ، الأسرببة ت المسؤوليا و

 ٠ العمل من للغمل وجيهة أسبابا نتشكل ألا ببجب الاجنتماعي والمنشاً

 الملآولبات لكون الضببن بببن التمييز قانون أحكام من أبعد الى ببنهب القرار هذا

 المحظور.. التمييز أسباب من اعتبرت و الزوجية. والحالة' والحمل الجنس الى أغيفت |لاسربة

 ٠ التوظيف شروط أو الاسنتخدام ببشمل ولا العمل من الغمل الى الا ببشببر لا القرار أن غير

 العمالية الننحكببم قرارات في ادخالها ببجب الأحكام هذه أن وهي أخرى سالة أيضا وهناك

 النقابات مجلس قدمها النني المبادىء اللجنة. قبلت ولقد ٠ نافذة تصبح آن قبل الفردية

I .٠ الأسرببة المسؤوليات فذ.اضا بقة. سا وتقررت الاسترالي لعمالية
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(ب) ٢- ١١ المادة

 اجتماعية بمزايا التمتع مع أو الآجر المدفوعة الأمومن' اجازة' نظام لادخال

 ت٠أواكلاو ميتهاأقد أو تشغلها نت كا التي الوظيفة. المرأة' تفقد ن٢ دون مماثلة'

٠٠ الاجتماعية

 العمل لمنظمة تبين وقد ٠ الفقرة' هذه بشأن تحفظا استراليا أودعت لقد

 ٠ الأمومة باجازة' الخاصة سشروطها تغي I بلد ٨٩ هناك ن٢ ، ١٩٦٠ عام منذ ، الدولية

 للموظفات ننوفر لا التي الوحيدة الصناعية ان البلد حاليا هي وسوببسرا وتركيا واستراليا

 ; يلي كما الاسترالي الموقف يتلخص عامة وبصفة ٠ الأجر مدفوعة أمومة اجازة' والعاملدت

الكومنولث حكومة. قبل من الموظفات النساء لمعظم متاحة الأجر المدفوعة الأمومة. اجازة'

٠ وفكتوريا ويلز ساوث سيو ولايتي وحكومتي

 أن هو استراب في الراهن فالموقف الخاص القطاع للموظغاتفي بالنسبة. أما

 مدفوعة غير الأمومة زة' جا I نظام خلتذأ د أ قد عة بالمنا المختصة القضاغية السلطات جمببع

I الصعيد وعلى ٠ جر لأ I والتحكيم لخة المصا لجنة صدرت ٢ ، دي تحا لا I لاستر I قر لية I في ا ر 

 نللف في بما ، أسبوعا ٥٢ حنني تمتد الأجر مدفوعة' غير اجازة' بمنح يقضي ١٩٧٩ رامارمس I آذ

 المتغرغات ت الموظفا بشملا I وهن ٠ مباشرة. المخانى تنلي أسابيع ستة عن ننقل لا ٠ىية I الز فننرة

 دواما يعملن كن ء سوا ٠ شهرا عشر اثبي عن ننقل لا مدة' خدمن اللبنتي المتفرغات غير أو

 ، المواسم في أو رض عا بشكل يعملن اللبنني ملدت العا يشمل لا ولكنه ، جزئيا دواما أم كاملد

 ، الأمومة. اجازة' و٢ الحمل بسبب العمل من الفصل من المرأة. بحماية' تقضي أحكاما ويتضمن

 خاصة. أمومن زة' اجا ئها عطا ا و ، طر لمخا I من مونة' مأ وظيفة لى I بنقلها تتعلق ما وأحكا

 توذل^^ التي دية' لاتنحا I القرارات الى اللجنة قرار أحكام امنندت وقد ٠ مرضية زة اجا و

٠ ٠ لها طبقا المرأة

 لننشمل تمتد عموما . ثلة لمما I والأحكام والفنحكببم لحة لمصا ا لجنة. قرار صدور ومنذ

I لأشخاص I ار لقر طبقا يوظفون ببنلذ I ت I ت لهيئاا و ت لسلطا I في لمختصة I ٥هذ وترد ٠ ت لولايا

: في الأحكام

 فكتوريا ولاية.

استراليا جنوب ولاية

استراليا غربي ولاية.

 ; )١٩٧٩( عيذ لصناا ف ستشا لاا محكمة' قرار

 ولاية في الصناعية بالشؤون المخننصة اللجنة قرار

 التحكيمي القرار في الوارد الجنوبية' استراليا

) الجنوبية. ستراليا I ولاية في العاملين ( لكننبة. با الخاص

)٠٠ )١٩٧٩

 الصناعية بالشؤون المختصة اللجنة أصدرته الذي الأمر

 ; )١٩٨٠( استراليا غربي ولاية ني

 عي الصنا المجلس أصدره الذي العام التحكيمي القرار

، )١٩٨٠( الأمومة. اجازة بشأن الولاية. في
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في المناعية للشؤون التعديل) ( التحكيم قانون ; ويلز ساوث نيو ولاية

ي ١٩٨٠ °) III }XjJ d/j L نيو ولاية

بالقضايا المختمة. والتحكيم المصالحة لجنة* قرار ; كوينزلند ولايه.

٠ )١٩٨٠( كوسنزلند ولاية في الصناعية

 ٠ الأجر المدفوعة الأمومة. اجازات نظم من جدا قليل عدد الخاص القطاع في وهباك

الاتحادين. الصناعبن والأحكام القرارات بموجب يعملن اللواتي والمونلفات والعاملدت

 تتيح أحكام جلية بصورة تشملهن ، ت المونلغا و ملدت العا مجموع. من ئة لما I في ٢٨ وببشكلن

 ت لآخريا I ت لموظفا I وتحتاح ٠ أسبوعا ٥۴ الى ٦ من تمتد الأجر مدفوعة. غير مومة ٢ زة اجا

 الماقة في ٦٦ حوالي (هناك ٠ بموجبه يعملون الذي القانوني القرار أحكام تحديد الى

٠فيالمائذ ٦ أي ، منهن بقي ومن — مختلفة. محلية م حكا وأ ت ا ر ا قر بموجب يعملن النساء من

يبمتعن لا مؤكدة شبه بصورة وهن ، اتحاديا أو محليا كان ء سوا ، قرار لأي طبقا يعملن لا

٠ الأمومة) اجازات شكال٢ من شكل بأي الحالة. هذه في

 تعتبر ي "ill للمرأة. متاحة. الدخل ر لمعيا الخاضعة. الاجتنماعي الضمان ت واستحقاقا

 استحقاقات من ك هنا فليعس والا ٠ كذلك تصبح أن وشك على هي التي أو للطفل لوحببد ا المعيل

 ٠ أمومة اجازة في ننكون التي ة ٢ للمر خاصة عية اجننما

(ج) ٢- ١١ المادة

 الوالدين لننمكببن المساندة الاجتماعية. الخدمات من يلزم ما توفير لتشجيع

الحياة في ركة. المشا و العمل مسؤوليات وبين الأسرية. . التزاماتهما بين الجمع من

٠ الأطفال رعاية مرافق من شبكة وتنمية ء انشا شجيع طريق عن سيما ولا ، العامة.

 اطلدقا كاف غير يعتبر استراليا في ل للنطغا رعاية من العام القطاع يوفره ما ان

 الني الجهات كانتة ، ١٩٨٥ ازايونيه حزير وفي ٠ الرعاية. هذه مثل على بالطلب قورن ا اذ

 الأطفال من المائة. في ٧هر لنسبة طعاما ننقدم الأطفال لرعاية. الحكومة. بأموال تستعين

 من ينن. متبا اقف مو لية لمتتا ا ت لحكوما I اننخدت وقد ٠ العمر من مسة. لخا ا دون هم الذين

 الذي م لعا I ش النقا من كبير قدر ورقن ، ل لأطغا I ية رعا ت لخدما الحكومي لتمويل I موضوع

 ينبغي الذي الحكومي الدعم درجة تنقرببر مسألة. على الماضية القليلة. الأعوام طوال ار د

٠ للغاية. المعوزين فقه خارج من يعتبرون الذين لأولئك ننوفببره

 أزكثيرا وهو الأطفال ية رعا لموضوع لحكومية ا المناقشة ولته تنا آخر عامل ك وهنا

 المرأة بها دخلت التي ا جد الهامة. لخطوةا وننفبل ادراك عليها تعذر المجتمع قطاعات من

٠ المأجورة العاملة القوة الى للآطغال المنجبة.

 القوة في اشتنرك من نسبة. آرتفعت ١٩٨٠ م وعا ١٩٦٩ عام بين أنه هي الحقيقة. و

 المائة في ٢٩ من العمر من عشرة الثانية. دون أطفال عن المسؤولين الأشخاص من العاملة.

الوالدببن من واحد مع تعيش الأسر من المائة. في ١٣ من يقرب ما أن ثم ٠ الماثة. في ٤٣ الى
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 بمفرده الوالدين أحد على القائمة والآسر ٠ الحالات) من الماقة في ٨٩ في الأم (مع فقط

 للفقر.. يكون ما اكًثر المعزقة" الغشات من هي ، امرأة رأسها على ننكون التي الأسر وخامة.

 هي ) رجل (بدون ات الوحيد الأمهات من لكثير بالنسبة الطفل رعاية. ننكاليف فان ذلك ومع

 ننكاليف لأن * العاملة القوى الى جديد من بالعودة دخلهن زيادة يستطعن لا بحيث كبيرة

 العافي الدخل معه يصبح حد الى الضريبة ننسديد بعد دخلهن من يتبقى ما ننستعنزف العمل

 المدعومة" المرافق دخول يستطعن اللدنني اًما ٠ الاجننماعي الضمان من تهن تا استحقا من اًتل

 الرسوم من ء للدعفا قائما نظاما هناك لأن الموقف ا هذ يواجهن لا فانهن الحكومة" قبل من

٠ البسيط اًو المنخفض الدخل ذوي كاهل عن الرسوم يخفف

 بننقديم ، ل لأطغا با صخ الخا ت الخدما مج برنا خلدل من ، دببة. لاتحا ا لحكومة ا وننقوم

 بالأطفال الخاصة الخدمات مراكز من سلسلة' وتشغيل ء لانشا المننكررة والأموال المال رأس

٠ للنسر النهارية الرعاية" ومشاريع النهارية" الرعاية مر||كز ذلك في بما ، والأسر

الخاصة' الخدمات لبرنامج ١٩٨٤ — ١٩٨٣ نية" ا ميز ' في المخصصة الأموال قيمة. وبلغت

 بها يتصل وما الطفل لرعاية دولار مليون ٨٦ منها ، (استرالي) دولار مليون ١١٩ بالأطفال

 الاقلبم وحكومة" الولايات لحكومات المخصصة المنح لمجموعات دولار مليون ٣٣ و ، خدمات من

 ئة الما في ٣٢ ارها مقد زيادة التخصيعن ا هذ ويمثل ٠ الأطفال ت روغما على تنفق كي الشمالي

 ٠١٩٨٣ — ١٩٨٢ الفننرة في انفق ما على المدرسة قبل ما بمرحلة المتعلق ءير الانشاق في

 مليون ٣٠ وهناك ٠ الجديدة ريع لمشا I و ت ا در لمبا I على للانفاق دولار ملايين ١٠ ننضمن وقد

 ١٩٨٦—١٩٨٥ ميزانية وفي ٠ ١٩٨٥ — ١٩٨٤ الفترة في الجديدة ات للمبادر خصصت اخًرى دولار

 فننضاعفت ، سنوات ثلاث مدى على آخر مكان آلف ٢٠ سننوفر أنها دية لاتحا ا الحكومة اًءلذت

 توفيرها والمقرر ، لحكومة I من ليا ما عومة لمد ا ، ل طفا لأ ا ٠ية لرعا لمخصصة ا كن ما لأ I بذلك

 الذين الأطفال من المائة في ٩هر لنسبة مدعومة رعاية بذلك وننوفر ، ت ا سنو خمس مدى على

٠ العمر من الخامسة دون هم

 وفي ٠ وموسعة جديدة خدخات لتوفير مخطط نهج صوب مؤخرا الحكومة اتجهت وقد

 اجراء وهو ، الدعم تلتمس طلبات ننلقي على كبيرة بمدرجة يعتمد التمويل كان ، الماضي

 التخطيط لجان ء انشا ويجري ٠ تنظيما الأفضل المميزة الفئات مصلحة تحقيق الى يجنح

 المجتمع وممثلي المحلية والسلطات الحكومة ارات اد وننتصمن ، والاقلببم للولاية التابعة

٠ اللجان) في للمرأة ممثيل بنسبة محدد تعهد بدون ولكن ( المحلية

 الأطفال خدمات برامج في جديدة توجيهية ء دى مبا لحكومة ا علننا اً ، ١٩٨٥ عام وفي

 مستمرا. كبيرا تعديلا هناك اًن حببن وفي ٠ الطفل برعاية المتعلقة" الأعمال ننوفببر لننشجببع

 تعتمد أن اض فننر I الممكن من ببعد لم فانه ٠ الطغل ببة لرعا الرسمية. غير ت لترتيبا ا على

 والنننقل الصغيرة سر لأ I وجود وببعني ٠ أجر ون بد زل لمنا ا في ء لنسا ا عمل على لطغل ا ية رعا

 ت I لجد ا و لمسنين ا ء لأقربا ا اجد ننو ا جد لمرجح ا ءببر من نه اً ، اكًبر ق نطا على افي الجفر

 انًفسهم الآن هم ات والجد الخالات من ا كثببر فان كذلك ( بديلة ية رعا ببوفرون كببما لات الخا و

 أساسية اجتماعية ت ها اتنجا ثلاثة أيضا .وننوجد الأجر) المدفوعة العاملة القوى في اخلون د

; وهي الطفل رعاية على الزائد الطلب في توثر
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 ,لالأن العزباء الأم أو العازب الوالد نات الأسر من أكبر عدد هناك )١(

 غير ء النسا من أكبر I عدد هناك لأن أيضا بل ، فحسب شيوعا أكثر بح٠أ ل لانغما ا و الطللق

٠ أطفالهن بربين لللقيI المتزوجات

 يعمل الزوج لأن (مثلب المنخفضة الدخول ات ن الأسر من أكبر عدد هناك )٢(

) ن لاسكا I قروض ت I تسديد ن الأحيا غلبأ (في مرتفعة. ت مسؤوليا ت I ون ) لأسبوع I في أقل ت عا سا

٠ الأسرة دخل في الأخرى هي الزوجة تسهم أن الضروري من يكون حيث

العاملة. القوة في المشاركة. الى ينظرن اللدتي ء النسا من متزايد عدد هناك )٣(

 لجميع وليس ٠ عرضيا حدشا وليسنآ حياتهن من مستمرا 1 جزء باعتبارها الأجر المدفوعة.

 بوديفهن أنفسهن عن اتيا ن انطباعا جميعا لديهن أن بل ، وظيفي مستقبل النسوة أولئك

 أطفالا، تعول التي الأسر من المائة. في ٤٥ نسبة. نت كا ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ مستقلدت ات أجير

٠ الأجببرة العاملة. القوة في وحيد والد أو اثنان والدان اما لديها

 الرعابه نقديى الأجببرة العاملة. القوى الى عودتهن دون يحول ء النسا من كثير وهناك

 يسعين لا لأنهن نظرا البطالة. ات ء احصا في ببظهرن لا النساء هؤلاء ومثل ٠ للطفل المناسبة.

 البطالة ٥هذ مثل عن ت ا ء الاحصا تجديع الآن يجري كان وان ، عمل على للحصول بنشاط

 بسبب متفرغ غير عمل قبول الى ببضطررن ء النسا من كثببرا فان وبالمثل ٠ المستترة

 ، منخفشا I ر جأو ضخيلد نا ضما لعمل ا I هذ م يقد ما لبا وغا ، لطغل ا ية. رعا ت جا حتيا ا

 اراماوبى آذ وفي ٠ الخدمة من طويلة اجازة أو مرضية. اجازة أو تقاعديا راتبا يوفر ولا

 ية رعا كانت ا ن I عمل على للحصول يسعين سوف بأنهن قلن لللتي I ء النسا عدد كان ، ١٩٨٥

 هي العائلية الاعتبارات أن ٢٣٢ ٩٠. مجموعه ما وأفاد ، امرأة ٧٢ ٧٠. مننوفرة الطفل

 الفقر ات ء احصا أظهرت وقد ٠ فتال يشكل العمل على الحصول محاولة من المانع السبب

 ٠ ملة. العا القوى في ت مها لا 1 رك ننشا لم ا اذ عف يتخما سوف الفقر من تعاني التي الأسر عدد أن

(د)٢-١١ المادة

التي الأعمال أنواع في الحمل فننرة أثناء للمرأة خاصة حماية. لتوفير

٠ لها مونية. أنها يثبت

 بالنقل حكما )١٩٧٩( الأمومة اجازة بشأن والتحكيم التوفيق لجنة ار قر ننضمن

 م العا الطبيب رأى في ، المستصوب من ببكون عندما ، لشروط ا و الأجر بنفس آمنة. وظيفة. الى

 ممكنا I هذ يعتبر وعندما ، اليها سذد٢ الذي العمل في الموظفق. تستمر أن ، الممارس

 حكام٢ بعض أن للعمل ري سننشا الا الوطني المجلس أفاد وقد ٠ العمل رب جانب من عمليا

 عملك كان ا اذ ، عملك رب بموافقة' ، أنسب وظيفة. الى تتحولي بأن لك تسمح الأمومة. اجازة

 شهادة الى جين تحتا وسوف ٠ الولادة حدببث طفلك صحة. على أو صحننك على أخطارا يحدث العادي

 من يكن ولم الحمل ء أثنا عملك تؤدي أن الصعب من وجدت I اذ .... I هذ 'ثؤيد طبببب من

 للتغبب لاجازات1 من أخرى ءا1أذو تستخدمي أن أو أماذا'ا أكثر٠٠ عمل الى نقلك |لممكن

 أكبر وقثا لك تتيح بحيث بالأمومة الخاصة. اجازتك نندبري أن ننقررببن فقد ، العمل عن

♦ )٦ص ، ١٩٨٣ ، الأمومة' "(اجازة الولادة قبل العمل عن بعيدا
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٣٠١١ المادة

 ببذه المشمولة بالمسائل المدملة الوقائية التشريعات تستمرض )ن ببجب

 يتم ن٢و ٠ والتكنولوجية العلمية. المعرنة غوء في دوريا استعراضا المادة

٠ ء الاقتضا حسب نطاقها توسيع )و الغاوها أو تنقيحها

 النحو على لتوظيف I فرص بنفس التمتع في الحق بين رب تضا حدوث احتمال هناك

 ٠ بالمرأة المتعلقة الخامة الوقائية. ت والتشريعا (ب) ١ — ١١ المادة في عليه المنموس

 تم > الشمالي والاقليم ٠ استراليا وغربي ٠ استراليا وجنوب ، نكتوربا ت ولايا فغي

 ل أج من وذلك ، المناجم في الآرض تحت النساء عمل على الحظر لرفع- التشريع تعديل

 التغييرات وهذه ٠ التعدين صناعه. في التوظيف فرص بنفس التمتع لمبدأ الكامل التطبيق

 الأرض تحت العمل بشان الدولي العمل مكتب من المادرة ٤٥ رقم الاتفاقية مع تتعارض

 الاستشاري الوطني المجلس وافق وقد ٠ عليها بالتوقيع استراليا قامت والتي (النساء)

 وقد ٠ معها الاسحاب اعلدن الى ببودي الذي الاجراء اننخان على ١٩٨٣ ارامارس آذ في للعمل

 ٠ الاتفاقية هذه من انسحابها اعلدن في تنظر استراليا أن الدولية. العمل منظمه. أبلغت

 اليدوبغذ للحمولة الأقمى الحد بلدئحة يتعلق المحنتملة المعوبذ. من آخر مجال وثمة

 أرباب به يتذرع عادة. التشريع ا هذ أن على التجربة. لتعنته وقد ٠ الجنس بحسب ختلغا٠ت والتي

٠ معينة. وظائف في ة. ٢المر ننوظببف لرفض سببا ره عبيا با عمال الأ

 قرارات وفي الولايات تشريع في التفاضلية بالحدود المتعلقة المسالة. وهذه

 ، للعمل ري سننشا لا I لمجلس I لجنه. نب جا من النظر قيد نت كا ، دية الاتحا ارات والقر ت الولايا

 رية الاستشا واللجنة. ٠ للعمل رية. الاستشا اللجنة. ارات واد ، المرأة بتوظيف المعنية.

 والظلمة للمحة الوطنية اللجنة ذشأت٢ وقد ٠ المهنية والسلدمة بالمحة المعنية الوطنية

 والظلمة للمحة الاسترالي التشريع لاستعراض اليدوية بالمناولة معنببا عمل فرببق المهنية

 الجنس أساس على نفاضل التي الأحكام بوجود يفنعلق فببما موقف ورقة. واعداد ، المهنية.

٠ للسلوك مدؤنة د I عد ا و ، لسعن ا و

 اصابات على تنطوي النني المناعية الث الحو لوقوع ا جد العالي المعدل ٠وجود ومع

 لتقرير وجيهة. أسبابا هناك ن٢ بببدو قد فانه ، ثقيلة. أحمال رفع من الناتجة. الظهر

 ٠ الجنس عن النظر بمرفا العمال لجمبيع وقائي تشريع بوغع المساواة

١٢ السادة

 ضد التمييز على للقضاء المناسبة ابببر النتد جمببع الأطراف الدول تتخن — ١

 الرجل وي تسا س أسا على ، لها تضمن أن جل٢ من المحية الرعاية مببدان في المرأة

المتعلقة. الخدمات ذلك في بما ٠ المحية. الرعاية. خدمات على الحصول ٠ والمرآة

٠ الأسرة بتخطيط

 الخدمات ة٢للعر الأطراف الدول تكفل ، أعلاه ١ اسرة أحكام ن٠ بالرغم - ٢

 لها وتوفر ، الولادة بعد ما وفترة والولادة بالحمل يتعلنى فيما المنابة

والرضاعة. الحمل أثتا» الكافية التغذية وكذلك ، الاقتضاء عند المجانية الخدمات
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١ - ١٢ المادة

 الشوون بمسوولببة ٠ اليا ستر I في الاتحادي لحكم I م نظا بمقتفى ٠ لحكومات I تضطلع

 عليها ينحى حدود وهناك ٠ المحلية المستويات وعلى ت الولايا و الاتحاد مستوى على المحية

 ان ميد في الاتحادية" الحكومة" به تضطلع الذي بالدور يتعلق فيما الدستوري القانون

 عن الأولى المسوولية والأقاليم الولايات حكومات عاتق على ويقع ٠ المحية الرعاية

 وحكومة" الست الولايات حكومات من حكومة. بكل ط وتنا ٠ وتقديمها المحية" الخدمات تخطيط

 الرعاية خدمات وتقديم بتطوير يتعلق فيما رئيسية تنفيذية مسوولية الشمالي الاقليم

 في المحية" الخدمات لتطوير ت الأولويا بتحديد يتعلق فيما وكذلك ٠ بها الخامة المحية

 الخاص القطاع وأطباء المحلي المجنتمع ت ومنطما ت الحكوما وتتقاسم ٠ اقليمها أو ولايتها

٠ الفعلية الناحية من المحية الخدمات توفير مهمة. للمهنة الممارسين

 ٠ العريضة الوطنية السياسات بمياغة الأول المقام في الاتحادية الحكومة وتعنى

 مع لية الما تها ترتيبا طريق عن المحية ت لخدماا ل مجا في ت سا السيا ومشع في توثر وهي

 عن وكذلك والأفراد المنظمات الى والمنح اببا المز وبتقديم ، والأقاليم الولايات ت حكوما

 خليطا ينتح المسوولببات لتقاسم الهيكل ا هذ آن بيد ٠ المحي التأمين على اشرافها طرببق

في المحية. للخدمات تماما موحدة" استراتيجية وضع دون يحول المحلية ت الأولوبا من

٠ الببا استر

الاتحادية للحكومة — الطبية الرعاية — المحي للتآمين الوطنية" الخطة دخلت وقد

٠ ١٩٨٤ شباط/ذبر|ير ١ في النفاذ بز

 الحصول في الحق سواسية استراليا طني ا مو لجميع ، المحي التأمين نظام وبموجعبا

; وتشمل ٠ الأساسية الصحية الرعاببة على

 كل عن الحكومة. كثف من المائة في ٨٥ ننمثل النني الطبية الاستحقاقات دفع —

 بالنسبة استرالية ت ا دولار ١ ٠ فيها المريخى لنميعب الآقمى الحد ببكون طبية خدمة

 من المائة" في ٨٥ بقبول اده استعد طبببب بببدي وحببثما ٠ واحدة خدمة لأببة

 مباشرة الحكومة" الى الحساب كشف ارسال ببمكنه ، للخدمة" المقررة الأتعاب

ي شيئا المريض يدفع آن دون

العامة" المستشفيات في للمرغى بالمجان والخارجي اخلي الد العلدح ننوفببر —

٠ المستشفيات تمننهم ء أطبا بواسطة

 على المائة في ١ قدرها ضربببة تحصيل طرببق عن جزئببا الطبية الرعاببة وتمول

 للدخول بالنسبة الضربببة من معفاة ١حدود ٠وجود مع للخريبة الخاضعة الدخول جميع

٠ كضريعبة دفعه أسرة آو فرد على سننحق مبلع لأقعمى أعلى وحد المنخفضة.

 ء النسا آي ، المحية بالخدمات المنتفعين هم٢ شمول ، العام النظام I هذ وببكفل

 نوات النساء كاذت ٠ السابقة التأمين خطط اطار وفي ٠ المحية بالرعاية ، وأطفالهن

ينطوي التي المباشرة لدفلتكا ا بسبب التأمين عن ء ستفنالا با يخاطرن لمنخفض I الدخل
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 السي. الغامين لأغاط المباشرة غير الكالدف و٢ الأتعاب دفع مقابل الخدمة مبدأ عليها

 يمنع وقد ٠ دفعها سبق الني النفقات اد لاسترد الطبية الرعاية ت بفاقا تقديم ويتعين

 ع I و ■' ٢ س لتما I من غلية عا قة بطا طريق عن لتاًمين با ت المشمولا ت الغتيا و ت ا لسيد I ذللى

 ء افشا في يرغبن لا لأنهن اًو الدفع على مقدرتهن عدم بسبب المحية الرعاية من معينة

 اد باسترد المطالبة. لهن يتسنى كي الأب) و٢ الزوج ( المعمى البطاقة. لحامل زيارتهن مر٢

 ويجوز ٠ الأسرة تنظيم خدمات بتوفير الخصوص وجه على لللث. يتصل وقد ٠ العلدج نفقات

 شخصية بصفة للقيد ت بطلبا التقدم أكثر و٢ سنة. ١٥ العمر من يبلغون الذين لأفراد

 وحسبما ٠ النفقات اد سترد با المطالبة* من تمكنهم بهم خاصة بطاقات لديهم يكون وبذلك

 ، مباشرة الطبية. الرعاية. من الأتعاب قيمة* اجمالي تحصيل للطبببب يمكن ٠ النكر سبق

٠ الدفع العميل على يتعنن لا بحيث

 ء لهولا بالنسبة الحال هو كما مرضية. غير الأصليين العان من للنساء المحية والحالة.

 الملفة. بالحاجة. الماضي العقد خعدل المتعاقبة. الحكومات اعترفت وقد ٠ عموما السكان

 الأصليين السكان اشفنراك وبأهمية الأصليين السكان بمحة ننضر التي البيئيه الظروف لتحسين

 للسكان المحية المشاكل عولجت وقد ٠ الطبية الرعاية. خدمات وتقديم ورقابة وضع في

 شية لوقا I ت المكزنا ذلك في بما ة٠خا برامح تمويل طريق عن عريضة* جبهة. على الأصليين

٠ الأصليين السكان واشراك والعلاجية والتعزيزية

مليون ٤ر٤ من الأصليين العان تستهدف التي المحية* امح لبر I على الانفاق اد وازد

ويوجد ٠ ١٩٨٤ - ١٩٨٣ في استرالي دولار مليون ٣٠ر٦ الى ١٩٧٣ - ١٩٧٢ في اسنرالي دولار

 في تلقته ما مجموع بلع وقد ، محليا ار وتد اًست الأصليين للسكان طبية وحدة ٣٣ الآن

 ، ذلك الى وبالاضافة* ٠ استرالي دولار مديون ٨ر٨ الطبية* الخدمات لتوفير ١٩٨٤ — ١٩٨٣

 الأصليين للسكان العامة بالمحة للنهوض خمسي مح ببرنا الاضطلاع تحادية* لا I الحكومة تواصل

 اءاتمن٠ج لتزويد ١٩٨٢ — ١٩٨١ في تنفيذه بدأ ، استرالي دولار مليون ٥٠ تكاليفه تبلغ

 بالمرافق ، المحية* احتياجاتهم آولوببة آساس على اختيارهم يتم ، الأصليين السكان

 تركيز يولى ، مح لبرنا ا I هذ اطار وفي ٠ السيحئه الصحية حالتهم لتحسين اللازمة الأذية

 ء الكهربا وتوصيل النفايات ريغا٠وتم الكافببة التقية المياه شبكات اد امد لتأمين خاص

٠ الأصليين السكان لمجننمعات

 حياتهن أنماط المهاجرات من لكثير والجسدية العقلية المحية الحالة. وتعكس

 ولش ٠ المضيف المجتمع لغة واختلاف الفقر عن ناتجة هائلة ضغوط على عادة تنطوي النني

 أنه ذلك ٠ المناطق هذه في الأهمية بالغة فهي مكان كل في هاما أمرا الاتصالات كاذت

 خدمات ننوفببر أن كما ، لفننببن يجيد ممن المحيين العاملين من تليل عدد سوى ببوجد لا

 ات شدبد النساء ننجد فلن ٠ البننة مرضيا ليس ٠ الكبيرة زيادتها برغم الشفوببة ٠الترجمغ

 أطفالهن سوى الأرجح على العمل ساعات خارج عاجلة بصورة الطبية العناية الى الحاجة.

 لغوية الترجمة مشاكل ننكون ولا ٠ لهن بالترجمة ليقوموا المسننشغيات نظافة. عمال و٢

 التي للولادة المختلفة النماذج سببت ولقد ٠ مغاهيمية أيضا وانما المادة فحسبفي

ممن الحوامل لتعريف خاصة برامج اليوم وننوجد ٠ والاضطراب القلق غيالما ذي ا٠-ا'٠٠ ا«"
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 المتشفيات تتبعها التي ات جرا» بألا بالمرة يعرفنها لا و٢ الانكليزية اللغة يتغن لا

. الولادة حالات في الاسترالية

 الطبية للبحوث التمويل معابر هم٢ يعد والمحية الطبية للبحوث الوطني والمجلس

 لممحا ا لعحوث التخمميف' ين ٠د لمببا ا قشه بمنا ببضا أ رببه سننشا لا ل نه لخبا , ومقوم ٠ سية سا لأ ا

 ٠ بشأنها التوصيات وبتقديم العامة المحة ان ميد في الطب مهنة وممارسة الطبية. العامة.

 يحث وقد ٠ مدقق ض اسعرا الى ا استناد الامتياز آساس على للمشاريع التمويل ويمنح

 طلبات توجيه و٢ المناقشة. حلقات طريق عن معينة اتجاهات في البحوث ء اجرا على المجلس

 عدد ويبلغ ٠ الامتياز بمعيار مربوط الشامل التمويل لكن ، بعينهم باحثين الى

 امكانية يضا٢ ح وتتا ٠ ات سيد ثلبث بينهم من ، عضوا وعشرين ثمانية. نفسه المجلس ء أعضا

 التي المحية الخدمات مجال في والتطوير البحث منح برنامج طريق عن البحوث تمويل

 المشاريع نتوجه t البرنامج هذا اطار وفي ٠ المحية للشوون الاتحادية الادارة به تضطلع

 بأوسع |لدلبا مهنة ممارسة يفطي الذي المحية الخدمات تقديم نظام وتطوير تقييم نحو

٠ السريرية البحوث مجرد لا ٠ معاني من الكلمة. تحمل ما

 ٠ المرآة وصحة الآسرة تنظيم مجال في مننخصص مسننشار المحة ارة اد لدى ويوجد

 المقام في ء النسا فيها يشترك أو منها ينتفع المحة. ارذ ٠اد تديرها برامج ربعة٢ وهناك

 تقدمها التي المنح وبرنامج ٠ المنزلي للتمربش المالية. الاعانات برنامج وهي ٠ الأول

 تنظيم وبرنامج t المنزلي التمريغى ت وبدلا ، ) المساعدة الطبية. الخدمات ( الولايات

 في المرآة به نتقوم الذي الهام بالدور المنزلي التمريغن بدلات برنامج ويعترف ٠ الأسرة

 وفقا ٠ بلغت فقد ، لمحية I بالمهن لمشتغلين I لبية غا ث نا لا I وتشكل ٠ لمرغى I ية رعا

 مقابل المائة. في ٧٣ المحية بالمهن المشتظدت الاناث نسبة. ، ١٩٨١ لعام السكان اد لنعد

 لمهنة. الممارسين آغلبية وكانت ٠ العاملة. القوى مجس من الاناث من المائة. في ٣٧

 عدد في المائة في ٨٠ على يربو ما النبة وبلغت ٠ ) المائة. في ٩٣( الاناث التمريغزمن

 ء طبا لأ I من ئة لما ا في ١ ٩ سوى نتشكل لم ء لنسا I نسبة. لكن ٠ عدة لمسا ا لطبية I لمهن ا من

 ٠ البصريات أخصائي من المائة في ١٧ و الأسنان أطباء من المائة في ١١ و الممارسين

 الرئيسية. الطبية. الخدمات توفير في يشترك ء النسا من I جد قليلد I عدد أن يتبين I وبن

٠ الطبية. الاستحقاقات برنامج اطار في بها يعترفا التي

الرعاية. ونظام المرأة بين العلدقة بحث لدى الأشلة من العديد يطرح ن٢ ويمكن

 المرأة بين العلدقة في خاصة بأهمية. نننتسم النتي المجالات أحد ويتمثل ٠ الصحية.

 الدراسات توحي ٠ المثال سبيل فعلى ٠ الصحية الرعاية خدمات تقديم في المتخممين و

 آخرى لمجننمعات لتسبة وبا استراليا في نت وما بروم أجراها التي الدراسات مثل الأخيرة

 ذلك تي بما ، للنساء الأطباء يصفها التي الطلح طرق بعض أن I الغربية. وروبا ٢ في

 ميل تعكس ، النفساني الطلح الى الاحالة آو الاكننشاب ات ومضاد المهدئات استعمال

I الأدوار مع المتوافق غير الانثوي السلوك وحم الى الصحية. الخدمات ننقدببم عن لصوولين 

٠ منحرف سلوك بأنه عليها المتعارف الاجتماعية

من الصحية' الرعاببة خدمات ام اسنتخد من المنداحة الوطنية الأرجام حدث٢ وتأتي
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* ]•' الأولبة الأرقام وتوضح ٠ ١٩٨٣ عام في الاسترالي الاحصائي المكتب أجراه استقصا.

 ء للاستقصا السابقين الأسبوعببن في طبيبا استشرن تد بالذكور مقارنة الاناث ننكون أن برجح

 À و-وأد ت مينا الغيتا و الألم مخففات مثل دوية٢ تعاطين قد الاناث من أكبر نسبة ن ا٠ًو

 أجري وطني ء استقصا وبين ٠ الزمنية الفترة نفس في ت المهدئا و الدم شفط أو القلب

 مقارنه. النسا. جانب من المستشفيات دخول معدلات زيادة )١٩٧٨ — ١٩٧٧( سابق وقت في

٠ بالرجال

الرعاية' مجال في التمييز يكون ما كثيرا ، بالعجز المصابات النساء حالة وفي

 المعزقات ء النسا على الحماية في ومبالغ ملائم غير طبي نموذج بتطبيق مصحوبا الصحية

 من المبكرة المراحل في النظر يصرف أن يرجح ٠ الأخرى حيه. لنا ا ومن مرغي. غير ولكنهن

 ء النسا منها ننشكو التي الأعراض عن ، المتعدد الشرايين كتصتب ، المنتدرح العجز حالات

 ٠ رجلا المرببض كان ا اذ نفسها بالدرجة ا هذ يتم ولا ، منها عصبية معراضا باعننبارها

 لبءات من سلسلة للمرأة الوطني الاستشاري المجلس جرى٢ ٠ ١٩٨٢ — ١٩٨١ عامي وفي

 المصابات ء النسا أن ات ء اللقا هذه 1وكشغس ٠ بالعجز مصابات ت وفتيا ات سيد مع ورية تشا

 ٠ بالعجز اصابتهن الى بالاضافة. الاناث من لكونهن نتيجة. خاصة مشاكل من يعانين بعجز

 تحصدالساء آن يرجح اذ ٠ لأولويه. ا نات المسائل بين هي المالبة المشاكل أن الجلي ومن

 كسب على قدرتهن أن يعتبر حيث ل لرجا ا من قل ٢ ت تعويضا على لحوادث تعرضن اللائي

 ت المعزقا ت البنا تعليم يهمل ما عادة ، وبالمثل ٠ الرجال قدرة عن ننقل المفقودة الدخل

في ماديا الاستقلال الى حاجة أقل أنهن يعتقد حيث المعزقين البنين بتعليم مقارنة

٠ المستقبل

 من متنوعة ومجموعة. التأهيل اعادة مرافق الى النتوصل كان السنوات من ولعديد

 القوى في الدخول فرصة لهم تتاح لذببن I الأشخاص على مقصورة الخاصة والمنح الخدمات

 في يعملن اللائي النساء غد تمييزا ببعد ندك أن الجلي ومن ٠ اليها العودة و٢ العاملة.

 ء للنسا لنبة با لصعوبة ا لغ با ا مر ٢ لحبباة ا وببجعل لمنزلية ا ت جبا ا لو با وينهضن بيوتهن

 مازال أنه على ، الآن الوضع تحسن وقد ٠ رعايتهم على يقمن أطفال لديهن ببوجد اللائي

 من الحاحا قل٢ باعننبارها ما بطرببقة بعجز المصابات النساء احتياجات الى عادة ببنظر

 المنربيه. الشؤون بتدبير يقمن لادئي1 ء النسا تتلقى ولا ٠ بعجز بببن المعما الرجال احتياجات

 عملهن محل ببوجد اللدئي لأولئك ببمكن أنه برغم ٠ البدت شوون ارة اد أو للحراك دعم أي

٠ الدعم ندك على الحصول لمنزل ا رج خا

 لعزلة با ت لمعزقا ا ت الغتببا و ت ا اليد س حسا ا من تزيد الوصول و لتنقل ا كل ومشا

 عادة ء والنسا ٠ المحلي المجننمع في ء كأعضا للاندماج أمامهن المتاحة. الغرهى من وننقلل

 يشكل آخر قببد ي٢ ن٢ بحببث ، الأسرببة مسوولياتهن ببب التنقل في الرجال من حرببة أقل

٠ ت لغتيا ا و ت ا لسيد ا لقدرة. فيا ضا ا ا تحديد

 ذلك في بما ، ء النسا بها ننفرد لأجهزة ا و ت لمعجنا با المتعلقة المشاكل وبعض

 وسلس بالحيض المقفنرنة والمشاكل الثدي استئهال عملببات عقب مقبولة ائل بد الى الحاجة

المشاكل شب المصا هذه وننشمل ٠ اناث كونهن نتيجة الأخرى المصاعب تشتد كما ٠ البول
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 و٢ و عجالت على متحرك كرسي من طفل وحمل رفع مثل ٠ الأقل الجسدية لغوةبا المتعلقة

٠ ه.٠خا منزلية ت اًدو| و اً ادًو|تمطبخ الى الحاجة مثل الاناث بآدوار المقترنة المشاكل

 تقديم في كمسؤولت دورها حيث من |لمراًة عن السائدة الفكرة تودي ما وغالبا

 حالتهن تدهورت اذا للمعؤتات بالنبة مصاعب الى المجتمع وفي الزواج اطار في الرعاية

 والأمهات الزوجات من ينتظر اًذه ذلك ٠ مكثفة. رعاية الى حاجة في هن يعبحن الذي بالقدر

 فل من ء ا بتد I لجسدية 1 م لمها I من ٠سعة وا متنزعة مجموعة ء1اًد U le ت I در ى 0سك اًن

 ء ا د٢ على يقدرن لا ت المعؤقا من العديد فان ذلك ومع ٠ الأطفال برعاية ء وانتها الملابس

 ء ارنندا ني شخصية عدة مسا اًو رعاية الى بالأحرى يحننجن وقد ٠ الأقل ض المهام هذه بعض

 الرعاية. دور أسرهن تتولى أن الى يحننجن وبنا ي الطعام تناول أو الاستحمام أو ملابسهن

 أنه القديمة. النمطية الأفكار بقاء يعني ٠ الراشدين بين ادوحت ٠ ۵ب هن -هن٠قيا ض دلا

 ٠ امرأة يطعم رجل منظر من استهجانا أقل أمرا يعد ذلك فان رجعد تطعم امرأة شوهدت I اذ

الأسرة تنظيم خدمات

 بالسكان المتعلقة العمل خطة في الواردة الأسرة تنظيم سابيء أستراليا تود

 للسكان العالمي الموتمر (في الاتحادية الحكومة أعلنت وقد ٠ ١٩٧٤ لسة العالم في

 ومسوول حز بشكل يقزروا اًن في الحق أستراليا الذاسفي لجميع اًن مكسيكو) في ١٩٨٤ عام

 الأساسببة الحقوق من اًن كما ، وآخر طفل انجاب بين الغاملة والفترة أطفالهم عدد ومستنير

 ٠ قراراتهم لتنفيذ الملائمة. الطرق الى التوصل في الحق الأشخاص لجمببع ببكون اًن للانسان

 ٠ الأسرة تنظيم نظام نندعم سياسة ١٩٧٣ عام منذ لاتحادية. I الحكومات جميبع اتبعت وقد

 الزوجين وحقوق الحمل ت I فنتر ونتوزببع لتوقبت المحية الجوانب على السياسة اف هد ٢ وتركز

 وعلى ؛ الأسرة تنظيم خدمات وتنن نوعببة تحسين وعلى ؛ المنشود الأسرة حجم تحديد في

٠ الأسرة لتنظيم افببة لدببموغر Iو والطبية الاجتماعية. نعبة الجوا بشاًن البحوث ء اجرا

 التكلفة. حببث من بالفعالية المتسمة الايجابية. العوامل هم٢ من الأسرة نتنطببم وببعن

 عهدت وقد ٠ الميلاد عند المرتقعب العمر معذل رفع وعلى والطفل لمراًة1 صحة على والموثرة

 أطفالهن عدد لتحديد الأسرة نننظببم نظام اتباع على بعيد زمن منذ أستراليا ء نسا

 خفض في الهامة العوامل من الممارط هذه كانت وقد ٠ انجابهم بببن الفاصلة والغترات

 لنهوض Iو المعيشة ت مستوببا نتحسين الى بالاصافة — لرثع Iو الأمهات بببن الوفيات معذلات

٠ والطفل الأم رعاية.

 للناس يتنى كي الأسرة نتنظيم نظام تعزيز الكومنولث حكومة سياسة وتستهدف

 تقدببم اهمية السيامة هذه وتستم ٠ ب نجا لا با يتعلق فببما مسنننببرة رشببدة قرارات انتخان

 ذلك ني بما ٠ المحلي المجنتمع في الفثات جمببع الى الأسرة تنظببم بشاًن المعلومات

٠ جغرافيا او اجتماعيا المنعزلة الفئات

 في ء Iو (« ٠ لأسرة I بتنظببم لمنتصلة I ت الندما معظم رسون المما ء لأطبا I وببقنم

 الطبي التامين يفطي وبذلك ٠ الخاصة اللبية ات العياد طريق عن اًو العامة المستشفيات

عن تناولها يتم التي الحمل منع وببةاًد لببفننكا اًن كما ٠ الطبببة الاستنشارات ننكاليف
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١٠٥٠

 r ...» )LiSiوا ات—الولاس جميع وني ٠ الميدلية الاستحقاقات خطة طريق عن مدعومه الغم طريق

 طبيب من طبية بوصفة 3ا الغم طريق عن تناولها يتم الغني الحمل منع اًلوبة تمرف لا

 ٠ معتمد ممارس طبيب اًو صيدلي جانب من 51 لطبية I لوصفة I صرف بجوز ولا ٠ معتمد ممارس

 تكاليغا تغطى ولا ٠ ممارس طبيبا جانب من الأ الحمل لمنع الرحمي اللولبا تركيبا يجوز ولا

 من خرى3ا الحمل منع وسائل اًما ٠ الميدلية الاستحقاقات خطة اطار في الرحمي اللولب

 يتطلب فلل المنوية للحيوانات لمتلغة ا المواد اًذواع ومختلف ب والحجا الرفال شاكلة

 الوسائل هذه ليف ننكا تدعم ولا ٠ الطلب عند ت الميدليا في منتوفرة وهي طبية وصفة لمرفها

٠باًيشكلمنالأشكال

 تنفيذ ر استمرا في ت صعوبا ٠رد Iالمو وشتة ت فا الما ببعد لمتعلقة I المشاكل وتسب

 ء لبؤلا تتوفر ذه٢ بيد ٠ نائية مناطق في يعشن للدئيI ء النسا نحو الموبهة البرامح

 ومختلفا الملكية الجوية الطبية الخدمات طريق عن الطبية الخدمات على الحصول امكانية

 ويجري الأقاليم. حواخر في المتوفرة الاعتيادية الخدمات وكذلك للولاببات الجوية الخدمات

 في بما النائية المناطق في المحمتين للعاملين المتخممة الدراية لتحسين ت ولا محا بذل

٠ ولايه كل في اسيين للسكان الطبببة الخدمات على القائمين ذلك

 ء والنسا للرجال تتاح الحمل منع بوسائل يتعلق فببما المشورة اًن من الرغم وعلى

 م اًرتا اًببة للأسف تتوفر ولا ٠ الأنثى مسوولية عموما يعتبر الحمل منع فان - ء السوا على

 لولاية ءين استقما من الماخوذة والبيانات ٠ الحمل منع وسائل استعمال بشان وطنية

 من لمتزوجينI يشمل Iكانبببر لولاية واستقما، )١٩٧٧( لمتزوجاتI النسا، عن ميلبورن

 ، الوطنية اليا اسًتر جامعة في افيا الديموغر لكلية جرببت٢ قد نعت وكا ٠ ء والنسا الرجال

 اد ويزل ؛ الغم طرببق عن الحمل منع حبوب يتناولن الأقل على المننزوجات عدد ثلث اًن توغح

 قرابة الى ليعل العمر من والعشرين الخامسة دون حدببثا للمننزوجات بالنسبة الرقم هذا

 بعورة التعقيم اًسلوب اتباع يجري اًذه الى اًيضا البيانات هذه وتتشير ٠ الثلثببن

 حوالي اًن تبين كما ؛ للأسرة المنشول. العدد ء استيفا بعد ات الولاد لتنطيم الزبادة مطردة

 ء لنسا I و ل الرجا ن٢و لأقل I على تI سنو ست جهن ا زو على مخى ممن مببلبورن في ت الزوجا ثلث

 اعتباره التعقيم طوب اً يتبعون سنة ٤٩ الى ١٨ من أعمارهم تتراوح ممن المتزوجببن

٠ لنسل I لتحدببد ئع الشا الأسلوب

 الرفال ام اسنتخد اًن ميلبورن في جري اً سابق ء اتقما من المأخوذة الأرقام وتبين

 في الماشة في ٢٠ ابة قر من كبير بقدر انخفض قد الحمل لمنع الأساسي الأطوب ره عتبا ا

 وكانت ٠ ١٩٧٨ — ١٩٧٧ في المائة في ٥ عن يقل ما الى القرن هذا الخمسيذاتمن اًوائل

 ومن ٠ لمائة I في ١٥ و ١٠ بين ك I آنذ اوح تتر الحمل لمنع لرحمي I اللولب ستعمال ا نسبة

 وتفخيل الشابات جانب من وبخاصة ٠ الحمل منع حبوب اسنتعمال قبول استمرار اًن الجلي

 الأسرة تنظيم سالة اًن على ببدل المنوية القناة قطع على ببببالأنا ربط أسلوب انتباع

٠ المراًة مسوولببة تعتبر زالت ما

الأسصة، لغتنظببم وطنيتين منظمتين الى مالية مساعدة دببة لاتحا ا الحكومة ونتقنم

للرعاية الكاثوليكية الأسترالية واللجنة الأسرة تذيم٠لرابطاح الأسترالي الاتحاد والى
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 الطبيعية الأسالبب اتباع الى الرامية البرامج وتعزيز بتنسيق تقوم التي الاجتماعية

٠ الكاثوليكية. الكنيسا لدى المقبولة الأسرة لتنيم

 من العنين من عدد منذ والأقاليم للولايات التابعة* الأسرة تنظيم ابطات ر وتتلقى

 اولدت الطبية. الرعاية نظام ادخال ومع ٠ السريرية للخدمات اعانات الاتحادية الحكومة

 نقس لتعويض المنح وزببدت العامة الخدمات ء لقا جور٢ يII: ض وقف٠بالت الرابطات

 رابطات أن على ٠ الخدمات تقديم نظير العهلاء من جور٢ تقاضي يتم لا وبأبحيث الايراد

 بتنظيم يتعلق فيما المحية الرعاببة خدمات من ا جد صئيلة نسبة سوى تقذم لا الأسرة تنظيم

٠ أستراب ني الأسرة

 ٠ الأسرة لتنظيم كتيا محنبة اف أهد الأسترالية الحكومة لدى يوجد لا أنه وبرغم

 اجتماعية معوقات بسبب ، لها تتوفر لا قد ء النسا من معننة مجموعات بان تعترف فانها

 بقدر الأسرة بتنظيم المتعلقة لخدماتIو المعلومات على الحصول امكانببة ٠ جغرافببة اًو

 الغئه هذه وتشمل ٠ ء النسا من الغثه هذه الى ول٠خاصللو اهتمام ايلاء ينبغي وأنه كاف

 والمهاجرات المنخفض الدخل وذوات ، النساء من الأصليين والسكان ، الريفية المروة

٠ ت اهقا ومر ;نسا منن

 دية لاتحا ا الحكومة من مالية بمساعدة الماضية الثمان السنوات في اًشئت وقد

 في الطوعي الطوارى' مركز ء نشىأ وقد ٠ ت ا جر والمها الشابات بشوون ننعنى منظمات

 ويوتر ٠ للشباب رسمي غير استقبال مركز باعتباره ١٩٧٦ عام في ريادي كمشرى ميلبورن

 الحصول للشباب فيه ويتسنى والقيميه الأخلاقية. الأحكام اطلاق يستهدف لا جوا المركز هذا

 والعلاقات ٠ الحمل منع بوسائل المتعلقة المشاكل من متنوعة مجموعة مشاًن المشورة على

 الأسرة تنظيم رابطة تديره الأساس راسخ مركز الآن وهو ٠ الاجتماعية والمشاكل الجنسية

 منع ; والمناعة* المرأة ; منظمة ١٩٧٧ عام في بميلبورن ذشئت٢ وقد ٠ فكتورسا ولاببة في

 تنفيذ بغريى ١٩٨٠ عام منذ مالبة موارب. وتتلقى مجتمعية منظمة باعتبارها والمحة الحمل

 المهاجرات الى موجه المرأة وصحة الأرة بتنظيم ببنسلق فيما الممانع اخل د مثقيفي برنامج

٠ اللفات متعندو .محببون ملون عا تقدببمه يتولى

 تقديم عن يمتنعون قد الممارسببن ء الأطبا بعفى أن الى نظرا القلق من قدر ويسود

 تشكل المواقف وهذه ٠ معننة ات ء باجرا ببقومون لا أنهم أو العملاء بعض الى الخدمات

 المناطق في يقمن اللائي ء للنسا بالنسبة وبخاصة ، الخدمات الى الوصول مام٢ عوائق

٠ للشباب بالنسبة أو ٠ الممارسببن الأطباء من قلببل عدد سوى ببوجد لا حيث الريفية*

 في قانونا مقبول الحمل منع ووسائل الأسرة نننظببم بشان المعلومات ونشر

 عن علدن الا على ا قيود تغرض ت الولايا ء أنحا جمببع في شتى قوانببن هناك أن بببد ٠ الببا اسًتر

 الممزح العلاجية الطبية المواد عن علدن لا ا ببجوز ولا ٠ وبيعها اولها ونتد الحمل منع وسائل

 ٠ المتخصصة المجلات في الأ الحمل لمنع الرحمي واللولب الحمل منع حبوب ننشمل التي ٠ بها

 عموما تعتبر تعد لم الحمل منع وسائل من الأخرى الأنواع عن الاعلانات أن من الرغم وعلى

 بموجب القانونية ءلة للمسا الاعلان من معننة اًذواع ننخفع فقد ، للأخلاق مفسدة منشورات

 ٠ الرفال اًنواع عن الوطنية الاعلانية البرامج بعض ار د٠٠ا وببجري ٠ بعينها ولاببة ننشريعات

٠ تلفزيونية و٢ اعببة اذ اعلانية برامح اًببة الآن حننى ببوجد لا أنه على
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 الاسفاقات صرف يمكن التي المتزرة البية الخدمات قائمة |لاجهاضفي أبرح وقد

 الاجهاض بعمليات يفومون الذين الأطباء على بتع زال وما ٠ ١٩٧٤ عام متن لها البية

 تقع بالاجهاض الخاصة القوانين ان حيث للولايات القانونية. المقتضيات استيفاء مسؤولية

 القانون أحكام وكذلك ١٩٦٩ لعام القانونية التعديلات نمت وقد ٠ الولايات صاختما صمن

 قانونا. ض الاجها عمليات اجراء فيها يجوز التي الحالات على ولايات عدة ني التاقنة العام

 لمشروعة I الاجهاض عمليات بين نون القا يمتز الشمالي والاقليم أستراليا جنوب ولاببة وفي

 استمرار ن1 على ممارسين بيبين رأي اتفق اذا مشروعا الاجباض ويعتبر ٠ المشروعة. وغير

 البدنية بالمحة الاغرار خطر أن أو الحامل حياة على الخطر من قدر على يتطوي الحمل

 في كبير خطر هناك كان اذا أو ٠ الحمل انهاء حالة في عنه يزيد للحامل العقلية أو

 عملية باجراء لذلك موهل ممارس طبيب ببقوم اًن وببجب ٠ شدببدة اعاقة وبه الطفل ببولد اًن

 النحو I هذ على الظروف تحديد أن الى أشبر وقد ٠ العرض لذلك معننمد ستثفى |لاجهاضفي

 ٠ المحاكم جانب من القانون بتفسير يتعلق فيما العشكك من كبيرا قدرا ببزببل أن شانه من

 منه البا اًستر جنوب ولاببة في سهل T بالضرورة ليس ض لاجها با تمريح على لحصول I ن ٢ بيد

 ولايتا قبلت فقد ٠ المدد I بهن عملية قرارات بها توجد التي ات٦الولاب من غببرها في

 على الشديد الخطر لدواعي القانونية التفسيرات )١٩٦٩( وفكتوريا )١٩٧٢( ويلز نيوساوث

 ويلز وث ظ نيو ولاببة في ليفين القاضي ووتع ، والعقلية البدنببة المحة على اًو الحياة

 ولايات في أما . الطبية أو الاجتماعية. اًو الاقتصادية الدواعي ليشمل الشديد الخطر نطاق

 نون القا لغروع ض لاجها با المتعلق نون القا فيخفع ، اليا ستر ٢ وغربي نيا سما وننا لاند كوببنز

 ٠ ببشوم شخص "أي بان الى- يقضي الولايات هذه فغي ٠ ولاية. كل في الملة نات الجنائي

 ا٢ال مشروعة غببر بمورة السموم من نوع اًي بتقدببم ... امرأة اجهاض على العمل بقمد

 وسيلة اًية الى ببلجا اًو ٠ ... القوة بتخدم أو ٠ خرى اً مهلكة مادة اًببة اًو المراًة

 نشبا جهاض ا تحاول الغني المرأة على يقع كما ٠ جرببمة بارننكاب مذنب ، كانت أنا أخرى

 الحرص من معقول وبقدر سلببمة بننة لعمليةI جريت اً ا اذ اًنه بببد ٠ الجرببمة ب ارتكا ذنب

 ٠ يبررها ما للعملية كان وانا حياتها لحفظ اًو الأم لمالح كانت وانا ، والمهارة

 القانون ببشننرط أستراليا وغربي لاند كوببنز ولايتي وفي ٠ للقانون مخالفة ننكون لا عندئذ

 خلاف وعلى ٠ الحالة" ملابسات وجميع الوقت ذلك في المريضة حالق. الاعتبار في "الأخذ

 النطاق تحديد بشان للمحكمة قرارات ببة٢ ننوجد لا ٠ وفكتوريا ويلز وث تيوسا ولاببتي

٠ الشروط هذه تحندها حسبما المشروعة الاجهاض متأ لعمليا الممكن

 الببا اسًنر وغربي لاند وكوببنز ٠ وفكتوريا ، وببلز وث سا نيو ت ولايا في نشئتاً وقد

 والاقليم اًستراليا جنوب ت ولايا في لنوع I ا هذ من ت ا عياد ننوجد ولا ٠ ض للدجها مستقلة ات عياد

 تجرى ن٢ يجب ، النكر تقذم وحسبما ٠ نيا وتاما الألادذذرالية العاصمة واقليم الشمالي

 مسجلة ت مستشفيا في الشمالي والاقلببم اًستراليا جنوب ولايتي في ض الاجها ت عملببا جميع

 ت عمليا ء ا جر با الية الأسنر لعاصمة I لاقلببم لملة I ات ن لتشريعات ا ننسمح ولا ؛ الغرض لذلك

 عملببات وتجرى الساندة والخدمات المشورة ات العياد وتقنم ٠ المستشفيات في الأ الاجهاض

 في ننوجد ض جها لا ا عيادات جمببع ان وحيث ٠ واحد ليوم الدخول اسًاس على عادة الاجهاض

 على يمعب فقد ٠ ) كبببرة اقليمية مدببنة في ٠ واحدة حالة في ، اًو ( الأقاليم حواغر

I ٠ نلك على وعلاوة ٠ ض جها الا افق مر الى الوصول اكز المر ٥هذ رج خا ت المقيما ٠ لنسا
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 فغي ، كبيرا تباينا المنفردين ء والأطبا المستنشفات ننقذمها النني الخدمات تتباين

 جميع على يتعتن ، سمانا ننا وولاية الأسترالية مة٠لعا 1 اقليم هما t الأقل على منطقتين

♦ أخرى الى ولاية من السفر الاجهاض في يرغبن اللدئي ننقريبا ء النسا

المرأة حق الأسترالي العمال لحزب الوطني الموتمر أيد ، ١٩٨٤ تموزايوب وفي

 الخطة في اليوم مدرج التمريح ا وهن ٠ والاجهاض الخصوبة. نننطيم أسلوب اختار في المحنب

I ومرة ١٩٨٢ م مما موتمر في ننقزر اًنه بيد ♦ للحزب لساسببة Î مسألة* أن ١٩٨٤ م عا في خرى 

 مستوى على يعقد الأسترالي العمال لحزب محفل ي٢ في بحرية مناقشننها يمكن الاجهاض

 ٠ الحزب أعفاء من عضو لأي ملزم غير اليه التوصل يتم قرار آي لكن ، الاننحاد و٢ الولادة

 على حذ بصوت ء الادلا في الحق يظل وبذلك را سا يظل القرار ا هذ آن الحزب لوائح وننشببر

♦ ض جها الا بخصوص مقترحة ننشريعية ننعديلبت أية*

 ويجوز ؛ الرئيسية. الأحزاب لسائر السياسية. الخطط في مدرجة. غببر الاجهاض ومسالة.

الأسترالي الحزب ويعترف ٠ ضمدره علببه يمبيه ما حسب بموته الادلاء حدة على عضو لكل

تقديم سياسة يوتد كما ، جسدها في التحكم ممارسة. في المرأة بحقوق الديمقراطي

٠ ضده أو الاجهاض لمالح قرارها ن اتخا على المرأة عدة لمسا الكافية المعلومات

 المنظمات من وغببرها الأسرة تنظيم رابطات الحكومات مؤلت ، ت ا لولا ا مسننوى وعلى

 المعلمين ولندريب ارس المد في الأسرة تنظيم عن ت لمعلوما I بتقدببم تتعلق برامج لتنفيذ

 السريرية ، الخدمات تقديم على الفئات من وغببرهم المحة. مجال في المتخصصين والعاملين

 اقًزت وقد ٠ عامة. الجنس مببدان في وكذلك الأسرة تنظيم مجال وفي t والتثقيفية منها

التي .الدراسية المناهج ، لاند كوببنز ء ستثنا يا ت يا لولا I جمببع في التعليم مديريات

المعيشية ات ر المها اًو المحية الثقافة. اًو ، الشخصية نحلوببر أو ، الانسانية. الطلقات ننفطي

 وجه على لأسرة ا بتنظيم يتعلق فببما علدمية. لا Iو النثقيفية امج البر اًدمجت وقد ؛ م عا بوجه

 في مية النظا التدريعى ت هببشا ء عضا اً ويقوم ٠ قا نطا لأوسع ا امج لبر ا ٥هذ في الخصوص

 البرامج هذه تقديم ببمكن فلل ، لاند كوببنز ولاية. في اًما ٠ البرامج بتدربسهذه العادة

٠ ت مها لأ I و ء لآبا ا حضور وببننوجب دببة العا سة ا ر لد ا ت عا سا رج خا لأ ا

 وكذلك النندريبين و النثقيفية امح للبر لتمويل ا كذلك دية* لاتحا ا لحكومةا وننوفر

 لتنظيم, والديموغرافية. الطبببة و عية لاجتنما ا بالجوانب يتعلق فببما المننواصل حث الب مج لبرنا
I ٠ (لأسرة
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٢-١٢ المادة

 الخدمات للمرأة الأطراف الدول .تكفل ٠ أعلده ١ الفترة أحكام من بالرغم

 لها وتوفر ٠ الولادة بعد ما وفننرة والولادة بالحمل بتعلق فيما المناسبة

 الحمل أثناء الكافية. التغذية وكذلك ، الاقتضاء عتد المجانية الخدمات

٠ عة لرضا ا ٩

 الفواتير ارسال وامكانية' المحية الرعاية. مخطط فان أعلده المشروح النحو وعلى

 النظر بمرف ء النسا لجميع متاحة الأمومة. خدمات أن يعني ، للدفع الحكومة. الى مباشرة

٠ ء تتخما لا ا عند ومجانا ، الزوجية الحالة. عن

 من أنل ، النفاس أو الولادة أو الحماي ت عفا لمشا نتيجة. الوفيات عدد بقي وقد

 كان ، المتاحة الأرقام لأحدث وققا ، ١٩٨٢ عام وفي ٠ ١٩٧٢ عام منذ السنة' في حالة ٣٠

 وكان ٠ الولادات من ١٠. ... في ٩ من يقرب ما أي ، مباشرة ولادية وفاة حالة ٢٠ هناك

 طبيب رجع_ أ وقدا ٠ الولادات من ١٠. ... في أمومية ة وفا ٥٦٠ هو ١٩٣٥ عام في المعدل

 التدريب فيها يدخل ، العوامل من عدد الى الكبير الانخفاض ا هذ جونز لويلين التوليد

 من اوكبرى الأغلبية واهتمام لممرشين I و ء الأطبا من للموظفين التوليد مجال في الأفضل

 النفايس حمى ومكافحة الدم نقل خدمات افر وتنو ، للولادة بقة البعما بإنغربماية ء النسا

♦ الحيوية ات المضاد باتاحة

 المناعية ان البلد في الأمومة لخدمات ا جد مشابهة استراليا في الأمومة وخدمات

 ء طبا اً ية رعا ننحت المستشعى في تقريبا . دةلولا ا حالات كل تحدث اذ ٠ لأخرى I الغربية

 .، لسلى 1 وبذل ، السمعية. فوق ت لموجا با التموير مثل ات ء اجرا وثمة. ٠ أخصائيين توليد

 ، القيصرية والعملية ، الولادة على والحث ، الجافية قوق التخدير و ، الجنين ورصد
 اًلأم. عدى ر توثم, قد مضاعفات حدوث عند وللتدخل الحمل ة حال قبة ا لمر بالفعل حة مغنا

 من لكل الولادة سلدمة ننكفل الفطورات هذه فان ، اوطبين. الذنلر وجهة. ومن ٠ اوطفل آو

٠ واللغل الأم

، للولادة المستسعدات دخول من مماثل تاريخ ات ن أخرى ان بلد في كما ، أنه بيد

 الجوانب تجاهل حول الشكاوى عدد في ، بعدها وما الخمسينات منذ ، زيادة هناك كانت

 ت معلوما يتلقين لا أنهنى المستشفى في ء النسا بعض وببشعر ٠ الولادة لتجربة. النفسية.

 الفاعلين تحقيق أجل من المفروضة. الأنظمة. وأن عملها الواجب الاجراءات حول كافية

 باقي ، فعال بشكل ، وتنمنع للذم بالنسبة الانسانية المفات من مجردة تعتبر للمسننشغى

♦ مشاركة بأية القيام من الأسرة

 الرعاية في تغييرات وحصلنأ ، الضغوط لهذه ىء٠الث بعفى المستشعبات بت سننجا ا وقد

 حيث ، للولادة مراكز قليلة' مستشفيات أنشأت وقد ٠ بالأمومة المتعلقة رسة. والمما

 الانتظار ء لاصدقا ا و للنسرة وببمكن المنزلية الشقق مثل مفروشة" أماكن في لولادة ا تحدث

 بالولادة المتعلقة. الأساسية. |لمثىتشعى لخدمات ببكفي بما قربببا المركز وببكون ٠ الأم مع

 حدوث حالة" في بسهولة مغنوفرة الملدئمة الخاصة. ات والمعد اوطبية. المساعدة ننكرن بحيبث

في الشكلية. من أقل بقدر تتسم أماكن الآن ننوفر الأخرى المستشفيات من وكثببر ٠ ٠رى طا
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 فتواجد ٠ الآنغلمن على المرونة من قدر خفاء تم وكما ، الولادة بعد وما لولادة I أقسام

 حضور شجيع وببجري ، ذلك المرأة طلبت ا اذ به مسموح الولادة 1ووقدا المخاتن ء أثنا ء لآبا ا

٠ للولادة" اعدادا الولادة قبل ما دروس

الوقاية. اسلوب في المخبرة نوات بملبورن الأمهات من جماعة" قامئأ ، ١٩٦١ عام وفي

 الغنيين وللعاملين ء للنسا ولتعريغه الأسلوب I هذ لتعزيز جمعية بتشكيل للولادة النفسية

 عام أسم تحت أخرى ولايات في مماثلة' جماعات تشكلت ، الستينات ء وأثنا ٠ ان الميد في

 أثناء للباقة دروسا تقدم المنظمات وهذه ٠ بالولادة المتعلق التثقيف جمعببات وهو

 هو والهدف ٠ كموجهين الفيزيائية بالمعالجة ء ا خببر بحضور ، للولادة اد عد وللد الحمل

 والكفاءة الثقة' الزوجين ومنح ٠ طفلها ولادة فى ونعالا. مسوولا دورا ناخذ لكي المرأة اعداد

٠ رب ننجا من بها يتعلق وما دة لولا I جهة" ا لمو

 في ت الهتما ت لأمهز ا من فرببق بأنشطة ت الحاضنا ت لأمها ا ’جمعية اًت بد وقد

 محلية' مجموعة ٠٥١ من تتالف شبكة' أنشئت ، ١٩٦٤ عام في البداية تلك ومن ٠ ملبورن

 تقوم حيث وآخرى أم بين الدعم في الأنشطة' أهم ويتمثل ٠ استراليا ء أنحا جميع في

 في يرغبن اللدئي الجدد ت للآمها والدعم المشورة بتقديم ت المجربا ت لمدربا I الأمهات

 رسمية غير ت عا اجتما المحلية ت المجموءنا تعقد كما ٠ لهن طغا أ ع ربا ا

 ن لأبوب ا بتربية تتعلق مواضيع عن للكلدم مدعبوون متحنثون ببحضرها أو مناقشة' تتضمن

٠ عة الرضا قيمة على للتاكيد علدمية ا د Iومو ت كتيبا لجمعية I وتنتج ٠ ل للذطغا

في ر ,الانحسا أن مختلذة ت جها في ت لأمها ا عن ق النطا ضيقة ت ا ء ستقما I وننشببر

 واتضح ، الآن نعنسا قد ، السبعينات اسة وبد ١٩٥٠ عام بين ملحوظا كان الذي عة الرضا

 عليه طبن ا ويو لولادة ا وقت رضاع لا ا ببخننرن اللدنني الأمهات عدد في قليلة دة زببا وجود

 التي المجموعات من ا عدد هناك أن كما ٠ الولادة بعد أشهر ثلدثة الى تمل لمدة وحده

 ء أطبا المحلية ت المجموعا هذه مع وببعمل ٠ بالمنزل الولادة في ببرغبن لللتي ! الأمهات تويد

 بالنامين مثطاة غير المنزلية ات الولاد في الطبي جد ا التنو تكاليف أن بيد ٠ بلدت وقا

♦ المحي

 ا جد ر كبب لقدر لتعرض ا بشان لقلق ا ء لنسا ا بعفى ور يسا لذي ا الوقت نفس وفي

ت لمحروما ا ء لنسا ا من ت عا جما ك هنا لت ا ز ما ، ة د والولا الحمل ء ثنا أ لطبي ا خل ا لتد ا من

السكان من ء فالنسا ٠ الخدمات من ، أفل ولببس ، أكبر قدو الى حاجة' في اللدتي

 نائية ريفية مناطق في يعشن منهن كثببرا لأن نظرا لمخاطر خاصة بصفة يتعرضن t الأصليين

 لمخاطر يتعرفن أو سيئة صحية" حاله في بالفعل وهن ، محدودة صحية. أو حيه اصحا ذاتمر|فق

 المتاحة الخدمات أن كما ٠ السابقة" الحمل مرات عدد' ولارننفاع التفنية' لسوء نتيجة عالية

 تهتم الخدمات هذه لان نظرا الخاصة لاحتياجاتهن ملدئمة غير ننكون ما وغالبا محدودة. لهن

٠ الأجل طويلة" اقتصادية اجتماعية مشاكل أساسا هو لما الطبية بالحلول

 دة- لولا ا قبل ما لفترة المساعدة بتوفير خاصة بمخة" مهتمة لية I ستر لا ا والحكومة

في الموارد تخصيعيى في يننجلى ا وهن ٠ الأصليين السكان ت لجماعا الولادة بعد ما وفننرة
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 ل لعما I و اكمريض موظفي لجميع عام شرط وهناك الأهليين للسكان الصحبة البرامج اطار

 تدريب على يحمدلوا أن وهو ، ناثية. مناطق في المعينين ٠ الأصليين للعان الصحيين

 للأمهات منتظمة ات عياد شغيل الأصليين للسكان الصحية البرامج وتتضمن ٠ قبالي

 ادخال ، اوطبيين الموظفين لتقدير ووفقا ، وتعزبزية تثقيفية. وبرامج ، الرضع والأطفال

 وخدمات الطبينة الخدمات ان كما ٠ الولادة أجل من المستسعدات الى الحوامل ء النسا

 وننثور ٠ أيضا ضعيفة ، الانكليزية تتحدث لا بيئات من المهاجرات ء للنسا المقدمة. الأمومة

 ت للدخننلدفنا كنتيجة وأيضا بل ، فحسب للغة ا ت اختلدفا بسبب طة ببسا ليعس هم لتفا I سوء لات حا

٠ الصحببة. السياقات مخننلف في ملدثما سلوكا يعتبر فيما المحلوظة الثفاقية

 لتكنولوجيا الجديدة المجالات في العالم تتصدر التي الدول بين من واستراليا

 عن لأطفال والدين يكونوا أن من بالعقم المصابين الأزواج تمكين الان ويمكن ٠ التناسل

٠ «ين الاجرا هنين طريق

الصناعي التلقيح —

بببب الأنا في الاخصاب —

 كللهما أو الروجين أحد ببكون ألا أي ، الغببر أنشاج ام اسننخد تتضمن قد ات ء الاجرا وهذه

 لتلقيح Iو بيب لأنا ا في ب خصا لا I تتيح برامج لديها الولايات وجمببع ٠ طبيعيا والدا

 المائة. في ١٥ يقارب حمل معدل بببب لأنا ا في الاخصاب ء اجرا الآن أحرز وقد ٠ الصناعي

 وينطوي ٠ حية ولادة. هذه الحمل حالات نصف يقارب ما عن ونجم ٠ المعالجة. الحالات من

 والمرافق ، للتمويل المحلي للمجتمع كبببرة رد موا تخصيص على ت لتكنولوجيا I هذه استخدام

 سة بالسيا تتعلق كثببرة ت ولا تسا لأخيرة ا ت I لسنو I في أثيرت فقد t ذلك وعلى ٠ لتوظيف I و

 عن للبسنعلدم نا لجا ت يا الولا جمببع نشاًت I و ٠ رد I للمو م I سننحد الا ا بهن يتصل فيما مة الما

 الأسرة محكمة. من آشي. القاضي يرأسها لجنة وقدمت ٠ بالتنقنيات المتعلقة. المسائل

 تمثلت وقد ٠ الاتحادي العام والمحامي الأسرة قانون مجلس الى ننقرببرا ٠ لية I لاسنر ا

; ببلي فببما ، الآن حننى ، الرئيسية. الاهننمام مجالات

— I لسائل I .مثل لقانونية I لوضع I للأطغال لقانوني I لنندك نننببجة. ببولدون لذببن 

٠ المببلدد سجلدت طريق عن اتاحتها الواجب المعلومات ا وكن ات ء الاجرا

 ت ا والننطور ، للننجارب الأجنة. لاسننخدام الأخلدقية الجوانب مثل الطبية. المسائل —

I.٠ المولود لجنس المسبق التحديد ذلك في بما ٠ المستقبل في لننشنببه

 النحو على بالحمل ننننصل خدمة. بمثابة الجديدة التقنيات هذه اعننبار ببمكن وربما

 ليس الالتي النسوة لهاتيك اتاحتها ، ثم من ، وينبغي ، المادة في اليه المشار

 الوغع ذلك في لللتي I ء النسا رحبت وقد ٠ ذلك في ببرغبن عندما حوامل يصبحن أن بمقدروهن

 لموارد I على تعترض لأخرى I ت المجموعا أن بببد ٠ التقنيات هذه لهن ننجلبه الذي بالأمل

 ذلك في بما ، المشتركين للزوجببن رمة. لصا I ر خننببا لا ا ات ء اجرا وعلى ٠ مج للبرنا المخصصة

٠ المشننركببن على الواقع المالي والعبء ، السواء على والطبية. الاجتماعية. العوامل
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١٣ المادة

١١

 غد التمييز على ء للقضا الصا,سبة ابير التد جميع الأطراف الدول تتخن

 على ، لها تكفل لكي والاجتماعية الاقتصادية. للحياة الأخرى المجالات في المرأة'

 ; سيما ولا لحقوق I ئفس٠ ، ة لمرأ Iو لرجلا وي تسا س أسا

، الأسرية الاستحقاقات في الحق (أ)

ذلك وغير العقارية والرهون ، المصرفية' القروض على الحصول في الحق (ب)

؛ المالي الائتمان أشكال من

 جميع وفي الرياضية والألعاب الترويحية الأسثطة. في الاشننراك في الحق (ج)

٠ الثقافية. الحياة جوانب

(!) ١٣ أدة0ال

الأسرية الاستحقاقات في الحق

 بمبلع الأسرة' اد امد جرى ، وبمقتضاه ٠ ١٩٤١ عام في أصلا الطفل منحة نظام ادخل

 لجميع متماثلا الدفع معدل وكان ٠ طفل كل تكاليف لمواجهة ، مضمون ولكن ضئيل اسبوعي

 تقدم ننكن لم ، النظام هذا لاعمال الأولى السنوات وفي ٠ الأول الطفل عدا ما الأطفال

 -لنعت،١٩٥٠ عام من واعننبارا ٠ الوحببد الطفل أو الأول للطفل الاطلاق على مدفوعات أية

 ٠ التالي اسفل و٢ الشاني الطفل معدل نمف يبلغ بمعدل ولكن الفئة لهذه استحقاقات

 الطفل منحة من كل محل الذي'حل الأسبوعية. الأسرة' منحة مدفوعات نظام صدر ١٩٧٦ عام وفي

 على ننقدم والمدفوعات ، ١٩٧٩ يو راما يا أ ومنذ ٠ المعالين للاطفال الدخل ضريبة ت وحسوما

 في الطفل لترتيعب وفقا ونللف t الأسرة لمنحة المدقوعات ضعدلات ونننننوع- ٠ شهري أساسى

I لآسرد i لأول ا للطفل معدل أقل يكون أن على I للطفل بالنسبة. معدل أعلى الى وببرننفع 

 غير وهي ، الدخل لمستوى ننخضع لا ت مدفوعا عن رة' عبا سرة' لأ I ت وبدلا ٠ يليه وما مس الخا

 اًو ، الاستحقاقات أو ، المعادى ات لتقدببر بالنسبة دخل بمثابة تعتبر ولا للضربببه' خاضعن'

 ورعايتهم وصايتهم تحت النببن الناس يننلقى أن وببجوز ٠ الأخرى الاجننماعي الضمان بدلات

 تسلم العادة' وفي ٠ الأسرة' منحة. ، العمر من عشر السادسة. دون أطفال و٢ طفل ورقابتهم

 المباشر الممدر هي الأسرة منحة' ننكون أن ا جد الممكن ومن ٠ مباشرة' للام المدفوعات

المدفوعة. اكمل قوة' ضمن ببدخلن لا اللدنني الأمهات من لكثببر باكسبة للدخل الوحببد

.الأجر

- (ب) ١٣ المادة

 ذلك وغير العقارية والرهون الممرفية القروض على الحمول في الحق

المالي الائتمان أشكال من

 الموات من كثير يكن لم الاتفاقية، على المماددة. فيه تمعت الذي الوقت في

٠ والمرأة الرجل بين ةI لمعساوI أساس على الخدمات يقدم البا اسئر في المالية
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)j le ١٩٨٤ لعام ، الجنس بسبب للتمييز الاتحادي القانون من ٢٢ المادة وتنص

: يلي صا

 قع بخا ' مقابل غير من أو بمقابل ء سوا يقدم الذي للشخعى المشروع غير من )١(

 حالته أو الآخر لشخص .ا ا هذ جنس بسبب آخر شخص خد يميز أن ، تسهيلات يوفر أو خدمات أو

: وذلك ، الحمل بسبب أو الزوجية

 يوفر أن أو ، الخدمات أو البضائع بتلك الآخر الشخص أن.يمد يرفض بأن (أ)

، الآخر للشخص التسهيلات نلك

بمد أولا المنكور الشخص يقوم بمقتضاها التى الاشتراطات أو الشروط في ب) (

 الاخروو للشخص التسهيلات توفير أو الخدمات و٢ البضائع بننلك الآخر الشخص

 الآخر الشفعى بمد أولا لمنكور I لشخعى ا ببقوم ٥ بمقننضا الذي سلوب لأ ا في (ج)

 ٠ الآخر للشخعى التسهيلات. توفير أو الخدمات أو البضائع بتلك

٠ الولاية بحق التاج ننلزم المادة هذه )٢(

 المتصرفية بالشؤون -المتعلقة الخدمات ، القانون في تعريفها الوارد الخدمات وننننضمن

٠ التمويل أو ن ئنبما لا ا و لقروض ا و المنمح وتقديم مين لتاً ا و

القروض. على الحمول بالرجال بالمقارنة' ، بن علم الأصعب من أنه ء النسا وننجد

 فيكون ، بسبعباجنسبن أقل دخول على سيسلن

بمن ء النسا فيه تتعرض ا بلد اليا استر نت كا

 انهن من النمطية التوقعات بسبب وذللثة

وقد ٠ التسديد في أقل عليهن الاعتماد

الماضي العقد وفي ٠ للذكور مسائل هي المبادية' المسائل أن مفادها ت اضا لافتر خاصة'

ن - o بدلا اليهن اًير ا لغوا اًاًوحه حتى اًذااًلاًن أن I الأدب يستاًشاًرن الاًدتي اًاً لزوجاا على كان
 ا ن فا — بخهمهن مستقل ني غتما ا تقييم ت المتزوجا ء للنسا لبنليسالغا وفي ٠ جهن ا زوأ

خاص تقييم 9 اجرا توجاالذ ننطلب عندما فورا يسجز فانه ، منخفش ئقييم لأزواجهن كان

الأسلوب بنفس تلقائيا يعنفنقل لا للزوجين و للأزواج الجيد التقييم أن بيد ٠ بهن

 ن غتما والا ء لنسا ا حول تحقيقا ويلز وث سا نيو في لتمييز ا فحة مكا مجلس أ بد وقد

 بالتمييز تتعلق ء نسا من رسمية شكوى ٦٣ الفرص تكافو مسنتشار ننلقى أن بعد ١٩٨٢ بام في
 شريع مع قض يتنا بما ، لزوجية ا لة لحا ا و أ لجنس ا بسبب لتمويل ا أو ن غتما لا ا فذ

I التميز. لمكافحة الولاية
بللي ما الى الشكاوي تحليل ويشير

الاقراض قرارات من بثير في الزوجية الحالة توثر —
ا.

القرارات بعض الطالب جنس يحدد —

)لذكور من سر لأ I ارًباب بان ت I ر ٠ لقر 1ا بعض في ، فتر|غات1 ننجرى —

مباشرة غير بطريقة' تميز ، ةيد ومحا بادلة" ننظهر الغني المعايير. بعفى —

; ٠ المرأة ضد
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١١٤

 فكتوريا ولاية في الفرص تكافؤ الفيكتوري مفوض الى المقدمة الشكاوى تبين كما

 على مباشرة وغير (مباشرة ملحوظة مواتية غير أوضاع من تعاني رالت ما المرأة أن

٠ والتامين ، الممرفي التمويل خدمات وفي ، وشروطه الائتمان ننوافر في ء) الموا

وغربي وفكتورسا استراليا وجنوب ، وبلز وث وسوسا ، الكومنولث تشريعات ٠ وجميع

 الحالة بسبب أو الجنس بسبب بالتمييز تمح ٠ التمييز بمكافحة الناصة ، استراليا

 ويجوز الادخار. أو التقاعد مخطط اًو بصندوق المتعلقة الاشتراطات و٢ الشروط في الزوجية

 النان حيز يدخل أن ببجوز لا القانون ا هذ مثل ولكن ، بقانون الاتحادي الاسننثناء ابطال

 تتيح القوانين هذه جميع أن كما ٠ الاتحادي بالقانون العمل بدء من عامين بعد الا

 أو الحياة على التامين أو السنوي المرننب بوليصة بشروط يتعلق ليما الجنس بسبب التمييز

I معتمد لتمييزا كان اذا ، أخرى نامببن بوليصة ببة اً اًو ادث الحو ضد لتامين I على 

 هذه It I* بالنظر معقولا التمييز وكان ، بها موثوق احصائية اًو اكننوارببة بيانات

٠ صلة ت I ن خرى اً مل ا عو لى ذاتوا لبياا

 هاما ستعلدما ا ، الانسان حقوق لجنة ننجري ٠ العام المحامي طلب على ء وبنا

 ء ا جر I يلزم ن كا ا ن ا ما ننقرببر بغرض نببن لتا ا و عد لتقا ا في لجنس ا بسبب لتمييز ا حول

٠ الجنس بسببا التمييز تانون على تعديلدت

 رف مما استراليا في ببوجد لا اًذه من الرغم وعلى ٠ التغييرات بعفى عموما وتجري

 ات بالن مخصصون موظفون الآن لديها مة لعا ا رف المما بعفى فان ، نظببرة مؤسسات اًو ة اً للمر

 متخصصة منشورات وتصدر ، خدماتها من الاستفادة لي ببرغبن اللتي ء للنسا المشورة لتقديم

 ات اتحاد أحد أخببرا اءًلن وتد ٠ بها ء الوفا .وسبل ء للنسا المالية الاحتياجات ننناقش

 على ت با الشا لحصول د لمضا ا هر لظا ا للميل حد وضع ولنة لبحا صة خا سة سيا لكبرى ا ن غتما لا ا

 من ء للنسا قروضا الائتماني الاتحاد ويقدم ٠ المالية المؤسسات من ، مكفولة غببر قروض

 يتيح بما ، الضمان ونعود ، والآثاث ، والرحلدت ، المنازل اثفان ومقدم ، -السيارات جل٢

٠ ثرية سر لآ ت لمنتميا ا ء لنسا ا وعلى ل لرجا ا على تقتصر نت كا ت ا ر خيا

(ج) ١٣ المادة

 جميع وفي الرياضية والألعاب الترويحية الأنشطة في الاشننراك في الحق

الثقافية. الحياة. جوانب

الرياضية الألعاب -١

 حرة المراًة ننكون عندما مستوفيا ببكون الالتزام هذا آن الاسترالية الحكومة. برى

 المشاركة المادة تتطلب ولا ٠ الرياضية الألعاب من ترغبه نوع أي في نتشارك ن٢ في

 جراء من للمادة انتهاك يحدث لا اًذه كما 4 النقدية الجوائز في المساواة اًو المختلطة.

٠ لرياغية. I و الترويحية الأنشطة في والنساء الرجال بببن تفصل التي الممارسات
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 الرياضية الآلعاب في الاسترالية المراًة مشاركة سالة اًن طالما ٠ اًنه بيد

 الرجال بين المساواة عدم من كبيرة جوانب هناك ن٢ الواضح من فانه ، للنطر اًثيرت تد

 والمناهج ٠ والمرافق ٠ الادارية. والهياكل ٠ الاعلام ئل وسا عروض في تكمن والنساء

 ولعهد ٠ اعه اًنو بكافة المالي والدعم ٠ النقدية والجوائز ، والتمويل ، الدراسية

 الرياضية' الألعاب يحفرن اللاتي حتى النساء تتعزض اًن الممكن من كان ٠ جدا قريب

 للمرافق الجودة وقليلة منغملة ياسمداخل٠تخ جراء من مواتببة غير لأوضاع ، كمتفرجات

٠ ت المدرجا و ٠ ت الحانا مثل

 أشخاص استبعاد المشروع غير من انه الجنس بسبب للتمييز الانتحادي القانون وينمى

 قوة فيها نتشكل التي التنافسية الرياضية' الأمشطة من الجنسين من أي الى ينتمون

 القسم ا وهن ٠ لة٠ ات ن عوامل الجسماني بناوهم آو التحتل على قدرننهم و٢ المتنافسين

 نكر كما ٠ العمر من عشرة الثانية دون للاطفال الرياضية بالأنشطة يتعلق فيما ينطبق لا

 المشاركة. أو ارة الاد اًو ٠ بأنواعه التحكيم اًو ، التدريب على ينطبق لا القسم ذلك اًن

٠ معنن رياغي نشاط في

 I المحلي المجننمع مسننوى على وخامة ٠ الرياضية الأنشطة من عدد نننطببم ويجرى

 بالتمييز الجنس بسبب للتمييز الاتحادي القانون من ٢٥ المادة وتتعلق النوادي طريق عن

 حد٢ على عضويتها تقتمر التي النوادي تستثنى ولكن ٠ النوادي بعضوية يتمل فيما

 دة سننفا لا ا ننكون آن يلزم فلا ، عمليا الممكن من يكن لم اذا ٠ أنه نكر كما ٠ الجنسين

 اًن شريطة الدرجة' بنفس اًو نفسه الوتت فى ٠ والنسا الرجال ن٠ 1لكل متاحة الخدمات .ن

 يكون اًن اًو المنغمل ام للاسننخد متاحة المشابهة اًو المماثلة الخدمات تكون اًن

 هناك يكن لم I الآن وحننى ٠ منها للاستفادة معقول نميب * والنسا الرجال من لكل

 ٠ والبولنغ الجولف الغاب يتعلق ما وهو م للاهتما مثير ر اخنتيا وثمة ٠ الأحكام لهذه ر خننبا ا

 ٠ النسا يمنع طويل زمن منذ به معمول قرار البولنغ و لجولخاا ادي نو من كثير فلدى

 يمكنهم لا المتفرغين الموظفين الرجال اًن ساس اً على ، الأسبوع نهاية عطلدت في اللعب من

 ذلك في الأولوية لهم تنكون أن ينبغي ثم ومن ، الأسبوع نهاية عطلات في الا يلعبوا ون

I ٠ اًثنا ت موظفا ء النسا من ئة الما في ٤ ٠ على يزيد ما صبحاً اًن وبعد لآن ا و ٠ لوقنا 

 فان٠ المفتغرغ العمل من متقاعدين اللاعبين الذكور من كثير اصًبح اًن بعد وكذلك ، الأسبوع

٠ ومعقولة عادلة استفادة ببوفر اًذه يعتبر لا قد القرار هذا

 فعل-لا ٠ تراليا٠٠٠ا ذي الوطنية الحياة في جدا هام بدور الرياضية الألعاب وننقوم

 اعلاب وتفلية باحترام الناجحة والغرق الأفراد يننمتع ٠ والوفي |لدولي |لصعيدين

نبن.

 للغرق غية الريا الألعاب من واحة مجموعة في أظافرهم نعومة ى ل الأدا و-رك

 الخاصة ة ضادريا ت لمنظما التطوعي العمل في كبببرا وقتا الوالدان ويصرف ٠ والأفراد

ي لا ٧الريا O ا ف O I كبيرهل ت I عد مسا والنساء الرجال من كثببر يقدم كما ٠ بأطفالهم

 الدرب الأنشطة مسننوى ض حننى آنه على دليل يوجد ذه٢ غير ٠ أطفالهم بها -

À *ر.1.5بالم لوات٠٠م ندر وضع ا٢ف بانها ننننسم ت للبنا الرياضية الألعاب نان ٠ المبكرة

- 115 -
Digitized by UN Library Geneva



- ١١٦

 للسكان، ا اد تعد الولايات أكثر في فانه ، المشال سبيل وعلى ٠ للأولاد الرياضة بالألعاب

 من عشرة ثماني اغية لابتد I رس I للمد لرياغية. I لعابالأ ابطة ر تتيح ٠ ويلز وث I ••• نيو وهي

 ، فقط للصبية مخممة. منها عشر ، والولاية الاتليم ستوى على ) (ممولة الرياغية الألعاب

 اذ ، الثانوية ارس المد في غية.الريا الألعاب على الشيء نفس ويصدق ٠ مخننلطة ربعواً

 رابطة اًما الرياضة. الألعاب من وعشرين ثلدث للصبية. الرياضة. الألعاب رابطة تتيح

 الاقليم مستوى على لرياغية I الألعاب من عشرة ثماني فتتيح ت للبنا لرياغية I الألعاب

٠ والولاية.

 كرة لألعاب دولار ١٠. ... فكتوريا ولاية حكومة. منحت ١٩٨٤ __ ١٩٨٣ عام وفي

 ١٥ ... ااشبكة٠ لكرة فيكتوريا ولاية رابطة. .تلقت اته ن العام وفي ٠ للمفار الاسترالية القدم

 اًن وعلى ٠ الولاببة حكومة. يمامن٠تخه بدون دولار ١٦ ... و رس ا لمد I في الشبكة لكرة دولار

 الذين الصبية عدد مع حجمها في الأقل على تتساوى الشبكة كرة يلعبن الالتي البنات نسبة

٠ لية. I ستر لا I لقدم I كرة يلعبون

 الاتحاد اًوفد فعندما ٠ لغببن للبا الرياغيه الألعاب صعيد على الأمثلة تتوفر كما

 ، الأقطار بين العالمية. للبطولات رح الخا الى ء نسا وست رجال نسن. الاسترالي الرياغي

 اًن اسدف احدى في بمقال وجاء ٠ تمويلهن اًمر تدبير وحدهن النساء على المتعين كان

 ممولا ا اخًير وجدت قد ، ء للنسا للكريكدت ١٩٨٤ عام انكلترا __ استراليا دوري ت ريا مبا

 لكريكدت سجلة مبارة أول بمناسبة نتجري التي وهي ، الدوري في الخامسة. للمباراة

 قدره البالغ التمويل ان وقببل ٠ ١٨٧٤ عام بندببغو في المكان نفس في لعبت - النساء

 رنة. مقا لى I سبببل من ولببس ٠ ت اللاعبا V I ببو I تير I فو حول القلق ببزببل سوفا ر دولا ٤ ٠ ٠ ٠ -

 مباريات لدوري المتاحة. التسويق واستراتيجيات تمويل من يتحقق ما مع الوغع I هذ

٠ نفسه الموسم في ل الرجا بت٠كريك

 مؤولة ، والسياحة" الترويحية والأنشطة. الرياضية. للألعاب الكومنولث ارة واد

 I عدد ارة الاد وتدير ٠ للوزارة بالياسة. المتعلقة المشورة وتوفير ونننسببق صياغة عن

 تقديم في وننساعد ، الرياضية. لآلعاب با للنهوض لللزم I التمويل ننوفر التي البرامج من

I والأنشطة. ٠الربباضية ب لآلعا I ئل وسا وتحسن ، للمعؤقين لترفيهية I الغرق من لانقان ، 

 زببن، الممننا بالرياضين والنهوض ، للكومنولث الأوليمبية الألعاب في المشاركة. على وننساعد

 الدولية المستويات بتنمية ، الولايات مع بالتساوي التكلفة اقسام اسًاس على ونتقوم

٠ الرياضة للمرافق

 المراًة مشاركة بشأن معينة. سياسة. ارة الاد لدى ننوجد لا الحاغر الوقت في أنه بيد

 المعني الوزراء لرئيس المساعد الوزببر قام ، ١٩٨٤ |ن/يوذبه حزير فغي ٠ الرياغة في

 ء انشا علدن با ٠ والسياحة الترويحية والأنشطة. الرياضية الألعاب ووزببر ٠ المراًة بمركز

 ووضع بالدراسة. العامل الغريق وتام — الرياضة. في بالمرأة معني مشننرك عامل فرببق

; ببلي ما تتضمن المسائل من عدد بشأن للحكومة التوصيات

116
Digitized by UN Library Geneva



١١٧

اوو]*" الرياب. للأنشطة الحاب الاعللمية التغطية كغاية. -

 من ل |> محتملة. كمواضيع ٠ةللمراً لرياضية I للأنشطة لاعلدم ا ئل وسا أنشطة. __

والعادية. المرقنة الاعلاب التغطية.

 للمراًة الرياب الآننطة في الاعلام وسائل اهتمام بزيادة المتعلقة. الخيارات -

وتغطيتها

 الرعاية مثل مجالات في اًةللمر الرياضية الأنشطة. هيشات تواجهها التي المشاكل -

٠ المرافق الى الومعول وامكانية. والتمويل والتشجيع ارة والال

 العامة التوعية بتحسين الحكومة. التزام على التأكيد الوزيرين كلا اًءاد وقد

 ٠ الرياضية. الألعاب في المراًة حققتها التي بالانجازات المحلي والمجننمع الاعلام لوسائل

 ابريل نيسان/ في المؤرخ العامل لفريق I لتقرير الكبرى الاستنتاجات حد ٢ وننمثل

 استراليا في الاعلام وسائل جميع جانب من للمرآة الرياضية. الأنشطة تغطيه. اًن في ١٩٨٠

 للمواد تحليل على التقييم ا هذ بني وقد ٠ عام بوجه ملائمة. غير كاذت الاستعلام ولت

 المطبوعة. الاعلامية للتفطية غية استقصا دراسة. وعلى ، العامل الغرببق نلقاها التي

 في ذه٢ غية. الاستقصا الدراسة. وتظهر ٠ ١٩٨٤ رامايو آيا شهر في واحد اًس^وع ء اًثذا

 والنتائج التقارير ( للسباق الرياغة غحة.٠ مساحة. ثلثي على يزيد بخهعلاما ، المننوسط

 دراسة. ظهرت٢ وقد ٠ الاحراب. القدم كرة وخامة. ، القدم كرة أنواع ومخننلف والأحداث)

 الألعاب بهذه مشغولا كان المساحة. من المائة. في ٨٠ نسبته ما اًن ١٩٨٠ عام في جردت اً

 الرياضة. هغها مساحة من المائة. في ٢ تقارب نسبة منحت ١٩٨٠ عام وفي ٠ الرياضية.

 ٠ المائة. في ١ر٣ الى لتمل ١٩٨٤ عام في النسبة. هذه ونقصت ؛ للمرآة الرياضية. للألعاب

 الذي لآسلوب I من المفهومه. اللاشعورية. لرسالةI بأن مل العا الغرببق دل ويجا

 في ، لها لدس للمرآة الرياضية. الأنشطة. اًن على ينم ، الرياغة. في |لمراًة به تعرض

 قف للموا ص الأسا هو هذا وكان ٠ أهمية. أو قيمة. من للرجل الرياضية. للأنشطة ما t الواقع

 عملت التي بالرياضة الملة ات ن الأخرى الرئيسية. والهيئات الاعلام وسائل داخل العامة

٠ النسا. فيها تشارك التي الرباب. التجربة. قيمة انقاص على

 يعالجن اًن الرياضة. مجال في النساء على يتعين اًذه الى العامل الغريق وأشار

 يقمن اًن يمكنهن بحيث مة العا ت العلاتا و لادارة با ة٠الخا مهارتهن زيادة. ئل مسا بأنفسهن

 اتخان أجهزة تقدببر على والحصول الاعللم وسائل اهتمام لنيل فعال نحو على بالمنافسة.

 وحدة. ء انشا به المومى ومن ٠ مثلا بالتمويل يتعلق فيما ت الأولويا تحدد التي القرار

 وعملية مباشرة عدة. مسا لتقدببم تنكفي لفترة ونللف ، للمراًة الربباغية نشطة.لأ ا لتعزيز

٠ رى—أخ مسائل ضمن المسائل هذه في للمرأة الرياضية. الألعاب ت ومجموعا ت منظما لجميع

٠ العامل الغريق تقرير في النظر ويجري

 وع٠ر—<،خ بتمويل ، الكومنولث مدارس لجنة طريق عن ٠ الاتحادية الحكومة وتقوم

٠ " والرياغة البدنية التربية في الماسة - لديهن ت الذا وتقدير الفتيات "انجازات بشأن

٠١٩٨٦ - ١٩٨٥ ' ين٠ءا لمده يسل ووف استراليا جنوب رسI د٠ في .تمركز المشروع Iوهن
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١١٨

 الرئيسية ارس المد من الواردة التقارير تتخمن دورية اخبارية رسالة المشروع وينشر

 تتناول ت٠ذكا اذا ٠ الآخرى الولايات في ارس لمد I من كذلك والواردة ، استراليا لجنوب

٠ اسايا نفس

الثفانين. الحياة - ٢

 التابعة الرئيسية لهبئه ) ، ١٩٧٥ عام في أنشء الذي ، استراليا مجلس يعتبر

 تتمثل ٠ عام وبوجه ٠ بالفنون يتعلق فبما سة السيا ووضع للتمويل لكومنولث I لحكومة

 في الفنون مستوى رفع على المساعدة أجل من وتنفيذها السياسات صوغ في المجلس رسالة

 وتشجيعهم الفنون في المشاركة من الاستراليين من أكبر لعدد التمكمين وفي ، استراليا

 اث تر ، عمق ٢ بشكل ا يتفهمو أن على الأخرى ان البلد في س لنا I و اليين الاستر لحمل عليها

 من الفنون ومنظمات للفنانين ماليا المساعدة وتنقدم ٠ ومنجزاتها الحضاري استراليا

 فنون في المتخممة الغنية. هيئاته طريق عن وغعت الفئي السياسات بموجب المجلس جانب

 والموسيقى. . اب والآل ٠ اليدوية. ت المناعا و ، المحلي المجننمع وفنون ٠ الأملدين السكان

٠ البمرية والنشوز ٠ والمسرح

 عن وهي الفنون مجال في النساء بعنوان |لمجلسدراسةا نشر ٠ ١٩٨٣ عام وفي

 تحن والتي الميادين مختلف في بالفنون العاملدت و ت نا الفنا جهها ا ننو الغني العقبات

 محددة مقترحات الى المجلس انتقل ، المتابعة سبيل وعلى ٠ ومديرات ت ركا كمشا فرصهن من

الفنون ت لا مجا في العاملة. المراًة وضع تحسين الى تهدئ رسمية. استراتيجية. تبين للعمل

: وهى

 جمببع لتقييم معاييرهم ضمن يدرجوا اًن المتخصصة ت والهيئا المجلسى يقترح ، أولا

 برامح وشع ، الكبرى ت للمنظما محددة توجيهية وكمباديء ، الفنون منظمات امات اسننخد

 ٠ t ال ٠ الأدوار واختببار ٠ الأعمال على لحصولوا بالننوظف يتعلق فببما الفرص تكافو

١٠. ... قيمتها استراليا مجلس من عامة منحة تتلقى الفتي تللى هي الكبرى المنظمات (

٠ سنويا) كثر اً أو دولار

 طلباتها في ، تبلغ اًن المجلس ببمولها النتي الكبرى الفنون منطمات من للدبا٠وسب

 وسوف ٠ ء للنسا الفرص فو نتكا نتحقببق ل حيا مهاتقد عن ، المنحة. على للحصول السنوية

٠ عوام اً خمسة. بعد ت المنظما ٥هذ نب جا من المحرز الشامل ملنقدا المجلس يستعرض

 في المراًة ننمثببل تستعرض اًن للفنون الكبرى ت المنظما جمببع من مطلوب ٠ نيا ثا

 معمولا ببكن لم ا اذ الصدد ا هذ في الفرص ننكافو نتحقببق على العمل بقصد ٠ ارتها اد مجالس

٠ بالفعل به

،أنشطتها عرص في تعتمد أن على الفنون ت منظما ت لهيئا ا و لمجلس ا ببشجع . ثالثا

٠ ء لنساا ت حتياجا لا اًنسب عمل ت عا سا و ٢ بديلة. زمنببة اًداء ولا جد . لممكنI لحد I لىا

 أساس على متحيزة غير لغة. اسننخدام بشأن توجيهية مبادقء المجلس أصدر كما

 اخلي والد الخارجي ام للاستخد وذللى واعلاناته ووثائقه لببا ا اسنر مجلس ت منشورا في الجنس

٠ السواء على
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- ١١٩

١٤ المادة.

المرأة تواجهها التي الخاصة المشاكل اعتبارها في الأطراف الدول تضع — ١

 اقتصاديا البقاء أسباب ذامًبن في تؤديها التي الهامة والأدوار ، الريفية

 جميع وتتخذ ، النقدية غير الاقتصاد قطاعات في عملها ذللى في بما ، لأسرتها

 المناطق في المرأة على الاتفاقية هذه أحكام تطبيق لصمان المناسبة ابير التد

٠ الريفية

 لعاهمة ، في نه سكا من المائة في ٧ ٠ بة ا قر يعيثى التحضر شديد بلد اليا ستر ا

و أ شض ١٠. ... منها ة حد ا لو I ن سكا د ا تعد خرى اً مدن ربع وأ لست ا ت يا لولا I صم ا عو وفي

أكثر في شخص ٠ر١ عن المربع للكيلومتر السكانية الكثافة متوسط يزيد لا فيما ، أكثر

 في كثيرة أحيانا النائية المناطق سكان بعيش أن غريبا وديس ٠ القارة أرباع ثلبثن من

 على ذلك من ٠ ادية بد الريفية المناطق في المرافق ننكون ما وكثببرا ٠ شديدة عزلة

 الصغيرة ت المستوطإ و ان البلد من العديد لدى المياه ات اد امد نوعية ني نند المثال سبيل

 وضعتها النني بالمعايير ء الوفا عن أحيانا تقصيرها واحتمال ، استراليا ء أنحا جميع في

 ١٤ عن يزيد لا ما أن عن ١٩٨١ ء احصا أسفر وقد ٠ الشرب لمياه العالدين" الصحة منغومة"

 نسبة زبادة" الى الرقم I هذ ويشير ٠ الريفية المناطق في يقيمون السكان من المائة في

 بعض انتقال عن جزديا نجم الذي الأمر ، ١٩٧٦ عام عليه كانت عما الأرياف في المقيمين

 المننقاعدببن انننقال عن نجم كما بديلة حياتية. نمانح ء ورا سعيا الأرياف في للعيدش الأفراد.

٠ الحضرية غير الساحلية المناطق في للعببش

♦ لي I ستر- لا ا لوضع I على ١٤ دة لما ا م حكا اً ق نطبا ا ىمد حول ش لنقا ا بعض ر ا د وقد

 الشك اليه ببرقى لا بما قببة" ننفا الا صيغة" بوضع المعنى العامل لفرببق ا ننقرببر من ويتجلى

في ء النسا بببن لا الرببغببة" المناطق في ة لمراً I و الرجل بببن اة المساو هو المقمود اًن

ر ا لأدو أبا التسليم اًهمية على كذلك النقاش وأكد ٠ الحضرية والمناطق الرينين المناطق

 في بما ، لأسرتها اقتصاديا ء البقا أساب نامين في الريفية المرأة تؤديها التي الهامة

٠ النقدية" غببر الاقتصاد قطاعات في عملها ذلك

 في عة I لزر I قطاع في المرأة به اضطلعت الذي العام الدور من الرغم وعلى

 I نيوزيلذد خلدف وعلى ٠ الحببن ا هذ الى ببنكر بننقدببر اقع الو ا هذ ببحظ لم ، اليا استر
 ويصل ٠ التحديد عن" ا لمزر ا بالمرأة تعني شبكين منظمة. استراليا لدى ليعس ، ورة" لمجا ا

 المنتجين من- المختلفة |-ءات تمثل التي العامة الهيئات في المرأة" تمثيل

٠ عام بوجه المجموع من المائة في ٢ أو ١ الى الزراعببببن

، صغيرة الريفين" المناطق في المقيمين الاستراليين السكان نسبة كانت ولئن

 منظمة كبر أ ، ٨٠ ... دهمعد لبالغ I ئها عصا باً ، هي ت لريغيا ا ء لنسا ا جمعية ن فا

 في اليا ستر ا غربي ببة ولا في لجمعية I هذه أسست وقد ، لاطللق ا على وببا ا ستر ا في غية نسا

 المتروجة المرأة منح لها موتمر أول في حننى المدرجة المواضببع بببن من وكان ٠ ١٩٢٤ عام

وتتمثل ، الملكية المتعلقة الاننفاقات في الزوجة" اسم واببراد أطفالها على الوصاين حق
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I هد لأ I ف I 'هية. رفا تعزيز في للجمعية لرئيسية I ني القيمين ل طغا والأ ة أ لمر I لر-خذا 

 ، عة. ا الزر وتنمية. ، لمنزلية I الحياة بمستوى والارتقاء ، المعيشية. أحوالهم وتحسين

 عية. I لزر ! رض لأ ا في سرتها اً مع تعيش التي ة اً لمر با ت لريغيا I ء لنسا I جمعية تعني ولا

 القرى في يعشن لللتي I ومنهن الريفين المناطق في المقيمات النسوة بجميع بل فحسب

 أو كالتدريعس زراعية غير مهن في ت ملد لعنا ا الريفين. المناطق في الموظفات و النائية.

٠ المحاسبة أو التمريض

 في ملننة كفا ة ٢ لمر I ' همة. مسا لمدى احصائي تقييم توفبر بمكان الصعوبة ومن

 العالمية الحرب حتى شلت أنها الى المقدمة الافتراغات أحد وببنهب ٠ الريفي. الاقتصاد

 نسبة سيعادل كان ما ي٢ ، الأرياف في العاملة القوى مجموع من المائة في ١ ٠ الثانية

 الأولى السنوات في ٦ع و ١٥ بببن ما أعمارهن المتراوحة ء النسا من المائذ في ٣٠ مشاركة

 ؛ ثلثها لى 1 ف رببا لأ ا في ملذ. لعا ا لقوى ا سدس من ء لنسا I نسبة دت ا ز ثم ♦ لقرن ا ا هذ من

 الاستعداد ة د وزببا الريفية. طق الننا في الجنسين بببن التكافؤ زببادة نتيجة. ذلك تاًتى وقد

 التي نونية. لقا ل لتعديلدت ا وبفضل الرببغببة. العاملة. لقوى ا في ء عفا كأ ء بالنسا للدعتراف

ملكية من الاتجاه في ملحوظ تحول حدث وقد ♦ عيذ. ا لزر ا المؤسسات عمل طرببقة. على أدخلت

I فردببة. ملكببة. رع ا للمز ل لرجا I رع ا لمز ا لى ا و ، لزوجببن ا بببن لمشتركة ا لملكية ا لى

 من ١٩٧٦ و ١٩٧١ بببن ما الصناعة. هذه في العاملدت نسبه. ادف وز ٠ خاصة. ت لشركا المملوكة.

 الذكور من العمل وأرباب الحرة الأعمال أصحاب نسبة. وانخفصت ٠ المائة. في ٣١ الى ١٦

 الى ١٩٦١ من الممتدة سنة. عشرة الخمس فترة في الثلث بمعدل الريفية. الصناعة. مجال في

من عشر كل بببن من تسع أفاد فقد ٠ أضعاف الثلبثة. الى ء النسا عدد زاد فببما ، ١٩٧٦

٠ سبوعببا أ عن. ا لزر I في أكثر .أو عة. سا ٣ ٥ ببعملن بانًهن ء لاحصا ا في لمشمولات I لنسوة I ء هؤلا

 عدد في تنازلي اننجاه الى ١٩٣٣ عام منذ المجلة. الاحصائية. الأرقام وننشببر

 حية نا من عي ا لزر ا ح نتا لا ل مجال في العمل ب ربا أ أو لحرة ا الأعمال أصحاب من لذكور ا

 نفسها الأرقام هذه ننشببر فينا ، أخرى ناحية. من المزارع في الموظفين الذكور عدد وذي

 قد ١٩٣٣ ء احصا وكان ٠ الفترة ونفس الفئات نفس في الاناث عدد في مستمرة دة زببا الى

 الانتاج مجال في العاملين المهنيين بين بن امرأة لكل رجلا ٢٧ حوالي وجود عن أسفر

 ثلاثة. الى لتمل ١٩٥٤ عام بحلول امرأة لكل رجلا ١٦ الى النسبة. هذه فهبطت ، الزراعي

 من ويتجلى ٠ الاحصائية الأرقام لآخر وفقا الزراعي ج الانبتا في عاملة. امرأة لكل رجال

 تعزى لا الزراعة دجال في العاملدت أعداد في الزببادة. أن المزارع بموظفي الخاصة. الأرقام

 الذكور عدد انخفض وقد ٠ فقط المشتركة. |رع المز في الفعلين. أو الاسمين. مساهمتهن الى

 فيها سجلت النني الفترة نفس في لثلث ا ببغوق بما عي ا لزر I لانتاج ا مجال في الموظفين

 الى رة لاشا I من بد لا ولكن ٠ أضعاف ستة. بلعت المجال ل هذ في الموظفات عدد في دة زببا

 كان مما المائة. في ٦٦ يتعد لم. المزارع في المننفرغات العاملدت جنته ما متوسط أن

٠ الذكور من أمثالهن ببجعنببه
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1

١-١٤ الجدول

نكور

موظفون

حرة لعما I أصحاى

عمل ما رباوأ

ن•

|لاحصاء

٢٠٠٠١ ٢٩٣هر ١٩٣٣

١٤٨ر٢ ٢٧٨ر٩ ١٩٤٧

١ه٤ر٢ ٢٧٩ر٢ ١٩٥٤

١٣٩ر١ ٢٠٦ر١ ١٩٦١

١٣٨ر٤ ٢٣٠ر٨ ١٩٦٦

١٤١ر٣ 0) ١٩٤ ١٩٧١

١١٦ر٨ ١٧٩ر٤ ١٩٧٦

١٢٤ر٤ ١٧١ .٥ ١٩٨١

أجريت التي ات ء حصا لا ا نتائح ٠. الممدر أىببت جر Iالممد

الريسين للمنتجين الوظيفي الوضع

اتراب في أجريت التي لادحماءات يقا

(بالآلاف) ١٩٨١ - ١٩٣٣ استرة اثناء

\\ o-v o رأ

اث\

ت موظفا

حرة أعمال صاحبات

عمل ت وربا I لمجموع

١٨٠٤٣ ٣ر٢ ١ره٢ ٤٩٣ر٦

٢١ر٩ ٨ ,١ ١٣ر٨ ٠٤٢٧ر١

٢٧٠٢ ٧ر٦ ١٩ر٦ ٤٣٣ر٤

٣ره٧ ٧ر٦ ٢٨ر١ ٣٩ره٢

ه٤ر٨ ٢٠ر٣ 0, ٣٤ ٣٦٩ر٢

ه٣ر٩ ١ره٣ , ٣٨هر ٣٣ره٨

٩٩ر١ ١هره ٨٣٠٦ ٢٩٦ر٢

٩٤ر٣ ١٩ر٧ ٧٤ر٦ ٢٩ره٩

٠ لادحماء الاسترالي المكتب — ١٩٨١ — ١٩٣٣ الفترة
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2

١٩٨٣ — ١٩٦٤ . احراب في اساعذإلراعية مجال في العمالة -٢_١٤ الجدول

ءام)(اً) كل من أياو/مايو ثهر (ارتام

المجموع من الاناث نبة الجنسين احمالى الذكور اجمالى الانعاث اجمالى I ت لمتزوحا المتزوجات غير دسسة١

١١,- ٤٣٠ر٢ ٣٨٧ر٢ ٤٨ر١ ٣٤ر١ ١٤ر٠ ١٩٦٤

١٢هر ٤٣٢ر٩ ٣٧٨ر٠ ه٤ر٠ ٣٩ .١ ١٥٠٣ ١٩٦٠

١٢ر٨ ٤٢٠٠٢ ٣٧٠ر٩ ه٤ر٣ ٤٠ر١ ١٤ر٢ (ب)١٩٦٦

١٣ر١ ٤٢٠ر٤ ٣٦٩ر٨ ٠ره٦ ٤٣ر٧ ١١٠٩ ١٩٦٧

١٢ر٨ ٤١ره١ ٣٦٢ر٠ ه٣ر١ ٤١ر٢ ١١,٩ ١٩٦٨

١٢ر٨ ٤١ره٠ ٣٦١ر٩ ٠٣ر١ ٤١٠٣ ١١ر٨ ١٩٦٩

١٥ ,٦ ٤١٢ر١ ٣٤٨ر٠ ٦٤ ,١ ٤٩٠٩ ١٤ر٢ ١٩٧٠

١٥ ,٣ ٤٠٠ر٠ ٣٤٣ر٢ ٦١ر٨ ر-ه٣ ١١ .٦ ١٩٧١

١٧ر٤ ٣٧٤ر٤ ٣٤٠ر٣ ٦ره٠ ٠٤هر ١ - ,٥ ١٩٧٢

١٧ر٦ ٣٧٠ر٤ ٣٠ره١ ٦٠ر٣ ٥٤ .٧ ١. ,٦ ١٩٧٣

١٦ر٤ ١ ٣٦٠ر٨ ٣٠ره٩ ه٩ر٩ ٤٨ر٩ ١١٠- ١٩٧٤

١٧ ,٣ ٣٦ر.٠ ٢٩٧ر٦ ٦٢ر٤ ٥٢ ,١ ١ر-٣ ١٩٧٠

١٩ر٣ ٣٠٢-ر ٢٨٤ر٢ ٦٧ر٨ ه٧ر١ ١- .٧ ١٩٧٦

٢٠ر٦ ٣٦ره٤ ٢٩٠ر٢ ٧ره٢ ٦٣ ,٤ ١١٠٨ ١٩٧٧

٢٠ر١ ٣ه٧-ر ٢٨ره٣ ٧١ ,٧ ٦٦ر٦ ٥ ,١ (ج)١٩٧٨

٢١ر٨ ٣٦١ر٨ ٢٨٣ ,١ ٧٨ر٨ ٦0ر٩ ١٢ .٩ ١٩٧٩

٢٣ر٢ ٣٨٢ر٢ ٢٩٣ر٦ ٨٨ر٦ ٧٣ر٤ ١٥٠٢ ١٩٨.

٢ره٧ ٣٩٤ .٦ ٢٩٣ر٢ ١-١ .٤ ٨٢ر٨ ١٨ر٦ ١٩٨١

٢٤ ,١ ٣٧٧ر٢ ٢٨٦ر٤ ٩٠ .٨ ٧٦ر٢ ١٤ .٦ ١٩٨٢
٢ره٠ ٣٨٨ر٦ ٢٨٩ر0 ٩٩ر٢ ٨٣ر٨ ١٠ر٤ ١٩٨٣

ىاء.١|لا 1 .٠٠عبم. . العادون. للقوى نوي ربع مسم : الممدر

٠ تفرع وبدون التفرغ أساس على اسالا نتشمل (أ)

الشمالى والاقلم الأعلن الكان أرقام تشمل . بعد وما ١٩٦٦ (ب)

٠ التمسنات وني العينات آخذ مجالات في طفيفة تغييرات (ج)
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 الزراعة مجال في ملدت اكا النساء ن٢ الى ١٩٨٢ عام أيارامايو شهر أرقام وتشير

 من الماثة. ني ٢٦ و العمل أرباب من المائة في ٢٧ يشكلن للزراعة" الموثرة والخدمات

 المائة في ٢٤ أن أي ، راننب أو بأجر العامدين من المائذ في ١٩ و الحرة الأعمال أصحاب

 أربحيه كانت ولئن ٠ ء النسا من كانوا المناعة هذه في المسجلببن العمال جميع من

 ، الأخرى المناعات من العديد في منها بكثير أدنى هي الزراعة. مجال في النسوة توظيف

٠ الصناعات سائر في نسبتهن نفس هي عة I الزر مجال في ولعمل ربات نسبه فان

 أحدها ، عة I لزر ا مجال في المرأة توظيف زيادة اليها تعزى عوامل عدة وهناك

 اتحاد لدى الآن به المسلم من وأصبح ٠ زراعية وظائف في المرأة عمل تقبل زيادة

 زمة" اللد المهارات لتوفير استعدادا أكثر وربما أفضل المرأة ن٢ الوطنيين رعين ا لجز ا

 الريفية المجتمعات لدى الماضي في مقبولا كان عما الحديث الزراعي ج الانننا في

 على سيتدربون البنببن أن آلية. بصورة تفترض رعن ا لمز ا الأسر تعد ولم ٠ التقليدين

 الزراعية الكليات ننكن ولم ٠ أخرى وظائف عن البنات ستبحث فببما الزراعية. الوظائف

 الأمر ء دى با في" ذلك قوبل أمامهن أبوابها فتحت وعندما الماضي في ت الطالبا ننقبل

♦ الشبان من شديدة بمقاومة

 الذكور أمام مفننوحة الزراعة مجال في التدريبية ات الدور من طائفة الآن وتنوجد

 رجات الد لنيل سة ا لدر 1 و لعمل ا ء ثنا أ التدرببب بين ما اوح وتتر ء ا سو حد على ث نا لا ا و

 وقد ، ١٩٧٤" عام منذ فكننورببا ولاية في ممكنة. عية ا لزر ا التلمذة وأصبحت ٠ الجامعية

 للعمل يتدربن الللتي المزارعببن بنات عدد في ملحوظة. زيادة عن رة د لمبا I هذه -أسفرت

٠ الزراعي

 وظيفة. هي عي I لزر ا لعمل ا ل مجا في ليا حا بها ا بو أ تطرق خرى أ وظيفة. ك وهعتا -

 ، المزرعة مكننب ارة اد الوظببغة. بهذه المنوطة. المسؤوليات وننشمل ٠ الزراعي السكرتير

 ، احصائية. وبسجلدت الماشية. بكشوف والاحنتفاظ الميزانية. وضع في عدة المسا و ٠ الأجور ودفع

 عملد بالفعل الوظيفة هذه اعننبار وبدأ ٠ المزرعة. لادارة العملي التسيير في والمساعدة

 الملتحقين من كبببرة نسبة. شكلن ء النسا أن ل العثا سبببل على .ذلك من ٠ للمرأة مناسبا

 دراسات في الكلية هذه وتمنحها سنننان سية I لدر I مدتها شهادة لنيل الكليات باحدى

 عن اسية در بدورة. الملتحقين بين من ء النسا نسبة. قلت فببما ، اعين. الزر الكرتيرية.

 من المائة. في ٢٧ يودين ء النسا كانت ولخن ٠ المائة. في ١٠ عن ارع للمز العامة. ارة الاد

 تتعدى لا كننابببة" بوظائف ت المضطلعا نسبة. فان عية ا لزر ا الصناعة. مجال في بي لكننا ا العمل

O ٠ الزراعة في ملدت اكا من المائة. في

، الزراعة. مجال في المرأة دور تعاظم اليها يعزى التي الأخرى العوامل ومن

المدكنة. وأثر الريفية. المناطق في للشابات المتاحة. عية ا لزر ا غببر الوظائف عدد انخفاض

 الريفي الكساد زمن وفي ٠ الزراعي المجال في اليدوي العمل على الطلب في عيذ. I لزر ا

 ارع المز في يعشن اللدتي ء النسا ببضطلع ما وعادة ٠ اببدة متر أهمية ا ن المرأة دور يصبح

طويلة رات القرا اتخان في ركن وببشا نز الدفا فيمسكن ٠ بيوت ت وكربا ت رعا ا كمز مزلوج بدور
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 بادارة الكساد أوقات في المرأة تقوم وتد ٠ الحلب وفي الغللل حصد في ويعملن الأجل

 المزرعة. من الوارد الدخل لدعم الماجور العمل وراء الزوح يسعى فيما بمفردها المزرعة

 المجاورة البلدة في اجر وظيفة في ; وظائف ثلبث في العمل الى ء النسا بعض وتخطر

 في و٢ العمل نوبات في اجهن أزو لغياب ارع المز في وكعاملدت سيوسمن في منزليات ملدت وكعا

 الزراعي العمل الى تنتقل الأسرة مزرعة في المقيمة المرآة وأخذت ٠ الموسمي العمل

 والآخر. الحين بين عاملة. اًيد استئجار على الانفاق عن عوضا أو ابنها اًو زوجها محل لتحل

 الضالآ الأعشاب من والتخلص الأخشاب وقطع الشائكة. النباتات ازالة ، بالتالي تتولى وهي

٠ بمفردها وتحلب ، الموف جز في تساعد كما ، التسييج و ، العربات في القش وتحميل

بالأعمال ونتقوم ، الأرمنى وتروي ، البقر ونتولد ، الجرارات وننقود ، بالماشية ونتعنى

لم ، اليدوي العمل لبعض التكنولوجيا استبعاد من الرغم وعلى ٠ العامة الزراعية

من لهن بد ولا ٠ ا.لدحها و وصيانتها ت لآلا ا ل ستعما ا كيفية على ء لنسا ا من قلة سوى تدرب

٠ بسرعة ات ر المها هذه اكتساب

 الزوجات مشاركة زيادة ولكن ، حضريا مطلبا العادة في الطفل رعاببة وتعتبر

 الى ) روة المجا الحضرية المراكز في أو المزرعة في (سواء العاملة. القوى في المزارعات

 أيضا. الأرياف في بالأولوية. تحظى الطفل رعاية جعل الماضي العقد غضون في الضعف قرابة

٠ ) ١٩٧٧ ٠ ملبورن ، المرأة قسم ، الوطني الحزب ، الريفية المرآة (محنة

(آ) ٢٠١٤ المادة

T __ المرأة ضد التمييز على ء للقضا المناسبة. ابير التد جميع الأطراف الدول تنتخن 

 في المشاركة" ، الرجل مع التساوي أساس على ٠ لها نتكفل لكي الريفية. المناطق في

; في الحق خاص بوجه للمرأة ونتكفل ، منها والاسننفادة الريفية التنمية

)٢( I الننخطيط وتنفيذ وغع في ركة لمشا I ت المننويا جميبع على ئي نما لا ،

والنصائح المعلومات نوك في بما ، الملائمة. المحية. العناية. تسهيلات نببل (ب)

، الأسرة بتخطيط المتعلقة. والخدمات

٠ الاجننماعي الخمان برامج من مباشرة بصورة الاستفادة (ح)

، الرسي وغبر الرسمي ، والتدريب التعليم ذواع٢ جميع على الحصول (د)

 الخدمات كافة. فوائد على وكذلك ، الوظيفية. الأمية بمحو منه يتصل ما ذلك في بما

؛ التقنية. ءتها كفا نجادة ٠ مور٢ جملة. في ) لتحقق وذلك دية. والارشا المجتمعية.

 فرص على الحصول آجل من ت لتعاونيا ا و الذاتية. المساعدة جماعات تنظيم (ه)

 ; الخاص لحسابهن العمل أو الغير لدى العمل طريق عن متكافئة اقتصادية

، المجتمعية الأنشطة جميع في المشاركة (و)
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 التسويق وتسهيلات ، الزراعية والقروض الائتمانات على الحصول فرصة (ز)

 والاصلاح الأراضي اصلاح مشاريع في المعاملة في والمساواة ، المناسة والتكنولوجيا

: الريفي التوطين مشاريع في وكذلك الزراعي

 والاصحاح بالاسكان يتعلق فيما سيما ولا ، ملائمة معيشية بظروف التمتع (ح)

٠ والاتصالات ٠ والنقل ، والماء بالكهرباء والامداد

 ينبغي استراليا في الريفية. المرأة بحقوق تتمل معينة" مواضيع الى النظر عند

 مثال ٠ الحضرية المناطق في المرأة حقوق نعس الريفية" المناطق في للمرأة ان العلم

المرأة على يسري ١٩٨٤ عام المادر الجنسين بببن بالتمييز المتعلق القانون أن ذلك

 الريفية" المرأة غد التمييز ببنشأ ما وغالبا ٠ الأربباف أو المدن سكان ذتمن1ك سواء

 للمرآة ان التسليم عدم مجرد من وكذلك ومنمطن I جد تقليدية ننكون ما كثيرا مواقف من

 المدرسية المرحلة بعد لما التعليمية ات لدور I أن ذلك على الأمثلة من ٠ خاصة نت احتياجا

 المناطق في المرأة على بكثببر أكثر ببشق قد ولكن سواسية والاناث للذكور مفننوحة ننكون قد

 الطفل رعاية مرافق الى والافتقار المواصعلدت سوبة الدورات بهذه تلتحق أن النائية

٠ الذكور بطابع نفسها ات الدور هذه اطار ولاننسام

! والتعليم ، والمحة t ادت٠ لموا با الخاصة البرامج من كبير عدد الحكومة. ولدى

 ولكن ٠ النائية المناطق في المقيمين بالأشخاص الخاصة" الاحننبباجات نحو الموجهة ، ادح

٠ بالتحديد الريفية. المرأة باحتياجات معني برنامج ي٢ بينها من ليعى

 ٠ حرمانا الريفية النسائية. المجموعات أكثر هن الأصليين السكان من ء والنسا

 ٠ الننقرببر هذا مقدمة في الخاصة احتياجاتهن مناقشة سبقت وقد

)1(٢-١٤ المادة

؛ المشتويات جميع على الانمائي التخطيط وتنفيذ وضع في المشاركة

 في ، الريفيات ومنهن ، ء النسا مشاركة دون تحول قانونببة موانع أببة ننوجد لا

 سبقت كما ، ولكن ٠ ت ببا الولا و٢ الاتحاد مسننوى على ء سوا الانمائية" الخطط وتنفيذ وغع

 الأهمية. الشديد المحلي الحكم في جدا محدود المرأة دور فان ، ٧ المادة اطار في رة شا لا ا

٠ الريفية ببا القضا من العديد نننظببم في

(ب) ٢-١٤ المادة

 والنصائح المعلومات ذلك في بما ، الملائمة. المحية ببة العنا تسهيلات نببل

: سرة لأ I بتخطيط لمتعلقة I ت ماالخد و

٠ ١٢ المادة على التعليقات ذظر٢
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 ء أنمسا جميع في شاملة خدمات توفير ، لاستراليا الجغرافي الحجم مع ٠ يمعب

 ، أعلاه ١٢ المادة اطار في المشروحة التسهيلات سياق في ، جهد يدخر لا ولكن ٠ البلد

 الرعاية مجال في وافية خدمات على غية التا و الريفية المناطق في المرأة حصول لضمان

 ٠ الأسرة وتنظيم الصحية

(ج) ٢ا ١٤ العادة

، الاجننماعي الضمان برامج من مباشرة بصورة دة لاستفا ا

منطقة* أي نى المقيمة" المرأة حق نفسى الريفية. المناطق في المقيمة للمرأة

 الاجتماعي الضمان قانون عليها ينحى التي الاستحقاقات على الحصول في استراليا مناطق من

 معايير الى ٠د بالاتنا الاستحقاقات بهذه الجديرة الغشات وتحدد ٠ ١٩٤٧ عام الصادر

٠ الجنسين بين ، عامه* ٠ فيها تمييز لا وظرفببة دخليه*

)٠ أعلاه د)٠( ١ - ١١ المادة على التعليقات (أنظر

 ليا I استر طق منا في لمقيمين I ا٠لأشخام ا بالتحديد تتهدف ت قاستحقا I يضا أ ك وهنا

 الحهعول حق ٠ مثلا ، الننقاعد من المستفيدين و للمتقاعدين ببكون فقد ٠ والنائية الريفية.

في للمقيمين ضريبيا حسما هناك أن كما ٠ النائية المناطق في بالمقيمين خاص بدل على

٠ معينة ئببة نا مناطق

(د) ٢٠١٤ المادة

، الرسمي وغير الرسمي ، والتدريب التعليم أنواع جمببع على الحصول

كافة. فوائد على وكذلك ، الوظيفية الأمية* بمحو منه يتصل ما ذلك في بما
 ءتها كفا زيادة ، مور٢ جملة في ، يشغق وذلك رشادية الا و لمجتمعية I ت الخدما

: التقنية

٠ أعلده ١٠ المادة على التعليقات أنطر

(د) ٢٠١٤ المادة

 فرص على الفصول جل٢ من ت ونيا لتعا ا و اتيه الن المساعدة جماعات تنظيم

:الحاص لحسابهن العمل لو الغير لدى العمل طريق عن متكافئة اقتصادية

 جماعات بتنظيم الريفية* المرأة قببام دون تحول قانونية موانع أببة ننوجد لا

٠ ت ونيا لتعا I و اتية الذ المساعدة
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(و) ٢-١٤ المادة

، المحتمعية |لأثلا حمع فى ركة اومشا

الاشتراك حق ، الحضرية. أو الريغية طق اومنا فى ء ا ، LJ استرا فى للمرأة

٠ المجتمعية. الأنشطة. ٠ جميع فى

(ز) ٢ - ١٤ المادة

اتريق \ وتسهيلات ٠ .ءية١ الزر تاوالقروض ئ نا الانتما I على ول٠لح I ة٠٠فر

الأراضى املاح مشارببع فى المعاملة فى اة وا المسا و ، المناسة والتكنولوجيا

٠ الريفي التوين ا ريع مشا ني وكندك الزراعي والاملاح

٠ علله اً ا (ى] ١٣ المادة على استات أنظر

(ح)٢-١٤ العادة

 والاصحاح بالاسكان يتعلق فيما سيما ولا ، ملائمة معيشية. بظروف التمتع

٠ والاتصالات ٠ والتقل ٠ والماء باوكهرباء والامداد

 i ء الكهرباو بالماء والامداد i المحية والمرافق ٠ الشعبية. المساكن توفير ان

 والحكومات الولايات حكومات مسؤولية" في غادبا خلا٠تد ي وا.ا الأرر ض ' JJL.ll ئل1ووس

 الى تقدمها منح شكل على كبيرة بمبالغ تساهم الاتحادية. الحكومة كانت وان ، المحلية.

٠ واصلاحها وصيانتها الطرق لشق يما ولا الولايات

 اباص الاتصال خدمات اللالكية و السلكية. للاتمالات الاسترالية اللجنة وتوفر

 الاذاعة. شركة. وتوفر ٠ استراليا أنحاء جميع في ٠ العرقي الاتمال شكال٢ ض وغيره

 الضائية و الريفية. المناطق من العديد الى تمل واناعية تلفزيونية. خدمات ٠الاض,ب

٠ والتلفزيون اعذ. للان الخاصة. التجارية. المحطات ت بخدما المشمولة. غير

 مح كبرنا اوخامة البرامج طريق ض الأرياف سكان احتياجات ض العديد ٧ ل ٠و

 أطفال؛م ارسال على تساعدهم ببدلات النائية. المناطق في المقيمين الأطفال أهالي تخصيص

 الخامة والمساعدة ٠ الاقامة أماكن ايجاد في الصاعدة ومشروع ، الداخلية. المدارس الى

 ٠ اب الخدمات ىءل. للحصول النائية" المناطق من السفر الى المحتاجين الى المقدمة.

 تحاول ٠ النساء ومنهم ٠ الأرياف بسكان الخاصة البرامح من عددا هناك ن٢ قع1و|ش

 ولكبن ٠ ‘الريفية و٢ النائية. المناطق في للمعيشة. الملازمة. الصعوبات بعض عن التعويض

 ليست الخصوص على الريفية" للمرأة هميتها بأ. المنوه البرامج أن بالذكر الجدير ض

 المسوولين احتياجات و٢ الأبوين احتياجات بتلبية تعنى بل مباشرة المرأة نحو موجهة.

٠ الخ المعالين الأسرة أفراد من معوقين أشخاص رعاية. عن
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١٥ المادة

٠ القانون أمام الرجل مع المساواة المرأة الأطراف الدول تمنح — ١

مماثلة قانونية أهلية. ء المدنية. الشؤون ني المرأة الأطراف الدول تمنح — ٢

 حقوقا خاص، بوجه ، للمرآة وننكفل ٠ الأهلية. تلك ممارسة فرص ونفس ، الرجل لأهلية.

 قدم على وتعاملها ، الممتلكات رة I د Iو العقود ابرام في الرجل لحقوق مساوية.

 ٠ القضائية والهيئات المحاكم في المتبعة. الاجراءات مراحل جميع في المساواة

 المكوك أنواك وسائر العقود جميع اعتبار على الأطراف الدول توافق — ٣

 ولاغية باطلة للمرأة القانونية الأهلية. تقييد يستهدف قانوني أثر لها التي الخاجه.

 نون لقا با يتعلق فيما الحقوق نفس والمرأة لرجل I الاطراف الدول تمنح — ٤

٠ واقامتهم سكناهم محل اختيار وحرية. الأشخاص بحركة المتصل

١ ٠ ١٠ المادة

 ٠ القانون مام٢ الرجل مع اة المساو أة ومر I الأطراف الدول تمنح

 في لتشريعية I النظم جميع ى لد نون لقا I م ما ٢ ر عتبا لا ا نفس ص شخا لأ ا لجمببع

٠ الجنسين بين تمييز دون الاعننبار ا هذ ويولى ، استراليا

تشمل أنها على المنكر يغة٠ الاسترالي التشريع استخدم الاوذكليزى بالعرف سة٢و

٠ الاناث

 في جديد بنهح للأخذ توجيهية. مبادقء ١٩٨٤ عام لاتحادية ا الحكومة اعتمدنأ وقد

 بأن الحكومة. وسلتت ٠ تمييزية لغوية صيغ ام استخد نبذ يستهدف التشريعين غة الميا

I سننخد I فيه ينظر مجننمع تكريس على ما حد لى ا عد تسا قد ها وحد لمنكر ا صيغة. م I ل لرجا 

 ثلاثة. التوجيهية. لمبادىء1 تضمنت وقد ٠ الرجل دون مخلوقا غها٠بو المرأة الى والنساء

 عبارة ام واستخد ، هي) ، (هو عبارة بننكرار الخممائر ام اتخل تجنب ; أساسية عناصر

 بلفظة. المنتهية. المركبة. الكلمات وننفادي ، الضمائر ام اسننخد يتعين حيث هي أو هو٠٠

'man' ٠ ولازما ممكنا ذلك كان كلما

 والأحكام الجدببدة الأساسببة القوانين صياغة. في المفعول نافن النهج هذا ويعتبر

 ٠ ;الاقتفا عند وستعدل الآخرى القوانببن في النظر وسبعاد ٠ قائدة لقوانين الجديدة

 القانون صاغة في بها المومى المصطلحات استخدمت وقد ٠ بذلك الموارد سمحت كلما

٠ الجنسين بين يالننمجعبز المتعلق

128

Digitized by UN Library Geneva



- ١٢٩

 على ، ١٩٨٤ عام فيكتوريا ولاببة في المادر التشريعات تفسير تانون- نجى وقد

 الاثنين ي٢ يشمل أن على الولاية تشريعات في المؤنث غمير و اً المنكر غمير ام اسننخد

 دون صياغتها تعاد اًو التشريعات تصاغ اًن الولاية حكومة قررت كما ٠ المعنى في الآخر

I من محايدة صياغة" اعتماد ويلز موث نيو حكومة. ونننوي ٠ الآنثى اًو النكر الى رة شا لا 

٠ المقبلة تشريعاتها في والتانيث التنكير حيث

 التشريعية النظم جميع لدى النحكيمية واللجان المحاكم أمام لأشخاهى ا جميع وى ويتما

 لقواعد وفقا قواله٢ ننسمع اًو بحاكم ن٢ في الحق شخص لكل أن حيث من استراليا في

٠ ة ا و النسا قدم على الحق يهذا ة ٢ لمر ا و الرجل ويتمتع ٠ المقررة والاثبات القانون

ات ء الاجرا في اة و المسا بالغرورة يغمن لا الرسمي بالمفهوم التمييز عدم ووكن

في المراًة تتعرض وقد ٠ استراليا في الأخرى الحياتية لات ادمجا شأن نوك في شأنه

بالطبع التنميط I لهن يكون (وقد ٠ الجنسى ساس اً على التنميط لآشار القانونية ات ء الاجرا

 في ذلك على المترتبة. النتائج واًحد ٠ الحالات) بعض في يضا٢ الرجل على سلبية آشار

 من الرغم وعلى ٠ ق الطلل عقب الزوجية. ممنتلكات قسمه في ة المراً بحق الاجحاف ، غي الما

 ل خلد من الزوجببة الحياة دعم في ة المراً بمساهمة الآن صراحة يسلم الأسرة قانون ن٢

 ين اً لآن ا حننى ننوجد فلل ، لزوج I ندة ومسا ل طغا لأ ا ية ورعا لمنزلية I ت جبا ا لو با عها غطلد ا

 بتقدير ننحط لم الأجر مدفوعة. غير مساهمتهن ن٢ ت الزوجا وتبينت ٠ ذلك لتقييم معايير

 قسه" في الزوج كفة. ترجيح الى اًدى الذي الأمر ٠ للدخل المدرة الزوج لأنشطة. مساو

 في نندفع تقاعدية ننب ا رو شكل على موظفة. الأصول كانت عندما غي الما وفي ٠ الممننلكات

 هذه في حق السابقة للزوجة" يكن لم ، الموظفون فيها يشترك غمان خطن. 'بموجب المسنتقبل

 عدل وقد ٠ عدية لدقا I اننب الرو دفع استحقاق عند بالمستفيد مقننرنة ننكن لم ما ننب I ادرو

٠ الاعننبار بعين الأمر هذا لأخذ ١٩٨٣ عام الآرة قانون

 ٠ الزواج اطًفال ‘حضانة بحق المراًة تحظى أن الغالب في يرجح ، اخًرى ناحية. ومن

 الاضطلاع دون تحول كما سكن على الحصول دون تحول عقبة* ببشكل قد صغار ل طغا اً وجود ولكن

 الفقر. من يعانين نني اللد المتزوجات غببر الأمهات من مننزاببدة اد ءد٢ وهناك ، مأجور بعمل

 المترتبة المالببة الآثار عن ننقرببرا الأسرببة الدراسات معهد اًصدر ، ١٩٨٥ نمسطس أ آيا/ وفي

 اللجنة تنجري كما ٠ استراليا" في الزواج رلانهيا الاقتصادية "الآثار عنوانه الطللق على

 الزوجية.، بممتلكات المتعلق الاسترالي للقانون شاملة مراجعة انببن القو لتنقيح الية تر الا

٠ عامة عات اجنتما عقد سبباق في الآن وهي مناقشه ورقة رتاًمد وقد

 وقد ، الرجل لدى منها قل٢ اًة المر لدى المالية الموارد تعتبر ، عامة وبصفة

 المعايير ننسننوفي لم ما الملدئمة القانونية الخدمات على ننحصل ن٢ ، بالتالي تستطيع لا

٠ القانونببة المساعدة على للحصول ما نوعا الصارمة
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٢٠١٥ المادة

 مماثلة قانونية أهلية ، المدنية. الشوون في المرأة الأطراف الدول تمنح

! ص خا بوجه ، ة أ للمر وتكفل ٠ هلية لأ ا تلك ربسه مما قرص ونفس ، لرجل I هلبة لأ

 وتعاملها ، الممتلكات ارة واد العقود ابرام في الرجل لحقوق مساوية. حقوقا

 والهيئات المحاكم في المتبعة. ات ء الاجرا مراحل جميع في ة ا و لمسا ا قدم على

٠ القضائية

 ٠ المادة هذه متطلبات مع ، انعب الجو معظم في ، الاسترالي القانون يتطابق

 ة أ للعر يكون لا ، الاختصاص دوائر بعض فغي ٠ التطابق عدم من مجالين هناك أن بيد
 و أ ت للتركا رة الادل ئق وثا لها وفقا تمنح لتى ا ولوية لأ با يتعلق قيما وية مفسا حقوق

٠ اسيرة العقارات لادارة بالنسبة ، المتوفي معنقولات

 التي العام اوقانون قاعدة على تبقى الاختصاص دوائر بعض فان ، ذلك وفوق

٠ المالية زوجها حقوق ترهن بأن للزوجة تسح

 افتراض يتخمن الذي ( العام القانون ينظمها استراليا في المحاكم ات ء واجرا

 عد ا قو مثل ( لتشريع ا و ت) ثبا لا ا عد ا قو وبعض ، م محا على لحمول ا في لحق وا ، ءة ا لبر ا

 القانون قواعد من كل وتطبق ٠ ) انشائها ت لتشريعا وفقا المحاكم تضعها التي المرافعات

٠ ة ا و لمسا ا قدم على Ç والنسا الرجال على التشريعية والقواعد المام

. ٣-١ه المادة

 الخامة الصكوك أنواع وسائر العقود .جميع اعننبار على الأطراف الدول ننوافق

 ٠ غية ولا باطلة. للمرأة القانونية. الأهلية. تقييد يستهدف قانوني أثر لها التي

 التدي الصكوك على تنطبق باعتنبارها المادة هذه الية ستر لا ا الحكومة. ننغسر

 فيها رخى يتعا أحوال ننوجد ولا ٠ اجتماعية كغئه للمرأة القانونية الأهلية تقييد تستهدفط

٠ المطلب هذا مع الاسترالية. الممارسة. أو الاسترالي الشانون

٤٠١٥ المادة

 نون لقا با يننعلق فيما الحقوق نفس أة المر و الرجل ف ا لأطر ا الدول تمنح

I ٠ متهم قاا و هم سكنا مجل ر ختيا ا وحرية. ص لأشخا ا بحركة. لمتصل 

 من ٩٢ القسم هو استراليا |لأشخاص|داخل بحركة. المننعلق للقانون الأساسي الحكم

; يلي ما على ينجى الذي الكومنولحف دسننور

 النقل بوسائل سواء ، الولايات بببن لعلدقاتفيما1و والننجارة "الاننجار

٠ تماما حرة ، البحرية. الملدحة. أو الداخلي

 ٠ قع البضا وكذلك الأشخاص حركة حرببة. يتضمن أنه على قضائيا ننفسببره تم الضمان ا وهن

* المساواة قدم على والنساء الرجال على ببنطبق وهو
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 الكومنولث لأنون فينظمه استراليا وخارج داخل الحركة في الأشخاص حق وأما

 في ١٩٠٨ لعام كومنولث-ا تون وا > المواطنون حالة في ١٩٣٨ لعام السير ات ازلجو

 واستراليا ، اللاجئين بمركز التلعة ١٩٥١ عام اتفاقية. وأحكام ، المواطنببن غير حالة

٠ المساواة فدم على والنساء الرجال على تطبق وهي ٠ اللاجئين حالة في ٠ فيها طرف

المام. القانون بواسطة. تاريخيا مقررة كانت فعد استراليا في الاقامة محل وأما

 هذه أن غير ٠ زوجها اقامة. محل نفس هو المننزوجة المرأة اقامة. محل اًن بنصعلى الذي

 قانتون من ٦ لسم ال وينص ٠ الاسترالية. الاختصاص دوائر جميع في الآن ألفيت قد القاعدة

; يلي ما على ١٩٨٢ لمام الاقامة. لمحل الكومنولث

المتزوجة. المرآة اقامة. محل يكون بمقتضاها التي القانون قاعدة تلغى٠٠

٠'٠ زوجها اقامة. محل هو الأوقات جميع في

 يتحدد الذي المعيار بنفس يتحدد المتزوجة المرأة اقامة محل فان ٠ ذلك وعلى

 ٠ الأعزب الرجل أو العزباء المرأة اقامة محل به

١٦ المادة

 شد التمييز على ء للقضا المناسبة ابيبر التد جميع الأطراف الدول تتخن ٠ ١

 خاص وبوجه ٠ الأرية. والعلاقات بالزواج المتعلقة الأمور كافة في المروة

; اًة لمر Iو الرجل وي ننسا اًساس على . ننضمن

؛ الرواج عقد في الحق نس (اً)

الا الزواج عقد عدم وفي ، الزوج اختيار حرية في الحق طس (ب)

: الكامل الحر برضاها

٠ فسخه وعند لزواجI ء أثنا والمؤوليات الحقوق نفى (ج)

الزوجية* حالتها عن النظر بغض لدة Iكو ت والمسؤوليا الحقوق نفس (د)

 هي ل الأطنا ممالح نكون الأحوال، جمببع وقي ٠ اطفالها المتعلقة الأمور في

؛ الراجحة.

 عدد السوولين من وبشعور بحرية تقرر اًن في الحقوق طس (ه)

 والتثقيف المعلومات على الحصول وفي .وآخر طفل انجاب بين والفترة أطفالها

: الحقوق هذه ممارسة من بتمكينها الكفيلة. والوسائل

 والوصاية والعوامة بالولاية يتعلق فيما والمسؤوليات لحعوقI نفس (و)

 حين ٠ الاجتماعية* المؤسسية. الأنظمة. من ذلك شابه ما اًو . وتبنيهم الأطفال على

 الأطفال مملحة. نكون الأحوال جميع وفي ٠ الوطني التشريع في المفاهيم هذه ننوجد

؛ الراجحة هي

 في الحق ذلك في بما ، لزوجةوا للزوج لشخصيةا الحقوق نفس (ز)

، والوظيفة . والمهنة. ٠ الأرة اسم اخننيار في
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الممتلكات، وحيازة بملكية بتعلق فببما الزوجين لكلد الحقوق نفس (ح)

 و أ مل مقا بلد ء ا سو ، فببها التعرف و ، بها والتمتع ، رتها وادا ، علببها ف I شر لا ا و

٠ قيمة. ذي عوض مقابل

 ات ء ؛ جز"الا جميع وتتخذ ، قانوني أثر أي زواجه أو الطفل لخطوبة ببكون لا — ٢

I الزواج تسجيل ولجعل للزواج أدنى سن لتحديد ، التشريع فيها بما لغرورية 

٠ الزاميا أمرا رسمي سجل في

الزواج تانون ويبين ٠ الزواج وفخ الزواج يتناولان أساسيان قانونان ساك

 ويحدد ، ج I ابزو سن مفهوم نون القا ويحدد ٠ الصحيح اج للزو نوني لقا I الاشتراط ١٩٦١ لعام

 ، صلبه ني الشانون وأورد ٠ استراليا في الزواج لمراسم وفقا الاحتفال اجراءات

 ، ) برجلين أو بامرأتين لنتزوج I ( إ رة لمشا ا مثل ٠ أحكامه لغة. بمخا لمتعلقة ا الجرائم

 ٠ بموافقته ننلزم الذي الشخص شخصية. وانتحال لمزيفة I الاقرارات مثل غية. I الاجر والجرائم

 انهاء ول يتنا الذي لرئيسي I نون لقا I هو ١٩٧٠ لعام للنسرة التشريعي نون لقا Iو

I قو خلدف وعلى ٠ ج لزوا I نين I ٣|لتشريم القانون بتطلب لا ، السابقة لية ا ستر لا ا لطلدق 

٠ انتهى قد الزواج بان المحكمة تعترى لكي مخطئا الطرفين أحد ببكون أن ولآسرة

 ٠ فيه رجعة. لا حلل الزواج لانحلل أي — الزواج لفسخ اًحد و سبب غببر الآن ببوجد ولا

 ٠ الأقل على شهرا عشر اثثى منفصل نحو على عاشا قد الطرقان كان اذا السبب هذا وببكون

٠ قالطلب بطلب للمحكمة. يننقدم أن طرف لأي وببمكن

 ية ورى ، لطلب؟ I مشاكل تتناول لكي سرةللن لبا I ستر 1 محكمة. لقاذون1 أنشاً وقد

 ت ممننلكا وتقسيم وجدوا) (ان الزواج' نتيجة والأطفال ، السابقين الأزواج ونفقة" ' الأطفال

٠ الزوجية

(اً) ١ ٠ ١٦ المادة

؛ الزواج عقد في الحق نفس

 الثامنة بلج ٢اذ للزواج أهلل ببكون النكر أن على ١٩٦١ لعام الزواج قانون ينص

 وببنعب ٠ عمرها من عمرة السادسه بلغت اذا للزواج أهلل تكون الأنثى وأن ، عمره من عشرة

 معدن لشخص يصرح أمرا ببمدر أن ثي اوقضا الموطى أو للقاضي ببجوز أنه على ١٢ البند
 من سنة. ١ ع بلغت قد نثىا أو عمره من سنة. ١١٦ بلغ قد ا نكر الشخص I هذ ن كا اذا |ج لزو با

٠ عمرها

(ب) ١ - ١٦ المادة

 البر برضاها الإ الزواج عفل عدم وفي ، الزوج اختيار حرية بي الحق نفس

٠- الكامل.

الر ر الاخببا فى الجني والنساء الرجال جعيع يبميع ، الاترالي للقانون وفقا
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عدم وفي الزواج) عقد لابرام لللزمة I نونية الانا الأهلية بمتطلبات بالوفاء (رهنا للزوج

 الزواج أن ١٩٦١ لعام الزواج قانون أحكام وتقرر ٠ الكامل الحر بالرشى الا الزواج عقد

٠ بالنش أو بالاكراه الطرفين من أي رشى على الحمول تم اذا باطلا يكون

 ٠ئية نا طق منا في يعيشون الذين لأملي ا لمحلي I المجتمع ء أعضا من كثير ل I ز وما

 وجه ى— وعل ٠ التقليدية اتهم عاد على محانخلين تقليديه شبه اًو تقلنيدية. حياة يحيون

المناطق. هذه في سائدة زالت ما الزوجات وتعدد به الموعود الزواج عادات فان الخصوص،

 وفقا زيجات باعتبارها بها معترف غير الأصليين للسكان التقليدية ت لزيجا و!

 ت ستحقاقا I ض I غر لآ ليشملها يمتد ف !عتر لا ! ق نطا ن كا وان ، لى I ستر الا |ج لزو I نون لقا

٠ الاجتماعي الضمان

 به الموعود الزواج حول مناقشة أوراق الاسترالي القانون اطلح لجنة اًصدرت وقد

 الزواج بشأن الأولية" التوصية وتتمثل ٠ الأصليين للسكان العرفي بالزواج والاعتراف

I لمبستوى ا يتغير لا أ ينبغي نه أ في به لموعود I نب جا من للتدخل لي لحا I رجية" الخا ت لبلطا 

 ن للسكا في لثقا ا ث ا اوتر ييد تاً بين زن ا ننو د يدا ا وينبغي ٠ به لموعود ا ح ا لزو ا اقرار في

٠ لي سترا لا ا للقانون محننمل انتهاك من يحصل قد وما ، جهة من التقليدي والقانون الأصليين

وينبغي الزواج لوعود قانوني' مركز منح ينبغي ولا : القانون يتغير اًلا سترح ا ومن

 ، أنه بيد ٠ اه للدكر يتعرصن عندما للقانون الرسمية الحماية. تلقي في الاستمرار للفتيات

٠ وتمييز بعناية اجراوه فيجب ضروريا ذل التد يعتبر عندما اًذه به المختم من

 يعترف أن في المقترحة التوصية' ننتنمثل ، التقليدية ت بالزيجا يتعلق وفيما

 الاجتماعي). الضمان مستحقات على للحصول الأحقية. تحديد مثلب-، ( خاصة لأغراض الزببجات بهذه

 ثم ومن الأصليين السكان زواج بقواعد يئنعلق فيما تشريعا يتطلب لن ٥ ننجا لا ا I وهن

 ومن ٠ التقليد ننطور باستمرار للسماح أكبر حرية. الأصلية" المحلية ت للمجتمعا سيترك

 ٠ نون القا وبين الأصليين السكان عند ح ا لزو ا قواعد بين الصراع ننننلدفى أن كذلك شأنها

٠ العرفي والقانون الأصليين السكان لدى الحياة لأسلوب الهامة. نعب ا لجو ا عم نند حين في

 بلوغها وقت الفتاة ننفنزوج ، الأصليين السكان عند به المعمول التقليد فقي

 ٠ سنة' ١٤ عو ة الففنا زواج لسن الحد فان ، الاسترالي للقانون ووفقا ٠ تقريبا الحلم

 لبد لتقا وفقا الزواج عن ننج النا الطفل اعننبار ينبغي لا انه القانون اطلح لجنة وترى

 ، عمرها من عشزة الثالثة وز تغنجا لم أمه لأن الا لشيء لا شرعي غير طخلد الأطيين السكان

 لموت دث ا الحو تعويغى على الحصول من ، سنها بسبب ، رملة لأ ا تحرم ن اً ينبغي لا نه أ كما

 يعترف ببساطة. ولكنه الشباب ت زيجنا يشجع لا العملي الاعتراف I هذ باًن ويقال ٠ زوجها

 الأطيين للسكان التقليدية الزيجات أن كما ٠ الزببجات هذه وجود عند العملية. بالآثار

 أطي مجننمع لكل الزواج ا هذ شكل الغني الرابطة. أنواع تحديد ويترك ، رسميا ننسجل لا

٠ يقرره كيما حدة على

 - ات اد ول وفقا وذلك ، مرتبة زيجات الأحيان بعض في ، استراليا في وتحدث

 التي ت لا الحا ول تنننا كيما علدجية ت عمليا ننوجد أنه غير ٠ العنصرية أو العرقية ت الغشا

٠ اه كر لا با الزوج موافقة على الحصول تم تد فيها ببكون
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١٣٤

(ج) ١ - ١٦ المادة

; فسخه وعند ج I لزو I ء ثناأ لمسؤوليإت وا لحقوق I نفس

 المجناًة و الرجل ببن ة I و المسا ننحمي أحكام عدة ١٩٧٠ لعام الأسرة قانون ننضمن

٠ فسخه وعند اج لزو I ء أثنا

دعوى يرفع أن الزواج طرفي من لأي يجوز أند على القانون من ١١٩ البند وينص

 الذي السالفط الوضع يلغي ا وهن ٠ الآخر الطرف خد التقميري الفعل أو العقد الى ننسننند

القانونية الشخصية وحدة وهو المام القانون في الوارد المبدأ بسبب التمرف ا هذ مثل يمنع

٠ والزوجة للزوج

٠ ت والممتلكا النفقة ١٩٧٥ لعام •yjl ٧ 9 ااا و in "< 11 0نر I ^ Il من الثامن الجزء وسنناول

هذا يكون عندما الآخر الطرف نفقة عن مسوولا ج Iلزو I طرفي من كل يكون أن على وينس

٠ ملدئم نحو على i نفسها أو I نفسه اعانة على قادر غبر الآخر الطرف

 يتصل فيما ، الزوجية. بممتلكات المتعلقة الدعوى في أنه على ٧٩ البند وينحى

 نامر أن للمحكمة. يجور ، بطلابنا أو الزوجية. ابطة. ر ببحل قرار صدور وى دعا يعقب أو

 الى اثها ر عتبا ا وزن في موجهن. المحكمة و ٠ ت للممتلكا الطرفين ملكية. حقوق بتغيير

 كانت ء سوا i الممتلكات في المالية. وغير المالية. الساهمات من كلا الحسبان في ناخذ أن

 مقدمها باعتبار المقدمة المساهمات فيها بما ، مباشرة غير أو مباشرة المساهمات هذه

; يلي ما على (؛) ٧٩ الفرعي البند وينس ٠ والد أو منزل مدبرة

المحكمة. اخذ ، البند هذا بمقتضى اتخاذه الواجب القرار في النظر "لدى

: يي ما حسبانها في

 أو ، مباشر غير و أ شر مبا نحو على ٠لمقدمة I المالية. همة. ومسا I (اً)

، الممتلكات تحسين اًو صون اًو لاكتساب الطفل عن اًو الطرفين أحد عن نيابة.

، بالممتلكات يتعلق فيما أو

غير أو مباشر نحو على ، الطرفببن من أي من المقدمة. المساهمة. (ب)

 مقدمة همة مسا ي أ قيها بما ، ت لممتلكا ا تحسين و أ ، صون و أ t ب كتسا لا شر مبا

٠ والد أو منزل مدبرة مقدمها بوصف

(د) ١ - ١٦ المادة

 في الزوجية. حالتها عن النظر بغض الدة كو المسؤوليات و الحقوق نفس

؛ الراجحة هي الأطفال ممالح ننكون t الأحوال جميع وفي ٠ باطفا المتعلقة الأمور

 ى عري ث «*' ال انون ق 1ا ببنس ، بالزواج انجابهم يتم الذين بالأطفال يتعلق فيما

 الأحكام وعلى ، الزواج طرفي ت ما ا التز و حقوق على ١٩٧٥ م لعا لكومنولث ا في سرف للك

المتعلقة الوالدية ت ما ا لالننز I و لحقوقا ما وأ ٠ اج الزو فسخ على لتطبيق ا جبة. الوا

في وينظر ، والاتديم الولاية قانون فينظمها متزوجين ا ديسو لأشخاص المولودين بالأطفال
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- ١٣٥

 المنطبقة القوانين أن بيد ٠ الولاية. محاكم أمام القشايا لهذه القضائية الاجراءات

٠ سرةللن لتشريعي I نون، القا في ةرد ا الو ء المدادى لننلك ٠ثبلةمما مباديء لى I تستند

طرفي بين المساواة نتقرر أحكاما ١٩٧٥ لعام سرةللؤ التشريعي القانون ويتضمن

 وواجبات ، ورعايتهم الزواج من الناتجين الأطفال على الولاية. بدتوق يتعلق فيما الزواج

♦ عليهم الانفاق

: يلي ما على القانون من )١( ٦١ الفرعي البند وينس

الوقت في نافذة ننكون التي المحاكم أحكام من اي الاخلال عدم مع

ولم الزواج هذا من ولد طفل أي على وسا الزواج طرفي من كل ببكون ، الراهن

♦ الطفل على مشتركة حضانة الطرفببن لهذين وننكون سنة ١٨ عمره يبلغ

: ببلي ما ٧٣ البند وببنكر

 عن ، منهما لكل المالية للموارد وفقا ، مسوولين الزواج طرفا يكون

 عشرة منة لثا ا يبلغوا لم اونين ج ا لزو ا من ننجين لنا ا الأطفال على الانفاق

 ٠ العمر من

(د) ١ — ١٦ المادة

 أطفالها عدد المسوولية. من وشعور بحرية نتقرر أن في الحقوق نفعى

 والوسائنل والتثقيف المعلومات على السول وفي ، وآخر اذجابطفل بين والفترة

؛ الحقوق هذه ممارسة. من بتمكينها الكفيلة.

، أطفا- عدد ننقرببر في الحق المتزوجين لجميع ان الكومنولث حكومة وننقر

 الأسرة نننظببم لشجيع سياسة لديها فان ثم ومن ٠ وآخر طفل انجاب بببن الواقعة والفترة

٠ البشر مواليد بنسبة. يتعلق فببما وواعية' رشببدة قرارات ' ب -

 الممارسون ء الأطبا يقدمها استراليا في الأسرة بتنظيم المتعلقة المشورة ومعظم

 بدون والنساء ل الرجا من لكل ننقدم الخدمات وهذه ٠ اليومببة. الاستثمارات أثناء مون العا

 وعلى لغم با توخن لتي I لحمل ا منع ص ا قر أ وصف على نونية. قا ا قيود ك هنا ن أ بببد ٠ تمييز

٠ أعلاه )١( ١٢ المادة أنظر ٠ أخرى الى ولاية. من نننننوع الئببود وهذه ، الحمل ء انها

(و) ١ - ١٦ المادة.

 على ية لوصا ا و ٠مة ا لقو ا و ية. لولا با يتعلق المسووليات.فيما و لحقوق ا "نفس

 ننوجد حببن ، عية لاجنتما I لموسسببة"ا الأنظمة من ذلك به شا ما أو ، وتبنببهم ل لأطغا ا

 هي الأطفال مملحة. ننكون الأحوال جمببع ولجي ٠ الوطني النشرببع في المفاهيم هذه

٠ا ، الراجحة.

 تتناول التي التشريعات عن عام بوجه مسوولة. الولايات ننكون ، استراليا في

 مسائل على تنطوي عندما ، الأطفال على والقوامة' والولاية وتبنيهم الأطفال على الوصاية

٠ الطفل برعاية. -
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١٣٦

 الجزء ويتعلق ٠ المشاكل بهذه يتعلق فيما الكومنولث شريعات بعفى هناك أن بببد

 محكمة ننكون عندما علببهم والولاية الأطفال برعاية. سرة ولة التشريعي القانون من السابع

المولودين بالأطفال الأمر يتعلق عندما عام بوجه I وهن ، قضائيا مختصة للآسرة استراليا

٠ والمرأة الرجل بين القانون أحكام تغرق ولا ٠ بالزواج

المتعلقة' الاجراءات في أنه على صراحة' ينص (أ) )١( ٦٤ البند فان لك،٠ذ وفوق

 رعاية الاعننبار في المحكمة. ناخذ ، عليهم ية والولا ج ا بالبؤو المولودين الأطفال بحضانة.

٠ الراجح الاعننبار بوصفها اوطغل

 الرجال أحقية على ننطبق مختلفة عمرية. معايير توجد الاختصاص دوائر بعفى وفي

 نوع من هو ء للنسا ميزة . ببعطي الذي التفريق ا هذ ن ٢ المعننبر ومن ٠ ل لأطغا ا لننعبعني ء والنسا

 لعمر I يير معا في التفريق يبسعبب لا العملية. رسة لمما I في نهوأ ٠ لاننفاقية I به ننسمح

٠ حقيقية صعوبة أي

(ز) ١ - ١٦ المادة

 اختيار في الحق ذلك في بما ، والزوجة. للزوج الشخصية الحقوق نفس

٠ والوظيفة' ، والمهنة. ، الأسرة' اسم

 الطفل يسجل ألا شرببطة. المواليد ننسجببل الاخننصاص دوائر معظم في التشريع يتطلب

 ج I الزو علدقذ. رج خا لمولود I لطغل ا ببسجل ن ؟ وببجب ، بببه اً سرة. اً سم با الا اج لزو با لمولود ا

 اختيار للمرأة ولا للرجل لببس لأنه نظرا بانه القول وببمكن ٠ أمه أسرة باسم القانوني

 بآن الاشننراط اًن بببدو اًذه غببر ٠ تمييز ببوجد لا فانه ، وطفل ا به ببسجل الذي الاسم في

 يبطل ما وها للنسرة كرب النكر مركز وهي قديمة نظرة ببعكس الأب أسرة سم ا' ببسجل

٠ عامة بصفة المجتمع في وكذلك القانون في ، به العمل الآن

 اختيار وني المهنة. اختيار في الحقوق نفس لببا ا ستر ا في ة اً لمر I و وللرجل

 كان وان ، الزواج عند زوجها أسرة. اسم المرأة. تحمل أن القانون ببشننرط ولا ٠ الوظيفة.

٠ ذلك تفعل أن الشائع العرف من

ص١ - ١٦ المادة

 ف شرا ت،والا لممتلكا ا زة وحببا بملكببة. يتعلق فببما لزوجين ا لكلد لحقوق ا نفس

 مقابل اًو مقابل بلد ء سوا ، فيها والتصرف ، بها والتمتع t ارتها واد ) عليها

" ٠ قيمة. ذي عوض

ممتلكات تملك في الحق ، عزبا أو متزوجة. نعتت كا ء سوا ٠ لبة. ا ستر لا I للمرأة

لمدك ، لي ا ستر لا ا للرجل لمقررة I نونية. لقا ا هلية لأ I نفس على لحصول ا وفي سمها با

٠ فيها والتصرف ، بها والتمتع ، ارتها واد ، علببها والاشراف الممتلكات،

وي ءا لد ا في ، ١٩٧٥ لعام للنسرة فنشرببعي I نون لقا ا بموجب الأسرة محكمة. وتختص

الزواج. بطرفي الخاصة الملكببة' حقوق أو الملكيات بننقرببر ، الزواج طرفي بين المرفوعة
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-ن ١٣٧ -

 للمحكمة. يجوز ، منهما أي أو الزواج طرفي بملكية المتعلقة الدعاوى فغي ، ذلك وفوق

 ة—الن "العد من بأنه الاقتناع لديها يتولد عندما الطرفين حقولي يعدل حكما تصدر أن

٠ ذلك تفعل أن والانصاف

٢-١٦ المادة

 الاجراءات جمببع وتتخذ ، تانوني أثر أي زواجه أو الولد لخطوبة يكون 'لا

I في الزواج تسجيل ولجعل للزواج أدنى سن لتحديد ، التشريع فيها بما لضرورية 

٠ الزاميا أمرا رسمي سجل

 الحد ١٩٦١ لعام الزواج قانون يحدد ، اليه الاشارة سبقت الذي النحو وعلى

 ' الطرفين أحد فيه ببكون ج ا بزو يحتفل ما وعند ، والاناث للذكور لنبعمبة با ج I لزو I لسن الأدنى

 ا هذ مثل ابرام القانون ويجعل ٠ صحيحا زواجا ببكون لا نه نا ، الزواج سن دون كللهما و٢

٠ جنائية. جريمة ، بظروفه العلم مع ،. بمراسمه الاحننفال أو الزواج

 ٠ مه حكا لأ وفقا سمها ا بمر لمحتفل ا ت لزببجا ا جمببع تسجل ن أ على الزواج نون تا وبنص

 قد نانهم ، التقليدية فهم I لأعر وفقا الحياذ الأصليون البكان اصل ببو وعندما

 آثار الزواج ا هذ علنى تترتب حببن وفي ٠ الأولاد زواج فيها بما ، قبلية زيجات بببرمون

 في والأحقية ، العلدقة لهذه نتيجة المولودين الأطفال وضع فيها يدخل ، قانونية

الشبلي. ج الزوا به يحظى اعتراف الواقع في هناك ليعس فانه ، عي جنتما لا ا ن لخبنا ا استحقاقات
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