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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٥ و ١٢٩البندان 

  ٢٠١١-٢٠١٠سنتين الميزانية البرنامجية لفترة ال
        وحدة التفتيش المشتركة

مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق       تقرير    
  بشأن جدوى مواءمة معايير السفر الجوي

  
  متقرير الأمين العا    

  

  موجز  
 ٦٠/٢٥٥ بموجـب قراراتهـا   بتكليف من الجمعية العامـة    الذي أعد التقرير الحالي   يعالج    

لموظفين بغيــة المعمــول بهــا حاليــا في مــا يتعلــق بــا     ، معــايير الــسفر  ٦٣/٢٦٨ و ٦٢/٢٣٨و 
وكـالات  إلى أن كثيرا مـن الـسياسات الأساسـية المتعلقـة بالـسفر في ال               التقرير   يشيرو. مواءمتها
 . بالفعـل   جـرت مواءمتـها    قد)  المتحدة وصناديقها وبرامجها   الأمم(سلطة الأمين العام    عة ل الخاض

وكـالات في   هـذه ال  زيـادة مـشاركة     بإحراز مزيد من التقـدم في هـذا المجـال           ويرى أن بالإمكان    
  . بين الوكالاتةالمشتركشبكة السفر 
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  معلومات أساسية  -أولا   
محـط  منظومـة الأمـم المتحـدة    أنحـاء   وظفين في جميـع   المتعلقـة بـسفر الم ـ    سياسات  ظلت ال ـ   - ١

 ،لهـذا الموضـوع   تحليـل   بـدأ   وقـد   .  على مر الـسنين    الاستعراضاتلعديد من الدراسات و   تركيز ا 
 إلى  ،)A/60/78انظـر   ( ٢٠٠٥ صـدر في عـام       وحدة التفتـيش المـشتركة    ل تقرير ب ،أجري مؤخرا 

ــهلأمــين العــام جانــب مــذكرة ا بعــد النظــر في هــذه التقــارير،  ف ).A/60/78/Add.1( المتــصلة ب
أن ، )٢الفقــرة ،  الرابــعالجــزء (٦٠/٢٥٥الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا  طلبــت 
دة المعــني بالتنــسيق، التنفيذيـيـــن في منظومــة الأمــم المتح ــ  إطــار عمــل مجلــس الرؤســاء يبــدأ، في

بـالأمم  الأجهـزة الفرعيـة      الأجهـزة و   اسـتحقاقات المـوظفين، وأعـضاء      الـسفر و   استعراض معايير 
 علـى صـعيد     ة، بهـدف اعتمـاد سياسـة موحـدة        والمؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحد    المتحدة  

  .منظومة الأمم المتحدة
سياسات الـسفر   ل ـ استعراضـا ،  ٢٠٠٧في عـام    ،  لمجلـس ا ة أمان ـ أجـرت ،  ذلكل استجابة   - ٢
)A/61/801 (    ياسـات وممارسـات الـسفر    حالـة س أجريت بشأن تضمن نتائج دراسة استقصائية

، ٢٠٠٦ هـذه الدراسـة، الـتي أجريـت في أواخـر عـام       وزعـت وقد . المطبقة في المنظومة بأسرها 
 حكوميـة   منظمـة  ٣٨لـى مـا يقـرب مـن         ع ،من خـلال شـبكة الـسفر المـشتركة بـين الوكـالات            

ــة، داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة   ــا ١٧رد مــا مجموعــه قــد و. هــاوخارج دولي  مــن ١٦( كيان
لتبـاين  مـستكملة ل ، وقـدمت صـورة   )الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا     منظومة  
ــائم  ــسفر  الق ــامين خــلالفي سياســات ال ــرا   الع ــذين م ــيش    الل ــر وحــدة التفت ــذ صــدور تقري من
وكـان  ،  ظلـت متباينـة عـبر المنظومـة بأسـرها         وخلص التقرير إلى أن سياسات الـسفر        . المشتركة

. البعثـات ب المتعلـق  في مجـال الـسفر    يظهـر  في الغالـب هالأحيان، ولكن في بعض اكبيرهذا التباين  
دفع مبلغ مقطوع قلـل     المتصلة ب يارات  يبدو أن العمل بالخ   ،  الأخرىفئات السفر   وفي ما يتعلق ب   

تلـف  يخهذه المبـالغ يمكـن أن   بموجبه ، على الرغم من أن الأساس الذي تدفع حد ما  إلىالفارق  
  .بين كيان وآخر

ــ وفي  - ٣ ــة والــستيندورال ــة العامــة علمــا ة الثاني ، في الجــزء الخــامس مــن  ، أحاطــت الجمعي
، وأعربـت عـن تأييـدها لتوصـية مجلـس      لأمـين العـام  المذكور أعلاه ل  لتقرير  با ،٦٢/٢٣٨قرارها  

تقديم تقرير شامل، علـى أسـاس اسـتعراض مجلـس الرؤسـاء             ”الرؤساء التنفيذيين التي دعت إلى      
ــهالتنفيــذيين ومقترحــات محــددة  ، بهــدف توحيــد معــايير ســفر المــوظفين العــاملين في النظــام    من

التدابير التي يمكن أن تنفذ تحت سلطة الأمـين         التقرير   وينبغي أن يتضمن   .الموحد للأمم المتحدة  
  .)٥، الفقرة A/62/35( “العام وتلك التي ستقتضي موافقة الجمعية العامة
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، أن يتـضمن    ٦٣/٢٦٨ العامـة، في قرارهـا       يـة  طلبت الجمع  دورتها الثالثة والستين،  وفي    - ٤
تقييما لاستخدام نقاط الأميال المتراكمة من السفر في مهام رسمية كآليـة للحـد              الشامل  التقرير  

  .من تكاليف السفر الجوي
  

  الاستنتاجات  - ثانيا  
الآليــات المــشتركة بــين الوكــالات، بمــا في ذلــك الهيئــات الفرعيــة ذات الــصلة ناقــشت   - ٥

الميزانيـة  شـؤون  الماليـة و شـبكات إدارات الـشؤون   سـيما   ، ولاء التنفيـذيين لس الرؤسـا لمجالتابعة  
، ٢٠٠٨  عـام  فـي ف.  سياسـات الـسفر    مواءمـة إمكانية زيادة   ،   على مر السنين   ،والموارد البشرية 

معـني  الميزانيـة   شؤون  المالية و فريق عامل مشترك بين إدارة الموارد البشرية وإدارة الشؤون          وافق  
 التوصيات الواردة في تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة            الاستناد إلى  على أهمية ت السفر   سياساب
. تتخـذ  النظر في الآثار المالية المترتبة على أي إجـراءات           ضرورة ه خلص إلى  ، ولكن ٢٠٠٥عام  ل
لبيانــات مــستودع لتكــون بمثابــة  قاعــدة بيانــات وتعهــدوكــالات أيــضا علــى إنــشاء الوافقــت و
  . سياسات وممارسات السفرأن تيسر مشاطرةشأنها ، فمن رستحقاقات السفا
 التـدابير الـتي     الـتي تطلـب دراسـة     إضافة إلى ذلـك، واسـتجابة لقـرارات الجمعيـة العامـة               - ٦

ا آخـر   لس الرؤسـاء التنفيـذيين استعراض ـ     مجأجرت أمانة    ،تنفيذها تحت سلطة الأمين العام    يمكن  
الحالـة الـتي   علـى   ذلـك الاسـتعراض    ، ركز ٦٢/٢٣٨وفقا للقرار   و. هذا التقرير ضُمّنت نتائجه   

بين الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة وصـناديقها           فيما  سياسات السفر   وصلت إليها عملية مواءمة     
 الوكـالات المتخصـصة   أما  . هذه الكيانات مباشرة تحت إشراف الأمانة العامة       تقعإذ   ،وبرامجها

 مجلس الرؤسـاء    وقد اتصل .  نطاق الاستعراض  خارجفتأتي  ،  مستقلةالمسؤولة أمام مجالس إدارة     
ويتــضمن الجــدول المرفــق بهــذا التقريــر مــوجزات . المعنيــةمــن الكيانــات كيــان كــل بالتنفيــذيين 

ــي     ــتجابت، وه ــتي اس ــردود الوكــالات ال ــم: ل ــامج  الأم ــم المتحــدة وبرن ــائي  الأم  المتحــدة الإنم
ــم المتحــد     فوضــية مو ــة الأم ــشؤون اللاجــئين ومنظم ــم المتحــدة ل ــةالأم ــسيف( ة للطفول  )اليوني

  .وبرنامج الأغذية العالمي
الـــسفر، تنفـــذ الـــصناديق تتـــصل ب كـــثيرة بمـــسائل نـــه في مـــا يتعلـــقالجـــدول أويـــبين   - ٧

ستوى وفي مــا يتعلــق بمــ.  المــستخدمة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدةالمعــاييربالفعــل  والــبرامج
 درجـة   فيسفر  ال ـ تـوفر تطلاع  ت للاس لتي خضع وكالات ا الجميع  فإن   ،درجات السفر بالطائرة  

ــال ــر عـــن الوقـــت الـــذي يـــستغرقه الـــسفر   ،رجـــال الأعمـ  للمـــوظفينبالنـــسبة  بـــصرف النظـ
الـذين في   المـوظفين   جانـب ذلـك، فـإن       إلى   .٢-مـد  التي هـي أعلـى مـن الرتبـة         الفئات في الذين

ت الجويـة  الدرجـة الـسياحية باسـتثناء الـرحلا    أحقيـة في الـسفر ب      ملـديه  وما دونهـا     ٢-الرتبة مد 
إضـافة إلى  . درجـة رجـال الأعمـال    بالـسفر ب  يؤذن، فحينها   ساعات أو أكثر  التي تستغرق تسع    
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 برنـامج (، باسـتثناء وكالـة واحـدة        تم توحيـد جميـع مـصاريف محطـات الـسفر والوصـول            ،  ذلك
  .بعينهادن مخصصة لمستخدم معدلات ت) الأغذية العالمي

ــصائية     - ٨ ــضا اس ــواستكــشفت الدراســة الاستق ــغ المقطــوع   أي ــار المبل تمرار اســتخدام خي
 التعيين والإعـادة إلى الـوطن وتغـيير مركـز العمـل      :، وهيمستحقات السفرمن للفئات رئيسية  

، ا موحـد  ا نهج ـ تتبـع كـالات   لا تـزال الو   هـذه الفئـات،     بين  من  و.  والتعليم وإجازة زيارة الوطن  
 التعلـيم، وذلـك باسـتخدام      و في ما يتعلق بإجـازة زيـارة الـوطن        ،   الصغيرة اتمع بعض الاختلاف  

قيمـة تـذكرة الدرجـة      مـن   )  برنامج الأغذية العالمي   في المائة في   ٨٠(في المائة    ٧٥ نسبة مقدارها 
 المـشتركة في التوصـية      ويتفق هذا مع المعيار الذي اقترحتـه وحـدة التفتـيش          . الاقتصادية الكاملة 

  .٢٠٠٥عام ها ل تقريرالواردة في ٣
بلــغ خيــار الم في اســتخدام اكــبيردول، لا يــزال التفــاوت  أخــيرا، وكمــا يوضــح الج ــ    - ٩
ثم إن خيارات المبلـغ المقطـوع       . دة إلى الوطن وتغيير مركز العمل     التعيين والإعا قطوع لفئات   الم

 الـتي تـدفع  بالغ تتراوح المهذا الخيار وفي الحالات التي يتوافر فيها ، لا تنفذ في الوكالات جميعها 
  . ذات الصلةالسفرقيمة فئة  من في المائة ١٠٠ و في المائة ٧٥بين 
ــة العامــةطلبــت  - ١٠ ، أن يــشمل ٦٣/٢٦٨ و ٦٢/٢٣٨و  ٦٠/٢٥٥، في قراراتهــا  الجمعي
 ، سياســات الــسفرمواءمــةســتعراض تــدابير يمكــن تنفيــذها تحــت ســلطة الأمــين العــام لزيــادة  الا
. د مـن تكـاليف الـسفر    للح ـنظام الأميال الجوية للسفر المتكرراستخدام دراسة الاستفادة من  و
 سـلطة الأمـين العـام بالفعـل     تحـت حققـت الكيانـات الـتي تقـع         فقـد   ،  في هذا التقرير  كما تبين   و

دعو تــأن في لــذلك، قــد ترغــب الجمعيــة العامــة .  سياســات الــسفرفي مــن المواءمــة ا كــبيرقــدرا
ــاء التنفيـــذيين للـــصناديق والـــبرامج    ــام والرؤسـ ــا يلـــيالأمـــين العـ ــلة ) أ: (إلى مـ ــةممواصـ  واءمـ

ــ المــشتركة بــين الــسفر شــبكة ســيما مــن خــلال   الــسفر، ولاالمتعلقــة بمارســات المسياسات وال
ت دع ـعلـى نحـو مـا    ،  لهـا وتقـديم الـدعم الكامـل       في هذه الـشبكة     المشاركة  ) ب( ، و الوكالات

 الأمـم  منظومـة  في الـسفر  ترتيبات استعراض”المعنون  هافي تقرير وحدة التفتيش المشتركة إليه
  ).A/65/338انظر  (“المتحدة
 وحـدة التفتـيش     فقد تطرقـت  ،  نقاط الأميال الجوية للسفر المتكرر    ما يتعلق بمسألة     وفي  - ١١

لــيس لــدى أغلبيــة  مــن نفــس التقريــر، وأشــارت إلى أنــه ٩٧لهــذه المــسألة في الفقــرة المــشتركة 
ــسفريات المتكــررة في       ــرامج ال ــسبة في إطــار ب ــال المكت ــتعادة الأمي ــرامج لاس ــة المنظمــات ب  حال

التــذاكر الــتي تــشتريها هــي، وذكــرت المنظمــات أن اعتمــاد هــذه الــبرامج للاســتفادة مــن هــذه  
وقــد أعــرب المفتــشان، في . الأميــال ســيكون بــاهظ التكلفــة وعبئــا ثقــيلا علــى المــوارد الإداريــة

الأميال المكتسبة في إطار برامج السفريات المتكررة هـي         ن إدارة   على أ   من تقريرهما  ٩٨الفقرة  
  . منصفةعملية مرهقة بل وغير
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  المرفق

    لأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهاسياسات السفر في ا    
  المعيار

الأمانــة العامــة للأمــم  
  المتحدة

برنــامج الأمــم المتحــدة 
  الإنمائي

مفوضية الأمم المتحـدة    
  اليونيسيف  لشؤون اللاجئين

ــة   ــامج الأغذيـــ برنـــ
  العالمي

ــوا للمـــوظفين   الـــسفر جـ
رتب التي هـي أعلـى      في ال 

   ٢-من الرتبة مد

ــال   ــة رجـــــــ درجـــــــ
ــال بـــــصرف   الأعمـــ
ــدة    ــن مـــ ــر عـــ النظـــ

  السفر

درجة رجـال الأعمـال     
ــن   ــر عــ بــــصرف النظــ

  السفر مدة

درجة رجـال الأعمـال     
ــر عــــن   بــــصرف النظــ

  السفر مدة

درجـــــــة رجـــــــال 
ــصرف   ــال بـ الأعمـ
ــن   ــر عــــــــ النظــــــــ

  السفر مدة

درجـــــــة رجــــــــال  
الأعمــــال بــــصرف 
النظـــــــــــر عـــــــــــن 

  السفر مدة
ــوا لل ــوالـــسفر جـ ظفين مـ

 ٢-في الرتبــــــــــة مــــــــــد
  دونها وما

ــال   ــة رجـــــــ درجـــــــ
الأعمــال للــسفر لمــدة 

   ساعات أو أكثر٩

درجة رجال الأعمال 
 ساعات ٩للسفر لمدة 

  أو أكثر

درجة رجال الأعمال 
 ساعات ٩للسفر لمدة 

  أو أكثر

درجـــــــة رجـــــــال 
الأعمــــال للــــسفر  

ــدة  ــاعات ٩لمــ  ســ
  أكثر أو

درجـــــــة رجــــــــال  
ــسفر   ــال للـــ الأعمـــ

ــدة  ــاعات ٩لمـــ  ســـ
  أكثر أو

مـــــــصروفات محطـــــــات 
  السفر والوصول

 -دولارا                 ٦٣
ــورك  ٣٨  ونيويــــــــــ

أي مكـــان   - ادولار
توجـــــــد  ولا آخـــــــر

أســعار مخصــصة لأي  
  موقع

نيويــورك  - دولارا ٦٣
 دولار لأي              ٣٨ و

ولا توجــد  مكــان آخــر 
أســــــــــعار مخصــــــــــصة 

  موقع لأي

ــورك  - دولارا ٦٣ نيوي
لأي   دولار            ٣٨ و

ولا توجــد  مكــان آخــر
أســـــــــعار مخصـــــــــصة  

  موقع لأي

 - دولارا ٦٣
 نيويـــــــــــــــــــورك و

دولار لأي           ٣٨
ــان آخـــــــــر   مكـــــــ

توجــــد أســــعار  ولا
  موقع مخصصة لأي

 - دولارا ٦٣
ــورك و  ٣٨ نيويـــــــــ

دولار لأي مكـــــــان 
ــاك أســعار  ، آخــر هن

 مخصــــــــــــــــــــــــــصة
 لمـــــدن )دولارا ٥٠(

لندن وباريس  ( معينة
ورومــــــا وطوكيــــــو 
  )وواشنطن العاصمة

خيار المبلغ المقطوع 
  لدى التعيين

خيــار المبلــغ المقطــوع 
   متوافرغير

ــن  ٧٥ ــة مـــــ  في المائـــــ
السعر الكامل للدرجـة    
ــد   ــصادية المعتمـــ الاقتـــ

ــدى ــل  لـــ ــاد النقـــ  اتحـــ
  الجوي الدولي

خيــار المبلــغ المقطـــوع   
  غير متوافر

 في المائــة مــن ١٠٠
الــــــسعر الكامــــــل 

اتحـاد  المعتمد لـدى    
ــوي   ــل الجـــــ النقـــــ

ــدولي ــعر الـــ ، وســـ
الدرجـــــــــــــــــــــــة 
الاقتــــــــــصادية إذا 
كانت مـدة الـسفر     
ــن   ــل مــــــــــ أقــــــــــ

ســـــــــــــــاعات،  ٩
ــة ر جـــــال ودرجـــ

الأعمال إذا كانت   
ــسفر   ــدة الــــ  ٩مــــ
  ساعات أو أكثر

ــن  ٨٠ ــة مــ  في المائــ
ســــــــعر الدرجــــــــة 
الاقتــصادية الكامــل 

اتحــاد المعتمــد لــدى 
النقــــــــل الجــــــــوي 

ــدولي ــعر الــــ ، وســــ
درجـــــــة رجــــــــال  
الأعمـال إذا كانــت  
مــــــــــدة الــــــــــسفر 

  ساعات أو أكثر ٩

ــوع   ــغ المقطــ ــار المبلــ خيــ
  للإعادة إلى الوطن

 في المائــــــة مــــــن ٧٥
ــة   ــعر الدرجـــــــ ســـــــ

الكامـــل قتـــصادية الا
ــاد   ــد لـــدى اتحـ المعتمـ
 النقــل الجــوي الــدولي

  للسفر ذهابا

خيـــار المبلـــغ المقطـــوع 
  غير متوافر

 في المائة مـن سـعر       ٧٥
الدرجــــة الاقتـــــصادية  
ــاد   المعتمــــد لــــدى اتحــ

  النقل الجوي الدولي

 في المائــة مــن ١٠٠
الــــــسعر الكامــــــل 

اتحـاد  المعتمد لـدى    
ــوي   ــل الجـــــ النقـــــ

ــدولي ــعر الـــ ، وســـ
الدرجـــــــــــــــــــــــة 

صادية إذا الاقتــــــــــ
كانت مـدة الـسفر     
ــن   ــل مــــــــــ أقــــــــــ

ــن  ٨٠ ــة مــ  في المائــ
ســــــــعر الدرجــــــــة 
الاقتــصادية الكامــل 

اتحــاد المعتمــد لــدى 
النقــــــــل الجــــــــوي 

ــدولي ــعر الــــ ، وســــ
درجـــــــة رجــــــــال  
الأعمـال إذا كانــت  
مــــــــــدة الــــــــــسفر 
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  المعيار
الأمانــة العامــة للأمــم  

  المتحدة
برنــامج الأمــم المتحــدة 

  الإنمائي
مفوضية الأمم المتحـدة    

  اليونيسيف  لشؤون اللاجئين
ــة   ــامج الأغذيـــ برنـــ

  العالمي
سعر ساعات، و  ٩

درجـــــــة رجـــــــال 
الأعمال إذا كانت   
مـــــــــدة الـــــــــسفر 

ــاعات  ٩ ســـــــــــــــ
  أكثر أو

  ســــــــــــــــــاعات ٩
  أو أكثر

ــغ الم  ــار المبلــ ــوع خيــ قطــ
  لإجازة زيارة الوطن

 في المائــــــة مــــــن ٧٥
ــة   ــعر الدرجـــــــ ســـــــ

الكامـــل الاقتـــصادية 
ــاد   ــد لـــدى اتحـ المعتمـ
 النقــل الجــوي الــدولي
  للسفر ذهابا وإيابا

 في المائـة مـن ســعر   ٧٥
الدرجـــــة الاقتـــــصادية 

المعتمــد لــدى  الكامــل 
اتحـــــــــــــاد النقـــــــــــــل 

  الدولي الجوي

 في المائة مـن سـعر       ٧٥
الدرجــــة الاقتـــــصادية  

ــل  ــدى  المعالكام ــد ل تم
اتحـــــــــــــاد النقـــــــــــــل 

  الدولي الجوي

ــة مـــن  ٧٥  في المائـ
ســـــــعر الدرجـــــــة 
الاقتصادية الكامـل   
المعتمد لـدى اتحـاد     
ــوي  ــل الجـــــ  النقـــــ

  الدولي

ــن  ٨٠ ــة مــ  في المائــ
ســــــــعر الدرجــــــــة 
الاقتــصادية الكامــل 

اتحــاد المعتمــد لــدى 
النقــــــــل الجــــــــوي 

ــدولي ــعر الــــ ، وســــ
درجـــــــة رجــــــــال  
الأعمـال إذا كانــت  
مــــــــــدة الــــــــــسفر 

  ساعات أو أكثر ٩
ــوع   ــغ المقطــ ــار المبلــ خيــ
  لدى تغيير مركز العمل

خيــار المبلــغ المقطــوع 
  غير متوافر

خيـــار المبلـــغ المقطـــوع 
  غير متوافر

 في المائة مـن سـعر       ٧٥
الدرجــــة الاقتـــــصادية  

ــل  ــدى  الكام ــد ل المعتم
اتحـــــــــــــاد النقـــــــــــــل 

  الدولي الجوي

 في المائــة مــن ١٠٠
الــــــسعر الكامــــــل 

اتحـاد  المعتمد لـدى    
ــوي   ــل الجـــــ النقـــــ

ــدولي ــالـــ عر ، وســـ
الدرجـــــــــــــــــــــــة 
الاقتــــــــــصادية إذا 
كانت مـدة الـسفر     
ــن   ــل مــــــــــ أقــــــــــ

سعر ساعات، و  ٩
درجـــــــة رجـــــــال 
الأعمال إذا كانت   
مـــــــــدة الـــــــــسفر 

ــاعات  ٩ ســـــــــــــــ
  أكثر أو

ــن  ٨٠ ــة مــ  في المائــ
ســــــــعر الدرجــــــــة 
الاقتــصادية الكامــل 

اتحــاد المعتمــد لــدى 
النقــــــــل الجــــــــوي 

ــدولي ــعر الــــ ، وســــ
درجـــــــة رجــــــــال  
الأعمـال إذا كانــت  
مــــــــــدة الــــــــــسفر 

  ساعات أو أكثر ٩

ــوع   ــغ المقطــ ــار المبلــ خيــ
  للتعليم

 في المائــــــة مــــــن ٧٥
ــة   ــعر الدرجـــــــ ســـــــ

الكامـــل الاقتـــصادية 
ــاد   ــد لـــدى اتحـ المعتمـ
  النقل الجوي الدولي

 في المائـة مـن ســعر   ٧٥
الدرجـــــة الاقتـــــصادية 

المعتمــد لــدى  الكامــل 
اتحـــــــــــــاد النقـــــــــــــل 

  الدولي الجوي

 في المائة مـن سـعر       ٧٥
الدرجــــة الاقتـــــصادية  

ــل  ــدى  الكام ــد ل المعتم
لنقـــــــــــــل اتحـــــــــــــاد ا

  الدولي الجوي

ــة مـــن  ٧٥  في المائـ
ســـــــعر الدرجـــــــة 
الاقتصادية الكامـل   
المعتمد لـدى اتحـاد     
ــل  النقــــــــــــــــــــــــــ

  الدولي الجوي

ــن  ٨٠ ــة مــ  في المائــ
ــة   ــعر درجـــــــ ســـــــ
الطــــلاب الكامــــل  

اتحــاد المعتمــد لــدى 
النقــــــــل الجــــــــوي 

ــدولي ، بــــصرف الــ
النظـــــــــــر عـــــــــــن 

  السفر مدة
  


