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  Circulaire* 

   
  Circulaire de la Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources humaines 
 

Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétariat 
 
 Objet : Composition du Groupe consultatif de haut niveau 
 
 

 Conformément à la section 2 de la circulaire ST/SGB/2009/2, le Secrétaire 
général a décidé que le Groupe consultatif de haut niveau se composerait des 
personnes suivantes : 

  Président : 

  • B. Lynn Pascoe, Secrétaire général adjoint aux affaires politiques 
 

 Membres : 

  • Kiyotaka Akasaka, Secrétaire général adjoint à la communication et à 
l’information  

  • Angela Kane, Secrétaire générale adjointe à la gestion  

  • Susana Malcorra, Secrétaire générale adjointe à l’appui aux missions  

  • Sha Zukang, Secrétaire général adjoint aux affaires économiques et 
sociales 

  • Patricia O’Brien, Secrétaire générale adjointe aux affaires juridiques  

  • Kim Won-soo, Conseiller spécial du Secrétaire général et Directeur de 
cabinet adjoint 

  • Shaaban M. Shaaban, Secrétaire général adjoint chargé du Département de 
l’Assemblée générale et de la gestion des conférences  

  • Atul Khare, Sous-Secrétaire général aux opérations de maintien de la paix  

 

 

__________________ 

 *  La présente circulaire annule et remplace la circulaire ST/IC/2008/33 datée du 3 juillet 2008; 
elle prend effet au 29 septembre 2010 et restera en vigueur jusqu’à nouvel avis. 
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 Membre de droit : 

  • Rachel Mayanja, Sous-Secrétaire générale, Conseillère spéciale pour la 
problématique hommes-femmes et la promotion de la femme (Bureau de la 
Conseillère spéciale pour la problématique hommes-femmes et la 
promotion de la femme, qui a été intégré à l’Entité des Nations Unies pour 
l’égalité des sexes et l’autonomisation de la femme) 

 

 Secrétaire : 

  • Catherine Pollard, Sous-Secrétaire générale à la gestion des ressources 
humaines 

 

 


