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  Медицинское страхование после выхода в отставку: 
резервные средства на медицинское 
и стоматологическое страхование 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 I. Введение 
 
 

1. Генеральный секретарь в своем докладе об обязательствах и предлагае-
мом финансировании пособий по медицинскому страхованию после выхода в 
отставку (A/64/366) рекомендовал, в частности, утвердить переход Организа-
ции Объединенных Наций с распределительной системы финансирования та-
ких пособий на стратегию финансирования, предусматривающую системати-
ческое выделение достаточного количества средств на покрытие текущих и бу-
дущих обязательств. В докладе было изложено три альтернативных варианта 
финансирования. Рекомендуемым альтернативным вариантом предусматрива-
ется утверждение ассигнований на цели единовременного первоначального 
выделения средств, из которых 83,1 млн. долл. США были бы перечислены из 
имеющихся резервов средств на медицинское и стоматологическое страхова-
ние. 

2. Рассмотрев вышеупомянутый доклад Генерального секретаря и соответ-
ствующий доклад Консультативного комитета по административным и бюд-
жетным вопросам (A/64/7/Add.4), Генеральная Ассамблея в своей резолю-
ции 64/241 просила Генерального секретаря продолжать подтверждать пра-
вильность сумм начисленных обязательств, используя показатели, проверен-
ные Комиссией ревизоров, и представить Ассамблее на ее шестьдесят седьмой 
сессии доклад по этому вопросу, в котором рассматривались бы также допол-
нительные вопросы, связанные с покрытием обязательств по медицинскому 
страхованию после выхода в отставку. 

__________________ 

 * A/65/150. 
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3. Кроме того, Генеральная Ассамблея в разделе XI своей резолюции 64/245 
о специальных вопросах, связанных с предлагаемым бюджетом по программам 
на двухгодичный период 2010–2011 годов, постановила вернуться к вопросу о 
перечислении из резервов средств на медицинское и стоматологическое  стра-
хование суммы в размере 83,1 млн. долл. США, указанной в предложении Ге-
нерального секретаря о финансировании обязательств по медицинскому стра-
хованию после выхода в отставку, и просила Генерального секретаря предста-
вить Ассамблее на ее шестьдесят пятой сессии информацию о распределении 
этих резервных средств. В настоящем докладе сообщается дополнительная ин-
формации, испрошенная в резолюции 64/245. 
 
 

 II. Резервы средств на медицинское страхование 
 
 

4. В Организации Объединенных Наций по каждому из ее самозастрахован-
ных планов создаются резервы медицинского страхования в качестве резервов, 
предназначенных для стабилизации ставок, прежде всего для регулирования 
значительных колебаний потребностей в ресурсах на оплату страховых пре-
мий. Эти резервы используются для выравнивания повышений ставок, с тем 
чтобы необычайно большой объем страховых требований в том или ином году 
не привел к необычайно большому повышению ставок. Резервы средств на ме-
дицинское страхование, при необходимости, используются также для покрытия 
потребностей в ресурсах на оплату страховых требований в связи с непредви-
денными катастрофами. Остатки резервов складываются из взносов, внесен-
ных сотрудниками и пенсионерами, Организацией Объединенных Наций и 
другими участвующими учреждениями системы Организации Объединенных 
Наций1 (в совокупности именуемыми «вкладчиками плана») по линии различ-
ных видов начисленных и внебюджетных средств и по различным планам ме-
дицинского страхования, и соответствующего инвестиционного дохода, нако-
пившегося за период продолжительностью более 20 лет. 

5. Резервы медицинского и стоматологического страхования продолжают 
создаваться в соответствии с принципом финансовой осмотрительности, с уче-
том стандартов страховой отрасли, согласно которым резервы медицинского 
страхования должны быть равны по величине сумме страховых требований 
примерно за три-четыре месяца. Остатки этих резервов образуются из взносов, 
вносимых на цели медицинского страхования вкладчиками плана с долевыми 
весами, которые со временем меняются в зависимости от численности персо-
нала и программы работы соответствующих учреждений системы Организации 
Объединенных Наций. Величина резервов увеличивается, когда сумма требо-
ваний о возмещении медицинских расходов оказывается меньше ожидаемой и 
когда остатки резервов приносят проценты; и их величина уменьшается в те 
годы, когда сумма требований оказывается больше ожидаемой. Например, в 
случае резерва для стабилизации ставок компании «Эмпайр Блу кросс» остаток 
оказался использованным до уровня ниже отраслевого стандарта из-за большо-
го количества требований, предъявленных в последние годы. 

__________________ 

 1 Главным образом Программа развития Организации Объединенных Наций, Управление 
Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, Фонд Организации 
Объединенных Наций в области народонаселения и Детский фонд Организации 
Объединенных Наций. 
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6. Резервные средства на медицинское страхование, накопленные по линии 
самозастрахованного Плана медицинского страхования персонала, набранного 
на местной основе, в установленных местах службы за пределами мест распо-
ложения штаб-квартир, образовались из взносов Организации Объединенных 
Наций и ее охваченных планом сотрудников и пенсионеров, выплаченных с 
момента создания плана в 1987 году, которые остались от тех годов, когда сум-
ма требований о возмещении медицинских расходов оказывалась меньше сум-
мы расходов на оплату страховых премий. В прошедшие годы охваченные пла-
ном сотрудники работали на должностях, которые финансировались из регу-
лярного бюджета (главным образом, местный персонал региональных комис-
сий и специальных политических миссий) и за счет внебюджетных ресурсов 
(главным образом, местный персонал Отделения Организации Объединенных 
Наций в Найроби, Программы Организации Объединенных Наций по окру-
жающей среде и Программы Организации Объединенных Наций по населен-
ным пунктам (ООН-Хабитат)), и в операциях по поддержанию мира. Поэтому 
резерв Плана медицинского страхования складывается из взносов, полученных 
из всех вышеуказанных источников финансирования (причем распределение 
сумм по конкретным видам средств зависит от распределения персонала, кото-
рое со временем менялось), а также соответствующего инвестиционного дохо-
да. 
 
 

 III. Распределение суммы в размере 83,1 млн. долл. США 
 
 

7. Как указано выше, суммы резервов медицинского страхования по каждо-
му плану медицинского страхования накапливались в течение многих лет по 
разным вкладчикам плана и из множества источников финансирования. Не-
смотря на то, что суммы резервов складывались из этих источников финанси-
рования, точно распределить накопленные резервные средства по отдельно 
взятым источникам финансирования невозможно, поскольку в этих планах 
участвовали сотрудники, должности которых финансировались за счет всех 
видов финансовых ресурсов, с долевыми весами, которые со временем меня-
лись в зависимости от численности персонала и программы работы Организа-
ции Объединенных Наций и участвующих фондов и программ, и поскольку 
данные по медицинскому страхованию не велись и до сих пор не ведутся с раз-
бивкой по источникам финансирования. Кроме того, накопление резервных 
средств происходило из года в год и от плана к плану неодинаково, при этом 
отдельные сотрудники и пенсионеры иногда переносили свое страховое по-
крытие из одного имеющегося плана в другой в связи с изменением своего 
места службы или места жительства или по другим причинам. Кроме того, 
имели место случаи перевода сотрудников между Организацией Объединенных 
Наций и  фондами и программами с сохранением ими своего участия в планах 
медицинского страхования, предоставляемых в Центральных учреждениях. 
Эти факторы еще больше осложняют данный вопрос, делая невозможным точ-
ное распределение резервов по источникам финансирования. 

8. Резервные средства на медицинское страхование предназначены главным 
образом для стабилизации страховых ставок. Это означает, что резервы по са-
мому своему характеру применимы к нынешним вкладчикам плана в соответ-
ствии с существующими источниками финансирования. По этой причине Ор-
ганизация Объединенных Наций объявляет «выходной на оплату страховых 
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премий» для периодического распределения избыточных сумм резервов по 
всем источникам финансирования на основе текущих данных о составе участ-
ников плана. В этом процессе не учитываются размеры взносов, поступивших 
из различных источников финансирования в прошлые периоды. Вместо этого, 
объявляя выходной на оплату страховых премий, Организация распределяет 
резервные средства по всем источникам финансирования исходя из структуры 
распределения нынешних вкладчиков плана медицинского страхования. Такой 
механизм считался и продолжает считаться наиболее справедливым способом 
возращения избыточных сумм резервных средств на медицинское страхование 
всем источникам финансирования. Поэтому предполагается использовать дан-
ный подход для возвращения части суммы резервных средств на медицинское 
страхование в размере 83,1 млн. долл. США различным источникам финанси-
рования до конца 2010 года. 

9. За отсутствием более точного механизма распределения резервов объяв-
ление выходного на оплату страховых премий считается наилучшим способом 
определения структуры распределения накопленных резервов медицинского 
страхования. С применением вышеизложенного подхода сумма резервных 
средств в размере 83,1 млн. долл. США будет предположительно распределять-
ся по источникам финансирования так, как это показано ниже (см. приложе-
ние). Следует отметить, что в сумму в размере 83,1 млн. долл. США не входит 
никакая часть резерва для стабилизации ставок компании «Эмпайр Блу кросс» 
ввиду очень низкого уровня этого резерва. 
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Приложение 
 

  Предполагаемое распределение суммы резервных средств на медицинское страхование 
в размере 83,1 млн. долл. США 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Распределение по источникам финансирования 

Доля Организации (Организация Объединенных Наций и другие учреждения) 

План медицинского 
страхования 

Распределение по 
планам медицин-

ского страхования 

Доля сотрудников и 
пенсионеров (взно-
сы работающих и 
вышедших на пен-
сию сотрудников 

Организации Объе-
диненных Наций и 
других учреждений 
общей системы)

Регулярный
бюджет

Счета операций по 
поддержанию мира

Внебюджетные 
ресурсыa

Итого,
Организация Объе-
диненных Наций

Другие учреждения 
системы Органи-
зации Объединен-

ных Нацийb

Совокупная доля 
Организации (Ор-
ганизация Объеди-
ненных Наций и 
другие учрежде-

ния)

«Этна» 32 700,0 8 992,5 13 864,8 2 877,6 1 536,9 18 279,3 5 428,2 23 707,5

«Сигна» 1 400,0 477,5 469,6 121,8 74,2 665,6 256,9 922,5

«Ван Бреда» 14 000,0 7 000,0 1 579,2 1 985,2 406,0 3 970,4 3 029,6 7 000,0

План медицин-
ского страхова-
ния 35 000,0 7 630,0 6 062,0 18 641,0 2 667,0 27 370,0 0,0 27 370,0

 Итого 83 100,0 24 100,0 21 975,6 23 625,6 4 684,1 50 285,3 8 714,7 59 000,0
 

 a Включают целевые фонды, фонды технического сотрудничества и специальные фонды. 
 b Главным образом ПРООН, ЮНФПА, ЮНОПС и ЮНИСЕФ. 

 

 


