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  والستون الخامسة الدورة
  *المؤقت الأعمال جدول من ١٣١ البند

        ٢٠١١- ٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
 البرنامجية بالميزانية المتصلة المنقحة والتقديرات الأمن لإدارة المنقح الإطار    

 حفـــظ عمليـــات ،٥ البـــاب إطـــار في ٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين لفتـــرة
ــسلا ــا م،الـ ــصل فيمـ ــةبإ يتـ ــام قامـ ــزز نظـ ــد معـ ــن لإدارة وموحـ  في الأمـ
  المتحدة الأمم

    
  العام الأمين تقرير    

    

  موجز  
 ذلـك  في بمـا  الأمن، لإدارة المتحدة الأمم لنظام المنقح المساءلة إطار التقرير هذا يشمل  
ــات ــستكملة معلوم ــن م ــذ ع ــام تنفي ــد النظ ــستويات الجدي ــن لم ــذي الأم ــانون في ســيحل ال  ك

 للتمويـل  ومقترحـاً  طويلـة،  لفتـرة  متبعـا  ظل الذي الأمنية المراحل نظام محل ٢٠١١ يناير/الثاني
 أُجـري  متعمـق  تحليـل  بعـد  شـديدة،  بمخـاطر  المحفوفـة  المواقع في والأمن السلامة تعزيز أجل من

  ).A/C.5/64/10 الوثيقة انظر( المتحدة الأمم لموقف
 الــذي ٦٤/٢٤٣ العامــة الجمعيــة قــرار مــن ١٣٩ بــالفقرة عمــلا الأول الفــرع ويُقَــدَّم  
 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات اســتنتاجات الجمعيــة فيــه أيــدت
  .والأمن بالسلامة يتصل فيما ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية

 
  

  *  A/65/150.  
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 العامــة الجمعيــة قــرار مــن الــسادس الفــرع مــن ٣ بــالفقرة عمــلا الثــاني الفــرع ويُقــدَّم  
 انظـر ( الاستـشارية  اللجنـة  رئيـسة  وتوصـيات  اسـتنتاجات  الجمعيـة  فيـه  أيدت الذي ٦٤/٢٤٥

 لتعزيـز  المطلوبـة  الإضـافية  الاحتياطيـة  بـالموارد  يتـصل  فيما )Corr.1 و A/C.5/64/SR.20 الوثيقة
 بمخـاطر  المحفوفة واقعالم من وغيرها أفغانستان في العاملين المتحدة الأمم لموظفي الأمن مستوى
 وأمـن  سـلامة  لتعزيـز  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  الثـاني  الفـرع  في ترد الصدد، ذلك وفي .شديدة
  .وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق في ومبانيها المتحدة الأمم موظفي
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  المحتويات
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  الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام المنقح المساءلة إطار  - أولا  
  أساسية معلومات  - ألف  

 للمـساءلة  آليـة  وجـود  عـدم  ،٥٦/٢٥٥ قرارهـا  في القلـق،  مع العامة الجمعية لاحظت  - ١
 عـن  شـاملا  تقريـرا  إليهـا  يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى وطلبـت  الميـداني  الأمـن  مجـال  في والمسؤولية

 الأولي المـساءلة  إطـار  ٢٠٠٢ عـام  في العـام  الأمـين  اسـتحدث  لـذلك،  واسـتجابة  .المـسألة  كتل
  .٥٧/١٥٥ قرارها في الجمعية به رحبت الذي )A/57/365( الأمن لإدارة المتحدة الأمم لنظام
ــشبكة وقامــت  - ٢ ــشتركة ال ــسائل لإدارة الوكــالات بــين الم ــة الم ــيح الأمني  في الإطــار بتنق

 نظــام إقامــة عــن العــام الأمــين تقريــر في وأدرجتــه ٢٠٠٥ أبريــل/نيــسان في الــسنوي اجتماعهــا
ــزز ــن لإدارة وموحــد مع ــم في الأم ــة واعتمــدت ).A/61/531( المتحــدة الأم ــة، الجمعي  في العام
  .الحالي المساءلة إطار ،٦١/٢٦٣ قرارها

 ونالمعنــ التقريـر  فــإن ،٢٠٠٧ عـام  في العاصــمة الجزائـر  في وقــع الـذي  الهجــوم وعقـب   - ٣
 الأمـم  مـوظفي  وأمـن  بـسلامة  المعـني  المـستقل  الفريـق  أعـده  الذي “والمساءلة للأمن ثقافة نحو”

 الحاجـة  أبـرز  ،) أ()“الإبراهيمـي  تقريـر ” باسـم  المعـروف ( العـالمي  الـصعيد  على ومبانيها المتحدة
  .ضيحالتو من المزيد إلى تحتاج التي المواضع تحديد بغية استعراضه يتم للمساءلة إطار وضع إلى
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  مـن  كـل  من توجيه إلى واستنادا  - ٤

 ،٢٠٠٨ عــام مــن الثالــث الفــصل في بــالإدارة المعنيــة المــستوى الرفيعــة ولجنتــه بالتنــسيق المعــني
 واســتكملته  مستفيــضا استعراضــا المــساءلة إطــار والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة استعرضــت

 عـام  في الأمنيـة  المـسائل  لإدارة الوكـالات  بـين  المـشتركة  لـشبكة ل التـوجيهي  الفريق إلى وقدمته
 بـالإدارة  المعنيـة  المستوى الرفيعة اللجنة إلى وتقديمه المنقح الإطار تحسين جرى كذلك .٢٠٠٩

 تـشرين  أوائـل  في بالتنـسيق  المعني التنفيذيين الرؤساء مجلس عليه وصدق ٢٠٠٩ لعام دورتها في
  .٢٠٠٩ وبرأكت/الأول

 الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة أُبلغت العامة، للجمعية والستين الرابعة الدورة وفي  - ٥
 المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة نظــام في بتطــورين يتــصل فيمــا إجــراءات مــن اتخــذ بمــا والميزانيــة
 ومبانيهـا  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  وأمـن  بـسلامة  المعـني  المـستقل  الفريق بها تقدم توصيات عقب
  .العالمي الصعيد على
 ،A/64/7/Add.16 الوثيقـة  في الـوارد  تقريرها في الاستشارية، اللجنة فإن ذلك، وعقب  - ٦

  :يلي بما قامت ،٦٤/٢٤٣ قرارها في العامة الجمعية عليه صدقت الذي
__________ 

  .www.un.org/News/dh/infocus/terrorism/PanelOnSafetyReport.pdf :التالي الموقع على متاح  ) أ(  
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 تم قــــد الأمــــن لإدارة المتحــــدة الأمــــم لنظــــام المــــساءلة إطــــار أن لاحظــــت  )أ(  
ــة إلى المــنقح طــارالإ يُقــدم أن تتوقــع أنهــا إلى وأشــارت تنقيحــه ــة فرصــة أقــرب في الجمعي  ممكن

  ؛)١٤ الفقرة(
 لنظـام  التهديـدات  علـى  يركز جديد مفهوم وتجريب وضع تم قد أنه لاحظت  )ب(  

ــستويات إدارة ــن لمـ ــت الأمـ ــذلك ورحبـ ــهج، بـ ــت النـ ــن وأعربـ ــا عـ ــدما تطلعهـ ــائج إلى قـ  نتـ
 ذلــك علــى بنــاء والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة هاســتقدم الــتي والمقترحــات التجــريبي المــشروع

  ).١٥ الفقرة(
  

  المساءلة إطار على المدخلة التنقيحات  - باء  
 الآن يحقـق  الأمـن  لإدارة المتحـدة  الأمـم  لنظام المنقح المساءلة إطار فإن تقدم، لما نتيجة  - ٧
  :يلي ما

ــع ومــسؤوليات أدوار يوضــح  )أ(   ــة الأطــراف جمي  المتحــدة الأمــم نظــام في الفاعل
 مـن  للمـساءلة،  الـسابق  الإطـار  في قبـل  مـن  تـضمن  لم الـتي  الأطـراف  ذلك في بما الأمن، لإدارة
  ؛)أدناه )ح( البند انظر( بالأمن المعني التنفيذي والفريق المحليين الأمن شؤون مساعدي قبيل

ــه، علــى يــنص حكمــا يــشمل  )ب(    عــن المــضيفة الحكومــة مــسؤولية إلغــاء دون أن
 انعـدام  لأحـوال  خاضـعة  مناطق في المتحدة الأمم موظفو فيها يعمل التي الظروف في التزاماتها،

 المـضيفة،  الحكومـة  تـوفره  أن يتوقـع  مـا  عقلانيـا  يمكـن  مـا  تتجاوز تخفيف تدابير وتتطلب الأمن
 القيـام  علـى  المـضيفة  الحكومة قدرات تعزز أن العمل صاحب بصفتها المتحدة الأمم على يتعين
  الاقتضاء؛ حسب تكملها وأن الالتزامات، بتلك

 الإبقـاء  إلى الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام فيها يسعى التي المتغيرة بالبيئة يقر  )ج(  
  للأمن؛ إدارته في “المغادرة كيفية” نهج عن عوضا “البقاء كيفية” نهج باعتماد عملياته على

 قــد الأمــن، دارةإ عــن للمــساءلة والقابليــة المــسؤولية بتقبــل بأنــه، صــراحة يقــر  )د(  
 الـتي  المخـاطر  مـن  للحد التدابير وتنفيذ الملائمة الجهود بذل رغم إصابات، أو/و وفيات تحدث
  مقبول؛ مستوى إلى وأصولها ومبانيها المتحدة الأمم موظفي تواجه

 يــصف الــذي الأمــن لإدارة المتحــدة الأمــم لنظــام المــنقح المهمــة بيــان يتــضمن  )هـ(  
  ومتجانسا؛ قويا سيكون الذي الأمن إدارة نظام بها لتزمسي التي الثلاثة المبادئ

ــة تفاصــيل يــبين  )و(   ــتم الــتي الآلي ــد اســتعراض بهــا ي  الأمــن إدارة سياســات وتحدي
  تنفيذها؛ عن فضلا والمقترحة، القائمة وممارساتها وإجراءاتها
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 لـشؤون  العـام  الأمـين  لوكيـل  الممنوحـة  القـرار  اتخـاذ  مـسؤولية  كـذلك  يوضح  )ز(  
  له؛ منحها وكيفية والأمن مةالسلا

 وكيــل يرأســه الــذي( حــديثا المنــشأ بــالأمن المعــني التنفيــذي الفريــق إلى يــشير  )ح(  
 المعـني  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  أعـضاءه  يعـين  والـذي  والأمـن،  الـسلامة  لـشؤون  العام الأمين

 في والأمــن ةالــسلام لــشؤون العــام الأمــين وكيــل إلى المــشورة تقــديم في دوره وإلى )بالتنــسيق
  وتيسيرها؛ المهمة تلك وتعزيز القرار اتخاذ بمسؤولية اضطلاعه
 الأمـن  إدارة لنظـام  دعمهـم  في معتمدين، يكونون المكلفين المسؤولين أن يبين  )ط(  

 لاتخـاذ  اللازمـة  الـسلطة  لهـم  وتكون المضيفة الحكومات لدى العام الأمين قبل من اللامركزي،
ــة، الظــروف في القــرارات ــة القــرارات ذلــك في بمــا الطارئ  الإلزامــي الإجــلاء أو بالنقــل المتعلق
  للموظفين؛

 وعنــدما المتكاملــة، الــسلام حفــظ عمليــات إجــراءات مــع تمــشيا أنــه، يوضــح  )ي(  
 رؤسـاء  يـشمل  أن الأمـن  إدارة لفريـق  أيـضا  يجـوز  المكلـف،  المسؤول بصفته البعثة رئيس يعمل

  .المكلف المسؤول يحدده الذي والنح على القطاعات، أو المكاتب أو العناصر
ــرد  - ٨ ــار ويـ ــساءلة إطـ ــنقح المـ ــام المـ ــم لنظـ ــدة الأمـ ــن لإدارة المتحـ ــق في الأمـ  الأول المرفـ

ــذا ــر، له ــا التقري ــرد بينم ــسؤوليات أدوار ت ــراف وم ــة الأط ــام داخــل الفاعل ــن إدارة نظ  في الأم
  .الثاني المرفق

  
  الأمن مستويات نظام  - جيم  

 الملائمــة الأدوات تــوافر علــى الأمــن لإدارة المتحــدة الأمــم نظــامل الفعــال الأداء يعتمــد  - ٩
 يقـوم  الـذي  الأمنيـة  المخـاطر  إدارة نمـوذج  في الأدوات تلـك  إحـدى  وتتمثـل  .النظام أداء لدعم
 ومبانيهــا المتحـدة  الأمــم مـوظفي  علــى المخـاطر  فيهــا تقـيم  الــتي الأمنيـة  المخــاطر تقييمـات  علـى 

 بـه  العمـل  بـدء  منـذ  التنقيحات من لعدد خضوعه رغم الحالي، الأمنية المراحل ونظام .وأصولها
 المخـاطر  إدارة لنـهج  ملاءمتـه  بعـدم  يتـسم  للعمليات، الجديد الواقع مع لمواءمته ١٩٨٠ عام في

  .القائم الأمنية
 وأمـن  بسلامة المعني المستقل الفريق تقرير في المسألة هذه أهمية على الضوء تسليط وتم  - ١٠

 ســبيل علــى الاستعاضــة، إلى دعــا الــذي يالعــالم الــصعيد علــى ومبانيهــا تحــدةالم الأمــم مــوظفي
 اسـتنادا  تتخـذ  الـتي  الأمنية التدابير وضع فيه يتم بنظام القائم الأمنية المراحل نظام عن الأولوية،

 بتلــك العمــل أمــر تولــت ذلــك وبعــد .الأمنيــة المخــاطر تقيــيم أســاس علــى والمنطقــة البلــد إلى
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 الرؤسـاء  مجلـس  رعايـة  تحـت  بـالإدارة  المعنيـة  المستوى الرفيعة للجنة تابعة يهيةتوج لجنة التوصية
  .بالتنسيق المعني التنفيذيين

 الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة أُبلغت العامة، للجمعية والستين الرابعة الدورة وفي  - ١١
 لمـستويات  ديـد ج نظـام  لوضـع  مـشروع  فريـق  تقود والأمن السلامة شؤون إدارة بأن والميزانية
 وأعربـت  .المقبولـة  المخـاطر  لتحديـد  جديـدة  توجيهيـة  لمبـادئ  التجـريبي  بالاختبـار  وتقوم الأمن
 الــتي والمقترحــات التجــريبي المــشروع نتــائج علــى بــالاطلاع اهتمامهــا عــن الاستــشارية اللجنــة

  ).A/64/7/Add.16 الوثيقة من ١٥ الفقرة( ذلك على بناء قدمست
 الأمـن،  لإدارة المتحـدة  الأمـم  لنظـام  الفعالة بالإدارة ةالمتعلق لمقترحاتا أهمية ضوء وفي  - ١٢

 بـشأن  والأمـن  الـسلامة  شـؤون  لإدارة الحـالي  والموقـف  التجـريبي  المـشروع  نتائج التقرير يصف
  .المقترحات تلك تنفيذها
 الوكـالات  مـن  ممـثلين  مـن  تـشكل  الـذي  المشروع، فريق شرع ،٢٠٠٩ مايو/أيار وفي  - ١٣

ــص ــصناديق ةالمتخصـ ــبرامج والـ ــف والـ ــة، الأمانـــة إدارات ومختلـ ــل في العامـ ــتعراض العمـ  باسـ
 والإطـار  الحالي، الأمنية المراحل ونظام الأمنية، المخاطر تقييم وعملية المخاطر، تقييم منهجيات

 وقـام،  الأمنيـة  المـستويات  نظـام  الفريـق  وضـع  الاسـتعراض،  ذلك إلى واستنادا .للمساءلة المنقح
 الإدارة وأفرقــة الأمنيــة الخلايــا مــع تجــريبي أســاس علــى النظــام باختبــار التاليــة، الــشهور خــلال
 الرفيعـة  للجنة التابعة التوجيهية اللجنة قبل من عليها الموافقة تمت مناطق/بلدان خمس في الأمنية

ــة المــستوى ــالإدارة، المعني ــي ب ــدا وه ــرائيل :تحدي ــضفة/إس ــة ال ــاع/الغربي ــزة، قط ــسودان، غ  وال
 اقتراحـات  مـن  ورد مـا  لمراعـاة  النظـام  بتنقـيح  الفريـق  قام كما .وكينيا وكولومبيا، والصومال،

  .القطري الصعيد على
 ذاتي اختبــار إجــراء التجــريبي المــشروع في المــشاركين جميــع إلى طُلــب ذلــك، وعقــب  - ١٤
 فمختل ـ بشأن بآرائهم والتقدم بلد كل في المواقع من أوسع نطاق على الأمنية المستويات لنظام

 .للمعلومــات المقدمــة الجهــة فيهــا تُعــرف لا استقــصائية دراســة طريــق عــن النظــام جوانــب
  .الأمنية المراحل بنظام مقارنا الأمنية المستويات لنظام هائل تأييد إلى الدراسة نتائج وأشارت

 التخصـصات  متعـددة  مجموعـات  مـن  تعليقات ورود أعلاه الموصوفة المنهجية وكفلت  - ١٥
 تكييـف  مـن  الفريـق  ومكنت واختباره الأمنية المستويات نظام وضع مراحل نم مرحلة كل في

  .الاعتبار في الميدانية الاعتبارات من واسعة طائفة أخذ مع وتحسينه، الجديد النموذج
 في نطاقـا  الأوسـع  الأمنيـة  المخـاطر  إدارة عمليـة  لـدعم  مـصمم  الأمـن  مستويات ونظام  - ١٦

ــبين أن بوســعها أداة وهــو .المتحــدة الأمــم ــة وشــفافة دقيقــة بــصورة ت ــة البيئ  تتــسم الــتي الأمني
 منــسق تقيــيم إلى النظــام ويرتكــز .المتحــدة الأمــم منظومــة فيهــا تعمــل والــتي محــددة بتهديــدات
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 بطريقـة  قياسـية  مـتغيرات  باسـتخدام  تقييمهـا  يمكن التي للتهديدات موحدة فئات به للتهديدات
 المـستويات  تقييمـات  جميـع  في تطبيقهـا  المقـرر  فـسها ن التقني التحليل عملية ذلك ويتيح .متسقة
 المنـسق  التقيـيم  تنقـيح  بسهولة يمكن الأمنية، البيئة في تغير حدث وإذا .العالم نطاق على الأمنية

  .المتاحة الوقائعية المعلومات إلى استنادا جديد أمني مستوى وتحديد للتهديدات
 المـستويات  نظـام  في للتهديـدات  المنـسق  قيـيم الت يفيد الأمني، المستوى تحديد إلى إضافة  - ١٧

 مـوظفي  علـى  المخـاطر  تقيـيم  يتم أعلاه، ٩ الفقرة في لوحظ وكما .أيضا المخاطر تقييم الأمنية
 الأسـاس  التقيـيم  ذلـك  ويشكل الأمنية، المخاطر تقييم سياق في وأصولها ومبانيها المتحدة الأمم
 نظـام  عـن  ذلـك  ويختلـف  .اتخاذها يتعين التي نيةالأم التدابير بشأن القرارات بموجبه تتخذ الذي

ــة المراحــل ــذي الحــالي الأمني ــؤدي ال ــه ي ــيير أي في ــة في تغ ــا المرحل ــدابير اتخــاذ إلى تلقائي ــة ت  أمني
ــالأمن صــلة ذات واســتحقاقات ــصل .ب ــستويات نظــام ويف ــة الم ــين الأمني ــك ب  .الإجــراءات تل
 المــستويات نظــام أســاس علــى ولــيس( الأمنيــة المخــاطر تقيــيم أســاس علــى المتخــذة والقــرارات

 الرؤســاء مجلــس اعتمــدها الــتي الجديــدة الفلــسفة تمامــا وتــدعم المرونــة مــن مزيــدا تــوفر )الأمنيــة
 كيفيـة ” علـى  يقـوم  نهـج  مـن  الانتقـال  وهي ،٢٠٠٩ أبريل/نيسان في بالتنسيق المعني التنفيذيين
 الأمـم  منظومـة  لولايات المستمر ذالتنفي تيسير إلى يرمي ما وهو ،“البقاء كيفية” إلى “المغادرة
  .وأنشطتها المتحدة

  
  الأمن مستويات نظام تنفيذ - دال  

 يـوم  تقـرر  الأمـن،  مستويات نظام إلى الأمنية المراحل نظام من الفعال الانتقال لضمان  - ١٨
 علــى الأمــن مــستويات نظــام بتنفيــذ يــسمح ممــا للتنفيــذ، تاريخــا ٢٠١١ ينــاير/الثــاني كــانون ١

  :لمراح ثلاث

 جميـع  سـيكون  ،٢٠١٠ سـبتمبر /وأيلـول  مـارس /آذار بـين  الفترة في :التدريب )أ( 
ــد مــنالأ دارةلإ المتحــدة الأمــم نظــام في الأمــن ومــسؤولي ضــباط ــوا ق ــدريبا تلق ــى ت  نظــام عل

 إلى وبالنــسبة .بلــدانهم في الأمــن مــستويات إعــداد في بــدأوا قــد وســيكونون الأمــن مــستويات
 التـدريب  يـوفر  معقـدة،  أمنيـة  بيئـات  بهـا  بـأن  والأمـن  السلامة شؤون ةإدار حددتها التي البلدان
  الاقتضاء؛ حسب ،ةالمضيفالحكومة  لمسؤولي إحاطات وتقدم الأمنية الإدارة لفريق

 الأمـن  مـستويات  ستكون ،٢٠١٠ أكتوبر/الأول تشرين ٣٠ بحلول :الإعداد )ب( 
 الأمنيـة  الإدارة وأفرقـة  الأمـن  في للاختـصاصيين  الفرصـة  يتـيح  ممـا  البلـدان،  جميع في تقررت قد

  .الكامل التنفيذ قبل منطقتهم/همدبل في الأمن مستويات نظام مع والعمل للتقدم
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 شــؤون  إدارة ســتكون ،٢٠١١ نــوفمبر/الثــاني تــشرين ٣٠ لبحلــو :التثبــت )ج( 
  .الأمن مستويات جميع من تثبتت قد والأمن السلامة

 بنظـام  فعـال  نحو على علما بالإحاطة الموظفين علجمي التحضيرية الفترة هذه وستسمح  - ١٩
 بالأسـئلة  وقائمـة  وملـصقات  نـشرات  من تتألف توعية حملة طريق عن الجديد الأمن مستويات
 فهـم  المـوظفين  لدى يكون أن لضمان الأمن وضباط مسؤولو يقدمها وإحاطات شيوعا الأكثر
  .الجديد للنظام واضح

 تعـديلات  إلى الأمـن  مـستويات  نظـام  يحتـاج  قـد  ،جديـد  نظـام  أي في الحال هو وكما  - ٢٠
 إلى كـبرى  خطوةيشكل   فإنه ذلك، ومع .التحضير فترة خلال بالرأي الإفادة على بناء بسيطة
ــام ــصور أوجــه حــل في الأم ــة، المراحــل نظــام ق ــا الأمني ــة الإدارة نظــام يقــوي مم ــالأمم الأمني  ب

ــا المتحـــدة الأمـــم مـــةمنظو لولايـــات والفعـــال الكـــفء بالتنفيـــذ ويـــسمح المتحـــدة،  وعملياتهـ
 .وأنشطتها

  
  المقبولة المخاطر بشأن إرشادات - هاء  

 الـتخلص  يمكـن  لا المخـاطر  جميـع  بـأن  وإقـرارا  ،“البقـاء  كيفية” لنموذجا ذلكدعما ل   - ٢١
 أن المتحـدة  للأمـم  يمكـن  كيـف  تـصف  المقبولـة  للمخـاطر  توجيهيـة  مبـادئ  وضـعت  تماما، منها
 إدارة اسـتراتيجيات  تطبيـق  بعـد  تبقـى  مخـاطر  أيـة  أي( المتبقية خاطرالم من أعلى مستويات تقبل

 المبـادئ  تـوفر  بـذلك،  القيـام  وأثنـاء  .حيوية برامج تنفيذ إلى حاجة هناك تكون حين ،)المخاطر
 كلمـا  بأنـه  الإقـرار  وكـذلك  البرنـامج  أهميـة  مقابـل  المخاطرموازنة   عليه يمكن أساسا التوجيهية
 سـبيل  علـى  .اللازمـين  القـرارات  واتخـاذ  التعـاون  مستوى ارتفع كلما المتبقية، المخاطر ارتفعت
 لـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل  جانـب  إلى المعنيـة،  للمنظمـة  التنفيـذي  المـدير  إشـراك  يجـب  المثال،
 متبقيــة مخــاطر بهــا توجــد أحــوال في للغايــة مهمــة بــبرامج القيــام قــرارات في والــسلامة، الأمــن
  .جدا عالية

 المقبولـة  للمخـاطر  التوجيهيـة  المبـادئ  الوقت ذات في للفريق التجريبي روعالمش واختبر  - ٢٢
 في المــشاركين مــنالآراء الــواردة  كانــت حــين وفي .بلــدان خمــسة في الأمــن مــستويات ونظــام
 تقريـر  يتنـاول  الـذي  النمـوذج  جـزء  بأن أُقر فقد النموذج، بشأن جدا ايجابية التجريبي الاختبار

 لاتخـــاذ واضـــح إطـــار وإنـــشاء واضـــحة تعريفـــات إلى يحتـــاج“ مجمـــدى الإلحـــاح في البرنـــا”
 المـستوى  رفيـع  عـاملا  فريقـا  المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  اللجنـة  أنـشأت  لذلك، وتبعا .القرارات
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  إلى اسـتنتاجاتها  تقـديم  بغـرض  الدقـة،  من بمزيد المسائل تلك لدراسة

 .٢٠١١ عام ربيع في قدستع التي دورته فيالمعني بالتنسيق 
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-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة البرنامجيــة بالميزانيــة المتــصلة المنقّحــة التقــديرات - ثانيا 
  السلام حفظ عمليات - ٥ الباب إطار في ٢٠١١

  أساسية معلومات - ألف  
ــدم ،٢٠١٠ مــارس/آذار ١٠ في  - ٢٣ ــل ق ــام للأمــين ممث ــان في الع ــة إلى بي ــة الجمعي  في العام
 اسـتكمالا  ،)A/C.5/64/SR.26الوثيقـة    انظـر ( والـستين  الرابعـة  المستأنفة ورتهاد من الأول الجزء
المواقـع المحفوفـة بمخـاطر       مـن  وغيرهـا  أفغانـستان  في العامـة  الأمنيـة  الحالة على العامة الأمانة لرد

ــذي شــديدة، ــرح ال ــى ط ــة عل ــة الجمعي ــالة في العام ــن رس ــين م ــام الأم ــة الع ــانون ٩ مؤرخ  ك
 .العامــة الأمنيــة الحالــة بتــدهور العامــة الأمانــة وأقــرت ).A/C.5/64/10( ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول
 تفـــصيلي مقتـــرح بتقـــديم لهـــا يـــسمح وضـــع في المرحلـــة تلـــك في تكـــن لم فإنهـــا ذلـــك، ومـــع

 لدراسـة  المتـاح  المحـدود  الوقـت  بـسبب  شـديدة، المواقع المحفوفة بمخـاطر      من وغيرها لأفغانستان
 علـى  للحـصول  والـبرامج  والـصناديق  الوكـالات  مـع  رالتـشاو  وضـرورة  الأمـن  تحسين خيارات
 مـن  ملائـم  نحـو  علـى  المرافـق  أو الخـدمات  تمـول  لا حيثمـا  المـشترك  التمويل جزء على موافقتها
 .العادية الميزانية

 أفغانــستان في الموجــودة والــبرامج والــصناديق الوكــالات واصــلت الحــين، ذلــك ومنــذ  - ٢٤
 في الاســتثمار أفغانــستان، إلى المــساعدة لتقــديم تحــدةالم الأمــم بعثــة جانــب إلى وباكــستان،
 توريـد  في إضـافيا  دعمـا  والأمـن  الـسلامة  شؤون إدارة وقدمت .منها لكل الأمنية الاحتياجات

 .لباكستان الأساسية الأمنية المعدات

 الأغذيـة  برنـامج  مجمـع  في وقـع  الـذي  الحـدث  باكـستان  في الأخـيرة  الهجمـات  وشملت  - ٢٥
 في ٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  في وقـع  الذي والهجوم ٢٠٠٩ أكتوبر/الأول ينتشر في العالمي
 الـسلامة  شـؤون  إدارة وقـررت  .للطفولـة  المتحـدة  الأمـم  منظمـة  مكتب من بالقرب أباد مظفر
 وأُجـري  للخطـر،  معـرض  وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق أن والأمن
 .المخاطر لتخفيف فورية بتدابير والتوصية الثغرات لتحديد ريقالف مقر مجمع في أمني تقييم

 تــدابير تنفيــذ يجــب الحاليــة، الأمنيــة التحــدياتلمواجهــة  أنــه إلى الأمــني التقيــيم وأشــار  - ٢٦
 .إضافيين أمن موظفيتوفير  وكذلك المقر لمجمع المادي لأمنل فورية تحسينات شكل في محسنة

 إلى الدبلوماسـية  المنطقة في الحالي المقر مجمع منحت قد المضيف البلد حكومة وكانت  - ٢٧
 تـشرين  ١ في روالبنـدي  مـن  الموقـع  هـذا  إلى الفريـق  مقر وانتقل .١٩٩١ عام في المتحدة الأمم
 المقتــرح ويراعــي .زلــزال جــراء مــن بــالموقع لحــق الــذي الــضرر بــسبب ،٢٠٠٧ نــوفمبر/الثــاني
 ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  البرنامجيـة  يزانيـة الم في بالفعـل  أُدرجـت  الـتي  التحسينات الحالي
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ــرح ــل إضــافية احتياجــات ويقت ــة انجــدر مث ــوع مــن وجــدران الانفجــار، عــصف مــن واقي  ن
  .الفريق يواجه الذي الأمني للتهديد مناسبة مادية وموارد أمنية، وأنوار ،“باستيون هسكو”
 حكومـة  تـديره  الـذي  كـشمير  شـطر  طـول  علـى  توجـد  ميدانيـة  مواقـع  ةسـبع  وللفريق  - ٢٨

 تـديره  الـذي  الـشطر  في ميدانيـة  مواقـع  أربعـة  وتوجـد  .أبـاد  إسـلام  في مقـره  ويوجد باكستان،
 مراقبـون  وبـه ( دلهـي  في الاتـصال  ومكتـب  سرينغار في الخلفيان المقران يتأثر ولم الهند، حكومة

 إلى إضـافة  .باكـستان  في الأمنيـة  بالحالـة  الهنـدي  الجانـب  علـى  )وطنيـون  وموظفـون  عسكريون
 دورة وبمراعــاة .أبــاد إســلام مكتــب في وطنيــا موظفــا ٤٨ و دوليــا موظفــا ٢٦ يوجــد ذلــك،

 مكتـب  في يوجـدون  دوليـا  موظفا ٢٠ متوسطه ما بأن يُـقدر والاستجمام، والراحة الإجازات
 في المكتــب في عــسكريين مــراقبين ٤ يوجــد ذلــك، إلى إضــافة .الأوقــات جميــع في أبــاد إســلام
 ؛)أبـاد  لامس ـإ في البعثـة  مقـر  يكون حينما( السنة لنصف نيآخر ٧ يوجد كما الأوقات، جميع

 في مراقبـا  ١٥ يوجـد  كمـا  باكـستان،  في السبعة الميدانية المواقع في عسكريا مراقبا ١٨ ويوجد
ــع ــة المواق ــة الميداني ــد في الأربع ــة وتوجــد .الهن ــة الخريط ــق التنظيمي ــراقبي لفري ــم م  المتحــدة الأم

 .الثالث المرفق في باكستانو الهند في العسكريين

 تتقلـب  أن التهديـد  لمـستويات  فيـه  يمكـن  والـذي  الـتغير،  الـسريع  الأمـني  للمنـاخ  ونظرا  - ٢٩
 مجمـع  في بالـسلامة  تتـصل  فوريـة  قـرارات  اتخـاذ  إلى حاجـة  فهنـاك  معاد، إعلان أو لحدث وفقا

 علـى  وبنـاء  .ليـة الحا المـوظفين  مـلاك  ومـستويات  الحـالي  بالنـهج  ذلـك  تحقيـق  يمكن ولا .الفريق
 .أدناه يرد ما حسب إضافية موارد إلى الحاجة تدعو ذلك،

  
  الموارد من الاحتياجات - بـاء 

 الهنـد  في العـسكريين  المتحـدة  الأمم مراقبي لفريق المطلوبة الموارد من الاحتياجات موجز    
  الإنفاق وجه حسب ٢٠١١- ٢٠١٠ للفترة وباكستان

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  
 التقدير الإضافية الاحتياجات الأولية المخصصات الإنفاق وجه

٤٦٢,٢ ٩ ١٤٧,٧ ٣١٤,٥ ٩ الوظائف
٠٩٣,٨ ٣ -٠٩٣,٨ ٣ الأخرى الموظفين تكاليف
٠١٢,٨ ١ -٠١٢,٨ ١ الموظفين سفر

١٧٩,٢ -١٧٩,٢ التعاقدية الخدمات
٩٦٨,٦ ١ -٩٦٨,٦ ١ العامة التشغيل نفقات
٣,٢ -٣,٢ الضيافة
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 التقدير الإضافية الاحتياجات الأولية المخصصات الإنفاق وجه

٠٩٧,٨ ١ -٠٩٧,٨ ١ والمواد اللوازم
٤٧٥,٢ ١ ٦١٥,٠ ٨٦٠,٢ والمعدات الأثاث

٣٩٦,٠ ٢ ٣٩٦,٠ ٢ - العمل أماكن في التحسينات
 الإلزامي الاقتطاع من صافيا( المجموع 

٦٨٨,٨ ٢٠ ١٥٨,٧ ٣ ٥٣٠,١ ١٧  )الموظفين مرتبات من
    

 فريـق  إلى والأمـن  الـسلامة  شـؤون  إدارة بهـا  قامـت  الـتي  المـساعدة  زيـارة  أسـاس  وعلى  - ٣٠
ــاني تــشرين ١٢ في وباكــستان الهنــد في العــسكريين المتحــدة الأمــم مــراقبي ــوفمبر/الث  ٢٠٠٩ ن
 مـن  الاحتياجـات  حُــددت  ،٢٠١٠ فبرايـر /شـباط  ٦ والمـؤرخ  عليهـا  المترتـب  النـهائي  والتقرير
 .الموظفين لأمن أساسية بوصفها الإضافية الموارد

  
  )دولار ١٤٧ ٧٠٠( ظائفالو
 الأمنيـة  العمـل  معـايير  تغطيـة  لتحـسين  تدعيمه إلى للموظفين الحالي الكلي العدد يحتاج  - ٣١
 كـبير  وظيفـة  همـا  ٢٠١١ ينـاير /الثاني كانون ١ من اعتبارا إنشاؤهما المقترح والوظيفتان .الدنيا
 وسـتدعم  .المحليـة  رتبـة بال الأمنية المعلومات لشؤون مساعد ووظيفة ٤-ف بالرتبة الأمن ضباط

 وأمنـهم  المـوظفين  لـسلامة  المطلـوب  المـستوى  إلى لتـصل  البعثـة  في الأمنية الإدارة بنية الوظيفتان
 رئـيس  إلى المـشورة  الأمـن  ضباط كبير وسيقدم .والأمن السلامة شؤون إدارة قررته ما حسب
 القيـادة  ويـوفر  المحليـة،  ةالباكـستاني  الأمنيـة  الـسلطات  مع ويتعامل الأمنية، المسائل بشأن الفريق
ــشأن ــة المهــام مــن الكامــل النطــاق ب ــة الأمني ــدعم اللازم ــة ل ــساعد .البعث  شــؤون مــساعد وسي

 .بالأمن المتصلة المعلومات وإدارة جمع في الأمنية المعلومات
  

  )دولار ٦١٥ ٠٠٠( والمعدات الأثاث
 ٤٢٠ ٠٠٠( مدرعـــة شـــاحنات ٣ تكلفـــة دولار ٦١٥ ٠٠٠ قـــدره اعتمـــاد ليـــشم  - ٣٢

 الــشاحنات وتتــألف ).دولار ١٩٥ ٠٠٠( وخــوذة الــشظايا مــن واقيــة ســترة ١٣٠ و )دولار
 لتمكنـها  الأمـن  شـعبة  لتـستخدمها  وتخـصص  أبـاد  إسلام في موقعها سيكون مركبة من المدرعة

 حـدث  وقـوع  حالـة  في مـساعدة  إلى البعثـة  موظفـو  يحتـاج  حينمـا  السريع الإخراج/التدخل من
 الميدانيــة المواقــع إلى زيــاراتال في لتــستخدم أيــضا أبــاد إســلام في يــةثان مركبــة وستوضــع أمــني؛
 ١٦٠ بعــد علــى( دوميــل في وباكــستان الهنــد في العــسكريين المتحــدة الأمــم مــراقبي لفريــق

 ،)كيلــومترا ٢٣٠ بعــد علــى( وكــوتلي ،)كيلــومترا ٢٥٠ بعــد علــى( وروالكــوت ،)كيلــومترا
 علـى ( وغيلغيـت  ،)كيلـومترا  ٢٧٧ بعـد  على( وسيالكوت ،)كيلومترا ٢٦٠ بعد على( وبيمبر
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 في ثالثـة  مركبـة  موقـع  وسـيكون  ؛)كيلومترا ٩٩٠ بعد على( وسكاردو ،)كيلومترا ٧٥٠ بعد
ــة حاسمــة المدرعــة المركبــات وتعــد .الأزمــات أحــوال في لتــستخدم ســرينغار  تخفيــف في الأهمي
 قنابـل  فيهـا  توجـد  قـد  تيال ـ المنـاطق  في سيما لا الطرق، على التحركات أثناء للأخطار التعرض
 سـترة  ١٣٠ إلى الحاجـة  تـدعو  ذلـك،  إلى وإضـافة  .لهـا  مخطـط  وهجمـات  الطريـق  جانـب  على
ــة ــن واقي ــشظايا م ــسترات محــل لتحــل وخــوذة ال ــة ال ــير والخــوذات الواقي ــة غ ــستوى الملائم  لم
  .المرتفع التهديد

  
  )دولار ٢ ٣٩٦ ٠٠٠( العمل أماكن تحسين
ــشمل  - ٣٣ ــاد يـ ــالغ الاعتمـ ــاليف دولار ٢ ٣٩٦ ٠٠٠ البـ ــة تكـ ــن الاستعاضـ ــدر عـ  انالجـ

ــة ــسطوح الخارجي ــساكن وال ــة للم ــاء المتنقل ــشائي بغط ــتين خــارجي إن ــغ م  ١ ٤٥٠ ٦٠٠ بمبل
 القوالـب  مـن  جدارية وواجهة عرضا أمتار ٨ و طولا مترا ١٢ أبعادها آمنة غرفة وبناء دولار؛

ــة الخرســانية ــار مــن للوقاي ــةالمحم المرتجلــة المتفجــرة الأجهــزة آث  ٤٥٩ ٠٠٠( مركبــات علــى ول
ــراء ؛)دولار ــام وش ــق لمكافحــة نظ ــب ؛)دولار ٣٣٧ ٢٠٠( الحرائ ــدخل وتركي ــن( م ــوع م  ن

 للـتحكم  ونظـام  الخـارجي،  للـسور  إضـافية  وإنارة معززة، رئيسية وبوابة ،)“باستيون هسكو”
  ).دولار ١٤٩ ٢٠٠( الهوية على البيولوجي بالاستدلال الدخول حركة في
  

  العامة الجمعية تتخذها أن يجب التي تالخطوا  - ثالثا  
 المتحـدة  الأمـم  لنظـام  المنقح المساءلة بإطار علما تحيط أن العامة الجمعية إلى يُطلب  - ٣٤

  .الأمن لإدارة
  :العامة الجمعية إلى أيضا ويُطلب  - ٣٥

ــرّ أن  )أ(   ــشاء تق ــدتين وظيفــتين إن ــة ١( جدي ــة ١ و ٤-ف برتب ــة بالرتب  )المحلي
 /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  وباكـستان  الهنـد  في العـسكريين  المتحدة ممالأ مراقبي فريقل

   ؛٢٠١١-٢٠١٠نامجية لفترة السنتين البر الميزانية إطار في ٢٠١١ يناير
ــا تخــصص أن  )ب(   ــا مبلغ ــدره إجمالي ــار في دولار ٣ ١٨١ ١٠٠ ق ــة إط  الميزاني
 ٥ البــــاب في الــــواردة الزيــــادات يــــشمل ٢٠١١-٢٠١٠ الــــسنتين لفتــــرة البرنامجيــــة

 المـــوظفين مرتبـــات مـــن الإلزاميـــة الاقتطاعـــات ،٣٥ والبـــاب )دولار ٣ ١٥٨ ٧٠٠(
 مـن  المتأتيـة  الإيـرادات  ،١ الإيـرادات  بـاب  تحـت  مماثـل  مبلـغ  يقابلها ،)دولار ٢٢ ٤٠٠(

  .الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات
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  الأول المرفق
ــدابير     ــة الت ــشتركة الأمني ــين الم ــارإ :المنظمــات ب ــساءلة ط ــام الم ــم لنظ  الأم

  الأمن لإدارة المتحدة
  مقدمة   - ألف  

 منظومـة مؤسـسات    لـدى   العـاملين  المـوظفين  وحمايـة  أمـن  عـن  الأساسية المسؤولية تقع  - ١ 
 عــاتق علــى المنظمــة، وممتلكــات وممتلكــاتهم  بهــم المعتــرف مُعــاليهم و جهــمازوأو المتحــدة الأمــم

ــشأ   .المــضيفة  الحكومــة ــ هــذه وتن ــة الوظيفــة  عــن سؤوليةالم  في حكومــة لكــل والأصــيلة الطبيعي
 حالـة  وفي  .القـضائية  ولايتـها  حـدود   داخـل  والممتلكـات  الأشخاص وحماية النظام على الحفاظ

 المتحـدة  الأمـم   ميثـاق  بموجب خاصة مسؤولية لحكومةل أن عتبريُ وموظفيها، الدولية المنظمات
    .معيّنة ةنظمم مع الحكومة تبرمها التي الاتفاقات أو
 التزاماتهـا،  عـن  المـضيفة  الحكومة مسؤولية إلغاء بدونو أعلاه، ذُكر بما الإخلال دونو  - ٢

 عنــد تــستكمل وأن تعــزز بــأن يقــضي واجبــا عمــلال صــاحب بوصــفها المتحــدة الأمــم تتحمــل
 فيهـا  يعمـل  الـتي  الحـالات  في الالتزامـات  بتلـك  لوفـاء ا علـى  المـضيفة  الحكومـة  اتقدر الاقتضاء
 تــدابير تطلــبي نحــو علــى الأمــن انعــدام ظــروف فيهــا تــسود منــاطق في المتحــدة الأمــم وموظفــ

 تقــدمها؛ أن المــضيفة الحكومــة مــن يُرتقــب أن معقــول، بــشكل يجــوز، مــا تتجــاوز تخفيــفلل
 وموظفيهـا  المتحـدة  الأمـم  مـسؤولي  عـاتق  علـى  الملقـاة  سؤولياتالم ـ الحـالي  المساءلة إطار يحددو

  .نهاع مساءلتهم وكيفية
 والحفـاظ  العمليـات  إقامة إلى الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام يسعى الصدد، هذا وفي  - ٣

 جـوهرا  وصـفه ب“ يـة البقـاء   فكي” مبـدأ  عتمدوي مستقرة، وغير آمنة غير بيئات في ديمومتها على
  .“كيفية المغادرة” مبدأ من بدلا لنهجها

 مــن بــأن الأمــن، إدارة عــن لمــساءلةوا المــسؤولية قبــول لــدى المتحــدة، الأمــم وتعتــرف  - ٤
ــرغم علــى خــسائر أو/و وفيــات تقــع أن المحتمــل ــدابير وتنفيــذ الجهــود بــذل مــن ال  المناســبة الت
  .مقبول مستوى إلى اوأصوله هامبانيو المتحدة الأمم موظفي تتهدد التي المخاطر لتقليص

  
   الأمن إدارة نظام مهمة بيان   - باء  

 كفالـة  مـع  تهاأنـشط  تـسيير  مـن  المتحـدة  الأمـم  تمكـين  هـو  مـن الأ إدارة نظام هدف إن   - ٥ 
   .وأصولها المتحدة الأمم مباني وأمن ورفاههم أمنهمو الموظفين سلامة
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 ومتماسـك  قـوي  نظـام  علـى  تحافظ أن المنظمات جميع على يجب الهدف، هذا بلوغلو  - ٦
  :هي مبادئ ثلاثةب تتقيّد وأن الأمن دارةلإ

  ولة؛المقب المخاطر تحديد  )أ(  
ــوارد تـــوفير  )ب(   ــة مـ ــاطر لإدارة ومـــستدامة كافيـ ــا يتعـــرض الـــتي المخـ ــراد لهـ  الأفـ
  ؛والأصول المباني،و ن،والمستحق هموومعال

  .وتنفيذها الأمنية والإجراءات السياسات وضع  )ج(  
  

  الحوكمة آلية  -جيم   
  :ةالتالي العناصر من مجمله، في ،الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام حوكمة آلية تتكون  - ٧

 كبـار  مـن  تتكـون  تيال الأمنية، المسائل لإدارة الوكالات بين المشتركة الشبكة  )أ(  
 نظـام  في الأعـضاء  المنظمـات  مـن  منظمـة  كـل  داخـل  الأمنية المهام على يشرفون الذين المديرين
 ضـمن  المتبعـة  والممارسـات  والإجراءات ،والمقترحة القائمة السياسات وتستعرض الأمن، إدارة
  ؛المستوى الرفيعة الإدارية ةاللجن إلى اشأنهب توصيات وتقدم تنفيذها، تتابعو ،ظامنال

 جمـل بم يتعلـق  فيمـا  بـالموارد  المتـصلة  والمـسائل  للسياسات الشامل الاستعراض  )ب(  
 الرفيعــة الإداريــة اللجنــة أعمــال جــدول في ثابــت بنــد المتحــدة الأمــم في الأمــن إدارة نظــام

 لإدارة الوكــالات بـين  المــشتركة الـشبكة  مــن الـواردة  التوصــيات اللجنـة  وتــستعرض ؛المـستوى 
ــة المــسائل  مجلــس إلى وتنفيــذها بقبولهــا توصــية تتقــدم بأو بــشأنها مباشــرا قــرارا وتتخــذ ،الأمني
  .العام الأمين يرأسه الذي بالتنسيق، المعني المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء

  
   الأمن لإدارة  المتحدة الأمم نظام طارإ في الفاعلةالأطراف    - دال  

   العام الأمين     
 الأكـبر  الإداري الموظـف  هـو  العـام  الأمين المتحدة، الأمم ميثاق من ٩٧ المادة بموجب   - ٨ 

 المـادة  بموجـب  بتنفيـذها  يقـوم ل الرئيـسية  الأجهزة  تقررها التي الولايات إليه توكلو ؛نظمةالم في
 وإدارتهـا  المنظمـة  شـؤون  تسيير  عن الأعضاء الدول أمام مسؤول العام الأمين فإن ثم ومن .٩٨
 وأمـن  سـلامة  ضـمان  الإطـار،  هـذا  سـياق  في تـشمل،  الـتي  برامجها تطبيق وعن سليم، نحو على

 الأمـين   وبوسـع   .الميدانية المواقع وفي المقر في عام بوجه وأصولها ومبانيها المتحدة  الأمم موظفي
   .أمامه الفردية للمساءلة منهم كل يخضع الذينالمتعددين  وكلائه إلى السلطة يفوض أن العام
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  والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل    
 ويعمـل  العام، الأمين من خطي بقرار والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل يُعيَّن  - ٩ 

 الأمـين  وكيـل  امالع ـ الأمـين  ضيفـوّ و  .أمامـه  للمـساءلة  ويخضع مباشرة العام الأمين سلطة تحت
 نظـام  وضـبط لتوجيـه    الـصلة  ذات التنفيذية القرارات اتخاذ سلطة والأمن السلامة لشؤون العام
 عـام  بوجـه  وأصولها ومبانيها المتحدة الأمم موظفي وأمن وبسلامة ،الأمن لإدارة المتحدة الأمم
 المتــصلة المــسائل عجميــ في العــام الأمــين يمثــل وهــو .ســواء حــد علــى راوالمقــ الميدانيــة المواقــع في

 عــن مــسؤول  وهــو .الأمنيــة المــسائل لإدارة الوكــالات بــين المــشتركة الــشبكة ويــرأس ،بــالأمن
 جميــع في المتحــدة الأمــم منظومــة لمــوظفي الأمنيــة والإجــراءات والممارســات الــسياسات وضــع
 نيــةالأم الجوانــب تنفيــذ لــضمان المتحــدة الأمــم منظومــةمؤســسات  مــع والتنــسيق ،العــالم أنحــاء
 المتــصلة المــسائل جميــع عــن العــام لأمــينل تقــارير وإعــداد ؛ودعمهــا بهــا والتقيــد نــشطتهالأ

 الأمــم منظومــة بــأمن المتــصلة المــسائل جميــع بــشأن العــام الأمــين إلى المــشورة وتقــديم  بــالأمن؛
   .تهاوسلام المتحدة

  
  الأمنب المعني التنفيذي الفريق  - جيم  

 المعـني  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  مـن  بقـرار  لأمنبا المعني يذيالتنف الفريق أعضاء يُعيّن  - ١٠
 حينمـا  والأمـن  الـسلامة  لشؤون العام الأمين وكيل إلى المشورة الفريق أعضاء ويقدم .بالتنسيق
 وفقـا  ،ساءلةالم ـو الـسريع  القرار اتخاذ يخص فيما تهسلط وييسرون يعززونو ،ذلك منهم يطلب

 في العـام  الأمـين  وكيـل ل دعمال ـ تقـديم  الفريـق  أعـضاء  ةمـسؤولي  وتـشمل  .الفريق لاختصاصات
 منظومـة  منظمـات  لـدى  العـاملين  المـوظفين  جميـع  وأمن بسلامة المتعلقة ولايته بمهام الاضطلاع

  .اوأصوله مبانيهاو ،مبه المعترف مُعاليهمو المتحدة الأمم
  

  ) أ(المتحدة الأمم منظومة لمنظمات التنفيذيون الرؤساء    
 أمـام  والمـساءلة  للمـسؤولية  وبرامجهـا  المتحـدة  الأمم لصناديق التنفيذيون رؤساءال يخضع   - ١١ 

 .منـهم  كـل  منظمـة  داخل الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام هدف  بلوغ كفالة عن العام الأمين
 يُقـر  والتـشريعية،  التنظيميـة  هيئـاتهم  أمـام  للمـساءلة   التنفيـذيين  الرؤساء بخضوع الإخلال ودون

ــذيونالت الرؤســاء  الأمــم نظــام في المــشاركة المنظمــات مــن وغيرهــا المتخصــصة للوكــالات نفي

__________ 
 الأمـين  أمـام  للمـساءلة  رسميـا  يخـضعون  رؤسـاء  لهـا  الـتي  العامـة  للأمانـة  الرئيـسية  التنظيميـة  الوحـدات  وتشمل  ) أ(  

ــام؛ ــزة الع ــة والأجه ــزة أو الأخــرى الفرعي ــصلة ذات الأجه ــالأمم ال ــل المتحــدة، ب ــصناديق مث  والوكــالات ال
  .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في شاركةالم والمنظمات والبرامج،
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 وأمـن  بـسلامة  المتـصلة  المـسائل  في وبـسلطته  العام لأمينل  التنسيقي بالدور الأمن لإدارة المتحدة
   .الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام هدف ببلوغ أنفسهم  ويلزمون المتحدة الأمم موظفي

 
  المقار في منالأ منسقو أو/و نالأم مديري كبار   

 مـن الأ منـسق  أو/و الأمـن  مديري كبيربتعيين   مقرّه، في كل ،التنفيذيون الرؤساءيقوم     - ١٢ 
 وليقــدم ،والأمــن الــسلامة بــشأن منظمــةلل اليوميــة ســتجابةالا تنــسيق عــن بالمــسؤولية ليــضطلع
 .الصلة ذات الفاعلة ناصرالع ميعولج التنفيذي للرئيس التقنية والمساعدة والتوجيه المشورة

  
  المكلفون المسؤولون    

 محــددة منطقــة أو بلــد كـل  في ،المــسؤولين أكــبر خطــي بقـرار  عــادة العــام الأمــين نيعـيّ    - ١٣ 
 بهـذه  ويُعتمـد  ،الأمن  بشؤون المكلف المسؤول ليكون المتحدة، الأمم لمنظمة وجود فيها يكون
 خـلال  من العام، الأمين أمام للمساءلة لمكلفا المسؤول ويخضع  .المضيفة الحكومة لدى الصفة
 الأمــم مــوظفي أمــن عــن بالمــسؤولية ويــضطلع والأمــن، الــسلامة  لــشؤون العــام الأمــين وكيــل
 العــام الأمــين ويفــوض  .) ب(المحــددة المنطقــة أو البلــد أرجــاء جميــع في وأصــولها ومبانيهــا المتحــدة

 سـبيل  علـى  ذلـك،  في بمـا  ملحّة ظروف في تالقرارا لاتخاذ اللازمة السلطة المكلفين المسؤولين
 المتخـذة  والقـرارات  الـسلطة  هـذه  ظـل تو .إلزاميـا  إجلاؤهـم  أو المـوظفين  نقـل  الحـصر،  لا المثال

 .فيهـا  النظـر  يعيـد  أن ولـه  والأمـن  الـسلامة  لـشؤون  العام الأمين وكيل لسلطة خاضعة بموجبها
 الأمـن  لإدارة المتحـدة  الأمـم  امنظ ـ هدف بلوغ من التأكد سؤوليةبم المكلف المسؤول ويضطلع

   .منطقته أو بلده في
  

   الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في المشاركة المنظمات ممثلو    
 في  المـشاركون  القطـري،  الـصعيد  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة مؤسسات    ممثلو يخضع   - ١٤ 

 الرؤســاء أو نفيــذيين،الت رؤســائهم خــلال مــن العــام الأمــين أمــام للمــساءلة ،الأمــن إدارة نظــام
ي تلـك   مـوظف  يع المـسائل المتـصلة بـأمن        جم عن الحال، حسب المتخصصة، للوكالات التنفيذيين
   .العمل مركز في المؤسسات

__________ 
 خاضـعين  مكلفـين،  مـسؤولين  بوصفهم المعينون المتخصصة، الوكالات في المنتخبون التنفيذيون الرؤساء يظل  ) ب(  

 ثنائيـة  ترتيبـات  إلى اسـتنادا  المكلـف  المـسؤول  وظـائف  وينفـذون  لوكالتـه،  الإداريـة    الهيئـة  أمـام  كـل  للمساءلة
  .والأمن السلامة شؤون إدارة مع عليها يُتفق خاصة



A/65/320
 

18 10-49225 
 

  الأمن إدارة فريق    
 ورئـيس  ،الفريـق  رئاسـة  يتـولى  الـذي  المكلف، المسؤول من الأمن إدارة فريق كونيتس  - ١٥ 

 .الأمـن  شـؤون  مستـشاري  وكـبير  العمـل،  مركـز  في ةوجـود م  المتحـدة  للأمـم  تابعة منظمة كل
  .بالأمن المتصلة المسائل جميع بشأن  مشورة المكلف المسؤول إلى الأمن إدارة فريق ويقدم 

 المكلـف،  المسؤول بدور البعثة رئيس فيها يضطلع التي السلام، حفظ بعثات في يجوزو    - ١٦
 الـذي  النحـو  علـى  الأقـسام،  أو المكاتـب  أو صـر العنا رؤسـاء  أيـضا  الأمن إدارة فريق يشمل أن 

 حفـظ  لبعثـات  والـشرطية  العـسكرية  العناصـر  رؤسـاء  دائمـا  ويـشارك  .المكلـف  المسؤول يحدده
   .الفريق في أعضاء بوصفهم السلام
 تنفيـذ  في المكلـف  لمـسؤول ل الـدعم  تقديم سؤوليةبم الأمن إدارة  فريق أعضاء يضطلعو  - ١٧

   .وأصولها ومبانيها المتحدة الأمم موظفي جميع  أمنو بسلامة المتعلقة ولايته
  

  المناطق أمن منسقو    
 مـع  بالتـشاور  المكلـف،  المـسؤول  من خطي بقرار يُعيَّنون موظفون المناطق أمن منسقو   - ١٨ 

 عـن  منفـصلة  تكـون  الـتي  المـساحة  واسـعة  ال بلـدان  ال ضـمن  الواقعة ناطقالم في الأمن،  إدارة فريق
 يـضطلعوا  كـي  للخطـر،  تعرضها درجة اختلاف حيث من  أو المسافة حيث من سواء العاصمة

 الـتي   المنطقـة  في والأصـول  والمبـاني  وظفينالم ـ جميع على المطبقة  الأمنية الترتيبات ومراقبة بتنسيق 
 المتــصلة مــسؤولياتهم  عــن للمــساءلة المنــاطق أمــن منــسقو ويخــضع .عنــها بالمــسؤولية  يــضطلعون
    .المكلف المسؤول أمام ،منهم كل تعيين لكتاب وفقا بالأمن،

  
  الأمن شؤون مستشار/الأمن شؤون مستشاري كبير    

 يعينـه  الأمـن  مجـال  في اختصاصي الأمن شؤون مستشار/الأمن شؤون مستشاري كبير  - ١٩ 
 إدارة وفريـق  المكلـف  المـسؤول  إلى المـشورة  لتقـديم  والأمـن   السلامة لشؤون العام ينالأم وكيل
ــدى الأمــن ــة بمهــامهم همضــطلاعا ل ــشارالم ويعمــل  .الأمني  المكلــف المــسؤول ســلطة تحــت  ست
 أجيـز  الـتي  البلـدان  وفي .والأمـن  الـسلامة  شـؤون  إدارة  مـع  الـتقني  للاتـصال  خـط  على افظويح
  .المذكور النائب على أيضا الأحكام هذه تسري الأمن، لشؤون مستشار نائب تعيين فيها

  
  الأمن ضباط كبار    

 العــام الأمــين وكيــل مــن بقــرار معيّنــون الأمــن شــؤون في اختــصاصيون يوجــد لا قــد  - ٢٠
 فيهــا ويُعــيَّن الــسلام لحفــظ بعثــات فيهــا تنــشر الــتي البلــدان بعــض في والأمــن الــسلامة لــشؤون
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 الظـروف،  تلـك  وفي .المنطقـة  تلـك  أو البلـد  ذلـك  عـن  المكلـف  المـسؤول  بوصـفه  البعثـة  رئيس
  .المساءلة من الدرجة تلك ويتحمل الأمن، مستشار بدور البعثة في الأمن ضباط كبير يضطلع

  
  )وجد نإ( القطري الأمن منسق    

ــاب في   - ٢١  ــشاري كــبير غي ــن شــؤون مست ــشار/الأم ــن شــؤون مست ــسؤول يعــين ، الأم  الم
 لـديها،  الموظـف  يعمـل  الـتي  المنظمـة  مـع و والأمـن  الـسلامة   شـؤون  إدارة مع بالتشاور المكلف،
 الأمـن  منـسقو   ويخـضع   .الأمـن  إدارة لفريـق  القطـري  للأمـن  منـسقا  صفهبو للعمل دوليا موظفا

 مــسؤولياتهم عــن ،منــهم كــل تعــيين  لكتــاب وفقــا المكلــف، المــسؤول أمــام للمــساءلة القطــري
  .بالأمن المتصلة

  
  والأمن السلامة شؤون لإدارة التابعون الآخرون الأمن موظفو    

 عــن بالمــسؤولية الميــدان وفي المقــار في مــنوالأ الــسلامة شــؤون إدارة موظفــو يــضطلع   - ٢٢ 
 ومنظماتهـا،  وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  منظومة ووكالات المكلف، المسؤول مساعدة

ــداخلي المــسائلة إطــار  لأحكــام وفقــا العــام الأمــين وكيــل أمــام للمــساءلة ويخــضعون  لإدارة ال
  .والأمن السلامة شؤون

  
  بعينها لوكالات التابعون الأمن موظفو    

 تـوظفهم  الأمـن  شـؤون   في اختـصاصيون  هـم  بعينـها  تموظفو الأمن التـابعون لوكـالا        - ٢٣ 
 عـن  بالمـسؤولية  وللاضـطلاع  لمنظمـاتهم  المـشورة  لتقديم الأمن إدارة نظام في الأعضاء المنظمات
 ابعينـه  تموظفـو الأمـن التـابعون لوكـالا         ضعويخ ـ  .بمنظماتهم الخاصة للأنشطة الأمنية الجوانب
ــام للمــساءلة ــاتهم، أم ــضطلعون منظم ــسه الوقــت في وي ــسؤولية نف ــديم بم ــدعم تق  للمــسؤول ال
  .الأمن شؤون مستشار/الأمن شؤون مستشاري كبير ينسقه الذي النحو على المكلف،

 لفتـرة  بالنيابـة  الأمـن  لـشؤون  مستشار بصفة بعينها لوكالة التابع الأمن موظف ويعمل  - ٢٤
 بعـد  خطيـا  الطلـب  هـذا  بتأكيـد  المكلـف  المـسؤول  يقومو .الطلب وحسب الاقتضاء عند معينة

 شـــؤون مستـــشاري كـــبير اختـــصاصات  جدرِويُـــ الـــصلة، ذات الوكالـــة رئـــيس مـــع التـــشاور
  .المساءلة لأغراض الأمن شؤون مستشار/الأمن

  
  المحليون الأمنيون المساعدون    

 البعثـات  أو الـبرامج  أو قيداالـصن  أو الوكـالات  أو والأمـن  الـسلامة  شؤون إدارة تقوم  - ٢٥
 علـى  المحلـيين  الأمنـيين  المـساعدين  بتعـيين  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة تـدعمها  أو تقودها التي

  .القطري الصعيد
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 المعــني، الأمــني للأخــصائي المباشــر الإشــراف تحــت المحلــي، الأمــني المــساعد ويقــدم  - ٢٦
 العمـل  ومعـايير  الدنيا، الأمنية العمل ومعايير الأمنية، المخاطر تقييمات إعداد مجال في المساعدة
 والإجـراءات  الـسياسات  تنفيـذ  برصـد  ويقـوم  الطوارئ، وخطط الإقامة، لأماكن الدنيا الأمنية
 الإشـارة  وتجـدر  .والأصول والموظفين المباني وأمن بسلامة المتعلقة المسائل جميع ويتولى الأمنية،

ويـساءلون عـن ذلـك       والأمـن  الـسلامة  عـن  بالمـسؤولية  يـضطلعون  الأمنـيين  الأخصائيين أن إلى
 .المساءلة لإطار وفقا

  
 الأمنيون المراقبون    

يـا بالتـشاور    خط الأمنـيين  المـراقبين  بتعيين للمنطقة الأمني المنسق/المكلف المسؤول يقوم  - ٢٧
 أمـام  مـسؤولون  الأمنيون والمراقبون .الأمنية الخطة تنفيذ على للمساعدة ،مع فريق إدارة الأمن   

 المنظمـة  عـن  النظـر  بغـض  بـالأمن،  المتصلة مهامهم عن للمنطقة الأمني المنسق/المكلف سؤولالم
 .تستخدمهم التي

  
  المتحدة الأمم منظومة مؤسسات لحساب العاملون الموظفون    

 الـتي  المنظمـة  أمـام  كـل  مسؤولون المتحدة الأمم مؤسسات لحساب العاملون الموظفون  - ٢٨
 عـن  مـسؤولون  ومـستوياتهم،  رتبـهم  عـن  النظـر  بغـض  المـوظفين،  هـؤلاء  وجميع .لحسابها يعمل

 الأمـم  لنظـام  الأمنيـة  والإجراءات والخطط والتوجيهات التوجيهية والمبادئ للسياسات الامتثال
 .لحسابها يعملون التي والمنظمات الأمن لإدارة المتحدة

  
 خاتمة - هاء  

 بتنفيـذ  المتحـدة  للأمـم  الـسماح  كيفية حول واضحة توجيهات هذا المساءلة إطار يوفر  - ٢٩
 بلـوغ  ويمكـن  .اوأصـوله  هـا مباني وأمـن  ورفـاههم،  وأمنـهم  هـا أفراد سلامة ضمان مع أنشطتها،

 المتحـدة  الأمـم  نظـام  في الفاعلـة  الجهـات  لجميـع  الـسلطة  تخويـل  كفالـة  طريـق  عـن  الهـدف  هذا
ــن، لإدارة ــدها وذلـــك الأمـ ــا بتزويـ ــزم بمـ ــن يلـ ــوارد مـ ــدريب مـ ــم وتـ ــح وفهـ ــالأدو واضـ  ارهـ

 .ومسؤولياتها

 الأمـم  نظـام  في الفاعلـة الأطـراف    جميـع  ومسؤوليات لأدوار بيان الثاني المرفق في ويرد  - ٣٠
  .تلك الأطراف عليها تحاسب ومسؤوليات أدوار وهي الأمن، لإدارة المتحدة
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 الثاني المرفق
  الأمنلة في نظام الأمم المتحدة لإدارةالفاعالأطراف  ومسؤوليات أدوار    

  
 العام الأمين    

 ومبانيهـا  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  وأمـن  سـلامة  عن عموما المسؤولية العام الأمين يتولى  - ١
 .الميدانية والمواقع المقر في وأصولها

  
  والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل

  :التالية المهام والأمن السلامة لشؤون العام الأمين وكيل يتولى  - ٢
 مـوظفي  وسلامة بأمن المتعلقة المسائل جميع بشأن العام للأمين المشورة إسداء  )أ(  
 وأصولها؛ ومبانيها المتحدة الأمم منظومة

  بالأمن؛ المتعلقة المسائل جميع في العام الأمين تمثيل  )ب(  

 شؤونها؛ وتدبير والأمن السلامة شؤون إدارة قيادة  )ج(  

 الأمنية؛ لشؤونا لإدارة الوكالات بين المشتركة الشبكة ةسئار  )د(  

ــشر إعــداد  )هـ(   ــق للمــساءلة داخلــي إطــار ون  والمــساءلة والمــسؤوليات الأدوار يوث
  يترأسها؛ التي الإدارة داخل والأمن بالسلامة يتعلق فيما الفردية

 لمنظومــة الأمنيــة والإجــراءات والممارســات الــسياسات وضــع علــى الإشــراف  )و(  
 العالم؛ أنحاء في المتحدة الأمم

 والـدعم  والامتثال التنفيذ لكفالة المتحدة الأمم منظومة مؤسسات مع تنسيقال  )ز(  
 لأنشطتها؛ الأمنية بالجوانب يتعلق فيما

 بالأمن؛ المتعلقة المسائل جميع عن العام الأمين تقارير إعداد  )ح(  

 .الأحوال مقتضيات حسب الأزمات إدارة مجال في المنظمة استجابة توجيه  )ط(  
  

  بالأمن المعني يذيالتنف الفريق    

 مـن  عـضو  أي طلـب  أو والأمـن  الـسلامة  لـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل  طلب على بناء  - ٣
  :التالية بالمهام الفريق يضطلع ،بالأمن المعني التنفيذي الفريق أعضاء
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 سـريع  قـرار  اتخـاذ  تتطلـب  الـتي  الحالات في العام الأمين لوكيل المشورة إسداء  )أ(  
 ؛ الأمنإدارة فريق مستوى على مأزق من للخروج أو لأرواحا في خسائر وقوع لتجنب

معـه هاتفيـا    التـشاور    أو العـام  الأمـين  وكيـل  طلـب  علـى  بناء اجتماعات عقد  )ب(  
 اجتماع؛ بعقد الأحوال تسمح لا عندما أخرى بوسائل أو

  .الفريق مع بالتشاور يتخذه الذي القرار تنفيذ في العام الأمين وكيل دعم  )ج(  
  

  ) أ(المتحدة الأمم منظومة لمؤسسات التنفيذيون ءالرؤسا
 :يلي بما المتحدة الأمم منظومة لمؤسسات التنفيذيون الرؤساء يقوم  - ٤

ــذ  )أ(   ــامج لأي وجــود لا” اســتراتيجية تنفي ــدون برن  للأمــن وجــود ولا الأمــن ب
 البرامج؛ جميع في “موارد بدون

 والأنــشطة، الــبرامج يــعلجم أساســيين مكــونين والأمــن الــسلامة جعــل كفالــة  )ب(  
 عمليــات جميــع بدايــة في الواجبــة الأولويــة هــاؤوإعطا الأمنيــة المخــاطر تقييمــات في والنظــر

 التخطيط؛

ــشر إعــداد  )ج(   ــق للمــساءلة داخلــي إطــار ون  والمــساءلة والمــسؤوليات الأدوار يوث
  ؛منهم كل يترأسها التي المؤسسة داخل والأمن بالسلامة يتعلق فيما الفردية

 لـيس  منـهم،  كـل التـابعين ل    العـاملين  والمـوظفين  المديرين جميع يعمل أن كفالة  )د(  
 المتحـدة  الأمـم  لنظـام  الامتثـال  ضـمان  في بمـسؤولياتهم  للوفاء أيضا إنما العام، الأمين لدعم فقط
 الأمن؛ لإدارة

 لكفالـة  والأمـن  الـسلامة  لـشؤون  العـام  الأمـين  بوكيـل  وثيقـة  بصورة الاتصال  )هـ(  
 المنظومة؛ نطاق على متسق أمني جنه اتباع

 لإدارة المتحــدة الأمــم نظــام لتنفيــذ معــا بالعمــل جماعيــة بمــسؤولية طلاعضــالا  )و(  
  تطوره؛ في والإسهام الأمن

 احتياطـات  الأعـضاء  الدول اتخاذ لكفالة المتاحة المحافل جميع في بالدعوة القيام  )ز(  
 التـسامح  وعـدم  المتحـدة،  الأمـم  لمنظومـة  تابعـة ال والأصول والمباني الموظفين جميع وأمن لسلامة

__________ 
تشمل الوحدات التنظيمية الرئيسية للأمانة العامة التي لها رؤساء يخضعون رسميا للمساءلة أمـام الأمـين العـام؛           ) أ(  

برامج؛ والمنظمـات   ال ـوكـالات و  الصناديق و ال ـوالأجهزة الفرعية الأخرى أو ذات الصلة بالأمم المتحدة، مثـل           
  .م المتحدة لإدارة الأمنالمشاركة في نظام الأم
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 مرتكبيهـا  وتقـديم  وأصـولها،  عملـها  وأمـاكن  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  تستهدف التي الجرائم مع
  للعدالة؛
 في العــاملين المــوظفين تعــرض عــدم لكفالـة  “الحــرص واجــب” بـــ الاضـطلاع   )ح(  
 التـدابير  جميـع  اتخـاذ  وكفالـة  ولـة، مقب غـير  لمخـاطر  المـستحقين  مُعـاليهم  أو يترأسـها  الـتي  المنظمة
  المخاطر؛ من للتقليل الممكنة

 المقر؛ في الأمني المنسق/الأمن مديري كبير بدور يقوم موظف تعيين  )ط(  

 الأمـن  بـإدراج  ومكافأتـه،  الأمـن  شؤون إدارة مجال في الجيد بالأداء الاعتراف  )ي(  
ــائف توصــيفات ضــمن ــ حــالات ومعالجــة الأداء، وتقييمــات الوظ ــال دمع ــى الامتث ــع عل  جمي

 المنظمة؛ مستويات

 .الاقتضاء حسب بالمرأة الخاصة الأمنية الشواغل معالجة  )ك(  
  

 المقر في الأمنيون المنسقون أو/و الأمن مديري كبار

 :التالية المهام المقر في الأمنيون المنسقون أو/و الأمن مديري كبار كل من يتولى  - ٥

ــداء  )أ(   ــشورة إسـ ــرئيس المـ ــذيالتن للـ ــا والإدارة فيـ ــشأن العليـ ــسائل بـ ــة المـ  الأمنيـ
 الأمن؛ إدارة قضايا على باستمرار عهمطلااو

 إدارة فريـق  في تامـة  مـشاركة  مـشاركتهم  بضرورة منظمته ممثلي توعية كفالة  )ب(  
 الاقتضاء؛ حسب الأمن

 الأمنية؛ المتطلبات تنفيذ على الميدانية المكاتب لمساعدة الموارد تعبئة دعم  )ج(  

ــة الــشؤون لإدارة الوكــالات بــين المــشتركة الــشبكة في كعــضو العمــل  )د(    الأمني
 المستوى؛ الرفيعة المنتديات من وغيرها

 في الآخـرين  والأعـضاء  والأمـن  الـسلامة  شـؤون  إدارة مع وثيق بتعاون العمل  )هـ(  
 والأمـن  الـسلامة  لـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل  مـساعدة  وكـذلك  الأمنيـة،  الشؤون إدارة شبكة
 بمسؤولياته؛ الاضطلاع على

ــشورة إســداء  )و(   ــي الم ــة لممثل ــتي المنظم ــا ال ــا يتبعه ــق فيم ــذ يتعل ــسياسات بتنفي  ال
 الاقتضاء؛ حسب الأمنية والإجراءات

 علــى المــستحقين ومُعــاليهم يتبعهــا الــتي المنظمــة مــوظفي جميــع اطــلاع كفالــة  )ز(  
 الأمنية؛ الإحاطاتو الأمني التدريب توفير وتيسير الأمني، التدريب متطلبات



A/65/320
 

24 10-49225 
 

 الأمنية؛ بالمسائل المتعلقة التثقيفية والمواد المعلومات نشر  )ح(  

  .عنه غبلاالإو الأمنية والإجراءات والممارسات للسياسات الامتثال رصد  )ط(  
  

 المكلفون الموظفون    

  :التالية المهام المكلفون الموظفون يتولى  - ٦

ــذ  )أ(   ــات تنفي ــة الترتيب ــسي في المبين ــة والإجــراءات اساتال ــم الأمني  المتحــدة، للأم
 الأمـم  مـوظفي  وسـلامة  أمـن  علـى  المحافظـة  بهـدف  العمـل  لمركـز  اللازمة الخطط وتنفيذ ووضع
 لها؛ التابعة والأصول والمباني المتحدة

 يتعلـق  فيمـا  الأمنيـة  لمسؤولياته الكامل التنفيذ إلى المضيف البلد سلطات دعوة  )ب(  
 وأصولها؛ مبانيهاو المتحدة الأمم بموظفي

 وعملياتها؛ المتحدة الأمم أنشطة جميع على الأمنية المخاطر إدارة نهجتطبيق   )ج(  

  العمل؛ مركز في الأمنية الأنشطة جميع وتوجيه إدارة  )د(  

 للقيـام  مناسـبين  أشـخاص  تعـيين  بـشأن  العـام  الأمين وكيل إلى توصيات تقديم  )هـ(  
  المنظمات؛ أو الصناديق أو الوكالات رؤساء لذلك ينويُعَ .بالنيابة المكلف الموظف بهمة

 بجميـع  والأمـن،  الـسلامة  لـشؤون  وكيلـه  عـبر  باسـتمرار،  العـام  الأمـين  إحاطة  )و(  
  البلد؛ في المتحدة الأمم منظومة وأمن سلامة على تؤثر التي التطورات

ــل إبــلاغ  )ز(   ــام الأمــين وكي ــأثير حــال في الع ــات المتعلقــة المــسائل ت  علــى بالعملي
 والأمن؛ السلامة

 المـضيفة  الحكومـة  تتخـذها  الـتي  للتدابير دعما الأمين يقررها ترتيبات أية تنفيذ  )ح(  
 مـع  اتـصال  علـى  البقاء عن فضلا وأصولها، ومبانيها المتحدة الأمم موظفي وأمن سلامة لكفالة
 ومبانيهــا المتحــدة الأمــم مــوظفي وأمــن بــسلامة المتعلقــة المــسائل بــشأن المــضيف البلــد حكومــة
 وأصولها؛

 الدوليـــة الحكوميــة  المنظمـــات مــع  والأمـــن الــسلامة  مـــسائل بــشأن  التعــاون   )ط(  
ــة غــير والمنظمــات ــة شــريكة بوصــفها الحكومي ــادئ وفقــا المتحــدة، الأمــم لمنظومــة تنفيذي  للمب
 بها؛ المعمول التوجيهية

ــولي  )ي(   ــق رئاســة ت ــديم الأمــن إدارة فري ــه محاضــر وتق  ؤونشــ إدارة إلى اجتماعات
  والأمن؛ السلامة
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 مـن  وكالـة  كـل  في المـسؤولين  كبـار  وكـذلك  الأمـن  إدارة فريـق  أعضاء إبقاء  )ك(  
 ،بـالأمن  المتـصلة  المعلومـات  بجميـع  كامـل  إلمام على )الاقتضاء عند( العمل مركز في الوكالات

  اتخاذها في البلد بهذا الصدد؛الجاري بالتدابير تام علم وعلى

ــوظفي إدراج  )ل(   ــاتالمن مـ ــة ظمـ ــة الحكوميـ ــات الدوليـ ــير والمنظمـ ــة غـ  الحكوميـ
 قـد  المنظمـات  تلـك  تكـون  حينمـا  العمـل،  مركـز  في الأمنيـة  الترتيبـات  في المـستحقين  ومُعاليهم
  التفاهم؛ مذكرة وقَّعت

 الأمن؛ بإدارة المتعلقة التشغيلية للاتصالات متكامل نظام على المحافظة  )م(  

ــيين  )ن(   ــسقين تع ــيين من ــة أمن ــراقبين للمنطق ــيين وم ــشاور أمن ــع بالت ــق م  إدارة فري
 الـشخص  لهـا  يتبـع  الـتي  الوكالة وتزويد مناسبة بصورة وتجهيزهم تدريبهم من والتحقق الأمن،

 أدائه؛ لتقييم بمعلومات

 الوكـالات،  بـين  مـشترك  أساس على عليها الاتفاق يتم خاصة ترتيبات إعداد  )س(  
 علـى  المعيـنين  للمـوظفين  الـداخلي  التوطين لإعادة خطة وإعداد دوليا، المعينين الموظفين لإخلاء
 المحلي؛ الصعيد

 الأمـين  بوكيـل  فيهـا  الاتـصال  يمكـن  لا الـتي  الطـوارئ  حالات في رأيه، تحكيم  )ع(  
 العـام  الأمـين  وإبـلاغ  الإخـلاء، /التوطين إعادة عمليات تنفيذ في والأمن، السلامة لشؤون العام
 والأمن؛ سلامةال لشؤون وكيله عبر ذلك، بعد فورا

 ينبغـي  عمـا  بمعلومـات  المستحقين ومُعاليهم المتحدة الأمم موظفي جميع تزويد  )ف(  
 المــوظفين هــؤلاء جميــع تلقــي وكفالــة الأمنيــة، الخطــة بخــصوص محــددة تــدابير مــن يتخــذوه أن

  ومناسبا؛ كافيا أمنيا تدريبا

 النحـو  علـى  مـن، والأ الـسلامة  شـؤون  إدارة تطلبـها  الـتي  التقـارير  جميـع  تقديم  )ص(  
 وكيـل  عـن  الـصادرة  التوجيهـات  مـن  غـيره  أو المتحدة للأمم الأمنية السياسات كتيب في المبين
 العام؛ الأمين

 والممارسـات  للـسياسات  الامتثال بعدم مإبلاغه عند المناسبة الإجراءات اتخاذ  )ق(  
 عـن  فـضلا  المعنيـة،  مـة المنظ إلى المـسألة  إحالـة  ذلـك  في بمـا  المتحـدة،  للأمـم  الأمنيـة  والإجراءات

  الخطيرة؛ الامتثال عدم بحالات العام الأمين وكيل إبلاغ

 الاقتضاء؛ حسب بالمرأة الخاصة الأمنية الشواغل معالجة  )ر(  
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 الــتي المنظمــة مــع بالتــشاور قطــري، أمــني منــسق بتعــيين الاقتــضاء عنــد القيــام  )ش(  
 .بمسؤولياته للوفاء المناسب دريبالت القطري الأمني المنسق تلقي وكفالة ، كل منهميتبعها

  
 الأمن لإدارة المتحدة الأمم نظام في المشاركة المنظمات ممثلو    

 :التالية المهام المنظمات ممثلو يتولى  - ٧

 ومُعـاليهم  المعنية المنظمة موظفي وأمن سلامة لكفالة المناسبة الإجراءات تنفيذ  )أ(  
 العمل؛ مركز في المستحقين

 في المنظمـة  برنـامج  مكونـات  مـن  رئيـسيا  مكونـا  والأمن لسلامةا كون كفالة  )ب(  
 المناسب؛ التمويل توفير وكفالة البلد،

 بــالأمن، المتعلقــة المــسائل جميــع في ومــساعدته المكلــف الموظــف مــع التــشاور  )ج(  
 الـدنيا  الأمنيـة  العمـل  ومعـايير  الدنيا، الأمنية العمل ومعايير الأمن، على للمحافظة خطة وتنفيذ

 الإقامة؛ ماكنلأ

 الأمن؛ إدارة فريق في كعضو العمل  )د(  

 الأمــني والمنــسق الأمــن مستــشاري وكــبير المكلــف للموظــف المــشورة إســداء  )هـ(  
 للمنظمة؛ الخاصة الأمنية الشواغل بخصوص المقر في للمنظمة التابع

 لجميـــع تامـــا امتثـــالا المـــستحقين ومُعـــاليهم المنظمـــة مـــوظفي امتثـــال كفالـــة  )و(  
 بالأمن؛ المتعلقة عليماتالت

ــاذ  )ز(   ــراءات اتخـ ــشأن إجـ ــالات بـ ــدم حـ ــال عـ ــسياسات الامتثـ ــات للـ  والممارسـ
 ؛المتخذة الإجراءات بشأن المكلف للموظف المشورة وإسداء الأمنية والإجراءات

ــة  )ح(   ــشطة الاضــطلاع كفال ــدرأ بطريقــة المنظمــة بأن  لهــا يتعــرض الــتي المخــاطر ت
 والأصول؛ والمباني الموظفون

 مـوظفي  لجميـع  مـستكملة  بقـوائم  منـتظم  أسـاس  علـى  المكلف الموظف تزويد  )ط(  
 البلد؛ في المستحقين ومُعاليهم المنظمة

 أمــــاكن بخــــصوص المكلــــف للموظــــف منتظمــــة بــــصورة المــــشورة إســــداء  )ي(  
 مركـز  في بهـا  المعمول للإجراءات وفقا وتحركاتهم، المستحقين ومُعاليهم المنظمة موظفي وجود
 العمل؛
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ــع المقــر في للمنظمــة الأمــني والمنــسق المكلــف الموظــف إبــلاغ  )ك(    الحــوادث بجمي
 بالأمن؛ المتعلقة

 للمـوظفين  المـستحقين  المُعـالين  مـن  العمـل  مركز في المقيمين جميع عن الإبلاغ  )ل(  
 تغطـي  الـتي  الأمنيـة  التـدابير  بـنفس  يُـشملوا  لكي أخرى، أماكن في يعملون الذين دوليا المعينين
 المقر؛ ذلك في العاملين الدوليين الموظفين مُعالي

 الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات    للمنظمــات  بالنــسبة  ترتيبــات  وجــود  كفالــة   )م(  
 المعنية؛ المتحدة الأمم لوكالات تنفيذية شريكة هافبوص تعمل التي الحكومية غير

ــة  )ن(   ــال كفالــ ــد المــــوظفين جميــــع تحركــــات امتثــ ــراءات لقواعــ ــة وإجــ  منظومــ
 تحدة؛الم الأمم

 المـبين  النحو على الضرورية والأمن السلامة بتجهيزات المنظمة موظفي تزويد  )س(  
 استخدامها؛ على وتدريبهم الدنيا، الأمنية العمل معايير في

  المناسبة؛ الأمنية التوعية وإحاطات تدريبات بحضور المنظمة موظفي مطالبة  )ع(  

 الأمن؛ إدارة فريق اءلأعض الأمنية التدريبات جميع في المشاركة  )ف(  

 عنـد  المكلـف  الموظـف  مـع  بالتعـاون  للوكالـة،  الأمنيين الموظفين أنشطة تنسيق  )ص(  
 .الاقتضاء

  
 الأمن إدارة فريق - حاء  

 :التالية المهام الأمن إدارة فريق يتولى  - ٨

 المكلف؛ للموظف الجماعيين والدعم المشورة تقديم  )أ(  

ــد  )ب(   ــات عق ــة اجتماع ــتعرا منتظم ــسائد الوضــع ضلاس ــة ال ــن إدارة وكفال  الأم
  البلد؛ أنحاء في المتحدة الأمم لمنظومة تابعون موظفون فيها يوجد التي المواقع جميع في بفعالية

 ويـتم  سـارية  تظـل  وفعالـة  مُجديـة  طـوارئ  وخطـط  أمنيـة  خطط وجود كفالة  )ج(  
 ومُعــالوهم المتحــدة مــمالأ لمنظومــة تــابعون موظفــون فيهــا يوجــد الــتي المواقــع جميــع في تنفيــذها

 البلد؛ أنحاء في المستحقون

 المستحقين؛ ومُعاليهم الموظفين قوائم استكمال كفالة  )د(  

 الأمنـيين،  والمـراقبين  للمنـاطق  الأمنـيين  المنسقين من كل وتجهيز تدريب كفالة  )هـ(  
 بواجباتهم؛ القيام على وقدرتهم
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 اسـتنادا  الإقامـة،  لأمـاكن  دنيا منيةأ عمل ومعايير دنيا أمنية عمل معايير تحديد  )و(  
 تــابعون موظفــون فيهــا يوجــد الــتي المواقــع جميــع في عليــه، التعويــل يمكــن للمخــاطر تقيــيم إلى

ــة ــم لمنظومـ ــدة الأمـ ــالوهم المتحـ ــستحقون، ومُعـ ــا المـ ــايير   ر ذلـــك في بمـ ــذه المعـ ــذ هـ ــد تنفيـ صـ
 لها؛ والامتثال

  عتمدة؛الم التدابير جميع لتنفيذ الموارد توافر كفالة  )ز(  

ــيم عــن معلومــات تقــديم  )ح(   ــار أداء تقي ــيين المــوظفين كب ــاملين الأمن  لحــساب الع
 الاقتضاء؛ حسب البلد، في المتحدة الأمم منظومة

  .الاقتضاء حسب بالمرأة الخاصة الأمنية الشواغل معالجة  )ط(  
  

  مُنسِّقو أمن المناطق    
  :المنسِّقون  -  ٩  

الترتيبـات الأمنيـة    لتنـسيق   ف بـشؤون الأمـن      المسؤول المكل ـ  تحت سلطة    العمل  )أ(  
  ؛ ومراقبة هذه الترتيباتالتي يتولون مسؤوليتهاعمليات في المنطقة لل

  تعيين مراقبين في المنطقة التي يتولون مسؤوليتها؛  )ب(  
  وضع خطط أمنية خاصة بكل منطقة؛  )ج(  
لمتحــدة الاحتفــاظ بقــوائم بــالأفراد العــاملين لــدى مؤســسات منظومــة الأمــم ا   )د(  

  ومُعاليهم المستحقين في المواقع التي يعملون فيها؛
مـستكمل عـن     تقيـيم    بالاستناد إلى  تنفيذ المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا،       تنسيق  )هـ(  

  ؛أمنيعده مستشار يلمخاطر الأمنية ا
ــة  بانتظــامالمــسؤول المكلــف  إطــلاع   )و(   ــتي  بالأحــداث أو التطــورات في المنطق ال
 الــتي لهــا تــأثير علــى أمــن وســلامة الأفــراد العــاملين لــدى مؤســسات منظومــة اته مــسؤولييتــولى

  ؛ومُعاليهم المستحقينالأمم المتحدة 
  الأمن؛فريق إدارة مع  اجتماعات عقد  )ز(  
  .ا مسؤوليتهالتي يتولون المنطقة في ةالتراخيص الأمنيإدارة نظام   )ح(  
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  ) ب(المستشارين الأمنيين/كبار مستشاري الأمن    
  :المستشارون  -  ١٠  

بـشأن  الأمـن   وفريـق إدارة    لمـسؤول المكلـف     ل القيام بدور المستـشار الرئيـسي       )أ(  
ــة ــهم،     كافـ ــل منـ ــل كـ ــز عمـ ــات في مراكـ ــن والتأهـــب للأزمـ ــذ وفي  جوانـــب إدارة الأمـ تنفيـ

 التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة         المؤسـسات المسؤوليات فيما يتعلق بأمن الموظفين العاملين لدى        
  ، وأماكن العمل والأصول؛م المستحقينومُعاليه

  ؛ وتقديمهاتخطيط العملياتفي  يةدخلات الأمنالمشاركة في الم  )ب(  
 بشكل وثيق بشأن المسائل الأمنيـة مـع ممثلـي المنظمـات علـى الـصعيد                 التعاون  )ج(  

 إدارة  لكفالـة كز العمـل    اجميع المسؤولين الآخرين في منظومة الأمم المتحدة في مر        مع  القطري و 
  الأمن على أفضل وجه ممكن؛

المـوظفين والـشؤون الماليـة      في مجـالات شـؤون        بمـا في ذلـك     منالأ وحدة   إدارة  )د(  
  ؛اتاللوجستيووالميزانية 
  ؛ عند الطلب وكالاتتقوم بها العمليات الأمنية التي تقديم المساعدة في  )هـ(  
 ضــباط أمــن وجــد فيهــا أيــضاي خليــة أمنيــة لمراكــز العمــل الــتي إنــشاء ورئاســة  )و(  

في مركـز العمـل معـا       المتواجـدين    جميـع ضـباط الأمـن        لكفالـة أن يعمـل    تابعون لوكالـة بعينـها،      
   إدارة الأمن؛لتحسين
   لاجتماعات الخلية الأمنية؛ملائمة إعداد محاضر  )ز(  
 اتصالات مع وكالات الأمن القومي بهدف الحصول علـى أفـضل حمايـة              إقامة  )ح(  

 ومُعــاليهم المــستحقين المؤســسات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة ممكنــة للمــوظفين العــاملين في
  وممتلكاتهم؛

   القطري؛الصعيدعلى من الأعضو في فريق إدارة ك العمل  )ط(  
ــة لجميــع المواقــع في البلــد الــذي    إجــراء  )ي(   ــه  تقييمــات المخــاطر الأمني يتواجــد في
ل يسهت ـ، و عـاليهم المـستحقين   ومُ تابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة          مؤسـسات  ون يعملـون في   موظف

  تنفيذ تدابير التخفيف الموصى بها؛
__________ 

المــسؤول المكلــف إلى  كبــار مــسؤولي الأمــن الــذين يقــدمون الــدعم المباشــر   علــى ينطبــق هــذان المــصطلحان  ) ب(  
هـذا المـصطلح   فـإن  ، الأمـن أو مستـشار أمـني      مستـشاري    وفي المنطقة التي لا يوجد فيها كـبير       . بشؤون الأمن 

  . والسلامة كبير ضباط الأمن ورئيس خدمات الأمنلقبييعادل 
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لطـوارئ  اخطـط   و ، وصيانة واستكمال الخطة الأمنية الخاصـة بكـل بلـد          إعداد  )ك(  
ــدة      ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــاملين في المؤســـسات التابعـ ــوظفين العـ ــن المـ ــوائم أمـ ــاليهم وقـ ومُعـ

  ؛المستحقين
ــة الانت/لإجــلاءل خطــط وصــيانة إعــداد  )ل(   ــة  ،قــال إلى منطقــة آمن ــة والممكن  الحالي

  والقابلة للتنفيذ؛
  في حالات الطوارئ؛فعال  نظام اتصالات إقامة  )م(  
نظومـة  التابعـة لم  ؤسـسات   الم نظام لإحاطة جميع المـوظفين العـاملين لـدى           وضع  )ن(  

قتـضيه   ت الـذي ، وتوفير التدريب الأمني المحلـي       م لدى وصوله  ومُعاليهم المستحقين الأمم المتحدة   
  ؛م الأفراد على المسائل التي تمس أمنهإطلاع الأمنية وكفالةالتغيرات في البيئة 

نظومـة الأمـم    التابعـة لم  ؤسـسات   المالعاملين لدى   إلى   مستحدثة تعليمات   تقديم  )س(  
 فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الخطـة الأمنيـة،           الحيطة التي يجب اتخاذهـا     بشأن ومُعاليهم المستحقين المتحدة  
 الطــوارئ الــتي يجــب أن تكــون في متنــاولهم وتــوفير بإمــداداتك تقــديم قائمــة شــاملة بمــا في ذلــ

 أثنــاء حــالات الطــوارئ، بمــا فيهــا الكــوارث الطبيعيــة والأزمــات        ســلوكهمالتوجيــه بــشأن  
  السياسية؛
الأفـراد العـاملين لـدى المنظمـات        يكـون فيهـا      جميع الحـالات الـتي       الإبلاغ عن   )ع(  

  ؛لجرائم وقعوا ضحايا قد مُعاليهم المستحقينأو /لمتحدة والتابعة لمنظومة الأمم ا
  لمناطق السكنية وأماكن العمل؛لاستقصاءات أمنية إجراء   )ف(  
   مستوى مناسب من السرية بشأن المسائل الأمنية؛الحفاظ على  )ص(  
 وضــع بــشأن الأمــنوفريــق إدارة المــسؤول المكلــف  المــشورة ومــساعدة تقــديم  )ق(  

  معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة؛والأمنية التشغيلية الدنيا وتنفيذ المعايير 
 جميـع   يم منـها، وتقـد    التـابع لكـل   قليمـي   الإكتب  الم اتصالات منتظمة مع     إقامة  )ر(  

  ؛الأمم المتحدةفي لسلامة والأمن شؤون اإدارة إلى  حينهاالتقارير الإلزامية في 
وممثلـي المنظمـات المعنيـة في جميـع حـالات            إلى المـسؤول المكلـف    تقارير  تقديم    )ش(  

  .عدم الامتثال لسياسات الأمن والممارسات والإجراءات
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وجــد فيهــا موظفــو   ي البلــدان الــتي لا   تنطبــق علــى (جهــات التنــسيق الأمــني القطريــة        
  )مكلفون  أمن

  :جهات التنسيق الأمني  -  ١١  
لـسلامة  شـؤون ا   إدارة   هاالـتي تـدعم   ذات الـصلة    اليوميـة    المسائل الأمنيـة     إدارة  )أ(  
  الأمم المتحدة؛في والأمن 
  ؛ومُعاليهم المستحقين مستكملة للموظفينقوائم ب الاحتفاظ  )ب(  
  ؛ا واستكمالهتها أمنية خاصة بكل بلد وصيانخطط إعداد  )ج(  
في لــسلامة والأمــن شــؤون ا إدارة حينــها إلىتقــدم جميــع التقــارير الإلزاميــة في   )د(  

  الأمم المتحدة؛
وظفي بم ـ تتعلـق الحـوادث الأمنيـة ذات الـصلة الـتي        عـن كافـة     الفـوري   الإبلاغ    )هـ(  

في لـسلامة والأمـن     شـؤون ا  إدارة  إلى  والمسؤول المكلف    إلى   ومُعاليهم المستحقين الأمم المتحدة   
  الأمم المتحدة؛

 وتنفيـذ   وضـع  في   الأمـن  وفريق إدارة    المسؤول المكلف بشؤون الأمن    مساعدة  )و(  
وذلـك اسـتنادا إلى     معايير العمل الأمنية الـدنيا لأمـاكن الإقامـة،          وية التشغيلية الدنيا    المعايير الأمن 

  ؛تقييم المخاطر الأمنية
  الأمن؛عضو في فريق إدارة ك العمل  )ز(  
  .السكنية للموظفين الدوليينفي المناطق معلومات عن الأمن تقديم   )ح(  

  
   إدارة شؤون السلامة والأمنفي العاملون الآخرون    

  :السلامةأقسام /دوائركبير ضباط الأمن و  -  ١٢  
لوفود والمـوظفين وكبـار الشخـصيات الزائـرة وغيرهـم           لسلامة  المن و الأ توفير  )أ(  

  ع الأمم المتحدة في المقر والمكاتب البعيدة عن المقر؛من الزوار داخل مجمّ
 وضـع ل الخليـة الأمنيـة      أعمـال  في   والمـشاركة  كبير مستـشاري الأمـن،       ةساعدم  )ب(  

  السياسات والإجراءات الأمنية، حسب الاقتضاء؛
مـــن الأسلامة والـــ معـــايير تـــشغيل  ونظـــم إجـــراءاتوصـــيانةرصـــد و إعـــداد  )ح(  

   تقييمات المخاطر الأمنية؛وإجراءالاستعداد للطوارئ وإدارة الأزمات، مسؤولية و
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ــشرية و  إدارة  )د(   ــوارد الب ــع الم ــشؤون  جمي ــة  ال ــة والميزاني ــدوائر اللوجــستية والمالي ل
  وأقسام الأمن التابعين لها؛

   وأفراد الأمن؛وظفينلم تدريب موحد ومتخصص لتقديم  )هـ(  
 الحمايــة الشخــصية لكبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة وكبــار الشخــصيات تــوفير  )و(  
   على النحو المطلوب؛في المنطقة التي يتولون مسؤوليتها التي تقوم بالزيارةأو / والموجودة
 وضـع  في   الأمـن وفريـق إدارة    المـسؤول المكلـف     ورة والمـساعدة إلى      المـش  تقديم  )ز(  

  ذات الصلة؛الدنيا وتنفيذ المعايير الأمنية 
  ق مع السلطات المحلية ووكالات إنفاذ القوانين المحلية؛يتنسال  )ح(  
وثيق في مسائل الأمن والسلامة مـع جميـع المكاتـب الأخـرى التابعـة               التعاون  ال  )ط(  

   إدارة الأمن على أفضل وجه ممكن؛لكفالةتحدة في مركز العمل لمنظومة الأمم الم
طـوط الإبـلاغ     وإعـداد التقـارير وفقـا لخ       اليوميـة المسؤولية التنفيذية   ب الاحتفاظ  )ي(  

  .المحددة لمركز العمل
  

 المــسؤول هــو البعثــة حيــث لا يكــون رئــيس(كــبير ضــباط الأمــن لبعثــات حفــظ الــسلام   -  ١٣  
الأمـم  في إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن    في ستشاري الأمن كبير ميوجد  وحيث  المكلف
  :)المتحدة
ــة  إدارة  )أ(   ــصفة  والعمــلقــسم الأمــن  ل العمليــات اليومي ــشار أمــني ب ــرئيس مست  ل

  البعثة بشأن جميع المسائل المتصلة بالأمن؛
 لوضـــع في الخليـــة الأمنيـــة والمـــشاركة الأمـــن يمستـــشاركـــبير التنـــسيق مـــع   )ب(  

  ات الأمنية؛السياسات والإجراء
 بالنـسبة لجميـع المواقـع في منطقـة البعثـة            يـة  في تقييمـات المخـاطر الأمن      المساهمة  )ج(  

 بنـشاط في تخطـيط وتقيـيم فعاليـة الخطـط الأمنيـة القطريـة        والمشاركة، ن موظفو يوجد فيها التي  
  وغيرها من جوانب العمليات الأمنية؛

والخطـط الأمنيـة    للبعثـة   مـن   برنـامج الأ  باستعراض ورصد الأنشطة ذات الصلة        )د(  
   متطلبات الإجلاء الجوي والبري في حالات الطوارئ؛، وتحديدللبعثة

 فحوص دوريـة لتحديـد      إجراءفي حالات الطوارئ من خلال      اتصالات   إقامة  )هـ(  
  ؛بصورة جيدةإذا كان النظام التشغيلي يعمل ما 

   ساعة؛٢٤ استجابة لحالات الطوارئ على مدار إنشاء نظام  )و(  
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 الظروف الأمنيـة المحليـة الـسائدة، وتحديـد التهديـدات            على الاطلاع باستمرار   )ز(  
  ناسبة؛الموقائية الطوات الخالمشاريع لمتابعة ولبعثة للعاملين في االمحتملة وتقديم المشورة 

 الحمايــة الشخــصية لكبــار المــوظفين أو كبــار الشخــصيات الزائــرة علــى يروفتــ  )ح(  
  النحو المطلوب؛

 المـوظفين تـشمل جميـع أفـراد البعثـة، بمـا في               مـستحدثة عـن     قائمة ع وصيانة جم  )ط(  
  ذلك البعثات الزائرة والخبراء الاستشاريين؛

 دراسـات استقـصائية   وإجـراء رصد وتقيـيم التـدابير الأمنيـة الماديـة للمكاتـب،            )ي(  
  المنشآت والمرافق؛أمنية على 
ــوفير  )ك(   ــة   ت ــراد البعث ــشورة لأف ــدريب والم ــشأ الت ــدنيا   ن ب ــة ال ــايير العمــل الأمني مع

  .عن تحديد الحاجة إلى هذه المواردلأماكن الإقامة، فضلا 
ــداني     -  ١٤   ــن الميـ ــسيق الأمـ ــباط تنـ ــون (ضـ ــسؤوليكونـ ــاممـ ــشاري  ين أمـ ــبير مستـ ــن كـ  /الأمـ

  :)الأمن  مستشار
  عمل؛ال جوانب إدارة الأمن والتأهب للأزمات في مراكز كافةذ يتنف  )أ(  
واستكمال الخطط الأمنية الخاصة بكل بلد، وخطـط الطـوارئ           وصيانة   إعداد  )ب(  

ومُعـاليهم  نظومـة الأمـم المتحـدة       التابعـة لم  ؤسـسات   الموالقوائم الأمنية للموظفين العـاملين لـدى        
  ؛المستحقين
 فيهـا المنطقة الـتي يوجـد   / تقييمات المخاطر الأمنية لجميع المواقع في البلد       إجراء  )ج(  
  ؛نوهم المستحقوومُعال منظومة الأمم المتحدة  مؤسساتن يعملون لدىموظفو

 مع وكالات إنفاذ القانون الوطنية، بغية الحـصول علـى أفـضل     إقامة اتصالات   )د(  
ومُعـــاليهم حمايـــة ممكنـــة للمـــوظفين العـــاملين في المؤســـسات التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة  

  ؛المستحقين
  . المساكن والمبانيعلىاستقصاءات أمنية إجراء   )هـ(  

  
   بعينهاتضباط الأمن التابعون لوكالا    

  :الضباط  -  ١٥  
وكالــة أو مــدير العمليــات في لل المــشورة والمــساعدة إلى الممثــل القطــري تقــديم  )أ(  
 مــدخلات الأمــن، ير الأمنيــة، بمــا في ذلــك المــشاركة في التخطــيط للعمليــات، وتــوف همــسؤوليات

  ارسات والإجراءات الأمنية للأمم المتحدة؛سياسات والمملفي ذلك معلومات عن الامتثال ل بما
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إلى المنـــسق الأمـــني في ، أو المـــسؤول المكلـــف  إلىساعدةالمـــ المـــشورة وتقـــديم  )ب(  
   في الاضطلاع بمسؤولياته على النحو المطلوب؛المنطقة أو إلى كبير مستشاري الأمن

ــشاركة  )ج(   ــتي وضــعها     الم ــة ال ــة الأمني ــضو في الخلي ــن   كع ــشاري الأم ــبير مست  /ك
  ؛المستشار الأمني

 فيمـا   في مؤسـسته   بشأن بعـض الـشواغل الخاصـة       المشورة للخلية الأمنية     تقديم  )د(  
  ؛يتعلق بالأمن

 أثنـاء   علـى نحـو مؤقـت      المستـشار الأمـني   /بمثابـة كـبير مستـشاري الأمـن        العمل  )هـ(  
 ما وعنـد  ،عمـل، حـسب الاقتـضاء     ال لأحد مراكز  المستشار الأمني /كبير مستشاري الأمن  غياب  

  .ة المستخدمة ذلكؤسستطلب الم
  

  ون الأمن المحليومساعد    
  :المساعدون  -  ١٦  

   في رصد تنفيذ السياسات والإجراءات الأمنية؛المساعدة  )أ(  
 وأمـاكن العمـل     ينوظفالم ـ في دعم جميع المسائل المتعلقة بـسلامة وأمـن           المساعدة  )ب(  
  والأصول؛
   الأمنية في البلد؛ في وضع خطط أمن للطوارئ والخطةالمساعدة  )ج(  
   في إعداد تقييمات المخاطر الأمنية؛المساعدة  )د(  
معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا        و في إعداد المعايير الدنيا للأمن التشغيلي        المساعدة  )هـ(  

  لأماكن الإقامة ورصد الامتثال؛
  ؛ في إعداد خطط للطوارئالمساعدة  )و(  
ــة تدريبإقامــة دورات في المــساعدة  )ز(   ــ أمي راس والحــ لمــوظفي الأمــم المتحــدة،  ةني

  .المعينين محليا وغيرهم، حسب الاقتضاء
  

  المشرفون    
  :المشرفون  -  ١٧  

 والأفـــراد العـــاملين لـــدى المـــسؤول المكلـــفعمـــل بمثابـــة قنـــاة اتـــصال بـــين ال  )أ(  
في  في الفنـادق     المقـيمين  والـزوار    ومُعـاليهم المـستحقين   نظومة الأمم المتحـدة     التابعة لم ؤسسات  الم

  ؛التي يتولون مسؤوليتها المناطق
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  ؛المنفذة الموظفين بانتظام فيما يتعلق بالترتيبات الأمنية والمراحل الأمنية إبلاغ  )ب(  
ــام ب الاضــطلاع  )ج(   ــةالمه ــدده     الأمني ــا يح ــا لم ــصلة وفق المــسؤول  الأخــرى ذات ال
  ؛المستشار الأمني/كبير مستشاري الأمن أو المكلف

في مركـز   الـذين ظلـوا      المـستحقين يير الأمنية ذاتها إلى المعـالين       كفالة تقديم المعا    )د(  
لمـوظفين  لمعـالين  بـصفتهم  لمـوظفين المعيـنين دوليـا الـذين يعملـون في أمـاكن أخـرى               ل ،العمل

  ؛الدوليين العاملين في مركز العمل
ــارة   )هـ(   ــعزيـ ــر الأ جميـ ــضمان أنه ـــ المسـ ــة لـ ــة في المنطقـ ــى  اقيمـ ــلاع علـ ــى اطـ  علـ
  .يةالأمن الترتيبات

  
  ن في المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدةون العاملوالموظف    

  :الموظفون  -  ١٨  
يجب أن يطلعوا على المعلومات المقدمـة لهـم فيمـا يتعلـق بنظـام الأمـم المتحـدة               )أ(  

  ؛الأماكن التي يعملون فيهالإدارة الأمن في 
  الحصول على تصريح أمني قبل السفر؛  )ب(  
  ؛بحضورهم لهالإحاطة الأمنية والتوقيع على وثيقة تشهد حضور جلسات ا  )ج(  
، المستــشار الأمــني/أو علــى كــبير مستــشاري الأمــن ، المــشرف التعــرف علــى  )د(  

  ضابط تنسيق الأمن الميداني؛ أو
  للخدمة في مركز العمل؛أن يكونوا مجهزين جيدا   )هـ(  
 في مركـز العمـل،       الأمـم المتحـدة    الأمـن في  وإجـراءات    ميـع أنظمـة   لج الامتثال  )و(  

  داخل وخارج العمل؛
  الآخرين للخطر؛أو سلامة أو أمن ض سلامتهم وأمنهم  تعرّلا بطريقة التصرف  )ز(  
  ؛حينهاالإبلاغ عن جميع الحوادث الأمنية في   )ح(  
  م؛ ودورهم التدريب الأمني المناسب لمستواهوإكمالحضور   )ط(  
ــيم  إكمــال   )ي(   ــرامج التعل ــنيب ــدان و في ة الأساســيالأم ــرامج المي ــة  ب ــن المتقدم الأم
  .على أقراص مدمجة، على النحو المطلوبالميدانية 
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  المرفق الثالث
لفتـرة الـسنتين    ند وباكـستا فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهن لالهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف         

٢٠١١-٢٠١٠  
  

 

 مكتب كبير المراقبين العسكريين
  خدمة ميدانية١، ٢-  مد١

 دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
   خ م ٨
  ر م٨

 المشتريات
   خ م ٢
  ر م١

 الموظفون الميدانيون
   خ م ٢
 ر م٤

 خدمات عامة
   خ م ٤
  ر م١٦

 النقل
   خ م ٢
  ر م١٠

 الشؤون المالية
   خ م٢
  ر م٥

  مكتب شؤون الموظفين والتخطيط
 عسكريين اثنان

  العمليات والمراقبين
   عسكريين٣

)خدمة ميدانية( عسكري في المواقع الميدانية ٣٣

  مكتب الإعلام العسكري
 عسكريان اثنان

  مساعد طبي
 عسكري واحد

  مكتب التدريب العسكري والأمن
 عسكري واحد

 بيمبر كوتلي دوميل سكاردو

 برامولا بونش راجوري جامو

 مكتب الاتصال للأمم المتحدة
  نيودلهي 

  عسكري ضابط اتصال١

  مقر قيادة الوحدة/مقر القيادة
 سريناغار

 راولاكوت
 الأمن

   ٤- ف١
   خ م ٢
   ر م ٢
 * ر م١

 غيليفيت سيالكوت

 داريينكبير الموظفين الإ
 ٥- ف١
  خ م١
  رم٢

 .وظيفة جديدة* 
.رتبة محلية: خدمة ميدانية؛ ر م: خ م: المختصرات

  
  نائب كبير المراقبين العسكريين

 عسكري واحد


