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   والستونامسةالدورة الخ
  *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ٢٤ البند

        القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى
   )٢٠١٧-٢٠٠٨( الفقر على للقضاء الثاني المتحدة الأمم عقد تنفيذ    

  
  العام الأمين تقرير    

  

  موجز  
 الجمعيــة فيــه طلبــت الــذي ٦٤/٢١٦ العامــة الجمعيــة قــرارب عمــلا مقــدم التقريــر هــذا  
 الفقـر  علـى  للقـضاء  الثـاني  المتحـدة  الأمـم  عقـد  تنفيـذ  عـن  تقريـر  تقـديم  العـام  الأمين إلى العامة

ــضمن )٢٠١٧-٢٠٠٨( ــن تفاصــيل يت ــتجابة ع ــة اس ــم منظوم ــد لموضــوع المتحــدة الأم  العق
 مـن  يحـرز  ام ـ التقريـر  في اسـتعرض و .“للجميـع  اللائـق  العمـل  وتـوفير  الكاملـة  العمالة تحقيق”

 فيـه  وعرضـت  .الثـاني  للعقـد  المنظومـة  نطاق على العمل خطة على الضوء إلقاء مع حاليا تقدم
 لخطـة  تطبيقـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  مؤسـسات  مختلـف  بهـا  تـضطلع  الـتي  والأنـشطة  المبادرات
  .التوصيات من بمجموعة واختتم العمل،

  

 
  

  *  A/65/150.  
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  مقدمة  - أولا  
عقد الأمـم   استجابة منظومة الأمم المتحدة حاليا لموضوع       يورد هذا التقرير تفاصيل عن        - ١

تحقيق العمالـة الكاملـة وتـوفير العمـل     ”وهو ) ٢٠١٧-٢٠٠٨(المتحدة الثاني للقضاء على الفقر      
ويـستعرض التقـدم الـذي أحـرز خـلال الـسنتين الماضـيتين، ملقيـا الـضوء علـى                    . “اللائق للجميع 

 بها عدد من الكيانات تنفيـذا لخطـة العمـل علـى نطـاق               المبادرات التعاونية التي يضطلع   الأنشطة و 
المنظومة للعقد الثاني وتعزيـزا لاتـساق الأعمـال والتنـسيق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في           

وتستند المعلومات الـواردة في التقريـر إلى المـساهمات الـواردة مـن مختلـف الكيانـات                  . هذا الصدد 
 .العامة ته عددا من التوصيات لتنظر فيها الجمعيةويورد التقرير في خاتم. ضمن المنظومة

  
  والفقر اللائق، العمل وتوفير الكاملة، العمالة تحقيق  - ثانيا  

 كموضـوع  “للجميـع  اللائق العمل وتوفير الكاملة العمالة تحقيق” موضوع اختيار إن  - ٢
 النـاجم  الفقـر  تجـاوز ت ومعقدة الأبعاد متعددة ظاهرة الفقر بأن التسليم على يؤكد الثاني للعقد
 ضـعفا  النـاس  وأشـد  الفقراء لها يتعرض التي العديدة الحرمان أوجه وتتناول الدخل انخفاض عن
ــالات في ــة مجـ ــصحة العمالـ ــيم والـ ــساواة والتعلـ ــين والمـ ــسين بـ ــتبعاد الجنـ ــاعي والاسـ  .الاجتمـ

 لكاملــةا العمالــة تــشجيع ١٩٩٥ عــام في الاجتماعيــة للتنميــة العــالمي القمــة مــؤتمر أرســى وقــد
 الفقـر  علـى  القـضاء  جانـب  إلى وذلـك ،  الاجتماعيـة  للتنميـة  الرئيـسية  الأهداف كأحد والمنتجة
  .الاجتماعي والإدماج

وقد تم كذلك إبراز الصلات القائمة بين القضاء على الفقر والعمالة وتوفير العمل اللائـق                 - ٣
ملـة والمنتجـة مركـز الـصدارة في      الـذي مـنح تحقيـق العمالـة الكا     ٢٠٠٥في مؤتمر القمة العالمي لعام      
وأبرزت القمـة توافقـا عالميـا في الآراء بـشأن ضـرورة أن تحتـل العمالـة                  . خطة الأمم المتحدة للتنمية   

 ١والعمل اللائق مركز الصدارة في الـسياسات الاقتـصادية والاجتماعيـة الهادفـة إلى تحقيـق الهـدف                   
ويــدل . ٢٠١٥ إلى النــصف بحلــول عــام مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وهــو خفــض نــسبة الفقــر

إدراج غايــة جديــدة تتعلــق بالعمالــة في إطــار هــذا الهــدف إلى الــدور المركــزي الــذي يحتلــه تحقيــق   
  .العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع في الحد من الفقر على نحو فعال ومستدام

 الكاملـة  العمالـة  تحقيـق  مسألة والاجتماعي الاقتصادي المجلس تناول ،٢٠٠٦ عام وفي  - ٤
 العمالـة  لتحقيـق  المحـوري  الـدور  فيـه  أكـد  وزاريـا  إعلانـا  واعتمد للجميع، اللائق العمل وتوفير
 ضـرورة  علـى  أيـضا  المجلـس  وشـدد  .التنميـة  وتحقيـق  الفقـر  على القضاء في اللائق العمل وتوفير
 والقـضاء  التنميـة  حقيـق لت الصلة ذات والدولية الوطنية اتستراتيجيالا في الأهداف تلك إدماج
  .للألفية الإنمائية الأهداف بلوغ أجل من الفقر على
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 يـشكل  ،٢٠١٥ عـام  في الأهـداف  بلـوغ  موعـد  علـى  فقط سنوات خمس لبقاء ونظرا  - ٥
 العـالم  يـشهدها  الـتي  الأزمـة  بـسبب  صعوبة أكثر تحقيقه أضحى وقد كبيرا تحديا الفقر من الحد
 تقـدم  إحـراز  عـدم  فـإن  الأزمـات،  تلـك  وقـوع  قبـل  وحـتى  .والمـال  والطاقـة  الغـذاء  صعيد على
 بلــدان في الاقتــصادي للنمــو نــسبيا العــالي الارتفــاع رغــم ولائقــة منتجــة عمــل فــرص خلــق في

 انخفــاض ويعتــبر .“للعمالــة المنــشئ غــير النمــو” باســم عرفــت ظــاهرة نــشوء إلى أدى عديــدة
 عـدد  ولزيـادة  الفقـر  لاسـتمرار  رئيـسيان  سببان الزراعي الإنتاج وركود العمل فرص نمو معدل

  .الفقراء العاملين
 أدى ممـا  العمالـة،  مجال في عالمية أزمة إلى الجارية والاقتصادية المالية الأزمة تحولت وقد  - ٦
 ضـعفا  النـاس  وأكثـر  الفقـراء  علـى  سـلبا  ذلـك  أثـر  وقـد  .البطالـة  مـستويات  في كبير ارتفاع إلى
 مـن  المائـة  في ٢١,٢ أي عامل، مليون ٦٣٣ نحو عاش ،٢٠٠٨ عام وفي .الخصوص وجه على
 ذلـك  ارتفـع  ،٢٠٠٩ عـام  وفي اليـوم،  في دولار ١,٢٥ مـن  بأقـل  وعـائلاتهم  هـم  العالم، عمال
 أفريقيـا  في مليونـا  ٢٨ و آسـيا  جنـوب  في مليـون  ١٠٠ منـهم  عامـل،  مليون ٢١٥ بنحو العدد
 العمـال  مـن  المائـة  في ٧ إلى تصل إضافية نسبة أن على هذا ويدل .)١(الكبرى الصحراء جنوب
 الـدلائل  مـن  الـرغم  وعلى .٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ عامي بين الفقر براثن في للوقوع معرضين كانوا
 بعيـدة  تـزال  لا العالمية الأزمات نهاية فإن الناشئة، الكبيرة الاقتصادات من قليل عدد تعافي على

 ويعـاني  .ارتفاعـا  تـشهد  الثابتـة  غـير  العمـل  وفرص البطالة تزال فلا .ضعفا الناس لأكثر بالنسبة
ــاطق في الفقــيرة الأســر دخــل ــة الحــضرية المن ــات، الأجــور انخفــاض مــن والريفي ــادة والمرتب  وزي
 أن المتوقـع  ومن .والوقود الأغذية أسعار استقرار وعدم العكسية، والهجرة الرسمية، غير العمالة
 إلى تـشير  الماضـية  اليـة الم الأزمـات  من المستخلصة الدروس أن إذ طويلة، لفترات البطالة تستمر

  .الإنتاج تعافي من سنوات بضع بعد التعافي إلى تنحو العمالة أن
 أحـرز  الـذي  البـسيط  التقـدم  في تراجـع  إلى والـدخل  العمل فرص في التراجع أدى وقد  - ٧
 دوليـا،  عليهـا  المتفـق  الإنمائيـة  الأهـداف  تحقيـق  احتمالات يقوض وهذا .الفقر من الحد مجال في
 في أحـرز  الـذي  الخفـض  اسـتمرار  إمكانيـة  في ويـشكك  للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهداف ذلك في بما

 تتـسم  جديدة إنمائية ات استراتيجي اتباع ضرورة إلى يدعو الواقع وهذا .العالم في الفقر مستوى
 الإنتاجيـة  القـدرات  تعزيـز  وعلـى  الفقـراء  مـصلحة  دعـم  علـى  نفـسه  بالقـدر  تركـز  أكـبر  بمرونة
 مجـالي  في أقـوى  وبـرامج  سياسـات  اعتمـاد  ويـشكل  .العاملـة  القـوى  لبيةلغا العمل فرص وخلق
 مـن  بـد  لا الأزمـات،  ولمواجهـة  .ذلـك  في أساسـيا  عنـصرا  والعمالـة  الشاملة الاجتماعية الرعاية
  .العمل سوق وتعافي الواجبة المالية الاستدامة بين توازنا تحقق عملية سياسات اعتماد

__________ 
  .٢٠١٠يناير /كانون الثاني ،Global Employment Trendsمنظمة العمل الدولية،   )١(  
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 لفتـرة  الاسـتقرار  تحقيـق  إلى تهـدف  أساليب حاليا ناقشت الأزمات، استمرار سياق وفي  - ٨
 هـذه  وتـشمل  .الكاملـة  العمالـة  هـدف  تحقيـق  ودعـم  البطالة حدة تخفيف بهدف وذلك أطول،

 بعمليــة والاضــطلاع إنمــائي منحــى ذات الكلــي الاقتــصاد مجــال في سياســات وضــع الأســاليب
 مبـادرة  العامـة  الجمعيـة  رئـيس  أطلـق  ،٢٠٠٨ عـام  وفي .الـدولي  والمـالي  النقـدي  للنظام إصلاح
ــل هامــة ــشاء في تتمث ــة إن ــة خــبراء لجن ــام في بالإصــلاحات معني ــالي النظ ــدي الم ــدولي والنق  .ال

 تقريرهـا  واستخدم الناس، عيش سبل حماية بضرورة قدمتها التي التوصيات في اللجنة وسلمت
 في وتأثيرهـا  العالميـة  تصاديةوالاق المالية بالأزمة المتعلق ؤتمرالم شهدها التي المداولات في كمرجع
  .٢٠٠٩ يونيه/حزيران في عقد الذي التنمية

 الاقتــصاد سياســات أطــر عــن التخلــي أهميــة علــى الرئيــسية توصــياته في المــؤتمر وشــدد  - ٩
 تحقيـق  إلى تهـدف  أطـر  واعتمـاد  الميزانيـة  في والعجـز  التضخم ضبط على فقط تركز التي الكلي
 ضـرورة  علـى  أيـضا  المـؤتمر  وشـدد  .ذلـك  مـن  بـدلا  اللائـق  مـل الع فرص وتوفير الكاملة العمالة
 إزالـة  مـن  لتمكينـها  الماليـة  والـشؤون  السياسات مستوى على للتحرك أكبر هامشا البلدان منح

 الحمايـــة تـــوفير ومـــن والاجتمـــاعي البـــشري الـــصعيدين علـــى الأزمـــات خلفتـــها الـــتي الآثـــار
 سـواء  حـد  علـى  والمـؤتمر  اللجنـة  وأبـرزت  ).٦٣/٣٠٣ العامـة  الجمعيـة  قـرار  انظـر ( الاجتماعية

 الرقابـة  فـرض  وخـصوصا  الـسياق،  هـذا  في المتحدة الأمم تؤديه أن يتعين الذي الأساسي الدور
 تقـديم  وفي والاجتمـاعي  الاقتـصادي  الاسـتقرار  تعزيز لكفالة وتنسيقه العالمي المالي الهيكل على

 أنــه ووجِــد .والتنميــة الكلــي صادالاقتــ سياســات تنــسيق مجــال في للحكومــات الفنيــة المــساعدة
  .للأزمات استجابتها سياق في اتساقها وزيادة المتحدة الأمم منظومة أعمال تعزيز عن غنى لا
  

 علــى نهــج اتبــاع :المتحــدة الأمــم منظومــة ضــمن الأعمــال اتــساق تعزيــز  - ثالثا  
  بكاملها المنظومة نطاق
 إطـار  في والتـآزر  الاتـساق  مـن  دمزي ـ لكفالـة  جهـود  بـذلت  الماضـيتين،  الـسنتين  خـلال   - ١٠

 والخـبرات  القـدرات  جميـع  مـن  الاسـتفادة  خـلال  مـن  التعـاون  مـستوى  ورفـع  المتبعة السياسات
 مـن  اللائـق  والعمـل  العمـل  فـرص  لزيـادة  الوطنيـة  الجهـود  دعـم  في المتحـدة  الأمم لمنظومة الفنية
  .الفقر على القضاء أجل
 وكيـل  العـام  الأمـين  عـين  ،٦٣/٢٣٠ العامـة  يةالجمع قرار في الوارد الطلب على وبناء  - ١١

 الثـاني  المتحـدة  الأمـم  عقـد  لتنفيـذ  المنـسق  بوصـفه  والاجتماعية الاقتصادية للشؤون العام الأمين
  .)٢٠١٧-٢٠٠٨( الفقر على للقضاء
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 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الـشؤون  إدارة قـدمت  الدوليـة،  العمـل  منظمـة  مـع  وبالتعاون  - ١٢
 نطــاق علــى ومتــسقة منــسقة عمــل خطــة بوضــع مقترحــا المتحــدة للأمــم عامــةال للأمانــة التابعــة

 الــدورة إلى لتقــديمها اللائــق، والعمــل العمالــة تــوفير علــى تركــز الفقــر علــى للقــضاء المنظومــة
 منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  لـس لمج التابعـة  المـستوى  الرفيعـة  البرنامجيـة  للجنـة  عـشرة  السابعة
 تقـوم  أن المقتـرح  مـن  وكان .٢٠٠٩ فبراير/شباط في عقدت التي التنسيقب المعني المتحدة الأمم

 المـشمول  المجـال  في المنظومـة  نطـاق  علـى  التنسيق عن المسؤول الرئيسي الجهاز بوصفها اللجنة،
 تيـسير  أجـل  مـن  محـدد  زمـني  إطار ضمن تعمل الوكالات من صغيرة مجموعة بإنشاء بالبرنامج،

 مـن  ٢١ مجموعـه  مـا  وقـام  الوكـالات،  مـن  كبير عدد أبداه الذي للاهتمام ونظرا .العملية هذه
 خطـة  مـشروع  بإعـداد  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  الإقليمية واللجان والبرامج والصناديق الوكالات

 في واعتمـدتها  العمـل  خطـة  اللجنـة  واستعرضـت  .الفقـر  علـى  للقضاء المنظومة نطاق على عمل
  .٢٠٠٩ وبرأكت/الأول تشرين في عقدته الذي الاجتماع

 الأنـشطة  في الاتـساق  تعزيـز  في المنظومـة  نطـاق  علـى  العمل لخطة العام الهدف ويتمثل  - ١٣
 الفقـر  علـى  القضاء بهدف اللائق العمل وتوفير العمالة مجال في المنظومة نطاق على بها المضطلع

 الأنـشطة  لحـو  العمـل  خطـة  وتتمحور .)٢(الجارية العالمية والاقتصادية المالية الأزمات سياق في
 اللــذين والمنــهاج الإطــار إن .جمــة منــافع تحقيــق إلى التنــسيق جهــود فيهــا تفــضي أن يمكــن الــتي
 بالتنـسيق  المعـني  المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس أدوات مجموعة لدعم وضعا
 ؤســاءالر مجلــس أقرهمــا واللــذين اللائــق العمــل وتــوفير العمالــة هــدفي مراعــاة تعمــيم أجــل مــن

ــذيين ــصادي المجلــس وشــجع التنفي ــى والاجتمــاعي الاقت ــراره في اســتخدامهما عل  ٢٠٠٧/٢ ق
 يمـثلان  للجميـع،  اللائـق  والعمـل  الكاملـة  العمالـة  تـوفير  في المتحـدة  الأمـم  منظومة بدور المتعلق
 أثـر  تعزيـز  في الأدوات مجموعـة  من الهدف ويتمثل .السياسة تلك تطبيق عليه يقوم قيِّما أساسا

 علـى  متناسـق  نهـج  اتبـاع  في كمـساهمة  اللائـق  والعمـل  العمالـة  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  ظومةمن
  .العمالة وتعزيز والتنمية الفقر حدة من التخفيف أجل من بأكملها المنظومة نطاق
 متابعــة ســياق في الاعتبــار في وأثرهــا الحاليــة والاقتــصادية الماليــة الأزمــة أُخــذت وقــد  - ١٤

 المنظومـة  اسـتجابة  وضـع  سـياق  وفي ٦٣/٢٣٠ العامـة  الجمعيـة  قرار في عليها المنصوص الولاية
 المـــشتركة المبـــادرات مـــن مبادرتـــان وتتـــصل .الثـــاني العقـــد بموضـــوع يتعلـــق مـــا في بأكملـــها
 الأزمـة  خلفيـة  علـى  ٢٠٠٩ عـام  في التنفيـذيين  الرؤساء مجلس أطلقها التي للأزمات للاستجابة

 لتـوفير  العـالمي  الميثـاق  وخـصوصا  اللائق، العمل وتوفير العمالة بمجال العالمية والاقتصادية المالية

__________ 
: يمكن الرجوع إلى خطة العمل على العنوان التالي  )٢(  

www.un.org/esa/socdev/social/poverty/2nddecade.html.  
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 الـتي  الوكـالات  مـع  التنـسيق  المجموعـة  وتعتـزم  .الاجتماعيـة  للحمايـة  الأدنى الحدو لالعم فرص
 تقــديم وطلــب العمــل، في الازدواجيــة تفــادي أجــل مــن المبــادرتين، هــاتين بقيــادة تــضطلع
  .المتبادل الدعم وتعزيز المجموعة، عمل في مساهمات

 الأمـــم منظومـــة ضـــمن والتنـــسيق الأعمـــال في الاتـــساق لتعزيـــز ملموســـة وكخطـــوة  - ١٥
 :وهـي  المـشتركة  الأنـشطة  مـن  أنـواع  أربعـة  المنظومـة  نطـاق  علـى  العمـل  خطة تشمل المتحدة،
 إنمائيـة  ة اسـتراتيجي  بوصـفها  اللائـق  العمـل  وتوفير العمالة تحقيق بمسألة الوعي زيادة على العمل
 ؛)المعلومـات  وتبـادل  المهارات وتنمية التدريب( القدرات بناء وتعزيز الفقر؛ على للقضاء فعالة

 الـوطني  الـصعيدين  علـى  اللائـق  العمـل  وتوفير العمالة تحقيق تعزيز في الجيدة الممارسات وتبادل
ــدولي؛  في الفقــر علــى القــضاء بهــدف اللائــق العمــل تــوفير إدمــاج مجــال في الــدعم وتــوفير وال

  .والدولية الوطنية والبرامج لسياساتا
 فـرص  خلـق  ذلـك  في بمـا  العمـل،  فـرص  خلـق  علـى  خـاص  بوجـه  العمل خطة وتشدد  - ١٦

ــة للــشباب؛ العمــل ــة، والحماي ــضعيفة والمجموعــات للفقــراء وخــصوصا الاجتماعي  الأخــرى؛ ال
 هــذه تنفيــذ ســياق وفي .العمالــة علــى العالميــة الأزمــة وأثــر العمــل؛ مجــال في والحقــوق والمعــايير

 والمنظمـات  الأعضاء الدول مع وثيق بشكل العمل إلى المتحدة الأمم منظومة تسعى المبادرات،
 المبذولــة الوطنيــة للجهــود دعمــا الآخــرين، المــصلحة وأصــحاب المــدني والمجتمــع الحكوميــة غــير

  .الفقر على للقضاء
  

 الثـاني  لمتحـدة ا الأمـم  عقـد ل المتحدة الأمم منظومة نطاق على العمل خطة  - رابعا  
  التعاونية والمبادرات الأنشطة :)٢٠١٧-٢٠٠٨( الفقر على للقضاء

 منظومــــة في الإقليميــــة واللجــــان والــــبرامج والــــصناديق الوكــــالات مختلــــف قامــــت  - ١٧
 الفقــر علــى للقــضاء الثــاني المتحــدة الأمــم عقــدل العمــل خطــة أهــداف بتطبيــق المتحــدة الأمــم

ــدى )٢٠١٧-٢٠٠٨( ــشطة وضــع ل ــا اصــةالخ الأن ــا به ــة وجهوده ــة التعاوني ــق إلى الرامي  تحقي
ــة ــة العمال ــوفير الكامل ــق العمــل وت ــع اللائ ــستند .للجمي ــشطة وت ــوارد الأن ــاه وصــفها ال  إلى أدن

  .المذكورة المنظمات قدمتها التي المساهمات
  

 للقـضاء  فعالـة  إنمائيـة  اسـتراتيجية  باعتبارهمـا  اللائق والعمل بالعمالة الوعي زيادة - ألف  
 الفقر على

 
 أصـحاب  مـن  وغيرهـا  الأعـضاء  الـدول  التـزام  مثـل  نتائج تحقيق إلى العمل خطة تهدف  - ١٨

ــة بتــشجيع الرئيــسيين المــصلحة  الفقــر، علــى القــضاء أجــل مــن اللائــق والعمــل الكاملــة العمال
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 الثـاني،  العقـد  أجـل  مـن  شـراكة  وبنـاء  المحرومـة،  للفئـات  العمل فرص إتاحة طريق عن سيما لا
 .الاجتماعية للحماية الأدنى الحدو العمل فرص لتوفير العالمي الميثاقادرتي مب وتعزيز

 للمـرأة  المتاحـة  الفـرص  بتعزيـز  ولايتـها  تنفيـذ  إطـار  في الدوليـة  العمل منظمة وتتمسك  - ١٩
 والكرامـة  والأمـن  والمـساواة  الحريـة  مـن  ظـروف  في ومنـتج  لائـق  عمـل  على للحصول والرجل
ــسانية ــشكل .الإن ــرامج وت ــلال ب ــق عم ــة اللائ ــيلة القطري ــسية الوس ــصال الرئي ــم لإي ــة دع  المنظم
 عناصـر  مـن  أساسـيا  عنـصرا  باعتبـاره  اللائـق  العمـل  تعزيـز  هـي  برامجال ـ هـذه  وأهداف .للبلدان

 الــدعوة مجــال في ومــساعيها وأدواتهــا المنظمــة معــارف وتنظــيم الوطنيــة، التنميــة اســتراتيجيات
 النـهوض  أجـل  مـن  النتـائج تحقيـق    علـى  قـائم  إطـار  نضـم  ،ةالثلاث ـأطرافها   خدمة في والتعاون،
 .اللائق العملتوفير  ببرنامج

 لتــوفير العــالمي الميثــاق وتعزيــز إنــشاء في قياديــا دورا الدوليــة العمــل منظمــة أدت وقــد - ٢٠
 وأقـره  ،٢٠٠٩ هيوني ـ/حزيـران  في المعقـود  الـدولي  العمـل  مـؤتمر  في اعتُمـد  الـذي  العمـل،  فرص
 مـؤخرا  أقـره  كمـا  والاجتمـاعي،  الاقتصادي والمجلس بالتنسيق، المعني ذيينالتنفي الرؤساء مجلس
 هـو  والميثـاق  . للـسكان  المتحـدة  الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذي المجلس
 فـرص  تـوفير ب تعجيـل  ال طريـق  عـن  والمستضعفين الفقراء مساعدة إلى تهدف عالمية لشراكة إطار

 العمـل  معـايير  وتعزيـز  الاجتماعيـة،  الحمايـة  نظـم  إقامـة و المـستدامة،  ريعالمـشا  وتشجيع العمل،
 برنـامج  حـول  تتمحور للأزمات، الاستجابة تدابير من مجموعة يوفرهو  و .الاجتماعي والحوار
ــوفير  ــق العمــلت ــذي اللائ ــيص إلى يهــدف ال ــرة تقل ــة الفت ــين الفاصــلة الزمني ــاج انتعــاش ب  الإنت

 مجلـس  اتخـذها  الـتي  التـسع  الاسـتجابة  مبـادرات  مـن  واحـد  وهـو  .اللائق العمل فرص واستعادة
في هـذا المجـال      الرائـدة  الوكالـة  هـي  الدوليـة  العمـل  ومنظمـة  .بالتنسيق المعني التنفيذيين الرؤساء
 .المتعاونة الوكالات سائر مع بالتعاون الميثاق أهداف تنفيذ إلى ترمي مبادرات إعداد ويجري

 مـشارِكة  رائـدة  وكالـة  بوصـفها  العالميـة،  الـصحة  منظمـة  مع أيضا المنظمة عملت وقد  - ٢١
 أصـدرت  و  .التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  اتخـذها  الـتي  الاجتماعيـة  للحماية الأدنى الحد مبادرة في

 الأمــم بهــا تقــوم الــتي المــشتركة القطريــة للعمليــات اســتراتيجيا وإطــارا دلــيلا مــؤخرا الوكالتــان
 مـن  الأدنى الحـد  إتاحـة  لكفالـة  العامـة  الـسياسات  مجال في وأدوات استراتيجيات يوفر ،المتحدة

 بـادل ت ويجـري  .للجميـع  الـدخل  وتـأمين  والتعليم الصحة خدمات إتاحة ذلك في بما الخدمات،
 الـتعلم  منـها  المنـهجيات،  مـن  متنوعـة  مجموعـة  إلى استنادا اندبلال بين النجاح وقصص المعارف

 .بعد عن والتعلم من خلال الإنترنت والتعلم الثلاثي، والتدريب الجنوب، بلدان بين فيما
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 اللائـق  للعمل الترويج في رئيسي بدور) الفاو( والزارعة لأغذيةا منظمة اضطلعت وقد  - ٢٢
 الاسـتراتيجي  الهـدف  مـن  جزءا الريفية العمالة وتشكل .الفقر على للقضاء استراتيجية باعتباره
 الريفيـة  التنميـة  وتعزيـز  المعيـشة  سـبل  لتحـسين  للأسواق مواتية بيئة تهيئة إلى تهدف وهي ،للفاو

 الأمـن  تعزيـز  قبيـل  مـن  استراتيجية بأهداف أيضا مباشرة اللائقة الريفية العمالة شواغل وترتبط
 والخـدمات  والـسلع  المـوارد  مـن  الاسـتفادة  في الجنسين بين المساواة و التغذية، وتحسين الغذائي
ــة عــن التقريــر فــإن كولــذل .الريفيــة المنــاطق في القــرارات واتخــاذ  لعــام والزراعــة الأغذيــة حال
 أسـواق  في الجنـسين  بـين  التفـاوت  أوجه ويعالج والزراعة، الجنساني الشأن على سيركز ٢٠١٠
 الريفيـة،  المنـاطق  في اللائـق  العمـل  ظـروف  أيـضا  التقريـر  وسـيفحص  .الريفيـة  المناطق في العمل
  .الاجتماعية الحمايةو المهنية لصحةوا السلامة مثل الريفية، العمالة جودة سمات ويدرس

 سـياق  في سـيما  لا اللائـق،  العمل بمسألة التوعية أنشطة في بنشاطالفاو   شاركت وقد - ٢٣
 التزمـت  وقـد  .الريفيـة  العمالـة عمالـة المـرأة و     وكـذلك  الزراعـة،  في الأطفـال  عمل على القضاء
 منـهم  النـساء  الريف، فقراء شةمعي سبل وتنويع لتحسين الدولية العمل ظمةمن مع بالعملالفاو  

 المنــاطق في الكاملــة العمالــةتحقيــق و اللائــق العمــل فــرص ولتوســيع ســواء، حــد علــى والرجــال
 في الأطفـال  عمـل  مجـال  في للتعـاون  الدوليـة  الـشراكة  إطـار  في أيضا المنظمتان وتتعاون .الريفية

وم العــالمي اليــ رإطــا في مــشتركة ســنوية ومناســبات عمــل حلقــات تنظــيم طريــق عــن الزراعــة،
 .لمكافحة عمل الأطفال

 النمـو الذي يؤثر في العلاقـة بـين    يوسط التغيرهي ال العمالة  أن الإنمائي برنامجال برويعت - ٢٤
 الخطـة  وتقتـضي  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف إنجاز عناصر من أساسي وكعنصر الفقر من والحد

 الـذي  العمـل  فـرص  لتـوفير  العـالمي  الميثـاق  في البرنـامج  يـسهم  أن الإنمائي لبرنامجل الاستراتيجية
 علـى  الإنمـائي  برنـامج ال يركـز  الدوليـة،  العمـل  منظمـة  غرار وعلى .الدولية العمل منظمةتديره  
 الكلـي،  الاقتـصاد  وإصلاحات  الخاص؛ للقطاع المستدامة التنمية طريق عن العمل فرص توفير

 مبـادرات  واتخـاذ لى تـوفير فـرص العمـل؛    يـستند إ   الـذي  النمـو  لتعزيز قطاعية سياسات وانتهاج
 الــصغيرة؛ الخاصــة المــشاريع وتنميــة الذاتيــة العمالــة تــشجيع أجــل مــن الخاصــة المــشاريع تنميــةل

 الــتي القطاعــات في والتنــافس الاســتثمار تــشجيع أجــل مــن القــدرات تنميــةل مبــادرات اذواتخــ
 ونمـو  الاسـتثمار  تـشجيع  جـل أ مـن  التمويـل  إتاحـة  ومبـادرات  العمالة؛ نمو إمكانية على تنطوي
 والتـدريب  التعلـيم  ومبـادرات  والمتوسـطة؛  الـصغيرة  والمؤسـسات  رىالـصغ  المـشاريع  في العمالـة 
 .العمالة وضمان المؤقت العمل فرص إيجاد وخطط المهنيين؛
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 الإنمــائي البرنــامج ســيركز العمــل، فــرص لتــوفير العــالمي الميثــاق متطلبــات مــع وتمــشيا  - ٢٥
 تحقـق  التي “الخضراء” العمل فرص تشجيع :هي مواضيعية مجالات ستة على التحليلية جهوده
 العمـل  فـرص  خلق مع وإصلاحها، البيئة حفظ مجالات في الاستثمارات من ممكنة فائدة أقصى
 منــها الــسياسات، مجــال في معينــة تــدابير تتركــه مــا فهــمو الناميــة؛ البلــدان في الفقــر مــن والحــد
 العمـل  منظمـة  مـع  بالتعـاون  الـسعي، و؛  العمـل  فـرص  تـوفير  ىعل ـ الـصغرى،  الائتمانـات  برامج

ــروابطلبحــث مــستوى  الدوليــة، ــة مــن جهــة   الأعمــالإصــلاح آليــات  بــينالقائمــة  ال التجاري
 قـدرة  مـن  تزيـد  الـتي  السياسات مجال في الممارسات أفضل تعزيزو الرسمي؛ القطاع إلى الانتقال

 الــتي الاقتــصادية القطاعــات وتــشجيع افس،التنــ علــى والمتوســطة الــصغيرة التجاريــة المؤســسات
 الـتي  الخـاص  للقطـاع  المـستدامة  ماراتثالاسـت  فـرص  وتحديـد  العمالـة؛  نمو إمكانية على تنطوي
 .للفقراء العمالة فرص تزيد

 دعمهـا  إطـار  في أيـضا،  )اليونيـدو ( الـصناعية  للتنميـة  المتحدة الأمم منظمة أكدت وقد - ٢٦
 رئيـسية  وسـيلة  باعتبـاره  الإنتاجيـة  القطاعـات  في اللائـق  العمـل  ةأهمي ـ نمـوا،  البلدان أقل لأنشطة
 البلـدان  أقـل  في والتجـارة  الـصناعة  لوزراء الثالث المؤتمربحث  و .الفقر براثن من الناس لانتشال
 أقـل  علـى  العالميـة  الاقتصادية الأزمة أثر ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون في فيينا في المعقود نموا،

 وخطــة الــوزاري البيــان تنفيــذ وســيتم .والمتوســط القــصير ينالأجلــ في عياتهاوتــدا نمــوا، البلــدان
 .البحثيـة  والمـشاريع الاسـتراتيجية    الـسياسات عـن طريـق      ،العـام  المـؤتمر  اعتمـدهما  نياللـذ  العمل

 وهــي حاسمــة، بأهميــة العمالــة فيهــا تــسمت الــتي الأولويــة مجــالات علــى الأنــشطة هــذه وســتركز
ــصناعات ــة ال ــا ونقــل بتكــاروالا ،الزراعي ــا الخــاص، القطــاع وتطــوير ،التكنولوجي ــك في بم  ذل
ــة المــــسؤولية ــوفير للــــشركات الاجتماعيــ  ،ةلإداروا الــــسياساتيالحيــــز و اللائــــق؛ العمــــل وتــ

 .المؤسسات وبناء

 الاجتماعيـة  بالمـسؤولية  المتعلقة أنشطتها طريق عن اليونيدو، تعمل ذلك إلى وبالإضافة - ٢٧
 اللائـق،  العمـل  فوائـد  تعزيـز  علـى  العالمي، الاتفاق في كعضو تمارسها التي والدعوة للشركات،

 فمـثلا  .الناميـة  الاقتـصادات  في التنافـسية  والقـدرة  نتاجيـة لإا لزيـادة  متكاملة استراتيجية بوصفه
 الاجتماعيـة  المـسؤولية  لتعزيـز  مبادرة ٢٠٠٩ عام في نام فييت في لليونيدو الميداني المكتب اتخذ
 سلاسـل  مـع  الـروابط  تحـسين  أجـل  مـن  الحجـم،  والمتوسـطة  الـصغيرة  يتناميةالف الشركات لدى

 . المستدامالإنتاجمن أجل تحقيق ية العالمالإمداد 

 تعزيـز  إلى الحاجـة  علـى  مـستدامة  بـصورة  الفقـر  مـن  للحـد  الـدولي  البنـك  إطار ويركز - ٢٨
 إطــارا بنــكال وضــع وقــد .الرئيــسي الفقــراء ذُخـر  العمــل لأن نظــرا وأفــضل، أوفــر عمــل فـرص 

 :هـي  الـسياسات،  مجـالات  من مجموعات خمس بين يجمع )MILES( “مايلز” يسمى مفاهيميا
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ــصاد ــي الاقت ــة ،الكل ــتثمار وبيئ ــية والهياكــل الاس ــم ،الأساس ــل ســوق ومؤســسات ونظ  ،العم
 العمـل  بمـسألة  التوعية في الدولي البنك ويُسهم .الاجتماعية والحماية ،المهارات وتنمية والتعليم
 وإعــداد ،الكتــب ونــشر ،“مــايلز” إطــار تنفيــذ تــدعم الــتي البحــوث إجــراء طريــق عــن قاللائــ

 للحمايـة  شـبكي  موقـع  وإقامـة  العمالة، سياساتكتيبات عن   و الاجتماعية، الحمايةأبحاث عن   
 .الاجتماعية للحماية شبكية مدونة ونشر والعمالة، الاجتماعية

 والاجتماعيــة الاقتــصادية الــشؤون إدارة تتــولى ،المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة وداخــل - ٢٩
 ، للتنميــةالمتحــدة لأمــمبخطــة ا النــهوض أجــل مــن الــدولي التعــاون ودعــم تعزيــز عــن المــسؤولية

 وضـع  مجـال  في الـدعم  تـوفير  الرئيـسية  أنـشطتها  وتـشمل  .الفقـر  على القضاء مجال في سيما ولا
ــايير ــسياسات المعـ ــة والـ ــات العامـ ــة للعمليـ ــة الحكوميـ ــةالع الدوليـ ــادين في املـ ــصادية الميـ  الاقتـ

 وخيـارات  الرئيـسية  الإنمائيـة  التحديات بشأن والبحوث التحاليل وإجراء والبيئية، والاجتماعية
 .التنفيذية والأنشطة الفقر، على القضاء وهي بها، المتعلقة العامة السياسات

ــياق وفي - ٣٠ ــة للعمليـــات الـــدعم تقـــديم سـ ــة، الحكوميـ  ؤونالـــش إدارة اضـــطلعت الدوليـ
 العمــل وتــوفير الكاملــة العمالــة تؤديــه مــا علــى الــضوء تــسليط إلى تهــدف بأنــشطة الاقتــصادية

 علـى  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنـة  وركـزت  .الفقـر  على القضاء في حاسم دور من للجميع اللائق
 تـشجيع ” الأولويـة  ذي الموضـوع  على ٢٠٠٨-٢٠٠٧ السنتين لفترة دورتها في التحديد وجه

 الفقــر علــى بالقــضاء علاقتــه مراعــاة مــع “للجميــع اللائــق العمــل وتــوفير لــةالكام العمالــة
 المـستوى  رفيعة نقاش حلقات اللجنة وعقدت .)E/CN.5/2008/4 انظر( الاجتماعي والاندماج
 تكثيــف :اللائــق والعمــل الكاملــة العمالــة” موضــوع تناولــت كمــا الموضــوع، ذلــك تناولــت
 المــداولات لهــذه ودعمــا .“المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى القــضاء إلى الراميــة الجهــود

ــة تقــارير الإدارة أعــدت ،الدوليــة الحكوميــة  ومنتــدى الخــبراء لأفرقــة اجتماعــات وعقــدت فني
 .اللائق والعمل العمالة موضوع لدراسة المتحدة لأممل الإنمائي التعاون

 والتنميـة  العمالة على العالمية الأزمات تأثير ٢٠١٠-٢٠٠٩ الفترة في لجنةال وناقشت - ٣١
 المترتبـة  الاجتماعيـة  والآثار العمالة لمسألة العامة السياسات مجال في والاستجابات الاجتماعية،

 دوراتهـا  في اللجنـة  وسـتتناول  .الجنـساني  بعـدها  ذلـك  في بمـا  والاقتـصادية،  المالية الأزمات على
ــسياسات للاســتعراض المخصــصة ــرة وال ــضاء موضــوع ٢٠١٢-٢٠١١ للفت ــى الق ــر، عل  الفق
ــعة ــا في واضـ ــه اعتبارهـ ــة علاقتـ ــة بالعمالـ ــوفير الكاملـ ــل وتـ ــق العمـ ــع اللائـ ــدماج للجميـ  والانـ

 .الاجتماعي
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ــشكلو - ٣٢ ــشور ي ــسي المن ــلإدارة الرئي ــر” ل ــة عــن التقري ــة الحال ــالم في الاجتماعي ــام الع  لع
 الإدارة تبــذلها الــتي للمــساعي الأساســية العناصــر أحــد أيــضا “الفقــر في النظــر إعــادة :٢٠١٠
 علـى  للقـضاء  وسـيلة  باعتبـاره  اللائـق  العمـل  وتـوفير  الكاملـة  العمالـة  تـشجيع  أجـل  مـن  مؤخرا
 مختـارة،  بلـدان  وفي والإقليمـي  العالمي  الصعيدين على الفقر اتجاهات التقرير ويستعرض .الفقر

 الفقــر لجوانــب أفــضل فهــم إلى التوصــل في المــساهمة بهــدف الفقــر، قيــاس قــضايا في ويبحــث
 حـتى  سـيطرت  الـتي  الـسياسات  هـج نُ في النظر بإعادة التقرير ويوصي .الأبعاد والمتعددة عقدةالم

 النمـو  علـى  القائمـة  هجالـنُ  مـن  كـل  مـساهمات  في وينظر .والفقر النمو بشأنالنقاش   على الآن
 الكلـي  الاقتـصاد  سياسات ذلك في بما الفقر، من  مجال الحد  والنهج التي تركز على التفاوت في     

 تعـود  الـتي  الـشاملة  التنميـة  تعزيـز  علـى  ويحـث  الأخرى، الاجتماعية والسياسات العمل وسوق
 .الفقراء على بالفائدة

 الـشؤون  إدارة  بين تعاوني جهد فهو العالم في الاقتصادية والتوقعات الحالةمنشور   أما - ٣٣
 وقـد  .الخمـس  قليميةالإ واللجان) الأونكتاد( والتنمية للتجارة المتحدة الأمم ومؤتمر الاقتصادية

تـوفير  و الكاملـة  العمالـة  لتعزيـز  الإدارة تبـذلها  الـتي  الجهـود  في هامـا  دورا أيضا التقرير هذا أدى
 .المـستدامة  والتنميـة  الفقـر  علـى  القـضاء  عناصـر  مـن  أساسـيا  عنـصرا  ذلك باعتبار اللائق العمل

 ،والفقـر  العمالـة مجال   في زايدالمت الاستقرار عدم بين العلاقة تحديدا أكثر بشكل التقرير ناوليتو
 الاسـتقرار  تعزيـز  أجل من الكلي الاقتصاد لسياسات أفضل تنسيق كفالة إلى الحاجة عن فضلا
 شـرعت و .الكاملـة  العمالـة  هدف تحقيق على يساعد أن يمكن الذي الأمر الطويل، المدى على
 للـــشؤون فيذيـــةالتن اللجنـــة اجتماعـــات عقـــد عـــن المـــسؤولة الهيئـــة بوصـــفها مـــؤخرا، دارةالإ

 مجــال  في قــدراتها  بنــاء  علــى  الأعــضاء  الــدول  مــساعدة  عمليــة  في والاجتماعيــة،  الاقتــصادية 
  .الكلي الاقتصاد

 الكـاريبي  البحر ومنطقة اللاتينية لأمريكا الاقتصادية المتحدة الأمم لجنة تدعم وكذلك  - ٣٤
 أسـواق  بتطـور  يتعلـق  يماف والتحليل البحث بأعمال وتضطلع اللائق العمل توفير برنامج تعزيز
 أجـل  مـن  المقدمـة  المـساهمة  تحـسين  بـضرورة و الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في العمل

 المـسح  وهمـا ،  اللجنـة  تـصدرهما  اللـذان  الرئيـسيان  المنشوران ويبحث .المنطقة في الفقرالحد من   
 لاقتــصادات الأولي لعــاما الاســتعراضو الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة مريكــالأ الاقتــصادي
 النمــو تــأثير ويحلــلان، والأجــور الوظــائف تطــور في، الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا

  .العمل سوق على الاقتصادي
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 لأمريكــا الاجتمــاعي المــشهد هــو للجنــة، آخــر منــشور تــضمني، ذلــك إلى وبالإضــافة  - ٣٥
 ارتباطـه  علـى  التركيـز  مـع ،  العمـل  بسوق لقةالمتع القضايا بشأن محددة فصولا بانتظام ،اللاتينية

ــن ــد مـ ــر بالحـ ــد .الفقـ ــل وقـ ــر حلـ ــام تقريـ ــساهمة ٢٠٠٨ عـ ــو مـ ــل فـــرص نمـ ــداخيل العمـ  ومـ
نطقــة قبــل وقــوع الأزمــة    الم شــهدته الــذي الفقــر الحــد مــن  في غرافيــة الديموالعوامــل العمــل

  .والمالية الاقتصادية
  

  المعارف تبادلو المهارات وتطوير التدريب خلال من القدرات بناء تعزيز  - باء  
 لإدمـاج  الـدعم  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بهـا  تـضطلع  الـتي  الأنشطة تقدم أن ضمان بغية  - ٣٦

ــوفير  مفهــوم ــق العمــلت ــضاء أجــل مــن اللائ ــى الق ــر عل ــسياسات في الفق ــبرامج ال ــة وال  الوطني
 الـسياسات  عوتـشجي  ،المجـال  هذا في البلدان قدرة تعزيز إلى أيضا العمل خطة تسعى،  والدولية
  .الفقر على للقضاء سبيلا بوصفه اللائق العملتوفير  تناول على والدولية والوطنية القطاعية

  في العديد مـن أنـشطة      نشطة مشاركة والزراعة للأغذية المتحدة الأمم منظمة وتشارك  - ٣٧
-٢٠٠٧ الفتـرة  وفي .مختلفـة  وبـرامج  شـراكات  خلال من اللائق بالعمل المتعلقة القدرات بناء

 مجموعـة  باسـتخدام  نظمـة الم عمـل  عليهـا  ينطـوي  التي العمالة لأبعاد ذاتي تقييم أجري،  ٢٠٠٨
ــة منظــور تعمــيم أدوات  .المتحــدة الأمــم منظومــة نطــاق علــى المعتمــدة اللائــق والعمــل العمال

ــة نظمــةالم اســتراتيجية وضــعت، الــذاتي التقيــيم هــذا نتــائج إلى واســتنادا  لتعمــيم الريفيــة للعمال
 مجـال  في الأعـضاء  للبلدان الدعم توفير من وتمكينها المنظمة داخل اللائقة الريفية العمالة منظور
  .اللائقة الريفية العمالة لتعزيز فعالة وبرامج واستراتيجيات سياسات وتنفيذ وضع
ــشارك  - ٣٨ ــةالم وت ــضا نظم ــد في أي ــرامج مــن العدي ــم ب ــشتركة المتحــدة الأم ــصلة ذات الم  ال

 في الحـرة  للأعمـال  ومباشرتهم الشباب توظيف قابلية بتعزيز المعنية البرامج ذلك في بما،  بالعمالة
 بـشكل  الريفيـة  المنـاطق  في الـشباب  عمـل  فـرص  تعزيز ضُمن وقد .وآسيا أفريقيا في بلدان عدة

 أسـاليب  لتعلـيم  الشباب المزارعين مدارس في المعتمد المهارات بناء نهج اتباع خلال من رئيسي
التــدريب في هــذا  تعزيــز جــرى، الماضــية العديــدة الــسنوات مــدى وعلــى .ةوالحيــا الزراعــة

  .المدارسهذه  من شاب ٢٥ ٠٠٠ من يقرب ما تخرجو، بلدا ١٧
ــذلتو  - ٣٩ ــة ب ــل منظم ــة العم ــودا الدولي ــز جه ــدرة لتعزي ــة الق ــدان الوطني ــى للبل  جمــع عل

 تعــاريف تجميــع إلى يهــدف شــامل نهــج اتبــاع في شــرعتو، والعمالــة العمــل عــن إحــصاءات
 .اللائـق  بالعمـل  يتعلـق  فيمـا  مـوجزة  قطريـة  دراسـات  وكـذلك ،  لائقال العمل لمؤشرات مفصلة
 للبلـدان  تقنيـة  مـساعدة  أيـضا  المنظمة وتقدم .بلدان ١٠ عن متعمقة تقارير إعداد حاليا ويجري

 الأهـداف  مـن  ١الغايـة    - ١ الهـدف  عن التقارير تقديم لأغراض البيانات جمع تحسين أجل من
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 في بمــا، للجميــع اللائــق العمـل  وتــوفير والمنتجــة الكاملــة العمالـة  تحقيــق’’ وهــو للألفيــة ائيـة الإنم
 .‘‘والشباب النساء ذلك

، إيطاليـا ،  تورينـو  في الدولية العمل لمنظمة التابع الدولي التدريب مركز ساهم وكذلك  - ٤٠
وقـد   .المعارف تبادلو التدريب خلال من وشركائها المنظمة لدوائر المؤسسية القدرات بناء في

 ،تعليميــة وعمليــات أدوات عــن طريــق الدوليــة العمــل منظمــة معــارف نقــل في المركــز ســاعد
 التــدريب أنــشطة شملــت وقــد .واســع دولي جمهــور علــى وسياســاتها ومبادئهــا معاييرهــا ونــشر
 أجـل  مـن  القـدرات  وببنـاء  اللائـق  العمـل  تـوفير  ببرنـامج  المتـصلة  الموضـوعات  من واسعة طائفة
 التــدريب أنــشطة مــن نــشاط ٩٠٠ علــى يربــو مــا نُفــذ وقــد .والاجتماعيــة الاقتــصادية التنميــة
 العمــل منظمــةمــن  نموظفــو فــيهم بمــن، بلــدا ١٩٠ مــن مــشارك ٢٤ ٠٠٠ حــضرها، والــتعلم
ــة ــر وكــان .المتحــدة الأمــم مــن آخــرون وموظفــون الدولي ــة في ٢٥ مــن أكث  ممــثلين منــهم المائ

ــ أو العمــل أصــحاب لمنظمــات ــال، اتمنظم ــا وكــان العم ــرب م ــن يق ــهم  ا في ٤٣ م ــة من لمائ
  .النساء من
 بلـدان  ابه ـ تقـدمت  التي الطلبات من كبير لعدد أيضا الدولية العمل منظمة استجابتو  - ٤١

 للعمالـة،  وطنيـة  سياسـات  ووضـع  العمـل  لأسـواق  تحليـل  إجـراء  مجال في دعمال على للحصول
 التركيـز  في أفريقيـا  مـساعدة  في بـارز  تقـدم  أحـرز  وقد .المسعيين هذين على تحسينات وإدخال
 المتحـــدة تترانيـــا وجمهوريـــة وتوغـــو فاســـو وبوركينـــا إثيوبيـــا وضـــعت فقـــد .أولوياتهـــا علـــى

ــاميرون ــشقر والكـ ــر ومدغـ ــا والنيجـ ــات ونيجيريـ ــة سياسـ ــة وطنيـ ــدعمها للعمالـ ــشركاء يـ  الـ
ــشمل الاجتمــاعيون ــامج مــن عناصــر وت ــة برن ــالمي العمال ــدأو، الع ــلا بوضــع خطــط  تب  .لعم

 آسـيا  في الدوليـة  العمـل  نظمـة القوي لم  وجودال عكست كبيرة خطوات أخرى مناطق وخطت
  .اللاتينية وأمريكا الشرقية وأوروبا

 العمالـة  علـى  المترتـب  التـأثير  لتقيـيم  أدوات بوضـع  أيـضا  الدولية العمل منظمة قامتو  - ٤٢
 وتقــدم . لفــرص العمــلساســيةالأ البنيــة في العامــة الاســتثمارات تــوفير ة إمكانيــتقيــيم وعــززت
 اورصــده العــام الاســتثمار لــبرامج الأساســية البنيــة عناصــر وضــع في التقنيــة المــساعدةالمنظمــة 
 في الاجتمــاعيين والــشركاء الحكــوميين للمــسؤولين مفتوحــة دورات وتــنظم ، أثرهــاوتقيــيم
  .تورينو مركز
 الاسـتثمار  تـشجيع ن أجـل    م ـ القـدرات  تنميـة ل بمبـادرات  الإنمـائي  برنامجال ضطلعقد ا و  - ٤٣

 هـذه  وتستحوذ .العمالة في نمو تحقيق إمكانية على تنطوي التي القطاعات في التنافسية والقدرة
الــتي يــضطلع بهــا  الخــاص والقطــاع العمالــة تنميــة بــرامج مــن الأكــبر النــصيب علــى المبــادرات

 إقليميـة  اقتـصادية  ائيـة إنم وكالات إنشاء لدعم تدابير المبادرات هذه وتتضمن .الإنمائي لبرنامجا
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 للقيمــة المــضيفة المبـادرات  سلــسلة مــن متناميـة  وحافظــة ،التجاريــة لخـدمات ل ومراكــز ،ومحليـة 
 مجــال في القيــود وإزالــة الجديــدة، بالأســواق وربطهــم المنــتجين صــغار قــدرات بنــاء إلى الراميــة

 .القيود من وغيرها والمؤسسات السياسات

، علـى سـبيل     القطـري  الـصعيد  علـى  الإنمـائي  البرنـامج  بهـا  يضطلع التي البرامج تشملو  - ٤٤
 المنــسوجات بإنتــاج المــشتغلة والمتوســطة الــصغيرة المؤســسات لــربط مــشروع :يلــي مــا المثــال،

 لتحـسين  المـساعدة  وتقـديم  تركيـا؛  في العالميـة  التجاريـة  والعلامات التصنيع بشركات والملابس
ــستوى ــاج م ــس صــناعة قطــاع في الإنت ــاييره تقــاءوالار الملاب ــة في بمع  الديمقراطيــة لاو جمهوري
 في للقيمـــة المـــضيفة الزراعيـــة والأنـــشطة المـــزارعين صـــغار لأنـــشطة الـــدعم وتقـــديم الـــشعبية؛

  .بلدان عدة

 خــلال مــن العمــل أســواق هيكلــة إعــادة لــدعم بــرامج أيــضا الإنمــائي البرنــامج ولــدى  - ٤٥
 بـصورة  المهـني  التـدريب  تـوفير  :هـي  رئيـسية  مجالات ثلاثة على تركز المهنيين والتدريب التعليم
 عـن  والعـاطلين  والنساء الشباب مثل المستبعدة الفئات مساعدة( العاملة القوة وإدماج مباشرة؛
 علــى الــسابقين، والمقــاتلين الإعاقــة ذوي والأشــخاص العرقيــة والأقليــات طويلــة لفتــرة العمــل

 أسـواق  مؤسـسات  قـدرات  وبنـاء  ؛)الجديـدة  العمـل  فـرص  مـن  والاسـتفادة  المهـارات  اكتساب
 سـبيل  فعلـى . المهـني  التـدريب  ومراكـز  العمـومي  التوظيـف  ودوائـر  المعنية   الوزارات مثل العمل
 داخـل تنفـذ    مؤسسية تدريب   خطة في العمل كوسوفو في الإنمائي البرنامج مكتب باشر المثال،

 يجــري الــذي ريبوالتــد للتوظيــف للقابليــة الأساســية المهــارات تــوفير بــين وتجمــع المؤســسات
 الـشباب  مـن  العمـل  لطـالبي  معينـة  بوظـائف  خاصـة  مهـارات  لتـوفير  ، وذلك   المؤسسات داخل
 الأخـرى  الأمثلـة  وتـشمل  .٢٠٠٨ عام في البرنامج هذا من شابا ٥٢٦ استفاد وقد .المهرة غير
 في الـشوارع  ولادلأو الأردن، في للنـساء  المهنـيين  والتـدريب  التعلـيم  بـرامج  المـشاريع،  هذه عن

 في البــشرية المناعــة نقــص فــيروس وضــحايا الوريــدي بــالحقن لمخــدراتا تعــاطيلمو قيرغيزســتان
  .ةسوريال العربية الجمهورية في الشباب لتوظيف معلومات مراكز وإقامة بولندا؛
، ضــمن )موئــل الأمــم المتحــدة (برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشريةكمــا عمــل   - ٤٦

في و. بنـــاء القـــدرات المحليـــة لتحقيـــق العمالـــة الكاملـــةعلـــى ، عمـــل فيهـــا الـــتي ي الحـــضريةالمنـــاطق
تكنولوجيـات  و تـشييد التـدريب علـى مهـارات ال   مـن   شـاب  ٦٠٠، اسـتفاد أكثـر مـن    ٢٠٠٩ عـام 
 في  الـصرف الـصحي   المتعلقـة بالميـاه و    موئل الأمم المتحـدة       مبادرة  في إطار  تشييد المنخفضة الكلفة  ال

ومرافق  المياه   لمرافق لكي يصبحوا مشغِّلين  مجموعات الشباب   بادرة  المدعم  تو. منطقة بحيرة فكتوريا  
الـصرف الـصحي علـى نطـاق صـغير، علمـاً أن التـدريب مـصمَّم لزيـادة الـدخل إلى الحـدِّ الأقـصى             

  .الصغيرة  أمام الشباب للانخراط في قطاع الأعمال التجارية المتاحةالفرصوتوسيع نطاق 
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 العمالـة  وتحـسين  الـدخل  توليـد  لتعزيـز  مـشروعاً  واليونيـدو ة موئل الأمم المتحـد   وأطلق  - ٤٧
 المنــاطق بــين الــروابط إقامــة برنــامج مــن كجــزء المتحــدة، تترانيــا وجمهوريــة أوغنــدا في الريفيــة
 الـضعيفة  الفئات اتقدر تعزيز في مشروعلل الرئيسي الهدف يتمثلو .الريفية المناطقو الحضرية

 الحـضرية  المنـاطق  بـين  المتكاملـة  التنميـة  تعزيـز و ،الدخل وليدت عمليةو العمالة في شاركةالم على
  .والأرياف المدن بين القائمة يةوالسوق يةالإنتاج الروابط عبر وذلك ،الريفية المناطقو

ــدو، ووضــعت  - ٤٨ ــار في اليوني ــا إط ــى تركيزه ــشاريع عل ــصناعية، الم ــامج” ال ــاز الإبرن  نج
ــاء بهــدف “المــسؤوليةلمنظمــي المــشاريع المــتحلين ب   والمتوســطة الــصغيرة المؤســسات قــدرات بن

 وتوفــق للــشركات الاجتماعيــة المــسؤولية إداريــة تــستند إلى مبــدأ عمــل وأســاليب هــجنُ تنفيــذل
 ديـسمبر /الأول كـانون  فيو .الأعمـال  لقطـاع  والبيئيـة  والاجتماعيـة  الاقتصادية الجوانب بين ما

  .المناطق تلفمخ من الأعمالقطاع  لمستشاري تدريبية دورة نُظمت ،٢٠٠٩
 المـسؤولية ب المتـصلة  القـدرات  بنـاء  بهـدف  أخرى وكالات مع العمل اليونيدو وتواصل  - ٤٩

ــة ــشركات الاجتماعي ــشملو الخــاص، القطــاع في لل ــك  ي ــشركاتذل ــصغيرة ال  .والمتوســطة ال
 لمباشـرة  الدراسـي  المنـهاج  برنـامج  ويتيح .البرامج تلك في اًأساسي اًعنصر اللائق العمل ويشكِّل

 المرحلـة  في المدارس لأطفال الحرة الأعمال مباشَرة مهارات يمتعل لليونيدو التابع الحرة لأعمالا
 - وتيمـور  أوغنـدا  مـن  كلٍّ في والريفية الحضرية المناطق في المهني التدريب معاهد وفي الثانوية،
ــشتي ــق لي ــا، وموزامبي ــا وناميبي ــوفِّر بم ــشبابل ي ــة الأدوات ل ــاملا العملي ــصاديةالا الفــرص غتن  قت
  .العمالة ومنها ،المتاحة
ــوفر  - ٥٠ ــسياحة منظمــة وت ــة ال ــساعدة العالمي ــة الم ــدان التقني ــز أجــل مــن للبل ــسياحة تعزي  ال
 العمــل وتــوفير لعمــلا فــرص يجــادلإو والاقتــصادية الاجتماعيــة التنميــة لتعزيــز محركــاً وصــفهاب

 قطــاع في البــشرية المــوارد ةتنميــ مــسألة المنظمــة تنــاولوت .المحرومــة للفئــات ســيما لاو اللائــق،
 المـوارد  تنميـة  أن كمـا  .التدريبيـة  الـدورات  وتنظـيم  سـتراتيجيات لاا وضـع  خـلال  مـن  ةالسياح
 قـوانين الو للـسياحة  العامـة  المخطَّطـات  في بـيِّن  نحـو  علـى  مـذكورة  لعمـل ا فرص إيجادو البشرية
ــ منظمــة همتــس الــتي الــسياحية الوجهــات إدارة وخطــط الــسياحةب المتعلقــة  في العالميــة سياحةال
 الـتي  المـشاريع  ضـمن  المحليـة  الاقتصادية التنمية في السياحة إسهام تناول مسألة    يجريو .وضعها
 المحلـي،  المـستوى  علـى  المنفَّـذة  المـشاريع  وفي .الفقـراء  لمـصالح  المراعيـة  السياحة تنمية على زتركِّ
 رابطــات مــع تــصالالا تقــيمو المحليــة اتكومــالح مــع بالــشراكة العالميــة الــسياحة منظمــة عمــلت

 التعـاون  نـشأ يُ ،المـشاريع  مـن  العديـد  فيو .المحلـيين  عمـال الأ أصحاب ومنظمات المحليين العمال
  .الفقراء لصالح السياحة بقطاع النهوض في للإسهام المتعددين المصلحة أصحاب بين
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 في بنـشاط  إليهـا  الـسعي  يجـري  رئيسية أولوية القدرات بناء يشكل الدولي، البنك فيو  - ٥١
 فـرص عمـل    ”والمعنونـة  العمـل  بـسوق  المتعلقـة  الرئيـسية  التدريبيـة  الـدورة  وتتـيح  .عدة مجالات
 في العمالـة  تحـوّل  كيفيـة  بشأن خبرات اكتساب “العمل سوق اتسياس :العولمة طور في لعالم
 ورةالـد  أسـهمت  وقـد  .العولمـة  طريـق  على فأكثر أكثر وتسير سريعاً تغيراً تشهد التي اليوم بيئة

 العالميـة  عمـل ال أزمـة  مواجهـة  ”المعنونـة  الـدولي  والبنك الدولية العمل لمنظمة المشتركة التدريبية
 تحديـد  في وتفاعلاتهـا  والمؤسـسات  الـسياسات  دورل ـ أفـضل  فهـم  في “أوروبـا  شرق جنوب في
 .العالميـة  عمـل ال زمةأ سياق في ،أوروبا شرق جنوب في الاجتماعي دماجوالإ العمل سوق أداء
 في جــةالمنتِ العمالــةتعزيــز و وظــائفال نوعيــةب النــهوض” بــشأن المقبلــة التدريبيــة دورةالــ رمــيوت

 علـى  وشمـولاً  فعاليـة  أكثـر  سياسـات  اعتمـاد  دعـم  إلى “أفريقيـا  وشمـال  الأوسـط  الشرق منطقة
  .المنطقة في العمل سوقل المتغير واقعال سبانالح في الأخذ مع العمالة،و العمل سوق صعيد
اللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا       تضطلع   الكاريبي،منطقة البحر   أمريكا اللاتينية و  منطقة   وفي  - ٥٢

هـام في تحـسين المـصادر الأساسـية لتحليـل أسـواق العمـل          وربـد اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي      
ت أعــدّقــد و.  الدراســات الاستقــصائية الوطنيــة للأســر المعيــشية  عــبروالعمــل اللائــق، ولا ســيما

 في الدراســات الاستقــصائية وحــدات قيــاس عــن المتقــدمين في الــسن إدراج بــشأن  يلاً دلــاللجنــة
مع المعلومات عـن الـضمان الاجتمـاعي والعمالـة والفقـر            بج  محدداً  اقتراحاً تشملللأسر المعيشية،   

 اتفـاق   ة، وتحديـداً  ي ـتفاقـات التجار  لا دراسات عـن آثـار ا      كما أجرت اللجنة  . في سن الشيخوخة  
، بـشأن  بـين الولايـات المتحـدة وبلـدان أمريكـا الوسـطى والجمهوريـة الدومينيكيـة          التجارة الحـرة    
، يجـب أن تكـون      ولكي تُنتج الاتفاقات أثراً إيجابياً كبيراً على خلق فـرص العمـل           . العمالة والفقر 

 وأن تكـون هـذه موجَّهـة        العمالـة و  الملائمة علـى مـستوى الاقتـصاد الكلـي         سياساتبالمصحوبة  
  .و الاقتصادي والعمالة وتكوين رأس المال البشري تعزيز النمنحو
  

ــادل  - جيم   ــضل تب ــزفي مجــال  الممارســات أف ــة تعزي ــوفير و العمال ــلت ــق العم ــى اللائ  عل
  والدولي الوطني صعيدينال

ــادلتيــسهِّل   - ٥٣ العمــل اللائــق تحديــد  تــوفير تعزيــز العمالــة وفي مجــال  الممارســات الجيــدة ب
لقـضاء  ا في مجـال    كـبيرة  إلى زيـادة  لى نطاق المنظومة أن يؤدي فيهـا         يمكن للتعاون ع    التي الاتالمج

 تعزيز أنشطة منظومة الأمم المتحدة في مجال العمالـة والعمـل      إلىعمل   ال خطةوتهدف  . على الفقر 
 والممارسـات   ، والـبرامج التدريبيـة    ، تبـادل الخـبرات     عـن طريـق    لقضاء على الفقر  من أجل ا  اللائق  
المراعيـة للاعتبـارات      المعلومـات  تبـادل ومـن خـلال      للعمل اللائق،    م الأربع بالدعائ المتعلقةالجيدة  

ــسانية ــولَ.الجن ــضعيفة الأخــرى     ى وي ــات ال ــشباب والفئ ــام خــاص لل ــوة  اهتم ــةضــمن الق  ، العامل
  .الأرياف وفي غير الرسمي  في القطاعلمسائل المحددة التي يواجهها العمالكذلك لو
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ــشأت  - ٥٤ ــاو وأن ــات قاعــدة الف ــةابت بيان ــشأن كاري ــدخل مــصادر ب ــضم وهــي ،ال ــاً ت  حالي
 الأنـشطة  بيانـات  مجموعـة  تـشمل و .مختلفـة  منـاطق  مـن  بلـداً  ١٨ تغطـي  استقـصائية  دراسة ٣٢

 ،المعيـشية  الأسـر  مـستوى  علـى  الـدخل  عـن  معلومـات  معـاً،  آن في ريـاف، الأ في لدخلل المُدرة
مجموعـة   ستخدموت ـُ .لريفيـة ا المنـاطق و الحـضرية  المنـاطق  في بـأجر  العمل عن مفصلة ومعلومات
 في بـأجر  لوالعم ـ الدخل، مصادر تنويع منها الرئيسية، السياساتية المسائل لبحثهذه   البيانات
  .الريفية والعمالة الجنس، نوع أساس على والعمالة ،الأرياف

 عـن  علـى وجـه الـسرعة      الإحـصائية  والبيانـات  المعلومـات  الدوليـة  العمل منظمة وتُنتج  - ٥٥
 هـذه  وتـرد  .المناسـبة  يةالـسياسات  سـتجابات لاا لإعـداد  عنـها  غـنى  لا الـتي  العمـل  قسو اتجاهات
 ،)Global Employment Trend( “العالميـة  العمالـة  اتجاهـات ” :التاليـة  المنـشورات  في المعلومات

 Global( “للأجـور  العـالمي  التقريـر ”و ،)World of Work Report( “العمـل  عـالم  تقريـر  ”و

Wage Report(، أخرى منشورات لةجم في.  
 الخـبرات  لتبـادل  آليـة  ،لـه  التابعـة  المعرفـة  شـبكات  طريـق  عـن  الإنمـائي،  برنامج ال ويوفر  - ٥٦

 عرضـت  الماضـيين،  العـامين  فيو . بالعمالـة  الـصلة  ذاتالـبرامج    بتنفيذ المتعلقة المعارفو العملية
 في الخـاص  القطـاع  في اسـتباقي  نحو على العمالة على الطلب تحديد كيفية عن أسئلة الشبكات

 في الحــضرية المنــاطق في للفقــراء العمالــة ضــمان بــرامج تنفيــذو ؛لتــدريبا مقــدِّمي وتقيــيم بنمــا
 سـاس الأ خـط  وتحديـد  ؛تـونس  في غير المهرة    والشباب مينالمتعلِّ تستهدف برامج ووضع ؛الهند

ــشروع ــن لم ــساءلل الحــرة للمه ــور في ن ــشتي - تيم ــا .لي ــوفر كم ــشبكات ت ــصَّة ال ــشةللمنا من  ق
  .الفقر من والحد العمالة بين القائمة صلاتالك ،المفاهيمية المسائل بشأن الإلكترونية

 البحـر  منطقـة و اللاتينيـة  لأمريكـا  الإقليمـي  هكتبم مع بالتعاون ،الإنمائي نامجالبر ونظَّم  - ٥٧
ــاريبي ــام في ،الكـ ــؤتمراً ،٢٠٠٩ عـ ــشاف مـ ــبرات لاستكـ ــشأن الخـ ــط بـ ــ خطـ ــرص  ضمانلـ فـ
 القطريــة المكاتــبمــن  الإنمــائي برنــامجال ووممثلــ وخــبراء أكــاديميون ؤتمرالمــ وحــضر .العمــل
  .اللاتينية بأمريكا

 الــتي مثــالا علــى نــوع الــبرامج الهنــد في  الــة الريفيــة الخطــة الوطنيــة لــضمان العم تعــدو  - ٥٨
دفوع مـل م ـ   يـوم ع   ١٠٠ ل مؤه ـ كـل شـخص   لفي إطارها، يُضمن    ف. برنامج الإنمائي اليدعمها  

، المشاركين المحـتملين   صفوففي  بالخطة  التوعية   وأسهم البرنامج الإنمائي في   . الأجر كحد أدنى  
 اتـضحت وقـد  .  هـذا البرنـامج   نطـوي عليهـا   ي الـتي    سـتحقاقات الحقـوق والا  على  أطلعهم   حيث
ــة الــشفافية في دفــع    حفــز في لهــذا النــهج  البالغــة ةهميــالأ ــال علــى العمــل وســاعد في كفال الإقب

 التكنولوجيــات الابتكاريــة مثــل   إدخــالى الإدارة مــن خــلال  الأجــور وإضــفاء الكفــاءة عل ــ  
  . وتحويل المعلومات إلى بيانات رقمية“الذكية”البطاقات 
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ــة مــن ال أجــرت أربــع عــشرة و  - ٥٩ عــضاء في مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  الأوكــالات وكال
ــة ووضــعت خططــا للعمــل     جموعــة أدوات تعمــيم منظــور  بم مــستعينة في ذلــك تقييمــات ذاتي

خدمت وعلــى الــصعيد القطــري، اســتُ. الــصادرة عــن المجلــس التنفيــذي لــة والعمــل اللائــقالعما
مجموعة الأدوات تلك لإعداد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة أو برامجهـا المـشتركة                
في الأرجنتين وإندونيسيا وأوروغواي وباكستان وجمهورية تترانيا المتحـدة والجمهوريـة العربيـة            

  .وصربيا وفييت نام واليمن السورية
القـضاء علـى    السياحة المستدامة مـن أجـل       بشأن  منظمة السياحة العالمية     ويقدم برنامج   - ٦٠
ذ مـشاريع ترمـي     يعمـل علـى تنفي ـ    الفقـر، و  والحد من   بين السياحة     معلومات عن العلاقة   ،الفقر

ــراء، وتُ     ــى الفق ــسياحي عل ــد القطــاع ال ــيم فوائ ــذل إلى تعم ــاره ب ــود في إط ــة دؤجه لإدراج وب
  . الفقرالحد منالفقر، في ورقات استراتيجية الحد من السياحة في إمكانات 

 شبكة تشغيل الشباب، وهي شراكة بين منظمة العمل الدوليـة والبنـك الـدولي               تعملو  - ٦١
تبادل المعلومـات المتعلقـة بـأنواع سياسـات وبرنـامج           على تيسير   والأمانة العامة للأمم المتحدة،     

 أفـضل   لاسـتعراض ، وذلـك مـن خـلال تنظـيم حلقـة عمـل دوليـة       دوىالج ـ ذات   ابعمالة الشب 
فمـن خـلال أنـشطة بنـاء        . الممارسات والخبرات في مجال وضع برامج عمالة الـشباب وتنفيـذها          

قامـت  الممارسـين في مجـال عمالـة الـشباب،          أوسـاط   القدرات الموجهة إلى واضعي السياسات و     
اسـتخدام  على  برامج عمالة الشباب وشجعت     التي تحققها   ج  نتائالبأهمية قياس   بالتوعية  الشبكة  

  .لمتعلقة بعمالة الشباب وتنفيذهاأدلة التقييم في وضع المبادرات ا
شارك منظمة العمـل الدوليـة والبنـك الـدولي في نـشر الـدروس المـستفادة في العديـد                    تو  - ٦٢

المتعلقــة بــبرامج الأشــغال ع المعــارف يــمتج: بــالطرائق التاليــةمــن مجــالات المــساعدة الاجتماعيــة 
الأبحــاث والتحلــيلات المتعلقــة  جــراءالعامــة؛ ووضــع خريطــة لــبرامج المــساعدة الاجتماعيــة؛ وإ 

 منظمـة العمـل الدوليـة؛ والـشباب         الـصادرة عـن   عايير العمل الأساسية    الأخذ بم ؛ و بسوق العمل 
  .فهم عمل الأطفالمبادرة والأطفال من خلال 

الـتي نظمهـا    والعمالـة   الحمايـة الاجتماعيـة     المتعلقـة ب  لدوليـة   وركزت أحدث المؤتمرات ا     - ٦٣
البنــك الــدولي علــى تــوفير الحمايــة الاجتماعيــة للجميــع ونــشر الــدروس المــستفادة مــن تجــارب  

ففي مؤتمر ريـو دي جـانيرو الثـاني عـن التنميـة البـشرية، أصـدر البنـك الـدولي                     . الأشغال العامة 
ــون   ــره المعن ــة اجتماعي ــ ”تقري ــق حماي ــة البحــر     تحقي ــة ومنطق ــع في أمريكــا اللاتيني ــة للجمي ة فعال

، والـذي اسـتعرض نتـائج دراسـة أجريـت في أمريكـا              “من الحـق إلى الواقـع الملمـوس       : الكاريبي
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عن توفير الحماية الاجتماعية الشاملة من خـلال تحـسين إعـادة                

  .العملتوزيع البرامج وتكييفها مع متطلبات أسواق 
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في  ،في أروشـا  عُقـد     الذي ،الأشغال العامة المتعلق ب   للتعلم منتدى البنك الدولي  أسهم  و  - ٦٤
حافزا على التعلم فيما بين بلدان الجنوب في مجـال          شكّل  الممارسين و أوساط  في  المعارف  تبادل  
ى في  وتمثلـت الأهـداف الرئيـسية للمنتـد       .  برامج الأشغال العامة على نحـو فعـال         وتنفيذ تصميم

ــة”وانــب المتعلقــة بجتبــادل الخــبرات الناشــئة   ــرامج الأشــغال العامــة في البلــدان  وضــع  “كيفي ب
ــشكيل    ــد لت ــدخل؛ والتمهي ــضة ال ــارف    “شــبكة الممارســين ”المنخف ــادل المع ــتي ستواصــل تب  ال

لـدور بـرامج الأشـغال العامـة باعتبارهـا جـزءا مـن بـرامج شـبكة                  أفضل  والخبرات؛ وتحفيز فهم    
  .ية الاجتماعية على الصعيد الوطنيالأمان والحما

وتشجع اللجنة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي تبـادل الخـبرات                    - ٦٥
بــإدراج الحــق في العمــل اللائــق والــضمان الاجتمــاعي في المعــايير والــسياسات الدوليــة    المتعلقــة

ويحلـل أحـد    . ة الوطنيـة والإقليميـة    المتعلقة بالشيخوخة في اجتماعات الخبراء والحلقات الدراسي      
 مــؤخرا ســبل إدمــاج الفئــات الــضعيفة في أســواق  أعمالــهمــشاريع التعــاون الــتقني الــذي اختــتم

.  المنخفــضةالمهــاراتذوي العمــل في بلــدان مختــارة، مــع التركيــز علــى وضــع المــرأة والــشباب   
 مــن أصــحاب مــع واضــعي الــسياسات وغيرهــم الــسياساتية ومناقــشتها  يــاراتالختــدارس  تمو

  . المصلحة في إطار حلقات عمل وطنية وحلقة دراسية إقليمية
ونــشرت اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، بالتعــاون مــع   - ٦٦

 الأمريكية، مجلدين من التقارير عن مـسائل متعـددة تتعلـق بالـشباب              - منظمة الشباب الأيبيرية  
ــة،   ــلفي أمريكــا اللاتيني ــيم، وأســواق عم   مث ــة، والتعل ــشية والثقافي ــة الأحــوال المعي ــشبابال .  ال

دمت ق ـ، و الـتي تم تدارسـها    مختلـف مجـالات الـسياسات       بـشأن   ضمن تلك التقارير توصـيات      توت
غـرض حفـز المناقـشة      بخلال اجتماعات قمة ومنتديات حكومية وغير حكومية أخرى         التقارير  

  .يسألة على الصعيد الأقاليمالمتعلقة بهذه الم
  

ــق و   - دال   ــل اللائـ ــاج العمـ ــم إدمـ ــى دعـ ــضاء علـ ــبرامج  القـ ــسياسات والـ ــر في الـ الفقـ
  والدولية الوطنية

فعاليـة  لزيـادة   هـا منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا يلزم    إمـداد    تحـسين تسعى خطة العمـل إلى    - ٦٧
للقضاء على الفقر إلى أقصى حد وتحسين دعمهـا للـدول الأعـضاء في تنفيـذ                الجهود التي تبذلها    
  .مبادراتها الوطنية

الأراضـي  الاستفادة مـن     و الة الريفية العمفرص  إيجاد  كفالة أن يدرج    الفاو في   وتساعد    - ٦٨
  .ات الإنمائية الزراعية والريفيةوتنويع مصادر الدخل، في السياسات والبرامج والشراك



A/65/230
 

20 10-47747 
 

اواة إعداد مـوجزات قطريـة لبلـدان ناميـة مختـارة عـن أوجـه عـدم المـس                  بالفاو  تضطلع  و  - ٦٩
سـتكون  و. والعمالـة الريفيـة  مع التركيز على تنويـع مـصادر الـدخل      ،  بين الجنسين الاجتماعية و 

تقـديم  في وضـع نهـج اسـتراتيجي ل        ستخدمت ـُ ،أداة دعم في مجال السياسات    بمثابة  هذه الموجزات   
 في الـسياسات والخطـط      الـة الريفيـة   تحسين عملية إدراج اعتبارات العم    من أجل   لدعم القطري   ا
 الأمــم المتحــدة القطريــة ةفرقــأوســيتم تنفيــذ هــذا النــهج بالتعــاون الوثيــق مــع . نمائيــة الوطنيــةالإ

والآليات المشتركة بين الوكالات، بمـا في ذلـك أطـر عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،                     
  . وبرامجها القطرية للعمل اللائق، المشتركة الأمم المتحدةوبرامج
 الــة الريفيــةعمــل في مجــال التوعيــة بأهميــة إدراج اعتبــارات العم أيــضا الالفــاو وتــشجع   - ٧٠

لــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا،  التــابع ل في برنــامج التنميــة الــشاملة لأفريقيــا اللائقــة
بوجــه الفــاو  دعموتــ .ليــة الرئيــسية للاســتثمار في قطــاع الزراعــة في أفريقيــاالآوذلــك بوصــفها 

 الـتي   قليميـة الإوطنيـة و  التفاقـات   الا يد مـن  عدالفي  اللائقة   الريفيةالة  العماعتبارات  خاص تعميم   
  . برنامج التنمية الشاملة لأفريقياتبرم في إطار

المعتمـد علـى    وعلى الصعيد العالمي، يعمل البرنـامج الإنمـائي علـى تنفيـذ مفهـوم النمـو                   - ٧١
شجيع القطاعـات  ت ـتقيـيم التوفيـق بـين    ، وبوجه خاص تمكين الحكومات من توفير فرص العمل  

وفي . تحقيـق الإنتاجيـة والقـدرة التنافـسية لأجـل طويـل           والمطالـب ب  الاقتصادية الكثيفـة العمالـة      
أثناء ذلك، سيضطلع البرنامج الإنمـائي، وذلـك عـن طريـق الاسـتفادة مـن العمـل المنجـز سـابقا               

ات النمـو المعتمـد     بشأن الترابط القائم بين النمو والعمالة والفقر، بالدعوة إلى إدماج استراتيجي          
علـــى تـــوفير فـــرص العمـــل، بمـــا في ذلـــك اســـتراتيجيات تنميـــة القطـــاع الخـــاص، في ورقـــات  

  .الفقر وغيرها من أطر البرمجة الوطنيةالحد من استراتيجية 
ــدأ كــل مــن    - ٧٢ ــة   الوقــد ب ــامج الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ) اليونيــسيف(برن

تنفيذ برنـامج مـشترك في ألبانيـا يتعلـق بعمالـة            بدولية للهجرة   ومنظمة العمل الدولية والمنظمة ال    
وينفـذ المـشروع    . “صـندوق تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         ”بتمويـل مـن     الشباب والهجـرة    

علــى ســبيل التجربــة في منطقــتين مــن ألبانيــا ويتــوخى النــهوض بعمالــة الــشباب وإدارة الهجــرة  
وهـو يـستند إلى ثـلاث    . نيـة الـتي تعـالج تلـك المـسائل        بتحسين المواءمة بين الاسـتراتيجيات الوط     

 إلى تعزيــز قــدرة مؤســسات ســوق العمــل علــى دمــج وتفعيــل أولويــات   رمــينــواتج مترابطــة ت
ة الـشباب؛ ووضـع اسـتراتيجيات مـن         لالسياسات الوطنية من خلال خطة عمل متماسكة لعما       

التــأثير زيــادة ؛ والريفيــةمــن المنــاطق المحــرومين هجــرة الــشباب احتمــالات شــأنها أن تقلــل مــن 
  .الإيجابي للهجرة
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 المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الإنمـائي  برنـامج لل التابعـة  والبيئـة  بـالفقر  المعنيـة  المبـادرة  وتقدم  - ٧٣
 .الوطنيـة  التنميـة  عمليـات  في لفقـراء ا لـصالح  البيئيـة  الاسـتدامة  لتعمـيم  البلـدان  إلى الـدعم  للبيئة

 المـستدام  غـير  الاسـتخدام  ببـسب  الفقـر  مـن  الحـد  علـى  لباس ـ التأثير عدم التعميم هذا وسيكفل
  .البيئية للموارد

 إطـار  في البلـدان  إلى الـدعم  الدوليـة  العمـل  ومنظمـة  للبيئة المتحدة الأمم برنامج مويقد  - ٧٤
 المتحـدة  الأمـم  منظمـات  مـع  بالشراكة وذلك ،الخضراء والوظائف الأخضر الاقتصاد مبادرات
 وتهــدف .واجتماعيــاً بيئيــاً مــستدامة تنميــة بتحقيــق الكفيلــة لــسبلا إيجــاد أجــل مــن ،الأخــرى

 وأربــاب الحكومــات وتــشجيع والإنــصاف، الفــرص تعزيــز إلى “الخــضراء الوظــائف مبــادرة”
 تـؤدي  الـتي  الفعالـة  والـبرامج  المتـسقة  الـسياسات  بشأن حوار في المشاركة على والعمال العمل
 الوظــائف تقريــر” و .للجميــع لائــق عمــلو خــضراء وظــائف تــأمين مــع أخــضر، اقتــصاد إلى

 الـذي  الأثـر  على الضوء يسلط “للكربون إنتاجاً أقل مستدام عالم في لائق عمل نحو :الخضراء
 يكـسب  الـتي  الـسبل  وعلى ،اتالمؤسس وعلى العمل، على أخضر اقتصاد إلى التحول سيخلفه

 ،خــضرالأ قتــصادلاا مجــال في مــشروع علــى حاليــاً الــشراكة هــذه وتعمــل .عيــشهم النــاس بهــا
 في الكلـــي الاقتـــصاد صـــعيد علـــى والخاصـــة العامـــة الاســـتثمارات زيـــادة تبريـــر منـــه الغـــرض

ــات” ــضراء القطاعـ ــسعى .“الخـ ــر وسيـ ــشأن التقريـ ــصاد بـ ــان إلى الأخـــضر الاقتـ ــذه أن تبيـ  هـ
 الفقـر  مـن  والحـد  ،اللائـق  عملال فرص وتوفير الاقتصادية، التنمية تحقيق في تسهم الاستثمارات

 .البيئة تدهور من الحدو الكربون انبعاثات خفض جانب إلى النامية، بلدانال في

 تواصــللل مناســبات تنظــيم شملــت الأنــشطة مــن بعــدد المتحــدة الأمــم موئــل طلعضــوا  - ٧٥
 المــستدامة الحــضرنة بــشأن الإعلاميــة الحمــلات رســائل في سياســاتية بيانــات وإدراج والــتعلم،
 الــشباب مـنح  صــندوق ”في المتمثلـة  بــادرةالم مـن  ستفادةالمــ الـدروس  وتبــادل الأريـاف،  وتنميـة 
 العمــل ومنظمــة للبيئــة المتحــدة الأمــم برنــامج مــع وبالتعــاون .“الحــضرية التنميــة قيــادة فــرص
 بــشأن تــدريبياً نــشاطاً ٢٤ المتحــدة الأمــم موئــل نظــم العــالمي، والاتفــاق واليونيــسيف الدوليــة
 في العــالمي الحــضري للمنتــدى الخامــسة الــدورة ءأثنــا العمــل بفــرص المتــصلة والمــسائل العمالــة
 مـع  تكيفـا  أكثـر  دنالم ـ لجعـل  العالميـة  الحـضرية  الحملـة  أيـضاً  الموئل وأطلق .٢٠١٠ مارس/آذار

 الحـضرنة  أهميـة  زيـادة  إلى الحملـة  هـذه  وتهـدف  .إنـصافاً  وأكثر للبيئة مراعاة وأكثر المستجدات
  .العالميين الشركاء وحشد والخاصة، لعامةا والاستثمارات العامة السياسات في المستدامة

 في التكـافؤ  تحقيـق  :٢٠١١‐٢٠١٠ الفتـرة  في الحضري الشباب حالة” التقرير ويعتبر  - ٧٦
 جانـب  إلى “ العـالم  مـدن  حالـة  عـن  التقريـر ” يتمِّم ذيال الأول التقرير “الفرص على التنافس
 للـشباب  والـوطني  الـدولي  الـدعم  تقـديم  إلى التقرير هذا ويدعو .الحضري الشباب على تركيزه
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 لإبـراز  وذلـك  الحـضرية،  المنـاطق  في العمـل  فـرص  عـن  الـشباب  إقـصاء  علـى  ويركـز  الحضري،
 تكــافؤ  كفالــةل لــشبابا تــستهدف  بــرامج اعتمــاد إلى التقريــر ويــدعو  .الهامــة المــسألة هــذه

 فـرص  وهمـا  الـشباب،  في سـلباً  تـؤثران  رئيـسيتين  مـسألتين  علـى  ويـشدد  الفـرص  من استفادتهم
  .والعمل التعليم على الحصول

 البنــك ينفــذه الــذي والعمالــة الاجتماعيـة  الاســتثمارات تــشجيع مــشروع خــلال ومـن   - ٧٧
 علـى  المدخلـة  الصغيرة التحسينات من شخص ٧٠٠ ٠٠٠ من أكثر استفاد بلغاريا، في الدولي
 واسـتفاد  .المحليـة  والمجتمعـات  البلديات صعيد على الخدمات منو ساسيةالأ الاجتماعية الهياكل
 التــدريب وتــوفير العمالــة، خــدمات تحــسين غــرار علــى أنــشطة مــن تقريبــاً شــخص ٢٥ ٠٠٠

 تتـولى  إلكترونيـة  أطـر  عـبر  الـصغيرة  التجاريـة  للمشاريع الدعم وتقديم ،ستضعفينالم للأشخاص
  .شخص ٦ ٠٠٠ لنحو العمل فرص وفر كما محلية، اقتصادية إنمائية خطط ووضع مساعدتها

 نوعيـة  من للتحقق قطاعي اقتصادي ببرنامج حاليا الدولي البنك يضطلع البرازيل، وفي  - ٧٨
 هـذا  ويهـدف  .منـها  القائم وتحسين جديدة عمل فرص توفير بغية وذلك أعمال، من يزاول ما

 طائفـة  وتحليـل  تحديـد  خـلال  مـن  البرازيـل  في العمل سوق في للتغيرات معمَّق فهم إلى البرنامج
 وتـوفير  التجـارة  وأنمـاط  النمـو  بـين  القائمـة  الـروابط  وبيان العمل؛ بنوعية لقةالمتع المؤشرات من

 لتحديـد  العمـل  أسـواق  محللـي  إلى التوجيـه  وتقـديم  أعمـال؛  من يزاول ما ونوعية العمل، فرص
  .الوظائف نوعية بتحسين الكفيلة السياسات

 الـريفيين  لمهـاجرين ا مهـارات  تنمية بمشروع العمل الدولي البنك بدأ ،٢٠٠٨ عام فيو  - ٧٩
 وإمكانيـة  الحـضرية  المنـاطق  إلى الأريـاف  عمـال  انتقـال  لدعم الصين في لهم العمل فرص وتوفير

 والتـدابير  الـسياسات  هي المشروع لهذا الرئيسية والأولويات .أفضل عمل فرص على حصولهم
ــاء المؤســسية ــدرات لبن ــة مجــالات في الق ــارات، تنمي ــة، وخــدمات المه ــة العمال ــالال وحماي  .عم
 وتحــسين التــدريب، وفيرتــ علــى المــستهدفة المقاطعــات قــدرة تعزيــز التــدابير هــذه مــن والغــرض
 وتحــسين ،العامــة التــشغيل دوائــرو العمــل أســواق عــن بالمعلومــات الــريفيين المهــاجرين تزويــد
ــادة المهــاجرين، للعمــال العمــل ظــروف  الخــدمات تقــديم ودعــم ،العمــال قــوقبح التوعيــة وزي
  .مهاجرينلل القانونية

 ات اسـتراتيجي  وضـع  بهـدف  إقليميـة  دراسـات  عـدة  بإعـداد  حاليـا  الدولي البنك ويقوم  - ٨٠
 دراسـة  ذلك ويشمل .المستضعفين العمال توظيف قابلية وزيادة الرسمية غير الأنشطة من للحد
 فـرص  عـن  أخـرى  ودراسـة  أفريقيـا  وشمـال  الأوسـط  الشرق منطقة في الرسمية غير الأنشطة عن

 وقابليـة  المهـارات  عـن  رئيـسي  تقريـر  بإعـداد  أيـضاً  الدولي البنك ويقوم .آسيا جنوب في العمل
  .المناطق من عدد في التوظيف
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 الـشباب  عمالـة  لسياسات مرجعية نقاط لوضع عملية الشباب تشغيل شبكة وباشرت  - ٨١
 في الرائـدة  البلـدان  في الـشباب  عمالـة  سـوق  مؤشرات بشأن وتبادلها المعلومات جمع طريق عن

 والهـدف  .الناقـصة  وعمالتهم الشباب بطالة لمعالجة الحكومات اتخذتها التي والإجراءات الشبكة
 لتــشغيل الجنــسانية للاعتبــارات المراعيــة الناجحــة للمبــادرات المرجعيــة النقــاط تحديــد ذلــك مــن

   .النظيرة الرائدة البلدان في وتكرارها تبادلها يمكن التي الشباب
 .العمـل  خطـة  أهـداف  تحقيـق  في أهميـة  المـدني  المجتمـع  مـن  الـشركاء  مشاركة وتكتسي  - ٨٢
 عمـل ” معنونـة  نـشرة  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مع للاتصال المتحدة الأمم دائرة أصدرت وقد
 علـى  السياسات في المترتبة ثارالآ بأن تقر ،“السياسات بشأن للحوار دليل :عادلة وعولمة لائق
 بعـد  تستكـشف  لم ةالعالمي ـ ةوالإنمائي ـ ةالاقتـصادي  الخطـة  في املـة الك المنتجة العمالة إدماج إعادة

 مؤسـسات  بإخـضاع  يتعلـق  مـا  في الالتـزام  هذا على المترتبة الآثار النشرة هذه وتحدد .بالكامل
 كاملــة عمالــة بتــوفير المتــصلة الأهــداف قيــقتح بــشأن المــساءلة مــن للمزيــد الاقتــصادية الإدارة
 المـدني  المجتمـع  منظمـات  بهـا  تـضطلع  الـتي  الدعوة أنشطة تعزيز إلى النشرة هذه وتهدف .ولائقة
 الكفيلـة  الأدوات تـوفير  طريـق  عـن  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  العدالـة  مـن  المزيـد  بتحقيق المنادية
ــإجراء ــر سياســاتي حــوار ب ــتنارة أكث ــشأن اس ــة ب ــة كيفي ــسياسات مواءم ــصادية ال ــة الاقت  الكلي

  .الجديدة الأهداف هذه مع والمالية التجاريةو

 الهامـة  الأدوات من العمل أماكن تفتيش وعمليات للأجور الأدنى الحد من كل ويعتبر  - ٨٣
 أجــرت والمكــسيك، الوســطى أمريكــا وفي .اللائــق العمــل فــرص وفيرتــ مجــال في تقــدم لإحــراز
 الحــد أنظمــة محاســن عــن دراســة الكــاريبي البحــر ومنطقــة اللاتينيــة لأمريكــا الاقتــصادية اللجنــة
 الـسياسات  أدوات مـن  باعتبارها ومساوئها العمل أماكن في التفتيش وعمليات للأجور نىالأد

 لتحــسين اللازمـة  المقترحـات  ووضـعت  الاقتـصادية،  والتنميــة الوظـائف  نوعيـة  تعزيـز  في العامـة 
  .الأدوات هذه
ودرســت اللجنــة الاقتــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي أيــضا فوائــد      - ٨٤
كمـا قامـت    .  في سـوق العمـل     ، مثـل كبـار الـسن مـن العمـال والمهـاجرين            ،اج فئات معينـة   إدم

بتحليل ديناميات أسواق العمل في المناطق الريفية، فـشددت علـى ضـرورة تكييـف الـسياسات                 
ــساواة            ــشجيع علــى قــدر أكــبر مــن الم ــواق الريفيــة والحــضرية والت ــة للعمالــة مــع الأس الوطني

  . الجنسين بين
 اللجنة، بالتعاون مع المكتب الإقليمـي لمنظمـة العمـل الدوليـة، نـشرتين عـن                 وأصدرت  - ٨٥

أثر الأزمة المالية والاقتـصادية علـى أسـواق العمـل في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي           
عكـس   تدهور ظروف عمل ومعيـشية ملايـين النـاس بـسبب الأزمـة، ممـا أدى إلى                   يةتبينان كيف 
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ــسابق للحــد  الاتجــاه ــة  ال ــو. مــن الفقــر في المنطق ــي   ت ــصاد الكل ــشرتان أن سياســات الاقت برز الن
 من هشاشة اقتـصادات المنطقـة وأوجـدت مجـالا للـسياسات المعاكـسة للـدورات                 قللتالسابقة  

ــة    ــلال الأزمـ ــا خـ ــتعين تطبيقهـ ــتي يـ ــصادية الـ ــاق   ونُ. الاقتـ ــعة النطـ ــة واسـ ــضا مجموعـ ــذت أيـ فـ
رســـات الجيـــدة في هـــذا المجـــال مـــن     ز النـــشرتان المماتُـــبر و،سياســـات ســـوق العمـــل   مـــن

  .السياسات مجالات
  

  استنتاج وتوصيات  - خامسا 
إطــار ) ٢٠١٧-٢٠٠٨(يــشكل عقــد الأمــم المتحــدة الثــاني للقــضاء علــى الفقــر    - ٨٦

عمل مهم لتعزيز الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة في دعـم الجهـود الوطنيـة                  
وهدفـه المتمثـل    . سـيما اسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة       الرامية إلى القـضاء علـى الفقـر، ولا          

تنسيق الدعم الدولي من أجـل القـضاء علـى الفقـر يعتـبر بمثابـة حلقـة وصـل رئيـسية في                     في
دعم المتابعة المتكاملة لتنفيذ الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف                    

  . الإنمائية للألفية
 موضـوعا   “ العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائـق للجميـع        تحقيق”ويشكل موضوع     - ٨٧

وقـد لقـي    . ة الماليـة والاقتـصادية الجاري ـ     ةرح في حينه، ولا سيما إزاء خلفيـة الأزم ـ        حيويا طُ 
تحــسين اتــساق الــسياسات ســفر عــن تأييــدا واســع النطــاق مــن منظومــة الأمــم المتحــدة، وأ

تعزيز العمالة وتوفير العمل اللائق من  من جانب وكالات الأمم المتحدة في مجال    هاوتنسيق
اتخــاذ  والتزمــت بهــامنظومــة الأمــم المتحــدة جهود وضــافرت . أجــل القــضاء علــى الفقــر 
  على نطاق المنظومة على النحو المحدد في خطة عمل الأمم المتحدة،خطوات محددة للتنفيذ

 لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين       للعقد الثاني التي أقرتها اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى التابعة        
وتـوفر خطـة العمـل أداة مهمـة يمكـن بواسـطتها             . في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق      
تـوفير  لعمالـة و  ا  المتمثلـة في    الأولوية العالميـة   معالجةللدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة      

  .  على نحو فعال الفقر علىالقضاء أجل العمل اللائق من
 التهديد الرئيسي الذي يواجه الجهود العالمية للقـضاء علـى الفقـر خـلال               مثلسيتو  - ٨٨

وسـيتطلب التـصدي    .  الأزمات وآثارها على فرص العمالـة والعمـل اللائـق          فيالعقد الثاني   
منظومـة  في  تعـاون   البفعالية لهذا التهديد جهودا متجددة لزيادة تعزيز اتـساق الـسياسات و           

 النجـاح في تنفيـذ أهـداف العقـد الثـاني، بمـا في ذلـك خطـة                   ويستلزم تحقيـق  . الأمم المتحدة 
العمل على نطاق المنظومة، زيادة الجهـود والتعـاون مـن جانـب الـدول الأعـضاء والمجتمـع                   

  .المدني والمنظمات غير الحكومية وجميع الشركاء المعنيين
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  : وقد تود الجمعية العامة النظر في التوصيات التالية  - ٨٩
ــدول    )أ(   ــوة الـ ــوع   دعـ ــد موضـ ــلة تأييـ ــضاء إلى مواصـ ــة  ”الأعـ ــق العمالـ تحقيـ
 لعقــد الأمــم المتحــدة الثــاني للقــضاء علــى الفقــر   “وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع  الكاملــة

، وخطـــة عمـــل الأمـــم المتحـــدة علـــى نطـــاق المنظومـــة للعقـــد الثـــاني   )٢٠١٧-٢٠٠٨(
  الصلة؛ ذات

حـدة إلى مواصـلة إعطـاء       نظومـة الأمـم المت    التابعـة لم  دعوة المنظمـات المعنيـة        )ب(  
 بالتعاون مع الدول الأعـضاء      ،الأولوية لتنفيذ خطة العمل على نطاق المنظومة للعقد الثاني        

  والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وجميع أصحاب المصلحة الآخرين؛
حث المنظمات المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على مواصـلة أنـشطتها              )ج(  

 ،لتنفيــذ الميثــاق العــالمي لتــوفير فــرص العمــل والحــد الأدنى للحمايــة الاجتماعيــة  المــشتركة 
   من أجل زيادة تعزيز اتساق السياسات وتنسيقها؛،بتعاون وثيق مع الدول الأعضاء

حث منظومة الأمم المتحدة على تنفيذ نتـائج مـؤتمر الأمـم المتحـدة المتعلـق            )د(  
 وتأثيرهـا في التنميـة، ولا سـيما توصـياته المتعلقـة بتغـيير               بالأزمة الماليـة والاقتـصادية العالميـة      

النظــام المـــالي والاقتــصادي الــدولي، دعمــا لأهـــداف     إصــلاح  ، وهاالــسياسات وإصــلاح  
  الثاني؛ العقد

تها في  احث منظومة الأمم المتحدة على دعم الدول الأعضاء في تعزيز قدر            )ـه(  
تنميــة الوطنيــة مــن أجــل تحقيــق العمالــة مجــال سياســات الاقتــصاد الكلــي واســتراتيجياتها لل

  ؛الكاملة وتوفير العمل اللائق
ــادل          )و(   ــين الوكــالات في تب ــاون ب ــارب والتع ــن التق ــد م ــى مزي ــشجيع عل الت
 والحــوار في مجــال الــسياسات، وتيــسير أوجــه التــآزر، وحــشد الأمــوال، وتقــديم   ،المعــارف

وم عليهــا برنــامج تــوفير العمــل المــساعدة التقنيــة في مجــالات الــسياسات الرئيــسية الــتي يق ــ
ــة        ــسياسات علــى نطــاق المنظوم ــساق ال ــز ات ــة الجهــود وتعزي ــق، مــع تفــادي ازدواجي اللائ

  يتعلق بمسائل العمالة؛ فيما
مجموعـة أدوات   تنفيـذ    الـسعي ل   حث منظومة الأمم المتحـدة علـى مواصـلة          )ز(  

 مـن   ، وذلـك  فيـذيين مجلـس الرؤسـاء التن    الـتي وضـعها      تعميم منظور العمالة والعمل اللائـق     
 يتعلـق بالعمالـة وتـوفير العمـل اللائـق           ا الاتساق والكفاءة في توحيد الأداء فيم ـ      تعزيزأجل  

  .والحد من الفقر
  


