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  ٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام 
  ، نيويورك٢٠١٠سبتمبر / أيلول٣أغسطس إلى / آب٣٠

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
      المسائل التنظيمية

        ٢٠١٠المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام     
        )، جنيف٢٠١٠يوليه / تموز٢يونيه إلى / حزيران٢١(    
  ياتالمحتو
الصفحة    الرقم

٣. . . . . . . .٢٠٠٩  لعام   والنتائج     الأداء    :الخطة الاستراتيجية          بشأن     البرنامج     دير  لم السنوي     تقرير  لا  ٢٠١٠/١٣
٥. . . . . . . . . . . . . . . وما بعده     ٢٠١٠لبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام                   االتزامات تمويل          ٢٠١٠/١٤
٦. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير السنوي عن التقييم ال  ٢٠١٠/١٥
٧. . . . . . واستجابة الإدارة له        ل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي                       الاستعراض المستق         ٢٠١٠/١٦
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان       ٢٠١٠/١٧

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                 و
١٠

١١. . . . . . .٢٠٠٩ تحدة للمشاريع الإنتاجية في عام                 تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم الم                       ٢٠١٠/١٨
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ج تقرير مدير البرنام         -    الأمم المتحدة     و متطوع    ٢٠١٠/١٩
١٣. . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة                               ٢٠١٠/٢٠
١٤. . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع                                 ٢٠١٠/٢١
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قــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة  ت  ٢٠١٠/٢٢
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة                           

١٥

التقدم والإنجـازات في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق        : ٢٠٠٩تقرير المديرة التنفيذية عن عام        ٢٠١٠/٢٣
. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمم المتحدة للسكان        

١٩

مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة   ٢٠١٠/٢٤
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والسنوات المقبلة      ٢٠١٠وتوقعات الإيرادات لعام            

٢٠

  أن تعـرض مـشروع وثيقـة مـشتركة للبرنـامج القطـري علـى المجـالس                 طلب جمهورية تترانيا المتحدة     ٢٠١٠/٢٥
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة        /التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        

. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي             

٢١

٢٢. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم    عن    سنتين     كل    المقدم   التقرير    ٢٠١٠/٢٦
٢٤. . . . . . . . . .٢٠١٠  عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام                                   ٢٠١٠/٢٧
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    ٢٠١٠/١٣  
 والنتــائج الأداء :الخطــة الاســتراتيجية  بــشأن البرنــامج ديرلمــ الــسنوي تقريــرلا    

  ٢٠٠٩ لعام
  

  ،إن المجلس التنفيذي      
 الأداء :الخطـة الاسـتراتيجية    بـشأن  البرنـامج  ديرلم السنوي تقريرلا ب يحيط علما   - ١  
  ؛)DP/2010/17( ٢٠٠٩ لعام والنتائج
تركيـز علـى النتـائج وكـذا بزيـادة تقـديم المعلومـات التحليليـة                زيادة ال  ب يرحب  - ٢  

 إلى برنـامج الأمـم   ويطلـب بشأن التحديات والفرص والإجراءات العلاجية في التقرير السنوي         
المتحدة الإنمائي أن يواصل تعزيز جهوده في هذا الصدد في التقـارير المقبلـة بمـا في ذلـك تحـسين                     

  ة والأداء والنتائج؛الأنشطالمعلومات عن تبليغ ونشر 
 ودعم القدرة الوطنية لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليـا،          مساندةأهمية   ؤكدي  - ٣  

وبخاصة الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، ويطلـب في هـذا الـصدد إلى إدارة البرنـامج الإنمـائي أن يبـذل          
نتـائج وتقييمـه وإبلاغـه      مزيدا من الجهود لبناء قدرة البرنامج على تحقيق نتائجه وتحسين إدارتـه لل            

  عما يبذله من جهود لتنمية القدرات؛
ــ  - ٤   ــين        شجعي ــساواة ب ــى صــعيدي الم ــائج عل ــى إدراج النت ــائي عل ــامج الإنم البرن

 بالبرنـامج أن    ويهيـب الجنسين وتنمية القدرات في جميع أجزاء التقريـر الـسنوي لمـدير البرنـامج               
  تين؛يواصل تحسين أدائه بصدد هاتين المسألتين الشامل

 البرنــامج الإنمــائي علــى تعزيــز دعمــه لمنــع نــشوب التراعــات ووقــوع   يــشجع  - ٥  
 إلى البرنــامج في هــذا الــصدد أن يتــيح خــلال دورتــه العاديــة ويطلــب وفقــا لولايتــه، ،الأزمــات

 تنظـيم دورة غـير رسميـة بـشأن اسـتعراض أنـشطة       ٢٠١٠سـبتمبر  /المقبلة الـتي سـتعقد في أيلـول       
  ؛عافي منهامكتب منع الأزمات والت

تلقــي  بخطــة العمــل للأعمــال التجاريــة للبرنــامج الإنمــائي ويتطلــع إلى  يرحــب  - ٦  
  تحديثات منتظمة في المجلس التنفيذي؛

 البرنـــامج الإنمـــائي علـــى تعزيـــز شـــراكاته الاســـتراتيجية في مجـــال       يـــشجع  - ٧  
  المناخ؛ تغير
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ــا  يرحـــب  - ٨   ت  بـــإدراج التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل التوجهـ
 إلى البرنـامج الإنمـائي أن يـضمن تقـاريره           ويطلـب المستقبلية في التقرير الـسنوي لمـدير البرنـامج          

للتغلب على التحديات والاسـتفادة مـن       ، تدابير ملموسة    ٢٠١١السنوية المقبلة، ابتداء من عام      
  الدروس المستخلصة ومن التوصيات؛

 التقريـر  يـشمل  ،لمـدة ا منتـصف  اسـتعراض  عـن  موحـد  تقريـر  تقـديم  قراريؤيد    - ٩  
 الـسنوية  دورتـه  في التنفيـذي  المجلس إلى لبرنامج،ل الاستراتيجية لخطةا عن ٢٠١٠ لعام السنوي

بهــذه الفرصــة لتعزيــز التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل   ويرحــب ، ٢٠١١لعــام 
 وتحديـد تحـسينات أخـرى تجـرى خـلال           ٢٠١١لإطار النتائج بهـدف إجـراء تحـسينات في عـام            

  لسنوات المتبقية من فترة الخطة الاستراتيجية؛ا
ــشدد   - ١٠   ــة      ي ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق ــة إجــراء مناقــشات منتظمــة ب ــى أهمي عل

الجوهرية المتصلة بولايـة البرنـامج الإنمـائي في المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                      
  يعدها مدير البرنامج لهذا الغرض؛وصندوق الأمم المتحدة للسكان، على أساس التقارير التي 

 إلى مــدير البرنــامج أن يقــدم إحاطــات غــير رسميــة بــشأن المجــالات        يطلــب  - ١١  
، ٢٠١١المواضيعية الرئيسية الأربعة للخطة الاستراتيجية قبل انعقاد الدورة العادية الأولى لعـام             

  ؛٢٠١١ لعام في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال الدورة السنوية
 وقـع الأزمـة    أن بعض البلدان النامية، بما فيها تلك التي شـدَّ   يلاحظ مع القلق    - ١٢  

المالية والاقتصادية عليهـا وتلـك الـتي تـضررت مـن التراعـات والكـوارث الطبيعيـة، متخلفـة في                     
 إلى يطلــب، وفي هــذا الــصدد، ٢٠١٥مــساعي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة بحلــول عــام  

 البرنامج كفالـة تـصميم الأنـشطة البرنامجيـة وتنفيـذها وتزويـدها بـالموارد الكافيـة لمواجهـة                مدير
  تحديات البلدان النامية، ولا سيما الاحتياجات والتحديات الخاصة بأفريقيا؛

، اللذين حثا البرنامج في جملة      ٢٠٠٨/١٤ و   ٢٠٠٨/١٥ إلى مقرره    إذ يشير   - ١٣  
 لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والقــضاء علــى الفقــر،  أمــور علــى إيــلاء الأولويــة القــصوى

 بمــدير البرنــامج أن يواصــل تكثيــف يهيــبيــدرك الــدور الحفــاز للبرنــامج في هــذا الــصدد،  وإذ
، وبخاصـة   ٢٠١٥الجهود لتسريع خطى التقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بحلـول عـام              

  قدم تقريرا عن التطورات في دوراته السنوية؛في البلدان المستفيدة من البرنامج، وأن ي
 المساهمة المتزايدة والكـبيرة الـتي تـتم في سـبيل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                  يدرك  - ١٤  

 إلى مـدير البرنـامج      ويطلـب للألفية من خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي           
 بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي بغيـة تعزيـز          أن يواصل تقديم المزيد من الدعم للتعاون فيما بين        

  التعاون على تحسين نتائج التنمية؛
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عنصر أساسي للبرنامج الإنمـائي   موظفين ذوي مؤهلات عالية      أن توافر    يدرك  - ١٥  
لتحقيق أهدافه المبينة في خطتـه الاسـتراتيجية، ويلاحـظ الأهميـة الـتي يكتـسيها التمثيـل المتـوازن                  

  إدارة البرنامج وموظفيه؛والمتنوع على مستوى 
لبلـدان الرائـدة المـستفيدة مـن البرنـامج           بالاجتمـاع الحكـومي الـدولي ل       يرحب  - ١٦  

ــشرين الأول   ــدا، في ت ــالي، روان ــود في كيغ ــوبر /المعق ــام، في   ٢٠٠٩أكت ــانوي، فييــت ن ، وفي ه
  .، ويحيط علما مع التقدير ببياني كيغالي وهانوي٢٠١٠يونيه /حزيران

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
  

    ٢٠١٠/١٤  
   وما بعده٢٠١٠لبرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام االتزامات تمويل     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
) ‘‘الأساسـية ’’(أهميـة وجـود قاعـدة مـستقرة ومـضمونة للمـوارد       على  شدد  ي  - ١  
  ؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائيلالعادية 

ــادة ال ــ يعيــد تأكيــد  - ٢   ــة والقي  علــى أهميــة تعزيــز  ويــشدد، وطنيتينمبــدأي الملكي
  ؛جهاز الأمم المتحدة الإنمائياتساق 

المساهمات في الموارد العادية للبرنامج الإنمـائي انخفـضت          أن   يلاحظ مع القلق    - ٣  
 وأنه بالتـالي لم يتـسن   ٢٠٠٩ بليون دولار في عام ١ إلى  ٢٠٠٨ بليون دولار في عام      ١,١من  

 المبين في خطته الاسـتراتيجية، الـتي   ٢٠٠٩موارد العادية لعام بلوغ الهدف التمويلي لل  للبرنامج  
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨تغطي الفترة 

 أن التوقعات الحاليـة تفيـد أن المـساهمات في المـوارد             يلاحظ مع القلق كذلك     - ٤  
 ولا يـزال يستعـصي بـشدة في الوقـت الحـالي        ٢٠١٠العادية للبرنامج قد تنخفض أكثر في عـام         

  ؛٢٠١١التنبؤ بمساهمات عام 
ــة       يرحــب   - ٥   ــوارد العادي ــامج لحــشد الم ــدير البرن ــذلها م ــتي يب ــالجهود ال  ويحــثب

  البرنامج الإنمائي على مواصلة حشد هذه الموارد ومواصلة زيادة عدد البلدان المساهمة؛
   بأهمية الاستدلال على نتائج التنمية والإبلاغ عنها؛يسلم  - ٦  
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 بــشأن الاســتعراض الــشامل الــذي  ٦٢/٢٠٨قــرار الجمعيــة العامــة   إلى يــشير  - ٧  
يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة مـن                 

 أن الموارد العادية، نظرا لكونها غـير مقيـدة، هـي الركيـزة الأساسـية                ويكرر تأكيد أجل التنمية   
  لتمويل البرنامج؛

للبرنـامج   )‘‘المخصـصة ’’أو ‘‘ ساسيةغير الأ’’ ( الأخرىبدور الموارد  عترفيـ  - ٨  
 ويـشدد الإنمائي باعتبارها عنصراً مكملاً لقاعدة الموارد العادية للبرنامج وبزيادة هـذه المـوارد،              

على ضرورة أن تدعم الموارد الأخرى على الدوام الاتساق والملكية الوطنيـة للبلـدان المـستفيدة              
  خرى لا تزال تتجاوز الموارد العادية للبرنامج؛ مع القلق أن الموارد الأويلاحظمن البرنامج، 

جميـــع البلـــدان الـــتي لم تقـــدم بعـــد مـــساهماتها في المـــوارد العاديـــة إلى يطلـــب   - ٩  
 الدول الأعضاء على أن تعلـن تبرعاتهـا لعـدة سـنوات         ويشجع أن تبادر إلى ذلك؛      ٢٠١٠ لعام

ــا بعــــد بهــــذه ال    ــة إن أمكــــن، وأن تعلــــن جــــداول الــــسداد، وأن تلتــــزم فيمــ تبرعــــات المعلنــ
  .السداد وبجداول

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
    

    ٢٠١٠/١٥  
  تقرير السنوي عن التقييمال    

  
  إن المجلس التنفيذي  
 في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  الــسنوي عــن التقيــيم  بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  

)DP/2010/19(؛  
 ثيرهـا التقييمـات المـستقلة    من البرنامج الإنمـائي أن يعـالج المـسائل الـتي ت      يطلب  - ٢  

  ويتخذ إجراءات لكفالة تنفيذ ورصد ردود الإدارة؛
التقييمـات   التحدي المستمر والخطير المتمثل في مدى شمـول         يلاحظ مع القلق    - ٣  

 ومــدى تقيــدها وجودتهــا والاســتفادة منــها ويطلــب في هــذا الــصدد مــن البرنــامج    اللامركزيــة
ــبيل الأولوي ــ    ــى س ــل، عل ــائي أن يعم ــيم اللامركــزي    الإنم ــدرات التقي ــز ق وزيــادة  ة، علــى تعزي

الاســتعراض المــستقل لــسياسة التقيــيم في  المتعلــق ب٢٠١٠/١٦الاســتفادة منــه تمــشيا مــع المقــرر 
   واستجابة الإدارة له؛برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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بإنجــاز تقييمــات نتــائج التنميــة في الوقــت المناســب مــن أجــل تحــسين  رحــب ي  - ٤  
 تخطيط برامج قطرية جديدة، وتعزيز المشاركة الوطنية والاستعانة بـالخبرة الوطنيـة في         قيمتها في 

  هذه التقييمات؛
   إلى البرنامج الإنمائي أن يدعم تنمية قدرات التقييم الوطنية؛يطلب  - ٥  
البرنامج الإنمائي أن يعالج المسائل التي تثيرهـا تقييمـات نتـائج         لى   إ طلب أيضا ي  - ٦  

عـدم  ) أ: ( مسائل شاملة من قبيل تنمية القدرات وتعميم مراعاة المنظور الجنـساني           التنمية بشأن 
) ج( تخـصيص المـوارد بالقـدر الكـافي، و        ) ب( إدماج الجوانب الجنـسانية في أنـشطة التنميـة، و         

  ضعف التنسيق مع سائر وكالات الأمم المتحدة التي تعنى بالجنسانية؛
  ترحــــه مكتــــب التقيــــيم للفتــــرة    علــــى برنــــامج العمــــل الــــذي اق   يوافــــق  - ٧  
ــرة     ويرحــب ٢٠١١-٢٠١٠ ــائي للفت ــامج الإنم ــصلاته الواضــحة بالخطــة الاســتراتيجية للبرن  ب
٢٠١١-٢٠٠٨.  

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
    

    ٢٠١٠/١٦  
 واسـتجابة  الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       

  الإدارة له
  

  إن المجلس التنفيذي  
 الاستعراض المستقل لسياسة التقييم في برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي          ب رحبي  - ١  

)DP/2010/20 (؛ويكرر تأكيد أهمية سياسة التقييم بالنسبة للمنظمة  
التقــدم المحــرز وكــذا بالمــشاكل والتحــديات المطروحــة في مجــال    بيط علمــايحــ  - ٢  

   المستقل؛تنفيذ سياسة التقييم، كما تم إبرازها في الاستعراض
  باستجابة الإدارة للاستعراض المستقل لسياسة التقييم؛ رحبي  - ٣  
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يكثــف جهــوده لتعزيــز الرقابــة  يطلــب  - ٤  

ودعم التقييم اللامركزي مـن أجـل زيـادة التغطيـة والامتثـال والجـودة وكـذا مـدى الاسـتفادة،             
ــة ا    ــى أهميـ ــصدد علـ ــذا الـ ــشدد في هـ ــديرو    ويـ ــيما مـ ــا، ولا سـ ــسؤولية الإدارة العليـ ــزام ومـ لتـ

  الإقليمية؛ المكاتب
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على أهميـة إدمـاج جهـد تحـسين التقيـيم اللامركـزي في الجهـود العامـة                  يشدد    - ٥  
  للبرنامج لتحسين الإدارة القائمة على النتائج؛

ــائي أن يكفــل ورود  يطلــب  - ٦   ــامج الإنم ــة    إلى البرن ــبرامج القطري ــائق ال ــع وث جمي
ــة        والإ ــة تغطــي كامــل طائف ــة محــددة التكــاليف ومميزن ــشفوعة بخطــط تقييمي ــة م ــة والعالمي قليمي

نتــائج التنميــة وتــصمم للاسترشــاد بهــا في تعــديل الــبرامج واســتحداث   المــساهمات المتوخــاة في 
  برامج جديدة؛

أن تــتم ميزنــة خطــط التقيــيم في   ، في حالــة الــبرامج القطريــة، يطلــب كــذلك  - ٧  
  تاريخ اعتماد خطة عمل البرنامج القطري؛موعد لا يتجاوز 

 أن يكفــل البرنــامج الإنمــائي أن تكــون خطــة العمــل التقييميــة يطلــب كــذلك  - ٨  
ــرة        ــدعم لفت ــة ال ــدمج هــذه التكــاليف في وظيفــة ميزاني ــيم محــددة التكــاليف وأن ت لمكتــب التقي

  السنتين المتصلة بالتقييم؛
لـبرامج الـتي يـضطلع بهـا البرنـامج           ا  على أهمية تعزيز قابلية تقييم     يشدد كذلك   - ٩  

ــوطنيين       الإنمــائي كــشرط مــسبق للتــصميم الفعــال للــبرامج، والرصــد المــستمر مــع الــشركاء ال
  والتقييم؛
 الحاجــة إلى تعزيــز ملكيــة البلــدان المــستفيدة مــن البرنــامج وتــولي زمــام  يؤكــد  - ١٠  

لإنمـائي بالتعـاون مـع الأعـضاء     الأمور في مجال التقييم ويطلب في هذا الصدد أن يقوم البرنامج ا 
  فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم بتوضيح أدواره في تنمية قدرات التقييم الوطني؛الآخرين في 

 ويطلـب إلى    ٢٠٠٩ بزيادة القدرة التقييمية للمكاتب القطرية في عـام          يرحب  - ١١  
تنعــدم فيهــا قــدرات البرنــامج الإنمــائي مواصــلة خفــض العــدد المرتفــع للمكاتــب القطريــة الــتي   

  الرصد والتقييم أو لا تكفي فيها؛
 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يعــزز المــشاركة في التقييمــات   يطلــب  - ١٢  

إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة مــن جانــب الهيئــات الحكوميــة المــشتركة لنتــائج 
 لمـساهمة البرنـامج الإنمـائي المـستقلة في         ومؤسسات الأمم المتحدة المساهمة مـع الاحتفـاظ بتقيـيم         

  النتائج المشتركة؛
ــة ويــشجع    يرحــب  - ١٣    بتحــسين تقــديم اســتجابات الإدارة للتقييمــات اللامركزي

ــتعلم       ــى مواصــلة تحــسين تقــديم اســتجابات الإدارة ورصــدها لتحــسين ال ــائي عل ــامج الإنم البرن
لاع الحكومـات الـشريكة وسـائر شـركاء     والمساءلة والشفافية فيما يتعلق بمتابعة التقييمات وإط ـ   

  البرنامج على استجابات الإدارة؛
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 إلى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــدم سياســة تقييميــة منقحــة    يطلــب  - ١٤  
للبرنامج تعكس عناصر استجابة الإدارة التالية، وذلك مـن أجـل الموافقـة عليهـا خـلال الـدورة                   

  :٢٠١١ العادية الأولى للمجلس التنفيذي لعام
 الترســـيخ المؤســـسي لاســـتقلالية مكتـــب التقيـــيم بمـــا في ذلـــك تعـــيين المـــدير    )أ(  

ومــوظفي مكتــب التقيــيم، والعلاقــات بــين المــدير وغــيره مــن كبــار مــديري البرنــامج الإنمــائي،  
  والموافقة على برنامج عمل وميزانية مكتب التقييم؛

ركة الوطنيـة في التقييمـات      والمـشا الـنُهج المتبعـة علـى المـستوي القطـري           تعزيز    )ب(  
  المستقلة واللامركزية؛

ــال         )ج(   ــار ذلــك شــرط امتث ــة باعتب ــيم محــددة التكــاليف ومميزن اعتمــاد خطــط تقي
  بالنسبة للتقييم اللامركزي؛

ــائي         )د(   ــامج الإنمـ ــا للبرنـ ــستخدم الإدارة العليـ ــي تـ ــبة لكـ ــوات مناسـ ــاذ خطـ اتخـ
  استراتيجيا؛التقييمات المستقلة واللامركزية استخداما نشطا و

ــيم، بمــا في ذلــك فريــق الأمــم       )هـ(   ــامج الإنمــائي ومكتــب التقي توضــيح أدوار البرن
  المتحدة المعني بالتقييم، في تنمية قدرات التقييم الوطنية؛

 إلى مكتب التقييم أن يكلف بإجراء اسـتعراض مـستقل آخـر للـسياسة               يطلب  - ١٥  
  : ويشمل جملة أمور منها٢٠١٣لتنفيذي في عام التقييمية للبرنامج الإنمائي يقدم إلى المجلس ا

مــدى أداء الأدوار والمــسؤوليات الــواردة في الــسياسات والإجــراءات المتعلقــة    )أ(  
الجديــد المتعلــق بــالتخطيط لنتــائج التنميــة ورصــدها   والــدليل٢٠٠٧بــالبرامج والعمليــات لعــام 
  وتقييمها، بالكامل وبفعالية؛

 الــتي ينــادي بهــا الــدليل الجديــد في تعزيــز الإدارة  مــدى إســهام اعتمــاد الــنُّهج   )ب(  
  القائمة على النتائج والتقييم اللامركزي على المستوى القطري؛

  مدى الترسيخ المؤسسي لاستقلالية مكتب التقييم؛  )ج(  
مدى تنفيذ السياسة ومـدى إسـهامها بإيجابيـة في الـصناديق والـبرامج المرتبطـة                  )د(  

  بالبرنامج الإنمائي؛
مــا إذا كــان نهــج فعــال لتعزيــز الملكيــة الوطنيــة وبنــاء القــدرات قــد تم تحديــده    )هـ(  

  .ويجري تنفيذه
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠
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    ٢٠١٠/١٧  
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم          تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرن

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالمتحدة للسكان و
  

  يإن المجلس التنفيذ  
لإنمــائي عــن االأمــم المتحــدة برنــامج مكتــب الأخلاقيــات ببتقريــر  يحــيط علمــا  - ١  

ــام  ــر   )DP/2010/26 (٢٠٠٩أنـــشطته عـ ــواردة في تقريـ ــة بالأخلاقيـــات الـ ، وبالأنـــشطة المتعلقـ
، ٢٠٠٩صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان عــن خــدمات مراجعــة الحــسابات والرقابــة في عــام   

  ؛٢٠٠٩ لعام ي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالتقرير السنوي للمدير التنفيذو
بالتقدم المحرز في إنشاء مكاتب الأخلاقيات في كل منـها وبإسـهاماتها            يعترف    - ٢  

ويـشجع  القيمة في عمليات البرنامج الإنمائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات المـشاريع،                
المـشاريع علـى إشـراك رؤسـاء     الإدارة في البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات        

ــراقبين،         ــصفتهم م ــبة ب ــا المناس ــات الإدارة العلي ــها في اجتماع ــات في كــل من ــب الأخلاقي مكات
  لتشجيع معايير السلوك السامية ومنع تضارب المصالح بين المؤسسات؛

البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع  إلى يطلــب  - ٣  
على علم بالتقدم المحرز في إنجاز خطط العمل، بمـا في ذلـك تقـديم الأدلـة                 إبقاء المجلس التنفيذي    
  على الأثر والإنجاز؛

 مكاتــب الأخلاقيــات علــى الاســتفادة مــن الآراء والملاحظــات بــشأن  يــشجع  - ٤  
التــدريب المقــدم لكفالــة أن تكــون أنــشطة التــدريب فعالــة وملائمــة لمــوظفي البرنــامج الإنمــائي  

   خدمات المشاريع، وتمثل استثمارا جيدا للموارد؛وصندوق السكان ومكتب
 مكاتب الأخلاقيات على مواصلة تعزيز الإحاطات والتـدريبات         يشجع أيضا   - ٥  

   المقدمة للإدارة والموظفين؛خدمات المشورةو
 وأحكامـه المتعلقـة بتجنـب تـضارب المـصالح في            ٢٠٠٨/٣٧ إلى مقـرره     يشير  - ٦  

، في هذا الصدد، أن يعين مكتب الأخلاقيات في كـل           ويطلبتعيين موظفي الرقابة الرئيسيين،     
البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خـدمات المـشاريع باعتبـاره الوحـدة المـسؤولة               من  

المعينين في الرتـب العليـا      في كل مؤسسة عن استعراض أوجه تضارب المصالح المحتملة بخصوص           
  عمليات الأمين العام لفحص التعيينات؛ الذين يقومون بمهام المراقبة التي لا تغطيها
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البرنامج الإنمـائي وصـندوق الـسكان ومكتـب خـدمات            إلى الإدارة في     يطلب  - ٧  
المشاريع أن تواصل توفير الموارد البشرية والمالية اللازمة لمساعدة مكاتب الأخلاقيات بهـا علـى               

ارات وقدرات مـوظفي البرنـامج      الاضطلاع بأعمالها بفعالية، مع إيلاء الأولوية لمواصلة بناء مه        
  داخل مكاتب الأخلاقيات؛والصندوق والمكتب 

 إلى مدير البرنامج الإنمـائي وإلى المـديرين التنفيـذيين لـصندوق الـسكان          يطلب  - ٨  
تعيين رؤساء مكاتب الأخلاقيات في كـل منـها اسـتنادا    ) أ: (ومكتب خدمات المشاريع ما يلي  
كفالـة قيـام كيـان مـستقل        ) ب(و  ة في الميـادين ذات الـصلة؛        إلى ما أبانوا عنه من اقتدار وخـبر       

تحديـد مـدة التعـيين في خمـس سـنوات           ) ج( بإجراء استعراض لتضارب المصالح قبـل التعـيين؛ و        
منع الدخول مرة أخـرى     ) د( كاملة، تجدد استثنائيا مرة واحدة، لمدة أقصاها خمس سنوات؛ و         

  إلى كل منها؛
ت في كـــل مـــن صـــندوق الـــسكان وبرنـــامج   إلى مكتـــب الأخلاقيـــايطلـــب  - ٩  

  .خدمات المشاريع أن يقدم تقارير إلى المجلس التنفيذي خلال الدورات السنوية المقبلة
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

  
    ٢٠١٠/١٨  
 ٢٠٠٩ تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام    

  
  إن المجلس التنفيذي، 

ــ  - ١  ــاييح ــالتقرير  ط علم ــم المتحــدة     ب ــا صــندوق الأم ــتي حققه ــائج ال ــق بالنت المتعل
 عــن تقــديره للنتــائج البرنامجيــة والتنفيذيــة الهامــة الــتي حققهــا        ويعــربللمــشاريع الإنتاجيــة  

  ؛٢٠٠٩الصندوق في عام 
بمــساهمات الــصندوق الملموســة والقابلــة للقيــاس في تــوطين الأهــداف يرحــب   - ٢  

أقــل البلــدان نمــوا، عــن طريــق تــوفير رؤوس الأمــوال الاســتثمارية والمــساعدة   الإنمائيــة للألفيــة ب
التقنية لتحقيـق التنميـة المحليـة والتـشجيع علـى تـوفير خـدمات القـروض البالغـة الـصغر الـشاملة                     

 الــصندوق إلى أن يــضمن ويــدعولفائــدة الأســر الفقــيرة والمــشاريع الــصغيرة والبالغــة الــصغر؛   
 إلى المجلس التنفيذي مزيدا من التحليل المتعمق في الكيفية التي تـسهم بهـا             تقاريره السنوية المقبلة  

 مــع الإشــارة إلىأنــشطة الــصندوق في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الــصعيد المحلــي،   
  الدروس المستفادة والتحديات المصادفة؛
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يـة   الصندوق على مواصـلة جهـوده لحـشد المـساهمات في مـوارده العاد              يشجع  - ٣  
أو المساهمات المواضيعية المتعددة السنوات اللازمة لتنفيـذ الخطـة الاسـتثمارية للـصندوق للفتـرة                

، بما يمكن الصندوق من النهوض بدعم الخدمات والاستثمار والتوسع لتغطيـة            ٢٠١١-٢٠٠٨
  زيد من أقل البلدان نموا؛الم

ات  الــصندوق علــى بــذل جهــود أخــرى لزيــادة وتعزيــز مــساهم يــشجع أيــضا  - ٤  
الــــدول الأعــــضاء القــــادرة وســــائر الــــشركاء الإنمــــائيين في مــــوارده العاديــــة، وكــــذلك في   

  الأخرى؛ الموارد
 بجهود الصندوق لتحسين ممارساته الإدارية ويشجع على زيادة تعزيـز           يرحب  - ٥  

 أيضا بجهود الصندوق للحفاظ على الجـودة البرنامجيـة العاليـة مـع تنـامي                ويرحبهذه الجهود،   
  .لبرامج استجابة لزيادة الطلب من أقل البلدان نمواحافظة ا

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
    

    ٢٠١٠/١٩  
 جتقرير مدير البرنام -  الأمم المتحدةومتطوع    

 
  إن المجلس التنفيذي 
دير البرنــامج بــشأن برنــامج متطــوعي الأمــم   بــالتقرير الــسنوي لمــيحــيط علمــا  - ١  
  ؛)DP/2010/28(المتحدة 
متطــوعي الأمــم المتحــدة دعمــا للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج  بإنجــازات قــر ي  - ٢  

ومؤســسات الأمــم المتحــدة في جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق الــسلام والتنميــة، بمــا يــشمل تحقيــق  
  الجنساني؛امة البيئية، وتعميم مراعاة المنظور ، والاستدالأهداف الإنمائية للألفية

 الإنترنـت  العمـل التطـوعي عـبر        زيادة نطاق وحجم   ب يحيط علما بوجه خاص     - ٣  
 برنـامج متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى مواصـلة جهـوده مـن                 ويـشجع لمتطوعي الأمم المتحـدة،     

  وتعزيز التوازن بين الجنسين في مهامه؛، عمل التطوعيتنويع طرائق الو ابتكارأجل 
مـن   برامجالبلدان المستفيدة من ال ـ  معشاركة متطوعي الأمم المتحدة     بم يرحب  - ٤  

ــى   أ ــدرتها عل ــاء ق ــسياسات، وســن      جــل بن ــا في ذلــك وضــع ال ــة، بم إدارة نظــم التطــوع الوطني
  التشريعات، ودعم التنفيذ؛
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 متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة العمــل في إطــار أفرقــة الأمــم    يــشجع  - ٥  
ــراف      ــى دمــج التطــوع في البرمجــة، والاعت ــة عل ــم المتحــدة  بمالمتحــدة القطري ــى تطــوعي الأم  عل

  ؛ الأمم المتحدةتي تقدمهاجزءا لا يتجزأ من المساعدة الم  باعتبارهالوطني والدوليالمستويين 
 يــدعم بــأن صــندوق التبرعــات الخــاص لبرنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة يقــر   - ٦  

  البحث واستكشاف الابتكارات التي تدل على أثر التطوع في تحقيق السلام والتنمية؛
ــرر تأكيــد   - ٧   ــوعي  يك ــة تنــسيق      دور برنــامج متط ــاره جه ــم المتحــدة باعتب الأم

، كمـا طلـب ذلـك قـرار     ٢٠١١ في عـام  للسنة الدولية للمتطوعين للاحتفال بالذكرى العاشرة    
  ؛٦٣/١٥٣الجمعية العامة 

في التنفيـذي   المجلـس   أمـام  اعرضيقدم برنامج متطوعي الأمم المتحدة      أن  يقرر    - ٨  
سنة الدوليــة للمتطــوعين في شــرة للــذكرى العاالتخطــيط للــعــن  ٢٠١١ لعــامسنوية دورتــه الــ

  .برنامجاللإنشاء  الأربعينلذكرى جهة تنسيق، وبشأن ابصفته  ٢٠١١ عام
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

    
    ٢٠١٠/٢٠  
  التقرير السنوي للمديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

  
 إن المجلس التنفيذي  

ــا   - ١   ــسنوي للم ــ يحــيط علم ــالتقرير ال ــة  ب ــزه ) DP/2010/29(ديرة التنفيذي وبتركي
  النتائج؛ على

الـدعم للبلـدان المـستفيدة      الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         بتقديم صـندوق     ينوه  - ٢  
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،      هـا   بالأولويات الإنمائية المتفق عليهـا، بمـا في       وهي تنهض   من البرامج   

بــذل تحقيــق هــذه الأهــداف وفي التقــدم إحــراز ربــط وذلــك بمــساعدة الــشركاء الــوطنيين علــى 
تنفيذ منهاج عمل بيجين واتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال                  من أجل   الجهود  

  ؛التمييز ضد المرأة
 إلى الــصندوق أن يــضمن تقــاريره المقبلــة المزيــد مــن العناصــر المتعلقــة   يطلــب  - ٣  

  التحديات المتبقية؛بتحليل النتائج المحققة، والدروس المستخلصة، و
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 باستعراض منتصف المدة للخطـة الاسـتراتيجية باعتبـاره فرصـة لتعزيـز              يرحب  - ٤  
نتــائج بهــدف إجــراء تحــسينات في    التوجــه الاســتراتيجي وإجــراء اســتعراض شــامل لإطــار ال     

ــام ــلا    ٢٠١١ عـ ــتجرى خـ ــتي سـ ــسينات الـ ــاقي التحـ ــد بـ ــدة     وتحديـ ــن مـ ــة مـ ــرة المتبقيـ ل الفتـ
  الاستراتيجية؛ الخطة

 بالمناقـشات الجاريـة في الجمعيـة العامـة بـشأن إنـشاء كيـان جديـد         يحيط علمـا    - ٥  
يعــنى بالمــسائل الجنــسانية ويطلــب إلى الــصندوق أن يتخــذ كافــة الإجــراءات اللازمــة في حينــها 
لكفالة إنجاز الطرائق التي اتفقت عليها الجمعية العامـة بخـصوص الترتيبـات الانتقاليـة في الموعـد                  

  .وافقت عليه الجمعية العامةالمحدد الذي 
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

    
    ٢٠١٠/٢١  
 التقرير السنوي للمدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  إن المجلس التنفيذي  
وبمــساهمات ) DP/2010/30( بــالتقرير الــسنوي للمــدير التنفيــذي  يحــيط علمــا  - ١  

ــة  ــائج التنفيذي ــتم في أعــتى    المكتــب المتنوعــة في النت ــا مــا ت  للأمــم المتحــدة وشــركائها، الــتي غالب
  البيئات؛
 وزيـادة   لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع       بتحسين المركز المالي     يرحب  - ٢  

  الالتزام بالأصول المهنية بالنسبة لخدماته وموظفيه؛
 كامـل المبـالغ اللازمـة      بتجديد كامل الاحتياطيـات التـشغيلية واعتمـاد          يرحب  - ٣  

لسداد جميـع التزامـات نهايـة الخدمـة، مـا يـدل علـى اسـتعادة الاسـتدامة الماليـة للمكتـب ويعيـد                        
  تأكيد صلاح نموذجه للأعمال الذاتي التمويل؛

 المـدير   ويـشجع  بتعزيز الشراكات الاستراتيجية والمـساهمة في النتـائج،          يرحب  - ٤  
دف تعزيز اتساق الأمـم المتحـدة،       التنفيذي، مع وضع الولاية الأساسية للمكتب في اعتباره وبه        

على مواصلة تعزيـز الالتـزام كجهـة تقـدم الخـدمات لـشتى الجهـات الفاعلـة في مجـالات التنميـة                       
ــات، والمؤســسات         ــم المتحــدة، والحكوم ــا الأم ــا فيه ــسلام، بم ــظ ال ــسانية وحف ــساعدة الإن والم

ــة، والمؤســسات       ــة والإقليمي ــة الدولي ــة، والمؤســسات المالي ــة الدولي ــاع  الحكومي ــا، والقط عموم
  الخاص، والمنظمات غير الحكومية؛
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 المدير التنفيذي على مواصلة الجهود الرامية إلى إدماج تنمية القـدرات            يشجع  - ٥  
  الوطنية في عملياته؛

ــشفافية        يرحــب   - ٦   ــن ال ــدر أكــبر م ــق ق ــن أجــل تحقي ــذي م ــدير التنفي ــود الم بجه
شاريع، بمـا فيهـا المعلومـات المتعلقـة بكافـة           والمساءلة، وبخاصة الكشف العام التام عن بيانات الم       

  .العقود الممنوحة والمدفوعات المقدمة، بصرف النظر عن المبلغ
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٩

    
    ٢٠١٠/٢٢ 
قارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومكتـب      ت    

   للحسابات والرقابةالأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن المراجعة الداخلية
  

  إن المجلس التنفيذي  
عـــن التحقيقـــات برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي بتقريـــر ) أ: (يحـــيط علمـــا  - ١  

بـالتقرير  ) ب( واستجابة الإدارة ذات الـصلة؛ و     ) DP/2010/31(والمراجعة الداخلية للحسابات    
ــة في صــند   المتعلــق ب ــة للحــسابات والرقاب ــة الداخلي ــشطة المراجع مــم المتحــدة للــسكان  وق الأأن
تقريــــر النــــشاط ب) ج( واســــتجابة الإدارة ذات الــــصلة؛ و) DP/FPA/2010/20( ٢٠٠٩ عــــام
 الصادر عن فريق المراجعة الداخلية للحـسابات والتحقيقـات التـابع لمكتـب الأمـم                ٢٠٠٩ لعام

  واستجابة الإدارة ذات الصلة؛) DP/2010/32(المتحدة لخدمات المشاريع 
للجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات التابعـة      بالتقرير السنوي   ) أ(: يحيط علما   - ٢  

ــامج الإنمــائي؛ و  ــة الحــسابات التابعــة       ) ب( للبرن ــسنوي للجنــة الاستــشارية لمراجع بــالتقرير ال
للجنة الاستشارية للشؤون الاسـتراتيجية ومراجعـة       بالتقرير السنوي   ) ج( لصندوق السكان؛ و  

  المشاريع؛الحسابات التابعة لمكتب خدمات 
 باســتمرار التركيــز علــى المــسائل الإداريــة الرئيــسية والمتكــررة، وعلــى يرحــب  - ٣  

  التخطيط لمراجعة الحسابات على أساس درجة المخاطرة؛
 بامتثـــال البرنـــامج الإنمـــائي وصـــندوق الـــسكان ومكتـــب خـــدمات  يرحـــب  - ٤  

 تقـارير المراجعـة      المتعلقين بالكشف عـن    ٢٠٠٩/١٥ و   ٢٠٠٨/٣٧المشاريع لأحكام المقررين    
  ، بما في ذلك الإفادة بأنشطة الكشف في التقرير السنوي لكل منها؛الداخلية للحسابات
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 إلى مدير البرنامج الإنمـائي وإلى المـديرين التنفيـذيين لـصندوق الـسكان          يطلب  - ٥  
ــدموا    ــشاريع أن يقـ ــدمات المـ ــب خـ ــة الثان    ومكتـ ــه العاديـ ــذي، في دورتـ ــس التنفيـ يـــة إلى المجلـ

، ورقــة اجتمــاع منــسقة تــبين آثــار الطلــب الناشــئ علــى المزيــد مــن الكــشف عــن  ٢٠١١ عــام
المعلومات في تقـارير المراجعـة الداخليـة لحـسابات البرنـامج والـصندوق والمكتـب، بمـا في ذلـك                

  الخيارات المتاحة للاستجابة للحاجة إلى تقديم المعلومات ذات الصلة؛
  فيما يتعلق بالبرنامج الإنمائي،  
ــر  - ٦   ــز مه  بيع ــ عــن اســتمرار دعمــه لتعزي ــة  م ــة الداخلي تي التحقيقــات والمراجع

بالمعلومات الواردة في التقرير وبالطائفـة   ويرحبللحسابات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،       
المتنوعــة مــن المواضــيع الاســتراتيجية الــتي تنــدرج ضــمن عمــل اللجنــة الاستــشارية لمراجعــة          

  المساءلة والرقابة في البرنامج الإنمائي؛الحسابات، مما يسهم في تعزيز 
 بالتحليــل المتعــدد الــسنوات للاتجاهــات في مــسائل المراجعــة الداخليــة  يرحــب  - ٧  

، ويطلب مواصلة تقـديم إفـادات       ٢٠٠٩-٢٠٠٥للحسابات على مدى فترة الخمس سنوات،       
  في هذا الصدد في التقارير المقبلة؛

 تحقيـق المزيــد مـن الاتـساق في ممارســات     بإسـهامات البرنــامج الإنمـائي في  يقـر   - ٨  
  المراجعة الداخلية للحسابات بمنظومة الأمم المتحدة؛

 إلى  ويطلـب  الزيادة الكبيرة في عدد الشكاوى التي تستدعي التحقيـق           يلاحظ  - ٩  
  البرنامج الإنمائي أن يكفل توافر القدرة المناسبة في الوقت المناسب لإجراء التحقيقات؛

ــر مــن   بعــدلم تنفــذعــدد توصــيات مراجعــة الحــسابات الــتي    أن يلاحــظ  - ١٠   أكث
أن يواصـل جهـود متابعتـه مـن أجـل      برنـامج الإنمـائي    إلى ال ويطلـب  ظل ثابتا نـسبيا،      شهرا ١٨

، ولا سيما تلك التي تندرج ضمن نطاق سيطرته والـتي تتطلـب مـساعدة               تنفيذ هذه التوصيات  
  من المؤسسة أو مواءمة أحسن للموارد؛

 زيـــادة نـــسبة النتـــائج في إدارة المـــشاريع، ولا ســـيما في  يلاحـــظ مـــع القلـــق  - ١١  
 بـالجهود المـستمرة لمعالجـة مـواطن الـضعف العامـة علـى جميـع                 ويحـيط علمـا   المكاتب القطريـة،    

المستويات، بما في ذلك على صعيد الإشـراف، وممارسـات الـشركات والتـدريب، ويطلـب إلى                 
  يا من أجل تبيان تحسن في التقرير المقبل؛الإدارة أن تواصل معالجة هذه القضا

 باستمرار اتجاه تـدني المخـاطر الماليـة في مراجعـات حـسابات المـشاريع            يرحب  - ١٢  
 في هــذا الــصدد البرنــامج ويحــثأو حكومــات وطنيــة، /الــتي تنفــذها منظمــات غــير حكوميــة و

  في مواعيدها؛الإنمائي على مواصلة جهوده وكذا كفالة تقديم تقارير مراجعة الحسابات 
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 أن يضمن تقريـره الـسنوي       مكتب التحقيقات ومراجعة الحسابات    إلى   يطلب  - ١٣  
  المقبل معلومات عن مدى كفاية الموارد المتاحة لإجراء التحقيقات ومراجعة الحسابات؛

  
  فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
يتــه المتعلقــة بكفالــة عمل بــالتزام صــندوق الــسكان بمواصــلة تعزيــز يحــيط علمــا  - ١٤  

لرقابـة  لطـار   تحـسين تنفيـذ إ    ) أ( على مواصـلة     ة التنفيذي ة المدير ويحثالمساءلة وتوفير الضمانات    
مـع مراعـاة مقتـضى الاتـساق مـع المعـايير        الداخلية وفقا لأفضل الممارسات المعترف بهـا دوليـا،          

 ءمــل) ج(  وفي المؤســسة؛نظــام إدارة المخــاطر تنفيــذ ) ب( المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام؛ و
 لعمليات التحقيق ومراجعـة   كافية  التغطية  الضمان  لشعبة خدمات الرقابة    الوظائف الشاغرة في    

  ؛الحسابات
، ويطلب إلى صندوق الـسكان  ٢٠٠٨/١٣ و  ٢٠٠٦/١٣ إلى المقررين    يشير  - ١٥  

ومـات مـوجزة    تكملة تقاريره السنوية المقبلة عن قضايا مراجعـة الحـسابات والرقابـة بتـوفير معل              
ــائج الرئيــسية مــع مقارنــات متعــددة الــسنوات للاتجاهــات في أســباب مراجعــة    ) أ: (بــشأن النت

 فئـة الو الـسنة  حـسب  بعـد،  البـت فيهـا      يتم لم التي الحسابات مراجعة نتائج) ب( الحسابات؛ و 
  أكثـــر؛ أو شـــهرا ١٨ لمـــدة دون بـــت ظلـــت الـــتي لنتـــائج اشـــرح) ج( ؛ والأولويـــةودرجـــة 

  ائل وتوصيات الرقابة المتكررة لمعالجتها؛أهم مس) د( و
 إلى تقيــيم مــدى كفايــة المــوارد البــشرية والماليــة لأغــراض التحقيــق        يتطلــع  - ١٦  

  ومراجعة الحسابات في التقرير المقبل لشعبة خدمات الرقابة؛
 ويطلـب  الزيـادة الكـبيرة في عـدد الـشكاوى الـتي تـستدعي التحقيـق،         يلاحظ  - ١٧  

الإجــراءات اللازمــة لمواءمــة المــوارد ذات الــصلة بغيــة كفالــة تــوافر القــدرة إلى الــصندوق اتخــاذ 
الصندوق على إيجاد برنـامج للكـشف عـن الغـش         ويحث  المناسبة في حينها لإجراء التحقيقات،      

  ومنعه للتقليل إلى أدنى حد من الخسائر المالية؛
ــائج الم  يرحــب  - ١٨   ــة لمعالجــة النت تــصلة بطريقــة  باســتمرار إيــلاء الــصندوق الأولوي

التنفيــذ الــوطني مــن خــلال التــصدي للمخــاطر ومــواطن الــضعف التــشغيلية المحــددة في تقــارير    
مراجعة الحسابات، مع إيلاء اهتمام خاص لبناء قدرات المكاتب القطريـة والـشركاء المنفـذين،               

قبــة لمعالجــة مــواطن الــضعف،  إلى الــصندوق كفالــة القــدر الكــافي مــن الإشــراف والمراويطلــب
وتقــديم خطــط وتقــارير   الأرصــدة غــير المــسددة ســيما رصــد الــبرامج والمــشاريع المحليــة، و  ولا

مراجعة حسابات التنفيذ الوطني في الوقت المناسب، وإبلاغ المجلس التنفيذي بالتقـدم المحـرز في               
  هذا الصدد؛
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ويكــرر  ميثــاق المراجعــة الداخليــة للحــسابات  إلى سياســة الرقابــة وإلى يــشير  - ١٩  
أن شــعبة خــدمات الرقابــة يحــق لهــا أن تطلــع اطلاعــا تامــا بحريــة ودون قيــود علــى كــل   تأكيــد

ــة وتتــصل بــنفس      ســجلات الــصندوق، وأن تحــصل علــى نفــس المنــوال علــى الممتلكــات المادي
 أنـه يلـزم   ويكـرر تأكيـد   بأي من مهام الصندوق قيد الاستعراض،       الشاكلة بالموظفين المرتبطين    
  لشعبة في الاضطلاع بدورها؛على جميع الموظفين معاونة ا

 أن شعبة خدمات الرقابة مـستقلة وأن مـديرها لـه القـول الفـصل          يكرر تأكيد   - ٢٠  
في تقــارير مراجعــة الحــسابات الــتي تــصدرها الــشعبة ويحظــى بالاســتقلالية بحيــث هــو مــسؤول  

عنـون   أن تويقتـرح مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن الأعمـال الـتي تقـوم بهـا الـشعبة،             
التقــارير المقبلــة تقريــر مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة عــن أنــشطة المراجعــة الداخليــة للحــسابات  

  والرقابة؛
ــسياسات والإجــراءات والأنظمــة    يطلــب  - ٢١   ــال لل ــصندوق أن يعــزز الامتث  إلى ال

 والقواعد المالية للمؤسسة وأن يعتمـد الفـصل بـين المهـام فيمـا يتعلـق بالمعـاملات الماليـة، بمـا في                      
  ذلك المشتريات؛

 الرقابـــة لتنفيـــذ توصـــيات مراجعـــة   بتحـــسين تتبـــع شـــعبة خـــدمات يرحـــب  - ٢٢  
 أن توجز التقارير المقبلة عدد توصـيات مراجعـة الحـسابات حـسب درجـة                ويطلبالحسابات،  

  ؛الأولوية ويحث الصندوق على تسريع خطى تنفيذ التوصيات المتبقية
  

   المشاريعفيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات  
، ٢٠٠٩التغطية بخدمات المراجعة الداخلية للحسابات في عـام          بزيادة   يرحب  - ٢٣  

بعد من الامتثال ليـشمل مراجعـة الحـسابات علـى أسـاس الأداء،          أوتمديد نطاق تركيز الأعمال     
  والتحسينات التي تم تحقيقها في تتبع تنفيذ التوصيات؛

م مهيكـل لإدارة المخـاطر علـى نطـاق           بالعمل الجاري لإنـشاء نظـا      يحيط علما   - ٢٤  
   إلى معرفة المزيد عن النظام حينما ينشأ؛ويتطلعالمنظمة، 
 نتائج مراجعة الحسابات المتكررة في مجـالات المـوارد البـشرية، وإدارة             يلاحظ  - ٢٥  

ــل؛    ــشراء والتموي ــبرامج، وال ــشاريع وال ــضا الم ــة  ويلاحــظ أي ــار إلى الإجــراءات الخطي  أن الافتق
لكبيرة في حالات عدم الامتثال لسياسات المكتب وإجراءاته همـا أبـرز سـببين يؤديـان               والزيادة ا 

  إلى هذه النتائج؛
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 المكتب قامـت بتنقـيح أو اعتمـاد سياسـات           ة، في هذا الصدد، أن إدار     يلاحظ  - ٢٦  
ــد        ــاق التعاق ــا في ذلــك سياســة اتف ــة الحــسابات، بم ــدة لمعالجــة شــتى توصــيات مراجع مــع جدي

 علــى أن يواصــل المكتــب جهــوده مــن أجــل معالجــة نتــائج مراجعــة  ويحــث، رادالمتعاقــدين الأفــ
  إلى تحقيق تحسن في النتائج في التقارير المقبلة؛ويتطلع الحسابات، 

  بـتحفظ  ةشفوع باستمرار انخفاض النسبة المئوية لآراء المراجعين الم ـ       يحيط علما   - ٢٧  
 ويطلـب ،  ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٨امي  ، قياسا إلى ع   ٢٠٠٩في مراجعات حسابات المشاريع في عام       

  .تضمين التقارير المقبلة معلومات عن الأثر المالي لنتائج مراجعة الحسابات
  ٢٠١٠يوليه / تموز١

    
    ٢٠١٠/٢٣ 
التقــدم والإنجــازات في تنفيــذ الخطــة  : ٢٠٠٩تقريــر المــديرة التنفيذيــة عــن عــام      

  الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
  

  يإن المجلس التنفيذ  
: ٢٠٠٩الوثائق التي يتألف منها تقرير المديرة التنفيذيـة عـن عـام            ب يحيط علما   - ١  

DP/FPA/2010/17 (Part I) و DP/FPA/2010/17 (Part I, Add.1) و DP/FPA/2010/17 (Part II)؛  
 تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن  بالإنجـــازات وأوجـــه التقـــدم المبينـــة فييرحـــب  - ٢  

، إلى ٢٠٠٩/١٦إدراج خطـوط أسـاس وأهـداف اسـتجابة للمقـرر           ب ويحيط علما  ٢٠٠٩ عام
  معلومات مستوفاة عن وضع الخطة الاستراتيجية ومؤشرات نتائج الإدارة؛جانب 

 الصندوق على مواصـلة تحـسين التركيـز علـى النتـائج في التقـارير الـتي                  يشجع  - ٣  
د في التقــارير الــسنوية  إلى أن يــرى تقــدما في هــذا الــصدويتطلــعيقــدمها إلى المجلــس التنفيــذي 

  ، بما في ذلك تحسين الاستدلال على إسهامه في النتائج المحققة؛٢٠١١ابتداء من عام 
التحـــديات والـــدروس المستخلـــصة مـــن أجـــل التوجهـــات   بـــإدراج يرحـــب  - ٤  

ــة     ــسنوي للمــديرة التنفيذي ــر ال ــستقبلية في التقري ــاريره   ويطلــبالم ــضمن تق ــصندوق أن ي  إلى ال
للتغلب على التحديات والاسـتفادة مـن       ، تدابير ملموسة    ٢٠١١، ابتداء من عام     السنوية المقبلة 

  الدروس المستخلصة ومن التوصيات؛



DP/2010/34
 

20 10-45594 
 

باعتبــاره فرصــة لتعزيــز  لخطــة الاســتراتيجية  لاســتعراض منتــصف المــدة  بيرحــب  - ٥  
 ٢٠١١ التوجه الاستراتيجي وإجراء استعراض شامل لإطار النتائج بهدف إجراء تحـسينات في عـام         

  ؛٢٠١٧-٢٠١٤وتحديد باقي التحسينات التي ستجرى في الخطة الاستراتيجية للفترة 
باســتمرار جهــود الــصندوق مــن أجــل تــوفير بيانــات مفــصلة حــسب  يرحــب   - ٦  

  نوع الجنس والعمر والموقع والدخل؛
 على الصندوق لما أبداه من التزام وما بذلـه مـن جهـود متواصـلة لتحقيـق          يثني  - ٧  
مل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا            برنامج ع أهداف  

 المــديرة التنفيذيــة إلى ويــدعودوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة،  
مواصلة تكثيف الجهـود في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج الـتي تواجـه مـشاكل في تحقيـق هـذه                        

  لغايات؛الأهداف وا
ــشدد  - ٨   ــة      ي ــسياسة العام ــضايا ال ــشأن ق ــشات منتظمــة ب ــة إجــراء مناق ــى أهمي  عل

الجوهرية المتصلة بولاية الصندوق في المجلس التنفيـذي، اسـتنادا إلى التقـارير الـتي تعـدها المـديرة           
  التنفيذية للصندوق لهذا الغرض؛

لمجـــالات  إلى المـــديرة التنفيذيـــة للـــصندوق أن تقـــدم إحاطـــات عـــن ا  يطلـــب  - ٩  
، ٢٠١١المواضيعية الرئيسية الثلاثة للخطة الاستراتيجية قبل انعقاد الـدورة العاديـة الأولى لعـام               

  ؛٢٠١١في ضوء استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية خلال الدورة السنوية عام 
 إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم، خـــلال الـــدورة الـــسنوية للمجلـــس  يطلـــب  - ١٠  

 يـشمل اسـتعراض منتـصف المـدة         ٢٠١٠، تقريرا سنويا موحدا عـن عـام         ٢٠١١ التنفيذي عام 
  .٢٠١٣-٢٠٠٨للخطة الاستراتيجية الممددة للفترة 

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥
  

    ٢٠١٠/٢٤ 
مــن الــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم  تقريــر عــن المــساهمات المقدمــة    

  نوات المقبلة والس٢٠١٠المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 
  

  إن المجلس التنفيذي  
المـساهمات المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء وغيرهـا            المتعلـق ب   بالتقرير   يحيط علما   - ١  

 والــسنوات المقبلــة  ٢٠١٠إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وتوقعــات الإيــرادات لعــام       
)DP/FPA/2010/18(؛  
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ــادة يرحـــب  - ٢   ــام المـــسجلة  بالزيـ ــة  في مـــستوى الإيـــر٢٠٠٩في عـ ادات العاديـ
 بالمــساهمات المقدمــة مــن البلــدان المــستفيدة  ويرحــب أيــضالــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  

  البرامج؛ من
 على أن الموارد العادية هي الركيـزة الأساسـية لـصندوق الأمـم المتحـدة                يؤكد  - ٣  

لية للسكان وأنها ضرورية للحفاظ على طبيعة عملـه المتـسمة بتعـدد الأطـراف والحيـاد والـشمو                 
مـع  ومواصـلة زيـادة عـدد البلـدان المـساهمة            الصندوق على مواصلة تعبئة هـذه المـوارد          ويشجع

  الاستمرار أيضا في تعبئة الموارد التكميلية من أجل صناديقه وبرامجه المواضيعية؛
ــر  - ٤   ــستوى      يق ــهوض بهــذا الم ــصندوق والن ــل ال ــى مــستوى تموي ــاظ عل ــأن الحف  ب

ا زيادة مساهماتها أن تفعل ذلك خـلال فتـرة الخطـة الاسـتراتيجية              يتطلبان من البلدان التي يمكنه    
  ؛٢٠١٣-٢٠٠٨، للصندوق
 جميع البلـدان الـتي يمكنـها تقـديم مـساهماتها في وقـت مبكـر مـن الـسنة                     يشجع  - ٥  

  وجعل إعلانات تبرعاتها متعددة السنوات على أن تفعل ذلك؛
زيـد مـن الـدعم المـالي         أن الصندوق يحتاج إلى دعم سياسي قوي وإلى م         يؤكد  - ٦  

إضافة إلى زيادة التمويل الأساسي الـذي يمكـن التنبـؤ بـه لكـي يتـسنى تعزيـز مـساعدته للبلـدان                
على دمج جدول أعمال المؤتمر الدولي للسكان والتنمية دمجا كاملا في الاسـتراتيجيات والأطـر          

فيهــــا الأهــــداف اف الإنمائيــــة المتفــــق عليهــــا دوليــــا، بمــــا الإنمائيــــة الوطنيــــة وتحقيــــق الأهــــد
 .لفيةللأ ائيةالإنم

 ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥
    

    ٢٠١٠/٢٥ 
ــا المتحــدة       ــة تتراني ــامج    طلــب جمهوري ــشتركة للبرن ــة م ــشروع وثيق ــرض م  أن تع

صـندوق الأمـم    /القطري على المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             
  لأغذية العالميالمتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج ا

  
  إن المجلس التنفيذي  
ــتعلقين بعمليــة الموافقــة   ٢٠٠٦/٣٦ و ٢٠٠١/١١إلى المقــررين يــشير إذ       الم

  على البرامج؛
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 أن تعرض مشروع وثيقـة مـشتركة         بطلب جمهورية تترانيا المتحدة    يحيط علما   - ١  
وأطـر النتـائج   للبرنامج القطري تتضمن سردا مشتركا إلى جانب العناصر الخاصة بكل وكالـة،      

ــدة          ــم المتحـ ــامج الأمـ ــة لبرنـ ــالس التنفيذيـ ــى المجـ ــصلة علـ ــوارد ذات الـ ــن المـ ــات مـ والاحتياجـ
المتحــــدة للطفولــــة وبرنــــامج صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان ومنظمــــة الأمــــم /الإنمــــائي
  العالمي؛ الأغذية

 أن مشروع الوثيقة المشتركة للبرنـامج القطـري سـتقدم لتناقـشها كـل          يلاحظ  - ٢  
 وللموافقــة علــى العنــصر الخــاص ٢٠١١ علــى حــدة خــلال الــدورة العاديــة الأولى لعــام وكالــة

  ؛٢٠١١بكل وكالة على حدة خلال الدورة السنوية عام 
مهوريـة تترانيـا    النظر في مـشروع الوثيقـة المـشتركة للبرنـامج القطـري لج        يقرر  - ٣  

  المتحدة بصفة استثنائية؛
ركة المنقحـة للبرنـامج القطـري في الموقـع          الوثيقـة المـشت    أن تنـشر     يقرر كـذلك    - ٤  

الشبكي لكل مؤسسة في موعد لا يتجاوز ستة أسابيع بعـد إجـراء المناقـشة، وأن تقـدم الأمانـة                    
  نسخة مطبوعة من الوثيقة المنقحة، بناء على الطلب، إلى أعضاء المجالس التنفيذية؛

، ٢٠٠٦/٣٦ و   ٢٠٠١/١١، أنه تماشـيا مـع مقـرري المجلـس التنفيـذي             يؤكد  - ٥  
ســتتم الموافقــة علــى عنــصر الوكالــة في الوثيقــة المــشتركة للبرنــامج القطــري، علــى أســاس عــدم 

مــا لم يبلــغ خمــسة أعــضاء علــى الأقــل الأمانــة خطيــا قبــل  الاعتــراض، دون عــرض أو مناقــشة، 
  .انعقاد الاجتماع برغبتهم في عرض الوثيقة المشتركة للبرنامج القطري على المجلس التنفيذي

  ٢٠١٠يونيه /زيران ح٢٣
    

    ٢٠١٠/٢٦ 
  التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير    

  إن المجلس التنفيذي  
) DP/FPA/2010/19 (التقيــيم عــن ســنتين كــل المقــدم التقرير بــيحــيط علمــا   - ١  

  وباستجابة الإدارة ذات الصلة؛
 بــإجراءات صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لتعزيــز مــوارده البــشرية  يرحــب  - ٢  

طاق المنظمة من أجل تنفيـذ سياسـة التقيـيم، والالتـزام بالاسـتثمار في خـبرة المـوظفين في                    على ن 
ــهجياتها،        ــصميم التقييمــات، ومن ــائج، وت ــى النت ــا في ذلــك الإدارة القائمــة عل ــيم، بم مجــال التقي

  وتنفيذها، وإجرائها؛
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 علـى أن تجـسيد الـدروس المستخلـصة في سياسـات وبـرامج وعمليـات                 يشدد  - ٣  
ــة تنفيــذ النظــام مــن أجــل ضــمان اســتجابة ومتابعــة عــامتين    ويؤكــدأمــر أساســي، مقبلــة   أهمي

  لتوصيات التقييم اللامركزي ونشر الدروس المستخلصة؛
 بأن وجود منهجيات قائمة على الأدلة شرط ضروري من أجـل قابليـة              يسلم  - ٤  

مبـادئ توجيهيـة     بـالتزام الـصندوق بوضـع        يرحـب البرامج والمشاريع للتقييم، وفي هذا الصدد،       
  ؛٢٠٠٩/١٨، كما طلب المقرر ٢٠١٠بشأن البرمجة القائمة على الأدلة في عام 

 ضــرورة تعزيــز ملكيــة وقيــادة البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج في إطــار   يؤكــد  - ٥  
 إلى الــصندوق أن يتعــاون، في امتثــال لقــرار الجمعيــة يطلــبأنــشطة التقيــيم، وفي هــذا الــصدد، 

ؤســسات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة علــى تعظــيم بنــاء قــدرات         ، مــع م٦٢/٢٠٨العامــة 
  المنفذين؛ الشركاء
ــشير  - ٦   ــررين ي ــة  ويطلــب، ٢٠٠٩/١٨ و ٢٠٠٨/١٢ إلى المق ــضمن خط  أن تت

 طلبه أن ترتبط خطـة التقيـيم        ويكرر تأكيد التقييم لفترة السنتين تقييمات لامركزية ومركزية،       
ــتم   ــة للــصندوق ل كين شــعبة خــدمات الرقابــة مــن تــوفير ضــمانات   بالخطــة الاســتراتيجية الحالي

  معقولة بشأن نتائج التقييمات، بما في ذلك الدروس المستفادة والآثار المترتبة في البرامج؛
ــة لإجــراء    يرحــب  - ٧   ــصندوق الأولوي ــإيلاء ال ــبرامج    ب ــة دورات ال تقييمــات نهاي
ــة ــة خــلال   القطري ــسنتين الحالي ــرة ال ــسنة قبــل الأخــيرة مــن الــبر   في فت ــةال ، وفي هــذا امج القطري
 وخطط تقييم البرامج القطريـة  تقييمات نهاية دورات البرامج القطرية   إلى عرض   يتطلع  الصدد،  

ــة    ــبرامج القطري ــائق ال ــة إلى جانــب وث ــاراالمميزن ــدو اعتب ــسنوية للمجلــس التنفيــذي   مــن ال رة ال
  ؛٢٠١١ لعام

 التقيـيم اللامركـزي      بالتدابير الـتي اتخـذها الـصندوق لتعزيـز الرقابـة ودعـم             يقر  - ٩  
 في هذا الـصدد علـى أهميـة        ويشددبغية زيادة تغطيته، ومدى امتثاله وجودته، والاستفادة منه،         

  مواصلة الإدارة العليا الالتزام بتكثيف هذه الجهود؛
 أن شعبة خدمات الرقابة يحق لهـا، وفقـا لـسياسة الرقابـة وميثـاق                يكرر تأكيد   - ١٠  

 أن تطلع على جميع الوثائق في الصندوق، ويعرب عـن قلقـه إزاء              المراجعة الداخلية للحسابات،  
 ويطلـب انخفاض معدلات تقديم الوثائق لغـرض إجـراء التقييمـات إلى شـعبة خـدمات الرقابـة،                  

إلى الــصندوق أن يمتثــل للــسياسات والإجــراءات ويقــدم جميــع التقييمــات واســتجابات الإدارة  
  تحداث قاعدة بيانات تتيح رصد الامتثال؛ذات الصلة، على سبيل الأولوية، من خلال اس
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 في التقريـر، بمـا في ذلـك         ٢٠٠٩ بنتـائج تقيـيم جـودة تقييمـات عـام            يحيط علمـا    - ١١  
 بـالتزام   ويرحـب تدني نسبة التقييمات التي تفـي بالمعـايير الخاصـة بتقيـيم جـدوى الـبرامج وأثرهـا،                   

  الأدلة؛ ين البرمجة القائمة على أجل تحسالصندوق بمعالجة مواطن الضعف في جودة التقييمات من
ــشأ   يكــرر  - ١٢   ــة ب ــرات الــسنتين المقبل ــه أن تعــالج تقــارير فت ــة  طلب ــيم في جمل ن التقي

تعالجه نتائج وتوصـيات التقييمـات، وتحليـل العوامـل المـؤثرة في الجـودة، ومتابعـة التقييمـات                    ما
  التي يجريها الصندوق؛

تثـال في تقـارير التقيـيم الـتي تنـشر            باعتزام الصندوق تحسين معدل الام     يرحب  - ١٣  
 تيــسير الاطــلاع علــى هــذه  ويطلــب، ٢٠٠٩/١٨علــى موقعــه الــشبكي، كمــا طلــب القــرار   

  التقارير؛
 أن مـدير شــعبة خـدمات الرقابــة يحظـى بالاســتقلالية بحيـث هــو     يكـرر تأكيــد   - ١٤  

  لشعبة؛مسؤول مسؤولية مباشرة أمام المجلس التنفيذي عن جميع الأعمال التي تقوم بها ا
جــدوى نتــائج التقييمــات لإعــداد اســتعراض منتــصف المــدة للخطــة   يلاحــظ   - ١٥  

  ؛٢٠١١الاستراتيجية في عام 
 بمبادرة إدارة الـصندوق إلى إعـداد مـصفوفة لرصـد اسـتجابة المؤسـسة                يرحب  - ١٦  

اســتعراض  أن ينظــر في الاســتجابة في ســياق ويطلــبللتقريــر المقــدم كــل ســنتين عــن التقيــيم،  
  ؛لمدة للخطة الاستراتيجيةمنتصف ا
ــداء     يقــرر  - ١٧   ــذي، ابت ــصندوق في المجلــس التنفي ــشة التقييمــات المواضــيعية لل  مناق

  ؛٢٠١٠بتقييم الاستجابة الإنسانية للصندوق خلال الدورة العادية الثانية لعام 
إلى اســـتعراض الـــسياسة التقييميـــة للـــصندوق خـــلال الـــدورة الـــسنوية يتطلـــع   - ١٨  

  .، بما في ذلك تقييم لكفاية الموارد البشرية والمالية المكرسة للتقييم٢٠١٢ذي عام للمجلس التنفي
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٥

    
    ٢٠١٠/٢٧  
ــس         ــذها المجلـ ــتي اتخـ ــررات الـ ــام للمقـ ــرض عـ ــسنوية   عـ ــه الـ ــذي في دورتـ  التنفيـ

  ٢٠١٠  لعام
  ،إن المجلس التنفيذي  
 : يلي بما٢٠١٠في دورته السنوية لعام قام أنه  إلىيشير   
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 ١البند     

 المسائل التنظيمية    

 DP/2010/L.2(وخطـــة عملـــها  ٢٠١٠أقــــر جـــدول أعمـــال الـــدورة الـــسنوية لعـــام    
 ؛)DP/2010/L.2/Corr.1 و

 ؛)DP/2010/15 (٢٠١٠ العادية الأولى لعام ةدوراص بال التقرير الخافق علىو  

 :٢٠١٠ عامفي يذي وافق على الجدول الزمني التالي للدورات المقبلة للمجلس التنف  

  / أيلـــول٣أغـــسطس إلى / آب٣٠مـــن  :٢٠١٠ الـــدورة العاديـــة الثانيـــة لعـــام    
 ؛٢٠١٠سبتمبر 

  ؛ للمجلس التنفيذي٢٠١٠ خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام اعتمد  
  

  لق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيعالجزء المت    
  ٢البند     
  مج الإنمائيدير البرناالتقرير السنوي لم    

 :الخطـة الاسـتراتيجية    عن البرنامج ديرلم السنوي بشأن التقرير    ٢٠١٠/١٣اتخذ المقرر     
  ؛٢٠٠٩ لعام والنتائج الأداء

  أحــاط علمــا بتقريــر البرنــامج الإنمــائي عــن توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة في           
  .)DP/2010/17/Add.2 (والمرفق الإحصائي (DP/2010/17/Add.1) ٢٠٠٩عام 

  
  ٣البند     
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

 بــشأن حالــة الالتزامــات بتمويــل المــوارد العاديــة للبرنــامج       ٢٠١٠/١٤اتخــذ المقــرر    
  . فصاعدا٢٠١٠والصناديق والبرامج المرتبطة به لعام الإنمائي 

  ٤البند     
  التقييم    

ــرر     ــذ المقـ ــن ا   ٢٠١٠/١٥اتخـ ــسنوي عـ ــر الـ ــشأن التقريـ ــامج  بـ ــيم في برنـ ــم لتقيـ  الأمـ
  الإنمائي؛ المتحدة
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 بـشأن الاسـتعراض المـستقل لـسياسة التقيـيم في برنـامج الأمـم                ٢٠١٠/١٦اتخذ المقرر     
   واستجابة الإدارة له؛المتحدة الإنمائي

  البرنـــامج الإقليمـــي الخـــاص بأوروبـــا ورابطـــة الـــدول المـــستقلة أحـــاط علمـــا بتقيـــيم   
  ).DP/2010/23( ورد الإدارة عليه )DP/2010/22 (٢٠١٠-٢٠٠٦للفترة 

  
  ٥البند     
  تقرير التنمية البشرية    

ــا بمــــستجدات     ــاط علمــ ــشاورات أحــ ــودة بــــشأن المــ ــرالمعقــ ــشريةتقريــ ــة البــ   التنميــ
)DP/2010/24.(  
  

  ٦البند     
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها    

نيا وأوكرانيا وبـنغلاديش   لألبالبرامج القطرية   ل سنة واحدة بأول تمديد لمدة    أحاط علما     
ــا وفييــت نــام وقيرغيزســتان      ــا وغيان ــا والــرأس الأخــضر وسيــشيل وغان وتــشاد وجنــوب أفريقي

  ؛ )١، الجدول DP/2010/25(وموريتانيا 
ــا المتحــدة           ــة تتراني ــامج القطــري لجمهوري ــدة ســتة أشــهر للبرن ــد لم ــا بتمدي أحــاط علم

)DP/2010/25 ؛)١، الجدول  
، DP/2010/25( زمبــابوي للبرنــامج القطــري لســنة واحــدةة وافــق علــى تمديــد ثــان لمــد   
  ؛)٢الجدول 
ــدة أول علـــى وافـــق    ــد لمـ ــنتين تمديـ ــةسـ ــبرامج القطريـ ــللـ ــال  لـ ــا ونيبـ سيراليون وناميبيـ

)DP/2010/25 ؛)٢، الجدول  
  :والتعليقات عليهاوالإقليمية  مشاريع وثائق البرامج القطرية  منأحاط علما بما يلي  
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  أفريقيا
  ؛)DP/DCP/SWZ/2(يقة البرنامج القطري لسوازيلند مشروع وث

  
  الدول العربية

  ؛)DP/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 
  ؛)DP/DCP/LBY/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري للجماهيرية العربية الليبية 

  
  آسيا والمحيط الهادئ 

  ؛ )DP/DCP/KHM/2 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/DCP/CHN/2( للصين مشروع وثيقة البرنامج القطري

  
   الدول المستقلة ورابطةأوروبا 

   ؛)DP/RPD/REC/2 ( الدول المستقلةورابطةوروبا قليمي لأمشروع وثيقة البرنامج الإ
  ؛)DP/DCP/AZE/2/Rev.1 (ذربيجانمشروع وثيقة البرنامج القطري لأ
  ؛)Corr.1 و DP/DCP/BLR/2 (سبيلارومشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/DCP/GEO/2/Rev.1 (ورجيامشروع وثيقة البرنامج القطري لج
  ؛)DP/DCP/SRB/1/Add.1 و DP/DCP/SRB/1 (صربيامشروع وثيقة البرنامج القطري ل

   ؛)DP/DCP/TUR/2 (يامشروع وثيقة البرنامج القطري لترك
  

   ٧البند     
لأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة   تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات ببرنــامج ا     

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعللسكان و
تقرير مكتب الأخلاقيات ببرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      بشأن   ٢٠١٠/١٧ المقرر   اتخذ  

 .٢٠٠٩لعام 
  

  ٨البند     
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية    

تقريــر المتعلــق بالنتــائج الــتي حققهــا صــندوق الأمــم   ال بــشأن ٢٠١٠/١٨اتخــذ المقــرر   
  .٢٠٠٩ المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام
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  ٩البند     
  متطوعو الأمم المتحدة    

  . المتعلق بمتطوعي الأمم المتحدةجتقرير مدير البرنام بشأن ٢٠١٠/١٩اتخذ المقرر   
  

  ١٠البند     
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

ــشأن ال٢٠١٠/٢٠رر اتخــذ المق ــ   ــر  ب ــم    تقري ــصندوق الأم ــة ل ــسنوي للمــديرة التنفيذي ال
  .المتحدة الإنمائي للمرأة

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    
  ١١البند     

  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  . بشأن التقرير السنوي للمدير التنفيذي للمكتب٢٠١٠/٢١اتخذ المقرر   

  
  زء المشترك الج    

  
  ١٢البند     
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان    

 بشأن تقارير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم               ٢٠١٠/٢٢اتخذ المقرر     
المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع عــن مراجعــة الحــسابات والرقابــة 

  .الداخليتين
  

  ١٣البند     
  يدانيةالزيارات الم    

  :بالتقريرين التاليينط علما اأح  
  ؛ )DP-FPA/2010/CRP.1(رواندا تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى   )أ(  
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   عــن الزيــارة الميدانيــة لتقريــر )ب(  

  ).DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1 (إلى الجمهورية العربية السوريةالمتحدة للسكان 
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   ١٦  و٦ان البند
  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

ــرر     ــشأن ٢٠١٠/٢٥اتخــذ المق ــا المتحــدة   ب ــة تتراني ــب جمهوري ــشروع  طل  أن تعــرض م
ــدة      ــامج الأمــــم المتحــ ــة لبرنــ ــالس التنفيذيــ ــامج القطــــري علــــى المجــ ــة المــــشتركة للبرنــ الوثيقــ

 وبرنــــامج لأمــــم المتحــــدة للطفولــــةصــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــسكان ومنظمــــة ا/الإنمــــائي
  .العالمي الأغذية

  
 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    
 ١٤البند     

 لتقرير السنوي للمديرة التنفيذيةا    

التقـــدم : ٢٠٠٩تقريـــر المـــديرة التنفيذيـــة عـــن عـــام  بـــشأن ٢٠١٠/٢٣ قـــرراتخـــذ الم  
  .مم المتحدة للسكانوالإنجازات في تنفيذ الخطة الاستراتيجية لصندوق الأ

  
  ١٥البند     
 تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانبلتزامات الا    

مـن الـدول الأعـضاء       التقرير المتعلق بالمـساهمات المقدمـة      بشأن   ٢٠١٠/٢٤قرر  اتخذ الم   
ــام       ــرادات لع ــسكان وتوقعــات الإي ــم المتحــدة لل ــا إلى صــندوق الأم ــسنوات ٢٠١٠وغيره  وال

  .المقبلة
  

 ١٦البند     

 طرية والمسائل المتصلة بهابرامج القال    

ألبانيـا وأوكرانيـا وبـنغلاديش وتـشاد        أحاط علما بالتمديدات لمدة سنة واحدة لـبرامج           
   وميانمار؛وجنوب أفريقيا والرأس الأخضر وغانا وفييت نام وموريتانيا

  أحاط علما بالتمديد لمدة ستة أشهر لبرنامج جمهورية تترانيا المتحدة؛  
  لتمديات لمدة سنتين لبرامج باكستان وسيراليون وناميبيا ونيبال؛وافق على ا  
  ؛) الإسلامية-جمهورية (وافق على تمديد ثان لمدة سنة واحدة لبرنامج إيران   
 :عليهالية وبالتعليقات حاط علما بمشاريع وثائق البرامج القطرية التاأ  
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 أفريقيا

  ؛)DP/FPA/DCP/SWZ/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 
  

  الدول العربية
  ؛)DP/FPA/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 

  )DP/FPA/DCP/OPT/4(مشروع البرنامج القطري للأرض الفلسطينية المحتلة 
  

  آسيا والمحيط الهادئ 
  ؛)DP/FPA/DCP/KHM/4 (كمبوديامشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/CHN/7 (لصينمشروع وثيقة البرنامج القطري ل
  ؛)DP/FPA/DCP/PRK/5 (لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيةمشروع وثيقة البرنامج القطري 

  
  شرق أوروبا ووسط آسيا

   ؛)DP/FPA/DCP/AZE/3 (ذربيجانمشروع وثيقة البرنامج القطري لأ
  ؛)(DP/FPA/DCP/BLR/1 بيلاروسوثيقة مشروع البرنامج القطري ل

  ؛)(DP/FPA/DCP/GEO/2 ورجياع البرنامج القطري لجوثيقة مشرو
  ؛)(DP/FPA/DCP/TUR/5 تركياوثيقة مشروع البرنامج القطري ل

  
 ١٧البند     

 التقييم    

  .التقييم عن سنتين كل المقدم التقرير بشأن ٢٠١٠/٢٦قرر اتخذ الم  
  

   ١٨البند 
   مسائل أخرى

   :لقاءات على النحو التالي جلسات إحاطة وعقد  
  

  رنامج الأمم المتحدة الإنمائي ب    
  ؛ التقييم الدولي للأهداف الإنمائية للألفيةإحاطة بشأن   
  صور الاعتناء بالأرض؛: حفل استقبال وافتتاح معرض الصور  
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  صندوق الأمم المتحدة للسكان     
أهميـة  :  القـضاء علـى الفقـر   -حلقة النقـاش الخاصـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان             

  ؛ية والإنجابيةالصحة الجنس
  

  صندوق الأمم المتحدة للسكان/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
  نشاط مواز مشترك يتعلق بالاستجابة الإنسانية والاستجابة لحالة الطوارئ؛   

  
دمات لخ ـ  الأمـم المتحـدة    مكتـب /صندوق الأمم المتحدة للسكان   /برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

  المشاريع 
ن دور برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة       حلقــة نقــاش بــشأ    
  في تنمية القدرات وتحقيق فعالية التنمية دمات المشاريع الأمم المتحدة لخمكتبللسكان و

  ٢٠١٠يوليه / تموز١
    

  خطة العمل المؤقتة    
 الـدورة   -ان  المجلس التنفيذي المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم للـسك                

  )، نيويورك٢٠١٠سبتمبر /أيلول ٣أغسطس إلى / آب٣٠ من (٢٠١٠ لعام الثانيةالعادية 
  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  المسائل التنظيمية  ١  ٠٠/١٣-٠٠/١٠  أغسطس/ آب٣٠الاثنين 
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •  
  ٢٠١٠اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام   •  

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
  بيان من المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٣٠/١٧-٠٠/١٥ 
      
٨ 

  )تابع(بيان من المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان 
  البرامج القطرية لصندوق السكان والمسائل المتصلة بها

 الموافقة على برامج قطرية •

 مشاريع وثائق برامج قطرية •

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات  ٠٠/١٨-٣٠/١٧ 
  التقييم ٧  ٠٠/١٢-٠٠/١٠ أغسطس/ آب٣١الثلاثاء 

 تقييم الاستجابة الإنسانية لصندوق الأمم المتحدة للسكان •
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات   ٠٠/١٣-٠٠/١٢ 
 ٣٠/١٧-٠٠/١٥    

  
  
٥ 
  
  
  
    
  
٦ 

  الجزء المشترك
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

التقريــر المــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق    •
ــة عــن       ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــسكان ومنظم ــم المتحــدة لل الأم

 مواءمة منهجيات الميزانية
 اجتماع مجلس تنسيق برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني              متابعة
ــشرية بفــير ــسب   /وس نقــص المناعــة الب ــة نقــص المناعــة المكت متلازم

  )الإيدز(
تقرير عن تنفيذ مقررات وتوصيات مجلس تنـسيق برنـامج الأمـم             •

متلازمــة /المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
  )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات   ٠٠/١٨-٣٠/١٧ 
   .٠٠/١٣-٠٠/١٠ سبتمبر/ أيلول١الأربعاء، 

  
  
  
  
  
٢ 

  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
  بيان من مدير البرنامج

ــة  : برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  ــة وشــؤون الميزاني الــشؤون المالي
  والإدارة

 ٢٠٠٩الاستعراض السنوي للحالة المالية،  •

ــة  : حــدة الإنمــائيبرنــامج الأمــم المت ٢  ٣٠/١٧-٠٠/١٥  ــة وشــؤون الميزاني الــشؤون المالي
  )تابع(والإدارة 

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات   ٠٠/١٨-٣٠/١٧ 
  البرامج القطرية للبرنامج الإنمائي والمسائل المتصلة بها ٣ .٠٠/١٣-٠٠/١٠ سبتمبر/ أيلول٢الخميس، 

 الموافقة على وثائق برامج قطرية •

 مج قطريةمشاريع وثائق برا •

 تمديدات برامج قطرية •

  مذكرة من مدير البرنامج-مساعدة ميانمار  •

 ٠٠/١٦-٠٠/١٥    
  
  
٤ 

  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

التقرير الإحصائي السنوي عن أنشطة الشراء التي اضـطلعت بهـا             •
 ٢٠٠٩ عام مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

  حفل توديع المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان   ٠٠/١٧-٠٠/١٦ 
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

 ٩ ٠٠/١٨-٠٠/١٧  
 

١  
 

  مسائل أخرى
  اتخاذ المقررات التي لم يبت فيها بعد •

  مسائل تنظيمية
 ٢٠١١مشروع خطة العمل لعام  •

 ٢٠١١خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الأولى لعام  •

     مبرسبت/ أيلول٣الجمعة، 

 
  


