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    نشرة الأمين العام    
      تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    

ــام         ــشرة الأمــين الع ــى ن ــد الاطــلاع عل ــام، بع ــة ST/SGB/1997/5إن الأمــين الع  المعنون
، ولأغـراض تحديـد     ST/SGB/2002/11، والمعدلة بالنـشرة     “تنظيم الأمانة العامة للأمم المتحدة    ”

  :، يعلن ما يلي)إسكوا(لأمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا الهيكل التنظيمي 
  

  ١البند     
  حكم عام    

تنظـيم  ” المعنونـة  ST/SGB/1997/5تطبق هذه النشرة بالاقتران مـع نـشرة الأمـين العـام               
 ST/SGB/2005/8 والنـشرة  ST/SGB/2002/11، والمعدلـة بالنـشرة    “الأمانة العامة للأمم المتحدة   

  .“تنظيم إدارة الشؤون الإدارية”عنونة الم
  

  ٢البند     
  الوظائف والتنظيم    

  :تقوم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا بما يلي  ١-٢
النهوض بالتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة عـن طريـق التعـاون والتكامـل علـى                  )أ(  

  الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛
 المنتـــدى الرئيـــسي للتنميـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة ضـــمن العمـــل بوصـــفها  )ب(  

  منظومة الأمم المتحدة بالنسبة لمنطقة الإسكوا؛
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دعــم الــدول الأعــضاء فيهــا لوضــع قواعــد ومعــايير تيــسر إقامــة العلاقــات            )ج(  
الاقتـــصادية وتحقـــق التكامـــل الاقتـــصادي داخـــل المنطقـــة وضـــمن الاقتـــصاد  

  العالمي؛
لتحليلية والبحوث وتعزيز اتخاذ التدابير الـسياسية مـن أجـل           إجراء الدراسات ا    )د(  

  .التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول الأعضاء
ــة        )هـ(   ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة بالتنمي ــات والمعلومــات المتعلق ــشر البيان جمــع ون

  للمنطقة؛
اء، تنظيم المؤتمرات والاجتماعات الحكوميـة الدوليـة واجتماعـات أفرقـة الخـبر              )و(  

  ورعاية الحلقات التدريبية والندوات والحلقات الدراسية؛
صوغ أنشطة ومشاريع المساعدة الإنمائيـة بمـا يتماشـى مـع احتياجـات المنطقـة                  )ز(  

ــة تنفيذيــة     وأولوياتهــا، والنــهوض بتلــك الأنــشطة والمــشاريع، والعمــل كوكال
المــشورة للمــشاريع التــشغيلية ذات الــصلة وتقــديم خــدمات المــشورة الفنيــة، و 

المتعلقة بمشروع محـدد للحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات              
  غير الحكومية؛

لأمــم الأمانــة العامــة لتنــسيق أنــشطة الإســكوا مــع أنــشطة إدارات ومكاتــب     )ح(  
سائر المنظمات التابعة للأمم المتحـدة وغيرهـا        المتحدة في المقر وكذلك أنشطة      

 ومجلــس ،يــة، مــن قبيــل جامعــة الــدول العربيــة المنظمــات الحكوميــة الدولمــن 
 ومنظمة المؤتمر الإسلامي، وذلك من أجل ضـمان التكامـل           ،التعاون الخليجي 

  ؛ ممكنوالتآزر إلى أقصى حد
ولأجهزتهـا  سـكوا   لإلتقديم الخدمات الفنية وخدمات الأمانة، وتـوفير الوثـائق            )ط(  

  الفرعية؛
  .ة على النحو المبين في هذه النشرةتنقسم أمانة الإسكوا إلى وحدات تنظيمي  ٢-٢
ن وويـضطلع الأمـين التنفيـذي والموظفـون المـسؤول         . يرأس أمانة الإسكوا أمين تنفيـذي       ٣-٢

عن كل وحدة من الوحدات التنظيميـة، إضـافة إلى المهـام المحـددة المنـصوص عليهـا في                   
رة الأمـين العـام     هذه النشرة، بالمهام العامة المقترنة بوظائفهم، على النحو الوارد في نش          

ST/SGB/1997/5 المعدلة بالنشرة ST/SGB/2002/11.  
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  ٣البند     
  الأمين التنفيذي    

  .الأمين التنفيذي للإسكوا مسؤول أمام الأمين العام  ١-٣
  :الأمين التنفيذي  ٢-٣

  مسؤول عن جميع الأنشطة التي تضطلع بها الإسكوا وكذا عن إدارتها؛  )أ(  
ويسدي له المـشورة فيمـا يتعلـق بالمـسائل المتـصلة بالتنميـة       يساعد الأمين العام    )ب(  

ــل كحلقــة وصــل إقليميــة        ــصادية والاجتماعيــة في غــربي آســيا ويعم في الاقت
  ؛فيما يتصل بالمسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية للمنطقةالأمانة 

الـسياسة الاقتـصادية   يمثل الأمين العام في التكليفات الخاصة بالمـسائل المتعلقـة ب      )ج(  
  والاجتماعية في غربي آسيا؛

 ويقـيم  ،يحدد الاستراتيجيات العريضة للتنميـة ولتنفيـذ برنـامج عمـل الإسـكوا           )د(  
علاقات وثيقة مع ممثلي الدول الأعضاء والـدول الأعـضاء المنتـسبة، وكـذلك              

وغيرهــا مــن المنظمــات لأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة،  ادارات ومكاتــب إمــع 
  ؛والمنظمات غير الحكوميةومية الدولية الحك

مسؤول عن أمن موظفي الأمم المتحدة وأماكن العمل والأصول داخل مجمّـع              )هـ(  
  .الإسكوا وعن تنفيذ سياسات الأمن والسلامة للمنظمة

  
  ٤البند     
  نائب الأمين التنفيذي    

  .نائب الأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين التنفيذي  ١-٤
  :مين التنفيذينائب الأ  ٢-٤

ــني         )أ(   ــل الفـ ــامج العمـ ــذ برنـ ــه لإدارة وتنفيـ ــذي في قيادتـ ــين التنفيـ ــساعد الأمـ يـ
للإســكوا، وفي صــياغة الــسياسات والاســتراتيجيات الإنمائيــة لكــي تنظــر فيهــا 
الدول الأعـضاء، بمـا في ذلـك المـسائل ذات الـصلة باللجنـة وهيئاتهـا الفرعيـة،                   

الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة في        والدول الأعضاء، والمنظمات الحكومية     
ــدول الأعـــضاء والبلـــد     ــة مـــع الـ ــيا، وفي إدارة العلاقـــات الخارجيـ غـــرب آسـ

  المضيف؛
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ــتراتيجيات والـــسياسات    )ب(   ــياغة الاسـ الفنيـــة للجنـــة عـــن طريـــق  يـــساهم في صـ
المـــشاركة في مختلـــف اللجـــان، وإعـــداد الوثـــائق بـــشأن قـــضايا الـــسياسات،   

  تشار للأمين التنفيذي؛والعمل، عند الاقتضاء، كمس
ــرامج        )ج(   ــع مــديري ب ــادة جمي ــولى قي ــذي في الإشــراف، ويت ــساعد الأمــين التنفي ي

الإســكوا، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالتنــسيق والــصياغة الفعليــة، وتنفيــذ وتقيــيم 
  السياسات والبرامج الفنية للجنة؛

ول العربيـة،   يبادر باتخـاذ إجـراءات لتعزيـز التعـاون بـين الإسـكوا وجامعـة الـد                  )د(  
  ومجلس التعاون الخليجي، وسائر المنظمات الإقليمية؛

ــة عمـــلا بقـــرارات       )هـ(   ــن الأمانـ ــة مـ ــراءات المطلوبـ ــال للإجـ ــذ الفعـ يكفـــل التنفيـ
ــائر المنظمـــات    ومقـــررات اللجنـــة، والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي، وسـ

  الحكومية الدولية؛
ــساعد الأمــين التنفيــذي في تعزيــز الآليــات الم      )و(   اليــة لتــشغيل اللجنــة، ودعــم    ي

مــديري الــبرامج الفنيــة بهــدف تحــسين فــرص بنــاء القــدرات وتقــديم المــساعدة  
  التقنية إلى الدول الأعضاء؛

  أو تغيير برامج الإدارة؛/يضطلع بدور قيادي في وضع البرامج المبتكرة و  )ز(  
يــضطلع بوصــفه الموظــف المــسؤول عــن اللجنــة بمــسؤولية التــسيير الكامــل           )ح(  

  .عمال الأمانة أثناء غياب المدير التنفيذيلأ
  

  ٥البند     
  مكتب الأمين التنفيذي    

وهـو مـسؤول أمـام      المـساعد الخـاص للأمـين التنفيـذي،         يرأس مكتب الأمين التنفيـذي        ١-٥
  .الأمين التنفيذي

  : الأمين التنفيذيفيما يلي الوظائف الرئيسية لمكتب  ٢-٥
  ين التنفيذي لمسؤولياته الإشرافية؛خدمة الأمانة وتيسير أداء الأم  )أ(  
مواصـــلة العلاقـــة مـــع الـــدول الأعـــضاء ومؤســـسات الأمـــم المتحـــدة وســـائر    )ب(  

  المنظمات الدولية؛
  .تعزيز صورة الإسكوا والعلاقات العامة في الدول الأعضاء  )ج(  
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  ٦البند     
  أمين اللجنة    

  .أمين اللجنة مسؤول أمام الأمين التنفيذي  ١-٦
  :لجنة مسؤول عنأمين ال  ٢-٦

الإشـــراف علـــى دورات اللجنـــة، ولجنتـــها التحـــضيرية وهيئاتهـــا الفرعيـــة،          )أ(  
  والاجتماعات الحكومية الدولية الأخرى؛

مواصلة العلاقات مع إدارات ومكاتب الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة والمجلـس                )ب(  
  الاقتصادي والاجتماعي وسائر مؤسسات الأمم المتحدة؛

ــدول الأعــضاء     تنــسيق ال  )ج(   ــق مــع ال ــة ومواصــلة الاتــصال الوثي علاقــات الخارجي
والمنظمـات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غـير الحكوميــة، والحكومــة المــضيفة   
وســائر مكاتــب الأمــم المتحــدة الكائنــة في لبنــان، وتقــديم المعلومــات المتعلقــة    

  بمداولات ومقررات الإسكوا، لدى طلبها؛
 الهيئات الاستشارية واللجـان الاستـشارية الأخـرى         الإشراف على اجتماعات    )د(  

  التابعة للجنة؛
تزويــد الأمــين التنفيــذي بالمــشورة بــشأن مــسائل ذات صــلة بعمــل الإســكوا      )هـ(  

المــرتبط بالاجتماعــات الحكوميــة والحكوميــة الدوليــة، واجتماعــات هيئاتهــا       
  الفرعية والمنظمات غير الحكومية؛

رات الإســكوا وهيئاتهــا الفرعيــة، وتنظــيم وخدمــة مراقبــة قواعــد الــسلوك لــدو  )و(  
المــؤتمرات، والاجتماعــات وحلقــات العمــل بالتعــاون مــع الوحــدات المختــصة 

  بأمانة الإسكوا ومع إدارة الجمعية العامة والمؤتمرات بالمقر؛
المتابعة مع الشُعب الفنية المسؤولة عن تنفيذ قرارات اللجنة وتوصيات هيئاتهـا               )ز(  

  عداد تقارير الهيئات الفرعية للجنة؛الفرعية، وإ
إقامــة اتــصالات مــع الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا في    )ح(  

  .ذلك آلية التنسيق الإقليمية للأمم المتحدة
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  ٧البند     
  الإحصاءشعبة     

  .يرأس شعبة الإحصاء رئيس، وهو مسؤول أمام الأمين التنفيذي  ١-٧
  :ئف الرئيسية لشعبة الإحصاءوفيما يلي الوظا  ٢-٧

تعمــل كحلقــة وصــل إقليميــة لــشعبة الإحــصاء بــالأمم المتحــدة التابعــة لإدارة    )أ(  
ــة، وغيرهــا مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة،      ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ال

  والمنظمات الدولية والإقليمية الأخرى والدول الأعضاء؛
قـدها اللجنـة الإحـصائية الحكوميـة        تتولى تنظـيم وتنـسيق الاجتماعـات الـتي تع           )ب(  

الدولية التابعة للإسكوا؛ واجتماعات أفرقة الخبراء وحلقـات عمـل والحلقـات           
الدراسية المعنية ببناء القدرات الإحصائية بغية تعزيز النظم الإحـصائية الوطنيـة         

  الإحصاءات الرسمية في منطقة الإسكوا؛ومواءمة 
مانــة الإســـكوا، وجمــع وإنتــاج ونـــشر    تنــسيق عمــل البيانـــات الإحــصائية لأ     )ج(  

الإحصاءات المطبوعة وبواسطة وسائط الإعلام الالكترونية، وبواسـطة قاعـدة        
  .بيانات آنية

  
  ٨البند     
  العولمةالتنمية الاقتصادية وشعبة     

  .العولمة رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذيالتنمية الاقتصادية ويرأس شعبة   ١-٨
  : التنمية الاقتصادية والعولمةظائف الرئيسية لشعبةوفيما يلي الو  ٢-٨

إجراء الدراسات وتقديم المـشورة للـدول الأعـضاء بـشأن أحـدث القـضايا في                  )أ(  
  التجارة العالمية والاعتبارات الاقتصادية والسوقية؛

النــهوض بالــسياسات والــبرامج الراميــة إلى تعزيــز عمليــة التعــاون الاقتــصادي     )ب(  
  بين الدول الأعضاء؛والتكامل فيما 

إجراء دراسـات بـشأن سياسـات الـدول الأعـضاء إزاء تنقـل الـسكان، ورأس                   )ج(  
الاسـتثمار  التجارة و المال والتجارة على الصعيدين الأقاليمي والدولي، وتيسير        

  عبر الحدود على الصعيد الإقليمي؛
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 تنميــة إجــراء دراســات مقارنــة بــشأن تــأثير الــسياسات الماليــة والنقديــة علــى     )د(  
  التعاون الإقليمي؛

 للعرض والطلب في مجال العمالة ودراسة تدفقات اليد العاملـة           لاتإجراء تحلي   )هـ(  
  على الصعيد الأقاليمي؛

دراسة احتياجات صناعة السياحة القائمة والمتوقعة والهياكـل الأساسـية للنقـل              )و(  
  في المنطقة؛

  . مسائل التجارة العالمية الراهنةتقديم المساعدة الفنية للدول الأعضاء بشأن  )ز(  
تقــديم إحــصائيات اقتــصادية دوريــة، واســتنباط مؤشــرات علــى الــصعيدين          )ح(  

الإقليمـــي والقطـــري والتنبـــؤ بالحالـــة الاقتـــصادية مـــن أجـــل وضـــع الـــسياسة 
  الاقتصادية الكلية وصياغتها وتحليلها؛

دية كليـة، بمـا في   تزويد المخططين وصانعي السياسات بمؤشرات إنمائية واقتصا      )ط(  
  ذلك أداء النمو والإنتاجية وإسقاطات تتعلق بالتحليل المقارن؛

إجـــراء دراســـات تحليليـــة للاتجاهـــات الماليـــة والاقتـــصادية الحاليـــة في الـــدول    )ي(  
الأعــضاء في إطــار الــسياقين الإقليمــي والعــالمي واســتخلاص المؤشــرات الماليــة  

  لبلدان المنطقة؛
 الدول الأعضاء لـصياغة وتنفيـذ سياسـاتهم واسـتراتيجياتهم           تقديم المساعدة إلى    )ك(  

  .للتنمية الاقتصادية وأنظمتهم للحسابات القومية
  

  ٩البند     
  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

يــرأس شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات رئــيس يكــون مــسؤولا أمــام الأمــين     ١-٩
  .التنفيذي

  : تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتلرئيسية لشعبةوفيما يلي الوظائف ا  ٢-٩
مـــساعدة الـــدول الأعـــضاء في إيجـــاد رؤيـــة مـــشتركة وفهـــم مـــشترك لمجتمـــع   )أ(  

  المعلومات؛
لتطــوير  سياســاتها واســتراتيجياتها ةغياتقــديم المــساعدة للــدول الأعــضاء في صــ  )ب(  

   المعلومات والاتصالات وتنفيذها؛تمجال تكنولوجيا
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ــديم  )ج(   ــة  تقــ ــدمات فنيــ ــة   الإلى  خــ ــة العلميــ ــة بالتنميــ ــشارية المعنيــ ــة الاستــ لجنــ
 والتــرويج لاســتخدام العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار مــن أجــل والتكنولوجيــة

  ؛التنمية في الدول الأعضاء
  المتابعة مع الدول الأعضاء بشأن تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات؛  )د(  
الأعــضاء لقيــاس التقــدم في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات   بنــاء قــدرات الــدول    )هـ(  

  والاتصالات من أجل التنمية وتحقيق مجتمع المعلومات؛
  دعم الدول الأعضاء لتدعيم وتمكين بيئة لبناء اقتصاد قائم على المعرفة؛  )و(  
ــات        )ز(   ــا المعلومـ ــات تكنولوجيـ ــة وتطبيقـ ــدمات الالكترونيـ ــة الخـ ــشجيع تنميـ تـ

  عيدين الوطني والإقليمي؛والاتصالات على الص
ــصلة         )ح(   ــة ذات ال ــضايا الراهن ــشأن الق ــة ب ــساعدة تقني ــدول الأعــضاء بم ــد ال تزوي

  .بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  ١٠البند     
  شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية    

  .يرأس شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي  ١-١٠
  : التنمية المستدامة والإنتاجيةوفيما يلي الوظائف الرئيسية لشعبة  ٢-١٠

فيمـا يتعلـق   بشأن التنمية المـستدامة و تشجيع التعاون الإقليمي ودون الإقليمي       )أ(  
ومــساعدة الــدول الأعــضاء والقطــاع الإنتــاجي، بالطاقــة، والمــوارد الطبيعيــة، 

  المجالات؛تلك لمعايير في على مواءمة السياسات والتدابير والقواعد وا
النهوض بـالإدارة المتكاملـة لمـوارد الميـاه والمـساهمة في وضـع آليـات مـن أجـل                      )ب(  

  بين بلدان المنطقة؛فيما تقاسم موارد المياه الإدارة المحسنة ل
 في المنطقـة ومـساعدة الـدول الأعـضاء          ٢١رصد تنفيذ جـدول أعمـال القـرن           )ج(  

  وتطويرها وتنفيذها؛ستدامة ذات الصلة التنمية المعلى صياغة سياسات 
  .المؤسساتدعم القطاع الخاص وتطوير   )د(  
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  ١١البند     
  شعبة التنمية الاجتماعية    

  .يرأس شعبة التنمية الاجتماعية رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين التنفيذي  ١-١١
  : التنمية الاجتماعيةفيما يلي الوظائف الرئيسية لشعبة  ٢-١١

رات الــدول الأعــضاء علــى التــرويج لعمليــة عادلــة وشــاملة للتنميــة   تعزيــز قــد  )أ(  
  الاجتماعية؛

وبرامجهـا الاجتماعيـة    تقديم المساعدة إلى الدول الأعـضاء في صـياغة سياسـاتها              )ب(  
  المتكاملة؛

رصد وتحليل القضايا والاتجاهات السكانية في بلـدان المنطقـة، بمـا في ذلـك في                  )ج(  
  لمسنين، والهجرة الدولية؛مجالات تنمية الشباب، وا

تــشجيع مــشاركة الحكومــات ومنظمــات المجتمــع المــدني في عمليــات التنميــة      )د(  
  المحلية والسياسة العامة؛

  دراسة الأبعاد الاجتماعية للتنمية الحضرية في الدول الأعضاء؛  )هـ(  
  .رصد وتحليل الأثر الاجتماعي للعولمة في بلدان المنطقة  )و(  

  
  ١٢البند     
  ركز المرأةم    

  . يرأس مركز المرأة رئيس وهو مسؤول أمام الأمين التنفيذي  ١-١٢
  : وفيما يلي المهام الرئيسية لمركز المرأة  ٢-١٢

تقديم المساعدة إلى الدول الأعضاء في تعميم المنظـور الجنـساني في الـسياسات                 )أ(  
  والبرامج والمشاريع الإنمائية الوطنية؛ 

ــساعدة التق   )ب(   ــديم الم ــزة      تق ــدرات للأجه ــاء الق ــاء المؤســسي وبن ــة في مجــال البن ني
  الوطنية للمرأة وللمنظمات غير الحكومية؛ 

رصــد التطــورات وتحليــل حالــة المــرأة في منطقــة الإســكوا، ونــشر المعلومــات     )ج(  
  ذات الصلة؛ 
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رصــد ومتابعــة التــزام الــدول الأعــضاء بنتــائج المــؤتمرات والاتفاقيــات الدوليــة     )د(  
ــذها م ــالمرأة،     وتنفي ــة للنــهوض ب ثــل إطــار عمــل بــيجين، وخطــة العمــل العربي

واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، وكـذلك رصـد وتحليـل               
الاتجاهــات والتطــورات في مجــال إنجــازات الــدول الأعــضاء والتقــدم الــذي        

  أحرزته في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
مواضـيعية بـشأن سُـبل تحـسين وضـع المـرأة العربيـة          الاضطلاع بأبحاث رائدة و     )هـ(  

  ووضع مشاريع تنفيذية لتمكين المرأة؛
العمل كمحفل ومنسق إقليمي فيما بين الدول العربية مـن أجـل قـضايا المـرأة                  )و(  

  .والقضايا الجنسانية
  

  ١٣البند     
  اشئة والقضايا المتصلة بالتراعاتقسم القضايا الن    

وهــو مــسؤول أمــام لناشــئة والقــضايا المتــصلة بالتراعــات رئــيس  يــرأس قــسم القــضايا ا  ١-١٣
  .الأمين التنفيذي

  : وفيما يلي المهام الرئيسية للقسم  ٢-١٣
ــع التراعــات، والمــصالحة        )أ(   ــدول الأعــضاء علــى وضــع سياســات لمن مــساعدة ال

   الاقتصادية؛ -والتنشيط من خلال تقديم تحليل للديناميات الاجتماعية 
دول الأعــضاء علــى تنميــة قــدرة القطــاع العــام عــن طريــق تعمــيم  مــساعدة الــ  )ب(  

  ممارسات الحكم الرشيد بغية النهوض بأداء المهام الرئيسية للحكومة؛
مـــساعدة الـــدول الأعـــضاء في وضـــع وتنفيـــذ سياســـات وبـــرامج لمعالجـــة          )ج(  

ــتراع والاحــتلال وخفــضها، وكــذلك    ــة  آانعكاســات ال ــار التحــديات العالمي ث
عظم الدول الأعضاء الضعيفة بالإسكوا، ولا سيما أقـل البلـدان           الناشئة على م  

  نموا؛
قابلة للبقـاء والمـستدامة، بمـا في ذلـك     التشجيع السياسات وآليات بناء السلام       )د(  

  أفضل ممارسات الحكم الرشيد؛ 
ــشجيع         )هـ(   ــأثرة بالتراعــات بهــدف ت ــدان المت ــة في البل ــرامج إنمائي ــذ ب صــياغة وتنفي

رابط الاجتمـاعي وإعـادة التنـشيط، وكـذلك التخفيـف مـن أثـر               المصالحة، والت 
  التراع على التنمية المستدامة؛ 
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تطـوير قـدرة الحكومـات المحليـة علـى وضـع وتنفيـذ              لالدول الأعضاء   مساعدة    )و(  
  . استراتيجيات وبرامج إنمائية دعما لبناء السلام والتكامل الوطني

  
  ١٤البند     
  ن التقنيشعبة تخطيط البرامج والتعاو    

ــام الأمــين            ١-١٤ ــيس يكــون مــسؤولا أم ــاون الــتقني رئ ــبرامج والتع ــعبة تخطــيط ال ــرأس ش ي
  .التنفيذي

  : تخطيط البرامج والتعاون التقنيفيما يلي الوظائف الرئيسية لشعبة  ٢-١٤
مــساعدة الأمــين التنفيــذي في تحديــد الأولويــات والتنــسيق مــن أجــل تطــوير       )أ(  

  برنامج عمل متكامل؛
د وتقيــيم أداء البرنــامج، وتحديــد المــشاكل واقتــراح تــدابير تــصحيحية       رصــ  )ب(  

  لدورات البرمجة التالية؛
المنظمــات ســائر تنــسيق الأنــشطة مــع منظمــات الأمــم المتحــدة الأخــرى ومــع   )ج(  

  الإقليمية ودون الإقليمية ذات الولايات المماثلة؛
الأنـشطة التـشغيلية    م  ورصد وتقيـي  إدارة  تخطيط و مساعدة الأمين التنفيذي في       )د(  

  لبرنامج الإسكوا في مجال التعاون التقني؛
تقديم الدعم، بالتعـاون مـع الـشُعب الفنيـة، وصـياغة وتنفيـذ المـشاريع الممولـة                    )هـ(  

مـــن خـــارج الميزانيـــة المتـــصلة ببرنـــامج عمـــل الإســـكوا واحتياجـــات الـــدول 
  شاريع؛ وتقييم أثر هذه الم، بما في ذلك المراقبة،الأعضاء

تقــديم الــدعم إلى الأمــين التنفيــذي في وضــع وتنفيــذ شــراكات اللجنــة وتعبئــة    )و(  
  .مواردها

  
  ١٥البند     
  شعبة الخدمات الإدارية    

في إطـار   و يرأس شعبة الخدمات الإدارية رئـيس يكـون مـسؤولا أمـام الأمـين التنفيـذي                 ١-١٥
لـشؤون الإداريـة عـن    لالتفويض القـائم للـسلطة، فهـو مـسؤول أيـضا أمـام وكيـل الأمـين العـام                 

  .كفالة اتباع جميع أنظمة وقواعد وإجراءات المنظمة ذات الصلة بمسائل الإدارة والتنظيم
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  : الخدمات الإداريةلشعبةفيما يلي الوظائف الرئيسية و  ٢-١٥
ــدعم المناســبة      )أ(   ــع خــدمات ال ــه الإداري وجمي إدارة بمــا في ذلــك  (تقــديم التوجي

وخـدمات المـشتريات،    اليـة، والخـدمات العامـة،       الموارد البشرية، والخدمات الم   
  إلى أمانة الإسكوا؛وخدمات المؤتمرات، وخدمات المكتبة والأمن، 

ــصلة        )ب(   ــسائل المت ــع الم ــشأن جمي ــذي ب ــالإدارة إســداء المــشورة إلى الأمــين التنفي ب
  التنظيم والأمن والمسائل التنظيمية؛و

  تسيير العلاقات بين الموظفين والإدارة؛  )ج(  
القيام بتشغيل، وصيانة ودعم أنظمة الإدارة ذات القاعـدة التكنولوجيـة بمـا في       )د(  

ــل     ــة المتكام ــات الإداري ــام المعلوم ــك نظ ــع الوحــدات    ذل ــسيق م ــك بالتن ، وذل
  ؛التنظيمية للإسكوا

الأمـم  مؤسـسات   توفير ترتيبات الخدمات المشتركة للإسكوا وسائر مكاتب و         )هـ(  
  ؛)دار الأمم المتحدة(ر الإسكوا المتحدة الموجودة في مبنى مق

تـــوفير الرقابـــة المركزيـــة والإدارة والـــصيانة للـــهياكل الأساســـية لتكنولوجيـــا    )و(  
  المعلومات والاتصالات بالإسكوا؛

 الإشراف على تنفيذ اتفاق المقـر المـبرم بـين الأمـم المتحـدة والحكومـة المـضيفة                   )ز(  
  .وإقامة علاقة عمل مع حكومة البلد المضيف

  
 وإعـداد وثـائق   ،اللغات والخدمات المكتبيـة ونشر  التوفير خدمات المؤتمرات، و     )ح(  

ــدول الأعــضاء،      ــى ال ــشرها عل ــة ون ــشرات الإســكوا المطبوعــة والإلكتروني ون
  ووحدات الإسكوا التنظيمية، وعلى عامة الجمهور والمؤسسات التعليمية؛

وا ومنظمــات التخطــيط لاحتياجــات المــؤتمرات مــع رؤســاء الــشُعب بالإســك     )ط( 
  الأمم المتحدة الأخرى ومع السلطات الحكومية؛

تنظيم وتقديم خدمة الترجمـة الفوريـة وتوفيرهـا وتقـديم وثـائق رفيعـة المـستوى                  )ي(  
ولاجتماعاتهـا  لدورات الإسكوا، ولمؤتمرات الهيئات الفرعية الحكومية الدوليـة         

ــا  ــصلة في أمان ــ   وحلقاته ــع الوحــدات ذات ال ــاون م ة الإســكوا الدراســية بالتع
  وإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المقر؛
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للاجتماعات الـتي تعقـد كجـزء مـن         واللوجستي  تقديم الدعم التقني والإداري       )ك(  
البرنامج الفني العادي للإسـكوا، بمـا في ذلـك ترتيبـات الاجتماعـات والترجمـة               

  .وتجهيز الوثائق ذات الصلة
  

  ١٦البند     
  لامةدائرة الأمن والس    

يــرأس دائــرة الأمــن والــسلامة رئــيس يكــون مــسؤولا أمــام الأمــين التنفيــذي، ويخــضع    ١-١٦
رئيس دائرة الأمن والسلامة أيضا للإشراف التقني لمدير شعبة خدمات الأمـن والـسلامة بـالمقر                

  .التابعة لإدارة السلامة والأمن
ــوفير خــدمات الأمــن وا      ٢-١٦ ــدائرة في ت ــسية لل ــام الرئي ــل المه ــم   وتتمث ــوظفي الأم ــسلامة لم ل

  .المتحدة ومرافق الإسكوا
  

  ١٧البند     
  دائرة الأمم المتحدة للإعلام ومركز الأمم المتحدة للإعلام    

ــيس يكــون          ١-١٧ ــم المتحــدة للإعــلام رئ ــم المتحــدة للإعــلام ومركــز الأم ــرة الأم ــرأس دائ ي
  .مسؤولا أمام الأمين التنفيذي

ــدائرة    ٢-١٧  الأمــم المتحــدة للإعــلام ومركــز الأمــم المتحــدة   فيمــا يلــي الوظــائف الرئيــسية ل
  :للإعلام

تــوفير طائفــة واســعة مــن الخــدمات الإعلاميــة للإســكوا وغيرهــا مــن المكاتــب   )أ(  
  التابعة للأمم المتحدة في لبنان؛المنظمات و

التابعـة  المنظمـات   نشر المعلومات عن أنشطة الإسـكوا وغيرهـا مـن المكاتـب و              )ب(  
ان، وأنـشطة الأمـم المتحـدة عامـة، وزيـادة الـوعي بتلـك         للأمم المتحـدة في لبن ـ    
  الأنشطة والترويج لها؛

تــصميم وتنظــيم حمــلات إعلاميــة عــن طريــق وســائط الإعــلام الجماهيريــة           )ج(  
  ومواصلة الاتصالات مع ممثلي هذه الوسائط؛

  .توفير المعلومات والتغذية المرتدة لإدارة شؤون الإعلام بالمقر  )د(  
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  ١٨البند     
  أحكام ختامية    

  . تاريخ إصدارهاتصبح هذه النشرة سارية المفعول اعتبار من  ١-١٨
تنظـيم  ”المعنونـة    ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٧ تُلغى نشرة الأمين العـام المؤرخـة        ٢-١٨

  .(ST/SGB/2002/16) “أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  مون -  كي بان) توقيع(

  الأمين العام
  


