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  افتتاح الدورة  -  ١  
  .التنفيذي  المجلس التنفيذي والمديررئيسيستمع المجلس التنفيذي إلى بيانين من س  

  
  المسائل التنظيمية والإجرائية    

  رار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتينإق  -  ٢  
   ]E/ICEF/2010/15[لاتخاذ إجراء     

أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مـع مكتـب المجلـس التنفيـذي بنـاء علـى برنـامج                     
 إلى المجلـس    ويُطلب. ٢٠٠٩العمل الذي اعتمده المجلس التنفيذي في الدورة العادية الثانية لعام           

  .التنفيذي أن يقر جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية
 

  ٢٠١١برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   -  ٣  
   ]E/ICEF/2010/16[لاتخاذ إجراء     

يستند برنامج العمل المقترح إلى مقررات المجلس التنفيذي وإلى المقترحات المقدمة مـن               
وقد أُعد بالتشاور مـع مكتـب المجلـس التنفيـذي وهـو معـروض علـى المجلـس التنفيـذي                . الأمانة

وبعد إقراره سيُستخدم كإطار لوضـع جـدول أعمـال دورات المجلـس التنفيـذي               . للموافقة عليه 
التعـديلات الـتي سـتدخل بالتـشاور مـع      ب، رهنا بما سيتخذه المجلـس مـن مقـررات و       ٢٠١١لعام  

  .فيذيمكتب المجلس التن
  

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات    
متابعة اليونيسيف توصيات ومقررات اجتماعات مجلس تنسيق برنامج تقرير شفوي عن   -  ٤  

  )الإيدز(/الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

  ]E/ICEF/2010/CRP.21 [للمناقشة    
عـن تنفيـذ توصـيات ومقـررات الاجتماعـات          سيستمع المجلس التنفيذي لتقرير شفوي        

ــران      ــتي عقــدت في حزي ــسادس والعــشرين ال ــع والعــشرين والخــامس والعــشرين وال ــه /الراب يوني
برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك         لمجلـس    ٢٠١٠يونيه  / وحزيران ٢٠٠٩ديسمبر  /وكانون الأول 

زة متاحة علـى    سية موج وثمة وثيقة معلومات أسا   ). الإيدز(/المعني بفيروس نقص المناعة البشرية    
  .لمجلس التنفيذي لليونيسيفالموقع الإلكتروني ل

  تقرير شفوي عن مساهمة اليونيسيف في مجال تنمية القدرات  -  ٥  
  [E/ICEF/2010/CRP.20] للمناقشة  
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يــستمع  المجلــس إلى تقريــر شــفوي عــن مــساهمة سالمجلــس التنفيــذي،  مــنوفقــا لطلــب   
واستنادا إلى الإطـار العـام لتنميـة القـدرات الـذي اعتمدتـه              . اليونيسيف في مجال تنمية القدرات    

لنــهج الــذي تتبعــه اليونيــسيف لبنــاء قــدرات   ا التقريــر وجزمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، ي ــ
  منـها   والأسـر ومقـدمي الرعايـة، مـساهمة        والجماعات المحلية، الشركاء الوطنيين ودون الوطنيين     
 وقــعالم متاحــة علــى وثيقــة معلومــات أساســية مــوجزة  ةوثمــ .في إعمــال حقــوق الطفــل والمــرأة 

  .لمجلس التنفيذي لليونيسيفل الإلكتروني
  

  المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف   -  ٦  
المنقحــة الــتي نوقــشت في الــدورة وبــرامج المنــاطق وافقــة علــى وثــائق الــبرامج القطريــة الم  )أ(  

  ٢٠١٠ السنوية لعام

  لاتخاذ إجراء    
مـشروع وثيقـة     ١٣مـا عـدده     ،  ٢٠١٠ الـسنوية لعـام      دورتهناقش المجلس التنفيذي في       

أذربيجـان  وبـيلاروس  وجمهوريـة كوريـا الـشعبية      (وبـرامج المنـاطق   من وثائق البرامج القطرية   
المنطقــة مج نــا وبر، وكمبوديــا  وماليزيــا  وميانمــارالديمقراطيــة  وجورجيــا  والــصين  والعــراق  

في كاتـب القطريـة     الموأُطلعـت   . )اء الفلسطينيين، وصـربيا، وسـوازيلند، وتركيـا       للأطفال والنس 
، ونُقحـت مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة           الـتي أُبـديت   علـى التعليقـات     كل من تلـك البلـدان       

  مـن انتـهاء  سـابيع ستة أ  في غضون ليونيسيف  ل  الإلكتروني وقعالمونُشرت على    حسب الاقتضاء 
التنفيـذي علـى وثـائق الـبرامج القطريـة وبـرامج المنـاطق علـى أسـاس                  يوافق المجلـس    س ـو. الدورة
 برغبتـهم في عـرض   كتابة على الأقل الأمانة ئهأعضامن  غ خمسة   عدم الاعتراض ما لم يبلّ    إجراء  

   .برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي لمناقشته
  

  مشاريع وثائق البرامج القطرية  )ب(  
  لاتخاذ إجراء 

 أدنــاه علــى المجلــس التنفيــذي المــذكورة  الــستةثــائق الــبرامج القطريــةتُعــرض مــشاريع و  
لمـوارد  لللمـوارد المقـدرة العاديـة و      الإجماليـة   عليها، وللموافقـة علـى المجـاميع        التعليق  لمناقشتها و 

برنـامج  مـن وثـائق ال   كـل وثيقـة     ل  المـوجزة  نتـائج ال ةنشر مصفوف تو. الأخرى في الميزانية البرنامجية   
، حيثما ينطبق ذلـك   كما تتاح،   لمجلس التنفيذي لليونيسيف،    ل  الإلكتروني وقعلما على   ةقطريال

ــة      ــائج إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــع فيمــصفوفات نت لمجلــس التنفيــذي  ا موق
  الموقـع علـى تـاح أيـضا    ت،٢٠٠٨/١٧وفقا لمقرر المجلس التنفيـذي     و.  على الإنترنت  لليونيسيف
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مـشروع مـن    بيانات الأداء المتعلقـة بالـدورات البرنامجيـة الـسابقة لكـل             ، النتائج الموحدة و   نفسه
  . مشاريع البرامج القطرية الستة

ستُنقح مشاريع وثائق البرامج القطرية هذه، مع مراعاة التعليقـات الـتي أبـدتها الوفـود               و  
ف بعــد لمجلـس التنفيــذي لليونيـسي  ل  الإلكتــرونيوقـع المفي الـدورة العاديــة الثانيـة، وستنــشر في   

الدورة العادية الثانية بستة أسابيع علـى أكثـر تقـدير، وذلـك ليواصـل أعـضاء المجلـس التنفيـذي                     
ــام     .استعراضــها ــة الأولى لع ــدورة العادي ــذي في ال ــائق  ٢٠١٠وســيوافق المجلــس التنفي ــى وث  عل

عدم الاعتراض، ما لم يبلغ خمـسة مـن أعـضائه علـى             إجراء  البرامج القطرية المنقحة على أساس      
  .قل الأمانة كتابة برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلسالأ

  :ةسب المنطقالتالية بحلهذه الدورة  وستُعرض مشاريع وثائق البرامج القطرية الستة  
  

  منطقة شرق آسيا والمحيط الهادئ    
  )E/ICEF/2010/P/L.27(إندونيسيا 

  
  منطقة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي    

  )E/ICEF/2010/P/L.22(الصومال 
  )E/ICEF/2010/P/L.23(زامبيا 

  
  منطقة جنوب آسيا    

  )E/ICEF/2010/P/L.28(ملديف 
  

  لأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبيا    
  )E/ICEF/2010/P/L.25(أوروغواي 

  
  منطقة غرب ووسط أفريقيا    

  )E/ICEF/2010/P/L.24(بوركينا فاسو 
  

  يةاستعراضات منتصف المدة للبرامج القطر  )ج(  
  للمناقشة
في تبين هذه الموجزات الإقليمية لاستعراضات منتصف المدة للبرامج القطريـة الجاريـة،               

إدخالـه مـن تعـديلات علـى الـبرامج           جملة أمـور، النتـائج المحققـة والـدروس المـستفادة ومـا يلـزم                
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انـة  يقـدم توجيهـات إلى الأم  أن  المجلـس التنفيـذي أن يـستعرض التقـارير و        مـن  رجىويُ. القطرية
  :تناقش في هذه الدورةسالتقارير السبعة التالية ووستُعرض . عند الاقتضاء

ــستقلة      ‘١’   ــة الـــــدول المـــ ــا الوســـــطى والـــــشرقية ورابطـــ ــة أوروبـــ ــر منطقـــ تقريـــ
)E/ICEF/2010/P/L.21 ( ــالــذي يــشمل استعراضــات منتــصف المــدة للبر  ينامجن

   كل من جمهورية مولدوفا وكرواتيا؛  فيينالقطري
الذي يشمل  ) E/ICEF/2010/P/L.19(نطقة شرق آسيا والمحيط الهادئ      تقرير م   ‘٢’  

ــة      ــبرامج القطريـ ــدة للـ ــصف المـ ــات منتـ ــة لاو  استعراضـ ــد، وجمهوريـ في تايلنـ
  الديمقراطية الشعبية، ومنغوليا؛

 الـذي  )E/ICEF/2010/P/L.16(تقرير منطقة شرق أفريقيا والجنـوب الأفريقـي          ‘٣’  
ــدة للـــبر يـــشمل  ــات منتـــصف المـ ــة في استعراضـ ــا امج القطريـ ــا وإريتريـ إثيوبيـ

  وزمبابوي ومدغشقر وملاوي؛
الـذي  ) E/ICEF/2010/P/L.26( منطقـة الـشرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا         تقرير    ‘٤’  

ــدة للـــبرامج القط   ــة فييـــشمل استعراضـــات منتـــصف المـ ــر  ريـ تـــونس والجزائـ
  ؛والجمهورية العربية السورية وعمان ومصر والمغرب واليمن

 اتعراض ـتالذي يشمل اس  ) E/ICEF/2010/P/L.20(ة جنوب آسيا    قرير منطق ت  ‘٥’  
  ملديف ونيبال والهند؛ في ةدة للبرامج القطريمنتصف الم

الــذي ) E/ICEF/2010/P/L.18( تقريــر الأمــريكتين ومنطقــة البحــر الكــاريبي      ‘٦’  
بــاراغواي والبرازيــل نــامج القطريــة في مل استعراضــات منتــصف المــدة للبريــش

  ؛مايكا والجمهورية الدومينيكية والسلفادور وهندوراسوبليز وبنما وجا
مل الـــــذي يـــــش) E/ICEF/2010/P/L.17( غـــــرب ووســـــط أفريقيـــــاتقريـــــر   ‘٧’  

 ،جمهوريــة أفريقيــا الوســطىنــامج القطريــة في استعراضــات منتــصف المــدة للبر
      ؛ وغامبيا، وغابون، والسنغال،وسان تومي وبرينسيبي

  يص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدةتوصية بالموافقة على تخص  )د(    
 [E/ICEF/2010/P/L.29] لاتخاذ إجراء  
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 مــوارد عاديــة إضــافية لمــا عــدده يُطلــب إلى المجلــس التنفيــذي أن يوافــق علــى تخــصيص  
امج القطرية المعتمدة التي تستلزم موارد عادية تتجاوز المستويات الـتي وافـق             برنامجا من البر   ٤٧
طلب هو نتيجـة لتطبيـق النظـام المعـدل لتخـصيص المـوارد       وهذا ال . ا المجلس التنفيذي أصلا   عليه

  .٢٠١٢  و٢٠١١  و٢٠١٠العادية والموارد العادية الإجمالية المتاحة للبرامج في سنوات 
  

  لقضاء على شلل الأطفال ا  من أجلتمديد فترة التعاون مع منظمة الروتاري الدولية  )هـ(  
  ]E/ICEF/2010/P/L.30[ لاتخاذ إجراء

 المجلـس التنفيـذي أن يوافـق علـى تمديـد فتـرة التعـاون مـع منظمـة الروتـاري                     إلىيطلب    
 الوثيقـة  قتـضيات وفقـا لم وذلـك  شـلل الأطفـال خمـس سـنوات،      لقـضاء علـى   مـن أجـل ا   الدولية

  .)E/ICEF/1990/P/L.35(الأصلية للمجلس التنفيذي 
  

   اللقاحاتتمديد مبادرة تحقيق الاستقلال في  )و(  
  ]E/ICEF/2010/P/L.31[ لاتخاذ إجراء

ــتقلال في    إلىيطلـــب    ــق الاسـ ــادرة تحقيـ ــد مبـ ــق علـــى تمديـ  المجلـــس التنفيـــذي أن يوافـ
 الوثيقــــة الأصــــلية للمجلــــس التنفيــــذي لأحكــــام وفقــــا ٢٠١٥-٢٠١١اللقاحــــات للفتــــرة 

)(E/ICEF/1991/P/L.41.  
  

  سائل التقييم ومراجعة الحساباتم    
  سنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسيةالتقرير ال  -  ٧  

  ]E/ICEF/2010/18[للمناقشة     
 ٢٠٠٨/٢٢  و٢٠٠٨/٤ المجلــــس التنفيــــذي  اترأُعــــد هــــذا التقريــــر اســــتجابة لمقــــرَّ      

وظيفـة  تقريراً سنوياً عن    إلى المجلس التنفيذي     اليونيسيف أن تقدم     إلى  فيها  طلب تيال ٢٠٠٩/١٨ و
معلومات عـن التطـورات العالميـة        التقرير   عرضيو. لتقييمات الرئيسية ئج وتوصيات ا  لتقييم وعن نتا  ا

في مجال التقييم والحالة الراهنة لوظيفة التقييم في اليونيسيف على الصعد القطري والإقليمي والعالمي              
  .التقدم المحرز في تعزيز إضفاء طابع اللامركزية على وظيفة التقييم ويوجز

  
 داخلية للحساباتالطة المراجعة أنشالتقرير السنوي عن    -  ٨  

  ]E/ICEF/2010/AB/L.6 و E/ICEF/2010/AB/L.5[للمناقشة     
المراجعة الداخليـة للحـسابات أنـشطة مكتـب المراجعـة      عن التقرير السنوي هذا يشمل    

رد الإدارة علـى   على المجلس التنفيـذي     سيكون معروضا    و .٢٠٠٩الداخلية للحسابات في عام     
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ية والمتكـررة المحـددة في التقريـر الـسنوي، بمـا في ذلـك إيـضاح للتوصـيات         الاسـتنتاجات الرئيـس  
 شهرا أو أكثر، حـسب الاقتـضاء، وفقـا لمـا طلبـه المجلـس التنفيـذي                  ١٨التي ظلت مفتوحة لمدة     

 فـإن وإضافة إلى ذلك،    . ٢٠٠٩/١٩  و ٢٠٠٨/٢٣  و ٢٠٠٧/١٧  و ٢٠٠٦/١٨في مقرراته   
  الإلكتـروني  وقـع الم علـى     متاح ليونيسيفة الحسابات ل   الاستشارية لمراجع  التقرير السنوي للجنة  

  .لمجلس التنفيذي لليونيسيفل
  

  ليونيسيفباتقرير مكتب الأخلاقيات   -  ٩  
  ]E/ICEF/2010/17[ للعلم

الــذي  ،أنــشطة مكتــب الأخلاقيــات باليونيــسيف للمجلــس التنفيــذي ب المتعلــقالتقريــر   
 بنـاء علـى     مقـدم ،  ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أغـسطس إلى    / آب ١٥يشمل الفترة من    

وقُــدم التقريــر للجنــة الأمــم المتحــدة للأخلاقيــات لاستعراضــه وتقــديم . طلــب المجلــس التنفيــذي
 في هـذا  لفتـرة قيـد الاسـتعراض    خـلال ا   و . فيـه   تلـك التوصـيات     أدرجت وقدالتوصيات بشأنه،   

  . وإدارتهارار الماليالمتعلقة بالإقفي تنظيم سياسة اليونيسيف النشاط الرئيسي  ، تمثلالتقرير
  

  المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية    
 التقـارير الماليـة والبيانـات الماليـة عـن الـسنة المنتهيـة في                :الأموال من القطاع الخاص   جمع    -  ١٠  

  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١
  ]E/ICEF/2010/AB/L.4[للمناقشة     

   .لمجلس التنفيذي لاستعراضه والتعليق عليهيقدم هذا التقرير سنويا إلى ا  
  ٢٠١٣- ٢٠١٠التقديرات المالية المقررة للفترة : الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل  -  ١١  

  ]E/ICEF/2010/AB/L.7[لاتخاذ إجراء     
الخطـة    تعـرض خطـة ماليـة متوسـطة الأجـل مـع            ٢٠٠٠/٣عملا بمقرر المجلس التنفيـذي        

لأجل لليونيسيف، ويجري سنويا استعراض وتنقيح التقديرات التي تـستند         الاستراتيجية المتوسطة ا  
، الـتي   ٢٠١٣-٢٠١٠ ويتضمن هـذا التقريـر التقـديرات الماليـة المقـررة للفتـرة            . إليها الخطة المالية  

 مستوى البرامج الممولة من الموارد العادية التي ستقدم للموافقة عليها في عام             لتحديدتوفر أساسا   
  . عليه رير معروض على المجلس التنفيذي للموافقةوالتق. ٢٠١١

  
تقريـر   -  تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتـائج      : خارطة طريق إلى ميزانية متكاملة      -  ١٢  

  مشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف
  ]E/ICEF/2010/AB/L.10[لاتخاذ إجراء   
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 بموجـب ف .٢٠٠٩/٢٠لمجلـس التنفيـذي وفقـا لمقـرره         إلى ا  هـذا التقريـر المـشترك        يقدم  
ــائي،        ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــتي أعــدها برن ــة ال ــة متكامل ــشتركة إلى ميزاني ــق الم خارطــة الطري

تعريفـات  ) أ(إلى  هـذا التقريـر المـشترك       يتطرق   واليونيسيف،   ،وصندوق الأمم المتحدة للسكان   
إدراجهـا في وثـائق ميزانيـة الفتـرة         المقترح  نشطة والتكاليف المرتبطة بها     التكاليف وتصنيفات الأ  

نتــائج اســتعراض نمــاذج ومنــهجيات الميزنــة  ) ب( لمنظمــات الــثلاث؛ وذه ا لهــ٢٠١٣-٢٠١٠
القائمة على النتائج، وما يترتب على ذلك من آثار على تحسين الروابط بـين النتـائج المؤسـسية                  

  .جية والموارد اللازمة لتحقيق النتائجوالإدارية والخطط الاستراتي
  

  لتقدم المحرز في مجال إدارة الموارد البشرية في اليونيسيفا  -  ١٣  
  ]E/ICEF/2010/AB/L.9 [للمناقشة  

يؤكد هذا التقرير، المقدم بناء على طلب المجلس التنفيذي، على ازدياد الأهمية الحاسمـة                
ويتنــاول التقريــر .  وأهــدافهااليونيــسيفمهمــة   المــوارد البــشرية في تحقيــق  الــذي تؤديــهدورلــل

ويعـرض وصـفا   . ديثـة نظمـة وهياكلـها واتجاهاتهـا الح   الحالة الراهنة للملاك الوظيفي للم  بتفصيل  
التحـديات والفـرص الرئيـسية      بهدف التعامل مـع     لتخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة الجاري      ل

أطـر وعمليـات   وتوافر ،  بصورة متسقةواهب الإمداد بالمأمام المنظمة وذلك لضمانالتي تُطرح   
  .واسعة من الاحتياجات التشغيلية لليونيسيفمجموعة تلبية من أجل   المناسبةالموارد البشرية

  سبية الدولية للقطاع العاماالمحالتقرير المرحلي عن تنفيذ المعايير   -  ١٤  
  ]E/ICEF/2010/AB/L.8[للعلم   

اليونيـسيف  تكملة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ           سيتلقى المجلس التنفيـذي معلومـات مـس         
  . ٢٠٠٩/٧  و٢٠٠٧/٣ المجلس التنفيذي يقا لمقررَوفلمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ل

  
  مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات    

 مسائل أخرى  -  ١٥  

مــن ينظــر المجلــس في مناقــشة أيــة مــسائل أخــرى يراهــا مناســبة في إطــار هــذا البنــد قــد   
 .جدول الأعمال

 اعتماد مشاريع المقررات  -  ١٦  

 البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي: اختتام الدورة  -  ١٧  

 .رئيس المجلس التنفيذي وسيستمع المجلس التنفيذي إلى بيانين من المدير التنفيذي  
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لثانيــة للمجلــس التنفيــذي   الجــدول الــزمني وتنظــيم الأعمــال المؤقتــان للــدورة العاديــة ا      
  ٢٠١٠لليونيسيف لعام 

  )١(٢٠١٠ سبتمبر/ أيلول٩-٧

  
  صباحا  سبتمبر/أيلول ٧ الثلاثاء

٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 
ــدورة   ١البند  ــاح الــ ــذي    : افتتــ ــس التنفيــ ــيس المجلــ ــا رئــ بيانــ

  التنفيذي والمدير

إقــرار جــدول الأعمــال المؤقــت المــشروح والجــدول        ٢البند     
   المؤقتينلالزمني وتنظيم الأعما

التقديرات الماليـة   : الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل     ١١البند     
  ٢٠١٣-٢٠١٠المقررة للفترة

التقريـــر المـــالي : الخـــاصالأمـــوال مـــن القطـــاع  جمـــع  ١٠البند     
 كــانون  ٣١والبيانــات الماليــة عــن الــسنة المنتهيــة في     

  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
  مساء  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
تـصنيف التكـاليف    :  طريق إلى ميزانية متكاملة    خارطة  ١٢البند 

تقريـر مـشترك لبرنـامج       - والميزنة القائمة على النتائج   
 وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة  ،الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي 

   واليونيسيف،للسكان
التقريــــر الــــسنوي عــــن أنــــشطة المراجعــــة الداخليــــة    ٨البند     

  للحسابات
  ونيسيفتقرير مكتب الأخلاقيات بالي  ٩البند     
  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
        

  صباحا  سبتمبر/ أيلول٨الأربعاء 
٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

ــات       ٧البند  ــيم والتقييمـ ــة التقيـ ــن وظيفـ ــسنوي عـ ــر الـ التقريـ
  الرئيسية

  المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف  ٦البند     
ج المناطق  الموافقة على وثائق البرامج القطرية وبرام       )أ(      

  ٢٠١٠المنقحة التي نوقشت في الدورة السنوية لعام 
  مشاريع وثائق البرامج القطرية )ب(

  مساء  
٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 

  )تابع(المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف    ٦البند 
  استعراضات منتصف المدة للبرامج القطرية) ج(

        

_________________ 
حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقـت المخـصص لـه، يُنظـر في البنـد التـالي مـن                           )١(  

  .جدول الأعمال ويعدل الجدول الزمني وفقا لذلك
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ارد عاديـــة توصـــية بالموافقـــة علـــى تخـــصيص مـــو   )د(      
  إضافية للبرامج القطرية المعتمدة

تمديد فترة التعـاون مـع منظمـة الروتـاري الدوليـة             )هـ(      
  لقضاء على شلل الأطفال ل

  تمديد مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقاحات  )و(      
        
  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  صباحا  سبتمبر/ أيلول٩ الخميس
٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

تقريـــر شـــفوي عـــن متابعـــة اليونيـــسيف توصـــيات        ٤البند 
ــم      ــامج الأم ــسيق برن ــس تن ــات مجل ــررات اجتماع ومق
ــة     ــيروس نقــــص المناعــ ــني بفــ ــشترك المعــ ــدة المــ المتحــ

  الإيدز/البشرية
تنميـة  مجـال   تقرير شفوي عـن مـساهمة اليونيـسيف في            ٥البند     

  القدرات
ــشرية      ١٣البند      ــوارد البــ ــال إدارة المــ ــرز في مجــ ــدم المحــ في التقــ

  اليونيسيف
  مساء  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 
ــذ المعــايير المح    ١٤البند  ــر المرحلــي عــن تنفي ــة  االتقري ســبية الدولي

  للقطاع العام
برنـــامج العمـــل المقتـــرح لـــدورات المجلـــس التنفيـــذي    ٣البند     

  ٢٠١١ لعام
  مسائل أخرى  ١٥البند     
  اعتماد مشاريع المقررات  ١٦البند     
ــدورة  ١٧البند      ــام ال ــذي   : اختت ــدير التنفي ــان للم ــان الختامي البيان

  ورئيس المجلس التنفيذي

  
  


