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   ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
   ٢٠١٠يوليه / تموز٢٣ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

 من جدول الأعمال) أ (٣البند 
الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن             

متابعة توصـيات الجمعيـة      :أجل التعاون الإنمائي الدولي   
        العامة والمجلس في مجال السياسات

، علـى   )جمهوريـة مولـدوفا   (ه نائب رئـيس المجلـس، الكـسندرو كوجبـا           مشروع قرار قدم      
  أساس مشاورات غير رسمية

    
الاسـتعراض الـشامل     عـن    ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة              

الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا    
  التنمية  من أجلمنظومة الأمم المتحدة

  
  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي،   
 / كـــــانون الأول١٩ المـــــؤرخ ٦٢/٢٠٨ الجمعيـــــة العامـــــة اتإلى قـــــرارإذ يـــــشير  
 بشأن الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة الأنـشطة                 ٢٠٠٧ ديسمبر

ــة،          ــن أجــل التنمي ــة الأمــم المتحــدة م ــا منظوم ــضطلع به ــتي ت ــة ال  المــؤرخ ٦٣/٢٣٢ والتنفيذي
 ٦٤/٢٨٩ و  بــشأن الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة، ٢٠٠٨ديــسمبر /ون الأولكــان ١٩

 المجلـس الاقتـصادي     يوقـرار ،  نظومـة المالاتساق على نطاق     بشأن   ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢المؤرخ  
ــاعي  ــؤرخ ٢٠٠٨/٢والاجتمـ ــوز١٨ المـ ــه / تمـ ــؤرخ ٢٠٠٩/١ و، ٢٠٠٨يوليـ ــوز١٧ المـ /  تمـ

  ، ٦٢/٢٠٨يذ قرار الجمعية العامة التقدم المحرز في تنف بشأن ٢٠٠٩ يوليه
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أهميـة الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة                  وإذ يعيد تأكيد      
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية، والذي تحدد الجمعيـة العامـة مـن خلالـه توجيهـات أساسـية                   

ائـق الـتي تتبعهـا      على نطـاق المنظومـة في مجـال الـسياسة العامـة لأغـراض التعـاون الإنمـائي والطر                  
  منظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري،

بأهميــة تقــديم المــساعدة بهــدف التغلــب علــى التحــديات الــتي تواجــه تحــسين    وإذ يقــر   
  ،٦٢/٢٠٨فيذ قرار الجمعية العامة ق تنيظروف حياة الإنسان عن طر

ــاعي في تــو      وإذ يــشير    ــس الاقتــصادي والاجتم ــه المجل ــذي يــضطلع ب ــدور ال فير إلى ال
العامـة   التنسيق والتوجيه لمنظومة الأمم المتحدة بما يكفل تنفيذ التوجهات الـتي تحـددها الجمعيـة              

بـاء المـؤرخ      ٥٧/٢٧٠في مجال السياسات على نطـاق المنظومـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة                 
 ٦٢/٢٠٨ و   ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٦ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

  من القرارات ذات الصلة بالموضوع،ا وغيره
المقدمة إلى المجلس في إطار الجزء المتعلق بالأنـشطة    بتقارير الأمين العام   وإذ يحيط علما    
  ،)١(التنفيذية

  
  تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية    

تحليل لتمويل الأنشطة التنفيذية الـتي  بتقرير الأمين العام عن إجراء    علما   يحيط  - ١  
 إلى الجـزء مـن      ويـشير ،  )٢(٢٠٠٨ اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميـة في عـام           

الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا           المتعلق بتحسين نظام تمويـل       ٦٤/٢٨٩قرار الجمعية العامة    
  ه؛ذمنظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ويتطلع إلى تنفي

  
  ٦٢/٢٠٨النتائج التي تحققت والتدابير والعمليات المنفذة في متابعة قرار الجمعية العامة     

 بمبــادرة جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي لاســتخلاص الــدروس        علمــايحــيط  - ٢  
المستفادة وتحديد نُهج يمكن توسيع نطـاق تطبيقهـا للتعجيـل بـإحراز تقـدم في تحقيـق الأهـداف                 

__________ 
العمليـات المنفـذة في إطـار متابعـة قـرار الجمعيـة العامـة               النتـائج الـتي تحققـت والتـدابير و        تقرير الأمين العام بشأن       )١(  

٦٢/٢٠٨) A/2010/70(      تحليل لتمويـل الأنـشطة التنفيذيـة الـتي اضـطلعت بهـا منظومـة               ؛ وتقرير الأمين العام عن
أداء نظـام   ؛ وتقريـر الأمـين العـام بـشأن    )A/65/79 – E/2010/76 (٢٠٠٨الأمم المتحدة من أجل التنميـة في عـام   

الإجـراءات الـتي اتخـذتها    ؛ وتقرير الأمين العام بشأن  )E/2010/53 ( المقيمين، بما في ذلك تكاليفه ومنافعه      المنسقين
صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة في مجـال تبـسيط جهـاز                   المجالس التنفيذية ومجـالس إدارة      
  ).E/2010/52 (الأمم المتحدة الإنمائي ومواءمته

  )٢(  A/65/79 – E/2010/76.  
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شر هــذه  جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى ن ــويــدعوة علــى الــصعيد القطــري، الإنمائيــة للألفيــ
  المعلومات على نطاق واسع؛

إطــار عمــل  جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي إلى تحــسين ســبل القيــام، في يــدعو  - ٣  
، بتقيـيم نتـائج تنميـة القـدرات واسـتدامتها وذلـك عـن طريـق                 الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية   

  ؤشرات واقعية قابلة للقياس؛ق متطبي
ــس في     يطلــب  - ٤   ــه إلى المجل ــذي يقدم ــر ال ــدرج، في التقري ــام أن ي  إلى الأمــين الع

، معلومــات بــشأن مواصــلة إحــراز تقــدم فيمــا يتــصل بالإطــار   ٢٠١١دورتــه الموضــوعية لعــام 
تقـدم  التعاوني المشترك بين الوكالات للتعـاون بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي، وبـشأن ال         

، وفقـا للولايـة     )٣(المحرز في إعداد المبادئ التوجيهيـة العمليـة لـدعم تنفيـذ وثيقـة نـيروبي الختاميـة                 
المفوضة بإعداد هذه المبادئ من اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بالتعـاون بـين بلـدان الجنـوب في                  

  ؛)٤(دورتها السادسة عشرة
ــشجع  - ٥   ــق الواســع النطــاق   ي ــادة دعــم التطبي ــى زي ــة   عل  لمؤشــرات الأداء المتعلق

بتحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة في أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة في ســـياق   
استعراضـها لتنفيــذ إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمـساعدة الإنمائيــة، والتحــضير لبــدء تنفيــذ أطــر   

  مم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛عمل الأ
 الإنمــائي إلى تقيــيم مــدى الاســتفادة مــن الخــبرة   جهــاز الأمــم المتحــدة  يــدعو  - ٦  

الوطنية ومن الأنظمة والقدرات الوطنية في الأنشطة التنفيذية مـن أجـل التنميـة بهـدف تعزيزهـا          
  كي تصل إلى أعلى مستويات الجودة؛ودعمها ل
بالاجتماعين الحكوميين الدوليين للبلـدان المنفـذة فيهـا مـشاريع رائـدة              يرحب  - ٧  
 وفي هــانوي ٢٠٠٩أكتــوبر /امج القطريــة المعقــودين في كيغــالي في تــشرين الأول الــبر في إطــار

يونيه، ويحيط علما مع التقدير بإعلاني كيغالي وهانوي، ويحيط علما أيـضا في هـذا               /حزيران في
 في التقييمـات الـتي تقـود        “توحيـد الأداء  ”الصدد بالتقدم الذي أحرزته البلـدان الـتي تتبـع نهـج             

، فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم      إجراءها، بمشاركة من الأطـراف المعنيـة وبـدعم تقـني مـن              
، مع مراعاة مبدأ الملكيـة الوطنيـة وعـدم وجـود نهـج              ٢٠١٠يوليه  / تموز ١المقرر إنجازها بحلول    

  ؛“واحــد يناسب الجميع”
  

__________ 
  )٣(  A/CONF.215/1.  
، الفـصل الأول،  )A/65/39 (٣٩الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الخامـسة والـستون، الملحـق رقـم             انظر    )٤(  

  .١٦/١المقرر 
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   ذلك تكاليفه ومنافعهأداء نظام المنسقين المقيمين، بما في    
 مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على أن تواصل العمـل لتحـسين جـودة              يشجع  - ٨  

 ورصده بصفة منتظمة بهدف دعـم البلـدان المنفـذة           إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية     
 في دويؤكـد مـن جدي ـ  فيها برامج قطرية عن طريق تعزيز قدرات أفرقة الأمم المتحدة القطرية،      

هذا السياق أن الملكيـة والقيـادة الـوطنيتين سـتكونان المبـدأ التـوجيهي الرئيـسي في هـذا المجـال،                      
  في ذلك مشاركة حكومات البلدان المنفذة فيها برامج قطرية؛  بما

 على أنـه    ٦٢/٢٠٨ من قرارها    ٩٦إلى تشديد الجمعية العامة في الفقرة       يشير    - ٩  
القطــري، تقــارير إلى  الأمــم المتحــدة  ، بمــساعدة فريــق  مواينبغــي للمنــسقين المقــيمين أن يقــد   

السلطات الوطنية عن التقدم المحرز في ضوء النتـائج المتفـق عليهـا في إطـار عمـل الأمـم المتحـدة                
 وضع صيغة تنفيذية موحدة لتقـديم التقـارير ويـشجع تقـديم معلومـات               ويقر للمساعدة الإنمائية 
  لمستقبل؛ التقارير المقدمة في اعن تنفيذها في

 منظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة         يشجع  - ١٠  
على مواصلة تبسيط متطلبات تقـديم التقـارير بالنـسبة لمختلـف الأطـراف المعنيـة والقـضاء علـى           
الازدواجية في هذا الصدد من أجل تقليل العـبء الإداري والإجرائـي الملقـي علـى عـاتق أفرقـة             

  مم المتحدة القطرية؛الأ
 منظمات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة دعـم العمـل             أيضا يشجع  - ١١  

الذي تقوم به مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة مـن أجـل تحـسين العمليـة الـتي يجـري مـن خلالهـا                      
ــيمين   ــسقين المق ــدريب المن ــار وت ــادة     /اختي ــذاب وإع ــسانية، وكــذلك اجت ــشؤون الإن ــسقي ال من

يب المنسقين المقـيمين المناسـبين وذوي الأداء العـالي، وإدراج معلومـات بهـذا الخـصوص في                  تدر
  تقاريرها المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

  
  تبسيط ومواءمة جهاز الأمم المتحدة الإنمائي    

ــشير   - ١٢   ــرار الجمع     يــ ــل في قــ ــات العمــ ــة ممارســ ــق بمواءمــ ــزء المتعلــ يــــة إلى الجــ
، ويــشجع في هــذا الــصدد مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى دعــم أفرقــة  ٦٤/٢٨٩ العامــة

الأمــم المتحــدة القطريــة للقيــام، بالتــشاور مــع الــسلطات الوطنيــة والبلــدان المنفــذة فيهــا بــرامج   
قطرية، بإعداد وتنفيذ خطط عمـل لتبـسيط ومواءمـة ممارسـات العمـل علـى الـصعيد القطـري،           

  ئج وأطر زمنية؛تنص على نتا
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ــا المتخصـــصة   يكـــرر  - ١٣   ــناديق وبـــرامج الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـ  طلبـــه مـــن صـ
خطــة العمــل لمواءمــة ممارســات الأعمــال في منظومــة  باستكــشاف مــصادر تمويــل لــدعم تنفيــذ  

  لس إدارتها بشأن تخصيص أموال؛، بما في ذلك إجراء مناقشات مع مجاالأمم المتحدة
شاركة في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على التغلب علـى       يشجع المنظمات الم    - ١٤  

العقبات التي تصادف تحرك الوكالات بشكل مشترك بصفة عامـة، بمـا في ذلـك النـشر الـسريع           
  .لموظفين وطنيين ودوليين مؤهلين في حالات الأزمات وما بعد الأزمات

  


