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                        الدورة الرابعة والستون
                  من جدول الأعمال   ١١٤      البند 

                                    متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية
                                       مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة    

  
                         الاتساق على نطاق المنظومة    

  
    ،                 إن الجمعية العامة  
 (    ٢٠٠٥                                            إلى الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام       إذ تشير  

 

١(  ،    
          ، الـــذي     ٢٠٠٨         ســـبتمبر  /          أيلـــول  ١٥           المـــؤرخ    ٢٧٧ /  ٦٢               إلى القـــرار                   وإذ تـــشير أيـــضا  
                                  ز الاتــساق علــى نطــاق منظومــة                                                               خمــسة مجــالات لتنظــر فيهــا الــدول الأعــضاء بغيــة تعزي ــ        يحــدد
          المتحدة،      الأمم

    ،     ٢٠٠٩      سبتمبر  /       أيلول  ١٤        المؤرخ    ٣١١ /  ٦٣          إلى القرار              وإذ تشير كذلك   
 (                       إعلان ومنهاج عمل بيجين                        وإذ تؤكد من جديد       

 

                                      تائج الدورة الاسـتثنائية الثالثـة           ، ون  )٢
ــة   ــة العام ــشرين للجمعي  (                               والع

 

ــرأة       )٣ ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــضاء عل ــة الق  (                                                                      ، واتفاقي
 

٤(  ،  
                                                                           والقانون الدولي، ولا سيما القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، 

__________ 
   . ١ /  ٦٠            انظر القرار    )١ (  
                             منـشورات الأمـم المتحـدة،         (    ١٩٩٥         سـبتمبر    /          أيلـول    ١٥‐ ٤                                                          تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،              )٢ (  

   .                     ، المرفقان الأول والثاني ١                   الفصل الأول، القرار   ،  )A.96.IV.13          رقم المبيع 
    .        ، المرفق ٣ /  ٢٣-                   ، المرفق، والقرار دإ ٢ /  ٢٣-         القرار دإ   )٣ (  
  .     ٢٠٣٧٨      ، رقم     ١٢٤٩       ، المجلد               مجموعة المعاهدات             الأمم المتحدة،    )٤ (  
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  /                 كــــانون الأول  ١٩            المــــؤرخ  ٨  ٢٠ /  ٦٢                     أيــــضا قرارهــــا            جديــــد                     وإذ تؤكــــد مــــن    
                                                         بشأن الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات،     ٢٠٠٧     يسمبر د

    ،     ١٩٤٦      فبراير  /      شباط ١      المؤرخ   )    طاء   ( ٢       قرارها                  وإذ تؤكد من جديد   
                                                              أن الخصائص الأساسية للأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع                كذلك                     وإذ تؤكد من جديد       

                                 جملــة أمــور بطــابع الــشمول،                                                                        بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة ينبغــي أن تتــسم في 
                                                          والتطوع وبتقديمها كمنحة، وأن تكون حيادية ومتعددة الأطراف، 

ــد      ــن جدي ــضا                         وإذ تؤكــد م ــسية للملكي ــ       أي ــة الرئي ــة،                                  الأهمي ــادة الوطني ــة والقي                                     ة الوطني
                                                   لتحقيـق التنميـة، وبـأن المـساعدة الإنمائيـة            “                       نهج واحد يناسب الجميع    ”                    تؤكد أنه لا يوجد         وإذ

                                                                                     جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي ينبغــي أن تكــون قــادرة علــى الاســتجابة للمطالــب                الــتي يقــدمها 
                                                                                                المختلفــة للبلــدان المــستفيدة مــن بــرامج ويجــب أن تكــون منــسجمة مــع خطــط واســتراتيجيات  

                                       التنمية الوطنية وفقا للولايات المقررة، 
          الجامعـة         الهيئـة                        مقتـرح شـامل بـشأن     ”                                     بتقريـري الأمـين العـام المعنـونين                       وإذ تحيط علما      

         بــشأن    ٣١١ /  ٦٣                  الجمعيــة العامــة                 متابعــة قــرار  ”    و  )٥  ( “                                      لمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  ل
    ،  )٦  ( “                                                                   الاتساق على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالأنشطة التنفيذية من أجل التنمية

  
                                                                                                      تعزيز إدارة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة                        

                           للاتساق على نطاق المنظومة      تعزيزا
                                                                          إلى الأمين العام، ابتداء من الدورة الخامـسة والـستين للجمعيـة العامـة،           تطلب  -   ١  

                                                                                              وكمادة أساسية للاستعراض الشامل للسياسات، إتاحة تجميـع لجميـع التـشريعات ذات الـصلة               
          ا في ذلــك                                                                                       المتعلقــة بــأدوار ومــسؤوليات الجمعيــة العامــة، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بم ــ

ــات      ــدة والهيئـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــبرامج التابعـ ــصناديق والـ ــة للـ ــالس التنفيذيـ ــة، والمجـ ــه الفرعيـ                                                                                                                 هيئاتـ
ــة ــم المتحــدة                 الإداري ــا الأم ــضطلع به ــتي ت ــة ال ــشطة التنفيذي                                                                                           للوكــالات المتخصــصة في إدارة الأن

           التنمية؛     أجل   من
ــضا    -   ٢   ــات عــن تماســك التقو                   تطلــب أي ــام أن يعمــم معلوم ــات                                                            إلى الأمــين الع       يم

                                                                                                 وجداول أعمال وبرامج عمل الهيئات الإدارية المسؤولة عن الأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا               

__________ 
  ) ٥(   A/64/588.   
  ) ٦(   A/64/589.   
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                                                                                                            الأمم المتحدة من أجل التنمية، بغية تمكينها من النظر في التـدابير اللازمـة لتعزيـز الاتـساق عنـد                    
                                   إعداد جداول أعمالها وبرامج عملها؛ 

                               الاجتمـاعي إلى عقـد اجتماعــات                                       رئـيس ومكتـب المجلــس الاقتـصادي و         تـدعو   -   ٣  
                                                                                                  غير رسمية للتنسيق مع مكاتب الهيئات الإدارية المسؤولة عن الأنشطة التنفيذية التي تـضطلع بهـا                
                                                                                                   الأمم المتحدة من أجل التنمية، وفقـا لولايـة كـل منـها، لمناقـشة سـبل ووسـائل تعزيـز الاتـساق            

                   ية للدول الأعضاء؛                                  لهذه الاجتماعات التنسيقية غير الرسم    ملخص              في عملها وتوفير 
                                                     الـشفافية في الأنـشطة الـتي يـضطلع بهـا مجلـس                               الحاجة لتعزيز                  تؤكد من جديد    -   ٤  

                                                                                                           الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق في منظومـة الأمـم المتحـدة، وخاصـة لكفالـة التفاعـل الفعـال                   
   وفي                                                                                              مع الدول الأعضاء، مع احترام ولايات وأساليب عمـل المجلـس والمنظمـات الأعـضاء فيـه،                  

    :                   هذا الصدد، تطلب إلى
                                                                                 الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، أن يواصل تعزيـز نوعيـة                ) أ (  

                                                                                                 وكميــة المعلومــات الــتي تــدرج علــى الموقــع الإلكتــروني للمجلــس، وأن يقــوم بنــشر الاتفاقــات  
          نفيذيين؛                                                                    والمقررات المشتركة بين الوكالات وإتاحتها للدول الأعضاء في مجلس الرؤساء الت

                                                                                    الأمين العام، بصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يكفـل نهجـا يتـسم                  ) ب (  
                                                                                                        بالشفافية والتوازن في تحديد أولويات المجلس لتنفيذ مقـررات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المعنيـة                 
                                                                                                   والإبلاغ عنها وإدراج معلومـات مناسـبة عـن أعمـال المجلـس في تقريـره الاستعراضـي الـسنوي                  

                                                                                          ي يقدمه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، والذي تدرسه أيضا لجنة البرنـامج والتنـسيق،                 الذ
                             من أجل تعزيز الحوار الفعال؛ 

ــة          ) ج (   ــسات إحاط ــد جل ــاعي أن يواصــل عق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــيس المجل                                                                             رئ
ــتين يعقــدهما مجلــس الرؤســاء         ــدورتين الل ــة عقــب ال ــة العام ــدول الأعــضاء مــع الأمان ــة لل                                                                                                         دوري

                                                                                           نفيذيين في كل سنة، مع مراعاة الحاجة إلى جدولة جلسات الإحاطة في غـضون إطـار زمـني                     الت
                                                                                                      يتيح الاستفادة التامة للدول الأعضاء من هذه الفرص من أجل إجـراء حـوار فعـال مـع المجلـس                    

   .           بشأن أنشطته
                                                                          إلى معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث القيام بالتشاور مـع أمانـات              تطلب  -   ٥  
                                                                                                 لإدارية المسؤولة عن أنشطة الأمـم المتحـدة التنفيذيـة للتنميـة، حـسب الاقتـضاء، وفقـا                           الهيئات ا 

  ،    ٢٦٠ /  ٦٤                              من قرار الجمعيـة العامـة         “    أولا ”             من الجزء     ٣                                     لنظامها الأساسي، وتمشيا مع الفقرة      
                                                                                                   بإعــداد وتنفيــذ دورات تدريبيــة توجيهيــة لممثلــي الــدول الأعــضاء، ولا ســيما لمنــدوبي البعثــات  

                                                                                     ل الأعضاء عن سير العمل في الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحـدة مـن                             الدائمة للدو 
                                                      أجل التنمية بما في ذلك أدوار ومسؤوليات الهيئات الإدارية؛
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                                                                         إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمجالس التنفيذيـة لـصناديق الأمـم                تطلب  -   ٦  
                                             صــصة، النظــر في اتخــاذ تــدابير لتــسهيل                                                             المتحــدة وبرامجهــا الهيئــات الإداريــة للوكــالات المتخ    

                                                                                                     المــشاركة الفعالــة لواضــعي الــسياسات الــوطنيين في البلــدان الناميــة في الجــزء المتعلــق بالأنــشطة  
ــصناديق       ــة لل ــة للمجــالس التنفيذي ــدورات العادي ــدورة الموضــوعية للمجلــس وال ــة في ال                                                                                                       التنفيذي

ــة للوكــا    ــة                                                                    والــبرامج التابعــة للأمــم المتحــدة والهيئــات الإداري                                   لات المتخصــصة، وإعطــاء الأولوي
                                                                                                لراسمي السياسات الوطنيين من البلدان المستفيدة من البرامج، وبخاصة أقل البلدان نموا؛ ويمكـن              
                                                                                                       أن تــشمل هــذه التــدابير إنــشاء صــناديق اســتئمانية جديــدة أو الاســتفادة مــن الآليــات القائمــة،  

                  بات المتبعة فيها؛                                                   حسب الاقتضاء، مع مراعاة الوضع المالي لكل منظمة والترتي
ــدعو  -   ٧   ــضاء، وبالاســتناد إلى           ت                                                                           صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا، حــسب الاقت

ــة       ــسها التنفيذي ــدة إلى تحــسين الأعمــال التحــضيرية لاجتماعــات مجال ــها للممارســات الجي                                                                                                تحليل
                                                                                                          والمناقشات التي تجري خلالهـا، مـع مراعـاة الآراء الـتي تعـرب عنـها الـدول الأعـضاء، وفي هـذا                       

                                                                                                        دد، إلى إدراج ما توصلت إليه من نتائج وما اتخـذت مـن تـدابير في تقاريرهـا الـسنوية الـتي                         الص
                                    تقدمها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

                                                                    بالتقدم المحرز في إنشاء مستودع مركزي للمعلومـات عـن الأنـشطة                   تحيط علما   -   ٨  
                           معلومـات مـستكملة عـن                                                                                التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تقـديم         

                                                                                                        التقدم المحرز في إنشاء هذه الآلية في الـدورة الموضـوعية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لعـام                    
                                                                   في سياق الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛    ٢٠١١

                                                                                 هيئات إدارة الـصناديق والـبرامج والوكـالات المتخصـصة التابعـة لجهـاز                   تشجع  -   ٩  
                                                                                              مم المتحدة الإنمائي أن تدرج في خططها الاستراتيجية، حسب الاقتـضاء، أحكامـا محـددة مـن                   الأ

                                                                                                    أجل التنفيذ الكامل لتوجيهات السياسة العامة الواردة في الاستعراض الـشامل للـسياسات بـشأن               
                                                                                                         الأنــشطة التنفيذيــة للتنميــة الــذي أجرتــه الجمعيــة العامــة وتطلــب كــذلك إلى أمانــات الــصناديق    

                                                                                                     ج والوكالات المتخصصة التابعة لجهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ                          والبرام
                                                                                 هذه الأحكام في تقاريرها الدورية إلى الجمعية العامة عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛

ــصادي             تطلــــب  -    ١٠   ــة المجلــــس الاقتــ ــوم، تحــــت رعايــ ــام أن يقــ ــين العــ                                                                                 إلى الأمــ
                                                                      مع المنسقين المقيمين للأمم المتحدة، بإعداد وإجراء دراسة استقـصائية                                 والاجتماعي، وبالتعاون   

                                                                                                      دورية موجهة إلى الحكومات، بشأن فعالية وكفـاءة وأهميـة دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن                    
                                                                                                   أجل توفير ردود فعل بشأن نقاط القوة والتحديات التي تواجهها في تفاعلـها مـع جهـاز الأمـم                 

                                                                               ين الهيئـات الحكوميـة الدوليـة للتـصدي لهـا، وتطلـب أيـضا أن يـتم                                            المتحدة الإنمائي، بهدف تمك ـ   
                                                          نشر نتائج هذه الدراسات الاستقصائية وإتاحتها للدول الأعضاء؛
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                                       آلية التقييم المستقلة على نطاق المنظومة
                                                                                  بأن نظام التقييم الحالي المتعدد المـستويات في إطـار الأنـشطة التنفيذيـة                    تعترف  -    ١١  

                                                                                               مـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة يتكـون مـن عـدد مـن الكيانـات الـتي تـضطلع                                            التي تضطلع بهـا الأ    
                                                                                                              بأدوار ومسؤوليات متميـزة، بمـا في ذلـك فريـق الأمـم المتحـدة للتقيـيم ومكاتـب تقيـيم فـرادى                       
ــصادية       ــشؤون الاقت ــة، وإدارة ال ــة الداخلي                                                                                                  مؤســسات الأمــم المتحــدة، ومكتــب خــدمات الرقاب

                                                 الإنسانية بالأمانة العامة، ووحدة التفتيش المشتركة؛                                 والاجتماعية، ومكتب تنسيق المساعدات 
                                                                               إلى الأمــين العــام، أن يــأمر، بالتــشاور مــع فريــق الأمــم المتحــدة المعــني        تطلــب  -    ١٢  

                                                                                                        بــالتقييم ووحــدة التفتــيش المــشتركة، بــإجراء مراجعــة شــاملة للإطــار المؤســسي القــائم لتقيــيم    
                                               لمتحــدة مــن أجــل التنميــة، وتقــديم تقريــر                                                             الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم ا  

                                                        يتضمن توصيات إلى الجمعية العامة عن دورتها السادسة والستين؛
                                                                                 في هــذا الــصدد، أنــه ينبغــي أن يتمثــل الهــدف مــن إنــشاء آليــة مــستقلة        تؤكــد  -    ١٣  

                                                                                                             للتقييم علـى نطـاق المنظومـة، داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، في الاسـتفادة بـشكل كامـل مـن                        
                                 ؤسسي والقدرات الموجودة وتعزيزها؛        الإطار الم

  
                                    الموافقة على البرامج القطرية المشتركة

                                                                               على مبدأ الملكية الوطنية والقيادة الوطنية، وتدعم مبادرة بعض الـدول                تشدد  -    ١٤  
                                                                                                       لاستخدام وثائق البرامج القطرية المشتركة، على أسـاس طـوعي، فـضلا عـن قـرار البلـدان الـتي                    

                                               طر والعمليات القائمة للبرمجة على المستوى القطري؛                        ترغب في مواصلة استخدام الأ
                                                                            بأن عمليات التشاور المحلية يمكن أن تعزز مبدأ الملكية الوطنيـة وتـسهل              تسلم  -    ١٥  

                                                                                                  المشاركة الفعالة من جانب واضـعي الـسياسات الـوطنيين في تحديـد المجـالات ذات الأولويـة في                   
                         البرامج القطرية المشتركة؛

                                                              ل إلى تقــديم وثيقــة للبرنــامج القطــري المــشترك علــى أســاس                هــذه الــدو      تــدعو  -    ١٦  
                                                                                                   طوعي لإعدادها بما يتفق مع إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، حيثمـا وجـد، وأن                 
                                                                                                  تعــرض في البرنــامج القطــري المــشترك الإجــراءات الحاسمــة الــتي ســتتخذ لتحقيــق النتــائج المتفــق  

                                                      ضلا عـن الإجـراءات اللازمـة لـضمان اتـساق المـساعدة                                                      عليها بـالموارد المتاحـة أو الإرشـادية، ف ـ       
                                                                                                        التي تقدمها منظومة الأمم المتحدة على المـستوى القطـري، مـع إرفـاق وصـف مـوجز لمـا اتفـق                      

                                                         عليه من نتائج وموارد إرشادية لوكالات الأمم المتحدة المعنية؛
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                                                                               الهيئـــة الإداريـــة لكـــل صـــندوق وبرنـــامج ووكالـــة متخصـــصة، عنـــد          تـــدعو  -    ١٧  
                                                                                                         اء، ووفقـا لولاياتهـا، إلى النظـر في دورهـا في تنفيـذ البرنـامج القطـري المـشترك وإقـراره،                           الاقتض

                                                                                 وفي الموارد التي سوف تحتاج إليها لتنفيذه، بالاستناد إلى المرفق الخاص بكل وكالة على حدة؛
                                                                      أن الموافقــة علــى مــساهمة كــل صــندوق وبرنــامج وكالــة متخصــصة،       تلاحــظ  -    ١٨  

                                                                                ، ستتم بناء على تقييم ما إذا كانت العناصر الـواردة في المرفـق الخـاص                                      حيثما كان ذلك مناسبا   
                                                                                                     بوكالة محددة تعكس أولويات خطتها الاستراتيجية، وولايتـها العامـة، فـضلا عـن اتـساقها مـع                  

                                 الأولويات والاستراتيجيات الوطنية؛
ــسلم  -    ١٩   ــشترك              ت ــاع الم ــتي تجــري خــلال الاجتم ــة ال ــير الرسمي ــشات غ ــأن المناق                                                                              ب
                                              صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة           /                                                     لس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               للمجا

ــآزر،          ــه الت ــشاملة، وأوج ــسائل ال ــشأن الم ــالمي ب ــة الع ــامج الأغذي ــة وبرن ــم المتحــدة للطفول                                                                                                            الأم
                                                                                                          والثغرات والازدواجية، بما في ذلك ما يتعلق منـها بـالبرامج القطريـة المـشتركة، يمكـن أن تـوفر                    

                                                   دا لعمل فرادى الصناديق والبرامج على الصعيد القطري؛         إطارا مفي
  

ّ   مبادرة الأداء الموحّد ”                     “   
                                                                           بالاجتمـــاعين الحكـــوميين الـــدوليين للـــبرامج القطريـــة التجريبيـــة في          ترحـــب  -    ٢٠  

                ، وتحـيط علمـا       ٢٠١٠      يونيه  /                       ، وفي هانوي في حزيران        ٢٠٠٩        أكتوبر   /                      كيغالي، في تشرين الأول   
                                                             انوي، وتحيط علما أيضا، في هذا الصدد، بالتقدم الـذي أحرزتـه                                  مع التقدير بإعلاني كيغالي وه    

ــذ    ــتي تنف ــدان ال ــادرة الأداء الموحــد  ”                         البل ــشاركة أصــحاب      “                        مب ــا، بم ــتي تجريه                                                  في التقييمــات ال
                                    بـالتقييم، والـتي سـتنجز بحلــول                                                                       المـصلحة المعنـيين، وبـدعم تقـني مـن فريـق الأمـم المتحـدة المعـني         

   ؛    ٢٠١٠      يوليه  /    تموز  ١
                                                                          لأمــين العــام علــى المــضي قــدما في طريقــة التقيــيم المــستقل للــدروس      ا      تــشجع  -    ٢١  

                                           بالـصيغة الـتي حـددتها الأمانـة العامـة،        “          الموحـد      الأداء ”                                          المستفادة من المشاريع الرائـدة في مجـال       
                                                                                                      بعــد التــشاور، والــتي تغطــي جميــع جوانــب هــذه المبــادرة، وتتطلــع إلى تلقــي النتــائج في الــدورة 

         العامة؛                       السادسة والستين للجمعية 
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                                                                                                    تحسين نظام تمويل الأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                          
                                        التنمية تعزيزا للاتساق على نطاق المنظومة

               المبادئ العامة    
                                                                               بــالجهود الــتي تبــذلها الــدول المتقدمــة النمــو لزيــادة المــوارد المخصــصة         تعتــرف  -    ٢٢  

ــة، بمــا في ذلــك الالتزامــات ال ــ  ــادة المــساعدة                                              للتنمي                                                                   تي اتخــذها بعــض البلــدان المتقدمــة النمــو بزي
                                                                                                         الإنمائيــة الرسميــة، وتــدعو إلى الوفــاء بجميــع التزامــات المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة، بمــا في ذلــك     

                         في المائـة مـن الـدخل       ٠,٧                                                                        التزامات العديد من البلدان المتقدمة النمـو بتحقيـق هـدف تخـصيص            
                                               ووصـول المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة إلى              ٢٠١٥                  ئية بحلول عـام                                  القومي الإجمالي للمساعدة الإنما   

             ، فــضلا عــن     ٢٠١٠                                                         في المائــة مــن الــدخل القــومي الإجمــالي بحلــول عــام      ٠,٥                   مــا لا يقــل عــن  
                            في المائـة لأقـل البلـدان        ٠,٢٠              في المائـة و      ٠,١٥                                               الهدف المتمثل في تخـصيص نـسبة تتـراوح بـين          

                                                        تبــذل بعــد جهــودا ملموســة في هــذا الــصدد وفقــا                                                   نمــوا، وتحــث البلــدان المتقدمــة النمــو الــتي لم 
                            لالتزاماتها على أن تفعل ذلك؛

                                                                                   بالعدد المتزايد للبلدان التي تقدم تبرعات مالية للأنـشطة التنفيذيـة الـتي                  ترحب  -    ٢٣  
                                                                                                  تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، فضلا عن تنويع مـصادر التمويـل والآليـات                 

                                                                                 أيضا في هذا الصدد بالنمو الكبير في التبرعـات لعمليـات التنميـة الـتي                                     داخل المنظومة، وترحب  
                           بليـون دولار في عـام         ٢٢       إلى       ٢٠٠٣                            بليـون دولار في عـام          ١٣                                   تضطلع بها الأمـم المتحـدة مـن         

                                ، وهو أعلى مستوى لها على الإطلاق؛    ٢٠٠٨
    شطة                                                                              أن الموارد الأساسية، لكونها غير مفيـدة، لا تـزال تمثـل أسـاس الأن ـ                   تؤكد  -    ٢٤  

                                                                                                          التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجـل التنميـة، وتلاحـظ مـع القلـق، في هـذا                     
                                                                                          الصدد، التدني على الأمد الطويل في نسبة المساهمات في الموارد الأساسية لجهاز الأمـم المتحـدة           

         لمنظمـات                              في المائة، وتسلم بحاجـة ا      ٣٤                     عند نسبة تناهز         ٢٠٠٥                                الإنمائي، التي استقرت منذ عام      
                                                                                                   إلى أن تحقق، باستمرار، التوازن الكافي بين الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية مـع مراعـاة                

                                 أن المـوارد غـير الأساسـية               وتلاحـظ                                                            الطابع الفريد لولاية وهيكل وبرامج كل كيان على حدة،          
                    نـشطة التنفيذيـة                                                                                          تمثل مكملا هاما لقاعدة الموارد العادية لجهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـدعم الأ               

                 من أجل التنمية؛
ــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أمــر           تــشدد  -    ٢٥   ــادة المــساهمات المالي                                                                                 علــى أن زي

                                                                                                       أساسي لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،                 
                                تـساق في جهـاز الأمـم المتحـدة                                                                         وتسلم في هذا الصدد بالترابط بين زيادة الفعالية والكفـاءة والا          

                                                                                                      الإنمائي، وتحقيق نتائج ملموسة في مساعدة البلدان النامية في القضاء على الفقـر وتحقيـق النمـو                 
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                                                                                                                الاقتصادي المطرد والتنميـة المـستدامة مـن خـلال الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة والمـوارد                       
                                 العامة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛

ــا كمــاً ونوعــاً وأن              ضــرورة       تؤكــد  -    ٢٦   ــة كافي ــشطة التنفيذي ــل الأن                                        ً      ً                      أن يكــون تموي
                                                      يكون التمويل أكثر قابلية للتنبؤ وأكثر فعالية وكفاءة؛

                                                                                 في هذا السياق، أهمية المساءلة والـشفافية وتحـسين الإدارة القائمـة علـى                   تؤكد  -    ٢٧  
                     اديق الأمم المتحـدة                                                                                    النتائج وتعزيز التنسيق بين التقارير المعدة على أساس النتائج عن أعمال صن           
                                                         ً      ً وبرامجها ووكالاتها المتخصصة لتحسين تمويل الأنشطة التنفيذية كماً وكيفاً؛

  
               ضمان تمويل كاف     

          لأولويــات         وفقــا ل                              تمويــل الأنــشطة التنفيذيــة          أن يكــون                      علــى أنــه ينبغــي       تــشدد  -    ٢٨  
              لايـات وأطـر                                                              لبلدان المستفيدة من برامج، فضلا عن الخطط الاستراتيجية والو      ل                والخطط الوطنية   

                    وفي هـذا الـصدد،       .                                                                            الموارد والأولويات لصناديق الأمم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة           
                                 لـصناديق والـبرامج والوكـالات       ل                                        الأطـر القائمـة علـى النتـائج                                          ؤكد على الحاجة لمواصـلة تعزيـز       ت

              ريرهـا عـن                                                                                   الأمـم المتحـدة الإنمـائي والوكـالات والـصناديق والـبرامج لتحـسين تقا                     لجهـاز          التابعة  
                               والنتائج على الصعيد الوطني؛        النواتج

                                                                              على أهمية اتخاذ تدابير مـن أجـل توسـيع قاعـدة الجهـات المانحـة وزيـادة                تشدد  -    ٢٩  
                                                                                         عدد البلدان المانحة وغيرها من الشركاء المقدمين لمساهمات مالية لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي       

           هات المانحة؛                    على عدد محدود من الج                      بهدف تقليص اعتماد الجهاز

ــ        تــسلم  -    ٣٠               للتمويــل  “                الكتلــة الحرجــة ”                 لتحديــد مــستوى         المحتمــل              الأثر الإيجــابي    ب
ــة           الأساســي  ــة     الكت ”                                      وفي هــذا الــصدد، نلاحــظ أن مفهــوم      ؛                                    لوكــالات الأمــم المتحــدة الإنمائي      ل

                                                                                يمكن أن يشمل في جملة أمور مستوى الموارد المتاحة بالقدر الكـافي لتلبيـة احتياجـات        “      الحرجة
                                                                                                ان المــستفيدة مــن الــبرامج، وتحقيــق النتــائج المتوقعــة في الخطــط الاســتراتيجية، بمــا يــشمل           البلــد

                                       التكاليف التنظيمية والإدارية والبرنامجية؛

                     بغيـة استكـشاف              أخـرى                                                         مجالس إدارة الـصناديق والـبرامج لبـدء مناقـشة              تدعو  -    ٣١  
              عمليـة مـن           فـضل    أ                                                 لتمويـل الأساسـي لكـل صـندوق وبرنـامج، و           ل              لكتلة الحرجة       ل            أنسب تعريف 
    ؛        كل منها      ولايات  ل     وفقا      يها،              أجل التوصل إل

ــالات المتخصــصة المعنيــة لتنظــر في ســياق             تــدعو  -    ٣٢                                                                             كــذلك مجــالس إدارة الوك
ــرة   ــة الحرجــة  ل ”                             في استكــشاف أنــسب تــصور      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      ميزانياتهــا للفت ــل   “                 لكتل           للتموي

                                                             الأساسي وأفضل عملية من أجل التوصل إليها، وفقا لولاية كل منها؛
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ــبرامج أن تقــدم تقــارير عــن جهودهــا واســتنتاجاتها          تطلــب  -    ٣٣   ــصناديق وال                                                                             إلى ال
ــة الحرجــة  ”       بخــصوص  ــس         “                  الكتل ــدمها كــل ســنة أو ســنتين إلى المجل ــتي تق ــا ال                                                                      ضــمن تقاريره

          ً                                      وتـشجع أيـضاً، في هـذا الـصدد، الوكـالات             .     ٢٠١١                                            الاقتصادي والاجتماعي ابتـداء مـن عـام         
         الكتلـة   ”                                                    تقـارير عـن جهودهـا واسـتنتاجاتها بخـصوص                                                      المتخصصة، عنـد الاقتـضاء، علـى تقـديم        

                             إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛  “      الحرجة
                   تحسين نوعية التمويل     

                                                الأحكـام التـشريعية والمتعلقـة بالميزانيـة،                تـسمح                                 الدول الأعـضاء، عنـدما         تحث  -    ٣٤  
                    الأمـم المتحـدة في                  منظومـة                    التي تضطلع بهـا            التنمية           المتصلة ب        لأنشطة   ل                     تقديم مساهمات مالية         على  

                                                                    شكل التزامات متعددة السنوات من أجل تحسين القدرة على التنبؤ بالموارد؛ 
ــدول الأعــضاء      تحــث  -    ٣٥   ــع ال ــواد            مــساهمات              الــتي تقــدم                           جمي         ساســية   الأ     غــير           في الم

ــة،         علــى                                                            صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة،            وكــذلك                        للأنــشطة التنفيذي
ــسق          ضــمان أن  ــذه الم ــ      تت ــات                 ه ــع الخطــط الاســتراتيجية والولاي ــا م ــا            وأن تكــون                                                     وارد تمام        وفق

                       للمساعدة الإنمائية؛                   طار عمل الأمم المتحدة إ                                    لأولويات البلدان المستفيدة من برامج في 
                 وهيئـات إدارة                         التابعة للأمم المتحـدة     برامج  ال                                المجالس التنفيذية للصناديق و      تحث  -    ٣٦  

                                               لتحسين الإدارة والإشراف على التمويل غـير الأساسـي                                    الوكالات المتخصصة على اتخاذ تدابير   
                  هـذا التمويـل          توافـق              لكيفيـة     ا                           في تقاريرها السنوية تقييم              بأن تدرج                    لبرامج والمشاريع           المخصص ل 

                                       مع الخطط الاستراتيجية للمنظمات المعنية؛ 
                   حـصاءات الماليـة      الإ                              في التقريـر الـسنوي عـن              يدرج                          إلى الأمين العام أن         طلب ت  -    ٣٧  
                                      مـا هـو موجـود مـن الـصناديق                                                              لمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي معلومـات عـن جميـع                   إلى ا       المقدم

                                                                      والـصناديق الاسـتئمانية المواضـيعية، بمـا في ذلـك معلومـات                              الجهـات المانحـة      ة         المتعدد  ة         الاستئماني
                                                 بغية زيادة تحسين مشاركة الدول الأعضاء في إدارتها؛        إدارتها،         وهياكل    ئها              عن ولاياتها وأدا

   ة           الاســتئماني           الــصناديق          بــإدارة              الــتي تقــوم                         وكــالات الأمــم المتحــدة    إلى        طلــب ت  -    ٣٨  
                              مجالس إدارتهـا علـى أسـاس                     الصناديق إلى                                قدم تقريرا عن إدارة تلك       ت       أن               الجهات المانحة    ة      المتعدد

   ة                                                                                              سنوي لضمان تحسين التكامـل بـين الأمـوال المقدمـة مـن خـلال الـصناديق الاسـتئمانية متعـدد             
                   ر التمويل الأخرى؛                  الجهات المانحة ومصاد

                                                                   هود المتواصلة التي تضطلع بها مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة بغيـة          الج ب      عترف ت  -    ٣٩  
                         طلـب إلى صـناديق الأمـم     ت                                    وارد أساسـية، وفي هـذا الـصدد،          بم ـ                                 تجنب دعم الموارد غير الأساسـية       

               ف ذات الـصلة                                 العاديـة لتغطيـة التكـالي      /                               استخدام المـوارد الأساسـية              أن تتجنب                   المتحدة وبرامجها،   
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         علـى                                 وتحـث الوكـالات المتخصـصة       ،                                     الميزانيـة وأنـشطتها البرنامجيـة             ة عـن       ارج ـ  الخ               إدارة الأموال    ب
            ض تكـاليف    ي    خف ـ ت        ساسية ل   الأ    غير             في الموارد                 تقديم مساهمات        على                    ث الدول الأعضاء     تح    ، و    ذلك

                  حيثما أمكن ذلك؛               تقديم التقارير                        المعاملات وتبسيط متطلبات 
  

                  اتجاهات التمويل                  تحسين المعلومات لرصد    

              الـتي يـضطلع                                تمويـل الأنـشطة التنفيذيـة               المتعلقـة ب     رير  ا      التق ـ      تحسين   ب         علما    تحيط  -    ٤٠  
                تعكـس التنـوع         لكـي                                             ، وتطلـب إدخـال المزيـد مـن التحـسينات              الإنمـائي             الأمم المتحدة          بها جهاز  

        الجهـات                                     الصناديق الاسـتئمانية المتعـددة       ك                                         التمويل غير الأساسي على نحو أكثر دقة                تدفقات     في  
                           العالمي والإقليمي والقطري؛                          الصناديق المجمعة على الصعد            ، بما في ذلك      المانحة

       الأمــم        جهــاز          تمويــل     عـن           المقبلــة           التقــارير         تتـضمن       أن  ،               في هــذا الــصدد   ،     طلـب  ت  -    ٤١  
                      الأنـشطة الإنـسانية،            تمويـل                                                        أكثر وضوحا بين التمويـل مـن أجـل التنميـة و                          الإنمائي تمييزا           المتحدة  

                                  تدفقات التمويل غير الأساسي الأخرى؛  و                      المساهمات الذاتية الدعم   ين  ب       أفضل  ا  يز ي  وتم
                                                     يدرج معلومات عن إمكانية التنبؤ بالتمويل الـلازم                               إلى الأمين العام أن         طلب ت  -    ٤٢  

                                                                                                          لجهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، بمـــا في ذلـــك أثـــر النمـــو الـــسريع في المـــساهمات في المـــوارد    
                                                                ساسـي، والتقلبـات الكـبيرة في أسـعار الـصرف والاسـتغلال                                                الأساسـية مقارنـة بالتمويـل الأ         غير

                                                           في التقريـر الـسنوي المقـدم إلى المجلـس الاقتـصادي                                                       المحدود للتعهدات المتعددة السنوات، وذلـك     
                              متابعـة قـرار الجمعيـة             إطـار                                                          النتائج التي تحققت والتدابير والعمليات المنفـذة في            عن           والاجتماعي  

                                الاسـتعراض الـشامل لـسياسات                                   لـدول الأعـضاء في سـياق                           الذي ستنظر فيه ا      ،     ٢٠٨ /  ٦٢        العامة  
                                     منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛              التي تضطلع بها                  الأنشطة التنفيذية 

  
                                  تحقيق الانسجام بين الممارسات التجارية    

         لتنـسيق            المعـني با                                مجلس الرؤساء التنفيـذيين                المقدمة من                 تقديم المعلومات         تلاحظ  -    ٤٣  
                                                                                       تحـدة بـشأن التقـدم المحـرز في مجـال تبـسيط ومواءمـة الممارسـات التجاريـة                            لأمـم الم              في منظومة ا  

                          جهاز الأمم المتحدة الإنمائي؛     داخل 
                                                            أن الهدف من تبسيط ومواءمة الممارسات التجارية في إطـار                          تؤكد من جديد    -    ٤٤  
                   مكـن أن يـؤدي     أ                                                                          الأمم المتحدة الإنمائي هو تنسيق وتبسيط القواعد والإجراءات، حيثمـا                جهاز
                الـتي تتحملـها                                  الأعبـاء الإداريـة والإجرائيـة           الحد من    أو  /                               إلى وفورات كبيرة في التكاليف و       ك    ذل

                   الظــروف الخاصــة         مراعــاة        ن، مــع     يــو                والــشركاء الوطن                                جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي          مؤســسات 
                                                                                                                للبلـــدان المـــستفيدة مـــن بـــرامج، وتعزيـــز الكفـــاءة والمـــساءلة والـــشفافية في جهـــاز الأمـــم          

    .       الإنمائي       المتحدة
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                المزيــد مــن               علــى إيجــاد                             التابعــة للأمــم المتحــدة                           الــصناديق والــبرامج        تــشجع  -    ٤٥  
                                      مــن خــلال اســتراتيجيات وعمليــات                                                              الوفــورات الناجمــة عــن الكفــاءة، بمــا في ذلــك في مقارهــا 

    وأن                                                                                              مشتركة في مجالات إدارة الموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات والـشؤون الإداريـة مـثلا،             
                                                                         ه تماشــي الاســتراتيجيات والعمليــات مــع الــسياسات ذات الــصلة المتفــق                        تكفــل في الوقــت نفــس

                              لأمم المتحدة، وأن تراعـي في       ل                بالنظام الموحد                          فيها السياسات المتعلقة                            عليها بين الحكومات، بما   
          أن تقـدم                     ، في هـذا الـشأن،        وتوصي  .                                                ذلك الإصلاحات الجارية في مجال شؤون الإدارة والميزانية 

                                                                             رير سنوية لمجالس إداراتها عن التقدم المحرز، وإطلاع الجمعية العامـة علـى                   تقا                  الصناديق والبرامج 
                                                                                                     هذا التقـدم باسـتمرار، وفقـا للمقتـضى، مـن خـلال العمليـات الـتي تـستخدمها لإبـلاغ المجلـس                 

                      الاقتصادي والاجتماعي؛ 
                                                                        مناشدتها صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المختصة أن تكفـل،               تكرر  -    ٤٦  
           عـاملات إلى                                                                   ه الوفورات الناشـئة عـن خفـض التكـاليف العامـة وتكـاليف الم        ي   ّ توجّ   ،    مكان       قدر الإ 

    ؛        نفسها                        البرامج الإنمائية في البلدان
ــ ا                علــى ضــرورة       تــشدد  -    ٤٧   ــة المعمــول     تجار                                 ل تبــسيط وتنــسيق الممارســات ال  ا     متث               ي

                  كوميـة الدوليـة                                                                               في جهاز الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلـك مجـال المـشتريات، للولايـات الح               بها
                                                       ذات الصلة، بما فيها الولايات التي تنشئها الجمعية العامة؛ 

                                               بالتــشاور مــع مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين             أن يقــوم،                     إلى الأمــين العــام       تطلــب  -    ٤٨  
                     بالتقـدم المحـرز                        علمـا، بانتظـام،                                   المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي       ة ط ا ح  بإ   ،                      لمنظومة الأمم المتحدة  

                           ، وأن يحيـل أي مـسألة               تجاريـة                                             ا يتعلق بتبـسيط وتنـسيق الممارسـات ال              فيم        المصادفة            وبالتحديات  
                                                                            تستدعي اتخاذ قرار على الصعيد الحكومي الدولي إلى الهيئات الحكومية الدولية المعنية؛ 

  
                                                          تعزيز الترتيبات المؤسسية لدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

       الهيئة      إنشاء 
                            لأمـم المتحـدة للمـساواة                         هيئة جامعـة في ا           قرار،                             أن تنشئ، بموجب هذا ال         تقرر  -    ٤٩  

ّ    ّ         وذلـك بـضمّ كـلّ                               الأمم المتحدة للمرأة،         هيئة           عرف باسم    ُ تُ                        بين الجنسين وتمكين المرأة                   الولايـات          
                                                                                                      والمهام الحالية لمكتب المستشارة الخاصة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، وشـعبة النـهوض                 

                                                             المتحدة الإنمائي للمرأة، ومعهد الأمـم المتحـدة الـدولي                                        الأمانة العامة، وصندوق الأمم      في          بالمرأة  
                                                    وتحويلــها إلى الهيئــة للقيــام بأعمــال الأمانــة                                                           للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة،      

           في موعــد         مهامهــا                         وتبــدأ الهيئــة مزاولــة                                                       لاضــطلاع بالأنــشطة التنفيذيــة علــى الــصعيد القطــري   وا
     ؛    ٢٠١١      يناير  /             كانون الثاني ١       أقصاه
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          يقـدم          الهيئـة                                                                  كذلك إنشاء مجلـس تنفيـذي جديـد بوصـفه مجلـسا لإدارة                   تقرر و  -    ٥٠  
                 ، ويشرف عليها؛                     التي تضطلع بها الهيئة               لأنشطة التنفيذية ل                   الدعم الحكومي الدولي 

  
               المبادئ العامة    

   :        ما يلي    تقرر  -    ٥١  
                                                        ميثـاق الأمـم المتحـدة، وإعـلان ومنـهاج عمـل                                             أن يكون إطار عمل الهيئة هـو         ) أ (  
                                                                                                     ، بما في ذلك مجالات اهتمامه الحاسمـة الاثنتـا عـشر، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة                     ) ٢ (    بيجين

                                                                            ، وصـكوك ومعـايير وقـرارات الأمـم المتحـدة الـسارية الـتي تـدعم                  ) ٣ (                             والعشرين للجمعيـة العامـة    
                                                                المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها وتعالجها وتسهم في تحقيقها؛

ّ     الـدّعم                 وفي إطار مهـام                          استنادا إلى مبدأ الشمول،       ئة،               أن تقدم الهي     ) ب (                    الـتي تتولاهـا     
                                           التوجيـه والـدعم الـتقني إلى جميـع                                                                                في مجال وضـع المعـايير والأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا،               

           مجـالات                            بنـاء علـى طلبـها، في       و                           التنمية وفي جميع المناطق،        في     ا          مستوياته      بمختلف               الدول الأعضاء   
     ؛                                                 ، وتمكين المرأة وحقوقها، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني                المساواة بين الجنسين

                                                                             بالاستناد إلى المبـادئ الـتي تم الاتفـاق عليهـا مـن خـلال عمليـة                                 أن تعمل الهيئة     ) ج (  
                                                                                                 الاستعراض الشامل للسياسات وذلك في اضطلاعه بأنشطته التنفيذية، لا سيما مـا يتعلـق منـها                

                                         ء بالأولويات التي تحددها، بناء على طلبها؛                                    بتلبية احتياجات الدول الأعضاء والوفا
ــة      عمــل     أن ت   ) د (   ــالمرأة و          الهيئ ــة ب ــة المعني ــشاور مــع الأجهــزة الوطني           أو جهــات  /                                                           بالت

                                  التنسيق التي تحددها الدول الأعضاء؛ 
                                               ، بمـا في ذلـك المعلومـات الـواردة مـن                   الهيئـة          ستخدمها   ت                         أن تكون البيانات التي        )  هـ (  

                       تكـون موزعـة بحـسب          أن                                             لتحقق منها وتتميز بدقتها وموثوقيتها، و                قابلة ل                     مصادر رسمية وطنية،  
     ؛          السن والجنس

  في                        مزيد من الفعالية               ا في تحقيق                وتسيير عمله       الهيئة          إنشاء          يسهم      أن           تقرر أيضا   -    ٥٢  
                                                                          التنسيق والاتساق وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ككل؛      مسائل

                               مــن ولايــات ومهــام مكتــب   ا          ومهامهــ       الهيئــة          ون ولايــة           أن تتكــ             تقــرر كــذلك  -    ٥٣  
                                                                                         المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة، وصـندوق الأمـم       

    وأن          مجتمعـة                                                                                   المتحدة الإنمائي للمرأة، والمعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة            
       مجـالي                                   منظومـة الأمـم المتحـدة في                                   الأنشطة التي تـضطلع بهـا                                            تقوم الهيئة بالإضافة إلى ذلك بقيادة       
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                                                                وتنـسيق تلـك الأنـشطة وتعزيـز المـساءلة في هـذين المجـالين،                                        المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة    
    ؛                  الحكومية الدولية                              التي تناط بالهيئة عن طريق الآليات                             وأن يتم إقرار الولايات الجديدة 

ّ    ننــوّه  -    ٥٤   ــهض بــه                            بالــدور الحيــوي الــذي                                            منظمــات المجتمــع المــدني، وبخاصــة                 تن
                                                                    المنظمات النسوية، في تعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 

                                                           أن يواصــل الممارســة الحاليــة الــتي تتمثــل في التــشاور                رئــيس الهيئــة     إلى       تطلــب  -    ٥٥  
    ؛      الهيئة                                                          الفعال مع منظمات المجتمع المدني وتشجع على مساهمتها المجدية في عمل 

         في إطـار         تعمـل                                   مـن نظـام المنـسقين المقـيمين،      ا    ً  جزءً     ستكون       الهيئة         إلى أن     تشير  -    ٥٦  
                                                                         تولى قيادة وتنسيق ما يقـوم بـه فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                 ت                               فريق الأمم المتحدة القطري، وس    

  م               لمنسق الأم ـ                  الإشراف العام                                                             من عمل في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وذلك تحت          
                المتحدة المقيم؛ 

  
       الهيئة      إدارة     

    :         ما يلي    تقرر  -    ٥٧  
                                                                        الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة                 تكون    أن     ) أ (  

                   الـتي تتولاهـا                       مهـام الـدعم     ُ               يُـشرف علـى          الـذي                                             الهيكل الحكومي الدولي المتعـدد المـستويات          هي  
    ؛                           لرسم السياسات في هذا المجال                                       الهيئة في مجال وضع المعايير ويوفر لها التوجيه

                                                                       الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي والمجلـس التنفيـذي                تكون    أن     ) ب (  
      الـتي                     الأنشطة التنفيذية    على    شرف       ُ الذي يُ                                           الهيكل الحكومي الدولي المتعدد المستويات                 للهيئة هي 

                                      التوجيه في مجال السياسات التنفيذية؛         ويوفر لها                تضطلع بها الهيئة
                                                                             أن دعــم تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى نطــاق منظومــة الأمــم         تؤكــد  -    ٥٨  

    ؛      الهيئة                                 المتحدة سيكون جزءا لا يتجزأ من عمل 
                                                                                  أن يضطلع المجلس التنفيذي بالمهام المبينة في المرفـق الأول لقـرار الجمعيـة                   تقرر  -    ٥٩  

                   حكام هذا القرار؛              مع مراعاة أ    ١٩٩٣      ديسمبر  /            كانون الأول  ٢٠        المؤرخ    ١٦٢ /  ٤٨       العامة 
    :                       عضوا على النحو التالي  ٤١                            أن يتألف المجلس التنفيذي من          تقرر أيضا  -    ٦٠  
                                   أعضاء من مجموعة الدول الأفريقية؛   ١٠   ) أ (  
                                  أعضاء من مجموعة الدول الآسيوية؛   ١٠   ) ب (  
                                       أعضاء من مجموعة دول أوروبا الشرقية؛  ٤   ) ج (  
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                            نية ومنطقة البحر الكاريبي؛                                  أعضاء من مجموعة دول أمريكا اللاتي ٦   ) د (  
                                                 أعضاء من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛  ٥   )  هـ (  
                          أعضاء من بلدان مساهمة؛  ٦   ) و (  
                                                                      أن تـــوزع المقاعـــد الـــستة المخصـــصة للبلـــدان المـــساهمة علـــى                تقـــرر كـــذلك  -    ٦١  
    :      التالي      النحو

ــية لل       ٤   ) أ (   ــات الأساس ــدمي التبرع ــار مق ــن كب ــة م ــد مخصــصة لأربع ــان                                                                          مقاع        كي
                                           يختارون من قبل المساهمين العشرة الأوائل هؤلاء؛ 

                                                                                مقعدان مخصصان لبلـدين مـن البلـدان الناميـة غـير الأعـضاء في لجنـة المـساعدة             ) ب (  
                                                                                                   الإنمائية التي تقدم تبرعات أساسية للكيان، يختاران من بين البلدان العشرة الأوائل المقدمة لهـذه               

                                                                   الأعـضاء في لجنـة المـساعدة الإنمائيـة، مـع إيـلاء الاعتبـار                                                               التبرعات من قبـل البلـدان الناميـة غـير           
                         الواجب للتوازن الجغرافي؛ 

                                                                         أن تكون المخصصات أعلاه وفقا للقائمة التي يقـدمها الأمـين العـام عـن             تقرر  -    ٦٢  
                                                                                                 متوســطات التبرعــات الــسنوية للــدول الأعــضاء في الــسنوات التقويميــة الــثلاث الــسابقة المقدمــة 

                                                                                               للكيـان أو، لفتـرة مؤقتـة، لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، المتاحـة                                      للميزانية الأساسية 
                        بشأنها بيانات إحصائية؛ 

                                                                              أنه لا يمكن أن تختار دولة عـضو إلا مـن فئـة واحـدة في أي وقـت                        أيضا      تقرر  -    ٦٣  
             من الأوقات؛ 

                                                                    أن ينتخـب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي أعـضاء في المجلـس                     كـذلك       تقرر  -    ٦٤  
                     إلى المجلــس أن يجــري        وتطلــب                                                            ذي لولايــة مــدتها ثــلاث ســنوات، وفقــا للممارســة المتبعــة         التنفيــ

    ؛     ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١                               الانتخابات الأولى في موعد لا يتجاوز 
                                                                                      أن يقدم المجلس التنفيـذي سـنويا إلى الجمعيـة العامـة، عـن طريـق المجلـس                       تقرر  -    ٦٥  

                              ة، تقريرا عن برنامجه وأنشطته؛                                    الاقتصادي والاجتماعي خلال دورته الموضوعي
                                                                   أن تضم المجلس التنفيذي للكيان إلى الاجتماع المشترك للمجـالس                     تقرر أيضا   -    ٦٦  

                                                         صندوق الأمم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف وبرنـامج           /                                       التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
                               تنفيذيـة علـى صـعيد تعمـيم                                                                                   الأغذية العالمي، بما يعـزز فعاليـة التنـسيق والاتـساق بـين أنـشطتها ال             

                                  مراعاة المنظور الجنساني وتمكين المرأة؛
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                                                                                علــى ضــرورة إنــشاء آليــات إبــلاغ عمليــة قائمــة علــى النتــائج، وعلــى        تؤكــد  -    ٦٧  
                                                                                        ضرورة تحقيق التوافق والتنسيق والاتساق بين الجوانب المعيارية والجوانب التنفيذيـة، مـن عمـل     

   :                   ، وتطلب في هذا الصدد     الهيئة
ــوفير الإرشــاد           عــاون  تت   أن    ) أ (   ــرأة والمجلــس التنفيــذي عــن كثــب لت ــة وضــع الم                                                                          لجن

                            والتوجيه كل في مجال اختصاصه؛
                                                                               أن يعمــل المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي خــلال دورتــه الموضــوعية لعــام           ) ب (  
                                                                                             على إقامة روابط ملائمة وعمليـة بـين لجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي، بمـا يكفـل                 ٢٠١٠

                                                                                     ه العام للسياسات الذي تقدمـه اللجنـة والاسـتراتيجيات والأنـشطة التنفيذيـة                                 التوافق بين التوجي  
                          التي يقرها المجلس التنفيذي؛

                                                                    إلى لجنة وضع المرأة تقريرا سـنويا عـن الجوانـب المعياريـة                   الهيئة                أن يقدم رئيس       ) ج (  
              قدمه اللجنة؛ ت                                للتوجيه المتعلق بالسياسات الذي  ا            ، وعن تنفيذه     الهيئة       من عمل 
                                                                          تقريـرا سـنويا عـن الأنـشطة التنفيذيـة لينظـر فيـه المجلـس                        الهيئـة               يقدم رئـيس        أن     ) د (  

                                                                                                        التنفيذي، وأن يقـدم تقريـرا عـن تلـك الأنـشطة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في جزئـه                      
                           المتعلق بالأنشطة التنفيذية؛

                                                                أن يقدم المجلس الاقتصادي والاجتماعي بدوره تقريره إلى الجمعية العامة؛   )  هـ (  
  
                      دارة والموارد البشرية  الإ

ــرر  -    ٦٨   ــ     أن       تق ــة    وفر    ت ــة            الهيئ ــات المعياري ــة والعملي ــسياسة العام ــات ال ــدعم لعملي                                                                   ال
                                                                                                                الحكومية الدولية وجميـع برامجـه المتعلقـة بالأنـشطة التنفيذيـة لـدعم الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى                      

        طلبها؛
   :        ما يلي         تقرر أيضا  -    ٦٩  
                                                  نـه الأمـين العـام، بالتـشاور مـع الـدول                                           وكيـل للأمـين العـام يعي              الهيئـة           أن يرأس      ) أ (  

                                                                                                     الأعضاء، لفترة أربع سنوات قابلة للتجديد لفتـرة إضـافية واحـدة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة               
                                                              من ميثاق الأمم المتحدة، وأن تمول الوظيفة من الميزانية العادية؛   ١٠١         من المادة 
                         العـام، وأن يكـون                            تقاريره إلى الأمـين         الهيئة      رئيس   /                           أن يقدم وكيل الأمين العام       ) ب (  

ــم        ــة الأم ــسيق في منظوم ــذيين المعــني بالتن ــصلاحيات في مجلــس الرؤســاء التنفي ــل ال                                                                                                  عــضوا كام
         المتحدة؛
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ــة       رئــيس  /                                                      الأمــين العــام علــى تعــيين وكيــل الأمــين العــام         تــشجع  -    ٧٠   ــة        الهيئ           في لجن
         المتحدة؛                                                                          السياسات، وفي فريق الإدارة العليا، وسائر الآليات الداخلية لصنع القرار في الأمم 

                                                     أمــــام الــــدول الأعــــضاء وفقــــا للقواعــــد  ة           مــــسؤول         الهيئــــة        كــــون  ت     أن         تقــــرر  -    ٧١  
          السارية؛        والمعايير

                   موظفيها، بمن فـيهم         تعيين      الهيئة     رئيس  /                           أن يتولى وكيل الأمين العام            تقرر أيضا   -    ٧٢  
ــه للاضــطلاع             الأساســي                  وفقــا للنظــامين                وإدارة شــؤونهم               التنفيذيــة،  ا         بأنــشطته                              مــن يجــري تعيين

         الهيئــة       رئــيس  /                                                                              داري لمــوظفي الأمــم المتحــدة وأن يفــوض الأمــين العــام لوكيــل الأمــين العــام   الإ و
                  لهيئات الرقابة؛     الهيئة                                            السلطة الرسمية في مسائل الموظفين، مع كفالة خضوع 

                   وفقـا لأحكـام       هم            واختيـار                         مـلاك مـوظفي الهيئـة                 تكـوين         يـتم        أن               تقرر كـذلك    -    ٧٣  
                                   ب للتمثيـل الجغـرافي وللتـوازن                                    إيـلاء الاعتبـار الواج ـ                                            من ميثـاق الأمـم المتحـدة، مـع            ١٠١       المادة  
        الجنسين؛   بين

                                     أن ينــشئ آليــات مناســبة لتقــديم        الهيئــة       رئــيس  /                          إلى وكيــل الأمــين العــام      تطلــب  -    ٧٤  
                                                                                                المــساعدة والــدعم لتحقيــق كافــة الأهــداف والإجــراءات الاســتراتيجية المتفــق عليهــا في إعــلان  

                                                      الوطنيـة والدوليـة المنـصوص عليهـا في الوثيقـة                                   ، فـضلا عـن الالتزامـات       ) ٢ (                     ومنهاج عمـل بـيجين    
   ؛ ) ٣ (                                                         الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

  
         التمويل    

                                                      لعمليات الحكومية الدولية المعيارية مـن الميزانيـة         ل                            أن تمول الموارد اللازمة          تقرر  -    ٧٥  
                                             لعمليـات الحكوميـة الدوليـة التنفيذيـة         ل      مـة                                                             العادية بموافقة الجمعية العامة؛ وأن تمول المـوارد اللاز        

                                    من التبرعات بموافقة المجلس التنفيذي؛                  على جميع المستويات                 والأنشطة التنفيذية
                                                                            إلى الأمين العام أن يوافي الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسي من دورتها                 تطلب  -    ٧٦  

                                        يزانيـة العاديـة المعتمـدة لفتـرة                                                                                الخامسة والستين بتقرير يتضمن اقتراحا منقحـا باسـتخدام مـوارد الم           
           عليـه،                                 بالهيئـة الجديـدة للموافقـة                                               لتمويل وظائف الدعم المعياري المنوطة           ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

           ؛ ويـشمل                      في هـذا المجـال                    الأمم المتحدة             التي تتبعها                          ميع القواعد والإجراءات     لج                 ً    وأن يتم ذلك وفقًا   
ّ         إعداد هيكل تنظيمي مفصّل للهيئة    ذلك              العادية؛   تها                      ترتيبات الإدارية لميزاني ل        خيارات ل      تقديم   و                    

                                                                           إلى وكيــل الأمــين العــام أن يقــدم إلى المجلــس التنفيــذي تقريــرا يــشمل        تطلــب  -    ٧٧  
                                                  أعــلاه إلى جانــب مــشروع مــنقح لخطــة ومقتــرح    ٧٦                                       التنظيمــي المــشار إليــه في الفقــرة        الهيكــل

   ؛ ١   ٢٠١-    ٢٠١٠                                                      استراتيجيين لاستخدام التبرعات لميزانية الدعم لفترة السنتين 
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ّ                                                   يجــسّد هيكــل الهيئــة علــى النحــو المــبين في الهيكــل      أن       تقــرر  -    ٧٨            النطــاق              التنظيمــي  
    ؛              الشامل للهيئة

                 أنظمـة وقواعـد           الهيئـة            ضطلع بهـا     ت ـ                                  أن يكون للأنشطة التنفيذية التي              تقرر أيضا   -    ٧٩  
      خـرى                                                صناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة التنفيذيـة الأ      في                                        مالية مماثلة للأنظمة والقواعد المعمول بها  

                                                                                                     ومتـسقة مــع النظــام المــالي والقواعـد الماليــة للأمــم المتحــدة، وتطلـب في هــذا الــصدد إلى وكيــل    
                                                            لنظام مالي كي ينظر فيـه المجلـس التنفيـذي ويعتمـده،                 ً   مقترحًا            أن يقدم          الهيئة        رئيس   /           الأمين العام 

   ؛      للهيئة                        وأن يصدر القواعد المالية 
                                 ، وتدعو الدول الأعـضاء علـى            لهيئة ل                                     على ضرورة توفير التمويل الملائم          ّ تؤكّد  -    ٨٠  

                    للأنـشطة الأساسـية                                                                                      أن تقدم تبرعات مستدامة ومستقرة ومتعـددة الـسنوات ويمكـن التنبـؤ بهـا،                
                                                                                             وفقا لما تسمح به الأحكام التشريعية واعتمادات الميزانية، وتقرر أن يكون الإبلاغ عـن                      للهيئة،

                                ئط عديــدة مــن بينــها إنــشاء                                                                     التمويــل شــفافا، يــسهل للــدول الأعــضاء الإطــلاع عليــه عــبر وســا
                                           سجل إلكتروني يحتوي على هذه المعلومات المالية؛

  
                     الترتيبات الانتقالية    

        تـاريخ                                             أعلاه، أن تبدأ الفتـرة الانتقاليـة عنـد     ٩ ٤                             ، وفقا لما ورد في الفقرة           تقرر  -    ٨١  
   ؛    ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ٣١                        هذا القرار وأن تستمر حتى      اتخاذ 

                                                              يــع الأنــشطة، بمــا فيهــا بــرامج التــدريب والبحــوث، الــتي           تتواصــل جم     أن       تقــرر  -    ٨٢  
ــائي للمــرأة و     ــم المتحــدة الإنم ــا صــندوق الأم ــضطلع بهم ــضايا                                                                ي ــشارة الخاصــة للق                                       مكتــب المست

                                                                                              الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة، والمعهد الدولي للتدريب والبحث من أجـل             
                                                          قائمــة قبــل تــاريخ اتخــاذ هــذا القــرار إلى حــين                                            وفقــا للترتيبــات التنفيذيــة ال                    النــهوض بــالمرأة 

                               الاستعاضة عنها بترتيبات جديدة؛
             الولايـات                                                  الهيئة، اعتبارا من تاريخ اتخاذ هذا القـرار                       أن تحول إلى               تقرر كذلك   -    ٨٣  

                             ، بمـا فيهـا الالتزامـات              الخـصوم            ساسـية، و                            المرافـق والهياكـل الأ         هـا                                  والمهام والأصول الحالية، بمـا في     
                                                                              ب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة                     التعاقدية، لمكت 

                                                                                                    وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل النـهوض                   
                                              مــسائل التوظيــف وفقــا للنظــامين الأساســي       جميــع                                                بــالمرأة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يعــالج  

            مم المتحدة؛          لموظفي الأ       والإداري
                                                                 دمـج الترتيبــات المؤســسية والتنفيذيـة، والــشراكات والعلامــات          يبــدأ      أن       تقـرر   -    ٨٤  

                                                                                                       التجارية لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة                 
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                                                                                                    وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهـد الـدولي للتـدريب والبحـث مـن أجـل النـهوض                   
ــا ــرار و       ب ــاريخ اتخــاذ هــذا الق ــارا مــن ت ــستمرّ                                                      لمرأة اعتب ــل الأمــين           ّ   أن ي ــادة وســلطة وكي                                        تحــت قي

               عند تعيينه؛          رئيس الهيئة /     العام
          بدايــة                 موعــد أقــصاه                                                    إلى الأمــين العــام أن يعــين وكيــل الأمــين العــام في      تطلــب  -    ٨٥  

          للهيئـة         اليـة                                                                                                الدورة الخامسة والستين للجمعيـة العامـة مـن أجـل الإشـراف علـى الترتيبـات الانتق                 
                                                                   ، وتقرر أن تمول وظيفة وكيل الأمين العام مـن أمـوال المـساعدة                                    شروعها في مزاولة أعمالها        قبل  

       عـن                                                      المطلوب تقديمه إلى الجمعية في دورتهـا الخامـسة والـستين                                          المؤقتة الموجودة في انتظار التقرير    
   ؛                       الميزانية العادية المنقحة

                                           ئي للمــرأة اعتبــارا مــن تــاريخ اتخــاذ                                        حــل صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــا       تقــرر  -    ٨٦  
         القرار؛    هذا

ــب  -    ٨٧   ــدريب            تطل ــدولي للت ــد ال ــاعي حــل المعه ــصادي والاجتم ــس الاقت                                                                        إلى المجل
   ؛           في هذا الشأن                                                      بحث من أجل النهوض بالمرأة اعتبارا من تاريخ اتخاذ القرار  ل  وا

  ه                                         منظمــة، بنــاء علــى اقتــراح يقدم ــ       الهيئــة                                 أن تكــون أي زيــادة في قــدرة        تقــرر  -    ٨٨  
                                                                                      للمجلــس التنفيــذي، اســتنادا إلى الوجــود الميــداني والهياكــل الأساســية لـــصندوق          الهيئــة       رئــيس 

                                                                             الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والمعهد الدولي للتدريب والبحث من أجل النهوض بالمرأة؛
  

                 استعراض التنفيذ    
ــس          تطلــب  -    ٨٩   ــا ال ــة في دورتيه ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق      ادسة                                                                         إلى الأمــين الع

                                تعزيـز الترتيبـات المؤسـسية       ”                                                                       والستين والسابعة والستين تقريرا مرحليا عن تنفيذ الجـزء المعنـون            
   ؛               من هذا القرار “                                    الداعمة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

                              لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين      ل                        هيئـة الأمـم المتحـدة                      أن تستعرض عمـل       تقرر  -    ٩٠  
                                                     إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شاملا بهـذا الـشأن إلى        وتطلب   ،  تين                           المرأة في دورتها الثامنة والس 

   .                        في دورتها الثامنة والستين            لجمعية العامة ا
  


