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  .٢٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة   

  افتتاح ممثل الأمين العام للدورة
ــسيد  - ١ ــويرث ةال ــم المتحــدة     (نوي ــب مفــوض الأم مكت

ــ):  لحقــوق الإنــسانالــسامي ــة  ت ا إنهــتقال رحــب بالــسيد الهيب
لجنة، بعـد اسـتقالة الـسيد       في ال بوصفه العضو المنتخب الجديد     

ــات ــذ       . أي ــد حــدثت من ــة ق ــن التطــورات الهام ــدد م وكــان ع
وكــان المفــوض الــسامي قــد شــرع في . الــدورة الــسابقة للجنــة

ــسنتين     ــرة ال ــة اســتراتيجية لفت ، تم ٢٠١١-٢٠١٠خطــة إداري
ــا اق تــراح اســتراتيجيات لكــل مــن الأولويــات المواضــيعية      فيه

الــست في محاولــة لتعزيــز قــدرة مكتــب مفــوض الأمــم المتحــدة 
. تحقيق نتـائج في مجـالات حيويـة       على  السامي لحقوق الإنسان    

ــانون   إنو ــة والق ــات الدولي ــز الآلي ــاره إدراج تعزي  أحــد ، باعتب
. ة أهميـة هـذه الآليـات في برنـامج المفوضـي           ، يعكـس  الأولويات

وعــلاوة علــى ذلــك، تــشكل توصــيات الآليــة الدوليــة لحقــوق  
الإنسان الأساس بالنسبة لجميـع الاسـتراتيجيات المواضـيعية في          

  . خطة المفوض السامي
خطـــط لل أن الإنجـــازات العالميـــة المتوقعـــة   توأضـــاف  - ٢

الاســـتراتيجية تـــشمل إدخـــال تحـــسينات علـــى كـــل   الإداريـــة
وقــدمت خطــة الفتــرة   . نظــم الحمايــة الوطنيــة والدوليــة    مــن

 إنجــــازين متــــوقعين جديــــدين بالإضــــافة إلى  ٢٠١١-٢٠١٠
يتــصل الإنجــاز : الإنجــازات التــسعة الــواردة في الخطــط الــسابقة

 ورصـد الـسياسات   الأول بمشاركة أصحاب الحقوق في وضـع   
 لنظم الحماية الوطنية، بينما يركـز الإنجـاز         العامة واستخدامهم 

 وتعزيـز القـانون الـدولي والإقليمـي         الثاني على التنمية التدريجية   
  .والمؤسسات الدولية والإقليمية في مجال حقوق الإنسان

 حقــوق هــداتقــول إنــه تم تحويــل فــرع معات تومــض  - ٣
. ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١الإنسان إلى شعبة اعتبـارا مـن        

وتمت زيادة الموارد، وحسّنت الشعبة بالفعـل هيكلـها لـيعكس         

ــشأة بمعاهــدات، و التوســع في نظــام الهي  ــات المن ــضا  ئ يعكــس أي
 إلى نظـام الهيئـات المنـشأة        لجـوء أهمية تعزيز حضور وسـهولة ال     

ــصلحة، و     ــع أصــحاب الم ــسبة لجمي ــدات بالن أن  ضــرورةبمعاه
ــا     يكــون ل ــشأة بمعاهــدات موظفوه ــات المن ــة مــن الهيئ كــل هيئ

ــيون ــيين و. الأساسـ ــوظفين الأساسـ ــد مكاتـــب المـ ــذين توجـ  الـ
يـة والفنيـة إلى اللجنـة في قـسم الحقـوق            يقدمون المـساعدة التقن   

  . المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 أن الاجتمــاع العاشــر المــشترك بــين اللجــان توأضــاف  - ٤

ــد في تــشرين الثــاني      ــهيئات المنــشأة بمعاهــدات انعق نــوفمبر /لل
ــذا      ٢٠٠٩ ــشأنها في ه ــرار ب ــاذ ق ــتي تم اتخ ــاق ال ــاط الاتف ؛ ونق

وف تحال بعد أن تنظر فيها اللجنة إلى الاجتمـاع          الاجتماع س 
الثـــاني والعـــشرين لرؤســـاء هيئـــات حقـــوق الإنـــسان المنـــشأة  

وســوف يركــز الاجتمــاع المــشترك الحــادي عــشر  . بمعاهــدات
/  حزيـران ٣٠ إلى ٢٨بين اللجـان المقـرر عقـده في الفتـرة مـن       

قبـل تقـديم التقـارير     المعروضة   على قوائم المسائل     ٢٠١٠يونيه  
لتوصـيات الـصادرة عـن      امتابعـة   مـن أجـل     و. زةلتقارير المركّ وا

الاجتمـاع الثـاني مـن هـذا        وهو  الاجتماع العاشر بين اللجان،     
مـل  اشكل فريـق ع   سيأخذ   ،٢٠١٠النوع المقرر عقده في عام      

 المتابعـة وتقـديم      عمليـة  مكلف بالتركيز بصفة أولية على تعزيـز      
بموجــــب و. شترك بــــين اللجــــان تقريــــر إلى الاجتمــــاع المــ ــ 

 -، سيتم تقسيم الفريـق العامـل إلى فـريقين فـرعيين             التوصيات
ــسارات    ــة والاستفـ ــات الختاميـ ــة الملاحظـ ــدهما يعـــنى بمتابعـ أحـ

يجتمعان بـصورة    -تابعة الرسائل الفردية    بموالزيارات، والآخر   
وتتمثـــل توصـــية أخـــرى في إنـــشاء أفرقـــة عاملـــة      . متوازيـــة

ــدها الاجتمــاع  مواضــيعية إضــافية تعــنى بمواضــيع يقــوم بتح   دي
في ممارسـة    ،بعد فترة سنتين  إعادة النظر   بالمشترك بين اللجان و   

ولا يــزال .  نظــرا لطبيعتــها التجريبيــةمثــل هــذه الأفرقــة إنــشاء 
  . التوصيات يتعين على اجتماع الرؤساء الموافقة على
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ــ  - ٥  الــدورة الثالثــة عــشرة لمجلــس    ه يــتم عقــد  إنــتوقال
. ٢٠١٠مـارس   / آذار ٢٦لى   إ ١حقوق الإنسان في الفترة من      

دورة اســـتثنائية منـــذ دورتـــه الـــسابقة،  ،أيـــضا المجلـــس عقـــدو
واحــدة معنيــة بالنــهج المتبــع في حقــوق الإنــسان لــدعم عمليــة  

ة إلى إعـادة إرسـاء      وفي ضـوء الحاجـة الماس ـ     . هايتيالانتعاش في   
مكتـــب بـــصورة مـــشتركة ســـيادة القـــانون في هـــايتي، أرســـل 
مكتـــب و لحقـــوق الإنـــسان مفـــوض الأمـــم المتحـــدة الـــسامي

مفوض الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين بعثة إلى هـايتي          
لدعم قسم حقوق الإنسان التابع لبعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق            

قيادة وتنسيق جهود الحمايـة الـتي       من أجل   الاستقرار في هايتي    
تقوم بهـا الجهـات الدوليـة والوطنيـة علـى أسـاس الـشراكة مـع                 

الأساسي إعادة بناء وتعزيز نظام حماية حقـوق        ومن  . الحكومة
ــاز        ــستقل وجه ــال وم ــضائي فعّ ــاز ق ــن خــلال جه ــسان م الإن

  .م حقوق الإنسانيحترمسؤول عن إنفاذ القوانين 
ــاف  - ٦ ــة الـــسابقة قـــدمت     توأضـ  أنـــه منـــذ دورة اللجنـ

كـل  ولية؛ وقـدمت    الأ هاتركمانستان وملديف وأنغولا تقارير   
ــرانغواتيمــالا ومــن  ــة إي ــد الإســلامية تقريرهــجمهوري  وريا ال

يــة الدومينيكيــة والــيمن   الجمهوركــل مــن  الثالــث؛ وقــدمت  
 الخامس؛ وقـدمت النـرويج تقريرهـا الـدوري          تقريرها الدوري 

ويـشمل  ،  أيـضا حافـل وجدول أعمـال هـذه الـدورة        . السادس
 ردا علـى    القـضايا  أربعة تقارير قطرية، واعتماد قوائم       النظر في 

، والنظـر   قضايا تقريـر غـير متـوفر      مة  خمسة تقارير أخرى، وقائ   
في عــدد كــبير مــن الرســائل، ومواصــلة مناقــشة طرائــق عمــل    
ــة المنقحــة      ــادئ التوجيهي ــق بالمب ــها المتعل ــة، لا ســيما عمل اللجن

وسوف يتم أيضا مناقشة ورقـة الـسيدة كـيلير          . لتقديم التقارير 
 القـضايا عن طرائق تنفيذ الإجراء الجديد المتعلق بإرسال قوائم         
ــوائم ال      ــى ق ــردود عل ــارير والنظــر في ال ــديم التق ــل تق  رســائلقب

وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل اللجنـة      . زةبوصفها تقارير مركّ  
 من العهـد،    ١٩قراءتها الأولى لمشروع التعليق العام على المادة        

وسوف تنظر في التقـارير المرحليـة الـتي يقـدمها المقـرر الخـاص               

مية، والمقرر الخاص المعـني بمتابعـة       المعني بمتابعة الملاحظات الختا   
  .الآراء
قال إنه علـى الـرغم مـن أن اللجنـة تقـدمت             : الرئيس  - ٧

أكتـوبر  /بشكوى رسميـة إلى المفـوض الـسامي في تـشرين الأول     
 بسبب عدم وجود ترجمة للردود المكتوبة الـتي قدمتـها           ٢٠٠٩

إحدى الدول الأطراف، فإنها تعاني من مشاكل مماثلة في هـذه           
وطلــب مــن مكتــب المفــوض الــسامي أن يبــذل كــل   . ةالــدور

  .جهد ممكن لمعالجة هذه المسألة على وجه السرعة
ــسيدة   - ٨ ــويرثال ــم المتحــدة     (نوي ــب مفــوض الأم مكت

ــة  ): الــسامي لحقــوق الإنــسان  مــن قــدمت اعتــذارها إلى اللجن
ــتي للأســف تتجــاوز     جــراء  ــها، وال ــتي تعــاني من ــصعوبات ال  ال

 تولـت مهـام منـصبها، اجتمعـت         ومنـذ أن  . نطاق عمل اللجنة  
مع عدد مـن كبـار المـسؤولين لمعالجـة هـذه المـشكلة، وسـوف                 

  .تواصل العمل من أجل إيجاد حل لها
 ٣٦ة قـال، في معـرض إشـارته إلى المـاد      : السيد تـيلين    - ٩

نـه علـى   من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والـسياسية، إ     
لـلازم إلى اللجنـة   مسؤولية تقـديم الـدعم ا   فويضحد عمله تم ت 

لــسامي لحقــوق الإنــسان، مكتــب مفــوض الأمــم المتحــدة اإلى 
مـسؤولية   غير أنه ليس من باب الإنـصاف تحميلـه           منذ إنشائه، 

، فينبغي أن تظـل مـسؤولية        بشكل كامل  عنهعدم رضا اللجنة    
علــى الأمــين العــام، علــى النحــو تقــع تقــديم الــدعم إلى اللجنــة 

  . ي الأخيرةالمبين في تقرير اللجنة السنو
قال إن عدم توفر الوثائق بلغـات العمـل    : السيد أمور   - ١٠

ض الأعضاء الاشـتراك    الثلاث للجنة يجعل من الصعب على بع      
  . ويتحتم تجنب حالة من هذا النوع في المستقبل. في عملها

ــسيدة   - ١١ ــويرثال ــم المتحــدة     (نوي ــب مفــوض الأم مكت
علـى أن الترجمـة   قالـت إنهـا موافقـة     ):السامي لحقوق الإنـسان   

وسـوف  . هاإلى جميع لغات عمـل اللجنـة شـرط أساسـي لعمل ـ           
قـرار  يـسهّل   تنقل الشكوى إلى المسؤولين المعنـيين؛ ويؤمـل أن          
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 المتمثـــل في إنـــشاء منـــصب أمـــين    ،الجمعيـــة العامـــة الأخـــير  
  .المشاكل  حل هذه،مساعد لمكتب المفوضية في نيويورك عام
ــ: الـــسير نايجـــل رودلي  - ١٢ رض إشـــارته إلى قـــال، في معـ

الاجتماع العاشر المـشترك بـين اللجـان الـذي مثّـل فيـه اللجنـة                
المعنية بحقوق الإنسان، إنه كان بـين يـدي الأعـضاء نـسخ مـن            

وعــالج الاجتمــاع ككــل  . ط المتفــق عليهــا في الاجتمــاع االنقــ
. عمليــة تجهيــز الوثــائق، وهــو أمــر مــشترك بــين جميــع اللجــان  

للــهيئات المنــشأة بمعاهــدات وربمــا يــساعد وجــود نقابــة عمــال 
ــة العامــة   حــول المــسألة   ــز قــدرة الأمان ضــمان علــى علــى تعزي

  .الأداء الفعال للهيئات المنشأة بمعاهدات
ــا    العـــضو الجديـــد المنتخـــب في اللجنـــة يـــؤدي عهـــدا رسميـ

   من العهد٣٨بموجب المادة 
 في  بناء على دعـوة الـرئيس تعهـد رسميـا عـضو جديـد               - ١٣

 بــأن يــؤدي واجباتــه بتراهــة وأمانــة،  -بــة  الــسيد الهي-اللجنــة 
 مـن النظـام الـداخلي      ١٦ة  د من العهد والقاع ـ   ٣٨وفقا للمادة   

  . للجنة
  إقرار جدول الأعمال

  .تم إقرار جدول الأعمال  - ١٤
  المسائل التنظيمية ومسائل أخرى

مقــررا /قــال، متحــدثا بــصفته رئيــسا   : الــسيد تــيلين   - ١٥
الذي يتألف   ،ن الفريق العامل  للفريق العامل المعني بالرسائل، إ    

ــة،     ــسعة أعــضاء مــن اللجن ــن   مــن ت ــرة م  إلى ١اجتمــع في الفت
ونظــر الفريــق العامــل في مــا مجموعــه   . ٢٠١٠مــارس /آذار ٥

 ١٢  قبـول  وقـرر الفريـق العامـل أنـه ينبغـي اعتبـار           :  رسالة ٢٨
 المتبقيـة   ١٦  ـــال ـ الرسـائل واعتبار قبول   ،  ممكنا غير   ـرسالة منه 

وسوف يـتم تقـديم   . ل معها على أساس جدارتها   ، والتعام ممكنا
يتم كمـا س ـ  . في ملفات وفقـا للممارسـة المتبعـة       مشروع الآراء   

لأول مرة إدراج قائمـة أعـضاء الفريـق العامـل الـذين شـاركوا               

ــورادة في  الآراءعــدد قليــل مــن  يتــضمن و. الآراءفي صــياغة  ال
ــه حــتى في    المــشروع  ــه ينبغــي الإشــارة إلى أن ــارات؛ غــير أن خي

 بعــض ذكــرالــة عــدم وجــود خيــارات، لا يعــني بالــضرورة   ح
، بل يعني فقط أنهـم       الآراء شروعالأعضاء أن كلهم يؤيدون م    

  .اشتركوا في المداولات
  .٥٠/٢٢ المحضر الموجز الساعة المعروضة في  المناقشةانتهت

  


