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  ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢٢ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
تنفيذ الأهداف  : الاستعراض الوزاري السنوي  

ــق     ــا يتعل ــاً فيم ــا دولي ــق عليه والالتزامــات المتف
      بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

مقدم من مؤسسة الإرساليات الـساليزية، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات               بيان      
  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار المجلـس       ٣١ و   ٣٠تلقَّى الأمين العام البيان التالي الذي يوزع وفقاً للفقـرتين             

  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/2010/100.  
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  بيان    
    

  حماية هامة للمرأة:  الذين يعيشون في فقرالتمكين القانوني لأولئك    
ــى الأُســر             ــصورة ســلبية عل ــذا ب ــر ه ــف أث ــر وكي ــث الفق ــب الكــثير عــن تأني ــد كُت لق

 والتمويـل الـصغري كوسـيلة       يةويشير الكثيرون إلى التوسـع في الائتمانـات الـصغر         . والمجتمعات
 أُغفـل في الخطـط      والشيء الـذي كـثيراً مـا      . لمساعدة المرأة على النهوض فوق مستوى الكفاف      

والإجــراءات المختلفــة الــتي اقتُرحــت لمعالجــة الفقــر هــو المواجهــة الجــادة للــهياكل المنهجيــة الــتي 
تستبعد المرأة من أن يكون لها صوت حقيقـي ومـن الاعتـراف بهـا علـى قـدم المـساواة بـين بـني                         

.  في القـانون   فيجـب معالجتـه وإدراجـه     . لقد حان الوقت الآن لمعالجة عدم التكـافؤ هـذا         . البشر
  .ويجب إصدار هذه القوانين وإنفاذها

وقد وجدت لجنة التمكين القـانوني للفقـراء أن أربـع مليـارات شـخص في أنحـاء العـالم            
محرومون من تحسين ظروفهم المعيشية والخـروج مـن دائـرة الفقـر لأنهـم مـستبعدون مـن سـيادة                     

ن أن يكــون الــتمكين القــانوني ويمكــ. وكــثير مــن هــؤلاء المــستبعدين هــم مــن النــساء . القــانون
للمــرأة الــتي تعــيش في فقــر شــرطاً ضــرورياً لتهيئــة بيئــة تمكينيــة لتــوفير سُــبُل معيــشة مــستدامة     

  .والقضاء على الفقر
وتنشأ الحاجة إلى التمكين القانوني من التمييز وحالات عدم التكافؤ في حصول المـرأة                

تقــوم بــه في ســوق العمــل، وممارســات  علــى الأراضــي والممتلكــات وحيازتهــا، والــدور الــذي   
ــا في بعــض المجتمعــات     ــى حرمانه ــتي تنطــوي عل ــاب الكامــل   . المــيراث ال ومــن الواضــح أن الغي

للأُصول أو الافتقار إلى العمل ليس هو السبب في تخلّف المـرأة، وإنمـا الـسبب هـو أن الأُصـول                     
وتـشكّل  .  يجـب أن تكـون  وظروف العمل ليست مأمونة، وتفتقر إلى الحماية، وأقل إنتاجية مما    

.  في المائة من الغذاء في البلدان الناميـة        ٨٠ إلى   ٦٠المرأة نصف عدد سكان العالم وتنتج ما بين         
 في المائـة    ١٠غير أنها تمتلـك أقـل مـن         . وهي مسؤولة بصورة متزايدة عن الأُسر المعيشية الريفية       

قــوق الإنــسان عــن حقــوق  مــن الإعــلان العــالمي لح١٧وتتحــدث المــادة . مــن ممتلكــات العــالم
الملكية باعتبارها حقاً أساسياً من حقوق الإنسان؛ ولكن المـرأة تواجـه عقبـات قانونيـة وثقافيـة                  

وهـذا الظلـم لـه عواقـب سـلبية بالنـسبة للمـرأة والأُسـرة والمجتمـع                  . تقيّد هذا الحـق أو تـستبعده      
  .بشكل عام ولا بد من تصحيحه

 حقوق الملكية كـان عـاملاً قويـاً مـن عوامـل التغـيير،               وقد تبيَّن أن تمكين المرأة في مجال        
وضـمان حـصول المـرأة علـى حقـوق         . وساعد المجتمعات على التغلب على الفقر وسوء التغذية       
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الملكية الفعالة يعزز الأُسرة والأعمال التجارية لأنـه عنـدما تكـسب المـرأة الكـثير فإنهـا تميـل إلى                    
  .حة أطفالها وحُسن تغذيتهمإنفاق نسبة أكبر من دخلها للحفاظ على ص

ويشكّل كثير من النساء الـلاتي لا تعملـن في الزراعـة دعامـة الاقتـصاد غـير الرسمـي في                       
ــثيرة  ــاطق كـ ــتغلال،      . منـ ــساد، والاسـ ــة للفـ ــركهن عُرضـ ــة تتـ ــير الرسميـ ــسات غـ ــن المؤسـ ولكـ

غــير وهكــذا تظــل المعــاملات الاقتــصادية غــير معروفــة و. المجــرمينوالممارســات البيروقراطيــة، و
  .مأمونة ومقيدة

 علــى مراعــاة وتنفيــذ  ينونحــن نــشجع جميــع الحكومــات وأصــحاب المــصلحة الرئيــسي    
توصيات لجنة التمكين القانوني للفقراء، التي تنص على توفير الحماية للهوية والحقوق القانونيـة             

  .للمرأة والطفلة، خاصة في مجالات ملكية الأراضي والأعمال التجارية
  


