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2010 年实质性会议 

2010 年 6 月 28 日至 7 月 22 日，纽约 

临时议程 *项目 2(c) 

年度部长级审查：落实两性平等和妇女赋权方面的国际商定目标和承诺 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织妇女环境与发

展组织提交的声明 
 
 
 

 秘书长收到了下列声明，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30
和第 31 段分发。 

 

  ———————— 
*  E/2010/100。 
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声明 
 
 

我们妇女环境与发展组织欢迎今年的年度部长级审查把重点放在“落实两性

平等和妇女赋权方面的国际商定目标和承诺”上。我们认识到，这突出了培养联

合国和会员国履行其对千年发展目标和其他国际协定中赋予妇女权力和两性平

等的承诺的能力的重要性。 

赋予妇女权力和两性平等，是可持续发展和充分应对迫在眉睫的全球气候危

机的前提条件。目标 3 明确涉及两性平等和妇女获得权力，其余七个目标以及这

方面其他国际商定的承诺能否成功，完全取决于目标 3 能否实现。正如秘书长题

为“履行诺言：促进到 2015 年实现千年发展目标商定行动议程的前瞻性审查”

的报告（A/64/665）所承认的，今天看来，到 2015 年实现千年发展目标离成为现

实还差得很远。妇女仍然是最贫穷的人，而且承担着过于沉重的资源管理和家务

劳动责任，这限制了妇女接受教育、赚取正规工资、获得土地权利及摆脱贫穷循

环的机会。不能确保性别平等观点纳入气候变化政策和活动，两性不平等就会加

剧。 

实现两性平等和赋予妇女权力重要而关键的一步是，成立联合国两性平等实

体。2009 年 9 月，大会通过了一项决议（A/RES/63/311），支持将现有的四个联

合国两性平等实体合并为一个综合实体，由一名副秘书长领导。正如两性平等结

构改革运动所指出的，新实体的根本要素包括在国家一级派驻大量人员，雄厚的

资金供给，民间社会特别是妇女组织参与的正规机制，以及强有力的副秘书长领

导。这些要素将确保联合国及其会员国能够兑现两性平等和赋予妇女权力方面的

各项承诺——包括《千年发展目标》、《消除对妇女一切形式歧视公约》、《北京宣

言和行动纲要》以及其他若干承诺。 

要想成功兑现这些承诺，必须将其纳入总体发展目标，特别是与气候变化和

其他威胁可持续发展的危机相关的发展目标中。若干可持续发展文件——《生物

多样性公约》、《联合国防治荒漠化公约》和《兵库行动框架》——已经将赋予妇

女权力和两性平等纳入总体目标中。此次部长级审查提供了一次机会，会员国可

借此机会协调制订创新办法以实现在国际发展中重申两性平等重要性的具体目

标。 

我们促请各国政府认识到，成立新的综合性两性平等实体并合作拟订促进两

性平等的全球气候变化协定，对于实现国际商定的目标至关重要。 

 


