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القــضاء  اجتمــاع الــدول الأطــراف في اتفاقيــة 
 المرأة  ضد   على جميع أشكال التمييز 

 الاجتماع السادس عشر
 ٢٠١٠ يونيه/  حزيران٢٨نيويورك،   
       *  من جدول الأعمال المؤقت ٥البند   

تـهي  محل الأعضاء الـذين تن للحلول اللجنة شخصا لعضوية   ١٢انتخاب      
 ٤لفقرتين  ل، وفقاً   ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١عضويتهم في   فترة  

  من الاتفاقية١٧ من المادة ٥و 
    

 مذكرة من الأمين العام    
  

  ةإضاف    

 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال      ١٧من المادة  ٤وفقاً للفقرة دعا الأمين العام،     - ١
مــارس / آذار ٩يــة إلى تقــديم ترشــيحاتها حــتى  الــدول الأطــراف في الاتفاقالتمييــز ضــد المــرأة،  

. اء علـى التمييـز ضـد المـرأة    اللجنة المعنية بالقـض   شخصا لعضوية    ١٢انتخاب  من أجل    ٢٠١٠
خمــسة  ووردت .CEDAW/SP/2010/3  شخــصاً مرشــحاً في الوثيقــة ٢٤المعلومــات عــن وتــرد 

عـصمت جهـان   و، )ليـسوتو (  ليتساتـسي  -مـاتو فوتـو   : ترشيحات إضـافية علـى النحـو التـالي     
ــنغلاد( ــودوو، )شيب ــا (وو أوبي نوانكــراثي ــا سوســلوفا  و، )نيجيري ــا(أولين  -مــاري و ،)أوكراني

  ).بنن( جيزيل زينكبي 
 

_______  
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قدمتـه  أعـلاه، علـى النحـو الـذي         المـشار إلـيهن      للمرشـحات     الذاتية السير وقد أرفقت   - ٢
 ).انظر المرفق(حكومة كل منهن 

 البعثـة الدائمـة لمملكـة البحـرين       ، أبلغـت    ٢٠١٠ أبريل/نيسان ٢١وفي مذكرة مؤرخة      - ٣
كمرشـحة  لدى الأمم المتحدة الأمانـة العامـة بقـرار حكومتـها سـحب ترشـيح فـضيلة المحـروس             

 . القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال لانتخابات

 البعثــة الدائمــة لجمهوريــة هنغاريــا  أبلغــت ،٢٠١٠مــايو /أيــار ٦وفي مــذكرة مؤرخــة   - ٤
 يــرثو ثجوديــ ى الأمــم المتحــدة الأمانــة العامــة بقــرار حكومتــها ســحب ترشــيح الــسيدة لــد
 .القضاء على التمييز ضد المرأة لانتخابات اللجنة المعنية بمرشحةك
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 المرفق
  السير الذاتية للمرشحات    

  
  )ليسوتو( ليتساتسي -السيدة ماتو فوتو     

  
  تاريخ ومحل الميلاد

  ، ليسوتو١٩٦٥مارس / آذار٢٧
  
  لغاتال

  والإنكليزية والسيسوت
  

  المهام الحالية/الوظائف
  مديرة إدارة الشؤون الجنسانية

للمـساواة بـين    بشأن جميـع المـسائل المتـصلة بالبرنـامج الـوطني             إدارة جهود التنمية والنهوض بها    
تـوفير   .سـب  والتنمية عن طريق كفالـة وضـع الـسياسات الملائمـة وبرنـامج التنفيـذ المنا           الجنسين

 لجميع أصحاب المصلحة على غـرار المؤسـسات الحكوميـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة،                ادةالقي
عـن طريـق تفـسير الـسياسات      والكيانات شبه الحكومية، والقطاع الخـاص، والوكـالات المانحـة    
  .الإنمائيةوالإجراءات الحكومية بشأن المسائل المتصلة بالشؤون الجنسانية و

وضـع  في إدارة الـشؤون الجنـسانية عـن طريـق           ة لقـدرات المـوظفين      التنمية المهنيـة المنهجي ـ   تعزيز  
بغـرض  دارة وحـشد المـوارد علـى الـصعيدين الـداخلي والخـارجي              ذه الإ خطة تدريب شاملة له ـ   

شاركة الجنـسين في     مجـال م ـ    في لتقـديم التوجيهـات الخـبيرة       مناسـباً  إعداداًالموظفين  إعداد  كفالة  
الجنـسانية في الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية وحلقـات      تمثيـل إدارة الـشؤون      و .عملية التنمية 

  . الوطنية والإقليمية والدوليةستويات المعنية بالقضايا الجنسانية على الماللجانالعمل و
  

  الخلفية التعليمية
الــشؤون الجنــسانية والــسياسات والتخطــيط مــن أجــل التنميــة الاقتــصادية في أفريقيــا،  :٢٠٠١
  الكاميرون- ابويجامعة 

جامعـة نـيروبي    ،معهد وسائل الاتصال الجماهيري للسكان والإعـداد للحيـاة الأسـرية       : ١٩٩٦
  كينيا-
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 جامعـــة -) العامـــة  إدارة التعلـــيم والإدارة( ماجـــستير في العلـــوم التربويـــة : ١٩٩٤-١٩٩٢
 ليسوتو الوطنية

ــالوريوس : ١٩٨٩-١٩٨٣ ــة بكـــ ــوم التربويـــ ــسوت(في العلـــ ــاوالسيـــ ــة - ) والجغرافيـــ  جامعـــ
  الوطنية توليسو

  
  التعاهديةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة 

اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          تقديم التقارير بموجب     حلقات عمل بشأن     رتحض
 حلقـات  ضرتح ـوضد المرأة استضافتها لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا؛           

 العلاقــة في مــا بــين اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  عــنيــا عمــل في تتران
 حلقــة عمــل نظمتــها الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي   تحــضروومنــهاج عمــل بــيجين؛  

التمييـز ضـد المـرأة، ومنـهاج عمـل بـيجين،            جميـع أشـكال     اتفاقية القضاء على    تناولت بالبحث   
والتنميـة وكـذلك حلقـة    الجانـب الجنـساني    وب الأفريقـي بـشأن      وإعلان الجماعـة الإنمائيـة للجن ـ     

عمل بحثت الأهداف الإنمائية للألفيـة في مـا يتعلـق باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                 
ــرأة  ــوطني    وقــد. ضــد الم ــر ال ــسيق التقري ــة  المقــدم إلى ا أتاحــت لي هــذه الحلقــات تن ــة المعني للجن

. ة التقريـر المقـدم إلى اللجنـة   ة في صـياغ المـرأة والمـشارك  التمييز ضـد   جميع أشكال   بالقضاء على   
 النطـاق القطـري بـشأن الحاجـة إلى إنـشاء اللجنـة              في المـشاورات علـى     واضطلعت بـدور نـشط    

المـساواة  ب  المتعلقـة واستندت هذه المشاورات إلى السياسة الوطنيـة  . المعنية بالمساواة بين الجنسين   
 . اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  تــستند إلىبــين الجنــسين والتنميــة الــتي

  الرابعـة والخمـسين الـتي احتفـل    دورتهـا جنـة وضـع المـرأة و   لل الدورة الثامنة والأربعين    وحضرت
  .  بإحياء الذكرى السنوية الثلاثين لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةخلالها

  
  المة بآخر المنشورات في هذا المجقائ

Gender and Development Policy 2003; Policy Implementation Plan 2007; Manual on 

Engendering Local Government 2008; National Action Plan to End Gender Based Vio-

lence 2008; Guidelines and checklist for Mainstreaming Gender, Culture and Human 

Rights in Planning and Programming Processes 2008; Training Manual on Gender 

Mainstreaming in programming and Planning Processes. 
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  )شيبنغلاد( عصمت جهان     
  

  تاريخ ومحل الميلاد
  شي، داكا، بنغلاد١٩٦٠يونيه / حزيران٣
  

   العمللغات
  ةإلمام بالإسباني ؛ بطلاقةالإنكليزية والبنغالية

  
  المهام الحالية/الوظائف

سـفيرة  بـصفة متزامنـة    بعثة لدى الاتحـاد الأوروبي؛ مـع اعتمادهـا      للرئيسة  وسفيرة لدى بلجيكا    
  كسمبرغلدى سويسرا ول

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية

متخصـصة في الدبلوماسـية المتعـددة الأطـراف         و؛   عامـاً  ٢٦خبرة مـدتها    لديها  محترفة  دبلوماسية  
حقـوق الإنـسان    :  المفاوضات الدولية ودبلوماسية المؤتمرات؛ مجال التركيـز       هارات في وتتحلى بم 

ــسانية والــشؤون الجنــسانية  ــدها    . والمــسائل الإن ومــن المهــام الــتي اضــطلعت بهــا في الخــارج تقل
. ش لــدى الأمــم المتحــدة في نيويــورك وجنيــف يمناصــب دبلوماســية في البعثــة الدائمــة لبــنغلاد 

تتـولى   و . لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك         شي لبـنغلاد   الدائمـة  شغلت مـؤخراً منـصب الممثلـة      و
ــصفتها رئيــس  ــاً، ب ــى     ةحالي ــسفارة وتــشرف عل ــة لل ــة في بروكــسل، مــسؤولية الإدارة العام  بعث

صياغة الخطـط الاسـتراتيجية والتـشغيلية لتنفيـذ الـسياسة الخارجيـة الوطنيـة؛               ومختلف أنشطتها؛   
ش في شـتى الاجتماعـات والمـؤتمرات        يثيـل بـنغلاد   تموإعداد ورقات سياسات وبيانات قطريـة؛       و

إقامة الاتصال مع مجـامع الفكـر   ووالحلقات الدراسية في المفوضية الأوروبية والبرلمان الأوروبي؛   
  .المنظمات النسائيةبما في ذلك المجتمع المدني منظمات و
  

  الخلفية التعليمية
 .١٩٨٢ة داكا،  جامع،)اقتصاد(  ماجستير في العلوم الإنسانية -أولاً 

 ماجستير في القانون والدبلوماسية، كليـة فلتـشر للقـانون والدبلوماسـية بجامعـة تـافتس،                 -ثانياً  
 .١٩٨٦الولايات المتحدة الأمريكية، 

لـسلك الدبلوماسـي بجامعـة جـورج     ا في برنامج الـسلك الدبلوماسـي، كليـة    ة زائر ة زميل -ثالثاً  
 ). نالت شهادة مع التقدير (١٩٩٦تاون، الولايات المتحدة الأمريكية، 
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ــاً  ــبانية  -رابعـ ــة الإسـ ــهادة في اللغـ ــن  شـ ــدة   مـ ــات المتحـ ــي، الولايـ ــا، بركلـ ــة كاليفورنيـ جامعـ
  .١٩٨٦ الأمريكية،

  
  التعاهديةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة 

القـضايا الجنـسانية    يويورك وجنيـف؛ ولهـا بـاع طويـل في           ثة الدائمة في كل من ن     خدمت في البع  
وشاركت بهذه الـصفة في العديـد مـن اجتماعـات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                    .وحقوق المرأة 

 ولجنــة وضــع )ش وعرضــهاياشــتركت في صــياغة التقــارير الدوريــة لبــنغلاد(التمييــز ضــد المــرأة 
مـم المتحـدة     وأسهمت أيضاً في العملية المتعددة الأطراف بـشأن القـضايا الجنـسانية في الأ              .المرأة

 في إعــداد مــشاريع الاتفاقيــات والإعلانــات والقــرارات المتــصلة مــشاركتها النــشطةعــن طريــق 
المـرأة، كاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الطفـل          التمييـز ضـد     بعمل اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى          

لجريمــة كافحــة االأمــم المتحــدة لم؛ ومنــهاج عمــل بــيجين؛ واتفاقيــة الملحقــين بهــاوالبروتوكــولين 
منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالبـشر ولا سـيما النـساء               بروتوكولهـا بـشأن     عـبر الوطنيـة و    المنظمة  
تجـار بـالمرأة   الامنـع ومكافحـة   ب آسـيا للتعـاون الإقليمـي بـشأن     اتفاقية رابطة جنو  و؛  والأطفال

ا شـاركت في تنظـيم الحلقـة الدراسـية الإقليميـة لرابطـة جنـوب آسـي                و. والطفل لأغراض البغـاء   
حضرت حلقة دراسية عـن تعمـيم   و؛ )١٩٩٨داكا، (للتعاون الإقليمي بشأن العنف ضد المرأة  

 حلقـة نقـاش     شـاركت في  و .٢٠٠١مراعاة المنظور الجنساني في أقل البلدان نمواً، كيب تـاون،           
ــا  ــؤتمر نظمه ــة   م ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــاد(الأم ــضايا عــن في مناســبة خاصــة  )الأونكت  الق

 وأوفـدت . ٢٠٠١مؤتمر الأمم المتحدة الثالث بشأن أقـل البلـدان نمـواً، بروكـسيل              والجنسانية،  
  ).١٩٨٩هافانا، (لحركة عدم الانحياز بشأن المرأة والتنمية   المؤتمر الوزاريلحضور

  
  قائمة بآخر المنشورات في هذا المجال

Statements on women issues published in UN documents. 

“Muslim Women in South Asian Politics”, an article for a New Delhi newspaper 2002. 
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  )نيجيريا(ثيودورا أوبي نوانكو     
  

  تاريخ ومحل الميلاد
  .١٩٥٦سبتمبر / أيلول٢٢
   العمللغات

  الإنكليزية
  

  المهام الحالية/الوظائف
و اللجنة التوجيهية الدوليـة    عضومديرة تنفيذية لمركز تطوير الموارد المدنية والوثائق في نيجيريا؛          

ــتلاف مــن أجــل  ل ــة الدوليــة  لائ ــورك؛   المحكمــة الجنائي ــس الاستــشاري  في عــضو وفي نيوي المجل
عـضو في اللجنـة     وللصندوق العالمي للمرأة في سان فرانيسسكو، الولايات المتحـدة الأمريكيـة؛            

اللجنـة  في وعـضو  لمـرأة؛  التقنية الوطنية المعنية باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد ا               
اللجنــة الوطنيــة لــصياغة  في عــضو وة؛ أعراض القــوانين التمييزيــة ضــد المــر الوطنيــة المعنيــة باســت 

ــا بــشأن ات  لعــام اقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    فالتقريــر القطــري لنيجيري
  .عمل الإيجابيللائتلاف الوطني للالمنسقة والحركة النيجيرية للأطفال؛ في عضو و؛ ٢٠٠٦

  
  الأنشطة المهنية الرئيسية

القـضائية  هـام   في مجـال الـدعاوى والم  وتتمتـع بـالخبرة    عاما٣٠ًتزاول مهنة المحاماة منذ أكثر من     
.  عامـاً  ٢٣ لمـدة شـغلت منـصب كـبيرة القـضاة في سـلك القـضاء النـيجيري                و. والعمل الإنمائي 

.  لأكثر من ثلاثة عقـود     سين والحكم الرشيد  ساواة بين الجن   حملة احترام حقوق المرأة والم     تقودو
لانتخابـات،  مراقبـة ل  خـبيرة في الـشؤون الجنـسانية، وناشـطة في مجـال حقـوق الإنـسان، و                وهي  

تمثـل أفريقيـا    و. ميـسرة / ومدربـة  ،لمجتمعات المحلية، ومستـشارة مـستقلة للتنميـة       خبيرة في تعبئة ا   و
ئيـة الدوليـة في نيويـورك، وعـضو في فريـق             من أجل المحكمة الجنا    ئتلاففي اللجنة التوجيهية للا   

رئيــسة لجنــة المجتمــع المــدني التنــسيقية و. العــدل بــين الجنــسين التــابع للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة
بشأن إصـلاح الانتخابـات، وهـي منظمـة جامعـة لجميـع منظمـات المجتمـع المـدني المـشاركة في                      

لائـــتلاف الـــوطني المعـــني اومنـــسقة مؤســـسة وهـــي . عملـــيتي إصـــلاح الدســـتور والاننخابـــات
، وهــي شــبكة مــن منظمــات المجتمــع المــدني الملتزمــة باعتمــاد العمــل    بــالإجراءات التــصحيحية

 .الإيجابي باعتباره استراتيجية فعالة لزيادة أعداد النساء في الإدارة
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  الخلفية التعليمية
 كليـة الحقـوق      مـن  قانونفي ال وبكالوريوس  ؛  )١٩٩٢( من جامعة نيجيريا     قانونماجستير في ال  
ــا  ــالوريوس ؛ )١٩٨٠(في نيجيريـ ــن  وبكـ ــانون مـ ــا  في القـ ــة نيجيريـ ــد و، )١٩٧٩(جامعـ معهـ

ــة، جامعــة راتغــرز، نيوجرســي،    ــة حقــوق الإنــسان  و، ١٩٩٩القيــادات النــسائية العالمي أكاديمي
 بالجامعة الأمريكيـة في واشـنطن العاصـمة، الولايـات      انونوالقانون الإنساني، كلية واشنطن للق    

لمنظمـة الدوليـة لمناهـضة التعـذيب في جنيـف           لدورة   المـشاركة في   ،٢٠٠٣دة الأمريكية،   المتح
دورة  وفي الــصكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان لإعمــال حقــوق الإنــسان  اســتخدامعــن 

“ لمناعــة البــشرية والعنــف ضــد المــرأة الــتمكين ومكافحــة فــيروس نقــص ا”تدريبيــة عالميــة عــن 
ــن  نظم ــل مـ ــا كـ ــة رابط ـــهـ ــم نات للتمنظمـ ــندوق الأمـ ــة وصـ ــرأة في  ميـ ــائي للمـ ــدة الإنمـ  المتحـ
  .٢٠٠٩ عام
  

  التعاهديةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة 
 الحملة من أجل إضفاء الطابع المحلي على اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد                تترأس

شــاركت في الوفــد الحكــومي للــدفاع عــن  و. يــاالمــرأة وبروتوكــول الاتحــاد الأفريقــي في نيجير 
ــرال ــة بالقــضاء علــى  المقــدم إلىتقري ــة المعني ــز ضــد اللجن عــام في  المــرأة في الأمــم المتحــدة   التميي

القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة المعنيــة بحــضرت جميــع جلــسات الاســتماع للجنــة و. ٢٠٠٨
اء المعــني بــدور المــرأة في  اجتمــاع فريــق الخــبر   فيشــاركتو. ٢٠٠٤بــشأن نيجيريــا منــذ عــام  

التنميــة التــابع لــشعبة النــهوض بــالمرأة بــشأن الممارســات الــسليمة في مجــال التــشريعات المتعلقــة  
فعاليـة سـن التـشريعات مـن        ”وقـدمت ورقـة عـن موضـوع          ٢٠٠٨عـام   في  بالعنف ضد المـرأة     

بع لـشعبة   فريـق الخـبراء التـا       اجتمـاع  قـدم خـلال   “ تصدي للعنف ضـد المـرأة في نيجيريـا        أجل ال 
الأمم المتحدة للنهوض بالمرأة بـشأن الممارسـات الـسليمة في التـشريعات المناهـضة للعنـف ضـد                   

دراســة عــن ب لقيــاموعملــت مــع خــبراء استــشاريين آخــرين ل  .٢٠٠٨مــايو /المــرأة، فيينــا، أيــار
ــرأة         ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القــضاء عل ــى اتفاقي ــي عل ــات إضــفاء الطــابع المحل عملي

كول النساء الأفريقيات في نيجيريا والسنغال والنيجير وغيرها مـن بلـدان غـرب أفريقيـا                وبروتو
  ).٢٠٠٨(وأوغندا والهند والمغرب وجنوب أفريقيا 

  
  قائمة بآخر المنشورات في هذا المجال
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Norms (Eds.) Nweze C.C. & Nwankwo O – FDP Books 2003. (3) “Ensuring Justice to 

Women in the ICC: A Call to Action”: The ICC Monitor; No. 33 (4)Human Rights of 
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Women: A Compilation of Treaties and Conventions – Peculiar Instincts 2005. (5) CE-

DAW as a Tool for Women’s Rights Activism: FDP Books 2001. (6) Affirmative Action 

Strategies: Perspectives from around the Globe (Eds.) Egwu Sam & Nwankwo Oby - 

FDP Books 2003. (7) Engendering the Budget Process in Nigeria FDP Books 2008. (8) 

Violence Against Women and HIV/AIDS – Exploring the intersection of the Twin Pan-

demics FDP Books 2009. (9)“Using CEDAW as a tool for mobilisation of Women’s Hu-

man Rights” Expo 2000 Baltimore MD USA.. (10) “Achieving Gender Balance in the 

Context of International Frameworks/Commitments” - Commonwealth Secretariat’s, 2005. 
    

  )أوكرانيا( أولينا سوسلوفا    
  

  تاريخ ومحل الميلاد
  روسيالاتحاد ال، أورنبرغ، ١٩٥٨أبريل / نيسان٢٣
  

  لغات العمل
  

  .انية والبولنديةالألمالإلمام بروسية والإسبانية بطلاقة؛ ؛ الإنكليزية وال)اللغة الأم( الأوكرانية 
  

  المهام الحالية/الوظائف
جامعــة ( البرلمــاني لمــشروع التنميــة)  حــتى تاريخــه٢٠٠٥منــذ عــام (منــسقة الأنــشطة الجنــسانية 

 )يواولاية أوه

ــسة ة ومؤســس ــام  (رئي ــذ ع ــشاري  المركــز ) حــتى تاريخــه ١٩٩٥من ــسائي الاست ــات الن للمعلوم
  )ياأوكران(
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية
ــدريب والبحــوث وإســداء المــشورة        -   ــدعوة والت ــشطة ال يتركــز مــسارها المهــني علــى أن

  .وإصدار المواد
علــى الــصعيد للمــرأة ن مناصــرة حقــوق الإنــسا يتركــز عمــل الــسيدة سوســلوفا علــى    -  

الوثـائق  اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ومنـهاج العمـل و          الدولي  
ــى   ــدريب عل ــة، والت ــاة  الوطني ــسانية  مراع ــارات الجن ــة   (الاعتب ــير الحكومي ــات غ المنظم

النواب وموظفـو البرلمـان والـوزارات     ( وتعميم مراعاة المنظور الجنساني   ) لخإوالطلاب،  
ــشريعات  وإجــراء ، )لخإوالمــسؤولين الحكــوميين،   ــساني للت ــل جن ــق  (تحلي ــانون المتعل الق
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ن المتعلق بالعنف المترلي، وقانون العمل، ونظام الصحة العامـة،          تكافؤ الفرص، والقانو  ب
مييـز  للت الحـالات الفرديـة   ، وإجـراء المـشاورات بـشأن        )التعليم، ونظام الـسجون   نظام  و

  . الجنساني، وإعداد النشرات عن حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين
في اتحــاد  ١٩٨٩ و منــذ عــامعــض. ناشــطة في مجــال حقــوق الإنــسان منــذ التــسعينيات   -  

وهــي أول منظمـة لحقــوق الإنـسان بديلــة عـن النظــام الـشيوعي تــستند إلى     (هلـسنكي  
مهوريـات  وثائق الاجتماع بشأن الأمن والتعاون في أوروبا التي صدق عليهـا اتحـاد الج    

  ).الاشتراكية السوفياتية
علــى التمييــز ضــد المــرأة للجنــة المعنيــة بالقــضاء المقــدم إلى اأسـهمت في التقريــر البــديل    -  

)٢٠٠٢.(  
أرست جميع المنهجيات التدريبية التي أنتجتـها المنظمـة النـسائية للتبـادل الثقـافي الـدولي          -  

اللجنـة المعنيــة  عنايـة خاصـة لمعـايير    بـشأن النـهج القـائم علـى حقـوق الإنـسان وأولـت        
  .بالقضاء على التمييز ضد المرأة

ضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في جميـع          أدمجت أنشطة متعلقة باتفاقيـة الق ـ       -  
  .نسان للمرأة ومراعاة نوع الجنسالمواد التدريبية بشأن حقوق الإ

ــر التقريــر٢٠٠٧عــام في شــاركت   -   ــه الحكومــة إلى ا  في تحري ــة  الــذي قدمت ــة للجن المعني
  ).لتقرير السادس والتقرير السابعا( على أشكال التمييز ضد المرأة بالقضاء

، في برنــامج التــدريب المتقــدم لقياديــات حقــوق   ١٩٩٩-١٩٩٨ يفي عــاماركت شــ  -  
منظمـة المـرأة والقـانون والتنميـة ويدعمـه معهـد المجتمـع المفتـوح                وفره  الإنسان الـذي ت ـ   

 ).ويورك نيمدينة(

شـبكة المنظمـات غـير    (ائـتلاف كـارات   : شاركت بصفتها منـسقة في شـبكات مختلفـة       -  
 ، ومنظمة المرأة ضد العنف في أوروبـا       )ا الوسطى والشرقية  الحكومية النسائية في أوروب   

)WAVE(ــة ــة التوجيهي ــة التابعــة   ، واللجن ــة   للمنظمــات غــير الحكومي للمحكمــة الجنائي
ــة الخ ــا ٢٠٠٩-٢٠٠٨شــاركت في عــام  و. الدولي ــسقة أوكراني ــصفتها من ــشروع   ب لم

وسـطى بـشأن    بناء تحـالف المنظمـات غـير الحكوميـة الآسـيوية في أوروبـا الـشرقية وال                ”
ــع أشــكال الت     ــى جمي ــضاء عل ــة الق ــاري لاتفاقي ــرأة البروتوكــول الاختي ــز ضــد الم ، “ميي

  .ائتلاف كارات
  .للجنة البرلمانية لحقوق الإنساناالمجلس الاستشاري في بعضو   -  
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ــدولي     -   ــدريب الــ ــة في التــ ــسيا،     -متمرســ ــان، وإندونيــ ــي، وأذربيجــ ــاد الروســ الاتحــ
 وطاجيكـستان، وقيرغيزسـتان، وكازاخـستان،       وأوزبكستان، وبـيلاروس، وجورجيـا،    

الـتي يتـضمنها هـذا      ومـن المواضـيع الرئيـسية       . وليتوانيا، ومنغوليـا، وميانمـار، ومولـدوفا      
) المعـايير الوطنيـة والدوليـة     (قـوق الإنـسان للمـرأة       لحة  والـدعو  تحويـل الـتراع،      التدريب

 ومراعـــاة ،لاتفاقيــة القـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييــز ضـــد المـــرأة ومنـــهاج العم ـــ 
جمـع  تعمـيم المفهـوم الجنـساني، و      الاعتبارات الجنـسانية، وتحليـل التباينـات الجنـسانية، و         

 البقـاء معـاً     -التبرعات، والتخطيط الاستراتيجي، والحقوق الإنجابية، والحيـاة الـصحية          
فرصـــة ، كيفيـــة الحــصول علـــى  )بـــشأن الحقـــوق الإنجابيــة للمـــرأة (علــى قيـــد الحيــاة   

  .لخإ ،عمل
 المــساواة في الحقــوق والفــرص للفتيــات والفتيــان  -التعلــيم التمكــيني برنــامج قــت أطل  -  

ممارسـة  بنجـاح وبـدأ     البرنـامج    وقد تطور هـذا      .www.empedu.org) التربية الجنسانية (
ــذ عــام  العمــل  ــة  ٨ في ١٩٩٩من ــدان أخــرى في المنطق  أذربيجــان، وأوزبكــستان، ( بل

ــدوفا   ــا، ومولـ ــستان، وليتوانيـ ــتان، وكازاخـ ــستان، وقيرغيزسـ ــا، وطاجيكـ . )وجورجيـ
في ار نمــمــن أفغانــستان وإندونيــسيا وميا ،٢٠٠٢منــذ عــام ،  مــشاركون أيــضاانخــرطو

 لمختلــف الفئــات الــضعيفة فائقــةويتميــز هــذا المــشروع بفعاليتــه ال. أيــضاًبرنــامج هــذا ال
ت والمـــشردين والعـــاطلين عـــن العمـــل  الرومـــا والمعـــوقين والمثليـــا شـــعبعلـــى غـــرار
 حصلت المنظمة النسائية للتبادل الثقافي الـدولي علـى رخـصة مـن      :٢٠٠٢؛  واللاجئين

 . الجنسانيةالقضايالمعلمين عن وزارة التعليم والعلوم لتنظيم دورات مبتكرة ل

  .ت مقالاً ودليلاً وغيرها من المنشورا٥٠وحررت أكثر من  كتبت  -  
  

  ةالخلفية التعليمي
موضــوع بحــث (الأكاديميــة الأوكرانيــة للتجــارة الدوليــة، ماجــستير في القــانون الــدولي   -  

 .٢٠٠١، )الماجستير عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 أكاديمية موهيلا بالتعاون مـع برنـامج التعـاون العـابر لأوروبـا              -جامعة كييف الوطنية      -  
وبية لتقـديم المـساعدة التقنيـة لرابطـة الـدول           للدراسات الجامعية وبرنامج الجماعة الأور    

 ١٩٩٩ومادة في السياسات الاجتماعية،  المستقلة، أبحاث في العمل الاجتماعي

 ١٩٩٩، تخطي التراعاتمادة في نهج : جامعة أوروبا الوسطى الصيفية، تحويل التراع  -  

  ١٩٧٩معهد أورنبرغ للتقنيات المتعددة، درجة في الهندسة المدنية،   -  
  

http://www.nsf.gov.ps./�
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  التعاهديةالأنشطة الرئيسية الأخرى في المجال ذي الصلة بولاية الهيئة 
ــائي،     -   ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــبيرة في برنـ  ٢٠٠٨  و٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣خـ

 ٢٠٠٩ و

دورة تدريبيــة في مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانية لثلاثــة مراكــز جنــسانية إقليميــة  تنظــيم   -  
 .وترانسكارباتياخرسون و لوهانسك جديدة في مناطق 

دورات تدريبية في تعميم مراعاة المنظور الجنساني لجميع مشاريع برنـامج الأمـم             تنظيم    -  
 . المتحدة الإنمائي العاملة في أوكرانيا

 .ع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيراجعة جنسانية لمشاريبم القيام  -  

  .ص قانون تكافؤ الفر علىتعليقاتالقائدة الفريق المعني ب  -  
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣، ٢٠٠١-٢٠٠٠ خبيرة استشارية، مشروع السياسات -مدربة   -  

 الأسرة وحمايـة الـصحة      لتنظيم لمشروع السياسات إنشاء بيئات مواتية       يالهدف الرئيس   -  
 ـــ  ــم مختل ــطة دعـ ــة بواسـ ــصادية ومختلـــف أش ـــ الإنجابيـ ــات الاقتـ ــة كف القطاعـ ال الملكيـ
  .والمشاركة في العملية السياسية

ــشارية ل  ٢٠٠٤-٢٠٠٣عملــت في   -   ــقكخــبيرة است ــشاء تحــالف   فري ــشأن إن ــادرة ب  المب
فــيروس نقــص المناعــة في مجــال مكافحــة المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تقــدم خــدمات 

  . في مجال الدعوةإمكانياته والقدرات التقنية لهذا الفريقتولت تعزيز و. الإيدز/البشرية
، المركـز الأوروبي    حقـوق الإنـسان   ل  بشأن التثقيف في مجـا    عضو في فريق إصدار دليل        -  

  .٢٠٠١للشباب في بودابست، بودابست، 
إحدى المشاركات في تأليف دليل بشأن التثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان للـشباب،                   -  

 أشخاص من جميع أنحاء أوروبا لوضع دليل بـشأن التثقيـف في مجـال حقـوق                 ٧بدعوة  
والمنظـور  . الإنسان في أوروبـا   الإنسان لكي يستخدمه الشباب الذين يدرسون حقوق        

  .الواردة في هذا الدليل“ القضايا الساخنة”الجنساني من 
-١٩٩٩التعلـيم والاتـصالات، كييـف،      في مجـال    لـتمكين   لرئيسة الجمعيـة الأوكرانيـة        -  

٢٠٠١.  
تنفيـذ نظـام التعلـيم المراعـي للاعتبـارات الجنـسانية       في الهدف الأساسي للجمعية    يتمثل    -  

الاتـصال بـين النـساء     إقامـة   المـساعدة في    والقائم على العنف في المجتمـع؛       والسلمي غير   
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ــالم؛ جميـــع والمنظمـــات النـــسائية في  ــاء العـ تخطـــي التنمـــيط الجنـــساني في الـــوعي  وأنحـ
  . دور المرأة في المجتمع وحضورهازيادةوالجماهيري؛ 

اد ، مـــديرة برنـــامج التـــدريب في اتحـــ١٩٦٥منـــذ عـــام ، ومدربـــة وخـــبيرة استـــشارية  -  
المشترك بين الـدول المـستقلة حـديثاً والولايـات المتحـدة الأمريكيـة               المؤسسات النسائية 

  . ١٩٩٩سبتمبر / أيلول- ١٩٩٥مايو / لمعهد وين روك الدولي، كييف، أيار
  

  قائمة بآخر المنشورات في هذا المجال
 - Equal Opportunities Law – comments (co-author), UNDP, 2009; 
 - Mechanisms of counteraction and monitoring gender violence and discrimi-

nation. – analysis, UNFPA, 2009 ; 
 - Our rights are not optional. CEDAW, Optional Protocol CEDAW, comments 

of IWRAW (translation and edition), UWF, 2008, WICC 2009; 
 - Regional Legislative Analysis and Mapping on Correspondence to Interna-

tional Treaties on Discrimination against Women, UNFPA – analysis, 2008. 

    
  )بنن(  جيزيل زينكبي - ماري    

  
  تاريخ ومحل الميلاد

   في أبومي، بنن١٩٥٦يناير / كانون الثاني٢٥
  

  لغة العمل
  الفرنسية

  
  ةالوظيفة الحالي/المهمة

حقــوق إدارة  وتخــدم حاليــاً في ١٩٨٥يوليــه /  تمــوز٢٦قاضـية، انخرطــت في ســلك القــضاء في  
 . بنن، وحقوق الإنسان في كوتونو، والتشريعالإنسان التابعة لوزارة العدل

  .التعريف بحقوق الإنسانالترويج ورئيسة دائرة : الآن حتى ٢٠٠٦منذ عام 
  .دفاع عنهاحماية حقوق الإنسان وال رئيسة دائرة: ٢٠٠٣

BP: 616 Calavi ; Tel. 229 90 06 58 57 ; e-mail: gzinkpe@yahoo.fr 
  

  الأنشطة المهنية الرئيسية

mailto:gzinkpe@yahoo.fr�
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 التعريف بالنصوص ذات الصلة بحقوق الإنسان  -  

 نشاء مجموعات مستهدفة في مجال حقوق الإنسان إ  -  

 ليهاإية مع أحكام الصكوك الدولية التي انضمت بنن تنفيذ التشريعات الداخل  -  

فريقية لحقـوق الإنـسان     الأالمفوضية  المشاركة في الاجتماعات القانونية للأمم المتحدة و        -  
 والشعوب

ن لتقــديم التقــارير الدوريــة المتعلقــة بتنفيــذ الــصكوك الدوليــة لحقــوق  نعــضو في وفــد بــ  -  
  الإنسان 

  .التعاهديةيئات الهلى تنفيذ توصيات الإشراف ع  -  
  

  الدراسات
 كمة العليا في مرسيلياالمحدورة تدريبية في المعهد الوطني للقضاء في باريس و

في المعهـــد الـــوطني لـــلإدارة في بـــنن المتميـــزة  الـــدورة التدريبيـــة للأطـــر إتمـــام شـــهادة :١٩٨٥
 .المستوى الثاني من

 قضاء: الاختصاص

قـانون الأعمـال   :  الاختـصاص - امعـة بـنن الوطنيـة   ماجستير في العلوم القانونية من ج     : ١٩٨٠
 ة في سلك القضاء والمسارات المهني

 )بنن( ليسيه هوفون -الفرع الأدبي  - شهادة الثانوية العامة: ١٩٧٥

  دورة تدريبية في الشؤون الجنسانية والتنمية المستدامة في بلجيكا
  

  ديةالتعاهالأنشطة الرئيسية الأخرى ذات الصلة بولاية الهيئة 
 صياغة التقارير الدورية عن تنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان   -  

 التعاهديةيئات الهإعداد الردود على أسئلة   -  

 بتوصيات هيئات مراقبة المعاهدات ومتابعة تنفيذهايف التعر  -  

إعداد المشروع الأولي للتقرير الدولي لبنن عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال                 -  
 تمييز ضد المرأةال

 التعذيبنع عضو في لجنة متابعة إنشاء الآلية الوطنية لم  -  
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 بق اتفاقيات حقوق الإنسانيعضو في وفود بنن لعرض التقارير الدورية المتعلقة بتط  -  

  التعذيب نعلجنة الأمم المتحدة الفرعية المعنية بملمنسقة   -  

 نائيةالج لجنة مطالعة مشروع قانون الإجراءات  فيعضو  -  

فريق الإشراف علـى تـدريب مـوظفي قـضاء الأحـداث علـى التـدابير البديلـة                  في  عضو    -  
  لقانون وملاحقتهم أمام القضاء المخالفين ل الأحداث احتجازعن 

  
 آخر المنشورات في هذا المجال

 - Réflexions sur la mise en liberté provisoire au Bénin. 

 

  
  


