
E/2010/NGO/23  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
3 May 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

090610    030610    10-34154X (A) 
*1034154* 

  ٢٠١٠الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٠يوليه / تموز٢٢ -يونيه / حزيران٢٨نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
 الأهداف  تنفيذ: الاستعراض الوزاري السنوي  

ــق     ــا يتعل ــاً فيم ــا دولي ــق عليه والالتزامــات المتف
      بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

لآن، منظمة غير حكومية ذات مركز استـشاري        بيان مقدم من المساواة ا        
  لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مــن قــرار ٣١ و ٣٠ وفقــاً للفقــرتين وزيعــهتلقــى الأمــين العــام البيــان التــالي الجــاري ت   

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

  *  E/2010/100.  
 
  

  *  E/2010/100.  
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  بيان  
    

لمـرأة في مواجهـة التمييـز الـذي تجيـزه الدولـة في شـكل قـوانين              افيه  إن كل عام تستمر       
مجتمعاتهن، علـى الأصـعدة     و هو عام آخر من المعاناة والفرصة الضائعة للفتيات والنساء           ،تمييزية

 مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، الـذي يتـضمن تعزيـز               ٣أمـا الهـدف     . المحلية والوطنيـة والدوليـة    
 المرأة، فلن يتحقـق بـدون مـساواة قانونيـة أساسـية تـنعم بهـا المـرأة                   المساواة بين الجنسين وتمكين   

  .والفتاة
، بوجـه خـاص، هـو الوفـاء بـالوعود        ٣وينبغي أن يكون أحد التـدابير لتحقيـق الهـدف             

وعلـى  . الملموسة المحددة في الأُطر الدوليـة لحقـوق الإنـسان فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين                   
ــ( العمــل المعتمــد في بيجينــغ  برنــامجاً، في  عامــ١٥ســبيل المثــال، منــذ   جــدول ” يــشكلي ذال

 حكومــة علــى أن التمييــز ضــد المــرأة يقــوّض المــساواة  ١٨٩، اتفقــت )“أعمــال لــتمكين المــرأة
بعــد ومــع ذلــك، لم يــتم . “بإلغــاء أيــة قــوانين متبقيــة للتمييــز علــى أســاس الجــنس ”وتعهــدت 

، ٢٠٠٥أمـا الموعـد المـستهدف في عـام          . وضـوحاً التغلب على عدم المساواة في أشـد أشـكالها          
ومـؤخراً، في قـرار معتمـد      . لم يتحقـق بعـد    الذي قررته الجمعية العامة لإلغاء تلك القوانين فإنـه          

، حثـت الـدول     ٢٠١٠مارس  / المرأة، المعقودة في آذار    وضعفي الدورة الرابعة والخمسين للجنة      
 جميـع   إلغاءل أو   يح أو تعد  ينقت،  على أن تستعرض، حسب الاقتضاء    الأعضاء من جديد الدول     

علـى المـرأة والفتـاة، وذلـك بعـد      تمييـزي  القوانين التي تميّـز ضـد المـرأة والفتـاة، أو الـتي لهـا تـأثير         
  .عاماً من تحديد الهدف لأول مرة ١٥

تحمل الحكومات المـساءلة عـن عمليـة الاسـتعراض الـتي            : أقوال وأفعال ”وفي تقاريرنا،     
 مؤســسة، تُــبرز ٢٠١٠ و ٢٠٠٤ و ١٩٩٩ والمنــشورة في أعــوام ،“غدعــا إليهــا مــؤتمر بيجين ــ

 الشخـصي  وضـعها المساواة الآن بوضوح وجود قوانين تمييزية فيما يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة و         
وتحول هذه القوانين دون مشاركة المـرأة بالكامـل علـى           . وحالتها الاقتصادية وحالتها الزواجية   

رمهــا مــن حقهــا الأساســي في تحتطورهــا الشخــصي وتعــوق جميــع مــستويات المجتمــع، ومــن ثم 
  .المساواة

ــام     ــر عـ ــشأ ٢٠٠٩ولاحـــظ تقريـ ــق   بـ ــزء المتعلـ ــة، في الجـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ن الأهـ
 أنه على الرغم من تمكُّن مزيد من النـساء مـن تـأمين أعمـال مدفوعـة الأجـر خـارج                  ٣ بالهدف

هذا ليس مـدعاة للدهـشة عنـدما تكـون     و. إطار الزراعة، فقد فشلن في الوصول إلى عمل لائق  
بحكم القانون في بعـض البلـدان مـن أنـواع وسـاعات معينـة مـن العمـل أو محظـور                      ممنوعة  المرأة  

وهنـاك قـوانين أخـرى، كالقـانون الأخـير لعـام            . عليها من زوجها أن تختـار بحريـة نـوع العمـل           
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 مباشــرة علــى  بــشأن الوضــع الشخــصي للــشيعة في أفغانــستان الــذي يــؤثر بــصورة غــير٢٠٠٩
  .مشاركة المرأة في العمل من خلال الحد من حرية المرأة المتزوجة في مغادرة المترل

أكتــوبر / المعتمــد مــن مجلــس حقــوق الإنــسان في تــشرين الأول     ١٢/١٧أمــا القــرار    
، فقد طلب مـن مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان أن يقـدم تقريـراً عـن                        ٢٠٠٩

لتمييـز ضـد المـرأة في القـانون والممارسـة في جميـع أرجـاء منظومـة الأمـم                    كيفية معالجـة مـسألة ا     
موعـد عقـد     الذي يـصادف     ٢٠١٠سبتمبر  /وسيتم تناول المسألة مرة أخرى في أيلول      . المتحدة

ــة    ــة للألفي ــدول  ؤســسةوتحــث م. مــؤتمر القمــة المعــني بالأهــداف الإنمائي ــع ال ــساواة الآن جمي  الم
نية بالمساواة أمام القانون لمساعدة الـدول الأعـضاء علـى إزالـة     الأعضاء على دعم إنشاء آلية مع  

مــا تبقــى مــن قــوانين تمييزيــة علــى أســاس نــوع الجــنس كخطــوة إيجابيــة نحــو الوفــاء بالأهــداف  
  .الإنمائية للألفية

  


