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     الخامسةاللجنة
   موجز للجلسة السادسة والعشرينمحضر
  ٠٠/١٠، الساعة ٢٠١٠ مارس/ آذار١٠ الأربعاء في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
  )سويسرا(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    موريه   السيد   :الرئيس

  السيدة ماكلورغ: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  المحتويات

 تعيينـــات لمــلء الـــشواغر في الأجهــزة الفرعيـــة وتعيينـــات    مـــن جــدول الأعمـــال، ١١٢البنــد  
  )تابع( أخرى

  )تابع(تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )أ(  
  )تابع (٢٠١١-٢٠١٠ من جدول الأعمال الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ١٣٢البند 

غوســلافيا الــسابقة، وقــضاة شــروط خدمــة القــضاة المخصــصين للمحكمــة الدوليــة ليو   
  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

ــسنتين        ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــة للميزانيـ ــديرات المنقحـ ــة ٢٠٠٧‐٢٠٠٦التقـ  والميزانيـ
 جــــيم ٢٨لأبـــواب  ا في إطــــار ٢٠١١‐٢٠١٠البرنامجيـــة المقترحـــة لفتــــرة الـــسنتين    

  المتعلقة بوحدة التأهب للطوارئ والدعم ٣٦دال و  ٢٨ و
  مة والأمنالسلا  

  )تابع(إقامة العدل في الأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٤٢البند 
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  .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة   
 من جدول الأعمال تعيينـات لمـلء الـشواغر في          ١١٢البند  

  )تابع (الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى
تعيين أعضاء في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة         )أ(

  )A/64/101/Add.1) (عتاب (والميزانية
 A/64/101/Add.1 وجــه الانتبــاه إلى الوثيقــة :الــرئيس  - ١

مـن  قدم استقالته   ) الهند(والتي تشير إلى أن السيد ناغش سينغ        
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وأن حكومة الهنـد         

 السيد أنوبام راي، الذي أيدت ترشيحه مجموعـة الـدول           سمّت
ــست  ــسيد    الأســيوية، لي كمل الجــزء المتبقــي مــن مــدة عــضوية ال

وأضـاف أنـه مـا لم يـسمع اعتراضـا فـسيعتبر أن اللجنـة                . سينغ
الخامـــسة ترغـــب في التوصـــية بتعـــيين الـــسيد راي في عـــضوية 
ــدأ مــن     ــة لفتــرة تب اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني

  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١تاريخ تعيينه وتنتهي في 
  . تقرر ذلكوقد   - ٢
وقــد صــدرت توصــية بتعــيين الــسيد راي في عــضوية     - ٣

ــن       ــدأ م ــدة تب ــة لم ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست اللجن
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١تاريخ تعيينه وتنتهي في 

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٣٢البند  
  )تابع (٢٠١٠/٢٠١١السنتين 
ضاة المخصـصين للمحكمـة الدوليـة       شروط خدمة الق ـ    

ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا    
)A/64/7/Add.20 و A/64/635 and Corr.1(  

الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد          (السيدة بولارد   - ٤
في معرض تقديمها لتقرير الأمين العام بـشأن        ذكّرت   :)البشرية

ــضاة المخصــــص   ــة القــ ــروط خدمــ ــة  شــ ــة الدوليــ ين في المحكمــ
ــأن     ــدا ب ــة لروان ــة الدولي ــسابقة والمحكمــة الجنائي ليوغوســلافيا ال

، تـشكيل   )٢٠٠٠ (١٣٢٩مجلس الأمن قـرر، بموجـب قـراره         

فريق من القـضاة المخصـصين للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا            
ســتئناف بالمحكمــة الدوليــة الاالــسابقة وتوســيع عــضوية دوائــر  

 وقـرر المجلـس     .كمـة الدوليـة لروانـدا     ليوغوسلافيا الـسابقة والمح   
ــر المحاكمــة لمحاكمــة  أن يعمــل هــؤلاء القــضاة  كــذلك  في دوائ

 . لفتـــرة إجماليـــة تـــصل إلى ثـــلاث ســـنوات،واحـــدة أو أكثـــر
 وأشــارت في هــذا الــصدد .ولكنــها لا تتــضمن ثــلاث ســنوات

ــي الحــد الأدنى       ــصلة ه ــة المت ــن الخدم ــلاث ســنوات م إلى أن ث
ائمين كـي يحـصلوا علـى اسـتحقاقات         المطلوب من القضاة الـد    

  . التقاعد
 ، في قــرارات مختلفــة،أن مجلــس الأمــن مــددضــافت وأ  - ٥

مدة عضوية القضاة المخصـصين في كـلا المحكمـتين لأكثـر مـن        
المنــصوص عليهــا وهــي ثــلاث  الإجماليــة الحــد الأقــصى للفتــرة 

عــدد مــن  ســتتجاوز مــدة خدمــة   ونتيجــة لــذلك،  . ســنوات
ــضاة المخصـــصين ثـــلاث  ــهي   القـ ــدما تنتـ ــصلة عنـ ــنوات متـ  سـ
وقـــد بحثـــت الجمعيـــة العامـــة هـــذا  . المحكمتـــان مـــن عملـــهما

ــة . الاحتمــال في دورتهــا الخامــسة والخمــسين  واقترحــت اللجن
ــت أن      ــك الوقـ ــة في ذلـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ الاستـ
يتضمن كتاب التعـيين حكمـا يقـضي بأنـه رغـم حـدوث هـذا                

 لــن تنــشأ عنــه أي حقــوق نتيجــة لــهالأمــر فــإن تمديــد الخدمــة 
استحقاقات إضافية غير تلك الـتي سـبق الـنص عليهـا والـتي               أو

وأكـد  . (A/55/806)سيتم زيادتها بالتناسب مع امتـداد الخدمـة         
) ٢٠٠٥ (١٥٩٧مجلس الأمن من جديد هـذا المبـدأ في قـراره            

الذي نص علـى أنـه في حالـة وصـول مجمـوع مـدة خدمـة أي                   
الدولية ليوغوسلافيا السابقة   من القضاة المخصصين للمحكمة     

إلى ثــلاث ســنوات أو أكثــر فــإن هــذا لــن يــستتبع أي تغــير في  
  .استحقاقاته ولا امتيازاته

ــام أعـــرب في الاستعراضـــين  ردفـــت وأ  - ٦ أن الأمـــين العـ
 لـــشروط خدمـــة القـــضاة ٢٠٠٦  و٢٠٠١الـــشاملين لعـــامي 

ومعاشاتهم التقاعدية عن مشاطرته المحكمتين مخاوفهمـا مـن أن          
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دي التفاوت بين الاسـتحقاقات التقاعديـة لقـضاة المحكمـتين          يؤ
  .ية إلى تمييز ضد قضاة المحكمتينوقضاة محكمة العدل الدول

في دورتهـــا قـــررت الجمعيـــة العامـــة أشـــارت إلى أن و  - ٧
ــضاة المحكمــتين خاضــعة      ــستين أن تظــل معاشــات ق ــة وال الثالث

ــى  لنظــام التقاعــد المحــدد الاســتحقاقات و   ــائم عل ــع غــير الق دف
هم مـن   ؤبيد أن القضاة المخصصين يجـب اسـتثنا       . الاشتراكات

 ريأن يجـــكـــذلك وقـــررت الجمعيـــة العامـــة   . هـــذا النظـــام 
الاستعراض المقبل لأجور أعضاء محكمة العدل الدولية وقـضاة         
المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة          

خـلال   شروط الخدمة    لرواندا ومعاشاتهم التقاعدية وغيرها من    
دورتهــا الخامــسة والــستين، بمــا في ذلــك بحــث خيــاري  أعمــال 

نظــــام المعاشــــات المحــــددة الاســــتحقاقات ونظــــام المعاشــــات 
  .الاشتراكات المحددة

ومضت تقول إن غالبية القضاة المخصصين سـتتجاوز          - ٨
ــول نه  ــهم بحلـ ــدة خدمتـ ــام مـ ــة عـ ــنوات ٢٠١٠ايـ ــثلاث سـ  الـ

ء القـــضاة المخصـــصين   لبقـــالـــسياسة مـــنح الأولويـــة   نتيجـــة
الخدمــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف المتعلقــة باســتراتيجيات    في

ــتين  ــاز للمحكمــ ــراره   . الإنجــ ــن، في قــ ــس الأمــ ــاط مجلــ وأحــ
ــشواغل المتعلقــة بقواعــد وشــروط   ) ٢٠٠٩( ١٨٧٨ علمــا بال

بيد أنه لم يـتمكن مـن اتخـاذ إجـراء           . خدمة القضاة المخصصين  
  .عامةلأن المسألة من اختصاص الجمعية ال

ــة   شــارت إلى وأ  - ٩ ــة الاســتحقاقات التقاعدي أن مــد مظل
لتشمل القضاة المخصصين تتسق مع تمديد مـدد خدمتـهم الـتي     

ــراره    ــن في قــ ــس الأمــ ــدها مجلــ وإذا ). ٢٠٠٩( ١٨٧٧اعتمــ
قــررت الجمعيــة العامــة مــد مظلــة المعاشــات التقاعديــة المطبقــة  

 القـــضاة تـــشملحاليـــا علـــى القـــضاة الـــدائمين للمحكمـــتين ل
المخصصين الذين تتجاوز مدة خدمتهم ثلاث سـنوات متـصلة          

ــتقدر  ــغ   ســـ ــة بمبلـــ ــة علـــــى ذلـــــك في الميزانيـــ ــار المترتبـــ الآثـــ
دولار بالنسبة للمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا          ٤٢١ ٣٠٠

ــلافيا  دولار للمح ٣٤٦ ٥٦٦ و ــة ليوغوســـــ ــة الدوليـــــ كمـــــ
  .سنويا السابقة

ة لشؤون  رئيسة اللجنة الاستشاري   (السيدة ماكلورغ   - ١٠
 قالــت في معــرض تقــديمها لتقريــر اللجنــة     :)الإدارة والميزانيــة

ــصلة   ــشارية ذي الـــــ ــة (A/64/7/Add.20)الاستـــــ ، إن اللجنـــــ
الاستشارية خلصت بعد النظر في تقريـر الأمـين العـام، إلى أنـه       
نظرا لاختلاف شروط خدمة القضاة المخصـصين عـن القـضاة           

لة أسب نظـر مـس    الدائمين للمحاكم الدولية، سيكون مـن الأن ـ      
الاســــتحقاقات التقاعديــــة للقــــضاة المخصــــصين في ســــياق     

للأجـور والمعاشـات التقاعديـة وغيرهـا        نطاقـا   استعراض أوسع   
مـــن شـــروط خدمـــة أعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة 
المحكمــتين الــدوليتين تجريــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا الخامــسة 

  .والستين
ــة يجــ ــ   - ١١ ــة العامــ ــافت أن الجمعيــ ــضع في وأضــ ب أن تــ

 مسألة ارتبـاط الاسـتحقاق      ،أولهاو.  من المسائل  ااعتبارها عدد 
وقد أشـارت اللجنـة الاستـشارية في هـذا الـصدد            . بمدة الخدمة 

ــرم    ــتين لا يحـ ــلا المحكمـ ــي لكـ ــام الأساسـ ــراحة إلى أن النظـ صـ
. القضاة المخصـصين مـن الحـصول علـى اسـتحقاقات تقاعديـة            

تقـل عـن    إجماليـة   بفترة  فتحديد مدة خدمة القضاة المخصصين      
تأهلــهم للحــصول علــى هــو الــذي يحــول دون ثــلاث ســنوات 

الإجمالية لعـدد   لأن الخدمة   لكن نظرا   . الاستحقاقات التقاعدية 
القــــضاة المخصــــصين في المحكمــــتين أصــــبحت تتجــــاوز مــــن 

 مــؤهلين للحــصول علـــى   نيـــصبحوفــإنهم  ســنوات،   الــثلاث 
 للمعاشـــات الاســتحقاقات التقاعديــة وفقــا للــنظم الأساســية     

  . التقاعدية ذات الصلة
لى أن  إ الإشـارة    رتجـد نـه مـع ذلـك       إواستطردت قائلة     - ١٢

التعــيين الــتي وقــع عليهــا القــضاة المخصــصون في   كتــب جميــع 
ــة      ــابقة للجنـ ــية سـ ــذا لتوصـ ــضمن، تنفيـ ــت تتـ ــتين كانـ المحكمـ
الاستشارية، أيدتها فيما بعـد الجمعيـة العامـة، بنـدا يـنص علـى               

ة خدمة القاضي المخصص ثـلاث سـنوات،         مد تتجاوزإذا  أنه  
ــا  وهــذا غــير محتمــل،   لــن تطبــق عليــه أي اســتحقاقات أو مزاي

  .افية بخلاف تلك الموجودة بالفعلإض
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 تحـدد إن كـان   ما قد ترغب الجمعية العامة، عنـد     ،ثانيا  - ١٣
مظلـة نظـام المعاشـات المطبـق حاليـا علـى            ينبغي توسـيع نطـاق      

خصصين، أن تنظـر فيمـا إذا       القضاة الدائمين لتشمل القضاة الم    
زال لهـا    في شروط خدمة فـئتي القـضاة مـا        أوجه التباين   كانت  

  .را لتغير ظروف عمليات المحكمتينما يبررها نظ
 وفيمـا يتعلـق باسـتراتيجيات الإنجـاز الـتي تتبعهـا             ،ثالثا  - ١٤

المحكمتـــان، أبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بأنـــه في حالـــة تـــرك  
ــة في    ــر في    القاضــي المخــصص الخدم ــهاء النظ ــل انت ــة قب المحكم

.  بـديل  يالقضية الـتي كُلـف أو كُلفـت بهـا، يمكـن تعـيين قاض ـ              
ويمكن إجراء عملية إحلال واحدة من هذا القبيل خـلال نظـر            

إعـادة النظـر في القـضية مـن      ويقتضي تعيين بديل ثـان      القضية؛  
إلى تأجيل الجلسات ويؤثر علـى قـدرة        وقد يؤدي هذا    . البداية

بيــد أن تقريــر . القيــام بعملــها في الوقــت المحــدد المحكمــة علــى 
كـان يـتعين علـى      إلى مـا إذا     الأمين العام لا يتضمن أي إشـارة        

ــذين   ــضاة الـ ــهم  القـ ــدة خدمتـ ــاوزت مـ ــنوات تجـ ــثلاث سـ ، الـ
 الاســتقالة قبــل انتــهاء ،قريــبفي وقــت ســوف يتجاوزونهــا  أو

قــررت الجمعيــة العامــة المعروضــة علــيهم إذا قــضايا الالنظــر في 
  . بقاء على ظروف وشروط الخدمة الحاليةالإ
ــشهري   - ١٥ ــسيد الـ ــيمن (الـ ــم  :)الـ ــم تكلـ ــة باسـ مجموعـ
الإنصاف والمـساواة   أنه ينبغي أن يكون     قال  فوالصين،   ٧٧ الـ

عـة  ومتـثني المج  لـذا   عمل المنظمـة و   كل جوانب   والعدل أساسا ل  
ــام لأنـــه و  ــاه إلى شـــروط الخدمـــة  علـــى الأمـــين العـ جـــه الانتبـ

  .قضاة المخصصينالعادلة لل غير
القـــضاة المخصـــصين  أن بـــرغم نـــه إومـــضى يقـــول    - ١٦

ــى أســاس أن      ــوا عل ــدولتين عين ــتين ال ــدة للمحكم ــهم م خدمت
يجعلـهم غـير مـؤهلين       لن تتجاوز ثـلاث سـنوات، ممـا       الإجمالية  

للحــصول علــى اســتحقاقات تقاعديــة، فقــد مــددت في الواقــع 
ــرة     ــهم لتتجــاوز الفت ــدد خدمت ــة م ــصوىالإجمالي يجــة ونت. الق

ــضاة       ــوب للق ــضاة الحــد الأدنى المطل ــذلك اســتوفى بعــض الق ل

الدائمين كي يـصبحوا مـؤهلين للحـصول علـى الاسـتحقاقات           
ــة ــن      ،التقاعدي ــضاة المخصــصين م ــان الق ــصبح حرم ــن ثم ي  وم

ــحا لم  ــهاكا واضـ ــة انتـ ــتحقاقات التقاعديـ ــساواة الاسـ ــادئ المـ بـ
  .والإنصاف والعدل

حقاقات وأضــــاف أن أهليــــة الحــــصول علــــى الاســــت  - ١٧
وقـد  . التقاعدية تحكمها نظم المعاشـات التقاعديـة ذات الـصلة         

أشارت اللجنة الاستشارية في تقريرها إلى أنه نظـرا لأن الـنظم           
الأساسية لكلا المحكمتين لم تحـرم القـضاة المخصـصين صـراحة            

 يــصبح مــن حقهــم ،مــن الحــصول علــى اســتحقاقات تقاعديــة 
  . الحصول على تلك الاستحقاقات

ستطرد يقول إن ما يقرب مـن ثلاثـة أربـاع القـضاة         وا  - ١٨
ــة    ــة تراكميـ المخصـــصين في المحكمـــتين ســـيكملون مـــدة خدمـ

ومن ثم تـشعر    . ٢٠١٠تتجاوز ثلاث سنوات بحلول نهاية عام       
ــز ضــد هــؤلاء     ــؤدي اســتمرار التميي ــالقلق مــن أن ي المجموعــة ب
ــاز     ــتراتيجيات الإنجـــ ــى اســـ ــسي علـــ ــر عكـــ ــضاة إلى أثـــ القـــ

وجود اختلافات في شـروط  هناك مبرر لد  ولم يع . للمحكمتين
ا الفئــتين مــن القــضاة وينبغــي معالجــة هــذا الوضــع  تــخدمــة كل

  .خلال الجزء الحالي من الدورة الرابعة والستين المستأنفة
ــتم   - ١٩ ــه واخت ــسحب    كلمت ــة ين ــف المجموع ــائلا إن موق ق

لمحكمـة  لكـل مـن ا    على شروط خدمة القضاة المخصصين      بدقة  
  .يا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانداالدولية ليوغوسلاف

باسـم مجموعـة    تكلـم    ):كـوت ديفـوار    (السيد كـوفي    - ٢٠
ــة  ــدول الأفريقي ــدا    ف ،ال ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ــال إن المحكم ق

بــذلت قــصارى جهــدها لإجــراء محاكمــات عادلــة وســريعة       
لكـن بـرغم    . وتتسق في الوقت نفسه مع اسـتراتيجيتها للإنجـاز        

هود برزت تحديات هائلة جعلـت مـن المـستحيل علـى            تلك الج 
ومـن ثم ترحـب     . المحكمة أن تنتهي من عملها في الوقت المحدد       

، الــذي يمــدد  )٢٠٠٩ (١٨٧٨المجموعــة بقــرار مجلــس الأمــن  
المجلس بموجبه مدة خدمة بعض القضاة الـدائمين والمخصـصين         



A/C.5/64/SR.26  
 

10-26581 5 
 

ــة ــة   . في المحكمـ ــرار إلى تعزيـــز فعاليـ ــذا القـ ــاذ هـ وقـــد أدى اتخـ
  .ام في تنفيذ استراتيجية الإنجازسهالإلإجراءات القضائية وا

ــة القــضاة     - ٢١ وأضــاف أن المجموعــة أشــارت إلى أن غالبي
المخصــصين للمحكمــة ســيكملون ثــلاث ســنوات مــن الخدمــة 

، وهــذا هــو الحــد الأدنى   ٢٠١٠بحلــول نهايــة عــام   الإجماليــة 
المطلوب من القضاة الدائمين من أجل التأهـل للحـصول علـى            

ــة  ــة كــذلك إلى أن   . الاســتحقاقات التقاعدي وأشــارت المجموع
أعباء عمل القضاة المخصصين تتطابق مـع أعبـاء عمـل القـضاة           
الدائمين كما أن مسؤولياتهم مطابقة تماما لمـسؤوليات القـضاة          

ومــن ثم اتفقــت المجموعــة علــى أن اســتمرار وجــود  . الــدائمين
مين في قواعــد وشــروط خدمــة القــضاة الــدائ    أوجــه تفــاوت  

ــق        ــا يحق ــه بم ــي تعديل ــبرره وينبغ ــا ي ــه م ــد ل والمخصــصين لم يع
  .نجاح تنفيذ استراتيجية الإنجازإالإنصاف و

رغـم أن المجموعـة ترحـب بمـا قررتـه           نه  إ قائلا   ردفوأ  - ٢٢
الجمعية العامة بـشأن اسـتعراض الأجـور والمعاشـات التقاعديـة            
وغيرهــا مــن شــروط خدمــة أعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة        

المحكمة الدولية ليوغوسلافيا الـسابقة والمحكمـة الجنائيـة         وقضاة  
فلا مناص مـن  الدولية لرواندا خلال دورتها الخامسة والستين،    

معالجة موضوع شروط خدمـة القـضاة المخصـصين للمحكمـة         
الجنائية الدولية لرواندا خلال الجـزء الأول مـن الـدورة الرابعـة             

  .والستين المستأنفة
قحة المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة     ترد التقديرات المن    
 د ٢٨ ج و ٢٨إطـــار الأبـــواب  في ٢٠١١‐٢٠١٠الـــسنتين 

والـــــــدعم لطـــــــوارئ ل المتعلقــــــة بوحـــــــدة التأهـــــــب  ٣٦ و
)A/64/7/Add.22و  A/64/662(  

الأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد          (السيدة بولارد   - ٢٣
حــة المتعلقــة قالــت في إطــار عرضــها للتقــديرات المنق): البــشرية

 وتحديـــدا ٢٠١١-٢٠١٠بالميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
 بوحـدة التأهـب   المتعلقـة ،  ٣٦ دال و    ٢٨ جيم و    ٢٨الأبواب  

تـــبين مـــن الكـــوارث الـــتي و، (A/64/662)للطـــوارئ والـــدعم 
ــت في هــايتي وكــابول والجزائــر العاصــمة وبغــداد تزايــد        وقع

ة نتيجـة للأفعـال     الخطر الذي يتعرض لـه موظفـو الأمـم المتحـد          
 الكيديـــة والكـــوارث الطبيعيـــة وغـــير ذلـــك مـــن الطـــوارئ      

يتطلــب إقامــة نظــام للــدعم المــستمر يتــسم بــروح المبــادرة    ممــا
والـــشمول والتنـــسيق لمـــساعدة النـــاجين مـــن هـــذه الحـــوادث  

مـــن والأســـر المتـــضررة مـــن جـــرح أو إصـــابة أحـــد أحبائهـــا  
  .في خدمة الأمم المتحدةالعاملين 

ن استعراضا داخليا أثبت أن قدرات الأمـم        وأضافت أ   - ٢٤
ابة لمثــل هــذه الحــوادث محــدودة  المتحــدة الحاليــة علــى الاســتج 

توجد جهـة اتـصال موحـدة لتلبيـة احتياجـات الأشـخاص              ولا
 . في المـدى المتوسـط والطويـل       ويصدق هذا خاصة  . المتضررين

لم يكن الموظفون الذين شـاركوا في تقـديم         في أغلب الأحيان    و
 علــى نحــو مناســب لتوجيــه النظــام  مجهــزينربين أو الــدعم مــد

 عنـد تلبيـة احتياجـات       ينبغي التعامل معـه   الإداري المعقد الذي    
  .الناجين وأسرهم

ــتطردت  - ٢٥ ــول إ واسـ ــولارد تقـ ــذا  بـ ــه علـــى أســـاس هـ نـ
الاســتعراض والــدروس المــستفادة مــن الحــوادث الكــبرى الــتي   

ــرح الأمــين     ــسبعة الماضــية، اقت ــام وقعــت خــلال الأعــوام ال  الع
إنشاء وحدة مكرسة للتأهب للطوارئ والدعم ضـمن مكتـب          

تقــديم مــن أجــل الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية  
ــوفين    ــاجين وأســر المت ــل للن ــدعم في المــديين المتوســط والطوي  ال

المـــصابين نتيجـــة لتلـــك الأعمـــال الكيديـــة أو الكـــوارث       أو
  .الطبيعية أو غيرها من حالات الطوارئ

ــافت أن  - ٢٦ ــدة   وأضــ ــوارد للوحــ ــن المــ ــات مــ  الاحتياجــ
ــسنتين     يبلــــغ إجماليهــــا  ٢٠١١-٢٠١٠المقترحــــة لفتــــرة الــ

ــافيها ( دولار ٣ ١٤٥ ١٠٠ )  دولار٢ ٩٤١ ٣٠٠صـــــــــــــــ
 ١- مــد١(ف جديــدة وتــشمل الإنــشاء المقتــرح لثمــاني وظــائ 
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ــن ١ و ٢-ف ٢ و ٣- ف١ و ٤- ف٢ و ٥- ف١ و  مـــــ
  )).الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

رغــم أن الاســتجابة الأوليــة للطــوارئ ومــضت تقــول   - ٢٧
ــضرر، ســتقدم الوحــدة المقترحــة     ــان المت ســتظل مــسؤولية الكي

  .مساعدة منسقة وتكميلية في حالات الطوارئ
ــت  - ٢٨ ــد  وأردفــ ــه يوجــ ــوالي    أنــ ــالي حــ ــت الحــ في الوقــ
 حالـة  ٢٠ تتعلـق بانفجـار بغـداد ومـا يقـرب مـن              حالات ١٠

 هــذا الانفجــار يخــصة، وفيمــا تتعلــق بانفجــار الجزائــر العاصــم
ــة        ــات المتعلق ــسوية المطالب ــى ت ــة عل ــة بهم ــل المنظم الأخــير تعم
بالنفقات الطبيـة واتخـاذ قـرارات بـشأن أمـور كـثيرة مـن بينـها                 
ــة أو رصــيد لإجــازة مرضــية      الإصــابة بعاهــة مــستديمة أو إعاق

ــة ــدرة    . خاصـ ــشرية إلى القـ ــوارد البـ ــب إدارة المـ ــر مكتـ ويفتقـ
ــا مـــن حـــالات  اللازمـــة لمعالجـــة هـــذ  زهـــاء ه القـــضايا وغيرهـ

  .موظفا آخر ٤٥
نتيجــة لزلــزال هــايتي، أن    ، تتوقــعوأشــارت إلى أنهــا   - ٢٩

يتلقــى المجلــس الاستــشاري المعــني بمطالبــات التعــويض ومجلــس  
ــابع للأمــــم المتحــــدة عــــدة طلبــــات لتحديــــد    المطالبــــات التــ
ــذييل دال في النظــام الإداري للمــوظفين     ــا للت ــضات وفق التعوي

يحكــم التعويــضات في حالــة حــدوث وفــاة أو إصــابة أو الــذي 
ــة    ــام الرسميـ ــة المهـ ــسبب تأديـ ــرض بـ ــذه  . مـ ــل هـ ــب مثـ وتتطلـ

 للاســتحقاقات الــتي الرصــد والتعــديل المــستمرين التعويــضات 
ــدفع ــاكوســتكون . ت ــستلزم حــالات هن ــدة  ت ــدعم لع  تقــديم ال

ــوارئ     ــة الطـ ــة أو حالـ ــد الكارثـ ــهر بعـ ــابيع أو أشـ ــا . أسـ كمـ
 يؤخــذون أو يختطفــونالأشــخاص الـذين  سـيحتاج أفــراد أسـر   

  .كرهائن إلى مساعدة من المنظمة
ــه    - ٣٠ ــة إن ــر    واســتطردت قائل ــداد والجزائ ــد حــادثي بغ  بع

العاصـــمة ركـــزت المنظمـــة اهتمامهـــا علـــى تلبيـــة احتياجـــات 
وأعيد إنشاء الفريق العامـل المعـني بالـشؤون         . الناجين وأسرهم 

بة الأمــم المتحــدة الإنــسانية للمــوظفين للنظــر في كيفيــة اســتجا

 واتساقا غداة وقوع الاعتـداءات الكيديـة        رعايةعلى نحو أكثر    
ــة  ــد المنظمـ ــرح    . ضـ ــل في المقتـ ــق العامـ ــيات الفريـ ــرد توصـ وتـ

  .المعروض على اللجنة
رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون     (السيدة ماكلورغ   - ٣١

قالــت في معــرض تقــديمها لتقريــر اللجنــة     ): الإدارة والميزانيــة
 إن التواصـــــــل (A/64/7/Add.22)رية ذي الـــــــصلة الاستـــــــشا

 في ســـواء التأهـــب لحـــالات الطـــوارئوالتنـــسيق فيمـــا يخـــص 
مكتب إدارة المـوارد البـشرية أو بـين ذلـك المكتـب والأجهـزة               

 .هميـة الأ علـى جانـب كـبير مـن       الأخرى بالأمانة العامة أمـران      
 يساور اللجنة القلق من أن إنشاء كيـان منفـصل مـن شـأنه      لذا

 وتبعـا لـذلك توصـي       ،يف طبقة أخرى من البيروقراطيـة     أن يض 
  . المقترحةوالدعمللطوارئ لتأهب االلجنة بعدم إنشاء وحدة 

رغـــم ذلـــك  أن اللجنـــة الاستـــشارية تؤيـــد وأضـــافت  - ٣٢
بعض المهـام داخـل الهيكـل القـائم بمكتـب           ل ـ تقديم دعـم محـدود    

من  توصي بالموافقة على إنشاء عدد       ولذاإدارة الموارد البشرية    
الوظائف المؤقتـة شـريطة تقـديم اقتـراح أكثـر تفـصيلا في إطـار                

. ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     
-٢٠١٠وينبغــي تلبيــة أي احتياجــات إضــافية لفتــرة الــسنتين  

  . من القدرات الحالية لمكتب إدارة الموارد البشرية٢٠١١
 بالحاجـة إلى    ومضت تقول إن اللجنة الاستشارية تقـر        - ٣٣

تعزيز قدرة المنظمة على تلبيـة احتياجـات الـضحايا والنـاجين؛            
ــل أكثــر         ــر إلى تحلي ــذا الأم ــن الاســتناد في ه ــد م ــه لا ب ــد أن بي

 ، والــتي تــشارك في الأمانــة العامــةةوجــودالم  للقــدراتمنهجيــة
في أنشطة متـصلة بـذلك مـن قبيـل الأنـشطة الراميـة إلى كفالـة                 

ــافي مــن الكــوارث واســتم   ــاد  التع رارية العمــل ومعالجــة الإجه
 وينبغـــي أن يـــشمل التحليـــل ،النـــاتج عـــن الحـــوادث الخطـــيرة

وفي ضـوء ذلـك     . استكشاف أوجه التكامـل والاسـتفادة منـها       
ــأن لنطــاق الأنــشطة    ــيم مت  وينبغــي. التحليــل ينبغــي إجــراء تقي

 الأمـم المتحـدة     للتعـاون مـع وكـالات     إيلاء مزيد من الاهتمـام      
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ــا،   ــشمل  وصــناديقها وبرامجه ــا ي ــات مم تقاســم التكــاليف  ترتيب
فــضلا عــن اســتخدام الــدعم الطــوعي الــذي تقدمــه الـــدول        

  .الأعضاء
ن اللجنة الاستشارية توصي باعتمـاد      واختتمت قائلة إ    - ٣٤

ــدره   ــافي قــ ــغ إضــ ــسنتين  ١ ٥٧١ ٨٠٠مبلــ ــرة الــ  دولار لفتــ
 دولار ١ ٥٧٣ ٣٠٠أو تخفـــــــيض مبلـــــــغ    ٢٠١١-٢٠١٠

 دولار  ١ ٥٧١ ٨٠٠مل مبلـغ    حوسيُ.  الأمين العام  اقترحه مما
  .على صندوق الطوارئ

 ٧٧ باسم مجموعة الــ     تكلم): اليمن (السيد الشهري   - ٣٥
 جميـــع بيرة لرفـــاهقـــال إن المجموعـــة تـــولي أهميـــة كـــفوالـــصين 

وقـد عـانى موظفـو    . الموظفين المدنيين الدوليين وحفظة الـسلام     
الأمــم المتحــدة خــسائر فادحــة في الأرواح نتيجــة الكــوارث      

  .بيعية وأصبحوا هدفا لعنف متـزايد وأعمال كيديةالط
ــام في أن        - ٣٦ ــين الع ــع الأم ــق م ــة تتف وأضــاف أن المجموع

تزايد الخطر الذي يواجه موظفي الأمـم المتحـدة يتطلـب نظـام             
دعــم يتــسم بالإيجابيــة والــشمول والتنــسيق للنــاجين مــن تلــك   

قـر  وتشعر المجموعة بالقلق لأن المنظمة تفت  . الحوادث ولأسرهم 
ــا إلى  النـــاجين حـــدة لتلبيـــة احتياجـــات  اوجهـــة اتـــصال حاليـ

 الـدعم المقـدم يـتم حـسب كـل           الأسر المتـضررة، وكمـا أن      أو
ــد جهــدا إضــافيا    ــة ويع ــه حال ــضطلع ب ــشغولو  المي ن وظفــون الم
وفيما يتعلق بكارثة هـايتي تطلـب       . بأدوار ومسؤوليات أخرى  

عامـة مـع    المجموعة مزيدا من المعلومات عن تفاعلات الأمانـة ال        
الأسر المتضررة فضلا عن البدلات الخاصة وغيرها من التـدابير          
المتخذة لمساعدة مـوظفي الأمـم المتحـدة وحفـظ الـسلام علـى              

  .أخذ قسط من الراحة والتعافي بعد الزلزال
 لتأهـب اومضى يقول إن المجموعة تؤيد إنـشاء وحـدة            - ٣٧

 ل،أشم ـ كخطوة أولية ضمن جهود   .والدعم المقترحة للطوارئ  
ــدما   ــع ق ــةوتتطل ــدرة   لمعرف ــز ق ــدابير الإضــافية المتخــذة لتعزي  الت

دة المــوظفين في حــالات الطــوارئ  الأمــم المتحــدة علــى مــساع 

ــديم    أو ــك تقـ ــا في ذلـ ــوارث، بمـ ــالكـ ــل  الدعم الـ ــل الأجـ طويـ
ــرهم  ــضحايا وأسـ ــعبة   . للـ ــز شـ ــصدد تعزيـ ــذا الـ ــي في هـ وينبغـ

  .الخدمات الطبية على جناح السرعة
 لإنـشاء   تأييـدها قائلا إن المجموعة رغم       كلمته واختتم  - ٣٨

الوحــدة المقترحــة تــشير إلى أن التقريــر كــان يمكــن أن يتــضمن 
تحلــيلا أكثــر منهجيــة للقــدرات الموجــودة لــدى الأمانــة العامــة  

وإنــه كــان ينبغــي إيــلاء    .  في الأنــشطة ذات الــصلة وتــشارك
ــم المتحــدة        ــع وكــالات الأم ــآزر م ــاون والت ــام أكــبر للتع اهتم

  .ا وبرامجها مع وجود ميدانيوصناديقه
ــشعر   ): باكــستان (الــسيد حميــد   - ٣٩ ــده ي ــال إن وفــد بل ق

بالقلق إزاء تزايد الخطـر الـذي يواجهـه موظفـو الأمـم المتحـدة               
بــسبب الأعمــال الكيديــة والكــوارث الطبيعيــة وغيرهــا مــن       

تطلـب  ففقـدان حيـاة ولـو شـخص واحـد ي          . وارئحالات الط ـ 
يود وفد بلـده أن يـثني علـى    و. إجراءً عاجلا من جانب اللجنة   

موظفي الأمم المتحدة لخدماتهم المتفانية من أجل المنظمـة رغـم          
ما يهدد سلامتهم الشخصية مـن مخـاطر وأن يوجـه التحيـة إلى       
أولئك الذين ضحوا بـأرواحهم مـن أجـل الـسلام بمـا في ذلـك                

وا أثنـاء   أكثر من مائة من حفظة السلام الباكستانيين الذين قُتل        
  .نياتمهم منذ الستيتأدية مها

ــشاء    وأ  - ٤٠ ــد إن ــده يؤي ــد بل  التأهــب وحــدةضــاف أن وف
 تقريـر الأمـين     لـصدور  المقترحة ويتطلع قُدما     للطوارئ والدعم 

العــام بــشأن الاحتياجــات الأخــرى المرتبطــة بتقــديم المــساعدة    
والــدعم للمــوظفين بمــا في ذلــك المــساعدات المتعلقــة بتعلــيم       

توفين والناجين لحضور حفـلات     الأطفال المعالين وسفر أسر الم    
  .الإجلاءالتأبين والجنازات وأماكن 

 أن وفد بلـده يؤيـد مـن    واستطرد يقول إنه بالرغم من      - ٤١
حيــث المبــدأ تعزيــز تأهــب الأمــم المتحــدة لحــالات الطــوارئ،   
يجب أن يتضمن التقرير تحليلا أكثـر منهجيـة للقـدرات الحاليـة             

ستخدم في أنشطة مماثلة مثـل      الموجودة في الأمانة العامة والتي ت     
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ــع     ــل مـ ــات والتعامـ ــتمرار العمليـ ــوارث واسـ ــن الكـ ــافي مـ التعـ
  .الضغوط المترتبة على الحوادث الخطيرة

  
  السلامة والأمن

ذكّــر بــأن الأمــين ): المراقــب المــالي (الــسيد يامــازاكي  - ٤٢
 ٢٠٠٩ديـسمبر   /كانون الأول  ٩العام أشار في رسالة مؤرخة      

 العامة وأحيلت فيما بعـد إلى رئـيس    موجهة إلى رئيس الجمعية   
ــة  ــغ  ) A/C.5/64/10(اللجنـــــ ــتخدام مبلـــــ ــه اســـــ   إلى اعتزامـــــ

 مــن ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم   دولار٧ ٨٦٦ ٧٠٠
المـــساعدة إلى أفغانـــستان بـــشكل فـــوري لتلبيـــة الاحتياجـــات 

 كـــانون ١الأمنيــة الــتي تحتـــل أولويــة قــصوى في الفتـــرة مــن      
  .٢٠١٠أبريل /سان ني٣٠يناير إلى /الثاني
مقترحـــا أن وأضـــاف أن الرســـالة أشـــارت أيـــضا إلى   - ٤٣

 خـلال   اسـتقرارا سـيعرض    أكثـر    رسميا وكاملا ويتضمن تمـويلا    
ــد       ــستأنفة بعـ ــستين المـ ــة والـ ــدورة الرابعـ ــن الـ ــزء الأول مـ الجـ

 الأمــم المتحــدة والاحتياجــات  لمركــز تحليــل متعمــق اســتكمال
  .ن البلدانالمتعلقة بالأمن في أفغانستان وغيرها م

يـسمح  مركـز    ليـست في     الأمانـة العامـة   وأشار إلى أن      - ٤٤
لها حاليا بتقـديم مقتـرح مفـصّل بـشأن أفغانـستان وغيرهـا مـن                
ــا الوقــت الكــافي       ــوفر له ــه لم يت ــاكن شــديدة الخطــورة لأن الأم

وقـال إن الأمانـة العامـة       . لبحث خيارات تعزيـز الأمـن المتاحـة       
لات والــصناديق والــبرامج تحتــاج أيــضا إلى التــشاور مــع الوكــا

بشأن المقترحات والحصول علـى موافقتـها علـى الجـزء المتعلـق             
بالتمويل المـشترك حيثمـا لا يـتم تمويـل الخـدمات والمرافـق مـن             

  .الميزانية العادية
ــائلا إ  - ٤٥ ــل     وأردف ق ــديم تحلي ــزم تق ــة تعت ــة العام ن الأمان

عدة إلى  للاحتياجات الأمنيـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـسا            
أفغانــستان إلى الجمعيــة العامــة خــلال الجــزء الثــاني مــن الــدورة 
الرابعة والستين المستأنفة في إطار التقريـر المرحلـي للبعثـة، بنـاء        

 بـشأن توصـية   ٦٤/٢٤٥على طلب الجمعية العامـة في قرارهـا       

ــشارية  ــة الاستـ ــم  ). A/64/7/Add.13(اللجنـ ــة الأمـ ــوم بعثـ وتقـ
لى أفغانـستان بتنفيـذ تعزيـزات أمنيـة         المتحدة لتقـديم المـساعدة إ     

وتعمــل . ٢٠١٠عاجلـة وضــرورية مــن ميزانيتــها المحــددة لعــام  
إدارة الـسلامة والأمـن مــع الوكـالات والـصناديق والــبرامج في     
ــستان علــى كفالــة معالجــة احتياجاتهــا الخاصــة في إطــار        أفغان

  .ميزانيتها
تم  اخت ـ ،وفيما يتعلق بالمواقع الأخرى شديدة الخطورة       - ٤٦

قــائلا إن الأمانــة العامــة تعتــزم تقــديم مقتــرح بــشأن       كلمتــه 
التعزيــزات الأمنيــة خــلال الــدورة الخامــسة والــستين للجمعيــة   
العامة بما في ذلك مقترحات تمويل بشأن تقاسم التكـاليف مـع      

وستواصـــل إدارة الـــسلامة . الوكـــالات والـــصناديق والـــبرامج
الأخــرى شــديدة والأمــن تمويــل الاحتياجــات الملحّــة للمواقــع  

الخطــــورة مــــن الميزانيــــة الحاليــــة والتنــــسيق مــــع الوكــــالات   
يـل احتياجـات موظفيهـا      والصناديق والـبرامج فيمـا يتعلـق بتمو       

  .وأماكن عملهم
  

إقامــة العــدل في الأمــم  :  مــن جــدول الأعمــال ١٤٢البنــد 
  )A/C.5/64/16) (تابع (المتحدة

ؤون رئيسة اللجنة الاستشارية لش    (ة ماكلورغ السيد  - ٤٧
قالـــت إن الأمـــين العـــام طلـــب في رســـالة ): الإدارة والميزانيـــة

 موجهــة إلى رئــيس الجمعيــة ،٢٠١٠فبرايــر / شــباط٨مؤرخــة 
ــة  ــا بعـــــــد في  و) A/64/664(العامـــــ   / آذار٤أحيلـــــــت فيمـــــ

أن ) A/C.5/64/16( إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة ٢٠١٠مــارس 
صـصين  في تمديد فترة خدمة ثلاثة قضاة مخ       الجمعية العامة    تنظر

اللجنـة  و.  شـهرا ١٢في محكمة الأمم المتحدة للمنازعـات لمـدة       
الاستشارية ليس لديها اعتراض، بعد اسـتعراض طلـب الأمـين           

 تعتـبر على تمديد فترة خدمـة هـؤلاء القـضاة للفتـرة الـتي              العام،  
  .ضرورية على ألاّ تزيد عن عام واحد

وفقــــا وأضــــافت أن اللجنــــة الاستــــشارية لاحظــــت   - ٤٨
ــا ــره لم ــيتم      ذك ــوارد س ــن الم ــام، أن الاحتياجــات م ــين الع  الأم
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تمويلها بموجب أحكام الفرع الثالـث مـن قـرار الجمعيـة العامـة       
 مــــــــدّدتها الجمعيــــــــة العامــــــــة حــــــــتى  ، والــــــــتي٦٠/٢٨٣
 مــن قرارهــا ١٤٢، بموجــب الفقــرة ٢٠١٠أبريــل /نيــسان ٣٠
 مــن ١٤٢وتجــدر الإشــارة إلى أن أحكــام الفقــرة  . ٦٤/٢٤٣

تهي قبــل البــدء في تمديــد خدمــة القــضاة  ســتن٦٤/٢٤٣القــرار 
  .٢٠١٠يوليه / تموز١المخصصين الثلاثة في 

  اللجنــة الاستــشارية  وذكــرت الــسيدة مــاكلورغ إن    - ٤٩
، بناء على استفـسارها، بـأن مـستوى الاحتياجـات مـن             أبلغت

قــــدّر بحــــوالي كمــــة ي القــــضايا المترالإنهــــاءالمــــوارد المطلوبــــة 
. ٢٠١١-٢٠١٠  دولار لفتـــــــــرة الـــــــــسنتين٢ ٠٣٨ ٢٠٠

صـصين خـدموا   هـذا الـرقم تعويـضات لثلاثـة قـضاة مخ         ويشمل  
جنيــف ونــيروبي ونيويــورك فــضلا عــن التكــاليف  كــل مــن في 

 / تمـوز ١المتعلقة بإعاشة موظفين لمدة عـام واحـد، اعتبـاراً مـن          
  .٢٠١٠يوليه 
  اللجنــــة الاستــــشاريةواختتمــــت كلمتــــها قائلــــة إن  - ٥٠

 الأمانــة العامــة ســتجري  مــن رســالة الأمــين العــام أنلاحظــت
ا إلى تقريـــرتقـــدم استعراضـــا للنظـــام الجديـــد لإقامـــة العـــدل و 

ويجــب ألاّ تعــد .  العامــة في دورتهــا الخامــسة والــستين الجمعيــة
موافقة اللجنة الاستـشارية علـى طلـب التمديـد حكمـا مـسبقا             

  .على نتائج الاستعراض المقبل
 ٧٧لــ  تكلم باسم مجموعة ا    :)اليمن (السيد الشهري   - ٥١

قال إن المجموعة تشعر بالقلق لأن الأمين العـام قـدّم           ف والصين،
تمديد فتـرة خدمـة القـضاة المخصـصين في          في الأصل مقترحه ل   

. محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات إلى الجمعيـة العامـة مباشـرة         
لأنـه قـد اتخـذت إجـراءات بمـا يبـدو أنـه              شعر كذلك بالقلق    وت

سألة بدعوى أن الموارد المطلوبـة       تجاوز نظر اللجنة في الم     اعتزام
ــريبي يُ ــ     ــب تج ــار ترتي ــرح يمكــن أن تخــصص في إط سمح للمقت

. بموجبــه للأمــين العــام باتخــاذ قــرارات محــدودة تتعلــق بالميزانيــة 

وأشــار في هــذا الــصدد إلى أن اللجنــة لم تقــرر بعــد إن كانــت  
  .لا ستمدد هذا الترتيب أم

الـــذي  ٦٣/٢٥٣وأضـــاف أن قـــرار الجمعيـــة العامـــة   - ٥٢
يحدد مدة خدمـة القـضاة المخصـصين اعتمدتـه الجمعيـة العامـة              

ومـن ثم ينبغـي للجنـة أن توافـق          . بناء علـى توصـية مـن اللجنـة        
 بغــض النظــر عــن كيفيــة علــى أي قــرار بتمديــد مــدة الخدمــة،

وتـود المجموعـة في هـذا الـصدد أن تؤكـد            . تمويل هـذا التمديـد    
 هـي  دارة والميزانيـة  الاستشارية لشؤون الإمن جديد أن اللجنة   

اللجنــة الرئيــسية ذات الــصلة داخــل الجمعيــة العامــة المكلّفــة       
ــة    ــؤون الميزانيـ ــة وشـ ــسائل الإداريـ ــة بالمـ ــسؤوليات المتعلقـ . بالمـ

وتشعر المجموعة بقلق عميق إزاء محاولة الأمين العـام اسـتخدام           
صلاحياته المحدودة المتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل أنـشطة لم يـصدر             

  . من الجمعية العامةبها تكليف
وأضــاف أن المجموعــة بــرغم مخاوفهــا تؤيــد إصــلاح        - ٥٣

نظــام إقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة الــذي اعتمدتــه الجمعيــة   
. ٦٣/٢٥٣ و ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١العامـــــــة في قراراتهـــــــا 
 نتائج الاستعراض الـشامل للنظـام       لمعرفةوتتطلع المجموعة قُدما    

  .ستين للجمعية العامةالجديد خلال الدورة الخامسة وال
قــــائلا إن محكمــــة الأمــــم المتحــــدة كلمتــــه واختــــتم   - ٥٤

للمنازعـــات يجـــب أن تكـــون لـــديها القـــدرة علـــى النظـــر في   
.  الجديـدة والـنظم  النظام الـسابق   كل منالقضايا التي تعود إلى   

ورغم الطريقة غير المناسـبة الـتي وصـل بهـا طلـب الأمـين العـام              
لطلــب لــه وجاهتــه بــالنظر إلى  إلى اللجنــة فــإن مــضمون هــذا ا 

  .العبء الكبير الواقع على عاتق المحكمة
  .١٥/١١رفعت الجلسة الساعة   

  


