
 联 合 国   E/2010/NGO/16

 

经济及社会理事会  
Distr.: General 
29 April 2010 
Chinese 
Original: English 

 

10-33686 X (C)   040610   040610 
*1033686*  

 

2010 年实质性会议 

2010 年 6 月 28 日至 7 月 22 日，纽约 

临时议程 *项目 2(c) 

年度部长级审查：落实两性平等和妇女赋权方面的 
国际商定目标和承诺 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际应用心理

学协会提交的声明 
 
 
 

 秘书长收到以下声明。现根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 段和

31 段予以分发。 

 

  ———————— 
*  E/2010/100。 
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声明 
 
 

妇女工作权利的基层准备 

 
不管是在危机还是繁荣时期，工作权都十分重要。尽管在许多地区取得了一

些进展，但参加有酬工作的妇女人数仍少于男性。国际劳工组织（劳工组织）指

出，妇女在进入劳动力市场和获得体面工作方面仍然受到很大限制。在世界许多

地方，妇女从事非正式工作的比例特别高，且集中在非正式合同的工种；这在发

展中地区尤为突出，那里的妇女仍然被完全排除在劳动力市场之外。这并不是妇

女自己的选择。如果她们可以选择，她们更情愿从事合法的有酬工作，而不是参

与边缘化的非经济活动。妇女不仅受到就业岗位不足的限制，而且还受到其他因

素的限制，其中包括那些利用贫困妇女获益的人的剥削，比如黑帮、放债人，以

及封建和两性等级以及种姓制度。 

国际应用心理学协会认为，发展基层权益团体可改变这种制度，其目标是与

贫困妇女联合起来，帮助她们发展组织、宣传和领导技能，使她们能够克服在寻

找有酬工作或发展自己企业方面的障碍。这些基层组织在世界许多地方都取得了

成功，我们主张按照经社理事会的倡议发展这类基层团体。 

基层团体是围绕共同的经历或身份组织起来的，其中包括宗教团体；特定的

生活状态，比如单身母亲；治疗特定疾病，比如艾滋病毒；丧偶；公民利益或有

关抚养子女问题。接受过专门培训的地方领导人带领下的团体组织传授与团体成

立之宗旨有关的组织、宣传和领导技能，然后将这些技能用于工作之中。这些技

能的传授是建立在自身生活经验的基础之上。比如，一个名为 Lideres Campesinas 
的组织在土著妇女农场工人中发展了这些技能。通过让她们描述在组织聚会、晚

餐和其他家庭活动时的情况来训练她们认识自己固有的技能。他们询问这些妇女

是否提出让子女、朋友或家庭成员为她们做点事。他们为她们揭开领导的神秘面

纱，向她们展示如何在日常生活中展现领导力。一旦她们认识到这些技能，她们

就可以将其普遍用于其他方面，比如获得就业、抵御剥削，在家庭和社区中发出

自己的呼声，甚至开办自己的企业。 

世界各地均可建立这种程序，个人也可以通过培训来发展和领导这种团体。

这一进程一旦启动，很可能会传播至整个社区，使更多的妇女获得权利。我们认

为，经社理事会应在来年对这些基层团体的发展进行研究。 

 


