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  قدمةم  -أولاً   
التـــأكيد علــى تعمــيم  ، ٢٠٠٩/١٢أعــاد المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره    - ١

 لتحقيق المساواة بين الجنـسين وطلـب      امراعاة المنظور الجنساني باعتباره استراتيجية مقبولة عالمي      
 عن التقدم الذي أحرزته كيانات الأمم المتحـدة لتعمـيم      لا مفص الى الأمين العام أن يقدم تقرير     إ

مراعاة المنظور الجنـساني في تـصميم جميـع الـسياسات والـبرامج وتنفيـذها ورصـدها وتقييمهـا،                   
وفي تنمية القدرات، بما في ذلك عن طريق التدريب الإلزامي لجميع الموظفين ومـلاك المـوظفين                

ــه      وا ــة لتوعيت ــيلة هام ــاره وس ــين، باعتب ــار الإداري ــدريب المحــدد لكب ــزامهم  ملت ــهم، والت  ومعرفت
ــاة المنظــور          ــيم مراع ــة تعم ــة فعالي ــة لكفال ــالجهود التعاوني ــق ب ــا يتعل ــاراتهم، وكــذلك في م ومه

 .م استجابة لذلك الطلبوهذا التقرير مقدَّ.   منظومة الأمم المتحدة داخلالجنساني

ــذا ال   - ٢ ــستند ه ــر وي ــواردة مــن  إلى تقري ــردود ال ــ٢٨ال ــا كيان ــى  ا تابع ــم المتحــدة عل  للأم
ــالمرأة  أعــدهااســتمارة  يتــألف و .)١( مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض ب
ويتــضمن الفــرع الأول المقدمــة؛ ويقــدم الفــرع الثــاني لمحــة عامــة عــن  . مــن ســتة فــروعالتقريــر 

مــع التركيــز علــى ، ٢٠٠٩/١٢س الاقتــصادي والاجتمــاعي التقــدم المحــرز في تنفيــذ قــرار المجلــ
إدماج تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميـع سياسـات   وتنفيذ ورصد وتقييم  مجالات تصميم   

الأمــم المتحــدة وبرامجهــا؛ ويتنــاول الفــرع الثالــث التقــدم الــذي أحــرز في تنميــة القــدرات علــى 
يـة إلى التعمـيم   مالرابع على الجهـود التعاونيـة الرا      عتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ ويشدد الفر     

 منظومة الأمـم المتحـدة؛ ويحـدد الفـرع الخـامس الثغـرات              داخلالفعال لمراعاة المنظور الجنساني     
 .ع السادس الاستنتاجات والتوصياتوالتحديات المتبقية؛ ويتضمن الفر

__________ 
المركـز  ومنظمـة العمـل الدوليـة،    والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة،     ومنظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة،       )١(  

مكتـب المستـشارة الخاصـة      ولإنسانية،  مكتب تنسيق الشؤون ا   والدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية،       
أمانـة اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص        ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،         وللقضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة،        

إدارة عمليات حفـظ  ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية،    ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة،     وذوي الإعاقة،   
صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة،        وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،     و،  إدارة الشؤون السياسية  والسلام،  

الأمـم  لجنـة   والاقتـصادية لأوروبـا،     الأمم المتحدة   لجنة  و،   في الأمم المتحدة   شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية    و
برنـامج الأمـم    و والثقافـة،    منظمة الأمم المتحـدة للتربيـة والعلـم       والاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا،     المتحدة  

معهد الأمم المتحـدة الـدولي للبحـث والتـدريب مـن            ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية،      والمتحدة للبيئة،   
مفوضـية الأمـم المتحـدة      ولبحـوث الجريمـة والعدالـة،       ليمي  معهـد الأمـم المتحـدة الأقـا       وأجل النـهوض بـالمرأة،      

معهـد  وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،       ودة للمستوطنات البشرية،    برنامج الأمم المتح  ولشؤون اللاجئين،   
  .منظمة الصحة العالمية والبنك الدولي،والاجتماعية،  الأمم المتحدة لبحوث التنّمية
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 لمحة عامة عن التقدم المحرز  -اً ثاني  
تعمــيم ”ادي والاجتمــاعي، في اســتنتاجاته المتفــق عليهــا بــشأن  عــرف المجلــس الاقتــص  - ٣

، تعمـيم مراعـاة     “ منظومـة الأمـم المتحـدة      جميـع سياسـات وبـرامج     المنظـور الجنـساني في      مراعاة  
الرجــال والنــساء علــى حــد خــبرات المنظــور الجنــساني باعتبــاره اســتراتيجية لجعــل اهتمامــات و 

ــدا أساســي  ــسياسات وال ــ اســواء بُع ــصميم ال ــا في في ت ــذها ورصــدها وتقييمه ــةبرامج وتنفي   كاف
المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، على أن يكون الهدف النهائي هو تحقيـق المـساواة              

ومنذ أن اعتمد المجلس الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا، ركـزت مختلـف      . بين الجنسين وتمكين المرأة   
 التحـديات   على الجهـود الراميـة إلى مواجهـة        اتحديد )٢(قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي   

 .ات وبرامج منظومة الأمم المتحدةتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسالمتعلقة ب

تعميم مراعاة المنظور الجنساني اسـتراتيجية أساسـية لتحقيـق         أن  وأقرت الجمعية العامة ب     - ٤
ــرأة    ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــت الجمعي ــ. الم ــم المتحــدة أن تواصــل   وأهاب ــة الأم ة بمنظوم

كفالة التنفيذ الكامل والفعال والـسريع لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين              لالاضطلاع بدور نشط    
المـساواة  : ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة بشأن     ائج  ونت

ومن الإجـراءات الـتي يـتعين علـى      . “بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين       
ــة أن يتلقــى جميــع المــوظفين، ولا ســيما في الميــدان، التــدريب والمتابعــة     المنظومــة تحــسينها كفال

مـــع الأدوات والتوجيهـــات والـــدعم، للتعجيـــل بتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور   بـــالاقتران الملائمـــة،
 الأمــم المتحــدة في مجــال وأعــادت التأكيــد علــى الحاجــة إلى تعزيــز قــدرات منظومــة . الجنــساني

ــرأة      ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــة   (الم ــة العام ــرارات الجمعي ــر ق  ،٦٠/١ و ،٢٣/٢- دإانظ
 ).٦٤/١٤١ و

ــسيق في عــام        - ٥ ــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتن ــذيين في منظوم ودعــا مجلــس الرؤســاء التنفي
 ايـة، وتوزيع ـ  خطة عمل على نطاق المنظومة، تشمل مؤشـرات وجـداول زمن          وضع  إلى   ٢٠٠٦

مــسؤوليات وآليــات المــساءلة والمــوارد مــن أجــل وضــع اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور      لل
واسـتجابة لـذلك،   ). ، المرفقCEB/2006/2  الوثيقةانظر(الجنساني موضع التنفيذ على نحو فعال      

لـى إعـداد   باشرت الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين العمل ع   
ومـن المتوقـع أن توضـع هـذه الخطـة في صـيغتها النهائيـة قبـل         . خطة عمل علـى نطـاق المنظومـة      

 متـضافرة  ا وبالإضافة إلى ذلـك، ظلـت كيانـات الأمـم المتحـدة تبـذل جهـود                .٢٠١٠نهاية عام   
إدمـاج منظـور جنـساني       في   اأحـرزت تقـدم   و. لتنفيذ استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني     

__________ 
ــرارات   )٢(    ٢٠٠٦/٣٦  و٢٠٠٥/٣١و  ٢٠٠٤/٤و  ٢٠٠٣/٤٩ و ٢٠٠٢/٢٣ و ٢٠٠١/٤١القـــــــــــــــــــــ

  .٢٠٠٩/١٢و  ٢٠٠٨/٣٤و  ٢٠٠٧/٣٣ و
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د تعمـــــيم مراعـــــاة المنظـــــور صميم الـــــسياسات والـــــبرامج وتنفيـــــذها وقامـــــت برصـــــفي تـــــ
 .وتقييمه الجنساني

  
 اني في تصميم السياسات والبرامجإدماج منظور جنس  -ألف   

، اعتمــدت كيانــات الأمــم المتحــدة سياســات واســتراتيجيات   ٢٠٠٦منــذ بدايــة عــام    - ٦
ومـن الأمثلـة    . اوضـع التنفيـذ حالي ـ    وخطط عمل بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني هـي م              

ــصدد  الأخــيرة  ــذا ال ــصناعية    في ه ــة ال ــم المتحــدة للتنمي ــة الأم ــدو(منظم ــتي اعتمــدت  ) اليوني ال
مـارس  /وفي آذار . ٢٠٠٩أبريـل   /سياستها بشأن المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة في نيـسان            

يجيتها لتعمـيم مراعـاة     ، استكملت اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا اسـترات             ٢٠١٠
المنظور الجنساني من أجل مواصلة تحسين عملها الإجمالي بشأن المـساواة بـين الجنـسين وكفالـة                 
. تــوافر المــوارد البــشرية والماليــة الكافيــة لتعمــيم المنظــورات الجنــسانية في عمــل شــعبها وبرامجهــا

 والإجـراءات الجنـسانية     واعتمدت منظمة الصحة العالميـة اسـتراتيجية إدمـاج التحليـل الجنـساني            
ــصاف في مجــال     دلإرشــا) ٢٠١٣-٢٠٠٨( ــز الإن ــسين وتعزي ــساواة بــين الجن ــشأن الم ــها ب  عمل

ووضـعت منظمـة العمـل الدوليـة موضـع التنفيـذ تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني مـن                      . الصحة
دوار الأ الــتي حــددت  ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــرة خــلال خطــة عملــها للمــساواة بــين الجنــسين      

 .د المساءلةات، وكذلك آليات رصسؤوليالمو

وانتقلت كيانات الأمم المتحدة لإضفاء الطـابع المؤسـسي علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور                   - ٧
، وافـق مجلـس الإدارة في   ةالحـضري التنميـة  وفي مجـال  . مجالات العمـل المواضـيعية  داخل الجنساني  

ــام  ــامج ا    ٢٠٠٩عـ ــساواة بـــين الجنـــسين لبرنـ ــق المـ ــل لتحقيـ ــة العمـ ــدة علـــى خطـ ــم المتحـ لأمـ
ــة  أيــضاًوأطلقــت. ٢٠٠٨للمــستوطنات البــشرية الــتي أعــدت عــام    ــادئ التوجيهي المنقحــة  المب

 ،٢٠٠٩وفي عــام . ٢٠٠٩المراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية لتــصميم المــشاريع وإدارتهــا في عــام  
  بـشأن التجـارة    ابرنـامج عمـل جديـد      )الأونكتـاد (طلق مؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة           أ

الخارجـة عـن    الموارد  الجنسانية والتنمية سوف ينفذ عن طريق موارد الميزانية العادية و         والشؤون  
للأمـم  وفي ما يتعلق بالأمن الغذائي، اعتمدت منظمة الأمم المتحدة للأغذيـة والزراعـة       . الميزانية
. ٢٠١٣-٢٠٠٨للفتــرة  خطــة عملــها الثانيــة لمــشاركة الجنــسين في عمليــة التنميــة       ةالمتحــد

 للنتـائج الجنـسانية     اواستعرضت إدارة الشؤون السياسية خطة عملها الجنسانية واعتمدت إطـار         
ــ. ٢٠١٠مــارس /علــى نطــاق الإدارة في آذار خطــة العمــل المتعلقــة بالــشؤون الجنــسانية  وفر وت

 الأســـاس ،٢٠٠٧ الـــتي وافـــق عليهـــا مجلـــس الإدارة في عـــام ،لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة
ــة تعمــيم للتــدخلات الاســتر شؤون الجنــسانية في النــهج  المراعــاة التــام لل ــاتيجية مــن أجــل كفال

 .سات وتنمية القدرات والاتصالاتالبرنامجية الرئيسية للتقييمات وصنع السيا
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وتم إيــلاء اهتمــام متزايــد بــالمنظورات الجنــسانية في الــسياسات والاســتجابات المتعلقــة     - ٨
واســتكملت إدارة .  علــى حــد ســواء لمكاتــب الميدانيــةبحــالات الطــوارئ الإنــسانية في المقــر وا 

عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني خطة عملهما لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في             
 للسياسة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين التي أعدها مكتـب تنـسيق الـشؤون              اووفق. ٢٠٠٨عام  

وأعـدت  . ا سـنوي  جنـسانية  أن تـضع خطـط عمـل         الإنسانية، يطلب إلى جميـع المكاتـب الميدانيـة        
ن تعزيــز المــساواة بــين أالإرشــاد التــشغيلي بــش”) اليونيــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  

 إدمـاج برمجـة المـساواة بـين الجنـسين في جميـع الأعمـال الإنـسانية الـتي                    الذي يـشترط   “الجنسين
 إلى لالحــالات الطــوارئ وصــو مــن الاســتعداد والاســتجابة االيونيــسيف، بــدءمنظمــة تــدعمها 

ويــشمل ذلــك معالجــة المــساواة بــين الجنــسين في إطــار الالتزامــات الرئيــسية    . نتعــاش المبكــرلاا
ــة اللم ــيوننظم ــو   ي ــال في حــالات الط ــن أجــل الأطف ــامج   ارئسيف م ، ي وضــمن كــل قطــاع برن

  فيهــا مجموعــات الــشؤونوكـذلك عــن طريــق الآليــات الرئيــسية المــشتركة بـين الوكــالات، بمــا  
 .الإنسانية

 بــأن الهــدف النــهائي لاســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني هــو تحقيــق اوإقــرار  - ٩
 لأطـر   الاسـتراتيجية  علـى    إضـفاء الـصفة المؤسـسية      المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، أصـبح         

ــات عمــل  ــذه الكيان ــام  . ه ــي ع ــا      ٢٠٠٩فف ــاو إطاره ــة الف ــال، أعــدت منظم ــى ســبيل المث عل
لــذي حــددت فيــه المــساواة بــين الجنــسين كأحــد       ا، ٢٠١٩ - ٢٠١٠للفتــرة تيجي الاســترا

وأدمجـت بالكامـل أنـشطة خطـة العمـل لمـشاركة           . عشر للمنظمة حد  الأهداف الاستراتيجية الأ  
 ونواتجها ومؤشراتها في الإطـار الاسـتراتيجي        ٢٠١٣ -٢٠٠٨للفترة  الجنسين في عملية التنمية     

الجنسين عنصراً رئيسياً في الخطة الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم           وشكلت المساواة بين    .  الجديد
ت الـــصحة الإنجابيـــة وتمكـــين  ولا ســـيما في مجــالا ٢٠١١ -٢٠٠٨للفتـــرة المتحــدة للـــسكان  

 للفتــرة اســتراتيجية المــساواة بــين الجنــسين قــدم وت. والاســتراتيجيات الــسكانية والإنمائيــة  المــرأة
ــم المتحــدة الإ   ٢٠١٣-٢٠٠٨ ــامج الأم ــة  لبرن ــائي خريط ــقنم ــين    طري ــساواة ب ــائج الم ــة نت  لبرمج

ــامج الإنمــائي      ــها في كــل مــن المجــالات المواضــيعية لعمــل البرن . الجنــسين وقياســها والإبــلاغ عن
 خطة عمـل    ٢٠٠٩في عام   ) اليونسكو( واعتمدت منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة      

ــة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين    ــرة ذات أولوي وتتــضمن خطــة العمــل  . ٢٠١٣-٢٠٠٨للفت
 بالمـساواة   في مـا يتعلـق    معلومات بـشأن الإجـراءات الاسـتراتيجية حـسب القطاعـات البرنامجيـة              

 وعناصر تنفيذ أساسية، ورصـد      ، ومؤشرات أداء  ،بين الجنسين مع ما يناظرها من نتائج متوقعة       
 مـن أجـل     ات مؤسـسية  وآلي ـوإبلاغ بشأن الإجراءات الراميـة إلى دعـم المـساواة بـين الجنـسين،               

السعي لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين في المنظمـة، مـع التركيـز علـى تنميـة القـدرات والمـساءلة              
وأعدت مفوضية الأمم المتحـدة     . وتمثيل المرأة والرجل على مستويات اتخاذ القرارات في الأمانة        
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ــسن      ــة بال ــشؤون اللاجــئين خطــة عمــل متعلق ــسانيةل ــر والجن ــوع للفت ، ٢٠١٥-٢٠١٠ة  والتن
والأهــداف العامــة لاســتراتيجية  . ٢٠٠٩-٢٠٠٧للفتــرة اســتندت إلى إنجــازات خطــة العمــل  

تعميم مراعاة منظورات السن والجنسانية والتنوع للمفوضية هـي تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين          
هـذه  وتـسلط بـرامج وخطـط العمـل         . واحترام حقوق اللاجئين مـن جميـع الأعمـار والخلفيـات          

 .لى تحقيق المساواة بين الجنسينلاستراتيجية الرامية إعلى الإجراءات ا

 المـساواة بـين     جأعد بعض كيانات الأمم المتحـدة أدوات لتقيـيم إدمـا          إضافة إلى ذلك،      - ١٠
 اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي       أمانةونشرت  . الجنسين وحقوق المرأة في السياسات والبرامج     

الحقـوق المتـصلة بالإعاقـة والـشؤون        ”سكان،  صـندوق الأمـم المتحـدة لل ـ      مـع   بالتعاون  ،  الإعاقة
 مبتكــرة لتنفيــذ ا، الــتي تتــضمن نهجــ)٢٠٠٨لعــام  (“أداة مرجعيــة للعمــل: الجنــسانية والتنميــة

ــة ــل    الاتفاقي ــاء الطف ــة لنم ــسانية والمراعي ــشطة الجن ــائل    . في الأن ــة لوس ــشبكة العالمي ــار ال وفي إط
ــامج الأمــم المتحــدة للمــستوط    ــة  اســتغلال الأراضــي، أعــد برن ــيم قابلي نات البــشرية معــايير لتقي

، من أجـل تحديـد المجـالات الـتي يـتعين            للاعتبارات الجنسانية لأدوات إدارة الأراضي    الاستجابة  
. القيام فيها بالمزيد، ونقاط الدخول الممكنة لاستفادة الرجل والمرأة على حد سواء من أداة مـا               

توجيهيـــة للـــشؤون الجنـــسانية وأعـــدت إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام، عـــن طريـــق اللجنـــة ال
مبــادئ توجيهيــة لــدعم المستــشارين والمنــسقين المعنــيين بالمــسائل  ، وإجــراءات مكافحــة الألغــام

 الشرطة والأفراد العسكريين لترجمـة الولايـات        عناصرالجنسانية، وموظفي الشؤون السياسية، و    
ــة      ــة عملي ــه بطريق ــسلام والأمــن كــل في مجــل عمل ــرأة وال ــشأن الم ــة ب ، ٢٠١٠وفي عــام . الحالي

عمليــات حفــظ الــسلام المبــادئ التوجيهيــة الجنــسانية للأمــم المتحــدة لــبرامج   لت إدارة اســتكم
 إدمـاج   علـى الألغام بهدف مـساعدة صـانعي الـسياسات ومـوظفي الـبرامج             المتعلقة ب جراءات  الإ

  . ذات الصلةالألغامالإجراءات المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية في جميع عمليات 
  

 تنفيذ السياسات والبرامج  -باء   
عمل معنيـة بالـشؤون   ة فرقأمن خلال تعيين جهات تنسيق للشؤون الجنسانية، وإنشاء      -١١

 وتقييمات للمساواة بـين الجنـسين، سـعت كيانـات الأمـم        ت جنسانية الجنسانية، وإجراء تحليلا  
الــسياسات المتحــدة إلى ضــمان إدمــاج المنظــورات الجنــسانية بــصورة منتظمــة في تنفيــذ جميــع     

الفريق العامل المعني بنوع الجـنس والاقتـصاد التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة           إطار  في  و. والبرامج
 لـدى كـل قـسم في المقـر وكـل مكتـب إقليمـي                 يوجـد  الخاص المعـني باقتـصادات وسـط آسـيا،        

ومكتــب قطــري جهــة تنــسيق معنيــة بالــشؤون الجنــسانية مــسؤولة عــن توجيــه تعمــيم مراعــاة     
وقد أنشأ مركـز التـدريب الـدولي التـابع لمنظمـة            . لجنساني في تنفيذ المشاريع والأنشطة    المنظور ا 

بحـث في    مـن أجـل اسـتعراض المنـاهج ت         استعراض الأقـران  يُتّبع فيها منهج    العمل الدولية عملية    
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وتقـوم منظمـة العمـل الدوليـة بانتظـام باسـتكمال            . ة المتبعة لمنهجي وفي ا  الجنسانيةل  نقاط الدخو 
لذي يتضمن جميع وثائق السياسات الرئيسية والأدلـة العمليـة          ا المتعلق بالشبكة الجنسانية     بهاتيك

.  نموذجيـة لمـساعدة شـبكتها الجنـسانية العالميـة     اومجموعات الأدوات والقوائم المرجعية ونصوص    
ب  التابعة للوكالة الدولية للطاقة الذريـة نـوا        انيةشواغل الجنس الالمعنية ب جهات التنسيق   وتساعد  

  . المنظور الجنساني داخل المنظمةالمديرين في جهودهم الرامية إلى زيادة تعميم مراعاة
، عزز صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة الاهتمـام المـولى إلى              ٢٠٠٩وخلال عام     - ١٢

أطـر عمـل الأمـم      /من التقييمات القطرية الموحـدة     اتقييم ١٣تعميم مراعاة المنظور الجنساني في      
فعلى سـبيل المثـال، في إكـوادور، حيـث يتـرأس الـصندوق الإنمـائي              . ة للمساعدة الإنمائية  المتحد

الفريق المواضيعي المعني بالشؤون الجنسانية، استخدمت أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة مؤشـرات        
الأداء التي وضعتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لوضع إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                  

وهناك على الأقل أربعة نـواتج لإطـار العمـل تتـابع التغـييرات              . ٢٠١٤-٢٠١٠ائية للفترة   الإنم
وطنيـة للقـضاء علـى      اللخطـة   المقدم إلى ا  المحددة المتصلة بالمساواة بين الجنسين بما في ذلك الدعم          

 العنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس، وإلى وزارة الماليــة في تنفيــذ الميزنــة المراعيــة للمنظــور  
عت إدارة الشؤون السياسية وصـندوق الأمـم        ، وقّ ٢٠٠٩ديسمبر  /وفي كانون الأول  . الجنساني

ــارات          ــشأن الاعتب ــلاث ســنوات ب ــدة ث ــشتركة لم ــتراتيجية م ــى اس ــرأة عل ــائي للم المتحــدة الإنم
 أُضيف خـبير في الـشؤون الجنـسانية إلى          ٢٠١٠أبريل عام   / وبحلول نيسان  ،الجنسانية والوساطة 

لاحتياطي المعني بالوساطة من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في مفاوضـات      براء ا الخفريق  
وتواصــل الــشبكة المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية والمــرأة والــصحة التابعــة لمنظمــة الــصحة  . الــسلام
المقــر والمكاتــب الإقليميــة والقطريــة مــسؤولين عــن تعمــيم  مــن مــن مــوظفين والمؤلفــة (العالميــة 

 والأنـشطة المـشتركة؛ غـير أن نقـص           المـشترك  التركيز علـى التخطـيط    ) لجنسانيمراعاة المنظور ا  
 . على جميع المستويات في المنظمةالموارد يفرض قيودا

ويستخدم عدد مـن الكيانـات الأطـر التمويليـة المتعـددة الـسنوات الـتي تتطلـب إدمـاج                      - ١٣
يـسيف الجنـسانية ضـمن    درجـت سياسـة اليون  وأُ. المنظورات الجنسانية في جميـع جوانـب عملـها       

والخطـة الاسـتراتيجية لـصندوق الأمـم المتحـدة          .  للمنظمـة   الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل     ةطالخ
للسكان هي إطار متعدد السنوات للتخطيط والبرمجة، يتضمن دعامة واحدة مكرسـة خصيـصا           

 أمـا في  .نـواتج ونتـائج خاصـة بنـوع الجـنس     يترتب عليها تحقيـق  لتحقيق المساواة بين الجنسين،  
 لــبعض المــشاريع الــتي تــستخدم  ضــروريةكانــت المنظــورات الجنــسانية فموئــل الأمــم المتحــدة، 

 الشبكة العالمية لوسـائل اسـتغلال الأراضـي ومـشاريع           مثلالتمويل المخصص المتعدد السنوات،     
درج مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة منظـورات جنـسانية في              وأَ. توفير المياه والمرافق الصحية   

.  المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       مـن   يع أجزاء عمله الممولة من الميزانية العادية لفترة الـسنتين و          جم
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 برنـامج عملـه للفتـرة    دمج برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة الـشؤون الجنـسانية إدماجـا كـاملا في             وأَ
٢٠١٣-٢٠١٠.  

تنبـؤ بـه للمـساواة      وجرى التأكيد بشكل متزايد على أهمية توفير تمويل منتظم ويمكن ال            - ١٤
م بوضـوح مراعـاة المنظـور الجنـساني مـن           ولـدى بعـض الكيانـات ميزانيـات تعم ـّ        . بين الجنـسين  

خلال تخصيص الموارد المالية والبشرية اللازمة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما يتناسـب مـع               
 فــإنلــسلام، في إدارة عمليــات حفــظ او. لمــساواة بــين الجنــسين  في مجــال االأهــداف التنظيميــة

 لمقـر والبعثـات الميدانيـة     لالعاديـة المرصـودة     حفـظ الـسلام     حساب دعم حفظ السلام وميزانيـة       
 المجال لتمويل الأنشطة المتصلة بالشؤون الجنـسانية الـتي تـضطلع بهـا وحـدات القـضايا                  أفسحت

وتقتــضي .  أنــشطة جميــع المجــالات الوظيفيــة الأخــرى لحفــظ الــسلام  تمويــلالجنــسانية وكــذلك
تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين مــن خــلال الــبرامج الــتي تــدعمها   المتعلقــة بتوجيهــات التنفيذيــة ال

 تـوفير المـوارد الكافيـة والخـبرة اللازمـة والقيـادة لكفالـة إجـراء تحليـل جنـساني أثنـاء                      فاليونيسي
؛ تخطيط البرامج وإعـدادها؛ وتحديـد الثغـرات الرئيـسية الـتي تعيـق تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                     

تلـك الثغـرات في خطـط التنميـة الوطنيـة واسـتراتيجيات الحـد                وبذل جهود الدعوة لكفالة سد    
  .الوطنية وثائق التخطيط الخاضعة للسيطرةمن من الفقر وغيرها 

وارد لتعمــيم مراعــاة القــضايا  المــالأمثلــة الأخــرى البنــك الــدولي الــذي خــصص   مــن و  - ١٥
إلى الطلـب القطـري المحـدد في         اطة تحليلية اسـتناد   وللاضطلاع بأنش الجنسانية في مشاريع محددة     

وفي صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، كانـت     .  الخاصة بالبلدان  استراتيجيات المساعدة القطرية  
تــصلة بالــشؤون الجنــسانية تعــادل  نــسبة المــوارد المرصــودة للــبرامج المتعلقــة بأحــد الجنــسين والم  

 صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان صــناديق  كمــا أنــشأ. ٢٠٠٩في المائــة مــن ميزانيــة عــام   ٨٠
أخرى للقضايا المواضيعية الخاصـة بأحـد الجنـسين بمـا في ذلـك البرنـامج المـشترك بـين صـندوق                      

،  للإنـاث  تـشويه وبتـر الأعـضاء التناسـلية       مكافحـة   الأمم المتحـدة للـسكان واليونيـسيف بـشأن          
 عي، والــصندوق المواضــيرأةكافحــة العنــف ضــد المــلمومبــادرة البرمجــة المــشتركة بــين الوكــالات 

المتعلقــة وأنــشأت اليونيــسيف آليــة قويــة لمتابعــة الميزانيــات والنفقــات  . تعزيــز الــصحة النفاســيةل
  .تقارير بهذا الشأنال ولتقديم بادرات المساواة بين الجنسين على مستوى البرامج القطريةبم

فايـة المـوارد يـشكّل      ن عـدم ك   العديد مـن الكيانـات أفـاد أ       وعلى الرغم من ذلك، فإن        - ١٦
وكانت منظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الـصناعية مقيـدة بكـون         .  أمام المساواة بين الجنسين    اعائق

عهـد الأمـم    مويعتمـد   . وضع ميزانية فتـرة الـسنتين     الانتهاء من   سياستها الجنسانية اعتُمدت بعد     
وليـة للطاقـة الذريـة      المتحدة الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة والوكالـة الد                 
وتم تـأمين الأمـوال     . بشكل تام على التبرعات للاضطلاع بالأنشطة المتصلة بالشؤون الجنسانية        
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جهــة تنــسق الــشؤون الجنــسانية في الإدارة  مــن أجــل تعــيين  إدارة الــشؤون الــسياسية فقــط  في 
تتـوافر لـدى    وخبير استشاري يعمل بدوام جزئي في مجال الشؤون الجنسانية وبناء السلام، ولا             

  اللازمـة معهد الأمم المتحدة الأقاليمي لبحوث الجريمة والعدالة الموارد البشرية ولا الموارد المالية      
  .ي أنشطة تتصل بالشؤون الجنسانيةللاضطلاع بأ

فيما يتعلق بـالموارد البـشرية، فقـد أنـشأت منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية           أما    
لتنفيـذ  شـبكة مـن جهـات التنـسيق في الفـروع            ة المنظـور الجنـساني و     لجنة توجيهية لتعميم مراعا   

وحـدد مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة وظيفـة              . سياستها في مجال المساواة بين الجنـسين      
 في مكتــب الأمـين العــام للإشـراف علــى تعمـيم مراعــاة المنظـور الجنــساني في     ٥-مـن الرتبـة ف  
  .عمل المنظمة

  
  راعاة المنظور الجنسانيرصد تعميم م  -جيم   

أطـر لـلإدارة القائمـة       بشكل متزايد علـى وضـع        الكيانات التابعة للأمم المتحدة   عملت    - ١٧
وفي صـندوق الأمـم     . رصد التقدم المحرز نحو تحقيق المساواة بـين الجنـسين          من أجل    على النتائج 

مـن   والإبـلاغ     للرصـد  المتحدة الإنمـائي للمـرأة، كـان الأداء القـائم علـى النتـائج يخـضع بانتظـام                 
.  في الميـدان والمقـر      الـصندوق  مكاتـب  خلال نظام للتتبع على شبكة الإنترنت يـربط بـين جميـع           

إطــار النتــائج :  هــيوتــضمن إطــار الإدارة القائمــة علــى النتــائج ثلاثــة أطــر مترابطــة للمــساءلة  
لمـــرأة إلى الإنمائيـــة الـــذي يتـــابع المـــساهمات الـــواردة مـــن صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي ل 

الحكومات والمجتمع المدني، بمـا في ذلـك المنظمـات النـسائية، مـن أجـل إحـراز تقـدم في النتـائج                       
صندوق في تقـديم  ال ـ وإطار الإدارة القائمة على النتائج الذي يرصـد أداء     ؛على الصعيد القطري  

ابع التقـدم المحـرز     المساهمات إلى نواتج إطار النتائج الإنمائية؛ والإطار المتكامل للموارد الـذي يت ـ           
صندوق في تــأمين المــوارد اللازمــة لعملــه في مجــال المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق   الــمــن قبــل 

للفتـرة  النتائج الإنمائية لخطة البرنامج الإنمائي الاسـتراتيجية    وفي حين شمل إطار     . الإنسان للمرأة 
نسين، فقد شملـت     ثلاث نتائج وسبعة مؤشرات لتحقيق نتائج المساواة بين الج         ٢٠١٣-٢٠٠٨
 مؤشـرات إرشـادية تـدل علـى النتـائج           ٢٠١٣-٢٠٠٨ة المساواة بين الجنسين للفترة      ياستراتيج

. برنــامج الإنمــائي عنــد تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية  البــرامج ومــشاريع ضــمن يُمكــن أن تــدمج 
إدارة الـدعم الميـداني لتعمـيم مراعـاة المنظـور           /وكانت خطة عمل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام         

وشملـت  . تائج لإدارة عمليات حفظ السلام    الجنساني بمثابة إطار رئيسي للإدارة القائمة على الن       
توجيه السياسات لتعزيز أهـداف المـساواة بـين الجنـسين     : خطة العمل ثلاثة أهداف رئيسية هي   

ــي الفعــال لتعمــيم مراعــاة المنظــور         ــدعم العمل ــتراع؛ وتقــديم ال ــا بعــد ال ــتراع وم في حــالات ال
ــسا ــرأة في   ؛نيالجن ــشاركة الم ــز م ــشطة  وتعزي ــسلام أن ــظ ال ــشطة وكــذلك   . حف ــد الأن وتم تحدي
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ــسانية   مؤشــرات الإنجــاز حــسب كــل مكتــب، كمــا أُ   ــة بالقــضايا الجن نــشئت فرقــة عمــل معني
ة يالـصح الـشؤون   المـرأة و  شـؤون   ووضعت إدارة الشؤون الجنـسانية و     . التقدم المحرز  لاستعراض

 استــشارين الإقليمــيين المعنــيين بالــشؤون الجنــسانية إطــار  في منظمــة الــصحة العالميــة وشــبكة الم 
 لقيــاس كــل هــدف مــن الأهــداف الاســتراتيجية  امــد ســتة عــشر مؤشــرواعتُ. للرصــد والتقيــيم

  فيوتمثلـــت الخطـــوة الأولى في إجـــراء تقيـــيم أساســـي تم الانتـــهاء منـــه. الأربعـــة للاســـتراتيجية
  . المدة جاريةلاستعراض منتصفالأعمال التحضيرية لا تزال و. ٢٠١٠فبراير /شباط
 االـسليمة الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين اعتراف ـ            الاحتياجـات   واكتسبت تقييمـات      - ١٨

.  بوصفها أدوات هامة لتصميم برامج تراعي الفوارق بـين الجنـسين وتنفيـذها ورصـدها          امتزايد
لنـساء والرجـال،    للكيانـات تحديـد المـستويات المختلفـة مـن احتياجـات ا            هذه التقييمـات    تيح  تو

 تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين، وتيـسر قيـاس              الـتي  فتوفر نقـاط انطـلاق اسـتراتيجية للمبـادرات        
هـي   FOCUS إن أداة فعلـى سـبيل المثـال،       .  الكيانـات  مـن جانـب   النتائج ورصـد التقـدم المحـرز        

القائمة علـى   المراعية للفوارق بين الجنسين والإدارة       لعالمية ا برنامج حاسوبي لتقييم الاحتياجات   
وقـد تم تـصميم هـذه       . ٢٠٠٩النتائج أطلقته مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في عـام              

الأداة لتيـسير تخطـيط وإدارة العمليـات اللاحقـة، ممـا يـساعد علـى ربـط التقييمـات والأهــداف          
  مـن خـلال التقييمـات     اجنـساني  لاوأجرى البنـك الـدولي تحلـي      . ا واضح انتائج ربط الوالأنشطة ب 

إطـلاق حـوار في مجـال الـسياسات          مـن أجـل      معلومات أساسية ر  القطرية للشؤون الجنسانية وفّ   
ــة، وتــصميم عمليــات    قــراض الــتي تــدعم القــضايا  الإووضــح اســتراتيجيات للمــساعدة القطري

الجنــسانية ذات الأولويــة الــتي حــددتها اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر الخاصــة بالبلــدان نفــسها،  
كمـا أفـادت اليونيـسيف باسـتخدام أدوات     . جل الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة    من أ منحٍقديم  وت

وتم تعزيــز هــذه الأداة بواســطة . للتقيــيم كجــزء مــن دليلــها للــسياسات والإجــراءات البرنامجيــة 
ــه تنفيــذي صــدر في عــام    ــة علــى إجــراء تقييمــات     ٢٠٠٩توجي ــع المكاتــب القطري شــجع جمي

  .ة في إطار دورة البرنامج القطريجنساني
  

   تعميم مراعاة المنظور الجنساني مجالتقييم التقدم المحرز في  -دال   
ة الخاصـة  ساءلر الم ـط ـأ ضمن   ج متضافرة لكي تدر   ابذلت كيانات الأمم المتحدة جهود      - ١٩
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وحققـت تقـدما علـى نطـاق المنظومـة               تحقيق  التزامات ب بها  

  . سواء على حدوعلى صعيد الكيانات
علــى صــعيد المنظومــة، قــاد مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض    ف  - ٢٠

 ،بالتعــاون مــع الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، بــالمرأة
عمليــة تــشاور طويلــة مــن أجــل وضــع خطــة عمــل لتفعيــل سياســة الأمــم المتحــدة علــى نطــاق   
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ــ شأن المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، اعتمــدها رئــيس مجلــس الأمــم المتحــدة     المنظومــة ب
الــذي يجــري كــل ثــلاث  في الاســتعراض الــشامل وردتللرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق و

سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة لعـام                 
٢٠٠٧ )A/62/73-E/2007/52 .(  ــام ــة لع ــدورة الثامن ــشبكة مجموعــة  ٢٠٠٩وفي ال ، ناقــشت ال

 اعتُبرت الحد الأدنى الذي يجـب علـى هيئـات الأمـم المتحـدة أن                ا مشترك ا معيار ٣٥تتألف من   
ة بــصيغتها ومــن المتوقــع أن توضــع الخط ــ. تنجــزه مــن حيــث تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  

  .٢٠١٠النهائية في عام 
أفـادت بعـض الكيانـات بـأن عمليـات الرصـد الـتي              فقـد   وى الكيانـات،    علـى مـست   أما    - ٢١

ــة       ــسنوية المراعي ــصعيدين الإقليمــي والقطــري وتقييمــات الأداء ال ــى ال ــة الإدارة عل ــا أفرق تجريه
واعتمـدت  .  مبتكـرة للمـساءلة تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين      اهج ـللفوارق بين الجنـسين تمثـل نُ    

تـشغيل موحـدة كانـت بمثابـة أداة لرصـد تنفيـذ أنـشطة            إدارة عمليات حفظ الـسلام إجـراءات        
وتتطلــب إجــراءات . تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني الــتي تــضطلع بهــا بعثــات حفــظ الــسلام   

التشغيل الموحدة أن تقدم بعثات حفظ السلام تقارير فصلية عن التقدم المحرز والتحـديات الـتي         
ووضعت اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيـذ    . والأمنقة بالمرأة والسلام    علتواجه تنفيذ الولايات المت   

في مجال الشؤون الجنسانية التابعة للبرنامج الإنمائي سياسـة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين داخـل                   
المنظمة وأخضعت كبار المديرين للمساءلة عن تحقيق المساواة بين الجنسين ونتائج التكـافؤ بـين               

 اللجنـة   توبعث ـ. يجية تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني        الجنسين ورصد الاسـتثمارات في اسـترات      
المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية التي يترأسـها مـدير البرنـامج الإنمـائي رسـالة                  

 وقـد مكّنـت   . قوية إلى كبار المديرين مفادها أن المساواة بين الجنسين تشكل أولوية في المنظمـة             
وفي منظمـة العمـل   . ليات للمساءلة تتعلق بالمساواة بين الجنسين اعتماد سياسات رئيسية وآ   من  

الدوليــة، اســتُخدمت منهجيــة تــشاركية للمراجعــة الجنــسانية للمقــر والمكاتــب الميدانيــة، وأداة   
للــهيئات المكوّنــة، لإجــراء تقيــيم ذاتي للطريقــة الــتي كانــت اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور  

ــساني تعمــل   ــاالجن ــة  وبه ــلمعرف ــسين      م ــين الجن ــساواة ب ــل في الم ــهائي المتمث ا إذا كــان الهــدف الن
  .للتحقيق قابلا
 الـــصكوك والأدوات اللازمـــة لكفالـــة مـــساءلة كبـــار المـــديرين    الكيانـــاتضـــعتوو  - ٢٢

ووفقـا لـسياسة المـساواة بـين الجنـسين          . والموظفين عن إدمـاج المنظـورات الجنـسانية في عملـهم          
 تشجيع المديرين من المستويات العليا والمتوسطة علـى تحديـد           التي تتبعها اليونيسيف، فقد جرى    

علــى متابعــة ، والمــساواة بــين الجنــسينعلــى صــعيد نتــائج الــتي يرغبــون أن يحققهــا موظفــوهم ال
التقدم المحـرز مـن أجـل تحقيـق تلـك النتـائج، وذلـك كجـزء منفـصل وروتـيني مـن رصـد الأداء                         

الــذي يعتمــده صــندوق  يــيم الأداء وتطــويرهنظــام تقبموجــب و. الجمــاعي والفــردي وتقييمهمــا
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لمساءلة عن الوفاء بالالتزامات فيمـا يتعلـق بالـشؤون       ، يخضع الموظفون ل   الأمم المتحدة للسكان  
وأفــادت منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  . الجنــسانية

وفي معهــد الأمــم المتحــدة . قيــيمبــشكل رئيــسي علــى صــعيد المــشاريع مــن خــلال عمليــات الت 
ة عمـل   بع ـلبحوث التنمية الاجتماعية، يقوم المجلس التنفيذي وأفرقة التقييم المـستقلة بانتظـام بمتا            

من خلال عمليات التقييم التي يـضطلع بهـا فريـق ضـمان            و. المعهد من حيث مضمونه الجنساني    
 لأنـشطة البنـك الـدولي لتـوفير         النوعية وفريق التقييم المـستقل، أُجريـت عمليـات تحليـل مفـصلة            

، أدمجــت منظمــة الــصحة ٢٠٠٩مــايو /وفي أيــار. أســاس موضــوعي لتقيــيم تــأثير نــوع الجــنس 
 ضـمن نظـام إدارتهـا العـالمي، طُلـب بموجبـه إلى المـوظفين المـشاركين في                   ا جنساني االعالمية تصنيف 

تراعـي المنظـور   ونها  والخـدمات الـتي يقـدم     نتجـات  الم ما إذا كانـت   أن يبيّنوا   إعداد خطط العمل    
علـى صـعيد   وقـد سـاعدت هـذه المبـادرة علـى زيـادة المـساءلة ومتابعـة التقـدم المحـرز                . الجنساني

  .لمنظمةلهذه ا تنفيذ الاستراتيجية الجنسانية منظمة الصحة العالمية في
وكان أحد الابتكـارات الـتي اسـتحدثها البرنـامج الإنمـائي اعتمـاد مؤشـر المـساواة بـين                  - ٢٣
وبعـد  .  في مجال المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة            الكيان عن عمله  ين لضمان مساءلة    الجنس

ــتمكن      ــائي لم ي ــامج الإنم ــالي للبرن ــوارد  أن كــشفت الاستعراضــات أن النظــام الم ــة الم مــن متابع
المخصــصة لقــضايا المــساواة بــين الجنــسين والنفقــات المتــصلة بهــذه القــضايا متابعــة كاملــة،           

سياسـة المـساواة بـين الجنـسين الـتي تعتمـدها       يستند إلى   ا جديد اج الإنمائي نهج  استحدث البرنام 
لجنة المساعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتـصادي الـتي جـرت تجربتـها                 

 في عــام ا بلــد١٧ ثم جــرى توســيع نطاقهــا لتــشمل  ٢٠٠٧في البدايــة في أربعــة بلــدان في عــام  
 وهــو يحــسب ٢٠٠٩دأ اســتخدام نهــج مؤشــر المــساواة بــين الجنــسين في عــام  وقــد بــ. ٢٠٠٨

وفي تعمــيم المنظــور الجنــساني الــتي تــصبّ في المــساهمات الــواردة مــن الاســتثمارات والنفقــات  
مكتـب  استفاد  و. تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     الرامية إلى   لمحددة التأثير   الإجراءات ا 

 للمـساواة بـين     اعمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فأطلق مؤشـر       من  نية  تنسيق الشؤون الإنسا  
الجنــسين في النــداءات الإنــسانية وخطــط التمويــل الــتي تقودهــا اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين     

ليـــشمل  هتنفيـــذيمتـــد ومـــن المقـــرر أن . ٢٠٠٩ في أربعـــة بلـــدان في عـــام وجرّبـــهالوكـــالات 
  .٢٠١٠ بلدان في عام ١٠
 عـام  الـذي بـدأ، في   من مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           مستمدة مثال آخر مهم     وثم  - ٢٤

تحديد أهمية واستدامة وكفـاءة وفعاليـة        من أجل    تقييم تعميم مراعاة المنظور الجنساني    ب،  ٢٠٠٩
الـــسياسات والهياكـــل والأنـــشطة الـــتي تـــضطلع بهـــا الكيانـــات التابعـــة للأمانـــة العامـــة لتنفيـــذ  

وسـيُعرض التقريـر علـى الجمعيـة العامـة في دورتهـا       . عاة المنظـور الجنـساني    استراتيجية تعميم مرا  
  .الخامسة والستين
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  بتعميم مراعاة المنظور الجنسانيالتقدم المحرز في تنمية القدرات المتصلة  -ثالثا   
 تنمية القدرات بدور شديد الأهمية في تزويد موظفي الأمم المتحـدة بالمهـارات              تضطلع  - ٢٥

لضرورية لتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في عملهم ودعم الـدول الأعـضاء في             والكفاءات ا 
مــن خــلال تنميــة تهــدف الكيانــات، و. المــساواة بــين الجنــسينب تتعلــقوضــع معــايير وسياســات 

احتياجـات وأولويـات كـل    تلبيـة  القدرات في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني، إلى كفالـة         
يع مراحل عملية صـنع الـسياسات، بمـا في ذلـك في تحديـد الأولويـات،                 من المرأة والرجل في جم    

. قـدم المحـرز ورصـده والإبـلاغ عنـه       وتخصيص الموارد، وتحديد الأهداف والغايـات، وتحديـد الت        
المساواة بـين الجنـسين في   وإضفاء الطابع المؤسسي على     وتتوقع الكيانات كذلك تعزيز المساءلة      

 .سياساتها وبرامجها

قت الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين تقـدما                 وحق  - ٢٦
ــور          بصــو ــاة المنظ ــيم مراع ــشأن تعم ــة ب ــاق المنظوم ــى نط ــدرات عل ــة الق ــامج لتنمي ــة برن  إقام

بمــساعدة مــن كليــة مــوظفي منظومــة الأمــم   حاليــا، منظومــة الأمــم المتحــدةتقــوم و. الجنــساني
بيــة أساســية إلزاميــة لجميــع المــوظفين، في المقــر والميــدان علــى حــد تحديــد دورة تدريبالمتحــدة، 

، خـبراء في    ٢٠٠٩نـوفمبر   / عقد في تـشرين الثـاني      ، اجتماع تحضيري لفريق خبراء    وضمّ. سواء
المساواة بين الجنسين، والموارد البشرية، والتعلم والتـدريب في كيانـات الأمـم المتحـدة لتحديـد                 

 الــشبكة المــشتركة علــى وافقــت، ٢٠١٠فبرايــر /وفي شــباط. لمــسارلــذلك االعناصــر الأساســية 
 تدريبيـــة أساســـية إلزاميـــة علـــى الإنترنـــت لجميـــع المـــوظفين، علـــى أن تـــستكمَل ةإعـــداد دور

الميـدان،  /ون الأقدم، وموظفـو الـبرامج     ف الموظ - بوحدات محددة خاصة بمختلف فئات الموظفين     
 .ة القائمة وذلك استنادا إلى الممارسات السليم- والمديرون من المستوى المتوسط

وجرى الإبـلاغ عـن الجهـود المـشتركة فيمـا يتعلـق بتنميـة القـدرات في إطـار البرنـامج                        - ٢٧
تبــادل الأفكــار والمــوارد والأدوات تلاقــح المبــادرات كمــا ظهــر مــن خــلال    يعــزز و. القطــري

الجنـسين، واتـساق منظومـة الأمـم المتحـدة،          المساواة بين   ”الدورة التدريبية الإلكترونية المعنونة     
، التي وضعها صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة                   “وأنتم

بدأ ت س ـ تيال ـو، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للـسكان،           )اليونيسيف(
ي في تعزيـز نظامهمـا لإدارة المعـارف         البرنـامج الإنمـائ   و اليونيـسيف    شـاركت و. ٢٠١٠في عام   

، الـتي تـسهل     “جماعـة ممارسـي المـساواة بـين الجنـسين         ”قيامهـا هـذه الـسنة بـإطلاق         من خـلال    
في فتـرة الـسنتين     و. تبادل المعارف بين كيانات الأمم المتحدة وداخلها، وبـين المنـاطق وداخلـها            

ــم المتحــدة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــامج الأم ــتعلم  ، اعتمــد برن ــة نهجــا لل ــى كــزري بالممارســة،  للبيئ  عل
برنامج داخلـي لتنميـة القـدرات يُنفَّـذ مـن خـلال تعزيـز أفرقـة تنـسيق الـشؤون الجنـسانية علـى                         
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وتلقـى  . المـشاريع  دورة تدريبيـة لتعزيـز قـدرة الفئـات الـصغيرة لمـوظفي       من ثمّ مستوى الشعبة و  
 . المشاريع مراعاة الاعتبارات الجنسانية في زيادة شخصا تدريبا أسفر عن٤٨٠أكثر من 

 الفريــق العامــل الفرعــي المعــني بالجنــسين والعمــل الإنــساني التــابع للّجنــة الدائمــة وأقــام  - ٢٨
احتياجــات ”الــدورة التدريبيــة الإلكترونيــة المعنونــة ، ٢٠١٠المــشتركة بــين الوكــالات في عــام 

ــة ــة - مختلف ــات وا    :  فــرص متكافئ ــساء والفتي ــسبة للن ــساني بالن ــة العمــل الإن ــادة فعالي ــان زي لفتي
 وتقــدم هــذه الــدورة الــتي تــستمر ثــلاث ســاعات وتــسير وفقــا لــوتيرة المتــدرب،     .“والرجــال

ال الأنــشطة الإنــسانية مــن ممارســة المعلومــات والــسيناريوهات اللازمــة لــتمكين العــاملين في مجــ
 .وضع البرامج المراعية للاعتبارات الجنسانية

التـدريب ووضـع خطـط      الموجـودة في     وركزت الكيانات الانتباه على تحديـد الثغـرات         - ٢٩
فمـثلا، اسـتنبط البرنـامج الإنمـائي        . العمل لتحسين القدرة على تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني         

وبغية تيسير استجابة أقـوى وأكثـر اتـساقا         . ٢٠١٣-٢٠١٠ عمل لتنمية القدرات للفترة      ةخط
يجية تـدريب جنـساني   للتدريب الجنساني المقبـل، وضـعت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام اسـترات       

الأمثلــة الأخــرى برنــامج التنــسيق الميــداني  تــشمل و. لحفــظ الــسلام وخطــة العمــل الخاصــة بهــا 
 والفريــق الاحتيــاطي لخــبراء الوســاطة التــابع ،الإنــساني التــابع لمكتــب منــسق الــشؤون الإنــسانية
 .٢٠١٠أبريل /لإدارة الشؤون السياسية اللذين بدءا في نيسان

سـواء  ت الأمم المتحدة بشكل متزايد عن شتى أنـواع الـدورات التدريبيـة،              وتبلّغ كيانا   - ٣٠
ومـن الأمثلـة عـن التـدريب الإلزامـي للمـوظفين       . كانت مستمرة أو حـسب الطلـب أو إلزاميـة        

للبنـك   “مـدخل إلى العمليـات المـصرفية      ”  التابعة للبرنامج الإنمـائي، و     “رحلة الجنسين ”الجدد  
لزامية لجميع الموظفين التي وضعتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة         ة الإ يالدولي والدورة التدريب  

وأبلـغ عـن الـدورات التدريبيـة الطوعيـة وحـسب الطلـب كـل مـن                  . لغربي آسيا على الإنترنـت    
لسكان ومنظمـة الـصحة     الأمم المتحدة ل   وصندوق   واليونسكومكتب منسق الشؤون الإنسانية     

) موئــل الأمــم المتحــدة(تحــدة للمــستوطنات البــشرية وفي حــين نظــم برنــامج الأمــم الم. العالميــة
ــايير ووحــدات        ــسلام مع ــات حفــظ ال ــدانيين، وضــعت إدارة عملي ــه المي ــدريبا منتظمــا لموظفي ت

 وأجـرت تدريبية جنسانية لدعم تدريب المدنيين وأفراد حفظ الـسلام النظـاميين قبـل إيفـادهم،                
. ميـع فئـات مـوظفي حفـظ الـسلام         دورات تدريبية مـستمرة ومتخصـصة في الميـدان والمقـر، لج           

 موظف في  الأمـم المتحـدة مـن شـتى الوكـالات تـدريبا             ١٠٠، تلقى أكثر من     ٢٠٠٩وفي عام   
مركـز التجـارة الدوليـة التـابع لمنظمـة          الذي وضـعه    جنسانيا من برنامج الجنسانية وعدم التمييز       

 ، وعلـى الإنترنـت    ،ا في تورينو بإيطالي ـ    أقيمت العمل الدولية من خلال دورات تدريبية مفتوحة      
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وتعمـيم  رين، والميزنة المراعيـة للمنظـور الجنـساني،    على أدوات من قبيل التدقيق الجنساني للميسِّ    
 .مراعاة المنظور الجنساني

ــاة المنظــور          - ٣١ ــيم مراع ــق بتعم ــا يتعل ــساءلتهم فيم ــديرين وم ــار الم ــزام كب ــادة الت ــة زي وبغي
فمـثلا، أُدمـج    . قدرات استهدفتهم بشكل مباشـر    الجنساني، نفذ بعض الكيانات برامج لتنمية ال      

ــة     ــا والمتوســـطة التابعـ ــادة العليـ ــرامج القيـ ــادات وفي بـ ــة القيـ ــامج تنميـ منظـــور جنـــساني في برنـ
ــسيف ــ. لليوني ــضا  توشمل ــبرامج أي ــادة ال ــة    دور القي ــسين في الثقاف ــين الجن ــساواة ب ــز الم  في تعزي

 دورات  إقامــةة شــؤون اللاجــئين عــنوأبلــغ البرنــامج الإنمــائي ومفوضــي. التنظيميــة لليونيــسيف
لمــوظفين بمــن فــيهم   تعريفيــة بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني للمنــسقين المقــيمين ولجميــع ا       

 .المديرين كبار

لتعزيـز فهـم المـساواة بـين        ة   الجنساني الشؤونالمتخصصين في   الاستعانة ب   عن وأُبلغ أيضا   - ٣٢
 المـديرة العامـة الجديـدة       أنـشأت فمـثلا،   . لرفيـع الجنسين في إطار تنمية القدرات على المـستوى ا        

لويـة، لكـي تقـدم لهـا أفكـارا         و فرقة عمل معنية بالمساواة بين الجنسين علـى سـبيل الأ           لليونسكو
ــدة  ــسياسة والممارســة تهــدف إلى تقلــيصجدي وقــدمت فرقــة العمــل تقريرهــا  .  الفجــوة بــين ال

 .طويللأجل القصير والمتوسط والعلى االنهائي مشفوعا بتوصيات 

تعمـيم مراعـاة    مجـال   الحـد الأدنى مـن القـدرات في         يشترط تـوافر    وفي بعض الكيانات،      - ٣٣
فمـثلا، في آخـر عمليـات اختيـار         . المنظور الجنـساني مـن أجـل اختيـار كبـار المـديرين وتعيينـهم              

ــاءات المتــــص     ــيم الكفــ ــايير التقيــ ــاد، أُدرجــــت في معــ ــديرين في الأونكتــ ــار المــ ــيم كبــ لة بتعمــ
وأيـضا، اشـتمل اتفـاق كبـار المـديرين للفتـرة            . ظور الجنـساني والتـوازن بـين الجنـسين        المن مراعاة
 علـى الإنجـاز     ٢٠١٠-٢٠٠٩، واتفاق نائـب الأمـين العـام للأونكتـاد للفتـرة             ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 . مراعاة المنظورات الجنسانية في عمل المنظمةم في تعميالذي تمثلالمتوقع 

تنمية القدرات معنيـة بتعمـيم مراعـاة        لاضيعية عن برامج    وأُبلغ في كثير من المجالات المو       - ٣٤
الإنمــائي وحــدات تدريبيــة عــن    الأمــم المتحــدة  وفي حــين وضــع برنــامج   . المنظــور الجنــساني 

علـى  الأمـم المتحـدة     الجنسانية وتغير المناخ ومنع حدوث الأزمات والانتعاش منها، ركّز موئـل            
وأبلغـت منظمـة الأغذيـة والزراعـة     . فـق الـصحية   مجالات إدارة الأراضي، فضلا عـن الميـاه والمرا        

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني للقطـاع الزراعـي، كـان              مجـال   عن برنامج لتنمية القـدرات في       
مقدمـة مـن كـل شـعبة في المنظمـة       بمـساهمات   مقترنـا   يجري العمل على وضعه بطريقة تشاركية       

ــدان  ــشركاء في المي ــا  . وال ــصادية لأوروب ــة الاقت ــاة   وأدرجــت اللجن  محاضــرات عــن تعمــيم مراع
تي يباشــرن الأعمــال الحــرة في  المنظــور الجنــساني في حلقــة عملــها نــصف الــسنوية للنــساء الــلا   

 .الوسطى آسيا
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ــق         - ٣٥ ــستوى القطــري عــن طري ــى الم ــدرات عل ــة الق ــات تنمي ــدة كيان وضــع ودعمــت ع
ــسان للمــرأة في     ــيين بحقــوق الإن ــيين معن ــشارين تقن ــات الحكومالمست ــكيان ــا ي ــي ــادل ة، م سّر تب

 التــدريب وتيــسيره في مجــالات مواضــيعية وإجــراءالخــبرات لتعزيــز التعلــيم القطــري والإقليمــي، 
محددة من منظور حقوق الإنسان للمرأة، ووضع وتعميم مواد وأدلة تدريبيـة لتوحيـد الـدروس              

، فمـثلا . المستفادة بشأن مسائل محددة تتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق الإنـسان للمـرأة                 
 في دورة تدريبية استغرقت يومين في مكتبها في العراق، الرابط بـين النظريـة               اليونسكو عرضت

، دعـم صـندوق الأمـم المتحـدة     ٢٠٠٩وفي عـام  . والتطبيق في تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني       
 تعمــيم مراعــاة المنظــور يــادةز بلــدا مــن أجــل ٥٥الإنمــائي للمــرأة الأجهــزة الوطنيــة للمــرأة في  

بتطـوير  سـيما فيمـا يتعلـق        اني وتيـسيره ورصـده ودعمـه في جميـع وزارات الحكومـة، ولا             الجنس
 للعمــل بفعاليــة مــع  المنظمــة، والتــدريب، والبحــوث والتخطــيط، وكــذلك في تنميــة القــدرات  

الحكوميــة علــى وضــع وتنفيــذ   رات الحكوميــة الأخــرى والمجتمــع المــدني والمنظمــات غــير  االــوز
وقامــت اليونيــسيف والــصندوق الإنمــائي للمــرأة بتجريــب  .  بــالمرأةالــسياسات الوطنيــة المتعلقــة

 في ألبانيا والمغـرب ونيبـال، سـتكون جـاهزة            بين الجنسين  مبادرة للتعليم العملي تتعلق بالمساواة    
وبـدأ المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب          . ٢٠١٠الأفرقة القطرية الأخـرى في عـام        لتستخدمها  

عمليـة لوضـع     ون مـع الجمهوريـة الدومينيكيـة والبنـك الـدولي،          من أجل النهوض بالمرأة، بالتعـا     
برنـــامج لتنميـــة القـــدرات في مجـــال تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في الأعمـــال التجاريـــة    

ــشركات ــة     . وال ــة في الميزن ــرامج تدريبي ــصندوق الإنمــائي للمــرأة ب ــسكان وال ــم صــندوق ال ونظّ
الـــشؤون الإنـــسانية أن برنـــامج القـــدرة  وأفـــاد مكتـــب منـــسق  . المراعيـــة للمنظـــور الجنـــساني 

حتياطية المعنية بالمسائل الجنسانية الذي وضعه الفريق العامـل التـابع للجنـة الدائمـة المـشتركة                 لاا
وأظهر تقييم أجـري    . ٢٠٠٧ حالة إنسانية منذ عام      ٢٦ مستشارا إلى    ٣٨بين الوكالات أوفد    

 المجموعـات والأطـراف     جانـب ة مـن     على تقـديم المـساعدة الإنـساني       ثرالأ تحسن   ٢٠٠٩في عام   
 .الفاعلة في القطاعات

واستخدمت كيانات الأمم المتحدة بشكل متكرر الأدوات العـصرية لوسـائل الإعـلام                - ٣٦
فالشبكة الجنـسانية التابعـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي هـي               . لتعزيز كفاءة البرامج التعليمية   

 الأدوات والتوجيه عـبر أرجـاء       اامج المعارف ويوفرو   موظفو البر   فيه  يتبادل  لكي فضاء افتراضي 
 القــضايا الجنــسانية التابعــة للمعهــد الــدولي للبحــث علــىوأنــشئت موســوعة التــدريب . المنطقــة

مــوارد علــى صدرا مركزيــا لل بوصــفها مــ٢٠٠٩والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في عــام 
يين وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         شبكة الإنترنت للمدربين في الشؤون الجنسانية والأكاديم      

وإدارة المعارف وخبراء التنمية والممارسين، فضلا عـن الأفـراد والمنظمـات الـتي تبحـث بـشكل                  
، نظـم المعهـد     ٢٠٠٩وفي عـام    . فرص التدريب والمـوارد والتمويـل في المجـال الجنـساني          عن  عام  
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ء المــشورة وتبــادل المعــارف  بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني لإســدا ة افتراضــيتحــوارا
.  دورات تدريبيـة جنـسانية تهـدف إلى الـتمكين والتغـيير            إقامـة والدروس المستفادة بشأن كيفية     

 للتواصل بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني علـى الـشبكة الداخليـة             منهاجاوأقامت اليونيدو   
 .للمنظمة أتاح للموظفين تبادل المعارف والمعلومات والأدوات

  
منظومـة   الجهود التعاونية لتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني بفعاليـة داخـل             - بعارا  

 الأمم المتحدة
تواصل منظومة الأمم المتحدة تعزيز الجهود التعاونيـة الراميـة إلى كفالـة تعمـيم مراعـاة                    - ٣٧

ــالمرأة    . المنظــور الجنــساني علــى نحــو فعــال   ــة ب ــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعني ــذلت ال وب
والمساواة بين الجنسين من خلال أفرقتها العاملة كل مـا بوسـعها لتعزيـز اهتمـام منظومـة الأمـم             

 فــرص الإثــراء المتبــادل وتبــادل   الــشبكةوتتــيح. المتحــدة بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 
مـن  الـشركاء   مـن   المعلومات بشأن أفضل الممارسات وكثيرا ما تحث على التعاون مع مجموعـة             

 .تمع المدنيالمج

حلقات العمل التي تجـري كـل سـنتين، والـتي تنظمهـا الـشبكة المـشتركة بـين                   تواصل  و  - ٣٨
شـبكة المـساواة بـين الجنـسين التابعـة          /الوكالات ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي      

لمتعلقـة  للجنة المساعدة الإنمائية، توفير الفرص من أجـل دراسـة المـسائل الناشـئة وصـقل النـهج ا                  
 الــتي استــضافتها ،، ركــزت حلقــة العمــل٢٠١٠فــي عــام ف. بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني

اليونيدو في فيينا، على تمكين المرأة اقتصاديا، بالتزامن مع استكشاف كـل مـن الملكيـة القطريـة                  
ــثيرة للمــساءلة      ــة والأوجــه الك ــن أجــل التنمي ــة، والمــساءلة المحلي ــ   - م ــات المــساءلة الدولي ة  آلي

 .والديمقراطية، والمساءلة المتبادلة

واضطلعت الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات بـدور شـديد الأهميـة في النـهوض بحملـة                      - ٣٩
 الراميــة إلى القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك في  “فلنتحــد”الأمــين العــام المــسماة 

 .إطار العمل واستراتيجية الاتصالتعريف 

ت عــن الجهــود المبذولــة لتعزيــز التعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة  وأبلغــت عــدة كيانــا  - ٤٠
وأدى . القطرية وغيرها من أصحاب المصلحة الوطنيين بهدف النـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين              

البرنامج المشترك بـين الـصندوق الإنمـائي للمـرأة واليونيـسيف بـشأن تـشويه الأعـضاء التناسـلية                    
مل مباشرة بين الصعيد العالمي والمكاتب القطرية وأصـحاب          ع ةللإناث وبترها إلى تمكين طريق    

ومـن خـلال فرقـة العمـل المـشتركة      .  بلدا مشمولا بالبرنـامج المـشترك   ١٢المصلحة الوطنيين في    
بين الوكالات المعنية بالعنف ضد المرأة، دعم الصندوق الإنمائي للمرأة تدريبا للبرمجة المـشتركة              
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ــه أصــحاب مــصلحة متعــددون    ــدانشــارك في للمــرأة وعمــل الــصندوق الإنمــائي  . في تــسعة بل
واليونيسيف والبرنامج الإنمـائي معـا في إطـار مجموعـة الحمايـة لكفالـة منـع العنـف القـائم علـى                       

ويمـسك البرنـامج الإنمـائي بزمـام القيـادة في      . نوع الجنس والتـصدي لـه في الـسياقات الإنـسانية       
 وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، مـا يــدعم     برمجـة سـيادة القـانون مـع مفوضـية حقـوق الإنـسان       

ــضاء    وحــدة العمــل في الأمــم   ”وفي البرنــامج المــشترك المــسمى   . إمكانيــة لجــوء المــرأة إلى الق
 في الرأس الأخضر، تعاونـت اليونيـدو مـع الـصندوق الإنمـائي للمـرأة للتأكـد مـن أنـه                      “المتحدة

قـام الفريـق العامـل      و. الخـاص جرى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في سياسات تنميـة القطـاع            
الـذي  والمواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة الذي يتخذ من بـانكوك مقـرا لـه،                  

شارك في رئاسته اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لأفريقيـا والمحـيط الهـادئ والـصندوق الإنمـائي             ت
م مراعـاة المنظـور الجنـساني في        للمرأة، بالاضطلاع بدور رئيسي في التأكد من أنـه جـرى تعمـي            

ــر الإقليمــي لآســيا  ــرة   - التقري ــون ٢٠٠٩/٢٠١٠المحــيط الهــادئ للفت ــق الأهــداف  ” المعن تحقي
 توشــارك.  وفي التوصــيات المنبثقــة عنــه“مــن عــدم الــيقين في العــالم فتــرة الإنمائيــة للألفيــة في 

 زمبـابوي مـا أسـفر عـن         اليونيسيف بنشاط في إطار عمل الأمم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة في            
ويـسّرت  . التعاون في تنفيذ الأنـشطة المتعلقـة بمنـع العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس ومكافحتـه                    

ــاة المنظــور          ــيم مراع ــهجي لتعم ــشكل من ــدرات ب ــة الق ــين الوكــالات تنمي ــشتركة ب ــشبكة الم ال
ون وتعـــا. الجنـــساني فيمـــا يتعلـــق بفريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري في الجمهوريـــة الدومينيكيـــة

الأونكتــاد مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في خمــسة بلــدان هــي الإكــوادور وبوتــان والــرأس  
الأخضر وروانـدا وليـسوتو، حيـث كانـت تجـري دراسـات قطريـة عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور                       

 . التجاريةاتالجنساني في السياس

ــساو        - ٤١ ــشأن الم ــات اســتراتيجية ب ــات أخــرى عــن شــراكات واتفاق ــين وأبلغــت كيان اة ب
وشـارك الـصندوق الإنمـائي للمـرأة في عـام           . الجنسين أبرمت مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة           

 فريقـــا مواضـــيعيا معنيـــا بالـــشؤون الجنـــسانية، واجتهـــد في تحـــصيل أكثـــر مـــن ٦٩ في ٢٠٠٩
ملايين دولار من الدعم من شركاء الأمـم المتحـدة لـصالح المـساواة بـين الجنـسين، ووقـع                     ٥,٤
:  البلدان التاليـة   فيللحسابات   للتعاون، بما في ذلك سبع اتفاقات للمراجعة الجنسانية           اتفاقا ٣٥

وروانـدا،  ،  )أنجزه مركز التجارة الدولية التابع لمنظمـة العمـل الدوليـة          (الرأس الأخضر   إثيوبيا، و 
ــا  ــبين، ونيجيري ــ. والــصومال، والفل ــا تَيفف ــسانية     نيجيري ــة المراجعــة الجن مثــل الهــدف مــن عملي

، التي نسقها الصندوق الإنمائي للمرأة ومنظمـة العمـل الدوليـة، في تعزيـز       للحسابات شاركيةالت
ــسياسات         ــساني في ال ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــردي في تعم ــتعلم الف ــة وال ــتعلم في إطــار المنظم ال

الــسياسات المتعلقــة بتحقيــق إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى ، وتقيــيم مــدى اكــلوالــبرامج والهي
وعمل مركز التجارة الدولية التابع لمنظمة العمـل الدوليـة مـع الـصندوق              . ين الجنسين المساواة ب 
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الـشراكة بـين المفوضـية الأوروبيـة والأمـم المتحـدة بـشأن              ( على تقـديم التـدريب       للمرأةالإنمائي  
ومع إدارة عمليات حفظ الـسلام بـشأن حلقـة          ) المساواة بين الجنسين من أجل التنمية والسلام      

  . المدربين لصالح جهات تنسيق الشؤون الجنسانيةعمل لتدريب
  

 الثغرات والتحديات المتبقية   - اخامس 
 تعزيـز العمـل الـذي تـضطلع          مجال أحرز تقدم ملحوظ داخل منظومة الأمم المتحدة في         - ٤٢
معظـم كيانـات الأمـم المتحـدة       وضـعت   و .بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     المنظومة  به  

تتميـز علـى نحـو متزايـد        تراتيجيات وخطط عمل في مجال المساواة بـين الجنـسين،           سياسات واس 
قبـل تنفيـذ تعمـيم مراعـاة       يتعين القيام بالمزيـد       لا يزال  هغير أن . ابأهداف ومؤشرات محددة زمني   

 . بأكملهاالمنظور الجنساني بصورة منهجية في منظومة الأمم المتحدة

عــدم وجــود فهــم اســتمرار اة المنظــور الجنــساني بمراعــتعمــيم وأظهــر اســتعراض تنفيــذ   - ٤٣
الاسـتنتاج  لمصطلح تعميم مراعاة المنظور الجنـساني علـى الـرغم مـن التعريـف الـوارد في                   موحد

 أن بعـضهم     كـذلك  مـن الواضـح   و. ١٩٩٧/٢ للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        المتفق عليـه  
 وسـيلة   في الواقـع يـشكل  ين أنـه حد ذاته، في حفي يرى في تعميم مراعاة المنظور الجنساني غاية   

 عــدم للأســف إلى  هــذايــؤدي ســوء التفــاهم و. لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  
وولـد النـهج المتبـع حـتى     .  بما فيه الكفايـة التركيز على تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       

 عمــل معنيــة أفرقــة، وإنــشاء سانيةبالمــسائل الجنــعنــيين المستــشارين المنــسقين والمتعــيين الآن في 
 ملقـاة  تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني    المسؤولية الرئيسية عن     بأن   الانطباعبالقضايا الجنسانية،   

إلا أن المنسقين هم عادة من الموظفين المبتدئين الـذين          . على عاتق أولئك المنسقين والمستشارين    
النفوذ  بفعاليـة ولا يتمتعـون ب ـ  اعتمـدتها الكيانـات   الموارد لمتابعة تنفيذ السياسات التي   نلا يملكو 

 .لدى الإدارة العليا

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني        عـن   المساءلة    بإدراج الكيانات على نحو متزايد   قوم  وت  - ٤٤
تقيـيم  في عمليـات    ، و لرقابـة آليـات الرصـد والتقيـيم وا      في  ، و  الأطر العامة للمساءلة المؤسسية    في

في مجــال تعريــف مؤشــرات الأداء  خطــوات هامــة   ذت الكيانــات كــذلك واتخــ. أداء المــوظفين
وتتــضمن خطــة .  التنفيــذعلــى مــستوىونقاطــه المرجعيــة لقيــاس التقــدم والثغــرات والتحــديات 
 إجــراءات اســتراتيجية ٢٠١٣-٢٠٠٨عمــل اليونــسكو لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين للفتــرة 
في مـا يتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين مـع             حسب القطاعات البرنامجية وحسب المنظمة بأكملـها        

البرنـامج المـشترك بـين صـندوق        وتضمن كـل مـن      . نتائج متوقعة ومؤشرات أداء   يقابلها من    ما
بتــر الأعــضاء التناســلية للإنــاث والــصندوق /الأمــم للــسكان ومنظمــة اليونيــسيف بــشأن تــشويه

 نس التقــدم المحــرز بــشأ ومؤشــرات محــددة لقيــاا مرجعيــة وأهــدافاالاســتئماني لــصحة الأم نقاطــ
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وشمـل ذلـك      على أسـاس فـصلي،      هذه النقاط المرجعية والأهداف    رصدتو. الجنسانية القضايا
ؤشــرات لقيــاس التقــدم المحــرز في إدمــاج  مووضــعت. عــامنهايــة الفي  اســتعراض ســنوي إجــراء 

الـرغم  وعلـى   . “ الأداء توحيـد ” إطـار مبـادرة      فيمشاريع منظمة الفاو    في  شواغل المرأة الريفية    
 أداة مـشتركة لمقارنـة التقـدم المحـرز وتقييمـه      الافتقـار إلى من هذه المستجدات الواعدة، لا يزال  

وســوف . يــشكل انتكاســة خطــيرة في مــا يتعلــق بالمــساءلةبأكملــها في منظومــة الأمــم المتحــدة 
  لقيـاس بـصورة منهجيـة   تي يجـري تطبيقهـا  يسهل اعتماد مجموعة مشتركة من المعـايير الـدنيا، ال ـ    

أداء الكيانات، الـدور الرقـابي الـذي يـضطلع بـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في مـا يتعلـق                  
 .واة بين الجنسين وتمكين المرأةبتعزيز المسا

ــدابير أيــض   - ٤٥ ــة لتعمــيم مراعــاة    اوشملــت الت ــه التوجيهي  تعريــف منــهجيات التقيــيم ومبادئ
 الـدليل المرجعـي الـذي أصـدره        شـكل و. ةالمنظور الجنساني في مجالات العمـل المواضـيعية المحـدد         

  وتعزيـز  أداة عملية لتقييم  )  ٢٠٠٩(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن الجنسانية وتغير المناخ         
، خبين المساواة بين الجنسين وتغير المنـا      صلات  فهم ال على  قدرة صانعي السياسات والممارسين     

وطلبـت  . للاعتبـارات الجنـسانية  ناخ المراعية  ووضع السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتغير الم     
القائمــة المرجعيــة لكبــار الإداريــين المــشتركة بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم    
 االميــداني إلى بعثــات حفــظ الــسلام أن تــدرج تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهــا هــدف          

وعلـى  . عميم مراعاة المنظور الجنـساني     مرجعية لت  ا نقاط ، وأن تنشئ   في خطة البعثات   ااستراتيجي
 على مـستوى الكيانـات، لا يـزال يـتعين تأييـد تكرارهـا               محمودةالرغم من أن هذه المستجدات      

 .على نطاق المنظومة

 حــسب نــوع الجــنس لــدعم وضــع الــسياسات   صنفةالبيانــات المــجميــع  واتــسع نطــاق  - ٤٦
 كــل مــن صــدروأ. ة بأكملــهافي منظومــة الأمــم المتحــد علــى نحــو مطــرد  ورصــدها وتقييمهــا 

ــم        ــالمرأة، وصــندوق الأم ــهوض ب ــسكان، وشــعبة الن ــم المتحــدة لل ــسيف، وصــندوق الأم اليوني
المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمة العمل الدولية، والبنك الدولي، وشـعبة الإحـصاءات في الأمـم               

لومـات الجنـسانية    قاعـدة بيانـات المع    ”المتحدة التابعـة لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           
 الـــتي شـــكلت قاعـــدة بيانـــات عالميـــة للإحـــصاءات الجنـــسانية والمؤشـــرات المتعلقـــة   “٢٠١٠

وتــضمنت هــذه .  الــسياسية في الحيــاةبالــسكان والأســر والــصحة والتعلــيم والعمــل والمــشاركة
 المـستويات الإقليميـة والوطنيـة ودون        علـى  بيانيـة    ة قيم ـ ٣٦٠ ٠٠٠القاعدة للبيانات أكثر مـن      

قدم صندوق الأمم المتحدة للسكان الدعم لجولات التعـداد وتعمـيم مراعـاة المنظـور               و. طنيةالو
ــة   ــصائية الــــصحية والديمغرافيــ ــة الاستقــ ــات ،الجنــــساني في الإحــــصاءات، والدراســ  والدراســ

وتــضمنت دراســة الأمــم المتحــدة الاستقــصائية عــن الحكومــة   . الاستقــصائية الوطنيــة الأخــرى 
 الاقتـــصادية ؤون وإدارة الـــش فيشـــعبة الإدارة العامـــة وإدارة التنميــة ا أعــدته الإلكترونيــة الـــتي  
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واسـتخدمت هـذه الأداة لتقيـيم       . والاجتماعية فرعاً خاصاً عن الجنسانية والحكومة الإلكترونية      
التحــديات والفــرص المطروحــة أمــام الإدارة العامــة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتنفيــذ          

وعلى الـرغم   .  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   م عن طريق استخدا   الأهداف الإنمائية للألفية  
 مواصـلة جمـع     تـشجع علـى    ومؤشراتها القابلة للقياس،     غاياتهامن أن الأهداف الإنمائية للألفية، ب     

 في عـدد مـن المجـالات، بمـا فيهـا           بـارز البيانات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس، مـع إحـراز تقـدم                
 للمقارنـة   لـة  وغـير قاب   ة في مجالات أخرى غـير موثوق ـ      المتوافرة بيانات تزال ال  العمالة والتعليم، لا  

ويحتـاج هـذا المجـال إلى    .  بـشأن الفقـر والعنـف ضـد المـرأة          ، على سـبيل المثـال     ،مع مرور الوقت  
 . من الاهتمامإيلاء المزيد

ــذلت جهــود أكــبر  و  - ٤٧ ــهجيات والأدوات  ب ــادرات  مــن أجــل  لتحــسين المن ــر مب ــيم أث تقي
وأعـد معهـد الأمـم المتحـدة     . تعميم مراعاة المنظور الجنـساني   في مجال   ية القدرات   التدريب وتنم 

ــد         ــة لتحدي ــالمرأة منهجي ــهوض ب ــن أجــل الن ــدريب م ــدولي للبحــث والت ــضل الممارســات  أال ف
 كـل   أجـرى و. ، ومقـابلات شخـصية، وتقييمـات مـستقلة        مكتـوب  اسـتبيان    بواسطةوتقييمها،  

والبنك الـدولي وصـندوق الأمـم       تحدة للتنمية الصناعية    ومنظمة الأمم الم  من منظمة اليونيسيف    
وأبلغـت إدارة   .  الرسميـة  م تقييمـات التـدريب    برامج التدريب، باستخدا  ل اتقييمالمتحدة للسكان   

لإدارة التدريب سوف يتـيح جمـع       تجريبي  ظام إلكتروني   بن بدء العمل عمليات حفظ السلام عن     
ــة الجنــس    ــدورات التدريبي ــسلام،   البيانــات ورصــد عــدد ال انية الــتي نظمــت في بعثــات حفــظ ال
وســوف تعــد خريطــة هــذه البيانــات  . هــا فياوكــذلك أعــداد وفئــات المــوظفين الــذين شــاركو  

النوعية على أساس فصلي لتحليل الاتجاهات والأنماط المتعلقـة بإمكانيـة الاسـتفادة مـن الجهـود                 
دوليـة واليونيـسيف عـن    وأبلغت كيانـات أخـرى علـى غـرار منظمـة العمـل ال          .التدريبية وأثرها 

ــدريب الرسمــي،    ــيم الت ــسانية   اســتخدام تقي ــة الجن ــات المراجع ــات وعملي ــضايا  والبعث ــة بالق المعني
أثر الجهود الرامية إلى تعزيز تنميـة القـدرات والتـدريب مـن أجـل تعمـيم              / لتقييم نتائج  الجنسانية

 علـى   “ الاسـتثمار  عائـد ” منظمة اليونسكو نمـوذج      وفيما استكشفت . مراعاة المنظور الجنساني  
 ودراسـات استقـصائية لتقيـيم       بياناتأساس تجريبي، استخدم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي اسـت         

العقبـات الـتي    تنمية القدرات، بما فيها احتياجات الـتعلم وكـذلك          في مجال   احتياجات الموظفين   
ــة  تحــول دون  ــسانية في المكاتــب القطري ــ. إدمــاج المنظــورات الجن ــتعين أإلا أن ــشره ي  هــذه ن تنت

 . منظومة الأمم المتحدة بأكملهاالممارسات الجيدة في

وعلى الرغم من الإقرار على نطاق واسع بالحاجة إلى زيادة مستويات الموارد البـشرية                - ٤٨
والمالية لتعزيز الإدماج الفعلي للمنظورات الجنسانية في جميع مجالات عمـل الكيانـات، لا تـزال               

لتعمــيم  مــوارد ماليــة في ميزانيتــه العاديــة الكيانــات ا يخــصص بعــضيمــوف. ضــئيلة هــذه المــوارد
لـدعم  لا يملـك مـوارد       محـدودة أو     مـوارد ماليـة   مراعاة المنظـور الجنـساني، يملـك بعـضها الآخـر            
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عتمـد بعـض الكيانـات اعتمـاداً كـبيراً          يو.  تحديـداً  الأنشطة المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين     
لا يــزال الافتقـار إلى تمويــل كــاف  . لميزانيـة لتنفيــذ برامجــه الجنـسانية  علـى المــوارد الخارجـة عــن ا  

 .ةأ أمام تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرا جسيماشكل تحديي التنبؤ به ومستدام نيمكو

وعلى الرغم من أن التوازن بين الجنسين يتمايز عـن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،                    - ٤٩
عــزز الاهتمــام تى نحــو متزايــد أن مــشاركة المــرأة في اتخــاذ القــرارات  بــات مــن المعتــرف بــه عل ــ

إلا أنـه لم يحـرز تقـدم كـبير علـى مـستوى تمثيـل المـرأة داخـل                 . بتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني     
 .معظم المنظمات ولا سيما على مستوى القيادة العليا

بــشأن تعمــيم مراعــاة  ا ومنتظم ـا إلزاميــاوعلـى الــرغم مــن أن الكيانـات أســست تــدريب    - ٥٠
ــدريب  لالمنظــور الجنــساني   ــزال هــذا الت ــان علــى أســاس    يجــريلمــوظفين، لا ي  في معظــم الأحي
وهناك عدد قليـل مـن الكيانـات تتـوافر لديـه خطـط عمـل لتنميـة القـدرات                    . مخصص وتطوعي 

د مـن  إلا أن تنمية القدرات في العدي ـ  .  تقييم أثرها  بهدفبموارد قابلة للقياس لتنفيذها ومتابعتها      
تـدريب علـى تنميـة المهـارات        وضـع   ومـن شـأن     . الحالات تمثل تدريباً لمدة يوم واحد أو يومين       

تعمـيم  من أجل   الجنسانية أقرب إلى الجوانب البرنامجية أن يبث بصورة فضلى المهارات اللازمة            
 . فعال لمراعاة المنظور الجنساني

لكيانـات تتجـه علـى أسـاس فـردي          أن ا  عمومايتضح   من المعلومات الواردة،     اانطلاقو  - ٥١
وفي مــا عــدا الــشبكة المــشتركة بــين   .  اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  نحــو تنفيــذ

لا تتمتـع بـسلطة   غـير منظمـة   الوكالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين الجنـسين الـتي هـي شـبكة                 
الجنـساني داخـل منظومـة       محـرك واحـد لتعمـيم مراعـاة المنظـور            ايدل اسمها، لا يوجد حالي     كما

وتعـد  . تـسم بازدواجيتـها   قـد ت  المبادرات متسقة على الدوام و    لا تكون   ولذلك،  . الأمم المتحدة 
المبادرة التي اتخذتها الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات مـن أجـل إعـداد برنـامج لتنميـة القـدرات                  

 ، ن الجنـساني المركـب    ومن المأمول أن يوفر الكيـا     . على نطاق المنظومة تطوراً يستحق الترحيب     
 .هذه الثغراتلسد القيادة الحاسمة فور إنشائه، 

  
  الاستنتاجات والتوصيات  - اسادس 

تنفيـذ اسـتراتيجية   ب قـد عـززت التزامهـا   كيانـات الأمـم المتحـدة     يتضح مما سبق أن     - ٥٢
ة لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني باعتبارهــا وســي

وأثريــت الأبحــاث المتعلقــة بــالمنظورات الجنــسانية في شــتى  وقــد وضــعت الــسياسات. لمــرأةا
 جمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس واستخدام المؤشرات المراعيـة        عن طريق المجالات  

ــارات  ــسانيللاعتبـ ــود . ةالجنـ ــوبـــذلت جهـ ــور جنـــساني في وضـــع  متـ ــاج منظـ ضافرة لإدمـ
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مـن قبـل    بعـض الكيانـات أيـضاً ترتيبـات مؤسـسية           وأنـشأ   . السياسات ورصـدها وتقييمهـا    
 ومبـادرات تنميـة     ،الجنـسانية وعمليات المراجعة    الجنسانية،    المعنية بالمسائل  تنسيقالجهات  

 .القدرات، لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 قبــل تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني يــتعين القيــام بالمزيــدغــير أنــه لا يــزال   - ٥٣
فلـيس مفهـوم تعمـيم مراعـاة المنظـور          . ة منهجية في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها          بصور

 بـين تعمـيم   يكتنف الـصلة القائمـة  زال الغموض يولا  على الإدراك   سهلا االجنساني مفهوم 
مراعــاة المنظــور الجنــساني وتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وعلــى الــرغم مــن الــدعم الــذي    

ــدرات     ــتفادت منــه تنميــة الق ــك عــن طريــق التــدريب      اس في بعــض الكيانــات، بمــا في ذل
 الافتقار يؤديو. في العديد من الكيانات أثر هذه التنميةتعوِّق محدودية التمويل الجنساني، 

إلى مؤشرات أداء ونقاط مرجعية لقياس التقدم المحرز والثغرات والتحـديات لـدى التنفيـذ               
 . الجنساني وتقييمهراعاة المنظورالقدرة على رصد تعميم مإلى عرقلة 

 أداة مــشتركة مــن أجــل تقيــيم التقــدم والثغــرات   الــبطء في اســتحداثولا يــزال   - ٥٤
 إلى أنـه يجعـل مـن الـصعب          اوالتحديات يـشكل مـوطن ضـعف في مـا يتعلـق بالمـساءلة نظـر               

 .امقارنة التقدم المحرز وتقييمه على مستوى منظومة الأمم المتحدة بأكمله

رار علـى نطـاق واسـع بالحاجـة إلى زيـادة مـستويات المـوارد               وعلى الرغم مـن الإق ـ      - ٥٥
البشرية والمالية لتعزيز الإدماج الفعلي للمنظورات الجنسانية في جميع مجـالات عمـل الأمـم      

 .قائمةالموارد القيود المتعلقة بتزال  لاالمتحدة، 

ة وبغــض النظــر عــن تعــدد المعلومــات الــتي توزعهــا مختلــف كيانــات الأمــم المتحــد    - ٥٦
ــة         ــارف الإلكتروني ــبكات المع ــة وش ــشبكة العالمي ــق ال ــن طري ــة ع ــات غــير الحكومي والمنظم
والمــسارات الأخــرى والقيمــة الــتي تكتــسبها هــذه المعلومــات، كــثيراً مــا تكــون المعلومــات  
المتاحة عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني غير منتظمة ومجـزأة ومبعثـرة في مختلـف كيانـات                 

 .الأمم المتحدة

 والقــرارات ٢٠٠٩/١٢ولمواصــلة تنفيــذ قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي    - ٥٧
 : ما يليذات الصلة الأخرى، قد يود المجلس تشجيع الكيانات على

تعريف يتسم بمزيد من الوضوح والطابع العملـي لتعمـيم         وضع   العمل نحو   )أ(  
 ؛ ار الذي يسود حالي سوء التفاهم المضلل المنتشزالةمراعاة المنظور الجنساني من أجل إ
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ءة في منظومــة الأمــم المتحــدة،  التنــسيق والمــساءلة والفعاليــة والكفــازتعزيــ  )ب(  
 على دعم الدول الأعضاء في تنفيذ الـسياسات الوطنيـة لتحقيـق             ة المنظومة في ذلك قدر   بما

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

ــديرون      )ج(   ــن ضــمنهم الم ــديرون، وم ــوفر الم ــة أن ي ــطة   كفال ــة المتوس ــن الفئ  م
 باستراتيجية تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني         اوالعليا، القيادة والدعم المطلوبين للدفع قدم     

ــة         ــزام وتنمي ــة والالت ــز التوعي ــك ضــمان تعزي ــشمل ذل ــم المتحــدة، وي ــة الأم داخــل منظوم
 ؛الموظفين التابعين لهمالقدرات لدى 

ة المنظـور الجنـساني علـى نحـو     أو تعزيز أطـر مـساءلة تعمـيم مراعـا        /وضع و   )د(  
 ؛تساقوالمنهجية والتنسيق والالتماسك يتسم با

تحديــد ويــشمل ذلــك اســتخدام الإدارة القائمــة علــى النتــائج وتعزيزهــا،     )هـ(  
وكـذلك جمـع    ؛  واضحة وقابلـة للقيـاس    وللنظام وبروتوكولات للقياس مشتركة     مؤشرات  

 لأساسية المصنفة حسب نوع الجنس؛االبيانات الجيدة والموثوقة، بما فيها البيانات 

كفالة تعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع الآليـات التـشغيلية، ومـن ضـمنها                    )و(  
 أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والأطر الإنمائية الأخرى؛

زيـــادة المـــوارد الماليـــة لتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني مـــن الميزانيـــات    )ز(  
 علــى نحــو يمكــن التنبــؤ بــه ومــستدام، بغــرض تحقيــق الأهــداف التنظيميــة الرئيــسية/العاديــة

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛

 الأجـل والميزانيـة     ةتعزيز الاهتمام بالمنظورات الجنسانية في الخطط المتوسط        )ح(  
  وأطر التمويل المتعددة السنوات؛البرنامجية

 اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة  مواصــلة تعزيــز رصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ    )ط(  
 الأسـاليب   عـن طريـق اسـتخدام     د الثغـرات    ي ـالإبلاغ عنـه وتقييمـه وتحد     والمنظور الجنساني   

 لتقدم المحرز على نطاق المنظومة؛والمؤشرات التي وضعت بصورة تعاونية، لإتاحة تقييم ا

ــين الوكــالات لت    )ي(   ــاون ب ــز التع ــدرات في مجــال ت تعزي ــة الق ــاة  نمي عمــيم مراع
 تحقيـق   الإسـراع في  بما في ذلك للتدريب حـسب القطـاع والفئـة بغـرض             ،  ظور الجنساني المن
 اواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛المس

اســتخدام مؤســسات التــدريب القائمــة، ولا ســيما كليــة مــوظفي منظومــة    )ك(  
 بشأن ا وأدوات تدريبية موحدة وتطبيقهإعداد برامجالأمم المتحدة، لمساعدة الكيانات في 

 عميم مراعاة المنظور الجنساني؛ت
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 عزيـــادة القـــدرة علـــى المـــستوى الميـــداني لـــدعم الـــدول الأعـــضاء في جمـــ  )ل(  
المعلومات المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية والبيانـات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس والـسن            

 ؛للمنظور الجنسانيوتحليلها، واستخدام الميزنة المراعية 

ــة لإقامــة شــراكات أقــوى مــع الأطــراف    وضــع الآليــات المؤســسية الف   )م(   عال
  .المجتمع المدني والقطاع الخاصك ،المؤثرة الرئيسية

  
  


