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  Аннотации и перечень документов  
 
 

  Пункт 1 
Организационные вопросы 
 

По этому пункту Исполнительный совет утвердит повестку дня ежегодной сес-
сии 2010 года и согласует план работы сессии, представленный секретариатом 
Совета. Совет может пожелать утвердить доклад о работе его первой очеред-
ной сессии 2010 года. Проект доклада был распространен среди членов Совета 
для высказывания ими своих замечаний; в окончательном докладе учтены за-
мечания, поступившие до истечения установленного срока. 
 

  Документация: 
 

Предварительная повестка дня, аннотации, перечень документов и план работы 
(DP/2010/L.2) 

Доклад о работе первой очередной сессии 2010 года (DP/2010/15) 

Решения, принятые на первой очередной сессии 2010 года (DP/2010/16) 
 
 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
 
 

  Пункт 2 
Годовой доклад Администратора 

 

Годовой доклад Администратора о стратегическом плане: показатели и резуль-
таты за 2009 год представляется в соответствии с решением 2009/9 Исполни-
тельного совета, в котором предлагается представлять более глубокий анализ 
результатов. В докладе содержится объемный отчет о результатах в области 
развития, достигнутых по всем регионам и видам деятельности, наряду с ре-
зультатами в сферах координации и руководства. В докладе дается разверну-
тый анализ результатов по шести отдельным целевым направлениям деятель-
ности в сферах достижения целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия/борьбы с нищетой, изменения климата и предотвра-
щения кризисов и посткризисного восстановления и исследуются дополни-
тельные смежные результаты, в том числе в гендерной сфере и в сфере разви-
тия потенциала. Доклад включает в себя информацию об уроках общего харак-
тера, извлеченных из оценок каждого из этих шести целевых направлений дея-
тельности, и мер, принимаемых для работы над ними. Следующий доклад о 
стратегическом плане будет представлять собой среднесрочный обзор, который 
будет представлен на ежегодной сессии 2011 года и для которого ПРООН пред-
ложит подход для рассмотрения Советом.  

В соответствии с резолюциями 59/267 и 62/246 Генеральной Ассамблеи в док-
ладе ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы (ОИГ) 
содержится резюме мер руководства в ответ на соответствующие рекоменда-
ции, содержащиеся в докладах, выпущенных Объединенной инспекционной 
группой в 2009 году, и привлекается внимание к конкретным рекомендациям, 
которые предназначены для использования Исполнительным советом ПРООН. 
В докладе также содержится обзор хода осуществления рекомендаций, содер-
жащихся в докладах Объединенной инспекционной группы за 2008 и 
2007 годы. Совет может пожелать принять к сведению этот доклад. 
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В статистическом приложении приводится подробная финансовая информация 
об объеме поступлений и расходов в связи с деятельностью ПРООН в рамках 
страновых программ, а также в связи с функционированием фондов и целевых 
фондов, находящихся в ведении ПРООН. 

Документация: 

Годовой доклад Администратора о стратегическом плане: показатели и резуль-
таты за 2009 год (DP/2010/17) 

Доклад ПРООН о рекомендациях Объединенной инспекционной группы  в 
2009 году (DP/2010/17/Add.1) 

Статистическое приложение (DP/2010/17/Add.2) 
 

  Пункт 3 
Обязательства по финансированию 
 

В соответствии с решением 98/23 Исполнительного совета и в развитие подхо-
да, применяемого в этом контексте, Совет будет иметь в своем распоряжении 
доклад, содержащий информацию о ходе выполнения обязательств по регуляр-
ному финансированию на 2010 год и последующий период и краткую инфор-
мацию о предварительном объеме поступлений по линии регулярных и прочих 
ресурсов, полученных в 2009 году. Совет может пожелать принять решение, 
элементы которого содержатся в докладе. 

Документация: 

Ход выполнения обязательств по выделению средств для финансирования ре-
гулярных ресурсов ПРООН и на деятельность ее фондов и программ на 
2010 год и последующий период (DP/2010/18)  
 

  Пункт 4 
Оценка 
 

Этот годовой доклад об оценке является четвертым докладом, представленным 
Управлением ПРООН по вопросам оценки Исполнительному совету со време-
ни утверждения ПРООН политики по вопросам оценки в 2006 году. В докладе 
анализируется ход выполнения Управлением по вопросам оценки и группами 
по вопросам оценки соответствующих фондов и программ функций по оценке, 
описанных в политике ПРООН в области оценки. В нем также дается анализ 
потенциала организации в сфере оценки, имеющейся оценочной информации 
для управления результатами развития и соблюдения стандартов в ходе децен-
трализованной деятельности по оценке. В докладе обсуждаются выводы, сде-
ланные на основе независимых оценок, а также излагается программа работы 
на 2010–2011 годы. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению этот доклад и 
принять решение, элементы которого содержатся в докладе. 

В своем решении 2006/20 Исполнительный совет просил провести независи-
мый обзор политики ПРООН в области оценки. Группа независимых консуль-
тантов проанализировала вопросы, связанные с осуществлением функции по 
проведению оценки и с тем, насколько полно организация реагирует на предъ-
являющиеся в рамках этой политики требования, и выявила уроки и вынесла 
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рекомендации. Старшие советники направляли деятельность этой независимой 
группы в течение всего процесса обзора и обеспечивали качественность про-
цесса, методологии и окончательного доклада. Эта оценка будет сопровождать-
ся информацией об ответных мерах, принятых руководством ПРООН. 

Исполнительный совет поручил Управлению по вопросам оценки провести 
перспективную оценку региональных программ ПРООН для анализа их эффек-
тивности до составления и представления новых документов по региональным 
программам. В докладе приводятся установленные факты и выводы независи-
мой оценки региональной программы для Европы и Содружества Независимых 
Государств, 2006–2010 годы. Он также включает в себя рекомендации, предна-
значенные для содействия выработке следующей региональной программы и 
обеспечению ее соответствия стратегическому плану ПРООН. Оценка будет 
сопровождаться информацией об ответных мерах со стороны руководства 
ПРООН. 

Документация: 

Ежегодный доклад об оценке (DP/2010/19) 

Независимый обзор политики ПРООН в области оценки (DP/2010/20) 

Меры руководства в ответ на независимый обзор политики ПРООН в области 
оценки (DP/2010/21) 

Оценка региональной программы для Европы и Содружества Независимых Го-
сударств, 2006–2010 годы (DP/2010/22) 

Меры в ответ на оценку региональной программы для Европы и Содружества 
Независимых Государств, 2006–2010 годы (DP/2010/23) 
 

  Пункт 5 
Доклад о развитии человеческого потенциала 
 

Обновленная информация о консультациях в связи с докладом о развитии че-
ловеческого потенциала представляется в соответствии с резолюцией 57/264 
Генеральной Ассамблеи, принятой в целях укрепления процесса консультаций 
с государствами-членами по вопросам, касающимся доклада, и повышения его 
качества и точности без ущерба редакционной независимости. В документе 
рассматривается процесс выбора темы в связи с двадцатой годовщиной «Док-
лада о развитии человека». В нем также анализируется информация о широком 
круге консультаций и других контактов с заинтересованными сторонами из 
разных стран мира, приводится информация о процессе неофициальных кон-
сультаций Исполнительного совета в период подготовки Доклада и об обсуж-
дении вопросов, связанных с индексом развития человеческого потенциала. 
Кроме того, обновленная информация касается некоторых широких и новых 
выводов, которые, как ожидается, будут сделаны в Докладе 2010 года и о кото-
рых более детально будет идти речь в ходе устной презентации. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению этот доклад. 

Документация: 

Обновленная информация о консультациях в связи с «Докладом о развитии че-
ловека» (DP/2010/24) 
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  Пункт 6 
Страновые программы ПРООН и смежные вопросы 
 

По этому пункту повестки дня Исполнительному совету будет предложено: 
a) принять к сведению первое продление на один год страновых программ для 
Албании, Бангладеш, Вьетнама, Гайаны, Ганы, Кабо-Верде, Кыргызстана, Мав-
ритании, Сейшельских Островов, Украины, Чада и Южной Африки; b) принять 
к сведению продление на шесть месяцев страновой программы для Объеди-
ненной Республики Танзания; c) одобрить продление на два года страновых 
программ для Намибии, Непала и Сьерра-Леоне и второе продление на один 
год страновой программы для Зимбабве; и d) представить замечания по проек-
там документа о региональной программе для Европы и Содружества Незави-
симых Государств и проектам документов по страновым программам для Азер-
байджана, Беларуси, Грузии, Ирака, Камбоджи, Китая, Корейской Народно-
Демократической Республики, Ливийской Арабской Джамахирии, Пакистана, 
Свазиленда, Сербии и Турции до подготовки окончательного варианта этих 
страновых программ. 

Документация: 

Продление страновых программ (DP/2010/25) 

Проект документа о региональной программе для Европы и Содружества Не-
зависимых Государств (DP/RPD/REC/2) 

Проект документа по страновой программе для Азербайджана (DP/DCP/AZE/2) 

Проект документа по страновой программе для Беларуси (DP/DCP/BLR/2) 

Проект документа по страновой программе для Камбоджи (DP/DCP/KHM/2) 

Проект документа по страновой программе для Китая (DP/DCP/CHN/2) 

Проект документа по страновой программе для Корейской Народно-
Демократической Республики (DP/DCP/PRK/3) 

Проект документа по страновой программе для Грузии (DP/DCP/GEO/2) 

Проект документа по страновой программе для Ирака (DP/DCP/IRQ/1) 

Проект документа по страновой программе для Ливийской Арабской Джама-
хирии (DP/DCP/LBY/2) 

Проект документа по страновой программе для Пакистана (DP/DCP/PAK/1) 

Проект документа по страновой программе для Сербии (DP/DCP/SRB/1) 

Проект документа по страновой программе для Свазиленда (DP/DCP/SWZ/2) 

Проект документа по страновой программе для Турции (DP/DCP/TUR/2) 
 

  Пункт 7 
Доклад Бюро ПРООН по вопросам этики 
 

Второй доклад о деятельности Бюро ПРООН по вопросам этики представляет-
ся Администратору во исполнение положений бюллетеня Генерального секре-
таря о применении этических норм в масштабах всей системы Организации 
Объединенных Наций: самостоятельно управляемые органы и программы 
(ST/SGB/2007/11) и Исполнительному совету в соответствии с пунктом 10 его 
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решения 2008/37. Доклад соответствует рамкам, утвержденным Комитетом Ор-
ганизации Объединенных Наций по вопросам этики, и был рассмотрен Коми-
тетом на его девятнадцатой сессии 22 февраля 2010 года. В докладе освещается 
работа, проделанная в период с 1 января по 31 декабря 2009 года, в течение ко-
торого Бюро откликнулось на вдвое большее число просьб (392), чем было по-
лучено в прошлом отчетном периоде. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению этот доклад и вы-
сказать замечания относительно развития этой функции, касающейся этики, и 
ее вклада в выполнение задач и мандата ПРООН. 

Документация: 

ПРООН: деятельность за 2009 год — доклад Бюро по вопросам этики 
(DP/2010/26) 
 

  Пункт 8 
Фонд капитального развития Организации Объединенных Наций 
 

В годовом докладе Фонда капитального развития Организации Объединенных 
Наций (ФКРООН) содержатся информация и анализ деятельности ФКРООН по 
выполнению установленных целей с точки зрения программы, руководства и 
финансовых результатов. Годовой доклад является одним из элементов систе-
мы управления ФКРООН на основе достигнутых результатов и отражает его 
усилия по осуществлению контроля и улучшению деятельности в двух практи-
ческих областях: местное развитие и инклюзивное финансирование. В докладе 
также содержится информация об управлении ФКРООН и результатах его фи-
нансовой деятельности за 2009 год. Процесс внутреннего анализа, начатый в 
конце 2008 года, привел к уточнению приоритетов на период 2010–2013 годов. 
К их числу относятся повышение эффективности оперативной деятельности, 
принятие мер в ответ на требования наименее развитых стран о предоставле-
нии новых видов поддержки и укрепление стратегического партнерства. 

Документация: 

Доклад о результатах, достигнутых ФКРООН в 2009 году (DP/2010/27) 
 

  Пункт 9 
Добровольцы Организации Объединенных Наций 
 

В докладе о программе Добровольцев Организации Объединенных Наций со-
держится обзор результатов, достигнутых в течение двухгодичного периода 
2008–2009 годов, в трех областях ее деятельности — разъяснительно-
пропагандистской, интеграционной и мобилизационной — в поддержку стран, 
где осуществляются программы, и организаций системы Организации Объеди-
ненных Наций в их усилиях по обеспечению мира и развития, включая дости-
жение целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячеле-
тия. В докладе освещаются организационные результаты: a) глобальное при-
знание добровольчества в борьбе за мир и развитие; b) интеграция доброволь-
чества в программы, касающиеся мира и развития; и c) мобилизация все боль-
шего числа и все более разнообразных добровольцев, вносящих вклад в дело 
мира и развития. Кроме того, в главе, посвященной управленческим результа-
там, говорится о стратегическом руководстве, организационном надзоре и под-
отчетности Добровольцев Организации Объединенных Наций. 
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Совет может пожелать принять решение, элементы которого содержатся в док-
ладе. 

Документация: 

Добровольцы Организации Объединенных Наций — доклад Администратора 
(DP/2010/28) 
 

  Пункт 10 
Фонд Организации Объединенных Наций для развития в интересах 
женщин 
 

Этот документ является докладом о втором годе осуществления стратегическо-
го плана ЮНИФЕМ на период 2008–2013 годов, утвержденного Исполнитель-
ным советом в его решении 2007/35 и продленного в решении 2009/13. Этот 
документ представляется в соответствии с решением 2004/20. В документе от-
слеживается прогресс в соответствии со стратегическими приоритетами и ре-
зультатами, обозначенными в рамках ЮНИФЕМ для оценки результатов в об-
ласти развития, результатов в области управления и комплексных ресурсов. В 
докладе освещаются усилия ЮНИФЕМ по выполнению его двойного мандата: 
оказание поддержки странам в достижении гендерного равенства в соответст-
вии с национальными приоритетами и оказание поддержки в реализации мер 
по обеспечению гендерного равенства в рамках системы сотрудничества Орга-
низации Объединенных Наций в области развития. Исполнительный совет мо-
жет пожелать принять к сведению этот доклад и отметить его нацеленность на 
достижение конкретных результатов и признать вклад ЮНИФЕМ в оказание 
поддержки странам, в которых осуществляются программы, по мере их про-
движения по пути осуществления приоритетных задач в области развития. 

Документация: 

Годовой доклад Директора-исполнителя (DP/2010/29) 
 
 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 
 
 

  Пункт 11 
Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов  
 

В годовом докладе Директора-исполнителя освещается прогресс, достигнутый 
в осуществлении стратегии работы ЮНОПС в 2007–2009 годах с точки зрения 
результатов финансовой деятельности, формирования отношений с партнерами 
и клиентами, формирования процесса работы и управления людскими ресур-
сами. В докладе также кратко говорится о вкладе ЮНОПС в результаты, дос-
тигнутые его партнерами в их деятельности в области миростроительства, гу-
манитарной сфере и сфере развития. 

Документация: 

Годовой доклад Директора-исполнителя (DP/2010/30) 
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  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 
 
 

  Пункт 12 
Внутренняя ревизия и надзор 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 
доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и над-
зора. 

В докладе ПРООН представляется информация о деятельности Управления по 
ревизии и расследованиям за год, закончившийся 31 декабря 2009 года, вклю-
чая осуществление им решения 2008/37 Исполнительного совета. Как об этом 
просил Совет в своем решении 2009/15, доклад содержит всеобъемлющую ин-
формацию о порядке предоставления государствам-членам доступа к докладам 
о внутренней ревизии и данные сопоставительного анализа тенденций, касаю-
щихся выявленных в ходе ревизий проблем, за разные годы. Как об этом про-
сил Совет в его решении 2006/13, доклад сопровождается информацией о ме-
рах реагирования со стороны руководства (представляется отдельно). В соот-
ветствии с утвержденной политикой в области надзора (DP/2008/16/Rev.1) еже-
годный доклад Консультативного комитета по ревизии приводится в добавле-
нии к докладу о внутренней ревизии и надзоре. 

Доклад ЮНФПА о внутренней ревизии и надзоре в 2009 году представляется в 
соответствии с решением 2009/15 и ранее принятыми решениями Исполни-
тельного совета. Цель доклада — информировать Совет о наиболее значитель-
ных рисках, которые могли бы отразиться на деятельности Фонда в условиях 
развития, знаменующихся переменами и вызовами. Как об этом просил Испол-
нительный совет в решении 2008/37, ежегодный доклад Консультативного ко-
митета ЮНФПА по ревизии и ответ руководства ЮНФПА на этот доклад при-
водятся в качестве приложений к докладу по вопросам внутренней ревизии и 
надзора. Кроме того, всеобъемлющая информация об ответных мерах руково-
дства размещена на веб-сайте Исполнительного совета ЮНФПА. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению доклад о деятель-
ности ЮНФПА по вопросам внутренней ревизии и надзора в 2009 году. 

Исполнительный совет будет также иметь в своем распоряжении доклад о дея-
тельности служб внутренней ревизии и смежных служб ЮНОПС за год, закон-
чившийся 31 декабря 2009 года, который был представлен Группой по внут-
ренней ревизии и расследованиям. В 2009 году Группа по внутренней ревизии 
и расследованиям (ранее именовавшаяся «Управление по внутренней реви-
зии») завершила второй полный год своей работы и продолжает увеличивать и 
расширять масштабы своего надзора за деятельностью организации. В докладе 
также содержится ежегодный доклад Консультативного комитета по стратеги-
ям и ревизии за 2009 год. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение относительно докла-
дов ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС по вопросам внутренней ревизии и надзора. 

Документация: 

ПРООН: доклад о внутренней ревизии и расследованиях (DP/2010/31) 

Деятельность ЮНФПА по вопросам внутренней ревизии и надзора в 2009 году 
(DP/FPA/2010/20) 
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ЮНОПС: доклад Группы по внутренней ревизии и расследованиям об оказа-
нии в 2009 году услуг организации по вопросам внутренней ревизии и рассле-
дованиям (DP/2010/32) 
 

  Пункт 13 
Поездки на места 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 
доклад о совместной поездке на места представителей исполнительных сове-
тов ПРООН/ЮНФПА, Детского фонда и Всемирной продовольственной про-
граммы в Руанду (22–30 марта 2010 года) и доклад о поездке на места предста-
вителей Исполнительного совета ПРООН/ЮНФПА в Сирийскую Арабскую 
Республику (17–22 мая 2010 года). Совет может пожелать принять к сведению 
эти доклады. 

Документация: 

Доклад о совместной поездке на места в Руанду (DP-FPA/2010/CRP.1) 

Доклад о поездке на места в Сирийскую Арабскую Республику 
(DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1) 
 
 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 
 
 

  Пункт 14 
Годовой доклад Директора-исполнителя 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении го-
довой доклад Директора-исполнителя за 2009 год. 

В Части I годового доклада речь в основном идет о четырех крупных инициа-
тивах, выдвинутых ЮНФПА, достигнутых результатах и прогрессе и о про-
блемах, встретившихся в 2009 году, втором году осуществления расширенного 
стратегического плана на 2008–2013 годы. Структура доклада и содержащийся 
в нем анализ основываются на двух основных рамочных программах стратеги-
ческого плана, а именно рамках для оценки результатов в области развития 
(13 видов деятельности) и рамках для оценки результатов в области управле-
ния (9 видов деятельности). Данные о расходах ЮНФПА по каждому из 
13 видов деятельности приводятся в комплексных рамках финансовых ресур-
сов, содержащихся в докладе. Доклад включает в себя обновленную информа-
цию относительно организационной структуры ЮФНПА, которая была утвер-
ждена Исполнительным советом в решении 2007/43. В приложении к докладу 
содержится обновленная информация за 2009 год о матрице для оценки резуль-
татов в области развития, содержащейся в стратегическом плане.  

В Части I/Add.1 годового доклада кратко говорится о финансовом положении 
ЮНФПА в 2009 году и приводятся статистические данные, касающиеся фи-
нансов Фонда и его программ в 2009 году. Для целей сопоставления в доклад 
включена также финансовая информация за 2008 год. Следует отметить, что 
все цифры в отношении финансовой информации за 2009 год, которые содер-
жатся в документе, носят предварительный характер. 
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Исполнительный совет может пожелать принять решение относительно годо-
вого доклада Директора-исполнителя. Элементы решения содержатся в докла-
де.  

Часть II годового доклада Директора-исполнителя за 2009 год называется 
«Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 2009 году». 
В соответствии с резолюцией 59/267 Генеральной Ассамблеи в докладе содер-
жится общая картина ответов руководства ЮНФПА на основные рекомендации 
Объединенной инспекционной группы (ОИГ), касающиеся ЮНФПА и содер-
жащиеся в докладах, касающихся ЮНФПА, которые были выпущены ОИГ в 
2009 году. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению этот доклад, осо-
бенно те аспекты докладов ОИГ, которые имеют особо актуальное значение 
для деятельности ЮНФПА. 

Документация: 

Доклад Директора-исполнителя за 2009 год: прогресс и достижения в осущест-
влении стратегического плана на 2008–2013 годы (DP/FPA/2010/17, Part I) 

Статистический и финансовый обзор, 2009 год (DP/FPA/2010/17, Part I, Add.1) 

Доклад о рекомендациях Объединенной инспекционной группы в 2009 году 
(DP/FPA/2010/17, Part II) 
 

  Пункт 15 
Обязательства по финансированию ЮНФПА 
 

По этому пункту Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении 
доклад, подготовленный в ответ на решения 99/5 и 2000/9, в которых Директо-
ра-исполнителя просили ежегодно представлять обновленную смету регуляр-
ных и прочих ресурсов. Основное внимание в докладе уделяется положению в 
ЮНФПА с регулярными и прочими ресурсами на 2010 год и на последующий 
период. В нем содержится анализ поступлений в 2010 году и проводится со-
поставление с предыдущими годами. 

Исполнительный совет может пожелать принять решение об обязательствах по 
финансированию ЮНФПА. Элементы решения содержатся в докладе. 

Документация: 

Доклад о взносах государств-членов и других доноров в ЮНФПА и о предпо-
лагаемых поступлениях в 2010 году и в последующие годы (DP/FPA/2010/18) 
 

  Пункт 16 
Страновые программы ЮНФПА и смежные вопросы 
 

Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении документы о про-
длении 17 страновых программ для Ганы, Кабо-Верде, Мавритании, Намибии, 
Объединенной Республики Танзания, Сьерра-Леоне, Чада и Южной Африки в 
африканском регионе; Сомали в регионе арабских государств; Бангладеш, 
Вьетнама, Ирана (Исламской Республики), Мьянмы, Непала и Пакистана в ази-
атско-тихоокеанском регионе; и Албании и Украины в регионах Восточной Ев-
ропы и Центральной Азии. 
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Исполнительный совет будет также иметь в своем распоряжении для обсужде-
ния 10 проектов документов по страновым программам для Свазиленда в ре-
гионе Африки; Ирака и оккупированной палестинской территории в регионе 
арабских государств; Камбоджи, Китая и Корейской Народно-Демократической 
Республики в азиатско-тихоокеанском регионе; и Азербайджана, Беларуси, 
Грузии и Турции в регионах Восточной Европы и Центральной Азии. 

Исполнительный совет может пожелать: a) одобрить продление на два года 
программ для Намибии, Непала, Пакистана и Сьерра-Леоне; b) одобрить вто-
рое продление на один год программы для Ирана (Исламской Республики); 
c) принять к сведению продление на один год программ для Албании, Бангла-
деш, Вьетнама, Ганы, Кабо-Верде, Мавритании, Мьянмы, Сомали, Украины, 
Чада и Южной Африки; и d) принять к сведению продление на шесть месяцев 
программы для Объединенной Республики Танзания. 

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению проекты докумен-
тов по страновым программам для Азербайджана, Беларуси, Грузии, Ирака, 
Камбоджи, Китая, Корейской Народно-Демократической Республики, оккупи-
рованной палестинской территории, Свазиленда и Турции. 

Документация: 

Продление страновых программ для Кабо-Верде, Ганы, Мавритании, Чада и 
Южной Африки (продление на один год); Объединенной Республики Танзания 
(продление на шесть месяцев); и Намибии и Сьерра-Леоне (продление на два 
года) (DP/FPA/2010/21) 

Продление страновой программы для Сомали (продление на один год) 
(DP/FPA/2010/22) 

Продление страновых программ для Бангладеш, Вьетнама и Мьянмы (продле-
ние на один год); Ирана (Исламской Республики) (второе продление на один 
год); и Непала и Пакистана (продление на два года) (DP/FPA/2010/23) 

Продление страновых программ для Албании и Украины (продление на один 
год) (DP/FPA/2010/24) 

Проекты документов по страновым программам 

  Африка 
 

Проект документа по страновой программе для Свазиленда 
(DP/FPA/DCP/SWZ/5) 
 

  Арабские государства 
 

Проект документа по страновой программе для Ирака (DP/FPA/DCP/IRQ/1) 

Проект страновой программы для оккупированной палестинской территории 
(DP/FPA/DCP/OPT/4) 
 

  Азиатско-Тихоокеанский регион 
 

Проект документа по страновой программе для Камбоджи 
(DP/FPA/DCP/KHM/4) 

Проект документа по страновой программе для Китая (DP/FPA/DCP/CHN/7) 
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Проект документа по страновой программе для Корейской Народно-
Демократической Республики (DP/FPA/DCP/PRK/5) 
 

  Восточная Европа и Центральная Азия 
 

Проект документа по страновой программе для Азербайджана 
(DP/FPA/DCP/AZE/3) 

Проект документа по страновой программе для Беларуси (DP/FPA/DCP/BLR/1) 

Проект документа по страновой программе для Грузии (DP/FPA/DCP/GEO/2) 

Проект документа по страновой программе для Турции (DP/FPA/DCP/TUR/5) 
 

  Пункт 17 
Оценка 
 

По этому пункту во исполнение решения 2009/18 Исполнительный совет будет 
иметь в своем распоряжении представляемый раз в два года доклад об оценке. 
В этом докладе: a) рассматривается роль оценки применительно к задачам 
ЮНФПА в области развития; b) дается обзор эффективности проведения оце-
нок в ЮНФПА, прежде всего в контексте реформы Организации Объединен-
ных Наций; и c) определяются возможности для дальнейшего улучшения рабо-
ты.  

Как об этом просил Исполнительный совет в решении 2009/18, на веб-сайте 
Исполнительного совета ЮНФПА размещены двухгодичный план оценки и 
информация об отдельно взятых мерах, принятых руководством в ответ на 
двухгодичный доклад об оценке.  

Исполнительный совет может пожелать принять к сведению двухгодичный 
доклад об оценке. 

Документация: 

Двухгодичный доклад об оценке (DP/FPA/2010/19) 
 

  Пункт 18 
Прочие вопросы 
 

Брифинг, посвященный роли региональных отделений ПРООН и ЮНФПА 

Специальный дискуссионный форум ЮНФПА — «Искоренение нищеты: в чем 
важность сексуального и репродуктивного здоровья» 
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  Предварительный план работы ежегодной сессии 
Исполнительного совета ПРООН/ЮНФПА в 2010 году 
 

(21 июня — 2 июля 2010 года, Женева) 
 
 
 

День/дата Время Пункт Вопрос 

Понедельник, 
21 июня 

10 ч. 00 м. ––
13 ч. 00 м. 

1 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 • Утверждение повестки дня и плана работы сессии 

 • Утверждение доклада о работе первой очередной 
сессии 2010 года 

 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНФПА 

ЗАЯВЛЕНИЕ ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 

 14 ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 

 • Доклад Директора-исполнителя за 2009 год: прогресс в 
осуществлении стратегического плана, 2008–2013 годы 

 • Статистический и финансовый обзор, 2009 год 

 • Доклад ЮНФПА о выполнении рекомендаций Объединен-
ной инспекционной группы в 2009 году 

 

15 ч. 00 м. — 
18 ч. 00 м. 

 Специальный дискуссионный форум ЮНФПА — Искоренение 
нищеты: в чем важность сексуального и репродуктивного здо-
ровья 

Вторник, 
22 июня 

10 ч. 00 м — 
13 ч. 00 м. 

14 ГОДОВОЙ ДОКЛАД ДИРЕКТОРА-ИСПОЛНИТЕЛЯ 
(продолжение) 

  15 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ФИНИНСИРОВАНИЮ ЮНФПА 

 • Доклад о взносах государств-членов и других доноров в 
ЮНФПА и прогноз поступлений на 2010 год и последую-
щие годы. 

 

15 ч. 00 м. ––
17 ч. 00 м. 

17 ОЦЕНКА 

 • Двухгодичный доклад об оценке (в соответствии с реше-
нием 2009/18) 

 • Меры, принятые руководством (в соответствии с решени-
ем 2009/18) 

 • План оценки на двухгодичный период (в соответствии с 
решением 2009/18) 

 
17 ч. 00 м — 
18 ч. 00 м.  Неформальные консультации по проектам решений 

Среда, 
23 июня 

10 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

16 СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

 • Проекты документов страновых программ и продление 
страновых программ 

 

15 ч. 30 м. — 
16 ч. 30 м. 

 

 Обсуждение роли ПРООН и ЮНФПА в наращивании потенциа-
ла и повышении эффективности помощи/развития 

 
16 ч. 30 м. ––
18 ч. 00 м.  Совместное параллельное заседание по вопросу о мерах по ока-

занию гуманитарной и чрезвычайной помощи 
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День/дата Время Пункт Вопрос 

Четверг, 
24 июня 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

 10 ч. 00 м. — 
13 ч. 00 м. 

2 ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА 

 • Годовой доклад Администратора 

 • Доклад ПРООН о выполнении рекомендаций Объединен-
ной инспекционной группы в 2009 году 

 • Статистическое приложение 

 • Устный доклад о роли ПРООН в предупреждении кризис-
ных ситуаций и посткризисном восстановлении 

 a) обзор 

 b) роль ПРООН в постконфликтных ситуациях: презентация 
Демократической Республики Конго 

 
15 ч. 00 м. –– 
16 ч. 30 м. 

2 ГОДОВОЙ ДОКЛАД АДМИНИСТРАТОРА (продолжение) 

 

16 ч. 30 м. –– 
18 ч. 00 м. 

3 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ФИНИНСИРОВАНИЮ ПРООН 

 • Ход выполнения обязательств по финансированию регу-
лярного бюджета ПРООН и ее фондов и программ на 2010 
и последующие годы 

 • Брифинг по вопросу о финансировании и инструментах 
финансирования 

Пятница, 
25 июня 

  
Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 
(продолжение) 

 10 ч. 00 м. — 
12 ч. 00 м. 

10 ФОНД ОРГАНИЗАЦИИ ОЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ДЛЯ 
РАЗВИТИЯ В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН 

 • Годовой доклад Директора-исполнителя 

 

12 ч. 00 м. –– 
13 ч. 00 м. 

18(a) ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

 • Роль региональных отделений ПРООН и ЮНФПА 

   Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

 

15 ч. 00 м. ––
17 ч. 00 м. 

12 ВНУТРЕННЯЯ РЕВИЗИЯ И НАДЗОР 

 • Доклады ПРООН, ЮНФПА и ЮНОПС о внутренней реви-
зии и надзоре, в том числе о выполнении решения 2008/37, 
и мерах реагирования со стороны руководства 

 

17 ч. 00 м. ––
18 ч. 00 м. 

18(b) ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

 • Принятие решений 

Понедельник, 
28 июня 

  Этап заседаний, посвященный деятельности ЮНОПС 

 10 ч. 00 м. ––
13 ч. 00 м. 

11 УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ПО
ОБСЛУЖИВАНИЮ ПРОЕКТОВ 

 • Годовой доклад Директора-исполнителя 

   Этап заседаний, посвященный деятельности ПРООН 

 

15 ч. 00 м. –– 
17 ч. 00 м. 

7 

 

ДОКЛАД БЮРО ПО ВОПРОСАМ ЭТИКИ 

 • Годовой доклад Бюро по вопросам этики 

 
17 ч. 00 м. –– 
18 ч. 00 м.  Неформальные консультации по проектам решений 
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День/дата Время Пункт Вопрос 

Вторник, 
29 июня 

10 ч. 00 м. –– 
13 ч. 00 м. 

4 ОЦЕНКА 

 • Годовой доклад об оценке 

 • Обзор политики ПРООН в области оценки и мер реагиро-
вания со стороны руководства 

 • Оценка региональной программы для Европы и Содруже-
ства Независимых Государств, 2006–2010 годы, и ответные 
меры со стороны руководства 

 

15 ч. 00 м. –– 
18 ч. 00 м. 

6 

 

СТРАНОВЫЕ ПРОГРАММЫ И СМЕЖНЫЕ ВОПРОСЫ 

 • Проекты документов региональных/страновых программ 

 • Продление страновых программ 

Среда, 
30 июня 

10 ч. 00 м. –– 
13 ч. 00 м. 

9 ДОБРОВОЛЬЦЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

 • Годовой доклад Администратора 

 

15 ч. 00 м. –– 
17 ч. 00 м. 

8 ФОНД КАПИТАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ 

 • Годовой доклад, ориентированный на результаты 

 
17 ч. 00 м. –– 
18 ч. 00 м. 

 Неформальные консультации по проектам решений 

Четверг, 
1 июля 

10 ч. 00 м. –– 
11 ч. 30 м. 

5 ДОКЛАД О РАЗВИТИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

 • Обновленная информация о консультациях по вопросу о 
докладе о развитии человеческого потенциала 
(резолюция 57/264 Генеральной Ассамблеи) 

 
11 ч. 30 м. –– 
13 ч. 00 м. 

 Неформальные консультации по проектам решений 

 
  Этап заседаний, посвященный совместной деятельности 

(продолжение) 

 

15 ч. 00 м. ––
17 ч. 00 м. 

13 ПОЕЗДКИ НА МЕСТА 

 • Доклады о поездках на места 

 
17 ч. 00 м. ––
18 ч. 00 м.  Неформальные консультации по проектам решений 

Пятница, 
2 июля 

10 ч. 00 м. ––
13 ч. 00 м. 

18(b) 

 

1 

ПРОЧИЕ ВОПРОСЫ 

 • Принятие решений 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 

 • Утверждение предварительного плана работы второй оче-
редной сессии 2010 года. 

 • Закрытие сессии 

 


