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  الوثائق وقائمة الشروح    
  ١ ندالب    

  التنظيمية المسائل
 لعـام  الـسنوية  الـدورة  أعمـال  جـدول  التنفيـذي  المجلـس  قـر ي وفس البند، هذا إطار في  
 اعتمـاد  في المجلـس  يرغـب  وقـد  .المجلـس  أمـين  قدمـه  ما وفق ،عملها خطة على ويوافق ٢٠١٠
 اءأعـض  علـى  وزع قـد  تقرير مشروع وكان .٢٠١٠ لعام الأولى العادية بدورته المتعلق التقرير
  .المحددة المهلة غضون في الواردة التعليقات النهائي التقرير ويتضمن تعليقاتهم؛ لإبداء المجلس

  
  الوثائق    

 )DP/2010/L.2( العمل وخطة الوثائق وقائمة والشروح المؤقت الأعمال جدول

 )DP/2010/15( ٢٠١٠ لعام الأولى العادية الدورة تقرير

  )DP/2010/16( ٢٠١٠ لعام الأولى ةالعادي الدورة في المتخذة المقررات
  

  الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج المتعلق الجزء    
  ٢ البند    

  البرنامج ةلمدير السنوي التقرير
ــدميُ   ــرال ق ــسنوي تقري ــ ال ــامج ةديرلم ــشأن البرن ــة ب ــتراتيجية الخط ــائج الأداء :الاس  والنت

 متعمــق تحليــل جـراء لإ ادعــ الـذي  ،٢٠٠٩/٩ التنفيــذي المجلـس  مقــرر مـع  تمــشيا ،٢٠٠٩ لعـام 
ــائجل ــورد .لنتـ ــر ويـ ــا التقريـ ــالي بيانـ ــ عـ ــشأن ستوىالمـ ــائجال بـ ــة نتـ ــع في الإنمائيـ ــالات جميـ  المجـ

 في للنتـائج  مفـصلا  تقييما التقرير ويقدم .الإدارة ونتائج التنسيق نتائج جانب إلى والممارسات،
 وتغـير  الفقـر، : يـة للألف الإنمائيـة  الأهـداف  تحـت  تنـدرج  مجـالات  سـت حـصائل مختـارة في       إطار
 تـشمل  قطاعـات  عـدة  تمـس  إضـافية  نتـائج  ويستكـشف  ،منـها  والتعـافي  الأزمـات  ومنـع  ،المناخ

 تخلـصة سم النطـاق  واسـعة  ادروس ـ التقريـر  ويتـضمن  .القدرات وتنمية الجنسين شؤون مجالات
 المتخــذة الإجــراءاتو ستالــ الحــصائل مجــالات مــن مجــال كــل في أجريــت تقيــيم عمليــات مــن

 المـدة،  منتـصف  اسـتعراض  هـو  الاسـتراتيجية  الخطـة  بـشأن  المقبـل  التقريـر  وسـيكون  .الاستيعابه
 لـه  بالنـسبة  الإنمـائي  برنـامج ال وسـيقترح  ،٢٠١١ لعـام  الـسنوية  الدورة إلى قدمي أن المقرر ومن
  .التنفيذي المجلس فيه نظري كي نهجا

 نــامج برال تقريــر  يقــدم  ،٦٢/٢٤٦ و ٥٩/٢٦٧ العامــة  الجمعيــة  يقــرار  مــع  وتمــشيا  
 ذات التوصـيات  علـى  الإدارة لـردود  مـوجزا  المـشتركة  التفتـيش  وحـدة  توصيات بشأن الإنمائي
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 الانتبـاه  ويلفت ٢٠٠٩ عام في المشتركة التفتيش وحدة عن الصادرة التقارير في الواردة الصلة
 يـر التقر ويـشير  .لأهميـة تطبيقهـا    التنفيـذي  المجلس توجيه انتباه  منها مقصود محددة توصيات إلى

ــة إلى أيــضا ــواردة التوصــيات تنفيــذ حال  وقــد .٢٠٠٧ و ٢٠٠٨ لعــامي وحــدةال تقــارير في ال
   .بالتقرير علما الإحاطة فيالتنفيذي  لمجلسا يرغب

 للإيــرادات الــسنوي الرصـيد  عــن ةمفـصل  ماليــة معلومــات الإحـصائي  المرفــق ويتـضمن   
 الــصناديق عــنو الإنمــائي مجبرنــاال بهــا يــضطلع الــتي القطريــة البرنامجيــة للأنــشطة والنفقــات
   .برنامجال يديرها التي الاستئمانية والصناديق

  
  : ثائقالو    

  )DP/2010/17 (٢٠٠٩الأداء والنتائج لعام : التقرير السنوي لمدير البرنامج عن الخطة الاستراتيجية
  )DP/2010/17/Add.1 (٢٠٠٩توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام بشأن برنامج الإنمائي التقرير 

  ) DP/2010/17/Add.2(المرفق الإحصائي 
  

   ٣ البند    
  التمويل التزامات
 الـسياق،  هـذا  في المتبـع  النـهج  إلى واسـتنادا  ،٩٨/٢٣ التنفيـذي  المجلس مقرر مع تمشيا  
 ٢٠١٠ لعـام  العاديـة  المـوارد  بتمويـل  الالتزامـات  حالـة  عن تقرير المجلس على معروضا سيكون

 قـد و .٢٠٠٩ عـام  الـواردة  وغيرهـا  العاديـة  المـوارد  مـن  ةالمؤقت ـ اداتللإيـر  ومـوجزا  بعـده،  وما
   .التقرير في هعناصر ترد قرار، اتخاذ في المجلس رغبي

  
  : وثائقال    

ــة ــل الالتزامــات حال ــوارد بتموي ــة الم ــامجل العادي ــائي لبرن ــام وبرامجــه وصــناديقه الإنم  ٢٠١٠ لع
   )DP/2010/18( بعده وما
  

   ٤ البند    
   تقييمال

ــرال   ــيم عــن الــسنوي تقري ــر هــو التقي ــ الرابــع التقري ــيم مكتــب هقدمــي ذيال ــابع التقي  الت
 عـام  في لتقيـيم ل الإنمـائي  برنامجال سياسة على الموافقة منذ التنفيذي المجلس إلى الإنمائي برنامجلل

 للـصناديق  التابعـة  التقيـيم  ووحـدات  التقيـيم  مكتـب  أحرزه الذي التقدم التقرير ويقيم .٢٠٠٦
 تقييمـا  أيـضا  التقريـر  ويعرض .السياسة هذه في المبينة بالمهام الوفاء إطار في به المرتبطة مجوالبرا

 في الامتثـال  تحقيـق و الإنمائيـة  النتـائج  لإدارة المتاحة التقييمية والأدلة المنظمة، في التقييم لقدرات
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 المـستقلة،  يمـات التقي مـن  المـستفادة  الـدروس  التقريـر  وينـاقش  .تقيـيم لل ةمركزي غير عملية إطار
 علمـا  الإحاطـة  في التنفيذي المجلس يرغب قدو .٢٠١١-٢٠١٠ للفترة العمل برنامج ويعرض
   .التقرير في هعناصر تردمقرر  ذاتخا فيو بالتقرير

 مــستقل اســتعراض إجــراء ٢٠٠٦/٢٠ مقــرره في طلــب قــد  التنفيــذي المجلــس وكــان  
 الاستــشاريين الخــبراء مــن فريــق تــولّىو .الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج لــدى التقيــيم لــسياسة
 ،العامـة  الـسياسة  لمتطلبـات  المنظمـة  اسـتجابة  ومـدى  التقيـيم مهـام    لأداء إجـراء تقيـيم    المستقلين

 جميـع  في المـستقل  الفريـق  بتوجيـه  مستشارون كبار  وقام .وتوصيات ادروس الفريق استخلصو
 يــردو .النــهائي والتقريــر المتبعــة والمنهجيــة العمليــة جــودة بكفالــةو الاســتعراض عمليــة مراحــل
   .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج إدارة برد مصحوبا التقييم

ــ التقيــيم مكتــب التنفيــذي المجلــس كلــفو    الإقليميــة لــبرامجل تطلعيــة تقييمــات إجراءب
 بـشأن  جديـدة  وثـائق  وتقـديم  صـياغة  قبـل  فعاليتـها  لتقيـيم  الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل التابعة
ــبر ــ امجال ــر ويقــدم .ةالإقليمي ــائج التقري ــتي والاســتنتاجات النت ــا توصــل ال ــيم إليه ــستقل التقي  الم

 التقريـر  يتـضمن و .٢٠١٠-٢٠٠٦ للفتـرة  المـستقلة  الـدول  ورابطـة  لأوروبـا  الإقليمي للبرنامج
 طـة الخ مـع  ومواءمتـه  المقبـل  الإقليمـي  البرنـامج  صـياغة  في المـساهمة  منها مقصود توصيات أيضا

   .الإنمائي برنامجال إدارة برد مصحوبا التقييم يردو .الإنمائي برنامجلل ةجيالاستراتي
  

  :وثائقال    
  )DP/2010/19( التقييم عن السنوي التقرير

  )DP/2010/20( الإنمائي برنامجال في التقييم لسياسة المستقل الاستعراض
   )DP/2010/21( ائيالإنم برنامجفي ال تقييمال لسياسة الاستعراض المستقل على الإدارة رد

ــيم ــامج تقيــ ــي البرنــ ــا الإقليمــ ــة لأوروبــ ــدول ورابطــ ــستقلة، الــ ــرة المــ  ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفتــ
)DP/2010/22(  

 ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفتـرة  المستقلة، الدول ورابطة لأوروبا الإقليمي البرنامج تقييمرد الإدارة على    
)DP/2010/23(  
  

   ٥ البند    
   البشرية التنمية تقرير

 الجمعيـة  لقـرار  وفقـا  البـشرية  التنميـة  تقريرب المتعلقة المشاوراتب اصالخ التحديث قدميُ  
التنميـة   تقريـر  بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مع التشاور عملية تعزيزب يقضي الذي ،٥٧/٢٦٤ العامة



DP/2010/L.2
 

6 10-33033 
 

التحـديث   وثيقـة  وتـستعرض  .التحريـري  بالاستقلال المساس دون ودقته نوعيته وتعزيزالبشرية  
 ويتنـاول  .لإصـداره  العـشرين  الـسنوية  الـذكرى  في البشرية تنميةال تقرير موضوع اختيار عملية

 مـن  المـصلحة  أصـحاب  بـين الأخـرى    التفاعلات المشاورات من واسعة مجموعة أيضا التحديث
 إعـداد  عمليـة  خـلال  التنفيـذي  المجلس يتبعها التي رسميةال غير شاورالت عمليةو العالم، أنحاء جميع
 التحـديث يلمّـح    ،ذلـك  إلى وبالإضـافة  .البـشرية  التنميـة  ؤشـر م حـول  الـدائرة  والمناقـشة  التقرير

 مـن  بمزيـد  تناولهـا  سـيجري  ،٢٠١٠ عـام التنميـة البـشرية ل     تقريـر  في بازغـة  واسعة نتائج ظهورل
   .الشفوي العرض في التفصيل

   .بتقرير التحديث علما الإحاطة في التنفيذي المجلس يرغب قدو
  

  : وثائقال    
   )DP/2010/24( البشرية التنمية بتقرير لمتعلقةا المشاورات بشأن تحديث

  
   ٦ البند    

  بها المتصلة والمسائل الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل التابعة القطرية البرامج
 علمـا  يحـيط  أن )أ( :يلـي  بمـا  يقـوم  أن التنفيـذي  المجلـس  مـن  طلبسـي  البنـد،  هذا تحت  
 ،وتــشاد ،وبــنغلاديش وأوكرانيــا، ،لبانيــالأ القطريــة لــبرامجل واحــد عــام لفتــرة الأول بالتمديــد
ــا، وجنــوب ــا ،ليوسيــش ،الأخــضر والــرأس أفريقي ــا ،وغان ــام تيــوفي ،وغيان  ،وقيرغيزســتان ،ن
 تترانيـا  لجمهوريـة  القطـري  لبرنـامج ل أشـهر  ستة لفترة التمديدب علما يحيط أن )ب( ؛وموريتانيا
ــدال علــى يوافــق أن )ج( ؛المتحــدة ــرة تمدي ــبرامجل عــامين لفت ــةال ل ــ قطري ــاو ،سيراليونل  ،لناميبي
ــال ــد ،ونيب ــاني والتمدي ــرة الث ــامجل واحــد عــام لفت ــابوي القطــري لبرن  علــى يعلــق أن )د( ؛لزمب
 يـة البرامج وثـائق ال مـشروع و المـستقلة  الـدول  ورابطـة  لأوروبا ةالإقليمي يةالبرنامج وثيقةال مشروع
 وجمهوريـة  ،الليبيـة  العربيـة  ةوالجماهيري ـ ،وتركيـا  وبـيلاروس،  ،وباكـستان  لأذربيجان، القطرية
 وكمبوديـا،  ،والعـراق  ،والـصين  ،وصـربيا  وسـوازيلند،  وجورجيـا،  ،الديمقراطيـة  الشعبية كوريا
   .اعليه الأخيرة اللمسات وضع قبل وذلك

  
  : وثائقال    

   )DP/2010/25( القطرية البرامج تمديد
   )DP/RPD/REC/2( المستقلة الدول ورابطة لأوروبا الإقليمي البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/AZE/2( لأذربيجان القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/BLR/2( لبيلاروس القطري البرنامج وثيقة مشروع
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   )DP/DCP/KHM/2( لكمبوديا القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/CHN/2( للصين القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/PRK/3( الديمقراطية الشعبية كوريا مهوريةلج القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/GEO/2( لجورجيا القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/IRQ/1( للعراق القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/LBY/2( الليبية العربية للجماهيرية القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/PAK/1( تانلباكس القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/SRB/1( لصربيا القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/SWZ/2( دلسوازيلن القطري البرنامج وثيقة مشروع
   )DP/DCP/TUR/2( لتركيا القطري البرنامج وثيقة مشروع

  
   ٧ البند    

   الإنمائي المتحدة الأمم برنامجل التابع الأخلاقيات مكتب تقرير
ــرلا يقــدم   ــاني تقري ــشطة عــن الث ــابع الأخلاقيــات مكتــب أن ــامجل الت  المتحــدة الأمــم برن
 نطــاق علــى الأخلاقيــات إعمــال بــشأن العــام الأمــين بنــشرة عمــلا البرنــامج مــدير إلى الإنمــائي
ــبرامج الأجهــزة :المتحــدة الأمــم منظومــة  وإلى ،)ST/SGB/2007/11( المــستقلة الإدارة ذات وال
 الـذي  الإطـار  مـع  التقريـر  ويتماشـى  .١٠ الفقـرة  ،٢٠٠٨/٣٧ لمقرربـا  عمـلا  التنفيـذي  المجلس
 المعقـودة  ،ةعـشر  التاسـعة  دورتها في هواستعرضت المتحدة لأممل التابعة ياتالأخلاق لجنة اعتمدته

 كـانون  ١ مـن  الفتـرة  خـلال  جرت التي الأنشطة التقرير ويتناول .٢٠١٠ فبراير/شباط ٢٢ في
 بـالرد  الفتـرة  هـذه  خـلال  المكتب قام حيث ،٢٠٠٩ ديسمبر/لالأو كانون ٣١ إلى يناير/الثاني
 المـشمولة  الفتـرة  في وردت الـتي  الطلبـات  عـدد  ضـعف  عن زاد )٣٩٢( الطلبات من عدد على

   .السابق بالتقرير
ــدو   ــالتقرير علمــا الإحاطــة في التنفيــذي المجلــس يرغــب ق ــق وفي ،ب  تطــوير علــى التعلي
   .تهوولاي الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مهمة في ومساهمتها خلاقياتالأشؤون  وظيفة

  
  :وثائقال    

  )DP/2010/26( الأخلاقيات مكتب تقرير ٢٠٠٩ عام أنشطة :الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
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  ٨ البند    
   الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم صندوق
 الأداء وتحليـل  بتوثيـق  الإنتاجية للمشاريع المتحدة الأمم ندوقلص السنوي التقرير يقوم  

 هـو  السنوي التقريرو .المالية والنتائج والإدارة البرامج حيث من ،الموضوعة الأهداف مقابل في
 وتحـسين  لرصد الصندوق جهود ويعكس الصندوق، يتبعه الذي نتائجبال الإدارة نظام من جزء
 دارةالإ أيـــضا التقريـــر ويتـــضمن .الـــشامل والتمويـــل المحليـــة التنميـــة :ممارســـته مجـــالي في الأداء

 بلـورة  إلى أدت ٢٠٠٨ عـام  أواخـر  في داخلية تمعن عملية وبدأت .٢٠٠٩ لعام المالية والنتائج
ــات ــرة الأولويـ ــشملو ،٢٠١٣-٢٠١٠ للفتـ ــذه تـ ــات هـ ــادة الأولويـ ــة زيـ ــشغيلية، الفعاليـ  التـ
 تعزيــز  مــنو الــدعم مــن  جديــدة أنــواع مــن  نمــوا الأقــل البلــدان  هطلبــت مــا إلى والاســتجابة

   .الاستراتيجية لشراكاتل
  

  : وثائقال    
 ٢٠٠٩ عــام في الإنتاجيــة للمــشاريع المتحــدة الأمــم ندوقصــ حققهــا الــتي النتــائج عــن تقريــر

)DP/2010/27(   
  

   ٩ البند    
   المتحدة الأمم ومتطوع

 تحققـت  الـتي  النتـائج  عـن  عامة لمحة المتحدة الأمم متطوعي برنامجالمتعلق ب  التقرير يقدم  
 ،والإدمـاج  الـدعوة،  - أعماله لنموذج الثلاثة المجالات في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال

 الراميـة  جهودهـا  في المتحـدة  الأمـم  ومنظمـات  البرنـامج  مـن  المستفيدة البلدان لدعم - تعبئةالو
ــة الأهــداف تحقيــق ذلــك في بمــا والتنميــة، الــسلام تحقيــق إلى ــة الإنمائي  التقريــر ويوضــح .للألفي

ــائج ــة النتـ ــراف )أ( :التنظيميـ ــالمي الاعتـ ــلبا العـ ــوعي لعمـ ــن التطـ ــل مـ ــسلام أجـ ــة الـ  ؛والتنميـ
ــ في التطــوعي العمــل إدمــاج )ب(  متزايــدة أعــداد حــشد )ج( ؛التنميــة الــسلامب المعنيــة برامجال

 فـصل  هنـاك  ذلـك،  علـى  عـلاوة و .والتنميـة  الـسلام  في لمـساهمة ل المتطوعين من متنوعة وفئات
 لمتطـوعي  بالنـسبة  والمـساءلة  التنظيميـة  والرقابـة  سـتراتيجي الا التوجيـه  يـبين  الإدارة نتـائج  بشأن
   .المتحدة الأمم

   .التقرير في هعناصر ترد مقرر اتخاذ في المجلس رغبي قدو
  

  : وثائقال    
   )DP/2010/28( البرنامج ةمدير تقرير - المتحدة الأمم متطوعو
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   ١٠ البند    
   للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق
 ندوقلـص  الاسـتراتيجية  الخطة تنفيذ من الثاني العام خلال تحقق بما تقريرا قةالوثي تقدم  
 المجلــس اعليهــ وافــق كمــا ،٢٠١٣-٢٠٠٨ الفتــرة خــلال للمــرأة، الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 وفقــا الوثيقــة هــذه وتقــدم .٢٠٠٩/١٣ مقــرره في وســعهاو ٢٠٠٧/٣٥ مقــرره في التنفيــذي
 المبينـة  والنتـائج  الاستراتيجية للأولويات وفقا المحرز دمالتق التقرير ويرصد .٢٠٠٤/٢٠ للمقرر

 الـتي  الجهـود  التقريـر  ويبرز .ةالمتكامل المواردو دارةالإ نتائجو ،الإنمائية لنتائجل الصندوق أطر في
 بـين  المـساواة ب النـهوض  أجـل  من البلدان دعم في المتمثلة ثنائيةال ولايته لتحقيق الصندوق يبذلها

 جميــع في الجنــسين بــين المــساواة تحقيــق علــى العمــل ودعــم ،الوطنيــة ولويــاتللأ وفقــا الجنــسين
 علمـا  الإحاطـة  في التنفيـذي  المجلـس  يرغـب  قـد و .المتحـدة  للأمـم  الإنمائي التعاون نظام جوانب
ــالتقرير ــزهو ب ــائج علــى المنــصب بتركي ــراف وفي النت ــ الاعت ــدان دعــم في الــصندوق ساهمةبم  البل
   .الإنمائية اأولوياته لتحقيق مضيها في البرنامج من المستفيدة

  
  : وثائقال    

  )DP/2010/29( التنفيذي للمدير السنوي التقرير
  

  المشاريع لخدمات المتحدة الأمم كتببم المتعلق الجزء    
   ١١ البند    

   المشاريع لخدمات المتحدة الأمم مكتب
 مكتـب  عمـل  راتيجيةاسـت  تنفيـذ  في المحـرز  التقدم التنفيذي للمدير السنوي التقرير يبرز  
 والـشراكة  المـالي  بـالأداء  يتعلـق  فيمـا  ٢٠٠٩-٢٠٠٧ للفتـرة  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمم
 أيـضا  التقريـر  ويـوجز  .البشرية الموارد إدارةو الأعمال تسيير عمليات هندسةو ،العملاء وتنمية

ــاء مجــال في ؤهشــركا حققهــا الــتي نتــائجال في المــشاريع خــدمات مكتــب مــساهمات  الــسلام بن
   .التنمية وعمليات الإنسانية عملياتالو
  

  : وثائقال    
  )DP/2010/30( التنفيذي للمدير السنوي التقرير
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  الجزء المشترك
  ١٢البند 
  ةلحسابات والرقابة الداخليل  الداخليةراجعةالم

  الداخليـة راجعـة الم على المجلس التنفيذي، في إطار هـذا البنـد، تقـارير             سيكون معروضا   
 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان              ةات والرقابة الداخلي  لحسابل

  .ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
ويقدم تقرير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي معلومـات عـن الأنـشطة الـتي اضـطلع بهـا                        

  /ن الأول كــــانو٣١مكتــــب التحقيقــــات ومراجعــــة الحــــسابات خــــلال الــــسنة المنتهيــــة في   
وبنــاء علــى طلــب  . ٢٠٠٨/٣٧ المجلــس التنفيــذي مقــرر، بمــا في ذلــك تنفيــذ  ٢٠٠٩ ديــسمبر

 الكـشف عـن     بخـصوص ، يتضمن التقرير معلومات شـاملة       ٢٠٠٩/١٥ مقررهالمجلس الوارد في    
ــدة ســنوات           ــدى ع ــى م ــة عل ــضاء ومقارن ــدول الأع ــة للحــسابات لل ــة الداخلي ــارير المراجع تق

وبنـاء علـى طلـب المجلـس الـوارد في           . سائل المتعلقة بمراجعة الحـسابات    للاتجاهات السائدة في الم   
ووفقـا لـسياسة الرقابـة     ). تعرض منفصلة (، يرد التقرير مرفقا بردود الإدارة       ٢٠٠٦/١٣ مقرره

رفــق التقريــر الــسنوي للجنــة الاستــشارية لمراجعــة الحــسابات ، يُ)DP/2008/16/Rev.1(المعتمــدة 
  .ةلحسابات والرقابة الداخليل  الداخليةراجعةالمبتقرير 

ويستجيب التقرير المتعلق بالأنشطة التي اضطلع بها صندوق الأمم المتحدة للـسكان في             
 المجلــس التنفيــذي لمقــرر ٢٠٠٩ في عــام ةيــلحــسابات والرقابــة الداخلالداخليــة لراجعــة الممجــالي 
طر الـتي يمكـن أن      ويسعى التقريـر إلى إبـلاغ المجلـس بـأهم المخـا           . رات سابقة قروم ٢٠٠٩/١٥

علـى طلـب المجلـس    وبنـاء  . تؤثر في عمل الصندوق في بيئة إنمائيـة تتـسم بـالتغيرات والتحـديات         
، يقدَّم التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة الحـسابات في          ٢٠٠٨/٣٧ر  قرالتنفيذي في الم  

 راجعـــةالمبصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان وردود الإدارة عليـــه كمـــرفقين للتقريـــر المتعلـــق 
بكي للمجلـس  تـاح علـى الموقـع الـش    يوإضافة إلى ذلك، . ةلحسابات والرقابة الداخلي ل الداخلية

 . من الإدارةالتنفيذي للصندوق رد شامل

 علمـا بـالتقرير المتعلـق بالأنـشطة الـتي اضـطلع             في الإحاطة  المجلس التنفيذي    رغبوقد ي   
  .٢٠٠٩ في عام ة والرقابة الداخليلحسابات الداخلية لراجعةالمبها الصندوق في مجالي 

كمــا ســيكون معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي تقريــر عــن نــشاط خــدمات المراجعــة       
ــة للحــسابات والخــدمات المتــصلة بهــا في مكتــب خــدمات المــشاريع للــسنة المنتهي ــ     ة في الداخلي

 .، يعرضه فريـق التحقيقـات والمراجعـة الداخليـة للحـسابات           ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
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ــة   ( الفريــق  هــذا، أكمــل٢٠٠٩وفي عــام  الــذي كــان يــسمى ســابقا مكتــب المراجعــة الداخلي
ســنة عملــه التامــة الثانيــة، ولا يــزال يعمــل علــى زيــادة التغطيــة الرقابيــة للمنظمــة   ) للحــسابات

ــا  ــيع نطاقهـ ــر  و. وتوسـ ــضمن التقريـ ــضا يتـ ــشؤون   أيـ ــشارية للـ ــة الاستـ ــسنوي للجنـ ــر الـ التقريـ
  .٢٠٠٩سابات في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لعام الاستراتيجية ومراجعة الح

لحـسابات  ل  الداخليـة  راجعـة الماتخاذ قرار بشأن تقـارير      في   المجلس التنفيذي    رغبوقد ي   
 لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب ةوالرقابــة الداخليــ

  .الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
  

  :قالوثائ
ــائي  ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــسابات والتحقيقـــات   : برنـ ــة للحـ ــة الداخليـ ــر عـــن المراجعـ تقريـ

)DP/2010/31( 

دوق الأمــم المتحــدة للــسكان في أنــشطة المراجعــة الداخليــة للحــسابات والرقابــة الداخليــة لــصن 
 )DP/FPA/2010/20 (٢٠٠٩ عام

ــشاريع   ــدمات المـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــق التحقيق ـــ: مكتـــب الأمـ ــر فريـ ــة تقريـ ــة الداخليـ ات والمراجعـ
للحـــسابات عـــن الخـــدمات المقدمـــة للمنظمـــة فيمـــا يتعلـــق بالتحقيقـــات والمراجعـــة الداخليـــة  

 )DP/2010/32 (٢٠٠٩للحسابات في عام 
  

  ١٣البند 
 الزيارات الميدانية

 على المجلس التنفيـذي تقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة             سيكون معروضا في إطار هذا البند،       
صـندوق الأمـم   /قام بهـا أعـضاء المجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        المشتركة التي   

وبرنـامج الأغذيـة العـالمي إلى    ) اليونيـسيف (المتحدة للـسكان، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة       
وتقرير عن الزيارة الميدانية الـتي قـام بهـا أعـضاء المجلـس              ) ٢٠١٠مارس  / آذار ٣٠-٢٢(رواندا  

صندوق الأمم المتحدة للـسكان إلى الجمهوريـة العربيـة          /نامج الأمم المتحدة الإنمائي   التنفيذي لبر 
  . علما بهذين التقريرينفي الإحاطة المجلس يرغبوقد ). ٢٠١٠مايو / أيار٢٢-١٧(السورية 

  
  :الوثائق

 )DP-FPA/2010/CRP.1(تقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة إلى رواندا 

 )DP/2010/CRP.2-DP/FPA/2010/CRP.1(دانية إلى الجمهورية العربية السورية تقرير عن الزيارة المي
  



DP/2010/L.2
 

12 10-33033 
 

   بصندوق الأمم المتحدة للسكانالمتعلقالجزء 
  ١٤البند 

 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية

 علـى المجلـس التنفيـذي التقريـر الـسنوي للمـديرة             سيكون معروضـا  في إطار هذا البند،       
  .٢٠٠٩التنفيذية عن عام 

يركز الجزء الأول من التقرير السنوي على المبـادرات الرئيـسية الـتي اتخـذها صـندوق                 و  
، ٢٠٠٩الأمم المتحدة للسكان، والنتـائج المحققـة والتقـدم المحـرز والتحـديات المواجَهـة في عـام              

ويـستند  . ٢٠١٣-٢٠٠٨ للفتـرة    الموسـعة وهو العام الثاني في مرحلة تنفيذ الخطة الاستراتيجية         
رير وتحليله إلى الإطارين المركزيين للخطة الاسـتراتيجية، وهمـا إطـار النتـائج الإنمائيـة                هيكل التق 

وترد نفقـات صـندوق     ).  في المجموع  نواتجتسعة  (ارة  دوإطار نتائج الإ  )  نتيجة في المجموع   ١٣(
 نتيجـة في الإطـار المتكامـل للمـوارد          ١٣الأمم المتحدة للسكان في إطـار كـل نتيجـة مـن أصـل               

ويـشتمل التقريـر علـى معلومـات مـستكملة عـن البنيـة التنظيميـة                . الـذي يتـضمنه التقريـر     المالية  
ويتــضمن مرفــق التقريــر . ٢٠٠٧/٤٣ المقــررللــصندوق الــتي وافــق عليهــا المجلــس التنفيــذي في  

  . يتعلق بإطار النتائج الإنمائية في الخطة الاستراتيجية٢٠٠٩تحديثا لمؤشرات عام 
 الحالـــة الماليـــة للـــصندوق في  مـــن التقريـــر الـــسنويلأول للجـــزء ا١وتــوجز الإضـــافة    

. ٢٠٠٩، وتقـدم ملامـح رئيـسية إحـصائية عـن ماليـة الـصندوق وبرامجـه في العـام                     ٢٠٠٩ عام
وجـدير بالملاحظـة    . ٢٠٠٨وبغية المقارنة، ترد أيضا في التقريـر المعلومـات الماليـة المتعلقـة بعـام                

  . هي أرقام مؤقتة٢٠٠٩الية الخاصة بعام أن جميع الأرقام الواردة في المعلومات الم
.  بــشأن تقريــر المــديرة التنفيذيــة الــسنويمقــرر اتخــاذ  في المجلــس التنفيــذييرغــبوقــد   

  .المقررويتضمن التقرير عناصر لهذا 
تقريـر عـن    ” هـو  ٢٠٠٩عنوان الجزء الثاني من تقرير المديرة التنفيذيـة الـسنوي لعـام             و  

، ٥٩/٢٦٧ووفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة . “٢٠٠٩لعــام  توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة
يقدم التقرير موجزا عن ردود إدارة الصندوق على التوصـيات الرئيـسية الـتي وضـعتها الوحـدة                  

  .٢٠٠٩ولها صلة بالصندوق وترد في التقارير المتعلقة به التي أصدرتها الوحدة في عام 
رير، ولا سـيما بالجوانـب الـواردة     علمـا بـالتق   في الإحاطـة   المجلس التنفيـذي     يرغبوقد    

 .الصندوقفي تقارير الوحدة مما له صلة خاصة بعمل 
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 :الوثائق
ــام   ــة لعـ ــديرة التنفيذيـ ــر المـ ــة   : ٢٠٠٩تقريـ ــة في تنفيـــذ الخطـ ــازات المحققـ ــرز والإنجـ ــدم المحـ التقـ

 )DP/FPA/2010/17, Part I (٢٠١٣-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

  )DP/FPA/2010/17, Part I, Add.1 (٢٠٠٩م الاستعراض الإحصائي والمالي لعا
  )DP/FPA/2010/17, Part II (٢٠٠٩تقرير عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة لعام 

  
  ١٥البند 

  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
ــد،     ــر أُعــد اســتجابة    ســيكون معروضــا في إطــار هــذا البن ــذي تقري  علــى المجلــس التنفي

، اللـــذين يطلبـــان إلى المـــديرة التنفيذيـــة أن تقـــدم تقـــديرات      ٢٠٠٠/٩ و ٩٩/٥ للمقـــررين
ويركـز التقريـر علـى حالـة مـوارد          . مستكملة سنويا للموارد العاديـة ومـوارد التمويـل المـشترك          

.  والـسنوات المقبلـة    ٢٠١٠الصندوق من حيث الموارد العادية ومـوارد التمويـل المـشترك لـسنة              
  . ومقارنات بالسنوات السابقة٢٠١٠ام ويقدم التقرير تحليلا لإيرادات ع

ر بـشأن الالتزامـات بتمويـل صـندوق الأمـم          قـر م اتخـاذ     في  المجلس التنفيذي  يرغبوقد    
  .المقررويتضمن التقرير عناصر لهذا . المتحدة للسكان

  
  :الوثائق

ــر عــن   ــساهماتتقري ــسكان       م ــم المتحــدة لل ــصندوق الأم ــات أخــرى ل ــضاء وجه ــدول الأع  ال
  )DP/FPA/2010/18( والسنوات المقبلة ٢٠١٠ت لعام وتوقعات الإيرادا

  
  ١٦البند 

  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
 تمديـدا لـبرامج تنفَّـذ في تـشاد، وجمهوريـة            ١٧ على المجلس التنفيـذي      سيكون معروضا   

غانا، وموريتانيا، وناميبيـا، في     تترانيا المتحدة، وجنوب أفريقيا، والرأس الأخضر، وسيراليون، و       
، ) الإسـلامية  -جمهوريـة   (المنطقة الأفريقية؛ وفي الصومال في منطقة الدول العربيـة؛ وفي إيـران             

وباكــستان، وبــنغلاديش، وفييــت نــام، وميانمــار، ونيبــال في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ؛ وفي  
  .ىألبانيا وأوكرانيا في منطقتي أوروبا الشرقية وآسيا الوسط

 مـشاريع وثـائق لـبرامج       ١٠ علـى المجلـس التنفيـذي أيـضا للمناقـشة            وسيكون معروضا   
ــة       ــراق في منطق ــة والع ــسطينية المحتل ــة؛ وفي الأرض الفل ــة الأفريقي ــة في ســوازيلند في المنطق قطري
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الدول العربية؛ وفي جمهورية كوريا الـشعبية الديمقراطيـة، والـصين، وكمبوديـا في منطقـة آسـيا                  
ادئ؛ وفي أذربيجــان، وبــيلاروس، وتركيــا، وجورجيــا في مــنطقتي أوروبــا الــشرقية  والمحــيط الهــ

  .وآسيا الوسطى
يعتمــد تمديــد الــبرامج لمــدة ســنتين في أن ) أ (:فيمــا يلــي المجلــس التنفيــذي يرغــبوقــد   

يعتمد التمديد الثاني للبرنامج لمدة سـنة واحـدة         و) ب(باكستان، وسيراليون، وناميبيا، ونيبال؛     
يحيط علما بتمديد البرامج لمـدة سـنة واحـدة          و) ج(؛  ) الإسلامية -جمهورية  (تعلق بإيران   فيما ي 

في ألبانيــا، وأوكرانيــا، وبــنغلاديش، وتــشاد، وجنــوب أفريقيــا، والــرأس الأخــضر، والــصومال، 
يحيط علما بتمديد البرنـامج لمـدة سـتة أشـهر في            و) د(وغانا، وفييت نام، وموريتانيا، وميانمار؛      

  . تترانيا المتحدةجمهورية
 علما بمشاريع وثائق البرامج القطريـة لأذربيجـان،         في الإحاطة  المجلس أيضا    يرغبوقد    

والأرض الفلـــسطينية المحتلـــة، وبـــيلاروس، وتركيـــا، وجمهوريـــة كوريـــا الـــشعبية الديمقراطيـــة، 
  .وجورجيا، وسوازيلند، والصين، والعراق، وكمبوديا

  
  :الوثائق

تمديـد  (تـشاد، وجنـوب أفريقيـا، والـرأس الأخـضر، وغانـا، وموريتانيـا               ل تمديد الـبرامج القطريـة    
تمديــد (؛ وســيراليون وناميبيــا )تمديــد لمــدة ســتة أشــهر (؛ وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة  )ســنة لمــدة
  )DP/FPA/2010/21) (سنتين لمدة

  )DP/FPA/2010/22) (تمديد لمدة سنة(لصومال لتمديد البرنامج القطري 
)  الإسـلامية  -جمهوريـة   (، وإيـران    )تمديد لمدة سنة  (بنغلاديش، وفييت نام، وميانمار     للقطرية  تمديد البرامج ا  

  )DP/FPA/2010/23) (تمديد لمدة سنتين(؛ وباكستان ونيبال )تمديد ثان لمدة سنة(
  )DP/FPA/2010/24) (تمديد لمدة سنة(لبانيا وأوكرانيا لأتمديد البرنامجين القطريين 

  
  امج القطريةمشاريع وثائق البر

  أفريقيا
  )DP/FPA/DCP/SWZ/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لسوازيلند 

  الدول العربية
 )DP/FPA/DCP/IRQ/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري للعراق 

 )DP/FPA/DCP/OPT/4(لة تامج القطري للأرض الفلسطينية المحمشروع وثيقة البرن
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 آسيا والمحيط الهادئ

 )DP/FPA/DCP/KHM/4(ج القطري لكمبوديا مشروع وثيقة البرنام

 )DP/FPA/DCP/CHN/7(مشروع وثيقة البرنامج القطري للصين 

ــة      ــشعبية الديمقراطيـــــ ــا الـــــ ــة كوريـــــ ــري لجمهوريـــــ ــامج القطـــــ ــة البرنـــــ ــشروع وثيقـــــ مـــــ
)DP/FPA/DCP/PRK/5( 

 أوروبا الشرقية وآسيا الوسطى

 )DP/FPA/DCP/AZE/3(مشروع وثيقة البرنامج القطري لأذربيجان 

 )DP/FPA/DCP/BLR/1(مشروع وثيقة البرنامج القطري لبيلاروس 

 )DP/FPA/DCP/GEO/2(مشروع وثيقة البرنامج القطري لجورجيا 

  )DP/FPA/DCP/TUR/5(مشروع وثيقة البرنامج القطري لتركيا 
  

  ١٧البند 
  التقييم

ــد،      ــذا البنـ ــار هـ ــا في إطـ ــيكون معروضـ ــلا    سـ ــذي، عمـ ــس التنفيـ ــى المجلـ ــالمقرر علـ  بـ
 دور ةناقـش م) أ (: مـا يلـي    التقريـر يتناول   و . التقييم الذي يصدر كل سنتين     ، تقرير ٢٠٠٩/١٨

ض اسـتعر ا) ب(التقييم داخل البيئة الإنمائية التي يعمـل فيهـا صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان؛                  
ــم المتحــدة؛       ــصندوق، ولا ســيما في ســياق إصــلاح الأم ــيم في ال ــة التقي ــدتح) ج(أداء وظيف د ي

  .نبغي تحسينهاالمجالات التي ي
، يُتــاح علــى الموقــع ٢٠٠٩/١٨ المقــرروبنــاء علــى طلــب المجلــس التنفيــذي الــوارد في    

عــن ســنتين ورد  تقيــيمالــشبكي للمجلــس التنفيــذي لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان خطــة   
  . الذي يصدر كل سنتين من الإدارة على تقرير التقييممستقل

  . الذي يصدر كل سنتينما بتقرير التقييم علفي الإحاطة ي المجلس التنفيذيرغبوقد   
  :الوثائق

  )DP/FPA/2010/19 ( كل سنتينتقرير التقييم
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  ١٨البند     
  مسائل أخرى    

إحاطــة بــشأن دور المكاتــب الإقليميــة التابعــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم 
  المتحدة للسكان

أهميـة الـصحة    : القـضاء علـى الفقـر      -ان  حلقة النقـاش الخاصـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسك            
 الجنسية والإنجابية
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  خطة العمل المؤقتة
  صندوق الأمم المتحدة للسكان/المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام 
  )، جنيف٢٠١٠يوليه / تموز٢ -يونيه / حزيران٢١(

  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  ١  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢١الاثنين، 
  
  
  
  
  

١٤  

  المسائل التنظيمية
 قرار جدول أعمال الدورة وخطة عملهاإ  •

ــة الأولى     • ــدورة العادي ــر عــن ال اعتمــاد التقري
  ٢٠١٠لعام 

  الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان
  دلي به المديرة التنفيذيةبيان ت  

 ي السنوتقرير المديرة التنفيذية

التقـدم  : ٢٠٠٩تقرير المديرة التنفيذية لعـام        •
المحــرز في تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة 

٢٠١٣-٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •

تقرير صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان عـن        •
ــشتركة    ــيش المـــ ــدة التفتـــ ــيات وحـــ  توصـــ

  ٢٠٠٩لعام 
ــة النقــــاش الخ     ٠٠/١٨- ٠٠/١٥   ــصندوق ا حلقــ ــم المتحــــدة  اصــــة لــ لأمــ

  : القضاء على الفقر- للسكان
  أهمية الصحة الجنسية والإنجابية

  ١٤  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٢الثلاثاء،
١٥  

  )تابع(التقرير السنوي للمديرة التنفيذية 
  الالتزامات بتمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان

 الـــدول الأعـــضاء  مـــساهماتتقريـــر عـــن    •
ــصندوق الأمــم    المتحــدة وجهــات أخــرى ل

 ٢٠١٠للسكان وتوقعـات الإيـرادات لعـام        
 والسنوات المقبلة

  ١٧  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  
  

  التقييم
بموجـــب  ( عـــن التقيــيم كـــل ســنتين تقريــر    •

  )٢٠٠٩/١٨ المقرر
  )٢٠٠٩/١٨ المقرربموجب (رد الإدارة   •
 المقــرربموجــب  (كــل ســنتينخطــة التقيــيم   •

٢٠٠٩/١٨( 

 المقرراتأن مشاريع مشاورات غير رسمية بش    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
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ــسكان       ١٦  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٣ الأربعاء، ــدة للـ ــم المتحـ ــصندوق الأمـ ــة لـ ــبرامج القطريـ الـ
 والمسائل المتصلة بها

 اتمـشاريع وثــائق الـبرامج القطريــة وتمديــد    •
 البرامج القطرية

  ٣٠/١٦- ٣٠/١٥  
  

حلقة نقـاش بـشأن دور برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
ــدرات    وصــندوق الأ ــة الق ــسكان في تنمي ــم المتحــدة لل م

  التنمية/وتحقيق فعالية المعونة
نـــشاط مـــواز مـــشترك يتعلـــق بالاســـتجابة الإنـــسانية          ٠٠/١٨- ٣٠/١٦  

  والاستجابة لحالة الطوارئ
  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٤ الخميس،

  
  
٢  

   ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالمتعلقالجزء 
   البرنامجالتقرير السنوي لمديرة

  التقرير السنوي لمديرة البرنامج  •
تقريــر برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن     •

ــشتركة    ــيش المـــ ــدة التفتـــ ــيات وحـــ  توصـــ
  ٢٠٠٩ لعام 

  المرفق الإحصائي  •
تقرير شفوي عن دور البرنـامج الإنمـائي في           •

  درء الأزمات والتعافي منها
  لمحة عامة  )أ(
ت مــا بعــد دور البرنــامج الإنمــائي في حــالا  )ب(

  عرض تقدمه جمهورية الكونغو الديمقراطية: التراع
  )تابع(التقرير السنوي لمديرة البرنامج   ٢  ٣٠/١٦- ٠٠/١٥  
  الالتزامات بتمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٣  ٠٠/١٨- ٣٠/١٦  

 الالتزامــات بتمويــل البرنــامج الإنمــائي حالــة  •
وصـــناديقه وبرامجـــه بـــالموارد العاديـــة لعـــام  

   وما بعده٢٠١٠
   آليات التمويلبشأنإحاطة   •

  )تابع( ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلقالجزء   ١٠  ٠٠/١٢- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٥ الجمعة،
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

  تقرير المديرة التنفيذية السنوي •
  مسائل أخرى  )أ (١٨  ٠٠/١٣- ٠٠/١٢  

ــة ا   • ــب الإقليميـ ــامج  دور المكاتـ ــة للبرنـ لتابعـ
  الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان
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  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥    
  

١٢  

  الجزء المشترك
  ةلحسابات والرقابة الداخليل  الداخليةراجعةالم

تقـــارير برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي       •
وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان ومكتـب        
الأمــــم المتحــــدة لخــــدمات المــــشاريع عــــن 

لحــــسابات والرقابــــة ل  الداخليــــةراجعــــةالم
 المقـــــرر، بمـــــا في ذلـــــك تنفيـــــذ ةالداخليـــــ
  ، وردود الإدارة٢٠٠٨/٣٧

  مسائل أخرى  )ب (١٨  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  المقرراتاتخاذ   •

    ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٨ الاثنين،
  

١١  

   بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريعالمتعلقالجزء 
  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  قرير السنوي للمدير التنفيذيالت  •
  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥    

  
٧  

  )تابع( ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي المتعلقالجزء 
  لبرنامج الإنمائيلتقرير مكتب الأخلاقيات 

  التقرير السنوي لمكتب الأخلاقيات  •
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  التقييم  ٤  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٢٩ الثلاثاء،
  التقرير السنوي عن التقييم  •
ــامج     • ــيم في البرنـ ــات التقيـ ــتعراض سياسـ اسـ

  الإنمائي ورد الإدارة
ــا       • ــي الخــاص بأوروب ــامج الإقليم ــيم البرن تقي

-٢٠٠٦ورابطـــة الـــدول المـــستقلة للفتـــرة 
  ، ورد الإدارة٢٠١٠

  ٦  ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  
  

ائي والمسائل برنامج الإنمالتي ينفذها الالبرامج القطرية 
  المتصلة بها
  القطرية/مشاريع وثائق البرامج الإقليمية  •
   البرامج القطريةاتتمديد  •

  متطوعو الأمم المتحدة  ٩  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يونيه/ حزيران٣٠ الأربعاء،
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج  •

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٨  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
   النتائجالقائم علىوي التقرير السن  •

  المقرراتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع     ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
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  تقرير التنمية البشرية    ٣٠/١١- ٠٠/١٠  يوليه/ تموز١ ،الخميس
معلومات مستكملة عـن المـشاورات بـشأن          •

  تقرير التنمية البشرية
  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة (  •

  شأن مشاريع المقرراتمشاورات غير رسمية ب    ٠٠/١٣- ٣٠/١١  
  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥    

١٣  
  )تابع (الجزء المشترك

  الزيارات الميدانية
  التقارير عن الزيارات الميدانية  •

  المقرراتمشاورات غير رسمية بشأن مشاريع     ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  )ب (١٨  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  يوليه/ تموز٢ الجمعة،

  
  
  
١  

  مسائل أخرى
  المقرراتاتخاذ   •

  المسائل التنظيمية
لـدورة العاديـة    لاعتماد خطـة العمـل المؤقتـة          •

  ٢٠١٠الثانية لعام 
  اختتام الدورة  •

 
  


