
A/64/762  ـدةالأمــم المتح 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
30 April 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

180510    170510    10-33924 (A) 

*1033924* 

  الدورة الرابعة والستون
   من جدول الأعمال١٣٢البند 

 لفتـــرة الـــسنتين المقترحـــةالميزانيـــة البرنامجيـــة 
٢٠١١-٢٠١٠  

   من جدول الأعمال١٤٦البند 
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل 

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
   من جدول الأعمال١٦١البند 

ــة  ــة المختلطـ ــل العمليـ ــي  تمويـ ــاد الأفريقـ  للاتحـ
  والأمم المتحدة في دارفور

   من جدول الأعمال١٦٣البند 
تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلـس الأمـن    

٢٠٠٩ (١٨٦٣(        
  ميزانية مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي     

  
  تقرير الأمين العام    

    



A/64/762
 

2 10-33924 
 

  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة   - أولا   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة   )أ(    
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرة دعم البعثة  )ب(    
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثات على الصعيد الإقليمي   )ج(    
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشراكات   )د(    
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أُطر الميزنة القائمة على النتائج   )هـ(    

٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية   -ثانيا   
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  عامة نظرة    

٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اجات من الموارد تحليل الاحتي  - ثالثا   
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   - رابعا   
  المرفقات  

٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي     
  



A/64/762  
 

10-33924 3 
 

  

  موجز  
ــة مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي البالغــة          ــر ميزاني يتــضمن هــذا التقري

  دولار ســــيمول مــــن حــــساب دعــــم٨ ٨٧٥ ٩٠٠مبلــــغ دولار، ومنــــها  ١٠ ٦٤٢ ٠٠٠
، ومبلـغ   ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١ حفظ السلام للفترة من      اتعملي
  .٢٠١١-٢٠١٠دولار سيمول من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ١ ٧٦٦ ١٠٠

طنيــا  موظفــا و٢٢ موظفــا دوليــا و  ٤٢ اللازمــة لنــشر  التكــاليف الميزانيــة وتعطــي   
  .وواحدا من متطوعي الأمم المتحدة

 مـن خـلال     المكتبوقد ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة للمكتب بهدف             
العناصــر الفنيــة وعناصــر (عــدد مــن أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج، منظمــة وفقــا للعناصــر   

 العناصر، كـل علـى      وقد نسبت الموارد البشرية للمكتب من حيث عدد الموظفين إلى         ). الدعم
 يمكن أن ينـسبوا إلى المكتـب        الذين، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة بالمكتب        ةحد

  .ككل
وقــد ربطــت شــروح الفــروق في مــستويات المــوارد، ســواء منــها المــوارد البــشرية             

  .المادية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة المقررة من قبل المكتب أو
    

  لماليةالموارد ا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  تقديرات التكاليف  الفئة

 -  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٧٠٨,٤ ٨  الموظفون المدنيون

 ٩٣٣,٦ ١  التكاليف التشغيلية

 ٦٤٢,٠ ١٠      إجمالي الاحتياجات
 ١٠١,٦ ١   من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفينالمتأتيةالإيرادات 

 ٥٤٠,٤ ٩      صافي الاحتياجات
 -  )المدرجة بالميزانية(التبرعات العينية 

   ٦٤٢,٠ ١٠      مجموع الاحتياجات
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                     )أ(الموارد البشرية

  
ــون  المراقبـــــــ
 العسكريون

الوحدات 
 العسكرية

شرطة 
الأمم 

المتحدة

ــدات وحـــــ
الـــــــــشرطة
  المشكلة

الموظفــــــون
  نيوالدول

الموظفون 
)ب(الوطنيون

الوظـــائف 
  المؤقتة

متطوعــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــ

  المتحدة

الموظفـــــون 
ــدمون  المقــــ
مـــــــــــــــــن 
  الحكومات

ــو  مراقبـــــــــ
الانتخابات 
  المجموع  المدنيون

ــذي   ــه التنفيـــــــ  التوجيـــــــ
         والإدارة

 للفتـرة  ةالمعتمدالموارد    
٢٠١٠-٢٠٠٩    - - - - - - - - - - - 

 للفترة  ةالمقترحالموارد    
٧ - - - - ٢ ٥ - - - -    ٢٠١١-٢٠١٠  
              العناصر

             المدني الفنيالعنصر   
 للفتـرة  ةالمعتمدالموارد    

٢٠١٠-٢٠٠٩    - - - - - - - - - - - 
 للفترة  ةالمقترحالموارد    

٢٦ - - - - ٣ ٢٣ - - - -    ٢٠١١-٢٠١٠  
              عنصر الدعم 

 للفتـرة  ةالمعتمدالموارد    
٢٠١٠-٢٠٠٩    - - - - - - - - - - - 

 للفترة  ةالمقترحالموارد    
٣٢ - - ١ - ١٧ ١٤ - - - -    ٢٠١١-٢٠١٠  

             المجموع  
 للفتـرة  ةالمعتمدالموارد    

٢٠١٠-٢٠٠٩    - - - - - - - - - - - 
 للفترة  ةالمقترحالموارد    

٦٥ - - ١ - ٢٢ ٤٢ - - - -    ٢٠١١-٢٠١٠  

      ٦٥ - - ١ - ٢٢ ٤٢ - - - -    يريصافي التغ  
  .المقترحيمثل أعلى مستوى للقوام المأذون   ) أ(    
  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة والموظفين من الرتبة المحلية من الفئة الفنيةيشمل الموظفين الوطنيين  )ب(    

    
ة العامـة   مـن هـذا التقريـر الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعي ـ            رابعاوترد في الفرع      
  .اتخاذها
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

حققــت الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي، شــراكة تتوثــق بــشكل متزايــد، في تنــاول      - ١
قضايا السلام والأمن في أفريقيا، بما في ذلك في ميدان صنع الـسلام، مـن خـلال تنـسيق الـدعم          

وفي مجال حفظ السلام، من خلال التنسيق والـدعم المتبـادل في إدارة             المقدم لتسوية المنازعات،    
ــشرها   ــسلام ون ــاني ١٦وفي . عمليــات حفــظ ال ــشرين الث ــوفمبر / ت  وقــع الأمــين العــام  ٢٠٠٦ن
أبابــا الإعـلان المتعلــق بتعزيــز التعــاون بــين الأمــم    في أديــس،ورئـيس مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي 

، A/61/630 ( لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي    يبرنامج العـشر لاإطار  : المتحدة والاتحاد الأفريقي  
 موجهـة مـن الأمـين إلى رئـيس     ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول ١١وفي رسالة مؤرخة    . )المرفق

، ذكر الأمـين العـام أنـه لكـي يـتم تحقيـق أهـداف الإعـلان المـذكور          A/61/630)(الجمعية العامة  
  . لازممن الضروري توفير التمويل الكون يسأعلاه 

 بـشأن دعـم عمليـات الاتحـاد الأفريقـي           ٢٠٠٩سـبتمبر   / أيلـول  ١٨وفي تقريره المؤرخ      - ٢
، قـدم الأمـين العـام عـددا         )A/64/359-S/2009/470(لحفظ السلام التي تـأذن بهـا الأمـم المتحـدة            

من التوصيات بشأن الشراكة بين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في المجـال الـسياسي ومجـال                    
تتـضمن الـسبل     المـسؤوليات الاسـتراتيجية والمـسؤوليات التـشغيلية          ي السلام على صـعيد    حفظ

التي يمكن بها للأمم المتحدة زيادة دعم قدرة الاتحاد الأفريقي على دعم وإدارة عمليـات حفـظ                 
وذكر الأمين العام في تقريره أن دمج مكاتب الأمم المتحـدة           . بها في الميدان  ضطلع  يالسلام التي   

لفة في أديس أبابا للاتصال والدعم الـسياسيين والمـتعلقين بحفـظ الـسلام سيـساعد المنظمـة                  المخت
  .على إقامة شراكة أكثر فعالية للسلام والأمن مع الاتحاد الأفريقي

ــة في قرارهــا     - ٣ ــة العام  بالإســهام المقــدم مــن مكتــب الأمــم   ٦٣/٣١٠واعترفــت الجمعي
تعزيـز التعـاون والتنـسيق بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد        المتحدة للاتصال في أديـس أبابـا في مجـال     

الأفريقي، وكذلك بضرورة دعمه من أجل تعزيز أدائه بالنظر إلى النطاق المتوسع للتعـاون بـين                
رورة متابعـة التـدابير الجاريـة       ض ـوشددت الجمعيـة أيـضا علـى        . الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   

ــة وكفــاءة الت  ــة إلى تحــسين فعالي صــت و، وأيعــاون بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريق ــ الرامي
باســتمرار تحــسين الوجــود الميــداني للأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في مقــر الاتحــاد الأفريقــي في    

واعترفـت الجمعيـة أيـضا بـضرورة كفالـة وجـود مـستوى مناسـب مـن التمثيـل في                     . أديس أبابا 
اسـب مـع التكامـل الـسياسي المتزايـد للاتحـاد            مكتب الأمم المتحدة للاتـصال في أديـس أبابـا يتن          
لبنـاء القـدرات، وتنـسيق جهـود منظومـة الأمـم       الأفريقي ومسؤوليات تنفيذ البرنـامج العـشري       
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 الـسلام والأمـن بغيـة تعزيـز الـشراكة           المتحدة في مجالات التعـاون الحاليـة والمـستجدة في ميـداني           
  .اد الأفريقي والمناطق دون الإقليمية التابعة لهة والتشغيلية بين الأمم المتحدة والاتحيالاستراتيج

في الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقـي        مكتبوفي إطار هذا الهدف الشامل، سيسهم         - ٤
تحقيق عـدد مـن الإنجـازات المتوقعـة عـن طريـق تنفيـذ النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة الـواردة في                         

عناصـر الفنيـة وعناصـر الـدعم المـستمدين مـن            وهذه الأطر منظمـة بحـسب ال      . طر المبينة أدناه  الأ
  .الولايات الحالية للكيانات المقترح إدماجها في المكتب الجديد

  
  ومبادرات دعم البعثةافتراضات التخطيط   -باء   

هنـــاك في الوقـــت الحاضـــر أربعـــة كيانـــات مـــستقلة موجـــودة في أديـــس أبابـــا مخولـــة    - ٥
ن؛ وهي مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال، وفريـق      مسؤوليات مستقلة فيما يتعلق بالسلام والأم     

تقديم الدعم للاتحاد الأفريقـي في ميـدان حفـظ الـسلام، وفريـق الأمـم المتحـدة للتخطـيط لبعثـة                     
ــصومال  ــة المختلطــة     ،الاتحــاد الأفريقــي في ال ــة للعملي ــسيق التابع ــدعم والتن ــشتركة لل ــة الم  والآلي

لثلاثـة مـن هـذه    دمـج العمليـات الحاليـة     قتـرح   وي. للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور         
الإداريـة  مع المهـام  لتخطيط اوفريق تقديم الدعم لاتصال وفريق اكتب الكيانات الأربعة وهي م   

لــدى الاتحــاد للأمــم المتحــدة مكتــب للآليــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق وذلــك بغــرض إنــشاء   
المنظمــة مــن تعزيــز تفاعلــها مــع  ن إذ أن دمــج هــذه المكاتــب ســيمكّ .في أديــس أبابــاالأفريقــي 

  .الاتحاد الأفريقي وإنشاء وجود أكثر فعالية وكفاءة من حيث التكاليف في أديس أبابا
للعمـل   ٥٢/٢٢٠قـرار الجمعيـة العامـة    عمـلا ب نشئ مكتب الأمم المتحـدة للاتـصال      وأُ  - ٦

ين منظومـة الأمـم      وتبـادل المعلومـات ب ـ     ،على تنسيق المساعدة التقنية التي تقدمها الأمم المتحـدة        
وتــشمل . )وبالتــالي مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي(المتحــدة وأمانــة منظمــة الوحــدة الأفريقيــة، 

ولاية المكتب تيسير تنسيق أنشطة السلام والأمـن في أديـس أبابـا، بمـا في ذلـك تنفيـذ المجموعـة                      
ي، ومتابعـة أعمـال      لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريق ـ       يبرنـامج العـشر   الالمتعلقة بالسلام والأمن من     

ــا وإدارتهــا التراعــاتمجلــس الاتحــاد الأفريقــي للــسلام والأمــن في مجــال منــع نــشوب      في أفريقي
وحلها، وتقديم توصيات تتعلق بالسياسة إلى مقـر الأمـم المتحـدة بـشأن المـسائل الـسياسية الـتي                   

 الأمــم التعــاون بــينالاتــصال ووبالإضــافة إلى ذلــك، ييــسر مكتــب . تتطلــب اهتمــام المنظمــتين
 ،تحقيق الديمقراطية في أفريقيـا    وعملية   الانتخابية   ةالمتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال دعم العملي      

ويدعم أنشطة المبعوثين والممثلين الخاصين للأمين العـام عنـدما يطلـب منـه ذلـك ووفقـاً لمـا هـو          
  . الأمم المتحدة، عند الطلبمطلوب، ويقدم المشورة السياسية لمقر 

في ميـدان حفـظ   لاتحـاد الأفريقـي   تقديم الـدعم ل  الجمعية العامة بإنشاء فريق     د أذنت   وق  - ٧
وتتمثـل ولايتـه في تقـديم الخـبرة التقنيـة الملائمـة لمفوضـية الاتحـاد            . ٦٠/٢٦٨السلام في قرارهـا     
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الأفريقي من أجل إنشاء القـوة الاحتياطيـة الأفريقيـة ودعـم تنـسيق مـساعدات المـانحين المقدمـة                    
فريــق التوجيــه والمــساعدة بــشأن المــسائل الــشاملة مثــل المبــادئ    الويقــدم . القــوةتلــك لإنــشاء 

والتـدريب، والتنـسيق داخــل الأمـم المتحـدة ومــع الـشركاء الآخـرين بــشأن تقـديم الـدعم لبنــاء         
وفي هـذا الـصدد، ينـصب تركيـزه علـى           . القدرات فيما يتعلق بعمليات حفظ السلام الأفريقيـة       

الأجل لهيكل السلام والأمـن الأفريقـي في إطـار المجموعـة المتعلقـة بالـسلام                دعم التنمية الطويلة    
  . بناء القدراتل يبرنامج العشرالوالأمن من 

وُأنــشئ فريــق الأمــم المتحــدة للتخطــيط لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال في إطــار     - ٨
ــراراي مجلــس الأمــن   ــذين )٢٠٠٨ (١٧٧٢و ) ٢٠٠٧ (١٧٤٤ق ، في لــسأذن فيهمــا المج، الل

وتـرد ولايـة فريـق      . جملة أمور، للدول الأعـضاء في الاتحـاد الأفريقـي بإنـشاء بعثـة في الـصومال                
 مجلـس   وجـرى فيمـا بعـد تجديـدها في قـراري          ) ٢٠٠٩ (١٨٦٣قرار مجلس الأمن    التخطيط في   

ــديم المــــشورة   ).٢٠١٠ (١٩١٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٧٢ الأمــــن ــام الفريــــق في تقــ  وتتمثــــل مهــ
خطــيط والإدارة الاســتراتيجيين في شــعبة عمليــات دعــم الــسلام التابعــة    والمــساعدة لوحــدة الت

للاتحــاد الأفريقــي في مجــال التخطــيط والإدارة الــشاملين لبعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال،    
ــة       ــصلة ببعث ــشطة ذات ال ــة الأن ــشأن كاف ــشعبة والوحــدة ب وتقــديم المــشورة الاســتراتيجية إلى ال

، وتقديم الدعم لبناء قدرة الشعبة والتنسيق بين الشعبة ومنظمـات           الاتحاد الأفريقي في الصومال   
ووفقــا لمــا طلبــه الاتحــاد الأفريقــي بــشكل محــدد في الآونــة . الأمــم المتحــدة العاملــة في الــصومال

، يقـدم الفريـق المـساعدة       ٢٠٠٩أبريـل   / نيـسان  ٢٩الأخيرة جدا في مذكرتـه الـشفوية المؤرخـة          
العمليـات العـسكرية وتكـوين القـوات،     : براء في المجالات التاليةالتقنية والمساعدة من جانب الخ    

والشؤون الطبية، والطيران، والشرطة، ونزع السلاح والتسريح والإدماج، والأمن، والإعـلام،           
 والمعـدات المملوكـة للوحـدات، وتكنولوجيـا الاتـصالات      ،والشراء، والموارد البشرية، والميزانية  

  . المعلوماتو
لمــشتركة للــدعم والتنــسيق التابعــة للعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم  والآليــة ا  - ٩

. ، مقرهـا أيـضا أديـس أبابـا        )٢٠٠٧ (١٧٦٩المتحدة، التي أنـشئت عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن             
والمهمة الرئيسية لتلك الآلية هي تيسير تبادل المعلومات والاتـصال فيمـا يتعلـق بعمليـات البعثـة             

ولمـا كانـت الآليـة منظمـة مختلطـة مـسؤولة أمـام        . م المتحدة والاتحاد الأفريقـي  المختلطة بين الأم  
. كل من الاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة، فـإن مهامهـا الفنيـة لـن تـدمج في المكتـب المتكامـل              

ــه مــع الاتحــاد       فهــي ستــشترك مــع المكتــب المتكامــل في مكــان واحــد، علــى النحــو المتفــق علي
  .لك المكتب من ناحية الدعم الإداري واللوجستيالأفريقي، وستعتمد على ذ
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ــة    وع  - ١٠ ــرار الجمعيــة العام ــلا بق ــامل للاحتياجــات    ٦٣/٣١٠م ، اضــطلع باســتعراض ش
الوظيفية التي تقوم عليها شراكة السلام  والأمـن بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي وذلـك                   

ن في أديـس أبابـا في إطـار مكتـب      الأمم المتحدة فيما يتعلق بالـسلام والأم ـ    وجودبهدف إدماج   
 المتحدة يقدم مشورة الخبراء إلى الأفرقـة المتخصـصة المختلفـة علـى نحـو يحقـق                  للأممواحد تابع   

  .الكفاءات ووفورات الحجم
الاتحـاد  و الأمـم المتحـدة       بـين  شراكةال ـ المقترح هو تعزيـز      المتكاملوالغرض من المكتب      - ١١

قديم المشورة المنسقة والمستمرة مـن جانـب الأمـم المتحـدة            الأفريقي في مجال السلام والأمن، وت     
الــدعم التــشغيلي القــصير وإلى الاتحــاد الأفريقــي بــشأن كــل مــن بنــاء القــدرات الطويــل الأجــل 

الأجل، وتبسيط وجود الأمم المتحدة في أديس أبابا حتى يصبح أكثر كفاءة وفعالية من حيـث                
  .المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي من جانب الأمم ةالتكلفة في تقديم المساعد

وتبلــغ تقــديرات التكــاليف المرتبطــة بالترتيــب الحــالي لوجــود أربعــة مكاتــب مــستقلة       - ١٢
ويبلـغ مجمـوع تقـديرات التكـاليف     .  دولار١٦ ٠١٧ ٧٠٠ ما مجموعة   ٢٠١٠/٢٠١١للفترة  

ــب   يق للـــدعم والتنـــس  الجديـــد المقتـــرح والهيكـــل المـــنقح للآليـــة المـــشتركة     المتكامـــلللمكتـ
ــا ١٣ ٥٢٨ ٠٠٠ ــرة ذاتهـ ــصيلية   .  دولار للفتـ ــاليف التفـ ــان بالتكـ ــرد بيـ ــة  لويـ ــات الحاليـ لترتيبـ

  :١الجديد المقترح في الجدول والترتيب 
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  ١الجدول 
  

    الترتيب الجديد  الترتيب الحالي  

 المــــشتركة الآليـــة 
  والتنسيق للدعم

مكتـب الأمـم   
ــدة  المتحـــــــــــــ
  )أ(للاتصال

 تقديم الـدعم    فريق
ــادل ــي لاتحـ  الأفريقـ

ــدانفي  ــظميــ   حفــ
  السلام

 الأمـــم المتحـــدة فريـــق
لتخطيط لبعثة الاتحاد   ل

 في الصومالالأفريقي 

  الفئة

ــرح   ــوام المقتـــ القـــ
ــرة  للفتـــــــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  
ــوام  القـــــــــــ

  المعتمد 

القــــوام المقتــــرح 
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  
وام المقترح للفترة   الق

  المجموع  ٢٠١٠/٢٠١١

المكتــــــــــــــب 
المتكامــــــــــــل 

  )ب(الجديد

ــة  الآليــــــــــــ
المـــــــشتركة 
ــدعم  للــــــــــ

  الفرق  المجموع  والتنسيق 

                   الموظفون المدنيون
 (٤٨٣,٤) ٦٢٢,٧ ١٠ ٣٦٠,٣ ٢ ٢٦٢,٤ ١٣٩,٣٨ ١٠-  ١٢٠,٢ ١ ٠٤٢,٤ ١ ٩٧٦,٧ ٧ الموظفون الدوليون

 ٤٧,٢ ٤٥٣,٦ ١٩,٨ ٥٠٠,٨٤٣٣,٨- - ٦٧,١ ٤٣٣,٧ الموظفون الوطنيون

ــم ــو الأمـــ متطوعـــ
 ١٩٢,٧ ١٢,٢ -  ٢٠٤,٩١٢,٢- - -  ٢٠٤,٩  المتحدة

ــة ــساعدة المؤقتــ المــ
 ٤١٢,٨ ٣ -  -  - ٤١٢,٨ ٤١٢,٨٣ ٣- -  -   العامة

 ١٦٩,٣ ٣ ٠٨٨,٥ ١١ ٣٨٠,١ ٢ ٧٠٨,٤ ٢٥٧,٨٨ ٤١٢,٨١٤ ٣ ١٢٠,٢ ١ ١٠٩,٥ ١ ٦١٥,٣ ٨  المجموع الفرعي

       التكاليف التشغيلية

 (٦٧٩,٦) ٤٣٩,٥ ٢ ٥٠٥,٩ ٩٣٣,٦ ٧٥٩,٩١ ٤٩٠,٣١ ٨٣,٤ ٤٣,٠ ١٤٣,٢ ١  المجموع الفرعي

إجمـــــــــــــــــــــــــــالي
 ٤٨٩,٧ ٢ ٥٢٨,٠ ١٣ ٨٨٦,٠ ٢ ٦٤٢,٠ ٠١٧,٧١٠ ٩٠٣,١١٦ ٢٠٣,٦٣ ١ ١٥٢,٥ ١ ٧٥٨,٥ ٩  الاحتياجات

 المتأتيــــةالإيــــرادات
مــــن الاقتطاعــــات
ــن ــة مــــــ الإلزاميــــــ

 (١٠٧,٠) ٥٤٥,١ ١ ٤٤٣,٥ ١٠١,٦ ٤٣٨,١١ ١٢٨,٨٣٧٠,٨١ ١٣٦,٨ ٨٠١,٧  الموظفينمرتبات

 ٥٩٦,٧ ٢ ٩٨٢,٩ ١١ ٤٤٢,٥ ٢ ٥٤٠,٤ ٥٧٩,٦٩ ٥٣٢,٣١٤ ٠٧٤,٨٣ ١ ٠١٥,٧ ١ ٩٥٦,٨ ٨ صافي الاحتياجات

 -  -  -  - - - - -  -   التبرعات العينية

إجمـــــــــــــــــــــــــــالي
   ٤٨٩,٧ ٢ ٥٢٨,٠ ١٣ ٨٨٦,٠ ٢ ٦٤٢,٠ ٠١٧,٧١٠ ٩٠٣,١١٦ ٢٠٣,٦٣ ١ ١٥٢,٥ ١ ٧٥٨,٥ ٩  الاحتياجات

 شـهرا الممتـدة     ١٨ الــ     فترة وتغطي ،٢٠١١-٢٠١٠ هذا العمود التمويل الوارد في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين           تشمل المبالغ الواردة في     )أ(  
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١ن م

يوليـه  / تموز١سلام للفترة من  مول من حساب الدعم لعمليات حفظ ال      ي دولار س  ٨ ٨٧٥ ٩٠٠تشمل المبالغ الواردة في هذا العمود مبلغ          )ب(  
؛ ٢٠١٠/٢٠١١في الميزانية المقترحة لحساب الـدعم للفتـرة   مدرج  دولار ١ ٢٠٣ ٦٠٠  مبلغ، منه ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣١ إلى   ٢٠١٠
دولار مــدرج في  ١ ١٠٩ ٥٠٠، منــه مبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠ دولار ســيمول مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   ١ ٧٦٦ ١٠٠ومبلــغ 

  .٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين المعتمدةانية البرنامجية الميز
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في الوقـت الحاضـر   لمـذكورة أعـلاه   لمكاتـب الأربعـة ا  لترتيبات التمويل الحاليـة   تستمد    - ١٣
بينمـا  يمـول مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال مـن الميزانيـة العاديـة،                 ف. أربع ميزانيات مختلفـة   من  

فريقي في ميدان حفظ الـسلام مـن حـساب الـدعم لعمليـات              فريق تقديم الدعم للاتحاد الأ    يمول  
لتمويــل لــدعم بعثــة مــن ميزانيــة ا فريــق التخطــيط التــابع للأمــم المتحــدة ويمــولحفــظ الــسلام، 

ميزانيــة العمليــة مــن وتمــول الآليــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق  في الــصومال، الاتحــاد الأفريقــي 
المقترح المزيد مـن    المتكامل  المكتب  ويوفر  . في دارفور المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة      

الكيـــان الجديـــد في ولـــن يمـــول . الـــشفافية للـــدول الأعـــضاء فيمـــا يتعلـــق بترتيبـــات التمويـــل  
حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام ســوى مــن  وظيفــة، ٦٥مــن الــذي يتــألف  ،أبابــا أديــس

  . والميزانية العادية
يقتـرح تمويـل    لاتحـاد الأفريقـي،     لدى ا  الأمم المتحدة    في الهيكل الجديد المقترح لمكتب    و  - ١٤

 مــن فئــة ١ و ،٤- ف٢ و ،٥- ف١و  ،٢- مــد١و  ،أمــين عــام مــساعد  ١(ثمــاني وظــائف 
، ٢٠١٠ يوليـه /تمـوز  ١من الميزانية العاديـة، اعتبـارا مـن         )  من الرتبة المحلية   ٢ الخدمة الميدانية، و  

لمكتـب الأمـم    ةالمـلاك الحالي ـ تكملـة  ضم ت ـو .الحاليمستمدة من مكتب الأمم المتحدة للاتصال       
ــائف   ــدة للاتـــصال خمـــس وظـ ــة ٢و  ،٣- ف١و  ،٥- ف١و  ،٢- مـــد١(المتحـ  مـــن الرتبـ

أمــين عــام  ١(يتطلــب إنــشاء ثــلاث وظــائف جديــدة  أن المقتــرح الــدمج ومــن شــأن ). المحليــة
 إلى  ٣-فبرتبـة   وظيفـة   ال، وإعادة تصنيف    ) من فئة الخدمة الميدانية    ١و   ،٤- ف ١ و   ،مساعد
ــة  التكــاليف  وظيفــة إلى جانــب  ٧٥البــالغ عــددها  المتبقيــة ســتمول الوظــائف  و. ٤-فالرتب

  . التشغيلية من حساب دعم عمليات حفظ السلام
جـزءا مـن العمليـة المختلطـة،      تظل  لآلية المشتركة للدعم والتنسيق     المهام الفنية ل  وبما أن     - ١٥

غــير أنــه علــى نحــو مــا ذكــر . العمليــة المختلطــةفي ميزانيــة المتــصل بتلــك المهــام تمويــل الســيظل 
الآليــة ستــشارك و ،الجديــدالمكتــب الــدعم الإداري للآليــة المــشتركة مــن قبــل   ســيقدم ، أعــلاه

  .  في المكانالمكتب الجديد
عـدد مـن    إلى إزالـة    في أديـس أبابـا      والأمـن الحـاليين     الـسلام   عنـصري   ترشـيد   وسيؤدي    - ١٦

مـن الوظـائف     ١٠٤في  الترتيبـات الحاليـة     وتتمثل  . وراتبذلك ستحقق وف  و،  الوظائف القائمة 
فريـق تقـديم الـدعم    و ،مكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال    (في الكيانات الأربعـة     والوظائف المؤقتة   

ــدان حفــظ الــسلام،    ــابع للأمــم المتحــدة  وللاتحــاد الأفريقــي في مي ــة ،فريــق التخطــيط الت  والآلي
المقتــرح مــن المتكامــل  المكتــب يتــألف حــين متطــوعي الأمــم المتحــدة، في  مــن ٤ و) المــشتركة

وسـيعمل المكتـب المقتـرح      .  وظيفة ١١الآلية المشتركة للدعم والتنسيق من      تتألف  وظيفة و  ٦٥
بهـا  والـتي يـضطلع   الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن        أنشأتها  جميع الولايات التي    على حفظ وتنفيذ    
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 للاتحـاد الأفريقـي في ميـدان حفـظ          فريـق تقـديم الـدعم     وحاليا مكتب الأمم المتحـدة للاتـصال،        
  .  وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة،السلام
لجميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة  اوحيــدهيكــل دعــم المتكامــل الجديــد كتــب وســيوفر الم  - ١٧

، ٦٣/٣١٠فقا لقـرار الجمعيـة العامـة        وو. والأمن في أديس أبابا   السلام   قضايا   في مجال العاملين  
وتيـسير   على مستوى يتناسب مع الحاجة إلى ضمان تمثيل فعـال            ة الهيكل سيقترح أن تكون رئا   

ــوار   مقرهــا في الــتي خــرى الأنظمــات الممــع الاتحــاد الأفريقــي والــدول الأعــضاء و    إجــراء ح
لاتحــاد ااحتياجــات بحيــث تلــبي  تحديــد الوظــائف داخــل الهيكــل المقتــرح  جــرىو. أبابــا أديــس

وبالإضـافة  . والأمـن الـسلام  علـى معالجـة قـضايا     معـززة   قـدرة   إيجاد  إلى  الأفريقي ذات الأولوية    
يمكن تعديلـها لتلبيـة الاحتياجـات    فالوظائف المدرجة الآن ، أما مرناالهيكل إلى ذلك، سيكون    

  . مطلوبةمهامها الجديدة أو إزالتها إذا لم تعد 
 أمـا العنـصر   .  للدعم على حـد سـواء      ا وعنصر ا فني اهيكل المكتب المقترح عنصر   يضم  و  - ١٨

ــسيقدم   ــني ف ــدعم للاتحــاد الأ  الف ــشورة وال ــسياسية  الم ــشؤون ال ــي في مجــالات ال  وتخطــيط ،فريق
ــيقدم .  والتخطـــيط الإداري،العمليـــات ــا سـ عنـــصر الـــدعم الـــدعم الإداري واللوجـــستي  بينمـ

المكتــب وسيــضم . الآليــة المــشتركة للــدعم والتنــسيقوإلى للمكتــب المتكامــل الجديــد المقتــرح، 
ــرح  ــسياسية وحــدة ل :ثــلاث وحــدات المقت ــشؤون ال ــشورة في مجــال  وتخطــيط لوحــدة ل و؛ل الم

ــات؛ ــيط وحــدة ل والعملي ــشورة في المجــال الإداري ولتخط ــى   و. الم ــيتولى الإشــراف عل ــذه س ه
  . مكتب التوجيه التنفيذي والإدارةدعم البعثات، لوحدة إلى جانب الوحدات الثلاث، 

  
  البعثات على الصعيد الإقليميتعاون   -جيم   

وذلـك  للتعـاون علـى الـصعيد الإقليمـي،         محـسنة   المكتـب المتكامـل المقتـرح آليـة         وفر  سي  - ١٩
وسـيقوم المكتـب أيـضا      . مع الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليميـة في أنحـاء أفريقيـا           أساسا  

 العمليـة المختلطـة للاتحـاد    يالتنسيق مع عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في القـارة، وه ـ        ب
وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد،    ، المتحدة في دارفور لأممالأفريقي وا

وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربيـة، وبعثـة الأمـم                 
المتحدة في السودان، وعملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في              

مــع الاتحــاد علاقــات الأمــم المتحــدة  كتــب وبــذلك ســيعزز الم. هوريــة الكونغــو الديمقراطيــة جم
للـدعم والتنـسيق في   الآليـة المـشتركة   يقتـرح أن تظـل   بينمـا   و. والأمـن السلام   في مجال    الأفريقي

في عنــد الطلــب الــدعم ســيوفر هــذا المكتــب تكامــل، المكتــب الممنفــصلة عــن العمليــة المختلطــة 
  . فيهاخبرة لآلية المشتركة لا يكون لتي المجالات ال
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فريــق التخطــيط التــابع للأمــم المتحــدة الحاليــة لولايــة الالمكتــب المقتــرح وبينمــا ســينفذ   - ٢٠
ــشورة   ــديم الم ــةلتق ــشورة  والتقني ــي في   م ــة الاتحــاد  لتخطــيط المجــال الخــبراء للاتحــاد الأفريق بعث

ة مع مكتب الأمم المتحـدة لـدعم بعثـة          وثيقفإنه سيقيم صلات    ،  في الصومال ونشرها  الأفريقي  
مقـره  يوجـد   ، وكلاهما   في الصومال ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال      الاتحاد الأفريقي   

المعنيـة بغـرض كفالـة تقـديم الـدعم والمـشورة في مجـال             الجهـات الفاعلـة     غيرهما من   في نيروبي، و  
  .  وشامل ومنسق تنسيقا جيدا في الصومال على نحو متسقلبعثة الاتحاد الأفريقيالتخطيط 

ــع  ومــن خــلال    - ٢١ ــع   مفوضــيةدعــم الحــوار م ــي، وكــذلك م الجماعــات  الاتحــاد الأفريق
ــق الحكمــاء     ــة فري ــة وأمان ــصادية الإقليمي ــشأن مــسائل  الاقت ــشوب  ب ــع ن ــسائل  التراعــاتمن والم

مـع البعثـات   ق المقترح بالتنـسي المكتب المتكامل   سيقوم أيضا   ،   التابعة للاتحاد الأفريقي   الانتخابية
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل في فيهـــا في القـــارة، بمـــا للأمـــم المتحـــدة الـــسياسية الخاصـــة 

الأمــم مكتـب   بيـساو، و -مكتـب الأمـم المتحــدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيــا      وبورونـدي،  
ب المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون، ومكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا، ومكت ـ                    

  .لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطىالمتكامل الأمم المتحدة 
  

  الشراكات   -دال   
الأمـم المتحـدة للاتحـاد      المقـدم مـن     لـدعم   امركـز لتنـسيق     سيكون المكتب المقترح بمثابة       - ٢٢
فعاليـة الجهـود    ولكفالـة .  لـن يقتـصر عليـه      لأمم المتحدة في أديس أبابـا     وجود ا  إلا أن فريقي،  الأ
التابعـة  الجهـات الفاعلـة   كامـل نطـاق   مـع  سينـسق المكتـب أعمالـه     ،  بذولة وعـدم ازدواجيتـها    الم
ــاء  الــسلام بمجموعــة لأمــم المتحــدة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق   ل ــامج العــشري لبن والأمــن في البرن

مفوضــية الأمــم : القــدرات بقيــادة إدارة الــشؤون الــسياسية، وفيمــا يلــي أعــضاء تلــك المجموعــة
الأمـم المتحـدة    ومنظمـة  ،لـشؤون اللاجـئين  ومفوضـية الأمـم المتحـدة    ، الإنـسان المتحدة لحقوق   

وبرنـامج الأمـم المتحـدة       ، والمنظمـة الدوليـة للـهجرة      ،لأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية    ل
 ومنظمـة الـصحة     ،، وبرنامج الأغذية العالمي   الإيدز/البشريةالمشترك المعني بفيروس نقص المناعة      

  .  عن إدارة عمليات حفظ السلامفضلا ،العالمية
بنـاء القـدرات، سـيقوم    بكامـل نطـاق الـدعم في مجـال     فريقـي  لاتحـاد الأ  ولدى تزويده ل    - ٢٣

بنـاء  العـشري ل  برنـامج   المجموعـات أخـرى ضـمن       الاتصال والتنـسيق مـع      بالمكتب الجديد أيضا    
ستـشار الخـاص    بقيـادة مكتـب الم    (الدعوة والاتصالات   مجموعة  : ، وهي تشمل ما يلي    القدرات

؛ )منظمة الأغذية والزراعـة   (الزراعة والأمن الغذائي والتنمية الريفية      مجموعة   و ؛)لشؤون أفريقيا 
 ؛)برنـامج الأمـم المتحـدة للمـستوطنات البـشرية      (والتوسـع الحـضري   البيئـة والـسكان     ومجموعة  

بـشرية والعمالـة    تنميـة المـوارد ال    مجموعـة    و ؛)برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي     (ومجموعة الحوكمة   
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مجموعــة  و؛)منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة(الإيــدز /فــيروس نقــص المناعــة البــشريةمكافحــة و
مجموعـة   و ؛)منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية        (الوصول إلى الأسواق    الصناعة والتجارة و  

ــة  ــا المعلو   : الهياكــل الأساســية تنمي ــل وتكنولوجي ــة والنق ــصحي والطاق ــصرف ال ــاه وال مــات المي
ــصالات  ــا  (والات ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة  و؛)اللجن ــا  مجموع ــوم والتكنولوجي ــم  (العل ــة الأم منظم

  ). واللجنة الاقتصادية لأفريقياالمتحدة للتربية والعلم والثقافة 
الجهــات الــتي تنــسق بــين المكتــب المقتــرح أيــضا في الآليــات في أديــس أبابــا سيــشارك و  - ٢٤

لجهـود  مكمـلا ل الأمـم المتحـدة   المقـدم مـن   دعم اليكون مان أن المانحة والشركاء الآخرين، لض 
،  الاتحـاد الأوروبي هـا في بنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي، بمـا في         التي تبذلها جهات أخرى تشترك      

الـشركاء الخـارجيين وأصـحاب      ب المكتب أيـضا الاتـصال       وسيتعهد. تلك الجهود وليس مكررا ل  
ــ مــا يتعلــقفيومــشورة الخــبراء  التقنيــةتقــديم المــشورة المعنــيين بــشأن المــصلحة  بعثــة لتخطيط الب

بـأفراد  اجتماعات مع البلـدان المـساهمة       عقد  ، بما في ذلك     في الصومال ونشرها  الاتحاد الأفريقي   
  . يينن الصوماليوالجهات المانحة والمحاورالمحتملة والحالية بقوات المساهمة شرطة و

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   

  لتوجيه التنفيذي والإدارة ا
ويــضم .  مباشــرةلأمــين العــام المــساعداالتوجيــه العــام والإدارة مــن قبــل مكتــب يقــدم   - ٢٥

   .الديوانرئيس ل االمكتب أيضا مكتب
  

   ٢الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة :الموارد البشرية

  
         الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين
 ‐عـــــــــــام

ــام أمـــين عـ
  مساعد

ــد  /٢‐مــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
   الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                     مكتب الأمين العام المساعد
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٤  -  ١   ٣  ١  -  ١  -  ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
  ٤  -  ١   ٣  ١  -  ١  -  ١  صافي التغير  

                     مكتب رئيس الديوان
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
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         الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين
 ‐عـــــــــــام

ــام أمـــين عـ
  مساعد

ــد  /٢‐مــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
   الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

  ٣  -  ١   ٢  ١  -  -  ١  -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
  ٣  -  ١   ٢  ١  -  -  ١  -  صافي التغير  
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  المجموع  
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠عتمدة للفترة الوظائف الم  
  ٧  -  ٢   ٥  ٢  -  ١  ١  ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
  ٧  -  ٢   ٥  ٢  -  ١  ١  ١  صافي التغير  

  
  . يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة والموظفين من الرتبة المحلية  )أ(  

  
 مين العام المساعدمكتب الأ

، ووظيفـة برتبـة     ٢‐وظيفة برتبة أمين عام مساعد، ووظيفة برتبـة مـد          :الموظفون الدوليون
 ، ووظيفتان من رتبة الخدمة الميدانية٤‐ف

   وظيفتان من الرتبة المحلية :الموظفون الوطنيون
فريقـي  د الأ الأمم المتحدة للاتحـا   المقدم من   دعم  القيادة  مسؤولية  رئيس المكتب   سيتولى    - ٢٦

، حـسبما تقتـضيه     والأمن، وسيمثل الأمين العام في أديـس أبابـا في هـذا الـصدد             السلام  في مجال   
بينمـا  لأمين العام مـن خـلال إدارة الـشؤون الـسياسية،            تقاريره ل رئيس المكتب   وسيقدم   .الحال
ة والتنظيميـة   سائل الإداري ـ المعلى  إدارة عمليات حفظ السلام يوميا      وإدارة الدعم الميداني    يُطلع  

سيقدم تقاريره إلى الأمين العام بشأن المـسائل ذات الـصلة بالـدعم الميـداني وحفـظ                  و .للمكتب
بــشأن الــدعم الــتقني بجميــع أوجــه وسيــضطلع . الــسلام مــن خــلال وكيــل الأمــين العــام المعــني 

ــدعم  مــسائل  ــسلام وال ــسياسية ومــسائل الوســاطة كــل مــن     حفــظ ال ــسائل ال ــشأن الم إدارة وب
وسـيقيم  . إدارة الدعم الميداني وإدارة الـشؤون الـسياسية، علـى التـوالي           وحفظ السلام   عمليات  

المكتـب تحـت قيـادة      وسـيتولى   . الأمـم المتحـدة   في  المعنيـة   مع المكاتـب    المكتب اتصالات مباشرة    
وسـيقدم  في أديس أبابـا،     خرين  الآشركاء  وبالالاتحاد الأفريقي   بوتوجيه رئيس المكتب الاتصال     

بنـاء  ل الـدعم الطويـل الأجـل      الأفريقـي و   للاتحادلعمليات الجارية   ل القصير الأجل عم  الدكلا من   
مـع القيـادة العليـا لمفوضـية        عن كثـب    كتب  الم رئيس   وسيعمل. القدرات في مجال حفظ السلام    

، وكـذلك   والمفوضـون نائب الـرئيس     و  بما في ذلك، حسب الاقتضاء، الرئيس      ،الاتحاد الأفريقي 
كتـب مـع    المرئـيس   سـيتعامل   كمـا   . والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي       م  الـسلا مجلـس   أعـضاء   مع  
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مـسؤولية تنفيـذ خطـة منـسقة        وسـيتولى   الشركاء في مجـال بنـاء القـدرات علـى أعلـى مـستوى،               
دعم ال ـ، و نشوب التراعات من المهام بما في ذلك منع       طائفة  الأمم المتحدة عبر    المقدم من   لدعم  ل

فـظ الـسلام والمكاتـب      لح مـع بعثـات الأمـم المتحـدة          نـسق وسي ودعـم بنـاء القـدرات،        التشغيلي
للوفـاء بهـذه المـسؤوليات،      و. فريقيتقديم الدعم للاتحاد الأ   بذات الصلة   المسائل  السياسية بشأن   

مــستوى بكفالــة تــوفير  ٦٣/٣١٠في قرارهــا الجمعيــة العامــة الــذي طلبتــه علــى النحــو للقيــام و
كيمـا  الأمـين العـام المـساعد       ن يكـون برتبـة      مطلـوب أ  هـذا المنـصب     فـإن   مناسب مـن التمثيـل،      

الاتحـاد الأفريقـي والـشركاء الآخـرين في أديـس أبابـا       لمفوضـية  بفعالية مـع القيـادة العليـا    يتعامل  
  . على أعلى مستوى

، الاضـطلاع بهــا المـسؤوليات الــتي يـتعين علــى رئـيس المكتــب    ومــستوى ونظـرا لتنـوع     - ٢٧
المـساعد الخـاص    سـيعاون   و). ٤-ف(لرئيس المكتـب    لمساعد خاص   مؤقتة  إنشاء وظيفة   يقترح  

الاقتـضاء،  حـسب   المنظمات الخارجية والدول الأعضاء     بيتصل  رئيس المكتب في تنفيذ مهامه و     
رئـيس  سـيحظى   و. الـديوان ، بالتعـاون مـع رئـيس        ةلالمكتـب بـصورة سلـس     سير العمـل ب   يسير  يو

  . مساعد شخصي ومساعد إداريبمعاونة أيضا المكتب 
فإنــه يتــولى ، ويعمــل نائبــا لــهرئــيس المكتــب مــسؤول أمــام ن رئــيس الــديوان وحيــث إ  - ٢٨

دعم ويغطـي ال ـ  . علـى نطـاق جميـع العناصـر       للمكتـب   المتـسق   ضمان الأداء المتكامل و   مسؤولية  
وثمـة   ،ترابطة بشكل وثيـق   المواسعة من المسائل    طائفة  الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي     المقدم من   

ســيقدم نطــاق واســع مــن المــشورة في حــين و. بفعاليــةلمعالجتــها امــل حاجــة إلى اتبــاع نهــج متك
سـيكون رئـيس الـديوان     داخـل المكتـب،     الموجـودة   ثلاث  ال ـفنيـة   الوحـدات   المـن خـلال     التقنية  
الوحـدات الـثلاث    الـدعم المقـدم للاتحـاد الأفريقـي مـن خـلال             يكـون   نسق، لضمان أن    المبمثابة  

علـى  الـديوان   رئـيس   سيـشرف   قيقـا لهـذه الغايـة،       وتح. بشكل فعـال ومتـآزرا     لمكتب متكاملا ل
وتنـسيق  التخطـيط   ولايـة المكتـب، وبخاصـة       تتيح الاضطلاع ب  الآليات والعمليات الأساسية التي     

كمـا سيـشرف    .  وإدارة المعلومـات   الوظـائف العليـا   السياسات واتخـاذ القـرارات علـى مـستوى          
وظيفـة رئـيس الـديوان برتبـة        ء   يقترح إنشا  ومن ثم . على عناصر الدعم للمكتب   رئيس الديوان   

مــن رتبــة الخدمــة واحــد (مــساعدين إداريــين اثــنين ســيحظى رئــيس الــديوان بــدعم  و. ٢-مــد
  ).الميدانية، وواحد من الرتبة المحلية

  
 تقديم المشورة والدعم للاتحاد الأفريقي :١العنصر     

 والـدعم   لمـشورة  والدعم الاتحاد الأفريقي، سيقدم المكتب ا       المشورة  تقديم ضمن عنصر   - ٢٩
وستقدم وحدة الشؤون الـسياسية، مـن خـلال خبرائهـا، التوجيـه والـدعم                .من وحداته الثلاث  

في مجــالات الــشؤون الــسياسية، وإصــلاح القطــاع الأمــني، ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة     
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وســتدعم وحــدة التخطــيط المــشورة في مجــال العمليــات الاتحــاد الأفريقــي  .الإدمــاج، والإعــلام
ئها في مجالات التخطيط العـسكري، وتخطـيط اللوجـستيات العـسكرية، والتخطـيط الطـبي                بخبرا

 .الألغــام، والتخطــيط الأمــني المتعلقــة بجــراءات الإالعــسكري، وتكــوين القــوات، والــشرطة، و 
م وسيتولى الخبراء في وحدة التخطيط المشورة في المجال الإداري مسؤولية تقديم المـشورة والـدع      

ــشؤو  ــالات الــ  ـــفي مجــ ــة، والمـ ــا  ن الماليــ ــشرية، وتكنولوجيــ ــوارد البــ ــات شتريات، والمــ المعلومــ
 .والاتصالات، والتدريب، واللوجستيات

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــذها     ١-١ ــراءات الـــتي يتخـ ــرارات والإجـ ــسيق القـ تنـ
نـع نـشوب    بم  فيما يتعلق  الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة

  الانتخابيالتراعات والوساطة والدعم

ــم  ١-١-١ ــة أداء آليـــــــــات مـــــــــشورة الأمـــــــ فعاليـــــــ
مل الـسلا  ائالأفريقـي بـشأن مـس      الاتحـاد /المتحدة
  والأمن

تـــشاور مفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـــي مـــع الأمـــم  ٢-١-١  
بـــادرات لمنـــع نـــشوبالمتحـــدة لـــدى قيامهـــا بم

المـساعي الحميـدة،/فيهـا الوسـاطة    التراعات، بما 
   أفريقيالمعالجة حالات الأزمات الناشئة في

موافقة الهيئات التشريعية للاتحاد الأفريقـي علـى  ٣-١-١  
أول استراتيجية للاتحـاد الأفريقـي للوسـاطة مـن

 أجل أفريقيا

ــدة  ٤-١-١   ــم المتحـ ــشترك بـــين الأمـ ــامج المـ ــاز البرنـ إنجـ
والاتحاد الأفريقي للمـساعدة علـى بنـاء قـدرات

 الاتحاد الأفريقي في مجال الوساطة

 إطار لمـساعدة الاتحـاد الأفريقـي علـى بنـاءإنجاز ٥-١-١  
هيكله للسلام والأمن في مجالات الإنذار المبكـر
 ومنع نشوب التراعات والحدود والانتخابات

م والأمـــن فيالقيـــام في إطـــار مجموعـــة الـــسلا    ٦-١-١  
، بتنفيـذ خطـةالبرنامج العشري لبناء القـدرات    

لمجموعـات الفرعيـة المتعلقـة بهيكـللالعمل  
ــسلا ــتعميرالـ ــي، والـ ــاد الأفريقـ ــن للاتحـ م والأمـ

والتنميــة بعــد انتــهاء الــتراع، وحقــوق الإنــسان
 والعدالة والمصالحة
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  النواتج    
لمـؤتمر قمـة الاتحـاد الأفريقـي، ومجلـسه التنفيـذي،            ) اجتماعان لكـل هيئـة    (ستة اجتماعات سنوية عادية       •  

  ولجنة ممثليه الدائمين
  والأمن ة العمل المشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالسلامقد اجتماعين في السنة لفرقع  •  
تقديم الدعم التقني والدعم بأعمال السكرتارية لتنظيم اجتماعات سنوية بين مجلس الأمن التـابع للأمـم              •  

   والأمن التابع للاتحاد الأفريقيمالمتحدة ومجلس السلا
م والأمن التـابع للاتحـاد الأفريقـي، واجتمـاعين سـنويين علـى الأقـل                لاعقد اجتماعات يومية لمجلس الس      •  

 الحدود والنظام القـاري للإنـذار        برنامج لفريق الحكماء، والاجتماعات السنوية للاتحاد الأفريقي بشأن      
  دول الأعضاء في الاتحاد الأفريقيالمبكر، في أديس أبابا أو في مكان آخر في ال

الأمـم  وقـي   عد التي تجرى بين الموظفين المعنيين في الاتحـاد الأفري         الأسبوعية عن بُ  المشاركة في المداولات      •  
  المتحدة بقيادة إدارة الشؤون السياسية

تنظــيم مــا لا يقــل عــن أربــع حلقــات دراســية وحلقــات عمــل بــشأن الوســاطة والانتخابــات وبــرامج       •  
  الحدود من جانب الاتحاد الأفريقي

م والأمـن التابعـة للاتحـاد الأفريقـي، ومديريـة الـشؤون             قيادة مديرية السلا  عقد اجتماعات أسبوعية مع       •  
م والأمن التابع للاتحاد الأفريقـي، بغـرض تبـادل المعلومـات            السياسية، والدول الأعضاء في مجلس السلا     

  شأن مجالات المسؤوليات الحاليةب
 مالاتحـاد الأفريقـي ومجلـس الـسلا       تقديم تقارير أسبوعية إلى مقر الأمـم المتحـدة بـشأن أعمـال مفوضـية                  •  

  والأمن التابع للاتحاد الأفريقي
تقــديم تقــارير يوميــة إلى كبــار المــسؤولين في الأمــم المتحــدة بــشأن مــسائل الــسلام والأمــن في أفريقيــا      •  

  تنادا إلى معلومات دقيقة ومباشرةلتمكينهم من اتخاذ قرارات اس
 لبعثـات الاتحـاد الأفريقـي في مجـال الوسـاطة والمـساعي              مرةبـصورة مـست   تقديم المشورة والدعم التقنيين       •  

  منع نشوب التراعاتالحميدة و
المــساعدة علــى وضــع مؤشــرات مــشتركة للإنــذار المبكــر ولتبــادل المعلومــات، حــسب الاقتــضاء، عــن    •  

ع ن م ـ بالتعـاو ، وذلـك    ار المبكـر والدبلوماسـية الوقائيـة      الجهود الـتي تبـذلها الأمـم المتحـدة في مجـال الإنـذ             
  الجماعات الاقتصادية الإقليمية

  م والأمن لمجموعة السلاتنظيم سبعة اجتماعات عادية  •  
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بـشأن هيكـل الـسلام والأمـن        (المجموعـات الفرعيـة الـثلاث       كـل مـن     عقد أربعة اجتماعات من جانب        •  
لتقيـيم  ) لحةللاتحاد الأفريقي، والـتعمير والتنميـة بعـد انتـهاء الـتراع، وحقـوق الإنـسان والعدالـة والمـصا                   

  د بناء السلام في مجالات كل منهاجهو
  م والأمن ووضع صيغتها النهائية خطة عمل مجموعة السلاوضع  •  
عـة  عقد الاجتماعات التحضيرية لآلية التنسيق الإقليمية لكفالة امتثـال المجموعـات الفرعيـة التابعـة لمجمو                •  

  السلام والأمن لقرارات الآلية
ــة برامجهــا     عقــد اجتماعــات شــهرية م ــ   •   ــة مواءم ع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا لكفال

   العشري لبناء القدرات وأولوياتهللبرنامج
  قليميةتقديم تقرير سنوي عن أنشطة مجموعة السلام والأمن إلى آلية التنسيق الإ  •  
  للاتحاد الأفريقيتخابية التابعة تنسيق وإدارة قاعدة بيانات وحدة الديمقراطية والمساعدة الان  •  
 خــبيرا في إطــار الفئــات الــثلاث لخــبراء المــساعدة الانتخابيــة، وإدراجهــم في قاعــدة  ١٢٠تحديــد هويــة   •  

  المساعدة الانتخابيةبيانات 
 الاقتـضاء وعنـد الطلـب، إلى المبعـوثين الخاصـين والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام                   حسبتقديم الدعم،     •  

لى أديـس أبابـا للقـاء مـسؤولين في الاتحـاد الأفريقـي، واللجنـة الاقتـصادية                  لدى قيامهم بزيارات رسمية إ    
  لأفريقيا، والسلطات الإثيوبية، والسلك الدبلوماسي، ومحاورين آخرين

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة   ٢-١ ــي  إقامـ ــل أفريقـ ــال هيكـ ــسلام فعـ للـ
ــة علـــى التـــصدي    ــدرة فعالـ ــزود بقـ والأمـــن مـ

  د السلام والأمن في أفريقياللأخطار التي تهد

بتـأمين المـواردالمتعلقـة   تنفيذ مقترحات الاتحـاد الأفريقـي         ١-٢-١
  البشرية والهياكل الملائمة لمفوضية الاتحاد الأفريقي

ــى  ٢-٢-١   ــة عل ــاطق دون الإقليمي ــي والمن ــة الاتحــاد الأفريق موافق
 آليات نشر القوة الاحتياطية الأفريقية

لثــة للقــوة الاحتياطيــة الأفريقيــة بغيــةاق ثوضــع خارطــة طري ــ  ٣-٢-١  
إدماج الـدروس المـستفادة مـن المرحلـة الـسابقة والـشروع في

 إلى تـشغيل القـوة الاحتياطيـةبمـا يفـضي  المرحلة التالية للتنمية    
 ٢٠١٥الأفريقية بكامل طاقتها بحلول عام 

ــن     ٤-٢-١   ــدفاع والأم ــصادقة رؤســاء ال ــةم ــةالأفارق ــى خارط  عل
 ثة للقوة الاحتياطية الأفريقيةلثاالالطريق 

 فعالية تنسيق الدعم المقدم من الشركاء في مجال بناء القدرات  ٥-٢-١  
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  النواتج    
 بوضـع مفهـوم القـوة الاحتياطيـة الأفريقيـة وسياسـتها العامـة، بمـا في               تعلقةلمشاركة في حلقات العمل الم    ا  •  

النظــر في أفــضل  و.ة ودروســها المــستفادةالأمــم المتحــدممارســات ذلــك إســداء المــشورة بــشأن أفــضل   
ممارسات الأمم المتحـدة ودروسـها المـستفادة في تنميـة القـدرة علـى النـشر الـسريع، وقـدرات الـشرطة،                       

ويـتغير   .الألغام، وجوانب بناء الـسلام، ومفـاهيم الـدعم اللوجـستي          ب المتعلقةجراءات  الإوالبعد المدني، و  
  ية الاتحاد الأفريقي وفرادى الجماعات الاقتصادية الإقليميةعدد حلقات العمل وفقا لاحتياجات مفوض

  لسلام فيما يتعلق بتنفيذ التدريبالمشاركة في حلقة العمل السنوية لشعبة عمليات دعم ا  •  
تقديم التوجيه والمساعدة بـشأن وضـع المبـادئ، بمـا في ذلـك تطـوير مـا يقـدم مـن وثـائق ودعـم لوضـع                              •  

  متفق عليها  يفضي إلى اعتماد سياسة عامة للاتحاد الأفريقيتقييم التقييمات بمالآليات 
لاتحـاد الأفريقـي    ل معايير تـدريب مـشتركة       العمل على وضع  المساعدة على تقييم احتياجات التدريب و       •  

  عتمدةيفضي إلى سياسة عامة موالجماعات الاقتصادية الإقليمية، بما 
ــتراتيجيين      •    للاتحــاد الأفريقــي في مجــال إعــداد إطــاره الــشامل      تقــديم المــشورة والــدعم التقنــيين والاس

للــسياسات العامــة فيمــا يتعلــق بإصــلاح قطــاع الأمــن، بمــا في ذلــك مــن خــلال تقيــيم قطــري مــشترك   
الأمم المتحـدة في مجـال إصـلاح قطـاع      مشتركين بين الاتحاد الأفريقي ولإصلاح قطاع الأمن وتدريبين 

  من في مناطق دون إقليمية مختلفةالأ
يـة مـع    مفوضية الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا عن طريـق إجـراء مـشاورات يوم             إلى  قديم الخبرة التقنية    ت  •  

  في المقام الأولم والأمن مديرية السلا
 بما في ذلك دورتان في السنة لكبار قادة البعثـات، وغيرهـا مـن الـبرامج حـسبما          ،تيسير برامج التدريب    •  

ــه مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي،   ــدعمتقــديم فــضلا عــن تطلب ــرامج التــدريب الــتي  إلىال  تجريهــا مراكــز  ب
  التدريب الإقليمية

 رئيس مجموعة السلام والأمن، ومن خلال نظام المجموعات ومع شـركاء آخـرين،    المكتب، بصفته  قيام  •  
  الــتيحفــظ الــسلاملعمليــات بتنــسيق الــدعم المقــدم لبنــاء قــدرات الهيكــل الأفريقــي للــسلام والأمــن و  

   الاتحاد الأفريقي بهيضطلع
 يجتمـاع التنـسيق   الا لمجموعـة شـركاء الاتحـاد الأفريقـي و         رسميـة السـبوعية   الأجتماعـات   لاالمشاركة في ا    •  

 لكفالـة أقـصى مـا يمكـن مـن وضـوح الرؤيـة والحـد مـن                   االشهري على مستوى السفراء في أديـس أباب ـ       
   الجهود المبذولة وتعزيز التنسيقالازدواجية المحتملة في
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التنسيق من خلال مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي مـع الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة والآليـات            و لاتصالا  •  
 ومواءمـة الهيكـل الأفريقـي للـسلام والأمـن والقـوة الاحتياطيـة الأفريقيـة             تنميةالتنسيقية الإقليمية بشأن    

  على الصعيد الإقليميوالتنسيق بينهما 
    

 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة

ــق الاتحــاد الأفريقــي للقــدرة علــى إدارة     ٣-١ تحقي
  بعثات حفظ السلام الحالية

ــة  ١-٣-١ نجــاح الاتحــاد الأفريقــي في إدارة الأنــشطة التنفيذي
ــا    ــصومال، بم ــي في ال ــاد الأفريق ــة الاتح ــك لبعث في ذل

تبلغ كامل القوام المأذونبحيث  زيادة أعداد القوات    
ــة    ــه، والنقــل المحتمــل لمقــر بعث الاتحــاد الأفريقــي فيب
 الصومال من نيروبي إلى مقديشو

ـــق  ٢-٣-١   ـــ الاتحتحقيـ ـــالأف ادـــ ـــلى ريقي ـــ ـــاملة عـ ـــدرة الكـ للقـ
ــال ـــبعليط ـتخطـ ـــثة الاتحــ ـــاد الأفريقــ ــص يــ ومالــفي الـ

)٢٠٠٩( ١٨٦٣ مجلـس الأمـن   ات  ونشرها وفقا لقرار  
  )٢٠١٠( ١٩١٠ و) ٢٠٠٩ (١٨٧٢و 

    
  النواتج    

 لأنـشطة التنفيذيـة الحاليـة لبعثـة    شورة والخبرة يوميا فيما يتعلق باستكمال واستعراض الخطط وا  قديم الم ت  •  
  الاتحاد الأفريقي في الصومال

تقديم المشورة والدعم التشغيلي يوميا لمقر الاتحاد الأفريقي، وتعزيز قدرته التشغيلية على تخطـيط البعثـة          •  
  الإنفاق عليهاوإدارتها و

رة يوميا بشأن التخطيط وتنمية القدرات والأنشطة التنفيذية المتعلقة بالتخلص من المعـدات             تقديم المشو   •  
  كافحة الأجهزة المتفجرة المرتجلةالأجهزة المتفجرة المرتجلة وتدابير م/المتفجرة

ــائق التخطــيط الأساســي   ١٦أو اســتكمال /إعــداد و  •   ــة مــن وث ــات،   ة وثيق ــاهيم العملي ــا في ذلــك مف ، بم
   الاستراتيجية، والتخطيط للطوارئوالتوجيهات

   في مجالات محددة لولاية البعثة وثيقة من وثائق التخطيط التقني٢٦أو استكمال /إعداد و  •  
 ،الدعم للاتحاد الأفريقي بشأن تكوين القوة العسكرية وقوة الشرطة، والأعمـال التحـضيرية للنـشر           تقديم    •  

  ارات وعمليات تفتيش سابقة للنشر من أجل البعثةبما في ذلك المشاركة في ما يصل إلى ثماني زي
  ا يـــصل إلى ثمانيـــة مـــن أنـــشطة التـــدريب وحلقـــات العمـــل الـــتي يقودهـــا الاتحـــاد الأفريقـــيلمـــدعم تقـــديم الـــ  •  

  فيما يتصل بالبعثة
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  العوامل الخارجية
الاتحـاد الأفريقـيتقبل الدول الأعضاء والأطراف الفاعلة في التراع الدور الذي تضطلع به الأمـم المتحـدة و                 

  . والمساعدة الانتخابية،في الوساطة ومنع نشوب التراعات
سلمية؛ ويقـدم الـشركاء فيال ـطرق  الوتتعاون الأطراف الفاعلة في التراع وتبدي استعدادها لحل منازعاتها ب           

.البعثـة حفظ الـسلام الـدعم الـلازم؛ وتتـيح البيئـة الأمنيـة إنـشاء عمليـات حفـظ الـسلام أو اسـتمرارها ودعـم                           
هنــاك إرادة والتــزام سياســيان مــستمران مــن جانــب الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدةبالإضــافة إلى ذلــك، و

  .والاتحاد الأفريقي بتعزيز التعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية في مجالي السلام والأمن
    

  ٣دول الج
    لاتحاد الأفريقي، تقديم المشورة والدعم ل١ العنصر: الموارد البشرية

 المجموع     الفئة
      الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

       وحدة الشؤون السياسية
 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨ - ١ - - - ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٨ - ١ - - - ٧ - - صافي التغير  
          وحدة التخطيط والمشورة في مجال العمليات

 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٠ - ١ - - - ٩ - -  ٢٠١٠/٢٠١١رحة للفترة الوظائف المقت  

 ١٠ - ١ - - - ٩ - - صافي التغير 
           وحدة التخطيط والمشورة في المجال الإداري

 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨ - ١ - - - ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٨ - ١ - - - ٧ - -  صافي التغير  
          المجموع

 - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة  

 ٢٦ - ٣ - - - ٢٣ - -  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة   

   ٢٦ - ٣ - - - ٢٣ - - صافي التغير 
  . الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل  )أ(  
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 لسياسيةوحدة الشؤون ا    
 ٤‐ رتبة فب وست وظائف ٥‐ وظيفة واحدة برتبة ف: الموظفون الدوليون    
 وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية :الموظفون الوطنيون    

يرأس وحدة الشؤون السياسية موظف أقـدم للـشؤون الـسياسية يدعمـه سـتة مـوظفين              - ٣٠
لية الرئيـسية الملقـاة علـى عـاتق وحـدة           وتتمثـل المـسؤو    .واحدأفرقة  للشؤون السياسية ومساعد    

الــشؤون الــسياسية في الاتــصال بالاتحــاد الأفريقــي وبــالأمم المتحــدة وتعزيــز التعــاون بينــهما في  
الـدعم التقنـيين للاتحـاد الأفريقـي في مجـالات           ومجال السلام والأمن، فـضلا عـن تقـديم المـشورة            

نتخابات، ونـزع الـسلاح والتـسريح       الوساطة، والمساعي الحميدة، ومنع نشوب التراعات، والا      
وفي الوقـت الـذي تعـزز فيـه وحـدة الـشؤون الـسياسية دعمهـا في              .وإعادة الإدمـاج، والإعـلام    

الميدان السياسي، فإنها ستتولى المـسؤوليات الحاليـة لمكتـب الأمـم المتحـدة للاتـصال وجـزء مـن                    
ريح وإعــادة الإدمــاج فريــق التخطــيط التــابع للأمــم المتحــدة، وهــي نــزع الــسلاح والتــس  مهــام 

دعم الــوالإعــلام، وهــي المجــالات الــتي يطلبــها الاتحــاد الأفريقــي علــى وجــه التحديــد في ســياق  
  .لبعثةالمقدم ل
 فيمـا يتعلـق بالمـسائل       هامتين ومشورة   سيحتاج إلى دعم  وبالنظر إلى أن رئيس المكتب        - ٣١

رح أن يترأسها موظف أقـدم       يُقت قويةالسياسية، فإن ثمة حاجة إلى إنشاء وحدة شؤون سياسية          
 ورئـيس الـديوان   هـذا الموظـف بمـساعدة رئـيس المكتـب       وسـيقوم ). ٥-ف(للشؤون الـسياسية    

وسيكفل تحقيق الاتساق داخلها وتنسيق ما تقدمه مـن         . على الاضطلاع بإدارة الوحدة عموما    
املة المتعلقـة  دعم إلى الاتحاد الأفريقي وإلى الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة بـشأن المـسائل الـش               

 المــشتركة بـين الأمــم المتحــدة  الجاريـة  جهـود الــسلام القطريــة  وكـذلك بــشأن بالـسلام والأمــن  
التحـضير للإحاطـات    وسينسّق هذا الموظـف     .  الجماعات الاقتصادية الإقليمية   والاتحاد الأفريقي 

دين في الاجتماعات الإعلاميـة الـسياسية لـرئيس المكتـب ولكبـار مـسؤولي الأمـم المتحـدة الموف ـ               
وسـيؤدي دورا هامـا في تعزيـز التفاعـل مـع مجلـس الـسلام والأمـن التـابع                    . مهام إلى أديس أبابا   

. للاتحاد الأفريقي وهيئاته الفرعية وكذلك مع مديريات مفوضية الاتحـاد الأفريقـي ذات الـصلة              
 وبالإضـافة إلى ذلــك، سيــساعد رئــيسَ المكتــب في إقامــة الاتــصال مــع عناصــر الوجــود الميــداني 

وفي أعقـاب اتخـاذ مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة               . للأمم المتحدة في المنطقة، عند الاقتضاء     
ومجلس الـسلام والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي لقـرار بعقـد اجتماعـات سـنوية، سينـسّق هـذا                       

 مـع الأمـم المتحـدة والأمانـة     بتنـسيق وثيـق  الموظف أيضا الأعمال التحضيرية لهذه الاجتماعـات    
  .لعامة لمجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقيا
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ويشكّل البرنامج العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي، الإطـار العـام للتعـاون بـين                      - ٣٢
الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي، ويغطــي مجموعــة واســعة مــن مجــالات الــدعم الــذي تقدمــه    

ويعـدّ تنـسيق الأنـشطة البرنامجيـة في إطـار مجموعـة             . منظومة الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقـي      
 ،منظمــة الأغذيــة والزراعــة(م والأمــن بــين مجموعــة واســعة مــن مختلــف الأطــراف المعنيــة الــسلا

 ومكتـب تنـسيق     ، ومفوضية حقوق الإنـسان    ، والمنظمة الدولية للهجرة   ،ومنظمة العمل الدولية  
 ، ومكتــب دعــم بنــاء الــسلام،يقيــا ومكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفر،الــشؤون الإنــسانية

الإيــدز وبرنــامج الأمــم /وبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
 ومنظمـة   ، وبرنـامج الأغذيـة العـالمي      ، ومفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين        ،المتحدة للبيئة 

وسـيقدّم موظـف   .  هـذا الإطـار   تنفيـذ يواجههـا أحـد التحـديات الرئيـسية الـتي       ) الصحة العالميـة  
الــدعم إلى رئــيس المكتــب الــذي يــشترك في  ) ٤-ف) (الاتــصال/التنــسيق(الــشؤون الــسياسية 
م والأمن باسم الأمم المتحدة، وذلـك مـن أجـل كفالـة الاتـساق في تنفيـذ                  رئاسة مجموعة السلا  

التنميـة  كمـا سيـساعد شـاغل الوظيفـة علـى تمـتين الـصلة بـين الـسلام والأمـن و            . هذه الأنـشطة  
وسيؤدي هذا الموظف أيـضا     .  الآليات التنسيقية الإقليمية   معضمن هذا الإطار وسيعزز العلاقة      

 بين الأنـشطة التنفيذيـة القـصيرة الأجـل     الروابطدورا هاما في العمل مع أعضاء المجموعة لتعزيز        
ــاد الأف         . ريقــيوالأهــداف الطويلــة الأجــل للــشراكة الاســتراتيجية بــين الأمــم المتحــدة والاتح

 مـن   سؤولينالم ـ محاورا مناسبا مع مسؤولي الاتحاد الأفريقـي و        شاغل الوظيفة وسيتعين أن يكون    
وسيُـشرك الموظـف أيـضا الجماعـات        . والبرامج الأخرى المـشاركة في هـذه المجموعـة        الوكالات  

م والأمــن، وســيعزّز الــشراكة الثلاثيــة بــين الأمــم  الاقتــصادية الإقليميــة في إطــار مجموعــة الــسلا
الوظيفـة  هـذه   وقـد أعيـد تـصنيف       . المتحدة والاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة       

  .٤- إلى الرتبة ف٣-من الرتبة ف
 موظــف الــشؤون الــسياسية الأول علــى تأديــة المهــام العامــة للتنــسيق   وفي حــين يركــز  - ٣٣

ة ومنـع نـشوب     الوسـاط ( لـرئيس المكتـب، سـيتولى موظـف الـشؤون الـسياسية              والاتصال دعماً 
ــات ــر      ) ٤-ف) (التراع ــذار المبك ــب في مجــالات الإن ــيس المكت ــدعم إلى رئ ــديم ال ــسؤولية تق  ،م

والمبادرات الاسـتراتيجية لمنـع نـشوب التراعـات، والوسـاطة ومنـع نـشوب التراعـات مـن أجـل                     
ــز جهــود المكتــب في التــصدي للتراعــات    ــةتعزي وســيوثّق موظــف  .  والناشــئة في المنطقــة الجاري

لــسياسية الاتــصال مــع مجموعــة مــن النظــراء والــشركاء بمــا يــشمل البعثــات الــسياسية الــشؤون ا
 والجماعـــات ، والاتحـــاد الأفريقـــي، وأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة،الخاصـــة للأمـــم المتحـــدة

ــة  ــصادية الإقليمي ــة  ،الاقت ــدول الأعــضاء ، وغيرهــا مــن المنظمــات دون الإقليمي  ومنظمــات ، وال
للتهديدات الإقليمية للـسلام والأمـن، وذلـك بجمـع وتحليـل المعلومـات              المجتمع المدني، للتصدي    

وسيـساهم  . وتوجيه المساعدة على منع نشوب التراعات والخبرة في مجال الوساطة وفقـا لـذلك             
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في تقويـة دور المـساعي الحميـدة الـذي تـضطلع بـه الأمـم المتحـدة وذلـك بتيـسير                 أيضا  الموظف  
وقد ساعدت الأمـم المتحـدة مفوضـية الاتحـاد          . لمستوياتجهود الحوار والوساطة على مختلف ا     

الأفريقي في صياغة استراتيجية وساطة لأفريقيا وعرضها على الهيئات التشريعية التابعـة للاتحـاد              
وسيُـشرك  . الأفريقي للموافقة عليها، وسيقدم الموظف المساعدة على تنفيـذ هـذه الاسـتراتيجية            

. لأفريقــي في المــسائل المتعلقــة بمنــع نــشوب التراعــات  شــاغل الوظيفــة أيــضا مفوضــية الاتحــاد ا  
ــة العامــة لفريــق الحكمــاء  أيــضاوبالإضــافة إلى ذلــك، سيــساعد   .  في إســداء المــشورة إلى الأمان

سـيما بـالنظر إلى أن الفريـق يـشكّل إحـدى دعـائم الهيكـل                ويتسم هذا الدور بأهمية حاسمة ولا     
  .الأفريقي للسلام والأمن

 وحدة الديمقراطية والمـساعدة الانتخابيـة في مديريـة          أنشئت،  ٢٠٠٨وفي منتصف عام      - ٣٤
 المـسؤولية عـن تنـسيق وتنفيـذ         الوحـدة وتتـولى هـذه     . الشؤون السياسية التابعة للاتحاد الأفريقي    

جميــع أنــشطة الاتحــاد الأفريقــي الراميــة إلى توطيــد الديمقراطيــة والانتخابــات الديمقراطيــة في         
تــوفير المــشاركة ) ٤-ف) (الانتخابــات( الــشؤون الــسياسية  وجــود موظــفوســيتيح. أفريقيــا

 ودعـم جهـود تنفيـذ التوصـيات الـواردة في            الوحـدة والمشورة الدائمتين، بغية تعزيـز بنـاء قـدرة          
 شـاغل   وفي حـين يتـولى    . التراعـات المتعلقـة بالانتخابـات في أفريقيـا        ب المعنيتقرير فريق الحكماء    

التنــسيق مــع كفالــة  القــارة، فإنــه سيــساعد أيــضا علــى  الوظيفــة رصــد الأنــشطة الانتخابيــة في 
وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها العاملة مع الاتحاد الأفريقي، بشأن المـسائل المتعلقـة     

مـن  المساعدة  بتقديم  وسيتابع شاغل الوظيفة عن كثب تنفيذ خطة العمل المتعلقة          . بالانتخابات
 والـتي تـشكّل جـزءا مـن البرنـامج           ،٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   ي ل الأمم المتحدة إلى الاتحـاد الأفريق ـ     

وسيوفّر هـذا الموظـف فرصـة للنـهوض بالتفاعـل           . فيهالتقدم المحرز    يقيم   العشري لبناء القدرات  
وفر يــبرلمــان الأفريقــي، والمــع مــراقبي الانتخابــات التــابعين للاتحــاد الأفريقــي بمــن فــيهم أعــضاء 

سـيقدم شـاغل الوظيفـة أيـضا الـدعم المتعلـق بالمـسائل              و. فرص تقديم التدريب والمـشورة إلـيهم      
وممــا يؤكــد ضــرورة تــوفير  . الانتخابيــة إلى عناصــر الوجــود الميــداني للأمــم المتحــدة في المنطقــة  

 في المائـة مـن   ٦٠تكامـل، أن نحـو   المكتـب   المالانتخابيـة في    /للـشؤون الـسياسية   مخـصص   موظف  
ــةالــدعم الانتخــابي الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة يوج ـّـ   ومــن ثم فالاتحــاد . ه إلى البلــدان الأفريقي

. الأفريقي شريك لا غنى عنه في التعامل مع المـسائل المتعلقـة بالانتخابـات وعلاقاتهـا بالتراعـات          
ــة     ــة العامــ ــدم إلى الجمعيــ ــره المقــ ــام، في تقريــ ــؤرخ ) A/64/304(وقــــد لخّــــص الأمــــين العــ المــ

، أساليب عمل الأمم المتحدة لبناء قـدرة شـعبة المـساعدة الانتخابيـة              ٢٠٠٩أغسطس  /آب ١٤
 الوظيفــة المؤقتــة المحــدودة المــدة عــن طريــقومــن ثم ســوف يتواصــل، . التابعــة للاتحــاد الأفريقــي

لموظف الشؤون السياسية، توفير هذا الدعم الذي دأبـت إدارة الـشؤون الـسياسية علـى تقديمـه                  
وبالإضـافة إلى ذلـك، ونظـرا إلى الــصلة    . فريقـي عـن طريـق الخــبراء الاستـشاريين    إلى الاتحـاد الأ 
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 لـرئيس المكتـب في      مرجـع الوثيقة بين الانتخابـات والـتراع في أفريقيـا، سـيكون الموظـف بمثابـة                
  . الأمم المتحدة بشأن المسائل ذات الصلة بالانتخاباتتقدمها الإعلامية التي الإحاطاتإعداد 
ينـــاير /ر قمـــة الاتحـــاد الأفريقـــي المعقـــود في الفتـــرة بـــين كـــانون الثـــاني وخـــلال مـــؤتم  - ٣٥

، حثّ رؤساء الدول صراحة مفوضية الاتحاد الأفريقي على وضـع إطـار             ٢٠٠٨فبراير  /وشباط
ــي    ــاد الأفريقــــ ــامل للاتحــــ ــات شــــ ــني   لإسياســــ ــاع الأمــــ ــلاح القطــــ ــرار  (صــــ ــر القــــ انظــــ

Assembly/AU/Dec.117 .(    أت مفوضية الاتحاد الأفريقـي قـدرة      وسعيا لقيادة هذه الجهود، أنش
وقـد التمـست مفوضـية الاتحـاد        . لإصلاح القطاع الأمني تتألف من موظف فـني متفـرّغ واحـد           

الأفريقي صراحة الدعم من الأمم المتحدة لمساعدتها على إعداد هذا الإطار وعلى بنـاء قـدرات        
المختلطــة بــين الاتحــاد    والعمليــات ، ومكاتــب الاتــصال الميدانيــة  ،مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي  

  .الأفريقي والأمم المتحدة في مجال إصلاح القطاع الأمني
تعاونـا اسـتراتيجيا بـشأن       الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي      حققتولمباشرة هذه المهام،      - ٣٦

 من الأنشطة التي سيشتركان في تنفيذها على مـدى ثـلاث            اعددوحددا  إصلاح القطاع الأمني    
هذه الأنشطة في مقترح مشترك للتمويـل المتعـدد المـانحين، وضـعته الأمـم               فصلت  وقد  . سنوات

وطلبت مفوضية الاتحاد الأفريقـي أن تُنـشئ الأمـم المتحـدة          . المتحدة ومفوضية الاتحاد الأفريقي   
وسيتمثل الدور الرئيـسي لموظـف    .  أديس أبابا لدعم تنفيذ هذا التآزر الاستراتيجي       مقرهاقدرة  

والــدعم المتــصل ببنــاء المتخصــصة في إســداء المــشورة التقنيــة ) ٤-ف (إصــلاح القطــاع الأمــني
القدرات إلى مفوضية الاتحـاد الأفريقـي خـلال إعـداد وتنفيـذ إطـار سياسـات الاتحـاد الأفريقـي                 

سيُـسدي  و. إصلاح القطاع الأمني، علـى النحـو الـذي طلبتـه مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي                بشأن  
 المـشورة الاسـتراتيجية والتنفيذيـة المتعلقـة بإصـلاح القطـاع             هذا المستشار أيضا، عند الاقتضاء،    

  . حفظ السلام التي يضطلع بها الاتحاد الأفريقيلبعثاتالأمني دعما 
ــاج      - ٣٧ ــادة الإدمـ ــسريح وإعـ ــزع الـــسلاح والتـ ــشورة ) ٤-ف(وسيُـــسدي موظـــف نـ المـ

ادة الإدمــاج إلى الاســتراتيجية والتنفيذيــة بــشأن المــسائل المتعلقــة بــترع الــسلاح والتــسريح وإع ــ
تلـك  مفوضية الاتحاد الأفريقي وإلى بعثة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال، رهنـا باسـتمرار ولايـة        

وستكون برامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج والـبرامج المرتبطـة بهـا المتعلقـة                  . البعثة
ــة إلى     ــة في جهــود الاتحــاد الأفريقــي الرامي تحقيــق الاســتقرار في بــإدارة الأســلحة، بــرامج محوري

ذو خـبرة في هـذا المجـال في فريـق الأمـم المتحـدة للتخطـيط        الصومال، وقد عُيّن مُوظف تخطيط      
بـذلك،  وإقـرارا   . لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال بناء على طلـب مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي              

ــة الاتحــا      ــة بعث ــسريح وإعــادة الإدمــاج في ولاي ــسلاح والت ــزع ال ــامج ن د الأفريقــي في أُدرج برن
الصومال وأنشأت الحكومة الاتحادية الانتقالية وزارة لـشؤون نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                
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دون تنفيـذ هـذه المبـادرة، فمـن         حـتى الآن    وبـالرغم مـن أن الحالـة الأمنيـة قـد حالـت              . الإدماج
ــة تأخــذ الطبيعــة الخاصــة للــسياق الــصومالي       ــة بمكــان أن يجــري إعــداد خطــط تنفيذي في الأهمي

ويقتضي هذا الأمر خبرة تقنية لا تتوافر في الوقت الراهن داخـل            . الحسبان، وتحديثها باستمرار  
الاتحاد الأفريقـي وأن تـسترشد عمليـة وضـع الخطـط المتعلقـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                      

وسيُـسهم مـا سـيقدمه      .  بعـد انتـهاء الـتراع      في ظـروف مـا    الإدماج بطائفة واسعة من التجارب      
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج مـن تـدريب ومـشورة أيـضا في توسـيع نطـاق                   موظف  

قــدرة الاتحــاد الأفريقــي علــى نحــو أكــبر في هــذا الميــدان، وهــو أمــر ســيكون مجــديا في عمليــات  
  . السلام الأخرى التي يضطلع بها الاتحاد الأفريقي

ــضا موظــف شــؤون الإعــلام      - ٣٨ ــيّن أي ــابع للأمــم  في فريــق التخط ــ) ٤-ف(وقــد عُ يط الت
وســـيقوم هـــذا الموظـــف بإســـداء المـــشورة . المتحـــدة، بطلـــب مـــن مفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـــي

الاستراتيجية والتنفيذية بشأن المـسائل المتعلقـة بـالإعلام إلى مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي إلى بعثـة            
 وسياسـات   الاتحاد الأفريقي في الصومال، بما يشمل المساعدة على وضع وتنفيـذ اسـتراتيجيات            

، وفي تعزيــز التنــسيق قــدرات وســائط الإعــلام /الإعلاميــةقــدرات الالاتحــاد الأفريقــي في مجــال  
ــاملين في مجــال        ــشركاء الخــارجيين الع ــع ال الاســتراتيجي داخــل مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وم

حة، وسائط الإعلام في منع نشوب التراعـات المـسل        للإعلام و واعتبارا للأهمية المتزايدة    . الإعلام
على غرار مـا لـوحظ في الـصومال، فـإن الهـدف البعيـد المـدى في هـذا المجـال، يتمثـل في وضـع                           
استراتيجية إعلامية أكثر فعالية لتعزيز التعريف بعمليات السلام التي يقوم بهـا الاتحـاد الأفريقـي                

ت  بالولايـا  تـام  المعنيـة والجهـات الفاعلـة الأخـرى كافـة علـى علـم       الجمـاهير وكفالـة أن تكـون   
  .ذه العملياتبه المناطة

  
  العمليات والمشورة في مجال تخطيط الوحدة     

  ٤- وظائف برتبة ف وثماني٥-وظيفة واحدة برتبة ف  :الموظفون الدوليون
  وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة  :الموظفون الوطنيون

موظـف   يترأسـهم    وظفين العمليـات ثمانيـة م ـ      والمشورة في مجال   تخطيطال وحدة   ضمست  - ٣٩
وتتمثــل المــسؤولية الأساســية لهــذه الوحــدة في تقــديم المــشورة والــدعم التقنــيَين    . تخطــيط أقــدم

وبـالإجراءات   والمسائل ذات الـصلة   للاتحاد الأفريقي في مجالات العمليات العسكرية والشرطية        
خمـسة  وتتولى الوحدة جميع المسؤوليات التي كـان يـضطلع بهـا سـابقا              . الأمنبالألغام و بالمتعلقة  

أفــراد عــسكريين ومخطِّطــان شــرطيان ومخطِّــط لــشؤون الأمــن في كــل مــن فريــق تقــديم الــدعم    
ويدعم الوحـدة   . للاتحاد الأفريقي في ميدان حفظ السلام وفريق التخطيط التابع للأمم المتحدة          

  .مساعد أفرقة واحد
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) ٥-ف(سيضطلع موظف التخطيط الأقدم     ديوان  وبتوجيه من رئيس المكتب ورئيس ال       - ٤٠
ــراد العــسكريين والأفــراد علــى أنــشطة بالإشــراف ــ الــشرطة وأف جراءات بــالإ  المعنــيينينوظفالم
 في إطــار الوحــدة والمتعلقــة بإســداء مــشورة الخــبراء والمــشورة  ومــوظفي الأمــنالألغــامالمتعلقــة ب

ضـية   المقـر وفي الميـدان علـى حـد سـواء، وتطـوير قـدرة المفو          فيالتقنية لمفوضية الاتحاد الأفريقي     
ــامج         ــا في إطــار البرن ــشرها وإدارته ــد ون ــسمة بالتعقي ــسلام المت ــات حفــظ ال ــى تخطــيط عملي عل

 ،العــشري لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي، ولا ســيما تنميــة قــدرة القــوة الاحتياطيــة الأفريقيــة   
وبالإضافة إلى ذلك، ستُسدي الوحدة، تحـت إشـراف موظـف           . وسيقوم بتنسيق تلك الأنشطة   

م، مشورة الخبراء والمشورة التقنية فيما يتعلـق بتخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام                التخطيط الأقد 
وسـيكون أيـضا بمثابـة      . الجارية للاتحاد الأفريقي، بمـا فيهـا بعثتـه في الـصومال ونـشرها وإدارتهـا               

منسّق للمـشورة عمومـا في التخطـيط ووضـع الاسـتراتيجيات المقدمـة للاتحـاد الأفريقـي بـشأن                    
ويُتوقّـع مـن موظـف التخطـيط الأقـدم          . ببعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال     المسائل ذات الصلة    

أيضا أن يوجّـه نظـراءَه في المـسائل المتعلقـة بـالتخطيط المـشترك وتحليـل هياكـل البعثـة وبمفـاهيم               
  .قبلةعمليات البعثة، فضلا عن تقدير الاحتياجات من الموارد للعمليات الراهنة والم

المهـام الـتي لا يـزال يؤديهـا المستـشارون      ) ٤-ف(خطـيط الأربعـة     وسيُباشر موظفـو الت     - ٤١
ــدعم للاتحــاد        ــق تقــديم ال ــابع للأمــم المتحــدة وفري ــق التخطــيط الت العــسكريون الخمــسة في فري

 للاتحـاد الأفريقـي      الـتقني  الأفريقي في ميدان حفظ السلام، بما في ذلك إسداء مشورة التخطـيط           
ه في صـياغة الوثـائق الرئيـسية، بمـا في ذلـك علـى سـبيل        في مجال خبرة كل منهم وتقـديم التوجي ـ    

 وتوجيهـات   اتالمثال لا الحصر، ما يتصل بمفاهيم العمليات والمبـادئ التوجيهيـة الخاصـة بالبعث ـ             
. مركز القوة ومذكرات التفاهم مـع البلـدان المـساهمة بقـوات       /قائد القوة واتفاقات مركز البعثة    

الموظفـون العمليـات الجاريـة فحـسب وإنمـا سـيقدّمون            وفي المكتب المتكامل، لـن يـدعم هـؤلاء          
  .أيضا المساعدة إلى العمليات المقبلة، بما في ذلك تشغيل القوة الاحتياطية الأفريقية

المــشورة ) ٤-ف( العــسكري موظــف التخطــيطوعلــى نحــو أكثــر تحديــدا، سيُــسدي    - ٤٢
من التابعة للاتحاد الأفريقي بـشأن      الاستراتيجية لنظرائه في الاتحاد الأفريقي ومديرية السلام والأ       

 أن يوجّــه نظــراءَه في الموظــفكمــا يُتوقــع مــن . التخطــيط العــسكري لعمليــات حفــظ الــسلام 
المـــسائل المتعلقـــة بـــالتخطيط للطـــوارئ وتحليـــل هيكـــل القـــوات ومفـــاهيم العمليـــات وتقـــدير 

لوجـستيات   ال موظـف تخطـيط   وسيُـسدي   . الاحتياجات من القـوات للعمليـات الراهنـة والمقبلـة         
ــه في الاتحــاد الأفريقــي بــشأن جميــع المــسائل    ) ٤-ف(العــسكرية  المــشورة الاســتراتيجية لنظرائ

 والهياكـل  البلـد المـضيف  المتعلقة باحتياجات الدعم للبعثة والمعدات المملوكـة للوحـدات ودعـم         
قـل   أيضا أن يسدي المشورة بشأن مسائل التن       وسيطلب من هذا الموظف   . المتكاملة لدعم البعثة  

ومهام الهندسة العسكرية العمودية والأفقية والاحتياجـات مـن المـوارد فـضلا عـن بنـاء قـدرات                   
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مكتــب التخطــيط اللوجــستي العــسكري للاتحــاد الأفريقــي لــدى شــعبة عمليــات دعــم الــسلام   
التابعة للاتحاد الأفريقي، وذلـك بغيـة تحـسين إجـراءات إقامـة الاتـصالات مـع البلـدان المـساهمة                     

 المضيفة وإعداد القوات والمعـايير المطلوبـة للانتـشار في عمليـات حفـظ الـسلام        لدانوالببقوات  
 أن يوجّــه نظــراءَه في المــسائل المتعلقــة الموظــفكمــا يُتوقــع مــن . الــتي يقودهــا الاتحــاد الأفريقــي

بالتخطيط للطوارئ، وتحليل هياكل الدعم، ومفاهيم العمليـات المتـصلة باللوجـستيات وتقـدير              
 موظــف تخطــيطوســيتم اســتيعاب مهــام .  مــن القــوات للعمليــات الراهنــة والمقبلــةالاحتياجــات

  .فريق التخطيط التابع للأمم المتحدة في هذه الوظيفةفي الطيران العسكري 
المـشورة الاسـتراتيجية إلى نظرائـه       ) ٤-ف( القـوات    تكـوين  موظف تخطيط وسيُسدي    - ٤٣

 ات القــوات وزيــادة مــستويات القــوبتكــوينقــة في الاتحــاد الأفريقــي بــشأن جميــع المــسائل المتعل
 تناوب الوحـدات    وعملياتوتعهدها، بما في ذلك التنسيق مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية،          
وسيُـسدي شـاغل الوظيفـة     . المشكّلة والأفراد المنتشرين في البعثات الجارية وإعادتهم إلى الـوطن         

 القــوات لــدعم تكــوين ووضــع عمليــات  قــوات البعثــات المقــررة،تكــوينأيــضا المــشورة بــشأن 
 القوات لشعبة عمليـات دعـم       تكوينالقوة الاحتياطية الأفريقية، وبشأن دعم بناء قدرة مكتب         

السلام التابعة للاتحاد الأفريقي، وذلك من أجل تحسين إجراءات إقامة الاتصالات مـع البلـدان               
 عمليات حفـظ الـسلام الـتي يقودهـا     المساهمة بقوات وإعداد القوات والمعايير المطلوبة للنشر في     

وسيضطلع أيضا بوضع العمليات المتعلقة برصـد حالـة تأهـب القـوات للنـشر               . الاتحاد الأفريقي 
) ٤-ف( الطـبي العــسكري  موظـف التخطــيط وســيقدّم . في بعثـات القـوة الاحتياطيــة الأفريقيـة   

م والأمـن التابعـة للاتحــاد   المـشورة الاسـتراتيجية إلى نظرائـه في الاتحـاد الأفريقــي ومديريـة الـسلا      
المعــدات المملوكــة مــسائل  و،الأفريقــي بــشأن جميــع المــسائل المتعلقــة باحتياجــات الــدعم الطــبي

 بمــا في ذلــك ، المــضيف وتخطــيط الــدعم الطــبي لعمليــات حفــظ الــسلامالبلــددعــم وللوحــدات 
صحة الــطــبي، والمــسائل المتعلقــة بمستــشفيات المــستويات الأول والثــاني والثالــث، وبــالإجلاء ال  

كمـا يُتوقـع    .  في البعثـات   الموفدين كـأفراد  لقوات والأفراد العسكريين    العامة والنظافة الصحية ل   
 أن يوجّــه نظــراءَه في المــسائل المتعلقــة بــالتخطيط للطــوارئ وتحليــل الهيكــل الطــبي  الموظــفمــن 
ــة  لتخطــيط الو قــوات  وتقــدير الاحتياجــات مــن ال ،لإجــلاء والإعــادة إلى الــوطن لأســباب طبي

 أيضا أن يدعم بناء قدرات مكتب التخطـيط         الموظفوسيكون على   . للعمليات الراهنة والمقبلة  
الطبي العسكري لشعبة عمليات دعم السلام التابعة للاتحـاد الأفريقـي بهـدف تحـسين إجـراءات               

بـة   المـضيفة وإعـداد القـوات والمعـايير المطلو         والبلـدان إقامة الاتصال مع البلدان المساهمة بقـوات        
  .للانتشار في عمليات حفظ السلام التي يقودها الاتحاد الأفريقي

أن يُقدَّم الدعم والمشورة في مجال الشرطة إلى الاتحـاد الأفريقـي بغيـة     الغة  أهمية ب ا له   ومم  - ٤٤
ضمان أن تُدرج المعايير المتعلقة بأعمال الـشرطة المتـسمة بطـابع الاحتـراف في عمليـات حفـظ                   
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كتـب الخـبرة لعناصـر    الموبنـاء علـى ذلـك، سـيوفر     . ستقبلية للاتحـاد الأفريقـي  السلام الراهنة والم 
لقـوة  العامـة ل لتأهـب  اشرطة الاتحاد الأفريقي لإيجاد وتطـوير أدوات للمـساعدة في رصـد حالـة         

ويتعين أن يـتم توحيـد مهـام أعمـال الـشرطة الحاليـة الـتي تقـوم بهـا الأمـم                 . الاحتياطية الأفريقية 
ــدرة واحــدة للتخطــيط    المتحــدة دعمــا للا   في مجــال وتقــديم المــشورة تحــاد الأفريقــي في إطــار ق

الشرطة تتألف من موظف تخطيط ومستشار لشؤون الشرطة، لتوفير الدعم علـى نطـاق أوسـع                
  . بعثات الاتحاد الأفريقي فيشرطةاللعناصر 

 على تقديم الدعم والمـشورة إلى بعثـات   ) ٤-ف) (الشرطة(وسيركّز موظف التخطيط      - ٤٥
الاتحــاد الأفريقــي الجاريــة، بمــا فيهــا بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال، وعلــى تقــديم التوجيــه  
ــي         ــات الاتحــاد الأفريق ــشكيل عناصــر شــرطة بعث ــشأن ت ــشرطة ب ــشورة في مجــال تخطــيط ال والم

علـى تنميـة القـدرة الـشرطية        ) ٤-ف(وسـيركز مستـشار شـؤون الـشرطة         . وتشغيلها وتقييمها 
ــب ضــمن الإطــار العــام للبرنــامج العــشري ل  للاتحــاد الأفريقــي  قــدرات الاتحــاد الأفريقــي مــع  اءن

وفي . التركيز بوجه خاص على احتياجـات القـوة الاحتياطيـة الأفريقيـة مـن القـدرات الـشرطية                 
 ينبغي أن يركز موظف التخطيط على نحو أكبر على تخطـيط العمليـات الجاريـة وإدارتهـا،                  حين

التي كان يُضطلع بهـا سـابقا في إطـار فريـق التخطـيط التـابع للأمـم         بالمهام بصفة رئيسيةوالقيام  
مستشار شؤون الشرطة تصميم مفـاهيم العمليـات ووضـع المبـادئ التوجيهيـة              سيتولى  المتحدة،  

  . لة بما في ذلك القوة الاحتياطية الأفريقيةبالاستراتيجية وإعداد الأدلة التدريبية للعمليات المق
المشورة الاسـتراتيجية والتنفيذيـة     ) ٤-ف) (التخطيط الأمني (ن  وسيُسدي موظف الأم    - ٤٦

 وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام اتلبعثــعلــى التخطــيط للبنــاء قــدرة مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي 
ــي   ــة للاتحــاد الأفريق ــة والمقبل ــدنيين   الجاري ــوظفين الم ــن الم ــة لأم ــى وجــه  .  في المجــالات الفني وعل

هيم ونظم الإدارة الأمنيـة، بالتعـاون مـع إدارة شـؤون            التحديد، سيدعم هذا الموظف وضع مفا     
ومركــز التنــسيق الأمــني التــابع للأمــم المتحــدة، بطرائــق منــها بالأمانــة العامــة، الــسلامة والأمــن 

وسـيقوم هــذا الموظـف أيــضا   .  تجـارب الأمــم المتحـدة وأفــضل ممارسـاتها في مجـال الأمــن    سـم اقت
لأفريقـــي في مجـــال التـــدريب الأمـــني وتقيـــيم بالمـــساعدة علـــى وضـــع وتنفيـــذ بـــرامج الاتحـــاد ا

ــشأن        ــه ب ــة إســداء المــشورة ل ــد احتياجــات الاتحــاد الأفريقــي، بغي ــة، وتحدي الاحتياجــات الأمني
 بـين نظـام     الصلةوسيقدّم موظف شؤون الأمن أيضا المشورة المتعلقة ب       . الشواغل الأمنية المحتملة  

يــشمل ذلــك التهديــدات الأمنيــة وتقيــيم  الإدارة الأمنيــة وحمايــة القــوة العــسكرية والــشرطية، ل 
  .المخاطر واتخاذ تدابير الحد من المخاطر

المــشورة لمفوضــية الاتحـــاد   ) ٤-ف(وسيُــسدي موظــف إجــراءات مكافحـــة الألغــام       - ٤٧
 سياسات والاســتراتيجيات التنفيذيــة والمقاصــد والأهــداف والغايــات الــالأفريقــي بــشأن وضــع 
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ــام ل ــة بالألغ ــضا الاتحــاد  ب المتعلقــةجــراءات الإاعد موظــف وسيــس. لإجــراءات المتعلق ــام أي الألغ
ــة قــدرة متطــورة ووضــع سياســات بــشأن       ــه علــى تنمي الأفريقــي والبلــدان المــساهمة بقــوات في

وفي هـذا  . الـتخلص مـن الأجهـزة المتفجـرة المرتجلـة ومكافحتـها           /التخلص من الذخائر المتفجـرة    
 تعزيـز القـدرة علـى       ملة للبعثـات يتطلـب     بلوغ الأهداف الـشا    الصدد، من المهم الإشارة إلى أن     

تقدير الاحتياجات من حيث حجم أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغـام ونطاقهـا دعمـا لبعثـات          
  .الاتحاد الأفريقي، بما فيها بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

نتحـاري  واستنادا إلى تجربة الاتحاد الأفريقي الأخيرة في الـصومال، وبخاصـة الهجـوم الا               - ٤٨
، والذي خلّف أكثر مـن      ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ١٧بالقنابل الذي شُنّ على مقر بعثته هناك في         

 قتيلا، من بينـهم أفـراد البعثـة، فـإن الاتحـاد الأفريقـي يـسعى إلى تعزيـز معارفـه فيمـا يتعلـق                          ٢٠
 والحـصول علـى   بالتدابير التي يمكـن اتخاذهـا لحمايـة موظفيـه وأمـاكن عملـهم علـى نحـو فعـال،                     

. لتهديد الذي تشكله الأجهـزة المتفجـرة المرتجلـة والتـدابير الكفيلـة بمكافحتـها              للتصدي ل الخبرة  
وبالنظر إلى الطبيعة المتواصلة لهذا التهديد، فإن ثمة حاجة عاجلة ومـستمرة إلى تـوفير الـدعم في      

  . مجالات الأمن والإجراءات المتعلقة بمكافحة الألغام
  

   المجال الإداريوالمشورة فيوحدة التخطيط     
  ٤- وست وظائف برتبة ف٥-وظيفة واحدة برتبة ف  :الموظفون الدوليون
  واحدة من فئة الخدمات العامةوطنية وظيفة   :الموظفون الوطنيون

ين يترأسـهم  مـوظف  مؤلفة من ستة والمشورة في المجال الإداريستكون وحدة التخطيط     - ٤٩
ية لهــذه الوحــدة في إســداء المــشورة والــدعم   وتتمثــل المــسؤولية الأساس ــ. موظــف إداري أقــدم

 اتل بالبعث ـص المؤسـسية والتنفيذيـة في مـا يت ـ   تهاالتقنيَين لمفوضية الاتحـاد الأفريقـي في تنميـة قـدر     
من مجـالات الإدارة وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والتـدريب واللوجـستيات والمعـدات                

ية إسـداء المـشورة لنظـرائهم في الاتحـاد           مـسؤول  وظفـون وسـيتولى هـؤلاء الم    . المملوكة للوحدات 
الأفريقي ومساعدتهم وإقامة الاتصال معهم في ما يتعلق بعمليات دعم الـسلام الجاريـة والمقبلـة                
ــة      والاحتياجــات مــن الــدعم للــهيكل الأفريقــي للــسلام والأمــن، بمــا في ذلــك القــوة الاحتياطي

سـيما مكتـب الأمـم       ن المعنـيين، ولا   وسيُقيمون اتصالات وثيقة مع الـشركاء الآخـري       . الأفريقية
المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الـصومال مـن أجـل ضـمان إضـفاء الفعاليـة علـى الـدعم             

  .ويدعم الوحدة مساعد أفرقة واحد. الذي تتلقاه هذه البعثة من الأمم المتحدة
، المـوظفين ق  ، بالإضافة إلى إشرافه علـى فري ـ      )٥-ف(وسيوفّر الموظف الإداري الأقدم       - ٥٠

وسـيكون في الوحـدة مـا مجموعـه سـتة      . المشورة العامة للاتحاد الأفريقي بشأن المسائل الإداريـة     
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مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي بالمـشورة فيمـا          ) ٤-ف(وسيزوّد موظف الموارد البـشرية        . موظفين
ور الـذي   وسيـسهم، في إطـار الـد      . يتعلق بمسائل الموارد البـشرية لـدعم تنميـة قـدرتها المؤسـسية            

برة الأمـم المتحـدة ومعارفهـا    بمـساهمته بخ ـ يضطلع به، في تعزيز إدارة المـوارد البـشرية للمفوضـية           
وســيقدّم .  الاتحــاد الأفريقــيفيتعلــق بمــسائل إدارة المــوارد البــشرية وبالــدروس المــستفادة فيمــا ي

ل معـه بـشأن     المـشورة للاتحـاد الأفريقـي ويقـيم الاتـصا         ) ٤-ف(موظف شؤون المالية والميزانية     
المسائل المتعلقة بالإدارة والمـساءلة الإداريـتَين، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق ببعثـة الاتحـاد الأفريقـي في           

وسيُـسدي  . الصومال، وسيرصد ما يطلب من تمويل لدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال               
ــشتريات   ــشأن و     ) ٤-ف(موظــف الم ــه ب ــصال مع ــيم الات ــي ويق ــاد الأفريق ــشورة للاتح ضــع الم

لـسلع والخـدمات، بمـا في ذلـك لبعثـة           ل ئهممارسات الشراء، وسيساعد الاتحـاد الأفريقـي في شـرا         
) ٤-ف(وسيُسدي موظف تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات        . الاتحاد الأفريقي في الصومال   

. لاتحــاد الأفريقــي بــشأن تلبيــة الاحتياجــات مــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لمــشورة لا
 الاحتياجــات مــن تكنولوجيــا ديــداغل الوظيفــة الاتحــاد الأفريقــي في تخطــيط وتحوسيــساعد شــ

تنفيــذ خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، بمــا في  اللازمــة لالمعلومــات والاتــصالات 
وسيقدم شـاغل الوظيفـة أيـضا المـشورة فيمـا           . بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال    من أجل   ذلك  

لمعلومات والاتـصالات لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الـصومال وسـيكفل       يتعلق بشراء تكنولوجيا ا 
ــالتنــسيق الفعــال  ين الأمــم المتحــدة والــشركاء الخــارجيين والاتحــاد الأفريقــي في ســياق دعــم    ب

اللوجـستيات والمعـدات    (وسيُسدي موظـف اللوجـستيات      . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
اد الأفريقــي ويقــيم الاتــصال معــه بــشأن وضــع   المــشورة للاتحــ) ٤-ف) (المملوكــة للوحــدات

ــاد         ــة للاتح ــسلام التابع ــم ال ــات دع ــشعبة عملي ــذها ل سياســات وإجــراءات اللوجــستيات وتنفي
وسيقدم شـاغل الوظيفـة الـدعم والمـشورة بـشأن           . الأفريقي وبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال     

 ومـشورة الخـبراء والمـشورة    تصميم وتنفيـذ آليـات تنـسيق الـدعم اللوجـستي المتعـدد الوظـائف،             
التقنيــة لمفوضــية الاتحــاد الأفريقــي مــن حيــث تــوفير الــدعم اللوجــستي لعمليــات حفــظ الــسلام  
الجاريــة والمقــررة، والقــوة الاحتياطيــة الأفريقيــة وقاعــدة اللوجــستيات القاريــة وغــير ذلــك مــن   

ــسدي موظــف اللوجــستيات المــشورة بــش  .  الاهتمــاممحــلالمجــالات اللوجــستية   أن وضــع وسيُ
ــة في وضــع          ــديم الخــبرة التقني ــدات المملوكــة للوحــدات وسيــساعد في تق ــذ آليــات للمع وتنفي

تعلـــق بالمعـــدات فيمـــا ي في المجـــالين اللوجـــستي والمؤســـسي اتمـــشاريع الـــسياسات والتوجيهـــ
اتفـاق مركـز   /ةالمملوكة للوحدات ومذكرات التفـاهم، وطلبـات التوريـد، واتفـاق مركـز البعث ـ           

ت التـشغيل الموحـدة، ومفـاهيم العمليـات، والاحتياجـات مـن القـوات وغـير                 القوات، وإجراءا 
المستـشار اللوجـستي    كـل مـن      مهـام     المؤقتة وستشمل هذه الوظفية  . ذلك من اتفاقات الشراكة   
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 ومُخطِّـط المعـدات المملوكـة       ،في فريق تقديم الـدعم للاتحـاد الأفريقـي في ميـدان حفـظ الـسلام               
  .بع للأمم المتحدةللوحدات في فريق التخطيط التا

 تالمشورة للاتحاد الأفريقـي بـشأن وضـع تحلـيلا         ) ٤-ف(وسيُسدي موظف التدريب      - ٥١
ستخدم المـوارد علـى نحـو    احتياجات التـدريب لكفالـة أن يكـون التـدريب موجّهـا بدقـة وأن ت ـ         

ــسدي المــشورة   يحقــق  ــر، وسيُ ــة مب ــ بــشأنأفــضل الأث ــسياسات التدريبي ــدريب ئدا وضــع ال  الت
بمــا في ذلــك تيــسير الأنــشطة التدريبيــة، عنــد الاقتــضاء، وبالتــشاور والتنــسيق مــع    ، اوتوحيــده

وسيشمل هذا الدعم أيضا توفير المـساعدة علـى تحـسين معـايير             . شركاء بناء القدرات الآخرين   
التدريب سواء بالنسبة لموظفي مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي أو الهيكـل الأفريقـي للـسلام والأمـن                   

ــا، وإســداء الم ــ  ــذ    عموم ــدريب والتنفي ــشأن وضــع خطــة الت ــسنوية شورة ب ــة  ال ــوة الاحتياطي للق
، ذاتيـة وسيـساعد الموظـف مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي علـى تنميـة قـدرتها التدريبيـة ال                  . الأفريقية

وتحديــد فــرص التــدريب المحتملــة الــتي قــد تكــون ذات أهميــة بالنــسبة لمــوظفي الاتحــاد الأفريقــي  
  .لمكتب ككل من أجل الاستفادة من الدروس التي يبذلها اتنسيق الجهودو
  

 الدعم: ٢العنصر     

وخـلال فتـرة الميزانيـة،      . يعكس عنصر الدعم العمل الذي تؤديـه وحـدة دعـم البعثـات              - ٥٢
سيقدم عنصر الدعم خدمات إدارية تتسم بالفعالية والكفاءة للمكتب والآلية المـشتركة للـدعم              

  .للاضطلاع بمسؤولياتهاوالتنسيق 
  
  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة ازاتالإنج
تــــوفير دعــــم إداري ولوجــــستي وأمــــني يتــــسم   ١-٢

 بالكفاءة والفعالية
عايير العمـل الأمنيـة الـدنيالممنشأة المكتب ممتثلة      ١-١-٢

  هذه المعاييروآمنة ومأمونة من حيث 
ــصالات الهياكــل الأساســية    ٢-١-٢  ــة وتعمــلللات مركب

  بكامل طاقتها
 لنقل بالمركبات كافية ومتاحة بسهولةقدرات ا  ٣-١-٢ 
   متاحة لجميع الموظفينةمعدات المكتب  ٤-١-٢ 
  قدرات الموارد البشرية كافية وفعالة  ٥-١-٢ 
    

  النواتج    
  

في الوقت المناسـب للمبعـوثين والممـثلين الخاصـين للأمـين العـام الموفـدين في                 وتوفير دعم لوجستي كفؤ       •  
 والــسلطات الإثيوبيــة وأعــضاء الأفريقــيللاجتمــاع مــع مــسؤولي الاتحــاد بعثــات رسميــة في أديــس أبابــا 

  السلك الدبلوماسي وغيرهم من المتحاورين
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في الوقت المناسب للآلية المشتركة للدعم والتنسيق التابعة للعمليـة المختلطـة         وتوفير دعم لوجستي كفؤ       •  
  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

  مباني المكاتبصيانة وإصلاح   •  
  تشغيل وصيانة مولدي طاقة كهربائية احتياطيين  •  
   مركبة٣٤تشغيل وصيانة   •  
   لترا من البترين والزيوت ومواد التشحيم١٧٤ ٥٩٠توفير   •  
  تشغيل خدمات النقل المكوكي للموظفين اليومية  •  
  لتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالهياكل الأساسية دعم وصيانة   •  
ــاً حاســوب٩١ و يم خــواد٦وصــيانة دعــم   •   ــا حاســوبا ٤٢ و اً مكتبي ــة و ٢٧ و حجري ــزة ٥ طابع  أجه

  إرسال رقمية
  توفير خدمات الأمن على مدار الساعة  •  

    
  ٤الجدول 

    ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

       دعم البعثة  
 -  -  -  -  - - - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٢ ١ ١٧ ١٤ ١٣١٠- -   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣٢ ١ ١٧ ١٤ ١٣١٠- -   صافي التغير  
   المجموع  
 -  -  -  -  - - - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمعتمد  
 ٣٢ ١ ١٧ ١٤ ١٣١٠- -   ٢٠١٠/٢٠١١المقترحة للفترة   
   ٣٢ ١ ١٧ ١٤ ١٣١٠- -  صافي التغير 
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية يشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
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 دعم البعثة    

، ٣‐، وثــــلاث وظــــائف برتبــــة ف  ٤‐وظيفــــة واحــــدة برتبــــة ف  : الموظفــــون الــــدوليون 
 وظائف من فئة الخدمة الميدانية وعشر

  وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية١٧: الموظفون الوطنيون

 وظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة: متطوعو الأمم المتحدة
    

لعمــل المكتــب الــلازم دعم الإداري واللوجــستي والــتقني ســتوفر وحــدة دعــم البعثــة الــ  - ٥٣
ــة المكتــب    ــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق وتنفيــذ ولاي وســيرأس الوحــدة موظــف إداري  . والآلي

ســيتولى إدارة عمليــات المكتــب المتكامــل، وســتكون لــه أيــضا ســلطة التــصديق علــى  ) ٤-ف(
 .ري واحد شاغل هذه الوظيفة مساعدٌ إدااونوسيع. جميع مجالات الدعم

سلطة الموافقة وسيكون مـسؤولا عـن    ) ٣-ف(المالية  /الميزانيةشؤون  وستكون لموظف     - ٥٤
وسـيحافظ شـاغل    . إعداد ميزانية المكتب وتقرير أدائها، ورصـد النفقـات علـى أسـاس مـستمر              

الوظيفة أيضا على الضوابط المالية، وسيتولى تعهد وإدارة حسابات المكتـب، وصـرف الأمـوال           
ــو ــالتـــسديد فـ ــات المتينعئاتير البـ ــورّدين والمطالبـ ــوظفين، وإدارة الم ع والمـ ــة بـــسفر المـ ــلقـ  اترتبـ

 امتثـالا   ، ممتـثلا في ذلـك     والمدفوعات للمـوظفين الـوطنيين وإدارة الحـسابات المـصرفية للمكتـب           
وسيـساعد الموظـفَ مـساعدٌ لـشؤون الميزانيـة          . تاما للنظام المالي والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة         

 ).الخدمة الميدانية(ية والمال

خـدمات متكاملـة واسـتراتيجية في       للمكتب  ) ٣-ف(وسيقدم موظف الموارد البشرية       - ٥٥
في تخطيط الاحتياجات من المـوظفين وإدارة شـؤون المـوظفين        وذلك  مجال إدارة الموارد البشرية     

ز وسيكون شاغل الوظيفـة مـسؤولا عـن الـسفر والترتيبـات ذات الـصلة مثـل حج ـ                 . والتوظيف
وســيتولى شــاغل الوظيفــة أيــضا توجيــه المــوظفين،      . الطــيران وإعــداد أذون الــسفر  رحــلات 

 .واستحقاقات الموظفين وإجازاتهم وحضورهم، وتقييمات أداء الموظفين

الإسعافات الأولية والرعايـة الـصحية   ) الخدمة الوطنية(الممرض /وسيقدم المساعد الطبي   - ٥٦
ســتكفل هــذه الوظيفــة أن تكــون المــساعدة الطبيــة متاحــة في و. الوقائيــة والاعتياديــة للمــوظفين

المــساعد /وتكتــسي وظيفــة الممــرض. المكتــب لتقــديم الإســعافات الأوليــة في حــالات الطــوارئ 
حـالات الطارئـة    الاسـتجابة لل  ، إضـافة إلى     تـوفير الرعايـة للمـوظفين     الطبي أهمية حاسمـة لـضمان       
 .التي قد تحدث في المكتب
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تخطــيط وتنظــيم ومراقبــة مخــزون جميــع      ) الخدمــة الميدانيــة  (لنقــل  وســيتولى موظــف ا    - ٥٧
وسـيتخذ شـاغل   . ركبـات المالمركبات وقطع الغيار والمواد الاستهلاكية للحفـاظ علـى أسـطول       

، واسـتخدام المخـزون الاسـتخدام       ركباتالمالوظيفة الترتيبات اللازمة لصيانة وإصلاح أسطول       
 الموظـــف بتوزيـــع المركبـــات وتنفيـــذ معـــايير  وســـيقوم. الأمثـــل، وجدولـــة تنـــاوب المركبـــات 

وسـيدعم شـاغل الوظيفـة مـساعدٌ       . وإجراءات السلامة على الطرق والمبادئ التوجيهية للصيانة      
 ).الخدمة الوطنية(وسيشرف على أربعة سائقين ) الخدمة الوطنية(واحد لشؤون النقل 

صد ومراقبة اسـتلام جميـع   ر) الخدمة الوطنية (وسيتولى المساعد لشؤون الجرد والإمداد        - ٥٨
المواد اللازمة للمكتب من جميع أصـناف اللـوازم والمخـزون واحتـسابها وتوزيعهـا، والاحتفـاظ                 
بسجل دقيق لاستهلاك المواد الاسـتهلاكية وجميـع أصـناف المخـزون الموزعـة بموجـب الأنظمـة              

ديـد احتياجـات   وشاغل الوظيفة مسؤول عـن تح . والقواعد المتعلقة بمراقبة الممتلكات والمخزون   
 المكتب من جميع أصناف اللوازم والمخزون، فـضلا عـن تقـديم أوامـر الـشراء واسـتلام البـضائع                   

مسؤولا عـن أعمـال     ) الخدمة الوطنية (وسيكون المساعد لشؤون إدارة المرافق      . والتفتيش عليها 
. لمكتــب اايــستخدمهاللازمــة في جميــع مرافــق الأمــم المتحــدة الــتي  الطفيفــة التنظيــف والــصيانة 

واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وموظفـان فنيـان           (وسيكون المساعدون من فئة الخدمات العامة       
مــسؤولين عــن عمليــات البريــد والحقيبــة، وخــدمات استنــساخ الوثــائق، والتــسجيل    ) وطنيــان

 .السفرووالمحفوظات الإلكترونية، والأنشطة المتصلة بالمؤتمرات 

دعم في مــسائل مثــل الــجميــع مــوظفي ) الخدمــة الوطنيــة(وسيــساعد المــساعد الإداري   - ٥٩
، وإيجاد مصادر المـشتريات والاحتفـاظ بقائمـة للبـائعين،        تريات المحلية من السلع والخدمات    المش

وسيقدم شاغل الوظيفـة المـساعدة      . وإجراء دراسات استقصائية للسوق والتفاوض على العقود      
ــه؛ و   ــشاركة فيـ ــة للتـــدريب والمـ ــداول الزمنيـ ــا؛  في الجـ ــة الاجتماعـــات وتيـــسير انعقادهـ جدولـ

مـع  الـتي تعقـد     هام إدارة الأصـول؛ وخـدمات الترجمـة الـشفوية في الاجتماعـات              الاضطلاع بم و
ــدمي الخــدمات   ــيينمق ــد الاقتــضاء     المحل ــة عن ــة الحكومي ــسلطات التنظيمي ــدين مــع ال . ، والمتعاق

 . البشريةوسيقدم شاغل الوظيفة أيضا المساعدة في المسائل المتعلقة بالموارد

ــات       - ٦٠ ــصالات والمعلوم ــا الات ــة (وســيكون موظــف خــدمات تكنولوجي ــة الميداني ) الخدم
لتكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات والتخطـيط لهـا      الهياكل الأساسـية   مسؤولا عن إدارة جميع     
ــيانتها ــها وصـ ــيكون. وتركيبـ ــذاوسـ ــا    هـ ــزات تكنولوجيـ ــع تجهيـ ــن جميـ ــسؤولا عـ  الموظـــف مـ

، وإعداد ميزانية خدمات تكنولوجيا الاتـصالات والمعلومـات وإدارتهـا،           الاتصالات والمعلومات 
تـوفير القيـادة المهنيـة في مجـالات         بشاغل الوظيفـة    قوم  وسي. والمصادقة على النفقات ذات الصلة    

فريق الأمـم المتحـدة القطـري والاتحـاد الأفريقـي           الاتصال ب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات و   
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الرتبـة الحاليـة    وسيُبقي هذا الاقتـراح علـى       . كومية على المستوى المناسب   والهيئات التنظيمية الح  
 .لشاغل الوظيفة الذي يساعد الآن الآلية المشتركة للدعم والتنسيق

ــصالات         - ٦١ ــا الاتـ ــدمات تكنولوجيـ ــف خـ ــام موظـ ــضا أمـ ــسؤولان أيـ ــان مـ ــة موظفـ وثمـ
مكتـب  /ةاتفي ـالهسـم   اقالم ولمـشغِّ (الـسلكية واللاسـلكية     هما مساعدان للاتصالات    ووالمعلومات  

 بمثابــة نقطــة الاتــصال الأولى ةاتفيــالهســم اقالم لا مــشغِّنوكيوســ). الخدمــة الوطنيــة) (دماتالخــ
تلقــي : لن قبيــ مهــام مــئهمــاأدابلمكتــب ل الــدعم يقدمانوســ. للمتــصلين مــن خــارج المكتــب 

ــ المكالمــات ت الخدمــة مكتــب المــساعدة لمعالجــة طلبــا / مــع مركــز الاتــصال والتعامــل ها؛وتحويل
إدخـال بيانـات طلبـات الخدمـة ذات الـصلة           و الصلة؛   ويوظفي مكتب المساعدة ذ   بموالاتصال  

 اعتمـاد  وتجهيـز و ؛فـواتير الهـاتف  بتنفيذ المهام المتعلقة    وأرقام خدمة؛   بلعملاء  ا ديزوفي النظام وت  
ــة والمتنقلــة وال ــ واتــفالهوتــسوية فــواتير  ــلالمحطــات افــواتير ية وكــذلك اتلسالثابت ة المتــصلة طرفي

 ؛في الوقـت المناسـب    ) إنمارسـات (بشبكة المنظمة الدولية للاتصالات البحرية بواسطة الـسواتل         
ــاتوإعــداد  ــة الهاتفات الحــساببيان ــوفير التحــديث  ؛ف المكالمــات الخاصــة يلا لاســترداد تك ــي  وت

 .لمكتببا  الخاصالمستمر لدليل الهاتف

) والموجـات المتناهيـة الــصغر  ل تاسوال ـ(ة تـصالات الـسلكية واللاســلكي  لا اقدم فـنيُّ سـي و  - ٦٢
الــساتلية الــنظم في مجــال إدارة  الخــبرة الفنيــة اللازمــة والــدعم الــتقني الــلازم  ) الخدمــة الميدانيــة(

 والمعدات المرتبطـة بهـا      لفتحة الصغيرة جداً   ذات ا   المحطات الأرضية  ها بما في  ها، وتشغيل هاوتركيب
وأجهـزة الإرسـال    هـات،   أجهـزة المـودم والموجِّ    و،  لجهزة الإرسال والاسـتقبا   أكبرات، و الممثل  

المعـدات الـتي تعمـل       تركيـب     مجـالات  ني في تققدم الدعم ال  يوس. التحكمأجهزة  ، و الآني المتعدد 
الريفيـة والمعـدات الملحقـة     المخصـصة للمنـاطق   يـة الهاتفواللاسـلكية  عدات الم و بالموجات الدقيقة 

طـات  المحفة مسؤولا أيـضا عـن تركيـب وصـيانة           وسيكون شاغل الوظي  . تها وصيان هاوتشغيل بها
 ،)إنمارســات(الطرفيــة المتــصلة بــشبكة المنظمــة الدوليــة للاتــصالات البحريــة بواســطة الــسواتل   

من أجل تقـديم نوعيـة     و. المحمولةاليدوية و  السواتلعبر  جهزة الإرسال والاستقبال    أفي ذلك    بما
يـد  فـني  يقدم الة، س ـإجـاز  في   الآخـرون  نووظف ـالم ما يكـون  عالية من الخدمـة دون انقطـاع عنـد        

ــت في ونعــلا ــداولي ــدعم الأساســي، وهــا بالفيــديو ومرافقسير عمليــات الت ســم اق الم في صــيانةال
ــو ــةشبكة الهاتفال ــدريب    ي ــرامج الت ــن خــلال ب ــة م ــنيُّســيو. المتبادل ــسلكية  لا اقدم ف ــصالات ال ت

ــردد العــالي جــدا ، الأجهــزةالهــاتف(واللاســلكية  ــا / ذات الت ــردد الع ــردد فــوق العــالي /ليالت ) الت
اتفيـة،  الهقاسـم  الم، بمـا في ذلـك   اتفاله ـالخـبرة اللازمـة والـدعم الـتقني لـشبكة           ) يدانيةالم دمةالخ(
 ذلك مـن  رتبط ب ـ ا ي ـ ، وم ـ ةاللاسـلكي اتف  اله ـشـبكة   و، وأنظمة البريـد الـصوتي،       ية الهاتف يمدوالخوا

لـشبكة الهاتفيـة    ل يـة يوم ال دارةالإفـني مـسؤولا عـن        هـذا ال   وسيكون. كابلاتوالالمعدات   توزيع
ــ ــشغيلهاوتركيب ــك  تها، وصــيانها وت ــا في ذل ــةســم الهاتفاقالم بم ــ، وي ــلكية الالشبكة ال ــةلاس  عامل
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 ، وأجهـزة الفـاكس، ومعـدات الاتـصالات        )DECT(التكنولوجيات اللاسـلكية المعـززة رقميـا        ب
إدارة نظـام فـواتير       شـاغل الوظيفـة    وسـيدعم . ، والمعـدات والمرافـق الأخـرى المرتبطـة بهـا          ةنمَّالمؤ

م ودا بمــا في ذلــك التوزيــع الإلكتــروني لفــواتير الهــاتف وخــته، وصــيانه وتــشغيلهالهــاتف وتركيبــ
جهــزة أشبكة يــة لــيومالدارة الإوســيكون شــاغل الوظيفــة مــسؤولا أيــضا عــن   . فــواتير الهــاتف

 بمـا في  ،اهيل وتـشغ هاالتردد فـوق العـالي وتركيب ـ  /التردد العالي /ذات التردد العالي جدا   اللاسلكي  
ــها فيذلــك  ــالم تركيب ــزأ، وبرمجــة اتركب ــة ةجه ــزة الأرســال، والإ تقوي ــة تنقالماللاســلكية جه ل

 مـع  أن تتفاعـل  يمكـن     للبعثـة  جهـزة اللاسـلكي التابعـة     أيـد، والتأكـد مـن أن شـبكة          بالة  المحمولو
 .لفريق الأمم المتحدة القطريالنظام اللاسلكي 

 بالهياكـــل الأساســـية -لـــسلكية واللاســـلكية لاتـــصالات اشـــؤون اوســـيقدم مـــساعد   - ٦٣
. خـدمات تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات        الـدعم الـتقني لجميـع وظـائف       ) الخدمة الوطنية (
ــيعاون و ــساعد سـ ــؤون مـ ــلكية في ت  اشـ ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــركلاتـ ــدات  بيـ ــع معـ  جميـ

ــات وإزال   ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــهالات ــت ــيقدم . هاا ونقل ــوس ــدعم فيالم ــب ساعد ال  تركي
التركيبــات و الثابتــة والمتنقلــة، ةلاســلكيالالمتعلقــة بالتركيبــات وصــيانة وتوثيــق جميــع الكــابلات 

ــةالهاتف ــات ، ويـ ــاتتركيبـ ــا المعلومـ ــات  و،تكنولوجيـ ــالتركيبـ ــات ية، وتلاسالـ ــتركيبـ ات الهوائيـ
 وأنـشطة   لأصـول وسيقدم شاغل الوظيفة أيضا الـدعم لإدارة ا       . لشبكات اللاسلكية ل المخصصة

 - )الفيـديو التداول ب(لاتصالات السلكية واللاسلكية قدم مساعد شؤون ا  وسي. كتب المساعدة م
ــ (لأصــوللإدارة ا ــم المتحــدة ومتطوع ــة في مج ــ )  الأم ــداول ب لاالخــبرة اللازم ــا الت ــديو دعم  الفي

ــديو مــع مختلــف المواقــع بمــا في ذلــك مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك     لجلــسات التــداول ب الفي
ساعد مـسؤولا   الم ـوسـيكون   . ديـشو والفاشـر وقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات           ونيروبي ومق 

ــق   ــشغيل مراف ــة وت ــةعــن جدول ــداول بل  مؤمَّن ــديو في لت . كتــب ومجمــع الاتحــاد الأفريقــي  المالفي
وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن إعداد وصيانة مرافق تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات             

 قدم شـاغل الوظيفـة    بالإضـافة إلى ذلـك، سـي      و. معـايير الموضـوعة   غرفة الفيـديو وفقـا لل     الخاصة ب 
  . المكتب التي يقوم بهاإدارة الأصولمهام  في ونعسيقدم يد الل وتاسوالدعم لفني ال

خدمـة  ) (إدارة الـشبكة المحليـة والخـواديم      (سيوفر مساعد شؤون تكنولوجيا المعلومـات         - ٦٤
ــة ــش  ) ميداني ــتقني في إدارة ال ــدعم ال ــةالخــبرة وال ــا  /بكة المحلي ــشغيلهما يومي ــشبكة الواســعة وت . ال

ويكتــسي هــذا الــدور أهميــة بالغــة للتــشغيل المــشترك للكــثير مــن الحواســب وأجهــزة الــدعم في   
وســيوفر شــاغل الوظيفــة الــدعم في إدارة وتــشغيل غرفــة   . المكتــب وخارجــه علــى حــد ســواء 

صيانتها وتحـديثها وتخـصيص     الخادوم ومركز البيانات يوميا، وفي تنفيذ بروتوكولات الشبكة و        
عناوين الإنترنت، فضلا عن تخطيط وتصميم وصيانة كفاءة أداء الـشبكات والخـواديم وقواعـد               

وسـيقوم مـساعد شـؤون تكنولوجيـا        . البيانات التي يعول عليها المكتـب في اسـتمرارية عملياتـه          
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لكـابلات  المعلومات أيضا باستكـشاف الأعطـال وإصـلاحها، وبالتنـسيق والتخطـيط لتركيـب ا              
الثنائيــة المحــور وكــابلات الأليــاف البــصرية، والإشــراف علــى معــدات الــربط الــشبكي الأعقــد  

وإضـافة إلى  . بالشبكات الساتلية والشبكات اللاسلكية التي تستخدم الموجـات المتناهيـة القـصر       
ذلك، سيوفر شاغل الوظيفة الدعم الاحتياطي للمهام الأخرى لتكنولوجيا المعلومات ويـساعد            

  . أداء مهام الدعم التي يقدمها مكتب المساعدةفي
، )موظـف وطـني   ) (مكتـب المـساعدة   (وسيوفر مـساعد شـؤون تكنولوجيـا المعلومـات            - ٦٥
وسـيوفر المـساعدُ أيـضا الـدعم        . يقدمـه مكتـب المـساعدة مـن دعـم لجميـع مـوظفي المكتـب                ما

هيزهـا، وتـوفير الـدعم      الأولي في مجموعة متنوعة من الخدمات تشمل تلقي طلبـات العمـلاء وتج            
التقني الأساسـي المتعلـق بتطبيقـات نظـم البرامجيـات ذات الـصلة، وتركيـب برامجيـات ومعـدات           

وسيوفر شاغل الوظيفة أيضا الدعم الأساسـي في التخطـيط    . النظم الحاسوبية وفقا للمواصفات   
دة في لبرامجيــات التطبيقــات المــصممة حــسب الطلــب وتطويرهــا وتنفيــذها وتعهّــدها، والمــساع  

ــن         ــم م ــالعملاء وغيره ــتظم ب ــشكل من ــصال ب ــستخدم، والات ــائق الم ــة ووث ــائق التقني ــداد الوث إع
ــة تــوفير تطبيقــات وخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات إلى     المــوظفين التقنــيين لكفال

  .أقصى حد واستخدامها بكفاءة في دعم جميع المهام
التطبيقـات والأمـن واسـتعادة      (مجـال    -وسيوفر مساعد شـؤون تكنولوجيـا المعلومـات           - ٦٦

 مـا يلـزم مـن خـبرة ودعـم تقـني في إدارة               -) خدمة ميدانية ) (القدرة على العمل بعد الكوارث    
التطبيقات الحساسة، وشبكة تكنولوجيا المعلومات، وأمن الحصول على المعلومات وسياسـاته،           

نولوجيـا المعلومـات    وعمليات وخطط استعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث في مجـال تك                
 للبريــد Lotus Notesوسيــضطلع شــاغل الوظيفــة بالمــسؤولية عــن تخطــيط نظــام  . والاتــصالات

الإلكتروني وتـصميمه وصـيانته، ودعـم التطبيقـات الحـساسة، وتـوفير الـدعم الـتقني للتطبيقـات                   
ــام متخصــصة    ــت أو صــممت لأداء مه ــدامى     . اقتني ــضا لق ــدعم أي ــة ال ــيوفر شــاغل الوظيف وس

ــوظفين ــامجي    المـ ــات في برنـ ــات التطبيقـ ــيانة برامجيـ ــات وصـ ــل الاحتياجـ  Lotus Notes في تحليـ
ــداد       Microsoft Access و ــت، وإع ــشبكات والإنترن ــى ال ــة عل ــات القائم ــن التطبيق ــا م  وغيره

ــرة          ــع موظــف دائ ــسيق م ــدريب، وســيقوم بالتن ــواد الت ــستخدم، وم ــائق الم ــة ووث ــائق التقني الوث
 بوضــع وإدارة خطــط لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد  الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات

وإضــافة إلى ذلــك، ســيوفر شــاغل الوظيفــة الــدعم الاحتيــاطي للمهــام الأخــرى        . الكــوارث
  .لتكنولوجيا المعلومات ويساعد في أداء مهام مكتب المساعدة

وسيقوم بتوفير الأمن ويكونون مسؤولين أيضا أمام رئيس الـديوان ثلاثـة مـن مـوظفي                  - ٦٧
ومــساعد واحــد لــشؤون الأمــن )  واثنــان مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٣-واحــد برتبــة ف(الأمــن 
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بالمسؤولية الشاملة عن الأمن والـسلامة في       ) ٣-ف(وسيضطلع ضابط الأمن    ). موظف وطني (
المكتب الجديد على أساس إجراء تقييم للتهديدات ونقاط الضعف المحتملة، بما في ذلـك إجـراء                

وسيـضطلع ضـابط الأمـن    . التي وقعت سابقا في المرفق والمناطق المحيطـة بـه    استعراض للحوادث   
أيضا بمسؤولية السياسة الإدارية وتعهد نظم إدارة الأمـن في المكتـب وعملياتـه وكفالـة الفعاليـة             
في إدارة الأمن، والإشراف، ووضع السياسات، والامتثال وضمان الجودة، والتحقيق في جميـع              

 يكون موظفو المكتب طرفـا فيهـا؛ والاتـصال مـع جهـات التنـسيق الأمـني                  الحوادث الأمنية التي  
. الأخرى في البلد وإحاطة رئيس المكتب والموظفين الآخرين بشأن الترتيبـات والتـدابير الأمنيـة               

  .وسيكفل الضابط تلقى جميع الموظفين التابعين للمكتب التدريب الأمني المناسب
 مـن خـلال     ٣-ضابط الأمن من رتبـة ف     ) ة ميدانية خدم(وسيدعم الضابطان الأمنيان      - ٦٨

التخطيط للخـدمات الأمنيـة والإحاطـات الأمنيـة، فـضلا عـن الحفـاظ علـى أمـن المكتـب علـى                       
وسيضطلع شاغلو الوظائف أيضا بالمسؤولية عن تعهد قاعدة للبيانـات لأغـراض            . مدار الساعة 

 وتقـديم إحاطـات أمنيـة لهـم؛     تعقب الموظفين ومساءلتهم، وإجراء تدريب أمني لموظفي المكتب      
وسـيقدم  . والاضطلاع بمهام أخـرى تتعلـق بـالأمن والـسلامة في المكتـب علـى النحـو المطلـوب                  

وسـيتولى  . المـساعدة في الترتيبـات الإداريـة واللوجـستية        ) موظـف وطـني   (مساعد شؤون الأمن    
  . والوطنيينشاغل الوظيفة الاتصال، بصفته وسيطا، بين المكتب والنظراء الأمنيين المحليين
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  نظرة عامة    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

 )٢٠١٠/٢٠١١(التكاليف المقدرة  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 -   المراقبون العسكريون 

 -  الوحدات العسكرية 

 -  شرطة الأمم المتحدة 

 -  وحدات الشرطة المشكَّلة 

 -  موع الفرعيالمج

  الأفراد المدنيون

 ٢٦٢,٤ ٨  الموظفون الدوليون 

 ٤٣٣,٨   الموظفون الوطنيون 

 ١٢,٢ متطوعو الأمم المتحدة 

 -  موظفو المساعدة المؤقتة العامة 

 ٧٠٨,٤ ٨ المجموع الفرعي

  التكاليف التشغيلية

 -   من الحكوماتالمقدمونالموظفون  

 -  يونمراقبو الانتخابات المدن 

 -  الاستشاريون 

 ١٤٦,٧ م رسميةاالسفر في مه 

 ٨٩٤,٤ الأساسيةالمرافق والهياكل  

 ٢٧٣,٥ النقل البري 

 -  النقل الجوي 

 -  النقل البحري 

 ٤١٢,٧ الاتصالات 

 ١٠٥,٨ تكنولوجيا المعلومات 

 -  الخدمات الطبية 
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 )٢٠١٠/٢٠١١(التكاليف المقدرة  الفئة

 -  المعدات الخاصة 

 ١٠٠,٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 -  المشاريع السريعة الأثر 

 ٩٣٣,٦ ١ المجموع الفرعي

 ٦٤٢,٠ ١٠ إجمالي الاحتياجات 

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن 
 ١٠١,٦ ١  مرتبات الموظفين

 ٥٤٠,٤ ٩ صافي الاحتياجات 

 -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٦٤٢,٠ ١٠ مجموع الاحتياجات 
    

  تحليل الاحتياجات من الموارد  -ثالثا   
  التكاليف  

 ٨ ٢٦٢,٤  الموظفون المدنيون
    

 وظيفــة ١٢ و فنيــة وظيفــة ٣٠ يمثلــون دوليــا موظفــا ٤٢ إيفــاد الاحتياجــات تعكــس  - ٦٩
 ،العاديـة  الميزانيـة  من الممولة الست الدولية للوظائف الاحتياجات مجموع ويبلغ .ميدانية خدمة
 دعــم حـساب  مـن  الممولـة  للوظــائف الاحتياجـات  مجمـوع  ويبلـغ  دولار يـون مل ١ ٦٩٩ ٠٠٠

 العاديــة، بالميزانيــة المرتبطــة للوظــائف وبالنــسبة .دولار ٦ ٥٦٣ ٤٠٠ الــسلام حفــظ عمليــات
 علــى ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة ميزانيــة المعتمــد الــشواغر معــدل تطبيــق الحــساب يعكــس
 معـدل  تطبيـق  الخـصوص،  وجـه  وعلـى  ،٦٤/٢٤٣ اقراره ـ في العامة الجمعية أقرته الذي النحو
فئــة  لمــوظفي بالنــسبة المائــة في ٤ و الفنيــة، الفئــة لمــوظفي بالنــسبة المائــة في ٩,٦ قــدره شــواغر

 التوظيــف تــأخير عامــل طُبِّــق الجديــدة، للوظــائف بالنــسبة ذاتــه الوقــت وفي .العامــة الخــدمات
فئـة   لوظـائف  بالنـسبة  المائـة  في ٦٥ و الفنيـة الفئـة    لوظـائف  بالنسبة المائة في ٥٠ البالغ القياسي
 طُبِّـق  الـسلام،  حفـظ  عمليات دعم بحساب المرتبطة الثابتة للوظائف وبالنسبة .العامة الخدمات
 الخـدمات فئـة    لمـوظفي  وبالنـسبة  المائـة  في ١٢ قـدره  ةي ـالفن  الفئـة   لمـوظفي  بالنسبة شواغر معدل
  .المائة في ٧ قدره العامة
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  التكاليف  
 ٤٣٣,٨  ظفون الوطنيونالمو
    

 موظفا من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة ممولـة             ٢٠تعكس الاحتياجات تكاليف إيفاد       - ٧٠
وتكــاليف مـوظفين اثـنين مــن   )  دولار٣٦٦ ٧٠٠(مـن حـساب دعـم عمليــات حفـظ الـسلام      

ين عامـل  ممولة من الميزانية العادية، وقد استُخدم في كلتـا الحـالت  )  دولار٦٧ ١٠٠(الرتبة المحلية   
  .تأخير التوظيف القياسي الآنف الذكر

  التكاليف  
 ١٢,٢  متطوعو الأمم المتحدة

    
ــاد درُصــ  - ٧١ ــة اعتم ــة لوظيف ــم لمتطــوعي واحــدة وطني  متوســط واســتُخدم .المتحــدة الأم

 الأمـم  وبعثـة  الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم منظمة بعثة( بعثات لثلاث التكلفة
 المتحـدة  والأمـم  الأفريقي للاتحاد المختلطة والعملية وتشاد الوسطى أفريقيا جمهورية في ةالمتحد

  .المطلوبة التقديرات لتحديد )دارفور في
  التكاليف  

 ١٤٦,٧  السفر في مهام رسمية
    

  .رُصد اعتماد للسفر في مهام رسمية خارج المنطقة  - ٧٢
  التكاليف  

 ٨٩٤,٤  ةالمرافق والهياكل الأساسي
    

تتعلق هذه الاحتياجات بتكـاليف اسـتئجار مـبنى للمكاتـب مؤلـف مـن خمـسة طوابـق                     - ٧٣
 دولارا للمتــر المربــع شــهريا، واســتئجار خمــس آلات   ١٥ متــر مربــع بــسعر  ١ ٦٠٠مــساحته 

نسخ تصويري، وتقديرات الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا لكل من المكتـب وأمـاكن إقامـة                
ــوظفين،  ــوازم      المـــ ــصحية ولـــ ــق الـــ ــب والمرافـــ ــاني المكتـــ ــة لمبـــ ــة الأمنيـــ ــدمات الحراســـ وخـــ
  .للمكتب القرطاسية

  التكاليف  
 ٢٧٣,٥  النقل
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الأشــهر الــستة الأولى مــن ( مركبــة وصــيانتها ٤١تتعلــق تكــاليف الاحتياجــات بــدعم   - ٧٤
لحاليـة لـشهر     مركبة للأشـهر الـستة المتبقيـة مـن الـسنة باسـتخدام أسـعار الوقـود ا                  ٣٤و  ) السنة
 مـن الـدولار للتـر    ٠,٨٥ من الدولار للتـر الواحـد مـن الـبترين، و        ٠,٩٦ (٢٠١٠مارس  /آذار

، وتــأمين المــسؤولية قبــل الغــير علــى النطــاق العــالمي للمركبــات والتــأمين   )الواحــد مــن الــديزل
ويـستند  .  دولارا شـهريا لكـل مركبـة       ٩٠الإلزامي للسيارات على النطـاق المحلـي برسـم قـدره            

 دولارا  ٨٣,٣م التأمين على النطاق العالمي إلى دليـل المعـدّلات والتكـاليف القياسـية البـالغ                 رس
  .من دولارات الولايات المتحدة للمركبة شهريا

  التكاليف  
 ٤١٢,٧  الاتصالات

    
رسـوم  : تشمل التقديرات مبالغ تغطية تكاليف الاتصالات التجارية على النحـو التـالي             - ٧٥

ت، ورسوم للهواتف الـساتلية، وخـدمات الإنترنـت، والخـدمات الهاتفيـة للنظـام               شبكة إنمارسا 
العالمي للاتصالات المتنقلة، والخطوط الهاتفية لشبكة البريـد والاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية              
ــة ورســوم الوصــل بقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في        ــة، والخطــوط المــستأجرة المحلي المحلي

طوط المستأجرة المشتركة لتلـك القاعـدة، ورسـوم الخطـوط المباشـرة إلى              برينديزي، ورسوم الخ  
ــة     مقـــر الأمـــم المتحـــدة، ورســـوم الـــصندوق البريـــدي لمقـــر الأمـــم المتحـــدة، والبريـــد والحقيبـ

  .الدبلوماسية، واستئجار جهاز إرسال واستقبال ساتلي
  التكاليف  

 ١٠٥,٨  تكنولوجيا المعلومات
    

ــق التقــديرات    - ٧٦ بالدرجــة الأولى بتكــاليف تــوفير تــراخيص مــدارة مركزيــا بــسعر       تتعل
فــضلا عــن ) حواســب مكتبيــة وحواســب محمولــة(دولارات ســنويا للحاســوب الواحــد  ٣١٠

 دولار شـــهريا ٢٠مبـــالغ تغطيـــة تكـــاليف خـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات المركزيـــة بـــسعر   
ين البيانـات واسـتعادتها     للحواسب المكتبية والحواسيب الحجرية، وخدمات دعم مركزيـة لتخـز         

  . دولارا سنويا لكل حساب من حسابات البريد الإلكتروني٨٥وتعهدها، بسعر 
  التكاليف  

 ١٠٠,٥  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
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تعكس الاحتياجات تكاليف الاشتراكات والدوريات ذات الصلة، والاحتياجات مـن            - ٧٧
الحــسابات وتكــاليف الــشحن المتعلقــة بنقــل المعــدات   الطباعــة والاستنــساخ وأتعــاب مراجعــة  

  .البعثات بين
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل مكتـب الأمـم                   - ٧٨

  :المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي هي
دولار لحــساب دعــم عمليــات حفــظ  ٧ ٦٧٢ ٣٠٠الموافقــة علــى مبلــغ   )أ(  

 ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١السلام، إضافة إلى المبلغ المقترح لميزانية حساب الدعم للفتـرة مـن             
  ؛(A/64/697) ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى 

تناسبيا بـين ميزانيـات عمليـات       ) أ(تقسم المبلغ المذكور في الفقرة الفرعية         )ب(  
  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة من 

قتــرح لتمويــل دعــم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الــصومال   تخفــيض المبلــغ الم  )ج(  
ــدار  ــرة مــــــــــن  ٣ ٩٠٣ ١٠٠بمقــــــــ ــوز١ دولار للفتــــــــ  إلى ٢٠١٠يوليــــــــــه / تمــــــــ

  ؛(A/64/644) ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠
لأفريقــي والأمــم تخفـيض المبلــغ المقتــرح لميزانيـة العمليــة المختلطــة للاتحـاد ا     )د(  

يوليـــــه إلى / تمـــــوز١ دولار للفتـــــرة مـــــن ٦ ٨٧٢ ٥٠٠المتحـــــدة في دارفـــــور بمقـــــدار 
  ؛(A/64/685) ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

واحـدة لأمـين عـام مـساعد،        (الموافقة علـى إنـشاء ثـلاث وظـائف جديـدة              )ه(  
من وإعادة تصنيف وظيفة واحدة     ) ، وواحدة من فئة الخدمة الميدانية     ٤-وواحدة برتبة ف  

ــة ف ــة ف٣-الرتب ــن   ٤- إلى الرتب ــارا م ــوز١اعتب ــه / تم ــاب  ٢٠١٠يولي ــار الب ، ١ في إط
لفتــرة الــسنتين  ) البرنامجيــة(الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا مــن الميزانيــة       تقريــر
  ؛٢٠١١-٢٠١٠
 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة    ٦٥٦ ٦٠٠اعتمـاد مبلـغ إجمـالي قـدره       )و(  

، تقريـر الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق     ١ في إطار الباب    ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين           ٣٥؛ والبـاب    ) دولار ٥٧٢ ٩٠٠(عموما  

، الإيرادات المتأتيـة مـن      ١، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات         ) دولار ٨٣ ٧٠٠(
قيد هـــذا المبلـــغ علـــى حـــساب    وســـيُ. الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين    

  .الطوارئ صندوق
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  المرفق الأول
  )مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي(

  الخرائط التنظيمية
    المكاتب الفنية - ألف   

  
  

 مكتب الأمين العام المساعد
  ) وظائف٤(

  أ ع م١
  مساعد خاص

 ٤-  ف١
 مساعد شخصي

 مساعد إداري خ م١
 ا ر م

 مساعد إداري
  ر م١ خ م، ١

 رئيس الديوان
  ) وظائف٧(

 ٢-مد
مساعد لشؤون الأمن

  م و١
  ضابط أمن

  خ م٢، ٣-  ف١

  
 )ئفوظا ٨(وحدة الشؤون السياسية 

  موظف أقدم للشؤون السياسية 
 ٥-  ف١

وحدة التخطيط والمشورة في
) وظائف١٠(المجال التشغيلي 

موظف أقدم لشؤون التخطيط 
٥- ف١

وحدة التخطيط والمشورة في 
  ) وظائف٨(المجال الإداري 
 ؤون الإدارية موظف أقدم للش

 ٥- ف١

 موظف موارد بشرية
 ٤- ف١

 موظف مشتريات
 ٤- ف١

موظف لوجستيات
اللوجستيات والمعدات (

٤- ف١) المملوكة للوحدات

 موظف شؤون مالية
 ٤-  ف١

موظف تكنولوجيا المعلومات
 ٤-  ف١والاتصالات 

 موظف تدريب 
 ٤- ف١

  مساعد أفرقة
  م و١

)شرطة(موظف تخطيط
 ٤-  ف١

مستشار لشؤون الشرطة
 ٤- ف١

 موظف للإجراءات
   المتعلقة بالألغام

 ٤-  ف١

 ضابط أمن
  ) تخطيط أمني(

 ٤-  ف١

مخطط(موظف تخطيط
 ٤-  ف١ )عسكري

لوجستيات(موظف تخطيط 
 ٤- ف١ )عسكرية

موظــــــــــف تخطــــــــــيط
خــــــــــدمات طبيــــــــــة(

 ٤- ف١)عسكرية

تكوين(موظف تخطيط
 ٤- ف  ١) القوات

 فرقةمساعد أ
  م و١

موظف أقدم للشؤون 
 ٤-  ف٣السياسية 

موظف شؤون نزع السلاح 
والتسريح وإعادة الإدماج 

 ٤-ف١

موظف شؤون إصلاح 
٤- ف١القطاع الأمني 

  موظف إعلام
 ٤-  ف١

  مساعد أفرقة 
خدمـــــة ميدانيـــــة؛=أمـــــين عـــــام مـــــساعد؛ خ م=أع م:المختـــــصرات و م ١

 . موظف وطني=الفئة الفنية؛ م و=الرتبة المحلية؛ ف=رم
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  مكاتب الدعم  -باء   

  
  

 
  

 
  

 
  
  

 

 مكتب الأمين العام المساعد

  دعم البعثات 
 ٤- ف١موظف إداري 

  مساعد إداري
  م و١

  مالية /موظف شؤون ميزانية
  ٣- ف١

  مساعد إداري
  م و١

  موظف موارد بشرية
 ٣- ف١

 رئيس الديوان

  موظف لشؤون النقل
  م و١

  ممرض/مساعد طبي
  م و١

  مساعد لشؤون النقل
  م و١

  مساعد خدمات عامة
  م و٢ خ م،١

  إدارة المرافق
  م و١

مساعد لشؤون الجرد 
  والإمدادات

  م و١

  سائق 
  م و٤

موظف دائرة الاتصالات 
  وتكنولوجيا المعلومات 

 م خ ١

  مالية/مساعد شؤون ميزانية
 م خ ١

تقني للاتصالات السلكية 
  يةواللاسلك

   خ م٢

مساعد للاتصالات السلكية 
  واللاسلكية 

  م أ م١ م و،١

مساعد لتكنولوجيا 
  المعلومات

   م و١ خ م، ٢

مساعد للاتصالات السلكية 
  )مشغل لوحة المفاتيح(واللاسلكية 

   م و٢
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  *ة المشتركة للدعم والتنسيقالآلي  -جيم   

  
  
  

 
  

 

 

 

 

 

      
 خـارج مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى           ١١هذه الخريطة مدرجة لأغـراض العلـم فقـط وسـتبقى هـذه الوظـائف الــ                     *  

  .يلها باعتبارها من وظائف المكتبالاتحاد الأفريقي ولا يُقترح تمو
  

  سيقرئيس الآلية المشتركة للدعم والتن
 )٢-مد(

  مساعد أفرقة 
  م و١

  موظف شؤون سياسية
 ٥- ف١

موظف شؤون سياسية 
  )التعمير بعد انتهاء التراع(

 ٥- ف١

  موظف اتصال عسكري
 ٥- ف١

  سكريموظف اتصال ع
 ٣- ف١

  موظف اتصال شرطة
 ٤- ف١

  موظف اتصال شرطة
 ٣- ف١

  موظف إعلام
 ٤- ف١

  موظف شؤون سياسية
 ٤- ف١

  موظف شؤون سياسية
 ٣- ف١


