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ПЯТЫИ КОМИТЕТ 
Пун:кты 67 и IOO nовест:ки дня 

ПЕЕЕСТР.ОЙКА.ЭКОНОМЩЧЕСКОrО И СОЦИАЛЬНОГО СЕКТОРОВ 
· · СИСТЕМЫ ОРГ АнИ3АЦИИ · ОБЬЕДИНЕННЫХ НАциЙ 

ПРЕДЛАГАЕМЫ~ БЮДЖЕТ ПО ПРОГРАММАМ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ 
ПЕРИОД I978-I979 ГОДОВ 

Адм!:Цiистра!Ji.!Зные и финансовые nоследствия nрое:кта до:клада 
~nециального :комитета no nерестроике экономичес:кого и. 

- 2оциального секторов' ёйс!е,!ЛЫ Организации '- -- '· 
Объединенных Наций · 

Добавление . 

1.. На неофициальном заседании Второго комитета no nрое:ктам рез·олюций, 
представленным no до:кладу Сn.ециального :комитета по nерестрой:ке· эконо­
мичес:кого и социального се:кторов системы Организации Объединенных На­
ций, было достигнуто nредварительное решение в отношении должностного 
лица высо:кого уровня, уnомянутого в пункте· 5 раздела VIII до;клада: · 
Сnециального· :комитета. · Было nринято решение, что это должностное··· лицо 
высокоГо уровня должно .быть назначено в качес'!ве ~'Генерального. дИрек­
тора по развитию и международному экономическому сотрудничеству" и 
что -"9бщее вознаграждение Генерального директора будет промежуточным 
меж~ вознаграждением заместителя Генерального секретаря.и вознаграж-
де-нием Генерального секретаря". · · · 

2. · Генеральный секретарь истолковывает сло:sа "общее в о'знаграждение" 
ка~ включающее и оклад, и надбавку на nредставительские цели, а слово 
"промежуточное" - как означающее nочти среднюю величину для оклада и 
на;:rб_авки на nредставительские цели. Если бы для каждого компонента 
бЬша·оnринята точная средняя ;величина,. то оклад сос~авил бы 93 340 долло 
СШ.д.-.··()ру-тто в год. (50 800 долл~- США FJ:етто), а надбавка на nредставитель­
ские цели - I3 250 долл. США .в год. 
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3. Следует отметить, что соnоставимая цифра для оклада Генерального 
директора круnного сnециализированного учреждения и оклада Администра­
тора Программы развития Организации Объединенных Наций составляет 
99 350 долл. США в год (53 200 долл .. США нетто). ' 

4. Поэтому, исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод,- что 
если будет принята точная средняя веЛичина для нового Генерального 
директора по развитию и международному экономическому сотрудничеству, 
·то его оклад будет ниже оклада Генерального дирЫ<':i.'ора крупного специ­
ализированного учреждения и оклада Администратора Программы развития 
Организации Объединенных Наций. 

5.. Учитывая обязанност~, связанные с функциями нового Генерального 
директора по развитию и международному экономическому сотрудничеству 
(в частности, обязанности в отношении руководства и координации), 
и на основе вышеизложенного анализа Генеральный секретарь считает, 
что размер оклада по этой должности должен быть эквивалентным размеру 
оклада Генерального директора крупного специализированного учреж~ния 
и размеру оклада Администратора Программы развития Организации Объе­
диненных Наций., Он также nредлагает, что·надбавка на представитель­
ские цели Генерального директора должна составлять IO 000 долл. США 
в год ( что эквивалентно надбавке Администратора Программы развития 
Организации Объединенных Наций). 

б. Это будет означать, что общее вознаграждение Генерального дирек­
тора no развитию и международному зкономичесi<ому сотрудничеству бу­
дет составлять 63 200 долло США нетто (53 200 долл. США оклада нетто 
nлюс IO 000 долл~> США в качестве надбавки на nредставительские цели) 
по сравнению с точной средней величиной в размере 64 050 долл~ США 
нетто {50 800 долл. США оклада нетто nлюс 13 25О·долл9 США в качест­
ве надбавки на представительские цели)4 

?.. Расходы по осущ~ствлению предложений, содержащихся в докладе 
Комит~та, прив·одятся; в прилагаемой nересмотренной таблице.. Эта таб­
лица заменяет таблицу, содержащ~~ся в дохументе А/С.5/32/86 (табли­
ца ld), и таблицы, nриводимые в соотве'l'ствии с вариантами 1 и 2 в 
документе A/C.5.32/8б/Amend.l. 

8. Если Генеральная Ассамблея постановит учредить.должность Гене­
рального директора· по развитию и международному экономическому сот-

. рудничеству, то будет необходимо, чтобы ГенералJjная Ассамблея также 
nостановила внести nоправки в nун:кты 1 и 2 Приложения I Положений о 
nерсонале. Соответственно.Генеральный секретарь предлагает изменить 
nункты 1 и 2 Приложенин I следующим образом:. 

"1.. Администратор Программы развития Организации Объединенных 
Наций, статус которого эквивалентен статусу админис~ративного 
rлавы крупного сnециализированного учреждения, nолучает оклад 

в размере 99 350 долл. США в год, Генеральный директор по 
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развитию и международному экономическому сотрудничеству nолуча­
ет оклад в размере 99 350 долле США в годJ заместитель Генераль­
ного секретаря nолучает оклад в размере 7ь 030 долл. США в год 
и nомощник Генерального секретаря nолучает оклад в размере 
67 430 долл. США в год; nричем на эти оклады расnространяются 
nоложения nлана налогооблажения nерсонала, nредусмотренного в 
nоложении 3.3 nоложений о nерсонале, а также коррективы no месту 
службы там, где они nрименяютсяо При удовлетворении nрочим усло­
виям они nолучают надбавки, обычно начисляемые сотрудникам. 

2. Генеральный секретарь nолномочен на основе соответствующих 
nодтверждающих документов и/или данньсr nроизводить доnолнитель­
ные выnлаты Генеральному директору no развитию и международному 
экономическому сотрудничеству, заместителям Генерального секре­
таря и nомощникам Генерального секретаря, в nорядке комnенсации 
сnециальных расходов, nроизведенных в интересах Организации nри 
исnолнении возложенных на них Генеральным секретарем обязаннос­
тей. Максимальная общая сумма этих выnлат оnределяется Гене­
ральной Ассамблеей в бюджете no nрограммам". 

1 ... 
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ПРИЛОЖЕНИ Е 

Таблица ld" РАСХОДЫ, СВЯ3АЮIЫЕ С ПРЕДЛАГАЕМЫМИ 
ДОПОЛЕИТЕЛЬНЫlVМ ДOJD:ШOCTЯI'J.IИ, ИСПРАШИВАЕ:.ШI\liИ 
В ТАБЛИЦЕ Ic 

I978 год~/ I979 год~/ 
(в долло (в долл~ 

Раздел США) . · ··США) 

50 
(новый) 

11 а 11 I должность помощника 
Г~нерального секретаря, 
I - 0-5, I должность 
.Q.бщего обслуживания 2/ 

Оклады 

Общие расходы по 
персоналу d/ 

~-~~-· .l_8.2лжность помощника 
Генер~~го секретаря, 
I - ·О-.2, I должность· · 
категории общего 
об~луживания с/ 

Оклады 

Общие расходы по 
персоналу g/ 

Итого, раздел 50 

5 D 11 с 11 + 11 dн Ре классификация 
(rrовый) до уровня заместителя 

Генерального сек~таря 

Ре~~~икация 8Q_Хровня 
Ц.Q.мощника Генерального 

секретаря 

Оклады 

Общие расходы по пер­
соналу д/ 

Итого, раздел 5 D 

42 900 

Iб 800 

59 700 

42 900 

Iб 800 

59.'(.00 

II9 400 

II 500 

7 000 

I8 500 

78 900 

28 200 '· 

.107 IOO 

78 900 

28 200 

I07 IOO 

214 200 

rr ··8о6 

7 200 

I9 000 

Всего 
(в долЛ .. 

США) 

I2I 800 

45 000 

Iбб 800 

I2I 800 

45 000 

Iбб 800 

333 600 

23 300 

I4 200 

37 500 

1 . .. 
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5Е 
(новый) 

5F 
(новый) 

Таблица Ы. 

''е" Рекласси~кация до 
уровня помощника 

Генерального секрета~я 

Оклады 

Общие расходы по 
персоналу З/ 

ИтОГQд..__Q§:.§_;gел 5Е 

5~.:._1 ГД_е_L,_ 1 Д-2, 3 .Д-I, 
I С-4, I 0-5, 4 должност~ 
категории общего обслу­
живания 

Оклады 

Общ:ие расходы по 
персоналу д/ 

Путевые расходы :r/ 
Итого, раэдел 5F 

22D Упра~н:ие общего обслу-

25 

живания-L-Це!f!_Ральные 
;учреждения 

Мебель 

Помещения 

Связь 

Общие оперативные 
расходы 

На!!огооб!Jожение персонала 

Итого, разделы расходов 

6 700 

4 500 

II 200 

204 200 

75 900 
30 IOO 

310 200 

60 600 _g/ 
83 400 
I7 400 

6 600 

I68 000 

158 800 

786 IOO 

19 9 годJI Всего 
в долл. (в долл. 
США) США) 

6 900 

4 600 

11 500 

327 IOO 

1I5 300 
3I 600 

474 000 

87 600 
I8 300 

6 900 

112 800 

238 500 

1 070 000 

13 600 

9 100 

22 700 

531 300 

1<)1 200 

6I 700 
784 200 

60 600 
I7I 000 

35 700 

13 500 

280 800 

397 300 

1 856 100 
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Раздел l 
поступлений 

Таблица ld (продолжение) 

ms год~/ 
~(:В~долл. 

Поступления за счет 
налогообложения 
персонала 

Чистые допо~нитель­
ные ассигнования 

США) 

I58 800 

:ljC. 5/32/Gб/fiLIOl!.d.2 
:a.-;ussio.n 
!шn~х. 

J7c.:;~ 3. 

1979 Г08..Q/ 
(в долл. 
США) 

238 500 

Всего 
(в долл. 
США) 

397 300 

§:/ дня новых должностей nрименяются нормы вычетов в связи с 
текучестью персонала (50 процентов по должностям категории специа­
листов и 35 nроцентов по должностям категории общего обслуживания) 
для nервого года двухгодичного nериода (за исключением указанного в 
с носке ,2/). 

}l! для старых должностей применяются нормы вычетов в связи с 
текучестью nерсонала (5 процентов только по должностям категории 
сnециалистов). Для новых должностей вычеты не применяются. 

~/ Не включаются какие-либо средства на путевые расходы для 
должности nомощника Генерального секретаря, испрашиваемой в настоя­
щее в-ремя. Дополнительные средства могут быть испрошены в пересмот­
реннон смете Генерального секретаря, которая будет предс·гавлена на 
тридцать третьей сессии Генеральной Ассамблеи. 

д/ Включая надбавку на представителъство. 

~/ Генеральный директор: рассчитывается на том nредположе­
нии, что данная должность nудет заnолнена I января 1978 года. 

!./ Включая путевые расходы и суточные Генерального директора, 
одного Д-2, трех Д-1 для четырех поездок (одной поездки в каждый 
регион). 

g/ Единовременные расходы. 




