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  المسائل التنظيمية  - أولا  
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة           ٢٠١٠عقدت الدورة العادية الأولى لعام        - ١

مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك، في الفتــرة مــن الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في 
  .٢٠١٠يناير / كانون الثاني٢٢إلى  ١٩
 مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، انتخــب  ٤٩ووفقــا للمــادة   - ٢

  : ٢٠١٠عام  لكتب التالية أسماؤهمالمالمجلس التنفيذي أعضاء 
  )اأنتيغوا وبربود(أشي . وسعادة السيد جون    :الرئيس  
  ) جمهورية الكونغو الديمقراطية(سعادة السيد أتوكي إليكا   :نائب الرئيس  
  )باكستان(السيد محمد أيوب   :نائب الرئيس  
  )أذربيجان(السيد فريد جعفروف   :نائب الرئيس  
  )كندا(السيدة كلود لوميو   :نائب الرئيس  

ل لدورتـه العاديـة     وفي هذه الدورة، أقر المجلس التنفيذي جـدول الأعمـال وخطـة العم ـ              - ٣
). DP/2010/1 (٢٠٠٩وتقرير الدورة العادية الثانيـة لعـام    ) DP/2010/L.1 (٢٠١٠الأولى لعام   

ووافـق  ) DP/2010/CRP.1 (٢٠١٠واعتمد المجلس التنفيذي خطـة العمـل الـسنوية المؤقتـة لعـام              
  .٢٠١٠على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 

؛ DP/2010/2 في الوثيقـة     ٢٠٠٩ذها المجلـس التنفيـذي في عـام         رد المقـررات الـتي اتخ ـ     تو  - ٤
قـررات   الم مجموعـة  في   ٢٠١٠وأدرجت المقررات التي اعتمدت في الـدورة العاديـة الأولى لعـام             

ــا في    ــلاع عليهـ ــن الاطـ ــتي يمكـ ــدة الـ ــع المالمعتمـ ــشبكي لأوقـ ــى  الـ ــذي علـ ــة المجلـــس التنفيـ  :مانـ
www.undp.org/execbrd.  

 علــى الجــدول الــزمني التــالي للــدورات ٢٠١٠/١٢نفيــذي في المقــرر ووافــق المجلــس الت  - ٥
   :٢٠١٠المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 

ــن     :  ٢٠١٠الدورة السنوية لعام    ــران٢١م ــه إلى / حزي ــوز٢يوني ــه / تم يولي
  )جنيف (٢٠١٠

ــن    :٢٠١٠الدورة العادية الثانية لعام    ــسطس إلى / آب٣٠مـــ ــول ٣أغـــ  /أيلـــ
  . ٢٠١٠سبتمبر 
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   والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة،البيان الذي أدلت به مديرة البرنامج  - ياثان  
افتتحت مديرة البرنامج كلمتها بالتأكيد من جديد أن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 - ٦

وتحـدثت عـن    . في حداد على الزملاء المنـتمين إلى الأمـم المتحـدة الـذين لقـوا حـتفهم في هـايتي                   
، مـن  المـساعدة  التي قامـت بهـا مـؤخرا إلى هـذا البلـد، والطريقـة الـتي يقـدم بهـا البرنـامج                الزيارة

مـديرة  أحاطـت   و. ، لوضـع هـايتي علـى طريـق الانتعـاش          “النـداء العاجـل   ”خلال أنـشطة منـها      
الأعـضاء الجـدد في مكتـب المجلـس التنفيـذي وأشـادت بالمكتـب المنتهيـة                 علما بحـضور    البرنامج  

وقــدمت مــدير البرنــامج المعــاون الجديــد  . ٢٠٠٩ بــه مــن أعمــال في عــام ولايتــه علــى مــا قــام
نت بإيجاز مجالات العمل ذات الأولوية للبرنـامج الإنمـائي في           لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبيّ    

كمـا تناولـت    .  في بيانهـا   ٢٠١١-٢٠١٠، وعرضت ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين          ٢٠١٠عام  
ز فيما يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفيـة؛ وتوقعـات الـشركاء وتطـور             التقدم المحر : في جملة أمور  

. العلاقات؛ وتغير المناخ والتنمية؛ وأمن الموظفين؛ والمسائل الجنسانية؛ وإصـلاح الأمـم المتحـدة           
  .http://www.undp.org/execbrd: طلاع على النص الكامل لبيانها على الموقعويمكن الا

ــود ع ــ   - ٧ ــع الوف ن التــضامن مــع شــعب هــايتي وقــدمت التعــازي إلى أســرة    وأعربــت جمي
  .المتحدة عمن فقدوا من الزملاء الأمم
، لدى الإدلاء ببياناتهـا العامـة، أنـه يجـب تقيـيم فعاليـة        من جديدوأكدت أغلبية الوفود    - ٨

أنشطة البرنامج الإنمائي علـى أسـاس نجاحهـا في القـضاء علـى الفقـر وتحقيـق النمـو الاقتـصادي                   
وأعربــت عــن قلقهــا إزاء حالــة المــوارد  . ة المــستدامة في البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج والتنميــ

العادية، وبخاصة عدم التوازن بين الموارد العادية والمـوارد الأخـرى، ودعـت إلى عـدم تخـصيص                  
وأكـدت مـن جديـد أهميـة     . ورصدها وفقـا للأولويـات الوطنيـة   لأهداف معينة   الأموال الإنمائية   

 بوصفهما سـبيلين فعـالين للتـشجيع علـى نقـل            يا بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاث     التعاون فيم 
  .المعارف والتنمية المستدامة

وطلبت الوفود استجابات عالمية عاجلة ومتكاملة ومنسقة في مجـال التنميـة الاقتـصادية            - ٩
ور محـوري في    ودعت البرنـامج الإنمـائي إلى مواصـلة الاضـطلاع بـد           . والاجتماعية وحماية البيئة  

ربط تغير المناخ بالتنمية ومساعدة البلدان النامية على اتخاذ تدابير التخفيف والتكيـف لمواجهـة               
بأعمـال مـديرة البرنـامج الراميـة إلى تعزيـز أعمـال البرنـامج               عـدة   وفـود   نّوهت  و. الآثار السلبية 

صـندوق برنـامج    ’ يـة و  الإنمائي في مجال تغير المناخ، وذكـرت أمثلـة مـن قبيـل مرفـق البيئـة العالم                 
  .‘الأمم المتحدة الإنمائي وإسبانيا لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ــود أشــادت و  - ١٠ ــه     الوف ــضطلع ب ــذي ي ــد ال ــدور الرائ ــع    بال ــال من ــائي في مج ــامج الإنم البرن
الأزمــات والانتعــاش منــها، فأكــدت مــن جديــد أنــه بفــضل خبرتــه ووجــوده الميــداني الواســع     
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ــة    النطــاق، يمكنــه أن  يــشكل حلقــة الوصــل الــضرورية بــين جهــود المــساعدة الإنــسانية والتنمي
 العديــد مــن الوفــود البرنــامج الإنمــائي إلى  اودعــ. والاســتقرار في الأجــل الطويــلالاســتراتيجية 

توحيــد ”مواصــلة تعزيــز تعاونــه مــع منظومــة الأمــم المتحــدة والبنــك الــدولي في تنفيــذ نمــوذج    
ود بالدور الحاسم الذي يـضطلع بـه البرنـامج الإنمـائي فيمـا يتعلـق                الوفنوّهت  وبالمثل،  . “الأداء

بنظــام المنــسقين المقــيمين، لكنــها أعــادت تأكيــد ضــرورة تحــسين الخــدمات المــشتركة وتخطــيط  
دعـت عـدة وفـود إلى بـذل جهـود الاتـساق            و. الموارد، وعمليات التقيـيم علـى نطـاق المنظومـة         
واءمــة أفــضل ممارســات إدارة الأعمــال، وتــشجيع علــى نطــاق المنظومــة في المقــر بحيــث يمكــن م

وثيقـة البرنـامج    ’ وأعربـت وفـود عديـدة عـن تأييـدها ل ــ          . المزيد من التنقـل فيمـا بـين المنظمـات         
 الـتي ارتـأت أنـه يمكـن مناقـشتها بمزيـد مـن التفـصيل في المجلـس                  ‘القطري لأمـم متحـدة واحـدة      

ودعــت . مليــات الحكوميــة الدوليــةالتنفيــذي بمجــرد تــسوية الجوانــب الإجرائيــة عــن طريــق الع 
وفــود أخــرى البرنــامج الإنمــائي إلى زيــادة توضــيح مكانتــه في مجــال التنميــة الدوليــة عــن طريــق  

  .تحسين الاتصال وزيادة التركيز على المشورة النظرية في مجال السياسات
ــده في         - ١١ ــرر عق ــة، المق ــة للألفي ــة الأهــداف الإنمائي ــؤتمر قم ــود م ــن الوف ــد م  وحــدد العدي

ــول ــبتمبر /أيلـ ــدروس    ٢٠١٠سـ ــات والـ ــضل الممارسـ ــات وأفـ ــتعراض النجاحـ ــة لاسـ ، كفرصـ
التقـدم المحـرز في أفريقيـا فيمـا يتعلـق        إزاء بـطء    وأعرب العديد من الوفود عـن القلـق         . المستفادة

وأعربـت  . زالـت هـي القـارة الوحيـدة المعرضـة لخطـر عـدم تحقيقهـا                بالأهداف، وأن أفريقيا ما   
ل في أن تـسفر القمـة عـن اسـتراتيجيات ملموسـة وعمليـة لتـسريع وتـيرة                   تلك الوفود عـن الأم ـ    

وأعرب أحد الوفـود عـن هـدف يتمثـل في وضـع خطـة عمـل                 . تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   
ودعـت  . ٢٠١٥تـشكل خريطـة طريـق لبلـوغ هـذه الأهـداف بحلـول عـام                 أن  عالمية من شأنها    

تـه في التنـسيق والـدعوة والـتفكير الاسـتراتيجي،           وفود أخرى البرنامج الإنمائي إلى مواصلة رياد      
كما طلبـت هـذه     . وسلمت بأن مؤتمر القمة يشكل لحظة فاصلة لمنظومة الأمم المتحدة بأسرها          

الوفود من البرنامج الإنمائي أن يعمل على تنشيط وتحفيز المنظومة بأكملها مـن خـلال الأفكـار                 
 وتحقيــق الأهــداف ٢٠١٥ئي المحــدد في عــام الجديــدة والــتفكير الاســتراتيجي نحــو الموعــد النــها 

  .الإنمائية للألفية
وأعربــت وفــود عديــدة عــن تأييــدها لتعزيــز المــوارد البــشرية للبرنــامج الإنمــائي لكفالــة    - ١٢

ورحـب  . تعيين أفضل المواهب والاحتفاظ بها في الوظائف المناسبة، مـن أجـل تحقيـق أكـبر أثـر                 
ــه إلى   العديــد مــن الوفــود بأعمــال البرنــامج الإ   نمــائي فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين ودعت

وأعربــت تلــك الوفــود عــن تأييــدها   . مواصــلة التركيــز علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  
الجديـد ودعـت البرنـامج الإنمـائي إلى المـشاركة مـع منظومـة        ‘ لكيان المعني بالمسائل الجنـسانية   ل’

  . ذه المنظمة الجديدةله قوية  انطلاقةإعطاءالأمم المتحدة من أجل كفالة 
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وطلــب أحــد الوفــود أن ينظــر المجلــس في تغــيير طريقــة المــساعدة المقدمــة مــن البرنــامج    - ١٣
وقـال إن   . إلى برنامج قطري  ‘ مبادرة للتنمية البشرية  ’ من برنامج قائم على      -الإنمائي إلى بلده    

 مــن دالواحــرات للفــرد  دولا٣بلــده يعتــبر مــن أقــل البلــدان نمــوا، ومــع ذلــك يتلقــى أقــل مــن   
وشــكر المجلــس علــى تمديــد برنــامج مبــادرة التنميــة البــشرية الحــالي   . المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة

، لكنه طلب أيضا أن ينظر المجلس في برنـامج قطـري عـادي بهـدف توسـيع نطـاق                    ٢٠١١ لعام
تــه علــى تعــاون البرنــامج الإنمــائي مــع مؤســسات الأمــم المتحــدة الأخــرى، والعمــل بكامــل طاق 

  .مساعدة الفقراء
بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لتوسيع قاعدة الجهـات المانحـة؛   عدة وفود نوّهت  و  - ١٤

ولاحظت أوجه التحسن في الكفاءة، رغم أن بعضها أعربت عن اعتقادها الراسـخ بــأنه يمكـن       
دد مـن الوفـود     واعتـرف ع ـ  . تحقيق قدر أكبر من الكفاءة، ويمكن تحديـد أهـداف أكثـر صـرامة             

بالخطوات الكبيرة التي قام بها البرنامج الإنمائي في الميزنـة القائمـة علـى النتـائج والإدارة القائمـة                   
علـى  هـذه الوفـود     وشـددت   . زال هناك مجـال للتحـسن      على النتائج والمساءلة، لكنه قال إنه ما      

لبرنـامج الإنمـائي زيـادة    وطلب أحد الوفود مـن ا . أهمية تحديد وقياس الأثر والإبلاغ عن النتائج    
. كمية ونوعيـة تقييمـات المكاتـب القطريـة وكفالـة نـشرها علـى نطـاق واسـع لزيـادة الـشفافية            

وطلب وفدان من البرنـامج الإنمـائي أن يـوفر مـا يكفـي مـن التمويـل لآليـات الرقابـة المؤسـسية                        
  .وتوسيع نطاق الحصول على التقارير الرئيسية

انيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين، أعربــت وفــود عــدة عــن تأييــدها   وفيمــا يتعلــق تحديــدا بميز  - ١٥
لمقترحـــات ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين والاســـتثمارات الاســـتراتيجية الـــواردة في الوثيقـــة، 
فاعترفــت بأنهــا تقــوم علــى الخطــة الاســتراتيجية وأحــرزت تقــدما نحــو المواءمــة مــع ميزانيــات      

الوفـود أعـرب عـن القلـق إزاء ارتفـاع التكـاليف       إلا أن عددا مـن      . الصناديق والبرامج الأخرى  
ــرة         ــة، وأكــد أنــه يتوقــع تخفيــضات كــبيرة في النفقــات في مقترحــات الفت -٢٠١٢في الميزاني

 العديد من الوفود البرنامج الإنمائي إلى بيان المكاسب الناتجة عن زيـادة الكفـاءة               اودع. ٢٠١٣
 معلومـات عـن أداء الميزانيـة الـسابقة،     وطلب أحد الوفود من البرنامج الإنمـائي تقـديم       . بوضوح

المتحـدة   ومواصلة التنسيق فيما يتعلـق بتـصنيف التكـاليف ومنهجيـة الميزنـة مـع صـندوق الأمـم                  
للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، والتقــدم المحــرز في تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة     

  .للقطاع العام
اتخذها البرنامج الإنمائي لتوفير الأمن الكافي لموظفيـه،        أحد الوفود بالخطوات التي     نوّه  و  - ١٦

وطلبـت وفـود   . أنه يتوقع من البرنامج الإنمائي مواصلة ضمان سلامة الموظفين     فأكد من جديد    
ــة البرنــامج      ــة والمــوارد الأخــرى مــستقبلا، في عــرض شــامل لميزاني أخــرى إدراج المــوارد العادي
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 نتـائج الميزانيـة عـن طريـق تعزيـز المواءمـة مـع الخطـة         وطلب أحد الوفود تحسين توجيه    . الإنمائي
 على نحو يعطـي بيانـا أوضـح للمـدخلات            النتائج الاستراتيجية، وكذلك تحسين تقدير تكاليف    

وأعـرب عـدد مـن الوفـود عـن القلـق إزاء التخفيـضات المحتملـة في             . المؤسسية اللازمة لتحقيقها  
وأعـرب العديـد مـن    . قـديم الـدعم للبلـدان الناميـة    الميزانية التي يمكن أن تعـوق تنفيـذ الـبرامج وت    

وأبلـغ  . أييـدها لهـا  عـن ت  و٢٠١٤الوفود عـن ترقبـها للميزانيـة المتكاملـة المقـرر تقـديمها في عـام                
أحد الوفود المجلس التنفيذي بـأن بلـده اعتمـد مـؤخرا اسـتراتيجية وطنيـة فيمـا يتعلـق بالبرنـامج             

 البلــد والبرنــامج الإنمــائي في خمــسة مجــالات رئيــسية الإنمــائي، ســتقود التفاعــل في المــستقبل بــين
 والبيئـة إزاءهـا؛   القدرة على التكيف     و الأزماتالمسائل الجنسانية وحقوق الإنسان؛ ومنع      : هي

  .وتغير المناخ؛ والإدارة القائمة على النتائج؛ والكفاءة الخارجية لأنشطة البرنامج الإنمائي
تقــديرات ميزانيــة برنــامج الأمــم المتحــدة : ٢٠١٠/١واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ١٧

   .٢٠١١-٢٠١٠الإنمائي لفترة السنتين 
  

  ترتيبات البرمجة  -ثالثا   
عرضــت مــديرة البرنــامج المــساعدة ومــديرة مكتــب التنظــيم اســتعراض منتــصف المــدة    - ١٨

لبرنـامج  علـى المنـصة المراقـب المـالي         انـضم إليهـا     و. ٢٠١١-٢٠٠٨لترتيبات البرمجة عن الفترة     
  . الأمم المتحدة الإنمائي، ومدير مكتب التخطيط والميزنة التابع لمكتب التنظيم

وأحاطت الوفود علما بمفاهيم القابلية للتنبؤ والشمولية والتدرج، وأكدت مـن جديـد               - ١٩
عـدد مـن الوفـود بـأن     أقـر  وفي سياق الـشمولية والتـدرج،      . أنها عناصر هامة في ترتيبات البرمجة     

الأساسـية ومعـايير    الاعتمـادات   مـن   الموارد  ة الحالية المعتمدة على تحديد هدف تخصيص        المنهجي
سـيما اسـتخدام بيانـات الـدخل القـومي الإجمـالي، ليـست كافيـة                 وضع تصنيفات البلـدان، ولا    

 تحديات كبيرة تعترض التنمية، مشيرة إلى أن تلك المنهجيـة والمعـايير لا تقـيس، في جملـة      فلوتغ
ــة البــشرية   أمــور، مــستويا ــروة والتنمي . ت الفقــر ومظــاهر التفــاوت الاجتمــاعي ومؤشــرات الث

نهجيـة  لمعلى آخـر تحـديث      مضت   عاما   ١٥المجلس التنفيذي بأن    إلى تذكير   أحد الوفود   عمد  و
عتبــات تــصنيف تنقــيح برنــامج الإنمــائي الوطلبــت الوفــود مــن . برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي

في جهـات أخـرى كمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة             مـول بهـا     المعا  البلدان وتنسيقها مع نظيراته   
برنــامج الإنمــائي الوطلــب أحــد الوفــود مــن  . وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ) اليونيــسيف(

 وفـد آخـر     ورأى. عمليـة التنقـيح   الدخول في حوار أكثر موضوعية مع المجلس لدى شروعه في           
لتقيــيم فعاليــة العمليــات الحاليــة  أيــضادة فرصــة جيــســيتيح منهجيــة تخــصيص المــوارد تنقــيح أن 

الوفــد البرنــامج هــذا ودعــا . لتخــصيص المــوارد في تحقيــق نتــائج إنمائيــة ملموســة وقابلــة للقيــاس
الإنمائي إلى ضمان تقـديم الـدعم الكـافي للـدول الـصغيرة الـضعيفة في جهودهـا الراميـة إلى منـع              
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ــادة فــرص حــصولها علــى التمو   يــل بــشروط ميــسرة لمنــع تفــاقم   انتكــاس مكاســب التنميــة وزي
  . والتخلف الفقر
وفي سياق البلدان المتوسطة الدخل، سلمت وفود عـدة بالحاجـة إلى إدخـال تحـسينات                  - ٢٠

 المنظمـة   تطالب ـوتخصيص الموارد لتلك البلدان،     في  البرنامج الإنمائي   الأسلوب الذي يتبعه    على  
لتفـاوت في توزيـع المـوارد، مـع          للحـد مـن مظـاهر ا       ٢٠١١بتقديم مقترحـات ملموسـة في عـام         

الحفاظ في الوقـت نفـسه علـى حجـم المـوارد المخصـصة لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان المنخفـضة                        
وأعربـت تلـك الوفـود عـن قلقهـا إزاء إمكانيـة تقلـيص التمويـل علـى نطـاق واسـع في              . الدخل

وأقر وفـد آخـر   . اريبيالبحر الكمنطقة  سيما في أمريكا اللاتينية و     البلدان المتوسطة الدخل، ولا   
بأن البرنامج الإنمائي، بينما يحظى عمله بقيمة كبيرة في البلدان المتوسـطة الـدخل، ينبغـي لـه أن        

لبلد المعني الانتقـال    فيتيح بذلك ل  ،   التي يتبناها  ‘لخروجااستراتيجية  ’يضع نصب عينيه باستمرار     
أن مـا بـين بلـدان الجنـوب، بـل و          اعتمـاده علـى التعـاون في      زيـادة   المـساعدة، و  الاستغناء عن   إلى  
  . صبح من الجهات المانحة بالفعلي

وأعرب أحد الوفود على أهمية تعبئة الموارد، ودعا البرنامج الإنمـائي إلى ترشـيد هيكـل                 - ٢١
ــرى         ــوارد الأخـ ــن المـ ــدعم مـ ــصة للـ ــه المخصـ ــل ميزانيتـ ــان تمويـ ــصبح بالإمكـ ــتى يـ ــوارده حـ مـ

عـن   وفـود عديـدة   عربـت وأ. مـوارد عاديـة للبرمجـة     بصورة أكـبر، ممـا سـيتيح        ) ‘الأساسية غير’(
تخــصيص المزيــد مــن المــوارد الأساســية لمنــع الأزمــات والإنعــاش،  تــدعو إلى قترحــات تأييــدها لم

. أن هــذا مجــال مــن المجــالات ذات الميــزة النــسبية للبرنــامج الإنمــائي  علــى وأكــدت مــن جديــد  
بشأن زيـادة الأمـوال المخصـصة لمنـع     الوفود من البرنامج الإنمائي تقديم مقترحات      هذه  وطلبت  

 مــن هــدف تخــصيص المــوارد مــن  ٣نعــاش، إمــا مــن خــلال تمويــل البنــد   الأزمــات وجهــود الإ
. ، أو عن طريق زيادة المرونـة في تخـصيص المـوارد مـن المجـالات الأخـرى                 الاعتمادات الأساسية 

 لتتزامن مـع انتـهاء     وأعربت الوفود عن مزيج من الدعم والمعارضة لفكرة تمديد ترتيبات البرمجة          
فأمــا الوفــود الــتي تؤيــد التمديــد فقــد   . ٢٠١٣ الخطــة الاســتراتيجية للبرنــامج الإنمــائي في عــام 

من شأنه أن يتيح المواءمة مـع الـدورة المقبلـة مـن الخطـة الاسـتراتيجية، لكنـها                   ذلك  ت أن   براعت
  . ٢٠١١طلبت إجراء استعراض لترتيبات البرمجة في الدورة العادية الثانية لعام 

بترتيبـات البرمجــة  المتعلقـة  الثابتـة  الأبـواب  وطلـب وفـدان معلومـات أكثـر تفـصيلا عـن         - ٢٢
الأبـواب  ، مشيرين إلى أن بعـض        من هدف تخصيص الموارد من الاعتمادات الأساسية       ١والبند  

الـتي كانـت عليهـا في     تخصص لها مبالغ أكبر من الأموال، في حين جمدت أخرى في المستويات    
 مــن البرنــامج الإنمــائي توضــيح مــا إذا كــان ســيتم تحــديث تلــك  الوفــدان؛ وطلــب٢٠٠٨عــام 

بمــا يــساير مــستويات التــضخم، أو ســتترك علــى حالهــا فيكــون ذلــك إيــذانا بانخفــاض الأبــواب 
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تكاليف فعالية التنمية المحملـة     لوطلب الوفدان من البرنامج الإنمائي تقديم تفسير أفضل         . حقيقي
رة السنتين وترتيبـات البرمجـة، وفي ميزانيـة الـدعم للفتـرة اللاحقـة، وإحـراز         في ميزانية الدعم لفت   

تقــدم نحــو وضــع تعريفــات مــشتركة لتــصنيف التكــاليف بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     
، بالإضـافة إلى  )اليونيـسيف (وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة      

  . ف التكاليف على ميزانية الدعم والميزانية البرنامجيةمعايير مشتركة لتطبيق تصني
ــم المتحــدة للمــشاريع          - ٢٣ ــصندوق الأم ــة ل ــب البرمج ــار ترتي ــوارد في إط ــا تخــصيص الم وأم

ــل عــن ســبب           ــى الأق ــد واحــد عل ــساءل وف ــود، في حــين ت ــه معظــم الوف ــد أيدت ــة، فق الإنتاجي
  .الموارد نقل
اسـتعراض منتـصف المـدة لترتيبـات البرمجـة          : ٢٠١٠/٣واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٤

  .٢٠١١-٢٠٠٨للفترة 
  

  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - رابعا  
ــدير       - ٢٥ ــشفوي لم ــر ال ــة، التقري ــسياسات الإنمائي ــدير المــساعد ومــدير مكتــب ال  ةعــرض الم

. ال الــشؤون الجنــسانيةالبرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي وخطــة عملــه في مج ــ  
وأطلعــت مــديرة الفريــق المعــني بالــشؤون الجنــسانية التــابع لمكتــب الــسياسات الإنمائيــة المجلــس    

  .٢٠٠٩التنفيذي على إنجازات البرنامج الإنمائي في مجال الشؤون الجنسانية في عام 
ة وفـود  وأعربـت عـد  . وأكدت الوفود من جديد الأهمية التي توليها للمسائل الجنسانية        - ٢٦

عن تقديرها للجهـود الـتي يبـذلها البرنـامج الإنمـائي في عـدة مجـالات منـها نـشر المعلومـات عـن                         
الموضــوعات الجنــسانية، ودراســة ديناميــات المــساواة بــين الجنــسين في ظــل الأزمــة الاقتــصادية    

ا أســلوبه تــالــذي اعتبر‘ مؤشــرات المــساواة بــين الجنــسين’والماليــة وتغــير المنــاخ، وإدخــال نظــام 
وأعربت الوفود أيضا عـن     . مستدامةتمكين المرأة وتحقيق نتائج     الجهود الرامية إلى     لتعزيز   امبتكر

تأييدها لإنشاء الجمعية العامة كيانا جديدا في الأمم المتحدة يعـنى بالمـسائل الجنـسانية، معتـبرين                 
أحـد الوفـود    واقتـرح   . وزيادة التماسك دعما للقضايا الجنسانية    شرذم  ذلك وسيلة للحد من الت    

ــائي      ــامج الإنمـ ــسانية للبرنـ ــتراتيجية الجنـ ــتعراض للاسـ ــراء اسـ ــدف إجـ ــداخل   بهـ ــن التـ ــد مـ الحـ
وفي ســياق مماثــل، أكــدت وفــود  . والازدواجيــة مــع الكيــان الجديــد المعــني بالمــسائل الجنــسانية  

ر عديدة أنه لا ينبغـي الاسـتغناء عـن أنـشطة البرنـامج الإنمـائي الهادفـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـو                       
  .الجنساني نتيجة إنشاء الكيان الجديد المعني بالمسائل الجنسانية

وأكد عدد من الوفود من جديد أن مـسؤولية تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين تقـع علـى                    - ٢٧
عاتق جميع وحدات الـسياسات والـبرامج، وأنـه ينبغـي إدمـاج الاعتبـارات الجنـسانية علـى نحـو                     
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ودعـت تلـك الوفـود      . نمـائي ومـشاريعه وبرامجـه وميزانياتـه       ملائم في جميع سياسات البرنامج الإ     
مستــشارين متفــرغين لقــضايا تعــيين تحــسين هياكــل المــساءلة؛ و: البرنــامج الإنمــائي إلى مــا يلــي

ــة، و    ــة لــدعم المكاتــب القطري خــدمات اســتحداث المــساواة بــين الجنــسين في المكاتــب الإقليمي
مـوارد  كفالـة تـسخير     في المكاتـب القطريـة؛ و     استشارية مكرسة لقـضايا المـساواة بـين الجنـسين           

ــصناديق الاســتئمانية المواضــيعية   ــدعم ال ــها    ل ــساني في مجــالات عمل ــاة المنظــور الجن تعمــيم مراع
المواضــيعية؛ وتخــصيص المزيــد مــن المــوارد للمــسائل الجنــسانية بــالتزامن مــع الزيــادة في المــوارد    

ا عـن قلقهـا إزاء مـا يبـدو أنـه انخفـاض في               وأعربت تلـك الوفـود أيـض      . العادية للبرنامج الإنمائي  
المـــوارد المرصـــودة للمـــسائل الجنـــسانية، ودعـــت المنظمـــة إلى تقـــديم تفاصـــيل إضـــافية بـــشأن   
اســتثماراتها الأساســية في الميــدان الجنــساني، وشــجعت أعــضاء المجلــس التنفيــذي علــى مواصــلة   

  . درجوا عليه من التزام قوي بالمسائل الجنسانية ما
أحد الوفـود البرنـامج الإنمـائي إلى تعزيـز العمـل مـع المؤسـسات الأخـرى التابعـة                    ودعا    - ٢٨

لمنظومة الأمم المتحدة، مثل برنامج الأمم المتحدة للبيئة، من أجل الربط بين القـضايا الجنـسانية                
مــع بــشأن المــسائل الجنــسانية وســأل وفــد آخــر عــن كيفيــة تفاعــل البرنــامج الإنمــائي  . والمنــاخ

عهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة، وكليـة               منظمات مثل م  
ؤتمر القمة المعني بالأهداف الإنمائية للألفيـة الـذي    ما يتعلق بم  وفي. المتحدةموظفي منظومة الأمم    

، دعـا أحـد الوفـود البرنـامج الإنمـائي إلى ضـمان أن يؤخـذ في                  ٢٠١٠سبتمبر  /سيعقد في أيلول  
وشـكر  . بدون أجر أو بأجر مـنخفض     عمل المرأة    قييم الأهداف الإنمائية للألفية    ت لدىالاعتبار  

عـــدد مـــن الوفـــود البرنـــامج الإنمـــائي لقيامـــه بتيـــسير النـــدوة الدوليـــة الـــتي عقـــدت في ليبريـــا   
كــين المــرأة وتطــوير المهــارات القياديــة والــسلام والأمــن الــدوليين،   في موضــوع تم ٢٠٠٩ عــام

ــها في مجــال    وشــجعت المنظمــة علــى مواصــل   ــارات المــساواة بــين الجنــسين في عمل ة إدراج اعتب
وطلبـت  . ١٣٢٥السلام والأمن في سياق الذكرى السنوية العاشرة لصدور قرار مجلس الأمـن             

ــةالمــتلــك الوفــود مــن البرنــامج الإنمــائي أيــضا التخلــي عــن      المملوكــة شاريع الــصغرى التقليدي
  . وى يعنى بالمسائل الاستراتيجية والسياسيةأرفع مستمبدئي ، والانتقال إلى نهج للنساء
التقرير الشفوي لمديرة البرنـامج عـن تنفيـذ         : ٢٠١٠/٤واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٢٩

  .استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمسائل الجنسانية
  

  البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها  -خامسا  
  . مدير مكتب الشراكات هذا البند من جدول الأعمالور المساعد عرض المدي  - ٣٠
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، اعتُمـدت   ٢٠٠٦/٣٦قـرر المجلـس التنفيـذي       ووفقـا لم  أي اعتراض،   نظرا لعدم وجود      - ٣١
  :أربعة برامج قطرية وبرنامج إقليمي واحد، وهي

  أوغندا؛: منطقة أفريقيا  
  عربية؛وثيقة البرنامج الإقليمي للدول ال: منطقة الدول العربية  
  ؛)الاستشارةبشرط (رومانيا : أوروبا ورابطة الدول المستقلة  
  .الأرجنتين وغواتيمالا: البحر الكاريبيمنطقة أمريكا اللاتينية و  

  
  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  -سادسا  

ه وانـضم إلي ـ  . تقرير عن تنفيـذ سياسـة اسـترداد التكـاليف         بعرض ال م الأمين التنفيذي    اق  - ٣٢
  .المنصة نائب الأمين التنفيذي ورئيس وحدة تطوير الأعمال والعلاقات الخارجيةعلى 
الوفود بصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية باعتبـاره كيانـا متخصـصا     أشادت  و  - ٣٣

وفريدا من نوعه من حيث خبراته في مجال التمويل البالغ الـصغر والتنميـة المحليـة وتركيـزه علـى           
القائمـة  المتميـزة   تقـدير العلاقـة     مـع ال  ولاحظـت   . ان نموا والحد من الفقر وتمكين المـرأة       أقل البلد 

ض التكــاليف يفــأدى إلى تخبــين البرنــامج الإنمــائي وصــندوق المــشاريع الإنتاجيــة، الأمــر الــذي  
. الإداريــة في الميــدان، وســاعد علــى توجيــه معظــم التمويــل الــذي يقدمــه الــصندوق إلى البرمجــة 

 مليـــون دولار لـــصندوق المـــشاريع الإنتاجيـــة في    ١,٤الوفـــود التـــبرع بنحـــو   وأعلـــن أحـــد  
 بـأن الـصندوق يعـاني نقـصا في التمويـل            الراسـخ وأعرب ذلك الوفد عن اعتقـاده       . ٢٠١٠ عام

وأثـنى الوفـد    . تبرعـات وطلب من الجهات المانحـة الأخـرى زيـادة مـا تقدمـه إلى الـصندوق مـن                   
ــذلها صــندوق    ــامج الإنمــائي   أيــضا علــى الجهــود الــتي يب ــة، بالتعــاون مــع البرن المــشاريع الإنتاجي

موضوع التنمية المحلية في أوغنـدا في وقـت لاحـق           بشأن  وحكومة أوغندا، لتنظيم منتدى عالمي      
ت بنـدا متسلــسلا في  فاض ـوأبلــغ وفـد آخـر المجلــس التنفيـذي بـأن حكومتــه أ    . ٢٠١٠مـن عـام   

ودعا الوفـد الـصندوق إلى     . بير إلى الصندوق   عن تقديم تبرع ك    اميزانيتها الوطنية، وستعلن قريب   
وشكر وفـد آخـر صـندوق المـشاريع الإنتاجيـة علـى تركيـزه               . مواصلة تحسين ممارساته الإدارية   

 إلىالمستمر على التمويل البالغ الصغر وتمكين المرأة والحكـم المحلـي في أقـل البلـدان نمـوا، ودعـا               
سيما في سياق الأزمات المتعـددة       لأقل نموا، لا  توسيع أنشطة البرمجة هذه لتشمل جميع البلدان ا       

وطُلب من الصندوق مواصلة جهـوده الراميـة إلى التنـسيق مـع البرنـامج الإنمـائي                 . التي تواجهها 
  .في مجالي استرداد التكاليف وإدارة العمليات
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ــرر     - ٣٤ ــذي المق ــم المتحــدة    : ٢٠١٠/٥واعتمــد المجلــس التنفي ــذ سياســة صــندوق الأم تنفي
  .الإنتاجية لاسترداد التكاليفللمشاريع 

  
  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة  -سابعا   

عرضت المديرة التنفيذية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ميزانيـة الـدعم لفتـرة                    - ٣٥
ــايير   ٢٠١١-٢٠١٠الـــسنتين  ــة، ومعـ ــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ، وتقريـ

وكانــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة علــى المنــصة أيــضا لــلإدلاء . ارد العاديــةومنهجيــة تخــصيص المــو
بتوضــيحات بـــشأن ميزانيــة الـــدعم لفتــرة الـــسنتين وتقــديم إجابـــات علــى توصـــيات اللجنـــة      

  .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ــود أعربــت و  - ٣٦ ــق     عــن شــكرها ل الوف ــى إســهاماته في تحقي ــرأة عل ــائي للم ــصندوق الإنم ل
وأعربـت عـدة وفـود عـن تأييــدها     . لوثـائق تقديمــه لاواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وعلـى      المـس 

القــوي للجهــود الــتي يبــذلها الــصندوق الإنمــائي للمــرأة لإدمــاج الإدارة والميزنــة القــائمتين علــى 
 واعتـبرت   -النتائج، واتباع نهج للتعلم نابع من العمل مع منظمات أخرى تابعة للأمم المتحدة              

قمــة مــؤتمر الكــون يواقتـرح أحــد الوفــود أن  . جهــودا ترمــي إلى التوصــل إلى نهــج منــسقذلـك  
 لاســتعراض فرصــة ٢٠١٠ســبتمبر /عقد في أيلــوليُي ســذالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ال ــالمعــني ب

.  مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        ٣أعمال الـصندوق الإنمـائي للمـرأة الراميـة إلى تحقيـق الهـدف               
الوفــد مــن الــصندوق الإنمــائي هــذا ، طلــب ٢٠١١-٢٠١٠ة المــوارد للفتــرة وفيمــا يتعلــق بخطــ

 وتطبيــق مزيــد مــن التخفيــضات في نــسبة ذلــك  ت الــبرامجيزانيــالمللمــرأة رصــد الــدعم المقــدم 
الوفــد أيــضا بنجــاح الــصندوق الإنمــائي للمــرأة في مجــال تقــديم المــشورة بــشأن   أشــاد و. الــدعم

ا في مجــال القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، والكفــاءة   ســيم الــسياسات والبرمجــة الحفــازة، ولا 
 ممــا أدى إلى توجيــه المزيــد مــن التمويــل إلى الأنــشطة البرنامجيــة، وأنــشطة   ،التــشغيلية للمنظمــة

  .حجم الموارد وأدخلت التنوع في أصناف الجهات المانحةأدت إلى زيادة التواصل التي 
ارد العاديــة في مقابــل المــوارد الأخــرى  وأعربــت الوفــود عــن قلقهــا إزاء بــطء نمــو المــو    - ٣٧

وشُـجع الـصندوق الإنمـائي للمـرأة كـذلك علـى مواصـلة العمـل مـن أجـل                    ). ‘الأساسـية  غير’(
المتحـدة   نتائج المشاورات الجارية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم           الانضمام إلى   

. صنيف التكــاليف وتوزيعهــابــشأن تــ) اليونيــسيف(للــسكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  
ــة      ــار العملي ــدماج منظمــات  الناشــئةوطلبــت الوفــود مــن المنظمــة أن تقــدم تفــسيرا للآث  مــن ان

وحيـد معـني بالمـسائل الجنـسانية       ‘ كيان’المتحدة الأربع ذات الصلة بالمسائل الجنسانية في         الأمم
يـرتبط بهـا مـن تخـصيص        في سياق ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين للـصندوق الإنمـائي للمـرأة ومـا                 

 إجـراء تحليـل لمـوارد الـصندوق     نوفي سياق مماثل، أعرب أحد الوفود عن التخوف م     . للموارد
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يرى أنه ينبغـي النظـر في تخـصيص المـوارد في ضـوء إنـشاء                وهو  الإنمائي للمرأة بطريقة معزولة؛     
 للـصندوق الإنمـائي     الوفد أنه ينبغي  كما كان من رأي     . الكيان الجديد المعني بالمسائل الجنسانية    

  .للمرأة أن يواصل تخصيص الموارد في جميع المناطق باستخدام معاييره الحالية
وحظي الـصندوق الإنمـائي للمـرأة بإشـادة مـن الوفـود لإسـهامه في إدراج الاعتبـارات                     - ٣٨

الجنسانية في الأعمال الإنمائية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة، وكـذلك علـى الأعمـال                   
وشـجعت الوفـود الـصندوق    . لتي قام بها لمساعدة البلدان على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة     ا

الإنمائي للمرأة على الاستجابة لتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الداعيـة                 
اعتـرف  و. إلى زيادة الموارد المخصصة للبرمجة والتقليل من الموارد التي تستخدم لأنـشطة الـدعم             

لإعـداد   المعهـد الكـاريبي     فتتـاح أحد الوفود بالتعاون الذي تلقاه من الصندوق الإنمائي للمرأة لا         
 وهو مؤسـسة مـستقلة غـير سياسـية وغـير حزبيـة تقـوم برصـد حقـوق                    -لأدوار القيادية   المرأة ل 
نطقـة،  الـدور القيـادي للمـرأة في الم       تعزيـز   تمكـين المـرأة و    وتعمل على تعزيز هذه الحقوق و     المرأة  

وأعرب الوفد عن قلقه من أن المنهجية المقترحـة لتخـصيص المـوارد العاديـة مـن شـأنه أن يقلـل                      
البحر الكاريبي، الأمر الذي يهدد اسـتدامة الجهـود        منطقة  مريكا اللاتينية و  لأالتمويل المخصص   

 نهايـة المطـاف   الرامية إلى تمكين المرأة والجهود المبذولة لتحقيق المساواة بين الجنسين، ويهـدد في           
وذكــر الوفــد أنــه، وإن كــان يفهــم الأســاس المنطقــي . حــتى الآنالــذي أُحــرز التقــدم انتكــاس ب

لإعادة النظر في المنهجيـة علـى أسـاس مجموعـة أوسـع مـن المؤشـرات ذات الـصلة بالاعتبـارات                      
الجنسانية وغيرها من مؤشرات التنمية البشرية، فهـو يـرى أن مـن الـضروري إجـراء مزيـد مـن                     

ودعا وفد آخر الصندوق الإنمائي للمرأة إلى تركيـز عملـه في أقـل              . ناقشات بشأن المقترحات  الم
زيـادة  علـى  وشـجع الوفـد أيـضا      . البلدان نموا، وإلى تعزيز وجـوده في جنـوب آسـيا، إن أمكـن             

  .التفاعل مع مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية دعما لأنشطة أوسع نطاقا في المجال الجنساني
تقـديرات ميزانيـة صـندوق الأمـم المتحـدة          : ٢٠١٠/٦تمد المجلس التنفيـذي المقـرر       واع  - ٣٩

   .٢٠١١-٢٠١٠الإنمائي للمرأة لفترة السنتين 
  

  دمات المشاريعالأمم المتحدة لخالجزء المتعلق بمكتب     
 كتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع لفتـرة الـسنتين          مميزانية  تقديرات    -ثامنا   

٢٠١١-٢٠١٠  
رض المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ميزانيـة الـدعم للمكتـب      ع  - ٤٠

وانـضم  . ، وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
  .إليه على المنصة نائب المدير التنفيذي للمكتب، ومستشاره العام
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ــى    أو  - ٤١ ــس عل ــذي المجل ــدير التنفي ــع الم ــايتي  طل ــه في ه ــة موظفي ــاب  .  حال ــالنظر في أعق وب
حدث، تحدث عن الكيفية التي تساعد فيها خطة المكتب الاستراتيجية الجديدة علـى تركيـز                ما

الإغاثـة في حــالات الطـوارئ؛ وســلط   بـدلا مــن  المنظمـة علـى جهــود الإنعـاش المبكــر والإغاثـة     
ــع منظ       ــسيق م ــب بالتن ــا المكت ــتي يعمــل به ــة ال ــى الكيفي ــضوء عل ــم المتحــدة ككــل  ال ــة الأم . وم

وبالإضافة إلى تناول الركائز الرئيسية لميزانيـة المكتـب، قـدم أيـضا لمحـة عامـة عـن فتـرة الـسنتين                       
ا قبـــل لمـــ الـــسجلات الماليـــة سويةالجهـــود الجاريـــة لمواصـــلة تـــعـــن ، وتكلـــم ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 جديـد   علام عن المكتـب، وأكـد مـن       وسائل الإ لتقارير  صدور  ، وتناول إمكانيات    ٢٠٠٦ عام
  .التزامه بالانفتاح والشفافية والمساءلةعلى 
  .ولم ترد تعليقات من الوفود  - ٤٢
تقــديرات ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة : ٢٠١٠/٧واعتمــد المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ٤٣

  .٢٠١١-٢٠١٠لخدمات المشاريع لفترة السنتين 
  

   الجزء المشترك    
  ماعيتقرير المجلس الاقتصادي والاجت  -تاسعا   

برنــامج الأمــم باســم لــسكان، الأمــم المتحــدة ل صندوقبــعــرض مــدير شــعبة الــبرامج    - ٤٤
المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علــى ، التقريــر المــشترك  الــسكانالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق

)E/2010/5 .(                 وأشار إلى أن التقرير يقدم بشكل مشترك، وأن المنظمتين قـد عملتـا معـا بـشكل
  .إجراء مشاورات مع اليونيسيفبما في ذلك  ،إعدادهوثيق في 

وشكرت الوفود المنظمات على تقديم تقرير شامل، مؤكدة على أهمية التقرير بالنـسبة               - ٤٥
 لملاحظــة التقــدم هوأعــرب أحــد الوفــود عــن ســرور. للمــساءلة في العمليــات الحكوميــة الدوليــة

، ٦٢/٢٠٨مع قرار الجمعيـة العامـة   سيما أن عرضه يتماشى   السنة الماضية، لا  منذ تقرير   المحرز  
. مـع اليونيـسيف، وأن التقريـر اسـتفاد مـن المـشاورات بـين مختلـف المنظمـات             يحقق الانسجام   و

ــستفادة، والتوصــيات       ــدروس الم ــى ضــرورة إدراج ال ــد عل ــذا الوف ــة بالوأكــد ه تحــسين المتعلق
. التقريــرمــن المرجــوة فائــدة الوتحديـد التحــديات والعقبــات علــى نحــو صــريح مـن أجــل تعزيــز   

  .وأعرب عدد من الوفود عن الرغبة في تعميق المحتوى التحليلي في التقرير
ــود أن    - ٤٦ ــد الوفـ ــر أحـ ــا    الوذكـ ــم حجمهمـ ــسكان، بحكـ ــندوق الـ ــائي وصـ ــامج الإنمـ برنـ

ــهما   ــساهمة بوخبرتهمــا، يمكن ــصادي    الم ــة في المجلــس الاقت ــة الدولي ــشات الحكومي ــد في المناق المزي
وقـدم وفـد آخـر تعريفـا        . عامة بشأن الأنشطة التنفيذية في مجال التنميـة       والاجتماعي والجمعية ال  
ن المفهــوم الــوارد في التقريــر يقتــصر علــى طريقــة أ، موضــحا “الثلاثــي” أوســع نطاقــا للتعــاون
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وبوجـه أعـم، أشـارت الوفـود إلى تعزيـز القـدرات في مجـالي منـع الأزمـات والإنعـاش؛                   . واحدة
أمثلـة ملموسـة علـى      تقـديم   يما بين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك            وإلى تعزيز المزيد من التعاون ف     

كـانون   في   في نـيروبي بكينيـا    المنعقـد   ؤتمر الرفيـع المـستوى      الم ـعـن   الـتي انبثقـت     تنفيـذ   الإجراءات  
  . ؛ وإلى التصدي لتحديات القدرات ونقل المعرفة في مجال تغير المناخ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
وذكـر  . الوفود على تعليقاتهـا وتوجيهاتهـا  السكان ندوق وشكر مدير شعبة البرامج بص   - ٤٧

  .توقعات المجلس التنفيذيلكي ترتقي إلى أن المنظمات تبذل قصارى جهدها 
برنـامج الإنمـائي    ال ةالتقريـر المـشترك لمـدير     : ٢٠١٠/٨واعتمد المجلـس التنفيـذي المقـرر          - ٤٨

  .تصادي والاجتماعيإلى المجلس الاقالمقدم والمديرة التنفيذية لصندوق السكان 
  

  توصيات مجلس مراجعي الحسابات  -عاشرا   
لبرنامج الإنمائي ومـدير مكتـب الـشؤون الإداريـة ونائـب المـدير              لعرض المدير المساعد      - ٤٩

ونائب المـدير   ) لعلاقات الخارجية وشؤون الأمم المتحدة والإدارة     ل(التنفيذي لصندوق السكان    
ــا   ــشاريع تقـ ــدمات المـ ــاتهمالتنفيـــذي لمكتـــب خـ  ؛DP/FPA/2010/15؛ DP/2010/11 (رير منظمـ

DP/2010/14.(  
وأعربــت الوفــود عــن ارتياحهــا لمــستويات التعــاون والتفاعــل بــين المنظمــات الــثلاث       - ٥٠

ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة والتقارير المرتبطة بها المعروضة على المجلس التنفيـذي،              
  .التي تتسم بشموليتها وغناها بالمعلومات

تقــدم كــبير فيمــا يتعلــق بتوصــيات ا أحــرزه مــن برنــامج الإنمــائي لمــالوأشــادت الوفــود ب  - ٥١
لتوصـيات  لمعالجـة ا مراجعة الحسابات، ولكنـها طلبـت مـن المنظمـة أن تـولي الأولويـة القـصوى            

نوعيـة أعلـى   ممـا سـيتيح   ، بما في ذلك تنفيذ التوصيات المتعلقة بنظام تخطـيط المـوارد         لم تنفذ التي  
ــر ل ١١بــرد الإدارة علــى التوصــية  بوجــه خــاص ورحبــت وفــود عديــدة  . المعلومــاتمــن  تقري
سـتجابة إلى  ابرنامج الإنمائي، بأنه يجرى استعراض الأرصدة النقدية في تنفيـذ الـبرامج، وذلـك       ال

. أرصـدة نقديـة  وجـود  القلق المثار منذ وقت طويل؛ ودعت إلى استمرار توخي الحذر لتجنـب             
برنامج الإنمائي اعتماد مؤشر أكثر تحديا للإدارة الفعالـة والكفـؤة           الد من   كما طلبت هذه الوفو   

ثلاث ال ـسنوات  ال ـفتـرة   خاملـة ل  للصناديق الاستئمانية، لأنها ترى أن بقاء الصناديق الاسـتئمانية          
  .أطول مما ينبغي

وضـوح ودقـة، والتـزام      ه مـن    اتـسم ب ـ  لمـا   وأثنت الوفـود علـى تقريـر صـندوق الـسكان              - ٥٢
ــذ شــامل مرتفــع  بتحقيــق  ــد نفــذ بالفعــل     . معــدل تنفي ــصندوق ق ــأن ال وأعربــت عــن تفاؤلهــا ب
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وطلبــت بعــض الوفــود .  توصــية قــدمها مجلــس مراجعــي الحــسابات ٦٠توصــية مــن أصــل  ٥٩
  . الستينتوضيحا بشأن التوصية 

تحديث مـستمر في أركـان   إجراء  ، طلبت الوفود     خدمات المشاريع  وفيما يتعلق بمكتب    - ٥٣
التقـدم المحـرز في الأرصـدة المـشتركة بـين الـصناديق        ب الخمسة، وأعربت عن تفاؤلها      إدارة التغيير 

مجلـس مراجعـي    مـن   وطلبت تلك الوفود المزيد من التوضـيحات والتأكيـدات          . وإدارة الأصول 
  .الحسابات حول إغلاق مكتب الشرق الأوسط

ــصندوق       - ٥٤ ة وشــؤون لعلاقــات الخارجي ــل(الــسكان وشــكرت نائبــة المــدير التنفيــذي ل
وأشـارت إلى أن الـصندوق يواصـل تحقيـق تقـدم      . الوفود على تعليقاتها  ) المتحدة والإدارة  الأمم

نـسبة  مـستوى التنفيـذ حاليـا    وبلـغ  . نفذ خمـس توصـيات إضـافية   قد  و،منذ وقت إعداد التقرير  
 .في المائة، والصندوق يسير على الطريـق الـصحيح، ويتـابع بدقـة تنفيـذ التوصـيات المتبقيـة                   ٨٦

ــذ توصــيتين في وقــت لاحــق في عــامي      ــه ســيتم تنفي  لأنهمــا ٢٠١٢ و ٢٠١١وأشــارت إلى أن
وردا على سـؤال بـشأن التوصـية الـتي لم يقبلـها             .  بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     انعلقتت

طـرف ثالـث قـام بهـا الـصندوق، ومعاملـة            عـبر   بعمليات شـراء    تتصل  الصندوق، أوضحت أنها    
. ٢٠١٢ته، وأنه سيتم تناولها في سياق تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة في عـام           الدخل الذي أدر  

أيـضا  اسـتعان  وأشارت إلى أن الشراء عبر طرف ثالث ليس فقط عمليـة تجاريـة لأن الـصندوق         
ــ ــة شورة بم ــالي، . وضــمان تقــني وضــمان الجــودة  إنمائي ــد وبالت ــة كانــت فق ــن  العملي ــة م مجموع

وأضـافت أن الـصندوق سـوف       . بكثير، كان الشراء جزءا منها     نطاقاأوسع   التدخلات الإنمائية 
  .يسعده تقديم أي معلومات إضافية بشكل ثنائي، إذا لزم الأمر

تقارير عن تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي        : ٢٠١٠/٩واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٥٥
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦الحسابات للفترة 

  
   بالميزانية والإدارة المسائل المالية المتعلقة -حادي عشر 

  خارطة الطريق إلى ميزانية متكاملة
لبرنــامج الإنمــائي مــذكرة المعلومــات المــشتركة للبرنــامج الإنمــائي   لقــدم المراقــب المــالي    - ٥٦

وانـضم إليـه علـى      . وصندوق السكان واليونيسيف بـشأن خارطـة الطريـق إلى ميزانيـة متكاملـة             
  .ندوقالمنصة مدير شعبة الخدمات الإدارية للص

بطريقـة سلـسة وأن تـؤدي    اعتمادها وطالبت بأن يتم    ورحبت الوفود بخارطة الطريق،       - ٥٧
ــساءلة، و  إلى  في زيــادة فعاليــة الأمــم المتحــدة، وزيــادة تــدفق      أن تــساهم زيــادة الــشفافية والم

تقـديم  ) أ(: مـا يلـي   ودعا عدد مـن الوفـود المنظمـات إلى          . المعلومات دعما للمساءلة والشفافية   
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طـرح منهجيـة    ) ب(ارير المالية عن النفقـات الفعليـة لميزانيـة الـدعم لـتعكس خطـة المـوارد؛                  التق
النتـائج بتـدابير    بـين   وازنة   الم )ج( الدعم والبرمجة؛    تيتناول فئات التكاليف لميزاني   /موحدة لتطبيق 

علومـات  تقـديم م ) د(الكفاءة، على سبيل المثال، تتبـع التكـاليف غـير المباشـرة الثابتـة والمـتغيرة؛         
عــدلات علــى تحقيقــه فيمــا يتعلــق بمعمــا كانــت تعمــل اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة 

ميزانيـة متكاملـة    المتعلق بوضـع    تفاق  الاوطلب أحد الوفود أيضا أن يسمح       . استرداد التكاليف 
  . تالمنظما كل منظمة منالمنظمات بفهم ميزانية عبر جميع التدفقات المالية تضم  ٢٠١٤لعام 
وبوجه أعم، شددت الوفود على أهمية اسـترداد التكـاليف، ودعـت المنظمـات للتأكـد                  - ٥٨

 حــساب يــةعلــى ســبيل المثــال، كيف(المجلــس التنفيــذي زيــادة في تــدفق المعلومــات لــدى مــن أن 
الإدارة القائمـة علـى النتـائج    إطـاري  ، وطلبـت إدخـال تحـسينات علـى      )التكاليف غـير المباشـرة    

أحـد الوفـود أنـه      كـان مـن رأي      برنـامج الإنمـائي،     الوفيمـا يتعلـق ب    . مة على النتـائج   والميزنة القائ 
كمـا شـدد   . ينبغي النظر عن كثب في معدل تطبيق دعم الإدارة العامة علـى المـستوى القطـري            

في تعـديلات   بـإجراء   ينبغـي أن تحكـم مـسبقا         ميزانية متكاملة لا  المتعلقة بوضع   على أن المناقشة    
وطُلب من البرنـامج    . لتكاليف أو ما يرتبط بها من معدلات استرداد التكاليف        سياسة استرداد ا  

  .لتشاور مع المجلس في جميع مراحل العمليةاالإنمائي وصندوق السكان 
. وشـكر مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة بالـصندوق الوفـود علـى تعليقاتهـا وتوجيهاتهـا            - ٥٩

 في خريطــة درجة باســترداد التكــاليف ســت أن المــسائل المتعلقــعلــى وأكــد للمجلــس التنفيــذي  
وعـلاوة  . المـشاركة مـع أعـضاء المجلـس       اسـتمرار    وستكفل المنظمات الـثلاث      ،الطريق المتكاملة 

ــائج الخاصــة ب ــ      ــر النت ــضا أط ــتُعزز أي ــك، س ــى ذل ــات الخعل ــتراتيجية للمنظم ــيتم و. طط الاس س
عـايير المحاسـبية الدوليـة    الكشف عن نفقات الميزانية الفعلية، كما طلبت الوفود، وكمـا تـنص الم            

إلى أنها تركز على معـدلات      أشار  اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى،     فيما يتعلق ب  و. للقطاع العام 
 الهـدف هـو تحقيـق قـدر أكـبر مـن التنـسيق               أنو. استرداد التكاليف والمنهجيـة علـى حـد سـواء         

ن أوأوضــح . المختلفــةبــين المنظمــات مــع مراعــاة نمــاذج الأعمــال التجاريــة واحتياجاتهــا    فيمــا
كــد أو. بالفعـل في ميزانيــات المنظمــات أدرج الاسـتفادة مــن المــوارد الأساسـية وغــير الأساســية   

  .لتزم التزاما راسخا بالعمل المستمر مع أعضاء المجلستن المنظمات أمجددا على 
ي مذكرة إعلامية مـشتركة للبرنـامج الإنمـائ    : ٢٠١٠/٢واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٦٠

ــة الطريــــق     ــة عــــن خارطــ ــدة للطفولــ ــندوق الأمــــم المتحــ ــندوق الــــسكان وصــ ــع وصــ لوضــ
  .متكاملة ميزانية
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  مسائل أخرى -ثاني عشر 
  الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل

الوفــود علــى طلاع إبــمــساعد مــدير البرنــامج ومــدير مكتــب الــسياسات الإنمائيــة  قــام   - ٦١
الميثــاق ”أي  للأزمــة الماليــة والاقتــصادية العالميــة،  بالبرنــامج الإنمــائي اســتجابة التوظيــف برمجــة 

لحـد مـن    إدارة ا  ،وانـضم إليـه علـى المنـصة رئـيس مجـال الممارسـة             . “العالمي لتوفير فرص العمـل    
ــة     ــة الاقتـــصادية بمكتـــب الـــسياسات الإنمائيـــة، ورئـــيس فـــرع الـــسكان والتنميـ الفقـــر والتنميـ

  . بالصندوق، الشعبة التقنية
 عن تقديرها للعرض المفصل مشددة علـى أهميـة الميثـاق العـالمي لتـوفير                وأعربت الوفود   - ٦٢

فرص العمل بالنسبة للأهداف الإنمائية للألفيـة والتخفيـف مـن تـأثير الأزمـة الماليـة والاقتـصادية          
  . العالمية وتحفيز الانتعاش الاقتصادي وتحقيق التنمية المستدامة

ل من شأن احتمال وجود أزمة بطالة وعمالـة         وشدد أحد الوفود على أهمية عدم التقلي        - ٦٣
ــة، نظــرا إلى أن مؤشــر العمــل     ــدان النامي ــصادية   في ناقــصة في البل تراجــع رغــم المؤشــرات الاقت

مبـادرات اسـتباقية لمعالجـة الوضـع وأعـرب عـن تأييـده              اتخـاذ   وطالب الوفـد ب   . الإيجابية الأخرى 
قتــصادية في تعزيــز الميثــاق العــالمي لتــوفير القــوي لاســتجابة البرنــامج الإنمــائي للأزمــة الماليــة والا

وأكـد  . E/2009/L24فرص العمل على النحو الوارد في مقرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        
تحفيــز نمــو فــرص العمــل وتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة أهميــة قــصوى مــن أجــل تحقيــق  لعلــى أن 

  . الأهداف الإنمائية للألفية
ــضا إلى المج   - ٦٤ ــد أي ــد مــن جــدول      وطلــب الوف ــشأن هــذا البن ــرار ب ــذي اتخــاذ ق لــس التنفي

متــزامن ومتكامــل ومتــسق مــع ولايــات المنظمــات  علــى نحــو هــا واضــحا يجتوقــدم يالأعمــال 
القيــام وطلــب الوفــد إلى البرنــامج الإنمــائي . المتخصــصة الأخــرى، مثــل منظمــة العمــل الدوليــة 

 في المجالات المنصوص عليهـا في الميثـاق         تكثيف الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد من أجل البرمجة        ب
خطة العمل المشتركة بين البرنـامج الإنمـائي ومنظمـة    وضع فرص العمل ومواصلة   توفير  العالمي ل 
  .٢٠٠٧ الدولية التي بدأت في عام العمل
 أحد الوفود عن أهمية التنميـة الاقتـصادية وتنميـة القطـاع الخـاص وإيجـاد فـرص         كلموت  - ٦٥

وسـأل عـن    . “برنامج تـوفير العمـل اللائـق      ”بين الشركاء الاجتماعيين في إطار      العمل والحوار   
وسـأل هـذا الوفـد أيـضا        . كيفية تعامل البرنامج الإنمائي مع هذه القضايا على الصعيد القطـري          

عن كيفية عمل البرنامج الإنمائي بالتعاون مع البنك الدولي بشأن قضايا تنميـة القطـاع الخـاص                 
ــصاد  ــة الاقت ــور   والتنمي ــة أم ــرص العمــل، في جمل ــد آخــر أن الانتعــاش   . ية وإيجــاد ف ولاحــظ وف



DP/2010/15  
 

10-30451 19 
 

ينبغـي للبرنـامج الإنمـائي أن       أنـه   نطـاق واسـع سـيكون بطيئـا وصـعبا، و          على  الاقتصادي العالمي   
يــساعد البلــدان الناميــة علــى اعتمــاد تــدابير فعالــة وموجهــة جيــدا وفي الوقــت المناســب لــدعم   

سات التـصدير والـشركات كثيفـة العمالـة، ممـا سيـسهم في              المشاريع الصغيرة والمتوسطة ومؤس ـ   
علــى أهميــة العمــل التطــوعي، والفــرص المرتبطــة بــه،   وأكــد وفــد آخــر. فــرص العمــلاســتقرار 

ــادة ، وفــرص العمــلتنفيــذ الميثــاق العــالمي لتــوفير  ل نــسبةبال ــة  خاصــة زي احتمــالات تحويــل تجرب
  .عملإلى فرص التطوع القيمة 

وشـدد علـى    . سكان والتنميـة بالـصندوق الوفـود علـى تعليقاتهـا          وشكر رئـيس فـرع ال ـ       - ٦٦
ــه خــلال ألى إشــار أو. الــسكانديناميــات ضــرورة وضــع التغــييرات الــتي نوقــشت في ســياق    ن

، وهـو أكـبر   والـشابات شباب  ال ـأكثر من بليون مـن      قوة العمل   السنوات العشر المقبلة سيدخل     
 مـن المنـاطق الريفيـة إلى        متـه ن إقام عدد من الشباب في أي وقت مضى، وسـيغيرون أيـضا مكـا            

 وشـدد علـى أن  . العمالـة /المناطق الحضرية مما سيشكل تحديا هائلا من حيث إيجاد فرص العمل          
ــشباب  ــة إلى ال ــذي     بحاج ــر ال ــد، الأم ــيم جي ــى تعل ــارات هميكــسبسالحــصول عل ــبة  المه المناس

اد فــــرص قــــادرين علــــى المنافــــسة، وذلــــك في إطــــار اســــتراتيجية متكاملــــة لإيجـ ـــ يجعلــــهمو
معالجة العوامـل  على لبرامج الاجتماعية التي تستهدف الفقراء     اينبغي أن تعمل    و. الةالعم/العمل

المـرأة تمثـل    وأشـار إلى أن     . التهميش وأوجه عدم المساواة الاجتماعية وانعدام الفرص      كالكامنة  
مــن أعلــى بدرجــة وعمالــة غــير مــستقرة شــاملة تعــاني مــن معــدلات بطالــة للغايــة فئــة ضــعيفة 

 ســوءا مــن جــراء الأزمــة اتواجــه المــرأة الاســتغلال والتمييــز ويــزداد وضــعه وكــثيرا مــا. الرجــل
ويقوم الصندوق، بالتعاون مع البرنامج الإنمائي وغيره من منظمـات          . الاقتصادية والمالية الراهنة  

ا مم ـالأمم المتحدة، بمساعدة البلدان في وضع وتعزيز نهج متكامل ومتعدد القطاعـات للـشباب،               
ربط الحصول على فرص العمل بالتعليم، بما في ذلـك بـرامج التـدريب المهـني والـصحة، بمـا في           ي

ــة   ــسية والإنجابي ــصحة الجن ــك ال ــة ،ذل ــشاركة المدني ــل، .  والم ــوبالمث ــز  ي ــصندوق إلى تعزي سعى ال
ــها وصــحتها      ــا وتدريب ــرأة وتعليمه ــتثمارات في مجــال تمكــين الم ــع    . الاس ــان الحــال م ــا ك وكم

ــشباب، كــان   ــة، بمــا في ذلــك في     ال ــدات عالي ــدليل واضــحا علــى أن الاســتراتيجية تــؤتي عائ ال
  .عملهن إطار
اسـتجابة البرنـامج الإنمـائي للأزمـة الماليـة          : ٢٠١٠/١١واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٦٧

  .تعزيز الميثاق العالمي لتوفير فرص العمل: والاقتصادية
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  لسكان الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة ل    
  رئيس المجلس التنفيذيلفتتاحية لالاحظات االم

صـندوق الأمـم المتحـدة    /رئـيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              ذكر  - ٦٨
 الـدعم الـسياسي   كـل مـن   وسـيكون ل  ،   للتنميـة   بالنـسبة   هو عام حاسم   ٢٠١٠ن عام   للسكان أ 
الـــدول الأعـــضاء إلى صـــناديق   ن مـــالمقدمـــة  والمـــشورة الاســـتراتيجية   التـــشريعيوالتوجيـــه

 شــكلصــياغة في  مــساهماتها الماليــة، إن لم يكــن أكثــر،  تــضاهي قيمــة وبرامجهــاالمتحــدة  الأمــم
علــى أن أن أكــد رئــيس المجلــس التنفيــذي وبعــد .  علــى حــد ســواءوتــيرة التنميــة في المــستقبلو

برنـامج   أنفيـه   تبر  يُعلصندوق، في وقت    ا  في مجال إدارة    مسؤولية هامة  نلوحمتيأعضاء المجلس   
الميـادين  الأمـم المتحـدة في       في عمـل      يحتـل مكانـا مركزيـا       المؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة       عمل

أن الأهــداف الإنمائيــة فقــد أبــرز ، وفي ميــدان الــسلم والأمــنالاقتــصادي والاجتمــاعي والبيئــي 
تُعـالج مـسألتا    ا لم    إذ لا يمكـن أن تُحقـق      القضاء علـى الفقـر المـدقع والجـوع،           سيما لاللألفية، و 

  .السكان والصحة الإنجابية بشكل مباشر
ــه   - ٦٩ ــدى توجي ــرابط المحوري ــ ول ــاه إلى أوجــه الت ــر  ديناميات بــين ال ــة الانتب ــسكانية والفق  ال
تلك الـروابط في تخطـيط التنميـة وتنفيـذ الـبرامج، ذكـر              مساهمة   كفالةالمناخ والحاجة إلى     وتغير

تنفيـذ الإعـلان    ل المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      تي سيُجريها  الاستعراضات المقبلة ال   الرئيس أن 
لأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ا و٢٠٠٩ لعــام  الــصحة العامــة علــى الــصعيد العــالميبــشأنالــوزاري 

 إيـلاء الاهتمـام     كفالـة  لأعـضاء المجلـس التنفيـذي ل        بالنـسبة   رئيـسية  افرص ـتـشكل    يجين ب مؤتمرو
 المــديرة التنفيذيــة  علــىوأثــنى الــرئيس. سكان والتنميــةلبرنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي لل ــ لازمالــ

في بيئـة مليئـة   النظـر  تـسمة ببعـد   ، وقيادتهـا الم طابع إنسانيالتنمية ذات بجعل  للصندوق لالتزامها   
.  على دعم القيادة الوطنية والملكية الوطنيـة       وماركز د فتئ ي  ماأن الصندوق   أبرز  و. بالتحديات

لمجلـس  ل علـى الـدعم المـستمر والمـشاركة النـشطة            أن يعتمـد   صندوقلل  إنه يمكن  واختتم قائلا 
  .التنفيذي

  
  ة التنفيذيةبيان المدير    

أثرين المت ـوشعب وحكومـة هـايتي      ل ـ الـصندوق بأكملـه،      باسم،  ة التنفيذي ة المدير تأعرب  - ٧٠
علـى  لمجلـس التنفيـذي     ا وأطلعـت .  والتعـاطف  واسـاة التـضامن والم  عـن    الزلزال المـدمر  ب ـ الآخرين
 يعمــل مــع كــان الإنــسانية للأزمــة، منوِّهــة بــأن الــصندوق الــصندوق اســتجابة ورات آخــر تطــ

ن فـيهن  حمايـة صـحة النـساء والفتيـات، بم ـ    مـن أجـل   الصحة الإنجابيـة   إمدادات  الشركاء لتقديم   
 علـى    والكيانات الأخرى التي تعهـدت بتقـديم التمويـل         بلدان ال توجهت بالشكر إلى  و. الحوامل

  .أجل هايتيمن لنداء العاجل ا ثرإ
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لــسكان ل  الــدوليلمــؤتمرالانعقــاد الخامــسة عــشرة  الــسنوية  عــن الــذكرى  كلمــتوت  - ٧١
لنـهوض  لة خلـص  النتـائج والـدروس المست  إلى الاستفادة مـن    الحاجة   الضوء على فألقت  والتنمية،  

وذكـرت أن  .  وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       ،النظـر عـد   لذي يتـسم ببُ    ا ببرنامج عمل المؤتمر  
ــسيةستعراضــات الا ــةالرئي ــيح   المقبل ــدة لإحــراز تقــدم   تت ــع علــى  نحــوفرصــا فري  حــصول الجمي

 النــهوض، والأمهــات تنظــيم الأســرة، وتحــسين صــحة  يــشملخــدمات الــصحة الإنجابيــة، بمــا  
 وبعـد .  البـشرية   فـيروس نقـص المناعـة      الوقايـة مـن   و،   للفتيات والنساء  سيما لا و بتعميم التعليم، 

 ومنـع العنـف     ،والمـساواة بـين الجنـسين     ،  تمكين المـرأة  ب ـ الـصندوق     التـزام  أن كررت مـن جديـد     
ــسانيالج ــشاء ن ــان، أكــدت أن إن ــد كي ــسانية  جدي ــضايا الجن عفــي أي جــزء مــن   لا يُ معــني بالق

 ينبغـي  هوشـددت علـى أن ـ    . المتعلقـة بالقـضايا الجنـسانية     منظومة الأمم المتحدة مـن المـسؤوليات        
  .هامةمنظومة الأمم المتحدة من أجل تحقيق نتائج  على نطاق متينا اوفر تنسيقيلكيان أن ل

، ٢٠٠٩التقرير عن حالـة الـسكان في العـالم لعـام             ة الضوء على   التنفيذي ة المدير وألقت  - ٧٢
 تناولـت باستفاضـة    بـين الـسكان والتنميـة والبيئـة، و         علاقـات القائمـة    علـى ال   التـشديد من أجـل    

، ٢٠١٠ولويات لعـام    الأ استعرضتو. لمناخعمل الصندوق لدعم البلدان في استجابتها لتغير ا       
ــتي  ــاال ــصندوق اهتمام ــيوليه ــه الاســتراتيجية و  في  ا خاصــا ال ــذ خطت ــز تنفي ــةتعزي  ســلامة كفال

 عمليـة إعـادة تنظـيم الـصندوق       مستجدات  على   المجلس التنفيذي    وأطلعت. الموظفين وتحفيزهم 
وأخــيرا، . ولايتــهال آخــر ســنةذه الــسنة  إلى كــون هــنظــرا إلى مــدير تنفيــذي جديــد تحــوّلوال

 علـى الجهـات المانحـة     توجهـت بالـشكر إلى    ف،  مـستقرة  تـزال  لا عن حالة التمويل، التي      تكلمت
وأعربـت عـن    . التزامات متعددة السنوات  ب تتعهدالجهات التي   إلى   سيما لا، و ستمر الم ادعمه

ــة برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان  لولــصندوق لامتنانهــا للقيــادة والــدعم المتجــدد    والتنمي
  الأخـــــيرةالملاحظـــــات، حـــــسبما جـــــاء في جانـــــب الولايـــــات المتحـــــدة الأمريكيـــــة  مـــــن
ــ ــة ةوزيرلـ ــونمعـــالي الـــسيدة ،الولايـــات المتحـــدة خارجيـ يمكـــن الاطـــلاع . ( هـــيلاري كلينتـ

 :ة علــــــــى الموقــــــــع الــــــــشبكي التــــــــالي التنفيذيــــــــةلمــــــــديرالبيــــــــان الكامــــــــل ل علــــــــى
http://www.unfpa.org/exbrd/2010/2010_first.html.(  

تأكيــدها علــى  مكــررة، ة التنفيذيــةلمــديرل علــى البيــان المتبــصر  وفــود عديــدة ثنــتوأ  - ٧٣
 هـا  تعاطف  عـن  كومة وشعب هـايتي وأسـرة الأمـم المتحـدة         لح وأعربت   .القوي للصندوق دعمها  
وأثنــت علــى الــصندوق لتقــديم  .  الــتي ســببها الزلــزال لاماح والآالخــسائر في الأروإزاء العميــق 

  .، بمن فيهم النساء الحواملالمتضررينالمساعدة إلى 
مـن  رئيـسي في دعـم البلـدان        ال  وبـدوره  لـصندوق، ل  بالعمـل التـشغيلي    ورحبت الوفـود    - ٧٤

امج برنــ إدمــاج علـى أن  توشــدد. ر الــدولي للـسكان والتنميــة  تنفيــذ برنــامج عمـل المــؤتم أجـل 

http://www.unfpa.org/exbrd/2010/2010_first.html�
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 والاسـتراتيجيات والـبرامج      الـسياسات  سـيما  لا استراتيجيات التنمية الوطنيـة، و     في المؤتمر   عمل
.  لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     مـسبق هـو شـرط     إنمـا   ،  والميزانيات الوطنية المعنيـة بالـصحة     

دال ج ـ لاالصلة القائمة بـين حقـوق الإنـسان وتمكـين المـرأة والتنميـة،        أن  جرى التشديد على    و
 وبعـد   . الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      تحقيقيلاء اهتمام لهذه الصلة من أجل       ، وعلى الحاجة لإ   فيها

  المتعلـق ن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     م ـ ٥الحاصل على مسار تحقيـق الهـدف         التلكؤ الإشارة إلى 
 اسـتعراض الأهـداف الإنمائيـة        يـسهم  ، أعربـت الوفـود عـن أملـها بـأن          الأمهـات صحة  تحسين  ب
وذكـر أحـد الوفـود أنـه سـيعمل مـع            .  التقـدم   وتـيرة   في تسريع  ٢٠١٠سبتمبر  /لألفية في أيلول  ل
 صـدارة جـدول      الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في        وسائر ٥الهدف   على كفالة أن يكون   صندوق  ال

وفـود مـن منطقـة أفريقيـا الـدور الحفـاز للـصندوق في تـوفير                 أبرزت  و.  مجموعة العشرين  أعمال
 البلـدان الـتي     سـيما  ، ولا امجساعدة البلـدان المـستفيدة مـن الـبر        لمالتقني  لدعم  ا و اتدعم السياس 

وشـددت بعـض الوفـود      .  الـدولي للـسكان والتنميـة       المـؤتمر  برنـامج عمـل   تنفيذ  ل في أفريقيا،    تقع
  . إلى دعم الصندوقبحاجة زالت ماعلى أن البلدان المتوسطة الدخل 

تكثيـف وتوسـيع نطـاق الوقايـة مـن فـيروس             علـى    هصندوق لعمل ـ الوأثنت الوفود على      - ٧٥
ــشرية   ــة الب ــربط و،نقــص المناع ــصدي ال ــين الت ــيروس لل  ب ــةوالف ــسية   في مجــاليرعاي ــصحة الجن  ال

لاســتمرار مــشاركة الــصندوق علــى نحــو كامــل في  هــاوأعربــت الوفــود عــن ارتياح. والإنجابيــة
 ١٣٢٥ مجلـس الأمـن      ي العنـف ضـد المـرأة وتعزيـز تنفيـذ قـرار            القـضاء علـى    الرامية إلى    الجهود

، الهيكـل الجنـساني الجديـد   الذي يؤديـه الـصندوق في دعـم    الهام  إلى الدور  توأشار. ١٨٢٠ و
 بـين بلـدان الجنـوب     فيمـا أهميـة التعـاون  تم إبـراز    و.  الصندوق مواصلة تقـديم دعمـه      إلى توطلب

ضا  أي ـركـزت  و ،وشددت الوفود علـى ضـرورة التركيـز علـى بنـاء القـدرات             . والتعاون الثلاثي 
ــةعلــى الحاجــة إلى   بعــض الوفــود علــى  أكــدتو.  ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم المتحــدة  كفال

علــى صــعيد  علــى نطــاق المنظومــة، ورحبــت بالتقــدم المحــرز  تماســكضــرورة مواصــلة تعزيــز ال
ــادرةتــشجيعإلى ودعــا أحــد الوفــود المجلــس التنفيــذي   . “وحــدة الأداء” ــ مب ــة تن زانيا ـ جمهوري

  . القطري الموحد للأمم المتحدةلبرنامج اتقديم وثيقةالمتحدة ل
 القــائم علــى  عملــهتوجــه) أ(لوفــود عــن تقــديرها لجهــود الــصندوق لتعزيــز وأعربــت ا  - ٧٦

 الــدور وشُــدد علــى.  التقيــيممهمــة) ب (؛ الأدلــةعلــى أســاس  والإبــلاغ البرمجــةعــبر ،النتــائج
 الوفـود الـصندوق     شـجَّعت و ،النتـائج عـن   المركزي للتقييم في تعزيز التعلم المؤسـسي والمـساءلة          

. نتــائج التقيــيم بالمجلــس التنفيــذيإبــلاغ  و، علــى جميــع المــستوياتيــة التقييمهعلـى تعزيــز قدرات ــ
 إلى أنهـا سـتعمل      مـشيرة  ،يزانيـة متكاملـة   الرامية إلى تحقيـق م     الطريق   ريطةبخورحبت وفود عدة    

ــى مــع المنظمــات   ــة التقــدم  عل ــع عجل ــضا ال (دف ــق بهــذا  فــرعانظــر أي الموضــوع في إطــار   المتعل
  ).المشترك الجزء
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.  في المائــة٤ بنــسبة ســتزداد ٢٠١٠ لعــام  في الــصندوقتها مــساهم أن النمــساتوأعلنــ  - ٧٧
، أي   مليـون كرونـة نرويجيـة      ٣٣٢سـتبلغ    ٢٠١٠  لعام وأعلنت النرويج أن مساهمتها الأساسية    

لمتحـدة الأمريكيـة    وأعلنت الولايات ا  .  مليون دولار بسعر الصرف الحالي     ٥٨ما يعادل حوالي    
 انمركوأعلنــت وفــود الــد. ٢٠١٠لــصندوق في عــام في ا مليــون دولار ٥٥أنهــا ستــساهم بمبلــغ 

 الـشرقية    المكتب الإقليمي للصندوق لأوروبـا     ستضافةا اكوماتهح عرض    والنمسا عن  وسويسرا
  للــصندوقإنــشاء المكتــب الإقليمــيبوفي غــضون ذلــك، رحــب وفــد مــصر  . وآســيا الوســطى

  . في الفترة المقبلةبية في القاهرةللدول العر
، وتوجيههـا ومـساهماتها   الوفـود علـى دعمهـا،     بالـشكر إلى  المـديرة التنفيذيـة    توجهتو  - ٧٨

ــسبة لهــايتي   ــراف الوفــود بالتقــدم الــذي أحــرزه  وأعربــت عــن تقــديرها  . بمــا في ذلــك بالن  لاعت
ــصندو ــى  في مجــال الإدارة قال ــة عل ــائجالقائم ــصندوق   للمجلــس التنفمؤكــدة ، النت ــذي أن ال ي

وفيمـا يتعلـق   . وتحـسين مؤشـرات الخطـة الاسـتراتيجية     تقديم التقـارير    سيواصل توحيد وتبسيط    
 هـو يـشكل   وواصـل مـشاركته،  ، أشارت إلى أن الـصندوق سي ةالجنسانيالمعني بالقضايا بالكيان  
 جميــع وشــددت علــى أن.  الأمــين العــامإلى نائــب مــن فرقــة العمــل الــتي قــدمت الــدعم  اجــزء
وأكدت التزام الـصندوق    . تضطلع بمسؤولية القضايا الجنسانية   المتحدة يجب أن     مات الأمم منظ
.  الـسكانية وتغـير المنـاخ      ديناميات أوجه الترابط بـين ال ـ     تناولتعاون فيما بين بلدان الجنوب و     بال
المكتـب الإقليمـي    استـضافة   ب ها عروض ـ والنمسا علـى   وسويسرا   الدانمرك توجهت بالشكر إلى  و

 بـشفافية أن الـصندوق سـيعمل      ب ـ للمجلـس    مؤكدة ، الشرقية وآسيا الوسطى   لأوروباللصندوق  
  .عايير محددةم  معتمشياتخاذ القرار المناسب لا

)  وشؤون الأمم المتحـدة والإدارة     ،العلاقات الخارجية  (ة التنفيذي ة المدير ة نائب توجهتو  - ٧٩
ــشكر إلى  ــا  بال ــى تعليقاته ــود عل ــشيرةالوف ــصندوق مل، م ــزم  إلى أن ال ــى نطــاق  بالتماســكت  عل
تبـسيط عمليـة    وأكدت للمجلـس التنفيـذي أن       . تعزيز فعالية وكفاءة تنفيذ البرامج    بالمنظومة، و 

الصندوق يتطلع إلى الاسـتفادة مـن الـدروس     أن  ، و ٢٠١٠ أولوية في عام     تشكلتقديم التقارير   
ا يتعلـق بـالموارد   وفيم ـ. “توحيـد الأداء ”البلـدان الرائـدة العاملـة ضـمن برنـامج        تخلصة من المس

أن و ، الرضـــا الـــوظيفيكفالـــة الــصندوق قـــد اســـتثمر بكثافــة في   شـــددت علـــى أنالبــشرية،  
علــى  في المائــة ٧٧ ســجَّل نــسبةأن الــصندوق  أظهــرت لمــوظفينراء ا لآالاستقــصاءات المتعاقبــة

إحــدى أعلــى الــدرجات في استقــصاء لآراء   تلقــى الــصندوقكمــا أن.  الرضــا الــوظيفيصــعيد
وذكـرت أن   . لأمـم المتحـدة   ل ة تابعـة   منظم ـ ٣٥نة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في         لج  أجرته الموظفين

، فـضلا عـن      الإلزامي للموظفين   التدريب الأمني   في مجال  المستوى الذي تحقق  ب فخورالصندوق  
 أعــضاء المجلــس وتوجهــت بالــشكر إلى.  بــين الوكــالات المــوظفين فيمــانقــلتالتقــدم المحــرز في 

  .همات، بما في ذلك بالنسبة لهايتيقدموه من مسا لما
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   والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزانية - ثالث عشر
اسـترداد التكـاليف غـير المباشـرة     ب  المتعلقـة  وثيقـة  ال عرض مدير شعبة الخدمات الإداريـة       - ٨٠

)DP/FPA/2010/16.(  
ــده  أحــد الوفــود خــلال المناقــشة،   أعــرب   - ٨١ ــعــن تأيي ــةا لفــةسياسة اســترداد التكل  لكامل

لاســترداد التكــاليف داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، مــع       الموحــدة  نــهجيات  الموالتعــاريف و
الاعتراف بأن ذلـك قـد يـؤدي إلى اخـتلاف معـدلات اسـترداد التكـاليف بـين المنظمـات نظـرا                       

. مــصادر التمويــل ونمــاذج الأعمــال في  و كــل منــها، في هياكــل تكــاليف القائمــةللاختلافــات
 سياسـات اسـتعراض   في   اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بـالإدارة        لعمل هقدير عن ت   الوفد وأعرب

 معـدلات اسـترداد    تمـا إذا كان ـ   في  النظـر   وحث علـى     على نطاق المنظومة،  استرداد التكاليف   
ــاليف  ــة بـ ــالتكـ ــية يجـ ــ المتعلقـ ــير الأساسـ ــضي إلى أن تُبالموارد غـ ــساهمات فـ ــاليف في مـ  التكـ

تـزال أكثـر     لاللـصندوق   فد أن الموارد الأساسـية وغـير الأساسـية          وذكر الو . المباشرة الثابتة  غير
  . في الصناديق والبرامج الأخرىيظهرتوازنا مما 

ــارة إلى   - ٨٢ ــد الإشـ ــائم   وبعـ ــز القـ ــام     العجـ ــستردة لعـ ــة المـ ــاليف الفعليـ ــين التكـ  ٢٠٠٧بـ
ــتغيرة  والتكــاليف٢٠٠٨ عــامو ــة الم ــد عمــا إذا كــان  ، غــير المباشــرة  الفعلي ــساءل الوف  غــي ينب ت
ــذي أن  ل ــى معــدلات اســترداد التكــاليف لمعالجــة     في إجــراءنظــريلمجلــس التنفي  تعــديلات عل

 مختلفـة   معـدلات تطبيـق    سـباب عـن أ   و  اسـتثناء  تشكلواستفسر الوفد عن الحالات التي      . العجز
 اسـترداد التكـاليف خـلال       بـشأن   إجراء مناقشات منتظمـة في المجلـس       في تلك الحالات، وطلب   

 اتخــاذتقــارير إضــافية ولتقــديم  ا، تجنبــ والموافقــة عليهــالــدعم لفتــرة الــسنتين ميزانيــة ااســتعراض
 التكـاليف غـير المباشـرة،       احتـساب  عـن كيفيـة   وسـأل وفـد آخـر       .  مقررات بهذا الـصدد    المجلس
 تمهيــدا بــارزا علــى جــدول الأعمــال يجــب أن يحتــل مكانــا أن اســترداد التكــاليف  علــىمــشددا
ــة ا لاعتمــاد ــات المتكامل ــة  الميزاني ــدءالخاصــة بكــل وكال ــة  ٢٠١٤ مــن عــام   ب ، ومراعــاة المواءم

  .بينها فيما
بعـض  أشـارت   ؤشرات ميزانية الـدعم لفتـرة الـسنتين،         مبعض   تحسنب وبعد الاعتراف   - ٨٣

  بـين  ربطالعلى الحاجة إلى    ت  وشدد. تعزيز المؤشرات وجعلها قابلة للقياس    إلى ضرورة   الوفود  
  إلى أن اسـتعراض منتـصف المـدة للخطـة الاسـتراتيجية       مشيرة الأهداف المعلنة والنتائج المتوقعة،   

القائمـة  وشـجعت الـصندوق علـى تعزيـز الإدارة          .  وتعديل إطار النتـائج    ستعراض فرصة لا  يتيح
  . على المستجدات بانتظام المجلس التنفيذيوإطلاع النتائج على
دمـــه مـــن مـــا تقالوفـــود علـــى  بالـــشكر إلى مـــدير شـــعبة الخـــدمات الإداريـــةوتوجـــه   - ٨٤

، بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي   ســـيعمل أن الـــصندوقمؤكـــدا، تاتوجيهـــ
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ميزانيــة الراميــة إلى تحقيــق   اســترداد التكــاليف في خريطــة الطريــق    علــى إبــراز واليونيــسيف، 
التكـاليف المـتغيرة    و  المـستردة   بين التكـاليف الفعليـة      القائم صغيرالعجز  بالوفيما يتعلق   . متكاملة

 ، المطبـق   في المائـة   ٥ بنـسبة   المعتمـد  عدلالم  انخفاض نبشكل رئيسي ع   ا ناجمة فعلية، أوضح أنه  ال
  أنـه  شـرح  الاسـتثناءات،    وفيمـا يخـص   . امج البلـدان المـستفيدة مـن الـبر        تي تموِّلهـا  على المشاريع ال  
 أُبقـــي علـــى معـــدلوفي غيرهـــا  ؛ تـــسعة اســـتثناءات لتمويـــل المـــشاريع الكـــبيرةجـــرى اعتمـــاد

 عمـل  ال بمواصـلة كد للمجلـس التنفيـذي أن الـصندوق ملتـزم           أو. ائة لاسترداد التكاليف  الم في ٧
  . في آن معامع المجلس وتحسين مؤشرات الميزانية

معلومات مستجدة عن سياسـة صـندوق       : ٢٠١٠/١٠واعتمد المجلس التنفيذي المقرر       - ٨٥
  .المباشرة الأمم المتحدة للسكان لاسترداد التكاليف غير

  
   البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها-ر رابع عش

اعتمد المجلس التنفيذي البرنـامجين القطـريين لكـل مـن أوغنـدا وغواتيمـالا علـى أسـاس                     - ٨٦
  .٢٠٠٦/٣٦عدم وجود اعتراض، ودون عرض أو مناقشة، وفقا للمقرر 

  
  )تابع( مسائل أخرى -خامس عشر 

  الشراكاتتحية وداع لمدير البرنامج المساعد ومدير مكتب     
أشــاد رئــيس المجلــس التنفيــذي ونــواب الــرئيس ومــدير البرنــامج ورئــيس فــرع المجلــس     - ٨٧

ــة      ــة النموذجيـ ــدة للـــسكان بالخدمـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــة في صـ ــات الخارجيـ التنفيـــذي والعلاقـ
مـارس، وقـد أحاطـت      /والاستثنائية للسيد بروس جنكز، الذي أعلن عن تقاعـده في شـهر آذار            

بمــسيرته المهنيــة المتميــزة، وبــصماته علــى برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    جميــع الوفــود علمــا  
  .وتمنوا له كل التوفيق في تقاعده. اتسمت به شخصيته من دفء وروح دعابة وما
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  المرفــــق
صـندوق  /الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

  ف وبرنامج الأغذية العالمي الأمم المتحدة للسكان واليونيسي
  تعزيز الاستجابة على الصعيد القطري للعنف القائم على نوع الجنس: توحيد الأداء    

صـندوق الأمـم المتحـدة      /افتتح رئيس المجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              - ١
صـندوق الأمـم    /ئيللسكان الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـا           

بـأن دعـا إلى لحظـة صـمت للتعـبير عـن              المتحدة للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذيـة العـالمي       
  .التضامن مع هايتي وإجلالا للذين فقدوا أرواحهم في الزلزال الذي وقع فيها

) البرنـامج (بعد عروض قدمها نائب المدير التنفيذي لصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                 - ٢
ابــة عــن المنظمــات الأربــع، والوكيلــة الدائمــة للأمانــة العامــة لــوزارة شــؤون المــرأة،    متحــدثا ني

التي يضطلع بها الأمـين العـام       “ فلنتحد لإنهاء العنف ضد المرأة    ”بوركينا فاسو، وممثل عن حملة      
للأمــم المتحــدة، وممثــل صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن فييــت نــام، تــولى الــرئيس رئاســة  

  :وقد أثارت الوفود المسائل التالية. جوبةجلسة أسئلة وأ
في حين لاحظ أعضاء المجلس التنفيذي النجاحات التي تحققت في فييـت نـام،                 )أ(  

فقد تساءلوا عما إذا كانت دول أخرى، تتبع نهج توحيد الأداء، قد حققـت فوائـد مـن تقـديم                    
بـدي اهتمـام بالنـهج      وقـد أ  . الدعم للأولويات الأساسية، مثل العنف القـائم علـى نـوع الجـنس            

مـا بعـد    /الذي تتبعه الأمم المتحدة في تناولها العنف القائم على نوع الجنس في سـياقات النــزاع               
النـزاع، وفي فهـم الطريقـة الـتي سيـسهم بهـا إحـراز تقـدم، في مـا يتعلـق بمؤشـرات قـرار مجلـس                           

تنــسيق واستفــسرت وفــود عمــا إذا كــان ال. ، في وضــع مؤشــرات عالميــة جديــدة١٣٢٥ الأمــن
  الفعال أمر ممكن في أوضاع كهذه من دون أن يترتب على ذلك مساس بولايات محددة؛

ــساءلوا          )ب(   ــد ت ــزام، فق ــن الت ــا فاســو م ــه بوركين ــا أبدت ــضهم بم في حــين أشــاد بع
، وعمـا اتخـذ مـن تـدابير لـدعم الأطفـال الـذين يولـدون         “آفـة ”كان الاغتـصاب يعتـبر       إذا عما

  نتيجة اغتصاب؛
وفــود بأنــه في حـين يــسهم التنــسيق الــذي تقـوم بــه منظمــات الأمــم   سـلّمت ال   )ج(  

وأكد الأعضاء على أن اتبـاع نهـج        . المتحدة في تحسين الفعالية، فإن الملكية الوطنية أمر أساسي        
تــدعيم القــدرات الوطنيــة؛ وتوضــيح دور الأمــم /مــشترك يبــدو مفيــدا في تعزيــز الملكيــة الوطنيــة

ــتعلم     المتحــدة ومــسؤولياتها، والتــشديد   ــادل ال ــة، بمــا في ذلــك تب ــادرات الإقليمي ــة المب علــى أهمي
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بين بلدان الجنوب، وكفالة مشاركة جميع الأطراف الفاعلة ذات الصلة؛ وتعزيز الاتـساق              فيما
  على نطاق المنظومة؛

. وأثــير ســؤال عــن تــأثير النــهج المــشترك علــى الفئــات المــستفيدة مــن الــسكان  )د(  
 التمويل والقـدرات المطلوبـة لمعالجـة مـسائل الـصحة الإنجابيـة              فعلى الرغم من وجود ثغرات في     

والعنف القائم على نوع الجـنس مـن منظـور البعـد الإنـساني، فقـد أكـدت الوفـود مجـددا علـى                        
  ضرورة دعم الجهود التي تبذلها منظمات الأمم المتحدة في هذا الصدد؛

قاعــدة بيانــات بــشأن قــدم اقتــراح باتبــاع نهــج موحــد في الأمــم المتحــدة لبنــاء   )هـ(  
  .العنف القائم على نوع الجنس، عن طريق نشر إحصاءات شهرية، مثلا

  :وقدمت الردود التالية  - ٣
من شأن إجراء تقييم في المستقبل يتضمن، إلى جانب التطرق إلى البلدان الـتي                )أ(  

يـق فعاليـة   حقق اتباع نهـج موحـد نتـائج بينـة فيهـا، تفاصـيل تـبين المجـالات الـتي يمكـن فيهـا تحق             
  ومجالات التحسين في مشاريع توحيد الأداء الريادية؛

يشكل التنـسيق في حـالات النــزاع ومـا بعـد النــزاع تحـديا، غـير أن نهـج نظـام                         )ب(  
  فالتنسيق لا يقوض ولاية المنظمات، بل يعزز عمل كل منها؛. العمل في مجموعات يحقق نجاحا

ويمكــن أن يكـــون  . ت الوطنيــة يجــب أن تركــز الجهــود علــى تعزيــز القــدرا        )ج(  
فقـد اسـتخدم فريـق      . لمنظمات الأمم المتحدة خطط عمل متكاملة من دون إبـرام اتفـاق رسمـي             

الأمــم المتحــدة القطــري المعــني بالمــسائل الجنــسانية في زيمبــابوي هــذا النــهج مــن دون أن تكــون 
  زيمبابوي من البلدان التي تطبق نهج توحيد الأداء؛

. ، يــصعب التأكــد مــن وجــود أرقــام دقيقــة عــن الاغتــصابفي بوركينـا فاســو   )د(  
غــير أن التــأخيرات في إجــراءات النظــام . فهــذا البلــد يقــدم الــدعم للــضحايا بموجــب تــشريعاته 

  القضائي تشكل تحديا وتجعل الإجراءات القانونية عسيرة؛
وتـــشكل حملـــة الأمـــين العـــام مظلـــة تجتمـــع تحتـــها الجهـــات الفاعلـــة وتقلـــل     )هـ(  
أما قاعدة بيانات العنف ضد المرأة، فهي أداة تعتمد علـى إسـهامات             . ية إلى أدنى حد   الازدواج

  .الدول الأعضاء فيها
  .وشكر الرئيس مقدمي العروض والوفود على مساهماتهم  - ٤
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  عرض بشأن وثيقة البرنامج القطري لأمم متحدة واحدة، لجمهورية تنـزانيا المتحدة    
صـندوق الأمـم المتحـدة      /ذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        وجه رئيس المجلـس التنفي ـ      - ٥

للسكان الدعوة إلى مديرة دائرة التعاون المتعدد الأطراف، بـوزارة الخارجيـة والتعـاون الـدولي،      
بجمهوريــة تنـــزانيا المتحــدة، لتقــديم عــرض عــن وثيقــة تنـــزانيا المتعلقــة بالبرنــامج القطــري لأمــم  

رة شرحا مفصلا بشأن نهج البرمجـة المـشتركة المقتـرح، مـشيرة             وقد قدمت المدي  . متحدة واحدة 
إلى أن الحكومة التنـزانية وفريق الأمم المتحـدة القطـري اتفقـا علـى وضـع خطـة عمـل واحـدة،                      

ــرة       ــة، للفت ــساعدة الإنمائي ــم المتحــدة للم ــة الأم ــي خط ــة  ٢٠١٥-٢٠١١وه ، وتغطــي المجموع
 وشددت على أن ذلك مـن شـأنه أن يقلـل مـن              .الكاملة من أنشطة الأمم المتحدة في هذا البلد       

وأشـارت  . الازدواجية ويوفر استراتيجية أكثر تكافلا واتـساقا تنـسجم مـع الأولويـات الوطنيـة              
إلى أن حكومتها تقترح على المجالس التنفيذية المـشتركة الموافقـة علـى وثيقـة للبرنـامج القطـري                   

ائيـة، بـدلا مـن الموافقـة علـى وثـائق           المشترك مـستمدة مـن خطـة الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنم             
وأوضحت المواعيد الزمنية المتـصلة بهـذا الأمـر، مـشيرة إلى            . برامج قطرية خاصة بوكالات محددة    

، ٢٠١١ ينـاير /أن وثيقة البرنامج القطري المشترك ستقدم إلى المجـالس التنفيذيـة في كـانون الثـاني               
ــتباق وأكـــدت أن . ٢٠١١يوليـــه /وأن تنفيـــذها ســـيبدأ في تمـــوز حكومتـــها لا تـــسعى إلى اسـ

المناقشات الحكومية الدولية بشأن آليـات الموافقـة علـى وثيقـة البرنـامج القطـري المـشترك، الـتي              
  .كانت جارية في سياق تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة

وأشادت عدة وفود بالإطار الذي حددته الحكومة التنـزانية، ملاحظة أن من شـأنه أن                - ٦
ــل الازد ــه        يقل ــة، وأن ــة متفرق ــبرامج القطري ــائق ال ــات الموجــودة في وث ــضمن المعلوم ــة، ويت واجي

وأشـــاروا إلى أن . سيفـــضي إلى تحقيـــق اســـتراتيجية متماســـكة تنـــسجم والأولويـــات الوطنيـــة  
، المعقـود في كيغـالي، روانـدا، وافـق علـى أنـه لم يعـد                 ٢٠٠٩الاجتماع الحكومي الـدولي لعـام       

دة، للعودة إلى العمل بالطريقة التي كانت تتبـع قبـل اعتمـاد مبـادرة               هناك مجال، في البلدان الرائ    
ووجهـوا الـدعوة إلى الجهـات المانحـة         . ، وينبغي المحافظـة علـى الـزخم الموجـود         “توحيد الأداء ”

للعمل على تعزيـز هـذه الجهـود بتقـديم دعـم مـالي يكـون ملائمـا مـن حيـث التوقيـت، ويمكـن                          
وأكـدوا الحاجـة إلى خفـض       . ت بعينـها، ومتعـدد الـسنوات      التنبؤ به، ويكون غير مخصص لمجالا     

تكاليف المعـاملات وتبـسيط متطلبـات الإبـلاغ، بالاستعاضـة عـن التقـارير الفرديـة للمنظمـات                 
  .بتقرير واحد يعد على أساس النتائج

وفي بيان مشترك، هنأت وفود عديدة حكومة تنـزانيا علـى هـذا الإنجـاز، وذكـرت أن                   - ٧
تفتح آفاقا جديدة وتحقق المزيد مـن الأنـشطة الفعالـة وأن الأمـم المتحـدة تكـون                  البلدان الرائدة   

وفي معرض إشادتهم باقتراح تنــزانيا، أكـدوا أن خطـة الأمـم المتحـدة       . بتوحيد الأداء “ أفضل”
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للمساعدة الإنمائية ستلبي احتياجات شعب تنـزانيا وحكومتـها وستـشمل كامـل نطـاق أنـشطة                
وفي سـياق إعـرابهم عـن تأييـدهم النـهج المقتـرح، شـجعوا البلـدان                 . البلـد الأمم المتحدة في هذا     

 وفي حــين أبــرزوا المزايــا المــذكورة لوثيقــة البرنــامج القطــري  .الأخــرى علــى أن تحــذو حــذوها
المشترك، شددوا على أن اتباع نهج قائم على النتائج في التخطيط والرصد والتقييم يكفـل قيـام                

 نوعي وكونها مساءلة أمام الـشعب والحكومـة اللـذين تعمـل علـى               الأمم المتحدة بوضع برنامج   
وأكدوا أن هذا النهج لا يستبق قرارات الجمعية العامة أو يؤثر عليهـا، وحثـوا المقـر                 . خدمتهما

  .على أن يبقى مواكبا لما يحرز من تقدم على الصعيد القطري
صـندوق الأمـم المتحـدة      /نمـائي واستفسر رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإ         - ٨

للسكان عما إذا كان معقولا توقع أن تكون حكومة تنـزانيا قادرة على تكييف وثيقتها للبرنامج               
 بـدلا مـن    ٢٠١١ يوليـه /القطري المشترك لو لم تتوصل الجمعية العامة إلى اتخـاذ قـرار إلا في تمـوز               

الـتي ستـشمل بهـا خطـة الأمـم          واستفسر أحد الوفـود عـن الطريقـة         . ٢٠١١يناير  /كانون الثاني 
المتحدة للمساعدة الإنمائية جميع أنشطة الأمم المتحدة في هـذا البلـد إذا كـان التركيـز سينـصب                

واستفسر الوفـد نفـسه عـن الطريقـة الـتي سـتعالج بهـا               . المجالات/على عدد محدود من القطاعات    
تلاف الدورات المالية في البلـدان      المجالس التنفيذية عملية إعداد التقارير، إذا أخذ في الاعتبار اخ         

واستفسر وفد آخـر عمـا لاحظتـه حكومـة تنــزانيا مـن تقـدم أُحـرز في سـلوك                     . والأمم المتحدة 
واستفــسر أحــد الوفــود عمــا إذا كانــت حكومــة  . الجهــات المانحــة في مــا يتعلــق بتوحيــد الأداء 

استخلــصت تنـــزانيا تكفــل حــدوث تنــسيق داخــل الحكومــة نفــسها، ومــا هــي الــدروس الــتي     
  .والتحديات التي ووجهت حتى الآن

وفي ما يتعلـق باستفـسارات الـرئيس، قالـت إن       . وشكرت المديرة الوفود على تعليقاتها      - ٩
، وإذا اتخذت الجمعية العامـة      ٢٠١١يوليه  /تنفيذ وثيقة البرنامج القطري المشترك سيبدأ في تموز       

ــه     ــسترشد ب ـــزانيا ســوف ت ــرارا بالموافقــة فــإن حكومــة تن ــشأن   .ق ــا يتعلــق بالاستفــسار ب  وفي م
التمويـل، أشـارت إلى أن البلــد، في الوقـت الــراهن، يتلقـى تمــويلا علـى أســاس سـنوي، وتقــدم       
ــم المتحــدة          ــل لخطــة الأم ــوفير التموي ــع ســنوات لت ــى أســاس كــل أرب ــانحين عل ــات إلى الم الطلب

ة هـي الوكالـة الرائـدة،    وفي ما يتعلق بالتنـسيق، أشـارت إلى أن وزارة المالي ـ       . للمساعدة الإنمائية 
  .وفيها لجنة توجيهية مؤلفة من ممثلين من عدة وزارات لضمان التنسيق بروح الفريق

  
  تغير المناخ والتنمية    

صـندوق الأمـم المتحـدة      /وجه رئيس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              - ١٠
 للتحـدث عـن أسـاليب الـدعم الـذي           للسكان الدعوة إلى مديرة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         

ــة       ــاخ في ســياق التنمي ــتغير المن ــصدي ل ــدان في الت ــم المتحــدة للبل ــه الأم ــديرة  . تقدم وأشــارت م
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البرنامج إلى أن تغير المناخ يلحق آثـارا ضـارة بـأفقر الفئـات الـسكانية وأشـدها ضـعفا؛ وهنـاك                      
لمزيـد مـن القـدرة علـى        عدد كـبير مـن الـدول تحتـاج إلى دعـم للتكيـف مـع تغـير المنـاخ وبنـاء ا                      

وشددت أيضا على الحاجة إلى تمكين هذه البلدان مـن تتبـع مـسارات التنميـة المنخفـضة                  . ذلك
وتطرقــت لقمــة كوبنــهاغن المتعلقــة بالمنــاخ ونجاحهــا في إشــراك العديــد مــن رؤســاء  . الكربــون

 إلى ففيما يستمر بذل الجهود من أجـل التفـاوض للتوصـل   . الحكومات حول اتجاهات المستقبل  
اتفــاق بــشأن المنــاخ، يــتعين أن تركــز الأمــم المتحــدة علــى التطبيــق العملــي، بتقــديم الــدعم إلى   

واختتمـت مـديرة البرنـامج كلمتـها        . البلدان في اسـتنباط اسـتجابات تـدعم تطلعاتهـا في التنميـة            
بالتــشديد علــى أن بإمكــان المنظمــات الأربــع، بتــوفير مــوارد كافيــة، وإقامــة شــراكات واســعة  

طاق ومبتكرة، وتقديم دعم من مجالسها التنفيذية، أن تنفذ ولاياتها القائمـة علـى التكامـل في                 الن
  .خدمة البلدان المستفيدة من البرامج وما يرتبط بها من استراتيجيات التنمية الوطنية

وقدم المنسق المقيم لملاوي عرضا بشأن الجهود التعاونية المبذولة فيما بين الأمـم المتحـدة                 - ١١
وشدد على ما ينطوي عليه التعامـل مـع تغـير       . والحكومة، والجهات المانحة للاستجابة لتغير المناخ     

وأشـار إلى أن التعـاون القـوي الـذي          . المناخ من تحـديات في اقتـصاد يهـيمن عليـه القطـاع الأولي             
مـم  تبديه جميع الأطراف الفاعلة يدعم برنامج ملاوي الوطني بشأن تغير المناخ، حيث تضطلع الأ        

وهـو صـندوق    (المتحدة بـدور الوسـيط النــزيه، ويـسهم الـصندوق الخـاص بـأمم متحـدة واحـدة                    
  .في تبسيط التمويل وتقديم التقارير) استئماني متعدد المانحين

وقدم المدير المعاون للتـدريب ورئـيس وحـدة البيئـة في معهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب                      - ١٢
. “تعلّـم : تغـير المنـاخ   ”بـشأن تغـير المنـاخ المـسمى         والبحث عرضا عن برنامج خدمة التـدريب        

وأشار إلى أن هـذا يـشكل، في جملـة أمـور، مثـالا علـى الطريقـة الـتي بهـا تـدعم منظومـة الأمـم                            
  .المتحدة التعلم، وتعزز مهارات الموارد البشرية في مجال تغير المناخ في الدول الأعضاء

ة علـى عمـل الأمـم المتحـدة بجميـع      وأقرت الوفـود بـأن هـذه العـروض هـي أمثلـة جيـد             - ١٣
واستفــسرت الوفــود عمــا إذا كــان  . مؤســساتها علــى المــستوى القطــري، وخاصــة في مــلاوي  

وأيـدت  . نموذج ملاوي وصندوقها الاستئماني المتعدد المـانحين يمكـن تكـراره في أمـاكن أخـرى               
لمتحــدة دورا هامــا الوفـود أيــضا الفكــرة القائلــة بـأن تغــير المنــاخ هــو مـسألة إنمائيــة وأن للأمــم ا   

وأعـرب عـدد مـن الوفـود عـن القلـق إزاء عـدم قـدرة البلـدان الناميـة                     . تضطلع به في هذا المجال    
على إحداث تحول في اقتصاداتها، بينمـا أكـد آخـرون مجـددا أن اتفـاق كوبنـهاغن مثّـل خطـوة                      

كـان عـدم    واستفسرت الوفـود عمـا إذا       . هامة إلى الأمام، على الرغم من أنه ليس ملزما قانونا         
ــى تحقيــق         ــاخ عل ــشكله تغــير المن ــذي ي ــد مــن الخطــر ال ــد يزي ــهاغن ق اتخــاذ أي إجــراء في كوبن

  .الأهداف الإنمائية للألفية
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وفي معرض الرد على هـذه الاستفـسارات، أشـارت مـديرة البرنـامج إلى أنـه يـتعين أن                      - ١٤
الـت أيـضا إن تحقيـق       وق. تحدد الدول الأعضاء أولوياتها الخاصة بها في سـياق اتفـاق كوبنـهاغن            

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لــيس مهــددا في المــدى القــصير، وإن كــان هــذا قــد يــتغير إذا لم يــتم  
واقترحـت سـبلا عمليـة يكـون بمقـدور الأمـم المتحـدة أن تـساعد بهـا                   . التوصل إلى اتفاق قريبـا    

ــة والحــد مــن        ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــى العمــل مــن أجــل تحقي ــدول الأعــضاء عل ــر ال  الفق
ومواجهة تغير المناخ، بما في ذلك استخدام الصندوق الاستئماني المتعـدد المـانحين، وهـو إحـدى                

  .نتائج قمة كوبنهاغن المتعلقة بتغير المناخ
  

  إحاطة بشأن هايتي    
قــدم فريــق مــن المتحــدثين مؤلــف مــن المــدير المــساعد لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي     - ١٥

ي لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، ونائــب المــدير التنفيــذي  ومــدير المكتــب الإقليمــ
، ومـدير بـرامج الطـوارئ في منظمـة الأمـم المتحـدة              )البرنامج(لصندوق الأمم المتحدة للسكان     

، والمستشار الأقـدم للمـدير التنفيـذي لبرنـامج الأغذيـة العـالمي والمبعـوث                )اليونيسيف(للطفولة  
ة في مبــادرة أمــم متحــدة واحــدة، إحاطــة إلى الاجتمــاع المــشترك       الخــاص للبلــدان المــشارك  

  .للمجالس التنفيذية بشأن الحالة في هايتي في أعقاب الزلزال المدمر
وأعربت الوفود عن تعازيها لـشعب هـايتي ومنظومـة الأمـم المتحـدة وتـضامنها معهمـا                 - ١٦

مـا تبذلـه بلـدانها مـن        وتكلمـت وفـود عديـدة ع      . على ما لحق بهمـا مـن خـسائر ماديـة وبـشرية            
جهود لتوفير الأموال للطوارئ، وتخفيف عبء الـديون، وتقـديم إمـدادات غذائيـة وفـرق طبيـة                  
ومعدات للمستشفيات، وكلاب الشم، ومعدات اتصال ساتلية، وأفرقـة لتقيـيم الكـوارث مـن               

امـة  وأعـرب أحـد الوفـود عـن التزامـه بإق          . أجل الإسراع في جهـود الإغاثـة الإنـسانية في هـايتي           
شراكات بين جميع الجهات الفاعلة ودعمه لهـا، باعتبارهـا الـسبيل الوحيـد للمـضي قـدما نظـرا                    

وأعرب وفد آخـر عـن قلقـه إزاء احتمـال حـدوث تـدهور في الحالـة الأمنيـة،                    . لضخامة الأزمة 
واستفـسر ذلـك الوفـد أيـضا     . واستفسر الفريق عن الخطوات التي يجري اتخاذها في هذا الـصدد       

اتخــاذه مــن خطـوات في الأجلــين المتوســط والطويــل لتنـسيق أنــشطة الأمــم المتحــدة   عمـا ينبغــي  
وفي سياق كفالة تحقيق استجابة للكـوارث تـسيطر عليهـا وتقودهـا          . وفرادى البلدان في الميدان   

وناشـد أحـد الوفـود      . البلدان، سأل أحد الوفود عن حالة الحكومـة في ظـل الـدمار الـذي وقـع                
ــراد وســائط الإعــلام أن  ــاك، والحــد مــن     أف ــاريرهم وذلــك لتجنــب الارتب ــة في تق  يتوخــوا الدق

  .حدوث أي آثار نفسية سلبية
وقدم مندوب هايتي آخر ما استجد مـن معلومـات عـن الحالـة في بلـده، وشـكر جميـع                       - ١٧

وتحـدث  . الوفود والمنظمات علـى مـا أبدتـه مـن تعـاطف وتـضامن، ومـا قدمتـه مـن مـساهمات                     
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باني الحكومية من تدمير وعن الموظفين العمـوميين الـذين حوصـروا            تعرض له العديد من الم     عما
وأعرب عن تقديره العميق لجميع البلدان لما أعربت عنـه مـن دعـم، مـضيفا أن                 . تحت الأنقاض 

  .جميع الهايتيين يشعرون بالعزاء لمعرفتهم أنهم ليسوا وحدهم
  

  بكات الأمانالأمن الغذائي وش: التعافي من الأزمة الاقتصادية والمالية    
افتتح رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي الدورة بتوجيـه الـدعوة إلى نائـب                 - ١٨

ــة       ــسياسات والتخطــيط والاســتراتيجيات، ليقــدم ورق ــة العــالمي، شــعبة ال ــامج الأغذي مــدير برن
  .المعلومات الأساسية نيابة عن المنظمات الأربع

 تلخيصه مضمون الورقة، إلى أن ما خلفته الأزمة مـن           وقد أشار نائب المدير، في معرض       - ١٩
آثار واسعة النطاق وتزداد سوءا على الجياع في العالم دفعت المنظمـات الأربـع إلى التركيـز علـى                   

وأشـار  . الأمن الغذائي ودعم تدخلات الحكومات الوطنية لحماية الفئـات الـضعيفة مـن الـسكان              
 إذ تــدرك حجــم الآثــار المترتبــة علــى الأزمــة في الأجلــين إلى أن البلـدان في جميــع أنحــاء المعمــورة، 

المتوسط والطويل، تقوم باتخاذ الخطـوات اللازمـة لإنـشاء بـرامج للحمايـة الاجتماعيـة وشـبكات           
وتعمـل  . أمان تخفف من آثار الأزمة علـى الفقـراء والـضعفاء، حـتى في ظـل ظـروف ماليـة صـعبة                   

ات أو الــشروع في بــرامج جديــدة للتحــويلات البلــدان علــى توســيع نطــاق التغطيــة والاســتحقاق 
وتعمــل . تــستهدف أولئــك الــذين يعيــشون في فقــر وحرمــان مــن الأمــن الغــذائي بــشكل مــزمن   

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة      ولا-منظومــة الأمــم المتحــدة   ســيما برن
  .د وتعزيزها على دعم هذه الجهو-للسكان واليونيسيف وبرنامج الأغذية العالمي 

ووجه الرئيس الـدعوة إلى مـدير مديريـة إثيوبيـا للأمـن الغـذائي ليعطـي منظـورا عمليـا                       - ٢٠
والهـدف مـن هـذا البرنـامج        . للمناقشة بتقديم وصف لبرنامج شبكة الأمان الإنتاجية الابتكاري       

الإداريــة هـو نقـل المـواد الغذائيـة إلى الأسـر المعيـشية المحرومـة مـن الأمـن الغـذائي في الوحـدات            
التي تشكو من نقص غـذائي مـزمن في المقاطعـات، ومـن شـأن ذلـك أن يحـول                    ) الوريدا(المحلية  

. دون استنفاد الأصول على مستوى الأسر المعيشية وينشئ أصولا على مـستوى المجتمـع المحلـي        
ــة حـــدوث تحـــسن في توقيـــت      ــان الإنتاجيـ ــبكات الأمـ ــامج شـ ــسية لبرنـ ــزات الرئيـ ومـــن المنجـ

 المواطنين الأفقر في المنـاطق الريفيـة، وزيـادة في قـدرات تنفيـذ الـبرامج، وإنـشاء                   التحويلات إلى 
. أصــول إنتاجيــة علــى مــستوى المجتمــع المحلــي، وزيــادة دخــل الأســر المعيــشية وأمنــها الغــذائي   

والدروس الرئيسية المستفادة من ذلك هـي معرفـة التحـديات الـتي تكتنـف عمليـة الانتقـال مـن                     
تجابة الإنـــسانية إلى نهـــج يركـــز علـــى التنميـــة، والفوائـــد المحققـــة مـــن حالـــة الطـــوارئ والاســـ

  .العملية تلك
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وقـد أسـفرت المناقـشة الـتي تلـت          . وطلب الرئيس من الحضور تقديم أسـئلة وتعليقـات          - ٢١
  :ذلك عن النتائج التالية

  بناء القدرات من أجل تعزيز الملكية والاستدامة أمر بالغ الأهمية؛  )أ(  
  ن تنسيق الجهود الدولية الرامية إلى دعم نظم الحماية الاجتماعية الوطنية؛لا بد م  )ب(  
إن مبـــادرة الأمـــم المتحـــدة للحمايـــة الاجتماعيـــة هـــي مبـــادرة ذات أهميـــة في     )ج(  

ــى        هــذا ــدعم عل ــديم ال ــا في تق ــى زخمه ــدة جــدا إذا حافظــت عل ــصدد، ويمكــن أن تكــون مفي ال
  القطري؛ الصعيد

 والدولية لمكافحـة الجـوع بوجوهـه العديـدة إلى مـوارد           تتطلب الجهود الوطنية    )د(  
  كافية، في الأجلين القصير والطويل؛

يــشكل برنــامج شــبكات الأمــان الإنتاجيــة في إثيوبيــا مثــالا هامــا للبلــدان لمعرفــة    )هـ(  
كيف يمكنها أن تكافح الأسباب الجذرية للجوع وأن تقدم الحماية للفئات الضعيفة من السكان،              

  ظروف مالية عسيرة، مع الإبقاء على منظور متوازن في سياق الإغاثة والتنمية؛حتى في ظل 
لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، يجـب أن تكثـف الـدول الأعـضاء جهودهـا              )و(  

ــة،          ــدخلات الفعال ــن عناصــر الت ــصر أساســي م ــة عن ــى الجــوع؛ والوقاي ــضاء عل ــة إلى الق الرامي
  .لمناخ من آثار على الجوعسيما في ضوء ما يترتب على تغير ا ولا
  

  تقييم بشأن الأهداف الإنمائية للألفية    
ــة       - ٢٢ وجــه نائــب رئــيس المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف الــدعوة إلى نائــب المــديرة التنفيذي

لليونيــسيف لتقــديم وثيقــة المعلومــات الأساســية لتقيــيم الحالــة في مــا يتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة   
وأكد نائب المديرة التنفيذية أنه رغم إحـراز تقـدم كـبير في             . ت الأربع للألفية، نيابة عن المنظما   
. يــزال هنــاك طريــق طويــل ينبغــي المــضي فيــه لتحقيــق أهــداف معينــة   العديــد مــن المجــالات، لا

وسلط الضوء على عـدة اسـتراتيجيات مبتكـرة تـستخدمها البلـدان لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                   
  .لى قصص نجاح ودروس مشتركة في جميع أنحاء العالمللألفية، وهي استراتيجيات تستند إ

ــدا وصــفا        - ٢٣ ــسقة المقيمــة لروان ــدا، والمن ــة في روان ــوزارة المالي ــة الدائمــة ل وقــدمت الوكيل
ــدا مــن تقــدم في تحقيــق الأهــداف، حيــث أبــرزت علــى وجــه التحديــد عــدة       لمــا أحرزتــه روان

د المستــشار الأقــدم لــشؤون وأكــ. إنجــازات رئيــسية واســتراتيجيات وتحــديات عولجــت بنجــاح
 مــن الأهــداف ١الــسياسات الاقتــصادية في برنــامج الأغذيــة العــالمي علــى أهميــة تحقيــق الهــدف 
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ــة        ــة مــن حيــث التكلف ــة للقــضاء علــى الجــوع وعــرض عــدة اســتراتيجيات فعال ــة للألفي الإنمائي
  .ودروسا مستفادة

ن أجـل تحقيـق الأهـداف       وأثنت الوفود على رواندا لما أحرزتـه مـن تقـدم في سـعيها م ـ                - ٢٤
. تركيزهــا بوجــه خــاص علــى المجــالات الــتي تحتــاج إلى تــسريع وتــيرة التقــدملالإنمائيــة للألفيــة و

وطرحــت أســئلة حــول طــابع وإمكانــات التعــاون الــدولي مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة    
داف وقــد أعــرب عــدد مــن الوفــود عــن القلــق مــن أن التقــدم في بعــض الأهــ. للألفيــة في العــالم

وأقـر الفريـق بخطـورة هـذا الأمـر مـشيرا            . والغايات بطيء جدا بحيث يوحي بأنها قد لا تتحقـق         
ــة في التــصدي       ــالغ الأهمي ــة العامــة ســيكون ب ــع المــستوى القــادم للجمعي إلى أن الاجتمــاع الرفي

  .للعقبات التي تواجه في هذا الصدد
 تغـير المنـاخ، وارتفـاع أسـعار         وأعربت الوفود أيضا عـن قلقهـا إزاء الآثـار الناجمـة عـن               - ٢٥

المـواد الغذائيـة، وتبـاطؤ الاقتـصاد العـالمي في تحقيـق هـذه الأهـداف، وخاصـة في بعـض البلــدان           
وبالإضافة إلى معالجة أوجه عدم المـساواة داخـل البلـدان وفيمـا بينـها، دعـت الوفـود               . والمناطق

اء علـى الجـوع، وتـوفير فـرص         إلى تعزيز السياسات الاجتماعية، وزيادة الجهـود المبذولـة للقـض          
واستفسرت وفود عدة عـن إمكانيـة وضـع اسـتراتيجيات لتعزيـز تنميـة               . عمل للشباب والنساء  

وقــدمت اقتراحــات محــددة بــشأن  . القــدرات في البلــدان المــستفيدة، والتنــسيق بــين القطاعــات  
ل، بـأن تعمـل     الطريقة التي يمكن بها أن تضطلع الأمم المتحدة بـدور في البلـدان المتوسـطة الـدخ                

وسيطا للأفكار، وأن تعزز التعاون بين بلـدان الجنـوب وتـدعم الإجـراءات المـستندة إلى الأدلـة                   
وأكدت عدة وفود مجددا دعمها لتحقيق الاتساق علـى نطـاق           . التي تتخذها السلطات الوطنية   

  .منظومة الأمم المتحدة
يـة أكثـر فعاليـة لروانـدا        وردا على عدد من الأسئلة حـول كيفيـة جعـل المعونـات الدول               - ٢٦

وغيرها من البلدان النامية، قالت الوكيلة الدائمة لـوزارة الماليـة إن حكومتـها متحمـسة لمفهـوم                  
ولزيـادة  . وهي بحاجـة إلى مـشورة فنيـة مـن المـانحين بـدلا مـن تحديـد أهـداف                   “ توحيد الأداء ”

وطنيــة للــبرامج وأولويــات فعاليــة المعونــة، اقترحــت أن تعتــرف الجهــات المانحــة بأهميــة الملكيــة ال
  .التنمية الوطنية

وأكد نائـب المـديرة التنفيذيـة مـن جديـد التـزام اليونيـسيف بتعزيـز الاتـساق في الأمـم                        - ٢٧
وأكـد أن   . المتحدة في سعيها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وإعمال حقوق الأطفال           

ــائج م ــ   ــق نت ــة لتحــسين الأداء وتحقي ــة   اليونيــسيف تعمــل بجدي ستدامة عــن طريــق ضــمان الملكي
الوطنيــة لتلــك الأهــداف، وزيــادة وتــيرة التــدخلات الناجحــة وبنــاء الــنظم، مــع التركيــز علــى   
المستبعدين، وإعطاء الأولوية لمسألة الفـوارق بـين الجنـسين، وحمايـة الفئـات الأشـد ضـعفا عنـد           
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وى دون الـوطني، واعتمـاد   الأزمات، وتمكين المجتمعات المحلية، ورصد التقدم المحـرز علـى المـست     
السياسات التي يمكن أن يكون لها أثر مضاعف، ونشر أفضل الممارسات والدروس المـستفادة،              

واختـتم المستـشار الخـاص لبرنـامج الأغذيـة العـالمي المناقـشة              . والعمل بشكل أوثق مع الشركاء    
لتحـويلات النقديـة   بالتشديد على فعالية التدخلات، مثل تكميـل الغـذاء بالمغـذيات الدقيقـة، وا            

  .١المشروطة، في تحقيق الهدف 
واختـتم نائـب رئـيس المجلـس التنفيـذي لليونيـسيف الاجتمـاع بتقـديم الـشكر لأعـضاء             - ٢٨

  .المجلس التنفيذي وأعضاء الفريق على المناقشة التفاعلية
  


