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1. Лига кенийских женщин-избирателей 
 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 2001 году 
 
 

I. Введение 
 
 

Лига кенийских женщин-избирателей – это беспристрастная политическая 
организация женщин, созданная в 1992 году добровольной группой кенийских 
женщин-единомышленниц с целью расширения прав женщин в области выборных 
политических должностей и других должностей, связанных с принятием решений. 
Лига является основанной на членстве неправительственной организацией, которая 
зарегистрирована как ассоциация в соответствии с Законом об обществах, глава 108 
Свода законов Кении.  

Миссия: сотрудничество с другими в целях поощрения активного, свободного и 
равноправного участия женщин в политической и общественной жизни на основе 
избирательного процесса в качестве избирателей и руководителей. 

Цель: демократическое общество в Кении, в котором женщины обладают 
достаточными и эффективно действующими правами и возможностями и 
признаются участвующими наравне с мужчинами в политической, социальной и 
экономической жизни. 

В уставе Лиги определены задачи организации, критерии членства, структура 
правления и порядок повседневного управления работой организации. Им также 
предусмотрена процедура избрания членов совета, который отвечает за общие 
направления руководства организацией. 

Задачи: цели заключаются в том, чтобы: a) создать место, где поощряется участие в 
политике женщин любой расы, классовой принадлежности, вероисповедания, 
возраста или уровня образования; b) повышать информированность общества по 
гендерным вопросам, особенно в отношении культурных традиций, препятствующих 
развитию женщин; c) повышать уверенность в себе и самооценку женщин в роли 
лидеров и лиц, ответственных за принятие решений, и поощрять участие женщин в 
борьбе за все руководящие посты в политической, экономической, религиозной, 
общественной и культурной сферах; d) распространять грамотность и 
осведомленность о правах человека и устранять гражданскую инертность женщин; 
e) выявлять женщин – потенциальных кандидатов на выборные должности и 
оказывать им помощь, создавая им возможности для наращивания своего 
потенциала; f) лоббировать введение поправок к законодательству, которое является 
дискриминационным в отношении женщин; g) информировать и просвещать 
женщин по вопросам национального значения, а также об их незаменимой 
руководящей роли; h) расширять права и возможности женщин, с тем чтобы 
активизировать их участие на равных правах с мужчинами в политическом процессе 
и использовать его для решения проблем, с которыми они сталкиваются как 
сообщество. 

Программы: деятельность Лиги осуществляется в рамках четырех программ: 
a) Программа содействия представленности женщин на выборах и на руководящих 
должностях: эта программа мобилизует, выявляет и работает с женщинами-
руководителями в рамках инициатив по наращиванию потенциала, ведению диалога 
между политическими партиями и других инициатив в области гендерного 
управления в целях обеспечения общественного спроса на женщин-руководителей в 
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Кении; b) Программа в области государственного управления и прав человека: эта 
программа включает меры по обеспечению того, чтобы национальное 
законодательство и государственная политика удовлетворяли потребности женщин. 
Она также обеспечивает контроль за выполнением содержащихся в национальных 
законах обязательств по гендерным вопросам и ратифицированных международных 
соглашений в области прав человека; c) Программа в области коммуникаций, 
научных исследований и пропаганды по гендерным вопросам: эта программа 
обеспечивает соответствующие научные исследования и документацию для 
поддержки и укрепления потенциала женщин в плане осуществления руководства. 
Она также служит форумом для распространения среди населения информации по 
вопросам, касающимся женщин и выполнения ими руководящей роли, и 
одновременно обеспечивает платформу для укрепления авторитета Лиги; 
d) Программа расширения экономических прав и возможностей: эта программа 
обеспечивает женщинам экономические права и возможности для реализации 
демократических идеалов. 
 
 

II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 
 

Со времени проведения в Кении всеобщих многопартийных выборов 1992 года 
процесс демократизации привел к ряду положительных сдвигов в плане расширения 
прав и возможностей женщин Кении. Лига кенийских женщин-избирателей (ЛКЖИ) 
участвовала в лоббировании назначения многих из ее членов-женщин на ключевые 
руководящие должности. 

После всеобщих выборов 2002 года председатель ЛКЖИ достопочтенная Марта 
Каруа была назначена министром юстиции и конституционных дел. ЛКЖИ оказала 
поддержку более чем 100 женщинам-кандидатам как на парламентских, так и на 
гражданских выборах в Кении. Десять женщин были избраны в парламент, восемь 
женщин были назначены и более 30 женщин были избраны советниками и мэрами в 
муниципальные советы. ЛКЖИ при содействии Фонда Организации Объединенных 
Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ) в рамках Программы II 
"Гендер и государственное управление" реализовала программу работы с 
избирателями, включающую стратегию агитации за женщин, в рамках которой была 
оказана поддержка команде, агитировавшей за кандидатов-женщин независимо от их 
партийной принадлежности. В 2003 году один из членов нашего правления, 
достопочтенная судья Марта Куме, была назначена судьей Верховного суда Кении. 
Другой член совета, достопочтенная д-р Джулия А. Оджамбо, была назначена 
членом парламента. Помимо упомянутых назначений на высокопоставленные 
должности, мы лоббировали назначение ряда женщин на некоторые высокие посты в 
правительстве. При поддержке ЮНИФЕМ ЛКЖИ направила пять женщин на 
заседание Комиссии по положению женщин, в числе которых были некоторые из 
наших членов. В 2004 году мы продолжали осуществлять деятельность по 
привлечению внимания общественности ко многим дискриминационным законам и 
традициям, узаконивающим подчиненное положение женщин. Мы лоббировали 
принятие парламентом законопроекта о женщинах и преступлениях на сексуальной 
почве, предусматривающего усиление наказания за сексуальные преступления. 

В 2005 году при поддержке ЮНИФЕМ и других партнеров в области развития 
ЛКЖИ приступила к осуществлению общенациональной кампании по выявлению 
обладающих необходимым потенциалом женщин-кандидатов для участия во 
всеобщих выборах 2007 года в Кении, которая включала интенсивную программу 
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гражданского воспитания и работы с избирателями на всей территории страны. 
ЛКЖИ использовала дух солидарности и сотрудничества с другими женщинами 
Кении с целью укрепления женского движения как в Кении, так и на международном 
уровне. ЛКЖИ приняла во внимание, что бóльшую часть домохозяйств Кении 
возглавляют женщины и бóльшая часть таких домохозяйств бедны. При поддержке 
правительства мы приступили к осуществлению Целей развития тысячелетия (ЦРТ). 
Мы ведем работу в следующих областях: сокращение масштабов нищеты, создание 
источников доходов и рабочих мест и сельское хозяйство. Женщины являются 
основными земледельцами в Кении и, таким образом, составляют основу экономики 
Кении, однако очень немногие из них имеют собственную землю. ЛКЖИ принимает 
участие в разработке земельной политики с целью защиты интересов женщин. 
В связи с тем что большинство кенийских женщин не владеют землей, доступ к 
кредитным услугам оказывается для них невозможен, поскольку у них нет никакого 
имущества, которое может быть заложено.  

Мы рады сообщить, что при поддержке со стороны Программы развития 
Организации Объединенных Наций ЛКЖИ создала сберегательно-кредитное 
общество с целью обеспечения нашим членам возможности занимать деньги для 
того, чтобы начать заниматься приносящей доход деятельностью. Это составляет 
часть нашей программы деятельности по достижению ЦРТ. Кроме того, ЛКЖИ 
проводит обучение женщин по вопросам репродуктивного здоровья, ВИЧ/СПИДа, 
малярии и других заболеваний, а также по вопросу о том, как эффективно снизить 
уровень детской смертности. ЛКЖИ особенно активно занимается 
распространением среди своих членов и общества в целом знаний и умений, 
связанных с применением профилактических мер, с целью защиты от 
инфицирования ВИЧ/СПИДом на основе безопасного секса. 

Каждый день женщины и девочки подвергаются насилию, избиениям и 
изнасилованию/надругательствам. Насилие в отношении женщин происходит дома, в 
учебных заведениях, на работе и в общинах. С целью положить конец гендерному и 
сексуальному насилию ЛКЖИ приступила к осуществлению программы 
параюридической поддержки правоприменительной деятельности. Большинство 

внутренне перемещенных лиц (ВПЛ) в Кении после всеобщих выборов 2007 года 
составляют женщины и дети. Должность министра, отвечающего за ВПЛ, занимает 
женщина (Министерство специальных программ); ЛКЖИ активно занимается 
расселением ВПЛ в стране. 

С 2003 года мы непрерывно работаем над выполнением "Пекинской платформы 
действий", осуществляя программу под названием "Bringing Beijing Home".  

В настоящее время ЛКЖИ занимается разработкой проекта конституции Кении, с 
тем чтобы закрепить завоевания женщин в проекте конституции. Поскольку 
большинство кенийских женщин очень мало знают о конституции и процессе 
разработки конституции, с февраля 2010 года ЛКЖИ будет осуществлять 
интенсивную программу гражданского воспитания по вопросам, связанным с 
проектом конституции, в рамках подготовки к референдуму, который будет проведен 
в общенациональном масштабе. В январе 2009 года председателем ЛКЖИ была 
избрана г-жа Элис Мутони Вахоме. Она занимает должность старшего советника 
(адвоката) Кении и в настоящее время вместе с Комитетом экспертов работает над 
новой конституцией Кении.  

Достижения: в 2004 году правительство Кении учредило постоянную Комиссию по 
гендерным вопросам для рассмотрения проблем женщин, в состав которой входит 
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ЛКЖИ. Правительство Кении, выполняя требования КЛДЖ путем реализации 
программ достижения ЦРТ и осуществления позитивных действий по обеспечению 
образования женщин, снизило проходные баллы (оценки) для учащихся женского 
пола, поступающих в университет.  
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 2. Национальный тропический ботанический сад  
 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 1997 году 
 
 

I.  Введение 
  
Национальный тропический ботанический сад (НТБС) стремится обогащать жизнь 
за счет открытий, научных исследований, сохранения природы и просвещения 
посредством поддержания выживаемости растений, экосистем и распространения 
агротехнических знаний о тропических регионах. Используя свою сеть ботанических 
садов, новейшие научные исследования и садоводческие комплексы, а также живые 
коллекции и коллекции ресурсов, организация преследует следующие цели: 
a) создать, развивать, обеспечивать функционирование и обслуживать научно-
образовательный центр с библиотеками, гербариями, лабораториями и музеями с 
целью поощрения и проведения исследований в области фундаментальной и 
прикладной тропической ботаники; b) стимулировать и поощрять проведение 
фундаментальных исследований, посвященных жизни тропических растений, а 
также изучать способы применения тропических растений в сельском хозяйстве, 
лесоводстве, садоводстве, медицине и других науках; c) делиться знаниями, 
полученными в области фундаментальной и прикладной тропической ботаники, с 
помощью публикаций и других средств массовой информации; d) собирать и 
выращивать тропические растения и сохранять те виды тропической флоры, которые 
находятся под угрозой исчезновения; и e) создать учреждение, содействующее 
обучению, просвещению и отдыху. 
 
 

II.  Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 
 

В ходе отчетного периода организация не принимала участия в работе 
Экономического и Социального Совета и его вспомогательных органов, в крупных 
конференциях или других заседаниях Организации Объединенных Наций, поскольку 
сконцентрировала свою работу на разработке и осуществлении программ в области 
сохранения аборигенных растений, восстановления экосистемы, а также учебных 
программ для недостаточно охваченной образовательными услугами молодежи, 
сотрудничая в основном с государственными и местными организациями на Гавайях. 
Организация могла бы более эффективно работать над осуществлением программ 
Организации Объединенных Наций, если бы не сталкивалась постоянно со 
следующими проблемами: отсутствие достаточных финансовых средств и 
ограниченность в числе представителей, что сильно затрудняет участие в 
международных встречах.  

Хотя в период с 2005 по 2008 год сотрудники и программы НТБС не вели прямого 
сотрудничества с программами Организации Объединенных Наций в большом 
объеме, в числе мероприятий по поддержке и укреплению областей, связанных с 
нашим специальным консультативным статусом в ЭКОСОС, можно упомянуть 
проведение презентаций и экспедиций, а также проведение в 2007 году Саммита по 
этноботанике с участием НПО и других субъектов, в ходе которого основное 
внимание уделялось участию НТБС и оказанию им поддержки глобальной 
деятельности по поощрению агротехнических/этноботанических знаний. Главным 
итогом этого саммита стала "Декларация Кауаи: этноботаника – наука выживания", 
которая была опубликована в журнале "Прикладная ботаника" (2007 год). 
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Директор Института хлебного дерева принял участие в организации и выступил с 
докладом, посвященным сохранению традиционных сортов растений, имеющих 
хозяйственную ценность, и стратегиям прямого маркетинга и добавления стоимости 
в области агролесоводства на семинаре "Деревья для повышения эффективности, 
устойчивого развития и рационального использования природных ресурсов 
фермерских сельских хозяйств" (2006 год, Хагатна, Гуам и Корор, Палау); с 
докладом, посвященным сохранению in situ хлебного дерева на островах Тихого 
океана и содействию сохранению и устойчивому использованию плодов хлебного 
дерева, на Ежегодном совещании Общества прикладной ботаники (июнь 2006 года, 
Таиланд); а также с основным докладом о биологическом разнообразии, сохранении 
и потенциале хлебного дерева, на Первом международном симпозиуме по 
исследованию и разработке ресурсов хлебного дерева (2007 год, Нади, Фиджи); и с 
докладом об изучении глобального потенциала традиционных тихоокеанских 
культур в области продовольственной безопасности, агролесоводства и устойчивого 
сельского хозяйства на мероприятии "Ботаника 2008" (2008 год, Канада).  

Директор Института хлебного дерева проводил полевые исследования в 
Федеративных Штатах Микронезии с целью документирования разнообразия 
хлебного дерева, этноботанических и агротехнических приемов (2005 год); 
Институтом хлебного дерева, Отделом земельных ресурсов Секретариата 
Тихоокеанского Сообщества и Техническим центром сотрудничества в области 
сельского хозяйства и сельских районов (ЦТА) государств Европейского союза, 
Африки, Карибского бассейна и Тихоокеанского региона при финансовом 
содействии со стороны Международного центра малоиспользуемых культур, 
Глобального отдела содействия распространению малоиспользуемых культур, 
Глобального целевого фонда сохранения разнообразия сельскохозяйственных 
культур и Германского агентства по техническому сотрудничеству был организован и 
проведен Первый международный симпозиум по исследованию и разработке 
ресурсов хлебного дерева (2007 год, Фиджи). Был организован Тихоокеанский 
сетевой симпозиум по сельскохозяйственным генетическим ресурсам с целью 
проведения обзора прогресса в исследованиях, связанных с хлебным деревом, 
анализа потребностей и приоритетных задач, разработки стратегий сохранения 
генетических ресурсов хлебного дерева, определения очередности работ, которые 
необходимо провести в области исследования и разработки ресурсов хлебного 
дерева, а также изучения новых способов использования разнообразия хлебного 
дерева и путей совершенствования его производства. В результате симпозиума были 
выработаны 36 рекомендаций, в рамках основной из которой было признано, что 
сбор плодов хлебного дерева и работа НТБС вносят существенный вклад в 
сохранение хлебного дерева, исследование и разработку его ресурсов в глобальном 
масштабе. Симпозиум стимулировал международное сотрудничество, обмен 
информацией и создание сетей по проблеме хлебного дерева, и материалы этого 
симпозиума были опубликованы в 2007 году Международным обществом 
садоводческой науки в издании "Acta Horticulturae 757". 

К числу мер по поддержке цели ii Глобальной стратегии сохранения растений (ГССР) 

относятся следующие: а) в период с 2004 года численность сотрудников Отдела 
сохранения НТБС была увеличена с четырех человек до более чем 20 человек и был 
создан второй отдел, называемый "Живые коллекции и садоводство". Отдел 
сохранения НТБС: a) выступил инициатором разработки наиболее всеобъемлющей 
программы мониторинга редких аборигенных растений Гавайских островов; b) наши 
коллекционеры обнаружили более 30 новых видов здесь и значительно больше 
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новых видов на островах южной части Тихого океана, а также вновь обнаружили 
многие виды, которые находились в прошлом, но считались вымершими; c) в период 
2004–2008 годов одним из ключевых направлений деятельности НТБС было 
инновационное крупномасштабное сохранение, так как специалисты НТБС по 
охране окружающей среды вели подготовку в связи со все возрастающими 
проблемами, связанными с изменением климата, наступающим развитием и 
биологической инвазией, на Гавайях и в других местах тропиков; d) используя 
методы, относимые к широкой категории сохранения inter situ, НТБС вывел 
плодородную почву с помощью метода, занимающего промежуточное положение 
между классическими методами in situ и ex situ; e) высевая большое количество 
подходящих семян, мы повторного заносим соответствующие аборигенные растения 
на восстановленный в экологическом отношении островок Лехуа площадью 
117 гектаров, расположенный в открытом море около острова Ниихау; f) в 
заповеднике Верхний Лимахули – удаленной висячей долине, полностью 
принадлежащей НТБС, – мы выстроили ограду для защиты от копытных животных 
протяженностью 8 км вокруг одного из самых девственных природных мест, 
сохраняющихся на Кауаи, в котором произрастают по крайней мере 34 находящихся 
под угрозой исчезновения вида растений и 13 видов, включенных в федеральный 
список исчезающих видов, одновременно обеспечивая места для гнездования 
находящихся под угрозой исчезновения морских птиц. 

К числу мер по поддержке цели iii ГССР относятся следующие: а) Институт 
хлебного дерева вел совместную работу с Секретариатом Тихоокеанского 
Сообщества и Глобальным целевым фондом сохранения разнообразия 
сельскохозяйственных культур по разработке глобальной стратегии сохранения 
хлебного дерева (2007 год); b) создал совместную научно-исследовательскую группу 
с Университетом Британской Колумбии в Оканагане и Университетом Гельфа с 
целью разработки методов размножения in vitro для содействия долгосрочному 
сохранению генетических ресурсов хлебного дерева и распространению сортов в 
общемировом масштабе для целей продовольственной безопасности, выявления 
солеустойчивых сортов, проведения подробного анализа питательной ценности для 
выявления сортов с высоким содержанием питательных веществ, а также сортов, 
обладающих потенциалом в плане обеспечения продуктов с высокой добавленной 
стоимостью, таких как мука (2004–2008 годы); c) провел испытания недорогих 
способов переработки плодов хлебного дерева в муку в сотрудничестве с 
американской НПО "Компэтибл Текнолоджи Интернэшнл" и Университетом 
св. Томаса, штат Миннесота (2008 год); в партнерстве с американской НПО 
"Састейнэбл Хавист Интернэшнл" были испытаны технологии распространения 
селекционных сортов хлебного дерева среди фермеров, ведущих натуральное 
хозяйство, в Гондурасе; 365 растений были распространены среди 31 семьи в пяти 
общинах (2007 год). 

К числу мер по поддержке цели vi ГССР относятся следующие: а) сотрудничество 
между НТБС и Нью-йоркским ботаническим садом в период между 2004 и 
2008 годами было сосредоточено на исследовании с ботанической точки зрения 
различных островов в Микронезии, в том числе островов Понпеи и Косраэ в 
Федеративных Штатах Микронезии и Республике Белау; b) в 2008 году в 
сотрудничестве с Лесной службой США и правительством Белау были проведены 
исследование и оценка инвазивных видов Белау; c) были выработаны партнерские 
связи с Национальным музеем Белау, правительством Белау, Обществом сохранения 
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природных ресурсов Понпеи, а также Организацией сохранения и безопасности 
природных ресурсов Косраэ. 

К числу мер по поддержке цели x ГССР относятся следующие: а) план НТБС в 
отношении Сада Лимахули и его исполнение с целью очистки сада от инвазивных 
видов, повторной засадки аборигенными растениями и уничтожения инвазивных 
видов Кахану в естественном лесу Хала (2003 год); b) введение НТБС Программы 
комплексной борьбы с вредителями (2004 год); проведение Саммита 2004 года по 
сохранению природных ресурсов (см. раздел II, выше); c) НТБС также заключил 
соглашение о совместном использовании выгод с правительством Самоа на основе 
Меморандума о взаимопонимании (2008 год). НТБС будет возвращать правительству 
Самоа 50 процентов чистого дохода от лицензионных сборов, которые он получает за 
каждый экземпляр хлебного дерева самоанского сорта из коллекции хлебных 
деревьев НТБС, продаваемых и распространяемых коммерческой садоводческой 
компанией. 

К числу мер по поддержке цели xiv ГССР относятся следующие: а) в рамках 
осуществляемого НТБС Проекта программы разумного управления дети активно 
привлекаются к природоохранной деятельности (2002 год); b) расширение 
программы туров, материалов, лекций и т.д. НТБС с целью просвещения 
общественности (как местной, так и общемировой) за счет включения информации 
об экосистемах, обеспечивающих защиту; и начало осуществления программы 
подготовки учителей школ всех ступеней с целью объединения агротехнических и 
традиционных знаний о растениях (2004 год). 
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 3. Сеть женских неправительственных организаций 
в Исламской Республике Иран  

 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 
 
 

 I. Введение 
 
 

Сеть женских неправительственных организаций в Исламской Республике Иран 
является единственной официальной сетью неправительственных организаций в 
Иране. Она начала свою деятельность в 1995 году и сегодня включает более 
900 членов – НПО из всех районов страны. Она получила консультативный статус 
при Экономическом и Социальном Совете Организации Объединенных Наций в 
1999 году. Согласно уставу, у Сети есть президент, вице-президент, исполнительный 
директор, казначей и секретарь. Ее Центральный совет состоит из 15 официальных 
членов, пяти альтернативных членов и двух наблюдателей, которые управляют 
делами Сети. Полномочия Центрального совета были предоставлены президенту/ 
исполнительному директору Сети. Центральный совет получил свои полномочия от 
Генеральной ассамблеи Сети. Он принимает решения по вопросам политики, а 
председатель Совета принимает меры. Сеть формирует свои доходы за счет сбора 
членских взносов и редко за счет проведения научных исследований и 
осуществления образовательных проектов и договоров, заключаемых с частными 
организациями. 

Цели организации: a) обмен информацией и опытом и налаживание связей между 
членами Сети, а также национальными и международными организациями в рамках 
норм Конституционного права Исламской Республики Иран; b) защита прав и 
достоинства женщин, а также положения женщин в семье и обществе; c) поддержка 
деятельности женщин в обществе в культурной, художественной, общественной и 
экономической сферах; d) повышение роли женщин в различных социальных 
областях с целью ликвидации гендерных предрассудков и отказа от них; 
e) обеспечение осведомленности общества о правах женщин; f) подготовка 
рекомендаций, проведение презентаций для директивных органов и учреждений с 
целью устранения юридических и административных препятствий на пути 
расширения прав и возможностей женщин; g) обеспечение координации 
деятельности женских НПО Ирана в области управления и научных исследований 
для достижения целей, стоящих перед Сетью и ее членами; и h) осуществление 
руководства образованием и научными исследованиями в целях решения задач, 
стоящих перед Сетью. 

Сеть поощряет деятельность на основе образовательной и научно-исследовательской 
статистики и обмен опытом и информацией между женскими НПО на локальном, 
национальном, региональном и международном уровнях. Сеть женских 
неправительственных организаций в Исламской Республике Иран включает 
следующие виды неправительственных организаций, характер и цели которых 
определяют различные виды деятельности сети: a) образовательные и научно-
исследовательские НПО; b) организации связи и средства массовой информации; 
с) организации по защите прав человека; d) организации, действующие в области 
культуры, и общественные организации; е) организации здравоохранения; 
f) благотворительные организации; g) научные и профессиональные организации; 
h) организации религиозных меньшинств (зороастризм, иудаизм, христианство); 
i) организации инвалидов; и j) организации в области информационных технологий. 
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Члены Сети женских неправительственных организаций в Исламской Республике 
Иран: лица в возрасте от 18 до 70 лет; образование: от аттестата средней школы до 
ученой степени доктора наук, мусульмане и не мусульмане. 

К числу важнейших мероприятий относятся: a) получение статуса постоянного 
наблюдателя в Организации Исламская конференция (ОИК); b) представление трех 
национальных докладов, акцентирующих внимание на роли женщин в 
международных форумах, и предоставление экспертов по проблемам женщин; 
c) утверждение статистических данных по социально-ориентированным 
организациям Высшим советом по статистике; d) издание журнала по проблемам 
женщин; e) разработка магистерской программы по управлению 
неправительственными организациями, утвержденной и реализуемой в Исламском 
университете "Азад"; f) создание специализированных библиотек с ресурсами по 
НПО; g) сотрудничество в области обеспечения представления на рассмотрение 
парламента законов о социально-ориентированных организациях; h) проведение 
одной Генеральной ассамблеи и двух ежегодных собраний; i) организация семинаров 
в различных провинциях страны по 12 наиболее острым проблемам женщин; 
j) увеличение числа членов Сети с 550 женских НПО (в 2004 году) до 924 НПО в 
настоящее время; k) поддержка веб-сайта Сети; l) распространение деятельности и 
членства Сети на всю страну; m) представление проекта, предполагающего создание 
почти 100 тыс. рабочих мест в год, Министерству труда и Министерству 
информационных технологий; n) проведение административного исследования по 
проблемам женщин, брака и семьи в Иране; o) создание социально-ориентированной 
фракции в парламенте; p) участие в совещаниях и конференциях Организации 
Объединенных Наций: члены Сети очень активно участвовали в международных 
совещаниях и сессиях, проведенных Организацией Объединенных Наций в разных 
местах мира, в том числе в Нью-Йорке в честь празднования Международного 
женского дня в марте 2005, 2006 и 2007 годов; члены Сети приняли участие в 
международной сессии комитетов по правам женщин в Бангкоке в 2006 году, в 
Дурбанской конференции по вопросам борьбы с расизмом и расовой 
дискриминацией, ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью в 2001 году и в 
работе сессий Совета/Комиссии по правам человека в Женеве в период с 2005 по 
2008 год. 
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  4. Международная организация помощи уязвимым 
группам населения  

 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 1993 году   
 I. Введение 

 

Цели и задачи организации: руководствуясь заботой о наиболее уязвимых детях, 
семьях и общинах в мире, Международная организация помощи уязвимым группам 
населения (МОПУГН) представляет себе мир, в котором богатые ресурсы 
используются совместно, общины способны обеспечивать здоровье и 
благосостояние своих членов, а дети и семьи могут реализовать свои надежды, иметь 
крепкое здоровье и быть самодостаточными. Наша миссия заключается в 
профилактике заболеваний, улучшении здоровья населения и содействии 
устойчивому развитию. В настоящее время МОПУГН работает в следующих 
15 странах: Замбии, Малави, Танзании, Эфиопии, Ботсване, Южной Африке, Индии, 
Индонезии, Боливии, Сальвадоре, Соединенных Штатах Америки, Гватемале, 
Мексике, Никарагуа и Перу. Работу МОПУГН определяют следующие рабочие 
принципы: подотчетность, интеграция, наращивание потенциала и оперативность. 
Основными ценностями для МОПУГН являются следующие: мы ценим здоровье как 
основное право человека, мы содействуем обеспечению справедливого доступа, мы 
работаем как партнеры, мы требуем честности, мы уважаем многообразие, мы 
поощряем равенство женщин и мужчин, мы поддерживаем самоопределение 
общества, мы ожидаем прорывы, мы предпринимаем действия и мы верим, что 
люди – это наша организация. 

Существенные изменения в организации: в 2003–2004 годах в МОПУГН проходил 
интенсивный процесс стратегического планирования, в результате которого были 
разработаны новый организационный стратегический план, а также оперативные 
планы по конкретным странам и департаментам на 2004–2009 годы. Были полностью 
переработаны цель организации, ее миссия, рабочие принципы, основные ценности 
и стратегические приоритеты, для чего был использован процесс стратегического 
планирования в масштабе всей организации, сканирования внешней среды и 
определения направлений деятельности. 
 
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 
 

Участие в работе Экономического и Социального Совета и его 
вспомогательных органов: представители организации приняли участие в 
следующих мероприятиях: a) Всемирная конференция по СПИДу (Канада, 2006 год, 
Мексика, 2008 год); b) содействовали организации Технической консультации 
ЮНИСЕФ и МПП по вопросам продовольственной безопасности, питания и детей, 
пострадавших от ВИЧ и СПИДа (Италия, 2007 год), и участвовали в разработке 
согласованного заявления; c) в 2007 году представитель организации был приглашен 
в качестве консультанта на Азиатскую региональную техническую консультацию 
ВОЗ по ВИЧ/СПИДу и питанию (Таиланд); d) одна из штатных сотрудниц МОПУГН 
в Индии была выбрана из числа сотен ВИЧ-инфицированных женщин в качестве 
единственного представителя Азии в организованном ЮНЭЙДС туре "Женщины и 
СПИД" по Соединенным Штатам. 
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Сотрудничество с органами и/или специализированными учреждениями 
Организации Объединенных Наций на местах и/или в Центральных 
учреждениях: МОПУГН вместе с партнерами, включая Мировую 
продовольственную программу (МПП), провела форум под названием "Отсутствие 
продовольственной безопасности и ВИЧ/СПИД: двойная эпидемия ВИЧ/СПИДа и 
отсутствия продовольственной безопасности в Африке" (2006 год, Замбия). Форум 
предоставил местным НПО и международным организациям, осуществляющим 
деятельность в области здравоохранения и развития, важную возможность 
поделиться опытом объединения усилий в области борьбы с ВИЧ/СПИДом, 
продовольственной безопасности и планирования питания как с целью укрепления 
коллективных усилий, так и с целью обеспечения информационной основы для 
принятия политических решений с учетом важнейших фактов. Форум был основан 
на организованной Всемирной организацией здравоохранения (ВОЗ) Консультации 
по вопросам питания и ВИЧ/СПИДа в Африке и проведенной Международным 
исследовательским институтом по разработке продовольственной политики 
Конференции по вопросам ВИЧ/СПИДа и продовольственной безопасности и 
безопасности питания (Южная Африка, 2005 год). Форум сыграл роль платформы 
для налаживания отношений между организациями-исполнителями с целью 
содействия совместному обучению и включению такого обучения в процесс 
разработки, финансирования и выполнения будущих программ.  

Исходя из такого все большего признания, в конце 2006 года МОПУГН создала 
пропагандистскую группу, включающую 43 членов, представляющих 
25 организаций, в том числе несколько учреждений Организации Объединенных 
Наций (ВОЗ, МПП). Эта неофициальная группа, которая известна сейчас как Группа 
содействия по вопросам продовольственной безопасности и безопасности питания и 
ВИЧ/СПИДа, с помощью ежемесячных телефонных конференций и регулярной 
переписки по электронной почте способствует обмену информацией, разработке 
стратегий и координации, сосредоточенным на этой важной теме. Главная цель 
группы заключается в повышении информированности населения о взаимосвязи 
между продовольственной безопасностью и безопасностью питания и ВИЧ и 
СПИДом с целью оказания влияния на ключевые решения и процессы, 
способствующие снижению риска передачи ВИЧ-инфекции и повышению 
устойчивости к ВИЧ/СПИДу, на основе Декларации AF06. 

В 2008 году ЮНЭЙДС договорился с МОПУГН о партнерстве в области разработки 
и внедрения программ профилактических технологий нового поколения, которые 
обеспечивают изменение деструктивных социальных норм, способствующих 
развитию эпидемии (таких, как гендерное неравенство, сексуальное насилие, 
остракизм и дискриминация, рискованное сексуальное поведение и т. д.). МОПУГН 
и ЮНЭЙДС совместно провели совещание основных доноров и других 
политических лидеров/ученых с целью совместного представления прототипа 
профилактики нового поколения, то есть программ социальных 
изменений/социальной мобилизации. Презентации охватывали: a) обзор 
существующих на настоящий момент программ социальных изменений; b) прототип 
социальной мобилизации; с) стоимостную оценку программ социальной 
мобилизации; и d) систему мониторинга и оценки программ социальных изменений. 
Это сотрудничество в конечном итоге помогло создать крупномасштабную 
программу социальной мобилизации с целью борьбы с гендерным насилием в 
Южной Африке в качестве стратегии профилактики ВИЧ/СПИДа. 
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В мае 2007 года ЮНЭЙДС опубликовал тематическое исследование в форме 
монографии, основанное на продолжавшемся в течение года (в 2004–2005 годах) 
путешествии МОПУГН по Индии под названием "Преодоление ВИЧ/СПИДа шаг за 
шагом: посвященная борьбе со СПИДом прогулка для жизни в Индии".  
 

Деятельность в соответствии с Целями развития тысячелетия 
 

Цель 1:  ликвидация крайней нищеты и голода: a) в 10 722 домохозяйствах было 
документально подтверждено увеличение доходов за счет программ формирования 
доходов. В среднем зафиксированное повышение доходов населения составило 
94 процента по программам, осуществляемым в Боливии и Никарагуа; b) 14 920 
членам групп самопомощи в Эфиопии и Замбии были предоставлены кредиты; 
с) было документально подтверждено улучшение питания 296 965 детей в 
Никарагуа, Эфиопии и Замбии. 

Цель 2:  обеспечение всеобщего начального образования: a) в рамках программ 
предоставления продуктов питания в обмен на образование в Никарагуа и Боливии 
была обеспечена высокая посещаемость/успеваемость в школе 181 440 детей; и b) по 
меньшей мере 1 366 077 детям был обеспечен ежедневный завтрак в школе. 

Цель 3:  поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и 
возможностей женщин: a) в рамках программ в Никарагуа, Индии, Эфиопии и 
Замбии 18 592 женщинам была оказана поддержка в организации 
микропредприятий; и b) 177 511 женщинам были обеспечены 
обучение/профессиональная подготовка. 

Цель 4:  сокращение детской смертности: a) по меньшей мере 52 584 детям было 
обеспечено медико-санитарное обслуживание; и b) согласно проведенному в 
Никарагуа анализу, показатели развития детей, охваченных программой, повысились 
на 65 процентов.  

Цель 5:  улучшение охраны материнства: a) более 30 825 женщин были охвачены 
акушерской помощью или услугами по охране материнства в районе Уэуэтенанго 
Гватемалы. 

Цель 6:  борьба с ВИЧ/СПИДом, малярией и другими заболеваниями: a) согласно 
данным когортного анализа 2008 года, были вылечены 91,2 процента больных 
туберкулезом, охваченных деятельностью МОПУГН в 13 приоритетных штатах 
Мексики, в то время как средний по стране показатель эффективности лечения 
составляет 84,1 процента; и b) 356 725 детей-сирот и других уязвимых детей в 
Никарагуа, Замбии и Эфиопии были охвачены комплексным обслуживанием 
(образование, питание, охрана здоровья, психосоциальные услуги и т. д.). 

Цель 7:  обеспечение экологической устойчивости: a) создано 29 комплексных 
систем водоснабжения, обслуживающих 8703 человека в Никарагуа; b) построено 
982 туалета, которыми непосредственно пользуются 5407 человек в Никарагуа; и 
c) укреплено 35 систем водоснабжения и канализации в разных местах Центральной 
Америки.  

Деятельность в поддержку глобальных принципов: МОПУГН участвует разными 
способами в следующих мероприятиях: Всемирный день борьбы со СПИДом, 
Всемирный день воды, Международный женский день, Всемирный день здоровья, 
Всемирный день продовольствия, Международный день борьбы за ликвидацию 
насилия в отношении женщин, а также Всемирная неделя грудного вскармливания. 
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Организуется обмен информацией, и проводятся специальные мероприятия. 
Особенно важный комплекс мероприятий был осуществлен во Всемирный день 
борьбы со СПИДом в 2004 и 2005 годах, когда проходила посвященная борьбе со 
СПИДом "Прогулка для жизни" МОПУГН. 

МОПУГН не принимала максимально возможного участия в работе Экономического 
и Социального Совета в первую очередь из-за наличия других важных приоритетов и 
ограниченности ресурсов (человеческих и финансовых). Тем не менее важно 
отметить, что в ходе данного отчетного периода (2005–2008 годы) участие МОПУГН 
в мероприятиях на региональном и международном уровнях в значительной степени 
расширилось и усовершенствовалось по сравнению с предыдущими годами, что, по 
крайней мере частично, обусловлено упрочением репутации организации в 
отдельных областях работы, таких как интегрированный подход к борьбе с 
ВИЧ/СПИДом и обеспечению продовольственной безопасности/безопасности 
питания. 
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 5. Миссионерское общество женщин Африканской 
методистской епископальной церкви  

 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 1985 году   
 

 I. Введение 
 
 

Миссионерское общество женщин Африканской методистской епископальной 
церкви (МОЖАМЕЦ) было учреждено в 1864 году. Цель этого общества, по сути, 
выполняющего функции Африканской методистской епископальной церкви по 
социальной пропаганде, состоит в обеспечении возможностей и мобилизации 
ресурсов для удовлетворения меняющихся потребностей и решения проблем людей 
во всем мире. Мы состоим из имеющих хорошую и давнюю репутацию обществ, 
расположенных по всему миру, в том числе практически в каждом штате 
Соединенных Штатов Америки, на Багамских Островах, Бермудских островах, в 
Центральной Африке, Центральной Америке, Доминиканской Республике, Англии, 
Гайане, на Гаити, Ямайке, в Намибии, Южной Африке и других странах Юга 
Африки, в Суринаме, на Тринидаде, в Западной Африке, а в последнее время также в 
Индии. В основном Общество занимается вопросами, касающимися женщин, детей 
и семей; однако есть понимание того, что основной круг решаемых нами вопросов 
касается почти всего и что следует рассматривать проблемы, затрагивающие 
общество в целом.  

Мы продолжаем поддерживать связи с рядом других организаций, занимающихся 
подобным кругом вопросов, такими как: Объединение верующих женщин, 
Национальный совет чернокожих женщин, Всемирная федерация женщин-
методисток, организация "Хлеб миру", Фонд защиты детей, Всемирный совет 
церквей, Национальный совет церквей и многие другие. 
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 
 

Участие в работе Экономического и Социального Совета и его 
вспомогательных органов: в ходе отчетного периода 2005–2008 годов Организация 
продолжала использовать любую возможность, с тем чтобы участвовать в работе 
Организации Объединенных Наций, связанных с ней учреждений, таких как 
Департамент общественной информации, ЮНИСЕФ, ВОЗ, ЮНФПА, Фонд 
Организации Объединенных Наций и другие организации. Миссионерское общество 
женщин Африканской методистской епископальной церкви очень серьезно 
относится к своим связям с Организацией Объединенных Наций и прилагает все 
усилия с целью содействия работе Экономического и Социального Совета, а также 
распространения информации, полученной через Департамент общественной 
информации. Назначенные представители посещали регулярные брифинги и другие 
специальные совещания, проводимые Организацией Объединенных Наций. 
Организация не могла направлять своих представителей на совещания 
Экономического и Социального Совета, проводимые за рубежом, но решила 
потратить эти средства на поддержку и реализацию программ и проектов, связанных 
с осуществлением Целей развития тысячелетия (ЦРТ), а также других программ, 
входящих в указанную сферу наших интересов. 

Деятельность в соответствии с Целями развития тысячелетия (ЦРТ): 
на территории всех 20 приходов, где действует Африканская методистская 
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епископальная церковь, поместные церкви поддерживают наличие запасов 
продовольствия и одежды, организуют посещение больниц и домов престарелых, 
реализуют программы восстановления от наркотиков, программы обеспечения 
школьными принадлежностями и программы наставничества, программы 
стипендий, программы предупреждения насилия в отношении женщин, организуют 
бесплатные столовые для нуждающихся, реализуют программы борьбы с 
ВИЧ/СПИДом и сдачу анализов и осуществляют много других видов деятельности. 
Эти программы систематически оказывают влияние на жизнь десятков тысяч 
человек. В последние четыре года мы проводили свои ежегодные конференции для 
НПО в третью неделю октября в Организации Объединенных Наций. Мы проводили 
семинары, практикумы и дискуссионные форумы, в которых принимали участие 
сотрудники Организации Объединенных Наций. Ниже приводится краткая 
информация о программах за четырехлетний период. 

2005 год: тема: "Партнерство НПО во имя осуществления принятых 
обязательств: осуществление Целей развития тысячелетия". В 2005 году наше 
основное внимание было сосредоточено на достижении ЦРТ. Мы занимались 
просвещением, пропагандой и участвовали в программах, которые могут оказать 
помощь, поскольку мы стремимся внести свой вклад, в меру своих возможностей, в 
осуществление каждой из ЦРТ. Мы продолжали осуществлять инициативу по 
распространению наборов материалов и инструментов для родовспоможения 
"Мама", реализация которой была начата в 2004 году. Мы отправились в Мозамбик, с 
тем чтобы начать распределение таких наборов материалов и инструментов с целью 
обеспечения средств для создания чистых и безопасных условий для появления на 
свет детей в сельских/кустарниковых районах, где нет больниц и клиник и роды 
принимаются акушерками с использованием методов традиционной медицины. 
Наборы включали стерильные марлевые компрессы, бритвенные лезвия, 
полиэтиленовую пленку, ватные тампоны и другие простые предметы для 
безопасного родовспоможения. Мы также продолжили наше партнерство с Фондом 
США для ЮНИСЕФ и участвовали в его ежегодных кампаниях для ЮНИСЕФ 
"Откупись, а то заколдую", а также начали участвовать на постоянной основе в 
программе "Школа в коробке", обеспечивая финансирование нескольких "коробок". 
Наша молодежь также приняла участие в кампании по переписке с детьми, 
живущими в пострадавших от войны районах, через посредство ЮНИСЕФ. Кроме 
того, с помощью программы ЮНИСЕФ по ВИЧ/СПИДу и сиротам/уязвимым детям 
нам удалось повлиять на жизнь некоторых из более чем 15 млн. детей в возрасте до 
18 лет, чьи матери, отцы или оба родителя умерли от СПИДа. Мы собрали более 
35 тыс. долл. США в пользу этой инициативы и получили за свои усилия награду от 
Фонда США для ЮНИСЕФ.  

2006 год: тема: "МОЖ – действующая сила изменений: оказывая МАКРОвлияние 
на будущее". В рамках наших усилий в 2006 году основное внимание по-прежнему 
было сосредоточено на достижении ЦРТ в области просвещения и пропаганды. Была 
продолжена наша кампания "Школа в коробке", и была расширена кампания 
"Объединимся ради детей – объединимся против СПИДа". Мы также начали 
кампанию по повышению осведомленности и оказанию помощи населению 
Дарфура. Мы сотрудничаем с организацией "Защитник для моей сестры", 
предоставляя финансовую помощь для обеспечения средств к существованию 
беженцев из Судана. На нашей конференции 2006 года мы провели презентации 
Фонда Организации Объединенных Наций по народонаселению (ЮНФПА) и Фонда 
Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ). 
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2007 год: тема: "МОЖ – используя наследие, обращаясь к прошлому, 
предоставив право на будущее". Наши усилия в 2007 году также содействовали 
осуществлению ЦРТ, так как мы начали сотрудничество с ЮНФПА, 
присоединившись к их кампании по искоренению акушерских свищей. Мы начали 
крупномасштабную кампанию по сбору средств. Мы провели приуроченную ко Дню 
матери всеобщую кампанию с целью просвещения, а также сбора средств для 
борьбы с акушерским свищом. Мы особо выделили ЦРТ 7 и в партнерстве с 
ЮНИСЕФ работаем над проектами в области водоснабжения и канализации, а также 
над Водопроводным проектом.  

2008 год: тема: "Миссионерское общество женщин: празднование 20-летия 
глобального свидетельства, миссионерства и службы НПО". В течение 2008 года 
наше внимание было обращено на нас самих, так как мы отмечали 20-летие 
проведения конференций НПО в Организации Объединенных Наций. Мы чествовали 
сестру Вильгельмину Лоуренс (покойную), прогрессивно мыслящего президента, 
чьи усилия в 1985 году привели к получению статуса НПО. Тем не менее наше 
внимание, обращенное на себя, привело к продолжению с удвоенной энергией 
усилий, ориентированных на достижение ЦРТ, и кампаний, которые дадут нам 
возможность изменить ситуацию к лучшему. Мы продолжили наши усилия в рамках 
кампании по борьбе со свищом и начали подготовку к поездке в Малави в конце 
2009 года или в начале 2010 года с целью первого распределения средств для 
хирургических отделений. Мы ведем переговоры с ЮНФПА с целью облегчения 
поездок и распределения средств. Мы также будем пересылать деньги в Гану для 
распределения среди больниц и поликлиник через ЮНФПА. Кроме того, мы 
выбрали микрокредитование в качестве объекта своей следующей крупной кампании 
и начали работать над материально-техническим обеспечением этого усилия.  
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 6. Всемирная ассамблея мелких и средних предприятий 
 

 Специальный консультативный статус предоставлен в 1989 году 
 

Цели организации: основными задачами Всемирной ассамблеи мелких и средних 
предприятий (ВАМСП) являются: a) представление проблем и интересов малых и 
средних предприятий (МСП) на различных национальных, региональных и 
международных форумах; b) развитие отношений между МСП в развитых и 
развивающихся странах путем поощрения сотрудничества между конкретными 
предприятиями; c) создание сетей со связанными/аналогичными организациями; 
d) расширение сотрудничества с учреждениями Организации Объединенных Наций 
и международными организациями; e) наращивание потенциала МСП с помощью 
программ подготовки управленческих кадров и повышения квалификации; 
f) распространение информации, связанной с международными событиями в секторе 
МСП; и g) проведение анализа и исследований по актуальным проблемам, стоящим 
перед МСП. С момента своего создания ВАМСП стремилась стимулировать, 
поощрять, развивать и координировать международное сотрудничество и движение 
за рост и развитие МСП. 

В 2005–2009 годах ВАМСП продолжала свою деятельность, направленную на 
отстаивание дела МСП во всем мире. Она создала постоянное представительство 
при Организации Объединенных Наций по промышленному развитию (ЮНИДО) и 
других учреждениях Организации Объединенных Наций в сотрудничестве с 
Европейским институтом экономического развития в последнем квартале 2006 года. 
Она представила на рассмотрение ЮНИДО записку о сотрудничестве (Австрия, 
2007 год). В 2007 году ВАМСП получила статус наблюдателя при Всемирной 
таможенной организации. 
 
 

 Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 
 

Участие в работе Экономического и Социального Совета 
и его вспомогательных органов и/или в крупных конференциях и других 
заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

ВАМСП приняла участие в следующих мероприятиях: a) выступила с заявлением на 
21-й сессии Экономической и социальной комиссии Организации Объединенных 
Наций для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО) (Таиланд, 2005 год); b) приняла участие 
в 31-й сессии Совета по промышленному развитию ЮНИДО (Вена, 2006 год); 
c) приняла участие в первой сессии Комитета по экономическому сотрудничеству и 
интеграции Европейской экономической комиссии Организации Объединенных 
Наций (ЕЭК) (Швейцария, 2006 год); d) приняла участие в 175-й сессии 
Исполнительного совета Организации Объединенных Наций по вопросам 
образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) (Франция, 2006 год); e) приняла участие 
во Второй международной бизнес-конференции Нового партнерства в интересах 
развития Африки (НЕПАД) (Нигерия, 2006 год); f) приняла участие в праздновании 
40-й годовщины ЮНИДО (Австрия, 2006 год); g) приняла участие в 32-й сессии 
Совета по промышленному развитию ЮНИДО (Австрия, 2006 год); h) приняла 
участие в 33-й сессии Совета по промышленному развитию ЮНИДО (Австрия, 
2007 год); i) представила доклад на национальном семинаре, организованном 
Комиссией по планированию в Индии и Программой развития Организации 
Объединенных Наций (ПРООН) по вопросам человеческого развития: развитие 
потенциала в различных штатах Индии (Индия, 2007 год); j) приняла участие в 
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организованном Международной организацией труда (МОТ) Форуме по достойной 
работе в интересах справедливой глобализации (Португалия, 2007 год); k) приняла 
участие в 34-й сессии Совета по промышленному развитию ЮНИДО (Австрия, 
2008 год); l) приняла участие в 64-й сессии ЭСКАТО (Таиланд, 2008 год). 

Другие совещания: участие в следующих мероприятиях: a) первое ежегодное общее 
собрание Международной сети МСП (Барселона, 2005 год); b) XVI Международная 
конференция ВАМСП по МСП (Румыния, 2005 год); c) 50-я Всемирная конференция 
Международного совета малого бизнеса (Соединенные Штаты Америки, 2005 год); 
d) организованный ВАМСП XVII Всемирный съезд МСП (Республика Корея, 
2006 год); e) Всемирная конференция Организации экономического сотрудничества и 
развития (ОЭСР) и Ассоциации Азиатско-Тихоокеанского экономического 
сотрудничества (АТЭС) (Греция, 2006 год); f) третья Всемирная выставка МСП 
(Гонконг, специальный административный регион Китая, 2006 год); g) Всемирная 
конференция ОЭСР на тему "Повышение роли МСП в глобальных производственно-
сбытовых цепочках" (Япония, 2007 год); h) семинар "Малые электронные 
предприятия: развитие предпринимательства и рынка в интересах обеспечения 
устойчивости" (Индия, 2007 год); i) совещание экспертов по теме "Сравнительный 
анализ передовой практики в деле создания благоприятных условий для 
максимального стимулирования выгод для развития, экономического роста и 
инвестиций в развивающихся странах и странах с переходной экономикой" 
(Швейцария, 2007 год); j) выступление с заявлением на Национальной конференции, 
организованной Национальным советом малых и средних частных предприятий 
Румынии (Румыния, 2008 год); k) выступление с заявлением на четвертой 
Международной конференции по руководящей роли женщин и выставке малых и 
средних предприятий 2008 года (Пакистан, 2008 год); l) национальная церемония 
награждения микро, малых и средних предприятий (Индия, 2008 год); m) десятая 
юбилейная ярмарка малых и средних коммерческих предприятий (Черногория, 
2008 год); n) 35-й Международный конгресс малых предприятий (Северная 
Ирландия, 2008 год); o) мероприятие "Лучшие национальные частные предприятия – 
2007 год – XVI издание", организованное Национальным советом малых и средних 
частных предприятий в Румынии (2008 год). 

Другие виды деятельности: научные исследования: выполнила полевое 
исследование для Министерства малых предприятий правительства Индии под 
названием "Роль и задачи малых предприятий сферы услуг в Индии" (2005–
2006 годы); подготовила технико-экономическое обоснование ячеек выпуска 
биоэнергии, правительство штата Уттар-Прадеш, Индия, с целью создания 
биогазовых установок в наксалитских поселках района Сонбхадра провинции Уттар-
Прадеш в Индии. 

 

 

 
 


