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 1. Liga de Mujeres Votantes de Kenya 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 2001 
 
 

 I. Introducción 
 
 

La Liga de Mujeres Votantes de Kenya es una organización política no partidista 
compuesta por mujeres y creada en 1992 por un grupo voluntario de mujeres de 
Kenya de similar ideología para promover los derechos de la mujer en puestos de 
liderazgo político optativos y otros puestos de adopción de decisiones. La Liga es 
una organización de miembros no gubernamentales constituida como asociación en 
virtud de la Ley de Sociedades, Cap. 108 de las Leyes de Kenya.  

Misión: trabajar en colaboración con los demás para promover la participación 
activa, libre y equitativa de las mujeres en la política y en los asuntos públicos a 
través del proceso electoral como votantes y líderes. 

Visión: una sociedad democrática en Kenya donde las mujeres sean empoderadas de 
manera adecuada y donde se reconozcan por igual las contribuciones políticas, 
sociales y económicas de mujeres y hombres. 

La constitución de la Liga establece los objetivos organizativos, los criterios 
aplicables a los miembros, la estructura de la junta y el funcionamiento diario de la 
organización. Asimismo, establece la elección del consejo, encargado de las 
orientaciones generales de la gestión de la organización. 

Objetivos: Los objetivos de la Liga son los siguientes: a) Crear un lugar donde se 
aliente a las mujeres de cualquier raza, clase, credo, edad o historial educativo a 
participar en la política; b) Sensibilizar a la sociedad sobre cuestiones relacionadas 
con el género, en particular las prácticas culturales que impiden el desarrollo de las 
mujeres; c) Aumentar la confianza y la autoestima de las mujeres como líderes y su 
participación en los procesos de adopción de decisiones y alentarlas a que opten a 
todos los puestos de liderazgo en las esferas política, económica, religiosa, social y 
cultural; d) Llevar a cabo programas de alfabetización y de sensibilización sobre los 
derechos humanos y poner fin a la inercia ciudadana entre las mujeres; e) Identificar 
y brindar apoyo a las candidatas potenciales a ocupar puestos electivos 
permitiéndoles aumentar sus capacidades; f) Ejercer presión para que se modifique 
la legislación que discrimina a la mujer; g) Informar y educar a las mujeres sobre 
cuestiones de importancia nacional y sobre su indispensable papel de liderazgo; h) 
Empoderar a las mujeres a fin de aumentar su participación en pie de igualdad con 
los hombres en el proceso político y hacer uso de éste para resolver los problemas a 
los que hacen frente como comunidad. 

Programas: las actividades de la Liga se enmarcan dentro de cuatro programas: 
a) Programa Electoral y de Liderazgo Femenino: este programa moviliza, identifica 
y trabaja con líderes femeninas en los ámbitos del fomento de la capacidad, el 
diálogo entre partidos políticos y otras iniciativas de gobernanza a fin de crear una 
demanda pública de liderazgo de las mujeres en Kenya; b) Programa sobre 
Gobernanza y Derechos Humanos: el objetivo de este programa es garantizar que la 
legislación nacional y las políticas estatales respondan a las necesidades de las 
mujeres. El programa también supervisa la aplicación de los acuerdos 
internacionales de derechos humanos ratificados; c) Programa de Promoción de la 
Comunicación, la Investigación y el Género: este programa realiza actividades de 
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investigación y documentación pertinentes para apoyar y mejorar las capacidades de 
liderazgo de las mujeres. También ofrece un foro para difundir al público 
información sobre cuestiones relativas a las mujeres y el liderazgo, y ofrece al 
mismo tiempo una plataforma para reforzar la imagen de la Liga; d) Programa de 
Empoderamiento Económico: este programa tiene por objeto el empoderamiento 
económico de la mujer para perseguir ideales democráticos. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor de  
las Naciones Unidas 
 
 

Desde las elecciones generales multipartidistas celebradas en Kenya en 1992, el 
proceso de democratización ha dado lugar a una serie de avances positivos en el 
empoderamiento de las mujeres de Kenya. La Liga de Mujeres Votantes de Kenya 
ha participado en la promoción de muchos de los nombramientos de sus mujeres 
para el desempeño de puestos clave de formulación de políticas. 

Tras las elecciones generales de 2002, la Directora de la Liga de Mujeres Votantes 
de Kenya, la Excma. Martha Karua, fue nombrada Ministra de Justicia y Asuntos 
Constitucionales. La Liga de Mujeres Votantes de Kenya brindó apoyo a más de 100 
candidatas en las elecciones parlamentarias y ciudadanas de Kenya. Diez mujeres 
fueron elegidas al Parlamento, ocho mujeres fueron propuestas y más de 30 mujeres 
fueron elegidas consejeras y alcaldesas de consejos locales de autoridad. La Liga, 
con la ayuda del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer 
(UNIFEM), a través del Programa de Género y Gobernanza II, ha llevado a cabo un 
programa de educación de votantes con una estrategia de campaña a favor de las 
mujeres, que incluía el apoyo a un equipo que hacía campaña a favor de las mujeres 
candidatas con independencia de sus afiliaciones partidistas. En 2003, una de los 
miembros de nuestra Junta, la Excma. Martha Koome, fue nombrada jueza del 
Tribunal Superior de Kenya. Otra miembro de la Junta, la Excma. Julia A. Ojiambo, 
fue designada al Parlamento. Además de los nombramientos de alto nivel 
mencionados anteriormente, ejercimos presión a favor de una serie de mujeres 
nombradas para el desempeño de cargos de responsabilidad en el gobierno. Con el 
apoyo del UNIFEM, la Liga envió a cinco mujeres a la reunión de la Comisión de la 
Condición Jurídica y Social de la Mujer con varias de nuestros miembros. En 2004, 
continuamos con nuestra labor de poner de manifiesto las numerosas leyes y 
prácticas discriminatorias que legitiman la subordinación de las mujeres. 
Presionamos al Parlamento para que aprobara el proyecto de ley de delitos sexuales 
y mujeres que endurece las penas impuestas a los delincuentes sexuales. 

En 2005, con el apoyo del UNIFEM y otros asociados para el desarrollo, la Liga se 
embarcó en la realización de un ejercicio nacional de identificación de candidatas 
competentes para las elecciones generales celebradas en Kenya en 2007 con un 
programa fortalecido de ciudadanía y educación de votantes por todo el país. La Liga ha 
hecho suyo el espíritu de solidaridad y cooperación con otras mujeres de Kenya para 
reforzar el movimiento de las mujeres tanto en Kenya como a nivel internacional. La 
Liga ha tomado en consideración el hecho de que la mayoría de las mujeres de Kenya 
tienen una familia a su cargo y un altísimo porcentaje de las mismas son pobres. Con el 
apoyo del Gobierno, nos embarcamos en los Objetivos de Desarrollo del Milenio 
(ODM). Las esferas en las que estamos trabajando son la reducción de la pobreza, la 
generación de ingresos y la creación de empleo, y la agricultura. El sector agropecuario 
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en Kenya lo conforman mayoritariamente mujeres; por lo tanto, éstas constituyen la 
base de la economía de Kenya, y sin embargo, son pocas las que poseen tierras. La 
LMVK participa en la política de la tierra a fin de proteger los intereses de las mujeres. 
Debido a que la mayoría de mujeres de Kenya no poseen tierras, la falta de garantías 
impide su acceso a líneas de crédito.  

Tenemos el placer de informar de que con ayuda del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo, la Liga creó una sociedad de ahorro y crédito con el fin 
de permitir a nuestros miembros solicitar préstamos para desarrollar actividades 
generadoras de ingresos. Esto forma parte de nuestro programa de actividades de los 
ODM. La Liga también imparte formación a las mujeres sobre cuestiones relativas a 
la salud reproductiva, el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades, así como 
sobre la manera de disminuir de forma eficaz la tasa de mortalidad infantil. En 
especial, la Liga participa en la transferencia de pericia y conocimientos a sus 
miembros y comunidades en general sobre intervenciones preventivas para 
ofrecerles protección contra el VIH/SIDA a través de relaciones sexuales sin riesgo. 

Cada día mujeres y niñas son víctimas de abuso, maltrato, y violación o deshonra. 
La violencia contra las mujeres tiene lugar en el hogar, en centros de enseñanza, en 
el lugar de trabajo y en el seno de las comunidades. Con el objetivo de erradicar la 
violencia sexual y la violencia por motivos de género, la Liga ha puesto en marcha 
un programa de procuraduría para apoyar la aplicación de la ley. La mayor parte de 
los desplazados internos en Kenya tras las elecciones generales de 2007 han sido 
mujeres y niños. La ministra encargada de los desplazados internos es una mujer 
(Ministerio de Programas Especiales); la Liga persigue de manera activa el 
reasentamiento de los desplazados internos en el país. 

Desde 2003, venimos trabajando de manera constante en la Plataforma de Acción de 
Beijing a través de un programa llamado “Bringing Beijing Home”.  

Actualmente, la Liga participa en el proceso de redacción de la Constitución de Kenya a 
fin de salvaguardar los logros de las mujeres en el proyecto de constitución. Habida 
cuenta de que la mayoría de mujeres en Kenya tienen un conocimiento muy limitado de 
la constitución o del proceso de elaboración de la misma, la Liga participará en un 
programa intensivo de educación cívica sobre el proyecto de constitución, que 
comenzará en febrero de 2010, para la preparación de un voto por el referendo que 
tendrá lugar a escala nacional. En enero de 2009, la Sra. Alice Muthoni Wahome fue 
nombrada Directora de la Liga. Es consejera principal (abogada) en Kenya y 
actualmente trabaja con el Comité de Expertos en la nueva constitución de Kenya.  

Logros: En 2004, el Gobierno de Kenya estableció una Comisión para las cuestiones de 
género encargada de examinar los asuntos de la mujer, de la que es miembro la Liga. 
En respuesta a los requisitos establecidos por el Comité para la eliminación de todas 
las formas de discriminación contra la mujer en relación con los programas y la 
acción afirmativa de los ODM en el ámbito de la educación de la mujer, el Gobierno 
de Kenya rebajó las notas de acceso a la universidad para las alumnas que solicitaban 
plaza en la universidad.  
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 2. National Tropical Botanical Garden 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1997 
 
 

 I. Introducción 
 
 

El National Tropical Botanical Garden (NTBG) tiene por objeto enriquecer la vida 
mediante el descubrimiento, la investigación científica, la conservación y la 
educación perpetuando la supervivencia de las plantas, los ecosistemas y el 
conocimiento cultural de las regiones tropicales. A través de su red de jardines 
botánicos, los estudios pioneros y modernos complejos de horticultura, y la 
recolección de recursos y seres vivos, los objetivos de la organización son los 
siguientes: a) Crear, desarrollar, operar y mantener un centro educativo y científico 
con bibliotecas, herbarios, laboratorios y museos para fomentar y llevar a cabo 
estudios en botánica tropical básica y aplicada; b) Fomentar y promover la 
realización de estudios fundamentales sobre la flora tropical y estudiar el empleo de 
ésta en la agricultura, la silvicultura, la horticultura, la medicina y otras ciencias; c) 
Intercambiar conocimientos relativos a la botánica tropical básica y aplicada 
mediante publicaciones y otros medios de difusión; d) Recoger y cultivar flora 
tropical y preservar las especies de plantas tropicales en peligro de extinción; y e) 
Ofrecer un servicio que contribuya a la educación, la enseñanza y el esparcimiento. 
 
 

 II.  Contribución de la organización a la labor de  
las Naciones Unidas 
 
 

La organización no participó en la labor del Consejo Económico y Social y sus 
órganos subsidiarios, en conferencias importantes o en otras reuniones de las 
Naciones Unidas durante el período que se examina debido a que sus actividades se 
centraron en el desarrollo y la aplicación de programas sobre la conservación de 
plantas autóctonas, la restauración del ecosistema, y en programas educativos 
dirigidos a jóvenes desfavorecidos, y trabajó principalmente con organizaciones 
gubernamentales y locales de Hawai. La organización habría realizado una mejor 
labor de aplicación de los programas de las Naciones Unidas de no haber existido 
los problemas que se exponen a continuación: escasez de fondos y de personal 
representante que hace que resulte muy difícil asistir a reuniones internacionales.  

Si bien el personal y los programas del NTBG tuvieron muy poca actividad directa con 
programas de las Naciones Unidas desde 2005 hasta 2008, entre las actividades que 
respaldaron y promocionaron los ámbitos relativos a nuestro carácter consultivo especial 
en el seno del Consejo Económico y Social figuran presentaciones y expediciones y 
acogimos una Cumbre Etnobotánica en 2007, a la que asistieron ONG y otros 
participantes, centrada en la participación y el apoyo del NTBG a las actividades 
globales dirigidas a promover los conocimientos culturales/etnobotánicos. El principal 
resultado de esta cumbre fue la “Declaración de Kauai: Etnobotánica, la Ciencia de la 
Supervivencia”, publicado en el diario Economic Botany (2007). 

El Director del Breadfruit Institute colaboró en la organización de un taller sobre árboles 
para mejorar la rentabilidad, la sostenibilidad y la gestión de recursos en granjas y 
ranchos y habló sobre la conservación de variedades tradicionales de plantas 
económicas y estrategias de comercialización directa y valor añadido para la 
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agrosilvicultura, celebrado en 2006 en Hagatna (Guam) y Koror (Palau); conservación 
in situ del árbol del pan en las Islas del Pacífico y promoción de la conservación y el 
aprovechamiento sostenible del árbol del pan en la reunión anual de la Society for 
Economic Botany celebrada en junio de 2006 en Tailandia; y diversidad, conservación y 
potencial del árbol del pan y discurso de apertura en el primer Simposio sobre la 
investigación y el desarrollo del árbol del pan celebrado en 2007 en Nadi (Fiji); y 
exploración del potencial mundial de un cultivo tradicional del Pacífico para la 
seguridad alimentaria, la agrosilvicultura, y la agricultura sostenible en Botany 2008, 
celebrado en 2008 en el Canadá.  

El Director del Breadfruit Institute llevó a cabo trabajos sobre el terreno en los 
Estados Federados de Micronesia para documentar la diversidad y las prácticas 
culturales y etnobotánicas del pan del árbol (2005); el primer Simposio 
Internacional sobre la investigación y el desarrollo del árbol del pan celebrado en 
2007 en Fiji, estuvo organizado y patrocinado por el Breadfruit Institute, la 
Secretaría de la Comunidad del Pacífico, Departamento de recursos de tierras, y el 
Centro Técnico de Cooperación Agrícola y Rural de la Unión Europea, África, el 
Caribe y el Pacífico, con la ayuda financiera del Centro Internacional de Cultivos 
Infrautilizados, la Unidad de Facilitación Global para Especies Subutilizadas, el 
Fondo Mundial para la Diversidad de Cultivos, y el Organismo Alemán de 
Cooperación Técnica. La celebración del Simposio de la red de recursos genéticos 
agropecuarios del Pacífico tenía por objeto examinar los avances realizados en la 
investigación del árbol del pan, analizar las necesidades y prioridades, elaborar 
estrategias para la conservación de los recursos genéticos del árbol del pan, priorizar 
el trabajo necesario en la investigación y desarrollo del árbol del pan, y explorar 
nuevas formas de aprovechar la diversidad del árbol del pan y mejorar la producción 
del mismo. Entre los resultados cabe destacar 36 recomendaciones y una importante 
recomendación que reconoce la importante contribución de la recolección del árbol 
del pan y la labor del NTBG a nivel mundial para la conservación, investigación y 
desarrollo del árbol del pan. El simposio impulsó la colaboración internacional, el 
intercambio de información y la creación de redes sobre el árbol del pan y la 
Sociedad Internacional para las Ciencias Hortícolas publicó en 2007 los 
procedimientos para este simposio como Acta Horticulturae 757. 

Entre las actividades dirigidas a apoyar el objetivo II de la Estrategia Mundial para 
la Conservación de las Especies Vegetales (GSPC) figuran las siguientes: a) Desde 
2004, el número de miembros del personal del Departamento de Conservación del 
NTBG ha aumentado de cuatro a 20, y se estableció un segundo departamento 
denominado Living Collections and Horticulture. Las actividades de conservación 
del NTBG han dado lugar a lo siguiente: a) La conservación del NTGB ha liderado 
la ejecución del programa más integral para la supervisión de plantas autóctonas 
raras en las Islas de Hawai; b) Nuestros recolectores han descubierto más de 30 
especies aquí, y muchas más en las islas del Pacífico Sur, y también han reubicado 
muchas especies recolectadas históricamente pero que se creían extinguidas; c) La 
conservación innovadora a gran escala fue uno de los centros de interés del NTBG 
entre 2004 y 2008, dado que los conservacionistas del NTBG se prepararon para los 
crecientes retos del cambio climático, que comprometen el desarrollo, y la invasión 
biológica en Hawai y el resto de regiones de los trópicos; d) El NTBG, mediante 
técnicas ampliamente definidas en el marco de la rúbrica de conservación inter situ, 
ha creado ese suelo fértil entre las clásicas técnicas in situ y las ex situ; e) Con el 
cultivo de grandes cantidades de semillas adecuadas, estamos reintroduciendo 
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plantas autóctonas apropiadas en el islote de Lehua, una región de 117 hectáreas 
ecológicamente restaurada, cerca de Ni‛ihau; f) En la Reserva del Alto Limahuli, un 
remoto valle colgante propiedad del NTBG, hemos construido una valla de 8 
kilómetros a prueba de ungulados alrededor de uno de los hábitats más prístinos que 
quedan en Kauai, donde se encuentran al menos 34 especies de plantas en peligro de 
extinción y 13 especies amenazadas según la lista federal, proporcionando al mismo 
tiempo un hábitat de nidificación para las aves marinas gravemente amenazadas. 

Entre las actividades dirigidas a apoyar el objetivo III de la Estrategia Mundial para 
la Conservación de las Especies Vegetales (GSPC) figuran las siguientes: a) El 
Breadfruit Institute trabajó con la Secretaría de la Comunidad del Pacífico y el 
Fondo Mundial para la Diversidad de Cultivos, para desarrollar una estrategia 
mundial para la conservación del árbol del pan (2007); b) Formación de un equipo 
de investigación en colaboración con la Universidad de Columbia Británica 
Okanagan y la Universidad de Guelph para desarrollar métodos de propagación in 
vitro a fin de facilitar la conservación a largo plazo de los recursos genéticos del 
árbol del pan y distribuir variedades a escala mundial para la seguridad alimentaria, 
identificar variedades con tolerancia a la salinidad, llevar a cabo análisis 
nutricionales detallados para identificar las variedades ricas en nutrientes y 
variedades con potencial para productos de valor añadido como la harina (2004-
2008); c) Evaluación de métodos baratos para procesar el árbol del pan en harina 
con la ONG con sede en los Estados Unidos Compatible Technology International y 
la Universidad de St. Thomas, Minnesota (2008); asociación con la ONG con sede 
en los Estados Unidos Sustainable Harvest International, para distribuir variedades 
concretas de árbol del pan a los agricultores de subsistencia de Honduras; se 
distribuyeron 365 plantas a 31 familias en cinco comunidades (2007). 

Entre las actividades dirigidas a apoyar el objetivo VI de la Estrategia Mundial para 
la Conservación de las Especies Vegetales (GSPC) figuran las siguientes: a) Las 
afiliaciones de colaboración entre el NTBG y el Jardín Botánico de Nueva York 
entre 2004 y 2008 se centraron en la exploración botánica de varias islas en 
Micronesia, incluidas Pohnpei y Kosrae en los Estados Federados de Micronesia y 
la República de Belau; b) Se llevó a cabo un estudio y evaluación de las especies 
invasivas de Belau en 2008 en colaboración con el Servicio Forestal de los Estados 
Unidos y el Gobierno de Belau; c) Se crearon asociaciones de colaboración con el 
Museo Nacional de Belau, el Gobierno de Belau, la Conservation Society de 
Pohnpei, y la Kosrae Conservation and Safety Organization. 

Entre las actividades dirigidas a apoyar el objetivo X de la Estrategia Mundial para 
la Conservación de las Especies Vegetales figuran las siguientes: a) Plan y ejecución 
del Jardín de Limahuli del NTBG para eliminar las especies invasivas; replantación 
de plantas y la erradicación en Kahanu de especies invasivas en el bosque autóctono 
de Hala (2003); b) Creación por parte del NTBG de un Programa de gestión de 
plagas (2004); y acogida de la Cumbre de Conservación de 2004 (véase la parte II 
supra); c) El NTBG también firmó un acuerdo de distribución de beneficios con el 
Gobierno de Samoa a través de un memorando de entendimiento (2008). El NTBG 
devolverá al Gobierno de Samoa el 50% de los derechos de licencia netos que reciba 
por cada planta de una variedad de árbol del pan samoano de la recolecta de árbol 
del pan del NTBG que se venda y distribuya a través de una empresa comercial de 
horticultura. 
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Entre las actividades dirigidas a apoyar el objetivo XIV de la Estrategia Mundial 
para la Conservación de las Especies Vegetales figuran las siguientes: a) El 
Programa de dirección de proyectos del NTBG implica a los niños de manera activa 
en los esfuerzos destinados a la conservación (2002); b) Ampliación del programa 
de turismo, materiales, conferencias, etc. del NTBG para la educación pública (local 
y mundial) para incluir información sobre la protección de los ecosistemas; y puesta 
en marcha de un programa para capacitar a los profesores de primaria y secundaria 
para vincular conocimientos acerca de las plantas culturales y tradicionales (2004). 
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 3. Red de Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres en 
la República Islámica del Irán 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1999 
 
 

 I. Introducción 
 
 

La Red de Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres en la República Islámica 
del Irán (CNWT) es la única red oficial de organizaciones no gubernamentales en el 
Irán. Comenzó su actividad en 1995 y en la actualidad sus miembros de ONG superan 
los 900 en todo el país. Goza de reconocimiento como entidad consultiva por parte del 
Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas desde 1999. La red, de 
conformidad con su carta, tiene un presidente, un vicepresidente, un director general, un 
tesorero y un secretario. Su Consejo Central se compone de 15 miembros oficiales, 
cinco miembros alternativos y dos inspectores que gestionan los asuntos de la red. Se 
han asignado las competencias del Consejo Central al presidente/director general de la 
red. El Consejo Central ha recibido sus competencias de la Asamblea General de la red. 
Adopta decisiones relativas a políticas, y el Presidente del Consejo emprende acciones. 
La red asigna sus ingresos a través de la recolecta de las cuotas de los miembros y 
raramente a través de proyectos de investigación y educativos y contratos ofrecidos por 
instituciones privadas. 

Objetivos de la organización: a) Intercambiar información y experiencias y fomentar 
la comunicación entre los miembros de la red y las organizaciones nacionales e 
internacionales, dentro del marco normativo del Derecho Constitucional de la República 
Islámica del Irán; b) Defender los derechos y la dignidad de las mujeres y la situación de 
la mujer en la familia y en la sociedad; c) Promover las actividades culturales, artísticas, 
sociales y económicas de las mujeres en la sociedad; d) Incrementar la contribución de 
las mujeres en diferentes esferas sociales a fin de eliminar los prejuicios basados en el 
género; e) Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos de las mujeres; f) Ofrecer 
consejos y realizar propuestas a los encargados de la adopción de decisiones y a las 
instituciones con el fin de eliminar los obstáculos jurídicos y de ejecución para el 
empoderamiento de las mujeres; g) Promover la coordinación entre las actividades de 
organizaciones no gubernamentales de mujeres de la República Islámica del Irán en las 
esferas de la administración y la investigación para lograr los objetivos de la red y sus 
miembros; y h) Gestionar la educación y la investigación a fin de lograr los objetivos de 
la red. 

La red promueve actividades basándose en estadísticas educativas y de investigación e 
intercambia experiencias e información con ONG de mujeres a escala local, regional, 
nacional e internacional. Las actividades de la Red de Organizaciones No Gubernamentales 
de Mujeres en función de la naturaleza y los objetivos de las ONG son las siguientes: a) 
ONG educativas y de investigación; b) Comunicación y medios de comunicación de 
masas; c) Organizaciones de derechos humanos; d) Organizaciones culturales y sociales; 
e) Organizaciones en el ámbito de la salud; f) Organizaciones de beneficencia;  
g) Organizaciones científicas o profesionales; h) Organizaciones de minorías religiosas 
(zoroástricos, judíos, cristianos); i) Organizaciones para los discapacitados; y  
j) Organizaciones de tecnología de la información. 
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Los miembros de la Red de Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres tienen 
entre 18 y 70 años, su historial educativo va desde el título de la enseñanza superior 
a títulos de doctorado, y hay musulmanes y no musulmanes. 

Las actividades importantes incluyen las siguientes: a) Obtención de la condición de 
observador permanente en la Organización de la Conferencia Islámica (OCI); b) 
Presentación de tres informes nacionales que hacen hincapié en el papel de las mujeres 
en las asambleas internacionales y presentan a expertos en la esfera de los asuntos de la 
mujer; c) Aprobación de estadísticas de organizaciones orientadas a la persona por parte 
del Consejo Superior de Estadísticas; d) Publicación de un boletín sobre cuestiones 
relativas a la mujer; e) Diseñar un programa de máster en gestión no gubernamental 
aprobado y ejecutado por la Islamic Azad University; f) Establecimiento de bibliotecas 
especializadas sobre recursos de ONG; g) Cooperación en la proporción de leyes a la 
organización orientada a la persona para su presentación al Parlamento; h) Organización 
de una asamblea general y dos asambleas anuales; i) Organización de talleres en distintas 
provincias del país sobre 12 cuestiones fundamentales relativas a la mujer; j) Aumento de los 
miembros de la Red de Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres de 550 ONG 
de mujeres (en 2004) a 924 ONG en la actualidad; k) Mantenimiento de un sitio web de 
la red; l) Ampliación de las actividades y el número de miembros de la Red de 
Organizaciones No Gubernamentales de Mujeres por todo el país; m) Presentación de un 
proyecto al Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Tecnología de la Información para 
crear casi 100.000 puestos de trabajo cada año; n) Realizar investigaciones administrativas 
sobre cuestiones relativas a la mujer, el matrimonio y la familia en el Irán; o) Creación 
de una facción orientada a la persona en el parlamento; p) Participación en las reuniones 
y conferencias de las Naciones Unidas: los miembros del CNWN han participado de 
manera activa en las reuniones y periodos de sesiones internacionales organizados por 
las Naciones Unidas en todo el mundo, incluso en Nueva York con motivo del Día 
Internacional de la Mujer en marzo de 2005, 2006 y 2007; los miembros participaron en 
los comités internacionales de derechos humanos de la mujer en Bangkok en 2006, en la 
Conferencia de Durban contra el Racismo, la Discriminación Racial y las Formas 
Conexas de Intolerancia en 2001, y en el Consejo de la Comisión de Derechos Humanos 
en Ginebra en el período 2005-2008. 
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 4. Project Concern International 
 
 

  , Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1993 
 
 

 I. Introducción 
 

Objetivos y propósitos de la organización: Impulsados por nuestra preocupación por 
los niños, familias y comunidades más vulnerables del mundo, Project Concern 
International (PCI) concibe un mundo donde se compartan los abundantes recursos, 
donde las comunidades puedan garantizar la salud y el bienestar de sus miembros, y 
donde los niños y las familias puedan vivir con esperanza, buena salud y 
autosuficiencia. La misión del PCI es prevenir las enfermedades, mejorar la salud 
comunitaria y promover el desarrollo sostenible. Actualmente, el PCI opera en los 
siguientes 15 países: Zambia, Malawi, Tanzanía, Etiopía, Botswana, Sudáfrica, la India, 
Indonesia, Bolivia, El Salvador, los Estados Unidos de América, Guatemala, México, 
Nicaragua y el Perú. La labor del PCI se distinguirá por los siguientes principios 
operativos: la rendición de cuentas, la integridad, el fomento de la capacidad y la 
capacidad de respuesta. Los valores básicos del PCI son: valoramos la salud como 
derecho humano básico, promovemos el acceso equitativo, trabajamos como asociados, 
exigimos integridad, celebramos la diversidad, promovemos la igualdad entre los 
géneros, apoyamos la libre determinación de las comunidades, esperamos innovación y 
nuevos avances, actuamos, y consideramos a las personas nuestra organización. 

Cambios significativos en la organización: Entre 2003 y 2004, el PCI se sometió a 
un proceso de planificación estratégica intensivo que dio como resultado un nuevo 
plan estratégico organizativo, así como planes operacionales relativos a países y 
departamentos concretos para el período 2004-2009. Se volvieron a confeccionar la 
visión, la misión, los principios operacionales, los valores básicos y las prioridades 
estratégicas de la organización, utilizando un proceso de planificación estratégica, 
exploración ambiental y establecimiento de orientaciones en toda la organización. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor de  
las Naciones Unidas 
 
 

Participación en la labor del Consejo Económico y Social y sus órganos subsidiarios: 
Los representantes de la organización participaron en: a) Las Conferencias Mundiales 
sobre el SIDA (el Canadá, 2006, y México, 2008); b) Colaboración en la celebración de 
consultas técnicas del UNICEF y el Programa Mundial de Alimentos sobre seguridad 
alimentaria, nutrición y niños afectados por el VIH/SIDA (Italia, 2007) y participación 
en la elaboración de una declaración de consenso; c) En 2007, la organización fue 
invitada como experta a la Consulta técnica regional de la OMS Asia sobre VIH/SIDA y 
nutrición (Tailandia); d) Uno de los miembros del personal del PCI en la India fue 
elegido de entre cientos de mujeres seropositivas, para representar a Asia en el Women 
and AIDS Tour de ONUSIDA en los Estados Unidos. 

Cooperación con los órganos y los organismos especializados de las Naciones 
Unidas sobre el terreno y en la Sede: El PCI y los asociados, incluido el Programa 
Mundial de Alimentos (PMA), organizaron un foro titulado “Inseguridad alimentaria 
y VIH/SIDA: La Doble Epidemia del VIH/SIDA y la Inseguridad Alimentaria en 
África” (2006, Zambia). El foro brindó una importante oportunidad a las ONG 
locales y las organizaciones internacionales de salud pública y desarrollo para 
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intercambiar experiencias sobre la integración de la programación del VIH/SIDA, la 
seguridad alimentaria y la nutrición, tanto para intensificar los esfuerzos colectivos, 
como para fundamentar las decisiones políticas basadas en realidades “de primera 
línea”. El foro se basó en la Consulta de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) sobre nutrición y VIH/SIDA en África y en la Conferencia del Instituto 
Internacional de Investigación sobre Políticas Alimentarias sobre el VIH/SIDA y la 
seguridad alimentaria y nutricional (Sudáfrica, 2005). El foro sirvió de plataforma 
para establecer relaciones entre las organizaciones encargadas de la aplicación para 
fomentar un aprendizaje de colaboración y la incorporación de ese aprendizaje en el 
diseño, financiación y ejecución de futuros programas.  

Basándose en esta convicción cada vez más fuerte, a finales de 2006 el PCI convocó a 
un grupo de presión compuesto por 43 miembros representantes de 25 organizaciones, 
incluidos varios organismos de las Naciones Unidas (la Organización Mundial de la 
Salud y el Programa Mundial de Alimentos). Mediante conferencias mensuales y 
comunicados periódicos por correo electrónico, este grupo informal, conocido ahora 
como FANSHA (Grupo de promoción sobre la seguridad alimentaria y nutricional y el 
VIH/SIDA), ha promovido el intercambio de información, la elaboración de estrategias 
y la coordinación centradas en este tema fundamental. El objetivo general del grupo es 
aumentar la sensibilización de la interacción entre la inseguridad alimentaria y nutritiva 
y el VIH y el SIDA con el objetivo de influir en las decisiones y procesos clave que 
fomentan la reducción del riesgo de transmisión del VIH y el aumento de la resistencia 
al VIH/SIDA, basándose en la Declaración AF06. 

En 2008, ONUSIDA acordó establecer una asociación con el PCI para desarrollar y 
poner en marcha programas de tecnología y de prevención de la siguiente generación 
que logren cambiar las normas sociales destructivas que impulsan la epidemia (como la 
desigualdad entre los géneros, la violencia sexual, el estigma y la discriminación, la 
aceptación de las prácticas sexuales de riesgo, etc.). El PCI y ONUSIDA convocaron 
una reunión de principales donantes y otros líderes políticos y académicos para 
presentar de manera conjunta un prototipo para la siguiente generación de prevención, 
es decir, programas de cambio social o de movilización social. Las presentaciones 
incluyeron a) un examen de los programas de cambios sociales hasta la fecha; b) el 
prototipo de movilización social; c) estimaciones del costo de los programas de 
movilización social; y d) un marco de supervisión y evaluación para los programas de 
cambio social. Esta colaboración condujo finalmente a un importante programa de 
movilización social dirigido a combatir la violencia por motivos de género en Sudáfrica 
como estrategia de prevención del VIH/SIDA. 

En mayo de 2007, ONUSIDA publicó un estudio de casos en forma de monografía 
de la labor realizada por el PCI en la India entre 2004 y 2005, “Superar el 
VIH/SIDA Paso a Paso: AIDS Walk for Life en la India”.  
 

  Actividades en apoyo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio 
 

Objetivo 1: erradicar la pobreza extrema y el hambre: a) 10.722 hogares registraron 
un aumento de los ingresos a través de programas generadores de ingresos. Como 
promedio, el aumento registrado en los ingresos familiares fue del 94% en los 
programas en Bolivia y Nicaragua; b) Se concedieron préstamos a 14.920 miembros 
de grupos de autoayuda en Etiopía y Zambia; c) Se registró una mejora de la 
nutrición de 296.965 niños en Nicaragua, Etiopía y Zambia. 



 E/C.2/2010/2/Add.42
 

10-28415 13 
 

Objetivo 2: lograr la enseñanza primaria universal: a) Mejoramiento de la asistencia 
y el rendimiento de 181.440 niños en la escuela mediante programas educativos en 
Nicaragua y Bolivia; y b) Se proporciona desayuno en la escuela a al menos 
1.366.077 niños cada día. 

Objetivo 3: promover la igualdad entre los sexos y la autonomía de la mujer: a) 
Prestación de apoyo a la microempresa a 18.592 mujeres a través de programas en 
Nicaragua, la India, Etiopía y Zambia; y b) Proporción de educación y capacitación 
a 177.511 mujeres. 

Objetivo 4: reducir la mortalidad infantil: a) Al menos 52.584 niños recibieron 
servicios sanitarios médicos; y b) Según el análisis de Nicaragua, se registró un 
aumento del 65% en los niveles de crecimiento entre los niños a los que iba 
destinado el programa.  

Objetivo 5: mejorar la salud materna: a) más de 30.825 mujeres disfrutaron de 
atención obstétrica o servicios de salud materna en el distrito de Huehuetenango de 
Guatemala. 

Objetivo 6: combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades: a) Según un 
análisis de cohorte realizado en 2008, el 91,2% de los pacientes de tuberculosis 
atendidos por el PCI en 13 estados prioritarios de México fueron curados, frente a 
una tasa de cura nacional media del 84,1%; y b) 356.725 huérfanos y otros niños 
vulnerables se beneficiaron de servicios integrales (educación, nutrición, salud, 
psicosocial, etc.) en Nicaragua, Zambia y Etiopía. 

Objetivo 7: garantizar la sostenibilidad del medio ambiente: a) Creación de 29 
sistemas hidrográficos de los que disfrutan 8.703 personas en Nicaragua; b) 
Construcción de 982 letrinas de las que se benefician 5.407 personas en Nicaragua; 
c) y Refuerzo de 35 redes de agua y saneamiento por toda Centroamérica.  

Actividades en apoyo de los principios globales: el PCI participa de muchas 
formas en los siguientes eventos: el Día Mundial de la Lucha contra el SIDA, el Día 
Mundial del Agua, Día Internacional de la Mujer, el Día Mundial de la Salud, el Día 
Mundial de la Alimentación, el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, y la Semana Mundial de la Lactancia Materna. Se intercambia 
información y se celebran eventos especiales. Una serie de eventos especialmente 
importante tuvo lugar el Día Mundial de la Lucha contra el SIDA en 2004 y 2004, el 
AIDS Walk for Life del PCI. 

El PCI no ha participado plenamente en la labor del Consejo Económico y Social 
debido a la existencia de otras prioridades y a la escasez de recursos humanos y 
financieros. No obstante, cabe destacar que en este periodo concreto sobre el que se 
informa (2005-2008), la participación del PCI a escala regional e internacional 
aumentó y mejoró enormemente durante los años anteriores debido al menos en 
parte a la creciente reputación de la organización en esferas de trabajo concretas 
como la seguridad integrada alimentaria y nutricional y el VIH/SIDA. 
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 5. Sociedad de Misioneras de la Iglesia Metodista Episcopal 
Africana 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1985 
 
 

 I. Introducción 
 
 

La Sociedad de Misioneras de la Iglesia Metodista Episcopal Africana (WMSAMEC) se 
creó en 1864. La Sociedad, fundamentalmente el brazo social de difusión de la Iglesia 
Metodista Episcopal Africana, se esfuerza por crear oportunidades y recursos para 
responder a las cambiantes necesidades y preocupaciones de la población mundial. 
Tenemos sociedades consolidadas por todo el mundo, incluido en prácticamente cada 
estado de los Estados Unidos de América, el África central, África occidental, las 
Bahamas, Bermuda, Centroamérica, Guyana, Haití, Inglaterra, Jamaica, Namibia, la 
República Dominicana, Sudáfrica, Suriname, Trinidad, otras naciones en África 
meridional, y más recientemente, la India. Las principales preocupaciones de la 
Sociedad son las cuestiones relativas a las mujeres, los niños y las familias; no obstante, 
se reconoce que casi todo afecta a nuestras preocupaciones centrales, y que debe 
abordarse la comunidad en su conjunto.  

Mantenemos nuestras afiliaciones con una serie de organizaciones con preocupaciones 
similares, como las siguientes: Church Women United, el National Council of Negro 
Women, la Federación Mundial de Mujeres Metodistas, Bread for the World, el 
Children’s Defense Fund, el Consejo Mundial de Iglesias y el Consejo Nacional de 
Iglesias, entre muchas otras. 
 

 II. Contribución a la labor de las Naciones Unidas 
 
 

Participación en la labor del Consejo Económico y Social y sus órganos subsidiarios: 
Durante el período sobre el que se informa, 2005-2008, la Organización ha seguido 
aprovechando todas las oportunidades de participar en la labor de las Naciones Unidas, 
sus organizaciones afiliadas como el Departamento de Información Pública, el UNICEF, 
la Organización Mundial de la Salud, el Fondo de Población de las Naciones Unidas, la 
Fundación de las Naciones Unidas y otras organizaciones. La Sociedad de Misioneras 
de la Iglesia Metodista Episcopal Africana se toma muy en serio su afiliación con las 
Naciones Unidas, e intenta continuamente promover la labor del Consejo Económico y 
Social, y difundir la información obtenida a través del Departamento de Información 
Pública. Los representantes nombrados asisten a las sesiones de información y otras 
reuniones especiales celebradas en las Naciones Unidas de forma periódica. La 
Organización no pudo enviar a representantes a las reuniones del Consejo Económico y 
Social celebradas en el extranjero, y prefirió destinar esos fondos a apoyar y ejecutar 
programas y proyectos relativos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y 
otros programas que aportaban beneficios a nuestros ámbitos de interés seleccionados. 

Iniciativas emprendidas en apoyo de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM): 
En los 20 distritos de la Sociedad de Misioneras de la Iglesia Metodista Episcopal, 
las iglesias locales operan bancos de alimentos y ropa, visitas hospitalarias y de 
lactancia a domicilio, programas de recuperación de drogadictos, material escolar y 
programas de tutoría, programas de becas, programas de prevención de la violencia 
contra la mujer, comedores de beneficencia, servicios de detección y programación 
del VIH/SIDA, y más. Estos programas inciden en la vida de prácticamente decenas 
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de miles de personas con regularidad. Durante los últimos cuatro años, venimos 
celebrando nuestra conferencia anual de ONG la tercera semana de octubre en las 
Naciones Unidas. Hemos impartido talleres y celebrado seminarios y debates de 
grupos con personal de las Naciones Unidas. A continuación se presenta un breve 
resumen de la programación cuadrienal:  

2005: Tema: “ONG: Asociados en la Promesa: el Cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio”. En 2005, centramos nuestra atención en los ODM. Nuestra 
labor fue educar, fomentar y participar en programas que ofrecerían la ayuda que 
buscamos para cumplir nuestra parte en la consecución de cada uno de los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio en la medida de nuestras posibilidades. Mantuvimos 
nuestra iniciativa del botiquín Maama, iniciada en 2004. Nos desplazamos a 
Mozambique para iniciar la distribución de botiquines a fin de proporcionar los 
medios para propiciar un entorno limpio y seguro para el alumbramiento de bebés 
en las zonas rurales, que carecen de hospitales y clínicas y dependen de parteras o 
técnicas médicas tradicionales. Los botiquines incluían vendas de gasa y cuchillas 
de afeitar esterilizadas, láminas de plástico, algodón y otros elementos simples para 
un parto seguro. También mantuvimos nuestra asociación con el Fondo de los 
Estados Unidos para el UNICEF y participamos en su truco o trato anual de la 
campaña del UNICEF, e iniciamos una participación en curso con el programa 
“Escuela en caja”, financiando varias cajas. Los jóvenes de nuestra organización 
también participaron en una campaña de escritura de cartas con niños de zonas 
devastadas por la guerra a través del UNICEF. Asimismo, también pudimos influir 
en la vida de más de 15 millones de niños menores de 18 años que han perdido a 
uno de sus padres o a ambos a causa del SIDA a través del UNICEF/VIH/SIDA-
huérfanos y niños vulnerables. A tal efecto, recaudamos más de 35.000 dólares, y 
recibimos un premio del Fondo de los Estados Unidos para el UNICEF por nuestros 
esfuerzos.  

2006: Tema: “El Agente de la Sociedad de Misioneras para el Cambio: MACRO 
Incidencia en el Futuro”. Nuestros esfuerzos en 2006 continuaron centrándose en los 
ODM en las esferas de la educación y la promoción. Continuamos con nuestra 
campaña “Escuela en caja” y se amplió la iniciativa “únete por la niñez, únete con la 
juventud, únete para vencer al SIDA”. También pusimos en marcha una campaña de 
sensibilización y ayuda para los habitantes de Darfur. Establecimos una asociación 
con “My Sister’s Keeper”, proporcionando asistencia financiera para la subsistencia 
de los refugiados del Sudán. En nuestra conferencia de 2006, contamos con 
presentaciones realizadas por el Fondo de Población de las Naciones Unidas 
(UNFPA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). 

2007: Tema: “Sociedad de Misioneras — Prolongar el Legado, Abrazar el Pasado, 
Empoderadas para el Futuro”. Nuestros esfuerzos de 2007 se centraron de nuevo en 
promover los ODM al comenzar nuestra asociación con el UNFPA, haciendo nuestra 
su campaña para erradicar la fístula obstétrica. Nos embarcamos en una importante 
campaña de recaudación de fondos. Celebramos una campaña de conexión el Día de 
la Madre para educar y recaudar al mismo tiempo fondos para la fístula obstétrica. 
Concedimos especial importancia al ODM 7 y nos asociamos con el UNICEF para 
trabajar en proyectos de agua y saneamiento y el Proyecto Grifo.  
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2008: Tema: “La Sociedad de Misioneras: Celebrando 20 años de testimonio, ministerio 
y servicio mundiales de las ONG”. Durante 2008, llevamos a cabo una labor de 
introspección con motivo del vigésimo aniversario de la celebración de conferencias en 
las Naciones Unidas. Conmemoramos a la Hermana Wilhelmina Lawrence (fallecida), 
la Presidenta visionaria cuyos esfuerzos condujeron en 1985 a nuestra condición de 
ONG. No obstante, nuestra labor de introspección generó una energía renovada para 
continuar centrándonos en los ODM y las campañas que nos brindarían la oportunidad 
de marcar la diferencia. Continuamos nuestros esfuerzos para erradicar la fístula y 
comenzamos los preparativos para visitar Malawi a finales de 2009 o principios de 2010 
para la primera distribución de fondos para consultas. Estamos en contacto con el 
UNFPA para ayudar a facilitar el viaje y la distribución. También enviaremos fondos a 
Ghana para la distribución a hospitales y clínicas a través del UNFPA. También 
identificamos el microcrédito como próxima campaña importante y comenzamos a 
analizar los aspectos logísticos de la misma.  
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 6. Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1989 
 

Objetivos de la organización: Los principales objetivos de la Asamblea Mundial de 
Empresas Pequeñas y Medianas (AMEPM) son los siguientes: a) Articular las 
preocupaciones y los intereses de las empresas pequeñas y medianas (PYME) en 
diversos foros nacionales, regionales e internacionales; b) Crear relaciones entre las 
PYME en los países desarrollados y en desarrollo fomentando la cooperación entre 
empresas; c) Crear redes con organizaciones similares o conexas; d) Ampliar la 
colaboración con organismos de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales; 
e) Fomentar la capacidad de las PYME a través de programas de desarrollo de la 
gestión y las capacidades; f) Difundir información sobre los acontecimientos 
internacionales en el sector de las PYME; y g) Llevar a cabo estudios e investigaciones 
sobre cuestiones de actualidad a las que se enfrentan las PYME. Desde su creación, 
la Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas se esfuerza por estimular, 
promover, fomentar y coordinar la cooperación y el movimiento internacionales 
para el crecimiento y el desarrollo de las PYME. 

En el período 2005-2009, la Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas 
prosiguió con sus actividades dirigidas a apoyar la causa de las PYME por todo el 
mundo. Estableció una Misión Permanente ante la Organización de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y otras organizaciones de las Naciones Unidas en 
cooperación con el Instituto Europeo para el Desarrollo Económico en el último 
trimestre de 2006. Asimismo, presentó un memorando de cooperación a la ONUDI 
(Austria, 2007). La Organización Mundial de Aduanas concedió a la Asamblea Mundial 
de Empresas Pequeñas y Medianas la condición de observadora. 
 
 

  Contribución a la labor de las Naciones Unidas 
 
 

  Participación en las actividades del Consejo Económico y Social, sus órganos 
subsidiarios y otras conferencias de las Naciones Unidas 
 

La participación de la Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas fue la siguiente: 
a) Presentación de una declaración en la 21ª reunión de la Comisión Económica y Social 
para Asia y el Pacífico (CESCAP) (Tailandia, 2005); b) Participación en la 31ª reunión 
de la Junta de Desarrollo Industrial de la ONUDI (Viena, 2006); c) Participación en el 
primer período de sesiones del Comité de Cooperación e Integración Económicas de la 
Comisión Económica de las Naciones Unidas para Europa (CEPE) (Suiza, 2006); d) 
Participación en la 175ª reunión de la Junta Ejecutiva de la Organización de las 
Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (Francia, 2006); 
e) Participación en la segunda conferencia empresarial internacional de la Nueva 
Alianza para el Desarrollo de África (NEPAD) (Nigeria, 2006); f) Participación en la 
celebración del 40º aniversario de la ONUDI (Austria, 2006); g) Participación en la 32ª 
reunión de la Junta de Desarrollo Industrial de la ONUDI (Austria, 2006); h) 
Participación en la 33ª reunión de la Junta de Desarrollo Industrial de la ONUDI 
(Austria, 2007); i) Presentación de un documento en el seminario nacional celebrado por 
la Comisión de Planificación de la India y el Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD) sobre asuntos relativos al desarrollo humano: desarrollo de la 
capacidad en los Estados de la India (la India, 2007); j) participación en el Foro de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) sobre el trabajo decente por una 
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globalización justa (Portugal, 2007); k) Participación en la 34ª reunión de a Junta de 
Desarrollo Industrial de la ONUDI (Austria, 2008); i) Participación en la 64ª reunión de 
la CESCAP, (Tailandia, 2008). 

Otras reuniones: Participación en a) la primera reunión anual general de la red 
internacional para las PYME (Barcelona, 2005); b) XVI Conferencia Internacional 
de la Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas sobre las PYME 
(Rumanía, 2005); c) 50ª Conferencia sobre el Consejo Internacional para la pequeña 
empresa (Estados Unidos de América, 2005); d) XVII Convención Mundial sobre 
PYME de la Asamblea Mundial de Empresas Pequeñas y Medianas (República de 
Corea, 2006); e) Conferencia Mundial de la Organización de Cooperación y 
Desarrollo Económicos (OCDE) y el Consejo de Cooperación Económica en Asia y 
el Pacífico (APEC) (Grecia, 2006); f) 3ª Exposición Mundial de PYME (Región 
Administrativa Especial de Hong Kong de China, 2006); g) Conferencia Mundial de 
la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos sobre “Promoción de la 
función de las PYME en las cadenas de valor mundiales” (el Japón, 2007); h) 
Seminario sobre pequeñas ciberempresas: Desarrollo de las empresas y los 
mercados para la sostenibilidad (la India, 2007); i) Reunión de expertos para 
comparar los mejores precios para crear un entorno favorable a la optimización de 
los beneficios del desarrollo, el crecimiento económico y la inversión en países en 
desarrollo y países en transición (Suiza, 2007); j) Discurso ante la Convención 
Nacional organizada por el Consejo Nacional de empresas privadas pequeñas y 
medianas de Rumania (Rumania, 2008); k) Emisión de una declaración en la cuarta 
Conferencia Internacional sobre liderazgo femenino y exposición de pequeñas y 
medianas empresas 2008 (el Pakistán, 2008); l) Participación en la Entrega de 
Premios Nacional de empresas pequeñas, medianas y microempresas (la India, 
2008); m) Participación en la 10ª Jubilee Fair de empresas pequeñas y medianas 
(Montenegro, 2008); n) Participación en el 35º Congreso Internacional de pequeñas 
empresas (Irlanda del Norte, 2008); o) Participación en el evento “Principales 
Empresas Privadas Nacionales — Top 2007 — XVI Edición”, organizado por el 
Consejo Nacional de empresas privadas pequeñas y medianas de Rumania (2008). 

Otras actividades: estudios de investigación: realización de un estudio sobre el terreno 
para el Ministerio de Industrias de Pequeña Escala del Gobierno de la India titulado 
“Papel y retos de las pequeñas empresas de servicio en la India” (2005-2006); realización de 
un estudio de viabilidad para un centro de misiones bionergéticas, Gobierno de Uttar 
Pradesh (la India), sobre la instalación de centrales de biogás en las aldeas de los 
naxalitas en el Distrito de Sonbhadra de la Provincia de Uttar Pradesh en la India. 

 

 


